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0 Johdanto

Tama opas on tarkoitettu avuksi eldkelaitosten eldkeneuvojille, kun
he kertovat eldkkeensaajalle osittaisen varhennetun vanhuuseldakkeen
(OVE) vaikutuksista.

Oppaassa on kerrottu lyhyesti ja yksinkertaistaen OVE:n pddpiirteet
ja sen vaikutukset eri etuuksiin ja muihin eldkkeisiin. Mukana on myds
yksinkertaisia esimerkkejd. Opasta voi jakaa eldkkeensaajille tarvittaessa.

e Osittainen varhennettu vanhuuselidke (OVE)
- pddpiirteet

OVE alkaen 61 vuoden idstd

OVE on osa henkilon omaa ansaittua vanhuuseldkettd, jonka voi
ottaa 61 vuoden idstd alkaen ilman yldikdrajaa.

Alaikdraja nousee vuonna 1964 syntyneilld 62 vuoteen.

Sen jilkeen syntyneilld OVE:n alaikdraja nousee enintddn
kaksi kuukautta kerrallaan kuten alin vanhuuseldkeikd. Néin
OVE:n alaikdraja tulee vuonna 1964 ja sen jdlkeen syntyneilld
olemaan kolme vuotta ennen alinta vanhuuselékeikdd.

OVE myonnetddn eldkehakemuksen vireille tuloa seuraavan
kuukauden alusta. OVE:a ei mydonnetd takautuvasti. OVE-laisella
ei ole oikeutta saada tyoeldkekorttia.
Henkild voi tyoskennelld vapaasti samalla, kun hdn saa
OVE:a tai hdn voi olla tydskentelemattd ja saada esimerkiksi jotain
etuutta. Jos henkilo haluaa vahentda tyétdan OVE:n ottamisen takia,
tyonantajalla on velvollisuus yrittdaa jarjestaa osa-aikaista tyota.
OVE-aikana saaduista tydansioista karttuu uutta tydeldkettd 1,7 %
(vuoden 2025 loppuun asti) 63 vuoden idn tayttamiskuukauden
loppuun saakka. Sen jdlkeisistd tydansioista eldkettd kertyy 1,5 %.

Kenelle ei OVE:a

OVE:a ei saa, jos henkild saa

e jotain muuta omaan tydskentelyyn perustuvaa Suomen
tydeldkelakien mukaista etuutta tai

e luopumistukea tai

e tyokyvyttomyyseldke on lepdamadssa tydnteon vuoksi. Tyokyvytto-
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myyseldke on edelleen jatkuva, vaikka se on lepddamdssa tydnteon
vuoksi. Siksi tand aikana tydkyvyttomyyseldke estdad OVE:n ottamisen.

Mydskaadn sellaisille julkisilla aloilla tydskenteleville, jotka ovat
jo tayttaneet ikdluokan alinta vanhuuseldkeikdd alemman amma-
tillisen eldkeikdansd, OVE:a ei mydnnetd ennen ikdluokan alinta
vanhuuseldkeikdd. Se olisi varhentamisen vuoksi epdedullista.

ESIMERKKI: Henkilén alempi ammatillinen vanhuuseldkeikd on 62 vuotta. Ikdluokan alin
vanhuuseldke on 64 vuotta. Jos henkilé ottaisi 62-vuotiaana 50-prosenttisen OVE:n sen sijaan,
ettd siirtyisi vanhuuseldkkeelle, hdnen tdysi vanhuuseldkkeensd pienenisi 4,8 prosenttia.

OVE joko 25 tai 50 prosenttia kertyneestd eldkkeestd
OVE:n madrd on joko 25 tai 50 prosenttia koko siitd vanhuuseldk-
keestd (pohjaeldke), joka on kertynyt OVE:n alkamista edeltdavan
vuoden loppuun mennessd kaikkien tydeldkelakien mukaan.

ESIMERKKI: Henkilo on syntynyt kesdkuussa 1959. Ansaittu eldke vuoden 2019 lopussa
on 2 500 e/kk. OVE alkaa 1.7.2020. OVE:n osuus ansaitusta eléikkeestd on 2 500 x 25 (tai 50) %
= 625 e/kk (tai 1 250 e/kk).

OVE:n voi ottaa ensin 25 prosentin osuutena ja sitten myéhemmin
korottaa sitd toisella 25 prosentin osuudella. Sen jdlkeen OVE:n
madrad ei voi muuttaa. Jos OVE:n ottaa heti 50 prosentin suuruisena,
ei sitd voi endd sen jdlkeen muuttaa.

OVE:ssa on mukana kaikkien tydeldkelakien mukaan ansaittu
eldke. Siita ei voi ottaa esimerkiksi vain yhden tydeldkelain mukaan
kertynyttd osuutta.

Yksityisalojen lisdeldkettd ei myonneta OVE:ssa. Julkisten alo-
jen lisdeldke voi olla mukana OVE-osuudessa, jos henkil6 on tayt-
tanyt alemman vanhuuseldkeikdnsa OVE:lle siirtyessaan.

OVE:een tehdddn varhennusvihennys ennen omaa eldkeikdd

Eldkkeen 25 tai 5o prosentin mdaraa pienennetddn pysyvasti
varhennusvdhennykselld, jos eldkkeen ottaa ennen oman ikdluokan
alinta elakeikaa. Jokainen kuukausi, jolla eldkkeensaajan ikda OVE:n
alkamiskuukautena alittaa eldkkeensaajan oman ikdluokan alim-
man eldkeidn, pienentdd OVE:n maarad o,4 prosentilla. OVE:n
maara tarkistetaan viela elinaikakertoimella, kuten kaikki muutkin
ansaitut elakkeet.



ESIMERKKI: Edellisen esimerkin eldkkeensaaja ottaa OVE:n, joka on 25 prosenttia
ansaitusta eldkkeestd, 625 e/kk. Kun eldkkeensaaja on syntynyt vuonna 1959, hdnen ikd-
luokkansa alin eldkeikd on 64 vuotta ja 3 kuukautta. Kun hdn ottaa OVE:n heti 61 vuotta
tdytettyddn 1.7.2020, varhennusvidhennys on 0,4 x 39 kk = 15,6 %. OVE:n mddrd on silloin
625 — (625 X 0,156) = 527,50 e/kk.

Vuonna 2020 alle 62-vuotiaisiin sovellettava elinaikakerroin on 0,95404. OVE:n mddrd
elinaikakertoimella tarkistamisen jdlkeen on 527,50 x 0,95404 = 503,26 e/kk.

Jos ennen vuotta 1960 syntyneelld henkildlld on julkisen alan pal-
velusta ajalta ennen vuotta 1995, ja OVE alkaa ennen julkisen alan
henkilokohtaista eldkeikdd, hanen julkisen alan OVE-osuutensa
ajalta ennen vuotta 1995 normeerataan varhentamisen lisdksi.
Tama tarkoittaa, ettd hdanen korkeampi eldkekarttumansa tuolta
ajalta muunnetaan pienemmaksi siksi, ettd hdan ottaa osan eldk-
keestddn ennen julkisen alan eldkeikda. OVE ei mydskadan silloin
sisdlld julkisen alan lisdeldkeosuutta.

OVE varhennetaan aina ikdluokan alimmasta vanhuuseldkeidsta, vaik-
ka henkildlla olisi jokin muu julkisen alan henkilékohtainen eldkeika.

OVE:een voi tulla myds lykkdyskorotus eldkeidn jdlkeen

OVE:n voi ottaa my0s vasta sen jdlkeen, kun eldkkeensaaja tayttda
ikdluokkansa alimman vanhuuseldkeidn. Silloin OVE-osuutta koro-
tetaan lykkdyskorotuksella, joka on 0,4 prosenttia jokaiselta kuu-
kaudelta, jolta eldkkeen ottamista lykdtdaan. Lykdttavalle elakkeelle
ei ole yldikarajaa.

ESIMERKKI: Vuonna 1956 heindkuussa syntynyt elikkeensaaja (ikdluokan alin eldkeikd
on 63 vuotta 6 kuukautta) siirtyy OVE:lle vuoden 2020 heindkuussa. Eldkettd on lykdtty
5 kuukaudella. Lykkdyskorotus OVE-osuuteen on 5 x 0,4 =2 %.

Lykkdyskorotus tehddan aina ikdluokan alimmasta eldkeidsta,
vaikka henkildlla olisi jokin muu julkisen alan henkilokohtainen tai
ammatillinen eldkeika.

Jos OVE-lainen saa tydttomyysetuutta lykkdysaikana, vahennetdan
lykkdyskorotusta laskettaessa tydttomyyskuukaudet lykkdysajasta.

OVE:a ei voi lakkauttaa, mutta voi harkita 3 kuukautta

OVE:a ei voi lakkauttaa kuten ei muutakaan vanhuuselaketta.
Jos kuitenkin eldkkeensaaja pdattad, ettd han ei haluakaan



ottaa OVE:a, han voi 3 kuukauden sisdlld OVE-pdatdksen anta-
misesta peruuttaa OVE:n. Talloin jo maksettu OVE peritddn eldk-
keensaajalta takaisin.

LISATIETOA www.tyoelakelakipalvelu.fi — Etuudet — Osittainen varhennettu vanhuuseléke
—ohjeisto.

9 OVE ja vanhuuseldke

Kun OVE-lainen tayttdd ikdluokkansa alimman vanhuuseldkeian,

hdn voi ottaa loput ansaitusta elakkeestdan, jos hdan on lopettanut
pddasiallisen tydnsd. OVE-osuus jaa vanhuuseldkkeen osaksi ja pie-
nentdd pysyvasti vanhuuseldkettd varhennusvahennyksen vuoksi.

Jos henkild on ottanut OVE:n vasta alimman eldkeidn jdlkeen,
OVE-osuutta on korotettu lykkdyskorotuksella.

Jos vanhuuseldke alkaa ikdluokan alimman eldkeidn jalkeen,
vanhuuseldkkeen muuhun kuin OVE-osaan lasketaan lykkdysko-
rotus sen hetken lykkdyskuukausien mukaisesti, jolloin henkilo
ottaa vanhuuseldkkeensa.

Ennen vuotta 1995 karttunut julkisen alan OVE-elakeosuus on
voitu normeerata, jos OVE on alkanut ennen julkisen alan eldke-
ikdd. Jos vanhuuseldke OVE:n jdlkeen alkaa julkisen alan eldke-
idssd tai sen jdlkeen, sddstdosuutta ei normeerata.

OVE:n jilkeinen vanhuuseldke sisdltdd

® OVE:n sellaisena kuin se on ollut maksussa

e Sdastoosuuden (pohjaeldkkeestda myontamattd olevan ansaitun
elakkeen osuuden; lykkdyskorotettuna, jos vanhuuseldke alkaa
ikdluokan alimman eldkeidn jdlkeen)

e OVE:n alkamisvuonna ja sen jdlkeen tydstd ja palkattomilta
ajoilta kertyneen eldkkeen vanhuuseldkkeen alkamista edeltdavdn
kuukauden loppuun (lykkdyskorotettuna, jos vanhuuseldke alkaa
alimman eldkeidn jalkeen)

e Jos OVE on alkanut ennen julkisen alan henkilokohtaista eldke-
ikdd, vanhuuseldkkeessa on julkisen alan lisdeldkeosuutta riip-
puen siitd, milloin vanhuuseldke alkaa: Jos vanhuuseldke alkaa
ennen julkisen alan eldkeikdd, lisdeldkeosuutta ei ole. Jos vanhuus-
eldke alkaa henkilokohtaisessa eldkeidssa, ja tydonteko on jatkunut
elakeikadn saakka, elakkeessd on sddstoosuutta vastaava lisa-
eldkeosuus



¢ Mahdollisen yksityisen alan tydnantajan jarjestaman lisdeldkkeen
osuuden.
Tyo pitda paattad, jotta saa vanhuuseldkkeen OVE:n jdlkeen.
Jos OVE-laisella on useampi tyd, pddasiallinen tyo pitdaad lopettaa.
Se on ldahtokohtaisesti tyd, jossa on ollut ansioita eniten
vanhuuseldkkeen alkamista edeltdavadn kalenterivuoden aikana.
OVE:n jadlkeisen vanhuuseldkkeen voi saada myds yksityisen
alan suojatussa alennetussa eldkeidssa tai julkisen alan alem-
massa ammatillisessa eldkeidssa (jos sellaiseen on oikeus). Jos
OVE:n jalkeinen vanhuuseldke myonnetddn ennen ikdluokan alinta
vanhuuseladkeikda, yksityisen alan sadstéosuuteen tehddan var-
hennusvahennys. Julkisen alan sadstéosuus varhennetaan vain,
jos vanhuuseldke mydnnetddn yksityisen alan alennetussa eldke-
idssd ja jos se on matalampi kuin henkilon julkisen alan eldkeika.

LISATIETOA www.tyoelakelakipalvelu.fi — Etuudet — Vanhuuseléke — Mécdrd — Vanhuus-
eldkkeen mddrd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jdlkeen.

@ OVE ja tyokyvyttomyyselike

Jos OVE-lainen tulee tydeldkelakien tarkoittamalla tavalla tyoky-
vyttomaksi, han voi saada tyokyvyttomyyseldkkeen. Tyokyvytto-
myyseldake on muuten samansuuruinen kuin muillakin, mutta OVE-
eldkeosuus jaa osaksi tyokyvyttomyyseldkettd. Se tarkoittaa, ettad
e eldke jda OVE:n varhennusvdhennyksen verran pysyvasti pienem-
maksi kuin mitd se olisi ollut, jos henkild ei olisi ottanut OVE:a

e jos henkild on vdahentanyt tyontekoa OVE-aikana, jda eldkekertyma
tybansioista pienemmaksi verrattuna siihen, ettd olisi jatkanut
tyontekoa taysiaikaisesti.

Tyokyvyttomyyseldke sisdltdd

e OVE:n sellaisena kuin se on ollut maksussa

e Sddstoosuuden (OVE:a varten lasketusta pohjaeldkkeestd
myontamattd olevan ansaitun eldkkeen osuuden)

e OVE:n alkamisvuonna ja sen jdlkeen tyosta ja palkattomilta
ajoilta kertyneen eldkkeen tyokyvyttomyyden alkamista edeltavédn
vuoden loppuun

e Mahdollisen tulevan ajan osuuden (kuukaudet tyokyvyttomyyden
alkamisvuoden alusta ikdluokan alimpaan vanhuuselakeikdan



x viiden tydkyvyttomyyden alkamisvuotta edeltdavan kalenterivuo-
den keskikuukausiansio x 1,5 %)

e Mahdollisen julkisten alojen eldkelakien mukaisen lisdeldkeosuuden
e Mahdollisen yksityisen alan tydnantajan jarjestaman lisdelakkeen
osuuden.

Jos OVE:a sisaltava tydkyvyttomyyseldke jda lepdamaddn tydnteon
vuoksi, OVE-osuutta maksetaan myds lepddmisen ajan.

Jos henkilo kokee tyokykynsd olevan heikentymdssa niin, ettd
hdn aikoo hakea myohemmin tydkyvyttomyyseladkettd, voi olla
parempi olla hakematta OVE:a. OVE:een tehddan varhennusva-
hennys ja se jda pysyvasti osaksi eldkettd, jos tydkyvyttémyyseldke
mydnnetddn mydhemmin.

LISATIETOA www.tyoelakelakipalvelu.fi — Etuudet — Tyokyvyttémyyselédke — Mdcdird — Tyo-
kyvyttomyyseldkkeen mddird osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jélkeen.

e Leskenelike tyoeldikejirjestelmdssad

Perhe-eldkettd maksetaan kuolleen henkilon (edunjattdja)
puolisolle ja alaikdisille lapsille. Perhe-elake lasketaan sen
elakkeen perusteella, jota edunjdttdja sai tai johon hanelld olisi
tyokyvyttomana ollut oikeus kuollessaan.

Edunjdttdjd OVE:lla

® Jos edunjattdja sai kuollessaan OVE:a, mutta ei ollut vield tayttanyt
minkddn tydeldkelain mukaista vanhuuseldkeikdd, perhe-eldkkeen
peruste on se taysi tydkyvyttomyyseldke, jonka edunjattdja olisi saanut,
jos edunjattdja olisi tullut tyokyvyttémaksi kuolinpdivandan. Talldin
perhe-eldkkeen peruste lasketaan kuten edelld on selostettu tyokyvyt-
tomyyseldakkeestd OVE:n jdlkeen.

® Jos edunjattdja sai kuollessaan OVE:a ja oli tayttanyt jonkin tyo-
eldkelain mukaisen vanhuuseldkeidn, perhe-eldkkeen peruste laske-
taan kuten edelld vanhuuseldke OVE:n jdlkeen.

Leski OVE:lla

e | eskeneldkettd vahentdvana otetaan huomioon lesken omat eldke-
tulot tai se eldke, johon han olisi tydkyvyttomaksi tullessaan oikeutettu
edunjattdjan kuollessa.

e Osittaista vanhuuseldkettad saavan lesken tyoeldkkeend pidetdan



laskennallista tydkyvyttomyyseldkettd, jos leski ei ollut tayttdanyt
minkdan tydeldkelain mukaista vanhuuseldkeikda edunjattdjan
kuolinpdivdand. Laskennallisen tydkyvyttomyyseldkkeen maara
lasketaan kuten edelld on selostettu tydkyvyttomyyseldkkeesta
OVE:n jalkeen.

® Jos OVE:a saava leski oli tayttanyt jonkin tydeldkelain mukaisen
vanhuuseldkeidn edunjattdjan kuolinpdivana, leskeneldkkeen vahen-
tamisessa lesken omana eldkkeend pidetdan laskennallista vanhuus-
eldkettd. Se lasketaan muuten kuten edelld vanhuuseldke OVE:n jal-
keen, mutta lesken OVE-aikana karttuneesta eldkkeesta otetaan huo-
mioon vain edunjattdjan kuolinvuotta edeltdvan vuoden loppuun
mennessd ansaittu eldke.

@ Kansaneldke

OVE:a ei voi saada kansaneldkkeend. Kun kansaneldkkeen (tyo-
kyvyttomyys- tai vanhuuseldke) madraa lasketaan OVE:a saavalle,
lisdatddn OVE:n varhennusvahennys elakkeensaajan tuloksi. Toisin
sanoen, OVE otetaan Kelan eldkettd laskettaessa huomioon mak-
settavaa eldkettd suurempana.

Lisdksi Kelan varhennetussa vanhuuseldkkeessa (VAVE) ja
vanhuuseldkkeessa tulona otetaan huomioon tydeldkejarjestel-
man vanhuuseldkkeen ja OVE:n erotus ennakoituna tydeldkkeend,
jos henkild ei ole vield hakenut vanhuuseldketta tydeldkkeena.
Ennakoitu vanhuuseldke on tyoeldkejarjestelman laskema arvio
vanhuuselakkeen maardstd alimpaan vanhuuseldkeikdan asti.
Lykkdyskorotusta ei oteta Kelan eldkettd laskettaessa huomioon.

Kelan VAVE:a tai vanhuuseldkettd saava ei ole oikeutettu tyot-
tomyysetuuteen.

LISATIETOA www.tyoelakelakipalvelu.fi — Etuudet — Etuuden mddrdytyminen — Kelalle
ilmoitettava tyoeldkkeen mddrd

o Kelan leskeneldke

Alle 65-vuotiaalle voidaan maksaa kansaneldkelain mukaista lesken-
eldkettd. Kun leskeneldkkeen tulosidonnainen tdydennysmaara las-
ketaan henkil6lle, jonka tyoeldkkeessa on OVE-osa, lisdtdan OVE:n
varhennusvahennys eldkkeensaajan tuloksi. OVE toisin sanoen
otetaan huomioon maksettavaa eldkettd suurempana.



@ Takuuelike

OVE:n perusteella ei synny oikeutta takuueldkkeeseen. Jos henkild
saa jotain muuta takuueldkkeeseen oikeuttavaa Suomesta makset-
tavaa eldkettd OVE:n rinnalla, maksussa oleva OVE otetaan takuu-
eldkettd pienentavana tulona huomioon.

Muuta tydeldkettd, jota ei vield saa, ei oteta tulona huomioon.
Takuuelakkeen saadakseen tulee kuitenkin hakea kaikki ne eldk-
keet, joihin voisi olla oikeus, myos OVE.

Takuueldkettd pienennetddn OVE:n varhennusprosentilla, jos
takuueldke tulee mydnnettavaksi OVE-laiselle jonkin muun eldkkeen
perusteella.

Q Tyéttomyysturva ja vuorottelukorvaus

OVE ei estd tyottomyysturvaetuuden saamista eikd OVE:a vdahennetd
tyottomyyspdivarahan tai tyomarkkinatuen méaarasta. OVE-laisen
tyottomyyspdivaraha madrdytyy normaalisti tydttomyyttd edeltavan
tydskentelyn perusteella.

Jos henkild ei ole 55 ikdvuoteen mennessa koskaan tydskennel-
lyt tydttomyyspdivdarahan tyottomyysehtoon vaadittavaa aikaa (6
kuukauden tyoskentely), tydmarkkinatukea maksetaan tarveharkin-
nan perusteella. Silloin OVE otetaan tydmarkkinatukea pienentdva-
nd tulona huomioon. Karttuneen tydelakkeen méaara on silloin hyvin
pieni ja OVE todella pieni, eikd OVE:a kannata ottaa. Tyypillisesti
tydeldkettd kartuttanut henkild tayttaa tyossdoloehdon, eikd tarve-
harkintaa sovelleta.

Jos OVE-lainen on tydttomyysturvan lisdpdivilld, hdn voi saada
tydeldkkeen ja kansaneldkkeen vanhuuseldkkeen varhentamatto-
mana jo 62 vuoden idstd (ennen vuotta 1958 syntyneet). OVE-osa
sdilyy tydeldakkeessd edelleen samansuuruisena, mutta sadstéosuus
sekd OVE:n alkamisvuonna ja OVE:n rinnalla kertyneet elakkeet
mydnnetddn varhentamattomana.

Vuonna 1958-1961 syntyneilld vastaava ikdraja on kansanelak-
keessd 64 vuotta. Tydeldkkeessd ei endd vuonna 1958 ja sen jdlkeen
syntyneilld ole oikeutta vahentamattomaan vanhuuseldkkeeseen
ennen ikdluokan alinta vanhuuseldkeikaa.

Jos henkild saa tyottomyysetuutta ikdluokan alimman eldkeidn
jalkeen, se estda lykkdyskorotuksen kertymisen samalta ajalta.
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OVE kayttaytyy vuorottelukorvauksen suhteen samalla tavalla
kuin tyottomyysturvan. OVE ei estd vuorotteluvapaata eikd vaikuta
vuorottelukorvaukseen.

@ Eldketuki

Jos henkild on ottanut OVE:n, han ei voi saada eldketukea. Vas-
taavasti, jos henkild on hakenut eldketuen, sen maksu lakkaa, jos
henkild haluaa siirtyd OVE:lle.

@ Sairausvakuutus

Jos sairauspdivdrahaa saavalle mydnnetdadan OVE, sairauspdivdrahan
maksaminen jatkuu normaalisti niiden tulojen perusteella, joilla se
on alun perin mydnnetty.

Jos OVE:n saaja hakee sairauspdivdrahaa, hanelld on siihen
oikeus, jos hdn on sairauden vuoksi kykenemdton tekemdan taval-
lista tyotddn. Tyottomadna tyonhakijana olevalle OVE:n saajalle voi-
daan myontdd sairauspdivdraha.

@ Kuntoutus

OVE ei estd Kelan kuntoutusrahan saamista eikd vahenna sita.
Kelan kuntoutusraha maardytyy samalla tavalla kuten sairauspai-
vdraha. Kuntoutusrahan perusteena oleva vuositydansio maaraytyy
normaalisti kuten tyossa olevalle.

Tyoeldkejdrjestelman kuntoutusraha maaraytyy kuten tydkyvyt-
tomyyseldke, jota korotetaan 33 prosentilla (ks. kohta 3). OVE-osuu-
den lisdksi siihen tulee sddstdbosuus, mydntamattd oleva karttuma
sekd tulevan ajan osuus, jotka kaikki korotetaan 33 prosentilla.

@ Asumistuki

Kela tukee asumista eri tavoin. Muun muassa pienituloisten ruoka-
kuntien ja eldkkeensaajien asumismenoja helpottamaan makse-
taan yleista asumistukea (YLAT) ja eldkkeensaajan asumistukea
(ELAT). Pelkastdaan OVE:n perusteella ei synny oikeutta ELAT:iin. Sen
voi kuitenkin saada esimerkiksi muun ELAT:iin oikeuttavan eldakkeen
perusteella. Jos OVE:n saajalla ei olisi oikeutta ELAT:iin, hdn voi saa-
da YLAT:ia. OVE:n mddra otetaan huomioon maksetun suuruisena
asumistukia laskettaessa.
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@ Toimeentulotuki

OVE otetaan tulona huomioon toimeentulotukea laskettaessa
maksetun suuruisena. Koska toimeentulotuki on viimesijaista
toimeentuloturvaa, edellytetddn yleensd, ettd kaikki mahdolliset
etuudet, joihin on oikeus, haetaan ensin. Toimeentulotukea saavalle
henkil6lle voidaan suositella OVE:a, mutta koska OVE:n ottaminen
pienentdd tulevaa etuutta, ei sen ottamista voida vaatia toimeentu-
lotuen asiakkaalta.

@ Vammaistuet

16 vuotta tayttdneelle voidaan maksaa vammaisetuuksina 16 vuotta
tayttaneen vammaistukea tai eldketta saavan hoitotukea. Se, kum-
paan tukeen on oikeus, maaraytyy sen perusteella, saako henkilo
hoitotuen perusteena olevaa eldketta kuten tayttd tydkyvyttomyy-
seldkettd tai vanhuuseldkettd vai ei.

OVE:n perusteella ei ole oikeutta eldkettd saavan hoitotukeen.
OVE:lle jadneelle voidaan mydntad 16 vuotta tayttdneen vammais-
tuki, jos han tayttad taman saamisen edellytykset.

Molemmat tuet on porrastettu kolmeen eri tasoon. Tuen myon-
tdmiseen ei vaikuta hakijan varallisuus tai tulot. Lisaksi tuet ovat
verottomia.

@ Verotus

OVE on eldketuloa, josta saa verotuksessa eldketulovahennyksen.
Eldketulovdahennystd pienentda tosin kaikki palkkatulo, jota saa
samaan aikaan.

Teoriassa, jos henkild saisi saman summan rahaa joko pelkds-
tddn palkkana tai pelkdstdaan eldkkeend tai sekd palkkana ettd
elakkeend, tdma viimeinen vaihtoehto olisi verotuksen mielessa
edullisinta. Ndin verotuksella pyritddn tukemaan eldkkeelld tehtd-
vdd osa-aikaista tyota.

12



ESIMERKKI OVE:n ja palkkatulon yhteisvaikutus verotuksessa, euroa/kk.

OVE:n alkamiseen OVE Palkka Bruttotulot  Nettotulot Vero % Vero %

mennessd OVE:n yhteensd ilman
palkasta aikana OVE:a
ansaittu eldke
1500 604 0] 604 604 0,0 0,0
604 1500 2104 1779 15,5 12,9
604 3000 3604 2559 29,0 26,6
2000 805 o 805 805 0,0 0,0
8os 2000 2805 2196 21,7 19,1
805 4000 4805 3178 33,9 31,9
3000 1208 ) 1208 1113 78 0,0
1208 3000 4208 2908 30,9 26,6
1208 6000 7208 4376 39,3 38,1
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LITA-etuudet

Jos ty6tapaturmasta (tai ammattitaudista), liikennevahingosta tai
potilasvahingosta (LITA-etuudet) aiheutuva vahinkotapahtuma on
ollut ennen OVE:a, henkilon ei kannattane ottaa OVE:a. Yleensa
LITA-etuus on suurempi kuin OVE, joten OVE menisi todenndkdisesti
LITA-etuuden vahentdmisen vuoksi nollaksi.

Voi tulla eteen sellainen tilanne, ettd henkilé on ottanut OVE:n ja
LITA-etuus myonnetddn OVE:n jdlkeen niin, ettd vahinkotapahtuman
todetaan sattuneen ennen OVE:a. Ndissa tapauksissa OVE:a ei voi
enda lakkauttaa (jos yli 3 kuukautta paatoksen antamisesta). Silloin
OVE:na maksetaan vahintddn se ansaittu eldke (elinaikakertoimel-
la tarkistettuna), joka on karttunut vahinkotapahtumaa seuraavan
vuoden alusta, ei kuitenkaan enempda kuin mitd OVE:n madara olisi
normaalisti ilman LITA-etuutta.

Jos LITA-vahinkotapahtuma sattuu OVE:n aikana, LITA-etuus
vahennetddn OVE:sta vasta vanhuuseldkeidssa.

Jos OVE-laiselle on mydnnetty tyokyvyttdmyyseldke, tydkyvytto-
myyseldkkeen OVE-osuudesta ei vdhennetd LITA-etuutta ennen van-
huuseldakeikdd, mutta muusta eldakkeen osasta vahennetdan.

Osatyokyvyttomyyseldkkeella sattuneen vahinkotapahtuman
johdosta maksettava LITA-etuus vdahennetdan OVE:n ylittavasta
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osatydkyvyttémyyseldkkeen madrdstd vasta vuoden kuluttua
vahinkotapahtumasta.

LISATIETOA www.tyoelakelakipalvelu.fi — Etuuden mddrédytyminen — Ensisijaisten
etuuksien vihentdminen

@ Ulkomaan etuudet

Jos henkild saa ulkomailta jotain sosiaalietuutta, OVE:n my&ntami-
selld voi olla vaikutusta ndihin etuuksiin. Eldakkeensaaja voi selvit-
tdd itse asian etuutensa maksajalta.

Ulkomaan eldkkeet eivat estd OVE:a. OVE:a maksetaan myds
ulkomaille kuten muitakin tydelakkeita.

@ Tyonantajan kannalta huomioitavaa

Tyonantajan jdrjestettdvd osa-aikatyotd

Tyonantajan on mahdollisuuksien rajoissa jarjestettdva osa-aikaista
tyotd, jos OVE:lle siirtyvd haluaa siirtyd osa-aikatyohon. Tydaikalaissa
asia ilmaistaan seuraavasti:

Jos tyéntekijd siirtydikseen osittaiselle varhennetulle vanhuus-
eldkkeelle haluaa tehdd sddnndllistd tyéaikaa lyhyemmdn ajan
tyotd, tydnantajan on ensisijaisesti jdrjestettdvd tyot niin, ettd
tydntekijd voi tehdd osa-aikatydtd.

Kuitenkaan hallituksen esityksen perustelujen mukaan tydnanta-
jalla ei ole velvollisuutta jarjestda osa-aikatyotd, jos se ei tuotanto-
ja palvelutoiminta huomioon ottaen ole mahdollista. Kyse ei myds-
kdan ole tyontekijan subjektiivisesta oikeudesta osa-aikatyohon.

Tyontekijan ei tarvitse ilmoittaa tydnantajalle olevansa OVE:lla,
jos tydntekija ei vaadi tydaikaansa muutoksia OVE:lle siirtymisen
johdosta. Tyonantajalla ei ole oikeutta saada myoskdan eldkelai-
toksesta tietoa siitd, onko tyontekija OVE:lla.

OVE ja tyéansiot

OVE:n madralld ja palkalla ei ole suoraa kytkdsta toisiinsa, eika
tybnantajan tarvitse sopia jostain tietyn suuruisesta palkasta OVE:n
takia. Tdmd vapauttaa osa-aikaisen tyontekijan tydajat ja palkan
maksutavat joustavammiksi.
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@ Osa-aikaelikkeet vuoden 2016 jilkeen

Osa-aikaeldkkeitd mydnnettiin viimeisen kerran 1.1.2017. Viimeinen
ikdluokka, joka pystyi ottamaan osa-aikaeldkkeen oli vuonna 1955
syntyneet. Osa-aikaeldkeldisid voi olla vield 2023 asti, jolloin vuon-
na 1955 syntyneet tayttavat 68 vuotta. Silloin heidan osa-aika-
elakkeensd muuttuu samansuuruiseksi vanhuuselakkeeksi, jos he
eivdt ole hakeneet vanhuuseldkettd tatd aiemmin. Tydskentelyn
rajoitukset poistuvat samalla 68 vuoden idsta.

Osa-aikaeldakkeensaajilla jatkuvat entiset tydnteon ja tydtulon
rajoitukset. Osa-aikaeldkkeeltd voi siirtyd tekemdan tyodtad ansiora-
joja enemman tai vahemman, mutta silloin osa-aikaeldke lakkaa,
eikd sitd myonnetd endd uudestaan, jos katkos on yli 6 kuukautta.
Kun osa-aikaeldke lakkaa tydnteon muutoksen vuoksi, henkild voi
ottaa tilalle OVE:n vaikka seuraavasta kuukaudesta alkaen. Osa-
aikaeldkettd ei saa endd sen jdlkeen takaisin, paitsi jos OVE:n
peruuttaa 3 kuukauden aikana ja siirtyy takaisin osa-aikaeldakkeelle
sen tydtulorajoihin.

Henkild voi myds lopettaa osa-aikaeldkkeen ilman tydajassa ta-
pahtuvaa muutosta, jos hdn haluaa ottaa tilalle mieluummin OVE:n.
Osa-aikaeldke paattyy OVE:n mydntdamiseen. Hakiessaan OVE:a
osa-aikaeldakkeensaajan pitda ilmoittaa eldkelaitokselle, ettd ha-
luaa osa-aikaeldkkeen lakkautettavaksi OVE:lle siirtymisen vuoksi.
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Taulukko.
OVE-osuuden varhennus- ja lykkdyskorotusprosentteja eri syntymadvuosiluokilla ja OVE:n ottamisi’illd.

Eldkeikd ja syntymavuosi

63  63v3kk  63v6kk 64v3kk  64v6kk
OVE alkaa |-1954 1955 1956 1959 1960
61 -10,8 -12 -15,6 -16,8

61v6kk -8,4 -9,6 - -13,2 14,4

62 -6 7,2 -10,8 -12
62v6kk -3,6 -4,8 - -8,4 -9,6

63 -1,2 2,4 -6 7,2
63v6kk 1,2 s} -3,6 -4,8

64 3,6 2,4 -1,2 22,4
64v6kk 6 4,8 o

65 8,4 7,2 3,6 2,4
65v5kk 9,6 6 4,8

66 12 72
66V6kk 14,4 9,6

67 16,8 12
67v6kk 19,2

68 21,6
68v6kk 24

69 26,4

Miinusmerkkinen luku tarkoittaa OVE:n varhennusvahennysprosenttia ja ilman miinusmerkkid oleva
luku OVE:n lykkdyskorotusprosenttia.
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