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Työeläkelaitoksille 

TEL-ELÄKKEEN PERUSTEENA OLEVA PALKKA 

Yleistä Työeläkelaitoksille on yleiskirjeen 19/77 liitteenä 
lähetetty hallituksen esitys eduskunnalle laiksi työn- 
tekijäin eläkelain 7 § : n  muuttamisesta. Eduskunta on 
hyväksynyt lain muilta osin hallituksen esityksen mu- 
kaisena, mutta voimaantulopäivä on siirtynyt. Laki 
on vahvistettu tasavallan presidentin esittelyssä ja 
se on tullut voimaan 1.1.1979. Tasavallan presidentin 
esittelyssä on vahvistettu myös vastaava valtion elä- 
k e l a i n  7 §:n muutos, joka lähetetään oheisena työelä- 
kelaitoksille. 
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Aikaisemmin voimassaolleen lain mukaan TEL-eläkkeen 
perusteena oleva palkka määrätään kustakin työsuhtees- 
ta erikseen valitsemalla enintään neljästä viimeisestä 
kalenterivuodesta, joina työsuhde on jatkunut, ne kaksi 
kalenterivuotta, j o i n a  työntekijän indeksillä tarkis- 
tettujen työansioiden keskimäärä kuukautta kohti on 
suurin. Eläkepalkka on näiden kahden vuoden aikana 
saatujen ansioiden keskimäärä kuukautta kohti. J o s  
työsuhde on jatkunut useamman kuin kahden kalenteri- 
vuoden aikana, ei sitä kalenterivuotta, jona työsuhde 
alkoi, oteta huomioon eläkkeen perusteena olevaa palk- 
kaa määrättäessä, jos työsuhde sinä kalenterivuonna 
ei ole jatkunut vähintään kuutta kuukautta. 

TEL 7 §:n I momenttia on muutettu siten, että eläke- 
palkka kustakin työsuhteesta 1asketaan"nyt neljän vli- 
me i s  en työ s uhd evuod en aikana s aadu i s ta työan s io i s ta 
kahden ansiotasoltaan keskimmäisen vuoden ansioiden 
perusteella. Jos työsuhde on jatkunut neljänä kalente- 
rivuonna siten, että se on työsuhteen alkamisvuonna j a t -  
kunut vähintään kuusi kuukautta, lasketaan eläkepalkka 
kahden ansiotasoltaan keskimmäisen vuoden ansioiden pe-  
rusteella. Jos  taas työsuhde on neljänä kalenterivuon- 
nd jatkunut siten, että se on alkamisvuonna jatkunut al- 
le kuusi kuukautta, j o l l o i n  tätä vuotta ei edelleenkään 
oteta huomioon valittaessa niitä vuosia, joista eläke- 
palkka määrätään, jätetään eläkepalkkaa laskettaessa 
huomioon ottamatta se vuosi, jona työansioiden keski- 
määrä kalenterikuukautta k o h t i  on pienin. Silloin kun 
työsuhde on jatkunut kolmen kalenterivuoden aikana ja 
työsuhde on sen alkamisvuonna jatkunut vähintään kuusi 
kuukautta, jätetään samalla tavoin huomioon ottamatta 
se vuosi, jona työansioiden keskimäärä kuukautta kohti 
on pienin. JOS kolmen kalenterivuoden aikana jatkunut 
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työsuhde on olkamisvuonna jatkunut alle kuusi kuukautta, 
eläkepalkka määrätään kahden muun työsuhdevuoden ansioi- 
den perusteella. 

1976 1977 1978 1979 

Uutta lakia sovelletaan työsuhteisiin, jotka ovat päät- 
tyneet vuoden 1978 jälkeen. Jo ansaittuihin vapaakir- 
jaeläkeoikeuksiin laki ei siis vaikuta. 

Lainmuutoksen voimaantulo 

Lakia sovelletaan määrättäessä eläkkeen perusteena ole- 
vaa palkkaa työsuhteesta, joka on päättynyt lain tultua 
voimaan eli vuoden 1978 jälkeen. Laki tulee kuitenkin 
voimaan asteittain. Voimaantulosäännös edellyttää, 
että eläkepalkan laskemisessa sovelletaan vanhaa saan-  
nöstä, jos sen laskemisessa huomioon otettava paras 
kalenterivuosi on ennen lain voimaantuloa oleva vuosi. 

Ylimenovaiheen selventämiseksi on voirnaantulosäännök- 
seen otettu maininta, jonka mukaan lakia ei kuitenkaan 
sovelleta eläkkeeseen, joka perustuu ennen lain voimaan- 
tuloa sattuneeseen eläketapahtumaan. Eläketapahtumaila 
tarkoitetaan samaa k u i n  tasokorotuksen voimaantullessa. 
Tasokorotusyleiskirjeen 7/75 ohjeista poiketen kuitenkin 
silloin, kun eläke uuden lain voimassaollessa myönnetään 
TEL 6 §:n 4 momentissa määrätyin entisin perustein, käy- 
tetään eläkkeen perusteena olevan palkan laskemiseen 
edelleenkin vanhoja säännöksiä. Näin menetellään, et- 
tei eläketurva tällaisissa tapauksissa huononisi. 

Esimerkki 1 

TEL-työsuhde työsuhde pa 

indeksillä tarkistetut keskimääräiset kuukausiansiot: 

vuonna 1976 2.200 mk 
vuonna 1977 . 2.300 mk X 
vuonna 1978 2.400 mk X 
vuonna 1979 2.000 mk 

eläkepalkka lasketaan vuosien 1977 ja 1978 perusteella 

Työsuhde päättyy vuonna 1979. Eläkepalkka 
lasketaan vanhan säännön mukaan. Uusi eläke- 
palkan laskemissääntö tulisi sovellettavaksi , 
mikäli vuosi 1979 olisi ansiotasoltaan paras 
kalenterivuosi. 
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Eläkepalkan laskusäännön ja 1.1.1980 voimaantulevien laimuutosten 
vaikutus palkkasäännön voimaantuloon 

Vuoden 1980 alusta voimaantulevien työeläkelakien muu- 
tosten johdosta vanhuuseläke lasketaan siten, että 
63 vuoden i ä n  täyttämisvuoden jälkeen ansaittuja an- 
sioita ei oteta huomioon eläkepalkkaa määrättäessä. 
Tämän johdosta lähinnä vanhuuseläketapauksissa eläke- 
palkan laskusäännön asteittainen voimaantulo pidentyy. 

Seuraavat vanhuuseläkkeitä koskevat esimerkit selvittä- 
vät lainmuutosten asteittaisen voimaantulon ja 1.1.1980 
voimaantulevien lainmuutosten suhdetta toisiinsa. Sa- 
mat ohjeet koskevat soveltuvin osin myös muita kuin 
vanhuuseläkkeitä ,edellyttäen, että 1.1.1980 voimaantu- 
levat 63 vuoden iän täyttämistä koskevat säännökset 
tulevat sovellettavaksi tapaukseen. 

Esimerkki 2 

Henkilö on syntynyt vuonna 1915, joten hän 
täyttää 65 vuotta vuonna 1980, jolloin ovat 
tulleet voimaan kansaneläkelain uudistukses- 
ta johtuvat työeläkelakien muutokset. Näin 
ollen eläkepalkkaa laskettaessa ansiot ote- 
taan huomioon vain 63 vuoden iän täyttämis- 
vuoden loppuun. Näiden henkilöiden eläkepalk- 
kaa laskettaessa sovelletaan aina vanhaa elä- 
kepalkan laskusääntöä, koska vuoden 1978 jal- 
keistä e l i  lainmuutoksen voimaantulon jälkeis- 
tä aikaa e i  oteta huomioon. 
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Esimerkki 3 

indeksi112 tarkistetut keskimääräiset kuukausiansiot: 

vuonna 1976 2.200 rnk 
vuonna 1977 2 ; 3 0 0  rnk X 
vuonna 1978 2.400 mk X 
vuonna 1979 2.000 rnk 

eläkepalkka lasketaan vuosien 1977 ja 1978 perusteella 

Kun henkilö täyttää 65 vuotta vuonna 1981, 
uutta laskusääntöä sovelletaan, mikäli ansio- 
tasoltaan paras kalenterivuosi o l i s i  vuosi 
1979. Eläkepalkkaa laskettaessa ansiot ote- 
taan huomioon vain 6 3  vuoden i ä n  tayttamis- 
vuoden e l i  vuoden 1979 loppuun. 

Laskettaessa sellaisten henkilöiden eläkepalkkaa, jotka 
täyttävät 65 vuotta vuonna 1982 t a i  vuonna 1 9 8 3 ,  sovel- 
letaan uutta laskusaäntöa, mikäli e l ä k e p a l k a n  laskemi- 
sessa huomioitava ansiotasoltaan paras kalenterivuosi 
ei ole ennen vuotta 1979. 
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Esimerkki 4 

TEL-työsuhde 63 vuotta 6 5  vuotta 

1 1 9 8 0  1981 1 9 8 2  1983 1984 
I i 

eläkepalkan laskemisessa 
huomioon otettavat vuodet 

I I I 
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Vuonna 1984 eläkeiän 65 vuotta täyttävän hen- 
kilön eläkepalkkaa laskettaessa sovelletaan 
aina uutta l a s k u s ä ä n t ö ä .  Tällöin kaikki elä- 
kepalkan määräämiseen tarvittavat vuoden ovat 
lain voimaantulon eli vuoden 1978 j ä l k e i s i ä  
vuos Ta. 

Valtioneuvoston 19,10.1978 tekemä periaatepäätös 

Eläkepalkan laskusäännön muutoksen yhteydessä hallitus 
teki 19.10.1978 periaatepäätöksen, jonka mukaan mm. 
vählmmäiseläkkeitä korotetaan vuoden 1983 alusta s i l -  
loisesta 37 %:sta 3 8  8 : i i n  niissä eläketapahturnissa, 
jotka sattuvat 1.1.1983 tai sen jälkeen. Oheisena 1ä- 
hetetään periaatepäätös tiedoksi eläkelaitoksille. 

ELAKETURVAKESKU 27 

LIITTEENA 

JAKELU 

Laki työntekijäin eläkelain 7 §:n muuttamisesta 
L a k i  valtion eläkelain 7 S : n  muuttamisesta 
Valtioneuvoston periaatepäätös 

A 1-8 
B 1  



Laki 
työntekijäin eIäkeiain 7 §:n muuttamisesta. 
Annettu Hekingissä 15 päivänä joulukuuta 1978. 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti muutetaan 8 päivänä heinäkuuta 1961 annetun työnteki- 
jäin eläkelain 7 S:n I momentti, sellaisena kuin se on 29 päivänii joulukuuta 1972 metusss 
laissa ( 934/72), näin kuuluvaksi: 

7 s. 
Eläkkeen perusteena oleva palkka määrätään 

kustakin työsuhteesta erikseen laskemalla enin- 
tään neljästä viimeisestä kalen terivuodes ta, joi- 
na työsuhde on jatkunut, jäljempänä sanotuiia 
tavaiia valittujen kahden kaienterivuoden 9 §:n 
1 momentin mukaisesti tarlristettujen yhteenlas- 
kettujen työansioiden keskimäärä kuukautta 
kohden. Jos työsuhde on jatkunut useamman 
kuin kahden kalenterivuoden aikana, työsuhteen 
alkamisvuotta ei oteta huomioon, ellei työsuhde 
sanottuna kalenterivuotena ole jarkunut vähin- 
tään kuutta kuukautta. Jos näin on valittavina 
kolme kalenterivuotta, jätetään niistä huomioon 
ottamatta se vuosi, jona työansioiden keskimaa- 
rä kuukautta kohden on pienin, ja jos valitta- 
vina on neljä kdenterivuotta, jätetään myös huo- 
mioon ottamatta se vuosi, jona työansioiden kes- 
kimäärä kuukautta kohden on suurin. Jos työ- 
suhde on jatkunut vain yhden kalenterivuoden 
aikana, eläkkeen perusteena olevana palkkana 

Helsingissä 15 päivänä joulukuuta 1978. 

käytetään työansioiden keskimäaraa kuukautta 
kohden. Eläkkeen perusteena olevaa palkkaa 
määrättäessä ei kuitenkaan oteta huomioon ai- 
kaa, jolta työntekijä on saanut 6 §:n i momen- 
tissa tarkoitettua työkyvyttämyyseläkettä. -------------- 
Tämä Iaki tuke voimaan 1 päivänä tammi- 

kuuta 1979. 
Tätä lakia sovelletaan rnäärättäessä eläkkeen 

perusteena olevaa palkkaa työsuhteesta, joka 
on päättynyt lain tultua voimaan. Jos kuitenkin 
se kdenterivuosi, jonka aikana työntekijän 9 §:n 
1 momentin mukaisesti tarkistettujen työansioi- 
den määrä kuukautta kohden on suurin, on en- 
nen tämän lain voimaantuloa, sovdetaan 7 $:n 
1 momenttia, sellaisena kuin se on 29 päivinä 
joulukuuta 1972 annetussa laissa (934/72). 
Tätä lakia ei kuitenkaan sovelleta eläkkeeseen, 
joka perustuu ennen lain voimaantuloa sattunee- 
seen eläketapahtumaan. 

Tasavltllan Presidentti 

Ministeri 

167801509W 



Laki  
valtion eläkeiain 7 §:n muuttamisesta. 

Annettu Helsingissä päivanä joulukuuta 1978. 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti muutetaan 20 päivänä toukokuuta 1966 annetun valtion 
eläkelain (280166) 7 §:n 1 momentti näin kuuluvaksi: 

7 §. 
Eläkkeen perusteena oleva palkka maärätäh 

laskemalla enintään 4 viimeisestä kaienterivuo- 
desta, joina palvdus on jatkunut, jäljempänä 
sanotulla tavalla valittujen 2 kalenterivuoden 
aikana paheluksesta saatujen yhteeniaskettujen 
työansioiden keskimäärä kuukautta kohden. 
Jos palvelus on jatkunut useamman kuin 2 
kalenterivuoden aikana, palveluksen alkamis- 
vuotta ei oteta huomioon, ellei paIveIus sanot- 
tuna kdenterivuotena ole jatkunut vähintab 
6 kuukautta. Jos näin on valittavina 3 kalen- 
terivuotta, jätetään niistä huomioon ottamatta 
se vuosi, jona työansioiden keskimäärä kuu- 
kautta kohden on pienin, ja jos valittavina on 
4 kalenterivuotta, jätetään myös huomioon 

0 

Helsingissä päivänä jodukuuta 1978. 

ottamatta se vuosi, jona työansioiden keski- 
määrä kuukautta kohden on suurin. JOB paive- 
lus on jatkunut vain yhden kalenterivuoden 
aikana, eläkkeen penisteena oievana palkkana 
käytetään työansioiden keskimäärää kuukautta 
kohden. -------------- 

T h ä  laki d e e  voimaan 1 päivänä tammi- 
kuuta 1979, 

Aikaisemmin voimassa olleita säännöksiä so- 
velletaan kuitenkin, jos se itaienteriwosi, jonka 
aikana valtion eläkelain 16 S:n mukaisesti tar- 
kistettujen työansioiden määrä kuukautta koh- 
den on oiiut suurin, on aikaisempi kuin tämän 
Iain voimaantulovuosi. 

Tasavallan Presidentti 

Ministeri 

167801526E 
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Valtioneuvoston periaatepäätös 
hyvityksen toteuttamisesta eläkepalkan laskentatavan muutoksen täytäntöönpanon johdosta. 

Annettu Helsiiigissä 19 pzivänä lokakuuta 1978. 

VaItioneuvosto on tänään päättänyt, että 
hallituksen esityksien Iaeiksi vaition eIäkeIain 
7 §:n muuttamisesta (HE n:o 209/1977 vp.) 
ja työntekijäin eläkelain 7 §:n muuttamisesta 
( H E  n:o 210/1977 vp.) yhteydessä tarkoi- 
tettu eläkepalkan laskentatavan muutos hyvi- 
tetään eläketoimikunta i976:n mietinnössä II1 
esitetyliä tavalla ja siten, että 

1 1 prosentuaalisesti matalatasoisimmat työ- 
eIäkkeet, joiksi katsotaan työeläkejärjesteIrnän 
mukaisen rähimmäismaaräsäännöstön piiriin 
kuuluvat työntekijäin eläkelain (TEL, 395/ 
61 ) , lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työn- 
tekijäin eIäkelain (LEL, 13-1/62) , maataIous- 
yrittäjien eläkelain {MYEL, 467/69) ja yrit- 
täjien eläkelain {YEL, 468/69) mukaiset e l i -  
keet, korotetaan 37 %::ta 38 %:iin niissä elä- 
ketapahtumissa, jotka sattuvat 1. i. 1983 tai 
sen jälkeen. Yri ttäj äeräkejärjestelmien vähim- 
mäjstason korotuksen rahoitus selvitetään näi- 
den järjestelmien kokonaisrahoituskysyrnyksen 
osana; 

2 )  vanhan kunnallisen eläkejärjestelmän mu- 
kaista eIäkkeen valintaoikeutta tarkistetaan suh- 
teessa kunnallisen viranhaltijain ja työntekijäin 
eläkelain (KVTEL, 202/64) mukaiseen eiäk- 
keeseen; 

3 )  valtion perhe-eläkejärjestelmän (VPEL, 

Helsingissä 19 päivänä lokakuuta 1978. 

774/68) mukaista valintaoikeutta tarkistetaan 
vuoden 1968 jälkeisissä kuolernantapauksissa; 

4) peruskoulu-uudistuksen tdteutumisesta 
johtuvasta eläkejärjestelyn kahtiajaosta kunnal- 
Iisen eläketurvan ja valtion eräketurvan välillä 
mahdohesti  aiheutuvat epäkohdat sehitetään 
ja tehdään tarvittavat korjaukset; 

5) kunnallisen viranhaltijain ja työntekijäin 
eIäkeIain mukaista perhe-elälkeoikeutta tarkis- 
tetaan uudelleen avioituvien leckien osalta; 

6) selvitetään osaeläkejärjestelmän tarkoi- 
tuksenmukaisuus vaition toimintojen eri osissa 
ja annetaan tämän selvityksen perusteella tar- 
pellisiksi osoittautuvat Iakiehdotukset ja muut 
määräykset ; 

7) valtion työntekijöiden ennen 1.7.1962 
alkaneita 1-111 elikeryhmiin sijoitettuja elak- 
keitä tarkistetaan aiemmin tehtyjen tarkistus- 
ten yhteydessä niin kutsuttujen h ~ p p a k ~ r o -  
tusten vaikutuksen puuttumisen vuoksi syn- 
tynyttä korotustarvetta vastaavasti; ja 

8)  vdtiokonttorin informaatiotoiminnan seka 
eläkeratkaisutoiminnan tehostamiseksi selvite- 
tään sen mahdollisuus käyttää keskitettyä tie- 
dostoa ennen vuotta 1971 päättyneissä palve- 
Iussuhteissa. 

Edellä selostetut toimenpiteet toteutetaan 
viimeistään 1. 1. 1983 mennessä. 

Sosiaali- ja terveysministeri Pirkko Työläjärvi 

Nuorempi haiiitussihteeri Tuulikki Haikarainen 


