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1. 
Vapaakirjaeläkkeen myönthinen 

Oikeus vastaiseen elåkkeeceen sellaisen työsuhteen 
perusteella, jonka päättyessä työntekijällä tai 
hänen omaisellaan ei ole vZlittÖmåsti oikeutta eläk- 
keen saamiseen tai jonka päättyessä työntekijä ei 
välittömästi siirry varhennetulle vanhuuselakkeelle, 
toteutetaan muodostamalla karttunutta etuutta vas- 
taava vapaakirja. 

Jos työsuhteessa on 65 vuodesta poikkeava eläkeikä, 
vapaakirjaeläke muunnetaan tytisuhteen päättyessä 
työeläkelakien mukaista vähidisturvaa vastaavan 
vapaakirjan ehdoissa ja perusteissa tai vastaavissa 
MEL:n mukaista vapaakirjaa koskevissa ehdoissa ja 
perusteissa esitetyllä tavalla eläkeikää 65 vastaa- 
vaksi. Säännökset vapaakirjan muodostamisesta ovat 
TEA:n 9 §:ssä, LEA:n 10 §:ssä, MEL:n 17 §:ssä, 
MYEA:n 7 §:ssa ja YEA 7 §:ssä. 

Sosiaali- ja terveysministeriön 10.12.1985 vahvista- 
missa työeläkelakien mukaista vähimäisturvaa vas- 
taavan vapaakirjan ehdoissa ja perusteissa säädetään 
TEL:n, LEL:n, TaEL:n, YEL:n ja MYEL:n mukaiseen va- 
paakirjaan perustuvasta eläkeoikeudecta. Merimies- 
elåkelain 17 13:n 6 momentissa tarkoitetut vapaakir- 
jan ehdot ja perusteet on vahvistettu 29.5.1992. 

Sosiaali- ja terveysministeriön 16.12.1985 vahvista- 
missa työeläkelakien mukaisten vapaaehtoisten lisä- 
etujen vapaakirjan ehdoissa ja perusteissa on mää- 
råykset TEL:n, YEL:n ja MYEL:n mukaiseen lisäeläke- 
järjestelyyn perustuvasta vapaakirjasta. 

Työkyvyttömyys- ja työttömyyseläke myönnetään vapaa- 
kirjan ehtojen ja perusteiden mukaisesti, j o s  eläk- 
keeseen oikeuttavaksi ei ole luettava aikaa elake- 
ikäån asti minkään työsuhteen tai yrittåjätoiminnan 
perusteella. Perhe-eläkkeessä ratkaisu riippuu sii- 
ta, oliko tai olisiko edunjattajän eläke ollut myön- 
nettävä vapaakirjan ehtojen ja perusteiden mukaises- 
ti. 

Jos tyentekijän viimeinen työsuhde on TEL:n alainen 
ja siihen liittyneissä eläketurvan ehdoissa eläkeikä 
on ollut alle 65 vuotta ja työsuhde on päättynyt 
aikaisintaan vuotta ennen elakeiän täyttämistä, van- 
huuseläke ja varhennettu vanhuuseläke myönnetään va- 
paakirjan ehtojen asemesta työsuhteen eläketurvan 
ehtoja soveltaen, jos eläke alkaa vuoden kuluessa 
työsuhteen päättymisestä (TEA:n 8 §:n 4 momentti). 
MEL:ssa vastaavaa säännöstä ei o le .  MEL:n mukaan 
vanhuuseläke myönnetään viimeisen työsuhteen ehtojen 
perusteella edellyttäen, etta työntekijän työsuhde 
jatkuu alennetun eläkeiän täyttämiseen asti. Jos 
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viimeinen MEL-työsuhde on päättynyt työttömyyteen, 
oikeus saada vanhuuseläke viimeisen MEL-työsuhteen 
eläkeiässä säilyy tietyin edellytyksin. 

Varhennetun ja lykätyn vanhuuselakkeen soveltamis- 
ohjeet on annettu Eläketunrakeskuksen yleiskirjeessä 
53/95. 

2 
Täysitehoisen elåkkeen myöntäminen 

2.1 
Vanhuuseläke 

2.1.1 
Alennettu elskeika TEL:n, YEL:n tai MYEL:n mukaan 

Kun vakuutetun työsuhde päättyy työsuhteen eläketur- 
van mukaisessa alennetussa eläkeiässä, myhnetään 
kyseiseen työsuhteeseen perustuva eläke sekä kaikki 
ennen eläkkeen alkamispäiväa paattyneistä ty6suh- 
teista tai yrittäjäjaksoista muodostuneet vapaakir- 
jat alennetusta eläkeiästä. Vapaakirjat muunnetaan 
viimeiseen tycsuhteeseen liittyvien ehtojen mukaista 
eläkeikää vastaaviksi vapaakirjan ehtojen ja perus- 
teiden mukaisesti. MEL:n mukaiset vapaakirjat muun- 
netaan vastaamaan viimeisen työsuhteen alennettua 
eläkeikää MEL : n mukaisen vapaakirjan ehtoj en ja 
perusteiden mukaisesti. 

Jos vakuutetulla on TEL-lisgturvan mukainen jatko- 
vakuutus, jossa on alennettu eläkeikä, myönnetään 
kyseiseen jatkovakuutukseen perustuva eläke seka 
kaikki ennen eläkkeen alkamispäivää päattyneista 
työsuhteista ja yrittäjäjaksoista muodostuneet 
vapaakirjat alennetusta eläkeiästä. Vapaakirjat 
muunnetaan jatkovakuutukseen liittyvien ehtojen 
mukaista eläkeikåä vastaaviksi vapaakirjan ehtojen 
ja perusteiden mukaisesti. 

Jos vakuutettu on samanaikaisesti myös toisessa 
työsuhteessa tai yrittäjätoiminnassa, jossa eläkeikä 
on korkeampi, myönnetään alennettuun eläkeikään 
perustuva eläke seka kaikki aikaisemmat vapaakirjat 
alennetusta eläkeiästä. Rinnakkaiseen työsuhteeseen 
tai yrittäjätoimintaan perustuva eläke myönnetään 
vasta, kun eläkkeen saamisen edellytykset tältä o s i n  
täyttyvät. 

Kun vakuutetulle on myönnetty vanhuuselake alen- 
netusca eläkeiässä tai varhennettu vanhuuselåke ja 
hänelle tämän jålkeen alkaneen työsuhteen tai yrit- 
tajätoiminnan perusteella karttuu eläkettä, myönne- 
tään tähån jaksoon perustuva eläke siihen liittyväs- 
s5 eiäkeiåssä tai muun eläketapahtuman sattuessa. 
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Jos työntekijän viimeinen työsuhde on ollut TEL:n 
alainen ja siihen liittyneissä eläketurvan ehdoissa 
eläkeikä on ollut alle 65 vuotta ja työsuhde on 
päättynyt aikaisintaan vuotta ennen eläkeiän täyttä- 
mistä, vanhuuselåke ja varhennettu vanhuuseläke 
myönnetään vapaakirjan ehtojen asemesta työsuhtee- 
seen liittyneitä elåketurvan ehtoja soveltaen, jos 
eläke alkaa vuoden kuluessa työsuhteen päattymises- 
tä. 

Jos yrittäjällä on YEL:n 11 §:n 1 momentin tai 
MYEL:n 11 §:n mukainen lisäeläkevakuutus, jossa 
eläkeikä on vähintään 6 0  vuotta, myönnetään kyseinen 
lisäeläke ja kaikki aikaisemmat eri työeläkelakien 
mukaiset perus- ja lisäeläkevapaakirjat alennetusta 
eläkeiästä. Viimeisen yrittäjåtoiminnan mukainen 
peruseläke myönnetään varhennettuna vanhuuseläkkee- 
nä. Jos lisäeläkevakuutuksen eläkeikä on alle 6 0  
vuotta, myönnetään kyseinen lisäeläke ja kaikki 
aikaisemmat eri työeläkelakien mukaiset perus- ja 
lisäeläkevapaakirjat alennetusta eläkeiästä. Viimei- 
sen yrittäjätoiminnan mukainen peruselake sekä sa- 
maan yrittäjätoimintaan mahdollisesti liittygt 
teknisistä katkaisuista aiheutuneet vapaakirjat 
myönnetään varhennettuna vanhuuselåkkeenä 6 0  vuoden 
iästä. Näin menetellään, koska YEL:n ja MYEL:n mu- 
kaisella lisäeläkevakuutukselia vakuutetaan viimei- 
sen yrittäjätoiminnan peniseläkettä vastaava eläke 
alennetusta eläkeiästä 60 vuoden ikzidn saakka. 

Esimerkki 1 

Henkilö siirtyy vanhuuseläkkeelle 58-vuotiaana. 

Koska viimeisen työsuhteen eläkeikä on alle 6 0  vuot- 
ta, muunnetaan peruseläkkeiden vapaakirjat vapaakir- 
jan ehtojen ja perusteiden mukaisesti ensin varhen- 
nuskertoimilla vastaamaan 60 vuoden ikää ja sen jäi- 
keen vapaakirjan ehdoissa ja perusteissa annetuilla 
kertoimilla vastaamaan eläkeikää 58 vuotta. 

Lisäeläkkeiden vapaakirjat muunnetaan vastaamaan 
eläkkeen alkamisajankohtaa vanhuus- ja työkyvyt- 
tömyyseläkkeen påaoma-arvokertoimilla lisäetujen 
vapaakirjan ehtojen ja perusteiden mukaisesti. 

Esimerkki 2 

YEL-P ja TEL-P ja YEL-yrittäjätoiminta 
YEL-L-vpk TEL - L - v k  YEL-lisäeläkevakuutus, 

jossa eläkeikä on 58 * - - - - - - - - *  * - - - - - - - - *  * - - - - - - - - - - - - - - - - - - - +  
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Henkilö siirtyy vanhuuseläkkeelle 58-vuotiaana. 
5 9  vuoden iässä henkilolle myönnetään TEL:n ja YEL:n 
peruselzkkeiden ja lisäeläkkeiden vapaakirjat rnuun- 
nettuina 58 vuoden eläkeikää vastaaviksi seka vii- 
meiseen yrittäjätoimintaan liittyvä YEL-lisäeläke. 
Viimeiseen yrittäjätoimintaan perustuva peruseläke 
myönnetään varhennettuna 6 0  vuoden iåsså. 

Esimerkki 3 

Työntekijä on syntynyt 8.3.1931. TEL-työsuhteen 
eläkeikä on 60 vuotta ja työsuhde on päättynyt 
31.5.1990. Työntekijä on saanut ansioon suhteutettua 
påivärahaa 8.6.1990 alkaen ja 200 päivää tuli täy- 
teen huhtikuussa 1991, jolloin työttömyystodistus 
annettiin. 

a) 
Henkilö hakee vanhuuseläkettä 1.4.1991 alkaen. Ha- 
nellä on oikeus vanhuuseläkkeeseen, sillä eläkeikä 
on jo täytetty. Eläke lasketaan tycsuhteen ehtojen 
perusteella, koska eläke alkaa vuoden kuluessa työ- 
suhteen päättymisestä (TEA 8 §:n 4 momentti, jota 
sovelletaan myös vanhuuseläkkeeseen) . 

b) 
Henki16 hakee varhennettua vanhuuseläkettä 1.6.1991 
alkaen. Nyt eläke lasketaan vapaakirjan ehtojen ja 
perusteiden mukaisesti, koska työsuhteen päättymisen 
ja eläkkeen alkamisen välillä on yli vuosi. Työsuh- 
teesta karttunut eläke normeerataan ensin vastaamaan 
eläkeikää 65 vuotta (muodostetaan vapaakirja), ja 
sen jälkeen vapaakirja varhennetaan vastaamaan eläk- 
keellesiirtymisikää, joka on 60 vuotta 2 kuukautta. 

C >  
Henkilö hakee työttömyyseläkettä 1.5.1991 alkaen. 
Eläke lasketaan työttömyyselakkeenä, johon tulee 
tuleva aika työttömyyseläketapahtumasta alennettuun 
eläkeikään. Eläke muuttuu heti vanhuuseläkkeeksi, 
koska vanhuuseläkeikä on jo täytetty. Eläke alkaa 
tyÖtt8myyseläkkeen säännösten perusteella 1.7.1991, 
eli sen kalenterikuukauden alusta lukien, joka en- 
siksi alkaa sen jälkeen, kun kaksi kuukautta on 
kulunut työttömyystodistuksen antamisesta. Elakkee- 
seen tulee lykkayskorotus, koska eläkkeen maksaminen 
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alkaa myöhemmin kuin eläkeiän täyttämistä seuraavan 
kuukauden alusta. 

Myös silloin kun työttömyyseläketapahtuma sattuu 
alennetun eläkeiän täyttämisen jiilkeen, j o l l o i n  
tulevaa aikaa ei muodostu, eläke lasketaan työsuh- 
teen ehtojen perusteella. TyÖtt6myyselake muuttuu 
heti vanhuuselåkkeeksi, jota lykätään eläkkeen alka 
mis he t keen . 

Esimerkki 4 

Henkilö on syntynyt 17.2.1932. Hänen työsuhteensa on 
päåttynyt 30.4.1992 ja hän hakee varhennettua van- 
huuselakettå 25.7.1992. Työsuhteen eläkeikä on 6 3  
vuotta. Työsuhteen päättymisen ja eläkeiän tayttämi- 
sen välinen aika on enertxnän kuin vuosi, joten TEA 8 
§:n 4 momenttia ei voi soveltaa. 

Eläkkeenhakijan on hakemuksen yhteydessä ilmoitetta- 
va, mistä alkaen hän hakee varhennettua vanhuuselä- 
ketta. Eläkettä ei myönnetä taannehtivasti hakemista 
edeltäneeitä ajalta. Jos eläketta on kuitenkin haet- 
tu kolmen kuukauden kuluessa TEL-työsuhteen päätty- 
misestä, eläke voidaan myöntää työsuhteen päättymis- 
ta seuraavan kuukauden alusta (TEL 4 §:n 2 momentti 
ja MEL 14 S:n 4 momentti}. 

Jos henkilö ilmoittaa hakemuksessaan eläkkeen alka- 
mispäiväksi 1.5.1992, elåke voidaan rnyÖntaå tåsta 
ajankohdasta, koska sitä on haettu kolmen kuukauden 
kuluessa työsuhteen päättymisestä. Eläke myönnetään 
työsuhteen ehtojen perusteella. 

Jos henkilö ilmoittaa hakemuksessaan eläkkeen alka- 
mispäiväksi 1.8.1992, niin eläke myönnetään tässä 
tapauksessa vapaakirjan ehtojen ja perusteiden mu- 
kaan. Jos eläke näin myönnettynä on selvästi epä- 
edullinen eläkkeensaajalle, voi eläkelaitos neuvo- 
tella henkilön kanssa eläkkeen myöntämisestä 1.5. 
92 alkaen. 
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2.1.2 
MEL:n mukainen eläkeikä alle 65 vuotta 

MEL:ssa on kaksi eläkeikää: yleinen eläkeikä ja 
ansaittu eläkeikä. 

PäallystÖÖn kuuluvan työntekijän yleinen eläkeikä on 
65 vuotta, Miehistöön kuuluvan työntekijän yleinen 
eläkeikä oli 60 vuotta vielä vuonna 1991. Vuoden 
1992 alusta eläkeikä alkoi nousta ja on 1.11.2001 
alkaen 6 5  vuotta. Siirtymäaikana eläkeikä nousee 
kuukaudella kahta alkanutta kuukautta kohti. 

Seka paällystöön että miehistöön kuuluvan työnte- 
kijän eläkeikä alenee MEL-palvelun perusteella si- 
ten, että päällystöön kuuluva voi saada vanhuuseläk- 
keen aikaisintaan 60 vuoden iasså ja miehistöon 
kuuluva aikaisintaan 55  vuoden iässä. Päasäannön 
mukaan vasta yli 300 kuukautta kestänyt MEL-palvelu 
alentaa eläkeikää. Siirtymäaikana miehistöön kuulu- 
van alennettu eläkeikä lasketaan lain 1 0 3 8 / 8 6  voi- 
maantulosäannÖksen 3 momentin mukaisesti. MEL-palve- 
lun perusteella alennettua eläkeikää sanotaan ansai- 
tuksi elakeiäksi. 

Vanhuuseläke voi alkaa 6 5  vuotta alemmassa yleisessä 
eläkeiässä tai ansaitussa eläkeiässä. Tällöin edel- 
lytetään, että työntekijän työsuhde jatkuu yleisen 
tai ansaitun eläkeign täyttämiseen asti ja että 
työntekijä on ollut kolmen vuoden aikana ennen työ- 
suhteen päättymistä MEL:n alaisessa työsuhteessa 
vähintään 18 kuukautta. 

Myös MEL:n mukaan työntekijällä on mahdollisuus 
siirtya varhennetulle vanhuuseläkkeelle. Vanhuus- 
eläkkeen voi varhentaa myös ansaitusta eläkeiästä. 
Elakettå voi varhentaa korkeintaan viidellä vuodella 
ja varhennettu vanhuuseläke voi alkaa aikaisintaan 
55 vuoden iässä, MEL:n mukaan varhennettu vanhuus- 
eläke myönnetään viimeisen työsuhteen ehtojen perus- 
teella edellyttäen, että työntekijän työsuhde päät- 
tyy välittömästi ennen varhennetun vanhuuseläkkeen 
alkamista. 

Jos MEL-eläke alkaa varhennettuna vanhuuseläkkeenä 
ennen 60 vuoden ikää ja MEL:n mukainen elakeikå on 
alle 60 vuotta, niin muiden lakien mukaiset vapaa- 
kirjaeläkkeet myonnetaan vanhuuseläkkeenä MEL:n 
eläkeiassä (esim. 7). Jos taas em, tapauksessa MEL:n 
mukainen eläkeikä on våhintään 60 vuotta, muiden 
lakien mukaiset vapaakirjaeläkkeet myönnetään var- 
hennettuina 6 0  vuoden iässä. 

Jos merimies joutuu tyottömäksi tai siirtyy maihin 
töihin ennen eläkeikänsä täyttämistä, hän pääsään-  
töisesti menettää oikeutensa siirtyä eläkkeelle 65 
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vuotta alemmassa yleisessä eläkeiässä tai ansaitussa 
eläkeiässä, ja eläkeoikeus muuttuu vapaakirjaksi. 

Merimiehen oikeus jäädä eläkkeelle ansaitussa ela- 
keiässä tai 65 vuotta alemmassa yleisessä eläkeiässä 
säilyy kuitenkin työsuhteen piiattymisestä huolimatta 
työttömyyden johdosta MEL 14 a §:ssä mainituin edel- 
lytyksin. Tyettomyyden on täytynyt tällöin johtua 
aluksen myymisestä tai liikenteestä poistamisesta, 
työvoiman supistamisesta tai siitä, että merimies on 
purkanut työsuhteensa merimieslain 46 tai 49 §:n 
perusteella. LisZksi edellytetåån, että merimies 
säilyttää oikeutensa työttömyysturvalain mukaiseen 
päivärahaan siten, että päivärahan maksuun ei tule 
yli kuuden viikon yhtäjaksoista katkoa. Oikeus siir- 
tyä vanhuuseläkkeelle 65 vuotta alemmassa eläke- 
iässä säilyy korkeintaan viisi vuotta. 

Merimies ei menetä oikeuttaan 65 vuotta alempaan 
eläkeikään, vaikka hän työttömänä olleessaan ot- 
taisi vastaan työvoimatoimiston hänelle tarjoamaa 
muuta kuin MEL:n alaista työtä, josta hän ei voi 
kieltäytyä päivärahaa menettämättä. Merimies ei me- 
netä my6skään silloin oikeuttaan alempaan elake- 
ikään, kun hän menee työhön suomalaisen varustamon 
tytäryhtihn ulkomailla omistamaan alukseen. Tällöin 
edellytetään, että hän hakee työtä koko ajan suoma- 
laisesta laivasta. Tästä saattaa aiheutua tilanne, 
jossa merimies on MEL-työsuhteen päätyttyä useita 
vuosia TEL:n tai LEL:n alaisissa työsuhteissa, ja 
kuitenkin hänellä on oikeus siirtyä MEL:n mukaiselle 
vanhuuseläkkeelle täytettyään 6 5  vuotta alemman 
yleisen tai ansaitun eläkeikänsä. Tällöin myönnetään 
kaikki muiden lakien mukaiset vapaakirjat MEL:n mu- 
kaisessa eläkeiässä. 

Jos vakuutettu on MEL-työsuhteen kanssa samanaikai- 
sesti myös toisessa työsuhteessa tai yrittajätoimin- 
nassa, jossa eläkeikä on korkeampi, myönnetään alen- 
nettuun eläkeikään perustuva eläke sekä kaikki ai- 
kaisemmat vapaakirjat alennetusta eläkeiästä. Rin- 
nakkaiseen työsuhteeseen tai yrittäjätoimintaan 
perustuva eläke myönnetään vasta, kun eläkkeen saa- 
misen edellytykset taitä osin täyttyvät. 

Kun vakuutetulle on myönnetty vanhuuselake MEL:n mu- 
kaisessa 65 vuotta alemassa eläkeiässä tai varhen- 
nettu vanhuuseläke ja hänelle tämän jälkeen alkaneen 
työsuhteen tai yrittäjätoiminnan perusteella kart- 
tuu eläkettä, myönnetään tähän jaksoon perustuva 
eläke siihen liittpässä eläkeiässä tai muun eläke- 
tapahtuman sattuessa. 
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Esimerkki 5 

Vanhuuselake myönnetään viimeisen työsuhteen e l i  
MEL-työsuhteen elzkeiässä 62 vuotta 8 kuukautta. 
TEL- ja TaEL-vapaakirjat muunnetaan vapaakirjan eh- 
tojen ja perusteiden mukaisesti vastaamaan elake- 
iksä 62 vuotta 8 kuukautta. 

Esimerkki 6 

Työntekijän MEL:n mukainen eläkeikä on 6 3  vuotta 5 
kuukautta. Hbn siirtyy MEL:n mukaiselle varhennetul- 
le vanhuuseläkkeelle 5 8  vuoden iästä. Vapaakirjat 
myönnetään varhennettuina työntekijän tåytettyä 60 
vuotta. Vapaakirjat muunnetaan vapaakirjan ehtojen 
ja perusteiden mukaisesti ensin vastaamaan eläkeikää 
6 3  vuotta 5 kuukautta ja varhennetaan sitten 60 vuo- 
den ikään. 

Esimerkki 7 

Työntekijä siirtyy MEL:n mukaiselle varhennetulle 
vanhuuseläkkeelle 55 vuoden iästä. MEL-palvelu on 
alentanut työntekijän eläkeiän 5 8  vuoteen. Koska 
MEL:n eläkeikä on alle 60 vuotta, muiden lakien mu- 
kaiset vapaakirjat myönnetään vanhuuseläkkeena MEL:n 
eläkeiästä 5 8  vuotta. Vapaakirjat muunnetaan vas- 
taamaan eläkeikää 58 vuotta vapaakirjan ehtojen ja 
perusteiden mukaisesti. 

Työntekijällä oli MEL-työsuhteen päättyessä oikeus 
siirtyä vanhuuseläkkeelle 55 vuoden iässä. Hän j a i  
kuitenkin työttömäksi ennen 55  vuoden iän täyttämk- 
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t a .  Työvoimaviranomaiset tarjosivat hänelle LEL:n 
alaista työtä, josta hän ei voinut kieltäytyä päivä- 
rahaa menettämättg. Tybntekijä haki vanhuuselaketta 
täytettyään 55 vuotta. Työntekijälle myönnetään MEL- 
ja LEL-eläke. LEL-eläke myönnetään siltä osin k u i n  
LEL-ansiot kohdistuvat aikaan ennen työntekijän 
MEL:n mukaisen eläkeiän täyttämistä, LEL-eläke, 
siitä osin kuin se perustuu eläkeiän täyttämisen 
jålkeiseen aikaan, my5nnetään uuden eläketapahtuman 
yhteydessä 65 vuoden eläkeiän perusteella. 

2 . 1 . 3  
Työsuhde tai yrittäjåtoiminta jatkuu yli eläkeiän 

TEL:n 4 §:n 2 momentin mukaan työntekijällä on elä- 
keian täytettyään oikeus vanhuuseläkkeeseen edel- 
lyttäen, ettei hän enää ole TEL:n alaisessa työsuh- 
teessa. Myöskään vapaakirjoja ei voida myöntää elä- 
keiässä, j o s  tyontekija jatkaa työsuhdettaan. Jos 
työntekijzllä on rinnakkaisia TEL-työsuhteita, 
joista jokin päättyy elåkeiässä, niin vanhuuseläke 
myönnetäzn päättyneen työsuhteen ja aikaisempien 
vapaakirjojen osalta päättyneen työsuhteen ehtojen 
mukaisessa eläkeiässä, Myös MEL 14 §:n mukaan työn- 
tekijällä on oikeus vanhuuseläkkeeseen täytettyään 
eläkeiän edellyttäen, ettei hän enää ole MEL:n alai- 
sessa työsuhteessa. 

LEL:n, TaEL:n, YEL:n ja MYEL:n mukaan työntekijällä 
tai yrittäjällä on oikeus vanhuuseläkkeeseen eläke- 
iässä, vaikka näiden lakien mukainen työskentely 
jatkuisi yli eläkeiän. Jos työntekijä edellä maini- 
tun työskentelyn lisäksi jatkaa rinnakkaista TEL- 
työsuhdettaan yli 65 vuoden iän, niin hånella on oi- 
keus vanhuuseläkkeeseen 6 5  vuoden iässä muiden kuin 
jatkuvan TEL-työsuhteen osalta. 

TEL:n 1 b §:n 4 rnomentin mukaan luottamustoimessa 
jatkaminen ei estä  vanhuuselakkeen myöntämistä muil- 
ta os in .  

Jos TEL:n, YEL:n tai MYEL:n mukainen eläkeikä on 
alle 6 5  vuotta, eläkeiän täyttämisen jälkeiseltä 
työsuhteen tai yrittäjätoiminnan ajalta eläkettä 
karttuu 65 vuoden elakeikaa vastaavana. 

MEL:n mukaan täysi eläke karttuu 25 vuodessa. Jos 
työntekijällä ei ole yleisen eläkeiän täyttäessään 
MEL-palvelusaikaa 25 vuotta, hänen eläkkeensä kart- 
tuu vielä eläkeiän täyttämisen jälkeen, kunnes 25  
vuotta tulee täyteen tai työntekijä täyttää 65 vuot- 
ta. Muun lain mukaiset vapaakirjat muunnetaan vapaa- 
kirjan ehtojen ja perusteiden mukaan vastaamaan 
MEL:n eläkeikää ja lykåtään eläkkeellesiirtymishet- 
keen. Vastaavasti menetellään, kun palvelu jatkuu 
yli ansaitun eläkeiän. 
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Esimerkki 9 

Jos eläkettä haetaan TEL-työsuhteen päåttymisen j ä l -  
keen, koko eläke myönnetaän lykättynä. Jos eläkettä 
haetaan ennen TEL-työsuhteen päättymistä, eläke 
myönnetäån yrittäjätoiminnan ja aikaisempien vapaa- 
kirjojen osalta yrittäjätoimintaa koskevan vakuutuk- 
sen ehtojen mukaisena. TEL-työsuhteen osalta elake 
myonnetään sen jälkeen, kun työsuhde on päättynyt. 

Esimerkki 10 

ts-päättyy 
. - - - *  

YEL- ja TEL-vapaakirjat voidaan myöntää vasta TEL- 
työsuhteen päättymisen jälkeen. 

Esimerkki 11 

TEL-työsuhteesta A (eläkeikä 60 v.) karttunut eläke 
ja aikaisempiin vapaakirjoihin perustuva eläke myön- 
netään 60 vuoden eläkeiästä. Tällöin eläkkeen myÖn- 
tää TEL-työsuhteen A vakuuttanut eläkelaitos. TEL- 
työsuhteen B eläke myönnetään tämän työsuhteen pää- 
tyttyä. 

Esimerkki 12 

V 
- -  

Työntekijä ei ole MEL:n mukaisen eläkeiän 6 3  vuotta 
taytt2essään palvellut MEL:n alaisissa työsuhteissa 
vielä 25 vuotta ja hän jatkaa työntekoaan. Hänelle 
karttuu eläkettä vielä elakeiän täyttämisen jzlkeen. 
Työntekijä päättåä MEL-tyosuhteensa 64 vuoden 2 kuu- 
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kauden iässä ja siirtyy vanhuuselakkeelle. Samalla 
myönnetään muiden lakien mukaiset vapaakirjat, jotka 
muunnetaan vapaakirjan ehtojen ja perusteiden mukaan 
vastaamaan elzkeikää 63 vuotta ja lykätään vapaakir- 
jan ehtojen ja perusteiden 6 §:n 5 momentin mukai- 
sesti eläkkeellesiirtymisikään. MEL-eläkettä ei ly- 
kätä. 

Vastaavasti menetellään, jos työntekija jatkaa MEL- 
palvelua yli ansaitun eläkeiän ja siirtyy sitten 
työsuhteen päätyttyä suoraan vanhuuseläkkeelle. 

Esimerkki 13 

MEL:n mukaan työntekijän eläke lasketaan TEL:n kart- 
tumisprosentin mukaan, j o s  näin laskettu eläke on 
suurempi kuin MEL:n mukaan laskettu eläke olisi (ns. 
TEL-takuuelake) . Tällöin eläkkeen karttuminen jatkuu 
yli ansaitun eläkeiän. 

Esimerkissä työntekijzn MEL:n mukainen ansaittu elå- 
keikä on 6 3  vuotta. TEL:n karttumisprosentin mukaan 
laskettu eläke, jossa eläkkeeseen oikeuttavana on 
otettu huomioon aika eläkkeellesiirtymisikgan, on 
suurempi kuin MEL:n mukaan laskettu eläke. Näin 
ollen MEL-eläke myönnetään TEL:n karttuman mukaan. 
Vapaakirjat myönnetään eläkkeellesiirtymisiasta. 
Vapaakirjat muunnetaan vapaakirjan ehtojen ja perus-  
teiden mukaisesti vastaamaan ansaittua eläkeikää 63 
vuotta, minkä jälkeen ne lykätään vapaakirjan ehto- 
jen ja perusteiden 6 S:n 5 momentin mukaisesti eläk- 
keellesiirtymisikaan. 

2.2 
Työkyvyttömyys- ja tyottömyyseläke 

Jos eläkkeeseen tulee myönnettävaksi tuleva aika 
TEL- ja MEL-työsuhteen perusteella, TEL-vapaakirjat 
myönnetään tulevaan aikaan oikeuttaneen TEL-tyÖsuh- 
teen ehtojen mukaisina ja vastaavasti MEL-vapaakir- 
jat täysitehoisen MEL-työsuhteen ehtojen rnukaisina. 
Muiden lakien mukaiset vapaakirjat myönnetään pää- 
toimisen työsuhteen ehtojen perusteella. Jos rinnak- 
kaisista työsuhteista ja toiminnoista ei selvästi 
voida todeta, mikå niistä on ollut paätoimi, niin 
vapaakirjoja myönnettäessä tapaus ratkaistaan vakuu- 
tetun eduksi. Vastaavasti menetellään, j o s  rinnak- 
kaiset työsuhteet ovat LEL:n tai TaEL:n alaisia. 
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TEL-ty8suhteen ja YEL-toiminnan ollessa rinnakkain 
TEL- ,  LEL-, TaEL- ja MEL-vapaakirjat myönnetään TEL- 
työsuhteen ehtojen perusteella ja YEL- ja MYEL-va- 
paakirjat YEL:n ehtojen perusteella. Vastaavasti me- 
netellään, j o s  rinnakkain oleva työsuhde on LEL:n, 
TaEL:n tai MEL:n alainen t a i  yrittajätoirninta MYEL:n 
alainen. 

Jos työntekijällä on oikeus tulevaan aikaan rinnak- 
kaisista TEL-työsuhteista ja niissä on eri eläke- 
iät, kaikki vapaakirjat myönnetään päätoimisen TEL- 
työsuhteen ehtojen perusteella. Jos rinnakkaisista 
TEL-työsuhteista ei selvästi voida todeta, mikä 
niistä on ollut päätoimi, niin vapaakirjoja myönnet- 
täessä tapaus ratkaistaan vakuutetun eduksi (vakuu- 
tusoikeuden päätös 681/88/2358, ETK 21844). 

Esimerkki 14 

- >  - - -  

Tuleva aika myonnetäan työsuhteista A ja B. Jos ei 
selvästi voida todeta kumpi tyesuhteista on ollut 
päatoimi, niin vapaakirjoja myÖnnettäessS tapaus 
ratkaistaan vakuutetun eduksi myöntämällä ne työsuh- 
teen B eläkeiän mukaisina. 

Esimerkki 15 

Hakijalle, joka on syntynyt 24.10.1935, myönnetään 
yksilollinen varhaiseläke 1.12.1990 alkaen. Eläke- 
tapahtumapåivä on 30.11.1990. 

Hänellå on ollut kaksi rinnakkaista TEL-työsuhdetta 
ja näiden kanssa rinnakkainen MYEL-toiminta seuraa- 
vasti: 

TEL-työsuhde A: 12.6.1963 - 30.11.1990. Työsuhteen 
eläkeikä on 60 vuotta ja eläkepalkka 9430 mk/kk. 

TEL-työsuhde B: 5.10.1986 - 17.6.1990. Työsuhteen 
eläkeikä on 65 vuotta ja eläkepalkka 1230 mk/kk. 
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MYEL-toiminta: 1.1.1980 - 30.11.1990. EläkeikZ 6 5  
vuotta ja työtulo 2 2 0 0  mk/kk. 

Näiden lisäksi hänellä on TEL-vapaakirjoja yhteensä 
500 mk/kk ja MYEL-vapaakirja 50 mk/kk. 

Hakijalle myönnetään tuleva aika TEL-työsuhteista A 
ja B sekä MYEL-toiminnasta. TEL-vapaakirjat myönne- 
tään työsuhteen A ehtojen perusteella ja muunnetaan 
eläkeikää 60 vastaaviksi, koska TEL-työsuhde A on 
mitä ilmeisimmin ollut hänen päätoimensa. MYEL-va- 
paakirja myhnetään jatkuvan MYEL-toiminnan ehtojen 
mukaisesti eläkeikää 65 vastaavana. 

Tuleva aika myönnetään YEL:n ja TEL:n perusteella, 
LEL-vapaakirja myönnetään TEL-työsuhteen ehtojen 
perusteella. MYEL-vapaakirja myönnetään YEL:n ehto- 
j en perusteella. 


