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Eläketurvakeskuksen hallitus on 11.2.1981 vahvistanut 
TEL 11 §:n mukaisesti rekisteröidyistä lisäeduista 
vastaavan eläkesäätiön mallisäännöt. Tällaisia malli- 
saäntöj ä ei ole laadittu aikaisemmin E l ä k e t u r v a k e s -  
kuksen toimesta. 

Mallisäännöt on laadittu silmällä pitäen sellaista 
eläkesäätiötä, jonka tarkoituksena on vastata sekä 
TEL:n mukaisesta vähimmäiseläketurvasta että TEL:n 
mukaisista lisäeduista. Mallisääntöjen liitteessä on 
otettu huomioon se tilanne, että eläkesäätiön vastat- 
tavana on myös sellaisia vanhoja eläke-etuja, joita 
ei voida rekisteröidä TEL:n mukaisiksi. 

TEL 11 S:n mukaisia lisäetuja koskevat kohdat on laa- 
dittu Eläketurvakeskuksen ha1l;tuksen vahvistaman lisä- 
etujen kartan perusteella. Muissa, esimerkiksi vähim- 
mäiseläketurvaa, eläkkeen suorittamista ja hallintoa 
koskevissa kohdissa on seurattu aikaisemmin vahvistet- 
tu j a mal1 i sääntö j ä . 

Mallisäännöt eläkecäätiötä- varten, jonka tarkoituk- 
sena on vastata työntekijäin eläkelain (TEL) mukai- 
sesta vähimmäiseläketurvasta sekä saman lain il §:n 
mukaisesti rekisteröidyistä lisäeduista. 

A 1-8 
B 1 
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MALLISMNNÖT EUKESMTIÖTA 

varten, jonka tarkoituksena on vastata työntekijäin e l ä k e l a i n  (TEL) 
inukaisesta vähimmäiseläketurvasta sekä saman lain Ii § : n  xukaisesti 
rekisteröidyistä lisäeduista 



EUKESmTIÖN NIMI, KOTIPAIKKA JA TARKOITUS 

1 9  Eläkesäätiön nimi  on .................................. 
...................................................... 
...................................................... 
Eläkesäätiön kotipaikka on ........................... 
.................................... kaupunki/kunta- 

Eläkesäätiössä on kaksi osastoa, A ja B. 

A-osaston tarkoituksena on v a s t a t a  työntekijäin eläke- 
lain (TEL)  II § :II mukaisesti rekisteröidyistä jäljem- 
pänä määritellyista lisäeduista. 

B-osaston t a r k o i t u k s e n a  on TELrssä ssädetyn v ä h i m ä i s -  
eläketurvan mukaisten etujen antaminen. 

Vaihtoehto  edelliselle mornent i l le-  

B-osaston tarkoituksena on TEL:ssä säzdetyn vähimmäis- 
eläketurvan mukais ten  etujen antaminen 1 7  §:ssä m i n i -  
t u i n  eläkkeen saamisen ehto ih in  tehdyin parannuksin. 

A-OSASTON MUKAINEN ELAKETURVA 

3 s  

KH 

A-osaston toimintapiiriin k u u l u v a t  kaikki ............ 
...................................................... 
jota jäljempänä kutsutaan työnantajaksi TEL:n aiai- 
sessä työsuhteessa olevat 23 v u o t t a  t ä y t t ä n e e t  henki- 
l ö t ,  joiden työsuhde työnantajaan on yhdessä t a i  
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4 5  

5 s  

.- 

useammassa v ä h i n t ä ä n  kuukauden p i t u i s e s s a  j a k s o s s a  
j a t k u n u t  v ä h i n t ä ä n  ........... ajan. Henk i lö ,  jonka 
työsuhde  alkaa sen k a l e n t e r i v u o d e n  syyskuun 1 p ä i v ä n  
j ä l k e e n ,  j o l l o i n  hän t ä y t t ä ä  6 3  v u o t t a ,  e i  kuulu 
A-osaston t o i m i n t a p i i r i i n .  

A-osastosta s u o r i t e t a a n  j äij empänä m a i n i t u i n  e d e l l y -  
t y k s i n  vanhuus-, työkyvyttömyys-,  työ t tömyys-  j a  
p e r h e - e l ä k k e i t ä  sekä h a u t a u s a v u s t u s t a .  

A-osaston t o i m i n t a p i i r i i n  kuuluvan h e n k i l ö n  e l ä k k e e -  
seen o i k e u t t a v a  p a l v e l u s a i k a  l u e t a a n  a l k a v a k s i  s i i t ä  
a j a n k o h d a s t a ,  j o n a  hän t y ö n a n t a j a n  p a l v e l u k s e s s a  o l -  
l e s s a a n  t ä y t t i  2 3  vuotta t a i  sano tun  iän s a a v u t e t -  
t u a a n  t u l i  t y ö n a n t a j a n  p a l v e l u k s e e n .  

P a l v e l u s a j a k s i  k a t s o t a a n  koko se  aika, jonka o s a s t o n  
t o i m i n t a p i i r i i n  kuuluva on 2 3  v u o t t a  täytettyään ollut 
yhdessä tai useammassa v ä h i n t ä ä n  kuukauden pituisessa 
j a k s o s s a  t y ö s u h t e e s s a  t y ö n a n t a j a a n ,  sekä se  a ika ,  j o n a  
hän on o l l u t  oikeutettu tämän työsuhteen p e r u s t e e l l a  
TEL 6 § :n 3 momentin mukaiseen työkyvyt tömyyseläkkee-  
s een .  
l u e t a  e l ä k k e e s e e n  o i k e u t  tavaks i p a l v e l u s  aj aks  i . 

E l ä k e i ä n  t ä y t t ä m i s e n  jälkeen p a l v e l t u a  a i k a a  e i  

Elxkesäät iön h a l l i t u k s e l l a  o n  oikeus h e n k i l ö n  t u l l e s s a  
t o i m i n t a p i i r i i n  t y ö n a n t a j a n  e s i t y k s e s t ä  hyväksyä A- 
o s a s t o n  mukaiseks i  p a l v e l u s a j a k s i  y l i m ä ä r ä i s t ä  eläk- 

keeseen  o ikeut tavaa  aikaa. 

A-osaston t o i r n i n t a p i i r  i i n  kuuluvan h e n k i l ö n  eläkkeeri 

p e r u s t e e n a  o l e v a l l a  p a l k a l l a  t a r k o i t e t a a n  samaan 
t y ö s u h t e e s e e n  perustuvaa TEL:n aukaisen peruseläkkeen 
p e r u s t e e n a  olevaa palkkaa. 
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Vanhuuseläke 

3 s  Oikeus saada A-osaston mukaista vanhuuse läke t t ä  
on jokaisella toimintapiiriin kuuluvalla h e n k i l ö l l ä ,  
kun hän on t ä y t t ä n y t  eläkeiän e d e l l y t t ä e n ,  että hänen 
TEL: n alainen työsuhteensa on päättynyt. 

Eläkeikä on .... vuotta. 

Täysi lisäeläke on niin s u u r i ,  e t tä  sen ja samaan 
työsuhteeseen perustuvan TEL: n mukaisen peruseläkkeen 
yhdessä muodostama t ä y s i  kokonaiseläke on .......... 
( en in t ään  661 prosenttia 6 § : s s ä  tarkoitetusta pal- 
kasta. Peruseläke lasketaan tällöin ottamatta huo- 
mioon TEL 5 a, 7 b ja 7 c S:än mukaisia korotuksia. 

Täyden lisäeläkkeen saamisen e d e l l y t y k s e n ä  on ......... 
(300-4801 eläkkeeseen o i k e u t t a v a a  palveluskuukautta. 
Jos palveluskuukausia on vähemmän k u i n  .......... 
(300-4801, lisäeläke rnäzrätään siten, että kokonais- 
eläke on eläkkeeseen o i k e u t t a v i e n  palveluskuukausien 
lukumäärän osoittama .......... ( 3 0 0 . - 4 8 0 . )  osa 
täyden kokonaiseläkkeen määrästä. 

Lisäeläkkeen määrää rajoitetaan siten, että se yh- 
dessä 

- TEL:n ja lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien 
työntekijäin eläkelain ILEL)  mukaisten van- 
huuseläkkeiden kanssa, 
kansaneläkkeen perusosan kanssa sen määräi- 
senä kuin se on eläketapahtumavuotta edeltä- 

.. 1 ) neen kalenterivuoden nar ra sküun  1 2ä iväna  
sekä s e l l a i s t e n  työ- ja virkasuhteisiin ja 
y r i t r r ä j i e n  eläkelain (YEL) ja rnaa ta lousy r i t t ä -  
j i e n  eläkelain (MYEL) a l a i s i i n  yrittäjznäolo- 

1) voidaan  jättaä p o i s  
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j akso ih in  perustuvien muiden vanhuuseiäkkei- 
den kanssa, jotka työnantaja on henkilön 
tullessa A-osaston toimintapiiriin iimoitta- 
n u t  eläkesäätiölle otettavaksi huomioon , 

on enintään 60 (661 prosenttia korkeimmasta TEL:n mu- 
kaisen eläkkeen perusteena olevasta palkasta. Pe- 
ruseläkkeet lasketaan ra j  oitusta tehtäessä ottamatta 
huomioon TEL 7 c §:ssä tarkoitettua lapsikorotusta. 

Jos vanhuusefäkettä saavan henkilön peruseläkkeeseen * 

sisältyy TEL 7 c §:n mukainen lapsikorotus, l i s äe l äk -  
keen määrää vähennetään n i i n ,  että se yhdessä perus- 
eläkkeen ja muiden lisäeläkettä rajoitettaessa huo- 
mioon otettujen eläkkeiden kanssa, on enintään 60 (66) 
prosenttia korkeimmasta TEL:n mukaisen eläkkeen perus- 
teena o l e v a s t a  palkasta. Kansaneläkettä ei tällöin 
oteta huomioon. 

Lisäeläkettä mzärättäessä peruseläke lasketaan ottaen 
huomioon T E L  8 §:n mukainen yhteensovitus kansaneläk- 
keen seka TEL:n, LEL:n, MYEL:n ja YEL:n mukaisten 
eläkkeiden kanssa. fhteensovituksessa ei oteta t ä l -  
l ö i n  huomioon TEL 9 §:n 2 momentin mukaista eläkkeen 
ennakkokorotusta.. T y ö n t e k i j ä n  mahdollista palvelusta 
y l i  eläkeiän ei oteta huomioon peruseläketta las- 
kettaessa. 

( S euraavaks  i rnoment iks i voidaan val i ta j omp ikump i s eur aav i s ta v a i h t o  - 
ehdoista, j o s  eläkeikä on alle 65 vuotta.) 

Vaihtoehto 1. Vanhuuseläkkeen saa ja l le ,  jonka eläkeikä on alhaisempi 
kuin 6 5  v u o t t a ,  maksetaan l i s ä k s i  65 vuoden Ikään  
saakka  se määrå, jolla 6 5  vuoden i ä s t ä  a l k a v a t  eläk- 

keet ovat  5 nomentin mukaista r a j o i t u s t a  7ehtäess.ä pie- 
nentäneet lisäeläkkeen aäär3ä. 1) 
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Vaihtoehto 2 .  Vanhuuseläkkeen saajalle, jonka eläkeikä on alhaisempi 
kuin 65  vuotta, maksetaan 65 vuoden ikään saakka lisä- 
osa, joka on kansaneläkkeen perusosan ja 5 momentin 
mukaista rajoitusta tehtäessä huomioon otettavien 
65 vuoden iästä alkavien muiden eläkkeiden suuruinen. 
Lisäosan määrää rajoitetaan kuitenkin niin, että lisä- 
eloke alennetun eläkeiän ja 6 5  vuoden iän välisenä 
aikana yhdessä muiden alennetusta eläkeiästä alkavien 
5 momentin mukaista rajoitusta tehtäessä huomioon 
o t e t t av ien  vanhuuseläkkeiden kanssa on enintään 60(66) 
prosenttia korkeimmasta TEL: n mukaisen eläkkeen perus -  
teena olevasta palkasta. Jos 5 momentin mukaista 
r a j  oit us ta t ehtäes s ä j ät e t äan kansaneläkkeen p e r u s  o s a 
huomioon ottamatta, l i säosan  r a jo i t t aminen  s u o r i t e -  
taan ilman kansaneläkettä vastaavaa osaa. 

1) 

0 

Lisäeläkkeen suuruutta eläketapahtuman yhteydessä 
näärättäecsä käytetään eläketapahtumahetkeä vastaa- 
via määriä ilman mahdollista TEL 4 §:II 2 moaentin 
mukaista eläkkeen ennakkokorotusta. 

Työkyvyttömyyseläke 

Oikeus saada A-osaston mukaista työkyvyttömyyseläkettä 
määräytyy TEL:n vähimmäisehtojen mukaisesti. 

0 8 5  

T ä y s i  työkyvyttömyyseläke on 7 §:ssä mainitulla ta- 
valla lasketun vanhuuseiäkkeen suuruinen. Eläkkee- 
seen oikeuttavaksi palvelusajaksi luetaan myös aika 
työkyvyttömyyden alkamisesta eläkeikään niissä tapauk- 
sissa, joissa tämä aika luetaan TEL:n mukaiseen pe- 
ruseläkkeeseen oikeuttavaksi saman työsuhteen perus- 
teella. Osaeläkkeenä myönnetyn työkyvyttönyyszläkkeen 
suuruus an puolet t äyden  työkyvytt5myyselSkkeen m ä 2 -  
r äs tä .  

1) Voidozn rn2.YrFtellä pelkZst3än kansanelSickeen perusosar! suuruissksi. 



Työttömyys eläke 

9 s  
0 

Milloin työkyvyttömyys aiheutuu sellaisesta sairaudes- 
ta, viasta tai vammasta, joka työntekijällä o l i  työ- 
suhteen alkaessa, hänellä on oikeus työkyvyttömyys- 
eläkkeeseen t ä m ä n  työsuhteen perusteella vain, jos  hän 
on t u l l u t  työkyvyttömäksi toimintapiiriin tultuaan ja 
aikaisintaan vuoden kuluttua työsuhteen alkamisesta. 

Eläkkeen epäämisen ja vähentämisen osalta sovelletaan 
TEL 8 b 5:n 1 momentin säännöksiä. 

Oikeus saada A-osaston mukaista työttömyyseläkettä 
määräytyy TEL:n vähimmäisehtojen mukaisesti. 

Työttömyyseläke on yhtä suuri kuin se työkyvyttömyys- 
eläke, johon henk i lö  olisi oikeutettu, jos’hän t y ö t -  

tömäksi tullessaan olisi tullut täyteen työkyvyttö- 
myyseläkkeeseen oikeuttavassa määrin työkyvyttömäksi. 
Työttörnäksitulohetki määräytyy samoin kuin perus- 
eläkkeessä. 

Perhe-eläke 

10 § Oikeus saada A-osaston mukaista perhe-eläkettä on 
toimintapiiriin kuuluvan miespuolisen henkilön taikka 
miespuolisen vanhuus-, työkyvyttömyys- t a i  työttö- 
myyseläkkeen saajan kuoltua leskellä ja lapsilla sekä 
toimintapiiriin kuuluvan naispuolisen henkilön tai 
naispuolisen vanhuus-, työkyvyttömyys- t a i  työttömyys- 
eläkkeen saajan kuoltua lapsilla TEL: n vähimmäisehto- 
jen mukaisesti, (kuitenkin niin laajennettuna, että 
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perhe-eläkkeeseen nähden ei noudateta 
TEL 4 a §:n 1 momentissa mainittua 40 vuoden 
ikärajoitusta eikä 3 vuoden aikarajoitusta. 
Viimeksi mainittua aikarajoitusta noudatetaan 
kuitenkin, j o s  edunjättäjä avioliiton s o l -  
mimisesta lähtien kuolemaansa saakka on o l l u t  
täyteen työkyvyttömyyseläkkeeseen oikeutta- 
vassa  määrin työkyvytön; ja 

TEL 4 a §:ssä  ja 4 b 5:ssä mainitun 18 vuoden 
iän sijasta käytetään 23 vuoden ikää.) 11 

Täysi l i säe läke  on, j o s  edunsaajia on vähintään kolme, 
niin suuri, että sen ja samaan työsuhteeseen perustu- 
van TEL: n mukaisen peruseläkkeen yhdessä muodostama 
täysi kokonaiseläke on ......... (enintään 66) prosent- 
tia 6 §:ssä tarkoitetusta p a l k a s t a .  E d e l l ä  mainitusta 
määrästä t ä y s i  kokonaiseläke on kolme neljäsosaa, jos 
edunsaajia on kaksi, ja p u o l e t ,  j o s  edunsaajia on 
yksi. Peruseläke lasketaan t ä l l ö i n  ottamatta huomioor! 
TEL 5 a ja 7 b §:än muka i s i a  korotuksia, 

Täyden lisäeläkkeen saamisen edellytyksenä on ......... 
( 3 0 0 - 4 8 0 1  eläkkeeseen o i k e u t t a v a a  palveluskuukautta. 
Jos palveluskuukausia on vähemmän kuin ..,....... 
(300-4801 lisäeläke määrätään s i t e n ,  e t t ä  kokonais -  

eläke on eläkkeeseen oikeuttavien palveluskuukausien 
lukumäärän osoittama ,....... (300.-480.) osa täyden 
kokonaiseläkkeen määrästä, Eläkkeeseen oikeuttavaksi 
palvelusaj aksi luetaan myös a i k a  edunjättäj än työ- 
kyvyttömyyden alkamisesta tai kuolinhetkestä eläke- 
ikään n i i s s ä  tapauksissa, joissa tärns aika luetaan 
TEL:n mukaiseen peruseläkkeeseen oikeuttavaksi saman 
työsuhteen perusteella. 

II laajennukset voidaan j ä t t ä ä  p o i s  
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Lisäeläkkeen määrää rajoitetaan siten, e t t ä  se yh- 
d e s s ä  

- TEL:n ja LEL:n mukaisten perhe-eläkkeiden 

- perhe-eläkelain mukaisen eläkkeen kanssa 
kanssa, 

sen määräisenä kuin se on elzketapahtuma- 
vuotta edeltäneen kalenterivuoden rnarras- 
kuun 1 päivänä, 11 

sekä  sellaisten edunjättäjän työ-  ja virka- 
suhteisiin ja YEL:n ja MYEL:n afaisiin yrit- 
t ä j  änäo lo j  aksoihin p’erustuvien muiden perhe- 
eläkkeiden kanssa, jotka työnantaja on hen- 
k i l ö n  tullessa A-osaston toimintapiiriin il- 
moittanut eläkesäätiölle otettavaksi huomioon, 

on enintään 60 ( 6 6 1  prosenttia korkeimmasta TEL:n 
mukaisen eläkkeen perusteena olevas ta  palkasta, j o s  
edunsaajia on vähintään kolme. Jos edunsaajia on 
kaksi, on mainittu prosenttiluku kuitenkin 45 ( 4 9 , 5 )  

ja jos edunsaajia on yksi, on prosenttiluku 30 (33). 

(Seuraava momentti voidaan ottaa vain, mikäli perhe-eläkelain mukainen 
eläke otetaan rajoitettaessa huomioon) 

11 voida 

E d e l l ä  mainittua rajoi$+qsta teh täessä  perhe-eläkelain 
mukainen eläke otetaan huomioon kansaneläkkeen perus- 
osan suuruisena, jos eduncaajia on väh in tään  kaksi 
ja muulloin se jätetään huomioon ottamatta. 

Lisäeläkettä rnäärättäeccä peruseläke lasketaan ottaen 
huomioon TEL 8 § :n mukainen yhteensovitus perhe-eläke-  
lain mukaisen eläkkeen sekä TEL:n, LEL:n, MYEL:n ja 
YEL:n mukaisten eläkkeiden kanssa. Ykiteensovituk- 
sessa ei oteta t ä l l ö i n  huomioon TEL 9 5 : n  2 nomen t in  
mukaista eläkkeen ennakkokorotusta. 

j ä t t ä ä  po i s  
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Lisäeläkkeen suuruutta eläketapahtuman y h t e y d e s s ä  
määrätt äe s s ä  käytetään eläke t apahtumahet keä vastaa- 
via määriä ilman mahdollista'TEL 9 §:n 2 momentin 
mukaista eläkkeen ennakkokorotusta. 

Perhe-eläke jakautuu edunsaajien kesken s i t e n ,  e t t ä  
l e s k i  saa siitä kaksi ja kukin lapsi yhden yh tZ  
suuren osan. 

Perhe-eläkettä ei makseta 
13 leskelle, j o s  avioliitto on s o l m i t t u  edun- 

2 1  leskelle eikä lapsille, j o s  

- edunjättäjä on kuollut vuoden kuluessa t y ö -  
suhteen alkamisesta j a  kuoleman pääasialli- 
sena syynä on o l l u t  sairaus, joka on selvästi 
ilmennyt ennen työsuhteen alkamista taikka 
tätä ennen saatu vika tai vamma; 
edunjättäj ä A-osaston toimintapiiriin t u i o s -  
taan lähtien kuolemaansa saakka on o l l u t  
täyteen työkyvyttömyyseläkkseseen oikeutta- 
vassa määrin työkyvy tön .  

j ä t tä jä ,  täytettyä 65 vuotta; 

Eläkkeen epäämisen ja vähentämisen osalta sovelletaan 
TEL 8 b §:n I momentin säännöksiä. 

L i s  äeläkke en laskeminen eräissä er i k o  is t apauks i s s a 

11 § Jos henkilö on saanut TEL 6 3:n 3 momentin mukaisesti 
myönnettyä työkyvyttömyysefäkettä ja j o s  hän v ä l i t -  
tömästi eläkkeen päättymisen j ä lkeen  on palannut  
siihen työsuhteeseen, johon mainittua p y k a l ä ä  on so- 
vellettu, rinnastetaan eläkkeeseen o i k e u t t a v a a  pal- 
v e l u s a i k a a  laskettaessa tämän työsuhteen työsuhde- 
aikaan työkyvyttömyys~läkke~l~~o~~ai~a sekä e d e l l ä  
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mainitun tätä edeltäneen työsuhteen työsuhdeaika. 
Vastaavasti luetaan tämän työsuhteen peruseläkkeeksi 
myös työkyvyttömyysajalta ja sitä edeltäneeltä työ- 
suhdeaj alta muodostuneet vapaakirj at . Korkeinta 
TEL:n mukaisen eläkkeen perusteena olevaa palkkaa 
määrattäessä otetaan edel lä  mainittujen työsuhteiden 
ja työkyvyttömyyseläkej akson paikoista huomioon vain 
viimeisen työsuhteen e läkkeen  perusteena oleva palkka .  
Lisäeläkettä rajoitettaessa ei o t e t a  huomioon työ- 

työsuhteesta muodostuneita lisäeläkevapaakirjoja. 
Nämä vapaakirjat vähennetään rajoituksen jälkeen 

kyvyttömyysaj alta eikz mainitusta tätä edeltäneestä - 

saadun lisäeläkkeen määrästä. 

Hau t aus avus tu s 

12 § A- o sas ton mukainen haut auc avus t u s  s u o r i  t e täan edun- 
j ä t tä jän  omaisille tai, j o l l e i  näitä o l e ,  sille, joka 
on maksanut hautauskulut . 

ifautaus avustuks en suorittamisen edellytyksenä on, 
e t t ä  edunjättäjä kuolee ollessaan tai palveltuaan 
eläkeikään saakka työsuhteessa työnantajaan t a i k k a  

saadessaan tai ollessaan oikeutettu saamaan s 2 n  p e r u s -  
t e e l l a  TEL 6 §:n 3 momentin mukaista työkyvyt tömyys- 

tai työttömyyseläkettä t a i  näiden jatkona maksettavaa 
vanhuus eläkettä . 
Hautausavustus on edunjättäjän TEL 9 §:n f rnornentin 
mukaisesti tarkistetun eläkkeen perusteena olevan 
kuukausipalkan ........ (1,2 tai 3-kertainen) määrä. 
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Yhteensovitus 

13 § Jos vanhuus-, työkyvyttömyys- tai työttömyyseläkettä 
saava henk i lö  lisäksi saa efinkorkoa tapaturmavakuü- 
tuslain tai sotilasvammalain perusteella tai vammansa 
johdosta maksettavaa jatkuvaa korvausta liikennevakuu- 
t u s k i n  perusteella, yhteensovitetaan nämä eläkkeet 
ja hänen työ- tai virkasuhteeseensa tai yrittäjä- 
toimintaansa perustuvat vanhuus-, työkyvyttömyys- ja 
työttömyyseläkkeensä noudattaen soveltuvin 0s-in TEL 
8 ja 8 a §:n säännöksiä. 

(Seuraava virke otetaan vain, j o s  lisäeläkettä rajoitettaessa on käy- 
tetty prosenttilukua 66.1 

Yht eensovitusraj aa ias kett aes sa käytetään kuitenkin 
prosenttilukua 66 ja osaeläkettä yhteensovitettaessa 
käytetään prosenttilukua 33. 

(Seuraava virke otetaan vain, j o s  lisäeläkettä rajoitettaessa ei kan- 

saneläkettä ole otettu huomioon. 1 

Yhteensovitusrajaa laskettaessa ei t e h d ä  TEL, 8 § :  n 
2 momentissa tarkoitettua vähennystä. 

Jos saman kuolemantapauksen johdosta s u o r i t e t a a n  
sekä työ- tai virkasuhteeseen tahi yrittäjätoimintaan 
perustuvaa perhe-eläkettä että tapaturmavakuutuslain 
tai sotilasvammalain mukaista huoltoeläkettä tai lii- 
kennevakuutuslain mukaista jatkuvaa korvausta, nämä 
eläkkeet yhteensovitetaan noudattaen soveltuvin osin 
TEL 8 j a  8 a §:n säännöksiä. 
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(Seuraava virke otetaan 
tetty prosenttilukua 66 

12 

vain, j o s  lisäeläkettä rajoitettaessa on käy-  
49,s ja 33.1 

Yhteensovitusrajaa laskettaessa käytetään kuitenkin 
edellä 10 §:n 4 momentissa eläkettä rajoitettaessa 
käytettyjä edunsaaj i e n  lukumäärän mukaan määräytyviä 
vastaavia prosenttilukuja. 

Perhe-eläkelain mukaisena eläkkeenä otetaan huomioon 
en in t ään  se määrä, j o t a  käytetään eräkettä rajoitet- 
t aes s a. 

Vaihtoehto. 
(Mikäli lisäeläkettä rajoitettaessa ei perhe-eläkelain mukaista eläkettä 
o l e  otettu huomioon, kuuluu  edellinen virke seuraavasti. 1 

Yhteensovitusrajaa laskettaessa perhe-eläkelain mu- 
kaista eläkettä ei oteta huomioon. 

Yhteensovituksen johdosta lisäeläkettä vähennetzän 
kuitenkin vain s e n  verran, että kokonaiseläke pysyy 
vähintään y h t ä  suurena kuin se olisi, j o l l e i  o i k e u t t a  
tapaturmavakuutus-, sotilasvamma- ja liikennevakuutus- 
lain mukaisiin eläkkeisiin o l i s i  ollut. 

Vapaakirj a 

14 § Jos A-osaston toimintapiiriin kuuluvan työsuhde työn- 
anta jaan  päättyy taikka eläketurva muuten lakkaa ennen 
ku in  hän tai hänen edunsaajansa o l i s i  oikeutettu saa- 

maan e läke t tä ,  heillä on oikeus A-osaston m u k a i s e s t i  
eläketurvasta muodostuneeseen sosiaali- ja t e r v e y s -  

ministeriön vahvistamien työeläkelakien mukalsTen 
vapaaehtoisten lisäetuj en v a p a a k i r j  an ehtojen ja pe- 
rusteiden mukaiseen ~vapa5kirj aan. Yapaakirj aa ei 
muodostu hautausavustuks en o s a l t a  . 
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. 
Työsuhteen päättyminen ei kuitenkaan vaikuta eläke- 
turvan voimassaoloon, j o s  toimintapiiriin kuuluneella 
on.tai o l i s i  o i k e u s  saman työsuhteen perusteella 
B-osaston mukaiseen työkyvyttömyys- tai työttömyys- 
eläkkeeseen tai hänen edunsaajallaan o i k e u s  B-osaston 
mukaiseen perhe-eläkkeeseen, jonka suuruutta määrät- 
täessä otetaan huomioon e l ä k e i k ä ä n  jäljellä oleva 
aika. 

Indeks is idonnaisuus - 

15 § . A-osaston mukaiset eläkkeet ja vapaakirjat t a rk is te -  
taan sen mukaisesti kuin sosiaali- ja terveysminis- 
teriö TEL 9 §:n nojalla määrää. 

B-OSASTON MUKAINEN EUKETURVA 

16 § B-osaston toimintapiiriin kuuluu jokainen t yönan ta j aan  
työsuhteessa oleva henkilö, j o l l e  t y ö n a n t a j a  on TEL: n 
perusteella velvollinen jä r jestämään eläketurvan. 

Vaihtoehto 1. 
(Eläkkeen saamisen ehdot oltava samat kuin A-osastossa) 

on toimintapiiriin kuuluvalla t a i  A;uulunee l la  
työntekijällä on TEL:n vähimmäisehtojen mukaisesti 
oikeus saada eläkesäätiöltä vanhuus-, työkyvyttömyys- 
ja työttömyyseläkettä ja hänen edunsaajilfaan perhe-  

eläkettä. Lisäksi s ä ä t i ö  v o i  myöntää kuntouttamiseen 
liittyviä sekä muita TEL: ssa tarkoitettuja e t u j a .  

Eläkeikä on 6 5  vuotta. 

Eaunsaajalla t a r k o i t e t a a n  B-csastossa h e n k i l ö ä ,  jolla 
TEL:n säännösten mukaan on oikeus perhe-eläkkeeseen. 
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E d e l l ä  1 momentissa tarkoitettujen etujen rnääräämis- 
perusteet ja suuruus määräytyvät TEL:n, sen nojalla 
annettujen säännösten ja määräysten sekä näiden sään- 
t ö j e n  mukaisesti. 

Vaihtoehto 2 .  

(Eläkkeen saamisen ehdot o l t a v a  samat kuin A-osastossa1 

17 § Oikeus saada B-osaston mukaista vanhuuseläkettå on 
, j o k a i s e l l a  toimintapiiriin k u u l u v a l l a  henkilöllä, kun 
hän on täyttänyt eläkeiän edellyttäen, että hänen 
TEL:n alainen työsuhteensa on päättynyt. 0 
Eläkeikä on .... vuotta. Jos henkilö t u l e e  B-osaston 
toimintapiiriin eläkeiän täytettyään, pidetään hänen 
eläkeikänään 65 v u o t t a .  

J o s  työsuhde jatkuu h e n k i l ö n  eäy te t t yä  eläkeiän, myös 
t&nä palvelusaika luetaan eläkkeeseen oikeuttavaksi, 
kuitenkin enintään 65 vuoden iän täyttämiseen saakka. 
TZhän eläkkeen osaan ei sovelleta TEL 5 §:n 2 momen- 
tin 1 virkkeen säännöstä. Näin karttuva eläke vastaa 
eläkeikää 65 vuotta. Elakepalkkana käytetään alen- 
nettua eläkeikää vastaavaa eläkepalkkaa. Jos henkilö 
t u l e e  alennetun eläkeiän täyttämisen jälkeen t yökyvy t -  
törnäksi työsuhteessa ollessaan, hänelle myönnetään 
työkyvyttömyyseläkkeen asemesta vanhuuseläke. 

Oikeus s a a d a  B-osaston mukaista työkyvyttömyyseläkettä 
määräytyy TEL:n vähimrnäisehtoj en mukaisesti. 

Oikeus saada B-osaston mukaista työttömyyseläkettä 
määräytyy TEi:n vähimmäisehtojen mukaisesti. 



15 

Oikeus saada B-osaston muka i s t a  p e r h e - e l ä k e t t ä  on 
t o i m i n t a p i i r i i n  kuuluvan m i e s p u o l i s e n  henkilön t a i k k a  
m i e s p u o l i s e n  vanhuus-, työkyvyttömyys- t a i  työt tömyys-  
e l äkkeen  s a a j a n  k u o l t u a  l eske l lä  j a  l a p s i l l a  sekä 
t o i m i n t a p i i r i i n  kuuluvan n a i s p u o l i s e n  h e n k i l ö n  t a i  
n a i s p u o l i s e n  vanhuus-, työkyvyttömyys- t a i  työ t tömyys-  
e l äkkeen  s a a j a n  kuoltua lapsilla TEL:ri. vähimmälsehto- 
j e n  m u k a i s e s t i ,  k u i t e n k i n  n i i n  laaj  e n n e t t u n a ,  

21 

e t t ä  perhe-eläkkeeseen nähden e i  n o u d a t e t a  
TEL 4 a §:II 1 momentissa mainittua 40 vuoden - 

l 
- 

i k ä r a j o i t u s t a  eikä 3 vuoden a i k a r a j o i t u s t a .  
Viimeksi m a i n i t t u a  a i k a r a j  o i t u s t a  n o u d a t e t a a n  
k u i t e n k i n ,  jos e d u n j ä t t ä j ä  a v i o l i i t o n  s o l m i -  
misesta l ä h t i e n  kuolernaansz saakka  on o l l u t  
täyteen työkyvyt tömyyse läkkeeseen  o i k e u t t a -  
vassa määrin työkyvytön;  j a  

TEL 4 a §:ssä ja 4 b § : s s ä  mainitun 18 vuoden 
i än  s i j a s t a  k ä y t e t ä ä n  2 1  vuoden iKä.ä. 

Lisäksi säätiö v o i  rnyöntZi kuntouttamiseen liittyviä 
sekä  m u i t a  TEL:ssa tarkoitettuja e t u j a .  

J o s  8 -osas ton  toimintapiiriin kuuluvan työsuhde työn- 
a n t a j a a n  p ä ä t t y y  ennen k u i n  hän t a i  hänen edunsaa jansa  
o l i s i  oikeutettu saamaan e l ä k e t t ä ,  heillä on oikeus 
€3-osaston muka i ses t a  e l ä k e t u r v a s t a  muodostuneeseen 
sosiaal i -  j a  t e r v e y s m i n i s t e r i ö n  vahv i s t amien  työeläke- 
l a k i e n  muka i s t a  vähimmäisturvaa v a s t a a v a n  v a p a a k i r j  an 
e h t o j e n  ja p e r u s t e i d e n  mukaiseen v a p a a k i r j  aan .  

E d e l l ä  tässä pykälässä tarkoitettujen e t u j e n  näärä2- 

m k p e r u s t e e t  jä suuruus m ä ä r ä y t y v ä t  TEL:n, sen nojal- 
l a  a n n e t t u j e n  säännösten j a  määrzysten s e k ä  n ä i d e n  
s äänt 3 j en mukai s2s  t i . 
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A- JA B-OSASTOJEN YHTEISIA MAiIFSYKSIA 

18 9 

19 § 

Eläkesäätiö ottaa TEL 12 § : n m u k a i s e s t i  osaa e l ä k k e i s t ä  
aiheutuvaan vastuuseen ja k u l u i h i n .  

Eläkettä on haettava siten kuin TEL:ssa sekä sen no- 
jalla annetuissa säännöksissä ja määräyksissä on 
s ä ä d e t t y .  Hautausavustucta on haettava kirjallisesti 
e l ä k e s ä ä t i ö l t ä .  Hakemukseen on liitettävä s ä ä t i ö n  

- määräämä s e l v i t y s .  

2 0  § Eläkkeiden s u o r i t t a m i n e n  määräytyy TEL:n, sen n o j a l l a  
annettujen säännösten ja määräysten m u k a i s e s t i .  

Jollei erääntynyttä e l ä k e - e r ä ä  o l e  nostettu kolmen 
vuoden k u l u e s s a  s i i t ä ,  kun eläkkeeseen oikeutettu s a i  
t i e t ää ,  että eläke oli n o s t e t t a v i s s a ,  t a i  kymmenen 
vucden kuluessa eläkkeen erääntymispZivästä, on o i -  
keus t ä h ä n  eläke-erään m e n e t e t t y .  

Erääntyneelle eläke-erälle ei s m r i t e t a  korkoa .  

21 5 

0 
E l ä k e s ä ä t i ö l l ä  on oikeus yksityisen työntekijän osalta 
si i r tää  nä iden  sääntöjen mukainen v a s t u u n s a  toiselle 
TEL: ssa t a r k o i t e t t u a  toimintaa harjoittavalle eläke- 
laitokselle. 

Eläkesäätiön vara t  

22 s E l ä k e s ä ä t i ö n  peruspääoma o n  ................. narkkaa .  

Eläkesäätiöllä on o i k e u s  vastaanottaa lahjoituksia 
ja a v u s t u k s i a  sekä muullakin l a i l l i s e l l a  tavalla li- 
sä.tä omaisuuttaan. 

2 3  5 Eläkesäätiön eläkevastuu o n  l a s k e t t a v a  erikseen 
A-osaston ja e r i k s e e n  5-osas tan  mukaisen eiäkezurvan 
csalta sos i aa l i -  ja rerveysnizisteri5n antamien ah- 

j e i d e n  mukaisesti. 
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24 § E l ä k e s ä ä t i ö n  varat on sijoitettava turvaavasti ja 
t u loa  tuottavasti. 

Sijoitusten ja saamisten vakuutena tulee o l l a  TEL: ssa 

säädetty luottovakuutus. 

Eläkesäätiön hallinto 

Vaihtoehto 1. 
- 

25 § Eläkesäätiön päättämisvaltaa käyttää ja sen asioita 
hoitaa hallitus ,. jonka tehtävänä on myös edustaa 
säätiötä . 

Eläkesäätiön hallitukseen kuuluu v i i s i  varsinaista 
jäsentä, joista kullekin valitaan k a k s i  henki lökoh-  

t a i s t a  varamiestä. Varamiehiä valittaessa on samalla 
määrättävä heidän keskinäinen j ärj estyksensä. Jäsenet 
ja heidän varamiehensä valitaan kolmeksi vuodeks i  
kerrallaan, ja t u l e e  heidän kaikkien o l l a  maassa 
asuvia Suomen kansalaisia. Työnantaja nimeää kolme 
varsinaista j ä sen tä  ja näiden varamiehet s ä ä t i ö n  t o i -  
rnintapiirlin kuuluvien työntekijöiden valitessa k e s -  

kuudestaan kaksi jäsentä varamiehinern. Jos t y u n t e -  
k i j ö i d e n  valitsema hallituksen jäsen tai varajäsen 
lakkaa kuulumasta säätiön toimintapiiriin, katsotaan 
hänen eronneen hallituksesta, ja hänen tilalleen 
tulee asianomainen varamies .  

Eläkesäätiön toimintapiiriin k u u l u v a t  työntekijät 
käyttävät äänioikeuttaan siten, e t t ä  he sää t iön  ha l -  

lituksen määräämässä ajassa ja määräämällä tavalla 
t o i r n i t t a v a r  äänestysli?punsa hallitukselle, jofika 

tehxäv3nS on todeta v a a l i n  t u l o s .  Vaalissa on jokai- 
sella tainintapiiriin k u i i l u v a l l ä  o i k e u s  äänestää 
kuutta säztiijn tDixintapiiriFn huluvaa t y 8 n t e k i j ä 5 ,  
j 0 i s T . a  2äces tys iLpussa  ens i rmia isenä  c i l eva  s s a  k i ; u s i  

ääntä, r3isena oleva  v i i s i  Yäntä, kolrnantenz o l eva  
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neljä ääntä, neljäntenä oleva kolme ääntä, viidentenä 
oleva  kaksi ääntä ja kuudentena oleva yhden äänen. 
Hallituksen jäseniksi tulevat kaksi eniten ääniä 
saanutta ja heidän varamiehikseen neljä näiden jälkeen 
eniten ääniä saanutta s i t e n ,  e t t ä  kolmanneksi ja 
viidenneksi eni ten ääniä saaneet tulevat eniten ääniä 
saaneen ja äänestyksessä neljännellä ja kuudennella 
tilalla olevat t o i s e k s i  suurimman äänimäärän saaneen 
henkilökohtaisiksi varamiehiks i äänimääriensä mukai- 
sessa järjestyksessä. 

0. (säätiötä perustettaessa otetaan mukaan seuraava momentti, m u t t a  jo 
vahvistettuja sääntöjä muutettaessa jätetään tämä momentti pois.) 

Edellä sanotusta poiketen valitsee työnantaja eläke- 
säätiötä perustettaessa väliaikaisesti hallituksen 
kaikki jäsenet ja heidän varamiehensä. Näistä tulee 
kahden jäsenen ja heid2.n varamiestensä k u u l u a  s ä ä t i ö n  
toimintapiiriin. Sääti8n t u l t u a  rekicteröidyksi on 
hallituksen viipymättä j ä r jes te t tävä  3 momentissa 
tarkoitettu äänes tys  säätiön toimintapiiriin kuulu-  
vien hallituksen jäsenten ja heidän varamiestensä 
valitsemiseksi vastaavien väliaikaisten j ä s e n t e n  ja 
varamiesten tilalle hallituksen toimikauden j ä l j e l l ä  
olevaksi ajaksi. 

Hallitus valitsee ensimmäisessä kokouksessaan, jonka 
kutsuu k o o l l e  työnantajan nimeämä hallituksen jäsen, 
keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

Hallituksen puheenjohtajalle ja j ä s e n i l l e  korvataan 
se ans ion  menetys, jonka hän kärsii, j o s  kokous pide- 
t ä ä n  t y ö a i k a n a .  Jos  kokous pidetään t y ö a j a n  j ä l k e e n  
maksetaan heille kokous -a lkk iona  valtion k o m i t e o i d e n  
p u h e e n j o h t a j  ille j ä  j ä s e q i l l e  v a h v i s t e t t u j e n  ? d k -  
k i o i d e n  määr5. Xatkakustanzuksista suoritetaan koh- 
~uullinen k c r v ä u s .  



c 

. 
.. 

Vaihtoehto 2 .  

25 § 
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Eläkesäätiön päättämisvaltaa käyttää ja sen asioita 
hoitaa hallitus, jonka tehtävänä on myös edustaa 
säätiötä. 

Eläkesäätiön hallitukseen kuuluu v i i s i  varsinaista 
jäsentä, j o i s t a  kullekin valitaan k a k s i  henkilökoh- 
taista varamiestä. Varamiehiä valittaessa on samalla 
määrättävä heidän keskinäinen j ärjestyksensä. Jäse- 
n e t  ja heidän varamiehensä valitaan kolmeksi vuodeksi - 
kerrallaan, ja tulee heidän kaikkien -olla maassa 
asuvia Suomen kansalaisia. 
varsinaista jäsentä  ja näiden varamiehet, ja säätiön 
toimintapiiriin kuuluvien työntekijöiden keskuudesta 
valitain kaksi jäsentä varamiehineen. Jos tybnteki- 
jöiden valitsema hallituksen jäsen tai varajäsen 
lakkaa kuulumasta säätiön toirnintapiiriin, katsotaan 
hänen eronneen hallituksesta ja hänen tilalleen t u l e e  
asianomainen varamies. 

Työnantaja nimeää kobe 

Eläkesäätiön toiminrapiiriin kuuluvia työntekijöitä 
edustavien jäsenten ja heidän varamiestensä v a l i m o n  
s u o r i t t a v a t  yhteistoiminnasta yrityksissä annetussa 
laissa tarkoitetut henkilöstön edustajat . Hallituk- 
sen (säätiötä perustettaessa työnantajan) asiana on 
vaalin toimittamista varten kutsua koolle edellä tar- 
koitetut henkilöstön edustajat. Tästä kokouksesta on 
soveltuvin osin voimassa mitä säätiön hallituksen 
kokouksesta on näissä säännöissä määrätty. Valintaa 
koskeva pöytäkirja on t o i m i t e t t a v a  s ä ä t i ö n  hallituk- 
selle (säätiötä perustettaessa työnantajalle). 
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Hallitus valitsee ensimmäisessä kokouksessaan jonka 
kutsuu k o o l l e  työnantajan nimeämä hallituksen j ä s e n ,  
keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

Hallituksen puheenjohtajalle ja jäsenille korvataan 
se ansion menetys, jonka hän kärsii, j o s  kokous pide- 
tään työaikana. Jos kokous pidetään työajan j ä lkeen  
maksetaan heille kokouspalkkiona valtion komiteoiden 
puheenjohtajille ja jäsenille vahvistettujen palk- 
kioiden määrä. Matkakustannuksista suoritetaan koh- 
tuullinen korvaus. 

H a l l i t u s  kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä 
ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta. Jos varsinai- 
nen jäsen on estynyt tai esteellinen, on asianomaisen 
henkilökohtainen varamies kutsuttava hänen tilalleen. 
Kokouskutsu on toimitettava vähintään kolme päivää 
ennen kokousta. Kokous voidaan kuitenkin pit2iä ilmzn 
edel lä  mainittua kutsua, j o s  kaikki v a r s i n a i s e t  j äse- 

net ovat saapuvilla. 

Hallitus on muissa paitsi 3 4  § :ssä  mainituissa tapauk- 
sissa  päätösvaltainen, kun vähintään kolme j ä sen tä ,  
j o i s t a  y k s i  puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja, on 
saapuvilla. Päätökset hallituksen kokouksissa tehdään 
yksinkertaisella ääntenenemmistöllä. Kul lak in  j ä s e -  

nellä on yksi ääni. Aänten mennessä t a s a n  ratkaisee 
vaaleissa arpa ja muissa asioissa puheenjohtajan ääni. 

Hallituksen kokouksissa on pidettävä pöytäkirjaa, johon 
merkitään s a a p u v i l l a  olevat tehdyt ehdotukset ja pää- 
tökset sekä toimitetut äänestykset. 
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27 6 

5 1  

6 1  

7 1  

Hallituksen tehtävänä on 
1) ratkaista eläkettä sekä muita e t u j a  koskevat 

asiat; 
2 )  hoitaa eläkesäätiön varojen sijoituksia; 
3 1  päättää säätiön kiinteän omaisuuden l u o v u t t a -  

4)  valmistaa säät iön tilinpäätös ja toiminta- 
misesta ja kiinnittärnisestä; 

kertomus päättyneeitä toimintavuodelta sekä 
huo 1 ent ia t il int arkas tu s ilmoituksen t ekemi - 
s e s t ä  sosiaali-- ja terveysministeriölle ja 
eläketurvakeskukselle; 
vuosittain ennen'  huhtikuun l oppua  t o i m i t t a a  
sosiaali- ja terveysministeriölle ja eläke- 
turvakeskukselle vahvistetun kaavan mukainen 
kertomus säätiör! toiminnasta ja tilasta; 
ottaa sää t iön  juoksev ien  asiain hoitamista 
varten toimihenkilöt ja vapauttaa heidät t o i -  
mestaan sekä määrätä heidän palkkansa ja muut 
toimenhoitonsa ehdot ;  

pitää toimintapiiriin kuuluvista jä k u u l u -  
neista työntekijöistä tarkkaa luetteloa 
s ä ä t i ö n  toimintaa nähden t a r p e e i i i s i n e  
tietoineen; 
antaa sosiaali- ja terveysministeriölle ja 
eläketurvakeskukselle niiden tarpeellisiksi 
katsornat tiedot; 

9 1  huolehtia siitä, että lain määräämät r e k i s -  
teri-ilmoitukset tehdään viipymättä; sekä 

10) p i t ä ä  huolta muista sää t iö tä  ja sen etua 
koskevista asioista. 

8 1  



2 2  

2 8  s 

Edellisen momentin 1, 4, 5, 7 ,  8, 9 ja 10 kohdassa 
mainittuja tehtäviä on hallituksella oikeus antaa 
jollekulle hallituksen jäsenelle taikka eläkesäätiön 
toimihenkilölle, mikäli tämä on maassa asuva Suomen 
kansalainen. 

Eläkesäätiön nimen kirjoittavat hallituksen puheen- 
johtaja ja varapuheenjohtaja yhdessä tai jompikumpi 
heistä yhdessä hallituksen varsinaisen jäsenen tai 
hallituksen siihen valtuuttaman säätiön toimihenkilön 
kanssa. 

Tilinpäätös 0 

2 9  § Eläkesäät iön tilit päätetään kalenterivuosittain. 

39 § 

Eläkesäätiön hallinnon ja tilien tarkastamista varten 
valitaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan vähintään kaksi 
varsinaista tilintarkastajaa ja näille henkilökohtai- 
s e t  varamiehet, joista ainakin yhden tilintzrkastajan 
ja hänen henkilökohtaisen varamiehensä t u l e e  olla 
säätiön toimintapiiriin kuuluva ja vähintään yhden 
tilintarkastajan ja hänen henkilökohtaisen varamiehensä 
keskuskauppakamarin hyväksymä tilintarkastaja, hyväk- 
sytty tiiimies t a i  sosiaali- ja terveysministeriön 
hyväksymä muu tilintarkastaja, 

Eläkesäätiön toimintapiiriin kuuluvan t i l i n t a r k a s t a j a n  
sekä hänen varamiehensä valinnassa noudatetaan samaa 
menettelyä kuin toimintapiiriin kuuluvien hallituksen 
jäsenten vafinnassa, työnantajan nimetessä toisen 
tilintarkastajan vararniehineen. 

E l ä k e s ä ä t i ö n  hallituksen on ennen kunkin vuoden maa- 
liskuun l o p p u a  anne t t ava  toimintakertomus, tilinpäätös 
ja muut tarvittavat as i ak i r j a t  e d e l l i s e l t ä  vuodelta 
tilintzrkastaj i e n  tarkastertavaksi. TilinTarkasTa- 
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31 § 

, .  

j i e n  tulee tarkastuksen toimitettuaan antaa hailituk- 
celle kirjallinen lausunto säätiön hallinnosta ja 
tileistä ennen seuraavan huhtikuun 20 päivää. 

Toimintakertomus ja tilinpäätös sekä tilintarkastajien 
lausunto on hallituksen toimesta p i d e t t ä v ä  eläke- 
säätiön toimintapiiriin k u ü l u v i e n  s e k ä  e l ä k k e e n  saa- 
jien nähtävänä työnantajan tai säätiön toimistossa. 

Eläkesäätiön kirjanpito on l a a d i t t a v a  siten, että 
siitä käyvät selville erikseen A- ja B-osaston mukai- 
nen eläkevastuu., 

Erinäisiä määräyksiä 

3 2  § 

3 3  § 

3 4  § 

3 5  § 

Asianosainen, joka ei tyydy eläkettä koskevaan pää- 
t ö k s e e n ,  saa hakea siihen muutosta kirjallisella 
v a l i t u k s e l i a  siten kuin TEL:ssa on s ä ä d e t t y .  

Jos havaitaan, e t t e i  eläkesäätiöll2 itsellään o l e  
riittävästi varoja käytettävissä tai t y ö n a n t a j a l t a  ~ 

saatavissa toimintansa ennallaan j a t k a m i s t a  varten, 
on säätiön hallituksen viipymättä r y h t i y t t ä v ä  toimen- 
p i t e i s i i n  säätiön purkamiseksi, 

Näiden sääntöjen muuttamisesta, eläkesäätiön purkami- 
sesta, sen vastuun siirtämisestä tai säätiön yhtymi- 
sestä t o i s e e n  e l ä k e s ä ä t i ö ö n  päättää säätiön hallitus, 
joka t ä s s ä  pykälässä m a i n i t u i s s a  asioissa on päätös- 
valtainen vain täysiiukuisena. 

Eläkesäätiötä purettaessa on n i i l l ä  s ä ä t i ö n  s u o r i t u s -  
t a i  konkurssipesän varoilla, joita ei o l e  laissa saZ-  

d e t y n  e t u o i ~ e u s j 3 r j e s t y k s e n  mukaan k ä y t e t t ä v ä  niuihin 

t a r k o i r u k s i i n ,  turvattava eläkkeellä olevien sekä 
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kaikkien s ä ä t i ö n  toimintapiiriin kuuluvien ja 
kuuluneiden työntekijäin ja heidän omaistensa vas- 

taiset eläkkeet siten kuin eläkesäätiölain 22 § : s s ä  

on säädetty. 

J o s  eläkesäätiölle jää v a r o j a  sen jälkeen kun se on 
suorittanut velkansa ja täyttänyt k a i k k i  muutkin 
sitoumuksensa, k ä y t e t ä ä n  ne kaikkien jo alkaneiden 
ja vastaisten eläkkeiden samassa suhteessa tapahtu- 
vaan korottamiseen. 



LIITE 

'r SAA"ÖT, JOTKA SISALTAVXT REKISTERoIMATWTA LISAETUA 
a 

Mikäli eläkesäätiön tarkoituksena on vastata myös 
s e l l a i s i s t a  lisäeduista, j o i t a  ei rekisteröidä TEL 
11 §:n mukaisiksi lisäeduiksi, aiheuttaa tämä li- 
säyksiä mallisääntöihin sekä muutoksia ainakin seu- 
raaviin mallisääntöjen p y k ä l i i n :  

2 s  eläkesäätiön t a r k o i t u s  
21 § vastuun siirto 
23 § eläkevastuun laskeminen 
24 § luottovakuutus 
31 § k i r j a n p i t o  
32 5 muutoksenhaku 
35 8 varojen k ä y t t ö  eläkesäätiötä purettaessa 
37 § voimaantulosäännös 


