
E L Ä K E T U R V A K E S K U S  
PENSIONSSKY DDSCENTRALEN .. .- 

L A / P e t r i  Jääskinen/AN 

T y ö e l ä k e l a i t o k s i l l e  

YLYISKTRJE 

2 2  4 . 1 9 8 5  

1 7 1 8 5  

FREELANCEREILLE OMA E U K E L A K I  

H a l l i t u s  on a n t a n u t  eduskunna l l e  e s i t y k s e n  e r ä i d e n  
t y ö s u h t e e s s a  o l e v i e n  t a i t e i l i j o i d e n  j a  t o h i t t a j  i e n  
e l ä k e l a i k s i  sekä e r ä i k s i  s i i h e n  l i i t t y v i k s i  l a e i k s i .  

L I I T E  

E s i t y k s e s s ä  e h d o t e t a a n  p a r a n n e t t a v a k s i  eräiden e s i i n -  
t y v i e n  t a i t e i l i j o i d e n  j a  muiden n i i n  s a n o t t u j e n  free- 
l a n c e - t y ö n t e k i j ö i d e n  e l ä k e t u r v a a  säätämällä s i i t ä  
e r i t y i n e n  l a k i .  
a l o i l l a  luovaa  t y ö t ä  t e k e v i ä  t y ö n t e k i j ö i t ä ,  j o t k a  
nykyisten säännös ten  niukaan u s e i n  j ä ä v ä t  t y ö s u h t e i d e n  
katkonaisuuden j a  lyhy ta ika i suuden  t a k i a  t y ö e l ä k e t u r -  
van u l k o p u o l e l l e .  Laki s i s ä l t ä i s i  kysymyksessä olevien 
t y ö n t e k i j ö i d e n  t y ö s u h t e i s i i n  l i i t t y v i e n  e r i t y i s p i i r -  
t e i d e n  johdos ta  t a r v i t t a v a t  e r i t y i s s ä ä n n ö k s e t .  Muu- 
t o i n  o l i s i  s o v e l t u v i n  o s i n  v o h a s s a ,  m i t ä  t y ö n t e k i j ä i n  
e l ä k e l a i s s a  on s ä ä d e t t y .  
l e h t i s i  sitä varten p e r u s t e t t a v a  e s i i n t y v i e n  t a i t e i l i -  
j o i d e n  eläkekassa. 

Laki k o s k i s i  s i i n ä  m ä ä r ä t y i l l ä  työ-  

La in  t äy tän töönpanos ta  huo- 

T y ö n t e k i j ä i n  e l ä k e l a k i i n  j a  v a l t i o n  e l ä k e l a k i i n  t e h -  
t ä i s i i n  t a r p e e l l i s e t  t e k n i s e t  muutokset. 

Lakien s o v e l t a m i s e s t a  l ä h e t e t ä ä n  myöhemmin e r i l l i s e t  
y l e i s k i r j  eet . 
L a i t  on t a r k o i t u s  saa t taa  voimaan vuoden 1 9 8 6  alusta. 



Halli- esitys EduskuMalle ctaidm ryosuhtecsfa olevien 
taitdijoiden ja toimittajien eWccla&si stka eräiksi siihen lüttgviksi 
Iaeiksi 

Esityksessä ehdotetaan pu?anettavaksi eräiden 
esiintyvien taiteilijoiden ja muiden niin sanom- 
jcn fmlancc-työntekijöiden eläkctum säätä- 
millä siitä erityinen laki. Laki koskisi sinä maä- 
fit@ työdoilh luovaa ryöti tekcviii työntekijöi- 
ri, jotka nykyisten saännösecn mukaan usein 
jäävät työsuhteiden katkonaisuuden ja iyhytaikai- 
suudm takia työcläkctum ulkopuoleUe. 
sisilcwi icysyrnyksessii oiwien ryöntckijöiden työ- 
suhteisiin liittyvien erityispiirteiden johdosta tar- 

vittavat erityissäämökset. Muutoin olisi x>vcltu- 
vin osin voimassa, mitä työntekijäin c l ä k e b a  
on siiädetty. Lain täytintöönpmosn. huolehtisi 
sitl varten perustettava esiintyvien taiteilijoiden 
eläkekusl. 

TyöntekijUn eläkdakiin ja d t i o n  e ~ c i a k i i n  
tehtäisiin tarpeelliset tekniset muutokset. 

Gt on m&ohs saattaa voiman vuoden 1986 
alusta. 

1. Esityksen y h t e i s k u n n a l l i n e n  
merki tys  

1.1. Tavoirtcet 

Yksityisten työnantajien pllve~ukscssa oIcvicn 
työntckijöidtn eMctum on järjmctty työnteki- 
jUn cbkeiain (395/61; TEL) ja iyhytuluisissa 
työsuhteksa olcvkn työntekijidn eläkelah (1341 
61; Lu) mukaisesti. Kumpzi lakia työsuhtmcen 
on sovcllettavz, ratkeaa yicensi työntekijän teke- 
män työn pcnistcc~h. E n  voim?mtuhn lu- 
kien I?in SoVtItunWpiiriin ovat kuufuntet tie@- 
12 doiilz kuten m d o u s - ,  metsä-. rakennus- ja 

kevät työntekijät. LEL Y kuitenkaan koske näillii 
aloilla tyhkentcltviä toimihenIulöitä eikä ylcensi 
muitakaan henkista työtä tekeviä työntckijöid. 
Heidän c12kctu1vans;z on järjmetty TU:n mu- 
kaisesti. 
4384012349 

~ l t a m d d h  työsk~televät niumiillista työtä te- 

TEL:a ~Wttticssi tukoitukscna oli, että Idia 
sove1Im;iisiin Iähinni pysyvaduontoisissl tai Y- 
nakin pitka2ikaiSissa työsuhteissa oleviin työnte- 
kijöihin. Tämä ilmeni lain 1 5:- otetusta 
rajoituksesta, jonka mukaan työsuhteen ruIi jat- 
kua yhdenjaksoksti vähin& kuusi kuuk2tltta 
ennen kuin lain mvciminen trtli kysymykseen. 
Mainittu kuuden kuukauden vähimmus;ti6;1 
muutettiin sittemmin 1 päiviistä tammikuuta 
1965 lukien neljäksi kuukaudeksi ja 1 päi- 
h e i d a u t a  1971 lukien yhdeksi kuukaudeksi, 

EdeU tukoirmu työsuhteen kestoa koskeva 
rajoitus 011 kamm mpdiseks i .  koska ei ole 
tarkoiniksenmukaisa saattaa TEL:n piiriin M- 
kia ahan vähäpitöisiä ja dapäisiä yösuhteita, 
joih ei ole merkitystä eläkemm h a i t a  ja 
joista aiheutuisi siten kohtuutonta rasitusta jär- 
jmclmän hoidolle. Kuitenkin on olemassa tyy- 
pillisesti TF,i:n p"n kuuluvia ty6aioja. joilla 
pitkien ja pysyvien työsuhteiden ohella on myös 
lyhyitä ja satunnaisia työsuhteita. Tämä tilanne 
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oa tyypiIlinen &akiksi näyttelijöiden k o h u -  
ia. On jopa tapauksia, joissa &- taiteilijan 
koko yöpanos käsin% tähisia satunnaisia ja 
iyhytukwia tyotchtiviä. Täilöh TELm sovelta- 
m;SpÜiin ulkopuokk jiiä hdp& sellaisia ty& 
suhaita, joiila on olenn?inen merkitys sekii työn- 
tekijän toimeentulon m ä  elikcturvui kamala. 
Ei voida pitää tukoitukKnmukaiscna, että tili& 
stt yönttljjh, jo& ovat o k t  Siiännöilksti 
työdämarsi mukana, jäävät yhuhteiden katko- 
naisuudcn takia kokonaan tai merkiaädtä osin 

Edellä on esimerkkinä mlinim &yrtefijiit ja 
muut c&ntyvät taiteilijat. mutta sama koskee 
myös muica m. ftee12ncc-tyijnt&jöitä, jotka tt- 
kevät luovaa yötä. T?llaisille työntekijöille eiä- 
ktnirvan järjestäminen myös aivan IyhytaiIrusttn 
tyosuhteiden pemstcclla on valttamitöntä. 

tyikumrrui uikopuolefle. 

1.2. Keinot 

Eräs keko khce-työntekijöiden dikenir- 
v 1 ~ .  järj esrämixksi olisi heidän sisäHyttimisensä 
LEIisa säädetyn eläkcjärjcstelmän piiriin. Tamä 
ei k u i t e h  ole mkoituksenmukaistl. Free- 
he-työntekijöitä on ruhteelliscn vähjin, arviolta 
vain hiukan yii iOOo0,  rni& vuoksi heidän 
mahdohuttnsa LEL-työekikek puitteissl 
vaikuttaa eläkmrvansl toteuttamiseen olisivat 
Mhiiset. Lisäksi edellä tarkoitetut tyiintekijät 
tyoskenttlcvät cyöaioiiia, j o h  Iuontccltaan poik- 
keavat täysin tyypillisisd LEL:ssa tarkoitetuista 
q&doistl. Eiäkenrrvan järjestäminen TEL:n mu- 
kliKsti puoiestaan vaatisi työsuhteiden lyhyt- 
aikakuuden takia eriryisten tälie järjestelmälle 
vieraiden v;ikuutusreknisccn menetelmien kehit- 
tiimkä ja omaknimista. Lisäksi rakuunistekniset 
seikat vaaant myös poiketen TEL:n o@aati- 
osu, että kaikkien kysymyksessä olevien työnteki- 
jöiden eI&cvahiutuksct tulisi järjestää samassa 
elälc&tokxssa 

Edelii esitetyn pcrusteeih sekä muiden kysy- 
r n y w  oleviin työsuhteisiin Eittyvien crityis- 
piineiden johdosta ehdotetaan, että tillaisia 
tsiiayviä taiteilijoita ja toimitmjia varten säadet- 
&iin oma cläkelakinsa. L;un piiriin tulisivat 
seIl2ixt työsuhteessa olevat csiinryvät raitciiijat ja 
toimittajat, jotka l u o d a  toiminnallaan osaiiis- 
NW esirykscn tai teoksen vaIrnistduun tai coteu- 
tuksetn. 

Kuten ed& jo mainittiin kysymyksessä olcvil- 
Ia aloilla on työntekijöitä, joiden työsuhteet onc 
kiinteitä ja pitkäahisia. Heidän cläkcnrrvuisa 

järjatetta.i.in edelleen TEt:n m u W .  Njti- 
dcn tapausten rajoittaminen ficciance-työnteki- 
jöitä koskevan erityisjarjcsreiyn ulkopuolelle tu- 
tcutcttaisiin sääcämW lisa«ldlytykscksi, että 
työsuhde on tarkoitmu vuotta lyhyemmäksi 
ajaksi. 
Tarkoituksena on, m ä  ehdotetun Ilin piiriin 

tetulla lailla ei rny6dcään ole tarkoitus muuttaa 
ryösuhtecn ja yrittäjätoiminnan v ä h ä  njanw- 
toa. Muun muassa sanoma- ja aik&wIehdm 
toimittajat varsin usein IaaUcss?ui anikkeleita eri 
lehtiin olematta vakinaisesti Ihden pdvtiukscssa 
toimivlr itsuialini; yrittijinä. Ehdotan Iain 

nämi työntckijk olisivat h a u  muuta tehtäväni- 
mikkten perusteella katsottava työsuhteessa ole- 
viksi, v21n tämä kysymys r;itkaismisiin työoikeu- 
d c h e n  normien perustedla. Jos syntyy epäsci- 
vyyttii siitä, mitä lakia työntekijään on soveilerta- 
va, asian ratk?isisi asianomaixn työn tcettäjän tai 
suorittajan taikka eiäkeiaitokscn h&mukscsta 
CialrtnrrpzkCSkUS. 

Laki ei koskisi merimicseläkelain (721%) alai- 
sia cyösuhteita. koska merhicse~äkelain järjcsrd- 
mä on samantapainen koko vuodcIra ansioitl 
k e n i l d  kuin nyt ehdotettu. Muita rajoituksia 
lain xiveinmiscik ei säädcttäisi. Tämi merkitsee, 
että iaki koskisi myös valtion ja kunnan palvduk- 
sessa teh~vZi qöcä. 

Yhduimukaiscsti muiden yociaktiakien kans- 
sa esiintyvii uiteilijoira koskcnan järjestelmään 
sisäityisi vanhuus-, työkyvyttömyys-, työttömyw- 
ja perhe-eläketurva. Lähtökohtana ohi, ttd 
eläkkeiden määrät ja e l ä k k m  saamisen edeily- 
t y k t  vastaisivat mahdollisimman tarkoin TEL:n 
mukaisia cniuksia. Kysymyksessä olevien työnte- 
kijöiden työsuhteisiin liittyvien eriryispiineidcn 
johdosta ehdotetaan kuitenkin eräitä poikkeuk- 
sin. 

TEL:n mukaan työntckijdle kamuu eiäketta 
jok;iisesta työsuhteesta criksem. EMc.keesccn oi- 
keuttava aika lasketaan aina täysinå kuukausina 
jättäen vajaat kuukaudet pois. Myös eläkkeen 
perusteena oleva palkka määriitään erikseen jo- 
kaisesta työsuhteesta laskmalla laissa såädeyliä 
n d i a  valittujen kahden kalmterimroden yh- 
tttnlaskettujcn pdkkojm keskimäärä kuukautta 
kohden. Esiintyvien raiteiiijoidcn ja muiden Ia- 
kiehdotukxssa tarkoitettujen työntekijöiden työ- 
suhteille on tyypillistä satunnaiset ja lyhyet, päi- 
vän tai pari kcsrävät työsuhteet, jolloin däkkee- 
sccn oikcuttavan ajan ja däkktcn pcmstcena 
olevan paikan määräamincn kustakin ryösuhtees- 

kuuluviin työ~uhrcisiin ei m l l e t l  TEL:% Ehdo- 

1 §:ääri d t y v i  luettelo ei merkitse s&, että 
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ta erikseen ja käyttämlllä aikayksikkönä yhti 
h u h u t t a  olisi llankdaa. 

Scn yuoksi chdotttlan, mä likayksikkönä käy- 
tettäisiin kalenterivuorta ja eläkkeexcn oikeutta- 
viksi 1uctt;iisiin kaikki ne kalenterivuodet, joirta 
työnteicij~ vuotuiset työansiot ovat nousscet vii- 
hiatiln mIijirättyyn rajatuloon. Ehdotuksen mu- 
kaan tämi rajatulo olisi 540 markka ilmaistuna 
vuoden 1966 indtkritawssa eli 4337,48 markkaa 
vuden 1982 tasossa. Thä njarulo on puolet 
TELm 1 §:ssä edeIlytetysti k & m W i s c n  kuu- 
kausiansion mUrikx5 kerromm kahdellatoistl. 
Jo5 työntekijän yöansiot uvät jonakin kalenteri- 
vllotena nousisi edelli mainittuun rajaniloon, ei 
saaduilla ryOansioilI? voida katsoa o i m  merki- 
tystä eläkmmm kuuidta eikä kysymyksessä ole- 
vaa kalcnteriwom siten otettaisi huomioon eli&- 
keexen oikeuttama. Työmsion katsottaisiin 
kohdisnivm siihen kalenterivuoteen, jona x on 
mnksmu. 

Sosid- ja tcrvtysministcriö vahvistaisi vlkuu- 
nismaksuprosentin suumuden. Vakuutus- 
h p r o x n t t i  tuki määrätä ainakin osapirillcm 
yhtä suureksi kuin T E n  mukaisessa vakuutuk- 
sessi. Muunlainen ntkaisu toisi mahdollisesti 
mukanaan heijzsnisvaiku mksia lain soveltamisen 
suhmn. 

2. Asian  valmistelu 

Lakiehdotus on vdmktdtu sosiaaii- ja terveys- 
ministeriön urmman freclance-työryhmä II:n 
rnuiseon (työryhmamukio 19S4:4, sosiaaii- ja 
tcmcymhkriö)  pohjaitl. 

Esitpsluonnokxstl on W m  lausunnot: 
V a I t i ~ ~ e ~ Ö l ~ ,  sisiuiainminist eriöitä , 
openrsministeriöltä, Valtion taideroimikundta, 
vakuunisoikeudelta, elakenirvlktskuksclta, Työ- 
eUeIlitosten Liitola, vdtiokonttoriitl, Kunnd- 
k l a  eläkelaitokstln. Merimiesel&eWta, 
Suomen Ammdttojen Ktskusjärjatölti, Sue 
mcn Työnantajain K a W m l t a ,  Lüketyömnca- 
jUn Kcskusliitolta, Gducn Teollisuuden Työn- 
antajlliitoltl. Hotelii- ja Ravintolatierddöhldlökunnul 
Liitolta, Kunnaiiisten Työntekijlin ja Viranhdu- 
jUn Liitolta, Mu&ojtn yhtcisjärjestöltä, Suo- 
men Muusikkojen Lütoita. Suomen Näyttelijä&- 
tolta, Suomen Radio- ja rV-selostajilta, Suomen 
Sanorn&hrimicsttn Liitolta. Suomen T2nssit2i- 
tcilijoiden LiitoIra, Suomen Tcatteriryöntekijäin 
Yhteisjärjcstöltä & Teknisttn ja Erikoisammat- 
tien Liitolta. 

Annetuissa Iausunnoissa on suhraudumi ylei- 
sesti ottaen varsin myöntciscsti työryhmän esityk- 
seen frcelmce-työntekijöiden dj-kcttilv?st? ja 
niissa on pidetty tärkciinä, c t t i  tämä 
finputoajaryhmä saatmaisiin mahdollisimman 
noptasa eläiceturvan piiriin. Eniten ehdotusta 
ovat vastustaneet työnantajajärjestöt, jotka M- 
sinkin pitavät chdotettua tyördon raj- 
liian alhaisena. Osa Iausunnon?ntajist;i, muun 
muassa v d u o v u a i n m i ,  on hy..rcsVnyt csi- 
tyksen varauksellixsti. Ne ovat katsoneet, ttti 
ryhmän d & e m  olisi jiirkcvhpäii hoitaa ny- 
kyisiä ehkejärjcstehiä kchittändiä. Varsin mo- 
nissa lausunnoissl on kiinnitetty huomiota lain 
piiriin nilcvicn frcciance-työntekijöiden rajmk- 
seen. Rajausongehaa tunnutaan pitiiviin varsin 
vaikeana ja s e k m u s w  aihcuttavana. Annctuissl 
lausunnoissa esitetyt yksityiskohtia koskevat huo- 
mwtuIrset on pyritty ottamaan huomioon d- 
dollisuuksien mukaan esitystä iopulliseen muo- 
toon saatctctcssa. 

3 .  Es i tyksen  organisatoriser va iku-  
tukser 

Esiintyvien taiteilijoiden ja toimittajien työ- 
suhteisiin IiirtyPien crirykpiirteiden johdosta &- 

s e n .  Jotta asimornaiset työnrckijät voisivat 04- 
Iistua cl&enrrvansa toteutt21ILiSm, ehdotetaan, 
että clakevakuuniksesta huolehtisi sirä m e n  
perustettava erityinen esüntyvien taiteilijoiden 
eläkekassa, jonka ptrustamiscsta ja päätiinfivai- 

kev2kuutukt ktskitmusiin sun- &kdaitok- 

ta;i kwva hti &&h Mh. Elä* 
kelilssm pmäntäVllt21 kqttäisidt dtuirskunm 
ja hallirus, joissa olisi puheenjohtaja ja vampu- 
heenjohaja xki; aian työnantaja- ja yöntekijji- 
j&jcstöiiil yhtäkintn edustus. Vainiuskunnm 
asmaisi eläke&esh, joka valitsisi myb hal- 
Iiniksen puheenjohtajan ja Mapuhtenjohrajan. 
Muutoin cläkekasszn halIinamtl rnMtt&siin 
ohjes3ämössä. joka uinm?isün ascmkseh. 

Koska esiintyvien taiteilijoiden eläkekasan 

vien työntekijöiden &&u- hoitarni- 
scsta, olisi sille annettava myös tiettyjä vaivonta- 
tehtiviä. Sen vuoksi ehdotetaan, m ä  elikckassa 
huolehtisi työnantajan v;llniu&eIvohiniu- 
den täyttämisen dvonrilstl. Laimdyönnin sat- 
tues~l  eläkekassa antaisi työnannjde kehotuksen 
asian korjaamiseksi. Jos taml ei johda tuioksm, 
eizkekassa Voisi hankkimmsl xlvitykscn tai ar- 

tchtMhä olisi yksin hu0Ithtk kysymyksessä ole- 
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4 .  Esityksen taloadelliset raika-  
tukset 

Esiintypien r;iitedijoidcn ja muiden Ik tar- 
koiremij«i fklancc-työntekijöiden c l ä k m m  
j&jtstaminm jp kustantaminen kuuiuki ryönan- 
njaiie. EIikcoikeuttaan cyönrekijä ci kuitenkaan 
mmmiisi, vaikka työnantaja olisi laiminlyönyt 
&+utuksen. 

Eläkemenot jl;;.ät aluksi varsin pimiksi. Ar- 
vion m u h  kysymyksessä olevaan iakiin pcrus- 
twia eläkkeitä makstttlwin ensimmlisenä vuo- 
tena noin 50000 markkaa ja toisena vuotena 
noin 390 000 markkaa. .Tämän j5iketn elP- 
kmicnot k 4 v a t  miosittlin siten, että viiden- 
teni motena eiäkemenot olisivat jo noin 2 mil- 
joonaa mukkaa. 

Arvion m k  izin piiriin tuiisi noin i~ 000 Valtiolle I l k i e h d o n i h  ei aihcuniisi erityisiä 
henkilöi, joiden yhteedaskm yötuiosumma kusmrinuksia. 

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT 

1. Lakiehdotusten perustelut 

t 5. PykiWh on sisäIliflytmy Iain sovciramispii- 
riil koskevat säännökset. Laki nrlisi koskemaan 
vain työsuhteessa 01evi;i työntekijöitä ja heitäkin 
vain edcflyttäen. &i toiminta tapahtuu pykäiäs- 
sä mainitussa työssä. säännös on I d m  muo- 
toon, joka edeliyttäa. m ä  siihen sisältyvä Iumdo 
on tyhjtntävä. 

Muusikolla tarkoitcnaisiin ei vain jonkin soitti- 
men k5yttäjäi. vaan myös laulajaa. Myös musii- 
kin sovims luettaisiin muusikon yöhon. Sitä 
vzstoin musiikin opetus samoin kuin muukin 
operustyö jäisivät I?in s0vc~t;imiSpiinn ulfcopuo- 
IcUc Muuna cuintyvänä taiteilijana pidettäisün 
esimerkiksi mannekünin tehtavissä tai eritlisissa 
juonajan cehtiivd toimivaa työntekijää. Sa- 
noma- tai ahkauslehden toimitukxlliscna a-- 
tajana pidettakiin paitsi lehden toiminikscssa 
y&ktntelcvää tairtajaa ja kuviaajaa muun muas- 
sa kujallisuudcn tai kuimuOalaa arvostelijaa 
moin kuin lehden kirjeenvaihtajaa. Kaikissl 
niissä tapauksissa olisi Iisäcdeilytyksenä, että ky- 
symyksessä olevassa työsuhteessa luovan taitcclli- 
sen tai csitykseilistn ty6n osuus on ratkaiseva. 
Laki kasittäisi vuotta Iyhycmmiksi tarkoitetut 

työsuhteet, joihin henkilö on otem tietyn vuotta 

lyhyemmäksi ajaksi tarkoitan työn suorittamis- 
ta varten edeliyrtäcn lisäksi, että työtä tehdään 
luecelluilla aioilla. Tästä olisi kuitenkin yksi poik- 
keus, metimieseläkeIain piiriin kuduvat he&- 
Iöt. Mainitun Iain moaama eI&enrrva saarta 
eräissä t a p a u k  olla parempi. Sitä pYni meri- 
micseiäkehin järjestelmä on m a i l a  tavoin pit- 
kaltä ajaira ansioita kcräilcvä kuin nyt ehdotettu. 
Selvyyden vuoksi ehdotetaan vicII slädcttäväksi, 
m e i  laki koske yrittäjien eläkelain (468169) pii- 
riin kuuluvaa toimintaa. 

Lain piiriin nilisivat piiäsemäin my6s valtion ja 
kuntien paivelukscssa oievat cuSä tarkoitetut 
työntekijät. Kaksinkertaisen vakuutuksen ehkäi- 
semiseksi tarvitaan asiaa k o s k a  säännäs vaition 
däkclakün (280166). Sitä vastoin kunnallisten 
vkanhaitijain ja työntekijäin eläkelain (2021644) i 
§:n 5 momentissa on jo nyt säädetty. ettei iaki 
koske työntekijäa. jonka virka- tai työsuhteessa 
perumvlsra eläkerunrasta on säädetty erikseen. 

2 $. Pykälassii säädetään, että tästa laista 
syntyvä däktniiva järjester%n sifi varren perus- 
rmavassa erityisessä eiäkclaitoksesca. Sen organi- 
saatio olisi samantapainen kuin LFka toimeen 
panevan työeläkekassan organisaatio. Eiäkenirvan 
ehdot ja perusteet on tarkoitus suunnitclia iopul- 
liseni sen jälkeen, kun laitos on perustettu. 

3-5 4. Nämä pykälät sisaltävät ne eriryissään- 
nökser, jotka ovat tarpesn nyt kysymyksessä ole- 
vien työsuhteiden katkonaisuudcn ja niiden ly- 
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hytkestoisuuden vuoksi. Eläkkeeseen oikeuttavat 
yöansiot ehdotetaan kcrätüviksi ldcneerivuo- 
delta lcerdiaan. Poikkeuksena olisi kuitenkin se 
vuosi, joltoin rjökyvynömyys sattuu. Muilta osin 
noudatettaisiin TEL:n periaatteita. 

Kuten edellä on jo todettu. eläkkeeseen oi- 
kcutuwa aikaa laskcttzessa kytctiiän aikayksik- 
kööna e r h  poikkeuksin kalenterivuotta. EIakkee- 
xen oikeuttaviksi työansioiksi lumaisiin kaikki 
ne tämän lain piiriin kuuluvassa työssä saadut 
TEL:n 9 $:n mukaisesti indeksillä tlrkistcrut 
ansiot, jo& työntekijä on saanut eddB sdoste- 

k2Icnterivudtl. 
Kun työkyvyttömyyscläkcrtä rnäWtr3essi las- 

ketaan eläkkecsten oikeuttavia työansioita, tulee 
TEkn 6 §:n 3 momentin mukaisesti huomioon 
otettavaksi myös aika työkyvynömyyden aikami- 
sestl eläkeiän s2awttamkcm. Tämän niin sano- 
NU m l m  ajan eliirkten perusteena okva palk- 
ka määräetäisiin niiden työansioiden perusteella, 
jotka työntekijä on saanut työkyvyttömyyden d- 
kamiskuukaum edclränciitä enintäui neIjdilta 

vytrömyyden dkamisvuosi mukaan lukien, jona 
työntekijän työansiot ovat nousseet edeik sanot- 
tuun rajaniloon. Sovcllmacssl dlö in  TELm 
7 §:ää katsortaisiin näiden pcräicJrusten kaltnte- 
rivuosien aikana olleet eri ryösuhreet yhdeksi 
yhdenjhiscksi työsuhtFtksi. 

6 3. Säännöksen mukstan eläkkeet yhteensovi- 
tmaisiin muiden IIkisiäteistcn ja niihin tinnas- 
tcttavien e w c i d e n  ja jatkuvien korvausten 
h s s a  siten kuin T E n  8 §:ssä on saidetry. 
Ehdotetun lain mukaiseen eläkkcesctn oikeutta- 
y1 työansio, joka rniiirättäisiin korkeimman ka- 
Ienterivuodelta lasketun työansion penistceh, 
olisi ocettava huomioon edellä mainitussa säan- 
nöksessä urkoitmua korkeinta eldckten pcnis- 
tcem oIM1 palkkaa vali~cssa. 

Myös TEL:n 8 §:n 3 momentin saveltamistl 
m c n  tarvitaan erityissäännökset siitä, miten 
täss-5 laissa tarkoitettu työuisio otettaisiin huo- 
mioon samuilikaiscsti muussa ryö- tzi virkasuh- 
teessa tai yrittijätoiminnusl saadun msion 
h eläkkeen kanssa. Tällöin yhtcensovinispmis- 
teen Iiilinamistä varten tämän lain mukaisten 
elidckcesttn oikeuttavat cyöuisiot Iaskmaisiin yh- 
teen muun lain mukaiseen eläkkeeseen oikeutta- 
v m  ansion tukka eläkkeen kanssa, jorioin tämän 
lain piifiin kuuluvina työansioina käytettäisiin 
niiden keskimäjiril kuukautta kohden. 

7 0. Pykälä sisältää vakuutustekniikkaa koske- 
vat säännökset. Tarkoituksena on, ett i  yhteisesti 

tulla m& mmärifiltä eIikktesem O&eut&Vih 

sellaixitl pcräkkaisclti k;ilenterimiodelta työky- 

kurrannettavien ekkkciden osalta noudatettaisiin 
soveltuvin osin, mitä TEL:n mukaisesta &u- 
ruksrm on voimassa. Eläkekassa liitettäisiin 
LELn mukaista toimintaa harjoittavan ryi&ke- 
kassan tapaan TEL:n 12 §:n mukaiseen eläkelai- 
tosten väliseen kustannusten jakoon. TEL:n mu- 
kaiseen t;ts2usjujcstehään os-minen ukaisi 
freelmcc-jiirjestehän mukaiset eläkkeet. aikka 
vastaisuudessa däkekusui p;;;i. kuuluvien 
työntekijöiden määrä olennaisesti vähenisi. 

8 3. Vakuutusmahn Iahinlyönnh sattuessa 
eläkekassa voisi hankkimansl selvityksen tlii x n  
puumcssl arvion perusteella &%itä työnuita- 
j a k  enin& kaksinkertaisen vakuutusmaksun. 
Säännös on sunuisisältöinui kuin E n  10 §:n 
4-6 momentti. Nomi?alisti eläke rnä5räm 
työntekijän niistä työarisioista, joiden perusteelia 
vakutuusmaksu on lain mukaan suoritettu. Tä- 
män pykälän muk;iis«ti claktttä kertyy. kuten 
E s a ,  myös sellaisten työansioiden penisreclla. 
joista työnantajalic on rnwtty vakuutusmlksu, 
&ei sitä ole peritty, samoin kuin s d l k n  
työansion penistccIia, joka on Iuotetn~uti d v i -  
tetty, mutta jonka perustelh maksua ei enaä 
voida mitärätä. 

9 3. Pykälä sisäiiltää säännökset dikekzssm 
varojen takaisinI-e, 

10 4. Lakiin ehdotettu indeksi-ös 
on samansisältöiacn kuin muissa työeIäkeIacissa. 

1.2. Työntdrijain eiäkdaki 

8 1. P y W  2 momentin ViimeisCen virkkee- 
xen ehdotetaan lisättäväksi maininta, että tämän 
momentin soveitamisma eräiden yösuhrres52 
olevien taiteilijoiden ja toimitrajien eläkelain 

qvät mainitun lain 5 g:ääa. 
Pykäiän 4 momentin p~ixläkkei tä  koskcvaui 

IuertcIoon ehdotetaan lisättäväksi eräiden tJrOSUh- 
mssa oIcvien taiteilijoiden ja toimittajien elä- 
ktlain mukainen eläke. 

&isin työsuhteisiin on voimassa, mitä siitä on 
mainirussl laissa säädetty. E r i y w ö k s e t  sisäi- 

1.3. Valtion & c U  

2 5. Valtion däkeiain 2 §:n 1 momcnttiin 
ehdotetaan Iisärthdcsi sainnös siitä, ettei 
koske paivdusta, joka otttaui huomioon eraidcn 
työsuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien 
&elain mukaista eiäkcttä varren. 
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2. Voimaantalo eliikejärjcstcirnii ehdotetaan saatettavaksi voi- 
maan vasta vuoden 1986 alusta. 

Lain G+tögnpano eddlyttää suuren joukon 
vahimvia mhenpitcitä, joille on varattava ai- 
kaa ainakin puoli vuotta. Sen vuoksi eräitä työ- 
suhteessa olevia taiteilijoita ja toimittajia koskeva 

EdcE esitetyn pemeeIla annetaan Eduskun- 
nan hyväksyttäviksi se~T;117Mc laciehdoruksct. 

1. 
Eräiden työsuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien eläkelaki 

1 §  
Tätä lakia sovcIletaan työsuhteeseen, jossa 

EyonteIdjä toimii: 
1) muusikkona; 
2 )  aäyrtelijuiä, tanssijana tai muuna esiintyvä- 

& tlitcilijana taikka ohjaajana, dramaturgina, 
koreog&, pukusuunnittciijana tai la-ja- 
=; 

3) smoma- tai aikakauslehden toimittajana tai 
toimirtlirseilisena avustajana taikka muun paino- 
menctelmäIIi aikaansaadun teoksen dmistaja- 
=; 
4) radio- tai teltvisio-ohjchan toimittajana tai 

kuuluttajana tlilrka taitctiiixna avustajana; 
5 )  kieicnkäänta;jänä, nilkkina tai oppaana; 

taikka 
6) vaiokuvan tai elokuvan valmistukseen osd- 

h v a n a  kuvaajana, leikkaajana tai raiccellisena 
avunjana. 

Lain sovcltamiscn cdeIiytyksenä on lisäksi, että 
1 momentissa tarkoirenissa työsuhteessa luovan 
taiteeliken tai esiykscllixn työn osuus on iatkai- 
seva ja että työsuhde on tarkoitettu jatkumaan 
vuotta lyhyunmän ajan. 
Tämä laki ei koske merimiescIäkelain (72156) 

alaista työsuhdetta eikä yrktäjien ekkelah (4681 
63) piiriin kuuluvaa toimintaa. 
Jos syntyy epäselvyyttä siitä, onko tätä lakia 

sovellmava tiettyyn henkiiöön, ratkaisee asian 
työn teettäjän mi suorittajan taikka eläkclaitok- 
sen hakemukscsta eläketurvakeskus. 

2 §  
Työnantajan on kustannetcava e i ä k m  Ea- 

män lain piiriin kuduvdte työntekijälle vanhuu- 
den, työkyvyttömyyden ja työttömyyden varalta 
seka tällaisen työntekijän omaiselle perhe-eläke- 
turva tämän I i n  mukaan. 
Tbä laissa säädctystä eläketurvasta huolehtii 

esiintyvien taitciiijoiden eiäkckassa. EIäkcturvan 
ehdot ja perusteet vahvistaa hakcmuksesta sosi- 
aali- ja terveysministeriö. 

Esiintyvien taiteilijoiden cfälrekassari ohjcsäh- 
tö annetaan asetuksella. Eläkekassan päatäntävd- 
taa käyt&% valniushnra ja hallitus, joissa pu- 
heenjohtajan ohella on varapuheenjohtaja x k ä  
aim työnantaja- ja työnttkijäjärjestöiilä yhtälGu- 
nen edustus. Puheenjohtajan tai varapuheenjoh- 
tajan tulee olla rakuutunoimintam perehtynyt 

kus, joka d i m c  myös hallituksen puhtenjohta- 
jan ja varapuheenjohtajan. 

henkilö. Vdnimkunnm =etta eläketurvaka- 

3 §  
Vanhuus-, työkyvimörnyys- ja työttörnyyseläk- 

kcen sekä perhe-däkkcen saamisen edetIyryksct 
ja suuruus määräwät, joki  tästä laista muuta 
seuraa, siten kuin cyöntekijain eiäkelaissa (395 / 
61) on säädetty. Työntekijällä on kuitenkin oi- 
keus sada vanhuuscläkcträ tämän tain mukaan 
siitä riippumatta, jatkaako hän 1 $:ssä tarkoitet- 
tua työtä. 

Eläkkeen saamisen cddlytyksenä on, eträ iyön- 
tekijän työansioc tässä laissa tarkoitetusta ansi- 
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otyöstä ovat kalenterivuodessa vähintäin 540 
markkaa. Työansion katsotaan kohdisnivan sii- 
hen kalenterivuoteen, jona se on maksettu. 

d §  
Eiikkecseen oikeuttavaksi ajaksi luetaan jokai- 

nen kalenterivuosi, jolta työntekijä on saanut 
3 J:n 2 rnomcntin mukaan eläkkeeseen oiktum- 
v21 tuloa, noudattaen kuitenkin sovelnrvin osin 
vastaavasti, miti: työntekijäin eläkelain 6 §:n 1 ja 
3-5 momentissa on säädetty. 

Työkyvyttömyyseläkkeen maärlä laskettaessa 
otetaan eläkkeeseen oikcuttavana aikana huo- 
mioon myös aika työkyvyttömyyden alkamisvuo- 
deIm työkyvynömyydcn alkuniskuukautta d e l -  
tiinten kuukauden loppuun, mikäli työntekijän 
msiodor kalenterikuukautta kohti lukcmna 
ovat viihintään 45 markkaa kuukaudessa. Elä- 
keikään jirjeIii olevaa aikaa Iaskcttaessa otetaan 
huomioon myös täydet kalenterikuukaudet elä- 
keiän täyrtiimisvuodelta ennen eläkeiän saamaa- 
mista. 

5 §  
Tämän lain mukaisen eiäkkctn mä&ä laske- 

taan 4 §:n mukakmi rnääriityltä eIakkccsccn 
oikeuttavalta ajaita Mcnterivuosittain ryönteki- 
jän asianornaixna vuotena &txmistl, työntc- 
kijiin eläkelain 9 §:n mukaisesti tarkisretuista 
työansioista, joiden perusteelia on suoritettu va- 
kuunismaksu tämän lain mukam. 

t6myyden alkamisesta eIiikeiän täyttamixen ja- 
jeM olevan ajan eläkkeen perusteena oleva palk- 
ka miarätäan soveltaen vastaavasti työntekijäin 
ehkelain 7 §:n s%nnöksiä 3 §:n 2 momentissa 
tarkoitettujen niiden ryöansioiden perusteella, 
jotka työntekijällä on oIit  työkyvyttömyyden 
aikuniskuukautra välittömästi edelüneidcn enin- 
tiiin neljän sellaisen kdenrcrimrodcn aikana, työ- 
kyvyttömyyden alkunisvuosi mukaan Iuemina, 
jo= vuoniim työansiot ovat nousseet d in tään  
140 mukk;rui. 

Työkyvyttöm~däketti e t t ä t s s ä  työkyvyt- 

6 §  
Sovellcttaessl työntekijäin eIäkelah 8 §:ää tä- 

min I i n  mukainen eläke on rinnastenava työn- 
tek i jh  eläkelakiin p e m v a a n  cläkkccsccn ja 
tämän lain mukaiseen eljikirteseen oikeuetava 
työansio otertava huomioon sanottujen säänn6s- 
ten cdellytxämäii korkeinta eläkkeen perusteena 

tmu työansio &ärät.Zin korkeimman m ä  laissa 
01- d i t t a c s s ~  Tällöin edellä tukoi- 

carkoitetun kalcnterivuodelta lasketun työansion 
pemstecila. 
Jos työntekijäin cläkclah 8 J:n 3 momcntka 

tarkoitettu muu kuin tämän isin mukainen työ- 
tai virkasuhde t* yrittäjätoiminta on jatkunut 
sclIaiscn kaicnterimoden taikka mainitussa mo- 
mentissa tarkoitetru eläke vihintaan kolmen pc- 
f iä i sen  scUaiscn kaenrcrivuden ajan, joita 
työntekijän tä& laissa tarkoitetut työansiot ovat 
nousseet vähintäh 3 §:n 2 momentissa a c t -  

m e e n  -istä m c n  tijsa. Iaissa tarkoitetut 
ryöuisiot yhteen vastaavan tässä mornentiss? tar- 
koitetun muun lain mukaisen eläkkeen pcwtte- 
na olevan palkui tai työtuion taikka eIäkkccn 
kanssa työntckjh eläkcllin 8 J:n 3 momentissa 
&deyliä ta&. Tiiiiöin tissä k a  tarkoitettu- 
na työansiona käytetään kysymyksessi olevina 
kalenterivuosina tällaisessa työssä saatujen työan- 
sioidcn keskimiiärää kuukautta kohden. 

tyyri ~ k k ~ n ä a t i a n ,  lasketaan yhteensovituqe- 

7 §  
Työnantaja on velvollinen suorittamaan vakuu- 

m a k s u n ,  joka iasketaan hhcn timh lain 
piiriin kuuluvasta työsti maksamkaan palkoista 
soveltamalla sosiaali- ja terveysministeriön vuosit- 
tain e l ä k e h u i  esityksestä vahvistamaa vlkuu- 
nismaksuproxnnia. TälIöin palkka, josta d u u -  
nrsmaksu on suoritcmva, määräytyy samojen 
perusteiden mukaan, joita sovdlctaui veron en- 
nakkoa pidätettäessä. V h u t u s m h p m s c n ~  
voidaan vahvistaa pienemmäksi niiden työnteki- 
jöiden palkoista, jo& kysymykswä olevan ka- 
IenteriMloden päättyessä ovat 24 vuotta nuorcm- 

VaIuiunrsmzksuprosentit on määrättävä niin, 
m ä  niiden voidaan todenn&öinen korkokmta ja 
muut Vlkuunistekniset seikat huomioon ottaen 
olettaa tuomvan tulon, joka rüttia kysymyksessä 
olevana kzlenterivuotena cI&emrpan jsijcstämi- 
scst5 johtuvien mlevien menojen peittiin;Seen 
kuitenkin siten, että qönteki jh  cl&ehin 12 §:n 
1 mommtin 4 kohdassa tarkoitettuja menoja 
varten tamittava maksunilon osa voidaan periä 
vasta sitten. kun näitä menoja erähtyy maksrm- 
vaksi. 

Edellä 2 momentissa tarkoitetun e€iikcturvan 
jiirjmämkstä johtuvien tulevien menojen peit- 
eämiseen tarvittavat varat eläkekassan on &ma- 
va sosiaali- ja terveysministeriön vahvistamitn 
perusteiden mukaisesti vakuunumaksurati2stoon. 
joka käsittää myös tytinrekijain eläkelain iZ §:n I 
rnomentin 4 kohdassa tarkoitetut menot, siihen 

Pia. 
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rrm~?ul asti kuin &kckassan ne tuiot, joita ei 
ote käpccttarä muihin tatkoinikriin, riittävät mai- 
nittujen menojen pcittgmisecn. 

S0irellrme~s;t työntekijh eläkelain 12 §:ää 
esiintyvien taireilijoiderr eläkekassa rinnastctaaa 
työntekijäin eläkeiztin mukaistl toiminraa harjoir- 
a v i h  ehkehitoksiin. 

.... II 

8 §  
Jos työnantaja on laiminlyönyt suoritraa tämän 

lain mukaken v;ilniutusmaksun ei& kehonikxn 
saatuun däkekassan rn%r%miissä k o h n t w  
ajassa korjaa laiminlyöntizän, eläkekassa voi 
hulkkimansa selvityksen tai sen puumcssa ar- 
vion pcmceIla rnlärafa työnantajaiie enintään 
kaksir&&ksi korotmin vakuunismaksun. Va- 
kuunismaksua ei kuitenkaan s?1 määrätä muulta 
ajdt. kuin kuiumusn o i d t a  ja viideltä sitä 
cdd~eeiti kzlenterivuodelta. Eläkelaitoksen 
mamamä valnrunismalrsu sekä d e  suorituksen 
viiv&qmisen ajalta enintäan s o s i d -  ja terveys- 
ministtnön maiciiim5n korkoprosentin mukaan 
lukm vuotuinen korko d m  ular0tta;i ilman 
tuomiota ja päätöstä niin kuin verot ja maksut. 
Miaistc&n määräärnä kockoprostntti saa olla 
enintään 6 pmsenctiyksikköä suurempi kuin Suo- 
men Pankin kulloinkin rahalaitosten keskuspd- 
kiiuotosra vcloittama peruskoron korkoproscnrti. 
Fcniskoron muutos otetaan huomioon kuitenkin 
vasta sitä seuraavan kdenterivuoden dusta. 

Ek&easSm määräämää vakuunismaksua ja va- 
kuunismaksua, jo& mo~trarnis~a eläketurva- 
keskus on työnrekijäin elakelain 15 a §:r~ rnukai- 
smi vapautranut työnanujan, pidetäan tämän 
lain mukaista clakkcen määrä5 taskettaessa suori- 
tcrmiri2 vakuunismahina. Myös sellainen tä- 

sio, josta vakuutusmaksua ei enää voida määrätä 
työnuirajan nioritcmvaksi, on otettava eläkkeen 
määriiä taskrmessa huomioon ikään kuin vakuu- 
nismalrsu ohi suoritettu, jos työawon määrästä 
csitctään veroviranomaisen todistus tai muu sii- 
hen verrattava luotettava selvitys. 

Jos työnantaja on yhteisö tai yhtymä, jo& 
vdvoirteim osakar tai yhaömies vastaa kuin 
omam vehtaan, voidaan r3m5n lain perusteella 
mäiirätty maku sekä sdie viivästyksen ajalta ias- 
kcm korko ulosottaa osakkadta rai yhuömiehd- 
tä niin kuin edeU8 1 momentissa on säädetty. 

I.. *.. 

rnjin lain piiriin kuu1uvzss;i työssä ansaimi työan- 

9 5  
Eläkekassan varat on ensisijaisesti sijoitettava 

qiinantajik, joilla on tämän lain piiriin kuulu- 
via työnteirijöiti. Sijoituksista päätettäessä on 
työnantajan maksamat vakuutusmaksut otettava 
huomioon. 

Sijoitukset on tehtiivä silmäilä piräen varmuut- 
ta, rt;illiuvon säilymistä, tuottoa ja eMctban 
maksudmiuttl. Sijoinisren vakuutena nikt olfa 
vakuutusyhuölain (1062179) 10 luvun 3 J:n 1 
momentin 1-4 kohdassa mainimja tai niihin 
laatuun ja varmuuteen nähden rinnasttttlvia 
arvopapereita tai sitoumuksia taikka sijoitusta 
arvoltaan vastaavaa kiintcää omaisuutta tahi elä- 
kttucvakeskukscn antama Ujoimsluottovakuunis. 

10 § 
Tm lain 3 §:n 2 momentissa, 43:n t 

momentissa ja 59:n 2 momentissa saädetyt 
markkamäärit tarkistetaan yleisten palkka- ja 
hintatasossa tapahtuneiden muutosten mukaan 
siten kuin työnrekijäin eläkelain 9 §:ssi sätide- 
rääu. 

11 3 
JoIiei tästä iaista  muu^ seuraa, on sovdnivin 

osin liräksi vastlavasti voimassa, mitä työnteki- 
jäin eläkelaissa on saadctty. 

12 5 
Tarkemmat säannökset tämk lain täyräntöön- 

panosta ja sovcitamisesta annetaan aseniksetia. 

13 § 
Tämä laki mIee voimaan päivänä 

kuuta 198 . 
Eläkkeeseen oikeuctlvana aikana ei oteta huo- 

mioon aikaa ennen tämän lain voimaaanitoa. 
Oikeum ryökyvyttömyyseläkkccscen ei ole sei- 

iaisen työkyvyttömyyden peruste&, joka on al- 
kanut ennen tämän lain voimaanniloa. 
Esiintyvien taiteilijoiden eläkekusa voidaan 

perustaa jo CMCII tämän lain voimaantuloa. 
Eläkrmzvakcskukstn ja eläkekassan, sitten kun x 
on perustettu, on ryhdyttävä ennen Iain voi- 
maantuloa toimenpiteisiin lain riiytäntöönpanoa 
varten. 

Tämän lain 3 §:n 2 momentissa, 4 §:n 2 
momentissa ja 5 §:n 2 momentissa säädetyc 
markkamäärät vastaavat vuodelk 1966 vahvktct- 
tua paikkaindebilukua. 
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Laki  
työntekijäin emeiain 8 §:n muuttamisesta 

Eduskunnan piätöksen mukaismi muutetaan 8 päivänä heinäkuuta 1951 uincniri työntekijäin 
cliikekn 8 §:n 3 ja 4 momentti, seuakha kuin ne ovat m u u t e e  4 p2ivän2 maalkkuuta 1983 
uinetulla I d a  (2351831, näh kuuluviks~: 

8 §  - - - - - - - - - - - - - -  
Jos työntekijä on samanaikaisesti v 5 h i n W  

kuusi kuukautta yhdenjakroisesti kahdessa mi 
useammassa jiiljempiinä 4 momentissa tarkoiter- 
mun penixläldrtesctn oikeuctavassa työ- tai vir- 
kasuhteessa taikka yrittäj2toiminnassa, lasketaan 
yhteensovituspmistettl rniiärättkssä vastaavat 
cliikkten perusteena olevat paikat ja työnilot 
yhteen. Jos työntekijä on valittömästi ennen 
eiäkctaphmmaa saanut ikaisemrnan eIä- 
ketapahtuman johdosta penrseläkcttä taikka 
muuta siihen verrattavaa työ- tai virkasuhteeseen 
pcmstuvaa eIskmä ja on vähin& kolmen vuo- 
den ajzn ollut samanaikaisesti jäljempänä 4 mo- 
mentissa tnrkoitcmiun peruseliikkecsetn oikcur- 
tavassa työ- tai virkasuhteessa taikka yrittäjätoi- 
rninnlssl, lisätääri yhttcnsovimpcmstetta mäa- 
rittäessä tahän yö- tai virkasu)itecxcn taikka 
yrittäjätoiminmm Iiityvm eläkkeen perusteena 
olevaan palkkaan tli työtuImn 1016 mainitun 
aikaisemman elikkten rr&i~%tä. Tämh momen- 
tin suvcltamixsta Iyhytikakissa työsuhteissa ole- 
vien työntekijiiin eläkelain sekä eräiden työsuh- 
teessa oicvien raiteilijoiden ja toimittajien elä- 
kehh ( / ) alaisiin työsuhteisiin taikka en- 
siksi mainitun Iain daisten yrittäjätoimintaan on 
kuitmkin voimassa, mitä mainituissa Iaeissa on 

Yhtetnsovinikscssa huomioon otettavat penis- 
eläkkeet ovat seuraavat työ- ja virkasuhteisiin 
xkä yrittäjätoimintaan perustuvat vanhuus- ja 
työkyvyttömyyseläkkeet : 

i) &nän Iain vähimmäisehtojcn mukainen 
elike; 

S E C I C t t y .  

- 

2 )  lyhytzikaisissa työdtcissa dcvien työnteki- 
jäin dikdain nojalla rnyönncrq eläke; 

3) kunnallisten vinnhalujin ja työntekijäin 
eläkelussl (202 164) säädetyn peruseläketurvan 
mukainen eI&e; 

4) vdaon däkeIain (280166) mukainen eläke, 
lukettuna siten kuin saman lain 10 5:n 1 m e  
mentissa on säädetty; 

5 )  Suomen Pznkin eläktsiannon nojaIia myön- 
netty d&e penrscläkcnirvan mukaisena; 

6 )  Postipankin e I i k m 6 n  nojdz myönnct- 
ty eläke peniseläkctum mukaisena; 

7) kansaneläkelaitoksen eiäkeohjesainnön tai 
cMcsääanön nojaik myönnetty eläke pemscki- 
k c t u m  mukaisena; 

8) evankelis-Iutcdaiscn kirkon eläkelain (2981 
66) nojalla myönnetty 4 kohdassa m a i n i m  
elj.kettä vastaava emc; 

9 )  ortodoksisen kirkk~ku~m eläk&ämön 
noj& myönnetty eläke peruseläkcmrvm mukai- 
SCM; 

10) maatalousyriaäjicn e~äkclah vähirnmäiseh- 
tojen mukainen eläke; 

11) yrittäjien däkelain vähimmäisehtojtn mu- 
kainen eläke; 

12) medcsel3ikeIak (72156) mu&m &- 
kt;  ja 

13) eräiden työsuhtessa oicvien taiteilijoiden ja 
toimittajien eläkelain mukainen eI&e. -------------- 

Tämä Iaki tulee voimaan päivänä 
kuuta 148 . 

2 43M012349 
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3 .  
Laki 

valtion däktiain 2 $:a muuttamisesta 

Eduskunnan pääröksen mukaisesti muutetaan 20 fivänä toukokuuta 1966 a n n a n  vaition 
eIäkelain 2 §:n 1 momentti. sellaisena kuin se on 18 päivänä heinäkuuta i771 mnerussa I&a 
(568/75), nUn kuu~waksi: 

pdvtlusta. jossa cdunsaajan työuisio palvcluk- 
sesra t2ikka hänen oiiessam samanaikais«O kih- 
dcssa tai.useamrnwa paiveiukxssa, nkt2 yh- 
tccnsä 011 keskimäärin d c  !N markkaa kuu km^- 

- - - - - - - - - - - - - - 

2 s  
Tää laki ei koske 
paivcIwta, joka on alkanut cdunszajan täyra- 

tyä 65 vuotta; 
paivefusta sini aikana. jolta edunsaaja saa 

tiirniin lain mukaista vanhuuseIakcrtä taikka dessa. 
muun lain tai asenrkstn mukaista vanhuuseiäkcr- 
tl virka- tai rydsuhteen taikka yrittäjätoiminnan 
perusteella; 

ekikdain (72/16) tai eriidcn työsuhteessa olevien 
taiteilijoiden ja toimirtajicn eläkelain ( I ) Tässii laissa säädetty mukkamäärä m a a  vuo- 
mukaista eläkettä varten; eikä 

pdvciusta, joka oteman huomioon merimies- Tämä Ilki tulee voimaan paivänä 
~ U U M  198 . 
d e k  1366 vahvistemia palkkaindeksilukua. 

HeIsingissj; 15 päivänä huhtikuuta 1785 

Tasavlll?n Presidentti 

Ministeri 



2. 
Laki 

työntekijäin eiäkeIain 8 §:n muutmmkesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti muutetaan 8 paiväni hcin2kuuta 1961 annetun työntekijäin 
cläkelah 8 §:n 3 ja 4 momentti, sellaisina kuin ne ovat muutmuina 4 päivän2 mdkkuuta 1383 
uinetulla Iadh (235183). n h  kuuluviksi: 

Vokmxsu olew laki ariotur 

S §  -------------- 
Jos työntekijl on samanaikaisesti vähintian 

kumi kuukautta yhden jh i smi  kahdessa mi 
useammassa jäljempini 4 momentissa tarkoita- 
mun peruscläkkeeseen oikcuttavusa työ- Ui vir- 
Itlsuhttessl taikka yrittäjitoiminnassl. lasketaan 
yhteensovituspenistrm rnääränkssä vastaavat 
eIikkcen perusteena olevat paikat ja työmbt 
yhteen. Jos työntekijä on dittömisti ennen 
eläketapahtumaa saanut aikaiscmmm clä- 
kcripahmman johdosta peruseläkmii taikka 
muuta siihen verrattavaa työ- tai virkasuhteeseen 
p e m v a a  eläketrä ja on vitiintäin kolmen VUQ- 
dcn ajan oliur samanaikaismi jdjernpänä 4 mo- 
mentissa tukoitemiun peruseIWetsetn oikeut- 
ta- työ- tai virkasuhteessa taikka yrittäjätoi- 
minrilssa, lisätään yhtttasovimperustctta mää- 

yrittäjätoimintaan liittyviän cWcen perusteena 
olevaan pdkkaan tai työtuloon 1016 mainitun 
lik;;Usemrnan däkkcen miarärtä. Tämän momen- 
a n  sovcitamkesta Iyhytaikaisk työsuhteissa ole- 
vien työntekijäin eläkelain aIaisiin työsuhteisiin 
taikka mainitun lain ailkecn yritciijätoimintaan 
on kuitenkin voimassa, mitä r n a i n i w  laissa on 

0 

firiess? tähän työ- tai vi rkuuhtwtn  t&ka 

&ädCtry .  

0 

Yhtccnsovicuksessl huomioon otettlvat penis- 
clikkect ovat seurazvat työ- ja virkasuhteisiin 
sekä yrittäjätoimintaan perustuvat vanhuus- ja 
ty6kyvyttömyyscläkktcr: 

i) t h ä n  hia vahimmäisehtojcn m u h e n  
eläke; 

2) lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työnttki- 
j h  tiäkelain nojdh myönnetty ciäke; 

3) kunnailisten viruzhaiujain ja työntekij& 
d&cilissa säädetyn perusekkenirvan mukainen 
eläke; 

-------------- 
Jos työntekijä on s?manaikusmi vähintään 

husi kuukautta yhdenjaksoismi kahdessa tai 
useammassa jAj-iiUnpänä 4 momentissa tarkoita- 
mun penisehkkecseen oikeurtavasa työ- tai vir- 
kasuhteessa taikka yrittajätoiminnassa, laske- 
yhtecnsovimpenistetta määrättäessi vastaavat 
cläkkcen pcnrstecna o h a t  palkat ja työtulot 
yhteen. Jos työntekijä on välirtömasti ennen 
eiäketapahtumaa saanut aikaisemman elä- 
ketap&rumul johdosta peniseläkcttä taikka 
muun siihen ycrratravza työ- tai virkasuhtmttn 
p c m v a ; i  cläketta ja on vähintään kolmen vuo- 
den ajan ollut samanaiitucsri jfdjempina 4 mo- 
mentissa mkoiremun ptruscläkkccseen oikmt- 
tavassa työ- tai Wkuuhtecssa taikka yrittäjätoi- 
minnassa, iisim yhtecnsovituspcmrma maä- 
rätci;cssä tähh työ- tai virkasuhteeseen taikka 
yriträjiroimintlm iütcp%n eläkkccn perusteena 
olevaan p d b  tai työtuioon 1016 maininin 
;Jkaisemmui eläkkeen rnääriWi. Tämän mornen- 
tin soveltamisesta lyhytukaisissa työsuhteissa olc- 
vien työntekijäin elakelain se&d en%& oömh- 
tee= deuicn w>edil;&n ja iohi#iajen e&- 
RC&h ( / daisiin työsuhteisiin taikka en- 
riRri mainitun Iain da iscu i  yrittäjätoimintaan on 
kuitenkin voimassa, mia rminituiss;i i a e k  on 
säädetty. 

Yhteensoviniksesa huomiooa otettavat pems- 
eläkkeet ovat scumvat työ- ja virkasuhteisiin 
sekä yrittäjätoimintaan perustuvat vanhuus- ja 
t y ö k y v y r t ö m p c l t :  

1) tämän - I’ tojen mukainen 
eläke; 

2) lyhytaikaisissa työsuhtcissa olevien työntcki- 
j&n &eiaiain nojdh myönnetty cläkt; 

3) kunnallisten v W t i j a i n  ja työntekijäin 
& e b  (202 / 64) säädetyn peruseläketurvan 
mukainen chke; 
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4) valtion eläkelain mukainen eläke, laskettu- 
na siteu kuin saman lain 10 §:n I momentissa on 

5 )  Suomen Pankin däJtes?ännon nojdia myön- 
neny eläke p ~ ~ ~ ~ n i l v m  mukaisena; 

6) Fosripmkin eläkcsäbnön nojalla myönnct- 
ty eläke perusddcctum mukaisena; 

7) kansaneläkeIaitoksen eläkeohjesäännön tai 
eläkeGäm6n nojaiil myönnmy e U c  peniseiä- 
kmirran mukaisen;i; 

8) d e b l u t e d U e a  kirkon eläkeIlin nojat- 
h m f l ~ e t t y  4 kohdassa mainittua däketrä v1s- 
mva eläke; 

9) ortodoicsiscn kirkkokunnan eiäkesäüinön 
nojalla myönnetty eiäkt perusckkenwan mukai- 

10) maadousytittijicn eIäkeiain vähimm&h- 
tojen rnukainm eläke; 

i i )  yrittäjien eIikeIain vähhmäischtojen mu- 
kainen d&c; ja 

12) merimiescläkdain muisainen eläke; 

Säädetty; 

s«ia; 

4) d u o n  eiäkelah (280166) mukainen eIäke, 
laskettuna siten kuin saman 1Yn IO §:n 1 mo- 
mentissa on säädetty; 

5 )  Suomen Pankin dak+sä&nön nojalla myön- 
netty dakc peruseläketum mukaisena; 

6) Postipankin eläkcslinnön nojalla m y ö ~ ~ t -  
ty eläke penrxlfiikctum mukaisena; 

7) kansanciäkelaitokscn eläkeohjesähnön tai 
eläkesäännön nojalla myönnetty eläke ptniseiä- 
kmm mukaisena; 

8) ~ e l k - ~ w e r i ~ a k n  kirkon eläkelain (2981 
66) nojda myönnmy 4 kohdassa mainittua 
eläkettä vastaava eIäke; 

9 )  ortodoksisen kirkkokunnan eiäkesäjinnön 
nojalla myönnetty clake peniseii&enimm mukai- 
-; 

10) maatalousyrittäjien ebkeiain vähimmäkh- 
mjen mukainen eläke; 

11) yrittäjien eiäkehin vähimmZisehtojcn mu- 
kainen eI&e; 

€2) rne~exläkelain (72156) mukaken ek- 
ke: ja 

13) eräzden työsuhresm olevien taztdxjoiden ja 
t o i d i q k  e&f&e& mu&m?s d&e. 

3 .  
Laki 

d t i o n  däiceiain 2 §:n muuttanii3esta 

Eduskunnaa päätöksen mukaisesti muutetaan 20 Pa;Vani toukokuuta i766 annetun vaition 
eiäktiah 2 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on 18 päivänä heinäkuuta 1975 1oncNss? laissa 
(5681751, näin kuuluvaksi: 

2 §  
Tämä laki ci koske 
palvelusta, joka on afkanut edunsaajan räytct- 

tyä 65 vuotta; 
palvelusta sinä aikana, jolta edunsaaja saa 

tämän lain mukaista vanhuuxläkertä taikka 
muun lain tai asetuksen mukaim vanhuuseläktt- 
ta virka- tai työsuhteen taikka yrittäjätoiminnan 
perusteella; 

2 §  
Tämä laki ci koske 
pdvelma. joka on aikanut cdunsaajan täyrct- 

tyä 65 vuotta; 
pdvelusta sinä aikana, joita edunsaaja saa 

tämiin lain mukaista vaahuuseiäkertä taikka 
muun lain tai asmiksen mukaista vanhuuscläket- 
tä virka- tai työsuhreen taikka yrittäjätoiminnan 
pcmsteclla; 



palvelusta, joka otetaan huomioon merimiest- 
liikelain mukaista eläkeetä varten; eikä 

palvelusta, jossa edunsaajan työansio palveluk- 
sesta taikka hänen ollessaan sunanaikaixsu kah- 
dessa tai uscunmassa palveluksessa, niistä yh- 
teensä on ktskimaänn aile 90 markkaa kuukau- 
dessa. -------------- 


