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1. JOHDANTO

TySeldkelaitoksille on yleiskirjeen 23/80 liitteend
ldhetetty hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi
TEL:n, LEL:n ja MYEL:n muuttamisesta ja yleiskirijeen
12/81 liitteend tasavallan presidentin esittelyssd
vahvistetut lakitekstit. Lait tulevat voimaan
1.7.1981 jdljempdnd selostettavalla tavalla. Tdssd
yleiskirjeessd seleostetaan nditd lainmuutoksia Ja
niiden soveltamisessa esiintulevia tulkintakysymyksid.

2. TYOELAKELAKIEN SOVELTAMINEN OSAKEYHTIOIDEN, AVCINTEN YHTIOIDEN JA
' MUIDEN YHTEISOJEN OSAKKAISIIN '

2.1. Lainmuutoksen sisdltd

Osakeyhtidt

TEL 2 $:n 3 momenttia on muutettu siten, ettd tarkas-
teltaessa eosakeyhtidn johtavassa asemassa olevan toi-
mihenkil®dn kuulumista YEL:n piiriin, on huomiota kiin-
nitettdvd paitsi osakkeiden omistuksesn, myds osakkei-
den tuottamiin d8nimddriin.

Samalla muutettiin aveinten yhtididen ja kommandiitti-
yhtididen yhtifmiesten sekd mainittuihin yhtiéihin ver-
rattavien yhteisSjen osakkaiden asemaa. Heiddn osal-
taan katsetaan nyt jo pelkdstddn henkildkohtaisen vas-
tuun yhtidn tai yhteisdn sitoumuksista riittdvdn perus-
teeksi sille, ettd heitd on pidettdvd YEL:n piiriin
kuuluvina.

Korostettakoon- tdssd yhteydessd sitid, ettd tydeldke-
lakien piiriin kuuluminen kaikissa yhtiSmuodoissa
edellyttdd tydskentelyd yrityksessd, joten pelkkd
omistaminen ei sindnsd ole riittidvi.

Johtavassa asemassa olevaa osakeyhtidn toimihenkilsa

pidetddn pddsddntdisesti tydsuhteessa olevana. Yrit-

tdjdksi hdnet kuitenkin katsotaan silinid tapauksessa,

ettd hdn joko

- yksin tail

- yvhdessd perheenjidsentensd kanssa omistaa enem-
midn kuin puelet yhtidn osakepiddomasta tail



Muita tulkintoja

- jos heiddn omistamiensa osakkeiden #&nimii-
rd on enemmdn kuin puolet kaikkien osakkeiden
ddnimddrdstd.

Aikaisemmin osakeyhti8n johtavassa asemassa olevien
toimihenkil&iden osalta tarkasteltaessa heiddn kuulu-
mistaan TEL:n tai YEL:n piiriin kiinnitettiin ty&sken-
telyvaatimuksen lis&dksi hucomiocta aincastaan siihen,
kuinka suuren osuuden yhti8ssd tdllainen toimihenkild
cmisti joko yksin tai yhdessi perheenjisentensd kans-
sa. Toteutettu lainmuutos merkitsee sitid, ettd nyt
joudutaan periaatteessa selvittdmddn sekid osakkeiden
omistusoikeus ettd osakkeiden tuottama Hinimddri.
Osakkaat saattavat kuulua YEL:n piiriin joko osakkeiden
omilstuksen tai osakkeiden tuottaman d&nimi&rén perus-
teella.

Johtavassa asemassa oleva cosakeyhtidn toimihenkild kuu-
luu siis YEL:n piiriin, jos hdn yksin tai yhdessd per-
heenjdsentensd kanssa omistaa enemmdn kuin puolet yh-
ti8n osakepddomasta ja silloin, jos omistettujen osak-
keiden &&nimd&rid on enemmdn kuin puolet kaikkien osak-
keiden &&nimddrdstd. Osakeyhtidlain 3 luvun 1 §:n 1
momentin mukaan yhtLOJarjestyksessa nimittdin voidaan
mddrdtd, ettd yhtidssd on eri ddnimddrdn tuottavia
osakkeita tal ettd sellaisia voidaan antaa. Tiedot
ddnimddristd saa yleensd yhtifltd tai kaupparekisteris-
td. Puhelimitse nditd tietoja ei anneta.

Osakeyhti8ssd perheenjdsenen kidsitteelld on térkeid
merkitys ratkaistaessa henkilén kuulumista YEL:n
piiriin. Ty&eldkekdytdnndssd perheenjidsenelld tarkoi-
tetaan henkildd, joka elidd vakinaisesti samassa talou-
dessa ja on asianomaiselle tai hdnen aviopuolisclleen
sukua sucoraan takenevassa tal etenevdssd polvessa tai
on hdnen ottolapsensa tal ottovanhempansa tal jonkun
tdssd tarkoitetun henkildn aviopuclisc. Ndin ollen
sisaruksia, vaikka he asuisivatkin yhteistaloudessa,
el pidetd keskenddn lain tarkoittamina perheenjdse-
nind.

Vakuutusoikeuden ottaman kannan mukaan henkildn on
omistettava ainakin yksi osakeyhtidn osake ennenkuin
hédntd voidaan pitdd yrittd&jdnd (ETK:n arkistonumero
2327). Tdm&n mukaisesti ns. nolla-omistaja ei siis
kuulu YEL:n piiriin, vaikka hi&nen perheenjdsenensi
omistaisivatkin osake-enemmistdn osakeyhtidssd tail
heidd&n omistamiensa osakkeiden tuottama d&nimddrd oli-
si yli puolet kaikkien osakkeiden dinimd3risti.




Avoimet yhtidt ja

Mik&1li henkild esimerkiksi saavuttaa midiri&misvallan
vhtifssd A sen kautta, etti hdn omistaa osake-enemmis-
t8n yhtidssd& B, joka puolestaan omistaa yhtidn A, niin
hdn ei kuulu YEL:n piiriin yhtid A:n osalta, koska
vdlillistd m&drddmisvaltaa ei oteta huomiocon tarkas-
teltaessa henkildn kuulumista YEL:n piiriin, vaan
hdnet on wvakuutettava TEL:n mukaan. (VO:n pdit8s

n:o 2719/76
3053/786
ETK 3221).

/1187, ETK:n Julkaisukoodi 1.01.01.10,

muut yhteisdt

Avoimen yhtidn osakas ja kommandiittiyhtidn vastuun-
alainen yhtidmies ovat aikaisemmin erilaisten tulkin-
nanmuutosten johdosta olleet vdlill& tydntekijdin

eldkelakien ja vdlilli yrittdjien eldkelakien piiris-
s&. Tdstd on aiheutunut paljon soveltamisvaikeuksia.

Lainmuutoksen jdlkeen 1.7.1981 lukien avecimen yhtidn
yvhtidmiestd tal muun yhteisdn sellaista osakasta, jo-
ka on henkil&kohtaisesti wvastuussa yhteisdn sitoumuk-
sista, pidet#dn aina yrittdjien eldkelakien piiriin
kuuluvana, jos muut lakien vaatimat edellytykset tdyt-
tyvdt. TEL:n tai LEL:n piiriin kuuluneet yhtidmiehet
tal osakkaat siirtyvit pddasiassa YEL:n piiriin.
MYEL:n piiriin siirtyvdt ne ammattikalastajat, jotka
ovat aikaisemmin kuuluneet TEL:n piiriin esim. troo-
larin osaocomistajina.

Henkil8kohtaisesti vastuussa olevana pidetd&n siis hen-
kilsd, joka vastaa yhtidn tai yhteis®n sitcumuksista
koko omaisuudellaan. Muutoksen jdlkeen sdidnnds on sel-
ked, silld endd ei tarvitse tutkia sitd, maksetaanko
yhtidmiehille tai osakkaille palkkaa. En&d ei my&s-
k&d8n jouduta tutkimaan heiddn eik& heidd&n perheenjdsen-
tensd osuuksia yhtidiss& tai yhtymissd. Johtavan ase-
man kdsite menettdd merkityksensd nyt kyseessd oclevis-
sa yhtidissd ja yhtymissi.

Lain sanamuoto "tai muun yhteisdn sellaista osakasta,
joka on henkil&kohtaisesti vastuussa yhteis®n sitoumuk-
sista" tarkoittaa sekd kommandiittiyhtidn vastuunalais-
ta yhtidmiestd ettd kahden tai useamman henkil&n jon-~
kin liikkeen tai ammatin harjoittamista varten muodos-
taman vhtymdn osakasta. Edelld mainittu yhtymd on tar-
koitettu toimimaan osakkaiden yhteiseen lukuun. T&dl-
laisina yhtyminid voidaan mainita esimerkiksi koneyh-
tymd ja rekisterdimdtdn yhdistys. Myds Jjakamatonta
kuolinpesdd pidetd&n lain tarkoittamana yhtymdnd. Kom-
mandiittiyhtidn osalta on huomattava, ettd d3&netdn vh-
tidmies ei koskaan voi kuulua yrittdjien eldkelakien




piiriin, koska hé&nen vastuunsa rajoittuu vain siihen
panokseen, jonka hdn on sijoittanut yhtiddn. Mikili
hdn tyS8skentelee yhti8ssd, kuuluu hdn tydntekijdin
eldkelakien piiriin.

2.2. Lainmuutoksen voimaantulo

Lainmuutoksen johdosta osa yhti®miehistd mm. ne
avointen yhtididen yhtidmiehet, jotka aikaisemmin
ovat kuuluneet tydsuhdelakien piiriin, siirtyy yrit-
tdjgeldkelakien piiriin. Lakia muutetussa muodossa
sovelletaan muutoksen voimaantulon jdlkeiseen aikaan.
Siten esimerkiksi TEL:n piiriin kuulunutta avoimen
vhtidn yhtidmiestd ei siirretd takautuvasti YEL:n
piiriin, vaan TEL-ty®8suhde pddtetdin 30.6.1981.
Seuraavasta pdivdstd lukien hdn kuuluu YEL:n piiriin.
YEL:ssa sdddetty karenssiaika katsotaan tdyttyneeksi
lain voimaantullessa, mik#li henkild on samaa toi-
mintaa harjoittaessaan kuulunut TEL:n piiriin v&hin-
td4n nelj& kuukautta. Vastaavasti menetelldin joh-
tavassa asemassa olevien osakeyhtididen toimihenki-
18iden osalta. Kun siirto toisen eldkelain piiriin
tapahtuu, kirjataan vakuutetulle karttunut elike
h&nelle vapaakirjana. Mikdli aikaisemmin TEL:n pii-
riin kuulunut vakuutettu siirtyy YEL:n piiriin, on
hdnen huclehdittava vakuutuksen ottamisesta itselleen.

Edelld sanottu on soveltuvin ¢sin voimassa henkildn
siirtyessd LEL:n piiristd YEL:n piiriin.

3. OPINTOVAPAALAIN AIHEUTTAMAT MUUTOKSET TYOELAKELAKEIHIN

3.1. Yleistd opintovapaasta

Opintovapaalaissa opintovapaalla tarkoitetaan aikaa,
joksi tybnantaja on vapauttanut tydntekijdn palvelus-
suhteeseensa kuuluvien tehtdvien sucrittamisesta kou-
lutusta tai opiskelua varten. Laki koskee soveltuvin
osin myds aikaa, jonka maatalousyrittiid& tal muu omaa
ty8tddn tekevd kdyttdd vastaavaan opiskeluun tai kou-
lutukseen. Jdljempdnd téssd esityksessd tarkoitetaan
opintovapaalla vain po. lain tarkocittamaa opintova-
paata eikd muita "opiskeluvapaita" tms.

3.2. Opintovapaapdivien huomiocon ottaminen

TEL 6 8:n 3 momentin ja LEL 7 §:n 1 momentin mukaan
opintovapaalain mukaiset opintovapaapdivdt rinnaste-
taan tydttdmyysavustuspdiviin. N&it& lainkohtia so-
vellettaessa noudatetaan niitd periaatteita, joita on
selostettu yleiskirjeessd 16/71. TEL:n mukaan tulevan
palvelusajan edellytyksid tutkittaessa tarkastellaan
ty&suhteen pdittymisen ja tydkyvyttdmyyden alkamisen




vdlistd aikaa, jolloin siis opintovapaapdividt piden-
tdvidt TEL 6 §:n 3 momentissa mainittua 360 pdivdn
ajanjaksca. LEL:ssa opintovapaapdivdt pidentivd&t LEL
7 §:n 1 momentissa mainittua 540 pdivdn aikaa. Perhe-
eldkkeessd noudatetaan vastaavasti edelld selostettuia
periaatteita.

3.3. Oikeus tulevaan palvelusaikaan

———

Seuraavassa tarkastellaan esimerkein kysymykseen
tulevia tilanteita.

Esimerkki 1.

TEL~-tySsuhde pddttyy

Henkild on ollut TEL-ty8suhteessa, josta hdn on jEi-
nyt 250 pdiv&n opintovapaalle. Opintovapaan padtyt-
tyd h&dn ei endd palaakaan t&ihin, vaan tulee myShem-
min tydkyvyttdmdksi. TEL-tySsuhde katsotaan pddtty-
neeksi silleoin, kun henkildlle viimeksi maksettiin
palkkaa ennen tydkyvyttdmdksi tuloa. TEL-tyS8suhteen
pddttymisen ja tydkyvyttdmyyden alkamisen vdlinen aika
on 500 pdivdsd.

500 paivad
- 250 paivai’
750 paivaa

Henkildlld on oikeus tulevaan palvelusaikaan, koska
tydsuhteen eldkeoikeudellisen pddttymisen ja tydky-
vytt8myyden alkamisen vilinen aika opintovapaa pois
lukien on v&hemmdn kuin TEL 6 §:n 3 momentin tarkoit-
tama 360 pdividi.

Ty8oikeudellisessa mielessid tydsuhde pddttyy irti-
sanomisajan kuluttua umpeen. Vaikka henkild olisi
irtisancnut ty8sopimuksensa pddttymd&n opilntovapaan
kestdess& tai sen jilkeen on tySsuhteen elikeoikeu-
dellisessa mielessd katsottava pdd&ttyneen siihen pdi-
vd&dn, jolta hdnelle viimeksi maksettiin palkkaa. Myds
tdssd tapauksessa henkildlld on oikeus tulevaan aikaan.
Mik&li henkild my&nnetyn opintovapaan kestdessd sanoo



itsensd irti niin, ettd ty8suhde pd&ttyy opintovapaan
aikana, otetaan opintovapaa huomiocn t&ll8in kuitenkin
karenssiaikaa jatkavana vain tydsuhteen tySoikeudel-
liseen pddttymispdivddn asti.

Esimerkki 2.

- TEL-ty8suhde pddttyy

AN
250 pv:n opintovapaa TKV
—
= =
> ~
500 pv
~
ty&hdn

Jos henkild palaa opintovapaan aikana tal vdlittdmdsti
sen pddtyttyd tdéihin, ei opintovapaalla ole merkitysti
tutkittaessa sen vaikutusta tulevar palvelusajan
huomioon ottamisessa. Tdmd johtuu siitd, ettd tySsuh-
teen katsotaan pddttyneen sind pdivdnd, jolta viimeksi
maksettiin palkkaa. T&118in joudutaan tulevan ajan
edellytyksid tutkimaan TEL 6 §:n 3 momentissa mainit-
tujen 360 pdivdn edellytysten mukalsesti.

Esimerkki 3.

270 pv opintovapaalla TKV

TEL /-_._)L...._._\ _____ _J

TP A o
+
~
~

Henkild on ollut TEL-ty&suhteessa ja samalla har-
Joittanut rinnalla yrittijitoimintaa siten, ettid
tulevan ajan edellytykset sekd ty&suhteesta ettd
yrittdjdteiminnasta ovat olemassa. Tdmin jdlkeen
hi&n jd& opintovapaalle TEL~-tySsuhteesta, mutta ei



LEL

endd sen jdlkeen palaa t8ihin, vaan tulee tydkyvyt-
téméksi. Henkil® lopettaa myds YEL-toiminnan
opintovapaalle lihtiessd&n. Rinnakkaisuusedellytys-
ten tdyttyessd TEL-ty8suhteen opintovapaa jatkaa
my8s yrittdjdtoiminnan 360 pdivdn aikaa, joten
tuleva aika otetaan huomicon sekd TEL:ssa ettd
YEL:ssa. T&md tulkinta on yhdenmukainen sen menet-
telyn kanssa, jota noudatetaan tarkasteltaessa tydt-
tdmyysavustuspdivien vaikutusta tulevan palvelusajan
edellytyksiin. Lisdksi menettely on kdyti&nnéllinen
sen vuoksi, etteivdt tulevan palvelusajan saamisen
edellytykset poikkea toisistaan. Vastaavasti mene-
tellddn, mikdli kyseessd on MYEL-yrittdjdtoiminta.

Esimerkki 4.

S54g pv
A

ansiot alle
rajamdirin
A ) B C

l- e e -

sairaus

T

41) opintovapaa

—~
LEL-ansiot yli LEL

7 §:n 1 momentin raja-
ma&rédn 5964 mk

Y'

540 pv + opintovapaa

Tulevan ajan ansioedellytys ei tdyty ajanjaksolla
B+C, mutta kun otetaan huomioon opintovapaan C 540
pdivén aikaa pidentdvd vaikutus, tidyttyy ajanjak-
sclla A+B mySs LEL 7 §:n 1 momentissa mainittu tule-
van ajan ansiocedellytys.

Esimerkki 3.

TEL 2y kk opintovapaa
} f = = —————— - -~ —
LEL LEL-ansiot yli rajamddrin
: = = :
LEL-ansiot yli rajamddrin sairaus

Tulevan ajan ansiot lasketaan ainoastaan LEL-ansioi-
den perusteella, koska TEL 6 §:n 5 momentin mukaan
tydntekijd on aikaisemman tydsuhteen pdityttyd




ansainnut LEL:n alaisessa tydssi LEL 7 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetun ylemm&n rajamiddrdn. Toisin sancen
myShempi ty8suhde katkaisee oikeuden tulevaan aikaan
aikaisemmasta tySsuhteesta, mikdli t&md myShempi
ty8suhde tdytt&4 laissa sd&detyt tulevan ajan edel-
lytykset. T&ssd tapauksessa opintovapaa ei siis
jatka jdlkikarenssia.

Mik&dli esimerkissd myShemmdn LEL-tySsuhteen ansiot
eivdt yltdisi edelld mainittuun ylempd&n rajamddrédn,
tuleva aika liitettdisiin molempiin aikaisempiin
(TEL ja LEL) ty&suhteisiin.

Opintovapaan aikana tapahtuneiden olosuhteiden
muutosten suhteen menetellddn kuten esimerkissi
1. on selostettu.

. 3.4. Tiedon saaminen opintovapaasta

3.5. Voimaantulo

Tieto opintovapaa-ajasta tarvitaan yleensd tydky-
vyttdmyys— Jja perhe-eldketapahtuman yhteydessd.
Tdmdn vuoksi eldkehakemuslomakkeisiin tullaan
varaamaan tila em. tietca varten. Mikdli tiedot
opintovapaa-ajasta ovat puutteelliset, ne voi _
tarkistaa tydnantajalta. Yrittdjien kohdalta tie-
toja antavat kuntien lomalautakunnat.

Opintovapaan pidentdvd vaikutus otetaan huomicon sil-
loin, kun eldketapahtuma on sattunut 30.6.1981 j41-
keen.

4. ELAKKEEN MAKSAMINEN ULKOMAILLE

. 4,1, Yleistd

Suomalainen eldkelaitos on aikalsemmin maksanut kai-
kille td&11& ansaitun tydeldkkeen riippumatta henki-
16n kansalaisuudesta tai asuinpaikasta. Lainmuutoksen
jdlkeenkin elike = sekd henkildn omaan tydskentelyyn
perustuva ettd& perhe—-eldke - tullaan edelleen aina mak-
samaan ulkomailla asuville Suomen kansalaisille. Jos
Suomi on tehnyt elidkkeen maksamista koskevan vastavuo-
roisen sopimuksen jonkin valtion kanssa, tdmdn vieraan
maan kansalaisia kohdellaan kuten suomalaisia ja eldke
siten maksetaan heille asuinpaikasta riippumatta. T&l-
lainen sopimus on voimassa Pohjoismaiden vd1lilld. Vas-
taavanlaiset scopimukset Suomi on allekirjoittanut myds
Saksan Liittotasavallan ja Ison-Britannian kanssa. N&d-
mid sopimukset tulevat voimaan sen jdlkeen, kun ne on
ratifioitu. Esimerkiksi saksalaiselle, joka ansait-
tuaan Sucmesta tydeldkettd muuttaa Costa Ricaan, makse-
taan eldke sinne Suomen ja Saksan Liittotasavallan vi-



lisen sopimuksen nojalla. Saksan Liittotasavallan ja
Ison-Britannian sopimukset koskevat paitsi sopimusval-
tiociden kansalaisia, my3s henkilditd, jotka kuuluvat
tai ovat kuuluneet jomman kumman sopimusvaltion ty8-
elédkelainsd&dé&nndn piiriin. Siten esimerkiksi ita-
lialainen, joka on ty&skennellyt Suomessa tySeldke-
lakien piiriin kuuluen ja muuttaa sitten Saksan Liitto-
tasavaltaan, saa Suomessa ansaitsemansa tydelidkkeen
sinne ndiden valtioiden v&1ill& tehdyn sopimuksen em.
mddrdyksen perusteella, vaikka Suomen ja Italian
vd8lilld ei sosiaaliturvasopimusta olekaan.

Mikdli perhe-eldketapauksissa edunidttdjd on sopimus-
valtion kansalainen, maksetaan perhe-eldke edunsaa-
jille heid&n asuinpaikastaan tai kansalaisuudestaan
riippumatta. Edunjédttidjédn Suomessa ansaitsema tydeld-
ke maksetaan edunsaajille Saksan Liittotasavaltaan ja
Isoon-Britanniaan, vaikka edunjdttijd ei oclisikaan
ollut ndiden valticiden kansalainen. Jos edunsaaja on
suomalainen, maksetaan eldke hinelle aina edunjidttdidn
kansalaisuudesta riippumatta. Muissa tapauksissa
vaaditaan perhe-eldkkeen maksamiseen ulkomaille j&l-
jempdnd selostettu Eldketurvakeskuksen suostumus.

Eldketurvakeskus tulee erikseen ilmoittamaan uusista
Suomen solmimista ja voimaantulleista wastavuoroisista
sosiaaliturvasopimuksista.

4.2. TySeldkkeiden maksaminen ulkomailla olevalle vieraan maan kansalai-

Niiss& tapauksissa, joissa eldkkeiden maksamisesta ul-
komaille ei ole sovittu, voi Eldketurvakeskus pddttdd,
ettd erityisistd syistd el&ke saadaan maksaa ulkomaa-
laiselle ulkomailla asumisesta huolimatta. Eldketur-
vakeskus ottaa tdll6in huomioon muun muassa sen,
sucritetaanko siitd maasta, jonka kansalaisesta on
kysymys, el&kkeitd pois muuttaneille Suomen kansalai-
sille. My8s jos vieraan maan kansalainen on pitké&n
aikaa asunut Sucmessa ja ansainnut tddlli tybeldkettd
tai jos ulkomaalainen on hdnestd riippumattomista
syistd ollut pakotettu siirtymddn ulkomaille, tullaan
eldkkeen maksamiseen pddsddntdisesti suostumaan.
Samocin tullaan elZke maksamaan entiselle Suocmen
kansalaiselle. Mikdli Suomi el ole tehnyt eldkkeen
maksamista koskevaa vastavuoroista sopimusta jonkin
vieraan maan kanssa, edellyttdd eldkkeen maksaminen
ulkomaille tdmd&n maan kansalaiselle kohdassa 4.3.
selostettua hakemista. Kuten edellisessd kohdassa on
selostettu, ovat tdstd poikkeuksena Saksan Liittota-
savaltaan tai Isoon-Britanniaan muuttavat ulkomaalai-
set, jotka ovat Suomessa ansainneet oikeuden tydeldk-
keeseen.

4.3. Hakemismenettely

Silloin kun kohdassa 4.1l. mainittua sopimusta ei ole
tehty, on ulkomailla asuvan ulkomaalaisen tekemin eli-
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4.4,

Volmaantulo

10

kehakemuksen katsottava sisdltdvdn my8s hakemuksen
eldkkeen maksamiseksi ulkomaille. T&ssd tapauksessa
el&kkeen maksamiseen tarvitaan siis Eldketurvakeskuk-
sen suostumus. Vaikka ulkomaalaiselle olisi hdnen
Suomessa asuessaan jo mydnnetty tySeldke, sitd ei ilman
El&keturvakeskuksen suostumusta makseta ulkomaille,
mik&li eldkkeensaaja on sellaisen maan kansalainen,
jonka kanssa Suomella ei ole po. sopimusta. Elidkkeen
maksamista koskevan hakemuksen vol t#113in tehdi myds
eldkelaitos asianosaisen puolesta.

Saatuaan ulkomailla asuvan ulkomaalaisen tekemin
eldkehakemuksen eldkelaitos tutkii sen ja, mikdli ndyt-
t3& siltd, ettd eldke tulee mydnnettdvéksi, laitos
toimittaa asiakirjat v&littdmdsti Eldketurvakeskuksel-
le pyytden samalla suostumusta eldkkeen maksamiseksi
ulkomaille.

Jos Eldketurvakeskuksen ratkaisu on mydnteinen, El&ke-
turvakeskus ldhettdd pditbksensd asiakirjoineen
eldkelaitokselle., PddtBksessdin elidkelaitos toteaa,
ettd El3keturvakeskus on antanut sucostumuksensa eldk-
keen maksamiseksi ulkomaille. Ndinollen Eldketurva-
keskuksen pddtds j&& elikelaitoksen asiakirjcihin.
Ennen pddtdksen antamista Eldketurvakeskus tarvittaes-
sa kuulee eldkkeen hakijaa.

Mik&li El&keturvakeskuksen p&&t8s asiassa on kielteinen,
se annetaan eldkelaitokselle edelleen hakijalle toimi-
tettavaksi. Samalla eldkelaitosta varten toimitetaan
pd&tdsjdljennds. Eldkelaitoksen tulee leimata sekid
Eldketurvakeskuksen pddtds ettd antamansa eldkepddtds
postiinjdttdleimalla ja toimittaa ne muutoksenhakuocsoi-
tuksella varustettuna hakijan ilmoittamaan osoittee-
seen. Ennen kielteisen pddtdksen antamista Eldketur-
vakeskus on aina varannut eldkkeenhakijalle tilaisuu-
den tulla kuulluksi. Mik&li muutoksenhakuasteet
muuttavat Eldketurvakeskuksen pddtdstd, Eldketurvakes-
kus ilmoittaa asiasta eldkelaitokselle.

Jos ulkomaalainen, jonka eldkkeen maksamisen El&ketur-
vakeskus on evidnnyt, palaa Suomeen, eldkettd aletaan
suorittaa h&nelle, kun hdn asuu td3ll4 pysyvidsti. Py-
syvd asuminen tarkoittaa yleensd sitd, ettd eldkkeen-
saaja on henkikirjocitettu Suomessa. Eldkettd el makse-
ta takautuvasti siltd ajalta, jolloin henkild on ollut
poissa Suomesta.

TEL 9 a 8:n 2 momentin mukaan voidaan vieraan wvaltion
kanssa tehdyn vastavuorcisen sopimuksen perusteella
asetuksella sddtdd poikkeuksia my&s muista kuin eldk-
keen maksamista koskevista sd&nn&ksistd.

Uusi TEL 9 a § koskee vain niitd eldkkeitd, Joita
maksetaan 30.6.1981 j&lkeen sattuneen eldketapahtuman
johdosta. Ennen lain voimaantuloa sattuneeseen eldke-
tapahtumaan perustuvia eldkkeitid maksetaan ulkomaille
edelleen ilman rajoituksia. Eldketapahtumalla tarkocite-
taan ensimmdistd eldketapahtumaa, kuten kohdassa 5.5.

on tarkemmin selostettu.




5. YHTEENSOVITUS LEL:SSA

5.1. Lainmuutokseen johtaneet tekijét

5.2.

Lainmuutos

LEL 5 §:n 5 momentissa mainitut yhteensovitusperusteet
ovat joko tydnimikepalkka tai todellinen palkka. Lais-~
sa ei LEL:n osalta aikaisemmin ole ollut sdidnndksii
vhteensovitusperusteen mdirddmisestid tySsuhteiden tai
yrittdjdtoimintojen rinnakkaisuustilanteissa, mik& joh-
tul siitd, ettd LEL:ssd ei mitata ty8suhteen aikaa

vaan ansioita, jollein rinnakkaisuuden middrittelemi-
sessd katsottiin olleen vaikeuksia. Varsinkin MYEL:n
piiriin kuuluvalla yrittdjdlld on ollut usein rinnak-
kaista tySskentelyd LEL:n alaisissa tdissd, mutta
yhteensovituksen j&lkeen maksettavaksi midrittivi

eldke ei kuitenkaan ocle noussut lainkaan MYEL:n
mukaisen vakuutuksen perusteella. Laissa ei my&skdidn
ocle ollut yhteensovitusta koskevia sddnndksii niitéa
tilanteita varten, joissa eldkkeelld oleva henkild on
tySskennellyt samanaikaisesti LEL-alalla. Ratkaisu-
toiminnan pchjalta on voitu muodostaa menettely, jolla
rinnakkaisuus nyt voidaan ottaa huomioon kdyttimdlld
LEL-ansiovuotta mittana. Yleiskirjeen liitteend on
yhteenveto LEL-palkan kdsitteistd esimerkkeineen.

LEL 5 §:83n on lisd&tty uusi 6 momentti, jolloin entinen
6 momentti on siirtynyt 7 momentiksi. Uusi momentti
sisdltdd sdd&nnbkset yhteensovitusperusteen midridimi-
sestd tilanteissa, joissa on rinnakkaista tySskentelyd ~
tal eldkkeelld olon aikaista tydskentelyd.

N&m& uudet sddnndkset ovat lisidnneet yhteensovituspe-
rusteena kdytettdvdn korkeimman palkan tai ty&tulon
valintamahdollisuuksia. Siind tapauksessa, ettd hen-
kild on ty&skennellyt LEL-alalla, voidaan yhteenso-
vitusperusteeksi valita jo aikaisemmin voimassa ollei-
den sd&nndsten mukaan LEL-ty®nimikepalkka tai todel-
linen LEL-palkka ja uusien sdi&nnésten mukainen jdljem-
pdnd selostettava palkkojen Jja tydtulojen summa tai
palkkcjen ja eldkkeiden summa. Myds niissd tapauk-
sissa, joissa eldketti middrdytyy LEL-vapaakirjojen
perusteella, on yhteensovitusperustetta mddrdttdessd
kdytettdvissid edelld mainitut valintamahdollisuudet.

5.3. Yhteensovitusperusteen mddrdiminen rinnakkaisista ty8suhteista Ja
yrittdjdtoiminnoista

Mikd1li TEL 8 §:n 3 momentissa tarkoitettu muu kuin

LEL:n alainen ty%- tal virkasuhde tai yrittdjdtoiminta
on jatkunut kokc sellaisen kalenterivuoden ajan, jona
tydntekiid on LEL:n alaisessa ty®ssd ansainnut vihin-



td4dn 800 markkaa (ind. 100) - 5 960 markkaa (ind.
745), lasketaan yhteensovitusperusteen midsrdidmistid
varten LEL:ssa tarkoitetussa tySssd ansaittu palkka
yhteen vastaavan muun lain mukaisen eldkkeen perus-
teena olevan palkan tal tydtulon kanssa siten kuin TEL
8 §:n 3 momentissa sdZdetddn. Rinnakkaisina kalen-
terivuosina kdytetddn LEL:n alaisessa ty8ssd saatuna
palkkana todellisten indeksilld tarkistettujen palkkojen
keskimddrdd kuukautta kohden eli kalenterivuonna
ansaitut LEL-palkat jaetaan aina 12:1la. T&118in ei
siis tarkoiteta LEL:n tydnimikepalkkoja, eikid palkkoja
lasketa tdssd vertailussa kuten LEL:n tulevan ajan
palkkoja lasketaan.

Esimerkki 6.

MYEL

- élékkeen perusteena ocleva
ty&tule 24 000 mk/vw

.

- . N

1.1.1981 : 31.12.13981
El&dketapahtuma

LEL v

- ansiot 12 000 mk/v
(rajamddrd 5 960/v)

Henkild on harjoittanut MYEL-toimintaa ja cllut rin-
nakkain LEL-ty8ssd, misti on ansainnut yli LEL 7 §:n

1 momentissa mainitun rajamdZrin. Rinnakkaisuusedel-
lytys tdyttyy, jos muu kuin LEL-teciminta on jatkunut
kalenterivuoden ajan ja samana kalenterivuonna LEL-
ansioita on yli LEL-rajamddridn. Yhteensovitusperus-
teena kdytetddn MYEL-eldkkeen perusteena clevaa tyd-
tuloa lis&ttyn&d kyseisen vuoden LEL:n todellisella
palkkojen keskimd&rdlli, joka saadaan jakamalla todel-
linen vuosiansioc 12:1la, eli

24000 | 12008 _ 5000 + 1000 = 3000 mk/Kk.

12 12




Esimerkki 7.

1.1.1980

MYEL 31.12.1380 TEL YEL

ol L

wy
.
+

‘ L]

LEL

ansiot yli rajamfdrén

Henkild on harjoittanut MYEL-toimintaa ja ollut saman
kalenterivuoden aikana LEL-tydss&, josta ansainnut yli
rajamddrdn. Tdmé&n j&lkeen h&n on ollut sekd TEL-tyd-
suhteessa ettd8 harjoittanut YEL-toimintaa. Yhteenso-
vitusperustetta middrittidessd MYEL:ssa otetaan huomioon
MYEL 19 $§:n mukainen minimitydtulo 22 690,30 mk/v
(ind. 745), jos MYEL-ty8tulo todellisuudessa olisi
tdtd pienempi. Tdm& koskee myds rinnakkaisuustilan-
teita. LEL:n rajamd&rd on saatettu ansaita vaikkapa
kahden kuukauden aikana, mutta rinnakkaisuustilan-
teissa tarkastellaan tilannetta kalenterivuosittain
rekisteritekniikasta johtuen ts. LEL-ansiot jaetaan
12:1la ansainta-ajasta riippumatta. Yhteensovituspe-
rusteeksi valitaan jokc MYEL+LEL, LEL-ty&nimikepalkka,
TEL tai YEL riippuen siitd, mik& ndisti on korkein,
tai aikaisemmasta tyShistoriasta johtuva yhteensovi-
tusperuste. ’

Esimerkki 8.

4 kalenterivuotta

| C MYEL x

4

\ /

LEL

a) Mik&li LEL~ansiot ovat olleet kaikkina kalenteri-
vuosina yli rajamdirin, saadaan yhteensovituksessa kiy-
tettdvd LEL-ansio osamdidrdstd A +B + C + D , jol-

L3
loin vuosiansict on korjattu indeksilli samaan ta-
soon.




b) Mik&li LEL-ansiot eivdt kalenterivuosina B ja D
ylitd rajamd&rid, mutta ansiocedellytys tdyttyy kalen-
terivuosina A ja C, saadaan yhteensovituksessa kdy-
tettidvd LEL-ansio osamddridstd A + C

24

¢) Mik#li LEL-ansiot ylittdv&t ainoastaan kalenterivuon-
na A rajamd3rin, palataan esimerkin 6 osoittamaan tilan-
teeseen.

Esimerkki 9.

A 13980 B 1881

48 000 mk/v 36 000 mk/v

i L L

" t 1

LEL | LEL
- 687008 mkiklk 7°.200 mk/kk
L !
LA 1
TEL I 1.5. TEL II

Henkild on ollut kahden kalenterivuoden ajan rinnak-
kain LEL~t8issd sekd kahdessa eri TEL-tydsuhteessa.
Koska TEL-ty8suhde on vaihtunut kalenterivuoden B ai-
kana, niin rinnakkaisedellytys tédyttyy ainoastaan ka-
lenterivuoden A aikana, jolloin yhteensovitusperustet-
ta midrdttdessd lasketaan vuoden A LEL-palkkojen
kanssa yhteen TEL I-ty8suhteen eldkkeen perusteena
oleva palkka eli1 T% + 6 000.

Jos lainsddddnndn, tulkinnan tal olosuhteiden muutok-
set alheuttavat sen, ettd toiminta jatkuessaan tulee-
kin kuulumaan eri lain piiriin kuin aikaisemmin, me-
netellddn kuten esimerkissd 10. on selostettu.

Esimerkki 10.

1 vuosi
.

// TEL | YEL N\

{
( LEL

3

1
ansiot yli raja-
mddrin




TEL-tySskentely on kalenterivuoden aikana vaihtunut
YEL-toiminnaksi esimerkiksi 1.7.1981 voimaantulevan
lainmuutoksen johdosta. Td11l8in LEL-ansiot lasketaan
yhteen joko eldkkeen perusteena olevan TEL-palkan tai
eldkkeen perusteena olevan YEL-tyStulon kanssa riip-
puen siitd, kumpi ndistd on korkeampi. Muun kuin LEL-
toiminnan katsotaan jatkuvan koko kalenterivuoden ajan
lain vaihtumisesta huolimatta.

Esimerkki 11.

TKVY
197¢ 15840 1981

} } | : i /F
¢ v 1 | 31.3.8p
° B
| MYEL | !

I 1 E

!

. LEL [

ansiot yli

rajamddrin

Henkild on ansainnut vuonna 1982 yli LEL:n rajamddrin
eldketapahtumaan mennessd. MYEL:n osalta rinnakkai-
suusedellytys el t&yty, koska MYEL-toiminta ei ole
ehtinyt jatkua vuonna 1982 kalenterivuotta ennen eld-
ketapahtumaa. Yhteensovitusperuste on MYEL tai LEL-
tySnimikepalkka tai LEL:n todelliset ansiot, mutta el
MYEL:n ja LEL:n summa.

Jos TEL 8 §:n 3 momentissa tarkoitettu eldke on jatku-
nut vd&hintddn kolmen perdkkdisen sellaisen kalenteri-
vuoden ajan, jona tydntekijd on LEL:n alaisessa ty&s-
sd ansainnut vdhintd3n LEL 7 §:n 1 momentin rajamddrdn
5 960 mk/v (ind. 745), lasketaan yhteensovitusperus-
teen mddrdimistd varten LEL:n piiriin kuuluvassa ty8s-
sd ansaittu palkka ja vastaava eldke yhteen siten,
ettd LEL:n alaisessa tydssd ansaittuun palkkaan lisé&-
td3n 10/6 edelld mainitun eldkkeen mddrdstd.



Esimerkki 12.

1878 1979 1980 1981
| ) ‘ t§%kyvyt%84
eldke vidhintddn 3 vuotta myys alkaa
2400 mk/kk
LEL LEL LEL
t . . .
L {
" 5000 mk ) 8000 mk 7600 mk

Henkild on saanut vdlitt8mdsti ennen eliketapahtumaa
ailkaisemman el&ketapahtuman johdosta TEL 8 §:n 3 mo-
mentissa tarkoitettua eldkettd, ja hdn on samanaikai-
sestl saadessaan edelld mainittua eldkettd ansainnut
kolmen perdkkdisen kalenterivuoden aikana LEL:n pii-
riin kuuluvassa tydssd kunakin yli 5 860 mk. Yhteen-
sovitusperuste saadaan laskemalla yhteen LEL-palkkojen
todellinen keskimé&drd ja 10/6 x eldke, joten yhteen-
sovitusperuste on

2000 + 3300 + 7800 4 20 x 2400 = 600 + %000 = 4600 mk/kk

Taas on huomattava, etteli LEL-tySsuhteen tarvitse olla
vhdenjaksoinen sanan varsinailsessa mielessd, silla
LEL:n rajamddrid on voitu ansaita kunakin kalenterivuon-~
na vaikkapa yhden kuukauden tai sitid lyhyemminkin ajan
sisgll4.

Esimerkki 13.

TKV
1978 1879 . 1980 1981 T
i T T * 1
1.7.1981
eldke vEhintddn 3 vuotta

LEL LEL LEL

3c00 10000 84000



5.5.

Voimaantulo

Henkild on tullut tydkyvyttdmidksi 1.7.1881 LEL-ty&-
suhteessa ollessaan. Rinnakkaisuusedellytys el tdy-
ty, koska aikaisempi eldke ei ole ehtinyt jatkua uu-
teen el&ketapahtumaan mennessd rinnakkain LEL-ansioi-
den kanssa kolmea kokonaista kalenterivuotta.

10/6-sd8&nt8d sovellettaessa rinnakkaisuusedellytykset
voivat tdyttyd 63 wvuoden i&4n tdyttdmisvuoden jdlkeen,
kuten yleiskirjeessd 27/78 on tarkemmin selostettu.

Lainmuutos tulee voimaan 1.7.1981. Muutettuja yhteen-
sovitussddnndksid sovelletaan silloin, kun eldketapahtu-
ma on sattunut lain voimassa ollessa. Eldketapahtumalla
tarkoitetaan ensimmdistd eldketapahtumaa. N&din ollen
esimerkiksi tydkyvyttdmyyseldkkeen muuttuminen vanhuus-
eldkkeeksi ei ole lain tarkoittama eldketapahtuma. Ty&t-
t8myyseldkkeissd eldketapahtumana pidetdidn TEL 4 < §:ssi
tarkoitettua ensimmdistd avustus- tai korvauspdivii.
Uutta yhteensovitusta suoritettaessa sellaisissa ta-
pauksissa, joissa ensimm&inen el&ketapahtuma on sattu-
nut ennen tidmdn lainmuutoksen voimaantulca, sovelle-
taan vanhoja sddnndksid.

6. ELAKKEEN MAKSAMINEN SAIRAUSAJAN PALKAN OSALTA TYONANTAJALLE

6.1. Palkan ja eldkkeen pddllekkdisyys

Tydkyvyttdémyyseldkkeitd mySnnettdessd kdy usein ilmi,
ettd tydnantaja on maksanut tydntekijidlle sairausajan
palkkaa tydkyvyttOmyyseldkkeelle siirryttdessd.

Koska eldke joudutaan kdytidnndssd maksamaan jonkin ver-
ran takautuvasti, saattavat eldke ja sairausajan palk-
ka kohdistua samalle ajalle. N&iden lisdksi ty®nteki-
jd4 voi saada sairausvakuutuksen pdivdrahaa, joka useils-
sa tapauksissa maksetaan tydnantajalle. T&11ldin on
ilman eri toimenpiteitd mahdollista, ettd tydntekijd
saa samalta ajalta korvauksen sekd sairausajan palkkana
ettd eldkkeend. Kdytidnndssd tydntekijd yleensd on
antanut tydnantajalle valtakirjan, jonka perusteella
takautuva tydkyvyttdmyyseldke on suoritettu tydnanta-
jalle siltd osin kuin sitd ei ole ollut maksettava
sairausvakuutusrahastclle. Koska tySntekij&n suostu-
mus eldkkeen maksamisesta on ollut hankittava erikseen
kussakin yksittdistapauksessa, Jjdrjestely on ollut
kdytdnndssd verrattain hankala.




§.2. Lainmuutos

. 6.3. Voimaantulo

18

Lakiin on lis&tty sddnnds (TEL 19 c¢ §), jonka perus-
teella takautuva eldke voidaan tietyin edellytyksin
maksaa tydnantajalle. Eldke maksetaan ty®dnantajalle
kuitenkin enintd&n samalta ajalta maksetun palkan
mddrdisend. Verottajan kannan mukaan takautuvan ajan
el&ke maksetaan tydnantajalle ennakkoperintdlain 7 §:n
nojalla ennakonpid&tystd toimittamatta. Tydnantajalle
maksaminen edellyttdd, ettd ty®nantaja on hakenut
eldkkeen maksamista ja ettd hakemus on saapunut eldke-
laitokselle ennen takautuvasti maksettavan elikkeen
suorittamista.

El&kettd el makseta tySnantajalle siltd osin kuin
eldke on TEL 4 §8:n 3 momentin perusteella suoritettava
sairausvakuutusrahastolle. My8skdidn eldkettd ei mak-
seta tydnantajalle siltd osin kuin tydnantaja on muun
lain, esimerkiksi tapaturmavakuutuslain, nojalla saa-
nut korvauksen sairausajalta maksamastaan palkasta.
TEL 1% c §:383 sovelletaan mySs LEL:n piiriin kuuluvis-
sa tapauksissa.

El&keturvakeskus on laatinut lomakkeen (ETK 2317),
jolla ty¥nantaja voi tehdd hakemuksensa elidkkeen
maksamiseksi itselleen. Sameoin on uusittu p&dtds-
lomake (ETK 2315), joka koskee elikkeen takautuvan
osan maksamista. Sairausvakuutuslain mukainen pdi-
vdraha muuttuu ensisijaiseksi tydeldkkeisiin ndhden
vuoden 1982 alusta, jonka jdlkeen elikkeen takautu-
van osan maksaminen tydnantajalle menettdd pddosin
merkityksensd. Tdmdn vuoksi mainittuja lomakkeita
ei ole painettu, vaan niitd on tilattavissa El&ke-
turvakeskuksesta kopioina.

Lainmuutosta sovelletaan eldkkeeseen, joka alkaa
1.7.1981 tai sen jdlkeen.




7. TYOTTOMYYSKASSOJEN KESKUSKASSAN MAKSAMAN VAKUUTUSMAKSUN ENNAKOT

7.1. Lainmuutos

TEL 12 a §:43 on muutettu siten, ettd sosiaali- ja
terveysministeris voi mddrdtd perittidvdksi ennakkoa
siitd tySttdmyyskassojen keskuskassalta vuosittain
perittdvdstd vakuutusmaksusta, joka on tarkoitettu
peittdmiddn niitd kustannuksia, jotka syntyvdt TEL:ssa,
LEL:ssa ja merimieseldkelaissa siidetyistd tydttd-
myyslisistd. Eldkelaitosten osuudet wvakuutusmaksun

~ ennakosta middrdytyvidt samoilla perusteilla kuin osuu-

det lopullisesta vakuutusmaksusta. Lainmuutos tulee
voimaan 1.7.1981.

. 8. VIITTAUKSET VAKUUTUSYHTISLAKIIN

8.1. Uusi vakuutusyhtidlaki

8.2. VYoimaantulo

¢ /

LIITTEENA

Vuoden 1980 alussa voimaantulleessa vakuutusyhtidlain
10 luvun 3 §:ssd on aikaisemman vakuutusyhtidlain

47 8:448 vastaava sdinnds. T&md&n vuoksi TEL 13 §:n 3
momenttiin, LEL 11 §:n 2 momentiin ja MYEL 17 §:n 2
momenttiin on tehty viittaussddnndksen tarkistus.

Kohdassa 8.1. mainittuja tydeldkelakien muutoksia so-
velletaan 1.1.1980 alkaen.

ELAKETURVAKESKUS

M-/——a

LEL:n 5 §8:n 5 momentin mukainen todellinen LEL-palkka
yhteensovitusperusteena

Pastdslomake (ETK 2315) tydkyvyttdmyyselikkeen ta-
kautuvan osan maksamisesta

Hakemuslomake (ETK 2317) takautuvan tydSkyvyttdmyys-
eldkkeen maksamiseksi tybnantajalle



LEL:N 5 §:N 5 MOMENTIN MUKAINEN TODELLINEN LEL-PALKKA YHTEENSOVITUS-
PERUSTEENA

Silloin kun LEL-el&keoikeus on olemassa, on LEL:n

5 §:n 5 momentin mukaisesti yleisemmin kdytetty
kahta yhteensovitusperustetta LEL:n osalta: LEL-
tySnimikepalkkaa ja todellista LEL-palkkaa. To-
dellinen palkka otetaan yhteensovitusperusteeksi, jos
se on suurempl kuin tydnimikepalkka. LEL-tydntekij&n
todellinen palkka on usein huomattavastikin suurempi
kuin nimikepalkka, koska nimikepalkat vahvistetaan
LEL-alcoilla vallinneen keskimddrdisen ansiotason
perusteella. Jos todellinen palkka sen sijaan on
nimikepalkkaa pienempi, kdytetddn nimikepalkkaa.

LEL:n vuosiansiotekniikasta johtuen palkka kuukautta
kohden saadaan jakamalla vuosipalkka 12 kuukaudella
riippumatta siitd, kuinka monena kuukautena ty8ntekijid
on LEL-t8it& tehnyt. Jos tySntekij& on tehnyt metsi-
t8itd 7 kuukautena vuodessa ja ansainnut siten LEL-
t8issd 24.000 mk koko kalenterivuonna, katsotaan h#nen
LEL:n mukaiseksi kuukausiansiokseen 24.000 : 12 =

2 000 mk. Se on hdnen todellinen LEL-palkkansa kuu-
kausipalkaksi muutettuna.

Koska LEL-tydkyvyttdmyyseldkkeen tulevan ajan palkan
md&rdidmistd varten on laskettava keskimddrdinen LEL-
palkka LEL 7 §:n 1 momentin mukaisesti, kdytetddn
sitd palkkaa, joka eldkelaskelmassa ndin muodostuu,
myds vhteensovituksessa tarkoitettuna LEL:n todelli-
sena palkkana. Tulevan ajan keskimddr&distd LEL-
palkkaa laskettaessa jaetaan LEL-ansiociden yhteismddri
niiden ansaitsemiseen kdytetylld ajalla seuraavin
rajoituksin: huomioon otetaan ne kalenterivuodet,
jolloin ansioita on v&hintddn 800 markan rajamddri,
ansiot ja ansainta-aika otetaan huomioon tydkyvyttd-
myyden syynd olevan sairauden alkamiseen saakka ja
tySttSmyyspdivdt vdhennetddn ansainta-ajasta. Jos
tySntekijdlld on cikeus my8s tdysitehoiseen MYEL-
eldkkeeseen, 800 markan rajamddrdn sijasta kdytetddn
200 markan rajamddrdd. Vastaavalla tavalla laskettua
todellista palkkaa kdytetddn my8s LEL-vanhuus- Jja
-vapaakirjaeldkkeissd. Vakuutusoikeus on hyvéksynyt
ndin lasketun palkan kdyt&n yhteensovitusperusteena.



Esimerkki todellisen LEL-palkan midrittdmisestd LEL-vapaakirjatapauk-

Betoniraudoittaja, tydkyvyttémyys alkaa heindkuussa
1981

LEL-tydnimike 53, nimikepalkka v. 1981 55 500 mk/v
eli 4 625 mk/kk

TEL-tydsuhde I: 5.12.1962 - 3.1.1964%, elikepalkka
v. 1981 tasossa (ind. 745) 1 240,50 mk/kk

TEL-tySsuhde II: 31.10.1976 - 13.3.1981, el&kepalkka
v. 1981 tasossa (ind. 745) 5 559,76 mk/kk

LEL-ansiot:
indeksilld ansainta- tydtté-
(745) korijat- kuukaudet myyspdi-
tuna v. 1981 vat
tasoon
1962 6 651,10 49 550,70 B -
1963 12 592,42 88 503,33 12 -
1865 14 429,30 82 690,99 12 -
1968 28 091,78 126 838,60 12 -
1874 Bl 932’87x) lue 476,19 12 S0 pv
1975 2 055,60 - - -
1376 39 937,68 64 401,52 12 20 pv
Yht. 558 461,33 mk 66 kk 110 pv

X)yyoden 1975 ansio on .alle 800 mk:n rajamdirin

(raja 3 064 mk/v 1975).

110 tydttdmyyspdivd& muunnetaan kuukausiksi jakamalla
ne 22:1la:

110 _
=575 = 5 kk

Ty&ttSmyysaika 5 kk vidhennetddn ansainta-ajasta:
66 - 5 = 61 kk

Todellinen LEL-palkka : 558 461,33 mk _
61 kk TomEEd= =S EE S

Rinnakkainen kalenterivuosi: Koska TEL-ty&suhde I on
kestdanyt koko kalenterivuoden 1963 ja samana vuonna

on LEL-ansioita vdhintdidn 800 mk:n rajamddrd (rajamdid-
rid on 848 mk/v 1963), lasketaan TEL-eldkepalkka ja




vuoden 1963 LEL-ansio kuukausipalkaksi muunnettuna
(88 503,33 mk : 12 Xk = 7 375,28 mk/kk) yhteen:

TEL-eldkepalkka/kk LEL-ansio/kk
1 240,50 mk + 7 375,28 mk/kk = 8_615.78_mk/kk

-1 - e e
g i=iiptefip e o)

Yhteensovitusperusteen valinta

Yhteensovitusperuste on t&ssi tapauksessa valittavana
viidestd vaihtoehdosta:

1. TEL-ty8suhteen I eldkepalkka 1 240,50 mk/kk
2. TEL-ty8suhteen II " 5 559,76 "
3. Rinnakkainen TEL-LEL-palkka 8 615,78 "
4., LEL-ty®nimikepalkka 4 B625,~ "
5. Todellinen LEL-palkka 3 155,10 "

Ndistd todellinen LEL-palkka on korkein ja sitd kidyte-
tddn yhteensovitusperusteena. .
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MITEN TASTA PAATOKSESTA VOI VALITTAA

Minne valitetaan

Jos olette tyytymdtdn tdhén paatokseen, voitte 30 paivan kuluessa hakea
siihen muutosta eliakelautakunnalta.

Osoite on: Elakelautakunta
Opastinsilta 7
00520 HELSINKI 52
Miten valitus tehdién

Valitus on tehtava kirjallisesti. llmoittakaa, milld tavoin vaaditte paatosta
muutettavaksi. Liittakéa mukaan myds selvitykset, joihin vetoatte.

Merkitkds valituskirjelmadn henkildtunnuksenne (ilmenee paatoksesta tai
sairausvakuutuskortista) ja osoitteenne seké ilmoittakaa elakelaitos, jonka
paatoksests valitatte. Mikali mahdollista, liittak#a valitukseen jaljennéds
tastd paatdksesta. Jos valituksenne koskee perhe-eliketts, ilmoittakaa li-
siksi edunjattajan nimi ja henkilétunnus,

Valituksen késittelyn aikana tapahtuvista osoitteenmuutoksista on ilmoitet-
tava elakelautakunnan kansliaan.

Miten valituskirjelmé allekirjoitetaan

Valituskirjelma on Teidan tai kirjelman muun laatijan omakatisesti allekir-
joitettava. los ette itse allekirjoita sitd, on mukaan liitettava antamanne val-
takirja. Jos valituksen on puolestanne laatinut joku muu, on laatijan nimen
liséksi iimoitettava myés hinen ammattinsa ja osoitteensa.

®

Missi ajassa valitus on esitettivi

Valituksen on oltava elakelautakunnassa viimeistaan ennen elakelautakun-
nan kanslian aukioloajan paattymistd kolmantenakymmenentend (30) paiva-
na siita, kun saitte paatdksesta tiedon. Teiddn katsotaan saaneen pa&tok-
sestd tiedon seitseméntend (7) pdivana paatoksen postituspéivan jalkeen,

jollei muuta ilmene.

Miten valituskirjelmé toimitetaan perille

Valituskirjelman voitte Te tai asiamiehenne ldhettad elikelautakunnalle pos-
titse tai luovuttaa sen henkilékohtaisesti tai lahetin vilityksella. Postittakaa
lahetys niin hyvissd ajoin, ettd se ehtii elakelautakunnalle viimeistaan vali-
tusajan paattymispdivana.
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