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1. JOHDANTO 

l 0 sake y h ~  i Ö t 

Työeläkelaitoksille op. yleiskirjeen 23/80 liitteenä 
lähetetty hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi 
TEL:n, L E L : n  ja MYEL:n muuttamisesta ja yleiskirjeen 
12/81 liitteenä tasavallan presidentin e s i t t r l y s s ä  
vahvistetut lakitekstit. Lait tulevat v o i m a n  
1.7.1981 jäljempänä selostertavalla tavalla. Tässä 
yleiskirjeessä selostetaan näitä lainmuutoksia ja 
niiden soveltamisessa esiintulevia tulkintakysymyksiä. 

2. TYGELXKLLAKIEN SOVELTAMINEN OSAKZYHTIgI>E!J, AVGINTEN YHTIÖI3EN JA 
' MUIDEN YHTEISÖJEN O S A K U I S I I N  

2 . 1 .  LaFnmautoksen sisältö 
- 

TEL 2 §:n 3 momenttia on muutpttc siten, että t a r k a s -  
teltaessa osakeyhtiön johtavassa asenassa o l e v a n  toi- 
mihenkilön kuulumista YEL:ri.. piiriin: on hucniota kiin- 
nitettävä paitsi Dsakkeider, omistukseen, myös osakkei- 
den tuottamlin äänimääriin. 

Samalla muutettiin avointen yh-ciöiden ja konnandiirti- 
yhtiöiden yhtiömiesten sekä mainittuihin yhticlhin v e r -  
rattavien yhteisöjen osakkaiden asemaa. Heidän osal- 
taan katsotaan nyt jo pelkästään henkilökohtälsen vas- 
t u u n  yhtiön tai yhteisön sitoumuksista rii-ctävän p e r u s -  
teeksi sille, e t t ä  heitä on pidertävä YEL:n piiriir! 
k u u l u v i n a .  

Kcrostettakoon tässä yhteydessä s i t ä ,  että työelake- 
lakien piiriin kuulriminen kaikissa yhtiömuodoissa 
edellyttää työskentelyä yrityksessä, j o I e n  pelkkä 
omistaminen ei sinänsä 012 riit-cävä. 

= _I .. .. Johtavassa asemassa olevaa osakeyh t iön  toinihenkiioa 
pidetään pääsääntöisesti työcuh~eessa o levana .  KFIT- 
t ä j ä k s i  hänet kriitenkin katsotaan siir,ä Tapauksessa ,  
että hän joko 
- y k s i n  tai 
- yhdessä perheenjäsentensä kanssa onistaa enen?- 

- _  - 

män k u i n  puole% yhtiö,-., osakepZZonasTa tai 
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Muita tulkintoja 

jos heidän omistamiensa osakkeiden äänimää- 
rä on enemmän kuin puolet kaikkien osakkeiden 
äänimäärästä. 

Aikaisemmin osakeyhtiön johtavassa asemassa olevien 
toimihenkilöiden osalta tarkasteltaessa heidän kuulu- 
mistaan TEL:n tai YEL:n piiriin kiinnitettiin työsken- 
telyvaatimuksen lisäksi huomiota ainoastaan siihen, 
kuinka suuren osuuden yhtiössä tällainen toimihenkilö 
omisti joko yksin tai yhdessä perheenjäsentensä kans- 
sa. Toteutettu lainmuutos merkitsee sitä, e t t ä  nyt 
joudutaan periaatteessa selvittämään sekä osakkeiden 
omistusoikeus että osakkeiden tuottama äänimäärä. 
Osakkaat saattavat kuulua YEL:n piiriin joko osakkeid 
omistuksen tai osakkeiden tuottaman äänimäärän perus-  
teella. 

n 

Johtavassa asemassa oleva osakeyhtiön toimihenkilö kuu- 
l u u  s i i s  YEL:n piiriin, jos hän yksin t a i  yhdessä per-  
heenjäsentensä kanssa omistaa enemmän kuin puolet yh- 
tiön osakepääomasta ja silloin, jos omistettujen osak- 
keiden äänimäärä on enemmän kuin puolet kaikkien osak- 
keiden äänimäärästä. Osakeyhtiölain 3 luvun 1 §:n 1 
momentin mukaan yhtiöj ärj estyksessä nimittsin voidaan 
määrätä, että yhtiössä on eri äänimäärän tuottavia 
osakkeita tai että sellaisia voidaan antaa. Tiedot 
äänimääristä saa yleensä yhtiöltä tai kaupparekisteris- 
tä. Puhelimitse näitä tietoja ei anneta. 

Osakeyhtiössä perheenjäsenen käsitteeliä on tärkeä 
merkitys ratkaistaessa henkilön kuulumista. YEL:n 
piiriin. Työeläkekäytännössä perheenjäsenellä tarkoi- 
tetaan henkilöä,  joka elää vakinaisesti samassa talou- 
dessa ja on asianomaiselle tai hänen aviopuolisolleen 
sukua suoraan takenevassa tai etenevässä polvessa t a i  
on hänen ottolapsensa tai ottovanhempansa tai jonkun 
tässä tarkoitetun henkilön aviopuoliso. Näin ollen 
sisaruksia, vaikka he asuisivatkin yhteistaloudessa, 
ei pidetä keskenään lain tarkoittamina perheenjäse- 
ninä.  

Vakuutusoikeuden ottaman kannan mukaan henkilön on 
omistettava ainakin y k s i  osakeyhtiön osake ennenkuin 
häntä voidaan pitää yrittäjänä (ETK:n arkistcnunero 
2 3 2 7 ) .  Tämän mukaisesti ns. nolla-omistaja ei siis 
kuulu YEL:n piiriin, vaikka hänen perheenjäsenensä 
omistaisivatkin osake-enemmistön osakeyhti5ssä tai 
heidän omistamiensa osakkeiden tuottama äänimäärä oli- 
si yli puolet kaikkien osakkeiden äänimäärästä. 
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Mikäli henkilö esimerkiksi saavuttaa määräämisvallan 
yhtiössä A sen kautta, että hän omistaa osake-enemmis- 
tön yhtiössä B, joka puolestaan omistaa yhtiön A ,  niin 
hän ei kuulu YEL:n piiriin yhtiö A:n osalta, koska 
välillistä määräämisvaltaa ei oteta huomioon tarkas- 
teltaessa henkilön kuulumista YEL:n piiriin, vaan 
hänet on vakuutettava TEL:n mukaan. (VU:n päätös 
n:o 2719/76,1187 ETK:n julkaisukoodi 1.01.01.10, 

ETK 3221). 
¶ 3053/76 

Avoimet yhtiöt ja muut yhteisöt 

Avoimen yhtiön osakas ja kommandiittiyhtiön vastuun- 
alainen yhtiömies ovat aikaisemmin erilaisten tulkin- 
nanmuutosten johdosta olleet välillä työntekijäin 
eläkelakien ja välillä yrittäjien eläkelakien p i i r i s -  
sä.  Tästä on aiheutunut paljon soveltamisvaikeuksia. 

Lainmuutoksen jälkeen 1.7.1981 lukien avoimen yhtiön 
yhtiömiestä tai muun yhteisön sellaista osakasta, jo- 
ka on henkilökohtaisesti vastuussa yhteisön sitoumuk- 
sista, pidetään aina yrittäjien eläkelakien piiriin 
kuuluvana, j o s  muut lakien vaatimat edellytykset täyt- 
tyvät. TEL:n tai EL:n piiriin kuuluneet yhtiömiehet 
tai osakkaat s i i r t y v ä t  pZäasiassa YEL:n piiriin. 
MYEL:n piiriin siirtyvät ne ammattikalastajat , jctka 
ovat aikaisemmin kuuluneet TEL:n piiriin esim. t r o o -  
larin osaomistajina. 

Henkilökohtaisesti vastuussa olevana pidetään s i i s  hen- 
kilöä, joka vastaa yhtiön tai yhteisön sitoumuksista 
koko omaisuudellaan. Muutoksen jälkeen säännös on sel- 
keä, sillä enää ei tarvitse tutkia sitä, maksetaanko 
yhtiömiehille tai osakkaille palkkaa. Enää ei myös- 
kään jouduta tutkimaan heidän eikä heidän perheenjäsen- 
tensä osuuksia yhtiöissä tai yhtymissä. Johtavan ase- 
man käsite menettää merkityksensä n y t  kyseessä olevis- 
sa yhtiöissä ja yhtymissä. 

Lain sanamuoto "tai muun yhteisön sellaista osakasta, 
joka on henkilökohtaisesti vastuussa yhteisön sitoumuk- 
sista" tarkoittaa sekä kommandiittiyhtiön vastuunalais- 
ta yhtiömiestä e t t ä  kahden tai useamman henkilön jon- 
kin liikkeen tai ammatin harjoittamista varten muodos- 
taman yhtymän osakasta. Edell2 mainittu yhtymä on tar- 
koitettu toimimaan osakkaiden yhteiseen lukucn. T ä 1 -  
l a i c i n a  yhtyminä voidaan mainita esinerkiksi koneyh- 
tymä ja rekisteröimätön yhdistys. Myös jakamatonta 
kuolinpesää pidetään lain tarkoittamana yhtymänä. Kom- 
mandiittiyhtiön osalta on huomattava, että äänetön yh- 
tiömies ei koskaan voi kuulua yrittäjien eläkelakien 
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p i i r i i n ,  koska hänen vastuunsa rajoittuu vain siihen 
panokseen, jonka hän on sijoittanut yhtiöön. Mikäli 
hän työskentelee yhtiössä, kuuluu hän työntekijäin 
eläkelakien piiriin. 

2 . 2 .  Lainmuutoksen voimaantulo 

Lainmuutoksen johdosta osa yhtiömiehistä mm. ne 
avointen yhtiöiden yhtiömiehet, jotka aikaisemmin 
ovat kuuluneet työsuhdelakien piiriin, siirtyy yrit- 
täjäeläkelakien piiriin. Lakia muutetussa muodossa 
sovelletaan muutoksen voimaantulon jälkeiseen aikaan. 
Siten esimerkiksi TEL:n piiriin kuulunutta avoimen 
yhtiön yhtiömiestä ei siirretä takautuvasti YEL:n 
piiriin, vaan TEL-työsuhde päätetään 30.6.1981. 
Seuraavasta päivästä lukien hän kuuluu YEL:n piiriin. 
YEL:ssa säädetty karenssiaika katsotaan täyttyneeksi 
lain voimaantullessa, mikäli henki lö  on samaa t o i -  
mintaa harjoittaessaan kuulunut TEL: n piiriin vähin- 
t ään  neljä kuukautta- Vastaavasti menetellään joh- 
tavassa asemassa olevien osakeyhtiöiden toimihenki- 
löiden osalta. Kun siirto toisen eläkelain piiriin 
tapahtuu, kirjataan vakuutetulle karttunut eläke 
hänel le  vapaakirjana. Mikäli aikaisemnin TEL:n pii- 
r i i n  kuulunut vakuutettu siirtyy YEL:n piiriin, on 
hänen huolehdittava vakuutuksen ottamisesta itselleen. 

Edellä sanottu on soveltuvin osin voimassa henkilön 
siirtyessä LEL:n piiristä YEL:n piiriin. 

3. OPINTOVAPAALAIN AIHEUTTAMAT MUUTOKSET T Y Ö E U K E L A K E I H I N  

3.1. Yleistä opintovapaasta 

Opintovapaalaissa opintovapaalla tarkoiretaan aikaa, 
joksi työnantaja on vapauttanut työntekijän palvelus- 
suhteeseenca kuuluvien tehtävien suorittamisesta kou- 
lutusta tai opiskelua varten. Laki koskee soveltuvin 
osin myös aikaa, jonka maatalousyrittäjä tai muu omaa 
työtään tekevä käyttää vastaavaan opiskeluun tai kou- 
lutukseen. Jäljempänä tässä esityksessä tarkoitetaan 
opintovapaalla va in  po. lain tarkoittamaa opintova- 
p a t a  eikä muita "opiskeluvapaita'' t m s  . 

3.2. Opintovapaapäivien huomioon ottaminen 

TEL 6 S :n 3 momentin ja LEL 7 § :n 1 rnomentin mukaan 
opintovapaalain mukaiset opintovzpaapäivät rinnaste- 
taan t yö t tömyysavus tuspä ivSn .  Näitä lainkohtia so- 
vellettaessa noudatetaan niitä periaatteita, joita on 
selostettu yleiskirjeessä 16/71. TEL:n mukaan tulevan 
palve lusa jan  edellytyksiä tutkittaessa tarkastellaan 
työsuhteen päättymisen ja työkyvyttömyyden alkamisen 
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välistä aikaa, j o l l o i n  siis opintovapaapäivät piden- 
tävät TEL 6 §:n 3 momentissa mainittua 360 päivän 
ajanjaksoa. LEL:ssa opintovapaapäivät pidentävät LEL 
7 §:n I momentissa mainittua 540 päivän aikaa. Perhe- 
eläkkeessä noudatetaan vastaavasti edellä selostettuja 
periaatteita. 

3 . 3 .  Oikeus tulevaan palvelusaikaan 

Seuraavassa tarkastellaan esimerkein kysymykseen 
t u l e v i a  tilanteita. 

TEL-työsuhde päättyy 

2 5 0  pv opintovapaalla TKV 

--.-- - - - '-- - - c 
Y 

500  pv 

Henkilö o n . o l l u t  TEL-työsuhteessa, josta hän on jää- 
nyt 2 5 0  päivän opintovapaalle. Opintovapaan päätyt- 
tyä hän ei enää palaakaan töihin, vaan tulee myöhem- 
min työkyvyttömäksi. TEL-työsuhde katsotaan päätty- 
neeksi silloin, kun henkilölle viimeksi maksettiin 
palkkaa ennen työkyvyttömäksi tuloa. TEL-työsuhteen 
päättymisen ja työkyvyttömyyden alkamisen välinen aika 
on 5 0 0  päivää. 

500 päivää - 250 päivää' 
2 5 0  päivää 

Henkilöllä on oikeus tulevaan palvelusaikaan, ..oska 
työsuhteen eläkeoikeudellisen päättymisen ja työky- 
vyttömyyden alkamisen välinen aika opintovapaa pois 
lukien on vähemmän kuin TEL 6 §:n 3 momeritin tarkoit- 
tama 360 päivää. 

Työoikeudellisessa mielessä työsuhde päättyy irti- 
sanomisajan k u l u t t u o  umpeen. Vaikka henkilö o l i s i  
irtisanonut työsopimuksensa päättymään opintovapaan 
kestäessä tai sen jälkeen on työsuhteen eläkeoikeu- 
dellisecsa mielessä katsottava päättyneen siihen p ä i -  
vään, jolta häne l l e  viimeksi maksettiin palkkaa. Myös 
tässä tapauksessa henkilöllä on oikeus tulevaan aikaan. 
Mikäli henkilö myönnetyn opintovapaan kestäessä sanoo 
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itsensä irti niin, e t t ä  työsuhde päättyy opintovapaan 
aikana, otetaan opintovapaa huomioon t ä l l ö i n  kuitenkin 
karenssiaikaa jatkavana vain työsuhteen työoikeudel- 
l i s e e n  päättymispäivään as t i  

- TEL-työsuhde p ä ä t t y y  

2 5 0  pv:n opintovapaa TKV 

Jqs henkilö palaa opintovapaan aikana T a i  välittömästi 
sen p ä ä t y t t y ä  t ö i h i n ,  ei opintovapaalla o l e  merkiTyctä 
tutkittaessa sen vaikutusta tulevar p a l v e l u s a j  an 
huomioon ottamisessa. Tämä johtuu s i i t a ,  ett2 työsuh- 
teen katsotaan päättyneen sinä päivänä, jolta viimeksi 
maksettiin palkkaa.  
edellytyksiä tutkimaan TEL 6 §:n 3 momentissa mainit- 
tujen 360 päivän edellytysten mukaisesti. 

Täl lö in  joudutaan tu l evan  ajan 

Esimerkki 3 .  

2 7 0  pv opintovapailla T KV 
A 1 TEL I - L  I - 

I 
\ 
I 4 kk , 
l-. L- - -  - - - - - - - - - -7 YEL v 

5 0 0  pv 

-. Henkilö on ollut TEL-työsuhteessa ja saml la  har- 
~oittanut rinnalla yrittäjätoimintaa s i t e n ,  että 
tulevan ajan edellytykset sekä työsuhteesta että 
yrittäjätoiminnasta o v a t  olemassa. Tämän j ä l k e e n  
hän jää opintovapaalle TEL-työsuhteesta, mut ta  ei 
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enää sen jälkeen palaa t ö i h i n ,  vaan tulee työkyvyt- 
tömäksi. Henkilö lopettaa myös EL-toiminnan 
opintovapaalle iähtiessään. Rinnakkaicuusedellytys- 
t e n  täyttyessä TEL-työsuhteen opintovapaa jatkaa 
myös yrittäjätoiminnan 360 päivän aikaa, joten 
tuleva aika otetaan huomioon sekä TEL:ssa että 
YEL:ssa. Tämä tulkinta on yhdenmukainen sen menet- 
telyn kanssa, jota noudatetaan tarkasteltaessa työt- 
tömyysavustuspäivien vaikutusta tulevan palve lusa jan  
edellytyksiin. Lisäksi menettely on käytännöllinen 
sen vuoksi, etteivät tulevan palvelusajan saamisen 
edellytykset poikkea toisistaan. Vastaavasti mene- 
tellään, mikäli kyseessä on MYEL-yrittäjätoiminta. 

Esimerkki 4. 

sairaus 540 pv 

540 pv + opintovapaa 

Tulevan ajan ansioedellytys ei t ä y t y  a jan jaksol la  
B+C, mutta kun otetaan huomioon opintovapaan C 540 
päivän aikaa pidentavä vaikutus, täyttyy ajanjak- 
s o l l a  A+3  myös LEL 7 §:n I momentissa mainittu t u l e -  
van ajan ansioedellytys. 

Esimerkki 5 .  

TEL > = 4 kk o p i n t o  vapaa 

LEL LEL-ans io t  yli r a j  arnaärän 

LEL-ansiot yli rajamäärän sairaus 

Tuievan ajan ansiot lasketaan ainoastaan LEL-ansioi- 
den perusteella, koska TEL 6 S:n 5 mornentin mukaan 
työntekijä on aikaisemman työsuhteen päätytty:! 
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ansainnut LEL:n alaisessa työssä LEL 7 §:n I’momen- 
tissa tarkoitetun ylemmän rajamäärän. Toisin sanoen 
myöhempi työsuhde katkaisee oikeuden tulevaan aikaan 
aikaisemmasta työsuhteesta, mikäli tämä myöhempi 
työsuhde täyttää laissa säädetyt tulevan ajan edel- 
l y t y k s e t .  Tässä tapauksessa opintovapaa e i  siis 
jatka jälkikarenssia. 

Mikäli esimerkissä myöhemmän LXL-työsuhteen ans io t  
e ivä t  yltäisi edellä mainittuun ylempään rajamäärään, 
tuleva aika liitettäisiin molempiin aikaisempiin 
(TEL ja LEL) työsuhteisiin. 

Opintovapaan aikana tapahtuneiaen olosuhteiden 
muutosten suhteen menetellään kuten esimerkissä 
1. on selostettu. 

3.4. Tiedon saaminen opintovapaasta 

Tieto opintovapaa-ajasta tarvitaan yleensä työky- 
vyttömyys- ja perhe-eläketapahtuman yhteydessä. 
Tämän vuoks i  eläkehakemuslomakkeisi~n tullaan 
varaamaan tila em. tietoa varten. Mikäli t i e d o t  
opintovapaa-ajasta ovat puutteelliset, ne v o i  
tarkistaa työnantajaita. Yrittäjien kohdalta tie- 
t o j a  antavat kuntien lomalautakunnat. 

3.5. Voimaantulo 

Opintovapaan pidentävä vaikutus otetaan huomioon s i l -  
loin, kun eläketapahtuma on sa t tunu t  30.6.1981 j ä l -  
keen. 

4 .  ELÄKKEEN MAKSAMINEN ULKOMAILLE 

4.1. Yleistä 

Suomalainen eläkelaitos on aikaisemmin maksanut kai- 
kille t ä ä l l ä  ancaitun työeläkkeen riippumatta henki- 
lön kansalaisuudesta tai asuinpaikasta. Lainmuutoksen 
jälkeenkin eläke - sekä henkilön omaan työskentelyyn 
perustuva että perhe-eläke - tullaan edelleen aina mak- 
samaan ulkomailla asuville Suomen kansalaisille. Jos 
Suomi on tehnyt eläkkeen maksamista koskevan vastavuo- 
roisen sopimuksen jonkin valtion kanssa, tämän vieraan 
maan kansalaisia kohdellaan kuten suomalaisia ja eläke 
siten maksetaan heille asuinpaikasta riippumatta. T ä l -  
lainen sopimus on voimassa Pohjoismaiden välillä. Vas- 
taavanlaiset sopimukset Suomi on allekirjoittanut myös 
Saksan Liittotasavallan ja Ison-Britannian kanssa. Nä- 
mä sopimukset t u l e v a t  voimaan sen jä lkeen,  kun ne on 
ratifioitu. Esimerkiksi saksalaiselle, joka ansait- 
tuaan Suomesta työeläkettä muuttaa Costa Ricaan, makse- 
taan eläke sinne Suomen ja Saksan Liittotasavallan vä- 
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lisen sopimuksen nojalla. Saksan Liittotasavallan ja 
Ison-Britannian sopimukset koskevat paitsi sopimusval- 
tioiden kansalaisia, myös henkilöitä, jotka kuuluvat 
tai ovat kuuluneet jomman kumman sopimusvaltion työ- 
eläkelainsäädännön piiriin. Siten esimerkiksi i t a -  
lialainen, joka on työskennellyt Suomessa työeläke- 
lakien piiriin kuuluen ja muuttaa sitten Saksan Liitto- 
tasavaltaan, saa Suomessa ansaitsemansa työeläkkeen 
sinne näiden valtioiden välillä tehdyn sopimuksen em. 
määräyksen perusteella, vaikka Suomen ja Italian 
välillä ei sosiaaliturvasopimusta olekaan. 

Mikäli perhe-eläketapauksissa edunjättäjä on sopimus- 
valtion kansalainen, maksetaan perhe-eläke edunsaa- 
jille heidän asuinpaikastaan tai kansalaisuudestaan 
riippumatta. Edunjättäjän Suomessa ansaitsema työelä- 
ke maksetaan edunsaajille Saksan Liittotasavaltaan ja 
Isoon-Britanniaan, vaikka edunjättäjä ei olisikaan 
ollut näiden valtioiden kansalainen, Jos edunsaaja on 
suomalainen, maksetaan eläke hänelle aina edunjättäjän 
kansalaisuudesta riippumatta. Muissa tapauksissa 
vaaditaan perhe-eläkkeen maksamiseen ulkomaille jäl- 
jempänä selostettu Eläketurvakeskuksen suostumus. 

Eläketurvakeskus tulee erikseen ilmoittamaan uusista 
Suomen solmimista ja voimaantulleista vastavuoroisista 
cosiaaliturvasopimuksista. 

4 .2 .  Työeläkkeiden maksaminen ulkomailla olevalle vieraan maan kansalai- 
selle 

Niissä tapauksissa, joissa eläkkeiden maksamisesta ul- 
komaille ei ole sovittu, v o i  Eläketurvakeskus päättää, 
että erityisistä syistä eläke saadaan maksaa ulkomaa- 
laiselle ulkomailla asumisesta huolimatta. Eläketur- 
vakeskus ottaa tällöin huomioon muun muassa sen, 
suoritetaanko siitä maasta, jonka kansalaisesta on 
kysymys, eläkkeitä p o i s  muuttaneille Suomen kansalai- 
sille. Myös j o s  vieraan maan kansalainen on pitkän 
aikaa asunut Suomessa ja ansainnut täällä työeläkettä 
tai jos ulkomaalainen on hänestä riippumattomista 
sy i s t ä  ollut pakotettu siirtymään ulkomaille, tullaan 
eläkkeen maksamiseen pääsääntöisesti suostumaan. 
Samoin tullaan eläke maksamaan entiselle Suomen 
kansalaiselle. Mikäli Suomi ei ole tehnyt eläkkeen 
maksamista koskevaa vastavuoroista sopimusta jonkin 
vieraan maan kanssa, edellyttää eläkkeen maksaminen 
ulkomaille tämän maan kansalaiselle kohdassa 4.3. 
selostettua hakemista. Kuten edellisessä kohdassa on 
selostettu, ovat tästä poikkeuksena Saksan Liittota- 
savaltaan tai isoon-Britanniaan muuttavat ulkomaalai- 
set, jotka ovat Suomessa ansainneet oikeuden työeläk- 
keeseen. 

4.3. Hakemismenettely 

Silloin kun -kohdassa 4.1.  mainittua sopimusta ei o l e  
tehty, on ulkomailla asuvan ulkomaalaisen tekemän elä- 



kehakemuksen katsottava sisältävän myös hakemuksen 
eläkkeen maksamiseksi ulkomaille. Tässä tapauksessa 
eläkkeen,maksamiseen tarvitaan siis Eläketurvakeskuk- 
sen suostumus. Vaikka ulkomaalaiselle olisi hänen 
Suomessa asuessaan jo myönnetty työeläke, s i t ä  ei ilman 
Eläketurvakeskuksen suostumusta makseta ulkomaille, 
mikäli eläkkeensaaja on sellaisen maan kansalainen, 
jonka kanssa Suomella ei ole po.  sopimusta. Eläkkeen 
maksamista koskevan hakemuksen voi tällöin tehdä myös 
eläkelaitos asianosaisen puolesta. 
Saatuaan ulkomailla asuvan ulkomaalaisen tekemän 
eläkehakemuksen eläkelaitos tutkii sen jz, mikäli näyt- 
tää siltä, että eläke tulee myönnettäväksi, laitos 
toimittaa asiakirjat välittömästi Eläketurvakeskuksel- 
le pyytäen samalla suostumusta eläkkeen maksamiseksi 
ulkomaille, 
Jos Eläketurvakeskuksen ratkaisu on myönteinen, Eläke- 
turvakeskus lähettää päätöksensä a s i a k i r j o h e e n  
eläkelaitokselle. Päätöksessään eläkelaitos toteaa, 
että Eläketurvakeskus on antanut suostumuksensa eläk- 
keen maksamiseksi ulkomaille. Näinollen Eläketurva- 
keskuksen päätös jää eläkelaitoksen asiakirjoihin. 
Ennen päätöksen antamista Eläketurvakeskus tarvittaes- 
sa kuulee eläkkeen hakijaa. 
Mikäli Eläketurvakeskuksen päätös asiassa on kielteinen, 
se annetaan eläkelaitokselle edelleen h a k i j a l l e  toimi- 
tettavaksi. Samalla eläkelaitosta varten toimitetaan 
päätösjäljennös. Eläkelaitoksen tulee leimata sekä 
Eläketurvakeskuksen p ä ä t ö s  ett% antamansa eläkepäätös 
postiinjättöleimalla ja toimittaa ne muutoksenhakuosoi- 
tuksella varustettuna hakijan ilmoittamaan osolttee- 
seen. Ennen kielteisen päätöksen antamista Eläketur- 
vakeskus on aina varannut eläkkeenhakijalle tilaisuu- 
den tulla kuuliuksi. Mikäli muutoksenhakuasteet 
muuttavat Eläketurvakeskuksen päätöstä, Eläketurvakes- 
kus ilmoittao asiasta eläkelaitokselle. 
Jos ulkomaalainen, jonka eläkkeen maksamisen Eläketur- 
vakeskus on evännyt, palaa Suomeen, eläkettä aletaan 
suorittaa hänelle, kun hän asuu täällä pysyvästi. Py- 
syvä asuminen tarkoittaa yleensä s i t ä ,  että eläkkeen- 
saaja on henkikirjoitettu Suomessa. Eläkettä ei makse- 
ta takautuvasti siltä ajalta, j o l l o i n  henkilö on o l l u t  
poissa Suomesta. 
TEL 9 a §:II 2 momentin mukaan voidaan vieraan v a l t i o n  
kanssa tehdyn vastavuoroisen sopimuksen perusteella 
asetuksella säätää poikkeuksia myös muista kuin eläk- 
keen maksamista koskevista säännöksistä. 

Uusi TEL 9 a 9 koskee vain niitä eläkkeitä, joita 
maksetaan 30.6.1981 jälkeen sattuneen eläketapahtuman 
johdosta. Ennen lain voimaantuloa sattuneeseen eläke- 
tapahtumaan perustuvia eläkkeitä maksetaan ulkomailfe 
edelleen ilman rajoituksia. Eläketapahtumalla tarkoite- 
taan ensimmäistä eläketapahtumaa, kuten kohdassa 5.5. 
on tarkemmin selostettu. 

4.4. Voimaantulo 
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5. YHTEENSOVITUS LEL:SSA 

5.1. Lainmuutokseen johtaneet tekijät 

LEL 5 §:n 5 momentissa mainitut yhteensovitusperusteet 
ovat joko työnimikepalkka tai todellinen palkka. Lais- 
sa ei LEL:n osalta aikaisemmin ole ollu-c säännöksiä 
yhteensovitusperusteen määräämisestä työsuhteiden tai 
yrittäj ätoimintoj en rinnakkaisuustilanteissa, mikä j oh- 
tui siitä, että LEL:ssä ei mitata työsuhteen aikaa 
vaan ansioita, jolloin rinnakkaisuuden määrittelemi- 
sessä katsottiin olleen vaikeuksia. Varsinkin MYEL:n 
piiriin kuuluvalla yrittäjällä on ollut usein rinnak- 
kaista työskentelyä LEL:n alaisissa töissä, mutta 
yhteensovituksen jälkeen maksettavaksi määrättävä 
eläke ei kuitenkaan o l e  noussut lainkaan MYEL:n 
mukaisen vakuutuksen perusteella. Laissa ei myöskään 
ole ollut yhteensovitusta koskevia säännöksiä niitä 
tilanteita varten, joissa eläkkeellä oleva henki lö  on 
työskennellyt samanaikaisesti LEL-alalla. Ratkaisu- 
toiminnan pohjalta on v o i t u  muodostaa menettely, jolla 
rinnakkaisuus nyt voidaan ottaa huomioon käyttämällä 
LEL-ansiovuotta mittana. Yleiskirjeen liitteenä on 
yhteenveto LEL-palkan käsitteistä esimerkkeineen. 

5 . 2 .  Lainmuutos 

LEL 5 3:ään on lisätty uusi 6 momentti, jolloin ent inen 
6 momentti on siirtynyt 7 momentiksi: Uusi momentti 
sisältää säännökset yhteensovitusperusteen määräämi- - sestä tilanteissa, joissa on rinnakkaista työskentelyä 
tai eläkkeellä olon aikaista työskentelyä. 

Nämä uudet säännökset ovat lisänneet yhteensovituspe- 
rusteena käytettävän korkeimman palkan tai työtuion 
valintamahdollisuuksia. Siinä tapauksessa, että hen- 
kilö on työskennellyt LEL-alalla, voidaan yhteenso- 
vitusperusteeksi valita jo aikaisemmin voimassa ollei- 
den säännösten mukaan LEL-työnimikepalkka tai todel- 
linen LEL-palkka ja uusien säännösten mukainen jäljem- 
pänä selostettava palkkojen ja työtulojen summa tai 
palkkojen ja eläkkeiden summa. Myös niissä tapauk- 
sissa, jo i ssa  eläkettä määräytyy LEL-vapaakirjojen 
perusteella, on yhteensovitusperustetta määrättäessä 
käytettävissä edel lä  mainitut valintamahdollisuudet. 

5 . 3 .  Yhteensovitusperusteen määrääminen rinnakkaisista työsuhteista j a  
yrittäjätoiminnoista 

Mikäli TEL 8 §:n 3 momentissa tarkoitettu muu k u i n  
LEL:n alainen työ- tai virkasuhde tai yrittäjätoiminta 
on jatkunut koko sellaisen kalenterivuoden ajan, jona 
työntekijä on LEL:n alaisessa työssä ansainnut vähin- 
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tään 800 markkaa ( i n d .  l O O l  - 5 960 markkaa (ind. 
7451, lasketaan yhteensovitusperusteen määräämistä 
varten LEL:ssa tarkoitetussa työssä ansaittu palkka 
yhteen vastaavan muun lain mukaisen eläkkeen perus- 
teena olevan paikan tai työtulon kanssa s i t e n  kuin TEL 
8 §:n 3 momentissa säzdetään. Rinnakkaisina kalen- 
terivuosina käytetään EL:n alaisessa työssä saatuna 
palkkana todellisten indeksi113 tarkistettujen palkkojen 
keskhäärää-kuukautta kohden eli kalenterivuonna 
ansaitut E L - p a l k a t  jaetaan aina 12:ila. T ä l l ö i n  ei 
s i i s  tarkoiteta LEL:n työnimikepalkkoja, eikä palkkoja 
lasketa tässä vertailussa kuten LEL:n tulevan ajan 
palkkoja lasketaan. 

Esimerkki 6 .  

MYEL 
- eläkkeen perusteena oleva 

t yö tu lo  24 000  mk/v 
A c 

1.1.19 8 1  31.12.1981 T 
Eiäketapahtwm 

c 
? 

LEL 

c 
? 

LEL 
- ans io t  12 0 0 0  mkIv 

(rajamäärä 5 96Olvl 

- 

Henkilö on harjoittanut MYEL-toimintaa ja o l l u t  r i n -  
nakkain LEL-työssä, mistä on ansainnut y l i  LEL 7 §:n 
1 momentissa mainitun rajamäärän. Rinnakkaisuusedel- 
lytys täyt tyy,  j o s  muu kuin LEL-toiminta on j a tkunu t  
kalenterivuoden ajan j a  samana kalenterivuonna LEL- 
ansioita on yli LEL-rajamäärän. Yhteensovitusperus- 
teena käytetään MYEL-eläkkeen perusteena olevaa työ- 
t u l o a  lisättynä kyseisen vuoden LEL:n todellisella 
p+kkojen keskimä%rällä, joka saadaan jakamalla t o d e l -  
linen vuosiznsio 12:lla, e l i  

2 0 0 0  + 1000 3000 mk/kk. 
12 12 
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Esimerkki 8. 

1 3  

Esimerkki 7 .  

1.1.1980 MYEL 31.12.1980 TEL YEL 
(-r - - __ 

LEL 
t I 

a n s i o t  yli rajamäärän 

Henkilö on harjoittanut MYEL-toimintaa ja o l l u t  saman 
kaienterivuoden aikana LEL-työssä, josta ansainnut yli 
rajamäärän. Tämän jälkeen hän on ollut sekä TEL-työ- 
suhteessa että harjoittanut YEL-toimintaa. Yhteenso- 
vitusperustetta määrättäessä MYEL:ssa otetaan huomioon 
MYEL 13 §:n mukaken minimityötulo 22 690,30 mk/v 
(ind. 7451, jos MYEL-työtulo todellisuudessa o l i s i  
tätä pienempi. Tämä koskee myös rinnakkaisuustilan- 
t e i ta .  LEL:n rajamäärä on saatettu ansaita vaikkapa. 
kahden kuukauden aikana, mutta rinnakkaisuustilan- 
teissa tarkasteilaan tilannetta kalenterivuosittain 
rekisteritekniikasta johtuen ts. L E L - a n s i o t  jaetaan 
12:ifa ansainta-ajasta riippumatta. Yhteensovituspe- 
rusteeksi valitaan joko MYEL+LEL, LEL-työnimikepalkka, 
TEL tai E L  riippuen s i i t ä ,  mikä näistä on k o r k e i n ,  
tai aikaisemmasta työhistoriasta johtuva yhtaensovi- 
tusperuste. 

4 kalen tey ivuo  tt a 
MYEL 

A B C D 
t I 1 
I I 

LEL 
1 

a >  M i k ä l i  LEL-ansiot ovat olleet kaikkina k a l e n t e r i -  
vuosina y l i  rajamäärän, saadaan yhteensovituksessa käy- 
te t tävä .  LEL-ans io  osamäärästä A +B + C + D > jol- 

loin vuosiansiot on korjattu indeksillä samaan ta- 
soon. 

4a 



14 

b) Mikäli LEL-ansiot eivät kalenterivuosina 3 ja D 
ylitä rajamäärää, mut ta  ansioedellytys t ä y t t y y  kalen- 
terivuosina A ja C, saadaan yhteensovituksessa käy- 
t e t t ä v ä  LEL-ansio osamäärästä A + C 

24 

c> Mikäli LEL-ansiot ylittävät ainoastaan kalenterivuon- 
na A rajamäärän, palataan esimerkin 6 osoittamaan tilan- 
teeseen. 

Esimerkki 9. 

A 1980 B 1981 

48 000 &/v 3 6  a o o  mk/v 

II 

LEL 
I 

LEL 
I 

TEL 1 1.5. TEL II 

Henkilö on ollut kahden kalenterivuoden ajan r innak-  
kain LEL-töissä sekä kahdessa eri TEL-työsuhteessa. 
Koska TEL-työsuhde on vaihtunut kalenterivuoden B ai- 
kana, n i i n  rinnakkaisedellytyc täyttyy ainoastaan ka- 
lenterivuoden ’ A  aikana, j o l l o i n  yhteensovitusperustet- 
ta määrättäessä lasketaan vuoden A LEL-palkkojen 
kanssa yhteen TEL 1-työsuhteen eläkkeen perusteena 
o leva  palkka eli A + o o o .  12 

Jos lainsäädännön, tulkinnan t a i  olosuhteiden muutok- 
set aiheuttavat sen, e t t ä  toiminta jatkuessaan tulee- 
k in  kuulumaan e r i  lain piiriin ku in  aikaisemmin, me- 
netellään kuten esimerkissä 10. on selostettu. 

E s i m e r k k i  10. 
I vuosi 

TEL YEL 
I 
I 

LEL 

ansiot y l i  raja- 
määrän 

i 



TEL-työskentely on kalenterivuoden aikana vaihtunut 
YEL-toiminnaksi esimerkiksi 1,7.19 1 voimaantulevan 
lainmuumksen johdosta. Tällöin LEL-ansiot laskezaan 
yhteen joko eläkkeen perusteena olevan TEL-palkan t a i  
eläkkeen perusteena olevan YEL-työtulon kanssa riip- 
puen siitä, kumpi näistä on korkeampi. Muun kuin LEL- 
toiminnan katsotaan jatkuvan koko kalenterivuoden ajan 
lain vaihtumisesta huolimatta. 

Esimerkki II. 

1979 1980 
1 b i I 

I 
I 3 . L L . 3 i 0  iL 

I 
1 

t 
MYEL 1 l 1 

I I 
i LEL I 

ansiot yli 
r a  j amäärän 

Henkilö on ansainnut vuonna 1982 y l i  LEL:n rajamäärän 
eläketapahtumaan mennessä. MYEL:n osalta rinnakkai- 
suusedellytys ei täyty, koska MYEL-toiminta ei ole 
ehtinyt jatkua vuonna 1982 kalenterivuotta ennen elä- 
ketapahturnaa. Yhteensovitusperuste on MYEL tai LEL- 
työnimikepalkka tai LEL:n todelliset ansiot, mutta ei 
MYEL:n ja LEL:n summa. 

5.4.  10/6-~ääntö 0 
Jos TEL 8 §:n 3 momentissa tarkoitettu eläke on jatku- 
nut vähintään kolmen peräkkäisen sellaisen kalenteri- 
vuoden ajan, jona työntekijä on LEL:n alaisessa työs- 
sä ansainnut vähintään LEL 7 §:n 1 momentin rajamäärän 
5 960 mk/v ( i n d .  7451 ,  lasketaan yhteensovitusperus- 
teen määräämistä varten LEL:n p i i r i i n  kuuluvassa työs- 
sä ansaittu palkka ja vastaava eläke yhteen siten, 
että LEL:n alaisessa työssä ansaittuun palkkaan l i s ä -  
tään 10/6 edellä mainitun eläkkeen määrästä. 
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Esimerkki 12. 

' 1978 1979 1980 1981 
- I l * 

1 * ~ 

myys a l k a a  el%ke vä'nintään 3 vuotta 
2400  mk/kk 

EL, LEL LEL 
1 4 1 

I 
6000 mk 8000 mk ' 7600 mk' 

Henkilö on saanut välittömästi ennen efäketapahtumaa 
aikaisemman eläketapahtuman johdosta TEL 8 §:n 3 mo- 
mentissa tarkoitettua eläkettä, ja hän on samanaikai- 
sesti saadessaan edellä mainittua eläkettä ansainnut 
kolmen peräkkäisen kalenterivuoden aikana LEL:n pii- 
riin kuuluvassa työssä kunakin y l i  5 960 mk.  Yhteen- 
sovitusperuste saadaan laskemalla yhteen LEL-palkkojen 
todellinen keskimäärä ja 10/6 x eläke, joten yhteen- 
sovitusperuste on 

36 
10 
6 
- X 2 4 0 0  600 + 4 0 0 0  4 6 0 0  mk/kk 

Taas on huomattava, ettei LEL-työsuhteen tarvitse olla 
yhdenjaksoinen sanan varsinaisessa mielessä, s i l l ä  
LEL:n rajamäärä on v o i t u  ansaita kunakin kalenterivuon- 
na vaikkapa yhden kuukauden tai s i t ä  lyhyemänkin ajan 
s i sä l lä .  

Esimerkki 13. TKV 

1978 1979 19'8 0 1981 
I t I 

1.7.1981 
eläke vähintään 3 vuot ta  

LEL LEL LEL 
k 1 1 I 

9 0 0 0  10000 8 0 0 0  



5.5. Voimaantulo 
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Henkilö on tullut työkyvyttömäksi 1.7.1981 LEL-työ- 
suhteessa ollessaan. Rinnakkaisuusedellytys ei täy- 
ty, koska aikaisempi eläke ei ole ehtinyt jatkua uu- 
teen eläketapahtumaan mennessä rinnakkain LEL-ansioi- 
den kanssa kolmea kokonaista kalenterivuotta. 

lOj6-sääntöä sovellettaessa rinnakkaisuusedellytykset 
voivat täyttyä 63 vuoden iän täyttämisvuoden jälkeen, 
kuten yleiskirjeessä 2 7 / 7 8  on tarkemmin selostettu. 

Lainmuutos tulee voimaan 1.7.1981. Muutettuja yhteen- 
sovitussäännöksiä sovelletaan silloin, kun eläketapahtu- 
ma on sattunut lain voimassa ollessa. Eläketapahtumalla 
tarkoitetaan ensimmäistä eläketapahtumaa. Näin ollen 
esimerkiksi työkyvyttömyyseläkkeen muuttuminen vanhuus- 
eläkkeeksi ei ole lain tarkoittama eläketapahtuma. Työt- 
tömyyseläkkeissä eläketapahtumana pidetään TEL 4 c 8:ssä 
tarkoitettua ensimmäistä avustus- tai korvauspäivää. 
Uutta yhteensovitusta suoritettaessa sellaisissa ta- 
pauksissa, j o i s sa  ensimmäinen eläketapahtuma on sattu- 
nut ennen tämän lainmuutoksen voimaantuloa, sovelle- 
taan vanhoja säännöksiä. 

6 .  EUKKEEN MAKSAMINEN SAIRAUSAJAN PALKAN OSALTA TYÖNANTAJALLE 

6.1. Palkan ja eläkkeen päällekkäisyys 

Työkyvyttömyyseläkkeitä myönnettäessä käy usein ilni, 
e t t ä  työnantaja on maksanut työntekijälle sairausajan 
palkkaa työkyvyttömyyseläkkeelle siirryttäessä. 
Koska eläke joudutaan käytännössä maksamaan jonkin ver -  
ran takautuvasti, saattavat eläke ja sairausajan palk- 
ka kohdistua samalle ajalle, Näiden l i s ä k s i  työnteki- 
jä v o i  saada sairausvakuutuksen päivärahaa, joka useis- 
sa tapauksissa maksetaan työnantajalle. 
ilman eri toimenpiteitä mahdollista, että työntekijä 
saa samalta ajalta korvauksen sekä sairausajan palkkana 
että eläkkeena. Käytännössä työntekijä yleensä on 
antanut työnantajalle valtakirjan, jonka perusteella 
takautuva työkyvyttömyyseläke on suoritettu työnanta- 
jalle siltä osin kuin sitä ei ole ollut maksettava 
sairausvakuutusrahastolle. Koska työntekijän suostu- 
mus eläkkeen maksamisesta on o l l u t  hankittava erikseen 
kussakin yksittäistapauksessa, järjestely on ollut 
käytännössä verrattain hankala. 

Tällöin on 



6 . 2 ,  Lainmuutos 

Lcätty säännös 
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TEL 19 c 5 1 ,  jonka perus- 
teella takautuva eläke voidaan tietyin edellytyksin 
maksaa työnantajalle. Eläke maksetaan työnantajalle 
kuitenkin enintään samalta ojalta maksetun palkan 
rnääraisenä. 
eläke maksetaan työnantajalle ennakkoperintälain 7 §:n 
nojalla ennakonpidätyctä toimittamatta. Työnantajalle 
maksaminen edellyttää, että työnantaja on hakenut 
eläkkeen maksamista ja että hakemus on saapunut eläke- 
laitokselle ennen takautuvasti maksettavan eläkkeen 
suorittamista. 

Verottajan kannan mukaan takautuvan ajan 

Eläkettä ei makseta työnantajalle s i l t ä  o s i n  kuin 
eläke on TEL 4 §:n 3 momentin perusteella suoritettava 
sairausvakuutusrahastolle . Myöskään eläkettä ei mak- 
seta työnantajalle siltä osin kuin työnantaja on muun 
lain, esimerkiksi tapaturmavakuutuslain, nojalla saa- 
nut korvauksen sairausajalta maksamastaan palkasta. 
TEL 19 c 5:ää sovelletaan myös LEL:n piiriin kuuluvis- 
sa tapauksissa. 

Eläketurvakeskus on laatinut lomakkeen (ETK 2 3 1 7 1 ,  
jolla t yönan ta j a  v o i  tehdä hakemuksensa eläkkeen 
maksamiseksi itselleen. Samoin on uusittu päätös- 
lomake (ETK 2 3 1 5 1 ,  joka koskee eläkkeen takautuvan 
osan maksamista. Sairausvakuutuslain mukainen päi- 
väraha muuttuu ensisijaiseksi työeläkkeisiin nähden 
vuoden 1982 alusta, jonka jälkeen eläkkeen takautu- 
van osan maksaminen työnantajalle menettää pääosin 
merkityksensä. Tämän vuoksi mainittuja lomakkeita 
ei ole painettu, vaan n i i t ä  on tilattavisca Eläke- 
turvakeskuksecta kopioina. 

1) 6.3. Voimaantulo 
Lainmuutosta sovelletaan eläkkeeseen, joka alkaa 
1;7.1981 tai sen jälkeen. 



7 .  TYÖTTOMYYSKASSOJEN KESKUSKASSAN MAKSAMAN VAKUUTUSMAKSUN ENNAKOT 

7.1. Lainmuutos 

TEL 12 a 6:ää on muutettu s i t e n ,  että sosiaali- ja 
terveysministeriö vo i  määrätä perittäväksi emakkoa 
siitä työttömyyskassojen keskuskassalta vuosittain 
perittävästä vakuutusmaksusta, joka on tarkoitettu 
peittämään niitä kustannuksia, jotka syntyvät TEL:ssa, 
LEL:ssa ja merimieseläkelaissa säädetyistä työ t tö-  
myyslisistä. Eläkelaitosten osuudet vakuutusmaksun 

. ennakocta määräytyvät samoilla perusteilla kuin osuu- 
det lopullisesta vakuutusmaksusta. Lainmuutos tulee 
voimaan 1.7.1981. 

8. VIITTAUKSET VAKUUTUSYHTIOLAKIIN 

8.1. Uusi vakuutusyhtiölaki 

Vuoden 1980 alussa voimaantulleessa vakuutusyhtiölain 
10 luvun 3 § : c s ä  on aikaisemman vakuutusyhtiölain 
47 §:ää vastaava säännös. Tämän vuoksi TEL 13 §:II 3 
momenttiin, LEL II §:n 2 momentiin ja MYEL 17 §:n 2 
momenttiin on tehty viittaussäännöksen tarkistus. 

8.2.  Voimaantulo 

Kohdassa 3.1. m a i n i t t u j a  työeläkelakien muutoksia so- 
velletaan 1.1.1980 alkaen. 

ELAKETURVAKESKUS 

LIITTEEN~ LEL:n 5 §:n 5 momentin mukainen todellinen LEL-palkka 
yhteensovitusperusteena 

fäätöslomake (ETK 2 3 1 5 )  työkyvyttömyyseläkkeen ta- 
kautuvan osan maksamisesta 

Hakemuslomake (ETK 2 3 1 7 )  takautuvan työkyvyttömyys- 
eläkkeen maksamiseksi työnantajalle 



LIITE 

LEL:N 5 §:N 5 MOMENTIN MUKAINEN TODELLINEN LEL-PALKKA YHTEENSOVITUS- 
PERUSTEENA 

Silloin kun LEL-eläkeoikeus on olemassa, on LEL:n 
5 §:II 5 momentin mukaisesti yleisemnin käytetty 
kahta yhteensovitusperustetta LEL:n osalta: EL- 
työnimikepalkkaa ja todellista LEL-palkkaa. To- 
dellinen palkka otetaan yhteensovitusperucteeksi, j o s  
se on suurempi kuin työnimikepalkka. LEL-työntekijän 
todellinen palkka on usein huomattavastikin suurempi 
kuin nimikepalkka, koska nimikepalkat vahvistetaan 
LEL-aloilla vallinneen keskimääräisen ansiotason 
perusteella. Jos todellinen palkka sen sijaan on 
nimikepalkkaa pienempi, käytetään nimikepalkkaa. 

LEL:n vuosiansiotekniikasta johtuen palkka kuukautta 
kohden saadaan jakamalla vuosipalkka 12 kuukaudella 
riippumatta siitä, kuinka monena kuukautena työntekijä 
on LEL-töitä tehnyt. Jos työntekijä on tehnyt metsä- 
töitä 7 kuukautena vuodessa ja ansainnut siten LEL- 
töissä 24.000 mk koko kalenterivuonna, katsotaan hänen 
LEL:n mukaiseksi kuukausiansiokseen 24.000 : 12 = 
2 0 0 0  mk. Se on hänen todellinen LEL-palkkansa kuu- 
kausipalkaksi muutettuna. 

Koska LEL-työkyvyttömyyseläkkeen tulevan ajan palkan 
määräämistä varten on laskettava keskimääräinen LEL- 
palkka LEL 7 S:n 1 mornentin mukaisesti, käytetään 
s i t ä  palkkaa, joka eläkelaskelmassa näin muodostuu, 
myös yhteensovituksessa tarkoitettuna LEL:n todelli- 
sena palkkana. Tulevan ajan keskimääräistä LEL- 
palkkaa laskettaessa jaetaan LEL-ansioiden yhteismäärä 
niiden ansaitsemiseen käytetyllä ajalla seuraavin 
rajoituksin: huomioon otetaan ne kalenterivuodet, 
jolloin ansioita on vähintään 800 markan rajamäärä, 
ansiot ja ansainta-aika otetaan huomioon työkyvyttö- 
myyden syynä olevan sairauden alkamiseen saakka ja 
työttömyyspäivät vähennetään ansainta-ajasta, Jos 
työntekijällä on oikeus myös täysitehoiseen MYEL- 
eläkkeeseen, 800 markan rajamäärän sijasta käytetään 
200 markan rajamäärää. Vastaavalla tavalla laskettria 
todellista palkkaa käytetään myös LEL-vanhuus- ja 
-vapaakirjaeläkkeissä. Vakuutusoikeus on hyväksynyt 
näin lasketun palkan käytön yhteensovitusperusteena. 
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Esimerkki todellisen LEL-palkan maärittämisectä LEL-vapaakirjatapauk- 
secsa 

Betoniraudoittaja, työkyvyttömyys alkaa heinäkuussa 
1981 

LEL-työnimike 53, nimikepalkka v. 1981 55 500 mk/v 
eli 4 625 mk/kk 

TEL-työsuhde 1: 5.12.1962 - 3.1.1964, eläkepalkka 
v. 1981 tasossa (ind. 7 4 5 )  I 240,50 mk/kk 

TEL-työsuhde II: 31.10.1976 - 13.3.1981, eläkepalkka 
v. 1 9 8 1 t a s o s s a  (ind. 7 4 5 )  5 5 5 9 , 7 6  mk/kk 

i n d e k c i l l ä  
( 7 4  5 1 k o r j  at- 
tuna v. 1981 
tasoon 

1962 6 651,lO 49  550,70 
1 9 6 3  1 2  592,42 8 8  503,33  
1 9 6 5  14 428,30  8 2  690,99 
1968 2 8  091,78 126 838,60 
1974 61 9 3 2 , 8 7 x )  146 476,19 

1976 39 9 3 7 , 6 9  6 4  401,52  
1 9 7 5  2 0 5 5 , 6 0  - 

ansa in ta -  t y ö t t ö -  
kuukaudet myyspäi- 

vät 

- 6 
1 2  
12 
1 2  

- - - 
12 9 0  pv 

12 2 0  pv 
- - 

558 461,33 mk 66 kk 110 pv 

X)Vuoden 1975 ans io  on.alle 8 0 0  mk:n rajamäärän 
( ra ja  3 0 6 4  mk/v 1975). 

110 työttömyyspäivää muunnetaan kuukausiksi jakmalla 
ne 22:lla: 

Työttömyysaika 5 kk vähennetään ansainta-ajasta: 

6 6  - 5 = 61 kk 

Rinnakkainen kalenterivuosi: Koska TEL-työsuhde I on 
kestänyt koko kalenterivuoden 19'63 ja samana vuonna 
on LELLansioita vähintään 800 mk:n rajamäärä (rajamää- 
rä on 848 mk/v 19631, lasketaan TEL-eläkepalkka ja 
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vuoden 1963 LEL-ansio kuukausipalkaksi muunnettuna 
(88 5 0 3 , 3 3  mk : 12 kk = 7 375,28 mk/kk) yhteen:  

TEL-eläkepalkka/kk LEL-ansio/kk 

Yhteensovitusperusteen valinta 

Yhteensovitusperuste on tässä tapauksessa valittavana 
viidestä vaihtoehdosta: 

1. TEL-työsuhteen 1 eläkepalkka 1 240,50  &/kk 
2. TEL-työsuhteen II 1t 5 559,76 '' 
3. Rinnakkainen TEL-LEL-palkka 8 615,78 " 

5. Todellinen LEL-palkka 9 155,10 " 

4. LEL-työnimikepalkka 4 625,-  11 

Näistä todellinen LEL-palkka on korkein ja s i t ä  käyte- 
tään yhteensovitusperusteena. . ,  
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