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Tybeldkelaitoksille

SUOMEN JA ISON-BRITANNIAN JA POHJOIS-IRLANNIN YHDISTYNEEN XUNINGASKUN-
NAN VALINEN SOSIAALITURVASOPIMUS

Suomen ja Ison-Britannian ja Pohjois-Irlannin Yhdis-
tyneen Kuningaskunnan vé&linen 12.12.1978 allekirjoi-
tettu uusi sopimus sosiaaliturvasta on tullut veoimaan
1.2.1984. Sopimusteksti on ldhetetty yleiskirjeen
24/1983 liitteend.

Tdssd yleiskirjeessd selostetaan pddpiirteitd Ison-
Britannian el&kevakuutusjédriestelmidstd sekd sosi-
aaliturvascpimuksen sisdltdd ja siihen liittyvid
kdytidnnén toimenpiteitd tydeldkelainsd&dé@nnén
osalta. Yleiskirjeessd nimitys Englanti tarkoittaa
Ison-Britannian ja Pohjois~Irlannin Yhdistynyttd
Kuningaskuntaa.
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l. YLEISTA

Suomen ja Ison-Britannian ja Pohjois-Irlannin Yhdistyneen Kuningaskun-
nan vdliset sopimukset

Suomen ja Ison-Britannian ja Pohjois-Irlannin Yhdis-
tyneen Kuningaskunnan v&l1ill& on ollut jo 4.3.1960
lukien voimassa sosiaaliturvasopimus. T&md sopimus
el sisdltidnyt mm. Suomen sairausvakuutusta, ja eldke-
vakuutuslainsd&dddntd kuului vain osittain sopimuksen
piiriin. Tuolloin Suomessa el vield ollut yvleisté&
tybeldkejdrijestelmds, ja sopimuksen md&rdyksi& sovel-
lettiinkin Suomen osalta kansaneldkelakiin ja siihen
perustuviin eldkkeisiin. Nyt voimaan tulleen sopimuk-
sen soveltamisala on laajempi ja siind on otettu huo-
miocon molempien sopimusosapuolten kansallisessa lain-
. sd3d&nndss8d vuosien kuluessa tapahtuneet muutokset.

Sosiaaliturvasopimuksen tarkoituksena on saattaa Suo-
men ja Englannin kansalaiset tasavertaisiksi ndiden
valtioiden sosiaaliturvalainsdidint8i sovellettaes-
sa. T&m& tarkoittaa mm. sitd, ettd Suomen tydeldke
maksetaan sosiaaliturvasopimuksen nojalla englantilai-
selle samoin kuin Suomen kansalaiselle paitsi Englan-
tiin my86s muihin maihin.

Sosiaaliturvasopimuksen soveltamisesta vastaa Suomen
alueella sosiaali- ja terveysministerid, Yhdistyneen
kuningaskunnan osalta tapauksesta riippuen sosiaali-
ministeri, Pohjois-Irlannin terveys- ja sosiaaliminis-
terid tai Man-saaren sosiaalihallitus. Yhdvselimend
toimii Suomessa tydeldkeasicissa Eldketurvakeskus ja
kansaneldkkeen ja yleisen perhe-eldkkeen osalta Kan-
saneldkelaitos. Vastaava laitos Isossa-Britanniassa
on Department of Health and Social Security, Poh-

. jois-Irlannissa The Department of Health and Social
Services, ja Man -saarella The Isle of Man Board of
Social Security. Sopimusasioita hoitavien viranomais-
ten ja laitosten osoitteet ovat yleiskirjeen lopussa.

Sopimuksen voimaantuloc

Sopimus on tullut voimaan 1.2.1984. Sopimusta sovel-
letaan sellaisiin etuuksiin, jotka ovat kertymdsséd
sopimuksen tullessa voimaan. Aikaisemman sopimuksen
mddridysten perusteella mydnnetyt etuudet pysyvidt edel~
leen voimassa. Sopimusta sovelletaan myds eldketapah-
tumiin, jotka ovat sattuneet ennen uuden sopimuksen
voimaantuloa. Ndihin el&ketapahtumiin perustuviin
etuuksiin on sopimuksen nojalla oikeus kuitenkin vas-
ta sen voimaantulopdivdstd alkaen.
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1.1. Sosiaaliturvasopimuksen soveltamisala

Sopimuksen piiriin kuuluva lains&d&dd&ntd

Sosiaaliturvasopimuksen 2 artiklassa mddrdtdan, mi-
hin lainsddd&ntédn sopimusta sovelletaan.

Yhdistyneen kuningaskunnan alueen osalta sopimus kos-
kee

- Sosiaaliturvalakia, johon sisdltyy:

- el&kevakuutus
{vanhuus- ja perhe-eldkkeet sekd tybkyvyttimyys-
eldke, joka kuuluu sairausvakuutuksen yhteyteen)
- tapaturmavakuutus
. ~ sairaus- ja tydttdmyysvakuutus yhdistettynd
- ditiysetuudet (ditiyspdivdraha ja ditiysavustus).

Sosiaaliturvalain ulkopuolisina etuuksina sopimuksen
piiriin kuuluvat Yhdistvneen kuningaskunnan osalta
lisdksi lapsilisd ja tyéttSmyyskorvaus.

Suomen osalta sopimus koskee

- kansaneldkelainsddddntdid ja yleistd perhe-eldke-
lainsdddéntda

- tyGeldkelainsd&ddidntda

- sairausvakuutuslakia ja ditiysavustuslakia

- tapaturmavakuutuslakia, ammattitautilakia sekd
ndihin liittyvid lakeja

- lakia valtakunnallisista ty8ttdmyyskasscista ja
ty6llisyyslakia

- lapsilisé&lakia.

. Sopimukseen liittyvédssd pdyté&kirjassa on lisdksi
midrédyksid terveyspalveluista.

Henkilépiiri

Sopimuksen 3 artiklan mukaan sopimuspuclen lains&&-~
dénnén piiriin kuuluva henkil® sekd hdnen huolletta-
vansa rinnastetaan toisen sopimuspuclen lainsddddnnén
mukaisiin etuuksiin ja velvollisuuksiin ndhden tdmé&n
scpimuspuolen kansalaisiin. Henkil&piirid ei té&ssd
sopimuksessa ole muuten mddritelty.
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2. ISON-BRITANNIAN ELAKEJARJESTELMISTA

2.1. Yleinen eldkej&rjestelmd

Vuoden 1978 huhtikuussa tuli voimaan uusi, wvuonna

1975 annettu eldkelaki. T&hdn lakiin perustuva ylei-
nen eldkejdrjestelmd sisdltdd ns. perusosan (basic
component) ja ns. lisdosan (additicnal component).
Tdssd yleiskirjeess& Ison-Britannian eldkkeistd kdyte-
tddn nditd nimid. Yksityisen ja julkisen sektorin
ty8nantajakohtaiset eldkejirjestelmdt voivat korvata
lisdosan, jos jdrjestelmd tdyttdd eldkelain vdhimmdis-
edellytykset. Tydnantajakohtaisten el&dkejdrjestel-
mien piirissd on suunnilleen puolet kaikista maan
palkansaajista.

Yleisen el8kejdrjestelm&n perusosan piiriin kuuluvat
palkansaajatl;a itsendiset yritt&j&t, joiden tulotaso
vlittda £ 34 (huhtikuusta 1984 alkaen) viikossa.
Jos tulot jd&vdt tdmdn alle, vakuutus voidaan ottaa
vapaaehtoisena. Lisdosan piiriin kuuluvat ne ty®nte-
kijdt, joiden ansiot ylittdvét edell&mainitun £ 34
viikossa. Perusosa on tasasuuruinen, mutta sitd mak-
setaan liukuvan asteikon mukaan el&dkeik&& edelténeen
vakuutusajan pituuden perusteella. Lisdosan mukainen
eldke mddrdytyy aktiiviajan ansioiden ja wvakuutusajan
pituuden perusteella. Lisdosa jdtetddn sopimuksen 15
artiklan 2 kappaleen mukaan sopimuksen eldkemddrdys-
ten ulkopuoclelle.

Etuuksina maksetaan vanhuus~-, tySkyvyttdmyys- ja per-
he-eldkkeitd sekd hautausavustuksia.

Eldkkeet rahoitetaan vakuutettujen, tydnantajan ja
valtion maksuilla. Eldkkeet on sidottu kuluttajahin-
taindeksiin.

2.1.1., Vanhuuselike
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Vanhuuseldkeikd on miehill& 65 wvuotta ja naisilla 60
vuotta. Tilapdistydn tekeminen ei ole kiellettyd,
kunhan ansiot eivé&t ylitd tiettyd viikkcansion rajaa,
ja ty6tunteja kertyy korkeintaan 12 viikossa. Edelld
mainitut ehdot eivdt koske yli 70-vuotiasta miestd
eikd yli 65-vuotiasta naista, jotka saavat vanhuus-
eldkkeen i&n perusteella ansioista riippumatta. Van-
huuseldkkeen perusosan saamiseksi edellytetdd@n, ettd

1) 1 € = 8,324 mk (virallinen ostckurssi 27.1.1984)




vakuutusmaksuja on maksettu kunakin verovuonna tietty
minimisumma. Perusosan mukaiseen tdyteen eldkkeeseen
vaaditaan tyduran pituudesta riippuen vakuutusvuosia
seuraavasti:

TySuran pituus Vaadittavat vakuutusvuodet
10 vuotta tai alle Ty6uran pituus miinus 1 vuosi
11-20 u " 2 "
21-30 " " 3 "
31_40 n " 4 L]
41 vuotta tai yli a 5 "

Peruscosan mddréd on £ 34,05 viikossa.

Alennettu eldke maksetaan, jos vaadittavia vuosia ei
ole tdyttd mddrdd, mutta vdhintdidn 25 % vaadittavasta
vuosimédrdstd. Vakuutusvuosien laskeminen t3#ssid ta-
pauksessa aletaan aikaisintaan siitd, kun henkild on
tdyttédnyt 16 vuotta ja muuten aikaisintaan vuodesta
1948, jolloin peruseldke nykyisess& muodossa tuli
kdytt86n.

Vanhuuseldkkeeseen on mahdollista saada lapsi-, vai-
mo- ja ik&dkorotus. El&kkeeseen lasketaan myds lyk-
kdyskorotusta 0,14 % viikossa eli 7,5 % vuodessa,
kuitenkin enint&&n viideltd wvuodelta.

Vanhuuseldkkeen lisdosaa lasketaan perusosan ylittd-
vdltd ansiotulon osalta yldrajaan, joka on £ 250 (huh-
tikuusta 1984 alkaen) viikossa. Eldkettd karttuu -
huhtikuusta 1978 ldhtien -~ vuodessa 1,25 % n#iden
rajojen vdlilld olevasta palkasta. N&din ollen jo
vuoden ty®skentely oikeuttaa lis&osaan, mik&dli edelly-
tykset muuten tdyttyvdt. T&dysi vanhuuseldke, jocka on
25 % keskim88rdisestd, ansioindeksilld tarkistetusta
eldkkeen perusteena olevasta palkasta, maksetaan 20
vuoden kuluttua jdrjestelm&n voimaantulosta (eli vuon-
na 1998). Jos vakuutetulla on vakuutusvuosia enemmén
kuin 20, keskimddrdinen eldkepalkka lasketaan 20 par-
haalta wvucdelta.

2.1.2. Ty&kyvyttdmyyseldke

aalAARL21682

Ty&kyvyttdmyyseldke maksetaan sen jé&lkeen kun wvakuu-
tettu on saanut sairausvakuutuksen pdivdrahaa 168
pdivdlt&, minkd ajan ei tarvitse olla yhdenjaksoi-
nen. El&ke koostuu perusosasta ja tySkyvyttémyyden
sattumiseen mennessd vakuutetulle karttuneesta lis&-
osasta. TySkyvyttémyyseldkkeeseen voi saada lisdksi
erilaisia korotuksia ja lisi&d. Ns. tulevaa aikaa ei
eldkkeessd oteta huomioon.




Yleiskirjeen kohdassa 5 kerrotaan niist& rajoittavis-
ta md&rdyksistd, joita sopimuksessa on Englannin tyé-
kyvytt8myysel&kkeen Sucmeen maksamisen osalta.

2.1.3. Perhe-elike

Perhe-eldkettd maksetaan naisleskelle. T&ysocrvon
eldkettd vastaa ns. huoltajanavustus. Puoliorvon
elikkeen korvaa leskeneldkkeeseen maksettava koro-
tus. Ison-Britannian j&rjestelmistd maksetaan myds
ns. leskenavustusta ja lesken lis&davustusta.

Ison-Britannian eldkejédrjestelmid on k&sitelty tarkem~
min TySeldke -lehden numerossa 3/81.

. 3. VARUUTTAMISESSA SOVELLETTAVA LAINSAXDANTY

Nyt voimaan tullut sopimus perustuu, kuten muutkin
uudemmat sosiaaliturvasopimukset, alueperiaattee-
seen., AnsiotyShén perustuvien etuuksien osalta t&mé&
merkitsee sitd, ettd henkild wvakuutetaan sielld, mis-
s& tyd tehd8&n. T&1l1ldin ei kansalaisuudella ole mer-
kitysta&.

Sopimuksen 5 artiklarn mukaan henkildn kuuluminen va-

kuutukseen Englannissa mé&rdytyy sielld tehdyn ansio-
tySn perusteella. Vakuutukseen kuuluminen mé&&rdytyy

Suomessa t&d11d tapahtuvan ansiotydn perusteella, kun
kysymys on ty8elikevakuutuksesta, tapaturmavakuutuk-

sesta ja tydttémyysvakuutuksesta. Sen sijaan kansan-
eldkevakuutuksen, sairausvakuutuksen, ditiysavustuk-

sen, lapsilisdn ja tydttSmyyskorvauksen osalta vakuu-~
tukseen kuuluminen mddrdytyy Suomessa asumisen perus-
teella.

Sopimuksen yleiset md&rdvkset vakuuttamisvelvollisuu-
desta poikkeavat siitd kdytdnndstd, jota Suomen tyé-
eldkevakuutuksessa noudatetaan sopimuksettomassa ti-
lassa. Suomalaisen tySnantajan palveluksessa ulko-
mailla ty&skentelevd suocmalainen tydntekij& vakuute-~
taan Suomen tySeldkelakien mukaan silloin, kun Suomen
ja ty&skentelymaan vdlilld ei ole sopimuksella toisin
sovittu.

3.1. Erityisryhmien vakuuttaminen
3.1.1. L&hetetyt tydntekijit
Merkittdvin poikkeus alueperiaatteesta on sopimuk-

sessa tehty ns. ldhetettyjen tydntekijdiden suhteen.
Sopimuksen 6 artiklan 1 kappaleessa on mddréykset
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ldhetettyihin ty&ntekijdihin sovellettavasta lains&&-
d&nnéstéi.

L&hetetystd ty®ntekijdstd on kyse sillecin, kun suoma-
lainen ty&nantaja ldhettdd palveluksessaan olevan
ty&ntekijé&n Englantiin tekemd&n tyétd tdmidn tydSnanta-
jan lukuun ja ty8skentelyn oletetaan kestdvdn enin-
tddn 12 kuukautta ldhettdmisestd lukien. Tydntekija
el saa olla l&Zhetetty sellaisen tySntekijé&n tilalle,
jonka toimikausi on p&dttynyvt.

Léhetetyn tySntekijln asema merkitsee sitd, ettd hen-
kild kuuluu paitsi Suomen tv8eldkelainsddddnnén ja
tapaturmavakuutuslainsddddnndén piiriin myds Suomen
sairausvakuutuksen piiriin siten, ettd p&ivd- ja
ditiysrahat mddrdytyvdt Suomen lakien mukaisesti.
L&hetetystd tytntekijdstd ei siis voida vaatia makset-
tavaksi tySskentelymaan lains&ddd&nndn mukaisia sosiaa-
livakuutusmaksuja.

Toisen sopimuspuolen laivaan ty8skentelemddn l&hetet-
tyjd merimiehid@ koskee 7 artiklan 2 kappale. M#drdyk-
set ovat samansis8ltdiset kuin muita l&dhetettyjd tyodn-
tekijditd koskevat.

Lihett&misen kesto
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Ldhetettyyvn tyéntekijddn sovelletaan ldhettdjdmaan
lains&dddntdd edellyttden, ettd tydskentelyn olete-
taan kestévidn enintdidn 12 kuukautta. Jos tydn alkaes-
sa tiedetddn, ettd se jatkuu toisessa sopimus-
valtiossa yli 12 kuukautta, ei 6 artiklan 1 kappale

{7 artiklan 2 kappale} tule sovellettavaksi. T&l1l&in
tySntekijd on heti vakuutettava ty&skentelymaassa.

Jos toisessa sopimusvaltiossa ty&skentely ennalta ar-
vaamattomista syistd jatkuukin yli tuon ennakoidun
kahdentoista kuukauden ajan, voidaan tydntekijd edel-
leen vakuuttaa lihettdjdvaltion lainsddddnnén mukaan
tydn loppuun suorittamiseen saakka, enintddn kuiten-
kin seuraavan kahdentcoista kuukauden ajan. T&md edel-
lyttdd, ettd tySskentelymaan asianomainen viranomai-
nen tdhdn pidennykseen suostuu.

Jos tytntekijd sopimuksen voimaantullessa (1.2.1984)
jo ty&skentelee Englannissa suomalaisen ty8nantajan
sinne l&dhettdm&nd, lasketaan 12 kalenterikuukauden
kausi sopimuksen voimaantulosta eikd l&hettdmisajan-
kohdasta.



Lihettdmisen todistaminen

Se, ettd tydntekijd lEZhetettynd tydntekijdnd edel-
leen kuuluu l&hett&jdvaltion sosiaalivakuutuksen pii-
riin, oscitetaan ldhettdjdvaltion asianomaisen vakuu-
tuselimen antamalla todistuksella. Suomessa té&mdn
todistuksen, Certificate of posting UK/F 1, antaa
Eldketurvakeskus. Todistus koskee paitsi Suomen tyd-
el&kevakuutuksen myds tapaturma- ja sairausvakuutus-
lainsddddnnén piiriin kuulumista. Ty&nantaja tai
tyntekijd voi pyyt&& todistusta suoraan El&keturva-
keskuksesta (ulkomaisten el&keasiain jaostosta) tai
tehdd hakemuksen todistuksen saamiseksi eldke- tai
tapaturmavakuutuslaitoksen (myds Tapaturmavakuutuslai-
tosten Liiton) tai Kansaneldkelaitoksen paikallistoi-
miston kautta.

Jos on kyse lyhytaikaisesta ty&matkasta esim. kurssis-
ta tai muusta opintomatkasta, jolloin tyd&skentely
yleensd kestdd alle kuukauden, ei ldhetetyn tySnteki-
j&n todistusta tarvitse hankkia.

Ennen todistuksen antamista El&keturvakeskuksessa
tarkastetaan, ettd kysymyksess& olevan tydéntekijédn
eldketurva on Suomen lakien mukaan asianmukaisesti
jdrjestetty, lakisddteinen tapaturmavakuutus on otet-
tu ja ettd l&hetetty tydntekijd on kirjcilla Suomes-
sa.

Suomeen ldhetetyille tydntekijfille annetuista todis-
tuksista saa Eldketurvakeskus j&ljenndksen suoraan
Englannista.

Jatkoajan hakeminen
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Jos ldhettd@misen tapahduttua ndyttdd ilmeiseltsd,

ettd tySkomennus tulee jatkumaan yli kaksitoista kuu-
kautta ja tydntekij& halutaan edelleen pitd& Suomen
sosiaaliturvan piiriss&, on tySnantajan tehtdvi t&td
koskeva hakemus hyvissd ajoin. Hakemukseksi riitt&ia
vapaamuotoinen pyvyntd, joka toimitetaan Suomen sosiaa-~
li- ja terveysministeriSlle. Jos Englannin vastaava
ministeri& suostuu pidennvkseen, asiasta annetaan
todistus UK/F 2.

Jos pidennystd ei haeta tai ei myénnetd, tydéntekiid
siirtyy normaalisti ty&skentelyvaltion lainsddd&nnén
piiriin, ja vakuuttamisvelvollisuus ldhett&jdvaltios-
sa lakkaa. T&lld6in tydntekijdn TEL-vakuutus pdite-
tdédn, kun 12 kuukautta on tdyttynyt. LEL-alalla tyos-
kentelevidstd tydntekijdstd ei endd makseta LEL-mak-
suja 12 kuukauden j&lkeen.



3.1.2. Kuljetus-, liikenne~ tms. yrityksissd matkailutehtdvissd@ ty&s-
kentelevdt

Sosiaaliturvasopimuksen 6 artiklan 2 kohdassa kédsi-
tell&&n matkustajia tail rahtia rautateitse, maanteit-
se, sisdvesiteitse tai ilmateitse joko toisen yrityk-
sen hyvéksi tai omaan lukuun kuljettavien yritysten
matkailutehtdvissd ty&skentelevien henkilfiden vakuut-
tamista.

a) Jos tydnantajana olevalla yritykselld on pd&liike-
paikka Suomessa tai Englannissa, sovelletaan tydn-
tekijédédn sen maan lains#ddddntéd, jossa pddliike-
paikka sijaitsee. P&d#liikkeen sijaintimaan lain-
sdaddnndn mukaan vakuutetaan t&dlldin myds tdmén
yrityksen palveluksessa toisen sopimuspuolen

. alueella matkailutehtlvissd tydskenteleviat.

b) Jos kuitenkin yritykselld on haaraliike tai toi-
misto toisen sopimuspuolen alueella, sovelletaan
tdllaisessa haaraliikkeessd tySskentelevdidn henki- _
186n ty8skentelymaan lainsd&ddntdi.

c) TySskentelymaan lainsd&dantdd sovelletaan myds,
jos tydntekij&d asuu vakinaisesti samassa maassa,
jossa hdn kokonaan tai pddasiallisesti tydskente-
lee, vaikka ty&nantajana clevalla yritykselld ei
olisikaan pddliikepaikkaa, haaraliikettd tai toi-
mistoa tdssd maassa.

3.1.3. Merilld ja satamissa tydskentelevidt

Merilld ja satamissa tyOskentelevid koskee sopimuk-
sen 7 artikla. Merimiehet vakuutetaan yleens& Suomes-
sa, jos he ty&skentelevdt Suomen lipun alla kulkevas-

. sa aluksessa. Jos alus on rekisterdity Englannissa,
merimiehet wvakuutetaan sielld.

Jos Suomessa tai Englannissa vakinaisesti asuva henki-
16, joka tavallisesti ei tyOskentele merelld, tekee
ty6td muutoin kuin miehistén jdsenend sopimuspuclen
aluksessa toisen sopimuspuolen aluevesilld tai sata-
massa, h&neen sovelletaan viimeksi mainitun sopimus-
puolen lainsd&ddntdd aluksen lippumaan lainsdddd&nnén
sijasta.

Lippumaan lainsddddntdd ei sovelleta my&skddn sil-
loin, kun ty®ntekij& ja hé&nelle palkan maksava ty&nan-
taja asuvat molemmat vakinaisesti samassa maassa,

joka ei ole aluksen lippumaa. Sovellettavaksi tulee
td116in asuinmaan lains&ddd&ntd.
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Ks. lisdksi kohta "l&hetetyt tytntekij&t” (3.1.1.).

3.1.4. Valtion tai muun julkiscikeudellisen yhteis&n palveluksessa
tydskentelevdt, diplomaatti- ja konsuliedustustossa ja edustus-
ton virkailijan palveluksessa tydskentelevit

Suomen valtion tai muun julkisoikeudellisen yhteis&n
palveluksessa Englannissa ty&skenteleviin suomalai-
siin sovelletaan Sucmen lainsd&ddntéd (8 artiklan

2 kappale). N&in ollen he kuuluvat Suomen tySeldkeva-
kuutuksen piiriin.

Sosiaaliturvasopimusta ei sovelleta kummankaan sopi-
muspuolen diplomaattiedustuksen vakinaiseen henkilé-
kuntaan.

. Diplomaattisessa- tai konsuliedustustossa ty&skente-
levd ja edustuston virkailijan palveluksessa ty&sken-
televd vakuutetaan yleensd ldhettdjdvaltion lainsda-
dénndn mukaan. H&nelld on kuitenkin oikeus valita
tySskentelymaan lainsd&dd@nnén mukainen vakuutus edel-
lyttden, ettd hidn vdlittdmdsti ennen tySsuhteen alka-
mista on jo kuulunut sik&dl&iseen vakuutukseen. Valin-
ta on tehtd@vi kolmen kuukauden kuluessa sosiaaliturva-
sopimuksen voimaantulosta tai ty8suhteen alkamisesta,
jos t&md ajankohta sattuu myShemmidksi. Ilmoitus jdid-
misestd tyOskentelymaan lainsd&ddnnén piiriin anne-
taan erityiselld lomakkeella UK/F 3.

3.2. Poikkeaminen vakuuttamisvelvollisuutta koskevista artikloista

Suomen ja Englannin sosiaali~ ja terveysministeridil-

1& on mahdollisuus 9 artiklan nojalla sopia poikkeuk-

sista edelld selostettuihin mddrdyksiin mddrdttyjen
. henkildiden tai henkil&ryhmien osalta.

4., VAKUUTUSKAUSIEN HYVAKSILUKEMINEN

Tdssd sopimuksessa vakuutuskausilla tarkoitetaan
asumiskausia. Vakuutuskausien ilmoittaminen Suocmen
osalta on keskitetty Kansaneldkelaitokselle. Suomen
tydeldkeoikeuden kannalta kausien yhdistd@miselld ei
ole merkityst&. Eldkeoikeus meilld voi syntyd jo
varsin lyhyen ty&skentelyajan perusteella.

Englannin sosiaaliturvajidrjestelméssd ei ole vakuutus-
kausia samassa mielessd kuin Suomen tydelike-
vakuutuksessa, jossa tySskentely edellyttdd vakuutta-
mista ja vakuutuskausi muodostuu vdlitt8mésti vakuu-
tettuna olemisen kestosta. Jotta sopimusvalticiden
jdrjestelmdt saataisiin kausien osalta yhteismitalli-

aalAARL21682




siksi, sopimuksessa on artikla, jonka mukaan Englan-
nin ansiotekij& muutetaan vakuutuskaudeksi ja péinvas-
toin (artikla 10).

5. TYUKYVYTTUMYYSELXKKEEN MAKSAMINEN JA MYUNTAMINEN SOPIMUSVALTIOSTA
TOISEEN

Englantilaista tySkyvyttémyyseldkettd ei voida mydén-
td4 Suomen ja Englannin v&lill# solmitun sosiaalitur-
vasopimuksen perusteella Suomessa vakinaisesti asuval-
le henkil&lle. TySkyvyttSmyyseldkettd maksetaan Suo-
meen vain sellaisille, joille Englannin eldke on my&n-
netty heid&n asuessaan Englannissa. T&mdn el&kkeen
maksamista jatketaan sieltd Suomeen muuttaneelle enin-
td8n viiden vuoden ajan eli niin kauan, kunnes el&k-

‘. keensaajalle syntyy ocikeus Suomen kansanel&kejdrjes-
telmdn tydkyvyttémyyseldkkeeseen. Englannin eldkkees-
td vdhennet&&n Sucmesta samalta ajalta tydkyvyttdmyy-
den perusteella maksettava etuus. Suomen sairausva-
kuutuksen pdivédrahaa ei kuitenkaan v&hennetd. (13
artiklan 1 kappale.)

Suomesta myénnetddn ja maksetaan tydeldkelakien mukai-
nen tySkyvyttémyyseldke Englantiin aina, kun kansalli-
sen lainsdddantémme edellytykset tdhdn ovat olemassa.

Jos henkil&lld Englannissa ollessaan on oikeus Suomen
sairausvakuutuksen pdivdrahaan, hdnelle syntyy oikeus
tySkyvyttdmyyselikkeeseen sieltd, kun t&td& pdivdrahaa
on maksettu enimmdisajalta.

6. ELZKKEEN HAKEMINEN JA TIETOJEN VALITTAMINEN SOPIMUSVALTIOSTA TOI-
SEEN

6.1. Lomakkeet

Sopimusvaltion lainsd&dd&nnén mukainen eldkehakemus
katsotaan mySs toisen sopimusvaltion eldke-etuutta
koskevaksi hakemukseksi, jos vastaavaa etuutta makse-
taan t&médn sopimuksen mddrdysten mukaan. N&in ollen
hakemus tulee vireille singd pdivédnd, jolloin se on
jdtetty sopimusvaltion sopimuksessa tarkoitetulle
asianomaiselle viranomaiselle.

Kummankin sopimusvaltion eldkettd haetaan ac maan
hakemuslomakkeilla. Suomen hakemuslomakkeita on toi-
mitettu englantilaisine kd&nndksineen yhdyselimelle
Newcastleen. Englannin vanhuus- ja leskeneldkkeiden
hakemiseksi on saatu lomakkeita Suomeen. N&itd lomak-
keita on saatavana Kansaneldkelaitoksessa ja Eldketur-
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vakeskuksessa. Englannin vanhuusel&kettd voi hakea

jo ennen Suomen laeissa sdddettyd vanhuuseldkeikii,

mikgli eldkeikd& Englannin lakien mukaan on alhaisem-
pi. (17 artikla). -

Jos Suomen vanhuus- tai perhe~el&kehakemuksesta kdy
ilmi, ettd hakija tai edunj&ttdjd on tySskennellyt
my8s Englannissa, el&kelaitoksen tulee toimittaa j&l-
jennds hakemuksesta ja Englannin ty&skentelyd koske-
vat liitteet El&dketurvakeskuksen ulkomaisten el&ke-
asiain jacstoon, josta l&hetetd&n hakijalle Englannin
eldkeoikeuden selvittdmiseksi hakemuslomake.

Muiden Englannin eldkkeiden ja niitd koskevien yksi-
tyiskohtaisten tietojen saamiseksi henkildén on syytd
kirjoittaa suoraan Englantiin. Ty&nantajakohtaisista

. elikejdrjestelyistd saanee tietoja sikdldiselté tydn-
antajalta. El&keasicissa avustavat myds jédljempdnd
kohdassa 7 mainitut englantilaiset yhdyselimet.
Asioiden k&sittelyn nopeuttamiseksi olisi hyv& l&het-
tdd tiedustelut englanniksi.

Koska El&keturvakeskuksen rekisterissd@ ei ole englan-
tilaisista ty&suhteista mitdidn tietoja, eldketurvan
selvittely Englannissa ty&skentelyn osalta jdd eldk-
keenhakijan cman ilmoituksen varaan.

6.2. El&kepddtdSkset

Suomalainen el&dkelaitos ldhett&d@ p&dtdksensd normaa-
listi suoraan eldkkeenhakijalle. Kielend pddtdksissa
kdytetddn joko suomea tai ruotsia. Jos eldkelaitos
haluaa erityisesti palvella, se voi antaa p&dtSksensé
lisdksi englanniksi.

. Englannissa asuvan Suomen tySeldkkeen saajan eldkkee-
seen vaikuttavia muutostietoja ei saada Suomeen auto-
maattisesti. N&in ollen eldkelaitoksen olisi syytéd
pddtdksen antamisen yhtevydessd kehottaa elikkeensaa-
jaa ilmoittamaan esim. tySkyvvn muutoksista, lapsia
koskevista muutoksista jne.

Kun Suomessa asuvalle henkil&lle on my&nnetty Englan-
nin vanhuus- tai perhe-elike {(leskeneldke}, saa Eldke-
turvakeskus t&dstd tiedon. Tieto n&istd eldkkeistd
kirjoitetaan my8s eldketapahtumarekisteriotteelle.

6.3. El&ketapahtumailmoitukset
El&ketapahtumailmoitukset annetaan normaalisti. Jos

eldkkeensaaja tai hakija on Englannin kansalainen
(= Ison-Britannian tai Pohjois-Irlannin kansalainen}),
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6.4, Tilastointi

merkitdé&n eldketapahtumakortin ruutuun 53 kansalai-
suustunnukseksi B.

Suomen ja Englannin vdlinen sosiaaliturvasopimus ei
velvoita sopimusvaltioita vaihtamaan tilastoja. Suo-
messa kuitenkin tilastoidaan tiedot Englantiin sopi-
muksen nojalla muille kuin Suomen kansalaisille makse-
tuista eldkkeistd. T&t§ tarkoitusta varten eldkelai-
tosten tulee erikseen ilmoittaa El&keturvakeskukselle
ulkomaisten eldkeasiain jaostoon eldkkeensaajan nimi
ja henkildtunnus aina sillecin, kun el&kepddtds anne-
taan ja eld&kettd maksetaan Englantiin muulle kuin
suomalaiselle.

. 6.5. Muutoksenhaku

El&keasiaa koskevan valituskirjelmdn voi jdtt&dd jom-
mankumman sopimuspuolen sopimuksessa tarkoitetulle
asianomaiselle viranomaiselle. Kun valitus on jétet-
ty toisen valtion virancmaiselle md&riajassa, se kat-
sotaan jdtetyksi ajoissa mySs toisen valtion asian-
omaiselle viranomaiselle.

7. SOPIMUSASICITA HOITAVAT LAITOKSET
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Kaikki sopimusasiat:

Sosiaali- ja terveysministerid
Vakuutusosasto

PL 147

00121 HELSINKI 12

Department of Health and Social Security,
Overseas Branch,

Newcastle upon Tyne,

ENGLAND NE 98 1¥X

Pohjois-Irlannissa:

The Department of Health and Social Services,
Overseas Branch, Castle Buildings, Stormont,
Belfast, Northern Ireland BT4 3HH ja

Man-saarella:
The Isle of Man Board of Social Security,
Hill Street, Bouglas, Isle of Man

Kansaneldke ja yleinen perhe-eldke:

Kansanel&kelaitos
PL 450
00101 EBELSINKI 10
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TySeldke ja siihen liittyvd perhe-eldke:

Eldketurvakeskus
Opastinsilta 7
00520 HELSINKI 52

Sairausvakuutus:

KansanelZkelaitoksen sairausvakuutusosasto
PL 920

00101 HELSINKI 10

Department of Health and Social Security,
International Relations Division,

Alexander Fleming House Elephant and Castle,
London SE1 6B4, ENGLAND

Tapaturmavakuutus:
Tapaturmavakuutuslaitosten Liitto
Bulevardi 28

00120 HELSINKI 12

Ty&ttdmyysturva:

Sosiaali- ja terveysministerid
Vakuutusosasto, tydétttmyysvakuutus
PL 147

00121 HELSINKI 12




