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Hallitus on antanut eduskunnalle esityksen laeiksi 
työntekijäin eläkelain ja eräiden siihen liittyvien 
lakien muuttamisesta sekä esityksen laiksi eräiden 
työsuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien 
eläkelain 8 S:n muuttamisesta. 

Esityksessä ehdotetaan muutettaviksi TEL:n mukaisen 
täysitehoisen työkyvyttömyyseläkkeen rnäaräytymistä 
koskevia säännöksiä. Tarkoituksena on, että työttö- 
myysturvalain perusturvan mukaiset työttömyyspäivät 
otetaan niin sanottua tulevaa palvelusaikaa lasket- 
taessa samalla tavalla huomioon kuin ansioturvan 
mukaiset työttömyyspäivät. Työttömyyspäiviä otettai- 
siin eläkettä määrättäessä kuitenkin huomioon enintään 
työttömyysturvalaissa säädettyja ansioturvan mukaisien 
työttömyyspäivien enimmäismääriä vastaavissa määrin. 

Lisäksi ehdotetaan, että eräissä tilanteissa määrä- 
aikaisen työkyvyttömyyseläkkeen päättymisen jälkeen 
myös muun kuin  aikaisemman sairauden johdosta myönnet- 
täväksi tulevaa uutta eläkettä ryhdyttäisiin suoritta- 
maan samojen perusteiden mukaan kuin aikaisempaakin 
eläkettä. Tällöin edellytettäisiin, että aikaisempaa 
eläkettä määrättäessä on otettu huomioon eläkeiän 
täyttämiseen jäljellä oleva aika ja että työkyvyttö- 
myys alkaa uudelleen vuoden kuluessa aikaisemman eläk- 
keen päättymisestä. 

Vastaavat muutokset ehdotetaan tehtäviksi myös LEL:iin 
ja merimieseläkelakiin. Ehdotetut muutokset tulisivat 
viittaussäännösten kautta soveliettaviksi myös YEL:n 
ja MYEL:n mukaisia eläkkeitä mäsrättäessä. 

Esityksessä ehdotetaan myös TEL:n säännöstä eläkkeen 
perusteena olevan palkan harkinnanvaraisesta tarkista- 
misesta muutettavaksi siten, että säännöstä sovellet- 
taessa sekä perusturvan että ansioturvan mukaiset 
työttömyyspäivät olisivat samassa asemassa. 
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L i s ä k s i  ehdotetaan muutettaviksi työeläkelakien mukai- 
sen vakuutusmaksun viivästyskorkoa koskevia säännöksiä 
siten, että korkokanta olisi 16 prosenttia kuten 
korkolaissa, Merimieseläkelakiin ehdotetaan lisätta- 
viksi myös säännökset siitä, että täysitehoisen työ- 
kyvyttömyyseläkkeen saaminen edellyttää muun ohella 
viiden vuoden Suomessa asumista. 

Ehdotetut muutokset on tarkoitettu tulemaan voimaan 
vuoden 1986 alusta, 

LIITTEITÄ 



HalIiniksen esitys Edrish~alIe  laeiksi työntekijäin eiäkdain ja 
eräiden siihen liittyvien hkien muuttamisesm 

Esityksessä ehdoceclan muutcttaviksi työnteki- 
jäin eläkelain mukaisen täysitehoisen työkyvyttö- 
myyseIikkecn määriyrymistä koskevia s w n ö k -  
sii.  Tarkoituksena on, C K ~  ry6ttömyystudain 
penisnirvui mukaiset qöttörnyyspäi~t otetaan 
niin sanottua nkvaa paivelusaikaa 1asketr;lessl 
samaHa tavalla huomioon kuin ansiomnian mu- 
kzisct työttömyyspäiv2t. Työnömvyspliviä oret- 
taisiin eiikettä määrättäessä kuitenkin huomioon 
eninrään työttömyysturvalaissa säädetryjä ansio- 
t ~ ~ a n  mu kaisien työttomyyspäivien enimmäis- 
määrii vastaavissa määrin. 

U i  ehdotetaan, että eräissä tilanteissa mää- 
rizikaisen työkwyttömyyxI&keen piitrymkn 
jälkeen myös muun kuin aikaisemman sairauden 
johdosta rnyönnettäviksi tulevaa uum eläkettä 
ryhdyrräisiin suorictunm samojen perusteiden 
mukaan kuin aikaisempaakin eläkettä. Täilöin 
edcllytcttiikiin. että aikaisempaa eläkettä määrär- 
t ä d  on otettu huomioon elbeiän täyttämiseen 
jäljellä oleva aika ja että työkyvyttömyys aikaa 
uuddlttn vuoden kuluessa aikaisemman eiäk- 
kecn päärtymisestä. 

Vutlavat muutokset ehdotetaan tehtäviksi 
myös lyhytaikakissa työsuhteissa oicvicn työnteki- 
jUn elikelakiin ja merimitscI&elakiin. Ehdotc- 
tut muutokset tulisivat v i i ~ ~ n ö s r e n  kautta 
sovcllmaviksi myös yrittijitn eläkelain ja maata- 
lousyriniijien eIäkelain mukaisia eiäkkeiti mää- 
rättiCSSä. 

Esityksessä ehdotetaan myös työntekijäin e!ä- 
kelain säännöstä eläkkeen perusteena olevan pd- 
kan harhnnanvaraisesta tarkistamisesta muuter- 
tavaksi siten, että säännöstä soveliettacssa sekä 

myyspäivät olisivat samassa asemassa. 
Lisäksi ehdotetaan rnuutrmviksi työeläkela- 

kien mukaisen vakuunismaksun viivästyskorkoa 
koskevia säännöksiä siten. mä korkokuita ohi 
16 prosenttia kuten k o r k o b .  Merimiexläkeia- 
kiin ehdotetaan lisärtäviki myös säännökset siitä. 
ertä täysitehoisen cyökyvyrrömyyscläkkten saami- 
nen cdellyttäii muun ohelii viiden vuoden Suo- 
messa asumista. 

Ehdoremt rnuilrokset on carkoittmr tulemaan 
voimaan woden 1986 dusta. 

penlstumm erKä ansionrrvan mukusct työttö- 

1. Nykyinen t i l a n n e  j a  e h d o t e t u t  ajan pcmteclh. Työntekijäin eläkelain (395 16 1, 
jäljempänä TEL) 6 $:n mukaan eläkkeeseen oi- 
keutravaksi ajaksi lucraan yleensl kunkin työsuh- 
teen voimassaoloaika. Työsuhteen katsotaui mai- 
nimn lain 2 5x1 mukaan päätrynten scn päivän 
lo~ussa. joita tvönihtecn DcnutcelIa viimeksi 

m u u t o k s e t  

1.1. penismrvari rinnastaminen 
ryökyvyttömyysel&että määcäidessä 

4381012iOL 
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kuitenkaan takaisi riittävää eläkenmaa. Sen 
vuoksi eiäkcruivaa on lain 6 J:n 3 momentissa 
cehostecni siten. että ryökyvyttömyyseläkertä 
mitWctäessä fuetaan viimeisen työsuhteen osalta 
eiäkkeescm oikcuttavaksi myös työkyvyctömyy- 
den alkamisen ja eläkeiän täyttämisen välinen 
dsa. Tällaista cyökyvyttömyysetäkttii, johon lii- 
tyy niin sanottu tuleva aika, sanotaan täysitehoi- 
seksi. Tuievui ajan huomioon ottaminen edci ip 
rää kuitenkin, errä efäkerapahruma on sartunut 
ryösuhretn kccr5essä tai 360 päivän eli noin 
vuoden kuiucssa sen päätrymiscstä. Tulevan ajan 
tukemintn eWcetxtn oikcuttavaksi ajaksi vaL 
Lnittaa oitnnaimci eläkkeen rnäikäiin. Täysitehoi- 
sen c l ä k m a n  sidymincn ryösuhteen piititqmi- 
sen jälkeenkin takaa eiakcturpan aukottomuuden 
aimerkiksi työpaikan vaihdoksesta johnivan tila- 
päisen työsü poissaokon aikana. 
Eräissä tilanteissa täysitehoisen eläketurvan 

katkeaminen noin vuoden kuluttua työsuhteen 
päänynkscä ei kuitenkaan aina johtaisi ryöntc- 
Ljän kaanaica kohtuulliseen tulokseen. TMän 
johdosta on karsottu tarpeeilkksi pidentää mai- 
niisua aikaa muun muassa qöttömyysajaita. 
TEL:n ja eräiden siihen liittyvien lakien m u h -  
scssa ansioeläketurvassa on ryöttömws cahän 
saakka ku icckn  otettu huomioon vain siitti osin 
kuin sitä on mitattu työttömyy~nirvalain (6021 
84) mukaisen ansioon suuhttutetun päivirahan ja 
tatä aikaisemmin voimassa olleen vdtakunnaili- 
sisra työttömyyskassoista annetun lain { 125 / 34) 
mukaisen päiväavusmksen pemsceella. 

Sen sijaan täysitehoisra cyökyvyttörnyysnirvaa 
Iaskeaacssa huomiota ei nykyisten sähnöstcn 
mukaan kiinnitetä seiiaisiin työtrörnyyspäiviin, 
joilta työntekijä on saanut tvötrörnyysturvalain 
mukaista peruspäiva'sahaa. Tämä on käyrännössä 
merkinnyt sitä, ertä työnrekjän jiiädessä vain 
p e n i s n i m  mukaistn työttiimyyspivzicahim va- 
raan. hänen eldcetumansa heikkenee olennaisesti 
työkyvyttömyyden alkaessa vasta 360 päivän ku- 
lumia yösuhteen päänymiscsti. 

Myös eduskunta on hinninänyt tähän epdcoh- 
caan huomiota muun muassa vastauksessaan hd-  
litukscn esitykseen (hal1.e~. 851 1985 vp.) jousra- 
vaa eiäkeikijärjestelvä koskeviksi Iaeiksi ja karso- 
nuc, että säännöksiä olisi kehitettävä siten, ectä 
penispäivärahaa saava ja tarveharkinnan johdosta 
penisp&Vkahan ulkopuolele jäänF voidaan 
saatraa samaan asemaan kuin ansioon suhteuter- 
cua päivärahaa saava. 
Tässä vaiheessa uudisnu voidaan roreuctaa siitä 

osin kuin kysymys on tvöctömwsnimdain perus- 
turvan mukaisien qörröm yyspäivien huomioon 

ottamisesta työkyvyttömyyseläkerd rnäärättäasä. 
Silrä osin kuin kysymys on tarveharkinnan joh- 
dosta perusnirvan ulkopuolelle jäävien asemasta, 
selvitystyö on  vielä kesken. Työtrömyysnimn 
kokonaisuudisruksen yhtcydcssä sosiaali- ja ier- 
vcysministcriö axai tameharkintaan liitryriä ky- 
symyksiä xivittcievin roimihunnan, jonka mää- 
räaika p;ii;rtyy kuluvaa vuoden lopussa. Lis&si 
asiaan liittyy eräici, rcknisiä kysymyksiä. jotka 
vaativat hiischityksiä. Saatuaan näm5 sdvitykser 
hdim antaa asiasta tarpinavat esitykset. 

Edellä oievan johdosta eiidorctaan poisterta- 
vaksi TEL:n 6 $:n 3 rnomenrin rajoitus. jonka 
mukaan vain aasionirvan mukaiset työttömyys- 
päivät vukurtavac täysitehoisen ryökyvynömyys- 
elakktcn määriytymisccn . Näin täysirehoinm 
eläketurva säilyisi työttömyyden aikana samdla 
tavoin sekä ansioon suhreutemra että penispäivä- 
rahaa saavilla cvöntekijöiilä. 

Työrtömyysnirvdain mukaista pcnrspäivirahaa 
maksetaan ajallisesti rajoittamattomana. Työciä- 
kej~jmcimän kannalta olisi kuitenkin carkoituk- 
senmukaista. 'että eiikettä määrärtäessä huo- 
mioon otettavat cyöttömyyspäivic rajoitettaisiin 
enintään cyöttömyystudain 26 $:n i ja 3 mo- 
mentissa sääderryihin enimmäismääriin. joilta 
maksetaan ansionirvan mukaista päivarah;il. Tä- 
mä merkitsisi sitä, että eläketurva säilyisi täysice- 
hoisena enintään 100 työmömyyspäivän ajan tai, 
jos cyöntdllj? on ennen viimeksi maininin ajan 
päättymistä täyttänyt 5 5  w o m .  yhteensä enin- 
raän 750 päivän ajan. Tärä koskeva säännös 
ehdotetaan Iisiittävaksi TEL:n 6 $:II 3 moment- 
riin . 

Vastaavat muutober olisi tehtävä myös lyhyt- 
aihsissa työsuhteissl olevien työntekijäin elä- 
ketain (134162, jäljempänä EL) 7 §:n I mo- 
rnentriin ja rnerimieseIäkehn (721 56, jäijcrnpa- 
nä MEL) 12 §:n 1 momenttiin ja 15 5:ään. 

TEL:n 6 §:n 3 momenttia sovelletaan myös 
maatalousyrittäjien eläkelain (4671 69, jdjempä- 
nä MYEL) 6 §:n 1 morncntin ja yrittäjien elä- 
ke1a.k (468i69, jäljempänä E L )  5 §:n 1 mo- 
mcntin pcmsreella myös mainituissa Iaeissa tar- 
koircnrn toiminnan perusreclia laskettavaa eiä- 
keträ määrättämä. 
TEL:n 7 s:n 2 rnomcntu sisältää säännökset 

eläkkeen perusteena olcran paikan harkinnmva- 
raisesta carlustamisesta. Säännöstä voidaan sovd- 
taa vain viimeiseen työsuhteeseen tai sellaisiin 
työsuhcekiin, jotka ovat päättyneet cläkerapahru- 
maa lähinnä edeltäneiden 360 sellaisen päivän 
aikana, joilta ei ole suoriterru työrtömyysturva- 
lain ansioturvan mukaista päivärahaa. Säännösta 

- 
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taa eläketurvan heikkenemiseen työntekijän sai- 
rastuttua lyhyen ajin sisällä uuteen sairauteen. 
Jos tämän sairauden katsotaan oilecn olemassa jo 
ennen viimeisen työsuhteen alkmisra. työsuhde 
jätetään eläkettä määräträessä TU:n 4 §:n 4 
momcntin rajoitussiiännökxn johdosta ilman 
huomiota. 

Työntekijän eläketurva saattaa näin ilman hi-  
nen omaa syytään merkittävästi heiketä eikä uusi 
etäke enää tosiasiahcsti v m a  hänen työhisrori- 
aansa ja vakiintunutta ansiotasoansa. 

Edellä selostettu tilanne t d c e  esille myös vuo- 
den 1986 ahma voimaan rulevan joustavaan 
eläkeikäjärjateIyyn sisältyvän yksiiöliiscn varhak- 
eläkkeen yhteydessä. Myös tällöin saattaa esiintyä 
tapauksia, joissa työntekijä on työsuhteen päätyt- 
tyä saanut määräaikaista työkyvyttömyyseiäkcträ, 
mutta sijoittautuminen takaisin ryöeiämään ei 
enää ole onnistunut. Yksiiöilisen varhaiseläkkeen 
saaminen edellyttää. että eläkettä määrättäessä 
voidaan ottaa huomioon eläkeiän täyttämiseen 
jäljellä oleva aika. Jos työntekijä on aikaisemman 
työkwyrtömyyseiäkejakson johdosta menettänyt 
oi keutcnsa taysitehoiseen työ kwytrömyyseläkkee- 
seen, jää hän yksitöllisen varhaiseläkkeen sovelta- 
mispiirin ulkopuoick. Tätä ei voida pirää yksi- 
Iöllisen varhaiseläkkeen tavoitteiden kannalta rar- 
koimksenmukaisena. 

Näiden epäkohtien korjaamiseksi ehdotetaan. 
että työkyvyrtömyydm alkaessa uudelleen vuo- 
den sisäilä täysitehoisen etäkkeen päättymisen 
jälkeen eläkettä ryhdyttäisiin maksamaan s m o -  
jen perusteiden mukaan kuin aikaisempaa elä- 
kettä, vaikka uudetleen alkaneen työkwyttömyy- 
den syynä ei ehkä enää oiisikaan sama sairaus. 
Tämä merkitsisi käyrännössä, että eiäkcnirva säi- 
lyisi cäysitchoisena vieiä ctäkkeen päättymisen 
jälkeen riippumatta viimeisen -tvösuhtetn päätty- 
misajankohdasta. Jirjestelyn yksinkertaisuuden 
kannalta olisi tarkoituksenmukaista, että työky- 
vyttömyyseläkejaksojen välissä mahdollisesti 01- 
ieet lyhyet ryö- tai virkasuhtcer raikka yrittäjätoi- 
minta jätettäisiin eläkettä määrättäessä ilman 
huomiota. 

Edettä esiteryt rnuutokser ehdotetaan sisäilytet- 
täviksi TEL:n 6 $:n 4 morncntriin. Muutokset 
eivät koske sclhisia tapauksia, joissa uusi eläke 
nilee myönnettäväksi saman sairauden johdosta 
kuin aikaisempikin eläke. Täilöin soveflerraisiin 
nyt voimassa olevia säännöksiä, jolloin eläke 
voidaan aina myöntää enrkin perustein. 
Koska yksiIöHintn varhaiseläke, työttömyysclä- 

ke ja perhe-eläke määräytyvät samalla tavalla 

- 

ehdotetaan tarkistettavaksi siten, että sc vasraisi 
edellä ehdorercua TEL:n 6 §:n 3 mornentin muu- 
rosca ja säännösrä sovellettacssa huomioon otet- 
taisiin myös perusrurvan mukaiset työttömwspäi- 
Y ä t .  

1.2. Eäketurvui dysitehoiseaa säilyminen 

Nvkyisren säämosten mukaan työntekijän oi- 
keus lukei hwäkseen däkeiän saawrramiseen 
jäijeltä oleva aika säilyy työsuhteen pääctymis- 
ajankohdasca riippumatta, jos händle räysi tehoi- 
sen ryökp yttöm yystlgkkecn päättymisen jälkeen 
myonnetään uusi eläke saman sairauden, vian tai 
vamman perusteella. Uusi etike myönnetään täl- 
Löin TU:c 6 §:n 4 momentin mukaan samojen 
perusteiden mukaan kuin aikajsempikin eläke. 
vaikka viimeisen ryösuhteen päättymisestä olisi- 
kin kulunut jo y i i  vuosi. Säännöksen tarkoitukse- 
na on osa!taan tukea tyijnctkijän paluuta ryöelä- 
mään. S m d a  se vaikuttaa cajoitussäännöksenä 
siinä mielessä, että työkyvyn pdautrimisen ollessa 
vajavaista epäonnistuneet työhönpnluuyrirvkset 
eivät p"se vaikurramann eläkerumaa heikentä- 
väsri. Työntekijä saa entisen tasoiscn eIäkkecn 
lyhyen ryöskentelyjakson vaikurtamatta sen mää- 
rääri. Säännöstä sovelleaaessa on selvitettävä. 
onko kysvmvs saman sairauden uusiutumisesta 
vai uudesta samanlaisesta sairaudesta. Kävtännös- 
sä on katsottu säännöstä voitavan soveltaa vain 
ensiksi mainittuun tapaukseen. Vakuutuslääke- 
tictetssä sairautta ei yleensä ole pidetty samana, 
jos tervehtymisen ja sairauden uusiutumisen vä- 
lillä on kulunut kaksi vuotta. 

Määräaikaiscn työk~.vyttömyyscläkkeen päätty- 
misen jälkeen paluu työelämään saattaa kuiten- 
kin epäonnistua scn vuoksi, errei työntekijä ole 
saanut sopivaa ryötä. Usein ikäänrvneelte ryönte- 
kijälle voidsn dlö in  200 työrrömyyskorvauspäi- 
uän jäikecn myöntia ryöttömy yseiiäke, mikili 
myös muut elkkkeen saamisen edtllyrykset ovat 
olemassa. Koska monesti viimeisen työsuhreen 
päättymisestä on välissä olleen cyökywttömyys- 
eiäkejakson johdosra jo ehtinyt kulua mainitut 
360 päivää, tulee uusi eläke rnytinnectäväksi 
ilman, criä mlcvaa aikaa otetaan huomioon. 
Vastaava tilanne syntyy myös silloin. kun työnte- 
kijä työttömyysjakson jälkeen rulee uudeiletn 
työkwyttömäksi, mutta kysymyksessä ei kuitcn- 
kaan voida katsoa olevan sama sairaus. 

Muutoinkin se seikka, että työntekijä on aikai- 
semmin ollut määrälikaisella työkyvyttömyys- 
eiäkkceliä. voi nykyisten säännösten mukaan joh- 



4 

kuin työkyvynömyysckke, ehdotemut muutokset 
koskisivat myös näitä elikmuotoia. 

1.4. viiden vuodtn asumisailuvaatimus 

Vastaavat muutokset olisi rehtävä myös =:n 
7 §:n 2 momenrtiin ja MEL:n 12 §:n 2 moment- 
Uin. iilYEL:n 6 §:n 1 momentissa ja YEL:n 5 j:n 
i momentissa viitataan eläklscm saamisen ja 
suuruuden d t a  TELiin, joten chdotenit muu- 
toksct ~l is ivat  sovelicttaviksi myös mainittujen 
lakien m u k i a  däkkeid määrättäessä. 

1.3. Viväsqakorko 

TEL:n 19 1:n 1 momcntin m u h  ekikek- 
toksen tai elakecurvakeskukscn tämän lain nojalla 
rnäifäiinille maksullc voidaan suorituksen viiväs- 
t y ” x n  ajaita laskea vuonrisra korkoa enintään 
sosiaali- ja remcysminisreriön määräämän kor- 
koprosentk mukaan. Korkoprosentti saa oiIa 
enintään kuusi prosenttiyksikiiä suurempi kuin 
Suomen Pankin kuiloinkin rahaiaitosten keskus- 
pankkiiuotosra veioirraman peruskoron korkopro- 
scnni. Peruskoron muutos otetaan kuitenkin 
huomioon vasta sitä seuraavan kalenterhodm 
alusta. Vastaavan sisältöisct säännökset sisälryvät 
iXL:n 10 §:n 4 momenttiin, MYU:n 12 §:n 2 
momentriin ja YELm 12 §:n 3 mornenttiin scki 
MEL:n 8 §:n 2 morncnttiin. 

Nykyinen vuoden 1984 alusta voimaan rulluc 
sosiaali- ja terveysministeriön määräämä viivästys- 
korko on 1 S ,S prosenttia. Viivästyskoron suuruu- 
den sitominen Suomen Pankin rahalaitosten kts- 
kuspankkiluotosra hlloinkm pemkorkona peri- 
mään korkoon oli aikoinaan penisteitua. koska 
korkokmta y h i  huomattavasti kauppakaaren 9 
Iuvussa säädetyt korkoprosentit. Kauppakmen 
viiväsryskorkosäännöksec kumottiin vuoden 1983 
aiusta voimaan tullrdta korkoiailfa (6 3 3 / 82). 
Korkolain mukaan veldiiscn on velan maksun 
viivästyessä maksettava viivästyncciie määr;ilIe 
vuotuista viiväsryskorkoa t6 prosenttia. 

Nykyiset viivästyskorkoa koskevat säännökser 
voivar johtaa sirhen, etri maksuvaikeuksissa ole- 
dk ryönantajdle on edullisempaa siirtää elä- 
kevakuucusmaksuja kuin muiden maksujen suo- 
rittamista. Tätä ei voida pitiiä carkojniksenmu- 
kaisena. koska kysymys on lakisääteisistä. ciä- 
kemrvan cahoictamiseksi periciävistä maksuista. 
Sen vuoksi viiväsryskorkoa koskevia säännöksiä 
ehdotetaan rnuutettaviksi siten, että Icorkoicanta 
vasraisi korkolaissa säädettyä 16 prosentin korko- 
kantaa. 

TEL:iin lisättiin 1 päivänä syyskuuta 1985 
voimaan nilleeila l d I a  ( 5 9 2 / 8 5 )  säännökset, että 
cäysitchoixn työ kyvy ctörnyyscläkkeen sazninen 
edtflyttäi muun ohella vähintään viiden vuoden 
Suomessa asumista ja että myös vieraassa valtiossa 
myönnetty etuus voidaan ottaa cläkkeidm ja 
muiden eruuksien yhteensoviniksessa huomioon. 
Jotta viiden vuoden Suomessa asumista koskeva 
tdeliyrys ei poikkeuksellisissa tilanteissa muodos- 
misi kohruuctomaksi, annctciin tläkcnmakcs- 
kukscfle mahdollisuus päättää, että rnainicusta 
vaatimuksesta voidaan luopua. 

Tämän johdosta ehdoectaaa, että MEL:n 
i2  $:n 1 momcnttiin sisältyviin täysitehoisen ryö- 
kyvyttömyyseläkkecn edellytyksiin Iisanäisiin vas- 
taava Suomessa asumism koskeva vaatimus. Sa- 
nottuun pykälään olisi lisättävä myös uusi 4 
momentti, jonka mukaan merimiesehkekassa voi 
erityisestä syystä päärrää. ertä mainitusta vaari- 
mukscsra Iuovuraan. Koska MEL:n 27 $:ssä viita- 
taan TEL:n säännöksiin eläkkeiden ja muiden 
cruuksien yhreensovitramisata, niievat TEL:n 
vieraassa valtiossa myönnettyjen muksien yh- 
teensovittamista koskevat säinnökser soveltetta- 
viksi myös MEL:n mukaisiin eruuksiin. 

- 

2 .  V a l m i s t e l u v a i h e e t  

Esitys on vatmistelni sosiaali- ja ttrveysministe- 
riössä yhteistyössä eläkemmakeskukscn ja meri- 
mieseläkekassan kanssa. 

3 .  Esityksen t a l o u d e l l i s e t  v a i k u -  
tu kse t 

Ehdotetuista muutoksista ryöttömyvsnirvalain 
mukaisen pcruspäivaiahan rinnastaminen elä- 
kettä määränä& ansioon suhtcurcrniun päivä- 
rahaan tisäisi cäysirehoisten eläkkeiden määrä2 
muutaman vuoden kuluma amiolta 250 tapaiik- 
seHa vuodessa. Täysitehoisen eiäkerurvan laajen- 
nus lisäisi cdtä osin ryöel&emenoja ensimmäise- 
nä vuotena noin 0.3 miljoonaila markalla nous- 
ten vuoccen 2000 mennessä noin 20 miljoonaan 
markkaan vuodessa. Eläketurvan säiiymisestä täy- 
sirehoisena myös eiikkeen päättymisen jälkeen 
aiheucuisi vuosittain noin 1 miljoonan markan 
iisäkustuinukset. Koska valtio osalIiSruu yrittäjä- 
eläkkeiden ja merimieseiäkkeiden kustannuksiin, 
ehdoretuista muutoksista aiheuruisi valtiolle n o -  



teen 2000 menncssä arvion mukaan enintään 1 
miljoonan rnarkui lisäkustannukset. 

4 .  V o i m a a n t u l o  

Muutokset on mrkoitetru culemaan voimaan 
vuoden 1986 aiusta. Ehdoictruja muutoksia so- 
vcllcrtaisiin lain voimaantulon jälkeen sanunci- 
den eiiketapahturnien penisrecHa myönnettäviin 
elikkcisiin. Voimaanrulosäännökscssä chdotetaan 
säädcttiviksi. että räysirehoisen työkyvyttömyys- 
ciäkkeen rniäräytymiscen vaikuttaisivat myös scl- 
Ilistt  cyöttörnyyspäiväi. joilta on ennen iain voi- 
maantuloa suoritmu työnömyymmaiain pem- 
E U N ~  mukaista pUviraku. 

jotta muun kuin dcaisernrnan sairauden pe- 
rusteelia myönnectäv&si tuleva työkyvyttömyys- 

eläke voitaisiin määrätä entisin perusrein myös 
silloin kun a i h m p i  eläke on paäKynyt ennen 
lain voimaanculoa, ehdotetaan tätä koskevat 
säännökset sisällytettäviksi voimaanmiosäännök- 
seen. 

Viivästyskorkoa koskevia muutoksia sovellettai- 
siin vakuumsrn&suihin siItä osin kuin niiden 
suorittaminen on viivästynyt lain voimauiniio- 
päivänä mi sen jälkeen. 

MEL:n 12 $:II 1 momcntriin chdotetnia viidcn 
vuoden asumisaikavaatimusta ei sovcllcttaisi sel- 
laisen työntekijään, jolle ennen ehdotetun muu- 
toksen voimaantuloa on syntynyt oikeus täysitc- 
hoixcn työkyvyttörnyyseiäkkeesccn . 

Edeilä esitcryn perusteella annetaui Eduskun- 

- 

nan hyv5kqmAiksi Xumvat Iakiehdonikset: 

1 .  
L a k i  

työnrekijiiin eläkcl?in muuttamkta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti muutetaan 8 päivänä heinäkuuta 1961 annetun työntekijäin 
eläke1ah 6 $:n 3 ja 4 momentti, 7 §:n 2 momentti ja 19 §:n 1 rnorncnrti, 

sellaisina kuin ne ovat, 6 3x1 3 morncnmi 12 päivhä heinäkuu 1985 aclllmsa laissa (592/85) ,  
6 $:n 4 momentti 7 päivänä tammikuuta 1982 annetussa laissa (14182), 7 §:n 2 momentti 24 päivänä 
&kuuta 1984 annetussa laissa (607184) ja 19 §:n 1 momentti i 4  pUvW toukokuuta 1976 annetussa 
laissa (389/76), näin kuuluviksi: 

6 §  

Jos työntekijä on ennen työkyvyttömyyden d- 
kamism asunut viihintään viisi vuotta Suomessa 
ja jos työkyvynömyys on alkanut ennen kuin 
työsuhteen piitrymiscstä on kuiunur 360 p U d ,  
luetaan tämän työsuhteen penistcelia rnyönnettä- 
vää ryökpyttömyyxfäkcitä mäiirättäcssi etakkee- 
seen oikcuctlvaksi myös ryöicyvynömyydcn alka- 
mixn ja eläkeiän tiytcämisen välinen aika. Edel- 
tä tarkoitcrma 360 p ä i G  laskettaessa jätetään 
huomioon ottamatta päivät. joilta työntekijä on 
saanut opintovlpdaissa (273 179) tarkoirma 
opintovapaata sekä päivät, joilta ryöntckijä on 
saanut ryönömyysrurvdain mukaista päivärahaa, 
viimeksi mainitut kuiccnkin cnintian siihen mää- 
rään saakka, joka vastaa työcrörnyymrrvdain 
26 §:ssä säädettyä niiden päivien cnhrnäismää- 
rää, joilta v o i d m  maksaa amimn suhteutema 
päiv2rahaa. J o k i  työsuhde o k  jadcunut neljää 
kuukautta. luetaan sen pemstcek~ cläkkccscen 

- - - - - - - - - - - - - -  oilceucnvaksi etäkeim saawtramiscen jäljeltä ole- 
va aika vain sikäii kuin työntehjältä ei ole emen 
tätä työsuhdetta aikaneen ryö- tai virkasuhteen 
taikka yrittäjätoiminnan perusteella oikeutta Iain 
tai j u k e n  ctik&nnön mukaiseen selaistcn 
cläkcturvw, jonka mukaan makscttavaa työky- 
vynömyyscläkertä määrittäessä sanottu aika tai 
sid vastaava ansio jo otetaan huomioon. Mitä 
d d l ä  cissä momenUssa on säädetty, ei kuitcn- 
h sovellcra vanhuuseläkkeen eikä sellaisen 
ryökyvyttömyyseläkkt, jonka pemecna oleva 

dcn iän täynämisvuoden jälkeen, määrä2 lasket- 
taessa, jollei työntekija ole ollut sanotun iän 
täyttibnisvuoden h a  tämän lain piiriin kuuiu- 
w s a  työssä ottaen huomioon kokonaisuudessaan 
myös sanotun vuoden aikana päättynyt työsuhde 
yhtccnsä vähintään neijä kuukauna. Niin ikään 
lue- naispuolisen työntekijän työkyvyttömyys- 
eläkettä m ä ä r ä t t ä e  eWcecsten oikeuttavaksi 
ajaksi eläkeiän saavuttlmiscen jäijellä oleva aika, 

tyÖk)TJ’ttÖmw O i i  d h U t  ~ÖIItCkijh 63 VUO- 
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jos hänclli on edellä sanottujen 360 päivän 
täyrymisen ja työkyvyttömyyden alkunisen väli- 
sen ajan, joka saa otla enintään yhdeics;in wona, 
ollut 4 §:n 5 momentissa rarkoitem. koimca 
vuotta nuorempi lapsi, ei kuitenkaan, jos eiä- 
keiän saavuttamiseen jaijeiki oleva aika cai sitä 
vasnava ansio on ilman sanotun lapsenhoitoajan 
huomiooa ottamista lucnava eiäkketscen oiknir- 
tavaksi muun työ- rai virkuuhtten taikka yritri- 
jätoiminnan perusteella. Jollei t;illaisen naispuo- 
lisen ryöntekijän työsuhde ole jatkunut neljää 
kuukautta, on eiiikkeextn oikciittavan ajan mää- 
riamiscstä suveimvin osin voirmssl, miti tässä 
momentissa on säadeety. 

Jos 3 momenrin mukaisesti määrättyä cyöky- 
vytcömyysciäkatj: tai rintamaveteraanien varhais- 
elakkecsrä a n n a n  lUn (1 3/82) mukaista var- 
Iiaiseläkcrtä sametilc ryöntekijälle myöhemmin 
on suoritettava eiäkettä vanhuuden tai uuden 
työkyvyttömyyden perusrceIia. taskeraan rn työ- 
mhrttn osalta, johon sanottua rnornmrtia oli 
sovcHem. ciäkkmeen oikeuttavaksi myös aika, 
jona hän s a i  mainittua aikaisempaa ekkcrtä 23 
YUOKZ täytettyään. Jos kuitenkin uusi työkyvyttö- 
myyseliike r n y ö n n e a  seilaism cyökyvyttömyy- 
dcn perusretila. joka on akanut ennen kuin 
mainitun aikaismrnan eiäkkeen päänymiscstä 
on kulunut yksi vuosi, tai jos eläke myönnetäin 
saman sairauden. vian tai vammm perustetila 
k u h  dcaisempi eläke. uusi eläke määrätään 
samojen perusteiden mukaan kuin aikaisempi 
ciäke. Määräccäessä uutta elikettä edellä tarkoite- 
tuissa tai iyhyraikaisissa ryösuhteissa olevien työn- 
rekijäin eläkelain 7 §:n 2 momentissa raikka 
merimieseläkelain 12 §:n 2 momentissa tarkoite- 
ruissa tapauksissa samojen perusteiden mukaan 
kuin aikaiscmpa;i eläkcrtä jäterään daisernmui 
eläkkeen päärtyrnisen jälkeen jatkunut työ- tai 
virkasuhde taikka yrittäjätoiminta huomioon ot- 
tamatta. - - - - - - - - - - - - - -  

7 §  

Jos työntekijän tai edunsaajaa iimoitulrsen joh- 
dosra tulet seivitcryksi, että eläkkeen perusteena 
oleva palkka ryöntehjän tai edunjäctäjän viimci- 
sessä tämän lain alaisessa cyösuhtema on poik- 
ktukseliisesra syy” ollut alhaisempi kuin hänen 
9 $:n mukaisesti rarktstem palkkansa samassa 
ryösuhrecssa ennen tällaisen syyn ilmaannrmista 
niin pirkäna l i h a ,  että suurempaa paikkaa 

- - - - - - - - - - - - - -  

voiriin pitää vakiintuneena, ja jos tdi seikaih on 
oimnainen vaikutus eläkmwaan. piderään eläk- 
keen perusteena olevana palkkana sitä kcskimää- 
räiscä työansiota, joka häneiiä olisi ollut. jollei 
mainittua syytä olisi esiinrynyt. Sama on laki 
myös muiden tämän lain alaisten cyösuhteiden 
dn,  jos ne O V ~ K  päiittyncet eläketapahmaa 
lähinnä cdeitänciden 360 päi- akana. Täilöin 
kuitekn j s t e t m  huomioon o~tmmtta ~11Wt 
pUväc, joiltl työntekijä tai edunjättäjä on saanut 
t y ö t t ö m ~ d Y n  m u k k  p&värahaa, kuiten- 

saakka. joka vasraa irin mm 

sanotun lain 26 5:ssä säiidetyä niiden päivien 
joilta voidaan maksaa ansioon enimm-, 

nihteutemra p U v d a a .  Jos mlee schitetyksi. 
emä eläkkeen perusteena oleva palkka poikkeuk- 
sellisesta syystä on vasraavlila tavalla korkeampi 
kuin tdcilä tarkoitem vakiintunut työansio. voi- 
daan eiäkkeen perusteena olevaa paikkaa samalla 
ravoin alentaa. Sen estämättä, mitä 2 §:n 3 ja 4 
momentissa on s ä ä d e q  työsuhteen päättymisestä 
työajassa tapahruneen muurokxn johdosta, kar- 
soraan sanotun työsuhteen jatkuneen yhdenjak- 
soismi rätä mornentria soveiiettaessa. 

- 

- - - - - - - - - - - - - -  
19 9 

Eläkeiairoksen tai etäktnirvakcskukscn tämän 
lain perustetila rn-5 maksu sekä sille suori- 
tuksen viivärrymism ajaica i6 prosentin vuorui- 
ncn viiväsryskorko saadaan ulosoma ilman mo- 
miota tai pää~östä niin kuin verojen ja maksujen 
perimkesti ulosottotoimin annetussa laissa (367 I 
61) on siädmy. 

Tämä laki mlet voimaan 1 p&viinä tammi- 
k u n  1986. 

Laskettaessa tämän lain 6 5:i-i 3 momentissa ja 
7 §:n 2 rnorncnrissa saädemyä 360 p&vää jätetiiän 
huomioon ottamatra myös scilaistt työttömyys- 
päivät, joilta on suoritemi työrtömyysrunialain 
mukaista peruspäivärahaa ennen tämän lain voi- 
ffLWItLil0a. 

Määrädessä tämän lain 6 §:n 4 mornentin 
mukaisesti uutta eiäkettä stilaisen ryckyryttö- 
myyden perusteella. joka on alkanut vuoden 
kuiuma aik;usemman eläkkeen päätrjmisestä. 
otetaan huomioon myös ennen cämän lain voi- 
maantuloa päättynyt 6 §:n 3 rnomenrin rnukai- 
s a u  rnäiiiärätry tvökyvyrIörnyyseiike. 
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Eduskunnan pZtöksen mukaisesti muutetaan 9 päivänä helmikuuta 1962 m m n  lyhymikaisissa 
työsuhteissa olevien työnrekijäin eläkelain 7 $:n 1 ja 2 momentti sekä 10 §:n 4 momentti. 

sellaisina kuin ne ovat, 7 §:n 1 momentti 12 päivuiä heinäkuuta 1985 annetussa iaissa (593/85)  ja 
7 4:n 2 rnornenrti 7 päivänä tanmkut? 1982 annetussa hssa (15182) sekä 10 g:n 4 momentti 14 
päivänä toukokuuta 1976 annetussa laissa (390/76), näin kuuluviksi: 

- 

T §  
Jos ryökyvyrtömyyseiäkkccsecn oikeuretm 

työntekijä on ennen työkyvyttömyyden aikamis- 
ta w n u t  vähintään viisi vuotta S u o m a  ja jos 
hän on työkyvyttömyyden pWiaiIixna syynä 
olevan s h u d e n .  vian tai vamman saamista lä- 
hinnä edeltäneen 540 päiv5n aikana tässä l a k a  
tarkoitetussa työssä ansainnut vähintään 800 
markkaa. luetaan eläkkeeseen oikcutmvaksi myös 
se palkka, jonka hän työkyvyttömyyden dkami- 
sata  luiuen olisi ansainnut eiäkcikäin mennessä. 
Edciiä tukoiretnia 540 päivää laskcttaessa jäte- 
cään huomioon ottamatta päivät, joilta työnrekij'i 
OR saanut opintovapaalaissa (273/79) tarkoitettua 
opintovapaata, sekä pUviit, joilta yöntekijä on 
saanut työttömyysturvhin (602 184) mukaista 
päivärahaa, viimeksi maininit kuirenkin mintään 
siihen määriän saakka, joka vasm työttömyys- 
turvzlain 26 §:ssä säädetryä niiden päivien enim- 
rmismääriiä. joiira voidaan maksu ansioon nih- 
icuzetfl~;t p ä i v ä n h ~ .  Samoin mcnetcllään, jos 
naispuolisella työnreekijiiliä on 'työkyvyttömyyden 
pääasialiiscna syynä olevan sairauden. vian tai 
vamman s a a m k  vdittömäsu cdeItänceri enin- 
täin yhdcksin vuoden ajan ollut ryönrckijäin 
eiäkdain 4 §:n 5 momentissa tarkoitem, koimca 
vuotta nuorempi lapsi ja sanottuna aikana on 
psttynyr edellä tukoirem 140 päivin z j m j h ,  
jollei cldceiän saavuttamiseen jäljelli olevaa aikaa 
ui sitä vastaavaa ansiota hui sanotun Iapsm- 
hoitoajan huomioon oramisra ole luettava ekk- 
keseen oikcumvaksi muun yö- tai virkasuhteen 
taikka yrittäjätoiminnan pcrustcelta. E d e h  sano- 
cun paikan vuotuinen määrä edellytetään samaksi 
+tekijäin eläkelain 9 $:n mukaan korjaruksi 
mukkamääräksi, josta työnttkiijän työsuhteen 
perusteelia on kcskimäann suorirmu tämän lain 
mukainen vakuurusmaksu niinä Menterivuosi- 
na, joina hän tässä laissa tarkoitetussa työssä on 
ansainnut v'ihintäh 800 mukkaa tai, joki hän 
minään kdenterivuorena ole ansainnut vähintään 
sanottua miirää, samaksi kuin mainim rajamää- 

fi. Ennen 23 Vuoden iän e w a  u t u f  
paikat otcuan kuitenkin huomioon vain, jos nc 
on ansaittu sinä Mentcrhorcna. jona syökyvyt- 
tömyyden p ä å a d h c n a  syynä olcva sairaus, vika 
cai vunma on saatu. tai jona cdeIiä kohanncssa 
virkkeess5 tarkoitem 140 päivän ajanjakso on 
pääaynyt tahi kolmena sitä väiittömisti edeitä- 
nemä kalenterivuotena. Laskettaessa edellä tar- 
koiterrua rnukkamääriiä, josta keskimiiärin on 
suoritettu vakuunismaksu, ei oteta huomioon 
aikaa, jolta työntekijä on ennen eläketapahtumaa 
väiittömasti edektäncen kalenterivuoden alkua 
saanut työttömyysrumalain m h t a  ansimn 
suhteuttmia pUvärahaa. Markkam- Iaskemi- 
scstl slidetään rarkcmmin asetukseila. 
Jos tyontckijä saatuaan 1 momentin mukaan 

laskema työkyvyrtömyyseiäkenä tai Mumavttc-  
raanicn varh&kkmtä  a n n a n  I i n  (13182) 
mukaista varhlisdäkettä myöhemmin uudelleen 
saa työkyvytt8myyseläkettä tai vanhuusetäkcrrä, 
luetaan ciMecseen oikeuttavaksi palkaksi myös 
se palkka. jonka hän ohi  saanut 1 momentin 
mukaan. laskemm silta ajdta, jolta hän on 23 
vuotta täytmyäh saanut ensiksi mainittua työ- 
kyvyttömyyseläkettä rai varhaiseläkcrtä. jos kuI- 
tenkin uusi työkyvyrtömyyseläkc myönnetään sel- 
laisen ryökwynömyyden ptrustetlia, joka on al- 
kanut ennen kuin mainitun aikaisemmui e&- 
kecn piättyrnisesd on kulunut yksi vuosi. mi jos 
eläke myö~etään saman sairauden, vian ui 
vamman pcnistcella kuin aikaisempi eiäke. uusi 
clike rnäiritiän samojen perusteiden mukaan 
kuin aikaisempi eläke. Määrärtäcssä uutta eli- 
kcttä edellä tarkoimuiwa tai työntekijäin eiä- 
kciain 6 §:n 4 momentissa taikka mcrimieseläkc- 
Izin 12 §:n 2 momentissa tarkoitetuissa capauk- 
sissa samojen perusteiden mukaan kuin dcaisern- 
paa ciiketti jätetään aikaisemman eläkkeen päär- 
ryrnisen jälkeen jatkunut työ- tai virkasuhde 
d k a  yrittäjätoiminta huomioon o m a t t a .  - - - - - - - - - - - - - -  
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10 3 - - - - - - - - - - - - - -  
Jos työnantaja on laiminlyönyt suorittaa tämän 

lain mukaisen vakuutusmaksun riki kehotuksen 
saatuaan työeiäkekassan määräämässä kohtuufli- 
s a a  ajassa korjaa laiminlyönciään. työeläkekassa 
voi hankkimansa selvityksen rai sen puuttuessa 
arvion pcmteelh määrbä työnantajalle enintään 
kaksinkertaiseksi korotetun vhunismaknin. Va- 
kuunismaicsua ei kuitenkaan saa m W t ä  muulta 
ajalta kuin kulumassa oievdta ja viideltä sitä 
edelrädtä kalenrerivucdeita. Työeläkekassan 
määräämä vakuutusmaksu ja sille suorituksen 
vihästyrnisen ajdia 16 prosentin vuotuinen v k  
väsryskorko saadaan dosorraa ilman tuomiota tai 
pääcösrä niin kuin verojen ja maksujen perimises- 
cä ulosotrotoimin annerussa taksa (367 16 i )  on 
säädetty. 

Tämä laki tulee voimaan 1 piivänä tammi- 
kuun 1986. 

Laskettaessa tämän lain 7 5:n 1 momentissa 
sGdetryä 540 päivää järciään huomioon ottamat- 
ta myös sellaiset tvöttömyyspäivär, joilta on NO- 
ritemi työttömyysnirvaiain mukaista peruspäivä- 
rahaa mnen tämän lain voimaantuloa. 

Määr3träcssä tämän lain 7 §:n 2 morncntin 
mukaisesti uutta eiakertä scllaixn työkwyttö- 
rnyyden pcmteclk, joka on alkanuc vuoden - 
kuluessa aikammmaa eiäkkcm pääteymisesd. 
occtaan huomioon myös ennen tämän lain voi- 
maantuloa päärtvnyt 7 9:n I morncntin mukai- 
XSU r n w t r y  ryökyvyrtörnyyselike. 

Eduskunnan pXtöksen mukaisesti 
muutefam 25 päivänä tammikuuta 1956 annenin rnerimieseläkdain 8 $:II 2 momentti. 12 §:n 1 ja 

2 momentti sekä 15 5 ,  
sellaisina kuin ne ovat, 8 3x1 2 momenni ja i 5  5 9 päivinä tammikuuta 1981 annetussa Iaissa 

(1181), 12 5:n 1 rnorncnrri i8  päivänä tammikuuta 1985 annc~ssa  i e a  (52185) ja 12 §:n 2 
morncncri 7 päivänä tammikuuta 1982 annenissa laissa (17i82). sekä 
h&%# 12 §:aän, seilaisena kuin se on muurerruna mainituilla 3 päivänä tammikuuta 1981, 

7 päivänä rammikuura 1982 ja 18 päivänä tammikuura 1385 anncnrilla laeilla, uusi 4 mornenrti 
s e m e :  

8 §  

Määräajassa suorittamatta jääncelle maacälle 
on cyönantajan maksettava viiväsrymisen ajalta 
16 prosentin vuoniinen viivästyskorko. 

- - - - - - - - - - - - - -  

- - - - - - - - - - - - - - -  

12 § 
Jos työntekijä on ennen työkyvynömyyden al- 

kamista mnuc vihintään viisi vuona Suomessa 
ja jos työkyvytrömyys on dkanut ennen kuin 
cyösuhrecn päättymiscstii on kriiunut 360 päkää, 
luetaan 15 §:n mukaista työkyvyttömyyseläkettä 
rnäärättäessä maksukuukausiksi myös työkyvyttö- 
myyden aikaisen ja 14 §:n 1 momentissa s&e- 

tyn etäkeiän täyttamisen vätinen aika. Edellä 
rarkoitcma 360 päivää laskettaessa jätetään huo- 
mioon ottamatta päivic. joilta työntekijä on 
saanut opintovapaalaissa (273 / 79) carkoiretma 
opintovapaata. sekä p5ivä1, joilta vöntekijä on 
saanut työttömyymdah (602/84) mukaista 
pä”;iraha;l. viimeksi mainimr kuitenkin eninräh 
siihen määrään saakka, joka vastaa työrtömyys- 
turvalain 26 §:ssä saädertyä niiden päivien enim- 
mäismäiirää. joilta v o i b  maksaa ansioon suh- 
teiltmtu päivärahaa. ]oliei työsuhde ole jatkunut 
ne@ kuukauna. luetaan sen penisrctlla maksu- 
kuukausiksi eldceiän saawcramiseen jäijellä oteva 
aika vain sikäli kuin cyöntekijiiltä ei ole ennen 
tärä työsuhdetta alkaneen  yö- r a i  virkasuhteen 
taikka yrittäjitoirninnan perusteelia oikeutta iain 



rai  julkisen eiikcslinnön mukaiseen scllaiscen 
eIäketurv?m. jonka mukaan mlksetravaa työky- 
wttörnyystläkettä mWättäcssä sanonu aika tai 
sirä vastaava ansio ja otetaan huomioon. Niin 
ikään luetaan naispuolisen työntekijän työkyvyt- 
tömyysciikettä miiärättäcssä maksukuukausiksi 
ciälcei2n szamttamiseen jäijellä oleva aika, jos 
hänellä on eddiä sanottujen 360 pUvän täyttyrni- 
sen ja tvökyvyttömyyden dkamsen vdisen ajan, 
joka saa olia enin- yhdeksän vuota. olut 15 
a $:ssä rukoitemi. koimea vuotta nuorempi hp- 
si. ei kuitenkaan. jos e k t i ä n  saavuttamiseen 
jäijellä oteva aih tai sita vas~aava ansio on ilman 
sanotun lapscnhoitoajan huomioon ottunisca lu- 
cftava riäkkc+seen oiktuttavaksi mum työ- tai 
virkasuhteen taikka yrittäjätoiminnan penistetl- 
la. Jollei tiltaisen naispuohen työntckijh työ- 
suhde ole jatkunut neljä5 kuukautta, on etäkktc- 
scen oikeuttavan ajm määräämisestä sovcinivin 
osin voimusa, mitä tässä mommcissa on säädct- 
t Y .  

Jos 1 momenth muhsesti m-ättyä työky- 
wtrörnyjrseiäkcttä tai rintamaveteraanien varhais- 
ekikkecsrä annetun Iain ( 1 9 8 2 )  mukaista var- 
haiseläkectä sauieclle myöhemmin on suoritetta- 
va eläkettä vanhuuden tai uuden työkyvyccömyy- 
den pemreelIa. Iaskcmui maksukuukausiksi 
myös se aika, jona hän s a i  edellä tarkoitettua 
työkywtiömyyseiäkettä ui varhaiseläkctta. Jos 
kuitenkin uusi ryäkwyrtömyyselike myönnetään 
sellaisen työkyvyttömyyden pemsteeLla. joka on 
alkanut ennen kuin mainitun aikaixmman eläk- 
keen päättymisestä on lailunut yksi vuosi, tai jos 
däkc myönnctäül saman sairauden, vian tai 
vamman pcmstcelia kuin aikaisempi däice, uusi 
eläke rrtaärätään samojen perusteiden mukaan 
kuin aikaisempi eläke. MZrättiessä uutta elä- 
k m ä  edellä tarkoitmiissa tai työntehjihn elä- 
keiain 6 J:n 4 momcntissa taikka lyhvta ikwk 
työsuhteissa olevien ryöntckijiiiin eiikehin 7 5x1 
2 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa samojen 
perusteiden mukaan kuin aikaisempaa e l i k e ~  
jäteüin aikaisemman eiildccen piiiiiättymisen jd- 
kcen jatkunut työ- ui virkasuhde taikka yrittäjä- 
toiminta huomioon ottamatta. - - - - - - - - - - - - - -  

9 

Erityisaä syystä merimicxläktkwl voi pi i t -  
tää, että työkywttömyyxtikc määrätään 1 mo- 
mentissa tarkoitetulla tavalia, vaikkei smotussa 
momentissa säädetty asumista koskeva edcliytys 
täyty . 

15 § 
Oikeus ryökyvyttbmyysei&ktesecn on vakuu- 

tcnifla., jonka msiomhdollisuuksien on sairau- 
den, vian mi vamman johdosta arvioitu alentu- 
nten vähintään kdmmnekselh siitä. mitä häntä 
vastaavassa =massa merimieslaissa tarkoitetussa 
työsuhteessa oleva henkilö ansairsee, edeIiyträen, 
enä sanonin tilan on katsottava olevan pysyvd tai 
se on kestänyt yhdcnjzksoiscsti kuusi kuukautta 
sekä mä työkyvyrtömyys on h u t  ennen kuin 
työsuhteen päättymisestä on kulunut 360 pUvää. 
Tällöin kuitenkin jätetään huomioon ottamatta 
sellaiset puvät, joilta ryöntekijä on saanut vöttö- 
myysnirvalain mukaista p&vUaha;t. kuiccnkin 
enintiiän siihen mäiriän saakka. joka vut;ia sa- 
notun Iain 26 §:ssä säädmyä niiden päivien 
enimmäismäiirää, joiita voidaan m h  ansioon 
suhteutema päivärahaa. 

- 

Tämä laki mict voimaan i päivänä tammi- 
kuun 1986. 

Tämän lain 12 5x1 1 momentissa säädetry 
vaatimus Suomessa a s u m k t a  ei koske scliaistl 
ryöntekijiä. joka ennen tämiin lain voimaantuloa 
on saawttmut oikeuden seillisccn työkyvytto- 
myyseläkkeeseen, jota rnää&&sä otemm huo- 
mioon ciäkeiih saamittunistcn jäijelh oleva aika 
tai sitä vastaava ansio. 

Jkkertaessa tämän lain 12 §:n 1 momentissa 
ja 15 §:ssä siädcttyä 360 pUvää jätetään huo- 
mioon ottamatta myös s c l k t  työttömyyspäivät, 
joilta on suoritettu työrtömyysturvdain mukaista 
pcnispäivärahaa ennen tämän lain voimaantuloa. 

Määrättäcssä tämän lain 12 §:II 2 momcntin 
mukakm uutta cläkmä sellaisen työkwyttö- 
rnyydcn perustceUa. joka on d h u t  vuoden 
kulucsw aik2isemman tldckeen pääqrxkst& 
otetaan huomioon myös ennen tämän isin voi- 
maantuloa piiättynyt 12 §:n 1 momenan mukai- 
sesti  miärirty työkyvyrtömyysdäke. 
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4 .  
Laki  

maamlousyrirtäjien efäkciain 12 §:n muunamixsta 

Eduskunnan päätöksen rnukaismi muutetaan 14 päivänä heinikuura 1369 anntrun maacalousyrit- 
räjien eläkelain i Z  §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on 14 päivänä toukokuuta 1976 annetussa laissa 
(391/76), n&n kuuluvaksi: 

Tämä Iaki miec voimaan 1 päivän tammi- 
12 5 

Jos maatalousyrittäjä on taiminlyönyt vakuu- 
m m h n  suorittamisen. on eläkelaitoksella oi- 
keus periä siIie suorituksen viiväsryrnisen ajalta 
16 prosentin vuotuinen vüväsryslcorko. 

- - - - - - - - - - - - - -  
kuuta 1986. 

, 

- - - - - - - - - - - - - -  

5 .  
Laki  

yrittäjien eläkelain 12 3x1 muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti muutetaan 14 päivänä. heinäkuuta 1969 annetun yrirriijien 
eIikelain 12 $:n 3 momentti, sellaisena kuin se on 14 päivän5 mukokuuca 1976 annetussa Laissa 
(392/76), näin kuuluvaksi: 

Tämä laki tulet voimaan 1 päivän cammi- 
12 § _ - - - - - - - - - - - - -  

Jos yrittäjä on laiminlyönyt vakuutusmaksun 
suorittamisen, on eläkelaitoksella oikeus periä 
sille suorituksen viiväsrjmisen ajalta 16 prosentin 
vuotuinen viiväsyskorko. 

kuura 1986. 

- - - - - - - - - - - - - -  

Ministeri 



0 

1. 

1 1  

Lite 

Laki  
työntekijäin efäkelain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaixsri muutetaan 8 päivänä heinäkuuta 196 I annetun työntekijäin 
eIäkelain 6 §:n 3 ja 4 momentti, 7 $:n 2 momentti ja 19 §:n 1 momentti 

sellaisina kuin nc ovat. 6 §:n 3 momentti 12 päivänä heinäkuuta 1985 annetussa laissa tS92185). 
6 $:n 4 momentti 7 päivänä rammikuuta 1982 annetussa laissa (11182}, 7 5:n 2 momentti 24 päivänä 
erokuuta 1984 annetussa laissa (607184) ja 19 h:n 1 momentti 14 päivänä toukokuuta 1976 annetussa . ,  
laissa (389/76), näin kuuluviksi: 

Voimma oievu loRi 

6 - - - - - - - - - - - - - -  
Jos työntekijä on ennen työkyvyttömyyden d- 

k a i s t a  asunut vihintääu viisi vuotta Suomessa 
ja jos työkyvyttömyys on alkanut ennen h i n  
työsuhteen päärcymisestä on kulunut 360 i e lhza  
päivää. jodtu työntehj; ei ole saanut työttömyys- 
tumdain n u h s t a  ansioon suhteutettw päivära- 
haa er&ä opzntovap&z.rsa (2 73 / 79) tur&ozrettua 
opintovapmtu, iuctaan timän työsuhteen perus- 
teella myönnmävää työkyvyttöm~seläkerrä mää- 
rYttäessä eläkkeeseen oikeurmavzksi myös cyöky- 
vyttömvyden alkamisen ja eUciiin täyttämisen 
välinen du. loilei työsuhde oic jatkunut nciji2 
kuukautta. luetaan sen perusteella ciäkkecsccn 
oikcuttavaksi eiäkeiän saavuttamiseen jäijelk ote- 
va aika vain s ikL kuin työntekijällä ei ole emm 
tätä työsuhdetta alkaneen cyö- rU v i r h h t e c n  
taikka yriträjätoiminnm perustedla oikeutta lain 
tai jukisen e1äkcsiiZnnön mukaiseen seiiaixcn 
ciäketurvaan. jonka mukaan maknaavaa työky- 
vyttörnyyselikctri määrättäessä sanottu aika cai 
sitä vastaava ansio jo otcraan huomioon. Mitä 
edctli tässä momentissa on säadetrv, ei kuiten- 
kaan sovelieta vanhuuseiäkkccn eikä scliaiscn 
t yök~ tömyyse iäkk tn ,  jonka perusteena oleva 
työkyvyttömyys on alkanut työntekijän 6 3  wo- 
den iin dytthisnidcn jäIkcen, rnäärs Iasket- 
taessa. jollei cyöntckijä ole ollut sanotun iän 
räyträmisvrioden aikana tämän lain piiriin kuulu- 
vassa työssä ottaen huomioon kokonaisuudessaan 
myös SMOCUII vuoden aiiuna psnynyt työsuhde 
yhteensä vähintään neljä kuukautta. Niin ikään 
tuetaan naispuolisen ryöncekijui työkyvyttömyys- 
elikettä rnäärättiessä eläkkeeseen oikeuttavalui 
ajaksi ekäkeiän sa;tvutcamisten jdjcitä oteva aika, 
jos hänelli on edellä sanottujen 360 päivän 
täyttymiscn ja työkyvyttömyyden alkamisen vdi -  
sen ajan, joka saa olla enintään yhdeksän vuotta, 

§ 

Jos työntekijä on ennen työkyvyttömyyden 11- 
kamista m n u t  vähinrään viisi vuotta Suomessa 
ja jos työkyvyttömyys on dkanut ennen kuin 
ryösuhtceri päärrymiscstä on kulunut 360 päiväa. 
fueraan tämän työsuhteen pmistcclia myönncttä- 
vää qökyvyttömyyseläkertä määräträcssä ctäkktt- 
secn oikeuttavaksi myös työkyvyttömyyden aika- 
mixn ja eläkeiän räyrtämiscn välinen aika. E&i- 
Irr" IadoitcttW 360 p&u& ,?.akeStacsxa j&ei&n 
bsromimn ottamatta päivät, jodia g&ste&ju on 
saanut opi~sovaprzhssa (2 73 / 79) kdoitettuo 
op:#tou.p..kz, se& .bb?uät, jod& työntekk8 on 
saanut tyortömyys~ryrrAoin mukmiia p&u&aba, 
V ü n e h  mrunitilt kdenhin  cnfnWn stihetp d- 
riä% Sdh joRa v a s w  t y i i ~ t ö m y y s t u ~ ~ ~  
26 $mä Iäädettyä niidolp p&im e f i z m m i i s ~ -  
d, joiiro vos&n maksaa ansioon mhieutetrua 
pii-iyrfahaa, Jollei työsuhde ole jatkunut neijZi 
kuukauna. luetaan sen ptnistcella eläkkeeseen 
oikeuttavaksi ekktiän saanrtamiscen jäliljcliä ole- 
va aika vain sikäli kuin ryönrcluj~lä ei ole ennen 
tätä ryösuhdm aiheen työ- tai virkasuhtcen 
taikka yrittijätoiminnui penisteella oikcurta lain 
tai julkisen eläkesäännön mukaixen xllaiseen 
ciiketurvlan, jonka mukaan mhettavaa työky- 
vyttömyyxläketrä määrämä& sanottu aika tai 
sitä vastaava ansio jo omaan huomioon. Mitii 
edelIä tässä momentissa on säädcttg. ei kuiren- 
k2an sovciieta vanhuuseWem eikä xIlusm 
työ kyvyttömyyseläkkten , jonka penrstecm oleva 
ryökyvpörnyys on atkanut työntekijän 63 vuo- 
den iän täpämisvuoden jälkeen. maärää lasket- 
taessa. jollei työntekijä ole ollut sanotun h 
täyttämisvuodcn aikana tämän lain piiriin kuulu- 
vassa ryössl ottaen huomioon kokonaisuudessaan 
myös sanotun vuoden aikana paänynyt työsuhde 
yhtcensä vähintään neljä kuukautta. Niin ikään 
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ollut 4 §:n 5 momentissa tarkoicemi, kolmea 
moita nuorempi lapsi, ei kuitenkaan, jos dä- 
kciän saavuttamiseen jäijellä oleva aika tai sitä 
vastaavl ansio ori ilman sanotun lapsenhoitoajan 
huomioon ortzmista luertava eläkkeeseen oikeur- 
tavaksi muun työ- tai v i r h d t t e n  taikka yrittä- 
j ikohiman perusteella. Jollei rällaisen nzkpu~- 
listn työntekijän työsuhde ole jatkunut neljää 
kuukautta. on el&keacen oikmttavan ajan mää- 
W c s t a  sovchvin osin voimassa, mitä ede& 
rässä momentissa on säädmy. 

Jos 3 momentin mukaisesti määrättyä cyöky- 
vyrtömyysdäkerrä tai rintamavereraanien varhais- 
eiäkketstä annetun lain (13182) mukaisca var- 
h d ä k e t t ä  saaneelle työntekijdle myöhemmin 
on iuoritcrtava eläkettä vanhuuden tai uuden 
ryökwyttömyydtn perusteella, laskeraan sen työ- 
suhteen osalta. johon sanoma momenttia oli 
sovciletm. eläkkeeseen oikeurravaksi myös aika, 
jona hän s a i  mainittua Ykaisempaa elikettä 23 
vuom täytertyään. jos kuitenkin uusi elike 
myömetään saman sairauden, vian c a i  vamman 
johdosta kuin mainittu aikaisempi eläke. eläke 
rnäälärään samojen perusceiden mukaan kuin 
aikaisempi eiäke. 

l u m  naispuolisen cyönrekij& työkyvyttömyys- 
cläkeriä miiärättäcrsä eiäkkmsecn oi tut tavaki  
ajaksi eläkeiän saantrmisetn jäljellä oleva aika, 
jos häneki on edeitä sanottujen 360 pii- 
täyttyrnisen ja ryökyvyttömyyden dkamisen di- 
sen ajan, joka saa olla enintian yhdeksän vuom. 
ollut 4 §:n 5 momentissa carkoirm. k o h n  
vuotta nuorempi lapsi, ei kuitenkaan, jos elä- 
keiän saavuttamiseen jiiijcik oleva aika tai sitä 
vastaava ansio on ilman smorun lapsenhoitoajan 
huomioon ottamista Iucrrava eläkkeesetn oiktilt- 
mvaksi muun ryö- tai virk;isuhtcen taikka ynnä- 
jätoiminnan penistecila. Jollei tillaixn naispuo- 
lisen työntekijän työsuhde ole jatkunut neljää 
kuukauna, on eiäkkmctn o h r r a v a n  ajan mä& 
räijimis«tä soveituvin osin voimassa. miML tässä 
momcnrka on säädctry. 
Jos 3 rnomentin mukaisesti määrättyä työky- 

vyttömyyseiäkmä tai rinramavcreraanien varhais- 
eläkkctsti anncrun lain (13182)  mukaista vac- 
haiseiäkd saaneelk Cyöntehjdc myöhemmin 
QII suoritettava eiäkmä vanhuuden tai uuden 
työkpynömyydcn perusteella. lasketaan sen työ- 
suhteen osalta, johon sanoma momenttia oii 
sovelietni, eläkkeeseen oikeutt?vaksi myös aika, 
jona hän sai  mainittua aikaisempaa ci&eträ 23 
vuotta täytettyään. Jos kuitenkin uusi työhyyflö- 
myy.w&e myönnetään ser'kzrien t&olyttömyy- 
&n penrsteei&, joka OR d h u t  ennen Ruin 
mainzzun OrAairemms ei&een p&%tyrnxsCski 
on Rdmut  y&si vuosi tai jos eläke myönnerääa 
saman sairauden. vian tai vamman perusteella 
kuin atkaisempi eläke, uuri ciälrc mäikiitään 
samojen pcmrciden mukaan kuin aikaisempi 
eläke. iMrijirrittäessä uusra chkettä ede& tdo i rc -  
trrzira tai lyhymkirsa työsubtezisa olevien työn- 
tekzjhn eMehzs i §:# 2 monentirsa c d h a  
m ~ i e s e k k e h n  iZ §:n 2 momentissa tdo i te -  
tuirsa tlrpau.bisu samojen penrrteidcn mukaan 
Ruin aihenspaa e&#d j i t e tan  m&atsemnrcm 
e U e c n  pii&pisen jdkeen /u&mut työ- tui 
virkambak tcwhRa yitkijri'ttoiminto huomioon ot- 
&maita. 

7 s  _ - - _ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
Jos työntekijän tai edunsaajan ilmoituksen joh- 

dosta tulee selvitetyksi, että thkkeen perusteena 
oieva palkka työntekijän cai edunjärtäjän viimei- 
sessä rämän lain alaisessa työsuhteessa on poik- 
keuksellisesta syystä olluc alhaisempi kuin hänen 
9 §:n mukaisesti rarhrem palkkansa samassa 

Jos työnrckijän tai cdunslajan ilmoituksen joh- 
dosta t u l e  setvirecyksi. ettg eläkkeen perusteena 
oleva palkka cyönceiujän tai cdunjäträjän viimei- 
scssä tämän lain aiaixssa ryösuhtecssa on poik- 
keuksclliscsta syystä oilur alhaisempi kuin hänen 
9 §:n mukaisesci carkistettu palkkansa samassa 
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työsuhteessa enncn tällaisen syyn ilmaantumista 
niin pitkänä aikana, että suurempaa palkkaa 
voitiin pirää vakiintuneena. ja jos tällä seikalla on 
olennainen vaikutus eiäketurvaan, pidetään eläk- 
keen pcmstecna oicvana palkkana sitä kcskimää- 
&tä ryöansiota. joka häneltä olisi ollut, jollei 
mainittua syytä olisi esiintynyt. Sama on Iakr 
myös muiden cämän lain alaisten ryösuhttiden 
osalta. jos ne ovat päittpeet eläketapahtumaa 
lähinnä edeltäneiden 360 d&rjm päivän aikana, 
j o i h  ty&rte&ii tai edunjuttuju ei OLE raunut 
ty ötlömyystumhn (G02 /84) muhs ta  unsioon 
mhceutettua päiuärah. Jos tuiec selvitetyksi, 
että eldckcm perusteena oima paikka poikkeuk- 
scllisma syystä on vastaavalla tavdla korkeampi 
kuin edellä mainittu vakiintunut työansio. voi- 
daan eläkkeen pemstcena oicvza palkkaa samalla 
=voin aLntaa. Sen estämättä, mitä 2 §:n 3 ja 4 
momentissa on säädetry työsuhteen päättymisestä 
ryöajassa tapahtuneen muutoksen johdosra, kat- 
soraan sanotun ryösuhteen jackiinetn ytidenjak- 
xiisesti tätä rnomcnttia sovcllettaessa. 

- - - - - - - - - - - - - -  
Madrun ulosotdefpoisuus 

19 6 
Eläktllitoksen tai eiäkerurvakeskukstn tämän 

lain ptnisrtella määrääm% maksu sekä sille suori- 
mksen viiväsrymisen ajalta eninrään sosiaali- ja 
ccrveysministcriön määräämän korkoprosenrin 
mukaan laskettu vuotuinen korko saadaan ulos- 
ottaa i h a n  tuomiota tai päätöstä niin kuin verot 
ja maksut. MirzjcEriön mz&r&zzj ikodoprosentti 
sua olia e r inWn Ruusi pmsenttiyhdRöä suurem- 
p i  h i n  Suomm Penh kuJoinhn ruhaiktosrcn 
keshzispunkkiLzmtosta veiaittamun pemshomn 
horhoprorentti. Peruskoron muutos otetaon hui- 
tenkrn hziomtoos vasta d ä  seuruaum Ralenten: 
uuodea dufta. 

työsuhteessa ennen tälillaisco syyn ilmaannimisu 
niin pitkinä aikana. että suurempaa palkkaa 
voitiin pitää vakiintuneena, ja jos d ä  seikah on 
olennainen vaikum cläkemrvlan. pidetiiän eläk- 
keen perusteena oiwaaa palkkana sitä keskimaa- 
räistä työamiot~, joka hänellä olisi oltut, jollei 
mainitrua syyti olisi esiintynyt. Sama on I?ki 
myös muiden tämän lain alaisten työsuhteiden 
osdta. jos ne mt pääqnm eläkecapahrumla 
IäfilMa edeltäneiden 360 päivän aikana. Tälösn 
Riittskin ~;i 'det iätz  huomioon ottrrmattrr s e i k e t  
päivät, jada työnte&$ tai cdztn$tt+Z olt smnwt 
työttömyytumahn rn&zthz p&V&da, kuiten - 
kzn enint&-n siihen mi&&& &, j i h  uartaa 
sanotrrn Iwn 26 §:ssZ sWettyd niiden pkhsefl 

joilta voidaan arORur0 anhoon em.mmoirm;r?, 
rubtesitettwr pkivärahm. Jos d e c  selvitetyksi, 
että eläkkeen perusteena oieva p&a poikkcuk- 
sdliscsta syystä on vzstaavalla tavalla korkeampi 
kuin cdtHä mkoitettu vakiintunut työansio. voi- 
daan eläkkeen perusteena olevaa p d ~ k ~ ~  m a l l a  
tavoin alentaa. Sen estämättä, mitä 2 5:n 3 ja 4 
momentissa on säädecty työsuhteen piiärtymisarä 
työajassa tapahtuneen muutoksen johdosta, kat- 
sotaan sanotun työsuhteen jatkuneen yhdenjak- 
soisesti tätä momenttia soveiiettacssa. 

h h u n  uiosottoRe(poisu ~ L I  

13 9 
Eläkelaitoksen tai eläkenirvakeskukscn tämän 

lain perusteella määräämä maksu scki sdc suo& 
mksen viivästvmisen ajalta 16 pm~mhtp vuotui- 
nen vizvaityskorko saadaan ulosonaa ilman tuo- 
miota tai päätösd niin kuin Yerojenju d u j e n  
perimiserxri' ulosottotozmzs annetusu I&u (3U7 i 
61) on Iifädetty. 

- _ - _ - _ - - _ - - - - -  



2 .  
L a k i  

lyhytaikaisissa tyikmhteissa olevien työntekijäin däiceiain 7 ja 10 §:n rnuutmniscsra 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti rnuutera;tn 9 päivänä helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa 
työsuhteissa olevien työnteiujäin eläkelain 7 tj:n I ja 2 momentti sekä 10 $:n 4 momentti. 

sellaisina kuin ne ovat, 7 §:n i momentti 12 päivänä heinäkuun 1985 annetussa laissa (593185) ja 
7 $:n 2 nomenai 7 päivänä tammikuuta 1982 annetussa laissa (15l82) sekä 10 $:n 4 mornentri 14 
päivänä toukokuuta 1976 annetussa laissa (3901 76), n ä h  kuuluviksi: 

Voimassa oieuu h.4; 

7 §  
10s työkyvyrtömyyscldkkecsccn oikeutettu 

yöntekijä on ennen työkyvyttömyyden aikamis- 
ta asunut &intään viisi vuotta Suomessa ja jos 
hän on työkyvynömyyden pääasiallisena syynä 
olevan sairauden, vian tai vamman saamista Iä- 
himä edelräneen 540 sel&en p&vän aikana, 
joilta h d ~  ei ole saanut ~ötrömyysturvolain (6OZ/ 
84) mdatstu mzsiom suhteutettu priiiämbap 
eikä opintovupaahsu (273i 79) tadoitettua 
opintovapaatu, tässä iaissa tarkoitettua cyössä an- 
sainnut v;ihintään 800 markkaa. luetaan eläkkee- 
seen oikeuttavaksi myös se paikka, jonka hän 
ty6kyMtömyyden alkamisesta lukien o h i  an- 
sainnut eiäkeikaan mennessä. Samoin meneteI- 
Iään, jos naispuolisella työncekijälli on cyökyvyr- 
cömyyden pääasidisem syynä olevan sairauden, 
vian tai vamman saamista vdiiictörnästi edeltineen 
enintään yhdeksän vuoden ajan ollut työntekijäin 
eläkelain 4 $:n 5 momentissa carkoirem, kolmea 
vuorta nuorempi lapsi ja sanortuna aikana on 
pääqnyc ensimmäisessä virkkeessä tarkoitettu 
540 päivän ajanjakso, jollei eIäkeiän raavuriami- 
sccn jäljellä olevaa aikaa rai sitä vastaavaa ansiota 
ilman sanotun lapsenhoitoajan huomioon otta- 
mista ole luestava eläkkeeseen oikeuttavaksi 
muun työ- rai virkasuhteen Taikka vrittäjätoimin- 

Ehdotus 

7 §  
105 työIi-yvyctömyyseiäkkcaeen oikcutem 

työntekijä on ennen cyökyvyreomyyden alkamis- 
ta a5unut vähintään viisi vuotta Suomessa ja jos 
hän on ryökywrrömyyden piäuidisena syynä 
olevan sairauden, vian tai vamman saamista Iä- 
hinnä edeltäneen 340 päivän aikana tässä laissa 
tarkoitetussa työssä ansainnur vähintään 800 
markkaa, Iueraan eläkkeeseen oiktuttavaksi myös 
sc paikka, jonka hän cyökyyctömyydcn alkami- 
sesta lukien olisi ansainnur eläkeikään mennessä. 
Edeik tmAoitettua 140 p&Vä.ä la,4ettoessr3 jate- 
täin huomioon ottamzztta piiv&, jodiu iyöntek$ 
on mmut opiniouup&sa (2 73 i 79) tsrhoitettuu 
opintogapuata, iekä päiväi, jodza työntehyä on 
s u u t  työtiömyystum&n (60.2/84) m i h i a  
pdv&ba, viime& mazkitztz Rzxirenhzn enint& 
&en m&r&~ ~lzllR&l, joku vas- työttömyy~- 
t u d i n  26 $ssä s u e n y u  nüden )&vien enim- 
m & n H ,  jodtu ~ ~ i h n  &iu ansioon ~ u h -  
teuteitua pizb&ubaa Samoin menetellään. jos 
naispuoIiselIa työncchjäili on cyökyvyttömyyden 
pääasiallisena syynä olevan sairauden. vian tai 
vamman saamista välittömästi edeltäneen enin- 
tään yhdeksän vuoden ajan oliuc työntekijäin 
eläkelain 4 §:n 5 momentissa tarkoittmi, kolmea 
vuotta nuorempi lapsi ja sanottuna aikana on 



nan perusteella. Edela sanotun paikan vuotui- 
nen määrä edellytetään samaksi työntekijäin elä- 
kelain 9 $:n mukaan korjatuksi markkamääriksi. 
josta työntekijäin iyösuhtccn perusteella on kcs- 
kirnäärin suoritettu tämän Iain mukainen vakuu- 
m a k s u  niinä kalenterivuosina, joina hän tässä 
laissa tarkoitetussa työssä on ansainnut vähinnän 
800 markkaa tai. jollei hän minään kdentcrivuo- 
tcna olc ansainnut vähintään sanottua määrää, 
samaksi kuin mainittu rajamäärä. Ennen 23 vuo- 
den iän täyttämistä ansaicut palkat otetaan kui- 
tenkin huomioon vain, jos ne on uisairru sinä 
kaientcrivuotena, jona iyökyvyttörnyydcn pää- 
asiallisena syynä oleva sairaus, vika tai vamma on 
saatu. tai jona edellä toisessa virbkccssä tarkoitct- 
m 540 päivän ajanjakso on päätynyt tahi kolme- 
na sitä välittömästi edeltäneenä kalenteriwotena. 
Laskettaessa edeilä tarkoitettua markkamäärää. 
josta keskimäärin on suoritetru vakuumsmaksu. 
ci otera huomioon aikaa, jolta ryönrekijä on 
ennen eliikctapahnimaa välittömästi cddtäneen 
kalenterivuoden alkua saanut työttömyysturva- 
tain mukaista ansioon suhteutettua päivärahaa. 
Markkamäärän lasliemisesu säädetään tarkemmin 
axtukselh. 

Jos työntekijä saatuaan 1 rnorncntin mukaan 
laskettua työkyvyttömyyseläkectä tai rinramavert- 
&en varhzkeläkkmü annetun lUn (13182)  
mukaista vuhaiseiäkmi myöhemmin uudcltctn 
saa työkyvynömyyscläkcttä tai vanhuuscläkcrrä, 
luetaan däkkccseen oikcuttavaksi paikaksi myös 
x palkka. jonka hän olisi saanut 1 momcntin 
mukaan. laskettuna silti ajdta, j o h  hän on 23 
vuocta täytettyään saanut ensiksi mainicnia työ- 
kyvpttömyyselikeccä tai ruhaiXliktuä. Jos kui- 
tcnkrn uuden ryökyvynömyyden syyn5 on sama 
sairws, V i k i  tai vamma. jonka perusteella hiiri 
aikusemmin s a i  työiqvyrtömyyseiäkmi, maksc- 
taan työkywrtömyysekke samojen perusteiden 
mukaisesti kuin sitä hänelle aikaisemmin suo& 
tcttiin. 

Ebhtrrs 

päättynyt ede& tarkoitettu 540 päivän aiarijakso, 
joki eläkeiän saavuttamiseen jäljellä olevaa aikaa 
tai sitä vastaavaa ansiota ilman sanotun lapsen- 
hoitoajan huomioon ottamista ole luettava eläk- 
keeseen oikeumvaksi muun työ- mi virkasuhteen 
taikka yrittäjätoimimm perustcelta. Edclk sano-  
tun paikan vuotuinen määrä edellytengn sunaksi 
työntekijäin eläkelain 3 5:n mukaul korjatuksi 
rnarkkamääräksi, josta työntekijän työsuhteen pe- 
nrstcclh on kcskrmiärin suoritani tämän lain 
mukainen vakuut~maksu niinä kaltntcrivuosi- 
na, joina hän tässä l a k  rukoitenissa työssä on 
msainnut v;ihrn&ään 800 markkaa tai, jollei hän 
miniiän kllcntcrivuotcna ole ansainnut vähin- 
sanoma tnäärG, samaksi h n  rnainim rajamä% 
rä. Ennen 23 vuoden iän täyträmistä &mt 
palkat otetaan kuitenlun huomioon vain, jos ne 
on ansaittu sinä kdenterivuotcna. jona työkyvyt- 
tömyyden pääasiaiiisem syynä oicva sairaus. vika 
tai vamma on saatu, tai jona edcliä Roimnnessa 
virkke& tarkoitettu 540 päiväri ajanjakso on 
päättynyt tahi kolmena sitä välinömästi eddtä- 
necnä katentcrivuorena. Lukettacssa edellä car- 
koitemia mukkamiärii, josta kcskimiann on 
suoricmu vakuunismaksu. ei otera huomioon 
aikaa, joita työntekijä on ennen eiäketap&hnimaa 
välittömästi edcltänecn kaimterivuoden alkua 
saanut työttömyymrvalaui mukaista ansioon 

scsta säädetään tarkemmin asrmkselia. 
Jos työntekiji saamaan 1 rnomenh mukaan 

Iaskmua ryökyvyrtömysckikettä Cai rintamavcte- 
taanicn varkkikkeestä annemn I i n  (13182) 
mukaista varhaiset&& myöhemmin uudelleen 
saa t y ö k y v y n ö m ~ s e ~ e t t ä  tai vanhu~sekk~ttä. 
luetaan eläkkeeseen oikeutravaksi paikaksi myös 
se palkka, jonka hän olisi saanut I mommtin 
mukaan, M m u n a  siitä ajalta. jolta hän on 23 
vuotta täytetty- saanut ensiksi mainittua työ- 
kyM.tromyyscIäkemä tai varhaiseläktttä. Jos kui- 
tenkin rrusi ~ y ö h y t y ~ ö m y y s e ~ e  myihnetMn sel- 
k e n  cyöbyVyttöqy&n pemzeekz,  joha oft d- 
hnut  entzelt Ruin mairzitun aduuenrmmi e&- 
Rem p&tynireski’ on Lulunut yRri vuosi. &‘jos 
c&e my&mcca;än iumata rkruuden, vrOn ta’ 
trummlt pemteelh hgzn aduisenrpi eläke, uusi 
e u e  m ä ä s  samojm pemsteiah mukauft 
R& &empi ei&. iIWrät&ssrsä uutta elä- 
Rett8 e & l .  tudodetuissu tru työnte&”n e k -  
Relain 6 §:n 4 mommtzisa t a i h  meninieseluhe- 
iain i2 $:n 2 naonrcntis~a tdoitetuissa tapau.4- 
sula sanojen perustei&n mukan Ruin & s m -  

. 

mhtmtettua päivärah;ta. MarlrkamW hkemi- 
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- - - - - - - - - - - - - -  
Jos cyönanmja ori kaiminiyönyt suorittaa rämän 

lain mukaisen vakuumsrnbn eikä kehomksen 
saamaan ryöeiäkckwm m W ä ä r n W  kohnidli- 
scssa ajassa korjaa LaGnidyönt&in. ryödäkekassa 
voi hankkimansa s e h i t y k n  tai sen puutnitssa 
arvion perusteella m W r ä  työnantajdie enintään 
kaksiakerraiSeksi korotenin vakuutusmaksun. Va- 
kuumaksua ei kuitenkaan saa miarätä muulta 
ajalta kuin kulumassa olcvalta ja viideitä sitä 
edeltäneeita kalentcriwoddta. Tvöeiäktkassan 
r n M g m ä  vakuutusmaksu sekä siIlc suorirukscn 
viivästymisen ajalta enimiiän sosiaaii- ja tcrveys- 
ministeriön määraämän korkoprosenrin mukaan 
laskem vuotuinen korko saadaan ulosoctaa ilman 
tuomiota tai päätöstä niin kuin verot ja maksut. 
Minritetiön m-mä Rorhopmrentti suia olla 
enintääs Rwri pmsentttjh&öu suurempi &gin 
Suomen Pankin Rulfoinhin rahahstorten Reskus- 
pankkduoiosta veloitiaman penrrkomn korkopm - 
seeniii. Pems&omn muutos otetlzan Rudenkh 
huomzoon vasta sziz seurmwn Mmteniwoden 
dmu. - - - - - - - - - - - - - -  

- - - - - - - - - - - - - -  
10s cyöwtaja on lzirniniydny~ swrim tiimän . 

lain mukaisen vllruuiusmaksun cik2 kehorukscn 
saamaan työeiäkekassui mzirääm&i koohtuuili- 
5e552 aJlssl korjaa Iaiminiyöntiäin, työeläkekasa 
voi hankkimuisa ~hiryksen rai sen puumcsa 
anion pcnrsmIia mäikiitä ryönantajdc enin& 
kaksinkcrtliseksi komrerun vzkuunismbn. Va- 
kuurusmha ei kuitmkaui su m m t a  muulta 
ajaita kuin kulumassa ~ l a l t z  ja viideitä sitä 
edeltäväitä kdenterivuodelta. Työciäkeirassan 
-ä vakuunismaksu ja sille suorituksen 
viivästymistn ajaita 115 pmsentih vuotuinen vu- 
v&tydor&o saadaan uiosoctaa ilman tuomiota c a i  
päätöstä niin kuin v m j e n  ja d s j e n  p"nises- 
tu ulosotioioirnz?z mnetsurrl laissa (367iG1) on 
J&Zty. 



3 .  

17 

Lak i  
merimitseiäkehin muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 26 päivänä tammikuura 1356 annetun rnerfmieseläkelzin 8 §:II 2 momentti, 12 J:n 1 ja 

2 momentti sekä ! S  3 .  
scIlaisina kuin ne ovat, 8 $:n 2 momentti ja i 5  5 3 päivänä tammikuuta 1981 annetussa laissa 

(1/81), 12 §:n 1 momentti 18 päivänä tammikuuta 1985 annetussa Iaissa ( 5 2 / 8 5 )  ja 12 $:n 2 
momentti 7 päivänä tammikuuta 1982 annetussa laissa (17182), sekä 

likitfin 12 $:ääri, sellaisena kuin se on muu~ettum mainitulla 9 päivänä tammikuuta 
1981, 7 päivänä rmmikuuta I382 ja 18 päivänä tammikuuta 1985 a ~ c i u i i l a  laeilia. uusi 4 momentti 
seuraavasti: 

Voimassa oleva I d i  Ehdotus 

- - - - - - - - - - - - - -  
Miäräajassa suorittamatta jääneellc maärälie 

on työnantajan maksettava enintään sosiaali- ja 
tenreysminisreriön miuäämän korkoprosentin 
mukaan laskettu vuonrincn korko. MinrSteRon 
määrkkci Rorkoproseniti sau oih enistään husi 
pmsentlijlkrihköä suurempi kuin Suomen Pankin 
RdIoin Rin rahahtosten Reskuspadkiiuotorra ve- 
loztkrman p~mskomn korkoprosentti. Pemdomn 
muutos oteimn kuitenhn huomioon vasta sitä 
seuraavan Ikrzlcntenbuolkn durta. - - - - - - - - - - - - - -  

12 § 
Jos cyökwyttömyys on aikanut ennen kuin 

ry6suhrecn päättymisestä on kulunut 360 seliaiI& 
päivää, p l fo in  työntekija ei ole saamct työtö- 
myysiurvhn 1602 /84) mukaistu ansioon suhreer - 
tetfaa päivuruhau ei& opintovapaalaissa (2 73 / 79) 
tarhoirettw opintovu,bata, luetaan 1 5 5 : n rnu- 
kaista työkyvyttömyyseläkettä rnäärättäessä rnak- 
sukuukausiksi myös työkyvynömvvden alkamisen 
ja 14 §:n i momentissa säädetyn elikciän täyttä- 
misen välinen aika. Jollei työsuhde ole jatkunut 
neljää kuukautta. luetaan xn perusteella maksu- 
kuukausiksi eläkeiän saavuttamiseen jäi jellä oicva 
aika vain sikäli kuin ryöntekijäiIä ei ole ennen 
tätä cyösuhdem aikaneen cyö- tai virkasuhteen 
taikka vrittäjäroiminnan perusteella oikeutta lain 
tai julkisen eläkesäännön mukaiseen sellaiseen 
eläketurvaan, jonka mukaan maksettava työky- 
vvttörnyyscläkettä miärärtäessä sanottu aika tai 
sitä vastaava ansio jo otetaan huomioon. Niin 
ikään luetaan naispuolisen ryöniekijän työkyvyt- 

3 438501250L 



V o i m a  oleva ldt Ebdotur 

tömyyxläkmä määrättäcssä maksukuukausiksi 
eliikciän saavuaamiseen jiijeiiä oleva aika, jos 
hänelä on eddiä sanomjen 360 päivän cäyttymi- 
scn ja työlryoyttörnyydcn alkamisen välisen ajan. 
joka saa olia enintään yhde& vuocra, ollut 15 
a §:ssä rukoitetru, koimca vuotta nuorempi lap- 
si, ei kuitenkaan, jos eläkeiän saavuttamiseen 
jäijelIä oieva aika tai sitä vasraava ansio on ilman 
samrun lapsenhoitoajan huomioon octamism 
lumava eläkkeeseen oikeuttadsi  muun ryö- tai 
virkasuhteen taikka yrirtäjäcoiminnan perusteei- 

'ta. Jollei räilaistn naispuolisen työntekijän työ- 
suhde ole jatkunuc neljää kuukautta, on elzikkte- 
~ t l l  oikeuttavan ajan määräämisestä sovelnivin 
win voimassa. mitb s d d ä  tässä momentissa on 
zäädetty. 

Jos 1 mornentin mukaisesu määrät@ työky- 
vyrrömyyseläkenä tai rinramaveteraanien varhais- 
eIäkkccscä annetun lain (13182) mukaisca var- 
haiseläkmä saaneelle myöhemmin on suoritetta- 
va eiäketrä vanhuuden cai uuden tvökwyttörnyy- 
den perustecila, lasketaan maksukuukausiksi 
myös se aika, jona hän sai edeili rarkoitertua 
cy~kyvynömyyseiakerrä tai varhaiseliikiktttä. Jos 
kuitenkin uusi rvökyvyntgmyyselikikc myönnetään 
saman sairauden. vian tai vamman johdosra kuin 
mainittu aikaisempi työkyvyttömyyseiälce, se 
määrätään samojen perusteiden mukaan kuin 
daiscmpi eiäke. 

aika vain sikäli kuin Eyöntckijällä ei ote ennen 
tätä työsuhdetta alkanten työ- tai virkasuhteen 
taikka yrittäjätoiminnan pcmtctila olkeutta lain 
rai julkisen eläkesäännön mukaiseen seiiaken 
däkcturvaui. jonka mukaan maksenavaa ryöky- 
vyrt6myyseläkertä määrättäcssä sanottu aika tai 
sitä vastaava ansio jo otetaan huomioon. Niin 
ikaan tuetaan naispuolisen työntekijän työkyvyt- - 
tömyyseiäkcträ määränä& maksukuukausiksi 
eläkeiän saavuttamiseen jäljellä oicva aika. jos 
hinefli on cdeiiä sanottujen 360 päivän cäyitymi- 
sen ja työkyvyttömyyden aikamkn välisen ajan, 
joka saa olla enintään yhdeksän vuotta. oliut 15 
a §:ssi iarkoitemi, kofrnca vuocra nuorempi lap- 
si. ei kuitenkaan, jos eläkeiän saavuttamiseen 
jäljellä oleva aika tai sitä vast2ava ansio on ilmui 
sanotun lapsenhoitoajan huomioon ottamista Iu- 
eiiava eläldreexen oikeurtavaksi muun ryö- tai 
virkasuhteen taikka yrittäjätoiminnan perus,cttl- 
la. Jollei cäilaisen naispuolisen cyönrekjän työ- 
suhde ole jatkunut neljäii kuukautta, on eläkkct- 
seen oikcuttavan ajan määräämixscä sovelruvin 
osin voimassa, mitä tässä momentissa on säädet- 
cy- 

Jos 1 momentin mukaisesti m M t t y ä  cyöky- 
vyttömyystiäkeirä tai rintamaveteraanien varhais- 
eläidreestä annetun lain (13182) mukaista var- 
haisdäkeaä saaneelle myöhemmin on suoriterta- 
va eläkettä vanhuuden tai uuden työkyvyttömyy- 
den perusteella. lasketaan maksukuukausiksi 
myös se arka. jona hän sa i  edellä tarkoirema 
työkyvyttömyyseläkmä tai varhaiseläkettä. Jos 
kuiccnkin uusi työkwyttömyyselälct rnyönnetäiin 
sefhken työkyvyitömyydkz perurteeb, joka on 
afhnut ennen kuin d i f m  othsemman ei&- 
Reen p&ätfymiseszZ on kulunut yRFI vuosi, tai jos 
z l d e  myömerä+a Jamm sairauden, vian tai 
vamman perirrteelh kuin aikaisempi eläke, uzisi 
dahc määrätään samojen perusreiden mukaui 
kuin aikaisempi eiäke. Mnartttäessd uutta eiä- 
iettä edeliä tadoitetuissa tai työnte&ij&n e h -  
ikefazn 6 $n 4 momentirso t& Cybytazhissa 
työsubteka oievien työnte&+n dii&efazh 
? $ j:n 2 nonenfissa tarhoiiemira capauiblrsrl 
samojen p e m t e i h n  mukaan hui= aikaiempaa 
e&ettd jätetdin ahtiemman elriRReen p ~ i t y -  
misen jdhesn ikikunui työ- tai vukmuhde d k a  
yn>Zbjuto~nzinta h uo mzmn QttmmZtta. 



15 § 
Oikeus rvökwyrtömyyselikkeesecn on vakuu- 

rctulla. jonkr. ansiomahdoilisuuksicn on sairau- 
den, vian tai vamman johdosta arvioitu aienru- 
ncen vähintään kolrnanncksciia siitä, mitä häntä 
vilstaavassa asemassa merimieslaissa tarkoitetussa 
työsuhteessa dcva henkilö ansaitsee, edellyrtäcn, 
errä sanorun tiian on htsotrava olwan pysyvä tai 
se on kestänyt yhdcnjaksoiscsti kuusi kuiiicaurta 
sekä että työkw).tröm!ys on alkanut ennen kuin 
ryösuhccen p i i ä n y k t ä  on kulunui 360 s e L i t a  
päivää. $ta tyentehja ei ole saan111 vaidunnai- 
lista qöttöwzyyshoista mnecu1p Lain m u h t a  
p&v&vus~stu. 
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4 .  
Laki 

maadousynttäjien eläkelain 12 tj:n muuttamisesta 

Eduskunnan päZtöksen mukaiscsri muutetaan 14 päivänä heinäkuuta 1369 annetun rnaaraiousyrit- 
täjien eläkclain 12 fj:n 2 morncntri, sciIaiscna kuin se on 14 päivänä roukokuuta 1976 annetussa laissa 
(3911761, näin kuuluvaksi: 

Voikaru oleva hb Eb&tur 

12 § - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - - - - -  
Jos maataiousyrictäjä on laiminlyöayt vakuu- 

nismlksun suorittamisen, on eläkelaitoksciia oi- 
keus periä sille suorituksen viiväsrymiscn ajalra 
enhtään roSiaali- ja tcrveysminisrcriön määräi- 
män korkoprosentin mukaan laskettu vuotuinen 
korko. Mznistetiön mä&&& Rorhopmfeattt 5au 
oih enznki;in kumi prvsesifiyhdköä suurempi 
Ruis Suomen Pad in  krrllotnkie rahhtosten 
hed~~panhhduocortu veloittmwn peruskoms 
Rorkoprvrenth. PetufRomn muutos otetaan kuz- 
te&# &uonzoon v m t ~  s i k i  seuraaran kdenteri- 
uuo&n dwta .  

Jos maaraiousyrittäjä on Iaiminiyönyt vakuu- 
n i s m h n  suorimiscn,  on cläkeiairokselta oi- 
keus periä s31e ruorimksen viiväsryrnisen ajdra 
I6 proscnt.i# vuotuinen vz?väjqshorRo. 

3 .  
Laki  

yrittäjien eiäkelain 12 §:n muuttamisesm 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti rnuutemn 14 päivänä heinäkuuta 1969 annetun yrirräjien 
eläkelain 12 $n 3 rnomentri, sellaisena kuin se on 14 päivänä roukokuuta 1976 annetussa laissa 
(392 I76), näin kriuiuvaksi: 

Vozmarsu oleva l& Eh dOfU5 

12 3 - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - - - - -  
Jos yricdjä on laiminlyönyr vakuutusmaksun 

suorinamisen, on e1ikelaitokseila oikeus periä 
sille suorimkstn viiväsryrnisen ajalta enintään 
sosiadi- ja cerveysrninisreriön rnäärii&än kor- vuotuinen viiVärty~&orRo. 

Jos yrittiijä on laiminlyönyr vakuutusmaksun 
suorittamisen. on eiäkelairoksella oikeus periä 
sdle suoricuksen viivästvmisen ajalta 16 prosentin 



Ehdotus 



1.  Nykyinen t i l anne  j a  ehidoterat 
muutokset  

Vuoden 1986 alusta mict voimaan h e i n h n  
?S pä i~&ä 1985 a?inem eräiden työsuhteessa 
o k i c n  ~zeilijoiden ja roimimjicn ciäkelaki 
( 6 6 2 / 8 5 : ~  Lain 8 3:n I momcn& mukaan tSiinty- 
vim taiteilijoiden cläiccban rnäär-äämae va- 
icriilrmhullr voidaan suorinikscn viiväsrymi- 
sen ajalta lukea ouoniisra korkoa enin& so- 
siadi- j i  terveysminisrcriön rnääräämb korko- 
pmentin mukaan. Korkoprosentti saa olla enin- 
rään 6 prosenttiyksikköä suurempi kuin Suomen 
P L ~  kuiriilomkin rhhitoosten kcskuspankkiiuo- 
m s n  vc!oittarnao peruskoron korkoprosentti. Pe- 
ruskoron n ü u t ~  omaan huomioon vasra sirä 
scuraavsn kaienterinodeo alusra. 

ViitYsyskoron suuruuden sitominen Suomen 
Pankin cahalaitosren Ktskrrspankkiluorosta kul- 
loi& pwskorkona pe- korkoon on oflut 
p e m e h a .  k o h  korkohca on yiittänyt huo- 
martlvasti kzuppkzuen 9 i u m a  sääderyt kor- 
koprosentir . Kauppakaaren viiväsy skorkosäb- 
nöksct kum~tciin vüodcn 1983 alusta voimaan 
tuiictila korkohih 163 j 182). Korkolain mukaan 
vcilllicen on vchmaksun viivästgessä maksettava 

4385013328 

2 .  Esityksen ta loudel l i se t  
vaikn t u k s  et 

Ehdocenib muutoksella ei ole &iondoudtl- 
lisia vaikuniksla. 
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3 .  Voimaantulo  rnuuros o k  tarkoinxksenmu samaa voi- 
maan s m i ~ t a  ajankohdasta iukicn. 

Eraidcn työsuhteessa oievicn taiteilijoiden ja 
toiminajicn elikeiah tuiee voimaan vuoden 1985 
ahma. Hyr ehdottmi viiviisryskorkoa koskeva nan hwaksyrtävdcsi ~curasva iakichdonis: 

Ed& esiteryn p c m x d a  m e r a a n  Eduskun- 



Laki 
dh tpösuhtcess? oicvicn caittilijoidm ja toimirrajien &ekn 8 §:n muarramiscsta 

Eduskunnan päätöksen mukaiscsri muutetaan 26 päiväii heinikuura 1985 a n n a n  eräiden 
työsuhmssa olevien taiteiiijoiden ja toimiaajiec eläkeiain (662185) 8 §:n 1 momtnni näin 
kuduvaksi: 

1.1.1986 voOimam tuleva 


