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t Työeläkelaitoksille 

JOUSTAVA ELÄKEIKÄJÄRJESTELY 

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksen työnteki- 
jäin eläkelain, kansaneläkelain ja eräiden n i i h i n  
liittyvien lakien mukaista joustavaa eläkeikäjärjeste- 
lyä koskeviksi laeiksi. 

Esitys  sisältää ehdotuksen joustavaksi eläkeikäjärjes- 
telyksi. Yksityisen sektorin työeläkelakeja ehdote- 
taan muutettaviksi siten, että kiinteään eläkeikään 
perustuvaa järjestelmää täydennettäisiin säännöksiilä, 
joiden mukaan eläkeikä riippuisi yksilöllisistä ofo- 
suhteista. Tämä mahdollistaisi siirtymisen asteittain 
työstä eläkkeelle. Vastaavat muutokset ehdotetaan 
tehtäviksi myös kansaneläkelakiin. Uudistus ei koske 
merimieseläkejärjestelmää eikä julkista sektoria. 

Joustava eläkeikäjärjestely koostuisi kolmesta toi- 
siaan taydentävästä uudesta eläkemuodosta. Yksilölli- 
nen varhaiseläke myönnettäisiin työn rasittavuuden ja 
ikääntymisestä johtuvan suorituskyvyn alentumisen 
perusteella. Varhennetun vanhuuseläkkeen voisi saada 
jo ennen normaalia eläkeikää eläkkeen ollessa vastaa- 
vasti pienempi. Osa-aikaeiäke mahdollistaisi asteit- 
taisen eläkkeelle siirtymisen osa-aikaeläkkeen korva- 
tessa ansioiden vähentymistä. 
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Postiosoite Possiadress 

Y PL 11 00521 HELSINKI 
p a  11 00521 HELSINGFORS 

Valtion vuoden 1985 tulo- ja menoarvioesityksen mukaan 
hallitus on luvannut antaa eduskunnalle tarvittavat 
lakiehdotukset vuoden 1986 alusta asteittain toteutet- 
tavasta uudistuksesta, joka mahdollistaa joustavaan 
eläkeikään siirtymisen. Tämän mukaisesti ehdotetaan, 
että joustava eläkeikäjärjestely toteutettaisiin kah- 
dessa vaiheessa, Vuoden 1986 alusta tulisivat voimaan 
yksilöllistä varhaiseläkettä ja varhennettua vanhuus- 
eläkettä koskevat lait, Osa-aikaeläkkeestä, jota 
koskevat järjestelyt tulisivat mahdollisiksi vuoden 
1987 alusta, annetaan hallituksen esitys myöhemmin, 

Yksilöllinen varhaiseläke myönnettäisiin 5 5  ikävuodes- 
ta lukien työntekijälle tai yrittäjälle, jonka työ- 
kyky, huomioon ottaen sairaus, vika tai vamma, ikään- 
tymiseen liittyvät tekijät, ammatissaolon pitkäaikai- 

Käyntioaoite Besöksadress 

Opastinsilta 7 00520 HELSINKI 
Semaforbron 7 W520 HELSINGFORS 

Puhelin Telefon 

(90) 1511 
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suus, hänelle työstä aiheutunut rasittuneisuus ja 
kuluneisuus sekä  työolosuhteet on siinä määrin alentu- 
nut, ettei hänen kohtuudella voida edellyttää enää 
jatkavan ansiotyötään. Varhennetun vanhuuseläkkeen 
voisi saada 60 vuoden iästä lukien ja siten ennen 
normaalia eläkeikää eläkkeen ollessa vastaavasti pie- 
nempi. Vakuutetuiia olisi myös mahdollisuus lykätä 
eläkkeelle siirtymistä yli normaalin eläkeiän, jolloin 
eläkettä korotettaisiin vastaavasti. 

Eläketurvakeskuksen toimitusjohtaja on asettanut jous- 
tavan eläkeiän koordinointiryhmän, jonka tehtävänä on 
muun muassa huolehtia joustavan eläkeiän voimaantuloon 
liittyvien tehtävien määrittelystä ja yhteenniveitämi- 
s e s t a .  Koordinointiryhmässä ja sen alaryhmissä val- 
mistellaan lain muutoksen soveltamista ja toimeenpanoa 
koskevat yleiskirjeet ja muut ohjeet, jotka toimite- 
taan myöhemmin. 

ELÄKETURVAKESKUS 

LIITE 



Esitys sisdtu ehdoniksen joustzvzksi eläkeiki- 
jnrjestelyksi. Yksityisen sektorin työcläkellkeja 
ehdotermn muutmaviksi siten. tai kiinteään 
e l ä k c i m  penisnivaa järjcstclmiiä cäydcnncttäi- 
siin säännöksiliä. joiden m u k n  e1j;kciki rüp. 
puki yksilöllis& o1osuhttisr;i. Tämä mahdollis- 
taisi siirtymisen ureittlin työni dUetIIe. Vu- 
tavat muutoksec ehdotetaan tehtäviksi myös 
!cmwneIäkelakiin. Uudisnw ei koske merimies- 
elikejärjatelmää eik? julkist? sektoria. 

Joustava elikeikijirjestely koosmisi kolmesta 
toisiaan täydentävisr? uudesta cläkemuodostl. 
Yksilöllinen vuhaisdäkc myönnettäisiin iyön ra- 
sittavuuden ja ikiänryrnistsri johtuvan suoritus- 
kyvyn alenturnixn perusteella. Vuhennetun 
vanhuuseiäkkeen voisi sada jo ennen normaaiia 
cläkeikiä eläkkeen ollessa w s t a a v u u  pienempi. 
Osa-aikaeiäkc mahdollistaisi asteittaisen elddctel- 
le siirtymisen ojl-aikacläkkem korvatcm ansioi- 
den iriticntyrnisd. 

Vdtion vuoden 198s tulo- ja rnenouvioesiryk- 
sen mukaan haIlitus on luvannuc antaa eduskun- 
n d k  tamittavat Iakkhdotukser vuoden 1986 
alusta asteittain totatetmvma uudisruksesu, jo- 
ka mahdollistm joustavaan elnkeikään siirtymi- 
sen. T3rnär1 mukaisesti ehdotetaan, ctd joustava 
eltikeikij5rjcsttly toteutettaisiin kahdessa vlihm- 
sa. Vuoden 1986 alm mlkhat v o i m a  yksilöl- 
listä eläkeik?i ja vuhennetnia vuihuweiilttti 
koskevat Ilit. Osa-likattäkkceni, jota koskevat 
jirjestclyt tulisivat mahdollisiksi vuoden 1987 
alusta, annctllz1 hdbtukstn &tys myöhemmin. 

Yksilöllinen varhaisclike myönnctthiin 5 5  
ikävuodesta lukien työntekijälle ui yritrij5lle. 
jonka työkyky, huomioon o t t a ~ n  sximus, vika tai 
vamma, iksäntymiseen liittyvät tekijät, ammatis- 
saolon pitkäaibisuus, hänelle työstä aiheutunut 
rasittuneisuus ja kuiuncisuus sekä työolosuhteet 
on siinä mäkin denninut, ettei hänen kohmu- 
deHa voida edellytt% enli  jatkavan ansiotyot-. 
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Vuhennerun vanl11.1~~1~ keen voisi saada 60 
vuoden iästä iukirn ja ten ennen normdia 
eläkeikii eWeen  ollessa vasraavasri pienempi. 
Vakuutetuiia olisi myös mahdollisuus lykäti ei&- 
kelle siirtym& yli  n o d i n  eläkeiän, jolloin 
eläkettä korocettaisiin vzn;L1vzJti. 

Yksilöikslä varhziSelWc«tä aihcuniva elä- 
kerncnojco vuotuinen iisäys olisi ryöeldcejärja- 
telm2ssi noin 210 rniijoonaa mukka  ja kaman- 
cläktjärjmdmM noin 100 miljoonaa markkaa. 
Tämi taso saavucrmisiin koimen-viiden vuo- 
den kuluessa uudirmkrcn voimaanmlosta, mikäii 
täili eläkkeellä ohi  tuolloin noin I i  000 henki- 
löä. Vuosinain aikavien elikkeiden rn- olisi 
m ä n  jälkeen arvioiden mukaan noin I 500. 
Mikäli kiyttöurc on räei suurempi, cläktmenor 
kasvavat vastaavasti. Vuhenncrulle vanhuuxläk- 
keelle siirryvien mäM ikävilillä 60-64 on kol- 
men-viiden vuoden voimluitulojakson jälkeen 
arvioitu noin i OOO henkilöksi. V u h e ~ e c t ~ a  
eliketti mhrtais i in siten vihenntttyn& ettei 
etikejirjcstdrni2lc muodostu pysyviä l ishstui-  
nuksia. Uudisrukxn dkuvuosina eiäkemenot 
kuitenkin kasvaisivat, koska työeläldcetn vuhen- 
nukscsta aiheunivas vähennyscä ei tehtäisi täysi- 
rnWäiseni niille ikäluokiile, joiih ei työeläktjir- 
j e s t e h h  asteittaisen voimaantulon johdosta ole 
vielä mddolliniuttl saada tavoitetuon mukaista 
vanlluuxläket b. 

Työciäkcjärjcsreh5n osilta uusien eläkemuo- 
tojen rahoitus ja niistä eldcclai~oksiiie aiheutuva 
vutuu rnähiytyisivit nykyisten rahoirusperiaat- 
teiden pohjda. YksiIöiJinm whaiseiäke vastaisi 
rahoitusmvairaan työkyvyn6myyseiäkmi ja var- 
h e n n m  d u u s c l l l e  vastaY1SU vanhuuseli- 

a u k  rahoitmaisiin ensisijaisesti työel?kemak- 
sun ja yrinäjicläkkeisiin sisältyvän valtion r&oi- 
Nsoniudcn kauna. Uudistuksen rahoitus edeliyt- 
&i vdittömlsa noin 0,4 prosenttiyksikön mu- 

kerti. Uudisnikstsm lihtuni~~nt työeläk~htui-  
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YLEISPERUSTELUT 

1. El i ik t ik iuudi s tuks tn  yhte i skun-  

1.1. Tavoineet 

na l l inen  m e r k i t y s  

fläkcjärjmeimimime kamvuutta ja niiden 
ulramaa NN?~ on parin viimeksi kuluneen wo- 
sikyrnmenen aikana voimakkaasti parannettu. 
Elikkcen merkitys toimeentulomuotona on mt- 
k;iisev2Ju fisääntynyr ja eI&ikttiuvan tavoiam 
ovat Iaajennineet. Ennen nykyisiä eläkejärjestd- 
d työntekijän yleensä edcllyrmiin jatkavan 
ryöncekol, kunnes hän ei en% heikenrynm 
terveytensä takia pystynyt hmkkimaan toimeen- 
niloaui. Jos cläkej3rjestelyyn sisältyi erityinen 
vuihuuxiäkkmcm oikeuttava ikiraja, se rnijiri- 
teIriin joko ylciscni tai ammattiryhmictiin ~ I i a i -  
seksi, m ä  huomaccava osa ryöneehjöisd oli jo 
tällöin menettänyt työkykyjnsi. 
Nykyisiin yksityisen sektorin työeläkelakeihin 

xki kansanelikcfdciin (347 / 56) sisäityi jo niiden 
voimaan nillessa kiinreii 65 vuoden ciikeikäraja, 
joh on myös vakiinrunut eläkejärjestelmien yici- 
seksi eiikeiäksi. Tämä on perustunut ajatuksen. 
jonh mukaan riittavän ajan yhteiskunnassa työtä 
rehnecn h c d ö a  katsotaan ansainnten oikeuden 
rdoudellisesa turvamuun npaa-aikzan loppuelä- 
mämä ajaksi. 

Kiinteäin ciäkeikään penuruva jqrjmdmä ei 
o k  kuitenkaan osoitnuninut onnistuneeksi. lh- 
mixn terveydentila ja työn kuinaita oicnnaiser 
ominaisuudet heiIrkcnevir asteittain iiin mukana. 
Jos r r k ? v l t l  saiinuksilta sjiistytään. ylcensä ei ole 
osoirettavissa d v ä i  ajmkohtaa e1iikkeeIIt siirty- 
mixksi juuri jossakin tietyssä iässä. Lukuisat 
ikääiinrymistä koskevat tutkimukset ja myös käy- 
tuinön kokemus ovat osoittaneet, että eri henki- 
löt vanhenevat hyvin ui tavoin. Ikääntyrnisen 
d u m  työ& seiviytymisecn riippuu patjoiti 
työn asettamista vaatimuksista ja työyrnpaiis- 
töstl. 
Työn ruittavuus huomioon ottaen eläkeikä 

voidaan m~ärirelii küntcää eläkeikää alemmaksi 
raskaina pidettävissä ammateissa. Tämä jiirjesccl- 
mä ei kuitenkaan ole tyydytrivä, koska siinä ei 
o m a  huomioon työntekijäin yksiiöllisiä eroavai- 

0 

0 

. 

suuksia. Ammattinimike ei oit riiträvä ryön vza- 
timusren .ja työolosuhteiden kuvaamiseen, koska 
ne v2ihtelcvar saman nimikkeen puitreisa eri 
työkohtek. Kun työohuhteee työtapojen ja 
teknologian kehirtyessi my6s muuttuvat, olisi 
vastaavat korjaukset cotcutenava myös elälceifi 
mäafitteiyissi. Kiytiianössä tämä lienee kuita- 
kin mahdotonta. Tavoitteeksi olisi otec;ava, etcä 
e~äkktelk siirtymixssa ammaun tai oikeammin 
työn laadun ohessa otettaisiin huomioon työn- 
tekijujan temeydenda jn muut hcokilökohtliret 
ominaisuudet. Tämä merkitsisi kiinreäin elä- 
keikä2n perusruvm järjcrtelmin korvaamista 
jousavallr etäkeikäjifjarelyllä, joka . mahdolfis- 
taisi työsiä eläkkcelle siirrymken myös asteirrain 
työpanosta vihhmtäcn. 

Ikiincynctn työntekijän htnkiIökohraisren 
ominaisuuksien heikentäessä hänen mahdolli- 
suuksiaan täysipainoiseen työskentelyyn. hinellii 
pitähi olla mahdollisuus siirtfl clikkeeiie. 
Uudelleenkoulutus ei tässä vaiheessa ole enää 
carkoinrksenmukaista. Uudisrukselia on siten vä- 
litön vaikutus työntekijän mahdollisuuksiin jäädi 
nykyistä tarkoitukscnmukaixmmas~a ajan koh- 
dasta lukien eläkkeelle. 

Joustavan eiikeikijärjarelyn y hteiskun nailisis- 
ta vaikutuksista keskeisimmät liencvar lisääntyvä 
vapaa-aika ja työllisyyteen liittyvät kysymykset. 
Vapaa-ajan lisäämisen vaihtoehtoina voivat olla 
esimerkiksi joko viikotraiscn työajan lyhentämi- 
nen, vuosilomien pidentäminen tai eläkkedk 
siirtymisen vuhenruninen. 

EI5kkcciie siirtymisen varhenramincn on usein 
nähty eräänä keinona vähendi työnömyyttä. 
Tällöin on lähdetty siitä, crcä däkkeelle siirty- 
neen työntekijän ryöplikka vapautuu työttömdle 
ryönhdcijdle. Jousmvui eläkeikäjärjestelyn kiytcö 
eyörrömyydcn vdhentämiskeinona ei kuitenkaan 
ole irsesrian selvä. Eläkeikäjärjestelyl1ä ei luoda 
uutta tuotantoa eikä uusia työpaikkoja, jotka 
kuitenkin ovat työlfisyyspolitiikm varsinaisia ta- 
voittein. Jos joustavaa eläkcikäjärjestel yä ei voida 
kusruim sosiaalimenojen sisäisin siirroin Mi yri- 
tystaloudcilisin keinoin. eiäkeikijärjesrdystä ai- 
heuruu aina fisikustannuksia. Lisäksi joustavaa 
elakeikäjärjesrdyä on vaikea järjcrrää ja valvoa 
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niin. että työllisyysnäkökohdat tulisivat täysin 
huomioon otemiksi. Täilöin saactaa tapahtua 
yrityksen sisäistä työvoiman vlihnivuurra pdvek- 
vaa rationalisointia, joka kuuluu yrityksen itsensä 
kusrannertavaksi. Eiäkeikäkiytännön rnuutmi- 
xstl aiheutuviin ryöllisyyspoliittisiin vaikutuksiin 
liittyy cdeiti mainituista syist? xlllisia epävu- 
muustekijöiti, etd joustavaa el5kcik5kiytinröä ei 
pitiisi toteuttaa pcikumin työlhyyspoliittisixa 
syistä. 

joustavaih eläkeikijirjcstelyI1ä on myös merki- 
tystä työsi olevan väestön ja työvoiman ulkopuo- 
lella olevan väestön vilisasi suhrmsa. Ennuscci- 
den m u h  ~ i a t ö n  ikhkenne muuttuu Suo- 
messakin vanhuusvoittokmmaksi muutamien 
vuosikymmenien kuluessa. Täilöin cläkekustm- 
nukscr kasvavat kuwnruloon verramtna olen&- 
&. On otettava huomioon myös se mlhdolli- 
NUS, että vähmevä ryövoiman miiärä ei ehkä 
enii  riiti  tyydy- ryövoimm kysyntää. 
Kun tulevina vuosikymmeninä ikääntyvien hen- 
kilöiden terveydentilan ja työkyvyn voidaan odot- 
taa parantuvan, olisi elikeik%iytinnön mukau- 
duttava myös näihin olosuhteisiin. 

Kuismdoudellixt näkökohdat huomioon ot- 
taen joustava ciäkeikijärjcsrdy tulisi toreuma 
ilman otennlisia lisdcutannuksia. Kun joustava 
cläkeikijärjcsteIy henkiläsröpoiiriikm emni kei- 
nona pamntaa yrityksen mhdoIIisuuksia henki- 
löstön ikkdcentecn Stclyyn ja sopeutumiseen 
tuotannon rniiräilisiin ja Iaadultisiin muutok- 
siin, dikeikäjärjcsteiyn todelliset nettokurrui- 
n u h a  voivat olla yksittiistapauksatl riippuen 
eläkekustannuksia väh3isernrnit. Edelh esitetyn 
penisrcella voidaan odottaa. että clikkeiden w- 
hencunincn jossakin määrin s- työllistimis- 
ja työttömyyskustannuksia vapauttaen työpaikko- 
ja. NUn ollen eri tekijöiden yhtcimikutus huo- 
mioon ottaen esityksen toteutwmincn ei kasvata 
kustannuksia siten, & K muodostuisi hlidlli- 
seksi doudeHiseilc toiminndle. 

0 

0 

1.2. Keinot 

VdItion vuoden 1985 tulo- ja meno2ivioesiryk- 
sen mukaan hallitus on luvannut antaa eduskun- 
naile tarvittavat Ilkiehdonikret vuoden 1786 
dustl asreirtain toteutenavasu uudistuk~1,  jo- 
ka mahdollistaa joustavaan elikeikäjärjcstelyyn 
siirtymisen. 

Kokonaisuudessaan joustava clikrikäjärjcacly 
koostuisi kolmesta toisiaan täydcntivästi elä- 
ktmuodosta. YksiIölIinen varhaisclake myönnet- 
täisiin työn rasittavuuden ja ikääntymismi joh- 
tuvan suorituskyvyn dcnemiscn perusteella. Vu- 
hennerni vanhuuseläke mhdoliisuisi wpaava- 
lintUsen eläkkeelle siirtymisen CMCII yleistä elä- 
keikää, jolloin eläke maksettaisiin vasuavasri pic- 
nempini. Ikäheyneen työntekijän vähcndcssl 
asteimin työpuiosrzan hineliä pitäisi olh mah- 
doliisuus jäädä osa-aikael&ketlle, jolloin eläke 
korvlisi ansioiden vähentymistä. 
Yleinen eläkeikä olisi ede l lm 61 vuorm, jon- 

ka saavuttaminen oikeuaaki uyteen vanhuus- 
ehkkcexen iiman erityisiä cdcllyryksii. EiäkkeeL 
I t  siinymisti voitaisiin r imh jälkeenkin lykätä, 
jolloin eläkmä korotcttaisiin y1sf;llvasti. 

Uudet eIäkemuodor kmkisiwr myös ikääntp 
ne& henkilöitä. EiiIrctupeen yksilöllinen v&- 
tclu huomioon ottaen ehdotetaan, en3 joustavza 
eläkeikäjärjcsteiy'i soveilettuiin yksi iökn var- 
hai&ikktca oilessl kysymyksessä 55-vuotiaiSün 
työntekijöihin. Vuhenntttu vanhuusciäke ja osa- 
likaeläke koskisivat puolestlm 60 vuorta dytti- 
neid henkii&& I k j a t  on mäiiritelty siten, en5 
työntekijän yksilölliset ominaisuudet voiuisiin 
kohniutlisessa määrin ottaa huomioon. Ikäänty- 
ntellä työntckijillä pitäisi olla mahdollisuus vaii- 
m b e l l e  s o v e h ~  ebkemuoco. 
Koska osa-aikaelbc vaatii vidi lähinnä osa- 

aikaryöhöa iiittyviä selvityksiä, joustlvan eiä- 
kedcftjärjcstelyn toteuttaminen on katsottu rukoi- 
tukxnrn&ksi doittaa uteittain ja osa-aika- 
eläkkeen rotcuttunisn vuoden 1987 aIum kos- 
keva hdiinikscn csirys anm erikseen. Jousmva 
eläkeikijärjestely koskee siten uudistuksen ensim- 
mäisess3 vaiheessa yksilöllistä vuhliscläkettii ja 
varhennema tai fykjinyä vuihuuxl&etta. 

Työsünioriutumiskyky. alenee y l m i  henkilön 
WtyeSS. Työstä suonunirniscen v d u m v a t  
sck5 työntekjän henkilökohiahet ominaisuudet 
m ä  ennen kaikkea ryön laatu. Useissa tiplukris- 
sa juuri ne ominaisuudet, join uiuiomaisen y ö  
edellytzäki, ovat heikentyneet. Tällöin ryön jat- 
kaminen saattaa olla kohniurtomm rUictlvaa ja 
yön t u o c o h  vähentyessä tarkoitustaan varaa- 
matonu. Useimmiten työntekijän nsittuneinius 
johtuu Iääketicteelliscsci todettavissa oIcvutl sai- 
raudesta. T2iiÖloin ryökyytrömyyseläkkceikkeen rnyön- 
timinen on usein pzikalliin. Aina ei kuitenkaan 
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ilmene selväsri todetravissa olevaa sairautta, joka 
oikeuttaisi pitämään asianomaista voimassa ole- 
vien lakien mukaan työkyvyrtomäaä. Tosin lain- 
säädännössä ja eläkeratkaisukäytännössä on ene- 
nevassi määrin pyritty octunaui huomioon sosi- 
&raloudciliscr tekijät laäkeri«ceilistcn scikko- 
jm ohella. 

IkZintynceilä henkilöiIi työkyvyn deneminen 
samaa kuitenkin muodostua useiden voimlk- 
lcaasti yksilöllisten tekijöiden yhteisvaikutukxsta, 
vaikka näissä ttkijöisti mikään ei sellaisenaan 
muodosta estettä työn jarkunixfie. Sairauden 
oheh tillaisia voivat olla ikäintymiseen liittyvät 
tekijät, cyösrä asianomaiselle aihcuninut nsirru- 
ncisuus ja kuluneinius se& työolosuhteet. 

kijälIä ai yritrijäiilil, jonka työkyky, huomioon 
ottaen sairaus, vika tai vamma, ikääntymiseen 
liittyvät tekijät, amrnarissaolon pitkilikaisuus, 
hänelle työsrä aiheutunut rzsittuncisuus ja kulu- 
neisuus on siinä rniärin alentunut, ettei hänen 
kohtuudella voida edellycr% e n i i  jatkavan ansio- 
t y ö W .  

MZiritcimä merkitsee itse s i s s i  nykyisen työ- 
kyvynörnyyskäsitteen lievcntimistä työsi olevien 
ikääntynciden henkiiöiden odta .  Näin ollen 
yksiloiIinen vuhaiseläke olisi uusi muoto cyöky- 
vytrömyydäkettä nykyisen täyden cyökyvytco- 
myyseiiikkten ja osaeläkkeen rinndia. SUUKUU- 
dcltaan yksiIöilinen varhuSeldce vastaisi räyrt5 
cyökyvynöm yyseläkcnä. 

Elaeiän porrastuta on julkisen sektorin eli- 
ke1aeissa toteutemi säätämäuä tietyille raskaina 
pidecrävissä töissä oievilIe ammattiryhmille dem- 
pi dike&. Ammanien sisällön muutniminen 
on aiheuttanut sen, että perusteet ryhmän muista 
poikkeavaan ehkeikaan ovat ajan mukana hä- 
märtyneet. 

tecssa samaan piimäärään kuin mihin ammatti- 
kohniselh ryhmitykselii dunpitäen oli tarkoitus 
päästä, muna eläkettf harkimcssa otetaan huo- 
mioon työntekijän yksilölliset olosuhteet. Tällöin 
yksilöllisen varhaistijikkeen joustavuus ja muun- 
tarrnrmiskyky takaavat sen, että cMce säilynää 
käyttökelpoisuutcnsa eläkeiiin joustarriiscssa am- 
manirgiimästä ja sen muuntumisesta riippumat- 

Kuten työkyvyttörnyyscläkkeessä y4ernsäkin 
myös yksiIölIisen whaiseläkkeen icisittel yssi 
edellyredsiin lääkärinlausuntoa työntekijän ter- 
vcydenrihsstl. LiäketieteelIisiltä cekiijöilli olisi tä- 
ten osuuicnsa arvioinnissa, joskam niitä ei paino- 

EsirjIrren m&an yksilölliseen varhaiseiik- 
k m  olisi O&CUS 5 5  täyttuicctl3 työnte- 

0 
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cettaisi samalla moin kuin cyökyvytrömyyscläk- 
kcessä yleensä. Määritelmä korostaa myös muita 
olennaisesti ryökykyyn yksilötuolh vaikuttavia 
seikkoja. Moniulorrciseirsi arvioinnin tekee d- 
löin se, että fyysisen rasittuneisuuden ja kulunei- 
suuden rinnaiie tulee henkinen rasirruncisuus ja 
kuiuneisuus. Viimeksi mainittujen tekijöiden 
osuus nillec kasvamaan cyökykyä rajoittavina re- 
kijöinä suhteessa fyysiseen rasittavuuteen tekni- 
xn kehityksen myöm ja röiden vaatimustuon 
kasvaessa. NUn oiien niiden osuus tulet ottaa 
huomioon myös arvioitacssa yksilöilisen varhY- 
eläkkeen saamista. 

YksilöUixssl varhaiscfiikketx2 otetaan eii- 
kcndczha reh&ssä huomioon myös eywlosuh- 
teet. Yksittäistapauksissa niiden merkitys tulee 
esiin verrattaessa samuihisen työn suorittamis- 
rnzhdollisuuksia erilaisissa työolosuhteissa. Käsit- 
teenl tyijolosuhceet pitävät sisällään varsin haju- 
ti ne eri tekijät, jotka iiittyvät työnteon yrnpäris- . 
töön. Luonnollista on, että jos ryöntekiji on 
pitkä% työskennellyt sellaisissa töissä, joissa työ- 
kyvyttörnyysriski on suuri, tämä seikka on oterra- 
va huomioon työstä arheutuvaa rasittuneisuutra 
amioitacssi. Erityisesti huomiota kuitenkin kiin- 
nitctt&k niihin hcnkiiökohtlisiin seikkoihin. 
joilla on ofennainm merkitys iyöncekijin omassa 
työssä ja joiden takia hiinen sefvimmiscnsä cyös- 
sä on vaikeampaa kuin muilla samanikäisillä. 
Eräissä tapauksissa saattaa olla paikallaan p e n i s -  
cedlisati sclvinää, mirä ominaisuuksia ja millais- 
ta rasitusta cyö vaatii ja miten työnrckijä täyttää 
nämä vaatimukset. 

Määritelmä sisältää myös maininnan ammatis- 
saolon pitkäaikakuudesta. Pickälihinen amma- 
tisjaolo ja sen aikana ilmenneet määricelrnän 
tarkoittamat seuraamukset yhdessä osoitravar, et- 
tä yksilön kohddia on yleensä rme yksilölliseen 
varhaisdäkkctseen. 

Kuten edelk on jo mainittu, varhaiscläkctti 
h l k d h  henkilöHi työkyvyn aleneminen saattaa 
johtua useaxa xlhisara ykilölIisatä seikasta, 
joista mikiiän sinänsä ei vielä oikeunaisi häntä 
saamaan cldciketti. Jos kuitenkin kaikki nimä 
tekijic huomioon ottaen on kohtuutonta cdcflyi- 
tää työntekijän jatkavan työtään. yksilöfiisen w- 
hziscläkkeen myöntäminen on hänelle penistei- 
tua. 

YksilöiIisen varhaiseläkkten tarkoirukscna on 
antaa työntekijäile mahdollisuus luopua työsta 
joustavasti yksiIöIIiscr olosuhteet huomioon oc- 
raen. Toisaalta ei ole tarkoituksenmukaista järja- 
c i i i  tavallista vanhuuseläkeikää aikaisemmin eri- 
t y s  e1äkenima;i scilaiselle henkilölle. jonka työ- 

- 
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elämässäolo on ollut vihäistä ja  epäsäinnöliistä 
rai joka on oilur työekmästn pois jo useamman 
nioden. Edellä olevat seikat huomioon ottaen 
ehdotetaan, etti yksilöllinen vuhaisciäke myön- 
ncttiiisiin sellaisclie työntekijälle, jolla on oikeus 
niin sanottuun täysitehoiseen ryökyvyttömyys- 
tuwzan. Tämi tarkoittaa pääsZintöistJti sitä, 
ettei työsuhteen päätcymismi oie kulunut 360 
s e l l h  pUvzi;. j 0 h  ryöntekiji ei ole smut  
työtiömyysnirvdain mukaista ansioon suhteutet- 
tua ryörtömyysp&uahaa. Täysitchoisu työkyvyt- 
tomyystumaa laskertacssa ei sen s i j m  kiinnited 
huorniou siihen. onko ryöntekijä tdefli minit-  
mm aikana saanut cyörtömyysrurvallin m u k  
pcnrspäivulhaa. Kuten hdlinis on jo erikseen 
työttömyysel%kettä koskevan haliiniksen aityken 
(HE 2491 1984 vp.) yhrcydessi iuvannut, seivirc- 
täh ,  miten penispäiväraha voidaan saatua sa- 
maan asemaan kuin ansioon suhreutem päiväm- 
tu täysirchoista ryökyvyttömyyselikmi ja nyt 
myös yksilöllistä varhWcläktrtä mlirittiessä. Sa- 
maliz sehitetäh. miten tarveharkinnan soveitl- 
misen johdona penispäivätlhan ulkopuolelle jää- 
neet, voidaan ottaa huomioon etuuksia m m m ä -  
mä. Sdvitystyöu kiirehditään siten, ertä i q c e l -  
liset muutokset voidaan roteurtaa i.i.1986 lu- 
kien. 

Ybilöllken vuhaiseliirkeen suuruus vuraisi 
ciyttä ryökyvyrrömyyseläkcrti. Elikkecn s a i -  
nen edel i yrtäisi liha tiydeliistä [yöstä luopumis- 
tl. Tarkoinibenmukaista ei ole. että työntekijä 
entiseen tapaan jatkaisi työskcntelyäiin ja saisi 
samaan aikaan yksilöllistä vuhaiselälcettä. Eriiai- 
scc elhinolusuhteet huomioon ottaen on kui- 
tenkin kohtuullista, e t u  vuhakläkkeensaajda 
voisi olla vi)iäisiä uisiotulojz. Sen vuoksi ehdote- 
taan, erri yksilöllisen vlrhaixlzkkcen saamisen 
edellytyksenä on, c t t i  työntekijä luopuu ryöstiin 
ja että hinen cyöellkellkicn piiriin kuuluvina 
töistiin s a n a t  ansiotulot ovat keskimäärin kuu- 
kaudessa pimcmmit kuin 68938 rnarkiua (työn- 
tckijun eläkelain piiriin kuulumisen vähimmiis- 
mukkarnlin vubden 1981 Muissa). 

Yksilöllinen vuhlisekke voitaisiin myönm 
se& kansmeläkcjäqcstelmuti erti työeläkejujes- 
relmästä. Yleisestä eläkciiistä lukien eläke muut- 
tuisi samansuuruiseksi vuihuuxläkkeeksi. Yksi- 
löllisen varhaixliikkccn saamisen edellytykset oti- 
sivat sammsisittöixt sekä kansandikciaissa mi 
ryöeUelatissa, vaikkakin ne lakiteknisesti em- 
avat roisistiui. Jirjesrdmicn välinen yhtenäinen 
kiytüitö vumistettaisiin tulkintaoh jcdh ja jo nyt 
ryökyvyttömyysciäkcntjen mlra iclytössä 

0 

0 

olevan ennakkoilmoicus- ja neuvottelumtnetre- 
lyn avulla. 

1.2.3. Vmbemcttrr tui ly&ätty u ~ n A ~ w & k e  

Työntekijän olosuhteet, terveys, sosiadincn ja 
tdoudellincn asema, unrnacti, työolosuhteet ja 
muut niihin rinnastctravat tekijät vlihtdevat 
siini mmin,  e t t i  ryönrckijälli itsellikin pitäisi 
olh mahdollisuus nykyistä enemmin vaikuttaa 
etäkkeelte siirtymisensä ajankohtaan. Varhenne- 
nin tai lykätyn mhuuscläkkeen eräinä tawittce- 
na on lisätä yksilön valinnanvapautta. Ehdotuk- 
sen mukaan työntekijä voisi 60 vuotta täytctyään 
valita cl&kccn vzrhcnnertuna ennen nom& 
eläkeikää, jolioin eläke olisi tietyn asteikon mu- 

keetIe skymistiiän, eliketrf korotcttakih vzsfll- 
vut i .  Vuhennerni ja iykätry vmhuuselzke voi&- 
siin myöntää sekä ~ s a n e l ä k e j ä r j c s t e l m ~  että 
työeiäkejiSjmehisti. 

Vdinnuivapluden periaate edellyttää, & 
ekkkecn aicnrunistl ja Icorommista koskevat 
astcikor miintellW siten, ettei cläkejitjmeirnii- 
le aiheudu B t ö i  ei& lisdxmwdcsia.  Vuhen- 
tunistapaukstssa e U e e n  aientunisasteikossa on 
otem huomioon tihstoitinen jiljetii o l m  eiinai- 
ka, korko xki muut niihin rinnasteaavat tekijät 
siten, ctti aiennus keskimäärin vastaisi ennen 
varsinaista eläkeiM nosmruja eläke-erii. S u n &  
la tavoin lykkäyskorotus vastaa iykkäysajalta sW- 
tynytri ciäkerri. VuIientunistapaukscssl tctid- 
v i n  dcnnukscn määrä olisi edellj, olevan p m -  
tedla 6 % kurzkin varhcntunisvuottl kohden. 
iyöcliIJcecn osdu Jennus Lukertlisiia sÜG 
cläkkecrri, jonka asianomainen on ansainnut 
eläkkttlie siirtymiseensä mennessä. T&ä syystä 
dennulrsm suuruus siihen ei*ecxen naden, 
jonka asianomainen olisi saanut jatkless;iui 76s- 
kentelyii n o d i i n  eläkeikäh, on ylcenJi ]on- 
kin v e m  suurempi d i  6-10 % kutakin var- 
hmtunisvuom kohden. 

Yksitykn sektorin työekktj~estclm3 on vieLi 
voirnluinilovutimsl. Täilä hetkeIl3 myönncträ- 
vien vmhuuxläkkciden tlso on 38 % paikasta 
tai työtulosn. Eläkkeen tason ollessa &n &ai- 
nen ei varhenmincn uscink;iui tulisi kysymyk- 
seen. mikä puolesnui heikentäisi oknrilisesci 
eläkeikijärjjesteIyn tavoittein. Tämän vuoksi ch- 
dorctlm, t t f a  varhennuksrm johtuva alennus 
teheiisin picncmp?nä järjesteimui voimaUini10- 
v i h e e m .  Sen mukaan aiennusproxnrri o h i  
ryöntekij2h ciäkellin (385161) ja lyhytukwissa 

kiscsti pysyv5sri denrletni. Jos hän l y W  däk- 
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ryösUiiceisSa olevien työntekijäin eläkelain (1341 
52) piiriin kuuluvilh ennen yuona i923 synty- 
neui cyöntckijöiiki 4 % htlkin varhentmis- 
vuorta kohden. Tämh jälkeen dmusproscnrti 
kohoaa eri ikäiuokdle siten, että vuonna 1937 ja 
SM jälkeen syntyneiden asceikko olisi 6 % vuo- 
dessa. Yrircäjleläkejiijesdm&s3 x n  rnyöhern- 
r n ä d  voimlulrulosu johtuen dennusproscnni 
olisi 4 % ennen wotfa 1931 syntyneille ja nousi- 
si sen j2Lkeen siten, erM x vuoana 1945 tai sen 
jälkeen synryneillj: olisi 6 % vuodessa. 

Koska edellä sanom asrcikon lievennys penis- 
NU ~läkejärjcscehän voimaantuIovaih~ecn, 
ei vastaavaa muutasm ole tarpeen reh& kansan- 
eläkelain vastaavaan asteikkoon, jossa &ma- 
miSupaukress;r alennuksen m i i t i  on 6 %. 

Eiikkcen lykkääminen on yksityisen sektorin 
työclakeiacissa ja kansaneläkeiaissa jo nykyisenkin 
IaimSdännöa pemrceila mahdollista. Täitä osin 
ehdottttlvat muutokscr rntrkirs&t lähinnä däk- 
ken koroctamism koskevien uteikkojen yhden- 
muk;iisrunista ja e r & ~  muiu teknistuontoisia 
muutoksia. Vaikka lyl&äämisrmhdoilisuudelle ei 
Iähivuosim olekaan nähtävissä nykyisestään li- 
säänryvää kiyttöi. sen suIyttimincn nilevaisuut- 
ta dmäiläpirien on pemsteitua. 

Varhcnncrun mi lylüityn vduusel&kccn saa- 
miseen ei ole tarpeen liittäi erityisiä työhistoriaa 
koskevia edcllytyksii Työsd luopumista ja ei&- 
keen aikamista koskevien säännösten osaita v u -  
hennemi ja lykätty eläke vastaisivat pääpiirteis- 
s j i i n  normaalia vanhuusciiikttti. Kuisuicläkc- 
järjestelmässä varhentaminen koskisi vain kansan- 
ciäkkeen pohjaosaa ja lisäosaa. Muut kansancläk- 
kcenä rnaksertavat lisät jäisivit tämän järjestei- 
mäa ulkopuoleile. Lyi&iämismcnetteIy koskisi 
myos rintamllisää. 

0 

Ikääntymiscn johdosta suorituskyky dence 
y i m s i i  hitaasti ja vähitellen. Työnteon jackumi- 
nen räysirehokna eläkeikään saakka ja sen lopet- 
tuninen kokonaan eläkkedk siirryttfcssii ei sovi 
yhteen tämän havainnon kanssa. Joustavaan efä. 
kejärjescelyyn tulisikin näin ollen kuulua osana 
myös rnlhdohuus Siirtyä uteit& cyöstä ekk- 
kedlt. Tdiöin osa-;iikael&e komaisi ryön vähen- 
cämiscsri johruvan ansionilon aienemisen. Osa- 
?ilrzetäkketn avulla olisi siten mlhdoiiista hyö- 
dynrää ikääntyvän henkilön työkykyä ja työhalua. 
Samaila myös työmekijän sosiaaliset yhteydet 
työpaddan sulyisivit, mikä lievittäisi elikkcelle 

siirrymisarä aihtutuvait jyrkkä5 olosuhteiden 
muutosta. 

Osa-daeldckten piraisi koskea yksilölIisen 
vuhajseläkkeen tavoin suhteellisen pitkään ja 
säännöllisesti ansiotyössä olleica henkiföirä. Eläk- 
keen saaminen edtilyttäisi 60 vuotta räyttäneiltä 
työntekijöiltä siinymisti tietyt ehdot täyttävä& 
osa-aikatyöhön. Muun muassa edellyteträisiin. 
että keskimääräinen työaika normaaliin työaikaan 
verrattuna alenisi olennaisesti. 

Koska osa-ailcaeläke olisi kiinteästi osa- ik i -  
seen työhön liittyvä etuus, eläke olisi tarkoituk- 
senmukaista myöaM;ä vain työeläkejärjatclmästä. 
Osa-aikaciäkkeen suuruuden pitäisi vastata mäi- 
räosaa ansioiden alencmlsta. Työliha olisi osa- 
aikaeläkketife asetcrtavien rajoitusten puitteissa 
voitava vaihdelia. jolloin myös eläkkeen määrä 
vasraavasu muuttuisi. Hallitus käynnistää pikai- 
sesti osa-.likaeIåkkeen saamisen ja eläkeoikeuden 
valvontaan liittyvän selvitystyön yhdcssii cyömark- 
kinijärjestöjen kansa .  Tarkoituksena on. eträ 
osadaeläkketn rahoituksesta huolehditaan elä- 
keikilromitcan ehdotusten mukaisesta. 
Koska osa-aikadike vaatii vielä itse osa-;iika- 

cyohön liittyviä selvityksiä, on rukoitukscnmu- 
kaista antaa osa-aikaeläkettä koskeva hallituksen 
esitys erikseen kevdlä  1986 siten, että osa-aika- 
eläkettä koskeva uudistus tulisi voimaan 
1.1.1987. 

2 .  Nykyinen t i l a n n e  ja a s i a n  v a l -  
m i s t e l u  

2.1. Nykyinen Uranne 

Yksityisten cyöaulcajien palveiuksessa olevien 
työntekijöiden ja yrittäjien etäkejärjcstehnäsrä 
sekä k;insulef-ikejärjcsreImjissä cidceikä on kaikil- 
le sama eli 65 vuotta. Työntekijä voi tykätä 
eläkkeelte siinymisti sekä ryöeläke- että kaman- 
eläkejärjestelmä&. jolloin ryöeläidceen mäiläi  
seki kmsaneiäkkeen poh jaosaa ja lisäosaa korote- 
taan siiscyneitä efikc-efiä vastaavasti. 

Seki työefäke- että kansaneläkejärjestelmässä 
työntekijdiä on mahdollisuus ennen 65 vuoden 
ikäi saada ryökyvyrtömy yseläkerd. Vastaavasti 
60 vuotta täyttäneilki henkilöillä on oikeus saada 
työrtörnyyseläkcrd. Työcrörnyyxläkkeen edeily- 
tykseni olevaa ikärajaa on väliaikaisesti alennerru 
siten, erti eläkeoikeus on cdeken kaikilla vuon- 
na i930 ja sitä ennen syntyneiflä. Työeläkejärjcs- 
telmässä ryöamtaja voi järjestää cyöntekijöillcen 
mahdollisuuden siirtyii ctäkkcelte ennen yleistä 
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eläkeikia lakisääteistä työeläkettä riyL;ntivän Ii- 
säeru järjestelyn nnil h. Rekisteröi cyjtn lisäetujir- 
jcsrtiyjcn piiriin kuuluu noin 2 % vakuutetuista. 
Tämän lisäksi on vapaamuotoisia lidctujärjesrcly- 
ja. Työnantajat ovat muun muassa joutuessaan 
vähentämiin työvoima tai uusimaan yrityksen 
työvoimarakennetta suoraan maksaneet c a i  va- 
kuutukscih järjestäneet eläkkeitä työatekijöiI- 
ken. joiden oikeus Ilkisääteisiin etuihin ei ote 
vielä a i h u t .  

Maatdousyritcijii varten on säädetty mäirä- 
ajaksi voimassa olevat sukupolvenvaihdos- ja luo- 
pumiseläkejirjcsttlmäir, joiden ikärajat ovlr pää- 
osin samat kuin ryöttörnyyxläkke«d. Vuodeksi 
1985 sukupoivenvUhdoxiikejärj~telm~ uloret- 
riin koskemaan myös 1930 ja sitä ennen syntynei- 
tä. Nämä elikemuodor perusnivat pääosin maa- 
talouspoliittisiin syihin. mutta ne pdvc1ev;ir 
myös ikääncyvim maatdousyrittijicn jousta- 
cläkkcdle siirtymisri. 

Kesäkuun lopussa 1980 päättyi vuoden k m i -  
nyt varhaixtiikekokeilu, jonka tarkoituksena oli 
antaa 63 w o t u  ciiytrineellt ryöntehjälk rnh- 
dollinius siinyä eläkkeclk. Edellytyksenä oli, erti 
elikkeelle siirtyneen lyöpaikka annettaisiin nuo- 
relle cyönörnälf e . TWän vapaaehtoisen vuhais- 
eiäkekokcilun avulla eläkkeelle piisi noin 600 
työntekijii. 

Myös rintunuotilue~~ejirjesrelmi me21 
mlhdollisuudcn j i id i  tiäkkeelle ennen yleistä 
däkeikää. Rintunuotilueläke voidaan m y ö n a  
S 5 vuotta täyttänintelle rintunavettraanillc. Eläke 
on mlovihcnteinen. Alle oii-vuotiaaita edcllytc- 
r?in lisäksi alcntunum työkykyä. Vuoden 1382 
syyskuun alusu rintunasotilascl'ikkeiden piiriin 
ovat p5ässeer myös &t, joille on myönnetty 
rintamapaiveiustunnus. Rintunuotiiuel äkejir- 
jmclmän piirissä on noin 20 000 henkilöä. 

Vuoden 1982 heinäkuun alusta voimaan tullut 
rintmavecemanien varklikejärjcstclmi on 
myös antanut mhdotlisuuden jäädä pois työsd 
ennen yleistä elPktiW, VuhWeläke vastaa mä& 
rältiin työeIZkclakien mukwra työkyvyttömyys- 
cl5kikmi. JPrjcsrelmä koskee kaikkia 58 vuotta 
tiyttäneit5 ve temc j i .  Vaikeavammaiset sotain- 
validit ovat piiässeer täti nuorempinlkrn varh W- 
dikktclle. J i r j ~ h ä n  piiriin tulivat moden 
1983 heinäkuun alusta myös alle 63-VuOuiTIt 
naisotainvalidit sekä 63 vuotta r i y t t ü i e a  naisve- 
rcmit .  Rintamavctcnurien vlrhustlikmä sai 
noin 7 600 henkilöä vuoden 1985 dua. 

0 

2.2. Vaimisteluvaihcet ja -aincisco 

Vatrioneuvosro asetti 1977 däkcikäkomircan 
suunnittclcmlui eläkeikikiyrännön uudistamis- 
ta. Komitean tehtävän3 oli selvittää ne elä- 
Icemuodot ja eläkkeen saamisen edcllyrykset, joi- 
den avulla on rnahdoliistl olennaisesti elä- 
kemcnoja lisilmätti tehdä elakkcelle siirtyminen 
elikeikäi lähiherryvillc hmkilöille nykyisä jousta- 
vunmaksi ja heidui y k s i l ö k  croavakuutensa 
huomioon ortlv?ksi. Komitean oli erityisesti 
kiinnitettävä huomiota työkyvyn. työttömyyden, 
työpanoksen vähentimisen ja työn rasittavuuden 
yksilöilixen vaikunibten tiäkkeelle siirrymism 
edetlyryksksä. 

Komitean oli myös seivittttiv~ rintmaolosuh- 
t c k  pdvelleiden hmkiiöidcn criryistupeet eli- 
kciän aientamixcn siten, että rinmapdvelu 
voiuisiin Ninurzl kaikkein nskaimpiin ja kulut- 
tavimpiin ammatteihin. Samalia komitean oli 
selvircn3v& olisiko muidenkin työntekijäqhmien 
kohdaih rnahdotlistz v'iiahixsti aienua elä- 
keikää iiman, että pyrkimys joustavaan yksiiölli- 
seen eläktikijin vluuiniisi ui syntyisi uusia 
enioikeutemun asemaan nousevia ryhmiä. 

Eiäkcikikomitea Luovutti sosidi- ja temcysmi- 
nincriöllc kesäkuussa i981 osamietinnön II (ko- 
mitmmicuntö 1982:33), joka sisdsi periaate- 
chdoniksen yksityinen työnmcljien palvelukmsa 
olevien ryöntekijöiden se& yrittäjien elikcikl- 
käytülnön uudinamiseksi. Komitea I a d  KLI jäi- 
kttn 31 plivänä toukokuuta 1983 päivätyn mie- 
tinnön haiiiruksen csitykseksi koskien jousta= 
cläkeikäii. Eläkeikikomitean mietinnöistä on 
hmkitni tusunnot dUovar2inministeriöld, työ- 
voimaministeriöiri. sosiaaiihdlicukxlta, IW- 
iöhdiimkset tl, vakuunisoikcuddta, kans?neBke- 
Iaitoicxita, etäiceturvakeskuksdta, Työeiäkellitos- 
tcn Liitto ry:Id, vdtiobontrodtz, KunndiseIta 
eläkeliitokscita, Tapaturrmvlkuutuslaitosttn Lii- 
tolta, Suomen Vakuurusyhtiöiden Keskusliitto 
ry:Iti. Suomen Ammatriliittojen Keskusjärjestö 
SAK ry:ltä, Suomen Työmtajain Kakud~tolca, 
Maadoumiottajlia Keskusliitto MTx r y : b  
Kunndliselu Sopimusvdruuskunndta, Liiketyö- 
nuiujain Kakusliitto LTK ry:ltä, Akava ry:Iti, 
Suomen Teknisen Toimihenkilöjärjestöjen Kcs- 
kusliino STTK yltä. Julkinen Työalojen Am- 
mat9 j iirj tstöl G, Toimihenkilö - ja Vikamiesj ir- 
jestöjen Kokusliino TVK ry:Icä, Suomen Yritri- 
jäin Kakusiiitto SYKL ry:ltä, fientcollisuuden 
Kcskusliitolta, Suomm Pankilta, TdoudelIiseim 
suunnitteiukeskuksel, Eiinkeinoekmiin Vd- 
niuslnind~, E h k U n ~ c l l i n i h  Tutkimdlitok- 
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seka, Petiemn douddlinm nitkimuslaicos 

s d r a ,  Väcstoiiitoira, Suomen iä&tiliitulm, 
EWtcnsaajiea Keskusliitto cy:ltä, EIäkcläket 
ry:icä, Kans;illincn cfäkclSisliitco ry:ltä. Oikeurra 
eMekisilIe ry:ltä, Krisdiiscltä eläkeliitto ry:ltä 
ja PenisnrsWten cläkdäkjärjcstöltä. Komitean 
tekemiin ehdotuksiin on saduissa lausunnoissa 
suhmudurni ykeiscru octacn myönteixsti lukuun 
o t f l ~ ~ l l f t a  eräitä teknisiä yksityiskohtia. Työnan- 
njajqest3e ovat paijoksuneet kuitenkin korni- 
tc10 ehdodcsem aiheutuvia kustulauksia. Nyt 
1 ~ c r u s s a  esiryksessl. joka pohjautuu pääosin 
eläkcddkomitean edellä mainittuun osamietin- 
taa  ja 31 piivhä toukokuuta 1983 päivättyyn 
ehdonrksetn, on käyty neiivotteiuja cdciicea työ- 
muldunajiirjcsrijjen kanssa, jotka ovat antaneet 

1981. Esitykrcssi on pyKty mahdollisuuksien 
mukaan ottamaan huomioon lausunnoissa ja suo- 
situksessa aitetyr näkökohdat. 

Hditus on myös d t i o n  vuoden 1985 tulo- ja 
mcnouVioesirykscssi iirnoittmur. errä edushn- 
n d e  annetaan tarvittavat Iakiehdotukser vuoden 

ta, joka mahdollistaa joustavaan eläkeikij~jesre- 
fyyn siirtymisen. 

pTT:ltä, Työväen taloudeklta nitkimtdiiiok- 

uiut? suosiniksensa II päivän5 tunmikuuta 

1986 ~ U S U  tOteUtCttlv- riudisnikxs- 

3 .  E s i t y k s e n  organi sarot i s t t  j a  
henkilöstövaikuruksct 

Ehdotetuisra joustavisra eläkemuodoista yksi- 
Löllistn varhaiseiäkkeea ja vuhenncmn tai fykä- 
tyn vuihuusciäkkeen toimeenpano vascaisi varsin 
p i r U c  työeläke- ja kmsaneiälrejirjcsrelmässn ny- 
kyisin wveUeIettavia menetrefyrapoja. Joustavan 
eläkcikjärjesrdyn roime~pano lisäisi vakuute- 
mille uinettavien ennakkopääiirösrcn d t a  elä- 
kdaitosten työmiinä. Samoin olisi lisänävi ciä- 
kejärjestchiä koskevaa ticdonur;i. Nhtä  aiheu- 
tuva hdlintokwtnnnusun lisäys jää kuitenkin 
VähäkkSi. 

4 .  Esityksen ta ioudei l i ie t  
vai kn t ukset 

4-1. Uu&nikscn htnkiliipüri 

Wudisnrs koskisi yksilöllisen vuhaiseläkkeen 
osilta iähhnä yksityisen sektorin työeiäketdcien 
piiriin kuuluvia 5514-vuociaica ja pitkän cyös- 
sä olleita cyöncekijöitä ja yrittäjiä. Heidän mä% 

ränsä on lähivuosina arviolta noin 160 000, Var- 
hmnerru vanhuuseläke koskisi Iisäksi niitä noin 
40 000 työntekijää, joille on karrrunut .efä- 
keoikeuaa' aikaisemman työsuhteen tai yrittäjä- 
toiminnan perustcelh. Vanhuuseläkkeelie siirry- 
mkd voisivat Iykirä ne noin 15 000 henkilö'i. 
jotka vuosittain saavuttavir eläkeiän saamatta sitä 
ennen työ- tai kansuieläkarä. 

Uudisdscn henkiiöpiiriä ja kustannuksia kos- 
kevat arviot on rehry olettaen, ctti rinrmavete- 
raanitn vachaisciäkelain rnukaisra eiäkettä 5%- 
vien r n M  säilyy Iahivuosina nykyisellään di 
noin 7 000:na. Myöhemmin määrä tulee astcit- 
tun v5hencrnäin. koska vuoreen 1990 mennessä 
lähes kaikki rintunasotiIaac o n t  taytnneet 65 
vuotta. Rincamaveteraanien vathaiseiäklcetn saa- 
misen edefIytyksee vastaavat osinain nyt ehdote- 
tun yksilöllisen v;imaiseläkkcen saamisen edeily- 
syksiä. Toisaalta myös viime vuosina voimakkaas- 
ti Mämynyt ryötrömyyseiikketlle siirtyminen 
koskee samoja hcnkiföryhmiä. Näin ollen ehdo- 
tettu yksilöllinen mrhaisciäke täydentaisi nykyisiä 
varhliseläkejirjestefmiä. On myös rodenniköistä, 
että rintamavttenuiicn vuh2isciäkejätjesttlrnä ja 
r y ö t t ö m ~ s e i ~ e j ~ j c s t e i ~ ä  vähentäviir jossakin 
rniicin myös muiden joustavien eläktrnuorojen 
käy nöä. 

Lisäksi on odotettavissa, cträ osa hcnkilöisrä, 
jotka rnuuroin jäisivät työkyvyttömyyxläkkeclle. 
h&ee yksiiöllisri varhaiseläkectä. Tämi on jäi- 
jempini olevissa laskelmissa otettu huomioon 
niin, m ä  elikkeensaajicn lukumäärät ja kustan- 
nukset kuvaavat uudistuksesta aiheutuvia Iis;ikus- 
tannuksia. 

Ehdotettujen uusien eläkemuotojen tame riip- 
puu kuiioismakin työvoimadanteata. Korkean 
työttömyysutcen voidaan olettaa f isääviin y ksiiöl- 
liscä varhaiseläkettä haktvien iukumäärää. Jos 
tulevaisuudessa työvoiman kysyntä ylittäisi tarjol- 
la o l m  asianomaisiin cehräviin soveltuvan työ- 
voiman määrän, tyänantajiile syntyisi nykyistä 
suurempi tarve jbjcst% osa-aikatyötä ja erityisjär- 
jcstelyin pyrkiä pitämäan palveluksessaan vajaa- 
kuntoistakin työvoimaa. Tällöin tyukyvyttömyys- 
eläkkeiden ja yksilölliseen varhaiseläkkciden lu- 
kumiäri todenniköiscsu viihcnce. Joustavan elä- 
kcikäjiirjcstelyn kiyrröutcneen liirr pien epävar- 
muustekijöiden vuoksi esitctyr kusrannusarvior 
on käsitcttivii suuntaa antaviksi. 
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4.2. YkiilölIinen varhlisdike 4.4. Uudisnikscri kokomishunnuksct ja 
rahoitus 

Yksilöllinen varhaisctikc IisUsi 554-vuot ia i -  Edetll esitetyn perusteella voidaan arvioida. den cyökyvyrtijmyyscläkkcen saajien määrää mi- cträ esityksessä tarboitemjcn joustavien eii- 
kcmuotojen toreudutnia dikkccile siirryisi noin olta noin 10 %. Kun rintamaveteraanien vuhais- 

eiäkelain ( i 3 i 82) mukainen clikc yhdessä t y ö t 6  I t  ooo henkilöi. Timi tZSO s21vutett.siin 
tain noin viiden vuoden kuluessa uudismhen rnyystläkktcn kanssa tulee tämän vuosikymrne- 

nen aikana tyydyttämään piiosan yksilöllisen voh2uiniIosta osa-ihIaensaj on iuvioi- varhaiseläkkecn tarpeesta, yksiföliistä varhaisclä- fll oitvm 1990 memcsd. Arvioi- 
tu cI?kktcnsaajitn määrän kehitys ja vuotuiset kcträ saavien mä% tulisi olemaan noin 11 000. 
lisäkustannukset esitetään alla olevusl uulukos- Eläkemenojen vuocuintn lisiys olisi työeläkejiir- 

itsrelrnässä noin 250 milionaa markkaa ja kui- _ _  

henncm tai lykitty vmhuuseläkt vastaavasti 
vmhuuseläketri. Uudisrukscstl aiheutuvat ryö- 
elikekunannuirs« Mhoitettlisiin työeläkemaksun 
ja yrittäiäelikkeisiin sisilwän valtion ntioinis- 

4.3. Vuhmncttu tai lykätty vanhuudäks 

VuhcnncruIle vanhuusciiikktclle siirryvien 
m G n  ikävälillä 60-64 vllotra on koimtn-vii- 
den vuoden voimmtulojakson jiilkeen amioitu 
noin 1 000 henkilöksi. Vnrhennettua ehketri 
maksettaisiin siten v&cnoetrynä, ettei ctäkej%r- 
jmclrnilit muodostu pysyviä lisäkustannuksia. 
Uudistuksen alkuvuosina eläkemenot kuitenkin 
kasvaisivat siten. ertä lisäys olisi suurimmillaan 
noin 15 miljoonaa markkaa. Alkuvuosien k u t u -  
nuslisäys johtuisi eIäkkciden .likastunisestl ja 
siitä. crtä työelikcjärjestclmässä sovcllermisiin 
eläkeikiuudistuksen aikuvaihctssa fievmnertyi 
alennusuteikkoa. Vuoden 2020 jäikeen ei lisä- 
kustannuksia tnäi syntyisi. 

u u d e n  kautta. YriKijaeiäkkcissä valcuunis- 
maksun koronis nittfiä amioira vuasdcyrnmtnen 
loppuun saakka peinämään eläkemenojen lisäyk- 
sen, jonka jälkeen vdtion osuuden iisäys on noin 
i0 miljoonaa markkaa vuodessa. Uudistuksen 
rahoitus edeiiyttäisi vdictömisri noin 0.4 pro- 
senttiyksikön suuruistl Iisäystä työeläkernaksuiin. 
Vastaavasti kuisanelikemenojen Iisiys merkitsee 
noin 0.07 prosenttiyksikön koronurarverta kan- 
saneiäkcmakruun tai Vzltion rahoinisosuuden 
hattunisra  noin 4 %. 

Jounavaa cläkeikij~meiyä koskevan suurim- 
man yksitr&n osatekijän eli yksilöllisen vuhW- 
clikkcen saajien lukurnijsin voidaan ~ ~ 0 ~ 1 1 1 1  
2000 arvioida olevan noin 12 000. T&tä Aheuru- 

Vanhuuselikkcen lykkääminen työeläkkeiden va eläkemenojen lisäys olisi tuolloin noin 430 
sek2 kansaneläkkeen pohjaosan ja lisiosan d t a  miljoonaa markkaa ja kansaneläkemenojen noin 
on nykyisinkin mahdollista. Kun otetaan huo- 115 miljoonaa markkaa. Työcläkemaksun tai 
mioon lähivuosien heikko työilisyystiluinc, elä- klasznel;ilrcmaksun koronistanrctta ei kuitenkaan 
kerd 1ykkj;ivien r n W  ei odoteta e n 5  kum- enää olisi, v111i uudistuksen nhoinis pystyr5än 
V1II. hoitamaan alkuvliheen maksujen koronaksclla. 
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Kusmnmen vaikunisra mioititcssa on nimel- 
liskastannustm lisäksi otettava huomioon uudis- 
tukstsu aiheutuvat sä%töt. Kuiruitaloudtn 
puitteissa ja osittain myös yrityksen omissa piiris- 
sä uudisniksma voidaan uvioida aiheutuvan 
hyötyä sen johdosta. että eläkkeen varhmtamisen 
odoteraui l isf ivüi  ryövoiman kysyntää ja vaihto- 
ehtoiscsci vihencäi irrisanomisten tai lornaunis- 
cen earvetra sekä edkävän momnon kannalta 
rarpeellista työvoiman ikärakmtcm nuorcnru- 
mista. 

Koko kansantaiouden puitteissz uudisnrkxn 
v2ikuruksia tarkasreitltssa on todertava, että 
eläkkeiden vartientamiscn voidaan oletui siisti- 
vän nykyisen vaikean työllisyystilanreen jatkuessa 
cyöliistjimis- ja cyönömyyskustannuksia suoraan 
työpaikkojen avaajma tai irtisanomisten ja to- 
rnautwtm vähcnräjänä. Oleeermrasti siirtöä syn- 
tyy myös sairausvlkuutukjen päivhhamenoissa. 
Tadi i sn  aikaisemmasta etäkkeellc siirtymisestä 
;iiheuniv;i cläkekusruinus on cyöncekijöiden ta- 
kiansiotasolh verot vähennettynä tapausta koh- 
den ktskimäiirin noin 2 500 markkaa kuukaudcs- 
s1. Työttömyyspäivärahan nenomläri vaihtelee 
kuukaudessa keskimäärin 1200-2 500 markan 
rajoissa. Eronhan rnäari on kcskiansiorasolla 
noin 10 000 markkza edeiiyträea. että työttö- 
myys jackuu d i n t ä ä n  kolme kuukautta. Yhden 
cyötrömän cyötiistämintn vaatii julkisia vamja 

2. vuor i  
1987 

3. vucni 
1918 

4. Vuosi 
19a9 

U. niari 
1WI 

4 600 7 200 9400 I l o 0 0  I l o 0 0  
12s 200 271 . 330 360 

700 I o o o  1OOO 1OOO 1OOO 
10 10 1s II 15 

2 100 3 800 4 700 1Ooo SOOO 
15 41  61 75 80 

7 100 12 OOO II 100 17 OOO i7  OOO 
II0 21 5 355 420 455 
II0 111 27s 320 341 
0.32 0.35 0.37 0.38 0.39 

40 60 80 100 110 

70-+40 I30170 170t100 2101110 22Oi120 

keskimäärin kuukaudessa noin 1 5  000 markkaa. 
Tämä mukkamäärä ei kuirenkaan ole suoraan 
verrattavissa ciäkckustannukscen, koska toisaalta 
saadaan työntekijän työpanos hyväksi. Työllisrl- 
mirryör eivät kuitenkaan aina ole järjestertävissi 
niin, että työntekijän työn motto olisi sama kuin 
normaaieissa töissä, joten tässä yhteydessä synryy 
kustannusten säästöä. Rintamavetcr;laoien var- 
haixl+kciti koskeneiden selvitysten pcrustcella 
voidaan arvioida, että nykyisessä suhdannetihn- 
tcwa runsas puolet työntekijöiden ciäkkeelle 
sunyrnisistä joko v a p ~ ~ t t a ; i  työpaikan iai ehkäi- 
see irtisanomisen tai lomauniksen. Tärä kauaa 
noin 114 uudistuksen vaatimista kustannuksista 
koniauniu työttömien toimeentuloturvan kustan- 
nusten vähenemisenä. Yrirtäjicn maha työlfiscä- 
misvaikunis ja siiti aiheutuva säisrö on edellä 
esitettyä vähäisempi. 

Yrityklie iIrir;ikenteen nuorennimisesta ai- 
heutuva hyöty ei ole suoranaisesti laskettavissa. 
Sen voidaan kuitenkin olettaa peirtiivän uusista 
eläkemuodoh aiheutuvat kustannukset niissi 
tapauksissa, joissa ikäänryneen työntelrijän siirry- 
ryä eläkkeelle tuotantoa voidaan jatkaa jäi jelle 
jäävän ryövoiman avulla joko työn vahcnrymisen, 
sen uudellcenjärjcscclyn tai yrirykxn sisäisten 
henkiiösiinojen johdosta. 

Edellä mainitut eri tekijät huomioon ottaen on 
arvioitavissa, että uudistuksen nerrokustannukset 
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nykyiscssi suhdannetilanttessa ovat olennaisesti 
bnittomääräisii däkekusruinuksia pienemmät. 

Tulevaisuudessa on odotettavissa, että eli- 
kekunannukset yleensäkin ja vastaavasti myös nyt 
ehdotettu jcn uusien cIäkcmuorojen kustannukset 
kasvavat huomattavasti toisaalta väestön i k ä m  
kenreen muurmessa niin, eträ vanhojen ihmisten 
osuus kasvaa ja toisaalta työelikkeidcn tason 
asrtittlin noustessa. T&ä edellyttää erittäin 
kriittisti. suhtnutumisra hikkiin toimenpiteisiin, 
joilla voi olla tulevia elikernenoja lisäävi2 vaiku- 
tuksia. Nyt ehdotmuista uudistuksista aiheutuva 
vakuutusmaksun kotocuscarve esimerkiksi kym- 
menen vuoden kuluttua uudisnikxn voimaantu- 
losta vastaisi noin 0.5-0,6 ptosenk palkka- 
summasta, jos eri eiikernuorojm kiytcöaste si?& 
lyisi edellä oletetulla tasolta. Myöhemmin erkyi- 
xsti osa-aikaelikkeiden tarpeen voidaan odottaa 
voirmldcluti kuvavm samalla kun ryökyvyrtö- 
m yyselikicciden ja yksilöllisten varhaistlikkeiden 
klyttö vl;henee. 

Toisaalta joustavae eläkeikäj5rj«tttyr voivat 
tarjota keinon vhentää etikekustannuksia. TämH 
on mahdollista rnyöhcnt5mäili elakkeelie siirry- 
misiä, jos eläkemenot suhteessa cyössiikiyvin 
väestön toimeentuloon muodostuvat kohniurro- 
miksi. Jos työkykynsä tyydyttivkti säilyrtäneiden 
työntekijöiden eiäkkccile siirtyminen myöhentyi- 
si kcskimXärin puolella vriodelk nykyiststi 65 
vudcn iästä ilman. että M viek makscdsiin 
edeilä tarkoitettua lykkiyskoronista, säästö jo 
hpitrusi joustavan eläkeiän käyttöönototxa li- 
heuninecr kustannukset. Näin ollen suhteetIisen 
kaukainen niievuniudennäkymi ikärakenteen 
muuttumkestl pikemminkin tukee nyt ehdotet- 
tujen uudisnisten toteuttamista, varsinkin jos 
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edelli rnainicut odonrkser ikäänry neidcn ikäluok- 
kien terveydentilan kohenrumiscsta toteutuvat. 

5 .  M u i t a  esitykseen v a i k u t t a v i a  
s e i k k o j a  

Nyt annettava esitysehdotus sisäitäi muutoseh 
dotuksct yksityisen työetäkejärjestclmiia työdäke- 
lakeihin ja niihin liittyen myös kansandäkejärj«- 
telmln mukaisiin lakeihin. Esitys ei kuitenkaan 
sisällä ehdotuksia merimiaelikelah (72 156) 
rnuuttmiscksi, jota koskeva esirys ~nneclm erik- 
seen. Hailitus mlce erikseen sclvictämäiin myös 
joustavan etäkcikäjärjcnelmüi rottuttamismah- 
dollisuudet valtion ja kunnallisen dlkcjärjcstel- 
män p i i d .  TiU rukoinisca varren on uetmu 
komitea, jonka tulee saada yönsä pEitökxen 
vuoden 1986 loppuun mennessä. 

Joustavan eUcikäjirjtttelyn tarkoinikxrn on 
h d p o r m  muun muassa niitä paineita. jotka ovat 
kohdistuneet tyÖttömyysel2klkertä koskevaan jär- 
jestelyyn. Timui vuoksi työttörnyyxläkerti kos- 
kevaa &rajaa ei enää dapäistoimin alenneta 60 
vuotta alhaisemmaksi. Hallitus selvinä5 työaö- 
mypxiäkkccn suhdetta varhliseiäkkeisiin ja mah- 
dollisuuksia näiden elikemuotojen yhdistämi- 
seen. Yksilöllinen varh;iiSeIäke tarjoaa mahdofii- 
suudcn myös mamlousväestölle jiädi eläkkeelle 
5 5  vuoden izstä lähtien. Maadousväestön U r a -  
kentcen huomioon ottaen on kuitenkin penutel- 
NZ, etri sukupolvenvaihdoseläkkctn saamisen 
&ja pid- edeUeen 55  vuotena xuravari  
kolmm vuoden aikana. Tänä aikana h2Uirus 
xivittää, miten sukupoivmvlihdoseiäkkeen saa- 
mixn ahikämjzt nriisivac myöhemmin rnmyry- 
mäh .  

i. Lakiehdotus ten  p e r u s t e l u t  

1.1. Työntekijäin e i ä k U  

4 5. TyöeUeI2kien mukaisiin eläkkeisiin 00 
uutena eläkemuotom lisätty vuhtnnettu van- 
huusclike. Varhennettua vanhuuseläkertä pidet- 
cäisiin vahuuxhkkeenä. 

4 d 5. Ehdotuksen mukan  työntekijä voisi 
siirryä suoraan ryöstä yksilöflixlle vuhaixläk- 

kedle, ilman etti hänen ramitsisi odottaa s u l u s -  
vakuunislah (364163) mukaisen pU~ärahm ensi- 
sijakuusijan päättymisri. Kun kuirtnkin tr- 
tapauksissa yksilöllinen varhaisetäke voitaisiin 
tluinehtivzsti mytintää samdta ajalta, jolta hen- 
kilölle on jo suoritettu siirausvlkuunislain rnu- 
kaista pU&ahaa, on eliike suoritettava sUnum- 
kuunisrztiutok tältä ajalta. 

4 e 3 .  Pykälä rnairiitclee yksilöllisen vuhlis- 
elildcecn saamisen cdcllyrykscr. Eläkkeen slami- 



sen alaikäraja on 5 5  vuoftl. PaiW eddii seIosccr- 
cuja henkilön terveydendaan ja ammattiin ja 
ryössjioiooa liittyviä tekijöiri edellytetään ehk- 
k e n  saamiseksi, että työntekijä on vähentänyt 
Uiriolyötiän laissa m k o i t e d h  tavda tai bpet- 
WUE sen kokonaan. Työsuhrecn päättymisestä ei 
saa oiia kulunut pääsäänröiscsu YUOCII pitcmpia 

vaiia henkilöllä on oikeus yksilölliseen varhak- 
däkkcextn,  jos hän täyttää eläkkeen saamisen 
edeliytyksct. Jona työntekijä voisi ennakolta 
Y?i1Llma eiäkkceUc j%imiseen, hinellä on oikeus 
saada enmkkopäitös siirä. üwikö hän yksilöi- 
lixn vuhaiselikkten saamisen edcliytykset. Titä 
k a s k m  piiätökxstä hänei& on vdinwikeus. 
Ennlktopäirös sitoo eläkelaitma kuuden kuu- 
kauden ajm siirä. kun pii& on s a u c  lainvoi- 
man. 

5 4. FyWZin on lisätty mrhenncrma vanhuus- 

h. T y ö k ~ ~ ö ~ j @ ä k ~  od&keenä  s=- 

- 
ei&& koskevat s-nökser. Jos työntekijä 60 
vuotra üyrmyään hakee vahennemi? vanhuus- 
eläkertii, cliikaii vihmnctäb puoti proxnnia 
jokyeltz kuukiudeltl, jolta eläkettä rn?ksetlui 
mnen eläkeiän cäyrrämiskuukautra. Jos työnteki- 
ji ei ole varhentanut kaikkia eläkkeitäin, v a m  
jatkaa jossakin työsuhteessa, joka päiittyy kuiten- 
kin ennen eläkeiän räynämistä, hiiri saa myös 
tiiscii työsuhteesta vanhuusctäkkcen. Eläke muu- 
tetaan täsrä työsuhteesta vastzamaan cyöatekijui 
eläkkeen dhnisajankohdan mukaista iW. 

Niin i& säinnökseen on sisäilyteny vreik- 
ko, jonka m u h  varhtnnus tehdään ennen 
vuorta 1937 syntyneille. Näillä ikäluokilla var- 
hmnukscsra johtuva aiennus on pienempi, koska 
ryöeläkejärjcstcimä heidän kohdallaan ei vie1 i 
saavura astcirr;iixsta voimluiniiosraui johcuen 
60 % a v o k a j o n  mukaista määräämä. 

Eiikkeen lykkäämiskoronrs lasketaan nykycyisa- 
tä poiketen 8 $:n mukaisesti yhttensovitcrusta 
eiiikkeestä. 

5 b 5. Pyviriiin 1 mornentin mukaan yksilölli- 
nen varhairekike myönnttäan aina täytenä ryöky- 
vyttömyyxt äkkeenä. 

6 3. Pykäiän 1 momenccia ehdocetaan muu- 
tettavaksi vanhuuxläkkecn laskentatavan johdos- 
ta. Vdennemn vanhuuseldckcen dkaessa sen 
wodm aikana. jona vakuutem täyttä3 63 vuoi- 
ta, rai myöhemmin, eläkketssä tietyin cdellytyk- 
sin oteiaan huomioon myös jäijeiiä oleva aika 
eläkdsään. T h ä n  ajan kaksinkertaken huo- 
rnioonotruniscn estämiseksi ehdotetaan, että t i l -  
laixssa tapauksessa varhennetun eläkkeen dh- 
m k n  jälkeen aikavasta uudcsca työsuhteesta ei 
kuni elakettä. 

7 a 3 .  Perhe-eläkkeen määrää laskettaessa otet- 
taisiin edunjäeräjän eläke huomioon sen suurui- 
sena kuin eläke on joko vuhennuksma r i  lyk- 
kiykssestä johtuen. Työciäkejirjarcimän asteittai- 
sata voimaantulosta johnivaa koronrsta tai yh- 
tetnsovinilcsma johtuvaa v'ihennystä ei kuiten- 
k a m  otettaisi huomioon. 

8 §. Pykiljiän on lisätty vuhennenista vuihuu- 
~eläkk~etä Cli lykäqnä vduiisetäkke~rä ;iihtu- 
mvat tiäkkten vähcncämis- ja korottamissiiän- 
nökrer. 

4, 4 a, 5 ja 5 a 5. Pykälät sisäitävät ne rnuu- 
tokset. jotka johtuvzt yksiBiIiscsti varhaischk- 
keaeä ja vuhcnnerusra tai lykitystä vanhuuseiäk- 
kesti. Muutokset vasraavat ryöntehj3in eii- 
kclain vastaavia sähnöksiä. 

1.3. M~ralousyiittäjicn eläkeiaki 

6 ,  9 ja 19 6. Pykäliin on lisätty yksiföllisatä 
varhaiseiäkteati ja varhennerusra tai lytärysri  
vanhuuseläkkecsri johtuvat muu cokset. Muutok- 
ser vastaavat muutoin työntekijäin eläkelaissa 
esitettyjä säännöksiä, mutta varhennusasreikko 
on laadittu sen mukaisesti kuin yciträjäcläkejär- 
jtsttlmän myöhemmin tapahtunut voirna;mnilo 
edell yrrää. 

5 ,  8 ja i7  §. Myös näihin yrittäjien eläkelain 
(468169) mukaisiin pykäliin on tehry camittavar 
muutokset, jorka jahnivac yksiiötlisestä varhais- 
eläkkead ja vuhennetusca tai lykätystä vanhuw- 
cläkkmü. Vastaavasti kuin maatdousyriträjicn 
eläkelaissa (467 / 69) on varhennusasreikko muu- 
tettu syntyrniivuosilukajen osai ta. 

1.5. Kansaneläkelaki 

20 9. Myös kansaneläkelain rnukzan ryökyvyt- 
tömyysdäkettä maksettaisiin yksiiöhenä varhais- 
eläkkeen5 5 5  mutta ei vielä 65 vuotta täyttäneille 
vakuuteniille. Varhennetun vanhuuxläkkcen voi 
saada aikaisintaan 60 vuoden iässä. 



22 5. Työkyvyttömyyxläketti ei myönntri xl- 
1Wlle vakuuretulle, joka saa varhennetrua van- 
huuseliketri. Varhennctun vanhuuxillkecn saa- 
ja olisi veivoiIinen kansancläkdain 3 §:n muki- 
sati maksamaan kuis;uieläkcvakuunismaknin. 

22 a 8 .  Saännöksessi miiriteiIään yksilölkn 
varhaisclikkcen saamisen tdeIIytykset. Ne ovat 
päWäntöismi sunuiskäicök kuin työntekijäin 
eläkeilissl. T'ihän kuisuieläkelain siinnökseen 
on otettu x rnukkamjilri. jonh työntekija saa 
kotteintlul uisaita rnenettimättä oikeuttaan yk- 
s i lö lktn  varhlistläkkeesten. Työn lopercamisen 
on pitinyt tapahtua aikaisintaan V U O K ~  ennen 
yksilöllisen vuhaiseläkkeen aikamkta. Tätä wo- 
dtn määräaikaa laskettacm siihen ei kauou 
skälryvän sellaisia aikoja, joilta v a k t i u t m  on 
saanut ryöttömyystudain (602!84) rnukaim 
ansioon suhteuretrua päivkhaa. NäiIil cdclly- 
tyksiIli pyrit- siihen, en3 ylrsilöIiintn varh2is- 
eliike rnyönnertaisiin vain SelIliXUc, joka on 
aktiiwtSti työelünässi mukana. Myös kuumcli- 
kejärjattimässi vakuutmillz on oikeus saada 
ennakkopfititös yksilöllisesti varhake läkk~  sz- 
mdia tavoin kuin työeläkejärjestelrni. Y ksiiöl- 
linen vuhlisciikt on mahdollisia myöntää i han  
piivi idm vdittömisri työn Loputtua. Yksilöili- 
sen v u h ~ I i k k c t n  saaja ei olisi velvollinen mak- 
s u m a n  kansaneläic~akuutusrnlknil. 

25 n 3. Vanhuuselikkecn vuhtnruninen ja 
lykkääminen koskisi ainoastaan kmsmelWm 
pohjaosaa ja iisiosaa. Vuhennettuun vanhuux- 
likkeesten maksettaisiin vähcntämäaömänä lap- 
sikorotukset ja puolisolisä. Kansaneldcejirjmd- 
m W  vmhuuxliikettl aiennemisiin puoli pm- 
Xnttia jokaiselta kuukaudelta, joita chke tulisi 
aikaisemmin maksettavaksi kuin 65 vuoden iän 
täyttämistä seuraavan kuukwdcn aim. 

25 b 3 .  Vastaisuudessa kansaneläkkeen ja työ- 
eläkkeen lykkäiintymiskoronikt määräyryisivit 
sunalla tavoin. ffis;uicIäkcuudlcsen asteitc;ii- 
s e n  voimaantuloon iiittyvi 25 b 5 ehdotcm 
kumomvaicsi tarpeettomana. 

26 4. KansmellkeIlin rnukais.cn lisiosan suu- 
muna ma2iritrii~~~ä työeläke otetaan huomioon 
sen suunrkna kuin dlkkeensaja olisi xn saanut 
65 yuocta tiytctryään. Tdlöin eläkkeeseen sisiilty- 
vää lapsikorotusta ei oteta huomioon. Eliitkeen 
varhentunincn tai lykkääminen ei myös& vai- 
kuta näin uvioitavui dikkeen m W .  PykXLän 
rnomenttien lukumiiirijin vaikuttaa eduskunnd- 
le 29 päiiivinä maaliskuuta 1985 anncm haiiinik- 
sen esitys (HE 3511385 vp.), jossa 26 3:- on 
ehdotmu lisi~vjiksi uusi 5 mornenrti. 

0 

0 
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30 a 5. Vnthennenin vanhuuxläkkten saajdc 
samoin kuin yksilöllisen varhaisciäkkcen saajde 
voidaan maksaa kmsmelikclain mukaisu apu- 
tai hoitoiisää. 

39 a 4.  Yksilöllinen varhaixläke m y ö n n d -  
siin viiiicrömästj työn pScytryä ilman eddtiiviiä 
piiivärahakautra. Takaunivasri eiäkettä voiuish 
suorima kuuddn kuukaudelta samoin kuin työ- 
kyvytrÖrnyyscfäkm2kh. ~akausvakuunisl& mu- 
kaixn päivä& suorittaminen topetcrtaisiin, 
kun hmkilö siza yksdöliisen vuhaisetäkkcen. 

1.6. Ellkktuisaa jicn uumisnilrilaki 

1 §. Esityksen m h  dikkcensaajitn asumis- 
tukiIin (191/78) mukaista uumisnikca u voisi 
varhentaa. Animisniki myönnedsiin v m a  65 
vuoden i in dyrtimistä seur;~1v111 kuukauden 
alusta ja sid maksettaisiin todellisten dojen ja 
asumiskustannusten suuruisena ilmm vuhen- 
nuksrm johnivaa vzhcnnystä. 

3 0. Jos ctiilrkccmaajapuolisoistn toinen saa 
varhennemia vanhuuxläkettä, makseuan tUai- 
s a a  tapauksessa mmisniki kokonaan sille puo- 
iisoista. joka ei saa varhcnnmua vanhuustkket- 
t i .  Näin menerellään. kunnes vuhcnnmrn van- 
huuseiäkkttn saaja tiyträä 65 vuorta. 

8 f .  Puolisoiden kohdalla uumisrukca tackis- 
tctraisiin myös silloin, kun varhennma mnhuu- 
seI&& saava puoliso täyttä3 65 yuottl. Pyk3ilij- 
5 1  on muutoin lueteltu nykyiscr tarkisumisdan- 
teet. 

1.7. Rintamaso*e 

8 ja 9 §, Myöskiin rintamasotillseUejiirjestd- 
rnässä ei saisi koitua cläkkeensaajallc etua siitä, 
että hän vashentaa ryöckkkeen. Sen vuoksi työ- 
elfie on otemva M t ~ u ~ ~ ~ e ~  milritrji- 
«Sa sen suuruisena huomioon kuin eläkkeensaaja 
saisi  sen 61 vuoden ikäisenä. Samoista syistä. 
myöskäin r i n d ä ä  ei mllrsrmisi emm kuin 
henkilöllä on oikeus siihen n o d i m  s5ännös- 
ten m u h .  

9 I 3 .  Kuisuielfiellin mukaista yksiIööllistä 
varhliseläkmä tai varhcnnctrua v l n h u u s c l ä k ~  
saava Icski voisi saada lesken aikueläkkcen kuu- 
den kuukauden ajan. Eläkm3 maksettaisiin Imi- 
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tenkin vain siitä osin kuin ;ilkueljike on suurempi 
kuin ensiksi rnainitnr etike. 
9 b 3. Vartiennem vanhuwläke suIkisi pois 

leskeneläkkeen saamisen. 
13 3. Lesken oikeus jatkoeljikkeaecn lakkaa, 

kun hänelle 1 1 1 ~ 6 ~ e t ä . h  yksiiöliinen varhaisciäke 
ni v3henrlerm vanhuuscläke. 

o f t ~ v a  huomioon sen suuruisena kuin henkilö 
olisi sen saanut 61 vuotta täytettyään. 

15 b 5, Myös ptrIi~-~läkkt& .vö~Iäkt on 

nön mukan päiväia)izui, jos hän tulee kyktne- 
rnätzömäksi tähän työhön; Nykyinen käytäntö 
ehdotetaan s&iytertäväksi kuitenkin siten, että 

oloadcam saatujen iyörulojcn perusteella. 
19 3, ~akausvakuutuslah mukaista päivärhaa 

ei mlksrmisi henkilölle, joka saa kansaneläke- 
lain rai työeläkellkien mukaista yksilöllistä w- 
hakeiäkcrrä. 

p ä i v b h u i  SUUN- m w t ä u i  tdlöin tläkketllä- 

2. V o i m a a n t a l o  
1.9. s ? i n u s v l k u u d  

i I  a §. Faiviiahaoiknitu ei @äintöiS«ri ole 
henldlöllä, joka s a a  vanhuuxläketri. tai varhen- 
rima vanhuuseläkcrtä. Jos kuitenkin 65 vuotta 
nuorempi henkilö tekee ryöta täl1Yclla eläkkctl- 
11 ollessl;in, hänellä on oikeus nykyisen kyrin- 

Lait on tarkoitus saama voimaan siten, ctr i  
joustavui eläkcikäjärj«tcImän toceurraminen 
aloitenaisiin 1 fivästi tammikuuta 1986 lukien. 

Edeilii a i t a y n  perusteella annetaan Eduskun- 
nan hyvaksyttäviksi seuraavat iakiehdocuhet: 

1. 
Laki 

työntekijäin cläkdah muatnmisesn 

Eduskunnan päätöksen muk;iisesti 
muvktizrrn 8 päivän2 heinäkuuta 1961 annerun työntekijiin eläiceiain (391/61) 4 §:n 2 momentri, 

4 d §:n 2 ja 4 momentti, 5 §:a 2 mornentrL 5 b §:n 1 momentti, 6 §:n 1 momentti, 7 a j:n 1 
momentti ja 8 §:n 1 rnomcntu, 

sellaisina kuin ne ovat, 4 §:n t momentti G päivänä kesäkuuta 1974 annenissa laissa (4141741, 
4 d §:n 2 ja 4 momentti 26 piiivänä kcsdcuuta 198i annetussa faka ( 4 7 2 / 8 1 ) ,  5 §:n i momentti 28 
päivänä heinäkuuta 1978 annetussa taka (193/78). 5 b §:n t momentti 20 päivänä syyskuura 1974 
annetussa 1 k a  (749174). 6 §:n 1 momentri ja 7 a §:n 1 momenni 29 päivänä joulukuuta 1972 
annetussa laissa (934/72), sekä 8 5:n 1 momentti 4 pUväni maaiiskuuca 1983 annccussa laissa 
(235/83), ja 

i&-t&3n lakiin uusi 4 t 9 ja 5 §:iän, seliakena kuin se on mainitussa 28 päivänä heinäkuura 1978 
ann«ussl laissa, uusi 3-5 momentri seunavuti: 

4 §  -------------- 
Oikeus s a d a  VmiiuuseIäicikmi; on työncekijW 

h a e n  täytettyäin 6S vuotta cdellyträen, ettei 

Eläke rnyönnetäh seuraavan kuukauden aiusta 
sen jäiictcn, kun oikeus elikkeen saamiseen on 
syntynyt, kuitenkin aikaisintaan sen kuukauden 
aiusta, joka lähinnä seuraa eläkkeen hakemista. 

essa työsuhteen päättymisestä. myönnecain eläke 
kuiteakin työsuhccen päättymistä lähinnä seuraa- 
van kuukauden alusta. Hakemukscsta vanhuus- 
ehke myönnerään varhennemina ennen 65 vuo- 
den iän täyttämistä, kuitenkin aikaisintaan sitä 
seuraavaa kuukauden alusta, jona työntekijä on 
tiiyttänyt 60 vuotta. Eläke rnyönnetain rällöin 

hän cm ole män lain alzisrm cyösuhtecssl. 

JOS eläk~ttZ on h m  kolmen kutkuden kulu- 

siten vähennetrynä kuin 5 §:n 4 ja 5 momentissa 
sääd&. Vuhenncrruun vulhuusciäkkecsten 
soveiieuan muutoin, mitä tässä momentissa on 
VmhuUseJikketstä säädetty. - - - - - - - - - - - - - -  

4 d  6 
Sen estäminä. mitä i momentissa on säidetry, 

täytri ryökyvyrt6rnyyseldcenä suoritetaan 4 §:n 3 
momcntin mukaisesti. jos eläkehakemus on tehty 
ennen kuin sairaduutuslain mukaista fivi- 
nhaa oa mikxtni 1 momentissa mahituilta 150 
ensirnmäiselrä suorituspäiväitä tai jos ryökyvyttö- 
rnyyseläke myönnetä2n 4 c $:ssä rarkoiterruna 
yksilöliisenl varhaiselikkecnä. Tällöin kuitenkin 
täyden ryökyvyrrörnyyscläkktcn suorittamisen 

- - - - - - - - - - - - - -  

, 
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edeilytykscnä on, C C K C ~  eläkehakemukxn teke- 
m i s r i  seuraavan kalenterikuukauden loppuun 
mennessä tai, jos tänä aikana on haettu surmsva- 
kuutustain mukaista pä ivä raha  sen hakemista 
seuraavan kilcnrcrikuukauden loppuun rnennes- 
5i ok myönnetty vähintään kuukauden iijaltl 
yhdtnjaksoiscsti maksettavaa päivärahaa. joka 
kohdistuu ryökyvyttömyydqn alkamisen j%% 
seen aikaan tai. jos tähän aikaan kohdistuva 
päivu;ihahakemus on hylätty, : -  sen hytkiimisen 
jäIkeiseen aikaan. - - - - - - - - - - - - - -  
Jos tgysi työkyyttömyysclike tai yksilölhen 

varhaistläke myönnttäin rakauruvuri 1 momen- 
tin mukaisesti, suoritetaan eläke sairausvakuutus- 
rahutofle siltä osin kuin se vastaa samalta ajdm 
m k t r u a  sainusvakuunislain mukaista päivära- 
haa. - - - - - - - - - - - - - -  

4 e s  
Sen atämänä. mitä 4 §:n 3 momentissa ja 

5 b §:n 1 momentissa on säädetty täyden iyöky- 
vyctömyyxtikkeen saamisesta. 5 5 vuottz täytü- 
necll työntckijdli on oikeus saada cyökyvyrtö- 
myyseläkctiä yksilöliixnä varhaiscläkkeeni, jos 
hänen työkykynsä, huomioon ottaen sairaus. vika 
tai vamma, ikääntymiseen liittyvit tckijit, m- 
m ~ ~ a o l o n  pitkäaiklisuus. hänelle ryöstä aiheu- 
tunut rlsirruneisuus ja kuiuncisuus sekä cyöolo- 
suhteet, on pysyvästi siinä rns r in  alentunut. 
ettei hänen kohtuudella voida edellyträä enää 
jatkavan ansiotyötiän. Edeflytybeni on kuiten- 
kin. että työntekiji on lopcttuiut 8 §:n 4 mo- 
mentissa miiniruissa heissa, eiikcohjcsäännW 
tai eläkcsäiinnöisai d o i r e t u n  ansiotyön tai e t t l  
h b e n  ansiotulonsa näistä töistä voidaan amioida 
kuukaudessa kcskirn*in pienemmiksi kuin 1 
§:n I rnomcntin 2 kohdassa tarkoi tm markka- 
määri. YksiIöllkn varh~xiikkccn saamisen 
edellytykxni on li-, e~ yksiiöIlist2 varhW- 
eläkettä rnä2riittiessä voidaan elSkkccseen oikeut- 
tavan? o t a  huomioon my& elikeiäin savutta- 
m k n  jäljellä oleva lika tai siti vastaava ansio. 

Yksilölliseni v;irhUeiikkeenä myönnetty ryö- 
kyvynömyyseläke Iakkautcraan, jollei el&kcen- 
saaja e n g  Uytä 1 momentissa säädcttyji chk- 
k e n  saamisen cdcllyryksii. Muutoin eläkkemi 
on soveltuvin osin voimassa, miti tiiydkstä cyöky- 
ytömyyseliikktesd on säädetty. 

Usaeiikktcnä myönnetty tydcyvyttömyyseläke 
muutetaan eiikkcensujan hlkernukxsra yksiiöl- 
liseksi vutiliselikkeeksi siri k u u h u m  lähinnä 
xiimavzn kuukauden dusta, jona cläkkeens?lja 
3 4384012921 

on riiyttiinyr 1 rnornenrissa säädcryt edellyryksct, 
ei kuitenkaan dautuvasti kuutta kurikauttl pi- 
remmältä ajalta ennen hakemusta scu~;1avm kuu- 
kauden alkua. 

Työntekijälfä on oikeus saada ennakkopäätös 
siiu, täyttääkii hän 1 momenrin ensimrnäised 
tai viimeisessä virkkeessä maininrt etäkkeen saa- 
mixn edellytykset. Päätökseen saa haka muu- 
t o s ~  niin kuin 21 g:ssä on siidcrry. E ~ a k k o p s -  
tös on eläkelaitosta sitova, jos siihen pcnisruva 
eläkehakemus tehdään kuuden kuukauden kdu- 
css1 piiröksen Ilinvoimaiseksi tulosta. 

r §  -------------- 
Vannhuusehke on yhti  suuri kuin sc t h ä n  lain 

mukainen työkyvytt6myyseiäke+ joka ty6neekijäi- 
Ic olisi myönnetty, jos hän olisi ruflut täytcen 
työkyvyttömyyseläkkeescn oiktiittavassa rnlärin 
työkyvyttörniksi viimeisenä pUvini sitä kaiente- 
rivuotta, jonka aikana h& on täyttänyt 63 vuot- 
ta. TyökyvyttömyyseIäkkcen. jonka perusteena 
oleva työkyvyrtörnyys on Ilkuiut ennen työnteki- 
jin 63 vuoden iän ciytr5misvudcn piärtymisti, 
muumminen vuiIiuuseläkkeeksi ei aiheuta eli&- 
keen rnGrän urkiseunistl, joki etäkketxen oi- 
keurtava palvelusaika sanotun muutoksen joh- 
dosta pitene. 
Jos eläke alkaa myöhemmin kuin 65 vuoden 

täyttämistä seuraivui kuukauden dusta, korore- 
taan 8 §:n mukaisesti yhtcensovitetnia el&errä 
yhdeiii prosentilla jokaiselta kuuhdelta.  jolla 
eläkkeen alkaminen lykkuacyy. 

Jos eläke myönnetään 4 §:n 2 momentin 
mukaisesti varhtnnerrum. eläken3 vähennetään 
puoli prosenttia jokaisclra kuukaudeltl, jolta eiä- 
krrrä maksetaan mnen elikei5n tayttämiskuu- 
kauna s c ~ ~ r a a ~ n  kuukauden aikua. Vähennys 
lukctam 8 §:n mukaisesti yhteenxivitctusea tläk- 
kecsti, joka työntekijälle on kuminut eläkkeen 
dkamkjmkohtaan mennessä. Jos tällöin ryömh- 
de, jonka peiusrteiia myönnettävä3 elPmi: ei 
ole vuhennmu, päiimyy ennen claciän räyträ- 
misti, sanotusu työsuhteena kutninut eläke 
lisät- vznhuuseläkkcesecn siten muutmuna, 
ctti se vasua sitä M ä ,  joka työntekijäiIi tästä 
myönnenivän eläkkeen dbmisljuikohtam on. 

Poiketen siiti, mitä 4 momentissa on siiiderty, 
v&enneW ennen woru i937 syntyneen työn- 
tekijin varbennmua v a n h u u x 1 ~ ~  syntymä- 
vuodesta riippuen seuraavien proscnttimään en 
mukzixrri: 
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1922 tli adcakempi 
1923 
1924 
1925 
1926 
1927 
1928 
1929 
1930 
1931 
193 2 
1933 
1934 
1935 
1936 

Vihennya prwrnrtu 
kriukoutu kohti 

0,33 
0,34 
0,36 
0,37 
0,38 
0,39 
0,40 
0,41 
0,42 
0,43 
0-44 
0945 
0,47 
0.48 
0,49 

3 b §  
TyökyvVttomyysekike myönncnän joko täyteni 

eiikkecnä tai us;ieläk.keni. Tfiysi työkyvyttö- 
myyxläke myönnetään työntekijdie. jonka työ- 
kyvyn on 4 §:n 3 momentin mukaisesti arvioitu 
o l m  ainakin vuoden ajm aienninur vähintään 
kolmella viidennckscili. Niin ikiijin yksilölfinm 
varhlixtäkc rnyönnetäin Mytcni ryökyvyttö- 
myyseiäkkeenä. Muussa tapauksessa työkyvynö- 
myysciäkc myönnträän osleiäkketnä. - - - - - - - - - - - - - -  

G §  
Eläkktexen oiketravaksi paiveiwajaksi luetaan 

kunkin ryosuhtcen osalta aika, jonka cyösuhdc 
1 j:n 1 momentissa tarkoitettu alta mukaan 
luettuna on jatkunut työntekijän täytetcyä 23 
vuorta. Tällöin ei kuirenkaan oteta huomioon 
aikaa, jolta työntekijä työsuhrecssa ollessaan on 
saanut iaissa sääderryä tai julkisen eläk«äännön 
muk;iisM työ- tai Wkuuhteestensl t.likk;i yrirtä- 
jitoimintluisa perustuvaa sellaista eläkettä. jon- 
ka suumum määrättämä on otettu huomioon 
eläkeiän saavuff2miSCen jiiijeiiä oleva aika tai s i a  
y25rzava ansio. - - - - - - - - - - - - - -  

7 3 9  
Perhe-eläke on, jos edunsaajia on vähintain 

kolme, yhd  suuri kuin se rämän iain vzihimmiiis- 
ehtojen mukainen vuihuuseiake tai täysi ryöky- 
vyttörnyyseläkt, jota edunilttljä kuoilmsaan sai, 
tai, jollei hän silloin saanut mainittua eläkerrii, 
joka olisi hänefk myönnetty, jos hänellä kuolin- 
hedccilian olisi ollut oikeus täyden cyökyvynö- 
myyscläkkeen saamiseen. Eläkkeen m M i  lu- 
kettlessa ei kuitenkaan oteta huomioon 7 c §:n 
muklisn korotusta cdunj5tEäjiin eläkkeeseen eikä 
myös&' edunjärtäjän eläkkmti mahdollisesti 
tehcävää 8 3: n mukaisra vähennystä. Jos edunsaa- 
jia on kaksi, suoritetaan edellä mainitusta perhe- 
eiikkmta kolme neIjinn«d ja jos edunsaajia on 
yksi, puolcr. 

8 §  
Jos rämär~ I a h  vähimmiisehtojcn mukainen 

vanhuus- c a i  ryökyvyrtörnyyseldx taikka, milloin 
työntekijä fisäksi saa tapaturmavakuutuslain 
(608148) säuinöksiin penisnivaa päivärahaa tai 
tapatumiaeläkettä. liikennevakuutuslain (2791 
59) oojdIa myönnertyä omzan vammaan pcms- 
mvaa jatkuvaa korvausta, sotilasvammalain (4041 
48) nojdh myönnetty5 elinkorkoa tai 4 momen- 
tissa tarkoitettua peweläktttä tahi muuta siihen 
verrattavaa yö- rai virkasuhcmcen perustuvaa 
eiäkertä. näiden suoritusten yhteismäärä ylittää 2 
momentissa säädetyn yhtcensovirusrajui, vähen- 
neriln tämän lain mukakm vanhuus- tai cyöky- 
vy~ömyysciäkkmri määrä, joka on yhtä suuri 
osa ylittctstä kuin tämän lain vfihimmäisehtojen 
mukainen eiäke on kukista peniseläkkcisti Jos 
vanhuusetäke 5 Q:n 3 mornentin mukaisesti 
myönnct53n myöhemmäsrä ajankohdasta kuin 
eläkeiän saavutiamisca seumvan kuukauden 
duna, yhteensovitus toimitetaan työntekijän 
tiyträessä wnhuuseläkketn saamiseen oikeutta- 
V a n  iin. 

Tämä laki mlee voimaan 1 päivänä tammikuu- 
ta 1986. 

Määrätcäessä oikeucra 4 e §:ssä säädettyyn yksi- 
Iöllixtn varhaiseiäkkeextn, otetaan huomioon 
myös seilainen ryöstä luopuminen, joka on ra- 
pahrunuc ennen tämän lain voimaantuloa. 



2 .  
Laki  

1yhytzik;iisissa työsuhteissa ol&m ty6ntckijäh &&in muuttamkta 

Eduskunnan pilitöksen mukaisesti 
mirirtrtan 9 päivän5 helmikuuta 1962 uinesun 1yhyt;rikakissa työsuhteissa olevien työntekijäin 

sclisina kuin niistä ovat 5 J:n 3 ja 4 momentti 17 päivän5 joulukuuta 1982 m n w a  laissa 

f d n  lakiin uusi 4 a 4 seuraavasti: 

elikeiain (134162) 4 §:n 1 mornentri. 5 §:n 3 ja 4 momcnm ja 5 a 5, 

(982182) ja 5 1 § 20 pUvänä joulukuuta 1968 mnetussa laissa (691/68), sekä 

4 §  
TyöntekijiHä on oikeus vanhuucläkkecsccn 65 

vuotta ~ y t e t t y ä ä n  efäkehlkcmusta xumam 
kuukauden dusta sÜtä riippumatta, onko hän 
c n u  työsuhteessa. H z k c m u k ~  vuihuuseläkt 
myönneräjin varhennmna ennen 65 vuoden iän 
tsyträmistä, kuitenkin zhis inrlm sitä seuraavan 
kuukauden dusta, jonka aikana työntekijä on 
täytränyt 60 vuota. Eläke myönnetään U ö i n  
siten vähennettynä kuin 5 a §:n 2 ja 3 morncn- 
tiw säiide-. Varhcnncttuun vmhuuxlikket- 
sctn sovelletlui muutoin. mitä tässä momentissa 
on vuihuuselikkeesri szdetry. - - - - - - - - - - - - - -  

4 a §  
Sen estämättä, mitä 4 §:n 2 momencissa ja 

5 §:n 3 momentissa on säädcrty dyden työkyvyt- 
cörnyyxläkkten saamisesta, 15 vuotta täyttined- 
f5 työntekijällä on oikeus saada työkyvyttömyys- 
eIikcttä yksilöllixni v u h i x U c e n ä ,  jos h5mn 
työkykynsä, huomioon ottaen sairaus, v i h  tai 
vamma, ikiäntymiseen liittyvir tekijit, ammatis- 
saolon pitkihisuus, hineile työstä aiheutunut 
rasicnineuUw ja kuluneisuus x k i  työolosuhteet, 
on pysyvästi siins rnäirin aientunut. mei hänen 
kohtuudeIla voida edellyttää enää jatkavan ansio- 
työtään. Edellytyksenä on kuitenkin, mt?. ryöntt- 
kiji on lopermut työntekijäin elilrclah 8 §:n 4 
momentissa mainituissa Itki, eiäicikcohj~- 
nössj; tai cläktsäännöissä tarkoitetun ansiotyön 
tai että hänen ansiotulonsa näisti töisd voidaan 
arvioida kuukaudessa keskimäärin pienemmiksi 
kuin työncekijui.eIikclain 1 §:n 1 mornenun 2 
kohdassa tukokettu marklumääri. YksilöIlisen 
vuhlixläkkem Jlunisen edclfytykscnä on lisäk- 
si. mi yksilöllkft vuhakcläkcrtä rnäärärciessi 
v o i b n  eläkkeeseen oikcumavma oma huo- 

mioon myös elikeiiui saavuctunixen jäijeliii ole- 
va lika tai sitä vastaava ansio. 

Yksilötlisenä vuhlixiäkkeen5 myönnetty ty& 
kyvyttomyyseläke Idckautewan. joki eläkkeen 
saaja en% d y t ä  1 momentissa säädettyjä eiäk- 
ken saamisen edcliyryks& Muutoin eiäkkmta 
on xiveinivin osin voimassa, mitä t iydmä työky- 
vyttömyyselikkeeni on säädercy. 

Osleläkkteni m yönneny ryökyvyrrörnyyxläke 
muuteraan tliikkeensaajan haktmukscsra yksiIö1- 
liscksi vuIilisdikkeeksi sid kuukautta Iähihinni 
scurzwan kuukauden alusta, jona eläkkeensaaja 
oa täytränyt 1 momentissa szdcryt edcliytyicrct, 
ei kuitenkaan takaunivuti kuurta kuukauttz~ pi- 
temmäiti, ajdu ennen hakemuna ~uraavan kuu- 
kauden aikua. 

Työntekijdiä on oikeus saada ennakkopäärös 
süü, tiiyrtä&ö h b  1 momtntin ensimmäisessä 
tai viimeisessä virkkcessä mainitut cläkkcen saa- 
misen edellytykset. Fiitöksccn saa hakea muu- 
tosta niin kuin työntekijäin eläkelain 21 §:ssä on 
säädetty. Ennakkopatös on elikelaitosta sitova, 
jos siihm perustuva eIikeh&ernus tehdiin kuu- 
den kuukauden kulucssl päitöksen laiiivoimai- 
seksi mlosta. 

5 §  - - - - - - - - - - - - - -  
Työkyvyttömyysekke myönnetään joko täytenl. 

ckkktenä tai osaeliklcenä. Täyden t y ö k m ö -  
myyseiikketn NUCUUS ml i r i t t i in  1 tai 2 momen- 
tin m u h .  Jos työntekijä tulee r y ö ~ ö m i k s i  
sen kdenterivuoden jdkcm, jonka h a  hän on 
täyrtänyt 63 wom, dysi ryökyvyttörnyyselzke 
laskemm kuten 1 ja 2 momentissa on d u u j -  
eläkkcestfi mdetry. Täysi työkyvytrörnyyse&kt 
myönnetään cyöntekijdle, jonka ryökyvyn on 4 
§:II 2 mornentin muk?isesti uvioitu olevan aina- 
kin vuoden ajan aienninut vähin- kolmella 
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viidennekseUä tai jolla on oikeus saada r y ö w -  
törnylrsdfie yluiIöiliscnä varhliseläkkcenä. 
Muussa tapaukrma työkyvynömyyseläkc myöri- 
n e  osatlakkeeni ja sen mäjin on puolet 
täydtscä eläkkecsti. Jos kuitenkin ryöntekijä on 
syntynyt ennen 1 pUYäji tammikuu= 1927, osa- 
clPe on seuraavien prosentrilukujen mukainen 
osa täydestä e i ä k k d :  
S ~ m i n i o r i  

1919 tZi aikaknpi 
1920 
1921 
1922 
1923 
1924 
1921 
1926 

o r r c l l e p d  ar<ican c u k c u d  

66 
64 
62 
60 
18 
15 
14 
s2 

Vanhuus- ja työkyvyttömyyseiäkkeen N U N U ~  
rniiiWttl& ei oteta huomioon p2Lkk21, jonka 
yöntekijä on uiszinnur saadessaan taissa sääder- 

tai julkixn eläkesäännön mukaista työ- tai 
virkuuhtecseensa taikka yrittäjätoimintaansa pe- 
rusruvaa dlaisti cläkerd. jonka murää luketta- 
eua on o c e m  huomioon eläkei5n saavuttamiseen 
jlijeilä oleva aika ta i  sitä vastaava ansio. Työky- 
vyttömyyse~ten NUTUUC~~ rniiärärräcssä ei 
myöskiiäa oteta huomioon työntekijän ansaitse- 
maa palkkaa sellaisessa työsuhteessa, jonka aika- 
eaa hänellä jo oli työkjvyttörnyyden päiasidise- 
na syynä oleva sairaus, vika tai vamma. Viimeksi 
mainicni ei kuitenkaan koske paikkaa, joka on 
ansaittu v;ihimään wocu ennen työkyvyitörnyy- 
den syntymistä alkuitcssa työsuhirccssa. -------------- 

5 a §  
Jos eläke dkaa myöhemmin kuin 65 vuoden 

uan työntekijäin clikdah 8 §:n mukaisesti yh- 
tcensovirmua eläkettä W e e n  Iykkaytymiscn 
ajasta riippuen työntekijäin clikeiaiain 5 §:n 3 
momentissa säädetyllä tavalla. 

d w  s c ~ ~ 1 ~ 1 1 1  hukzudtn alusta, koiote- 
0 

Jos eläke myönntcäh 4 §:n 1 momentin 
mukakesti vuhennetntna, efäketi vihmnctäin 
puoli prosenttia jokaiselta kuukaudelra. jolta eli- 
kettä maksetaan ennen el3keiän tiyrtämkkuu- 
kmtn seuraavan kuukauden alkua. Vähennys 
tasketaan tyijnrckijäin däke1Un 8 §:n mukaisesti 
yhteenroviietuna eläkkcesti, joka työntekijäHe 
on h n m  eläkkeen aikamisajankohtaan mm- 
ncssi. Työntekijän vanhuuseläkkeescen ikiräin 
hakemuksesta vuhennemn vuihuuseläkkecn li- 
kana uisaittujcn paikkojen penineeih rnuodos- 
mnut eliilre. 

Poiketen siie. mitä 2 momentissa on säädmy, 
v ä h c ~ & i b  ennen vuotta 1937 syntyneen työn- 
tekijän varhennertua vanhuuscläkettä syntymä- 
vuodcsra riippuen seuraavien prosenttimWicn 
mUhCSti: 

Slnyircinmri 

1922 ni d c k m p i  
1923 
1924 
1925 
1426 
1327 
1928 
1929 
1930 
193i 
1932 
1933 
1934 
1935 
1936 

Vihrnnyr pmrmrrir 
kuukuiiir b h r i  

0,33 
0,34 
0.31 
0,36 
0.38 
0.39 
0,40 
0.41 
0.42 
0.43 
0.44 
0,46 
0.47 
0,48 
0,49 

Tämi laki tulet voimaan 1' päivänä tammikuu- 
ta 1986. 

Määrättiessä oikeutta 4 a §: ssä säädercyyn yksi- 
Iöiliseen varhakläkkceseen, otetaan huomioon 
myös sellainen työstä luopuminen, joka on ta- 
pahtunut ennen tämui lain voimaantuloa. 
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3 .  
Laki 

maadousycittäjiaa el5kclain muutnmisesn 

Eduskunnan päitöksen mukaisesti muuretiian 14 päivuii heinäkuura 1969 m e n i n  maadousyrit- 
tijien eläicelain (467169) 6 §:n 1 ja 3 momentti, 9 0 ja 19 §:n 1 momentti. 

sellaisina kuin niisti ovat 6 §:n 1 momentti 18 päiviinä keszkuuta 1971 anuII1cNssa laissa (502/71), 
6 §:n 3 momsntti 29 p&Mnä joulukuuta 1972 ~lltlerussa laissa (936172) ja 19 §:n 1 momenrri 26 
päiviinä kcsikuuta 1981 mnctussa laissa (474/81), näin kuuluviksi: 

6 §  
Vanhuus-. työkyvyttömyys- jz ryönömyyseläk- 

keen , yksilöilisen vlrhakeläkicecn sekä perhe- 
eläkkeen saamisen cdeilytykset ja SUIHIUM mää- 
myryvät, jollei W laista muuta seuraa, siten 
kuin työntekijäin el&eIaissa on siiäderty, ja d- 
löin on t a  laissa tukoitctruun työniloon ja 
däkkccxen oikeuttavaan aikaan vastaavasti sovel- 
lettava. mitä edellä mainitussa laissa on p?uczstl 
ja däkkmeen oikeurravasta pdvelunjuta sää- 
detty. Tämin lain mukaiseen cIäkkeexm ei 
kuitenkaan sovelleta työntekijäin eläkelain S a ja 
7 b §:n säännöksii. Varhennma vmhuuseläktt- 
tä rnäMnäasi S O V C ~ ~ C K ? ~ ~  työntekijäin eläkelain 
5 §:n 5 momeniua siten, etti käymään synty- 
mävuoden 1937 2 ~ m « t l  syntymlvuotta 194s ja 
synrymävuodesca riippuva vähennys on seuraa- 
vien prosentum;iüicn mukainen: 

1930 tai aikaisempi 
t931 
1932 
1933 
1934 
1935 
1936 
1937 
1938 

V3hennyr pniunnin 
kuukutu kohu 

0,33 
0,34 
0-36 
0,37 
0,38 
0.39 
0,40 
0.41 
0.42 

1939 4x43 
1940 0,44 
194 1 0,46 
1342 0,47 
1943 0.48 
1944 0,49 - - - - - - - - - - - - - -  

Tätä lakia soveiiettausa ei oteta huomioon 
toimintaa s i n i  aikana, joita rnaadousyrinijälie 
suoritetaan Ib säädertyii tai j u h c n  eläkikalin- 
nön mukaista työ- tai virkuuhtceseensl d k k a  
yrittäjätoimintluisa penisnivaa sellaista eläkettä, 
jonka ~umurta määrämäessä on o r m  huo- 
mioon eläkeijin saavumisccn jäljellä o l m  aika 
rZi sitä vastaava ansio. Myöskään ei o m a  huo- 
mioon toimintaa däktiän saavuttunisen jäikeni. -------------- 

!... VduuxIäkc myönnet2an eläkeiän saavutfl-  
ncelie mtdousyrittijäilc sen kuukauden aiusti, 
joka Iihinnä seuraa elikkeen hakemim. jollei 
eläkkcen lykkäämisestf tai whcntunisrm muu- 
t? johdu. 

19 5 
Jollei tiistä laista muuta seuraa, on sovelnivin 

osin lisäksi v u t l l v u r i  voimassa, mitä cyönteki- 
jäin dikelain 3 §:n 3 ja 4 momentissa. 4 ja 
4 W c §:ssi, 5 §:n 2-5 momengssl, 5 b, 7 1 
ja 7 c-9 a §:ssä, 11 §:n 1 m o m e n k  12 §:n 1 
momentin 5 kohdassa. 1 3  ja 14 j:&, 16-21 a 
ja 22 §:& sekä lyhyuikusissl työsuheeissl ok- 
vien ryöntekijh e l ä k e h  10 j:n 3 morncnussl 
on säädetty. 

runo laki r u k  voimaan 1 puviini tammikuu- 
ta 1986. 
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4 .  
Laki 

Eduskunnan pääröksen muk2ixni muutetaan 14 päivänä heinäkuuta 1969 a n n a n  yrittäjien 
&& (468169) 5 §:n 1 ja 3 momentti, 8 

sdhkina kuin nüsta ovat S §:LI 1 momentti 18 päivänä kesäkuuta 1971 annetussa laissa (503171), 
S §:n 3 momentti 23 pähäni4 jouluhuta 1972 m e ~ s s a  h s a  (937172) ja 17 §:n 1 momentti 26 
päivän3 kesakuuea 1981 a~ctussa laissa (475181). nU, kuduviksi: 

ja 17 §:n 1 momentti, 

j §  
Vanhuus-, ryölryvyttörnyys- ja työaörnyysehk- 

ketn, yksilöliixn varhaiscläkkcta sekä perhe- 
elikkten s22mixn cdeiiytykm ja S U U ~ U U S  mZi- 
myyvär. joiei M laista muu= seuraa. siten 
krrin työatekijiiin d~elaiss l  on säädeety, ja täi- 
Iöin on t2ssi laissa urkoitemun cyönrloon ja 
ciäkkcaeen oikeuttavaan aikaan vastaavasti wvei- 
lereava, mitä edeiii mainitussa laissa on palkasta 
ja d&kcexen oikeutravutz paive1usaja.m su- 
d q .  Tämän lain mukaiseen eläkkmeen ei 
kuicenk2ln sovelleta tyiintekijäin ekkelain 5 a ja 
7 b §:n säännöksiä. Varhennma vanhuuseläkct- 
cä määrämäessä soveiienan työntekijun eläkelain ~ 

5 §:n 5 momcnnia siten, crtä käytetään synty- 
&vuoden 1937 asemesta syaryrnävuotta 1945 ja 
syntymäVu0dcsr;l riippuva vähennys on seuraa- 
vien prosenmmaärien mukainen: 

1930 tai ?ikaixmpi 
1931 
1932 
1933 
1934 
1935 
1936 
1937 
1938 
1939 
1940 
i!M 
1942 
1943 
1944 - - - - - - - - - - -  

Tii lakia sovdIerslessa ei ocetl  huomioon 
toimintaa sinii aikana, joita yriträjde suoritetaan 
Iaissa säädettyi ui julkisen elikcsäämöa rnukais- 
II työ- tai v i r h h t e a e c n s a  taikka yrirtäjltoi- 
rnintamsa penistuvu sdiaisra eläkettä, jonka 
NUNULC~ rnijirirtäaii on o t m  huomioon efä- 
kdin saavuttunisem jlljcflii oleva aika tai sitä 
vl~taava .ansio. Myös& ei oteta huomioon 
toimintaa eliikciän saavuttamisen jd kcen . - ------------- 

8 9  
Vuihuuseläke myönnetään cläicciän saavutti- 

ncelk yrirräjdk sen kuukauden aiusca, joka 
lähinnä seuraa ekkkccn hakcmisra. joki cläk- 
keen lyickäämisesrä tai vuhentamisesta muuta 
johdu. 

17 6 Y 
0,33 
0,34 
0,36 
0.37 
0-38 
0-39 
0,40 
0,4i 
0.42 
0.43 
0,44 ta 1986. 
0.46 
0,47 
0.48 
0,49 

Jollei tistii laista muun xuma, on sovdnivin 
Osin lisäksi vastaavasu voimassa, mitä työntcki- 
jäin ehkelain 3 §:n t. 3 ja 4 rnomcnrissa, 4 ja 
4 b-4 e §:ssi, 5 §:n 2-5 momentissa, j b, 7 a 
ja 7 c-10 §:ssä, 11 §:n 1 momentissa, 12 §:n i 
momentin 5 kohdassa ja 4 momentissa, 13 ja 14 
§:Sri xkä 16-21 a ja 22 §:sr? on slädetty. - - - - - - - - - - - - - -  

Tämä laki mlet voimaan 1 päivänä tammikuu- 

- - -  
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5 .  
Laki 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
Rumoram 8 päivänä kesäkuuta 1956 annemn kuiJ2ndäkeiain (347/56) 25 b 3, scilaisena kuin se 

on 5 pUvinä hehdcuuta 1982 annetussa 1 k  (103/82), 
mvfifetam 20 J:n 1 momentti, 25 a 4, 26 §:n 2 momenrci ja 30 a §:n 1 momentti, 
xllaisina kuin ne ovi[, 20 5:n i momentti 28 pUvänji heinäkuuta 1978 annetussa taksa (588/78), 

25  a § ja 30 a 5x1 1 momentti mainitussa 5 päivä& helmikuuta 1982 mnewsl  laissa sekä 26 J:n 2 
momenni 30 päivänä joulukuuta 1982 annetussa laissa (1083/82), ja 

lziätäifn 22 §:&, seillisena kuin x on 30 piivänä joulukuuta 1964 m e n s a  i h  (6971641, uusi 
4 momentti, laista 4 päivänä heinikuuta 1963 annedla lailla (427163) kumonin 22 a §:n W e  uusi 
22 a 5, 26 §:iui, se i ikna kuin K on muurmna mainiruilia 5 päivänä helmikuuta ja 30 p&vini 
joulukuuta 1982 annetuill? I d I a  s c k i  18 pUvänä tammikuuta 1985 mntnith 1dIa 1531851 ia 0 kuun 1985 annedia hilla ( 

20 5 
Kuisuieläkkceni mllrsetlul: 
1) vanhuiueIäkettä 65 vuotta dytt&~eeHe rai 

uuhenntttua vanhuusclibmä 60 vuotta fiiyträ- 
ncetie vakuutetullt, viimeksi maininilie siten 
dennettuna kuin 25 P §:n 2 mornencissa on 
sziderry ; 

2 )  ryökyvyttömyyschkerti 22 5:Ssi tarkoiteniis- 
sa tzpauksissa työkyvyttömdle vhurerutIe, joka 
on 65 vuotri nuorempi, tai ryökyvyttömyys- 
eläkettä yksiiöliiscnä varhaiselikkecnä 22 a §:& 
iarkoitenika tapauksissa 5 5  mutta ei vkk 61 
vuorta täyctänineeile vakuutcnille; tai 

3) työttömyyseläkettä 22 c $:& tukoitcruisn 
tapauksissa 60, mutta ei vielä 61 vuotta täyte- 
neetk pitkiaikaisnti työttömille &urmlie, 
joka ei saa tämän lain mukaista r y ö ~ ö m y p  
ciikmi tai varhennmua vuihuuxiäketrl. -------------- 0 

22 a 5 
Sen mhini, mitä 22 §:sä on säiidmy, on 

5 5  vuorta r5ynäneeUii d u u t c t u l  oikeus saada 
ryijkyvyttömyysel&mi yksilöllkni varhaisciäk- 
ketni. jos hinen työkykyd,  huomioon o t a n  
siimus, vika tai vamma, iu tymisecn  liittyviit 
cckijit, unmreissaolon pi&iiaik;iinius, hänelle 

- tymm=Et-GiikneGu 'ji kiiTUn<k-i 
se& työolosuhtm, on pysyviisxi siinä m r i n  
dcnninur , mci hänen kohtuudella voida edeiiyt- 
tii enää jatkavan msioryö&. Eläkkeen saami- 
sen dellyrykscnä on lisä!&, että vakuutettu on 
joko Iopettuiur ansiotyön tai että hincn mioru- 
loma ovar enintään 689.58 markkaa kuukaudcs- 
sa. Työn lopettamisen tai ansiorulojcn viihcnty- 
misen tulee 0th tapahtunut aikaisintaan vuona 
ennen yicsiIöllisen varhaiscläkkcen h k .  Täi- 
löin ei mainittua vuoden rnliräaib laskettaessa 
siihen katsota skäityvän sellaisia aikoja, joilta 
vakuutettu on s1111uc työttömyystuda.h (6021 
84) mukaista ansioon suhteutettua pUv'inhaa. 

~ ~ ~ i l ö ~ i ; i e n  vuhliselaike myönnetään toistai- 
seksi. YksiIöliiscxä varhakläkkt«t? on sovelnr- 
vin osin muutoin voimusa, micä M laissa on 
säädctty työkpynörnyysekkkstä, lukuun o m -  
mattl 39 §:n i ja 3-6 momentin sähnöksii. 

Vlkuutcruh on oikcus saada ennakkopiitö6 
s i i t i ,  täynääkö hän 1 momentin ensimmuscrsi 

ser. Ennakkopiitoksttn saa hakea muutosta niin 
kuin 7 3  §:s5 on s ä ä d q .  Ennakkopiiätös ori 
ekkeiaitosta sitova, jos siihen penrstuya e l -  
kchlkemus tehdään kuuden kuukauden kuluessa 
pwAcscn Izinvoimliselrsi tulostl. 

Mitä tässä laissa on säädmy työkyvynömäksi 
todenisn vlkuutenisu, sove~c#n vzst?lvuu 
vakuutttmm, jonka on todm täynävän yksiId- 
lisen vuh2ixfäkkeen saamisen edcliyykset. 

V ~ ~ ~ C C S S ~  G d q  el&kem s l ~ n i x n  cdeliytyk- 
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Edciiä 1 momentissa chkoitmua m l r b ä 3 -  
täi tukiswaan kalenterivuosittain maan yleisessä 
pdkkatasossa tapahtuneiden muutosten johdosta 
sen pdkhindekduvun mukaan, joka vuosirtain 
vahvktrzui ryöncckijäin etikelain 9 j:n sovefta- 
mku varten. 

25 a 
Jos eläke aikaa myöhemmin kuin 65 vuoden 

iän t ä m  seuraavan kuukauden alusta, 
pohjamaa ja iisiosaa korotetaan yhdcfiä prosen- 
tiih j o W t a  kuuluudelta, jolla eläkkeen aka- 
minm iykkääneyy. 

Jos e U e  myönnetään vuhennemna vanhuus- 
ekkkeenä. pohjaosaa ja 1isiio.m aicnnem puoli 
proscnnia jokaiselta kuukaudeica, jolta eläke siir- 
tyy malurmvaksi aikaisemmin kuin GS vuoden 
iän ri@m;sti seur;lly2n kuukzrrdcn dusta. 0 

26 5 -------------- 
€&osaa määrltätaii ei kuitmkaan oma huo- 

mioon työntekijäin eläkeiah 8 §:n 4 momenka 
rmininin lain, e1äkcsj;ännörr tai cläkcohjesäh 
nön. m e ~ t x ~ ä k e l a i n  (72 156) taikka rintama- 
veteraanien varhaisek-iklccatä annecun Lain ( 1  3 I 
82) mukaiseen clakkecscen sisdcyväi iapsikoro- 
~ s t l  eikä, jos vakuutettu on täyttiinyr 61 vuotra 
1 päivänä tammikuuta 1980 tai sen jäikcen. 6S 
vuoden iän täyttämisen jälkeiseen aikaan penu- 
~ ~ 1 1 .  eiäkkmcen suoritetnia työntekijäin eli- 
kciain 5 3:a 3 mornenrissa tarkoitemia rai sitä 
vytaavaa korotusta eikä saman lain 5 J:n 4 ja 5 
momentissa carkoitenua tai siEä vasmva3, vähcn- 
nysci. 

Samoin 1 momentissa mainittuihin eruuksiin 
rinnastetaan tämän lain mukaista varhennettua 
v;inhuuseiälcmi saavan Mkuutcnin ryö- tai virka- 

- - - - - - - - - - - - - -  

0 

suhteeseen raikka yrietäjitoirnintaan perustuva 
eläke, jonh hän saisi, jos hän siirtyisi eläkketlfe 
välittömäsu 65 vuotta täytettyään. 

301 5 
Tämän lain 20 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohdas- 

sa rn2iniculie eläkkccnsaajde, joka on pysyväsri 
ruiiur x i i k n  tilaan kuin 22 §:n 2 momentissa 
sääddh,  maksetaan apulisää. Jos hän on pysy- 
västi toisen henkilön yhtämittaken hoidon ja 
vdvonnan tarpeessa, hänelle rnakseraan hoitoii- 
sää. Sen acämättä, mia rässi momentissa on 
siädtrty, 80 vuocfa täynincdle ciäkkeens;iajaIie 
makscram apulkää ja 85 vuotta täyttäneelk 
hQitOliSää. -------------- 

39a  4 
Yksilötlisn vuhaiselbcträ suoritnaan sitä seu- 

raavan kuukauden dusn. jona vakuutem on 
tiiyttinyt 22 a §:n 1 momentissa tarkoittnir yksi- 
Iölliscn vu)iakMkecn saamisen edellytykset, ei 
kuitenkaan ilman erityistä syytä piremmälü kuin 
kuuden kuukauden ajalta ennen eläkkeen hake- 
mista. 

Yksilöiikä varhaixiäketcä ei makseta siitä ka- 
lentefikuukaudeira, jonka aikana vakuutettu on 
saanut sairausvakuutuslain mukaista päivärahm. 

Tämi laki tulee voimzan 1 päivänä tammikuu- 
ra 1986. 

i ä ä ä n  lain 22 a §:n 1 momentissa säidecty 
mukkamiärä v a s t a  työntekijäin eläkeIain 9 §:n 
m u h  vuoddie 1985 vahvisttma palkkaindek- 
silukaa. 

MZirättäeffa oikeana 22 a §:ssä sääderryyn 
yksilölliseen varhaisel5kkeesccn, otaaan huo- 
mioon myös sellainen työstä luopuminen. joka 
on caphrunut ennen tämän lain voimaantuloa. 



6 .  
L a k i  

eiäkkeensaajicn ~rumisrukilzi n muunaniisesfa 

Eduskunnan piiröksen mukaisesti 
nrrrutetmn 28 pUvänä heinäkuuta 1878 annetun eläkkeensaajien uurnhkihaia (59i/78) 3 §:n 4 

Ztiätä& i 5:- uusi 3 momentti scuraavasri: 
momenni ja 8 3x1 1 momenrin 2 kohta xki 

0 

1 §  - - - - - - - - - - - - - -  
Jos kuismelSkc on myönnetty vuhenneemna 

vmhuuscl&keeni, asumismkei ei suoriceta en- 
nen 65 vuoden iän täyttämistä seuraavan kuu- 
kauden dkunista. 

3 §  - - - - - - - - - - - - - -  
Jos molernmik puolisoillt on myönnetty kan- 

smeläke. mZirätäin heille yhteinen uumistuki, 
joka maksetaan puoliksi kummdlekin. Asumis- 
men puolikkaasta on &löin voimassa. mitä asu- 
mistucsta on säädetty. Jos puolisoista toisdle on 
myönnetty vanhuus-, työkyvynömyys- tai ryötrö- 
myyseläke ja roixllc vlrhennerni vznhuuseläke, 
maksetun uurnismki kuitenkin kokon- ensik- 

si rnwiitulle puolisolle sen kuukauden loppuun 
saakka, jona viimeksi rnaiinitru puoliso täyttää 61 
VUOCU. 

8 3  
hmisnten M cukistctam: 

2) kun uumisnitn saajan puohlie myönne- 
tzin kansmeläkt ui rintunuotilueliike ui se 
1zkk;iutetaan taikka kun asunimen saajui puoii- 
50, joka saa vuheanetnil vmhuuxiiketcä, üyr- 
tii 61 wom taikka kun perhesuhtm muutoin 
muurtuvat; tai 

- ------------- 

- - - - - - - - - - - - - -  
Tuni 1ak.i mlee voimaan 1 päivänä runmihu- 

ta 1986. 

7 .  

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
mrrrtezam 28 päivänä tammikuuta 1977 annetun r~ntunuodueläkelain 8 §:II 1 momentti, 

&tääs 9 6 : ä h ,  sdliseni kuin x on 30 päh5nä joulukuuta I980 annetussa I&a (1085 ISO), uusi 
scllakena kuin se on 7 päivänä tunmikuutl 1982 uinetua l a k i  (20/82), ja 

4 momentti xu111Mfti: 

0 

8 9  
Vuosirulolla, jonka penutcek oikeus rintama- 

sotiiueiaIdcecxm vahvistetaan, tukoitetaan sitä 
tosiuidiista tuloa. jota rinruriwitilam ni rinta- 
mapaivetukxtn osdisnuieen naisen taikka, ja 
hän on naimisissa, puolisoiden voidlui kohruut- 
l ixn arvion muicun edellyttli jatkuvuti vuosit- 
tain s a a m  Iisärrynä kymmenellä prosentilla siitä 
milnstZ, jolla hänen omaisuutensa ?NO yli- 
98 250 markkaa tai, jos hän on naimisissa, jolla 
puolisoidea omaisuuden m ylittää 145 410 

4 4384012915 
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nen 61 vuoden ian täyttimistä smmavan kuu- 
kauden alklmistz. 

Tämä iaki mfce voimaan 1 piiivänä tammikuu- 

T W  IwSa ssdcryt markkmääräc vastaavat 
vimiliscn elinkusruinusindeksin sitä pisref ukua. 
jonka mukaan lokakuussa 1976 makxtravina ole- 
vien k;insaneläkkeiden SUUNUJ on laskerru. 

u 1986. 

8 .  
Laki  

peh- mauttlmisesta 

Eduskrinnaa pääcökscn muk2ixsri muutetaan 17 päivänä runmikiiura 1969 annetun perhe-däke- 
lain 9 1 §:n 2 momentti, 9 b 3, 13 §:n 2 momentti ja 15 b §:n 2 momentti, 

SeUWna kuin ne ovlt. 9 I §:n 2 momentti 7 pUvjinä tammikuun 1982 uinenissa taksa (22/82), 
9 b 5 ja 13 §:n 2 momentti 28 päivänä heinäkuuta 1978 annewsz laissa (583178) sekä 15 b §:n 2 
momuirti 5 päivän5 hefmikuura 1982 m n e u a  Laissa (105/82) ,  näin kuuluviksi: 

9 b  § 
Leskdlä on oikeus jatkoeläkkeeseen edellyt- 

täen. etrei hän saa kansand&elain mukaista 
työkyvyttömyys-, työttömyys- tai varhennetnia 
VUihUUSCläkmii: 

1 )  jos hänen huolirmvanam on cdunjätrajüi 
jälkeen Iapxneläl&cexen ol tu te tn i  16 vuotta 
nuorempi lapsi; 

2 )  jos hui edunjärcäjän kuoIiesa oli täyttänyt 
40 vuom sekä avioliitto edunjätrijän kanaa oli 
s o ~ m  ennen kuin edunjänäji oli täyctinyt 61 
vuotta ja avioliino oli jatkunut vähintairi kohc 
wocfl; tai 

3) jos hän oli täyttänyt 40 vuorta silloin, kun 1 
kohdassa tarkoitettu lapsi räyttää 16 vuotta ui 
siirtyy pois lesken huoiIosta ja avioliitto oli SOI- 
mirm ennen kuin cdunjättäjä oli täyttänyt 61 
Vuotta. 

13 6 - - - - - - - - - - - - - -  
Lakcn oikeus jatkoeilikkecseen Lakka~ niin 

Uän. kun händle myönnerään kansaneläkelain 
mukainen työkpTttörnyyr- tai cyörtömyyscläke 
tai varhennmu vanhuuxläke. Lesken oikeus 
9 b §:n I kohdan mukaan mlksettavaan jatko- 
däkkecsecn lakkaa nyös, kun häneltä ei enää ole 
huollettavanaan tapseneläkketxtn oikeutettua 
16 vuom nuorempaa lasta. 

1 5 b S  - - - - - - - - - - - - - -  
Vuosirulolh tarkoitetaan sitä rosiasidlista cu- 

loi, joca lesken voidaan kohnrdlisen arvion mu- 
kaan edtllyttai: jatkuvasti vuosicnin saavan lisät- 
tynä kymmenellä prosentiih süm määrästä, jolla 
lesken omaisuuden Uvi, ylittää 149 210 markkaa. 
Vuosituloa määrärtäessii ei kuitenkaan oteta huo- 
mioon työntekijun eiäkelain 5 §:n 4 ja 5 mo- 
mentissa tarkoitettua tai sitä vastaavaa vähennys- 
tä. - - - - - - - - - - - - - -  

Tämä laki tulet voimaan 1 päivänä tammikuu- 
t i  1986. 

Twi; laissa s ä ä d e t y r r n ~ k k a m ~ t  vammat  
elinkusrmnusindeksin sitä pinelukm, jonka mu- 
kaan mdiskuussa 1981 rnakxttavina olevien 
kansaneiäldcciden SUUNUS on luhnu. 
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Laki 

15 I 5 
Päivärahaa ei m k n  vakuucetuile, joiu saa 

vanhuuseläketti tai vu)iennertua vanhuuscläket- 
t3. Jos kuitenkin mainittua eljiktttii saava vlkuu- 
t e m  d e e  sairauden vuoksi kykencm2ttömiksi 
työhön. jou hän ~iiiitrömisti ennen ryökyvyttö- 
mygden alkamista eläkkeellä ollesslui on tehnyt. 
niociterlui hindle ta& työkyvyttömyyden pe- 
nistcclia päi&&aa onam kuitenkin huomioon, 
mitä 15 §:n 4 momentissa on säiidttcy. PUväm- 
hui mii3ri lasketaan tällöin slno~ustl ryöstä saa- 
tujen työtulojen pemccila siren kuin 16 ja 
17 §:ssä s5ädcriän. 
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1. 
ide 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
mustekzIM 8 p ä i m  heinäkuuca i961 annetun työntekijäin eiäkdlin (395161) 4 §:n 2 momentti, 

4 d §:n 2 ja 4 momenrti, 5 §:n 2 momenrri, 5 b §:n 1 momentti. 6 §:n 1 momentti, 7 a §:n 1 
rnorncnrti ja 8 $:n 1 momentti, 
. sefllisiril kuin ne ovat, 4 §:n 2 momentti 6 päivänä kaakuuta 1374 M R C W ~  laissa (454/74), 
4 d §:n 2 ja 4 momentti 26 pjUvZnä kcsäkuura 1381 merussa laissa (472181). 5 §:n 2 momentti 28 
p&vini hc&kuuta 1978 annmissl laissa (193/78). 5 b s:n 1 momencu 20 piikbä syyskuura 1974 
mnenassa laissa {749/74). 6 §:n I momentti ja 7 a §:n 1 momentti 29 päiv2nä joulukuuta 1972 
i1lnttuss1 I a k  (93472) sekä 8 §:n i rnornenrti 4 puväni d k u u t a  1983 annetussa laissa 
(2351831, ja 

ja 5 5:- xUWma kuin se on mainitussa 28 päivänä heinäkuuta 1978 
ammusa laissa uusi 3-5 rnomentri seuraavasti: 

l&ä&ih I&n uusi 4 t 

4 d  § 
- - - - - - - - 4 - 4 - -  - - - - - - - - - - - - - -  
Sen estämättä. niiü i momentissa on säädetty, Sen estämämä. mitä 1 momentissa on säädetty, cäw cyö~~rnyyseläkettä suoritetaan 4 §:n 3 rZynä ryökyvynömyysctiketrä suorireraan 4 §:n 3 

rnomentin mukaisesti, jos eiäIcch2kemus on tehty mornentin mukaisesti, jos eläkehakemus on tehty 
C M C ~  kuin sair;iusvakuunislin mukaisca päivä- ennen kuin sairausvakuucuslain mukaista pUvä- 
rahaa on maksmu 1 mommtksn mlininriln 150 rahaa on maksettu 1 momentissa rnaininiilta 150 
cnsimrmixltä suorinupäivältl. Tällöin kuitenkin ensimmäiseltä suoriruspäivältä ta'@ työ&yvyttö- 
edciiytmäh, enei. eiäkehakemuksen - -  . . rekernist'i myyseldke myönnctJän 4 E $ssd tmhoitettuna 



V0ima.m oleva ia&' 

5eunavm kalcnttrikuukaudcn loppuun ~ C M C S -  
si ui. jos tänä aikana on haccnu sulusvakuunrs- 
iain mukaista päivärahaa. sen hakernistl seuraa- 
van kalenterikuukauden loppuun mennessä ole 
myönnetty työkyvyttömyyden alkamisen jdkci- 
sem h tai, jos tiihh h kohdistuva 
päivhhahakcmus on hyiätty, sen h y l b i s e n  
jälkeiseen aikaui Aoddtrtuvua väbt'intd& b u h -  
rkn ajdtd yb&+souesti mkseitma pdiudra- 
hu.  

- - - - - - - - - - - - -  
Jos täysi työkyvyaörnyyxIike myönnetä&~ ta- 

k;iunivyti i mornentin mukaisesti, suoritetaan 
ekkt sainwlkuutusmhutoUc siltä osin kuin x 
vastaa sunalta ajdca maksmua sairausrrkuunis- 
Ilin multlisu päiiivi;nhza. 



- - - - - - - - - - - - - -  
Vanhuuseläke on yhti. suuri kuin se t-än lain 

mukainen ryökyvyttömyyseläke, joka cyöntekijäl- 
le olisi myönnetty, jos hän olisi tullut täyteen 
cyökyvyttömyyxiäkkccseen oikeuttavassa määrin 
cyökyvyttörniksi viimeisenä päivänä sitä Menre- 
rivuoaa, jonka aikana hän on täyttänyt 63 vuot- 
ta. Työkyvyttömyyxläkkcen, jonka perusteena 
oima työkyvyttömyys on aikanut ennen työnteki- 
jän 63 vuoden iän täytrhisvuoden pääcryrnistä, 
muumrninen vanhuuscläldteeksi ei aiheura eläk- 
keen määrän tarkinunista, ellei cläkkcextn oi- 
kcuttava pdvciusaika sanomn muutoksen joh- 
dosta pittnt. 



0 

0 

, 
j 
I 
! 

I 

I 

Voimma oleva Idi 

s e -  
1922 xili m'bzkmpz' 
1923 
i 924 
192s 
1926 
1927 
1928 
1929 
1930 
1931 
1932 
1933 
1934 
I931 
1936 

V l a m y s  prosmtxia 
kuuhurra tohti 

0,33 
a34  
0,36 
0,37 
0,38 
0,39 
0,40 
0,41 
0,42 
0,43 
0,44 
0,#6 
0,47 
0,48 
0,49 

I b §  
Työkyvynömyyseläke myönnctiih joko tiytenf 

myyxiiire myönnetZn ryöniekijdle, jonka työ- 
kyvyn on 4 §:II 3 momentin mukaisesti arvioitu 
olevan ainakin vuoden ajan ilentunur.vähin&n 
kolmelle viidenneksellä. Muussa mpwkKss1 työ- 
kyvynömyyscläkc ' rnyönncdiin osaciäkkecnä. 

eläkkttnl t l i  osltläkkenä. TäFi työkyvyttli- 
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Vozmmsa oleva laki 

6 §  
EWceseen oiktuttlvzki paiveiusajaksi Lue- 

raan kunkin työsuhteen osdta aika, joah työ- 
suhde 1 §:n 1 momentissa tarkoitcm aika mu- 
kaan Luctnrnz on jadnrnuc cyöatekijän täytettyä 
23 vuom. Taöin ei kuitenkaan oteta huomioon 
aikaa. jolta työntekijä työsuhteessa ollessaan on 
saanut laissa sadetqä tai jdkisen ekkcsäännön 
rnukzka työ- tai virkasuhteeseen taikka yrittijä- 
toimintaan penisnrvaa sellaista yökyvynömyys- 
elikttti, jonka suumutta mäiirättäcssä on OCC~N 
huomioon eiäkeiän slavuttuniseen jäijeilä oleva 
aika tzi sitä vasraava uwo. - - - - - - - - - - - - -  

7 1  1 
Pcrhe-ellkc on, jos edunsaajia on vähintään 

kolme, yhtä suuri kuin se tämän lain vähimmäi- 
schtojen muIrunen VUihuwMe tai räysi työky- 
vy~ömyyseiiikc, jota cduajättiji kuolicss?ui sai. 
tai, joki hän siiioin saanut mainittua däketrä. 
joka olisi hänelle myönnetty, jos häneIli kuolin- 
hetkeilääa olisi ollut oikeus täyden työkyvyrrö- 
myyseikisten saamiseen. Eiäickeen mi?Mji Ias- 
kcttacsa ei kuitenkaan oteta huomioon 5 §:?z 2 
7nomcntin ei& 7 c §:n mukaista korotusta edun- 
j h i j i n  eiäkktexen eikä myös& edunj2träjän 
e l i k i r m r i  mahdollismi tehtävää 8 §:n rnukaisn 
viihmnystä. JOS edunsaajia on kaksi, suoritetaan 
edeUi: mainitusta perhe-eiäkkcatä kolme neljän- 
a@, ja jos edunsaajia OQ yksi, puoler. 

8 §  
Jos &nän lain vähimmäisehtojen muhinen 

vanhuus- t l i  työkyyittomyyxläke taikka. milloin 
työarekijii lisiksi saa upaturmavzkuunisiain 
&innökriin pcncrtuvll päivihhaa cai tapamrrna- 
clikctti, KkmnevakuuNslain nojaih rnyönnet- 
t y i  omaan y1111z~1aan perustuvaa jatkuvaa kor- 
m a ,  soduvunmalain nojdia myönntrtyä 
eIinkorkol tai 4 momentissa wkoitema penu- 
&että ratti muuta siihen verranavaa työ- rai 
vitkuuhectseen perumvaa eläkerri, näiden suo- 
rinistcn yhteismäärä ylittäji 2 momentissa sääde- 
tyn yhteensovitusajan. vähennetään män lain 
muk2isesta vanhuus- tai työkyyttömyyseläkkecs- 
d miui, joka on yhtii suuri osa ylinead kuin 
tamia lain vähihirnrnäischrojen mukainen eläke on 
k2ikisfl penueläkkeistä. Jos vanhuuseläke 5 §:n 2 
momenun muklixsri myönnetään muusta ajan- 

0 

6 §  
Eläkkeeseen oikctravaksi palvelusajaksi luetaan 

kunkin työsuhteen osalta aika. jonka työsuhde 
1 §:n 1 momentissa tarkoitettu aika mukaan 
luernina on jatkunut ryömekijän cäytettyi 23 
vuocta. Tällöin ei kuitenkaan oteta huomioon 
aikaa, jolta työntekijä työsuhteessa ollessaan on 
saanut laissa säädettyi tai julkisen tldcesäännön 
mukaista työ- tai vtrkasahtecseensa taikka j&t& 
jdtothinctlclnsa ptmmvaa sellaista efähettd, jon- 
ka suumutta mäiirättäessä on o t e m  huomioon 
dYkeiän saavuttamiseen jäljcilä oleva aika tai sitä 
vastaava ansio. - - - - - - - - - - - - - -  

7 1  5 
Perhe-eläke on, jos tdunsaajia on vihintään 

kolme, yhtä suuri kuin x tämän lain vähimmäis- 
ehtojen mukainen vanhuustläke ~ a i  täysi työky- 
vyttömyyxläke, jora edunjättäjä kuollcsslm sai, 
c a i ,  jollei hän silloin saanut mainittua ciäbcttii. 
joka oiisi huiellt rnyönncny. jos hänellä tuolin- 
hetkcllään olisi oilut oikeus täyden työkyvytrö- 
myyxläkkten saamiseen. Eläkkeen määrää las- 
kmaessa ti kuitenkaan oteta huomioon 7 t §:II 
mukaista korotusta tdunjättäjän eläkkeeseen tika 
myös& edunjäitäjän eliirkeestä mahdollisesti 
tehtävää 8 §:n mukaista vähennystä. Jos edunsaa- 
j k  on kaksi. suoritetaan edellä mainitusta perhe- 
eidkkmtä kolme neIjänn«tä ja, jos edunsaajia 
on yksi, puolet. - - - - - - - - - - - - - -  

8 §  
Jos tämän lain vähimmäisehtojcn mukainen 

vanhuus- c a i  ryökyvyrtömyyseläke rikka, milloin 
cyöntekijä l&ki saa tapatucrnavakuutuslain 
(608/48) säännöksiin perustuvaa päivirahaa tai 
tapatumacläkettä, liikennevakuuruslain (279/ 
59) nojalla myönnertyä omaan vmmaan perus- 
mna jatkuvaa korvausta. sotilasvammalain (&4/ 
48) nojalla myönnctryä elinkorkoa tai 4 rnomen. 
tissl iarkoitettua penisclikcttä tahi muuta siihen 
verrattavaa työ- tai virkasuhteeseen pemsruvaa 
eläkettä, niiden suorirusffn yhteismääf ylinää- 2 
momentissa siädctyn yhreensovinrsajaa. vähcn- 
ncrään tämän lain mukaisesta vanhuus- tai Iyäky- 
vyttörnyyxläkkecstä määrä. joka on yhtä suuri 
osa yliitccst5 kuin tämän lain vähimmäiseh toien 
mukainen eläke on kaikista peruseläkkeistä. Jos 
vanhuuseläke 5 5:n 3 momeniin mukaiscsri 
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2 .  

Eduskunnan päättjksen rnuicaksti 
murtetaan 9 päivänä helmikuuta 1962 annetun lyhyuikaisissa työsuhteissa olevien työnrekijäb 

scliaisina kuin niiSti ovat 5 §:n 3 ja 4 momentti 17 päivänä joulukuuta 1982 1cIzlerussa laissa 

lxj&Wn lakiin uusi 4 a 5 xum~vuU: 

tläkelah (134162) 4 §:n 1 momencrL 5 §:n 3 ja 4 momentti ja S a 3, 
(982182) ja 5 a 8 20 pUvini joulukuuta 1%8 annetussa laissa (681168). sekä 

5 4384012921 
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tin mukaan. Jos työntekijä t u l e  työkyvytrömäksi 
sen kaicnterivuoden jdkctn, jonka i h a  hän on 
täyttänyt 63 vuotta, täysi työkyvyttöomyysciike 
lasketaan kuten edeh" 1 ja 2 momentissa on 
mnhuusclikkecsti siädetty. Taysi työkyvyttö- 
myyxiäke myönnet?in työntekijälle, jonka työ- 
kyvyn on 4 §:n 2 momenun mukakesti uvioini 
olevan ainakin vuoden ajan aimmnut v ih in tm 
koimelia viidennekilä . Muussa tapauksessa työ- 
kmfttörnyysclike myönnetäln osaelbkeeni. ja 
sen määrä on puolet täydestä diikkecstä. Jos 
kuitenkin työntekijä on syntynyt ennen 1 päiviä 
tammikuuta 1927, osaeläke on seuraavien pro- 
senttitukujm mukainen osa täydestä eläkkmti: 

synrymi- 

1919 ti aikaisempi 
1920 
1921 
1922 
1923 
1924 
1925 
1926 

Vmhuus- ja työkyvynömyyscläkkctn suuruum 
miirictiessä ei oteta huomioon palkka, jonka 
työntekijä on ansainnur sdessaan  laissa slidct- 
t y i  tai julkisen clikesäännön mukaista työ- tai 
virkamhrmcen raikka yriträjätoimintlln penu- 
mvaa scllahta työkyvyttömyyseiikctti, jonka 
määrä3 laskettaessa on otenu huomioon eläkeiin 
saawtcmiscen jiljetli oleva aika tai sitä vastaava 
ansio. Työkyvyrtörnyyseliikkeen SUU~UU~U mii-  
rättäessi ei myösklin oteta huomioon työnteki- 
jän d t s e m a a  p d b  d l h  työwhtctssl, 
jonka aika- h h e l l i  jo oli työkyvyttömyyden 
pääasiailisena syynä oleva sairaus, vika tai vl111- 
ma. Viimeksi mainitru ei kuitenkaan koske paik- 
kaa, joka on uislimi vähintään vuom CMCII 

0 

työkyvyt~ömvdm vntymistl dkuieessl työ~uh- 
tccssl. 
-------iii--- 

- 
5 a §  

Jas vanhuuxiäkt alkaa myöhemmin kuin sen 
kdenterikuukauden dusta. joka Iitiinni xum 
cyöntekijin riytettyä 65 vuom, e U e e n 8  d e -  

Ehdotus 

tin mukaan. Jos cyönrekiji mlte työkyvytrömibi 
sen kalenterivuoden jdkeen. jonka aikana häo on 
täyttänyt 63 vuorta, täysi ryökpPyttömgyscläke 
Iasketlm kuten i ja 2 momentissa on vmhuus- 
e i ä k k d  säädetry. Täysi työkyvynömyyscl&c 
rnyönnetlui työntekijälle. jonka työkyvyn on 4 
§:n 2 momenrin muk;risesti uvioinr olevan aina- 
kin vuoden ajan denninut vähintä211 kolmella 
viidennekseih t&pk on odcirr s 4  ty+yt- 
iömyyeMc yArilti/liscnd varbairclaiReen& 
Muussa tapauksessa ryökyvyrrömyydäke myön- 
netään osaeläkktenä ja sen mäW on puolet 
tiydesü eläkkcestä. Jos kuitenkin työntekijä on 

eläke on seuraavien proxndukujen mukainen 
syntynyt ennm I PUVU ~ U U U  1923, 0s1- 

osa t i y d d  eläkk&: 

simm- 

1919 tai l i l tuuapi  
1920 
1921 
1922 
1923 
1924 
1925 
1926 

oloelikc p i o r n i m  
erdaii - 

66 
64 
62 
60 
58 
55 
34 
52 

Vanhuus- ja työkvYytcömyyscl2kiceen m m u m  
rnilrictacssä ei oteta huomioon p h .  jonka 
työnteiuji on ansainnut saadessaan laissa siiädet- 
tyä tai julkisen eläkesäännön mukaista työ- tai 
zwhsdteescenra taikka yritUj&oimkmma pe- 
rusfuvaa s e l l a h  e&W, jonka mi2räi laskena- 
cssa on otettu huomioon eläkeila saavutruniseen 
jiijeliä oleva aika tai sitä y1sflly? a i o .  Työky- 
vyttömyysciäkkeen suumutta määrä- ei 
myöskään oteta huomioon työntekijin d f x -  
maa p d k  sellaisessa ryösuhrema, jonka aika- 
tss1 häncIh jo oli ryökyvyrtomyyden pääasiahe- 
na syynä oleva sairaus. v i h  ui vamma. Viimeksi 
mainittu ei kuitenk22n koske palkkaa, joka on 
ansaiitu vähktjiiin vuorta ennen ryökyrrytröniyy- 
dcn syntymistä alicmeessl työsuhteessa. 
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S y n r y M d  

1922 kn- &empi 
I 923 
i 924 
I92J 
f 926 
1927 
I 928- 
1929 
1930 
1931 
1932 
1933 
1934 
1931 
1936 

V'ihmnp prinenrria 
kuubruia kohti 

a f 3  
a 3 4  
0,345 
0,37 
0,38 
0,39 
0,40 
0,4I 
0,42 
Q,43 
0,44 
0,46 
u,47 
0.48 
u,49 
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3 .  

Eduskunnan päätöksen mukaisesti muutetaan 14 päivänä hcinikuutl 1969 annetun mliadousyrit- 
täjien däkclak (467169) 5 §:n 1 ja 3 momenttk 9 5 ja 19 §:n 1 momcntri, 

sellaisina kuin niistä ovat 6 §:n 1 morntntci 18 plivänä kesäkuuta 1971 memssa l&ssa (102171), 
6 5x1 3 rnornentci 29 pii- joulukuuta 1972 annetussa Iaka (936172) ja 19 §:n 1 momentti 26 
pii- kesäkuuta 1981 mncrussa 1aka (474/81), näin kuuluviksi: 

Voimma dma cahi E b h m  

. 

6 §  
Vanhuus-. työkyvyttomp ja cyötrömyyxläk- 

k e n  sekä perhe-eiäkkeen d e n  edcilyrykm 
ja suuruus mi2EiytyMt, joki  t&ä b muum 
seuraa, siten kuin työntekijäin eläkelaissa (395/ 
61) on siidmy. ja tillöin on tissä laissa tarkoi- 
temua työtuloon ja ttikkecxen oikcurtlvlui 
aikaan vastaavasti sovellmwa, mitä edellä maini- 
tuss1 laissa on palkasta ja elikkmten oilrcutta- 
vasta pdvelusajuu säädmy. T h i n  lain r n h -  
s e ~  eläkkcesttn ei kuitenkaan sovelleta työote- 
k i j h  eläkehin 1 a j a  7 b §:II sZhnÖksiä. Perhe- 
eläbhcm suurrrrrtco m&rät&ssd ei oleta huo- 
mio~* cduq&$& elaekern mäöron 9 §:n 2 
mmentin mu&airta muutosta. 
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yrittäjätoimintaan penisnivll sdiaista cyökyvpö- ydt@roimintamsu pcrusnivaa self Usra ef5'betta; 
myyseliikettä, jonka suutuutta mäariaäessä on jonka suuruutta määränä& on otettu huo- 
oretru huomioon cläkci& saavunmisccn jäijellä mioon eI2kciüi saavuttamiseen jäijellä oleva aika 
oleva aika tai sitä v25caava ansio. Myöskään ei tai sitä vastaava ansio. Myöskiän ei oteta huo- 
ocm huomioon toimintaa el&eiän saavutrami- mioon toimintaa eläkeiän saavuttamisen jäikeen. 
sen jäikm. -------------- - - - - - - - - - - - - - -  

9 §  §.... V ~ u t ~ ~ ~ l i k t  rnyönnetiin dikciiin saavutti- Vuihuusel äke myönntr;iui eläkeiän saawm- 

19 3 
Jollei laista muun seuraa, on soveltuvia 

osin iisdai vastaavasti voimassa, mitä työnteki- 
jäin ciikelain 3 §:n 3 ja 4 momentissa, 4, 
4 b-4 d,  5 b, 7 2 ja 7 c-9 a @si ,  I I  §:n 1 
momentissa, 12 §:n momentin 5 kohdassa. i 3  
ja i4 $ssä sekl 16-21 a ja 22 §:ssä sekä 
iyhyuikaisissa ryösuhteissa oltvitn cyöntckijäin 
eiikehiin 10 §:n 3 momentissa on siädetry. 

19 § 
Jollei EiSri laista muuta seuraa, on soveituvin 

osin lisäksi vastaavasti voimassa. mitä työnreki- 
jäin eifiikelain 3 §:n 3 ja 4 momentissa, 4 ja 
4 b-4 c §:ssä, S $:n 2-I momrntrirrr, 5 b, 7 a 
ja 7 c-9 1 @sä, 11 §:n i momentissa. t t  §:n i 
momcntin 5 kohdassa, 13 ja 14 §:ssii, 16-21 a 
ja 22 §:sä sekä lyhytaikakissa ryösuhreissa ole- 
vien työntekijäin eiähiain 10 $:n 3 rnornenrissa 
on s & i m y .  

Y 
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4 .  
L a k i  

yrittäjien elilrehn rnuattamisesm 

Eduskunnm päätöksen mukaisesti muutemn 14 pä ivh i  heinäkuuta 1969 a ~ c r u n  yrittäjien 
eläkehin (468/67) 5 §:n i ja 3 momentti, 8 5 ja 17 §:n 1 momentti, 

sellaisina kuin niisti ovat 5 §:n I momentti 18 päivänä kesäkuuta 1971 annetussa taksa (503/7I), 
5 §:n 3 momenni 29 päivänä joulukuutz 1972 1~1nerwsa laissa (937172) ja 17 §:n 1 momcnm 26 
päivän5 kesäkuuta 1981 mncmssa laissa (475181), näin kuuluviksi: 

Voikas8 oleva ui EhbtiU 

5 s  
Vanhuus-. työkyvytrömyys- ja t~öttö~~tyy~~läk- 

k t m  xki perhe-eläkkeen saamisen edellytykset 
jz suuruus m i i n y r p ,  jollei M laista muuta 
seuraa, siten kuin työntekijäin eld&issa on 
siiädmy. ja täilöin on tässä l a k i  tarkoitcttuun 
työnrloon ja cläkkmten oikcumvaan aikaan 
vmuvlsti sovcllenava, mitä edellä mainitussa 
laissa on paikasta ja elikkmeen oikeuttlvlsr;l 
pdveIus?jutl adet ty .  Tämän lain mukaiseen 
eliikkcaten ei kuitenkaan sovelleta ryönrekijui 
elikelin 3 a ja 7 b §:n säännöksiä. Perhe-e&k- 
k e n  s~ucuruut~ ~ t t d e s s ä  ei oteta ~ U O ~ ~ O Q S  
cdunfättZjun ckk&een därän 8 §:n 2 momentiiz 
rnrrkC&a mrrutosza. 

Slnryini*wri 

1930 r;oi &empi 
1931 
1932 
1933 
1934 
1931 
1936 
1937 
1938 
1939 
1940 
l%l 
1542 
1943 
1944 

Vfihmay8 pronaau 

0,33 
0,34 
0,36 
0,37 
0,38 
0,39 
0,40 
0,41 
0,42 
0,43 
0944 
0,46 
0,47 
0,48 
0,49 

kulhum k&ii 

Tk3 lakia SOVCII~KXS~ ei o m a  huomioon Tätä lakin soveilettlcrsl ei o t c u  huomioon 
toiminta sinä aikana, joita yriniijiiie suoritetaan 
IWa säädetty5 tai jdkkn  eUe&nnön mukzis- 

. toimintaa sinä aikana, jolta yrittiijdie suoritetaan 
taksa säädmyi tai juikis.cn elikcsäännön muklis- 



8 §  
Vuihuwläkc myönnetään ekkeiän ~aawtti- 

n d e  yrittäjäiie sen kuukauden alut?. joka 
lähinnä seuraa däkkcen hakemista. 

17 0 
Joki &d laista muuta seuraa, on soveltuvin 

osin lisäksi vastzavasti voimassa, mitä työnteki- 
jiin eiI;ktIain 3 §:II 1, 3 ja 4 mornmtissa, 4, 
4 b-4 d. 5 b, 7 o ja 7 c-10 §:&, 11 §:n 1 
momenussl, 12 j:n i momentin 5 kohdassa ja 4 
momentissa, 13 ja 14 §:ssä xkä i6-21 a ja 22 
§:& Q C I  S a C t t y .  - - - - - - - - - - - - -  

17 3 
Joltei tästii lakea muuta seuraa, on sovelmvin 

osin lisäksi vastaav2su voimassa, mitä ryöntcki- 
jUn etäkclain 3 §:II 1, 3 ja 4 momentissa. 4 jo 
4 b-4 c §:ss& 5 $tr 2-I momentis~a, 5 b, 7 a 
ja 7 c-10 §:ssä, i i  §:II 1 momentissa, 12 §:n 1 
momentin 5 kohdassa ja 4 momenrissa, 13 ja 14 
§:Sri xkä 16-21 a ja 22 §:ssi on säädccry. - - - - - - - - - - - - - -  

T h d  luki rdec voimaan i p&&d krmms&wu- 
frr  1986. 
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5 .  
Laki 

kuwneiäkdain muu- 

Eduskunnan päWks.cn m u M  
Rumomn 8 pUvänä kesäkuuta 1956 m n e w  kuisaneiäkehin (347156) 25 b 3 ,  seilaisena kuin se 

muutetaan 20 §:n 1 momenttL 25 a 5, 26 §:n 2 momenrci ja 30 a §:n 1 rnornentu. 
sellaisina kuin ne ovat. 20 §:n 1 momentti 28 päivhä hcinlkuuta 1978 amerussa laissa (188/78), 

25 a 5 ja 30 a J:n 1 momenta mainitussa S p U v W  helmikuut? 1982 anncrussa laissa se& 26 Q:n 2 
momentti 30 paivänä joulukuuta 1982 annerussa Isku (1083182). ja 

lisrixMn 22 §:ääri, seIIakna kuin se on 30 päivinä joulukuur? 1964 uintnissl 1WSa (697,641, uusi 
4 momentti, laista 4 päivänä hcircikuutl 1963 anntrull;i I d a  (427163) kirmotun 22 a §:a daik uusi 
22 a §, 26 §:Zn, sclilisena kuin K on muutettuna m?iniruilla 5 päivänä heiinih~utl ja 30 p U v S  
joulukuuta 1982 anneniilh laeilla sekä 18 pUväaä umdcuuta i985 a~milh 1adh (5318s)  ja 

on 5 päivin5 helmikuuta 1982 annetussa laissa (103182), 

. 
. 

3 )  cyöctömyyxliketti 22 c §:ssä tukoitmiissl 
tapauksissa 60, mutta ei v k P  65 vuotta Üyd- 
neek pickiukzismi työttödllc rrkuuterulie, 
joka ei saa ryökyvyttömyysekkt. 

I S S ) ,  uusi 6 momentti xki hkiin uusi 39 a 5 

6 4384012925 
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Voikaisa oZcva /a&' Ebdotus 
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Yoimssa oleva la4i Ebdotas 
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301 3 
Työkyvy~örnyys- ja vanhuuscläkkeensaajdle, 

joka on pysyväSri tullut sellaiseen tilaan kuin 22 
5x1 2 momentissa säädetäh. m h r a a n  apuiisii. 
Jos hän on pysyvästi toisen henkilön yhtämitcai- 
sen hoidon ja valvonnan tarpeessa. hänelle mak- 
setaan hoitolisää. Sen exiimättä. mitä tässd mo- 
mentissa on säädeny, 80 yuom räyttineelle eI&- 
kttnsaajalie maksetaui apulisää ja 81 vuotta 
tigttirieeilc hoitolisä2. 

6 .  

Ehdotus 

Laki 
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7. 
L a A  

0 

S §  
Vuaidoiia, jonka penisteeh oikeus rintama- 

sotiiueiäkkeesetn vahvistcuan. tarkoiteman sirä 
tosiuidista d o a .  jota Mqmasocihan tai rinta- 
mapalvtlukscen oolllisniaecn naisen taikka, jos 
hän on naimisissa. puolisoiden voidaan kohtuul- 
lisen arvion m h  edellyrcäii jatkuv.lsg vuosit- 
uin saavan tisätrynä kymmenellä proxndin süta 
mzarasä, joiia haen omaisuutensa m o  ylittäl 
98 250 mukka tai jos hän on nairnisk. jolla 
puohiden ormisuudm a ~ w )  ylittiii 141 410 
m u b .  

II ,. 

8 §  
Vuosirulolh. jonka perusteella oikeus rinrma- 

sodueläkkeesecn Mhvirretaan. tarkoitetaan sitä 
eosiasidlka tuloa, jota rintamasodaan Tai rinta- 
mafivelukseen osaiiisninctn naisen taikka, jos 
hän on naimisissa, puolisoiden voidaan kohrud- 
lisen arvion mukaan edeliyctli jatkuvasti vumk- 
tain saavan lisättynä kymmenellä prosentilla siitä 
mijiristi. jolla hänen omaisuutensa amo yliträii 
98 230 muIrkaa eai. jos hän on naimisissa, jolh 
puolisoiden omaisuuden arvo y l i n 5  i45 410 
m u h .  Vuosituloa mdrättdessä ei ikrritenihaan 
oteta huomioon työnteA4äin efihelrrin (39s /61) 
S $n 4 ja  I momentirso turhoitettw tai sirä 
vastarrvorr vähennysti. - - - - - - - - - - - - - -  
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8 .  
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Laki 
perhe-cläk* muutnmisesn 

Eduskunnan piitöksen muk;iixsri muutcuan 17 päivänä tammikuuta 1969 annetun perhe-eläke- 
I i n  9 a j:n 2 momentti, 9 b 5, 13 J:n 2 momentti ja 13 b §:n 2 momentti, 

scI1Ysini kuin ne ovat, 9 a §:n 2 momentti 7 päivänä ummikuuta 1982 annetussa laissa (22/82), 
9 b f ja 13 §:n 2 momentti 28 päiv3ni heinäkuuta 1978 anneNssa laissa (589178) xki 15 b §:n 2 
momentti S p ~ v ü i i  heimikuuta 1982 annefussa laissa (105/82), nU, kuuluviksi: 

Voimasxa oleva iab' Ebdotw 

- - - - - - - - - - - - -  
Kzusarieiäkelain mukaista syökyvyttömyys tai 

työttömyyseliikettä taikka rintamasotilucldceIYn 
mukaista rintunuoclyelikctti saavdle Ieskelle 
maksct?m kuitenkin dkueiäketti linolsmn x 
miär3. jolia aikueläke olisi suurempi kuin työky- 
vyttömyys-. ty6ttömyys- tai rintmuoulueiäke. 

@ 

9 b  § 
Leskellä on oikeus jatkoeIäkkeesten edellyt- 

rkn, ettei hän saa kansmet'ikdain mukaista 
työkyvyrrömyys- tai työtrömyysctäkctti: 

1) jos hänen huollcttlvanaan on edunjätt2jb 
jälkeen 1apsendi;kkeesttn o i k e u t a  16 vuotta 
nuorempi lapsi; 

2)  jos hin edunjittijän kuoIiess;i oli t iy t tu ip t  
40 vuocca sckl avioliirro cdunjitrijän kanssa oli 
solmitni ennen kuin edunjäctäji oli tiyttinyt 61 
vuotta ja avioliitto oli jatkunut vähintiin kolme 
VLlotu; tai 

3 )  jos hän oli tiyttänyt 40 vuom silloin, kun 1 
kohdassa tarkoitecru lapsi tiytti i  16 vuota tai 
siirtyy pois lakm huollosta ja avioliitto oli sol- 
mittu ennen kuin edunjänäjä oli täynän~ 61 

0 
vuotta. 

13 - - - - - - - - - - - - -  
Lesken oiktiis jadcoelikkctsecn lakka~ niin 

ikain, kun hindlc myönnenin k;uis?netiicelain 
mukainen ryökyvyttömyys- toi työttömyyseläke, 
sekä oikeus 9 b §:n 1 kohdan mukaan 'mlkKm- 
vaan jatkocläkketseen kun huieliä ei elila oie 
huollettlvulaan lapsenekkketxen oikeutettua 
16 vuotta nuorempaa lasta. 

9 b  3 
Lcskellfi on oikeus jatkoekkkttscen cdeiiyt- 

täen, ettei hän saa kuisancläicelain mukaista 
työkyvyttömyys-. työttömyys- tru' vmhbnnmua 
vruihuweUeai: 

i )  jos tcinm huolIcttavuilzn on edunjjittäjän 
jälkeen iapscne~äkkmetn oiieutemi 15 yuottl 
nuorempi lapsi; 

2) jos hjs tdunjsträjin kuolicssa oli Üiyttinyt 
40 vuotta sekä avioliitto cdunjätt@n kansa oli 
solmittu ennen kuin edunjäejä oL täyttbyt 65 
yuom ja avioliino oli jatkunut vähintäih kolme 
vuotta; tai 

3) jos h h  oli tayttinyt 40 vuotta silloin, kun i 
kohdassa tarkoitem lapsi täy- 16 vuotta tai 
siirtyy pois lesken huo l im ja avioliitto oli sol- 
mim C M C ~  kuin edunjätnjä oli täyttinyt 65 
VUOttl.  
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9 .  

U 

Laki 
s?inusp?lmutusllin muutomisestl 

Eduskunnan p ~ t ö k s e n  mukaisesti 
rnrruwm 4 pUväni heinikuuta 1%3 annetun slinusv2kuutus~ ( 3 6 4 6 3 )  19 J:n 6 momentti, 

lLrdkf0n lakiin uusi 15 a 4 seuraa& 
s e b m  kuin se on 26 päivinä kesäkuuta 1981 annetussa 1;uss;i (471/81), ja 

19 - - - - - - - - - - - - -  
Vakkuuremtln. joka saa kuislnelikeiain mu- 

iuista työttömyyseläkettä tai sanocm iain 22 §:II 
1 momentin nojaila rnyönnettyf smotun h i m  
rnhir ta  ryökyvyttömyydäkikcttä, ei ole oikeutta 
sada päivärahaa siltä ajdta, joita eiäkctri m k -  
m. 

7 4384012921 


