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Tybeldkelaitoksille

TYSSUHTEEN TEKNINEN KATKAISU

1. LAINMUUTOSTEN PEXASTIALLINEN SISALTOS
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Osoite adrass

Opastinsilia 7 00520 HELSINK| 52
Semaforbron 7 00520 HELSINGFORS 52

Yleiskirjeelld 10/84 on eldkelaitoksille l&hetetty
tiedoksi hallituksen esitys TEL:n 2 ja 7 §:n muutta-
misesta. Lainmuutokset tulivat voimaan 1.1.1985
(vleiskirje 17/84). Muutetut sddnndkset ovat tdmén
yleiskirjeen liitteeni.

Jos tydntekijd tydsuhteen jatkuessa siirtyy tdysiai-
kaisesta ty8std osa-aikaiseen tydhdn tai p#invastoin
1.1.1985 tai sen jdlkeen, tytsuhde jaetaan tietyin
edellytyksin TEL:a sovellettaessa erillisiksi jaksoik-
si {ns. tekninen katkaisu). Menettelylld pyritddn
siihen, ettd eldke vastaisi paremmin aikaisempaa an-
siotasoca, kun eldke lasketaan erikseen tdysiaikaisen
ja osa-aikaisen jakson osalta. Kdytdnnéssd katkaisu
koskenee aika harvoja tapauksia.

Ty&suhteen teknisen katkaisun edellytykset ovat:

~ tytsuhde on jatkunut ainakin kolme wvuotta ennen
ajankohtaa, josta katkaisu tehd&édn

- tyontekijdllad on sdadnndllisend pidettdva tydaika,
jossa on tapahtunut muutos

- ty&ajan muutoksen yhteydessd palkka on alentunut
vdhintddn yhdelld neljdnneksell& tai noussut yhdella
kolmanneksella aikaisemmasta

- tydajan muutos on muuksi kuin tilapdiseksi tarkoi-
tettu.

Puhetin Telefor
B0 151t
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RKuva 1

kokopdivdtySssd osa-aikatydsséa

palkka 4 000,- palkka 3 000,-

|
!
vdhintdan 3 v ]

— >
tydoikeudellisesti jatkuva tyGsuhde

osa~aikaty®&ssi kokopdivatydssd

palkka 3 000,- palkka 4 000,-

i
!
vdhintiidn 3 v :

. tycdoikeudellisesti ja:tkuva ty&suhde

>

Tekninen katkaisu suoritetaan paitsi silloin, kun
tytaika muuttuu yhdelld kertaa, myds silloin, kun se
muuttuu vdhitellen. Tdssd tapauksessa tyBajan muutos-
ten ja vaaditun ansiotason muutoksen on tapahduttava
kolmen vuoden kuluessa ensimmdisestd tySajan muutok-
sesta ja ensimmdisen tydajan muutoksen tulee tapahtua
1.1.1985 tai sen jdlkeen.

Eldkepalkka on jo aikaisemmin voitu erdissd@ tapauksis-
sa tarkistaa vastaamaan tydsuhteessa vakiintunutta
ansiotasoa, jos palkka on poikkeuksellisesta syystd
alentunut tai noussut siten, ettd silld on olennainen
vaikutus eldketurvaan (TEL:n 7 §:n 2 momentti). Lain-
muutoksesta huclimatta sovelletaan edelleenkin TEL:n
7 §:n 2 momenttia, jos edellytykset siihen ovat ole-
. massa. Soveltamista harkittaessa tydsuhdetta kdsitel-
1d38n yhdenjakscisena. Jos palkkaperusteen tarkistami-
sen edellytykset tdyttyvdt, tekninen katkaisu poiste-
taan. TEL:n 7 §:n 2 momenttiin on tehty tdtd tarkoit-
tava lisdys.

Jos tydntekijd sairauden takia siirtyy osa-aikatydhén
ja hdnen ansionsa samalla alenevat kahdella viidennek-
selld, voi olla mahdollista mySntdd tydkyvyttdmyys-—
elidke osaeldkkeend. Jos osaeldke mySnnetddn, ei tek-
ninen katkaisu tule kysymykseen. T&118in TEL-ty&suhde
kirjataan normaalisti pddttyneeksi tySkyvyttOmyys-
elikkeen myéntdmisen johdosta ja uusi tydsuhde alka-
neeksi (TEL:n 2 §:n 2 momentti}.

Kahden vucden kuluessa teknisestd katkaisusta sattuva
eldketapahtuma aiheuttaa sen, ettd tehty katkaisu
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poistetaan. Tydsuhde voi sen sijaan muusta syysta
pddttyd piankin TEL-tySsuhteen teknisen katkaisun
jdlkeen ilman ettd se vaikuttaa katkaisuun.

Tarkoituksena on, ettd teknisen katkaisun edellytykset
selvitetddn muutosten tapahtuessa normaalin ilmoitus-
liikenteen puitteissa. Ty®Snantajan tehtdvdnd on siter
ilmoittaa eldkelaitokselle sellaisista tySajan ja
palkan muutoksista, jotka aiheuttavat TEL-ty8suhteen
katkaisun. T&std huolimatta voi tulla tilanteita,
joissa katkaisun edellytyksid joudutaan selvitt&mddn
paljon mydhemminkin esimerkiksi eldketapahtuman yhtey-
dessd.

2. TEKNISEN KATRKAISUN EDELLYTYKSET
. 2.1. Vdhintddn kolme vuotta jatkunut tySsuhde

Jotta tySsuhde voidaan katkaista, sen on tdytynyt
jatkua vdhintddn kolmen wvuoden ajan ennen tydajan
muutosta. Jos vasta useammat vdhittdiset tySajan
muutokset johtavat teknisen katkaisun toteuttamiseen,
on tydsuhteen ennen ensimmdistd tySajan muutosta pité-
nyt jatkua vihint#in kolme vuotta. Jos tydsuhde on jc
kerran teknisesti katkaistu ja katkaisun tekeminen
tulee toistamiseen harkittavaksi ty&suhteen ty&oikeu-
dellisesti edelleen jatkuessa, on uusi katkaisu mah-
dollinen vain, jos edellisestd on ehtinyt kulua kolme
vuotta.

Alle kolmen wvuoden tySsuhteilla on eldkkeen mddrddn
vain vé&hdinen vaikutus, joten tdllaiset tydsuhteet on
rajattu katkaisun ulkopuolelle.

2.2. Muuksi kuin tilapdiseksi tarkoitettu muutos sdd3nndllisend pidettd-
. vidssd tydajassa

Ty8suhteen jakaminen tulee kysymykseen vain sel-
laisissa tydsuhteissa, joissa tydntekijdn tydaika on
sddnndllinen. Sddnnélliselld tydajalla ei tdssd tar-
koiteta samaa kuin ty8aikalainsddddnndssd. Jos tydn-
tekijdlle on vakiintunut tietty tydaika, pidetddn site
tuntimddristd riippumatta sddnndllisend. Ellei h&nel-
14 voida katsoa olevan sddnndllistid tySaikaa esimer-
kiksi siitd syystd, ettd tySskentely on satunnaista,
kuten monesti tilapdisilld apulaisilla, ei ty&suhdette
voida jakaa.

Useimmissa tapauksissa muutos sddnndllisessd tybajasse
on selvdsti todettavissa. On kuitenkin myds poikkeus-
tapauksia, joissa tySntekijdn sddnndllinen tydaika vozi
jossain mddrin vaihdella. Jos esimerkiksi tydn luonne
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kdytdnn8ssd edellyttdd ylitdiden tekemistd sddnndnmu-
kaisesti, on tdllaiseen ylity6hdn kédytetyn ajan kat-

sottava kuuluvan tySntekijdn sddnndlliseen tysaikaan.
TE1lldin jo ylitdiden poisjdidnti tai vastaavasti yli-

t8iden alkaminen ty8suhteen kestdessd on muutos s&in-
nSllisessd tydajassa. Jos ylityodt lasketaan sddnndl-
liseen ty8aikaan kuuluviksi, myds niistd saatu palkka
otetaan huomioon ansiotasca mddrdttidessd.

Tydajan muutoksella tarkoitetaan muutosta tyBajan
pituudessa, kuten siirtymistd lyhennettyyn tydviikkoon
tai tekemddn 6-tuntista tydpdivd3 8 tunnin sijasta.
Sen sijaan esimerkiksi vuorotydén muuttuminen pdivi-
tydksi ei ole tdssd tarkoitettu sddnnéllisen tySajan
muutos, ellei tydajan pituus samalla muutu. Laissa ei
ole tydajan muutoksen mddrdd koskevia ehtoja. Pieni-
kin muutos tydajan pituudessa riittédd.

Lisdksi edellytetddn, ettd tySajan muutosta ei ole
tarkoitettu vain tilapdiseksi. Jos siis jo etukdteen
tiedetddn, ettd tydntekijd siirtyy vain vdliaikaisesti
osa-aikatydhdn tai lyhennetylle tydviikolle, ei ty&-
.suhdetta katkaista. Jos muutos on tarkoitettu kestd-
mddn ainakin kaksi vuotta, el sitd yleensd voida endd
katsoa tilapdiseksi, vaikka sen kestoajasta olisikin
etukdteen sovittu. ' ;

Jos tekninen katkaisu on aikoinaan oikein perustein
suoritettu, mutta tySaika ja ansio t&mdn jdlkeen en~-
nalta arvaamattomasta syystd palautuvat ennalleen, ei
tehtyd katkaisua tdstd syystd poisteta. Ndissdkin
tapauksissa tekninen katkaisu voi tulla uudelleen
tehtdvéksi, jos tydajassa taas tapahtuu pysyvidksi
tarkoitettu muutos ja muutkin katkaisun ehdot tdytty-
vat.

2.3. TyBajan ja ansiotason muutos

2.3.1. Kerralla tapahtuva muutos

aokLATK4282

Palkan muutokseen tulee aina liittyd tySajan muutos.
Palkan muutoksen ei kuitenkaan tarvitse olla yksin-
omaan tydajan muutoksen seurausta. N&din ollen riit-
tdd, ettd tydajassa on tapahtunut muutos ja palkka on
samassa yhteydessd muuttunut lain edellyttimdssd m&&d-
rin. Palkan muutoksen syitd ei tarvitse tutkia.

Ansiotason muutoksen on oltava sellainen, ettd eldk-
keen perusteena olevan palkan muutokset ovat eldketur-
van kannalta olennaisia ja tekninen katkaisu siten
tarpeellinen. Riittdvdksi ansiotason nousuksi katso-
taan laissa yksi kolmasosa ja laskuksi yksi neljdsosa
tySntekijdn aikaisempiin ansioihin verrattuna.
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Kun esimerkiksi kuukausipalkkaisen tydntekijdn siirty-
misestd osa-aikaiseen tydhdn sovitaan, sovitaan yleen-
sd8 samalla myds siitd, mikd tydntekijdn palkka on
osa-aikaty®6ssd. Sovittua uutta palkkaa voidaan t&dl-
18in verrata suoraan hdnen aikaisempaan kuukausipalk-
kaansa.

Jos palkan muutos ei ndy suoraan sopimuksesta, tydajar
muuttumisen jdlkeistd palkkaa verrataan siihen palk-
kaan, jota maksettiin vdlittdémidsti ennen muutosta.
Jos vertailtavat palkat sattuvat eri kalenterivuosil-
le, ei indeksitarkistusta tehdi.

Ellei muutosta vdlittSmadsti edeltdvd aika kuvaa tydn-
tekijdn s8dnndllistd tydaikaa ja palkkatasca, tarkas-
telun kohteeksi on otettava riittdvdn pitkd - yleensé
ei kuitenkaan vuotta pitempi - ajanjakso muutoshetkes-
td taaksepdin laskettuna ja tdmdn pchjalta midritel-
l48n ansiotaso. Ansiotaso mddritellddn tdlld tavoin
esimerkiksi silloin, kun palkka ei joka kuukausi ole
samansuuruinen. Ndin voidaan my8s varmistaa, ettei
muuntosta vdlittdmisti edeltdnyt ja palkkaan alentavas-
ti vaikuttanut sairausjakso pddse vaikuttamaan vertai-
luun.

TySntekijdn s&38nndllisend pidettdvdssd tydajassa ta-
pahtuva muutos ja sen yhteydessd tapahtuva palkan
alentuminen saattavat ajoittua sellaiseen ajankochtaan,
jolloin yleiset palkankorotukset toteutetaan. Silloir
vol sattua, ettd esimerkiksi osa-aikaty&hdén siirtyneer
tySntekijdn ansio uudessa tyd8ssd el toteutetun palkan-
korotuksen johdosta oclekaan alentunut tekniseen kat-
kaisuun oikeuttavassa mddrin, kun sitd verrataan hdner
omaan aikaisempaan palkkaansa, jossa ndit& korotuksia
ei vield ollut. N&dissd tapauksissa vertailupalkaksi
tulee ottaa se palkka, joka hdnelle olisi uudessa
ty&ssd maksettu, ellei yleistd korotusta olisi toteu-
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:' tettu. Tadm3 tulee kysymykseen vain tarkasteltaessa
sitd, onko kerralla tapahtunut muutos riittdvd TEL-
tydsuhteen katkaisemiseksi.

2.3.2. Asteittain tapahtuva muutos

Tydntekij& saattaa my®s vaiheittain siirtyd tdysiai-
kaisesta tySstd osa-aikaiseen tai pdinvastoin. T&dl-
16in mik&d&n tySajan muutos ei ehkd yksinddn tdytd
teknisen katkaisun ehtoja, mutta lopulta ansio laskee
tydajan muutosten seurauksena vaaditulla neljdnneksel-
134 tai ncusee kolmanneksella. TEL-ty8suhde katkais-
taan tdllaisessa tapauksessa tydnantajan ilmoituksen
perusteella, jos muutokset ovat tapahtuneet kolmen
vuoden kuluessa ensimmidisestd tySajan muutoksesta
laskettuna ja muut katkaisun edellytykset tdyttyvidt.

. Tydajan muuttuessa asteittain muutoksen katsotaan
tapahtuneen silloin, kun ty®aika ensimmd3isen kerran
muuttui. Ndin on myds niissd tapauksissa, joissa
jokin myShempi muutos yksind&nkin riittdisi katkai-
suun.

Muutosten seuraaminen on rajattu kolmen vuoden aikaan
siksi, ettd pitemmdn ajan kuluessa ansiotason muutos-
ten seuraaminen tuottaisi hankaluuksia mm. indeksiko-
rotusten vuoksi.

Tekniseen katkaisuun jochtavan muutoksen tapahtuessa
asteittain ansiotason vertailu suoritetaan siind vai-
heessa, kun tydnantajan ilmoituksella tulee tieto
palkan riittdvdstd muuttumisesta. Ensimmdistd muutos-
ta edeltdvdn ajan palkka on vertailua varten korotet-
tava sen vuoden ‘indeksiin, jona katkaisun laukaiseva
palkan muutos on tapahtunut. T&md palkka md&ridtdén
. muutoin samoin perustein kuin yhdelld kertaa tapahtu-
neenkin muutoksen vertailussa kdytettdvd palkka.

3. MILLOIN TYUSUHDETTA PIDETHAEN YHDENJAKSOISENA KATKAISUSTA HUOLIMATTA
3.1. El&dketapahtuma kahden vuoden kuluessa

TEL-ty6suhteen teknisen katkaisun tarkoitus on, ettd
tyéntekijdn tydhistoria ja hdnelle sen perusteella
karttunut eldke mahdollisimman hyvin vastaisivat toi-
siaan. Jos eldketapahtuma kuitenkin sattuu pian ty&-
suhteen katkaisun jdlkeen, saattaisi kdydd niin, ettd
katkaisulla luodusta uudesta TEL-tydsuhteesta lasket-
tava eldkepalkka tekee eldketurvasta vakiintunutta
ansiotasoa vastaamattoman. Ndin saattaisi kdydd var-
sinkin silloin, kun eldkkeeseen liittyy pitkd tulevan
ajan jakso. ‘
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. Lakiin on tdtd tilannetta varten otettu poikkeusdin-
i nés. Sen mukaan tekninen katkaisu poistetaan, jos
./ eldketapahtuma sattuu kahden vuoden kuluessa katkai-
susta. Eldke lasketaan td11l8in nykyiselld tavalla
eikd lyhyt osa-aika- tai tdysiaikajakso pddse vaikut-
tamaan eldketurvan tasoon.

Kun tekninen katkaisu on poistettu eldketapahtuman
sattumisen vuoksi, pidetddn tydsuhdetta mydhemmdn
uuden eldketapahtuman sattuessakin yhdenjaksoisena,
vaikka td3md eldketapahtuma sattuu yli kahden vuoden
kuluttua tySajan ja palkan muutoksesta.

Jos tydaika ja ansiot muuttuvat tydntekijin 63 vuoden
idn tdyttédmisvuoden jdlkeen, ei tydsuhdetta endd kat-
kaista.

. 3.2, TEL:n 7 §:n 2 momentin soveltaminen

TEL:n 7 §:n 2 momentin mukaan eldkepalkan harkinnan-
varainen tarkistaminen sdilyy ensisijaisena tekniseen
katkaisuun ndhden. Jos tydajan muutoksen ja siihen
liittyvin ansiotason muutoksen taustalla on mainitun
lainkohdan tarkoittama poikkeuksellinen syy ja muutkir
sddnndksen soveltamisedellytykset ovat oclemassa, jo
tehty tekninen katkaisu poistetaan.

Poikkeuksellinen syy voi olla esimerkiksi tydntekijin
sairaus, jonka johdosta hdn on joutunut lyhent&mdin
tySaikaansa. Myds jos siirto osa-aikaiseen tydhdn on
johtunut vaikkapa tydn vdhdisyydestd, voi TEL:n 7 §:n
2 momentin soveltaminen tulla kysymykseen.

Poikkeuksellisen syyn olemassaolosta edellytetddn
tySntekijdn tai tySnantajan ndyttdd. Useimmiten

. asiasta onkin maininta eldkehakemuslomakkeella. El&-
kelaitos voi myds omasta alcitteestaan selvittdd TEL:n
7 §:n 2 momentin soveltamisen mahdollisuuden, jos
asiakirjoista kdy ilmi, ettd siihen saattaa olla ai-
hetta.

4, MENETTELY

4.1. Katkaisun edellytysten toteaminen
Kéytdnndssd tekninen katkaisu hoidetaan normaalin
ilmoitusliikenteen puitteissa. TEL-tydsuhteen kat-
kaisemista varten tySnantaja ilmoittaa eldkelaitoksel-

le sellaisen palkan muutoksen, joka on tapahtunut
tySajan muutoksen yhteydessi.
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Jos eldkelaitos esimerkiksi tydnantajan vuosi~ilmoi-
tuksesta huomaa, ettd tydntekijdn ansiot ovat olennai-
sesti muuttuneet, voli se myds omasta aloitteestaan
tutkia, tdyttyvdtkd teknisen katkaisun edellytykset.

Kun tydaika muuttuu asteittain, ilmoituksen ty&ajan
muutoksen yhteydessd tapahtuneesta palkan muutoksesta
on tultava ty®nantajalta tai ty&ntekij&dltd. Eldkelai-
toksella ei ole mahdollisuutta muutoksia seurata. Ser
sijaan sen selvittdminen, onko ansiotason muutos riit-
tdvd tekniseen katkaisuun, j&83 kdytdnndssd eldkelai-
toksen tehtdvdksi. Tydnantajan on vaikea tdtd ndhd&,
koska palkat on vertailua varten tarkistettava indek-
silld silloin, kun tySajan muutos tapahtuu asteittain.

4.2. TySsuhteen katkaisuajankohta

Ty8ajan muutoksen aiheuttaessa kerralla palkan muutok-
sen, joka johtaa TEL-tydsuhteen katkaisuun, uuden
tydsuhteen katsotaan alkaneen muutosta l3dhinnd seuraa-
van kalenterikuukauden alusta. Muutosta edeltinyt
tySsuhdejakso pddtetddn siis muutoskuukauden loppuun.

Kun tydaika muuttuu asteittain niin, ettd teknisen
katkaisun edellytykset ovat olemassa, tydsuhde pddte-
td3dn sen kalenterikuukauden loppuun, jona tydaika
muuttui ensimmd@isen kerran. Uusi tySsuhde rekisterdi-
dddn alkaneeksi seuraavan kalenterikuukauden alusta,
vaikka tydsuhteessa saatu ansio ei silloin vield ole-
kaan laskenut yhdelld nelidsosalla tai noussut yhdelld
kolmasosalla aikaisemmasta tasosta. Pddtetystd tyS-
suhteesta voidaan ndin laskea vapaakirija normaaliin
tapaan sellaisten ansioiden perusteella, joihin tyd-
ajan muutos ei vield ole wvaikuttanut.

. 4.3. Katkaisu rekisterdintitoimenpiteend
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Normaalisti tekninen katkaisu tehdddn tySnantajalta
tulleen ilmoituksen perusteella. TEL-ty&suhde rekis-
terdidddn pddattyneeksi ja uusi alkaneeksi samoin kuin
yleensd tydnantaian ilmoittaessa ty&suhteen pddttymi-
sestd tai alkamisesta.

Tydntekijdlle annetaan tieto tehdystd teknisestd kat-
kaisusta Eldketurvakeskuksen rekisteriotepalvelun
kautta. T&1l8in h&dnelle myds ilmoitetaan, mistd eld-
kelaitoksesta hdn tarvittaessa saa lisdtietoja asias-
ta.
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4.4. P3dtds tydntekijdn tai tySnantajan hakemuksesta

Jos tydntekij& tai tydnantaja ei ole tyytyvdinen eld-
kelaitoksen kantaan, on hdnelld oikeus halutessaan
saada eldkelaitokselta péd4tds asiasta. Pditdkseen
liitetddn muutoksenhakuohje.

Pddtdksessddn eldkelaitoksen tulee myds vahvistaa
paddtetystd TEL-ty&suhdejaksosta muodostuneen vapaakir-
jan arvo, Jjos se pitdd katkaisua aiheellisena. Riip-
pumatta siit8, onko pddtdstd pyytdnyt tydntekijd wvai
tySnantaja, pddtts ldhetetddn kummallekin.

Lainvoimainen pddtdés ei ole esteend sille, ettd tyd-
suhdetta k&dsitellddn yhdenjaksoisena, jos myShemmin
todetaan TEL:n 7 §:n 2 momentin soveltaminen mahdolli-
seksi tai kun eldketapahtuma sattuu kahden vuoden
kuluessa tydsuhteen katkaisun jdlkeen. Katkaisu pe-
ruuntuu ndissd tapauksissa suoraan lain nojalla.
Eldkepddttksessd on tdstd erikseen mainittava.

5. TEKNISEN KATKAISUN VAIKUTUKSET TYUOSUHDEILMOITUSLIIKENTEESEEN

Tydsuhteen alkamistiedot ilmoitetaan normaalisti riip-
pumatta siitd, onko tekninen katkaisu vahvistettu
pddtdkselld vai ei. Ansaintatiedot ilmoitetaan kat-
kaisuhetkeen mennessd karttuneina normaalisti. Pddt-
tymissyyksi ty8suhdeilmoituksen ruudun 71 ensimmdiseer
osaruutuun merkitddn V, jos TEL-tydsuhteen katkaisu or
vahvistettu eli eldkelaitos on antanut katkaisusta
kirjallisen pddtSksen., Pddttymispdivdksi ilmoitukseer
merkitdidn muutoskuukauden viimeinen pdivd. Jos tys-
suhde on katkaistu vahvistamattomasti, pddttymissyyksi
ruudun 71 ensimmdiseen osaruutuun merkitd&n T.

Jos Eldketurvakeskuksen tydsuhderekisteriin ilmoitet-
tua teknistd katkaisua muutetaan, eldkelaitoksen on
muutosilmoituksen yhteydessd ilmoitettava erikseen
muutcksen peruste, ellei kysymyksessd ole eldketapah-
tuman yhteydessd tehty teknisen katkaisun poisto.

Teknisen katkaisun jdlkeen eldkelaitoksen tulee il-
moittaa seuraavan jakson alkaminen normaalisti siten,
ettd alkamispdivdnd on muutoskuukautta seuraavan ka-
lenterikuukauden ensimmdinen p&divi.

6. LAINMUUTOKSESTA TIEDOTTAMINEN

aokLAIK4282

Eldkelaitosten tulee ilmoittaa tydnantajille lainmuu-
toksen voimaantulosta ja sisdlldstd sekd sen aiheutta-
mista muutoksista ty&nantajan ilmoittamisvelvollisuu-
teen. Ohjeissa on syytd tarkemmin kdsitelld ainakin
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niitd kohtia, jotka tySnantajan kannalta ovat epdsel-
vimpid. T&llaisia ovat mm. ansiotason muutosten il-
moittaminen silloin, kun tydajassa ja palkassa tapah-
tuu usempia pienehk$jd muutoksia alle kolmen wvuocden
vdliajoin. TyGnantajalla saattaa ilman ohjeita olla
vaikeuksia mySs sen ansiotason mddrittelyssd, johon
muuttunutta ansiocta verrataan.

ELAKETURVAKESKUS

. laod

LIITE Laki tydntekijd&in eldkelain 2 ja 7 §:n muuttamisesta

aokLATK4282
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) Laki
cydntekifiin elikelain 2 ja 7 §:a muurramisesta
Aonerrn Helsingissi 24 pdivind elokuuca 1984

Eduskunnan pifrdksen mukaisest

musutetion 8 paxv:.nz heiniikuura 1961 znnetun ryéntekijiin elikelain 7 §:n 2 momentri, sellaisena

kuin se on 18 pdivini

kesikuurz 1971 annetussa laissa (500/71), sekd

lisdtdin 2 §:ddn, sellusena kuin se on muutetrunz 30 piivini joulukuura 1965, 29 pdivini

joulukuuea 1972 ja 10 piivind

vini huhtikuutz 1981 2nnetuilla laeilla (707765, 934/72 ja 257/81), uusi

3—5 momentti, jolloin nykyinen 3 momentti siirtyy 6 momentiksi, seurzavast:

Jos tyonickijin siZnnélliseni pidettivd rybatka
timin lzin alaisessa, vihineiin kolme vuorez
jatkuneessa tySsuhceessa muuttuu muissa kwin 2
momentissz tarkoitetuissa tapauksissa ja hinen
palkkansa samalla alenee vihintidn yhdelli ael-
yinnekselld cai nousee vihintdin yhdelli kolman-
ncksella eiki tybajan muurtosta ole tarkoitertu
tilapdiseksi, karsotaan tyéntckijin muutcksen jil-
keen rtydskentelevin uudessa tydsuhteessa, jollet
7 §:0 2 momentista muuta johdu. Uudea tys-

suhteen katsoraan cilldin alkaneen sitd kuukautta

iihinni seurazavan kuukauden zlusta, jonka aika-
na muutos tydajassa on tapahtunuc. Tyésuhicen
ei kuitenkaan karsorz vililli katkenneen, jos
edellisessd virkkeessi tatkoiterun uuden tydsuh-
teen alkamisesta ei cliketapahtuman sattuessa ole
kulunut kahra vuorra.

Mird edelli 3 momentissz on sidderty, sovelle-
raan muiden edeilytysten tiytuyessd myds silloin,
kun muutos tybajassa on tapzhtunut asteirtain,
jos tybatekijin tai tydaantajan dmoituksen joh-
dosta tulee selvitetyksi, ertd palkka on alenrunut
fal noussut sanotussa momentissa tarkoitetussa
midrin enintiin kolmen vuoden kuluessa easim-
miisesti muutoksesta lukien. Kun tilldin vertail-
l2an eni ajankohtien tyBansioita, ne tarkistetzan 9
§:n mukaisesti. Sovellettzessa 3 momentin rotsta
vickertd katsotaan tydajan muutoksen tapahcu-

Hailiruksen esitys 66/84
Sostaalivaliok. mier. L0O/B84
Suuren valick. miet. 90/84

neen silloin, kun rybaika ensimmiisen kerran
muutri. '

Asianomaisen tyonrekijin tai tydnantajan ha-
kemuksesta on clikelaitoksen anncreava pideds
siitd, onko tydsuhteeseen sovellettava 3 rtai 4
momenttiz ja mydnteisessi rapauksessa vahvister-
tava adin piftryneesti tydsubteestz muodostuva
vastainen elikeotkeus, Pidtdkseen saa hakea
muurosta niin kuin 21 §:ssi on sddderry.

— e — e wmt mmm e— e e o em— —

Jos tydnrekijin rai edunsaajan ilmorruksen joh-
dosta rulee selviteryksi, ettd elikkeen perusteena
oleva palkka tydntekijin rai edunjirtdjdn viimet-
sessi timin lain alaisessa tySsuhteessa on poik-
keuksellisesta syystd ollut alhaisempi kuin hinen
9 §:n mukaisesti tarkisterru palkkansa samassa
tybsuhteessa ennen cillaisen syyn ilmaanrumista
ntin pickind atkana, ectd suurempaa palkkaa
vouttin pitid vakiinruneena, ja jos tilld seikaila on
olennainen vaikurus elikerurvaan, pidetifo elik-
keen perusteena olevana palkkana sitd keskimii-
riisti tySansiota, joka hinelld olisi olluz, joilel
mainittuz syyei olisi esiineynyr. Sama on laki
myds muiden rimidn lain alaisten cydsuhceiden
osalta, jos ae ovat piittyneet eliketapahtumaa
lihinnd edeltineiden 360 sellaisen pdivin atkana,
joilta tyBorekijd tai edunpicedii eif ole saanut
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tydudmiysturvalain {602/84) mukaista ansicon
suhteutetrua piivirahaa. Jos tulee selviteryksi,
etti elikkeen perusteena oleva palkka poikkeuk-
scllisesta syysti on vastaavalla ravalla korkeampi
kuin edelli mainitru vakiintunut tydansio, voi-
daan eiikkeen perusteena olevaa palkkaa samalla
tavoin alentaa. Sen estimirti, miti 2 §n3 2 4
momentissa on siidetty tydsuhteen pidrtymisesti
tyGajassa rapahtuneen muucoksen johdosta. kat-
sotaan sanotun tydsuhteen jatkuneen yhdenjak-
soisesti titi momenttia soveilettaessa.

" Helsingissi 24 piivini clokuura 1984

Timi laki tulee vounaan 1 piivini tammikuu-
ta 1985.

Titd lakia sovelletaan nithin tySsuhteisiin, jois-
sa laissa tarkoiterru tySajan muutos tai muutok-
sen ollessa asteittainen ensimmiinen muutos ta-
pzhruu timin lain voimaantulon jilkeen.

Tasavailan Prsidenﬁ
MAUNO KOIVISTO

Ministeri Vappu Taspale



