
4 .  E L  Ä K  E T U  R V A  K E S K U S -  * .  ’- ,.$& ’ PENSIONSSKYDDSCENTRALEN 
YLEISKIRJE 4/85 

T T . .  ‘- - - ,Lainopillinen osasto 1 1 . ~ 1 9 a 5  

I* 
_ I  

-. . . . . Työeläkelaitoksille 

TYUCUHTEEN TEKNINEN KATXAICU 

1. LAINMUUTOSTEN PWSIALLINEN srsxmö 

0 0 = 
0 

aokLAIK4282 3 
0 m m 0 

0 
3 

0 
Y 

3 Osorie .4dress 

J 
- Opastinciiia 7 00520 HELSINKI 52 

Sernaforbron 7 005M HELSINGFORS 52 

1 

Yleiskirjeellä 1 0 / 8 4  on eläkelaitoksille lähetetty 1 

tiedoksi hallituksen esitys TEL:n 2 ja 7 S:n muutta- 
misesta. Lainmuutokset tulivat voimaan 1.1.1985 
(yleiskirje 1 7 / 8 4 ) .  Muutetut säännökset ovat tämän 
yleiskirjeen liitteenä. 

Jos työntekijä työsuhteen jatkuessa siirtyy t ä y s i a i -  
kaisesta ty6stä osa-aikaiseen työhön tai päinvastoin 
1, i, 1985 tai sen jälkeen, työsuhde jaetaan tietyin 
edellytyksin TEL:a sovellettaessa erillisiksi j a k s o i k -  
ci {ns. tekninen katkaisu). Menettelyllä pyritään 
siihen, että eläke vastaisi paremmin aikaisempaa an- 
siotasoa, kun eläke lasketaan erikseen täysiaikaisen 
ja osa-aikaisen jakson osalta. Käytännössä katkaisu 
koskenee aika harvoja tapauksia. 

Työsuhteen teknisen katkaisun edellytykset ovat: 

- työsuhde on jatkunut ainakin k o l m e  vuotta ennen 

- työntekijällä on säännöllisenä pidettävä työaika, 
- työajan muutoksen yhteydessä palkka on alentunut 

ajankohtaa, j o s t a  katkaisu tehdään 

jossa on tapahtunut muutos 

vähintään yhdellä neljänneksellä tai noussut yhdellä 
kolmanneksella aikaisemmasta 

tettu. 
- työajan muutos on muuksi kuin tilapäiseksi tarkoi- 
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Tekninen katkaisu suoritetaan paitsi silloin, kun 
työaika muuttuu yhdellä kertaa, myös silloin, kun se 
muuttuu vähitellen. Tässä tapauksessa työajan muutos- 
ten ja vaaditun ansikason muutoksen on tapahduttava 
kolmen vuoden kuluessa ensimmäisestä työajan muutok- 
sesta ja ensimmäisen työajan muutoksen tu lee  tapahtua 
1.1.1985 tai sen jälkeen. 

Eläkepalkka on jo aikaisemmin voitu eräissä tapauksis- 
sa tarkistaa vastaamaan työsuhteessa vakiintunutta 
ansiotasoa, jos palkka on poikkeuksellisesta syystä 
alentunut t a i  noussut siten, että sillä on olennainen 
vaikutus eläketurvaan (TEL:n 7 S:n 2 momentti). Lain- 
muutoksesta huolimatta  sovelletaan edelleenkin TEL:n 
7 S:n 2 momenttia, jos edellytykset siihen ovat ole-  
massa. Soveltamista harkittaessa työsuhdetta k ä s i t e l -  
l ään  yhdenjaksoisena, Jos palkkaperusteen tarkistarni- 
sen edellytykset täyttyvät, tekninen katkaisu poiste- 
taan. TEL:n 7 S:n 2 momenttiin on tehty t ä t ä  tarkoit-  
tava lisäys. 

Jos t y ö n t e k i j ä  sairauden takia siirtyy osa-aikatyöhön 
ja hänen ansionsa samalla alenevat kahdella viidennek- 
s e l l ä ,  voi olla mahdollista myöntää työkyvyttömyys- 
eläke osaeiäkkeenä. Jos osaeläke myönnetään, ei t ek-  
ninen katkaisu t u l e  kysymykseen. Täl lö in  TEL-työsuhdE 
kirjataan normaalisti päättyneeksi työkyvyttömyys- 
eläkkeen myöntämisen johdosta ja uusi työsuhde alka- 
neeksi (TEL:n 2 §:n 2 momentti). 

Kahden vuoden kuluessa teknisestä katkaisusta sattuva 
eläketapahtuma aiheuttaa sen, että tehty katkaisu 
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poistetaan, Työsuhde voi sen sijaan muusta syystä 
päättyä piankin TEL-työsuhteen teknisen katkaisun 
jälkeen i lman että se vaikuttaa katkaisuun. 

Tarkoituksena on, että teknisen katkaisun edellytykset 
selvitetään muutosten tapahtuessa normaalin ilmoitus- 
liikenteen puitteissa. Työnantajan tehtävänä on siter 
ilmoittaa eläkelaitokseile sellaisista työajan ja 
palkan muutoksista, jotka aiheuttavat TEL-työsuhteen 
katkaisun. Tästä huolimatta voi tulla tilanteita, 
joissa katkaisun edellytyksiä joudutaan selvittämään 
paljon myöhemminkin esimerkiksi eläketapahtuman yhtey- 
dessä ,  

2. TEKNISEN KATRAISUN EDELLYTYKSET 

2.1. Vähintään kolme vuotta jatkunut työsuhde 

Jotta työsuhde voidaan katkaista, sen on täytynyt 
jatkua vähintään kolmen vuoden ajan ennen työajan 
muutosta. Jos vasta useammat vähittäiset työajan 
muutokset johtavat teknisen katkaisun toteuttamiseen, 
on työsuhteen ennen ensimmäistä työajan muutosta pitä- 
nyt jatkua. vähintään kolme vuotta. JOS työsuhde on j c  
kerran teknisesti katkaistu j a  katkaisun tekeminen 
tulee toistamiseen harkittavaksi työsuhteen työoikeu- 
dellisesti edelleen jatkuessa, on uusi kackaisu mah- 
dollinen vain, jos edellisestä on ehtinyt kulua kolme 
vuotta. 

Alle kolmen vuoden työsuhteilla on eläkkeen määrään 
vain vähäinen vaikutus, joten tällaiset työsuhteet on 
rajattu katkaisun ulkopuolelle. 

2.2. Muuksi kuin tilapäiseksi tarkoitettu muutos säännöllisenä pidettä- 
vässä työajassa 

Työsuhteen jakaminen tulee kysymykseen vain sel- 
laisissa työsuhteissa, joissa työntekijän työaika on 
säännöllinen. Säännöllisellä työajalla ei tässä tar- 
koiteta samaa kuin työaikalainsäädännössä, Jos työn- 
tekijälle on vakiintunut tietty työaika, pidetään sitE 
tuntimäärästä riippumatta säännöllisenä. Ellei hänel -  
lä voida katsoa olevan säännöllistä työaikaa esimer- 
kiksi siitä syystä, että työskentely on satunnaista, 
kuten mones t i  tilapäisillä apulaisilla, ei työsuhdettE 
voida jakaa. 

Useimmissa tapauksissa muutos säännöllisessä työajassE 
on se lväs t i  todettavissa. On kuitenkin myös poikkeus- 
tapauksia, jo issa  työntekijän säännöllinen työaika VOJ 
jossain määrin vaihdella. Jos esimerkiksi työn luonnr 
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käytännössä edellyttää ylitöiden tekemistä säännönmu- 
kaisesti, on tällaiseen ylityöhön käytetyn ajan kat- 
sottava kuuluvan työntekijän säännölliseen työaikaan. 
Täl lö in  jo ylitöiden poisjäänti tai vastaavasti y l i -  
töiden alkaminen työsuhteen kestäessä on muutos sään- 
nöllisessä työajassa. Jos ylityöt lasketaan säännöi- 
liseen työaikaan kuuluviksi, myös niistä saatu palkka 
otetaan huomioon ansiotasoa määrättäessä, 

Työajan muutoksella tarkoitetaan muutosta työajan 
pituudessa, kuten siirtymistä lyhennettyyn työviikkoon 
t a i  tekemään 6-tuntista työpäivää 8 tunnin sijasta. 
Sen sijaan esimerkiksi vuorotyön muuttuminen päivä- 
työksi ei ole tässä tarkoitettu säännöll isen työajan 
muutos, ellei työajan pituus samalla muutu. Laissa ei 
o l e  työajan muutoksen määrää koskevia ehtoja. P i e n i -  
kin muutos työajan pituudessa riittää. 

Lisäksi edellytetään, e t t ä  työajan muutosta ei ole 
tarkoitettu vain tilapäiseksi. Jos s i i s  jo etukäteen 
t iedetään, että työntekijä siirtyy vain väliaikaisesti 
osa-aikatyöhön tai lyhennetylle työviikolle, ei tyB- 
,suhdetta katkaista. Jos muutos on tarkoitettu kestä- 
mään ainakin kaksi vuotta, ei sitä yleensä voida enää 
katsoa tilapäiseksi, vaikka sen kestoajasta o l i s i k i n  
etukäteen sovittu. 

; Y  

Jos tekninen katkaisu on aikoinaan oikein perustein 
suoritettu, mutta työaika ja ansio tämän jälkeen en- 
nalta arvaamattomasta syystä palautuvat ennalleen, ei 
tehtyä katkaisua tästä syystä poisteta, Näissäkin 
tapauksissa tekninen katkaisu voi tulla uudelleen 
tehtäväksi, j o s  työajassa taas tapahtuu pysyväksi 
tarkoitettu muutos ja muutkin katkaisun ehdot täytty- - 
vät, 

2 . 3 .  Työajan ja ansiotason muutos 0 
2.3.1. Herralla tapahtuva muutos 

Palkan muutokseen tulee aina liittyä työajan muutos, 
Palkan muutoksen ei kuitenkaan tarvitse olla yksin- 
omaan työajan muutoksen seurausta. Näin ollen riit- 
tää,  e t t ä  työajassa on tapahtunut muutos ja palkka on 
samassa yhteydessä muuttunut lain edellyttämässä mää- 
rin, Palkan muutoksen syitä ei tarvitse tutkia, 

Ansiotason muutoksen on o l tava  sellainen, että eläk- 
keen perusteena olevan palkan muutokset ovat eläketur- 
van kannalta olennaisia ja tekninen katkaisu siten 
tarpeellinen. Riittäväksi ansiotason nousuksi katso- 
taan laissa y k s i  kolmasosa ja laskuksi y k s i  neljäsosa 
työntekijän aikaisempiin ansioihin verrattuna, 
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Kun esimerkiksi kuukausipalkkaisen työntekijän siirty- 
misestä osa-aikaiseen työhön sovitaan, sovitaan yleen- 
sä samalla myös siitä, mikä työntekijän paikka on 
osa-aikatyössä. Sovittua uutta palkkaa voidaan t ä l -  
l ö i n  verrata suoraan hänen aikaisempaan kuukausipalk- 
kaansa. 

Jos palkan muutos ei näy suoraan sopimuksesta, työajar 
muuttumisen jälkeistä palkkaa verrataan siihen palk- 
kaan, jota maksettiin välittömästi ennen muutosta. 
Jos vertailtavat palkat  sattuvat eri kalenterivuosil- 
le, ei indeksitarkistusta tehdä. 

Ellei muutosta välittömästi edeltävä aika kuvaa työn- 
tekijän säännöllistä työaikaa ja palkkatasoa, tarkas- 
t e l u n  kohteeksi on otettava riittävän p i tkä  - yleensä 
ei kuitenkaan vuotta pitempi  - ajanjakso muutoshetkes- 
tä taaksepäin laskettuna ja tämän pohjalta määritel- 
lään ansiotaso. Ansiotaso määritellään tällä tavoin 
esimerkiksi silloin, kun paikka ei joka kuukausi ole 
samansuuruinen. Näin voidaan myös varmistaa, ettei 
muutosta välittömästi edeltänyt ja palkkaan alentavas- 
ti vaikuttanut sairausjakso pääse vaikuttamaan vertai- 
l u u n  

Työntekijän säännöllisenä pidettävässä työajassa ta- 
pahtuva muutos ja sen yhteydessä tapahtuva paikan 
alentuminen saattavat ajoittua sellaiseen ajankohtaan, 
jolloin yleiset palkankorotukset toteutetaan. S i l l o i r  
voi sattua, että esimerkiksi osa-aikatyöhön siirtyneer 
työntekijän ansio uudessa työssä ei toteutetun palkan- 
korotuksen johdosta olekaan alentunut tekniseen kat- 
kaisuun oikeuttavassa määrin, kun s i t ä  verrataan häner 
omaan aikaisempaan paikkaansa, jossa  näitä korotuksia 
ei vielä ollut. Näissä tapauksissa vertailupalkaksi 
tulee ottaa se palkka, joka hänelle olisi uudessa 
työssä maksettu, ellei y l e i s t ä  korotusta o l i s i  toteu- 
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tettu, Tämä tulee kysymykseen vain tarkasteltaessa 
sitä, onko kerralla tapahtunut muutos r i i t t ä v ä  TEL- 
työsuhteen katkaisemiseksi. 

2.3.2. Asteittain tapahtuva muutos 

Työntekijä saattaa myös vaiheittain s i i r t y ä  täys ia i -  
kaisesta t y ö s t ä  osa-aikaiseen t a i  päinvastoin. T ä l -  
l ö i n  mikään työajan muutos ei ehkä yksinään t ä y t ä  
teknisen katkaisun ehtoja, mutta lopulta ansio laskee 
työajan muutosten seurauksena vaaditulia neijänneksel- 
1ä tai nousee kolmanneksella. TEL-työsuhde katkais- 
taan tällaisessa tapauksessa työnantajan ilmoituksen 
perusteella, jos muutokset ovat tapahtuneet kolmen 
vuoden kuluessa ensimmäisestä työajan muutoksesta 
laskettuna ja muut katkaisun edellytykset täyttyvät, 

Työajan muuttuessa asteittain muutoksen katsotaan 
tapahtuneen silloin, kun työaika ensimmäisen kerran 
muuttui, Näin on myös niissä tapauksissa, joissa 
jokin myöhempi muutos yksinäänkin riittäisi katkai- 
SUUn. 

Muutosten seuraaminen on rajattu kolmen vuoden aikaan 
s i k s i ,  e t t ä  pitemmän ajan kuluessa ansiotason muutos- 
t en  seuraaminen tuottaisi hankaluuksia mm, inäeksiko- 
rotusten vuoksi, 

Tekniseen katkaisuun johtavan muutoksen tapahtuessa 
asteittain ansiotason vertailu suoritetaan siinä vai- 
heessa, kun työnantajan ilmoituksella tulee t i e to  
palkan riittävästä muuttumisesta. Ensimmäistä muutos- 
ta edeltävän ajan palkka on vertailua varten korotet- 
tava sen vuoden'indeksiin, jona katkaisun laukaiseva 
palkan muutos on tapahtunut, Tämä paikka määrätään 
muutoin samoin perustein kuin yhdellä kertaa tapahtu- 
neenkin muutoksen vertailussa käytettävä palkka. 

3 .  I I ILLOIN TYÖSUBDETTA PLDETUN YHDENJAKSOICENA KATKAISUSTA HUOLIMATTA 

3.1. Eläketapahtuma kahden vuoden kuluessa 

TEL-työsuhteen teknisen katkaisun tarkoitus on, että 
työntekijän työhistoria ja hänelle sen perusteella 
karttunut eläke mahdollisimman hyvin vastaisivat toi- 
siaan. 30s eläketapahtuma kuitenkin sattuu pian työ- 
suhteen katkaisun jälkeen, saattaisi käydä n i i n ,  että 
katkaisulla luodusta uudesta TEL-työsuhteesta lasket- 
tava eläkepalkka tekee eläketurvasta vakiintunutta 
ansiotasoa vastaamattoman. Näin saattaisi käydä var- 
sinkin silloin, kun eläkkeeseen liittyy pitkä tulevan 
ajan jakso, 
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Lakiin on t ä t ä  tilannetta varten otettu poikkeusään- 
nös.  Sen mukaan tekninen katkaisu poistetaan, jos 
eläketapahtuma sattuu kahden vuoden kuluessa katkai- 
susta. Eläke lasketaan tällöin nykyisellä tavalla 
eikä lyhyt osa-aika- tai täysiaikajakso pääse vaikut- 
tamaan eläketurvan tasoon. 

2 J 

Kun tekninen katkaisu on poistettu eläketapahtuman 
sattumisen vuoksi, pidetään työsuhdetta myöhemmän 
uuden e läketapahtuman sat tue ssakin yhden j a ksoisena , 
vaikka tämä eläketapahtuma sattuu yli kahden vuoden 
kuluttua työajan ja palkan muutoksesta. 

Jos työaika ja ansiot muuttuvat työntekijän 63 vuoden 
iän täyttämisvuoden j ä lkeen ,  ei työsuhdetta enää kat- 
kaista. 

3.2. TEL:n 7 S:n 2 momentin soveltaminen 

TEL:n 7 s:n 2 momentin mukaan eläkepalkan harkinnan- 
varainen tarkistaminen säilyy ensisijaisena tekniseen 
katkaisuun nähden. Jos työajan muutoksen ja siihen 
liittyvän ansiotason muutoksen taustalla on mainitun 
lainkohdan tarkoittama poikkeuksellinen syy ja rnuutkir. 
säännöksen soveltamisedeiiytykset ovat olemassa, jo 
tehty tekninen katkaisu poistetaan. 

poikkeuksellinen syy voi olla esimerkiksi työntekijän 
sairaus, jonka johdosta hän on joutunut lyhentämään 
työaikaansa. Myös jos siirto osa-aikaiseen työhön on 
johtunut vaikkapa työn vähäisyydestä, voi TEL:n 7 §:n 
2 momentin soveltaminen tulla kysymykseen. 

Poikkeuksellisen syyn olemassaolosta edellytetään 
työntekijän tai työnantajan näyttöä, Useimmiten 
asiasta onkin maininta eläkehakemuslomakkeella. Elä- 
kelaitoc vo i  myös omasta aloitteestaan selvittää TEL:n 
7 S : n  2 momentin soveltamisen mahdollisuuden, jos 
asiakirjoista käy ilmi, että siihen saattaa olla ai- 
hetta. 

4 .  MENETTELY 

4.1. Katkaisun edellytysten toteaminen 

Käytännössä tekninen katkaisu hoidetaan normaalin 
ilmoitus 1 iiken teen puitteissa . TEL- työsuhteen ka t- 
kaisemista varten työnantaja ilmoittaa eläkelaitoksd- 
le sellaisen palkan muutoksen, joka on tapahtunut 
työajan muutoksen yhteydessä. 
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Jos eläkelaitos esimerkiksi työnantajan vuosi-ilmoi- 
tuksesta huomaa, että työntekijän ansiot ovat olennai- 
sesti muuttuneet, voi se myös omasta aloitteestaan 
tu tk ia ,  täyttyvätkö teknisen katkaisun edellytykset. 

Kun työaika muuttuu asteittain, ilmoituksen työajan 
muutoksen yhteydessä tapahtuneesta palkan muutoksesta 
on tultava työnantajalta tai työntekijältä. Eiäkelai- 
toksella ei ole mahdollisuutta muutoksia seurata. Ser 
sijaan sen selvittäminen, onko ansiotason muutos riit- 
tävä tekniseen katkaisuun, jää käytännössä eläkelai- 
toksen tehtäväksi. Työnantajan on vaikea. t ä t ä  nähdä, 
koska paikat on vertailua varten tarkistettava indek- 
sillä silloin, kun työajan muutos tapahtuu asteittain. 

4.2. Työsuhteen katkaisuajankohta 

Työajan muutoksen aiheuttaessa kerralla palkan muutok- 
sen, joka johtaa TEL-työsuhteen katkaisuun, uuden 
työsuhteen katsotaan alkaneen muutosta lähinnä seuraa- 
van kalenterikuukauden alusta. Muutosta edeltänyt 
työsuhdejakso päätetään siis muutoskuukauden loppuun. 

K u n  työaika muuttuu asteittain niin, että teknisen 
katkaisun edellytykset ovat olemassa, työsuhde pääte- 
tään seh kalenterikuukauden loppuun, jona työaika 
muuttui ensimmäisen kerran. Uusi työsuhde rekisteröi- 
dään alkaneeksi seuraavan kalenterikuukauden alusta, 
vaikka työsuhteessa saatu ansio ei s i l l o i n  v i e l ä  ole- 
kaan laskenut yhdellä neljäsosalla tai noussut yhdellE 
kolmasosalla aikaisemmasta tasosta .  Päätetystä työ- 
suhteesta voidaan näin laskea vapaakirja normaaliin 
tapaan sellaisten ansioiden perusteella, j o i h i n  työ- 
ajan muutos ei vielä o l e  vaikuttanut. 

4.3. Katkaisu rekisteröintitoimenpiteenä 

Normaalisti tekninen katkaisu tehdään työnantajalta 
tulleen ilmoituksen perusteella. TEL-työsuhde rekis- 
teröidään päättyneeksi ja uusi alkaneeksi samoin kuin 
yleensä työnantajan ilmoittaessa työsuhteen päättymi- 
sestä tai alkamisesta, 

Työntekijälle annetaan tieto tehdystä teknisestä kat- 
kaisusta Eläketurvakeskuksen rekisteriotepalvelun 
kautta. T ä l l ö i n  hänelle myös ilmoitetaan, m i s t ä  elä- 
kelaitoksesta hän tarvittaessa saa lisätietoja as ias -  
ta. 
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4.4. P ä ä t ö s  työntekijän tai työnantajan hakemuksesta 

Jos työntekijä tai työnantaja ei ole tyytyväinen elä- 
kelaitoksen kantaan, on hänellä oikeus halutessaan 
saada eläkelaitokselta päätös asiasta. Päätökseen 
liitetään muutoksenhakuohje. 

Päätöksessään eläkelaitoksen tulee myös vahvistaa 
päätetystä TEL-työsuhdejaksosta muodostuneen vapaakir- 
jan arvo, j o s  se pitää katkaisua aiheeliisena. Riip- 
pumatta siitä, onko päätöstä pyytänyt työntekijä vai 
työnantaja, p ä ä t ö s  lähetetään kummallekin, 

Lainvoirnainen päätös ei ole esteenä sille, että työ- 
suhdetta käsitellään yhäenjaksoisena, jos myöhemmin 
todetaan TEL:n 7 S:n 2 momentin soveltaminen mahdolli- 
s e k s i  tai kun eläketapahtuma sattuu kahden vuoden 
kuluessa työsuhteen katkaisun jälkeen, Katkaisu pe- 
ruuntuu näissä tapauksissa suoraan lain nojalla, 
Eläkepäätöksessä on tästä er ikseen mainittava. 

5. TEKNISEN RATKAISUN VAIKUTUKSET mUSUHDEILMOITUCLIIKENTEESEEN 

Työsuhteen alkamistiedot ilmoitetaan normaalisti riip- 
pumatta s i i t ä ,  onko tekninen katkaisu vahvistettu 
päätökse l lä  vai  ei. Ansaintatiedot ilmoitetaan kat- 
kaisuhetkeen mennessä karttuneina normaalisti. Päät- 
tyrnissyyksi työsuhdeilmoituksen ruudun 71 ensimmäiseer 
osaruutuun merkitään V, jos TEL-työsuhteen katkaisu or 
vahvistettu eli eläkelaitos on antanut katkaisusta 
kirjallisen päätöksen, Päättyrnispäiväksi iimoitukseer 
merkitään muutoskuukauden viimeinen päivä. Jos työ- 
suhde on katkaistu vahvistamattomasti, päättymissyyksi 
ruudun 71 ensimmäiseen osaruutuun merkitään T. 

Jos Eläketurvakeskuksen työsuhderekisteriin ilmoitet- 
tua teknistä katkaisua muutetaan, eläkelaitoksen on 
muutosilmoituksen yhteydessä ilmoitettava erikseen 
muutoksen peruste, ellei kysymyksessä ole eläketapah- 
tuman yhteydessä tehty teknisen katkaisun poisto. 

Teknisen katkaisun jälkeen eläkelaitoksen tulee il- 
moittaa seuraavan jakson alkaminen normaalisti siten, 
että alkamispäivänä on muutoskuukautta seuraavan ka- 
lenterikuukauden ensimmäinen päivä. 

6. LAINi4UUTOKSESTA TIEDOTTAMINEN 

Eläkelaitosten tulee ilmoittaa työnantajille lainmuu- 
toksen voimaantulosta ja s i sä l lö s tä  sekä sen aiheutta- 
mista muutoksista työnantajan ilmoittamisvelvollisuu- 
teen. Ohjeissa on syytä tarkemmin käsitellä ainakin 
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niitä kohtia, jotka työnantajan kannalta ovat epäsel- 
vimpiä. Tällaisia ovat mm. ansiotason muutosten ii- 
moittaminen silloin, kun työajassa ja palkassa tapah- 
tuu usempia pienehköjä muutoksia alle kolmen vuoden 
vä l i a jo in ,  Työnantajalla saattaa ilman ohjeita o l l a  
vaikeuksia myös sen ansiotason määrittelyssä, johon 
muuttunutta ansiota verrataan, 

ELAKETURVAKESKUS n 

Laki työntekijäin eläkelain 2 ja 7 S:n muuttamisesta 



Ei:o 607 

Laki 
cyöntckijj diikdain 2 ja 7 §:n muu- 

* 

7 §  

Jos työntekijän cai cdunsaajan ihoinikscn joh- 
dosta tulee sclviretyksi, etti eliikkcm perustecm 
01m pdkkz työnrekijiin ui tdunjär@in viimti- 
sessä tlmiin IZin daisessa cyiisuhcecssa on poik- 
k c i i k r e h  sy@ ollut alhaisempi kuin hänen 
9 5x1 rnukakni tarkistettu paikkansa samassa 
työsuhrmsa ennen ciiliairtn syyn ilmaantumista 
niin pitkinä aikana, e t t i  nrurtmpaa p a i h a  
voitiin pi- Mkiinmnetm. ja jos d l ä  seikalla on 
olennzinm vaikuru eläkenirvlui, pidctäih cläk- 
ketn penistetna olevana paikkana sit5 kcsskimä5- 
räisE1 t y ö u i s i o ~  joka hänei12 oiisi oüut, joki 
rminitttu yyri oiisi esiintynyt. Sama on laki 
myös muiden cm lain alaisten cyösuhreiden 
osalta, jos ne ovat pFitqncet t1äkctapatitum;ll 
IähinM edeltäneiden 360 sellaisen päivän aikana. 
joiltz ryöntehja ni cdunjät~jii ei ote szanut 

- - - - - - - - - - - - -  
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t y ö r t ö m ~ m r v d ~ n  f602 184) mukaista ansioon 
suhrcuterrua päivärahaa. Jos mIcc sdvitcryksi. 
että elikkten peruncena olcva palkka poikkeuk- 
scklk- s y p 5  on vascaavda ~ ~ d a  korkeampi 
kuin edellä mu'nicnr vakiintunut työmio. voi- 
daui ckkkcen pcrusrctna oievaa palkkaa samaiia 
tavoin dentll. Sen cstämätti. mitä 2 $:n 3 ja 4 
momentissa on säädetty työsuhteen päanymiscnä 
cyk+ssa tlphtunten muutoksen johdosta. kat- 
sotaan sanotun ryönihtccn jatkuneen yhden jak- 
mlesti äri momenttk U W C I l C r c a ~ .  

Tämä ]& [&C voimaan I päivänä tammikuu- 
ra 1385. 

Täta lakia SOV~~CKXUI niihin työsuhteisiin. jois- 
sa laissa tarkoircrm työajan muutos tai muusok- 
sen oilnsa asseinainen cnsimrnäincn muutos ta- 
patimu t h ä n  Iain voimantulon jälkeen. 

- - - - - - - - - - - - -  
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