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ERXIDEN TYÖSUHTEESSA OLEVIEN TAITEILIJOIDEN ZA TOIMITTAJIEN ELÄKELAKI 
( T a E L )  

1. SOVELTAMISALA 

Tammikuun 1 päivänä 1986 voimaan tullut eräiden työ- 
suhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien ela- 
kelaki (TaEL) koskee vain työsuhteessa olevia henki- 
löitä, jotka työskentelevät jossain mainitussa la issa  
luetelluista tehtävistä. Tämä erityislaki koskee v a i n  
alle vuoden pituisiksi tarkoitettuja työsuhteita, 
joissa luovan taiteellisen tai esityksellisen työn 
osuus on ratkaiseva. Eläketurvan piiriin t u l eva  uusi 
ryhmä muodostuu henkilöistä, jotka aikaisemmin ovat 
kokonaan tai osittain jääneet työeläkelakien ulkopuo- 
lelle. 

TaEL ei muuta yrittäjyyden ja työsuhteen välistä ra- 
janvetoa, vaan yrittäjäasemassa olevan on edelleen 
vakuutettava itsensä yrittäjien eläkelain (YEL) rnukai- 
sesti. Työntekijäin eläkelakia (TEL), lyhytaikaisissa 
työsuhteissa olevien työntekijäin eläkelakia ( L E L ) ,  
kunnallisten viranhaltijain ja työntekijäin eläkelakia 
{KVTEL), v a l t i o n  eläkelakia (VELI ja muita julkisen 
sektorin eläkelakeja sovelletaan entiseen tapaan, 
kuitenkin sillä poikkeuksella, että alle vuoden pitui- 
s i k s i  tarkoitetut TaEL:ssa erikseen lueteltuihin am- 
mattiryhmiin kuuluvat työsuhteet on vakuutettava t2man 
erityislain mukaisesti. TaEL ei koske virkasuhteessa 
tehtyä työtä. 

1.1. Yleiset edellytykset 

TaEL:n 1 S : s s ä  on lueteltu lain piiriin kuuluvat am- 
mattiryhmät. Luettelo on tyhjentävä. Ryhmiin 1-6 
kuulumattomassa ammatissa toimiva henkilö ei siten voi 
kuulua TaEL:n piiriin. Toisaalta joudutaan tarkenta- 
maan, mitä ammattinimikkeitä kuhunkin ammattiryhmään 
kuuluu. Laissa luetellut ammattiryhmät ovat :  
1) muusikko 
2)  näyttelijä, tanssija tai muu esiintyvä taiteilija 

taikka ohjaaja, dramaturgi, koreografi, pukusuun- 
nittelija tai lavastaja 

3) sanoma- tai aikakauslehden toimittaja t a i  toimituk- 
sellinen avustaja taikka muun painomenetelmällä 
aikaansaadun teoksen valmistaja 

4) radio- tai televisio-ohjelman toimittaja tai kuu- 
luttaja taikka taiteellinen avustaja 

5) kielenkääntzjä, t u l k k i  tai opas 
6 )  valokuvan tai elokuvan valmistukseen osallistuva 

kuvaaja, leikkaaja tai taiteellinen avustaja. 
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Tämä luettelo ei merkitse sitä, e t t ä  kyseisissä amma- 
teissa työckenteleviin henkilöihin sovellettaisiin 
ilman muuta TaEL:a. Laki koskee vain työsuhteessa 
olevia ja tämän l i s ä k s i  edellytetään, että työsuhde on 
tarkoitettu kestämään alle vuoden. Toistaiseksi tai 
yli vuodeksi tehtyihin työsopimuksiin perustuvissa 
työsuhteissa oleviin työntekijöihin sovelletaan edel- 
leen TEL:a ja muita työeläkelakeja, myös julkisen 
sektorin eläkelakeja. 

Sovellettaessa TaEL:ia eri ammattiryhmiin, on lähdet- 
tävä siitä, että lakia sovelletaan ammattinimikkeen 
mukaiseen työhön riippumatta työ- tai toimialasta. 
Ratkaisevaa on kuitenkin aina se, millaista t y ö t ä  
työntekijä tosiasiassa tekee, Ellei ammattinimike 
vastaa työntekijän työtä, ei TaEL:n soveltaminen p e l -  
kän ammattinimikkeen perusteella voi tulla kysymyk- 
seen. 

Muusikkoja koskevan kohdan perusteella lain piiriin 
e i v ä t  tule musiikin tekemiseen osallistuvat henkilöt 
ellei heitä voida pitää nimenomaan muusikkoina. Mer- 
kitystä ei sen sijaan ole sillä, missä muusikko työs-  
k e n t e l e e .  Kohdassa kaksi on teatteriesitystä silmällä 
pitäen lueteltu joukko ammatteja. Näiden henkilöiden 
TaEL:n piiriin kuuluminen ei kuitenkaan o le  sidottu 
pelkästään teatteriin, vaan h e i h i n  Sovelletaan TaEL:a 
muunkinlaisten esitysten yhteydessä, 

Kuitenkin edellä esitetystä periaatteesta poiketen 
kohdissa kolme ja neljä mainittujen työntekijöiden 
osalta, mukaan lukematta muulla painomenetelrnällE 
aikaan saadun teoksen valmistajaa, laki on kirjoitettu 
s i t e n ,  e t t ä  sen soveltaminen näiden ammattiryhmien 
kohdalla rajiiutuu koskemaan vain sanoma-, aikakaus- 
l e h t i -  ja radio- t a i  televisioalaa. 

Luettelon kohdassa kolme mainitaan toimituksellinen 
avustaja ja kohdissa neljä s e k ä  kuusi taiteellinen 
avustaja, Tämä merkitsee sitä, että vain kyseisten 
alojen avustajat voivat kuulua TaEL:n piiriin. 

1.1.1 Luova taiteellinen ja esityksellinen työ 

Lain soveltamisen edellytyksenz on l i s ä k s i ,  että työ- 
suhteessa luovan taiteellisen tai ecityksellisen työn 
osuus on ratkaiseva. Laki ei siten koske työntekijää, 
jonka työssä ei voida todeta mainittuja erityispiir- 
teitä. E r i  ammattiryhmien kohdalla tämä edellytys 
täyttyy e r i  tavoin. 

Lain soveltamisessa on lähdettsvä siitä, että t y ö n t e -  
kijän, joka tekee TaEL:n 1 S:scä mainitun ammatin 
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mukaista työtä (esim. muusikko, toimittaja, kielen- 
kääntä jä  tai opas), on katsottava täyttävän työlle 
asetetun taiteellisuuden ja esityksellisyyden vaati- 
muksen. 

Työ saattaa läheisesti liittyä l a i s sa  luetellussa 
ammattiryhmässä tarkoitettujen henkilöiden työhön, 
mutta voi taiteellisuutta ja esityksellisyyttä koske- 
van vaatimuksen puuttuessa jäädä lain ulkopuolelle. 
Tämä koskee mm. teknisiä avustajia. 

Ammattiryhmään kuulumaton työntekijä ei tule TaEL:n 
piiriin, vaikka hänen työssään taiteellisen tai esi- 
tyksellisen työn osuus olisikin merki t tävä .  

i -1.2 Työsuhteen j akamattomuus 

Työsopimus saattaa edellyttää useiden erilaisten teh- 
o 

tavien suorittamista, joista osa kuuluu TaEL:ssa mai- 
nittujen työntekijöiden työnkuvaan ja osa jää ulko- 
puolelle, Periaatteena on pidettävä, ettei työsuhdet- 
ta eläketurvaa silmällä pitäen jaeta n i i n ,  e t t ä  vain 
osa t y ö s t ä  kuuluisi TaEL:n piiriin, Ratkaisevana on 
pidettävä, millaista työtä työsopimus pääasiassa edel- 
lyttää. Jos työntekijä sopimuksen mukaisesti enimmäk- 
seen suorittaa TaEL:n piiriin kuuluvaa työtä, on työ- 
suhde myös muun työn osalta vakuutettava TaEL:n mukai- 
sesti. Vastaavasti koko työ kuuluu esimerkiksi TEL:n, 
VEL:n tai KVTEL:n piiriin, ellei työ pääosin ole 
TaEL:ssa tarkoitettua työtä. 

1.1.3 TaEL:ssa ei ikärajaa 

TaEL:ssa ei ole ikärajoja. Vakuutusmaksut on s u o r i -  
tettava myös vanhuuseläkeiän täyttäneistä, Sama kos- 
kee myös alaikäisiä edellyttäen, että kysymyksessä on 
työsuhde.  

1 . 1 . 4  Työ julkisella sektorilla 

TaEL koskee yksityisen työnantajan palveluksessa ole- 
vien lisäksi julkisen sektorin työntekijöitä, mutta ei 
virkasuhteessa olevia. 

1.2. TaEL:n soveltamispiirin ulkopuolelle jäävät ryhmät 

TaEL:n 1 S:n 2 momentissa on säädetty, ettei l a k i  
koske merimieseläkelain (MEL) alaista työsuhdetta eikä 
YEL:n piiriin kuuluvaa toimintaa. Laki ei muuta työ- 
suhteen ja yrittäjyyden välistä rajanvetoa, vaan työ- 
suhteen olemassaolo ratkaistaan työoikeudellisten 
n o r m i e n  perusteella, 
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1.2.1 Työskentely laivassa 

MEL koskee henkilöä, joka tekee työntekijänä merimies- 
l a i s sa  tarkoitettua työtä ulkomaanliikenteessä käytet- 
tävassä suomalaisessa kauppa-aluksessa. Lain sovelta- 
minen ei riipu työntekijän kansalaisuudesta eikä sii- 
tä, onko työnantajana laivanvarustaja tai joku muu. 
Asiaan ei myöskään vaikuta, koskeeko työsuhde "meri- 
miestointa" sanan suppeassa merkityksessä tai muuta 
aluksessa t e h t y ä  merimieslain alaista työtä. Näin 
ollen matkustajalaivoissa ja autolautoissa esiintyvien 
taiteilijoiden eläketurva on järjestettävä MEL:n mu- 
kaisesti Kerimieseläkekassassa. Poikkeuksen tekevät 
kuitenkin tilapäiset esiintymiset. Työntekijän ei ole 
katsottu olevan MEL:n tarkoittamassa työsuhteessa 
silloin kun esiintyminen tapahtuu tilapäisesti yhden 
edestakaisen matkan aikana. Useamman päivän pituisten 
risteilyjen ajan kestävä työsuhde kuuluu MEL:n pii- 
riin. MEL:n ulkopuolelle jäävät työsuhteet on edelly- 
tysten täyttyessä vakuutettava TaEL:n mukaisesti. 

Esiintyvä taiteilija saattaa laivassa esiintyessään 
olla työsuhteessa ohjelmatoimistoon. Tällaisten työn- 
tekijöiden osalta eläkejärjestely hoidetaan TEL:n tai 
TaEL:n mukaisesti myös laivassa tehdyn työn osalta, 
mikäli laivassa tapahtuvaa työtä ei ole pidettävä 
pääasiallisena tydnä, jolloin eläketurva on järjestet- 
tävä MEL:n mukaisesti, (katso k o h t a  1.4. Ulkomaalais- 
ten vakuuttaminen.) 

Työskentely kotimaanliikenteen aluksessa kuuluu LEL:n 
piiriin, e l l e i  kysymys ole toimihenkilöistä. Kuiten- 
kin esiintyvän taiteilijan työ kotimaanliikenteen 
aluksessa kuuluu TaEL:n piiriin, ellei sitä tehdä yli 
vuoden kestäväksi tarkoitetussa työsuhteessa. Koti- 
maanliikenteeksi on katsottava my6s Saimaan kanavan 
kautta tapahtuva kahden kotimaisen sataman välinen 
liikenne. Sen sijaan esimerkiksi työskentely ristei- 
lyllä Saimaafta Viipuriin kuuluu MEL:n piiriin. 

1 . 2 - 2  Opetustyö 

Opetustyö jää TaEL:n soveltamisen ulkopuolelle. Ope- 
tustyöhön verrattavana pidetään myEs esimerkiksi näy- 
telmä- t a i  muun harrastuskerhon vetäjän työtä, ellei 
kysymyksessä o le  varsinainen ohjaajan työ, jonka pää- 
määränä on esimerkiksi julkisesti esitettävän teatte- 
riesityksen luominen. Esimerkiksi musiikin opettajana 
työskentelevä henkilö ei kuulu TaEL: n piiriin o p e t u s -  
työn osalta, vaikka hän muussa työsuhteessa toimisi 
mainitussa laissa tarkoitettuna muusikkona. Tilanne, 
jossa työntekijä tekee opetustyötä ja TaEL-työtä sa- 
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massa työsuhteessa, on ratkaistava kohdassa 1.1.2 
esitetyn periaatteen mukaisesti. 

1.3.  Työsuhteen kesto 

Työsopimuslain 2 S:n mukaan työsopimus voidaan tehdä 
määräajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Sopi- 
musta on pidettävä määräajaksi tehtynä myös s i l l o i n  
kun on sovittu määrätystä työstä tai työsuhteen kesto 
muutoin käy ilmi sopimuksen tarkoituksesta, Ellei 
työsuhteen kestoajasta ole sovittu tai ellei mäaräai- 
kaisuus muuten käy ilmi, työsuhde on katsottava teh- 
dyksi toistaiseksi. Jos  työsuhdetta solmittaessa on 
todettavissa, e t t ä  työ tulee kestämään vain määrätyn 
ajan, ei työsopimusta pidetä toistaiseksi tehtynä, 
Näin ollen TaEL:ssa tarkoitetuissa ammattiryhmissä ei 
synny tilanteita, joissa työsuhde jäisi eläkelakeihin 
sisältyvien odotusaikojen vuoksi kokonaan eläketurvan 
ulkopuolelle, vaan työ kuuluu aina jonkin työeläkelain 
p i i r i i n .  

Yli vuoden tai toistaiseksi kestäväksi tarkoitettu 
työsuhde on vakuutettava TEL:n mukaisesti, Jos tode l -  
linen kesto kuitenkin jää  alle vuoden pituiseksi, ei 
työsuhdetta siirretä TaEL:n piiriin. 

TaEL:n mukaisesti vakuutettu työsuhde saattaa kestää 
yli vuoden ajan. Tässä tapauksessa sovelletaan edel- 
leen TaEL:a e l l e i  uusi työsopimus tai työsuhteen tosi- 
asiallinen jatkuminen toistaiseksi edellytä TEL:n 
mukaista vakuuttamista. Takautuvan ajan osalta ei 
uudella työsopimuksellakaan voida muuttaa työsuhdetta 
Lain piiristä toiseen. 

Työnteosta sovittaessa o l i s i  selvitettävä, tehdäänkö 
työtä työsuhteessa vai itsenäisenä yrittajänä. Huo- 
miota olisi myös kiinnitettzvä siihen, miten pitkäksi 
työsuhteen kestoaika on tarkoitettu. Sopimuksia teh- 
t äessä  olisi pidettävä huoli siitä, että sovittu jär- 
jestely ja tosiasiallinen toiminta olisivat samanci- 
sältöisiä. 

1.4. Ulkomaalaisten vakuuttaminen 

Suomessa työsuhteessa TaEL:n soveltamispiiriin kuulu- 
v a s s a  t yössä  työskentelevä ulkomaalainen on v a k u u t e t -  
t a v a  eräitä poikkeuksia lukuun ottamatta TaEL:n mu- 
kaan. Myös työ Suomen lipun alla kulkevalla a l u k s e l l a  
katsotaan tehdyksi Suomessa. Tämä työ kuuluu ensisi- 
jassa MEL:n piiriin. 
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Ulkomaalaiset ovat vakuuttamisen osalta samassa ase- 
massa kuin suomalaiset, ellei sosiaaliturvasopimuksis- 
ta muuta johdu. 

1.4-1 Ei sosiaaliturvasopimusta 

S i l l o i n  kun ulkomaalainen on kotoisin maasta, jonka 
kanssa Suomella ei ole sosiaaliturvasopimusta, hänet 
on periaatteessa vakuutettava Suomen eläkelakien mu- 
kaisesti. 

1-4.2 Voimassa sosiaaliturvasopimus 

Jos työntekijä tulee maasta, jonka kanssa Suomella on 
sosiaaliturvasopimus ja työntekijä on katsottava sopi- 
muksen tarkoittamaksi lähetetyksi työntekijäksi, hän 
kuuluu myös Suomessa tehdyn työn osalta lähettäneen 
maan eläketurvan p i i r i i n  eikä häntä ole vakuutettava 
Suomen eläkelakien mukaisesti, Työntekijän on esitet- 
tävä sosiaaliturvasopimuksissa tarkoitettu lähetetyn 
työntekijän todistus, jonka antaa asianomainen ulko- 
maalainen vakuutuselin, Jos työntekijä kuitenkin 
solmii työsopimuksen suomalaisen työnantajan kanssa, 
hän ei ole tässä työssä sosiaaliturvasopimuksen tar- 
koittama lähetetty työntekijä vaan häneen on edelly- 
tysten täyttyessii sovellettava TaEL:a. Sosiaaliturva- 
sopimusten sisällösti i  ja käytännön toimenpiteistä saa 
tarkempia tietoja Eläketurvakeskuksen ulkomaisten 
eläkeasiain jaostosta. 

Suomi on tehnyt sosiaaliturvasopimuksen Pohjoismaiden, 
Saksan liittotasavallan sekä I son  Britannian ja Poh- 
jois-Irlannin Yhdistyneen Kuningaskunnan kanssa. 
Espanjan, Itävallan ja Sveitsin kanssa t e h t y j e n  sopi- 
musten on tarkoitus tulla voimaan vuoden 1986 a i k a n a ,  

1.4.3 Työsuhae vai yrittäjätoiminta 

Henkilö saattaa ulkomaisen lainsääiiannön tai oikeus- 
käytännön mukaan työskennellä olematta työsuhteessa, 
Tällaisen henkilön työskentelyä on kuitenkin Suomessa 
t ehdyn työn osalta tarkasteltava Suomen lain mukaan. 
Rajanveto yrittäjyyden ja työsuhteen välillä t apahtuu  
siten samojen periaatteiden mukaan kuin vastaavaa 
työtä t e k e v i e n  suomalaisten osalta. 
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2 .  TaEL:n SOVELTAMINDN ERI AMMATTIRYHMIIN 

TaEL-ammattiryhmiin kuuluvien työnimikkeiden mukainen 
työ voi vain tietyin edellytyksin tulla vakuutettavak- 
s i  TaEL:n mukaisesti. L a i n  soveltamisalaa rajattaessa 
on ensin suljettava ulkopuolelle sellainen tietyn 
työnimikkeen mukainen työ, joka tehdään itsenäisenä 
yrittäjänä, Tämän jälkeen TaEL:n mukaan voidaan va- 
kuuttaa vain a l l e  vuoden pituiseksi tarkoitetut työ- 
suhteet. 

Tulkinnallisissa tapauksissa Eläketurvakeskus (osoite: 
Opastinsilta 7 ,  00520 HELSINKI, PL 11, 0 0 5 2 1  HELSINKI 
puh. t 9 0 )  1511) voi antaa eläkelakien soveltamista 
koskevan lausunnon tai asianosaisen hakernuksesta rat- 
k a i s t a  soveltamisasian valituskelpoisella päätöksellä. 
N a i t a  voi pyytää työnsuorittaja, työnteettäja tai 
eläkelaitos, jota soveltamisasia koskee. 

2-1. Muusikot 

2.1.1 Määrittely 

Muusikolla tarkoitetaan jonkin instrumentin soittajaa 
sekä laulajaa. Muusikon työksi katsotaan myös musii- 
kin sovittaminen, Musiikin esittärnisenä pidetään niin 
kevyen kuin hengellisen ja klassisen musiikin esittä- 
mistä. Laulajana pidetään niin oopperalaulajaa kuin 
tanssiorkesterin solistia. Myös kuoron jäsen on tässä 
tarkoitettu muusikko. Myös taustakuorossa laulaminen 
voi tulla lain soveltamispiiriin. Soittajan j a  laula- 
jan l i s ä k s i  muusikkona pidetään orkesterinjohtajaa ja 
kapellimestaria sekä kuoron johtajaa. 

2.1.2 Esiintyrnispaikalla ei merkitystä .1 
Muusikon työnä pidetään mm, soittamista tai laulamista 
teattereissa, konserteissa, ravintoloissa, huvitilai- 
suuksissa, illanvietoissa, kokouksissa, kesätapahtu- 
missa tai yksityistilaisuuksissa. Esiintyrni-senä pide- 
tään myös radio- ja televisioesiintymisiä, levyääni- 
tyksissä soittamista ja laulamista sekä elokuvamusii- 
kin tai mainoskuvissa tarvittavan musiikin esittämistä 
äänitystä varten. 

2.1.3 Sävellys-, sovitus- ja nuottienkirjoitustyö 

Sävellys- ja sovituspalkkiot eivät yleensz o le  työsuh-  
teessa tehdystE työstä saatua palkkaa, vaan tällainen 
työ tapahtuu yrittä jäasemassa. K u i t e n k i n  silloin, kun 
musiikin sovittaminen tai säveltäminen liittyy kiin- 
teästi TaEL-työsuhteeseen  siten, että t y b  kokonaisuu- 
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dessaan voidaan katsoa työsuhteessa tehdyksi, myös 
sävellys- ja scvitustyö sisältyvät muusikon TaEL-tyÖ- 
hGn. Näin menetellään s i l l o i n  kun sama henkilö cävel- 
tää, sanoittaa ja esittää eikä eri töitä voida ero t taa  
toisistaan. T ä l l ö i n  tyEskentelyä on tarkasteltava 
yhtenä kokonaisuutena ja vakuutettava TaEL:n mukaan, 
Kun henkilö vain säveltää tai sovittaa, hän työskente- 
lee itsenäisenä yrittäjänä j a  kuuluu YEL:n piiriin, 
Pelkkä nuottien kirjoittaminen jaa  TaEL:n soveltamisen 
ulkopuolelle. Toisin voi kuitenkin olla silloin, kun 
nuottien kirjoittaminen liittyy osana TaEL-työsuhtees- 
sa tehtyyn työhön. 

2.1-4 Avustavat työntekijät 

Musiikkia esitettäessä tai taltioitaessa taustalla 
työskentelee lähinnä teknisissä tehtävissä henkilöitä, 
joiden tehtäväns on huolehtia esityksen teknisestä 
toteutuksesta. Tällainen työ on voitu tehdä myös 
ennen varsinaista esitystä, Näiden henkilöiden osalta 
voidaan soveltaa seuraavaa yleisohjetta. Muusikkona 
ei pidetä äänittäjää tai työntekijää, joka yleisölle 
tarkoitetun musiikkiesityksen kestäessä säätelee t a i  
muuttaa äänien, valojen, muiden tehosteiden tai lavas- 
teiden o s u u t t a  esityksessz eikä myöskään henkilöitä, 
joiden tehtävänä on esityksessä tarvittavien soitti- 
mien, lavasteiden ja äänitehosteiden ynnä muiden tar- 
vikkeiden kuljettaminen, asentaminen esityspaikalle ja 
sieltä purkaminen (rouäarit) . 

2.1.5 Vakuuttaminen 

Muusikot työskentelevät yleensä ty8suhteessa. Jos 
muusikko on itse tehnyt suoraan tilaisuuden jär- 
jestäjän kanssa sopimuksen esiintymisestä, on vakuu- 
tusmaksuvelvollisuus tilaisuuden järjestäjäll2. Sil- 
loin kun esiintymisestä sopii ohjelmatoimisto muusikon 
puolesta, on muusikon työnantajana ohjelmatoimisto, 
j o l l a  on vakuutusmaksuvefvollisuus. 

Muusikot vo iva t  myös työkuntana sitoutua tekemäh 
työtä yhteisesti. Työkuntaa edustaa työnantajaa {ti- 
laisuuden järjestäjää) kohtaan se työkunnan edustajis- 
ta, joka on valittu etumieheksi, kuten orkesterin 
johtaja, T ä l l i j i n  syntyy työsuhde työkunnan kunkin 
jäsenen ja työnantajan välille. Eyös kuoro voi e s i i n -  
ty2 työkuntana. Jos kuoron esiintymisestä maksetaan 
korvaus esim. yhdistykselle ja yksityiset esiintyjät 
jäävät pälkkiotta, kysymys ei o le  TaEL-palkasta, josta 
olisi suoritettava vakuutusmaksu. 
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Muusikko voi toimia myös  itsenäisenä yrittäjänä, jos 
hänellä on t ä t ä  toimintaa varten oma yritys, joka 
tekee sopimukset esiintymisistä. Muusikon ja hänen 
yrityksensä vä l i se s sä  suhteessa työsuhteen ja y r i t -  
täjyyden rajanveto suoritetaan TEL:n 2 S:n 6 mornentin 
mukaisesti. Mainitun yrityksen on huolehdittava pal- 
veluksessaan olevien muusikkojen TaEL-maksuista. 

2.2, Näyttelijä, tanssija t a i  muu esiintyvä taiteilija taikka ohjaaja, 
dramaturgi, koreografi, pukusuunnittelija tai lavastaja 

Myöskään tämän ammattiryhmän työtä ei ole rajattu 
koskemaan pelkästään teatteria, vaan t yö tä  voidaan 
tehdä rnuunkinlaisten esitysten yhteydessä. TaEL voi 
tulla sovellettavaksi aina silloin kun työ tehdään 
a l l e  vuoden kestävässä työsuhteessa, 

2.2.1 Määrittely 

Näyttelijänä pidetään henkilöä, joka esiintyy jossain 
roolissa tai jolla on esityksessä sellainen osa- t a i  
avustajan tehtävä, jossa on r i i t tävä  esityksellinen 
tai taiteellinen panos, eikä hän sen vuoksi ole koh- 
dassa 2.2.2. tarkoitettu avustava henkilö. Näyttelijä 
voi esiintyä mm. teatterissa, radiossa, televisiossa, 
mainoskuvauksissa, elokuvien valmistuksessa, messuilla 
ja näyttelyissä sekä erilaisissa huvitilaisuuksissa, 
illanvietoissa ja kokouksissa. 

Tanssijaksi katsotaan h e n k i l ö ,  jonka esiintyminen 
yksin tai yhdessä toisten kanssa baletissa, teatte- 
rissa tai muussa esityksessä tapahtuu pääasiassa tans- 
simalla. 

Ohjaajat, dramaturgit, koreografit, pukusuunnittelijat 
ja lavastajat ovat henkilöitä, jotka osallistuvat 
taiteellisten esitysten valmisteluun ja toteuttami- 
seen. Lavastajalla tarkoitetaan myös ään i -  ja valais- 
tussuunnitteli jaa. 

Muuna esiintyvänä taiteilijana pidetään mm. taikuria, 
akrobaattia, imitaattoria, jonglööriä, koomikkoa, 
rnannekiinia, valokuvamallia, juontajaa ja diskojuonta- 
jaa. Myös varsinaisen esiintyjan avustaja, jonka 
työssä luovan taiteellisen toiminnan osuus  on ratkai- 
seva, voi o l l a  tässä tarkoitettu henkilö, kuten esi-  
merkiksi taikurin apulainen. 

T e a t t e r i -  ja oopperaesityksissä sekä  myös elokuvan 
valmistuksessa mukana on varsinaisten esiintyjien 
lisäksi avustajia etenkin joukkokohtauksissa. TaEL ei 
koske  näitä henkilöitä, j o s  heillä ei ole esityksessä 
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varsinaista roolia eikä sellaista osa- t a i  avustajan 
tehtävää, jossa luovan taiteellisen tai esityksellisen 
työn osuus on oleellinen. Pelkkä mukanaolo tai vähäi- 
nen esityksellinen osuus ei riitä. 

2.2.2 Avustavat työntekijät 

Erilaisten esitysten valmistelemiseen osallistuvien 
avustavien henkilöiden osalta ammattinimikkeet on 
säädetty tarkasti, j o t e n  luetteloon kuulumattomat, 
kuten lavasterakentajat, puvusto-ompelijat, puvusta- 
jat, kampaajat ja maskeeraajat jäävät TaEL:n ulkopuo- 
lelle r iippimat ta työhön liit tyvästa taiteellisuuden 
ja esityksellisyyden osuudesta. Sama koskee valojen 
ja äänitehosteiden hoitajaa ja muuta teknistä henki- 
löstöä. Myös esimerkiksi sirkusten ja huvipuistojen 
työntekijöistä tekniset ja avustavat henkilöt jäävät 
TaEL:n ulkopuolelle. 

2 . 2 . 3  Kesä- ym. kausiluonteiset tapahtumat ja esitykset 

Esimerkiksi kesäteattereiden, kausiluonteisten huvi- 
puistojen, erilaisten musiikki- ja muiden tapahtumien 
palveluksessa oleva t  näyttelijzt, tanssijat, ohjaajat, 
drarnaturgit, koreografit, pukusuunnittelijat ja lavas- 
tajat kuuluvat työsuhteessa ollessaan y leensä  TaEL:n 
piiriin. 

2.2.4 Vakuuttaminen 

Näyttelijät, tanssijat ja ohjaajat työskentelevät 
pääsääntöisesti työsuhteessa. Kun kysymyksessä on 
harrastajavoimin toimiva teatteri, TaEL-maksun suorit- 
taminen määräytyy samalla tavoin kun harrastajakuoron 
osalta e l i  j o s  kuoron y k s i t y i n e n  jäsen ei saa palkkio- 
ta, ei TaEL-maksua suoriteta. 

2.3. Sanoma- tai aikakauslehden toimittaja tai toimituksellinen avustaja 
t a i k k a  muun painomenetelmä112 aikaansaadun teoksen valmistaja 

TaEL koskee sanoma- ja aikakauslehtialaa sekä muulla 
painomenetelmällä aikaansaadun teoksen valmistajan 
osalta myös muita graafisen teollisuuden a lo j a ,  kuten 
kirjapainoalaa. 

Sanoma- ja aikakauslehtialaan katsotaan TaEL:a sovel- 
lettaessa kuuluvan varsinaisten sanomalehtien toirnit- 
tamisen l i s ä k s i  sanomalehteä harvemmin ilmestyvien 
sanomalehtityyppisten lehtien kuten paikallislehtien 
tekeminen. Myös ilmaisjakelulehdet ja henkilöstöleh- 
det luetaan mukaan. Aikakauslehtien ryhmään luetaan 
myös erikoisaikakauslehdet, asiakaslehdet ja muut 
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yleisölehdet, Liszksi luetaan mukaan erilaiset pien- 
ryhmälehdet, joita valmistetaan ja markkinoidaan raja- 
tuille intressiryhrnille. Näitä ovat ammattilehdet, 
tiede- ja taidelehdet, mielipidelehdet, uskonnolliset 
lehdet, liikelehdet, jäsen-, j ä r j e s t ö -  ja harrasteleh- 
de t  s e k ä  viralliset lehdet. 

. 3 . 1  Mzärittely 

Sanoma- ja aikakauslehden toimittajalla tarkoitetaan 
henkilöä, joka laatii erilaisia artikkeleita ym. sano- 
ma- ja aikakauslehtiin, Lehden varsinaiseen toi- 
mittajakuntaan kuuluvien lisäksi toirnittajikci katso-  
taan muut artikkelien kirjoittajat, kirjallisuuden ja 
muun kulttuurialan arvostelijat sekä kirjeenvaihtajat, 
Sanoma- ja aikakauslehden toimituksellisia avustajia 
ovat m,. taittajat, kuvittajat ja taiteilijat, jotka 
vaikuttavat painotuotteen ulkoasuun. Nämä ovat samoja 
henkilöitä, j o i l t a  edellytetään työssä taiteellista 
panosta ja jotka esimerkiksi kirjapainoalalla tulevat 
tämän ammattiryhmän piiriin muun painomenetelmällä 
valmistetun teoksen valrnistajina. Lehtikuvaaja on 
kohdassa 2.6 tarkoitettu valokuvaaja. Lehtikuvaajan, 
jolla ei ole toiminimeä tai omaa yhtiöt5, osalta työ- 
suhteen olemassaoloa tarkasteltaessa voidaan yleensä 
soveltaa samoja periaatteita kuin toimittajaan ja 
toimitukseliiseen avustajaan. 

Muun painomenetelmällä aikaansaadun teoksen valmista- * ovat mm, kirjojen, erilaisten esitteiden, mainos- 
ten, julisteiden yms. valmistukseen osallistuvat graa- 
fikot, taittajat ja kuvittajat. 

2.3.2 Vakuuttaminen 

Vakiintuneen oikeuskaytännön mukaan muita kuin lehden 
vakituisessa palveluksessa olevia henkilöitä on yleen- 
s ä  pidetty yrittäjinä eläkelakeja sovellettaessa. 
Kuitenkin eräissä tilanteissa, jo i ssa  työskentely on 
ollut säännöllistä j a  tihezsti toistuvaa ja tehty 
saman työnteettäjän lukuun, oikeuskäytännössä on pää- 
dytty työsuhteen kannalle. 

Työsuhteen olemassaoloa selvitettäessä on kiinnitet- 
tävä huomiota mm, sopimuspuolten tarkoitukseen, pal -  
kanmaksutapaan, vapauteen ja t o i s a a l t a  rajoituksiin 
toimia samanaikaisesti muiden lehtien tehtZvissä sekä 
lehtitalon työnjohtoon ja valvontaan. 

Toimituksessa työskentelevät toimittajat ovat  y l e e n s ä  
lehden vakinaisia työntekijöitä ja saavat sSnnöllistS 
kuukausipalkkaa, jolloin he kuuluvat yleensä TEL: n 
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piiriin. TaEL:n mukaan on vakuutettava lähinnä a l l e  
vuoden kestävässä työsuhteessa olevat sijaiset ja 
kesätoimittajat. 

Toimittaja v o i  toimia myös avustajana, joka työskente- 
lee kotonaan omilla työvälineillään ja saa juttukoh- 
taisen palkkion, Avustajalla voi olla useita toimek- 
siantajia. Hän voi avustaa säännöllisesti saman kus- 
tantajan joko y h t ä  tai useampaa lehteä, jolloin häntä 
kutsutaan myös ns, vakinaiseksi avustajaksi. Oikeus- 
käytännössä ei ole pantu erityistä painoa sopimussuh- 
teen pitkäaikaisuudelle ja jatkuvuudelle. Jos palkkio 
maksetaan erikseen jokaisesta toimittajan kirjoitta- 
masta artikkelista, pidetään toimittajaa yleensä itse- 
näisenä yrittäjänä, 

0 

0 

Erityisesti toimituksellisten avustajien, kuten graa- 
fikoiden, taittajien, kuvittajien ja taiteilijoiden 
työoikeudellinen asema on ratkaistava tapauksittain. 
Aikapalkkaus ja työskentely toimituksen tiloissa viit- 
taavat työsuhteen olemassaoloon. 

Lehti- tai kirjakustantamon palveluksessa työskente- 
levä tekninen henkilöstö ei kuulu TaEL:n piiriin. 

2 . 4 .  Radio- tai televisio-ohjelman toimittaja tai kuuluttaja taikka 
taiteellinen avustaja 

Tämän ammattiryhmän osalta laki on laadittu siten, 
että sen soveltaminen rajautuu koskemaan vain radiossa 
ja televisiossa työskenteleviä työntekijöitä. 

2 . 4 . 1  Määrittely 

Radio- ja televisiotoimittajat ovat henkilöitä, jotka 
osallistuvat radion ja television ohjelnan tuottami- 
seen muina kuin teknisinä työntekijöinä. Radio- ja 
televisiokuuluttajat muodostavat erityisen esiintyvän 
työntekijäryhmän, joka ei kuitenkaan tee varsinaisen 
toimittajan työtä. Taiteelliset avustajat tesim. 
graafikko) osallistuvat ohjelman toimittamiseen ja 
valmisteluun. 

2.4.2 Vakuuttarninen 

TaEL:n piiriin kuuluvilla toimittajilla ja kuulutta- 
jilla ei yleensä ole sZinnöllistä paivittäictä tai 
viikoittaista työaikaa. Palkka maksetaan useimmiten 
työkohtaicesti, ja työajat määräytyvät käsillä olevan 
työn mukaan. Lain soveltamispiiriin kuuluvat myös 
määräaikaisilla, alle vuoden kestävilla työsopimuksil- 
la aikapalkkaa vastaan työskentelevät n s .  kesätoimit- 
tajat. 
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Radio- ja 
tais-, pa 

televisiotoimittajan työtä on 
kallis- ja asiaohjelmien, uut 

mm. ajankoh- 
- - - sraporttien, 

otsikko-ohjelmien, musiikki- ym. viihdeohjelrnien, 
selostusten (urheilu ja muut selostukset esirn. j u h l a -  
tilaisuudet), haastattelujen sekä sarjaohjelmien toi- 
mittaminen. Radion ja television kirjeenvaihtajat 
ovat myös tässä tarkoitettuja toimittajia, jotka voi- 
vat kuulua TaEL:n piiriin. Edellytyksenä on kaikissa 
tapauksissa, e t t ä  henkilöt työskentelevät työsuhtees- 
sa. 

TaEL:n piiriin kuuluvana työnä ei pidetä yleensä e s i m ,  
radiossa tai televisiossa pidettyjä esitelmiä, kat- 
sauksia, näytelmän, musiikkiteoksen tai kirjojen esit- 
telyjä, keskustelun alustamista, asiantuntijana käy- 
tettyjä puheenvuoroja eikä haastatteluja, koska t ä l -  
laisesta työstä puuttuu lain tarkoittama esitykselli- 
nen ja taiteellinen panos. Edellä mainituista o h j e l -  
mista vastaava toimittaja voi kuitenkin kuulua TaEL:n 
soveltamispiiriin, 

2.5, Kielenkääntäjä, tulkki ja opas 

2.5.1 Määrittely 

KielenkääntZjäilä tarkoitetaan henkilöä, joka kääntää 
mm. asiakirjoja, erilaisia käyttöohjeita, elokuvia ja 
muita äänitteitä seka muuta kirjallista tai muulla 
tavoin taltioitua aineistoa kielestä toiselle. 

Tulkilla tarkoitetaan henkilöä, joka toimii tulk- 
kaustehtävissä ecim. kansainvalisissä konferensseissa, 
kokouksissa, neuvotteluissa ja kahdenvälisissä tapaa- 
misissa ja asioitaessa eri viranomaisten kanssa. Myös 
viittomakielen tulkki kuuluu tähän ryhmään. 

Oppaana pidetään esim. matkailuopasta, museo-opasta 
tai muuta vastaavaa opasta.  

2.5.2 Vakuuttaminen 

Kääntäjä, joka työskentelee kotonaan omilla työväli- 
neillään ja laskuttaa työnteettäjää valmiista käännök- 
sestä, toimii yrittäjäasemassa, eikä kuulu TaEL:n 
soveltamispiiriin. Näille kääntäjille on tunnusomais- 
ta työskentely useille työnteettäj ille ilman enempää 
sidonnaisuutta kehenkään heistä. Kaunokirjallisuuden 
kääntäminen voidaan suurelta osin rinnastaa kirjaili- 
j a n  tyshön. Oikeuskäytännössä kaunokirjallisuuden 
kääntäjät (esimerkiksi cuornentajat}, jotka työskente- 
l e v ä t  kotonaan omilla tycvälineillä2n ja laskuttavat 
työnteettäjää valmiista käännöksestä on katsottu va- 
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kiintuneesti yrittäjiksi, jotka ovat velvollisia ot- 
tamaan itselleen YEL-vakuutuksen. Sen sijaan asia- 
tekstin, mm. erilaisten ohjeiden ja asiakirjojen kään- 
täjät (ns. tekninen kääntäminen), saattavat useammin 
olla sellaisessa suhteessa työnteettäjään, että kysy-  
myksessä v o i  olla työsuhde, 

Televisiolle ja radiolle käännöstyötä tekevät käänta- 
jät ovat työsuhteessa, j o s  he käännöstyön lisäksi 
"ajavat tekstin ulos", avustavat suorassa selostukses- 
sa tai ohjaavat ja miksaavat selostustekstin äänityk- 
sen taikka ajoittavat selostustekstin sopimuksen tar- 
koittamalla tavalla. Jos kääntäjä saa työnsä käännös- 
toimiston välityksellä, toimisto on vastuussa t y ö s t ä  
ja maksaa s i i t ä  palkan. Tällöin kään tä j ä  on työsuh- 
teessa käännöstoimistoon. Käännöstoimisto on velvol- 
linen suorittamaan TaEL-maksut käännöspalkkioista, 
e l l e i  kääntäjä ole jatkuvassa työsuhteessa toimistoon, 
Palkkioista on suoritettava TaEL-maksut , vaikka enna- 
k o n p i d ä t y s t ä  ei suoritettaisikaan esim. sellaisen 
kääntäjEn palkkioista, jolla on ennakkoverolippu. 

Tulkkien työnantajina voivat olla mm, valtio, kunnat, 
yhteisöt, yksityiset yritykset ja yksityiset henkilöt. 
Tulkit työskentelevät yleensä työsuhteessa. 

Kielituntien antaminen on opetustyötä ja j Z ä  s i t e n  
TaEL: n soveftamicpiirin ulkopuolelle. 

Oppaita toimii hyvin erilaisissa tehtävissä. Opasta- 
misen täytyy olla sellaista toimintaa, mitä oppaan 
työllä yleensä t a r k o i t e t a a n .  Oppaat työskentelevat 
yleensä työsuhteessa. 

Matkanjohtaja saattaa matkan kestäessä hoitaa myös 
oppaan tehtäviä. Näin tapahtuu silloin, kun matkalla 
ei käytetä opastustehtävissä varsinaista opasta.  
Matkanjohtajaan sovelletaan TaEL:a silloin, kun oppaan 
työn voidaan katsoa muodostavan pääasiallisen osan 
työstä. 

2.6. Valokuvan tai elokuvan valmistukseen osallistuva kuvaaja, leikkaaja 
tai taiteellinen avustaja 

2 .6 .1  Määr i t t e ly  

Valokuvaajalla tarkoitetaan henkilöä, joka tuottaa 
kuvamateriaalia tavanomaisia valokuvausvälineitä käyt- 
täen. 

Elokuvaa valmistettaessa käsiteltzvään ammattiryhmään 
kuuluviksi henkilöiksi on katsottava kuvaa)  i e n  j a  
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leikkaajien lisäksi taiteelliset avustajat, joita ovat 
mm. äanittäja ja valaistussuunnittelija. Maaritef- 
täessä henkilöä taiteelliseksi avustajaksi erityistä 
huomiota on kiinnitettävä luovan taiteellisen työn 
osuuteen. 

Valokuvaamisena ei TaEL:n mielessä p ide tä  röntgen-, 
lämpö- tai reprokuvien tai erilaisten valojäljennösten 
ottamista eikä mikrofilmausta. 

Elokuvaa voidaan tuottaa eri tekniikoilla. Elokuvan 
kuvaajalla ja leikkaajalla tarkoitetaan myös videotek- 
niikalla vastaavaa työtä tekeviä henkilöitä, Elokuvan 
kuvaajat ja leikkaajat kuuluvat käsiteltävään ammatti- 
ryhmään riippumatta siitä, onko kysymyksessä mainos-, 
opetus-,  taide- tai muun elokuvan tekeminen. 

2.6.2 Vakuuttaminen 

V a l o -  tai elokuvaa ja, j~oka työskentelee oman t o i m i -  
nimen tai yhtiön puitteissa, toimii yleensä yrittä- 
jänä. Työnsuorittajan suhde omaan yritykseensä mZä- 
r ä y t y y  kohdassa 2.1.5 tarkoitetulla tavalla. Työsuh- 
teessa toisen palveluksessa työskentelevät kuvaajat, 
leikkaajat tai taiteelliset avustajat voivat t u l l a  
TaEL:n piiriin. 

2.5.3 Tekninen henkilöstö 

Valokuvan tai elokuvan valmistukseen osallistuva t e k -  
n i n e n  ja laboratoriohenkilöstö ei kuulu TaEL:n pii- 
riin, sillä tällaisten työntekijöiden työssä luovan 
taiteellisen työn osuus ei ole ratkaiseva. Lain tar- 
koittamia taiteellisia avustajia eivät myöskään ole 
kohdassa 2.2.2. mainittujen avustajien lisäksi mm. 
kuvaussihteerin ja erilaisten assistenttien työt. 

3 -  VOIMAANTULO 

TaEL:a sovelletaan voimaantulopäivästä 1.1.1986 lu- 
k i e n ,  eikä sillä ole takautuvaa vaikutusta. 

1 . 1 2 . 1 9 8 5  t a i  t ä t ä  ennen alkanut työsuhde kuuluu TEL:n 
tai julkisten a l o j e n  eläkelakien piiriin ja jatkuu 
eläketurvan järjestelyn osalta entisellään myös TaEL:n 
voimaantulon jälkeen. 

Alle vuoden pituiseksi ajaksi tarkoitettu 1.12.1985 
jälkeen alkanut työsuhde on vakuutettava TaEL:n mukaan 
1 . 1 . 1 9 8 6  l u k i e n ,  jota edeltäneelta ajalta työsuhteesta 
ei o l e  suoritettava vakuutusmaksuja minkään lain pe- 
rusteella. 

ekLkOL5296 
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4 .  TaEL:N TOIMEENPANO 

Jokaisen henkilön ja yhteisön, joka teettää TaEL:n 
piiriin kuuluvaa työtä, on maksettava tyentekijän 
palkasta ja palkkiosta vakuutusmaksu Esiintyvien tai- 
teilijoiden eläkekassalle, Sen tehtävistä huolehtii 
käytännössä LEL Työeläkekassa (osoi te :  Palkkatilan- 
portti 1, 0 0 2 4 0  HELSINKI puh. (90) 15061). 

4.1, TaEL-maksun maksaminen 

Työnantajan velvollisuus on tilittää vakuutusmaksu 
kaikesta TaEL:n piiriin kuuluvasta työstä. Kunakin 
kuukautena maksettujen palkkojen ja palkkioiden osalta 
vakuutusmaksu on suoritettava seuraavan kuukauden 20, 
pzivään mennessä, Viivästyneille maksuille on makset- 
tava viivastyskorkoa. Sosiaali- ja terveysministeriö 
vahvistaa vakuutusmaksun, jonka määrä vuoden 1986 
aikana on alle 24 vuotiaiden osalta 7,3 % ja vuoden 
1986 aikana 24 vuotta täyttävien ja sitä vanhempien 
osalta 12,6 8 .  LEL Työeläkekassa neuvoo maksun tili- 
tyksessä. Lomakkeita saa pankeista ja postista. 

TaEL-maksu on maksettava kunkin henkilön osalta erik- 
seen eikä s i t ä  voida suorittaa esimerkiksi useiden 
esiintyjien ryhmälle maksettavasta kokonaissummasta. 

0.2. TaEL-maksun perusteena oleva palkka 

Palkka määräytyy soveltuvin osin TEL:ssa säädetyllä 
tavalla. Eläkkeen perusteena oleva työansio määräytyy 
samojen perusteiden mukaan k u i n  veron ennakkoa pidä- 
tettäessä. Lähtökohtana on tällöin ennakkoperintälain 
4 5 : s s ä  tarkoitettu bruttopalkka. Mainitun lainkohdan 
mukaan "palkalla tarkoitetaan kaikenlaatuista palkkaa, 
palkkiota, osapalkkiota sekä muuta etuutta ja korvaus- 
ta, joka suoritetaan virasta tai toimesta tahi s e l l a i -  
sesta työstä, tehtävästä t a i  palveluksesta, joka työn 
tai tehtävän antajalle tehdään korvausta vastaan. Jos 
työn tai tehtävän suorittaja on tässä toiminnassaan 
itsenäinen yrittäjä, siitä suoritettavaa korvausta ei 
kuitenkaan pidetä palkkana. Palkkaan l u e t a a n  myös 
asunto-, ruoka- ynnä muut luontoicedut, jotka arvioi- 
daan rahaksi verohallituksen vahvistamien perusteleen 
mukaan, " 

TaEL-palkan ulkopuolelle jäävät kaikki työntekijälle 
maksettavat korvaukset, jotka e i v ä t  o l e  vastikettä 
työsuhteessa tehdystä työstä. Esimerkiksi tekijän- 
oikeus- ja uusintapalkkiot eivät ole TaEL-palkkaa. 
Television ja radion maksamien uusintapalkkioiden 
osalta myös vakuutusoikeus on vahvistanut tämän kan- 

ekLAOL5296 



17 TT/OL 

nan, Myös k a i k k i  kulukorvaukset jäävät  palkkakzsit- 
teen ulkopuolelle. 

Esimerkiksi mainoksissa esiintyville näyttelijöille ja 
muille taiteilijoille suoritettavaa palkkiota on p i -  
dettävä TaEL-palkkana kokonaisuudessaan, ellei sopi- 
muksesta tai muusta perusteesta muuta ilmene. Taitei- 
lijalle suoritettu palkkio saattaa sisältää rnyiis muuta 
kuin TaEL-palkkaa, kuten korvausta siitä, että taitei- 
l i j a  tiettynä aikana ei esiinny muissa mainoksissa. 
TaEL-maksu on suoritettava vain palkaksi katsottavasta 
osuudesta, 

Ennakonpida ty s on eräissl tapauksissa suoritettava 
riippumatta s i i t ä ,  onko suoritusta pidettävä palkkana. 
Ennakonpidatys  esimerkiksi taiteilijan palkasta ei 
sinänsä merkitse s i t ä ,  että kysymyksessä olisi TaEL- 
palkaksi katsottava s u o r i t u s .  Jos palkkio on m a k s e t t u  
itsenäiselle yrittäjalle, ei sitä luonnollisestikaan 
voida pi tää  TaEL-palkkana, 

Ulkomaalainen Suomessa tilapäisesti esiintyvä taitei- 
l i j a  on Suomessa rajoitetusti verovelvollinen. Ta1-  
laista henkilöä verotetaan lähdeverolain mukaan Suo- 
mesta saadusta palkkatulosta. Myös tällaisista an- 
sioista on suoritettava TaEL-maksut, ellei mahdolli- 
sesta sosiaaliturvasopimuksesta muuta johdu. 

ekLAOL5296 
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Eräiden työsuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien eläkelaki 
.\nncrru Saantalicsa 7 b  paivana hrinikuuta  t i i P 5  

Eduskunnan pääröksen mukaisesri säädetään: 

1 §  
Tärä lakia jovcllcraan cyösuhrecseen. jossa 

työntekijä roirnii: 
1) muusikkona: 
2)  näyrrclijänä. tanssijana tai muuna esiinrvvä- 

nä raireilijana taikka ohjaajana. dramarurgina. 
koreografina. pukusuunnitrelijana rai lavascaja- 
ni; 

3 1 sanoma- tai aikakauslehdcn coirnircajana cai 
roimicukscllisena 3vusraj3na raikka muun paino- 
rncnctcimäliä aikaansaadun teoksen vaimisraja- 

4 )  radio- tai rclevisio-ohjchan roimirtajana tai 
kuuluttajana raikka raircelliscna avustajana: 

5 )  kiclcnkäänräjänä. rulkkina tai oppaana: 
taikka 

6) valokuvan tai elokuvan valmistukseen osal- 
listuvana kuvaajana. Icikkaajana tai rairccllisena 
avusra j ana. 

Lain sovcIcamiscn cdcllyrykscnä on lisäksi. crrä 
i momcnrissa tarkoitcrussa ryösuhtccssa luovan 
raiteelliscn rai csiryksclliscn [yön osuus on rarkai- 
x v a  ja crrä ryösuhde on rarkoiretru jatkumaan 
vtl~rca lyhyemmän ajan. 

Tämä laki ci koske merimieseläkeIain ( 7 2 1  56) 
alaisra ryösuhdctta eiki vrittäjien eläkelain (4681 
69) piiriin kuuluvaa roiminrx.  

Jos synryy cpasclvyxä siira. onko r i r ä  lakia 
sovcllcrrava cierryy henkilöön. rarkaisce asian 
ryön rccrräjän rai suorirrajan taikka cläkclairot- 
scn hakcmukscsta cläkcrurvakcskus. 

na: 

Tvönanrajan on kusranncrtava eläkcrurva tä- 
män lain piiriin kuuIuvalIe työnrckijällc vanhuu- 
den, rvökvvvcröm yyden ja ryörtörnyydcn varaira 
sekä tdhiscn ryönrckijän omaixlle perhc-eläkc- 
tuma rirnän tain mukaan. 

Tässä laissa säädcrysrä eläkctuniasra huolehtii 
csiinryvicn raireilijoidcn eläkekassa. Eläkcrunan 
ehdot ja perusrecr vahvistaa hakcmuksesta so- 
siaali- ja ccmeysminisrcriö. 

Esiintyvien tairciliioidcn cläkekassan ohjesään- 
rö anncraan ascruksella. Eläkckassan päätänräval- 
raa käyrräcär valruuskunra ja hdfitus. joissa pu- 
hceniohraian ohella on varapuhcenjohraja sekä 
alan ryönantaja- ja r).önrckijäjärjestöillä yhtäläi- 
nen cduscus. Puhccnjohrajan tai varapuhccnjoh- 
tajan rulcc olla vakuurusroimintaan perchiynvr 
hcnkilö . Valruuskunnan ascrraa ciäkcrumakcs- 
kus. joka valirscc myös hallituksen puhecnjohra- 
jan ja varapuhcenjohrajan. 

j §  
Vanhuus-, r ~ ö k V \ * - ~ r ö m y ~ ~ -  ja tvörrömyvsckik- 

kccn sekä pcrhe-clakkccn saamisen cdellytykscr 
ja suuruus mäsräyryvät. j o l i c~  -rästii laisra muuta 
seuraa. siten kuin rvönrckijiin eläkelaissa ( jO5 / 
61) on sääderry. Tyonrckijällä on kuircnkin 01- 

kcus saada vanhuuscläkerrj. rämän lain mukaan 
siitä riippumarra. jarkaako hän 1 $:ssä rarkoircr- 
rua työrä. 



€liikkeen saamisen ede l fyksenä  on. erci ryön- 
rekijan rröansior [ässä laissa rarkoircrusra ansio- 
ryösri ovat  kslenrerrvuodessa vahinrään 540 
markkaa. Tyoansion karsoraan kohdisruvan sii- 
hen kaienreriiuorren. iona se on makserru. 

4 §  
Eläkkeeseen oikeurtavaksi ajaksi tuetaan jokai- 

nen kalenrcrivuosi. jolta ryönrekijä on saanut 
j $:n 2 mornenrin mukaan eläkkecsccn oikeutra- 
vaa tuloa. noudarraen kuitenkin sovciruvin osin 
vasraar.asri. miti  ryanrekijäin eläkelain 6 $:n I ja 
j-5 momentissa on säädetty. 

~~ökiv!.tröm!~seläkkccn määrää Iaskcrtacssa 
otecaan eläkkeeseen oikeurtavana aikana huo- 
mioon myös aika rvökyvyrrömwdcn aikamisvuo- 
drlta ryökyvyccömyydcn aikamiskuukaucta cdei- 
ränccn kuukauden loppuun. mikäli työntckijän 
ansiotulor kalcnrerikuukaurra koho laskcrruna 
ovar väfiinrään 45 markkaa kuukaudessa. EIä- 
kcikään jäljellä olevaa aikaa Iaskcrtacssa otetaan 
huomioon myös cäydcr kalcnrcrikuukauder tlä- 
kciän täyärnisvuodeica enncn cläkciän saavurra- 
mista. 

3 §  
Tämän lain mukaisen eiäkkccn määrä laskc- 

raan 4 fj:n mukaisesti rnäärärvlrä cläkkctscen 
oikcurtavdra ajalta kalcntcrivuosirrain rvönteki- 
jän asianornaisena vuotena ansairsemisra. tvönrc- 
kijäin etäkelain 9 $:II mukaisesri tarkiscccuisra 
ryöansioisra. joiden pcmsreclla on suoritettu va- 
kuurusmaksu tämän lain mukaan. 

Työ kvv yrröm yyseläker rä rnäärärräcssä rvökvvvr - 
törnyyden al karnisesta eläkciän täytimisccn jäi- 
jeliä oIevan ajan eläkkeen perusrccna olcva palk- 
ka määriiiäan sovelraen vasraavasri cvönrckijäin 
eläkelain : $:n siannöksiä 3 $:n 2 momcnrissa 
rarkoirerrujcn niiden cvöansioidcn perusteella. 
jocka c~önrekijällä on ollut cyökyvvrrömyydcn 
xlkarniskuukaurra välirrömäsri edcltäneiden cnin- 
rään neljän sellaisen kalcnrcrivuoden aikana. ryö- 
kyvyttömyyden afkarnisvuosi mukaan Iucrcuna. 
jona moruiset ryciansior ovar  nousseet vähintään 
310 markkaan 

6 5  
Sovellerraessa ryönrcki j i in  eläkelain 8 §:ää tä- 

män lain rnukarncn cläke on rinnasrertava rvön- 
reki jäin eläkelakiin perusruvaan eläkkccsccn ja 
tämän iain mukaiseen eläkkccsccn oikcurrava 
ryöansio orcrrava huomioon sanotiujen saännös- 
ten edcllyrrimii korkeinra eläkkrcn pcrusrccna 

olevaa palkkaa vatirtacssa. Tiillöin edellä rarkoi- 
retru rybansio määrätään korkeimman rässä laissa 
rarkoirerun kalenrerivuodelra lasketun työansion 
perusreella. 

Jos ryönrekijäin eläkelain 8 §:n 3 momentissa 
rarkoirerru muu kuin tämän lain mukainen cy6- 
tai virkasuhde taikka vrirräjäroiminra on  jatkunut 
sellaisen kaien terivuoden taikka main i cussa mo- 
mcncissa carkoirerru eläkc vähintään kolrncn pe- 
räkkäisen sejiaiscn kalcnrcrivuodcn ajan. jolta 
työntekijän rässä Iaissa tarkoirerur ryöansior ovat 
noussecc vähinräin 3 §:II 2 momentissa sääder- 
tvyn markkamäärään. laskcraan vhteensoviruspe- 
ruscecn määräämiscä varten tässä laissa rarkoirctur 
ryöansiot yhcccn vascaavan tässä rnomcntissa tar- 
koirctun muun lain mukaisen clikkcen pcmsrcc- 
na olevan palkan rai työrulon taikka cläkkccn 
kanssa ryönttkijäin cläkclain 8 $:n 3 momcntissa 
-säädcrvllä cavalia. Tällöin tässä laissa tarkoittrtu- 
na rvöansiona kävtctään kvsymykxssä olevina 
kalcnccrivuosina rdlaiscssa työssä saatujen ryöan- 
sioidcn keskimäärää kuukautta kohden. 

i §  
Työnantaja on vdvollincn suorirramam vakuu- 

tusmaksun, joka Iaskcraan hänen tämän lain 
piiriin kuuluvasta cyöstä maksamisraan pal koisca 
sovclcarnaila sosiaali- ja rcrvcvsminisrcriön vuosit- 
rain cläkckassan csirvkscsrä vahvisramaa vakuu- 
rusmaksuprosenrria. Tällöin palkka. josta vakuu- 
tusrnaksu on suoritcrrava. määräyrvv samojen 
pcrusrcidcn mukaan. joita sovellctaan veron cn- 
naklioa pidärcrtäcssä. Vakuurusmaksuproscnrti 
voidaan vahvistaa piencrnmäksi niidcn rvönrcki- 
jöidcn palkotsra. jocka kysyrnvkscssä oicvan ka- 
Ienrcrivuodcn päiirrycssä ovat 24 vuotta nuortm- 
pia. 

Vakuurusmaksuprosentir on määrättävä niin. 
cträ niidcn voidaan todennäköinen korkokanra ja 
muut vakuurustekriisct seikat huomioon ortacn 
olcrtaa tuotravan rulon, joka riircää kysvmykscssä 
olcvana kalcnrcrivuocena eläkeruman järjcsrämi- 
sestä johruvicn rulevien menojcn pcicrämtsecn 
kuitenkin Siren. erra ryönrckiiain ebkclain I I  §:n 
i momenrin .I kohdassa rarkoirerruja menoja 
varren tawi rrava maksurulon osa voidaan periä 
vasra sirrcn. kun näitä menoja cräänrvy makscrca- 
vaksi. 

Edellä momcntissa rarkoircrun cläkcrurvan 
järjesrärniscsrä johruvien ruicvicn mcnojen pcir- 
rämisccn tarvittavat varar cläkckassan on kiriarra- 
va sosiaali- ja  rcrvcysminisrcriön vahvisramicn 
pcrusreiden mukaiscsri ~akuurusmaksura~asroon. 
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joka käsiträä myös tvönrckijiin eläkclain 12 §:n 1 
rnomcnrin 4 kohdassa rarkoirerur menot, siihen 
määrään asri kuin eläkekassan ne rulor, joita ei 
ole käytcrtävä muihin tarkoituksiin. riirtävät mai- 
nicrujen menojen pcinämisecn. 

Sovcllertaessa ryönrckijäin cläkclain 12 §:ää 
csiintpicn raiteilijoidcn cläkekassa rinnasrcraan 
ryönrckijäin cläkclain mukaista roiminraa harjoit- 
caviin clakclaitoksiin. 

S §  
Jos ryönantaja on laiminlyönyr suorittaa tämän 

lain mukaisen vakuutusmaksu n cikä kchoru kscn 
saatuaan eläkckassan määräämässä kohtuullisessa 
ajassa korjaa Iaiminlyöntiään, däkckassa voi 
hankkimansa sclvitylrscn tai sen puuttuessa ar- 
vion perustctlIa määrätä tvönantajallc cninrään 
kaksinkcnaischi kororcrun vakuurtrsmaksun. Va- 
kuunisrnaksua t i  kuitenkaan saa määräcä muulta 
ajalta kuin kulumassa olcval ta ja viidclrä sicä 
edcträncettä Ucnterivuodelta. Eläkclaitokscn 
rnäärjamä vakuutusmaksu sckä siUc suorituksen 
viiväsrymistn ajalta enintään sosiaali- ja tcrvcys- 
ministcriön määräämän korkoproscnrin mukaan 
iaskcrtu vuotuinen korko saadaan ritosortaa ilman 
ruomiora ja pääröstä niin kuin vcror ja maksut. 
Ministeriön määräämä korkoproxntti saa olla 
enintään 6 prosenttiyksikköä suurcmpi kuin Suo- 
men Pankin kutloinkin rahalaitosten kcskuspank- 
kiluotosra vcloirrama pcmskoron korkop rosenrti. 
Peruskoron muu ros omaan huomioon ku itcnkin 
vacta sitä seuraavan kalcnrcriuuodcn aiusra. 

Eläkckassan määräämää vakuurusmaksua ja va- 
kuurusmaksua. jonka suorirramiscsra eläketurva- 
keskus on työntekijäin eläkelain 15 a §:n mukai- 
sesti vapauttanut tvönanrajan, pidcrään rämän 
lain mukaisen cläkkcen määrää laskeccacssa suori- 
rcrruina vakuutusrnaksuina. Myös scIIaincn rä- 
rnän lain piiriin kuuluvassa ryössä ansaircu ryöan- 
sio. josta vakuutusmaksua ci enää voida rnääratä 
työnantajan suorirctravaksi, on ottctava cläkkccn 
määrää Iaskctracssa huomioon ikään kuin vakuu- 
rusrnaksu olisi suorircrru . jos työansion määrästä 
csiterään vcroviranornaiscn rodisrus rai muu sii- 
hcn vcrrarcava luorcrrava sclvirys. 

Jos työnanraja on vhtcisö tai yhrymä. jonka 
vclvoitrcisra osakas rai vhriömics vastaa kuin 
omasta vetastaan, voidaan tämän lain pcnistccita 
rnäärärrv maksu sckä sille viiväsrvkscn ajalta Ias- 
kcrtu korko ulosortaa osakkaatra rai yhriömichct- 
rä niin kuin cdcllä i morncntissa on säädcrry. 

9 §  
Eliikekassan varat on ensisijaisesti s i  joirerrava 

työnanrajillc. joilia on tämän lain piiriin kuu lu -  
via ryönrekijöirä. Sijoiruksista päärerräessä on 
ryönanrajan maksamar vakuutusmaksut otettava 
huomioon. 

Sijoirukscr on rchrävä silrnälki piräcn varrnuur- 
ta, reaallarvon säilvmisrä. tuottoa ja ciäkckassan 
maksuvalmiutta. Sijoitusrcn vakuurena tulee otla 
vakuurusyhtiölain (10621 79) 10 luvun j §:n 1 
rnomcnrin 1-4 kohdassa mainittuja tai niihin 
laaniun ja varrnuutccn nähden rinnastcrtavia 
arvopapcreira r i  sitoumuksia taikka sijoitusra 
arvoltaan vastaavaa kiinteää ornaisuurra tahi elä- 
keturvakcskukscn mrama si  joirusluortovakuurus. 

10 § 
Tämän lain 3 §:n 2 morncntissa. 4 fj:n 2 

momentissa ja  5 §:n 2 momcntissa säädctyt 
markkamäärät tarkisreraan ytcistcn palkka- ja 
hintatasossa tapahtuneiden muutosten mukaan 
siten kuin rvönrckijäin ciäkelain 9 §:ssä säädc- 
rään . 

11 § 
Joki  tästä Iaista muuta Kuraa, on sovelruvin 

osin fisäksi vastaavasti voimassa. mitä ryöntcki- 
jäin cläkciaissa on säädctry. 

1 2  § 
Tarkcmmat säännökscr rämän Iain täyräntöön- 

panosta ja sovclramiscsra annetaan aseruksella. 

13 $ 
T*ä I& tulcc voimaan 1 päivänä tamrnikuu- 

ta 1986. 
Eläkkccsecn oikcutravana aikana ei orera huo- 

mioon aikaa ennen tämän lain voimaantuloa. 
Oikcutra r~ökyvurtömvuscläkkc~s~cn ci ole scl- 

Iaisen ryökyvyrrörnyydcn pcnistccfla. joka on al- 
kanur cnncn rämän lain voimaanruloa. 

Esiinryvicn raircilijoidcn eläkekassa voidaan 
pcmscaa jo cnncn rämän lain voimaanruloa. 
Eläkcrurvakcskukscn ja cläkckassan. sirrcn kun sc 
on pcrusrcrru, on ryhdyttävä cnncn tain voi- 
rnaanruloa roimcnpitcisiin lain räytänröönpanoa 
vartcn . 



1254 N:o 662 

Tirnin lain j $:n 7 momenrissa. 4 $:R  2 rnarkkarniärät v x t a a v a r  vuodellc I(i66 vahvisrer- 
momenrissa ta > $:n 2 mornenrissa sääderyr rua palkkaindrksilukus. 

Naantalissa 76 päivänä heinäkuuta 1385 

T a s a d a n  Presidentti 

MAUNO KOIVISTO 

N:o 663 

L a k i  
tyuntckijiiin eläkelain 8 §:n 

Anncrtu Naanrdissa 26 päivsni 

rnuuttamisesra 

heinikuura 1985 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti muutcraan 8 päivänä heinäkuuta 1961 annerun työntekijäin 
cläkclain 8 §:n 3 ja 4 morncnrri. sctiaisina kuin nc ovat 4 päivänä maaliskuuta 1333 anncrussa laissa 
{ 2 3 5 1 8 3 ) ,  näin kuuluviksi: 

8 §  _ _ - - - - - - - _ _ _ _ _  
Jos cyönrckijä on smanaikaisesri vähintään 

kuusi kuukautta yhdenjaksoiscsri kahdessa tai 
useammassa jäijcmpänä 4 momentissa carkoitct- 
ruun pcrusctäkkccsccn oikcurravassa cvö- rai vir- 
kasuhtccssa taikka yriträjäcoirninnassa. lasketaan 
~htccncovicuspcnisrcrra rnäärärcäcssä vasraavat 
cläkke.cn pcrustccna oicvar palkar ryöruiot 
yhrccn. Jos ryönrckijä on väiirtömäsri cnncn 
c1äkcrapahtum;la saanut aikaiscmrnan clä- 
kcrapahruman johdosta pcmseiäkcträ taikka 
rnuuca siihen vcrratravaa tvö- rai virkasuhrccsccn 
pcrusruvaa cläkcrcä ja on vähintään kolmcn vuo- 
dcn ajan ottrir samanaikaiscsri jdjcrnpänä 4 mo- 
mcnrissa tarkoitcrruun pcruscläkkcesecn oikcuc- 
ravassa työ- tai virkasuhtccssa taikka yrirräjätoi- 
rninnassa. Iisäciiän yhtecnsoviruspcnisrcrta mää- 
rärräcssä rähän cvö- tai virkasuhrccsccn taikka 
yriccäjäroirninraan tiirrvvään cläkkccn pcrusrccna 

olcvaan palkkaan rai rvöruloon iO/b mainitun 
aikaisemman cläkkcen mäkäsrä. Tämän momcn- 
tin sovcltam isesra 1 y h yraikaisissa r yösuh reissa ote- 
vitn ryöntckijäin ciäkclain sekä eräiden ryösuh- 
cccssa oicvicn raitcilijoiden ja coirnirrajicri clä- 
kchin (G67/85) alairiin ryösuhtciriin railrk3 cn -  
siksi mainitun iain alaisccn yrirrijiiroirninraan on 
kuircnkin voimassa. mitä mainituissa lacissa on 
säädcrry. 

Yhrecnsoviruksessa huomioon orcrracar pcrus- 
eläkkeet oiar scuraavar [yö- Ja cirkasuhrcisiin 
sekä yriträjäroirninraan perustuvat vanhuus- ja 
r~ökuv--rröm~!scläkkeer: 

1 ) tämän iain vähimmiiisehtojcn muk3irirn 
eläke: 

2) lyhytaikaisissa rykh tc i s sa  olcvien työnreki- 
jäin cläkcIain nojalla rnyönncrry clake: 

3 )  kunnallisrcn viranhalrijain ja ryönrckijäin 



elikrfaissa i 2 0 7  j64 j sääderyn Fcruselaketuman 
mukainen eläke: 

- 1 1  valrion eläkelain (280/66) mukainen el ike.  
laskettuna siten kuin saman lain 10 §:n i mo- 
rnenrissa on sääderry: 

5 )  Suomen Pankin eläkesäännön nojalla rnyon- 
nerry etäke peruseläketurvan mukaisena: 

6 )  Posripankin eläkelaitokscn eläkesäännön no- 
jxlla myönnetry eläke peruseläkctuman mukaise- 
na: 

- kansancläkelairoksen eläkeohjesäännön rar 
eläkcsäännön nojalla myönnerry eläke peruselä- 
kerunian mukaisena: 
8 evankeiis-Iurcrilaistn kirkon cläkelain (2% / 

6 6 )  nojatla rnyönnerty 4 kohdassa mainirrua 
eläkcrrä vastaava eläkc: 

N - 0  663 125s 

9) orrodoksisen kirkkokunnan eläkesäännön 
noyalla myönnerry eiäke peruseläkecurvan mukai- 
sena: 

10) maaralousyrirräjien eläkdain vähirnmäiseh- 
royen mukainen eläke: 

1 i )  yrirräjicn eläkelain vähimmäischrojcn mu- 
kainen eläke; 

12) merimieseläkelain 172156)  mukainen ctä- 
kc;  ja 

1 3  1 eräiden trösuhreessa olcvien taiteili joiden 
ja roimirrajien eläkelain mukainen eläke. 
- _  - - - - - - _ _ _ _ _ _  

Tämä laki mlec voimaan 1 päivänä tammikuu- 
ca 1986. 

Naanralissa 26 päivänä heinäkuura 1985 

Tasavallan Presidentti 

MAUNO KOIVISTO 

Minisreri Matti Puhu& 



N:o GG4 

L a k i  
vahion cläkeiain 2 §:n muuttamisesta 

hnncrru fvnanralissa 26 pi iv in i  hcinäkuura 1985 

Eduskunnan päärökscn . mukaisesri muutetaan 20 päivänä toukokuuta 1966 anncrun valrjon 
cläkclain 2 §:n i rnomcntri. scilaiscna kuin sc on 19 päivänä huhtikuuta 1981 annetussa laissa 
( j 2 6 / 8 5 ) ,  näin kuuluvaksi: 

2 §  
Tämä laki ci koske 
paivetusra. joka on alkanut cdunsaajan räyccr- 

ryä 65 vuotta; 
paivclusta sinä aikana. joita cdunsaaja saa 

virka- tai ryösuhtecn taikka yrirräjätoiminnan 
pcrusrcclta rärnän lain taikka muun lain tai 
ascrukxn mukaista vanhuuscläkcttä taikka scl- 
laista ryökytrömwscläkcrrä. jonka suu N ~ I C ~  
rnääräctäcssä on otetcu huomioon cläkciän saa- 
vurramisccn jäljcllä oleva aika rai sitä vastaava 
ansio; 

palvelusra. joki omaan huomioon mcrimics- 
cläkclain (721  56) raj cräidcn työsuhrccssa olcvicn 

caiceilijoidcn ja toimittajien ciäkdain (662185) 
mukaista cläkcrrä vmcn: ciki 

palvelusta, jossa cdunsaajan cyöansio palvcluk- 
scsra taikka hänen oltesslan sammaikaisesri kah- 
dcssa tai useammassa palvelukstssa, niistä yh- 
tccnsä on keskimäärin dle 90 markkaa kuukau- 
dessa. 
_ - - - - - _ - _ - - - - -  

Tämä laki nikt voimaan I päivänä tmmikuu- 
ta 1986. 

dcllc 1966 vahvisrctrua pdkkaindcksilukua. 
Tässä laissa siädctty markkunäärä vastaa vuo- 

Naantalissa 35 päivänä hcinäkuuca 1985 

Tasavallan Prcsidenru 

MAUNO KOIVISTO 


