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Hallituksen esitys Eduskunnalle Iaciksi ryöniekijäin el2keiain 
seki eräiden siihen liittyvien W c n  muuttamisesta 

ESITYKSEN PÄÄASLALLINEN SISÄLTÖ 

Esityksessä ehdotetaan iisittäväksi työeläkch- 
ktihin uusi eläkemuoro. osa-aikaeläke. joka mah- 
doll istaisi asiei traisen siirtymisen työstä clikkccl- 
le. Osa-aikaeläke korvaisi ansioiden vähcnrymis- 
r i .  Osa-aikaeiikt olisi mahdollinen 60 vuoden 
ibti lukien. Eläkkeen saaminen cdetlvtriisi siir- 
tvrnisti osa-aikaryohön. Uudistus ei koske km- 
sanelikelakra, eräiden ryösuhtceua oicvicn taitti- 
tsjoidtn ja ioimitrajicn el3kelakia, merirnitsclike- 
lakia e i h  j ulbis yhteisöjen däkejirjcsttlrniä. 
Osa-aikaeläke kuuluu osana joustavaan elikc- 

ikijirjcsrciyyn. jota koskcvar: yksilöllinen vuhais- 
elike sekä varhennettu ja lyki try vanhuuxlLLe 
tulivat voimaan tämän vuoden dusca. 

loonaa markkaa. josta ne urtirtain kasvaisivat 
niin. että vuonna 1991 ne olisivat noin 85 
miljoonaa markkaa vuodessa. Osa-aikaelikrjirjes- 
tclrnrn piiriin kuuluisi uudisrukscn tnsimmiix- 
nii vuutena arviolta noin 3 5 0 0  eläkkeensaajaa. ja 
vuorten 199 1 mennessä osa-ai kaeläkkeen saajia ’ 
arvioidaan olevan noin 5 000. 

Osa-aikaelikkmti aiheuruvat rvöelikekustui- 
nukstt rahoitettaisiin ryöelikcmaksulla ja yrittä- 
jäeläkktisiin sisiltyviin vdcion rahoitusosuuden 
kautta. Tisti johtuen valtiolle aiheutuisi lisikus- 
tannuksia vuonna 1987 noin miljoona markkaa ja 
vuonna 1991 noin kolme miijoonaa markkaa. 

Osa-likaeläkkecsti aiheutuvat kokonaiskustan- Osa-aikaclikejirjestelmä on tarkoitettu tuit- 
nukxt oIisivat vuonna 1987 arviolta noin 31 mil- m u n  voimaan v u d m  1987 alusta. 
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YLEISPERUSTELUT 

1.  Esi tyksen y h r t i s k u n n a l l i n e n  
m e r k i t y s  

1 .1. Tavoit teer 

Nykyisiin y ksiry isen sektorin työelikelakcihin 
sisäiryi nirdcn voimaan tullessa kiinteä 65 vuoden 
ctäkeiki joka vduintui näiden ehkc jnrjcsrelmicn 
ylcixksi eiäkeiiiksi. Kiintciän eläkcikään perus- 
tuva järjestelmä ei kuirenkaan kaikilta osin ole 
vastartnur käytännön tarpeita. Täsri syysti on 
kiinteään eläkeikään pemsruvaa jirjesrelmiä ryh- 
dytty täydtntirniin niin sanotulla joustavalla 
elikei käjärjcstciyllä. 

Joustava cläkcikijärjestely koostuu kolmesta 
toisiaan tävdcntävästä, eläkemuodosti, joista yksi- 
löllinen varhaisciake sekä varhennctru ja iyhtty  
vanhuusclikt cotcucccriin vuoden 1986 alusta 
voimaan ruilctlh laeilla (666-674 / 8 5 ) .  Jousrava 
eläkeikäjirjestely koskee toistaiseksi vain yksityi- 
sen sektorin ekiktjärjesrclrnia. JuIkixn sektorin 
vsraavat cIäkeikijärjcstelyr ovat parfinillnan ko- 
mitean sclvitcnävinä. Hdlituksen csiryksessä 
cyöntckijun clåkciain. kansaneldcellin ja eräiden 
niihin Iiirryvien Iakien mukaista joustavaa eli- 
keikijiirjcsulyä kosktviksi laciksi (hall. es. 85 / 
1985 vp.) hallitus iimoini antavansa myöhemmin 
csirykxn osa-aikaekkkecsri siten, että osa-aika- 
clikettä koskeva uudistus rulisi voimaan vuoden 
1987 alusta. 

Y ksilöllixn varhaiseläkkeen sekä varhennenin 
ja lykityn vanhuusetiikketn lisäksi joustavaan 
elikeikäjärj«relyyn tulisi kuulua mahdoliisuus 
ureitraisecn siirtymiseen työsri eIäickccHe. Iän 
mukana suorituskyky aience yleensä hitaasti ja 
vähitellen. Tavanmukainen tlikkcctle siirrymi- 
nen . jolloin työnteon oletetaan jatkuvan tiysite- 
hoiscna eläkeikään saakka ja sitten kokonaan 
I a k h v a r ~ ,  ei sovi yhteen tämin havainnon k?N- 
sa. 

Osa-aikaefikkeen tarkoituksena on antaa 
ikiäntyvälle työntekijälle mlhdolIiwus k i y t t a i  
jäijclli olevaa työkykyun ja työhaluaan hyväk- 
seen nykyistä jousravunrnalia tavaila. Ikääntynyt 
ryöntckijä voisi vähcnräi työpanostaan ja sunzlh 
jäädä osa-aihtläkk~elle. jolloin eläke konnisi 

ansioiden rnentrystä. Samalla työnrekijän sosiaa- 
liset yhteydet työpaikkaansa säilyisivär, mikä o h i  
omiaan lieventämiän ctäkkteile siirtymisestä ai- 
hcutuvaa olosuhteiden muutosta ja siihen liitty- 
vää henkista ruinista. 

1.2. Keinot 

Osa-aikaebkkeen tarve on yksilöllisen varhais- 
eläkkeen tavoin yksilötliscsti vaihteleva. muna 
sen tarpeen voidaan arvioida olevan suurin Iähel- 
I i  yleistä eiäktikiä ja suhteellisen pitkään ja 
säännöllisesti ansioryössä olleilla työntekijöiltä. 
Etikkeen saaminen edellyttäisi 60 vuoden ikää ja 
siirtymistä tietyt ehdot täyträvzn osa-aikatyö- 
hön. Muun muassa edellytettäisiin, että keski- 
määräinen ryölih normidiin ryöaikaan verrattu- 
na alenisi olennaisesti. 

Osa-Ukaelgke m%iniiisiin työntekijän ansio- 
tulojen vähentymisen perusteella hänen siirtyes- 
sään osa-aikatyöhön. Työeiäkejirjcstelmän an- 
sainraperiaattcen rnukuscsti osa-aikaelakkeen 
määrässä otettaisiin huomioon työntekijän koko 
ryöhisroria ja ct&kkeclle Iähtöikä. Niilli pcrus- 
teilia laadirtwan eIäkrasteikon pitäisi olh sellai- 
nen. cr r i  osa-aikaeiakkeesri muodostuisi käyttö- 
kelpoinen eläke muiden eläkemuotojen rinndla. 
Koska osa-aikaeläke olisi kiinre2sti osa-aikaiseen 
työhön liittyvä etuus. eläke olisi perusceitua 
myöntää vain työclikejirjcsttlm~ini. 

Osa-aikaelikkeen suuruus olisi työntekijän iäs- 
t i  riippuen 44-64 prosenttia ansioiden aicne- 
mana. Eläkkeen mäirä olisi sitä suurempi mitä 
latiempäni yltistH eldcekää osa-aikaeläkkeelle 
siirtyvä työntekijä olisi. Työhistoria otettaisiin 
huomioon siten, eri3 osa-aikaeläke olisi cninrään 
75 prosenttia työntekijälle osa-aikaciäkkeellc siir- 
tymiseen mennessä kartruneesta vuihuuselik- 
kmrä. 
Myös osa-ai kieläkkeen aikana työaikaa olisi 

mahdollista vaihdella sille asetettujen rajoitusten 
puitteissa. Ansiorulojen tiliöin muuttuessa myös 
clikkeen määrä muuttuisi vastaavuti. 

Eläkeiiissä o s a 4  kaelake lakkaisi ja tvöntekiji 
saisi työhistoriaansa vastaavan vanhuuscl’ikkten, 



jonka määrässä myös osa-aikaeläkkeen aikana 
tehty osa-aikatyö otettaisiin huomioon claktctä 
kanuttavana. Työntckiji voisi hahtcssaan myös 
jatkaa osa-aikatyötä ja ottaa vanhuuscläkktcsrä 
vain osa-aikaeläkkeen suuruisen osan ja lykätä 
Ioppuosaa. Viimeksi rnaininu tuiisi aikanaan osa- 
aikaryön päätyttyä korotettuna maksettavaksi. 

2 .  A s i a n  valrnisrelu 

Esitys pohjautuu eläkeikäkomitean 3 1 pUvänä 
toukokuuta 1983 päivärtyyn mietintöön seki siitä 
hankitruihin lausuntoihin. Asiaa on sittemmin 
valmisteltu sosiaali- ja  tervevsminisrefiön 27 päi- 
väni elokuuta 1981 asettamassa työryhmbsä. 
jossa ovat oiIccr edustcctuina kaikki keskeisimmät 
työmarkkina- ja yrirräjäjärjcstöt. Työryhmä on 
muun muassa selvittänyt osa-ukacyöhön liittyviä 
kysymyksiä. 

3. Esityksen t a l o u d e l l i s e t  
vaikurukset 

3.1. Uudistuksen hcnkiiöpiin 

Uudinis koskisi yksitvisen sektorin ryöeiäkc- 
!&en piiriin kuutuvia 60-64-vuotIaka ja suh: 
tetllisen pitkään yössä olleita työntekijöitä ja 
yrittäjiä. Niihin ikäryhmiin kuuluvia henkilöiti. 
on lähiviiosina arviolta noin 50 000. 

Uudistuksen henkilö piiriä ja kustannuksia arvi- 
oitaessa on otettava huomioon. ecrä samoja hcn- 
kilöryhmiä koskevat myös rintamaveteraanien 
varhaiseläke. tvöttömy yseläkc, y ksilölf inen var- 
haixläke, ryökwyttömyyxlike ja vuhennetru 
vanhuuseläkt . Osa-aikaeläkkeen kiyttöasteescen 
vaikuttavat mvös osa-aikatyön jär jcs t~ismahdoi-  
tisuudet. Missä miärin osa-aikaeläkkeiden luku- 
määrän lisiäntyminen koninutuu muiden &te- 
muotojen vihenrymisctlä, ci ole arvioitavissa. 

Jiljrmpini esiterrivär luvut raioittuvat LL i.: 
maan Iähinilevaisu utra. Jousravan eiikcikäjärjrs- 
teiyn kivtröasreeseen liirryvren epävarmuusteki- 
jöidrn vuoksi csirctryjä kwriinnusarvioiti on pi- 
detciul suuntaa anrauimd eikä tarkkuini tnnusrci- 
na. 

Jiljcmpänä olevissa taulukoissa 6 x 1  rsittrtv CSI- 

mcrkkcjä osa-aikatyösti saadun pdikan ja OCJ- 

aikarläkkern yh cc isrniirästä vcrrat I una k o k i i k i -  
työsri Aaaruun palkkaan. Tdukuijtr i l m n r c  
60-vuoriz~n osa-ikatyösti saaman ansion ja  c)sdi- 

0 

aikaeläkkctn yhteismäärä proscntteina kokoaika- 
työn ncttopakuia. 

I. Pdkta rnkikk 

Bnitio Netto 
mk mk 

4 ooo 2 937 
6 OOO 5 960 
no00 4931  

10 OOO 5 806 

2 .  Pdlrkr rnklkk 

BNUO Ncttn 
mt rnk 

4 0 0 0  2937 
6000 3 9 6 9  
8 o o o  4931  

1oOOo 1806 

3.2. Uudisnikn kokonaiskustmnukse ja 
rahoitus 

Osa-aikaelikkrtstä aiheutuvista menoista vas- 
taisivat r yöelakellirokser y h teisesii käytössä ole- 
van tasaus järjestelmän puitteissa. Uudisru M t a  
aiheutuvat t yöcläkckustannukxt rahoi vttaisiin 
cyönanrajien ja yrittäjien maksamalla ~öeläke-  
maksulla. Valtio vastaisi yrittäjien osalta kustan- 
nuksisra siiri osin kuin yrittijicn maksamat va- 
kuunismaku: eivfr siihen riitä. 

Arviot osa-aikacliibkten saajien miärln kch i- 
tyksrstä ja vuotuisista lisäkustannuksista esitetään 
alla olevassa tauiukossa. 

Vuonna 1987 Uudistuksen ensimmäisen voi- 
musaoiovuoden iopussa osa-aikielakkeen saajia 
arvioidaan olevan noin 3 500 ja vuonna 1991 
uudistuksen vo im aanrulovaj hten pääryt t y i  noin 
5 000. Kustannukset oiisivar vastaavasti 3 1  mil- 
joonaa markkaa ja 8'1 miljoonaa markkaa. 

Hallituksen csitykstssi joustavaksi elikeikijär- 
icstejyksi arvioitiin joustavin eläkeik~jirjcsrelyn 
kokoiiiskusrannusten &WII vuonna 199 1 työ- 
cläkcj;irj<j;clrn&i noin 345 miljoonaa markkaa 
ia ! . . 3 s r ~ . c ! ~ ~ L t j ~ r j e s ~ e ~ ~ ~ s ~  noin 1 10 miljoonu 
r.:kku. t kj i!b l i iscn virhaisc Iäkkeen saaj ia ar- 



uioitiin olevan vuonna 1986 noin 3 000 Ja won- 
na 19?1 noin 11 000. 

Voimassa olcvaan jousravain cläkeikäjärjcsrc- 
Iyvn tiirrycn eläkelaitoksiin maaliskuun 1986 iop- 
puun mcnncssä saapuneiden noin 8 000 hakc- 
mukscn ja yksilöllistä varhaisclikctti koskevien 
rnyöntcistcn cnnakkopäatösrcn penisreeih on 
odorcrtavissa, tttii csirrt yt c nnakkoamiot saare- 
raan ylittäi, jolloin joustavin elikeikäjtrjcstelyn 
kustannukset voivat nousta ylli  olevia arvioita 
suurcrnmiksikin. Saadut kokcmukscr perustuvar 
kuitenkin toistaiseksi lyhven aikavälin tietoihin ja 
toisaalta vastaavanlaisiin uudistuksiin on usein 
liittynyt ensimmäisenä voimassaolovuotena cllke- 
hakemusten kasautuminen. joten lopullisia joh- 
topiätöksii ei olc tässä vaiheessa tchtivissä. 

Joustavaan eläkeikijärjcd yyn li i rcyvi i  talou- 
dcliisia vaikutuksia on laajcrnmatri tarkureltu 
cdctli mainitun hallirukxn esityksen yhteydessä. 
Tdtä  osin ei osa-aikaehkkecn osalta ole rnitiin 
oltnnaiscsri uutta esircttäväi, 

Joustavuta clikeikij är jcsret ysrä aiheutuva va- 
kuutusmaksun korotustarve kymmenen vuoden 
kuluttua voimimtulosta vlsiaisi noin 0,5-0,6 
prosenrria palkkuurnmasra. rnikåli cri ciäktrnuo- 

tojen käyttöastc säilyisi edellä oletctulta tasolla. 
Osa-aikacläkkten osuus tästi; on noin 0, i  pro- 
senrtivksi kköä. 

4 .  M u i t a  e s i t y k s e e n  v a i k u t t a v i a  
se ikko j a  

Nyt annettava esitysehdotus sisältää osa-aika- 
eläkettä koskcvat muutoschdotuher yksityisen 
työelakcjirjcrtctmän työclikclakcihin. €srrys ei 
kuitenkaan sisällä chdoiuksia cräidcn rvösiih rees- 
sa okvicn iaiieifijoidcn ja  roimitiajicn cläkcliin 
(662 i851  ciki mcrimicxläkclain (721  56) muutta- 
miseksi . Esiin tyvien taiteiiijoidcn ja muidco niin 
sanotrujcn frcctnncc-tvönrckijöidcn työajat huo- 
mioon ottaen tässä vaiheessa ei olc tarkoituksen- 
mukaista uiorraa osa-aikaeiäkctcä koskemaan sa- 
norun liin piiriin kuuluvia työntebijöiti. 

Hallitus xlvittiä erikseen joustavaan clikeikä- 
järjestelyyn liirtycn myös osa-aikaeläkkeen toteut- 
tamismahdollisuudet vaition ja kunnallisen tlä- 
kejärj«ttlrnin piirissä. Tätä tarkoitusta varten 
1 ~ t c t u n  komitean määräaika paacryy 15 päivänä 
kesäkuuta 1986. 

YKSITYISKOYTAISET PERUSTELUT 

1 .  L a k i e h d o t u s t e n  perustelut  

1.1. Työntekijäin eiäkclaki 

2 §. Pykiiän 2 rnomtnrin säännöksiä tyiisuh- 
teen piirrymixsti riivdcnnttian maininndh 
ryönrckijän siinvmiscsti ryösuhrccsta yksilölliselie 
varhaiscläkkceilt. Lisiksi sGdetiin. että osa-aika- 
clikkcen saajan karsoraan olevan uudessa työsuh- 
tccssa hänen jarkaessaan työtä osa-aikaryössi. 
TäIlöin piirrynetksi kauottavuta kokoaikakesta 
työsuhmstn muoddoneraan niin sanotiu vapadcir- 
jactike. Osa-aihtyöstä kanruu clikeitä notrnaa- 
liin tapaan ia vakuutusmaksu peritään osa-aika- 
työn paikasta. Osa-aikaelikkcclli olevan työnte- 
k i j h  vanhuuselake määräytyy siten samalla ta- 
voin kuin muillakin osa-aikatyössä olevilla ryön- 
tekijöillä. 
4 5. Työntekijäin eiikehin mukaisiin eruuksiin 

kuuluu uutena elikemuotona osa-aikaeläke. 
4 f 8.  Pvkälässi säädctiin osa-aikaeläkkeen 

saamisen edellytyksisci. Oikeus osa-aikaetikkee- 
sccn on 60-64-vuoridh työnrtkijäiilli. joka 

täyttää pykälän 1 morncntissa säädetvt cdcllytyk- 
set . 

I Rohtrl. Koska ci ole tarkoirukscnmukaista. 
crtä jo ciäkkeelli oleva työnrtkijä voisi vieiä saada 
osa-ikaelikertä. on Iähdctrv siiti, ertei osa-aika- 
dikettä myönntd ryöntckijällc. jolla on oikeus 
saada työ- tai virkasuhtttscen taikka yriträjsroi- 
mintaan penisruvaa vanhuus- t a i  ryökyuyttömyys- 
cliketd. Työntekijän on katsottava olevan edellä 
tarkoitettu elikkeensaaja myös silloin. kun elä- 
kettä ei jää maksettavaksi eläkkeiden yhtcensovi- 
rukxn johdosta. Sen sijaan se seikka. ettei ryön- 
tekijä ole hakenut sellaista eläkettä, jota hinelii 
olisi oikeus saada esimerkiksi dikeiän täyttymi- 
sen perusrceila valtion elikejirjcstclm&ji. ei kui- 
tenkaan estä osa-aikaelakkten myöntiimisti. Osa- 
aikaelikketn saamisellc asetetaan myös seuraavat 
ryöpanokxcn ja työaikaan liittyvät vaatimukset. 

2 Rohru. 051-aikaelilrkeen saaminen edellyrrää 
suhteellisen pirkäiri jatkunurta kokoaikatyötä, 
jotta vaadittava työpanoksen vhhcntäminen co- 
teutuisi. Sen vuoksi edellytetään, crtä työntekijä 
on osa-aikaryöhön siiriyrnistä välittömästi cddrä- 
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necn puolentoista vuoden aikana ollut vähintään 
i 2 kuukautta kokoaikaisessa ansiotyössä. Tämä 
mahdollistaa myös sanottuna aikana Ivh yehkön 
ajan rvötcöminä ollctn työntekijin hakeutumi- 
sen osa-aikaeläkkeen piiriin. 

3 hohts. Osa-aikaeläkkeen saaminen edcIlyt- 
tää. että työsuhteen perusteella eläkktcseen oi- 
keuttavaksi ajaksi luettaisiin myös eläkeiän saa- 
vuttamiseen jäljeifä oleva aika. jos työntekijä 
osa-aikaciäkkeen alkamisherkrlli olisi tullut työ- 
kyvyttörnaksi. Vaatimus on lähinnä tekninen. 
Työntekijän oikeus osa-aikaeläkkeeseen ja et&- 
kecn maksava eiikeiaicos rnäärivtyisivät sen elä- 
kelain mukaisesti, jonka pcnistceIla työkyvyttö- 
myyseläkcrrä määrättäessä olisi otettava huo- 
mioon eiäkciän suvuttamiseen jäljellä oleva aika. 
Säännöksellä on merkitysti Iähinnä silloin. kun 
työntekiji on ollut useassa rinnakkaisessa työnih- 
t m s a  tai häinellj; on 2 kohdassa mainitun puo- 
tentoista vuoden 3ikana ollut peräitäisiä eri Ia- 
kien piiriin kuuluvia työsuhteita. 

4 kohta. Tarve cyöpanoksen asteitraiscen vä- 
henrämiseen on ytcensi scllaiseHa ryöntekijiltä. 
joka on ollut suhtcellixn säännöllisesti työelä- 
mässä mukana. Sen vuoksi cdcllytctiSin, että 
työntekijälle on 15  viimeksi kuluneen kalenteri. 
vuoden aikana karttunut 8 5:n 4 momentissa 
tarkoitettua penise!;ikertä yhtcensi vahtntäiin vii- 
si vuotta. Jos työntekija on sanottuna aikana ollut 
myös lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työnteki- 
jiin eläkelain piiriin kuuluvassa ansiotyössa, 
muunnetaan stirs saadut ansiot vastaamaan sa- 
n o m a  karrnirnisikaa siten kuin iyhyraikaistna 
työsuhteissa olevien työntekijäin eläkelain 4 3:n 5 
mornenrissa säädetään. Mainitun lainkohdan 
mukaan aika kuukausina saadaan jakamdh h- 
lenterivuorena saatujen ansiotulojen määrä 
738.38 markalla. Sanottu mukkamilrä on sama 
kuin se cvöansion määrä ilmaistuna vuoden 1986 
indeksirasossa. joka t §:n 1 rnomentin 2 kohdan 
mukaan vaaditaan. jotta työsuhde kuuluisi rä- 
män lain piiriin. Laskettaessa yhteen tämin lain 
ia I y hvtaikakissd tvösuh reissa olevien cvönrck i j lin 
eläkelain mukaisia karttumisaiko ja otetaan I I  uo- 
rnioon vain täydet kuukaudet, enintään 12 kuu- 
kautta kairnrrrivunrra kohden. 
j kohta. Työntekijän tulee vahenrää työpanos- 

[aan niin. että jiljctlä oicvaa työtä voidaan pitäi 
osa-aikaryönii. Näin ollen vaaditaan. ctii  jiljelii 
oleva keskiinairäinen työaika on vähintiiin 16 
tuntia ja eninriän 28 rumia viikossa. Jos ivUntt- 
kijä on samanaikaisesti kahdessa u i  uscammassi 
insiotyössi, työajan vihentvniincn lahc C;I;LII Ii ä- 
nen kokonaistyöiiikinsa peru~rccl ta. l ' yc i i  jrin 

tnimmäismäiiirän asct tam inen 2 8 tuntiin viikossa 
on pcnistcltua silmallii pitaen cilantrira. joissa 
tyontckij5 esimerkiksi vähcndä 40 tuntia viikossa 
kisirtivän kokoaikaisen ansiotyönsä puoleen ja 
samanaikaisesti jarkaa 8 tuntia viikossa käsirtiviä 
sivucyöräin. Jos viikottainen työaika vaihtelee. 
lyöaika lasketaan keskiarvona enintiän 16 viikon 
piniixlta ajinjakroha. 
G Rohtu. Osa-aikatyöhön ei saa tulla yhdenjak- 

s o k t i  kuutra vij kkoa pitempää keskevrystä, jo- 
hon ei kuitenkzan tueta wosi1oma;i eikä aikaa. 
jolta suoritetan saimusv;ikuunislain (364 i 63) 
m u h t a  päivärAaa. 

7 Robta. Osa-aikaeläkkeen saaminen edtllyt- 
tiä, että työpanoksen vähentämisen seurauksena 
myös työntekijän ansiotuioissa tapahtuu vastaava 
muutos. Jäljeile jäiivi ansionilo saa olla enintiän 
70 prosenrtia osa-aikaryöhön siirrymistä edeltä- 
n m t ä  vakiintumista msioruloista. Ansiotuion 
tulee kuitenkin olla vähintäh 35 prosenttia ta- 
r i .  Jos työntekiji on smanaikUs«ri kahdessa tai 
useammassa ansiot$ssi, ansion alenernz laske- 
taan hänen kaikista vakiintuneista ansiorulois- 
taan. Ansiorajat vastaavar 5 kohdassa sanottu ja 
työajdle asetettuja rajoja 40 runnin viikottaisen 
kokoaikaryön mukaan laskettuna. Ansioiulon v i -  
himrniiisrnäärässi on oterru huomioon, ettii [yö- 
ajan vdhentiminen 16 tuntiin viikossa rodcnnl- 
köisesti johtaa jonkin verran suurempaan ansion 
alenemaan, Keinotdumahdollisuu~icn vähcn- 
rämiseksi edeiiyrttlin, et15 ,työajan vähentämi- 
nen ylecrisä vabraa ansiotuloissa tapahtunutta 
vahentymisri Osa-aikaryöscä sacavan ansiotulon 
määriä koskevisra rajoista on kuitenkin tarkoi- 
tuksenmukaista er'iissä tapauksissa poikrtz. Poik- 
keusmahdotlisuuksista siidettäisiin pykälän 4 
momentissa. Sen mukaisia tapauksia olisivat eri- 
merkiksi vuororyölisän tai muun vasraavan pois- 
jäLminen. Näists miätirtäisiin tarkemmin sosi- 
aali- ja cerve:;sministctiön päätökselll. Koska i G 
tunnin viikottainen tyrjaika ei välträrnärtii takaa 
sitä, et r i  työntekijän työsuhde kuuluu tämän lain 
piiriin. edellytetään. että osa-aikaryösti saatu 
ansiotulo on vlhinrlän 738.38 markkaa kuukau- 
dessa. 

Kokoaikaiseksi ansioryöksi katsottava työ mä3- 
riteiiäin pvkdan 3 momentissa. Kokoaikaisena 
ansioqönii pidetaän paitsi ryöti. jossa työaika on 
ollut asinnrvnaisella alalla normaalisti sovctlctta- 
vm kokusikaisen työnd&jün cnimniäisryöaian 
pituinen. myös rinmdkkaisia ansiotöits, joiden 
vti;ceriiasdcrru t y i h i k i  on vshinräiin 3 5  tuntia 
v i i k a b a .  

,. .. 
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Osa-aikacläkc piciisi määrätä iyöntekijän va- 
ki in tu necsta ansiotuosta. Tätä kuvaa parhaiten 
tläkcpdkka siitä työsuh tetsca, jonka perustcclh 
ottrraisitn huomioon eläkeiän siavurtarnisten jäi- 
jcllä olcva aika, jos ryönrckijä osa-aikaelikkecn 
2lknmishetkcIIi olisi tutlut työkywtrömäh. 

4 g 5 .  Osa-aikaelike alkaa aikaisinran sen 
kuukauden alusta, jota cdclr2neen kuukauden 
aikana työntekijä on täyttänyt 60 vuotra. Takau- 
ruvasti eläke myönnetään enintfän kuudelta 
kuukaudelta, 

Pvkälin 2 rnomenrin mukaan osa-aikaetike 
lakkauretaan, jos cvöntekiji ei c n i i  tiytä ciik- 
keen saamisen cdell yryksiä. Eiikc lakkaurcraan 
myös, jos osa-aikatyöhön tuIcc kuutta viikkoa 
pitempi katkos. Jos ryönrekijä haluaa jatkaa osa- 
aikatyössä 65 vuotta tiytcmyään muutetaan osa- 
aikadike samansuuruiseksi vmhuuseiäkkceksi. 
Lvkkiintynvt vanhuuxläke maksetaan osa-aika- 
ryön pää tyrryä. Kaksirikenaisten eläkesuoritusrcn 
välrtämiseksi pykilään on ortttu maininta smal-  
Ta ajaita suoritcruista eIäkkcisti. 

Lakkautcttua osa-aikaeläkettä ryhdytään j&I -  
teen maksamaan työntekijin täyttäessa uudelleen 
elakkeen saamien cdellyrykset. Eläke rnyönnc- 
täin pilsääntöixsti entisin perustein silloin, kun 
osa-aikaeläke m yönnetiiän uudelleen kuuden 
kuukauden kuluessa sen lakkautcunixsra. 

i miiärirtlliin osa-aikaclikketn 
miärä. Työriike järjesrtirnin ansainrapcriaatrctn 
mukaisesti on perusteltua. erri eläkkeen niäiriissä 
otetaan huomioon työntekijän ikä ja hintn työ- 
hisroriansa. Osa-aikaeläkkeen m ä i d  on työnteki- 
jän ia tä  riippuen 44-64 proscnrtia koko&- 
työstä saadun ansiotuion ja os;i-aikatyöstä s d u n  
ansiotulon erotuksesta. Jos työntekijä on sunui- 
aikakesti kahdessa t?i useammassa työ- tai virka. 
suhteessa tai harjoittaa yrittijäzoimintaa, iaske- 
cm eläkettä mWäirä& myös bokonaisutsioi- 
dtn crorus. jolloin osa-;iikactäke rn i i r iy tyy  pie- 
nemmän erotuksen penisccetta. Säännös vaikut- 
taa ekkkcen miiriin.  jos työntekijä eläkkttle 
si;rryessä.&iin tai XR jäIkeen Ikää työpmosraan 
muun eläkelain piirissä. 

Osa-?iIueiikerti ei ole tarkoitus maksaa suu- 
rempana kuin mihin työntekijä olisi oikeutettu 
cäyrtäessiin vanhuuxlakeiän. jolloin yittnsi ru- 
I te  maksert~vlksi muut yhttensovituksessa huo- 
mioon otettivit eiäkkeet. Sen vuoksi osa-Yh- 
eläkkeen enirnmäismäirä on mitoitcnava työnte- 
kijän ryöhistorim mukaisesci. Osa-aikaeläke saa 
olla cnintlän 71 prosenttia siirä etikkecni. joka 
rvöntekijällc on kantunrit osa-aihelikkteile siir- 
rymlxen mennessä. Säännös estää eIikkeen pie- 

0 

0 

nenem istn työnreki j än topcrratssa osa- aikaryönsä 
ja siirtyessä vanhuuscläkkctllc. Niin sanorun rc- 
kisreröid yn lisäetäkccu man piiriin kuu luvan eläk- 
keen vaikutus muuri muassa enimmäismiärään 
tuice esille tutkittaessa osa-aikaeläkkeen vaatimia 
muutoksia rekisteröimiskelpois~cn lisäerujen eh. 
COihiIl. 

Osz-aikaelikkcen määräi ei ole tarkoituksen- 
mukaista iaskez uudttlccn. jollei osa-aikatyön 
työajassa tai palkkauksessa ole tapahtunut olen- 
naista m uurosta. Tavalliset palkan tarkistukset ei- 
vät olisi tälhisia oiennaisii muutoksia. 

7 6 .  Työcläkejirjesrelrnän asteittaisen voimaan- 
tulon johdosta on carkoituksenmukaisra, ertä 
tämä otettakiin osa-aikacläkejärjtstelm~sä huo- 
mioon vanhempien ikäluokkien vmhuus- tai [yö- 
kyvvtcömyyselikettä rnäärättäessä. Pykdän 4 mo- 
mcnniin on sd ly te t ty  asteikko, jonka rnukaisitla 
kertoimilla korotetaan ennen vuotta 1930 synry- 
neiden työntekijöiden osa-aikaeläkkeen ahaista 
clikepalkkaa. 

7 b €j. P y k i l i i  nrkenncraan Siren. että osa- 
aikaeläkettä ei koroteta työttömyyslisdii. 

12 8 .  Osa-likacl2kc on tukoitctru eläketaitos- 
ten yhteisesti kustuinettaviksi, minkä vuoksi 1 
momenrin 4 kohtaan tehdään ritä rarkoirtava 
lisäys. 

17 a 5 .  Osa-aikadikkeen toimeenpanon kan- 
nalta on erittäin rirkeää, et t i  ciikelaitokscih on 
tiedot osa-aikaisen rvösuhreen ansioista ja työ- 
ajoista. Timän vuoksi olisi tarpeen, että työnreki- 
jä Itse tlrnoitraisi työsuhttensa muutoksista. El ik -  
kecnsaajdle on nykyisin uetukseila säädetty i l -  
moitusvefvollisuw rvökwyrrömyys- ja työrtö- 
myysclikkmeen sekä yksilötIiseen varhaiseläk- 
keeseen vaikurravisia muutoksista. Ilmoitusvel- 
vollisuuden tehostamiseksi ehdoretaan, että il- 
moitusvtlvollisuurra koskcvzt siinnöksct otetaan 
lakiin. Vuraavasri säädetäin, että myös työnanta- 
ja on pyydettäessä velvollinen ilmoittamaan eli- 
kelairoksclle osa-aikityönrckijän työsuhteeseen 
liittyvistä seikoista. 

1.2. Lyhymikaisioss cyösuhtk olevien ryOnu- 
k i j h  etakdaki 

1 3.  Pykähn viittausslinöksiin cehdään tar- 
peellixt osa-aikaciikketsti johtuvat muutokset. 

4 3 .  Pykaiään otetaan maininta osa-aikaelllr- 
kearä. Siihen lisätään myös säännökset työnteki- 
jäin eläkelain 4 f §:n 1 rnomentin 3 kohtaa 
vastaavasti siiti, missi tapauksessa oikeus osa- 
aikielkkkcexen ja etiikktcn maksava eiikeilitos 
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msriiytyisivät tämän lain mukaisesti. Työnteki- 
jäin eläkelain 4 f §:n 1 momentin 4 k o h m  
täydenneträrsiin s~ännökscilä siitä, miten viiden 
vuoden kamurnisaika lasketaan tämän lain alai- 
sisu ryösuhteissa saaduisra ansioista. Osa-aika- 
eiäkketn määräämistä varten vakiintuneena an- 
siotulona pidettäisiin sitä palkkaa, joka olisi otet- 
tava huomioon cläkketsecn oikeutravana 7 §:n 1 
rnomcnrin mukaan. jos työnrekiji olisi tullut 
työk yvyrtörnäksi osa-aikaeläkkeen alkamishrtkel- 
I i .  

5 5 .  Pykälään lisätä& työntekijäin eläkelain 
7 $:n 4 momentin säiinnösti vastaava siinnös 
osa-aikaelikkecn aikaisten ansioiden korootcavasra 
vaikutuksia vanhuus- ja ryökyvyttörnyyseiäk- 
keessä. 

9 tj. Osa-aikaeläke on tarkoitettu eläkelaitosten 
yhieisaci kustannettavaksi, jota koskeva lisäys 
tehdään 1 rnomenrin 3 kohmn. 

1.3. Maaalousyritdikn eIäkeI?ki 

6 3.  Pykäiän 1 momtnttiin lisätään maininnat 
osa-aikaclähkeestä. -Koska maacdousyritriijän osa- 
aihryön tukka määritrety kiycännössä on vai. 
keaa. ehdotetaan osa-aikaelfkkccn edetiytyksii 
maatdousyrinäjien kohdalla ykstnkertaktettnvik- 
si. Maardousyriirijän toiminnan iuontema joh- 
tuen samanlainen liukuva uieikko kuin tvönreki- 
jöidtn maita ei ole kzytännössi riittävW tuk- 
kuudella hdlitcavissa. Näin ollcn osa-aikacläk- 
keen saaminen edellyttiiisi työpanoksen vihentä- 
mistii joko puoleen YkUxmmun. jolloin muun 
muassa jäijclle jiävin työtulon on vastattava 
työntekijäin elikclain 4 f §:n 1 momeniin 7 
kohdassa sanottua määräii tai koko yrittäjitoi- 
minnan lopenamisra. Viimeksi mainitussa tilan- 
teessa vaaditaan. että rnaataiousyrittäjä samalla 
jatkaa muun eläkdlin piiriin kuuluvassa ansio- 
työssä. 

Maatdousyrictäjä on velvolEnen esittämään 
cläkeIaitokxHe selvityksen siiti. e t t l  hänen työs- 
kcnrelyssiin on tapahtunut osa-aikacläkkerii YU- 

rnixen vaadittava muutos. Tälhixna stlvitykse- 
nä voidaan pItG esimerkiksi rilan tuotmtoroi- 
minnan supistamisra. työpanoksen siirtämistä 
toixle perheeni2scnelte tämän työruioa samalla 
korottaen tai titrn ruorantotoirninnan muutosta. 
Jos perheenjäsen io aiemmin on osallisrunui tilan 
toiminrmi, on csitcttävii Iuotettavi xlviryr h i -  
nen työpiinokxnsa lisääntymiscsti ja ribn ulko- 
puolisen ansioroiminnm vastaavasta viheriiirni- 
satä- tai opiskelun lopcnamisesti. 

Osa-aikaelikettä mä&ätt%cssä vakiin runetna 
ansionilona pidctiiän maaraIousyrin~jalIc osa- 
aikatyöhön siirry mini edd tänecn netjän vii mci- 
sen kaientcrivuoden vahvistettua kcskim2äräistä 
työmloa ja osa-nikatyön työtuloni puolta tästä. 

6 c 9 .  Sukupolvcnv.lihdosdaickeen osdta 3 
momtnttiin 1 isäråän maininta osa-aikaelikktestä, 
joka Iakkautcraan, Jos maatdousyriträjälle myön- 
netsn  sukupolvenvaihdoseidce. 

8 9 .  Pybiiin 2 momenttiin ehdotetaan l i s i t r i -  
väki  määriys s i i t i .  m ä  osa-aikaeIäkkeesetn oi- 
keutetun maatalousyrittäjän jatkacssa yrirysroi- 
mintaansa hänen työtulonsa puoiittraan. Maata- 
iousyrittäj iä koskevan cläkejärjestelmän m yöhem - 
mistä voirnaanculosti johnien maatdousyritrijfin 
osa-aikatyöhön l i i t y i n  eläkkeen penisrccna ole- 
van työtulon koronu on ulorettu h k k i i n  ennen 
VUOCM 1938 synryneisiin ikäluokkiin. 

19 5 .  Pykälin viittaussiännöksiin tehdäin osa- 
aikacläkkecrtä johtuvat tarkennuksct . 

1.4. Yckäjiai eläkelaki 

5 6. Pykälän 1 momenniin lisätään maininnat 
osa-aikaeläkkecstS. Koska yrittäjän osa-aikatyön 
tarkka määrittely käytännössä on viktaa.  chdo- 
tetaui osa-aikaeläkkctn edellytyksiä yrittäjien 
kohdalla y- ksinkenaistettaviksi . Työpanoksen vi- 
hcntämixssä samanlainen liukuva asteikko kuin 
työntekijöiden kohdalla ei oie ytittiijatoirninnan 
monimuotoisuuden johdosra sovellcir~viss;l. 
Niin ollen yrirrijin kohddh osa-aikaeiikkkcen 
sauninen edellyttiä työpanoksen vahcntämisrä 
joko puoleen aikaisemmasta t l i  koko yrittäjitoi- 
minnui lopettamisrn. Viimeksi mainitussa II- 
paukscssa vaaditaan. että hän samalla jatkaa 
muun eläkelain piiriin kuuluvwa ansiotyössä. 
Yhdtnmukaixsci työntekijäin elikclain 4 f §:n i 
momentin 7 kohdin kanssa edellytetäan jdjetlä 
olevan työtulon tävträvh yrinäjien dakclain pii- 
riin kuulumisen cdellyry kset . 

0sa-aikaela;kkcen edell ytystetn seivi ttämiseksi 
yrittiji on velvollinen csinämiän elakelairokxik 
selvityksen siitä. että hänen työskentelvssiin on 
caphrunut osa-aikaeläkkeen saamiseen vaadi t t i -  
va muutos. Täiiaisena selvitykxnä voidaan pitä? 
esimerkiksi Iiikcvuhdon supisnrrnisra tai uuden 
työncekiifn paikkaamista. Jas uusi työntekijä on 
perhrenj&n, edellytetään lisäksi hänen työtu- 
lonsa korotrunista ainakin osa-aikachkkeeHc siir- 
rynccn yrirrajän t y ö t u h  dcnernista wataavuti. 
jo..ta yritystoimintaan jo aiemmin osillisruneen 
perheen ja\enc F voiraisii n katsoa korvaavin osa- 
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aikacläkkcellt siirtyneen vihentvnpä työpanos- 
ca, olisi esiretcävä luotettava selvitys esimerkiksi 
yrityksen ulkopuolisen ansiotyön vastaavasta vi- 
hent2misestii tai opiskelun päärtämisestl. 

Osa-aikatläkrttä rniäricräcssä vakiintuneena 
iyötu lona pidetään yrittäjälle osa-nikaryöhön siir- 
tymistä edeltäneen neljän viimeixn kdenrcrivuo- 
den vahvisrettua keskimiiräistä ryöruioa ja osa- 
aikaryön työruiona puolta tästä. 

7 5 .  Pykälän 2 momenrtiin ehdorcraan lisättä- 
väksi säinnös siitä, eiri osa-aikatlikkecscen oi- 
keutetun yrittljän jarkaessa yrittijitoimintaansa 
ryörulo puolirttzan . Y rirräjien eläktjärjestclmän 
myöhemmäsri voirnaanrulosra johciien osa-aika- 
työhön liittyvän rlikkeen perusteena oievm yö- 
tulon korotus on ulotertu kaikkiin ennen vuorta 
1938 syntyneisiin ikäluokkiin 

17 5. Pykälän 1 rnomcntin viittaussäännöksiin 
tehdään raniirtavat osa-aikaeiikkccsti johtuvat 
tarkennukstt . 

27 §. Pykzlän 6 rnomcnttiin tehdjiin lisiys, 
jonka mukzzn työntekijäin eiikeiaia mukainen 
osa-ukatlike rinnuretam osatliikkeenä myön- 
nettyyn ryokyvyttömyycIikkecseen määrätriessä 
oikeutta saimusvakuunislzin mukaisten päivim 
haan. Osa-aikaelakkeelli olevan työnrtkijän pU- 
väraha miinytyy piasiintöisesti osa-aihryöstä 
saarujen ansiotulojen perusteella. 

1.6. TyöttömyysnirviialU 

16 9. Koska osa-aikacläkktcllä ei ole rarkoinis 
heikcnrää työttömän työntekijän oikcutra tvöttö- 
my yspäivärahaan, pykdään ehdotetaan lisittä- 
vaksi säännös jonka mukaan osa- aikae Iäkkeeilä 
oileen työntekijän oikeus ansioon suhteuitrtuun 
päivärahaan määriytvv osa4  kaeläkkecn alkaessa 
vaflinncen tiianreen pcrustetfla. Näin muun mu- 
assa ryössäolochro ja vakuuttunischto miiriyty- 
v i r  pääsääntöisesti kokoaikaisen työskcn tclyn 
mukaisesti. Osa-aikarybsrä ryöttömiksi joutuneen 
hrn kilön püvirahuca vhenntnäisiin vielä siiIoin 
maksussa olrvi osa-aikaeläke. Osa-aikadäkkcen 
Iakatessa päiväraha maksetaan räysimläriiixni. 

2 .  V o i m a a n r u l o  

Lit ehdotetaan mlemaan voimaan siten, m ä  
osa-aikaeläkkeen toreuttamincn aloitettaisiin I 
piiväsri tammikuu ta 198:. Osa-aikaeiäkctti 
maksettaisiin ryönickijäile. joka tain voimassa 
ollessa M y t r i ä  os;i-aikatldckecn saamisen edeily- 
tykset. Osa-aikaeliktaä rnäirittäcssä otetaan 
huomioon myös sellainen osa-aikatyöhön siirty- 
minen. joka on tapahtunut ennen lain voimaan- 
tuloa. Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyä 
sen täytäntöönpanon cdcllytrüniin toimcnpitei- 
siin. 

Edclli esirctyn perustecUa annetaan Eduskun- 
nan hyväksyttäviksi seuraavat lakiehdotuksec: 
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Laki 
työntekijäin tIikeiain muuttamisesta 

Eduskunnan päiitöksen mukaisesti 
mrrvtetan 8 päivänä heinikkuuta 1361 annetun työntekijäin clikeiain (39II61) 2 §:n 2 momentti. 

4 §:n 1 momentti. i b §:n i momentti ja 11 $:n 1 momentin 4 kohta, 
sctlzisini kuin ne ovat. 2 J:n 2 momentti 29 psivini joulukuura 1972 annetussa laissa (934/72), 

4 $;n 1 rnomcntri i8 päivänä kesäkuuta 1971 annetussa laissa (500/71), 7 b §:n 1 momentti 18 
p iväni  tammikuuta 1983 annetussa laissa (50l85) ja 12 $:n i momentin 4 kohta 28 päivänä 
heinäkuuta 1978 annerussa Iaissa (593J78). sekä 

hsätan lakiin uusi 4 f ,  4 g ja 5 c 5, 7 $:ääri, xllaisena kuin se on muutcmrna 30 pUväna 
joulukuuta 1965. 1 S  päivänä joulukuuta 1978 ja 31 päivänä joulukuuta 1985 nnnetuilla laeilla 
(707165, 980178 ja 1120185). uusi 4 momentti, jolloin nykyinen 4 momencti siinyy 5 rnomentiksi, 
seki lakiin uusi 17 a 3 seuraavasti: 

Työsuhteen karmtaan tätä lakia sovellettacssa 
päättyneen sen päivän lopussa. jolta sen penis- 
ttella viimeksi maksettiin pilkkaa ennen työsuh- 
teen katkeamista. tukki 4 §:n 3 momentissa 
rarkoirctun työkyvyttömyyden tai 4 e §:ssi tar- 
koiretun yksilötlisern v:irhiist.läkkrcn alkimistz. 
Jos työntekijä jatkaa cyöntckoa sanorun tvökmt- 
tömyvdcn alkamisen j ä k e n .  karsocun h3incn 
olevan uudessa työsuhteessa. Niin ikiän katso- 
taan cyönrekijin, joka saa 4 f $:ssä tarkoitettua 
osa-aikaelikettä, ofevm uudessa tiimln lain pii- 
riin kuuluvwa ryösuhtcessi h5nen jarkacssaan 
työntekoa osa-aikatyössä. Jos 1 §:n 1 morncntin 2 
kohdassa tarkoitenit edellytykset työsuhteen kuu- 
lumiselie lain piiriin lakkaavat olemasta voimassa 
rönihtten vtelä jatkuessa. katsotaan työsuhde 
päättynteksi jo silloin, kun työnantaja ori tehnyt 
muutosta koskevan ilmoiniksen eläkelairoksclle. 
Mikäli sanotut edellytykset myöhemmin uudel- 
leen tulevat voimaan, meneteliiän niin kuin uusi 
yösuhde olisi silloin alkanut. Aikaa, jona tvj?:. 
kijä on utvelvollisena suorittnnur palvelusta vd- 

k i n h  väessä. ci tueta tvösuhtcen jakumisai- 
kun. 

Efdeoibcrrr 

d §  
Työntekijällii on oikeus vanhuus-, työkyvytrö- 

myys-. t yöttöm y v s -  ja osa-aikaeiäkkee:c.cii wkä 

hänen omaisillaan oikeus perhe-elikkeeseen rä- 
män lain mukaisesti. Jos oikeus elakkcen saami- 
setn perustuu kahteen tai useampaan ryösuhcee- 
seen, lasketaan kuhunkin työsuhteeseen ptnistu- 
vac tlakkeet yhteen siten kuin jäljempänä sääde- 
tään . 

4 f §  
Oikeus saada osa-aikaetäkcrtä on osa-aikaryö- 

hön siirtvneeiiä 60 muna ei 65 vuotta täyrtäneei- 
I i  työntekijällii. edellyttäen että: 

1)  hänellä ei ole oikeutta saada 8 3:n 4 
momentissa tarkoitettua pemseläketti tai muuta 
siihen verrattavaa työ- u i  virkasuhteeseen perus- 
ruvaa eläkettä; 

2 )  hin  on ollut osa-likaeläkkeen dkmis t a  
vditrömästi edeltäneen 1% kuukauden aikana 
vähintään I I  kuukautta 8 §:n 4 rnomcnrissa 
rarkoitertuun pcruseläkkeesetn tai muuhun sii- 
hen verrartavam eläkkeeseen oi kturtavwa koko- 
aikusessa amiotvössi: 

3) hänen tåmän lain piiriin kuuluvan ryösuh- 
tecnsa perusrtelIa orcrtaisiin tiikertä määrittäcs- 
rä huomioon eliikeiln ranvurtamiseen j i i  jcllä ole- 
va aika, ios h9n osa-aikaetäkkeen alkamishetkellä 
olisi tullur ryökyvyttömäksi; 

4) hänelle on osa-aikaeläkkeen alkamista välir- 
tömästi edettäoctn 15  kalenrcrivuoden aikana 
karttunut Y 5:n 4 rnomcncissa tarkoittrrua pemr- 
eläkcir5 t i i  mu~ita siihen verrattavaa ryö- rai 
vitkasuhteewcn perustuvaa cläkertä yhteensä vä- 
nintään vi ki vüuica: Ihvtarkaisissa ty6suhrcissi 
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olevien rvöntektjäin cläkclain alaisissa työsuhrtis- 
sa saatujen ansioiden pcmsteella kanturnisaka 
orcraao tällöin huomioon niin kuin sanotun lain 
4 §:n 5 momcnrissa säädetään: 

5 )  hänen työaikansa on rirnän lain piiriin 
kuuluvassa ryossi vahtntynyt niin. ctti jiljclli 
oleva keskimäiräinen työaika mukaan Iu kien 
myös työaika muussa 2 kohdassa tarkoitetussa 
ansioryöisi on yhteensä vihintään 16 tuntia ja 
eninräin 28 cuntia viikossa; viikortaiscn työajan 
vaihdellessa jiljelli oleva työaika laskeXian keski- 
aniona enintiiän ili viikon pituixlti ajanjaksolta; 

6) hän ei olc yhdtnjaksoiscsti poissa ryösti 
kuutta viikkoa pitempii aikaa; täfiin kuuden 
viikon ajanjakmon ei lueta vuosilomaa eiki ai- 
kaa, joita työntekijä saa sairausvakuutuslain mu- 
h s c a  pgivärha ;  ja että 

7) hänen ansiotulonsa on vähentynyt siten. 
että hänen 5 kohdassa tarkoitetusta osa-aikaryösti 
saamansa ansioruio on vihintään 3 5  ja enintiän 
70 prosenttia 2 kohdassa iarkoitctni jen ansioroi- 
dcn yhrecnluketuisra vakiinruneista ansiotulois- 
ta, kuitenkin vähintään 1 j:n 1 momentin 2 
kohdwa säKdctyn rnukkunäirin suuruinen. 
Työajan vihentyminen ei kuitenkaan s a a  olcnnai- 
SCSII poiketa ansiotuloissa tapahtuneesta vahen- 
nyksesri. 

Työntekijän katsotaan olevan 1 momentin 2 
kohdassa r3rkoiterussd kokoaikuswa ansiotyössä. 
jos hänen rgöaikansa on ollut asianom~ise!Ii 
alalh normaalisti sovcllctravan kokoaikaisen 
ryön reki jin coimmäiscyöajan pituinen, tai, jos 
työntckilä on samanaikzisari kahdessa tai ustllll- 
massa 1 monientin 2 kohdassa tarkoiretussa an- 
siotyössä ja hänen yhtecniaskcttu työaikansa on 
vihintään 35 tuntia viikossa. 

Osa-aikatlaketrä miirittäcssä vakiintuneena 
ansioruiona pidetään elikkeen perusteena olevaa 
palkkaa siitä ryösuhceena, jonka pemstceth eli- 
kcrtä miirittäasf otettaisiin huomioon eläkei&n 
saavuttamiseen jäijeliä oleva aika. jos työntekiji 
osa-aikaelikletn alkmisheckeI1i olisi tullur työ- 
kyvyttömäksi. 

Edellä 1 mommtin 7 kohdassa &dttyistä 
edellytyksist? voidaan erityisestä syystä poiketa 
siten kuin sosiaali- ja cerveysrninisretiö rnåirää. 

4 g §  
Osa-aikaeläke myönnetään aikaisintaan sitä 

kuukautta seuraavan kuukauden af usta, jona 
ryöntckij2 on täyrtänyt 60 vuotta. ei kuitenkaan 
takautuvuti piremmäiti ajalta kuin osa-aikacläk- 
k e n  hakemista seuraavaa kuukautta edeltäneen 
kuuden kuukauden a jdu .  

Osa-aikicläke takkauretaan. jos työntekijä ei 
eniä i&v tS  4 f 9:ssä säädcttvjä rlikkeeri saamisen 
cdrilvtyksiä. Jos työkyvyrtömyys- r a i  työttömyys- 
dikc mvönnerGn samalta ajaha. jolta on m&- 
setw osa-aikaclikettä, katsotaan osa-aikaeiäke 
työkyvyttömyys- tai ryötrörnvyxlakkeen osasuori- 
rukseksi. Jos työntekijä täyretryiän 65 vuotta 
cdclletn jatkaa osa-aikatyötä, muuteiaan osa- 
aikaeläke. sen estämättä mitä muualla tässä laissa 
on säädetty. saman suuruiseksi vanhuuseiikketk- 
si. Työntekijän lopetraessa osa-aikatyön rnaksc- 
[aan vanhuusclikkecn lykkääntynvc osa siten ko- 
rotettuna kuin 5 §:n 3 rnomcntissa säädetään. 

Jos osi-aikaclikc on 2 momcntin mukaisesti 
Iakkauterru, työntekijäliä on oikeus saada uudel- 
leen osa-aikaetäkcträ hänen täyttäessään 4 f 4 :ssä 
siidctyt cdctiytykxt. Jos osa-aikaeläke alkaa 
uudelleen kuuden kuukauden kulucssa aikaisem- 
man osa-aikaelikkten piiiiätrymiscstä. elikc myön- 
netään enrisin pemstcin. jollei 5 E §:n 4 momen- 
risra muuta johdu. 

I c §  
Osa-aikaeläkkeen määrt on, jollei 2 ja 3 mo- 

menrisra muuta johdu. 60 vuotta täyttänetllä 
työntekijillä 44 prosenttia 4 f §:ri 3 momcnrin 
mukaan miiritcllyn tämän lain piiriin kuuluvas- 
ta ansioryöstä saadun vakiintuneen ansiotulon ja 
tämän lain piiriin kuuluvasta osa-aikaisesta ansi- 
oryösri saadun ansiotulon erotuksesta. Jos osa- 
aikaeläke alkaa myöhemmin kuin sitä kuukautta 
seuraavan kuukauden alcsra, jona ryöntekijä 
täyttää 60 vuotta.. cdcIIä mainittua proscmtiiu- 
kua korotetaan t i ; proxnnivksikköä jokaiseh 
kuukaudelta. jolta ryöntekijin ikä osa-aikaelik- 
kctn dkacssa ylittää 60 vuotta. 

Jos työntekijä on samanaikaixsti kahdessa tai 
useammassa 4 f §:n 1 momentin 2 kohdassa. 
tarkoitetussa ansioryössä, ja jos ryöntekijin osa- 
akatyöhön siirtymistä cdeltäncidcn 4 f §:n 3 
momentissa tarkoitccrujtn yhteenlukcmijen M- 
siotulojtn ja osa-aikatyön aikaisten yhteenluket- 
tujcn ansiotulojen erotus on t momentissa sanot- 
tua etotusta pienempi, osa-aikaclikkeen määrä 
lasketaan pienemrnäsri. erotuksesta. 

Osa-aikaeläkkeen enimmäismäärä on 75 pro- 
senttia siitä 8 §:n mukaisesti yhreensovitcnma 
elikkccstä, joka työnttkijäilc on kutninut 8 j:n 
4 momentissa tukoircttujen lakien. elikeohje- 
sähnön tu ehkesiäntöjen mukaan osa-aikaelik- 
keen Ilkamisajankohtaan mennessä. 

Osa-aiheläkkcm rnäiri lasketaan uudelleen, 
jos osa-aiheläkkeen saajan osa-aikatyön aikaisissa 
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ansiotuloissa on tapahtunut muutos. joka olen. 
naisesti poikkeaa yleisestä palkkakehity ksestä. 

7 5  

Jos työnrekijä on syntynyt ennen t päivää 
tammikuuta 1930, korotetaan vanhuus- tai työ- 
kywrtömyyseI&ertä rnäärittäessä osa-zikaeläk- 
keen aikana jatkuneen ryösuhtetn pemsreeih 
rniäräytwää eläkkeen perusteena olevaa paikkaa 
seuraavilla kertoimilla: 

_ _ - - - - - - - - - - - -  

S ynrymhuosi Kerroin 

1925 ............................... 1,5 
1926 ............................... I,4 
1927 ............................... 1.3 
1928 ............................... 1,2 
1929 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1.1 

1924 tai aikaisempi . . . . . . . . . . . . . . . . .  1.6 

- - - - - - - - - - - - - -  
7 b §  

Jos työntekijä on saanut työrtömvysnirvdain 
mukaista ansioon suhttucettua päivärahaa, koro- 
rctm muuri kuin osa-aikaeiikertä työrtörnyysii- 
säilä. Jos työnrckijä on ollut koko kdenrerinio- 
dcn ajan samassa t ä d i n  lain alaisessa tvösuhcecs- 
sa, [&itä vuodelta maksettu ansioon nihttutertu 
päivänha ei kuitenkaan N O C ~  OikCUtt3 työtrö- 
myyslisiän. jollei työntekijln rimän lain piiriin 
kuuluva ryösuhde ole psttynyt  kolmen vuoden 
kuluessa ensiksi mainitun kaiencerivuoden pi i t -  
cymiscstä tai jollei työntekijä ole samana kaiente- 
rivuotena ansainnut lyhytaikaisissa työsuhteissa 
olevien ryöntekijiln eläkelain mukaista palkkaa 
vihintäin sanotun lain 5 J:n 1 momentissa rar- 
koitecnia r a j m W .  Ajalta ennen sen kaienceri- 
vuoden alkua. jona työntekijä on täyttinyt 23 
vuotta. sekä eiäketapahmrnui sattumisvuodclta 
ja sitä edcltuieettä kdenrerivuodefta makscnu 
ansioon suhteutettu piivfrlha ei kuitenkaan oi- 
keuta cyöitömyyslisäj;n. - - - - - - - - - - - - - -  

12 § 
Eläktilitosten keski näinen vastuu t l  äk kcisiii 

määriyryy ja eläkkeirtl elikeiaitoksille a ihcutuvat 

kulut jaetaan eiäkelaitosten kesken. miidi  efä- 
kclliiokset eivit  ole toisin sopineet, seuraavasti: 

4 )  muista vanhuus-, cyökyvytrömyys- ja perhe- 
elikkeisti, lukuun o t tmat ta  iyhyraikaisiaa tyo- 
suhteissa olevien työntekijäin eliktiain 9 J:n 1 
momentin 2 kohdan rnuklixni makxttavaa 
rnijirii. samoin kuin etäkkeidtn niisti osista. 
jotka ylirtivär . 1-3 kohdan mukaiset määrät. 
työttömvyxiikkeestä. osa-aikaeläkkcesrä sekä 
maksujen tai rahastojen lukuperusteiden yleises- 
tä muutohesra johtuvista kustannuksista ja lv-  
hytaikaisiua cyösuhteissa olevien työntekijäin eli- 
kel in  9 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetusta 
sanottuun lakiin perustuvan däkenirvan aiheur- 
tunien kulujen osuudesta mtaavat  eläkelaitokset 
yhteisesti sosiaali- ja terveysministeriön eri kulu- 
lajeja varren anrmien  perusteiden mukaisesri; 
sekä 
a------------- 

1 7 a j  
Elikkecnsaaja on velvollinen ilmoittamaan elä- 

keiaitokseIIe xltlisista muutoksista. jotka vaikuc- 
tavas hincn oibeuccensa saada el*että c a i  ei*- 
k e n  miir i in .  
Eläkeiaitos voi vaatia etikktensaajaita selviryk- 

sen eläkkeen rn'iärään vanikutravista seikoista ja 
xlvirykxn siiri. m ä  hän edelleen tävttää eli&- 
ketn saamisen cdellyrykxr. Joller eläkkeensaaja 
ole toimittanut sanottua selvitystä t l i k t t i  toksclle 
sen miirä5masä kohtuullisessa ajassa, eiikeiaitos 
voi paiträä, etri cldtkeen suorittaminen kcskcy- 
ter2än. kunnes sehirys on coimitertu. 

Työnantaja on myös velvollinen anramaan elä- 
kelaitoksellc sen pyynnöstä 2 momenrissa rarkoi- 
tettuja eläkkeen maksamiseen tamittavia tietoja. 

Tim5 laki tulee voimaan 1 päivinä tamrnikuu- 
ta 1187. 

Määrättäess? oikeutta osa-aikaeläkkeeseen ote- 
taan huomioon myös setlincn osa-aikacyöhön 
siirtymiiien. joka on tapahrunut ennen tämän 
lain voirnaanrdoa. 

Ennen tämän lain voimaantuloa voidaan ryh- 
t y i  lain tiiyiytinröönpanon edelfvtrüniin toirncn- 
piteisiin. 
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lyhytaikaisissa työsuhteissa 

Eduskunnan pairöksro mukaiscsr i 

Laki  
olevien työntekijäin eläkelain muuttamiscsrd 

muytetmn 9 'p'iiväni hdmikuura 1962 annetun I yhyraiklisissa rvösuhtcissa olevien ryöntckijiin 
clikchin 1 §:n i momentti. 4 §:n 5 rnomentri jn 9 §:n 1 momcntin 3 kohta. 

sellaisina kuin ne ovat. 1 §:n 1 momcntti 26 päivänä kcsikutiia 1981 annetussa laissa ( 4 7 3 1 8 1 ) ,  4 
§:n 5 momentti 14 piivinä joulukuuta 1979 annetussa laissa (917179) ja 9 §:n 1 momcntin 3 kohta 
20 pUvänä syyskuuta 1974 annetuw laissa (:50/74), sekä 

I&&u 5 §:Un. siitä 18 piiväni huhtikuuta 1986 annetulla IaiIja (248186) kumorun 8 rnomentin 
tilalle uusi 8 momentti, seuraavlsu: 

1 §  
Työntcki jäi le. joka ty öskcnteler mersätyiissi, 

uittoryössi. rnaaiila- ja puutarharaiouden eri TÖiS- 

si, maa-, veri- ja ta1onr;ikcnnustyössä. mampa- 
rannustyössä, turveteollisuustyössä, sac;;rnxyössä 
tahi korimaanliikenrcen dukscssa taikka, sikdi 
kuin aseruksclh säädecfän. muulla xlliseik 
aldh. jolle !yhycaikaiser työsuhtcer ovat luon- 
teenomaisia. on työnantajan kusranncttava eli- 
keruma vanhuuden ja työkyvyttömyyden vanlt? 
sekä täilaiscn työnteki jin omaisillc pcrhe-&zc- 
ruma tlrnin lain mukaan. Mikäli t&sä laissa ei 
toisin siiädrLä. OR sovelruvin osin muutoin voi- 
massa. miti tyünrekijäin ctikel+n 3 J:n 2-4 
momentissa, 4 6:n 1. 3, 5 ja 6 morncntissa; 
4 1-4 d .  4 f ja 4 g §:ssi, 5 b $:n 3 ja 4 
momentissa, 5 c,  7 a-7 c ,  8. 8 a. 8 b, 9.9  a, 10 
ja 12 9:ssi .  13 §:n 3 momenrissa, 14, 15 a. 16, 
17, 17 ii, 18. 19 a. 20, 21. 2 1  a, Zi b, 22 ja 
23 §:ssi on säädetty. - - - - - - - - - - - - - -  

4 5  

Työntckijdiä on oikeus työttömyyseläkkcesten 
ja osa-aikaeiäkkmten. j o k i  tänä laista muuta 
seuraa siten kuin työntekijäin ciikellissi sääde- 
t i in .  Sanotun Iin 4 f $:n 1 momentin 3 kohdu- 
sa tarkoitettua eläkeiän saavuttamiseen jäi jelli 
olevaa aikaa vastaa 7 §:n 1 momentissa cukoitet- 
tu paikka. Sanotun lain 4 f §:n 1 momentin 4 
kohdwa iarkoitcttu viiden vuoden kuttumisaika 
kuukausina lasketaan tämän lain daisista työsuh. 
teista saatujen 15 viimeksi kuiuncen kzlcnteri- 
vuoden ansioiden perusreella jakamalla kalenteri- 

- - - - - - - - - - - - - -  

vuotena saatu jcn ansioiden rnäm työnteiujun 
etikelain 1 §:II 1 momcntin 2 kohdassa tarkoite- 
rulh rnukkamäärällä. T W i n  oretaan huomioon 
vain cäydet kuukaudet, kuitenkin cnindän niin 
monta kuukautta, erti nc yhdessi työntekijäin 
eläkelain 4 f §:n i momentin 4 kohdassa tarkoi- 
tettujen kmtumisaikojen kanssa ovat 12 kuu- 
kauna kdenterivuotta kohden. Osa-aihelikerti 
rniirinicssä vakhnnincena ansiorulona pidetään 
siri 7 §:n 1 momentin fhukaista paikkaa, joka 
luettaisiin eläkkeeseen oikeutravaksi, jos ryönte- 
k i j i  osa-aikacläkkten dkmishetkellä olisi mllui 
työky vy rtörnäksi. 

5 §  

Jos cyöntekijä on synrynyr cnncn 1 päivää 
tammikuuta 1930, koiotetaan vanhuus- tai työ- 
kyvyttömyyxlikenä laskcttxssa osa-aikaeläkkeen 
aikana saatujen ansioiden perusteella määrättivää 
cläkkten pemneena olevaa palkkaa seuraavilla 
kenoimilta: 

- _ - - - -  - - - - - - - -  

Syntymävuori Kemin 
1924 tai aikaisempi.. . . . . . . . . . . . . . . .  1.6 
1925 ............................... 1.5 
1926 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1.4 
1927 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  I , 3  
192s ............................... 1.2 
1929 ............................... 1.1 

9 §  
Tässi laissa sääderystä eliketuniasta ~ a s t a a w  2 

§:ssi tarkoitetut eläkclairokser, sikäli kuin ne 
civit ole roisin sopineet. seuraavasti: 
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3)  muista vanhuus-, työkyvyttömyys- ja perhe- 
tliikkeisri. lukuun ottamatta työntekijäin ttä- 
kdain 12 §:n 1 momentin 2 kohdan mukaisesti 
maksettavia määrää. samoin kuin cläkkcen osis- 
ra, jotka ylittävät 1 ja 2 kohdwa mainicur 
määrät, työnömyyselikkecstä, osa-aikacläkkctsti 
sekä työntekijäin eläkelain pcnisteclla makscrta- 
vista vuuavista vafiimmäixtiketuman mukaisista 
eikkkeini ja eläkkeen osista ja eliiketuwakeskuk- 
sen kustannuksista. vas~uvat eläkelaitokset yhdes- 
sä työntekijäin eläkelain mukaista toimintaa har- 
joittavien eläkelairosten kanssa, niin kuin on 

siidetty työntekijäin ei&elain 12 §:n 1 momen- 
tin 4 ja 5 kohdassa; sekä _ - - - - - - - - - - - - -  

Tämä Ilki cuiee voimaan 1 päivinä cammikuu- 
ta 1987. 

Mijirinicssä oikeutta osxikaelikkteseen ote- 
taan huomioon myös sellainen osa-ai kacvöhön 
siirtyminen. joka on taphtunui ennen t h ä n  
lain voimaanrulo. 

Ennen tämän lain voirnaancuioa voidan ryhtyä 
lain tiytüitöönpmon edellyttämiin toirnenpirti- 
siin. 

3 .  
L a k i  

maataiousyriträjim eljikelain muutmmkm 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti muutetaan 14 päivänä heindwuta 1969 annetun maaralousyrit- 
täjien eläkelain 6 $:n 1 mornenru. 6 c $:n 3 momcntri. 8 J:n 6 ja 7 momentti sck i  I9 §:n 1 
momentti, 

sellaisina kuin ne ovat, .6 §:n 1 momentti ja 19 §:n 1 momentu 26 pUvini heinäkuuta 1885 
.rnncnissa laissa (618181). 6 c §:n 3 momentti 29 pUväni huhtikuuta 1980 annetussa t a k a  (294iSO) 
sekä 8 §:n 6 momentti 28 pUv3ni heinlkuuta i078 annetussa I W a  (1351 78) ja 8 J:n 7 momentti i8 
p'iiväni kesäkuuta 1'17 1 annetussa Laissa (502 I 7 t )q n h  kuuluviksi: 

6 3 -  
Vanhuus-, työkyvyttömyys- ja ryöct6ömyysctäk- 

kten. yksilöllisen varhaixlakkeen ja osa-aikadäk- 
ketn sekä perhe-elikkctn sdmisen edellytykrct 
ja suuruus määräytwit. joki tästii laista muuta 
seuraa. siten 'kuin työntekijäin eläkelaissa on 
säiderty, ja tällöin on CM laissa tarkoitetniun 
työtuloon ja eläkkeeseen oikeuttavaan aikaan 
vastaavasti sovellettava, mitä edet f ä mainitussa 
taksa on paikasta ja eläkkeeseen oikeuttavasta 
palvelusajasta siidetcy. Osa-aikaeIikketn saami- 
nen edelyrtää. crrl maxdousyrirtäjä vähentää 
tämän 18, piiriin kuuluvan toimintansa puoleen 
tai lopem sen kokonaan ja, ctt2 h8nen jiiljelli 
oleva msiotyönsä tiyttää työnrcki jäin clikcl; i .  
4 f §:n 1 momentin 5 ja 7 kohdassa säiidetyi 
cdcll ytykstc. Mutdousvrittijän on esitettävi elH- 
kclaitoksciic riittävä selvitys ryöaikansa uihtnty. 
miscsti. Osa-aikatthkkeen mäiirää tukcttacssn 
maatdousyrittäjän työtulona pidetään häaelk 
osa-aikaryöhön siinym istä välitrörniisisti edeltä- 
neen neljin viirnciscn kalenterivuoden vahvisrer- 
rua kcskimiäräisrii työtuloa ja osa-aikatyön työtu- 
!oria puolta rYsti. Tiimin inin mukaiseen ekik- 
kteseen ci kuitenkaan sovelleta työntckijiin etsi. 
keliin 5 a ja 7 b §:n säännöksiä. Varhcnrirrtua 

0 

vuihuüseiäkettä rnfiränicssi sovelletaan cyörire- 
kijäin elikelun 5 §:n 5 momenttia siten, että 
synrymivuoden lCI37 asemesta kävtcciän rvnty- 
mivuocta 1945 ja syntymävuodesta riippuva vä- 
hennys on scuraavien proscntrimiirien muki-  
ntn: 
Synty miuuasi Vahennyr 

prosenttia 
kuukautta 

kohti 
1930 tai likusempi . . . . . . . . . . . . . . . .  0.33 
1931 ................ 0.34 
1932 . . . . . . . . . . . . . . . .  0,36 
1933 ................ 0.3: 
1934 . . .  : ............ 0.38 
1931 . . . . . . . . . . . . . . . .  0.39 
1936 . . . . . . . . . . . . . . . .  0,40 
1937 . . . . . . . . . . . . . . . .  0.41 
1938 . . . . . . . . . . . . . . . .  0.42 
1939 ................ 0.43 
1940 . . . . . . . . . . . . . . . .  0.44 
1941 . . . . . . . . . . . . . . . .  0,445 
1942 . . . . . . . . . . . . . . . .  0.47 
104 3 . . . . . . . . . . . . . . . .  0.48 
I W  . . . . . . . . . . . . . . . .  0.40 - - - -  .- . -  - - - - . - - - - -  



G C g  - - - -- - - - - - - - - - - 
Jos rwök~vytröm yyscläkkeen rai  osa-nikaeläk- 

keen saajalle rnyönneriän sukupolvcnviihdosetä- 
ken lakkautetaan ryökwytrömyyseiäkc tai osa- 
aikaeläke Iihinni seuraavasta mahdollisesta 
erlinrymispiiväsci silt2 osin kuin clikc p e w t u u  
tässä laissa tarkoitetruun yrittijätoimintaan. Ne 
takkautetravan työkywtrömyyseiäkketn tai osa- 
ail;ael&kcen eriit, jorka on maksettu sukupolven- 
vaihdoscläkkeen alkamisen jälkeen, kauoraan su- 
kupolvenv~hdosehkkcen osasuoriruksiksi. - - - - - - - - - - - - - -  

8 §  - - - - - - - - - - - - - -  
Vakuutuksen alkaessa rnaatdousvrirtijicn eiä- 

kelaitos vahvistaa rnaatatousyritrijän työtulon. 
Jos työtuloon vaikuttavat seikat myöhemmin 
olennaisesti muutruvai. tarkistetaan se hakernuk- 
scsta. Eläkehiros voi myös omasta aloirteesrian 
tarkistaa työtulon. Työtuloa ei saa kuitcnkran 
muuttaa rikaumvuti. Sen kaienrcrivuoden jäi- 
keen. jonka aikana maatalousyrittäjä on tiyrtinvr 
62 vuotta. tarkistetaan työtuloa vain. jos maara- 
lousyritrijä ei t i v t i  1 fj:n mukaisia vakuuttamise- 
dcllvtyksii. Sen e s r h i t t i  miri tässä pykitässi on 
siäderry . osa-aikaelakett? saavan maatalousytitti- 
jän työtuloksi vahvisretaan puolet 6 g : n i  mo- 
meniissa tarkoitctusra kcskimiiriiscstä n.ötuia5- 
ta. 

Elikkccn perusteena oleva tvörulo saadaan ja- 
kamalla vahvistttru jen ja työnreki j i in  elaktiain 
9 §:n rnukrisesti tnrkisterrujen työtulojen yhteis- 
mä'irä vastaavalla ajaila. Jos maatalousyrittijilte 
on vabvistertu työtuloa 23 vuoden iän täyttämi- 
sen jä ikekl tä  ajalta. jätetäh eläkkeen penistec- 
na olevaa työtuloa mäirittäessä sanomn iän t iy t -  

tärnisrä tdtttänctr ryötulot ja vastaava aika huo- 
mioon orramatta. Jos rnaataiousyrtrtäjä on synty- 
nyt ennen I päivää tammikuuta 1938, korotetaan 
vanhuus- tai t yök yvyrröm yyselakeni miärirtäessä 
hincn 6 momentissa tarkoitettua osa-aikaeläk- 
keen ajaksi vahvistettua elikkeen perusteena ole- 
vaa työtuloaan scuruvilIa kerroimifla: 

Sy ntymivuosr Kerroin 
1932 tai aikaisempi . . . . . . . . . . . . . . . .  1-6 
10.13 . . . . . . . . . . . . . . . .  1,5 
1034 ................ 1.4 
1935 . . . . . . . . . . . . . . . .  1.3 
1936 . . . . . . . . . . . . . . . .  1,2 
1937 . . . . . . . . . . . . . . . .  1.1 - - - - - - - - - - - - - -  

19 8 
Jollei cästi laista muuta seuraa. on sovcituvin 

osin lisrksi vuraavuti voimwa, mitä työntcki- 
jäin elikelain 2 §:n 2 momentissa, 3 §:n 3 ja 4 
momentissa, 4 ja 4 b-4 g §:ssi. 5 §:n 2-5 
momeniiwa, 5 b, 5 c, 7 a, 7 c. 8, 8 a, 8 b, 9 ja 
9 a §:ssi. 11  §:n 1 momentissa. 12 5:n i mo- 
mcntin 5 kohdassasckä 13, 14. i7.  i 7  a. 18, 19, 
19 a-i9 d. 20, 21, 21 P ja 22 fj:ssä seka lyhyt- 
aikaisissa työsuhteissa olevien ryöntekijiin elä- 
kciain 10 §:n 3 momentissa on säädetty. 

Tämä Idi nilte voimaan 1 päivänä tammikuu- 
c1 1987. 

Määritciessä oikeutta osa-akaeiäkkccxen ote- 
t u n  huomioon myös sellainen osa-aikatyöhön 
siirtyminen. joka nn tapahtunut ennen timin 
lain voimaantuloa. 
Ennen tämän lain voimluituloa voidaan ryh- 

ryä lain täycänt6önpanon edellyttämiin toimen- 
piteisiin. 

4 .  
Laki 

yrittäjien eläkcIain muuttamisesta 

Eduskunnan pi i tökxn mukaisesti muutetaan 14 piiväni heinakuura 1969 annetun vrirräjien 
eläkelain 5 §:n i momentti, 7 §:n 2 ja 3 momentti sekä 17 §:n I momentti. 

scl1aisina kuin ne ovat, 5 §:n 1 momenrti ja 17 §:n 1 momentti 26 piirinä hcinikuuta 1985 
annetussa laissa (669181) scki 7 §:n 2 morncncci 28 piivinä hcinikuuta 1978 annetussa laissa 
(596178) ja 7 §:n 3 momentti 18 piiv'inä kesäkuuta 1971 annetussa laissa (503171) .  niin kuuluviksi: 

keen sekä perhe-eläkkeen saamisen edellytykset 
ja suuruus määriyqvit. jollei tästä laista muuta 

keen, yksilöllisen varhaixtakkccn ja osa-aikacläk- seuraa, siten kuin työntekijäin eläkelaissa on 

S §  
Vanhuus-. työkyvyttömyys- ja työttömyyselik- 
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säädetty. ja riliöin on tässä laissa tarkoirertuun 
työniloon ja elikkcesetn oikrurravaan aikaan 
vastuvasti soveiiettava, mitä edellä maini tussil 
i2issa on pdkuta ja eläkkeeseen oikeuttavasta 
paivclusajuta siidcrty. Osa-aikaeläkkeen saami- 
nen edellyttää. että yrirr i j i  vdicntäi tämän lain 
piiriin kuuluvan ansiotyönsä puoleen tai lopettaa 
sen kokonzan ja, että hänen jäljellä ofeva ansio- 
työnsi täpää työnrekijiiin eläkelain 4 f $:n 1 
momcntin 5 ja 7 kohdassa säädetyt cdellyrykxt. 
kuirenkin siten. että hänen jatkaessa yrittäjäroi- 
minramsa tdellyteeään, että hänen jäljelle jiävä 
cyöniIonsa on vahintään 1 fj:n 3 rnomcntin 2 
kohdassa tarkoitetun rnarkkamiirän suuruinen. 
Y ri t t i j in on aitertävi tläkeIaitokseHe ciirtävi 
selvitys työukansa vähentymisestä. Osa-aikaeläk- 
keen r n ä u l i  laskettaessa yrittäjän vakiinruneena 
cyötulona piderään osa-aikatyöhön siirtymistä vi- 
tittömbti edeltbnctn neljän viirneixn kalenrcri- 
vuoden vhvisccttua keskimiäriisti työtuloa ja 
osa-aikatyön työnilona puoha tästä. Tämän lain 
mukaiseen elikke«een ei kuitenkaan sovelleta 
työntekijäin elakelain 5 a ja 7 b fi:n siännöksiä. 
Varhennetma vmhuuxkkenä määrättäessä so- 
vcileraan työntekijäin elakelain 5 §:n 5 mornent- 
tia siten. että syuym5vuoden 1937 asemata 
käytetään syntymivuorta 1945 ja synrvmivuoda- 
ta riippuva vihrnriys t111  wuradvkii proscmimää- 
rien mukainen: -. 
S y nrpnavuosi 

1930 rai  aikaisempi . . . . . . . . . . . . . . . .  
1931 ................ 
1932 ................ 
1933 ................ 
1934 ................ 
1931 . . . . . . . . . . . . . . . .  
1936 . . . . . . . . . . . . . . . .  
1937 ................ 
1938 ................ 
1939 . . . . . . . . . . . . . . . .  
1940 . . . . . . . . . . . . . . . .  
1941 . . . . . . . . . . . . . . . .  
1942 . . . . . . . . . . . . . . . .  
1943 . . . . . . . . . . . . . . . .  
I944 . . . . . . . . . . . . . . . .  

Vihcnn ys 
prmenrria 
kuukautta 

kuhii 
0.33 
0.34 
0,36 
u. 37 
U.38 
0.39 
0.40 
0.4 1 
0.42 
0.43 
0.44 
0.45 
0.47 
0.48 
0.49 

T §  - - - - - - - - - - - - - -  
Vakuutuksen alkaessa däkelaitos vahvisraa yrit- 

täjän työtulon. Jos tvöruioon vaikutravat rt ikat  

myöhemmin olennaisesti muuttuvat, rarkisteraan 
se hakcmuksesta. Eläkelaitos voi mvös omasra 
aloitteestaan tarkisraa ryörulon. Työtuloa ei saa 
kuitenkaan muuttaa takauruvasti. Sen kaleottri- 
vuoden jiiikeen. jonka aikana yrittäjä on c l y r t i -  
nyt 62 vuotra. tarkistetaan työtuloa vain, jos 
yrittäjä ei riyri 1 &n mukaisia vakuunarnixdei- 
iyryksii. Sen escimkti, mitä t b s i  pykälässä on 
säädetty . osa-iikaeläkctti saavan yrirtäjän tvötu- 
lohi vahvistetaan puoiec 5 §:n i momentissa 
tarkoicetusta kcskimäänisestä työtulosta. 

Eläkkeen penrsrcena oitva ryömi0 sdadaan ja- 
kamaila vahvistcrrujen ia työntekijäin cläkchin 
9 §:n mukaisesti tarkisternijen ryötulojcn yhttis- 
r n l i r i  vutaavalh ajalla. jos yrirtäjdle on vahvis- 
tettu ryöniloa 23 vuoden iiin t ä y t t ä m k  jdkei- 
sekä ajdto, jiteriän eläkkeen perusteena olevaa 
työtuloa määdträeuä sanotun iän riyttirnisrä 
cdeltäncer työtulot ja vastaava aika huomioon 
ottamatta. jos yrittäjä on syntynyr ennen 1 päiviä 
tammikuuta 1338, korotetaan vanhuus- c a i  työ- 
kyvyrtörnyyxI8bctti määriittäcssi hänen 2 mo- 
mentissa tarkoitettua osa-aikaeliitkeen ajaksi vah- 
vistettua eiäkkcen perusteena olevaa ryötuloaui 
scuraaviUo ken0 i m illa 
Syntymävutni Kerroin 
1032 tai aikaisempi . . . . . . . . . . . . . . . .  1 .Ii 
1933 . . . . . . . . . . . . . . . .  1 . 5  
1934 . . . . . . . . . . . . . . . .  i , 4  
1931 . . . . . . . . . . . . . . . .  1,3 
1936 . . . . . . . . . . . . . . . .  1,2 
1937 ................ 1, l  - - - - - - - - - - - - - -  

17 § 
Jollei tiisri tahra muuca seuraa, on sovclruvin 

osin lisäksi vu;taavuti voimassa. mitä ryöntcki- 
jäin eliikdain 2 §:n 2 momentissa. 3 3:n 1. 3 ja 4 
momentissa. 4 ja 4 b 4  g 3:ssä. 5 § : t ~  2-5 
momentissa. 5 b. 5 c. 7 a, 7 c. 8 a. 8 b.  9 ,  9 a ja 
10 4:sså. 11 §:n i momentissa, 12 §:n 1 momcn- 
tin 3 kohdassa ja 4 momentissa seka 13. 14, 16, 
17. 17 a, 18. 19a i9 a-19 d. 20. 21 ,  2f a ja 
22 g:wi on slidetry. - - - - - - - - - - - - - -  

Tämä laki rulec voimaan päivanä r~rnmikuu- 
ta 1987. 

Määrättkssi oikeutta osa- aikacIikbeesern ote- 
taan huomioon myös sellainen osa-aikatyöhön 
siirtyminen, joka on tapahtunut ennen tämän 
lain vo~m;iantuInit. 
Ennen cämin lain voimzantuloa voidaan ryh- 

tvii lain tiiytiintöonpanon cdcllyrtimiin roimen- 
piv is i in 



5 .  
L a k i  

sairausvakuutuslain 27 $:n muuttirnisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti muutetaan 4 päivänä heinäkuuta 1963 annetun sairausvakuurus- 
lain (364163) 27 §:n 6 momentti, sellaisenn kuin se on 26 päivgni ktsakuuta 1981 annetussa IUssa 
(47 1/81). näin kuuluvaksi: 

27 § - - - - - - - - - - - - - - saada mainittua tiiketti on aikanut cnnen sen 
Päivärahaa suoritetaan riippumatta ryönreki- kalenreriwoden alkua, jota koskevat ryötdor 

jäin elnkeIain 4 f §:ssi  tarkoitetusta osa-aikaelik- 
kccsti tai 5 b g:ssä rarkottcrusra osaciäkkeesti 
taikka sitä vastzavasta rnuusra kuin tiydesti työ- 
kyvyttömyysel'ikkeesri. jos vakuutenin oikeus ta 1987. 

ovat päivärahan rn%äräimiscn perusteena. 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammikuu- 

6 .  
L a k i  

työaömyysrwalain 16 §:n muuinmisertl 

Eduskunnan piätöksen mukaisesti h ä t i i n  24 piiivänä elokuuta i984 annerun ~örtömvysrurvaiain 
(602164) 16 3:ään uusi näin kuutuva 0 momentri: 

.. 14 § mukakai .  Sama kosket hcnhlöä. joka on saa- 
nur osa-aikaclikccrä väiinömästi ennen ansioon Oi&cw unrioon sirhteirterrrrun päiuirahwn - - - - - - - - - - - - - -  suhreutetuo päivärhan saamista. 

Osa-aikacläkmä saavan henkilön oikeus msi- 
oon suhteurerruun päivärahaan määräytyy osa- 
aikzeläkkeen alkarnishcrkeili vallinneen tilanteen ta 1987. 

Tämä laki tulet voimaan 1 päivän2 runmikuu- 

Helsingissä 9 päivinä toukokuuta 1986 

Tasa- Prcsidenca 

3 3604.il.l 
Ministeri 



L a k i  
työntekijäin däkeiain muunuiiisesu 

Eduskunnan pääcöksen mukaisesti 
muuterum 8 päivänä heinäkuuta 196 1 annetun ryonrckijäin cläkelin (395 / 6 1) 2 9: n 2 momcn tt i ,  

4 §:n 1 momentti, 7 b §:n 1 rnomenrti ja i 2  §:n 1 momentin 4 kohta. 
sellaisina kuin ne ovat. 2 §:II 2 momentti 29 päivänä joulukuuta 1972 annetussa laissa (9341'2). 

4 $;n 1 momcnrti 18 päivänä keskkuuta 1971 annetussa laissa (500l71). 7 b §:II 1 momenrti 18 
päivänä tammikuuta 1985 annetussa IwSa (50185) ja 12 $:n 1 momentin 4 kohta 28 päivinä 
heinikuutn 1978 annetussa Iaksa (593178). sekä 

l i s i w w  lakiin uusi 1 f, 4 g ja 5 c 9 .  7 $:iiän, sellaisena kuin st on muutecmna 30 piivänii 
joulukuuta 1965, i 5  päivänä joulukuuta 1978 ja 31 pUvini joulukuuta 1985 annctuilla Iacilh 
(707165, 980I 78 ja 1120185). uusi 4 rnomentri, jolloin nykyinen 4 momentti siinyy 5 mornentiksi, 
sekä lakiin UUSI 17 a f seuil;lvas~i: 

- - - - - - - - - - - - - -  
Työsuhteen katsotaan tYtä lakia sovelletracssa 

pzi t rynen sen päivän lopussa. jolta sen penis- 
tectk viimeksi makserciin palkkaa cniien työsuh- 
teen katkeamisra tai 4 §:n 3 momentissa tarkoitt- 
mn työkyvyttömyyden alkamista. Jos ryöntekiji 
jarkaa työntekoa sanotun cyökwyrtömyydtn alka- 
misen jilkecn. katsotaan hänen olevan uudessa 
ryösuhrcessa. Jos 1 §:n 1 mornenrin 2 kohdassa 
tarkoitetut edellytykset työsuhteen kuulumisctle 
lain piiriin lakkaavat olemasta voimassa työsuh- 
teen vielä jatkuessa. katsotaan työsuhde piiicty- 
neeksi jo sitloin, kun työnantaja on tehnyt muu- 
tosta koskevan ilmoituksen eidcelaitokscUe. Mi- 
käli sanoruc cdeliytykxr myöhemmin uudelken 
tulevat voimaan, menetellään niin kuin uusi 
työsuhde olisi silloin alkanut. Aikaa, jona ryöntc- 
kijä on uevclvolIixna suorittanut palvelusta va- 
kinaisessa väcssi. ei lueta työsuhteen jatkurnisai- 
kaan . 

- i §  
Työntekijällä on oikeus vanhuus-. tvökwyrtö- 

myys- ta työrtömyyscläkkencen Kkji h h c n  nrnai- 

- - - - - - - - - - - - - -  
Työsuhteen katsotaan täri lakia sovcllcrraessa 

piittyneen sen päivän lapussa, jotta sen perus- 
tedta viimeksi maksettiin palkkaa ennen ryösuh- 
teen katkeamista tdh 4 $:n 3 momentissa 
tarkoitetun ryökyvyrtömyyden ta' 4 e 5:s.r.f r x -  
Aozterrrn y k d M G e n  vnhaaseidkeen ai kmisti .  
Jos ivöntekiji jatkaa työnrckoa sanotun työk~ivyc- 
cömyydcn alkamisen jälkeen katsotaan hänen 
otwm uudessa työsuhtmsa. Niin ikrijn htso- 
ta#  työftiekjijlO, l o h  1a.a d f $ssä tdoi ie t tua 
owdae&&eitä. olevan rrrr&Isa iamän Lain pii- 
nzn Riraluvasa tjösuhteessd h imn Iatkaessan 
~ Ö n r r h o J o s J - j i ~ ~ y ö s s d .  Jos 1 §:n 1 momenrin 2 
kohdassa tarkoitetut cdell ytvkstt cyösuhtcen kuu- 
lumixile iain piiriin lakkaavat olemuta voimassa 
työsuhreen vielä jatkuessa. katsotaan työsuhde 
päittynccksi jo silloin. kun työnantaja on tehnyr 
muutosta koskevan ilmoituksen cläkeiairoksclie. 
Mikäli sanotut cdellyrykset myöhemmin uudct- 
ken tulevit voimaan, menetclläin niin kuin uusi 
työsuhde olisi silloin dkanut. Aikaa. jona tvöntc- 
kij5 on ascvelvoiliscna suorittanut prlvelusra va- 
kinaisessa virssä, ei tueta työsuhteen jatkumisai- 
kaan . - - - - - - - - - - - - - -  

4 s  
Työntrkijalli on oikeus vanhuus-, rviiicyyttö- 

mvvi-, rvri*ri:nivyc- M r i r ~ - ~ i ~ ~ ~ l ~ ~ & e ~ i ~ , r . r ?  seki 
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s i l l a n  oikeus perhe-elikkeescen tämän lain mu- 
kaistsri. Jos oikeus eläkkeen saamiseen ptrusruu 
kahteen tai useampaan työsuhrteseen. lasketaan 
kuhunkin työsuhteeseen perustuvat clakkktcr yh- 
reen siten kuin jätjempini säidetiin. 

hänen ornaisillaan oikeus perhe-eläkkeeseen tä. 
män lain mukaisesti. Jos oikeus eläkkeen saami- 
sctn perustuu kahteen c a i  useampaan työsuhrce- 
seen, lasketaan kuhunkin työsuhreesetn pcrusiu- 
V I C  eläkkeet yhrten siten kuin jäijempini sääde- 
tm. 
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Voimam ofeva fdi Ehdotur 



Voimara oleva I d i  
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Voimarrp oleva I ~ h i  

i b §  
Jos työntekijä on saanut työrtörnyysrurvallin 

mukaista ansioon suhrcutcrma pä ivuh la .  koro- 
tetaan eläkettä ryiitiömyyslisillä. Jos työntekijä 
on ollut koko kntenttrivuoden ajan samassa t l -  
män iain alaisessa työsuhteessa. tdtä vuodelta 
maksettu ansioon suhteuiettu päivamha ei kui- 
tenkaan tuota oikeutta työrrörnv$sään. jollei 
työntekijän tämän lain piiriin kuuluva työsuhde 
ole päänynyr kolmen vuoden kuluessa ensiksi 
mainitun kdenterivuoden pääctymksti tai jollei 
työntekijä ole samana kalenterivuorcna ansainnut 
lyhyraikaisissa työsuhteissa olevien työntebij5in 
eläkelain mukaista palkkaa vähintiiän sanotun 
lain 5 §:n 1 momentissa tukoitetrua r a j m u r ä ä .  
Ajdra ennen sen kdenterivuoden alkua. jona 
työntekijä on tiyaänyt 23 vuorta. sekä elä- 
kerapahtuman sarnimiswodelta ja sitä edelcä- 
neelci kdenterivuodeIta maksetcu ansioon suh- 
rcuretni päiväraha ei kuitenkaan oikeuta työttö- 
myysiisään. 

, 
0 

E h d o t ~  

7 b §  
Jos cyönrekiji on saanut ryötcömvysnirvaiain 

mukaista ansioon suhteutttnia päivärahaa, koro- 
tetaan mwta  Ruin ou-uhzehketta ryörtömyysii- 
s i i l i .  Jos työntekijä on ollut koko kalentcrivuo- 
den ajan samassa twin Iain alaisessa tvösuhrees- 
sa, t i l d  vuodelta mlksertu ansioon suhteutettu 
päiväraha ei kuitenkaan tuota oikeutra työttö- 
rnyslisiän, jollei työntekijän tämän lain piiriin 
kuuluva työsuhde ole piärtvn yt kolmen vuoden 
kuluessa ensiksi mainitun Uemeriwodcn päär- 
tymixsti tai jollei työntekijä ole samana kdente- 
rivuotena ansainnut lyhytaikaisissa työsuhteissa 
oicvien työntekijäin eläkelain mukaista paikkaa 
vahintään SMOTUCI Iain 5 §:n 1 momentissa tar- 
koitertua rajamäirää. Ajaita ennen sen kalenreti- 
vuoden aikua. jona työntekijä on täyrräny 23  
vuorta, sekä eläketapahtuman sanumisvuodelta 
ja sitä edettuiceltä katenterivuodelta rnakserru 
ansioon suhteutettu päivanha ei kuitenkaan 01- 

keuta työttömyy~li~äüi. - - - - - - - - - - - - - -  
12 § 

Elikehitosten keskinäinen vastuu elä!!keirtä 
määräytyy ja cIäkkeistj; eläkdairoksille aiheunrvac 
kulut jaetaan eläkefaitosten kesken, mikäli eli- 
ktlaitoksct eivät ole toisin sopineet. seurzavasti: 

4) muista vanhuus-, työkyvyttömyys- ja ptthe- 
eläkkcistä. lukuun otcamarra lyhyraikaisissa ryö- 
suhteissa olevien ryöntekijäin elikelain 9 5x1 1 
momcntin 2 kohdan mukaisati mlkxttavaa 
määrää. samoin kuin eläkkeiden niistä osista. 
jotka ylittivät i-3 kohdan mukaiser miärit. 
työttörnyyxiäkkeaci. sekä maksujen tai rhasto- 
jcn laskuperusreiden yleismä muutoksesta johtu- 
visu buscuinuksisra ja iyhytaikaisissa työsuhteissa 
olevien iyontetijäin eiäkelain 9 §:II i momentin 
3 hhdassa tarkoitenrsra sanottuun takiin perus- 
mvan cläkerurvan aheurrmicn kulujen osuudes- 
ta vastaavat eläkelaitokset yhreistsri sosiaali- ja 
mveysministeriön eri kululajeja varren anram icn 
perusteiden mukaisesti: sekä 

- - - - - - - - - - - - - -  
4)  muista vanhuus-, rvökyvyrtömyys- ja  perhe- 

eiäkkeisd. iukuun ottamatta lyhyraikaisissa rvö- 
suhteissa oIevicn työntekijäin clikciain 9 $:n 1 
momenrin 2 kohdan mukaisesti maksctravaa 
määräii. samoin kuin eläkkciden niistä osisia. 
jotka ylittävär 1-3 kohdan mukaiset määdr. 
iyötrömyyseldkke«rä. osa-aihiäkkecst~ scki 
maksujen tai rahastojen lukupcrusteiden ylecies- 
rä muutoksesta johtuvista kustannuksista ja ly- 
hytlikisissa cyösuhreissa O k V k n  työntekijäin ei& 
kelain 0 §:II 1 momenrin 3 kohdassa tarkoirerusta 
sanotmun lakiin perustuvan ciäketurvan aiheur- 
tamicn kulu jcn osuudesta vastaavat eläkelaitokser 
vhteiscsti sosI?alI- Ja icrveysminisitriön eri kulu- 
lajeja varren antamien perusteiden mukaisesti: 
sekä - - - - - - - - - - - - - -  
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Voimama oleva Ia&i 

2 .  
L a k i  

Iyhytlikaisissa työsuhttissl olevien ryöntekicijiiin eIikeIain muuttamisesta 

Eduskunnan p&öksen mukaisesri 
murrietmn 9 päavänä heimikuuta 1962 znnetun tvhvraihisissz rlosunteissa olevien cvöntekijain 

tlikelain 1 §:n i momentti. 4 §:n 5 momentti ja 9 §:II 1 mornenrin 3 kohta, 
sellaisina kuin ne ovat. 1 tjm I rnorncnrti 26 päivänä kesäkuuta 1981 annetussa laissa (473181). 4 

§:n 5 momentti 14 päiv'ini joulukuuu i979 1zlnenma Iaissa (917179) ja 9 $:n 1 momentin 3 kohta 
20 päivänä syyskuuta 1974 annetussa laissa (710174). xkä 

liiat&# 5 §:äin siitä 18 puväni huhtikuuca 1986 annetulla lailla (248186) kumotun 8 momentin 
d d l e  uusi 8 momentti. seuraavasti: 

Voimum oleva laht Ebriotus 

1 s  
Työntekijälle, joka työskentelee mets5työssä, 

uittoryössi. maatila- ja puutarhataiouden eri töis- 
sä, mu-, vesi- ja talonrakennusryössä. maanpa- 
nnnustyössä. turvtteoliisuustyössä. satunary6ssä 
tahi kocirnaanliikcnreen aluksessa taikka, sildh 
kuin asetuksella säädetään, rnuulia sclhixlh 
daiia, jolle lyhytaikaiset työsuhteet ovat luon- 
teenomaisia, on työnantajan kusrmncaava cli- 
kcturva vanhuuden ja työkyvyttömyyden varaita 

1 6  
Työntekijätk, joka ryöskcncttet metsityössä, 

~Broryössi. maatila- ja puurarhacdouden en töis- 
sä, maa-, vesi- ja tdonrakennustyössj;, maanpa- 
rannustyössä. rurveteollisuuustyössi. S l t a I l I l C y Ö S S i  
tahi kotimaanliikenteen aluksessa taikka. sikäli 
kuin wrukxtla säädetään, muulla sdl?ixHla 
ddh, jolk lyhytaikaiset työsuhtce~ ovat luon- 
teenomaisia, on työnantajan kusrmnectava eiä- 
kenirva vanhuuden ja työkyvyttömyyden vudta 
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sekä rdlWcn työntekijän omaisille perhe-eUe- 
ruma cämän lain mukaan. Mikdi tässä Laissa ei 
toisin säädetä. on sovelruvin osin muutoin voi- 
massa, mitH työntekijäin tlikelun 3 fj:n 2 - 4  
momentissa. 4 §:n 1, 3, 5 ja 6 momentissa. 
4 1-4 d §:ai. 5 b §:n 3 ja 4 momentissa. 
7 a-10 fj:&, 12 §:ssi, 13 §:n 3 momentissa, 
14 §::ski, 15 1-18 J.-~rd ja i9 1-23 §:sa on 
säädcccy. 

sekä riitaixn ryontckijän omaisiik perhe-eiäke- 
t u m  tämui lain mukaan. Mikäli tässä laissa ei 
toisin sadcr3, on soveltuvin osin muutoin voi- 
rn-. miti työnrtkijh ehkcllin 3 $:n 2-4 
momentissa, 4 §:n 1, 3 ,  5 ja 6 momentissa. 
41-4d, 4 f j a  4g$:ssd, 5 b  §:II 3 ja 4 
momenrissa. S t. 7 J-7 c, 8, 8 a, 8 b, 9, 9 I, 10 
ja  12 §:ssi ,  13 3:n 3 momentissa. 14, 15 a. 1 6  
17, i 7 d ,  i8, 19. 19 1-19 d,  20. 2 1 .  21 a ja 
23 $ssä on siidetty.  - - - - - - - - - - - - - -  

4 §  

'Ei 
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Ehdotus 

SyntymJiruori Krmm 
I 924 ru i  uik,zisempz . . . . . . . . . . . . . . . . .  1.6 
1921 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  I # S  
1926 ............................... 1,4 
19227 ............................... 1,3 
I928.. ............................. 1.2 
1929 ............................... I , l  

9 §  
Tässä laissa säidetysrä tläketurvasra vastaavat 2 

9:ssii tukoittruc elikdaitokxt. sikili kuin ne 
eivät ote toisin sopineet, seuraavasti: 

- - - - - - - - - - - - - -  
3 )  muista vanhuus-, työkyvyttömyys- ja pcrhe- 

clikkeistä. lukuun ottamatta työntekijäin eli& 
kelain 12 $:II 1 mornentin 2 kohdan mukaisesti 
mahcttavaa miiräi, samoin kuin elikkten osis- 
ta, jotka ylircivit  1 ia 2 kohdassa mainicur 
miirit. työtrömyyxiakketsti seki työntekijäin 
ciikelain pemstetlh mlksettavista vuraavista v i -  
hirnmiixliketurvm mukaisista eläkktisri ja cI&- 
kten osista ja  clikenirvakeskuksen kustannuksista 
vastaavat el&kciairokser yhdessä työntekijäin eli- 
kekin mukaista toimintaa harjoittavien tlUtl?i- 
tostcn kanssa. niin kuin on säädetty työntekijun 
eiakclain 12 J:n 1 momcntin 4 ja 5 kohdassa; 
x t ä  - - - - - - - - - - - - - -  

- - - - - - - - - - - - - -  
3 )  muista vanhuus-, työkyvvrrömyys- ja perhe. 

eläkkcisri, lukuun ottamatta työntekijäin eli- 
ktlain 12 §:n 1 momcntin 2 kohdan mukaisesti 
rnaksenavaa mäiräi. samoin kuin eläkkeen osis- 
ta. jotka ytitt ivit  1 ja 2 kohdassa mainitut 
miirät, ryöttömyyxläkkcesrä, osJ-,zzkaduhkeestä 
seki ryöntckiiäin eläkelain perusteelia rnaksctra- 
vista vastaavista vihimm&eiäkcturvan mukaisista 
eIäkkcistä ja cläkkeen osista ia eliketumknkuk- 
sen kustannuksisra vastaavat eläkelaitokset yhdcs- 
sä ryöntekijäin eläkelain mukaista toiminta?. har- 
joittavien etikelaitosteo kanssa, niin kuin on 
säidetry ryöntekijäin eläkelain 12 §:n i momen- 
rin 4 ja 5 kohdassa; seki - - - - - - - - - - - - - -  

Tdmä hki tulee vaimaan 1 päwunä tammthuv- 
IJ 1987. 

Mikdttaessd' oikeu ? ~ i a  osa-az&u&&&eeseen ote - 
z s m  huomioon nyor seikisen osa-aihtyöhös 
JUrtyminen. loka on tapahtwtrt ennen tr;imän 
Iaun v0lrnMntlbio. 

Ennen Umän lain voikzamtufou uoihn ryhtyä 
iain t@tänrööap.ano~ eaWyttämiin toimenpitei- 
siin. 



Laki 
maaraiousyntujien eläkelain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen rnukliserri muutetaan 14 päivänä heinäkuuta 1969 annetun maatalousyrit- 
cijien eläkelain 6 §:n 1 momentti, 6 c j : n  3 momentrj. 8 j : n  6 ja 7 morntnrri sekä 19 §:n 1 
momen t u , 

sellaisina kuin ne ovat, 6 §:n 1 momentti ja 19 §:n 1 momentti 26 päivänä heinäkuuta 1985 
anncrussa Iaissa (668/85) ,  6 c §:r~ 3 rnomerirti 29 piivänii huhtikuuta 1980 annetussa laissa (249180) 
sekä 8 §:II 6 momentti 28 päiv?nä heinikuura 1978 annetussa laissa ( 5 9 5 / 7 8 )  ja 8 §:n 7 momentti 18 
päivänä kesikuura 197 1 annetussa laissa (502/7i)* n2in kuuluviksi: 

Voimarsa oieva Ui 

6 §  
Vanhuus-, työkyvyttömyys- ja työttömyyselik- 

keen, yhiiölfxn varhaisel&kkeen sekä perhe- 
elikkttn saamisen tdeilytykser ja suuruus mää- 
räytyvät, jollei risra laista muuta seura. siten 
kuin työntekijiin elikelaissa on säädetty, ja täi- 
löin on tässä laissa tarkoiteauun työtuloon ja 
eläkkecscen oikeuttavzan likaan vastaavasti sovel- 
lettava. mitä edellä mainitussa laissa on palkasta 
ja eläkkeeseen oikeuaavuta palveiusajuta sää- 
d e q .  Tämän lain mukaiseen eläkkeeseen ei 
kuitenkaan sovellera cyöntckijiin elakelzin S a ja 
7 b §:n säännöksii. Varhmncttua vanhuusdä- 
kettä miicättätssä sovektaan työntekijiin eli- 
ktlain 5 9x1 5 momentria siten, että k8ycetäiin 
syntymävuoden 1937 asemata syntymävuotta 
1945 ja syntymivudcsta riippuva vihennys on 
seuraavien proxnrtirn~rien mukainen: 

Ehdotlrr 

6 §  
Vanhuus-, työkwyttömyys- ja työrcömyyseldk- 

keen. yksilöllisen varhlixläkkten ja osa-aikaelik- 
kctn sekii perhe-eläkkeen saamisen edelIvrvkser 
ja suumus miiäräytyv9r. jollei riiscä laista muuta 
seuraa. siten kuin tvöntekijäin el3kclaissa on 
säidtrty, ja täliöin on tissi laissa tarkoitcttuun 
tYötuloon ja cläkkceseen oikeuttavaan aikaan 
vastaavasti sovellettava, mitä edellä mainitussa 
laissa on pdkuta ja cläkkeesctn oikeuttavasta 
paivelusaiasta säädetty. Osu-uzkdäkhern saami- 
nen edcllyttäd, eitu mautdorrsynttd)u vähenta 
~ m ä k  luk piirrin Lurriuvaa toinrntama puoleen 
tai lopettaa sen Roionoarr ja, että hänen &eilä 
oiew msiotyönsu täyttrjo työnteAlijin rlJRel;rin 
4 f j :n i momentin S ja 7 Bohdmsa swdetyt 
edeilly ty hei .  ikhtdo YIJ etta)ks on rsirettdv3 e&- 
Aehitohdie riilti'va sehttys ryöadansa vihcnty - 
m k t a .  Ow-jiibc/ohReen d ä ~ d i i  hler tae~sa  
m w t d o  rrsynrrapin työtulo n~ pirfetdih h h  elie 
osa-uihtyöhön sitrtymrsta uditrö mrüti edeita- 
n e m  ne& vitmrisen Menren'vuoden rahvzstei- 
t w  keskim&riiiJti työtuha 1.a osa-akatyön tjötu- 
lona puoit3 r & t i  l-iimän I i n  mukuxen eläk- 
keeseen ei kuitenkaan soveilera työnrekijiin elä- 
krtain 5 a ja b §:n säinnöksiä. Varhtnncttua 
vanhuustiäkcrri määrättäcssä sovrl Irtaan tycntc- 
kijiin cläktlain 5 9:n  5 momentti? siten, crrä 
kävtetäär: syntymävuoden 103? acmesta svnry- 
m3vuotri 1945 ja synivmivuodcsu riippuva vä- 
hcnnjs nn seuraavien proxntrimiiirien mukai- 
nen: 



Svnryrnimosi Vähcn nys 
proscnt t ia 
kuukautta 

kohti 
1930 tai aikaisempi ................ 0.33 
:931 . . . . . . . . . . . . . . . .  0.34 
1932 . . . . . . . . . . . . . . . .  0.36 
1933 . . . . . . . . . . . . . . . .  0.37 
t934 . . . . . . . . . . . . . . . .  0.38 
1935 . . . . . . . . . . . . . . . .  0.39 
1936 . . . . . . . . . . . . . . . .  0,40 
1937 . . . . . . . . . . . . . . . .  0.41 
1938 . . . . . . . . . . . . . . . .  0.42 
1939 . . . . . . . . . . . . . . . .  0.43 
r94o . . . . . . . . . . . . . . . .  0,44 
1941 . . . . . . . . . . . . . . . .  0.46 
1942 . . . . . . . . . . . . . . . .  0,47 
1943 . . . . . . . . . . . . . . . .  0.48 
1944 . . . . . . . . . . . . . . . .  0,49 - - - - - - - - - - - - - -  

Synrvmävuosi Vähennys 
priwiii iia 
kuukautta 

kohti 
1930 t i  ukdscrnpi . . . . . . . . . . . . . . . .  0.33 
1931 . . . . . . . . . . . . . . . .  0.34 
1332 . . . . . . . . . . . . . . . .  0.36 
1933 . . . . . . . . . . . . . . . .  0.37 
1934 . . . . . . . . . . . . . . . .  O,j8 
1935 . . . . . . . . . . . . . . . .  0.39 
1936 . . . . . . . . . . . . . . . .  0.40 
1937 ................ 0.41 
1938 . . . . . . . . . . . . . . . .  0.42 
1939 . . . . . . . . . . . . . . . .  0.43 
1940 . . . . . . . . . . . . . . . .  0,44 
1941 . . . . . . . . . . . . . . . .  0,46 
1942 . . . . . . . . . . . . . . . .  0,47 
1943 . . . . . . . . . . . . . . . .  0.48 
1944 . . . . . . . . . . . . . . . .  0,49 - - - - - - - - - - - - - -  

- - - - - - - - - - - - - -  
Jos työkwynömyyselikkten saajallt myönne- 

t i i n  sukupolvenv;Lihdoxlic, iakkauretan ryö- 
kyY)’itömvyscil;kc lähi nni seurazvasta mahdolli- 
sesta er%ntyrnispiiviscä siltä osin kuin eMe 
penistua t i ss i  laissa tzrkoiierniun yrittijitoimin- 
taan. Ke hkkauretcavln työkyvyrrömyyscIikkcen 
erät. jotka on maksettu sukupolvenvahdoseiäk- 
kcen alkamisen jilkecn. katsotaan sukupolven- 
vaihdoseläkkeen osuuorituksiksi. 

- - - - - - - - - - - - - -  

8 

Vakuurukn alkaessa maatalousyrittäjien eli- 
kclaitos v h v i s t u  maatalousyrittäjiin työnilon. 
Jos työruioon vaikuttavat seikat myöhemmin 
olennaisesti muuttuvat, tukisremn se hakemuk- 
sata.  Eläkelaitos voi myös omasta doitteenzan 
tarkistaa työnilon. Työtuloa ei saa kuitenkaan 
muuttaa takaunivuti. Sen kdcntcrivuoden ja- 
keen, jonka aikana rnaadousyriniji on t i y t t h y t  
62 moni,  tukistcuan työruloa vain, jos maata- 

- - - - - - - - - - - - - -  

Jos työkp~!tömyyscläkkecn toi o s u - a i b i d -  
Reen saajalle myönnetään sukupoIvenvlihdoselä- 
k t ,  lakkautetaan ryökyvyttömyyxläke tai OM- 
aihIähe i ihinni seuraavasta mahdollisesra 
eriiniymispäivästä silti osin kuin elake perustuu 
tässä laissa tarkoitclbuun yritcijäroirninraan. Nc 
lakkautcttzvan ryökyvyttömyyselikkten ta OM- 
oihiu&hcen crat, jotka on makxrru sukupolven- 
vlihdoscläkkecn aikamiscn jäikeen. katsotaan su- 
kupolvcnvlihdoxliikkeeen osasuorituksiksi . - - - - - - - - - - - - - -  

- - - - - - - - - - - - - -  5 
Vakuutuksen alkaessa maadousyritrSjicn t Iä- 

kclairos vahvistaa maardousyritrijän työtulon. 
Jos työtuloon vaikuttavat seikat myöhemmin 
olennaistni muuttuvat, rukistetaan K hakemuk- 
sesta. Elj;kelaitos voi myös omasta aioittcescaan 
cutistaa työtulon. Työtuloa ei saa kuitenkaan 
muuttaa hutuvasci .  Sen kaicnterivuoden j i i -  
keen. jonka aikana madousyrittijä on täyttänyr 
62 vuotta, tarkktetam ryötukn vain. jos maata- 
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4 .  
Laki 

yrittiiien eläkeiain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti muumaan 14 päivänä heinikkuuta 1969 annctun yritiijicn 
ciaketain 5 §:n 1 momentti. 7 §:n 2 ja 3 momenrti sekä 17 $:n 1 momentti. 

sellaisina kuin nc ovar. 5 §:II 1 momentti ja 17 §:n 1 momentti 26 päivänä heinäkuuta 1985 
annetussa laissa (669/85)  sekä 7 §:n 2 momentti 28 päivani hcinikuura 1978 annetussa laissa 
(596178) ja 7 6:n 3 mornentri 18 piivinä kcs&uura 1971 annetussa laissa (503171). näin kuuluviksi: 

I §  
Vanhuus- iyökyvyrtömyys- ja työrtömyyxlik- 

ken, yksiiölliscn varbixläkkcen sekä pcrhc- 
eläkkeen saamisen cdeliycykxt ja SUUNUS mää- 
rävryvit. jollei tästä laista muuta seuraa. siten 
kuin ryöntckijäin cläkclaissa on srädttty, ja c i l -  
löin on tässä laissa rarkoitcttuun tvöniloon ja 
elikkecsetn oikeuttavaan u h a n  vastaavasti sove1- 
Icttava. mitä tdelii mainitussa laissa on p a h a  
ja cläkkccxen oikeuttavasta pnlvelusajura sää- 
detty. TSmän lain mukaiseen elikkeesten ei 
kuircnkaan sovetleta ryöntekijiin elikthin 5 a ja 
7 b $:n säännoksii. Vuhennttnia vmhuuxli- 
kcträ miirittäessi sovelletaan työntekijäin elä- 
kel in 5 §:n 5 momenrria siten. että kiytetlin 
synrymävuoden 1937 asemesta synqmävuoaa 
1945 ja syntyrnivuodat? riippuva vihennys on 
seuraavien proxntumä5rien mukainen: 

Ehdotus 

5 s  
Vanhuus-. tvökyvynömvys- ja ryöttömyyselik- 

keen. yksilöllisen varhaisclikkecn ja osa-aiAae&- 
heen E k i  perhc-eiikkccn saamisen edellytykset 
ja suunius rniaräytyvär, jollei tästä laina muuta 
seum. siten kuin cyöntekijiin eläkeIaissa on 
säädctty. ja cdlöin on tässä laissa tarkoitertuun 
työniloon ja ehkkeaecn oikeurtavaan a i k a  
m r a a v u t i  soveilertava. micz edclli mainirussa 
laissa on palkasta ja elikkccseen oikeuttavasta 
pilvehsajura säädetty. Osa-ai&aeläkhen srwmi- 
nen cdeifjttäd. cr t j  yrittuju väbpnt& t5rn.h lain 
pIuiin Ruufrrtm atisioryönsi puoieecn taz hpettw 
sen Rokonan ja, etia . i i ~ e m  &ei& oiew ansio- 
työnsä täytti.ä t j ö t ,  .i.,llin ehiefain 4 f $:n i 
momentzn I j~ ? ioh&su s ~ & t y t  e&i(vtj&ser, 
icnitedin siten, ertä h c n  jathesia yrittajätoi- 
mrntrsrrnrrr edeilyteh&ärt, ettd hänen jdjeh javä 
ryötrrlonsa mt vihintfin 1 $:n 3 momcnrik 2 
kobabssa tadoitetnn mar&humä&un suuniinen. 
Ynttajdn on esirettävi eLäAehitoheiYe nittdpä 
d v i t y s  työuzhma vuhen~mse~td .  Osa-a&&k- 
k e n  mäsrii;f hkeitaesss yrittajän vdiintuneena 
~ötufona pidet&n osa-rlihotyöhön siirtymirtd vä- 
iittömrüti cdeltdmen ne@w viimetien Mentcn- 
vuoden vahwiszettu hcskidrdistri: työtuloa ~b 
osa-aihtyön (yötdona p m h  tastä. Tämän I i n  
mukwten ehkkteseen ei kuitenkaan sovelleta 
työntekijun eläkelain 5 a ja 7 b §:n säännöksii. 
Vuhennmua vanhuuxläkttti miirätticssä so- 
velletaan työntekijäin eläkelain 5 3x1 5 moment- 
th siten, että qntymavuodcn 1937 asemesta 
käytetään synrymävuotta 1945 ja syntymivuda- 
ca riippuva vähennys on seuraavien prosenttimii- 
rien mukainen: 



. 
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Voimassd oleva h&i Ehdotus 

lousyriträjä ei räyrii 1 §:n mukaisia vakuuttamis- 
edellyry ksiä. 

Eläkkeen perusteena oleva työnilo saadaan ja- 
kamaila vahvisrcrtujm ja työntekijäin etäkelaia 
9 §:n mukaisesti rukistctnijcn työtulojen yhtcis- 
määri vutaavdia ajalla. Jos maatalousyrittijälle 
on vahvbtettu ryöruloa 23 vuoden iin riyttimi- 
sen jätkeiselti ajaita. jätetiiäiin eläkkeen pciustce- 
na olevaa työtuloa miüäccäcssä sanotun ih t iyr-  
tämisrä edeltäneet cyörulot ja vzsraava aika huo- 
mioon ottamatta. 

lousvrittiji; ei täyti 1 §:n mukaisia vakuuctamis- 
cdeil ytyksiä. Sen estimdttd mitd tduu py&ddssu 
on ~di&tiy. osa-a&ehhrit$ smpan ntaa~~Lorc~- 
yriitdjds ~ ö t u b h s i  uahvisrettwn pvokt  G $n 1 
momentissa rdotrerirsta hrs&im&ihät~est~ ryötrc- 
losta. 

Eläkkeen penutctna oleva cyötulo saadaan ja- 
kmdh vahvistctiujcn ia työnrekijiiin eläkelain 
9 $:n rnukaiscrri tarklrettujen ryötulojen yhreis- 
määrä vastaavaiki ajalla. Jos maatdousvrittäjäilc 
on vahvistem työtuloa 2 3  vuoden i in tiyttj;mi- 
sen jäikeixf rä ajalta. jicträän elikkeen perusree- 
na olevaa tvöniloa rnäirärtäessä sanotun iän iävt- 
täm& edeltiineer työtulot ja vastaava aika huo- 
mioon onmatta. Jos mamidousjnitujd on synty- 
nyt ennen I p&i& iammiRuura I938, korotetaan 
vanhuus - tai ty  öky vy ttö myyselikrrd m&+,iiti&ssd 
häncn 6 momentissa t.rAoitettw ow-~da&&-  
Reen aj&i vahuistettga ei'&&hen pcmsreena ole- 
v a  i-yötuiiwan Jecirradu Rertoimifla: 

Jy nty mäuuori K e m i n  
I932 ta aihstmpi  . . . . . . . . . . . . . . . .  1.6 

. . . . . . . . . . . . . . . .  1933 1,I 
1934 . . . . . . . . . . . . . . . .  1,4 
1931 . . . . . . . . . . . . . . . .  1.3 
1936 . . . . . . . . . . . . . . . .  1,2 
1937 1 ,  I . . . . . . . . . . . . . . . .  - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - - - - -  

19 § 
Jollei räsd IWu muuta seuraa, on soveltuvin 

osin l i s h i  v a s t u v u t i  voimassa. mitä työnreki- 
jUn diikelain 3 §:n 3 ja 4 momentissa, 4 ja 
4 b-4 c j:ssä, 5 §:II 2-5 momentissa, 5 b, 7 a 
ja 7 c-9 a §:nä, 11 §:n 1 momentissa. 12 §:n 1 
momentin 5 kohdassa. 13 ja 14 §:ssä 16-21 a ja 
22 $:ssä sekä lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien 
työntekijäin eIaketain 10 §:II 3 momentissa on 
säädetty. - - - - - - - - - - - - - -  

19 9 
Jollei tästä laista muuta xuma, on sovelnrvin 

osin lisäksi vastaavasti voimassa, mitä ryönreki- 
jäin eläkelain 2 #:?t 2 momrntissa, 3 §:n 3 ja 4 
momentissa. 4 ja 4 b-4 g $:ssä, 5 §:n 2-5 
momentissa, 5 b, 5 c, 7 1  ja 7 c-9a§:ssä, 
I I  §:II 1 momentissa. 12 §:n 1 mornentin 5 
kohdassa 13 ja i4  §:ssi se& 16-21 a ja 22 $ : s s i  
scki Ivhvtaikaisissa työsuhteissa olevien ryönteki- 
jäin eläkelain k0 §:n 3 momentissa on siidetty. 



30 

Voimassa oiew Lhi Ehdotus 

Syntymävuosi Vähennys 
prosenttia 
kuukarirra 

kohti 

1930 tai &&empi ................ 0,33 
1931 ................ 0,34 
1932 . . . . . . . . . . . . . . . .  0,36 
1933 ................ 0.37 
1934 ................ 0.38 
1935 ................ 0.39 
1936 ................ 0.40 
1937 . . . . . . . . . . . . . . . .  0.41 
r93a ................ 0.42 
1939 ................ #,43 
19440 ................ 0-4.5 
1941 . . . . . . . . . . . . . . . .  0.46 
1942 . . . . . . . . . . . . . . . .  0,47 
1343 ................. 0.48 
1944 . . . . . . . . . . . . . . . .  0,49 - - - - - - - - - - - - - -  

7 

Vakuutuksen ai kncssa eliikelaicos vahvistaa yrit- 
täjän ryötulon. Jos työtuloon vaikuttavat .seikat 
myöhemmin olennaisesti muuttuvat. tarkistetaan 
se hakemuksesta. Eiäkehitoa voi myös omasra 
Joittmman tarkistaa tyotulon. Tyoculoa ei saa 
kuitenkaan muuttaa cakautuvlsti. Sen kalenteri- 
vuoden jälkeen, jonka aikana yrirtäjg on tiiyttä- 
nyt 62 vuotta, carkisceraan työtuloa'vain. jos 
y t i t t i j i  ei t ä y i  i §:n mukaisia vakuutcamiscdel- 
lyryksii. 

- - - - - - - - - - - - - -  

Elikkcen pewiccna oleva työtuIo saadun ja- 
kamalla vlhvisterrujen ja työntekijäin clakelain 
9 §:n mukaisesti tariustetnijcn työtulojen yhttis- 
m W  vutaamlh ajalla. JOS yrittäjdk on vahvis- 
tttm työniloa 2 3  vuoden Iän täyrtämiscn jiilkei- 
xltä ajalta. jätetään eläkkeen perusteena olcvai 
cyötuloa rnäiirärräessi sanotun iän tayrtämisti 
edeltäneet työculot ja vasc11va aika huornimn 
otrarnana. 

Syn~llläVUOSi Vähennys 
prosenttia 
kuuburra 

kohri 
1930 c l i  ultlisernpi. ............... 0.33 

................ 0-34 1931 

. . . . . . . . . . . . . . . .  0,385 1932 

. . . . . . . . . . . . . . . .  0,37 1933 
1934 . . . . . . . . . . . . . . . .  0.38 

................ 0.39 1931 

................ 0.40 19 36 

. . . . . . . . . . . . . . . .  0,4t 1937 
1938 ................ 0.42 

................ 0,43 1939 

................ 0.44 1940 
1941 ................ 0.46 

. . . . . . . . . . . . . . . .  0.47 1942 
1943 ................ 0.48 
1944 ................ 0.49 - - - - - - - - - - - - - -  

- - - - - - - - - - - - - -  § 

Vakuutukxn d k m a  eläkelaitos vahvistaa yrit- 
r i jän työtulon. Jos työniloon vaikuttivat seikat 
myöhemmin olennaisesti muuaüvat. nrkistetaan 
se hdcemukstsra. Ellkditos voi myös omura 
aloitteestaan tarlustm työtulon. Työniloa ei s u  
kuitenkaan muuna wknutuvuti. Sen kdenttri- 
vuoden jälkeen, jonka aikana yri t t f j i  on riytti- 
nyt 62 vuotta. tarkistetaan työtuloa vain, jos 
yrkr2jä ei täytä 1 $:n mukaisia vakuutramisedef- 
Iytyksii. Sen estdmsttä, mitä sdmä pjihihsd on 
säidctty, osa-aiheMetM Jaavan yrittajän götu- 
fok i  vohistetam puolrr I §:n 1 momentissa 
tm~ottetusta Aeski-seski rgötrrlostd. 

Eläkkeen perusteena oleva työnrio 5aadm-1 ja- 
kundh vahvisretrujen ja työntekijäin eläketain 
9 5: n mukakesti tlrkisrettujen työtulojen yhteis- 
määrä vastaavalla ajaiia, Jos yritcäjäile on vahvis- 
tem työtuloa 2 3  vuoden iän iiyrtämisen jälkei- 
seitä aialta, jitetään eliWcen perusteena olevaa 
ryötuloa rniiitäctiitssä sanotun iän tävträmisii 
cdeltäneer ryötulor ja vastaava aika huomioon 
ottamatta. 1 0 s  ynitup on syntynyt m n e n  1 puiud 
r~mmibuta  1938. korotetaan vmhow- tai ryd- 
+yttfimyyseiä&eitd m,jiärdtt,iass hänen t mo- 
mentmta iJrAotreitua oro-aiAaef&hrcn ~ j & t  vah- 
Pistc.ttrw rläkken perustcipno oievaa tyOtuloJon 
Iexraavdia krtoimrlh: 
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0 

Vormma oleva Luki 

- - - - - - - - - - - - - -  
1: 6 

Joltci tisrä Iaista muuu seuraa. on sovcltuvin 
osin lisiksi vastaavasti voimassa, mitä työnteki- 
jäin elikelain 3 §:n 1 ,  3 ja 4 momcnttssa, 4 ja 
4 b-4 e Ej:ssi. 5 §:n 2-5 rnomenassa, 5 b. 7 a 
ja 7 c-10 §:ssä. 11 §:n 1 momentissa. 12 $:n 1 
mornentin 5 kohdassa ja 4 momentissa, 13 ja 
14 J ; J J ~  sekä 16-21 a ja 22 §:ssä on säiidcrty. 

5 .  

31 

Ehdotus 

Sy iitymdwori KeWR?Yl 

1932 tai d a i s e m p i  . . . . . . . . . . . . . . . .  1 , l i  
1933 . . . . . . . . . . . . . . . .  1.1 
1934 . . . . . . . . . . . . . . . .  1,4 
193JI . . . . . . . . . . . . . . . .  1 ,3  
1936 . . . . . . . . . . . . . . . .  1.2 
1937 . . . . . . . . . . . . . . . .  I , l  - - - - - - - - - _ - - - -  

1: fj 
Jollei tästä laista muuta seuraa. on sovelruvin 

osin lisäksi vastaavasri voimassa, mitä työnreki- 
jäin c1äkck::i 3 §:n 2 mumcntrrra. 3 $:n 1, 3 ja 
4 momentissa. 4 ja 4 b-4 g §:ssi, 5 $:n 2-5 
momentissa, 5 b, I t, 7 a. 7 c, 8 a, 8 6, 9, 9 a p  
10 §:ssä, 11 §:n 1 momentissa. 12 §:n 1 rnornen- 
rin 5 kohdassa ja 4 momentissa sekä 13, 14, 16, 
17, 1 7 a ,  18, 19. 19 a-19 d ,  20, 2 1 ,  21 a ja 
22 §:se on siädetty. - - - - - - - - - - - - - -  

Laki  
s?inusvakuatusl?in 27 §:n muuttamkta 

Eduskunnan päicökn mukaisesti muutmm 4 päivänä heinäkuuta 1963 annetun sairausvakuutus- 
lain (364/63) 27 §:n 6 momentti, sellaisena kuin sc on 26 päivinä kesäkuuta 1081 annetussa l i i k a  
(471181). niin kuuluv?ksi: 
Vo'oimassa oleva laki Ehdotus 

27 9 - - - - - - -_ - - - - - -  _ _ _ - - - - _ _ _ _ _ _ _  
Päivärahaa suoritetaan työntekijäin eiikdzin Päivärahaa suoritetaan nrppumatzd työnteki- 

5 b $:ssi tarkoitetusta osaehkkcesti tai sitä vas- jäin elaketain 4 f $:sij. turkortetusta osa- s ihd ik -  
[aav;LSra muusta kuin täydestä cyökyvyrtömyys- hcercri t<zi 5 b §:ssä tarkoitetusta osaeläkkecsrä 
eläkketsrä riippumatta, jos vakuutctun oikeus taikka sitä vastiavasra muusta kuin täydest3 työ- 
saada mainirtua eläkettä on alkanut ennen sen byvyttömyyxlikkeesti. jos vakuutetun oikeus 
kdenterivudcn alkua, jota koskevat ryönilot saada mainitma eiikcttä on alkanut ennen sen 
ovat piivmfian miär&nixn penisrecna. kaienrerivuodcn dkua, jota koskevat ryönilot 

ovat päivärahan määrähixn penrsteeaa. 

Tamd kzh rdee voimam 1 päzvänd tammiht- 
Ia 1987. 


