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KETURVA 

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksen laiksi 
työntekijäin eläkelain soveltamisesta postipankki- 
laissa tarkoitetun Postipankin henkilökunnan työ- ja 
virkasuhteisiin. 

Esitys liittyy osana samanaikaisesti annettuun hal- 
lituksen esitykseen, jonka mukaan Postipankista muo- 
dostetaan osakeyhtiö. Yhteisömuodon muuttuessa Pos-  
tipankin henkilökunta siirtyisi työntekijäin eläke- 
lain (TEL) piiriin. Postipankki Oy:n palvelukseen 
siirtyvän henkilökunnan eläketurva säilyisi ennal- 
laan siten, että TEL:n vahimmäisehtojen mukaista 
eläketurvaa täydennettäisiin vapaamuotoisin iisäetu- 
järjestelyin. Eläkejärjestelystä huolehtisi perus- 
tettava Postipankki Oy:n eläkesäätiö. 

Jotta Postipankki Oy:lle ei tulisi lisäkustannuksia 
TEL 12 5:n mukaisesta vastuunjakojärjestelmästä, 
Postipankin eläkelaitoksen eläkesäännön piiriin kuu- 
luvat ja aikaisemmin kuuluneet työ- ja virkasuhteet 
siirrettäisiin yhteisömuodon muutoshetkellä takautu- 
vasti TEL:n piiriin. Myös jo myönnetyistä ja rnaksus- 
sa olevista elakkeista erotettaisiin yhteisömuodon 
muutosta edeltäneeltä ajalta laskettavat TEL:n 
mukaista vähimmäisturvaa vastaavat eläkkeenosat. 
Järjestelyllä ei olisi vaikutusta Postipankin henki- 
lökunnan eläketurvaan. 

Koska muutoksen johdosta Postipankki Oy:n työnteki- 
jöihin sovellettaisiin TEL:a ja myös ennen yhtiömuo- 
don muutosta voimassa olleet työ- ja virkasuhteet 
sekä myönnetyt ja maksussa olevat eläkkeet muunnet- 
taisiin TEL:n alaisiksi, TEL 8 §:II 4 momentin 6 koh- 
ta ehdotetaan tarpeettomana kurnottavaksi. 

Laki ehdotetaan saatettavaksi voimaan vuoden 1988 
alusta samanaikaisesti kuin Postipankin yhteisömuo- 
don muutosta koskevat lait. 
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Haiiituksen esitys Eduskunnalle laiksi työntekijäin eläkelain 
soveltamisesta postipankkilaissa tarkoitetun Postipankin henkilö- 
kunnan työ- ja virkasuhteisiin 

ESITYKSEN PÄÄASIALUNEN SISÄLTÖ 

Esitys liittyy osana samanaikaisesti annettuun 
hallituksen esitykseen, jonka mukaan Postipan- 
kista muodostetaan osakeyhriö. Yhreisömuodon 
muumessa Postipankin henkilökunta siirtyy lisä- 
emjärjescelyin täydennetyn työntekijäin eläkelain 
mukaisen eläketurvan piiriin. Jotra eläkejärjeste- 
lyistä ei aiheuruisi Postipankki 0y:iIe ylimääräisiä 
kustannuksia. ehdotetaan säädettäväksi. errä Pos- 
tipankin eläkelaitoksen eläkesäännön piiriin kuu- 
luva ja aikaisemmin kuulunut henkilökunta siir- 
retään työntekijäin eläkelain alaiseksi takautuvas- 
ti jo kunkin työ- tai virkasuhteen alusta tukien. - 

Tämän erityisjärjestelyn seurauksena Postipankki 
Oy:n cläkesäätiö osatlistuisi yhteisesti kusrannet- 
tavien työeläkkeiden rahoittamiseen yhtä suurella 
osuudella kuin se olisi osallistunut niihin. jos sen 
henki töku nta otisi kuulunut työnrekijäin eiä- 
kelain piiriin lain voimaantulosta lukien. Posri- 
pankin henkilökunnan eläkerumaan ehdotetul ia 
järjestelyllä ei ole vaikutusta. 

Ehdotettu laki on tarkoitus saattaa voimaan 
samanaikaisesti Postipankin yhteisömuodon 
muutosia koskevien lakien kanssa vuoden 1988 
alusta. 

PERUSTELUT 

1 .  N y k y i n e n  t i l a n n e  j a  e h d o t e t u t  
m u u t o k s e t  

Postipankkilain ( 5  i i 169) mukaan Postipankin 
henkilökunnalla on oikeus Postipankin varoista 
suoritettavaan eläkkeeseen soveltuvin osin samo- 
jen perusteiden mukaan kuin mitä valtion palve- 
luksessa olevien eIäkkeisrä ja perhe-eläkkeistä on 
säädetty. Tarkemmat määräykset eläkeruman si- 
sällöstä on annerru Posripankin eläkesäännössä. 
jonka valtiovarainministeriö on vahvistanut. Pos- 
tipankin ekikelaitos maksoi eläkkeirä vuonna 
1986 noin 36 miljoonaa markkaa. Eläkkeensaajia 
oli 969 ja laitoksen eläkevastuu oli viime vuoden 
lopussa 829 miljoonaa markkaa. Eläketurvan pii- 
riin kuului 7041 henkilöä. 

keyhriö. Sanorutia Iaitla kumortaisiin nyt voimas- 
sa oleva postipankkilaki. Tätä koskeva hailiruksen 
esirys on annettu eduskunnalle samanaikaisesri 
tämän esityksen kanssa. Yhceisömuodon muurru- 
essa Posripankin henkilökunra siirtyy työntekijäin 
eläkelain (395/61, jäljempänä TEL) piiriin. EIä- 
kejärjesrelysrä huolehrii perustettava Postipankki 
Oy:n eläkesäiriö, jolle Postipankin eläkelaitoksen 
varat, velar ja muut velvoicteer siirtyvät yhreisö- 
muodon muutoksen yhreydessä. Postipankki 
Oy: R palvelukseen siirtyvän henkilön eläketurva 
säilyy ennallaan. Tämä totcuretaan fiydentimäl- 
lä TEL:n vähirnmiischrojen mukaista eläkerumaa 
vapaamuotoisin lisäetujärjestelyin . Myös lisäelä- 
ketu rvan toimecnpanosra huoie hrii Postipankki 
Oy:n eiäkesäätiö. 

Nykyisestä Iaitosrnuotoisesta Postipankista on Ilman eriryissäännöksij: Postipankki Oy:n elä- 
tarkoitus muodostaa vuoden 1988 alusta erilli- kekustannuksec muodostuisivar yhteisömuodon 
seen lakiin perustuva vahomemmisröinen osa- muutoksen jdkeen suuremmiksi kuin ne olisivat 
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oilret lairosmuotoisen toiminnan jarkuesja. Tä- 
mä johtuu TEL:n 12 S:ään perustuvasta eläkkei- 
den ~asruunjakojarjesteImästä. jossa ei ole enna- 
koitu tälIaisia rnuurostilanteita. Posripankki Oy:n 
eläkejärjestrlystä vastaava eläkesäätiö ei saisi yh- 
reisömuodon rnuurosia edelränecltä ajalta hyvi- 
rystä niin sanotusra rasauksesta. Sitä vastoin elä- 
kesäätiö jouruisi osahtumaan sanotun pyk 
momentin 4 kohdan mukaisesti TEL-EL-etäke- 
järjestelmän yhteisellä vastuulla olevien eläkkeen- 
osien kustantamiseen myös siltä osin kuin ne 
perusruvat yhteisömuodon muutosta edeitävään 
aikaan. Tästä niheuruisi Posripankki Oy:lle n r v i -  
olta 25 mifjoonan markan ylimääräinen vuotui- 
nen kusrannus. Tämä merkitsisi noin 800 miljoo- 
nan markan lisäystä Postipankki Oy:n eläkcsää- 
tiön eläkevastuuseen. 

Edeliä sclostetut poikkeiikseiliset lisäkustan- 
nukset tulisi kokonaan poistaa Postipankki Oy:n 
eläkesääiiön vastudra. T5mä ehdoteraan toteu- 
rctravaksi rrilliseIIä lailla siten, että Postipankin 
eiäkelairoksen eläkesäännön piiriin kuuluvat ja 
aikaisemmin kuuluneet työ- ja virkasuhteet siirre- 
tään yh teisöm uodon muutoshetkellä 1 akautuvasti 
TEL:n piiriin. Myös jo myönneryistä ja maksussa 
olevista eläkkeistä erorettaisi in yhteisömuodon 
muutosia edeltäneeltä ajalta laskertavat TEL:n 
mukaista vähimmäisruri.aa vastaavat tläkkcen- 
osat. Tiimän järjestelyn seurauksena Postipankki 
Oy:n elikesiiätiö osallistuisi TEL-LEL-elike j är- 
jestelmän yhteisesti kustannerravien e täkkeiden 
rahoittamiseen samansuiimisella osuudeila kuin 
se olisi osal~istunur siinä tapauksessa, että Posti- 
pankin henkilökunta olisi ollut TEL:n piirissä sen 
voimaantulosta Lukien. Järjestetyllä ei ole vaiku- 
tusta Postipankin henkdökunnan eläkenirvaan. 

TEL:n 8 §:n 4 momentin 6 kohdan mukaan 
myös Postipankin elikeiaitoksen eläkcsäännön 

mukaiset elikkert ovat niin sanottuja peruseliik- 
keitä, jotka on otettava eläkkeiden yhternsovi- 
ruksessa huomioon. Postipankin muuttuessa osa- 
keyhtiöksi soveiletaan sen työntekijöihin 7 E L : a .  
Koska nyt ehdotetun lain mukaisesri myös ennen 
yhteisömuodon muutosta voimassa olleet työ- ja 
virkasuhteet sekä rnyönneryt ja maksussa olevat 
eiäkkcet muunnetaan takautuvasti TEL: n ataisi k- 
si. menettää sanottu säännös merkityksensä. Tä- 
män johdosta TEL:n 8 §:n 4 momentin G kohta 
ehdotetaan tarpeertoma na kurnortavaksi. 

2 .  E s i t y k s e n  t a l o u d e l l i s e t  v a i k u -  
tukser  

Postipankin eläkelaitoksen eläkevastuu mää- 
räytyy valriovarainm inisteriön vahvistam ien pe- 
rusteiden mukaan siten, että se TEL:n mukaista 
vähimmäistumaa vastaavilta osin vasraa TEL- 
perusvakuutuksen laskuperusteita ja muilta osin 
TEL-lisäeläkevakuutuksen laskupemstei ta. Näin 
Postipankki on eläkekustannusten osalta jo ny- 
kyisinkin pyritty saartamaan yhdenmukaiseen 
asemaan muiden TEL:n piiriin kuuluvien pank- 
kien kanssa. Tämän johdosta ehdorukscn mukai- 
sesta järjcsrelgsrä ei aiheudu pitkällä aikavaliliä 
lisäkilscannuksia. 

3.  V o i m a a n t u l o  

Laki ehdotetaan saatettavaksi voimaan vuoden 
1988 alusta samanaikaisesti kuin Postipankin yh-  
teisörnuodon muutosta koskevat lait. 

Edellä esitetyn perusteella annetaan Eduskun- 
nan hwaksyträväksi seuraava Iakiehdorus: 
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L a k i  
työntekijäin eläkeiain soveiramisesta postipankkihissa rarkoitetun Postipankin henkilökunnan qij- ja 

virkasuhteisiin 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti säädetään: 

1 9  
Postipankkilaissa ( S  I 1 / 67) tarkoitetun Posti- 

pankin muuttuessa osakeyhtiöksi Postipankin 
henkilökuntaan kuuluvalta tai kuuluneella tien- 
kilöllä on oikeus työntekijäin eläkeiain (395161) 
vähimmäisehtojen mukaiseen eläketurvaan ryö- 
rai virkasuhteen dusta Lukien. Postipankin etä- 
kelairoksen eläkesäännön ja perhe-eläkesäännön 
pemsteella myönnetyr eläkkeet muu nneraan 
työntekijäin eläkeiain vähirnmäisehtojen rnukais- 
ta eläketurvaa vastaavalta osalta ryöntekijäin elä- 
kelin mukaisiksi tämän lain voimaantulosta Iu- 
Len. 

2 §  
Sosiaali- ja terveysministeriö antaa ohjeet työn- 

tekijäin eIäkeIain 1.2 §:n soveltamisesta i §:sä 
tarkoitettujen työntekijäin eläkelain mukaisten 
eläkkeenosien kustantamiseksi. 

päivänä Tämä laki tulee voimaan 

Täliä lailla kumotaan 8 päivänä heinäkuuta 
1961 annetun työntekijäin eiiikclain 8 §:n 4 
momentin 6 kohca, seIiaisena kuin se on 26 
päivänä heinäkuuta 1985 annecussa laissa (663 / 
85). 

3 §  

kuuta i98 . 

Hebingissä 18 päivänä syyskuuta 198 7 

Tasavallan Pressidentci 

MAUNO KOIVISTO 

Sosiaaii- ja terveysministeri Helena Pesola 


