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YRITYSTOIMINNAN MUUTOSTEN VAIKUTUS TEL-TYOSUHTEEN YHDENJAKSOISUUTEEN

1. Johdanto

Yritystoiminnassa voi tapahtua muutoksia, joiden
oikeudelliset vaikutukset voivat ulottua myés tyodn-
tekijoiden eldkkeisiin. Kysymys on talléin lahinna
siitd, katsotaanko tydsuhteiden tyodontekijain elike-
lakia (TEL) sovellettaessa jatkuvan yhdenjaksoisina
muutcksesta huolimatta. Jos muutos on sellainen,
ettei se vaikuta yrityksen siviilioikeudelliseen
identiteettiin eli tydnantaja sailyy juridisesti
samana, tydsuhteet jatkuvat yvhdenjaksoisina. Jos
yrityksen omistaja tai haltija vaihtuu taikka jos
yritysmuodon muutos tapahtuu siten, etta tyodénantajaa
on pidettava juridisesti eri oikeushenkildna, tulee
TEL:n 2 §:n 1 momentin erityissaannds sovellettavak-
si. Vastaavanlaisia tulkintatilanteita voi syntya
myés silloin, kun tydntekijid siirtyy yrityksesta
toiseen konsernin tai yritysryhmdn sisalla taikka
yrityksen ja sen omistajan valilla.

TEL 2 §:n 1 momentin mukaisesti tyosuhteen ei katso-
ta keskeytyneen yrityksen omistajan tai haltijan
vaihtumisen johdosta. TEL:iin tama saannds on tul-
lut vuonna 1963, jolloin tydsopimuslaissa ei ollut
yleissaannoésta tyodésuhteen jatkumisesta tydnantajan
omistajanvaihdostilanteissa. Hallituksen esityksen
perusteluissa viitattiin tuolloin vuosilomalain vas-
taavaan sdanndkseen, joka oli silloin sisalléltaan
samanlainen kuin nykyinen TEL 2 §:n 1 momentin saan-
nos.

Nykyisin tydsopimuslakiin (TSL 7 §:n 2 mom.) sisal-
tyy yvleissaannos tyodsuhteen jatkumisesta tyonantajan
liikkeen luovutuksen yhteydessa.

1.1. Yrityksen mdaritelma

1.2. Yritysmuodot

MCSIIR1

Yrityksella tarkoitetaan ammatti- tai liiketoiminnan
harjoittajaa. Ammattitoiminnan harjoittajia ovat
esimerkiksi asianajo-, insindééri- ja arkkitehtitoi-
mistot, konsulttitoimistot, mainostoimistot, laaka-
riasemat, fysikaaliset hoitocasemat, viihdealan toi-
mistot ja vastaavat yritykset.

Yritystoimintaa voi harjoittaa joko luonnollinen,
fyysinen henkilé (toiminimi) tai yhteisdé. Seuraavas-
sa vksityisen luonnollisen henkilén ammatti- ja 1ii-
ketoimintaa nimitetddn yksityisliikkeeksi.



¥

‘EﬁiﬁETﬁR&AKESKUS ; .+ YLEISKIRJE A 18/88 3

Lainopillinen osasto 22.06.1988

Yhteisélla tarkoitetaan luonnollisten henkiléiden
; - yhteenliittymaa. Yhteisét voidaan jakaa yhtiéihin
e - (avoin yhtié, kommandiittiyhtidé ja osakeyhtid) ja
vhdistyksiin. Avointa yhtiéta ja kommandiittiyhtié-
td nimitetdaan henkildéyhtidiksi. Myés yhdistykset
voivat harjoittaa yritystoimintaa. Yleisin taloudel-
linen yhdistys on osuuskunta. Tassad yleiskirjeessa
yritysten osalta annettuja ohjeita noudatetaan
soveltuvin osin myods yhdistysten seka yritystoimin-
taa jatkavien konkurssipesien ja kuolinpesien koh-
dalla.

2. Yritystoiminnan muutokset, joilla ei ole vaikutusta TEL-tydsuhteen
vhdenjaksoisuuteen

Tdssa kohdassa on kasitelty sellaisia yritystoimin-

. nassa tapahtuvia muutoksia, joista huolimatta yritys
sdilyy juridisesti samana eli yrityksen identiteetti
ei muutu. Sen vuoksi ndilla muutoksilla ei mydéskaan
ole vaikutusta tydsuhteen jatkumiseen eikd tydnanta-
jan wvakuutuksen jatkumiseen.

2.1. Tydénantajan nimenmuutos

Tydénantajan nimenmuutos ei muuta yritykseh identi-
teettid eikda ndin ollen vaikuta tyésuhteen jatkumi-
seen.

2.2. Henkiléyhtién yhtidémiesten muutos

Henkiléyhtidssa (avoin yhtié ja kommandiittiyhtio)
vastuunalaisten yhtidémiesten vaihtuminen ei wvaikuta
yrityksen oikeushenkildllisyyteen. Tydsuhteet jatku-
vat siten yhdenjaksoisina muutoksista huolimatta.
Mydskdan kommandiittiyhtién aanettdémien yhtidmiesten
. muutokset eivat vaikuta yrityksen ocikeushenkiloélli-
syyteen. Toisin sanoen, vaikka kaikki yhtidmiehet
vaihtuvat, tyésuhteet jatkuvat yhdenjaksoisina.

2.3. Osakeyhtién osakkeenomistajien vaihtuminen

Osakeyhtiéssa tapahtuva osakkeiden omistajien vaih-
tuminen ei vaikuta yhtidén oikeushenkildllisyyteen.
Tyésuhteet jatkuvat ndin ollen yhdenjaksoisina osak-
keiden luovutuksista huolimatta, vaikka koko osake-
kanta siirtyisi uudelle omistajalle. Tama koskee
seka kanta- etta etuoikeutettuja osakkeita.

2.4. Yritysmuodon muutokset
Avoimen yhtién muuttuminen kommandiittiyhtiodksi tai

painvastoin ei muuta yrityksen identiteettida. Myos-
MCSIIR1
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_kaan kommandiittiyhtién muuttuminen osakeyhtidksi ei

vaikuta yhtién identiteettiin, jos muutos tapahtuu
noudattaen kommandiittiyhtién muuttamisesta osakeyh-
tidéksi annetun lain (203/52) muotosdanndksii. Nais-
sd tilanteissa tydsuhteet siis jatkuvat yhdenjaksoi-
sina, vaikka kaikki yhtiémiehet vaihtuisivat.

Avoin-yhtidé ei voi tdlla hetkelld identiteettinsa
sdilyttaen muuttua suoraan osakeyhtidéksi, wvaan se
taytyy ensin muuttaa kommandiittiyhtidéksi. Talta
osin on kuitenkin annettu uusi laki avoimesta yhti-
ostd ja kommandiittiyhtiésta (389/88), joka tulee
voimaan 1.1.1989.

Lainmuutoksen jalkeen kaupparekisteriin merkitty
avoinyhtidé ja kommandiittiyhtidé voidaan muuttaa suo-
raan osakeyhtidéksi siten, ettda yhtidén oikeushenki-
16llisyys sailyy juridisesti samana. N&in ocllen
myods tyodsuhteet jatkuvat yhdenjaksoisina tallaisesta
yhtidémuodon muutoksesta huolimatta.

3. Yritystoiminnan muutokset, joissa sovelletaan TEL 2 §:n 1 momenttia

Tassa kohdassa on kasitelty sellaisia yritystoimin-
nassa tapahtuvia muutoksia, joiden johdosta tydénan-
taja muuttuu juridisesti eri oikeushenkiléksi. Nais-
sa tilanteissa tulee sovellettavaksi TEL 2 §:n 1
momentin erityissaannds tyodsuhteen jatkumisesta
yhdenjaksoisena. Tydénantajan vakuutus ei naissa
tilanteissa valttamatta jatku entisellaan.

3.1. Yrityksen omistajan tai haltijan vaihtuminen
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TEL 2 §:n 1 momentin mukaisesti yrityksen omistajan
tai haltijan vaihtuessa tyésuhteet jatkuvat keskey-
tymatta. Tata saanndsta sovelletaan seka koko yri-
tyksen ettd sen osan omistajan tai haltijan vaihtu-
miseen. TEL 2 §:n 1 momentin soveltamisen edelly-
tyksend on kuitenkin, etta yrityksen osan omistajan
tai haltijan vaihtuessa siirtyy selkead kokonaisuus
(tehdas, tuotantolinja}.

Yrityksen omistusoikeuden vaihtuminen edellyttasi,
ettd yrityksen aikaisemman omistajan ja uuden omis-
tajan valilla on tapahtunut jonkinlainen luovutus-
toimi tai saanto (kauppa, lahja, perinté, fuusio).

Yrityksen haltijan vaihtumisella tarkoitetaan yri-
tyksen tai sen osan vuokralleantoa ja yrityksen jou-
tumista konkurssipesan hallintoon. Jos tydénantaja
panee toisen henkildén sijaansa vain jochtamaan ja
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valvomaan tyodéta, kysymyksessa el ole yrityksen hal-
tijan vaihtuminen.

Vaikka uuden tydnantajan toiminta ei korjaustéiden
tai muun sellaisen syyn vuoksi jatkuisi valittémasti
omistusoikeuden siirtymisen jalkeen, TEL 2 §:n 1
momentin saanndsta voidaan soveltaa. Tama vastaa
tydneuvoston vuosilomalain vastaavan sdannéksen tul-
kinnassa omaksumaa kantaa (Tydneuvoston lausunto
328/72 n:o 927).

Tydsuhteen ei katsottu keskeytyneen yrityk-
sen omistajan vaihtuessa, kun tydntekijan
kanssa oli sovittu siitda, etta han saa jat-
kaa tyoskentelyadn uudelle omistajalle ja
han oli siirtynyt uuden omistajan palveluk-
seen valittomasti yhtion aloitettua toimin-
tansa. Merkitysta ei ollut silla, etta tyoé-
suhde oli irtisanottu eika silla, ettei
tydntekija voinut jatkaa tydntekoa uudelle
cmistajalle valittomasti omistusoikeuden
siirryttya, kun han jatkoi tyéskentelya
valittémdsti yhtion aloitettua toimintansa.
Elaketurvakeskuksen soveltamisratkaisu
17.2.1981

TEL 2 §:n 1 momentin soveltaminen edellyttda, etta
uusi tydnantaja toimii samalla alalla kuin yrityksen
aikaisempi omistaja. Sen sijaan omistajanvaihdoksiin
usein liittyvat vahaiset muutokset liiketoiminnan
laadussa eivat estd pitamasta tilannetta TEL 2 §:n 1
momentissa tarkoitettuna yrityksen omistajan tai
haltijan vaihtumisena. Epaselvissa tapauksissa voi-
daan kiinnittda huomiota mydés siihen, onko toimintaa
jatkettu samassa paikassa.

Kdytannéssa esiintyy myés tilanteita, joissa tyodnan-
taja lakkauttaa jonkin toimintansa (myyden esimer-
kiksi vain teollisuushallin itse yritystd tai sen
osaakaan luovuttamatta) ja samoissa tiloissa aloit-
taa sen jalkeen toinen yritys vastaavan laatuisen
toiminnan. Jos yritysten vdlilla ei ole ollut yri-
tyksen tai sen osan luovutustointa, kysymyksessa ei
ocle TEL 2 §:n 1 momentissa tarkoitettu yrityksen
omistajan tai haltijan vaihtuminen. Tallaisessa
tilanteessa tyontekijoille syntyy kaksi erillista
TEL-tydésuhdetta, vaikka tyodskentelya jatkettaisiin-
kin samassa tyodpaikassa.
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3.2. Fuusio ja diffuusio

Kun yhtié fuusioidaan toiseen yhtiddén, tydésuhteet
jatkuvat TEL 2 §:n 1 momentin mukaisesti yhdenjak-
soisina. Diffuusio eli yhtién jakautuminen useam-
maksi eri yhtidksi on fuusion kdanteinen tilanne.
Naissdkin tilanteissa tydésuhteet jatkuvat yhdenjak-
soisina TEL 2 §:n 1 momentin mukaisesti.

3.3. Konkurssi Jos konkurssipesa jatkaa yritystoimintaa, tydsuhteet
jatkuvat TEL 2 §:n 1 momentin mukaisesti yhdenjak-
soisina. Myés silloin kun konkurssipesa luovuttaa
yrityksen kokonaisuudessaan tai osittain, tyodsuhteet
jatkuvat yhdenjaksoisina TEL 2 §:n 1 momentin mukai-

. sesti. (Tyénantajan vakuutuksen jatkumisesta ndissa
tilanteissa on ohjeita Tydelakelaitosten liiton
TELA:n julkaisussa Tyb6elakelakeihin perustuvien saa-
tavien periminen.)

Yrityksen selvitystila ei vaikuta tydsuhteiden jat-
kumiseen.

Kun konkurssi varojen puutteessa raukeaa, se merkit-
see konkurssiin menneen yrityksen lakkaamista. Jos
konkurssiin menneen yhtién yhtidémiehet tai osa heis-
ta konkurssin raukeamisen jalkeen perustavat uuden
yhtién, on se eri oikeushenkilé. Vaikka téssa
tilanteessa uusi yritys aloittaisi toiminnan kon-
kurssiin menneen yrityksen entisissa tiloissa, tyod-
suhteisiin ei voida soveltaa TEL 2 §:n 1 momenttia
ja tydsuhteet siis katkeavat. Tamad johtuu siita,
ettd yritykset ovat eri oikeushenkiléitd eikd niiden
valilla ole ollut luovutustointa.

‘ Osakeyhtién toiminnan paatyttya konkurssiin
yksi yhtién osakkaista oli perustanut uuden
osakeyhtién, johon konkurssiin menneen
yhtién tyéntekija oli siirtynyt. TyoésKentely
oli tapahtunut samoissa tiloissa samoilla
koneilla ja laitteilla kuin ennen konkurs-
sia. Koska konkurssiin mennyt yritys oli
lakannut ja toimintaa jatkoi uusi oikeudel-
lisesti erillinen yritys ja koska yritysten
valilla ei ollut ollut yrityksen tai sen
osan luovutusta, tydntekijan tyoésuhteen ei
voitu katsoa jatkuneen yhdenjaksoisena. Ela-
keturvakeskuksen paatds 3.4.1985.

MCSIIR1
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. 3.4. Yritysmuodon. muutokset, joissa yritys ei saily juridisesti samana

Jos yksityisen ammatin- tai liikkeenharjoittajan
yritys, vksityisliike, muutetaan henkildéyhtidksi tai

- osakeyhtidksi, merkitsee se yrityksen oikeushenki-
16llisyyden eli indentiteetin muutosta. Tyosuhteet
kuitenkin jatkuvat yhdenjaksoisina TEL 2 §:n 1
momentin nojalla. Sama koskee yhtién muuttamista
vksityisliikkeeksi.

Jos avoin yhtié muutetaan suoraan osakeyhtiodksi,
yrityksen identiteetti muuttuu. Td&lléin tydsuhtei-
siin sovelletaan TEL 2 §:n 1 momentin saannodsta.
Tilanne on sama, milloin kommandiitiyhtié on muutet-
tu osakeyhtidksi noudattamatta siitd annetun lain

. muotosaannoksia (laki kommandiittiyhtidén muuttami-
sesta osakeyhtiéksi 203/52).

Edella kohdassa 2.4. sivulla 4 kerrotun, 1.1.1989
voimaan tulevan lainmuutoksen johdosta kaupparekis-
teriin merkitty avoinyhtidé ja kommandiittiyhtié voi-
daan muuttaa osakeyhtidksi siten, ettd ne sailyvat
juridisesti samana oikeushenkilénd. Naissa tilan-
teissa tydsuhteet jatkuvat yhdenjaksoisina eika 2
§:n 1 momenttia tarvitse soveltaa.

4. Tyéntekijan siirtyminen yritysryhman sisdlla

Tavallisesti tyéntekijan siirtyessa yrityksesta toi-
seen tyésuhde paiattyy ja uusi tyodsuhde alkaa. Jotta
tydsuhdetta voitaisiin ndissa tapauksissa pitaa
TEL:a sovellettaessa yhdenjaksoisena, edellytetéan,
ettd siirrosta huolimatta vocidaan katsoa tyonantajan
sailyvan samana. Talléin on yleensa kysymyksessa

. tyéntekijan siirtaminen toisen tydnantajan kaytetta-
vaksi. Tyoéntekijan siirtaminen talla tavoin tulee
kaytanndéssia suhteellisen harvoin kysymykseen. Kui-
tenkin erityisesti tyodntekijdéiden siirtyessa konser-
nien tai yhteisyritysten palvelukseen ulkomaille voi
olla kysymyksessa myods tyodntekijan siirtaminen toi-
sen tydénantajan kaytettavaksi.

Tyéntekijén siirtdmistapauksissa siirto perustuu
siirronsaajan ja tydénantajan valiseen sopimukseen,
jossa mydés yleensa sovitaan siirron vaatimista
taloudellisista jarjestelyistd. Siirtoon tarvitaan
tydéntekijan suostumus. Siirronsaaja saa oikeuden
johtaa ja valvoa tyétd siina laajuudessa kuin on
valttamatonta siirretyn tydntekovelvollisuuden tayt-
tamiseksi. Siirrosta huolimatta tyodsuhteeseen liit-
tyvat oikeudet ja velvollisuudet sailyvat varsinai-
sella tydénantajalla. NAain ollen varsinaisella tydén-
MCSIIR1
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b ._antajalla on oikeus irtisanoca tydsopimus ja vastuu
siita, etta tyodntekija saa hanelle tyd- ja tydehto-
sopimuksen sekd tydlainsdadannén mukaan kuuluvat

; taloudelliset etuudet. Vaikka voidaan sopia siita,
. ettd siirronsaaja maksaa tyontekijan palkan siirron
ajalta, varsinainen tydénantaja on kuitenkin viimeka-
dessa vastuussa myds palkan maksusta. Mikali nama
edellytykset tayttyvat, voidaan tyosuhteen katsoa
jatkuneen yhdenjaksoisesti myds TEL:n mielessi.

Siirto on tarkoitettu valiaikaiseksi, joskaan tyo-
suhteen yhdenjaksoiseksi katsominen ei edellyta,
etta tyéntekija olisi palannut varsinaisen tyodénanta-
jan palvelukseen. Epaselvissa tilanteissa paluu
viittaa siihen, etta kysymyksessa on ollut téassa

. kohdassa tarkoitettu tyéntekijan siirtaminen.

4.1. Konsernin sisaiset siirtymiset

Osakeyhtidlain (734/78) mukaan emoyhtidlla tarkoite-
taan osakeyhtidéta, joka omistaa niin monta toisen
osakeyhtién (tytaryhtidén) osaketta, ettd silla on
enemman kuin puolet kaikkien osakkeiden tuottamista
danista tai muutoin osakkeiden omistuksen tai sopi-
muksen perusteella madraamisvalta toisessa osakeyh-
tiéssd. Mydés milloin emoyhtidé tytaryhtidineen tai
sen tytaryhtidé taikka useammat tytaryhtiét yhdessa
omistavat edelld tarkoitetun mdaran jonkin muun
yhtién osakkeita, on mydés viimeksi mainittu yhtio
emoyhtién tytaryhtidé. Emoyhtid tytdryhtidineen muo-
dostaa konsernin. Tytdryhtidéita nimitetdan toisiinsa
nahden sisaryhtidiksi.

Tyésuhde on katsottu yhdenjaksoiseksi, kun kysymyk-

. sessa on ollut edelld esitetty tyéntekijan siirtami-
nen toisen tyénantajan kaytettavaksi konsernin
sisalla.

Tydsuhteen katsottiin olleen yhdenjaksoinen,
kun tydéntekija oli 1.9.1959 siirtynyt samaan
yhtymaan kuuluvan eri yhtioéon tyoéhén ulko-
maille jatkokoulutusta varten ja palannut
1.11.1961 saman vhtyman toisen yhtién palve-
lJukseen. VAKO 7541/69/606 (20.5.1970).

Tydésuhde on katsottu yhdenjaksoiseksi, kun
henkilé o0li tydéskennellyt 31.1.1967 saakka
yhtién A palveluksessa ja siirtynyt sen jal-
keen A:n sisaryhtion palvelukseen vastaavak-
si rakennusmestariksi. Han oli huolehtinut
rakennustyén loppuunsaattamisesta ja

MCSIIR1
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10.4.1967 palannut yhtién A palvelukseen.
Elakelautakunta 1726/71 (21.12.1972).

Tyoéntekijan siirtyessad ulkomaille tyodskentelemaan
. tytaryhtiéssa tilanteet saattavat vaihdella. Eraissa
) tapauksissa saatetaan menetella siten, etta tyodnan-
tajana koko ulkomaantydskentelyn ajan sailyy suoma-
lainen -emoyhtié. Usein menetellaan niin, etta tyoén-
tekija juridisesti siirtyy tytdryhtién palvelukseen,
mutta samalla sovitaan siitd, etta tydésuhde jatkuu
Suomessa emoyhtidén palveluksessa ulkomaantydskente-
lyn paatyttya. Naissa kummassakin tilanteessa voi-
daan tydsuhteen katsoa jatkuneen yhdenjaksoisesti
TEL:n tarkoittamassa mielessa. Mikali tydéntekija
siirtyy tytaryhtién palvelukseen ilman, ettd hanen
. kanssaan sovitaan tyodsuhteen jatkumisesta emoyhtids-
sa, on tilannetta arvosteltava toisin. Tytdryhtidé on
itsendinen oikeushenkilé, eikd tyésuhde nain ollen
jatku yhdenjaksoisena. Jos tytaryhtidé on maassa,
jonka kanssa Suomella on sosiaaliturvascopimus, on
tyéntekija tytdryhtion palveluksessa ollessaan
yleensa vakuutettava sopimuksen mdaraysten nojalla
tydntekomaassa. Talléin TEL-tydsuhde paatetaan ulko-
maantyoskentelyn alkaessa.

Yhdistysten osalta esiintyy konsernia muistuttavia
rakennelmia, kun yhdistyksella on jasenyhdistyksina
alajarjestoja. Joskus myds jasenyhdistysten palve-
luksessa olevien henkildéiden palkan maksun hoitaa
kattojarjestd. Henkildn siirtyessa yhdistyksen
sis&lla itsendisen jasenyhdistyksen ja kattojarjes-
tén v&lilla, TEL 2 §:n 1 momenttia ei voida sovel-
taa. Milloin palkan maksajana on ollut koko ajan
kattojarjestd, voidaan katsoa henkilén olleen tyo-
. suhteessa siihen eikd jadsenyhdistykseen. Joskus voi-
daan soveltaa tydéntekijdn siirtamista toisen tyodnan-
tajan kaytettdvdksi koskevaa tulkintasaantdéd. Jos
tyé alayhdistyksessa liittyy kiinteasti tyohén
paayhdistyksessa, voidaan katsca tydéta tehdyn koko-
naisuudessaan yhdessa tydésuhteessa, jossa nama
vhdistykset ovat tyénantajina. Koska kaytannon
tilanteet vaihtelevat suuresti naissa tapauksissa,
yhtendistd menettelyohjetta ei voida antaa.

4.2, Siirtyminen yhteisyrityksen palvelukseen

Jos yhtiét perustavat tasaosuuksin yhteisen yhtiodn,

ei synny konsernisuhdetta, jos millaan osakkaalla ei

ole toisistaan suurempaa maaradamisvaltaa. Usein

yhteisyrityksen palvelukseen siirtyy perustajayhtei-

séjen tydntekijdita, jotka siina jonkin aikaa tyds-

kenneltydan palaavat perustaneen yhteisdén palveluk-
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seen. Siirtymisen ei voida katsoa tapahtuneen saman
. " tyénantajan puitteissa eika TEL 2 §:n 1 momenttia
r® voida soveltaa. Joissakin tilanteissa voidaan mah-
dollisesti katsoa, ettd kysymyksessa on tyéntekijan
siirtaminen toisen tydénantajan kaytettavaksi, jol-
loin tydsuhde alkuperdiseen tydénantajaan sailyy kat-
keamattomana.

4.3. Siirtyminen tyodyhteenliittymdn ja sen osakasyhtién v&lilla

Erityisesti rakennusalalla on viime vuosien aikana
ryhdytty kayttamaan tydyhteenliittymia silloin, kun
rakennettavana on suuri kohde. Tydvhteenliittymalla
tarkoitetaan erillisten yritysten muodostamaa yhty-
maa. Tallainen tydyhteenliittymd tai tydéyhtyma ei

. muodollisesti ole itsendinen oikeushenkild, vaan sen
nimissa tehdyistad sopimuksista vastaavat sen osaka-
syhtiot., Téassa suhteessa tyéyhteenliittymd erocaa
konsernista ja yhteisyrityksesta, silla viimeksi
mainituissa on kysymys itsendisistd oikeushenkiléis-
ta.

Kun tyontekija siirtyy tydyhteenliittyman tydsta
osakasyhtién tyoéhén tai painvastoin, tyodsuhde ei
yleensa siirtymisen johdosta katkea, vaikka tyoénan-
tajatehtavia kaytanndssa yleisesti hoitaa tydyhteen-
liittymd eika osakasyhtié (tydyhteenliittyma hoitaa
esimerkiksi TEL- ja tapaturmavakuuttamisen). Tyé-
suhde voidaan katsoa yhdenjaksoiseksi, koska osaka-
syhtiét vastaavat viime kiddessd omasta ja toistensa
puolesta tydsuhteesta tydnantajalle johtuvista vel-
voitteista. Tadma vastaa tydneuvoston vuosilomalain
vastaavan saannoksen tulkinnassa omaksumaa kantaa
(Tydneuvoston lausunto 55/85 n:o 1197). Mikali

. tydntekijad tydyhteenliittymatydskentelyn jalkeen
siirtyy toisen osakasyhtidén palvelukseen kuin mista
han on alunperin yhteenliittymdan siirtynyt, yhdis-
tetdan tyoyhteenliittyman palvelusaika jalkimmédiseen
tyosuhteeseen.

Ulkomaisissa tydkohteissa tyéyhteenliittymd voi saa-
vuttaa itsendisen oikeushenkilén aseman. Mikali tyo-
sopimukset tdllaisissa tapauksissa on sclmittu
tydyhteenliittymdn kanssa, tilanne on sama kuin
edelld on todettu siirtymisestda yhteisyrityksen pal-
velukseen.

4.4, Siirtyminen yrityksen ja sen omistajan valilla

Milloin tyéntekija tyoskentelee rinnakkain yksityis-

liikkeen (toiminimen) ja sen omistajan palvelukses-

sa, katsotaan, ettd tydntekija on yhdessa jakamatto-
MCSIIR1



A ELAKETURVAKESKUS ‘7" YLEISKIRJE A 18/88 11

Lainopillinen osasto 22.06.1988

. ‘-massa tyosuhteessa yrityksen omistajaan. Tama johtuu
. : sijitd, ettada luonnollisen henkilén yritys ja henkilé
itse eivat ole eri oikeushenkildita.

Yhtiémuotoinen yritys on sen sijaan omistajistaan
erillinen oikeushenkilé. Jos tyoénantajana edella
mainitussa tilanteessa on yhtiémuotoinen yritys,
katsotaan, etta tyodntekijd tydskentelee kahdessa
erillisessd rinnakkaisessa tydsuhteessa.

Vastaavasti tilanteissa, joissa tyodntekija on esi-

merkiksi ensin yksityisliikkeen palveluksessa ja sen

jdlkeen tai valilla sen omistajan palveluksessa,

katsotaan tydsuhteiden jatkuvan yhdenjaksoisina.

Kun tyodénantaja on yhtid, tydésuhteen katsotaan tal-
. laisessa tilanteessa katkenneen.

Samoin tydsuhde jatkuu keskeytymatta, milloin tyon-
tekija siirtyy yksityisliikkeen (toiminimen) palve-
luksesta toisen yksityisliikkeen (toiminimen) palve-
lukseen, kun ndilla yrityksilla on sama omistaja.

Koska yhtidémuotoiset yritykset ovat erillisia
oikeushenkiléiti, siirtyminen toisen yrityksen pal-
veluksesta toisen yrityksen palvelukseen katkaisee
tydsuhteen, vaikka yritykset olisivat samojen henki-
l6iden omistamia.

5. Siirtyminen eri tydalalle samalla tyoénantajalla
Tydntekijan siirtyessa saman tydnantajan palveluk-

sessa eri tybalalle saattaa eldakejarjestely samalla
muuttua TEL:sta lyhytaikaisissa tyésuhteissa olevien

tydéntekijdin elakelain (LEL) alaisuuteen tai pdin-
. vastoin. Naissad tilanteissa TEL-tyésuhde aina katke-
aa.

MCSIIR1




