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Tydeladkelaitoksille

TEL 1 §:N MUUTTAMINEN

1. JOHDANTO

pa
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Tyontekijdin elakelakia (TEL) saddettaessa oli tar-
koituksena, etta lakia sovellettaisiin pysyvaisluon-
toisissa tai muuten pitkdaikaisissa tydésuhteissa
oleviin tydéntekijéihin. Taman johdosta lain sovel-
tamispiirin ulkopuclelle rajattiin kuutta kuukautta
lyhyemmdt tydsuhteet. Vuoden 1965 alusta sanottu
vahimmdisaika muutettiin neljdksi kuukaudeksi ja
vuoden 1971 heindkuun alusta yhdeksi kuukaudeksi.

Alle yhden kuukauden pituiset tydésuhteet eividt ole
kuuluneet TEL:n piiriin. Joissakin tapauksissa on
muodostettu yhdenjaksoisia TEL-tydsuhteita ketjutta-
malla toistuvia perattdisia lyhyita tydskentelyker-
toja. Tdlld menettelylld on pyritty lieventamian
lain sanamuodon tarkasta noudattamisesta aiheutuvia
epdkohtia. Jdlkikdteen on katsottu, ettd sdannélli-
sesti saman tydénantajan palveluksessa toistuva tyés-
kentely oikeuttaa tydelaketurvaan. Mydés muutoksenha-
kuelimet ovat hyvaksyneet edelld selostetun
menettelytavan. Tyéskentelykertojen yhdistaminen on
kuitenkin ollut harkinnanvaraista, joten lainsaadan-
nén muuttaminen asian korjaamiseksi on ollut tar-
peen.

Vuoden 1986 alusta lukien eraiden tydsuhteessa ole-
vien taiteilijoiden ja toimittajien eldkelaki (TaEL)
onkin saattanut eldketurvan piiriin mainitussa lais-
sa tarkoitetuissa ammattiryhmissa tydskentelevit
tyéntekijat myés silloin, kun tydé tehdaan lyhyissa
alle kuukauden pituisissa tydsuhteissa. Erityislaki-
na TaEL syrjayttda TEL:n, vaikka taman edellytykset
muuten tayttyisivatkin.
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2. LAINMUUTOKSEN SISALTO

TEL-tydsuhteen kidsitteen laajentamista koskeva lain-
muutos tulee voimaan 1.2.1987. Muutettu TEL 1 §:n
1 momentti ja uusi 2 momentti kuuluvat seuraavasti:

"Tydnantaja on velvollinen jarjestamdan ja
kustantamaan taman lain mukaiset
vahimmaisehdot tayttavan elaketurvan jokai-
selle tydéntekijdlleen, jonka tydésuhde on
jatkunut yhdenjaksoisesti vahint&an kuukau-
den. Laki ei kuitenkaan koske tydsuhdetta:

1) joka on alkanut tyéntekijén tdy-
tettyd 65 vuotta tai, jollei
hdneen aikaisemmin ole sovellettu .
tatd lakia, lyhytaikaisissa tyé-
suhteissa olevien tyéntekijain
eldakelakia (134/62), maatalous-
yrittdjien elakelakia (467/69) tai
yrittdjien eldkelakia (468/69),
joka on alkanut sen kalenterivuo-
den jdlkeen, jonka aikana tyoénte-
kija on tayttanyt 63 vuotta;

2) jossa tydansio voidaan arvioida
keskimddrin pienemmdksi kuin 90
markaksi kuukaudessa (776,41
mk/kk, ind. 1225 v. 1987):

3) jonka perusteella tydéntekijalla
muun lain tai asetuksen nojalla on
oikeus eldkkeeseen; tai

4) jonka perusteella tydéntekijalli on '
olikeus elikkeeseen kunnan, kun-
tainliiton tai seurakunnan tahi
uskonnollisen yhdyskunnan tyénte-
kijoéita koskevan sellaisen eldke-
saannén mukaan, jonka tyéntekijal-
le madraama taysi elake vastaa
vahintdan tdssad laissa sdddettyjen
perusteiden mukaista eldketurvaa.

Jos tyéntekija tekee vahintddn kolmena
perakkaisend kalenterikuukautena tyota
saman tydnantajan palveluksessa alle kuu-
kauden jatkuneissa tydsuhteissa, tyésuhtei-
den katsotaan muodostavan 1 momentissa tar-
koitetun yhdenjaksoisesti jatkuneen
tydsuhteen edellyttden, ettd tydansio kuna-
kin kalenterikuukautena nousee ainakin
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sanotun momentin 2 kohdassa tarkoitettuun
markkamaiaraidn ja tyéntekija on tydssa
vahintdan 20 tuntia kalenterikuukaudessa.
Tyésuhteen katsotaan talléin alkaneen sina
paivana, jolta sen perusteella maksettiin
ensimmidisen kerran palkkaa ja, jollei

2 §:std muuta johdu, pdattyneen sina paiva-
na, jolta viimeksi maksettiin palkkaa."

Lainmuutokseen liittyy myés tyodntekijain eldkease-
tuksen (TEA) 1 §:n muutos. Tama muutos on tekninen
ja rajaa TEL 1 §:n 2 mementin mukaisen tydsuhteen
mainitun asetuksen pykaldn soveltamisen ulkopuolel-
le.

Muutettu asetus kuuluu seuraavasti:

"Tyéntekijdin eldkelain 1 §:n 1 momentin 2
kohtaa sovellettaessa arvicidaan tydansion
nousevan mainitussa lainkohdassa tarkoitet-
tuun rajamddradn sanotussa momentissa tar-
koitetun tydésuhteen alusta alkaen, jos
tyéntekijdin eldakelain 7 §:n 3 momentin
mukainen tyéansio ensimmdiseltid kuukauden
pituiselta ajalta on vahintdan rajamdaran
suuruinen, ja muutoin sen kalenterikuukau-
den alusta, jonka aikana tydansioc ensimmdi-
sen kerran on noussut rajamaaraan. Taman
jdlkeen tydansion katsotaan mainittua lain-
kohtaa sovellettaessa olevan vahintaan
sanotun rajamdaran suuruinen, kunnes tydén-
antajan ilmoituksen johdosta tulee selvite-
tyksi, etti& tydansio on ainakin viimeksi
kuluneena kalenterikuukautena ennen ilmoi-
tuksen tekemista ollut rajamaaraid pienem-
pi.”

2.1. 20 viikkotydétunnin edellytyksen kumoaminen
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TEL 1 §:n 1 momentin 3 kohta on sisdltanyt alarajaa
koskevan markkamairan lisdksi sdanndksen, jonka
mukaan tydésuhde kuuluu ansioiden madrdstad riippumat-
ta TEL:n piiriin silloin, kun sadannéllinen viikot-
tainen tydaika on vahintaian 20 tuntia. L&hes poik-
keuksetta sellaiset tydésuhteet, joissa saannéllinen
tydaika on vdhintaan 20 tuntia viikossa, kuuluvat
TEL:n piiriin jo ansioiden perusteella. Saannés on
kdytanndssa menettidnyt merkityksensa, joten se on
poistettu. Muutettua lainkohtaa sovelletaan kuiten-
kin edelleen 1.2.1987 edeltaneeseen aikaan.
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Jos tydésuhde on kuulunut TEL:n piiriin sillad perus-

teella, ettd sdaanndllinen viikottainen tydétuntimiarai
on ollut vahintaan 20 tuntia, mutta TEL:n rajamaira

ei ole tayttynyt, ei tydésuhde endi 31.1.1987 jalkeen
kuulu lain piiriin.

2.2. TEL-tydésuhteen kasite
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TEL 1 §:n 1 momentin mukaan on vakuutettava tyésuh-

de, joka on jatkunut yhdenjakscisesti vahintaan kuu-
kauden ja jonka perusteella saatu tydansio on nous-

sut laissa saddettyyn rajamidaraan.

TEL 1 §:n 2 momenttia sovelletaan silloin, kun tyén-
tekija on tydéskennellyt vdhintdan kolmen perakkidisen
kalenterikuukauden aikana saman tyénantajan palve-
luksessa tydoikeudellisesti katsoen alle kuukauden
jatkuneissa tydésuhteissa. Lisaksi edellytetidin, etta
tydansio kunakin kalenterikuukautena nousee laissa
sdddettyyn rajamadaradn ja tydntekija on tydssa
vahintdan 20 tuntia kunakin kalenterikuukautena.
Tdllaisten tydésopimuslain mukaan erillisten tydsuh-
teiden katsotaan muodostavan TEL:ssid tarkoitetun
yhden yhdenjaksoisesti jatkuneen tydsuhteen.

TEL 1 §:n 1 ja 2 momenttien mukaiset tydésuhteet ero-
avat toisistaan TEL:n soveltamisen kannalta katsot-
tuna vain lain piiriin kuulumisen edellytysten osal-
ta. TEL:ssa tarkoitetun tydésuhteen katsotaan
alkaneen sind paivana, jolta sen perusteella makset-
tiin ensimmdisen kerran palkka ja TEL 2 §:n mukaan
paattyneen sen paivan lopussa, jolta sen perusteella
viimeksi maksettiin palkkaa ennen tydsuhteen katkea-
mista tai TEL 4 §:n 3 momentissa tarkoitetun tyéky-
vyttémyyden alkamista.

Eldkkeen mddrdan vaikuttavien tekijéiden, kuten esi-
merkiksi vapaakirjan laskemisen, yhteensovituksen
tai rajoitussdannéksen, soveltamisen osalta voimassa
olevat laskemis- ym. ohjeet sailyvat ennallaan.

TEL:n soveltamisalan laajennus ei koske sellaisia
tapauksia, joissa on tehty sopimus vdhintaan yhden
kuukauden kestdvastid tydsuhteesta. TEL:a sovelle-
taan tdltad osin entiseen tapaan.

Tyéoikeudellisesti toistaiseksi sovitussa tydsuh-
teessakin voi tyéskentely olla jaksottaista, jolloin
TEA 1 §:4& soveltamalla saattaa muodostua erillisia
TEL~tyésuhdejaksoja.
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“ 3. TEL 1 §:N 2 MOMENTIN SOVELTAMISEN EDELLYTYKSISTA

| Seuraavassa on tarkasteltu niitd nakdkohtia, joihin
joudutaan kiinnittamdan huomiota erityisesti sil-
loin, kun lyhytaikaisen tydskentelyn kuulumista
TEL:n piiriin joudutaan selvittamidan jalkikéateen.
Soveltuvin osin ndihin seikkoihin on aihetta kiin-
nittda huomiota mydés TEL 1 §:n 2 momentista tyénan-
tajille tiedotettaessa.

3.1. Erilaisten tyo6sopimusten tarkastelua

Tydnantajan ja tydéntekijan valilla tehdyn tydésopi-
muksen sisidltd on TEL:n soveltamisen kannalta rat-
kaiseva. Tydsuhteen ehdot mddardytyvidt ensisijaises-

. ti tydésopimuksen perusteella. Tydésopimuslain 2 §:n
mukaan tydésopimus voi olla madrdaikainen vain laissa
mainituissa tapauksissa (esim. mddratyn tyén tekenmi-
nen ja kausiluontoiset tyét)}. Jos tydsopimus on
tehty toistaiseksi tai yli kuukaudeksi, sovelletaan
TEL 1 §:n 1 momenttia. Jos tydsopimukset on tehty
maddrdajaksi, alle kuukauden kestaviksi, sovelletaan
TEL 1 §:n 2 momenttia. Tamdn vuoksi sopimus clisi
hyva tehda kirjallisesti ja riittavan yksityiskoh-
taisesti, jotta jalkikdteen ei olisi tarvetta tul-
kinnalla pyrkia selvittamdan, mitd asianosaiset ovat
tarkoittaneet.

Tyoskentely voi olla jaksottaista silloinkin, kun se
perustuu toistaiseksi tehtyyn tydésopimukseen. Tydn-
tekijdn kanssa on voitu sopia esimerkiksi siita,
etta hidn toimii vakinaisesti lomittajana muiden
tydntekijéiden vapaapaivind. Tosiasiallisten tyés-~-
kentelypaivien lukumdiridstd ja niiden sijoittumises-

. ta riippumatta tyésuhde jatkuu tydoikeudellisesti
vyhdenjaksoisena, kunnes se sopimuksen irtisanomisen
johdosta lakkaa. T&llainen tyésuhde vakuutetaan
kuten tdhdnkin saakka TEL 1 §:n 1 momentin mukaan ja
sen pddttaminen tapahtuu TEA 1 §:34 soveltaen.

TEA 1 §:n mukaan tydansion arvioidaan nousevan TEL:n
rajamiddrdaan TEL 1 §:n 1 momentissa tarkoitetun tyé-
suhteen alusta alkaen, jos tydansio ensimmdiseltd
kuukauden pituiselta ajalta on vahintdan rajamidréan
suuruinen, ja muutoin sen kalenterikuukauden alusta,
jonka aikana tydansio ensimmdaisen kerran on noussut
rajamddrain. Tam&n jalkeen tydansion katsotaan ole-
van vidhintdin sanotun rajamdiran suuruinen, kunnes
tyénantajan ilmoituksen johdosta tulee selvitetyksi,
etta tydansio on ainakin viimeksi kuluneena kalente-
rikuukautena ennen ilmoituksen tekemistd ollut raja-
maidrdd pienempi.

M840



ELAKETURVAKESKUS

YLEISKIRJE 8/87 6(11)

Lainopillinen osasto 04.03.1987

3.2. Tydsuhteen yhdenjaksoisuus

M840

TEL-tydésuhteen kdsite on TEL 1 §:n 2 momentin mukai-
sen tydésuhteen osalta erilainen kuin tydoikeudelli-
sen tyésuhteen kidsite.

Tyésuhteen yhdenjakscisuusvaatimusta on tulkittu
tydelakejidrjestelmdn oikeuskaytdnndssa eraissa
tapauksissa valjasti. Tydsuhdetta on kestonsa puoc-
lesta pidetty TEL:n piiriin kuuluvana, jos tydnteki-
j& on tydskennellyt toistuvasti saman tydnantajan
palveluksessa siten, etta TEL:n kuukauden odotusaika
tayttyy, kun lasketaan aika ensimmdisestd tydskente-
lypaivastd viimeiseen. Lain laajentavaan tulkintaan
perustunut soveltamiskdytdntd on ollut tyypillista
esimerkiksi seuraavien tyoéntekijaryhmien kohdalla:
muuttoyritysten apumiehet, kartonkitehtaiden niput-
tajat, kipsinpurkajat, konttoripalveluja tarjoavan
yrityksen tydntekijadt sekd ruuhka- ja viikonloppu-
apulaiset.

Lainmuutoksella soveltamiskdytantéa on selkiytetty.
TEL ei koske alle kuukauden pituisten tydésuhteiden
osalta tapauksia, joissa tydaika ei kolmen perakkai-
sen kalenterikuukauden aikana ole vahintdan 20 tun-
tia kunakin kalenterikuukautena. Suuretkaan palkat
tai palkkiot eivdt tule eldketurvan piiriin, jos
tydaikaa koskeva edellytys ei tayty.

Eldketurvakeskus on 23.6.1986 antanut tydeldkelai-
toksille ohjeet TEL-tydsuhteen todentamisesta jalki-
kdteen. Ndissid ohjeissa on kdsitelty muun muassa
tydésuhteen ketjuttamista. TEL 1 §:n muutos aiheut-
taa sen, etta edellad mainittuja ochjeita sovelletaan
tydésuhteiden ketjuttamisen osalta ainoastaan ennen
lain voimaantuloa tapahtunutta tydskentelya selvi-
tettdaessa.

Alle kuukauden kestdneet tydsuhteet voidaan 1.2.1987
alkaen katsoa TEL:n piiriin kuuluviksi paasaantoi-
sesti vain, jos TEL 1 §:n 2 momentin edellytykset
tayttyvat. Eduskunnan sosiaalivaliokunnassa halli-
tuksen esitystd kdsiteltdessd valiokunta kuitenkin
katsoi, ettei tydéntekijoéitd saa keinotekoisesti
rajata TEL:n ulkopuclelle. Valiokunnan mielestia
edelleenkin on pyrittava yksittiaistapauksissa annet-
tavilla soveltamisratkaisuilla mddrittelemdan, mil-
loin perdkkdin tai ldhes peridkkain toistuneet tyds-
kentelykerrat saman tydnantajan palveluksessa
voidaan katsoa yhdeksi yhdenjaksoiseksi, tydelédke-
turvaan oikeuttavaksi tyésuhteeksi.
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Tallainen menettely on poikkeuksellista ja voi tulla
kysymykseen vain tapauksissa, joissa tydnantaja sel-
4 vasti pyrkii keinottelumielessa sulkemaan tydénteki-
j&n TEL:n ulkopuolelle.

3.3. TEL:n rajamaaran tayttyminen

TEL 1 §:n 2 momentin soveltamisedellytyksista joh-
tuu, etta lyhytaikaiseen alle kuukauden pituiseen
sopimukseen perustuvan tydskentelyn alkaessa ei voi-
da tietdd, tuleeko se TEL:n piiriin. Tama voidaan
ratkaista aikaisintaan kolmantena kalenterikuukaute-
na ensimmdisestd tydéskentelykerrasta.

Aina kun mahdollista ldhtdékohtana on kunkin kalente-

. rikuukauden todellinen palkka ja tydaika. Jos palkan
jakautumisesta eri kalenterikuukausille ei ole tie-
toa, eikd asiaa pystytd selvittamidan, voidaan mene-
‘telld kaavamaisesti. TAalléin tydansiot lasketaan
yhteen ja jaetaan tehdyn tyéajan suhteessa, jolloin
voidaan tarkastella palkan suuruutta kunakin kalen-
terikuukautena ja tehda ratkaisu tdmidn perusteella.
Tdlléin on kuitenkin pystyttdvad osoittamaan tyésken-
telyjakson alkaminen ja paattyminen.

Jos tietyn kalenterikuukauden palkasta osa kuuluu
TEL 1 §:n 1 momentin mukaisen tydsuhteen eldkepalk-
kaan, ei tata ansiota oteta huomioon 2 momentin
mukaisen tydésuhteen edellytyksia tutkittaessa.

3.4. Tydtuntimddran selvittidminen

TEL 1 §:n 2 momentin soveltaminen edellyttdid myéds,
ettd tydntekij& on saman tydénantajan palveluksessa

. tydéssd vahintadn 20 tuntia kalenterikuukaudessa
vdhintaan kolmena perdkkdisenad kalenterikuukautena.
Sadanndksen tarkoituksena on sulkea tydeldkelakien
piiristd satunnainen tyd, jolta puuttuu riittava
toistuvuus. Tallaista tyéta on esimerkiksi yksit-
tdisten luentojen tai koulutustilaisuuksien pitami-
nen sekid kirjoitusten laatiminen.

Ellei tyétuntimddrad voida selvittdi, mutta ko.
tyésti maksetaan yleisesti tietty tuntipalkka, voi-
daan ansioiden perusteella paasta arvioituun tydétun-
tim&dr&an.

Jos osa kalenterikuukauden tyodssdoloajasta sisdltyy

TEL 1 §:n 1 momentin mukaiseen tydésuhteeseen, tata

aikaa ei oteta huomioon laskettaessa 20 tunnin tyo-

ajan tdyttymistd kyseisenid kuukautena 2 momentin

mukaisen tydsuhteen edellytyksid tarkasteltaessa.
M840



ELAKETURVAKESKUS

YLEISKIRJE 8/87 8(11)

Lainopillinen osasto 04.03.1987

Jos ei voida selvittaa, etta tydaika on ollut vahin-
taan 20 tuntia jokaisen tarkasteltavina olevien kol-
men peridkkaisen kalenterikuukauden aikana, tydsuhde
ei kuulu TEL:n piiriin.

3.4.1. Urakoitu tydaika

3.4‘

2-

Varallaolo

Esimerkiksi siivoustéissa voidaan tyodntekijan sii-
vousalue mitoittaa, jolloin tietyn alueen siivoami-
sen katsotaan vaativan tietyn maaran tydétunteia.
Tybdajaksi lasketaan tallaisissa tapauksissa mitoi-
tuksen mukainen tyétuntimaara.

Jotkut tydt edellyttavat tydéntekijé&lta varallaoloa,
jolloin hdnet voidaan tarpeen vaatiessa kutsua tyod-
hén. Tydaikalain mukaan tdllaista varallaoloaikaa ei
lueta tydaikaan, vaikka siitd olisikin sovittu kor-
vausta suoritettavaksi. Myoéskdan TEL 1 §:n 2 momen-
tin mukaisen 20 tunnin kuukausittaisen tydéajan tayt-
tymistd laskettaessa tyéntekijan ei varalla
ollessaan katsota olevan tydéssa. Varallaolosta mak-
settu korvaus otetaan kuitenkin huomioon elakepalk-
kaa laskettaessa.

4. ERITLATISIA SOVELTAMISTILANTEITA

M840

Tarkasteltaessa kuuluuko tydskentely TEL:n piiriin
selvitetaidn ensin, onko tehty tydésopimusta, jonka
mukaan tydésuhde kestdd yhdeniaksoisesti vahintaan
kuukauden. Tdllaista tydésuhdetta mukaan lukematta
muodostetaan erikseen TEL 1 §:n 2 momentin mukainen
tyésuhde, jos edellytykset tadyttyvit.

Riippumatta siité, ovatko eri momenttien mukaiset
samaan tyénantajaan olevat tydésuhteet valittdmidsti
perdkkdin, niita pidetdidn eldketurvan mddrdytymisen
osalta aina erillisina tydésuhteina. TEL 1 §:n eri
momenttien soveltaminen riippuu ensisijaisesti tyd-
sopimuksen sisdlléstd ell siitd, onko tydsopimus
tehty vidhintaan kuukauden pituiseksi ajaksi vai ei.
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Esimerkki 1

Esimerkki 2

rm = TEL-rajamadra tayttynyt

TEL TEL ™ TEL rm
20 t 20 t 20 t
—_— —_t — —_—
kalenteri-
kuukausi
TEL-tydsuhde

TEL 1 §:n 2 momentin mukainen tyésuhde alkaa ensim-
midisend padivénd, jolta maksettiin palkkaa ja paattyy
sind pdivdna, jolta viimeksi maksettiin palkkaa.

TEL alle TEL rm TEL ™
20 t ja/tai 20 t
alle 20 t
— D — — —
[ L & 3 4:

L g

kalenteri-
kuukausi

MB840

Tyéskentely el tule TEL:n piliriin, koska ei ole kol-
mea perdkkdistd TEL 1 §:n 2 §:n momentin edellytyk-
set tdyttdvaid kalenterikuukautta.
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Esimerkki 3
TEL-tydsuhde TEL rm TEL rm TEL rm
vah. 1 kk 20 t 20 t 20 t
- 4 — - —f — —
— } + + -+
kalenteri-
kuukausi
L i 1 1
) 1 ¥ Ll
TEL tydsuhde TEL-tyésuhde

Syntyy kaksi erillistd tydésuhdetta. Ensimmainen tyd-
suhde on kestdnyt yhdenjaksocisesti vdhintaan 30 pai-
vdd, jolloin se tulee lain piiriin TEL 1 §:n

1 momentin nojalla. Toinen tydésuhde tayttaa 2 momen-
tin edellytykset, joita laskettaessa ei oteta huomi-
oon ensimmdiseen tydésuhteeseen liittyvid palkkoja
eik& siihen liittyvia tyétunteja. Vaikka eri
momenttien mukaiset tydsuhteet seuraisivat valitté-
masti toisiaan, on ne rekisterditava eri tydésuhteik-
si.

5. TYOSUHDEILMOITUSLIIKENNE
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TEA 3 §:n nojalla tydénantajan tulee ilmoittaa elidke-~
laitokselle TEL:n alaisen tydsuhteen alkamisesta ja
padttymisesta viipymdttd. Tydénantaja joutuu tydsopi-
muksen perusteella ensi kiddessd selvittimdin ja
ratkaisemaan, kuuluuko tydésuhde TEL:n piiriin.

TEL 1 §:n 2 momentin mukaisten tyésuhteiden ilmoit-
taminen hoidetaan normaalin ilmoitusliikenteen puit-
teissa. Tydénantaja ilmoittaa elidkelaitokselle tiedot
tyésuhteesta todettuaan TEL 1 §:n 2 momentin edelly-
tysten tayttymisen. Myds nidmd tydésuhteet ilmoitetaan
Eldketurvakeskuksen tydésuhderekisteriin voimassa
olevien tydsuhdeilmoitusohjeiden mukaisesti.

Ilmoitettuihin tyésuhdetietoihin ei jdlkikdteen teh-
dd muutosta, ellei oikaisuvaatimuksen tueksi samalla
ole esitetty riittiviai selvitystd. Jos esimerkiksi
kahden tai useamman erillisen tydjakson vaitetdin
muodostavan yhden yhdenjaksoisen tyésuhteen, ei
riittaviksi selvitykseksi muutoksen saamista varten
voida katsoa pelkdstidin sellaista tydtodistusta,
jossa mainitaan vain tyéntekijin ensimmainen ja vii-
meinen tydpdivd. Tami& johtuu siitd, ettd tydtodis-
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tus on annettu eri tarkoituksessa eika sitad yleensa
ole laadittu silmdlla pitaen mydés TEL:n soveltamista
eri tilanteissa.

6. PAATOS TEL 1 §:N SOVELTAMISESTA

Jos syntyy epéselvyyttd siita, onko tydéntekijidan
sovellettava TEL:a, ratkaisee asian asianomaisen
tyonantajan, tyéntekijan tai elakelaitoksen hakemuk-
sesta Eldketurvakeskus. Elaketurvakeskuksen padatdk-
seen saa hakea muutosta normaalia tydelakejarjestel-
ma&n nmuutcksenhakumenettelya noudattaen.

7. LAINMUUTOKSESTA TIEDOTTAMINEN

8. VOIMAANTULO

M840

Eldkelaitokset ilmoittavat tyénantajille lainmuutok-
sen voimaantulosta ja sisalléstd. Ohjeissa tulisi
selvittda TEL 1 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisten tyé-
suhteiden erot ja kehoittaa tydénantajaa ryhtymaan
mahdollisesti tarvittaviin toimenpiteisiin vakuutta-
nisvelvollisuuden tayttamiseksi. Kdytanndéssa edelly-
tetdin tydéajan ja ansiciden kuukausittaista tarkas-
telua.

TEL 1 §:n muutos tulee voimaan 1.2.1987. Elakkeeseen
oikeuttavaksi palvelusajaksi luetaan tassa laissa
tarkoitetun tydésuhteen perusteella aika aikaisintaan
lain voimaantulopaivasta.

Ensimméinen mahdollinen TEL 1 §:n 2 momentin mukai-
nen tydsuhde voidaan siten todeta aikaisintaan huh-
tikuussa 1987.

TEL 1 §:n 1 momentin 3 kohdassa ollut 20 tunnin
sdidnndllisen viikoittaisen tydétunnin edellytys on
kumottu. Ennen 1.2.1987 oclleita tydésuhteita selvi-
teltdessd tidmdn edellytyksen tayttyminen on kuiten-
kin edelleen tutkittava, mikdli ansiot eivat ylla
TEL:n rajamaariain.
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