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TyOeldkelaitoksille

TULEVA ATKA JA TULEVAN AJAN PALKKA

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksen laeik-
si tydntekijdin eldkelain sekd erdiden siihen
liittyvien lakien muuttamisesta (HE 216/88).

Ehdotuksen mukaan sairausvakuutuslain mukaiset
pdivarahapdivat samoin Kkuin ne pdivat, joilta

. tyokyvyttdmyyden perusteella on suoritettu vas-
taavaa korvausta jonkin muun lain mukaan, jdtet-
tdisiin huomiccon ottamatta tulevan ajan oikeutta
mddrattdessa samaan tapaan kuin nykyisin menetel-
lddn tyottomyyspdivien Jja opintovapaan osalta.
Muutos toteutettaisiin lisdamdlld tarvittavat
sddnnokset TEL 6 §:n 3 momenttiin ja vastaavasti
LEL 7 §:d3an ja MEL 12 §:d3n. Viittaussdidnndksin
sadnnokset tulisivat sovellettaviksi myds yrit-
tdiien eldkejdrjestelmissid. Muutokset on tarkoi-
tus totetuttaa myds julkisen sektorin eldkejdr-
jestelmissa.

Tulevalle ajalle maadrdttdvan elidkkeen laskutapaa
ehdotetaan myds muutettavaksi. Ladhtodkohtana oli-
si, ettd tuleva aika 1luettaisiin eldkkeeseen oi-
keuttavaksi padsaantdisesti vdhintiadn kuuden kuu-
kauden tyosuhteen perusteella. Tulevan ajan liit-
tyessa alle kuusi kuukautta jatkuneeseen tydsuh-
. teeseen tulevan ajan palkka saataisiin laskemalla
eldketapahtumaa edeltdneen kahden vuoden tarkas-
teluiakson aikana jatkuneiden tyGsuhteiden tyo-
suhdeaikoien ja eldkkeen perusteena olevien
palkkoijen painotettu keskimddrada. Tyosuhdeaikaa
otettaisiin laskennassa huomioon enintdan 12 kuu-
kautta elaketapahtumasta taaksepain lukien.

LEL:n mukaisen tulevaa aikaa vastaavan palkan
laskutapaa chdotetaan muutettavaksi siten, ettad
myds TEL:n mukainen tydskentely otetaan tietyin
edellytyksin huomioon sanottua palkkaa lasketta-
essa. MYEL:d chdotetaan muutettavaksl siten, ettd
tulevan ajan eldkkeen perusteena oleva tyodtulo
maardytyisi pddsddntdisesti eldketapahtumaa edel-
taneen neljidn vuoden tyodtulojen perusteella.
YEL:d muutettaisiin siten, ettd yrittajien toi-
minta jaksotettaisiin tietyin edellytyksin eri
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jaksoiksi, jolloin eldkkeen perusteena oleva tydo-
tulo myds tulevan ajan osalta mddrdytyisi viimei-
selle jaksolle wvahvistettujen tydtulojen perus-
teella.

Lisdksi esityksessa ehdotetaan muutettavaksi
tySttomyyslisdn laskusddntdd. Muutoksen jdlkeen
tySttOmyyslisd 1laskettaisiin todellisen tydttd-
myysajan perusteella silloin, XkXun tydntekijd on
ottanut vastaan osa-aikatydtd tai tekee lyhennet-
tyd tyOpdividd.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.1989.
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Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi tyonickijiin elikelain
sekia erdiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi yksi-
tyisen sektorin tydeldkelakien eliketapahtuman
ja eldkeisin tdyttdmisen vilistd eli nitn sanottua
tulevaa aikaa sekd tille ajalle maidrittivian
elikkeen laskemista koskevia sdannoksid.

Ehdotuksen mukaan sairausvakuutustain
mukaiset pdivdrahapidivat samoin kuin ne péi-
vat, joilta tydkyvyttomyyden perusteella on
suoritettu vastaavaa korvausta jonkin muun
lain mukaan, jatettdisiin huomioon ottamatta
tulevan ajan oikeutta mé#rirtdessd samaan
tapaan kuin tydttdmyyspdivien ja opintova-
paan osalta nykyisin menetelldin.

Tulevalle ajalle madrittavan elikkeen lasku-
tapaa koskevien tyoniekijain elikelain saan-
ndsten muuttamisen ldhtékohtana on, ettd tu-
teva aika luettaisiin elikkeeseen oikeuttavaksi
piasdantoisesti vihintdin kuuden kuukauden
tyOsuhteen perusteella. Siind tapauksessa, etti
tuleva aika otetaan huomioon titi [yhyemman
tyosuhteen johdosta, ehdotetaan sanotulle ajal-
le maarattdva elake laskettavaksi ertkseen ela-
ketapahtumaa edeltdineiden noin kahden vuo-
den aikana jatkuneiden tydsuhteiden tydsuhde-
aikojan ja elikkeen perusteena olevien palkko-
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jen keskimddran perusteella. Lyhytaikaisissa
tydsuhteissa olevien tydntekijain elikelain mu-
kaisen tulevaa aikaa vastaavan palkan laskuta-
paa ehdotetaan muutettavaksi siten, etti myés
tyontekijdin elidkelain mukainen tydskentely
otetaan tietyin edellytyksin sanottua palkkaa
laskettaessa huomioon. Maatalousyrittdjien
elikelakia ehdotetaan muutettavaksi siten, etta
tulevan ajan elikkeen perusteena oleva tystulo
maardytyisi padsdantdisesti eldketapahtumaa
edeltdneen neljin vuoden tydtulojen perusteel-
[a ja yrittdjien elikelakia siten, ettd yrittdjdn
toiminta jaksotettaisiin tietyin edellytyksin eri
jaksoiksi, jolloin elikkeen perusteena oleva
tyotulo myos tulevan ajan osalta miAdraytyisi
viimeiselle jaksolle vahvistettujen tyétulojen
perusteclla.

Lisdksi esityksessd ehdotetaan muutettavaksi
tyottomyyslisdn laskusadntod siten, ettd tyouo-
myyslisd laskettaisiin todellisen ty6ttémyysajan
perusteella silloin, kun tyontekijd on otianut
vastaan osa-aikatyotd tai tekee lyhennettyi
tyspdiviad.,

Tarkoituksena on, ettd ehdotetut muutokset
tulevat voimaan vuoden 1989 alusta.
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1. Nykyinen tilanne ja ehdotetult
muutokset

1.1. Elaketurvan siilyminen tiysitehoisena

Tyoelikkeen tarkoituksena on turvata tyos-
sdoloaikana saavutetun toimeentulon tason
kohtuullinen sitlyminen elikeaikana., Tamin
mukaisesti elike midriytyy tydssdoloajan ja
tyostad saadun palkan perusteelia. TySkyvytto-
myyden varalta elikkeen taso turvataan fuke-

. malla tytssaocloajan veroiseksi elikkeeseen oi-
keuttavaksi ajaksi myds tydkyvyttomyyden al-
kamisen ja elidkeidn saavuttamisen vilinen aika
eli niin sanottu tuleva aika. Tyokyvyttomyys-
elikkeen myontiminen tulevan ajan sisiltivi-
nd tiysitehoisena elikkeend edellyttda, ettd
tyokyvytidmyys on alkanut tydsuhteen kesties-
sd tai, ettei viimeisen tydsuhteen pdattymisestd
ole kulunut kovin pitkdi, paasiadntoisesti vuot-
ta pitemp#i aikaa, jona tydntekijan katsotaan
tydsuhteen pidttymisestd huolimatta edelleen
kuuluvan tyteliketurvan piiriin. Muussa ta-
pauksessa elike jai vapaakirjaksi eli elikkee-
scen otkeutiavaksi ajakst fuetaan vain tosiasial-
linen tyéssioloaika. Myos yksil6llinen varhais-
elike, tyottdmyyselike ja perhe-elike miidray-
tyvit samalla tavoin kuin tydkyvyttdmyys-
elike.

Tyontekijdin elikelain (395/61, jdljempind
TEL) 6 §:n 3 momentin mukaan mainittua
vuoden eli 360 pdivdn pituista jdlkikarenssiai-

. kaa laskettaessa jdtetdsin huomioon ottamatta
ne paivat, joina tyontekiji on oflut opintova-
paalaissa (273/79)} tarkoitetulla opintovapaalla
sekd pdivit, joilta tydntekiji on saanut ty6tto-
myysturvalain (602/84) mukaista pdivirahaa.
Lisaksi naispuolisella tydntekijilld oikeus tule-
vaan aikaan sidilyy enintdin yhdeksidn vuoden
ajan, jos hinelld on koko tdman ajan ollut
kolmea vuotta nuorempi lapsi.

Lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tydnte-
ktjdin clikelain {134/62, jiljempinia LEL) mu-
kaan tulevaa aikaa vastaava palkka otetaan
huomioon, jos tyontekijd on tydkyvyttdmyy-
den piidasiallisena syyné olevan sairauden, vian
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tai vamman saamista lihinni edeltineen 540
paivan aikapna ansainnut sanotussa laissa tar-
koitetussa tydssd vihintadn 10 323 arkkaa
{ilmaistuna vuoden 1988 tasossa). Muutoin
jilkikarenssiajan laskemista koskevat siinnok-
set ovat samansiséltoiset kuin TEL:ssa on sii-
detty. Maatalousyrittdjien elikelain (467/69,
jaljempina MYEL) ja yrittdjien eldkelain (468/
69, jiljempidnd YEL) sekd merimieselikelain
{72/56) mukaan samoin kuin julkisen sektorin
elakejdrjestelmissi tuleva aika otetaan elidkkee-
seen otkeuttavana huomioon samoin perustein
kuin TEL:n mukaan.

Jilkikarenssiaika lasketaan pdivan tarkuu-
della mukaan lukien myds sellaiset piivit,
joilta tyontekijd on saanut tyokyvyttdmyyden
vuoksi paivdrahaa sairausvakuutuslain mu-
kaan. Erdissd poikkeuksellisissa tilanteissa ti-
mi saattaa johtaa sithen, ettd eliketapahtuman
sattuessa tyGsuhteen padttymiscsid on jo ehti-
nyt kulua niin pitka aika, ettei eldkettd madrit-
tdessd voida lukea elikkeeseen oikeuttavaksi
elakeikdin jidljelld olevaa aikaa. Tyokyvytto-
myyseldkkeiden osalta ongelmia ei ole estinty-
nyt, koska tydkyvyttomyyden katsotaan yleen-
si alkaneen jo silloin, kun pdivirahaa on
ryhdytty sairausvakuutuslain mukaan maksa-
maan. Sen sijaan tyottomyyseldketta madritta-
essd tyontekijin katsotaan joutuneen tydtts-
miksi padsddntdisesti sind pidivdnid, jolta hi-
nelle suoritettiin laissa tarkoitetun 60 viimeisen
viikon aikana enstmmadisen kerran tyottomyys-
paividrahaa. Niin ollen tyottdmyyselike saat-
taa jaada vapaakirjaeldkkeeksi sen vuoksi, ettid
tyontekijan ilmoittautuminen tyGvoimatoimis-
toon tyottomiksi tyonhakijaksi viivastyy tyo-
suhteen paattymisen jilkeen oileen tyokyvytio-
myysjakson vuoksi.

Niiden tilanteiden vilttimiseksi ehdotetaan,
ettd jalkikarenssiaikaa laskettacssa jatettdisiin
huomioon ottamatta myds tillaiset tyouo-
myyspdivirahan suorittamisen esteenid olevat
tyOkyvyttomyyspiivit, joilta tyéntekijid on saa-
nut paivirahaa sairavsvakuutuslain mukaan.
Sama koskisi myds sellaista paivid, joilta 1yén-
tekijd olisi saanut pdiviarahaa, mutta sitid ci ole




jadnyt maksettavaksi tyontekijdlle suoritetun
muun lain, esimerkiksi tapaturma- tai liikenne-
vakuutuslain mukaisen, piivarahaan nihden
ensisijaisen vastaavan korvauksen vuoksi.

Toisaalta ei ole tarpeellista eikd hallinnolli-
sesti mielekastikiin huomioon ottaen myds
taloudelliset nikokohdat, ettd jokaisen eld-
kehakemuksen johdosta selvitettaisiin kaikkien
tallaisten korvauspdivien lukumdidra. Tiysite-
hoisen eliketurvan sdilyttdmiseksi riittaisi, etté
jdlkikarenssiaikaa laskettaessa otetaan huo-
mioon edelld tarkoitettujen paivien lukumiiri
viimeisen kahden wvuoden ajalta ennen eli-
ketapahtumaa. Tamin selvittdmiseksi ela-
kehakemusiomaketta tdydennettiisiin mainin-
nalla tyoniekijan saamista péivarahoista tai
muista vastaavista korvauksista.

Vaikka ldhtékohtana on, etti sanotut pdivit
jdtetddn huomioon ottamatta tydntekijan il-
moitetiua yleensd eldkehakemuksessaan saa-
mistaan korvauksista elikelaitokselle, 1arkoi-
tuksena ¢i ole estad eldkelaitosia oma-aloittei-
sesti selvittimistd ndiden pdivien lukumiarda.
Eldkelaitoksen tulisikin tutkia, onko ty8ntekija
saanut pidivdarahaa tai vastaavaa muuta kor-
vausta, jos se esimerkiksi eliikehakemusasiakir-
joista tai muutoin havaitsee, ettd siihen on
aihetta.

Muutos toteutettaisiin lisddmalla tarvittavat
sdanndkset TEL:n 6 §:n 3 momenttiin. Vastaa-
vat sadnnokset sisdllytettdisiin my¢s LEL:n
7 §:44n ja merimieseldkelain 12 §:44n. Viit-
taussddnnosten kautta sddnndkset tulisivat so-
vellettaviksi myods yrittdjien eldkejdrjestelmis-
sa. Koska yksilollinen varhaiselike, tyotid-
myyseldke ja perhe-elike méadrdytyviat samalla
tavoin kuin tydkyvyttomyyselike, ehdotettu
muutos koskisi myds niitd eldkemuotoja. Eh-
dotetut muutokset on tarkoitus toteuttaa myés
iulkisen sektorin eldkejirjestelmissa.

1.2. Ekikkeen mifriytymisesti
1.2.1. Voimassa oleva lainsdddinto

Tydntekijan tyShistoria koostuu monessa ta-
pauksessa useasta eri tydsuhteesta ja yrittdja-
toiminnasta. Elakettd karttuu erikseen jokai-
sesta erillisestd tyd- tai palvelussuhteessa taikka
yrittdjina tehdystd tyostd. Tyosuhteet ovat
myds voineet kuulua usean eri tvoelakelain
piiriin.  Oikeus  tydkyvyttomyyseliakkeeseen
midraytyy yleensi sen elikelain mukuan, jon-

ka piiriin tyéntekijd on viimeksi kuulunut.
Pddsadntoisesti tamin viimeisen tyosuhteen pe-
rusteella elikkeeseen oikeuttavaksi luetaan
myds elikeikain jaljelia oleva aika.

Nykyisen TEL:n 6 §:n 3 momentin mukaan
tuleva aika liitetddan vihintddn nelji kuukautta
jatkuneeseen tySsuhteeseen tai yrittdjatoimin-
taan. Jollei tySntekijalla ole ollut jalkikarenssi-
aikana ennen eldketapahtumaa yhtakain vi-
hintddan neljan kuukauden pituista tydsuhdetta
tai yrittdjdjaksoa, tuleva aika luetaan eklikkee-
seen oikeuttavaksi neljga kuukautta lyhyem-
mankin, jopa yhden kuukauden tydsuhteen
perusteefla.

Jos tyodntekijd on kuitenkin TEL:n mukaisen
tydsuhteen pddttymisen jalkeen ansainnui
LEL:n piiriin kuuluvissa tdissd 7 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetun markkamiirin, oikeus tule-
vaa aikaa wvastaavaan palkkaan madrdytyy
LEL:n mukaan. Kahden tai useamman rinnak-
kain jatkuneen tybsuhteen tai yrittajitoimin-
nan perusteella tuleva aika otetaan huomioon,
jos jilkikarenssiaikana paittynyt tyoskentely
on jatkunut rinnakkaisena nefjin kuukauden
ajan.

Elikkeen perusteena olevan palkan ja 1ydtu-
lon madrdytyminen vaihtelee myos twulevan
ajan eldkettd madriattdessid eri eldkelaeissa.
TEL:n mukaan tulevan ajan elikkeen perus-
teena oleva palkka on sama kuin sen yleensi
viimeisen tydsuhteen elikkeen perusteena oleva
palkka, johon tuleva aika liitetddn. Elike mia-
raytyy siten ikadn kuin tyontekija olisi jatka-
nut viimeisessd tyOsuhteessaan eldkeikddn
saakka. Lyhimmillddn tulevan ajan eldke voi
perustua yhden kuukauden tydsuhteeseen.

LEL:n mukaan tulevaa aikaa vastaava palk-
ka midraytyy keskiansioiden perusteella lasket-
tuna niiltd vuosilta, joina saadut ansiot ovat
vihintddan 10 328 markkaa (vuonna 1988).
TyOkyvyttbmyyteen johtaneen sairauden alka-
misen jalkeen saadut ansiot jitetadn huomioon
ottamaita. Tydttdmyyspidivien eldketurvaa
alentava vaikutus estetdin siten, ettd keskian-
siota iaskettaessa ei oteta huomioon aikaa,
jolta tydntekijd on ennen eliketapahtumaa vi-
littbmaisti  edelt4neen kalenterivuoden alkua
saanut tydttdmyyspiivarahaa.

MYEL:n ja YEL:n mukaan elikkeen perus-
tecena oleva tyotulo tulevalta ajalta maariytyy
yrittdjille viimeiseltd yrittdjajaksolta vahvistet-
tujen tystulojen keskimiddridna.




{.2.2. Eldkkeen madraytymistd koskevat
muutosehdotukset

o yhteyksissa on ilmennyt, ettd tulevaa
aikaa koskevat sddnnokset eivdt aina toimi
tarkoitustaan vastaavalla tavalla tybeldketur-
van tavoitteita s.malld pitden. Lyhyiden tyo-
suhteiden, TEL:n mukaan yhden kuukauden
tyosuhteen perusteeila miirdytyvissi eliketur-
vassa saattaa sattumanvaraisestikin esiintyi
huomattavaa vaihtelua tyontekijin wvakiintu-
neeseen  ansiotasoon nihden. Vastaavasti
LEL:n samoin kuin MYEL:n ja YEL:n mukai-
nen kaavamainen keskimiirdiseen ansioon pe-
rustuva tulevaa aikaa vastaavan palkan ja tyo-
tulon laskutapa saattaa johtaa eriissa tilanteis-
sa elgketurvan tavoitteita vastaamattomaan tu-
lokseen. Koska tulevan ajan elidkkeelld on
olennainen vaikutus eliketurvaan erityisesti
nuoremmilla elikkeensaajilla, t4td ei voida pi-
tdd tarkoituksenmukaisena.

Jotta tulevan ajan eldketurva vastaisi nykyis-
td paremmin tyontekijin ansiotasoa ennen eli-
ketapahtumaa, TEL:n mukaisiin lyhyisiin tyd-
suhteisiin liittyvd eliketurvan sattumanvarzi-
suus olisi poistettava. Tdhan pddstiisiin ensin-
nakin littamalia tuleva aika nykyiseen verrat-
tuna pitempéddn, vihintdin kuusi kuukautta
jatkuneeseen iydsuhteeseen, jolloin tulevalle
ajatle maarittdvan eldkkeen perusteena olevan
palkan voidaan katsoa paremmin vastaavan
tyontekijin vakiintunutta ansiotasoa. Toisaalta
jos tuleva aika joudutaan liittdimain mainittua
lyhyempéain tydsuhteeseen, elike madrittiisiin
elikeikéddn jiljelld olevalta ajalta erikseen use-
amman ennen eliketapahtumaa jatkuneen tyg-
suhteen perusteella. Tyésuhteen ajalta karttu-
nut elike madrdytyisi kuitenkin nykyisten
sadnnodsten mukaan.

Tulevan ajan liittyessi alle kuusi kuukautta
jatkuneeseen tytsuhteeseen tytntekijin vakiin-
tunutta ansiotasoa paremmin kuvaava elik-
keen peruste saataisiin laskemalla padsdintiti-
sesti eliketapahtumaa edeltdineen kahden vuo-
den tarkastelujakson aikana jatkuneiden
TEL:n mukaisten tydsuhteiden tydsuhdeaiko-
jen ja elikkeen perusteena olevien palkkojen
painotettu keskimidird siten, ettd tydsuhdeai-
kaa otettaisitn tdysinid kuukausina laskennassa
huomioon enintdidn 12 kuukautta eliketapah-
tumasta taaksepiin lukien. Jos tyOntekijd on
oliut sanotun tarkastelujakson aikana kahdessa
tai useammassa rinnakkaisessa tyosuhteessa,
rinnakkainen tydskentely otettaisiin huomioon

laskemalla ndiden tyosuhteiden clilkkecn perus-
teena olevat palkat yhteen.

Edella selostetut muutoksct sisallytettdisiin
TEL:n 6 ja 7 §:aan.

Elakettd LEL:n mukaan madritidessi tule-
vaa atkaa vastaavana palkkana kiytetaian sa-
notun latn mukaisista tdistd saatuien ansioiden
keskimadrdid laskettuna niiltd wvuosilta, joina
ansiot ovat nousseet 10 328 markkaan (vuonna
1988). Kaavamainen laskutapa ci ola huo-
mioon niitd tilanteita, joissa tyZntekijilla on
keskiansioiden laskentaan mukaan. otettavina
vuosina ollut myds TEL:n piiriin kuuluvia
tyosuhteita. Toisin sancen tulevan ajan palk-
kaa laskettaessa huomioon otettavat LEL:n
mukaiset ansiot tasoitetaan koko vuodelle siitad
riippumatta, kuinka pitkdn ajan kuluessa an-
siot on saatu. Niissd tilanteissa LEL:n mukaan
midraytyvi tulevaa aikaa vastaava palkka jia
tyOntekijdn tosiasiallista ansiotasoa heikom-
maksi.

Eldketurvan heikkenemisen estdmiseksi olisi
my6s TEL:n alainen tydskentely otettava huo-
micon LEL:n mukaista keskianstota lasketta-
essa. Yksinkertaisimmin tdmi toteutettaisiin
laskemalla TEL:n alaisista toista saadut ansiot
yhteen LEL:n mukaisten ansioiden kanssa niil-
td vuosilta, joilta viimeksi mainitun lain mu-
kaiset keskiansiot lasketaan sifloin, kun tulevaa
aikaa vastaava palkka otetaan elikkeessd huo-
mioon vain LEL:n mukaan.

Tyontekijd on voinut olta LEL:n piiriin kuu-
luvan ansiotyon ohella samanaikaisesti myos
muussa kuin TEL:n piiriin kuuluvassa ansio-
tyossd edelld tarkoitettujen keskiansioiden las-
kentaan mukaan luettavien wvuosien aikana.
Niiden merkitys on kuitenkin vihiinen TEL:n
mukaiseen tydskentelyyn verrattuna. Useim-
missa tapauksissa kysymyksessd on maatalous-
yrittijitoiminta, joka on luonteeltaan pysyvii
ja siind mdidrin rinnakkaista LEL:n piiriin
kuuluvan toiminnan kanssa, ettd tuleva aika
otetaan huomioon eldkettd madriattaessa myds
MYEL:n mukaan. Ehdotettu muutos koskee
nidin ollen vain TEL:n piiriin kueufuvan tyos-
kentelyn huomioon ottamista. Tidtd koskeva
muutos sisdliytettaisiin LEL:n 7 §:n | moment-
titn.

MYEL:n samoin kuin YEL:n mukaan yritti-
jandoloajan keskimadriisen tyttulon perusteel-
la madrdytyvan vanhuuselikkeen on katsottava
olevan paitsi otkeassa suhteessa yrittdjin mak-
samtin vakuutusmaksuihin, vastaavan myds
yrittdjin oman tydpanoksen arvoa. Eldkkeen




kaavamainen midciytymistapa saattaa kuiten-
kin johtaa vidristymiin tySkyvyttomyys- ja
perhe-elakkeissd erityisesti nuoremmilla ikéaluo-
killa, joilla tulevan ajan vaikutus cliketurvaan
on merkittdva. Eldketapahtuman sattuessa en-
nen vanhuuseldkeikdd yritystoiminnan alkuvai-
heen mahdotlisesti alemmat tydtulot vaikutta-
vat suuremmalla painolla elikkeen madriin.
Ty6tuloa korottaneen yrittajin tyokyvyttd-
myyselike tai hinen jidlkeensi maksettava
perhe-clike jda ndissd tilanteissa aina pienem-
maksi kuin se elike, jonka hin olisi saanut, jos
yritystoiminta olisi jatkunut vanhuuselike-
ikddn saakka. Tyoeldketurvan tavoitteita sil-
milla pitden tdtd ei voida pitdd tarkoituksen-
mukaisena. Jotta yrittdjaeldkejarjestelmissa
clikkeen méiard myds ndissid tapauksissa vas-
taisi nykyistd paremmin yrittijin ennen eli-
ketapahtumaa saavuttamaa ansiotasoca, olisi
tyotulon middrdaytymistd koskevia sianndksid
muutettava siten, ettd tydtulon muutoksilla
olisi enemmin vaikutusta elikkeen madrdin
lasketiaessa eldakettéd etikeikdin jaljelld olevalta
ajalta. Talléin olisi kuitenkin otettava huo-
mioon molempien eldkejdrjesteimien erityis-
piirteet.

Edetla  olevan  perusteella ehdotetaan
MYEL:n elikkeen perusteena olevan tybtuion
madrdytymistd koskevia sddnndksid muutetta-
vaksi niin, ettd tulevan ajan elikkeen perus-
teena kiytetidva tyotulo madraytyisi eri tavoin
kuin yrittdjatoiminnan aikana karttuneen eldk-
keen perusteena kaytettava tyotulo. Tidmia eh-
dotetaan toteutettavaksi siten, ettd tulevan
ajan eldkkeen perusteena oleva tydtulo midrit-
tdistin padsddntoisesti eldketapahtumaa edelti-
vin neljdn viimeisen vuoden tybtulojen keski-
madrini, jolloin tydtulossa tapahtuneet muu-
tokset tulisivat tydeldketurvan tavoitteiden mu-
kaisestt nykyistd paremmin huomioon otetuiksi
my0s clikkeen madrissa.

Yleensad lihempidni elikeikda myonnettivin
keskimairdisen tydtulon perusteella mairayty-
van tyokyvyttomyyselikkeen voidaan vanhuus-
clakkeen tavoin katsoa vastaavan yrittdjin tyo-
historiaa ja hinen tyopanoksensa arvoa. Toi-
saalta yrittaja on jo saattanut ikidntymisensa
myOtd joutua supistamaan yritystoimintaansa
slind midrin, ettd hanelle vahvistettua tydtuloa
on alennettu. Kun joustavan eldkeikijarjestel-
min voimaan tultua elakkeelle stirtyminen on
monessa tapauksessa aikaisempaan verrattuna
paremmin ennakoitavissa, on myds mahdollis-
ta, cttd tydwuloja pyritddn perusteettomasti

muuttamaan elikkeelle siirtymistd silmalla pi-
lden. Muun muassa niistd syistd olisi perus-
teitua, ettd vanhimmiila ikialuokilla tulevan
ajan eldkkeen perusteena olevan tyotulon mii-
rdamista varten mainittua neljin vuoden aikaa
pidennettdisiin asteittain enintdin kahdeksaan
vuoteen siten, ettd eliiketapahtuman sattuessa
maatalousyrittdjin taytettyd 53 vuotta tydiulo
madarattdisiin viiden edellisen vuoden ty6tulo-
jen perusteelia ja eldketapahtuman sattuessa 56
vuoden iin tiyttimisen jidlkeen tyotulo "olisi
kahdeksan vuoden tyotulojen keskimairi.
Muutokset ehdotetaan sisdllytettaviksi
MYEL:n 8 §:di4n.

Koska yksil6llinen varhaiselike, perhe-elike
ja tybtiomyyseldke maaraytyvit samalla tavoin
kuin tyokyvytiomyyseldke, ehdotetut muutok-
set koskisivat myos niditd elikemuotoja. Van-
huusetake mairaytyy samalla tavoin kuin sel-
lainen 1ydkyvyttdmyyseldke, joka maatalous-
yrittajalle olisi mybnnetty, jos hin olisi tullut
tyokyvytiomaksi sind kalenterivuotena, jona
hidn tdytti 63 vuotta. Niin ollen ehdotettu
muutos merkitsisi myos sitd, ettd vanhuusels-
kettd madrdttdessd elikkeen madrd 63 ja 65
ikdvuoden viliselta ajalta laskettaisiin 63 vuo-
den ik4d edeltdvien kahdeksan kalenterivuoden
tyOtulojen keskiméidran perusteella.

Ehdotettu muutos ei kuitenkaan koskisi su-
kupolvenvaihdoselidkettd, jonka alkamisajan-
kohdan eldkkeenhakija voi itse midratd. Niin
ollen on mahdollista, ettd tyotuloa pyritdan
muuttamaan tarpeettomasti valittémadsti ennen
elakkeelle jaamistd vain, jotta tulevalle ajalie
saadaan korkea tyStuloperuste. Tamin vuoksi
MYEL:n 6 ¢ §:n 5 momenttiin ehdotetaan Ii-
sdttavaksi sdannos, jonka mukaan ehdotettua
muutosta ei sovelleta sukupolvenvaihdoselik-
keen perusm#drad laskettaessa, )

YEL:n mukaan miaaridytyvin elikkeen pe-
rusteena kayiettavin tydtulon kaavamaisen las-
kutavan vaikutukset eliketurvaan ovat periaat-
teessa samat kuin MYEL-jdrjestelméissd. YEL-
jarjestelmaissid tydtulon tarkistaminen tapahtuu
yleensd aina yrittdjin hakemuksesta hanen esit-
tamansd selvityksen perusteella. Kiytdnnossi
tyotuloja  tarkistetaan  YEL-jdrjestelmissa
MYEL-jarjestelmiin verrattuna harvemmin,
mutta tarkistukset ovat miirillisesti usein mer-
kittavampia.

Myos YEL:n mukaisen tydtulon miadriyty-
mistd koskevia sddnnoksid ehdotetaan muutet-
taviksi, jotta elike vastaisi nykyisti paremmin
yrittd)an cnnen eldketapahtumaa vakiintunutia




ansiotasoa. YEL:n mukaisen ty8tulon vapaam-
mista madrdytymisperusieista johtuen muutos

toteutettaisiin  kuitenkin eri  tavoin kuin
MYEL:n osalta edelli on ehdotettu. Ehdotuk-
sen mukaan YEL:iin lisdttdisiin sddnndkset
yrittdjin toiminnan jakamisesta eri jaksoihin
niissa tapauksissa, joissa yrittdjin tyotuloa on
yrittajin tydpanoksen arvon pysyvian muutok-
sen takia tarkistetiu eldketurvan kannalta olen-
naisesti. Tilloin elike laskettaisiin erikseen
tyotulon muutosta edeltédneelti ja sen jalkeen
jatkuneelta ajalta ik#in kuin yrirtdji olisi ai-
kaisemman yritystoimintansa jo padtyttya
aloiitanut toiminnan uudeileen.

Jotta yrittdjdjakson jakamisella olisi merki-
tystd eliketurvan kannalta, edellytetdan, etté
tyotuloa on korotettu vidhintddn vhdelld kol-
manneksella tai alennettu vihintddn yhdelld
neljidnnekselld, Yrittdjidn toiminnan jaksotta-
minen edeliyttdisi lisdksi, ettei tydtulon tarkis-
tukseen johtanut muutos ole tapahtunut aikai-
semmin kuin nelji vuotta ennen tarkistusta.
Keinottelun estdmiseksi ehdotetaan, ettd yritta-
jdn toiminta katsottaisiin kuitenkin yhdenjak-
soiseksi, jos eldketapahtuma sattuu neljin vuo-
den kuluessa yrittijdjakson katkaisemisen jal-
keen. Ehdotetut muutokset sisallytettiisiin
YEL:n 7 §:4én.

1.3, Tyottémyyslisa

Tyoelakelainsdidinndsss tySttdmyyden ela-
keturvaa heikentdviat vaikutukset on pyritty
poistamaan korottamalla eldkettd tydttomyys-
lisdlld, jolloin eldkettd karttuu tydttémyystur-
valain ansioturvan mukaisilta pdivdrahapaivil-
t4 samassa midrin kuin tydssdoloaikana keski-
maarin.

Tyottdmyysturvalain mukaan ansioon suh-
teutettua paivirahaa maksetaan kokonaan tai
osaksi tyottomille tyontekijille. Osaksi tydtto-
malld tyontekijalld tarkoitetaan henkilsi, jon-
ka pdivittdista tai viikottaista tydaikaa on ly-
hennetty tai joka tyottomédnid ollessaan on
ottanut vastaan osa-aikatytti.

Kokonaan tydtd vailla olevalle tai iyhennet-
tyd tydvitkkoa tekeville tydntekijalle suorite-
taan pdiviarahaa jokaiselta {ydttomyyspaivilii
tdysimadriisend. Lyhennettyd tydpaivaa tcke-
viile tyontekijdlle suoritctaan paivarahaa tyo-
ajan lyhennystd vastaavilia tdysilta tyousmyys-
péiviitd ja osa-aikatytitd vastaanottaneelle suo-
ritetaan niin sanottua soviteltua pandrahaa,

jonka midrassd otetaan huomioon osa-aika-
tyostd saatu palkka.

Sen sijaan {ydttOmyyslisia laskettaessa ci
nykyisten sdinndsten mukaan tehdid eroa ko-
konaan tyéttdmin ja toisaalta [yhennettyi tyo-
paivad tekevin tai osa-aikatydtd vastaanotta-
neen tyontekijan vialilla. TAmidn johdosta ly-
hennettyd tyopdiviaid tekevd ja osa-aikatyotd
vastaanottanut tydntekiji saavat tySttomyysli-
sai laskettaessa hyvikseen yhden tdysiaikaista
tyottomyyspiivia vastaavan piivin myas jo-
kaiselta osaksi tyottdmani olemaltaan paival-
td. Lisdksi hidnelle karttuu samalta ajalta eld-
kettd tyosuhteen perusteeila normaalien sdin-
nésten mukaan.

Kun ansioon suhteutettua pidivérahaa suori-
tetaan tydttomyysturvalain 18 §:n mukaan ly-
hennettyi tyopidivad tekeville sataa tdytta pii-
varahapdivdd vastaavalta ajalta lomautusker-
taa kohden ja vastaavasti sanotun lain 19 §:n
mukaan osa-aikatyttd vastaanottaneelle sadan
tayden tySttomyyspdivirahan suuruinen mai-
ri, on mahdollista, ettd tyontekiji saa sadan
paivan pidivarahakaudelta jopa yli 500 TEL:n
mukaista tyottédmyyslisad kartuttavaa tyottd-
myyspiivii eliketurvan vajauksen tdydentdmi-
seksi tarvittavan sadan pdivan asemesta.

Jotta tyottomyyslisd laskettaisiin lyhennettyi
tydpdiviaad tekevilld samoin kuin osa-aikatyoed
vastaanottaneilla todellisen ty6ttdmyysajan pe-
rusteella, ehdotetaan TEL:n 7 b §:n 2 momen-
tin sdannoksid muutettaviksi siten, eftd eldak-
keeseen liitettdva tyOttdmyyslisd laskettaisiin
saatuja pdivdrahoja vastaavien tdysien piivéra-
hapdivien perusteeila.

2. Asian valmistelu

Esitys pohjautuu sosiaali- ja terveysministe-
ridn asettamnaan tulevan ajan palkan ja tyétu-
lon selvitystyoryhméan 31 pdivdnid maaliskuuta
1987 paivittyyn muistioon ja siitd hankittuihin
tausuntoihin.

3. Esityksen taloudelliset vaiku-
tukselt

Tyo6ttdmyyslisdn laskutavan muutos vihen-
144 Tyottomyyskassojen Keskuskassan eli-
keturvakeskukselle TEL:n mukaan suoritetta-
vaa vakuutusmaksua tdmdin hetken tasossa ar-
vioiden noin 10 miljoonalla markalla vuosit-



tain. Pitkilla aikavililli vuotuinen vihennys
etikemenoissa olisi samaa suuruusluokkaan.
Muut ehdotetut muutokset vaikuttavat li-
hinni yksittaisen tyontekijan tai yrittajan etik-
keen miaidrain. Niistd LEL:n mukaisen tulevaa
aikaa vastaavan palkan laskutavan muutos li-
sdd LEL-elakemenoca lain voimaantulovuotena
arvion mukaan enintaian 0,1 miiioonaila mar-
kaitla ja vuonna 1995 noin 8 miljoonalla mar-
kalla sekd vuonna 2000 noin 14 miljoonaila

markalla. Tasapainotilassa kustannukset olisi-
vat noin 0,8 prosenitia LEL-elikemenosta.
MYEL:n mukaisen tulevan ajan tyétulon las-
kutavan muutos lisid MYEL-elakemenoa en-
simmiisens vuotena arviolta noin 0,2 miljoo-
nalla markalla ja vuonna 1995 noin 6 miljoo-
naila markalla sekd vuonna 2000 noin 10
miljoonalia markalla. Muilia ehdotetuilla muu-
toksilla ei ole mainittavia kustannusvaikutuk-
sia.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut
1.1. Tyontekijdin elikelaki

6 §. Pykidldn 3 momentti sisdltdd siannokset
siitd, milloin eldkettd midrittiessd elikkeeseen
oikeuttavaksi luetaan myods eldketapahtuman
1a elakeian tayttamisen vidlinen aika seki siiti,
minki tyosuhteen perusteella timé niin sanottu
tulevan ajan elike madraytyy. Tuleva aika
luetaan eldkkeeseen oikeuttavaksi pidsidintdi-
sesti tyontekijin viimeisen vahintdin nelj4
kuukauita jatkuneen tydsuhteen perusteella.
Jollei tydntekijélla ole ollut 360 pidivin aikana
ennen eldketapahtumaa yhtikian neljiid kuu-
kautta jatkunutta tyosuhdetta tai yrittdjitoi-
mintaa, tuleva aika luetaan elikkeeseen oikeut-
tavaksi ensimmiisen sanottuna aikana jatku-
neen tdtd lyhyemmin tydsuhteen perusteella.

Jotta tulevan ajan elike midrdytyisi tySnte-
kijan vakiintunutta ansiotasoa paremmin ku-
vaavan tyOsuhteen perusteella, muutetaan sa-
nottu neljin kuukauden aikaraja kuudeksi
kuukaudeksi. Muutoksen seurauksena tuleva
atka liittyy nykyiseen verrattuna pitempiin
tydsuhteeseen silloin, kun tydntekijilla on en-
nen tydkyvyttdmyyden aikamista ollut useita
lyhyita tydsuhtetta. Tulevan ajan lukeminen
elikkeeseen oikeuttavaksi olisi kustenkin edel-
leen mahdoliista yhdenkin kuukauden ajan
jatkuneen tyosuhteen perusteella.

Tuleva aika otetaan huomioon kahden tai
useamman tyd- tai virkasuhteen taikka yritt4-
jatoiminnan perusteella silloin, kun rinnakkai-
nen toiminia on jatkunut vihintdin nelji kuu-
kautta ja toiminta on péittynyt 360 piivin
aitkana ennen eliketapahtumaa. Ehdotetun

muutoksen seurauksena myds tdma neljin
kuukauden aika muuttuu kuudeksi kuukau-
deksi.

Eliketapahtuman sattuessa 63 vuoden iin
tdyttdmisvuoden jilkeen tulevan ajan lukemi-
nen elikkeeseen oikeuttavaksi edellyttad, ettd
tydsuhde on jatkunut 63 vuoden idn tdyttdmis-
vuonna vahiniddn nelja kuukautta tai ettd
mainittuna vuonna on paittynyt vihintdin nel-
4 kuukautta kestinyt tyosuhde. Myos tilta
osin neljdn kuukauden tydskentelyn vaatimus
pidentyy kuuteen kuukauteen. Vastaavasti alle
kolmevuotiasta lasta hoitaneen naispuciisen
tyontekijdn tulevaan aikaan oikeuttavan tyo-
suhteen madriytymisessd neljin kuukauden ra-
ja muutetaan kuudeksi kuukaudeksi.

Viittaussdsinnosten kautta ehdotettu muutos
toteutuu myds yrittdideldkejiarjestelmissi seki
tydsuhteessa olevia taiteilijoita ja toimittajia
koskevassa elikejirjestelmissid. Tyoeldkelakien
vhtensisyyden siilyttimiseksi ehdotettu muu-
tos toteutetaan myds julkisen sektorin ekikejir-
jestelmissi.

Pyk#ltsss shddetddn listiksi 360 paivin jalki-
karenssiajan laskemisesta. Ehdotuksen mu-
kaan sellaiset pidivit, joilta tydntekiji on saa-
nut tySkyvyttdmyyden johdosta piivirahaa
sairausvakuutuslain mukaan kahden viimeisen
vuoden aikana ennen eldketapahtumaa, jite-
tddn huomioon ottamatta jilkikarenssiaikaa
laskettaessa. Sama koskisi myds niitd tilantei-
ta, joissa tyOntekijd on sairaudesta, viasta tai
vammasta johtuvan yleensi ohimenevin tydky-
vyttdmyyden vuoksi saanut vastaavaa korvaus-
ta esimerkiksi lilkennevakuutus- tai tapaturma-
vakuutuslain mukaan, jonka vuoksi sairaus-
vakuutustain mukaista pdivirahaa ei ole jifnyt




maksettavaksi. Eldkelaitos selvittiisi korvaus-
piivien lukumadarin elikkeenhakijan ilmoitet-
tua niistad esimerkiksi elakehakemuslomakkees-

3a.

7 §. Pykali sisdltid sddnnokset elikkeen pe-
rusteena olevan paikan laskemisesta. Ehdote-
tun uuden 3 momentin mukaan eldkkeen pe-
rusteena oleva palkka m#dritatn eldketapahtu-
man ja elidkeidn viliselti ajalta erikseen useam-
man eliketapahtumaa edeltiineen tydsuhteen
perusteella aina silloin, kun sanottu aika tulee
otettavaksi huomioon kuutta kuukautta lyhy-
emman tydsuhteen perusteella. Jotta eldkkeen
mAird vastaisi tyontekijin vakiintunutta ansio-
tasoa, tydansioita tarkastellaan riittivin pit-
kilts ajalta ennen eliketapahtumaa. Tama tar-
kastelujakso on ehdotuksen mukaan 6 §:n 3
momentissa tarkoitetut 360 paiviid sekd tdtd
aikaa edeltdvd vuosi.

Elikkeen midrid tulevalta ajalta laskettaes-
sa elikkeen perusteena olevana palkkana kiy-
tetddn tarkastelujakson aikana jatkuneiden ti-
min lain alaisten tydsuhteiden tydsuhdeaikojen
ja elikkeen perusteena olevien palkkojen pai-
notettua keskimdirad kuukautta kohden. Kes-
kimadra lasketaan eldketapahtumasta ijukien
siten, etti elikkeeseen oikeuttavaa aikaa ote-
taan tarkastelujaksolta huomioon tdysind kuu-
kausina enintdian t2 kuukautta. Jos tydntekijd
on ollut tarkastelujakson aikana samanaikai-
sesti kahdessa tai useammassa ty&suhteessa,
lasketaan niiden tydsuhteiden elikkeen perus-
teena olevat palkat yhteen. Niin saatu eldk-
keen perusteena oleva palkka otetaan huo-
mioon myds 8 §:ssd tarkoitettua yhteensovitus-
perustetta madrattiessa.

7 b §. Pykald sisdltdi sdinndkset tyodttd-
myyslisin laskemisesta. Pykildan lisatddn uusi
4 momentti, jonka mukaan tysttédmyyslisi las-
ketaan lyhennettya tyGpiivda tekevilld ia osa-
aikatyttd vastaan ottaneilla todellisen ty6tto-
myysajan perusteella siten, ettd eldketts korot-
tava tyottomyyslisd madritiin tydntekijan saa-
mia piivdrahoja vastaavien tdysien paiviraha-
pdivien perusteella.

12 §. Pykilin 1 momentin 2 kohtaan teh-
dddn 6 §:n 3 momenttiin ehdotetusta muutok-
sesta johtuva tarkennus.

2 381050K

1.2. Lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien
tyontekijiin elikelaki

7 §. Pykdldssd sdddetddn TEL:n 6 §&n 3
momentin sddnndstd vastaavasti siita, milloin
tybttomyyspdivarahan suorittamisen esteend
olevat tyOkyvyttdmyyspdividt jitetdin huo-
mioon ottamatta | momentissa tarkoitetun 540
paivin aikaa laskettaessa.

Pykilatin lisitdin sdannokset TEL:n piiriin
kuuluvan tyon ja siitd saadun palkan huo-
mioon ottamisesta laskettaessa LEL:n mukais-
ta tulevaa aikaa vastaavaa palkkaa. Ehdotuk-
sen mukaan tulevaa aikaa vastaavan palkan
laskemista varten huomioon otettavina kalen-
terivuosina TEL:n mukaisesta tydstd saadut
ansiot lisitdan LEL:n maukaisiin sanottuina
vuosina saatuihin ansioihin silloin, kun oikeus
tulevaan aikaan otetaan huomioon vain LEL:n
mukaan. TEL:n mukaisina ansioina kaytetiin
télléin todellisten ansioiden asemesta sanotun
lain mukaiseen elikkeeseen oikeuttavalla ajalta
painotettua elikkeen perusteena olevaa patk-
kaa.

1.3. Maatalousyrittijien ekikelaki

6 c §. Pykdlin 5 momenttiin lisatadn sdin-
nds siitd, ettd 8 §:n 8 momentin sddnndstd
tulevan ajan tystulon laskemisesta ei sovelleta
sukupolvenvaihdoselikkeeseen,

8 §. Pykaladn lisattdvissd vudessa 8 momen-
tissa sdadetian elikkeen perusteena olevan tyd-
tulon midraytymisestd silloin, kun tuleva aika
luetaan elikkeeseen oikeuttavaksi timin lain
mukaan. Tulevan ajan elikkeen perusteena
oleva tyotulo lasketaan erikseen padsiintoises-
ti valittomasti  tydkyvyttdémyyden alkamista
edeltineen neljin vuoden tydtulojen keskimia-
rdand. Jos maatalousyrittajd on tyokyvyttémyy-
den alkaessa tdyttdnyt 52 vuotta, sanottua
neljin vuoden aikaa pidennetiin asteittain yh-
delld vuodella kutakin ikdvuotta kohden, kui-
tenkin enintdin kahdeksaan vuoteen.

1.4. Yrittijien elikelaki

7 §. Pykidlddan lisdtdan uusi 3 momentti,
jonka mukaan yrittajan toiminta voidaan jak-
sottaa eldkkeen miadradmista varten erillisiksi
jaksoiksi. Jaksottaminen on mahdollista niissd
tapauksissa, joissa yrittdjin | momentissa
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madritelty tyOpanoksen arvo muultuu pysyvis-
ti siind mairn, ettd yrittdjalle vahvistettua
tyotuloa on 2 momentin mukaisesti tarkistetta-
va joko korottamalla tydtuloa viahintddn yh-
delld kolmanneksella tai alentamalla sitd vdhin-
tddn yhdelld neljannekselld. Jaksottaminen on
mahdollista siindkin tapauksessa, ettei tydtuloa
voida korottaa edelld mainitulla mairails 1
momentissa sidddetyn tydtulon enimmiismai-
rdn {327 664,94 markkaa vuonna 1988} johdos-
ta. Jaksottaminen edellyttdd lisdksi, ettd 1y6tu-
loa tarkistetaan viimeist4dn nelian vuoden ku-
luessa yrittdjdn tyopanoksessa tapahtuneesta
muutoksesta.

Yrittd)iin toiminnan jaksottamisen seurauk-
sena elike lasketaan 4 §:n mukaisesti erikseen
tydtulon tarkistusta edeltineeltd ja sen jilkeen
jatkuneelta jaksolta, jolloin tulevan ajan eldk-
keen perusteena kaytettdvd tybtulo midraytyy
jalkimmaiselle jaksolle vahvistettujen tyotulo-
jen perusteella.

Yrittdjan toiminnan jaksottaminen voidaan
poistaa ensinnikin sifloin, kun toiminta ei ole
jatkunut jaksottamisen jaikeen neijaa kuukaut-
ta. Sdfdnnds on tarpeen silmilld pitden niitd
tilanteita, joissa yrittdjan toiminta paittyy en-
nen sanotun ajan kulumista muun syyn kuin
eliketapahtuman johdosta. Jaksottaminen
poistetaan myds silloin, kun eldketapahtuma
sattuu ennen kuin neljid vuotta on kulunut
toiminnan jaksottamisesta.

1.5. Merimieselikelaki

12 §. Pykidlin | momentissa sdidetdan
TEL:n 6 §:n 3 momenttia vastaavasti Siit4,

milloin sairausvakuutusiain mukaiset pdivira-
hapiivit sekd vastaavat muunn lain mukaiset
korvauspaivat jdtet4dn huomioon oftamatta
sanotussa momentissa tarkoitettua 360 pdivin
aikaa laskettaessa.

16 b §. Pykilia korjataan nykyista lainsii-
dantda vastaavaksi. Pykildin lisatddn TEL:iin
ehdotetiua sdinndstid vastaavasti uusi 3 mo-
mentti, jonka mukaan tySttdmyyslisd laske-
taan lyhennettyid tyopaiviid tekevilli ja osa-
aikatyitA vastaan otianeilla todellisen tyotts-
myysajan perusteella.

2. Yoimaaniulo

Ehdotetut muutokset tulisi saattaa voimaan
vuoden 1989 alusta.

Ehdotuksen mukaan sairausvakuutuslain
mukaiset paivirahapiivit sekéd vastaavat muun
lain mukaiset korvauspdivit jatetddn huo-
mioon ottamatta laskettaessa 360 piivdn aikaa
niissd tapauksissa, joissa eliketapahtuma sat-
tun lain voimaantulon jatkeen. Myos tulevalle
ajalle maardttdavin eliakkeen laskutapaa koske-
vat TEL:n, LEL:n, MYEL:n ja YEL:n muu-
tokset ehdotetaan tulemaan voimaan siten, ettd
niita sovellettaisiin maaratidessi eliketta, jon-
ka perustana oleva eldketapahtuma on sattunut
lain voimaantulon jilkeen.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiviksi seuraavat lakiehdotuk-
set:




Laki

tyontekijdin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan pditéksen mukaisesti

muutetaan 8 pdivini heinikuuta 1961 annetun tyéntekijiin eldkelain 6 §:n 3 momentti seki

12 §:n 1| momentin 2 kohta,

sellaisina kuin ne ovat, 6 §:n 3 momentti 31 pdivand joulukuuta 1985 annetussa laissa
{1120/85) ja 12 §:n 1 momentin 2 kohta 28 paivand heindkuuta 1978 annetussa laissa (593/78),

sekd

lisdtddn 7 §:44n, sellaisena kuin se on muutettuna 30 paivind joulukuuta 1965, 15 pidivini
joulukuuta 1978 ja 8 pdividni elokuuta 1986 annetuilla laeilla (707/65, 980/78 ja 603/86) seka
mainitulla 31 pdivéind joulukuuta 1985 annetulla lailla, uusi 3 momentti, jolloin nykyinen 3—5
momentti siirtyviit 4—6 momentiksi, ja 7 b §:44n, sellaisena kuin se on muutettuna 18 péivini
tammikuuta 1985 annetulla lailla (50/85) ja mainitulla 8 piivini elokuuta 1986 annetulla lailla,

uusi 3 momentti, seuraavasti:

Jos tydntekiji on ennen tybkyvyttdmyyden
alkamista asunut vdhintiddn viisi vuotta Suo-
messa ja jos tyokyvyttdmyys on alkanut ennen
kuin tyosuhteen piddttymisestd on kulunut 360
piivdd, luetaan timidn tydsuhteen perusteella
myonnettaviad tybkyvyttdmyyseldketta maarit-
taessd elikkeeseen oikeuttavaksi myos tyoky-
vyttomyyden alkamisen ja eldkein tdyttimisen
vilinen aika. Edelld tarkoitettua 360 p#ivdi
laskettaessa jdtetdin huomioon ottamatta pii-
vit, joilta tydntekiji on saanut opintovapaa-
laissa (273/79) tarkoitettua opintovapaata,
sekd pdivat, joilta tydntekijd on saanut tybtts-
myysturvalain (602/84) mukaista piivirahaa,
viimeksi mainitut kuitenkin enint3idn sithen
méadraian saakka, joka vastaa tySttdmyysturva-
lain 26 §:ssd sdadettys niiden pdivien enim-
maismi4ris, joilta voidaan maksaa ansioon
suhteutettua pdivdarahaa. Niin ikdin tyOnteki-
jan ilmoituksen johdosta jitetdin huomicon
otiamatta myds sellaiset pdivit, joilta tyénteki-
jd on kahden viimeisen vuoden aikana vilitto-
masti ennen tidssi laissa tarkoitetun tydkyvyt-
témyyden alkamista saanut sairausvakuutus-
lain (364/63} mukaista pdivirahaa, samoin
kuin sellaiset p#ivit, joilta pdivdrahaa olisi
suoritettu, jollei tyntekija olisi saanut sanotun
lain 27 §:n 1 momentissa tarkoitettua sairau-
desta, viasta tai vammasta johtuvan tydkyvyt-
tdmyyden vuoksi maksettavaa vastaavaa kor-
vausta jonkin muun lain mukaan. Jollei tys-
suhde ole jatkunut kuutta kuukautta, luetaan
sen perusteella elikkeeseen oikeuttavaksi ela-
keidn saavuttamiseen jiljelld oleva aika vain

sikdli kuin tyontekijalid ei ole ennen téti tyo-
suhdetta alkaneen ty6- tai virkasuhteen taikka
yrittdjatoiminnan perusteella oikeutta lain tai
julkisen elikesdinndn mukaiseen sellaiseen eld-
keturvaan, jonka mukaan maksettavaa tyoky-
vyttdmyyselikettd madrittdessd sanottu aika
tai sit4 vastaava ansio jo otetaan huomioon.
Mita edelld tissi momentissa on siaddetty, ei
kuitenkaan sovelleta vanhuusetikkeen etki sel-
laisen tyokyvyttomyyselikkeen, jonka perus-
teena oleva tydkyvyttdmyys on atkanut tyonte-
kijin 63 vuoden ian tdyttimisvuoden jilkeen,
maiarid taskettaessa, jollei tyontekija ole ollut
sanotun i4n tAyttimisvuoden aikana tadmin
lain piiriin kuuluvassa tydssid ottaen huomioon
kokonaisuudessaan mygds sanotun vuoden ai-
kana péddttynyt tydsuhde yhteensd vihintdin
kuutta kuukautta. Niin ikd#n luetaan naispuo-
lisen tyOntekijian tyokyvyttomyyselikettd mii-
rattdessid elikkeeseen oikeuttavaksi ajaksi eld-
keidin saavuttamiseen jdljelli oleva aika, jos
hinelli on edelld sanottujen 360 paivin tiytty-
misen ja tydkyvyttdmyyden alkamisen vilisen
ajan, joka saa olla enintiin yhdeksin vuotta,
ollut 4 §:n 5§ momentissa tarkoitettu, kolmea
vuotta nuorempi lapsi, ei kuitenkaan, jos ela-
keidn saavuttamiseen jiljelld oleva aika tai sitd
vastaava ansio on ilman sanotun lapsenhoito-
ajan huomiocon ottamista luettava elikkeeseen
oikeuttavaksi muun tyd- tai virkasuhteen taik-
ka yritt4jdtoiminnan perusteella. Jollei tillai-
sen naispuolisen tydntekijin tyésuhde ole jat-
kunut kuutta kuukautta, on elidkkeeseen oi-
keuttavan ajan madrdamisestd soveltuvin osin
voimassa, mitd tdssd momentissa on saddetty.




Jos tyokyvyitdmyyden alkamisen ja elikeitin
tdyttdmisen valinen aika luetaan eldkkeeseen
oikeuttavaksi kuitenkin kuutta kuukautta lyhy-
emmin tydsuhteen perusteella, eldkkeen perus-
teena oleva palkka madratdian elikeikiddn jai-
jella olevalta ajaita 6 §:n 3 momentissa tarkoi-
tetun 360 piivin ja sitd edeltdneen vuoden
atkana jatkuneista timin lain alaisista ty&suh-
teista. Elakkeen perusteena olevana paikkana
kaytetddn talloin sanotun tarkastefujakson ai-
kana jatkuneiden tyosuhteiden elikkeeseen oi-
keuttavilla ajoilla painotettujen 1 momentin
mukaan madrdytyvien palkkojen kuukautta
kohden faskettua keskimiidrii, jolloin tarkas-
telujaksolta ndistd tydsuhteista otetaan aikana
huomioon tdydet kuukaudet, kuitenkin yhteen-
sd enintddn kaksitoista kuukautta laskettuna
eldketapahtumasta. Jos tySntekiji on sanottu-
na aikana ollut samanaikaisesti kahdessa tai
useammassa timan lain alaisessa tydsuhteessa,
lasketaan titd momenttia sovellettaessa néiden
tydsuhteiden eldkkeen perusteena olevat palkat
samanaikaisesti jatkuneelta elikkeeseen oikeut-
tavalta ajalta yhteen.

Ty6ttomyysturvalain 18 §:ssd  tarkoitettua
lyhennettya tyGpdivad tekevdn ja saman lain
19 §:ssa tarkoitettua osa-aikatyOta vastaan ot-
taneen tyontekijan tyottdmyyspidivien luku-
maardnd kidytetddn saatuja piivirahoja vastaa-
vien tidysien paivirahojen lukumiidraa.

12§

Eldkelaitosten keskindinen vastuu eldkkeisti
mairaytyy ja elakkeistid eldkelaitoksille aiheu-
tuvat kulut jaetaan eldkelaitosten kesken, mi-
kili eldkelaitokset eivdt ole toisin sopineet,
scuraavasti:

2} tyokyvyttomyyseldkkeestd, joka  on
my&nnetty 6 §:n 3 momenttia soveltaen, seki
perhe-eldkkeesta, jonka perusteena on edunjit-
tdjdn 6 §:n 3 momenttia soveltaen lasketiu
tydkyvyttdmyyseldke, siltd osin kuin sitd on
maksettu ajalta ennen sen kuukauden paatty-
mistd, jona edunjittdja olisi saavuttanut ela-
keidn, nathin elakkeisiin luettuna myés lyhyt-
aikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijdin eli-
kelain perusteella ehkd saatava elikkeen osa,
mutta et 7 ¢ §:n mukaista korotusta eiki elik-
keen alkamisen jilkeen 9 §:n perusteella annet-
tuja korotuksia, vastaa yksin se elikelaitos,
jonka toimintapiiriin tytntekija tai edunjatiijs
kuului sanotussa momentissa tarkoitetun tyd-
suhteen perusteella kuitenkin siten, etti edelld
tarkoitetusta eldkkeestd, jonka perusteena ole-
va cldketapahtuma on sattunut tydntekijan 63
vuoden idn tayttdmisvuoden jidlkeen, vastaa
yksin se eldkelaitos, jonka toimintapiiriin tyén- .
tekijd on viimeksi kuulunut ennen eliketapah-
tuman sattumista sanotun idn tdyttdmisvuonna
tat sen jdlkeen yvhdenjaksoisesti jatkuneen vi-
hintddn kuuden kuukauden tydsuhteen perus-
teella;

Tdma laki tulee voimaan 1 pdivini tammi-
kuuta 1989.

Tdmdn lain 6 §:n 3 momentin sddnnoksiid
sairausvakuutusiain mukaisten péivarahapii-
vien sekd niitd vastaavien muun lain mukaisten
korvauspdivien huomioon ottamisesta lasketta-
essa 360 piivin aikaa sovelletaan méiAraitiessd
eldkettd, joka perustuu lain voimaantulon jil-
keen sattuneeseen eliketapahtumaan.

Tiamin lain 7 §:n 3 momentin sidnnoksii
eldkkeen perusteena olevan palkan laskemises-
ta sovelletaan médritidessi elakettd, joka pe-
rustuu lain voimaantulon jilkeen sattuneeseen
eldketapahtumaan.




Laki

Iyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tydntekijdin elikelain 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti muutetaan 9 piivianid helmikuuta 1962 annetun lyhytaikai-
sissa tyOsuhteissa olevien tyOntekijain eldkelain 7 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on 31
pdivind joulukuuta 985 annetussa laissa (1121/85), niain kuuluvaksi:

7%

Jos tyGkyvyttdmyyselikkeeseen oikeutettu
tyontekija on ennen tydkyvyttomyyden alka-
mista asunut vihintddn viisi vuotta Suomessa
ja jos hin on tyokyvyttdmyyden pidasiallisena
syyanid olevan sairauden vian tai vamman saa-
mista [dhinnd edeltineen 540 piivin aikana
tiassa laissa tarkoitetussa tyossd ansainnut vi-
hintddan 800 markkaa, luetaan elikkeeseen oi-
keuttavaksi my¢s se palkka, jonka hin tysky-
vyttémyyden alkamisesta lukien olisi ansainnut
elikeikdin mennessd. Edelld tarkoitettua 540
piaivdid laskettaessa jitetd4n huomioon otta-
matta piivit, joilta tydntekiji on saanut opin-
tovapaalaissa (273/79) tarkoitettua opintova-
paata, sekd piivit, joilta tydntekiji on saanut
tydttdmyysturvalain (602/84) mukaista piivi-
rahaa, viimeksi mainitut kuitenkin enintidin
siithen m3draidn saakka, joka vastaa tydtts-
myysturvalain 26 §:ssd sdddetty4 niiden pdivien
enimmaismiidr4d, joilta voidaan maksaa ansi-
oon suhteutettua pdivdrahaa. Samoin menetel-
tadn, jos naispuolisella tydntekijalli on tydky-
vyttémyyden piddasiallisena syynd olevan sai-
rauden, vian tai vamman saamista vilittdmisti
edeltdneen enintadn yhdeksdn vuoden ajan ol-
lut tyoéntekijdin elikelain 4 §:n 5 momentissa
tarkoitettu, kolmea vuotta nuorempi lapsi ja
sanottuna aikana on piittynyt edelld tarkoitet-
tu 540 pdivin ajanjakso, jollei elikeisin saavut-
tamiseen jaljelld olevaa aikaa tai sitd vastaavaa
ansiota ilman sanotun lapsenhoitoajan huo-
mioon ottamista ole luettava elikkeeseen oi-
keuttavakst muun ty6- tai virkasehteen taikka
yrittajatoiminnan perusteella. Niin ikd4n tydn-
tekijin ilmoituksen johdosta jitetdin huo-
mioon ottamatia sellaiset pdivit, joilta tydnte-
kijd on kahden viimeisen vuoden aikana vilit-
témasti ennen tissd laissa tarkoitetun tydky-
vyttdmyyden piidasiallisena syyni olevan sai-
rauden alkamista saanut sairausvakuutuslain
(364/63) mukaista pdivdrahaa, samoin kuin
sellaiset paivit, joilta pdivirahaa olisi suoritet-
tu, jollei tyéntekiji olist saanut sanotun lain
27 §:n 1 momentissa tarkoitettua sairaudesta,

viasia tal vammasia johtuvan tyOkyvyitomyy-
den vuoksi maksettavaa vastaavaa korvausta
jonkin muun lain mukaan. Edelli sanotun
palkan vuotuinen miarid edellytetiin samaksi
tydntekijdin eldkelain 9 §:n mukaan korjatuksi
markkamairiksi, josta tyontekijin tydsuhteen
perusteella on keskim&irin suoritettu tdmin
fain mukainen vakuutusmaksu niind kalenteri-
vuosina, joina hidn td3ssd laissa tarkoitetussa
tydssd on ansainnut vihintddan 800 markkaa
tai, jollei hian mindin kalenterivuotena ole
ansainnui vdhintddn sanottua miirid, samaksi
kuin mainittu rajamaird. Jollei tydntekijdila
ole oikeutta lukea tdssd momentissa tarkoitet-
tua palkkaa vastaavaa aikaa elikkeeseen oi-
keuttavaksi muun tyd- tai virkasuhteen taikka
yrittdjatoiminnan perusteella, markkamédridin
lisdtdan edelld tarkoitetuilta kalenterivuosilta
saadut tyontekijdin elikelain mukaiseen eldk-

" keeseen oikeuttavien aikojen ja niiti vastaavien

elikkeen perusteena olevien palkkojen mukaan
lasketut ansiot. Ennen 23 vuoden idn tayttd-
mistd ansaitut palkat otetaan kuitenkin huo-
mioon vain, jos ne on ansaittu sind kalenteri-
vuotena, jona tydkyvyttémyyden paaasiallise-
na syyni oleva sairaus, vika tai vamma on
saatu, tai jona edelld kolmannessa virkkeessi
tarkoitettu 540 pdivdn ajanjakso on padttynyt
tai kolmena sitd valittdmaisti edeltineeni ka-
lenterivuotena. Laskettaessa edelld tarkoitettua
markkamdiirdi, josta keskimadrin on suoritet-
tu vakuutusmaksu, ei oteta huomioon aikaa,
jolta tyontekijd on ennen eliketapahtumaa vi-
littdmistl edeltineen kalenterivuoden alkua
saanut tyottdmyysturvalain mukaista ansioon
suhteutettua pdivirahaa. Markkamaiiran laske-
misesta sdddetdlin tarkemmin asetuksella.

T4dma laki tulee voimaan 1 pdivini tammi-
kuuta 1989.

Tdmin lain 7 §:n | momentin sdinnéksii
sairausvakuutusfain mukaisten piivarahapii-
vien sekd niitd vastaavien muun lain mukaisten
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korvauspidivien huomicon oitamisesta lasketta-
essa 540 pdivin aikaa sovelletaan maidridttiessd
eliketta, joka perustuu tdman lain voimaantu-
lon jilkeen satiuneeseen eldketapahtumaan.

Sama koskee myos tyoniekijdin elikelain mu-
kaisten ansioiden huomioon ottamista lasketta-
essa sanotussa momentissa tarkoitettua palkan
vuotuisia mAadrdi.

Laki

maatalousyrittijien elikelain 6 ¢ ja 8 §:n muutiamisesta

Eduskunnan pididtoksen mukaisesti

muutetaan 14 piivind heindkuuta 1969 annetun maatalousyrittiajien elidkelain 6 ¢ §:n 5
momeniti, sellaisena kuin se on 5 piivand heimikuuta 1982 annetussa laissa (110/82), ja

lisgtdidn 8 §:ddn, sellaisena kuin se on muutettuna 23 paivdnd joulukuuta 1970, 3 pdivini
joulukuuta 1982 ja 8 pidivini elokuuta 1986 annetuilla laeilla (830/70, 882/82 ja 605/86), uusi 8§
momentti, jolloin nykyinen 8 momentti siirtyy 9 momentiksi, seuraavasti:

Perusmiirad laskettaessa ei sovelleta, mitd
jiljempidnd 8 §:n 8 momentissa on sdddetty.
Mitd tyontekijdin eldkelain 7 ¢, 8 ja 8 a §:ssd
on sdddetty, sovelletaan eldkkeen perus-
maiaridan mutta ei sen taydennysosaan.

Jos eldkkeeseen oikeuttavaksi luetaan myos
tyokyvyttomyyden alkamisen ja elikeidin tayt-
tdmisen valinen aika, elikkeen perusteena ole-
va tyotulo sanotulle ajalle lasketaan kiayttamal-

4.

14 vahvistettuja ja tarkistettuja tydtuloja 7
momentin | virkkeessd sidddetysti poiketen
tydkyvyttomyyden alkamista valittomasti edel-
tdneen neljan vuoden ajalta. Sanotliua neljin
vuoden aikaa pidennetiddn kuitenkin niin mo-
nella vuodella kuin maatalousyrittdja on tyo-
kyvyttomyyden alkaessa 52 ikdvuotta vanhem-
pt, mutta enintiin kahdeksaan vuoteen.

THmid laki tulee voimaan | pdivanid tammi-
kuuta 1989.

Tatd lakia sovelletaan elikkeeseen, joka pe-
rustuu lain voimaantulon jalkeen sattuneeseen
eliketapahtumaan.

Laki

yrittijien elikelain 7 §:n muutiamisesta

Eduskunnan paiatdksen mukaisesti lisitdan 14 pdivand heindkuuta 1969 annetun yrittijien
clikelain (468/69) 7 §:&in, sellaisena kuin se on osittain muutettuna 8 piivani elokuuta 1986
annetulla lailla (606/86), uusi 3 momentti, jolicin nykyinen 3 ja 4 momentti siirtyvit 4 ja S

momentiksi, seuraavasti:

Jos yrittd)dn tyétulo tulee 2 momentin mu-
kaisesti korotettavaksi vihintdin vhdella kol-
manneksella tai alennettavaksi vihintaan vh-

defld neljannekselld eikd tydtuloon vaikutta-
vien seikkojen voida katsoa olennaisesti muut-
tuneen jo aikaisemmin kuin neijd vuotta ennen
tarkistusta, yrittdjan toiminnan katsotaan til-
ioin sen yhdenjaksoisuudesta huolimatta jatku-




van tarkistuksen jalkeen uutena 4 §:ssd tarkoi-
tettuna jaksona. Yrittdjdn toiminnan ei kuiten-
kaan katsota valilla katkenneen, ellei yrittdjin
pitiinta ole tarkistuksen jalkeen jatkunut nel-
jai kuukautta tai jakson alkamisesta ole ela-
ketapahtuman sattuessa kulunut neljai vuotta.

[

Tamd laki tulee voimaan | pdivdana tammni-
kuuta 1989.

Tatd lakia sovelletaan sellaiseen yrittdjdn
toimintaan, jossa laissa tarkoitettu tyétufon
muutos tapahtuu timidn fain voimaantuion jil-
keen.

Laki

merimieselikelain 12 ja 16 b §:n muuttamisesta

Eduskunnan pidittksen mukaisesti muutetaan 26 piivinid tammikuuta 1956 annetun merimies-

eldketain 12 §:n 1 momentti ja 16 b §,

sellaisina kuin ne ovat, 12 §:n | momentti 31 pidivind joulukuuta 1985 annetussa laissa
(1122/85) ja 16 b § I8 pdivand huhtikuuta 1980 annetussa laissa (280/80), niin kuluviksi:

12 §

Jos tyontekijd on ennen tydkyvyttdmyyden
alkamista asunut vdhintd4n viisi vuotta Suo-
messa ja jos tyokyvyttdmyys on alkanut ennen
kuin tygsuhteen pddttymisestd on kulunut 360
pdivdd, luetaan 15 §:n mukaista tySkyvyttd-
myyseldkettd madrittdaessi maksukuukausiksi
myds tybkyvyttbmyyden alkamisen ja 14 §:n 1
momentissa sdddetyn elikeidn tayttimisen vili-
nen aika. Edelld tarkoitettua 360 pidivia lasket-
taessa jatetdin huomioon ottamatta péivit,
jotlta tybntekijd on saanut opintovapaalaissa
(273/79) tarkoitettua opintovapaata, sekd pi-
vit, joilta tydntekiji on saanut tyéttémyystur-
valain (602/84) mukaista pdiviirahaa, viimeksi
mainitut kuitenkin enintd4n sithen miir4in
saakka, joka wvastaa tyOttdmyysturvalain
26 §:ssd saddettyd niiden pidivien enimmdis-
midrii, joilta voidaan maksaa ansioon suhteu-
tettua pdividrahaa. Sanottua aikaa laskettaessa
jatetadn tydntekijin ilmoituksen johdosta huo-
mioon ottamatta niin ikddn sellaiset paivit,
joilta tyontekiji on kahden viimeisen vuoden
aikana vilittdmésti ennen tissd laissa tarkoite-
tun tyokyvyttdmyyden alkamista saanut sai-
rausvakuutusiain (364763} mukaista paivira-
haa, samoin kuin sellaiset piivit, joilta piivi-
rahaa olisi suoritettu, jollei tydntekijd olisi
saanut sanotun lain 27 §:n [ momentissa tar-
koitettua sairaudesta, viasta tai vammasta joh-
tuvan tydkyvyttdmyyden vuoksi maksettavaa

vastaavaa korvausta jonkin muun lain mu-
kaan. Jollei tydsuhde ole jatkunut kuutta kuu-
kautta, luetaan sen perusteella maksukuukau-
siksi eldkeiiin saavuttamiseen jiljelid oleva aika
vain sikdli kuin tyontekijilld ei ole ennen titid
tydsuhdetta alkaneen ty&- tai virkasuhteen
taikka yrittdjatoiminnan perusteella oikeutta
lain tai julkisen eldkesdinnoén mukaiseen sellai-
seen eldketurvaan, jonka mukaan maksettavaa
tyokyvyttdmyyseldkettd midrattiessa sanottu
aika tai sitd vastaava ansio jo otetaan huo-
micon. Niin ikédin luetaan naispuolisen tydnte-
kijdn tyOkyvyttomyyseldkettd méadrittiessd
maksukuukausiksi elikeidn saavuttamiseen jal-
jelld oleva aika, jos hidnelld on edelld sanottu-
jen 360 pdivdn thyttymisen ja tyokyvyitomyy-
den alkamisen vilisen ajan, joka saa olla
enintdin yhdeksin vuotta, ollut 15 a §:ssj tar-
koitettu, kolmea vuotta nuorempi lapsi, ei
kuitenkaan, jos elikeidn saavuttamiseen jiljel-
4 oteva aika taj sitd vastaava ansio on ilman
sanotun lapsenhoitoajan huomicon ottamista
luettava eldkkeeseen oikeuttavaksi muun tys-
tai virkasuhteen taikka yrittajatoiminnan pe-
rusteelia. Jollei téllaisen naispuolisen tydnteki-
jin tydsuhde ole jatkunut kuutta kuukautta,
on elikkeeseen oikeuttavan ajan midrdamises-
t4 soveltuvin osin voimassa, mitd tdssi mo-
mentissa on sidadetty.



16 b §

Jos tybntekiji on saanut tyottdmyysturva-
fain mukaista ansioon suhteutettua paivirahaa,
korotetaan elikettd tysttomyyslisdlld. Jos
tyéntekija on ollut koko kalenterivuoden ajan
samassa timan lain alaisessa tyosuhteessa, til-
14 vuodelta maksetiu ansioon subteutettu pii-
viaraha ei kuitenkaan tuota oikeutta tyotts-
myyslisdiin, ellei tyontekijin tdméan iain piiriin
kuuluva tydsuhde ole paidttynyt kolmen vuo-
den kuluessa ensiksi mainitun kaleaterivuoden
paidttymisestid tat ellei tybntekijd ole samana
kalenteriviotena ansainnut lyhytaikaisissa tyo-
suhteissa olevien tyontekijdin eldkelain (134/
62) mukaista palkkaa vidhintddn sanotun jain
5 §:n 1 momentissa tarkoitettua rajamairad.
Ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua, jona
tyontekijd on tdyttdnyt 23 vuotta, sekid eli-
ketapahtuman sattumisvuodelta ja sitd edelti-
neeitd kalenterivuodelta maksettu anstoon suh-
teutettu paiviraha ei kuitenkaan tuota oikeutta
tySttdmyyslisdan.

Tyottomyyslisa lasketaan kertomalla eldk-
keen midrd tyottomyyskuukausien lukumii-
riild ja jakamalia tulo luvulla, joka saadaan
vihentamifld tydttomyyskuukausien lukuméi-
rd siihen aikaan sisdltyvien tdysien kuukausien

Helsingissd 11 pdivdnid marraskuuta 1988

lukumadristd, joka on kulunut siitd, kun tyén-
tekijd tdytti 23 vuotta, kuitenkin aikaisintaan |
pdivdstd heindkuuta 1962 sithen, kun hin saa-
vutti 65 vuoden idn. Tydttdmyyskuukaudes
madrdtddn taysind kuukausina niiden pdivien
yhteenlasketun lukumairén perusteelia, joilta
tydntekijd on saanut | momentin mukaan tydt-
tomyyslisiiin oikeuttavaa ansioon suhteutettua
pdivdrahaa, ja lukemalla kuukauteen 22 pii-
val.

Tyottdmyysturvalain 18 §:55d8 tarkoitettua
lyhennettyd tyopdividi tekevdn ja saman lain
19 §:ss# tarkoitettua osa-aikatyStd vastaan ot-
taneen tyOntekijin tySttdmyyspdivien luku-
méirdnd kdytetidn saatuja piiviarahoja vastaa-
vien tdysien pitvarahojen lukumaaria.

T4ma laki tulee voimaan 1 pidivdnd tammi-
kuuta 1989,

Tdmin lain 12 §:n siidnndksid sairausvakuu-
tuslain mukaisten péivirahapiivien sekd niita
vastaavien muun lain mukaisten korvauspiii-
vien huomioon ottamisesta 360 paivdn aikaa
laskettaessa sovelletaan miidrittidessd elidkettd,
jonka perustana oleva eldketapahtuma on sat-
tuntut lain voimaantulon jilkeen.

Tasavallan Presidentti

Sosiaali- ja terveysministeri




Laki

tyontekijiin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan pidtéksen mukaisesti

muutetaan 8 piivind heindikuuta 1961 annetun tySntekijdin elikelain 6 §:n 3 momentti seki
12 §:n 1 momentin 2 kohta, _

sellaisina kuin ne ovat, 6 §:n 3 momentti 31 piivana joulukuuta 1985 annetussa laissa
(1120/85} ja 12 §:n | momentin 2 kohta 28 pidivind heindkuuta 1978 annetussa laissa (593/78),
sekid

lisdtddn 7 §:44n, sellaisena kuin se on muutettuna 30 piivand joulukuuta 1965, 1S paivdna
joulukuuta 1978 ja 8 pidivdnd elokuuta 1986 annetuiila laeilla (707/65, 980/78 ja 603/86) seki
mainitulla 31 pdivini joulukuuta 1985 annetulla lailla, uusi 3 momentti, jolloin nykyinen 3—35
momentti siirtyvit 4—6 momentiksi, ja 7 b §:44n, seflaisena kuin se on muutettuna 18 pidivini
tammikuuta 1985 annetulla lailla (50/85) ja mainitulla 8 piivind elokuuta 1986 annetulla lailla,

uusi 3 momentti, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Jos tyontekija on ennen tyékyvyttémyyden
alkamista asunut vidhintddn viisi vuotta Suo-
messa ja jos tybkyvytidmyys on alkanut ennen
kuin tytsuhteen pidttymisesti on kulunut 360
paivai, luetaan tamin tydsuhteen perusteella
mydnnettdvid tydkyvyttdmyyseldkettd miarat-
tdessd elikkeeseen oikeuttavaksi myds tydky-
vyttdmyyden alkamisen ja elikeiin tiyttidmisen
vilinen aika. Edelii tarkoitettua 360 piivai
laskettaessa jitetfiin huomioon ottamatta pii-
viit, joilta tydntekija on saanut opintovapaa-
laissa (273/79) tarkoitettua opintovapaata scka
pdivit, joilta tydntekijd on saanut tydttomyys-
turvalain (602/84) mukaista pdivdrahkaa, vii-
meksi mainitut kuitenkin enintdan sithen m#a-
rifin saakka, joka vastaa tydttodmyysturvalain
26 §:ssd sdddettyd niiden pdivien enimmiis-
miirad, joilta voidaan maksaa ansioon suhteu-
tettua paividrahaa. Jollei tydsuhde ole jatkunut
neljdd kuukautta, luetaan sen perusteclla eldk-
keeseen oikeuttavaksi eldkeidn saavutamiseen
taljelld oleva aika vain sikili kuin tyoniekijdlla
ei ole ennen tétd tydsuhdetta alkaneen tyo- tai
virkasuhteen taikka yrittijitoiminnan perus-
teella oikeutta lain tai julkisen elakesaannon
mukaiseen seilaiseen eidketurvaan, jonka mu-
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Fhdotus

Jos tyontekijd on ennen tyGkyvyttomyyden
alkamista asunut vdhintdin viisi vuotta Suo-
messa ja jos tydkyvyttomyys on alkanut ennen
kuin tyosuhteen padttymisestd on kulunut 360
paivad, luetaan tdmin tydsuhteen perusteeila
mydnnettivad tyokyvyttdmyyseldkettd madrit-
tdessd elikkeeseen oikeuttavaksi myods tyoky-
vyttomyyden alkamisen ja eldkeidn tdyttadmisen
vilinen aika. Edelld tarkoitetiua 360 piivaa
laskettaessa jitetddn huomioon ottamatta pii-
vit, joilta tydntekiji on saanut opintovapaa-
laissa (273/79) tarkoitettua opintovapaata,
sekd pdivat, joilta tyontekijd on saanut tyotts-
myysturvalain (602/84) mukaista piivdrahaa,
viimeksi mainitut kuitenkin enintiin siihen
midrdin saakka, joka vastaa ty6ttédmyysturva-
lain 26 §:ssd4 sdddettyd niiden péivien enim-
maismiiria, joilta voidaan maksaa ansioon
suhteutettua paivarahaa. Niin ikddn tvonteki-
Jjan ilmoituksen johdosta jitetddn huomioon
ottamatta myds sellaiset pdivét, joilta tyonteki-
ji on kahden viimeisen vuoden aikana viilitto-
mdsti ennen tdssd laissa tarkoitetun tydkyvy!-
tomyyden alkamista saanut sairausvakuutus-
lain (364/63) mukaista pdivdirahaa, samoin
kuin sellaiset pdivit, joilta pdivdrahaa olisi
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Voimassa oleva faki

kaan maksettavaa tyokyvyitomyyseldketts
médrdttdessd sanottu aika tai sitd vastaava
ansio jo otetaan huomioon. Miti edeflsd tdssa
momentissa on saddetty, ei kuitenkaan sovelie-
ta vanhuuselikkeen eiki sellaisen tyokyvytto-
myyselikkeen, jonka perusteena oleva tytky-
vyttdmyys on alkanut tydntekijin 63 vuoden
Hn tayttamisvuoden jalkeen, miaris lasketta-
essa, jollei tydntekijd ole ollut sanotun iin
tdyttimisvuoden aikana tAdmin lain piiriin kuu-
luvassa tydssd ottaen huomioon kokonaisuu-
dessaan my®s sanotun vuoden aikana paiity-
nyt tydsuhde yhteensd vidhintddn neljd kuu-
kautta. Niin ikéin luetaan naispuolisen tydnte-
kijan tySkyvyttdmyyselikettd madrittaesss
elakkeeseen oikeuttavaksi ajaksi eldkeidin saa-
vuttmiseen jaljelld oleva aika, jos hinelld on
edelli sanottujen 360 p#ivin tiyttymisen ja
tySkyvyttdmyyden alkamisen vilisen ajan, jo-
ka saa olla enintdidn yhdeksidn vuotta, ollut
4 §:n 5 momentissa tarkoitettu, kolmea vuotta
nuorempi lapsi, ei kuitenkaan, jos eldkeiin
saavuttamiseen jiljelld oleva aika tai sitd vas-
taava ansio on ilman sanotun lapsenhoitoajan
huomioon ottamista luettava eldkkeeseen oi-
keuttavaksi muun tyd- tai virkasuhteen taikka
yrittdjdtoiminnan perusteetla. Jollei tillaisen
naispuolisen tyontekijin tydsuhde ole jatkunut
neljdd kunkautta, on elikkeeseen oikeuttavan
ajan madrddmisestd soveltuvin osin voimassa,
mitd tdssd momentissa on saddetty.

Ehdotus

suoritettu, jollei tydntekijid olisi saanut sanotun
lain 27 §:n 1 momentissa tarkoitetiug sairau-
desta, viasta tai vammasta johtuvan tyokyvyt-
tomyyden vuoksi maksettavaa vastaavaa kor-
vausta jonkin muun lain mukaen. Jollei tys-
suhde ole jatkunut kwwtrg kuukautta, Iuetaan
sen perusicella elikkeeseen oikeuttavaksi eld-
keidn saavuttamiseen jAljelld oleva aika vain
sikali kuin tySntekijalld ei ole ennen 14td tyd-
suhdetta alkaneen ty$- tai virkasuhteen taikka
yrittijatoiminnan perusteella oikeutta lain tai
julkisen elakesadnndn mukaiseen seilaiseen eli-
keturvaan, jonka mukaan maksettavaa tydky-
vyttdmyyseldkettd midrittiessd sanottu aika
tai sit4 vastaava ansio jo otetaan huomioon.
Mitd edelld tdssi momentissa on siidetty, ei
kuitenkaan sovelleta vanhuuseldkkeen eiki sel-
laisen tySkyvyttdmyyselikkeen, jonka perus-
teena oleva tySkyvyttdmyys on alkanut tytnte-
kijan 63 vuoden iin tdyttAmisvuoden jilkeen,
maardi laskettaessa, jollei tydntekijd ole ollut
sanotun idn tdyttamisvuoden aikana timin
lain piiriin kuuluvassa ty$ssd ottaen huomioon
kokonaisuudessaan myods sanotun vuoden ai-
kana pidittynyt tybsehde yhteensid vahintdin
kuutta kuukautta. Niin ikd4n luetaan naispuo-
lisen tydntekijin tydkyvyttomyyseldkettd mia-
rattiessa elikkeeseen oikeuttavaksi ajaksi eld-
keidin saavuttamiseen jiljelld oleva aika, jos
hinelld on edelld sanottujen 360 piivan tiytty-
misen ja tydkyvyttdmyyden alkamisen vilisen
ajan, joka saa olla enint4didn yhdeksin vuotta,
ollut 4 §:n 5 momentissa tarkoitettu, kolmea
vuotta nuorempi lapsi, ei kuitenkaan, jos eli-
keidn saavuttamiseen jiljelld oleva aika tai sitd
vastaava ansio on ilman sanotun lapsenhoito-
ajan huomioon ottamista luettava elikkeeseen
oikeuttavaksi muun tyd- tai virkasuhteen taik-
ka yrittdjdtoiminnan perusteella. Jollei tillai-
sen naispuolisen tydntekijan tydsuhde cle jat-
kunut kuufta kuukautta, on elikkeeseen oi-
keuttavan ajan miidrdimisestd soveltuvin osin
voimassa, miti tissi momentissa on siddetty.

Jos tyskyvyttomyyden alkamisen ja elikeiin
tdyttamisen vilinen aika luetaan eldkkeeseen
oikeuttavaksi kuitenkin kuutta kuukautta {yhy-
emmiin tyosuhteen perusteelia, elikkeen perus-
teena oleva patkka mdidrdtidn elikeikdin jil-




Voimassa oleva laki

Ehdotus

jelti olevalta ajafta 6 §:n 3 momentissa tarkoi-

" tetun 360 pdivdn ja sitd edeltineen vuoden

aikana jatkuneista tdmdn fain alaisista tyosuh-
teista. Eldkkeen perusteena olevana palkkana
kdytetidn tilldin sanotun tarkastelujakson ai-
kana jatkuneiden tydsuhteiden elikkeeseen oi-
keuttaville ajoilla painotettujen 1| momentin
mukaan mdadrdytyvien palkkojen kuukautta
kohden laskettua keskimdidrid, jolloin tarkas-
telujaksolta ndistd tyosuhteista otetaan aikana
huomioon tdydet kuukauvdet, kuitenkin yhieen-
sid enintddn kaksitoista kuukautta laskettuna
eliketapahtumasta. Jos tyontekijid on sanofiu-
na aikana ollut samanaikaisesti kahdessa tai
useammassa tdmin lain alaisessa tydsuhteessa,
lasketaan tdtd momenttia sovellettaessa niiden
tydsuhteiden elikkeen perusteena olevat palkat
samanaikaisesti jatkuneelta elikkeeseen oikeut-
tavalta afelta yhteen.

Tyottomyysturvalain 18 §:ssd  tarkoitettua
lyhennettyd tyopdividd tekevin ja saman lain
19 §:ssd tarkoitettua osa-aikatyoed vastaan ot-
taneen tydniekijin youdmyyspdivien luku-
middrdnd kdytetddn saatuja pdivirahoja vastaa-
vien tdysien pdivdrahojen lukumddrdd.

12 §

Elidkelaitosten keskindinen vastuu eldakkeisti
m#Airdytyy ja eldkkeistd elikelaitoksilie aiheu-
tuvat kulut jaetaan elikelaitosten kesken, mi-
kili eldkelaitokset eivdt ole toisin sopineet,

seuraavasti:

2) tydkyvytidmyyseldkkeesta, joka on
myoénnetty 6 §:n 3 momenttia soveltaen, seki
perhe-elikkeestd, jonka perusteena on edunjit-
tajin 6 §:n 3 momenttia soveltaen laskettu
tyOkyvyttomyyseldke, siltd osin kuin sitd on
maksettu ajalta ennen sen kuukauden loppua,
jona edunjittdjd olisi saavuttanut elikeidin,
naihin elikkeisiin luettuna myds lyhytaikaisissa
tydsuhteissa olevien tydntekijidin eldkelain pe-
rusteetla ehkd saatava elikkeen osa, mutta ei
7 ¢ §:n mukaista korotusta eiki elikkeen atka-
misen jilkeen 9 §:n perusteella annettuja koro-
tuksia, vastaa yksin se eidkelaitos, jonka toi-
mintapiiriin tydntekija tai edunjittdja kuului
sanotussa momentissa tarkoitetun tydsuhteen

2) tyOkyvytitomyyselikkeestd, joka on
myénnetty 6 §:n 3 momenttia soveltaen, seki
perhe-elikkeestd, jonka perusteena on edunjit-
tdjdn 6 §:n 3 momenttia soveltaen laskettu
tySkyvyttomyyselike, siitd osin kuin sitd on
maksettu ajalta ennen sen kuukauden pdditty-
mistd, jona edunjittiji olisi saavuttanut eli-
keiin, niihin elikkeisiin luettuna myé6s lyhyt-
aikaisissa tydsuhteissa olevien tydntekijdin eli-
kelain perustecella ehkid saatava eliakkeen osa,
mutta ei 7 ¢ §:n mukaista korotusta eiki elik-
keen alkamisen jidlkeen 9 §:n perusteella annet-
tuja korotuksia, vastaa yksin se elikelaitos,
jonka toimintapiiriin tydntekiji tai edunjittaja
kuului sanotussa momentissa tarkoitetun t{yo-
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Voimassa oleva fuki

perusteeila kuitenkin siten, etts edelli tarkoite-
tusta elikkeestd, jonka perusteefla oleva eli-
ketapahtuma on sattunut tydntekijan 63 vuo-
den ian tdyttamisvuoden jilkeen, vastaa yksin
se eldkelaitos, jonka toimintapiiriin tydntekija
on viimeksi kuulunut ennen eldketapahtuman
sattumista sanotun idn tayttimisvuonna tai sen
tdlkeen vhdenjaksoisesti jatkuneen vihintdin
neljin kuukauden ty&suhteen perusteella;

Ehdotus

suhteen perusteella kuitenkin siten, e1ti edelli
tarkoitetusta elikkeest4, jonka perusteena ole-
va elidketapahtuma on sattunut tydniekijin 63
vuoden iin tdyttdmisvuoden jilkeen, vastaa
vksin se elidkelaitos, jonka toimintapiirtin tydn-
tekijd on viimeksi kuusfunut ennen efiketapah-
tuman sattumista sanotun iin tiyttimisvuonna
tai sen jilkeen yhdenjaksoisesti jatkuneen va-
hintdin kuwden kuukauden tydsuhteen perus-
teella;

Timi laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 1989.

Tdmdn lain 6 §:n 3 momentin sdtnnoksid
sairausvakuutusiain mukaisten pdivirahapdi-
vien sekd niitd vastaavien muun lain mukaisten
korvauspdivien huomioon ottamisesta lasketta-
essa 360 pdividn aikaa sovelletaan mddrittiessd
elikettd, joka perustuu lain voimaantulon jil-
keen sattuneeseen eltketapahtumaan.

Tadmiin lain 7 §:n 3 momentin séddnnoksid
elidkkeen perusteena olevan palkan laskemises-
ta sovelletaan middirdttdessd eldkettd, joka pe-
rustuu lain voimaantulon jilkeen sattuneeseen
eldiketapahtumaan.

Laki

lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijdin elikelain 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pddtdksen mukaisesti muutetaan 9 piivand helmikuuta 1962 annetun lyhytaikai-
sissa tygsuhteissa olevien tyontekijain elikelain 7 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on 31
pdivdni joulukuuta 1985 annetussa laissa (1121/85), ndin kuuluvaksi:

Voimassa oleva laki

78§

Jos tyokyvyttdmyyselikkeeseen oikeutetty
tyontekij)d on ennen tydkyvyttdbmyyden alka-
mista asunut vihintddn viist vuotta Suomessa
ja jos han on tyokyvyttdmyyden piidasiallisena
syynd olevan sairauden vian tai vamman saa-
mista 1ihinnd edeltineen 540 pidivdn aikana
tidssd laissa tarkoitetussa tyossd ansainnug vi-
hintidn 800 markkaa, luetaan elikkeeseen ot-
keuttavaksi myds se palkka, jonka hdn tyoky-

Ehdotus

78§

Jos tydkyvyttomyyseldkkeeseen oikeutettu
tyontekijd on ennen tySkyvyttdmyyden alka-
mista asunut vihintddn viisi vuotta Suomessa
ja jos hidn on tySkyvyttdmyyden pdidasiallisena
syynd olevan sairauden vian tai vamman saa-
mista lihinnd edeltineen 540 pdivin aikana
tiss4d laissa tarkoitetussa ty6ssi ansainnut vi-
hintddn 800 markkaa, luetaan elikkeeseen ot-
keuttavaksi myés se palkka, jonka hdn tyoky-




Voimassa oleva laki

vyttémyyden alkamisesta lukien olisi ansainnut
nakeikddn mennessd. Edelld tarkoitettua 540
paivda laskeitaessa jatetiin huomiocon otta-
matta pdivit, joilta tydntekijid on saanut opin-
tovapaalaissa (273/79) tarkoitettua opintova-
paata, sekd pdivit, joilta tyontekijd on saanut
tyottomyysturvalain (602/84) mukaista piivi-
rahaa, viimeksi mainitut kuitenkin enintd4n
sithen maidrdan saakka, joka vastaa tydttd-
myysturvalain 26 §:ssi sdfdettyi niiden piivien
enimmaismiAirdd, joilta voidaan maksaa ansi-
oon suhteutettua pdivdrahaa. Samoin menetel-
lddn, jos naispuolisella tybntekijalld on tyoky-
vyttomyyden péidasiallisena syynd olevan sai-
rauden, vian tai vamman saamista vilittdmaésti
edeltineen enintiin yhdeksin vuoden ajan ol-
tut tyontekijdin elikelain 4 §:n 5 momentissa
tarkoitettu, kolmea vuotta nuorempi lapsi ja
sanottuna aikana on pdittynyt edelld tarkoitet-
tu 540 piivin ajanjakso, jollei elikeisin saavut-
tamiseen jiljelld olevaa aikaa tat sitd vastaavaa
ansiota ilman sanotun lapsenhoitoajan huo-
mioon ottamista ole luettava elikkeeseen oi-
keuttavaksi muun tyd- tai virkasuhteen taikka
yrittdjdtoiminnan perusteella. Edelld sanotun
palkan vuotuinen miiri edellytetddn samaksi
tyontekijiin eldkefain 9 §:n mukaan korjatuksi
markkamédariksi, josta tyontekijan tydsuhteen
perusteella on keskimddirin suoritettu tdmin
lain mukainen vakuutusmaksu niinid kalenteri-
vuosina, joina hdn tissd laissa tarkoitetussa
tydssd on ansainnut vidhintddn 800 markkaa
tai, jollei hin mindin kalenterivuotena ole
ansainnut vihintdin sanottua midris, samaksi
kuin mainittu rajamiird. Ennen 23 vuoden idn
tiyttimist4 ansaitut palkat otetaan kuitenkin
huomiocon vain, jos ne on ansaittu sini kalen-
terivuotena, jona tyokyvyttémyyden p#iasial-
lisena syynid oleva sairaus, vika tai vamma on
saatu, tai jona edelld kolmannessa virkkeessi
tarkottettu 540 piivan ajanjakso on piaittynyt
tai kolmena sita vilittdmisti edeltdneens ka-
lenterivuotena. Laskettaessa edelld tarkoitettua
markkami#drid, josta keskim#drin on suoritet-
tu vakuutusmaksu, ei oteta huomioon aikaa,
jolta tyontekija on ennen eliketapahtumaa vi-
littomisti edeltdneen kalenterivuoden alkua
saanut tydrtdmyysturvalain mukaista ansioon
suhteutettua pdivirahaa. Markkamédrin laske-
misesta s#idetdin tarkemmin asetuksella.

Ehdotus

vytidmyyden alkamisesta Jukien olisi ansainnut
eldkeikdin mennessd. Edelld tarkoitettua 540
paivad laskettaessa jatetddn huomioon otta-
matta piivit, joilta tydntekijd on saanut opin-
tovapaalaissa (273/79) tarkoitettua opintova-
paata, sekd pdivit, joilta tyontekiji on saanut
tyottdmyysturvalain (602/84) mukaista pdivé-
rahaa, viimeksi mainitut kuoitenkin enintiin
sithen ma#rdian saakka, joka vastaa tydtts-
myysturvalain 26 §:ssa sdddettyi niiden pdivien
enimmiismidrii, joilta voidaan maksaa ansi-
oon suhteutettua pdivarahaa. Samoin menetel-
ld4n, jos naispuolisella tyontekijalla on tyoky-
vyttdmyyden piiasiallisena syynid olevan sai-
rauden, vian tai vamman saamista vilittémasti
edeltineen enintdsin yhdeksdn vuoden ajan ol-
tut tyontekijdin elikelain 4 §:n 5 momentissa
tarkoitettu, kolmea vuotta nuorempi lapsi ja
sanottuna aikana on padttynyt edelld tarkoitet-
tu 540 piividn ajanjakso, jollei eldkeidn saavut-
tamiseen jaljelld olevaa aikaa tai sitd vastaavaa
ansiota ilman sanotun lapsenhoitoajan huo-
mioon ottamista ole luettava elikkeeseen oi-
keuttavaksi muun tyd- tai virkasuhteen taikka
yrittdjatoiminnan perusteella. Niin ikdén tydn-
tekijdn ilmoituksen johdosta jdtetddn huo-
mioon ottamatta sellaiset pdivit, joilta tydonte-
kijd on kahden viimeisen vuoden aikana vilit-
tomdsti ennen tdssd laissa tarkoitetun tyidky-
vyttomyyden pddasiallisena syynd olevan sai-
rauden alkamista saanut sairausvakuutusiain
(364/63) mukaista pdivdrahaa, samoin kuin
sellaiset pdivdt, joilta plivdrahaa olisi suoritet-
tu, jollei tvontekijd olisi saanut sanotun lain
27 §:n 1 momentissa tarkoitettua sairaudesta,
viasta tai vammasta johtuvan tyékyvyitémyy-
den vuoksi maksettavaa vastaavaa korvausta
jonkin muun lain mukaan. Edelld sanotun
palkan vuotuinen méari edellytetiin samaksi
tydntekijdin eldkelain 9 §:n mukaan korjatuksi
markkaméairdksi, josta tydntekijin tydsuhteen
perusteella on keskim#drin suoritetty tadmin
lain mukainen vakuutusmaksu niind kalenteri-
vuosina, joina hidn tissd laissa tarkoitetussa
tytissd on ansainnut vahintdin 800 markkaa,
tai jollei hin mindin kalenterivuotena ole an-
sainnut vihintdan sanottua madrad, samaksi
kuin mainittu rajamdard. Jollei tyéntekijdlla
ofe oikeutta lukea tdssd momentissa tarkoitet-
tua palkkaa vastaavaa aikaa elikkeeseen oi-
keuttavaksi muun tyd- tai virkasuhteen taikka
yrittdjitoiminnan perusteella, markkamddridn
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Voimassa oleva laki

Ehdotus

listhtddn edelltl tarkoitetuilta kalenterivuosilia
saadut (yvontekijdin elikelain mukaiseen eldk-
keeseen oikeuttavien aikofen ja niitd vastaavien
eldkkeen perusteena olevien palkkojen mukaan
lasketut ansiot. Ennen 23 vuoden tdn tdytti-
mist4 ansaitut palkat otetaan kuitenkin huo-
micon vain, jos ne on ansaittu sini kalenteri-
vuotena, jona tybkyvyttdmyyden piiasiallise-
na syynd oleva sairaus, vika tai vamma on
saatu, tai jona edelld kolmannessa virkkeessi
tarkoitettu 540 pidivin ajanjakso on p#ittynyt
tai kolmena sitd valittdbmisti edeltdneend ka-
fenterivuotena. Laskettaessa edelli tarkoitettua
markkamiirii, josta keskim#drin on suoritet-
tu vakuutusmaksu, ei oteta huomiocon aikaa,
jolta tydntekij4 on ennen eliketapahtumaa vi-
littdmisti edeltineen kalenterivuoden alkua
saanut tyottdmyysturvalain mukaista ansioon
suhteutettua piivirahaa. Markkamadréin laske-
misesta siidetddn tarkemmin asetuksella.

Tdma laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 1989.

Tdméin lain 7 §:n 1 momentin sddnnéksid
sairausvakuutusiain mukaisten pdivirahapii-
vien sekd niitd vastaavien muun lain mukaisten
korvauspdivien huomioon oftamisesta lasketta-
essa 540 pdiviln aikaa sovelletaan mdidrdttiessd
eldkettd, joka perustuu tdmdn lain voimaantu-
lon jitkeen sattuneeseen eldketapahtumaan.
Sama koskee myds tydntekijdin elikelain mu-
kaisten ansioiden huomigon ottamista lasketta-
essa sanotussa momentissa tarkoiteitua palkan
vuotuista mddrid.




Laki

maatalousyrittijien elikelain 6 ¢ ja 8 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piidtbksen mukaisesti

muutetaan 14 pdivdnd heindkuuta 1969 annetun maatalousyrittdjien eldkelain 6 ¢ §:n §
momentti, sellaisena kuin se on 5 pdivdnd helmikuuta 1982 annetussa laissa (110/82), ja

lisgtidn B §:44n, sellaisena kuin se on muutettuna 23 pidivind joulukuuta 1970, 3 piivani
joulukuuta 1982 ja 8 piivini elokuuta 1986 annetuilla laeilla (830/70, 882/82 ja 605/86), uusi 8
momeniti, jolloin nykyinen 8 momentti siirtyy 9 momentiksi, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Mitd tyontekijdin eldkelain 7 ¢, 8 ja 8 a §:ssd
on sididetty, sovelletaan eldkkeen perus-
mAariin, motta ei sen tiydennysosaan.

Ehdotus

Perusmiiirdd laskettaessa ei sovelleta, mitd
Jjaljempdnd 8 §:n 8 momentissa on sdddetty.
Mita tyontekijlin elikelain 7 ¢, 8 ja 8 a §:ssd
on saddetty, sovelietaan elikkeen perus-
midrddn mutta ei sen tdydennysosaan.

Jos elikkeeseen oikeuttavaksi luetaan myds
tyokyvytetomyyden atkamisen ja eldkeidn tdyt-
timisen vilinen aika, elikkeen perusteena ole-
va tydtulo sanotulle ajalle lasketaan kdyttimdl-
ld vahvistettuja ja tarkistettuja tyotuloja 7
momentin [ virkkeessd sdidetysid poiketen
tyokyvyttomyyden atkamista valittomisti edel-
tineen neljdn vuoden ajalta. Sanottua neljin
vuoden aikaa pidennetddn kuitenkin niin mo-
nella vuodella kuin maatalousyrittdjé on tyo-
kyvytiomyyden alkaessa 52 ikdvuotta vanhem-
pi, mutta enintddin kahdeksaan vuoteen,

Tdmé laki tulee voimaan ! pdivind tammi-
kuuta 1989,

Titd lakia sovelletaan elikkeeseen, joka pe-
rustuu fain voimaantulon jdlkeen sattuneeseen
elitketapahtumaan.



Lakt

yriltdjien elikelain 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#atoksen mukaisesti lisi1a4dn 14 pdivani heinakuuta 1969 annetun yrittdjien
elikelain (468/69) 7 §:44n, sellaisena kuin se on osittain muutettuna 8§ piivani elokuuta 1986
annetulla lailla (606/86), uusi 3 momentti, jolloin nykyinen 3 ja 4 momentti siirtyvit 4 ja §

momentiksi, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

FEhdotus

Jos yrittdjin tyotulo tulee 2 momentin mu-
kaisesti koroteitavaksi vdhintddn yhdelld kol-
manneksella tai alennettavaksi vdhintddn yh-
dellt neljdnneksellt eikd tyotuloon vaikutta-
vien setkkojen voida katsoa olennaisesti muut-
tuneen jo aikaisemmin kuin neljd vuotia ennen
tarkistusta, yrittdjdn toiminnan katsotaan tdi-
16in sen yhdenjaksoisuudesta huolimatta jatku-
van tarkistuksen jilkeen uutena 4 §:ssi tarkoi-
rettuna jaksona. Yrittdjin toiminnan ei huiten-
kaan katsota vdlilld katkenneen, ellei yrittdjdn
toiminta ole tarkistuksen jilkeen jatkunut nel-
Jdd kuukautta tai jakson alkamisesta ole eld-
ketapahtuman saftuessa kulunut neljid vuotta.

Tdmd laki tulee voimaan I pdivind tammi-
kuuta 1989.

Tard lakia sovelletaan sellaiseen yrittdjdn
toimintaan, jossa lgissa farkoitettu tyotulon
muutos tapahtuu tdmdn lain voimaantulon jil-
keen.

Laki

merimieselikelain 12 ja 16 b §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti muutetaan 26 piivinid tammikuuta 1956 annetun merimies-

elakelain 12 §:n ! momentti ja 16 b §,

sellaisina kuin ne ovat, 12 §:n 1 momentti 31 pidivand joulukuuta 1985 annetussa laissa
(1122/85) ja 16 b § 18 pdivdnd huhtikuuta 980 annetussa laissa {280/80), ndin kuluviksi:

Voimassa oleva laki

12 §
Jos tyontekijd on ennen tydkyvyttomvvden
alkamista asunut vahintdin viisi vuotta Suo-
messa ja jos tydkyvytidmyys on alkanut ¢nnen

Fhdotus

12 §
Jos tybnteki)d on ennen tydkyvyttomyyden
alkamista asunut vihintddn viisi vuotta Suo-
messa ja jos tybkyvyttomyys on alkanut ennen




Voimassa oleva laki

kuin tydsuhteen paattymisestd on kulunut 360
patvdd, luctaan 15 §:n mukaista tyOkyvytto-
myyselikettd mafrittiessi maksukuukausiksi
myds tydkyvyitdmyyden alkamisen ja 14 §:n 1
momentissa sdddetyn elikeidn tayttimisen vili-
nen aika. Edelld tarkoitettua 360 piivii lasket-
taessa jdtetddin huomioon ottamatta piivit,
joilta tytnteki)d on saanut opintovapaalaissa
(273/79) tarkoitettua opintovapaata, sekd péi-
vit, joilta tydntekijd on saanut tydttdmyystur-
valain (602/84) mukaista pidivirahaa, viimeksi
mainitut kuitenkin enintd4n siihen m#iridn
saakka, joka vastaa tyOttOmyysturvalain
26 §:ssd siddettya niiden pi#ivien enimmaéis-
mi4rad, joilta voidaan maksaa ansioon suhteu-
tettua piivdrahaa. Jollei tydsuhde ole jatkunut
nelja4d kuukautta, luetaan sen perusteella mak-
sukuukausiksi elikeilin saavutiamiseen jiljeild
oleva aika vain sikdli kuin tytntekijalli ei ole
ennen titd tytsuhdetta alkaneen tyd- tai virka-
suhteen taikka yrittdjitoiminnan perusteella oi-
keutta lain tai julkisen elikesiinnén mukai-
seen sellaiseen eliketurvaan, jonka mukaan
maksettavaa tyokyvyttdmyyseldkettd masritta-
essd sanottu aika tai siti vastaava ansio jo
otetaan huomioon. Niin ikd&n luetaan nais-
puolisen tydntekijin tydkyvyttdmyyselidkettd
méidrittiessd maksukuukausiksi eldkeidn saa-
vuttamiseen jiljelld oleva aika, jos hinelld on
edelld sanottujen 360 pdivin tdyttymisen ja
tyokyvyttomyyden alkamisen vilisen ajan, jo-
ka saa olla enintdin vhdeksin vuotta, oflut
15 a §:ssé tarkoitettu, kolmea vuotta nuorempi
tapsi, ei kuitenkaan, jos eldkeiin saavuttami-
seen jiljelld oleva aika tai sitd vastaava ansio
on ilman sanotun lapsenhoitoajan huomicon
ottamista luettava eldkkeeseen oikeuttavaksi
muun tyd- tai virkasuhteen taikka yrittajitoi-
minnan perusteella. Jollei tillaisen naispuoli-
sen tyontekijin tySsuhde ole jatkunut neljza
kuukautta, on elikkeeseen oikeuttavan ajan
médradmisestd soveltuvin osin veimassa, miti
tdssi momentissa on sdddetty.

4 381050K

Ehdotus

kuin tydsuhtecen pidittymisestd on kulunut 360
piivad, tuetaan 15 §:n mukaista tydkyvytio-
myyselikettd m#arittdessd maksukuukausiksi
my6s tyokyvyttdmyyden alkamisen ja 14 §:n |
momentissa saddetyn eldkeiin tiyttimisen vili-
nen aika. Edell tarkoitettua 360 piivaa lasket-
taessa jdtetddn huomioon ottamatia piivit,
joilta tydntekiji on saanut opintovapaalaissa
(273/79) tarkoitettua opintovapaata, sekd pii-
vat, joilta tyontekid on saanut tyottomyystur-
valain (602/84) mukaista piividrahaa, viimeksi
mainitut kuitenkin enintdin sithen mairdin
saakka, joka wvastaa tyGttémyysturvalain
26 §:ssd sdddettyd niiden pdivien enimméis-
miiriid, joilta voidaan maksaa ansioon suhteu-
tettua piivirahaa. Sanottua aikaa laskettaessa
Jdtetddn tydntekijin ilmoituksen johdosta huo-
mioon ottamatta niin ikddn sellaiset péivit,
Jjoilta tybntekijd on kahden viimeisen vuoden
gikana vilittomdsti ennen tdssd laissa tarkoite-
tun tyokyvytromyyden alkamista saanut sai-
rausvakuutusiain (364/63}) mukaista pdivira-
haa, samoin kuin sellaiset pdivdt, joilta pdivi-
rahaa olisi suoritettu, jollei tyidntekijd olisi
saanut sanotfun lain 27 §:n 1 momentissa tar-
koitettua sairaudesta, viasta tai vammasta joh-
tuvan tyokyvyttémyyden vuoksi maksettavaa
vastaavaa korvausta jonkin muun lain mu-
kaan. Jollei tydsuhde ole jatkunut kuurta kuu-
kautta, luetaan sen perusteella maksukuukau-
siksi elikeidn saavuttamiseen jiljelld oleva aika
vain sikili kuin tydntekijialld ei ole ennen titi
tydsuhdetta alkaneen ty6- tai virkasuhteen
taikka yrittdjaitoiminnan perusteella oikeutta
lain tai julkisen eldkesddnndn mukaiseen sellai-
seen eliketurvaan, jonka mukaan maksettavaa
tydkyvyttomyyseldkettd madrattiessi sanottu
aika tai sitd vastaava ansio jo otetaan huo-
mioon. Niin ik#in luetaan naispuolisen tydnte-
kijan tyokyvyttomyyseldkettdi madrittdessa
maksukuukausiksi elikeidn saavuttamiseen jil-
jelld oleva aika, jos hanelld on edelld sanottu-
jen 360 pidivan tdyttymisen ja tyokyvyttdmyy-
den alkamisen vilisen ajan, joka saa olla
enintdan yhdeksin vuotta, ollut 15 a §:ssé tar-
kottettu, kolmea vuotta nuorempi lapst, ei
kuitenkaan, jos eldkeiin saavuttamiseen jiljel-
14 oleva aika tai sitd vastaava ansio on ilman
sanotun lapsenhoitoajan huomioon ottamista
luettava eldkkeeseen oikeuttavaksi muun tyd-
tai virkasuhteen taikka yrittdjitoiminnan pe-
rusteella. Jollei tillaisen naispuolisen tyénteki-
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Voimassa oleva faki

16b§

Jos vakuutettu on saanut valtakunnallisista
tySttdmyyskassoista annetun lain mukaista
pdivaavustusta, korotetaan elikettd tyotto-
myyslisalla. Jos vakuutettu on ollut koko ka-
lenterivuoden ajan samassa timin lain alaises-
sa tyOsuhteessa, taltd vuodelta maksettu paiva-
avustus ei kuitenkaan tuota oikeutta tyottd-
myyslisdiin, ellei vakuutetun tdman lain piiriin
kuuluva tydsuhde ole pidsttynyt kolmen vuo-
den kuluessa ensiksi mainitun kalenterivuoden
pattymisestd tai ellet vakuutettu ole samana
kalenterivuotena ansainnut lyhytaikaisissa tyo-
suhteissa olevien tyontekijédin elikelain (134/
62) mukaista palkkaa vihintidn sanotun lain
5 §:n I momentissa tarkoitettua rajamidrii.
Ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua, jona
vakuutettu on tayttdnyt 23 vuotta, sekid eli-
ketapahtuman sattumisvuodelta ja sitd edelti-
neeltd kalenterivuodelta maksettu pdiviavustus
ei kuitenkaan tuota cikeutta tydttdmyyslisdin.

Tyottomyyslisi lasketaan kertomalla eldk-
keen miari tydudmyyskuukausien lukumiis-
ralld ja jakamalla tulo luvulla, joka saadaan
vihentamilld tyditdmyyskuukausien lukumai-
rd sithen aikaan sisdltyvien tdysien kuukausien
tukumiirista, joka on kulunut siitd, kun va-
kuutettu tdytti 23 vuotta, kuitenkin aikaisin-
taan | pidivdstd heindkuuta 1962 sithen, kun
hdn saavutti 65 vuoden idn. Tybttdmyyskuu-
kaudet madritiidn tdysind kuukausina niiden
piivien yhteenlasketun lukumifrdn perusteel-
la, joilta vakuutettu on saanut 1 momentin
mukaan tydttdmyyslisdin oikeuttavaa avustus-
ta, ja lukemalla kuukauteen 22 piivii.

Ehdotus

jidn tyosuhde ole jatkunut kuuria kuukautta,
on elikkeeseen oikeuttavan ajan madrdidmises-
t4 soveltuvin osin voimassa, mitd tdssi mo-
mentissa on sdidetty.

16b §

Jos tvdntekijd on saanut tydttdmyysturva-
lain mukaista ansioon suhteutettua pdivirahaa,
korotetaan eldkettd tybetdmyyslisdlld. Jos
tvéntekifd on ollut koko kalenterivuoden ajan
samassa tAmén lain alaisessa tytsuhteessa, til-
t4 vuodelta maksettu ansioon suhteutettu piii-
vidraha ei kuitenkaan tuota oikeutta tydttd-
myyslisddin, etlei tydntekijdn tdmin lain piiriin
kuuluva ty8suhde ole paittynyt kolmen vuo-
den kuluessa ensiksi mainitun kalenterivuoden
paAittymisestd tai ellei tydntekijd ole samana
kalenterivuotena ansainnut lyhytaikaisissa tyé-
suhteissa olevien tydntekijdin elidkelain (134/
62) mukaista palkkaa vihintd3n sanotun lain
5 §:n 1 momentissa tarkoitettua rajamaaria.
Ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua, jona
tydntekijd on tAyttanyt 23 wvuotta, seki elid-
ketapahtuman sattumisvuodelta ja sitd edelti-
neeltd kalenterivuodelta maksettu ansioon suh-
teutettu pdiviiraha ei kuitenkaan tuota oikeutta
tydttdmyyslisdin,

Tyottomyyslisid lasketaan kertomalla elfk-
keen ma#drd tydttdmyyskuukausien jukumii-
rdll4 ja jakamalia tulo huvulla, joka saadaan
vahentdamilld tydttdmyyskuukausien lukumii-
rd siihen aikaan sisdltyvien tdysien kuukausien
lukumi#rastd, joka on kulunut siitd, kun rydn-
tekijd taytti 23 vuotta, kuitenkin aikaisintaan |
paivisti heinikuuta 1962 siihen, kun hin saa-
vutti 65 vuoden idn. Tydttdmyyskuukaudet
madrdtddn tdysind kuukausina niiden piivien
vhteenlasketun lukumi4rin perusteeila, joilta
tyontekijd on saanut 1 momentin mukaan tyét-
tomyyslisédn oikeuttavaa ansioon suhteutettua
pdiviirghaa, ja lukemalla kuukauteen 22 pii-
vad.

Tvorémyysturvalain 18 §:s5d  tarkoitettua
lyhennettyd tydpdivid tekevén ja saman lain
19 §:ssd tarkoitettua osa-aikatydtd vastaan of-
taneen tydntekijin tydttomyyspiivien Iuku-
mddrdnd kiytetddn saatuja pdividrahoja vastaa-
vien tdysien pdivirahojen fukumddrdd.

Tamad laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuura 1989.




Voimassa oleva laki

Ehdotus

Tamdn lain 12 §:n sddnnoksid sairausvakui-
tusiain mukaisten pdivdarahapdivien sekd niiti
vastaavien muun lain mukaisten korvauspiii-
vien huomioon ottamisesta 360 pdivin aikaa
laskettaessa sovelletaan midrittdessd eldkettd,
Jonka perustana oleva eliketapahturna on sat-
tunut lain voimaantufon jilkeen,




