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Tätä yleiskirjettä sovellettaessa katsotaan, että 
f u u s i o s s a  ei tapahdu työnantajan vaihtumista t y ö n t e -  
kijän siirtyessä TEL-työsuhteen  katkeamatta vastaan- 
o t t a v a n  yrityksen palvelukseen. 

T ä h ä n  astinen soveltamiskäytäntö 

Kun T E L - t y ö s u h d e  on k u u l u n u t  kahden tai üseanman 
eläkelaitoksen toimintapiiriin, on t y ö s u h t e e n  perus- 
tee 1 la nyönne t y i  s tä täysi t e h o  is is t a  t y ö k y v y t t ö m y y s  - 
työttömyys-ja perhe-eläkkeistä vastannut se e i ä k e -  
laitos, j onka  toimintapiiriin työntekijä on kuulunut 
viimeksi ennen eläketapahtumahetkeä. Soveltamiskay- 
täntö on o l l u t  tämä s i i t ä  r i i p p u m a t t a ,  m i s t a  syystä 
eläkelaitos o n  työsuhteen aikana v a i h t u n u t .  

Tämä soveltamiskäytäntö on otettu huomioon myös 
TEL:n mukaisen perusvakuu tuksen  erityisperusteissa. 
Perusteissa on lisäksi todettu, että jos vakuu tus  on 
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Ty,Öeläkelaitoksille I 
ELÄKETURVAKESKUKSEN OHJE TEL 12 g : ~  SOVELTAMISESTA, KUN TEL-TY~SUHDE 
ON KUULUNUT KAHDEN TAI USEAMMAN ELÄKELAITOKSEN TOIMINTAPIIRIIN 

Ohjeen soveltarnisalue 

Yleiskirje käsittelee täysitehoisesta eläkkeestä 
vastaavan eläkelaitoksen määräytymistä silloin, kun 
eläkkeen perusteena oleva TEL-työsuhde on kuulunut 
kahden tai useamman eläkelaitoksen toimintapiiriin. 

Työsuhde voi siirtyä toisen eläkelaitoksen toiminta- 
piiriin joko sen johdosta, että yrityksen tai sen  
osan TEL-eläkejärjestely siirtyy toiseen eläkelai- 
tokseen tai s e n  johdosta, e t t ä  työntekijä siirtyy 
työsuhteen katkeamatta toisessa eläkelaitoksessa 
eläketurvan järjestäneen yrityksen palvelukseen. 

Työntekijä voi siirtyä TEL-työsuhteen katkeamatta 
toisen yrityksen palvelukseen TEL 2 §:n 1 momentin 
ja sen soveltamisesta annetun yleiskirjeen A 18/88 
määrittelemissä tilanteissa. Tällöin on yleensä ky- 
symys yrityksen fuusioitumisesta toiseen yritykseen, 
yrityksen jakautumisesta uusiksi yrityksiksi tai ty- 
öntekijän siirtymisestä konsernin sisällä toisen 
yrityksen palvelukseen. Työsuhde jatkuu yhdenjaksoi- 
sena myös silloin, kun työntekijä jatkaa työntekoa 
konkurssipesän palveluksessa. 
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t p ä ä t t y n y t  kesken kalenterikuukauden vakuutetun työ- 
suhteen jatkuessa, vastuu siirtyy uuteen elgkelai- 
tokseen seuraavan kalenterikuukauden alusta, ellei 
muusta menettelystä ole erikseen sovittu. 

1 Soveltamiskäytännön muuttaminen _- 

Eläketurvakeskuksen vastuunjakoryhmässä on käs i t e l ty  
TEL 1 2  §:n soveltamista tilanteissa, joissa sama 
työsuhde kuuluu kahden tai useamman eläkelaitoksen 
piiriin, Työryhmä on ollut yksimielinen s i i t ä ,  että 
soveltamiskäytäntöä o l i s i  pyrittävä eräiltä osin 
tarkistamaan, j o t t a  eläkevastuu kohdentuisi nykyistä 
t a rkoi tuksenrnukaisemal la  tavalla. Tämän johdosta 
Eläketurvakeskus antaa TEL 12 §:n 6 momentin nojalla 
seuraavan ohjeen soveltamiskäytännöstä 1.1.1990 al- 
kaen a 

Jos työntekijä siirtyy TEL-työsuhteen katkeamatta 
toisen työnantajan palvelukseen ja tämä on järjestä- 
nyt eläketurvan eri eläkelaitoksessa kuin aikaisempi 
työnantaja, täysitehoisesta eläketurvasta vastaa s e  
eläkelaitos, joka eläkkeesta olisi vastannut, jos 
työntekijän olisi katsottu siirtymishetken jälkeen 
olleen uudessa TEL-työsuhteessa. Näin ollen, jos 
eläketapahtuma sattuu ennen kuin on kulunut kuusi 
kuukautta siirtymishetkestä, täysitehoisesta eläk- 
keestä vastaa yleensä se eläkelaitos, jossa työsuhde 
oli vakuutettu ennen siirtymishetkeä. 

Vastuueläkelaitos määräytyy edellä tarkoitetulla 
tavalla muun muassa silloin, kun työntekijä on siir- 
tynyt konsernin sisällä TEL-työsuhteen katkearnatta 
toisen yrityksen palvelukseen. N ä i n  menetellään myös 
silloin, kun TEL-työsuhde on jatkunut yhdenjaksoise- 
na työntekijän siirryttyä yrityksen osasta peruste- 
t u n  uuden yrityksen palvelukseen t a i  yritystoimintaa 
jatkavan konkurssipessn palvelukseen. 

Jos TEL-työsuhde siirtyy katkeanatta toisen eläke- 
laitoksen piiriin sen johdosta, että yritys muuttaa 
eläkevakuutukcensa toiseen eläkelaitokseen tai f u u -  
sioituu toisessa eläkelaitoksessa eläketurvan jär-  
jestäneeseen yritykseen, u u s i  eläkelaitos vastaa 
täysitehoisista eläkkeistä edelleenkin eläkelaitok- 
s e n  vaihtumishetkeä seuraavan kalenterikuukauden 
a l u s t a  a l k a e n .  

E d e l l ä  esitetty soveltamiskaytannön muutos o n  o t e t t u  
huomioon myös sosiaali-ja terveysministeriössä vi- 
reillä olevassa TEL:n  perusvakuutuksen erityisperus- 
teiden muutoshakemuksessa- 
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Uutta soveltamiskäytäntöä sovelletaan sellaisiin 
työsuhteisiin, joissa työnantajan vaihtuminen on 
tapahtunut 1.1.1990 tai sen jälkeen. 

Yleiskirjeessä 6/77 annettujen ohjeiden mukaan elä- 
kehakemuksen käsittely ja eläkelaitoksen muut tehtä- 
vät on syytä siirtää sille eläkelaitokselle, joka 
vastaa täysitehoisesta työkyvyttömyys, työttömyys-ja 
perhe-eläkkeestä, 

Eläkkeestä vastaavan eläkelaitoksen selvittämiseksi 
Eläketurvakeskuksen työsuhderekisteriin on tarkoitus 
eläkelaitossiirtoa koskevan ilmoituksen mukana t a l -  
lentaa tieto, jonka perusteella edellä tarkoitetut 
työnantajan vaihtumistilanteet saadaan esille, Tästä  
annetaan ilmoitusohjeet erillisessa yleiskirjeessä. 
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