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Tydelakelaitoksille

TAEL:N SOVELTAMINEN ULKOMAALAISIIN

Voimassa olevat soveltamisohjeet

Eldketurvakeskus on yleiskirjeelld 8/86 antanut tyd-
elidkelaitoksille ohjeet TaEL:n soveltamisesta.
TaEL:n soveltamisesta ulkomaalaisiin on annettu
ohjeet yleiskirjeella 20/87.

Ulkomaisen tyoéntekijan vakuuttamisesta

Ulkomaisen tydnantajan palveluksessa tilapdisesti
Suomessa tydskentelevd tydntekija ei kuulu Suomen
tydelakelakien piiriin, jos

1 han on sosiaaliturvasopimusmaasta tydnanta-
jansa Suomeen tydhén lahettamd sosiaalitur-
vasopimuksessa tarkoitettu lahetetty tyodn-
tekija. Tyoéntekijdn kansalaisuudella ei
talléin ole merkitystd. Tallaisesta lahete-
tystad tyontekijastd tulee olla lahtémaan
ao. viranomaisen antama ldhetetyn tyénteki-
jan todistus. Tama koskee myés TaEL-alocjen
tyéntekijoita.

2 hidn on muusta kuin sosiaaliturvasopimus-
maasta tullut sikdlaisen tyoénantajansa pal-
veluksessa Suomeen tilapdistydéhén. Talléin
vaaditaan, ettd tydntekijad ja tydnantaja
ovat saman maan kansalaisia.

Jos tydnantaja ja tydntekija viimeksi mainitussa
tapauksessa ovat eri maan kansalaisia, tilapainenkin
Suomessa tydskentely on vakuutettava Suomen tydeléd-
kelakien mukaan. Ulkomainen tyéntaja on tdlléin vel-
vollinen maksamaan vakuutusmaksun.
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Tydnantajan selvittaminen

TaEL:a el voida soveltaa selvittamatta tydnantajaa.
Ulkomaisen esiintyjdn kohdalla epaselvyyttd voi syn-
tya siitd, onko tydénantaja suomalainen vai ulkomaa-
lainen.

Tydsuhteen tai yrittajyyden olemassaololle asetetta-
vat tunnusmerkit vaihtelevat eri maissa. TaEL:a
sovellettaessa ulkomaisen tydénantajan ja ulkomaisen
tydntekijdn valisen tydsuhteen olemassaoloa on tar-
kasteltava ensi sijassa alueperiaatteen mukaisesti
eli Suomen lainsdddannén perusteella.

Kaytanndén soveltaminen
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Nykyisellddn TaEL:n soveltaminen ei ole ollut yhden-
mukaista ratkaistaessa sita, milloin ulkomaisen
tyontekijadn Suomessa tydskentelyn voidaan katsoa
tapahtuneen tydsuhteessa ulkomaiseen tydnantajaan ja
milloin taas on katsottava, etta tydnantaja on Suo-
messa. Tdhdn saakka kaytannoén vaikeudet ovat liitty-
neet 1ldhinnd muusikoihin, koska tdllid alalla Suomes-
sa tydskentelee suhteellisesti eniten ulkomaalaisia.

Sita, kuka on Suomessa esiintyvadn ulkomaisen tydénte-
kijan tydénantaja, on selvitetty Eldketurvakeskuksen

tydéryhmassa. Selvityksessaan tydryhmd padatyi totea-

mukseen, ettei vakuuttamisvelvollisuutta selvitetta-
essa esimerkiksi verotus-, tydélupa-, elinkeinolupa-

tai tyodévoimanvuokrausmenettelystd saada suoranaista

johtoa sen ratkaisemiselle, kuka eri tilanteissa on

tydénantaja. Tydeldkejarjestelmdn on tehtavad ratkaisu
itsendisesti siita riippumatta, syntyyké ristiriita

muun, esimerkiksi tydélupakdytdnndén ja verotusmenet-

telyn kanssa.

Jotta saataisiin yhtendinen soveltamiskdytanté sii-
ta, milla perusteilla ulkomaisen esiintyjan tyénan-
taja on suomalainen ja koska taas voidaan katsoa
selvitetyksi, ettd tyénantaja on ulkomailla, anne-
taan seuraavat soveltamisohjeet:

Vakiintuneen oikeuskdytdnnén mukaan suomalainen
ohjelmatoimisto tai vastaava on yleensad ulkomaisen
esiintyjédn tydénantaja.

Joissakin tapauksissa voi kuitenkin olla mahdollis-
ta, ettd esiintyjdlla on ulkomainen tyénantaja, jol-
loin suomalaista tydnantajaa ei ole. Pelkkda suoma-
laisen osapuclen ilmoitusta ulkomaisen tydénantajan
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olemassaolosta ei voida pitda riittdvana nayttdéna
siita, ettd esiintyjia on tydésuhteessa ulkomaiseen
tydnantajaan. Tyésuhteen olemassaolo on pystyttava
luotettavasti osocittamaan.

Riittavaksi selvitykseksi ulkomaisen tydésuhteen ole-
massaoclosta voidaan katsoa esimerkiksi kirjallinen
tyésopimus tai lahetetyn tyéntekijan todistus.

Muuna selvityksena voi tulla kysymykseen esimerkiksi
eri osapuolten yhtapitdva, luotettava ilmoitus, jon-
ka lisdksi edellytetdan ratkaisua tukevia muita
seikkoja. Tdllaisina voidaan pitdd esiintymiskor-
vauksen maksamista ulkomailla tai sita, ettd esiin-
tymisestd on sovittu ulkomaisen toimiston kanssa
neuvottelematta yksityiskohdista lainkaan esiintyjéan
itsensd kanssa. Ndistd seikoista, kuten esimerkiksi
esiintymiskorvauksen suorittamisesta ulkomaille, on
voitava esittai selvitys.

Tarkennettujen ohjeiden soveltaminen
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Tarkennettuja ohjeita sovelletaan ajassa eteenpiain.
Uudet ochjeet eivat vaikuta niihin tapauksiin, jotka
on ratkaistu aikaisemmin voimassa olleiden ohjeiden
mukaisesti.

vakuuttamisvelvollisuuden valvontaa suoritetaan tas-
ta alkaen nyt annettujen ohjeiden pohjalta.
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