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Eldketurvakeskus on yleiskirjeelldi A 19/90 lihettia-

nyt eldkelaitoksille hallituksen esityksen tydénte-

kijdin eldkelain muuttamisesta, joka sis#lsi mm.

ehdotuksen uudeksi TEL 7 §:n 3 momentiksi. Lainmuu-
. tos on hyvdksytty ja se tulee voimaan 1.1.1991.

Tédssd yleiskirjeessid selostetaan uuden sdidnndksen
sisdltdéa ja annetaan esimerkkejd sen soveltamisesta.
Elaketurvakeskus antaa myShemmin erikseen TEL 7 §:n
3 momentissa tarkoitetut tarkemmat ohjeet, jos se
oscittautuu kaytanndéssi tarpeelliseksi.

Eldkepalkan laskemista on aikaisemmin kdsitelity mm.
yleiskirjeissd 3/79 ja 14/89 (elidkkeen perusteena
oleva palkka) seka 5/83, 20,84, 14/88 ja 7/89 (eli-
kepalkan harkinnanvarainen tarkistaminen).
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LAPSENHOITOAIKA JA ELAKKEEN PERUSTEENA OLEVA-

LAINMUUTOKSEN SISALTO JA VOIMAANTULO

TEL 7 §:44n on lisdtty uusi 3 momentti (liite 1). Eldkkeen perusteena
olevan palkan laskusdintdod on muutettu siten, ettd palkattoman la-
kisddteisen erityisditiys-, ditiys- tai vanhempainloman tai hoitovapaan
heikentdvd vaikutus TEL-tyosuhteen elikepalkkaan aina korjataan.
Sddnnoksen soveltaminen ei ole harkinnanvaraista, kuten palkkape-
rusteen tarkistaminen TEL 7 §n 2 momentin mukaanq.

Lainmuutos ei koske LEL-tyosuhteita. TaEL:ssa on viittaus TEL 7
§:4dn, mutta TaEL-ty0suhteiden lyhyydestd johtuu, ettd 3 momentti
ei niihin kdytdnnossd yleensd sovellu. Yrittijaeldkelakeihin ei ole teh-
ty lapsenhoitoaikoja koskevia muutoksia.

TEL 7 §&n 3 momenttia vastaava sdinnds tulee voimaan MEL:ssa
samoin kuin kunnallisessa elakejdrjestelmissa 1.1.1991 alkaen.
VEL:iin ei muutosta tarvitse tehdi, koska palkattomien aikojen vai-
kutus otetaan jo nyt huomioon VEL:n mukaista eldkepalkkaa lasket-
taessa.

Uuden sddnnoksen mukaan tyosuhteen elikepalkka lasketaan TEL 7
§&n 1 momentin normaalisadnnostd poiketen, jos 1 momentin mukaan
elakepalkkaa laskettaessa sen madraimisen perusteena oleviin kalente-
rivuosiin tulisi sisdltymaan tyosopimuslain 34 §:ssa (liite 2) tarkoitettua
palkatonta erityisiitiys-, aitiys- tai vanhempainlomaa tai hoitovapaata.
Elakepalkka lasketaan talloin enintddn neljastd viimeisesti sellaisesta
kalenterivuodesta, joihin ei sisdlly tillaista palkatonta aikaa (3 mo-
mentin pAdsiintd).

Tasta padsdannosti poiketen elikepalkkana pidetddn sitd tyossdoloai-
kaista keskimiiraistd ansiota, joka vastas tyontekijin vakiintunutta
ansiotasoa ennen tyosuhteen pddttymista (3 momentin poik-
keussddnto), jos

- tydsuhteen neljian viimeiseen kalenterivuoteen ei sisilly mikidin
niistd kalenterivuosista, jotka on padsdiantdd soveltacn valittu eld-
kepalkan perusteeksi elikepalkan laskentaan mukaan otetuista
vuosista tai

- tyosuhteen kaikkiin kalenterivuosiin sisiltyy palkatonta lapsenhoi-
toaikaa.

Eldakepalkka méadrdatadn uuden sddnnoksen perusteella vain, jos se si-
ten muodostuu suuremmaksi kuin normaalisidnnon perusteclla las-
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kinnanvaraisen tarkistamisen edellytykset ovat olemassa ja jos elike-
palkka niin laskettuna on suurempi, sovelletaan 2 momenttia 3 mo-
mentin sijasta (kohta 5.1.).

Uutta sdadnnostd sovelletaan tyoOsuhteisiin, jotka ovat pidittyneet
vuonna 1991 tai sen jalkeen. Sellaista palkatonta lapsenhoitoaikaa,
joka on ollut ennen vuotta 1981, ei kuitenkaan oteta huomioon. Eri-
tyisditiysloman osalta sidnnos tulee voimaan 1.7.1991.

TYOSOPIMUSLAIN 34 §SSA TARKOITETTU ERITYISAITIYS-, AITIYS- JA VAN-
HEMPAINLOMA JA HOITOVAPAA

TEL 7 &n 3 momentti koskee tyosopimuslain 34 §:ssd tarkoitettua
erityisiitiys-, ditiys- tai vanhempainlomaa tai hoitovapaata. Se ei kos-
ke isyyslomaa, mutta kyllakin isdn kdyttimad vanhempainlomaa tai
hoitovapaata. TEL 7 §n 3 momentti ei tule sovellettavaksi myodskain,
jos tyontekijd kdyttda tydsopimuslain 34 d §:ssé tarkoitettua osittaista
hoitovapaata.

TyoOsopimuslain 34 §n mukaan tyOntekijidlld on oikeus saada erityis-
aitiys-, ditiys- tai vanhempainlomana se aika, jolta hinelld on oikeus
sairausvakuutusfain mukaiseen erityisditiys-, ditiys- tai vanhempain-
rahaan. Timin lisdksi tyontekijdlld on oikeus hoitovapaaseen siihen
saakka, kunnes lapsi tayttdd kolme vuotta. Tyontekijd voi pitdd yh-
den hoitovapaajakson hoitaakseen alle kaksivuotiasta lastaan sekd
yhden hoitovapaajakson hoitaakseen kaksi vuotta tdyttinyttd, mutta
alle kolmivuotiasta lastaan.

Lapsen 4&idilla on oikeus saada A4itiysrahaa 105 arkipdivalta.
Vilittomasti ditiysrahan paittymisen jilkeen lapsen vanhemmat voi-
vat saada vanhempainrahaa lapsen hoidon vuoksi 158 arkipdivalta.
Vanhempainrahakautta jatketaan 60 arkipaivalla, jos lapsia on synty-
nyt samalla kertaa useampia. Vanhempainrahan maksamisaikaa ly-
hentid lapsen syntymén yhteydessd pidetty isyysloma (6 - 12 piivia).
Vanhempainrahaa maksetaan myos alle 2-vuotiaan lapsen ottovan-
hemmille. Maksukausi poikkeaa edelld mainituista.

Jos lapsen &iti on tyodssid vanhempainrahakauden aikana, vanhem-
painraha maksetaan vihimmadispaivirahan suuruisena. Isille van-
hempainrahaa ei voida maksaa lainkaan, jos hdn on ansiotyossa.

Vanhempainrahakausi pitenee 1.1.1991 alkaen 12 arkipdivalld, ja
isille tulee itseniinen kuuden arkipdivdn pituinen isyysloma, joka ei
lyhennd vanhempainrahakautta. Myods ottovanhempien vanhempain-
rahakauteen tulee muutoksia. (Hallituksen esitys n:o 208/1990).
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Hallitus on antanut esityksen erityisditiyslomaa ja erityisiitivsrahaa-
koskeviksi sdafdnnoksiksi (n:0 207/1990). Riskialtista tyota tckevilld
tyontekijalia on tydsopimusiain 34 §n nojalla oikcus saada erityisai-
tiyslomaksi se aika, jolta hdnelie suoritetaan sairausvakuutuslain no-
jalia erityisditiysrahaa. Tydntekijd voisi siten jadda erityisditiyslomalle
jo ennen ditiysrahakauden alkua, jollei hédneclle voida jiarjestdd ris-
kitontd tyotd.

Erityisditiyspdivdrahan osalta noudatetaan ditiysrahaa koskevia
sadnnoksid ja erityisaitivsloman ajalta kertyy vuosilomaa samalla ta-
voin kuin ditiys- ja vanhempainloman ajalta. Erityisditiysrahaa ja eri-
tyisditiyslomaa koskevat sidnnokset tulevat voimaan 1.7.1991.

Yleiskirjeen liitteend on yhteenveto lapsenhoitovapaista ja niiden huo-
mioon ottamisesta elikepalkkaa laskeftaessa (liite 3).

TEL-TYOSUHTEEN PAATTYMINEN PALKANMAKSUN PAATTYESSA

Jos tyontekijaili on ollnt pitkdaikainen palkaton lapsenhoitojakso,
joudutaan myos selvittiméian, tuleeko tydsuhde paidttia vai kuuluuko
se edellcen TEL:n piiriin. TAma vaikuttaa myos siihen, miten TEL 7
§:n 3 momentti tulee sovellettavaksi.

TEL-tyésuhde voi tulla katkaistavaksi, vaikka tyosuhde tyooikeudel-
lisessa mielessd jatkuukin, jos palkaton lapsenhoitojakso on ollut
pitki. Silloin kun palkaton aika, kuten erityisditiys-, aitiys-, isyys- tai
vanhempainloma tai hoitovapaa jatkuu enintaan vuoden verran ja
tyontekijd palaa samaan tyOsuhtceseen, katsotaan vakiintuneen
kdytinndn mukaan, ettd myos TEL-tydsuhde jatkuu yvhdenjaksoisena
palkattomankin jakson ajan. Vuoden palkaton jakso voi koostua pait-
si lapsenhoitoajasta, myds opintovapaasta, lomautusajasta jne.

Jos tybntekijd menee palkattoman jakson aikana toiscen tyosuhtee-
seen, se tyosuhde, josta hdn on palkattomalla vapaalla, voi tulla kat-
kaistavaksi viimeiseen palkalliseen paivddn. Jollei tyontekijad palaa
takaisin tydhonsi lapsenhoitovapaalta, TEL-tyOosuhde pditetdin aina
silhen pédivdin, jolta tyosuhteen perusteella viimeksi maksettiin palk-
kaa (TEL 2 §n 2 momentti).

Jos palkaton lapsenhoitoaika jatkuu yli vuoden, TEL-tyosuhde
padtetddn sithen piivéin, jolta sen perusteella viimeksi maksettiin
palkkaa. Jos tyontekiji pitdd vuosilomansa ennen kuin vuosi palka-
tonta aikaa on kulunut, TEL-tyGsuhdc pditetddn palkallisen vuosilo-
man viimeiseen pdivddn. Vaikka vuosilomapalkka maksettaisiin
maédrittelemdttd vuosiloman aikaa, on kyseessd kuitenkin vuosiloma-
palkka eikd -korvaus.  TEL-tyosuhde péaitetddn talldin sithen
pdivddn, jona tiliainen vuosilomapalkka maksetaan, jos sc maksetaan
ennen kuin vuosi on kulunut palkattoman ajan alkamisesta.
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Vuoden pituisen eclikkeeseen oikeuttavan palkattoman keskeytyskau-
den laskemisen katkaisee vain todellinen tyossdolo. Esimerkiksi pal-
kallisen ditiysloman pitiminen opintovapaajakson jaikeen tai palkalli-
sen vuosiloman pitiminen palkattoman ditiysloman jalkeen ei katkai-
se titd aikaa, vaikka patkallinen loma-aika olisi elakkeeseen oikeutta-
vaa.

Kun TEL-tyosuhde on paitetty, kisitellddn sitd itsendisend erillisend
kokonaisuutena, vaikka seuraava TEL-tyosuhde olisi sen kanssa tyo-
oikeudellisesti samaa tyosuhdetta.

Palkattomasta lapsenhoitoajasta on annettu lakiosaston tiedotteet
1/86 ja 3/90. Niiden lisdksi asiasta on tietopankissa essee (n:o 26).
Nami TEL-tyosuhteen pdattimistd koskevat ohjeet, joihin edelld esi-
tetty perustuu, ovat edelieen voimassa.

TEL-tyosuhteen katkaisu viimeiseen palkalliseen pdivdan silloin kun
tyontekija jaa tyOsuhteesta palkattomalle vapaalle yli vuoden ajaksi,
ei perustu suoraan lain sadnnokseen, vaan vakiintuneeseen
kdytintoon. Joissakin tapauksissa saattaa olla paikallaan ottaa huo-
mioon myos menettelyn vaikutukset asianomaisen tyontekijan elake-
turvaan, jos mahdollista. TEL-tydsuhteen katkaisu voi johtaa siihen,
ettet TEL 7 §n 3 momenttia voida soveltaa, vaikka se olisikin perus-
teltua sdannoksen tarkoituksen kannalta. Mm. {ain voimaantulovai-
heessa tyOsuhteen pddttvmisajankohta vaikuttaa siihen, tuleeko tyo-
suhde 3 momentin piiriin vai ei.

Hl vucsilomapalkka [S9 ditiyvelomapalkka [} tySajan palkka
=) Uitiysloma pddttyy, vaonhempainioma alkaa

. Peolkaton
Aitive— ja
vanheamp.l. Hoitovapaa
-3
LR T L } L L T LA L] L T T T T T T T 1T T
vuosl 2 vuosi 3 vuosi 4
TEL levereenrerrnnennens | looo. TEL eevvenen

Ensimmainen tyosuhde pdattyy ensimmadisen vuosiloman pédittyessi,
koska palkaton jakso palkallisen ditiysloman pdittymisesta
valittomasti ennen tyohon paluuta pidetyn toisen vuosiloman alkami-
seen on yli vuoden pituinen. Vuosiloma ja palkallinen itiysloma ovat
tyossdolon vertaista aikaa, mita tulee elikkeen karttumiseen.
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v
f
[ vuosilomapatkka [N #itiyslomopalkka [ tyScejan palkka :
«) Mitiyveloma ptatittyy, vanhempainioma alkaa
Palkatonta ; :
Vitiys— jao van— Hoito— Hoito—
hempainlomaa vapao vapada
=)
T T T T L] ! T T T T T Li Ll T 11T T L] T T T
vuosi 1 vuosi 2 vuosi 3 vuosi 4
.................... TEL liveeeiereinareanenal herrennnnl TEL aviinen,
Tyoskentelyjaksojen valilla olevia palkattomia jaksoja ei lasketa yh-
teen. Yhdenjaksoisen palkattoman ajan laskeminen alkaa uudelleen,
jos tyOntekijd on valilld tyossa. .

4
ELAKKEEN PERUSTEENA OLEVAN PALKAN LASKEMINEN

4.1
TEL 7 &n | momentin normaalisddnto

Silloinkin kun eldkepatkan miadrdimisessd tulce sovellettavaksi TEL
7 §&n 3 momentti, eldkepalkka lasketaan pddsddntoisesti | momentin
sddntojen mukaisesti (kohta 4.2.).

TEL 7 §&n | momentin mukaan elakepalkka lasketaan valitsemalia
tyosuhteen neljista viimeisestd kalenterivuodesta ne kaksi vuotta, joi-
den indeksilld korjatut keskiméariiset kuukausiansiot ovat suuruudel-
taan keskimmaiset. Niiden ansioiden keskimdirdd kuukautta kohti
pidetddn tyosuhteen elakepalkkana.

Jos clikepalkan laskennassa on mukana neljd vuotta, joihin ei sisdlly .
tyosuhteen alkamisvuotta tai alkamisvuoden tyGsuhdeaika on
enemmédn Kuin kuusi kuukautta, eldkepalkka lasketaan “kaksi kes-
kimmaista”-saannolla. :

Jos alkamisvuosi on naissé neljassd vuodessa ja sen tyosuhdeaika on
alle kuusi kuukautta, elakkeen perustecna oleva palkka lasketaan kol-
mesta vuodesta “kaksi parasta”-sdannolla.

Jos elakepalkan laskennassa on mukana kolme vuotta, elikepalkka
lasketaan “kaksi parasta”-sddnnolld. Silloin kun tyosuhdeaikaa on
tyosuhteen alkamisvuonna alle kuusi kuukautta, jatctdan alkamis-
vuosi pois. Eldakepalkka on kahden jiljelle jddneen vuoden ansioiden
keskimdara.

Jos vuosia on kaksi, elikepalkka on nididen vuosien keskiméiriinen
kuukausiansio.
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Jos vuosia on yksi, elikepalkka on timdn vuoden ansio kuukautta
kohti.

TEL 7 §n 3 momentin pdisiantd

Jos tyOntekijilld on ollut palkattomia lapsenhoitoaikoja niind kalente-
rivuosina, joiden ansioista tyosuhteen elikepalkka maaritdan, voi
tydsuhteen eldkepalkka jadda 1| momentin mukaan laskettuna tyosuh-
teen normaalia ansiotasoa pienemmaéksi. Elikkeen perusteena oleva
palkka lasketaan niissa tapauksissa TEL 7 §n 3 momentin mukaan.

Alle 23-vuotiaan tyontekijdn tyosuhteisiin tima sddnnos tulee sovel-
lettavaksi vain eliketapahtuman yhteydessd, koska alle 23-vuotiaan
tyontekijan tyossdoloaika vaikuttaa eldkkeen méardan ainoastaan sil-
loin, kun tyosuhteeseen liitetdén tuleva aika.

Uuden sddnndksen mukaisia elikepalkan laskentavuosia haettaessa
menndin tyosuhteen paidttymisestd taaksepdin niin kauas, kunnes
loytyy seilaisia kalenterivuosia, joihin ei sisdlly palkatonta lapsenhoi-
toaikaa. N4itd vuosia otetaan eldkepalkan laskentaan mukaan
enintdin neljd viimeistd, joista elikepalkka lasketaan TEL 7 §&n 1
momenttia soveltaen. Vuosien ei tarvitse olla perikkiisia.

Timédn 3 momentin pddsiannon soveltamisen ehtona on, ettd elike-
palkan laskemisen perustecksi valituista vuosista {=vuodet, joiden
ansioiden keskimaaraid kaytetidn elikepalkkana) vahintdan yksi
sisdltyy tyosuhteen neljddn viimeiseen kalenterivuoteen. Jos esimer-
kiksi elakepalkan laskentaan mukaan tulee neljd vuotta eikd valituis-
ta kahdesta keskimmadisestd kumpikaan sisilly tyosuhteen neljdan vii-
meiseen vuoteen, ei edellytyksid 3 momentin pAdsdannén soveitami-
selle ole. Télldin sovellettavaksi tulee 3 momentin poikkeussiintd
{kohta 4.3.).

TyoOsuhteen eldkepalkka madritdin 3 momentin siannoksen mukaan,
jos se on suurempi kuin normaalisidnnon (TEL 7 §n [ momentti)
mukaan méidritty eldkepalkka. Uuden sdinndksen mukaista eldake-
palkkaa siis verrataan aina 1 momentin mukaan laskettuun eldke-
palkkaan.
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B vuceliormapalkka [X sitiysiormapalkka [ tySajan paikka

\

vuosi 1 vuosi 2 vuos! 3 vuos! 4 vuosi 5
kuukausi- ansio- vuosi- TEL 7.1 §:n muk.

vuosi palkka kuukaudet ansio keskiansio/kk

1 9400 12 112 800 9 400

2 9700 12 116 400 9 700

3 10100 12 121 200 10 100

G 10400 8 83 200 6 933

5 10700 1

10 700 2 675 .

Eldkepalkka lasketaan 3 momentin mukaan. Laskentaan otetaan
mukaan vuodet 1, 2, ja 3. Koska vuosia on kolme, elikepalkka
madratddn "kaksi parasta”-sdiannolid. Valituiksi tulevat vuodet 2 ja 3,
jotka kumpikin sisiltyvit tyosuhtcen neljdin viimeiseen vuoteen.

116 400 + 121 200
30 X ~~---—mmmmmmmmm———— - = 9 900 mk/kk

Tadti eldkepalkkaa verrataan 1 momentin mukaiseen eldkepalkkaan,
joka lasketaan vuosien 2 ja 4 perusteclla.

116 400 + 83 200
30 X ----—--—=—=—======"==== = 8 317 mk/kk

Koska 3 momentin mukainen elikepalkka on suurempi, sitd pidetddn
tyosuhteen elikepalkkana. .
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vuosilomopaolkka [N ditiyvstomapalkko Il tyv&ojon palkka

IIIII¥IT

vuos! 1

Imm‘mlm@v’vjnl lIl:IrrﬁTlvumh LELRA LARARANI

vuosi 3 wvuonal 4 vuocal 5 vuecal 8 wvuoasl 7 vuosel 8 wvuaal 8

kuukausi- ansio- vuosi- TEL 7.1.8:n muk.
vuosi palkka kuukaudet ansio keskiansio/kk
1 8 275 12 99 300 B8 275
2 8 500 12 102 000 8 500
3 8 BOO 12 105 600 B 800
G 9 100 8 72 800 6 067
5 9 400 5 47 000 3 917
é 9 700 9 87 300 7 275
7 10 100 6 60 600 5 050
8 10 400 12 124 800 10 400
g 10 700 5 53 500 10 700

Kun eldkepaikka lasketaan 3 momentin nojalla, mukaan tulevat vuo-
det 2, 3, 8 ja 9. Naistd valitaan vuodet 3 ja 8 “kaksi keskimmaistd”-
sidnnon perusteetla. Vuosi 8 sisdltyy tydsuhteen neljddn viimeiseen
vuoteen.

105 600 + 124 800
30 X - mmmmmmm———— = 9 600 mk/kk

TEL 7 §n | momentin mukainen etikepalkka on 8 837 mk/kk (vali-
tut vuodet ovat 6 ja 8). Koska 3 momentin mukaan laskettu elike-
palkka on suurempi, sitd pidetddn tydsuhteen eldkepalkkana.
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BB vucsilomapalkke [} ditiyslomapalkka [ ty®ajon palkka

IIIII!IIIII“'TTl rllllr§||rl1'7 T lTl‘r‘ri'

vuosi 1 vuosl 2 wvuosl 3 wvuesl 4 wvwosel 5 vuosl & vuosl 7

kuukausi- ansio- vuosi- TEL 7.1.8:n muk.
vuosi palkka kuukaudet ansio keskiansio/kk
1 8 800 5 44 000 8 800
2 9 100 8 72 800 6 067
3 2 400 5 47 000 3 917
4 g 700 12 116 400 9 700
5 10 100 5 50 500 4 208
6 10 400 9 93 600 7 800
7 10 700 5 53 500 10 700

Eldakepalkan laskentaan mukaan tulee 3 momenttia sovellettaessa kol-
me vuotta: vuodet 1, 4 ja 7. TyoOsuhteen alkamisvuosi, jona tyosuh-
deaikaa on alle kuusi kuukautta, jdi pois. Elikepalkka on vuosien 4
ja 7 keskimadardinen kuukausiansio.

116 400 + 53 500
30 x  cmemmmmmmmmmmmen = 9 994 mk/kk

TEL 7 §&n | moinentin mukainen eldkepalkka on 8 750 mk/kk (vali-
tut vuodet ovat 4 ja 6). 3 momentin mukaan laskettu elakepalkka on
suurempi.
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IH vuocsiicrnaopalkka [X] #itiyslormapcikka [ tySojan paikka

NI Wi N

R

vuosal 1 vuosasl 2 vuosi 3 vuosl 4
kuukausi- ansio- viuosi- TEL 7.1.§:n muk.
vuosi palkka kuukaudet ansio keskiansio/kk
1 9 700 5 48 500 9 700
2 10 100 8 80 800 6 733
3 10 400 5 52 000 4 333
[ 10 700 9 96 300 10 700

Eldkepalkka lasketaan wvuosien 1 ja 4 perusteella 3 momentin
pddsadnnon mukaisesti. Vaikka tyosuhteen alkamisvuonna on tyo-
suhdeaikaa alle kuusi kuukautta, myos sen ansiot otetaan huomioon,
koska elikepalkan laskentavuosia on ainoastaan kaksi. TyoOsuhteen
viimeisend vuonna tyontekijilld on ollut ditiyslomaa, mutta ei palkat-
tomia lapsenhoitopdivii, joten myos viimeinen vuosi tulee mukaan.

48 500 + 96 300
30 x ----------------- = 10 342 mk/kk

TEL 7 §&n I momentin mukainen eldkepalkka on 8 433 mk/kk (vali-
tut vuodet ovat 2 ja 4). 3 momentin mukaan laskettu elikepalkka on

suurempi.



ELAKETURVAKESKUS YLEISKIRJE A 26/90 I

Lakiosasto

Esimerkki 7

4.3

29.11.1990

Bl vuosllomapalkka [XJ dlitiysiormopoikka [ tvBalan paikka

N

il!l"‘l T IITIIY l]llllr

vuosi 1 vuosi 2 viuosai 3
kuukausi- ansio- vuosi- TEL 7.1.8:n muk.
vuosi palkka kuukaudet ansio keskiansio/kk
1 10 100 5 - 50 500 10 100
2 10 490 8 83 200 6 933
3 10 700 3 32 100 5 350

Eldkepalkka lasketaan 3 momentin mukaan. Vuosina 2 ja 3 on ollut
palkatonta lapsenhoitoaikaa. Jaljelle jaa alkamisvuosi. Koska kalen-
terivuosia on yksi, cldkepalkka on timédn vuoden keskimddrdinen
kuukausiansio. Vaikka tyosuhde on jatkunut kolmen kalenterivuoden
aikana ja alkamisvuonna tyosuhdeaikaa on aile 6 kuukautta, laske-
taan efdkepalkka tissid tapauksessa 3 momentin pddsiidnnén mukaan
niin kuin tyosuhde olisi jatkunut vain yhden vuoden aikana. Elike-
palkka on 10 100 mk/kk.

TEL 7 §&n I momentin mukainen clikepalkka on 6 405 mk/kk (vali-
tut vuodet ovat 2 ja 3). 3 momentin mukaan laskettu elikepalkka on
suurempi.

TEL 7 §&n 3 momentin poikkeussdidnto

TEL 7 §&n 3 momentin pddsdidnnon soveltaminen ei ole mahdollista,
jos mikain elikepalkan laskentaan valituista vuosista ei sisdily tyo-
suhteen neljadn viimeiseen kalenterivuoteen. Tilloin tulee sovelletta-
vaksi 3 momentin poikkeussdintd samoin kuin siind tapauksessa, etté
tyosuhteen kaikkiin kalenterivuosiin sisdltyy palkatonta lapsenhoito-
aikaa.

Poikkeussddnnon mukaan tyOsuhteen clikepalkkana pidetddn sitd
tyossdoloaikaista keskimiardistd ansiota, joka vastaa tyOntekijin va-
kiintunutta ansiotasoa ennen tydsuhteen padttymista.

Tama keskimdariinen ansio tulee sddnndonmukaisesti maariti tyo-
suhteen neljan viimeisen kalenterivuoden ansioista. Elikepalkka las-
ketaan tilléin kaavamaisesti 1 momentin sdint0d soveltaen siten, etté
kalenterivuosien keskimaardistd kuukausiansiotasoa laskettaessa jaka-
jiin ei sisdliyteta TEL 7 §&n 3 momentissa tarkoitettuja palkattomia
lapsenhoitopaivid. Muita palkattomia aikoja, kuten opintovapaita tai
lomautusaikoja, ei vihenneti.

cad o,
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Laissa ¢i ole tarkasti sdddetty siita, miten poikkeussdinnon mukainen
eldkepalkka madrdtddn. Edelld annettu ohje on Kirjattu lakiesityksen
perustetuihin. Tdlld kaavamaisella laskutavalla pdidstddn myds poik-
keussddntoa sovellettaessa lahelle TEL 7 §&n | momentin mukaista
normaalia menettelyd, mihin 3 momentin sddnnoksessd on muutenkin

pyritty.

Jos esimerkiksi elikepalkka lasketaan neljin kalenterivuoden perus-
teella, ndiden kalenterivuosien keskimdédérdistd kuukausiansiota lasket-
taessa jakajaan ei sisdllytetd palkattomia lapsenhoitopdivia. Ne kaksi
kalenterivuotta, joiden indeksilld korjattu keskimdardinen kuukausi-
ansio on suurin ja pienin, jitetdin pois. Jiljelld olevien vuosien ansiot
lasketaan yhteen ja jaetaan niiden péivien luvulla, joina TEL-tyosuh-
de on niiden aikana kestinyt. Jakajaan ei nytkdin sisallytetd palkat-
tomia lapsenhoitopéivia.

Myos niissd tapauksissa tehdain aina vertailu TEL 7 §&n 1 momen-
tin mukaan méaarittyyn elikepalkkaan.

vuosilomopolkka [X\) 8itivelomepalkke [ ty&8ajan palkka

¥

111N

viuoRal

1

vUOS]

LI lll|ill'llll TrrTrJr LR

2 wvuosl 3 wvucsi 4 vuos 5 vuos] 8 wvuosi 7 vuosi 8

kuukausi- ansio-, vuosi- TEL 7.1.8:n muk.
vuosi palkka kuukaudet ansio keskiansio/kk
1 8 500 12 102 000 8 500
2 8 800 12 105 600 8 800
3 9 100 12 109 200 9 100
4 9 400 8 75 200 & 267
5 9 700 5 48 500 4 042
6 10 100 g 90 900 7 575
7 10 400 (.3 62 600 5 200
8 10 700 10 107 000 10 7090

3 momentin pddsddnnon mukaan elikepalkan laskentaan mukaan tu-
levat vuodet 1, 2, 3 ja 8. “Kaksi-keskimméisti“-sdannoild valitut
vuodet ovat 2 ja 3. Koska kumpikaan ndistd ei sisdlly tyOsuhteen
neljddn viimeiseen vuoteen, 3 momentin pddsdintod et voida kayttaa.
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Poikkeussdintod soveltacn cldkepalkan laskentaan tulevat mukaan_
vuodet 5, 6, 7 ja 8. “Kaksi keskimmiisti”-sd&nnon mukaan naistd va-
litaan vuodet 6 ja 7.

90 900 + 62 400
30 x ---—~---=—m - - =~ = 10 220 mk/kk

TEL 7 §&n | momentin mukainen elikepalkka on 6 387 mk/kk (vali-
tut vuodet ovat 6 ja 7). 3 momentin mukainen eldkepalkka on suu-
rempi.

B vuosliomopatkka [X altiyslomapalkka [ ty8ajan palkka
/ pokkolomo 2 kk '

rrYrry LI ¥ Tilflll!('

vuoal 1 vuoal 2 vuosl 3 vuosl 4 viuonl 5 vuoei 8
kuukausi- ansio- vuoasi- TEL 7.1.8:n muk.
vuosi palkka kuukaudet ansio keskiansio/kk
1 9 100 12 109 200 9 100
2 9 400 12 112 800 3 400
3 x 9 700 10 97 000 8 083
4 10 100 8 80 800 6 733
5 10 400 6 62 400 5 200
[ ig 700 5 53 500 16 700
¥ Tidhian vuoteen sisdltvy pakkoclomaa 2 kk.

3 momentin pddsddnnon mukaisesti elikepalkan laskentaan mukaan
tulevat vuodet I, 2, 3 ja 6. “Kaksi keskimmadistd“-sadnnolld valitaan
vuodet 1 ja 2, joista kumpikaan ei sislly tyosuhteen neljddn viimei-
seen vuoteen. Niin ollen elikepalkka lasketaan 3 momentin poik-
keussdanndén mukaan jattdmalld pois palkattomat lapsenhoitopdivit.
Neljdstd viimeisestd vuodesta kaksi keskimmadistd ovat vuodet 4 ja 5.
(3 momentin poikkeussddnndn mukaisen keskiansion laskemisesta
katso sivu 12, toinen kappale.)

80 800 + 62 400
A0 x ~-----=-=m——-- = - - = 10 229 Mk/kk

TEL 7 §&n | momentin mukainen elikepalkka on 7 408 mk/kk (vuo-
det 3 ja 4). 3 momentin mukainen elikepalkka on suurempi.
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Bl vucsliomopaikka [N ditiyelomopolkka [ ty8ajen palkka

NN

rTI T 17T

vuosi 1 vueosi 2 vuosi 3 vuosal 4
kuukausi- ansio- vuosi- TEL 7.1.8:n muk
vuosi palkka kuukaudet ansio keskiansio/kk
1 9 700 8 77 600 6 467
2 10 100 5 50 500 4 208
3 10 400 9 93 600 7 800
G 10 700 1 1¢ 700 2 160 (5 kk}

Koska tyosuhteen kaikkiin kalenterivuosiin sisdltyy palkattomia lap-
senhoitopidivid, elikepalkka madiratian 3 momentin poikkeussdannon
mukaan. Eldkepalkka lasketaan tydsuhteen neljin viimeisen kalente-
rivuoden perusteella “kaksi keskimmadisti“-sddnndén mukaan siten,
ettd jakajiin ei sisdliyteta palkattomia lapsenhoitopiivid. Valinta osuu
vuosille 2 ja 3.

50 500 + 93 600
30 ¢ -~ - - == = 10 293 mk

TEL 7 §n 1 momentin mukainen eldkepalkka on 5 337 mk/kk (vali-
tut vuodet ovat 1 ja 2). 3 momentin mukainen elikepalkka on suu-
rempi.

Vaikka tyoOntekijin tyOssdoloaikainen keskimaardinen ansio yleensd
madritddn edelld kerrotulla tavalla kaavamaisesti, joudutaan tastd
laskusdannostd joissakin tapauksissa, lahinna kaytinnon syistad, poik-
keamaan. Jollei palkattomia lapsenhoitoaikoja saada selville paivil-
leen esimerkiksi tyonantajan mentyad Kkonkurssiin, voidaan poik-
keussddnnon tarkoittama efikepalkka maididritd myos muuila tavoin
kuin vdhentdmatld ndma ajat. Talloin voidaan kayttdd mm. tyonte-
kijan sddnnollistd kuukausipalkkaa tyOsuhteen pdattymistd edeltd-
neeltd ajalta. Tamé palkkataso tydsuhteen péddttymisen laheisyy-
dessd yleensd vastaa tyosuhteen normaalia ansiotasoa.

Kéytidnnossd saattaa myods kidydd ilmi yksittdisid tapauksia, joissa
kaavamainen laskutapa poikkeussdint0d sovellettaessa ei johda 3 mo-
mentin sddnnoksen tarkoittamaan lopputulokseen. Lakitekstin sana-
muoto antaa mahdollisuuden kidyttdd myos ndissd tapauksissa har-
kintaa oikeantasoisen elikepalkan 16ytdmiseksi.

On kuitenkin huomattava, ettd kaavamaisesta laskusdannosta poik-
keamiseen eivit saa olla syynd muut palkattomat ajat kuin TEL 7 §n
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3 momentissa tarkoitetut lapsenhoitoajat. Jos elakepalkka muodos-.

tuu tyosuhteen vakiintunutta ansiotasoa pienemmaksi siitd syystéd,
ettd viimeisiin vuosiin sisdltyy lapsenhoitoaikojen ohella esimerkiksi
tomautusaikaa, tulisi tutkia TEL 7 §n 2 momentin soveltamisedelly-
tyksia.

ELAKEPALKAN LASKEMINEN ELAKETAPAHTUMAN SATTUESSA

5.1

Eldketapahtuman sattuessa on mahdollista soveltaa paitsi TEL 7 §&n
3 momenttia myos erditd muita sddnnoksia, joilla pyritadn siihen, etta
tyontekijdn eldketurva vastaa hidnen vakiintunutta ansiotasoaan.
Laissa on nimenomaan todettu, ettd elikepalkka tulee madrata sovel-
taen 3 momentin sijasta TEL 7 §:n 2 momentin siannostd palkkape-
rusteen harkinnanvaraisesta tarkistamisesta, jos se ntin laskettuna on
suurempt.

Jos TEL-tyosuhde on yli vuoden jatkuneen palkattoman lapsenhoito-
ajan vuoksi valilld katkaistu siten, ettd viimeinen TEL-tyosuhdejakso
ennen elidketapahtumaa on alle kuusi kuukautta, lasketaan tulevan
ajan eidkepalkka tasoituspalkkana (yleiskirje A 14/89). Edeliytyk-
send tietenkin on, ettd edellinen TEL-tyosuhde jdd tasoituspalk-
kasddnnoksessa médritellyn tarkastelujakson sisille. Timda tasaa esi-
merkiksi osittaisen hoitovapaan vuoksi alhaiseksi jadneen clikepalkan
vaikutusta tyontekijan cliketurvaan.

TEL 7 §n 2 momentin soveltaminen

TEL 7 §&n 2 momenttia voidaan soveltaa vain cldketapahtuman yh-
teydessd, koska yhtend edellytyksend harkinnanvaraiselle tarkistami-
selle on, ettd ansiotason alentumisella on merkittdva vaikutus tyOnte-
kijdn eldketurvaan.

On tilanteita, joissa elakepalkka uudenkin siinndksen mukaan las-
kettuna jdd sclvisti tyosuhteen vakiintunutta ansiotasoa alhaisem-
maksi. Esimerkiksi jos elikepalkan laskentaar mukaan tulcviin vuo-
siin sisdltyy sellaista palkatonta aikaa, jota uusi 3 momentti ei koske,
eldkepalkan harkinnanvaraisen tarkistamisen edellytykset voivat téyt-
tyd. Ansioita on voinut alentaa esimerkiksi osittainen hoitovapaa,
opintovapaa, lomautus tai sairasloma ennen ditiyslomaa.

Kun tutkitaan, onko TEL 7 §n 2 momentin soveltamisella merkittiva
vaikutus tydntekijin eldketurvaan, pidetdén vertailuperustecna timdn
tyOsuhteen osalta TEL 7 §&n | momentin mukaisesti laskettua eii-
kettd, kuten ennenkin. Jos jonkin muun tyvosuhteen eldke on laskettu
3 momenttia soveltaen, otetaan se luonnollisesti myos vertailussa 3
momentin mukaisena huomioon.
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P vucsilomopaikka RBX) #itiyslomapalkka [ ty®ojon pelkka
[ polkka osittaiselta hoitovapaaita < elike—

< tapaht.
N N
N

‘ITII TF

"W ““ TrryTrnTry LELI I TT TTrTrrTTriiy TITFYFTTTTITITTY
vuosi 1lvuosi 2| vuosi 31 vuosi 4| vuos] 5| vuos! 6l vuosi 7! vuosi 8
oo TEL—tySsuhde B.............. I ... TEL A...I

X:n tyosuhde on ollut tycoikeudellisesti yhdenjaksoinen, mutta koska
héneild on ollut toisen Aitiysloman jdlkeen palkatonta lapsenhoitoai-

. kaa yhdenjaksoisesti yli vuoden, on TEL-tyosuhde (B) paitetty 5. ka-
lenterivuoden lopussa vuosiloman péddttymiseen. Uusi TEL-tyosuhde
(A) on alkanut osittaisella hoitovapaalla (7 kk) ja jatkunut hoitova-
paana {6 kk). Tdmén jilkeen X on oflut kokopdivityossid 3 kk. Tyo-
suhde piittyy elaketapahtumaan.

Tyosuhde B:n eldkepalkka on 9 400 mk/kk 3 momentin pddsiddnnon
mukaan laskettuna.

55 x 9400
Elike ----------- = 646 mk/kk

Tyosuhde A:n ansiotiedot:

kuukausi- ansio- vuosi- TEL 7.1.8:n mukainen
vuosi palkka kuukaudet ansio keskiansio/kk
6 (1) 8 320 % 33 280 8 320 (ositt. hoitov.)
7 (2) 8 320 - -
. 10 700 6 (3+3) 57 060 G 755

X:1i4 ei ole ollut palkattomia lapsenhoitopdivid tyOsuhteen alkamis-
vuonna sini aikana, minkd tyosuhde A on kestdnyt. Elikepalkka las-
ketaan 3 momentin pddsdinnon mukaan. TyOsuhteen paattymisvuot-
ta ei oteta huomioon, koska se sisditdi palkattomia lapsenhoitopiivid.
Eldkepalkka on alkamisvuoden ansioiden keskimiard eli tissid ta-
pauksessa kuukausipalkka 8 320 mk/kk.

TEL 7 §n | momentin mukainen elikepalkka on 5 646 mk/kKk.

376 x 8 320 (eldkkeeseen oike-
Eldke ------------ = 3 910 mk/kk uttavaan aikaan
800 sisdltyy tulevaa

aikaa 360 kk )

Elike TEL-tyosuhteista B ja A 3 momentin mukaan laskettuna:
646 + 3 910 = 4 556 mk/kk
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TEL-tyosuhteen A aikana X on pitinyt osittaista hoitovapaata, mikéa

on alentanut hdnen ansioitaan. Tulevan ajan palkka tulee kuitenkin
madrattdviksi timdn tyosuhteen perusteella. Jotta palkkaperustetta
voitaisiin tarkistaa TEL 7 §n 2 momentin nojalla, on sen selvisti poi-
kettava X:n vakiintuneesta ansiotasosta samassa tyosuhteessa.

Koska osittainen hoitovapaa on laissa rajattu madrityiksi tilapéisiksi
jaksoiksi, eivdt osittaisen hoitovapaan aikaiset ansiot normaalisti ku-
vasta tyontekijadn vakiintunutta ansiotasoa. X:n kokopdivityon palk-
ka vastaisi sitd palkkaa, joka hinelld olisi ollut elikeikddn saakka,
jollei etdketapahtumaa olisi sattunut. '

Tissd tapauksessa X:n tydoikeudellinen tyosuhde samaan tyOnanta-
jaan on jatkunut useita vuosia. Aikaisemmat ansiot tassa tyosuhtees-
sa ovat olleet samaa tasoa kuin osittaisen hoitovapaan jilkeinen ko-
kopaivatyon palkka.

Tyosuhde A:n vakiintuneena ansiotasona ja myos tyOsuhteen eldke-
palkkana voidaan pitdd kokopdivityon palkkaa eli 10 700 markkaa.

Kokonaiselike TEL 7 §:n 2 momenttia soveltaen:
Tyosuhde B:n cldke on 646 mk/kk
Tybsuhde A:n elike:

376 x 10 700
Eldke ~-------------- = 5 029 mk/kk

Elike yhteensd 2 momenttia soveltaen: 646 + 5029 = 5 675 mk.

Tasoituspalkan laskeminen

Tasoituspalkan laskemisessa kdytetddn TEL 7 §n 1| momentin mu-
kaan laskettua eldkepalkkaa. Koska TEL 7 §n 3 momentin mukaan
laskettua palkkaa kdytetddn I momentin mukaan midrdytyvin pal-
kan sijasta elikkeen perusteena aina, kun ensin mainittu on suurem-
pi, kdytetddn sitd myos tasoituspalkan laskemisessa | momentin mu-
kaisen elikepalkan asemesta.
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Bl .osilomopoikko KXY 8itiysiomapalkka [l ty8ojan polkka
. ] palkka os. hoitovaopaalta | tarkastelujakso |
S il N | jeikikar. |< eltketapahtuma
§T11 LI I[l L] LILE LILELID ryrrry LBLBLLE TrirrrrrrruoTy? TIITTTTTTTT
vuosi 1 |lvuosi 2 vuosiS'vuosi4 vuosi 5| vuosi 6| vuosi 7| vuosi 8
| TEL—ty8suhde B........... | ITEH
Tydsuhde B:
kuukausi- ansio- vuosi-~ TEL 7.1.8:n muk.
. vuosi palkka kuukaudet ansio keskiansio/kk
1 9 100 6 56 600 9 100
2 9 400 8 75 200 6 250
3 9 700 5 48 500 G 062
G 10 100 12 121 200 10 160
5 10 400 "5 52 000 6 500

Tyosuhde B:n eidkepalkka lasketaan 3 momentin pafsiidnndn mu-
kaan. Eldkepalkka lasketaan vuosien 1 ja 4 perusteella, koska ndina
vuosina ei ole ollut palkatonta lapsenhoitoaikaa.

54 600 + 121 200
30 ®x  cmmm e mmmmmmmmmmieol = 9 767 mk/kk

TEL 7 §&n | momentin mukainen eldkepalkka on 6 360 mk/kk. 3
momentin mukainen elikepalkka on suurempi.

Tyésuhde A:n ansiotiedot:

. vuosi kuukausi- ansio- vuosi-
palkka kuukaudet ansio mk
& (1) 8 320 5 %1 600 (osittainen hoitovap.)

Tvtsuhde A:n elidkepalkka on 8 320 mk/kk.

Tasoituspalkka:
Tydsuhde A 5 x 8 320 = 41 600
TJydsuhde B 7 x 9 767 = 68 369

12 109 969
Tasoituspalkka: 109 969

= 9 166 mk/kk
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PALKATTOMIEN LAPSENHOITOAIKOJEN SELVITTAMINEN

6.1
Tiedot ty0nantajalta

Elidkelaitos saa tiedot palkattomista lapsenhoitojaksoista sédnnonmu-
kaisesti tyOnantajalta. TEL-vuosi-ilmoituksessa tai TEL-tyOsuhteen
paattymisilmoituksen yhteydessd tyOnantajan tulee ilmoittaa siitd,
ettd tyOntekijd on ollut TEL 7 §:n 3 momentissa tarkoitetulla palkat-
tomalila vapaalla sind kalenterivuonna, jota ilmoitus koskee.

Merkinté stitd, ettd vuoden aikana on ollut palkatonta lapsenhoitoai-
kaa, on riittdva. Tavallisimmin 3 momentin pidsdidntod sovellettaes-
sa tarkoilla pdivimadrilld ei ole kdyttd4 ja toisaalta palkattomat lap-
senhoitoajat kohdistuessaan muihin kuin elikepalkan méarddmisen
perusteena oleviin kalenterivuosiin eivét edes vaikuta eldkepalkan las-
kentaan.

Kun tyosuhteen pidittyessd eldkepalkka joudutaan laskemaan 3 mo-
mentin poikkeussddnndksen perusteella, tarkemmat tiedot kysytdan
tyonantajalta erikseen.

Ensimmiinen vuosi, jolta tydnantajan on kattavasti ilmoitettava pal-
kattomat lapsenhoitovapaat, on vuosi 1990. Vuonna 1990 tai sen
jilkeen ollcet lapsenhoitoajat tulee elikelaitoksen ottaa eldkepalkkaa
laskiessaan huomioon tyOnantajilta saatujen tietojen perusteella il-
man, ettd tyontekija sitd crikseen vaatii.

Kun eldkelaitos antaa ilmoitusohjeita tyOnantajalle, on korostettava
sitd, ettd kysymyksessd ovat nimenomaan palkattomat ditiys- tai van-
hempainlomat tai hoitovapaat, eivit mistddn muusta syystd johtuneet
palkattomat jaksot.

6.2
Lapsenhoitoaika ennen 1.1.1990

Lain voimaantulosidnnoksen mukaan tyontekijin vaatimuksesta ote-
taan huomioon myos 1.1.1981 - 31.12.1989 pidetty palkaton aitiys-
tai vanhempainloma tai hoitovapaa. Oikeus vanhempainlomaan ja
hoitovapaaseen tuli lakiin 1.2.1985.

Jollei lapsenhoitovapaista endéd ole saatavissa tietoja tyOnantajalta,
tyontekijin on esitettivd vaatimuksensa tueksi riittdvi selvitys. Selvi-
tykseksi palkattomasta ajasta riittdd esimerkiksi KELAn antama to-
distus tyontekijille maksetusta ditiys- ja vanhempainrahasta, jollei se
ole ristiriidassa ty0Osuhteesta saatujen palkkatietojen kanssa. Vdhim-
mdispdivirahan suuruinen vanhempainraha voi merkité sitd, ettd sen
saaja on ollut ty0ssd saadessaan paivarahaa.
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Elakelaitoksella ei ole samanlaisia velvoitteita takautuvan ajan osalta
kuin lain voimaantulon jdlkeen. Elikelaitoksen olisi kuitenkin oma-
aloitteisesti selvitettdivd 3 momentin soveltamisedellytysten olemassao-
lo, jos siihen ndyttdad olevan aihetta. Esimerkiksi ansiotietoja eldketa-
pahtuman yhteydessd selvitettdessd voi kayda ilmi palkattomia lap-
senhoitoaikoja.

Jos eldkelaitos on jo aiemmin rekisterdinyt tietoonsa tulleita palkatto-
mia lapsenhoitojaksoja, voi se luonnollisesti kdyttdd ndita tietoja nyt
TEL 7 §n 3 momentin soveltamiseksi. Ndin voidaan tehdd myos
siind tapauksessa, ettid tyontekijd ei ole osannut erikseen vaatia ndi-
den aikojen huomioon ottamista.

7
. PALKATON LAPSENHOITOAIKA JA TAEL-ELAKKEEN TULEVAN AJAN ELAKE-
PALKAN LASKEMINEN

TaEL S5 §n 2 momentin mukaan tulevan ajan eldkepalkkaa
maéidrittiessd sovelletaan vastaavasti TEL 7 §n sddnnoksid. Muodol-
lisesti TEL 7 &n 3 momentti koskee myos TaEL:n alaisia tydsuhteita
tdlta osin.

TaEL-tydsuhteet ovat kdytdnnossd useinkin lyhytaikaisia, esimerkiksi
yhden illan esiintymisid. Pisimmillidnkin TaEL-tyOsuhtect ovat alie
vuoden pituisia {TaEL I §&n 2 momentti). Tédstd johtuu, ettd 7 §n 3
momentin sddnnos ei niihin yleensid sovellu, koska siind edellytetdan,
ettd tyOntekijad on jddnyt tyOsuhteesta tydsopimuslain 34 §:ssd tarkoi-
tetulle Jomalle tai hoitovapaaile. Tdhdn viittaa myds se, ettei lakiesi-
tyksen perusteluissa ole mainintaa siitd, ettd muutos tulisi koskemaan
my6s TaEL:n piiriin kuuluvia tydsuhteita. Toimeenpanoakaan ei ole
TaEL:n osalta mahdollista toteuttaa siten kuin perusteluissa on tar-
koitettu eli tyonantajan ilmoitusten varassa toimivaksi.

On kuitenkin yksittdistapauksissa mahdollista, ettd tydntekijilla on
ollut viimeisind vuosina ennen eldkctapahtumaa pitkdhkojd TaEL-
tyOsuhteita, joihin on sisditynyt TEL 7 §n 3 momentissa tarkoitettua
palkatonta lapsenhoitoaikaa. Silloin kun TEL 7 §n 3 momentin
sddnnostd joudutaan niissd tapauksissa soveltamaan, voidaan eldke-
tapahtumaa edeltineitd neljdd viimeistd kalenterivuotta kasitelld las-
kennallisesti yhdenjaksoisena tyosuhteena. Nédinhdn TaEL 5 §n 2
momentin mukaan muutoinkin menectelldsn tulevan ajan eldkepalk-
kaa madrittiessa.

Tulevan ajan TaEL-palkka lasketaan enintddn nefjdn viimeisen vuo-
den ansioista TEL 7 §&n 3 momentin paddsddntdd sovellettaessa siten,
ettd sellainen vuosi, jona tyontekijalid on ollut lain tarkoittamaa pal-
katonta lapsenhoitoaikaa, jdtetddn pois. Sen jilkeen tulevan ajan
palkka lasketaan jiljelld olevista vuosista normaalisti TaEL:n las-
kusdantdjen mukaan. Jos palkattomia lapsenhoitoaikoja sisdltdvin
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vuoden ansiot ovat yli TaEL:n rajamadrin, timé vuosi ei katkaise tu-,
levan ajan perustecna olevaa ns. yhdcnjaksoista TaEL-tyosuhdetta,
kuten sellainen vuosi, jona ansiot ovat alle TaEL:n rajamaarin. Pal-
katonta lapsenhoitoaikaa siséltdvd vuosi jatetdln pois ainoastaan sil-
loin, jos se huomioon ottaminen alentaa elikkeen mdiaraa.

Jos kaikkiin neljian viimeiseen kalenterivuoteen sisdltyy palkattomia
lapsenhoitoaikoja, sovelletaan TEL 7 §&n 3 momentin poik-
keussddntod. Talloin kalenterivuosien keskimédrdista kuukausiansio-
tasoa laskettaessa jakajiin ei sisdllytetd 3 momentissa tarkoitettuja
palkattomia lapsenhoitoaikoja.

Patkattoman lapsenhoitoajan huomioon ottaminen TaEL:n mukaista
elikepalkkaa laskettaessa jaa kaytiannossd pitkalti tyontekijin ilmoi-
tuksen ja saadun selvityksen varaan. TyoOnantaja tilittdid pitempidin-
kin jatkuneesta tyosuhteesta TaEL-maksut kuukausittain, eivitkd
ndmi tilitykset sisalli 3 momentin soveltamisessa tarvittavia tietoja.
Eldkehakemuslomaketta seuraavan Kerran uusittaessa otetaan siihen
kohta, jossa tyontekija voi ilmoittaa palkattomat lapsenhoitovapaat.

Jos tyOsuhteen eldkepalkka on laskettu 3 momenttia soveltaen, tulee
sen kiydid ilmi elikepidiftoksesti. FElikepalkan laskennan perusteet
voidaan selostaa erillisessd elakepddtosta scuraavassa kirjeessa.



Liite 1.

Hallituksen esitys {katso seuraava sivu)

5

Laki

tyoatekijiin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan pidiatdksen mukaisesti

lisdtddn 8 pdivini heindkuuta 1961 annetun tyontekijdin elikelain (395/61) 7 §:3dn, secllaisena
kuin se on muutettuna 30 pdivini joulukuuta 1965, IS pdivind joulukuuta 1978, 8 pidividni
elokuuta 1986 sekd 1l pdivind marraskuuta ja 29 paivéna joulukuuta 1988 annetuilla lacilla
(707/65, 980/78, 603/86 sekd 922 ja 1323/88), vust 3 momentti, jolioin nykyinen 3—6 momentti
siirtyy 4—7 momentiksi, sekd lakiin uusi 10 a § seuraavasti:

Jos 1 momentissa tarkoitettuihin kalenteri-
vuosiin sisidltyy tySsopimuslain 34 §:ssi tarkoi-
tettua palkatonta iitiys- tai vanhempainlomaa
taikka hoitovapaata, elikkeen perusteena oleva
palkka [asketaan | momentista poiketen siten,
ettd kalenterivuosina otetaan huomioon enin-
13an nelji viimeistd seflaista kalenterivuotta,
joihin ei sisdlly mainittua palkatonta aikaa. Jos
kuitenkin tillaista palkatonta aikaa sis#ltyy
iydsuhteen kaikkiin kalenterivuosiin tai vali-
tuksi tulleista vuosista mika4n ei sisdlly tydsuh-
teen neljdin viimeiseen kalenterivuoteen, elik-
keen perusteena olevana palkkana pidetdin
sitd tyGssdoloaikaista keskimairdistd ansiota,
joka vastaa vakiintunutta ansiotasoa ennen
ty@suhteen pidittymistd. Eldkkeen perusteena
oleva patkka m#dritdin kuitenkin [ tai 2
momentin edellytysten mukaisesti, jos se niin
laskettuna on suurempi. Eldketurvakeskus an-
taa tarkemmat ohjeet timin momentin sovel-
tamisesta.

— — o — — o — —— — — — — — —

10a§

Eldkelaitoksen on tydntekijin vaatimuksesta
seivitettivi hinen eldkeoikeuteensa vaikutta-
vien tytsuhdetictojen oikeellisuus ja annettava
pdldtds elikkeeseen cikeuttavasta palvelusajas-
ta ja eclikkeen perusteena olevasta palkasta.
Tyontekijin on tarvittaessa esitettivd vaati-
muksensa perusteista sellainen selvitys kuin
hineltd kohwuudelia voidaan edellyttis, kun
otetaan huomioon myds elikelaitoksen mah-
dollisuudet hankkia selvitys. Jos vaatimus kos-
kee sellaista tydsuhdetta, jonka péddittymisesty
on kulunut yli kymmenen vuotta, tydntekijin

tulee esittad vaatimuksensa tueksi riittdva selvi-
1ys.
Jos tydsuhdeselvittely koskee eliketurvakes-
kuksen 1 §:n 5 momentin perusteella ratkaista-
vaa asiaz, | momentissa tarkoitetun paitdksen
antaa eliketurvakeskus.

Tissi pykalassi tarkoitettuun paatdkseen
saa hakea muutosta niin kuin 21 §:ss8 on
sdddetry.

Tim4 laki tulee voimaan paivind
kuuta 199 .

Timan lain 7 §:n 3 momentin sdfinndstd
sovelletaan tyOsuhteeseen, joka on piaditynyt
timin lain voimaantulon jilkeen. Lakia sovel-
lettaessa otetaan huomioon vuonna 1990 pidet-
ty palkaton #itiys- tai vanhempainloma seki
hoitovapaa. Tyontekijdn vaatimuksesta ote-
tazn huomioon myds | pidivin tammikuuta
1981 ja 31 pdivdn joulukuuta (989 vilisend
aikana pidetty palkaton ditiys- tai vanhempain-
loma seki hoitovapaa. Tyontekijin on esitettd-
vi vaatimuksensa tueksi sellainen selvitys kuin
hineltd kohtuudella voidaan edellyttdd, kun
otetaan huomicon myds elikelaitoksen mah-
dollisuudet hankkia selvitys.

Lain 10a §:n | momentin miiriaikaa ei
sovelleta sellaisten tydsuhdetietojen selvittimis-
vaatimukseen, joka on tullut vireille ennen
kuin kuusi kuukautza on kulunut siit3d, kun
tyontekijd on lain voimaantulon jilkeen ensim-
miisen kerran saanut otteen eliketurvakeskuk-
sen tydsuhderekisteristd. Mainittua madrdaikaa
voidaan kuitenkin aina soveltaa, jos vaatimus
tydsuhdetietojen selvittdmisestd tulee vireille yli
kymmenen vuoden kuluttua lain voimaantulos-
ta.
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Liite 2,

b TySsopimuslain 34 § (Erityisditiyslomaa koskevat lisidykset tulevat
~ Joimaan 1.7.1991)

Erityvisaitiys-, ditiys-., isyvs- ja vanhempainloma

" sekd hoitovapaa. Tyontekijdlla on oikeus raskauden
ja synnytyksen tai lapsen hoidon vucksi saada
ditiys-, isyys- tai vanhempainlomaksi se aika, johon
hanelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan &ditiys-,
isyys~- tai wvanhempainrahan katsotaan kohdistuvan
tai, jollei hdnelld ole oikeutta kyseiseen etuuteen,
katsottaisiin kohdistuvan, jos hé@nell&d sellainen
oikeus olisi. Tédmdn lisdksi tyontekijdllid on ocikeus
lapsen hoidon vuoksi saada hoitovapaata siihen saak-
ka, kun lapsi tadyttdia kolme vuotta. Hoitovapaan
edellytykseni on kuitenkin, ettei toinen lapsen van-

. hemmista kdytd samanaikaisesti oikeutta hoitovapaa-

seen.

Raskaana olevalla tyontekijdlld on oikeus saada eri-
tyisditiyslomaksi se aika, jclta hénelld on oikeus
saada sairausvakuutuslain mukaista erityisditiysra-
haa.

Jos ditiysloma aloitetaan aikaisemmin kuin 30 arkip-
div3i ennen laskettua synnytysaikaa, on ditiyslomas-
ta ilmoitettava tySnantajalle viimeistdédn kolme kuu-
kautta ennen laskettua synnytysaikaa, jollei tyoénan-
tajan ja tydntekijin kesken cle toisin sovittu.

Sopimus, jolla tydntekiji osittain tai kokonaan luo-
puu cikeudestaan ditiyslomaan, on mitédtén. Tydnte-
kija wei kuitenkin, ijos tyonantajakin siihen suos-
tuu, tehdid ditiysloman aikana tyotd, jota ei voida
pitdd hanelle eika syntyvdlle lapselle vaarallisena,
kuuden viikon aikana synnytyksen jdlkeen kuitenkin

. vain erittdin kevytta tyotid, jonka vaarattomuus,
paitsi maa- ja kotitaloustSissd sekd tydntekijan
kotona tehtidvidssid tydssid, osoitetaan ld&dkarintodis-
tuksella. Sekd tydnantajalla ettad tyontekijalla on
oikeus milloin tahansa keskeyttdad aitiysloman aikana
tehtiava tys.

Erityisditiys~, &ditiys-, isyys- tai vanhempainloman
taikka hecitovapaan ajalta ei tySnantaja ole velvol-
linen maksamaan palkkaa. Jos tydntekija on raskau-
teen tai synnytykseen liittyvdn sairauden jonhdosta
estynyt tekemdstd tydtddn muuna kuin ditiys- tai
vanhempainloman aikana, on hdnellid oikeus sairausa-
jan palkkaan 28 §:n saidnndésten mukaisesti.
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