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YKSILOLLISEN VARHAISELAKKEEN SOVELTAMISOHJEET

Eldketurvakeskuksen yleiskirjeessid 36/85 on annettu
yYksilollista varhaiselikettid koskevat soveltamisoh-

jeet.

Tdmdn jalkeen on sosiaali- ja terveysministeridn
asettama tyoryhmd tehnyt selvityksen joustavan eli-
keikdjdrjestelyn, erityisesti yksiléllisen varhaise-
ldkkeen toimeenpanosta ja ratkaisukdytdnnéstai.

STK:n ja LTK:n sekd SAK:n yksiléllistd varhaiseld-
kettd koskevien kirjelmien johdosta Eldketurvakes-
kuksen hallitus on p#ddttdnyt tarkentaa ja selkeyttdi
yksildéllistd varhaiselidkettd koskevat soveltamisoh-
jeet. Uusien ohjeiden valmistelutydé on tehty Elidke-
iturvakeskuksen yhteydessid toimivassa tulkinta-
ryhméasséa.

. Yleiskirjettd uudistettaessa on kiinnitetty huomiota
edellid mainitun sosiaali- ja terveysministerién

asettaman tydryhmidn selvityksessid esiin tulleisiin
seikkoihin. Yksildéllisen varhaiselidkkeen saamisedel-
lytyksid koskevia ohjeita on tiadsmennetty. Hakemuksen
kdsittelyd, ratkaisemista ja padatdksen antamista
koskevia ohjeita on tarkennettu. Uutta ovat ohjeet
vyksil6llisen varhaiseldkkeen hakijan ja saajan tulo-
na huomioon otettavista ansioista sekd ohjeet muun
elikkeen muuttamisesta yksildlliseksi varhaiselidk-

keeksi.
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Soveitamisohjeiden tarkentamiseen liittyen on uudis-
tettu mySs elikehakemuslomake (TE-lomake), TySnanta-
jan tydnkuvauslomake (TAK-lomake) ja Ilmoitus
yksildlliselle varhaiseldkkeelle siirtymisestd.

TAK-lomaketta (ETK 2190) ja Ilmoitus yksildlliselle
varhaiselidkkeelle siirtymisestd~lomaketta (ETK 2192)
voi tilata Eldketurvakeskuksen postituksesta sekia
suomen- ettd ruotsinkieliseni, puh. 90-151 2417.
Eldkelaitokset voivat kdyttdd niitd myds mallina
painattaessaan omia lomakkeitaan.

Tamd yleiskirje korvaa yleiskirjeen 36/85.
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YKSILOLLINEN VARHAISELAKE

1. ELAKKEEN SAAMISEN EDELLYTYKSET

1.1. Madritelma Yksilollisen varhaiseldkkeen saamisen ehdot sisdl-
tyvat TEL 4 e §:n 1 momenttiin:

"Sen esti@mittd, mitd 4 §:n 3 momentissa ja
5 b §:n 1 momentissa on s#aadetty tayden
tyokyvyttdmyyselakkeen saamisesta, 55 vuot-
ta tadyttédneelld tydntekijdlld on oikeus
saada tydokyvyttomyyselidkettd yksildllisenid
varhaiseldkkeend, jos hidnen tydkykynsi,
huomioon ottaen sairaus, vika tai vamma,
ikddntymiseen liittyvadt tekijit, ammatissa-
olon pitk&daikaisuus, hanelle tyéstid aiheu-
tunut rasittuneisuus ja kuluneisuus seki
tydolosuhteet, on pysyvésti siind mddrin
alentunut, ettei hidnen kohtuudella wvoida
edellyttdd endd jatkavan ansiotydtidin.
Edellytyksend on kuitenkin, ettd tydntekija
on lopettanut 8 §:n 4 momentissa mainituis-
sa laeissa, eldkechjesddanndssi tai eld-
kesddnndissd tarkoitetun ansiotydén tai etta
hdnen ansiotulensa nidistd t&ista voidaan
arvioida kuukaudessa keskimdadrin pienemmik-
si kuin 1 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoi-
tettu markkamdidra. Yksildllisen varhaise-
ldkkeen saamisen edellytyksend on lisadksi,
ettd yksilollista varhaiseldketta
middrdttiessd voidaan eldkkeeseen oikeutta=-
vana ottaa huomioon myds eldkeidn saavutta-
miseen jdljelld oleva aika tai sita vastaa-
va ansio, ei kuitenkaan silloin, kun tyén-
tekijdllad on oikeus yksilélliseen varhaise-
ldkkeeseen 8 §:n 4 momentissa mainitun muun
lain, eldkechjesdiannén tai elidkesdinndn
mukaan."

YksilSllinen varhaiselidke (YVE) on tySkyvyttémyyse-
like. YVE noudattaa soveltuvin osin niita
sddnncksid, jotka koskevat tadyttd tydkyvyttdmyysela-
kettd, jollei nimenomaan toisin ole s&daddetty.

Maddritelmd merkitsee perinteisen tydkyvyttdmyyska-

sitteen lieventdmistd tydssd olevien ikddntyneiden

henkildiden osalta. YVE&4 koskevia ratkaisuja tehtéa-
MJYVEK
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essid otetaan sosiaaliset ja tySolosuhteita koskevat
tekijdt huomioon painavampina kuin varsinaisessa
tydkyvyttomyyseldkkeessa.

Laissa mainituista YVEn saamisen edellytyksistd osa
on yleisia, joiden tdytyy aina tdyttya, ja osa
yksildllisid, joissa kaytetdan tapauskohtaista har-
kintaa.

1.2. Eldkkeen saamisen yleiset edellytykset

YVEn saamisen yleisii edellytyksia ovat vahintaan 55
vuoden ikd ja oikeus tulevan ajan eldkkeeseen.

Lisiksi edellytetddn ansiotydn lopettamista tai
vdahentédmistad laissa sidddetyssd mdidrin. Jos jokin

nidistid edellytyksistd puuttuu, ei YVEd voida

mydntaa. .

1.2.1. Alaikédraja

YVE voidaan myontia aikaisintaan 55 vuoden iéan
tdyttamistd seuraavan kuukauden alusta.

1.2.2. Oikeus tulevaan aikaan

YVE on tarkoitettu henkiléille, jotka ovat viela
tySeldmidssa tai joiden tydnteon pddttymisestd on
kulunut vain vdhdn aikaa. Hakijan tyd- tai virka-
suhteeseen tai yrittdjdtoimintaan tulee voida
liittdd tybeldkelakien mukainen tuleva aika. YVE
voidaan mydntdd yksityiseltd sektorilta mydés vapaa-
kirjan perusteella, jos julkisen sektorin palvelus-
suhteeseen liittyy tuleva aika. Oikeus tulevaan
aikaan madraytyy eldketapahtumahetken mukaan. Oikeu-
desta tulevaan aikaan s#déddet&dsdn TEL 6 §:n 3 momen- .
tissa, valtion eldkelain (VEL) 5 §:n 2 momentissa ja
kunnallisen eldkelaitoksen elikesiddnndén (KES) 4 §:n
4 momentissa. MYEL:ssa, YEL:ssa ja TaEL:ssa on
viittaussddnndékset TEL:iin. LEL:n mukaan tulevan
ajan elikkeeseen oikeuttava rajamddrd on ansaittava
ennen tydkyvyttdmyyden pddasiallisena syynd olevan
sairauden alkamista (LEL 7 §:n 1 mom.)}. El&ketapah-
tumahetkestd on tarkemmin kohdassa 5.2.

1.2.3. Ty&skentelyn lopettaminen

YVEn saaminen edellyttdid lihes tdydellistd tydsté

luopumista. Eldkkeen saamisen edellytyksend on, ettd

tydéntekijdn TEL 8 §:n 4 momentissa mainituissa

sdinndksissd tarkoitetuista ansiotdistd saamat tulot

voidaan arvioida keskimddrin pienemmiksi kuin 938,66

markkaa kuukaudessa (vuoden 1990 tasossa). Téamén
MJYVEK
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edellytyksen tulee tadyttyd elidkettd mydnnettiessi
sekd koko elidkkeelldoloajan. Tyodskentelyn lopetta-
misen toteamisesta on tarkemmin kohdassa 1.4.

1.3. Eldkkeen saamisen yksildlliset edellytvykset

YVEn mySntdminen riippuu myds yksiléllisista teki-
joistd, joista osa liittyy hakijaan ja hédnen tervey-
dentilaansa ja osa hdnen tyéhénsi. Hakijaan liit-
tyvdt sairaus, vika tai vamma, ikddntymiseen liit-
tyvdt tekijdt ja hakijalle tydstd aiheutunut rasit-
tuneisuus ja kuluneisuus. Hakijan tydhdén liittyvit
ammatissaolon pitkdaikaisuus, hdnen tyénsid ja tydo-
iosuhteet. Ndiden tekijdiden pohjalta suoritetun
kokonaisarvion perusteella ratkaistaan, wvoidaanko
hakijan kohtuudella edellyttdid jatkavan ansiotyotdidn
vai ei.

1.3.1. Sairaus, vika tai wvamma

MJYVEK

YVEn madritelmédn mukaan eldkkeenhakijan tydkyvyn
alenemista arviocitaessa otetaan huomioon yhtenia
tekijdnid sairaus, vika tai vamma. Kun hakijan tyoky-
kya tarkastellaan kokonaisarvion pochjalta, sairauden
painoarvo voi lucnnollisesti vaihdellsa.

YVE-hakemusta kasiteltdessd tarkastellaan hakijan
suorituskykyd suhteessa hédnen tydnsd asettamiin vaa-
timuksiin. Sairauden, wvian tai wvamman vaikutusta
hanen tySkykyynsd arvioidaan tyé- ja sosiaaliliddke-
tieteelliset ndkdkochdat huomioon ottaen. Ratkaisevaa
ei ole niinkdidn l&ddkarinlausuntoon kirjoitettu diag-
noosi, vaan hakijan sairauksien ja oireiden yhteis-
vaikutukset hidnen tyé- ja suorituskykyynsd. Taman
vucksi olisi esimerkiksi tuki- ja liikuntaelinsai-
rauksissa tiedettdvd kiputuntemusten kuvausten ja
rontgentutkimusten tulosten lisdksi hakijan liikun-
takyky yleensid ja sairausmuutosten aiheuttamat toi-
minnanhdiriot erityisesti. YVEn mydntimisen edelly-
tyksend ei ole, ettd sairaus olisi aiheuttanut haki-
jalle tydkyvyttdmyyden siind mdidArin kuin tdyden tai
osaelikkeend mydnnettdvin tydkyvyttdmyyselidkkeen
saamiseen edellytetddn. Siitd huolimatta sitd kos-
kevilta tiedoilta on vaadittava samaa tarkkuutta ja
luotettavuutta kuin tydkyvyttémyyseldkeratkaisua
tehtdessid.

Ty6lld ja tydolosuhteilla saattaa olla yhteyttd esi-
merkiksi tuki- ja liikuntaelinsairauksiin, hengitys-
elinten sairauksiin sekd allergiaan ja niin ikédén
psyykkisini ilmeneviin oireisiin.
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Hakijan terveydentilan toteamiseksi tarvitaan
lddkédrinlausunto (yleensd laakarinlausunto B).
Lidkirinlausunnosta kdyvdt ilmi ne seikat, jotka
vaikuttavat hakijan tySkykyyn hdnen senhetkisessa
tydssddn. Sairauden, vian tai vamman arviointi
perustuu laddkarinlausunncssa esitettyihin tutkimus-
tulcksiin, mutta tyskyvyn arviointiin vaikuttavat
muutkin tekijat. Ladkdrinlausunnon anamneesiosasta
voidaan saada merkityksellistd tietoa myds muista
kokonaisarviossa huomiocon otettavista seikoista.
Koska hakijan ty8kykyyn vaikuttavia seikkoja tarkas-
tellaan hdnen tydnsa vaatimusten nidkoékulmasta, tyd-
terveyslddkidrin asema lausunnon kirjoittajana koros-
tuu.

1.3.2. Ikddntyminen .

1.3.3 Tydstd aiheutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus

MJYVEK

Ihmisen terveydentila ja muut tydén kannalta olennai-
set ominaisuudet heikkenevat yleensd iin mukana.
Ikddntymista koskevat tutkimukset ja myds kidytdnndn
havainnot ovat osoittaneet, ettd ihmiset vanhenevat
eri tavoin. On olemassa tekijéitd, jotka edistévit
ennenaikaista vanhenemista. Esimerkkein&d voidaan
mainita vammautuminen, aikaisemmin koettu pitk&dai-
kainen sairaus ja useiden lasten synnytté@minen ja
kasvattaminen.

Ikdantymiseen liittyvid tekijoéitd arvioitaessa kiin-
nitetddn huomicta niihin henkildkohtaisiin ominai-
zuuksiin, joilla on merkitystd hakijan omassa tydssé
ja joiden takia hidnen selviytymisensd tydssd on vai-
keampaa kuin muilla samanikdisilld. Tiettyihin
tySolosuhteisiin ja tySmenetelmiin tottuneen idkkidadn
tyontekijidn saattaa olla vaikea mukautua mer-
kittdvdsti muuttuneisiin olosuhteisiin ja tydmene-
telmiin, esimerkiksi kun tySta automatisoidaan. .
Ikdintymisen myéta myds voimat ja tarkkuus usein
vdahenevdt samoin kuin tydn aiheuttaman fyysisen tai
psyykkisen rasituksen sietokyky. Kaytidnnéssid ik&idn-
tymisen vaikutusta terveydentilaan on vaikea erottaa
kokonaan sairauden, vian tai vamman vaikutuksesta.

Eldkkeenhakijan tyétd ja tySolosuhteita kuvaavilla
selvityksilld pyritdadn saamaan esille hakijan
vyksiléllinen, tydssd ilmeneva rasittuneisuus ja
kuluneisuus, ei sitd, onko hinen tydnsi ammattina
ylipadnsid luokiteltava rasittavaksi ja kuluttavaksi.
Yleensd raskaissa ammateissa ilmenee rasittuneisuut-
ta ja kuluneisuutta, mutta sitd on kuitenkin aina
arvioitava yksildllisesti.
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Ty6std aiheutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus voi
ilmetid sairauspoissaclojen lisadntymisend tai eri-
laisina ongelimina tydpaikalla. My&s vanhojen, aikai-
semmin vdhdisten sairausoireiden korostuminen tai
uusien erilaisten cireiden ja vaivojen ilmestyminen
saattaa olla osoitus tydn hakijalle aiheuttamasta
rasituksesta ja joskus myds merkkini cireiden taus-
talla olevasta psyykkisestd sairaudesta.

1.3.4. Ammatissaolon pitk&daikaisuus

Yhtend tekijand YVEn myoSntamistd harkittaessa on

ammatissaolon pitkdaikaisuus. Se woi tarkoittaa

sekd tyOskentelyid samassa tyossd elidkkeenhakijan

kokeo tyduran aikana ettd tydskentelyid monessakin eri
. ammatissa.

Kun tarkastellaan ammatissaolon pitk#daikaisuutta,
lahtékohdaksi otetaan hakijan koko tythistoria ennen
eldkkeelle siirtymistd. Kaikesta tydskentelystid ei
kuitenkaan ole tarvinnut kertya elidkettad. Koska
tydeldkelait ovat olleet voimassa alle 30 vuotta,
osa elidkkeenhakijan tydskentelystd voil sijoittua
aikaan ennen tydelidkelakien voimaantuloa. T&amé&n
vuoksi hakijan koko tydhistoria ei aina kdy ilmi
tydsuhderekisteristida. Hakijalla on kuitenkin mahdol-
lisuus ilmoittaa siitd eldkehakemuslomakkeella tai
erilliselld liitteelld. Tyétodistuksia ei
vadlttamatta tarvita. Ulkomailla tehty tyé on samas-
sa asemassa kuin Suomessa tehty tyd.

Kyseeseen tulee kuitenkin vain ansioty6, joten esi-
merkiksi kotitydétd ei oteta huomioon.

. TySdhistoriaan voi sisdltyd tydttbmyydestd, sairaslo-
mista tai lapsenhoidosta johtuvia katkoksia, jotka

sellaisenaan eivadt merkitse estettia tydhistorian
katsomiselle pitkaaikaiseksi. T&Allaisten katkosten
hyviksyttdvissd olevalle pituudelle ei voida asettaa
selkeitd rajoja, silla tychistoriaa tarkastellaan
kokonaisuutena. Tydskentely pelkidstididn kausiluon-
toisilla alcilla ei mydskddn estd katsomasta amma-
tissaoloa riittavan pitkdaikaiseksi.

Laista sen paremmin kuin hallituksen esityksen
perusteluistakaan el kady ilmi, kuinka pitkadd tyos-
kentelyd vaaditaan, jotta ammatissaolon pitkidaikai-
suusedellytyksen voidaan katsoa tdyttyneen. Tarkkaa
aikamiddrettad ei voidakaan asettaa, wvaan pitkdaikai-
suuden arviointi on osa kokonaisharkintaa.

MJYVEK
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1.3.5. Hakijan tyd ja tydolosuhteet

1.3.5.1. Tydn ja tydolosuhteiden arviointi

Tyéssad suoriutumiseen vaikuttavat sekd tydntekijéan
henkildkohtaiset ominaisuudet ettd tydn laatu ja
tySolosuhteet,

Tycolosuhteilla tarkoitetaan tySympdristéa ja siihen
liittyvid tekijoéitd. Erityisesti tarkastellaan

nijitd seikkoja, joilla on olennainen merkitys tydn-
tekijidn omassa tydéssd ja joiden wvuoksi hédnen selviy-
tymisensi tydssid on vaikeaa. Yksittdistapauksissa
tytolosuhteiden merkitys tulee esiin, kun verrataan
keskenddn samanlaisten tdiden suorittamista erilai-
sissa tydolosuhteissa. .

Huomiota kiinnitetdidn sekd fyysisiin ettid psyykki-
siin tydolosuhteisiin. Niilld tarkoitetaan esim.
tySéhuoneen tilavuutta, ilmanvaihtoa, valaistusta,
lamp6tilaa, kosteutta, vetoa, sdteilyd, pdlyi,
savua, kaasuja, kidryjd, terveydelle vaarallisia
aineita, melua, tdrindid, ilmanpainetta, ulkotydéhén
liittyvid erityispiirteitid, vaikeita ihmissuhdekysy-
myksiid ja yksintydskentelyd.

Tydtad arvioitaessa kiinnitetddn erityisesti huomiota
niihin tekijéihin, joiden perusteella voidaan arvi-
oida tydn elidkkeenhakijalle aiheuttama rasittunei-
suus ja kuluneisuus ja tydn kuormittavuus. Huomiota
kiinnitetdin esimerkiksi tydajan pituuteen ja
epdsddnnéllisyyteen {jatkuva vuorotyd, jatkuva pédi-
vystys, sdidntelemdtdn tydaika, oman yrityksen
aiheuttama jatkuva sidonnaisuus tydhén jne.). Tyén
rasittavuutta (sekd fyysistd ettd psyykkistd) kuvaa- .
vat esimerkiksi seuraavat seikat: vaatiike tyd ras-
kaita ruumiillisia ponnisteluja, hankalia ty&asento-
ja, ketteryyttid, onko tydssd kiire, voiko tydntekija
vdhentdd tydpanostaan, sisdltddké tyd toistotehtid-
vid, onko tyd suurta vastuullisuutta edellyttavii,
vksitoikkoista, pakkotahtista, onko ty6 valvonta-
tyotd, sisdltiddkd tyd vaikeaa henkildkohtaista
yleisdpalvelua, ovatko olosuhteet ja tyomenetelmidt
olennaisesti muuttuneet.

1.3.5.2. Tydénkuvaukset

Tyon aiheuttaman rasittuneisuuden ja kuluneisuuden

arvioimiseksi tarvitaan eldkkeenhakijan tydn kuvaus.

Tyd, josta selvitys hankitaan ja jonka asettamia
MJYVEK
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vaatimuksia verrataan hakijan suorituskykyyn, on
pddsddntdisesti hakijan nykyinen tai hidnen viimeisin
tydnsa.

Hakijan oma kuvaus

El&dkkeenhakijalla on mahdollisuus joko elidkehakemuk-
sessaan tai erillisellid liitteelld esittdid kuvaus
tytstdan ja niakemyksensi sen rasittavuudesta. Hake-
muslomakkeen huolellinen tayttidminen on tarkeid,
jotta elidkkeenhakijan oma kidsitys asiasta saadaan
esille. KAytidnndssa on havaittu, ettd hakijan
itsensd omin sanoin antama Kuvaus on usein valaise-
vampi, kuin muun henkilén tadyttimistid hakemuksesta
saadut tiedot.

o Yrittdjit voivat antaa lisdksi tietoja yrittdjitoi-
minnastaan erilliselld lomakkeella (TM- ja TY-lomak-
keet).

Hakija voi itse oman kuvauksensa tidydennykseksi
liittdd mukaan esimerkiksi tydsuojeluhenkilén tai
iuottamusmiehen lausunnon.

TySnantajan kuvaus

Myds tydnantajalta pyydetdidn selvitys elédkkeenhaki-
jan ty&std, tydolosuhteista ja tydssid selviytymi-
sestd sekd mahdollisuudesta tarjota muuta elidkkeen-
hakijan ammattia vastaavaa samassa tydpaikassa tar-
jolla olevaa tyota. Tatd tarkoitusta varten on Ela-
keturvakeskuksen lomake (ETK 2190, liite 1). Elidke=-
laitokset voivat kdyttdd myds vastaavaa omaa
lomakettaan.

. On tédrkedid, ettid eldkkeenhakijan tydén ja hanen
tydssd selviytymisensid parhaiten tunteva henkild on
mukana lomakkeen tidytté@misessd. Useimmiten tamd hen-
kild on hakijan ldhin esimies. Lomakkeen tayttidjin
ja allekirjoittajan aseman tulee olla ndkyvissi.

Jos tydterveyshuoltelain (743/78) mukainen tyodpaik-
kaselvitys on tehty, se on liitettdvid mukaan. Vas-
taavia selvityksid on oclemassa myds maatiloista.

Vain poikkeustapauksessa ratkaisu voidaan tehda
ilman tyénantajan selvitystd. Sitd ei tarvita, jos
edelld kohdassa 1.2. mainitut YVEn saamisen yleiset
edellytykset eivdt tdyty. Selvitystid ei pyydetd
mydskddn silloin, kun eldkkeenhakija nimenomaan on
kieltdnyt ottamasta yhteyttd tydnantajaansa.

MJYVEK
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Muiden tahojen kuvaukset

Tydterveyshuollolla olevia tietoja hakijan tydssid
selviytymisestd ja siind esiintyneistid ongelmista
vlisi pyrittdvd kayttdmdan hyvidksi, esimerkiksi
pyytadmdlld tydnantajaa liittdmddn ne omaan selvityk-
seensi.

Yrittdjdn tybtd koskevia tietoja wvoi saada myds elid-
kelaitoksessa olevista yrittdjadvakuutusasiakirjois-
ta. Joskus voi olla tarpeellista hankkia lisdtietoja
myds yrityksen uivopuolelta, esimerkiksi kunnan
elinkeinocasiamieh .t&id, eldkelaitoksen asiamiehelti,
maataloussihteeri :4 tai -viranomaiselta.

Jos elidkkeenhakijan ja tydnantajan antamat tiedot
ovat keskendidn ristiriitaisia, eldkelaitos voi
pyytda lisdselvitystd esimerkiksi tydterveyshuollos-
ta tai yrityksen tydsuojeluorganisaatiolta.

1.3.6. Kokcnaisarvion tekeminen

MJYVEK

Kaikki edelld mainitut selvitykset saatuaan elike-
laitos tekee kokonaisarvion elidkkeenhakijan tydky-
vystd ja ratkaisee hdnen oikeutensa YVEen.

Kokonaisarviota tehtdesséd tarkastellaan keskendian
“asuvertaisina eldkkeenhakijaan itseens: ja hénen
tydhdénsd liittyvid tekijcoitd. Mikdan nz -4 osate-
kijbistd ei yksinddn vdlttdmdttd muodos = estettd
tydnteolle ja niiden painocarvo suhteess toisiinsa
on eri tapauksissa erilainen. Osatekijc¢ i1en perus-
teella arvioidaan hakijan jdljellad oleva tydkyky eli
ratkaistaan, onko kohtuutonta, ettd hakija edelleen
jatkaa ansioty&téddn. Ansiotydlld tarkoitetaan hanen
nykyistd tyotdan tai muuta hinen ammattiaan vastaa-
vaa samassa tydpaikassa tarjolla olevaa tyétd. Tyd-
kyvyn alenemisen tulee olla pysyviéd.

Tydttémyyttd ei laissa ole erikseen mainittu niiden
tekijéiden joukossa, jotka otetaan huomioon YVEn
myéntimisedellytyksid harkittaessa. Tydkyvyn heiken-
nyttyd idn mystd henkildn tydhistoriassa voi olla
tydttémyyskausia sekd tyodskentelyd hidnen ammattiaan
vastaamattomissa td8issd. Pitkdaikainen tai toistuva
tydttémyys saattaa olla osoituksena hakijan tydémark-
kinakelpoisuuden heikkenemisestd. Tydttémaksi jou-
tumisen ja tydllistymdttdmyyden taustalla on usein
tekij®ditd, jotka jo sindllddn ovat YVEn mydntédmista
pucltavia.
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Jos tydnantaja esittdid hakijan ammattia wvastaavaa
muuta tyodtd samassa tybpaikassa, on selvitettavia
tydnantajalta ja tydntekijdltia tydn soveltuvuus.
Yrittdjadn kohdalla saattaa tulla selvitettaviaksi,
voisiko yrittdjd jatkaa tydtdan tuotantoa, tydolo-
suhteita tai tyodonjakoa muuttamalla. Kochtuulli-
suusndkdkohdat tulisi t&lléin kuitenkin ottaa huomi-
oon.

Jos on kysymys osa-aikatydssi olevasta YVE-hakijas-
ta, harkitaan, onko nimenomaan tdmé@n tydn jatkaminen
hakijalle kohtuutonta. Samoin jos YVE-hakija on jo
sukupolvenvaihdos- tai luopumiseldkkeelld tai osa-
tySkyvyttdmyyselakkeelld ja samanaikaisesti tydssid,
tarkastelun kohteena on yleensia tyd, jota hdn on
tehnyt eldkkeelld ollessaan.

lopettamisen toteaminen

YVEn hakija joutuu elikkeen saadakseen lopettamaan
ansiotydnsd tai vdhentdmidadn sitd laissa sdddetyssia
mddrin. Tyon lopettamis- tai vdhentdmisvaatimus
koskee kaikkea ansiotydti.

YVEAa hakevan tai YVEn saajan tulona huomioon otetta-
vista ansioista on tarkemmin kohdassa 8.1.

Tydsuhteessa olevien tyéntekijoiden tyén lopettami-
sen tai vidhentamisen toteaminen ei eladkkeen mydnti-
misvaiheessa yleensd tuota vaikeuksia, koska elidk-
keen saaminen edellytt3di kaytadnndssia tydsuhteen
padttymistid. Ennen eldkkeen mySntdmistd tédytyy eli-
kelaitoksen saada tyénantajalta tieto tydsuhteen
paddttymisestid tai tydstd saadun ansion vahenemisesti
alle sidddetyn rajamddridn. Jos jaljelld olevat ansiot
vaihtelevat, tulee eldkelaitoksen arvioida kes-
kimddrdinen kuukausiansio. Eldke mydnnetddn tydsuh-
teen paddttymistd seuraavan kuukauden alusta, jos
muutkin edellytykset tdlloin tayttyviat.

1.4.2. Yrittdjat ja maatalousyrittdjat

MJYVEK

Yrittdjien ja maatalousyrittdjien tyoskentelyn
lopettamisen, vdhentdmisen ja j&dljelle jddvian tydpa-
noksen arvioimisessa noudatetaan samoja periaatteita
kuin yleensakin tydtuloa arvioitaessa. Ratkaisevaa
on siten se, voidaanko tydtulon esitettyjen selvi-
tysten perusteella arvioida jdavidn alle laissa
sdddetyn YVEn rajamidirin.



ELAKETURVAKESKUS

Lakiosasto

YLEISKIRJE A 5/90 10

15.02.1990

Silleoinkin kun yrittidjad on vapautettu YEL:n tai
MYEL:n mukaisesta vakuuttamisvelvollisuudesta muusta
tyostd ansaitun eldketurvan riittdvyyden vuoksi,
YVEn mydéntédminen edellyttdd, ettd yrittidja luopuu
myds tdstd yrittajdtoiminnasta siten, ettei siiti
saatu ansio nouse laissa sdddettyyn YVEn
rajamddriaan.

Yrittadjd voi osoittaa yrittdjdtoimintansa lopettami-
sen tai vdhentimisen monella eri tavalla. H&én voi
kokonaan tai ainakin pddasiallisesti luovuttaa
tehtdvansd toisille tai lopettaa yrittdjatoiminnan
kokonaan. Ndytténid tadstid on yleensid kauppa- tai lah-
jakirja tai vuokrasopimus. Luovutuksen tulee olla
todellinen. Perheen sisdisissd luovutuksissa naytté-
velvollisuus tydsta luopumisesta korostuu.

Jos hakija ei ole toimittanut riittidvdd selvitysti,
vol lisiselvitystd pyytdd kaupparekisteristid tai
paikalliselta viranomaiselta (elinkeinocilmoituksissa
nimismies).

Maatalousyrittdjidn luopuminen tilasta tai sen osasta
on todettavissa yleensid vastaavilla asiakirjoilla
kuin edelld yrittdjien kohdalla on mainittu. Lisdksi
maatalousyrittdjd vol alentaa ansiocitaan esimerkiksi
siten, ettd hdn supistaa viljelmdn tuotantotoimin-
taa, vdhentdi eldinmddridi, muuttaa kasvinviljelyé
tai jadttdid pellot viljelemdttd tai kesannoksi. Han
voi my&s luopua tilan ulkopuolisesta ty&std tai
siirtdd tyopanosta viljelmidn sisdllad, jolloin edel-
lytetddn, ettd jonkun toisen henkilén tydtuloa koro-
tetaan tai toinen henkild wvakuutetaan. Maatalousy-
rittdjad voi kayttdd joko yhta tai useampaa luopumis-
tapaa tai ndiden yhdistelmidi.

On tilanteita, joissa maatalousyrittdjidn tydtuloc on

alunperin ollut alle TEL 1 §:n 1 momentissa sdiddetyn
rajamdidrdn (938,66 mk/kk v. =90). Jos tydn jatkami-

nen on katsottu kohtuuttomaksi ja myénteinen ennak-

kopddtés on hidnelle annettu, edellyttdisi YVEn saa-

minen tdstd vdhdisestdkin tydéstd luopumista.

2. ERI TYOKYVYTTOMYYSELAKKEIDEN EDELLYTYSTEN VERTAILUA

MJYVEK

Tydkyvyn heikennyttyid kysymykseen voi tulla paitsi
YVE myés tdysi tySkyvyttomyyseldke, osatySkyvytto-
myyseldke tai rintamaveteraanien varhaiseldke. Tdysi
tySkyvyttomyyselike ja osatydokyvyttomyyseldke voi-
daan myontdd maadrdajaksi tai toistaiseksi. YVE
samoin kuin rintamaveteraanien varhaiselike mydn-
netain vain toistaiseksi.
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Tayden tydkyvyttémyyseldkkeen mydntdminen tulee har-
kittavaksi, jos sairauden, wvian tai vamman ty&kykyid
alentava vaikutus on merkittdvad (ts. hakijan katso-
taan olevan tydkyvyton perinteisessid merkityksessi).
Taman lisdksi on harkittava, kykeneekd hakija hank-
kimaan ansiotuloja sellaisella saatavissa olevalla
tydlla, jota hidneltd voidaan kohtuudella edellyttiid,
kun otetaan huomioon laissa sdddetyt sosiaaliset
tekijat.

OsatySkyvyttSmyyseldke on tarkoitettu ldhinnid sel-
laiselle henkilélle, joka alentuneesta tydkyvystéin
huolimatta on edelleen ansioty6ssd. Rajaus tdyden ja
osatydkyvyttomyyselidkkeen valilld tehdddn tilléin
sen perusteella, minkd verran hakijalla on ansiotu-
loja tydkyvyttdmaksitulon jdlkeen. Kiytidnndssi osa-
tySkyvyttomyyseldkkeitd on kuitenkin mydnnetty myds
tydnsd lopettaneille henkiléille, silloin kun on
katsottu, ettid asianomainen kykenisi vield ainakin
nosa-aikaiseen tydskentelyyn, jos hidn tydhdn hakeu-
tuisi. Yrittdjien eldkeoikeutta ei useinkaan voida
ratkaista jdljelld olevan tyénteon perusteella, kos-
ka luotettavan kuvan saaminen tydnteon maidridsta voi
olla vaikeaa. Tadmdn vuoksi ratkaisu tehdddn monesti
lddkarinlausunnon perusteella.

Eri eldkemuotoja harkittaessa on kiinnitettidvid huo-
miota muun muassa sairauden asteeseen ja sen pysy-
vyyteen sekd jdljelld olevaan tydkykyyn. YVEss#d sai-
rauden merkitys on v&hidisempi kuin varsinaisessa
tyokyvyttomyyseldkkeessd. YVEssd ei mydskddn voida
aina osoittaa selkeidd tydkyvyttomidksitulopdivii,
koska muutos hakijan terveydentilassa on usein
tapahtunut vidhitellen. Jidljelld olevaa tyodkykya
keoskevaa kohtuullisuusharkintaa tehtidessd YVEssi
korostuu hakijan tydkyvyn pysyvd alentuminen suh-
teessa hakijan omaan tydhén. Tadyden ja osatydky-
vyttémyyselidkkeen kohdalla hakijan tydkykyd arvioi-
daan suhteessa kaikkeen hakijalle sosiaaliset seikat
huomioon ottaen sopivaan saatavissa olevaan tyohén.

YVE4 saavan eldkeaikaisille ansioille on sdiddetty
markkamddrdinen raja. Varsinaisessa tydkyvyttdmyyse-
ldkkeessd ei tdllaista laissa sdddettyd markkamdi-
rdistd rajaa ole. TydkyvyttOmyysmadritelmistd seu-
raa, ettd tdyden tydkyvyttémyyselidkkeen lakkautta-
mista harkitaan, jos eldkkeensaajalla on ansiocita
vli 60 prosenttia eldkkeen perusteena olevasta pal-
kasta tai tydtulosta, ja sen muuttamista osaeldk-
keeksi, jos ansioita on 40-60 prosenttia elakkeen
perusteena olevasta palkasta tai tydtulosta.



ELAKETURVAKESKUS

Lakiosasto

3. HAKEMINEN

YLEISKIRJE A 5/90 12

15.02.1990

3.1. Ennakkopdidtdksen hakeminen

Tyontekijdlla ja yrittdjidlla on oikeus saada ennak-
kopdatds siita, tayttdaakd han YVEn saamisen muut
kuin tyén jattadmiseen liittyvat edellytykset. Ennak-
kopaatdksen hakeminen on tarkoituksenmukaista, jotta
elikkeenhakija ei katkaise tydsuhdettaan tai
yrittdjd lopeta toimintaansa ennen kuin tietdd var-
masti pdidsevinsd varhaiselidkkeelle. Ennakkopaatdk-~
sen tarkoituksena on antaa hakijalle ennakolta tieto
hdanen oikeudestaan eldkkeeseen sekd aikaa wvarautua
elidkkeelle siirtymiseen.

Ennakkopadtdstd voidaan hakea myds jo ennen 55 vuo-
den idn tdyttamistd. Koska ennakkopdidtds sitoo elia-
kelaitosta kuuden kuukauden ajan ennakkopaiatédksen
lainvoimaiseksi tulosta, olisi tarkoituksenmukaista,
ettd ennakkopiddtdstd haettaisiin aikaisintaan noin
pucli vuotta ennen YVEn alaik#érajan tédyttamista.

Ennakkopddtdstd voi hakea, vaikka tydnteko olisi jo
pddttynyt. Jos elidkkeenhakija on jo lopettanut
ansiotydnsd, voi hdn hakea myés suoraan lopullista
paatosta.

3.2. Lomakkeen tayttaminen

MJYVEK

YVE& haetaan TE-lomakkeella.

Eldkkeenhakijan pyytdessd annetaan opastusta siini,
mitd eldkettd hdnen olisi tarkoituksenmukaista
hakea, jos hdnen osaltaan nayttdisividt tayttyvin
usean eri eldkkeen saamisen edellytykset.

TySkyvyttémyyden perusteella eldkettd hakevan on
merkittdva hakemuslomakkeeseen, hakeeko han tydky-
vyttomyyseldketta vai YVEn ennakkopaddtdsta. Hakija
voli rastittaa myés useamman kohdan, jolloin hénen
tulee kuitenkin ilmcittaa, mitd eldkettd hé&n ensisi-
jaisesti hakee.

YVEn hakijan tydnteko ja siihen liittyvdt seikat
tulee kuvata mahdollisimman tarkkaan. Tdtd varten
lomakeessa on kohdat tydteht&vien, tydén rasittavuu-
den ja tydolosuhteiden kuvausta varten. Tarvittaes-
sa voli kdyttdd erillistd liitettd. Hakijan tulee
my&s esittdd kdsityksensd tySkyvystddn. Lisdksi hédn
voi kertoa mahdolliset tydtehtdviensid vaihtumiset ja
niihin johtaneet syyt.
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3.3. Liitteet YVE-hakemukseen tulee liittdd ladkdrinlausunto
({lddkarinlausunto B tai vastaava). Hakemuksessa voi
myds ilmoittaa, mistd ko. lausunto on saatavissa.

Eldkehakemuslomakkeella annettavat tiedot yrittidjien
ja maatalousyrittdjien toiminnasta eividt yleensi
riitd YVE-hakemuksen ratkaisemiseksi. T&m&n vuoksi
maatalousyrittajadn tulee liittda hakemukseensa Sel-
vitys maatalousyrittdjidn eldkeasiaan - lomake
(TM-lomake). Muuta yrittdjatoimintaa harjoittavalta
pyydetddn tarvittaessa Selvitys yrittadjidn eladkeasi-
aan - lomake (TY-lomake, ETK 2120).

Elakehakemuksen vastaanottajan on hyvd ilmoittaa
hakijalle, etti elikelaitos pyytdd tydnantajalta

. selvityksen YVE-hakijan ty6éstd ja tydssid selviytymi-
sestd ja ettd hakija itse voi liittdd hakemukseensa
muutakin tarpeelliseksi katsomaansa selvitysti.

4. RATKAISEMINEN
4.1. Ratkaiseva elidkelaitos

El&dkehakemuksen ratkaisee padsdiantdisesti se elidke-
laitos, jonka jdrjestamdn eldketurvan piiriin hakija
on viimeksi kuulunut ennen elidketapahtuman sattumis-
ta. Ratkaisevan eldkelaitoksen madrdytymisestd on
tarkemmin yleiskirjeessia 20/84 (kohta 4.1.). YVE-ha-
kemusten jakamisesta on kerrottu yleiskirjeessa A
17/89. Useimmiten sekid ennakkopidiatdksen ettid lopul-
lisen padtdksen antaa sama eldkelaitos.

4.2. YVE val varsinainen tydkyvyttomyyselidke

‘ Vaikka eldkkeenhakija olisi hakenut vain YVEn ennak-
kopdatéstd, voidaan hakemuksen kidsittelyn yhteydessi
arvioida myés, olisiko hakijalla oikeus t&dyteen tyd-

- Ryvyttomyyseldkkeeseen tai osaelidkkeeseen.

Jos YVE-eldkkeenhakija saa sairausvakuutuslain (SVL)
mukaista pédivdArahaa, mutta ensisijaisuusaikaa (ESA)
ei ole vahvistettu, eldkelaitoksen tulisi antaa
hakemuksen perusteella ennakkopddtés. Jos ESA on
vahvistettu ja hakijan sairaus vaikuttaa pitkdaikai-
selta, voidaan hakemus hakijan suostumuksella kédsi-
telld taytta tydkyvyttdmyyseldkettd koskevana.
Ennakkopddtés oikeudesta YVEen on kuitenkin annetta-
va, jos hakija sitd haluaa. Ennakkopditds ei estd
mydntédmadstd myShemmin tdyttd tySkyvyttdmyyselidkettd.

MJYVEK
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Jos hakija on jo lopettanut ansiotydnsad ja kuitenkin
hakee ennakkopdatdstid, eldkelaitos voi hakijan suos-
tumuksella antaa lopullisen pdatdéksen. Suostumuksen
voi pyytdd puhelimitse tai kirjallisena. Samalla
hakijalle tulee selvittdid, mitd eroa ennakkopddtdk-
selld ja lopullisella pdadtdkselld on.

Jos 55 vuotta tdyttadnyt tai ldhelld tatid ik&&d oleva
hakija on rastittanut lomakkeessa tydkyvyttdmyyseld-
kettid koskevan ruudun, tulee eldkelaitoksen hakijaa
kuultuaan kédsitelld hakemus myds YVEn osalta, ellei
hakijalla eldkelaitoksen mielestd ole cikeutta tdy-
teen tydkyvyttomyyselidkkeeseen.

4.3, Tarvittavat lisdselvitykset

Suurin osa hakemuksista voidaan ratkaista niilla
tiedoilla, jotka hakemuksessa ja sen liitteissi
ovat. Joissakin tilanteissa tarvitaan kuitenkin
lisdselvityksid. Tarkoituksenmukaista on, ettéd
hakija toimittaa ne lisidselvitykset, jotka hdnen on
asian laatuun ndhden huomattavasti helpompi hankkia.
Tdllaisia ovat esimerkiksi tiedot yritystoiminnan
lopettamisesta tai vdhentidmisesti.

Lisdselvitysti voidaan hankkia mydés valitusvaihees-
sa.

4.3.1. Tyéhoén liittyvit lisdselvitykset

Asiakirjoissa saattaa olla ristiriitaisia tietoja
hakijan tydstd ja tydssd selviytymisestd. Lisdselvi-
tystid ndistd seikoista voi saada esimerkiksi tydpai-
kan tydterveyshuollolta. Tydterveyshuoltolain
nojalla tyépaikoilla tehddin tydpaikkaselvityksid ja
tyénkuvauksia. Niiden tekemiseen osallistuvat myds
tydterveyslddkdri ja tydterveyshoitaja. Eldkelaitos
voi pyytdd selvityksen hakijan tydoloista myés yri-
tyksen tydsuojeluorganisaatiolta.

4.3.2. Ladketieteelliset lisdselvitykset

MJYVEK

Jos joudutaan hankkimaan liddketieteellistd lisidsel-
vitystd, sitd voidaan pyytdd esimerkiksi tydpaikan
tydterveyshuollolta ja paikallisesta terveyskeskuk-
sesta. Ndistd paikoista on yleensd saatavissa haki-
jan terveydentilan pitkdaikaiseen seurantaan perus-
tuvia tietoja, joilla usein on merkitystd YVEn haki-
jan tydkykyd arvioitaessa. Myds erikoislidkédrin
lausunnon hankkiminen voi joskus osoittautua aiheel-
liseksi.
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4.4. Tydnkuvauksen jakaminen

Jos YVE-hakemus on vireilld sekd tyd- ettd kansane-
likejirjestelmidssd, tydeldkejidriestelmidn eldkelaitos
hankkii tydnantajalta selvityksen elidkkeenhakijan
tydstd ja tydssid selviytymisestd ja toimittaa siitid
védlittémdsti kopion Kansanelédkelaitokselle osoit-
teella: Kansanelikelaitos, El&keosasto, Tydkyvytio-
myystoimisto, PL 78, 00381 HELSINKI.

Jos ¥YVE-hakemus on vireillid vain Kansanelidkelaitok=-
sessa, se hankkii tyénantajalta selvityksen ja toi-
mittaa siitd kopion Eldketurvakeskukselle, joka
valittdd selvityksen tydeldkelaitokselle tydeldkeha-
kemuksen vireilletultua.

. 4.5. Ennakkoilmoitusmenettely

MJIYVEK

Kansanelike~- ja tydeldkejidrjestelmidn vidlinen ennak-
koilmoitus~- ja neuvottelumenettely koskee myds YVEA.

Kun joko tydeldkelaitos tai Kansaneldkelaitos on
ratkaissut hakemuksen omalta osaltaan, se antaa rat-
kaisusta ennakkoilmoituksen. Vertailuaika on kuu-
kausi. Vertailuajan jatkamisesta lisidselvitysten
hankkimisen wucksi tulee sopia yhteisesti. Vastaus
ilmoitukseen annetaan ja mahdolliset neuvottelut
kaydddn kuten tyskyvyttSmyyselidkkeissid.

Silloin kun 54-64-vuotias henkild hakee YVEd tai
tyokyvyttdmyyseldkettid, ennakkoilmeitus annetaan
molempien eldkelajien osalta.

Ennakkoilmoitus- ja neuvottelumenettely ei koske
muutoksenhakuelimia.

Yleiskirje 10/83, Tyokyvyttdmyyseldkeratkaisujen en-
nakkoilmoitusmenettely

Yleiskirje 23/83, Tyo6kyvyttomyysratkaisujen ennakko-
ilmoitusmenettelysti

Yleiskirje 40/85, 1.1.1986 voimaantulevien lainmuu-
tosten vaikutukset ETK:n rekiste-
reihin liittyvéddn tietoliikentee-
seen

Oikaisu yleiskirjeeseen 40/85, 13.11.1985

Kirje tydeldkelaitoksille 27.3.1987, Muutoksia tyd-
kyvyttémyysratkaisujen ennakkoilmoitusmenettelyyn

Yleiskirje C 2/89, Muutoksia ennakkocilmoitus- ja
neuvottelumenettelyyn
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4.6. Muiden laitosten ratkaisujen merkitys

YVE on sisdltynyt merimieseldkelakiin (MEL) 1.1.1987
alkaen. Julkisen sektorin YVE on tullut voimaan
1.7.1989.

Laukaisuperiaate ja julkisen sektorin YVE=-vapaakirjat

VEL:iin, KES:iin ja MEL:iin sisdltyy laukaisuperi-
aatteeksi kutsuttu sidinnés, jonka mukaan virkamie-
helld tai tyontekijdlld on oikeus tydkyvyttdémyyse-
ldkkeeseen palveluksensa padtyttyid, jos hin on saa-
nut mydhempdédn virka- tai tydsuhteeseen tai
yrittdjadtoimintaan perustuvan TEL 8 §:n 4 momentissa
tarkoitetun tySkyvyttdmyyseldkkeen. Jos yksityisen .
sektorin tydeldkelaitos viimeiseni elidkelaitoksena
hylkdi hakemuksen tai mydntdd elikkeen, julkisen
sektorin eldkelaitos menettelee samoin. Tdma periaa-
te koskee myds YVE4. Laukaisusdidnnén vuoksi julkisen
sektorin el#@kelaitos ei anna vapaakirjojen osalta
ennakkopddtdstd, vaan vain lopullisen pdatdksen.

Yksityisen sektorin YVE-vapaakirjat

MJYVEK

Yksityisen sektorin tydeldkelait eividt sisdllid lau-
kaisuperiaatetta. KidytdnnSssd eldkkeenhakijan aikai-
sempiin tydsuhteisiin perustuvasta vapaakirjasta
vastaava yksityisen sektorin elidkelaitos noudattaa
vyleensd tdysitehoisesta elidketurvasta vastaavan muun
ansicelikejidrjestelmédn eldkelaitoksen ratkaisulin-

jaa. N&din ollen jos julkiselta sektorilta mydn-

netddn hakijalle YVE, myds yksityisen sektorin
vapaakirjat mydnnetéddn vastaavasti, ellei méddritel-

mien erocavaisuudesta muuta johdu. ‘

Yksityisen sektorin vapaakirjalaitos ei anna ennak-
kopddtéstd, jos julkisen sektorin tdysitehoisesta
eldketurvasta vastaava eldkelaitos hylk#da YVE-hake-
muksen. Kun tdysitehoisesta eldketurvasta vastaava
julkisen sektorin eldkelaitos mydntda YVEn, myds
vksityisen sektorin vapaakirjalaitos antaa oman
ennakkop&didtdksensd hakijan oikeudesta YVEen.

YVE-hakemusten jakamisesta on annettu eri ohjeet
{yleiskirje A 17/89}.

Yleiskirje 34/86, Joustava elakeikdjdrjestely
myés MEL:iin

Yleiskirje A 6/89, Joustavat eldkeidt julkiselle
sektorille 1.7.1989 lukien
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Yleiskirje A 17/89, Joustavia elikemuotocja koskevien
elidkehakemusten siirtaminen ja
jakaminen

5. PAATOS JA ELAKKEEN MAARA

5.1. Ennakkop&didtds

Lain mukaan eldkelaitoksen tulee antaa ennakkopdatés
hakijan oikeudesta YVEen. Ennakkopdidtcksen muctoa
koskevat samat sddnndkset kuin muitakin eldkepidatok-
sia.

5.1.1. Mydnteinen ennakkopdidtds

Jos hakijalla on oikeus ¥YVEen, eldkelaitos antaa
mydnteisen ennakkopéddtdksen. Pa&tSksessi ilmoite-
taan, ettd elidkkeen saaminen edellyttda ansiotydstd
luopumista siind ma&drin, ettd jaljellid oleva tydan-
sio voidaan arvioida keskimddrin pienemmdksi kuin
TEL 1 §:n 1 momentissa tarkoitettu markkamididri.
Lisdksi ilmoitetaan pdiva, johon asti ennakkopddtds
sitoo eldkelaitosta. Mainittu pdivdmaddri saadaan
lisddmidllad postituspidividdn seitsemidn paividd (posti-
tusaika), kolmekymmentid padivda (valitusaika) ja kuu-
si kuukautta (sitovuusaika)}. Jos ennakkop&diatdksen
saaja ilmoittaa eldkelaitokselle tydnsi lopettami-
sesta kirjallisesti, tami ilmoitus kay eldkehakemuk-
sesta. Tdta varten on lomake (ETK 2192, liite 2),
joka ladhetet#in hakijalle ennakkopdidtdksen yhtey-
dessi.

Myénteiseen ennakkopiddtdkseen liitetddn arviolaskel-
ma elikkeen madrdsti ja samalla mainitaan, etti
maAdra saattaa muuttua lopullisen padtdéksen yhtey-
dessd. Arvioon el wvoi hakea muutosta.

Ennakkopédédtoksen sitovuus

Mydnteinen ennakkopaatés on eldkelaitosta sitova,
jos ilmoitus ansiotydstd luopumisesta ja eldkkeelle
siirtymisestd tehddan kuuden kuukauden kuluessa
ennakkopédatdksen lainvoimaiseksi tulosta. Jos haki-
ja kuuden kuukauden sisédlli ilmoittaa luopuvansa
ansiotydsti vasta myShemmin, t&md voidaan hyvaksyd,
jos hakijan olosuhteissa ei ole tapahtunut YVEn saa-
misen edellytyksiin vajikuttavaa muutosta.

Jos ennakkopididtéshakemuksen vireilletullessa hakijan

tyénteko on jo paiattynyt ja hidn tekee lopullista

padatdstid koskevan hakemuksen vasta kuuden kuukauden
MJYVEK
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sitovuusajan jalkeen, voidaan asia kdsitelld uutena
YVE-hakemuksena, jolloin elidkkeen saamisen edelly-
tykset harkitaan uudelleen. (VAKOn p&ddtés
365/89,/2725, ETK 23758)

Muutoksenhakuelimen pédatdéksen sitovuudesta katso
kappale 6. MUUTOKSENHAKU.

ennakkopédatos

Hylkasdvan YVE-pddtdksen perustelemisessa noudatetaan
samoja periaatteita i1in varsiiaista tydkyvyttSmyys-
eldkepaadtdstakin pe  3teltaes:ca, MAdAritelmissd ole-
vat erot otetaan luc.inollisesti huomioon.
Padtéksessd tuodaan ndkyviin hakijan oma kédsitys
tydn sisdlldstd sekd tyén hénelle aiheuttamasta
rasittuneisuudesta ja kuluneisuudesta. My&és tydnan-
tajan selvityksestid saatu kidsitys tyén hakijalle
aiheuttamasta rasituksesta esitetddn tarvittaessa.
Jos tydnantaja esimerkiksi ilmoittaa, ettd hakija on
suoriutunut tydssdin hyvin, tédmd mainitaan myés
padatdksen perusteluissa, jos sen merkitys ratkaisul-
le on ollut olennainen. Koska ratkaisu YVEssd voi-
daan tehdd vasta tapauksesta syntyneen kokonaisarvi-
on perusteella, tulee tdhian kokonaisarvioon olennai-
sesti vaikuttaneet tekijadt tuoda esille pdidtdksen
perusteluissa.

Eldkelaitoksen kielteinen r= -isu ei saavuta
cikeusvoimaa. Jos hakija kie¢ isen pidtdksen saatu-
aan ha- 2e eldkettda, aikaiser hylkaava padtés ei
egtd ai.tamasta uutta ennakkop :atdésti.

Yleiskirje 20/86, Tyokyvyttomyyseldkepdidtdsten
perusteleminen

5.2. Eldketapahtuma

MJYVEK

Eldketapahtuma tarkoittaa elidkecikeuden syntymisti.
Eldketapahtumahetki on se pdiva, jolloin 55 wvuoden
ikdaa, tyckyvyn alenemista ja tydn lopettamista kos-
kevista edellytyksistd viimeinenkin on téyttynyt.
Tydttomyyden tai sairauden perusteella maksettavat
pdivdrahat eivdt siirrd eldketapahtumahetkei.
(VAKCOn paddtokset 4272/87/2474, ETK 20407, julkaistu
ja 7567/87/2921, ETK 21655, julkaistu)

Koska akija useimmiten on tdyttdnyt muut eldkkeen
saamisen edellytykset aikaisemmin, eldketapahtuma-
hetkeksi muodostuu yleensad tydnteon lopettamispdiva
tai paiva, jona hakija on vdhentidnyt ansiotydtdan
laissa sdddetyssid mddrin. N&in ollen eldketapahtu-
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mahetken mddrittelyd sairauden perusteella ei juuri
tarvita.

Jos hakija on lopettanut tyéskentelyn, mutta saa sen
jdlkeen tydénantajalta sairausajan palkkaa, tyosuh-
teen katsotaan pddttyneen silloin, kun sairausajan
palkan maksaminen padttyy. YVE alkaa siis vasta sai-
rausajan palkan maksamisen paatyttyid.

Eldketapahtuma voi olla aikaisintaan henkilén 55
vuoden idn tdyttimispidivd. Jos tydsuhde tai
yrittdjadtoiminta on pddttynyt ennen 55-vuotispdivii,
tdytyy tulevan ajan oikeuden vield tuona pdiviania
olla voimassa.

5.3. Rajoitussdannds, tyokokeilu ja tydkyvyttomdna tehty tyd

MJYVEK

Tydntekijdllid ei ole oikeutta tyoskyvyttdmyyselidkkee-
seen sellaisen tydsuhteen perusteella, jonka alkaes-
sa hdnelld jo oli tydkyvyttdmyyden aiheuttanut sai-
raus, vika tai vamma, jos hédn tulee tydkyvyttémidksi
ennenkuin wvuosi on kulunut tydsuhteen alkamisesta
(TEL 4 § 4 mom.).

Rajoitussdidnndstid sovellettaessa joudutaan mddritte-
lemdidn sairauden alkamisajankochta sekd tydky-
vyttomédksitulopdivd. Monesti kysymyksessid on sama
pdiva. YVEssd eldketapahtumapdivid on yleensid tydnte-
on lopettamispaiva, joka rinnastetaan

TEL 4 §:n 4 momentin tarkoittamaan tydkyvyttomaksi-
tulopaivéén.

Rajoitussddnndksen avulla wvoidaan mddridtd eldke
aikaisemman vakiintuneen ansiotason perusteella ja
siten estdid eldkkeen aleneminen esimerkiksi sillein,
kun hakija on siirtynyt toisen tydénantajan palveluk-
seen vidhidn ennen eliketapahtumaa ja sairaus on jo
alentanut ansiotasoca.

YVEn hakijat ovat yleensid olleet pitkdidn samassa
ty6suhteessa. T&dsti syystd kysymys rajoitussdinndk-
sen soveltamisesta tulee kAytdnndssid harvoin esiin.
Hakija saattaa kuitenkin el&dkkeen hakemisvaiheessa
tai valituksen ollessa vireilli mennd entistd ansio-
tasoaan selvédsti pienempipalkkaiseen ty&hén. Tdllai-
sissa tilanteissa rajoitussaddnnds voi tulla sovel-
lettavaksi, jos hidnelld on tydntekoca haitannut sai-
raus. Joissakin tilanteissa saattaa olla perusteita
tulkita hakemuksen tai valituksen vireilld ollessa
alkanut tydésuhde tydkokeiluksi tai tydkyvyttéména
tehdyksi tydksei. Tdll6in YVE mydnnetddn pitkdaikai-
sesta ja padasiallisesta ansiotydéstd ja sitd ei mak-
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seta siltd ajalta, jolta hakija on ansainnut
vdhintddn laissa sdiddetyn YVEn rajaméédrin.

Yileiskirje 1/76, Tydeldkelakien rajoitussididnndkset

TEL:n, YEL:n ja MYEL:n mukaisia eldke-etuja voidaan
parantaa vapaaehtoisella lisdeldkevakuutuksella. Jos
lisdedut on rekisterdity, ne ovat soveltuvin osin
edelld mainittujen lakien alaisia. Rekisterdidyt
lisdedut kidyttiytyvidt YVE4 mybnnettidessd samoin kuin
tyokyvyttomyyselidkettd mydnnettidessid.

Rekisterdimédttomidt lisdedut maddrdytyvat kunkin elié-
kelaitoksen omien eldkesdantdjen mukaan.

5.5. Lopullinen pdiatds .

Mydnteisen ennakkopidiatfksen saaneen hakijan tulee
kirjallisesti, esim. lomakkeella ETK 2192, ilmoittaa
eldkelaitokselle elakkeellesiirtymisajankohta. Uutta
eldkehakemusta ei tarvitse tehdid. Jos ilmoitus ¥YVEL-
le siirtymisestd tehdddn ajoissa, eldkelaitoksen ei
yleensd tarvitse tutkia muita eldkkeen saamisen
edellytyksiad kuin ansiotydstid luopuminen tai sen
vahentdminen. (Ks. myds kohta 1.4. Tydskentelyn
lopettamisen toteaminen) Elidkelaitoksen on kuitenkin
pyydettdvd tydnantajalta tydsuhteen paddttymisilmoi-
tus, josta ilmenee todellinen tydsuhteen pddttymisa-
jankohta sekd palkkatiedot elidkkeen perusteena ocle-
van palkan mAaraamistid varten.

Yleiskirjeessda 20/84 olevia ohjeita pddatdksen anta-
misesta, sen sisdllostd ja tiedoksiannosta noudate-
taan myds YVEsasi.

Lopullisessa pddtdksessid mainitaan elidkkeensaajan '
velveollisuudesta ilmoittaa tydshén menostaan sekid

siitd, ettid eldke lakkautetaan, mik&ali eldkkeensaa-

jan ansiot nousevat TEL 1 §:n 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitettuun markkamiiridin.

5.6. ¥YVEn alkaminen

MJYVEK

YVEstd on soveltuvin osin voimassa, mitd tdydestid
tyckyvyttOmyyselidkkeestd on sdddetty. Tayttd tydky-
vyttSmyyseldkettd suoritetaan, ellei ensisijaisuusa-
jasta muuta johdu, sitd kuukautta lidhinnd seuraavan
kuukauden alusta, jonka aikana oikeus elidkkeen saa-
miseen on syntynyt (TEL 4 § 3 mom.}.

YVEn alkamisajankohta on sidottu eldketapahtumahet-
keen. El&kkeenhakija ei siten voi valita hidnelle
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myénnettédvédn elakkeen alkamisajankohtaa, jos han on
jo lopettanut tyodntekonsa tai vahentanyt sita
riittdvasti. (VAKOn paatés 4272/87/2474, laajennet-
tu jaosto, ETK 20407)

Tiedote tydeldkelaitoksille 3/86 T,
YVEn alkamisajankohta

Lain mukaan myds ennakkopiddtékseen saa hakea muutos-
ta. Ennakkopddtdkseen liitetddn siten aina muutok-
senhakuohje. Valitus ennakkopéddtdksestd voi koskea
vain oikeutta YVEen. Eldkkeen mdaridsti voli valittaa
vasta lopullisen pddtdksen yhteydessid. Ennak-
kopddtoksen sekd lopullisen pddtdksen ensimmdinen
muutoksenhakuelin on eldkelautakunta, jonka
padatéksestd voli valittaa vakuutusocikeuteen.

Kun valitus YVE-padtoksestid on vireilld ja samaan
aikaan tulee elidkelaitokseen vireille tySkyvytto-
myyselidkehakemus, tulee eldkelaitoksen kidsitelld
hakemus ja myonteiseen ratkaisuun pédidtyessdidn antaa
vdliaikainen pddtds. Se tulee ldhettdd tiedoksi myds
muutoksenhakuelimelle. Sama koskee tilannetta kun
tySkyvyttémyyseldkevalituksen vireilld ocllessa tulee
YVE-hakemus vireille. Kun nédin menetelld&n hakija
el joudu odottamaan eldkeratkaisua valituskierroksen
loppuun asti. El&dkelaitoksen kanta on saatettava
muutoksenhakuelimen tietoon lis&dvastineella myés
silloin, kun =se on kielteinen.

Muutoksenhakuelimen antama ennakkeopaddtés

MJYVEK

Kun eldkelautakunta tai vakuutusoikeus hyvidksyy YVEA
koskevan valituksen, se yleensid toteaa padidtdksessidian
vain, ettd henkildlld on oikeus YVEen. Samalla vali-
tuksenalainen pddtds pcistetaan ja asia palautetaan
elikelaitckselle pddtdksesti aiheutuvia toimenpi-
teitd varten.

Tdssd tilanteessa eldkelaitoksen ei endd tule antaa
uutta YVEA Kkoskevaa ennakkopdidtdstd eikd siihen
liittyvdd muutoksenhakuohjetta. Elidkkeenhakijalle
ldhetetdidn ainoastaan kirje, jossa selostetaan samat
asiat kuin eldkelaitoksen mydnteisen ennakkopéddtdk-
sen yhteydessi.

Hakijalla on oikeus YVEen muutoksenhakuelimen
paadtdksen perusteella, jos ilmoitus tyéstd luopumi-
sesta tehddidn kuuden kuukauden Kuluessa muutoksenha-
kuelimen pddtdksen lainvoimaiseksi tulosta. Eléke-
lautakunnan p#ddtdés saavuttaa lainvoiman 30 pdividssi
siitd, kun henkild on saanut pdatdksestd tiedon.
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Ellei muuta niadytetd, henkildn on katsottava saaneen
pidatoksestd tiedon seitseméntend paivand sen jadlkeen
kun pdatds on eldkelautakunnasta postitettu. Vakuu-
tusoikeuden pédatdksen osalta kuuden kuukauden aika
lasketaan siitd, kun seitsemédn pdivaid on kulunut
vakuutusoikeuden padtdksen postituksesta.

Muutoksenhakuelimissid tehtyjen pddtdsten osalta
pitempikin aika kuin kuusi kuukautta voidaan hyviak-
syd samojen periaatteiden mukaan kuin eldkelaitosten
padatdsten osalta. Tdmd vei tulla kysymykseen, jos on
ilmeistd, ettei hakijan olosuhteissa ole tapahtunut
elikkeen saamiseen vaikuttavia muutoksia ennak-
kopddttksen antamisen jdlkeen.

Tiedote tydeldkelaitoksille 1/88/T,
YVEn ennakkopdatds .

7. TAKAUTUVAN YVEN MAKSAMINEN

YVEZ suoritetaan eldketapahtumapdivida seuraavan kuu-
kauden alusta, ei kuitenkaan takautuvasti pitemmélta
ajalta kuin eldkkeen hakemista seuraavaa kuukautta
edeltineen vuoden ajalta. Takautuva vuoden aika las-
ketaan lopullista YVE-pddtdstd koskevan hakemuksen
(ilmoitus tydstd luopumisesta) vireilletulosta. Kui-
tenkin jos ennakkopaddtdshakemuksen vireilletullessa
tydnteko on jo pddttynyt, takautuva aika lasketaan
tdmin hakemuksen vireilletulosta. Katso kuitenkin
kohta 5.1.1.

7.1. Sailrausvakuutusrahastolle

Henkil&élld, joka saa YVE&, ei ole oikeutta saada

SVL:n mukaista pdividrahaa siltd ajalta, jolta eléa-

kettd maksetaan. Pdivdrahan maksaminen lakkaa, kun .
YVE myénnetddn (SVL 19 § 6 mom.}.

Jos eldkkeenhakija on eldketapahtumahetken j&dlkeen,
mutta ennen lopullista padtéstd saanut pdivarahaa,
suoritetaan takautuva eldke pédividrahaa vastaavalta
osalta sairausvakuutusrahastolle. YVEn suhteen ei
siis noudateta SVL:n mukaista ensisijaisuusaikaa.

7.2. Sosiaalivakuutustcoimikunnalle tai tydttoémyyskassalle

MJYVEK

Takautuvasti maksettava eldke tai sen osa on suori-
tettava sosiaalivakuutustoimikunnalle tai tydétté-
myyskassalle siltd osin kuin se vastaa samalta ajal-
ta maksetun tysttémyyspdivdrahan mddrdd. Maksuvaa=-
timuksen on saavuttava eldkelaitokselle vdhintidan
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kaksi viikkoa ennen eldkkeen maksupdivada (TEL 19 a §
3 ja 4 mom.).

7.3. Kansaneldkelaitokselle

Kun tySeldke mydnnetddn valituksen johdosta takautu-
vasti ajalle, jolta Kansaneldkelaitos on maksanut
vdliaikaisella paddtdksella lisdcsaa tai muuta etuut-
ta, joihin tydeldke vaikuttaa, voi takautuva elike
tai sen osa tulla maksettavaksi Kansaneldkelaitok-
selle (TEL 19 a § 5 mom.).

Edelld kohdissa 7.1.-7.3. kédsitellyistd asiocista on
annettu ohjeet:

Yleiskirje 3/75, Sairauspidivdrahan huomioon
. ottaminen tydkyvyttémyyselidke-

pdatdksessi

Yleiskirje 33/81, Sairausvakuutuslain ja tydeldke-
lakien muutoksia 1.1.1982
alkaen

Yleiskirje 31/86, Takautuvan tydeldkkeen maksami-
nen Kansanelidkelaitokselle

Yleiskirje A 32/88, Takautuvasti suoritettavan
elidkkeen maksaminen sosiaaliva-
kuutustoimikunnalle tai tyoétté-
myyskassalle

Yleiskirje A 33/88, Elidkkeen maksaminen muulle kuin
eladkkeensaajalle itselleen

7.4. Viividstyskorotus

Eldkkeen viivdstyessd elidkelaitoksen on maksettava
) elidke viivastysajalta korotettuna
. (TEL 19 d § 1 mom.).

Viivdstyskorotuksen maksaminen edellyttdd, ettid
eldkkeensaaja on esittidnyt elidkelaitokselle
riittdavan selvityksen YVEn myéntédmiseksi. Ratkaise-
vaksi katsotaan viimeisimmin eldkkeen saamisen edel-
lytyksia koskevan selvityksen saapuminen. Yleisim-
min tamd on ilmoitus tydén lopettamisesta.

Yleiskirje 15/85, Tydeldkkeisiin viivdstymisajalta
maksettava korotus

8. ELAKKEENSAAJIEN VALVONTA

Elikkeensaaja on velvollinen ilmoittamaan eldkelai-
tokselle muutoksista, jotka vaikuttavat hdnen oikeu-

MJIYVEK
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teensa saada elidkettd tai eldkkeen maAAriin
(TEL 17 a §).

YVEn saajan tulee ilmocittaa eldkelaitokselle ryhty-
misestddn ansiotydhén (TEA 12 a §).

Eldketurvakeskus seuraa eldkkeensaajien tydéntekoa ja
ilmoittaa siitd eldkettd maksaville eldkelaitoksil-
le. Tydésuhteessa olevien eldkkeensaajien tydntekoa
seurataan tydsuhderekisteriin saatujen ilmoitusten
perusteella. Yrittdjien tydntekoa seurataan YEL-va-
kuuttamisvelvollisuuden valvonnan yhteydessa.

Eldkkeensaajan kuukausiansiota mddrittidessid otetaan
palkka ja muut etuudet huomioon samoin kuin elike-
palkkaa mddrdttidessd. Eldkkeensaajan tiedustellessa .
mahdollisuudesta tehdd ansiotydtd eldkkeelld olles-
sa, hinelle ilmoitetaan, ettei kuukausiansio saa
nousta laissa sidddettyyn rajamddrddan. Jdlkikdteen
tarkasteltaessa ja eldkkeen lakkauttamista ja takai-
sinperintdd harkittaessa saa ansiotulo jonain kuu-
kautena vdhidisessi mdfdrin ylittdid siddetyn
rajamdirdn, jos ansiotulojen mddrad kuukausittain on
vaihdellut. Kuuden kuukauden aikana tarkasteluhet-
kestd taaksepdin laskettuna ansaitut tulot eiviat
kuitenkaan saa ylittdd rajamddridn kuusinkertaista
mAAras.

Yleiskirje 27/87, Eldkkeensaajien yrittdjatoiminnan
valvonta

tulona huomioon

Laissa on YVEn saamiseen vaikuttava ansiotyd mddri-
telty TEL 8 §:n 4 momentissa mainituissa laeissa,
elikeohjesdanndssd tai eldkesddnnbissd tarkoitetuksi .
ansiotydksi. Tydttomyyselidkkeessd ansiotulon kidsite

on laajempi.

Elikkeelld ollessa saaduista ansioista otetaan huo-
mioon vain tyéntekoon perustuvat tulot, ei esim.
pddomatuloja (kuten korot, osingot, wvuokratulo
yms.). Jos ansiotulo perustuu ennen elidkkeelle
jddmistd tehtyyn tyshén, sitd ei oteta huomioon.

Julkisista luottamustocimista (kunnalliset ja kirkon
luottamustoimet sekd valtion palkkiotoimet) saatuja
tuloja ei yleensd oteta huomioon. Té&dllaisista
tehtidvistd ei voi ansaita TEL 8 §:n 4 momentissa
tarkoitettua eldketta.
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Valtionhallinnossa on kuitenkin sellaisiakin neuvot-
telukuntia, neuvostoja, johtokuntia ym., joiden
jédsenille maksetaan kiinte#d kuukausipalkkaa.
Tdllainen tehtidvd muodostaa palvelussuhteen, josta
on oikeus eldkkeeseen VEL:n nojalla. Sen vucksi
tdllaisesta kuukausipalkkaisesta tehtidvidstid saatu
ansiotulo otetaan huomioon harkittaessa eldkkeen
lakkauttamista. Sen sijaan kunnalliset luottamus-
toimet, wvaikka niistd maksettaisiin kuukausipalkkaa, .
eivdt ole TEL 8 §:n 4 momentissa tarkocitettua ansi-
otySta.

Yksityisessd luottamustoimessa toimivalle voidaan
jdrjestdd TEL:n vihimmdisehtojen mukainen eldketur-
va, jolloin sovelletaan soveltuvin osin, mitd TEL:s-
sa on siadetty tyodsuhteeseen perustuvasta eldk-
keestd. Sen vuoksi yksityiset luottamustoimet ote-
taan pddsdantéisesti huomicon eldkkeen jatkumiseen
vaikuttavana ansiotyénd. Jos luottamustoimet ovat
kuitenkin vdh#disiid eikd niissd toimita ansiotarkoi-
tuksessa, niistd saatuja palkkioita ei oteta ansio-
tulona huomioon. Jos luottamustoimesta maksetaan
kuukausipalkkaa, viittaa se siihen, etti kysymyk-
gessid on ansiotyéd.

Jos yrittadja elikkeelle jaddtyididn jatkaa toimintaa
omassa yrityksessidin luottamustoimen nimellid, on
kysymys ansiotydsta.

Vammaisen, wvanhuksen tai pitk#daikaissairaan kotihoi-
don tukea maksetaan sosiaalihuoltolain ja sosiaali-
huoltoasetuksen perusteella. Lasten kotihoidon tues-
ta annetun lain nojalla maksetaan alle kolmivuotiaan
lapsen vanhemmille ja muille huoltajille taloudel-
lista tukea. Kotihoidon tuen maksaa kunta.

Jos perheen ulkopuclinen henkilé hoitaa esim. vam-
maista ja hidnen palkkauksensa muodostuu kokonaan tai
osaksi kunnan maksamasta kotihoidontuesta, on koti-
hoidontuki TEL 8 §:n 4 momentissa mainituissa laeis-
sa tai sdidnndissa tarkoitetusta ansiotydstd saatua
tuloa. Sen sijaan jos perheenjidsenen heoitamisesta
maksetaan hoitajalle pelkidstddn kotihoidontukea,
sitd ei oteta ansiotulona huomioon, koska tyoétd ei
ole tehty tybdoikeudellisessa tySsuhteessa vaan per=-
heoikeudellisella perusteella.
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Vammaispalvelulain mukainen Korvaus

Vuoden 1988 alusta on tullut voimaan vammaispalvelu-
laki (380/87). Uutena tukimuotona tdssid laissa on
korvauksen sucrittaminen vaikeasti vammaisen hen-
kildkohtaisesta avustajasta aiheutuviin kustannuk-
siin. Jarjestelmd on tarkoitettu toimimaan siten,
-ettd vammainen henkild toimii awvustajansa tydénanta-
jana ja saa palkkakustannuksiin korvauksen kunnalta.
Varsinaisten palkkauskustannusten lisdksi vammais-
palvelulain mukaan korvataan ne lakisddteiset maksut
ja korvaukset, jotka tySantajan on suoritettava,
esimerkiksi tySeldkemaksut. Avustajana voi toimia
myds perheenjidsen. Koska tdllainen avustaja on po.
lain mukaisesti tydsuhteessa avustettavaan, avusta-
jan saama palkka on TEL 8 §:n 4 momentissa maini- .
tuissa sd&nndksissid tarkoitetusta ansiotydstd saatua
tuloa.

Perhehoito Lastensuojelulain mukainen lasten sijaishuolto
samoin kuin psykiatristen potilaiden ja kehitysvam-
maisten hoito voidaan toteuttaa perhehoitona, josta
tehd&din sopimus yleensd kunnan ja hoitajan wv&lilla.

Perhehoitajille suoritetaan veronalainen hoitopalk-
kio ja veroton kulukorvaus. Jos perhehoitotoimintaa
poikkeuksellisesti harjoitetaan sellaisena, ettd se
on YEL-toiminnan luonteista ja sallittu ansiotulora-
ja yiitetddn, johtaa tdma YVEn lakkauttamiseen. Per-
hehoidosta maksettua verotonta kulukorvausta ei kui-
tenkaan oteta ansiotulona huomioon.

0

Luento~- yms. palkkiot

Erilaiset luento-, kirjoitus-, asiantuntija- ja .
esiintymispalkkiot ovat TEL 8 §:n 4 momentissa mai-
nittujen sdidnnésten tarkoittamasta ansiotydéstd saa-
tua ansiotuloa, joka voi vaikuttaa eldkkeen jatkumi-
seen. Niiden vaikutusta eldkkeeseen harkittaessa on
huomattava, ettd palkkio maksetaan yleensid kerralla,
vaikka valmistelutyd on usein tehty pitemmdn ajan
kuluessa. Palkkion méddrd tulee jakaa niille kuukau-
sille, joiden aikana valmistelutyétd on tehty, ja
tulee tarkastella keskimddrdisen kuukausiansion suu-
ruutta.

8.2. YVEn maksamisen keskeyttadminen

Eldkelaitos voi vaatia elikkeensaajalta selvityksen

eldkkeen midrdidn vaikuttavista seikoista ja siitid,

ettd hin edelleen tiAyttidd elidkkeen saamisen edelly-
MJIYVEK
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tykset. Jollei el&dkkeensaaja ole toimittanut sanot-
tua selvitystd eldkelaitokselle sen midridamiassi koh-~
tuullisessa ajassa, eldkelaitos voi pdattaa, ettia
elikkeen maksaminen keskeytetididn, kunnes selvitys on
toimitettu (TEL 17 a § 2 mom.).

9. MUUTOKSET ELAKKEESSA

Elidkkeensaajan olosuhteet tai terveydentila voivat
muuttua niin, ettéd tulee harkittavaksi YVEn lakkaut-
taminen, muuttaminen muuksi eldkkeeksi tal muun
elikkeen muuttaminen YVEksi.

9.1. YVEn lakkauttaminen

YVEnd mydénnetty tydkyvyttomyyseldke lakkautetaan,
jollei elidkkeensaaja endd tidytid YVEn saamisen edel-
iytyksiid. Kidytdnndssd YVEn lakkauttaminen tulee har-
kittavaksi sen vucksi, ettd eldkkeensaajan ansiotu-
lot ovat nousseet laissa sdidettyyn ¥YVEn
rajamdarddn. YVEn tarkkaan ansiorajaan sidottu lak-
kauttamisperuste poikkeaa muista tydSkyvyttoémyyseldk-
keistd, joiden lakkauttaminen on perusteiltaan har-
kinnanvaraisempi (TEL 4 e § 2 mom.). Kun harkitaan
YVEn lakkauttamista ansioiden noustua rajamdaridin,
tulee samalla pohdittavaksi, voidaanko YVEn tilalle
myontdd osatydkyvyttdmyyselidke.

Elidkettd lakkautettaessa on otettava huomioon

TEA 15 §:n 1 momentti, jonka mukaan elidkkeen maksa-
minen pdadttyy seuraavasta mahdollisesta erddntymis-
padiviastd. T&astid syystd ei takaisinperintid ole eldk-
keen lakkauttamisen yhteydessd mahdollista.

. 9.2. Eldkkeen lakkaamisen jidlkeen uusi eldke entisin perustein

MJYVEK

Kun eldke on lakkautettu tai paiattynyt ja eliékkeen-
hakija tulee uudelleen vuoden kuluessa oikeutetuksi
elikkeeseen, uusi eldke voidaan tietyin edellytyksin
mydntdd entisin perustein (TEL & § 4 mom.). S&iannds
koskee kaikkia niitd eldkkeitd, jotka maidradytyvit
samoin kuin tyoékyvyttémyyseldke eli myés YVEA ja
tydttdmyyseldkettd., Saman sairauden perusteella
tyokyvyttémyyselidke ja YVE voidaan mydntdd entisin
perustein, vaikka edellisen elidkkeen pdidttymisestid
olisi kulunut yli vuosi.
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9.2.1. Lakkautetun YVEn jadlkeen uusi elidke

Lakkautetun YVEn jadlkeen voidaan mydntdd entisin
perustein

- uusi YVE

- tidysi tydkyvyttdmyyseldke

- osatydkyvyttomyyseldke tai

- tydttdmyyselédke.

YVE voi tulla mydnnettdvdksi entisin perustein, jos
YVT oli lakkautettu ansioiden noustua rajamddrdan.
Jc  henkild YVEn lakkauttamisen jadlkeen lopettaa

ar .iotyénsid ennenkuin vuosi on kulunut elidkkeen lak-
kauttamisesta, elidkettd on haettava uudelleen; hake-
mukseksi riittdd yleensd kirjallinen ilmoitus ansio-
tyon paddttymisesta. Jos eldkkeen lakkauttamisesta
on kulunut yli vuosi, tarvitaan uusi elikehakemuslo-
make. Uusi YVE voidaan mydntdd entisin perustein,
jos on kysymyksessd sama sairaus.

Lakkautetun YVEn tilalle voidaan myéntdid myds taysi
tydkyvyttémyyseldke tai osatySkyvyttomyyseldke enti-
sin perustein, jos YVEn paadttymisestd ei ole kulunut
yli vuotta. Tadysi tai osatySkyvyttOmyyselidke voi-
daan myontdid entisin perustein vuotta myShemminkin,
jos tydkyvyttdmyys johtuu samasta sairaudesta kuin
aikaisempi elidke. Tdmd saattaa joskus tulla sovel-
lettavak=- myts mySnnettidessd tydkyv. ~OSmyyselidkettid
YVEn lak:auttamisen jédlkeen.

9.2.2. Muun elikkeen jadlkeen YVE

MJYVEK

Vastaavasti voidaan jonkin edelld mainitun eldkkeen
lakkauttamisen tai pdidttymisen jadlkeen mydéntadd YVE
entisin perustein. Edellytyksena on, ettei aikai-
semman elikkeen pdadttymisestd ole kulunut yhtd vuot-
ta ja ettd eldke on ollut tdysitehoinen.

Osatydkyvyttomyyseldkkeen ja tdyden tydkyvyttSmyyse-
likkeen pddttymisen jdlkeen YVE voidaan joissakin
tilanteissa myéntdd entisin perustein yli vuoden
kuluttua aikaisemman elidkkeen pddttymisestd edel-
lyttden, ettd YVEn myontimisen perusteena on sama
sairaus.

Yleiskirje 12/86, Elidkkeen mydntdminen entisin
perustein ja muita tydeldkelakien
muutoksia
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9.3. Muutokset jatkuvassa eldkkeessi

9.3.1. ¥YVE muuksi eldkkeeksi

YVE tadydeksi tySkyvyttomyyseldkkeeksi

YVEn saaja saattaa hakea varhaiselidkkeen muuttamista
taydeksi tydkyvyttomyyselidkkeeksi. Tdllaisissa
tilanteissa eldkelaitos voi ilmoittaa hakijalle,
ettei muuttaminen yleensid vaikuta eldkkeen ma&driaén.
Jos eldkkeensaaja kuitenkin haluaa pdatdksen tay-
destd tydokyvyttomyyselidkkeestd, se annetaan.

Eldkkeensaaja saattaa haluta YVEn muuttamista tédy-
deksi tydkyvyttdmyyselidkkeeksi esimerkiksi siksi,
ettd taydessid tySkyvyttomyyseldkkeessd ei sovelleta
yhti tarkkaa ansiotulorajaa kuin YVEss&d. Edellytyk-
send YVEn muuttamiselle tadydeksi tySkyvyttomyyseldk-
lteeksi on, ettd elikkeensaajan tydkyky on alentunut
tadyteen tydkyvyttdimyyselidkkeeseen oikeuttavassa
maarin.

YVE osatydkyvyttomyyselakkeeksi

Ansioiden nouseminen sdiddettyyn rajamdidriddn tai
ansiotydn jatkaminen ei vAlttdmatta johda elidkkeen
lakkauttamiseen. Jos YVEn lakkauttamista harkitta-
essa todetaan, ettd eldkkeensaaja terveydentilansa
ja tydansionsa pucolesta olisi cikeutettu osatydky-
vyttomyyselikkeeseen, muutetaan YVE osaelikkeeksi.

Muutos voi tapahtua sekd eldkkeensaajan ettid elidke-
laitoksen aloitteesta. El&dkkeensaajan nykyisesti
terveydentilasta pyydetdidn tarvittaessa l&ddkidrinlau-
sunto.

Muutosajankohtaa koskevat samat sddnndékset kuin muu-
tettaessa tidyttid tySkyvyttémyyselidkettd osaeldkkeek-
si. Lain mukaan elikkeen miAdra voidaan tarkistaa
muutosta ldhinnd seuraavan kuukauden alusta, jollei
TEL 4 d §:n sdédnndksistd muuta johdu. Eldkettd ei
kuitenkaan alenneta ajalta, jolta sita on jo suori-
tettu (TEL 5 b §:n 3 momentti).

YVE vanhuuselidkkeeksi

YVE4d saavan henkildn tdytettyd vanhuuselikeidn YVE
muuttuu automaattisesti vanhuuselikkeeksi. Hakemusta
ei tarvita.

MJYVEK
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YVEn muuttuessa vanhuuseldkkeeksi elidkkeen midrid ei
yleensd muutu. Eladkkeen midri on kuitenkin tarkis-
tettava, kuten vanhuuselikkeessi yleensidkin, jos
YVE4 mySnnettdessd on sovellettu rajoitussdannésti
johonkin ansioctoimintaan. Tdllaisesta tydskentelystd
kertynyt eldke tulee nyt laskea mukaan vanhuuseldk-
keeseen.

9.3.2. Muu eldke YVEksi

Tydkyvyttomyyseldke YVEksi

MJYVEK

Jatkuva osaeldke voidaan erityissiinndksen perus-

teella muuttaa YVEksi (TEL 4 e § 3 mom.). Myds
mddrdaikaisen tadyden tySkyvyttdSmyyselidkkeen samoin

kuin médrdaikaisen osatydkyvyttémyyseladkkeen jidlkeen .
voidaan myontaid YVE.

Eldkkeen muuttamiseen ¥YVEksi tarvitaan aina eldk-
keensaajan hakemus. Kun middrdajaksi mydnnetyn tédy-
den tydokyvyttémyyselidkkeen jatkoksi harkitaan YVEn
mydntamistd, tyoén jatkamisen kohtuuttomuutta arvioi-
daan sen tyoén perusteella, jota hakija teki
valittomdsti ennen médrdaikaiselle elidkkeelle
jddamistadn.

Jos ¥YVEn hakija on osatydkyvyttomyyseldkkeellad
ollessaan jatkanut tydskentelyddn niin, ettd tyodnte-
on jatkaminen varhaiseldkkeen tarkoittamassa mie-
lessd on kohtuutonta, voidaan hidnelle mydntdd YVE
muiden edellytysten tdyttyessd. Nédissa tilanteissa
hakijalle voidaan mydntdda YVE myds KEL:n s&adnndsten
mukaan.

Jos toistaiseksi mydnnetyn osaelikkeen saaja ei ole .
ollut osaeldkkeen rinnalla tydéssd, myénnetdian hédnel-
le tdysi tydkyvyttdmyyseldke, jos saamisen edelly-
tykset tdyttyvdt. N&din tulisi menetelld varsinkin
silloin, kun Kansaneldkelaitos on jo myéntanyt tyd-
kyvyttémyyseldkkeen. Ratkaisukidytdnndssd on kuiten-
kin katsottu, ettd YVE voidaan myoéntdd, jos osaeldk-
keen alkamisesta ei ole kulunut viittd vuotta
pitempdd aikaa. Kun osaelidkkeen saaja on elidkkeelld
ollessaan ollut tydssd, YVE voidaan myontdd, ellei
tydn lopettamisesta ole kulunut viittd vuotta
pitempdd aikaa.

Vastaavasti myds mddrdaikainen osatydkyvyttdSmyyselid-
ke voidaan muuttaa YVEksi, vaikka osaelidkelidinen ei
olisikaan eldkettd saadessaan ollut tydssi.
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Kirje tyteldkelaitoksille 31.12.1986,
Perinteisen tydkyvyttdmyyselidkkeen muuttaminen
yksildlliseksi varhaiselidkkeeksi

Varhennettu wvanhuuselike

Osa-aikaelidke

MJYVEK

Kidytdnndéssd on esiintynyt tapauksia, joissa varhen-
netun vanhuuselikkeen saaja on ilmoittanut elédkelai-
tokselle, ettei hdn haluakaan hakemaansa ja jo myén-
nettya elidkettd. Syynad tahdn saattaa olla esimerkik-
si se, ettd hanelld on alunperin ollut tarkoitus
hakea YVEA4.

Varhennettua vanhuuselidkettd ei lakkauteta elidkkeen-
saajan pyynnéstd. Jos kuitenkin varhennetun van-
huuselikkeen saaja valitusajassa ilmoittaa eldkelai-
tokselle, ettei hdn haluakaan mydénnettyd eladkettd,
elidkelaitos peruuttaa antamansa paiatdksen. (ELK:n
pddtos 699/88, 7.6.1988)

Varhennetun vanhuuselikkeen saaja saattaa hakea
YVEd. Jos tdlldin ilmenee, ettd oikeus YVEen on
kiistatta ollut olemassa ennen varhennetun vanhuuse-
lakkeen alkamista, tulisi eldkelaitoksen oikaista
myéntamédnsid eldke YVEksi. Jo maksetut vanhuuselidke-
~erdt katsotaan tdllaisessa tapauksessa YVEn ennak-
kosuoritukseksi.

On myds mahdollista, ettid varhennetulla vanhuuselidk-
keelld oleva henkild osittain jatkaa ansiotoimin-
taansa. Jos hian elikkeelld ollessaan tulee YVEen
oikeutetuksi, voidaan hénelle myontdd YVE siitéa
elikkeen osasta, jota ei ole varhennettu.

Tiedote tydeldkelaitoksille 2/86/T,
Varhennetun vanhuuselidkkeen peruuttaminen

Tiedote tydeldkelaitoksille 8.7.1988

Yleiskirje 53/85, Varhennetun ja lykdtyn
vanhuuselikkeen soveltamisochjeet

Osa-aikaelidkkeensaajalle voidaan mycéntidd YVE. El&-
kehakemuksen kédsittelevd ja eldkepiddtdksen antava
eldkelaitos maAdrdytyy normaalisddnnésten mukaan.
Tadma merkitsee sitd, ettd YVEA maksava elidkelaitos
voi olla eri kuin osa-aikaelidkettd maksava eldkelai-
tos.

Yleiskirje 35/86, Osa-aikaelidkkeen soveltamisohjeet



ELAKETURVAKESKUS

Lakiosasto

Tyottdmyyseldke

YLEISKIRJE A 5/90 32

15.02.1990

Tydttémyyseldke voidaan muuttaa YVEksi, jos eldkkeen
saamisen ehdot tadyttyvat. (VAKOn pdidtds 826/87,/2103,
ETK 19676)

Eldkkeen miadrd ei muutu. YVEA saavalle sallitun
tydansion rajamddrd on kuitenkin alhaisempi kuin
tydttomyyseldkettd saavalle. Toisaalta elidkkeensaa-
jalta poistuu velvollisuus ottaa vastaan tyétd ja
Suomessa asumisvelvoite. (VAKOn pdatés 341/87/174,
ETK 19431)

KEL:n mukaista tyéttomyyseldkettd ei voi muuttaa
YVEksi, jos tyottomyyseldke on ehtinyt jatkua niin
kauan, ettd tydsuhteen pidattymisestd on kulunut
enemmian kuin 360 KEL 22 a §:ssd mainittua karenssi-
paivda.

9.4. Sukupolvenvaihdoselidke ja YVE

Sukupolvenvaihdoselikkeen saaja voi saada YVEn mui-
den tydeldkelakien mukaan, jos tydnteon jatkamista
sukupolvenvaihdoseldkkeelld ollessa voidaan pitad

kohtuuttomana ja YVEen voidaan liittaid tuleva aika.

YVEstid mydnteisen ennakkopddtdksen saanut on voinut
saada mydnteisen ennakkopddtdksen myds sukupolven-
vaihdoselikkeesti. Tdlléin hdnen on valittava kumman
jdrjestelmidn mukaisena hin ottaa MYEL-eldkkeen.

Muut eldkkeen osat tulevat YVEna.

9.5. Luopumiseldke ja YVE

10. VASTUUNJAKO

Jos maatalousyrittédijd lopettaa tySskentelynsi
myymalld peltonsa naapuriviljelijédlle tai maatila-
hallitukselle taikka metsittdid tai jadttdd ne vilje-
lemattd, voi hidn saada YVEn rinnalle luopumiseldk-
keen.

YVE kustannetaan kuten tdysitehoinen tySkyvyttomyys-
elidke.

11. LEL:N, MYEL:N, YEL:N JA TAEL:N SAANNOKSET

MJYVEK

YVEn mydntédmisestd on LEL:ssd TEL:d vastaava sidannds
kun taas MYEL:ssid, YEL:ssd ja TaEL:ssa on viit-
taussianndskset YVEd koskeviin TEL:n sdadnndksiin.




TYONANTAJAN KUVAUS ELAKKEENHAKIJAN TYOSTA, TAK
TYOOLOSUHTEISTA JA SELVIYTYMISESTA TYOSSA

Kasittelija Puhelinnumero Paivamaéard

Vastaanottaja

Palautusosoite

Tarvitsemme tietoja eldkehakemuksen késittelya varten. Pyydamme Teita ystavallisesti vastaamaan lomakkeella

esitettyihin kysymyksiin. Eldkkeenhakijan tyon ja hanen tydssa selviytymisensa parhaiten tuntevan henkildon tulisi
olla mukana lomakkeen tayttamisessa.

Toivomme, ettd saamme vastauksenne mahdollisimman pian, jotta eiakeasian kasittely ei viivastyist.

ELAKKEEN- | Nimi Henkildtunnus
HAKIJA
Ty&suhdeaika
TYO- . Tybn luonnehdinta
TEHTAVAT 4
JA TYOOLO- (— kevytd _— . e e .
SUHTEET keskiraskasta H osapdivityota H istumatydta H paivatySta E::l sisatyota H aikapafkka
raskasta | kokopdiviity6td | seisomatydtd | | vuoroty6td ulkoty$td | [ suoritepalkka

Kuvaus tydsta. Minkalaisia tehtdvid hakijan tydhén sisaityy?

Onko ty0ssa ruumiillisesti rasittavia tehtdvia tai henkisesti rasittavia piirteitd (tydasennot, tydtahti
ne.}? Millaisia? Jos kirjallinen toimenkuva on olemassa, se voidaan liittad mukaan.

Kuv_at]:‘s .tyﬁt)iloista ja tybolosuhteista {meiu, pély, veto, kuumuus, kylmyys, aitistavat aineet, tapatur-
mariski jne.

Ovatko tyGtehtavat muuttuneet? Milloin, miten ja miksi? Miten se vaikutti hakijan ansiotasoon?

ETK 2190




L -

SELVIYTY- Miten hakija suoriutuu tydssdan? Onko sairaus haitannut tyontekoa? Jos on, mistd alkaen ja . '-:
w%es%i miten? Onko hakijan tyokyky heikentynyt tyon asettamien vaatimusten suhteen? .

Tiedot sairauspoissaoloista kahden viima vuoden ajaita

Voiko tybnantaja jarjestad hakijalle muuta, esim. kevyempaa tyota? .

TYOPAIKKA- | Onko hakijan tydsta tehty tyoterveyshuoltolain {743/78) mukainen tytpaikkaselvitys?
SELVITYS ™7 o (liitettavd mukaan) [1e

TYQTER- Mista hakijaa koskevat tydterveyshuollon tiedot ovat saatavissa? Voidaan liittdd myos mukaan.
:E‘({)?_:ro Paikka/Osoite Puhelinnumero
TYO- Jatkuuko hakijan tydsuhde?
ST
M - .
TINEN [ ei [ kyla

Jos tyésuhde on paattynyt, milloin ja miksi?

LISA- .

TIETOJA

TYON- Tiedot antoi

ANTAJA Nimi Asema Puhelinnumero
ALLE- Pédivamaira Aliekirjoitus

KIRJOITUS




ILMOITUS YKSILOLLISELLE VARHAISELAKKEELLE
SHRTYMISESTA

Kasitenpa Puneinnumero Parvamaara

Palautusosonre

ELAKKEEN | Nimi Henkildtunnus
HAKIJA
ELAKE- Elakelaitoksen ennakkopaatos, pvm Eldkeasian numero
PAATOS
ghARﬁaELLE Vastauksena ennakkopaatokseen iimonan, etta haluan sirtya ykstldlliselle
' NEN varhaiselakkeelle
ANSIO-_ Elakkeelle surtyessani luovun ansiotyosta
TYOSTA Millory DAVAMAArS Milloi e
LUOPUMI- i ., pdivamaara illoin, paivamaara
NEN o
_—[ kokonaan osittain
JATKUVA . . - . . sy e
ANSIOTYO Ansiotydn jatkuessa tiedot tydsuhteista ja yrittdjatoiminnasta
Tydsuhde Tyonantajan nimi ja osoite Bruttopalkka mk / kk
Yrittdja- Yrittajan toimiaia ja toiminnan iaajuus TyGtuio mk / &k
toiminta
PAIVA- Oletteko tydnteon lopettamisen jalkeen saanut tai hakenut
RAHAT sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa
en ole saanut / hakenut
. olen hakenut
olen saanut [ Miltoin?
i s n Mistd tyonomyyskassasta tar Kansan-
tyortomyyspaivdrahaa eldketaitoksen paikallistoimistosta
en ole saanut / hakenut
olen hakenut
olen saanut I Millgin?
LISA-
TIETQJA
ALLE- Pédivamaard Allekirjoitus Puhelinnumero
KIRJOITUS
ETK 2192



