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VELVOITETYON POIKKEUKSELLINEN HUOMICON OTTAMINEN TYOELAKETURVASSA JA
TULEVAA AIKAA KOSKEVIEN SAANNOSTEN MUUTTUMINEN

1

Yleista Eduskunta on saatanyt kaksi lainmuutosta, jotka
vaikuttavat 55-vuotta tayttaneiden tyottémyyspaiva-
rahaa saaneiden tyodntekijéiden niin sanottuun
tulevan ajan oikeuteen. Muutokset tulevat voimaan
eri ajankohtina.

Toisena muutoksena on erillinen laki velvoitetydn
poikkeuksellisesta huomioon ottamisesta tydeldketur-
vassa (476/91).

Lain tarkoituksena on, ettd TEL:n, LEL:n, MEL:n ja

VEL:n saanndksien estamattd tuleva aika liitettdi- .
siin velvoitetydétd edeltaneeseen ja sita parempi-
palkkaiseen tydsuhteeseen. Nain velvoitetydn eldket-

td alentava vaikutus poistettaisiin. Sita sovelle-

taan niihin eldketapahtumiin, jotka sattuvat lain
soveltamisaikana.

Hallitus on edellyttanyt, etta vastaavat muutokset
toteutetaan myds kunnallisessa eldkejarjestelmassa.
Laki on valiaikainen ja se on voimassa 1.7.1991 ja
30.6.1993 valisen ajan. Sitad sovelletaan kuitenkin
jo 1.1.1991 alkaen.

Toinen muutos tulevaan aikaan on tehty kuntoutusta
koskevan lainsaadannén muutoksen yhteydessa eduskun-

nan muutettua TEL:n 6 §:n 3 momenttia, LEL:n 7 §:n

1 momenttia, MEL:n 12 §:n 7 momenttia seka VEL:n 5

§:n 2 momenttia. Mydés tamad muutos koskee 55 wvuotta
tayttaneita tyottomyyspaivarahan saajia. Muutos

tulee voimaan 1.10.1991. .

2
Velvoitetyéd

2.1
Mita velvoitetyo on

Tyéllisyyslain perusteella valtio ja kunnat ovat
velvollisia jarjestamaan tyottomalle tyodnhakijalle
tyépaikan kuudeksi kuukaudeksi, jos tydttomyys on
jatkunut yhdenjaksoisesti yhden vuoden tai kahden
vuoden aikana yhteensa yhden vuocden (tydllisyyslaki
18 § 3 mom). Vastaava tyodntekomahdollisuus voidaan
jarjestaa valtion tuella mydés yksityiselld sektoril-
la. Tallaista tyéta kutsutaan velvoitetyoksi (jal-
jempana myds vety).

Tyéllisyyslaki on tullut voimaan 1.1.1988 alkaen
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asteittain siten, ettd sdanndkset velvoitetydsti
ovat olleet voimassa koko maassa 1.1.1990 alkaen.

Velvoitetydllistettyjad oli vuonna 1989 yhteensa

78 455 henkildd. Y1li 55-vuotiaita velvoitetydllis-
tettyja oli 4 397. Ndistid kunnat olivat tyéllista-
neet 2 780, valtio 1 204 ja yksityiset 413 henkiléa.

Velvoitetydsta ei yleensa voi kieltaytya menettédmat-
td oikeutta tyoéttémyyspaivarahaan. Kieltdytymisoi-
kXeus on kuitenkin silloin, kun velvoitetydsta
maksettava palkka jaisi tydmatkakustannusten vahen-
tamisen jalkeen pienemmdksi kuin maksettava tyotto-~
myyspdivaraha.

Velvoitetydéta ei mydskaan tarjota tyottémiélle,
jonka tydttémyyselaketta, yksildéllista varhaisela-
ketta taikka tydkyvyttomyyselaketta koskeva hakemus
on vireilla.

on vaikuttanut elikkeeseen

Tydelaketta maarattdessa aika eldakeikaan eli ns.
tuleva aika liitetddn pdasdaantdisesti viimeiseen
vahintddn kuusi kuukautta kestaneeseen tyodésuhtee-
seen. Tyollisyyslain (18 § 3 mom) mukainen velvoite-
tyd kestaa kuusi kuukautta. Jos eldakkeenhakijan
viimeinen tydsuhde on ollut velvoitetyd, tuleva

aika on liitetty tahan tydésuhteeseen.

Velvoitetydsta maksettu palkka on usein pieni. Jos
palkka on pienempi kuin aikaisemman tyésuhteen
palkka, tulevan ajan liittaminen velvoitetyéhén

on pienentidnyt eldkkeen m&araa. Nain on ollut niissa
tilanteissa, joissa velvoitetyd on katkaissut
aikaisemman tyésuhteen perusteella vield voimassa
olleen tulevan ajan oikeuden.

Velvoitetyd on voinut mydés parantaa eldkkeen maaraa,
vaikka tuleva aika on liitetty velvoitetycéhdn.

Nain on tapahtunut ainakin silloin, kun eldkkeenha-

kijalla ei enad aiemman tydé- tai virkasuhteen perus-
teella ole ollut oikeutta tulevaan aikaan.

Koska uutta lakia sovelletaan jo 1.1.1991 alkaen,
saattaa olla, ettd eldkepaatoksia on ehditty antaa
tapauksissa, joissa velvoitetyota koskevia sdanndk-
sid olisi pitdnyt soveltaa. Tallaiset paatdkset
pyritaan oikaisemaan, jollei vaikutus elakkeen
madraan ole aivan vahainen. Se eldkelaitos, jonka
maksama eldke oikaisun johdosta pienenisi, joutuu
hakemaan paatokselleen purkua.
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3
Laki velvoitetyon poikkeuksellisesta huomioon ottamisesta

3.1
Muutoksen paapiirteet

Vaikka velvoitetydén poikkeuksellisesta huomioon
ottamisesta ei ole saadetty tydelakelaeissa vaan
erillisessa laissa, noudatetaan tata lakia tydelake-
jarjestelmassa tydelakelakien tapaan.

Velvoitetydn alentava vaikutus eldketurvaan on

haluttu poistaa. Koska ndin on kaynyt erityisesti
idkkdammille tydntekijéille, lainmuutos on rajoitet-

tu koskemaan tydéntekijéita, jotka elaketapahtuman
sattuessa olivat jo tdayttaneet 55 vuotta. .

Laki on valiaikainen, koska Eldkekomitea 1990
selvittelee parhaillaan sellaisia eldketurvan
kehittdmisvaihtoehtoja, jotka toteutuessaan pocistai-
sivat myds velvoitetydéstd aiheutuvat ongelmat.

Jos tydsuhde jatkuu kuutta kuukautta kauemmin,
velvoitetyota koskevaa poikkeuslakia ei sovelleta.

Velvoitetydstda aiheutuvan eldkealeneman estamiseksi
tuleva aika liitetddn velvoitetydtda edeltadneeseen
tyosuhteeseen sillein, kun taman tydsuhteen eldake-
palkka on velvoitetydén elakepalkkaa suurempi.

Velvoitetyodstda karttuu tyé- tai virkasuhteen keston
mukainen eldkeoikeus (vapaakirja). Tuleva aika
liitetdan velvoitetydéhén silloin, kun tulevaan
aikaan ei ole oikeutta muun tyoé- tai virkasuhteen

perusteella tai eldkepalkka velvoitetydsta on '
suurempi kuin sitd edeltaneen tydésuhteen eldkepalk- '
ka.

3.2

Soveltamisala Lain soveltamisen edellytykset ovat:
- ‘ tyéntekija on tayttanyt 55 vuotta eldketa-

pahtuman sattuessa,

- elaketapahtuma sattuu 1.1.1991 - 30.6.1993,

- velvoitetydta edeltdneen tyodsuhteen eléke-
palkka on suurempi kuin velvoitetyodn elidke-
palkka ja

- velvoitetyota edeltaneestda tydésuhteesta on

voimassa tulevan ajan oikeus velvoite-
tyosuhteen alkaessa {tulevan ajan oikeutta
jatkavat mm. ansicon suhteutetut paivara-
hapaivat ja peruspaivdrahapaivat).
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velvoitetyo

Laki koskee aina sellaista velvoitetyoéti, joka on
paattynyt lain voimaantulon eli 1.7.1991 jalkeen.
Tallaisen velvoitetydén mahdollisen eldkettd alenta-
van vaikutuksen ottaa eldkelaitos huomioon omasta
aloitteestaan. Eldkelaitoksen on siis verrattava
velvoitetydn elakepalkkaa ja sitd edeltaneen tyodsuh-
teen elakepalkkaa.

Tyéntekijan vaatimuksesta tulee ottaa huomioon

myés 1.1.1988 - 30.6.1991 paattyneet velvoitetyoét.
Vaikkei vaatimusta esitettdisikadn, voivat elakelai-
tokset ottaa myds tdllaisten velvoitetdéiden alenta-
van vaikutuksen huomioon. Ndin olisi syytd menetel-
14 ainakin silloin, jos velvoitetydén ja sitd edeltid-
neen tydésuhteen palkocissa on huomattava ero.

Tyosuhteen katsotaan paattyneen sina pdivana,
jollein tyé- tai virkasuhteen perusteella viimeksi
maksettiin palkkaa (TEL 2 § 2 mom, KES 4 § 11 mom).
Jos velvoitetyd on ollut valtion palvelusta, palve-
luksen paattyminen maaraytyy tydé- ja virkaoikeudel-
lisin perustein.

Lainmuutosta sovelletaan eladkkeeseen, jossa eldketa-
pahtuma on sattunut lain soveltamisaikana eli
1.1.,1991 - 30.6.1993.

Tyokyvyttomyyseldke ja yksiléllinen varhaiselake

Tyottomyyseldke

Tydkyvyttomyyseldakkeessd eldketapahtumapdiva on

se paiva, jona tydntekijan katsotaan tulleen tyoky-
vyttomdksi. Yksiloéllisessad varhaiselakkeessid eldke-
tapahtumapdivaksi katsotaan se paiva, jona kaikki
eldkkeen saamisen edellytykset tayttyvat. Tama on
useimmiten se paiva, jona tyéntekija luopuu tyodénte-
osta. Elaketapahtuma voi siis sattua velvoitetydn
kestadessa, sen paattyessa taikka sen jalkeen.

Velvoitetydota koskevalla lailla ei ole muutettu
rajoitussaannéksen soveltamismahdollisuuksia. Sovel-
tamalla rajoitussdannésta velvoitetydhén voidaan
padsta samaan lopputulokseen kuin velvoitetyodta
koskevaa lakia sovellettaessa. Tdlléin vapaakirja
velvoitetydstd maksetaan kuitenkin vasta vanhuus-
eldakkeen yhteydessa.

Tydttomyyselakkeen eldketapahtumapdaiva on tyotto-
myystodistuksen allekirjoituspaivasta taaksepdin
laskettuna 60 viikon ja yhden kuukauden pituisen
tarkasteluajanjakson ensimmainen paivd, jona tyotto-
myyspaivarahaa on maksettu. Edelld mainittuun 60



ELAKETURVAKESKUS

Lakiosasto

3.5
Elakepalkka

YLEISKIRJE A 12/91 6

18.3.1991

viikon ja yhden kuukauden pituiseen tarkastelujak-
soon ei mahdu yhta aikaa 200 paivdarahapaivaia ja
kuutta kuukautta kestavaa tyodskentelya, jolta
padivarahaa ei makseta. Nain ollen 200 paivan "keraa-
minen" tulee aloittaa uudelleen velvoitetyén jal-
keen.

Tydttomyystodistus voidaan antaa myés tydttémyystur-
valain mukaisten enimmdaispaivien tayttyessa. Tadl-
16in eldketapahtumapaiva on joko todistuksen alle-
kirjoituspdaiva taikka ensimmainen paivarahapaiva
tarkastelujaksolta (60 viikkoa ja yksi kuukausi) .
Talléin elaketapahtumapdiva saattaa olla ennen
velvoitetydétdkin.

Vuoden 15991 alusta uudistettiin tyottémyysturvala-
kia (1365/90). Tyoéttomyysrahan 500 padivan enimmais-
aika sailyy ennallaan. Taman lisdaksi 55-60 vuotiaal-
le tydttomalle voidaan maksaa ansioon suhteutettua
paivarahaa aina sen kuukauden loppuun saakka, Jjona
han tayttaa 60 vuotta.

Y1li 60-vuotiaana tyéttomaksi tullut henkild voi

siis saada ansioon suhteutettua tyéttémyyspaivdrahaa
enintaadn 500 pdivaa. Ne 60 vuotta tayttaneet tyottéd-
mat, jotka olivat ennen lain muutosta alkaneet saada
500 enimmdispdivan lisaksi ennen maksettua 400
lisapaivaa, voivat saada paivarahaa enintaan 900
paivaa.

Jos velvoitetydn elakepalkka on pienempi kuin sita
edeltdneen muun tyé- tai virkasuhteen taikka yritta-
jatoiminnan perusteella laskettu elidkepalkka,
lasketaan tuleva aika tdllaisen parempipalkkaisen
tydésuhteen perusteella.

Mitdan saanndéksia siita, kuinka paljon suurempi
elakepalkan tulisi olla, ei cle sdadetty. Vahainen-
kin ero riittaa. Tarkoituksena on siis vertailla
keskenaan pelkastaan eldkepalkkoja eika elakkeen
maaria. '

Jos tyoéntekiia on ollut useissa velvoitetoissa,
verrataan, onko minkaan velvcitetyén eldkepalkka
suurempi kuin velvoitetdéitad edeltidneen tyodsuhteen
palkan taikka yrittajatoiminnan tyétulon perusteella
laskettava eldkepalkka.

Jotta palkkavertailu tehtaisiin, tulevan ajan oikeus
tulee olla voimassa velvoitetydésuhdetta edelta-
neestd tydsuhteesta taikka yrittidjatoiminnasta
ensimmdisen velvoitetydén alkaessa.
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Jos velvoitetydé on kuulunut LEL:n piiriin, elidke-
palkkana kaytetdan keskimaaraista kuukausipalkkaa
(LEL-keskipalkkaa), joka lasketaan kaikkien LEL-
ansiociden perusteella.

Esimerkki 1

LEL-A TEL-tyésuhde LEL-vety-B
ansiot 50 000 mk 8 kk 20 000 mk
% Yo de e e de de ke K ok ok de de Je Je g e ke ke e ke

LEL A tyodsuhteessa ansiot olivat 50 000 markaa ja

. LEL-velvoitetydssa 20 000 markaa. LEL-keskipalkka
lasketaan kaikista LEL-ansioista (LEL-A + LEL-vety-
B). Jos se on pienempi kuin TEL-palkka, tuleva
aika liittyy TEL-tydésuhteeseen.

3.6

Tuleva aika Tydeldkesaanndésten mukaan tuleva aika on voimassa
tydésuhteen paatyttyakin sellaiset 360 paivaa, joilta
tydéntekijad ei ole saanut tydéttémyyspaivarahaa.
LEL:ssa tulevan ajan oikeus on voimassa 540 paivaa
sina aikana, kun tydéntekijan ansiot ovat ylittaneet
LEL:n ylemmdn rajamdaran. Tuleva aika kuitenkin
sammuu vanhasta tydésuhteesta, jos tyéntekija saa
oikeuden tulevaan aikaan uuden tydésuhteen perusteel-
la (TEL 6 § 5 mom. ja LEL 7 § 3 mom.).

Koska tyoéttdmyyspaivarahaa maksetaan vain arki-
paivilta, tdllaiset korvauksettomat paivat "soivat"
pikkuhiljaa jalkikarenssiaikaa. Ennen velvoitetyodta

. koskevia saanndéksia tuleva aika saattoi kuitenkin
sailya useamman vuoden tydsuhteen paatyttya. (ks.
ETK tiedottaa 2/88)

Lainmuutoksen tarkoituksena on, ettei velvoitetyd
sammuttaisi sitda edeltdneesta tydsuhteesta velvoi-
tetydn alkaessa viela voimassa ollutta tulevan ajan
oikeutta. '

Lakia sovelletaan myds tilanteissa, joissa elidketa-
pahtuma sattuu velvoitetydsuhteen kestdessa. Tdlldin
velvoitetyd ei siis ole kestdnyt kuutta kuukaut-

ta. Yksityisen sektorin tydeldkelakien mukaan tuleva
aika liitetaan ndissa tilanteissa velvoitetydta
edeltaneeseen tydsuhteeseen jo ns. uimissaannén
perusteella. Jos velvoitetyd on kuulunut LEL:n
piiriin, tulevan ajan saamiseen sen perusteella on
riittanyt, etta ansiot tasta tydsuhteesta ovat yli
LEL:n 7 §:n 1 momentin rajamaaran.
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tydésuhde t.
yrittajatoiminta,
josta tulevan ajan
elake
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VEL:n mukaan tuleva aika liitetaan jo vahintéan
nelja kuukautta jatkuneeseen tydsuhteeseen. Siksi
laki tulee sovellettavaksi myds alle kuusi kuukautta
jatkuneeseen VEL:n alaiseen velvoitetydhén. VEL:n
saanndkset kuitenkin muuttuvat 1.10.1991 lukien
siten, etta myds VEL:ssad tuleva aika liitetdan
TEL:n tavoin viimeiseen vahintdan kuusi kuukautta
kestaneeseen tydsuhteeseen. Vastaava muutos KES:66n
on tullut voimaan 1.1.1991 alkaen.

Lain ensimmaisessid lauseessa on velvoitetyén
hucmioon ottamisen perussaanté:

tulevan ajan oikeus elaketa-

voimassa elaketapahtuman pahtuma
sattuessa **kkkkhhkkkhdhh

tuleva
KVTEL- aika

VETY
hkdhkhkkkkhhhkhdhhk khhhhkkhhhkhkhikhhk

Eldke:

Esimerkki 3

alle 360 paivaa alle 360 paivaa

Tulevan ajan oikeus velvoitetydtd edeltaneesta
tydésuhteesta on voimassa velvoitetydn alkaessa.
Vety-tyosuhde synnyttaa uuden tulevan ajan oikeuden.
Eldketapahtuman sattuessa tulevan ajan oikeuden
velvoitetyosta pitda olla vield voimassa.

- vapaakirja KVTEL-VETY:sta ja

- elake tyosuhteesta ennen tyottomaksi
jaamista + tuleva aika eldketapahtumasta
vanhuuseldkeikdan taman tyodsuhteen perus-
teella.

TEL-tyésuhde

LEL-A ansiot
10 000 mk LEL-vety-B
10 000 mk

dedededekdedededekhk % Jde & & ke kk

Erityislakia ei sovelleta, koska LEL-ansiot velvoi-
tetydsta ovat alle LEL:n 7 §:n 1 momentin rajamda-
ran. Tuleva aika otetaan huomioon LEL:n mukaan,
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koska LEL A ja LEL-vety-B yhdessd ylittavat LEL:n
rajamaaran.

Lisasaanto Niissa tapauksissa, joissa tyéntekija on ollut
useissa velvoitetyodsuhteissa, tutkitaan, onko
tulevan ajan oikeus ollut voimassa sekd ensimmaisen
velvoitetydsuhteen alkaessa ettd viimeisen velvoite-
tyésuhteen jalkeen eldketapahtuman sattuessa. Jos
nain on, otetaan mukaan tuleva aika otetaan huomioon
velvoitetydéta edeltdneen "normaalin" tydsuhteen
perusteella.

Lain toisessa lauseessa on saannds tiallaisia tilan-
teita varten, joissa vety-tydsuhteita on useita:

Esimerkki 4

tydésuhde t. tuleva aika . tuleva aika elaketa-
yrittdajatoim. voimassa voimassa pahtuma
josta tuleva vety-tydésuhteen eliketapahtu-
aika alkaessa man sattuessa

tuleva
l VETY- \ VETY- aika
ts. ts.

khkkdkhkkhkkhkkhhkbdhhbkhhkhhkkhkdhkhhhhhhhhkkhhkdhkhhdhhh

Tulevan ajan cikeus on ollut voimassa ensimmdisen
vety-tyosuhteen alkaessa. Vety-tyodsuhde synnyttaa
uuden tulevan ajan oikeuden. Tulevan ajan oikeus
‘. el saa sammua vety-tyosuhteitten valilla eika ennen
eldketapahtumaa. Tuleva aika lasketaan ennen vety-
tybésuhteita olleen tyésuhteen tai yrittajatoiminnan
perusteella eldketapahtumasta vanhuuselakeikaéan.

Velvoitetydn jdlkeen muu tydésuhde

- Jos tydntekija vety-tydsuhteen jdlkeen saavuttaa
vahintaan kuusi kuukautta kestdneen yrittajatoimin-
nan tai muun kuin vety-tydésuhteen perusteella taikka
LEL:n ylemmdn rajantulon perusteella oikeuden tule-
vaan aikaan, liitetaan tuleva aika tahan tydsuh-
teeseen (TEL 6 § 5 mom. ja LEL 7 § 3 mom.)}. Jos
siis jalkimmainen vety-tydésuhde edella esimerkissa
4 olisikin ollut "normaali" wvahintaan kuusi kuukaut-
ta jatkunut tydésuhde, tuleva aika liittyisi siihen,
eika ennen ensimmdista vety-tyodsuhdetta olleeseen
tydsuhteeseen tai yrittajatoimintaan.

Jos tydntekijdlla ei ole cikeutta tulevaan aikaan
ennen velvoitetydsuhdetta olevan tydsuhteen tai
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yrittajatoiminnan perusteella ja hanelld on velvoi-
tetydsuhteen jdlkeen alle kuusi kuukautta jatkunut
"normaali" tydsuhde, tuleva aika liitetddn uimis-~
saanndén perusteella velvoitetydsuhteeseen.

Alennettu elakeika

3.8

Jos tydésuhteessa, johon tuleva aika liitetdan, on
rekisterdity alempi eldkeika, yksityisen sektorin
vapaakirjat normeerataan taman tydsuhteen ehtojen
mukaisiksi. Jos velvoitetyd on ollut TEL:n alaista,
mydés se normeerataan.

Velvoitetydstd ilmoittaminen

3.9

Valtaosa velvoitetdistd on julkisen sektorin téita.
Yksityisella sektorilla velvoitetydt ovat useimmiten
LEL:n alaisia téita.

Eldketurvakeskuksen tydsuhderekisterissa ei ole
tietoa siita, onko kyseessid velvoitetyd. Mydskaan
eldkehakemuslomakkeissa ei erikseen tiedustella,
onko tydéskentely ollut velvoitetyéta. Koska eldkeha-
kemuslomakkeita ei lain valiaikaisuuden vucksi ole
tarkoitus uusia, tulisi velvoitetydsta ilmoittaa
elakehakemuksen tyodsuhteet -kohdassa. Palvelupis~-
teille annettavat elakehakemusten tayttéohjeet
uusitaan talta osin.

Koska eladkelaitoksilla ei siis aina tule oclemaan
tietoa velvoitetydsta, asia jaa viime kadessa
elakkeenhakijan oman ilmoituksen varaan. Jos nayttaa
silta, etta hakija on ollut velvoitetydssda 1.7.1991
jalkeen, on eldkelaitoksen selvitettavd asia hakijan
tai tydnantajan kanssa (ks. kohta 3.3).

Elakehakemuksen kasittely

Eldkehakemuksen ratkaisee eldkelaitos, jonka mydntéa-
maan elakkeeseen liittyy tuleva aika kuten aikaisem-
minkin.

Velvoitetydhoén ei paasdantoisesti liitetd tulevaa
aikaa. Siksi elakehakemuksen ratkaisee yleensa
velvoitetydéta edeltidneen tydsuhteen tai yrittajatoi-
minnan vakuuttanut eldkelaitos. Tdsta syysta velvoi-
tetydssa olleen elidkehakemus useimmissa tapauksissa
siirtyy julkiselta sektorilta yksityisen sektorin
eldkelaitokseen ratkaistavaksi.

Eldketurvakeskuksen koneellinen pdattelyohjelma ei
voli virheettémasti ohjata elakehakemusta kdsitelta-
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vaksi velvoitetydéta koskevien saanndsten mukaisesti
oikeaan elakelaitokseen. Elakelaitosten on eldkeha-
kemuksia kadsitellessdan kiinnitettava asiaan huo-
miota. Jos viimeinen tyé on ollut velvoitetydéta

ja tuleva aika tulisi uusien sdannosten mukaan
liittaa viimeistd aikaisempaan tydé- tai virkasuhtee-
seen, on elakehakemus viipymattd siirrettadva kasi-
teltavdksi oikeaan elakelaitokseen. Siirron yh-
teydessa on ilmoitettava vety-tyosuhteen palkkatie-
dot. Tiedot voidaan ilmoittaa myés puhelimitse.

Vastaavasti, jos jokin elakelaitos ilmoittaa Eldke-
turvakeskukselle vireille tulleesta eldkehakemukses-
ta, Elaketurvakeskus saattaa kehottaa eldkelaitosta
jakamaan eldkehakemuksen velvoitetydstd vastaavalle
‘ eliakelaitokselle. Kehotuksesta huolimatta eldkelai-

toksen tulee siis elikehakemuksessa olevien tietojen
pohjalta jakaa eldkehakemus tarvittaessa viimeista
aikaisemmalle eldkelaitokselle.

Eldkelaitokset neuvottelevat keskendaan, jos viimei-
sen eldkelaitoksen ratkaisemisessa on epiaselvyyksia.

Eldkepaatdés voidaan antaa jo ennen lain voimaantuleca
1.7.1991, jos lain soveltamisedellytykset tayttyvit.

3.10
Eldketapahtumaliikenne

Elaketapahtumarekisteriin talletetaan tieto siita,
ettad tuleva aika on liitetty velvoitetydta edelta-
neeseen tyodo- tai virkasuhteeseen.

Ohjeet eliketapahtumailmoitusliikenteesta annetaan
. erillisellad yleiskirjeella.

4
Lainmuutos 1.10.1991

Tuleva aika maaraytyy eldketapahtuman sattuessa
1.10.1991 tai sen jalkeen TEL:n 6 §:n 3 momentin
muutoksen mukaan. Vastaavat muutockset on tehty
LEL:n 7 §:n 1 momenttiin, MEL:n 12 §:n 7 momenttiin
ja VEL:n S §:n 2 momenttiin.

TEL:n 6 §:n 3 momentin muutoksen mukaan 55 vuotta
tayttidneen tydéntekijan tulevan ajan oikeus sailyy
niin kauan kuin han voi saada ansioon suhteutettua
tyéttémyyspaivarahaa eli sen kuukauden loppuun,
jolloin han tayttaa 60 vuotta. Tama merkitsee sita,
ettei paivarahattomia paivia tarvitse laskea ansioon
suhteutettua tyéttémyyspaivarahaa saaneilla ja
jalkikarenssiaika nain pitenee.
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Entiseen tapaan tuleva aika kuitenkin liitetaan
viimeiseen vahintdan kuusi kuukautta jatkuneeseen
tydsuhteeseen.

Peruspaivarahan saajia ei TEL:n 6 §:n 3 momentin
muutos koske.

Vety-sdanndsten merkitys ajalla 1.10.1991 - 30.6.1993

Ansioon suhteutettua padivarahaa saaneet

Tulevan ajan sailyminen eli jilkikarenssiaika
madraytyy, eladketapahtuman sattuessa 1.10.1991 tai
sen jalkeen, TEL:n 6 §:n 3 momentin muutoksen mukaan
niilla, jotka ovat saaneet ansioon suhteutettua
paivarahaa.

Velvoitetydtda koskevan erillinen laki sdataa kuiten-
kin naissdkin tapauksissa, mihin tyosuhteeseen
tuleva aika liitetdan. Tuleva aika liitetaan velvoi-
tetydhdén vain, jos sen eldakepalkka on sita edelta-
neen tydsuhteen eldkepalkkaa suurempi.

Peruspdivdrahaa saaneet

Jos tydéntekija ei ole saanut ansioon suhteutettua
paivarahaa, tulevan ajan sailyminen maaraytyy vety-
lain perusteella 1.10.1991 jdlkeenkin. Sen mukaanhan
tydntekijdn oikeus tulevaan aikaan sailyy velvoite-
tyoén kestdessa. Tuleva aika lasketaan velvoite-
tydéta edeltaneeseen parempipalkkaiseen tydsuhtee-
seen, jos tulevan ajan oikeus oli voimassa velvoite-
tyén alkaessa.
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velvoiletyon poikkeukscliisesta huomioon oltamiscsia tydekiiketurvassa

Annettu Helsingissd 8 pdivind maaliskuuia 1991

Eduskunnan padtdksen mukaisesti sdddetisin;

1§

Sen estdmittd, mitd tydntekijiin etdkelain
(395761} 6 §:n 5 momentissa, lyhytaikaisissa
tyésuhteissa olevien tydntekijdin elidkelain
{134/62) 7 §:n 3 momentissa, merimieselike-
lain (72/56) 12 §:n 3 momentissa ja valtion
eiikelain (280/66) 6 §:n 2 momentissa on sii-
detty, 55 vuotta tdyttineen tydatekijian ei kat-
sota saavuttaneen sanottujen momenttien tar-
koittamaa oikeutta eliketurvaan kuitenkaan
sellaisen tyd- tai palvelussuhteen perustecila,
johon tytntekijad on tybllistetty tydllisyyslain
(275/87} 18 §:n 3 momentin tai, jos kyseessi
on muu tydnantaja kuin valtio tai kunta, sit3
vastaavan menettelyn mukaisesti ja josta las-
kettava elikkeen perusteena oleva palkka on
pienempi kuin aikaisemmasta tyS- tai palvelus-
suhteesta taikka yrittdjatoiminnasta taskettava
vastaava palkka tai tyStulo. Jos tydntekijd ei
ole menettinyt oikeutta tulevaan aikaan tai sitd
vastaavaan ansioon aikaisemman tyd- tai pal-
velussuhteen perusteella silli hetkelld kun hi-

Helsingissd 8§ paivini maaliskuuta 1991

nen tydllisyysiain 18 §:n 3 momentissa tarkoi-
tettu ty6- 1ai palvelussuhteensa alkoi, hinen ci
tdtd lakia sovellettaessa katsota menettineen

. oikeutta tulevaan aikaan 1ai ansioon aikaisem-

masta tydsuhteesta tallaisessa tydsuhteessa ol-
lessaan. Tarkemmat sdinndkset voidaan antaa
asetuksella.

2§

Tami laki tulee voimaan ! pidivand heini-
kuuta 1991 kuitenkin siten, ecti sitd sovetletaan
1 pdivist4 tammikuuta 1991, Laki on voimassa
30 piiviin kesdkuuta 1993, Sitd sovelletaan
elikkeeseen, jossa eliketapahtuma on sattunut
fain soveltamisaikana.

Tama laki koskee selaista tissa laissa tarkoi-
tettua tydsuhdetta, joka on piittynyt lain voi-
maantulon jilkeen. Lakia sovelletaan tyénteki-

jin vaatimuksesta myds seilaiseen tyd- tai pal-

velussuhteeseen, joka on ollut voimassa | pii-
vin tammikuuta 1988 ja 30 pdivdn kesikuuta
1991 vilisend aikana.
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