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TYOSUHTEEN YHDENJAKSOISUUS TYOELAKELAKEJA SOVELLETTAESSA

1
Yleista

1.1
Tyboikeudellinen ldhtd&kohta

TyOeldkelait ovat osa tydoikeudellista lainsdadan-
tdd. Siten myds tydsuhteen kdsite on niissd sama
kuin tyodoikeudessa yleensdkin. Lahtdkohta on, etta
tydsuhteen olemassaoloa, sen alkamista tai paatty-
mistd arvioitaessa noudatetaan yleisia tydoikeudel-
- lisia periaatteita, jollei tydelakelaeissa ole asi-
asta erikseen sdadetty. Keskeisessd asemassa ovat
td110in tydsopimuslain (TSL; 320/70) sddnndkset.

TEL:ssa on esimerkiksi tydsuhteen padttymisestd eri-
tyisid sdanndksia, jotka tulevat sovellettaviksi

— tybsopimuslain sddnndsten sijasta. TEL on erityisla-
ki verrattuna tyodsopimuslakiin, joka on tydoikeudel-
linen yleislaki. TEL syrjayttdd siten tydsopimus-
lain, jos niiden sadaanndokset eroavat toisistaan, ei
kuitenkaan tyosuhteen kidsitteen osalta.

Tyosuhteen jatkumisaikaan joudutaan ottamaan kantaa
myds muita tydlakeja, kuten vuosilomalakia (VLL)
sovellettaessa. Tdllainen oikeuskaytantd kdy osvii-
taksi myds tybelakelakien soveltamisessa. Laeilla on
kuitenkin omat tarkoitusperansa, mika voi johtaa
erilaisiin arvioihin tulkinnallisisgsa tilanteissa.
Vaikka tydsuhteen katsominen yhdenjaksoiseksi wvoi
olla perusteltua esimerkiksi vuosiloman karttumisen
kannalta, ei se valttdmdttd ole sitd eldkkeen kart-
tumisen suhteen. Lahtdkohta kuitenkin on, ettd yh-
denjaksoisuuskysymykset ratkaistaan yhtenevdisesti
koko tydoikeuden piirissa.

1.2

TyOsopimus Tydsuhteen yhdenjaksoisuutta arvioitaessa on
keskeinen merkitys tyOnantajan ja tydntekijan vali-
sella tydsopimuksella.

TyOsopimuksessa toinen sopimuspuoli (tyontekija)
sitoutuu palkasta tai muusta vastikkeesta tekemddn
tyotd toiselle (tydnantajalle) ta@mdn johdon ja val-
vonnan alaisena.

Tydsopimuksen tekeminen ei edellytd mddrdtyn muodon
noudattamista (TSL 4 §). Kirjallinen sopimus ja
suullinen sopimus ovat siten oikeudelliselta kannal-
ta saman arvoisia.
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Silloin kun tydsopimus on tehty kirjallisesti, ovat
siihen merkityt ehdot vahva nayttd sopijapuclten
tarkoituksesta. Sopimuksen tulkinta sen sanamuocdon
vastaisesti tulee kysymykseen vain poikkeuksellises-
ti ja yleensa se edellyttdd, ettd tosiasiallinen
tilanne on selvasti toinen kuin mitd scopimukseen on
kirjattu. )

Jos sopimus on suullinen, on useinkin jalkikateen
vaikea saada selville, mihin osapuolet ovat tyosuh-
teen jatkuvuuden suhteen tarkoittaneet sitoutua tyd-
suorituksesta sopiessaan. Sen, millaiseksi tyosken-
tely on kdaytdanndssad muodostunut, voidaan epdselvissa
tapauksissa katsoa viittaavan sopijapuolten tarkoi-
tukseen.

Suomen tydoikeudessa vallitseva tydntekijan suojelun
periaate on seikka, jolla myds on merkitysta tulkin-
tatilanteissa.

Tybsopimus on nimensad mukaisesti sopimus tydnteosta.
Jos sopimus ei velvoita nimenomaan tydn tekemiseen,

ei kysymyksessd ole tydsopimus, vaan jokin muu sopi-
mus. Tydsopimus voi koskea myds varallaoloa. Palkal-
lisen varallaclon aikana tydsuhde jatkuu normaalis-

ti.

Tydsuhteen kestoaika

TySsuhde alkaa silloin, kun tydntekija ryhtyy ensim-
miisen kerran tekemaan tyotda. Tatd ennen on olemassa
vain tydsopimussuhde, joka syntyy jo osapuolten teh-
dessid tydsopimuksen. Vasta tyodsuhteen alkaessa tule-
vat tydoikeudelliset lait sovellettaviksi sopimus-
suhteeseen.

Tydoikeudellinen tydsuhde pddttyy normaalitapaukses-
sa silloin, kun tybntekijd lopettaa tydnteon tydnte-
kovelvollisuuden paattyessa.

Tydsopimukseen perustuva tydntekovelvollisuus lakkaa
sopimuksen irtisanomisen tai purkamisen johdosta.
Tybsuhteen pdattymisestd voidaan myds sopia tydnan-
tajan ja tydntekijdn valilld, jolloin tydsuhde paat-
tyy sovittuna ajankohtana. Mddrdaikainen tybsopimus
padttyy sopimuskauden pdatyttya. (TSL 36 ja 37 §.)

Tydsuhde voi pdattyd myds tydsopimuksen raukeami-
seen. Tydsopimus raukeaa esimerkiksi silloin, kun
tydbntekijd kuolee tai tulee pysyvasti tyokyvyttdmdk-
si. Tydtuomiocistuin on mm. katsonut tydsopimuksen
rauenneen eldkkeen alkamispdivastd lukien, kun tyodn-
tekijdlle mydnnettiin eldke takautuvasti {(TT
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73/1983) . Sopimus voidaan katsoa rauenneeksi myds,
jos tydntekijd laiminlyd tydntekovelvoitteensa lo-
pullisesti.

Jollei tallaisesta lakkaamisperusteesta ole kyse,
tydsuhde jatkuu siitd riippumatta, onko tydntekija
tydssa vai levossa taikka estynyt tydnteosta esimer-
kiksi sairaudesta aiheutuvan tilapdaisen tydkyvyttd-
myyden tai loman takia.

Tydsuhteen jakamattomuus

Tydntekija saattaa tydsuhteen kestdessa tehda tydn-
antajansa kanssa erikseen sopimuksen tietyn tyon
suorittamisesta tai hdn on voinut alunperinkin sopia
useammasta tyostad, jotka eivat liity toisiinsa. Tal-
laiset erilliset sopimukset eivat kuitenkaan perusta
erillisid, tydoikeudellisesti itsenaisid tyoOsuhteita
samaan tydnantajaan.

Tamd johtuu siitd, ettd tydoikeudessa wvakiintuneen
oikeuskdaytanndn mukaan tydnantajan ja tydntekijan
valistd oikeusuhdetta ei voida jakaa. Heiddn vadlil-
133n voi siten olla samanaikaisesti vain yksi tyod-
suhde. Jos tydsuhteen osapuolet tekevat tyodsuhteen
kestdessd uusia tyOsopimuksia, katsotaan ne aikai-
semman tydésopimuksen muuttamiseksi tai tdydentami-
seksi.

Tamid tydsuhteen jakamattomuuden periaate on lahtd-
kohtana myds tyobeldkelakeja sovellettaessa. Vaikka
erilliset tyot kuuluisivatkin eri tydeldkelakien
soveltamisalaan, ei tydsuhdetta jaeta, vaan tydnte-
kijan eldketurva jarjestetddn kokonaisuudessaan sen
mukaan, mikd on hinen paaasiallinen tylnsa.

Saantd ei tdllaisena pade, kun kysymyksessa on ra-
janveto yksityisen ja julkisen sektorin eldkelakien
valilla. Tatd rajanvetoa kasitelldan tarkemmin koh-
dassa 6.

Ratkaisevaa tydoikeudellisen tyOsuhteen alkamisen,
jatkumisen ja paattymisen kannalta on siis tyonteon
tosiasiallinen aloittaminen ensimmdisen kerran ja
sen tosiasiallinen lopettaminen tydsopimuksen ja
siihen perustuvan tyodntekovelvollisuuden paattyessa.

Periaatteessa tyoOsopimuksen voimassaocloaika rajaa
tybsuhteen voimassaoloajan siten, ettd tydsuhde ei
voi jatkua endd tyOsopimuksen padtyttya. Tasta on
erdaita poikkeuksia, joista tarkemmin jaljempana koh-
dassa 1.3.1. :
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Tydsuhteen alkaminen ja pddttyminen TEL:a sovellettaessa

1.3.1

Tydsuhteen alkaminen middraytyy edella selostettujen
tydoikeudellisten periaatteiden mukaisesti myds
TEL:a sovellettaessa.

TEL-tydsuhde piddttyy viimeistdan silloin, kun tydoi-
keudellinen tyo0suhde padttyy. Erdissd tapauksissa
TEL- tydsuhde voi padttya jo tdtd ennen laissa olevi-
en erityissaanndsten vuoksi.

TEL:a sovellettaessa tydsuhteen katsotaan padttyneen
sen paivan lopussa, jolta sen perusteella viimeksi
maksettiin palkkaa ennen tyodsuhteen katkeamista
taikka elakkeeseen oikeuttavan tydkyvyttdmyyden tai

yksildllisen varhaiseldkkeen alkamista {(TEL:n 2 §:n ‘.

2 momentti) .

Eldkkeeseen ei siten oikeuta tydsuhteen padttymista
valittOmasti edeltava palkaton aika. Eldkettd ei
kartuta mydskdan aika, jonka tydsuhde tydoikeudelli-
sessa mielessd kenties vielda jatkuu sen jalkeen, kun
tydntekija on tullut TEL:ssa tarkoitetussa mielessa
tySkyvyttdmiksi. Tydntekijdn jaadessad sairauslomalta
tyokyvyttomyyseldkkeelle TEL-tyosuhde paatetdan tyo-
kyvyttomyyden alkamista edeltdvadn pdivaan, vaikka
sairausajalta olisi maksettu palkkaa tamdn jalkeen-
kin. Jos tyOntekija jatkaa tyOntekoa TEL:ssa tar-
koitetun tyOkyvyttdmyyden alkamisen jalkeen, katso-
taan hdnen olevan uudessa tydsuhteessa, kun TEL:a
sovelletaan.

Vaikka tyOsuhde tydoikeudellisesti jatkuu, voi TEL-
tydosuhde tietyin edellytyksin pddttya ja uusi alkaa,
kun tydntekija siirtyy tdysiaikaisesta tyOsta osa- .
aikaiseen tai pdinvastoin. Talldin tyOsuhteeseen
tehdddn TEL:a sovellettaessa ns. tekninen katkaisu
(TEL:n 2 §:n 3 momentti). Teknista katkaisua kdasi-
tellddn yleiskirjeessda 4/85.

TEL-tyOsuhde voi pdattya myds siita syysta, etta
palkka jaa alle TEL:n soveltamisen edellytyksena
olevan rajamadrdan. Tydnantaja voi tdlldin ilmoittaa
jatkuvankin tyosuhteen pois TEL:n piirista (TEA 1
§). Kohdassa 5 kdsitelldan sellaisia palkattomia
tydsuhdejaksoja, jotka eivat yleensda aiheuta TEL-
tydsuhteen katkeamista.

Tydsopimuksen lakkaaminen

Tyosopimus voidaan tehdd mddrdajaksi tai olemaan
voimassa toistaiseksi (TSL 2 §). Miardaikainen sopi-
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mus lakkaa yleensa ilman irtisanomista sovitun tyo-
kauden padttyessad (TSL 36 §). Toistaiseksi voimassa
olevan tydsopimuksen padttyminen taas normaalisti
edellyttad, etta joko tydnantaja tai tydntekija ir-
tisanoo sopimuksen (TSL 37 §). Osa tydsopimuksen
voimassacloajasta voidaan sopia koeajaksi, jonka
kuluessa sopimus voidaan molemmin puolin purkaa {TSL
3 §8).

y Keskeinen ero miaraaikaisen ja toistaiseksi tehdyn
sopimuksen valill& on tydntekijan irtisanomissuojas-
sa. Tydnantajan irtisanomisoikeus on laissa sidénnel-
ty toistaiseksi solmittujen tydsopimusten osalta.
Padsaantd on, etta niihin liittyy myds tietyn pitui-
nen irtisanomisaika (TSL 38 §).

. Jos tyOsopimus on tehty toistaiseksi voimassa ole-
vaksi, voidaan sen perusteella tehdd tydtd myds jak-
sottain. Tyodskentelyjaksot eivat muodosta erillisia

—- tybsuhteita, vaan tydsuhde jatkuu yhdenjaksoisena
siihen saakka, kunnes tydnteko lopetetaan tydsopi-
muksen paattyessa. Tydntekovelvollisuus perustuu
koko ajan toistaiseksi voimassa olevaan tydsopimuk-
seen.

Kun toistaiseksi tehty sopimus irtisanotaan, tydsuh-
de pdattyy vasta irtisanomisajan kuluttua. Vaikkei
tydnantaja pitdisikdan tyodntekijdd tydssa irtisano-
misajan padttymiseen saakka, ei han kuitenkaan va-
paudu palkanmaksuvelvollisuudestaan (TSL 38 a §).

Myds TEL:a sovellettaessa palkallinen irtisanomis-
aika katsotaan tybsuhdeajaksi (VAKO 5022/86/1761,
ETK 19 697). TEL-tydsuhdeaikana otetaan huomioon

. enintdan kuusi kuukautta, mikd on lakisaateinen

. enimmiisaika (TSL 38 §). Irtisanomisaika on TEL-tyd-
suhdeaikaa siitd huolimatta, wvaikka tyOnantaja ei
tySllistdisikddn tydntekijaa irtisanomisaikana ja
vaikka tamd aloittaisi sen kuluessa uuden tydsuh-
teen, jolleivat tyOnantaja ja tydntekija nimenomai-
sesti ole sopineet ty0suhteen paattymisestd toisin.

Jos kysymys on TEL:n odotusajan tayttymisesta, edel-
lytetddn kuitenkin tosiasiallista tyontekoa. Kuukau-
den aika ei tayty silla, ettd tydntekija on saanut
irtisanomisajan palkkaa. {(VAKO 799/90/3224, sov.
1276.)

Jos tyOnantaja on irtisanonut tyontekijan muista
kuin tydntekijasta johtuvista syistd, on tylnantaja
velvollinen tarjoamaan tydtda ensisijaisesti tdlle
aikaisemmalle tydntekijdlleen, jos hdn tarvitsee
tyontekijditd samoihin tai samanlaisiin tehtdaviin
yvhdeksan kuukauden kuluessa irtisanomisajan paatty-
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misestd (TSL 42 a §). Jos tydntekija palaa entisen
tydonantajansa palvelukseen, on kysymyksessa uusi
tydosuhde. Vaikka ty6suhteiden valiin jaava aika oli-
si lyhytkin, katsotaan aikaisempi tydsuhde paatty--
neeksi myds TEL:a sovellettaessa.

Jos tydsuhde puretaan, padttyy tydsuhde valittdmasti
siitd riippumatta, oliko purkamiseen laissa hyvak-
sytty syvy vai eil. Tydsuhteen tydoikeudellisesti
paattyessd padttyy myds TEL-tydsuhde.

TyOsopimuksen irtisanomista ja purkamista on elake-
oikeudelliselta kannalta kasitelty myds eldkepalkkaa
koskevassa yleiskirjeessa A 8/90.

Toistaiseksi tehty tydsopimus on kdytdnndssa taval-

lisin. Vapautta tehdd madrdaikaisia sopimuksia on

myds laissa rajoitettu. Ndin on pyritty ehkdisemaan

mm. sitd, ettd mddrdaikaisin tydsopimuksin kierret-
—- tdisiin tydsuhdeturvaa koskevia saannoksia.

Midrdaikainen tydsopimus

Madrdaikaisen tydsopimuksen kayttamiseen pitda olla
jokin syy. TyOsopimus voidaan lain mukaan tehdd maa-
radajaksi, jos siihen on syyna tyon luonne, sijai-
suus, harjoittelu tai muu ndihin rinnastettava seik-
ka, joka edellyttdd mdardaikaista sopimusta. Myds
muu perusteltu syy, joka liittyy yrityksen toimin-
taan tai suoritettavaan tydhon, voi oikeuttaa tyon-
antajan solmimaan tydsopimuksen middrdaajaksi. {(TSL:n
2 §:n 2 momentti.)

Jos midrdaikaisia tydsopimuksia on tehty muissa kuin
ndissd laissa mainituissa tapauksissa tai jos niitad

on ilman pitevdd syytd toistuvasti solmittu perdk- .
k&din, pidetddn sopimusta TSL:n 2 §:n 2 momentin mu-
kaan toistaiseksil voimassa olevana. Talldin syntyy
yhdenjaksoinen ja toistaiseksi voimassa oleva tyo-
suhde.

Sopimusta on pidettava mddrdaikaisena, jos on sovit-
tu jostakin midrdajasta (esim. pdiva, kuukausi), jos
on sovittu mddritystd tyostd tai jos tydsuhteen kes-
to muutoin kdy ilmi sopimuksen tarkoituksesta. Sopi-
mustulkinnoissa on osapuolten tarkoitus yleensa rat-
kaiseva.

Koska lahtdkohtana on, ettd tydsopimus tehdddn ole-
maan voimassa toistaiseksi, on oltava erityisia te-
kijdit&, jotka perustelevat mddrdaikaisen sopimuksen
kdyttidmisen. Merkitystd on tdlléin tydnantajan tyo-
voiman tarpeella eli silld, kuinka pitkaksi aikaa
tydnantaja tarvitsee tydntekijdn tyOpanosta kayt-
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todnssd. Jos voidaan katsoa, ettd toistuvilla m&ara-
aikaisilla sopimuksilla on itse asiassa pyritty jat-
kuvaan tydsuhteeseen, pidetddn syntynyttd sopimus-
ketjua yhtendisena, toistaiseksi voimassa olevana
tydsopimuksena.

Tyyppitapauksessa nayttovelvollisuus on tydnantajal-
la, joka vaittda, ettd sopimus on solmittu maara-
ajaksi ja etta siihen on ollut perusteltu syy. Tyo-
sopimuksessa oleva madrdaikaisuusehto ei ole pateva
ilman tdllaista syyta.

Jos tydnantaja sallii tyodntekijan jatkaa tydta viela
sen jalkeen, kun maardaikaisen tyodsopimuksen sopi-
muskausi on padttynyt, katsotaan sopimussuhdetta
pidennetyn toistaiseksi (sopimussuhteen hiljainen
pitennys, TSL 39 §). Madrdaikainen sopimus ei voi
pidentyd hiljaisesti uudeksi madrdajaksi (KKO
1990:54) .

TyGvoiman vuokrauksessa toistuvat madrdaikaiset tyd-
sopimukset on kaytanndssd hyvaksytty, koska maardai-
kaisuuteen yleensa voidaan katsoa olevan perusteltu
syy. Tadlldin tydnantaja ja tyontekijd tekevat joka
kerrasta uuden midrdaikaisen sopimuksen, jossa myds
tydsuhteen ehdot voivat muuttua. MySs tySvoiman vuo-
krauksessa voidaan tyOsopimus tehdda toistaiseksi
voimassa olevaksi, jos sopijapuolet niin sopivat.
Tydvoiman vuokrausta kdsitellaan kohdassa 3.

Vaikka midrdaikaisten sopimusten kdaytdlle onkin ol-
lut perusteita, on oikeuskdytanndssa erdissd tapauk-
gsissa katsottu, ettd useat perdkkdiset sopimukset
ovat synnyttédneet tydoilkeudellisestl yhdenjaksoisen
tydsuhteen.

Tydeldkepuolella jaksottainen tydskentely katsottiin
aikaisemmin TEL:a sovellettaessa helposti yhdenjak-
soiseksi. TyOsuhdetta pidettiin kestonsa puolesta
TEL:n piiriin kuuluvana, jos tydntekija oli tyosken-
nellyt toistuvasti saman tydnantajan palveluksessa
siten, ettd TEL:n kuukauden odotusaika tayttyi, kun
laskettiin aika ensimmiisestd tydskentelypdivastéd
viimeiseen.

Tdllaista menettelyd puolsi se, ettd erdat ammatti-
ryhmit olisivat muutoin sadnndnmukaisesti jdaneet
tydeldketurvan ulkopuolelle. Sittemmin on ndiden
ammattiryhmien eldketurvan karttumisessa olleet
puutteet pyritty korjaamaan lainsaadanndlla.

Vuoden 1986 alusta lukien TaEL on saattanut eldke-
turvan piiriin tiettyihin ammattiryhmiin kuuluvat
myds siltd osin kuin he tyGskentelevat lyhyissa,
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alle kxuukauden pituisissa tydsuhteissa. TEL:n 1 §:n
2 momentin sdadnndksella puclestaan korjattiin tilan-
netta TEL:n osalta. Se tuli voimaan 1.2.1987.

Niihin lainmuutoksiin pddttyi lyhyiden tydsuhteiden
ketjutus sen kaltaisena kuin sitd on kuvattu tydela-
kelaitoksille 23.6.1986 jaetussa muisticssa "TEL-
tyosuhteen todentaminen jilkikdteen™.

Tydsuhteen yhdenjaksoisuuden merkitys TEL:a sovellettaessa

2.1

TEL:n 1 §:n 1 momentin mukaan TEL koskee ty&suhdet-
ta, joka on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan kuu-
kauden.

Vaikka tyOnteko ei jatkuisikaan kuukautta, voi TEL
kuitenkin tulla sovellettavaksi, jos tydtda on tehty
toistuvasti samalle tybnantajalle.

TEL:n 1 §:n 2 momentissa on erityissdannds siita,
ettd erdissd tapauksissa mddrdaaikaiset tydsopimukset
yhdistetddn TEL:a sovellettaessa, vaikka ne ovat
tydoikeudellisesti erillisia.

Kumpaa naistd momenteista jaksottaiseen tydskente-
lyyn sovelletaan maaraytyy sen perusteella, muodos-
tavatko erilliset tydskentelyjaksot yhdenijaksoisen
tydsuhteen vai eivat.

Tydsopimus tehty toistaiseksi voimassa olevaksi

Jos tydnantaja ja tydntekija ovat tarkoittaneet tyo-
sopimuksen olemaan voimassa toistaiseksi, tydsuhdet-
ta kasitelldan jatkuvana, vaikka tyodskentely on jak-
sottaista {ks. kohta 1.3.1).

TEL:n piiriin tulevat tdlldéin TEL:n 1 §:n 1 momentin
mukaisesti kalenterikuukaudet, joina ansiot ylittd-
vat TEL:n rajamdaran.

Yhtid kutsuu tarvitsemansa taksinkuljetta-
jat tdéihin listallaan olevista henkildista.
TyOskentelyn alkaessa on kunkin kuljettajan
kanssa suullisesti sovittu tydskentelyn
ehdoista, esim. palkasta, maksutavasta ja -
ajasta. Yhtid on ajovuorolistoja tehdessdan
sopinut tilapdaisten kuljettajien kanssa,
mitkd vuorot ndaille sopivat. Vaikka ajovuo-
roja on myShemmin muutettu, tyodskentelyn
ehdoista ei ole joka kerta erikseen sovit-
tu. Tilapdisten taksinkuljettajien katsot-
tiin tyoOskennelleen toistaiseksi voimassa
olevaan tydsopimukseen perustuvassa yhden-
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jaksoisessa ty0suhteessa, johon sovelletaan
TEL:n 1 §:n 1 momenttia.
({ETK 13.7.19390, sov.1368.)}

Myds kohdassa 4.2 kdsitellddn toistaiseksi tehdyn ja
madrdaikaisen tydsopimuksen merkitystd tydsuhteen
kestoajan mdarittelyssa.

.
"

Maardaikaisiin tyOsopimuksiin perustuvat alle kuukauden tydsuhteet

Tydoikeudellisesti erillisiksi katsottaviin sopimuk-
siin perustuvat, alle kuukauden jatkuneet tydsuhteet
katsotaan TEL:n piiriin kuuluviksi vain siind ta-
pauksessa, ettd seuraavat TEL:n 1 §:n 2 momentin
edellytykset tayttyvat:

- Tybntekija on tydskennellyt saman tydnantajan pal-
veluksessa vahintaan kolmena perdkkaisena kalenteri-
kuukautena.

- Tydansio on kunakin kalenterikuukautena yltanyt
TEL:n soveltamisen edellytyksend olevaan markkamaa-
raan.

- Tydaika on kunakin kalenterikuukautena ollut va-
hintdan 20 tuntia.

Yleiskirjeessd 8/87 on annettu ohjeita tamdn saan-
ndksen soveltamisesta.

Lahtdkohta on, ettd erillisten tydskentelyjaksojen
oletetaan perustuneen erillisiin sopimuksiin, jollei
sopimuspuolten ndytetd muuta tarkoittaneen. Tallai-
seen tyoskentelyyn sovelletaan siten paasdantdisesti
2 momentin sdanndsta.

Kaytanndssa yhdenjaksoisuuden selvittelyyn ryhdytaan
vain siina tapauksessa, ettd jompikumpi sopijapuoli
kiistda tyodsopimusten madraaikaisuuden. Asia voi
tulla esille myds TEL:n 1 §:n 5 momentissa tarkoite-
tun soveltamisasian yhteydessa, jolloin yhdenjaksoi-
suus on selvitettdva.

Tuntipalkkainen tarjoilija tyodskenteli ra-
vintolassa 2-3 pdaivaa kerrallaan. Tydvuoro-
ja ei mddritelty etukdteen, vaan han tuli
tydhdn tarvittaessa. Tarjoilija ja ravinto-
la olivat allekirjoittaneet sopimuksen,
joka oli nimetty sopimukseksi mddrdaikais-
tyoskentelyn ehdoista.

ETK katsoi, ettd mainitulla sopimuksella
osapuolet olivat sopineet menettelytavois-
ta, joita sovelletaan, jos heidan valillaan
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erikseen tehdaan tydsopimus. Sopimus ei
oikeuta eika velvoita kumpaakaan osapuclta
tydsopimuksen tekemiseen eli se ei velvoita
tarjoilijaa ottamaan vastaan hanelle tar-
jottua tehtdvad, eikd ravintolaa tarjoamaan
tehtavia. Tyobssakayntijaksojen valilld ei
kummallakaan osapuolella ollut velvoitteita
toisiaan kohtaan, eika tarjoilija valiai-
koina ollut oikeutettu ravintnlan henkilds-
td-ja terveyspalveluihin. Sopimusta ei si-.
ten voitu katsoa tarkoitetun toistaiseksi
voimassa olevaksi tyOsopimukseksi. Kukin
erikseen sovittu tydskentelyjakso on muo-
dostanut erillisen madrdaikaisen tydsuh-
teen.

(ETK 4.5.1990, sov.1350.)

Midrdaikaisten tydsopimusten perusteella muodostunut yhdenjaksoinen

tydsuhde —-

Erillisiinkin sopimuksiin perustuvat tydskentelyjak-
sot voivat kuitenkin poikkeuksellisesti muodostaa
vhdenjaksoisen tyosuhteen myds TEL:a sovellettaessa.
Talldin tydsuhde kuuluu TEL:n 1 §:n 1 momentin eika
2 momentin soveltamispiiriin.

Mddrdaikaiset sopimukset on katsottava TSL:n 2 §:n 2
momentin mukaisestl toistaiseksi volmassaoclevaksi
sopimukseksi, jollel maaraaikaisuudelle ole perus-
teltua syyt&. Tdlldin myds eldkeoikeus madraytyy
vhdenjaksoisen tydsuhteen perusteella.

Mahdollista on my0s, ettd useiden perakkdisten maa-
raaikaisten tydsopimusten katsotaan muodostavan tyd-
oikeudellisesti yhdenjaksoisen tydsuhteen huolimatta
siitd, ettd mi3drdaikaisuudelle on sinansid ollut pe-
rusteita.

Jos vakuuttamatonta tyoskentelyd selvitetdan vasta
jdlkikdteen ja ilmenee, ettd tydsuhde on jo muuta
tydoikeudellista lakia sovellettaessa katsottu yh-
denjaksoiseksi, pitdydytddn samaan tulkintaan myos
TEL:a sovellettaessa. Esimerkiksi jos tydntekija on
ollut useiden muiden tyOntekijOiden sairauslomitta-
jana perdkkdin, saatetaan VLL:a sovellettaessa tyd-
suhdetta pitdd yhdenjaksoisena ja siten pitempdan
vuosilomaan oikeuttavana.

Tydsuhdetta voidaan TEL:a sovellettaessa pitdd yh-
denjaksoisena myds, jos madraaikaisia sopimuksia on
kdytetty siten, ettd tydnantajan voidaan katsoa sel-
visti pyrkineen keinottelumielessd sulkemaan tydnte-
kijat TEL:n ulkopuolelle. Usein myds TSL:n 2 §:n 2
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momentin soveltamisedellytykset tdlldin tayttyvat
eli maddrdaikaisten sopimusten kayttd ei ole ollut
perusteltua.

Muissa tapauksissa erillisiin sopimuksiin perustuva
tyodskentely voidaan TEL:a sovellettaessa katsoa vh-
denjaksoiseksi vain sellaisissa tapauksissa, joissa
tydskentely on ollut pitkdaikaista ja tihedsti tois-
tuvaa. TyoOskentelyn ehtojen tulee tdlidin pysyad sa-
moina kerrasta toiseen ja tydnantajan ty&voiman tar-
peen tulee olla jatkuvaa.

3 .
Tydvoiman vuokraus

Tydvoiman vuockraus on yleisesti madariteltynda toimin-
. taa, jossa tydnantaja asettaa palveluksessaan oclevia
tyontekijoitd lyhyeksi ajaksi korvausta vastaan ti-
lapédistd tydvoimaa tarvitsevan tilaajan kdyttddén
- tdmidn johdon ja valvonnan alaisena.

Tydvoiman vuokraukseen tarvitaan tydvoimaviranomais-
ten lupa, jos sitd harjoitetaan merkittavissa maa-
rin. Lain sanamuodosta johtuu, etta tydvoiman vuo-
kraus julkiselle sektorille tai kotitalouksiin ei
kuitenkaan ole luvanvaraista, koska nama eivat har-
joita elinkeinotoimintaa. (Tydnvalityslain 2 a §.)

Tyovoiman vuckraustoiminta on keskittynyt padasiassa
viihde-, toimisto- sekd asennus- ja rakennusaloille.

Tydvoiman vuokraustoiminnassa tydvoiman vuokraajan
ja tydntekijdn valilld on tyoGsopimusuhde. Vuokraajan
ja tydn teettdjan valilla puolestaan on sopimus,

. jolla tydntekijdan kohdistuva tydn johto- ja valvon-
taoikeus siirretdin maksua vastaan tyon teettdjalle.
Tydntekija on tydsopimuksessa suostunut tdhan direk-
tio-oikeuden siirtoon.

Tybvoiman vuokrauksessa middrdaikaisten tydsopimusten
kdyttd on hyvidksyttyad. Vuokratun tydntekijan tydsuh-
de vuokraajaan kestda yleensa vain sen ajan kuin
tyon teettdjaén tilaus kestdd.Tyovoiman vuokrauksessa
on erotettavissa kolme eri muotoa silla perusteella,
millainen osa tydvoiman vuokrauksella on yrityksen
toiminnassa.

Ensinndkin tydvoiman vuokraus voi olla yrityksen
toiminnan yksinomainen tarkoitus. Tyontekijditd ote-
taan yrityksen palvelukseen vain heidan osoittami-
sekseen tilaajien kdyttdédn korvausta vastaan. Kay-
tanndssd on esiintynyt tapauksia, joissa tyOvoimaa
vuokraava tydnantaja, "reppufirma®", toimii pelk&lla
postiosoitteella.
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Yrityksella, joka vuokraa tydvoimaa, voi myds olla
omaa tuotannollista toimintaa tai se voi suorittaa
erilaisia tilaus- ja toimeksiantotehtdvid omissa
toimitiloissaan. Tydvoiman vuokraaminen kuuluu kui-
tenkin kiintednd osana yrityksen toimenkuvaan ja
tyobntekijdita otetaan yrityksen palvelukseen myds
vuokraamista wvarten.

Kolmas muoto tydvoiman wvuokrausta on tydéntekijdiden .

satunnainen ja tilapdinen vuokraus. Yrityksen toi- .
minnan tarkoitus on t&lldin oman tuotannollisen toi-
minnan harjoittaminen. Vuokrattavat tydntekijat ovat
yritykseen pysyvassa tydOsuhteessa eikd heitd ole
otettu palvelukseen siind tarkoituksessa, ettd heita
osoitettaisiin tilaajayritysten kayttddén.Tallainen
toiminta ei edellytd lupaa. Se erocaa yleensa kahdes-
ta ensin mainitusta myds siind, etta vuckratun tyodn-
tekijan tydsuhde vuockraajaan jatkuu yhdenjaksoisena
myds sen ajan, jona han tekee tydta toiselle yrityk-
T selle.

Tydntekijdn siirtdminen toisen tydnantajan kaytettavaksi

Kun puhutaan tydntekijin siirtamisestd tai lainaami-
sesta toisen tydnantajan kaytettavaksi, on tydoikeu-
dellisesti kyse samasta asiasta kuin tydvoiman tila-
paisessa vuokrauksessa.

Kun tyontekijd siirretddn toisen tydnantajan kdytet-
tdvaksi, tyOsuhteen osapuolet pysyvat ennallaan.
Siirronsaaja saa oikeuden johtaa ja valvoa hanelle
tehtyd tydtd. TyOsuhteen ehdot muuttuvat siind laa-
juudessa kuin siirronsaaja voi kayttaa tatd direk-
tio-oikeuttaan. Siirrosta huolimatta tydsuhteeseen
liittyvat oikeudet ja velvollisuudet sailyvat varsi-
naisella tyodnantajalla.

Tydsuhde varsinaiseen tyfnantajaan jatkuu yleensa
keskeytyksettd myds sen ajan, jona tydntekija tekee
tyotd toiselle tydnantajalle. Lihtdolettamuksena
siis on, ettd tydsopimus on toistaiseksi voimassa
toisin kuin varsinaisessa tyovoiman vuokrauksessa,
jossa mddrdaikaiset tydsopimukset ovat vallitsevia.

Valiaikaisesti toisen palvelukseen siirretyn tyonte-
kijan tydsuhteen varsinaiseen tydnantajaan katsotaan
jatkuvan yhdenjaksoisena myds TEL:a sovellettaessa.

.




] -t

ELAKETURVAKESKUS YLEISKIRJE A 16/92 13

Lakiosasto 23.4.1992

4
TyOsuhteen kestoaika ja TaEL:n soveltaminen

4.1
TaEL:n soveltamisala

TaEL koskee tietyissa, laissa mainituissa ammatti-
ryhmissd tyoskentelevia tydntekijdita, joiden tyd-
suhde on tarkoitettu jatkumaan vuotta lyhyemman
ajan. Lisdksi edellytetdan, etta tydssd on luovan
taiteellisen tai esityksellisen tydn osuus ratkaise-
va. TaEL tuli voimaan 1.31.1986.

Soveltamisohjeeksi voimaantulovaiheessa annettiin,
ettd 1.12.1985 tai sitd ennen alkanut tydsuhde kuu-
luu TEL:n tai julkisten alojen elakelakien piiriin
ja jatkuu eldketurvan jarjestelyn osalta entiselldan
myds TaEL:n voimaantulon jalkeen.

TaEL:ssa on tydsuhteen kdsite sama kuin TEL:ssa ja
muussa tydoikeudessa. TaEL sen sijaan poikkeaa
TEL:sta mm. vakuuttamisvelvollisuuden osalta. Siina
el ole tyOsuhteen kestoon tai palkan madraan liitty-
vid rajoituksia kuten TEL:ssa. Aivan lyhytaikaises-
takin tyOsuhteesta on palkan mddrastd riippumatta
suoritettava TaEL-maksut. Tydsopimuskausia ei siis
ole tarvetta yhdistda siina tarkoituksessa, etta
valtyttdisiin valiinputoamisilta eldketurvassa.

Vahintaan vuoden tai toistaiseksi jatkuvaksi tarkoi-
tettu tydsuhde yksityiseen tydnantajaan on vakuutet-
tava TEL:n mukaan my0s TaEL-aloilla. Ratkaisevaa on
talldin se, millaiseksi tydsuhde on alunperin tar-
koitettu.

Jos tyosuhde etukdteisarviosta poiketen jaa alle
vuoden mittaiseksi, ei sitda siirretd TEL:sta TaEL:n
piiriin. Toisaalta alle vuoden jatkumaan tar-
koitettu, TaEL:n mukaan vakuutettu tydsuhde voikin
ennalta arvaamattomista syista jatkua yli wvuoden
ajan. Tdalldin sovelletaan edelleen TaEL:a, jollei
uusi tydsopimus tai tydsuhteen tosiasiallinen jatku-
minen toistaiseksi edellytd TEL:n mukaista vakuutta-
mista jatkossa.

MyOs julkisella sektorilla on alle vuoden pituisiksi
tarkoitetut, TaEL:ssa lueteltuihin ammattiryhmiin
kuuluvat tydsuhteet vakuutettava taman erityislain
mukaisesti. Virkasuhteessa tehtya tydta TaEL ei kos-
ke.



ELAXETURVAKESKUS

Lakiosasto

4.2

YLEISKIRJE A 16/92 14

23.4.1992

Tydsopimuksen tulkinnasta TEL:n ja TaEL:n valisessa rajanvedossa

Myds TaEL-aloilla noudatetaan tydsuhteen kestoajan
mddrittelyssa yleisia tydoikeudellisia periaatteita.
Tulkinnassa on siten lahtdkohtana osapuclten tekemad
tydsopimus.

Yleensa tydsopimukset tehdddn toistaiseksi voimassa-
oleviksi. Madrdaikaista sopimusta voidaan kayttaa
vain, jos siihen on perusteltu syy.

Jos osapuolet ovat yksimielisida siita, etta he ovat
tarkoittaneet sitoutua toistaiseksi voimassa olevaan
sopimukseen, menetelladn pdisdantdisesti taman yh-
teisen ndkemyksen mukaisesti.

Sopimuksen vaitetyn sisdllon ja tosiasiallisten olo-
suhteiden vdlilld ei kuitenkaan saa olla ilmeista
ristiriitaa.

Jollei ratkaisu ole tehtdvissa osapuolten yhteisen
tahdon perusteella, joudutaan tapauskohtaisesti ar-
vioimaan selvitettyjen tosiseikkojen keskindinen
painoarvo.

Kun asia on epaselva, tulisi tulkinnassa ottaa erdaa-
nd vaikuttavana tekijana huomioon myds TaEL:n tar-
koituspera. TaEL on erityislaki, joka on varta vas-
ten tehty mddratyilld aloilla tydskenteleville tydn-
tekijdille. Sen piiriin tydntekijat pddsevat heti,
koska laissa ei ole tydsuhteen kestoon tai palkan
madrdan liittyvid rajoituksia. Keikkatyotad tekevien
ansiot tulevat siten TaEL:a sovellettaessa kattavas-
ti eldketurvan piiriin.

Namid TaEL:n tarkoituksesta johtuvat seikat saavat
merkitystd ldhinnd nayttovelvollisuuskysymyksessa
tilanteissa, joissa osapuolten tarkoituksesta ei ole
selvitystd tai he ovat giita erimielisia.

Yleensd tydoikeudessa on nayttdvelvollisuus silla
osapuolella, tavallisesti tydmnantajalla, joka vait-
tdd tydsopimusta madrdaikaiseksi, koska toistaiseksi
voimassa oleva tydsopimus suojaa tydntekijaa tydsuh-
teen padttamistilanteissa. Tamd tyontekijan etua
tarkoittava periaate ei ole ehdoton tyypillisilla
TaEL-aloilla silloin, kun ristiriitatilanteessa tyd-
sopimuksen tulkitseminen toistaiseksi voimassa ole-
vaksi jattaisi tydntekijan eladketurvan ulkopuolelle.




.y = *a nt

*.?  ELAKETURVAKESKUS YLEISKIRJE A 16/92 15

ij“ Lakiosasto 23.4.1992

Jos kysymys tydsuhteen kestoajasta on jo aikaisemmin
. ratkaistu muuta tydoikeudellista lainsdadantdid so-
vellettaessa, pitdydytdadn samassa tulkinnassa myos
TEL:n ja TaEL:n valisessd rajanvedossa.

4.2.1
Sopimuksen luonne

Tydsopimuksessa tydntekija sitoutuu tekemddn tydnan-
tajalle ty0td tamdn johdon ja valvonnan alaisena
vastiketta vastaan. Jollei sopimus velvoita tyoOnte-
koon, ei se ole tybsopimus.

Jos osapuolten valilla on voimassa sopimus (valitys-
sopimus, puitesopimus tms.), joka sisdltda yleisia
tydskentelyehtoja, mutta ei sellaisenaan velvoita

. tybntekoon, mddritellddn tydsuhteen kesto niiden
sopimusten perusteella, joilla erikseen sovitaan
tydn tekemisestd (= tydsopimus).

Malleille tydtilaisuuksia jarjestava malli-
toimisto oli tehnyt mallin kanssa kirjalli-
sen sopimuksen, jossa sovittiin erilaisista
tyoskentelyyn yleisesti liittyvista asiois-
ta mm. siitd, ettd malli oli toimiston kay-
tettavissd vuoden ajan. Tyodtilaisuuksista
sovittiin kuitenkin aina erikseen suulli-
sesti. VAKO katsoi, ettd malliin oli sovel-
lettava TaEL:a, koska tyosuhteet kestivat
alle vuoden ajan. Kirjallista sopimusta,
jonka mukaan malli oli toimiston kaytetta-
vissd, ei siis pidetty tydsopimuksena, jon-
ka perusteella olisi syntynyt tydsuhde.
{(VAKO 5888-5890/88/3485, sov.1194.)

. Toistaiseksi tehtya tydsopimusta puoltavat tekijat

Silloin kun tydsopimus on tehty kirjallisesti tois-
taiseksi voimassa olevaksi, katsotaan se yleensa
osoitukseksi yhteisestd tahdosta.

Kuitenkin jos tosiasialliset olosuhteet ovat selvas-
ti ristiriidassa sen kanssa, mitd tydsuhteen kestos-
ta viditetddn sovitun, on ratkaisevaa se, millaisena
tybskentely on todellisuudessa toteutunut.

Vaikka sopimus on kirjallinen, mutta se on tehty
vakioehdoin, esimerkiksi lomaketta kayttaen, wvoidaan
joutua selvittamddn tosiasiallista tyodskentelya toi-
sen osapuolen kiistdessd tarkoituksensa sitoutua
ehtojen mukaisella tavalla.

Vaikka tydskentely olisikin jaksottaista, pidetdan
tydsuhdetta myds tydeldkelakeja sovellettaessa tois-



ELAKETURVAKESKUS

Lakiosasto

e oy om

YLEISKIRJE A 16/92 16

23.4.1992

taiseksi jatkuvana, jos osapuolet ovat sitoutuneet
toistaiseksi voimassa olevaan sopimukseen siind ni-
menomaisessa tarkoituksessa, ettd taataan tdllaiseen
sopimukseen yleensa liittyvat edut.

Epaselvissd tapauksissa toistaiseksi jatkuvaa tyd- .
suhdetta puoltavat seuraavat seikat:

- tyodskentelyjaksojen tiheda toistuvuus, minkd voi-
daan katsoa olevan osoituksena siita, ettd tydnanta-
jalla on tydtd tarjolla jatkuvasti,

- palkka maksetaan mdaravalein, esimerkiksi kerran
kuukaudessa tai kahdessa viikossa tydskentelyker-
roista riippumatta,

- yksi tydnantaja,

- tydntekijdlla (tosiasiallinen) velvollisuus ottaa
tyoté vastaan eli han on koko ajan tydnantajan kay-
tettdvissa {(tamd rajoittaa kdaytdnndssd tyodskentelya
muille),

- tydskentely jatkunut pitkddn, esimerkiksi useita
vuosia.

Nayttelijéd kiinnitettiin vierailijasopimuk-
sella nayttelijdksi teatterin palvelukseen.
Vierailijasopimuksesta ei wvoitu VAKO:n
mukaan suoraan paatella, oliko tydsuhde te-
atteriin tarkoitettu jatkumaan yhdenjaksoi-
sena vahintdaan vucden ajan. Tydnantaja ja
nayttelija olivat kuitenkin selvityksissaan
ilmoittaneet tyOsuhteen olevan tarkoitettu
jatkumaan toistaiseksi voimassa olevana.
Koska tyoskentely oli lisdksi saanndllista
ja tihedta, VAKO katsoi, ettd kysymys oli
jatkuvasta, TEL:n piiriin kuuluvasta tyo-
suhteesta.

{(VAKO 6081/90/1772, sov.11425.})

Madrdaikaista tydsopimusta puoltavat tekijéat

Madrdaaikaiseksi, vuotta lyhyemmaksi ajaksi sovittu
tydsuhde kuuluu TaEL:n piiriin.

Tydsuhteen madrdaikaisuutta episelvissd tapauksissa
puocltavat seuraavat seikat:

- tydtilaisuudet harvalukuisia,

- jokaisesta jaksosta sovitaan erikseen ja jakson
paatyttyad maksetaan ns. lopputili lomakorvauksineen,
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- tydnantajat vaihtuvat usein tai heitd on useita
i samanaikaisesti,

- tydsopimuksen tekeminen miadrdaikaisena on johtunut
tydntekijdn omasta halusta tehdd tydtd vain lyhyita
jaksoja kerrallaan,

- tydnantaja on tydvoiman vuokrausta harjoittava
yritys, kuten ohjelma- tai mallitoimisto.

Chjelmatoimisto oli sopinut tiskijukan
kanssa suullisesti, ettd han tyoOskentelee
chjelmatoimistolle tarvittaessa. Tiskiju-
kalla oli samanaikaisesti tyOnantajina myos
muita ohjelmatoimistoja, eikd hdn ollut
sitoutunut tulemaan tdihin tarvittaessa.
. VAKO katsoi, etta tiskijukan tydsuhde oli
tarkoitettu jatkumaan jaksoittaisesti wvuot-
ta lyhyemmdn ajan kerrallaan. Tiskijukkaan
o0li sovellettava TaEL:a.
(VAKO 3713/90/99, sov.1286.)

Ohjelmatoimisto oli sopinut suullisesti
muusikon kanssa, ettd han tekee soittokeik-
koja tarvittaessa. Tyoskentely oli jatkunut
saanndllisend runsaan kahden vuocden ajan.
Muusikko oli itse sitd mieltd, ettei hénen
tyosuhteensa ole ollut toistaiseksi voimas-
sa oleva. Han oli myds koko ajan tehnyt
toitd muillekin ohjelmatoimistoille eika
ollut sitoutunut tulemaan tdihin tarvitta-
essa. VAKO katsoi, ettd muusikkoon oli so-
vellettava TaEL:a, koska tydsuhde oli tar-
. koitettu jatkumaan jaksoittaisesti wvuotta
lyhyemman ajan kerrallaan.
{(VAKO 3714/90/99, sov.1280.)

5
Palkattomat keskeytyskaudet TEL-tyoOsuhteessa

Tydoikeudellisesti tydsuhde alkaa silloin, kun tydn
tekeminen tosiasiallisesti aloitetaan ja paattyy
normaalitapauksessa silloin, kun tyodnteko lopetetaan
tydsopimukseen perustuneen tydntekovelvollisuuden
paattyesséd (ks. kohta 1.3.). Siten esimerkiksi lo-
mautus tai TSL:n 34 §:n mukainen lapsenhoitovapaa
eivat vaikuta tydsuhteen tydoikeudelliseen jatkumi-
seen.

TEL:a sovellettaessa taas lahtdkohta on se, ettd
eldkettda ansaitaan tyOsuhteessa palkan mydtda. Jos
palkka on kovin pieni, ei tyoésuhde tule lainkaan
TEL:n piiriin (TEL:n 1 §:n 1 momentti). Jos tydansio
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laskee alle TEL:n rajamddaran tydsuhteen kestaessa,
vol tydnantaja ilmoittaa tydsuhteen poistettavaksi :
TEL-vakuutuksesta (TEA 1 §)}. - ;

TEL-tyOsuhteen katkaisu on useissa tapauksissa tydn-
tekijan eladketurvankin kannalta perusteltua. TEL-
tydsuhteen sisaan jaavat palkattomat kaudet voivat.
pitkddn jatkuessaan vaikuttaa alentavasti eldkepalk-
kaan. Palkkaperusteen harkinnanvarainen tarkistami-
nenkaan {(TEL:n 7 §:n 2 momentti) ei cle aina lain
mukaan mahdollista.

Kun TEL-tydsuhde on pdatetty, késitellddn sitd itse-
ndisend erillisend kokonaisuutena, vaikka seuraava
TEL-tydsuhde olisikin sen kanssa tydoikeudellisesti
samaa tyodsuhdetta. ‘
Tydsuhdetta ei ole kuitenkaan mydskaan TEL:a sovel-
lettaessa katkaistu, jos palkaton jakso ei ole ollut
kovin pitkd. Vallitseva soveltamiskdytantd on, etta
TEL-tyosuhde katsotaan yhdenjaksoiseksi, jos palka-

ton aika tySsuhteen sisdllid jatkuu enintddn noin
vuoden ajan.

Palkattomuuden syy voi vaihtua ilman ettd tydntekija
valilla palaa tyShon. Tama ei katkaise wvuoden ajan
laskemista. Vuoden palkaton jakso voi siten koostua
esim. lapsenhoitoajasta, opintovapaasta, lomautusa-
jasta jne.

Edellytyksend yhdenjaksoisuudelle on, ettd tydnanta-
ja ei ole ilmoittanut TEL-tydsuhdetta padttyneeksi
TEA:n 1 §:n nojalla ja ettd tydntekijd on palannut
palkattoman jakson jalkeen tydhdn. Jollei tyOntekija
palaa takaisin tydhdnsa, TEL-tydsuhde paatetddn aina.
gsiihen pdivaan, jolta tydsuhteen perusteella viimek-
si maksettiin palkkaa (TEL:n 2 §:n 2 momentti).

Jos tydsuhde tulee TEL:a sovellettaessa katkaista-
vaksi siitd syystad, etta palkaton aika tydsuhteen
sisdalla jatkuu yli vuoden, TEL-tydsuhde pdatetdan
TEL:n 2 §:n 2 momentin mukaisesti viimeiseen palkal-
liseen paivaan.

Edelld kuvatun soveltamiskdytdanndn ovat myds muutok-
senhakuasteet hyvaksyneet.

Noin vuoden pituisen eldkkeeseen oikeuttavan palkat-
toman keskeytyskauden laskemisen katkaisee wvain to-
dellinen tydssdolo. Esimerkiksi palkallinen &itiys-
loma opintovapaajakson jalkeen tai palkallinen vuo-
siloma palkattoman ditiysloman jalkeen ei katkaise
vuoden ajan laskemista, vaikka palkallinen loma-aika
olisi eldkkeeseen oikeuttavaa.
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Jos tyOntekija pitaa valillad vuosilomansa ennen kuin
vuosi palkatonta aikaa on kulunut, TEL-tydsuhde paa-
tetddan palkallisen vuosiloman viimeiseen paivaan.
Vaikka vuosilomapalkka maksettaisiin madrittelemattd
vuosiloman aikaa, on kyseessa kuitenkin vuosiloma-
palkka eikd -korvaus. TEL-tyoOsuhde padtetdan tdalldin
siihen paivddn, jona tdllainen vuosilomapalkka mak-
setaan, jos se maksetaan ennen kuin vuosi on kulunut
palkattoman ajan alkamisesta.

TybGsuhteen yhdenjaksoisuutta ja TEL-tydsuhteen padt-
tadmistd harkittaessa on syytd kiinnitt&a huomiota
siihen, mihin ratkaisu yksittdistapauksessa johtaa.
Vucden yleissdantda ei tulisi soveltaa niin muodol-
lisesti (paivan tarkkuudella), etta eldketurvaan ai-
heutuu merkittdvia vaaristymida. Tallaisia tilanteita
vol esiintya esimerkiksi palkattomien lapsenhoitoai-
kojen yhteydessa.

Yhdenjaksoiseksi katsottavaan TEL-tydsuhteeseen voi
sisdltya jonkin verran vuotta pitempi jakso myds
silloin, kun tyoOntekijdlle on mydnnetty palkaton
vapaa muista syista.

Jos TEL-tybsuhde on padtetty, tydntekijdalle jad mah-
dollisuus vaatia tyOsuhteen yhdenjaksoisuuden vah-
vistamista erillisessa menettelyssa TEL:n 10 a §:n
nojalla (ns. SITO-paatds).

Sairausaika luetaan TEL-tydsuhteen jatkumisaikaan
silloinkin, kun sen ajalta ei enda suoriteta palk-
kaa, jollei palkaton sairausloma jatku yli vuotta.

Sairaus voi pitkdan jatkuessaan oikeuttaa tydnanta-
jan irtisanomaan tydsuhteen silla perusteella, etta
se on aiheuttanut tydntekijan tydkyvyn olennaisen ja
pysyvan heikkenemisen (TSL:n 37 §:n 2 momentin 1
kohta) .

Lomautuksen aikana tydsuhteen katsotaan tydoikeudel-
lisesti jatkuvan yhdenjaksoisesti. Tydnteko ja pal-
kanmaksu ovat kuitenkin keskeytyksissa. Tydsuhteen
paattdminen lomautuksen aikana edellyttdad normaalia
irtisanomista.

Jos tydntekija palaa lomautuksen jalkeen takaisin
tydhdén, tydsuhteen katsotaan myds TEL:n mielessad
jatkuneen keskeytyksetta, jollei lomautus cle kes-
tanyt yli vuoden aikaa.



ELAKETURVAKESKUS YLEISKIRJE A 16/92 20 e

Lakiosasto 23.4.1992 R

Kuitenkin jos tyodntekijd on lomautuksen aikana men- *
nyt tyohdn toiselle tydnantajalle, jonka kanssa han
solminut toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen, '
aikaisempi tydsuhde pddtetddn viimeiseen pdivaéan,
jolta sen perusteella maksettiin palkkaa.

Lomautus alkaa yleensa noudattaen lomautusilmoitus-
aikaa, joka on lyhyempi kuin laissa tai tyOehtosopi-
muksessa edellytetty irtisanomisaika (TSL 30 §). Jos
tydsuhde pddtetddn lomautusaikana eik& tyodnantajalla
ole jarjestad tyodntekijdlle tydtd irtisanomisaikana,
on talla oikeus irtisanomisajan palkan tai sen osan
menettamista vastaavaan vahingonkorvaukseen. Kor-
vausta ei lueta eldkepalkkaan eikd aikaa, jolta se
on laskettu, TEL- tydsuhdeaikaan.

5.3 @

Aitiysloma ja hoitovapaa

Jos tyontekijdlla on ollut pitkdaikainen palkaton
lapsenhoitojakso, joudutaan selvittamdan, tuleeko
tydsuhde paattaa vai kuuluuko se edelleen TEL:n pii-
riin. TEL-tyOsuhteen pdattymisajankohta vaikuttaa
mm. siihen, miten TEL:n 7 §:n 3 momentin siannds
eldkepalkan laskemisesta tulee sovellettavaksi.

Silloin kun palkaton erityisaitiys-, aitiys-, isyys-
tai vanhempainloma tai hoitovapaa jatkuu enintdin
vuoden verran ja tyodontekija palaa samaan tyOsuhtee-
seen, myds TEL-tyOsuhde jatkuu yhdenjaksoisena pal-
kattomankin jakson ajan.

Jos palkaton lapsenhoitcaika jatkuu yli vuoden, TEL-
tydsuhde padtetadn siihen paivaan, jolta sen perus-
teella viimeksi maksettiin palkkaa. '

Lapsenhoitoaikaa ja TEL-tyOsuhteen jatkumista kasi-
tellddn yleiskirjeessad A 26/90 sekda Lakiosaston tie-
dotteigsa 1/86/T ja 3/90.

5.4 .

Opintovapaa Opintovapaasta annetun lain (273/79) nojalla opinto-

' vapaaseen on oikeus tyontekijdlla, jonka paatoiminen
palvelussuhde samaan tydnantajaan yhdessd tai useam-
massa jaksossa on kestanyt yhteensa vahintdan vuo-
den. Tdllaisella tydntekijdlla on tietyin rajoituk-
sin oikeus saada opintovapaata saman tydnantajan
palveluksessa viiden vuoden aikana yhteensa enintdan
kaksi wvuotta.

Tydsuhteen sisddan jaava lyhyt opintovapaa ei katkai-
se TEL-tyOsuhdetta. Jos opintovapaa kestaa yli vuo-
den, TEL-ty0suhde pddtetddn -siihen paivadn, jolta
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. viimeksi on maksettu palkkaa, siitd huolimatta, ettd
. tyosuhde tydoikeudellisessa mielessa jatkuu.

s

. " 5.5

Lakisddteinen sdastdvapaa

. Sdidstovapaata koskevat saanndkset ovat vuosiloma-
laissa (4 a §). Saastdvapaan voi pitdd ensi kerran 2
. . paivadna toukokuuta 1992 alkavalla lomakaudella tai
y sen jalkeen.

Tydntekija voi saastdd kustakin lakisddteisestda lo-
mastaan enintddn kuusi lomapaivaa ja kerdtd ndin
pidemmdan yhtdjaksoisen vapaan, jota kutsutaan sias-
tdvapaaksi. Joidenkin tydehtosopimusten mukaan voi-
daan saastada enemmdnkin. Kysymys on siirretystd lo-
. masta, joka on luonteeltaan vuosilomaa. Vapaata voi
saastaa usean vuoden ajan. Edellytyksend on, ettd
tydntekijd on saman tyOnantajan palveluksessa.

Sddstdvapaan ajalta maksetaan palkkaa (VLL 7 §) ja
TEL-tyosuhde jatkuu yhdenjaksoisesti.

5.6
Sopimusperusteinen sapattivapaa ja virkavapaa

Sapattivapaalla tarkoitetaan tassa tydnantajan ja
tyontekijan valiseen sopimukseen perustuvaa tydnteon
keskeytysta sovituksi ajaksi. Jos tydnteko lakkaa ja
palkanmaksu keskeytetddn alle vuoden pituiseksi
ajaksi ja tyontekija palaa taman jalkeen tyohodn,
tyosuhde on yleensa katsottava TEL:n tarkoittamalla
tavalla yhdenjaksoiseksi.

. Kaytanndssa puhutaan usein virkavapaista my0s yksi-
tyisoikeudellisissa tyoOsuhteissa. Virkavapaata kos-
kevat sdannokset kuitenkin liittyvat virkasuhteisiin
eivatkd ndin ollen tule sovellettaviksi TEL-tyosuh-
teeseen. "Virkavapauden" luonne on siis syyta sel-
vittdda tarkemmin.

5.7

Asevelvollisuus Aikaa, jona tydntekijd on asevelvollisena suoritta-
nut palvelusta vakinaisessa vaessa, ei lueta TEL-
tyosuhteen jatkumisaikaan (TEL:n 2 §:n 2 momentti).
Tydoikeudellinen tyodsuhde sen sijaan jatkuu erityis-
saannoksen nojalla (L palvelukseen kutsutun asevel-
vollisen tyd- ja virkasuhteen jatkumisesta, 570/61).

TEL:n saannds koskee palvelusta asevelvollisena va-
kinaisessa vaessd eli varusmiespalvelusta. Saanndsta
sovelletaan myds aseettomaan palvelukseen ja sivii-
lipalvelukseen riippumatta palvelusajan pituudesta.
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Eldkkeeseen oikeuttavasta ajasta vahennetaan asevel-
vollisuusaika. Tatd aikaa ei mydskdan oteta huomioon
jakajassa elakepalkkaa laskettaessa. R
Asevelvollinen (varusmies tai siviilipalvelusmies) .
saattaa asevelvollisuusaikanaan olla tydssd ja saaca
siitda palkkaa. Tdlldin hanet vakuutetaan normaalis-.
ti. Tybskentely voi tapahtua hanen aikaisemmassa
tydsuhteessaan tai kokonaan uudessa tyGsuhteessa.
Jos asevelvollinen tekee tydtda aikaisemmassa tydsuh-
teessaan, katsotaan tamidn tydsuhteen myds TEL:a sO-
vellettaessa jatkuvan yhdenjaksocisena. TEL-vakuutus-
ta ei paateta, mutta palkaton asevelvollisuusaika
vadhennetdan eldkkeeseen oikeuttavasta ajasta.

Asevelvollisuusajasta on Lakiosaston tiedote 2/91/T.

6
LEL:n ja TaEL:n suhde julkisen sektorin eldkelakeihin

6.1
LEL:n soveltaminen

Jos tydntekijd tekee LEL-alan tydta julkisella sek-
torilla esimerkiksi kunnan palveluksessa, ratkaisee
hdnen tydsuhteensa luonne sen, sovelletaanko hdneen
LEL:a vai KVTEL:a. Siind tapauksessa, etta tydsuhde
on tarkoitettu pysyvidksi ja ympari vuoden kestédviak-
si, se kuuluu KVTEL:n piiriin (LEL:n 1 §:n 2 momen-
tin 2 kohta).

Tydsuhde, joka perustuu toistaiseksi tehtyyn tydso-
pimukseen, katsotaan aina tarkoitetun pysyvaksi ja

ymparivuotiseksi siitd riippumatta, kuinka kauan se ‘.

on tosiasiallisesti kestdanyt.

Jos taas tydntekijdn kanssa on tehty madrdalkainen
tydsopimus, sovelletaan hdneen LEL:a. Esimerkiksi
midrittyd tydtd koskeva sopimus voidaan tehdd madra-
aikaisena myds silloin, kun tydn tiedetdan vievan
aikaa useamman vucden. Tallainen tydsuhde kuuluu
LEL:n piiriin, vaikka se onkin pitkdaikainen.

Lihtdkohtaisesti LEL-maksut maksetaan myods sellai-
sesta LEL-tydstd, jota koskeva tydsopimus uusitaan
aina tietyksi ajaksi kerrallaan esimerkiksi siita
syystd, ettd tybn jatkuvuus riippuu budjettimadrara-
hoista. Tydsuhdetta ei tosiasiallisesta jatkuvuudes-
taan huolimatta pideta pysyvaksi tarkoitettuna, vaan
kysymyksessa ovat erilliset tydsuhteet, jotka perus-
tuvat mddrdaikaisiin sopimuksiin.
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. Kuitenkin jos tydsuhde on yleisessd tucmioistuimessa
katsottu tdllaisessa tapauksessa toistaiseksi voi-

i massa olevaksi TSL:n 2 §:n 2 momentin nojalla, pide-
tddn sitd pysyvdksi tarkoitettuna myds tydeldkelake-
ja sovellettaessa {(ks. kohta 1.3.1).

. Nama sdanndt koskevat paitsi kunnan myds valtion ja
kirkon tydsuhteita.
. 6.2 h
TaEL:n soveltaminen

Edelld (kohta 1.3} on todettu, etta tydoikeudessa on
vakiintuneesti sovellettu tydsuhteen jakamattomuuden
periaatetta. Sen mukaan tydnantajan ja tydntekijan
‘ valista oikeussuhdetta ei voida jakaa useammaksi
! erilliseksi tydsuhteeksi.

Kéytanndssa tama merkitsee mm. sitd, ettd jos tydn-
tekijd tekee yksityisen tydnantajan palveluksessa
kahden eri eldkelain piiriin kuuluvaa tydta, on ky-
symyksessa kuitenkin yksi tydsuhde ja tyShdn sovel-
letaan sité& lakia, jonka alaista tydta tyodntekija
pddasiallisesti tekee.

Julkisen sektorin palvelusuhteissa ei tyodsuhteen ja-
kamattomuuden periaatetta ole sovellettu tdllaisena.
Jos tydntekijd julkisen sektorin tyOnantajan palve-
luksessa ollessaan on tehnyt samalla julkisella sek-
torilla TaEL-tydtd eri sopimuksen perusteella, on
tasta tydstd suoritettu TaEL-maksut.

Virkaan kuuluvat tydt on yleensd tarkkaan midritelty
eikd siihen mySskaan eldkelakeja sovellettaessa voi-

(. da yhdistdaa muita tditd. Esimerkiksi jos valtioon
virkasuhteessa oleva henkild tekee valtiolle TaEL-
tyotd, joka ei liity hdnen varsinaisiin tydtehta-
viinsa, ei tyd ole VEL:n alaista, vaan siita on jar-
jestettava eldketurva TaEL:n mukaan.

Kaytanndssa julkisella sektorilla on menetelty ndin
myds muiden kuin virkasuhteisten osalta. Jos TaEL-
tyd ei kuulu palvelussuhteen toimenkuvaan, siita
yleensa suoritetaan TaEL-maksut. Talldéin on tavalli-
sesti kysymyksessd tilanne, jossa henkild tekee Ta-
EL-tydtda muulle kunnan tai valtion virastolle kuin
sille, jonka palveluksessa han vakinaisesti on. Kun-
nan tai valtion virastot eivat oikeudellisesti ole
itsendisid tydnantajia, mutta ne kayttdvat hallin-
nollisessa mielessd itsendistd tydnantajavaltaa ja
mm. eldketurvan jarjestamiseen liittyvat toimet hoi-
detaan kyseisessd tyOnantajavirastossa.




