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TY~SUHTEEN YHDENJAKSOISUUS TYÖELÄKELAKEJA SOVELLETTAESSA 

1 
Yleistä 

1.1 
. Työoikeudellinen lähtökohta 

1.2 
Tyosopimus 

Työeläkelait ovat osa työoikeudellista lainsäadän- 
töä. Siten myös työsuhteen käsite on niissä sama 
kuin työoikeudessa yleensäkin. Lähtökohta on, että 
tyosuhteen olemassaoloa, sen alkamista tai päätty- 
mistä arvioitaessa noudatetaan yleisiä työoikeudel- 
lisia periaatteita, jollei työeläkelaeissa o le  asi- 
asta erikseen säädetty. Keskeisessä asemassa ovat 
tällöin työsopimuslain (TSL; 320/70) säännokset. 

TEL:ssa on esimerkiksi työsuhteen päättymisestä eri- 
tyisiä sääinnoksiä, jotka tulevat sovellettaviksi 
työsopimuslain säännösten sijasta. TEL on erityisla- 
ki verrattuna työsopimuslakiin, joka on työoikeudel- 
linen yleislaki. TEL syrjäyttää siten työsopimus- 
lain, j o s  niiden sZhÖkset eroavat toisistaan, ei 
kuitenkaan työsuhteen esitteen osalta. 

Työsuhteen jatkhsaikaan joudutaan ottamaan kantaa 
myös muita työlakeja, kuten vuosilomalakia (VLL) 
sovellettaessa. Tällainen oikeuskaytäntö E y  osvii- 
taksi myös työeläkelakien soveltamisessa. Laeilla on 
kuitenkin omat tarkoitusperänsä, mikä voi johtaa 
erilaisiin arvioihin tulkinnallisissa tilanteissa. 
Vaikka työsuhteen katsominen yhdenjaksoiseksi voi 
olla perusteltua esimerkiksi vuosiloman karttumisen 
kannalta, ei se välttämättä ole sitä eläkkeen kart- 
tdsen suhteen. Lähtökohta kuitenkin on, etta yh- 
denjaksoisuuskysymykset ratkaistaan yhteneväisesti 
koko tyooikeuden piirissä. 

Työsuhteen yhdenjaksoisuutta arvioitaessa on 
keskeinen merkitys työnantajan ja tyentekijän väli- 
sellä työsopimfiksella. 

Tyijsopimuksessa toinen sopimuspuoli (työntekijä) 
sitoutuu palkasta tai muusta vastikkeesta tekemään 
työtä toiselle (työnantajalle) tämän johdon ja val- 
vonnan alaisena, 

Työsopimksen tekeminen ei edellytä r6Srätyn muodon 
noudattamista (TSL 4 § ) .  Kirjallinen sopimus ja 
suullinen sopimus ovat siten oikeudelliselta kaMal- 
ta saman arvoisia. 
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Silloin kun tybsopimus ori tehty kirjallisesti, ovat 
siihen merkityt ehdot vahva näyttö sopijapuolten 
tarkoituksesta. Sopimuksen tulkinta sen  sanamuodon 
vastaisesti tulee kysymykseen vain poikkeuksellises- - 

ti ja yleensä se edellyttää, että tosiasiallinen 
tilanne on selvästi toinen kuin mitä sopimukseen on 
kirjattu. 

Jos sopimus on suullinen, on useinkin jälkikäteen 
vaikea saada selville, mihin osapuolet ovat työsuh-- 
teen jatkuvuuden suhteen tarkoittaneet sitoutua työ- 
suorituksesta sopiessaan. Sen, millaiseksi tyosken- 
tely on käytännössä muodostunut, voidaan epäselvissä 
tapauksissa katsoa viittaavan sopijapuolten tarkoi- 
tukseen. 

Suomen työoikeudessa vallitseva työntekijän suojelun 
periaate on seikka, jolla myös on merkitystä tulkin- 
tatilanteissa. 

TyÖsopimus on nimensä mukaisesti sopimus tyonteosta. 
Jos sopimus ei velvoita nimenomaan työn tekemiseen, 
ei kysymyksessä ole työsopimus, vaan jokin muu sopi-  
ms. TyÖsopimUs voi koskea myOs varallaoloa. Palkal- 
lisen varallaolon aikana työsuhde jatkuu normaalis- 
ti. 

1-3 
Työsuhteen kestoaika 

Työsuhde alkaa silloin, kun työntekijä ryhtyy ensh- 
rnäisen kerran tekemään tyÖtZ. Tätä ennen on olemassa 
vain työsopimussuhde, joka syntyy jo osapuolten teh- 
dessä työsophuksen. Vasta tyosuhteen alkaessa tule- 
vat työoikeudelliset lait savellettaviksi s o p h u s -  
suhteeseen. @ 
Työoikeudellinen tyosuhde p3ättyy nomaalitapaukses- 
sa silloin, kun työntekijä lopettaa työnteon työnte- 
kovelvollisuuden päättyessä. 

Ty6sopimukseen perustuva työntekovelvollisuus lakkaa 
sopimuksen irtisanomisen tai purkamisen johdosta. 
Tyosuhteen päattymisestä voidaan myös sopia tyonan- 
tajan ja työntekijän välillä, jolloin työsuhde päät- 
tyy sovittuna ajankohtana. MSäräaikainen työsopimus 
päättyy sopimuskauden päätyttyä. (TSL 36  ja 37 §.) 

Työsuhde voi päättys myös tybsopimuksen raukeami- 
seen. TyÖsopims raukeaa esimerkiksi silloin, kun 
työntekijä kuolee tai tulee pysFästi tyokyvyttömäk- 
si. Työtuomioistuin on mm. katsonut työsopimksen 
rauenneen eläkkeen alkamispäivästä lukien, kun työn- 
tekijälle myönnettiin eläke takautuvasti ITT 
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73/1983). Sopimus voidaan katsoa rauenneeksi myös, 
jos työntekijä lairninlyo ty9ntekovelvoitteensa lo- 
pullisesti. 

Jollei tällaisesta lakkaamisperusteecta ole kyse, 
työsuhde jatkuu siitä riippumatta, onko työntekijä 
työssä vai levossa taikka estynyt työnteosta esimer- 
kiksi sairaudesta aiheutuvan tilapäisen työkyvyttö- 
myyden tai loman takia. 

Työsuhteen jakamattomuus 

Tyontekijä saattaa työsuhteen kestäessä tehdä t y h -  
antajansa kanssa erikseen sopimuksen tietyn työn 
suorittamisesta tai hän on voinut alunperinkin sopia 
useammasta työstä, jotka eivät liity toisiinsa. Täl- 
laiset erilliset sopimukset eivät kuitenkaan perusta 
erillisiä, työoikeudellisesti itsenäisiä työsuhteita 
samaan työnantajaan. 

Tämä johtuu siitä, että työoikeudessa vakiintuneen 
oikeuskäytännön mukaan työnantajan ja työntekijzn 
välistä oikeusuhdetta ei voida jakaa. Heidän välil- 
1- voi siten olla samanaikaisesti vain yksi työ- 
suhde, Jos työsuhteen osapuolet tekevät työsuhteen 
kestgessä uusia tybsopimuksia, katsotaan ne aika-i- 
semman työsopimuksen muuttamiseksi tai täydentämi- 
seksi. 

Tämä työsuhteen jakamattomuden periaate on lähtö- 
kohtana myös työeläkelakeja sovellettaessa. Vaikka 
erilliset työt kuuluisivatkin eri työeläkelakien 
soveltamisalaan, ei työsuhdetta jaeta, vaan työnte- 
kijän eläketurva järjestetään kokonaisuudessaan sen 
mukaan, mikä on hänen pääasiallinen työnsä. 

Sääntö ei tällaisena päde, kun kysymyksessä on ra- 
janveto yksityisen ja julkisen sektorin eläkelakien 
väliflä. Täta rajanvetoa käsitellään tarkemmin koh- 
dassa 6. 

Ratkaisevaa työoikeudellisen työsuhteen alkamisen, 
jatkumisen ja päättymisen kannalta on siis työnteon 
tosiasiallinen aloittaminen ensimmäisen kerran ja 
sen tosiasiallinen lopettaminen työsopimuksen ja 
siihen perustuvan työntekovelvollisuuden päättyessä. 

Periaatteessa työsopimuksen voimassaoloaika rajaa 
työsuhteen voimassaoloajan siten, etta työsuhde ei 
voi jatkua enSS tyosophuksen päätyttyä. Tästä on 
eräitä poikkeuksia, joista tarkemmin jäljempänä koh- 
dassa 1.3-1. 
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Työsuhteen alkaminen ja päättyminen TEL:a sovellettaessa 

Työsuhteen alkaminen määräytyy edellä selostettujen 
työoikeudellisten periaatteiden mukaisesti mybs 
TEL:a sovellettaessa. 

TEL-työsuhde päättyy viimeistaän s i l l o i n ,  kun työoi- 
keudellinen työsuhde päättyy. Eräissä tapauksissa 
TEL-työsuhde v o i  päättyä jo tätä ennen laissa olevi-- 
en erityissäännösten vuoksi. 

TEL:a sovellettaessa työsuhteen katsotaan päättyneen 
sen p5iv3n lopussa, jolta sen perusteella viimeksi 
maksettiin palkkaa ennen tyosuhteen katkeamista 
taikka eläkkeeseen oikeuttavan työkyvyttömyyden tai 
yksilöllisen varhaiseläkkeen alkamista (TEL:n 2 §:n 
2 momentti) * 

Eläkkeeseen ei siten oikeuta työsuhteen pSättymist3 
välittömästi edeltävä palkaton aika. Eläkettä ei 
kartuta myöskään aika, jonka työsuhde työoikeudelli- 
sessa mielessä kenties vielä jatkuu sen jälkeen, kun 
työntekijä on tullut TEL:ssa tarkoitetussa mielessä 
tyÖkpytt&rrtäksi. Tyontekijän jäädessä sairauslomalta 
tyÖkyvytt5myyseläkkeelle TEL-työsuhde päätetään ty& 
kyvyttamyyden alkamista edeltävään päivään, vaikka 
sairausajalta olisi maksettu palkkaa tämän jälkeen- 
kin, Jos työntekijä jatkaa työntekoa TEL:ssa tar- 
koitetun tybkpyttömyyden alkamisen jälkeen, katso- 
taan hänen olevan uudessa työsuhteessa, kun TEL:a 
sovelletaan. 

Vaikka työsuhde tycoikeudellisesti jatkuu, voi TEL- 
työsuhde tietyin edellytyksin pästtyä ja uusi alkaa, 
kun työntekijä siirtyy täysiaikaisesta työstä osa- 
aikaiseen tai päinvastoin, Tällöin työsuhteeseen 
tehdään TEL:a sovellettaessa ns. tekninen katkaisu 
(TEZ:n 2 I:n 3 momentti). Teknistä katkaisua käsi- 
tellään yleiskirjeessä 4/85. 

1) 

TEL-työsuhde voi pZZttyS myös siitä syystä, että 
palkka jää alle TEL:n soveltamisen edellytyksenä 
olevan rajamäärän. Työnantaja voi tällöin ilmoittaa 
jatkuvankin tyosuhteen pois TEL:n piiristä (TEA 1 
8 )  . Kohdassa 5 käsitellään sellaisia palkattornia 
työsuhdejaksoja, jotka eivät yleensä aiheuta TEL- 
työsuhteen katkeamista. 

1.3.1 
Tyosopimuksen lakkaaminen 

Tybsophus voidaan tehdä määräajaksi tai olemaan 
voimassa toistaiseksi (TSL 2 8 ) .  Määraaikainen sopi- 
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mus lakkaa yleensä ilman irtisanomista sovitun työ- 
kauden päättyessä (TSL 36 § ) .  Toistaiseksi voimassa 
olevan työsopimuksen päättyminen taas normaalisti 
edellyttää, että joko työnantaja tai tyentekijä ir- 
tisanoo sopimuksen (TSL 37 § ) .  Osa työsopimuksen 
voimassaoloaj asta voidaan sopia koeajaksi, j onka 
kuluessa sopimus voidaan molemmin puolin purkaa ITSL 
3 § ) .  

Keskeinen ero määräaikaisen ja toistaiseksi tehdyn 
sopimuksen välillS on työntekijän irtisanornissuojas- 
sa. Työnantajan irtisanomisoikeus on laissa säZnnel- 
ty toistaiseksi solmittujen työsopimusten osalta. 
PSSsäänt6 on, että niihin liittyy myös tietyn pitui- 
nen irtisanomisaika (TSL 3 8  § ) .  

Jos työsopimus on tehty toistaiseksi voimassa ole- 
vaksi, voidaan sen perusteella tehdä työtä myös jak- 
sottain. Työskentelyjaksot eidt muodosta erillisiä 
työsuhteita, vaan työsuhde jatkuu yhdenjaksoisena 
siihen saakka, kunnes työnteko lopetetaan työsopi- 
muksen päättyessä. Työntekovelvollisuus perustuu 
koko ajan toistaiseksi voimassa olevaan työsopimuk- 
seen. 

Kun toistaiseksi tehty sopimus irtisanotaan, työsuh- 
de päättyy vasta irtisanomisajan kuluttua. Vaikkei 
työnantaja pitäisikään tyÖntekij3ä työssä irtisano- 
misajan päättymiseen saakka, ei hän kuitenkaan va- 
paudu palkanmaksuvelvollisuudestaan (TSL 3 8  a 5 )  . 
Myös TEL:a sovellettaessa palkallinen irtisanomis- 
aika katsotaan ty6suhdeajaksi (VAKU 5O22/86/1761, 
ETK 19 6 9 7 ) .  TEL-työsuhdeaikana otetaan huomioon 
en in täh  kuusi kuukautta, mikä on lakisääteinen 
enirnmäisaika (TSL 38 8 ) .  Irtisanomisaika on TEL-työ- 
suhdeaikaa siitä huolimatta, vaikka työnantaja ei 
työllistäisikään tyentekijää irtisandsaikana ja 
vaikka tämä aloittaisi sen kuluessa uuden työsuh- 
teen, jolleivät tyonantaja ja työntekija nimenomai- 
sesti ole sopineet tyiisuhteen päättymisestä toisin. 

JOS kysymys on TEL:n odotusajan täyttymisestä, edel- 
lytetään kuitenkin tosiasiallista työntekoa. Kuukau- 
den aika ei täyty silia, että työntekijä on saanut 
irtisanomisajan palkkaa. (VAKO 799/90/3224, sov. 
1276. ) 

Jos työnantaja on irtisanonut työntekijän muista 
kuin tyontekijästä johtuvista syistä, on tyonantaja 
velvollinen tarjoamaan työtä ensisijaisesti tälle 
aikaisemmalie työntekijälleen, jos hän tarvitsee 
työntekijöitä samoihin tai samanlaisiin tehtäviin 
yhdeksän kuukauden kuluessa irtisanomisajan päätty- 
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misestä (TSL 42 a S ) .  Jos työntekijä palaa entisen 
työnantajansa palvelukseen, on kysymyksessä uusi 
työsuhde. Vaikka tycsuhteiden väliin j S v ä  aika o l i -  : 
si lyhytkin, katsotaan aikaisempi työsuhde päätty-- 
neeksi myös TEL:a sovellettaesca. 

Jos työsuhde puretaan, päättyy työsuhde välittömästi 
siitä riippumatta, oliko purkamiseen laissa hyväk- 
sytt-y s y y  vai ei. Työsuhteen tyooikeudellisesti 
päättyessa päättyy myös TEL-työsuhde. 

Työsopimuksen irtisanomista ja purkamista on eläke- 
oikeudelliselta kannalta kasiteity myös eläkepalkkaa 
koskevassa yleiskirjeessä A 8/90. 

Toistaiseksi tehty työsopimus on käytannössä taval- 
lisin. Vapautta tehdä määräaikaisia sopimuksia on 
myös laissa rajoitettu. Näin on pyritty ehkziisemään 
mm. sitä, että määräaikaisin työsopimuksin kierret - 

-. täisiin työsuhdeturvaa koskevia säännöksiä. 

MäärZaikainen työsopimus 

Määräaikaisen työsopimksen käyttämiseen pitaä olla 
jokin syy. Tybsopims voidaan lain mukaan tehdä mää- 
räajaksi, jos siihen on syynä tyiin luonne, sijai- 
suus, harjoittelu tai muu näihin rinnastettava seik- 
ka, joka edellyttää määräaikaista sopimusta. Myös 
muu perusteltu syy, joka liittyy yrityksen toimin- 
taan tai suoritettavaan tybhiin, voi oikeuttaa ty6n- 
antaj an solmimaan työsopimuksen määräajaksi. (TSL: n 
2 §:n 2 momentti.) 

Jos däräaikaisia työaopfwrksia on tehty muissa kuin 
näissä laissa mainituissa tapauksissa tai jos niitä 
on flmnn pliteväa syytä toistuvasti solmittu peräk- 
käin, pidetah sopimusta TSL:n 2 S r n  2 momentin xm- 
kaan toistaiseksi voimassa olevana. Tällöin syntyy 
yhäenjaksoinen ja toistaiseksi voimassa oleva ty8- 
suhde. 

@ 

Sopimusta on pidettävä määräaikaisena, j o s  on sovit- 
tu jostakin määräajasta (esim. päivä, kuukausi), jos 
on sovittu määrätystä työstä tai j o s  työsuhteen kes- 
to muutoin käy ilmi sopimuksen tarkoituksesta. Sopi- 
mustulkinnoissa on osapuolten tarkoitus yleensä rat- 
kaiseva. 

Koska lähtökohtana on, että työsopimus tehdään ole- 
maan voimassa toistaiseksi, on oltava erityisia te- 
kijöitä, jotka perustelevat määräaikaisen sopimuksen 
käyttämisen. Merkitystä on tällöin työnantajan työ- 
voiman tarpeella eli sillä, kuinka pitkäksi aikaa 
työnantaja tarvitsee työntekijän työpanosta käyt- 
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tÖÖnsZ. Jos voidaan katsoa, että toistuvilla määrä- 
aikaisilla sopimuksilla on itse asiassa pyritty jat- 
kuvaan työsuhteeseen, pidetään syntynyttä sopimus- 
ketjua yhtenäisena, toistaiseksi voimassa olevana 
työsopimukcena. 

Tyyppitapauksessa näyttövelvollisuus on työnantajal- 
la, joka väittää, että sopimus on solmittu määrä- 
ajaksi ja että siihen on ollut perusteltu s y y .  Työ- 
sopimuksessa oleva määräaikaisuusehto ei o l e  pätevä 
ilman tällaista syytZ. 

JOS työnantaja sallii työntekijän jatkaa työtä vielä 
sen jälkeen, kun määräaikaisen työsopimuksen sopi- 
muskausi on päättynyt, katsotaan sopimussuhdetta 
pidennetyn toistaiseksi (sopimussuhteen hiljainen 
pitennys, TSL 39 § )  . Määräaikainen sopimus ei voi 
pidentya hiljaisesti uudeksi määräajaksi (HHO 
1990:54). 

.- 

Työvoiman vuokrauksessa toistuvat määräaikaiset työ- 
sopimukset on kaytännössa hyväksytty, koska määräsi- 
kaisuuteen yleensä voidaan katsoa olevan perusteltu 
syy. Tällöin työnantaja ja tyontekijä tekevst joka 
kerrasta uuden däraaikaisen sopimuksen, jossa myös 
työsuhteen ehdot voivat muuttua. Myös työvoiman vuo- 
krauksessa voidaan tyosopimus tehdä toistaiseksi 
voimassa olevaksi, j o s  sopijapuolet niin sopivat. 
Työvoiman vuokrausta käsitellään kohdassa 3 .  

Vaikka määräaikaisten sopimusten käytölle onkin ol- 
lut perusteita, on oikeuskäytämbssä eräissä tapauk- 
sissa katsottu, että useat perakkäiset sopimukset 
ovat synnyttäneet työoikeudellisesti yhdenjaksoisen 
työsuhteen. 

Työeläkepuolella jaksottainen työskentely katsottiin 
aikaisermnin TEL:a sovellettaessa helposti yhdenjak- 
soiseksi, Työsuhdetta pidettiin kestonsa puolesta 
T3L:n piiriin kuuluvana, j o s  työntekija oli työsken- 
nellyt toistuvasti saman työnantajan palveluksessa 
siten, että TEL:n kuukauden odotusaika täyttyi, kun 
laskettiin aika ens-isestä työskentelypäivästä 
viimeiseen. 

Tällaista menettelyä puolsi se, että eräät ammatti- 
ryhmät olisivat muutoin säännönmukaisesti jääneet 
tybeläketurvan ulkopuolelle. Sittemmin on näiden 
ammattiryhmien eläketurvan karttumisessa olleet 
puutteet pyritty korjaamaan lainsäädännöllä. 

Vuoden 1986 alusta lukien TaEL on saattanut eläke- 
tunran piiriin tiettyihin ammattiryhmiin kuuluvat 
myös siltä osin kuin he työskentelevät lyhyissä, 
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alle kuukauden pituisissa työsuhteissa. TEL:n 1 §:n 
2 momentin säännöksellä puolestaan korjattiin tilan- 
netta TEL:n osalta. Se tuli voimaan 1.2.1987. 

Näihin lainmuutoksiin päättyi lyhyiden työsuhteiden 
ketjutus sen kaitaisena kuin sitä on kuvattu työelä- 
kelaitoksille 23.6.1986 jaetussa muistiossa "TEL- 
tyosuhteen todentaminen jalkikäteen". 

2 
Työsuhteen yhdenjaksoisuuden merkitys TEL:a soveflettaessa 

TEL:n 1 S:n 1 momentin mukaan TEL koskee työsuhdet- 
ta, joka on jatkunut yhdenjaksokesti vähintään kuu- 
kauden. 

Vaikka työnteko ei jatkuisikaan kuukautta, voi TEL 
kuitenkin tulla sovellettavaksi, j o s  työtä on tehty 
toistuvasti samalle työnantajalle. 

TEL:n 1 §:n 2 moinentissa on erityissMnn6s siitä, 
että eräissä tapauksissa määräaikaiset työsopimukset 
yhdistetään TEL:a sovellettaessa, vaikka ne ovat 
työoikeudellisesti erillisiä. 

Kumpaa näistä mumenteista jaksottaiseen tybskente- 
lyyn sovelletaan määräytyy sen perusteella, modos- 
tavatko erilliset työskentelyjaksot yhdenjaksoisen 
työsuhteen vai eivät. 

2.1 
Työsopimus tehty toistaiseksi voimassa olevaksi 

Jos työnantaja ja työntekijä ovat tarkoittaneet työ- 
sopimuksen olemaan voimassa toistaiseksi, työsuhdet- 
ta käsitellään jatkuvana, vaikka työskentely on jak- 
sottaista (ks. kohta 1.3.1). 

TEL:n piiriin tulevat tällöin TEL:n 1 §:n 1 momentin 
mukaisesti kalenterikuukaudet, joina ansiot ylittä- 
vät TEL : n ra j amäärän . 

Yhtiö kutsuu tarvitsemansa taksinkuljetta- 
jat toihin listallaan olevista henkilöistä. 
Työskentelyn alkaessa on kunkin kuljettajan 
kanssa suullisesti sovittu työskentelyn 
ehdoista, esim. palkasta, maksutavasta ja - 
ajasta. Yhtio on ajovuorolistoja tehdessäan 
sopinut tilapäisten kuljettajien kanssa, 
mitkä vuorot näille sopivat. Vaikka ajovuo- 
roja on myöhemmin muutettu, työskentelyn 
ehdoista ei ole joka kerta erikseen sovit- 
tu. Tilapäisten taksinkuljettajien katsot- 
tiin ty6skennelleen toistaiseksi voimassa 
olevaan työsopimkseen perustuvassa yhden- 
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jaksoisessa työsuhteessa, johon sovelletaan 
TEL:n 1 §:n 1 momenttia. 
(ETK 13.7.1990, sov.1368.) 

Myös kohdassa 4 . 2  käsitellään toistaiseksi tehdyn ja 
määräaikaisen työsopimuksen merkitystä tyosuhteen 
kestoajan määrittelyssä. 

YL 2 . 2  
Määräaikaisiin työsopimuksiin perustuvat alle kuukauden työsuhteet 

Tyooikeudellisesti erillisiksi katsottaviin sopimuk- 
siin perustuvat, alle kuukauden jatkuneet työsuhteet 
katsotaan TEL:n piiriin kuuluviksi vain siinä ta- 
pauksessa, että seuraavat TEL:n 1 §:n 2 mornentin 
edellytykset täyttyvät: 

- Työntekijä on työskennellyt saman työnantajan pal- 
veluksessa vähintään kolmena peräkkäisenä kaienteri- 
kuukautena. 
- Työansio on kunakin kalenterikuukautena yltänyt 
TEL:n soveltamisen edellytyksenä olevaan markkamä&- 
rään. 
- Työaika on kunakin kalenterikuukautena ollut vä- 
hintään 20 tuntia. 

Yleiskirjeessä 8 / 8 7  on annettu ohjeita tämän sään- 
nöksen soveltamisesta. 

Lähtbkohta on, että erillisten työskentelyjaksojen 
oletetaan perustuneen erillisiin sopimuksiin, jollei 
sopimuspuolten näyteta muuta tarkoittaneen. Tällai- 
seen työskentelyyn sovelletaan siten pääsääntöisesti 
2 mornentin säännöstä, 

Käytännössä yhdenjaksoisuuden selvittelyyn ryhdytään 
vain siinä tapauksessa, että jompikumpi sopijapuoli 
kiistää työsopimusten n6äräaikaisuuden. Asia voi 
tulla esille myös TEL:n 1 S:n 5 momentissa tarkoite- 
tun soveltamisasian yhteydessä, jolloin yhdenjaksoi- 
suus on selvitettävä. 

Tuntipalkkainen tarjoilija työskenteli ra- 
vintolassa 2-3 päivää kerrallaan. Työvuoro- 
ja ei määritelty etukäteen, vaan hän tuli 
tyÖh6n tarvittaessa. Tarjoilija ja ravinto- 
la olivat allekirjoittaneet sopimuksen, 
joka oli nimetty sopimukseksi määräaikais- 
tykkenteiyn ehdoista. 

ETK katsoi, että mainitulla sopimuksella 
osapuolet olivat sopineet menettelytavois- 
ta, joita sovelletaan, j o s  heidän välillään 
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erikseen tehdään työsopimus. Sopimus ei 
oikeuta eikä velvoita kumpaakaan osapuolta 
työsopimuksen tekemiseen eli se ei velvoita 
tarjoilijaa ottamaan vastaan hanelle tar- 
jottua tehtävää, eikä ravintolaa tarjoamaan 
tehtävia. TyBssäkäyntijaksojen väli115 ei 
kummallakaan osapuolella ollut velvoitteita 
toisiaan kohtaan, eikä tarjoilija väliai- 
koina ollut oikeutettu ravintolan henkilos- 
tÖ-ja terveyspalveluihin. Sopimusta ei si-. 
ten voitu katsoa tarkoitetun toistaiseksi 
voimassa olevaksi tyosopimukseksi- Kukin 
erikseen sovittu työskentelyjakso on muo- 
dostanut erillisen määräaikaisen työsuh- 
teen. 
(ETH 4.5.1990, sov.1350.} 

2.3 
Määräaikaisten työsopimusten perusteella muodostunut yhdenjaksoinen 
työsuhde -. 

Erillisiinkin sopimuksiin perustuvat työskentelyjak- 
sot voivat kuitenkin poikkeuksellisesti muodostaa 
yhdenjaksoisen työsuhteen myös TEL:a sovellettaessa. 
Tällöin työsuhde kuuluu TEL:n 1 0:n 1 momentin eikä 
2 momentin soveltamispiiriin. 

Waräaikaiset sopimukset on katsottava TSLtn 2 §:II 2 
m t i n  mukaisesti toistaiseksi wrimassaolevaksf 
sopimukseksi, jollei määräaikaisuudelle ole perus- 
teltua syytä. Täll6in myös eläkeoikeus määräytyy 
yhdenjaksoisen työsuhteen perusteella, 

Mahdollista on my6s, että useiden perakkäisten mää- 
räaikaisten työsopimusten katsotaan muodostavan työ- 
oikeudellisesti yhdenjaksoisen työsuhteen huolimatta @ 
siita, että määräaikaisuudelle on sinänsä ollut pe- 
rusteita. 

Jos vakuuttamatonta tyoskentelyä selvitetaän vasta 
jälkikateen ja ilmenee, että työsuhde on jo muta 
työoikeudellista lakia sovellettaessa katsottu yh- 
denjaksoiseksi, pitäydytään samaan tulkintaan mybs 
TEL:a sovellettaessa. Esimerkiksi jos työntekijä on 
ollut useiden muiden työntekijöiden sairauslornitta- 
jana peräkkäin, saatetaan nL:a sovellettaessa työ- 
suhdetta pitää yhdenjaksoisena ja siten pitempään 
vuosilomaan oikeuttavana. 

Työsuhdetta voidaan TEL:a sovellettaessa pitää yh- 
denjaksoisena myös, jos dZir5aikaisia sopimuksia on 
käytetty siten, että tyonantajan voidaan katsoa sel-  
västi pyrkineen IceinottelumielessS sulkemaan työnte- 
kijät TEL:n ulkopuolelle. Usein myös TSL:n 2 8:n 2 



L -  

Lakiosasto - * * -  
- 1. 

' .  

YLEISKIRJE A 16/92 11 

2 3 . 4 -  1992 

momentin soveltamisedellytykset tällöin täyttyvät 
eli mZ3räaikaisten sopimusten käytt6 ei ole ollut 
perusteltua. 

Muissa tapauksissa eriliisiin sopimuksiin perustuva 
työskentely voidaan TEL:a sovellettaessa katsoa yh- 
denjaksoiseksi vain sellaisissa tapauksissa, joissa 
työskentely on ollut pitkäaikaista ja tihezsti tois- 
tuvaa. Wöskentelyn ehtojen tulee-tgliöin pysyä sa- 
moina kerrasta toiseen ja työnantajan ty6voiman tar- 
peen tulee olla jatkuvaa. 

3 
Työvoiman vuokraus 

.- 

Työvoiman vuokraus on yleisesti määriteltynä tofmfn- 
taa, jossa työnantaja asettaa palveluksessaan olevia 
työntekijöitä lyhyeksi ajaksi korvausta vastaan ti- 
lapäistä työvoimaa tarvitsevan tilaajan käyttöön 
tämän johdon -Ja valvonnan alaisena. 

Työvoiman vuokraukseen tarvitaan työvoimaviranomais- 
ten lupa, jos sitä harjoitetaan merkittävässä 6 5 -  
rin. Lain sanamuodosta johtuu, että työvoiman vuo- 
kraus julkiselle sektorille tai kotitalouksiin ei 
kuitenkaan ole luvanvaraista, koska nämä eivät har- 
joita elinkeinotoimintaa. (Työnvälityslain 2 a 5.1 

Työvoiman vuokraustoiminta on keskittynyt pääasiassa 
viihde-, toimisto- sekä asennus- ja rakennusaloiiie. 

TyOvoiman vuokraustohinnassa työvoiman vuokraajan 
ja työntekijän välillä on työsopimusuhde- Vuokraajan 
ja työn teettgjän välillä puolestaan on sopimus, 
j o l l a  työntekijään kohdistuva työn johto- ja valvon- 
taoikeus siirretään maksua vastaan työn teettäjälle. 
Työntekijä on työsopimuksessa suostunut tähän direk- 
tio-oikeuden siirtoon. 

Työvoiman vuokrauksessa määräaikaisten tyosopimsten 
käyttö on hyväksyttyä. Vuokratun työntekijän tyosuh- 
de vuokraajaan kestää yleensä vain sen ajan kuin 
työn teettäjh tilaus kestää.TyÖvoiman vuokrauksessa 
on erotettavissa kolme eri muotoa sillä perusteella, 
millainen osa ty6voiman vuokrauksella on yrityksen 
toiminnassa. 

Ensinnäkin työvoiman vuokraus voi olla yrityksen 
toiminnan yksinomainen tarkoitus. Työntekijöitä ote- 
taan yrityksen palvelukseen vain heidän osoittami- 
sekseen tilaajien kZyttÖ6n korvausta vastaan. Käy- 
tZnnÖssä on esiintynyt tapauksia, joissa työvoimaa 
vuokraava työnantaja, "reppufirma", toimii pelkällä 
postiosoitteella. 
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Yrityksellä, joka vuokraa työvoimaa, voi myös olla 
omaa tuotannollista toimintaa tai se voi suorittaa 
erilaisia tilaus- ja toimeksiantotehtäviä omissa 
toirnitiloissaan. Työvoiman vuokraaminen kuuluu kui- 
tenkin kiinteänä osana yrityksen toimenkuvaan ja 
työntekijöitä otetaan yrityksen palvelukseen myös . 

vuokraamista varten. 

Kolmas muoto työvoiman vuokrausta on tybnteki j 6iden . 
satunnainen Ja tilapäinen vuokraus. Yrityksen toi- - 
minnan tarkoitus on tällöin oman tuotannollisen toi- 
minnan harjoittaminen. Vuokrattavat työntekijät ovat 
yritykseen pysyvZiSs2 työsuhteessa eikä heitä ole 
otettu palvelukseen siinä tarkoituksessa, että heitä 
osoitettaisiin tilaajayritysten käytt6Ön.TZllainen 
toiminta ei edellytä lupaa. Se eroaa yleensä kahdes- 
ta ensin mainitusta myös siinZ, että vuokratun työn-  0 
tekijän työsuhde vuokraajaan jatkuu yhdenjaksoisena 
myös sen ajan, jona hän tekee työtä toiselle yrityk- * 
seile. - 

TyÖntekijSn siirtäminen toisen työnantajan käytettäväksi 

Kun puhutaan työntekijän siirtämisestä tai lainaarni- 
sesta toisen tyhantajan käytettäväksi, on työoikeu- 
dellisesti kyse samasta asiasta kuin ty6voiman tila- 
päisessä vuokrauksessa. 

K u n  työntekijä siirretään toisen työnantajan käytet- 
täväksi, työsuhteen osapuolet pys-t ennallaan. 
Siirronsaaja saa oikeuden johtaa ja valvoa hsnelle 
tehtyä tyÖt3. Työsuhteen ehdot muuttuvat siinä laa- 
juudessa kuin siirronsaaja voi käyttaä tätä direk- 
tio-oikeuttaan. Siirrosta huolimatta työsuhteeseen 
liittyvät oikeudet ja velvollisuudet säilflt varsi- 
naisella työnantajalla. 

Työsuhde varsinaiseen työnantajaan jatkuu yleensä 
keskeytyksettä myös sen ajan, jona työntekijä tekee 
työtä toiselle tyhantajalle. Lähtöolettamuksena 
siis on, että tytisopimus on toistaiseksi voimassa 
toisin kuin varsinaisessa työvoiman vuokrauksessa, 
jossa määräaikaiset työsopimukset ovat vallitsevia. 

Väliaikaisesti toisen palvelukseen siirretyn työnte- 
kijän työsuhteen varsinaiseen työnantajaan katsotaan 
jatkuvan yhdenjaksoisena myös TEL:a sovellettaessa. 
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4 
Työsuhteen kestoaika ja TaEL:n soveltaminen 

4.1 
TaEL:n soveltamisaia 

TaEL koskee tietyissä, laissa mainituissa ammatti- 
ryhmissä työskenteleviä tyontekijöitä, joiden työ- 
suhde on tarkoitettu jatkumaan vuotta lyhyenmän 
ajan. Lisäksi edellytetään, että työssä on luovan 
taiteellisen tai esityksellisen työn osuus ratkaise- 
va. TaEL tuli voimaan 1.1.1986. 

Soveltamisohjeeksi voimaantulovaiheessa annettiin, 
että 1.12.1985 tai sitä ennen alkanut työsuhde kuu- 
luu TEL:n tai julkisten alojen eläkelakien piiriin 
ja jatkuu eläketurvan järjestelyn osalta entisellään 
myOs TaEL: n voimaantulon jälkeen. 

.- 

TaEL:ssa on työsuhteen käsite sama kuin TEL:ssa ja 
muussa työoikeudessa. TaEL sen sijaan poikkeaa 
TEL:sta mm. vakuuttamisvelvollisuuden osalta. Siinä 
ei ale työsuhteen kestoon tai palkan mäZrään liitty- 
viä rajoituksia kuten TEL:ssa. Aivan lyhytaikaises- 
takin työsuhteesta on palkan määrästä riippumatta 
suoritettava TaEL-maksut. Työsopimuskausia ei siis 
ole tarvetta yhdistää siinä tarkoituksessa, että 
vältyttäisiin väliinputoamisilta eläketunrassa. 

Vähintään vuoden tai toistaiseksi jatkuvaksi tarkoi- 
tettu työsuhde yksityiseen työnantajaan on vakuutet- 
tava TEL:n mukaan myös TaEL-aloilla. Ratkaisevaa on 
tällöin se, millaiseksi työsuhde on alunperin tar- 
koi t et tu. 

Jos työsuhde etukäteisarviosta poiketen jSä alle 
vuoden mittaiseksi, ei sitä siirretä TEL:sta TaHL:n 
piiriin. Toisaalta alle vuoden jatkumaan tar- 
koitettu, TaEL:n mukaan vakuutettu työsuhde voikin 
ennalta arvaamattomista syistä jatkua yli vuoden 
ajan. Tällöin sovelletaan edelleen TaEL:a, jollei 
uusi työsopimus tai työsuhteen tosiasiallinen jatku- 
minen toistaiseksi edellyta TEL:n mukaista vakuutta- 
mista jatkossa. 

Myös julkisella sektorilla on alle vuoden pituisiksi 
tarkoitetut, TaEL:ssa lueteltuihin ammattiryhmiin 
kuuluvat työsuhteet vakuutettava tämän erityislain 
mukaisesti. Virkasuhteessa tehtyä työtä TaEL ei kos- 
ke. 
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4.2 
Tyosopirnuksen tulkinnasta TEL:n ja TaEL:n välisessä rajanvedossa 

Myös TaEL-aloilla noudatetaan työsuhteen kectoajan 
määrittelyssä yleisia työoikeudellisia periaatteita. 
Tulkinnassa on siten lähtökohtana osapuolten tekemä 
työsopimus. 

Yleensä ty8sopirnukset tehdään toistaiseksi voimassa. 
oleviksi. Määräaikaista sopimusta voidaan käyttää 
vain, j o s  siihen on perusteltu s y y -  

Jos osapuolet ovat yksimielisiä siitä, että he ovat 
tarkoittaneet sitoutua toistaiseksi voimassa olevaan 
sopimukseen, menetellään pääsäSntÖisesti tämän yh- 
teisen näkemyksen mukaisesti. 

Sopimuksen väitetyn sisällön ja tosiasiallisten olo- 
suhteiden väli112 ei kuitenkaan saa olla ilmeistä 
ristiriitaa. 

Jollei ratkaisu ole tehtävissä osapuolten yhteisen 
tahdon perusteella, joudutaan tapauskohtaisesti ar- 
vioimaan selvitettyjen tosiseikkojen keskinäinen 
painoarvo. 

K m  asia on epäselvä, tulisi tulkinnassa ottaa erää- 
nä vaikuttavana tekijänä huomioon myös TaEL:n tar- 
koitusperä. TaEL on erityislaki, joka' on Varta vas- 
ten tehty mäbrätyillä aloilla työskenteleville tybn- 
tekijöille. Sen piiriin työntekijät pääsevät heti, 
koska laissa ei ole työsuhteen kestoon tai palkan 
mAärään liittyviä rajoituksia. Keikkatyötä tekevien 
ansiot tulevat siten TaEL:a sovellettaessa kattavas- 
ti eläketurvan piiriin. * 
Nämä TaEL:n tarkoituksesta johtuvat seikat saavat 
merkitystä l a h i ~ Z  näyttövelvollisuuskysymyksessä 
tilanteissa, joissa osapuolten tarkoituksesta ei ole  
selvitystä tai he ovat siitä erimielisiä. 

Yleensä työoikeudessa on näyttövelvollisuus sillä 
osapuolella, tavallisesti työnantajalla, joka väit- 
tää työsopimusta määräaikaiseksi, koska toistaiseksi 
voimassa oleva tyosopimus suojaa työnteki jää työsuh- 
teen päättämistilanteissa. T M  työntekijän etua 
tarkoittava periaate ei ole ehdoton tyypillisillä 
TaEL-aloilla silloin, kun ristiriitatilanteessa työ- 
sopimuksen tulkitseminen toistaiseksi voimassa ole- 
vaksi jättäisi työntekijän elaketurvan ulkopuolelle. 
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Jos kysymys työsuhteen kestoajasta on jo aikaisemmin 
ratkaistu muuta työoikeudellista lainsaädäntöä so- 
vellettaessa, pitäydytään samassa tulkinnassa myös 
TEL:n ja TaEL:n välisessä rajanvedossa. 

4.2.1 
sopimuksen luonne 

Työsopimuksessa työntekijä sitoutuu tekemään työnan- 
tajalle työtä tämän johdon ja valvonnan alaisena 
vastiketta vastaan. Jollei sopimus velvoita työnte-  
koon, ei se ole työsopimus. 

Jos osapuolten välillä on voimassa sopimus (välitys- 
sopims, puitesopimus tms.), joka sisältää yleisiä 
työskentelyehtoja, mutta ei sellaisenaan velvoita 
työntekoon, mSSritelläZn työsuhteen kesto niiden 
sopimusten perusteella, joilla erikseen sovitaan 
työn tekemisestä (= työsopimus). 

Malleille työtilaisuuksia järjestävä malli- 
toimisto o l i  tehnyt mailin kanssa kirjalli- 
sen sopimuksen, jossa sovittiin erilaisista 
työskentelyyn yleisesti liittyvistä asiois- 
ta mm. siitä, etta malli oli toimiston käy- 
tettävissä vuoden ajan. Työtilaisuuksista 
sovittiin kuitenkin aina erikseen suulli- 
sesti. VAKO katsoi, että malliin o l i  sovel- 
lettava TaEL:a, koska työsuhteet kestivät 
alle vuoden ajan. Kirjallista sopimusta, 
jonka mukaan malli oli toimiston käytettä- 
vissä, ei siis pidetty työsophuksena, jon- 
ka perusteella olisi syntynyt työsuhde. 
(VAKO 5888-5890/88/3485,  ~0v.1194.) 

Toistaiseksi tehtyä tyosopimsta puoltavat tekijät 

Silloin kun työsopimus on tehty kirjallisesti tois- 
taiseksi voimassa olevaksi, katsotaan se yleensä 
osoitukseksi yhteisestä tahdosta. 

Kuitenkin jos tosiasialliset olosuhteet ovat selväs- 
ti ristiriidassa sen kanssa, d t ä  työsuhteen kestos- 
ta väitetään sovitun, on ratkaisevaa se, millaisena 
työskentely on todellisuudessa toteutunut. 

Vaikka sopimus on kirjallinen, mutta se on tehty 
vakioehdoin, esimerkiksi lomaketta käyttäen, voidaan 
joutua selvittämään tosiasiallista työskentelyä toi- 
sen osapuolen kiistäessä tarkoituksensa sitoutua 
ehtojen mukaisella tavalla. 

Vaikka työskentely olisikin jaksottaista, pidetään 
työsuhdetta mybs tyoeläkelakeja sovellettaessa tois- 
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jatkuvana, j o s  osapuolet ovat 
ksi voimassa olevaan sopimuks 

sitoutuneet 
en siina ni- 

menomaisessa tarkoituksessa, etta taataan tällaiseen 
sopimukseen yleensä liittyvat edut. 

Epäselvissä tapauksissa toistaiseksi jatkuvaa työ- . 
suhdetta puoltavat seuraavat seikat: 

- työskentelyjaksojen tiheä toistuvuus, minkä voi- 
daan katsoa olevan osoituksena siitS, etta työnanta- 
jalla on työtä tarjolla jatkuvasti, 

- palkka maksetaan mäarävälein, esimerkiksi kerran 
kuukaudessa tai kahdessa viikossa työskentelyker- 
roista riippumatta, 

- yksi työnantaja, 

- työntekijällä (tosiasiallinen) velvollisuus ottaa 
työtä vastaan eli hSn on koko ajan työnantajan käy- 
tettävissS (tämä rajoittaa käytännossä työskentelyä 
muille), 

- tyeskentely jatkunut pitkään, esimerkiksi useita 
vuosia. 

Näyttelijä kiinnitettiin vierailijasopirmik- 
sella näyttelijaksi teatterin palvelukseen. 
Vierailijasopimuksesta ei voitu VAK0:n 
mukaan suoraan päätellä, oliko työsuhde te- 
atteriin tarkoitettu jatkumaan yhdenjaksoi- 
sena vähintään vuoden ajan. Työnantaja ja 
näyttelijä olivat kuitenkin selvityksissään 
ilmoittaneet työsuhteen olevan tarkoitettu 
jatkumaan toistaiseksi voimassa olevana. 
Koska työskentely o l i  lisaksi sZännÖllistZ 
ja tiheätä, VAKO katsoi, että kysymys o l i  
jatkuvasta, TEL:n piiriin kuuluvasta työ- 
suhteesta. 
(VAKO 6081/90/1772, sov. i1425. ) 

* 

Määräaikaista työsopimusta puoltavat tekijät 

Maäraaikaiseksi, vuotta lyhyemmäksi ajaksi sovittu 
työsuhde, kuuluu TaEL : I? piiriin. 

Työsuhteen määräafkaisuutta epäselvissä tapauksissa 
puoltavat seuraavat seikat: 

- työtilaisuudet harvalukuisia, 

- jokaisesta jaksosta sovitaan erikseen ja jakson 
päätyttyä maksetaan ns. lopputili lomakorvauksineen, 



YLEISKIRJE A 16/92 17 

23.4.1992 

- työnantajat vaihtuvat usein tai heitä on useita 
samanaikaisesti, 

- työsopimuksen tekeminen määräaikaisena on johtunut 
työntekijän omasta halusta tehdä työtä vain lyhyitä 
jaksoja kerrallaan, 

- työnantaja on ty6voiman vuokrausta harjoittava 
yritys, kuten ohjelma- t a i  mallitoimisto, 

Ohjelmatoimisto oli sopinut tiskijukan 
kanssa suullisesti, että hän työskentelee 
ohjelmatoimistolle tarvittaessa. Tisk i ju -  
kalla oli samanaikaisesti työnantajina myös 
muita ohjelmatoimistoja, eikä hän ollut 
sitoutunut tulemaan töihin tarvittaessa. 
VAKO katsoi, että tiskijukan työsuhde oli 
tarkoitettu jatkumaan jaksoittaisesti vuot- 
ta lyhyemmän ajan kerrallaan. Tiskijukkaan 
oli sovellettava TaEL:a. 
(VAKO 3713/90/99, sov.1286.) 

Ohjelmatoimisto oli sopinut suullisesti 
muusikon kanssa, että hän tekee soittokeik- 
koja tarvittaessa. Työskentely oli jatkunut 
säännöllisenä runsaan kahden vuoden ajan. 
Muusikko oli itse sitä mieltä, ettei hänen 
työsuhteensa ole ollut toistaiseksi voimas- 
sa oleva. HZn oli myös koko ajan tehnyt 
t8itZ muillekin ohjelmatoimistoille eikä 
ollut sitoutunut tulemaan töihin tarvitta- 
essa. VAKO katsoi, että muusikkoon o l i  so- 
vellettava TaEL:a, koska työsuhde oli tar- 
koitettu jatkumaan jaksoittaisesti vuotta 
lyhyemmän ajan kerrallaan. 
(VAKO 3714/90/99, sov.iZ80.) 

5 
Palkattomat keskeytyskaudet TEL-työsuhteessa 

Työoikeudellisesti työsuhde alkaa silloin, kun ty6n 
tekeminen tosiasiallisesti aloitetaan ja päättyy 
normaalitapauksessa silloin, kun työnteko lopetetaan 
tydsupimukseen perustuneen työntekovelvollisuuden 
päättyessä (ks. kohta 1.3.). Siten esimerkiksi lo- 
mautuc tai TSL:n 34 0:n mukainen lapsenhoitovapaa 
eivat vaikuta työsuhteen työoikeudelliseen jatkumi- 
seen. 

TEL:a sovellettaessa taas lähtökohta on se, että 
eläkettä ansaitaan työsuhteessa palkan myötä. Jos 
palkka on kovin pieni, ei työsuhde tule lainkaan 
TEL:n piiriin {TEL:n 1 §:n 1 momentti). Jos työansio 
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laskee alle TEL:n rajamäärän työsuhteen kestäessä, 
voi työnantaja ilmoittaa työsuhteen poistettavaksi 
TEL-vakuutuksesta (TEA 1 S ) .  

TEL-työsuhteen katkaisu on useissa tapauksissa tybn- 
tekijän eläketurvankin kannalta perusteltua. TEL- - 
ty6suhteen sisään jäävZt palkattomat kaudet voivat. 
pitkään jatkuessaan vaikuttaa alentavasti eläkepalk- 
kaan. Pafkkaperusteen harkinnanvarainen tarkistami- 
nenkaan (TEL:n 7 §:n 2 momentti) ei ole aina lain 
mukaan mahdollista. 

1 

Kun TEL-työsuhde on päätetty, käsitellään sitä itse- 
näisenä erillisenä kokonaisuutena, vaikka seuraava 
TEL-tyosuhde olisikin sen kanssa työoikeudellisesti 
samaa työsuhdetta. 

Työsuhdetta ei ole kuitenkaan myöskään TEL:a sovel- 
lettaessa katkaistu, j o s  palkaton jakso ei ole ollut 
kovin pitks, Vallitseva soveltamiskäytänt6 on, e t t ä  
TEL-työsuhde katsotaan yhdenjaksoiseksi, jos  palka- 
ton aika työsuhteen sisällä jatkuu enintään noin 
vuoden ajan. 

Palkattomuden syy voi vaihtua ilman että työntekijä 
välillä palaa tyÖh6n. T M  ei katkaise vuoden ajan 
laskemista, Vuoden palkaton jakso voi siten koostua 
esim, lapsenhoitoajasta, opintovapaasta, lomautusa- 
jasta jne. 

Edellytyksenä yhdenjaksoisuudelle on, että työnanta- 
ja ei ole ilmoittanut TEL-tySsuhdetta päättyneeksi 
TEA:n 1 5:n nojalla ja että työntekijä on palannut 
palkattoman jakson jälkeen tyÖh6n. Jollei tyhtekijä 
palaa takaisin työhönsä, TEL-tyosuhde päätetään aina 
siihen päivään, jolta tyosuhteen perusteella viimek- 
si maksettiin palkkaa (TEL:n 2 §:n 2 momentti). 

Jos työsuhde tulee TEL:a sovellettaessa katkaista- 
vaksi siitä syystä, että palkaton aika työsuhteen 
sisällä jatkuu yli vuoden, TEL-työsuhde päätetään 
TEL:n 2 §:n 2 momentin mukaisesti viimeiseen palkal- 
liseen päivään. 

Edellä kuvatun soveltamiskäytännön ovat myös muutok- 
senhakuasteet hyväksyneet. 

Noin vuoden pituisen eläkkeeseen oikeuttavan palkat- 
toman keskeytyskauden laskemisen katkaisee vain to- 
dellinen työssäolo. Esimerkiksi palkallinen Zitiys- 
loma opintovapaajakson jälkeen tai palkallinen vuo- 
siloma palkattoman Zitiysloman jälkeen ei katkaise 
vuoden ajan laskemista, vaikka palkallinen loma-aika 
o l i s i  eläkkeeseen oikeuttavaa. 
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Jos työntekijä pitää välillä vuosilomansa ennen kuin 
vuosi palkatonta aikaa on kulunut, TEL-työsuhde pää- 
tetään palkallisen vuosiloman viimeiseen päivään. 
Vaikka vuosilomapalkka maksettaisiin määrittelemättä 
vuosiloman aikaa, on kyseessä kuitenkin vuosiloma- 
palkka eikä -korvaus. TEL-tyosuhde päätetään tällöin 
siihen päivään, jona tällainen vuosilomapalkka mak- 
setaan, j o s  se maksetaan ennen kuin vuosi on kulunut 
palkattoman ajan alkamisesta. 

Tybuhteen yhdenjaksoisuutta ja TEL-työsuhteen päät- 
tkistä harkittaessa on syytä kiinnittää huomiota 
siihen, mihin ratkaisu yksittäistapauksessa johtaa. 
Vuoden yleissääntöä ei tulisi soveltaa niin muodol- 
lisesti (päivän tarkkuudella), että eläketurvaan ai- 
heutuu merkittäviä vääristymiä. Tällaisia tilanteita 
voi esiintyä esimerkiksi palkattornien lapsenhoitoai- 
koj en yhteydessä. 

Yhdenjaksoiseksi katsottavaan TEL-työsuhteeseen voi 
sisältyä jonkin verran vuotta pitempi jakso myös 
silloin, kun työntekijälle on myönnetty palkaton 
vapaa muista syistä. 

Jos TEL- työsuhde on päätetty, työntekijälle jää mah- 
dollisuus vaatia työsuhteen yhdenjaksoisuuden vah- 
vistamista erillisessa menettelyssä TEL:n 10 a §:n 
nojalla (ns. SiTO-p3ätös). 

5.1 
Sairausloma 

Sairausaika luetaan TEL-työsuhteen jatkumisaikaan 
silloinkin, kun sen ajalta ei enää suoriteta palk- 
kaa, jollei palkaton sairausloma jatku yli vuotta. 

Sairaus voi pitkään jatkuessaan oikeuttaa työnanta- 
j an  irtisanomaan työsuhteen sillä perusteella, että 
se on aiheuttanut tybntekijän työkyvyn olennaisen ja 
pysyvän heikkenemisen (TSL:n 37 §:n 2 momentin 1 
kohta). 

5.2 
Lomautus 

Lomautuksen aikana työsuhteen katsotaan työoikeudel- 
lisesti jatkuvan yhdenjaksoisesti, Työnteko ja pal-  
kanmaksu ovat kuitenkin keskeytyksissä. Työsuhteen 
päättäminen lomautuksen aikana edellyttää normaalia 
irtisanomista, 

Jos työntekijä palaa lomautuksen jälkeen takaisin ' 

työhön, työsuhteen katsotaan myös TEL:n mielessä 
jatkuneen keskeytyksettä, jollei lomautus ole kes- 
tänyt yli vuoden aikaa. 
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Kuitenkin j o s  tyontekijä on lomautuksen aikana men- 
nyt työhön toiselle työnantajalle, jonka kanssa hän 
solminut toistaiseksi voimassa olevan tyÖsopimukseG, :' aikaisempi työsuhde päätetään viimeiseen päivsän, 
jolta sen perusteella maksettiin palkkaa. I 

Lomautus alkaa yleensa noudattaen lomautusifrnoitus-, 
aikaa, joka on lyhyempi kuin laissa tai työehtosopi- 
muksessa edellytetty irtisanornisaika (TSL 30 § ) .  Jos 
työsuhde päätetään lomautusaikana eikä tyonantajalla 
ole  järjestää tyontekijälle työtä irtisanomisaikana, 
on tällä oikeus irtisanomisajan palkan tai sen osan 
menettämistä vastaavaan vahingonkorvaukseen. Kor- 
vausta ei lueta eläkepalkkaan eikä aikaa, jolta se 
on laskettu, TEL- työsuhdeaikaan. 

5.3 
Äitiysloma ja hoitovapaa 

Jos työntekijällä on ollut pitkäaikainen palkaton 
lapsenhoitojakso, joudutaan selvittämZän, tuleeko 
työsuhde päättää vai kuuluuko se edelleen TEL:n pii- 
riin. TEL-työsuhteen päattymisajankohta vaikuttaa 
m. siihen, miten TEL:n 7 §:n 3 momentin säännös 
eläkepalkan laskemisesta tulee sovellettavaksi. 

_ .  

Si l lo in  kun palkaton erityisaitiys-, äitiys-, isyys- 
tai vanhempainloma tai hoitovapaa jatkuu enintään 
vuoden verran ja tybntekijä palaa samaan työsuhtee- 
seen, myös TEL-työsuhde jatkuu yhdenjaksoisena pal- 
kattomankin jakson ajan. 

Jos palkaton lapsenhoitoaika jatkuu yli vuoden, TEL- 
työsuhde päätetään siihen päivään, jolta sen perus- 
teella viimeksi maksettiin palkkaa. 

Lapsenhoitoaikaa ja TEL-työsuhteen jatkumista käsi- 
teliään yleiskirjeessä A 26/90 sekä Lakiosaston tie- 
dotteissa 1/86/T ja 3/90. 

5.4 
Opintovapaa Opintovapaasta annetun lain (273/79 1 nojalla opinto- 

vapaaseen on oikeus työntekijälla, jonka päatoiminen 
palvelussuhde samaan työnantajaan yhdessä tai useam- 
massa jaksossa on kestänyt yhteensä vähintaän w o -  
den. Tällaisella tyÖntekij3llä on tietyin rajoituk- 
sin oikeus saada opintovapaata saman työnantajan 
palveluksessa viiden vuoden aikana yhteensä enintään 
kaksi vuotta. 

Työsuhteen sisään jäävä lyhyt opintovapaa ei katkai- 
se TEL-työsuhdetta. Jos  opintavapaa kestää yli vuo- 
den, TEL-työsuhde päätetään-siihen päivään, jolta 
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viimeksi on maksettu palkkaa, siitä huolimatta, että 
työsuhde työoikeudellisessa mielessä jatkuu. 

5 . 5  
Lakisaateinen säästövapaa 

Säästövapaata koskevat säännökset ovat vuosiloma- 
laissa (4  a § ) .  Säästövapaan voi pitaä ensi kerran 2 
päivänä toukokuuta 1992 alkavalla lomakaudella tai 
sen jälkeen. 

Tyontekijä voi säästää kustakin lakisääteisectä lo- 
mastaan enintään kuusi 1omapZivZZ ja kerätS näin 
pidemmän yhtäjaksoisen vapaan, jota kutsutaan sääs- 
tövapaaksi. Joidenkin työehtosopimusten mukaan voi- 
daan säästää enemmänkin. Kysymys on siirretystä lo- 
masta, joka on luonteeltaan vuosilomaa. Vapaata voi 
säästää usean vuoden ajan. Edellytyksenä on, että 
työnteki jå on saman työnantajan palveluksessa. 

Säästövapaan ajalta maksetaan palkkaa (VLL 7 § )  ja 
TEL-työsuhde jatkuu yhdenjaksoisesti. 

5.6 
Sopimusperusteinen sapattivapaa ja virkavapaa 

Sapattivapaaila tarkoitetaan tässä työnantajan ja 
työntekijän väliseen sopimkseen perustuvaa työnteon 
keskeytystä sovituksi ajaksi, Jos työnteko lakkaa ja 
palkanmaksu keskeytetään alle vuoden pituiseksi 
ajaksi ja työntekijä palaa tämän jälkeen työhön, 
tyosuhde on yleensä katsottava TEL:n tarkoittamalla 
tavalla yhdenjaksoiseksi, 

Käytännössä puhutaan usein virkavapaista myOs yksi- 
tyisoikeudellisissa työsuhteissa, Virkavapaata kos-  
kevat säännökset kuitenkin liittyvät virkasuhteisiin 
eivätkä näin ollen tule sovellettaviksi TEL-työsuh- 
teeseen. Virkavapauden" luonne on siis syytä sel- 
vittää tarkemmin. 

5-7 
Asevelvollisuus Aikaa, jona työntekijä on asevelvollisena suoritta- 

nut palvelusta vakinaisessa väessä, ei lueta TEL- 
työsuhteen jatkumisaikaan (T3L:n 2 §:n 2 momentti). 
Työoikeudellinen työsuhde sen sijaan jatkuu erityis- 
säännöksen nojalla (L palvelukseen kutsutun asevel- 
vollisen työ- ja virkasuhteen jatkumisesta, 570/61) . 
TEL:n S S M Ö S  koskee palvelusta asevelvollisena va- 
kinaisessa väessä eli varusmiespalvelusta, Säänn5st3 
sovelletaan myös aseettomaan palvelukseen ja sivii- 
lipalvelukseen riippumatta palvelusajan pituudesta. 
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Eläkkeeseen oikeuttavasta ajasta vähennetään asevel- 1 

vollisuusaika. Tätä aikaa ei myöskään oteta huomioon 
jakajassa eläkepalkkaa laskettaessa. 

Asevelvollinen (varusmies tai siviilipalvelusmies) 
saattaa asevelvollisuusaikanaan olla työssä ja saada 
siitä palkkaa. Tällöin hänet vakuutetaan n o m a l i s - ,  
ti. Työskentely voi tapahtua hänen aikaisemmassa 
työsuhteecsaay: tai kokonaan uudessa työsuhteessa. 

7 

I 

Jos asevelvollinen tekee työtä aikaisemmassa työsuh- 
teessaan, katsotaan tämän työsuhteen myös TEL:a so- 
vellettaessa jatkuvan yhdenjaksoisena. TEL-vakuutus- 
ta ei päätetä, mutta palkaton asevelvollisuusaika 
vähennetään eläkkeeseen oikeuttavasta ajasta. 

Asevelvollisuusajasta on Lakiosaston tiedote 2/91/T. 0 
6 
LEL:n jaTaEL:n suhde julkisen sektorin eläkelakeihin 

6.1 
LEL:n soveltaminen 

Jos työntekijä tekee LEL-alan työtä julkisella sek- 
torilla esimerkiksi kunnan palveluksessa, ratkaisee 
hänen työsuhteensa luonne sen, sovelletaanko häneen 
LEL:a vai HVTEL:a. Siinä tapauksessa, että työsuhde 
on tarkoitettu pysyväksi ja ympäri vuoden kestäväk- 
si, se kuuluu HVTEL:n piiriin ILEL:n 1 8:n 2 momen- 
tin 2 kohta). 

Työsuhde, joka perustuu toistaiseksi tehtyp työso- 
pimukseep, katsotaan aina tarkoitetun pysyväksi ja 
ympärivuotiseksi siitä riippumatta, kuinka kauan se 
on tosiasiallisesti kestänyt. 

Jos taas työntekijän kanssa on tehty GärZaikafnen 
tyÖsopfmus, sovelletaan häneen LEL:a. Esimerkiksi 
mZZrättyä työta koskeva sopimus voidaan tehdä määrä- 
aikaisena myös silloin, kun työn tiedetään vievh 
aikaa useamman vuoden. Tällainen työsuhde kuuluu 
LEL:n piiriin, vaikka se onkin pitkäaikainen. 

Lähtökuhtaisesti LEL-maksut maksetaan myös sellai- 
sesta LEL-tyostZ, jota koskeva tyosopirnus uusitaan 
aina tietyksi ajaksi kerrallaan esimerkiksi siitä 
syystä, että työn jatkuvuus riippuu budjettimaärära- 
hoista. Työsuhdetta ei tosiasiallisesta jatkuvuudes- 
taan huolimatta pidetä pysyvzksi tarkoitettuna, vaan 
kysyrnyksessa ovat erilliset työsuhteet, jotka perus- 
tuvat määräaikaisiin sopimuksiin. 
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6.2 

Kuitenkin j o s  työsuhde on yleisessä tuomioistuimessa 
katsottu tällaisessa tapauksessa to ctaiseksi voi- 
massa olevaksi TSL:n 2 S:n 2 momentin no ja l l a ,  pide- 
tään sita pysyväksi tarkoitettuna myös työeläkelake- 
ja sovellettaessa tks. kohta 1.3.1). 

TaEL:n soveltaminen 

N ä m ä  säännöt koskevat paitsi kunnan myOs valtion ja 
kirkon työsuhteita. 

'- 

Edellä (kohta 1.3) on todettu, että työoikeudessa on 
vakiintuneesti sovellettu työsuhteen jakamattomuuden 
periaatetta. Sen mukaan työnantajan ja tyÖntekijZn 
välistä oikeussuhdetta ei voida jakaa useammaksi 
erilliseksi työsuhteeksi. 

KZytännÖssZ tämä merkitsee mm. sitä, että j o s  työn- 
tekijä tekee yksityisen työnantajan palveluksessa 
kahden eri eläkelain piiriin kuuluvaa työtä, on ky- 
symyksessä kuitenkin yksi työsuhde ja työhön sovel- 
letaan sitä lakia, jonka alaista työtä tyhtekijä 
pääasiallisesti tekee. 

Julkisen sektorin palvelusuhteissa ei työsuhteen ja- 
kamattomuuden periaatetta ole sovellettu tällaisena. 
Jos tyontekija julkisen sektorin työnantajan palve- 
luksessa ollessaan on tehnyt samalla julkisella sek- 
t o r i l l a  TaEL-työtä eri sopimuksen perusteella, on 
tästä työstä suoritettu TaEL-maksut. 

Virkaan kuuluvat työt on yleensä tarkkaan määritelty 
eikä siihen myöskään eläkelakeja soveilettaessa voi- 
da yhdistää muita töitä. Esimerkiksi jos valtioon 
virkasuhteessa oleva henkilö tekee valtiolle TaEL- 
työtä, joka ei liity hänen varsinaisiin tyetehtä- 
viinsä, ei työ ole VEL:n alaista, vaan siitä on jär- 
jestettavs elaketurva TaEL:n mukaan. 

KZytänn6ssS julkisella sektorilla on menetelty näin 
myös muiden kuin virkaauhteisten osalta.  Jos TaEL- 
työ ei kuulu palvelussuhteen toimenkuvaan, siitä 
yleensä suoritetaan TaEL-maksut. TäI16in on tavalli- 
sesti kysymyksessä tilanne, jossa henkilö tekee Ta- 
EL-työtä muulle kunnan t a i  valtion virastolle kuin 
sille, jonka palveluksessa hän vakinaisesti on. Kun- 
nan tai valtion virastot eivät oikeudellisesti ole 
itsenäisiä työnantajia, mutta ne käyttävät hallin- 
nollisessa mielessä itsenäistä työnantajavaltaa ja 
mrn. eläketurvan järjestämiseen liittyvät toimet hoi- 
detaan kyseisessä työnantajavirastossa. 


