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LAINMUUTOKSET, JOTKA KOSKEVAT TYONTEKIJAIN ELAKELAKIEN MUKAISTA VA~
KUUTTAMISTA JA ELAKKEEN PERUSTEENA OLEVAA TYOANSIOTA ULKOMAANTYOSSA

1
Lainmuutosten keskeinen sisalté

Tybeldkelaeissa ei ole ollut sdidnndéksid niiden ulot-
tuvuudesta ulkomailla tehtdvaddn tydhdn. Suomen sol-
mimissa sosiaaliturvasopimuksissa sitd vastoin mdi-
rédtddn myds sopimuksen piiriin kuuluvien tyénteki-
jéiden vakuuttamisesta.

Ndin ollen jos tydéntekijd on mennyt tydhédn maahan,
jonka kanssa Suomella on sosiaaliturvasopimus, on
sopimuksen perusteella tullut ratkaista se, kumman
maan lakien mukaan hédnen eldketurvansa midréytyy.
Muissa tapauksissa vakuuttamisessa on noudatettu
ETK:n yleiskirjeessd 14/63 annettuja ohjeita.

TEL:iin, LEL:iin ja TaEL:iin on nyt lisdtty s&annok-
set ndiden lakien soveltamisesta ulkomailla tydsken-
televéddn tyontekijéddn (TEL:n 1 ¢ §, LEL:n 1 a § ja
TaEL:n 1 a §, lait 1467 - 1469/93). Saidnndkset tule-
vat voimaan 1.1.1994.

Jos kysymyksessd on sosiaaliturvasopimuksen piiriin
kuuluva tydntekijd, hdnen lakisdidteinen eldketurvan-
sa on edelleenkin ensisijaisesti j&rjestettdvd siten
kuin sopimuksessa edellytet&dn.

Paddsdadntd on myds uusissa sddnndksissid, etta
tydntekija, joka tekee tyétd ulkomailla suomalaisen
tydnantajan l&hettém&nd ja tybsuhteessa tdhén, on
vakuutettava Suomen tydeldkelakien mukaan. Tata
velvollisuutta ei poista se, ettd vakuutusmaksut
joudutaan mahdollisesti maksamaan myds tyénteko-
maassa.

Tydnantaja voi kuitenkin saada vapautuksen meidan
lakiemme mukaisesta vakuuttamisvelvollisuudesta ul-
komaantyén jatkuttua vdhintddn kaksi vuotta, jos hén
on jarjestdnyt tyodntekijdlle vastaavan eldketurvan
muulla tavoin. T&116in myés kaksinkertaisen vakuut-
tamisen ongelma poistuu kahden vuoden jdlkeiseltd
ajalta.

Uudet séddnndkset supistavat vakuuttamisvelvollisuut-
ta aiemmasta tapauksissa, Jjoissa tydnantajana on
suomalaisen yhtidén ulkomainen tytdryhti®, samoin
kuin ns. paikalta palkattujen tyodntekijdiden osalta.
Toisaalta sddnndkset myds laajentavat aikaisemmin
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noudatettua kdytédnt6d. Endd el edellytetd, etta

tyodntekijd on Suomen kansalainen tai ettd hdnelld on -
Suomessa pysyvéd kotipaikka. Tyéntekijén on kuitenkin
kuuluttava Suomen sosiaalivakuutuksen piiriin v&lit-

tomdsti ennen ulkomaantyoétad koskevan tydsopimuksen

tekoa (ks. kohta 2.3).

Erdissd tapauksissa suomalainen tydnantaja voi jar-
jestdd ulkomaantydstd Suomen tydeldkelakien mukaisen
eldketurvan vapaaehtoisesti. Mm. tydntekijd, joka
siirtyy suomalaisen yrityksen palveluksesta samaan
konserniin kuuluvan ulkomaisen yrityksen palveluk-
seen, voidaan pitda edelleen vakuutettuna t&ddlla.

Vaikka sosiaaliturvasopimuksen mé&drdyksistd johtui-

si, ettd tyéntekijin lakisiidteinen elédketurva on .
jérjestettdvd tydskentelymaassa, ei se estd tydnte-

kijdn vakuuttamista sen chella vapaaehtoisesti Suo-

messa.

Tydeldkelakeihin on lisdtty sédé&nnékset myds siité,
miten eldkkeen ja vakuutusmaksun perusteena oleva
tybansio mddrdtdan, kun tydntekijid tekee tyodtd ulko-
mailla (TEL:n 7 §:n 5 momentti, LEL:n 6 § ja TaEL:n
7 §). Liahtdékohta on, ettd t&lléin kédytetdadn sitd
palkkaa, mitd vastaavasta tydstd olisi maksettava
Suomessa. Ulkomaantydn eldkepalkkaan eivadt siten
endd vaikuta esimerkiksi erilaiset palkan lisit,
jotka korvaavat kotimaan elinkustannuksia korkeampia
paikallisia elinkustannuksia.

Kidsitelless&dan lakiesitystd sosiaali~ ja terveysva-
liokunta tdhdensi sen seikan tédrkeyttd, ettd ulko-

maille ldhteva tydontekijd tietdd eldkeoikeutensa ja

sen, ettd hidn voi saada valituskelpoisen péddtodksen .
sekd eldkkeeseen oikeuttavasta palvelusajasta etta
palkasta.

Tapaturmavakuutuslakiin on lisdtty pdédperiaatteil-
taan vastaavat soveltamisalasddnnékset kuin tyodnte-
kijdin eldkelakeihin. Myds kansanel&kelaitoksen toi-
mialaan kuuluvan sosiaaliturvalainsdddannén ulko-
maista soveltamisalaa koskevat sdadnnékset on yhte-
ndistetty (ks. s. 4).

Jatkossa kédsitellddn ulkomaantydn vakuuttamista ja
elédkkeen perusteena olevaa tydansiota TEL:a sovel-
lettaessa. Sama koskee ulkomailla tehtédvdd LEL- tai
TaEL-ty6td, Jjollei toisin mainita.

Yleiskirijeessd 14/63 annetut soveltamisohjeet jadvat
voimaan siltd osin kuin ne koskevat tyotéd, jota
tybntekijsd tekee Suomessa ulkomaisen tydnantajan
lukuun. Jos ulkomainen tytnantaja on l&hettanyt
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tydntekijdn Suomeen vain tilapdisesti, ei hdnelle
tarvitse jdrjestdd eldketurvaa tddlld, jos tydnteki-
jd on saman vieraan valtion kansalainen kuin tyénan-
tajakin.

TEL:n 1 ¢ §:n mukainen pakollinen wvakuutus

2.1

Ei koske tyétd sopimusmaassa

Jos Suomella on sosiaaliturvasopimus sen maan kans-
sa, jossa tydntekija tydskentelee, ratkaistaan va-
kuuttamisvelvollisuus ensisijaisesti sopimuksen maéa-
ridaysten perusteella. Sosiaaliturvasopimukset syr-
jéytt&vdt niiden kanssa ristiriidassa olevan kansal-
lisen lain. Saman tekee ETA-sopimukseen sisdltyva
sosiaaliturvan koordinocintilainsid&danté, EY-asetus
1408/71/ETY ja sen taytantédnpanosta annettu asetus
547/72. Asetukset vastaavat luonteeltaan monenvédlis-
td sosiaaliturvasopimusta. T&sséd yleiskirjeessd so-
siaaliturvasopimus tarkoittaa yleistermind my&s mai-
nittuja asetuksia.

TEL:n 1 ¢ §:n 1 ja 2 momenttia, jotka koskevat tydén-
tekijdn pakollista vakuuttamista TEL:n mukaan ja
siita vapauttamista, ei siten yleensé sovelleta tyd-
hén Euroopan talousalueen Jjédsenmaassa (ETA-maa) eikd
maassa, jonka kanssa Suomi on tehnyt sosiaalitur-
vasopimuksen. Ndistd maista kédytetéddn tédssd yleis-
kirjeessd yhteistd nimitystd sopimusmaa.

Sosiaaliturvasopimuksissa l1&htokohtana on, ettéa
lakisd&teinen sosiaaliturva, joka liittyy tydsuhtee-
seen, jarjestetdidn siind maassa, jossa tyontekija
tekee tydtd. Tyéntekijéd, joka on vain tilapédisella
tydkomennuksella sopimusmaassa, voi kuitenkin sailyé
vakuutettuna l&htdémaassa. Tédmd on myds muissa ta-
pauksissa mahdollista, jos sopimusmaiden viranomai-
set siitd keskenadan sopivat.

Poikkeuksellisesti TEL:n 1 ¢ §:n 1 ja 2 momentti
voivat tulla sovellettaviksi myds ETA-maahan l&he-
tettyyn tyodntekijdsdn. ETA-sopimus koskee vain ETA-
maiden kansalaisia. Jos muun kuin ETA-maan kansalai-
nen lihetetdin tyohdén sellaiseen ETA-maahan, jonka
kanssa Suomi ei ole erikseen tehnyt henkilopiiril-
tdin laajempaa sopimusta, koskee tdllaista tydnteki-
j&8 vain Suomen kansallinen lainsddddnt6. Esimerkik-
si jos suomalainen tydnantaja ldhett&dd japanilaisen
tydntekijénsd Italiaan tydéhén, kuuluu tédmd pakolli-
sen TEL-turvan piiriin TEL:n 1 c §:n mukaisesti.
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TEL:n 7 §:n 5 momentissa on sdddetty eldkkeen pe-
rusteena kaytettdvidstad tydansiosta ulkomaantydssi.
T4td lainkohtaa sovelletaan myds silloin, kun
tydskentely tapahtuu sopimusmaassa ja tydntekij& on
lainvalintasdanndsten perusteella wvakuutettava Suo-
messa.

Vakuuttamisvelvollinen ty&nantaja

2.2.1

Suomalainen tydnantaja

TEL:n mukainen vakuuttamisvelvollisuus koskee lain 1
c §:n 1 momentin nojalla suomalaista tydénantajaa,
joka l&dhettda tyontekijdnsd tydhdén ulkomaille. Tydn-
antajan tulee siis olla joko Suomen kansalainen,
jolla on kotipaikka Suomessa, tai yhteisd, jonka
kotipaikka on t&d&lla.

Henkil®dén kotipaikan mdardytymisen perusteista on
aikaisemmin sdédetty vdestdtietolaissa (507/93).
Ndm& s&d&anndkset korvaa kotikuntalaki, joka on hyvik-
sytty eduskunnassa ja tulee voimaan todenndkdisesti
vuoden 1994 alkupuolella. Kotikuntalaissa ei enda
kaytetd kdsitettd kotipaikka kuvaamaan henkildén asu-
mista ja oleskelua, vaan se ilmaistaan sanalla koti-
kunta.

Kotikuntalaki on yleislaki, jota noudatetaan myds
muussa viranomaistoiminnassa silloin, kun henkilén
kotikunnalla ja sielld olevalla asuinpaikalla on
vaikutusta viranomaisen ratkaisuun, jollei laissa
ole toisin sdiddetty.

Samaan aikaan TEL:n 1 ¢ §:n kanssa tulee voimaan
laki asumiseen perustuvan sosiaaliturvalains&&d&nnén
soveltamisesta (yleiskirje A 53/93). Lain valmiste-
lussa on otettu huomioon hallituksen esitys kotikun-
talaista. Myds TEL:a sovellettaessa noudatetaan
nidissi laeissa omaksuttuja periaatteita, kun rat-
kaistaan, onko tydénantajana oclevan fyysisen henkilén
kotipaikka Suomessa.

Uusissa sdidddksisséd lahtdkohtana on tosiasiallinen
asuminen, kun kysymys on henkilén kotikunnasta tai
asumisesta Suomessa. Henkild, joka muuttaa asumaan
ulkomaille vuotta pitemmdksi ajaksi, menettédd p&a-
sddntdisesti kotikunnan Suomesta. Jos hédnelld kui-
tenkin on elinolosuhteidensa perusteella kiintedmpi
yhteys Suomeen kuin asuinmaahansa, ulkomailla asu-
mista pidetddn tilapdisend ja hénen kotikuntansa voi
sdilyd Suomessa. Hallituksen esityksen perusteluissa
katsotaan kuitenkin, ettd aikarajaksi ndissd tapauk-
sissa saattaisi muodostua esimerkiksi kolme vuotta.
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Pohjoismaasta toiseen muuttavien osalta tulomaan
rekisteriviranomainen ratkaisee ns. yhteispohjois-
maisen muuttokirjan perusteella, rekisterdiddinkd
maahan muuttanut henkilé tulomaassa asuvaksi.

Kotikunta sdilyy aina Suomessa sellaisella Suomen
kansalaisella, joka on Suomen valtion diplomaattisen
tai sellaiseen rinnastettavan muun edustuston tai
ldhetetyn konsulin viraston palveluksessa taikka
kehitystyon asiantuntija, niin mySs hé&nen perheen-
jédsenelldéan.

Asumiseen perustuvan sosiaaliturvan soveltamisesta
annetun lain mukaan henkilén katsotaan asuvan Suo-
messa, Jjos hé@nelld on td&lld varsinainen asunto ja
koti ja jos hdn jatkuvasti pddasiallisesti oleskelee
tdalla. Huomiocon otetaan henkilén yksilélliset olo-
suhteet, kuten perhe- ja sukulaisuussuhteet seki
tyépaikka. Suomessa asuvina pidet&dadn paitsi suoma-
laisia diplomaatteja ja vastaavia myds heidén yksi-
tyispalvelijoitaan, jos ndmd ovat Suomen kansalaisia
ja asuneet td4l118 ennen palvelusuhdetta. Samaa edel-
lytetd&dn niiltd, Jjotka ovat ulkomailla ¥YK:n tai vas-
taavan kansainvdlisen jarjestén tai Ulkomaankauppa-
liiton palveluksessa.

Jos tydnantaja on yhteisd, se on TEL:n 1 c §:sséd
tarkoitettu suomalainen tydénantaja, jos yhteisén ko-
tipaikka on Suomessa. Jos yhteisdé on rekisteréity
t44114, osoittaa se kotipaikaksi Suomen. Yhteisd,
jonka perustaminen ei vaadi rekister&intid, on suo-
malainen, jos sen hallinto on Suomessa tai sen pédéda-
siallinen toiminta tapahtuu Suomessa.

Esimerkiksi suomalaisen yhtién ulkomainen tyt&ryhtid
ei ole suomalainen tyoénantaja, koska sen kotipaikka
el ole Suomessa. Tytdryhtidédn tydsuhteessa olevia
tyontekijditd ei siten endd vakuuteta pakollisesti
TEL:n mukaan.

ldhettédneeseen tydnantajaan

Pakollisena TEL koskee vain sellaista ulkomaantydtad,
jota tydntekijad tekee tydsuhteessa suomalaiseen
tybnantajaan, joka on ldhettdnyt hdnet tydkomennuk-
selle.

Tydntekijad voidaan siirtdd ulkomailla asemapaikasta
toiseen tai tydskentelemddn tydnantajan kanssa sa-
maan taloudelliseen kokonaisuuteen kuuluvaan ulko-
maiseen yritykseen (emo-,tytdr- tai sisaryritys,
madritelmdt ks. kohta 4, s. 13). Lihettava tydnanta-
ja on tdlléin edelleen vakuuttamisvelvollinen niin
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kauan kuin sen ja tyontekijdn vdlinen tydsuhde on
voimassa. -

Kun tyéntekiji siirtyy suomalaisesta yrityksesta
tyéhén ulkomaille ns. tydyhteenliittym&&n, pysyy hén
vleensd l&dhettdneen yrityksen palveluksessa ja siten
pakollisen TEL-turvan piirissd. Jos tyodyhteenliitty-
m& on kohdemaan lainsddddnndén mukaan itsendinen oi-
keushenkild, se voi olla tydnantaijan asemassa.

Konsortio~nimitys tarkoittaa kédytdnndsséd samaa kuin
tydyhteenliittymd. Kummassakin tapauksessa on kyse
tilapdisestd yhteistyémuodosta kahden tai useamman
yrityksen tai henkildén v&1illa tarkoituksena tietyn
rajatun tydén tekeminen.

Jos suomalainen yritys ldhettdd tyodntekijan ulko-
mailla olevaan myynti- tai sivukonttoriinsa tai muu-
hun edustustoonsa, on tyoéntekijd tyosuhteessa
yleensd ldhettdvadn yritykseen, koska konttori tai
muu edustusto ei ole itsendinen oikeushenkilsd.

K4ytdnnéssd voidaan joutua selvittémdadn sitd, onko
kysymyksessé tyoéntekijdn siirtdminen (lainaaminen)
toisen yrityksen kayttsédn vai onko tyontekijd koko-
naan siirtynyt toisen yrityksen palvelukseen. Ensin
mainitussa tapauksessa tydsuhde jatkuu alkuperédiseen
tyénantajaan. Sen sijaan jélkimm&isessd tilanteessa
tydntekiji ei tee tydta tydsuhteessa aikaisempaan
tydnantajaan ulkomailla tydskennellessdén, joten
myds pakollinen TEL-turva pdattyy.

Siirtotapauksessa tydsuhteen osapuolet siis pysyvit
ennallaan. Siirrosta huolimatta ty®suhteeseen liit-
tyvdt oikeudet ja velvollisuudet sdilyvéat varsinai- .
sella tydnantajalla, kuten esimerkiksi oikeus irti-
sanoa tySsopimus. Samoin tydn johto- ja valvontaoi-
keus siilyy lahett&dvdlld tybnantajalla, vaikka k&y-
tannén tydén ohjaus voi tapahtua siirronsaajan toi-
mesta. Palkan maksusta on viime kddessd vastuussa
varsinainen tydnantaja, vaikka voidaankin sopia sii-
td, ettd siirronsaaja maksaa tydntekijdlle palkan
siirron ajalta. N4in ollen se, kumman yrityksen
palkkakirjanpitoon tydntekijadn palkka kirjataan, ei
ratkaise kysymystd tydoikeudellisesta tydnantajasta.
Palkan tulisi kuitenkin viime kddessd rasittaa l&-
hettdvédn tydnantajan tulosta. Kdytdnnéssd palkanmak-
saja oletetaan ty®énantajaksi, jos muuta selvitysta
ei ole.

Siirrosta voi olla kyse esimerkiksi sillein, kun on
tehty ns. kolmikantasopimus, jossa osapuolina ovat
suomalainen yritys, ulkomainen yritys ja tyontekija.
Tdllaista sopimusta voidaan kutsua esimerkiksi siir-
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tosopimukseksi. Siirron yhteydessd yleensid sovitaan
siitd, ettd tydntekijad palaa takaisin suomalaiseen
yritykseen siirron pddtyttyd. Edellytykset sille,
ettd ldhettdvdd yritystd pidetddn tydnantajana on
selostettu edellisessd kappaleessa. Kolmikantasopi-
muksen sisd@ltd ratkaisee siten, onko kysymyksessé
siirtotapaus vai tydsuhde ulkomaiseen yritykseen.

2.3
Vakuutettava tyontekija

Jotta tyontekijd ulkomailla tydskennellessiin kuu-
luisi pakollisesti Suomen tybeldketurvan piiriin, on
hidnen oltava Suomesta l&hetetty. Merkitystéd ei ole
51114, onko tydntekijd ennestdan tybdsuhteessa ldhet-

. tdvdadn tydnantajaan vai onko tdmd palkannut hé&net
sucraan ulkomaantydtd wvarten.

Tydntekija el ole Suomesta ladhetetty, jos han on
tullut ulkomailta t&@nne ainoastaan ty&sopimuksen
tekoa varten eikd ole kuulunut Suomen sosiaalivakuu-
tuksen piiriin vdlittomisti ennen sopimuksen tekoa.

TEL:n 1 c §:88 sovelletaan siitd riippumatta, mika
on ulkomaantydhén ldhetetyn tyodntekijan kansalaisuus
tai missd maassa hénelld on pysyvd kotipaikka. Ai-
kaisemminhan tydéntekijdin elédkelait koskivat ulko-
mailla tydskenneltdessd vain Suomen kansalaisia tai
sellaisia wvieraan valtion kansalaisia, joilla oli
tddlla pysyvéd kotipaikka.

Toisaalta soveltamisalaa on rajoitettu aikaisemmasta
siten, ettd suomalainen tydnantaja ei ole velvolli-
nen jarjestdmdian TEL:n mukaista eldketurvaa tydnte-
kijdlle, jonka tyénantaja palkkaa ulkomailta sielléd
. tehtévaan tydhén. Tdllaista paikalta palkattua ei
tarvitse vakuuttaa, vaikka hédn olisi Suomen kansa-
lainen tai hantad pidettdisiin Suomessa asuvana.

Paikalta palkatuksi ei katsota tyodntekijéa, joka on
ulkomailla tydssd suomalaisen tydnantajan lahettéamé-
nd ja siirtyy sielld toisen suomalaisen tyonantajan
palvelukseen ennen kuin kahden vuoden aikaraja on
ehtinyt tdyttyd. Pakollinen vakuuttamisvelvollisuus
koskee uutta tydsuhdetta vain, jos tédmd tydsuhde
itsengisesti tarkasteltuna muutoin kuuluisi pakolli-
sen TEL-turvan piiriin. Uusi tyénantaja ei voi saada
vapautusta TEL-turvan jadrjestdmisestd ennen kuin
kaksi vuotta on kulunut té&m&n tydsuhteen alkamises-
ta.

Jos tydbntekijad Suomeen palaamatta siirtyy edelleen
kolmannen suomalaisen tydnantajan palvelukseen, pa-
kollinen TEL~turva ei hdntd enda koske.
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Jos pakollisen vakuuttamisen edellytykset eivat tdy-
ty, uusi tydénantaja voi vapaaehtoisesti vakuuttaa
tyéntekijén TEL:n 1 c §:n 3 momentin mukaan (ks.
kohta 4, s. 13)

Aikaisemman soveltamiskdyt&nnén mukaan TEL:n piiriin
on kuulunut mm. suomalainen kotiapulainen, joka on
suomalaisen diplomaatin tai muun suomalaisen tydnan-
tajan palveluksessa ulkomailla. Edelleenkin on TEL:n
mukaan vakuutettava suomalaisperheen kotiapulainen,
joka on seurannut perheen mukana Suomesta tai joka
tddltd jadlkeenpdin palkataan.

Ndissd tapauksissa ei tosin ole sananmukaisesti kyse
ldhettédmisestd ulkomaille, mutta TEL:n 1 c §:114 ei
cle tarkoitettu supistaa lain soveltamisalaa t&lta
osin. Vakuuttamisvelvollisuus koskee, kuten ennen-
kin, tydnantajaa vain siin& tapauksessa, ettd hin on
Suomen kansalainen ja ettd hdnen kotipaikkansa s&i-
lyy Suomessa ulkomailla asumisesta huolimatta.

¥1i kaksi vuotta jatkuva tydkomennus

3.1

Olennaisin muutos aikaisempaan kdytédntédn on se,
ettd pitkissd tybkomennuksissa ei pakollinen TEL-~
turva vdlttdmdattd Jatku koko komennuksen ajan. Kun
kaksi vuotta on kulunut, ty®énantaja voi saada vapau-
tuksen pakollisesta vakuuttamisesta. Mahdollista on
myds, ettd pakollinen vakuutus pidet#dadn voimassa
mutta osittaisena siten, ettd& eldkkeen perusteena
kdytettidvdd tydansiota muutetaan. Kolmas wvaihtoehto
on, ettd tydénantaja hakee vapautuksen vakuuttamis-
velvollisuudesta, mutta parantaa korvaavan Jjidrjeste-
lyn antamaa eldketurvaa ottamalla TEL:n mukaisen
vakuutuksen vapaaehtoisesti. Edellytyksend on aina,
ettd jadrjestelyn kokonaisuutena voidaan katsoa vas-
taavan TEL:n vdhimmdisehtojen mukaista eldketurvaa.

Vapautus vakuuttamisvelvollisuudesta

Vaikka tyoéntekijd kuuluu pakollisen TEL- tai LEL-
turvan piiriin, tyénantaja voi saada vapautuksen va-
kuuttamisvelvollisuudesta, kun tydkomennus ulkomail-
la on jatkunut kaksi vuotta. TaEL:n osalta vapautus
el voi tulla kysymykseen, koska TaEL-ty&suhteet on
tarkoitettu vuotta lyhyemmiksi.

Vapautusmahdollisuus ei koske tapauksia, joissa so-
siaaliturvasopimuksen mddrdyksistd johtuu, ettéa
tydntekijdn eldketurva on jarjestettdvd Suomen lain-
sd&dénnén mukaan.
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. Vapautuksen mydntdad tyonantajan hakemuksesta ETK ja
se koskee tiettyd tyontekijaryhmdd. Ryhmdn voi muo-
dostaa yksikin henkilé.

Edellytyksend vapautukselle on, ettd tyodnantaja
osoittaa jérjestdneensd kysymyksessd olevien tydnte-
kijbiden eldketurvan muulla tavoin siten, ettd sen
voidaan katsoa kokonaisuutena vastaavan TEL:n v&him-
mdisehtojen mukaista eldketurvaa.

Jos tybnantaja ei ole hakenut vapautusta wvakuutta-

misvelvollisuudesta tai ETK ei sitd mydnna, sailyy

tydnantajan velvollisuus vakuuttaa ulkomailla oleva

ty6ntekijdnsd TEL:n mukaan myds kahden vuoden jéal-

keen. Muu eldketurva voidaan t&1l6in ottaa huomioon
" siten kuin kohdassa 3.2 selostetaan.

3.1.1
Muun eldketurvan vastaavuus

Tyénantajan jarjest&md muu eldketurva voi olla tyés-
kentelymaan lainsdiddidnndn mukaan jirjestettyéd tai
vapaamuotoiseen ryhméeldkevakuutukseen perustuvaa.
Yksilélliset eldkevakuutukset eivdt yleensd riité
vapautuksen perusteeksi, koska vapautus mydnnetéan
nmidrdttyd ryhmdi eikd yksittdisid tyontekijoitd kos-
kevana.

Useissa maissa on lainsddddnntsséd rajoitettu eldk-
keen maksamista maasta ulos. Jos tybntekijd ei tdl-
laisen rajoituksen vuoksi voi tosiasiallisesti saada
eldkettd tyéskentelymaasta, ei sielld jirjestetty
eldketurva voi olla perusteena vapautuksen mydntémi-

. selle.

Vaihtoehtoisen eldketurvan tulee sisdltdd vanhuus-

ja tydkyvyttomyysturva sekéd perhe-eldketurva. Jos

ndistéd jokin puuttuu, ei vapautusta mydnnetd. Vas-

taavuutta harkittaessa kiinnitet#dan huomiota lisédksi

mm. seuraaviin seikkoihin:

- eldkkeen karttumisprosentti

- eldketurvan indeksisidonnaisuus

- sdilyyké ansaittu eldkeoikeus (vapaakirja)

- tyékyvyttémyysmidritelmd ja tydkyvyttdémyysturvan
tdysitehoisuus

- odotusaijat eldkeoikeuden syntymiselle ja muut ka-

renssiajat.

3.1.2
Vapautus koskee tiettyd ryhmaa

Lain mukaan vapautus mydnnetddn ryhmédkohtaisena. Se
koskee siten kaikkia tietyt ehdot téayttdvia tydnte-
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kijéitd. NAdin varmistetaan se, ettd ulkomailla sa-
massa tydprojektissa mukana olevia ja samaa tyotéd
tekevid tydntekijoitd kohdellaan kesken&één samalla
tavoin, mit& tulee suomalaisen tyteldketurvan ulot-
tuvuuteen.

Vakuutusteknisesti menettely vastaa kaytédnto6d, jota
noudatetaan TEL:n 11 §:n mukaisten lisdetujen rekis-
terdinnissa. Ryhmid méddriteltdessd noudatetaan so-
veltuvin osin niitd ohjeita, jotka on annettu yleis-
kirjeessia 5/78.

Vapautuksen voimassaolo

Laissa on j&tetty avoimeksi se, mydnnetddnkdé vapau-
tus toistaiseksi val mddrdajaksi. Vapautuspédtdksen
voimassaoloaika on siten ETK:n harkittavissa.

Vapautus mydnnetddn péddsddntdisesti madrdajaksi.
Ndin voidaan aika ajoin tarkistaa, onkc vapautuksen
edellytyksissd tapahtunut muutoksia. Jos kysymykses-
sa on tietty projekti, myodnnetddn vapautus yleensa
koko proijektin ajaksi.

vVapautus TEL-turvan jédrjestémisestd on mahdollista
saada myds takautuvasti. Vapautus mydnnetddn kuiten-
kin aikaisintaan sen kalenterivuoden alusta, jona
sitd on haettu. Vapautus LEL-maksuista myonnetaan
aikaisintaan hakemiskuukauden alusta.

Jos tyoéntekijd, joka kuuluu vapautuspdédtdksessa tar-
koitettuun ryhmdan, on jo ollut kaksi vuotta tydko-
mennuksella, pddtdstd sovelletaan hdneen heti. Muut
ryhm&sn kuuluvat tyénantaja voi voimassa olevan va-
pautuspddtoksen perusteella ilmoittaa poistettavaksi
TEL:n 1 c §:n 1 momentin mukaisesta pakollisesta
TEL-vakuutuksesta sen jdlkeen, kun tyoéntekijén tyd
ulkomailla on jatkunut kaksi vuotta. Erillistd hake-
musta ei t&llé6in tarvita.

Vapautus vol koskea myos tyontekljaa, joka on léahe-
tetty ulkomaille ennen uusien sdanndsten voimaantu-
loa 1.1.1994. T&116in nmyds aika, jona tyodntekijén
tydkomennus on Jjatkunut samassa tyGsuhteessa ennen
1.1.1994, luetaan edelld tarkoitettuun kahden vuoden
aikaan.

Jos ty®nantaja ei hae jatkoa méddrdaikaiselle vapau-
tuspaatokselle, on hdnen ilmoitettava wvapautuksen
piiriin kuuluneet tyontekijdt TEL-vakuutukseen va-
pautusajan padttymisestd lukien.
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Tydnantajan on hakemuksessaan selvitettédvd, mitéa
tyéntekijdryhméd hakemus koskee. Hakemuksen perus-
teena tulee olla selvitys siitd, miten kyseisen
tyéntekijdryhmdn eldketurva on muulla tavoin jarjes-
tetty ja mikd on tédmédn vaihtoehtoisen elédkejidrjeste-
lyn sisdlté (eldke-etuudet, tasc jne.).

Hakemusta késitellessdédn ETK Kuulee asianomaista
eldkelaitosta sekd tarvittaessa tyontekijoitéd tai
heidadn edustajaansa.

Eldketurvan vastaavuutta ei selvitetdé jokaisen tyon-
tekijdn osalta erikseen, vaan menettely on summaa-
rista. Vertailun kohteena ovat lakisd&teinen TEL-
turva ja muu eldketurva kokonaisuutena.

ETK:n péd&dtds lahetetddn tyonantajalle ja tiedoksi
elikelaitokselle. Tybnantajan tehtdvdnd on huolehti-
a, ettd pakollisen TEL-turvan piiristad pois siirret-
tivdt tydntekijat ovat tietoisia siitd, miten heidén
eldketurvansa on jadrjestetty ulkomaantydsséd. ETK:n
pddtdksessid kehotetaan tydnantajaa ilmoittamaan jo-
kaiselle tyontekijidlle henkildkohtaisesti eldkejér-
jestelysté.

Jos tydnantajan tietoon tulee muutoksia seikoissa,
joihin vapautuspddtés on perustunut, on niistd il-
moitettava ETK:lle pddtoksessd olevan velvoitteen
mukaisesti.

Oikeus hakea muutosta ETK:n vapautusta koskevaan
padtdkseen on vapautusta hakeneella tydnantajalla.
Koska pédatds annetaan tyontekijdryhméd koskevana, ei
yksittdinen tyéntekijd voi hakea siihen omalta osal-
taan muutosta.

Yksittdinen tydéntekijd voli saada vakuuttamisasiansa
kdsiteltdvadksi hakemalla ETK:n soveltamisratkaisua
(TEL:n 1 §:n 5 momentti). T&hdn ETK:n pddtokseen voi
myts tyontekijd hakea muutosta.

Silloinkin, kun ty®dnantaja on valittanut ETK:n kiel-
teisestd vapautuspéddtoksestd, on hdnen edelleen mak-
settava TEL-tai LEL-maksut vapautushakemuksessa tar-
koitetuista tydntekijoistd. Jos pddtds muuttuu myodn-
teiseksi, maksut palautetaan tytnantajalle. Palau-
tettaviin TEL-maksuihin sisdltyy TEL-perustekoron
suuruinen korko. Vastaava korko maksetaan my0s pa-
lautettaville LEL-maksuille.
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Muun eldkkeen saaminen estyy

3.2

Jos tyontekijéd ei ylivoimaisen esteen vuoksi saa
eldketurvaa, jonka tydnantaja on jarjestdnyt laki-
sédteistd korvaavana, mySnnetddn hénelle sen sijasta
TEL:n vdhimmdisehtojen mukainen eldke (TEL:n 15 §:n
2 momentti). Tadmdn eldketurvan kustannuksista eldke-
laitokset vastaavat yhteisesti. Takuu koskee myds
LEL-eldkettd. TaEL:ssa takuu ei ole tarpeen, koska
sen mukaista vakuuttamisvelvollisuutta ei vapautus-
mahdollisuus koske.

Takuuséddnndksen soveltamisen edellytyksend on, ettd
vaihtoehtoisen jarjestelyn mukainen eldke j&& koko-
naan saamatta. :

Ylivoimaisina esteind on sédidnndksessid mainittu sota,
aseellinen selkkaus, ydinkatastrofi tai muu niihin
verrattava este. S&annds on tarkoitettu tulkittavak-
si ahtaasti. Esteen on myds aiheuduttava ennalta
arvaamattomasta syystd. Jos eldke jda saamatta tyon-
antajan laiminlyénnin tai eldkkeen saamisen edelly-
tysten puuttumisen vuoksi, ei sitd korvata TEL- tai
LEL-eldkkeelld. Takuu ei koske esimerkiksi tilantei-
ta, joissa vaihtoehtoisen jédrjestelmdn mukaista ela-
keikdd korotetaan tai sen tydkyvyttémyysmidritelmé
poikkeaa TEL:n mddritelmédsta.

Muun elédketurvan huomiocon ottaminen

Siitd, miten eldkkeen perusteena kaytettédva tyodansio
mAdratdan ulkomaantydssd, sdiddetddn nyt laissa. TEl-
laisena ty6éansiona pidetddn nyt sitd palkkaa, mitéd
vastaavasta tyostd olisi maksettava Suomessa (ks.
kohta 6, s. 16).

Kun tyéntekijdn tydé ulkomailla on jatkunut kaksi
vuotta eikd tyodnantajaa ole vapautettu TEL-vakuut-
tamisvelvollisuudesta, voidaan tydénantajan muuten
jdrjestamd eldketurva kuitenkin ottaa huomioon si-
ten, ettd eldkkeen perusteeksi ilmoitettua palkkaa
alennetaan. Kiytdnnossi tdmd tarkoittaa sita, ettd
tybnantaja vapautuu osittain vakuuttamisvelvollisuu-
destaan.

Tamédn jadrjestelyn edellytyksend on, ettd muu eldke-
turva ja osittainen TEL:n mukainen turva yhdessé
vastaavat kokonaisuutena TEL:n vdhimmdisehtojen mu-
kaista elaketurvaa.
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ETK:1lta ei tarvitse tédsséd tapauksessa hakea piatds-
td, vaan tydénantaja hoitaa asian eldkelaitoksen
kanssa (katso myds kohta 6.1, s. 18).

Vapaaehtoinen vakuuttaminen TEL:n 1 c §:n mukaan

Suomalainen tyénantaja voi erdissad tapauksissa va-
paaehtoisesti jdrjest&a TEL:n vdhimmdisehtojen mu-
kaisen elédketurvan sellaiselle ulkomailla ty®ssa
olevalle tydntekijdlle, jota TEL ei pakollisesti
koske. Tédstd sdddetddn TEL:n 1 c §:n 3 momentissa.

Vapaaehtoinen TEL-turva voidaan Jjédrjestdd mydés sopi-
musmaassa tydskentelevidlle siitd riippumatta, kum-
massa maassa sosiaaliturvasopimus mddrdd hoidetta-
vaksi hé@nen lakisdidteisen tyodeldketurvansa.

Jos tyonantaja on aiemmin jdrjestdnyt tydntekijalle
lisdturvan, joka on kytketty TEL-turvan olemassa-
cloon, antaa vapaaehtoinen TEL-vakuutus mahdolli-
suuden séilyttdsd tdllainen lis&turva silloin, kun
pakollinen vakuutus katkeaa.

Vapaaehtoisesti otettua TEL-vakuutusta koskevat
yleensd samat s&dnndét kuin pakollistakin. Vakuutuk-
sen vapaaehtoisesta luonteesta johtuu kuitenkin
erdité poikkeuksia (ks. s. 15).

Sddnnds on tarkoitettu soveltamisalaltaan joustavak-
si. Vapaaehtoinen vakuuttaminen on mahdollista
yleensd aina, kun tydénantaja on suomalainen tai kun
tyonantajana on ulkomaankomennuksen ajan ulkomainen
yritys, joka kuuluu suomalaisen ldhettadjatydnantajan
kanssa samaan taloudelliseen kokonaisuuteen (konser-
ni) tai jossa t&11l4 on mddrdémisvaltaa. Tdssd mie-
lessd vahdinenkin osakkuus yrityksessa riittaa.

Ulkomaisena ty®nantajana voi siten olla suomalaisen

ldhettdjdyrityksen ulkomainen emo-, tytdr- tai sisa-
ryhtié, taikka osakkuusyhtidé, jossa suomalainen yri-
tys on vdhemmistdosakkaana.

Osakeyhtidlain mukaan emoyhti® on osakeyhtid, joka
omistaa niin monta toisen osakeyhtidn (tytd&ryhtion)
osaketta, ettd sillid on enemm#n kuin puolet kaikkien
osakkeiden tuottamista #dnistd tai muutoin osakkei-
den omistuksen tai sopimuksen perusteella md&drdédmis-
valta toisessa osakeyhtifsséd. Myés milloin emoyhtid
tytdryhtidineen tai sen tytdryhtid tai useammat ty-
tdryhtidt yhdessd omistavat edelld tarkoitetun mééa-
rdn jonkin muun yvhtién osakkeita, on viimeksi mai-
nittu yhtié emoyhtién tytéryhtié. Tytadryvhtidt ovat
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toistensa sisaryhtititd. Emoyhtié tytadryhtidineen
mucdostaa konsernin.

Holding-yhtitksi kutsutaan yleensd emo- tai tytdryh-
tidétd, jolla ei ole tuotannollista toimintaa. Se on
tarkoitettu konsernin hallintaan ja se voi olla
osakkeita omistava, sijoitusriskejd tasoittava tai
rahoitusjdrjestelyjd hoitava yhtid.

"Joint venturella" tarkoitetaan yhteisyritystda, jos-
sa on mukana kaksi tai useampia, yleensd eri maista
olevia yrityksiéd tai henkil&éitd. "Joint venture" on
itsendinen oikeushenkild, tavallisesti osakeyhtid,
joka on perustettu sijaintimaan lains&&d&nnén mu-
kaan. (Vrt. tydyhteenliittymd, kohta 2.2.2, s. 6)

Vapaaeht01nen TEL-vakuutus tulee kysymykseen mm.
seuraavissa tapauksissa:

- Suomalainen yritys l&dhettdi tyéntekijén samaan
konserniin kuuluvan ulkomaisen emo- tai tytéryrityk-
sen palvelukseen. Tydnantajan asemassa on kyseinen
ulkomainen yritys.

- Suomalainen tydnantaja ldhett&dd tyodntekijan sel-
laisen ulkomaisen yrityksen palvelukseen, jossa suo-
malaisella ty®dnantajalla on mddriddmisvaltaa. Tydsuh-
de on ulkomaiseen yritykseen.

- Ulkomaille ldhetetty tybntekijid siirtyy ulkomailla
tydskentelyn aikana sellaisen ulkomaisen vhteisdn
palvelukseen, jossa suomalaisella tyoénantajalla on
mddrddmisvaltaa. Suomalainen tydnantaja vaihtuu ul-
komaiseen.

- Ulkomaille l&hetetty tyodntekijad siirtyy tyoskente-

lemd@dn toisen suomalaisen tydnantajan palvelukseen
palaamatta v&lilld Suomeen (ns. paikalta palkattu
tydéntekijd, ks. kuitenkin kohta 2.3 s. 7).

— Suomalainen tyoénantaja ldhettdid tyoéntekijansé

ulkomaille yli kahden vuoden ty&komennukselle, jol-
loin tyénantaja voi jarjestda TEL-turvan vapaaehtoi-
sesti saatuaan vapautuksen pakollisesta vakuutukses-
ta kahden vuoden jdlkeen.

Kun tyéntekijd on alunperin lé&hetetty ulkomaiseen
yritykseen, joka kuuluu samaan konserniin tai jossa
suomalaisella tybnantajalla on maarddmisvaltaa, héa-
net voidaan pitda vapaaehtoisessa TEL-vakuutuksessa
silloinkin, kun hdn Suomeen palaamatta vaihtaa tyon-
antajaa saman konsernin sisallad tai siirtyy toiseen
yritykseen, jossa suomalainen tyénantaja on osakkaa-
na.
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. Vaikka tyonantaja on ulkomainen, on vakuutuksen ot-
tajana suomalainen henkild tai yhteis®, joka vastaa
vakuutusmaksuista. Niiden perinndssid noudatetaan
samaa menettelyd kuin pakollistenkin vakuutusmaksu-
jen perinndssa.

Lakisddteistd tydntekijdin eldkemaksua ei pidatetd
tydéntekijaltd, jolle vapaaehtoinen TEL-turva on jar-
jestetty. Lain mukaanhan piddtys tehddédn siltd osin
kuin tyénantaja on velvollinen jadrjestamddn elidke-
turvaa palkanmaksuhetken mukaisesti arvioituna.
Tyéntekijd voi kuitenkin antaa suostumuksen siihen,
ettd tydntekijidmaksua vastaava osuus piddtetdan héa-
nen palkastaan.

. Kun vapaaehtoista vakuutusta otetaan, m#aratdéan,
mistid alkaen ulkomaantyd on elikkeeseen ocikeuttavaa.
On katsottu, ettd vakuutus voidaan ottaa kuusi kuu-
kautta taannehtivasti. LEL:n osalta taannehtiva va-
kuuttaminen ei yleensd ole mahdollista.

Eldketurva on voimassa vain siltd osin kuin vakuu-
tusmaksut on suoritettu toisin kuin pakollinen TEL-
turva.

4.1
Tydnantajan jdrjestdman muun eldketurvan vaikutus

Jos tydntekijdlle on jarjestetty eldketurva toisen
valtion lains&&danndén mukaan tai Suomessa vapaaeh-
toisesti, se voidaan ottaa huomioon, kun jarjeste-
td&n TEL:n mukaista eldketurvaa vapaaehtoisesti 1 c
§:n 3 momentin nojalla.

. Tamd tapahtuu siten, ettd ulkomaan tydn perusteella
saatava eldketurva otetaan huomioon, kun mé&ritel-
ld4dn, mitd vapaaehtoisessa vakuutuksessa kaytetéén
eldkkeen perusteena olevana tySansiona.

Vapaaehtoisessakin TEL-vakuutuksessa palkan on nous-
tava TEL:n 1 §:ssé tarkoitettuun ansiorajaan. Se ei
kuitenkaan saa olla korkeampi kuin pakollisessa va-
kuutuksessa. Ulkomaantyén eldkkeen perusteena Kay-
tettdvad tydansiota kdsitelldan kohdassa 6.

5
TEL:n 11 §:n mukainen lisdetujarjestely

Sen estdmiseksi, ettd TEL-vakuutuksen katkeaminen
merkitsisi ty®6nantajan jdrjestémén rekisterdidyn 1li-
sdedun menettédmistd, on TEL:n 11 §:43 muutettu.
Tydnantaja voli jérjestdd lisdeldketurvan nyt myds
vapaaehtoisissa elédkevakuutuksissa.
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Eldkkeen ja vakuutusmaksun perusteena kéytettédvad tydansio

Eldkkeen ja wvakuutusmaksun perusteena oleva tydansio
on aikaisemmin médrdtty samojen séddnndésten perus-
teella siitd riippumatta, tekeeké tyodntekijd tyoétdan
kotimaassa vai ulkomailla. Vakuutusmaksut on tullut
suorittaa todellisuudessa maksetusta rahapalkasta ja
mahdollisista luontoiseduista. Asemamaassa saatujen
luontoisetujen arvon méddrittely on ollut jossain
md3drin harkinnanvaraista ja siihen ovat wvaikuttaneet
eri tekijdt kuin kotimaassa. Selvidt kulukorvaukset
eivdt ole ulkomaantyodssdkddn kuuluneet elédkepalk-
kaan. Asiaa on kdsitelty yleiskirjeessd A 8/90.
(Katso myés vakuutusoikeuden julkaistut péddtokset
3471/83 ETK13662 ja 1615/91 ETK sov11437, jotka ovat
ESOR~tietopankissa.)

TEL:n 7 §:n 5 momenttiin on nyt lisdtty erityinen
sd&nndés siitd, miten mddridtéddn eldkkeen perusteena
kdytettdva tydansio silloin, kun tyoéntekijad tyodsken-
telee ulkomailla. Sen mukaan tdllaisena tydansiona
pidetdsdn sitd palkkaa, mitd vastaavasta tyostd olisi
maksettava Suomessa, tai palkkaa, jonka muutoin voi-
daan katsoa vastaavan sanottua ty&td. Kunkin kalen-
terivuoden tydansiosta vdhennetddn mddra, Jjoka vas-
taa sanotulle kalenterivuodelle vahvistettua tyénte-
kijdin eldkemaksuprosenttia.

Seuraavassa kdytetddn ilmaisua vakuutuspalkka, kun
tarkoitetaan sitd tydansiota, joka otetaan huomioon
elidkepalkan ja vakuutusmaksun perusteena ja josta el
ole vield tehty edelld mainittua vdhennysti.

Uutta s&dnndésta sovelletaan, jos tydntekijd on léhe-
tetty ulkomaille 31.12.1993 jdlkeen (voimaantulo-
séd&énnds). Tdtd ennen alkaneissa tydkomennuksissa
noudatetaan aikaisempaa kaytdntéd vakuutuspalkkaa
méddriteltdessd. Niin tehd&dn myds esimerkiksi sel-
laisissa tapauksissa, joissa suomalainen tyodntekija
on ennen 1.1.1994 palkattu suomalaisen vhtidn ulko-
maisen tytdryhtidn palvelukseen, jolloin hédn sdilyy
pakollisen TEL-turvan piirissd lainmuutoksesta huo-
limatta.

Vakuutuspalkka madrdtdsn edelld kerrotun mukaisesti
kaikessa sellaisessa ulkomaantydssad, johon Suomen
tydeldkelainsdddantdd sovelletaan. Jos sosiaalitur-
vasopimuksen midrdyksistd johtuu, ettd tydntekiija
sopimusmaassa tydskennelless&dn vakuutetaan Suomes-
sa, sovelletaan t&lléinkin TEL:n 7 §:n 5 momentin
sdannodsta.
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- - Vastaavasta tydstd maksettavalla palkalla tarkoite-

. taan sita palkkaa, jonka tyontekija saisi Suomessa
samaa tai samanlaista ty6td tehdessdidn. Jos tyénte-
kijéd on ennen ulkomaankomennusta ollut saman tyénan-
tajan palveluksessa Suomessa, otetaan l&ahtdkohdaksi
hdnen tddlla saamansa palkka.

Ulkomaantyén vakuutuspalkka voi olla pienempi tai
suurempi kuin tosiasiallisesti maksettava rahapalk-
ka. Suurempi se voi olla esimerkiksi niiss& tapauk-
sissa, joissa ulkomaantydstd maksettava bruttopalkka
mitoitetaan niin, ettd tydntekijidn nettona saama
miédréa vastaa hdnen nettopalkkaansa Suomessa ja Jjos
veroaste asemamaassa on alempi kuin Suomessa.

. Jos ulkomaan palkka on kotimaan palkkaa korkeampi
esimerkiksi siitd syystéd, ettd tyé ulkomailla vaatii

erityistaitoja tai -tietoja tai on kotimaista tyo6ta
vastuullisempaa, otetaan tdmd huomioon vakuutus-
palkassa. Sama koskee tilanteita, joissa tyb6aika
ulkomailla on olennaisesti pitempi kuin Suomessa
noudatettava tydaika. Kun vastaava palkka Suomessa
nousee esimerkiksi yleiskorotusten johdosta, on
siihen perustuvaa vakuutuspalkkaakin muutettava.

Jos ulkomailla suoritettavaa tydtd vastaavaa tydtéa
ei ole Suomessa, vakuutuspalkka arvicidaan niin,
ettd sen voidaan katsoa vastaavan sanottua tyota.

Kun tyoénantaja ja tydéntekijad sopivat ulkomaantydsti,
tulisi heiddn tdl116in my6s yhdessd mddritelld, miké
on se TEL:n 7 §:n 5 momentin mukainen tydansio, jon-
ka tybnantaja ilmoittaa eldkelaitokselle. Suotavaa
olisi, ettd ulkomaantyoétd koskevat sopimukset teh-
tdisiin kirjallisesti, jolloin sopimuksessa tulisi

. olla maininta eldkkeen perusteena kdytettévéasta
tybansiosta. Tyonantajan tehtdvédnd on huolehtia sii-
t4, ettd vuosi-ilmoituksissa ilmoitetuissa ulkomaan-
tydén palkoissa on otettu huomioon esimerkiksi yleis-
korotukset.

Tasavallan presidentti on 22.12.1993 vahvistanut
lain tyosopimuslain 4 §:n muuttamisesta. Sen mukaan
tyénantajan tulee antaa tydontekijdlle kirjallinen
selvitys tydsuhteen keskeisimmistd ehdoista, jos
tydsopimus on suullinen tai tiedot eividt sisdlly
kirjallisesti tehtyyn sopimukseen. Selvityksestd on
kdytdvd ilmi mm. palkka tai muu vastike ja ulkomaan-
tybssd myds palkan maksussa kdytettdvd valuutta.
Selvityksen on oltava tyontekijan kaytoésséd ennen
hdnen ulkomaille l1dhtdéddan, jos ulkomaantyd jatkuu
vdhintddn kuukauden. Lainmuutos tulee voimaan
1.1.1994.(HE 239/1993 vp.).
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Tydnantaja ja tyontekijd eivdt voi keskenddn vapaas- - -
ti sopia mainitun ty®dansion mddrda, vaan perusteiden :
tulee olla TEL:n 7 §:n 5 momentin mukaiset. On suo-
siteltavaa, ettd ainakin aluksi elédkelaitos pyytdisi
epédselvissd tapauksissa ETK:n lausuntoa, jotta kay-

tantd muodostuisi yhtenadiseksi.

Jos vakuutuspalkasta on erimielisyyttd, tydntekijé
voi pyytdd el&kelaitokselta pddtdstd siitd, mita
ulkomaan tydskentelyn aikana on kédytettdvd eldkkeen
perusteena olevana tydansiona (ns. sito-pdéatés,
TEL:n 10 a §).

Tyoéntekijidn eldkemaksuosuus piddtetddn TEL:n 7 §:n 5
momentin mukaisesta palkasta eikd tydéntekijdlle to-
siasiallisesti maksetusta. Tamd eldkemaksu vdhenne- .
t&d&n 1.1.1994 alkaen eldkkeen perusteena clevasta
tydansiosta sosiaali- ja terveysministerién vahvi-

staman kertoimen perusteella. Asiaa kédsitellddn

tarkemmin yleiskirjeessd A 65/93.

Vapaaehtoisessa vakuutuksessa (TEL:n 1 ¢ §:n 3 mo-
mentti) vakuutuspalkkaa ei voida mddrédtd suuremmaksi
kuin miksi se muodostuisi pakollisessa vakuutuksessa
TEL:n 7 §:n 5 momentin perusteella.

6.1
Rinnakkaisen el&keturvan perusteella voidaan alentaa vakuutukseen
ilmoitettavaa tytansiota

Kun ulkomaanty® on jatkunut kaksi vuotta, voi tydn-
antaja saada vapautuksen velvollisuudesta yllapité&a
TEL-turvaa. Jos tydnantaja ei hae tai saa vapautus-
ta, voi h&n kuitenkin kahden vuoden jdlkeen alentaa
vakuutuspalkkaa pakollisessa TEL-vakuutuksessa. .

Edellytyksend on, ettd tydnantaja on jarjestdnyt
tybntekijédlle myds muun eldketurvan ulkomailla tyds-
kentelyn ajalta. Tdllainen muu eldketurva voi perus-
tua esimerkiksi lakisdadteiseen vakuutukseen tydnte-
komaassa tai tydnantajan Suomessa ottamaan vapaaeh-
toiseen vakuutukseen.

vakuutuspalkkaa voidaan kuitenkin alentaa enintdén
siind m#d&rin, ett& tyoéntekijén kokonaiseldketurva
sailyy samalla tasolla kuin mitd TEL:n vdhimmdiseh-
tojen mukainen eldketurva on. Tatd valvoo eldkelai-
tos, jonka hyvdksyminen vakuutuspalkan alentamiseen
nidin ollen tarvitaan. Se, vastaako jadrjestely koko-
naisuutena TEL:n vdhimm#isturvaa, arvioidaan samojen
periaatteiden mukaan kuin vapautusta mydnnettdessa
(ks. kohta 3.1.1, s. 9).
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Tdéssdkin tapauksessa tydntekijd voi saada eldkelai-
tokselta valituskelpoisen péddtdksen palkasta (TEL:n
10 a §).

Eldkkeen laskeminen

TEL:n 1 ¢ §:n 5 momentin mukaan "silta osin, kuin
ulkomaanty® on vakuutettu wvapaaehtoisesti, tyénteki-
jén katsotaan tyéskentelevdn uudessa tyosuhteessa,
jollei 7 §:n 2 momentista muuta johdu. Samoin mene-
tellddn, jos eldkkeen perusteena oleva tyGansio on
middrdtty 4 momenttia soveltaen™.

Uusi ty6suhde muodostetaan aina, kun tyoéntekijd va-
kuutetaan vapaaehtoisesti tai kun tydansiota méédra-
ttédessd otetaan huomioon ulkomaan tydén perusteella
saatava eldketurva. Erillisten ty®suhteitten muodos-
tamisella vdltet&adn tulevan eldkkeen kohtuuton pie-
neneminen sen vuoksi, ettd eldke lasketaan viimeis-
ten vuosien ansioiden perusteella.

Uuden tydsuhteen muodostaminen koskee ainoastaan
TEL-ty6suhteita. LEL:ssa ja TaEL:ssa el cle vastaa-
vanlaista sdanndstd, koska eldkkeen mddrddn vaikut-
tavat kaikki LEL- ja TaEL-ansiot.

Eldke lasketaan vapaaehtoisesti vakuutetusta tyo6-
suhteesta ja sitd edeltdvastd tydsuhteesta kummasta-
kin erikseen itsendisten tyot6suhteitten tapaan. Me-
nettely muistuttaa teknistd katkaisua (TEL:n 2 §:n 3
momentti).

Uuden tyosuhteen muodostamisesta seuraa, ettd esi-
merkiksi tulevan ajan liittédminen, uimissd&nndksen
soveltaminen, yhteensovitusperusteen valinta ja ta-
soituspalkan laskeminen tehd&dn kuten erillisten
tyb6suhteitten ollessa kyseessai.

TEL:n 7 §:n 2 momentin soveltamista harkittaessa
tydsuhdetta pidetd&n vhdenjaksoisena. Jos lainkochdan
tarkoittama poikkeuksellinen syy ja muut soveltamis-
edellytykset ovat olemassa, madraytyy eldke yhden
vhdenjaksoisen tydésuhteen perusteella. Sen sijaan
eldketapahtumalla ei ole t&td vaikutusta toisin kuin
teknisen katkaisun yhteydessi.

Rajoitussd&nndéstd ei tulisi soveltaa ainakaan eldk-
keensaajan vahingoksi silloin, kun tyéntekija on
myds vapaaehtoisen eldkevakuutuksen aikana edelleen
tytoikeudellisesti samassa tyodsuhteessa.
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Uusien sdanndsten voimaantulo

Lainmuutokset tulevat voimaan 1.1.1994. Niitd sovel-
letaan voimaantulon j&lkeen alkavaan tyéhén ulko-
mailla. Vapautusmenettely voi kuitenkin koskea
tyodntekijid, joka on lahetetty ulkomaille ennen
1.1.1994. Vapautuksen edellyttdmd kahden vuoden va-
kuuttamisaika voi kokonaan tai osittain olla myés
aikaa ennen voimaantuloa.

Tarvetta ei ole rajata myoskaan vapaaehtoista TEL-
vakuutusta koskemaan vain uusia tyokomennuk51a. Si-
ten on katsottava, ettd tyénantaja voi Jjdrjestéa
TEL-turvan vapaaehtoisesti TEL:n 1 ¢ §:n 3 momentin
mukaan myds sellaisesta ulkomaantyodstd, joka on al-
kanut ennen 1.1.1994. Vapaaehtoista TEL-vakuutusta
ei voi talléink&dsn ottaa takautuvasti lainmuutoksen
voimaantuloa edeltdvdltd ajalta, vaan vasta 1.1.1994
lukien.

Voimaantuloséénndésten mukaan sovelletaan edelleen
TEL:a, LEL:a tai TaEL:a tyosuhtelslln, jotka kuulu-
vat nalden lakien piiriin uusien sd&nnésten tullessa
voimaan. Ni#in ollen esimerkiksi suomalaisen yhtidn
ulkomaiseen tytaryhtiddn tyosuhteessa oleva tyonte-
kija pPYsSyy edelleen tyontekij&in eldkelakien piiris-
sd niin kauan kuin tydsuhde jatkuu. Samoin ennen
1.1.1994 paikalta palkattu Suomen kansalainen pysyy
edelleen tddlla vakuutettuna.



LIITE

N:o 1467/93

Laki
tybntekijiiin elikelain muuttamisesta

Annettu Helsingissa 22 pdivind joulukuuta 1993

Eduskunnan piitdksen mukaisesti

muutetaan 8 piivini heinikuuta 1961 annetun tydntekijiin eldkelain (395/61) 7 §:n 5 momentti,

11§n 1 momentti ja 15§n | momentti,

ndistd 7§n 5 momentti sellaisena kuin se on 28 paivini kesikuuta 1993 annetussa laissa
(559/93) ja 11 §n 1 momentti sellaisena kuin se on 30 péivind joulukuuta 1982 annetussa laissa

(1055/82), sekd

lisatadn lakiin uusi 1 ¢§ ja 15 §:48n uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 momentti siirtyy 3

momentiksi, seuraavasti:

1cé

Tatk lakia sovelletaan myds sellaiseen tydn-
tekijifin, jonka suomalainen tydnantaja on
Suomesta lahettinyt ulkomaille ty6hdn samalle
tyOnantajalle. Sama koskee tyOntekijii, jonka
suomalainen yritys tydnantajana on l&hettinyt
ulkomaille tydhdn sanotun yrityksen kanssa
samaan taloudelliseen kokonaisuuteen kuuiu-
vaan ulkomaiseen emo- tai tytiryritykseen.

Jos tybnantaja osoittaa eliketurvan olevan 1
momentissa tarkoitettujen tydntekijdin ryhmil-
le jéirjestetty muulla tavoin siten, ettdi sen
voidaan kokcnaisuutena katsoa vastaavan ti-
min lain vihimmiisehtojen mukaista eliketur-
vaa, eliketurvakeskus voi hakemuksesta va-
pauttaa tydnantajan velvollisuudesta vakuuttaa
sanottuun ryhméidn kuuluvat tybntekijat siitd
ajalta, jonka tydsuhde ulkomailla on jatkunut
yli kaksi vuotta. Vapautus mydnnetiiin aikai-
sintaan sen kalenterivuoden alusta, jona sitd on
haettu.

Suomalainen tybnantaja voi jirjestdd timén
lain vihimmaisehtojen mukaisen eliketurvan
sellaiselle ulkomaille ldhetetylle tydntekijdlle,
joka muussa kuin 1 momentissa tarkoitetussa

.tapauksessa tyoskentelee tyGnantajan kanssa

samaan taloudelliseen kokonaisuuteen kuuiu-
van emo- tai tytiryrityksen palveluksessa taik-
ka muussa yrityksessi, jossa tyOnantajalla on
miirddmisvaltaa. :
Jarjestettdessd timin lain mukaista eliketur-
vaa 2 momentissa tarkoitetun kahden vuoden
jilkeen tai 3 momentin mukaan, elikkeen
perusteena olevaa tydansiota miirittiessd voi-

3317428

daan ottaa huomioon ulkomaan tydn perus-
teella saatava eliketurva.

"Siltd osin kuin ulkomaantyd on vakuutettu
vapaaehtoisesti, tydntekijin katsotaan tybsken-
televin uudessa tybsuhteessa, jollei 7§n 2
momentista muuta johdu. Samoin menetellddn,
jos elikkeen perusteenz oleva tydansio on
miiritty 4 momenttia soveltaen.

Sosiaali- ja terveysministerid voi antaa tar-
kempia midirayksii timin pykilin soveltami-
sesta.

Tassi pykalassi tarkoitettu tydansio mii-
riytyy samojen perusteiden mukaan kuin veron
ennakkoa pidatettfiessd, kuitenkin niin, ettei
tySsuhteen péittyessd maksettavaa vuosiloman
korvausta oteta huomioon. Jirjestettiessd eld-
keturvaa ulkomaantydsti elikkeen perusteena
clevana tydansiona pidetifin kuitenkin sité
palkkaa, miti vastaavasta tydsti Suomessa
olisi maksettava, tai palkkaa, jonka muutoin
voidaan katsoa vastaavan sanottua tyotd. Jos
tydn korvaus on sovittu osaksi tai kokonaan
hyvitettiivaksi yleisdltd tulevilla palvelurahoilla
tai vapaaehtoisilla lahjoilla, niistd saatua tuloa
pidetfiin tissd pykilissd tarkoitettuna tydan-
siona. Kunkin kalenterivuoden tybansiosta vé-
hennetiifin titd pykilis sovellettaessa kuitenkin
méiri, joka vastaa sanotulle kalenterivuodelle
vahvistettua 12 b §:sséi tarkoitettua tydntekijiin
elikemaksuprosenttia.



11§

Jos tybnantaja elikevakuutusta tai eldkesii-
tiota kiyttiden jirjestdd timin lain. mukaiset
vihimmiisehdot tdyttivin eldketurvan sellaisil-
le tydntekijbille, jotka tydsuhteen lyhytaikai-
suuden vuoksi tai muutoin ! §n tai 1 ¢§n 1
momentin mukaan eiviit ole timan lain alaisia
tai jirjestiid eldketurvan vapaachtoisesti 1 ¢ §m
3 momentin nojalla taikka jérjestii muutoin
paremman eliketurvan kuin edelld 4—9 §:ssi
sifdetdin tai sisillyttdd jarjestimiinsi eliike-
turvaan hautausavustuksen tai muun sellaisen
edun suorittamisen, jota ei edellytetdi vihim-
miisehdoissa, on hinelld oikeus niilli ehdoilla,
jotka sosiaali- ja terveysministerid mairda,
saattaa tillainen elikejirjestelminsi timin lain
alaiseksi rekisterdimilli se eliketurvakeskuk-
sessa, minki jilkeen sen kohdalla noudatetaan
soveltuvin osin timin lain sdinndksid. Jos
tyontekijille, joka kuuluu tybnantajan jérjesté-
mén tissd momentissa tarkoitetun eliketurvan
piiriin, mybnnetdin rintamaveteraanien var-
haiselikkeestdi annetun lain (13/82) mukainen
elike, elikejirjestelystd tuleva elikkeen miirin
lis#ys tai muu etu liitetifin varhaiselikkeeseen
ehtojen mukaisesti.

15§

Jos tybnantaja on laiminlydnyt hinelle
1§ssd, } c§n 1 momentissa, 2 ja 3 §:ssd sidi-
detyn velvollisuutensa jirjestii elidketurva
tydntekijdilleen, eliketurvakeskuksen on keho-
tettava tydnantajaa korjaamaan laiminly&ntin-
sd ja perittdva tiltd hyvikkeeni enintdiin kak-
sinkertaisena se midrd, jonka tyonantaja olisi
eliketurvakeskuksen arvion mukaan joutunut

Helsingissi 22 péividnd joulukuuta 1993

laiminlydnnin ajalta suorittamaan eldkevakuu-
wsmaksuina. Jjollei tydnantaja eliketurvakes-
kuksen kehotuksesta huolimatta sen asettamas-
sa miiriajassa korjaa laiminlyéntidin, eldke-
turvakeskus ottaa vakuutuksen tydnantajan
kustannuksella. Ne edut, jotka tydntekijdiltd
ovat jaineet saamatia laiminlydnnin takia,
eliketurvakeskus kustantaa méfrdiminss eld-
kelaitoksen vilityksella.

Jos tydntekija sodan, aseellisen selkkauksen,
vdinkatastrofin tai muun niihin verrattavan
vlivoimaisen esteen vuoksi, jota eldketurvaa
jarjestettdessd el ole voitu ottaa lukuun, ei saa
1 c §n 2 momentissa tarkoitettua muuta elike-
turvaa, elike voidaan myontdi timin lain
vihimmiisehtojen mukaisena silti ajalta, jonka
este jatkun. Eldketurvasia aiheutuvista kustan-
nuksista vastaavat eliikelaitokset yhteisesti siten
kuin 12&n 1 momentin 4 kohdassa tarkoite-
tuissa sosiaali- ja terveysministerién antamissa
perusteissa maAritiin.

Timi laki tulee voimaan 1 pdivini tammi-
kuuta 1994,

Tata lakia sovelletaan tydntekijain, joka on
lghetetty ulkomaille lain tultua voimaan. Lain
1 ¢c§n 2 momentin mukainen vapautus voi
kuitenkin koskea tydntekijdi, joka on lihetetty
ulkomaille ennen lain voimaantuloa. T&llin
otetaan huomicon my6s lain voimaantuloa
edeltivi aika sanotussa momentissa sdidettyd
kahden vuoden aikaa laskettaessa.

Sen estimiittd, mitd tdssi laissa sdidetiiiin,
ennen lain voimaantnloa alkaneen tydsuhteen
perusteella jirjestetty elikevakuutus jatkuu il-
man eri pidtdstd lain tultua voimaan.

Tasavallan Presidentti

Sosiaali- ja tervevsministeri




" N:o 1468

Laki
lyhytaikaisissa tydsubteissa olevien tybmtekijdin elikelain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 22 piivina joulukuuta 1993

Eduskunnan piitdksen mukaisesti

muutetaan 9 piivind helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien ty&ntekijdin

elikelain (134/62) 1§:n 1 momentti ja 6§,

ndisti 1§n ! momentti sellaisena kuin se on 19 pidivini marraskuuta 1993 annetussa laissa

(980/93), seki

liscirdsin lakiin siitd 8 pdivind heindkuuta 1992 annetulla lailla (629/92) kumotun 1 a §:n tilalle

uusi 1 a § seuraavasti:

1§

Tybntekijille, joka sen vuoden jilkeen, jona
hin on tdyttinyt 13 vuotta, tydskentelee met-
sitydssd, wittotydssd, maatila- ja puutarhata-
louden eri tbissd, maa-, vesi- ja talonrakennus-
tyossd, maanparannustydssd, turveteollisuus-
tydssd, satamatydssd tai kotimaanliikenteen
aluksessa taikka, sikdli kuin asetuksella sidde-
tiin, muulia sellaisella alalla, jolle lvhytaikaiset
tyOsuhteet ovat luonteenomaisia, on tydnanta-
jan kustannettava eliketurva vanhuuden ja
tyokyvyttdmyyden varalta seki tillaisen tydn-
tekijin omaisilie perhe-eliiketurva timdn lain
mukaan. Tyontekija on velvollinen osallistu-
maan tdmin lain mukaisen eidketurvan kustan-
tamiseen siten kuin 10 c §:ssd sdddetdiin. Jos
tissd laissa ei toisin sifidetd, on soveltuvin osin
muutoin voimassa, mitd tyontekijdin elikelain
3 §&n 2—4 momentissa, 4§n 1, 3 ja 5 momen-
tissa, 4 a—4 d ja 4f—4n§ssi, 5§n 6
momentissa, 5 ¢, Ta—7 ¢, 8, 8a—8g, 9, 9 a,
10, 10 a ja 12 §ssd, 13§n 3 ja 4 momentissa
sekd 14:ss4, 15 §n 2 momentissa, 15 a, 15 b, 16,
17, 17 a, 18, 19 a—19 d, 20—21 b, 22 ja
23 §:ssd sdddetdiin.

1a$§

Tata lakia sovelletaan myos sellaiseen tydn-
tekijdan, jonka suomalainen tydnantaja on
Suomesta lahettinyt ulkomaille ty6hdn samalle
tydnantajalle. Sama koskee tydntekijii, jonka
suomalainen yritys tyOnantajana on lihettinyt
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ulkomaille tybhdn sanotun yrityksen kanssa
samaan taloudelliseen kokonaisuuteen kuulu-
vaan ulkomaiseen emo- tai tytdryritykseen.
Jos tybnantaja osoiltaa eldketurvan olevan 1
momentissa tarkoitettujen tyéntekijdin ryhmal-
le jirjestetty muulla tavoin siten, ettd sen
voidaan kokonaisuutena katsoa vastaavan ti-
min lain mukaista eldketurvaa, eliketurvakes-
kus voi hakemuksesta vapauttaa tySnantajan
velvollisuudesta vakuuttaa sanottuun ryhméain
kuuluvat tyontekijit siltd ajaita, jonka tydsuh-
de ulkomailla on jatkunut yli kaksi vuotta.
Vapautus mydnnetdin aikaisintaan sen kuu-
kauden alusta, jona sitd on haettu.
Suomalainen tybnantaja voi jirjestdi timéin
lain mukaisen eliketurvan sellaiselle ulkomaille
ldhetetylie tyontekijille, joka muussa kuin 1
momentissa tarkoitetussa tapauksessa tydsken-
telee tydnantajan kanssa samaan taloudelliseen
kokonaisuuteen kuuluvan emo- taikka tytéryri-
tyksen palveluksessa tai muussa yrityksessd,
jossa tybnantajalla on médirddmisvaltaa.
Jarjestettdessd timdin lain mukaista eliketur-
vaa 2 momentissa tarkoitetun kahden vuoden
jilkeen tai 3 momentin mukaan, elikkeen
perusteena olevaa tybansiota maaréttiessd voi-
daan ottaa huomioon ulkomaan tydn perus-
teella saatava eliketurva.
Sosiaali- ja terveysministerid voi antaa tar-
kempia midrayksiid tdmin pykilin soveltami-
sesta.

6§

Palkka, josta vakuutusmaksu on suoritetta-



va, miirdytyy samojen perusteiden mukaan,
joita sovelletaan veron ennakkoa piditettiiessd.
Sosiaali- ja terveysministeriolii on kuitenkin
valta erityisestd syystd miiritd, ettd )ollakin
tybalalla voidaan soveltaa muitakin m#ards-
misperusteita. Jarjestettiessd eliketurvaa ulko-
maantydsti palkkana pidetdin kuitenkin sitd
tybansiota, miti vastaavasta tyOstd Suomessa
olisi maksettava tai, tydansiota, jonka muutoin
voidaan katsoa vastaavan sanottua tyotd.

Tidma laki tulee voimaan 1 piivini tammi-
kuuta 1994,
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Tata lakia sovelletaan tyontekijidn, joka on
lihetetty ulkomailie lain tultua voimaan. Lain
la§n 2 momentin mukainen vapautus voi
kuitenkin koskea tydntekijii, joka on lihetetty
ulkomazille ennen lain voimaantuloa. Tilldin
otetaan huomioon myds lain voimaantuloa
edeltivid aika sanotussa momentissa sdidettyd
kahden vuoden aikaa laskettaessa.

Sen estAmitti, mitd tdssd laissa sdidetdin,
ennen lain voimaantuloa alkaneen tydsuhteen
perusteella jarjestetty eliketurva jatkuu ilman
eri pditosti lain tultua voimaan.

Tasavallan Presidentti

Sosiaali- ja terveysministeri




LIITE

N:o 1469/93

Laki

erfiiden tybsuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien elikelain muuttamisesta

Annetiu Helsingissd 22 pdivand joulukuuta 1993

Eduskunnan piztdksen mukaisesti

muutetaan 26 piivind heindkuuta 1985 annetun eriiden tybsuhteessa olevien taiteiljjoiden ja
toimittajien elikelain (662/85) 7 §n 1 momentti sekd

lisdtdan lakiin uusi 1 a § seuraavasti:

1a§

Tatd lakia sovelletaan myds sellaiseen tydn-
tekijiin, jonka suomalainen tydnantaja on
Suomesta lihettinyt ulkomaille suorittamaan
tyotd samalle tydnantajalle. Sama koskee tyon-
tekijii, jonka suomalainen yritys tydnantajana
on ldhettinyt ulkomaille ty6hoén sanotun yri-
tyksen kanssa samaan taloudelliseen kokonai-
suuteen kuuluvaan ulkomaiseen emo- tai tytir-
yritykseen. ’

Suomalainen tySnantaja voi jirjestdd timéin
lain mukaisen eliketurvan sellziselle ulkomaille
lihetetylle tyoniekijille, joka muussa kuin 1
momentissa tarkoitetussa tapauksessa tydsken-
telee tydnantajan kanssa samaan taloudelliseen
kokonaisuuteen kuuluvan emo- tal tytiryrityk-
sen palveluksessa taikka muussa yrityksessd,
jossa tybnantajalla on madrdamisvaltaa.

Jédrjestettiessd timin lain mukaista eldketur-
vaa 2 momentin mukaan, elikkeen perusteena
olevaa tydansiota méairatiiessd voidaan ottaa
huomioon ulkomaan tydn perusteella saatava
elaketurva.

Sosiaali- ja terveysministeriy voi antaa tar-
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kempia mairdyksiid timéin pykilin soveltami-
sesta.

7§

Tyénantaja on velvollinen suorittamaan va-
kuutusmaksun, joka lasketaan hinen tidmin
lain piiriin kuuluvasta tyostd maksamistaan
palkoista soveltamalla sosiaali- ja terveysminis-
teridn vuosittain eldkekassan esityksestd vah-
vistamaa vakuutusmaksuprosenttia. Talldin
paikka, josta vakuutusmaksu on suoritettava,
méairiytyy samojen perusteiden mukaan, joita
sovelletaan veron ennakkoa piditettdessi. Jar-
jestettdessi eliketurvaa ulkomaantydstd palk-
kana pidetidn kuitenkin siti tydansiota, mitd
vastaavasia tyostd Suomessa olisi maksettava,
tai tydansiota, jonka muutoin voidaan katsoa
vastaavan sanottua tydtd. Vakuutusmaksupro-
sentti voidaan vahvistaa pienemmdksi niiden
tydniekijoiden palkoista, jotka kysymyksessd
olevan kalenterivuoden padttyessd ovat 24
vuotta nuorempia.



Tami laki tulee voimaan 1 paivind tammi- Sen estimitti, mitd tdssd laissa sdiddetddn,
kuuta 199%4. ennen lain voimaantuloa alkaneen tydsuhteen v
Tata lakia sovelletaan tydntekijiin, joka on  perusteella kustannettava eliketurva jatkuu il-
lihetetty utkomaille lain voimaantulon jilkeen. man eri p&&tdsti lain tultua voimaan.

Helsingissd 22 piivani joulukuuta 1993

Tasavallan Presidentti

Sosiaali- ja terveysministeri



LIITE

N:o 1470

Laki

tapaturmavakuutusiain muuttamisesta

Annettu Helsingissi 22 pdivini joulukuuta 1993

Eduskunnan piitdksen mukaisesti

muutetaan 20 pdivini elokuuta 1948 annetun tapaturmavakuutusiain (608/48) 34 § ja 57§n 1

ja 4 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 57§ 1 j2 4 momentti 18 pdivind kesikuuta 1971 annetussa laissa

(512/71), sekd

liséitddn lakiin uusi 1 a§ ja 57 §:a4n, sellaisena kuin se on viimeksi mainitussa laissa, uusi 4
momentti, jolloin nykyinen 4 momentti siirtyy 5 momentiksi, seuraavasti:

l1a§

T4td lakia sovelletaan my6s tydntekijdin,
jonka suomalainen tybnantaja ldhettid Suo-
mesta ulkomaille tilapiisesti suorittamaan tyd-
ti samalle tydnantajalle. Sama koskee tydnte-
kijas, jonka suomalainen yritys tydnantajana
on ldhettdnyt Suomesta ulkomaille tydhdn sa-
notun yrityksen kanssa samaan taloudelliseen
kokonaisuuteen kuuluvaan ulkomaiseen emo-
tai tytiryritykseen.

34§

Ty6nantajan yritystdidn tai tydtdfin varten
ottaman vakuutuksen katsotaan koskevan
kaikkia hinen tyontekijditéiin, jollei yrityksen
midriattyd osaa tai mafirattyd tydtd varten ole
otettu eri vakuutusta. Jos tybnantaja osoittaa,
etti 1 a §:ssd tarkoitetun tydntekijin tybskente-
ly ulkomailla ei ole en#i tilapdisti, vakuutus-
laitos voi tydnantajan hakemuksesta paitdksel-
14 vahvistaa, ettd tydntekijd ei kuulu tybnan-
tajan vakuutukseen sen jilkeen, kun tydsken-
tely ulkomailla on jatkunut yh kaksi vuotta.
Paidios tuiee voimaan sen lainvoimaiseksi tuloa
seuraavan kalenterivuoden alusta.

57§
Suomessa asuvalla henkillld on oikeus saa-
da vakuutetuksi itsensd sekd ne perheensd
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jisenet ja muut hiinen tydssiin olevat henkildt,
jotka tdmin lain mukaan eivit ole pakollisesti
vakuutuksessa, ja siten turvata itselleen ja
mainituille henkildille oikeus tydssd sattuneen
tapaturman johdosta timén lain mukaan
mydnnettiviin etuihin. Vakuutusta haettaessa
on sovittava, miti miiridi on pidettiva vakuu-
tetun vuositybansiona.

Suomalaisella tybnantajalla on oikeus saada
vakuutetuksi 1 momentin mukaisesti myds
sellainen ulkomaille 1ihetetty tydntekija, joka
tyoskentelee ulkomailla tybnantajan kanssa sa-
maan taloudelliseen kokonaisuuteen kuuluvan
emo- tai tytdryrityksen palveluksessa taikka
muussa yrityksessd, jossa tydnantajalla on
mairiimisvaltaa ja joka ei 1 a §:n mukaan ole
pakollisesti vakuutettava. Tillaista vakuutusta
haettaessa on sovittava, mitd mair4i on pidet-
tivd vakuutetun vuositydansiona.

Edells i—4 momentissa tarkoitetut vakuu-
tukset on katsottava timin lain mukaisiksi
vakuutuksiksi. Sen lisiiksi 2 ja 3 momentissa
tarkoitetuista vakuutuksista on soveltuvin osin
voimassa, mitd 8 §:ssd tarkoitetusta vakuutuk-
sesta tdssd laissa sdddetiiin. Edelld 3 momen-
tissa tarkoitetun vakuutuksen perusteella suo-
ritettavasta korvauksesta ei vakuutuslaitoksella
kuitenkaan ole 61 §:ssi tarkoitettua takaisin-
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saantioikeutta liikennevakuutuksesta eikd sa-
nottua korvausta myoskiin ole otettava huo-
miocon saman tapaturman johdosta korvausta
liikkennevakuutuslain nojalla méarittiesss.

Tami laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 1994,
Tita lakia sovelletaan tyontekijddn, joka on
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lihetetty ulkomaille lain voimaantulon jilkeen.
Lain 34 §&n mukainen hakemus voi kuitenkin
koskea tyontekijid, joka on ldhetetty ulkomail-
le ennen lain voimaantuloa. TaHdin otetaan
huomicon myds voimaantuloa edeltivd aika
sanotussa pykilissi siddettyd kahden vuoden
aikaa laskettaessa.

Tasavallan Presidentti

Sosiaali- ja terveysministeri



