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Vuoden 1994 alusta tulevat voimaan pysyvät lait 
työntekijäin eläkemaksusta. Säännökset sisältyvät 
työeläkelakeihin (mm. TEL, LEL ja TaEL). Työnteki- 
j ä i n  eläkemaksua ryhdytään pidättämään myös sairaus- 
kassan maksamista täydennyspäivärahoista. 

Sosiaali- ja terveysministeriö on myös antanut uuden 
päätöksen työntekijäin eläkemaksun pidättämisestä. 
PäZtÖs koskee vain TEL:n piiriin kuuluvia työnteki- 
jöitä. 

Uuden päät6ksen mukaan työntekijäin eläkemaksu pidä- 
tetään myös ensidiseltä vajaalta kalenterikuukau- 
delta. Retjutus-tilanteissa työnantaja voi pidättää 
työntekijain elakemaksun jo ennen kolmatta kalente- 
rikuukautta, j o s  työsuhteitten arvioidaan tulevan 
ketjutuksen piiriin. Sitä vastoin eläkemaksua ei 
pidätetä jatkuvaluonteisista veronalaisista henkilö- 
kuntaeduista kuten korkoedusta. 

Tässä yleiskirjeessä annetaan uudet ohjeet työnteki- 
jäin eläkemaksun pidättämisestä. Se korvaa yleiskir- 
jeet A 51/92 ja A 5 9 / 9 2 .  
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Työeläkelaitoksille 

TYÖNTEKIJÄIN ELÄKEMAKSU 

Tasavallan presidentti vahvisti 28.6.1993 lait jous- 
tavaa eläkeikäjärjestelmää koskevan lainsäädännön 
tarkistamiseksi (559-566/93). Lakeihin sisältyvät 
säännökset, joilla työntekijäin eläkemaksu säädetään 
pysyväksi osaksi työeläkkeiden rahoitusjärjestelmää. 

Hallituksen esitys mainituiksi laeiksi (HE 26/1993) 
on lähetetty eläkelaitoksille yleiskirjeen A 21/93 
ja vahvistetut lait yleiskirjeen A 33/93 liitteenä. 

Sosiaali- ja terveysministeriö ( S m )  on antanut lain 
soveltamisesta päätöksen (15.12.1993). 

1 
Työntekijäin eläkemaksun taustaa 

Tulopoliittisessa sopimuksessa 29.11.1991 vuosille 
1992-1993 sovittiin muun muassa työntekijäin efäke- 
maksusta vuodelle 1993. Koska maksusta tuolloin so- 
vittiin vain vuoden 1993 osalta, työntekijäin eläke- 
maksua koskevat lait säädettiin koskemaan vain vuot- 
ta 1993. 

Tulopoliittisessa sopimuksessa 30.11.1992 vuosille 
1993-1994 osapuolet sopivat maksun jatkamisesta vuo- 
den 1993 jälkeen. Palkansaajien maksuosuudesta tulee 
vuodesta 1994 alkaen pysyvä osa työeläkejärjestelmän 
rahoitusta. 

Työntekijäin eläkemaksua koskevat pysyvät säännökset 
vastaavat pääosiltaan vuoden 1993 lain säännöksiä. 
Uutta on se, että jatkossa työntekijäin eläkemaksun 
muutos on vuosittain 50 % TEL-eläkevakuutusmaksun 
muutoksesta, jolleivät työntekijäin ja työnantajien 
keskusjärjestöt toisin sovi. Uutta on myös se, että 
työntekijäin eläkemaksua vastaava määrä vähennetään 
eläkepalkasta STM:n kullekin kalenterivuodelle vah- 
vistaman kertoimen mukaisesti. 
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2 
Eläkemaksu koskee kaikkia palkansaajia 

Työntekijäin eläkemaksu maksetaan ansioeläketurvan 
kustantamista varten kaikissa työ- tai virkasuhtee- 
seen perustuvissa ansioeläkejärjestelmissä. Maksu 
koskee siis työ- ja virkasuhteessa sekä muussa pal- 
velussuhteessa olevia henkilöitä. 

Vaikka muualla laissa olisi säädetty, että työnteki- 
jät tai viranhaltijat eivät osallistu eläketurvan 
kustantamiseen, peritään sen estämättä työntekijäin 
eläkemaksu. 

Työntekijäin eläkemaksusta säädetään TEL:n 12 b 
'S:ssä, LEL:n 10 c 5:ssä ja TaEL:n 7 a 8 : s s ä .  

Suomen Pankin eläkesäännön, kansaneläkelaitoksen 
eläkeohjesäännön tai eläkesäännön (HE 307/1993 vp.), 
KiEL:n ja ortodoksisesta kirkkokunnasta annetun lain 
piiriin kuuluvien maksusta säädetään erikseen. 

Valtion eläkejärjestelmän piiriin kuuluvien henki- 
I6iden työntekijäin eläkemaksua koskevat säännökset 
sisallytetään valtion eläkerahastosta annettuun la- 
kiin (942/93). Kunnallisten viranhaltijain ja työn- 
tekijäin eläkelakiin lisätään säännös palkansaajien 
työeläkemaksusta (958/93) . 
MEL:n piiriin kuuluvien työntekijöiden vakuutusmak- 
suvelvollisuus määräytyy MEL:n mukaan. Yrittäjiä 
työntekijäin eläkemaksu ei koske, sillä he kustan- 
tavat itse eläketurvansa. 

Työntekijäin eläkemaksu ei koske myöskään luottamus- 
toimessa olevaa henkiloä, paitsi jos hän on samanai- 
kaisesti tyosuhteessa palkkion maksajaan. Eläkemaksu 
ei koske myoskään niitä työeläkelakien soveltamis- 
piirin ulkopuolelle jääviä työntekijöitä, joille 
työnantaja on vapaaehtoisesti järjestänyt eläketur- 
van (TEL:n 1 §:n 1 mom. ja TEL 1 c § ) .  Tämä johtuu 
siitä, että työntekijäin eläkemaksun saa pidättää 
vain, j o s  työnantaja on velvollinen jarjestämään 
eläketurvan. 

3 
Eläkemaksun r6ärä 

Eläkemaksun mäSrä on vuosina 1993 ja 1994 kolme pro- 
senttia työntekijän ennakkoperintälain 4 §:ssZ tar- 
koitetusta palkasta. 
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Eläkemaksu pidätetään myös tuloverolain 77 §:n mu- 
kaisesta palkkatulosta ( =  ulkomaantyötulo), rajoite- 
tusti verovelvollisen tulon ja varallisuuden verot- 
tamisesta annetun lain 4 S:ssä tarkoitetusta palkas- 
ta sekä palvelurahoista. Eläkemaksu pidätetään myös 
vakuutuskassalaissa tarkoitetusta sairauskassan 
myöntämästä täydennyspäivärahasta. 

Vuoden 1994 jälkeen kolmen prosentin maksuun lisä- 
tään puolet keskimääräisen TEL-vakuutusmaksun nou- 
susta, jollei erikseen toisin säädetä. STM antaa 
vuosittain päätbksen työntekijäin elakemaksun mää- 
rästä. 

4 
Eläkemaksun pidättäminen TEL-työsuhteessa 

TEL:n soveltamispiirissä olevilta työntekijöiltä 
eläkemaksu pidätetään siltä osin kuin työnantaja on 
palkanmaksuhetken mukaan arvioituna velvollinen jär- 
jesthään työntekijälle eläketurvaa. Tällä säännök- 
sellä pyritään siihen, että eläkemaksu pZZsääntÖi- 
sesti maksettaisiin sellaisesta TEL-työsuhteesta 
maksetusta palkasta, josta myös karttuu eläketurvaa. 

Eläkemaksu pidätetään TEL-työsuhteen eikä työ- 
oikeudellisen työsuhteen perusteella (huom.mm. TEL- 
työsuhteen päättyminen ja yli vuoden palkattomat 
keskeytykset työsuhteen aikana). 

STM:n päätöksessä (15 -12.1993) on tarkemmat ohjeet 
tällaisista tilanteista. STM:n päätös ei koske LEL- 
eikä TaEL-työntekijöitä. 

STM:n päätöksen mukaan työntekijäin eläkemaksua ei 
pidätetä työntekijältä, jonka ansioiden palkanmaksu- 
hetkellä tiedetään tai arvioidaan jäävän eläkekart- 
tuman ulkopuolelle. Tata ratkaisua ei muuteta, vaik- 
ka myöhemmin osoittautuisi, että työntekijä tulikin 
TEL:n piiriin. Vastaavasti eläkemaksua ei palauteta, 
vaikka myöhemmin ilmenisi, ettei työntekijä kuuiu- 
nutkaan TEL:n alaisuuteen. (Ks. kuitenkin kohta 4.2 
ketjutus). 

4.1 
Kuukausiansio alle TEL:n rajamäärän 

Jotta TEL:n mukaista eläkettä karttuisi, tulee työ- 
ansion kuukaudessa olla vähintaän lain piiriin kuu- 
lumisen rajamäärän suuruinen (vuonna 1994 1 070 
mk/kk) . 
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Jos työansio kalenterikuukaudessa jää tai sen pal- 
kanmaksuhetkellä arvioidaan jäävän alle TEL:n pii- 
riin kuulumisen rajamäärän, ei eläkemaksua pidätetä 
tzllaiselta kuukaudelta. Vaikka työnantaja tällöin 
olisi vapaaehtoisesti järjestänyt työsuhteesta elä- 
keturvan, työntekijäin elzkemaksua ei pidätetä. 

Jos työansio on täyttänyt TEL:n piiriin kuulumisen 
rajamäärän ja ansiot ovat sittemmin laskeneet raja- 
määrää pienemmiksi mutta työnantaja on jättänyt tä- 
män ilmoittamatta eläkelaitokselle, pysyy työntekijä 
edelleen vakuutuksen piirissä (TEA 1 §:n I mom.) ja 
eläkemaksu pidätetään. 

4.2 
TEL-työsuhteen kesto 

Eläkettä ei kartu työsuhteesta, joka kestää alle 
kuukauden. Eläkemaksu pidätetäh, jos TEL-työsuhde 
palkanmaksuhetkeen mennessä on kestänyt kuukauden 
tai j o s  sen palkanmaksuhetkellä olevien tietojen mu- 
kaan arvioidaan kestävän vähintään kuukauden. 

Hetjutus Jos työntekijallä on alle kuukauden jatkuneita tyb- 
suhteita samaan työnantajaan vähintään kolmena pe- 
rättäisenä kalenterikuukautena ja j o s  jokaisena ka- 
lenterikuukautena ty8ansioita on vähintään TEL:n ra- 
jamäärä ja työaika on ollut vähintään 20 tuntia kuu- 
kaudessa, muodostetaan näistä työsuhteista eläkkee- 
seen oikeuttava TEL-työsuhde (ketjutus) . 
Jos kolmantena kalenterikuukautena voidaan arvioida, 
että työsuhteet tulevat ketjutuksen piiriin, eläke- 
maksua pidätetään kolmannesta kalenterikuukaudesta 
lähtien. Eläkemaksua ei pidätetä takautuvasti kah- 
delta edelliseltä kalenterikuukaudelta. 

JOS työnantaja voi jo ennen kolmatta kalenterikuu- 
kautta arvioida työsuhteitten tulevan ketjutuksen 
piiriin, eläkemaksua voidaan ryhtyä pidättämään seu- 
raavasta palkanmaksusta lukien eli siitä palkasta, 
jota vielä ei ole maksettu. Jos työskentely ei tule- 
kaan TEL:n piiriin, työnantajan on palautettava pi- 
dätetty eläkemaksu työntekijälle. 

4.3 
Alle 14-vuotiaat ja yli 65-vuotiaat TEL-työntekijät 

Työnantaja on velvollinen järjestämään työnteki jöii- 
leen eläketurvan sen vuoden jälkeen, jona työntekijä 
täyttää 13 vuotta. Myöskään työntekijäin eläkemaksua 
ei pidätetä ajalta ennen sitä vuotta, jona työnteki- 
ja täyttää 14 vuotta. 
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Työnantaja ei ole velvollinen maksamaan vakuutusmak- 
süa tyontekijästä, joka on täyttänyt 65 vuotta. Jos 
TEL-työsuhde jatkuu 65 vuoden iän täyttärniskuukauden 
jälkeen, ei mybskään työntekijäin eläkemaksua enää 
pidätetä. Vielä 65 vuoden iän täytthiskuukaudelta 
eläkemaksu pidätetään. 

4 . 4  
TEL-tyontekijä eläkkeellä 

Jos työntekijällä on oikeus saada täysitehoista työ- 
eläkettä työkyvyttörnyyseläkkeenä (täytenä tai osa- 
eläkkeenä), yksilöllisenä varhaiseläkkeenä (täytenä 
tai osaeläkkeen suuruisena) tai tyÖttÖmyyseläkkeen5, 
ei työntekijäin eläkemaksua pidätetä. Tällöin edel- 
lytetään, että työntekijä todistaa eläkkeellä olonsa 
tyonantajalle, minkä jälkeen eläkemaksua ei enää 
pidätetä. Tämä seikka kerrotaan eläkkeensaajalle 
eläkepäätöksen mukana toimitettavassa oheismateriaa- 
lissa. Kansaneläke ei vaikuta eläkemaksuun. 

Työntekijäin eläkemaksu pidätetään silloin, kun 
työntekijän yksilöllinen varhaiseläke on lepäävänä 
ansiotyön aikana. Myös osa-aikaeläkettä ja alle 65 
vuoden iässä vanhuuseläkettä saavalta työntekijältä 
pidätetään eläkemaksu. 

Sukupolvenvaihdos- tai luopumiseläkettä taikka luo- 
pumiskorvausta saavalta, työsuhteessa olevalta työn- 
tekijältä pidätetään eläkemaksu, sillä tällöin työ- 
suhteesta karttuu myös eläkettä, 

Jos eläke päättyy, tulee työntekijän ilmoittaa tästä 
heti työnantajalle. 

4.5 
TEL-työntekijän eläkemaksun perusteena oleva ansio 

Työntekijäin eläkemaksu pidätetaan yleensä kaikesta 
ennakonpidätyksen alaisesta palkasta. Siten elä- 
kemaksu pidätetään rahapalkan ja luontoisetujen yh- 
teismäärästä. Jos kuitenkin työntekijän palkka muo- 
dostuu pelkästään luontoiseduista, ei eläkemaksua 
pidätetä. 

STM:n päätöksellä on TEL:n osalta työntekijäin elä- 
kemaksun ulkopuolelle rajattu myös eräitä erikseen 
nimettyjä tulolajeja, kuten työsuhteen päättyessä 
maksettava lomakorvaus. LEL:n j a  TaEL:n osalta täl- 
laisia rajauksia ei ole tehty. 
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4.5.1 
TEL-työsuhteen päättyessä maksettava vuosilomakorvaus 

TEL-työsuhteen päättyessä maksettavaa vuosilomakor- 
vausta ei lasketa mukaan eläkepalkkaan eikä siitä 
peritä myöskään työnantajalta vakuutusmaksuja. Täl- 
laisesta vuosilomakorvauksesta ei myöskään pidätetä 
työntekijäin eläkemaksua. 

4.5.2 
Muu korvaus Eläkemaksu koskee TEL-palkkaan luettavia, ennakonpi- 

dätyksen alaisia etuja, kuten esimerkiksi työnanta- 
jan työntekijälleen ottamaa sääst8henkivakuutusta. 

TyÖntekijSin eläkemaksua ei sen sijaan pidätetä TEL- 
työsuhteen päättyessä tai kestäessä maksettavista 
komauksista, joita ei lasketa mukaan elakepalkkaan. 
Tällaisia korvauksia ovat mm. irtisanomisen yhtey- 
dessä maksettavat vahingonkorvaukset, työtehtävien 
yhteydessä syntyneistä keksinnoistä maksettava palk- 
ka ja henkilökuntaedut kuten korkoetu. 

4 . 6  
Palvelurahat Vaikka työsuhteessa ansaitut palvefurahat eivät ole 

ennakkopidZtyksenalaista palkkaa, lasketaan ne mu- 
kaan eläkepalkkaan. Näin ollen niistä pidätetään 
myös työntekijäin eläkemaksu. 

Tällaisia palvelurahojen saajia ovat lähinnä eteis- 
vahtimestarit. He maksavat saamistaan palvelurahois- 
ta ennakkoveroa suoraan verottajalle. Jotta työnan- 
taja voisi kuukausittain pidättää työntekijäin elä- 
kemaksun, tulee työntekijän ilmoittaa alkuvuodesta 
tai työsuhteen alkaessa työnantajalleen palvelurahan 
määrä, joka on veron perusteena. Työntekijä maksaa 
tästä summasta työnantajalle työntekijäin eläkemak- 
sun. 

4 . 7  
Luottamustoimesta maksettavat palkkiot 

Eläkemaksu peritään luottamustoimipalkkioista aino- 
astaan silloin, kun luottamushenkilö on samalla TEL- 
tyosuhteessa palkkion maksajaan. Tällöinhän palkkiot 
luottamustoimesta lisatään työsuhteesta maksettavaan 
TEL-palkkaan. 
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Muissa tilanteissa luottamustoimesta maksetusta 
palkkiosta ei pidätetä eläkemaksua, koska yksityi- 
sessä luottamustoimessa oleva henkilö ei ole virka- 
eikä työsuhteessa. Näin siitä riippumatta, onko 
luottamustoimesta järjestetty eläketurva TEL 1 b §:n  
mukaan vai ei. 

4.8 
Lähetystöjen palveluksessa olevat työntekijät 

Suomessa tehtävän työn osalta diplomaattisen edus- 
tuston hallinnolliseen ja teknilliseen henkilökun- 
taan sekä edustustojen palveluskunnan jäseniin so- 
velletaan Suomen tyÖeläkelainsäädänt6ä, jos he ovat 
Suomen kansalaisia tai asuvat vakinaisesti Suomessa. 

Jos edustusto työnantajana on velvollinen järjestä- 
mään TEL:n mukaisen eläketurvan, pidätetään myös 
työntekijöiltä eläkemaksu työsuhteessa saadusta TEL- 
palkasta. Sillä seikalla, miten veron ennakko käy- 
tännössä suoritetaan, ei ole merkitystä. Vaikka Suo- 
messa toimiva edustusto työnantajana on erityisään- 
nöksen mukaan vapautettu ennakonpidätyksen toimitta- 
misesta, tyhtekijäin eläkemaksu pidätetään. 

Ulkoasiainministeri8 on 2.9.1993 antanut lähetys- 
töille työntekijäin eläkemaksua koskevan tiedotteen. 

5 
LEL:n ja TaEL:n piiriin kuuluvat työntekijät 

LEL:n tai TaEL:n piiriin kuuluvilta tyontekijöiltä 
työnantaja pidättää eläkemaksun siitä palkasta, j o s -  
ta tyenantajakin on velvollinen maksamaan vakuutus- 
maksun. Eläkemaksua ei pidätetä ajalta ennen sitä 
kalenterivuotta, jonka aikana LEL- tai TaEL-tyÖnte- 
kijä täyttaä 14 vuotta. 

Valtion tai kunnan palveluksessa olevan LEL-työnte- 
kijän eläkemaksu pidätetään samoin kuin muiden LEL- 
työntekijöiden eläkemaksu. 

Eläketurvan karttuminen ei vaikuta LEL- tai TaEL-- 
työntekijäin, kuten ei tydnantajankaan, maksuvelvoi- 
lisuuteen. STM:n päätös eräiden tulolajien rajaami- 
sesta eläkemaksun ulkopuolelle ei koske LEL- eikä 
TaEL-tyontekijöitä. 

Näin ollen työnantaja pidättää LEL- tai TaEL-tyÖnte- 
kijältä eläkemaksun tyhuhteen kestosta ja palkan 
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määrästä riippumatta. MyOs eläkkeellä olevalta LEL- 
tai TaEL-tyÖntekijältZ pidätetään eläkemaksu. 

Työnantaja pidättää LEL- tai TaEL-työntekijäitä elä- 
kemaksun aina palkanmaksun yhteydessa. 

6 
Palkkaturvalain mukaiset ansiot 

Palkkaturvalain mukaisista valtion maksamista ansi- 
oista jää työnantajan vakuutusmaksu yleensä saamat- 
ta. Näin ollen ei ole pidetty kohtuullisena pidättää 
maksua myöskään työntekijöiltä. Palkkaturvalaissa ei 
myöskään ole tähän oikeuttavaa säännÖstZ (vrt. Meri- 
miesten PalkkaturvaL 10 § ) .  Niinpa STM:n päätöksen 
mukaan työntekijäin eläkemaksua ei pidätetä palkka- 
turvalain mukaisista ansioista. 

Vuoden 1993 alusta konkurssipesä on voinut hakea 
palkkaturvaa työntekijöidensä puolesta. Tätä kutsu- 
taan ns. nopeutetuksi palkkaturvaksi. Työntekijäin 
eläkemaksua ei pidätetä silloinkaan, kun on kyseessä 
nupeutettu palkkaturva. 

Vastaavasti myöskään LEL- tai TaEL-työntekijöiden 
palkkaturvalain mukaisista ansioista ei pidätetä 
työntekijäin eläkemaksua. 

7 
Palkan ulosmittaaminen työnantajalta 

Ulosottoviranomainen ei pidatä työntekijäin eläke- 
maksua silloin, kun palkka ulosmitataan tydnanta- 
jalta. Tulkinta on näin yhdenmukainen palkkaturva- 
lain mukaisten ansioiden kanssa. STM:n päätöksellä 
ei ole otettu kantaa ulosmittaukseen. 

9 
Palkka konkurssipesälta 

Ennen konkurssia erääntyneet palkat 

Konkurssissa valvotuista, ennen konkurssin alkamista 
eraäntyneistä palkkasaatavista, jotka maksetaan kon- 
kurssipesästä, ei pidäteta työntekijäin eläkemaksua, 
koska konkurssipesää ei ole työnantaja vaan kon- 
kurssiin asetettu yritys. Eläkemaksua ei pidztetä 
riippumatta siitä, kuuluiko työntekijä TEL:n, LEL:n 
vai TaEL:n piiriin. 
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Irtisanomisajan palkka 

Konkurssi sinänsä ei aiheuta tyosuhteen päättymistä. 
Vasta silloin, kun työnantaja on asetettu konkurs- 
siin, voidaan työsopimus työsopimuslain 41 §:n 1 
momentin mukaan irtisanoa päättymään 14 päivän ku- 
luttua irtisanomisesta, vaikka irtisanomis- ja ty6- 
sopimusaika olisikin pitempi. 

Konkurssipesän varallisuuteen voi kohdistua kahden- 
laisia saamisvaateita. Honkurssisaamisia ovat ne 
saamisoikeudet, joiden oikeusperuste on syntynyt 
ennen konkurssia ja jotka voidaan valvoa konkurssis- 
sa. 

Myös itse konkurssipesä voi olla velallisena. Täl- 
laisen ns. massavelan saamisoikeus on syntynyt vasta 
konkurssin alkamisen jälkeen. Konkurssipesän maksa- 
mat irtisanomisajan palkat ovat pesän massavelkaa. 

Yleensä eläkelaitos pitää voimassa konkurssiin men- 
neen työnantajan vakuutuksen, ja eläkettä karttuu 
myOs irtisanomisajalta. Vakuutusmaksut kuitenkin 
lasketaan erikseen konkurssin asettamista edeftäväl- 
ta ajalta ja konkurssin asettamisen jälkeiseltz 
ajalta. 

Näin ollen vakuutusmaksu irtisanomkajalta maksetus- 
ta palkasta osoitetaan konkurssipesälle. Koska tar- 
koituksena on, että työntekijät osallistuvat eläke- 
turvan kustantamiseen ja kun heille irtisanomisajal- 
ta karttuu eläkettä, irtisanomisajan palkasta pidä- 
tetään myös työntekijäin eläkemaksu. 

Työskentely konkurssipesälle 

Jos työskentely jatkuu konkurssin alettua kon- 
kurssipesän lukuun, konkurssipesä on työnantajan 
asemassa ja pidättää työntekijöilleen maksamistaan 
palkoista työntekijäin eläkemaksun. Tällöin konkurs- 
sipesä on velvollinen maksamaan myös työnantajan va- 
kuutusmaksun TEL:n, LEL:n tai TaEL:n mukaan. 

9 
Täydennyspaiväraha 

Täydennyspäivärahaa maksetaan sairausajan palkkaa 
vastaavana korvauksena työnantajan yhteydessä toimi- 
van sairauskassan (työpaikkakassa tai täydennyskas- 
sa) sääntlijen mukaisena etuutena. Täydennyspäiväraha 
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c 
on veronalaista tuloa ja sitä pidetään eläkepalkka- 
na . 
Vaikka täydennyspäivärahan maksajana ei ole työnan- 
taja eikä se ole EPL 4 8:ssä tarkoitettua palkkaa, 
siitä pidätetään lain mukaan työntekijäin eläkemaksu 
(TEL 12 b § 2 morn) .  

Sairauskassa pidättää työntekijäin eläkemaksun mak- 
samastaan täydennyspäivärahasta. Sairauskassa ti- 
littää pidättämänsä maksun edelleen työnantajalle. 
Työnantaja merkitsee maksun määrän tyentekijän pi- 
dätystodistukseen. 

10 
Lähdeverolain alaiset ansiot 

Työntekijäin eläkemaksu pidätetään ennakkoperintä- 
lain 4 §:n mukaisen palkan lisäksi myös rajoitetusti 
verovelvollisen tulon ja varallisuuden verottamises- 
ta annetun lain 4 §:ssä tarkoitetusta palkasta (TEL 
12 b 5). 

Henkilö, joka ei ole verovuonna asunut Suomessa on 
vain rajoitetusti verovelvolfinen. Hänen Suomesta 
saamaansa palkkatuloa verotetaan lahdeverolain mu- 
kaan, ellei verosopimusten määräyksistä muuta johdu. 
Lähdevero on lopullinen vero. Lähdeverolain alaiset 
palkkatulot ovat TEL-palkkaa siltä osin kuin niitä 
olisi pidetty normaalisti ennakonpidätyksen alaisina 
palkkatuloina ja niistä pidätetään työntekijäin elä- 
kemaksu . 

11 
Ulkomaan työstä saatu palkka 

Suomessa asuva henkilö on tuloverolain mukaan ylei- 
sesti verovelvollinen sekä Suomesta että muualta 
saamastaan tulosta. Eräin poikkeuksin suomalaisen 
ulkomailla saama palkkatulo on tuloverolain 77 §:n 
mukaan Suomesta verovapaata tuloa. Työntekijäin elä- 
kemaksu pidätetään myös tällaisesta palkkatulosta 
(TEL 12 b § ) .  

Työskentely alkanut ennen 1994 

Työntekijäin eläkemaksu pidätetään TEL:n, LEL:n tai 
TaEL:n alaisesta ulkomaan työstä saadusta palkasta. 
Eläkemaksu pidätetään tälfbin eläkepalkaksi katsot- 
tavasta mZäträistZ. Eläkepalkkaan luetaan todellisuu- 
dessa maksettu rahapalkka ja mahdolliset luontoise- 
dut. 
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Työskentely alkanut vuonna 1994 tai sen jälkeen 

Vuoden 1994 alusta tulevat voimaan säännökset ulko- 
mailla työskentelevän työntekijän vakuuttamisesta 
(TEL 1 c 8 ,  LEL 1 a § ja TaEL 1 a 5). Näitä sään- 
n6ksiZ sovelletaan, jollei ETA- tai sosiaalitur- 
vasopimuksesta muuta johdu. Uusien säännösten mukaan 
suomalaisen työnantajan ulkomaille lähettämä työnte- 
kijä vakuutetaan pakollisesti Suomen lainsäädännön 
mukaan kahden vuoden ajan. T W n  jälkeen työnantaj an 
on mahdollista saada vapautus vakuuttamisvel- 
voll isuudes t a . 
Uusien säännösten mukaan määräytyy myös työansio 
(= vakuutuspalkka) silloin, kun henkilö työskentelee 
ulkomailla. Vakuutuspalkkana pidetään läht8kohtai- 
sesti sitä palkkaa, mitä vastaavasta työstä olisi 
Suomessa maksettava (TEL 7 § 5, LEL 6 § ja TaEL 7 
§ I I  Työnantaja ja työntekijä voivat lain säännösten 
puitteissa sopia vakuutuspalkan määrästä. Näitä 
säännöksiä sovelletaan kaikessa ulkomaantyössä sil- 
loin, kun Suomen työeläkelait tulevat sovellettavak- 
si. 

Yhteenveto 
Työntekijäin eläkemaksu pidätetään aina silloin, kun 
työntekijä on vakuutettava Suomen lainsäädännön mu- 
kaan. Jos ulkomaan tyoskentely on alkanut ennen 
vuotta 1994, eläkemaksu pidätetään palkan todelli- 
sesta määrästä. Jos ulkomaan työskentely sitä vas- 
toin on alkanut vuonna 1994 tai sen jälkeen, tulevat 
uudet säännot sovellettavaksi ja eläkemaksu pidäte- 
tään vakuutuspalkaksi sovitusta määrästä. 

Vapaaehtoinen vakuuttaminen 

Vuoden 1994 alusta voimaantulleiden säännösten mu- 
kaan suomalainen työnantaja voi vakuuttaa ulkomailla 
työskentelevän työntekijän eräissä tilanteissa myös 
vapaaehtoisesti TEL:in, LEL:in tai TaEL:in mukaan. 
TyÖntekijSin eläkemaksua ei näissä tilanteissa pi- 
dätetä. Tämä johtuu siitä, että tyetekijäin eläke- 
maksun saa pidättää vain, j os  työnantaja on velvol- 
linen j ärj est-än eläketurvan. 

Ulkomaantyöta koskevia säännöksiä käsitellään myö- 
hemmin tänä vuonna julkaistavassa yleiskirjeessä. 
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12 
Eläkemaksun pidättäminen 

Työntekijäin eläkemaksu ja työnantajan maksuosuus 
muodostavat yhdessä ansioeläketurvan kustantamiseksi 
suoritettavan työeläkemaksun. 

Työntekijäin eläkemaksusta on yhteisesti sovittu. 
Eläkemaksun pidättämisvelvollisuus perustuu TEL:n 12 
b §:aan, LEL:n 10 c § : ä h  ja TaEL:n 7 a §:aan. 
Näiden säännösten mukaan työnantajan tulee palkan- 
maksun yhteydessä pidättää työntekijäin eläkemaksu. 
Jollei työnantaja maksua kuitenkaan pidäta, työnan- 
taja vastaa koko eläkemaksusta eläkelaitokselle. Mi- 
tään muuta seuraamusta työnantajalle ei laissa ole 
saädetty. Jos työnantaja jättää eläkemaksun pidättb- 
mätta, se katsotaan verotuksessa työntekijän tulok- 
si. Tällöin myös ennakonpidätys on virheellinen ja 
työntekijä joutunee maksamaan lisäveroa. 

Vaikka verottaja katsoisi pidättämättä jaaneen eiä- 
kemaksun verotettavaksi tuloksi, eläkepalkkaan sitä 
ei kuitenkaan lasketa mukaan, koska sitä ei voida 
pitää sovittuna vastikkeena tehdystä työstä. Sen 
lukeminen eläkepalkkaan asettaisi myös työntekijät 
perusteettomasti eriarvoiseen asemaan. 

Työnantaja pidättää eläkemaksun palkanmaksuhetkellä 
laskettuna palkan bruttomäärästä pennin tarkkuudel- 
la. Jos myöhemmin todetaan, että työntekijä ei kuu- 
lunut työeläkelain piiriin, ei eläkemaksua palauteta 
(ks. kuitenkin ketjutus, kohta 4.2). Sitä ei myös- 
kään palauteta, jos hänen todetaan kuuluneen toisen 
työeläkelain piiriin. 

Koska eläkemaksu on lopullinen, työnantaja ei saa 
pidättää eläkemaksua enSS myöhemmin takautuvasti. 
Ratkaisu eläkemaksun pidättämisestä tehdään palkan- 
maksuhetkellä. Ainoastaan silloin, kun tyhtekijä on 
laiminlyönyt eläkkeen päättymistä tai palvelurahan 
mZZr5Z koskevan ilmoitusvelvoliisuutensa, työnantaja 
voi periä saamatta jääneen eläkemaksun taannehtivas- 
ti. 

Työnantaja vastaa työntekijäin eläkemaksun suoritta- 
misesta eläkelaitokselle samalla tavalla kuin hän 
vastaa työnantajan vakuutusmaksun suorittamisesta. 
Eläkelaitos kohdistaa laiminlyönteihin iiittpät 
vaatimukset vain työnantajaan. Työnantaja maksaa 
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työeläkemaksun eläkelaitokselle sitä osiin erittele- 
mättä. 

Työnantaja ja työntekija voivat sopia pidätystavas- 
ta, ellei työntekijäin eläkemaksua voi pidättää pal- 
kanmaksun yhteydessä (esim. ulkomaantyö). 

Elakemaksu työnantajan palkkakirjanpidossa 

Työnantajan palkkakirjanpidossa tulee yksilötasolla 
ilmetä pidätetyt työntekijäin eläkemaksut. Tieto 
merkitbän työntekijälle annettavaan pidätystodistuk- 
seen. Eläkelaitokset eivät pysty erittelemään koko- 
naisvakuutusmaksua työnantajan ja työntekijän osuuk- 
siin. 

TyEinantajan kirjanpidossa työntekijäin eläkemaksuina 
kerätty summa on rekisteröitävä erikseen, koska yri- 
tysverotuksessa voidaan tuloista vähentää vain työn- 
antajan kustannuksiksi jäävä osuus kokonaisvakuutus- 
maksuista. 

Työntekijäin eläkemaksun tilittäminen eläkesäätiölle 

Työnantajan tulee suorittaa eläkesäätiölle kannatus- 
maksuna työntekijöiltä pidättMnsZ eläkemaksut sil- 
tä osin kuin se tarvitaan ansioeläketurvan kustanta- 
miseksi. Näin ollen työnantajan ei tarvitse tilittää 
eläkesäätiöön työntekijäin eläkemaksua, j o s  elä- 
kesäatiön eläkevastuu on täyteen katettu tSTM:n mää- 
räys 1.6.1993). 

13 
Eläkemaksu on verovähennyskelpoinen 

Työntekijäin eläkemaksu on Suomen verotuksessa vä- 
hennyskelpoinen. Verovähennysosuus ei vaikuta vapaa- 
ehtoisten eläkevakuutusmaksujen vähennyskelpoisuu- 
teen. 

Maksun verovähennyskelpoisuus otetaan ennakonpidä- 
tyksessä huomioon jo ennakonpidätysprosenttia mää- 
rättäessä. 

14 
Eläkemaksun vaikutus eläkepalkkaan 

Työntekijäin eläkemaksu ei vaikuta vähentävästi elä- 
kepalkkaan vuonna 1993. Eläkepalkka määrätään vuo- 
delta 1993 edelleen samojen perusteiden mukaan kuin 
veron emakkoa pidätettäessä e l i  bruttoansion perus- 
teella. 
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Eläkepalkan laskusääntoä muutetaan 1.1.1994 alkaen 
siten, että eläkepalkan määräämisen perusteena ole- 
vien kalenterivuosien työansioista vähennetään työn- 
tekijäin eläkemaksuprosenttia vastaava määrä. Vähen- 
nys rajoitetaan kuitenkin korkeintaan siihen pro- 
senttimäärään, jolla palkansaajien reaaliansiot ovat 
työntekijäin eläkemaksun voimassaoloaikana nousseet. 

Vähennys tehdään sosiaali- ja tenreysministeriön 
vahvistaman kertoimen perusteella. Sosiaali- ja ter- 
veysministeriö vahvistaa joka kalenterivuodeksi ker- 
toimen käyttäen perusteena TEL:n 9 § : s s ä  tarkoitet- 
tua palkka- ja hintatasoa. Kerroin on julkaistava 
viimeistään kuukautta ennen sen kalenterivuoden al- 
kua, josta lukien sitä sovelletaan. Vuoden 1994 
osalta kerroin vahvistetaan kuitenkin poikkeuksel- 
lisesti vuoden 1994 tammikuun loppuun mennessä. 

Työansiot kerrotaan kullekin vuodelle vahvistetulla 
kertoimella. Näin saatu summa vähennetään työansi- 
oista. Työansioiden vähennyskertoirnen arvoksi vuo- 
delle 1994 vahvistetaan nolla, näin ollen työnteki- 
jäin eläkemaksu ei vielä vuonna 1994 vaikuta eläke- 
palkkaan. Tämän hetkisten arvioiden mukaan kerroin 
tulee vahvistettavaksi nollaa suuremmaksi noin vuon- 
na 1996 - 1997. 

Ty6ntekijäin eläkemaksua vastaavan osuuden vähentä- 
minen eläkkeen perusteena olevista työansioista kos- 
kee TEL-, LEL- ja TaEL-ansioita (TEL 7 § 5-7 m o m . ,  
LEL 5 § 1 mom., TaEL 5 9 1 mom.) . 

14.1. 
Työntekijäin eläkemaksu ei vaikuta työansioihin 

TEL:n, LEL:n ja TaEL:n rajarnäärät 

Arvioittaessa työansioiden määrää TEL:n 1 §:n 1 mo- 
mentin 2 kohtaa sovellettaessa, ei ansioista vähen- 
netä työntekijäin eläkemaksua vastaavaa rrGärää. Elä- 
kelaitos tekee vähennyksen vasta eläkepalkkaa määrä- 
tessään (TEA 1 §:n 1 m o m . ) .  

Vastaavasti tutkittaessa, onko työntekijällä ansioi- 
ta LEL:n 5 8:n 2 rnomentin tarkoittaman alemman raja- 
määrän tai 7 §:n 1 momentin tarkoittaman ylemmän 
rajamäärän verran, ei ansioista vielä tässä vaihees- 
sa vähennetä työntekijäin eläkemaksua vastaavaa mää- 
rää. Vähennyksen tekee eläkelaitos vasta eläkepalk- 
kaa määrätessään. LEL-eläkkeen perusteena voi näin 
ollen olla alle rajamäärän olevat ansiot. 
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Samalla tavoin menetellään tutkittaessa, onko työn- 
tekijällä TaEL-ansioita TaEL:n 3 §:n 2 momentin ver- 
ran. 

TEL-työsuhteen teknisen katkaisun edellytyksenä on 
muun muassa, että työajan muutoksen yhteydessä palk- 
ka on alentunut vähintään yhdellä neljänneksellä tai 
noussut yhdellä kolmanneksella aikaisemmasta. An- 
siotason muutosta arvioitaessa ei työansioista vä- 
hennetä työntekijäin eläkemaksua vastaavaa määrää. 

YVE-eläkettä saavan ansiotulot 

Tarkasteltaessa YVEn saajan ansiotuloja käytetään 
ansioita, joista ei ole vähennetty työntekijäin elä- 
kemaksua vastaavaa määrää. 

14.2. 
Työntekijäin eläkemaksu vaikuttaa työansioihin 

Eläkepalkka TEL:n 7 §:n 1 momentin mukaisesti eläkepalkkaa mää- 
rättäessä vähennetään ensin kunkin kalenterivuoden 
työansioista määrä, joka vastaa sanotulle kalenteri- 
vuodelle vahvistettua työntekijäin efäkemaksupro- 
senttia. Näin vähennetyistä työansioista valitaan 
eläkepalkan perusteena olevat kalenterivuodet TEL:n 
7 §:n 1 rnomentin mukaisesti. 

Eläkepalkan harkinnanvarainen tarkistaminen 

Eläkepalkan harkinnanvaraista tarkistamista sovel- 
lettaessa käytetään eläkepalkan perusteena tybansi- 
oita, joista on vähennetty työntekijäin eläkemaksua 
vastaava määrä. 

Yhteensovitus 

Osa-aikaeläke 

Luottamus toimet 

Yhteensovitusperusteena käytetään eläkepalkkaa. Näin 
ollen työntekijäin el8kemaksua vastaava määrä on jo 
vähennetty elakepalkkaa määrättäessä. 

Ansionalenemaa laskettaessa kokoaikaisen työn ansi- 
otulosta vähennetään työntekijäin eläkemaksua vas- 
taava Gärä.  Se vähennetään myös osa-aikaisen työn 
ansiotulosta. 

Työntekijäin eläkemaksu koskee luottamustoimessa 
olevaa henkilöä vain j o s  hän on samanaikaisesti työ- 
suhteessa palkkion maksajaan. Määrättäessä luotta- 
mustoimesta eläkettä vähennetään työansioista kui- 
tenkin eläkemaksuprosenttia vastaava määrä. 
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TEL 1 c §:n mukaan vapaaehtoisesti vakuutettu ulkomaantyö 

Vaikka vapaaehtoisesti vakuutetusta ulkomaantybtä 
(TEL 1 c 8 ,  LEL 1 a § ja TaEL 1 a § )  ei pidätetä 
työntekijäin eläkemaksua, vähennetään vakuutuspal- 
kasta eläkettä rnäärättäessä eläkemaksuprosenttia 
vastaava Gärä. 

15 
Muutoksenhaku Työntekijäin eläkemaksuun noudatetaan soveftuvin 

osin, mitä TEL:ssä, LEL:ssä ja TaEL:ssa on säädetty 
työnantajan valitusoikeudesta eläkevakuutusmaksu- 
asioissa. 

Jos työntekijä on tyytymätön häneltä pidätettyyn 
eläkemaksuun, hän voi tehdä TEL 22 §:ssd säädetyn 
perustevalituksen eläkelautakunnalle. Valitus on 
tehtävä viimeistään kahden vuoden kuluessa sitä seu- 
raavan vuoden alusta lukien, jona eläkemaksu on pi- 
dätetty. 

Perustevalitusta varten ei tarvita päätöstä. Työn- 
tekijä voi liittää valitukseensa palkkalaskelman tai 
ennakonpidätystodistuksen, josta käy ilmi pidätetyn 
eläkemaksun määrä. 

Eläkelautakunnan päätöksestä työntekijä voi valittaa 
vakuutusoikeuteen. 

Voimaantulo Työntekijäin eläkemaksua koskevat pysyvät säännökset 
tulevat voimaan 1.1.1994. Työntekijäin eläkemaksu 
pidätetään sellaisesta täydennyspäivärahasta, joka 
on maksettu 1.1.1994 tai sen jälkeen. 

Työntekijäin eläkemaksu pidätetään uusien säännösten 
perusteella 1.1.1994 tai sen jälkeen maksettavasta 
palkasta kassaperiaatteen mukaisesti eli maksuhetken 
tilanteen mukaisesti. Esimerkiksi jos tybsuhde ei 
jatku enää vuoden 1995 puolella, mutta vuonna 1995 
maksetaan vielä vuodelle 1994 kohdistuvaa palkkaa 
tai erillissuorituksia, pidätetään eläkemaksu vuoden 
1995 suuruisena. 
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pidä- tyOnitkijäh elbkemsksun makuun=- 
taan i ä y d e n n y s p ä i v h h a .  Sairauskassi tilit- 
tää pidBtänSm5 elZkem&un tyonantajallc- 

t 



1 kyllä 

~ ei 

palkkaa 
Työntekijäin 
eläkemaksu 
vuonna 1993 

Sairausajal- 
ta suoritet- 
tu palkan ja 
sairaspäivä- 
rahan erotus 
Lisäpäivä- 
raha 
Työnteki- 
jänoikeus- 
korvaukset, 
Uusintapalk- 
kiot, 
Rojalti 

kyllä kyllä kyllä 

ei ei ei 

ei ei ei 

osittain 

kyllä, jos 
ennakon 

ei pidätys 

ei 
kyllä, jos 
syntynyt 
työtehtävien 
yhteydessä 

kyllä 

kyllä 

ei ei ei 

ei ei ei 

kyllä kyllä kyllä 

kyllä, jos 
TEL 1 b §:n 
vapaaehtoi- 
nen vakuutus ei ei 

ei 

kyllä 

ei ei 

ei ei 
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TYÖSUHTEEN KESTÄESSÄ MAKSETTAVIA KORVAUKSIA 

Työntek. 
eläkemaksu 
vuodesta 
1994 alkaen 

ei 

ei 

Henkilökun- 
taedut 

Suoritukset 
henkilöstö- 
rahastoon, 
rahasto- 
osuudet yms. 

Esinelahjat 
Työsuhde- 
keksinnöt 

Työsuhteessa 
maksetut 
luottamus- 
miespalkkiot 
Muut luotta- 
musmies- 
palkkiot 

Palkkiot 
sairauskas- 
San halli- 
tuksen yms, 
j äseni 11 e kyllä 

Ky:n äänet- 
tömälle yh- 
tiömiehelle 
jaettu voit- 
to-osuus ei 
Pelkkä 
luontoisetu kyllä 


