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Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi tyontekijiin eldkelain ja
erdiden siihen liittvvien lakien sekii tapaturmavakuutuslain muut-
tamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esitvksessd ehdotetaan. ettd lakisdateisen
tvdeldketurvan ja tapaturmavakuutusturvan
soveltamisalaa yhdenmukaistetaan niissé tapa-
uksissa. joissa tyd tehdddn ulkomailla. Ehdo-
tuksen mukaan tvoeldketurva olisi jirjestettdvi
Suomesta ulkomaille tydhon ldhetetvlld tvonte-
kijilld aina kahden vuoden ajaksi. Vakuutta-
misvelvollisuus koskisi myds tapauksia, joissa
tvontekijd on ldhetetty tydhén tvénantajan
kanssa samaan taloudelliseen kokonaisuuteen
kuuluvaan emo- tai tvtdrvritvkseen. Edellviyk-
send on, eftd tyésuhde lZhetettdvdn tyénanta-
jan ja tyontekijdn vililld on voimassa sanotun
ajan. Ulkomaan tvdn jatkuttua kaksi vuotta
tvbnantaja voisi saada vapautuksen vakuutta-
misvelvollisuudesta, jos tydntekijdn elidketurva
on muutoin niin jirjestetty, ettd se vastaa
tvoniekijiin eldkelain mukaista vdhimmaistur-
vaa.

TvGnantaja voisi jirjestdd eldketurvan va-
paaehtoisesti siind tapauksessa, kun tydsuhde
ldhetettdviidn tvonantajaan paittyy tydntekijan
siirtvessd uikomaisen yritvksen palvelukseen.
Edellytyksend kuitenkin olisi, ettd ensiksi mai-
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nitulla tvénantajalia on maaraamisvaltaa ulko-
maisessa yrityksessi.

Elikepalkka ulkomaan tvOstd madraviyvisi
piisddntdisesti sen palkan mukaan, mitd vas-
taavasta tvdstd olisi Suomessa maksettava,
Tdmi koskisi seki pakollista ettd vapaaehtoista
vakuuttamista.

Tapaturmavakuutuksen soveltamisalasta
sdadettidisiin samaan tapaan kuin tydeldketur-
van osalta niissd tapauksissa, joissa tydntekijd
ldhetetddn tydsuhteen edelleen jatkuessa tyon-
antajan kanssa samaan yritysryhmiédn kuulu-
vaan vritvkseen tvéhén ulkomaille edellyitéen,
etti tvoskentely on tilapdistd. Ulkomaan tyén
jatkuttua kaksi vuotta tydnantaja voisi vapau-
tua vakuuttamisvelvollisuudesta, jos tydtd ul-
komailla ei endd voida pitdd tilapdisend. Myss
tapaturmavakuutuslaic mukaan vakuutus olisi
mahdoliista jirjestdd vapaaehtoisuuden pohjal-
ta.

Ehdotetuilla muutoksilla ei ole valtiontalou-
dellisia vaikutuksia.

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan voi-
maan vuoden 1994 aiusta.
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YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila
1.1. Lainsiidiinté ja kdytintd
L. L1 Tvoelikelainsididiintg

Yksityisen sektorin tygelikelaeissa ei ole
sddnndksid lakien soveltamisesta silloin, kun
tvd tehdddn ulkomailla. Kédytinndssd tydelike-
lakeja on kuitenkin sovellettu varsin laajasti.
Soveltamiskdvtintd on muotoutunut eldketur-
vakeskuksen vuonna 1963 vakuuttamiskiytin-
ndstd antaman yieiskirjeen n:o 14/63 pohjalta.
Sen mukaan pddsidntond on, ettd suomalaisen
tyvonantajan palveluksessa olevaan suomalai-
seen tydntekijddn sovelletaan Suomen tydeld-
kelainsaadidntod, vaikka tyd suoritetaan ulko-
mailla. Tybnantajan tulee olla joko Suomen
kansalainen, joila on pysyvd kotipaikka Suo-
messa, tai yhieisd, jonka kotipaikka on Suo-
messa ja joka ei ole ulkomaisen yhtidn tytir-
vhtid. Myods suomalaisen yhtidn ulkomailla
toimivan tytdryhtidn palveluksessa olevaan
tvontekijddn  sovelletaan tydelikelainsiiadin-
164, Soveltamiskdvidnndssi on sittemmin mvos
katsottu, ettd utkomaalaisen vhtidn Suomessa
rekisterdity tytaryhtid on suomalainen tydnan-
taja.

Edelleen edellytetaan, ettd tyontekija on Suo-
men kansalainen, jolloin hinen pysyvd koti-
paikkansa ei vaikuta asiaan. Muu kuin Suomen
kansalainen vakuutetaan tydelikelainsiadin-
nén mukaan. jos hinelld on pysyvi kotipaikka
Suomessa. Jos edelli mainitut vaatimukset
tdvtryvdt sekd tvénantajan ettd tvOntekijin
osalta, Suomen ty&elikelakeja on soveilettu
tydsuhteeseen sen kestosta riippumatta.

Sucomalaisten vhtididen ulkomaisten tytirvh-
tididen tytdryhtidihin el Suomen tyoelikelain-
sdadintdd sovelleta eikd mydskddn silloin, kun
enstksi mainittu tytdrvhtié on holding-vhtis.
Jos suomalainen tvdntekiji on ulkomailla tvds-
sd muun kuin suomalaisen tydnantajan paive-
luksessa, hinen eldketurvansa mifriyiyy tyods-
kentelymaan lainsidddnnén mukaan,

Myds lIyhytaikaisissa tyvOsuhteissa olevien
tydntekiidin elikelain (LEL:134/62) piiriin kuu-
tuvat tydntekijat pysyvit vikomaankomennuk-
selle lzhtiessddn Suomen tydelikejirjestelmin
piirissd samoin edellytyksin kuin tydntekijdin
eldkelain (TEL; 395/61) piiriin kuuluvat tydn-
tekijat. Sama koskee erdiden tydsuhisessa ole-

vien taiteilijoiden ja toimittajien eldkelain
(TaEL: 662/85) piriin kuuluvien ulkomaille
lihtevien tydntekididen eliketurvaa.

Suomen tekemissd sosiaaliturvasopimuksissa
lihtdkohtana on. ettid tvontekijd vakuutetaan
siind maassa, missd hdn tekee tyotd. Poikkeuk-
sen muodostavat niin sanotut ldhetetvt tydnte-
kijdt, joilla tarkoitetaan suomalaisen tv6nanta-
jan tilapdiselle komennukselle ulkomaille tyos-
kentelemiddn ldhettdmid tydntekijditd, jotka
tekevat tydtd saman tvdnantajan lukuun. Tal-
laisen komennuksen kesto vaihtelee eri sopi-
muksissa yhdestd vuodesta viiteen vuoteen.
Yhteiselld pddtokselld sopimusosapuolten vi-
ranomaiset voivat myds sopia siitid. ettd tvon-
tekijd vakuutetaan ldhtomaassa, vaikka lihe-
tettvd tyOntekijdd koskevat sopimuksen edelly-
tykset eivit tdyttyisikddn. Poikkeusmédrdysten
perusteella Suomen tydeldkelainsdadiantdd so-
velletaankin yletsesti, kun tvéntekijid on tyossd
suomalaisen tvBantajan kanssa samaan talou-
delliseen kokonaisuuteen kuuluvassa ulkomai-
sessa emo- fal Tytdryritvksessi. Sama koskee
myoGs lilanteita, joissa ulkomaankomennuksen
kesto ylittdd sopimuksessa médrityn ajan.

Ulkomailla TEL:n piiriin  kuuluvaa tyotd
tekevidn henkildn eliketurva miirdvtyy sano-
tun lain mukaan. Elikkeen perusteena olevaksi
palkaksi ulkomailla tehdystd tyostd katsotaan
samat ansiot, jotka Suomessa olisivat veron
ennakonpidityksen alaista palkkaa. Ulkomail-
la tvdskenteleville maksetaan usein kohonnei-
den elinkustannusten korvaukseksi ulkomaan-
lisd4. joka on yieensd todellisten kulujen méaa-
rastd riippumaton kiinted korvaus. Ulkomaan-
lisd, samoin kuin luontoisedut esimerkiksi
asuntoetu tai autoetu. kuuluvat TEL:n mukai-
seen palkkaan soveltuvin osin samojen periaat-
teiden mukaan kuin Suomessa. Selvit kulukor-
vaukset kuten paivéiraha, lomamatkat kotimaa-
han. tervevdenhuollon korvaukset ja lasten
koulumaksut eivdt kuulu palkkaan. Tydnantaja
ja tydntekijd eivit vol keskenddn sopia eldk-
keen perusteena olevan palkan mafristd, vaan
elikkeen perusteeks: on ilmoitettava todelliset
ansiot.

1.1.2. Tapaturmavakuutusjdrjesrelmd

Tyoeldkelainsdididnnon tapaan mydskiddn
tapaturmavakuutuslaissa (608/48) et ole sdin-




noksid ulkomaantydn aikana sattuneiden tys-
tapaturmien tai ikmenevien ammattitautien kor-
vaamisesta eikd vakuuttamisesta. Vakuuttamis-
velvollisuus ja oikeus korvaukseen perustuvat
valiitsevaan soveltamiskdytantdon.

Tilapdiselle komennukselle ulkomaille Suo-
mesta lihetetty tyontekiji kuuluu Suomen ta-
paturmavakuutusjdrjestelmédn piiriin. Komen-
nusajan pituudella ei sindnsd ole merkitystd.
Edellytyksend on, ettdi 1y6 on luonteeitaan
selvisti tilapiinen. Jos suomalainen tydntekija
tvoskentelee ulkomailla pysyvisti vaikka suo-
malaisenkin tyonantajan palveluksessa, hin el
kuulu Suomen tapaturmavakuutuksen piiriin.
Tapaturmavakuutuslakia el myoskdin sovelleta
suomalaisen emoyhtidn ulkomaisen tytaryhtién
palveluksessa oleviin suomalaisiin ty6niekijoi-
hin. T4ssid suhteessa tapaturmavakuutusjirjes-
telmi eroaa tydeldkejarjestelmistd, jossa myos
tytiaryhtion paiveluksessa ulkomailla tydskente-
levdt suomalaiset vakuutetaan Suomessa.

Suomen tekemissd sosiaaliturvasopimuksissa
on yleensi sovittu mybds tydtapaturma- ja
ammattitautivakuutuksesta. Talldin henkildn
vakuuttaminen ratkaistaan sopimuksen perus-
teella yhdenmukaisesti tydeldketurvan kanssa.

Ulkomaankomennuksen aikana sattuneet
tybtapaturmal ja ilmenneet ammattitaudit kor-
vataan tapaturmavakuutuslainsfidinnén mu-
kaan. Vuositvdansiota miadriitiessi ulkomaan
1y6std saadut ansiot otetaan huomioon samo-
jen perusteiden mukaan kuin kotimaastakin
saadut ansiot. Lisiksi lakisditeisen tapaturma-
vakuutusturvan piiriin kuuluvat kotimaan ja
asemamaan véliset matkat.

1.2, Nykytilan arvieinti

TyOsuhteeseen perustuvan sosiaalivakuutus-
lainsd&dannén alueellista soveltamisalaa ei ole
sddnnelty. Tybelikelainsdadantdd on vakiin-
tuneesti sovellettu laajasti. Tamdan seurauksena
muun muassa tydnantajalla voi olla kaksinker-
tainen vakuuttamisvelvollisuus ja kaksinkertai-
set vakuutusmaksut. Toisaalta vakuutusmaksu-
jen periminen ulkomaiselta juridiselta henkilsl-
ti on tuottanut vaikeuksia. Kaksinkertainen
vakuuttaminen saattaa myds johtaa kaksinker-
1aisiin etuuksiin. Lisdksi tyoeldkelakien sovel-
tamisalan piiriin ovat tulleet sellaiset kohde-
maasta tal muualta ulkomailta palkatut suo-
malaiset tydniekijat, jotka vakituisesti asuvat
muualla kuin Suomessa.
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Myos ulkomailla tvoskentelevien eldkepal-
kan midrdyiyminen tydskentelyn ajalta on
aiheuttanut ongelmia. Ulkomailla tehdyn tvdn
vastikkeena saadun palkan erottaminen kulu-
korvauksista on tuottanut kidyvtinnossd sekaan-
nusta. Tdmin lisdksi vaikeuksia on tuottanut
ulkomaan valuutassa maksettavan palkan pe-
rusteella madrattiva eldkepalkka. Eldketurva-
keskuksen ohjeen mukaan ulkomaan valuutas-
sa maksetut palkat muutetaan elikelaitokselle
ilmoitettaessa Suomen rahan méirdisiksi an-
saintavuoden keskiostokurssin mukaan. Tdmé
el kuitenkaan ratkaise eldkepalkkaan liittyvia
ongelmia kaikissa tilanteissa.

Tapaturmavakuutuslainsiddinnén  sovelta-
misala on muotoutunut tydelikelakeja suppe-
ammaksi. Titd on toisaalta perusteltu vaikeuk-
silla perid tapaturmavakuutusmaksuja ulko-
maiselta oikeushenkildlid sekd kaksinkertaisella
vakuuttamisvelvollisuudella. Toisaalta tydnan-
tajalla on oilut mahdollisuus vakuuttaa tydn-
tekijinsd vapaaehtoisesti tapaturmavakuutus-
lain mukaan. Myds ongelmat vuositydansion
arvioimisessa ovat olleet samantapaiset kuin
elikelakien osalta ja soveltamiskdytdnndssd on
ollut horjuvuutta. Tapaturmavakuutuslain vuo-
sitvdansiota koskevia sddnnoksid uudistettin
vuoden 1993 alusta voimaan tulleella lailia
(1642/92), jonka mukaan vuositydansio laske-
taan vakiintuneen ansiotason perusteella, La-
kiin otettiin myds sdanndkset pdivirahan mak-
samisesta tyosuhteesta saadun sairausajan pal-
kan méiriisens neljin viikon ajalta tydkyvyi-
témyyden alkamisesta. Tamin jilkeiseltd ajaita
piiviraha madriytyy vuositydansion perusteel-
la.

2. Esityken tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Esityksessd ehdotetaan, ettd tvoeliketurva
olisi jirjestettdvd ulkomaille ldhetetylie tydnie-
kijille pdasafinidisesti aina kahden wvuoden
ajaksi. Edellytyksend on, ettd tydsuhde lihet-
tivdn tydnantajan ja ulkomaille lihetetyn tydn-
tekijin vililli on voimassa. Vakuuttaminen
edellyttdisi, ettd tydntekijd on Suomesta lihe-
tetty. Tyodntekijdn kansalaisuudella ei endd olisi
merkitystd. Sen jialkeen kun ulkomaan tyén
alkamisesta on kulunut kaksi vuotta, eldketur-
vakeskus voi vapauttaa tvdnantajan vakuutta-
misvelvollisuudesta. Talldin tydnantajan tulee
kuitenkin osoittaa, ettd tvontekijan eldketurva




on jarjestetty TEL:n vihimmiisehtojen mukais-
ta eldketurvaa vastaavalla tavalla joko ulko-
mailla tai vapaaehioisella vakuutuksella Suo-
messa. TyOnantaja voisi jirjestis TEL:n mu-
kaisen eldketurvan tyéniekijilleen myds vapaa-
ehtotsesti niissi tilanteissa, joissa tyontekijd ei
ole pakollisen tybeldketurvan piirissi. Vapaa-
ehtoinen vakuuttaminen olisi mahdollista esi-
merkiksi tapauksissa, joissa tygsuhde suoma-
laiseen tyonantajaan piddttyy ulkomaan tyds-
kentelyn vield jatkuessa.

Elakepalkkana kiytettiisiin sitd palkkaa, mi-
ki vastaavasta tvostd Suomessa olisi maksettu.
Mainitun kahden vuoden ajan jdlkeen tydnan-
tajan jirjestettvd lain vihimmdisehtojen mukai-
sen eliketurvan ulkomaantydn ajaksi vakuute-
tun elikepalkka mitoitettaisiin siten, ettd siind
voilaisiin ottaa huomioon ulkomailla voimassa
oleva pakollinen eldketurva. Lisdksi ehdote-
taan, ettd samalia tavoin kuin tydskentelyn
tapahtuessa Suomessa tydntekijdn eldketurva
taattaisiin, vaikka tyoénantaja olisikin laimin-
lydnyt  vakuuttamisvelvollisuutensa. Lakiin
otettaisiin myds sddnndkset sen varalia, ettd
tyontekijd ei ylivoimaisen esteen vuoksi saist
elikettd ulkomailta. Myds LEL:iin ja TaEL:iin
ehdotetaan otettaviksi vastaavat sdanndkset
ulkomaantyén ajalta karttuvasta eldketurvasta.

Tyoeldketurvan mukaisesti tapaturmavakuu-
tusjirjestelmii ehdotetaan muutettavaksi siten,
ettd tapaturmavakuutusturva ja tydeliketurva
olisivat soveltamisalaltaan mahdollisimman yh-
tipitdviat. Tapaturmavakuutusturva koskisi
Suomesta tilapdisesti ulkomaille ldhetettyd
tyontekijad pakollisena myos silloin, kun tydn-
tekijd lahetetddn emo- tai tytdryritykseen tyo-
hon. Tapaturmavakuutuksen tekninen toteut-
tamistapa eroaa tyOeldkevakuutuksesta. Tapa-
turmavakuutusta varten ei rekisterdidd tydsuh-
teita eikd myo&skddn tydansioita. Tdmén vuoksi
tvdeidkkeisiin ehdotettu kahden vuoden sddntd
ei ole toimiva. Tapaturmavakuutuksen osalta
ehdotuksen lahtékohtana on, eftd tapaturma-
vakuutusturva jatkuisi pakollisena sind aikana,
jona tybsuhde suomalaiseen tydnantajaan on
voimassa ja jona tyoskentely ulkomailla on
luonteeltaan tilapdistd. Taltd osin nykyistd so-
veltamiskdytintdd el ehdoteta muutettavaksi.
Ulkomaantvén jatkuttua kaksi vuotta tvBnan-
tajalia olisi mahdollisuus hakea vaxuutuksen
pdittdmistd edellvtiden, ettd tvoniekijdn tyds-
kentely on muuttunut vakinaiseksi. Ratkaisu
on tehtdvd kussakin vksittdistapauksessa erik-
seen. Pdidtds on annettava tiedoksi myvds tvén-

tekijilie. Vaikka pakollisen vakuuttamisen
edellytvkset eivdt endd tdyityisi. tybnantaja
voisi jrjestdd tapaturmavakuutusturvan tyén-
tekijdlleen vapaaehtoisesti siten, ettd etuuksiin
sovelletaan tapaturmavakuutuslain sddnndksii.
Vuositvoansiota midrittiessi ldhtdkohtana
on, ettd vuositydansio mddrdvtyisi voimassa
olevan lainsdddinndn mukaan. Vapaaehtoista
vakuutusta otettaessa vuositvdansiosta olisi so-
vittava vakuutussopimuksessa erikseen.

3. Esityksen taloudelliset
vaikutukset

Ehdotetuilla muutoksilla ei ole vilittdmii
valtiontaloudellisia vaikutuksia. Eldkepalkan
midrdvtymistavan muutos merkitsisi sitd, ettd
elikepalkka yleisemmin laskisi kuin nousisi.
Tidltd osin kustannussdidstd tyoeldkejirjestel-
maissd olisi kuitenkin vdhdinen, arvioita vuon-
na 2000 noin 10 miljoonaa markkaa ilmaistuna
vuoden 1993 indeksitasossa. Tapaturmavakuu-
tusjirjestelmin osalta ehdotettu uudistus lisdd
jonkin verran jdrjestelmén toimintakustannuk-

_sia. Koska kaksinkertainen vakuuttaminen vi-

henisi, uudistus vdhentdi jonkin verran vililli-
sid tydvoimakustannuksia.

4. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveysmi-
nisteridssd yhteistydssd eldketurvakeskuksen,
Tapaturmavakuutusiaitosten Liiton ja  tyd-
markkinajirjestdjen kanssa.

5. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

5.1. Riippuvuaus muista esityksisti

Eduskunnalle annetaan erikseen hallituksen
esitys asumiseen perustuvan sosiaaliturvalain-
sdidinndn soveltamisesta. Mainittu esitys yh-
dessi tamin esityksen kanssa merkitsisi ulko-
maille lihtevddn tvontekijiddn sovellettavan
lainsddaddnnodn yhtendistdmista.

5.2. Riippuvuus kansainvilisistd sopimuksista

Sosiaaliturvasopimuksella  vhteensovitetaan



kahden tal useamman valtion sosiaaliturvajir-
jestelmdt siten, ettd henkildn muuttaessa tai
silrtyessd tilapdisesti maasta toiseen hin kuuluu
koko ajan jomman kumman maan sosiaalitur-
van piiriin eik# kuitenkaan ole kaksinkertaises-
ti vakuutettu. Suomen tekemissi sopimuksissa
ldhtokohtana on, ettd sosiaaliturvan jérjestami-
nen maardytyy asumisen perusteella, jos kysy-
myksessd oleva sosiaaliturvan ala ei liity tyo-
sthteeseen. Jos turvan jirjestiminen perustuu
tydsuhteeseen, noudatetaan sen sopimusvaltion
lainsdadintod, jossa henkild  tydskentelee.
Poikkeuksen muodostavat tyGntekiidn asuin-
maasta olevan tydnantajan tilapdisesti tai lyhy-
eksi ajaksi toiseen sopimusvaltioon tydskente-
leméén lihettdmadt tydntekijdt. Namd kuuluvat
edelleen ldhettijimaan wvakuutukseen. Myds
asianomaisten valtioiden viranomaisten teke-
min sopimuksen perusteella tydntekijd edelleen
vol kuulua lihtdmaansa vakuutukseen. Sosiaa-
liturvasopimusten méairdyksid sovelletaan aina
ensisijaisesti sopimuksen piiriin kuuluviin hen-
kiloihin., Tiltd osin nyt annettava hallituksen
esitys ei tuo muutosta nykviseen tilanteeseen.
Ehdotuksen mukaan oiisi kuitenkin mahdollis-
ta, ettd tydeldkevakuutus pysyisi vapaaehtoise-
na edelleen kokonaan tai osittaisena voimassa
Suomessa, vaikka sosiaaliturvasopimuksen
lainvalintaa koskevien maidrdysten mukaan
tyontekiji on vakuutettava tyGskentelyvaltios-
sa.

ETA-sopimuksen liitteeseen VI otetun ase-
tuksen 1408/71/ETY ja sen taytintddnpanosta
annetun asetuksen 574/72 sidnndkset vastaavat
luonteeltaan monenvilistd sosiaaliturvasopi-
musta. Asetus 1408/7] sisdltii sosiaaliturvaso-

pimusten tapaan sovellettavaa lainsdddintod
koskevat sddnngkset, joiden perusteelia ratkais-
taan, minki valtion sosiaaliturvalainsiadintdd
tvontekijiin sovelietaan. Asetuksen mukaan
tyontekijddn voidaan soveltaa yleensd vain
yhden valtion, toimivaltaisen valtion, lainsii-
dant6éd. Toimivaltainen valtio méiriytyy yleen-
sd sen mukaan, missi valtiossa tyontekijd tekee
tvotd. Tamén lisdks: asetuksessa on sddnndkset
Jdhetetyistd tydniekijoistd sekd erdistd muista
tyontekijirvhmistd ja hethin sovellettavasta
lains&dddnnostd. Samaan tapaan kuin sosiaali-
turvasopimuksissakin asetus antaa viranomai-
sille mahdollisuuden sopimuksella poiketa ase-
tuksen lainvalintaa koskevista siinnéksista.

Esityksen lzhtdkohtana on, etti ETA-sopi-
muksen kattamiin henkil6ihin sovelletaan aina
ensisjaisesti ETA-sopimukseen sisdltyvdid lain-
sdddantdd  sosiaaliturvajirjestelmien  koor-
dinoinmista. Eliketurvan osalta asetus mahdol-
listaa sen, ettd tydntekijd voi edelleen kuulua
myss toisen valtion eldkejdrjestelmdn piiriin,
vaikka hin lainvalintasdinndsten perusteella
on muun valtion lainsiddidnndn alainen. Va-
kuutuksen jatkaminen on tilldin vapaachtoista
ja sen perusteella madrdviyvistd eldkkeests
sdddetdfin erikseen. Tapaturma- ja ammattitau-
tivakuutuksen osalta tillaista mahdollisuutta
asetuksen mukaan ei ole. Jos tiillainen vakuu-
tus on vapaachtoisesti jérjestetty, jii se koko-
naan asetuksen koordinaatiosiinnédsten ulko-
puolelle. Tilldin tydntekijille voi syntyd tapa-
turman sattuessa oikeus kaksinkertaisiin etuuk-
siin. Kaksinkertainen vakuutusmaksuvelvolli-
suus rajoittanee kuitenkin vapaaehtoisten va-
kuutusten ottamista.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut
1.1. Tyontekijdin eldkelaki

1 ¢§ TEL:iin ehdotetaan lisdttidviksi uusi 1
¢ § lain soveltamisesta ulkomaille tyohon 1dh-
tevddn tyontekijain.

Pykidldn 1 momentin mukaan lakia sovellet-
taisiin sellaiseen tvontekijdin. joka ldhetetddn
Suomesta ulkomaille tekemi#n tvétd suomalai-
selle tvonantajalle tai suomalaisen vritvksen

kanssa samaan taloudelliseen kokonaisuuteen
kuuluvassa ulkomaisessa emo- tai tytaryrityk-
sessd. SifAnnodstd sovelletaan my&s suoraan
ulkomaanty6td varten Suomesta palkattuun
tvontekijadan. Momentti et koskisi tvéskentelvd
ETA- sopimusmaassa eikd maassa, jonka kans-
sa Suomella on sosiaaliturvasopimus. Niissid
tilanteissa TEL:n soveltaminen ja vakuuttamis-
velvollisuus médrdytyvit kysymvksessd olevan
sopimuksen lainvalintaa koskevien sddnnosten
tai miirdysten mukaan.




TEL:n soveltaminen ja tyénantajan vakuut-
tamisvelvollisuus koskisivat vain niitd tilantei-
ta, joissa tvosuhde lahettdvin tydnantajan ja
lihetetyn tvodntekijdn vahilld jatkuu sopimuksen
perusteclla koko lihettimisen ajan. On mah-
dollista, ettd tvontekyd sopil tarkemmin tvén

sisdlitstd sen ulkomaisen vritvksen kanssa,
johon hin menee tyvdohon., Myvas tillaisissa
tapauksissa tvd tehddin ldhettdvin tydnanta-
jan hukuun. Lidhettdvdn tyvdnantajan kanssa
tehty tvésopimus on tdlidin se varsinainen
tydsopimus. jonka perusteella tvontekyd on
lahetetty ulkomaille ja jonka perusteella tyon-
antajalla on mahdollisuus kdvttdd direktio-
oikeuttaan tvontekijidn nihden.

Vakuuttamisvelvollisuus on siten niissi ta-
pauksissa TEL:n 1 §n mukaisesti 1dhettavilld
tyvdnantajalia. Vakuuttamisvelvellisuus voi kos-
kea myos niitd tilanteita, joissa mvés ultkomai-
nen yritys on vakuuttamisvelvoilinen kotimaas-
saan. Kahden vuoden kuluttua ldhettdvd tvon-
antaja veidaan jdljempind 2 momentin kohdal-
la selostetuin edellytyksin vapauttaa vakuutta-
misvelvollisuudesta.

Tyéntekydn siirtyessd ulkomailla asemapai-
kasta toiseen joko lzhettdvin tybnantajan pal-
veluksessa tai ldhettdvdn tvonantajan kanssa
samaan konserniin kuuluvaan toiseen emo- tai
tytdryritykseen  lain  soveltamisedellyvivkset
tdytiyvit, vaikka tyontekijd et olisikaan vililld
palannut Suomeen. Merkitystd ei ole sill4, ettd
tyontekijd tassd vhteydessd vaihtaa myds ase-
mamaata. Edellytvksend kuitenkin on, etti
tvdsopimussuhde ldhettdvin tydnantajan ja li-
hetetyn tydntekijan vililld on edelleen voimas-
sa.

TEL:n soveltamisala mucdostuisi nvkyisin
noudatettua kiytdntéd laajemmaksi. Vakuutta-
misvelvollisuus koskisi mvds tilanteita. joissa
tyontekijd ldhetetddn Suomessa olevasta tytir-
yritvksestd samaan konserniin kuuluvaan ulko-
maiseen tytaryritvkseen. Enidd el nykyisen kév-
tdnndén mukaisest: edellvtettdisi, ettd tvontekijd
on Suomen kansalainen tal ettd hédnelld on
Suomessa pysvvi kotipaikka. Tvoeldketurvan
piriin kuulumiseksi rittdisi, ettd tvontekyd on
palkattu Suomesta. Lain soveltamisala olisi
totsaalta nykyiseen kdytdntdon verrattuna sup-
peampi siind mielessd, ettd niin sanottu paikal-
ta palkattu Suomen kansalainen el endd kuu-
luisi pakollisen tvoeldketurvan piiriin. Tdmi on
tvoelikelainsdddanndn alueellisen uiottuvuu-
den selkivttdmisen kannalta perusteltua. Toi-
saalta mvos Suomesta muuhun valtioon tila-

piisesti tyohdn ldhetetyn tvdntekijin siteet
Suomeen, oli timi Suomen kansalainen tai ei.
ovat vleensd kiinteimmit kuin ulkomailla jo
asuvan tai sielld pitempiddn oleskelleen henki-
160, joka sieltd palkataan sucmalatsen yrityk-
sen palvelukseen.

Jos tyoskentely ulkomailla jatkuu yli kaksi
vuotta, eliketurvakeskus voi ehdotetun 2 mo-
mentin mukaan vapauttaa tydnantajan vakuut-
tamisvelvollisuudesta. Mydéskddn tdmd mo-
mentt ei tule sovellettavaksi, jos tvOskentely
tapahtuu ETA-sopimusmaassa tai maassa, jon-
ka kanssa Suomella on sosiaaliturvasopimus.
Edellvtyksend vapautuksen mydntidmiselle on,
eltd tvOnantaja jirjestdd tvontekijin eliketur-
van muulla tavoin joko ulkomailla tai vapaa-
ehtoisesti Suomessa siten, ettd se vastaa TEL:n
vihimmaiisehtojen mukaista eldketurvaa. Va-
pautusta koskevasta pdidtdksestd on annettava
tieto my6s tvontekijille. Vapautus on mahdol-
lista myéntdd takautuvasti aikaisintaan sen
kalenterivuoden alusta. jona sitd on haettu. Jos
vapautusta vakuuttamisvelvollisuudesta el ole
haettu tai eldketurvakeskus ei vapautusta
mybnnd, tydnantajan TEL:n | §n mukainen
vakuutrtamisvelvollisuus sdilyy ennallaan.

Ehdotuksen mukaan vapautus vakuuttamis-
veivollisuudesta mydnnettiisiin ryhmikohtaise-
na siten, ettd vapauttamispditds koskisi kaik-
kia tyonantajan paiveluksessa olevia samat
ehdot tiyttdvid tydntekijditd. Niin pyritddn
turvaamaan se, ettet esimerkiksi samassa tyd-
kohteessa olevia ja samaa tyotd tekevid tyén-
tekijditd kohdella elidketurvan osalta perusteet-
tomasti eri tavoin. Myds hallinnollisista syistd
on tarkoituksenmukaista, ettd samaa tydnanta-
jaa koskevat vapautusasiat kisitellddn yhieni
kokonaisuutena. Vakuutusieknisest! menettely
vastaa TEL:n 11 §n mukaisten lisietujen rekis-
terdinnissd noudatettavaa kivtintdd. Sen jdl-
keen kun tvontekijd on ollut kaksi vuotta
ulkomaantydssi, tvonantaja voi tvdntekijaryh-
mii koskevan voimassa olevan elidketurvakes-
kukssn vapautuspddtoksen perusteella siirtdd
tvéntekijin ryhmille otettuun muuhun vakuu-
tukseen.

Ehdotetun uuden 3 momentin mukaan tvdn-
antaja voi jirjestii TEL:n mukaisen eldketur-
van tvontekijalle, joka on lihetetty tvdskente-
lemidn lihettdvind tydnanlajana toimivan yri-
tvksen kanssa samaan konserniin kuuiuvaan
ulkomaiseen emo- tai tvtdrvritvkseen taikka
vritvksesn, jossa tvénantajalia on médradmis-
valtaa. Sddnnods on soveltamisalaltaan tarkoi-



tettu mahdollisimman joustavaksi. Vapaaeh-
toista vakuutusta kdyttden tvénantaja voi jar-
jestdd tyontekijidnsd eliketurvan 1 momentissa
mainitun kahden vuoden jilkeen jiljempini
selostetulla tavalla. Tarkoiiuksena on myds
mahdollistaa TEL:n vahimmaisehtojen mukai-
sen vakuutuksen ottaminen vapaachtorsesti ti-
lanteessa, jossa se on tarkoituksenmukaista
esimerkiksi sen vuoksi, etti TEL:n mukaisen
vakuutuksen katkeaminen merkitsisi tvonanta-
jan jérjestimin lisiturvan menettdmista ja olisi
tdman vuoksi epdedullista tyontekijan eldketur-
van kannalta. Momentin tarkoittama vapaaeh-
toinen vakuutus voidaan ottaa myos silloin,
kun tydsuhde ldhettdvisin tydnantajaan ei endd
jatku, vaan tyontekijd siirtyy ulkomailla tyds-
kentelyn aitkana ulkomaisen tvonantajan palve-
lukseen. Edelivtyksend on, etti suomalaisella
tvdnantajalla on midridmisvaltaa tillaisessa
ulkomaisessa yhteisdssi. Momenttia voitaisiin
soveltaa myds tapaukseen, jossa tyontekijd on
ulkomailla siirtynyt tydskentelemddn hiinet ld-
hettineen tyonantajan palveluksesta toisen suo-
malaisen tyOnantajan palvelukseen palaamatta
vililld Suomeen. Momentin sadnnostd voidaan
soveltaa myés ETA-sopimusmaassa tai sosiaa-
liturvasopimusmaassa tyossi olevaan tyonteki-
jéin, joka on kysvmyksessd olevan sopimuksen
perusteella vakuutettava tydskentelyvaltiossa.

Pykélin 4 momentin mukaan ulkomaantytn
perusteella toisen vaition lainsddddnndn mu-
kaan jirjestetty eliketurva tai Suomessa vapaa-
ehtoisesti jarjestetty eliketurva voidaan ottaa
huomioon jirjestettdessi TEL:n mukaista eld-
keturvaa 2 momentissa tarkoitetun kahden
vuoden jilkeen tai 3 momentin mukaan vapaa-
ehtoisesti. Ty6nantaja voi myds timédn momen-
tin mukaan kahden wvuoden jilkeen jatkaa
TEL:n mukaista pakollista eldkevakuutusta
osittaisena siten, ettd elikepalkkaa muutetaan.
Tami edellyttidd kuitenkin, ettd vaihtoehtoinen
muu eliketurva ja osittainen TEL:n mukainen
turva yhdessd vastaavat TEL:n vdhimmadiseh-
tojen mukaista eldketurvaa. Tdssd tapauksessa
tydnantajan ei tarvitse hakea vapautusta va-
kuuttamisvelvollisuudesta. Momenttia sovelle-
taan myds, Jos tydnantaja ottaa 2 momentissa
tarkoitetun vaihtoehtoisen eldkejirjestelyn 1~
sdksi tvontekyidlle osittaisen 3 momentin mu-
kaisen vapaaehtoisen TEL-vakuutuksen. Tydn-
tekijin eliketurvan tason selvittiminen j4i
elikelaitoksen tehtdviksi,

Pykildn $ momentin mukaan vapaaehtoisesti
vakuutettuun ulkomaantvéhdn perustuva eldke

laskettaisiin erikseen ikdin kuin tydntekijd olisi
uudessa tydsuhteessa. Myds sovellettaessa 4
momenttia siten, ettd elikkeen perusteena ole-
vasta tybansiosta on vakuutettu vain osa, elike
laskettaisiin siltd osin erikseen. Niin viltetiii-
siln tydsuhteesta tulevan eldkkeen kohtuuton
pieneneminen sen vuoksi, ettd eldke lasketaan
viimeisten vuosien ansioiden perusteella.

Pykdldn 6 momentin mukaan sosiaali- ja
terveysministerié vol larpeen mukaan antaa
tarkempia madrdyksid timin pykildn sovelta-
misesta.

Tassd pykdldssd tarkoitetusta piddtoksestd,
vakuuttamisvelvollisuudesta vapauttamisesta ja
eliketurvan muulla tavoin jirjestdmisestd vas-
taamaan TEL:n mukaista vihimmdiisturvaa on
annettava tieto myds tydntekijille.

7 §. Pykilin 5 momenttiin ehdotetaan lisdt-
tdviksi sddnnds ulkomaantyostd karttuvan eld-
keturvan perusteena olevasta tybansiosta. Eldk-
keen perustana oleva tyvbansio miiriytyisi sen
palkan mukaan, mitd vastaavasta tydstd olist
Suomessa maksettava. Sadnnostd sovellettaisiin
pautsi silloin, kun tyontekijain eldketurva on
jérjestetty vapaaehtoisesti TEL:n 1 c §:34 sovel-
taen, my&s siind tapauksessa, ettd tydntekiji on
tyossd maassa, jonka kanssa Suomella on
sosiaaliturvasopimus, taikka ETA-sopimus-
maassa. Tydansio madriytyist timidn pykildn
mukaisesti siindkin tapauksessa, ettd tydntekija
on lihetettynd tydntekijind sosiaaliturvasopi-
musmaassa tai ETA-valtiossa kuuluen niitd
koskevien sopimusten perusieella Suomen ty6-
elidkejiriestelman piiriin.

Ulkomaantydstd tyontekiyjdlle maksettavalla
todellisella palkalla mahdollisine lisineen tai
erilaisine etuineen ei siten olisi merkitystd
elikkeen perusteena olevan tvdansion kannal-
1a. Niin elikkeen mddrd el riippuisi siitd,
ldhetetdankd tvdntekiji maahan, jossa tyOnte-
kijdn palkka asuin- tai elinkustannusten taikka
verotuksen johdosta tvdsopimuksessa médritel-
lidn korkeammaksi tai vastaavasti alhaisem-
maksi kuin miti vastaavasta tvostd Suomessa
maksettaisiin. Suomen palkkatason valitsemi-
nen lihtskohdaksi takaa tyontekijslle Suomen
tasoa vastaavan tasaisen elikekertvmin myds
ulkomailla tapahtuvien tydskentelyjaksojen
ajalta.

Vastaavasta tvostd maksetiavalla palkalla
tarkoilettaisiin sitd palkkaa, jonka henkil® saisi
Suomessa tehdessddn samaa tal samanlaista
tvotd, Tapauksissa, joissa Suomessa tvosuh-
teessa oleva tvontekijd ldhetetddn ulkomaille




tvohon, ldhtdkohdaksi voidaan ottaa esimer-
kiksi henkildn kotimaassa saama palkka. Jos
ulkomailla suoritettava tyd vaatii eritvistaitoja
tai -tietoja taikka ty6 on kotimaista tydti
vastuullisempaa tai on muutoin sellaista, ettei
se vastaa kotimaassa tehtivid tvotd, otetaan
nidmé tekihdt huomioon elikkeen perusteena
olevaa tydansiota méidrittdessi. Sama koskee
tilantetta, joissa esimerkiksi tydaika ulkomailla
on olennaisesti pitempi kuin Suomessa nouda-
tettava tydaika. Koska ulkomailla suoritetta-
vaa tyOtd vastaavaa tyotd el aina vilttdmittd
ole Suomessa. eldkkeen perusteena oleva tyd-
ansio joudutaan arvioimaan niin, etti sen
voidaan katsoa vastaavan sanottua tydti.

Eldketurvan perusteena olevan tydansion
madrittdminen tulisi kdvtinnossd pyrkid hoita-
maan siten, ettd tvOnantajan ja tvontekijin
viliseen ulkomaantvétd koskevaan sopimuk-
seen otetaan maininta elikkeen perusteena
olevasta tydansiosta. Vaikka tydsopimusta ei
tarvitse tehdd kirjallisesti, kirjallinen sopimus
ulkomaan tvohodn liittyvistd ehdoista olisi myos
eldketurvan jdrjestimisen kannalta selkeinti.
Tarkoituksena ei kuitenkaan ole, ettd csapuolet
voisivat keskenddn vapaasti sopia elikkeen
perusteena kivtettdvistd tydansiosta. TySnan-
taja ilmoittaisi eldkkeen perusteena kiiytettdviin
tybansion miirin elikelaitokselle. Jos ty6ansi-
on médrd esimerkiksi kotimaassa tehtyjen yleis-
korotusten johdosta muuttuu, tydnantaja il-
moittaisi korotetun tydansion elikelaitokselle.

11§ Pykidldn mukaan tydnantaja voi jirjes-
144 tyontekijille lisdeliketurvan myés 1 ¢ §m
tarkoittamissa tilanteissa. Lisdetujirjestely voi-
daan liittdd myés 1 ¢§n 3 momentin mukai-
seen vapaaehtoiseen elikevakuutukseen. S#in-
nds voi tulla sovellettavaksi esimerkiksi. kun
TEL:n piirtin pakollisesti kuuluva ulkomailla
tvdskentelevd tvontekijd siirtyy ulkomaisen ty-
taryrityksen palvelukseen. Jos hinen eliketur-
vansa jdrjestetddn jatkossa Suomessa vapaaeh-
toisesti uuden 1 ¢ §:n 3 momentin mukaan. on
mahdollista sdilyttdd myds elikkeen méirii tai
elikeikdd koskevat lisdedut.

15§ Pykdlddn lisdtdan vittaussdinnos 1
¢ §:44n, jolloin tyvdntekijin eliketurva on taattu
siindkin tapauksessa. ettd tydnantaja on laimin-
lydnyt velvollisuutensa jirjestid eldketurvan.

Lisdksi pykéaldssd ehdotetaan sdddeutdviksi,
ettd tySniekyin jdddessd vlivoimaisen esteen
vuoksi ennalta arvaamattomasta syvstd ilman |
c §&n 2 momentissa tarkoitettua vaihtoehtoisen
jarjestelyn mukaista eldketurvaansa, hinen eli-
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keturvansa méardytyisi TEL:n mukaan. T&ll6in
eliketurvan kustannuksista vastaisivat eldkelai-
tokset vhteisesti. Tarkoituksena on, ettd siin-
nostd tulkittaisiin ahtaasti. Sitd ei soveliettaisi
esimerkiksi tvonantiajan laiminlyGnnistd tai
elikkeen saamisen edellytysten puuttumisesta
johtuvaan elikkeen menetykseen. Sddnndsti ei
mydskddn sovellettaisi, jos vaihtoehtoisen jir-
jestelmén mukaista eldkeikdd korotetaan tai
tyokyvyttdmyysmadritelmd poikkeaa TEL:n
tyokyvyttdmvysméidritelmastd. Siinndksen so-
veltamisen edellytykseni on lisdksi, ettd elidke-
turva jad kokonaan saamatta.

2. Lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijdin elikelaki

1§. Pykildssd viitataan TEL:n 15 §:44n, jon-
ka mukaan eliketurva voidaan mvontdd, jos
tyontekijd el ylivoimaisen esteen vuoksi saa
elikettd ulkomailla,

1 a§. Lakiin otettaisiin aikaisemmin kumo-
tun 1 a §n tilalle uusi 1 a §, joka vastaa TEL:n
1 c§d44. TEL:n 1 c§n 5 momenttia vastaava
sddnnds et kuitenkaan ole tarpeen, koska
LEL:n mukaan laskettavan elakkeen miidrdin
vaikuttavat kaikki LEL:n mukaiset ansiot.

68§ Pvkilian tehdddn vastaava ulkomaan-
tvon elikkeen perusteena olevaa tydansiota
koskeva lisdys kuin TEL:n 7 §ddn.

3. Erdiden tydsuhteessa olevien tai-
teilijoiden ja toimittajien elike-
Taki

1 a §. Pvkdld vastaa sisdlloltddn uutta TEL:n
1 ¢ §:d4. Lakiin el ole tarpeen ottaz TEL:mn |
¢ §n 2 momenttia vastaavaa sdidnndstd. Lakia
sovelletaan vain tyosuhteisiin, jotka on tarkoi-
tettu jatkumaan alle vuoden ajan. Samoin kuin
LEL:n osalta, lakiin ei ole tarpeellista ottaa
TEL:n 1 ¢ §&n 3 momenttia vastaavaa sddnnds-
t4.

7§. Pykaladn ehdotetaan otettavaksi vastaa-
va ulkomaantvon eldkkeen perusteena olevaa
tydansiota koskeva lisdys kuin TEL:n 7 §:44n.

4. Tapaturmavakuutuslaki

1 a§. Tapaturmavakuutuslain mukainen va-
kuuttamisvelvollisuus maédrdytvisi ehdotuksen
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mukaan samojen periaatteiden mukaan kuin
tydelikelainsddddntdén on ehdotettu. Pykilin
mukaan tapaturmavakuutuslakia sovellettaisiin
sellaiseen tydntekijddn, jonka suomalainen
tybnantaja on ldhettinyt Suomesta ulkomaille
suorittamaan ty6ti samalle tyénantajalle tai
suomalaisen yritvksen kanssa samaan taloudel-
liseen kokonaisuuteen kuuluvassa emo- tai
tytdryrityksessd. N

Jotta tydntekijin voidaan katsoa kuuluvan
Suomen tapaturmavakuutuslainsddddnndn pii-
riin, edellytetdin, ettd tvoéntekijd on lihetetty
Suomesta. Sd4nndstd sovelletaan myds suoraan
ulkomaan ty5td varten palkattuun tydnteki-
j&dn. Tydn tulee myods olla luonteeltaan tila-
paistd. Mikili tyéniekijd siirtyy pysyvasti ulko-
maille, tvénantajalla on mahdollisuus vakuut-
taa hdnet vapaaehtoisesti ehdotetun uuden
57 &n 4 momentin mukaisesti.

Suomalaisena tydnantajana pidetiin sellaista
tvénantajaa, joka on tapaturmavakuutuslain
mukaan vakuuttamisvelvollinen. Vakuuttamis-
velvellisuus on nidissd tapauksissa silld tyénan-
tajalla, jonka kanssa tyontekijd on tehnvt
tydsopimuksen ulkomailla tapahtuvasta tvosti.

Jos tyontekija ldhetetddn suomalaisen yrityk-
sen toimesta tdmdn yrityksen emo- tal tytdryri-
tvkseen, vakuuttamisveivollisuus on suomalai-
sella yritykselld edellyttien, ettd varsinainen
tydsopimus on tehty suomalaisen yrityksen ja
ulkcomaille tydhdn siirtyvan tydntekijin vililia.
Tdmd vastaa TEL:iin ehdotertua sididnndsta.
Tapaturmavakuutuslaissa  sdddetddn  myds
muista tydnantajan veivollisuuksista vakuutuk-
senottajana, jothin ei ole tdssd vhteydessi
tarkoitus puuttua.

Pvkilad ei sovellettaisi tvéskentelyvyn ETA-
maassa eikd maassa, jonka kanssa Suomella on
kahdenkeskinen sosiaaliturvasopimus. Niissd
tilanteissa tapaturmavakuutuslain soveltaminen
ja vakuuttamisvelvollisuus médrdytyvit kysy-
myksessd olevan sopimuksen lainvalintaa kos-
kevien sddnndsten tai madridyvsten mukaan.

Vucsitydansion osalta el tarvita erillistd
sddnnostd. Nykyinen vuositydansiota koskeva
sdiinnos mahdollistaa ulkomaantydn erityisolo-
suhteiden huomicon ottamisen. Kysymyvs on
tilapdisestd ulkomailla tyoskentelystd. Talldin
vakiintunutta ansiotasoa selvitettfiessd otetaan
huomiocon, ovatko ulkomaantydn ansiot olleet
korkeammat tai alhaisemmat kuin kotimaassa
saatavat ansiot. Edelld mainittu vuositydansio-
ta koskevien sddnndsten uudistaminen perus-
tuu tyomarkkinajirisstdjen viliseen vuonna

1985 tehtvyn sopimukseen. Vuositydansiota
méidrittiessd otetaan ulkomaanty8std saatu
tydansio huomioon, jos ulkomailla tydskentely
on jatkunut tai voidaan osoittaa, ettd se toden-
nikoisesti olisi jatkunut riittdvdn pitkdn aikaa.
Jos tydskentely ulkomailla ei ole t4lld tavoin
muodostunut  vakiintuneeksi, vuositvéansio
madratiin yleensi huomioon ottaen se ansio-
taso, minkd vahingoittunut oli aikaisemmin
Suomessa tydskennellessdén samalla alalla saa-
nut tai olisi silld tydalailla Suomessa saanut,

Vuoden 1993 alusta voimaan tulleeila tapa-
turmavakuutuslain muutoksella on pidivirahan
midridytyminen niin sanotun lyhyen ajan tyo-
kyvyttdémyystapauksissa uudistettu. Uudistuk-
sen mukaan pdiviraha on enintdidn nelji viik-
koa kestdneen tySkyvyttdmvyden ajalla péi-
sddntdisesti tydnantajan maksaman sairausajan
palkan suourumen. Mikdll tvOnantaja ei ole
maksanut sairausajan palkkaa, midraytyy pii-
viraha tapaturmaa edeltdneiden neljin viikon
ansioiden perusteella. Niissd tilanteissa paivi-
rahakorvaus médrdytyy siten ulkomaantydssi-
kin todellisten ansioiden perusteeila.

Ulkomaantystid maksettavan vakuutusmak-
sun osalta ei tarvita eri sddnnoksid. Vakuutus-
maksu maksetaan todellisten palkkojen perus-
teella. Niin vakuutusmaksu vastaisi suoritettu-
ja korvauksia vuotta lvhyemmissd tyokyvyttd-
myystapauksissa. Maksun mdiiriytyminen ta-
pahtuisi sosiaali- ja terveysministerién pddidk-
sin samaan tapaan kuin nykyisin.

34§ Pykilddn otettaisiin sidfinnos, jonka
mukaan tyGnantaja voisi hakea vapautusta
vakuuttamisvelvoilisundesta, jJos tyontekijan
tvoskentely ulkomailla on muuttunut vakinai-
seksi. Vakuuttamisvelvollisuuden lakkaaminen
koskisi aikaa, jonka tydskentely ulkomailla on
jatkunut yhdenjaksoisena yli kaksi vuotta. Eh-
dotuksen mukaan pditds tulisi kuitenkin voi-
maan vasta lainveimaisen pditéksen antamista
seuraavan kalenterivuoden alusta. Tiltd osin
ehdotus poikkeaa TEL:iin ehdotetusta menet-
telystd. Tim4 on kuitenkin tarpeen, joita tydn-
tekijan oikeus korvaukseen on turvattu mah-
dollisen valituksen vireilld oloajan.

57§ Pykdldin 1 momenttia ehdotetaan tar-
kistettavaksi vastaamaan echdotetun uuden 4
momentin sanamuotoa. Muutos vastaa ilmai-
sultaan my&s nykyistd kdytdntéd. Ehdotetun 4
momentin mukaan ty6nantajalla on oikeus
vakuuttaa vapaaehtoisesti myds sellainen ulko-
maille lihetetty tydntekija. joka et kuulu 1 a §n
mukaan pakollisen vakuutuksen piiriin. Vapaa-




ehtoinen vakuutus on mahdoliista ottaa muun
muassa niissd tapauksissa, joissa tydsuhde suo-
malaiseen tydnantajaan pdittyy ja tyontekijd
siirtyy sellaisen ulkomaisen yritvksen palveluk-
seen, joka on suomalaisen vritvksen emo- tai
tytdryritys taikka muu sellainen yritys, jossa
suomalaisella yritykselld on méairdimisvaltaa.
Sidnndksen mukainen vapaaehtoinen vakuutus
jdisi asetuksen 1408/71 soveltamisalan ulkopuo-
lelle. Tdméan seurauksena tyontekijille vol svn-
tyd oikeus kaksinkertaisiin etuuksiin ja korva-
uksiin saman tydtapaturman ja ammattitaudin
perusteella.

5. Voimaantule

Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan 1 piivini

1.

Il

tammikuuta 1994, Tarkoituksena on, ettd lake-
ja sovellettamsiin tyontekijdidn, joka lihetetiin
ulkomaille lain voimassa ollessa. Vakuuttamis-
velvollisundesta vapauttamista  harkittaessa
voidaan kuitenkin ottaa huomioon myds aika
ennen lain voimaantuloa. Jos tydntekiji, joka
nyt ehdotettujen lakien mukaan ei kuulu pa-
kollisen vakuuttamisen piiriin, on lakien voi-
maan tullessa vakuutettu tydelike- tai tapatur-
mavakuutusjirjestelmdéssi, vakuutusta ei lakien
voimaantulon vuoksi pditeti.

Edelld esitetvyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttdviks: seuraavat lakiehdotuk-
set:

Laki

tyontekijdin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan 8 pdivind heinikuuta 1961 annetun tyodntekijdin eldkelain (395/61) 7 §&n 5 momentti,

11 §n 1 momentt: ja 15§:n | momentti

niistd 7§n 5 momentti sellaisena kuin se on 28 pdivdni kesdkuuta 1993 annetussa laissa
(559/93) ja 11 §&n | momentti sellaisena kuin se on muutettuna 30 pidivdnd joulukuuta 1982

annetussa laissa {1059/82), seki

lisétddn lakiin uusi 1 ¢§ ja 15§d4n uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 momentti siirtyy 3

momentiksi, seuraavasti:

1c¢§

Téatd lakia sovelletaan myos sellaiseen tydn-
tekiiddn, jonka suomalainen tvOnantaja on
Suomesta lihettdnyt vikomaille tyshon samalle
tydnantajalle. Sama koskee tydntekijds, jonka
suomalainen yritys tvdnantajana on lihettéinyt
ulkomaille tydhdn sanotun yrityksen kanssa
samaan taloudelliseen kokonaisuuteen kuulu-
vaan ulkomaiseen emo- tai tytdryritvkseen.

Jos tydnantaja osoittaa eliketurvan olevan 1
momentissa tarkoitettujen tvdntekijdin ryhmdl-
le jdrjestetty muulla tavoin siten, ettd sen
voidaan kckonaisuutena katsoa vastaavan ti-
min lain vihimmadisehtojen mukaista eldketur-
vaa, eldketurvakeskus voi hakemuksesta vapa-
uttaa tybnantajan velvollisuudesta vakuuttaa
sanottuun rvhmiin kuuluvat tydntekijit siltd
ajalta, jonka tydsuhde utkomailla on jatkunut
vli kaksi vuotta. Vapautus myénnetdin aikai-

sintaan sen kalenterivuoden alusta, jona sitd on
haettu.

Sucmalainen tydnantaja voi jirjestid tdméin
lain vihimmdisehtojen mukaisen eliketurvan
sellaiselle ulkomaille lihetetylle tydntekijille,
joka muussa kuin 1 momentissa tarkoitetussa
tapauksessa tydskentelee tyGnantajan kanssa
samaan taloudelliseen kokonaisuuteen kuulu-
van emo- tai tytdryrityksen palveluksessa taik-
ka muussa yrityksessd, jossa tydnantajalla on
médrddmisvaltaa.

Jdrjestettiessd tAmén lain mukaista eliketur-
vaa 2 momentissa tarkoitetun kahden vuoden
jilkeen tai 3 momentin mukaan, elikkeen
perusteena olevaa tydansiota mairittdessd voi-
daan ottaa hucmicon ulkemaan tydn perus-
teella saatava eldketurva.

Siltd osin kuin ulkomaanty® on vakuutettu
vapaaehtoisesti, tvdntekijin katsotaan tvosken-
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televin uudessa tydsuhteessa, jollei 7§&n 2
momentista muuta johdu. Samoin menetellidn,
jos elikkeen perusteena oleva tydansio on
miiritty 4 momenttia soveltaen.

Sosiaali- ja tervevsministerid vol antaa tar-
kempia miidrayksid tdmin pykidlin soveltami-
sesta.

Tédssd pykdlassd tarkoitetiu tydansio mii-
ridytyy samojen perusteiden mukaan kuin veron
ennakkoa piditettdessd, kuitenkin niin, ettei
tvésuhteen piittyessd maksettavaa vuosiloman
korvausta oteta huomioon. Jirjestettiessd eld-
keturvaa ulkomaantydstd elikkeen perusteena
olevana tydansiona pidetddn kuitenkin sitd
palkkaa, mitd vastaavasta tyostd Suomessa
olisi maksettava, tai palkkaa, jonka muutoin
voidaan katsoa vastaavan sanottua tyotd, Jos
tvdn korvaus on sovittu osaksi tai kokonaan
hyvitettiviksi yleisdltd tulevilla palvelurahoilla
tal vapaaehtoisilla lahjoilla, niistd saatua tuloa
pidetddn tdssd pyvkidlissd tarkoitettuna tydan-
siona. Kunkin kalenterivuoden tvéansiosta vi-
hennetddn t4td pykildid sovellettaessa kuitenkin
midrd, joka vastaa sanotulle kalenierivuodelle
vahvistettua 12 b §:ssd tarkoitettua tydntekijdin
elikemaksuprosenttia.

11§

Jos tydnantaja eldkevakuutusta tai elikesds-
tidtd kidyttien jirjestdd tdmdn lain mukaiset
vihimmadisehdot tayttavin eldketurvan sellaisil-
le tyontekijoille, jotka tyosuhteen lyhytaikai-
suudenr vuoksi tai muutoin 1§n tal I ¢§n 1
momentin mukaan eivét ole tAmén lain alaisia
tai jirjestdd eliketurvan vapaachtoisesti | ¢ §n
3 momentin nojalla taikka jdrjestid muutoin
paremman eliketurvan kuin edelld 4—9 §:ssd
sdddetddn tai sisdllyttidd jdrjestimiinsi elike-
turvaan hautausavustuksen tai muun sellaisen
edun suorittamisen, jota ei edellvtetd vihim-
mdisehdoissa, on hiinelld oikeus milld ehdoilla,
jotka soslaali- ja terveysministerid madrdi,
saaitaa tdllainen elikejirjestelminsi tdmin lain
aiaiseksi rekisterdimalld se eldketurvakeskuk-
sessa. minki jdlkeen sen kohdalla noudatetaan
soveltuvin osin tidmén lain sddnnoksid. Jos
tyontekijille, joka kuuluu tydnantajan jirjestd-
min tdssd momentissa tarkoitetun eldketurvan
piiriin, myoénnetdin rintamaveteraanien var-

haiseldkkeestd annetun lain (13/82) mukainen
eldke, elikejirjestelystd tuleva elikkeen miirin
lisdys tai muu etu littetddin varhaiselikkeeseen
ehtojen mukaisesti.

15§

Jos tydnantaja on laiminlydnyt hinelle
1§ssd, 1 c§n 1 momentissa, 2 ja 3 §:ssd sdi-
detvn velvollisuutensa jirjestdd elikelurva
tyontekijdilleen. eldketurvakeskuksen on keho-
tettava tyénantajaa korjaamaan laiminlydntin-
s ja perittdvi tdltd hyvikkeend enintiiin kak-
sinkertaisena se mdadrd. jonka tyonantaja olisi
eldketurvakeskuksen arvieon mukaan joutunut
laiminlyénnin ajalta suorittamaan eldkevakuu-
tusmaksuina. Jollet tydnantaja eliketurvakes-
kuksen kehoituksesta huolimatta sen asetta-
massa méédriajassa korjaa laiminlvontidin, eld-
keturvakeskus ottaa vakuutuksen tydnantajan
kustannuksella. Ne edut, jotka tydntekijoiltd
ovat jdineet saamatta laiminlydnnin takia,
elgketurvakeskus kustantaa midrdaminsi eld-
kelaitoksen vilitykselld,

Jos tyontekijd sodan, aseellisen selkkauksen,
vdinkatastrofin tai muun nithin verrattavan
ylivoimarsen esteen vuoksi, jota eliketurvaa
jarjestettdessd el ole voitu ottaa lukuun, el saa
I ¢ §n 2 momentissa tarkoitettua muuta eldke-
turvaa, elike voidaan myontdd tZmin lain
vihimmadisehtojen mukaisena siltd ajalta, jonka
este jatkuu. Eldketurvasta aiheutuvista kustan-
nuksista vastaavat elikelaitokset yhteisesti siten
kuin 12 §&n 1 momentin 4 kohdassa tarkoite-
tuissa sosiaali- ja terveysministeridn antamissa
perusteissa madritdin,

Tama laki tulee voimaan
kuuta 1994.

Tétd lakia sovelletaan tydntekijdén, joka on
lahetetty ulkomaille lain tultua voimaan. Lain
1 ¢c§&n 2 momentin mukainen vapautus voi
kuitenkin koskea tydntekijdd, joka on ldhetetty
ulkomaille ennen lain voimaantuloa. Tilldin
otetaan huomiocon myds lain voimaantuloa
edeltivi aika sanotussa momentissa sdidettvd
kahden vuoden aikaa laskettaessa.

Sen estdmaérntd, mitd tdssd laissa sdddetddn,
ennen lain voimaantuloa alkaneen tydsuhteen
perusteella jirjestetty eldkevakuutus jatkuu il-
man eri pditdstd lain tultua voimaan.

patvini




Laki

Ivhytaikaisissa tvisuhteissa olevien tyontekijiin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paitdksen mukaisesti

muutetaan 9 paivand helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tvosuhteissa olevien tydntekijdin

elidkelain (134/62) 1§&n 1 momentti ja 6§,

nidistd 1&n 1 momentti seflaisena kuin se on 28 pdivind kesdkuuta 1993 annetussa laissa

{560/93), sekd

lisdrdan lakiin siitd 8 piivind heinikuuta 1992 annetulla Jailla (629/92) kumotun 1 a §:n tilalle

uwusi 1 a§ seuraavasti:

1§

Tyontekijille, joka sen vuoden jilkeen. jona
hin on tdvtidnyt 13 vuotta, tydskentelee met-
sityossd, uittotydssid, maatila- ja puutarhata-
louden eri tdissd, maa-, vesi- ja talonrakennus-
tydssd, maanparannustydssd, turveteollisuus-
tyodssd, satamatyossd tai  kotimaanlitkenteen
aluksessa taikka, sikdli kuin asetuksella sdide-
tddn, muulla sellaisella alalla, jolle lyhytaikaiset
tyGsuhteet ovat luonteenomaisia, on tybnanta-
jan kustannettava eliketurva vanhuuden ja
tvokyvyttdmyyden varalta sekd tillaisen tydn-
tekijin omaisille perhe-eldketurva tdmin lain
mukaan. Tydntekija on velvollinen osallistu-
maan tdmdn lain mukaisen eliketurvan kustan-
tamiseen siten kuin 10 ¢ §ssd sdddetdsn. Jos
tdssd laissa el toisin sdddetd, on soveltuvin osin
muutoin voimassa, mitd tydntekijdin eldkelain
(395/61) 3&n 2—4 momentissa, 4&n 1, 3ja 5
momentissa, 4 a—4 djad4f—4nfssd, 5§&n 6
momentissa, 5 ¢, 7a—7 ¢, § 8a—8¢g, 9, 9 a,
10, 10 a ja 12 §&ssd, 13§n 3 ja 4 momentissa
sekd 14:ssd4, 15 §n 2 momentissa, 15a, 13 b, 16,
17, 17 a, 18, 19 a—19 d, 20—21 b, 22 ja
23 §:ssd sdidetddn,

o

1ag
Tatd lakia sovelletaan myos sellaiseen tydn-
tekijidn, jonka suomalainen tydnantaja on
Suomesta ldhettinyvt ulkomaille tydhén samalle
tydnantajalle. Sama koskee tyontekijdd. jonka
suomalainen yritys ivénantajana on ldhettinyt
ulkomaiile tydhdén sanotun yrityksen kanssa
samaan taloudelliseen kokonaisuuteen kuulu-
vaan ulkomaiseen emo- tail tytdryritvkseen.
Jos tvdnantaja osoittaa eldketurvan olevan 1

momentissa tarkoitettujen tydntekijdin ryvhmil-
le jarjestetty muulla tavoin siten. ettd sen
voidaan kokonaisuutena katsoa vastaavan td-
mién lain mukaista eliketurvaa. eldketurvakes-
kus vol hakemuksesta vapauttaa tydnantajan
velvoliisuudesta vakuuttaa sanottuun ryhméiin
kuuluvat tyontekijdt siltd ajalta, jonka tySsuh-
de ulkomailla on jatkunut vH kakst vuotta.
Vapaulus mydnnetiin aikarsintaan sen kuu-
kauden alusta, jona sitd on haettu. _

Sucmalainen tvonantaja vol jirjestdd tdmin
lain mukaisen eldketurvan sellaiselle ulkomaille
lahetetylle tvontekijille, joka muussa kuin 1
momentissa tarkoitetussa tapauksessa tyésken-
telee ty&nantajan kanssa samaan taloudelliseen
kokonaisuuteen kuuluvan emo- taikka tytéryri-
tyksen palveluksessa tai muussa yrityksessa,
jossa tvonantajalla on miiriamisvaltaa.

Jarjestettdessd tdman lain mukaista eldketur-
vaa 2 momentissa tarkoitetun kahden vuoden
jilkeen tai 3 momentin mukaan, elikkeen
perusteena olevaa tydansiota maaréttiessd voi-
daan ottaa huomioon ulkomaan tyén perus-
teella saatava eldketurva.

Sosiaali- ja terveysministerid voi antaa tar-
kempia midriyksid timin pykildn soveltami-
sesta.

6§

Palkka, josta vakuutusmaksu on suoritetta-
va, miiriytyy samojen perusteiden mukaan,
joita sovelletaan veron ennakkoa piditettdessd.
Sosiaali- ja tervevsministeritlld on kuitenkin
valta erityisestd syystd méadritd, ettd jollakin
tvoalalla voidaan soveltaa muitakin madrdd-
misperusteita. Jirjestettdessd eldketurvaa ulko-
maantydstd palkkana pidetddn kuitenkin sitd
tvdansiota, mitd vastaavasta tvéstd Suomessa



14

olisi maksettava tai, tvdansiota, jonka muutoin
voidaan katsoa vastaavan sanoftua tyoti.

Tamd laki tulee voimaan
kuuta 1994,

Tatéd lakia sovelletaan tybdniekijdzn, joka on
lahetetty ulkomaille lain tultua veimaan. Lain
1 a§n 2 momentin mukainen vapautus voi
kuitenkin koskea tyontekijdi. joka on ldhetetty

pdivdnd

ulkomaille ennen lain voimaantuloa. Tilldin
otetaan huomicon myds lain voimaantuloa
edeltdvi aika sanotussa momentissa siidettyd
kahden vuoden aikaa laskettaessa.

Sen estdméttd, mitd tdssd laissa sdidetddn,
ennen lain voimaantuloa alkaneen ty&suhteen
perusteella jdrjestetty eldketurva jatkuu ilman
eri pddtostd lam tultua voimaan.

Laki

eriiden tybsuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan pditéksen mukaisesti

muutetaan 26 piivini heindkuuta 1985 annetun erdiden tyosuhteessa olevien taiteilijoiden ja
toimittajien eldkelain (662/85) 7§n 1 momentti sekd

liscitddn lakiin uusi 1 a § seuraavasti:

la§

Titd lakia sovelletaan myds sellaiseen tydn-
tekijadn, jonka suomalainen tyOnantaja on
Suomesta lihettdnvt ulkomaille suorittamaan
ty6td samalle tvonantajalle. Sama koskee tydn-
tekijid, jonka suomalainen yritys tydnantajana
on lihettinyt ulkomaille tyohdn sanotun yri-
tyksen kanssa samaan taloudelliseen kokonai-
suuteen kuuluvaan ulkomaiseen emo- tai tytar-
yritvkseen.

Suomalainen tydnantaja vol jdrjestdd tdmdin
lain mukaisen elidketurvan sellaiselle ulkomaille
lihetetylle tydntekijille, joka muussa kuin 1
momentissa tarkoitetussa tapauksessa tydsken-
telee tvonantajan kanssa samaan taloudelliseen
kokonaisuuteen kuuluvan emo- tai tytdryrityk-
sen palveluksessa taikka muussa yrityksessi,
jossa tyonantajalla on médriamisvaltaa.

Jarjestettiessd timdn lain mukaista eldketur-
vaa 2 momentin mukaan, elikkeen perusteena

olevaa tybansiota méiiritidessd voldaan ottaa
huomioon ulkomaan tydn perusteella saatava
eliketurva.

Sosiaali- ja terveysministerid voi antaa tar-
kempia mairiyksid timin pykildn soveltami-
sesta.

78

Tvénantaja on velvollinen suorittamaan va-
kuutusmaksun, joka lasketaan hédnen tdmin
lain piiriin kuuluvasta tyostd maksamistaan
palkoista soveltamalla sosiaali- ja terveysminis-
teridn vuosittain eldkekassan esityksestd vah-
vistamaa vakuutusmaksuprosenttia. Talldin
palkka, josta vakuutusmaksu on suoritettava,
midrdylyy samojen perusteiden mukaan, joita
sovelletaan veron ennakkoa piddtettdessd. Jar-
jestettdessd eldketurvaa ulkomaantydstd palk-
kana pidetddn kuitenkin sitd tydansiota, mitd
vastaavasta tydstd Suomessa olisi maksettava,




tai tydansiota, jonka muutoin veidaan katsoa
vastaavan sanoftua tyotid. Vakuutusmaksupro-
sentti voidaan wvahvistaa pienemmaiksi nuden
tyontekyoiden palkoista, jotka kysymyksessd
olevan kalenterivuoden pddityessd ovat 24
vuotta nuorempia.

Tami laki tulee voimaan
kuuta 1994,

pdivini
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T4td lakia sovelletaan tvontekijdin, joka on
lihetetty ulkomaille lain voimaantulon jilkeen.

Sen estimittd, mitd tassd laissa sdfdetddn,
ennen lain voimaantuloa alkaneen tvdsuhteen
perusteella kustannettava eliketurva jatkun il-
man eri pddtdsté lain tultua voimaan.

Laki

tapaturmavakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan pditdksen mukaisesti

muutetaan 20 pdivand elokuuta 1948 annetun tapaturmavakuutuslain {608/48) 34§ ja 57§n 1

ja 4 momentti

sellaisina kuin niistd ovat 57§n 1 ja 4 momenttl 18 pdivind kesikuuta 1971 annetussa laissa

(512/71), seka

lisgrdan lakiin uusi 1 a§ ja 57 §&44n uusi 4 momentti, jolloin nvkyinen 4 momentti siirtyy 5

momentiksl, seuraavasti:

la§

Titd lakia sovelletaan myds tydntekijadn,
jonka suomalainen tydnantaja ldhettdd Suo-
mesta ulkomaille tilapiisesti suorittamaan tyd-
14 samalle tyOnantajalle. Sama koskee tyonte-
kiji4, jonka suomalainen yritys ty&nantajana
on ldhettinyt Suomesta ulkomaille tvdhon sa-
notun yrityksen kanssa samaan taloudelliseen
kokonaisuuteen kuuluvaan ulkomaiseen emo-
tai tytdryritykseen.

34§

Tybnantajan vritystdan tal tydtddn varten
ottaman vakuutuksen katsotaan koskevan
kaikkia hinen tyontekij6itddn, jollei yrityksen
midrittvid osaa tal mirittyd tydtd varten ole
otettu eri vakuutusta. Jos tySnaniaja osoittaa,
ertd 1 a §:ssd tarkoitetun tydntekijin tydskente-
lv ulkomailla ei ole endd ulapiistd, vakuutus-
laitos vol tynantajan hakemuksesta paatdksel-
1a vahvistaa, ettd tvontekijd el kuulu tyénan-
tajan vakuutukseen sen jilkeen, kun tydsken-
telv ulkomailla on jatkunut yh kaksi vuotta.

Paidtos tulee voimaan sen lainvoimaiseks: tuloa
seuraavan kalenterivuoden alusta.

57§

Suomessa asuvalla henkilolld on oikeus saa-
da vakuutetuksi itsensi sekd ne perheensd
jdsenet ja muut hinen tvdssddn olevat henkildt,
jotka timiin lain mukaan eivét ole pakollisesti
vakuutuksessa, ja siten turvata itselleen ja
mainituille henkil6ille otkeus tyOssd saituneen
tapaturman johdosta tdmén lain mukaan
myénnettdviin etuithin. Vakuutusta haettaessa
on sovittava, mitd mi4drdd on pidettdvd vakuu-
tetun vuositydansicna.

Suomalaisella tydnantajalla on oikeus saada
vakuutetuksi 1 momentin mukaisesti myos
sellainen ulkomaille lihetetty tyontekijd, joka
tydskentelee ulkomailta tvdnantajan kanssa sa-
maan taloudelliseen kokonaisuuteen kuuluvan
emo- tai tvtdrvritvksen palveluksessa taikka
muussa yrityksessd, jossa tyonantajalla on
midrddmisvaltaa ja joka ei 1 a §n mukaan ole
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pakollisest] vakuutettava. Tédllaista vakuuiusta
haettaessa on sovittava, mitd mairid on pidet-
tivd vakuutetun vuositydansiona.

Edelld 1—4 momentissa tarkoitetut vakuu-
tukset on katsottava timin lain mukaisiksi
vakuutuksiksi. Sen lisdksi 2 ja 3 momentissa
tarkoitetuista vakuutuksista on soveituvin osin
voimassa, mitd 8 §:ssd tarkoitetusta vakuutuk-
sesta tdssd laissa sidddetdiin. Edelld 3 momen-
tissa tarkoitetun vakuutuksen perusteella suo-
ritettavasta korvauksesta ei vakuutuslaitoksella
kuitenkaan ole 61 §:ssd tarkoitettua takaisin-
saantioikeutta litkennevakuutuksesta eikd sa-
nottua korvausta mydskddn ole otettava huo-

Helsingissd 12 paivdand marraskuuta 1993

mioon saman tapaturman johdosta korvausta
hikennevakuutuslain nojalla madrattdesss.

Tamaé laki tulee voimaan
kuuta 199

Téatd lakia sovelletaan tydntekijiin. joka on
lahetetty utkomaille lain voimaantulon jilkeen.
Lain 34 §&n mukainen hakemus voi kuitenkin
koskea tydntekijdd, joka on ldhetetty ulkomail-
le ennen lain veimaantuloa. Tilldin otetaan
huomioon mvds voimaantuloa edeltiivd aika
sanotussa pykildssd s&ddettyd kahden vuoden
atkaa laskettaessa.

paiviani

Tasavallan Presidentti

Sosiaali- ja terveysminister




Eduskunnan piditéksen mukaisesti

Laki

tyontekijdin eliikelain muuttamisesta

kumuutetaan 8 pidivand_heindkuuta 1961 annetun tyodntekijdin eldkelain (395/61) 7§n §
momentti, 11 §n 1 momentti ja 15§n 1 momentt:

niistd 7&n 5 momentti sellaisena kuin se on 28 pdivand kesikuuta 1993 annetussa laissa
(559/93) ja 11&n 1 momentti sellaisena kuin se on muutettuna 30 pdivini joulukuuta 1982

annetussa laissa (1059/82), seki

lisgrddn lakiin uvsi | c§ ja 15 §:d4n uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 momentt! siirtyy 3

momentiksi, seuraavasti:

. Voimassa oleva laki

3 331240X

Ehdotus

1c§

Tdd lakia sovelletaan myds sellaiseen rvénte-
kijddn, jonka suomalainen tvonantaja on Suo-
mesta Idhettdnyt ulkomaille tyéhén samalle
tvonantajalle. Sama koskee rvéntekijid, jonka
suomalainen yritys tyvdnantajana on ldhettdnyt
ulkomaille tydhon sanotun vritvksen kanssa sa-
maan taloudelliseen kokonaisuuteen kuuluvaan
ulkomaiseen emo- tai tytdaryritykseen.

Jos tvonantaja osoittaa eliketurvan olevan 1
momentissa tarkoitettujen rvontekijiin rvhmdlle
Jdrjesterty muulla tavoin siten, ettd sen voidaan
kokonaisuutena katsoa vastaavan tdmdn lain
vihimmdisehtojen mukaista eldketurvaa, eldke-
turvakeskus voi hakemufsesta vapauttaa tydnan-
tajan velvollisuudesia vakuutiaa sanottuun rykh-
mddn kuuluvar tyontekijat siltd ajalta, jonka
tydsuhde wlkomailla on jatkunut vii kaksi vuotta.
Vapautus mydnnetddn aikaisintaan sen kalente-
rivuoden alusta, jona sitd on haettu.

Suomalainen tyvdnantaja voi jdrjestdd tdmdn
lain vaéhimmdisehtofen mukaisen eldketurvan sel-
laiselle ulkomaille ldhetetvile tyontekijille, joka
muussa kuin 1 momentissa tarkoitetussa tapauk-
sessa tydskentelee tydnantajan kanssa samaan
taloudelliseen kokonaisuuteen kuuluvan emo- tai
tytdryritvksen palveluksessa raikka muussa yri-
tvksessd, fossa tydnantajalla on mddrddmisval-
taa.

Jdrjestettdessd tdmdn lain mukaista eldketur-
vaa 2 momentissa tarkoftetun kahden vuoden
Jjalkeen tai 3 momentin mukaan, eldkkeen perus-
teena olevaa tydansiota mddrdttiessd voidaan
ottaa huomioon ulkomaan tyon perusteella saa-’
tava eldketurva.
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Voimassa oleva laki

Tissd pykildssd tarkoitettu tydansic méi-
rdytyy samojen perusteiden mukaan kuin veron
ennakkoa piditettdessd. Tybsuhteen pddttvessd
maksettavaa vuosiloman korvausta el kuiten-
kaan oteta huomiocon. Jos tydn korvaus on
sovittu osaksi tai kokonaan hyvitettaviksi ylei-
soltd tulevilla paivelurahoilla tai vapaaehtoisil-
la lahjoilla, niistd saatua tuioa pidetddn tissd
pykildssd tarkoitettuna tyodansiona. Kunkin
kalenterivuoden tvbansiosta vihennetddn tiid
pvkildad sovellettaessa kuitenkin miird, joka
vastaa sanotulle kalenterivuodelle vahvistettua
12 b §:ssd tarkoitettua tyoniekijdin elikemak-
suprosenttia.

11§

Yos tydnantaja eldkevakuutusta tai elikesdd-
tiotd kaytiden jdrjestdd tdmén lain mukaiset
vihimmdisehdot tayttdvdn eliketurvan sellaisil-
le tvontekijoille, jotka tydsuhieen lyhytaikai-
suuden vuoksi tai muutcin 1§n sdinndksistd
johtuen eivit ole timin lain alaisia, taikka
jirjestdd muutoin paremman eldketurvan kuin
edelld 4—9§ssd on sdfdetty, tai sisdllyitdd
jérjestimidnsid eldketurvaan hautausavustuk-
sen tai muun sellaisen edun suorittamisen, jota
ei edellytetd vdhimmaiisehdoissa, on hénelld
oikeus niillid ehdoilla, jotka sosiaali- ja terveys-
ministerid miirid, saattaa tillainen elikejirjes-
telminsd timin tain alaiseksi rekisterdimailld se
eliketurvakeskuksessa, minki jilkeen sen koh-
dalla noudatetaan soveltuvin osin timin lain
sidnnoksid. Jos tyéntekijille, joka kuuluu
tyénantajan jirjestimin tdssé momentissa tar-

Ehdotus

Siltd osin kuin ulkomaantydé on vakuutetiu
vapaaehtoisesti, tyontekijin katsotaan tydsken-
televiin uudessa tyOsuhteessa, jollei 7 §n 2
momentista muuta johdw. Samoin menetellddn,
jos elikkeen perusteena oleva tyvdansio on mdd-
ritey 4 momenttia soveltaen.

Sosigali- ja terveysministerid voi antaa tar-
kempia mddrdyksid tamin pykdldn soveltamises-
ta.

Tassd pykildssd tarkoitettu tydansio mié-
riytyy samojen perusteiden mukaan kuin veron
ennakkoa pididtettdessd, kuitenkin niin, enei
rvdsuhieen pddrivessd maksettavaa vuosiloman
korvausta oteta huomioon. Jdrjestettdessi elike-
turvaa ulkomaantydsitd elikkeen perusteena ofe-
vana tvdansiona pidetddn kuitenkin sitd palkkaa,
mitd vastaavasta tydstd Suomessa olisi makset-
tava, tai patkkaa, jonka muutoin voidaan katsoa
vastaavan sanotiua 1void. Jos tydn korvaus on
sovittu osaksi tai kokonaan hyvitettdviks: vlei-
soltd tulevilla palvelurahoilia tai vapaaehtoisil-
la lahjoilla, niistd saatua tuloa pidetdidn tdssd
pvkilissd tarkoitettuna tydansiona. Kunkin
kalenterivuoden tybansiosta vihennetdin titd
pvkildd soveliettaessa kuitenkin miird, joka
vastaa sanotulle kalenterivucdelle vahvistettua
12 b§ssd tarkoitettua tydntekijdin eldkemak-
suprosenttia.

11§

Jos tydnantaja elikevakuutusta tai eldkesdi-
tiotd kdyttden jirjestdd tZmin lain mukaiset
vihimmadisehdot tiyttivin eliketurvan sellaisil-
le tydntekijsille, jotka tydsuhteen lyhytaikai-
suuden vuoksi tai muutoin 1 §n tai F ¢ §:n 1
momentin mukaan eivit ole timén lain alaisia
tai jdrjestdd eldketurvan vapaaehtoisesti 1 ¢ §:n
3 momentin nojalla taikka jdrjestdd muutoin
paremman eliketurvan kuin edelld 4—9 §:ssd
sdddetéidn tai sisillvttdd jirjestimiinsd elike-
turvaan hautausavustuksen tai muun seflaisen
edun suorittamisen, jota ei edellytetd vdhim-
miisehdoissa, on hinelld oikeus niilld ehdoilla,
jotka sosiaali- ja terveysministerid midrdd,
saattaa tdllainen eldkejirjestelménsd timén lain
alaiseksi rekisterdimilli se eldketurvakeskuk-
sessa, minka jilkeen sen kohdalla noudatetaan
soveltuvin osin tdmidn lain sd&nndksid. Jos



Voimassa oleva laki

koitetun eldketurvan piirtin. mydnnetién rinta-
maveteraanien varhaiselikkeestd annetun lain
{13/82) mukainen eldke, eldkejirjestelysti tule-
va eldkkeen midrin lisiys tal muu etu liitetdin
varhaiseldkkeeseen ehtojen mukaisesti.

15§

Jos tybnantaja on laiminlvényt hinelle 1, 2
Jja 3 §:ssé sdddetyn velvollisuuden jarjestdd eld-
keturva tyontekijoilleen, eliketurvakeskus esit-
tik6én tydnantajalle kehoituksen asian korjaa-
miseksi ja perikodn tdltd hyvikkeend enintiin
kaksinkertaisena sen mdérin, jonka tydnantaja
olisi elaketurvakeskuksen arvion mukaan jou-
tunut laiminly8nnin ajalta suerittamaan elike-
vakuutusmaksuina. Jollei tyénantaja eliketur-
vakeskuksen kehoituksesta huolimatta keskuk-
sen asettamassa médriajassa kKorjaa laimin-
lyéntidén, ottakoon eliketurvakeskus vakuu-
tuksen tyOnantajan kustannuksella. Ne edut,
Jotka tydntekijbiltd on jadnyt saamatta laimin-
lyénnin takia, eliketurvakeskus kustantaa
médridmansd elikelaitoksen vilitykselld.

Fhdotus

tyontekijalle, joka kuuluu tvdnantajan jirjesti-
mién tdssd momentissa tarkoitetun eldketurvan
piirin, myonnetddn rintamaveteraanien var-
haiselikkeestd annetun lain {13/82) mukainen
elidke, elikejdrjestelystd tuleva elikkeen midrin
lisdys tal muu etu liitetddn varhaiselikkeeseen
ehtojen mukaisesti.

15§
Jos tyGnantaja on laiminlyonyt hénelle
I §:ssd, I c$n Imomentissa, 2 ja 3 §ssd

sdddetyn velvollisuurensa jirjestidd eldketurva
tyontekyoilleen, eldkerurvakeskuksen on keho-
tettava tvonantajaa Korjaamaan laiminlvéntinsg
ja peritrdvd tiltd hyvikkeend enintdin kaksm-
kertaisena se muddrd, jonka tydnantaja olisi
eliketurvakeskuksen arvion mukaan joutunut
laiminlydnnin ajalta suorittamaan elikevakuu-
tusmaksutna. Jollei tvdpantaja eldketurvakes-
kuksen kehoituksesta huolimatta sen asetta-
massa miidrdajassa korjaa laiminlydnudin, eld-
keturvakeskus ortaa vakuutuksen tydnantajan
kustannuksella. Ne edut, jotka tydntekijoiltd
ovat jddneet saamatta laiminlvénnin takia, eld-
keturvakeskus kustantaa miirddminsa elake-
laitoksen vilitvksella.

Jos tvontekiji sodan, aseellisen selkkauksen,
ydinkatastrofin tai muun niihin verrattavan yli-
voimaisen esteen vuoksi, jota eldketurvaa jdrjes-
tettdessd ei ole voitu ottaa lukuun, ef saa I ¢ §:n
2 momentissa tarkoitettua muuta eliketurvaa,
elike voidaan mydntdd tdmdn lain vdhimmdiseh-
tojen mukaisena siltd ajalta, jonka este jatkuu.
Eldketurvasia aiheuruvista kustannuksisia vas-
taavat elikelaitokset yhreisesti siten kuin 12 §:n
1 momentin 4 kohdassa tarkoitetuissa sosiaali- ja
terveysministerion antamissa perusieissa mddrd-
tddn.

Téamd laki tulee voimaan
kuuta 1994.

Tatg lakia sovelleraan rydntekijddn, joka on
lihetetry ulkomaille lain tultua voimaan. Lain
Teg:n 2 momentin mukainen vapauitus voi
kuirenkin koskea tyontekijid, joka on ldhetetty
ulkomailie ennen lain voimaantuloa. Talldin ote-
taan huomioon myds lain voimaantuloa edeltivi
atka sanotussa momentissa sdddettyd kahden
vuoden aikaa laskettaessa.

Sen estdmdttd, mitd tdssd laissa sdddetddn,

pdivdnd



20

Voimassa oleva laki

Ehdotus

ennen lain voimaantuloa alkaneen tydsulteen
perusteella jdrjesterty eldkevakuwutus jatkuu il
man eri pddidstd lain tultua voimaan.

Laki

Ivhytaikaisissa tvisuhteissa olevien tyontekijiin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan péitsksen mukaisesti

muutetaan 9 paivini helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijdin

eldkelain (134/62) 1 §n | momentti ja 6§,

ndistd 1&n 1 momentti sellaisena kuin se on 28 pidivini kesikuuta 1993 annetussa laissa

(560/93), seka

lisdtddn lakiin siitd 8 pdivind heindkuuta 1992 annetulla lailla (629/92) kumotun 1 a §n tilalle

uusi } a§ seuraavasti:

Voimassa oleva laki

1§

Tyontekijdlle, joka sen vuoden jilkeen, jona
hian on tdyttdnyt 13 vuotta, tydskentelee met-
sdtyossd, uittotydssid, maatila- ja puutarhata-
louden eri tdissd. maa-, vesi- ja talonrakennus-
tvéssd, maanparannustyossd, turveteollisuus-
1vossd, satamatyossid tai kotimaanliikenteen
aluksessa taikka, sikdli kuin asetuksella s&ide-
tddn, muulla sellaisella alalia, jolle lyhytaikaiset
tyosuhteet ovat luonieenomaisia, on tyénania-
jan kustannettava eliketurva vanhuuden ja
tvokyvyttémyvden varalta sekd tillaisen tydn-
tekijin omaisille perhe-eliketurva timin lain
mukaan. Tvontekijd on velvollinen osallistu-
maan tdmén lain mukaisen eliketurvan kustan-
tamiseen siten kuin 10 ¢ §:ssd sdiddetddn. Jos
tdssi laissa el toisin sdddetd, on soveltuvin osin
muutoin voimassa, mitd tySntekijdin etdkelain
3§n 2—4 momentissa, 4§ 1, 3 ja 5 momen-
tissa, 4 a—4 d ja 4 f—4 n §:ss4, 5 §n 6 momen-
tissa, 5¢c, Ta—7 ¢, 8 8a—8 ¢ 9,9 a, 10, 10
aja 12 §ssd, 13&n 3 ja 4 momentissa sekd 14,
15 a, 15 b, 16, 17, 17 a, 18, 19a—19 d, 20,
21—21 b, 22 ja 23 §:ss8 saddetéidn,

FEhdotus

1§

Tyontekijille, joka sen vuoden jdlkeen, jona
hidn on tdyttdnyt 13 vuotta, tydskentelee met-
sdtydssd, uittotydssd, maatila- ja puutarhata-
louden eri t&issd, maa-, vesi- ja talonrakennus-
tydssd, maanparannustydssid, turveteollisuus-
tydssd, satamatyodssd tai kotimaanliikenteen
aluksessa taikka, sikdli kuin asetuksella sddde-
t4dn, muulla sellaisella alalla, jolle lyhytaikaiset
tydsuhteet ovat luonteenomaisia, on tydnanta-
jan kustannettava eldketurva vanhuuden ja
tydkyvyttémyyden varalta sekd tillaisen tyon-
tekijin omalisille perhe-eliketurva timin lain
mukaan. Tyéntekijd on velvollinen osallistu-
maan timén lain mukaisen eldketurvan kustan-
tamiseen siten kuin 10 c §:ssd sdddetddn. Jos
tdssi laissa ei toisin sdddeti, on soveltuvin osin
muutoin voimassa, mitd tydntekijdin elikelain
(395/61) 3 &n 2—4 momentissa, 4§n 1, 3ja 5
momentissa, 4 a—4 d ja 4f—4n §sséd, 5§&n 6
momentissa, 5¢, 7a—7 ¢, 8§ 8a—8 g, %, 9 a,
10, 10 a ja 12 §ssd, 13 §n 3 ja 4 momentissa
sekd 14:ssé, 15 §:n 2 momentissa, 15 a, 15 b,
16, 17, 17 a, 18, 19 a—19 d, 20--2I b, 22 ja
23 §ssd sdfidetddn.




Voimassa oleva laki

6§

Palkka, josta vakuutusmaksu on suoritetta-
va, miardytyy samojen perusteiden mukaan,
joita sovelletaan veron ennakkoa piddtettiessd.
Sosiaali- ja terveysministeritlli on kuitenkin
valta erityisestd syystd mddritd, ettd jollakin
tybalalla voidaan soveltaa muitakin méiria-
misperusteita.

Ehdorus

la§

Tdud lakia sovelletaan myds sellaiseen tvinte-
kijgdn, jonka suomalainen tvénaniaja on Suo-
mesta Ighettdnvt  wlkomaille tyéhon  samalle
tydnantajaille. Sama koskee tyvéntekijid, jonka
suomalainen vritys tydnanigjana on ldhertdnyt
ulkomaille 1vohén sanotun yritvksen kanssa sa-
maan taloudelliseen kokonaisuuteen kuuluvaan
ulkomaiseen emo- tai tytiryritvkseen.

Jos tvdnaniaja osoittaa eldketurvan olevan !
momentissa iarkoitettujen tyontekijiin rvimidlle
Jjarjestetry muulla tavoin siten, etid sen voidaan
kokonaisuutena katsoa vastaavan tdmdn lain
mukaista eliketurvaa, eliketurvakeskus voi ha-
kemuksesta vapauttaa rvénantajan velvollisuu-
desta vakuuttaa sanottuun rvhmddn kuwluvar
tvontekifit siltd afalta, jonka rvésuhde ulkomail-
la on jatkunut vli kaksi vuorta. Vapauius mydn-
netddn atkaisintaan sen kuukauden alusia, jona
sitd on haertu.

Suomalainen tvénaniaja voi jdrjestdd 1dmdn
lain mukaisen eldketurvan sellaiseile wikomaille
ldhetetylle tydnrekijille, joka pmuussa kuin |
montentissa tarkoitetussa tapauksessa tyiskente-.
lee ryonantajan kanssa samaan taloudelliscen
kokonaisuuteen kuuluvan emo- taikka tyidryri-
tvksen palveluksessa tai muussa yrityksessd,
Jossa tyénantajalla on mddrddmisvaliaa.

Jdrjestettdessd 1dmdn lain mukaista eliketur-
vaa 2 momentissa tarkoitetun kahden vuoden
Jalkeen tal 3 momentin mukaan, elikkeen perus-
teena olevaa tydansiota mddréttdessd voidaan
ottaa huomioon ulkomaan tydn perusteella saa-
tava elikerurva.

Sosiaali- ja terveysministerié voi antaa tar-
kempia mddrdyksid tdmdn pykdldn soveltamises-
ta.

6§

Palkka, josta vakuutusmaksu on suoriietta-
va, miardyvtyy samojen perusteiden mukaan,
joita sovelletaan veron ennakkoa piditettiessi.
Sosiaali- ja terveysministenidlld on kuitenkin
valta erityisestd syystd midrdtd, eutd jollakin
tydalalla veidaan soveltaa muitakin m3irii-
misperusteita. Jdrjestertdessd eldketurvaa ulko-
maantydstd palkkana pidetddn kuitenkin  sitd
tydansiota, mitd vastaavasta tyostd Suomessa
olisi maksertava, tai tydansioia, jonka muutoin
voidaan katsoa vastaavan sanotfua tyotd.



Voimassa oleva laki Ehdorus

Timd laki tulee voimaan pdivind
kuuta 1994,

Tdtd lakia sovelletaan tvontekijadn, joka on
ldhetetty ulkomaille lain tuftua voimaan. Lain
Tag§:m 2 momentin mukainen vapautus voi
kuitenkin koskea tvéniekijid, joka on ldhetetty
ulkomatlle ennen lain voimaantuloa. Tdillgin ore-
taan huomioon myds lain voimaantuloa edeltivi
aika sanetussa momentissa sdddertyd kahden
vuoden aikaa lasketiaessa.

Sen estdmdtrd, mitd tdssd laissa sdddetéidn,
ennen lain voimaantuloa alkaneen rydsuhteen
perusteella jirjestetty eliketurva jatkuu ilman ert
pddrastd lain tultua veimaan.

Laki

erdiden tydsuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paatéksen mukaisesti

muutetaan 26 piivini heindkuuta 1985 annetun erdiden tydsuhteessa olevien iaiteilijoiden ja
toimittajien elikelain (662/85) 7 §:n | momentti sekd

liséitddn lakiin uusi 1 a § seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus

1a$

Téid lakia sovelletaan myés sellaiseen tydnte- '
kijddn, jonka suomalainen tyénaniaja on Suo- ‘
mesta ldhettényt ulkomaille suorittamaan ty6td
samalle ryénantajalle. Sama koskee tvontekifad,
Jjonka suomalainen yritys tyénantajana on lihet-
1i@nyt ulkomaille tyohon sanotun yrityksen kans-
sa samaan taloudelliseen kokonaisuuteen kuulu-
vaan ulkomaiseen emo- tai tytdryritykseen.

Suomalainen tydnantaja voi jdrjestdd tdmdn
lain mukaisen eldketurvan sellaiselle ulkomaille
ldhetetvile tyontekijdlle, joka muussa kuin 1
momentissa tarkoitetussa tapauksessa tydskente-
lee tyénantajan kanssa samaan taloudelliseen
kokonaisuuteen kuuluvan emo- taf tytdryrityksen
palveluksessa tatkka muussa yrityksessd, jossa
tyonantajalla on mddrddmisvaltaa. .




Voimassa oleva laki

7§

Tvonantaja on velvollinen suorittamaan va-
kuutusmaksun, joka lasketaan hénen tdmén
lain piirfin kuuluvasta tyostd maksamistaan
palkoista soveltamalla sosiaali- ja terveysminis-
teridn vuosittain elikekassan esityksestd vah-
vistamaa vakuutusmaksuprosenttia. Talldin
palkka, josta vakuutusmaksu on suoritettava,
midrdytyy samojen perusteiden mukaan. joita
sovelletaan veron ennakkoa piditettdessd. Va-
kuutusmaksuprosentti voidaan vahvistaa pie-
nemmiksi niiden tyéntekijéiden palkoista, jot-
ka kvsymyksessd olevan kalenterivuoden pddt-
tvessd ovat 24 vuotta nuorempia.

Ehdotus

Jérjestettdessd tdmdn lain mukaista eliketur-
vaa 2 momentin mukaan, eldkkeen perusteena
olevaa rvéansiora mddrdttdessd voidaan ottaa
huomioon ulkomaan tyén perusteella saatava
eldketurva.

Sosiaali- ja tervevsministerid voi antaa tar-
kempia médrdvksid tdmdn pykdldn soveltamises-
ta.

7§

Tvonantaja on velvollinen suorittamaan va-
kuutusmaksun, joka lasketaan hidnen tdmin
lain piiriin  kuuluvasta tyostd maksamistaan
palkoista soveltamalla sosiaali- ja terveysminis-
teriobn vuosittain elikekassan esityksestd vah-
vistamaa vakuutusmaksuprosenttia. Talléin
palkka. josta vakuutusmaksu on suorilettava,
madrdytyy samojen perusteiden mukaan, joita
sovelletaan veron ennakkoa pidatettdessd. Jdr-
Jestettdessd eldketurvaa ulkomaantydsti paikka-
na pidetddn kuitenkin sitd tvéansiora, mitd
vastaavasta 1véstd Suomessa olisi maksettava,
tai tvdansiota, jonka muutoin voidaan katsoa
vastaavan sanottua rvotd. Vakuutusmaksupro-
sentti voidaan vahvistaa pienemmaikst niiden
tvontekijoiden palkoista, jotka kvsymyksessd
olevan kalenterivuoden pidttyessdi ovat 24
vuotta nuorempia.

Témdé laki tulee voimaan pdivéind
kuuta 1994.

Tdtd lakia sovelletaan tvidntekijidn, joka on
ldhetetry ulkomaille lain voimaantulon jdlkeen.

Sen estdmdrtd, mitd tdssd laissa sdddetddn,
ennen lain voimaantuloa alkaneen tydsuhieen
perusteella kustannettava eldkerurva jathuu il-
man erl pddtdstd lain tultua voimaan.



Laki

tapaturmavakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan pid#téksen mukaisesti

muutetaan 20 piivind elokuuta 1948 annetun lapaturmavakuutuslain (608/48) 34§ ja 57§n 1

ja 4 momentti

b

sellaisina kuin niistd ovat 57 §n 1 ja 4 momentti 1§ paivdnd kesdkuuta 197} annetussa laissa

{512/71), sekid

fisdrddn lakiin vusi 1 a§ ja 57 §d4n uusi 4 momentti, jollein nykyinen 4 momentti sirtyy 5

momentiksi, seuraavasti:

Voimassa ofeva laki

34 §

Tybnantajan yritystddn tai tydtddn varten
ottaman vakuutuksen katsotaan koskevan
kaikkia hdnen tyOntekijoitdidn, eller yrityksen
madrattyd osaa tal midrdttyd tyStd varten ole
otettu eri vakuutusta.

57 §

Suomessa asuvalla henkil6ild on oikeus saa-
da vakuutetuksi itsensd sekd ne perheensd
jdsenet ja muut hinen tydssddn olevat henkildt,
jotka timédn lain mukaan eivit cole pakollisesti
vakuutuksessa, ja siten turvata itseileen ja
mainituille henkildille oikeus tydssi sattuneen
tapaturman johdosta tdmin lain mukaan
myénnettdviin etuthin., Vakuutusta haettaessa
on limoitettava, mikd maidiri on pidettdva
vakuutetun vuositydansiona.

Ehdotus

lag§

Tatg lakia sovelleraan myés tydntekijadn,
Jjonka suomalainen 1yonantaja ldhetidd Suomesta
ulkomaille tilapdisesti suorittamaan 1vé1d samal-
le tvonaniajalle. Sama koskee 1vontekijad, jonka
suomalainen yritys tyonantajana on lIdhettdnyt
Suomesta ulkomaille rvohdén sanotun yrityksen
kanssa samaan taloudelliseen kokonaisuureen
kuuluvaan ulkomaiseen emo- tai tytirvritvicseen.

: 34§

TyOnantajan yritystddn tai tydtddn varten
ottaman vakuutuksen katsotaan koskevan
kaikkia hidnen tydntekijoitddn, jollei yrityksen
miidrdttyd osaa tal miarittyd ty6td varten ole
otettu eri vakuutusta. Jos tyénantaja osolitiaa,
ertd I a §:5sd tarkoitetun tyéniekijan tvéskente-
Iy ulkomailla ei ole endd tilapdistd, vakuutusiai-
tos voi tyénantajan hakemuksesta pddidkselld
vahvistaa, ettd rydntekijd ei kuulu tvénantajan
vakuutukseen sen jilkeen, kun tydskentefy ulko-
mailla on jatkunut yli kaksi vuorta. Pditds tulee
voimaan sen lainvoimaiseksi tuloa seuraavan
kalenterivuoden alusia.

57 §

Suomessa asuvalla henkilslld on otkeus saa-
da vakuutetuks: itsensd sekd ne perheensd
jdsenet ja muut hinen tydssdin olevat henkilot,
jotka timén lain mukaan eivit ole pakollisesti
vakuutuksessa, ja siten turvata itselleen ja
mainituille henkildille oikeus tvossd sattuneen
tapaturman johdosta tidmdin lain mukaan
myénnettdviin etuihin., Vakuutusta haettaessa
on sovittava, mitd mddrdd on pidettivd vakuu-
tetun vuositydansiona.

Suomalaisella ryénantajalle on oikeus saada
vakuutetuksi I momentin mukaisesti myds sellai-




Voimassa oleva laki

Edelli 1—3 momentissa tarkoitetut vakuu-
tukset on katsottava timin lain mukaisiksi
vakuutuksiksi. Sen lisiksi 2 ja 3 momentissa
tarkoitetuista vakuutuksista on soveltuvin osin
voimassa, mitd 8 §:ssd tarkoitetusta vakuutuk-
sesta tissd laissa sidddetddn. Edelld 3 momen-
tissa tarkoitetun vakuutuksen perusteella suo-
ritettavasta korvauksesta ei vakuutuslaitoksella
kuitenkaan ole 61 §:ssi tarkoitettua takaisin-
saantioikeutta liikennevakuutuksesta eikd sa-
nottua korvausta myoskiidn ole otettava huo-
mioon saman tapaturman johdosta korvausta
litkennevakuutuslain nojalla maérattdessi.
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Ehdorus

nen ulkomaille ldhetetry ryéntekijd, joka tvés-
kentelee ulkomailla tvénantajan kanssa samaan
taloudelliseen kokonaisuuteen kuuluvan emo- tai
tyidryrityksen palveluksessa taikka muussa yri-
tvksessd, jossa tvénantajalla on mddrdédmisval-
taqa ja joka ei I a §:n mukaan ole pakollisesti
vakuutettava. Tillaista vakuutusta haettaessa on
sovittava, mitd mddrdd on pidettdivd vakuutetun
vuositvéansionag.

Edelld /—4 momentissa tarkoitetut vakuu-
tukset on katsottava tdmin lain mukaisiksi
vakuutuksiksi. Sen lisdiksi 2 ja 3 momentissa
tarkoitetuista vakuutuksista on scveltuvin osin
voimassa, mitd 8 §:ssid tarkoitetusta vakuutuk-
sesta tdssi laissa sddderddn. Edelld 3 momen-
tissa tarkoitetun vakuutuksen perusteella suo-
ritettavasta korvauksesta ei vakuutuslaitoksella
kuitenkaan ole 61 §:ssd tarkoitettua takaisin-
saantioikeutta llikennevakuutuksesta eikd sa-
notiua korvausta mvoskidn ole otettava huo-
mioon saman tapaturman johdosta korvausta
liikennevakuutuslain nojalla méairattgessi.

Tamd laki tulee voimaan
kuuta 199 .

Téatd lakia sovelletaan tyontekijdédn. joka on
ldhetetty ulkomaille lain voimaantulon jdlkeen.
Lain 34 §n mukainen hakemus voi kuitenkin
koskea tyontekijdi, joka on ldhetetty ulkomail-
le ennen lain voimaantuloa. T&ll6in otetaan
huomioon myds voimaantuloa edeltdvd aika
sanotussa pvkilissd sdddetiyd kahden vuoden
aikaa laskettaessa.

pdivdnd



