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TYOTTOMYYSTURVALAIN MUUTOKSTIA

Tyottdmyysturvalakiin (TTL) tulee muutoksia
1.9.1993 alkaen. Muutoksilla mm. tdsmennetdin
sddnndksid siitd, milloin tydnhakija on tyémark-
kinoiden kaytettdvissd sekd sddnndksid yrittdjien
oikeudesta tydttdémyysturvaan. Karenssiaika pitenee
tapauksissa, joissa tydttdmyys johtuu henkildn
omasta syystd ja oikeutta kieltdytyad tydstad tai

. koulutuksesta rajoitetaan. Lakiteksti on liitteeni.

TySmarkkinoiden kdytettdvissd oleminen

Oikeus tyottOmyyspdivarahaan edellyttdd mm. sita,
etta tydtdén tydnhakija on tydmarkkinoiden kaytettéa-
vissd. Ennen lainmuutosta tydtdn oli tydmarkkinoiden
kdytettdvissd, jollei hanelle tehdyn yksildidyn tyo-
tai koulutustarjouksen perusteella toisin todettu.

1.9.1993 lukien TTL:n S §:n 2 momenttiin on lisatty
luettelo niistd tilanteista, joissa henkildn ilman

yksilditya tydtarjousta tai koulutukseen osoitusta-
kin voidaan katsoa olevan tydSmarkkinoiden ulkopuo-

lella. :

Yrittdjien oikeus tybttdmyysturvaan

Henkildlla ei ole oikeutta tydttdmyyspdivarahaan

. silta ajalta, jona hdnen on katsottava tydllistyvdn
omassa, puolisonsa tai vanhempiensa yrityksessd tai
tatd vastaavalla tavalla omassa tydssdidn. Nykyisin
tydllistymisen katsotaan tapahtuvan silloin, kun
henkildn tyomddrd yrityksessa tai omassa ty6ssi on
niin suuri, ettd se on esteend kokoaikatydn vastaan-
ottamiselle.

Yrittdjan oikeutta tydttdmyysturvaan on tésmennetty
sekd erotettu toisistaan tyottOmind aloitettu yri-
tystoiminta ja muu yritystoiminta. Jdlkimmidisen
osalta TTL:n S §:n 5 momentin sdanndstd on muutettu
siten, ettd yrittdjdd erdin poikkeuksin pidetdidn
paddtoimisena yrittdjadnd siihen ajankohtaan asti,
jona han on todistettavasti lopettanut yrittdjdtoi-
mintansa tai jona yritystoiminta on ollut todisteel-
lisesti keskeytynyt.
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Lakiin on tadssd yhteydessd otettu palkansaajaan rin-
nastettavan yrittdjan kdsite, joka on madritelty
edelld mainitussa sdadnndksessa.

Tyottomyyspdivarahaa aletaan maksaa omavastuuajan
jalkeen, joka on viisi tydtdntad tydpaivad. Omavas-
tuuaika on voimassa sen kalenterivuoden loppuun,
jona se on kokonaan hankittu. Uutta omavastuuaikaa
ei aina edellyteta.

TTL:n 12 §:n 4 momentin uuden 5 kohdan mukaan uutta
omavastuuaikaa ei edellytetd myodskdadn silloin, kun

henkild on saanut tydvoimapoliittisesta aikuiskou-

lutuksesta annetun lain mukaista koulutustukea tai

kuntoutuksen perusteella kuntoutusrahaa tai ansion-
menetyskorvausta ja han palaa tydttdmaksi tydnhaki-
jaksi 14 pdivan kuluessa etuuden padttymisesta.

Ilman patevaa syytd tydstd erocaminen

Henkildlla, joka ilman pdatevada syyta on eronnut
tydstddn tai joka itse on aiheuttanut tyodsuhteen
pdattymisen, ei ole oikeutta tydttOmyyspdivarahaan
kahdeksan viikon ajalta {(TTL:n 9 §:n 1 mom.). Aikai-
semmin tdmd karenssiaika oli kuusi viikkoa.

Toistuva kieltdytyminen tydllistymistd edistdvistd toimenpiteista

TTL:n 9 §:n 1 momenttiin on myds lisdtty saannds,
jonka mukaan henkildlla ei ole oikeutta tydttdmyys-
padivarahaan kuuden viikon ajalta siita paivasta lu-
kien, jona han toistuvasti kieltaytyy tyodvoimaviran-
omaisen tarjoamasta tydkyvyn tai tydkunnon selvitta-
miseen pyrkivistd tai muista kohtuullisiksi katsot-
tavista tyOllistymistd edistdvistd toimenpiteista
tai kieltaytyy antamasta tydnvdlityslaissa tark01-
tettuja selvityksia.

Tydmarkkinoilta poissaolo

Uusien sddanndsten mukaan henkildlld ei ole cikeutta
tydttdmyyspaivarahaan kuuden viikon ajalta tydttd-
mdksi tydnhakijaksi ilmoittautumisesta lukien, jos
hidn on ilmoittautumista valittOmasti edeltaneiden
kuuden kuukauden aikana ollut tydmarkkinoilla vdhem-
man kuin kuusi viikkoa eikd hdn voi esittdd hyvak-
syttavaad syytd poissaoclolleen (TTL:n 9 §:n 4 mom.}.
Aikaisemmin sama kuuden viikon karenssiaika koski

yvli kolme kuukautta tydmarkkinoilta poissaolleita
henkiléita.
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Pateva syy kieltdytyad tybsta

Henkild voi jatkossa pdivarahaoikeuttaan menettimat-
td kieltdytyd vain hdnelle tarjotusta osa-aikatydsta
8illd perusteella, etta tyodstd maksettava palkka ja
mahdollinen tydttdmyyspdividraha tydmatka- yms. kus-
tannusten vihentamisen jalkeen jaa pienemmdksi kuin
hinelle maksettava tyottdmyyspdivdraha (TTL:n 7 a
§:n 1 mom.}.

Aikaisemmin t3lld perusteella on voinut kieltaytya
myds kokoaikatydsta.

Velvollisuus ottaa vastaan tydtda tydssdkdyntialueen ulkopuolelta

Yli 50-vuotiaalla henkildlla ei endd ole pdivaraha-
oikeuttaan menettdmittd oikeutta kieltdytyad tydssa-
kdyntialueen ulkopuolelta tarjotusta tydsta, jos
asunto on sielld kohtuullisin ehdoin saatavissa ja
perhesuhteet yms. eivat estd tydn vastaanottamista
(TTL 7 8§:n 5 mom.}.

Velvollisuus osallistua koulutukseen

Aikaisemmin yli S50-vuotias henkild on paivarahaoi-
keuttaan menettamiattd voinut kieltdytyad tarjotusta
koulutuspaikasta (TTL:n 8 §). Uusien sddnndsten mu-
kaan kieltaytymisoikeutta ei ole.

Tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen koulutustuki ja tyottOmyystur-
valain mukaiset korvauspdivat

Tyottomyyspaivarahaa maksettaessa tyd-, omavastuu-
ja korvauspdivien lukumddrd saa kunakin kalenteri-
viikkona olla yhteensa enintddn viisi. Laskettaessa
tdtd viiden pdivin enimmdismiddrad korvauspaivina
pidetddn lainmuutoksen jélkeen myds niita pdivia,
joina henkild saa tydvoimapoliittisesta aikuiskoulu-
tuksesta annetun lain mukaista koulutustukea (TTL:n
26 §:n 1 mom.).

Aikuiskoulutustuki estdd tydttdmyyspdivdrahan saamisen

Tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta annetun
lain mukainen koulutustuki estaa 1.9.1993 alkaen
tyottdmyyspdivarahan saamisen (TTL:n 5 §:n 1 momen-
tin 10 a kohta)
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ei endd vdhennetd tydottomyyspdivarahasta
1.9.1993 alkaen omaishoidon tukea (entinen vammai-
sen, vanhuksen ja pitkdaikaissairaan kotihoidon tu-

ki) ei endd vdhenneta tydttdomyyspaivarahasta
(TTL:n 27 a §).
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Pentti KoiVistoinen Helena Tapio

Laki tydttdmyysturvalain muuttamisesta {(665/93)
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Laki

tydttomyysturvalain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 12 piivéni heindkuuta 1993

Eduskunnan piitdksen mukaisesti

muutetaan 24 piivini elokuuta 1984 annetun tyottdmyysturvalain (602/84) 1§n 2 momentti,
5§n 2 ja 4—6 momentti, 7 §n 5 momentti, 7a §&n 1 momentti, 8§ 9&n 1 ja 4 momentti, 12 §n
4 momentin 3 ja 4 kohta, 26 §n ! momentti, 27a §, 33 §&n | momeniti, 43 c§n 1 momentti ja
48 §n 4 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat, S§n 2 ja 5 momentti ja 7 a §n 1 momentti 28 pdivini joulukuuta
1990 annetussa laissa (1367/90), 5 §:n 4 momeniti 20 pdivind tammikuuta 1989 annetussa laissa
(69/89), 5&n 6 momentti ja 9&n 4 momentti 30 pdivind joulukuuta 1991 annetussa laissa
(1692/91), 88, 9 §n | momentti ja 43 c §n 1 momentti 9 pdivind helmikuuta 1990 annetussa laissa
(98/90), 12 §n 4 momentin 3 ja 4 kohta 27 pdividni helmikuuta 1987 annetussa laissa (226/87) ja
27 a § 30 pdivind joulukuuta 1992 (1652/92) annetussa laissa, sekd

lisdtiidn 3 §44n, sellaisena kuin se on osittain muutettuna mainitufla 28 paivina joulukuuta 1990
annetulla Iailla, uusi 4 momentti, 5§n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osittain muutettuna
mainituilla 27 pidivini helmikuuta 1987, 20 pdivini tammikuuta 1989, 9 pdivand helmikuuta 1990
ja 30 piivini joulukuuta 1991 annetuilla laeilla sekd 28 pdivdnd joulukuuta 1990, 27 piivdnd
maaliskuuta 1991, 18 pdivini joulukuuta 1992 ja 30 piivind joulukuuta 1992 annetuilla laeitla
(1322/90, 620/91, 1334/92 ja 1651/92), uusi 10 a kohia, 12 §:n 4 momenttiin, sellaisena kuin se on
mainitussa 27 pdivind helmikuuta 1987 annetussa laissa, uusi 5 kohta ja 37 §:4in uusi 2 momentti,
jolloin nykyinen 2 momentti siirtyy 3 momentiksi seuraavasti:

1§ 38§
Lain tarkoitus ja soveltamisala Toimeenpanoelimet
Tyodttomyysturvaan on oikeus lisdksi vritys- Sitovaa lausuntoa ei kuitenkaan anneta sii-
toimintaa harjoittavalla henkilolld tdmin lain  loin, kun tyoniekijd on lomautettu médraajaksi
mukaisesti. 17 tai 18 §:ssé tarkoitetulia tavalla ja iomautus

koskee vihintiin kymmentd tybntekijaa.

HE 359/92
StvM 8/93
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5§
Tyénomyyspdivirahaoikeuden rajoitukset

Tybdttomyyspdivarahaan ei ole oikeutta hen-
kilolla:

10 a) siltd ajalta, jolta hin saa tydvoimapo-
liittisesta  aikuiskoulutuksesta annetun lain
{763/90) mukaista koulutustukea;

Henkild e ole 1 momentin 3 kohdassa
tarkoiteiulla tavalla tydmarkkinoiden kiytetti-
vissd, jos hdn itse asetiaa sellaisia rajoituksia,
jotka estdvit tarjotun tydn vastaanottamisen

tybmarkkinoilla yleisesti sovellettavin ehdoin’

tai tarjottuun hiinelle soveltuvaan koulutukseen
osallistumisen. Henkildlle on varattava koh-
tuullinen aika lasten hoidon, kulkemisen ja
muiden vastaavien mahdotflisten esteiden pois-
tamiseen. Henkild ei ole tydomarkkinoiden kiy-
tettdvissi sellaisena aikana, jona hin on ulko-
maanmatkan, kertausharjoitusten, asevelvolli-
suuden, vapausrangaistuksen taikka sairaalassa
tapahtuvan hoidon tai muun tihén verrattavan
laitoshoidon johdosta estynyi ottamasta vas-
taan tydtd tal osallistumasta koulutukseen,
vaikka hinelle ei ole tehty yksildityd tyd-
honosoitusta tai vaikka hintd et ole osoitettu
koulutukseen.

Sen estimittd, mitdi 1 momentin 3 ja 6
kohdassa, 2 ja 3 momentissa sekd 4 §:ssd
sdddetddn tybnhakijanaolosta ja tydkykyisyy-
destd, tvottémyyspiivirahaan oikeutetulle hen-
kildlle maksetaan piivarahaa myds siltd tydky-
vytidmyvsajalta, jolta henkild ei saa sairausva-
kuutuslain 19 §n 1 momentissa olevan rajoi-
tuksen vuoksi piivirahaa tal muuta vastaavaa
lakisddteistd korvausta taikka tyOGnantajalta
sairausajan paikkaa.

Henkilén katsotaan tydllistyvin | momentin
€ kohdassa tarkoitetulla tavalla omassa, puo-
lisonsa tai vanhempiensa yritvksessd, jos héinen
1vdmédrinsi hinen tydttémini aloittamassaan
vrityksessi tai omassa ty$ssd on niin suuri, ettd
se on esteend kokoaikaisen tyon vastaanocita-
miselle. Henkild4, joka on aikaisemmin toimi-
nut yrittdjind tai tydllistynyt siti vastaavalla
tavalla omassa tydssadn, pidetdin péitoimise-
na yrittdjind siithen ajankohtaan asti, jona hin
on todistettavasti fopettanut yritysioimintansa
tai jona yritystoiminta on ollut todisteellisesti
keskeytynyt. Yritykselld tarkoitetaan myds
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maatalousyritystd. Edelld sanottua ei Kkuilen-
kaan sovelleta henkiloon:

1) jota on pidettivid palkansaajaan rinnastet-
tavana vyrittijind; palkansaajaan rinnastetta-
valla yritjslld tarkoitetaan yrittdjaa, joka itse
osallistuu tybsuoritukseen ja joka on pysyvissd
toimeksiantosuhteessa pdfsiddntdisesti yhieen
toimeksiantajaan, jonka vilittomin johdon ja
valvonnan alainen hin on; lisiksi edeilvtetddn,
etiei hinelld ole viimeksi kuiuneen vuoden
aikana tydnhakijaksi ilmoittautumisesta lukien
ollut yleensi enempidi kuin yksi ulkopuolinen
tyontekijd kerraliaan paiveluksessaan;

2) jonka yritystoiminta luonnonolosuhteista
johtuen on kausiluonteista; eikd

3) jonka yritystoiminta on sivutoimista; edel-
lyttden, ettd hidnen aikaisemman tydssdolonsa
tai yritystoimintansa olennaisen vdhenemisen
perusteella taikka muutoin voidaan paatelld
yritystoiminnan vaatiman ityoméirdn olevan
niin vihiinen, etiei se ole esteend kokoatkaisen
tydn vastaanottamiselie.

Edelld 1 momentin 10 kohdassa tarkoitetuksi
piddtoimiseksi opiskeluksi opiskelu katsotaan
silloin, kun se on esteend kokoaikaisen tydn
vastaanottamiselle. Lukion tai peruskoulun
péivilinjalla opiskelevaa pidetdin padtoimisena
opiskelijana lukukauden pddttymiseen asti.
Henkilén, joka on opiskellut alemmin pditoi-
misesti, opiskelu katsolaan paitoimiseksi sithen
saakka, kun hin on piittdnyt opintonsa 1ai on
ne todistettavasti keskevttanyt. Pditoimisella
opiskelijalla ei ole oikeutta tybttdmyyspéivira-
haan myoskidin opiskelun vilisend loma-aika-
na.

78§
Velvollisuus ottaa vastaan tydtd

Yksindinen henkiié ei voi paivirahaoikeut-
taan menettdmiitd kieltdytyd hanen tydssi-
kiyntialueensa ulkopuolelta tarjotusta pysy-
viisluonteisesta toimeentulon turvaavasta ko-
koaikatydstd, josta maksetaan 1 momentissa
tarkoitettua palkkaa, jos uundella paikkakun-
nalia on kohtuullisin ehdoin saatavissa tyotid-
mille sopiva asunto. Sama koskee perhecliisti
henkiltd, jonka perhesuhteet eivat estd muut-
tamista, jos uudella paikkakunnalla on koh-
tuullisin ehdoin saatavissa tySttomailile ja hinen
perheelleen sopiva asunto. Henkild voi kuiten-
kin kieltdytya tydssikiyntialueensa ulkopuoiel-
ta tarjotusta tydstd, jos hinelld on siihen
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painava henkilokohtainen syy. Niiden asioiden
selvittdmisessi on asianomaista aina kuultava.

7a$

Pdtevd syy tyén vastaanottamisesta
kieltdytymiseen

Henkilslla on pitevi syy kieltdytyd vastaan-
ottamasta hinelle tarjottua osa-aikatydtd sil-
loin, kun tyostd maksettava palkka ja hinelle
mahdoliisesti maksettava tydttomyyspiiviaraha
tvomatka- ja muiden tydn vastaanottamisen
aiheuttamien kustannusten vihentimisen jal-
keen jai pienemmiksi kuin hinelle maksettava
tyottémyyspiiviraha. Osa-aikatyolld tarkoite-
taan tyot#, jossa tydaika on enintdin nelji
viidesosaa alalla sovellettavasta kokoaikaisen
tyontekijin enimmdistybajasta.

8§

Velvollisuus osallistua koulutukseen

Henkild, joka iiman pitevii syytd kieltdytyy
menemdstd seliaiseen tydvoimaviranomaisen
osoittamaan hinelle soveltuvaan koulutukseen,
jonka aikana hinen ja hinen huollettaviensa
toimeentulo on kohtuullisesti turvattu sen ta-
soisesti kuin tydvoimapoliittisesta aikuiskoulu-
tuksesta annetussa laissa sdidetdfin, tai joka
aloitettuaan koulutuksen ilman piitevdi syytd
on eronnut tai omasta syystiin erotettu tillai-
sesta koulutuksesta, ei ole oikeutettu tydttd-
myyspiivirahaan kuuden viikon ajalta koulu-
tuksesta kieltiytymisesti, eroamisesta tai erot-
tamisesta fukien. Téllaisena koulutuksena pide-
tifin 17—19-vuotiaiden osalta ammatillista
koulutusta, jossa oppilas saa koulutuksessa
oleville kuuluvat kohtuulliset sosiaaliset edut.

9§
Oikeus tydttdmyyspdivirahaan erdissd
tapauksissa

Henkils, joka ilman pitevai syyti on eron-
nut tydstiin tai joka on itse aijheuttanut
tybsuhteen pifittymisen, ei ole oikeutettu tydt-
tomyyspiivirahaan kahdeksan viikon ajalta.
Jos tyd olisi kestdnyt enintddn viisi piivii, hin
ei ole oikeutettu tydttdmyyspdivirahaan kol-
men viikon ajalta. Jos henkild on omalla
menettelyllian atheuttanut sen, ettei tySsopi-
musta ole syntynyt, ei hinelld ole oikeutta

tvottomyyspéivirahaan kuuden viikon ajalta.
Jos tvo olisi kestdnyt enintddn viisi pdivdd, hin
ei ole oikeutettu tyditdmyvyspdivdrahaan kol-
men vitkon ajalta. Aika laskelaan siitd paivis-
ti, jona henkild on omalla meneitelyllddn
aiheuttanut sen, etiei tydsopimusta ole synty-
nyi, tai jona tydsuhde on paittynyt. Henkild,
joka toistuvasti kieltiytyy tydvoimaviranomai-
sen tarjoamista tydkyvyn tai tydkunnon selvit-
timiseen pyrkivistd toimenpiteistd taikka muis-
ta kohtuullisiksi katsottaviksi tyollistymistd
edistivisti toimenpiteistd tai joka kieltdytyy
antamasta tydnvilityslaissa (246/59) tarkoitet-
tuja selvityksid, ei ole oikeutettu tydttdmyys-
pdivirahaan kuuden viikon ajalta. Aika laske-
taan siitd pdivasti, jona kieltiytyminen on
tapahtunut.

Henkildlla, joka on ollut vilittdmisti tydvoi-
matoimistioon ilmoittautumista edeltineen kuu-
den kuukauden aikana tvémarkkinoilla vihem-
min kuin kuusi viikkoa eiki voi esittdi hyvik-
syttiviad syytd poissaolotleen, ei ole oikeutta
tydttdmyyspiivirahaan kuuden viitkon ajalta
tyottdmiksi tyonhakijaksi ilmoittautumisesta
lukien. Henkiidn katsotaan olleen tydmarkki-
noilla, jos hin on ollut 16 §&n 2 momentissa
tarkoitetussa tydssd tai tyollistynyt vastaavalla
tavalla yritystoiminnassa taikka ollut tyonha-
kijana tydvoimatoimistossa.

12 §

Omavastuuaika

Omavastuuaika on voimassa sen kalenteni-
vuoden loppuun, jona se on kokonaan hankit-
tu. Alkavan kalenterivuoden aikana vutta oma-
vastuuaikaa ei edellytetd:

3) kun omavastuuaika on kalenterivuoden
pdittyessa tiyttynyt ilman, ettd tydttdmyyspéi-
virahan maksu vield on alkanut;

4) kun oikeus tydttdmyyspaivirahaan alkaa
uudelleen 14 piivin kuluessa edellisen tydtid-
myyspiiviirahaoikeuden paittymisestd; tai

5) kun henkild on saanut tydvoimapolitti-
sesta aikuiskoulutuksesta annetun lain mukais-
ta koulutustukea tai 5&n ! momentin 12
kohdassa tarkoitettua etuutta ja palaa uudel-
leen tydttomaksi tydnhakijaksi 14 pidivin ku-
luessa edelld tarkoitetun etuuden p#dttymisen
jilkeen.
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26 §
Piivdrahakauden kesto

Peruspiiviraha maksetaan ajallisesti rajoitta-
mattomana ja ansicon suhteutettua paivirahaa
enintdin 500 tydtidmyyspédivilid neljan perdk-
kiisen kalenterivuoden aikana. Ty®-, omavas-
tuu- ja korvauspdivien lukumiird kunakin
kalenteriviikkona saa olla yhteensd enintiin
viisi. Viiden pidivin enimmiismiiria lasket-
taessa korvauspiivind pidetddn myos niitd pdi-
vid, joina henkild saa tydvoimapoliittisesta
aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaista
koulutustukea. Omavastuupdiviksi katsotaan
myds 7§n 1 momentin, 8§n, 9§n 1 ja 4
momentin ja 13§n 2 momentin mukaisiin
mdidrdaikoihin sisdltyvit tyottdmyyspdivit.

27 a8
Lisdeldkkeen vatkutus tyétiomyyspdivdrahaan

Jos henkild saa tydnantajan jirjestimid
tydntekijdin eldkelain vihimmaiisehtoja parem-
paa lisdeldkettd, hdnen tdysimiiriisen perus-
pivirahansa madrdd tai hinelie maksettavaa
ansioon suhteutettua piivirahaa vihennetdin
elikkeen madrilla.

33§

Sosiaali- ja terveysministerion ja kansanelikelai-
toksen vilinen tehtdvijako

Sosiaali- ja terveysministeridon tehtivini on
antaa yleiset ohjeet tydttdmyysturvan osalta
yhdenmukaisen kivtinndén aikaansaamiseksi
perusturvassa ja ansioturvassa. Ministeriolid on
lisdksi oikeus antaa tyditémyyskassoille yhden-
mukaisen kaytinndn aikaansaamiseksi sitovat
midraykset menettelystd tissi laissa tarkoitet-
tuja etuuksia myodnnettdessi, maksetiaessa ja
takaisin perittiessa.

37§
Rahoitus

Kansanelidkelaitos voi kéyttid ! momentissa
tarkoitettuja ennakoita myds Euroopan talous-
alueesta tehdyn sopimuksen liitieissd mainitun
Neuvoston asetuksen, joka koskee sosiaalitur-
vajdrjestelmien soveltamista yhteisdn alueella
likkkuviin palkattuihin tydnteki)othin, itsenii-
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siin  ammatinharjoittajitn ja heidin perheen-
jéseniinsd (ETY N:o 1408/71) 69 ja 70 artiklan
mukaisiin kustannuksiin.

43¢ §
Tydtidmyysturva-asiamies

Jokaisessa tybvoimapiirissd on tydministeri-
on madrdiimi tydttdomyysturva-asiamies, joka
valvoo 3§:n 3 momentissa tarkoitettujen lau-
suntojen lainmukaisuutta ja yhdenmukaisuutta.
Tyottdmyysturva-asiamies on oikeutettu valit-
tamalla hakemaan tydttomyyspdivirahan saa-
misen tybdvoimapoliittisia edeltytyksid koske-
vassa asiassa muutosta tydtlomyysturvalauta-
kunnalta ja vakuutusoikeudelta 40 §:n mukai-
sesti 30 paivin kuluessa pditdksen antamisesta
sekd vakuutusoikeudelta lainvoimaisen paatok-
sen poistamista 43 §:n mukaisesti.

48 §
Voimaantulo

Témin lain voimaan tullessa lomautettuihin
sekd osa-aika- tai sivatyStd tekeviin sovelletaan
S luvun sddnnsksid siten, ettd piivdrahaa mak-
setaan 26 §n mukaan jokaiselle tydutdmyys-
etuutta saavalle henkildlle, jonka oikeus etuu-
teen on alkanut aiemman lain mukaisesti ennen
timin lain voimaantuioa. Edelld mainittu kos-
kee henkildéd, jonka péivittdisti tvdaikaa on
lyhennetty 18 §:ssi mainitulla tavalla aikaisin-
taan kuusi kuukautta ennen timin lain voi-
maantuloa. Osa-aikatydtd tekevidan henkilddn
sovelletaan kuitenkin lain 19 §n sdidnnoksid
silloin, kun alkuperdisen tydsopimuksen mu-
kainen osa-aikatyd jatkuu henkilén oltua vi-
hintddn 12 kuukautta yhdenjaksoisesti kokoai-
katyossd saman tybnantajan palveluksessa ja
kun henkilé on ollut tydvoimatoimistossa ko-
koaikatvonhakijana ennen edelld tarkoitetun
kokoaikatyén alkamista.

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivind syyskuu-
ta 1993. Lain 37 §:n 2 momentti tulee kuitenkin
voimaan asetuksella sdidettiviani ajankohtana.

Tdmin lain 7 §&n 5 momentiia sovelletaan,
jos tydstd kieltdytyminen on tapahtunut timén
lain tuitua voimaan. Lain 8 §:43 sovelletaan, jos
koulutuksesta kieltiytyminen, eroaminen 1ai
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erotiaminen on tapahtunut lain tultua voi-
maan. Lain 9§&n | momenttiza ja 9 a§n 3
momenttia sovelletaan, jos tyosuhde on péat-
tynyt lain tultwa voimaan. Lain 9§n 4 mo-
menttia sovelletaan, jos henkild on ilmoittau-
tunut tyéiomiksi tyonhakijaksi lain tultoa

Helsingissd 12 pdiving heindkuuta 1993

voimaan. Lain 43 ¢ §:n | momenttia sovelletaan
pditoksiin, jotka on annettu lain tultua voi-
maan.

Ennen timin lain voimaantuloa voidaan
ryhtyi lain tiytintddnpanon edellyttimiin toi-
menpiteisiin.

Tasavallan Presidentti
MAUNO KOIVISTO

Ministeri Sirpa Pietikdinen




