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Tässä yleiskirjeessä annetaan uudet ohjeet TEL 15 
§:n mukaisen hyvikkeen fiäräämisestä silloin, kun 
työnantaja ottaa TEL-vakuutuksen myöhdssä. Tämä 
yleiskirje korvaa yleiskirjeen 7/71 muun kuin ilrnoi- 
tusliikenteen osalta. Samoin tämä yleiskirje korvaa 
yleiskirjeen 17/75 ohjeet TEL 15 §:n mukaisesta hy- 
vikkeestä. 

Tässä yleiskirjeessä on muutettu aikaisemmin annet- 
tuja ohjeita TEL:n mukaisen vakuutuksen jårjestely- 
ajasta ja hyvikkeen määrän laskennasta. Ilmoitusten 
antamiskäytäntö seka hyvikkeen r n ~ ~ r ~ ~ r n ~ s t ~  tai siitä 
luopumista koskeva ratkaisukäytäntö ovat ennallaan. 

Uusia ohjeita sovelletaan tapauksiin, joissa työnan- 
tajan ensimmäinen TEL:n piiriin kuuluva työsuhde on 
alkanut 30.6.1994 jälkeen. 

Vakuuttamisvelvollisuuden valvonta 

Elaketurvakeskuksen tehtävänä on valvoa, että työn- 
antajat täyttävät TEL:n mukaisen vakuuttamisvelvol- 
lisuutensa. Jos työnantaja laiminlyö lain mukaisen 
eläketurvan järjestämisen työntekijöilleen, Eläke- 
turvakeskus voi TEL 15 §:n perusteella periä vakuu- 
tusmaksun korotettuna, kuitenkin enintään kaksinker- 
taisena. 

Vakuutuksen järjestelyaika 6 kuukautta 

Työsuhde kuuluu TEL:n piiriin ja työnantaja tulee 
sen perusteella vakuuttamisvelvolliseksi, kun ty6-  
suhde on jatkunut TEL 1 §:ssä säädetyn odotusajan. 
On kuitenkin kohtuullista antaa työnantajalle 
vakuuttamisvelvollisuuden alettua aikaa ottaa vakuu- 
t u s .  Tamä jårjestelyaika on 6 kuukautta siitä, kun 
ensimmäinen TEL-työsuhde alkoi. Aikaisemmin tämä 
järjestelyaika oli 12 kuukautta, 
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Eläketurvakeskus ei määrää perittäväksi tyonantajal- 
ta TEL 15 §:n mukaista hyvikettä, jos tämä ottaa 
lain mukaisen vakuutuksen uusien ohjeiden mukaisessa 
ajassa . 

Hyvikkeen rnäärääminen 

Jos tyonantaja el ole ottanut vakuutusta edellä mai- 
nitussa järjestelyajassa, eläkelaitoksen on lähetet- 
tävä Eläketurvakeskukselle elZkejärjestelyilmoituk- 
sen lisäksi eläkejärjestelyn tåydennysilmoitus. 

Saatuaan eläkelaitokselta täydennysilmoituksen ElZ- 
keturvakeskus tutkii, onko työnantajan maksettavaksi 
m5arattävZ TEL 15 §:ssä tarkoitettu hyvike. 

Hyvike lasketaan anrioidun vakuutusmaksun perusteel- 
la siten, että hyvike yhdessä vakuutusmaksulle las- 
ketun perustekoron kanssa vastaa 18 prosentin vuo- 
tuista korkoa. Aikaisempien ohjeiden mukainen hyvi- 
keprosentti oli 15. 

Edellä sanotulla tavalla laskettua hyvikettå voidaan 
erityisissä tapauksissa korottaa. Korotus voi olla 
10 - 50 prosenttia perustekorolla korkoutetusta, 
arvioidusta vakuutusmaksusta. 

Ennen hyvikkeen määräämistä Eläketurvakeskus varaa 
työnantajalle tilaisuuden antaa vastineensa. Jos 
Eläketurvakeskus katsoo, että on syytä määrätä hyvi- 
ke, työnantaja saa päätöksen valitusosoituksineen. 
Päätöksestä ilmenevät hyvikkeen rnääräämisen peruste- 
ena olevat tiedot sekä maksun eräpäivä. Eläketurva- 
keskus lähettää paatoksen tiedoksi eläkelaitokselle. 

Hyvikkeen &ZräMttä jättäminen 

Joissakin tapauksissa saattaa olla perusteltua, et- 
tei Eläketurvakeskus eläkejärjestelyn viivastymises- 
ta huolimatta määr2ä työnantajalta perittäväksi hy- 
vikettä. Tamä tulee harkittavaksi, kun tyenantajan 
vakuuttamisvelvollisuus on ollut tulklnnanvarainen 
esim. työsuhteen olemassaolon tai TEL:n piiriin kuu-  
lumisen edellytysten täyttymisen vuoksi tai kun 
työnantaja on aikanaan järjestänyt työntekijän elä- 
keturvan väärän lain perusteella. 

Jos vakuutuksen ottaminen on viivästynyt, mutta 
työnantaja on tästä huolimatta pidättanyt ajallaan 
työntekijän palkasta työntekijän eläkemaksun, Eläke- 
turvakeskus ei kuitenkaan luovu hyvikkeen mäaräämi- 
s e s t ä .  



ELÄKETURVAKESKUS 

Neuvonta- ja valvontaosasto 

YLEISKIRJE A 40/93 3 ‘d 

u 
25.8.1993 

Jos eläkelaitos on sitä mieltå, että hyvikkeen måå- 
räämisestä o l i s i  luovuttava, elåkelaitoksen on 
ilmoitettava tästä Eläketurvakeskukselle. 

Työnantajalla on vastinetta antaessaan tilaisuus 
esittää perusteita, joiden vuoksi eläkejärjestelyn 
viivästyminen ei aiheuttaisi hyvikkeen määräämistä. 
Niissä tapauksissa, joissa  hyvikettä ei mä5rätZr 
ratkaisusta ei anneta työnantajalle päätöstä. Jos 
työnantajaa on asian johdosta kuultu, Eläketurvakes- 
kus antaa tiedon muulla tavoin, Eläketurvakeskus 
ilmoittaa hyvikkeestz luopumisesta myös eläkelaitok- 
selle. 
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