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OSA-AIKAELÄKE 1.1.1994 ALRAEN 

1 
Osa-aikaeläkkeen nykyinen soveltaminen 

A 32/93 

Eläketurvakeskus on antanut yleiskirjeillä 35/86 
(Osa-aikaeläkkeen soveltamisohjeet) ja A 28/89 (Osa- 
aikaeläke eri eläkejärjestelrnistä) ohjeet osa-aika- 
eläkkeen soveltamisesta. Yleiskirjettä 35/86 on 
täydennetty kirjeellä 4/87.  N M  ohjeet jäävät edel- 
leen voimaan ja koskevat sellaisenaan ennen 1.1.1994 
osa-aikaeläkkeelle jääneitä. 

Yksityisen ja julkisen sektorin eläkelakien osa- 
aikaeläkettä koskevat säännökset eroavat nykyisin 
useissa kohdissa toisistaan. 

Eroja on mm. eläkkeen saamisen edellytyksissä ja 
eläkkeen alkamisajankohdassa. Yksityisellä sekto- 
rilla osa-aikaeläkkeen määrä on 44-64 prosenttia, 
julkisella sektorilla 50 prosenttia ansionalene- 
rnasta. 

Osa-aikaeläkkeellä tehdystä tyostä karttuu normaa- 
listi eläketta. Julkisella sektorilla eläkettä 
karttuu myös osa-aikaeläkkeellä olon perusteella 
ikään kuin henkilö olisi ollut osa-aikaeläkkeen ajan 
julkisessa palveluksessa. Eläkepalkkana pidetään 
tällöin ansionalenemaa. Yksityisellä sektorilla osa- 
aikaeläkkeella olosta ei nykyisin kartu eläkettä. 
Myöhemmin vanhuuseläkettä laskettaessa osa-aika- 
eläkkeen aikaisen ansiotoiminnan eläkepalkkaa tai 
työtuloa on kuitenkin korotettu tietyillä kertoi- 
milla. 

2 
Uudet säännökset 

Yksityisen sektorin osa-aikaelakettä koskevat sään- 
nökset muuttuvat osittain 1.1.1994 lukien. Tässä 
kirjeessä annetaan ohjeet muuttuneiden säännÖsten 
soveltamisesta. 
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2.1 
Ikä 

Eläkkeen saamisen alaikäraja alenee nykyisestä 60 
vuodesta 58 vuoteen. Muutoksen jälkeen ikäraja on 
sama kuin julkisella puolella. SäännÖs alaikärajasta 
on TEL 4 f §:n 1 momentissa. 

2.2 
Eläkkeen alkamisajankohta 

Alaikärajan muutoksen vuoksi myös osa-aikaeläkkeen 
alkamisaikaa koskeva säännos muuttuu lakiteknisesti. 
Eläke voi alkaa aikaisintaan sitä kuukautta seuraa- 
van kuukauden alusta, jona työntekijä on täyttänyt 
58 vuotta. Takautuvasti eläke voidaan edelleenkin 
myöntää vain kuuden kuukauden ajalta hakemista 
seuraavan kuukauden alusta lukien (TEL 4 g §:II 
1 morn.) . 

2.3 
Eläkkeen määrä 

Lainmuutoksen jälkeen osa-aikaeläkkeen määrä on 50 
prosenttia kokoaikaisen ansiotulon ja osa-aikaisesta 
ansiotyöstä saadun ansiotulon erotuksesta (5 c §:n 1 
mom. ) . Aikaisempien sZännÖsten mukaan eläkkeen määrä 
oli 44-64 prosenttia ansionalenemasta. Uusi säännös 
vastaa julkisen puolen eläkelakien säännöksiä. 

Eläkkeen enimmäismäärää koskeva s%nnÖs ei ole 
muuttunut. EnimmäismZärä on edelleenkin 75 prosent- 
tia karttuneesta, yhteensovitetusta eläketurvasta. 

2.4 
Eläkkeelläoloajalta karttuu uutta eläkettä 

1.1.1994 tai sen jälkeen osa-aikaelakkeelle siirty- 
vilH eläkettä karttuu osa-aikatyöstä kuten muus- 
takin työstä eli 1,5 % vuotta kohden sen kalenteri- 
vuoden alkuun, jonka aikana työntekijä täyttää 60 
vuotta, ja siitä eteenpäin 2,5 % vuodessa. Sen 
lisäksi eläkettä karttuu myös osa-aikaeläkkeelläolon 
ajalta 1,5 % vuotta kohden ansionalenemasta (TEL 
5 §:n 6 m o m . ) .  Osa-aikaeläkkeen ajalta karttunut 
eläkkeenosa lisätään myöhemmin myÖnnettävä&n 
vanhuus-, työkyvyttömyys- tai työttömyyseläkkeeseen. 

MyÖhempään eläkkeeseen lisätään määrä, joka on 1,5 
prosenttia eläkepalkasta jokaiselta vuodelta, jolta 
työntekijä on saanut osa-aikaeläkettä. Lisäystä 
laskettaessa eläkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi lue- 
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taan siis osa-aikaeläkkeellä oloaika niin kuin se 
olisi työsuhdeaikaa. Prosentti on 1,5 my6s siltä 
osin kuin eläke jatkuu 60 vuoden isin täytthisvuonna 
ja sen jälkeisen3 aikana. 

Eläkkeelläolon ajalta eläkettä laskettaessa eläke- 
palkkana pidetään sitä kokoaikatyöstä lasketun 
eläkepalkan ja osa-aikatyön ansiotulojen erotusta 
(ansionalenemaa), jonka perusteella työntekijän osa- 
aikaeläke on ensi kerran määrätty. 

Esimerkki 1 

Vaikka osa-aikaeläke m y b h e d n  laskettaisiin 
uudelleen eläkkeensaajan ansiotuloissa tapahtuneen 
muutoksen vuoksi, eläkeajalta karttuvan eläkkeen 
eläkepalkkaa ei muuteta uuden ansionaleneman 
mukaiseksi. 

Jos henkilon osa-aikaeläke lakkaa ennen eläkeikaä 
(esimerkiksi tyanteon lopettamisen takia) , lakkaa 
paitsi osa-aikaeläke, myös eläkeaikaisen eläkkeen 
karttuminen. Jos osa-aikaeläkkeen saajalle myönne- 
tään työkpyttömyyselake, osa-aikaeläkkeen aikaista 
lisää karttuu tyÖkpyttÖrnyyseläkkeen alkamiseen 
saakka, ja se lisatään työkpyttömyjweläkkeeseen. 

Vastaisuudessa siis yksityiselläkin puolella osa- 
aikaelakkeellä olleen henkilön vanhuuseläke vastaa 
paremmin sitä eläkettä, jonka henkilö olisi saanut 
olemalla osa-aikaelakkeen ajan kokoaikatyössä. 

1.1.1994 5 8  v 60 v 65 v 

* * 
* * 
* * 

c 
kokoaikatyö A * osa-aikaeläke C * 
1,5 % 1,5 % * 

* * * 
* osa-aikatyd B * 
* 1,5 % * 2 , s  % * 

* * 
* 
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I 

Eläkettå karttuu vuoden 1994 alusta alkaen seuraavasti: 

a) kokoaikatyöstä A 
- normaalisti 1,5 % vuodessa, 

b) osa-aikatyöstä B 
- 1,5 % ajalta ennen työntekijän 60 vuoden 

- 2,5 % 60 vuoden iän täytthisvuoden 
iän täyttämisvuotta ja 

alusta eläkeikään ja 

C) osa-aikaeläkkeellä olosta C 
- 1,5 % ansionalenemasta eläkkeelle jäämi- 

sen ja eläkeiän täyttämisen väliseltä 
a j alta. 

Eläkkeen karttuminen 2,5 %:n mukaisena 60 vuoden ian 
täyttämisvuoden alusta lukien perustuu lainmuutok- 
seen, joka tulee voimaan 1.1.1994 alkaen. Asiaa 
selostetaan tarkemmin myöhemmin lähetettävässä eri 
yleiskirjeessä. 

Henkilö on syntynyt 30.5.1936 

TEL-kokoaikatyö 1.7.1965 - 30.5.1994 
TEL- osa- aikatyö 1.6.19 94 - 3 0 .5 .2 001 

Kokoaikatyh eläkepalkka = 9 000 mk/kk 
Osa-aikatyön eläkepalkka = 4 9OO-mk/kk 

Ansionalenema = 9 000 mk/kk - 4 900 mk/kk 
= 4 100 &/kk 

TEL-vanhuuselake osa-aikaelakkeen jälkeen 1.6.2001 

Kokoaikatyö 
1.7.1965 - 30.5.1994 

347 O o 0  = 3 903,75 mk/kk 
800 

Osa-aikatyö '0° = 116,38 mk/kk 

1.1.1996 - 30.5.2001 65 '0° = 663,54 mk/kk 

800 1.6.1994 - 31.12.1995 

480 

a4 '*' = 430,50 mk/kk Osa-aikaelZkkeelläoloaika 
800 1.6.1994 - 30.5.2001 

Vanhuuseläke yhteensä 5 114,17 mk/kk 
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Laskelmassa ei ole otettu huomioon eläkeikää 
lähestyvän työntekijän tybuhteeseen automaattisesti 
tehtävzä katkaisua, joka tulee voimaan 1.1.1994. 

Uusi työsuhteen automaattinen katkaisu koskee 54 
vuotta täyttäneitä työntekijöitä. Katkaisun edelly- 
tyksenä on, että TEL-työsuhde on jatkunut yhden- 
jaksoisesti vähintään kymmenen vuotta (TEL 2 §:n 5 
mom.). Asiasta kerrotaan tarkemmin yleiskirjeessä 
A 30/93 .  

Osa-aikaeläkkeeseen automaattinen katkaisu vaikuttaa 
siten, että vakiintunut ansiotaso, johon ansionale- 
nemaa verrataan, määrätään automaattisen katkaisun 
jälkeiseltä ajalta, j o s  työsuhde on jatkunut vähin- 
tään kuusi kuukautta ja jos  automaattista katkaisua 
koskeva edullisuusvertailu ei johda muuhun tulok- 
seen. 

Osa-aikaeläkkeelle siirryttgessä TEL-työsuhde kat- 
kaistaan. Jollei kokoaikainen työsuhde ole katkai- 
suun mennessä jatkunut kymmentä vuotta, ei 2 §:n 5 
momentin mukaista automaattista katkaisua voida teh- 
dä osa-aikaeläkkeen alkamisen jälkeen. 

Esimerkin tilanne kuvana esitettynä: 

osa-aikatyö 60 v:n tbyttärnis- 
alkaa vuosi alkaa 65 -vuotias 

1.6-94 1.1.96 30.5.2001 

kokoaikatyö 
1,5 % * 

* 
* osa-aikatyö * 
* 1,5 % 2,s % * 

* 

2.5 
Korotuskertoimet poistuvat 

Lainmuutoksen yhteydessä kumotaan TEL 7 §:n 6 momen- 
tissa ollut säännbs osa-aikaeläkkeen aikaisen ansio- 
toiminnan eläkepalkan tai työtulon korottamisesta 
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ikäluokkakertoimilla laskettaessa osa-aikaeläkkeen 
jatkona myonnettävää muuta eläkettä. Tämä koskee 
myös YEL:a ja MYEL:a. 

Korotuskertoimet koskevat edelleen niitä osa-aika- 
eläkkeitä, joissa osa-aikaeläke on alkanut ennen 
1.1.1994. Tällaiselle osa-aikaeläkkeen saajalle 
karttuu kuitenkin lisZksi 1.1.1994 alkaen osa-aika- 
t y ö s t ä  eläkettä korotetun 2 , s  %:n karttuman mukaan. 

2.6 
Työntekijäin eläkemaksun vähentäminen 

Ansionalenemaa laskettaessa kokoaikaisen työn eläke- 
palkasta vähennetään työntekijäin eläkemaksu. Se 
vähennetään myös osa-aikaisesta ansiotulosta. 

3 
Uusi hakemuslomake 

Osa-aikaeläkkeen hakemista varten on valmisteltu oma 
lomake (OE-lomake), joka on otettu käyttöön 
1.4.1993. Lomake on yleiskirjeen A 20/93 liitteenä. 

4 
Voimaantulo Uusia säännöksiä sovelletaan, j o s  eläke alkaa 

1.1.1994 tai sen jälkeen. 

Osa-aikaeläkkeellä oloajalta karttuu eläkettä vain 
niissä tapauksissa, joissa eläke on alkanut uuden 
lain voimaantultua. Aikaisemmin alkaneen osa-aika- 
eläkkeen ajalta ei 1.1.1994 alkaenkaan kartu eläket- 
tä, vaan näissä tapauksissa myöhemmin myÖnnettävää 
vanhuuseläkettä laskettaessa eläkepalkkaa tai työ- 
tuloa korotetaan kertoimilla kuten tähänkin saakka. 

Jos ennen 1.1.1994 lakkautetun osa-aikaeläkkeen saa- 
jalle myönnetään osa-aikaeläke uudelleen kuuden kuu- 
kauden kuluessa lakkauttamisesta, se myönnetään en- 
tisin perustein ja vanhojen säännösten mukaan. 

Jos lakkauttamisesta on yli kuusi kuukautta, eläke 
lasketaan uusin perustein ja uusien säännösten mu- 
kaan, jos eläke alkaa 1.1.1994 tai sen jälkeen. 

ELÅKETURVAKESKUS 
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TAULUKKO OSA-AIKAE~KEEN SAAMISEN EDELLYTYKSISTÄ 

Laki TEL VEL KVTEL 
Ikä 

~ 

58 58 58 

Kokoaikatybtä 
viimeisen 5 v:n 
aikana 3 v, 
josta 6 kk vä- 
1 i t t6mäs t i 
ennen eroa 

Työssaolo Kokoaikatyötä 
viimeisen 18 
kk:n aikana 12 
kk, normaali 
kokoaikainen 
enimmäistyöaika 
tai 35 t/vko 

Kokoaikatyötä 
viimeisen 5 v:n 
aikana 3 v, 
josta 6 kk vä- 
1 i t tömäs t i 
ennen eroa 

Edeltäneen 15 
v:n aikana 
karttunut TEL 
8 §:n 4 mom. 
mukaista perus- 
eläkettä vä- 
hintään 5 v. 

Kokoaikatyötä 
viimeisen 5 v:n 
aikana 3 v, 
josta 6 kk vä- 
1 i ttömäs t i 
ennen eroa 

Kokoaikatyötä 
viimeisen 5 v:n 
aikana 3 v, 
josta 6 kk vä- 
li t tömäs ti 
ennen eroa 

Työhistoria 

Estävä eläke Ei saa TEL 8 
§:n 4 mom. mu- 
kaista perus- 
e 1 äke t tä 

Ei saa TEL 8 
§:n 4 mom. mu- 
kaista penis- 
eläkettä 

Ei saa TEL 8 
§:n 4 mom. mu- 
kaista perus- 
eläkettä 

Tuleva aika Oikeus tulevaan 
aikaan 

Oikeus tulevaan 
aikaan 

Oikeus tulevaan 
aikaan 

Työajan alenema Jäljellä 16-28 
t/vko 

Ansion alenema Jäljellä 35-70 
% kokoaikatöi- 
den ansioista 

Jäljellä 40-60 
% kokoaikatöi- 
den ansioista 

Jäljellä 40-60 
% kokoaikatöi- 
den ansioista 

Yhdenjaksoisuus Osa-aikatyö ei 
keskeytyneenä 
yli 6 vkoa 

Osa-aikatyb ei 
keskeytyneenä 
yli 6 vkoa 

Osa-aikatyö ei 
kes keytyneenä 
yli 6 vkoa 

Määrä 50 % ansion- 
alenemasta 

50 % ansion- 
alenemasta 

50 % ansion- 
alenemasta 

~ 

7 5  % karttu- 
neesta eläke- 
turvasta 

7 5  % karttu- 
neesta eläke- 
turvas ta 

7 5  % karttu- 
neesta eläke- 
turvasta 


