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TYOELAKELISA JA TYOTTOMYYSLISA

1
JOHDANTO

Tydeldketurvan tasoca heikentaviat tyoéttomyysjaksot on
korvattu eldkkeensaajalle korottamalla eldkettéd
tyottdmyyslisdlla. Sadnndkset tyodttdmyyslisdstd ovat
sisdltyneet TEL:iin vuodesta 1969 alkaen

(TEL:n 7 b §). Viittaussdanntsten kautta tydttomyys-
lisisddnndkset ovat koskeneet mydés LEL:n ja TaEL:n
mukaisia eldkkeitd. My&s MEL:ssd on tydttdmyyslisda
koskeva samansisdltdinen sdadnndés. Sen sijaan YEL:ssid
ja MYEL:ssd ei nditd sdanndksid ole ollut.

. Mydés Kunnallisen eldkelaitoksen Eldkesddntd (KES)
sisdltdsd tyottomyyslisdsddnndkset. Valtion elédkela-
kiin (VEL) ndita s&&nndksid ei sen sijaan ole sisdl-
tynyt, mutta ne on tarkoitus lis&dtd VEL:iin ensi
vuoden alusta lukien.

Tydttomyyslisdd koskevat sddnndkset muuttuvat
1.1.1994 alkaen. Tydttémyyslisd -nimike muuttuu tyd-
eldkelisdksi, ja lisin suuruuteen vaikuttavat aikai-
sempaa useammat etuudet. Lis&@n laskentatekniikka ei
muutu.

2
LAINMUUTOKSEN SISALTO

Tydttémyyslisédsdn ovat oikeuttaneet vain ansioon suh-
teutetut tydéttédmyyspadivarahat. Lainmuutoksen jdlkeen
tybeldkelisdd laskettaessa otetaan ansioon suhteu-
tettujen péiviarahojen lisdksi huomioon

- tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta annetun
lain (763/90) mukainen ansiotuki,

- koulutus- ja erorahastosta annetun lain (537/90),
valtion virkamieslain (755/86), peruskoululain
(476/83) tai lukiolain (477/83) mukainen omaehtoista
ammatillista aikuiskoulutusta varten myonnettéava
henkildkohtainen tuki ja

- tydeldkelakien tai kuntoutusrahalain (611/91) mu-
kainen kuntoutusraha tai tapaturmavakuutuksen tai
liikennevakuutuksen kuntoutusta koskevien sadanndsten
perusteella maksettava ansionmenetyskorvaus.

Lainmuutoksen vhteydessd muuttuu myds se, miltéa
ajalta maksetut etuudet oikeuttavat lisdéan. Tyoela-
kelisddn ei oikeuta etuus, joka on maksettu
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- ajalta ennen sitd kalenterivuotta, jona henkildlla
on ollut ensimmdinen tydeldkelakien mukaiseen eldk-
keeseen oikeuttava virka- tai tyosuhde taikka yrit-
tdjatoiminta,

- silta kalenterivuodelta, jona tyontekijidn ensim-
miéinen tydeldkelakien mukaiseen elidkkeeseen oikeut-
tava tyoboskentely alkoi tai

- kalenterivuodelta, jonka ajan kokonaan henkild on
ollut tydelikelakien alaisessa virka- tai tyosuh-
teessa taikka yrittdjdtoiminnassa, ellei hén ole
samana kalenterivuonna ansainnut LEL:n alaisissa
tdissd vahintddn lain 5 §:n 2 momentin tarkoittamaa
alempaa rajamddrdaia.

Eldketapahtumavuodelta maksettua etuutta ei edel-
leenkadn oteta huomioon, mutta aikaisemmasta poike-
ten eldketapahtumaa edeltédvidltd kalenterivuodelta
maksettu etuus oikeuttaa tydelidkelisdan.

Tyéttémyyslisdn ja tyottdmyyskuukausien nimikkeet
muuttuvat tydeldkelisidksi ja etuuskuukausiksi.

Tybeldkelisdsddnndkset ulotetaan koskemaan myos
yrittidjdeldkkeitd, mutta TEL:std poiketen ainoastaan
kuntoutusetuudet korottavat YEL- ja MYEL-eladkkeita.
YEL:iin lis&td4n uusi 7 a § ja MYEL:iin uusi 8 k §.

Etuuksien ilmocitusvelvollisuudet laajenevat. Tydeléd-
kelisédin oikeuttavia etuuksia mydntdvidt viranomaiset
ja laitokset velvoitetaan antamaan El&keturvakeskuk-
selle ja elikelaitoksille tietoja maksamistaan
eduista. (TEL:n 17 §:n 1 momentti)

Tydelédkelisdad koskevia uusia sd@&dnndksié sovelletaan
1.1.1994 alkaen. Ennen 1.1.1994 maksettuja koulutus-
ja kuntoutusetuja ei oteta huomioon tydeldkeliséaa
laskettaessa. Koska eldketapahtumavuonna maksettu
etuus ei oikeuta tydeldkelisddn, uudet etuudet vai-
kuttavat tydeldkelisdn mdirddn ensi kerran niissé
eldkkeissd, joissa eldketapahtuma sattuu 1.1.1995
tai sen jalkeen.

Vuonna 1993 maksetut ansioon suhteutetut tydttd-
nyyspadividrahat voivat kuitenkin oikeuttaa tydeldke-
lis&dn eldkkeessd, jossa eldketapahtuma sattuu vuon-
na 199%4.
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Tyottémyyslisddn oikeuttavat etuudet

TEL:n 7 b §:n mukaan muuta eldkettd kuin osa-aika-
elékettd on Kkorotettu tydttémyysajalta lisdllsd, jon-
ka perusteena ovat péddsdadntdisesti olleet kaikki ne
pdivdt, Jjoilta elédkkeensaaia on saanut tyottémyys-
turvalain mukaista ansioon suhteutettua pdiviarahaa.
(Ennen 1.1.1985 tyottdémyyslisdn perusteena olivat
valtakunnallisista ty&ttomyyskassoista annetun lain
mukaiset pdivdavustukset.)

Tyéttdmyysturvalain mukaisen peruspdivarahan perus-
teella ei ole syntynyt oikeutta tyodttdémyyslisééan.
(Ennen 1.1.1985 peruspdivdrahaa vastasi tyéttomyys-
korvauksesta annetun lain mukainen korvaus.)

Jos tyéntekijd on saanut tyéttdmyyspédivdrahaa sa-
manaikaisesti koko kalenterivuoden kest&neen TEL-
tydsuhteen kanssa, ei naitéd pdivarahapdivid ole
otettu huomioon TEL-, LEL- ja TaEL-eldkkeiden tyodt-
témyyslisdd laskettaessa, elleivdt ne ole kohdistu-
neet tydsuhteen neljdédn viimeiseen wvuoteen, ns. eléa-
kepalkkavuosiin. Sen sijaan jos tyottomyyspédivdraho-
jen kanssa rinnakkain jatkunut koko vuoden kestédnyt
tydskentely on ollut jonkin muun lain alaista (esim.
VEL:n tai KVTEL:n), tyottémyyspdivdrahat ovat oi-
keuttaneet tyottomyyslisaan.

Kuitenkin tydéttémyyslisddn ovat oikeuttaneet koko
kalenterivuoden kestédneen TEL-tydsuhteen aikana mak-
setut tyéttémyyspdivdrahat, jos tydntekijdllad on
ollut TEL-tydsuhteen kanssa rinnakkain LEL-to6ita,
joissa h&n on ansainnut véhintdén LEL:n 5 §:n 1 mo-
mentin mukaisen alemman rajamddrin verran.

MEL:n tyottémyyslisdsidannokset ovat samanlaiset kuin
TEL:ssd. MEL-eldkkeen tyottomyyslisdn kertymisen on
estdnyt ainoastaan tyottomyyspédivdrahan maksamisen
kanssa samanaikaisesti jatkuva MEL:n alainen tydsuh-
de.

Eldketapahtumavuoden ja sitd edeltdneen kalenteri-
vuoden aikana olleita tyottOmyyspdivid ei ole otettu
huomioon tyéttémyyslisdd laskettaessa. Tyottomyysli-
sdad laskettaessa ei ole otettu huomiocon mydskdén
niitsd tyottdmyyspdivid, jotka tyontekijd&lléd on ollut
ennen sen kalenterivuoden alkua, jona hén taytti 23
vuotta, eikd mydskiddn ennen vuotta 1967 olleita
tyottomyyspaivid.
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Edelld esitetyt tydttémyyslisdsddnnoékset ovat olleet
tdllaisenaan voimassa 1.5.1978 alkaen, mutta tydsuh-
teen ajalta maksetut tydéttomyysavustuspdivdt voitiin
ottaa huomioon jo 1.1.1978 alkaen. (Ennen 1.5.1978
voimassa olleet tyottémyyslisdsddnnokset ovat koh-
dassa 3.3.)

Osaksi ty6ttomdnd olleen tydntekijdn pdivdrahapdivéd-
vdt on 1.1.1989 alkaen muunnettu vastaamaan tdysien
pdivdrahapdivien lukuméddrdd. Tdllainen tyoéntekija
voi tehdd lyvhennettyd tyopdivdad tai saada soviteltua
padivdrahaa. Tyottdomyyskassat ovat ilmoittaneet osa-
pdivat tyésuhderekisteriin taysind pdivdrahapadiviné.
Tybttémyyslisdn perusteena on ndin ollen ollut osa-
tyéttémyyspdivien osalta todellinen tyoéttomyysaika.

Lyhennettya tyopdivda tekevidn tyontekijdn tyéttd-

myyspdivdrahan ja sovitellun tyoéttémyyspdivarahan

muuntamista tdysiksi péivadrahapdiviksi selostetaan
tarkemmin liitteessd 1 (termiluettelo).

Tyéttomyyslisdn laskeminen

Tybttémyysaika on laskettu tdysind kuukausina niiden
pdivien yhteenlasketun lukumdarin perusteella, joil-
ta tydéntekijd on saanut tyéttomyyslis&dn oikeuttavaa
pdivdrahaa ja lukemalla kuukauteen 22 paivad.

_ tyottémyyspédivdrahapdivat
Tyottomyyskuukaudet =

22

Tyottomyyslisd on laskettu kertomalla eldkkeen mdara
tydttoémyyskuukausien lukumédralld ja jakamalla lu-
vulla, joka saadaan, kun tydttdmyyskuukausien luku-
médrd vdhennetiddn niiden tdysien kuukausien luku-
mééradstéd, jotka sisdltyvdt aikaan tyoéntekijdn 23
vuoden téyttdmisestd 65 vuoden tdyttdmiseen, kuiten-
kin aikaisintaan TEL:n ja LEL:n voimaantulosta
1.7.1962 alkaen.

tyéttdmyyskuukaudet
: x elédke

TySttémyyslisd =

aika 23 v -> 65 v - tyéttémyyskuukaudet
(aikaisintaan 1.7.62 alkaen)

Tybttémyyspédividrahapdivdat on otettu huomioon
enintddn 63 vuoden idn tdyttamisvuoden loppuun.
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Tyottomyyslisd on laskettu ennen mahdollista lapsi-
korotusta ja ennen yhteensovitusta.

Ty6ttdmyyslisdprosentti on yleensd saatu valmiiksi
laskettuna Eldketurvakeskuksen tydsuhderekiste-
riotteesta.

Tyottomyyslisd on laskettu ndiden sédé@ntdjen perus-
teella, jos elidketapahtuma on sattunut 1.5.1978 tai
sen Jjadlkeen.

3.3
TyéttOmyyslisdsddnndokset ennen 1.5.1978

vuonna 1969 voimaantulleen TEL:n 7 b §:n perusteella
tydttdémyyslisddn oikeutti vain tydsuhteen pdattymi-

. sen jdlkeen olleen tyéttdmyyden perusteella maksettu
pidivdavustus. Ndin ollen tyottomyyslisddn ei oikeut-
tanut tyottémyysaika, jona tyéntekijd tydsuhteessa
ollessaan oli lomautettuna tai tydskenteli osa-ai-
kaisena tyontekijéana.

Tydttdmyyslisd laskettiin 1.1.1969 alkaen muutoin
samalla tavoin kuin kohdassa 3.2 on esitetty, paitsi
ettd tydéttoémyyskuukausia laskettaessa jakajana oli
nykyisen 22 sijaan 30.

4

TYOELAKELISA 1.1.1994 ALKAEN

4.1

Uusi sédénnds Muutettu TEL:n 7 b § on seuraavan sisdltéinen:
Muuta kuin osa-aikaelakettd korotetaan tyoeldkelisdlid, jos tyontekija
on saanut:

. 1) tyottomyysturvalain mukaista ansioon subteutettua paivirabaa;

2} tyovoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaista
ansiotukea;

3} koulutus- ja erorahastosta annetun lain, valtion virkamieslain, pe-
ruskoululain tai lukiolain wukaista omaehtoista ammatillista aikuiskou-
lutusta varten mydnnettivaa henkilékohtaista tukea; tai

4) TEL:n 8 §:n 4 wowentissa mainittujen lakien, eldkeohjesdannén tai
eldkesdantdjen taikka kuntoutusrahalain mukaista kuntoutusrahaa tai
ansionmenetyskorvausta tapaturmavakuutuksen tai 1iikennevakuutuksen kun-
toutusta koskevien saannosten perusteella, ei kuitenkaan, jos kuntoutus-
rahaa on maksettu eldkkeen 1iséna.

Edelld 1 momentissa-mainittu etuus ei oikeuta tydeldkelisddn, jos etuus
on maksettu: i

1) ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua, jona tydmtekija on tayttanyt
23 vuotta;

2) ajalta ennen sitd kalenterivuotta, jona tyontekijdlla on ollut emsim-
mdinen 8 §:n 4 momentissa mainitun lain, eldkeohjesaannén tai eldkesaan-
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non wukaiseen elakkeeseen oikeuttava virka- tai tyésuhde taikka yritta-
jatoiminta, tai samotulta kalemterivuodelta;

3) kalenterivuodelta, jonka ajan tyontekija on ollut 8 §:n 4 momentissa
mainitun lain, eldkeohjesdannon tai eldkesadnndn alaisessa virka- tai
tyosuhteessa taikka yrittdjatoiminnassa, jollei tydntekija ole samana
kalenterivuonna ansainnut LEL:n mukaista palkkaa vahintaan sanotun lain
5 §:n 2 nomentissa tarkoitettua rajamadrda; eika

4) elaketapahtuman sattumisvuodelta.

Tyoeldkelisa lasketaan kertomalla eldkkeen madrd niiden kuukausien luku-
maaralla, joilta 1 momentissa mainittua etuutta on maksettu (etuuskuu-
kaudet) ja jakamalla tulo luvulla, joka saadaan vihentimdlld etuuskuu-
kausien lukumaira niiden taysien kuukausien lukumadrista, jotka sisalty-
vat aikaan tyontekijén 23 vuoden idn tayttimisestd, kuitenkin aikaisin-
taan 1 pdivastd heinakuuta 1962, 65 vuoden iin saavuttamiseen. Etuuskuu-
kaudet mddrataan etuuslajeittain tdysind kuukausina niiden paivien yh-
teen lasketun lukumdiran perusteella, joilta tyéntekija on saanut 1 mo- .
mentin mukaan tydeldkelisdan oikeuttavaa etuutta. Btuuskwukausia mddrat-
tdessd pdivien jakajana kiytetdan kunkin etuuslajin osalta niiden paivi-
en lukumddrad, joilta etuutta voidaan keskimaarin kuukaudessa enintdan
naksaa.

Tyottomyysturvalain 18 §:ssé tarkoitettua lyhennettya tydpdivaa tekevan
ja saman lain 19 §:ssd tarkoitettua osa-aikatydta vastaan ottaneen tyon-
tekijan tyottomyyspaivien lukumaarani kiytetddn saatuja paivdrahoja
vastaavien tdysien paivirahojen lukumaaraa.
Uusi sdannds koskee viittaussddnndésten kautta LEL-
sekd TaEL-eldkkeitd. Tydeldkelisidsdadnndkset tulevat
myds YEL:iin ja MYEL:iin rajattuina koskemaan kun-
toutuspdivid (kohta 6.). KES:iin tulee vastaavat
muutokset, ja mydés VEL:iin on tarkoitus lis&td tyo-
eldkelisdd koskevat sddnndkset.

Tybdeldkelisddn oikeuttavat etuudet

4.2.1 Ansioon suhteutettu tydtttdémyyspédivaraha

Kuten aikaisemmin tyoéttémyyslisddn myds tydeldkeli-
sd3dn oikeuttaa tyodttomyyskassan maksama ansioon suh-
teutettu tydttdmyyspdividraha.

TySttémyyspdivdrahan saamisen edellytyksid on selos-
tettu yleiskirjeessd A 13/89. Tami yleiskirje kor-
vataan uudella vuonna 1993 ilmestyvdllsd yleiskir-
jeelld.
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4.2.2 Tydvoimakoulutuksen ansiotuki

Tydeldkelisdin oikeuttava uusi etuus on tydvoimapo-
liittisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain mukai-
nen ansiotuki.

Tyévoimaviranomaiset voivat jarjestda tyoéttémille ja
tyottémyysuhan alaisille henkiléille ammatillista
aikuiskoulutusta tyovoimakoulutuksena. Myds ammat-
tiaan vaihtava voi osallistua tyodvoimakoulutukseen.

Tyov01makoulutukseen valitulla on oikeus koulutustu-
keen, jota maksetaan perustukena tai ansiotukena.
Perustuki méddrdytyy tyottémyysturvalain mukaista pe-
rusturvaa koskevien sdénndsten perusteella, ja sitéd
maksaa Kansaneldkelaitos. Perustuki ei oikeuta tyd-
eldkelisdén.

Ansiotuki madrdytyy tyéttémyysturvalain mukaista
ansioon suhteutettua padivarahaa koskevien s&dnndsten
perusteella, ja sitd maksaa tyottOmyyskassa. Tukea
maksetaan viideltd pdivdltd viikossa. Ainocastaan
ansiotuki oikeuttaa tydeldkelis&én.

Ansiotukea voidaan maksaa ansioon suhteutetun ty&t-
tomyyspédivdrahan tavoin soviteltuna tai véhennettyna
tukena. Soviteltua ja vdhennettyd ansiotukea makse-
taan viideltd paivalti viikossa, ja ndmd etuuspdivit
oikeuttavat tydeldkelisiddn samalla tavoin kuin ne
pdivdt, joilta on maksettu t&dysiméddrdinen ansiotuki.

4.2.3 Koulutus- ja erorahaston omaehtoiseen ammatilliseen aikuiskoulu-
tukseen myénté&md henkildkohtainen tuki

Koulutus- ja erorahasto voi mydntdd ammatilliseen
aikuiskoulutukseen joko ammattikoulutusrahaa tai
erorahan aikuiskoulutuslis&id. Ammattikoulutusrahaa
mydnnetddn pelkistdin omaehtoiseen ammatilliseen
aikuiskoulutukseen. Erorahan aikuiskoulutuslisdd sen
sijaan voidaan mydntdd tyévoimakoulutukseen tai oma-
ehtoiseen ammatilliseen aikuiskoulutukseen.

Ammattikoulutusraha ja omaehtoiseen ammatilliseen
aikuiskoulutukseen mydnnetty erorahan aikuiskoulu-
tuslisid oikeuttavat tydeldkelisiddn. Tyoévoimakoulu-
tukseen mydnnetty erorahan aikuiskoulutuslisé& ei sen
sijaan oikeuta tydeldkeliséén.

Koulutus- ja erorahasto mydntdad ja maksaa ammatti-
koulutusrahaa ja erorahan aikuiskoulutuslis&ad kai-
kille tyosuhteessa oleville tydntekijdille sekd kun-
nan ja kirkon viranhaltijoille.
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4.2.3.1 Ammattikoulutusraha

Koulutus~ ja erorahasto myéntdd ammattikoulutusrahaa
omaehtoiseen ammatilliseen koulutukseen, joka on
pddtoimista ja kokoaikaista. Ammattikoulutusrahan
myontdmisen edellytyksend on, ettd hakijan tyd- tai
virkasuhde jatkuu koulutuksen aikana. Lisdksi edel-
lytetddn, ettd hakija siirtyy ty6stddn palkattomalle
vapaalle koulutuksen ajaksi. Hédnelld voi Kuitenkin
olla koulutuksen aikana vdhdinen sivutoimi tai koh-
tuullisia luontoisetuja. Ammattikoulutusrahan saaja
ei menetd oikeuttaan ammattikoulutusrahaan, vaikka
h&nen tydsuhteensa irtisanotaan koulutuksen alkami-
sen jédlkeen hdnestd riippumattomasta syysté.

Ammattikoulutusrahaa maksetaan 30 - 60 vuotiaalle
henkilélle enintidin 18 kuukaudelta 24 kuukauden ai-
kana.

Ammattikoulutusrahaa koskevat sdidnndkset ovat voi-
massa toistaiseksi vuoden 1994 loppuun asti.

4.2.3.2 Erorahan aikuiskoulutuslisa

Erorahan aikuiskoulutuslisdn mydéntédmisen yleisenia
edellytyksend on, ettd hakija on menettédnyt tyod-
paikkansa siitd syystéd, ettad tydénantaja on taloudel-
lisista tai tuotannollisista syistd joutunut supis-
tamaan tydvecimaa tai lopettamaan toimintansa.

Erorahan aikuiskoulutuslisidid voi saada vadhintédén
kuukauden kestédviddn pddtoimiseen opiskeluun, kuiten-
kin enintdén 18 kuukaudelta 24 kuukauden aikana.

Erorahan aikuiskoulutuslisd oikeuttaa tyteldkelisé&én
vain silloin, kun se on myénnetty omaehtoiseen amma-
tilliseen aikuiskoulutukseen.

Erorahan aikuiskoulutuslisdad koskevat sddnnékset
ovat voimassa toistaiseksi vuoden 1994 loppuun asti.

4.2.4 Valtiokonttorin mydntdmd ammattikoulutusraha ja erorahan aikuis-

koulutuslisé

Virkasuhteessa valtioon olevien ammattikoulutusra-
hasta sekd erorahan aikuiskoulutuslisdstd on sédan-
ndkset valtion virkamieslaissa, eroraha-asetuksessa
sekd valtioneuvoston péddtdksessd valtion virkamies-
ten erorahan ja ammattikoulutusrahan suuruudesta.
Virkasuhteessa olevien ammattikoulutusrahan sekéa
erorahan aikuiskoulutuslisdn myontdd ja maksaa Val-
tiokonttori. Samcin Valtiokonttori myéntdd ja maksaa
peruskoulun ja lukion viranhaltijoille ammattikoulu-
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tusrahaa sekd erorahan aikuiskoulutuslisdad peruskou-
lulain ja lukiolain perusteella.

Kaikkien ndiden sdénndsten perusteella maksettu am-
mattikoulutusraha sekd omaehtoiseen ammatilliseen
aikuiskoulutukseen mydnnetty ja maksettu erorahan
aikuiskoulutuslisd oikeuttaa tyodeldkelisddn. Val-
tiokonttorin myéntdmén ammattikoulutusrahan sekd
erorahan aikuiskoulutuslisin myontamis- Jja midrayty-
misperusteet ovat samansis&dltéiset kuin Koulutus- ja
erorahaston myéntédmien vastaavien etuuksien.

vValtioon ty®suhteessa olevien ammattikoulutusraha Jja
erorahan aikuiskoulutuslisd middraytyy koulutus- ja
erorahastosta annetun lain mukaan, ja ne maksaa Kou-
lutus- ja erorahasto.

Ammattikoulutusrahaa sekd aikuiskoulutuslisdid kos-
kevat sdinndkset ovat voimassa toistaiseksi vuoden
1994 loppuun asti.

4.2.5 Kuntoutusetuudet

4.2.5.1 Tybeldkelakien mukainen kuntoutusraha

Kuntoutusajalta on oikeus tyodeldkeliséddn silloin,
kun kuntoutusraha on maksettu tydeldmédstd tulevalle
henkildlle. Eldkkeen lisdnd maksettava kKuntoutusraha
ei oikeuta tydeldkelisé&én.

Kuntoutusraha maksetaan eldkkeen tavoin yleens& kuu-
kausittain. Sen voi saada myds kuukautta lyhyemmédlta
ajalta. Etuuspdivdt lasketaan maksetun kuntoutusra-

han perusteella.

Kun elikelaitos on katsonut kuntoutustoimenpiteet
aiheelliseksi, se antaa asiasta kuntoutuslupauksen.
Kuntoutuslupauksen edellytyksend on elékkeen tdysi-
tehoisuus. Kuntoutuksen alkamisen j&lkeen eldkelai-
tos antaa kuntoutusrahapéadtdksen.

Jos kuntoutuja tulee tydkyvyttém&ksi kuntoutuksen
aikana tai ennen kuin tydeldkelakien mukaisen kun-
toutusrahan pddttymisest& on kulunut kaksi vuotta,
tyokyvyttomyyseldke midsridtéddn niilléd perusteilla,
joilla se olisi mddratty, jos tydkyvyttomyys olisi
alkanut kuntoutuslupauksen antohetkelld. Ndissd ta-
pauksissa kuntoutusraha ei oikeuta tydelédkelisdén,
koska kuntoutusaika on jo eldkkeess#& otettu huomioon
tulevana aikana.

Kuntoutusrahan midrdytymisestd ja maksamisesta on
tarkemmin yleiskirjeessd A 17/91, Kuntoutusta koske-
vat soveltamischjeet.
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4.2.5.2 Kuntoutusrahalain mukainen kuntoutusraha

Kansanelédkelaitos voi maksaa kuntoutusrahalain mu-
kaista kuntoutusrahaa sekd tydeldmidssd olevalle ettd
eldkkeensaajalle. Kansanelidkelaitos maksaa kuntou-
tusrahaa 16 - 64-vuotiaalle vakuutetulle, joka on
estynyt tekemédstd omaa tai toisen tydtd kuntoutuksen
takia. Kuntoutusraha oikeuttaa tydelédkelis&ién sil-
loin, kun se on maksettu tydeléméssid olevalle. Sen
sijaan eldkkeen lisdnd maksettava kuntoutusraha ei
oikeuta tyteldkelisédén.

Tybelaméissd olevan kuntoutusraha midraytyy yleensid
sairausvakuutuksen pdivdrahan tavoin, ja sitd makse-
taan jokaiselta arkipdivalta.

4.2.5.3 Tapaturmavakuutuslain mukainen ansionmenetyskorvaus

Tapaturmavakuutuksen kuntoutusta koskevien sé@idnnés-
ten perusteella maksettu ansionmenetyskorvaus oi-
keuttaa tydeldkelisdin. '

Tapaturmavakuutuksen s&dnndsten perusteella voi saa-
da kuntoutusta pddasiassa tydtapaturman tai ammatti-
taudin vuoksi. Kuntoutettavalle maksetaan ansionme-
netyskorvauksena pdivdrahaa tai tapaturmaeldketti.
Pdivirahaa maksetaan kuukauden jokaiselta paivalti.
Tapaturmaeldkettd maksetaan kuukausittain, mutta
sitd voidaan maksaa myds kuukautta lyhyemmdltd ajal-
ta. Ansionmenetyskorvauksen maksaa asianomainen va-
kuutuslaitos.

Kuntoutusajalta voidaan maksaa osakorvausta, mik&li
kuntoutuja on samanaikaisesti ansiotytss&. Osakor-
vaus oikeuttaa tydeldkelisddn samalla tavoin kuin
tdysimddrédinen korvaus.

4.2.5.4 Liikennevakuutuslain mukainen ansionmenetyskorvaus

Liikennevakuutuksen kuntéutusta koskevien sddnndsten
perusteella maksettu ansionmenetyskorvaus oikeuttaa
tydelédkelisdén.

Jos liikennevakuutuksen nojalla korvattavasta vam-
masta aiheutuu pitkdaikaisia rajoituksia wvahingoit-
tuneen tyd- ja toimintakyvylle ja ansiomahdollisuuk-
sille, wvakuutuslaitos selvitt&ad kuntoutuksen tarpeen
ennen pysyvidn eldkkeen myéntdmistd. Pddtdksen kun-
toutuksen korvaamisesta tekee korvausvastuussa oleva
vakuutusyhtid. '
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Kuntoutuijalle maksetaan kuntoutusajalta liikenneva-
kuutuslain mukainen korvaus tulojen tai elatuksen
vidhentymisestd. Ansionmenetyskorvausta maksetaan
kuukausittain. Sitd voidaan maksaa myds kuukautta
lyhyemmédltd ajalta. Ansionmenetyskorvauksen maksaa
asianomainen vakuutusyhtid.

Kuntoutusajalta voidaan maksaa osakorvausta, mikéli
kuntoutuja on samanaikaisesti ansiotydssé. Osakor-
vaus oikeuttaa tydeldkelisddn samalla tavoin kuin
tdysimdérédinen korvaus.

Poikkeukset etuuspdivien huomioonottamisessa

Tydeldkelisddn ei oikeuta sellainen edelld mainittu
etuus, joka on maksettu

1) ajalta ennen sitd kalenterivuotta, jona tydénte-
kija on téyttanyt 23 vuotta,

2} eléketapahtumavuodelta,
3) ennen vuotta 1967,

4) ennen sita kalenterivuotta, jona tyontekijdlld on
ollut ensimmidinen tydeldkelakien mukaiseen eldkkee-

seen oikeuttava tyé- tai virkasuhde taikka yrittédja-
tociminta,

5) siltd kalenterivuodelta, jona tydntekijédn ensim-
miinen tydeldkelakien mukaiseen eldkkeeseen oikeut-
tava tytskentely alkoi,

6) sellaiselta kalenterivuodelta, jonka ajan koko-
naan tyéntekijd on ollut tyoelédkelakien alaisessa
virka- tai tydsuhteessa tai yrittédjdtoiminnassa,
ellei hdn ole samana kalenterivuonna ansainnut LEL:n
alaisissa téissd vdhintddn lain 5 §:n 2 momentin
tarkoittamaa rajamddraa.

4.3.1 Etuuspidivdt ennen tydeldkelakien piiriin kuulumista tai sind ka-
lenterivuonna, jona tyoskentely alkoi |

Tydeldkelisdn tarkoituksena on korvata tyontekijdl-
le, sen jalkeen kun hdn on tullut tydeldkelakien
piiriin, ne ajat, jolloin tyénteko on ollut keskey-
tyneena tydttdmyyden, koulutuksen tai kuntoutuksen
vuoksi. Tydeldkelisdén eivédt ndin ollen oikeuta
etuudet, jotka on maksettu ajalta ennen sitd kalen-
terlvuotta, jona tydntekijdlld on ollut ensimméinen
tydeldkelakien mukaiseen elédkkeeseen oikeuttava tyd-
tai virkasuhde taikka yrittajédtoiminta.
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Tybeldkelisddn eivdt ocikeuta myoskddn ne etuudet,
jotka on maksettu siltd kalenterivuodelta, jona tyo6-
eldkelakien mukaiseen elidkkeeseen oikeuttava tyds-
kentely alkoi. Jos esimerkiksi tyoéntekijdn ensimméi-
nen eldkkeeseen oikeuttava tydsuhde alkaa helmi-
kuussa 1995 ja hdn menee kuntoutukseen lokakuussa
1995, ei vuodelta 1995 maksettu kuntoutusraha ocikeu-
ta tydeldkelisdén.

tybésuhteen aikana

Tydeldkelisddn ei oikeuta etuus sellaiselta kalente-
rivuodelta, jonka ajan henkilé on ollut tydeldkela-
kien alaisessa virka- tai tydsuhteessa tai yrittéaja-
toiminnassa. Minkd tahansa tydeldkelain alainen
tydskentely, joka on jatkunut koko wvuoden, estdé
tybeldkelisdn kertymisen. Tybeldkelisdsddnndkset
poikkeavat tdltd osin tyottomyyslisdsddnndksista
(s.3).

Tydskentely kalenterivuoden aikana voi koostua
useista perdkkaisistad tydsuhteista tai yrittajétoi-
mintajaksoista. Jos kuitenkin virka- tai tydsuhtei-
den tai yrittédjatoimintajaksojen v&dlillé on katkok-
sia, etuuspédividt otetaan huomioon tydeldkelisdd las-
kettaessa. Etuuspédivien ei tarvitse kohdentua tyds-
kentelyijaksojen védliselle katkokselle, riittédd, ettéa
kalenterivucden aikana yleensd on katkos.

Edelld esitetyn sddnnbksen tarkoituksena on estédi
tydeldkkeen kaksinkertainen karttuminen lyhyilta
palkattomilta tydskentelyn keskeytyskausilta, jotka

_ ovat jéddneet tydsuhteen sisddn. Koska palkattomat

alle vuoden jatkuneet jaksot luetaan TEL:4& sovellet-
taessa eldkkeeseen oikeuttavaan tydsuhdeaikaan, ei-
vdt lyhyet tydttdémyyskaudet taikka koulutus- tai
kuntoutusjaksot heikennd tyodntekij&n eldketurvaa.

Tydntekij&lld on kuitenkin oikeus tydeldkelisédn
koko kalenterivuoden jatkuneesta tydeldkelakien
alaisesta virka- tai tydsuhteesta taikka yrittdja-
toiminnasta huolimatta, jos etuudet on maksettu
sellaiselta kalenterivuodelta, jona tyontekijéalld on
ollut koko wvuoden jatkuneen tydskentelyn ohella LEL-
t6itd. Hanen on kuitenkin pitényt ansaita nédissé
tdissd vahintddn LEL:n 5 §:n 2 momentin tarkoittaman
alemman rajamddrén verran.

Toisin kuin tydttdmyyslisédsddnnoksissd tyodeldkeli-
sidsddnnoksissd ei ole endd eldkepalkkavuosille
ajoittuvaa tyéttémyyspdivarahoja koskevaa poikkeus-
sdantdd. Tysdttdmyyslisddnhdn oikeuttivat sellaiset
ty6suhteen aikana saadut tyottomyyspédivdrahat, jotka
kohdistuivat tydsuhteen neljddn viimeiseen kalente-



b ELAKETURVAKESKUS YLEISKIRJE A 31793 13

e Lakiosasto 25.6.1993

rivuoteen; mutta ei elidketapahtumavuoteen tai sité
edeltivddn kalenterivuoteen.

LEL-ty&skentely vaikka tydéntekijdlla olisi tydsuhderekisterissd LEL-
ansioita kalenterivuoden kaikkina kuukausina, TEL:n
7 b §:n tarkoittamat etuudet oikeuttavat tydelédkeli-
siddn. Koska LEL:n alaisten téiden tydsuhdeaikaa ei
rekister6idid, tydsuhteessa mahdollisesti olleet
katkokset eivdt kdy ilmi rekisteristd. Tyobeldkeli-
sddn oikeuttavia etuuspdivid saattaa ndin ollen olla
tydnteon vdlisind aikoina. LEL:n alaisissa tdissa
eldkettd ei kartu lyhyelt&kddn palkattomalta ajalta,
jona tydteko on ollut keskeytyneend.

TaEL-ty&skentely Sama Koskee myds TaEL-tydskentelyd. Tydeldkelisdén

‘. oikeuttavat etuuspiivdt myds sellaiselta kalenteri-
vuodelta, jona TaEL-ansioita on jokaisena kuu-
kautena.

VEL-, KVTEL- ja VEL-, KVTEL- ja KiEL-palvelussuhteessa, toisin kuin

KiEL~-tybskentely TEL- tyosuhteessa palkattomia keskeytysijaksoja ei
yleensd pidetd eldkkeeseen oikeuttavana aikana.
Tdstd huolimatta palkattomalta keskeytyskaudelta
maksettu etuus ei ocikeuta tydeldkelisd@dn sellaiselta
kalenterivuodelta, jonka ajan henkilé on ollut vir-
ka- tai tydsuhteessa koko wvuoden.

4.4
Tydeldkelisdn laskeminen

Etuuskuukaudet lasketaan etuuslajeittain etuuspédi-
vien perusteella. Etuuskuukausia médrattédessd péai-
vien jakajana kdytetddn kunkin etuuslajin osalta
niiden paivien lukumiirds, joilta etuutta enintédén
keskimddrin voidaan maksaa kuukaudessa. Kunkin
etuuslajin osalta otetaan huomioon ainoastaan tédydet
kuukaudet. Eri etuuslajien etuuskuukausia voi yhden
kalenterivuoden aikana olla yhteensd enint&éan 12.

Paivien jakajana kiytetddn seuraavia lukuja:

jakaja
- ansioon suhteutettu tyéttémyyspdiviaraha 22
- tydvoimakoulutuksen ansiotuki 22
- ammattikoulutusraha 30
- erorahan aikuiskoulutuslisé 30

- tydeldkelakien mukainen kuntoutusraha 30
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tapaturmavakuutuksen- ja liikennevakuutuksen
kuntoutusta koskeviin sdanndéksiin perustuva

ansionmenetyskorvaus 30

kuntoutusrahalain mukainen kuntoutusraha 25

Tydeldkelisd lasketaan kertomalla eldkkeen maédra eri
etuuslajlen yhteenlaskettujen etuuskuukausien luku-
madrialléd ja jakamalla luvulla, joka saadaan, kun
etuuskuukausien lukumddréd vdhennetédién nllden tdysien
kuukausien lukumddrdstd, jotka siséltyvdt aikaan
tydntekijdn 23 vuoden tayttamlsesta 65 vuoden tayt-
timiseen, kuitenkin aikaisintaan TEL:n ja LEL:n voi-
maantulosta 1.7.1962 alkaen.

Etuuspdivdt otetaan huomioon enintédén 64 vuoden iéan
tayttédmisvuoden loppuun. Tyoelakellsa lasketaan en-
nen mahdollista lapsikorotusta ja ennen yvhteensovi-
tusta.

Tydeldkelisdprosentti saadaan valmiiksi laskettuna
Eldketurvakeskuksen tyésuhderekisteriotteesta. Se on
laskettu yrittédjatoiminnan osalta erikseen.

X on saanut tydeldkelisdin oikeuttavia etuuksia seu-
raavasti:

ammattikoulutusrahaa vv. 1994 - 95 150:30 = §
ans. suht. p&ivdrahaa vv. 1995 - 96 184:22 = 8
soviteltua paivdrahaa vv. 1996 - 97 176:22 = 8
Etuuskuukaudet yhteenséa ' 21

X on syntynyt 11.11.1943.

Han tulee tydkyvyttomdksi 20.5.1998.

Eldkkeen middra ilman tydeldkelisdd on 5500 mk/kKk.
Aika 11.11.1966 -~ 11.11.2008 on 504 kK.

___________ X 5500 = 239,13 mk/kk

Eldke yhteensd 5500 + 239,13 = 5739,13 mk/kk
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ESIMERKKEJA ETUUSPAIVIEN HUOMIOONOTTAMISESTA TYOELAKELISASSA

Esimerkki 1.

TEL-ts.

ans.suht.pédivaraha

tydvoimakoul.ans.tuki

tydeldkelisddn oi-
keuttavat etuudet

eliket.2.95

vuosi 1991: Oikeus tydeldkelisddn ansioon suhteutet-

tujen pdivdrahojen perusteella.

Vuosi 1992: Oikeus tydeldkelisdan ansioon suhteutet-

tujen pdivdrahojen perusteella.

Vuosi

1995).

1991 1892 1993 1994 1955
d g g dek gk dkdk kiR
IIIIIIIIFIII
[ | ]

1993: Ei oikeutta tydeldkelisdén. Tyodvoima-
koulutuksen ansiotuki on etuus, jonka perusteella
oikeus vasta 1.1.1994 alkaen.

Vuosi 1994: Oikeus tydeldkelisdidn tydvoimakoulutuk-
sen ansiotuen perusteella (eldketapahtuma wvuonna
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Esimerkki 2

1993 1994 1995 1996 1997

TEL-ts

ammattikoulutusraha

ans.suht.pdivédraha % 9 Je Je
TEL-ts. osa-aikatyd RS
soviteltu ans.pvr. * k  kk|kk Rk kk|kk * *

LEL-ansioita

LEL-ansiot LEL-ans.yli
alle alem- alemman ra-
man rajam. Jjamdadridn
vuonna -96 vuonna -97

tydeldkelis.oik. T ] @
etuudet ‘

Vuosi 1993: Ei oikeutta tydelédkelisddn, koska TEL-
tydsuhde jatkunut koko kalenterivuoden. Lisdksi am-
mattikoulutusraha on etuus, jonka perusteella ocikeus
tybeldkelisddn vasta 1.1.1994 alkaen.

Vuosi 1994: Oikeus tydelédkelisdadn ammattikoulutusra-
han ja ansioon suhteutettujen pédivdrahojen perus-
teella, koska TEL-tydésuhde ei ole jatkunut koko
kalenterivuotta.

Vuosi 1995: Oikeus tydeldkelisdédn ansioon suhteutet-
tujen ja soviteltuijen pdivdrahojen perusteella, kos- .
ka osa-aikainen TEL-tytsuhde ei ole kestédnyt koko
kalenterivuotta.

Vuosi 1996: Ei oikeutta tydeldkelisddn soviteltujen
pdivdrahojen perusteella, koska koko kalenterivuoden
jatkunut osa-aikainen TEL-ty&ésuhde estdd oikeuden ja
LEL-ansiot alle alemman rajamddréin.

Vuosi 1997: Oikeus tydeldkelisdsin soviteltujen pédi-
vdrahojen perusteella. Vaikka TEL-tydésuhde on kestd-
nyt koko kalenterivuoden, oikeus tydelédkeliséddn syn-
tyy, koska TEL-tydsuhteen kanssa rinnakkain ansaitut
LEL-palkat ovat yli alemman rajamidéarén.
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KVTEL-ts

LEL-ansioita

ans.suht.pvr.

tydvoimakoul.ans.tuki ||||F|||

tydeldkelis. oik.
. etuudet @ D

6
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1993 1994 1995 1996 1997

LEL-ans.yli alemman

rajam.vuosina 1994, 1996 ja 1997
* % %%k kkkk

Vuosi 1994: Oikeus tydeldkelisddn ansioon suhteutet-
tujen tyottdmyyspédivdrahojen sekd tydévoimakoulutuk-
sen ansiotuen perusteella. Vaikka KVTEL-ty&ésuhde on
jatkunut koko kalenterivuoden, yli alemman rajamda-
rdn nousseiden LEL-ansioiden vuoksi oikeus on ole-
massa.

Vuosi 1995: Ei oikeutta tydeldkeliséén, koska koko
kalenterivuoden jatkunut KVTEL-tydsuhde estdd oikeu-
den.

vuosi 1996: Oikeus tydelédkelisddn ansioon suhteutet-
tujen padividrahojen perusteella koko kalenterivuoden
jatkuneesta KVTEL-tyosuhteesta huolimatta, koska
LEL-ansiot ovat nousseet yli alemman rajam&é&drén.

JA MYEL-ELAKKEISSA

Tydeldkelisdsdanndkset koskevat mybs yrittédjatoimin-
taa 1.1.1994 alkaen. YEL:iin lis&t&8n uusi 7 a § ja
MYEL:iin uusi 8 k §.

YEL:n ja MYEL:n mukaiset tyotelékelisdsdénndkset
poikkeavat TEL:std siten, ettd vain kuntoutusetuudet
oikeuttavat tydelikeliséan yrittédjdeldkkeissd. Muil-
ta osin tydelidkelisd médrdytyy samoin perustein kuin
TEL:ssd (4.kohta). Tydsuhderekisteriotteelle YEL- ja
MYEL- tybeldkelisdprosentti lasketaan erikseen.

Kuten TEL-eldkkeen tyteldkelisd& myds YEL- ja MYEL-
elidkkeiden tydelédkelisd lasketaan kertomalla
elidkkeen miadrd etuuskuukausien lukumddrdlld ja jaka-
malla luvulla, joka saadaan, kun etuuskuukausien
lukumddrd vahennetddn niiden tdysien kuukausien lu-
kumidrastd, jotka sisdltyvat aikaan yrittéjén 23
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vuoden taAyttidmisestd 65 vuoden tdyttédmiseen, kuiten-
kin aikaisintaan 1.7.1962 alkaen.

-
TIEDOT UUSISTA ETUUSPAIVISTA

Tydeldkelisddn oikeuttavia etuuksia myéntédvat viran-
omaiset ja laitokset ovat velvollisia ilmoittamaan
TEL:n 17 §:n nojalla maksamistaan eduista El&dketur-
vakeskukselle ja eldkelaitoksille.

Kaikki etuuspidivédt kayvdt ilmi El&keturvakeskuksen
tydsuhderekisteristéd. Tydeldkelisd kuten tydttdmyys-

lisd aikaisemmin voidaan laskea rekisteritietojen
perusteella ottaen kuitenkin huomioon eri etuuslaji-

en erilaiset jakajat. TyOsuhderekisterisséd on val-

miiksi laskettu tyOdeldkelisédkerroin. Kerroin on las- .
kettu tydésuhteiden ja yrittdjatoiminnan osalta erik-
seen.

Tarkemmat tiedot siitd, miten etuuspdivdt kédyvéat
ilmi rekisteristd, annetaan myéhemmin rekisterioh-
jeita koskevassa yleiskirjeessi.

8

VOIMAANTULO Tybeldkelisdd koskevat sa@idnndkset tulevat voimaan
1.1.1994 ja niitd sovelletaan eldkkeisiin, Jjoissa
eldketapahtuma sattuu 1.1.1994 tai sen jalkeen. En-
nen 1.1.1994 maksettuja koulutus- ja kuntoutusetuuk-
sia ei oteta huomioon tydeldkelisdd laskettaessa.
Koska eldketapahtumavuonna maksettu etuus ei oikeuta
tydeldkelisddn, uudet etuudet wvaikuttavat tydeléke-
lisin madridsén vasta niissd eldkkeissd, joissa eldke-
tapahtuma sattuu 1.1.1995 tai sen jdlkeen.

Vuonna 1993 maksetut ansicon suhteutetut tyoéttd- .
myyspdivarahat voivat kuitenkin oikeuttaa tydeléke-
lisd4n eldkkeessd, jossa eldketapahtuma sattuu vuon-

na 1994.

Vanhuuselidkkeen laskentasdanndt muuttuvat 1.1.1994
alkaen. Vanhuuseldkkeessd ja samoin myds muissa
eldkkeissd, joissa eldketapahtuma sattuu 1.1.1994
tai sen jdlkeen, tydeldkelisddn oikeuttavat etuudet
voidaan ottaa huomioon enintddn henkildén 64 vuoden
i&n tayttamisvuoden loppuun.

Entisin perustein myénnettdvddn eldkkeeseen, jossa
eldketapahtuma sattuu 1.1.1994 tai sen jélkeen,
elidkkeessd mahdollisesti aikaisemmin ollut tydttd-
myyslisd lasketaan tydelédkelisdsddntdjen perusteel-
la. Koska entisin perustein mydnnett&va elidke on
tdysitehoinen, ei tydeldkelisdd kuitenkaan kerry
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edellisen eldketapahtuman jadlkeen (esimerkki liit-~
teesséd 3).

Eldkelajin muuttuessa toiseksi (esim. tydkyvyttd-
myys- tai tyéttémyyseldkkeen muuttuessa vanhuuseldk-
keeksi) tai osatydkyvyttdmyyseldkkeen muuttuessa
tdydeksi tyokyvyttomyyseldkkeeksi 1.1.1994 tai sen
jdlkeen, tyottoémyyslisdd ei lasketa uudelleen, pait-
si silloin, jos eldkkeen perusteet muuttuvat (esim.
vanhuuselikkeen perusteeksi tulee uusia tydsuhtei-~-
ta).
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Ammattikoulutusraha

Koulutus- ja erorahasto mydéntdd tydsuhteessa clevil-
le ja kunnan ja kirkon viranhaltijoille ammattikou-
lutusrahaa omaehtoiseen ammatilliseen aikuiskoulu-
tukseen, joka on pédidtoimista ja kokoaikaista. Ammat-
tikoulutusrahan mydéntédmisen edellytyksend on, etti
hakijan ty6- tai virkasuhde jatkuu koulutuksen aika-
na.

Virkasuhteessa valtioon olevien sekd peruskoulun ja

lukion viranhaltijoiden ammattikoulutusrahan myéntaa
ja maksaa Valtiokonttori. Valtiockonttorin my®éntédmin

ammattikoulutusrahan myéntimis- ja midrdytymisperus-
teet ovat samansisédltdiset kuin Koulutus- ja erora-

haston myéntidmien vastaavien etuuksien.

*+ Oikeuttaa tydelakelis&&n.
Ansioon suhteutettu pédivédraha

Tyottomyyskassan jadsenelleen maksama tyottomyyspai-
védraha on 1.1.1985 jdlkeen mdardytynyt tyéttémyys-
turvalain perusteella ja sen nimi on ansioon suhteu-
tettu pédivdraha. Se muodostuu perusosasta, ansio-
osasta sekd mahdollisesta lapsikorotuksesta.

* Oikeuttaa tydeldkeliséan.
Erorahan aikuiskoulutuslisé

Koulutus- ja erorahasto myéntidd erorahan aikuiskou-
lutuslisdd tydévoimakoulutukseen tai omaehtoiseen
ammatilliseen aikuiskoulutukseen. Erorahan aikuis-
koulutuslisdn mydéntdmisen yleisend edellytyksend on,
ettd hakija on menettinyt tydpaikkansa tyénantajan
jouduttua taloudellisista tai tuotannollisista syis-
tdé supistamaan tydvoimaa tai lopettamaan toimintan-
sa.

Virkasuhteessa valtioon olevien sekd peruskoulun 3ja
lukion viranhaltijoiden erorahan aikuiskoulutuslisén
mydntdd ja maksaa kuten ammattikoulutusrahankin Val-
tiokonttori. Se madraytyy samoin kuin Koulutus- ja
erorahaston mydéntdmd vastaava etuus.

* Omaehtoiseen ammatilliseen aikuiskoulutukseen
myénnetty erorahan aikuiskoulutuslisd oikeuttaa tyo-
eldkelisédén.
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# Tydvoimakoulutukseen mydnnetty erorahan aikuiskou-
lutuslisd ei oikeuta tydeldkelisddn.

Lyhennettyd tydpadividd tekevan tyontekijén tyottdmyyspidivéraha

Jos tydntekijd on tehnyt kokoaikatyétd ja hénen pai-
vittdistsd tydaikaansa lyhennetdidn, on hdnelld oikeus
tydttoémyyspadivirahaan tyottémyysturvalain mukaises-
ti. P&divarahaa maksetaan t&ll6in tydajan lyhennystéa
vastaavilta tdysiltd tyottomyyspdiviltd. Esim. jos
tytaika lyhenee 8 tunnista 6 tuntiin (2 tuntia) ker-
tyy neljéstd kuuden tunnin tyoépdivdstd yksi ansioon
suhteutettu pdivdrahapdiva.

* QOikeuttaa tydelédkeliséén
. Osa-aikaty®dtéd vastaanottaneen tyéntekijén tydttoémyyspaivédraha

Jos henkildé on ollut tyoétdn ja hdn ottaa vastaan
osa-aikaty®dtd, voi hdn saada tydttdmyysturvalain
perusteella soviteltua tyottdmyyspdivdrahaa enintéén
150 tayttd tyodttdmyyspdivad vastaavalta ajalta. So-
viteltua péivdrahaa maksetaan kuitenkin 18 kuukauden
ajalta. P&ividraha lasketaan siten, ettd 75 % osa-
aikatydn palkasta, joka ylittdd 750 mk Kuukaudessa,
vdhennetéddn péivirahan kuukausim&ddrastd, jonka hen-
kild olisi saanut ollessaan kokonaan tydtdén. Jos
tayden ansiopdivdrahan mdidrd on 180 mk ja sovitellun
pdivdrahan middrid 60 mk, niin kolmesta sovitellusta
paivdrahapdividsta tulee yksi tdysi ansioon suhteu-
tettu pdivirahapgivéd.

* Oikeuttaa tydeldkelisdén.

Peruspédivéaraha Tydttémdllsd tydnhakijalla, jolla ei ole oikeutta
ansioon suhteutettuun pdivdrahaan ja joka on talou-
dellisen tuen tarpeessa, on oikeus tyéttdmyysturva-
lain mukaiseen peruspédivédrahaan. Taloudellisen tuen
tarvetta el kuitenkaan edellytetd 55 vuotta taytta-
neeltd, joka téyttad tyodéttémyysturvalain 16 §:n mu-
kaisen tydssédoloehdon. Ehtona on, ettd tyéttlman on
pitényt olla toisen tyossd 2 vuoden aikana puoli
vuotta ennen tyéttémyyttd. Ndin ollen tarveharkinta-
vaatimus koskee 55 vuotta tdyttanyttd yrittadjaa.

# Ei oikeuta tydeldkeliséén.



ELAKETURVAKESKUS

Lakiosasto

Liite 1

25.6.1993

Pdivdavustus/tydttomyysavustus

Tyéttdmyyskorvaus

Tysttomyyskassan idsenelleen maksama tyottdmyysavus-
tus mddraytyi ennen 1.1.1985 valtakunnallisista
tyéttdémyyskassoista annetun lain perusteella ja se
0li nimeltddn pidivadavustus.

* Oikeuttaa tydeldkelisééan.

Ennen 1.1.1985 tydtdn tydénhakija sai tyoévoimatoimi-
kunnalta tyéttémyyskorvausta tydllisyyslain perus-
teella, mikdli hdnelld ei ollut oikeutta tydttd-
myyskassan maksamaan pdivdavustukseen.

# Ei oikeuta tyoeldkelisaan.

Tydvoimakoulutuksen tuet
koulutustuki; perustuki ja ansiotuki

Tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta annetun
lain perusteella maksetaan koulutustukea tyottémille
ja tydéttémyysuhan alaisille henkiléille. Koulutustu-
ki muodostuu Kansaneldkelaitoksen maksamasta perus-
osasta (perustuki), lapsikorotuksista ja tydttémyys-
kassojen jdsenilleen maksamasta ansio-osasta (ansio-
tuki).

* Ansiotuki oikeuttaa tydeldkelis&aén.
# Perustuki ei oikeuta tyodeldkelisdén.
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ESIMERKKI TYOELAKELISAN LASKEMISESTA

X on syntynyt 30.8.1954

Hin tulee tydkyvyttémdksi 12.2.1996

Hidnelld on TEL-tydsuhteita:

7Z Oy:66n 1.7.1978 - 30.6.1987 ep. 19809 mk /kk
N Oy:66n 1.9.1990 - 1.3.1994 ep. 10400 mk/kk
B Oy:66n 15.6.1995 - 11.2.1996 ep. 11000 mK/kk

Hdnelld on ollut myds yritt&toimintaa:
1.5.1988 - 6.8.1990, eldketydtulo 14171 mk/kk

X on saanut ansioon suhteutettua tyottomyyspédivéara-
haa vuonna 1987 70 pv:1ta ja vuonna 1988 88 pv:lta.

Hin on kuntoutuksessa vuosina 1994 ja 1995,
Kuntoutusetuuspédivdt: 116 pv vuonna 1994 Jja 120 pv
vuonna 1995.

TEL elédkkeet:

Z Oy 2674 ,22
N Oy 546,00
B Oy + tuleva aika 3987,50
Yhteensé 7207,72 mk/Kkk
YEL-eldke: 478,27 mk/kk

Etuuspdivien muuttaminen etuuskuukausiksi:
Ansioon suhteutettu tydttdémyyspéivdraha 158:22
Tydeldkelakien mukainen kuntoutusraha 236:30

[
~J

TEL-eldkkeen tydeldkelisd: 7 + 7 = 14 etuuskuukautta

____________ x 7207,72 = 205,93 mk/KkK

7

------------ x 478,27 = 6,74 mk/kk

504 - 7 '
Eldke yhteensa: .
TEL-el&dke R 7207,72
YEL-eldke - 478,27
TEL-tydeldkeliséa : 205,93
YEL-tydelédkelisa 3 6,74

Yhteensa X 7898,66 mk/kk



ELAKETURVAKESKUS

Lakiosasto

Liite 3

25.6.1993

ESIMERKKI VOIMAANTULOSAANNOKSEN SOVELTAMISESTA

El&kkeen mydnté@minen entisin perustein

TEL-ts:eet
eldkkeella
ans.suht.pvr.

VEL-ts.

X:1lle on myodnnetty tédysitehoinen tyékyvyttdmyyselidke
1.3.1991 alkaen. Elédketapahtuma on sattunut maalis-
kuussa 1990. H&n on saanut ansioon suhteutettua
tyéttémyyspdivdrahaa vuosina 1987, 1988 ja 1989,
Elédkkeeseen sisdltyy tyéttémyyslisd, jonka perustee-
na ovat olleet vuosina 1987 ja 1988 maksetut tyétto-
myyspéaivarahat.

X:114 on ollut vuonna 1988 koko vuoden kestanyt VEL-
tydsuhde.

Han palaa tydeldmddn huhtikuussa 1992.

Hdn on saanut ansioon suhteutettua tyottomyyspdiva-
rahaa myds vuosina 1993 ja 1994.

X:1le mydnnetddn tyokyvyttdmyyseldke entisin perus-
tein 1.6.1995 alkaen. Eldketapahtuma on sattunut
29.6.1994.

88 1989 1990 1991 1992 1993 1994
] m
] [

eldketap. -
hhkkdkkhkdk *kddkkdekgy
uusi|eldket.

Tyokyvyttomyyseldke mydnnetddn entisin perustein,
mutta eldkkeeseen sisdltynyt tyoéttdmyyslisd laske-
taan tydeldkelisédn perustein.

Tybeldkelisddn oikeuttavat etuudet:

Vuosi 1988: Taltad vuodelta maksettuja tyottomyyspdi-
vdrahoja ei oteta huomioon tydelédkelisdd lasketta-
essa, koska VEL-tydsuhde on jatkunut kokoc vuoden
Vuosi 1989: Tydttémyyspdivdrahat otetaan huomioon
tydeldkelisdd laskettaessa, koska TEL-tyésuhde on
kestanyt vain osan vuotta ja kysymyksessd ei ole
eldketapahtumavuosi.

Vuosi 1993: Tdltd vuodelta maksetut tyséttomyyspdivé-
rahat eivédt ocikeuta tydeldkelisddn, koska entisin
perustein mydnnettdessd kyseinen aika sisdltyy jo
elédkkeeseen tulevana aikana.
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TYOELAKELISAAN OIKEUTTAVAT JA JALKIKARENSSIAIKAA JATKAVAT ETUUDET

1.1.1994 alkaen

Oikeus tydela-
kelis&an

Jatkaa jalkika-
renssiaikaa

Ammattikoulutusraha

X

X

Ansioon suhteutettu pédivédraha

X

X

Erorahan aikuiskoulutuslisé:

- omaehtoiseen ammatilliseen
koulutukseen

- tyévoimakoulutukseen

Kuntoutusrahalain mukainen kun-
toutusraha

Liikennevakuutuksen kuntoutusta
koskeviin sddnndksiin perustus-~
tuva ansionmenetyskorvaus

Lyhennettyd tyopdivdd tekevan
tydntekijan tyottomyyspdivédraha

Osa-aikaty6td vastaanottaneen
tydntekiidn tyottémyyspdivadraha

Opintovapaa

Peruspédividraha

Sairausvakuutuslain mukainen p&i-
vdraha tai vastaava korvaus

Tapaturmavakuutuksen kuntoutusta
koskeviin sddnndéksiin perustuva
ansionmenetyskorvaus

Tybeldkelakien mukainen kuntou-
tusraha

Tyoéttdédmyysavustus

TydttoOmyyskorvaus

Tyévoimakoulutuksen koulutustuki:

- perustuki

- ansiotuki




