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Tydeldkelaitoksille

TYOSUHTEEN AUTOMAATTINEN KATKAISU

Eldketurvakeskus on ldhettdnyt yleiskirjeen A 21/93
liitteend hallituksen esityksen joustavaa elakeika-
jarjestelmad koskevan lainsdddanndn tarkistamiseksi
(HE 26/1993 vp.). Esitys sisdltdd muun muassa ehdo-
tuksen tydsuhteen automaattisesta katkaisusta. Ehdo-
tuksen mukaan 54 vuotta tayttdneiden tydntekijdiden
TEL-tydsuhteeseen tehtdisiin automaattinen katkaisu,
kun tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintdan
kymmenen vuotta. Talla ehkdistdan eldketurvan hei-
kentyminen, wvaikka ansiot tydnteon jatkuessa myd&hem-
mallad idlla alenisivatkin.

Lait tulevat voimaan 1.1.1994 ja ne ldhetetdan ela-
kelaitoksille erillisen yleiskirjeen liitteend heti,
kun ne on vahvistettu.

Tassd yleiskirjeessa annetaan TEL-tydsuhteen auto-
maattista katkaisua koskevat soveltamisohjeet. Oh-
jeet on kdsitelty Eldketurvakeskuksessa toimivassa
tulkintaryhmissd, jossa ovat jasenind myds eldkelai-
tosten edustajat.
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TYOSUHTEEN AUTOMAATTINEN KATKAISU

1
JOHDANTO

® -

UUDET SAANNOKSET

Tutkimusten mukaan palkkakehitys yleensd hidastuu
vanhemmalla idl11&4. Palkan alenemisen syynd saattaa
olla tydtaitojen tai voimien soveltumattomuus muut-
tuneisiin vaatimuksiin, siirtyminen kuntoutuksen tai
koulutuksen jédlkeen toisenlaiseen tyohén tydkyvyn
odotettavissa olevan alentumisen vuoksi tai jokin
muu syy. Jos seurauksena tydnteon jatkamisesta on
elidkkeen heikkeneminen, halukkuus elédkkeelle
siirtymiseen kasvaa. Varsinkin pitkédssid tydsuhteessa
on tyoéntekijdn edun mukaista saada tyodsuhde katkais-
tuksi kahdeksi erilliseksi tydsuhteeksi. T&lléin
ansioiden aleneminen ei heikennad koko tydsuhteesta
ansaittavaa eldketti.

TEL:n uusi sdanndés tyodsuhteen automaattisesta kat-
kaisusta ehkdisee eldketurvan heikentymisen, wvaikka
ansiot tyonteon jatkuessa myShemmilla i&lla alenisi-
vatkin.

Uuden sdinndksen mukaan 54 vuotta tayttadneiden tyon-
tekijoiden TEL-tydsuhteeseen tehdddn automaattinen
katkaisu, kun tyésuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti
vahintdin kymmenen vuotta. Tydsuhteesta lasketaan
eldke sekd vhdenjaksoisen tyosuhteen ettd katkaisus-
sa syntyneiden ty&suhdejaksojen perusteella. Se,
kummalla tavalla laskettuna ansaittu eldke on suu-
rempi, mddrdd katkaistun tySsuhteen eldkepalkan mda-
rdytymistavan.

Vastaava s&dnnds tulee mydés MEL:iin sekd julkisen
sektorin eldkelakeihin.

Tydsuhteen automaattista katkaisua koskevat sdadanndk-
set ovat TEL:n 2 §:n 5 - 6 momentissa ja 7 §:n 1 mo-
mentin 3 virkkeessad. Sdidnndkset ovat seuraavan si-
sdltodiset:

TEL:n 2 §:n 5-6 mom "Tyosubde, joka on jatkunut vahintdén kymmenen vuotta sen vuoden loppuun

Bennessd, jonka aikana tyontekija on tdyttanyt 54 vuoden ian, paatetddn

sanotun vuoden lopussa. Jollei tydsuhde ole edelld mainittuna ajankohta-
na jatkunut kymmenta vuotta, se paatetdan sen vuoden lopussa, jona kym-

renen vuotta tayttyy. Tyosuhdetta ei kuitenkaan paatetd endd sen wuoden

jalkeen, jonka aikana tyontekija tayttaa 62 vuotta. Tyontekijan jatkaes-
sa tyontekoaan hanen katsotaan olevan uudessa tydsuhteessa. Tyosuhdetta

el kuitenkaan katkaista, jos tydntekijan palkka on katkaisun jalkeisessd
tydsuhteessa alentunut sellaisen poikkeuksellisen syyn johdosta, joka on
ilpaantunut ennen tydsuhteen tdssi momentissa tarkeitettua paattamista,

ja jos TEL:n 7 §:n 2 momentin soveltamisen edellytykset tdlldin taytty-

vat.
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Sen estamitta, mitd 3 - 5 momentissa saddetddn tyosuhteen paittymisesta,
katsotaan tyosuhteen jatkuneen yhdenjaksoisena 8 §:n 3 momentissa tar-
koitettua vuoden aikaa laskettaessa sekd 4 §:n 4 momenttia ja 12 §:aa
sovellettaessa.

TEL:n 7 §:n 1 mom 3 virke Jos tydsuhde on paatetty 2 §:n 5 momentin nojalla, katsotaan sen kuiten-
kin tata momenttia sovellettaessa jatkuneen yhdenjaksoisesti, jos eldk-
keen midra siten laskettuna on suurempi.

Sadnnéstid tyésuhteen automaattisesta katkaisusta so-
velletaan 1.1.1994 alkaen. Automaattinen katkaisu
voidaan nédin ollen tehdd ensimmdisen kerran
31.12.1994.

Kun tédssid yleiskirjeessd puhutaan katkaistusta tyé-
suhteesta, tarkoitetaan silld sitd yhdenjaksoista
tydsuhdetta, johon on tehty katkaisu. Katkaistun .
tyésuhteen ensimmdistd jaksoa kutsutaan katkaisua
edeltdneeksi tydsuhdejaksoksi ja jalkimmdistd kat-
kaisun jalkeiseksi tyosuhdejaksoksi.

Yleiskirjeen laskuesimerkeissd on otettu huomioon
1.1.1994 voimaantulevat eldkkeen laskentaa koskevat
muutokset.

3
AUTOMAATTISEN KATKAISUN EDELLYTYKSET

Tydsuhteeseen tehddidn aina automaattinen katkaisu,
jos 54 - 62-vuotiaan tyodntekijdn TEL-tydsuhde on
jatkunut yhdenjaksoisesti v&hint&&n kymmenen vuotta.
Seka tyontekijidn ik&& ettd tyodsuhteen kestoa koske-
vien edellytysten tulee olla olemassa.

Automaattista katkaisua ei tehdd ennen sitéd kalente-
rivuotta, jonka aikana tydntekija tayttaa 54 vuotta ()
eikid sen kalenterivuoden jadlkeen, jonka aikana tyon-
tekijd on tdyttényt 62 vuotta. Katkaisua ei tehdd

endd 62 vuoden j&lkeen, Koska ndin muodostetulla ly-
hyelld tydsuhteella ldhelld eldkeikdd ei ole eldke-
turvan kannalta olennaista merkitysté.

Automaattisen katkaisun edellytyksend oleva kymmenen
vuoden aika lasketaan TEL-ty&suhteen rekisterdidysta
alkamisajasta riippumatta siit&, onko tdmd aika
elikkeeseen oikeuttavaa aikaa esimerkiksi siitéa
syysté, ettd tybdsuhde on jatkunut eldkkeen kanssa
rinnakkain.

Jos tydésuhteeseen on tehty TEL:n 2 §:n 3 momentin
mukainen tekninen katkaisu, automaattisen katkaisun
edellyttédmd kymmenen vuoden aika lasketaan teknises-
td katkaisusta alkaen (tarkemmin kohdassa 8).
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KATKAISUN AJANKOHTA

Eldkelaitos katkaisee vdhintdan kymmenen vuotta jat-
kuneen TEL~-tydsuhteen automaattisesti sen vuoden lo-
pussa, jonka aikana tyontekijd on tédyttdnyt 54 wvuot-
ta. Jos tydsuhde ei ole vield sind kalenterivuonna,
jona tydéntekija tdyttdd 54 wvuotta, jatkunut kymmentéa
vuotta, katkaistaan tydsuhde vasta sen kalenteri-
vucden lopussa, jona tdmd kymmenen vuoden edellytys
tayttyy.

Jos ty6ésuhde on alkanut tammikuun 1 pdivadnd ja se on
joulukuun viimeiseen paivdidn mennessd jatkunut kym-
menen vuotta, automaattinen katkaisu tehd&idn joulu-
kuun viimeiseen padivéaan.

Katkaisu tehdddn sellaiseen TEL-tydsuhteeseen, joka
jatkuu edelleen ao. vuoden lopussa. Mikdli tydsuhde
tosiasiallisestikin pdattyy vuoden lopussa, se péi-
tetdidn normaalisti.

Tyosuhde katkaistaan automaattisesti joulukuun vii-
meiseen pdivadn, vaikka tydntekija olisi vuoden lo-
pussa palkattomalla lomalla. Jos myShemmin kdy ilmi,
ettd tydsuhde on TEL:n tarkoittamalla tavalla pa&t-
tynyt jo ennen vuoden loppua esimerkiksi yli vuoden
jatkuneen palkattoman loman vuoksi, tydsuhde pédate-
td4n normaalisti siihen pdivadan, jolta tydntekijidlle
viimeksi maksettiin palkkaa. TEL:n 2 §:n 5 momentin
sddnndkset eivdt muuta aikaisemmin annettuja TEL-
tyésuhteen pdattamistd koskevia ohijeita.

{(Yleiskirje A 16/92, Tydsuhteen vhdenjaksoisuus tyo-
eldkelaeissa.)

Katkaisukohdan ajoittaminen kalenterivuocden loppuun
johtuu siitd, ettd tydsuhteen katkaisuun ja elike-
palkan laskemiseen tarvittavat tiedot saadaan wvuoden
lopussa joustavasti vuosi-ilmoitusliikenteestd eika
uutta ilmoitusmenettelyd tarvita.

Tyosuhde- tai henkildtietoihin mahdollisesti tulevi-
en korjausten vuoksi myds tyosuhteeseen tehdyn auto-
maattisen katkaisun ajankohtaa saatetaan Jjoutua tar-
kistamaan. Tdllaisia korjauksia ovat esimerkiksi
tydsuhteen alkamisajankohdan tai tydntekijan synty-
m&ajan muuttuminen.
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AUTOMAATTISEN KATKAISUN JALKEEN ERI TEL-TYOSUHDE -

Automaattisen katkaisun jdlkeen katkaisua edeltavaia
tybésuhdejaksoa pidetddn erillisend, itsendisend TEL-
tybésuhteena ja katkaisun jalkeen jatkuvaa tydsuhdet-
ta uutena TEL-tydsuhteena. El&dketurva miaraytyy
nédistd tyésuhdejakscoista kuten kahdesta erillisesta
TEL-ty&suhteesta.

Katkaisun jdlkeisen tyésuhdejakson alkamispdivd on
tammikuun 1. pdivad, vaikka tyoéntekija olisi silloin
palkattomalla lomalla. TEL-tydésuhteen on kuitenkin
pitdnyt jatkua ténd aikana. Jos myShemmin kay ilmi,

ettd vuoden vaihteen aikana jatkunut palkaton jakso

on kestinyt yli vuoden, poistetaan katkaisu ja TEL-
tydsuhde péddtetddn normaalisti viimeiseen pdivién, .
jolta tydntekijidlle maksettiin palkkaa.

Katkaisu poistetaan, jos tyésuhde padttyy ennen kuin
se on katkaisun jédlkeen jatkunut vdhintddn kuukau-
den. Sen sijaan katkaisu jda voimaan, vaikka tyésuh-
de pddttyisi tai eldketapahtuma sattuisi heti sen
jdlkeen, kun katkaisun jdlkeinen tyésuhdejakso on
jatkunut vahint&ddn kuukauden.

Tydsuhdejaksot ovat erillisié, itsendisid TEL-ty6-
suhteita mydés silloin, kun on kysymys tulevan ajan
liittdmisestd, uimissddnndoksestd, tasoituspalkan
laskemisesta ja osa-aikaeldkettd mydnnettiessd va-
kiintuneen ansiotason mddrd&misesta.

5.1
Automaattisesti katkaistun ty®dsuhteen kdsitteleminen poikkeuksellises-
ti yvhdenjaksoisena

Katkaistua tydésuhdetta pidetdidn vhdenjaksoisena ra-
joitussd&nnéstd (TEL:n 4 §:n 4 momentti) sovelletta-
essa (Yleiskirje A 23/91, Tyokyvyttdmyyseldkkeet
kohta 7.2.3.). Katkaistua ty6suhdetta pideté&én yh-
denjaksoisena myds silloin, kun lasketaan TEL:n 8
§:n 3 momentissa tarkoitettua yhteensovitusperusteen
yhden vuoden rinnakkaisuusaikaa (Yleiskirje A 29/93
Yhteensovitus, kohta 3.2.)

Samoin tydésuhdetta pidetddn yhdenjaksoisena elédke-
laitosten keskindisen vastuunjaon mddrdytymisesséd
(TEL:n 12 §).

5.2

SITO-paatods Automaattista katkaisua edeltidneestd tydsuhdejaksos-
ta annetaan pyydettdessid TEL:n 10 a §:n mukainen si-
tova padtds. Pddtdksessd ilmoitetaan eldkkeeseen
oikeuttava ty6suhdeaika sekd eldkepalkan perusteena
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olevat vuosiansiot. Jos SITO-pddtds annetaan vasta

. katkaisun jadlkeisen tyotsuhdejakson paatyttyd, pas-
toksesta tulee kdydd ilmi molempien tydésuhdejaksojen
tybsuhdeajat sekd eldkepalkan perusteena olevat vuo-
siansiot. Lisdksi padatoksessid tulee todeta, ettd lo-
pullinen elédkepalkka voidaan mddrdtd vasta elédkepdd-
toksen yhteydessa.

5.3
Erillisten tydsuhdejaksojen elékkeet

Kun tydsuhde on automaattisesti katkaistu, lasketaan
tydsuhdejakson elidkkeeseen oikeuttava aika, elédke-
palkka ja elédke.

Kun katkaisun jdlkeinen tydsuhdejakso paattyy, las-

. ketaan my6s tdmdn tydsuhdejakson elidkkeeseen oikeut-
tava aika, elédkepalkka ja eldke itsendisen TEL-ty6-
suhteen tavoin.

Jos katkaisua edeltédneen tydsuhdejakson tydsuhde-
ajasta jd&4 tdysien kuukausien yli ns. jadnnodspaivia,
ne lisdtéddn katkaisun jalkeiseen tyoésuhdeaikaan.
Erillisten tyésuhdejaksojen yhteenlaskettu tydsuhde-
aika on silloin saman pituinen kuin yhdenjaksoisen
tybésuhteen tydsuhdeaika.

6
ELAKKEIDEN VERTAILU
6.1
Ansaittujen eldkkeiden vertailu katkaisun jédlkeisen tyésuhdejakson
paattyessa.
El&kettd ei kuitenkaan md&driatd erillisten tydsuhde-
. jaksojen eldkepalkkojen perusteella, jos yhdenjak-

soisen tyosuhteen eldkepalkan perusteella laskettu
elike on suurempi. Yhdenjaksoisen tyosuhteen eléke-
palkasta tulee siind tapauksessa molempien tydsuhde-
jaksojen eldkepalkka. Automaattista katkaisua ei
kuitenkaan poisteta. Ty&suhdejaksot ovat edelleenkin
erillisid, ja ne kayttadytyvat itsendisen TEL-tydsuh-
teen tavoin.

Jos taas erillisten tydsuhdejaksojen eldkepalkkojen
perusteella middrdtty yhteenlaskettu eldke on suurem-
pi kuin yhdenjakscisen tydsuhteen elédkepalkan perus-
teella mddratty eldke, pidetddn tydsuhdejaksojen
eldkepalkkana niiden omaa el&dkepalkkaa.
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Esimerkki
54-vuotias
1991 (1992 1993 1994 19985 19896 1997
112800(1164001121200(124800]128400]132000 5000
***************

Katkaisua edeltédva ts-jakso A

Katkaisun jdlkeinen ts-jakso B

automaattinen katkaisu

X on syntynyt 10.10.1940.

Automaattinen katkaisu: 31.12.1994

Tydsuhdejakso A:16.10.84 - 31.12.94 = 122 kk + 15 pv
Tydsuhdejakso B: 1.1.95 - 18.1.97 = 24 kk Jja 18 pv
Jaanndéspdivat:18+15=1 kk. 1 kuukausi lis&tasn jak-
soon B.

Kuvion osoittamat ansiot on tarkistettu indeksilli.

Tyésuhdejakso A:n eldkepalkka on 9 900 mk/kk ja tyd-
suhdejakso B:n 10 850 mk/kk.
Erillisten ty&suhdejaksojen eldke:

A B:

9 900 x 122 10 850 x 25

----------- = 1509,75 mK —-======———-— = 339,06 mk
800 800

Erillisten ty&suhdejaksojen eldke yhteensd on
1848,81 mk/kk

Yhdenjaksoisen tydsuhteen laskennallinen eléke:

Yhdenjaksoisen tyd6suhteen eldkepalkka on
10 550 mk/kk.

10 550 x 147
............ = 1 938,56 mk/kk
800

Koska yhdenjaksoisen tydsuhteen el&dkepalkan perus-
teella laskettu eldke on suurempi, kaytetdadn yhden-
jaksoisen tyosuhteen eldkepalkkaa molempien erillis-
ten tydsuhdejaksojen elidkepalkkana vapaakirjoja las-
kettaessa.
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Eldkkeiden vertailu eldketapahtuman sattuessa

Esimerkki

Eldkkeitd verrataan uudelleen eldketapahtuman sattu-
essa, jos katkaistun tyésuhteen jompaankumpaan tyoé-
suhdejaksoon liitetdadn tuleva aika. Vertailu tehd&dan
uudelleen, koska tulevan ajan liitt&minen katkais-
tuun tyésuhteeseen voi muuttaa eldkepalkan laskemis-
tavan edullisuusjirjestysta.

55-yuotias
[

1991

1992 1993 1994‘ 1995 1996 1997

9o 132000

120000|120000|108000%

Tyésuhdejakso A ja

automaattinen katkaisu

X on syntynyt 10.10.1939

Automaattinen katkaisu: 31.12.1994

Tyésuhdejakso A: 1.1.1985 - 31.12.1994 = 120 Kk
Tydsuhdejakso B: 1.1.1995 - 30.6.1995 = 6 kk
Eldketapahtuma 10.1.1996

Kuvion osoittamat ansiot on tarkistettu indeksilla.

Erillisten tyésuhdejaksojen vapaakirjat:

Az B:
120 x 10000 6 x 8000
——————————— = 1500 mk ————————==——= = 60 mKk
800 800

Yhteensd 1560 mk/kk.
Yhdenjaksoisen tydésuhteen laskennallinen eléke:

126 x 9500
__________ = 1496,25 mk

Erillisten tydsuhdejaksojen yhteenlaskettu vapaakir-
jaeldke on suurempi kuin yhdenjaksoisen tyoésuhteen
laskennallinen vapaakirjaeldke. Ndin ollen tydsuhde-
jaksojen vapaakirjat lasketaan ja rekisterdiddén
niiden omien el&dkepalkkojen perusteella.
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Eldketapahtuman sattuessa vertailu tehddan uudel- .
leen:

Tuleva aika liitetddn 30.6.1995 péddttyneeseen kat-
kaisun jdlkeiseen tydsuhdeijaksoon (tySsuhdejakso
B:hen).

1) Kummankin ty&suhdejakson eldkepalkkana kaytetaan
jakson omaa eldkepalkkaa ja tulevan ajan osuus las-
ketaan tydsuhdejakso B:n eldkepalkan perusteella.

A B
120 x 1000C0 111 x 8000

Erillisten tydsuhdejaksojen perusteella laskettu
tdysitehoinen eldke on yhteensd 2 610 mk/kk.

2) Vertailun vuoksi tulevan ajan sisdltavd eldke
lasketaan olettaen, ettd tuleva aika liittyisi yh-
denjaksoiseen tydsuhteeseen.

Yhdenjaksoisen ty®ésuhteen tydsuhde-aika ja tuleva
aika ovat yhteensd 231 kK.

231 x 9500
---------- = 2743,13 mk
800

Yhdenjaksoisen tyosuhteen perusteella laskettu las-
kennallinen t&ysitehoinen eldke on suurempi kuin
erillisten tydsuhdejaksojen perusteella laskettu
taysitehoinen eldke. Katkaisu jad edelleenkin voi-

maan, Jja tuleva aika liittyy tyosuhdejakso B:hen, ’
mutta tydsuhdejaksojen eldkepalkkana pidetdén yhden-
jaksoisen ty&suhteen perusteella laskettua elédke-
palkkaa.

TEL:n 7 §:N 2 MOMENTIN SOVELTAMINEN JA AUTOMAATTINEN KATKAISU

TEL:n 7 §:n 2 momentin tarkoittamaa eldkepalkan har-
kinnanvaraista tarkistamista voidaan soveltaa sekéd
katkaisua edeltédvddn ettd katkaisun jdlkeiseen tyd-
suhdejaksoon kuten itsendiseen, erilliseen TEL-tyd-
suhteeseen.

TEL:n 7 §:n 2 momenttia voidaan soveltaa myds vhden-
jaksoisena pidettédvan tydsuhteen eldkepalkkaan, jos
tyéntekijén ansiotaso on alentunut katkaisun jélkei-
sesséd tydsuhdejaksossa ennen automaattista katkaisua
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ilmenneen poikkeuksellisen syyn vuoksi. Jos eléke-
palkan harkinnanvaraisen tarkistamisen edellytykset
yhdenjaksoisena pidettédvidssd tydsuhteessa ovat mai-
nitulla tavalla olemassa, automaattinen katkaisu
poistetaan.

7.1
Erillisten tydsuhdejaksojen eldkepalkan harkinnanvarainen tarkistami-
nen

Erillisten tyosuhdejaksojen eldkepalkkaa harkinnan-
varaisesti tarkistettaessa lasketaan tydsuhdejakso-
jen eldkepalkka ensin kuten kohdassa 6.1 ja 6.2 on
selostettu. Sen jadlkeen lasketaan tyodntekijdn koko-
naiselédke.

Jos tyontekiidn ansiotaso on jommassakummassa tyo-
suhdejaksossa alentunut sen tydsuhdejakson vakiintu-
nutta ansiotasoa alemmaksi tai noussut vakiintunutta
ansiotasoa ylemmiksi, ty6suhdejakson elidkepalkkana
voidaan pitdd jakson vakiintunutta ansiotasoa, jos
muut 7 §:n 2 momentin soveltamisen edellytykset ovat
olemassa. Sen jédlkeen kun tydsuhdejakson eldke on
laskettu tdm&n harkinnanvaraisen eldkepalkan perus-—
teella, lasketaan tyontekijdn kokonaiseldke.

Jos kokonaiselédkkeitd vertaamalla kdy ilmi, etti
tydésuhdejakson ansiotason alentumisen tai nousun
vaikutus tyoéntekijdn kokonaiseldkkeeseen on merkit-
t4v4 (alentumisen osalta ainakin 7,5%), pidetddn ta-
min tyésuhdejakson eldkepalkkana harkinnanvaraista
eldkepalkkaa ja nain saatua kokonaiseldkettd@ tydnte-
kijén lopullisena eldkkeend. (Esimerkki liitteend)

7.2
Yhdenjaksoisena pidettdvan tyosuhteen eldkepalkan harkinnanvarainen
tarkistaminen

Yhdenjaksoisena pidettdvan tyosuhteen eldkepalkka
voidaan midaratd harkinnanvaraisesti vain silloin,
jos tyéntekij&n ansiot ovat alentuneet yhdenjaksoi-
sen tydsuhteen vakiintuneesta ansiotasosta. Edelly-
tyksend on, ettd ansioiden alentumisen aiheuttanut
poikkeuksellinen syy on ilmennyt ennen automaattista
katkaisua ja ettd ansiot ovat alentuneet myds kat-
kaisun jalkeisessa tydsuhdejaksossa.

Jos TEL:n 7 §:n 2 momentin soveltamisen edellytykset
ovat olemassa, automaattinen katkaisu poistetaan ja

tydsuhdetta pidetddn yhdenjaksoisena TEL-tydsuhtee-

na. Automaattisen katkaisun poistaminen tulee kysy-

mykseen vain tédss& tilanteessa.
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Eldkepalkan harkinnanvaraisen tarkistamisen edelly-

tyksend olevaa merkittdvda vaikutusta arvioitaessa,

lasketaan ensin erillisten tyoésuhdejaksojen eldkkeet
kuten kohdassa 6.1 ja 6.2 on selostettu. Té&mdn j&l-

keen lasketaan tyontekijan kokonaiselidke.

Sen jdlkeen lasketaan yhdenjaksoisena pidettédvéan
tydsuhteen el&kepalkka ennen poikkeuksellista syyté
olleen vakiintuneen ansiotason perusteella. Tamin
jdlkeen lasketaan yhdenjaksoisen tydsuhteen eldke ja
tyontekijidn kokonaiseléke.

Se, onko TEL:n 7 §:n 2 momentin soveltamisella mer-
kittdva vaikutus tyodntekijdn eldketurvaan, saadaan
selville, kun nditd kokonaiseldkkeitd verrataan kes-
kend&n. Jos vaikutus on merkittdvd (ainakin 7,5 %),
middrdtddn yvhdenjakscisena pidettdvén tydsuhteen eld-
Kepalkka soveltaen eldkepalkan harkinnanvaraista
tarkistamista.

54-vuotias

poikkeuksellinen syy

1990

1991

1992

1993

1994

1995

1996

1997

110000

112800

116400

121200

83200

50500

47000

93600

vakiintunut ansiotaso

SEhkkkkhkkhhkk

katkaisu
elédketap.

Tydntekijd on syntynyt 10.10.1940.

Tydésuhde on alkanut 1.2.1985.

Automaattinen katkaisu on tehty 31.12.1995.
El&ketapahtuma 1.7.1997

Kuvion osoittamat ansiot on tarkistettu indeksilla.
Aikaisemmat vapaakirjat 2 900 mk/kk.

Katkaisu edeltdvd jakso 1.2.85-31.12.95 = 131 kk

116400 + 83200

Eldkepalkka 30 x = 8316,67 mk/kk

: 131 x 8316,67
El&ke =
800

1361,85 mk/KK
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Katkaisun jdlkeinen jakso 1.1.96-10.10.2005 = 117 kk

93600 + 47000
Eldkepalkka 30 X —-———=~————m—=——- = 7811,11 mk/kk
540

117 x 7811,11
Eldke = = =  ——m——————————e = 1142,37 mk/kk
800

Erillisten tydsuhdejaksojen eldkkeet yhteensa .
2 504,22 mk

Yhdenjaksoinen tyosuhde
1.2.1985 - 10.10.2005 = 248 Kk

Eldkepalkka vuosien 1993 - 1996 ansioista
83200 + 93600

30 x - -- = 7366,67 mk/Kkk
720

Eldke 248 x 7366,67
- - = 2283,67 mk/kk
800

Erillisten tyésuhdejaksojen perusteella laskettu
eldke on suurempi, joten 2 504,22 mk/kk otetaan
kokonaiselidkkeeseen, kun merkittivad vaikutusta las-
ketaan.

Eldkepalkan harkinnanvarainen tarkistaminen:
Poikkeuksellinen syy on ollut ennen automaattista
katkaisua. Katkaistun tydsuhteen vakiintuneena an-
siotasona pidetddn wvuosien 1990 -~ 1993 palkkatasoa.
Ndin ollen eldkepalkka lasketaan vuosien 1990-1993
perusteella.

112800 + 116400
Eldkepalkka 30 X —-———=———ee————e- = 9550 mk/Kkk
720

Elédke 248 x 9550
___________ = 2960,50 mk/kk
800

TEL:n 7 §:n 1 momentin mukaan laskettu kokonaiseli-
ke: 2504,22 + 2900 = 5404,22 mk/kk
TEL:n 7 §:n 2 momentin mukaan laskettu kokonaiseléa-
ke: 2960,50 + 2900 = 5860,50 mk/kk

Harkinnanvaraisen eldkepalkan soveltamisen vaikutus
kokonaiselikkeeseen on 8,4 %, joten eldkepalkka voi-
daan madrata TEL:n 7 §:n 2 momentin mukaisesti.
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Automaattinen katkaisu poistetaan. Tydsuhteen elédke
on 2960,50 mk/kk ja tyontekij&n kokonaiseldke on
5860,50 mk/kk.
8
TEL:n 2 §:N 3 MOMENTIN MUKAINEN TEKNINEN KATKAISU JA AUTOMAATTINEN
KATEAISU
Jos tydsuhteeseen on tehty TEL:n 2 §:n 3 momentin
mukainen tekninen katkaisu, otetaan automaattisen
katkaisun edellytyksend olevaa 10 vuoden tyésuhdeai-
kaa laskettaessa aika huomioon teknisestd katkaisus-
ta eteenpéin.
Esimerkki
19901991 {1992 1993|1994 {1995 {1996 |1997 |1998 1699
51 v|52 v.|53 v.{54 v.|55 v.|56 v.{57 V.58 v. |59 v.|60 v.

TEL-tydsuhde 1.1.63 alkaen, palkka 10 000 mk/kk

Tekninen

Katkaisun jédlkeen palkka 6 000 mk/kk

I | I | | |

katkaisu 10.92

Teknisen katkai-
sun poistaminen

Automaattisen katkaisun edellytyksend oleva 10 vuo-
den tyoésuhdeaika lasketaan vasta vuodesta 1992 alka-
en. Automaattista katkaisua ei tehdd, koska tydnte-
kijd ehtii tdyttdd 62 vuotta edellisen kalenterivuo-
den aikana, ennen kuin 10 vuotta on kulunut tekni-
sestd katkaisusta.

TEL:n 2 §:n 3 momentin mukainen tekninen katkaisu
poistetaan, Jjos eldketapahtuma sattuu ennen kuin
kaksi wvuotta on kulunut teknisestd katkaisusta.

Jos tekninen katkaisu poistetaan eldketapahtuman
johdosta ja yhdenjaksoinen tydésuhde tédmédn poistami-
sen vuoksi tdyttdd 10 vuoden jatkumisen vaatimuksen,
tydsuhteeseen tehddidn elidkettd laskettaessa auto-
maattinen katkaisu.
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Esimerkki
189011991 {1952 19931994 11995 (1996 1997 ;1998 1999
50 51 52 53 54 55 56 57 58 59

TEL-tydsuhde 1.1.63 -
] i i

! *

I 1 i
palkka 10 000 mk/kﬁ *

TEL 2 §:n 3 mom. tekninen katk.

Esimerkki

automaattinen katkaisu

|

|
|
||
N -
x| palkka 6 000 mk/kk
||
[ |
m
[ ]

eldketap. 6.95

TEL-tyésuhde on jatkunut 1.1.1963 alkaen. Tydsuhtee-
seen on tehty tekninen katkaisu vuonna 1993. Elé&ke-
tapahtuma sattuu kesdkuussa 1995, nminkd vuoksi tek-
ninen katkaisu poistetaan. Koska teknisen katkaisun
poistamisen jdlkeen yvhdenjaksoinen tyodsuhde tayttda
vuonna 1994 automaattisen katkaisun edellytvkset,
tehdddn automaattinen katkaisu. Tédssd tapauksessa
saattavat myds TEL:n 7 §:n 2 momentin edellytykset
clla olemassa.

1830

1991

1992 19931994 |1995 |1996 |1997 |1998 1989

e 5o

51

52 53 54 55 56 57 58 59

TELiEyésuhde 1.1.1963 alk. palkka 10 000 mk/Kkk

*

Tekn.katk.6.92

*

|
n
=
palkka 6 000 mk/Kkk =
-
|
|

¥ % N %

eliketap. 9.96

Tdssd tapauksessa teknistd katkaisua el poisteta,
koska teknisen katkaisun jédlkeen tydsuhde on ennen
eldketapahtumaa jatkunut neljd vuotta. Teknisestd
katkaisusta huolimatta tydsuhdetta pidetdédn aina
eldkepalkkaa harkinnanvaraisesti tarkistettaessa
vhdenjaksoisena. Jos harkinnanvaraisen tarkistamisen
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edellytykset ovat tédssd esimerkissid olemassa, tekni-
nen katkaisu poistetaan.

Automaattista katkaisua ei teknisen katkaisun pois-
tamisen jdlkeen kuitenkaan tehdad, koska koko tydsuh-
teen elidkepalkka on jo mddrdtty TEL:n 7 §:n 2 mo-
menttia soveltaen.

g
SOVELTAMISALA JA VOIMAANTULO

Tybsuhteen automaattisen katkaisun s&dntéd sovelle-
taan yksityiselld sektorilla aincastaan TEL:n pii-
riin kuuluviin ty&suhteisiin. Sdidnndksid sovelletaan
1.1.1994 alkaen, ja automaattinen katkaisu voidaan
ndin ollen tehdd ensimmdisen kerran 31.12.1994.

Kaikkien 54 - 62 vuotta téadyttédneiden tydntekijéiden
tydsuhteet, jotka ovat Jjatkuneet 31.12.1994 vdhin-
tddn kymmenen vuotta, katkaistaan automaattisesti
31.12.1994.
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ESIMERKKI TEL 7 §:N 2 MOMENTIN SOVELTAMISESTA TYOSUHDEJAKSON ELAKE-
PALKKAA LASKETTAESSA

Tydntekijd on syntynyt: 10.10.1936

vVanhuuseldketapahtuma 10.10.2001

H&nelld on rekisterissi vapaakirja tydsuhteesta A: 3 100 mk/kk.
Tydsuhde B alkaa 1.2.1985. Automaattinen katkaisu tehd&dn 31.12.1995.
Tyésuhdejakso Bl 1.2.1985 - 31.12.1995 (131kk)

Tyésuhdejakso B2 1.1.1996 - 10.10.2001 (69 KKk)

Ansiot: v. 1987 159 000 mk v. 1985 105 000 mk
1988 158 800 " 1996 103 000 "
1989 158 o000 ™ 1887 99 800 "
1990 157 o00 " 1998 99 s00 ™
1991 121 200 " 1999 98 000 "
1992 120 500 " 2000 97 000 "
1993 120 OO0 " 2001 85 000 "

1994 120 000 v
Ansiot on tarkistettu indeksilli.

Katkaistun ty&suhde B:n eldkkeen laskeminen:

automaattinen katkaisu

ep. 10 000 mk/kk ep. 8 233,33 mk/kk

TEL Bl t
TEL B2

ep.8 233,33 mk/kk

TEL Bl+2 !

131 x 10 000

Tyosuhdejakso Bl ——=~—=-———m——mo = 1637,50 mk/kk )
8G0 )
) 2 821,05 mk/kk
69 x 8 233,33 )
Tydsuhdejakso B2 -- - - = 1183,54 mk/kk )}
480

131 x 8 233,33 69 x 8 233,33
Yhdenjakscinen Bl+B2 =————==——=———-- + —m——————————a = 2 531,75 mk/kk
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Erillisten ty&suhdejaksojen yhteenlaskettu el&dke on suurempi kuin
yhdenjaksoisen tydsuhteen laskennallinen eldke. Tydsuhdejaksojen eld-
kepalkkana kaytetdadn niiden omaa elédkepalkkaa.

Kokonaiseldke: TEL A 3100,00
TEL Bl + TEL B2 2821,04

5921,04 mk/kk

Eldkepalkan harkinnanvarainen tarkistaminen:

Elakkeenhakija on vaatinut katkaisua edeltdvidn tyoésuhdejakson eléke-
palkan madraddmistd harkinnanvaraisesti.
Ansiot ovat alentuneet poikkeuksellisesta syystd vuonna 1991.

Tassd esimerkkitapauksessa on katsottu, ettd yhdenjaksoisena pidetté-
vdssd tydsuhteessa ansiotaso on vakiintunut ansioiden alentumisen j&l-
keen jo niin pitk&nd aikana, ettd eldkepalkan harkinnanvaraista tar-
kistamista ei voida soveltaa yvhdenjaksoisena pidettédvan tydésuhteen
eldkepalkkaan.

Tydsuhdejaksojen Bl:n ja B2:n eldkepalkka on laskettu TEL:n 7 §:n 1
momentin mukaan:

ep. 10 000 mk/kk
ep. 8 233,33 mk/kk

TEL A TEL Bl ‘

TEL B2
vakiintunut ansiotaso 1§f200 mk /kk
ep. 13 200 mk/kk ep. 8 233,33 mk/kk
TEL A TEL Bl
TEL B2

TEL Bl el&kepalkkana pide-
detdan tydsuhdejakson va-
kiintunutta ansiotasoca 13 200 mk/kk

Tyésuhdejakson Bl eldke lasketaan uudelleen:
131 x 13 200

Tyésuhdejakso Bl ————————=-—- = 2 161,50 mk/kk
800
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Kokonaiseldke: TEL A 3 100,00

TEL B1 + TEL B2 (2161,50+1183,54) 3 345,04

6 445,04 mk/kk

Harkinnanvaraisen elédkepalkan soveltamisen vaikutus kokonaiselidkkee-
seen on 8,8 %. Ndin ollen tydsuhdejakso Bl:n eldkepalkka mddrataan
TEL:n 7 §:n 2 momenttia soveltaen.

Tydntekijdn kokonaiselidkkeeksi tulee 6 445,04 mk/Kk
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ESIMERKKI TEL:N 7 §:N 2 MOMENTIN SOVELTAMISESTA YHDENJAKSOISENA PIDET-
TAVAN TYOSUHTEEN ELAKEPALKKAA LASKETTAESSA

Tydntekijd on syntynyt 10.10.1637.

El4dketapahtuma 16.1.1997.

Vapaakirja tydsuhteesta A on 3 100 mk/kKk.

Tydsuhde B alkaa 1.2.1985. Automaattinen katkaisu tehdddn 31.12.1995.
Tydsuhdejakso Bl 1.2.1985 -~ 31.12.1995 (131 KKk).

Tydsuhdejakso B2 1.1.1996 - 15.1.1997 + tuleva aika 10.10.2002 asti

(81 kk).

Ansiot: v. 1991 149
1992 148
1993 140
1994 100
1995 99
1996 99
1997 3

000
000
000
500
000
700
000

mk

114
n
"
n
L]
L1

Ansiot on tarkistettu indeksilli.

Katkaistun tyésuhde B:n eliékkeen laskeminen:

automaattinen katkaisu

ep. 10 020,83 mk/kk ep. 8 216 mk/kk

tul va aika

tuleva aika

TEL Bl I
TEL B2I:
ep. 8 341,67 mk/kk
TEL Bi+2 L—~—————

131 x 10 020,83

Tybsuhdejakso Bl ===—==———ceea———- =1 640,91 mk/kk )
800 )
) 2 472,78 mk/kk
81 x 8 216,- )
Tydsuhdejakso B2 ~====—c————aa- = 831,87 mk/kk )
800

212 x 8 341,67
Yhdenjaksoinen B1+B2 ———=——wm—————— = 2 210,54 mk/KkKk

800
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Erillisten tydsuhdejaksojen yhteenlaskettu eldke on suurempi kuin
yhdenjaksoisen tydsuhteen laskennallinen eldke. Tydsuhdejaksojen elé-
kepalkkana kaytetédidn niiden omaa eldkepalkkaa.

Kokonaiseldke: TEL A 3 100,00
TEL Bl + TEL B2 2 472,78

5 572,78 mk/kk

Yhdenjaksoisena pidettdvdn tydsuhteen eldkepalkan harkinnanvarainen
tarkistaminen:

- Eldkkeenhakija on vaatinut yhdenjaksoisena pidettédvédn tydsuhteen ela-

kepalkan harkinnanvaraista tarkistamista.

Ansiot ovat alentuneet poikkeuksellisesta syysta vuonna 1995.
Tydsuhdejaksojen Bl:n ja B2:n eldkepalkka on laskettu TEL:n 7 &:n 1
momentin mukaan.

ep. 10 020,83 mk/kk
|| ep. 8 216 mk /kk
tuleva aika

TEL A TEL Bl TEIL B2

vaillntunu ansiotaso 12 000 mk/kk
ep. 12 000 nmk/kk

tuleva aika

TEL A TEL B

TEL B:n eldkepalkkana pidetédidn yhdenjaksoisen tydsuhteen va-
kiintunutta ansiotasca 12 000 mk/kk.

Yhdenjaksoisen tydsuhteen eldke lasketaan uudelleen:

212 x 12 000
Tydsuhde B —————~————w== = 3 180 mk/kk
800

Kokonaiseldke: TEL A 3 100,00
TEL B 3 180,00

6 280,00 mk/kk

Harkinnanvaraisen eldkepalkan soveltamisen vaikutus kokonaiselédkkee-
seen on 12,7 %. Ndin ollen TEL:n 7 §:n 2 momentin soveltamisen edel-
lytykset ovat olemassa. Tydsuhteen automaattinen katkaisu poistetaan.
Tydntekijdn kokonaiselidkkeeksi tulee 6 280 mk/kk.



