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1 
YKSIL~LLINEN VARHAISELÄKE 

YVEä koskeva ikäraja nousee 58 vuoteen. Samalla on 
muutettu tulevan ajan edellytystä tilanteissa, jois- 
sa yven hakija jää 65 vuotta alemmassa eläkeiZiss5 
vanhuuseläkkeelle julkiselta sektorilta. Lisäksi on 
muutettu ennakkopäätöksen sitovuusaikaa, eläkkeen 
alkamista sekä YVEn aikaista työskentely5 koskevia 
säännöksiä. 

Lisäksi tyBkpytt0rnyyseläkettä ja kuntoutusrahaa 
koskeviin säännöksiin on tehty pieniä muutoksia. 

1.1 
Uudet YVEn edellytykset 

Alaikäraja YVEn saamisen alaikäraja nousee nykyisestä 55 vuo- 
desta 58 vuoteen (TEL 4 e §:n 1 mom.). 

Alaikäraja säilyy kuitenkin 55 vuotena vuonna 1939 
tai sitä ennen syntyneillä työntekijöillä (voimaan- 
tulosäänn6ksen 6 mom.) . 

Tuleva aika Uusien säännösten mukaan tulevan ajan oikeutta ei 
enää vaadita silloin, kun henkilö on jäänyt 65 vuot- 
ta alemmasta eläkeiZstS vanhuuseläkkeelle julkiselta 
sektorilta (TEL 4 e §:n 2 mom.) . 
YVE voidaan näissä tilanteissa rnyontää ilman tulevaa 
aikaa silloin, kun YVE3 koskeva eläketapahtuma on 
aikaisintaan 1.1.1994 (voimaantulosäännöksen 2 
mom. ) . 

1.2 
EnnakkopäätSksen sitovuus ja eläkkeen alkaminen 

S i tovuus 

Alkaminen 

WEn ennakkop5ätÖksen voimassaoloaika pitenee nykyi- 
sestä kuudesta kuukaudesta yhdeksään kuukauteen (TEL 
4 e S:n 3 m o m . ) .  

Työntekija ja tyenantaja voivat keskenään sopia  tä- 
täkin pitedstä voimassaoloajasta. Tarkoituksena 
on, etta tyopaikalla selvitettäisiin mahdollisuudet 
osa-aikatyöhön tai ty8tehtävien muuttamiseen eläk- 
keelle siirtymisen vaihtoehtona. 

Ennakkopäätös sitoo eläkelaitosta yhdeksän kuukautta 
silloin, kun eläkepäätös annetaan vuoden 1994 puo- 
lella (voimaantulosäännöksen 6 rnorn.) . 

YVE alkaa, kun kaikki eläkkeen saamisen edellytykset 
- 58 vuoden ikä ,  työkyvyn alentuminen ja työn lopet- 
taminen - ovat tayttyneet. WEä maksetaan uusien 
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saSnnÖsten mukaan kuitenkin aikaisintaan elakkeen 
tai ennakkopäätöstä koskevan hakemuksen tekemistä 
seuraavan kuukauden alusta. Takautuvasti W E  rnycnne- 
taän vain poikkeuksellisesta syystä (TEL 4 e S:n 4 
mom. 1 . 
Uusia eläkkeen alkamista koskevia säZnn6ksiZ sovel- 
letaan sellaisiin YVE-eläkkeisiin, joissa eläketa- 
pahtuma on 1.1.1994 tai sen jälkeen (voimaantu- 
losäännöksen 2 mom. 1 .  

1.3 
Palaaminen työelämZSn 

1 

0 
YVEn saaja vo i  myös 1.1.1994 alkaen palata työelä- 
mään menettämättä eläkeoikeuttaan. Ansiotulon mää- 
rästä riippuen eläke maksetaan puolikkaana tai se 
jää lepäW3n ansiotyön ajaksi (TEL 5 b §:n 2 m o m . ) .  

Ansiotulona pidetään TEL 8 §:n 4 momentissa maini- 
tuissa säännöksissä tarkoitetusta ansiotyostä saatu- 
ja ansioita tai muussa ETA-maassa saatuja vastaavia 
ansioita. Ansiotuloja tarkastellaan kuukausikohtai- 
sesti. 

Ansiotuloja verrataan aikaisempaan ansiotasoon. A i -  
kaisempi ansiotaso määritellään eläkkeen perusteena 
olevan palkan avulla; se on palkka, jonka perusteel- 
la tuleva aika on GSirätty. 

Uudet säännökset WEn maksamisesta osaeläkkeen suu- 
ruisena tai lepäämään jättämisestä koskevat myös 
ennen lainmuutosta myönnettyjä eläkkeitä (voimaantu- 
losäännöksen 2 mom.) . 

YVE osaeläkkeen suuruisena 

Jos ansiot ylittävät 1069,86 mk/kk (vuonna 19931, 
mutta ovat alle 3 / 5  eläkkeen perusteena olevasta 
palkasta, YVES aletaan maksaa osaeläkkeen suuruise- 
na. Tällöin WEn saajaa pidetään eläkkeensaajana. 
MyOs kansaneläke puolitetaan. 

YVEn lepähinen Jos ansiot ylittävät 3/5 eläkkeen perusteena olevas- 
ta palkasta, W E  jää lepäämään ansiotyön ajaksi. 
Sinä aikana kun YVE lepää, henkilöä ei pidetä eläk- 
keensaajana. Wöntekijä on siis eläkevakuutettava ja 
häneltä peritään myös työntekijän eläkevakuutusmak- 
s u ,  Uutta eläketurvaa ei kuitenkaan kartu YVE-efäk- 
k e n  ollessa lepäävänä. 

Muutosajankohta WEn saajan ilmoittaessa etukäteen tulevasta työhön- 
menostaan, eläkelaitos alkaa maksaa YVEä osaeläkkeen 
suuruisena t a i  keskeyttää eläkkeen maksamisen ansio- 
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työn alkamista seuraavan kuukauden alusta. Muussa 
tapauksessa muutos WEn maksamiseen tehdään seuraa- 
vasta mahdollisesta maksujaksosta lahtien. 

tomasti, voi eläkelaitos periä aiheettomasti makse- 
tut eläke-erät takaisin W E ä  koskevan erityissään- 
n6ksen perusteella (TEL 5 b §:n 6 mom.). Tällä pe- 
rusteella eläkettä voidaan periä takaisin aikaisin- 
taan 1.1.1994 alkaen. 

Takaisinperinta Jos eläkettä on takautuvalta ajalta maksettu aiheet- 

Jos eläkettä maksaa usea eläkelaitos, l epZär6Zin  j ä t -  
tämisen tai takaisinperinnän selvittää tyÖkyvyttÖ- 
myysratkaisujen ennakkoilmoitusmenettelystä vastan- 
nut työeläkelaitos. 

Lepäävä YVE maksuun 

Lepäävänä olevaa t a i  osaeläkkeen suuruisena makset- 
tavaa YVEZ voidaan hakemuksesta alkaa maksaa entisen 
suuruisena. Hakemukseksi riittZS työntekijän selvi- 
tys työn lopettamisesta tai sen vahentämisestä siten 
e t t ä  ansiotulot jäävät alle säädetyn rajamäärän (TEL 
5 b §:n 7 mom.}. 

Eläkettä ryhdytään maksamaan uudelleen hakemista 
seuraavan kuukauden alusta. Takautuvasti elzkettä 
voidaan täiioin maksaa enintään vuoden ajalta las- 
kettuna hakemista seuraavan kuukauden alusta. 

Lepäävän YVEn lakkaaminen 

Jos lepäävän2 olevaa YVEZ ei ole vaadittu maksetta- 
vaksi uudelleen viiden vuoden kuluessa keskeytthi- 
sestä. YVE katsotaan ilman eri DäätÖstä lakanneeksi 

0 viiden vuoden kuluttua keskeyttksestä (TEL 5 b §:n 
8 m o r n . ) .  

Lepäävän YVEn lakkauttaminen 

Lepäävä YVE voidaan yleensä lakkauttaa vain elakettä 
saaneen omasta pyynnostä. Hakemukseksi riittää k i r -  
jallinen ilmoitus. T M n  ilmoituksen perusteella 
eläkelaitos lakkauttaa WEn yleensä lakkautusilmoi- 
tuksen tekemistä seuraavan kuukauden alusta (TEL 5 b 
§:n 8 mom.). Työntekijä voi hakea WEn lakkauttamis- 
ta, jotta ansiotyöstä karttuisi uutta eläkettä. 
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2 
TYÖKYVYTTÖMYYSELAKETTÄ KOSKEVAT MUUTOKSET 

Vökyvyttbyyseläke alle vuoden ajaksi 

Jos osaeläkettä saavaa henkilbä ryhdytään kuntoutta- 
maan, voidaan uusien säännlisten mukaan osaeläke mak- 
saa täytenä eläkkeenä kuntoutuksen ajalta vaikka se 
kestäisi alle vuoden (TEL 5 b §:n 5 mom) - 
Uutta Sää innÖs tZ  sovelletaan eläkkeisiin, joissa elä- 
ketapahtuma sattuu 1.1.1994 tai sen jälkeen (voi- 
maantulosäännöksen 2 mom.) .  

Työkyvyttömyyseläke kuntoutuksen jälkeen 

0 Jos työeläkelakien mukaista kuntousta saanut tulee 
tydkyvyttödksi ennen kuin kuntoutuksen päättymises- 
tä on kulunut kaksi vuotta, eläke myönnetään niin 
kuin henkilö olisi tullut työkpyttömäksi kuntoutus- 
päätöstä tehtäessä (TEL 6 c 5:n 4 morn. ) .  Aikaisemmin 
t M  aika o l i  vuosi. 

Myös tätä uutta sZänn6stS sovelletaan tapauksiin, 
joissa  eläketapahtuma sattuu 1.1.1934 tai sen j ä i -  
keen (voimaantulosäännöksen 2 m o r n . ) .  

3 
E L k E  ENTISIN PERUSTEIN 

Aika eläkkeen myöntämiseksi entisin perustein pite- 
nee nykyisestä vuodesta kahteen vuoteen (TEL 6 c §:n 
2 mom.). Ty6kpyttÖmyyseläkettä myönnettäessa eläke 
myonnetään siis entisin perustein aina silloin, kun 
aikaisemman eläkkeen päättymisestä ei ole kulunut 
kahta vuotta. 

Jos eläke myönnetään saman sairauden perusteella, 
eläke voidaan nykyiseen tapaan myöntää entisin pe- 
rustein vaikka aikaisemman eläkkeen päZttymisestä 
olisi kulunut kaksi vuotta. 

Uusia säännöksiä eläkkeen myS>nt%nisestä entisin pe- 
rustein sovelletaan silloin, kun uusi eläketapahtuma 
sattuu 1.1.1994 tai sen jälkeen (voimaantulosäännök- 
sen 2 mom.) . 
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4 
TYÖTT~MYYCELÄKE 

Nykyisten säämosten mukaan tyÖtt6myyseläkkeen saa- 
minen edellyttää vähintään 60 vuoden ikää, työttö- 
myysturvalain .(TTL) mukaisen tyÖttÖmyyspäivärahan 
saamista määrätyltä ajalta sekä työttömyyttä, joka 
osoitetaan työvoimaviranomaisen todistuksella. 

Tylittömyyseläkkeen 1.1.1994 voimaantulevissa uusissa 
säänn8ksissä eläkkeen saamiselle on asetettu eräitä 
lisäehtoja edellä mainittujen edellytysten lisäksi. 

Voimaantulosä&mÖksestä johtuu, e t t ä  vanhat säiannök- 
set voivat tulla sovellettaviksi vielä noin viiden 
vuoden ajan uusien saännösten voimaantultua. 0 

4.1 
Uudet elåkkeen saamisen edellytykset 

Oikeus tulevaan aikaan 

Uusien säännösten mukaan työttömyyseläkkeen saamisen 
edellytyksenä on, että eläkkeeseen oikeuttavaksi 
ajaksi voidaan jostakin eläkejärjestelmästä laskea 
myOs tuleva aika eläketapahtumasta eläkeikäzn tai 
sitä vastaava ansio (TEL 4 c 8:n 1 mornentin 1 koh- 
ta}. 

Koska työttömyyseläkkeen saamiseen jatkossa vaadi- 
taan päivärahojen enimmäismäärän täyttyminen, 
työttbyystodistus annetaan vasta monen vuoden ku- 
luttua työsuhteen päättymisestä. Näin myOs elsketa- 
pahtumahetki on entistä kauempana viimeisestä työ- 
suhteesta. Tämä vaikuttaa työttömyyseläkeoikeuden @ 
säilymiseen, j o s  tulevan ajan oikeutta ei enää ole. 

5/15 työssäolovuotta 

TyÖttÖmyyseläkkeen saamiseksi vaaditaan tulevan ajan 
oikeuden lisäksi, etta työtön on eläketapahtumaa vä- 
litt&n&ti edeltäneiden 15 kalenterivuoden aikana 
ansainnut TEL:n 8 6:n 4 momentissa tarkoitettua pe- 
ruseläikettä tai muuta siihen rinnastettavaa työ- tai 
virkasuhteeseen perustuvaa eläkettä yhteensä vähin- 
tään viisi vuotta. Tämän edellytyksen täyttymistä 
arvioidaan samoin kuin osa-aikaeläkettä laskettaessa 
(TEL 4 c §:n 1 mornentin 2 kohta). 



ELÄKETURVAKESKUS YLEISKIRJE A 33/93 a 

Lakiosasto 29.6.1993 

4 . 2  
Eläkkeen alkaminen 

Työtön voi saada ty6ttÖmyyseläkkeen vasta, kun hä- 
nellä ei enää TTL:n 26 §:n 1 ja 3 momentin mukaan 
ole oikeutta ansiopäivärahaan eli enimmäismäärä on 
täynnä (TEL 4 c S:n 1 momentin 4 kohta ja 2 mom.). 

Myös peruspäivarahaila olevan on saatava päivärahaa 
ansiopäivärahan enimmäismäärää vastaava määrä ennen 
kuin hän saa tyÖtt6myyseläkkeen. 

4 . 3  
Voimaantulo Uusia saamisehtoja sovelletaan sellaisiin ty6ttÖ- 

myyseläkkeisiin, joissa eläketapahtuma on 1.1.1994 
tai sen jälkeen tvuimaantulosäännöksen 2 m o m . ) .  

Ennen 1.1.1994 55 vuotta tayttäneeseen työttömään 
sovelletaan kuitenkin vanhoja säännöksiä, j o s  hänel- 
lä o l i  oikeus työttömyyspäivärahaan 1.1.1994 (voi- 
maantulosäännöksen 5 mom. ) . 
Vanhojen säännösten soveltaminen ei siis vaadi, että 
henkilö tosiasiallisesti sai työttömyyspäivärahaa 
1.1.1994. RiittSä, että hänellä tuolloin oli oikeus 
päivärahaan, vaikka sitä ei olisi maksettu. 

VoimaantulosäSnnÖksen mukaan työttömäilä katsotaan 
olevan oikeus työtthyyspäivärahaan myös TTL:n 12 
§ : s s ä  tarkoitettuna omavastuu-aikana, joka nykyisin 
on viisi työpäivää, sekä uudenvuodenpäivänä 1994. 

5 
OSA-AIRAELÄKE 

Osa-aikaefäkettz koskevat SäaMÖkSet muuttuvat osit- 
tain 1.1.1994 lukien. Osa-aikaeläkkeen ikäraja alen- 
netaan 58 vuoteen ja eläkkeen määrää muutetaan. Uu- 
sien säännbsten mukaan eläke on 5 0  prosenttia ansion 
alenemasta. 

Myös osa-aikaeläkkeen ajalta karttuu uusien sään- 
nösten mukaan uutta eläkettä osa-aikatyöstä karttu- 
van eläkkeen lisäksi. Vastaisuudessa siis yksityi- 
selläkin puolella osa-aikaeläkkeellä olleen henkilon 
vanhuuseläke vastaa parermnin sitä eläkettä, jonka 
henkilö olisi saanut olemalla osa-aikaeläkkeen ajan 
kokoaikatyössä. 

5.1 
Alaikäraja Eläkkeen saamisen alaikäraja alenee nykyisestä 60 

vuodesta 58 vuoteen (TEL 4 f §:n 1 r n o m . ) .  Muutoksen 
jälkeen ikäraja on sama kuin julkisella puolella. 
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5.2 
Eläkkeen määrä Lainmuutoksen jälkeen osa-aikaeläkkeen määrä on 50 

prosenttia kokoaikaisen ansiotulon ja osa-aikaisesta 
ansiotyöstä saadun ansiotulon erotuksesta (5 c §:n 1 
mom.1. Aikaisempien sSänn&sten mukaan eläkkeen määrä 
oli 4 4 - 6 4  prosenttia ansionalenemasta. Uusi säännös 
vastaa julkisen puolen eläkelakien säännöksiä. 

Eläkkeen enirrmäismäärää koskeva säännbs ei ole muut- 
tunut. Enidisdärä on edelleenkin 75 prosenttia 
karttuneesta, yhteensovitetusta eläketurvasta. 

EläkkeellZoloajalta karttuu uutta eläkettä 

1-1-1994 tai sen jälkeen osa-aikaeläkkeelle siirty- 
villa eläkettä karttuu 

- osa-aikatyöstä 1,5 % vuotta kohden sen ka- 
lenterivuoden alkuun, jonka aikana työnte- 
k i j ä  täyttää 60 vuotta, ja 

kohden ansionalenemasta (TEL 5 S:n 6 mom.). 

- siitä eteenpäin 2,5 % vuodessa sekä 
- osa-aikaeläkkeelläolon ajalta 1,5 % vuotta 

Osa-aikaeläkkeen ajalta karttunut eläkkeenosa lisä- 
tään myöhemmin myÖnnettävSän vanhuus-, työkyvyttö- 
myys- tai työttömyyseläkkeeseen. yllihempään eläkkee- 
seen lisätään määrä, joka on 1,5 prosenttia eläke- 
palkasta jokaiselta vuodelta, jolta työntekijä on 
saanut osa-aikaeläkettä. 

LisZystä laskettaessa eläkkeeseen oikeuttavaksi 
ajaksi luetaan siis osa-aikaeläkkeellä oloaika niin 
kuin se olisi työsuhdeaikaa. Karttumisprosentti on 
1,5 myös siltz osin kuin eläke jatkuu 60 vuoden iän 
täyttämisvuonna ja sen jälkeisenä aikana. Eläkkeel- 
fäolon ajalta eläkettä laskettaessa eläkepalkkana 
pidetään sitä kokoaikatyöstä lasketun eläkepalkan ja 
osa-aikatyön ansiotulojen erotusta (ansionalenemaa) , 
jonka perusteella työntekijän osa-aikaeläke on ensi 
kerran mäarätty. 

Vaikka osa-aikaeläke myöhemmin laskettaisiin uudel- 
leen eläkkeensaajan ansiotuloissa tapahtuneen muu- 
toksen vuoksi, eläkeajalta karttuvan eläkkeen eläke- 
palkkaa ei muuteta uuden ansionaleneman mukaiseksi. 

5.3 
Voimaantulo Uusia säännöksiä sovelletaan, j o s  osa-aikaeläke al- 

kaa 1.1.1994 tai sen jälkeen. 

Osa-aikaeläkkeellä oloajalta karttuu eläkettä vain, 
j o s  eläke on alkanut uuden lain voimaantultua. 
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Lainmuutoksen yhteydessä kumotaan 1.1.1994 alkaen 
TEL 7 §:n 6 momentissa ollut säännös osa-aikaeläk- 
keen aikaisen ansiotoiminnan eläkepalkan tai tyhtu- 
10x1 korottamisesta ikSluokkakertoimilla, kun laske- 
taan osa-aikaexäkkeen jatkona myÖnnettävää muuta 
eläkettä. T W  koskee myös YEL:a ja MYEL:a. Jos osa- 
aikaeläke on alkanut ennen 1.1.1994, osa-aikaeläk- 
keen ajalta ei 1.1.1994 alkaenkaan kartu eläkettZ, 
vaan myöhemmin myönnettävää vanhuuseläkettä lasket- 
taessa eläkepalkkaa tai työtuloa korotetaan kertoi- 
milla kuten tähänkin saakka. 

6 
ELÄKKEEN M Ä Ä K k h  VAIKUTTAVAT MUUTOKSET 

Eläkkeen mSärAä koskevia muutoksia ovat ikääntynei- 
den työntekijöiden työsuhteiden automaattinen kat- 
kaisu, eläkkeen karttumisprosentin korottaminen 60 
vuotta täyttäneille ja vanhuuseldkkeen laskeminen 
ilman tulevaa aikaa. Erä& uudet etuudet pidentävät 
jälkikarenssiaikaa ja eläkepalkan laskusääntö sekä 
yhteensovitusperuste muuttuvat. Lisäksi työttömyys- 
lisä muuttuu työeläkelisäksi samalla kun siihen oi- 
keuttavien etuuksien määrää lisätään. Velvoitetyötä 
koskevat säannökset siirretään työeläkelakeihin. 

6.1 
TEL-ty8suhteen automaattinen katkaisu 

TEL:iin lisätään uusi sä&mÖs tydsuhteen automaatti- 
sesta katkaisusta (TEL 2 §:n 5 mom). T M n  säännok- 
sen tarkoituksena on ehkäistä lähellä eläkeikää ole- 
van työntekijän eläketurvan heikentyminen pitkään 
jatkuneessa tyosuhteessa. 

Uuden säännöksen mukaan 5 4  vuotta täyttäneiden työn- 
tekijöiden TEL-työsuhteeseen tehdään automaattinen 
katkaisu, kun työsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti 
vähintägn kymmenen vuotta. Työsuhteesta lasketaan 
eläke sekä yhdenjaksoisen ty6suhteen että katkaisuc- 
sa syntyneiden työsuhdejaksojen perusteella. Se, 
kummalla tavalla laskettuna ansaittu eläke on suu- 
rempi, MärSZ katkaistun työsuhteen eläkepalkan nGä- 
räytymistavan. 

6.1.1 
Katkaisun edellytykset, ajankohta ja vaikutukset 

Työsuhteeseen tehdaän aina automaattinen katkaisu, 
j os  54 - 62-vuotiaan työntekijän TEL-työsuhde on 
jatkunut yhdenjaksoisesti vähintään kymmenen vuotta. 
Sekä työntekijän ikää etta tyhsuhteen kestoa koske- 
vien edellytysten tulee olla olemassa. 
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Eläkelaitos katkaisee vähintään kymmenen vuotta j a t -  
kuneen TEL-työsuhteen automaattisesti sen vuoden lo- 
pussa, jonka aikana työntekijä on täyttänyt 5 4  vuot- 
ta. Jos työsuhde ei ole vielä sinä kalenterivuonna, 
jona työntekijä täyttää 54 vuotta, jatkunut kymmentä 
vuotta, katkaistaan tyijsuhde vasta sen kalenteri- 
vuoden lopussa, jona t W  kymmenen vuoden edellytys 
täyttyy. 

Katkaisun jälkeen eri TEL-työsuhde 

Automaattisen katkaisun jälkeen katkaisua edeltävää 
ty8suhdejaksoa pidetään erillisenä, itsenäisenä TEL- 
työsuhteena ja katkaisun jälkeen jatkuvaa työsuhdet- 
ta uutena TEL-työsuhteena. Eläketurva rf6Sräytyy 
näistä työsuhdejaksoista kuten kahdesta erillisestä 
TEL-työsuhteesta. 

WÖsuhdejaksot ovat erillisiä, itsenäisiä TEL-tyÖ- 
suhteita myös silloin, kun on kysymys tulevan a j a n  
liitthisesta, uimissaannöksestä, tasoituspalkan 
laskemisesta ja osa-aikaeläkettä myÖnnettäessZ va- 
kiintuneen ansiotason määr&ämisestEi. 

0 

Yhdenjaksoinen työsuhde katkaisusta huolimatta 

TEL 2 §:n 6 momentin mukaan katkaistua työsuhdetta 
pidetään katkaisusta huolimatta yhdenjaksoisena ra- 
joitussäännöstä (TEL 4 §:II 4 mom.} sovellettaessa. 
Katkaistua työsuhdetta pidetään yhdenjaksoisena 
myös, kun lasketaan TEL 8 §:n 3 momentissa tar- 
koitettua yhteensovitusperusteen yhden vuoden r i n -  
nakkaisuusaikaa. 

Samoin työsuhdetta pidetään yhdenjaksoisena efäke- 
laitosten keskinäisen vastuunjaon määräytymisessä 
(TEL 12 § )  . 0 

Eläkkeiden vertailu 

Eläkettä ei määrstä erillisten työsuhdejaksojen ela- 
kepalkkojen perusteella, jos yhdenjaksoisen työsuh- 
teen eläkepalkan perusteella laskettu eläke on suu- 
rempi. Yhdenjaksoisen työsuhteen eläkepalkasta tulee 
siinä tapauksessa molempien työsuhdejaksojen eläke- 
palkka. Automaattista katkaisua ei kuitenkaan pois- 
teta. Työsuhdejaksot ovat edelleenkin erillisiä, ja 
ne käyttäytyvät itsenäisen TEL-työsuhteen tavoin. 

6.1.2 
TEL 7 §:II 2 momentti ja automaattinen katkaisu 

TEL 7 §:n 2 momentin tarkoittamaa eläkepalkan har- 
kinnanvaraista tarkistamista voidaan soveltaa sekä 
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katkaisua edeltävään että katkaisun jälkeiseen työ- 
suhdejaksoon kuten itsenäiseen, erilliseen TEL-tyÖ- 
suhteeseen. 

TEL 7 §:n 2 rnomenttia voidaan soveltaa myös yhden- 
jaksoisena pidettävän työsuhteen eläkepalkkaan, j o s  
työntekijän ansiotaso on alentunut katkaisun jälkei- 
sessa työsuhdejaksossa ennen automaattista katkaisua 
ilmenneen poikkeuksellisen syyn vuoksi. 30s eläke- 
palkan harkinnanvaraisen tarkistamisen edellytykset 
yhdenjaksoisena pidettävässä tycsuhteessa ovat mai- 
nitulla tavalla olemassa, automaattinen katkaisu 
poistetaan (TEL 2 §:n 5 morn.).  

6.1.3 
Soveltamisala ja voimaantulo 

Työsuhteen automaattisen katkaisun sääntöä sovelle- 
taan yksityisellä sektorilla ainoastaan TEL:n pii- 
riin kuuluviin työsuhteisiin. Säänndksiä sovelletaan 
1.1.1994 alkaen, ja automaattinen katkaisu voidaan 
näin ollen tehdä ensimmäisen kerran 31.12.1994 (voi- 
maantulosäännöksen 4 m a n . ) .  

Kaikkien 54 - 62 vuotta täyttäneiden työntekijöiden 
työsuhteet, jotka ovat jatkuneet 31.12.1994 mennessä 
vzhintään kymmenen vuotta, katkaistaan automaatti- 
sesti 31.12.1994. 

6.2 
Eläkkeen karttuminen 

Eläkkeen vuotuinen karttumisprosentti korottuu 2,s 
prosenttiin sen vuoden alusta, jonka aikana tyonte- 
kijä täyttää 60 vuotta. 

Tulevaa aikaa ei 2,5 prosentin karttuminen kuiten- 
kaan koske. Suurempi karttuminen ei myoskään koske 
aikaa, jolta työntekijä 60 vuotta täytettyään on 
saanut täysitehoista elakettä, ja joka s i l l a  perus- 
teella otetaan huomioon eläkkeeseen oikeuttavana 
aikana myönnettäessä myöhemmin uutta eläkettä. 

Korotettu karttuminen koskee TEL-, LEL-,  TaEL-, YEL 
ja MYEL-eläkkeitä (TEL 5 §:n 1 rnom., LEL 5 §:II 1 
morn., TaEL 3 §:n 1 mom., YEL 5 §:n 1 mom. ja MYEL 6 
§:n 1 rnom.). 

Korotettu karttumisprosentti koskee työsuhdeaikaa 
sen woden alusta lukien, jonka aikana työntekijä 
tzyttää 60 vuotta, kuitenkin vasta lainmuutoksen 
voimaantulosta 1.1.1994 alkaen [voimaantulosäännök- 
sen 7 morn.) * 
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6 . 3  
Vanhuuseläkkeen laskemista koskevat muutokset 

Vanhuuseläke TEL:n, YEL:n, MYEL:n ja TaEL:n perusteella 

Vanhuuseläkkeeseen ei enää lasketa tulevaa aikaa 63 
vuoden iän täytthista seuraavan kalenterivuoden 
alusta 65 vuoden ikään, vaan eläkettä karttuu todel- 
lisen työssäoioajan tai elakkeelläoloajan perusteel- 
la. Tätä muutosta sovelletaan myös määrättäessä 
muita eläkkeitä, joiden tuleva aika on rrtääräytynyt 
vanhuuseläkkeen tulevan ajan tavoin. (TEL 1 § ja 
6 §:n 1 morn.). 

Vanhuuseläke LEL:n perusteella 

Voimaantulo 

Myös LEL:n mukaisen vanhuuseläkkeen laskeminen muut- 
tuu (LEL 5 S:n 1 morn. ) .  Niitä ansioita, jotka työn- 
tekijä on ansainnut sen kuukauden aikana, jona hän 
täytti 65 vuotta ja sitä edeltävan kuuden kuukauden 
aikana, ei oteta huomioon vanhuuseläkettä lasketta- 
essa. Tärt~än ajanjakson ansio mSärätXn ajanjaksoa 
edeltävän 12 kuukauden aikana ansaittujen indeksillä 
tarkistettujen LEL-ansioiden perusteella. 

Lainmuutosta sovelletaan sellaisiin eläkkeisiin, 
joissa eläketapahtuma sattuu 1.1.1994 tai sen jäi- 
keen (voimaantulosäännöksen 2 morn.) .  Näin ollen van- 
huuseläkkeen tulevaa aikaa ei lasketa enää eläkkei- 
siin, joissa eläketapahtuma sattuu 1.1.1994 tai sen 
jälkeen, vaikka oikeus vanhuuseläkkeen tulevaan ai- 
kaan olisi syntynyt ennen 1.1.1994 voimassa olleiden 
säännösten perusteella. 

Varhennetun vanhuuseläkkeen laskemiseen sovelletaan 
ennen 1.1.1994 voimassa olleita säännoksiä, jos ela- 
ke rnyhnetään 1.1.1994 alkaen. Jos varhennettu van- 
huuseläke myönnetään 1.2.1994 alkaen, eläke laske- 
taan uusien säännösten perusteella. 

0 

6.4 
Jälkikarenssiaika 

Uudet jälkikarenssiaikaa pidentävät etuudet 

Jälkikarenssiaikaa pidentävien etuuksien määrää on 
lisätty. Lainmuutoksen jälkeen jälkikarenssiaikaa 
jatkavat myös 

- koulutus- ja erorahastosta annetun lain, 
valtion virkamieslain, peruskoululain tai 
lukiolain mukainen omaehtoista ammatillista 
aikuiskoulutusta varten myönnettävä henki- 
lokohtainen tuki ja 
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- työvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksecta 
annetun lain mukainen koulutustuki. 

Alle 3-vuotiaan lapsen vanhempien jälkikarenssiaika 

W Ö s  alle 3-vuotiaan lapsen vanhempien jälkikarens- 
siajan edellytykset muuttuvat. Lapsen vanhemmuuteen 
sidoksissa oleva jälkikarenssiaika on tähän saakka 
koskenut vain naisia. Lainmuutoksella oikeus ulote- 
taan koskemaan myös miehia. Myös oikeuden syntymisen 
edellytyksiä lisätään. 

Uuden saäinnöksen mukaan työntekijällä on oikeus tu- 
levaan aikaan, jos  hänellä on ollut jälkikarenssi- 
a jan  psättymisen ja eläketapahtuman välisen ajan 
kolmea vuotta nuorempi lapsi. Hanen on kuitenkin 
pitänyt saada tämän lapsen perusteella, vaikka vain 
lyhyen ajan, joko SVL:n mukaista äitiys-, isyys- 
tai vanhempainrahaa tai kotihoidon tukea. Tällä muu- 
toksella on tarkoitus kiinnittää oikeus Suomessa 
saataviin etuuksiin. 

Sama lapsi voi jatkaa molempien vanhempien jälkika- 
renssiaikaa. 

Soveltamisala ja voimaantulo 

Jälkikarenssiaikaa koskevia muutoksia sovelletaaan 
TEL-,  LEL-, TaEL-, YEL- ja MYEL-eläkkeissä. (TEL 6 a 
§, LEL 7 §, TaEL 3 §:n 1 rnom., YEL 5 §:n 1 mom. ja 
MYEL 6 §:n 1 rnom.1. 

Uudet säännokset koskevat eläkkeita, joissa eläketa- 
pahtuma sattuu 1.1.1994 tai sen jälkeen- Ennen 
1.1.1994 maksetut uudet etuudet otetaan huomioon 
jälkikarenssiaikaa laskettaessa, jos eläketapahtuma 
sattuu lain voimaantulon jälkeen (voimaantulosään- 
nÖksen 2 morn.) . 
Jälkikarenssiaikaa jatkava lapsi on voinut syntyä 
ennen lain voimaantuloa. 

6.5 
LEL:n tulevan ajan palkka 

LEL:n tulevan ajan palkan laskeminen muuttuu siten, 
että palkan vuotuisessa markkamäärässä ei oteta huo- 
mioon aikaa, jolta työntekijä on ennen eläketapahtu- 
mavuotta saanut työeläkelisäh oikeuttavaa etuutta 
(LEL 7 a § 1 .  
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Eläketapahtumavuoden ansioita ei lainmuutoksen j ä i -  
keen oteta huomioon eläkepalkkaa laskettaessa, j o s  
työsuhde on jatkunut vähintään kolmena kalenteri- 
vuotena ja jos työsuhde päättyy eläketapahtumaan 
(TEL 7 §:n 1 mom.). Eläkepalkka lasketaan jaljelle 
jäävistä vuosista saman laskusäännön perusteella 
kuin tahänkin asti.  SäämÖs koskee kaikkia eläkela- 
jeja. 

Eläkepalkan laskusäännön muutos johtuu siitä, että 
vanhuuseläkettä laskettaessa työsuhdeaikaa seurataan 
eläkeiän täyttämiseen saakka. Jotta vanhuuseläkkeet 
voidaan edelleenkin maksaa välittömästi eläkkeelle 
siirtymisen jälkeen, jätetään eläketapahtumavuoden 
ansiot huomioon ottamatta, 

Jos työsuhde päättyy ennen eläketapahtumaa tai elä- 
ketapahtumaan päättynyt työsuhde on jatkunut enin- 
ta& kahden kalenterivuoden aikana, eläkepalkka las- 
ketaan kuten nykyisin. 

Uutta säSnnÖstä sovelletaan työsuhteisiin, jotka 
päättyvät 1.1.1994 tai sen jälkeen fvohaantulosZän- 
noksen 7 mom.) . 

Työntekijäin eläkemaksun vähentäminen eläkepalkasta 

Elakepalkan laskusääntöä muutetaan 1.1.1994 alkaen 
myös siten, että eläkepalkan GäräZmisen perusteena 
olevien kalenterivuosien ty8ansioista vähennetään 
työntekijäin eläkemaksuprosenttia vastaava määrä. 
Vähennys rajoitetaan kuitenkin korkeintaan siihen 
prosenttirnäSrään, j o l l a  palkansaajien reaaliansiot 
ovat työntekijäin eläkemaksun voimassaoloaikana 
nousseet. 

Työntekijäin eläkemaksua vastaavan osuuden vahentä- 
minen eläkkeen perusteena olevista ansioista koskee 
TEL-, LEL- ja TaEL-ansioita (TEL 7 §:n 5-7 mom., LEL 
5 §:n 1 mom. ja TaEL 5 §:n 1 mom.). 

Vähennys tehdään sosiaali- ja terveysrninisteri8n 
vahvistaman kertoimen perusteella. ElZketunrakeskus 
ilmoittaa kertoirnen suuruuden TEL-indeksin ilmoitta- 
misen yhteydessä. 
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6 . 7  
Yhteensovitus 

6.7.1 
TEL:n mukainen yhteensovitusperuste 

Pääsäantö Jotta lyhytaikaiset työsuhteet eivät vaikuttaisi 
yhteensovitusperusteen määrään, yhteensovitusperuste 
valitaan niistä ty8- tai virkasuhteista taikka yrit- 
tSjätoirninnoista, joista eläkkeeseen oikeuttavaksi 
ajaksi luetaan vähintiib vuosf (TEL 8 §:II 2 rnorn.). 

Vuoden aikaa laskettaessa otetaan huomioon myös tu- 
leva aika. Eläkepalkka alle vuoden jatkuneista työ- 
tai virkasuhteista, johon liittyy tuleva aika, voi- 
daan valita yhteensovitusperusteeksi silloinkin, kun 
on vuoden tybsuhdeaikaa sisältaviä muita ty6- tai 
virkasuhteita. 

Jos edellä mainittuja sellaisia eläkepalkkoja tai 
-työtuloja, joihin liittyy eläkkeeseen oikeuttavaa 
aikaa vähintään vuosi, on useita, yhteensovituspe- 
rusteeksi valitaan niistä korkein. 

Yhteensovitusperuste alle vuodelta 

Jos henkilöllä ei ole yhtään sellaista työ- tai vir- 
kasuhdetta taikka yrittäjätoimintaa, johon liittyisi 
eläkkeeseen oikeuttavaa aikaa vähintzän vuosi, 
yhteensovitusperusteeksi valitaan korkein eläke- 
palkka tai -työtulo lyhyemmistä ty6- tai virkasuh- 
teista taikka yrittäjätoiminnoista {TEL 8 §:n 3 
mom. 1 . 

Poikkeussääntö Samoin menetellään poikkeussäännöksen perusteella 
silloin, kun edellä esitetyn pZäsäSnnÖn mukaan yh- 
teensovitusperusteeksi tulisi valituksi sellainen 
eläkepalkka tai työtulo, joka on huomattavasti alem- 
pi kuin vuotta lyhyedstä tyesuhteista määrätty, 
vakiintuneena pidettävz palkka (TEL 8 §:n 7 mom.). 

PoikkeussZännÖs on tarpeen, j o s  henkilön Hhes koko 
työhistoria koostuu vuotta lyhyenmistä tyosuhteista, 
mutta hänella on kuitenkin jokin vähintään vuoden 
eläkkeeseen oikeuttavaa aikaa sisältävä, esimerkiksi 
osa-aikainen työsuhde. Yhteensovitusperusteena käy- 
tetään näissä tapauksissa korkeinta peruseläkkeen 
perusteena olevaa palkkaa tai työtuloa. Näin este- 
tään ansaitun eläkkeen pieneneminen yhteensovituk- 
sessa. 
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Rinnakkainen työskentely 

Kun TEL-työsuhde on vähintaän vuoden ajan rinnakkain 
toisen eläkkeeseen oikeuttavan työsuhteen, virkasuh- 
teen tai yrittäjätoiminnan kanssa, lasketaan rinnak- 
kaisten työskentelyjaksojen eläkepalkat ja työtulot 
yhteen yhteensovitusperusteen vaihtoehtoja etsittä- 
esss (TEL 8 §:n 3 mom. 1 . 

6.7.2 
LEL-yhteensovitusperuste 

LEL: ssä ei muodostu palkkaa tybsuhteittain, vaan 
LEL-palkka lasketaan kaikista niistä kalenterivuo- 
siansioista, joista henkilö on ansainnut LEL-eläket- 
ta. LEL:n osalta on 1-1.1994 lukien valittavissa 
kaksi yhteensovitusperustetta (LEL 5 d §:n 1 rnom.) : 

1. korkein kalenterivuodelta ansaittu LEL- 
palkka 

2. LEL:n keskimääräinen palkka eli tulevaa 
aikaa varten laskettu kuukausipalkka. 

Jos LEL-eläkettä my&nnetZ5n, yhteensovitusperusteen 
vaihtoehdoksi valitaan näistä suurempi. 

Jollei työntekija ole minään kalenterivuonna ansain- 
nut ylempää rajamäärää (800 mk/v ind. 100, 13 504 m k  
vuonna 1993 ind. 16991, tulevan ajan palkka on raja- 
määrän suuruinen. Tätä palkkaa käytetään yhteensovi- 
tusperustetta valittaessa (LEL 7 a §:n 2 m o m . ) .  

6.7.3 
Voimaantulo Uudet säännökset koskevat elSkkeitZ, joissa eläketa- 

pahtuma sattuu 1.1.1994 tai sen jälkeen. 

Vanhoja sZänn6ksiä sovelletaan elakkeeseen, jossa 
eläketapahtuma on sattunut ennen 1.1.1994 (voimaan- 
tulosäännoksen .2 mom. ) . Näin valittua yhteensovitus- 
perustetta käytetäan edelleen tehtzessä näihin eläk- 
keisiin uusia yhteensovituksia. 

0 

LEL-työnimikepalkka 

LEL-tyhimikepalkkaa koskevat säännökset on kumottu 
1.1.1994 lukien. Jos LEL-tyhimikepalkka on aikoi- 
naan valittu yhteensovitusperusteeksi, sitä käyte- 
tään yhteensovitusperusteena edelleen naita 
eläkkeitä uudelleen yhteensovitettaessa. Vönimike- 
palkka tarkistetaan yhteensovitushetken indeksita- 
soon. 
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Velvoitetyön poikkeuksellisesta huomioon ottamisesta 
eläketurvassa koskevan määräaikaisen lain voimassa- 
oloa jatketaan 31.12.1993 asti. Sen jzlkeen laki ku- 
motaan. Vastaavat säännökset siirretään pysyvinä 
SääMÖksinä yksityisen ja julkisen sektorin työeia- 
kelakeihin (TEL 6 b S:n 4 mom. ja LEL 7 b §:n 5 
rnom.) . 

TyÖttÖmyyslisZZ koskevat SääMÖkSet muuttuvat 
1.1.1994 alkaen, TyÖttÖmyyslisän ja tyÖtt6myyskuu- 
kausien nimikkeet muuttuvat työelakelisäksi ja 
etuuskuukausiksi, ja lisän suuruuteen vaikuttavat 
aikaisempaa useammat etuudet (TEL 7 b § } .  

Viittaussäännösten kautta tyÖeläkelisäsSBnnÖkset 
koskevat myös LEL:n ja TaEL:n mukaisia eläkkeitä. 

TyÖeläkelisäsäZnnÖkset ulotetaan koskemaan myös 
yrittäjäeläkkeitä, mutta TEL:stä poiketen ainoastaan 
kuntoutusetuudet korottavat YEL- ja MYEL-eläkkeitä. 
YEL:iin lisätään uusi 7 a § ja MYEL:iin uusi 8 k §. 

Uudet etuudet Lainmuutoksen jälkeen työeläkelisää laskettaessa 
otetaan ansioon suhteutettujen päivärahojen lisäksi 
huomioon 

- työvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta 
annetun lain mukainen ansiotuki, 

- koulutus- ja erorahastosta annetun lain, 
valtion virkamieslain, peruskoululain tai 
lukiolain mukainen omaehtoista ammatillista 
aikuiskoulutusta varten myönnettävä henki- 
lökohtainen tuki ja 

työeläkelakien tai kuntoutusrahalain mukai- 
nen kuntoutusraha tai tapaturmavakuutuksen 
tai liikennevakuutuksen kuntoutusta koske- 
vien säännösten perusteella maksettava an- 
sionmenetyskorvaus. 

TyÖeläkelisSän Lainmuutoksen yhteydessä muuttuu my6s se, miltä 
ei oikeutta ajalta maksetut etuudet oikeuttavat lisään. Työelä- 

kelisään ei oikeuta etuus, joka on maksettu 

- ajalta ennen sitä kalenterivuotta, jona 
henkilöllä on ollut ensimmäinen tyoeläkela- 
kien mukaiseen elakkeeseen oikeuttava vir- 
ka- tai työsuhde taikka yrittajätoiminta, 
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siltä kalenterivuodelta, jona työntekijän 
ensimmäinen työeläkelakien mukaiseen eläk- 
keeseen oikeuttava työskentely alkoi tai 

kalenterivuodelta, jonka ajan kokonaan hen- 
kilö on ollut työeläkelakien alaisessa vir- 
ka- tai työsuhteessa taikka yrittäjätoimin- 
nassa, ellei hän ole samana kalenterivuonna 
ansainnut LEL:n alaisissa t ö i s s ä  vähintään 
lain 5 §:n 2 momentin tarkoittamaa alempaa 
ra j arttääiraä. 

Eläketapahtumavuodelta maksettua etuutta ei edel- 
leenkään oteta huomioon, mutta aikaisemmasta poike- 
ten elaketapahtumaa edeltävältä kalenterivuodelta 
maksettu etuus oikeuttaa tyoeläkelisään. 

Työeläkelisää koskevia uusia säännöksiä sovelletaan 
1-1-1994 alkaen. Ennen 1.1.1994 maksettuja koulutus- 
ja kuntoutusetuja ei oteta huomioon työeläkelisää 
laskettaessa (voimaantulosäännöksen 2 ja 8 m o r n . ) .  
Koska eläketapahtumavuonna maksettu etuus ei oikeuta 
tyeeläkelisään, uudet etuudet vaikuttavat työeläke- 
lisän Gärään ensi kerran niissä eläkkeissä, joissa 
eläketapahtuma sattuu 1.1.1995 tai sen jälkeen. 

Vuonna 1993 maksetut ansioon suhteutetut työttömyys- 
päivärahat voivat kuitenkin oikeuttaa työeläkelisään 
eläkkeessä, jossa eläketapahtuma sattuu vuonna 1994. 

6.10 
Eläkesovitus Eläkesovituksessa lesken laskennallisena eläkkeenä 

otetaan huomioon myös ulkomailta ansaittu elake. 
Ulkomailla ansaittu eläke voidaan laskea kuten Suo- 
men työkyvyttömyyseläke, jollei selvitystä ulkomaan 
eläkkeen määrästä ole saatavissa (TEL 8 c §:n 3 
mom.). Säännöstä sovelletaan perhe-eläkkeissä, j o i s -  
sa eläketapahtuma sattuu 1.1.1994 tai sen jälkeen. 

TEL 8 f §:ää on muutettu siten, että säZnn5s uuden 
eläkesovituksen tekemisesta leskeneläkkeeseen teh- 
tävän uuden yhteensovituksen vuoksi on poistettu. 
Eläkesovituksen tarkistaminen tässä tilanteessa ei 
ole tarpeen, koska leskeneläkkeen määrän muuttuminen 
ei vaikuta eläkesovitukseen. 

7 
TYONTEKIJÄIN ELÄKEMAKSU 

TEL 12 b § : s s ä  säädetään työntekijäin eläkemaksusta. 
S ä h Ö s  vastaa pääpiirteissään sisällöltään nykyistä 
vuoden 1993 voimassa olevaa määräaikaista lakia 
tyentekijäin eläkemaksusta (1004/92) . Uutta on se, 
e t t ä  jatkossa työntekijäin eläkemaksu on vuosittain 
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puolet keskimääräisen TEL-vakuutusmaksun muutokses- 
ta. 

Aikaisempaa tarkemmin on määritelty palkka, josta 
työntekijäin eläkemaksu pidätetään. Eläkemaksu pidä- 
tetään ennakkoperintälain 4 § : s s ä  tarkoitetusta pal- 
kasta, tuloverolain 77 §:II mukaisesta palkkatulosta, 
rajoitetusti verovelvollisen tulon ja varallisuuden 
verottamisesta annetun lain 4 §:ssä tarkoitetusta 
palkasta sekä palvelurahoista. Uusi säännÖs vastaa 
Eläketurvakeskuksen antamia tulkintaohjeita (yleis- 
kirjeet A 51/92 j a  A 59/92). Lisäksi tyentekijäin 
eläkemaksu pidätetään sairauskassan myÖntMstä täy- 
dennyspäivärahasta. 

Sosiaal i -  ja terveysministeriö antaa mybhemmin tar- 
kemmat määräykset työntekijäin elakemaksun sovelta- 
misesta. 

TyÖntekijZin eläkemaksu vähennetään eläkepalkasta 
(kohta 6 . 5 )  

Työntekijäin eläkemaksu pidätetään uuden lain mukai- 
sesti 1-1-1994 tai sen jälkeen maksetusta palkasta. 

TEL 12 §:n 1 momenttiin on tehty vanhuuselakkeen 
lisärahastoinnin mahdollistava lisäys. Samalla on 
k o r j a t t u  1 momentin 2 kohdassa olevat tulevaa aikaa 
koskevat viittaukset uuteen 6 a §:aan ja 3 momen- 
tissa oleva virheellinen viittaus on korjattu 4 b 
§:n 4 momenttiin. SZännÖs tulee voimaan 1.1.1994. 

9 
MUIJT MUUTOKSET 

Lainmuutoksen yhteydessä on joitakin TEL:n säännök- 
siä muutettu pelkästään sen vuoksi, että niissä on 
viitattu johonkin lainmuutoksen yhteydessä rnuuttu- 
neeseen säännökseen. 

TEL 8 a §:n 1 momentin 4 kohdassa oleva ulkomaan 
eläkkeen yhteensovitusta koskeva viittaus on korjat- 
tu uuteen 10 momenttiin. 

TEL 10 a §:aan on siirretty nykyisestä 2 §:n 5 mo- 
mentista säZnnÖs työntekijän ja työnantajan rnahdol- 
lisuudesta hakea muutosta teknisesta katkaisusta 
annettuun päätökseen. 

TEL 19 b 5:n säännosta on muutettu, koska täysikai- 
syyden ikäraja on nykyisin 18 vuotta. SXnnÖs o l i  
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kirjoitettu aikana, j o l l o i n  täysikaisyyden ikäraja 
oli 21 vuotta. Samalla 4 momentissa oleva tulevaa 
aikaa koskeva viittaus on korjattu uuteen 6 a §:aan- 

10 
KANSAHELÄKELAIN MUUTOKSET 

Eläkeuudistus koskee yksil8llisen varhaiseläkkeen ja 
ty6ttÖmyyseläkkeen osalta myös kansaneläkettä. 

YVEn ikäraja on nostettu 58 vuoteen. Eläkkeen alka- 
misaikaa ja ennakkopäätöksen sitovuusaikaa koskevat 
muutokset koskevat myös KEL:n mukaista YVES. 

Myös K3L:n mukainen YVE voidaan jättää lepäämään tai 
maksaa puolikkaana samoin edellytyksin kuin työelä- 
kekin. Jos eläke on lepäävänä, henki162 ei pidetä 
HEL:n mkaan eläkkeensaajana. Kun YVE muutetaan puo- 
likkaaksi, maksussa oleva kansaneläke puolitetaan. 
Puolitus koskee myös rintamasotilaslisäa ja ylidä- 
räistä rintamasotilaslisää, mutta asumistukea ei 
puoliteta. 

Lepäävän YVEn uudelleen maksamista, lakkaamista ja 
lakkauttamista koskevat säännökset ovat samanlaiset 
kuin työeläkepuolella. 

TyÖttÖmyyselZkettä koskevat samat muutokset kuin 
työeläkkeessäkin. TyBttÖmyyseläkkeen saamisen edel- 
lytyksenä on 15 viimeisen vuoden aikana vähintään 5 
vuotta työeläkelakien alaista tyoskentelyä ja oikeus 
tulevaan aikaan. Eläkkeen alkamista koskeva edelly- 
tys on KEL:ssa samanlainen kuin ty8efSkepuolella 
(kohta 4 - 2 1 .  

Ty6voimaviranomaisen ilmoitusvelvollisuutta koskeva 
säännÖs (vertaa TEL 4 c §:n 5 morn.) on poistettu 
myös HEL:sta. 

Kela voi uusien säännösten mukaan määrätä lakkaute- 
tun eläkkeen uudelleen maksettavaksi joko hakemuksen 
tai hyväksymänsä uuden selvityksen perusteella kah- 
den vuoden kuluessa siitä kun elake o l i  lakkautettu. 
Aikaisemmin tärnä aika oli vuosi. 

KEL:n muutokset tulevat voimaan 1.1.1994. Voimaantu- 
losäänn6kset vastaavat työeläkepuolen voimaantulo- 
säännöksiä. 



L a k i  
työntekijäin eläkelain .muuttamisesta 

Annettu Helsingiss2 28 päiv2M k d k u u t a  1993 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
kumotaon 8 päivänä heinäkuuta 1961 annetun työntekijäin eläkelain (395/61) 4 c §:n 5, 10 ja 1 1  

momentti ja 5§:n 2 momentti, 
senaisina kuin ne ovat, 4 c&n 5 ja 10 momentti 18 päivänä tammikuuta 1985 annetussa laissa 

(5W85) j a  11 momentti 31 päiväinti joulukuuta 1985 annetussa laissa (1127/85) sekä 55:n 2 
momentti 26 päivänä heinäkuuta 1985 annetussa laissa (666/85), 

muufefaan 1 §:n 1 momentin johdantokappale ja 1 kohta, 2 §:n 5 momentti, 4 c§:n 1-3 
momentti, 4 e &  4 f§:b 1 momentin johdantokappale, 4 g@n 1 ja 2 momentti, 5 §:n 1 momentti, 
5 b 0. 5 c $:n 1 momentti, 6, 7 ja 7 b 5, 8 $:n 2 j a  3 momentti, 8 a $:n 1 momentin 4 kohta, 8 c $:n 
3 momentti, 8 f 5, 125:n 1 momentin 1, 2 ja 4 kohta sekä 3 momentti, 12ag:n 1 momentti, 17 $:n 
1 momentti ja 19 b$, 

sellaisina kuin ne ovat, 1 $:n 1 momentin johdantokappale 11 pilivanä marraskuuta 1988 
annetussa laissa (922/88), I §:n 1 mornentin 1 kohta ja 5 $:n 1 momentti 28 päivänä heinäkuuta 
1978 annetussa laissa (593/78), 2 $:n 5 momentti 24 päivänä elokuuta 1984 annetussa laissa 
(607/84), 4 c §:n 1-3 momentti, 12 a §:n 1 momentti ja 17 §:n 1 momentti mainirussa 18 päivänä 
tammikuuta 1985 annetussa laissa, 4 e $  muutettuna mainitulla 26 ptiivänä heinfikuuta 1985 
annetulla lailla ja 30 päivänä kesäkuuta 1989 annetulla lailla (605/89}, 4 f§:n 1 momentin 
johdantokappale ja 4 g§:n 1 ja 2 momentti 8 päivänä elokuuta 1986 annetussa laissa (603M). 5 
b $ muutettuna 20 päivänä syyskuuta 1974 ja 26 päivänä kesäkuuta 1981 annetuilla laeilla (749/74 
ja 472/81) sekä mainituilla 28 päivänä heinäkuuta 1978 ja 26 paivänä heinäkuuta 1985 annetuilla 
laeilla, 5 c §:n 1 momentti mainitussa 30 päivänä kesäkuuta 1989 annetussa laissa, 6 $ muutetruna 
30 paivänä joulukuuta 1965, 14 päivänä heinäkuuta 1969, 12 päivänä heinäkuuta ja 31 päivänä 
joulukuuta 1985 sekä 27 pä ivad  maaliskuuta 1991 annetuilla laeilla (707/65, 469/69, 592 ja 
112O/85 sekä 61391) ja mainitulla 26 päivänä heinäkuuta 1985 annetulla lailla, 7 5 muutettuna 
mainituilla 30 päivänä joulukuuta 1965, 8 päivänä elokuuta 1986 ja i 1 p2ivänä marraskuuta 1988 
annetuilla Iaeilla sekä 15 päivänä joulukuuta 1978, 29 päivänä joulukuuta 1988 ja 10 päivänä 
joulukuuta 1990 annetuilia laeilla (980/78, 1323188 ja 1 MWSO), 7 b 0 muutettuna mainituilla 18 
päiväria tammikuuta 1985, 8 päivänä elokuuta 1986 ja 29 päivänä jouIukuuta 1988 annetulla 
laeilla, 8 §:n 2 momentti 5 päivänä helmikuuta 1982 annetussa laissa (109/82) ja 3 momentti 8 
piiivänä heinäkuuta 1992 annetussa laissa (630/92), 8 a §:n 1 momentin 4 kohta ja 8 f $ 2 3  päivänä 
lokakuuta 1992 annetussa laissa f949/92), 8 c $:n 3 momentti 9 päivänä helmikuuta 1990 annetussa 
laissa (1W90), 125:n 1 rnomentin 1 kohta 29 päivänä kesäkuuta 1990 annetussa laissa (599/90) 
sekä 2 ja 4 kohta sekä 3 momentti mainitussa 27 päivänä maaliskuuta 1991 annetussa laissa ja 
19 b §  muutettuna mainitulla 20 päivänä syyskuuta 1974 annetulla lailla sekä 16 päivlinä 
joulukuuta 1966 ja 14 päivänä huhtikuuta 1978 annetuilla laeiila (639/66 j a  274/78), ja 

0 

. 

0 

330716C 
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ILsätään 2 §:ääri, sellaisena kuin se on muutettuna mainituilla 30 päivlnä joulukuuta 1965, 24 
päivänä elokuuta 1984 j a  8 päivänä elokuuta 1986 annetuilla laeilla sekä 10 päivänä huhtikuuta 
1981 annetulla lailla (257181). uusi 6 momentti, jolloin nykyinen 6 momentti siirtyy 7 momentiksi, 
5 §:ääri, sellaisena kuin se on muutettuna mainituilla 28 päivänä heinäkuuta 1978 ja 26 päivänä 
heinäkuuta 1985 annetuilla laeilla, uusi 6 momentti, 65:n edelIe uusi väliotsikko, lakiin uusi 6 a 
-6 c §, 7, 7 b ja 8 §:n edelle uusi väliotsikko, 8 @iän, sellaisena kuin se on muutettuna 18 päivänä 
keakuuta 197 1, 29 päivänä joulukuuta I972,26 päivänä heinäkuuta 198S,23 päivänä joulukuuta 
1987 ja 18 päivänä joulukuuta 1992 annetuilla laeilla (500/71, 934/72, 663/85, 1 108/87 ja 133392) 
sekä mainituilla 20 päivänä syyskuuta 1974, 28 päivänä heinäkuuta 1978, 5 päivänä helmikuuta 
1982, 18 päivänä tammikuuta ja 12 päivänä heinäkuuta 1985, 9 päivänä helmikuuta 1990, 27 
päivänä maaliskuuta 1WI ja 8 päivänä heinakuuta 1992 annetuilla laeilla, uusi 7 momentti, jolloin 
nykyinen 7-9 momentti siirtyvät 8-10 momentiksi, 10 a $:ääri, selIaisena kuin se on mainitussa 
10 päivänä joulukuuta 1990 annetussa laissa, uusi 3 momentti, jolloin nykyinen 3 momentti siirtyy 
4 momentiksi, sekä lakiin uusi 12 b $  seuraavasti: 

1 P  
Työnantaja on vekolinen järjestämään ja 

kustantamaan tämän lain mukaiset vähim- 
mäisehdot täyttävän eläketurvan jokaiselle 
työntekijälleen, jonka työsuhde on sen vuoden 
jälkeen, jona työntekijä on täyttänyt 13 vuotta, 
jatkunut yhdenjaksokesti vähintään kuukau- 
den. Työntekijä on velvollinen osallistumaan 
tämän lain vähimmäisehdot täyttävän eiäketur- 
Van kustantamiseen siten kuin 12 bg:ssä sää- 
detään. Laki ei kuitenkaan koske työsuhdetta: 

1) joka on alkanut työntekijän täytettyä 65 
vuotta; - - - - _ _ _ _ - _ _ _ _ _  

2 §  

Työsuhde, joka on jatkunut vähintään kym- 
menen vuotta sen vuoden loppuun mennessä, 
jonka aikana työntekijä on täyttänyt 54 vuoden 
iän, päätetään sanotun vuoden lopussa. Jollei 
työsuhde ole edellä mainittuna ajankohtana 
jatkunut kyrnmenta vuotta, se päätetään sen 
vuoden lopussa, jona kymmenen vuotta täyt- 
tyy. Ty6siihdetta ei kuitenkaan päätetä enää 
sen vuoden jälkeen, jonka aikana työntekijä 
täyt tää  62 vuotta. Työntekijän jatkaessa työn- 
tekoaan hänen katsotaan olevan uudessa työ- 
suhteessa. TyBsuhdetta ei kuitenkaan katkaista, 
jos työntekijän palkka on katkaisun jälkeisessä 
työsuhteessa alentunut sellaisen poikkeukselli- 
sen syyn johdosta, joka on ilmaantunut ennen 
työsuhteen tässä momentissa tarkoitettua päät- 
tämistä. ja jos 7g:n 2 rnomentin soveltamisen 
edellytykset tällöin täyttyvät. 

Sen estämättä, mitä 3-5 momentissa saäde- 
tään työsuhteen päättymisestä, katsotaan työ- 
suhteen jatkuneen yhdenjaksoisena 8 §:n 3 mo- 

- - - - _ _ _ _ - - - _ - _  

mentissa tarkoitettua vuoden aikaa laskettaessa 
sekä 4 §:n 4 momenttia ja 12 §:ää sovellettaessa. 

4 c 9  
Oikeus saada työttömyyseläkettä on 60 wot- 

ta täyttäne112 pitkäaikaisesti työtlömällä työn- 
tekijällä, edellyttäen että: 

1) hänen työttömyyseläkettään rnäärättäessä 
voidaan eläkkeeseen oikeuttavana ottaa huo- 
mioon elilkeiän saavuttami-n jäljellä oleva 
aika tai sita vastaava ansio, ei kuitenkaan 
silloin, kun työntekijällä on oikeus työttömyys- 
eläkkeeseen 8 §:n 4 momentissa mainitun muun 
lain, eläkeohjesäannön b i  eIäkesUnnön mu- 
kaan; 

2) hän on 3 momentissa tarkoitettua tyött& 
mäksi joutumista välittö-sti edeltäneiden I 5 
kalenterivuoden aikana ansainnut 8$:n 4 mo- 
mentissa tarkoitettua peruseläkettä tai muuta 
siihen verrattavaa työ- tai virkasuhteeseen pe- 
rustuvaa eläkettä yhteensä vähintään viisi vuot- 
ta; lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työnte- 
kijäin eläkelaissa tarkoitetuissa työsuhteissa 
saatujen ansioiden perusteella ansainta-aika 
otetaan täliöin huomioon niin kuin sanotun 
lain 4 §:n 5 momentissa saädetään; 

3) hän esitaä työvoimaviranomaisen todis- 
tuksen siitä, että hän on työttömänä työnhaki- 
jana työvoimatoimistossa ja  ettei hänelle voida 
osoittaa sellaista työtä, jonka vastaanottamises- 
ta hän ei voi kieltäytyä menettämättä oikeut- 
taan työttömyysturvalain (60284) mukaiseen 
työttörnyyspäivtirahaan; ja että 

4) hän esittää työttömyyskassan todistuksen 
siita, ettei hänellä työttömyysturvalain 26 $:n 1 
ja 3 rnomentin mukaan enää ole oikeutta 
ansioon suhteutettuun päivärahaan; kuitenkin 
peruspäivärahaa saaneen työntekijän on esitet- 

- - - - - - - - _ _ - - - _  



tävä kansaneläkelaitoksen todistus siitä, että 
hän on saanut peruspäivärahaa mainittujen 
lainkohtien mukaista enimmäismäärU vastaa- 
viha paiviltii. 

Työttömyyseläkettä suoritetaan sita kuu- 
kautta seuraavan kuukauden aiusta, jonka ai- 
kana työntekijä täyttää 1 momentissa tarkoite- 
tut eläkkeen saamisen edellytykset. Eläkettä ei 
kuitenkaan ilman pätevää syytä suoriteta ta- 
kautuvasti kuutta kuukautta pitemmdtä ajalta 
ennen sen hakemista seuraavaa kuukautta. 
Jollei tässä pykälässå muuta Saädetä, työttö- 
myyselälckeesta ja sen saajasta o n  soveltuvin 
osin voimassa, mita ty6kyvytiömyyseläkkeesta 
ja sen saajasta aädetään. 

TyöttömyyseWe on yhta suuri kuin se tä- 
män lain mukainen työkyvyttömyyseläke* joka 
työn~ekijgHe olisi myönnetty, jos hänellä työt- 
tömiiksi joutuessaan olisi olht oikeus täyden 
työicyvvttömyyseiäkkeen saamiseen. Eläkettä 
maärättaessä työntekijän katsotaan joutuneen 
työttömaksi sinä päivänä, jolta hänelle on 
ensimmgisen kerran suoritettu työttömyyspäi- 
värahaa 60 viimeksi kuluneen viikon aikana. 
Mainith~ 60 viikon aika lasketaan päivästä, 
joka on aikaisintaan kuukautta ennen 1 mo- 
mentin 3 kohdassa tarkoitetun työvoimaviran- 
omaisen todistuksen antamispäiväa. 
-------------- 

4 e §  
Sen estarnättä, mita 4 §:n 3 momentissa ja 5 b 

§:n 1 momentissa säädetäan täyden työkyvyt- 
tömyysekikkeen saamisesta, 58 vuotta täyttä- 
neellä työntekijällä on oikeus saada työkyvyt- 
tömyyseläkettä yksiIöllisenä varhaiseläkkeenä, 
jos hänen työkykynsä, huomioon ottaen sai- 
raus, vika tai vamma, ikääntymiseen liittyvst 
tekijat, ammatissaolon pitkäaikaisuus, hänelle 
työstä aiheutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus 
sekä työolosuhteet, on pysyvästi siinä määrin 
alentunut, ettei hänen kohtuudella voida edel- 
lyttää enää jatkavan ansiotyötåän . 

Yksilöllisen varhaiseläkkeen edeilytyksenä 
on, että työntekijä on lopettanut 85:n 4 m e  
mentissa mainituissa laeissa, eläkeohjesäännös- 
sä tai eUkesäannöissä tarkoitetun ansiotyön tai 
että hänen ansiotulonsa naista töistä voidaan 
arvioida kuukaudessa pienemmiksi kuin 1 $:II 1 
momentin 2 kohdassa tarkoitettu markkamää- 
rä. Lisäksi edellytetään, ett2 yksilölIist2 var- 
haiseläketta määrättäessä voidaan eläkkeeseen 
oi keuttavana ottaa huomioon myös eläkeiän 
saavuttamiseen jäIjellä oleva aika tai sitä vas- 

taava ansio, ei kuitenkaan silloin, kun työnte- 
kijäI1ä on oikeus yksilöliseen varhaiseläkkee- 
seen tai vanhuusehkkeeseen 65 vuotta alem- 
massa eiäkeiäss2 8 $:n 4 momentissa mainitun 
muun lain, eläkeohjesaännön tai eläkesäännön 
mukaan. 

Työntekijällä on oikeus saada ennakkopa- 
tös siitä, täyttäakö hän 1 momentissa ja 2 
momentin viimeisessä virkkeesa mainitut eläk- 
keen saamisen edellytykset. Fäätökseen saa 
hakea muutosta niin kuin 21 §:ssä säädetään. 
EnnakkopWös on eläkelaitosta sitova, jos 
siihen perustuva eläkehakemus tehdään yhdek- 
sän kuukauden tai työnantajan ja työntekijän 
sopiman sita pitemmän ajan kuluessa päätök- 
sen lainvoimaiseksi tulosta. 

Yksilöllista varhaisekketta maksetaan aikai- 
sintaan elåkkeen tai ennakkopäatöksen hake- 
mista seuraavan kuukauden alusta. Poikkeuk- 
sellisesta syystä eläke voidaan maksaa takau- 
tuvasti, kuitenkin enintään vuoden ajalta ennen 
hakemista seuraavaa kuukautta. 

YksiIöIlisenä varhaiseläkkeenä myönnetty 
työkyvyttömyyseläke lakkautetaan, jollei eläk- 
keensaaja enää täyta 1 momentissa m d e t -  
tyjä eläkkeen saamisen edellytyksia. Muutoin 
eläkkeestri on soveltuvin osin voimassa, mitä 
täydesta työkyvyttömyyseläkkeestä sääde- 
tään. 

4 f §  
Oikeus saada osa-aikaeläkettä on osa-aika- 

työhön siirtynee112 58 mutta ei 65 vuotta 
iäyttäneellä työntekijällä, edellyttäen että: _ _ _ _ _ _ - _ _ _ _ _ - -  

4 g §  
Osa-aikaeläke myönnetäån aikaisintaan sitä 

kuukautta seuraavan kuukauden alusta, jona 
työntekijä on täyttänyt 58 vuotta, ei kuiten- 
kaan takautuvasti pitemmälta ajalta kuin osa- 
aikaeläkkeen hakemista seuraavaa kuukautta 
edeltäneen kuuden kuukauden ajalta. 

Osa-aikaeläke lakkautetaan, jos työntekijä ei 
enM täytä 4 f$:sSa a d e t t y j ä  eläkkeen saami- 
sen edellytyksiä. Jos työkyvyttömyys- tai työt- 
tömyyseläke myönnetään samalta ajalta, jolta 
on maksettu osa-aikaeläketta, katsotaan osa- 
aikaeläke työkyvyttömyye tai työttömyyseI2k- 
keen osasuoritukseksi. Jos työntekijä täytet- 
tyäån 65 vuotta edelleen jatkaa osa-ajkatyl)tä, 
muutetaan osa-aikaeläke. sen es thä t t ä ,  mitä 
muualla tässä laissa säädewn,  saman suurui- 
seksi vanhuuseläkkeeksi. Työntekijän lopet- 
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taessa osa-aikatyön maksetaan vanhuuseläk- 
keen lykkääntynyt osa siten korotettuna kuin 
5 $:n 3 momentissa säädetään ja lisättynä 5 $:n 
6 momentissa tarkoitetulla määrällä. 

5 §  
Eläkkeen määrä on jokaiselta täydeltä eläk- 

keeseen oikeuttavaita palvelusajan kuukaudelta 
1/8 prosenttia eläkkeen perusteena olevasta 
palkasta ja sen vuoden ahsta, jona työntekijä 
täyttää 60 vuotta, 5/24 prosenttia eläkkeen 
perusteena olevasta paikasta. Eläkkeen määrä 
on kuitenkin 1/8 prosenttia siitä osin kuin 
elkkeeseen oikeuttavaksi luetaan 6 a §:n 1 mo- 
mentissa tarkoitettu tuleva aika tai 6c5:n 1 
momentin perusteella aika. jolta työntekijä on 
saanut täysitehoista eläkettä, Jos eläkkeeseen 
oikeuttavaksi palvelusajaksi on laskettava aika 
ennen 1 päivää heinäkuuta 1962, eläkkeen 
määrä on kuitenkin täItä osin jokaiselta täy- 
del@ elakkeeseen oikeuttavan palvelusajan 
kuukaudeita 1/12 prosenttia eläkkeen perustee- 
na olevasta palkasta. 

Osa-aikaeläkettä saaneen työntekijän van- 
huus- tai työkyvyttömyyseläkkeeseen lisätään 
maärä, joka on eläkkeen perusteena olevasta 
palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta kuukaudeh, 
jolta työntekijä on saanut osa-aikaeläkettä. 
Tällöin eläkkeen perusteena olevana paIkkana 
pidetään sitä 5 c$:n 1 momentin mukaista 
ansiotulojen erotusta, jonka perusteella työnte- 
kijän osa-aikaeläke on ensimmäisen kerran 
määrätty. 

- - _ - _ _ _ _ - _ _ _ _ _  

5 b §  
Työkyvyttömyyseläke myönnetään joko täy- 

tenä eläkkeenä tai osaeläkkeenä. Täysi työky- 
vyttömyyseläke myönnetään työntekijälle, jon- 
ka työkyvyn on 44:n 3 momentin mukaisesti 
arvioitu olevan ainakin vuoden ajan alentunut 
vähintään 315. Niin i k u n  yksilöllinen var- 
haiseläke myönnetään täytenä työkyvyttömyys- 
eläkkeenä. Muussa tapauksessa työkyvyttö- 
myy seiäke myönnetään osaeläkkeenä. 

Jos yksilöllisen varhaiseläkkeen saaja menee 
ansiotyöhön ja ansaitsee 1 $:n 1 momentin 2 
kohdassa tarkoitetun markkamäärän tai sitä 
enemmän, voidaan sen estämättä, mitä 1 mo- 
mentissa säädetään, yksilöllinen varhaiseläke 
maksaa 3 rnomentin mukaisen osaeläkkeen 
suuruisena. Jos kuitenkin eläkkeensaajan an- 

siotuiot ylittävät 3/5 eläkkeen perusteena ole- 
vasta palkasta, eläkettä ei makseta ja se jäte- 
tään lepäämäan . 

Täyden työkyvyttömyyseläkkeen suuruus 
määrätään 5 $:n 1 momentin ja 5 a §:n mukaan. 
Osaeläke on puolet täydestä eläkkeestä. 

Jos työkyvyttömyyseläkkeen saajan työkyky 
muuttuu siten. että muutoksella 1 momentin 
mukaan on vaikutusta eläkkeen suuruuteen ja 
jos muutoksen, kun otetaan huomioon myös jo 
kulunut aika, voidaan arvioida jäävän pysy- 
väksi ainakin vuoden ajaksi, tarkistetaan eläk- 
keen määrä eläkkeensaajan hakemuksesta tai 
eläkelaitoksen aloitteesta muutosta lähinnä 
seuraavan kuukauden alusta, jollei 4 d $:II 
säännöksistä muuta johdu. Eläkettä ei kuiten- 
kaan alenneta ajalta, jolta sitä on jo suoritettu, 
eikä koroteta pitemmähä ajalta kuin eläkkeen- 
saajan tarkistushakemusta tai eIäkelaitoksen 
tarkitustoimenpiteisiin ryhtymistä lähinnä seu- 
raavaa kalenterikuukautta edeltäneiltä kuudei- 
ta kuukaudeita. Osaeläkkeenä myönnetty työ- 
kyvyttömyyseläke muutetaan eläkkeensaajan 
hakemuksesta yksilölliseksi varhaiseläkkeeksi 
sitä kuukautta lähinnä seuraavan kuukauden 
alusta, jona eläkkeensaaja on  täyttänyt 4 e $:n 
1 ja 2 momentissa säädetyt edellytykset, ei 
kuitenkaan takautuvasti kuutta kuukautta pi- 
temmältä ajalta ennen hakemista seuraavaa 
kuukautta. 

Jos työkyvyttömyyseläke lakkautetaan. se 
voidaan maksaa osaeläkkeenä vuotta lyhyem- 
mähäkin ajalta. Osaeläke voidaan maksaa täy- 
tenä eläkkeenä 4 I $:n 2 momentissa tarkoitetun 
kuntoutuksen ajalta. 

Kun yksibliisen varhaiseläkkeen saaja menee 
ansiotyöhön, jonka vuoksi 2 momentin mu- 
kaan eläke olisi maksettava osaeläkkeen suu- 
ruisena tai sitä ei saisi maksaa lainkaan, eläke- 
laitos muuttaa eläkkeen määrän tai keskeyttää 
eläkkeen maksamisen seuraavasta mahdollises- 
ta maksujaksosta alkaen. Näissä tapauksissa 
eläkelaitos voi periä aiheettornasti maksetut 
eläke-erät takaisin eläkkeensaajan ansiotyöhön 
ryhtymisestä lukien. 

Työnteon Iakatessa tai vähentyessä siten, 
että työntekijällä on oikeus saada yksilöllistä 
varhaiseiäkettä täytenä tai osaeläkkeen suurui- 
sena, lepäävänä olevaa yksilölIistä varhaisel- 
kettä ryhdytään maksamaan hakemista seuraa- 
van kuukauden alusta. Poikkeuksellisesta syys- 
tä eläke voidaan maksaa takautuvasti, kuiten- 
kin enintään vuoden ajalta ennen hakemisia 
seuraavaa kuukautta. 



Lepfiitvänä oleva yksiiöllinen varhaiseläke 
voidaan eläkkeensaajan hakemuksesta lakkaut- 
taa hakemista seuraavan kuukauden alusta. 
Jollei lepäävänä olevaa yksilöllistä varhaiselä- 
kettä ole vaadittu maksettavaksi uudelleen vii- 
den vuoden kuluessa keskeyttämisestii, var- 
haiseläke katsotaan i h a n  eri päätöstä lakan- 
neeksi sanotun ajan kuluttua. 

5 c §  
Osa-aikaeläkkeen määrä on, jollei 2 ja 3 

momentista muuta johdu, 50 prosenttia 4 f $:n 
3 momentin mukaan maäntellyn tämän lain 
piiriin kuuluvasta ansiotyösta saadun vakiintu- 
neen ansiotulon ja 8&n 4 momentissa tarkoi- 
tettujen lakien, eläkeohjes2hnUn tai eläkesään- 
töjen piiriin kuuluvasta osa-aikaisesta ansio- 
työstä saadun ansiotulon erotuksesta. - - - - - _ - - _ - - _ _ _  

Elakkeeseen oikeuirava aika 

6 §  
Eläkkeeseen oikeuttavaksi pdvelusajaksi lue- 

taan kunkin tylisuhteen osalta aika, jonka 
työsuhde f §:n 1 momentissa tarkoitettu aika 
mukaan luettuna on jatkunut 65 vuoden iän 
tayttthiseen mennessä siitä alkaen, kun työn- 
tekijä on täyttanyt 23 vuotta. Tällöin ei kui- 
tenkaan oteta huomioon aikaa, jolta työnteki- 
jäilä on työsuhteessa ollessaan oikeus saada 
8&n 4 momentissa mainitun lain, eläkeohje- 
säännön tai eläkesäännön mukaista selIaista 
peruseläkettä, jota määrättaessä on otettu huo- 
mioon eläkeian saavuttamiseen jäljellä oleva 
aika tai sita vastaava ansio (tlfysirehoinen elä- 
ke). 

Eläkkeeseen oikeuttavaksi paheiusajaksi Iue- 
taan myös puolet siitä ajasta, jonka työntekijän 
8 päivänä heinäkuuta 1961 voimassa ollut 
työsuhde on ennen 1 päiviiä heinäkuuta 1962 
jatkunut hänen täytettyään 23 vuotta. 

6 a0  
Jos työkyvyttömyys on alkanut ennen kuin 

työsuhteen päattymisestä on kulunut 360 päi- 
vää, luetaan tämän työsuhteen perusteella 
m yönnemvää työkyvyttömyy seläketta määrät- 
täessä eläkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi myös 
työkyvyttömyyden alkamisen ja eläkeiän täyt- 
tämisen välinen aika (tuleva aika). 

Edellä 1 momentissa tarkoitettua 360 päivä2 
laskettaessa jätetään huomioon ottamatta päi- 
vät, joilta työntekijä on saanut: 

1) opintovapaalaissa (273/79) tarkoitettua 
opint ovapaa ta; 

2) kouIutus- ja erorahastosta annetun lain 
(537/90), vaItion virkamieslain (755/86), perus- 
koululain (476/83) tai lukiolain (477/83) mu- 
kaista omaehtoista ammatilIista aikuiskoulu- 
tusta varten myönnettävää henkilökohtaista 
tukea; 

3) työvoimapoliinisesta aikuiskouiutuksesta 
annetun lain (763/90) mukaista koulutustukea; 

4) työttömyysturvdain mukaista päivära- 
haa, enintään siihen määrään saakka, joka 
vastaa työttömyysturvalain 26 @sSä säädetlyä 
niiden piiivien enimmaismiSrOa, joilta voidaan 
maksaa ansioon suhteutettiia päivärahaa; 

5) 8#:n 4 momentissa mainitun lain, eläke- 
o h j e a n n ö n  tai eiäkesliännön taikka kuntou- 
tusrahalain mukaista kuntoutusrahaa tai an- 
sionmenetyskorvausta tapaturmavakuutuksen 
tai liikennevakuutuksen kuntoutusta koskevien 
säännösten perusteella; tai 

6) sairausvakuutuslain (364/63) mukaista 
päivärahaa kolmen viimeisen vuoden aikana 
v2littömästi ennen tässä laissa tarkoitetun työ- 
kyvyttömyyden alkamista; näihin päiviin rin- 
nastetaan päivät, joilta päivärahaa olisi suon- 
tettu, joIiei työntekija olisi saanut sairausva- 
kuutuslain 27 §a 1 momentissa tarkoitettua 
sairaudesta, viasta tai vammasta johtuvan ty& 
kyvyttömyyden vuoksi maksettavaa vastaavaa 
korvausta jonkin muun lain mukaan. 
Jos työntekijå on saanut ansioon suhteutet- 

rua päivärahaa työttömyysturvalain 26 §:n 3 
momentin perusteelia ennen kuin työsuhteen 
p t tymises tä  on kulunut 1 tai 2 momentissa 
tarkoitetut 360 päivää, luetaan tämän työsuh- 
teen perusteeHa myönnettävää työkyvyttömyys- 
eläkettä määrättttaessä tuleva aika eläkkeeseen 
oikeuttavaksi ajaksi. 

Tuleva aika luetaan työkpyttömyyseläkkee- 
seen oikeuttavaksi ajaksi myös sellaisen työsuh- 
teen perusteella, jonka pagtyttyä työntekijä112 
on 1 ja 2 momentissa tarkoitettujen 360 päivän 
täyttymisen ja tyokyvyttömyyden alkamisen 
välisen, en in tan  yhdekan vuoden pituisen 
ajan, ollut 4 8:n 5 momentissa tarkoitettu kol- 
mea vuotta nuorempi lapsi. Tällöin edellytyk- 
sen2 on kuitenkin, että: 

1) ty6ntekijä on saanut tämän lapsen perus- 
teella sairausvakuutuslain mukaista äitiys-, 
isyys- tai vanhempainrahaa taikka lasten koti- 
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hoidon tuesta annetun lain (797/92) mukaista 
kotihoidon tukea; ja 

2) tulevaa aikaa ei lueta eläkkeeseen oikeut- 
tavaksi 1-3 momentin mukaan. 

Mitä edeHä säädetään tulevasta ajasta, sovel- 
letaan vain, jos työntekijä on ennen työkyvyt- 
tömyyden alkamista asunut Suomessa vähin- 
tään viisi vuotta. Erityisestä syystä eIäketurva- 
keskus voi kuitenkin päättää, ettei sanottua 
asumista koskevaa edellytysrä sovelleta. 

6 b5 
Tuleva aika luetaan eläkkeeseen oikeuttavak- 

si vähintään kuusi kuukautta jatkuneen työ- 
suhteen perusteella. 

Tuleva aika luetaan kuitenkin eläkkeeseen 
oikeuttavaksi kuusi kuukautta lyhyemmän työ- 
suhteen perusteella silloin, kun työntekijällä ei 
ole ennen tätä työsuhdetta alkaneen työ- tai 
virkasuhteen taikka yritt2jätoiminnan penis- 
teella oikeutta 6 $:n 1 momentissa tarkoitettuun 
täysitehoiseen efkkeeseen. 

Jos työntekijä tulevaan aikaan oikeuttavan 
tyauhteen päätyttyä on myöhemmin toisen 
työ- tai virkasuhteen taikka yrittäjätoiminnan 
perusteella saavuttanut oikeuden 6 & n  1 mo- 
mentissa tarkoitettuun täysitehoiseen eläkkee- 
seen, ei 6 a$:n saännöksiä sovelleta aikaisem- 
paan työsuhteeseen. Työntekijän katsotaan täI- 
löin saavuttaneen edeIIä tarkoitetun oikeuden 
lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin 
eläkelain mukaiseen eläketurvaan sinä ajan- 
kohtana, jona hänen sanotussa laissa tarkoite- 
tuissa työsuhteissa saamansa ansio yhteensä on 
ennen työkyvyttömyyden pääasialhena syynä 
olevan sairauden, vian tai vamman saamista 
noussut sanotun lain 7 & n  1 momentissa edel- 
lytettyyn rajamaarään. 

Työntekijän, joka on täyttänyt 55 vuotta, ei 
katsota saavuttaneen 3 momentissa tarkoitet- 
tua oikeutta täysitehoiseen eläkkeeseen kujten- 
kaan sellaisen työ- tai virkasuhteen perusreella, 
johon työntekijä on työllistetty työllisyyslain 
(27987)  18 $:n 3 rnomentin tai, jos kyseessä on 
muu työnantaja kuin valtio tai kunta, sitä 
vastaavan menettelyn mukaisesti (velvoiteryö) 
j a  josta laskettava eläkkeen perusteena oleva 
palkka on pienempi kuin aikaisemmasta työ- 
tai virkasuhteesta laskettava vastaava palkka. 
Jos työntekijä ei ole menettänyt oikeuttaan 
tulevaan aikaan aikaisemman työ- tai virkasuh- 
teen perusteella sillä hetkellä, kun hänen vel- 
voitetyön& alkoi, ei hänen tätä momenttia 
sovellettaessa katsota menettäneen oikeuttaan 

tulevaan aikaan aikaisemmasta työ- tai vir- 
kasuhteesta vehoitet yön vuoksi. 

6 c §  
Jos 6 a §:n mukaisesti määrättyä työkyvyttö- 

myyseläkettä saaneelle työntekijälle myöhem- 
min on suoritettava eläkettä vanhuuden tai 
uuden työkyvyttömyyden perusteella, lasketaan 
sen työsuhteen osalta, johon sanottua pykäIää 
oli sovellettu, eläkkeeseen oikeuttavaksi myös 
aika, joita häneIIä oli oikeus saada aikaisempaa 
eläkettii 23 vuotta täytettyään. 

Jos 6 a §:n mukaisesti määrättyä työkyvyttö- 
myyseläkettä saaneelle työntekijälle myöhem- 
min on suoritettava eIäkettä sellaisen uuden 
työkyvyttömyyden pemsteella, joka on alkanut 
ennen kuin aikaisemman eläkkeen päättymises- 
tä on kuiunut kaksi vuotta, tai jos eläke 
myönnetään saman sairauden, vian tai vam- 
man penisteeIla kuin aikaisempi eläke, uusi 
eläke määrätään samojen perusteiden mukaan 
kuin aikaisempi eläke. 

Jos työ- tai virkasuhteeseen taikka yrittäjä- 
toimintaan perustuva 66:n 1 momentissa tar- 
koitettu täysitehoinen eIäke määrätään uuden 
työkyvyttömyyden perusteella samojen perus- 
teiden mukaan kuin aikaisempi eläke, ei aikai- 
semman eläkkeen päättymisen jälkeen jatku- 
nutta työ- tai virkasuhdetta taikka yrittäjätoi- 
mintaa oteta eläkkeeseen oikeuttavana huo- 
mioon. 

Jos tämän lain mukaista kuntoutusrahaa 
saaneelle työntekijälle myönnetään työkyvyttö- 
myyseläke sellaisen työkyvyttömyyden perus- 
teella, joka on alkanut ennen kuin kuntoutus- 
rahakauden päättymisestä on kulunut kaksi 
vuotta, eläke määrätään niillä perusteilla, joi- 
den mukaan se olisi määrätty, jos työkyvyttö- 
myys olisi alkanut kuntoutuspäätöstä tehtäes- 
sä. 

Eläkepalkka 

7 §  
Eläkkeen perusteena oleva palkka (eläke- 

palkka) määrätäh kustakin työsuhteesta erik- 
seen. Tällöin ei kuitenkaan oteta huomioon 
aikaa sen jälkeen, kun työntekijä on täyttänyt 
65 vuotta, eikä aikaa, jolta työntekijä112 on 
ollut oikeus saada 6g:n 1 momentissa tarkoi- 
tettua täysitehoista eläkettä. Jos työsuhde on 
päätetty 2 §:n 5 momentin nojalla, katsotaan 
sen kuitenkin tätä rnomenttia sovellettaessa 
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jatkuneen yhdenjaksoisesti, jos eläkkeen määrä 
siten laskettuna on suurempi. Milloin työsuhde 
on päättynyt ennen eläketapahtumaa, eläke- 
paikka on jäljempänä tässä momentissa säädet- 
täväliä tavalla valittujen kalenterivuosien yh- 
teen Iaskettujen työansioiden keckimäärä kuu- 
kautta kohden. Milloin työsuhde päättyy elä- 
ketapahtumaan, lasketaan eläkepalkka vastaa- 
valla tavalla lukematta kuitenkaan eläketapah- 
tumavuotta työsuhteen jatkumisaikaan, jos 
työsuhde näin laskettuna jatkuu vähintään 
kahden kalenterivuoden aikana. Ne kalenteri- 
vuodet, joiden ansioista eläkepalkka lasketaan, 
valitaan 9 g:n 1 momentin mukaisesti tarkistet- 
tujen keskimaäriiisten kuukausiansioiden pe- 
rusteella seuraavasti: 

1) jos työsuhde on jatkunut vähintäfin neljän 
kalenterivuoden aikana, eläkepalkka lasketaan 
neljästä viimeisestä kalenterivuodesta siten, etta 
niistä jgtetään huomioon ottamatta se vuosi, 
jona keskimäärhen kuukausiansio on pienin, 
sekä se vuosi, jona sanottu kuukausiansio on 
suurin; 

2) jos tybsuhde on jatkunut kolmen kalen- 
terivuoden aikana, jätetään niistä huomioon 
ottamatta se vuosi, jona keskimääräinen kuu- 
kausiansio on pienin; 

3) edellä i ja 2 kohdan mukaan eläkepalk- 
kavuosia valittaessa ei työsuhteen alkamimuot- 
ta kuitenkaan oteta huomioon, jollei työsuhde 
sanottuna kalenterivuotena ole jatkunut vähin- 
tään kuutta kuukautta; jos tällöin jää valitta- 
vaksi kolme kahterivuotta, jätetään huo- 
mioon ottamatta se vuosi, jona keskimaäräinen 
kuukausiansio on pienin, ja jos valittavaksi jää 
kaksi vuotta, eläkepalkka lasketaan näiden 
kalenterivuosien ansioista; 

4) jos työsuhde on jatkunut kahden kalen- 
terivuoden aikana, eläkepalkka lasketaan nåi- 
den kalenterivuosien ansioista; tai 

5 )  jos työsuhde on jatkunut vain yhden 
vuoden aikana, elkepaikka lasketaan sanotun 
vuoden ansioiden perusteella. 
Jos työntekijän tai edunsaajan ilmoituksen 

johdosta tulee selvitetyksi, etta eläkepalkka on 
ty öntekijh tai edunjättäjän tamän lain alaises- 
sa työsuhteessa jonkin enintään kymmenen 
vuotta ennen eläketapahtumaa ihaantuneen 
poikkeukseIlisen syyn vuoksi alempi kuin hä- 
nen 9 $:n mukaisesti tarkistettu eläkepalkkansa 
samassa työsuhteessa ennen tällaisen sjyn il- 
maantumista niin pitkänä aikana, että suurem- 
paa paikkaa voitiin pitää vakiintuneena. ja jos 
tällä seikalla on merkittävä vaikutus eläketur- 

vaan, pidetään eläkepalkkana sanotussa työ- 
suhteessa sitä keskimääräistä työansiota, joka 
hänellä oiisi ollut, jollei mainittua syytä olisi 
esiintynyt. Mitä tässä momentissa säädetään. 
noudatetaan myös sanottua aikaisemmin il- 
maantuneesta poikkeukseliista syystä aiheutu- 
neen ansiotason muutoksen johdosta, jos työn- 
tekijä tai edunsaaja esittää siitä riittäväksi 
katsottavan selvityksen. Jos tulee selvitetyksi, 
että eläkepalkka on poikkeuksellisesta syystä 
vastaavalla tavalla korkeampi kuin edellä tar- 
koitettu vakiintunut työansio. voidaan eläke- 
palkkaa samalIa tavoin alentaa. Sen estämättä. 
mitä 2 §:n 3 ja 4 momentissa a d e t ä ä n  työsuh- 
teen päättymisesta, katsotaan sanotun työsuh- 
teen jatkuneen yhdenjabsoisesti tätä mornenttia 
soveliettaessa. SosiaaIi- ja terveysministeriö voi 
antaa tarkempia rnäaräyksiä tämän rnomentin 
soveltamisesta. 

Jos 1 momentissa tarkoitettuihin kalenteri- 
vuosiin sisaltyy työsopimuslain 34 @ssä tarkoi- 
tettua paIkatonta erityisäitiys-, äitiys- tai van- 
hempainlomaa taikka hoiiovapaaia. eläkkeen 
perusteena oleva palkka lasketaan 1 momentis- 
ta poiketen siten, että kaIenterivuosina otetaan 
huomioon enintään neljä viimeistä sellaista 
kalenterivuotta, joihin ei sisälly mainittua pal- 
katonta aikaa. Jos kuitenkin täilaista palkaton- 
ta aikaa sisältyy työsuhteen kaikkiin kdenteri- 
vuosiin tai valituksi tulleista vuosista mikään ei 
sisälly työsuhteen neljään viimeiseen kaknteri- 
vuoteen. eläkepaIkkana pideaän sitä työssä- 
oloaikaista keskirnääraista ansiota, joka vastaa 
vakiintunutta ansiotasoa ennen työsuhteen 
päättymistä. Eläkepalkka määrätaän kuitenkin 
1 tai 2 momentin edellytysten mukaisesti, jos se 
niin laskettuna on suurempi. Eläketurvakeskus 
antaa tarkemmat ohjeet tämän momentin so- 
veltamisesta. 
Jos tuleva aika luetaan eläkkeeseen oikeut- 

tavaksi kuutta kuukautta lyhyemmän työsuh- 
teen perusteella, eläkepalkka määrätään tule- 
valta ajalta 6 ag:ss2 tarkoitetun 360 päivän ja 
sitä edeltheen vuoden aikana jatkumista tä- 
m8n lain alaisista työsuhteista. Eläkepakkana 
käytetään tällöin sanotun tarkastehjakson aj- 
kana jatkuneiden työsuhteiden eiäkkeeseen oi- 
keuttavilla ajoilla painotettujen 1 momentin 
mukaan määräytyvien palkkojen kuukautta 
kohden laskettua keskimäärää, jolloin tarkas- 
tehjaksolta näistä työsuhteista otetaan aikana 
huomioon täydet kuukaudet, kuitenkin yhteen- 
sä enintään kaksitoista kuukautta iaskettiina 
eläketapahtumasta. Jos työntekijä on sanottu- 
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na aikana ollut samanaikaisesti kahdessa tai 
useammassa tämän lain alaisessa työsuhteessa, 
lasketaan tätä momenttia sovellettaessa näiden 
tyosuhteiden elgkepalkat samanaikaisesti jatku- 
neelta eläkkeeseen oikeuttavalta ajalta 
yhteen. 

Tässä pykälässä tarkoitettu työansio mää- 
räytyy samojen perusteiden mukaan kuin veron 
emakkoa pidätettäessä. Työsuhteen päättyessä 
maksetuvaa vuosiIoman korvausta ei kuiten- 
kaan oteta huomioon. Jos työn korvaus on 
sovittu osaksi tai kokonaan hyvitettäväksi ylei- 
söltä tulevilla paIvelurahoiIla tai vapaaehtoisil- 
la lahjoilla, niistä saatua tuloa pidetään tässä 
pykälässä tarkoitettuna ryöansiona. Kunkin 
kalenterivuoden työansiosta vähennetm tätä 
pykälää sovellettaessa kuitenkin maärä, joka 
vastaa sanotuk kalenterivuodelle vahvistettua 
12 b §:ssä tarkoitettua työntekijäin eläkemak- 
suprosenttia. 

Edellä 5 momentissa tarkoitettua työansiota 
ei kuitenkaan viihennetä työntekijäin eläke- 
maksun vuoksi enempää kuin sillä suhteellisella 
määrällä, jolla ansiotason suhteellinen nousu 
ylittää hintojen suhteellisen nousun vuoden 
1992 koImannesta vuosineljänneksestä sanotun 
työansion ansaitsemkvuotta edeltäneen kalen- 
terivuden kolmannen vuosineljänneksen lop- 
puun mennessä. Kunakin vuonna vähennetään 
kuitenkin vähintään edelliselle kalenterivuodel- 
le vahvistettu suhteellinen määrä. 

Sosiaali- ja terveysministeriö vahvistaa kui- 
lekin kalenteriwodelle kertoimen 5 ja 6 mo- 
mentissa tarkoitetun vähennyksen suorittamis- 
ta varten. 

TyCeläkelisä 

7 b §  
Muuta kuin osa-aikaeläkettä korotetaan työ- 

eläkelisällä, jos työntekijä on saanut: 
1 )  työttömyysturvalain mukaista ansioon 

suhteutettua päivärahaa; 
2) työvoimapoiiittisesta aikuiskoulumksesta 

annetun lain mukaista ansiotukea; 
3) koulutus- ja erorahastosta annetun lain, 

valtion virkamieslain, peniskouluIain tai Iukio- 
lain mukaista omaehtoista ammatillista aikuis- 
koukutusta varten myönnettävä2 henkilökoh- 
taista tukea; tai 

4) tämän lain 8g:n 4 momentissa mainittu- 
jen lakien, eiäkeohjesäännön tai eläkesääntöjen 
taikka kuntoutusrahalain mukaista kuntoutus- 
rahaa tai ansionmenetyskorvausta tapaturma- 

vakuutuksen tai liikennevakuutuksen kuntou- 
tusta koskevien säännösten perusteella. ei kui- 
tenkaan, jos kuntoutusrahaa on maksettu eläk- 
keen lisänä. 

Edellä 1 momentissa mainittu etuus ei oikeu- 
ta työeläkelisään, jos eruus on maksettu: 

1 )  ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua, 
jona työntekijä on täyttänyt 23 vuotta; 

2) ajalta ennen sitä kalenterivuotta, jona 
työntekijälki on ollur ensimmäinen 8 $:n 4 
momentissa mainitun lain, eläkeohjesäännön 
tai eläkesäännön mukaiseen eläkkeeseen oike- 
uttava Mrka- tai työsuhde taikka yrittäjätoi- 
minta, tai sanotulta kalenterjvuodelta; 

3)  kalenterivuodelta, jonka ajan työntekijä 
on olIut 8g:n 4 momentissa mainitun lain, 
eläkeohjesäännön tai eläkesäännön alaisessa 
virka- tai työsuhteessa taikka yrittäjätoimin- 
nassa, jollei työntekijä oie samana kalenteri- 
vuonna ansainnut Iyhytaikaisissa työsuhteissa 
olevien työntekijäin eläkelain mukaista paikkaa 
vähintään sanotun lain 5g:n 2 momentissa 
tarkoitettua rajamäärää; eikä 

4) elaketapahtuman sattumisvuodelta. 
Työeläkelisä lasketaan kertomalla eläkkeen 

mä2rä niiden kuukausien lukurnäärällä, joilta 1 
momentissa mainittua etuutta on maksettu 
(etuuskuukaüder) ja jakamalla tulo luvulla, joka 
saadaan vähentämällä etuuskuukausien luku- 
määrä niiden täysien kuukausien lukumääräs- 
tä, jotka sisältyvät aikaan työntekijän 23 vuo- 
den iän täyttämisestä, kuitenkin aikaisintaan 1 
päivästä heinäkuuta 1962, 65 vuoden iän saa- 
vuttamiseen. Etuuskuukaudet määrätään 
etuuslajeittain täysinä kuukausina niiden päi- 
vien yhteen lasketun lukumäärän perusteella, 
joilta työntekijä on saanut 1 rnomentin mukaan 
työeläkelisään oikeuttama etuutta. Etuuskuu- 
kausia määrättäessä päivien jakajana käytetään 
kunkin etuusiajin osalta niiden päivien luku- 
määrää, joilta etuutta voidaan keskimåärin 
kuukaudessa enintään maksaa. 

Työttömyysturvalain 18 $:ssä tarkoitettua ly- 
bennettyä työpäivää tekevän ja saman lain 
19 @sSä tarkoitettua osa-aikatyötä vastaan ot- 
taneen työntekijän työttömyyspäivien Iuku- 
määränä käytetään saatuja päivärahoja vastaa- 
vien täysien paivärahojen Iukumäärää. 

Yhteensovilus j a  eläkesovitus 

8 §  - - - _ - - - - - - - - - -  
Yhteensovitusraja lasketaan yhteensovituspe- 
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rusteesta, jona 3 momentissa säädetyin poik- 
keuksin käytetään korkeinta pemseläkkeen pe- 
rusteena oIevaa eIäkepalkkaa tai työtuloa sel- 
laisesta työ- tai virkasuhteesta taikka yrittäjä- 
toiminnasta, josta eläkkeeseen oikeuttavaksi 
ajaksi on luettu vähintään vuosi. Yhteensovi- 
tusraja saadaan ottamalla 60 prosenttia yhteen- 
sovituspenisteesta ja, jos yhteensovitusperuste 
ylittää 586 markkaa kuukaudessa. vähentämäl- 
lä 6 prosenttia ylitteestä, kuitenkin enintään 
kansaneläkkeen pohjaosan määrä. Osaeiäkkee- 
nä myönnettyä työkyvyttömyyseläkettä yhteen- 
sovitettaessa yhteensovitusraja on 30 prosenttia 
yhteensovituspenisteesta. 

Jollei työntekijällä ole oikeutta peruseläkkee- 
seen, jossa on eläkkeeseen oikeuttavaa aikaa 
vähinttiän vuosi, käytetään yhteensovitusperus- 
teena korkeinta pemseläkkeen perusteena ole- 
vaa eltikepalkkaa tai työtuloa. Jos työntekijä 
on samanaikaisesti vähintään vuoden yhden- 
jaksoisesti kahdessa tai useammassa 4 momen- 
tissa tarkoitertuun pemceiäkkeeseen oikeutta- 
vassa työ- tai virkasuhteessa taikka yrittäjätoi- 
minnassa, lasketaan yhteensovitusperustetta 
määrättäessä vastaavat eläkepalkat ja työtulot 
yhteen. Jos tyhtekijä on välittömästi ennen 
ebäketapahtumaa saanut aikaisemman eläketa- 
pahtuman johdosta peruseläkettä taikka muuta 
siihen verrattavaa työ- tai virkasuhteeseen pe- 
rustuvaa ehkettä ja on vähintään kolmen 
vuoden ajan olut samanaikaisesti 4 momentis- 
sa rarkoitettuun peruseläkkeeseen oikeunavas- 
sa työ- tai virkasuhteessa taikka yrittäjätoimin- 
nassa, iisiitään yhteensovitusperustetta määrät- 
täessä tahän työ- tai virkasuhteeseen taikka 
yrittäjätoimintaan liittyvään eiäkepalkkaan tai 
työtuloon t0/6 mainitun aikaisemman eläkkeen 
määrästä. Tämän momentin soveltamisesta iy- 
hytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin 
eliikelain sekä eräiden työsuhteissa olevien tai- 
teilijoiden ja toimittajien eläkeiain (66385) 
alaisiin työsuhteisiin on kuitenkin voimassa, 
mitä mainituissa laeissa säädetään. 
-------------- 

Jos kuitenkin palkka, jota olisi 2 rnomentin 
mukaan käyreiiävä yhreensovjtuspenisteena, 
on huomattavasti alempi kuin työntekijän 
vuotta lyhyemmistä työsuhteista mä2rättävä 
palkka ja  jos suurempaa palkkaa voidaan pitää 
vakiintuneena, yhteensovitusperusteena käyte- 
tään korkeinta pemseläkkeen perusteena oIe- 
vaa eläkepaikkaa tai työtuloa. 
- - - - - - - - - _ - - - -  

8 a $  
Edellä 8 @ssä tarkoitettu yhteensovitus teh- 

dään uudelleen, jos: _ - - - _ _ _ - - - _ - - -  
4) eläkkeensaajalle myönnetään 8 $:n 10 mo- 

mentissa tarkoitettu yhteensovitu ksessa huo- 
mioon otettava etuus; tai 

8 c6 

_ _ - - - - - - - - - - - -  

_ _ _ - _ - _ - - - - - - -  
Jos leski ei saa 1 momeniissa tarkoitettua 

eläkettä. lesken ansiotyöhön perustuvana eläk- 
keenä pidetään siis elakettä, joka hänelle olisi 
myönnetty, jos hän olisi tullut täyteen työky- 
vytröm yyseläkkeeseen oikeuttavassa määrin 
työkyvyttömäksi edunjättäjän kuolinpaivhä 
tai sinä päivänä, jona 2 momentissa tarkoiiettu 
lapsi täyttaä4 8 Vuotta. NGn rneneleilään my6s 
vieraan valtion vastaavan etuuden osalta. EI& 
kettä määrättäessä ei sovelleta 6 a §:n 3 mo- 
mentin säännöksiä paivistä. jotka jätetään huo- 
mioon ottamatta sanotun pykälän l momentis- 
sa tarkoitettuja 360 päivää laskettaessa. 

8 f §  
Sen lisäksi. mita 8 e$:ssä säädetään, el5- 

kesovitus tehdään uudelleen vain, jos leskelle 
myönnetään 8 c $:n 1 momentissa tarkoitettu 
eläke muuna kuin osa-aikaeläkkeenä. Täl- 
löin käytetään samaa eläkesovitusperustetta 
kuin eIäkesovitusta ensimrnäista kertaa teh- 
täessä. 

10 a $  _ - - - _ - _ - - - - - - -  
Asianomaisen t yönrekijln tai työnantajan 

hakernuksesta on eläkelaitoksen anneltava päå- 
tös siitä, onko työsuhteeseen sovellettava 2 §:n 
3 tai 4 momenttia ja myönteisessä tapauksessa 
vahvistettava näin päättyneestä työsuhteesta 
muodostuva vastainen eläkeoikeus. _ _ _ _ _ - _ - - - - - - -  

12 § 
Eläkelaitosten keskinäinen vastuu eläkkeistä 

ja  kuntoutusrahasta määräytyy sekä eläkkeistä 
ja kuntoutusrahasta eläkelaitoksiIle aiheutuvat 
kulut jaetaan eläkelaitosten kesken, mikäli elä- 
kelaitokset eivät ole toisin sopineet, seuraavar- 
ti: 

1) vanhuiiseläkkeestä työntekijälle, joka 1 
päivänä heinäkuula 1962 ei ollut täyttänyt 50 
vuotta, siltä osin kuin se perustuu pahelusai- 
kaan ennen sitä kaienterivuotta. jona työnteki- 

2 330716C 
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jä täyttää 55 vuotta, on kukin eläkelaitos 
vastuussa määrästä, joka vastaa sosiaali- ja 
terveysministeriön vahvistamien yleisten perus- 
teiden mukaan eläkkeen myöntämistä edela- 
vältä ajalta laitokselle suoritettavia eläkevakuu- 
tusmaksuja tai laskettavaa elakevastuuta; lisäk- 
si eläkelaitos on vastuussa siitä eläkkeen mää- 
rästä, joka sosiaali- ja terveysministeriön vah- 
vistamien perusteiden mukaan on erikseen siir- 
retty eläkelaitoksen vastuulla olevaan eIäkkeen 
osaan tämän osan arvon säilyvyyden tukemi- 
seksi tai eI2keIaitoksen vastuun uiottamiseksi 
eläkkeeseen myös silta osin kuin se perustuu 
palvelusaikaan sen kalenterivuoden jälkeen, jo- 
na työntekijä täyttää 54 vuotta, taikka työky- 
vytiömyys- tai ty  öttömyyseläkeaikaan; 

2) työkyvyttöm yyseläkkeestä, joka on 
myönnetty 6 a$:% soveltaen, sellaisen työttö- 
myyseläkkeen puolesta määrästä, joka on 
myönnetty soveltaen 6 a@ää vähinmn viisi 
vuotta jatkuneeseen työsuhteeseen, sekä perhe- 
eläkkeestä, jonka perusteena on edunjättäjän 
6 a $:ää soveltaen laskettu työkyvyttömyyseläke 
siltä osin kuin sitä on maksettu ajaita ennen 
sen kuukauden päättymistä, jona edunjättäjä 
olisi saavuttanut eIäkeüin, näihin eläkkeisiin 
luettuna myös lyhytaikaisissa työsuhteissa ole- 
vien työntekijäin eläkelain perusteelIa ehkä 
saatava eläkkeen osa ja merimieseläkelain 
3 a $:n 4 momentissa tarkoitettu sanotun lain 
perusteella ehkä. saatava eläkkeen osa, mutta ei 
7 c $:n mukaista korotusta eikä 9 §:n perusteella 
eläkkeen alkamisen, työttömyyseläkkeen osalta 
kuitenkin 4 c &ssä tarkoitetun työttömäksi jou- 
tumispäivän, jälkeen annettuja. korotuksia. se- 
kä siitä kuntoutusrahan osasta, joka vastaa 
6 a §:ää soveltaen myönnetystä ryökyvytt6- 
myyseläkkeestä yllä mainitulla tavalla määräy- 
tyvää eläkkeen osaa, vastaa yksin se eläkelai- 
tos, jonka toimintapiiriin työntekijä on viirnek- 
si kuulunut ennen eIäketapahtuman sattumista 
sanotun iän täyttärnisvuonna tai sen jälkeen 
yhdenjaksoisesti jatkuneen vähintään kuuden 
kuukauden työsuhteen perusteella; 
-------------- 

4) muista vanhuus-, työkyvyttömyys-, työt- 
tömyys- ja perhe-eläkkeistä, lukuun ottamatta 
lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin 
eläkelain 9g:n 1 momentin 2 kohdan ja meri- 
mieseläkelain 3 a $:n 2 momentin 2 kohdan 
mukaisesti maksettavaa määrää, samoin kuin 
eläkkeiden ja kuntoutusrahan niistä osista. 
jotka ylittävst 1-3 kohdan mukaiset määrät, 
osa-aikaeläkkeestä sekä maksujen tai rahasto- 

jen laskuperusteiden yleisestä muutoksesta ja  1 
kohdassa tarkoitetuista siirroista johtuvista 
kustannuksista ja lyhytaikaisissa työsuhteissa 
olevien työntekijäin elskeiain 9 $:n 1 rnomentin 
3 kohdassa sekä merimieseläkelain 3 ag:n 2 
mornentin 3 kohdassa tarkoitetuista sanottui- 
hin lakeihin perustuvan eläketurvan aiheutta- 
mien kulujen osuudesta vastaavat eläkelaitok- 
set yhteisesti sosiaali- ja terveysministeriön eri 
kuiulajeja varten antamien perusteiden mukai- 
sesti; sekä 

Kuntoutukseen liittyvistä muista kuin kun- 
toutusrahan aiheuttamista kustannuksista vas- 
taa yksin kuntoutuksesta huolehtiva eIäkelaitos 
ja kustannuksista, jotka johtuvat 4 b§:n 4 
momentin soveltamisesta, vastaavat eläkelai- 
tokset noudattaen sovdtuvin osin, mitä perhe- 
eIäkkeestä aiheutuvista kustannuksista sääde- 
tään. 

_ - - - _ _ _ - - - _ _ _ _  

-------------- 

12 a $  
Tämän Iain ja lyhytaikaisissa työsuhteissa 

olevien työntekijäin eläkelain mukaista toimin- 
taa harjoittaville eläkdaitoksille, merimieselä- 
kelaissa tarkoitetulle merimieseläkekassalle se- 
kä kunnallisten viranhaltijain ja työntekijäin 
eläkeraissa tarkoitetulle kunnalliselIe eläkelai- 
tokselie työttömyys- ja koulutusajan huomioon 
ottamisesta aiheutuvan vastuun ja  kulujen peit- 
tämiseksi tulee työttömyyskassalaissa (603/84) 
tarkoitetun työttömyyskassojen keskuskassan 
suorittaa vuosittain sosiaali- ja terveysministe- 
riön asettamassa määräajassa eläketurvakes- 
kukselle vakuutusmaksu, joka lasketaan so- 
siaali- ja terveysministeriön vahvistamana pro- 
senttirnääränä keskuskassan tukimaksuista. 
Määräosa on vahvistettava siten, että vakuu- 
tusmaksuna arvion mukaan kertyy sama rnää- 
rä, joka saataisiin, jos 7 bQ:n 1 momentin 1-3 
kohdassa tarkoitettua etuutta vastaavilla päi- 
viltä suoritettaisiin tämän lain mukaista keski- 
määräistä vakuutusmaksua vastaava maksu. 
Tällöin vakuutusmaksun perusteena olevana 
palkkana käytetään sitä työansiota, jonka ar- 
vioidaan vastaavan 7 b§:n 1 rnomentin 1 
kohdassa tarkoitetun etuuden perusteena ole- 
vaa keskimaäräistä palkkaa. Eläketurvakes- 
kuksen ja työttömyyskassojen keskuskassan 
yhteisestä esityksestä sosiaali- ja tenieysminis- 
te& voi määrätä suoritettavaksi edellä sanotun 
vakuutusmaksun emakkoa. 
_ _ _ _ _ _ A - - - - - - -  



12 b §  
Työntekijäin eIäkemaksu on kohne prosent- 

tia lisättynä puoielia siitä prosenttimäärästä, 
jolla tämän lain vähimmäisehrojen mukaisen 
vakuutuksen keskirnäiirfiinen vakuutusmaksu 
prosentteina palkasta ylittaä luvun I8,2. Kes- 
kirnääraisessä vakuutusmaksussa ei taIlöin ote- 
ta huomioon 13 b @ssä tarkoitettujen kulujen 
osuutta. SosiaaIi- ja terveysministeriö antaa 
vuosittain päätöksen työntekijäin eläkemaksun 
määrästä. 

Työnantaja pidättaa palkanmaksun yhtey- 
dessä työntekijäin eläkemaksun palvelukses- 
saan olevan työntekijän ennakkoperintälain 
4 $:s& tarkoitetusta palkasta, tuloverolain 
(1 535i92) 77 $:n mukaisesta palkkatulosta, ra- 
joitetusti verovdvollkn tulon ja varallisuuden 
verottamisesta annetun lain 4 $:sa tarkoitetus- 
ta palkasta sekä palvelurahoista. Työntekijäin 
eläkemaksu pidätetään myös vakuutuskassa- 
laissa (1 164/92) tarkoitetun sairauskassan 
myöntämästä taydennyspäivärahasta. Eiäke- 
maksu pidätetään siltä osin kuin työnantaja on 
palkanmaksuhetken mukaisesti arvjoituna vel- 
vollinen järjestämään työntekijäIle eläketurvaa. 

Työnantaja vastaa tämän lain vähimmäiseh- 
dot täyttävän eläketurvan kustannuksista elä- 
kelaitokselle myös työntekijäin eIäkemaksun 
osalta. 

Työntekijäin eläkemaksua koskevan muu- 
toksenhaun osalta noudatetaan soveltuvin osin, 
mitä 22 fj:ssä säädetään. 
Sosiaali- ja terveysministeriö antaa tarkem- 

mat määräykset tämän pykälän soveltamisesta. 

17 4 
Työnantaja on velvollinen antamaan eläke- 

laitokselle, däketurvakeskukselle ja tämän lain 
mukaiselle valitusviranomaiselle kaikki ne tie- 
dot, jotka ovat tarpeen tämän lain täytäntöön- 
panoa varten. Sanotuilla laitoksilla on oikeus 
tarkastaa työnantajan kirjoista tietojen oikeel- 
lisuus. Siltä osin kuin työnantaja jättää sanotut 
tiedot toimittamatta tai toimittaa ne rnyöhem- 
min kuin asetuksessa tarkemmin säädetään, 
työnantajalle määrätään arvion penisteella 
eninaän kaksinkertaiseksi korotettu vakuutus- 
maksu, joilei oie erityistä syytä luopua koro- 
tuksen määräämisestä. Eläketurvakeskus antaa 
tarvittaessa tarkemmat ohjeet korotuksen mää- 
rumisestä ja siitä luopumisesta. Mitä edellä 
säädetään iyönantajasta, koskee soveltuvin 

1 1  

osin myös 6 a ja 7 b &ssä tarkoitettuja etuuksia 
myöntäviä viranomaisia ja laitoksia. _ _ _ _ - _ - - - _ _ - - -  

19 b $  
Jos eläkkeen hakija on alaikäinen taikka jos 

hän sairauden tai muun syyn takia ei pysty itse 
hakemaan eIäkettä ja jollei hänelIä ole holhoo- 
jaa tai tätä tarkoitusta varten määrättyä uskot- 
tua miestä, eläkeIaitoksen hyväksymä hakijan 
muu hänestä pääasiaIlisesti huolehtiva henkilö 
voi edunvalvojana käyttää hänen puhevaltaan- 
sa tämän lain mukaista eläkettä koskevassa 
asiassa . 

Edellä 1 momentissa säädetyin edeIlytyksin 
eläkelaitos voi suorittaa el3kkeen sen saajan 
lähiomaiselle tai muulle henkilölle. 

Perhe-eläke voidaan myöntää mäaräajaksi, 
jos selvitystä edunjäitäjän kuolemasta ei voida 
esittää, mutta on todennäköistä, että edunjät- 
täjä on kuollut. 
Jos vanhuus- tai perhe-eläke taikka sellainen 

täysi työkyvyttömyyseläke, jonka suumutta 
määrättiiessä ei ole sovellettu 6 a Q:ää, on ennen 
8 §:n mukaisen yhteensovituksen suorittamista 
pienempi kuin 2,50 markkaa kuukaudessa. 
eläkelaitoksella on oikeus suorittaa eläke ker- 
tasuorituksena, joka lasketaan sosiaali- ja ter- 
veysministeriön vahvistarnien perusteiden mu- 
kaan. Kertasuorituksen saajaHa ei sen jälkeen 
oie saman ekketapahtuman johdosta oikeutta 
eläkkeeseen niiden työsuhteiden perusteella, 
joiden nojalla suoritusta vastaava eläke olisi 
maksettu. Jos määräajaksi myönnetty työky- 
vyttörn yyseläke on maksettu kertasuorituksena, 
voidaan eläkkeensaajalle kuitenkin myöntää 
eläke siltä ajalta, jonka hänen työkyvyttömyy- 
tensä maärsajan jälkeen jatkuu. Edellä mainit- 
tu markkamäärä tarkistetaan vuosittain tam- 
mikuun alusta sen palkkaindeksiluvun rnu- 
kaan, joka vahvistetaan 9g:n I momentin 
soveltamista varten. 

Tämä laki tulee voimaan I päivänä tammi- 
kuuta 1994. 
Tätä lakia soveiletaan sellaisiin eläkkeisiin, 

joissa eIäketapahturna sattuu tämän lain tultua 
voimaan. Tämän Iain 5 bg:n 2 ja 6 8  mo- 
menttia sovelletaan kuitenkin myös ekkkeisiin, 
joissa elketapahtuma on sattunut ennen lain 
voimaantuloa. 

Sen estämättä, mitä 2 momentissa säädethän, 
tämän lain 25:n 5 ja 6 momenttia sovelletaan 



lain voimaan tullessa voimassa oleviin työsuh- 
reisiin. 
Jos ennen 1 päivää tammikuuta 1994 

54 vaan ei 62 vuotta täyttäneen työntekijän 
työsuhde on sanottuna päivänä jatkunut vähin- 
tään kymmenen vuotta, päätetään työsuhde 
2$:n 5 momentin mukaisesti vuoden 1994 
lopussa. 

Ennen tämän lain voimaantuloa 55 vuotta 
täyttämeseen ty9ntekijäan, jolia tämän lain 
voimaan tullessa on oikeus työttömyysturva- 
lain mukaiseen päivärahaan, soveiletaan edel- 
leen työntekijäin eläkelain 4 c §:ää sellaisena 
kuin se on tämän lain voimaan tullessa. S u n -  
nöstä soveliettaessa ty6ntekijällä katsotaan ole- 
van oikeus päivärahaan myös työttömyystur- 
valain 12 g:ssä tarkoitettuna omavastuuaikana 
ja 1 päivänä tammikuuta 1994. 

Sen estämättä, mitä 4 e§:n 1 momentissa 
säädetäan yksilöllisen varhaiselåkkeen alaikä- 
rajasta, sailyttää vuonna 1939 tai sita ennen 
syntynyt työntekijä oikeuden saada yksiIöllistä 

Helsingissä 28 päivänä kesäkuuta 1993 

varhaiseläkettä 55 vuotta taytettyään. Tämän 
iain 4 e§:n 3 momenttia sovelletaan ennakko- 
päätökseen, joka annetaan tämän lain voimas- 
sa oIlessa. 

Lain 7 8:ää sovelletaan työsuhteeseen, joka 
päättyy 1 päivänä tammikuuta 1994 tai sen 
jälkeen. Siltä osin kuin palvelusaikaa on las- 
kettava ennen 1 päivää tammikuuta 1994, 
sovelletaan työntekijäin eläkelain 5 $:n 1 mo- 
menttia edelleen sellaisena kuin se on tämän 
lain voimaan tullessa. 

Sovellettaessa 7 b §:n säännöksiä ei ennen 
tämän lain voimaantuloa edeltäneeltä ajalta 
maksettuja sanotun pykälän 1 momentin 2 4  
kohdassa tarkoitettuja etuuksia oteta huo- 
mioon. 

Tämän lain 85:n 2 momentissa säädetty 
markkamaärä vastaa vuodelle 1956 vahvistet- 
tua palkkaindeksilukua ja 19 b§:n 4 momen- 
tissa säädetty rnarkkamäära vuodelle 1978 vah- 
vistettua paIkkaindeksilukua. 

Tasavitilan Presidentti 

Sosiaiii- ja terveysministeri 



Laki  
lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin eläkelain muuttamisesta 

Annettu Helsingissä 28 päivänä k d k u u t a  1992 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 9 päivänä helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin 

eläkelain (134162) 1 $:II 1 momentti, 4 a, 5 ja 7 Q sekä 9 $:n 1 momentin 1 ja 3 kohta, 
seIIaisina kuin ne ovat, 1 §:n 1 momentti 23 päivänä Iokakuuta 1992 annetussa laissa (950/92), 

4 a $  muutettuna 26 päivän2 heinäkuuta 1985 ja 30 päivänä kesäkuuta 1989 annetuilla laeilla 
(667/85 ja  606/89), 5 0 muutettuna 28 piiivänä heinäkuuta 1978, 17 päivänä joulukuuta 1981 ja 8 
päiväna elokuuta 1986 annetuilla laeilla (594/78, 98382 ja 604/86) sekä mainitulh 25 päivänä 
heinäkuuta 1985 annetulla lailla, 7 4  muutettuna 14 päivänä heinäkuuta 1969, 18 paivänä 
kesiikuuta 1971, 12 päivänä heinäkuuta ja 31 päivänä joulukuuta i985 sekä 27 päivänä 
maaliskuuta 1991 annetuilla laeilla f470/69, 501/71. 593 ja 1121/85 sekä 613191) sekä 9g:n 1 
momentin 1 kohta 29 päivänä kesäkuuta 1990 annetussa laissa (600/90) ja 3 kohta mainitussa 27 
päivänä maahskuuta 1991 annetussa laissa, sekä 

lisätaän hkiin uusi 5 b-5 d, 7 a, 7 b ja 10 c 5 seuraavasti: 

10 
Työntekijäile, joka sen vuoden jälkeen, jona 

hän on täyttänyt 13 vuotta, työskentelee met- 
sätyössä. uittotyössä, maatih- ja puutarhata- 
iouden eri töissä, maa-, vesi- ja talonrakennus- 
työssä, maanparannustyössä, turveteollisuus- 
työssä, satamatyössä tai kotimaanliikenteen 
aluksessa taikka, sikäli kuin asetuksella sääde- 
tään, muulla sellaisella alalIa, jolle lyhytaikaiset 
työsuhteet ovat luonteenomaisia, on työnanta- 
jan kustannettava eläketurva vanhuuden ja 
työkyvyttömyyden varalta sekä tällaisen työn- 
tekijän omaisille perheeläketurva tämän lain 
mukaan. Työntekijä on velvollinen osalIistu- 
maan tämän lain mukaisen eläketurvan kustan- 
tamiseen siten kuin IOc6:ssä säädetään. Jos 
tässä laissa ei toisin säädetä, on soveltuvin osin 
muutoin voimassa, mitä työntekijäin eläkelain 
3 4x1 2 - 4  momentissa, 4 $:n 1, 3 ja 5 momen- 
tissa. 4 a 4  d ja 4 f A  n $:ssä, 5 $:n 6 momen- 
tissa, 5c, 7 a-7c, 8, 8a-8g, 9, 9a, 10. 10a  
ja 12 §:ssä, 13 §:n 3 ja 4 momentissa sekä 14, 
15a, 15b, 16, 17, I7a, 18, 19a-l9d, 20, 
21-21 b, 22 ja  23§:ss2 säadetään. - - - _ _ - _ - - - - - - -  

4 a §  
Sen estämättä, mitä 44:n 2 momentissa ja 5 

b §:n 1 momentissa säädetaän täyden työkyvyt- 

33071 7D 

tömyyseläkkeen saamisesta, 58 vuotta täyttä- 
neellä työntekijällä on oikeus saada työkyvyi- 
tömyyseläkettä yksilöllisenä varhaiseläkkeenä, 
jos hänen työkykynsä, huomioon ottaen sai- 
raus, vika tai vamma, ikääntymiseen liittyvät 
tekijät, ammatissaoIon pitkäaikaisuus, hänelle 
työstä aiheutunut rasit tuneisuus ja kuluneisuus 
sekä työolosuhteet, on pysyvästi siin2 määrin 
alentunut. ettei hänen kohtuuderla voida edel- 
lyttää enM jatkavan ansiotyötiiän. 

Yksilöllisen varhaiseläkkeen edellytyksenä 
on, että työntekijä on lopettanut työntekijäin 
eläkelain 8 $:n 4 momentissa mainituissa laeis- 
sa, eiäkeohjesäännössä tai eläkesäännöissii tar- 
koitetun ansiotyön taikka että hänen ansiotu- 
lonsa näistä töistä voidaan arvioida kuukau- 
dessa pienemmiksi kuin edellä mainitun lain 
1 §:II 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu mark- 
kamaärg. Lisäksi edellytetaän, että yksiIöIlista 
varhaiseläkettä määrattäessä voidaan eläkkee- 
seen oikeuttavana ottaa huomioon myös eläke- 
iän saavuttamiseen jäljellä oleva aika tai sitä 
vastaava ansio, ei kuitenkaan silloin, kun työn- 
tekija1ä on oikeus yksilölliseen varhaiseläkkee- 
seen tai vanhuuseläkkeeseen 65 vuotta alem- 
massa eläkeiässä työntekijäin eläkelain 8 $:n 4 
momentissa mainitun muun lain, eläkeohje- 
säännön tai eläkesUnnön mukaan. 

Työntekijäll on. oikeus saada ennakkopa- 



2 

tös siitä, täyttääkö hän 1 momentissa ja 2 
momentin viimeisessa virkkeessä mainitut eläk- 
keen saamisen edellytykset. Päätökseen saa 
hakea muutosta niin kuin työntekijäin eläke- 
lain 21 $:ssä saädetään. Ennakkopäätös on 
eläkefaitosta sitova, jos siihen perustuva eläke- 
hakemus tehdään yhdeksän kuukauden tai 
työnantajan ja työntekijän sopiman sitä pitem- 
män ajan kuluessa päätöksen Iainvoimaiseksi 
tulosta. 

Yksilöllistä varhaiseläkett2 maksetaan aikai- 
sintaan eläkkeen tai ennakkopäätöksen hake- 
mista seuraavan kuukauden alusta. Poikkeuk- 
sellisesta syystä eläke voidaan maksaa takau- 
tuvasti, kuitenkin enintään vuoden ajalta ennen 
hakemista seuraavaa kuukautta. 

Yksilöllisenä varhaiseläkkeenä myönnetty 
työkyvyttömyyseläke lakkautetaan, jollei eiäk- 
keensaaja enää täytä I momentissa säädettyjä 
eIäkkeen saamisen edellytyksiä. Muutoin eläk- 
keestä on soveltuvin osin voimassa, mitä täy- 
destä tyiikyvyttlimyyseläkkeestä säädetään. 

5 §  
Eläkkeen vuotuinen määrä on 1,5 prosenttia 

työntekijäin eläkelain 9 §:n rnukaisesli kojattu- 
jen ja työntekijäin eIäkelain 73:n 5-7 mo- 
mentissa tarkoitetulla tavalla työntekijäin etä- 
kemaksun mfiäräliä vähennettyjen ja työntekj- 
jän 23 ikävuoden täyttämisen jäIkeen ansaitse- 
mien niiden palkkojen yhteisrnäärästä, joiden 
perusteella on suoritettu tämän lain mukainen 
vakuutusmaksu, ja sen vuoden atusta, jona 
työntekijä täyttää 60 vuotta, 2,5 prosenttia 
näiden palkkojen yhteismäärästa. Eläkkeen 
määrä on kuitenkin 1,5 prosenttia siltä osin 
kuin eläkkeeseen oikeuttava palkka määräytyy 
7 §:n 1 momentissa tarkoitetuista tulevaa aikaa 
vastaavista ansioista tai 7 b §:n 1 rnomentin 
perusteella lasketusta palkasta ajalta, jolta 
työntekijä OR saanut täysitehoista eläkettä. 
Vanhuuseläkkeen perusteena olevana palkkana 
ei oteta huomioon niitä palkkoja, jotka on 
ansaittu työntekijän 65 vuoden iän täyrtämis- 
kuukautena ja kuutena sitä edeltäneenä kuu- 
kautena. TälIe ajanjaksolle työntekijälle laske- 
taan kuukausiansioksi se työntekijäin eläkelain 
9 $:n mukaisesti korjattu palkka, jonka hän on 
kuukautta kohden keskimäarin ansainnut tätä 
ajanjaksoa edeltäneen kahdentoista kuukauden 
aikana työntekijäin eläkelain 7 §:n 5-7 mo- 
mentissa tarkoitetulla tavalla työntekijäin elä- 
kemaksun määrällä vähennettynä. 

Jos työntekijä on jonakin kalenterivuonna 

ansainnut tässä laissa tarkoiietuissa töissä vä- 
hemmän kuin 200 markkaa, ei sinä vuonna 
ansaittua palkkaa oteta huomioon eläkkeeseen 
oikeuttavana. Niin ikään jätetään huomioon 
ottamatta palkat, jotka on ansaittu sen kuu- 
kauden jälkeen, jonka aikana työntekijä on 
täyttänyt 65 vuotta. 

5 b #  
Työkyvyttömyyseläke myönnetään joko täy- 

tenä eläkkeenä tai osaeläkkeenä. Täyden työ- 
kyvyttömyyseIäkkeen SUUNUS määrätään 5 $:II 
mukaan. Täysi työkyvyttömyyseläke myönne- 
tään työntekijälle, jonka työkyvyn on 4 §:n 2 
momentin mukaisesti arvioitu olevan ainakin 
vuoden ajan alentunut vähintään 3/5 tai jolla 
on oikeus saada tyakyvyttömyyseläke yksilöl- 
Iisenä varhaiseläkkeenä. Muussa tapauksessa 
työkyvyttömyyseläke myönnetään osaeläkkee- 
nä ja sen määrä on puolet täydestä eläkkeestä. 
Jos yksilöllisen varhaiseläkkeen saaja menee 

ansiotyöhön ja  ansaitsee työntekijäin eläkelain 
1 $:n 1 mornentin 3 kohdassa tarkoitetun mark- 
kamäärän tai sitä enemmän, voidaan sen estä- 
mättä, mitä 1 momentissa säädetään, yksilölli- 
nen varhaiseläke maksaa i momentin mukaisen 
osaeläkkeen suuruisena. Jos kuitenkin eläk- 
keensaajan ansiotulot ylittävät 3/5 eläkkeen 
perusteena olevasta palkasta, eläkettä ei mak- 
seta ja se jatekun lepäämään. 

Jos työkyvyttömyyseläkkeen saajan työkyky 
muuttuu siten, että muutoksella 1 mornentin 
mukaan on vaikutusta eläkkeen suuruuteen ja 
jos muutoksen, kun otetaan huomioon myös jo 
kulunut aika, voidaan arvioida jäävän pysy- 
väksi ainakin vuoden ajaksi. tarkistetaan eläk- 
keen määrä eläkkeensaajan hakemuksesta tai 
eläkelaitoksen aloitteesta muutosta lähinnä 
seuraavan kuukauden alusta, jollei työntekijäin 
eläkelain 4 d$:n säännöksistä muuta johdu. 
Eläkettä ej kuitenkaan alenneta ajalta, jolta sitä 
on jo suoritettu, eikä koroteta pitemmältä 
ajalta kuin eiäkkeensaajan tarkistushakemusta 
tai elikelaitoksen rarkistustoimenpiteisiin ryh- 
tymistä lähinnä seuraavaa kalenterikuukautta 
edeltäneiitä kuudelta kuukaudelta. Osaeläkkee- 
nä myönnetty työkyvyttömyyseläke muutetaan 
eiäkkeensaajan hakemuksesta yksiIöIliseksi var- 
haiseläkkeeksi sitä kuukautta lähinnä seuraa- 
van kuukauden alusta, jona eläkkeensaaja on 
täyttänyt 4 a §:n 1 ja 2 momentissa säädetyt 
edellytykset, ei kuitenkaan takautuvasti kuutta 
kuukautta pitemmältä ajalta ennen hakemista 
seuraavaa kuukautta. 
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Jos työkyvytrömyyscläke lakkautetaan, se 
voidaan maksaa osaeläkkeenä vuotta lyhyem- 
mältäkin ajalta. Osaeläke voidaan maksaa täy- 
tenä eläkkeenä työntekijäin eläkelain 4 1t:n 2 
mornen tissa tarkoitetun buntoutuksen ajalta. 

Kun yksilöilisen varhaiseläkkeen saaja menee 
ansiotyöhön, jonka vuoksi 2 momentin mu- 
kaan eläke olisi maksettava osaeläkkeen suu- 
ruisena tai sitä ei saisi maksaa lainkaan, eläke- 
iaitos muuttaa eläkkeen määrän tai keskeyttää 
eläkkeen maksamisen seuraavasta mahdoHises- 
ta maksujaksosta alkaen. Näissä tapauksissa 
eläkelaitos voi periä aiheettomasti rnakseiut 
eläke-erät takaisin eläkkeensaajan ansiotyöhön 
ryhtymisestä lukien. 

Työnteon lakatessa tai vähentyessä siten, 
että työntekijäliä on oikeus saada yksilöllistä 
varhaiseläketta täytenä tai osaeläkkeen suurui- 
sena, lepäftvänä olevaa yksilöIlistä varhaiselä- 
kettä ryhdytään maksamaan hakemusta seu- 
raavan kuukauden alusta. Poikkeuksellisesta 
syystä eläke voidaan maksaa takautuvasti. kui- 
tenkin enintään vuoden ajaita ennen hakemista 
seuraavaa kuukautta. 

Lepäävänä oleva yksiIölhen varhaiseiäke 
voidaan eläkkeensaajan hakemuksesta lakkaut- 
taa hakemista seuraavan kuukauden alusta. 
Jollei lepäävänä olevaa yksilöIlistä varhaiselä- 
kettä ole vaadittu maksettavaksi uudelleen vii- 
den vuoden kuluessa keskeyttamisestä, var- 
haiseläke katsotaan ilman eri paätöstä Iakan- 
neeksi sanotun ajan kuluttua. 

5 c §  
Vanhuus- ja työkyvyttömyyseläkkeen suu- 

ruutta määrättäessä ei oteta huomioon palkkaa 
ajalta. jolta työntekijäliä on oikeus saada työn- 
tekijäin eläkelain 8 $:n 4 momentissa mainitun 
lain, eläkeohjesäännön tai eläkesäännön mu- 
kaista sellaista pemseiäkettä, jota määrättäessä 
on otettu huomioon eläkeiän saavuttamiseen 
jäljellä oleva aika tai sitä vastaava ansio 
(täysirehoinen elake). Työkyvyttömyyseläkkeen 
suuruutta määrättäessä ei myöskään oteta h u e  
mioon työntekijän ansaitsemaa palkkaa sellai- 
sessa työsuhteessa, jonka alkaessa hänellä jo oli 
työkyvyttömyyden paäasiallisena syynä oleva 
sairaus, vika tai vamma. Viimeksi mainittu ei 
kuitenkaan koske palkkaa, joka on ansaittu 
vähintään vuotta ennen työkyvyttömyyden 
syntymistä alkaneessa työsuhteessa. 

Jos perhe-eIäke myönnetään sellaisen edun- 
jättäjän jälkeen, joka kuoliessaan ei saanut 
eläkettä, pidetään 1 momenttia, 74:n 1 mo- 

rnenttia ja 9 $:n 1 momentin 2 kohtaa sovelkt- 
taessa sairauden, vian tai vamman alkarnispäi- 
vänä kuolinpäivää, jollei edunsaaja muuta sel- 
vitä. 

5 d §  
Sovellettaessa työntekijäin eläkelain 8 $:n 

säännöksiä tämän lain mukainen eläke on 
rinnastettava työntekijäin eläkelakiin perustu- 
vaan eläkkeeseen. Valittaessa yhteensovituspe- 
mstetta on otettava huomioon tämän lain 
mukaiseen eläkkeeseen oikeuttava korkein ka- 
lenterivuodeita laskettava palkka tyfiniekijäin 
eläkelain 7 §:n 5-7 momentissa tarkoitetulla 
tavaHa työntekijäin eläkemaksun rnii2rälIä vä- 
hennettynä tai työntekijän keskimääräinen 
palkka laskettuna 7 a 4:n sannösten mukaisel- 
la tavalla. 

Jos työntekijäin eläkelain 8 6x1 3 momentissa 
tarkoitettu muu kuin tämän lain mukainen lyö- 
tai virkasuhde taikka yrittäjätoiminta on jatku- 
nut sellaisen kalenterivuoden taikka mainitussa 
momentissa tarkoitettu eläke vähintään kolmen 
peräkkäisen sellaisen kalenterivuoden ajan. jo- 
na työntekijä tässä laissa tarkoitetussa työssä 
on ansainnut vähinttiän 800 .markkaa, Iaske- 
taan yhteensovituspemsmm valitsemista varien 
tässä laissa tarkoitetussa ?yössä ansaittu palkka 
yhteen vastaavan, edellä tässä momentissa rar- 
koitetun muun lain mukaisen eläkkeen pems- 
teena olevan palkan tai työtulon taikka eIäk- 
keen kanssa työntekijain eläkelain 8 & n  3 mo- 
mentissa WidetylIä tavalla. Tällöin tässä laissa 
tarkoitetussa työssä saatuna palkkana käyte- 
tään kysymyksessä olevina rinnakkaisina ka- 
lenterivuosina ansaittujen todellisten palkkojen 
keskimäärää kuukautta kohden. Palkoista vä- 
hennetään ennen keskimlaän Iaskemista työn- 
tekijäin eläkemaksun määrä työntekijäin eläke- 
lain 7 §:n 5-7 momentissa tarkoitetulla taval- 
la. 

7 §  
Jos työntekijg on työkyvyttömyyder; pää- 

asiallisena syynä olevan sairauden, vian tai 
vamman saamista Iähihinnä edeltäneen 540 päi- 
vän aikana tässä laissa tarkoitetussa työssä 
ansainnut vähintään 800 markkaa. luetaan 
eläkkeeseen oikeuttavaksi myös se palkka, jon- 
ka hän työkyvyttömyyden alkamisesta lukien 
olisi ansainnut eläkeikään mennessä (tulevan 
ajan palkka). Jos työntekijällä saman eläketa- 
pahtuman johdosta on myös maatalousyrittä- 
jien eläkelain (467/69) mukaan oikeus saada 
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iäysitehoista työkyvyt tömyy seläkettä, pidetään 
edella mainittuna rajamääränä 200 markkaa. 
Työttömyyseläkkeen suuruutta rnäärättäessä 
edellä mainittu 540 päivän aika lasketaan 
työntekijäin eIäkelain 4 c #:II 3 momentissa 
tarkoitetusta työttömyyden aIkamispäivästä. 

Edellä 1 momentissa tarkoitettua 540 päivää 
laskettaessa jätetään huomioon ottamatta päi- 
vät, joilta työntekija on saanut: 

1) opintovapaalaissa (273/79) tarkoitettua 
opintovapaata; 

2) koulutus- ja erorahastosta annetun lain 
1537/90), vakion virkamieslain (755/86), pems- 
koululain (476183) tai lukiolain (477/83) mu- 
kaista omaehtoista ammatillista aikuiskoulu- 
tusta . varten myönnettävää henkilökohtaista 
tukea; 

3) työvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta 
annetun Iain (763/90) mukaista koulutustukea; 
4) työttömyysturvalain (43384) mukaista 

päivärahaa, enintään siihen määrään saakka, 
joka vastaa työttömyysturvalain 26 §:ssä sää- 
dettyä niiden päivien enimrnäismäärää, joilta 
voidaan maksaa ansioon suhteutettua päivära- 
haa; 

5)  työntekijäin eläkelain 8 §:n 4 momentissa 
mainitun lain, eläkeohjesäännön tai eläkesään- 
nön taikka kuntoutusrabalain (61 1/91) mukais- 
ta kuntoutusrahaa tai ansionmenetyskorvausta 
tapaturmavakuutuksen tai lii kenneva kuulu ksen 
kuntoutusta koskevien säännösten pemusteella; 
tai 

6) sairausvakuutuslain (364/63) mukaista 
päivärahaa kolmen viimeisen vuoden aikana 
välittömästi ennen tässä laissa tarkoitetun työ- 
kyvyttömyyden pääasiallisena syynä olevan sai- 
rauden alkamista; näihin päiviin rinnastetaan 
päivät, joilta päivärahaa olisi suoritettu, jollei 
työntekijä olisi saanut sairausvakuutuslain 
27 §:n 1 momentissa tarkoitettua sairaudesta, 
viasta tai vammasta johtuvan työkyvyttömyy- 
den vuoksi maksettavaa vastaavaa korvausta 
jonkin muun Iain mukaan. 

Jos työntekijä on saanut ansioon suhteutet- 
tua päivärahaa työttömyysturvalain 26 §:n 3 
mornentin perusteella ennen kuin työkyvyttö- 
myyden pääasiailisena syynä olevan sairauden, 
vian tai vamman saamisesta on kulunut 1 ja 2 
momentissa tarkoitetut 540 päivää, luetaan 
työkyvyttömyyseläkettä määrät täessä eläkkee- 
seen oikeuttavaksi myös tulevan ajan paIkka. 

Tulevan ajan palkka luetaan työkyvyttö- 
myyseläkkeeseen oikeuttavaksi myös siIioin, 
kun työntekijällä on työkyvyttömyyden pää- 

asiallisena syynä olevan sairauden, vian tai 
vamman saamista välittömästi edeltäneen enin- 
tään yhdeksän vuoden ajan ollut työntekijäin 
eläkelain 4 $:n 5 momentissa tarkoitettu. kol- 
mea vuotta nuorempi lapsi ja sanottuna aikana 
on päättynyt edellä t2ssä pykällssä tarkoitettu 
540 päivän ajanjakso. Tällöin edellytyksenä on 
kuitenkin, että: 

1) työntekijä on saanut tämän lapsen penis- 
teella sairausvakuutuslain mukaista äitiys-, 
isyys- tai vanhernpainrahaa taikka lasten koti- 
hoidon tuesta annetun lain (797192) mukaista 
kotihoidon tukea; ja 

2) tulevan ajan palkkaa ei lueta eläkkeeseen 
oikeuttavaksi 1-3 momentin mukaan. 

Mitä edellä säädetään tulevan ajan palkasta. 
sovelletaan vain, jos työntekijä on ennen työ-  
kyvyttömyyden alkamista asunut Suomessa vä- 
hintään viisi vuotta. Erityisestä syystä eläketur- 
vakeskus voi kuitenkin päättää, ettei sanottua 
asumista koskevaa edellytystä sovelleta. 

7 a §  
Tulevan ajan palkan vuotuinen määrä on 

sama kuin työntekijäin eläkelain 9 $:II mukaan 
korjattu ja työntekijäin eläkelain 7 4:n 5 - 7  
momentissa tarkoitetulla tavalla työntekijäin 
eläkemaksun määrällä vähennetty rnarkkamää- 
rä, josta työntekijän työsuhteen perusteella on 
keskimäärin suoritettu tämän lain mukainen 
vakuutusmaksu niinä kalenterivuosina, joina 
hän tässä laissa tarkoitetussa työssä on ansain- 
nut vähintään 7 §:II 1 momentissa tarkoitetun 
rajamäärän. 

J o k i  työntekijä minään kalenterivuonna ole 
ansainnut vähintään 7 §:n 1 momentissa tarkoi- 
tettua rajamäärää, vuotuinen määrä on mainit- 
tu rajamäärä. Jollei työntekijällä ole tulevan 
ajan oikeutta muun työ- tai virkasuhteen taik- 
ka yrittäjätoiminnan pemsteelia, I momentissa 
tarkoitettuun markkamäärään lisätään siinä 
tarkoitetuilta kalenterivuosilta saadut työnteki- 
jäin eläkelain mukaiseen eläkkeeseen oikeutta- 
vien aikojen ja niitä vastaavien eläkkeen perus- 
teena olevien palkkojen mukaan lasketut an- 
siot. 

Ennen 23 vuoden iän täyttamistä ansaitut 
palkat otetaan huomioon vain siltä osin kuin 
ne on ansaittu sinä kalenterivuonna, jona 
työkyvyttömyyden pääasiallisena syynä oleva 
sairaus, vika tai vamma on saatatu tai jona 7 g:n 
1 momentissa tarkoitettu 540 päivän ajanjakso 
on päattynyt tai kolmena sitä välittömästi 
edeltäneenä kajenterivuonna. 
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Laskettaessa 1 momentissa tarkoitettua 
markkamäärää, josta keskimäarin on suoritettu 
vakuutusmaksu, ei oteta huomioon aikaa, jolta 
työntekijä on ennen eläketapahtumavuotta saa- 
nut työntekijäin eläkelain 7 b§:n 1 rnomentin 
mukaista työeläkelisäan oikeuttavaa etuutta. 
Ta& pykälässä tarkoitetun markkamäärän 

laskemisesta säadetään tarkemmin asetuksella. 

7 b §  
Jos työntekijä saatuaan 7 ja 7 a5:n mukaan 

laskettua työkyvyttbmyysdäkettä myöhemmin 
uudelleen saa työkyvyttömyyseläketta tai van- 
huuseliikettä, luetaan eiäkkeeseen oikeuttavaksi 
palkaksi myös se palkka, jonka hän olisi saanut 
sanottujen säännösten mukaan, laskettuna siltä 
ajalta, jolta hän on 23 vuotta täylettyään 
saanut ensiksi mainittua työkyvyttömyyseläket- 
tä. 
Jos 7 ja 7 a$:n mukaisesti määrättyä työky- 

vyttömyyseläketta saaneeHe työntekijälie myö- 
hemmin on suoritettava eläkettä seIlaisen uu- 
den työkyvyttömyyden perusteella, joka on 
alkanut ennen kuin aikaisemman eläkkeen 
päättymisestä on kulunut kaksi vuotta, tai jos 
eläke myönnetäan saman sairauden, vian tai 
vamman perusteella kuin aikaisempi eläke, uusi 
eläke määrätään samojen peiiusteiden mukaan 
kuin aikaisempi eläke. 

Jos työ- tai virkasuhteeseen taikka yrittäjä- 
toimintaan perustuva 5 c§:n 1 momentissa 
tarkoitettu Gysitehoinen eläke määrätään uu- 
den työkyvyttömyyden penisteelIa samojen pe- 
rusteiden mukaan kuin aikaisempi eläke, ei 
aikaisemman eläkkeen päättymisen jälkeen jat- 
kunutta työ- tai virkasuhdetta taikka yrittäjä- 
toimintaa oteta eläkkeeseen oikeuttavana huo- 
mioon. 

Jos työntekijä on saavuttanut työ- tai vir- 
kasuhreen taikka yrittäjätoiminnan perusteella 
oikeuden 5 c $:n 1 momentissa tarkoitettuun 
täysitehoiseen eläkkeeseen, ei ennen sanotun 
t y 6  tai virkasuhteen taikka yrittäjätoiminnan 
aikarnista ansaittua palkkaa oteta huomioon 
ratkaistaessa, onko ansio yhtänyt 7 §:n 1 mo- 
mentissa mainitun rajamäärän. 

Työntekijän, joka on täyttänyt 55 vuotta, ei 
katsota saavuttaneen 4 momentissa tarkoitet- 
tua oikeutta täysitehoiseen eläkkeeseen kuiten- 
kaan sellaisen työ- tai virkasuhteen perusteella, 
johon työntekijä on työllistetty työllisyyslain 
(275/87) 18 $:n 3 momentin tai, jos kyseessä on 
muu työnantaja kuin valtio tai kunta, sitä 

vastaavan menettelyn mukaisesti (velvoireiyö) 
ja  josta laskettava eiäkkeen perusteena oleva 
palkka on pienempi kuin aikaisemmasta työ- 
tai virkasuhteesta laskettava vastaava paIkka. 
Jos työntekijä ei ole menettänyt oikeuttaan 
tulevan ajan palkkaan aikaisemman työ- tai 
virkasuhteen perusteella sillä hetkellä kun hä- 
nen velvoitetyönsä alkoi, hänen ei tät8 mo- 
menttia soveIlettaessa katsota menettäneen oi- 
keuttaan tulevan ajan paIkkaan aikaisemmasta 
työ- tai virkasuhteesta velvoiteryön vuoksi. 

Jos tämän lain mukaista kuntoutusrahaa 
saaneeile työntekijälle myönnetään työkyvyttö- 
myyseläke sellaisen työkyvyttömyyden perus- 
teella, joka on alkanut ennen kuin kuntouius- 
rahakauden p%lttymisestä on kulunut kaksi 
vuotta, eläke määrätään niillä perusteilla, joi- 
den mukaan se olisi määrätty, jos työkyvyttö- 
myys o h i  alkanut kuntoutuspäätöstä tehtäes- 
sä. 
Jos 7 $:n 1 momentissa tarkoitetun rajamää- 

rän ansaitseminen on estänyt täysitehoisen työ- 
kyvyuömy yseläkkeen määräämisen työnteki- 
jäin eläkelain alaisen työsuhteen taikka maata- 
lousyrittäjien tai yrittajien eläkelain (468;69) 
alaisen yrittäjätoiminnan perusteella ja jos 
eIäkkeen perusteena okva paIkka vai työtulo 
mainitussa työsuhteessa tai yrittäjätoiminnassa 
vuosituloksi muutettuna ylittää 1 momentissa 
tarkoitetun palkan vuotuisen määrän. korva- 
taan tämä sanotulla vuosituloksi muutetulla 
palkalla tai tyotuloHa. 

96 
Tässä laissa säädetystä eläketurvasta vastaa- 

vat 2 4:ssä tarkoitetut eläkelaitokset, sikäli kuin 
ne eivät ole toisin sopineet. seuraavasri: 

1) vanhuuseläkkeestä työntekijälle, joka 1 
päivänä heinäkuuta 1962 ei olht täyttänyt 50 
vuotta, siltä osin kuin se perustuu ennen sitä 
kalenterivuotta ansaittuihin paikkoihin, jona 
vuonna työntekijä täyttää 55 vuotta, on kukin 
eläkelaitos vastuussa määrästä, joka vastaa 
sosiaaIi- ja terveysministeri6n vahvistamien 
yleisten perusteiden mukaan laskettua eläke- 
vastuuta; l iaksi  eläkelaitos on vastuussa siitä 
eläkkeen määräsla, joka sosiaali- ja terveysmi- 
nisteriön vahvistamien perusteiden mukaan on 
erikseen siirretty eläkelaitoksen vastuulla ole- 
vaan eläkkeen osaan tämän osan arvon säily- 
vyyden tukemiseksi tai eläkelaitoskohtaisen 
vastuun ulottamiseksi eläkkeeseen myös siltä 
osin kuin se perustuu sen kalenterivuoden 
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jälkeen ansaittuihin palkkoihin, jona vuonna 
työntekijä täyttää 54 vuotta, taikka 7Fj:n 1 
momentissa tarkoitettuun palkkaan; 

3) muista vanhuus-, työkyvyttömyys-, työt- 
tömyys- ja perhe-eläkkeista, lukuun ottamatta 
?yöntekijäin eläkelain 12 $:n 1 rnomentin 2 
kohdan ja menrnjeselkeiain 3 a & n  2 momen- 
tin 2 kohdan mukaisesti maksettavaa määrää, 
eläkkeiden ja kuntoutusrahan niistä osista, 
jotka ylittävät 1 ja 2 kohdan mukaiset määrät, 
osa-aikaeläkkeestä samoin kuin työntekijäin 
eläkelain penisteella maksettavista vastaavista 
vähimmäisekiketurvan mukaisista eläkkeistä ja 
eläkkeen osista ja vastaavista merimieseläkelain 
perusteelIa maksettavista, sanotun lain 3 a §:n 4 
momentissa tarkoitetuista eläkkeen osista sekä 
eläkevastuun laskuperusteiden yleisestä muu- 
toksesta ja 1 kohdassa tarkoitetuista siirroista 
johtuvista kustannuksista, samoin kuin eläke- 
turvakeskuksen kustannuksista vastaavat elä- 
kelaitokset yhdessä työntekijäin eläkelain mu- 
kaista toimintaa harjoittavien eläkelaitosten ja 
merimieseläkekassan kanssa siten kuin työnte- 
kijäin eläkelain i2  5x1 1 momentin 4 ja 5 
kohdassa säädetään; .sekä 

- - - - - - _ _ - - - - _ -  

10 CO 
Työntekijäin eIäkemaksu on työntekijäin elä- 

kelain 12 b§:n 1 momentissa säädetyn eläke- 
maksuprosentin suuruinen osuus 10 §:n I mo- 
mentissa tarkoitetuista palkoista. 

Työnantaja pidättää palkanmaksun yhtey- 
dessä työntekijäin eläkemaksun palvelukses- 
saan olevan työntekijän I momentissa tarkoi- 
tetusta paikasta. 

Helsingissä 28 päivänä kesäkuuta 1993 

Työnantaja vastaa työeläkekassalle myös 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi- 
kuuta 1994. 

Tätä lakia sovelletaan sellaisiin eläkkeisiin, 
joissa ejäketapahtuma sattuu tämän lain tultua 
voimaan. Lain 5 b 5:ää sovelletaan kuitenkin 
myös elåkkeisiin, joissa eläketapahtuma on 
sattunut ennen lain voimaantuIoa. 

Ennen tämän lain voimaantuloa 55 vuotta 
täyttäneeseen työntekijään, jolla lain voimaan 
tullessa OR oikeus työttömyysturvaktin rnukai- 
seen päivärahaan. sovelletaan edelleen työnte- 
kijäin eläkelain 4 c4:ää sellaisena kuin se on 
tämän lain voimaan tulIessa. Säänn&tä sovel- 
Iettaessa työntekjjallä katsotaan olevan oikeus 
päivärahaan myös työttömyysturvalain 12 &ssä 
tarkoitettuna omavastuun aikana ja 1 päivänä 
tammikuuta 1994. 

Sen estämättä, mitä 4 a§:ssä aädetään 
yksiliiIlisen varhaiseläkkeen alaikärajasta, säi- 
lyttiiä vuonna 1939 tai sitä ennen syntynyt 
työntekijä oikeuden saada yksilöllistä var- 
haiseIäIcettä 55 vuotta räytettyaän. Tämän lain 
4 a g:n 3 momenttia sovelletaan ennakkopsä- 
tökseen. joka annetaan lain voimassa ollessa. 

Tämän lain 55:n 1 momenttia sovelletaan 1 
päivästä tammikuuta 1994. Siltä osin kuin 
momentissa tarkoitettu ajanjakso on laskettava 
ennen 1 päivää tammikuuta 1994, sovelletaan 
kuitenkin lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien 
työntekijäin eläkelain 5 4:n 1 momenttia sellai- 
sena kuin se on tämän lain voimaan tullessa. 

Lain 5 5:n 2 momentissa, 5 d §:n 2 momen- 
tissa ja 7g:n 1 momentissa säädetyt markka- 
määrät vastaavat vuodelle 1952 vahvistettua 
palkkaindeksiiukua. 

työntekijäin eläkemaksusta. 

Tasavallan Presidentti 

0 

Sosiaali- ja terveysministeri 



Laki  
eriiiden työsuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien elakeiain muuttamisesta 

Annettu Helsingissä 28 päivänä k&kuuta 1993 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muuteiaan 26 piivänä heinäkuuta 1985 annetun eräiden työsuhteessa olevien taiteilijoiden ja 

toimittajien eIäkeIain (662185) 2g:n 1 momentti, 44:n 1 momentti, S$:n 1 momentti ja 6 %  sekä 
iisätädn lakiin uusi 7 a.$ seuraavasti: 

2 §  
Työnantajan on kustannettava eläketurva 

tämän lain piiriin kuuluvalle työntekijälle van- 
huuden, tyokyvyttömyyden ja työttömyyden 
varalta sekä tällaisen työntekijän omaiseIle 
perhe-eläketurva t ä m h  lain mukaan. Työnte- 
kijä on velvollinen osallistumaan tämän lain 
mukaisen eläketurvan kustantamiseen siten 
kuin 7 a5:ssä säädetään. 

4 5  
Eläkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi luetaan jo- 

kainen kalenterivuosi, jolta työntekijä on saa- 
nut 3 g:n 2 momentin mukaan eläkkeeseen 
oikeuttavaa tuIoa, noudattaen kuitenkin sovel- 
tuvin osin vastaavasti, mitä työntekijäin eläke- 
lain 65:n 1 momentissa ja 6 a - 6  cg:ssä 
säädetään. 

j§ 
Tämän lain mukaisen eläkkeen määrä laske- 

taan 4 $n mukaisesti määrätyltä eläkkeeseen 
oikeuttavalta ajalta kalenterivuosittain työnte- 
kijän asianomaisena vuotena ansaitsemista, 
työntekijäin eläkelain 9 $:n mukaisesti tarkiste- 
tuista ja työntekijäin eläkelain 75:n 5-7 mo- 
mentissa tarkoitetulla tavalia työntekijäin eiä- 
kernaksun määrällä vähennetyistä työansioista, 

joiden perusteella on suoritettu vakuutusma ksu 
tämän lain mukaan. 

6-3 
Sovellettaessa työntekijäin eläkelain 8 $:ää 

tämän lain mukainen eläke on rinnastettava 
työntekijäin eläkelakiin perusruvaan eläkkee- 
seen ja tämän lain mukaiseen eläkkeeseen 
uikeuttava työansio otettava huomioon sanot- 
tujen säännösten edeilyttämää korkeinta eläke- 
palkkaa valittaessa. Täilöin edeIIä tarkoitettu 
työansio määrätään korkeimman tässä laissa 
tarkoitetun kaknterivuodelra lasketun sellaisen 
tyoansion perusteella, josta on vähennetty 
työntekijäin eläkelain 7 §:n 5-7 momentissa 
tarkoitetuila tavalla työntekijäin eläkemaksun 
määrä. 
Jos työntekijäin eläkelain 8 §:n 3 momentissa 

tarkoitettu muu kuin tässä laissa tarkoitettu 
työ- tai virkasuhde taikka yrittäjätoiminta on 
jatkunut sellaisen kalenterivuoden taikka rnai- 
nitussa momentissa tarkoitettu eläke vähintään 
kolmen peräkkäisen sellaisen kalenierivuoden 
ajan, joita työntekijän tässä laissa tarkoitetut 
työansiot ovat nousseet vähintun 3$:n 2 mo- 
mentissa säädettyyn markkamääraän, laske- 
taan yhteensovitusperusteen mUråämistä var- 
ten tässä laissa tarkoitetut työansiot yhteen 
vastaavan tässä momentissa tarkoitetun muun 

330718E 
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lain mukaisen elakepalkan tai työtulon taikka 
eläkkeen kanssa työntekijäin eläkelain 8 $:n 3 
momentissa säädetyllä tavalla. Tällöin tässä 
laissa tarkoitettuna työansiona käytetään kysy- 
myksessä olevina kalenterivuosina tälIaisessa 
työssä saatujen työansioiden keskimäärää kuu- 
kaudessa. Työansioista vähennetään ennen kes- 
kimäärän laskemista työntekijäin etäkemaksun 
määrä työntekijäin eläkelain 7 $:II 5-7 mo- 
mentissa tarkoitetulla tavalla. 

7 a §  
Työntekijäin eläkemaksu on työntekijäin etä- 

kelain 12 b§:n 1 momentissa säädetyn eläke- 

Helsingissä 28 päivänä kesäkuuta 1993 

maksuprosentin suuruinen osuus 75:n 1 mo- 
mentissa tarkoitetuista palkoista. 

Työnantaja pidättää palkanmaksun yhtey- 
dessä työntekijäin eläkemaksun palvelukses- 
saan olevan työntekijän 1 momentissa tarkoi- 
tetusta palkasta. 

Työnantaja vastaa työeläkekassalle myös 
työntekijäin eläkemaksusta. 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tarnmi- 
kuuta 1994. 

Tätä lakia sovelletaan selIaisiin elakkeisiin, 
joissa eläketapahtuma sattuu tämän lain tultua 
voimaan. 

Tasavallan Presidentti 

Sosiaali- ja terveysministeri 



L a k i  
yrittäjien eläkelain muuttamisesta 

Annettu Helsingissa 28 päivänä kesäkuuta 1993 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
krrmoruon 14 päivänä heinäkuuta 1969 annetun yrittäjien eläkelain (468/69) 5 $:n 3 momentti, 
sellaisena kuin se on 26 päivänä heinäkuuta 1985 annetussa Iaissa (669/85), 
tnuufetaan 1 §:n 3 momentin 3 ja 4 kohta, 6 5, 7 4:n 2 ja 4 momentti sekä 17 $:n I momentti, 
sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 3 rnomentin 3 ja 4 kohta 28 päivänä heinakuuta 1978 annetussa 

laissa (596/78), 64 12 päivänä heinäkuuta 1985 annetussa laissa (597/85), 7 §:n 2 momentti ja 
17g:n 1 momentti 8 päivänä elokuuta 1986 annetussa laissa I406/86) sekä 75x1 4 momentti 29 
päivän2 jouiukuuta 1988 annetussa laissa (1 326/88), sekä 

lisäisän 1 §:n 3 momenttiin, sellaisena kuin se on mainitussa 28 päivänä heinäkuuta 1978 
annetussa laissa, uusi 5 kohta ja lakiin uusi 7 a 5 seuraavasti: 

1 0  - - - _ _ _ _ - _ _ _ _ _ _  
Tämä laki ei kuitenkaan koske: 

3) ansiotyötä, jonka perusteella yrittäjäiiä on 
oikeus eläkkeeseen muun lain tai julkisen eI2- 
kesäännön mukaan; 
4) yrittäjän toimintaa sinä aikana, joita yrit- 

täjällä on oikeus saada työntekijäin eIäkelain 
6 $:n 1 momentissa tarkoitettua täysitehoista 
eläkettä; eikä 

5 )  yrittäjän toimintaa, joka on alkanut tai 
jatkunut sen jälkeen, kun hän on siirtynyt 
tämän lain mukaiselle varhennetulle vanhuus- 
eläkkeelle tai täyttänyt 65 vuotta. 

- - - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

4 §  
Elakkeeseen oikeuttavaksi luetaan aika, jon- 

ka yrittäjän toiminta lain voimaan tultua on 
jatkunut ennen eläkeiän saavuttamista, noudat- 
taen kuitenkin soveltuvin osin vastaavasti, mitä 
työntekijäin eläkelain 6 $:n 1 momentissa ja 
6 a - 4  c $:ssä säädetään. 

T §  -------------- 
Vakuutuksen alkaessa eläkelaitos vahvistaa 

yrittäjän ty8tuIon. Jos työtuloon vaikuttavat 
seikat myöhemmin olennaisesti muuttuvat. tar- 
kistetaan se hakemuksesta. Eläkelaitos voi 
myös omasta aIoitteestaan tarkistaa työtulon. 
Työtuloa ei saa kuitenkaan muuttaa takautu- 
vasti. Sen estämättä, mitä tässä pykälässä 
säädetään, osa-aikaeläkextä saavan yrittäjän 
työtuloksi vahvistetaan puolet 5 §:n 1 momen- 
tissa tarkoitetusta keskimääräisestä työtulosta. 

Eläkkeen perusteena oleva työtuIo saadaan 
jakamalla vahvistettujen ja työntekijäin eläke- 
lain 9 Q:n mukaisesti tarkistettujen työtulojen 
yhteismäärä vastaavalla ajalla. Jos yrittäjälle 
on vahvistettu työtuloa 23 vuoden iän täyttä- 
misen jälkeiseltä ajalta, jätetään eläkkeen pe- 
rusteena olevaa työtuloa määrättäessä sanotun 
iän täyttämistä edeltäneet iyötulot ja vastaava 
aika huomioon ottamatta. 

-------------- 

_ - - - - - - - - - - - - -  

7 a §  
-Muuta kuin osa-aikaeläketa korotetaan työ- 

eläkelisäilä, jos yrittäjä on saanut työntekijäin 
eläkelain 8 $:n 4 momentissa mainittujen laki- 
en, eläkeohjesäännön tai eläkesääntöjen taikka 
kuntoutusrahalain (61 1/91) mukaista kuttou- 
tusrahaa tai ansionmenet ysk orvausta tapatur- 
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mavakuutuksen tai Iiikennevakuutuksen kun- 
toutusta koskevien säännösten perusteella, ei 
kuitenkaan, jos kuntoutusrahaa on maksettu 
eläkkeen lisänä. 

EdeIl2 1 momentissa mainittu etuus ei oikeu- 
ta työeläkelisään, jos etuus on maksettu: 

1) ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua, 
jona yrittäjä on täyttänyt 23 vuotta; 

2) ajalta ennen sitä kalenterivuotta, jona 
yrittäjä& on ollut ensimmäinen työntekijäin 
eläkelain 8 §:n 4 momentissa mainitun lain. 
eläkeohjesäännön tai eläkesäännön mukaiseen 
eläkkeeseen oikeuttava virka- tai työsuhde taik- 
ka yrittiijätoiminta, tai sanotulta kalentenvuo- 
deIta; 

3) kalenterivuodelta, jonka ajan yritttijä on 
ollut työntekijäin ejäkelain 8 §:n 4 momentissa 
mainitussa laissa. eIäkeohjesäännössä tai eläke- 
säännössä tarkoitetussa virka- tai työsuhteessa 
taikka yrittäjätoiminnassa, jollei yrittäjä. ole 
samana kaienterivuonna ansainnut lyhytaikai- 
sissa lyösuhteissa olevien työntekijäin eläkelain 
(1 34/62) mukaista palkkaa vähintään sanotun 
lain 5 §:n 1 momentissa tarkoitettua rajamää- 
rää; eikä 
4) eläketapahtuman sattumisvuodelta. 
Työeläkelisä lasketaan kertomalla eläkkeen 

määrä niiden kuukausien lukumääräIlä, joilta 1 
momentissa mainittua etuutta on maksettu 
(etüuskuukaudei), ja jakamalia tulo luvulla, 
joka saadaan vähentämällä etuuskuukausien 
lukumäärä niiden täysien kuukausien lukumä& 
rästä, jotka sisältyvät aikaan yrittäjän 23 vuo- 
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den iän täyttämisestä, kuitenkin aikaisintaan 1 
päivästä heinäkuuta 1962, 65 vuoden iän caa- 
vuttarniseen. Etuuskuukaudet määrätään 
etuuslajeittain Iäysinä kuukausina niiden päi- 
vien yhteenlasketun lukumäärän perusteeila, 
joilta yrittäjä on saanut I momentin mukaan 
työeläkelisään oikeuttama et uutta. Etuuskuu- 
kausia rnäärättäessä päivien jakajana käytetään 
kunkin etuuslajin osalta niiden päivien luku- 
määrää, jol ta  etuutta voidaan keskimäsrin 
kuukaudessa enintään maksaa. 

1 7 5  
Jollei tästä laista muuta johdu, on soveltuvin 

osin lisäksi vastaavasti voimassa, mitä työnte- 
kijäin eläkelain 2 $:n 2 momentissa. 3 $:II 1, 3 ja 
4 momentissa, 4 ja 4 a 4  ng:ssä, 55x1 2 4  
momentissa, 5 b, 5 c, 7 a ja 7 c-10 $:ss&. 11 $:n 
1 ja 2 momentissa, 125:n 1 momenrin 5 
kohdassa j a  4 momentissa sekä 13. 14, 16-31 ii 
ja 23 $:ssä säädetään. 
-------------- 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi- 
kuuta 1994. 

Tätä Lakia sovelletaan sellaisiin eläkkeisiin. 
joissa eläketapahtuma sattuu tämän tain tultua 
voimaan. 

Sovellettaessa 7 a §:n säännöksiä ei tämän 
lain voimaantuloa edeltäneehä ajalta maksettu- 
ja sanotun pykälän 1 momentissa tarkoitettuja 
etuuksia oteta huomioon. 

TasavalIan Presidentti 

Sosiaali- ja terveysministeri 



Laki  
maatalousyrittäjien eIäkeIain muuttamisesta 

Annettu Helsingia 28 pSiv2nä k e a u u i a  1993 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
kumaraan 14 päivänä heinäkuuta - 1969 annetun maatalousyrittäjien eläkelain (467/69) 6 4:n 3 

momentti, 8 g $:n 4 momentti j a  8 i &:n 4 momentti, 
sellaisina kuin ne ovat, 6 g:n 3 momentti 26 päivänä heinäkuuta 1985 annetussa laissa (668185). 

8 g $:n 4 momentti 20 päivänä joulukuuta 1991 annetussa laissa (1599/91) sekä 8 i §:n 4 momentti 
29 päivän; joulukuuta 1989 annetussa laissa (i312/89). 

muutetaan 1 $:n 3 momentti, 7 5  ja 19g:n 1 momentti, 
sellaisina kuin ne ovat, 1 $:n 3 momentti muutettuna 28 päivänä heinäkuuta 1978 annetulla 

lailla (595/78) sekä mainitulla 29 päivänä joulukuuta 1989 annetulla lailla, 7 8 12 päivänä 
heinäkuuta 1985 annetussa laissa (59635)  j a  19 §:n 1 momentti 8 piivänä elokuuta 1986 annetussa 
laissa (605/86), sekä 

lisdrään lakiin uusi 8 k 8 seuraavasti: 

1s - - - - - - - - _ - - - - _  
Tämä laki ei kuitenkaan koske: 
1) maatalousyrittäjiiä, joka ei ole täyttänyt 

18 vuotta, eikä toimintaa. joka ei ole maata- 
lousyrittäjän täytettyä sanotun iän yhdenjak- 
soisesti jatkunut vähintään neljää kuukautta: 

2) maatalousyrjttäjää, jonka 8 ja 8 a- 
8 h $:ssä tarkoitettu työtulo sanottujen pykälien 
mukaan arvioituna ei vastaa vähintään 500 
markan vuosituloa; 

3) maatalousyrittäjän toimintaa sinä aikana, 
joita maatalousyrittäjällä on oikeus saada työn- 
tekijäin eläkelain 6 $:n I momentissa tarkoitet- 
tua täysitehoista eläkettä: eikä 

4) maatalousyrittäjän toimintaa, joka on al- 
kanut tai jatkunut sen jälkeen. kun hän on 
siirtynyt tämän lain mukaiselle varhennetuile 
vanhuuseläkkeefle tai täyttänyt 65 vuotta. - _ - _ - - - - _ - - - - -  

7 §  
Eläkkeeseen oikeuttavaksi luetaan aika, jon- 

ka maatalousyrittäjän toiminta tämän lain voi- 
maan tultua on jatkunut ennen eläkeiän saa- 
vurtamista, noudattaen kuitenkin soveituvin 
osin vastaavasti, mitä työntekijäin eläkelain 
6 §:n 1 momentissa ja 6 a d  c $ssä säädetään. 

Muuta kuin osa-aikaeläkettä korotetaan työ- 
eiäkelisällä, jos maatalousyrittäjä on saanut 
työntekijäin eläkelain 8 4:n 4 momentissa maj- 
nittujen Iakien, eläkeohjesäännön tai eläke- 
siiäntöjen taikka kuntoutusrahalain mukaista 
kuntoutusrahaa tai ansionmenetvskorvausta 
tapaturmavakuutuksen tai liikennevakuutuksen 
kuntoutusta koskevien säännösten perusteella, 
ei kuitenkaan. jos kuntoutusrahaa on maksettu 
eiäkkeen lisänä. 

Edellä 1 momentissa mainittu etults ei oikeu- 
ta työeläkelisään. jos etuus on maksertu: 

1) ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua, 
jona maatalousyrittäj5 on täyttänyt 23 vuotta; 

2) ajalta ennen sitä kalenterivuotta, jona 
maatalousyrittäjällä on ollut ensimmäinen 

8 k §  
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2 . .  
työntekijäin eläkelain 8 $:n 4 momentissa mai- 
nitun lain, eläkeohjesäännön tai eläkesäännön 
mukaiseen eläkkeeseen oikeuttava virka- tai 
työsuhde taikka yrittäjätoiminta, tai sanotulta 
kaienterivuodel ta; 

3) kalenterivuodelta, jonka ajan maatalous- 
yrittäjä on ollut työntekijäin eläkelain 85:n 4 
momentissa mainitussa laissa, eläkeohjesään- 
nössä tai eläkesäännössa tarkoitetussa virka- 
tai työsuhteessa taikka yrittäjätoiminnassa, 
jollei maatalousyrittajä ole samana kaienteri- 
vuonna ansainnut lyhytaikaisissa työsuhteissa 
olevien työntekijäin eläkelain mukaista palkkaa 
vähintäan sanotun lain 5g:n 1 momentissa 
tarkoitettua rajamäärää; eikä 

4) eläketapahtuman sattumisvuodelta. 
Työeläkelia lasketaan kertomalIa eläkkeen 

määrä niiden kuukausien hkumäärällä, joilta 1 
momentissa mainittua etuutta on maksettu 
(etuuskuukaudet), ja jakamalla tulo luvulla, 
joka saadaan vähentämällä etuuskuukausien 
lukumäärä niiden täysien kuukausien lukurnaä- 
räst2, jotka sisältyvät aikaan maatalousyrittä- 
jän 23 vuoden iän tayttamisestä, kuitenkin 
aikaisintaan 1 päivästä heinäkuuta 1962, 65 
vuoden iän saavuttamiseen. Etuuskuukaudet 
määrätäan etuuslajeittain täysinä kuukausina 
niiden päivien yhteenlasketun lukumäärän pe- 
rusteella, joilta maatalousyrittäjä on saanut 1 
momentin mukaan työeläkeIisään oikeuttama 
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etuutta. Etuuskuukausia määrät täessä päivien 
jakajana käytetään kunkin etuuslajin osalta 
niiden päivien lukumäärää, joilta etuutta voi- 
daan keskimäärin kuukaudessa enintään mak- 
saa. 

19 
Jollei tästä iaista muuta johdu, on soveltuvin 

osin lisäksi vastaavasti voimassa, mitä työnte- 
kijäin eläkelain 2 §:n 2 momentissa, 3 g:n 3 ja 3 
momentissa, 4 ja 4 a 4  n$:ssä, 5g:n 2-6 
momentissa. 5 b, 5 c. 7 a ja 7 c-9 a $:ssä, 
11 &II 1 ja 2 momentissa, 13 @:II I momentin 5 
kohdassa sekä 13. 14. 1 6 2 1  a j a  1 3  $:ssä sekä 
lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin 
eläkelain 10 $:n 3 momentissa säädetään. _ _ _ _ _ _ _ _ _ - _ - - -  
Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä lammi- 

kuuta 1994. 
Tätä lakia sovelletaan sellaisiin eläkkeisiin, 

joissa eläketapahtuma sattuu tiimän lain tuliua 
voimaan. 
Tämän Iain 1 $:n 3 momentin 2 kohdassa 

säädetty rnarkkamäiirä vastaa vuodelle 1970 
vahvistettua palkkäindeksilukua. 

SoveIIettaessa 8 k$:n säännöksiä ei iämän 
Iain voimaantuloa edeltäneeitä ajalta rnaksetrii- 
ja sanotun pykälän 1 momentissa tarkoiteiiuja 
etuuksia oteta huomioon. 

Tasavallan Presidentti 

Sosiaali- ja terveysministeri 


