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YKSILOLLINEN VARHAISELAKE .

YVEA koskeva ikdraja nousee 58 wvuoteen. Samalla on
muutettu tulevan ajan edellytystd tilanteissa, jois-
sa yven hakija ja&& 65 vuotta alemmassa eldkeidssa
vanhuuseldkkeelle julkiselta sektorilta. Lisdksi on
muutettu ennakkopddatdksen sitovuusaikaa, eldkkeen
alkamista seka YVEn aikaista tydskentelya koskevia
sdanndksia.

Lisaksi tyokyvyttdmyyseldkettd ja kuntoutusrahaa
koskeviin sddnndksiin on tehty pienid muutoksia.

1.1

Uudet YVEn edellytykset

Alaikaraija YVEn saamisen alaikdraja nousee nykyisestd 55 wvuo- .
desta 58 vuoteen (TEL 4 e §:n 1 mom.).

Alaikdraja sdailyy kuitenkin 55 vuotena vuonna 1939
tai sitd ennen syntyneilld tydntekijdilla (voimaan-
tulosdadnndksen 6 mom.} .

Tuleva aika Uusien sddnndsten mukaan tulevan ajan oikeutta ei
endad vaadita silloin, kun henkild on jaanyt 65 vuot-
ta alemmasta eldkeidstd vanhuuseliakkeelle julkiselta
sektorilta (TEL 4 e 8§:n 2 mom.).

YVE voidaan ndissd tilanteissa mydntaa ilman tulevaa
aikaa silloin, kun YVE3 koskeva eldketapahtuma on
aikaisintaan 1.1.1994 (voimaantulosddnndksen 2
momn. ) .

1.2
Ennakkopddtdksen sitovuus ja eldkkeen alkaminen .

Sitovuus YVEn ennakkopddtdksen voimassaoloaika pitenee nykyi-
sestd kuudesta kuukaudesta yhdeksaan kuukauteen (TEL
4 e §:n 3 mom.}.

Tyontekijd ja tydnantaja voivat keskendan sopia ta-
tdkin pitemmdstd voimassacloajasta. Tarkoituksena
on, ettd tyobpaikalla selvitettdisiin mahdollisuudet
osa-aikatydhdn tai tybdtehtdvien muuttamiseen elak-
keelle siirtymisen vaihtoehtona.

Ennakkopdatds sitoo elakelaitosta yhdeksan kuukautta
silloin, kun elakepddtds annetaan vucden 1994 puo-
lella {voimaantulosddnndksen 6 mom.) .

Alkaminen YVE alkaa, kun kaikki eldkkeen saamisen edellytykset
- 58 vuoden ikéd, tydokyvyn alentuminen ja tydn lopet-
taminen - ovat tdyttyneet. YVE3 maksetaan uusien
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sddnndsten mukaan kuitenkin aikaisintaan eldkkeen

- tai ennakkopddtdstd koskevan hakemuksen tekemista
seuraavan kuukauden alusta. Takautuvasti YVE mydnne-
tddn vain poikkeuksellisesta syystd (TEL 4 e §:n 4
mom. ) .

Uusia eldkkeen alkamista koskevia sdanndksia sovel-
letaan sellaisiin YVE-eldkkeisiin, joissa eldketa-
pahtuma on 1.1.1994 tai sen jdlkeen (voimaantu-
losdadanndksen 2 mom.}.

1.3
Palaaminen tydeldmdan

YVEn saaja voi myds 1.1.1994 alkaen palata tyodela-

middn menettdmdttd eldkeoikeuttaan. Ansiotulon maa-
. rastd riippuen elidke maksetaan puolikkaana tai se

jadad lepadmdadan ansiotydn ajaksi (TEL 5 b §:n 2 mom.).

Ansiotulona pidetddn TEL 8 §:n 4 momentissa maini-
tuissa sddnndksissd tarkoitetusta ansiotyOstd saatu-
ja ansiocita tai muussa ETA-maassa saatuja vastaavia
ansioita. Ansiotuloja tarkastellaan kuukausikohtai-
sesti.

Ansiotuloja verrataan aikaisempaan ansiotasoon. Ai-
kaisempi ansiotaso maaritellddn eldakkeen perusteena
olevan palkan avulla; se on palkka, jonka perusteel-
la tuleva aika on mddratty.

Uudet sa&dnndkset YVEn maksamisesta osaeldakkeen suu-
ruisena tai lepaddmddn jattamisestd koskevat myds
ennen lainmuutosta myOnnettyjd eldkkeitd (voimaantu-
losdadnndksen 2 mom. ).

. YVE osaeldkkeen suuruisena

Jos ansiot ylittavat 1069,86 mk/kk {(vuonna 1993},
mutta ovat alle 3/5 eldkkeen perusteena olevasta
palkasta, YVE& aletaan maksaa osaeldkkeen suuruise-
na. Talldin YVEn saajaa pidetddn eldkkeensaajana.
MyOs kansaneldke puolitetaan.

YVEn lepddminen  Jos ansiot ylittdvat 3/5 eldkkeen perusteena olevas-
ta palkasta, YVE jd& lepdamdan ansiotydn ajaksi.
Sinad aikana kun YVE lepdd, henkildd ei pideta elak-
keensaajana. Tydntekijd on siis elakevakuutettava ja
hdaneltd peritaan myds tyodntekijé&n elakevakuutusmak-
su. Uutta eldketurvaa ei kuitenkaan kartu YVE-eldk-
keen cllessa lepaavana.

Muutosajankohta YVEn saajan ilmoittaessa etukdteen tulevasta tydhodn-
menostaan, eldkelaitos alkaa maksaa YVEA osaeldkkeen
suuruisena tai keskeyttida eldkkeen maksamisen ansio-
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tydn alkamista seuraavan kuukauden alusta. Muussa
tapauksessa muutos YVEn maksamiseen tehddan seuraa- -
vasta mahdollisesta maksujaksosta lahtien.

Takaisinperinta Jos eldkettd on takautuvalta ajalta maksettu aiheet-
tomasti, voi eldkelaitos perid aiheettomasti makse-
tut eldke-erdt takaisin YVEad koskevan erityissaan-
ndéksen perusteella (TEL 5 b §:n 6 mom.). Talla pe-
rusteella eldkettd voidaan perid takaisin aikaisin-
taan 1.1.199%4 alkaen.

Jos eldkettd maksaa usea eldkelaitos, lepdamadn jat-
tamisen tai takaisinperinndn selvittad tyokyvyttd-
myysratkaisujen ennakkoilmoitusmenettelystad vastan-
nut tydeldkelaitos.

Lepdava YVE maksuun - .

Lepddvand olevaa tai osaelakkeen suuruisena makset-
tavaa YVE4 voidaan hakemuksesta alkaa maksaa entisen
suuruisena. Hakemukseksi riittdd tydntekijan selvi-
tys tydn lopettamisesta tai sen vahentamisesta siten
ettd ansiotulot jaavat alle sdddetyn rajamddran (TEL
5 b §:n 7 mom.).

Eldkettda ryhdytddn maksamaan uudelleen hakemista
seuraavan kuukauden alusta. Takautuvasti eldkettad
voidaan tdlldin maksaa enintdan vuoden ajalta las-
kettuna hakemista seuraavan kuukauden alusta.

Lepddvan YVEn lakkaaminen

Jos lepddvand olevaa YVEA ei ole vaadittu maksetta-
vaksi uudelleen viiden vuoden kuluessa keskeyttdmi-
sestd, YVE katsotaan ilman eri pdatodstd lakanneeksi
viiden vuoden kuluttua keskeyttamisesta (TEL 5 b §:n .
8 mom.]) .

Lepadavan YVEn lakkauttaminen

Lepddvad YVE voidaan yleensa lakkauttaa vain eldkettad
Saaneen omasta pyynnoéstd. Hakemukseksi riittda kir-
jallinen ilmoitus. Tamdn ilmoituksen perusteella
eldkelaitos lakkauttaa YVEn yleensa lakkautusilmoi-
tuksen tekemistd seuraavan kuukauden alusta (TEL 5 b
§:n 8 mom.). Tydntekija voi hakea YVEn lakkauttamis-
ta, jotta ansiotydstd karttuisi uutta eldketta.




ELAKETURVAKESKUS YLEISKIRJE A 33/93 &6

Lakiosasto 29.6.19983

2
TYOKYVYTTOMYYSELAKETTA KOSKEVAT MUUTOKSET

TyOkyvyttOmyyseldke alle vuoden ajaksi

Jos osaeldkettd saavaa henkilfa ryhdytdan kuntoutta-
maan, voidaan uusien sdanndsten mukaan osaeldke mak-
saa tdytend eldkkeend kuntoutuksen ajalta vaikka se
kestdisi alle vuoden (TEL 5 b §:n 5 mom).

Uutta sdanndsti sovelletaan elakkeisiin, joissa ela-
ketapahtuma sattuu 1.1.1994 tai sen jdlkeen (voi-
maantulosaanndksen 2 mom.}.

Tydkyvyttomyyseldke kuntoutuksen jalkeen

. Jos tydelakelakien mukaista kuntousta saanut tulee
tydkyvyttdmiksi ennen kuin kuntoutuksen padttymises-
td on kulunut kaksi wvuotta, eldke mydnnetddn niin
kuin henkild olisi tullut tydkyvyttdmidksi kuntoutus-
padtdstd tehtdessd (TEL 6 ¢ §:n 4 mom.). Aikaisemmin
tama aika oli vuosi.

Myds tAtd uutta sdadnndstd sovelletaan tapauksiin,
joissa eldketapahtuma sattuu 1.1.1994 tai sen jal-
keen (voimaantulosaanndksen 2 mom.) .

3
ELAXE ENTISIN PERUSTEIN

Aika eldkkeen mydntdmiseksi entisin perustein pite-

nee nykyisestd vuodesta kahteen vuoteen (TEL 6 c §:n

2 mom.) . Tydkyvyttdmyyseldkettd mydnnettdessd elake

mydnnetddn siis entisin perustein aina silloin, kun

aikaisemman eldkkeen pddttymisestda ei ole kulunut
. kahta wvuotta.

Jos eldke mydnnetdadn saman sairauden perusteella,

eldke voidaan nykyiseen tapaan mydntda entisin pe-
rustein vaikka aikaisemman elakkeen pdattymisesta
olisi kulunut kaksi wvuotta.

Uusia siddnndksii eldkkeen mydntdmisestd entisin pe-
rustein sovelletaan silloin, kun uusi eldketapahtuma
sattuu 1.1.1994 tai sen jdlkeen (voimaantulosaanndk-
sen 2 mom.).
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Nykyisten sdanndsten mukaan tydttdmyyseldkkeen saa-
minen edellyttdd vadhintddn 60 vuoden ik34d, tyottd-
myysturvalain (TTL) mukaisen tydttdmyyspdivdrahan
saamista madratylta ajalta sekd tyottdmyyttd, jcka
osoitetaan tydvoimaviranomaisen todistuksella.

Tydttdmyyseldkkeen 1.1.1994 voimaantulevissa uusissa
sdaanndksissd eldkkeen saamiselle on asetettu eraita
lisaehtoja edelld mainittujen edellytysten lisdksi.

Voimaantulosaanndksesta johtuu, ettd vanhat sddnndk-
set voivat tulla sovellettaviksi vield noin viiden
vuoden ajan uusien saanndsten voimaantultua.

Uudet elakkeen saamisen edellytykset

Oikeus tulevaan aikaan

Uusien sddnndsten mukaan tyottdOmyyseldkkeen saamisen
edellytyksend on, etta eldkkeeseen oikeuttavaksi
ajaksi voidaan jostakin eldkejarjestelmdsta laskea
myds tuleva aika eldketapahtumasta eldkeikddn tai
sita vastaava ansio {(TEL 4 ¢ §:n 1 momentin 1 koh-
ta}.

Koska tyottdomyyselakkeen saamiseen jatkossa vaadi-
taan paivdarahojen enimmiismdadrdn tdyttyminen,
tydttomyystodistus annetaan vasta monen wvuoden ku-
luttua tydsuhteen padttymisestd. Nain myds eldketa-
pahtumahetki on entista kauempana viimeisestd tyd-
suhteesta. Tama vaikuttaa tyottdmyyseldkeoikeuden
sdilymiseen, jos tulevan ajan oikeutta ei endad ole.

5/15 tyossdolovuotta

TyottOmyyseldkkeen saamiseksi vaaditaan tulevan ajan
oikeuden lisdksi, ettd tydtdn on eldketapahtumaa va-
littomasti edeltdneiden 15 kalenterivuoden aikana
ansainnut TEL:n 8 §:n 4 momentissa tarkoitettua pe-
ruseldkettd tai muuta siihen rinnastettavaa tyd- tai
virkasuhteeseen perustuvaa elakettd yvhteensa vidhin-
tdan viisi wvuotta. Tamdn edellytyksen tdyttymista
arvioidaan samoin kuin osa-aikaelakettd laskettaessa
(TEL 4 ¢ §:n 1 momentin 2 kohta).
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4.2
Eldkkeen alkaminen

Tydtdn voil saada tydttomyyseldkkeen vasta, kun ha-
nelld ei endd TTL:n 26 §:n 1 ja 3 momentin mukaan
ole oikeutta ansiopdivarahaan eli enimmdismddra on
tdynna (TEL 4 ¢ §:n 1 momentin 4 kohta ja 2 mom.).

Myds peruspidivdrahalla olevan on saatava paivarahaa
ansiopdivarahan enimmiismddrad vastaava madrd ennen
kuin hdan saa tyottOmyyselakkeen.

4.3

Voimaantulo Uusia saamisehtoja sovelletaan sellaisiin tydttd-
myyseldkkeisiin, joissa eldketapahtuma on 1.1.1994
tai sen jdlkeen (voimaantulosddnnoksen 2 mom.}.

. Ennen 1.1.1994 55 vuotta tdyttdneeseen tydttdmadn
sovelletaan kuitenkin vanhoja sadnndksia, jos hanel-
1& oli oikeus tydttOmyyspadivarahaan 1.1.1994 (voi-
maantulosadnndksen 5 mom.) .

Vanhojen sdanndsten soveltaminen ei siis vaadi, etta
henkild tosiasiallisesti sai tydttdmyyspdivarahaa
1.1.1994. Riittdd, ettd hdnelld tuolloin oli oikeus
paivdarahaan, wvaikka sita ei olisi maksettu.

Voimaantulosddnndksen mukaan tydttdmialla katsotaan
olevan oikeus tyottOmyyspdivarahaan mydés TTL:n 12
§:ss3 tarkoitettuna omavastuu-aikana, joka nykyisin
on viisi tydpaivda, sekd uudenvuodenpaivana 1994.

5
OSA-AIKAELAKE

. Osa-aikaeldkettd koskevat sdaanndkset muuttuvat osit-
tain 1.1.1994 lukien. Osa-aikaeldkkeen ikaraja alen-
netaan 58 vuoteen ja eldkkeen maaraa muutetaan. Uu-
sien sdanndsten mukaan eldke on 50 prosenttia ansion
alenemasta.

MyOs osa-aikaeldkkeen ajalta karttuu uusien sdan-
ndsten mukaan uutta eldkettd osa-aikatydstd karttu-
van eldkkeen lisdksi. Vastaisuudessa siis yksityi-
selldkin puolella osa-aikaeldkkeella olleen henkildn
vanhuuseldke vastaa paremmin sitd elaketta, jonka
henkild olisi saanut olemalla osa-aikaeldkkeen ajan

kokoaikatyOssa.

5.1

Alaikaraja Eldkkeen saamisen alaikdraja alenee nykyisesta 60
vuodesta 58 vuoteen (TEL 4 £ §:n 1 mom.). Muutoksen

jdlkeen ikdraja on sama kuin julkisella puoclella.
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Lainmuutoksen jalkeen osa-aikaeldkkeen mddrd on 50
prosenttia kokoaikaisen ansiotulon ja osa-aikaisesta
ansiotydstd saadun ansiotulon erotuksesta (5 ¢ §:n 1
mom.} . Aikaisempien sadnndsten mukaan elikkeen midra
0li 44-64 prosenttia ansionalenemasta. Uusi s&annds
vastaa julkisen puolen eldkelakien sddnndOksia.

Eldkkeen enimmdismdadrdd koskeva sddnnds ei ole muut-
tunut. Enimmdismddrd on edelleenkin 75 prosenttia
karttuneesta, yvhteensovitetusta eldketurvasta.

Eldkkeelldoloajalta karttuu uutta eldkettd

5.3
Voimaantulo

1.1.1994 tai sen jdlkeen osa-aikaeldkkeelle siirty-

villa eldkettd karttuu

- osa-aikatybstda 1,5 % vuotta kohden sen ka-
lenterivuoden alkuun, jonka aikana tyodnte-
kija tayttda 60 vuotta, ja

- siitd eteenpdin 2,5 % vuodessa seka

- osa-alkaeldkkeelldolon ajalta 1,5 % vuotta
kohden ansionalenemasta (TEL 5 §:n 6 mom.).

Osa-aikaeldkkeen ajalta karttunut eldkkeenosa liséa-
tdan mydhemmin mydnnettdvaan vanhuus-, tydkyvyttd-
myys- tai tyottOmyyseldkkeeseen. Myohempddn eldkkee-
seen lisatdan maard, joka on 1,5 prosenttia eldke-
palkasta jokaiselta vuodelta, jolta tydntekija on
saanut osa-aikaeldketta.

Lisdaysta laskettaessa eldkkeeseen oikeuttavaksi
ajaksi luetaan siis osa-aikaeldkkeelld olcocaika niin
kuin se olisi tydsuhdeaikaa. Karttumisprosentti on
1,5 myds silta osin kuin eldke jatkuu 60 vuoden idn
tayttdmisvuonna ja sen jdlkeisend aikana. Eldkkeel-
laolon ajalta elakettd laskettaessa elakepalkkana
pidetdan sitd kokoaikatydstd lasketun eldkepalkan ja
osa-aikatydn ansiotulojen erotusta (ansionalenemaa),
jonka perusteella tydntekijdn osa-aikaeldke on ensi
kerran mdaratty.

Vaikka osa-aikaeldke mydhemmin laskettaisiin uudel-
leen eldkkeensaajan ansiotuloissa tapahtuneen muu-
toksen vuoksi, eldkeajalta karttuvan elakkeen eldke-
palkkaa ei muuteta uuden ansionaleneman mukaiseksi.

Uusia sddnndksia sovelletaan, jos osa-aikaeldke al-
kaa 1.1.1994 tai sen jalkeen.

Osa-aikaeldkkeelld oloajalta karttuu eldkettda vain,
jos eldke on alkanut uuden lain voimaantultua.




- ELAKETURVAKESKUS YLEISKIRJE A 33/93 10

Lakiosasto 29.6.1993

Lainmuutoksen yhteydessa kumotaan 1.1.1994 alkaen
TEL 7 §:n 6 momentissa ollut sdannds osa-aikaeldk-
keen aikaisen ansiotoiminnan eldakepalkan tai tydtu-
lon korottamisesta ik&luokkakerteimilla, kun laske-
taan osa-aikaeldkkeen jatkona mydnnettdvaa muuta
eldkettd. Tamad koskee myds YEL:a ja MYEL:a. Jos osa-
aikaeldke on alkanut ennen 1.1.1994, osa-aikaeldk-
keen ajalta ei 1.1.1994 alkaenkaan kartu eldkettd,
vaan myShemmin mydnnettavaa vanhuuseldkettd lasket-
taessa eldkepalkkaa tai tydtuloa korotetaan kertoi-
milla kuten tahankin saakka.

6
ELAKKEEN MAARAAN VAIKUTTAVAT MUUTOKSET

Eldkkeen midridi koskevia muutoksia ovat ikdantynei-
. den tydntekijdiden tydsuhteiden automaattinen kat-

kaisu, eldkkeen karttumisprosentin korottaminen 60
vuotta tdyttdneille ja vanhuuseldkkeen laskeminen
ilman tulevaa aikaa. Erdidt uudet etuudet pidentavat
jalkikarenssiaikaa ja elakepalkan laskusddntd seka
yhteensovitusperuste muuttuvat. Lisdksi tyottémyys-
lisd muuttuu tydeldkelisdksi samalla kun siihen oi-
keuttavien etuuksien mddrd3 lisdtddn. Velvoitetyodta
koskevat sddnndkset siirretdan tydeldkelakeihin.

6.1

TEL-ty6suhteen automaattinen katkaisu

TEL:iin l1isdtddn uusi sddnnds tydsuhteen automaatti-
sesta katkaisusta (TEL 2 §:n 5 mom). Taman sdanndk-
sen tarkoituksena on ehkdistd lahelld eldkeikda ole-
van tybéntekijan eldketurvan heikentyminen pitkaadn
jatkuneessa tydsuhteessa.

Uuden sdanndksen mukaan 54 vuotta tdyttdneiden tydn-

. tekijdiden TEL-tybsuhteeseen tehdddn automaattinen
katkaisu, kun tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti
vdhintdan kymmenen vuotta. Tydsuhteesta lasketaan
eldke sekid yhdenjaksoisen tydsuhteen ettd katkaisus-
sa syntyneiden tydsuhdejaksojen perusteella. Se,
kummalla tavalla laskettuna ansaittu eldke on suu-
rempi, midrdd katkaistun tydsuhteen eldkepalkan mia-
raytymistavan.

6.1.1
Katkaisun edellytykset, ajankochta ja wvaikutukset

Tydsuhteeseen tehdddn aina automaattinen katkaisu,
jos 54 - 62-vuotiaan tydntekijdn TEL-tydsuhde on
jatkunut yhdenjaksoisesti vahintddn kymmenen vuotta.
Sekd tydntekijadn ikdd ettd tydsuhteen kestoa koske-
vien edellytysten tulee clla olemassa.
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Eldkelaitos katkaisee vahintddn kymmenen vuotta jat-
kuneen TEL-tydsuhteen automaattisesti sen vuoden lo-
pussa, jonka aikana tydntekija on tdyttanyt 54 vuot-
ta. Jos tydsuhde ei ole vield sind kalenterivuonna,
jona tydntekijd tayttdd 54 vuotta, jatkunut kymmentad
vuotta, katkaistaan ty6suhde vasta sen kalenteri-
vuoden lopussa, jona tamd kymmenen vuoden edellytys

tayttyy.
Katkaisun jalkeen eri TEL-tyo6suhde

Automaattisen katkaisun jalkeen katkaisua edeltavaa
tydsuhdejaksoa pidetddn erillisend, itsendisend TEL-
tydsuhteena ja katkaisun jdlkeen jatkuvaa tydsuhdet-

ta uutena TEL-tydsuhteena. Eldketurva maaraytyy

ndistd tydsuhdejaksoista kuten kahdesta erillisesta
TEL- tyosuhteesta. .

TyOsuhdejaksot ovat erillisid, itsendisid TEL-tyO-
suhteita myds silloin, kun on kysymys tulevan ajan
liittdmisestd, uimissddnndksesta, tasoituspalkan
laskemigesta ja osa-aikaeldkettd myonnettdessa va-
kiintuneen ansiotason midarddmisesta.

Yhdenjaksoinen tydsuhde katkaisusta huolimatta

TEL 2 §:n 6 momentin mukaan katkaistua tydsuhdetta
pidetddn katkaisusta huolimatta yhdenjaksoisena ra-
joitussadnndsta (TEL 4 §:n 4 mom.) sovellettaessa.
Katkaistua tydsuhdetta pidetdan yhdenjakscisena
myds, kun lasketaan TEL 8 §:n 3 momentissa tar-
koitettua yhteensovitusperusteen yhden vucoden rin-
nakkaisuusaikaa.

Samoin ty&suhdetta pidetddn yhdenjaksoisena elake-
laitosten keskindisen vastuunjaon midardytymisessa .
(TEL 12 §).

BEldkkeiden vertailu

Eldkettd ei mddrdtd erillisten tydsuhdejaksojen ela-
kepalkkojen perusteella, jos yhdenjaksoisen tyosuh-

teen elakepalkan perusteella laskettu eldke on suu-

rempi. Yhdenijaksoisen tydsuhteen elakepalkasta tulee
siind tapauksessa molempien tydsuhdejaksojen elake-

palkka. Automaattista katkaisua ei kuitenkaan pois-

teta. Tydsuhdejaksot ovat edelleenkin erillisia, ja

ne kayttaytyvat itsendisen TEL-tydsuhteen tavoin.

6.1.2
TEL 7 §:n 2 momentti ja automaattinen katkaisu

TEL 7 §:n 2 momentin tarkoittamaa elakepalkan har-
kinnanvaraista tarkistamista voidaan soveltaa seka
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katkaisua edeltdvadn ettd katkaisun jalkeiseen tyd-
suhdejaksoon kuten itsendiseen, erilliseen TEL-tys-
suhteeseen.

TEL 7 §:n 2 momenttia voidaan soveltaa myds yhden-
jaksoisena pidettdvan tydsuhteen eldkepalkkaan, jos
tyontekijan ansiotaso on alentunut katkaisun jalkei-
sessd tydsuhdejaksossa ennen automaattista katkaisua
ilmenneen poikkeuksellisen syyn vuoksi. Jos elike-
palkan harkinnanvaraisen tarkistamisen edellytykset
vhdenjaksoisena pidettdvdssa tydsuhteessa ovat mai-
nitulla tavalla olemassa, automaattinen katkaisu
poistetaan (TEL 2 §:n 5 mom.).

6.1.3
. Soveltamisala ja voimaantulo

Tydsuhteen automaattisen katkaisun sdantda sovelle-
taan yksityiselld sektorilla ainoastaan TEL:n pii-
riin kuuluviin tydésuhteisiin. Saanndksid sovelletaan
1.1.1994 alkaen, ja automaattinen katkaisu voidaan
ndin ollen tehdd ensimmdisen kerran 31.12.1994 (voi-
maantulosaanndksen 4 mom.) .

Kaikkien 54 - 62 vuotta tdyttdneiden tydntekijdiden
tydsuhteet, jotka ovat jatkuneet 31.12.1994 mennessa
vdhintdan kymmenen wvuotta, katkaistaan automaatti-
sesti 31.12.1994.

6.2
Eldkkeen karttuminen

Eldkkeen vuotuinen karttumisprosentti korottuu 2,5
prosenttiin sen vucden alusta, jonka aikana tydnte-
. kija tdyttdad 60 vuotta.

Tulevaa aikaa ei 2,5 prosentin karttuminen kuiten-
kaan koske. Suurempi karttuminen ei myOskaan koske
aikaa, jolta tydntekija 60 vuotta tdytettyddn on
saanut taysitehoista eldkettd, ja joka silla perus-
teella otetaan huomioon elakkeeseen oikeuttavana
aikana mydnnettdessd mydhemmin uutta eldketta.

Korotettu karttuminen koskee TEL-, LEL-, TaEL-, YEL
ja MYEL-eldkkeitd (TEL 5 §:n 1 mom., LEL 5 §:n 1
mom., TaEL 3 §:n 1 mom., YEL S §:n 1 mom. ja MYEL €
§:n 1 mom.}.

Korotettu karttumisprosentti koskee tydsuhdeaikaa
sen vuoden alusta lukien, jonka aikana tyoOntekija
tayttda 60 vuotta, kuitenkin vasta lainmuutoksen
voimaantulosta 1.1.1994 alkaen (voimaantulesiianndk-
sen 7 mom.) .
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6.3

Vanhuuseldkkeen laskemista koskevat muutokset -
Vanhuuseldke TEL:n, YEL:n, MYEL:n ja TaEL:n perusteella

Vanhuuseldkkeeseen ei enad lasketa tulevaa aikaa 63
vuoden idn tdyttamistd seuraavan kalenterivuoden
alusta 65 vuoden ikadn, vaan eldkettd karttuu todel-
lisen tydssdoloajan tai eldkkeelldoloajan perusteel-
la. Tatd muutosta sovelletaan myds maarattaessa
muita eldkkeitd, joiden tuleva aika on maaraytynyt
vanhuuselikkeen tulevan ajan tavoin. (TEL 1 § ja

& §8:n 1 mom.).

Vanhuuseldke LEL:n perusteella

My&s LEL:n mukaisen vanhuuseldkkeen laskeminen muut- .
tuu (LEL 5 §:n 1 mom.). Niitd ansioita, jotka tydn-
tekijd on ansainnut sen kuukauden aikana, jona han
tdytti 65 vuotta ja sitd edeltavan kuuden kuukauden
aikana, ei oteta huomioon vanhuuseldketta lasketta-
essa. Taman ajanjakson ansio madratddn ajanjaksoa
edeltdvan 12 kuukauden aikana ansaittujen indeksilld
tarkistettujen LEL-ansioiden perusteella.

Voimaantulo Lainmuutosta sovelletaan sellaisiin eldkkeisiin,
joissa eliketapahtuma sattuu 1.1.1994 tai sen jal-
keen {voimaantulosdidnndksen 2 mom.). Ndain ollen van-
huuseldkkeen tulevaa aikaa ei lasketa endad eldkkei-
siin, joissa eldketapahtuma sattuu 1.1.1994 tai sen
jdlkeen, vaikka oikeus vanhuuseldkkeen tulevaan ai-
kaan olisi syntynyt ennen 1.1.1994 voimassa olleiden
sdanndsten perusteella.

Varhennetun vanhuuseldkkeen laskemiseen sovelletaan
ennen 1.1.1994 voimassa olleita sadnndksid, jos ela- .
ke myOnnetdadn 1.1.1994 alkaen. Jos varhennettu van-
huuseldke mydnnetddn 1.2.1994 alkaen, eldke laske-

taan uusien saanndsten perusteella.

6.4
Jalkikarenssgsiaika

Uudet jdlkikarenssiaikaa pidentdvat etuudet

Jalkikarenssiaikaa pidentdvien etuuksien mdaraa on
lisdtty. Lainmuutoksen jdlkeen jalkikarenssiaikaa
jatkavat myods

- koulutus- ja erorahastosta annetun lain,
valtion virkamieslain, peruskoululain tai
lukiolain mukainen omaehtoista ammatillista
aikuiskoulutusta varten mydnnettdva henki-
ldkohtainen tuki ja
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- tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta
annetun lain mukainen koulutustuki.

Alle 3-vuotiaan lapsen vanhempien jalkikarenssiaika

Myds alle 3-vuotiaan lapsen vanhempien jalkikarens-
siajan edellytykset muuttuvat. Lapsen vanhemmuuteen
sidoksissa oleva jalkikarenssiaika on tdhan saakka
koskenut vain naisia. Lainmuutoksella oikeus ulote-
taan koskemaan my0s miehid. My&s oikeuden syntymisen
edellytyksid lisatdaan.

Uuden saanndksen mukaan tyontekijdlla on oikeus tu-
levaan aikaan, jos hdnella on ollut jdlkikarenssi-
ajan paattymisen ja eldketapahtuman valisen ajan
kolmea wvuotta nuorempi lapsi. Hanen on kuitenkin
pitdnyt saada taman lapsen perusteella, vaikka vain
lyhyen ajan, joko SVL:n mukaista 4&ditiys-, isyys-
tai vanhempainrahaa tai kotihoidon tukea. Talld muu-
toksella on tarkoitus kiinnittdd oikeus Suomessa
saataviin etuuksiin. '

Sama lapsi voi jatkaa molempien vanhempien jalkika-
renssiaikaa.

Soveltamisala ja voimaantulo

Jalkikarenssiaikaa koskevia muutoksia sovelletaaan
TEL-, LEL-, TaEL-, YEL- ja MYEL-eldkkeissa. (TEL 6 a
§, LEL 7 §, TaEL 3 §:n 1 mom., YEL 5 §:n 1 mom. ja
MYEL 6 §:n 1 mom.). :

Uudet sdanndkset koskevat eldkkeitd, joissa elaketa-
pahtuma sattuu 1.1.1994 tai sen jalkeen. Ennen
1.1.1994 maksetut uudet etuudet otetaan huomioon
jalkikarenssiaikaa laskettaessa, jos elaketapahtuma
sattuu lain voimaantulon jdlkeen (voimaantulosdan-
ndksen 2 mom.}.

Jalkikarenssiaikaa jatkava lapsi on voinut syntya
ennen lain voimaantuloa.

LEL:n tulevan ajan palkka

LEL:n tulevan ajan palkan laskeminen muuttuu siten,
ettd palkan vuotuisessa markkamddrdssa ei oteta huo-
mioon aikaa, jolta tydntekijda on ennen elaketapahtu-
mavuotta saanut tydeldkelisaan oikeuttavaa etuutta
(LEL 7 a §).
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Eldketapahtumavuoden ansioita ei lainmuutocksen jal-
keen oteta huomioon elakepalkkaa laskettaessa, jos
tydsuhde on jatkunut vdhintddn kolmena kalenteri-
vuotena ja jos tyOsuhde padttyy eldketapahtumaan
(TEL 7 §:n 1 mom.). Eldkepalkka lasketaan jaljelle
jddvistd vuosista saman laskusdidnndn perusteella
kuin tdhankin asti. Saannds koskee kaikkia eldkela-
jeja.

Eldkepalkan laskusdanndén muutos johtuu siitd, ettd
vanhuuseldkettd laskettaessa ty0suhdeaikaa seurataan
eldkeidn tayttdmiseen saakka. Jotta vanhuuselakkeet
voidaan edelleenkin maksaa valittdmdsti eldkkeelle
siirtymisen jdlkeen, jatetddn eldketapahtumavuoden
ansiot huomioon ottamatta.

Jos tyodosuhde pddttyy ennen eldketapahtumaa tai eléa- ‘.
ketapahtumaan pdaattynyt tydsuhde on jatkunut enin-
tdan kahden kalenterivuoden aikana, eldkepalkka las-
ketaan kuten nykyisin.

Uutta saanndsta sovelletaan tydsuhteisiin, jotka
padttyvat 1.1.1994 tai sen jalkeen {(voimaantulosdan-
ndksen 7 mom.) .

Tydntekijdin eldkemaksun vahentdminen eldkepalkasta

Eldakepalkan laskusdantda muutetaan 1.1.1994 alkaen

mybs siten, etta eldkepalkan madrddmisen perusteena
olevien kalenterivuosien tydansioista vdhennetddn
tydntekijain eldkemaksuprosenttia vastaava mdara.
Vahennys rajoitetaan kuitenkin korkeintaan siihen
prosenttimadraan, jolla palkansaajien reaaliansiot

ovat tydntekijdin eldkemaksun voimassaoloaikana
nousseet. .

Tydntekijdin eldkemaksua vastaavan osuuden vahentad-

minen elakkeen perusteena olevista ansioista koskee

TEL-, LEL- ja TaEL-ansioita (TEL 7 §:n 5-7 mom., LEL
5 8:n 1 mom. ja TaEL 5 §:n 1 mom.).

Vahennys tehdddn sosiaali- ja terveysministeridn
vahvistaman kertoimen perusteella. Eldketurvakeskus
ilmoittaa kertoimen suuruuden TEL-indeksin ilmoitta-
misen yhteydessa.
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6.7.1
TEL:n mukainen yhteensovitusperuste

Jotta lyhytaikaiset tyosuhteet eivat vaikuttaisi
yhteensov1tusperusteen midrddn, yhteensovitusperuste
valitaan niistd tyd- tai virkasuhteista taikka yrit-
tdjatoiminnoista, 301sta elidkkeeseen oikeuttavaksi
ajaksi luetaan vidhintdén vuosi (TEL 8 §:n 2 mom.).

Vuoden aikaa laskettaessa otetaan huomioon myds tu-
leva aika. Elékepalkka alle vuoden jatkuneista tyo-
tai virkasuhteista, johon liittyy tuleva aika, voi-
daan valita yhteensov1tusperusteek51 silloinkin, kun
on vuoden tydsuhdeaikaa sisdltdvid muita tyd- tai
virkasuhteita.

Jos edelld mainittuja sellaisia eldkepalkkoja tai

-tydtuloja, joihin lllttyy eldkkeeseen oikeuttavaa
aikaa vahint3in vuosi, on useita, yhteensovituspe-
rusteeksi valitaan niista korkein.

Yhteensovitusperuste alle vuodelta

Poikkeussaantd

Jos henkildlld ei ole yhtdan sellaista tyd- tai vir-
kasuhdetta taikka yrittdjatoimintaa, johon lllttylsl
elikkeeseen oikeuttavaa aikaa vahintdan vuosi,
yhteensov1tusperusteek51 valitaan korkein eldke-
palkka tai -tydtulo lyhyemmistd tyd- tai virkasuh-
teista taikka yrittdjdtoiminnoista (TEL 8 §:n 3
mom. ) .

Samoin menetellddn poikkeussaanndksen perusteella
silloin, kun edelld esitetyn pdadsaannén mukaan yh-
teensov1tusperusteek51 tulisi valituksi sellainen
elakepalkka tai tydtulo, joka on huomattavasti alem-
pi kuin vuotta lyhyemmista tyésuhteista maaratty,
vakiintuneena pidettdva palkka (TEL 8 §:n 7 mom.).

Poikkeussdannds on tarpeen, jos henkildn lahes koko
tydhistoria koostuu vuotta lyhyemmistd tyOsuhteista,
mutta hdnelld on kuitenkin jokin vahintddn vuoden
eldkkeeseen oikeuttavaa aikaa sisdltdva, esimerkiksi
osa-aikainen tydsuhde. Yhteensovitusperusteena kay-
tetddn ndissi tapauksissa korkeinta peruseldkkeen
perusteena olevaa palkkaa tai tydtuloca. Nain este-
tddn ansaitun eldkkeen pieneneminen yhteensovituk-
sessa.
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Rinnakkainen tydskentely

6.7.2

Kun TEL-tydsuhde on vahintd&dn vuoden ajan rinnakkain
toisen elikkeeseen oikeuttavan tydsuhteen, virkasuh-
teen tai yrittdjatoiminnan kanssa, lasketaan rinnak-
kaisten tydskentelyjaksojen eldkepalkat ja tydtulot
yhteen yhteensovitusperusteen vaihtoehtoja etsitta-
essa (TEL 8 §:n 3 mom.}.

LEL-yhteensovitusperuste

6.7.3
Voimaantulo

LEL:ssd ei muodostu palkkaa tydsuhteittain, vaan
LEL-palkka lasketaan kaikista niista kalenterivuo-
siansioista, joista henkild on ansainnut LEL-eldket-
td. LEL:n osalta on 1.1.1994 lukien valittavissa

kaksi yhteensovitusperustetta (LEL 5 d §:n 1 mom.): ’
1. korkein kalenterivuodelta ansaittu LEL-

palkka
2. LEL:n keskimddrdinen palkka eli tulevaa

aikaa varten laskettu kuukausipalkka.

Jos LEL-eldkettd mydnnetddn, yhteensovitusperusteen
vaihtoehdoksi valitaan ndaistd suurempi.

Jollei tydntekija ole minddn kalenterivuonna ansain-
nut ylempdd rajamddrda (800 mk/v ind. 100, 13 504 mk

~vuonna 1993 ind. 1688), tulevan ajan palkka on raja-

midrdn suuruinen. Tatd palkkaa kaytetddn yhteensovi-
tusperustetta valittaessa (LEL 7 a §:n 2 mom.}.

Uudet sdanndkset koskevat eldkkeitd, joissa elaketa-
pahtuma sattuu 1.1.1994 tai sen jdlkeen. .

Vanhoja sddnndksid sovelletaan eldkkeeseen, jossa
eldketapahtuma on sattunut ennen 1.1.1994 (voimaan-
tulosdinndksen 2 mom.). Nain valittua yhteensovitus-
perustetta kdytetddn edelleen tehtdessd ndihin elak-
keisiin uusia yhteensovituksia.

LEL-tydnimikepalkka

LEL-tybnimikepalkkaa koskevat saanndkset on kumottu
1.1.1994 lukien. Jos LEL-tyOnimikepalkka on aikoi-
naan valittu yhteensovitusperusteeksi, sitd kayte-
tddn yhteensovitusperusteena edelleen ndita
eldkkeitd uudelleen yhteensovitettaessa. TySnimike-
palkka tarkistetaan yhteensovitushetken indeksita-
soon.
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Velvoitetydn poikkeuksellisesta huomioon ottamisesta
eldketurvassa koskevan madrdaikaisen lain voimassa-
oloa jatketaan 31.12.1993 asti. Sen jalkeen laki ku-
motaan. Vastaavat sdanndkset siirretddn pysyvina
sddnndksind yksityisen ja julkisen sektorin tydela-
kelakeihin (TEL 6 b §:n 4 mom. ja LEL 7 b §:n 5
mom. ) .

Tyottdmyyslisdd koskevat saanndkset muuttuvat
1.1.1994 alkaen. TydttOmyyslisan ja tyottomyyskuu-
kausien nimikkeet muuttuvat tydeldkelisdksi ja
etuuskuukausiksi, ja lisan suuruuteen vaikuttavat
aikaisempaa useammat etuudet (TEL 7 b §}.

Viittaussdanndésten kautta tydOeldkelisasddnndkset
koskevat myds LEL:n ja TaEL:n mukaisia eldkkeita.

Tybeldkelisdsdadnndkset ulotetaan koskemaan myds
yrittajdeldkkeitd, mutta TEL:std poiketen ainocastaan
kuntoutusetuudet korottavat YEL- ja MYEL-eldkkeita.
YEL:iin lisdtddn uusi 7 a § ja MYEL:iin uusi 8 k §.

Lainmuutoksen jdlkeen tydeldakelisaa laskettaessa
otetaan ansioon suhteutettujen paivarahojen lisaksi
huomioon

- tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta
annetun lain mukainen ansioctuki,

- koulutus- ja erorahastosta annetun lain,
valtion virkamieslain, peruskoululain tai
lukiolain mukainen omaehtoista ammatillista
aikuiskoulutusta varten mydnnettava henki-
lokohtainen tuki ja

- tydeldakelakien tai kuntoutusrahalain mukai-
nen kuntoutusraha tai tapaturmavakuutuksen
tai liikennevakuutuksen kuntoutusta koske-
vien sdanndsten perusteella maksettava an-
sionmenetyskorvaus.

Lainmuutoksen yhteydessd muuttuu myds se, miltd
ajalta maksetut etuudet oikeuttavat lisddan. Tydela-
kelisadn ei oikeuta etuus, joka on maksettu

- ajalta ennen sitd kalenterivuotta, jona
henkildlld on ollut ensimmdinen tydeldkela-
kien mukaiseen el&kkeeseen oikeuttava vir-
ka- tai tyosuhde taikka yrittajatoiminta,
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- siltd kalenterivuodelta, jona tydntekijan
ensimmdinen tydeldkelakien mukaiseen eldk-
keeseen oikeuttava tydskentely alkoi tai

- kalenterivuodelta, jonka ajan kokonaan hen-
kild on ollut tydelakelakien alaisessa vir-
ka- tai tydsuhteessa taikka yrittdjdtoimin-
nassa, ellei hdn ole samana kalenterivuonna
ansainnut LEL:n alaisissa tdissd vahintdan
lain 5 §:n 2 momentin tarkoittamaa alempaa
rajamiadraa.

Eldketapahtumavuodelta maksettua etuutta ei edel-
leenkddn oteta huomioon, mutta aikaisemmasta poike-
ten eldketapahtumaa edeltavaltd kalenterivuodelta
maksettu etuus oikeuttaa tydeldkelisdan.

Tybelakelisdd koskevia uusia saanndksid sovelletaan
1.1.1994 alkaen. Ennen 1.1.1994 maksettuja koulutus-
ja kuntoutusetuja ei oteta huomioon tydeldkelisda
laskettaessa (voimaantulosadnndksen 2 ja 8 mom.).
Koska eldketapahtumavuonna maksettu etuus ei oikeuta
tybeldkelisddn, uudet etuudet vaikuttavat tydeldke-
lisdn mddrdan ensi kerran niissd eldkkeissa, joissa
eldketapahtuma sattuu 1.1.1995 tai sen jalkeen.

Vuonna 1993 maksetut ansioon suhteutetut tyéttomyys-
pédivarahat voivat kuitenkin oikeuttaa tydeldkelisaan
eldkkeessad, jossa eldketapahtuma sattuu vuonna 1994.

Eldkesovituksessa lesken laskennallisena eldkkeena
otetaan huomioon mydés ulkomailta ansaittu eldke.
Ulkomailla ansaittu eldke voidaan laskea kuten Suo-
men tydkyvyttomyyselake, jollei selvitystd ulkomaan
eldkkeen miarastd ole saatavissa (TEL 8 ¢ §:n 3

mom. ). S3adnndstd sovelletaan perhe-eldkkeissa, jois-
sa eldketapahtuma sattuu 1.1.1994 tai sen jalkeen.

TEL 8 £ §:43 on muutettu siten, ettda sddnnds uuden
eldkesovituksen tekemisesta leskeneldkkeeseen teh-
tavan uuden yhteensovituksen vuoksi on poistettu.
Eldkesovituksen tarkistaminen tdssad tilanteessa ei
ole tarpeen, koska leskeneldkkeen madran muuttuminen
el vaikuta eldkesovitukseen.

TYONTEKIJAIN ELAKEMAKSU

TEL 12 b §:ssd sdddetddn tydntekijdin elakemaksusta.
Sddnnds vastaa pdapiirteissdaan sisdlldltaan nykyista
vuoden 1993 voimassa olevaa madrdaikaista lakia
tyontekijdin eldkemaksusta (1004/92). Uutta on se,
ettd jatkossa tydntekijdin eldkemaksu on vuosittain
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puolet keskimddrdisen TEL-vakuutusmaksun muutokses-
ta.

Aikaisempaa tarkemmin on mddritelty palkka, josta
tydntekijain eldkemaksu pidatetdan. Eldkemaksu pida-
tetddn ennakkoperintdlain 4 §:ssd tarkoitetusta pal-
kasta, tuloverolain 77 §:n mukaisesta palkkatulosta,
rajoitetusti verovelvollisen tulon ja varallisuuden
verottamisesta annetun lain 4 §:s8s4 tarkoitetusta
palkasta sekd palvelurahoista. Uusi sdannds vastaa
Eldketurvakeskuksen antamia tulkintaohjeita (yleis-
kirjeet A 51/92 ja A 59/92). Lisdksi tydntekijdin
elakemaksu piddtetddn sairauskassan mydntamastd tdy-
dennyspaivarahasta.

Sosiaali- ja terveysministerid antaa myOhemmin tar-
kemmat midrdykset tydntekijdin eldkemaksun sovelta-
misesta.

Tyontekijdin eldkemaksu vdhennetddn eldkepalkasta
(kohta 6.5)

Tydntekijain eldkemaksu pidatetddn uuden lain mukai-
sesti 1.1.1994 tai sen jdlkeen maksetusta palkasta.

TEL 12 §:n 1 momenttiin on tehty vanhuuseldkkeen
lisadrahastoinnin mahdollistava lisdys. Samalla on
korjattu 1 momentin 2 kohdassa olevat tulevaa aikaa
koskevat viittaukset uuteen 6 a §:4an ja 3 momen-
tigsa oleva virheellinen viittaus on korjattu 4 b
§:n 4 momenttiin. Sadnnds tulee voimaan 1.1.1994.

Lainmuutoksen yhteydessa on joitakin TEL:n saanndk-
sid muutettu pelkdstadn sen vuoksi, ettd niissd on

viitattu johonkin lainmuutoksen yhteydessa muuttu-

neeseen saanndkseen.

TEL 8 a §:n 1 momentin 4 kohdassa oleva ulkomaan
eldkkeen yhteensovitusta koskeva viittaus on korjat-
tu uuteen 10 momenttiin.

TEL 10 a §:3d8n on siirretty nykyisestd 2 §:n 5 mo-
mentista saannds tydntekijan ja tydnantajan mahdol-
lisuudesta hakea muutosta teknisestd katkaisusta
annettuun paatdkseen.

TEL 19 b §:n sadnndsta on muutettu, koska taysikai-
syyden ikaraja on nykyisin 18 vuotta. Sdannds oli




ELAKETURVAKESKUS

Lakiosasto

10

YLEISKIRJE A 33/93 21

29.6.1993

kirjoitettu aikana, jolloin tdysikdisyyden ikaraja
oli 21 vuotta. Samalla 4 momentissa oleva tulevaa
aikaa koskeva viittaus on korjattu uuteen 6 a §:aan.

KANSANELAKELAIN MUUTOKSET

Eldkeuudistus koskee yksildllisen varhaiseldkkeen ja
tyottOmyyseldkkeen osalta myds kansaneldketta.

"YVEn ikdraja on nostettu 58 vuoteen. Eldkkeen alka-

misaikaa ja ennakkopdatdksen sitovuusaikaa koskevat
muutokset koskevat myds KEL:n mukaista YVE&.

Myds KEL:n mukainen YVE voidaan jattaa lepdamiadn tai
maksaa puolikkaana samoin edellytyksin kuin tydelad-
kekin. Jos eldke on lepdavand, henkildad ei pideta
KEL:n mukaan eldkkeensaajana. Kun YVE muutetaan puo-
likkaaksi, maksussa oleva kansaneldke puolitetaan.
Puolitus koskee my0s rintamasotilaslisdd ja ylimaa-
raista rintamasotilaslisdd, mutta asumistukea ei
puoliteta.

Lepadvan YVEn uudelleen maksamista, lakkaamista ja
lakkauttamista koskevat sdanndokset ovat samanlaiset
kuin tyodeldkepuolella.

TyOttdmyyseldkettda koskevat samat muutokset kuin
tydeldkkeessdkin. TyottdOmyyselikkeen saamisen edel-
lytvksend on 15 viimeisen vuoden aikana vahintddn 5
vuotta tydeldkelakien alaista tydskentelya ja oikeus
tulevaan aikaan. Eldkkeen alkamista koskeva edelly-
tys on KEL:ssa samanlainen kuin tydelakepuolella
(kohta 4.2).

Tydvoimaviranomaisen ilmoitusvelvollisuutta koskeva
sddannds (vertaa TEL 4 ¢ §:n 5 mom.) on poistettu
myds KEL:sta.

Kela voi uusien sidnndsten mukaan madrata lakkaute-
tun eldkkeen uudelleen maksettavaksi joko hakemuksen
tai hyvaksymansda uuden selvityksen perusteella kah-
den vuoden kuluessa siitd kun eldke oli lakkautettu.
Aikaisemmin tédma aika oli wvuosi.

KEL:n muutokset tulevat voimaan 1.1.1994. Voimaantu-
losadnndkset vastaavat tydeldkepuolen voimaantulo-
saanndksii.




Laki

tyontekijiin ellikelain muuttamisesta

Annettu Helsingissi 28 piivani kesikuuta 1993

Eduskunnan piditdksen mukaisesti

kumotaan 8 piivini heindkuuta 1961 annetun tyontekijdin elikelain (395/61) 4 c§n 5, 10 ja 11
momentti ja 5§n 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 4 c§n 5 ja 10 momentti 18 pdivind tammikuuta 1985 annetussa laissa
(50/85) ja 11 momentti 31 piivini joulukuuta 1985 annetussa laissa (1127/85) sekd 5§n 2
momentti 26 paivind heinikuuta 1985 annetussa laissa (666/85),

muutetaan 1§n 1 momentin johdantokappale ja 1 kohta, 2§n 5 momentti, 4 c¢§n 13
momentti, 4 ¢§, 4 f§:n 1 momentin johdantokappale, 4 g§n 1 ja 2 momentti, 5 §:n 1 momeniti,
5b8§ 5c&n | momentti, 6, 7ja 7 b§, 8§:n 2 ja 3 momentti, 8 a §n 1 momentin 4 kohta, 8 c§n
3 momentti, 8 f§, 12§:n 1 momentin 1, 2 ja 4 kohta seki 3 momentti, }2a §n 1 momentti, 17 §n
1 momentti ja 19 b§, .

sellaisina kuin ne ovat, 1§n I momentin johdantokappale 1} pdivind marraskuuta 1988
annetussa laissa (922/88), 1 §n 1 momentin 1 kohta ja 5§n 1 momentti 28 péivinad heindkuuta
1978 annetussa laissa (593/78), 2§&n 5 momentti 24 pdivdani elokuuta 1984 annetussa laissa
{607/84), 4 ¢ §n 1—3 momentt, 12 a §n 1 momentti ja 17 §n 1 momentti mainitussa 18 paivind
tammikuuta 1985 annetussa laissa, 4 e § muutettuna mainitulla 26 pdivinad heinikuuta 1985
annetulla lailla ja 30 pidivini kesdkuuta 1989 annetulla lailla (605/89), 4 f§n 1 momentin
johdantokappale ja 4 g §:n 1 ja 2 momentti 8 piivini elokuuta 1986 annetussa laissa (603/86). 5
b § muutettuna 20 piivini syyskuuta 1974 ja 26 pdivini kesdkuuta 1981 annetuilla laeilla (749/74
ja 472/81) sekd mainituilla 28 pdivina heindkuuta 1978 ja 26 péivind heindkuuta 1985 annetuilla
laeilla, 5 ¢ §:n 1 momentti mainitussa 30 pdiviini kesikuuta 1989 annetussa laissa, 6 § muutetiuna
30 paivini joulukuuta 1965, 14 piivdni heindkuuta 1969, 12 piivind heindkuuta ja 31 péiviind
joulukuuta 1985 sekd 27 pdivinid maaliskuuta 1991 annetuilla lacilla (707/65, 469/69, 592 ja
1120/85 sekd 612/91) ja mainitulla 26 piivini heinikuuta 1985 annetulla lailla, 7§ muutettuna
mainituilla 30 pdivini joulukuuta 1965, 8 pdivini elokuuta 1986 ja 11 pdivanid marraskuuta 1988
annetuilia laeilla sekd 15 piivina joulukuuta 1978, 29 pidiviini joulukuuta 1988 ja 10 piivdnd
joulukuuta 1990 annetuilla laeilla (980/78, 1323/88 ja 1068/90), 7 b§ muutettuna mainituilla 18
pdivini tammikuuta 1985, 8 pdivini elokuuta 1986 ja 29 piivind joulukuuta 1988 annetuilla
laeilla, 8 §n 2 momentti 5 piivind helmikuuta 1982 annetussa laissa (109/82) ja 3 momentti 8
péivind heindkuuta 1992 annetussa laissa (630/92), 8 a §:n 1 momentin 4 kohta ja 8 f§ 23 péivéna
lokakuuta 1992 annefussa laissa {949/92), 8 ¢ §n 3 momentti 9 paivini helmikuuta 1990 annetussa
laissa (100/90), 12 §n 1 momentin 1 kohta 29 piivini kesikuuta 1990 annetussa laissa (599/90)
sekd 2 ja 4 kohta sekd 3 momentti mainitussa 27 paivini maaliskuuta 1991 annetussa laissa ja
19 b§ muutettuna mainitulla 20 pdivina syyskuuta 1974 annetulla lailla sekd 16 pdivind
joulukuuta 1966 ja 14 pdivinid huhtikuuta 1978 annetuilla laeilla (639/66 ja 274/78), ja

330716C



lisgitdidn 2 §:4in, sellaisena kuin se on muutettuna mainituiila 30 piivdni joulukuuta 1965, 24
paiviini elokuuta 1984 ja 8 piivini clokuuta 1986 annetuilla lacilla sekd 10 paiviini huhtikuuta
1981 annetulla lailla (257/81), uusi 6 momentti, jolloin nykyinen 6 momentti siirtyy 7 momentiksi,
5 §:4dn, sellaisena kuin se on muuleituna mainituilla 28 pdivini heindkuuta 1978 ja 26 pdivini
heindkuuta 1985 annetuilla laeilla, uusi 6 momentti, 6 §n edelle uusi viliotsikko, lakiin uusi 6 a
—6c8§, 7, 7 bja B §&n edelle uusi valiotsikko, 8 §:44n, sellaisena kuin se on muutettuna 18 piivini
kesdkuuta 1971, 29 pdivand joulukuuta 1972, 26 piivéind heindkuuta 1985, 23 piivdnd joulukuuta
1987 ja 18 pdiviind joulukuuta 1992 annetuilla laeilla (500/71, 934/72, 663/85, 1108/87 ja 1332/92)
seka mainituilla 20 paivind syyskuuta 1974, 28 piivini heindkuuta 1978, 5 pdivani helmikuuta
1982, 18 piivind tammikuuta ja 12 pidivéni heinfkuuta 1985, 9 pHivind helmikuuta 1990, 27
péivini maaliskuuta 1991 ja 8 piivini heinikuuta 1992 annetuilia laeilla, uusi 7 momentti, jolloin
nykyinen 7-—9 momentti siirtyvit 8—10 momentiksi, 10 a §:&in, sellaisena kuin se on mainitussa
10 pdivini joulukuuta 1990 annetussa laissa, uusi 3 momentti, jolloin nykyinen 3 momentti siirtyy

4 momentiksi, seki lakiin uusi 12 b § seuraavasty:

1§

Tyonantaja on velvollinen jirjestimidin ja
kustantamaan timin lain mukaiset vdhim-
miischdot tiyttivin eldketurvan jokaiselle
tybntekijilleen, jonka tydsuhde on sen vuoden
jilkeen, jona tydntekijd on tiyttinyt 13 vuotta,
jatkunut yhdenjaksoisesti vihintiin kuukau-
den. Tyontekiji on velvollinen osallistumaan
timin lain vikimmaisehdot tiyitivan eliketur-
van kustantamiseen siten kuin 12 b §:ss8 séi-
detidn. Laki ei kuitenkaan koske tydsuhdetta:

1) joka on alkanut tyontekijan tdytettyd 65
vuoita; .

Tybsuhde, joka on jatkunut vihintddn kym-
menen vuotta sen vuoden loppuun mennesss,
jonka aikana tyontekiji on tiyttinyt 54 vuoden
idn, piddtetdsin sanotun vucden lopussa. Jollei
tyosuhde ole edelld mainittuna ajankohtana
jatkunut kymmenti wvuotta, se pditetdin sen
vuoden lopussa, jona kymmenen vuotta thyt-
tyy. Tyosuhdetta ei kuitenkaan péitetd enii
sen vuoden jilkeen, jonka aikana tydntekiji
tayttdd 62 vuotta. Tyontekijin jatkaessa tydn-
tekoaan hinen katsotaan olevan uudessa tyd-
suhteessa. Tydsuhdetta ei knitenkaan katkaista,
jos tyontekijan palkka on katkaisun jilkeisessd
tyOsuhteessa alentunut sellaisen poikkeukselli-
sen syyn johdosta, joka on ilmaantunut ennen
tydsuhteen tissi momentissa tarkoitettua piit-
tdmistd, ja jos 7 §&n 2 momentin soveltamisen
edellytykset talloin tayttyvit,

Sen estdimittd, miti 3—5 momentissa sdide-
1ddn tydsuhteen piittymisests, katsotaan tyd-
suhteen jatkuneen vhdenjaksoisena 8 §:n 3 mo-

mentissa tarkoitettua vuoden aikaa laskettaessa
seki 4 §:n 4 momenttia ja 12 §:44 sovellettaessa.

4c§

Oikeus saada tydttdmyyselikettd on 60 vuoi-
ta tdyttineelld pitk3aikaisesti tyotiomilld tyon-
tekijalld, edellyttien ettd: :

1) hinen tydttdmyyselikettdin madrattiessd
voidaan elikkeeseen oikeuttavana ottaa huo-
mioon eldkeiin saavuttamiseen jéljelld oleva
aika tai siti vastaava ansio, ei kuitenkaan
silloin, kun tydntekijalli on oikeus tySttdmyys-
elikkeeseen 8 §:n 4 momentissa mainitun muun
lain, elikeohjesiinndn tai elikesdfinndn mu-
kaan;

2) hiin on 3 momentissa tarkoitettua tydtto-
miksi joutumista vilittdmisti edeltineiden 15
kalenterivuoden aikana ansainnut § §n 4 mo-
mentissa tarkoitettua peruseliketti tai muuta
sithen verrattavaa tyd- tai virkasuhteeseen pe-
rustuvaa elidkettd yhteensid vihintdsn viisi vuot-
ta; lyhytaikaisissa ty&suhteissa olevien tydnie-
kijain elakelaissa tarkoitetuissa tydsuhteissa
saatujen ansioiden perusteella ansainta-aika
otetaan tilldin huomicon niin kuin sanotun
lain 4 §&n 5 momentissa siidetdin;

3) hidn esittii tydvoimaviranomaisen todis-
tuksen siitd, ettéi hiin on tydttdmini tydnhaki-
jana tyGvoimatoimistossa ja ettei hinelle voida
osoittaa sellaista tydtd, jonka vastaanottamises-
ta hin ei voi kieltiytyd menettimittd oikeut-
taan tydtidmyysturvalain (602/84) mukaiseen
tydbtiomyyspidivirahaan; ja ettd

4) hiin esittdd tydttdmyyskassan todistuksen
siitd, ettel hinelld tydttdmyysturvalain 26 §n 1
ja 3 momentin mukaan en3i ole oikeutta
ansioon suhteutettuun pdivirahaan; kuitenkin
peruspiivdrahaa saaneen tydntekijin on esitet-
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tivi kansanelikelaitoksen todistus siitd, ettd
hiin on saanut peruspdivirahaa mainittujen
lainkohtien mukaista enimmiismiiria vastaa-
vilta paivilts.

Tyottdmyyseldkettd suoritetaan sitd  kuun-
kautta seuraavan kuukauden alusta, jonka ai-
kana tydntekijd tdytt3d | momentissa tarkoite-
tut eldkkeen saamisen edellytykset. Elikettd ei
kuitenkaan ilman piteviii syytd suoriteta ta-
kautuvasti kuutta kuyukautta pitemmalts ajalta
ennen sen hakemista seuraavaa kuukautta.
Jollei tdssi pykilissdi munta sdddetd, tydttd-
myyseldkkeestd ja sen saajasta on soveltuvin
osin voimassa, miti tydkyvyttdmyyselikkeestd
ja sen saajasta sdddetiiin.

TyoOttdomyyselike on yhtd suuri kuin se ti-
miin lain mukainen tyokyvyttdmyyselidke, joka
tyontekijille olisi mybdnnetty, jos hinelld tydt-
tdmiksi joutuessaan olisi ollut oikeus tiyden
tydkyvyttdmyyselikkeen saamiseen. Eldkettd
midirattiessd tyOntekijiin katsotaan joutuneen
tyottdmiksi sind pidivini, jolta hinelle on
ensimmiisen kerran suoritettu tydttdmyyspii-
virahaa 60 viimeksi kuluneen viikon aikana.
Mainittu- 60 viikon aika lasketaan paiviisti,
joka on aikaisintaan kuukautta ennen 1 mo-
mentin 3 kohdassa tarkoitetun tybvoimaviran-
omaisen todistuksen antamispédivii.

4e§

Sen estimitti, miti 4 §n 3 momentissa ja Sb
§n | momentissa siddetdin tiyden tybkyvyt-
tomyyselikkeen saamisesta, 58 vuotta thytti-
neellz tydntekijilla on oikeus saada tydkyvyt-
tomyyselikettd vyksildllisend varhaiselikkeend,
jos hdnen tydkykynsi, huomioon ottaen sai-
raus, vika tai vamma, ikdintymiseen hittyvit
tekijit, ammatissaolon pitkiaikaisuus, hinelle
tyOstd atheutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus
seki tybdolosuhteet, on pysyvisti siind miirin
alentunut, ettei hiinen kohtuudella voida edel-
lyttdd endd jatkavan ansiotydtiin.

YksildHisen varhaiselikkeen edellytyksend
on, etti tyontekiji on lopettanut 8 §n 4 mo-
mentissa mainituissa laeissa, elikeohjesddnnos-
sd tai elikesdinndissd tarkoitetun ansiotyodn tai
etti hiinen ansiotulonsa niistd tbistd voidaan
arvioida kuukaudessa pienemmiksi kuin 1 §n 1
momentin 2 kohdassa tarkoitettu markkamai-
rd. Lisiksi edellytetdin, ettd yksildllistd var-
haiseldkettd mairittiessid voidaan elikkeeseen
oikeuttavana ottaa huomioon myds eldkeiin
saavuttamiseen jiljelli oleva aika tai sitd vas-

taava ansio, ei kuitenkaan silloin, kun tyénte-
kijills on oikeus yksildlliseen varhaiselikkee-
seen tai vanhuuseldkkeeseen 65 vuotta alem-
massa elikeifissi 8 §n 4 momentissa mainitun
muun lain, elikeohjesdinndn tai elikesdiinndn
mukaan.

Tyontekijilld on oikeus saada ennakkopis-
tos siitd, tdyttdzkd hin 1 momentissa ja 2
momentin viimeisessd virkkeessi mainitut eldk-
keen saamisen edellytykset. Paitdkseen saa
hakea muutosta niin kuin 21 §ssid siidetddn.
Ennakkopiitds on elidkelaitosta sitova, jos
siihen perustuva eldkehakemus tehddin yhdek-
sin kuukauden tai tybnantajan ja tyontekijin
sopiman sitd pitemmin ajan kuluessa pd#tdk-
sen lainvoimaiseksi tulosta.

Yksilotlistd varhaiseldkettd maksetaan aikai-
sintaan elikkeen tal ennakkopiitdksen hake-
mista seuraavan kuukauden alusta. Poikkeuk-
sellisesta syystd elike voidaan maksaa takau-
tuvasti, kuitenkin enintifin vuoden ajalta ennen
hakemista seuraavaa kuukautta.

Yksilollisend varhaiselikkeend myonnetty
tydkyvyttomyyselike lakkautetaan, jollei eldk-
keensaaja enii tiytd 1 momentissa sdidet-
tyji elikkeen saamisen edellytyksid. Muutoin
elikkeestd on soveltuvin osin voimassa, mitd
tiydestd  tybkyvyttomyyselikkeestd  sddde-
tddn.

41§
QOikeus saada osa-aikaeldketti on osa-aika-
tyohon siirtyneelld 58 mutta ei 65 vuotta
tayttineelld tyontekijalla, edellyttien ettd:

48§

Osa-aikaelike mydnnetiin aikaisiniaan sitd
kuukautta seuraavan kuukauden alusta, jona
tydntekijd on tiyttinyt 58 vuotta, ei kuiten-
kaan takautuvasti pitemmalti ajalta kuin osa-
aikaelikkeen hakemista seuraavaa kuukautta
edeltineen kuuden kuukauden ajalta.

Osa-aikaeldke lakkautetaan, jos tyontekijd ei
enid tiytd 4 f§:ssd sAddettyji elikkeen saami-
sen edellytyksii. Jos tySkyvyttomyys- tai tydt-
tdmyyselike mydnnetiiin samalta ajalta, jolta
on maksettu osa-aikaeldkettd, katsotaan osa-
aikaelike tyokyvyttdmyys- tai tyottdmyyseldk-
keen osasuoritukseksi. Jos tyontekiji tiytet-
tyifn 65 vuotta edelleen jatkaa osa-aikatydtd,
muutetaan osa-aikaelike, sen estimittd, mitd
muualla tissi Jaissa sifidetilin, saman suurui-
seksi vanhuuselikkeeksi. Tyontekijin lopet-
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taessa osa-aikatydn maksetaan vanhuuseldk-
keen iykkdintynyt osa siten korotettuna kuin
5§n 3 momentissa sdddetddn ja lisittynd 5§n
6 momentissa tarkoitetulla masrilli.

5§

Eldkkeen mitri on jokaiselta tdydeltd eldk-
keeseen oikeuttavalta palvelusajan kuukaudelta
1/8 prosenttia elikkeen perusteena olevasta
palkasta ja sen vuoden alusta, jona tydntekijd
tiyttdd 60 vuotta, 5/24 prosenttia elikkeen
perusteena olevasta palkasta. Elikkeen maiira
on kuitenkin 1/8 prosenttia siltd osin kuin
elikkeeseen oikeuttavaksi luetaan 6a §:n ] mo-
mentissa tarkoitettu tuleva aika tai 6c§n 1
momentin perusteella aika, jolta tyOntekijd on
saanut tdysitehoista elikettd. Jos elikkeeseen
oikeuttavaksi palvelusajaksi on laskeitava aika
enanen 1 pdivaid heindkuuta 1962, elikkeen
maird on kuitenkin tiltd osin jokaiselta tdy-
deltd elikkeeseen oikeuttavan palvelusajan
kuukaudelta 1/12 prosenttia elikkeen perustee-
na olevasta palkasta.

Osa-aikaclikettd saaneen tydntekijin van-
huus- tai tydkyvyttdmyyseldkkeeseen lisdtdin
miira, joka on elikkeen perusteena olevasta
palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta tydntekiji on saanut osa-aikaeldkettd.
Télldin elikkeen perusteena olevana palkkana
pidetidn sitd 5 c§n | momentin mukaista
ansiotulojen erotusta, jonka perusteella tyonte-
kijan osa-aikaeldke on ensimmiisen kerran
médritty.

S5b§

Tydkyvyttdmyyseldike mydnnetdin joko tdy-
tend elikkeend tai osaelikkeend. Tiysi tydky-
vyttémyyseldke myoOnnetddn tyontekijiile, jon-
ka tvbkyvyn on 4§n 3 momentin mukaisesti
arvioitu olevan ainakin vuoden ajan alentunut
vahintddn 3/5. Niin ikd&n yksilollinen var-
haiselike mydnnetiin tiyteni tydkyvyttdmyys-
elikkeensi. Muussa tapauksessa tyokyvytis-
myyselike mydnnetdin osaelikkeeni.
~Jos yksilollisen varhaiselikkeen saaja menee
ansiotyohodn ja ansaitsee 1 §&n 1 momentin 2
kohdassa tarkoitetun markkamiidrin tai sitd
enemmén, voidaan sen estimittid, mitd | mo-
mentissa sdddetddn, yksilollinen varhaiseldke
maksaa 3 momentin mukaisen osaelikkeen
suuruisena. Jos kuitenkin elikkeensaajan an-

siotuiot ylittdvat 3/5 elikkeen perusteena ole-
vasta palkasta, eliketti ei makseta ja se jéte-
t4dn lepddmiin.

Tiyden tyokyvyttdmyyselikkeen suuruus
maidritdin 5 §n | momentin ja § a §&n mukaan.
Osaelike on puolet tivdesti elikkeesta.

Jos tyokyvyttdmyyseldkkeen saajan tyokyky
muuttun siten, ettd muutoksella 1 momentin
mukaan on vaikutusta elikkeen suuruuteen ja
jos muutoksen, kun otetaan huomioon myds jo
kulunut aika, voidaan arvioida jadvin pysy-
viksi ainakin vooden ajaksi, tarkistetaan elik-
keen miird elikkeensaajan hakemuksesta tai

" eldkelaitoksen aloitteesta muutosta lihinnid

seuraavan kuukauden alusta, jollei 4 d§n
sddnnoksistd muuta johdu. Eldkettd ei kuiten-
kaan alenneia ajaita, jolta sitd on jo suoritetiu,
eikd koroteta pitemmailtd ajaita kuin elikkeen-
saajan tarkistushakemusta tai elikelaitoksen
tarkitustoimenpiteisiin ryhtymistd lihinni seu-
raavaa kalenterikuukautta edeltéineiltd kuudel-
ta kuukaudelta. Osaclikkeend mydnnetty tys-
kyvyttomyyseldke muutetaan elikkeensaajan
hakemuksesta yksilolliseksi varhaiselikkeeksi
sitd kuukautta lihinnid seuraavan kuukauden
alusta, jona elikkeensaaja on tdyttidnyt 4 e §n
1 ja 2 momentissa sdidetyt edeilytykset, ei
kuitenkaan takautuvasti kuutta kuukautta pi-
temmiltd ajalta ennen hakemista seuraavaa
kuukautta.

Jos tydkyvyttomyyselike lakkautetaan. se
voidaan maksaa osaelikkeend vuotta lyhyem-
miltikin ajalta. Osaeldke voidaan maksaa tdy-
teni elikkeeni 4 | §:n 2 momentissa tarkoitetun
kuntoutuksen ajalta.

Kun yksiloliisen varhaiselikkeen saaja menee
ansiotydhén, jonka vuoksi 2 momentin mu-
kaan eldke olisi maksettava osaeiikkeen suu-
ruisena tai sitd ei saisi maksaa fainkaan, eldke-
laitos muutiaa elikkeen méiirdn tai keskeyttds
elikkeen maksamisen seuraavasta mahdollises-
ta maksujaksosta alkaen. Naiissd tapauksissa
eldkelaitos vol perid aiheettomasti maksetut
eldke-erit takaisin elikkeensaajan ansiotyGhén
ryhtymisestd lukien.

Tyonteon iakatessa tai vihentyessd siten,
etty tybntekijilli on oikeus saada yksilollistd
varhaiseidketts tiytens tal osaelikkeen suurui-
sena, lepddvind olevaa vyksilollistd varhaiseld-
kettd ryhdytiiin maksamaan hakemista seuraa-
van kuukauden alusta. Poikkenksellisesta syys-
td elike voidaan maksaa takautuvasti, kuilen-
kin enintdidn vuoden ajalta ennen hakemisia
seuraavaa kuukautta.




Lepaivind oleva yksildllinen varhaiselike
voidaan elikkeensaajan hakemuksesta lakkaut-
taa hakemista seuraavan kuukauden alusta.
Jollet lepddvind olevaa yksiléllistd varhaiseld-
kettd ole vaadittu maksettavaksi uvudelleen vii-
den vunoden kuluessa keskeyttimisesti, var-
haiselike katsotaan ilman eri p##tdsti lakan-
neeksi sanotun ajan kuiuttua.

5¢§

Osa-aikaelikkeen maidrd on, jollei 2 ja 3
momentista muuta johdu, 50 prosenttia 4 f §n
3 momentin mukaan miiritellyn timin lain
piiriin kuuluvasta ansiotydsti saadun vakiintu-
neen ansiotulon ja 8 §n 4 momentissa tarkoi-
tettujen lakien, elikeohjesiinnOn tai elidkesiiin-
tdjen piiriin kuuluvasta osa-aikaisesta ansio-
tydstd saadup ansiotulon erotuksesta.

Elidkkeeseen otkeuttava aika

6§

Elikkeeseen oikeuttavaksi palvelusajaksi lue-
taan kunkin tydsuhteen osalta aika, jonka
tydsuhde !§n 1 momentissa tarkoitettu aika
mukaan leettuna on jatkunut 65 vuoden iin
tdyttimiseen mennessi siiti alkaen, kun tydn-
tekiji on tiyttinyt 23 vuotta. Tilldin ei kui-
tenkaan oteta huomioon aikaa, jolta tybnteki-
jalla on tydsuhteessa ollessaan oikeus saada
g §n 4 momentissa mainitun lain, elikeohje-
sdinndén tai elikesiinndn mukaista sellaista
peruselikettd, jota midrittiessd on otettu huo-
mioon elikeiin saavuttamiseen jiljelli oleva
aika tai sitd vastaava ansio (tdysitehoinen eld-
ke).

Eliikkeeseen oikeuttavaksi palvelusajaksi lue-
taan myos puolet siitd ajasta, jonka tydntekijin
8 piivind heindkuuta 1961 voimassa ollut
tydsuhde on ennen 1 péivii heindkuuta 1962
jatkunut hinen tiytettyliin 23 vuotta.

6af§

Jos tyokyvytidmyys on alkanut ennen kuin
tyosuhteen péfittymisestd on kulunut 360 pii-
vid, luetaan t&min tydsuhteen perusteella
mydnnettdval tydkyvyttdmyyseldkettd madrit-
tdessd eliikkeeseen oikeuttavaksi ajaksi myds
tydkyvyttdmyyden alkamisen ja elikeiin tayt-
tdmisen vilinen aika (fuleva aika).

Edelld 1 momentissa tarkoitettua 360 piivaa
laskettaessa jitetdin huomioon ottamatta pii-
vit, joilta tyontekija on saanut:

1} opintovapaalaissa (273/79) tarkoitettua
opintovapaata;

2) koulutus- ja erorahastosta annetun lain
(537/90), valtion virkamieslain (755/86), perus-
koululain (476/83) tai lukiolain (477/83) mu-
kaista omaehtoista ammatillista aikuiskoulu-
tusta varten myoOnnettdvid henkildkohtaista
tukea;

3) tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta
annetun lain (763/90) mukaista koulutustukea;

4) tyottomyysturvalain  mukaista  piiviira-
haa, enintddn siihen miiriidn saakka, joka
vastaa tySttdmyysturvalain 26 §:ssd siddettyd
niiden péivien enimmaiismairii, joilta voidaan
maksaa ansioon suhteutettua piivirahaa;

5) 8§:n 4 momentissa mainitun lain, elike-
ohjesiinndn tai eldkesddnndn taikka kuntou-
tusrahalain mukaista kuntoutusrahaa tai an-
sionmenetyskorvausta tapaturmavakuutuksen
tai liikennevakuutuksen kuntoutusta koskevien
sdinndsten perusteella; tai

6) sairausvakuutuslain (364/63) mukaista
pdivirahaa kolmen viimeisen vuoden aikana
vilittdmisti ennen tissi laissa tarkoitetun tyo-
kyvytiomyyden alkamista; ndihin paiviin rin-
nastetaan piivit, joilta pdivirahaa olisi suori-
tettu, joliei tydntekii® olisi saanut sairausva-
kuutuslain 27§n 1 momentissa tarkoitettua
sairaudesta, viasta tai vammasta johtuvan tyd-
kyvyttdmyyden vuoksi maksettavaa vastaavaa
korvausta jonkin muun lain mukaan.

Jos tybntekijd on saanut ansioon suhteutet-
tua pidivirahaa tySttomyysturvalain 26 §n 3
momentin perusteella ennen kuin tydsuhteen
pidttymisestd on kulunut 1 tai 2 momentissa
tarkoitetut 360 paivii, luetaan timin tydsuh-
teen perusteella myonnettiivii tydkyvytiémyys-
elikeitd miirittiessd tuleva aika elikkeeseen
oikeuttavaksi ajaksi.

Tuleva aika luetaan tybkyvytidmyyselikkee-
seen oikeuttavaksi ajaksi myds sellaisen tydsuh-
teen perusteella, jonka piityttyd tyontekijdlla
on | ja 2 momentissa tarkoitettujen 360 piivin
tayttymisen ja tySkyvyitdmyyden alkamisen
vilisen, enintdlin yhdeksin wvuoden pituisen
ajan, ollut 4 §n 5 momentissa tarkoitettu kol-
mea vuotta nuorempi lapsi. Talléin edeliytyk-
senZ on kuitenkin, etti:

1) tyontekijd on saanut timin lapsen perus-
teella sairamsvakuutusiain mukaista Aditiys-,
isyys- tat vanhempainrahaa taikka lasten koti-
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hoidon tuesta annetun lain (797/92) mukaista
kotihoidon tukea; ja

2) tulevaa aikaa ei lueta elikkeeseen oikeut-
tavaksi 1—3 momentin mukaan.

Mitd edelld siiadetdin tulevasta ajasta, sovel-
letaan vain, jos tybdntekiji on ennen tydkyvyi-
tomyyden alkamista asunut Suomessa vihin-
tidn viisi vuotta. Erityisestd syystd eliketurva-
keskus voi kuitenkin paittds, ettei sanottua
asumista koskevaa edellytystd sovelleta.

6b§

Tuleva aika luetaan elikkeeseen oikeuttavak-
si viahintiin kuusi kuukautta jatkuneen tyd-
suhteen perusteelia.

Tuleva aika luetaan kuitenkin elidkkeeseen
oikeuttavaksi kuusi kuukautta lyhyemmain tyd-
suhteen perusteella silloin, kun tybntekijalla ei
ole ennen titi tydsuhdetta alkaneen tyo- tai
virkasuhteen taikka yrittdjitoiminnan perus-
teella oikeutta 6 §n 1 momentissa tarkoitettuun
taysitehoiseen elikkeeseen.

Jos tyOntekiji tulevaan aikaan oikeuttavan
tydsuhteen piidtyttyd on mydhemmin toisen
tyo- tai virkasuhteen taikka yrittdjitoiminnan
perusteella saavuttanut oikeudern 6§n 1 mo-
mentissa tarkoitettuun tiysitehoiseen elikkee-
seen, el 6 a §&n sdinnoksid sovelleta aikaisem-
paan tyosuhteeseen. Tyontekijin katsotaan til-
16in saavuttaneen edelld tarkoitetun oikeuden
Iyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tybntekijiin
eiikelain mukaiseen eliketurvaan sind ajan-
kohtana, jona hinen sanotussa laissa tarkoite-
tuissa tydsuhteissa saamansa ansio yhteensi on
ennen tydkyvyttdbmyyden piiasiallisena syynd
olevan sairauden, vian tai vamman saamista
noussut sanotun lain 7 §&n 1 momentissa edel-
lytettyyn rajamadriin.

Tyontekijén, joka on tdyttinyt 55 vuotia, el
katsota saavuttaneen 3 momentissa larkoitet-
tua oikeutta taysitehoiseen elikkeeseen kuiten-
kaan sellaisen tyo- tai virkasuhteen perusteella,
johon tyontekijd on tydllistetty tyollisyyslain
(275/87) 18 &n 3 momentin ta1, jos Kyseessd on
muu tyénantaja kuin valtio tai kunta, sitd
vastaavan menettelyn mukaisesti (velvoitetyd)
ja josta laskettava elikkeen perusieena oleva
palkka on pienempi kuin aikaisemmasta tyd-
tai virkasuhteesta laskettava vastaava palkka.
Jos tydnteki}d ei ole menettinyt oikeuttaan
tulevaan aikaan aikaisemman tyo- tai virkasuh-
teen perusteella silld hetkelld, kun hinen vel-
voitetybnsd alkol, ei hdnen titdi momenttia
soveliettaessa katsota menettineen oikeuttaan

tulevaan aikaan aikaisemmasta tyd- tai vir-
kasuhteesta velvoitetydn vuoksi.

6c§

Jos 6 a §n mukaisesti madrittyd 1ydkyvyitd-
myyselikettd saaneelle tydniekijille myohem-
min on suoritettava eliketti vanhuuden tai
uuden tyokyvyttdmyyden perusteella, lasketaan
sen tydsuhteen osalta, johon sanottua pykilds
oli sovellettu, elakkeeseen oikeuttavaksi myods
aika, jolta hinelld oli oikeus saada aikaisempaa
elidkettd 23 vuotta tdytettyddn.

Jos 6 a §:n mukaisesti mifirdttyd tydkyvyttd-
myyseliketti saaneelle tybntekijalle mythem-
min on suoritettava elikettd sellaisen uuden
tydkyvytidmyyden perusteella, joka on alkanut
ennen kuin aikaisemman elikkeen pddrtymises-
ti on kulunut kaksi vuotta, tai jos elike
mydnnetdin saman sairauden, vian tai vam-
man perusteella kuin aikaisempi elike, uusi
elike midrdtiin samojen perusteiden mukaan
kuin aikaisempi eldke.

Jos ty6- tai virkasuhteeseen taikka yrittdja-
toimintaan perustuva 6 §n ! momentissa tar-
koitettu tdysitehoinen elike midratain uuden
tyokyvyttdmyyden perusteella samojen perus-
teiden mukaan kuin aikaisempi eldke, ei aikai-
semman elikkeen piittymisen jilkeen jatku-
nutta tyS- tai virkasuhdetta taikka yrittdjdtoi-
mintaa oteta elikkeeseen oikeuttavana huo-
miocon.

Jos tdmin lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneelle tyontekijille myonnetidn tydkyvytid-
myyseldke sellaisen tyokyvyttdmyyden perus-
teella, joka on alkanut ennen kuin kuntoutus-
rahakauden pddttymisestd on kulunut kaks:
vuotta, elike maaritidn niilld perusteilla, joi-
den mukaan se olisi midritty, jos tybkyvytto-
myys olisi alkanut kuntoutuspddtdstd tehties-
sd.

Eldkepalkka

7§

Elikkeen perusteena oleva palkka (eldke-
palkka) midritadn kustakin tydsuhteesta erik-
seen. T#lldin ei kuitenkaan oteta huomioon
aikaa sen jilkeen, kun tyontekiji on tdyttinyt
65 vuotta, eikd aikaa, jolta tydntekijilld on
ollut oikeus saada 6 §n 1 momentissa tarkoi-
tettua tiysitehoista elikettd. Jos tyosuhde on
pddtetty 2§n S momentin nojalla, katsotaan
sen kuitenkin titd momenttia sovellettaessa




jatkuneen yhdenjaksoisesti, jos elikkeen miira
siten laskettuna on suurempi. Milloin tydsuhde
on piittynyt ennen eliketapahtumaa, eldke-
palkka on jiljempéni tissd momentissa sdddet-
tavilli tavalla valittujen kalenterivuosien yh-
teen laskettujen tydansioiden keskimiird kuu-
kautta kohden. Milloin tySsuhde péittyy eli-
ketapahtumaan, lasketaan elikepalkka vastaa-
valla tavalla lukematta kuitenkaan eliketapah-
tumavuotta tydsuhteen jatkumisaikaan, jos
tydsuhde ndin laskettuna jatkuu vidhintddn
kahden kalenterivuoden aikana. Ne kalenteri-
vucdet, joiden ansioista elikepalkka lasketaan,
valitaan 9 §&n 1 momentin mukaisesti tarkistet-
tujen keskimadrdisten kuukausiansioiden pe-
rusteella seuraavasti:

1) jos tydsuhde on jatkunut vihinti#n neljin
kalenterivuoden aikana, elikepalkka lasketaan
neljistd viimeisestd kalenterivuodesta siten, ettd
niistd jitetidn huomioon ottamatta se vuosi,
jona keskimiiriinen kuukausiansio on pienin,
sekd se vuosi, jona sanottu kuukausiansio on
suurin;

2) jos tydsuhde on jatkunut koimen kalen-
terivuoden aikana, jitetddn niistdi huomioon
ottamatta se vuosi, jona keskimiirdinen kuu-
kausiansio on pienin;

3) edelld 1 ja 2 kohdan mukaan eldkepalk-
kavuosia valittaessa ei tydsuhteen alkamisvuot-
ta kuitenkaan oteta huomioon, jollei tydsuhde
sanottuna kalenterivuotena ole jatkunut vihin-
tifin kuutta kuukautta; jos tdlldin jad valitia-
vaksi kolme kalenterivuotta, jitetdfin huo-
mioon ottamatta se vuosi, jona keskimiirdinen
kuukausiansio on pienin, ja jos valittavaksi jai
kaksi vuotta, elikepalkka lasketaan niiden
kalenterivuosien ansioista;

4) jos tybsuhde on jatkunut kahden kalen-
terivuoden aikana, elikepalkka lasketaan nii-
den kalenterivuosien ansioista; tai

5) jos tydsuhde on jatkunut vain yhden
vuoden aikana, elikepaikka lasketaan sanotun
vuoden ansioiden perusteella.

Jos tyOntekijin tai edunsaajan ilmoituksen
johdosta tulee selvitetyksi, ettd eldkepalkka on
tyéntekijin tai edunjlittijin timin lain alaises-
sa tybsuhteessa jonkin enintidfin kymmenen
vuotta ennen eliketapahtumaa ilmaantuneen
poikkeuksellisen syyn vuoksi alempi kuin hd-
nen 9 §:n mukaisesti tarkistettu elikepalkkansa
samassa tydsuhteessa ennen tillaisen syyn il-
maantumista niin pitkdni aikana, eitd suurem-
paa palkkaa voitiin pitdid vakiintuneena, ja jos

tidlld seikalla on merkittivi vaikutus eliketur- .

vaan, pidetiin elikepalkkana sanotussa tyd-
suhteessa siti keskimddraistd tybansiota, joka
hinelld olisi ollut, jollei mainittua syyti olist
esiintynyt. Mitd tiissd momentissa sdddetdin,
noudatetaan myds sanottua aikaisemmin il-
maantuneesta poikkeukseliista syystd aiheutu-
neen ansiotason muutoksen johdosta, jos tydn-
tekiji tai edunsaaja esittdd siitd nittdviksi
katsottavan selvityksen. Jos tulee selvitetyksi,
ettd elikepalkka on poikkeuksellisesta syystd
vastaavalla tavaila korkeampi kuin edelld tar-
koitettu vakiintunut tybansio, voidaan eléke-
palkkaa samalla tavoin alentaa. Sen estiméttd,
miti 2 §n 3 ja 4 momentissa sdddetddn tyosuh-
teen paittymisestd, katsotaan sanotun tydsuh-
teen jatkuneen yhdenjaksoisesti titi momenttia
sovellettaessa. Sosiaali- ja terveysministerid voi
antaa tarkempia méidriyksid timin momentin
soveltamisesta.

Jos 1 momentissa tarkoitettuihin kalenteni-

vuostin sisdltyy tydsopimuslain 34 §:ssd tarkoi-

tettua palkatonta erityisditiys-, aitiys- tai van-
hempainlomaa taikka hoitovapaata, elikkeen
perusteena oleva palkka lasketaan 1 momentis-
ta poiketen siten, etid kalenterivuosina otetaan
huomioon enint#sin nelji viimeistid sellaista
kalenterivuotta, joihin ei sisdlly mainittua pal-
katonta aikaa. Jos kuitenkin tillaista palkaton-
1a aikaa sisdltyy tyosuhteen kaikkiin kalenteri-
vuosiin tai valituksi tulleista vuosista mikdédn ei
sisilly tydsuhteen nelja4n viimeiseen kalenteri-
vuoteen, elikepalkkana pidetdin sitd tydssid-
oloaikaista keskimidirdistd ansiota, joka vastaa
vakiintunutta ansiotasoa ennen tydsuhteen
paittymistd. Eldkepalkka madritiin kuitenkin
1 tai 2 momentin edellytysten mukaisesti, jos se
niin laskettuna on suurempi. Elaketurvakeskus
antaa tarkemmat ohjeet timin momentin so-
veltamisesta.

Jos tuleva aika luetaan elikkeeseen oikeut-
tavaksi kuutta kuukautta lyhyemmin tyosuh-
teen perusteella, elikepalkka miiritiddn tule-
valta ajalta 6 a §:ssi tarkoitetun 360 pdivin ja
siti edeltlineen vuoden aikana jatkuneista té-
min lain alaisista tydsuhteista. Elikepalkkana
kiytetdin tilldin sanotun tarkastelujakson ai-
kana jatkuneiden tydsuhteiden elikkeeseen oi-
keuttavilla ajoilla painotettujen 1 momentin
mukaan midrdytyvien palkkojen kuukautta
kohden laskettua keskimidrad, jolloin tarkas-
telujaksolla ndistd tybsuhteista otetaan aikana
huomicon taydet kuukaudet, kuitenkin yhteen-
si enintdidn kaksitoista kuukautta laskettuna
eliketapahtumasta. Jos tydntekijd on sanottu-



na aikana ollut samanaikaisesti kahdessa 1ai
useammassa tdmén lain alaisessa ty&suhteessa,
lasketaan titi momenttia sovellettaessa niiden
tydsuhteiden eldkepalkat samanaikaisesti jatku-

neelta  elikkeeseen  oikeuttavalta
yhteen.

Tassd pykildssd tarkoitettu tydansio maii-
riytyy samojen perusteiden mukaan kuin veron
ennakkoa piditettiessd. Tyosuhteen paittyessid
maksettavaa vuosiloman korvausta ei kuiten-
kaan oteta huomioon. Jos tydn korvaus on
sovittu osaksi tai kokonaan hyvitettiiviaksi ylei-
soltd tulevilla palvelurahoilla tai vapaaehtoisii-
la lahjoilla, niistd saatua tuloa pidetddn tissi
pykilassi tarkoitettuna tydansiona. Kunkin
kalenterivuoden tydansiosta vihennetiin titi
pykildd sovellettaessa kuitenkin mdairia, joka
vastaa sanotulle kalenterivuodelle vahvistettua
12 b §:ssé tarkoitettua tyontekijdin elikemak-
suprosenttia.

Edelld 5 momentissa tarkoitettua tydansiota
ei kuitenkaan vihennetd tybntekijiin elike-
maksun vuoksi enempéi kuin silld suhteellisella
mairilld, jolla ansiotason suhteellinen nousu
ylittdd hintojen suhteellisen nousun vuoden
1992 kolmannesta vuosineljinneksesti sanotun
tybansion ansaitsemisvuotta edeltineen kalen-
terivuoden kolmannen vuosineljinneksen lop-
puun mennessid. Kunakin vuonna vihennetiin
kuitenkin vihintidin edelliselle kalenterivuodei-
le vahvistettu suhteellinen méaira.

Sosiaali- ja terveysministerid vahvistaa kui-
lekin kalenterivuodelie kertoimen 5 ja 6 mo-
mentissa tarkoitetun vihennyksen suoritiamis-
ta varien.

ajalta

Tydeldkelisd

7b§

Muuta kuin osa-aikaelikettd korotetaan tyo-
elakelisilld, jos tyontekijd on saanut:

1) tydttomyysturvalain  mukaista ansioon
suhteutettua piivarahaa;

2) tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta
annetun lain mukaista ansiotukea;

3} koulutus- ja erorahastosta annetun lain,
valtion virkamieslain, peruskoululain tai lukio-
lain mukaista omaehtoista ammatillista aikuis-
koulutusta varten myénnettivdi henkildkoh-
taista tukea; tai

4) tdmin lain 8 §n 4 momentissa mainittu-
jen lakien, elikeohjesdiinnén tai elikesdintdjen
taikka kuntoutusrahalain mukaista kuntoutus-
rahaa tai ansionmenetyskorvausta tapaturma-

vakuutuksen tai likeanevakuutuksen kuntou-
tusta koskevien sddnndsten perusteella, ei kui-
tenkaan, jos kuntoutusrahaa on maksettu elik-
keen liséind.

Edellz 1 momentissa mainittu etuus ei oikeu-
ta tydelikelisddn, jos etuus on maksettu:

1) ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua,
jona tydntekijd on tiyiiinyt 23 vuotta;

2) ajalta ennen sitd kalenterivuotta, jona
tyontekijdlli on ollut ensimmiinen &§n 4
momentissa mainitun lain, elikeohjesddnnon
tai elikesdinndn mukaiseen elikkeeseen oike-
uttava virka- tai tygsuhde taikka yrittdjitoi-
minta, tai sanotulta kalenterivuodeita;

3) kalenterivuodelta, jonka ajan tydntekiji
on oliut 8§n 4 momentissa mainitun lain,
eldkeohjesddnndn tai eldkesdfinnon alaisessa
virka- tai tydsuhteessa taikka yrittdjitoimin-
nassa, jollei tydnteki)d ole samana kalenteri-
vuonna ansainnut lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijain elikelain mukaista paikkaa
vihintidn sanotun lain S§n 2 momentissa
tarkoitettua rajamidrii; eikd

4) eldketapahtuman sattumisvuodelta.

Tyoelikelisid lasketaan kertomalla elikkeen
midrs niiden kuukausien lukumdiiriili, joilta |
momentissa mainitiza etuutta on maksetiu
(etunskuukaudet) ja jakamalla tulo luvulla, joka
saadaan vihentdmilld etuuskuukausien luku-
miird niiden tdysien kuukausien lukumiiris-
td, jotka sisdltyvdt aikaan tyontekijin 23 vuo-
den idn tdyttdmisestd, kuitenkin aikaisintaan 1
pdivasti heindkuuta 1962, 65 vuoden idn saa-
vuttamiseen.  Etuuskuukaudet  mdaidritiddn
etuuslajeittain tiysind kuukausina niiden pii-
vien yhteen lasketun lukumiidrdn perusteella,
joilta tydntekijd on saanut 1 momentin mukaan
tyoeldkelisian oikeuttavaa etuutta. Etuuskuu-
kausia méirittiessd pdivien jakajana kdyietdin
kunkin etuusiajin osalta niiden piivien luku-
midrii, joilta etuutta voidaan keskimdirin
kuvkaudessa enintdfin maksaa.

Tybsttdmyysturvalain 18 §:ssd tarkoitettua ly-
hennettyd tytpiivdd tekevdn ja saman lain
19 §:ssd tarkoitettua osa-aikatydtd vastaan ot-
taneen tyontekijin tyottdmyyspiivien luku-
midrdnd kdytetddn saatuja paiviarahoja vastaa-
vien tdysien pdivirahojen lukuméirii.

Yhteensovitus ja elikesovitus

Yhteensovitusraja lasketaan yhieensovituspe-




rusteesta, jona 3 momentissa siddetyin poik-
keuksin kdytetdin korkeinta peruselikkeen pe-
rusteena olevaa elidkepalkkaa tai tydtuloa sel-
laisesta tyd- tai virkasuhteesta taikka yrittdja-
toiminnasta, josta eldkkeeseen oikeuttavaksi
ajaksi on luettu vihintddn vuosi. Yhteensovi-
tusraja saadaan ottamalla 60 prosenttia yhteen-
sovitusperusteesta ja, jos yhteensovitusperuste
ylittad 586 markkaa kuukaudessa, vihentimil-
14 6 prosenttia ylitteestd, kuitenkin enintifn
kansanelikkeen pohjaosan miiri. Osaelikkee-
nid mydnnettyd tydkyvyttébmyyseldketid yhteen-
sovitettaessa yhteensovitusraja on 30 prosenttia
yhteensovitusperusteesta.

Jollei tyontekijalid ole oikeutta peruselikkee-
seen, jossa on elikkeeseen oikeuttavaa aikaa
vihint3&n vuosi, kiytetdin yhteensovitusperus-
teena korkeinta peruselikkeen perusteena ole-
vaa elikepalkkaa tai tybtuloa. Jos tydntekiji
on samanaikaisesti vihintiin vuoden yhden-
jaksoisest: kahdessa tai useammassa 4 momen-
tissa tarkoitettuun peruselikkeeseen oikeutta-
vassa tyd- tai virkasuhteessa taikka yrittdjdtoi-
minnassa, lasketaan yhteensovitusperustetta
madrittiessd vastaavat elikepalkat ja tydtuiot
vhteen. Jos tydntekijd on vilittdmisti ennen
eliketapahtumaa saanut aikaisemman eliketa-
pahtuman johdosta peruseldketts taikka muuta
sithen verrattavaa tyd- tai virkasuhteeseen pe-
rustuvaa eliketti ja on vihintisn kolmen
vuoden ajan ollut samanaikaisesti 4 momentis-
sa tarkoitettuun peruselikkeeseen oikeuttavas-
sa tyd- tai virkasuhteessa taikka yritt3jatoimin-
nassa, lisit4dn yhteensovitusperustetta mafrit-
tdessd tihin ty&- tai virkasuhteeseen taikka
yrittdjdtoimintaan liittyviifin elikepalkkaan 1ai
tyotuloon 10/6 mainitun aikaisemman eldkkeen
méadristi. TAmin momentin soveltamisesta ly-
hytaikaisissa tydsuhteissa olevien tydntekijiin
elikelain sekd erdiden tybsuhteissa olevien tai-
teilijoiden ja toimittajien elikelain (662/85)
alaisiin tydsuhteisiin on kuitenkin voimassa,
mitd mainituissa jaeissa siddetdin.

Jos kuitenkin palkka, jota olisi 2 momentin
mukaan kaytettivd vyhteensovitusperusteena,
on huomattavasti alempi kuin tyéntekijin
vuotia lyhyemmistd tydsuhteista mifrittéavi
palkka ja jos suurempaa palkkaa voidaan pitda
vakiintuneena, vhteensovitusperusteena kiyte-
tidn korkeinta peruselikkeen perusteena ole-
vaa elikepalkkaa tai tydtuloa.

2 330716C

8a§
Edelld 8 §:ssd tarkoitettu yhteensovitus teh-
dadn uudelleen, jos:
4) elikkeensaajalle myonnetdsn 8 §:n 10 mo-
mentissa tarkoitettu yhteensovituksessa huo-
mioon otettava etuus; tai

Jos leski ei saa | momentissa tarkoitettua
eldkettd, lesken ansiotv6hén perustuvana elik-
keend pidetdin sitd elakettd, joka hinelle olisi
mybdnnetty, jos hin olisi tullut tdyteen tydky-
vytidmyyseldkkeeseen oikeuttavassa mdadrin
tydbkyvyitdmiksi edunjittidjin  kuolinpiivani
tai sind péivini, jona 2 momentissa tarkoitettu
lapsi tayttd4-18 vuotta. Niin menetellddn myos
vieraan valtion vastaavan etuuden osalta. Ela-
kettd miidrittdessd ei sovelleta 6 a§n 2 mo-
mentin sddnndksid pdivistd, jotka jitetddn huo-
mioon ottamatta sanotun pykilin | momentis-
sa tarkoitettuja 360 piiviid laskettaessa.

8§

Sen lisiksi, mitd 8§ e §:ssd siiddetdiiin, eli-
kesovitus tehdddn uudelleen vain, jos leskelie
mydnnetddn 8 c§n 1 momentissa tarkoitettn
elike muuna kuin osa-aikaelikkeend. Til-
16in kiytetddn samaa elikesovitusperustetta
kuin elikesovitusta ensimmiisti kertaa teh-
tdesss.

Asianomatsen tyontekijdn tai tydnantajan
hakemuksesta on elikelaitoksen annettava pii-
tos siitd, onko tydsuhteeseen sovellettava 2 §n
3 tai 4 momenttia ja mydnteisessd tapauksessa
vahvisteltava ndin pdittyneestd tydsuhteesta
muodostuva vastainen elikeoikeus.

12§

Eldkelaitosten keskindinen vastuu elikkeistd
ja kuntoutusrahasta midriytyy sekd elikkeistd
ja kuntoutusrahasta elikelaitoksille atheutuvat
kulut jaetaan elikelaitosten kesken, mikili eld-
kelaitokset eiviit ole toisin sopineet, seuraavas-
t:

1} vanhuuselikkeestd tyontekijille, joka 1
piivind heindkuuta 1962 ei ollut tiyttinyt 50
vuotta, siiti osin kuin se perustuu palvelusai-
kaan ennen sitd kalenterivuotta, jona tyonteki-
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ja tayttdd 55 vuotta, on kukin elikelaitos
vastuussa médrdstd, joka vastaa sosiaali- ja
terveysministerion vahvistamien yleisien perus-
teiden mukaan elikkeen myodntdmistd edelti-
viltd ajalta laitokselle suoritettavia elikevakuu-
tusmaksuja tai laskettavaa eldkevastuuta; lisik-
si eldkelaitos on vastuussa siitd elikkeen mia-
ristd, joka sosiaali- ja terveysministerién vah-
vistamien perusteiden mukaan on erikseen siir-
retty eldkelaitoksen vastuulia olevaan elikkeen
osaan timin osan arvon siilyvyyden tukemi-
seksi tai eldkelaitoksen vastuun ulottamiseksi
eldkkeeseen myos siltd osin kuin se perustuu
palvelusaikaan sen kalenterivaoden jilkeen, jo-
na tyontekiji tiyitda 54 vuoita, taikka tydky-
vyttdmyys- tai tydttdmyyselikeaikaan;

2) tydkyvyttomyyselikkeestd, joka on
mydnnetty 6 a §44 soveltaen, sellaisen tydttd-
myyselikkeen puolesta midristi, joka on
myonnetty soveltaen 6 a §:44 vihintiin viisi
vuotta jatkuneeseen tydsuhieeseen, sekid perhe-
elikkeestd, jonka perusteena on edunjittijin
6 a §:34 soveltaen laskettu tySkyvyttomyyselike
siltd osin kuin sitd on maksettu ajalta ennen
sen kuukauden pidittymistd, jona edunjittdyi
olisi saavuttanut eliikeiin, nidihin eldkkeisiin
luettuna myos lyhytaikaisissa tydsuhteissa ole-
vien tybdntekijiin eldkelain perusteella ehki
saatava elikkeen osa ja merimieselikelain
3a§n 4 momentissa tarkoitettu sanotun lain
perusteella ehki saatava elikkeen osa, mutta ei
7 ¢ §&n mukaista korotusta eikd 9 §:n perusteeila
elikkeen alkamisen, tybttdmyyseldkkeen osalta
kuitenkin 4 c §:sséd tarkoitetun tydttomiksi jou-
tumispdivin, jdlkeen annettuja.- korotuksia, se-
ki siitd kuntoutusrahan osasta, joka vastaa
6a§idi soveltaen myodnnetystd tyOkyvyris-
myyselikkeestd ylld mainitulla tavalla maaray-
tyvdd elikkeen osaa, vasiaa yksin se elikelai-
tos, jonka toimintapiinin tydntekij& on viimek-
si kuulunut ennen eliketapahtuman sattumista
sanotun iin tdyttimisvuonna tai sen jilkeen
vhdenjaksoisesti jatkuneen vihintdin kuuden
kuukauden tydsuhteen perusteella;

4) muista vanhuus-, tybkyvyttdmyys-, tybi-
tomyys- ja perhe-eldkkeists, lukuun ottamatta
lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijdin
elikelain 9 §n 1 momentin 2 kohdan ja meri-
mieseldkelain 3 a §&n 2 momentin 2 kohdan
mukaisesti maksettavaa miirids, samoin kuin
elikkeiden ja kuntoutusrahan niisti osista,
jotka ylittivit 1-—3 kohdan mukaiset méadrit,
osa-aikaelikkeesti sekd maksujen tai rahasto-

jen laskuperusteiden yleisestd muutoksesta ja 1
kohdassa tarkoitetuista siirroista johtuvista
kustannuksista ja lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tydntekijiin eldkelain 9 §n 1 momentin
3 kohdassa sekd merimieselikelain 3 adn 2
momentin ‘3 kohdassa tarkeitetuista sanottui-
hin lakeihin perustuvan eliketurvan aiheutta-
mien kulujen osuudesta vastaavat elikelaitok-
set vhteisest1 sosiaali- ja terveysministeridn eri
kululajeja varten antamien perusteiden mukai-
sest1; seki

Kuntoutukseen hittyvistd muista kuin kun-
toutusrahan aiheuttamista kustannuksista vas-
taa yksin kuntoutuksesta huolehtiva elikelaitos
ja kustannuksista, jotka johtuvat 4 b§n 4
momentin soveltamisesta, vastaavat elikelai-
tokset noudattaen soveltuvin osin, mitd perhe-
elikkeestd aiheutuvista kustannuksista sdide-
tdan.

12 a§

Tamin lain ja lyhytaikaisissa tygsuhteissa
olevien tydntekijiin elikelain mukaista toimin-
taa harjoittavilie elikelaitoksille, merimieseli-
kelaissa tarkoitetulle merimieselikekassalle se-
kd kunnallisten viranhaltijain ja tydatekjjain
eldkelaissa tarkoitetulle kunnalliselle elikelai-
tokselle tydttdmyys- ja koulutusajan huomioon
ottamisesta aiheutuvan vastuun ja kulujen peit-
timiseks] tulee tydttdmyyskassalaissa (603/84)
tarkoitetun tyottdmyyskassojen keskuskassan
suorittaa vuosittain sosiaall- ja terveysministe-
rion asettamassa mdadrdajassa eliketurvakes-
kukselle vakuutusmaksu, joka lasketaan so-
siaali- ja terveysministerion vahvistamana pro-
senttimidrdnd keskuskassan tukimaksuista.
Maiiriosa on vahvistettava siten, ettd vakuu-
tusmaksuna arvion mukaan kertyy sama méi-
Té, joka saataisiin, jos 7 b §:n 1 momentin {—3
kohdassa tarkoitettua etuutia vastaavilta péi-
viltd suoritettaisiin timidn lain mukaista keski-
miiriistd vakuutusmaksua vastaava maksu.
Tilléin vakuutusmaksun perusteena olevana
palkkana kiytetdiin sitd tydansiota, jonka ar-
vioidaan vastaavan 7 b&n 1 momentin 1
kohdassa tarkoitetun etuuden perusteena ole-
vaa keskimdadridistd palkkaa. Eldketurvakes-
kuksen ja tydttdmyyskassojen keskuskassan
yhteisestd esityksesti sosiaali- ja terveysminis-
terié voi médratd suoritettavaksi edelld sanotun
vakuutusmaksun ennakkoa.




12b§

Tyontekijiin elikemaksu on kolme prosent-
tia hislittynd puolella siitd prosenttimiiristi,
jolla timin lain vihimmaisehtojen mukaisen
vakuutuksen keskimdiriinen wvakuutusmaksu
prosentteina palkasta ylittda luvun 18,2, Kes-
kimdaariisessd vakuutusmaksussa ei tilloin ote-
ta huomioon 13 b §:ssd tarkoitettujen kulujen
osuutta. Sosiaali- ja terveysministerid antaa
vuosittain paitoksen tydntekijiin elikemaksun
mairasts.

TyGnantaja pidittiid palkanmaksun yhtey-
dessd tybdntekijdin elikemaksun palvelukses-
saan olevan tydntekijin ennakkoperintilain
4 §:ss3  tarkoitetusta palkasta, tuloverolain
(1535/92) 77 &n mukaisesta palkkatulosta, ra-
Joitetusti verovelvollisen tulon ja varallisuuden
verottamisesta annetun lain 4 §:ss3 tarkoitetus-
ta palkasta sekd paivelurahoista. Tyéntekijiin
eldkemaksu piditetdin myds vakuutuskassa-
laissa (1164/92) tarkoitetun sairauskassan
mydntimasti tiydennyspdiviirahasta. Eldke-
maksu piddtetddn siltd osin kuin tydnantaja on
palkanmaksuhetken mukaisesti arvioituna vel-
vollinen jarjestimiin tyontekijille eliketurvaa.

Tybnantaja vastaa timén lain vihimmiiseh-
dot tayttivin eliketurvan kustannuksista eld-
kelaitokselle myds tyontekijdin eldkemaksun
osalia.

Tyontekijiin elikemaksua koskevan muu-
toksenhaun osalta noudatetaan soveltuvin osin,
mitd 22 §:ss8 sdddetddn.

Sosiaali- ja terveysministerid antaa tarkem-
mat méiiriykset timin pykilin soveltamisesta,

17§

Tybnantaja on velvollinen antamaan eldke-
laitokselle, eliketurvakeskukselle ja timin lain
mukaiselle valitusviranomaiselle kaikki ne tie-
dot, jotka ovat tarpeen timin lain tiytinidon-
panoa varten. Sanotuilla laitoksilla on oikeus
tarkastaa tyonantajan kirjoista tietcjen oikeel-
lisuus. Siltd osin kuin tydnantaja jittds sanotut
tiedot toimittamatta tai toimittaa ne myShem-
min kuin asetuksessa tarkemmin si#detiin,
tyonantajalle midrdtiin arvion perusteelia
enintddn kaksinkertaiseksi korotettu vakuutus-
maksu, jollei ole erityistd syytd luopua koro-
tuksen méirddmisestd. Eldketurvakeskus antaa
tarvittaessa tarkemmat ohjeet korotuksen maa-
rd&misestd ja siitd luopumisesta. Mitd edelld
sdidetddn tybnantajasia,

koskee soveltuvin .

11

osin myés 6 a ja 7 b §:ssd tarkoitettuja etuuksia
mydntivid viranomaisia ja laitoksia.

19 b§

Jos elidkkeen hakija on alaikdinen taikka jos
hin sairauden tai muun syyn takia ei pysty itse
hakemaan eldkett3 ja jollet hinelld ole holhoo-
jaa tai titd tarkoitusta varten mairittyd uskot-
tua miestd, elidkelaitoksen hyviksymi hakijan
muu hinesti pididasiallisesti huolehtiva henkild
voi edunvalvojana kiyttid hinen puhevaltaan-
sa timin lain mukaista elikettd koskevassa
asiassa.

Edelld 1 momentissa sdidetyin edellytvksin
elikelaitos voi suorittaa elikkeen sen saajan
ldhiomaiselle tai muulle henkiidlle.

Perhe-elike voidaan myontidd midrdajaksi,
jos selvitystd edunjattijin kuolemasta ei voida
esittdd, mutta on todenndkoistd, ettd edunjii-
tijd on kuollut.

Jos vanhuus- tai perhe-eldke taikka sellainen
tiysi tydkyvyttomyyselike, jonka suuruutta
méidrittiessi ei ole sovellettu 6 a §:44, on ennen
8 §:n mukaisen yhteensovituksen suorittamista
pienempi kuin 2,50 markkaa kuukaudessa,
elikelaitoksella on oikeus suorittaa elike ker-
tasuorituksena, joka lasketaan sosiaali- ja ter-
veysministerion vahvistamien perusteiden mu-
kaan. Kertasuorituksen saajalla ei sen jilkeen
ole saman eliketapahtuman johdosta oikeutta
elikkeeseen niiden tyosuhteiden perusteella,
joiden nojalla suoritusta vastaava eldke olisi
maksette. Jos midriajaksi myonnetty tydky-
vyttdmyyselike on maksettu kertasuorituksena,
voidaan elikkeensaajalle kuitenkin mydntdd
elidke siltid ajalta, jonka hinen tyOkyvyitdomyy-
tensd miirdajan jilkeen jatkuu. Edelldi mainit-
tv markkamiird tarkistetaan vuosittain tam-
mikuun alusta sen palkkaindeksiluvun mu-
kaan, joka vahvistetaan 9§n | momentin
soveltamista varten.

Timi laki tulee voimaan | pdivind tammi-
kuuta 1994.

Titd lakia sovelletaan seilaisiin elikkeisiin,
joissa eliketapahtuma sattuu timén lain tuitua
voimaan. Tdmin lain 5b§n 2 ja 6—8 mo-
menttia sovelletaan kuitenkin myos elikkeisiin,
joissa eliketapahtuma on sattunut ennen lain
voimaantuloa.

Sen estdmitti, mitd 2 momentissa siddetadin,
timin lain 2§n 5 ja 6 momenittia sovelietaan
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lain voimaan tuliessa voimassa oleviin tydsuh-
teisiin,

Jos ennen 1 pdivdd tammikuuta 1994
54 vaan ei 62 vuotta tdyttdneen tydntekijin
tyosuhde on sanottuna piivini jatkunut vihin-
tiin kymmenen vuotta, piitetiin tyosuhde
2§&n 5 momentin mukaisesti vuoden 1994
lopussa. :

Ennen timiin lain voimaantuloa 55 vuotta
tiyttineeseen tysntekijifin, jolla timin lain
voimaan tullessa on oikeus tydttdmyysturva-
lain mukaiseen pdivarahaan, sovelletaan edel-
leen tyontekijdin eldkelain 4 ¢ §di sellaisena
kuin se on timin lain voimaan tullessa. Sd4n-
ndsta sovellettaessa tyontekijilld katsotaan ole-
van oikeus pdivirahaan mybs tyditdmyystur-
valain 12 §:ssd tarkoitettuna omavastuuaikana
ja 1 piivind tammikuuta 1994,

Sen estimitti, mitd 4 e§:n 1 momentissa
siidetdan yksildllisen varhaiselikkeen alaiki-
rajasta, sdilyttdd vuonna 1939 tai siti ennen
syntynyt tydntekijd oikeuden saada yksilollistd

Helsingissd 28 piivinid kesikuuta 1993

varhaiseldkettd 55 vuotta tdytettydfin. Timin
iain 4 e §:n 3 momenttia sovelletaan ennakko-
paitokseen, joka annetaan timin lain voimas-
sa ollessa.

Lain 7 §:dd sovelletaan tydsuhteeseen, joka
paittyy -1 pdivind tammikuuta 1994 tai sen
jilkeen. Siltd osin kuin palvejusaikaa on las-
kettava ennen 1 piivid tammikuuta 1994,
sovelletaan tyontekijdin eldkelain 5§n I mo-
menttia edelleen sellaisena kuin se on timin
lain voimaan tullessa.

Sovellettaessa 7 b§n sddnndksid ei ennen
tim4n lain voimaantuloa edeltineeltd ajalta
maksettuja sanotun pykilin 1| momentin 2—4
kohdassa tarkoitettuja etuuksia oteta huo-
MioOR.

Tdmén lain 8§n 2 momentissa sdddetty
markkamiiri vastaa vuodelle 1966 vahvistel-
tua palkkaindeksilukua ja 19 b§n 4 momen-
tissa sdidetty markkamiird vuodelle 1978 vah-
vistettua palkkaindeksilukua.

Tasavailan Presidentti

Sosiaali- ja terveysministeri




Laki

Iyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tydntekijdin elikelain muuttamisesta

Annettu Helsingissa 28 piivana kesikuuta 1993

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan 9 piivini helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tydntekijdin
eldkelain (134/62) 1 §&n 1 momeniti, 4 a, 5 ja 7§ sekd 9§n 1 momentin { ja 3 kohta,

selaisina kuin ne ovat, 1 §n 1 momentti 23 piivini lokakuuta 1992 annetussa laissa (950/92),
4 a§ muutettuna 26 pidivind heinikuuta 1985 ja 30 piivini kesikuuta 1989 annetuilla laeilla
(667/85 ja 606/89), 5§ muutettuna 28 p#iviind heindkuuta 1978, 17 paivini joulukuuta 1982 ja 8
péiviind elokuuta 1986 annetuilla laeilla (594/78, 982/82 ja 604/86) sekd mainitulla 26 piivini
heinikuuta 1985 annetulla lailla, 7§ muutettuna 14 piiviind heindkunta 1969, 18 pdivani
kesdkuuta 1971, 12 piivind heinikuuta ja 31 pidivini joulukuuta 1985 sekd 27 piivini
maaliskuuta 1991 annetuilla laeilla (470/69, 501/71, 593 ja 1121/85 sekd 613/91) sekd 9 &n |
momentin 1 kohta 29 piivini kesikuuta 1990 annetussa laissa (600/90} ja 3 kohta mainitussa 27
piivind maaliskuuta 1991 annetussa laissa, seka

lisédtddan lakiin uusi 5 b—5 d, 7 a, 7 b ja 10 ¢ § seuraavasti:

1§

Tyontekijélle, joka sen vuoden jilkeen, jona
hian on tayttinyt 13 vuotta, tydskentelee met-
sitydssd, uittotydssd, maatila- ja puutarhata-
jouden eri tbissd, maa-, vesi- ja talonrakennus-
tydssd, maanparannustydssd, turveteollisuus-
tybssd, satamatybssd tai kotimaanliikenteen
aluksessa taikka, sikili kuin asetukselia sifide-
tadn, muulla sellaisefla alalla, jolle lyhytaikaiset
tybsuhteet ovat luonteenomaisia, on tyonanta-
jan kustannettava eliketurva vanhuuden ja
tydkyvyitomyyden varalta sekd tillaisen tydn-
tekijin omaisille perhe-eldketurva tdmin lain
mukaan. Tybntekiji on velvollinen osallistu-
maan timin lain mukaisen eliketurvan kustan-
tamiseen siten kuin 10c §ssi sdddetddn. Jos
tissd laissa ei toisin siidetd, on soveltuvin osin
muutoin voimassa, mitd tydntekijiin elikelain
3 §n 2—4 momentissa, 4§n 1, 3 ja 5 momen-
tissa, 4 a—4 d ja 4 f—4 n §:ssd, 5 §&n 6 momen-
tissa, 5S¢, 7a—7c, 8, 8a—8g 9, %1, 10, 102
ja 12§&ssi, 13§n 3 ja 4 momentissa sekd 14,
15a, 15b, 16, 17, 172, 18, 19a—194d, 20,
2121 b, 22 ja 23 §:ssi sdiidetdsin.

4a§
Sen estaimitti, mitd 4 §:n 2 momentissa ja 5
b §n 1 momentissa sifidetdéin tiyden tydkyvyt-
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tomyyselikkeen saamisesta, 58 vuotta taytti-
neelld tyoniekijilld on oikeus saada tydkyvyt-
tomyyseldkettd yksilollisend varhaiselikkeend,
jos hidnen tyskykynsd, huomioon ottaen sai-
raus, vika tai vamma, ikdintymiseen littyvit
tekijit, ammatissaolon pitkaaikaisuus, hinelle
tydstd aiheutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus
sekd tyoolosuhteet, on pysyvisti siind méfrin
alentunut, ettei hinen kohtuudella voida edel-
lyttas end# jatkavan ansiotyStddn.
Yksilollisen varhaiselikkeen edeilytyksend
on, ettd tyodntekija on lopetitanut tydntekijain
eldkelain 8 §&n 4 momentissa mainituissa laeis-
sa, elikeohjesddinnossi tai eldkesafinndissd tar-
koitetun ansiotydn taikka ettd hinen ansiotu-
lonsa nidistd toistd voidaan arvioida kuukau-
dessa pienemmiksi kuin edelld mainitun lain
1 §n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu mark-
kamiird. Lisdksi edellytetdin, ettd yksildllista
varhaiseliketii miadrittiessd voidaan elidkkee-
seen oikeutiavana ottaa huomioon my®ds elike-
iin saavuttamiseen jaljelld oleva aika tai sitid
vastaava ansio, el kuitenkaan silloin, kun tydn-
1ekijilla on oikeus vksildlliseen varhaiseldkkee-
seen tai vanhuuselikkeeseen 65 vuotla alem-
massa elikeidssd tydntekijiin elikelain 8 §:n 4
momentissa mainitun muun lain, elikeohje-
sidnnodn tal eldkesdinndn mukaan.
Tyontekijilld on. oikeus saada ennakkopdi-



tos siitd, tdyttddko hdn ] momentissa ja 2
momentin viimeisessd virkkeessd mainitut elik-
keen saamisen edellytykset. Piitdkseen saa
hakea muutosta niin kuin tydntekijdin elike-
lain 21 §:ssd sdddetdin. Ennakkopditds on
eldkelaitosta sitova, jos siihen perustuva eldke-
hakemus tehddidn vyhdeksin kuukauden tai
tybnantajan ja tyontekijin sopiman siti pitem-
min ajan kuluessa pditoksen lainvoimaiseksi
tulosta.

Yksilollistd varhaiselikettd maksetaan aikai-
sintaan eldkkeen tai ennakkopiitdksen hake-
mista seuraavan kuukauden alusta. Poikkeuk-
sellisesta syystd elike voidaan maksaa takau-
tuvasti, kuitenkin enintdin vuoden ajalta ennen
hakemista seuraavaa kuukautta,

Yksilollisend varhaiselikkeend mybnnetty
tyokyvyttomyyselike lakkautetaan, jollei eldk-
keensaaja endd tiytdi 1 momentissa siidettyjd
elikkeen saamisen edellytyksid. Muutoin eldk-
keestd on soveltuvin osin voimassa, mitd tdy-
destd tyokyvyttbmyyselakkeestd sdddetdin.

5§

Elikkeen vuotuinen méddrd on 1,5 prosenttia
tyontekijiin eldkelain 9 §:n mukaisesti korjattu-
jen ja tydntekijdin eldkelain 7&n 5—7 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla tydntekijdin eld-
kemaksun miidrilld vihennettyjen ja tyonteki-
jin 23 ikdvuoden tdyttimisen jilkeen ansaitse-
mien niiden palkkojen yhteismairistd, joiden
perusteella on suoritettu timin lain mukainen
vakuutusmaksu, ja sen vuoden alusta, jona
tyontekijd tayttad 60 wvuotta, 2,5 prosenttia
ndiden palkkojen yhteismdidrastd. Eldkkeen
miidrd on kuitenkin 1,5 prosenttia siltd osin
kuin eldkkeeseen oikeuttava palkka madaraytyy
7 &n | momentissa tarkoitetuista tulevaa aikaa
vastaavista ansioista tai 7 b§n ! momentin
perusteella lasketusta palkasta ajalita, jolta
tyontekijd on saanut tdysitehoista eldkettd.
Vanhuuseldkkeen perusieena olevana palkkana
ei oteta huomioon niiti palkkoja, jotka on
ansaittu tydntekijin 65 vuoden iEn tdyttimis-
kunkautena ja kuutena sitd edeltineend kuu-
kautena. Tille ajanjaksolle tyontekijille laske-
taan kuukausiansioksi se tydntekijdin eldkelain
9 §:n mukaisesti korjattu palkka, jonka hin on
kuukautta kohden keskimdirin ansainnut titi
ajanjaksoa edeltineen kahdentoista kuukauden
aikana tyontekijiin elikelain 7 §n 5—7 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla tydntekijdin elid-
kemaksun miirdlld vihennettynd.

Jos tyontekiji on jonakin kalenterivuonna

ansainnut tdsséd laissa tarkoiletuissa toissd vi-
hemméin kuin 200 markkaa, el sini vuonna
ansaittua palkkaa oteta huomioon eldkkeeseen
oikeuttavana. Niin ikddn jdtetdin huomiocon
ottamatta palkat, jotka on ansaittu sen kuu-
kauden jilkeen, jonka aikana tvontekiji on
tdyttinyt 65 vuotia.

5b§

Tydkyvyitdmyyselike mydnnetdidn joko tiy-
tend elakkeend tai osaelikkeend. Tiyden tyo-
kyvyttomyyselikkeen suuruus midritiin 5§n
mukaan. Tidysi tyokyvyudmyyselike myonne-
tiin tyontekijalle, jonka tyokyvyn on 4§n 2
momentin mukaisesti arvioitu olevan ainakin
vuoden ajan alentunut vihintdfin 3/5 tai jolla
on oikeus saada tydkyvyttomyyseldke yksilol-
lisend varhaiseldkkeend. Muussa tapauksessa
tydkyvyttdmyyseldike myonnetdfin osaeldkkee-
né ja sen midrd on puolet tiydestd elikkeestd.

Jos yksildllisen varhaiselikkeen saaja menee
ansiotydhdn ja ansaitsee ryontekijdin elikelain
1 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun mark-
kamaarin tai sitd enemmin, voidaan sen esti-
mittd, mitd 1 momentissa sdidetidn, yksilolli-
nen varhaiselike maksaa 1 momentin mukaisen
osaelikkeen suuruisena. Jos kuitenkin elik-
keensaajan ansiotulot ylittdvit 3/5 elikkeen
perusteena olevasta palkasta, eldkettd ei mak-
seta ja se jitetdsin lepddmian.

Jos tydkyvytidmyyselikkeen saajan tyokyky
muuttuy siten, ettd muutoksella 1 momenuin
mukaan on vaikutusta elikkeen suuruuteen ja
jos muutoksen, kun otetaan huomioon myds o
kulunut aika, voidaan arvioida jddvin pysy-
viksi ainakin vuoden ajaksi, tarkistetaan eldk-
keen midrd elikkeensaajan hakemuksesta tai
elikelaitoksen aloitteesta muoutosta lihinni
seuraavan kuukauden alusta, jollel tydntekijdin
elikelain 4 d §n sddnnoksistd muuta johdu.
Eldkettd ei kuitenkaan alenneta ajalta, jolta sitd
on jo suworitettu, eikd koroteta pitemmilti
ajalta kuin eldkkeensaajan tarkistushakemusta
tai elikelaitoksen tarkistustoimenpiteisiin ryh-
tymistd ldhinnd seuraavaa kalenterikuukautta
edeltineiltd kuudelta kuukaudelta. Osaeldkkee-
nid myonnetty tyckyvyttdmyyselike muutetaan
eldkkeensaajan hakemuksesta yksilolliseksi var-
haiselikkeeksi sitd kuukautta 1dhinnd seuvraa-
van kuukaunden alusta, jona eldkkeensaaja on
tiyttinyt 4 a§n 1 ja 2 momentissa sdadetyt
edellytykset, ei kuitenkaan takautuvasti kuutta
kuukautta pitemmilta ajalta ennen hakemista
seuraavaa kuukautta,




Jos tydkyvyttdmyyscldke lakkautetaan, se
voidaan maksaa osaelikkeend vuotta lyhyem-

miltikin ajalta. Osaelike voidaan maksaa tdy-

tend elikkeend tyOntekijdin elikelain 4 1§:n 2
momentissa tarkoitetun kuntoutuksen ajalia.

Kun yksilollisen varhaiseldkkeen saaja menee
ansioty6hon, jonka vuoksi 2 momentin mu-
kaan elike olisi maksettava osaelikkeen suu-
ruisena tai sitd ei saisi maksaa lainkaan, eldke-
laitos muuttaa elikkeen mairdn tai keskeyttdd
elakkeen maksamisen seuraavasta mahdollises-
ta maksujaksosta alkaen. Niissi tapauksissa
elikelaitos voi perid aiheettomast: maksetut
elike-erit takaisin elikkeensaajan ansiotyShon
rvhtymisesti lukien.

Tydnteon lakatessa tai vihentyessd siten,
ettd tydntekijdlld on oikeus saada yksildllistd
varhaiseldkettd tiyteni tai osaelikkeen suurui-
sena, lepidvini olevaa yksilollistd varhaiseld-
ketti rvhdytiin maksamaan hakemusta seu-
raavan kuukauden alusta. Poikkeuksellisesta
syystd eldke voidaan maksaa takautuvasti, kui-
tenkin enintiin vuoden ajalta ennen hakemista
seuraavaa kuukautta.

Lepidvind oleva yksilollinen varhaiseldke
voidaan elikkeensaajan hakemuksesta lakkaut-
taa hakemista seuraavan kuukauden alusta.
Jollei lepddvind olevaa yksildllistda varhaiseld-
kettd ole vaadittu maksettavaksi uudelleen vii-
den vuoden kuluessa keskeyttimisestd, var-
haiselike katsotaan ilman eri paitostd lakan-
neeksi sanotun ajan kuluttua.

S5cé§

Vanhuus- ja tyokyvyttomyyselikkeen suu-
ruutta midrattiessa ei oteta huomioon palkkaa
ajalta, jolta tyontekijalli on oikeus saada tyon-
tekijdin elikelain 8 §n 4 momentissa mainitun
lain, eldikeohjesiinndn tai elikesiinndn mu-
kaista sellaista peruselikettd, jota mifrattdessd
on otettu huomioon elikeidn saavuttamiseen
jiljelld oleva aika tai sitd vastaava ansio
(tdvsitehoinen eldke). Tydkyvyttomyyselikkeen
suuruutta madrittiessd et mydskiddn oteta huo-
mioon tyontekijin ansaitsemaa palkkaa sellai-
sessa tyosuhteessa, jonka atkaessa hinelld jo oli
tyokyvyttdmyyden péddasiallisena syynd oleva
sairaus, vika tai vamma. Viimeks! mainittu ei
kuitenkaan koske palkkaa, joka on ansaittu
vihintdin vuotta ennen tydkyvyttdmyyden
syntymisti alkaneessa tydsuhteessa.

Jos perhe-elike myoénnetiiin sellaisen edun-
jattdjan jilkeen, joka kuollessaan el saanut
elikettd, pidetidn 1 momenttia, 7§n 1 mo-

menttia ja 9 §&n 1 momentin 2 kohtaa sovellet-
taessa sairauden, vian iai vamman alkamispdi-
vind kuolinpdivai, jollei edunsaaja muula sei-
vita.

5d§

Sovellettaessa tyontekijdin  eldkelain 8 §mn
sdinnoksid timidn lain mukainen elike on
rinnastettava tyontekijjdin eldkelakiin perustu-
vaan elikkeeseen. Valiftaessa yhteensovituspe-
rustetta on ofettava huomioon tidmin lain
mukaiseen elikkeeseen oikeuttava korkein ka-
ienterivuodelta laskettava palkka tydntekijiin
eldkelain 7§n 5—7 momentissa tarkoitetulla
tavalla tydntekijiin elikemaksun mairalla vi-
hennettynd tai tyOntekijin keskimidriinen
palkka laskettuna 7 a §&n siiinndsten mukaisel-
la tavalla.

Jos tybdntekijiin eldkelain 8 §:n 3 momentissa
tarkoitettu muu Kuin timin lain mukainen tyd-
tai virkasuhde taikka yrittijitoiminta on jatku-
nut sellaisen kalenterivuoden taikka mainitussa
momentissa tarkoitettu eldke vihintdin kolmen
perikkiisen sellaisen kalenterivuoden ajan, jo-
na tyontekijd tdssd laissa tarkoitetussa 1yossi
on ansainnut vihintiin 800 -markkaa, laske-
taan yhteensovitusperusieen valitsemista varien
tissd laissa tarkoitetussa tydssd ansaitiv palkka
yhteen vastaavan, edelld tissi momentissa tar-
koitetun muun lain mukaisen elikkeen perus-
teena olevan palkan tai tybdtulon taikka elik-
keen kanssa tyontekijiin eldkelain 8 §n 3 mo-
mentissa sdddetylld tavalla. Tallsin tdssd laissa
tarkoitetussa tyossd saatuna palkkana kiyte-
tidn kysymyksessi olevina rinnakkaisina ka-
lenterivuosina ansaittujen todellisten palkkojen
keskimiirda kuukautta kohden. Palkoista vi-
hennetiin ennen keskim#irin laskemista tyon-
tekijdin elikemaksun miidrs tyontekijdin elike-
lain 7 §&n 57 momentissa tarkoitetulla taval-
la.

7§

Jos tydntekiji on tydkyvyttdomyyden pai-
asiallisena syynid olevan sairauden, vian tai
vamman saamista lihinna edeltineen 540 pii-
vin aikana tidssid laissa tarkoitetussa tydssa
ansainnut vihintidin 800 markkaa. luetaan
elikkeeseen oikeuttavaksi myds se palkka, jon-
ka hin tydkyvyttdmyyden alkamisesta lukien
olisi ansainnut elikeikdin mennessd (tulevan
ajan palkka). Jos tyéntekijalld saman eldketa-
pahtuman johdosta on myds maatalousyritté-
jien eldkelain (467/69) mukaan oikeus saada
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tiysitehoista tySkyvyttdmyyselikettd, pidetiin
edelld mainittuna rajamiirind 200 markkaa.
Tyottdmyyseldkkeen suuruutta méidrittdessd
edelld mainittu 540 pdivin aika lasketaan
tyontekijdin elikelain 4 c§n 3 momentissa
tarkoitetusta tyottomyyden alkamispdivisti.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua 540 paivid
laskettaessa jitetdiin huomioon ottamatta péi-
vit, joilta tydntekijd on saanut:

I} opintovapaalaissa (273/79) tarkoitettua
opintovapaata;

2) koulutus- ja erorahastosta annetun lain
(537/90), vahion virkamieslain (755/86), perus-
koululain (476/83) tai lukiolain (477/83) mu-
kaista omaehtoista ammatillista aikuiskoulu-
tusta. varten myOnnettividid henkiidkohtaista
tukea;

3) tybvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta
annetun lain (763/90) mukaista koulutustukea;

4) tydudmyysturvalain  (602/84) mukaista
péividrahaa, enini3an sithen miirddn saakka,
joka wvastaa tyottdmyysturvalain 26 §:ssi sii-
dettyd niiden pdivien enimmiismairdd, joilta
voidaan maksaa ansioon suhteutettua piivira-
haa;

5) tyontekijdin eldkelain 8 §n 4 momentissa
mainitun lain, elikeohjesdsnndn tai eldkesidiin-
nodn taikka kuntoutusrahalain (611/91) mukais-
ta kuntoutusrahaa tai ansionmenetyskorvausta
tapaturmavakuutuksen tai liikennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien sainndsten peruusteella;
tai

6) sairansvakuutusiain  (364/63) mukaista
pdivdrahaa kolmen viimeisen vuoden aikana
vAlittomdsti ennen tissi laissa tarkoitetun tyd-
kyvytidmyyden piéasiallisena syyni olevan sai-
rauden alkamista; niihin pdiviin rinnastetaan
péivit, joilta piivirahaa olisi suoritettu, jollei
tyontekijd olisi saanut sairausvakuutuslain
27&n | momentissa tarkoitettua sairaudesia,
viasta tai vammasta johtuvan tydkyvyttomyy-
den wvuoksi maksettavaa vastaavaa korvausta
jonkin muun iain mukaan.

Jos tyontekiji on saanut ansioon suhteutet-
tua pdivirahaa tyottomyysturvalain 26 §n 3
momentin perusteella ennen kuin tyokyvytto-
myyden padasiallisena syynd olevan sairauden,
vian tai vamman saamisesta on kulunut 1 ja 2
momentissa tarkoitetut 540 p#ivdd, luetaan
tyokyvytidmyyseldkettd médrittiessd eldkkee-
seen oikeuttavaksi myos tulevan ajan palkka.

Tulevan ajan palkka luetaan tySkyvyttd-
myyseldkkeeseen oikeuttavaksi myds silloin,
kun tyontekijilli on tydkyvyttdmyyden pdi-

asiallisena syynd olevan sairauden, vian tai
vamman saamista vilittdmaisti edeltineen enin-
tain vhdeksin vuoden ajan ollut iydntekijdin
elikelain 4 §n 5 momentissa tarkoitettu, koi-
mea vuotia nuorempi lapsi ja sanottuna aikana
on piaittynyt edelld tdssi pykaldssd tarkoitettu
540 pdivén ajanjakso. Talldin edellytyksend on
kuitenkin, etti:

1) tyontekijé on saanut timin lapsen perus-
teella sairausvakuutuslain mukaista ditivs-,
isyys- tai vanhempainrahaa taikka lasten koti-
hoidon tuesta annetun lain (797/92) mukaista
kotihoidon tukea; ja

2) tulevan ajan patkkaa ei lueta elikkeeseen
oikeuttavaksi 1—3 momentin mukaan.

Mitd edelld sdddetdéin tulevan ajan palkasta.
sovelletaan vain, jos tydniekijd on ennen tyb-
kyvyttomyyden alkamista asunut Suwomessa vi-
hintdin viisi vuotta. Erityisests syysti eliketur-
vakeskus voi kuitenkin pdattds, ettel sanottua
asumista koskevaa edeilytystd sovelleta.

7a§

Tulevan ajan palkan vuoluinen miird on
sama kuin tyontekijdin elikelain 9 §n mukaan
korjattu ja tyontekjjdin eldkelain 7§n 5—7
momentissa tarkoitetulia tavalia tyéntekijdin
elikemaksun miérilli vihennetty markkamaii-
rd, josta tybntekijin tydsuhieen perusieelia on
keskimiirin suoritettu timén lain mukainen
vakuutusmaksu niind kalenterivuosina, joina
hin tassd laissa tarkoitetussa tydssd on ansain-
nut vahintdidn 7§n | momentissa tarkoitetun
rajamiirin.

Joliei tydntekijd miniidn kalenterivuonna ole
ansainnut vihintdin 7 §n 1 momentissa tarkoi-
teitua rajamiidrdd, vuotuinen miird on mainit-
tu rajamidrd. Jollei tybntekijilli ole tulevan
ajan oikeutta muun tyd- tai virkasuhteen taik-
ka vrittidjitoiminnan perusteelia, | momentissa
tarkoitettuun markkamé&drddn lisdtddn siind
tarkoitetuilta kalenterivuosilta saadut tydnteki-
jdin eldkelain mukaiseen eldkkeeseen oikeutta-
vien aikojen ja miitd vastaavien elikkeen perus-
teena olevien palkkojen mukaan lasketut an-
siot.

Ennen 23 vuoden idn tayttamistd ansaitut
palkat otetaan huomioon vain siltd osin kuin
ne on ansaittu sind kalenterivuonna, jona
tydkyvyttomyyden pidasiallisena syynd oleva
sairaus, vika tai vamma on saatu tai jona 7 §n
1 momentissa tarkoitettu 540 piivin ajanjakso
on padttynyt tai koimena sitd véilittémasti
edeltineeni kalenterivuonna.




Laskettaessa | momentissa tarkoitettua
markkami#ras, josta keskiméiirin on suoritettu
vakuutusmaksu, ei oteta huomioon aikaa, jolta
tyontekijd on ennen eliketapahtumavuotta saa-
nut tydntekijdin elikelain 7 b§n 1 momentin
mukaista tyoelikelisidn oikeuttavaa etuutta.

Tassd pykildssi tarkoitetun markkamiarin
laskemisesta sifidetdsin tarkemmin asetuksella.

70§

Jos tydntekijd saatuaan 7 ja 7 a §n mukaan
laskettua tydkyvyttdomyyselikettd myShemmin
uudelleen saa tydkyvyttdmyyseldkettd tai van-
huuselakettd, luetaan elikkeeseen oikeuttavaksi
palkaksi myos se palkka, jonka hin olisi saanut
sanottujen siinndsien mukaan, laskettuna siltd
ajalta, jolta hidn on 23 vuotta tdytettydin
saanut ensiksi mainittua tydkyvyttdmyyseliket-
ta.

Jos 7 ja 7 a §n mukaisesti mairittyd tyoky-
vyttdmyyselikettd saaneelle tydntekijille mys-
hemmin on suoritettava eliketti sellaisen uu-
den tydkyvyttomyyden perusteella, joka on
alkanut ennen kuin aikaisemman eldkkeen
padttymisestd on kulunut kaksi vuotta, tai jos
elike mybdnnetdin saman sairauden, vian tai
vamman perusteella kuin aikaisempi elike, vusi
elike mairitiin samojen perusteiden mukaan
kuin aikaisempi elike. .

Jos tyd- tai virkasuhteeseen taikka yrittdji-
toimintaan perustuva 5 c§n 1 momentissa
tarkoitettu tiysitehoinen elike mairitiin uu-
den tydkyvyttdmyyden perusteella samojen pe-
rusteiden mukaan kuin aikaisempi eldke, ei
aikaisemman elikkeen pddttymisen jilkeen jat-
kunutta tyd- tai virkasuhdetta taikka yritidji-
toimintaa oteta elikkeeseen oikeuttavana huo-
mioon.

Jos tybntekiji on saavuttanut tyd- tai vir-
kasuhteen taikka yrittdjfitoiminnan perusteella
oikeuden 5 ¢§n 1 momentissa tarkoitettuun
tiysitehoiseen elikkeeseen, ei ennen sanotun
ty6- tai virkasuhteen taikka yrittijitoiminnan
alkamista ansaittua palkkaa oteta huomioon
ratkaistaessa, onko ansio ylittdnyt 7§n 1 mo-
mentissa mainitun rajamasrin.

Tydntekijin, joka on tiyttinyt 55 vuotta, ei
katsota saavuttaneen 4 momentissa tarkoitet-
tua oikeutta tiysitehoiseen elikkeeseen kuiten-
kaan sellaisen tyo- tai virkasuhteen perusteella,
johon tyoéntekijd on tyollistetty tyollisyyslain
(275/87) 18 &n 3 momentin tai, jos kyseessd on
muu tydnantaja kuin valtio tai kunta, sitd

vastaavan menettelyn mukaisesti (veivoiteiyd)
ja josta lasketiava elikkeen perusieena oleva
palkka on pienempi kuin aikaisemmasta t1yo-
1ai virkasuhteesta laskettava vastaava patkka.
Jos wybntekiji ei ole menettinyt oikeuttaan
tulevan ajan palkkaan aikaisemman tyd- tai
virkasuhteen perusteella silli hetkelid kun ha-
nen velvoitetydnsid alkoi, hinen ei tatd mo-
menttia sovelletiaessa katsota menettineen oi-
keuttaan tulevan ajan palkkaan aikaisemmasta
tyd- tai virkasuhteesta velvoitetydn vuoksi.
Jos timin lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneelle tyontekijille myonnetdidn tyokyvytto-
myyseldke sellaisen tydkyvytidmyyden perus-
teella, joka on alkanut ennen kuin kuntoutus-
rahakauden péittymisestd on kulunut kaksi
vuotta, elike mdisritaan niilld perusteilla, joi-
den mukaan se olisi méaritty, jos tydkyvytid-
myys olisi alkanut kuntoutuspditdstd tehtdes-
s&.
Jos 7 §&n | momentissa tarkoitetun rajamia-
rdn ansaitseminen on estinyt tiysitehoisen tyo-
kyvyttomyyselikkeen madraamisen tyonteki-
jdin elikelain alaisen tydsuhteen 1aikka maata-
lousyrittdjien tai yrittdjien eldkelain (468/69)
alaisen yrittdjitoiminnan perusteella ja jos
elikkeen perusteena oleva palkka tai tydtulo
mainitussa tyosuhteessa tai yrittijatoiminnassa
vuosituloksi muutetiuna ylittdd 1 momentissa
tarkoitetun palkan vuotuisen miidrin. korva-
taan timi sanotulla vuosituloksi muutetulla
palkalla tai tyotulolla.

9§

Tissd laissa sidddetystd eldketurvasta vastaa-
vat 2 §:ssd tarkoitetut elikelaitokset, sikdli kuin
ne eivit ole toisin sopineel. seuraavasti:

1) vanhuuseldkkeesti tyontekijille, joka |
pdivini heindkuuta 1962 ei ollut tdyitinyt 50
vuotia, siltd osin kuin se perustuu ennen sitd
kalenterivuotia ansaittuihin palkkoihin, jona
vuonna tydntekijd tdyttad 55 vuotta, on kukin
elikelaitos vastuussa midrdstd, joka vastaa
sosiaali- ja terveysministeridn vahvistamien
yleisten perusteiden mukaan laskettua eldke-
vastuuta; lisiksi eldkelaitos on vastunssa siitd
elikkeen m#aristd, joka sosiaali- ja terveysmi-
nisterién vahvistamien perusteiden mukaan on
erikseen siirretty elikelaitoksen vastuulla ole-
vaan elikkeen osaan timin osan arvon sdily-
vyyden tukemiseksi tai elikelaitoskohtaisen
vastuun ulottamiseksi elikkeeseen myds siltd
osin kuin se perustuu sen kalenterivuoden



jalkeen ansaittuthin palkkoihin, jona vuonna
tyontekijd tdyttdd 54 wvuotta, taikka 7§n 1
momentissa tarkoitettuun palkkaan;

3) muista vanhuus-, tydkyvyttomyys-, tydt-
tomyys- ja perhe-elikkeistd, lukuun ottamatta
tyontekijiin elikelain 12§n 1 momentin 2
kohdan ja merimieselikelain 3 a §n 2 momen-
tin 2 kohdan mukaisesti maksetiavaa maarai,
elikkeiden ja kuntoutusrahan niistd osista,
jotka ylittivit 1 ja 2 kohdan mukaiset m#irit,
osa-aikaeldkkeestd samoin kuin tydntekijdin
elikelain perusteella maksettavista vastaavista
vihimmiiseliketurvan mukaisista eldkkeistd ja
elikkeen osista ja vastaavista merimieselikelain
perusteeila maksettavista, sanotun lain 3 a §n 4
momentissa tarkoitetuista elikkeen osista seki
elikevastuun laskuperusteiden yleisestdi muu-
toksesta ja 1 kohdassa tarkoitetuista siirroista
johtuvista kustannuksista, samoin kuin elike-
turvakeskuksen kustannuksista vastaavat ela-
kelaitokset yhdessd tydntekijdin elikelain mu-
kaista toimintaa harjoittavien elikelaitosten ja
merimieselikekassan kanssa siten kuin tyonte-
kijiin eldkelain 12§n 1 momentin 4 ja 5
kohdassa sdfidetdin; sekd

10 c§

Tyontekijiin eldikemaksu on tyontekijiin el-
kelain 12 b§n 1 momentissa sdidetyn elike-
maksuprosentin suuruinen osuus (0 §n 1 mo-
mentissa tarkoitetuista palkoista.

Tydnantaja pidittdd palkanmaksun yhtey-
dessd tyontekijdin elikemaksun palvelukses-
saan olevan tyontekijin 1 momentissa tarkoi-
tetusta palkasta.
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Tyonantaja vastaa tydelikekassalle myds
tydntekijdin elikemaksusta.

Tami laki tulee veimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 1994,

Tatd lakia sovelletaan sellaisiin eldkkeisiin,
joissa eldketapahtuma sattun tdmén lain tultua
voimaan. Lain 5 b §44 sovelletaan kuitenkin
myds eldkkeisiin, joissa eliketapahtuma on
sattunul ennen lain voimaantuloa.

Ennen tdmin lain voimaantuloa 55 vuotta
tayttaneeseen tyontekijiin, jolla lain voimaan
tullessa on oikeus tyottdmyvsturvalain mukai-
seen piividrahaan, sovelletaan edelleen tydnte-
kijjain elikelain 4 c {44 sellaisena kuin se on
tdméin lain voimaan tullessa. SEdnndstd sovel-
lettaessa tyontekijilld katsotaan olevan oikeus
piivirahaan myos tydtidmyysturvalain 12 §:ssé
tarkoitettuna omavastuun aikana ja 1 pdivini
tammikuuta 1994.

Sen estimittd, mitd 4 a§ssi sifdetddn
yksilsllisen varhaiselikkeen alaikirajasta, séi-
Iyttdd wvomonna 1939 tai sitd eanen syntynyt
tydntekiji oikeuden saada yksilollistd var-
haiseldkettd 55 vuotta 1dytettyddn. Tamin lain
4 a§n 3 momenttia sovelletaan ennakkopii-
tokseen, joka annetaan lain voimassa ollessa.

Tiamin lain 5§n 1 momenttia sovelletaan !
pdivdstd tammikouta 1994, Siltd osin kuin
momentissa tarkoitettu ajanjakso on laskettava
ennen | pdividd tammikouta 1994, sovelletaan
kuitenkin Iyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tydntekijiin elikelain 5§n | momenttia sellai-
sena kuin se on timin lain voimaan tullessa.

Lain 5§&n 2 momentissa, 5 d §n 2 momen-
tissa ja 7&n 1 momentissa siidetyt markka-
maidrit vastaavat vuecdelle 1962 vahvistetiua
palkkaindeksiiukua.

Tasavallan Presidentti

Sosiaali- ja terveysministeri




Laki

eriiiden tybsuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien elikelain muuttamisesta

Annetiu Helsingissd 28 pdivani kesikuuta 1993

Eduskunnan piitéksen mukaisesti

muutetaan 26 pidivini heindkuuta 1985 annetun erdiden tydsuhteessa olevien taiteilijoiden ja
toimittajien elikelain (662/85) 2 §:n 1 momentti, 4 §n 1 momentii, S§n 1 momentti ja 6§ seki

lisdtddn lakiin wusi 7 a § seuraavasti:

2§

Tydnantajan on kustannettava eliketurva
timiin lain piiriin kuuluvalle tydntekijille van-
huuden, tydkyvyttdomyyden ja tydttdmyyden
varalta sekd tillaisen tyoniekijin omaiselle
perhe-eldketurva timin lain mukaan. Tybnte-
kiji on velvollinen osallistumaan timin lain
mukaisen eliketurvan kustantamiseen siten
kuin 7 a §:ssd sdiidet@in.

4§

Eldkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi Juetaan jo-
kainen kalenterivuosi, jolta tyéntekjd on saa-
nut 3§n 2 momentin mukaan elikkeeseen
oikeuttavaa tuloa, noudattaen kuitenkin sovel-
tuvin osin vastaavasti, miti tydntekijiin eldke-
lain 6§n 1 momentissa ja 6 a—6 c§ssd
sdddetddn.

5§

Tamén lain mukaisen elikkeen miidrd laske-
taan 4 §n mukaisesti madrityltd elikkeeseen
orkeuttavalta ajalta kalenterivuosittain tyodnte-
kijain asianomaisena vuotena ansaitsemista,
tydntekijdin eldkelain 9 §n mukaisesti tarkiste-
tuista ja tyOntekijiin eldkelain 7 §&n 5—7 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalia tyontekijdin ela-
kemaksun mair#lld vihennetyistd tybansioista,
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joiden perusteella on suoritettu vakuutusmaksu
timin lain mukaan.

6§

Soveliettaessa tyontekijiin eldkelain 8 §:di
timidn lain mukainen eldike on rinnastettava
tyontekijdin elikelakiin perustuvaan eldkkee-
seen ja timin lain mukaiseen elikkeeseen
oikeuttava tydansio otettava huomioon sanot-
tujen sdfinnosten edellyttdmiaa korkeinta elike-
palkkaa wvalittaessa. Tilloin edelld tarkoitetiu
tydansio mdiritdin korkeimman tdssd laissa
tarkoitetun kalenterivuodelia lasketun sellaisen
tybansion perusteella, josta on vihennetty
tydntekijdin elikelain 7§n 57 momentissa
tarkoitetutla tavalla tybdntekijdin elikemaksun
maird.

Jos tydntekijiin elikelain 8 §n 3 momentissa
tarkoitettu muu kuin tdssd laissa tarkoitettu
tyd- tai virkasuhde taikka yrittdjatoiminta on
jatkunut sellaisen kalenterivuoden taikka mai-
nitussa momentissa tarkoitettu eldke vahintdin
kolmen perdkkiisen sellaisen kalenterivuoden
ajan, jolta tydntekijin tissid laissa tarkoitetut
tybansiot ovat nousseet vihintdin 3 §n 2 mo-
mentissa siidettyyn markkamiddrdin, laske-
taan yhteensovitusperusteen mifirdamistd var-
ten tdssi laissa tarkoitetut tydansiot yhteen
vastaavan tissi momentissa tarkoitetun muun



lain mukaisen elikepalikan tai tybdtulon taikka
elikkeen kanssa tydntekijdin eldkelain 8 §n 3
momentissa sdddetylld tavalla. Tilldin tdssd
laissa tarkoitettuna tydansiona kiytetdin kysy-
myksessd olevina kalenterivuosina tillaisessa
tydssd saatujen tybansioiden keskimédrii kuu-
kaudessa. Tybansioista vihennetddn ennen kes-
kimi#rin laskemisia tybntekijdin elikemaksun
midrd tydntekijin elikelain 7§n 5—7 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalia.

7a§
Tyontekijdin elikemaksu on tybntekijdin eld-
kelain 12 b§n ! momentissa sdddetyn elidke-
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maksuprosentin suuruinen osuus 7 §n 1 mo-
mentissa tarkoitetuista palkoista.

Tyonantaja piddttdd palkanmaksun yhtey-
dessi tyontekijiin elikemaksun paivelukses-
saan olevan tyontekijin | momentissa tarkoi-
tetusta palkasta.

Ty6nantaja vastaa tvoeldkekassalle myods
tyontekijdin eldkemaksusta.

Timé laki tulee voimaan | pdivdnd tammi-
kuuta 1994,

Tdtd lakia sovelletaan sellaisiin eldkkeistin,
joissa eliketapahtuma sattuu tdmin lain tultua
voimaan,

Tasavallan Presidentti

Sosiaali- ja terveysministeri




Laki

yrittiijien elikelain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 28 piivina kesikuuta 1993

Eduskunnan piitdksen mukaisesti

kumotaan 14 piivind heinikuuta 1969 annetun yrittdjien elikelain (468/69) 5 §:n 3 momentti,

sellaisena kuin se on 26 piivini heindkuuta 1985 annetussa laissa (669/85),

muutetaan 1 §n 3 momentin 3 ja 4 kohta, 6§, 7§n 2 ja 4 momentti sekd 17 §&n 1 momentt;,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §n 3 momentin 3 ja 4 kohta 28 piivini heinikuuta 1978 annetussa
laissa (596/78), 6§ 12 pidivind heinikuuta 1985 annetussa laissa (597/85), 7 §&n 2 momentti ja
17§&n | momentti 8 piivini elokuuta 1986 annetussa laissa (606/86) sekd 7 §:n 4 momentti 29
pdivind joulukuuta 1988 annetussa laissa (1326/88), seki

lisgtddn 1 §n 3 momenttiin, sellaisena kuin se on mainitussa 28 piivind heindkuuta 1978
annetussa laissa, nusi 5 kohta ja lakiin uusi 7 a § seuraavasti:

3) ansiotydtd, jonka perusteella yrittdjilld on
oikeus elikkeeseen muun lain tai julkisen eld-
kesiinnén mukaan;

4) yrittdjan toimintaa sind aikana, jolta yrit-
tdjdlli on oikeus saada tydniekijiin eldkelain
6 §&n | momentissa tarkoitettua tdysitehoista
eliketti; eika

5} yrittdjdn toimintaa, joka on alkanut tai
jatkunut sen jilkeen, kun hidn on siirtynyt
tdiman lain mukaiselle varhennetulle vanhuus-
elikkeelle ta: tdyttinyt 65 vuotia,

6§

Elidkkeeseen oikeuttavaksi luetaan aika, jon-
ka yrittijin toiminta lain voimaan tultua on
jatkunut ennen eldkeidn saavuttamista, noudat-
taen kuitenkin soveltuvin osin vastaavasti, miti
tydntekijiin eldkelain 6§:n | momentissa ja
6 a—6 c §:ssd sdddetdin.

Vakuutuksen alkaessa elikelaitos vahvistaa
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yrittdjin tybtulon. Jos tydtuloon vaikuttavat
seikat myShemmin oiennaisest! muuttuvat, tar-
kistetaan se hakemuksesta. Elikelaitos voi
myds omasta aloitteestaan tarkistaa tvétulon.
Tydtuloa el saa kuitenkaan muuitaa takautu-
vasti. Sen estimittd, mitd tdssd pykdlissi
sdidetidn, osa-aikaeldkettd saavan yrittijin
tybtuloksi vahvistetaan puolet 5§n 1 momen-
tissa tarkoitetusta keskimidriisestd tydiulosta.

Elikkeen perusteena oleva tydtulo saadaan
jakamalla vahvistettujen ja tyontekijdin elike-
lain 9 §&n mukaisesti tarkistettujen tydtulojen
vhteismiddrd vastaavalla ajalia. Jos yrittdjille
on vahvistettu tybtuloa 23 vuoden Hin tdytti-
misen jidlkeiseltd ajalta, jatetddn elikkeen pe-
rusteena olevaa tybtuloa méidrittiessd sanotun
1in tayttimistd edeltdneet tybtulot ja vastaava
aika huomioon ottamatta.

7a$§

-‘Muuta kuin osa-aikaelikettd korotetaan tyd-
elikelisilld, jos yrittdiji on saanut tyontekijdin
elikelain 8 §n 4 momentissa mainittujen laki-
en, elikeohjesddinnon tai elikesiintdjen taikka
kuntoutusrahalain (611/91) mukaista kuntou-
tusrahaa tai ansionmenetyskorvausta tapatur-



mavakuutuksen tai liikennevakuutuksen kun-
toutusta koskevien sddnnosten perusteella, ei
kuitenkaan, jos kuntoutusrahaa on maksettu
elakkeen lisind.

Edelld ] momentissa mainittu etuus ei oikeu-
ta tydelakelisiin, jos etuus on maksettu:

1) ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua,
jona yrittdjd on tdyttdnvt 23 vuotta;

2) ajalta ennen sitd kalenterivuotta, jona
yrittdjilid on ollut ensimmiinen tydatekijdin
eiikelain §§n 4 momentissa mainitun lain,
elikeohjesddnnon 1ai elikesdinndn mukaiseen
elikkeeseen oikeuttava virka- tai tydsuhde taik-
ka yrittdjdtoiminta, tai sanotulta kalenterivuo-
delta;

3) kalenterivuodelta, jonka ajan yrittdji on
ollut tybniekijdin eldkelain 8 §n 4 momentissa
mainitussa Jaissa, eliikeohjesdinnossi tai elike-
sdinnossi tarkoitetussa virka- tai tydsuhteessa
taikka yrittdjitoiminnassa, jollei yrittdji ole
samana kalenterivuonna ansainnut lyhytaikai-
sissa tybsuhteissa olevien tyontekijdin eldkelain
(134/62) mukaista palkkaa vidhinildin sanotun
lain 5§n 1 momentissa tarkoitettua rajamai-
rii; etkd

4} eliketapahtuman sattumisvuodeita.

Tyodelikelisd lasketaan kertomalla elikkeen
miird niiden kuukausien lukuméiiriili, joilta 1
momentissa mainittua etuutta on maksettu
(etuuskuukauder), ja jakamalia tulo luvulla,
joka saadaan vahentimidlld etuuskuukausien
tukumaird niiden tiysien kuukausien lukumaii-
réstd, jotka sisiliyvit aikaan yrittdjan 23 vuo-

Helsingissd 28 piivind kesdkuuta 1993

den idn tdyttdmisestd, kwmtenkin aikaisintaan 1
pdivdstid heindkuuta 1962, 65 vuoden idn saa-
vuttamiseen.  Etuuskvukaudet  midritdin
etuuslajeittain tdysind kuukausina niiden péi-
vien yhteenlasketun lukumdirin perusteella,
joilta yrittdjd on saanut I momentin mukaan
tybelikelisidn oikeuttavaa etuutta. Etuuskuu-
kausia masratidessd pdivien jakajana kdvietddn
kunkin etuuslajin osalta niiden piivien luku-
mairid, joilta etuutta voidaan keskimiiirin
kuukaudessa enintdin maksaa.

17§

Jollei tdstd laista muuta johdu, on soveliuvin
osin lisiksi vastaavasti voimassa, mitd tvonte-
kijiin eldkelain 2 §n 2 momentissa. 3&n 1, 3 ja
4 momentissa, 4 ja 4 a—4 n §ssd, S§n 2—6
momentissa, 5b,5c, 7aja7c—10§ssid 11 §n
1 ja 2 momentissa, 12§n | momentin 5
kohdassa ja 4 momentissa sekd 13, 14, 16—21 a
ja 22 §:ssd sdddetddn.

Tami laki tulee voimaan 1 péivini tammi-
kuuta 1994.

Tatd lakia sovelietaan sellaisiin elikkeisiin,
joissa eliketapahtuma sattuu tamin lain tultua
voimaan.

Sovellettaessa 7 a §:n sddnnoksid ei timin
lain voimaantuloa edeltineeltd ajalta maksettu-
ja sapotun pykalin | momentissa tarkoitetiuja
etuuksia oteta huomioon.

Tasavallan Presidentti

Sosiaali- ja terveysministert




Laki

maatalousyrittijien eldkelain muuttamisesta

Annettu Helsingissa 28 pdivana kesdkuuta 1993

Eduskunnan pditdksen mukaisesti

kumotaan 14 piivina heinikuuta 1969 annetun maatalousyrittijien elikelain (467/69) 6 §n 3
momeniti, § g§n 4 momentti ja 8 i §in 4 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 6 §:n 3 momentti 26 pdivani heindkuuta 1985 annetussa laissa (668/85),
8 g §:n 4 momentti 20 pdivini joulukuuta 1991 annetussa laissa {1599/91) sekd 8 i §n 4 momentti
29 piivind joulukuuta 1989 annetussa laissa (1312/89),

muutetaan 1§n 3 momentti, 7§ ja 19§n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §n 3 momentti muutettuna 28 pdivini heindkuuta 1978 annetulla
lailla (595/78) sekd mainitulla 29 péivind joulukuuta 1989 annetulla lailla, 7§ 12 paivini
heindkuuta 1985 annetussa laissa (596/85) ja 19 §:n I momentti 8 pidivini elokuuta 1986 annetussa

laissa {605/86), seki
liscrddin lakiin uusi 8 k § seuraavasti:

Tédmi laki ei kuitenkaan koske:

1) maatalousyrittdjii4, joka ei ole tdyttinyt
18 vuotta, eikd toimintaa, joka ei ole maata-
lousyrittdjan taytettyid sanotun iin yhdenjak-
soisestt jatkunut vdhintdin neljdd kuukaurta;

2) maatalousyrintdjii, jonka & ja 8a—
8 h §:ssé tarkoitettu tydtulo sanottujen pykilien
mukaan arvicituna ei vastaa vihintdin 500
markan vuosituloa;

3) maatalousyrittd)dn toimintaa sind aikana,
jolta maatalousyrittijilld on oikeus saada tydn-
tekijiin eldkelain 6 §&n 1 momentissa tarkoitet-
tua thysitehoista eldketts; eikd

4) maatalousyrittijin toimintaa, joka on al-
kanut tai jatkunut sen jilkeen, kun hin on
siirtynyt tdmén lain mukaiselle varhennetulle
vanhuuseldkkeelle tai tdyttinyt 65 vuotta.

7§
Elikkeeseen oikeuttavaksi luetaan aika, jon-
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ka maatalousyritt4jin toiminta timén lain voi-
maan tultua on jatkunui ennen eldkeiin saa-
vuttamista, poudattaen kuitenkin soveltuvin
osin vastaavasti, mitd tydniekijdin elikelain
6 &n 1 momentissa ja 6 a—©6 c §:33é sdddetddn.

8k§

Muuta kuin osa-aikaelikettd korotetaan tyd-
elikelisilld, jos maatalousyrittijd on saanut
tyéntekijdin eldkelain 8 §n 4 momentissa mai-
nittujen lakien, elikeohjesiinndn tai eldke-
sdantdjen taikka kuntoutusrahalain mukaista
kuntoutusrahaa tai ansionmenetyskorvausta
tapaturmavakuutuksen tai litkennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien sddnnosten perusteella,
ei kuitenkaan, jos kuntoutusrahaa on maksettu
elikkeen lisini.

Edelid 1 momentissa mainittu etuus ei oikeu-
1a tydeldkelisiin, jos etuns on maksettu:

i) ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua,
jona maatalousyrittiji on tiyttinyt 23 vuotia;

2) ajaita ennen sitd kalenterivuotia, jona
maatalousyrittijilli on oflut ensimmdinen



tyontekijiin eldkelain 8 §:n 4 momentissa mai-
nitun lain, elikeohjesifinndn ta; elikesdinndn
mukaiseen elikkeeseen oikeuttava virka- tai
tyosuhde taikka yrittdjatoiminta, tai sanotulta
kalenterivuodelta;

3) kalenterivuodelta, jonka ajan maatalous-
yrittdja on ollut tyontekijiin eldkelain 8 §n 4
momentissa mainitussa laissa, elikeohjesdin-
nossd tal eldkesiinnossid tarkoitetussa virka-
tai tyGsuhteessa taikka yrittijatoiminnassa,
jollei maatalousyrittiji ole samana kalenteri-
vuonna ansainnut lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijiin eldkelain mukaista palkkaa
vidhintiin sanotun lain 5&n 1 momentissa
tarkoitettua rajamiidrid; eikd

4) eliketapahtuman sattumisvuodelta.

Tyoeldkelisi lasketaan kertomalla eldkkeen
miird niiden kuukausien lukumaarilld, joilia 1
momentissa mainittua etuutta on maksettu
(etuuskuukaudet), ja jakamalla tulo Iluvulla,
joka saadaan vidhentimilld etuuskuukausien
lnkumdirid niiden tdysien kuukausien lukuméi-
ristd, jotka sisdltyvit aikaan maatalousyritti-
jin 23 vuoden ifin tadyttimisestd, kuitenkin
aikaisintaan 1 péivistd heindkuuta 1962, 65
vuoden idn saavuttamiseen. Etuuskuukaudet
midritiin etuusiajeittain tdysind kuukausina
ntiden pidivien yhteenlasketun lukuméiirin pe-
rusteella, joilta maatalousyrittiji on saanut |
momentin mukaan tyoelikelisdin oikeuttavaa
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etuutta. Etuuskuukausia midrittiessd pdivien
jakajana kiytetddn kunkin etuuslajin osalta
niiden péaivien lukumiirii, joilta etuutta voi-
daan keskimiidrin kuukaudessa enintiin mak-
saa.

19§

Jollei tisti laista muuta johdu, on soveltuvin
osin lisiksi vastaavasti voimassa, mitd tydnte-
kijiin elikelain 2 §&n 2 momentissa, 3§n 3 ja 4
momentissa, 4 ja 4 a—4 n§ssd, 5§n 2—6
momentissa, 5 b, S¢, 7 a ja 7 ¢—9 a §:ssi,
i1 §&n 1 ja 2 momentissa, 12 §:n § momentn 5
kohdassa sekd 13, 14, 16—21 a ja 22 §:ss4 sekd
lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tydntekijdin
eldkelain 10§:n 3 momentissa sidfdetddn.

Tami laki tulee voimaan | pdivinid tammi-
kuuta 1994.

Tatd lakia sovelletaan sellaisiin eldkkeisiin,
joissa eldketapahtuma sattuu timin lain tullua
voimaan.

Tamidn lain' 1§n 3 momentin 2 kohdussa
siadetty markkamiird vastaa vuodelle 1970
vahvistettua palkkaindeksilukua.

Sovellettaessa & k §:n sddnndksid et 1&mén
lain voimaantuloa edeltdneeitd ajalta maksettu-
ja sanotun pykilin | momentissa tarkoitelluja
etuuksia oteta huomsoon.

Tasavallan Presidentti

Sosiaali- ja terveysministeri



