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1

Tyottdmyysturvalaki (TTL), tydllisyyslaki ja laki
koulutus- ja erorahastosta ovat muuttuneet. Muu-
tokset tulivat voimaan 1.1.1993. Lakitekstit ovat
liitteend.

Tydttdmyysturvalaki

Paivarahaoikeuden rajoitukset

Aikaisemman TTL:n 5 §:n 1 momentin 13 kohdan mukaan
henkil6lld ei ollut oikeutta tydttdmyyspaivdrahaan
siltd ajalta, jolta hédnelld on oikeus saada tydnan-
tajalta lain tai tydehtosopimuksen taikka tydsopi-
muksen mukaista irtisanomisajan palkkaa tai sita
vastaavaa korvausta.

Nyt tdhdn kohtaan on lisdtty sddnnds, jonka mukaan
henkildlld ei ole oikeutta tydttdmyyspaivarahaan
mydskddn siltd ajalta, jolle hdnen muun sopimuksen
tai jarjestelyn perusteella tydnantajalta saamansa
taloudellinen etuus voidaan jaksottaa henkildn va-
kiintuneena pidettavdn palkan perusteella. Vakiin-
tuneella palkalla tarkoitetaan hallituksen esityksen
perustelujen mukaan henkildn tydttdmyyspdivarahan
perusteena olevaa palkkaa.

Lainmuutoksen taustana on TTL:n 2 §:n saannds, jonka
mukaan tydttdmyyspdivarahaa maksetaan tydttdmdn
tybnhakijan toimeentulon turvaamiseksi ja tyottomyy-
destd aiheutuvien taloudellisten menetysten lieven-
tamiseksi. Tarvetta pdivdrahan saamiseen ei voida
katsoa olevan tapauksissa, joissa tydntaja on tydn-
tekijan kanssa tekemdnsa sopimuksen perusteella
maksanut irtisanotulle tail irtisanoutuneelle
henkildlle irtisanomisajan palkan sijasta tai sen
lisdksi erilaisilla nimikkeilld rahasuorituksen,
joka on veinut vastata esimerkiksi hdnen normaalia
vuoden ajalta saamaansa palkkaa {(ns. kultainen
kddenpuristus jne.}.
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Hallituksen esityksen perusteluissa todetaan, ettd
tydttdOmyyspdivdrahacikeuden alkamiseen ei kuitenkaan
tule vaikuttaa wvahingonkorvauksen, jota henkild on
saanut tydnantajalta perusteettomasta irtisanomi-
sesta, jos vahingonkorvaus perustuu tuomioistuimen
padtdkseen tai jdrjestdjen valiseen neuvottelu-
tulokseen.

Yrittdjdtoiminta sivutydnd

Sosiaalietuuksien

TyottOmand ollessaan yritystoiminnan aloittaneeseen
henkilddn tai henkilddn, jolla muutoin on yritys-
toiminnasta saatu tydtuloa, sovelletaan lainmuutok-
gsen jdalkeen TTL:n sivutydtd koskevid sddnndksia.
Tallaisen yrittdjan tydtulo voli siten nyt pienentda
myds ansioon suhteutettua tydttdmyyspdivarahaa.
Aikaisemmin yritystulc voitiin cttaa huomicon sivu-
tydtulona vain, jos henkild oli ennen tydttOmiksi
joutumistaan toiminut yrittdjdnd padtoimensa ohella.

vaikutus tydéttdmyyspdivdrahaan

Aikaisemman lain mukaan tydttdmyyspdivdarahan suu-
ruutta madrattdessd ei otettu huomicon lasten koti-
hoidon tuesta annetun lain mukaista perusosaa eika
sisaruskorotusta. Lainmuutoksen jdlkeen myds nama
pienentavadt koko mddrdllddn tydttdmyyspdivarahaa.

Oikeus peruspdivdrahaan

Ensimmdaistd kertaa tydmarkkinoille tulevalla ei ole
oikeutta peruspdivdrahaan kolmen kuukauden ajalta
tybmarkkinoille tulosta lukien. Ennen lainmuutosta
tama odotusaika oli kuusi viikkoa. Rajoitusta ei
sovelleta henkilddn, joka tulee tyOnhakijaksi
valmistuttuaan ammattiin oppilaitoksesta eika
mydskddn aikaisemmin yrittdjdnd tcimineeseen
tydnhakijaan.

Lisdeldkkeen ja hoitokorvauksen vaikutus tydttdmyyspdivdrahaan

Jos henkild saa tySnantajan jarjestamaa TEL:n

vihimmdisehtoja parempaa lisdeldkettd, tydttsd-
myyspaivarahaa vahennetddn eldkkeen mdaralla.

Sddnnds koskee nyt paitsi rekisterditya, myds

rekisterdimatdnta lisaeldketta.

Samoin jos henkild saa sosiaalihuocltoasetuksen 9 §:n
mukaista vammaisen, vanhuksen tail pitkdaikaissairaan
kotihoidon tukea, hoitokorvauksen mddrd vahentai
tydttdmyyspaivarahaa.
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Tydllisyyslakia on muutettu mm. siten, ettd yksit-
tdistd henkildd koskevat velvoitetydsddnndkset on
kumottu 1.1.1993 lukien. Jos oikeus tydntekomahdol-
lisuuteen on syntynyt ennen 1.1.1993, sovelletaan
kuitenkin aiempia sdanndksid eli ndilld henkildilld
velvoitetydoikeus sdilyy.

erorahastosta

Koulutus- ja erorahastosta annettuun lakiin on
lisdtty muutoksenhakumenettelyd koskevat sadnndkset.
Rahaston pdatdksiin haetaan muutosta tydttdmyystur-
valautakunnalta. Sen pddtdkseen ei saa hakea muu-
tosta valittamalla. Lakiin on otettu myds sadnndkset
itseoikaisusta ja virheiden korjaamisesta. Myds
takaisinperintdd koskevia sdanndksid on tdsmennetty.

KUS
/)?‘ Vi
&6132&. //)L{ e }/
eppo Pietilainen Helena Tap1

Laki tydottdmyysturvalain muuttamisesta (1651/92)
Laki tyottdmyysturvalain muuttamisesta (1652/92)
Laki tydllisyyslain muuttamisesta (1696/392}

Laki koulutus- ja erorahastosta annetun lain
muuttamisesta (1650/92)
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Laki

tySttomyysturvalain muuttamisesia

Annettu Helsingissd 30 piivina joulukuuta 1992

Eduskunnan piitdksen mukaisesti

kumotaan 24 piivini elokuuta 1984 annetun tySttdmyysturvalain (602/84) 27 §n | momentin
14 kohta, seliaisena kuin se on 27 pdivéni helmikuuta 1987 annetussa laissa (226/87),
muutetaan 5§n 1 momentin 13 kohta, sellaisena kuin se on 30 pdivdnd joulukuuta 1991

annetussa laissa (1692/91), seka

lisdtdgn 21 §:4idn, sellaisena kuin se on osittain muutettuna 28 piivind joulukuuta 1990
annetulla lailla (1365/90), uusi 4 momentti seuraavasti:

5%

Tydttdmyyspdivirahaoikeuden rajoitukset

Tyottémyyspiivirahaan ei ole oikeutta hen-
kilolla:

13) siltd ajalta, jolta hiinelld on oikeus saada
tyénantajalta lain tai tydehtosopimuksen taik-
ka tydsopimuksen mukaista irtisanomisajan
palkkaa tai sitd vastaavaa korvausta taikka
jolle ajalie hinen muun sopimuksen tai jirjes-
telyn perusteella tydnantajalta saamansa talou-
dellinen etuus, lukuun ottamatta tydnantajan
jirjestimad tai hankkimaa koulutusta, voidaan
jaksottaa henkiion vakiintuneena pidettdvin
palkan perusteella.

Helsingissd 30 pidivind joulukuuta 1992

219§
Stvutyd

Mit4 2 ja 3 momentissa sdddetdiin, sovelle-
taan my®s henkil6dn, joka on aloittanut yri-
tystoiminnan tybttdmind ollessaan tai jolla
muutoin on yritystoiminnasta saatua tydtuloa.

Tdmd laki tulee voimaan | piivéni tammi-
kuuta 1993.

Lain 5 §&n 1 momentin 13 kohtaa sovelletaan
henkilodn, jonka tydsuhde on pdittynyt lain
tultua voimaan. Lain 21 §n 4 momenttia so-
velletaan pdivirahoihin, jotka kcohdistuvat ai-
kaan lain voimaantulosta lukien.

Ennen timin lain voimaantuloa vocidaan
ryhtyid lain taytintddnpanen edellyttdmiin toi-
menpiteisiin.

Tasavallan Presidentti
MAUNO KOIVISTO

HE 337/92
StVM 51/92

Sosiaali- ja terveysministeri Jorma Huuhtanen
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Laki

tybttdmyysturvalain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 30 piivind joulukuuta 1992

Eduskunnan piitdksen mukaisest

muutetaan 24 piivini elokuuta 1984 annetun tydttomyysturvalain (602/84) 13 §n 2 momentti,
sellaisena kuin se on 30 piivini joulukuuta 1991 annetussa laissa (1692/91), seki

lisdtdgn lakiin uusi 27 a § seuraavasti:

13§
Oikeus peruspdivirahaan

Henkiiolld, joka tulee ensimmiistd kertaa
tydmarkkinoille, ei ole oikeutta peruspiivira-
haan keolmen kuukauden ajalta tydmarkkinoille
tulosta lukien. Edelli sanottua rajoitusta ei
kuitenkaan sovelleta henkildén, joka on tuliut
tydnhakijaksi valmistuttuaan ammattiin oppi-
laitoksesta, eikd henkiloon, joka on aikaisem-
min toiminut yrittdjind ja jonka voidaan kat-
soa ammaltitaitonsa ja tekemdnsd tyé huo-
mioon ottaen olleen tyémarkkinoilla ja joka on
keskeyttinyt tai lopettanut yritystoimintansa.

27a§

Lisdelikkeen ja hoitokorvauksen vaikutus
tyditomyyspdivdrahaan

Jos henkild saa tyb6nantajan jdrjestimdid

Helsingissd 30 pdivind joulukuuta 1992

tybntekijiin elikelain vihimmdisehtoja parem-
paa lisielidkettd tai jos hidn saa sosiaalihuolto-
asetuksen (607/83) 9 §:n mukaista vammaisen,
vanhuksen tai pitkdaikaissairaan kotihoidontu-
kea, hinen tidysimdirdisen peruspiivdrahansa
miirdi tai hdnelie maksettavaa ansioon suh-
teutettua piivirahaa, vihennetifin edelld tar-
koitetun elikkeen tai hoitokorvauksen maaril-
14 lukuunottamatta kustannusten korvauksena
maksettavaa osaa.

Téami laki tulee voimaan 1 piivini tammi-
kuuta 1993.

Lain 13§44 sovelletaan henkildon, jonka
tydmarkkinoilletulo on tapahtunut lain tultua
volmaan. Lain 27 a §:44 sovelletaan paivirahoi-
hin, jotka kohdistuvat aikaan lain voimaantu-
losta lukien.

Ennen timin lain voimaantuloa voidaan
ryhityid lain tdytdntddnpanon edeliyttdmiin toi-
menpiteisiin.

Tasavallan Presidentti

MAUNO KOIVISTO

HE 338/52
StVM 48/92

Sosiaali- ja terveysministeri Jorma Huuhtanen
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Laki

tydllisyyslain muuttamisesta

Annetiu Helsingissd 30 pdividna joulukuuta 1992

Eduskunnan piditdksen mukaisesti

kumotaan 13 piivinid maaliskuuta 1987 annetun tydllisyyslain (275/87) 18, 18a ja 18 b§,

sellaisina kuin ne ovat, 18§ osittain muutettuna 30 pdivind joulukuuta 1991 annetulla lailla
(1732/91) sekd 18 a ja 18 b § samana pdivind annetussa laissa (1733/91), sekd

muutetaan 4 ja 11§, 16 §&n otsikko ja 2 momentti sekd 17 ja 20—22§,

sellaisena kuin niistd ovat 20 § osittain muutettuna 23 piivini joulukuuta 1987 annetulla lailla
(1174/87) ja 21§ osittain muutettuna mainitulla 30 paivdni joulukuuta 1991 annetulla lailla

{1733/91), seuraavasti:

4%

Suunnitelmat

Valtion tyovirastojen sekd kuntien ja kun-
tayhtymien on ennakolta laadittava seuraavaa
vuotta varten suunnitelmat tyomédrirahoin ja
tybllisyysmédrirahoin foimeenpantavien toit-
tensd jarjestimisesti.

Valtion tybvirastojen sekd kuntien ja kun-
tavhtymien on teimitettava suunnitelmat tyo-
voimaviranomaisiile tydministeridbn antamien
ohjeiden mukaisesti.

Valtioneuvosto hyviksyy vuosiitain tydviras-
tojen tyomdirirahojen ja tydvoiman kiyttd-
suunniteiman sekd tydllisyysméadrdrahoilia ko-
konaan tai osaksi rahoitettavien tdiden suun-
nitelman.

11§
Tyshénotto tvé- ja tydllisyysmddrdrahoifla
rahoitettuihin tdihin

Valtion virastojen ja laitosten sekd kuntien ja
kuntayhtymien on ottaessaan uutta tydvoimaa
4§&n | momentissa tarkoitettuihin tdihin teh-
tivi se paikallisten tydvoimaviranomaisten
osoittamalla tavalla.

16 §
Tydtiomdn tydllistymisen edistdminen ja
tydvoimapalvelujen ensisijaisuus

Jos tyénhakijaa el ole 1 momentissa tarkoi-

HE 305/92
TyVM 1592

tetuilla eikd tyénhakijan yksildllisen tilanteen
edeliyttdmilli tehostetuilla toimenpiteilld onnis-
tuttu tydllistimiidn, voldaan hinen tyollisty-
mistdin tukea ty6llisyysmiadrdrahojen awvulla
sen mukaan kuin tdssi laissa ja asetuksella
siddetddn. Tydvoimaviranomaisten on tyolli-
svysméddrdrahoin tyollistdessddn annettava etu-
sija niille tyénhakijoille, joiden tyénsaannin
tarve on suurin. Tyollisyysmaararahoja koh-
dennetaan erityisesti nuorten ja pitkaaikaistyot-
tomien tySilistimiseen, pitkdaikaistydtidmyy-
den ennalta ehkiiisemiseen sekd alueellisesti
tasapainoisen tyollisyyden edistdmiseen. Ta-
lousarviossa osoitettujen madrirahojen rajoissa
voidaan tydllisyysmaidriarahoista myOntdid tu-
kea myds vajaakuntoisten sekd muiden tyotis-
mien ty6llistimiseen ja muuhun ty&llisyyden
edistimiseen.

17 §

Tyollistymissuunnitelma

Jos tydnhakijan tyottédmyys uhkaa pitkitiyi,
tybvoimatoimiston tulee yhteistydssd tydnhaki-
jan ja tarvittaessa opetus-, sosiaali- ja muiden
viranomaisten kanssa tehdd selvitys tyoénhaki-
jan  tyollistymisedellytyksistd ja  suunnitelma
nididen edellytysten parantamiseksi (zpoflisty-
missuunnirelma).
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Tyollistymissuunnitelma on tehtéivd viimelis-
tddn siind vaiheessa, kun tyonhakijan tydttd-
myys on kestinyt kuusi kuukautta.

208
Kunnan tysllistamisvelvollisuuden rajoitus

Kunnalla ei ole velvollisuutta jirjestdd 19 §n
nojailla  tydntekomahdollisuutta vuositasolia
useammalle henkilélle kuin yhdelle prosentille
kunnan tydvoimasta. Valtio on velvollinen
jarjestimidn tyontekomahdollisuuden niille
19 §:ssé tarkoitetuille henkilsille, joita kunta ei
ole tydllistinyt.

21§
Tyallistamistuki kunnalle

Jos tydvoimatoimisto osoittaa kunnan tydl-
fistettavaksi 19 §n nojalia tydttdomin henkilén,
kunnalla on oikeus saada tySllisyysmidrira-
hoista tyollistimisestd aiheutuviin kustannuk-
siin  tydilistimistukea  tydttdmyysturvalain
22§&n 1 momentin mukaista peruspiivirahaa
vastaava miird henkilod kohti niiltd paivilta,
joiltz kunta on velvollinen maksamaan palk-
kaa, kuitenkin enintiin viideltd piiviltd vitkos-
sa (normaali tyéllistamistuki). Asetuksella voi-
daan sdidtdi, ettd kunnalle maksetaan tydttod-
min tydlistimisestd normaalia tySliistimistu-
kea korkeampi tuki.

Normaali tydllistimistuki voidaan maksaa
kunnalie sellaisen tydn jirjestimiseksi, jossa

Helsingissa 30 pdivdnid joulukuuta 1992

tydaika on palkanmaksukautta vastaavana
ajanjaksona vihintddn 75 prosentlia alan siin-
néllisestd tydajasta.

Kunnalle maksetaan sen perusteella, kuinka
suuren osuuden alueensa fydvoimasta kunta on
keskim#drin vuosineljinneksen aikana tydllis-
tinyt tydllisyysmiirarahoilla, lisitukea seuraa-
vastl

Tyollistettyjen Lisdtuen osuus
osuus kKunnan ty6llisyysmasri-
tygvoimasta rahojen yhieismairista
vihintddn 1 % 19%
' 1,5% 20%
2 % 30%

Kunnalle voidaan maksaa tyollistimistukea
19 §:n nojalla tyottdémin tyollistimisestd kuta-
kin tyollistettyd kohti enintidn kuusi kuukaut-
ta kerrallaan.

22§
Tyollistdmistuen mydntdminen ja maksaminen

Tyollistimistuen mydntdmisestd ja maksami-
sesta sdddetddn asetukselia.

Tdmi laki tulee voimaan | pdivind tammu-
kuuta 1993.

Jos oikeus tydntekomahdollisuuteen on syn-
tynyt ennen tdmén lain voimaantuloa, tybnte-
komahdollisuuteen ja sen jirjestdmiseen sovel-
letaan oikeuden syntymisajankohtana voimassa
olleita s#finnodksia.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd sen
tiytintdonpanon edellyttidmiin toimenpiteisiin,

Tasavallan Presidentti

MAUNO KOIVISTO

Ministeri firo Viinanen
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Laki

koulutus- ja erorahastosta annetun lain muuttamisesta

Annettu Helsingissti 30 piivini joulukuuta 1992

Eduskunnan piitsksen mukaisesti

muutetaan koulutus- ja erorahastosta 15 pidivini kesikuuta 1990 annetun lain {537/90) 7 §, sekd
lisdtédn lakiin uusi 3 a—3 ¢ ja 7 a § seuraavasti:

3ad
Etuutta koskeva pddtds

Koulutus- ja erorahaston tulee etuuden
mydntimisti ja epddmistd seki takaisinperin-
tid koskevassa asiassa antaa hakijalle kirjalli-
nen paitds. Rahaston piatokseen voidaan mer-
kit4 rahaston nimi ja pi#toksen antaja koneel-
lisesti tai leimalia.

3b§
Muutoksenhaku

Rahaston antamaan pditdkseen tyytymétén
saa hakea sithen muutosta kirjallisella valituk-
sella tyottdmyysturvalautakunnalta. Pidtok-
seen, joka perustuu rahaston siantdjen mukai-
seen oikeuteen siinndissd mainituista etuuden
saamisen edellytyksistd poiketen mydntids etuus
yksimieliselid paitokselld, e kuitenkaan saa
hakea muutosta valittamalla.

Valitus on toimitettava rahastolle viimeis-
tddn kolmantenakymmenentend pdivdnd sen
péivin jilkeen, kun valittaja sai tiedon pdatok-
sesti. Jollei valituksen yhteydessd muuta niy-
tetd, katsotaan valittajan saaneen piditoksestd
tiedon seitsemintend pdivini sen jilkeen, kun
pditds on postitettu valittajan ilmeittamalla
osoitteeila.

Tydttomyysturvatautakunnan pddtdkseen el
saa hakea muutosta valittamalla.

3c§
Oikaisupddids
Rahaston on kisiteltiva sille toimitettu vali-

HE 336/92
StvM 55/92

tus oikaisuasiana. Jos rahasto hyviksyy kaikil-
ta osin valituksessa esitetyt vaatimukset, sen on
annettava oikaisupiitos. Paitokseen saa hakea
muutosta siten kuin 3 b §:ssi sdddetddn.

Jos paitdstd ei oikaista 1 momentissa mai-
nituin tavoin, rahaston on viipymditti toimitet-
tava valitusta koskevat asiakirjat ja lausunton-
sa tydttémyysturvalautakunnalle. Jos rahasto
hyviksyy osittain valituksessa esitetyt vaati-
mukset, se voi kuitenkin tiltd osin heti mydn-
tid vaaditun edun. Jos valituskirjelmi on jo
toimitettu tySttdmyysturvalautakunnaile, on
tdstd ilmoitettava sille vilpyméttd.

3d§
Paditoksen poistaminen ja uudelleen kdsittely

Jos koulutus- ja erorahaston tai tydttémyys-
turvalautakunnan lainvoimainen pidtds on pe-
rustunut vidrdin tai puutteelliseen selvitykseen
tal on ilmeisesti lainvastainen, tyottdmyystur-
valautakunta voi asianosaisen hakemuksesta
taikka rahaston esityksesti asianosaista kuulk-
tuzan poistaa rahaston tai oman péditoksensi
ja ottaa tai midrdtd asian uudelleen késiteltd-
viksi.

Jos on kysymys evityn edun myodntimisestd
tai mydnnetyn edun lisddmisestd, rahasto voi
uuden selvityksen perusteella kisitelld asian
uudelleen myds tyottomyysturvalautakunnan
aikaisemman lainvoimaisen pddtoksen estdmit-
ta.

3e§
Virheen korjaaminen

Jos koulutus- ja erorahaston péfités perustuu
selvisti virheelliseen tai puutteelliseen selvityk-
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seen tai imeisen vddrddn lain soveltamiseen
{asiavirhej, rahasto vol poistaa virheellisen
padtdksensd ja ratkaista asian uudelleen. Asia-
virhettd ei kuitenkaan saa korjata asianosaisten
suostumuksetta. Rahaston on korjattava pii-
toksessdi oleva ilmeinen kirjoitusvirhe, jollei
korjaaminen johda asianosaiselle kohtuutto-
maan tulokseen. Korjaamisesta on tehtivid
merkintd piitdksen tallekappaleeseen. Korjat-
tu tai uusi pd4tds on annettava asfanosaisetle,
jolla on oikeus hakea siihen muutosta siten
kuin 3 b ja 3 c§ssi sdddetdin.

Pididtdkseen, joila rahasto ei ole hyviksynyt
virheen korjaamista koskevaa vaatimusta, ei
saa hakea muutosta valittamalla.

Jos edelid 1 momentissa tarkoitettuun pii-
tokseen on haettu muutosta ja muutoksenha-
kukirje on 3¢ §n 2 momentin mukaisesti toi-
mitettu tyéttomyysturvalautakunnalle, on kor-
jaamisasian kisiteltiviaksi ottamisesta ilmoitet-
tava ja sind tehty piités toimitettava tystto-
myysturvalautakunnalle.

Kisitellessddn asia- tai kirjoitusvirheen kor-
jaamista taikka haettuaan tydttémyysturvalau-
takunnalia pditdksen poistamista rahasto voi
valiaikaisesti keskeyttdd etuuden maksamisen
kokonaan tai osittain, kunnes asia on ratkaistu.

78§
Takaisinperintii

Timin lain mukainen aiheettomasti makset-
tu etu on perittdvd takaisin. Aiheettomasti
maksettu etu voidaan jittid kokonaan tai

Helsingissd 30 pdivini joulukuuta 1992

N:o 1650

osittain perimdttd takaisin, jos se katsotaan
kohtuulliseksi ja atheettoman edun maksamisen
ei ole katsottava johtuneen sen saajan tai hinen
edustajansa vilpillisestd menettelystd tai t&r-
kedsti tucttamuksesta taikkz jos takaisinperit-
tivi méiri on vihiinen.

Takaisinperimistd koskeva rahasten lainvoi-
mainen piitds saadaan panna tiytintdon niin
kuin lainvoimainen tuomio. Atheettomasti
maksettu etu saadaan perii takaisin myds
vihentdmilld se myShemmin maksettavista
etuuksista.

7 a8
Olosuhteiden muutos

Jos koulutusetuuden saajan olosuhteissa ta-
pahtuu sellainen muutos, etti se atheuttaisi
etuuden lakkauttamisen tai sen méi4irin pienen-
timisen, tulee hinen vilpymittd ilmoittaa siitd
rahastolle, Tillaisen ilmoituksen laiminlyénnin
vuoksi lilkaa maksettu etu voidaan perid takai-
sin rahaston antamalla pistdkselld ilman
3 d §issé tarkoitettua pidtdksen poistamista.

Tami laki tulee voimaan | piivini tammi-
kuuta 1993.

Korkeimmassa hallinto-oikeudessa timéin
lain voimaan tullessa vireilli olevat koulutus-
ja erorahastosta annetun lain mukaiset muu-
toksenhakuasiat voidaan siirtii tydttdmyystur-
valautakuntaan timin lain mukaan kisitelti-
viksi,
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