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HaPituksen esitys Eduskunnalle laeiksi joustavaa eläkeikäjär- 
jestelmää koskevan iainsi4ädännön tarkistamiseksi 

ESITYKSEN PÄÄASIALLINEN SISÄLTÖ 

Esityksessä ehdotetaan joustavaa eläkeikä- 
järjestelyä koskevan lainsäädännön tarkista- 
mista. Tarkoituksena on, että edistämällä työs- 
säkäynnin jatkamista keskimääräinen eläkkeel- 
le siirtpisikä nousee nykyiseltä kansainvähes- 
t i  poikkeukselIisen alhaiselta tasolta. Tavoittee- 
na on iumata myös työeläkkeiden rahoitus 
siten. että penisteilraan ja peruseduiltaan ny- 
kyisen kaltainen IyöeläkejärjesteImä säilyy. 

Esityksessä ehdotetaan, että joustavaan eiä- 
keikäjärjestelyn kuuluvan yksilöllisen var- 
haiseläkkeen saamisen alaikäraja nostetaan 55 
vuodesta 58 vuoteen. Samalla alennetaan osa- 
aikaeläkkeen saamisen ikärajaa 60 vuodesta 58 
vuoteen. Osa-aikaeläkkeen saamisen ehtoja tar- 
kistetaan siten, ettei oleminen osa-aikaeläkkeel- 
tä alenna tulevaa eläkettä. Yksilöllisen var- 
haiseläkkeen ikärajan nosto ei koskisi ennen 
vuotta 1940 syntyneitä henkilöitä. Heillä eläk- 
keen saamisen alaikäraja säilyisi edelleen 55 
vuodessa. 

Ikään tyvien työntekijöiden työssäkäynnin 
jatkamista tuetaan siten. että työnteon jatka- 
minen on eläkkeen kannalta parempi vaihtoeh- 
to kuin varhainen eläkkeelle siirtyminen. Pit- 
käaikaisessa työsuhteessa olevalle henkilölle 
taataan työsuhteen tekniseIlä kat kaisulla se 
eläketaso, jonka hän on saavuttanut 5 5  vuoden 
ikään mennessä. jos hänen palkkansa saman 
työnantajan palveluksessa myöhemmin alenee. 
Jos vakuutettu jatkaa työntekoaan 60 ikävuo- 
den jälkeen, eläkettä karttuu työssäoloajalta 
2.5 % vuodessa. Kuntoutusrahalain, työvoima- 
poliittisesta aikuiskoulutu ksesta annetun lain 
sekä koulutus- ja erorahastosta annetun Iain 
mukaisen omaehtoisen ammatillisen koulutuk- 
sen ajalta eläkettä karttuu työeläkelisän muo- 
dossa. Käiden emuksien saaminen pidentää 
myös eläkkeen tulevan ajan oikeutta. 

Eläkkeensaajan työhönpaluuta helpotetaan. 

330294T 

Oikeus saada työkyvyttörnyyseläket tä säilyy 
entisen suuruisena kahden vuoden ajan työn- 
teon alkamisesta, jos työntekijä tulee uudestaan 
työkyvyttömäksi. Yksilöliinen varhaiseläke voi- 
daan maksaa puoiitettuna, jos eläkkeensaaja 
menee töihin ja ansiotulot jäävät pienemmiksi 
kuin 60 % hänen etäkepalkastaan. Jos ansiotu- 
lot ylittävät tämän eläkepalkan osuuden, eläke 
jää lepäämään. Kun ansiotyö pänttyy, enIinen 
eIäke palautetaan maksuun. 

Y kslöllisen varhaiselkkeen ennakkopäätök- 
sen sitovuusaikaa pidennetään nykyisestä kuu- 
desta kuukaudesta yhdeksään kuukauteen. Yk- 
silöllinen varhaisel äke alkaa pääsääntöisesti 
eläkkeen hakemisesta. 

Työttömyyseläkkeen saamisen ehtoja tarkis- 
tetaan. Työttömyyseläkkeen saarnisek si vaadi- 
taan, että henkilö on ollut vähintään viisi 
vuotta työelämässä 15 vuoden aikana ja hänel- 
Iä on oikeus työeiäkkeessä lukea hyväkseen 
niin sanuttu tuleva aika eli aika. joka on jäljellä 
ennen eläkeiän saavuttamista. Eläke alkaa vas- 
ta, kun ansioon suhteutettua työttömyyspäivä- 
rahaa tai peruspäivärahaa on maksettu ansioon 
suhteutetun päivärahan enirnmäisajan. 

Työntekijäin eläkemaksu säädetäär Vsyväk- 
si osaksi työeläkkeiden rahoitusj ärjestelmää si- 
ten. etiä vuodesta 1994 työnantajat ja työnte- 
kijät vastaavat kumpikin puoliksi työeläkemak- 
sun muutoksesta. 

Ehdotetut muutokset koskevat sekä yksityis- 
tä työeiäkejärjestelmää että kansaneläkejärjes- 
telmää. Tarkoituksena on, että ehdotetut muu- 
tokset toteutetaan myös julkisen sektorin elä- 
kejärjestelmissä samaan aikaan nyt ehdotetra- 
vien muutosten kanssa. 

Esitys Iisää työeläkemenoja eläkkeen karttu- 
man korotuksen. eläkkeiden teknisen kat kai- 
sun. työeläkelisän ja osa-aikaeläkettä koskevien 
muutosten johdosta. Eläkemenot vähenevät yk- 
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silöllisen varhaiseläkkeen ikärajan korotuksen, 
työttömyyseläkkeen uusien saarnisedeliytysten 
ja eläkepalkan muutosten johdosta. 

Esityksen taloudelliset vaikutukset ovat erit- 
täin monimuotoiset ja ehdotettujen lainmuu- 
tosten vaikutukset riippuvat Iisäksi tulevaisuu- 
dessa tapahtuvasta talouskasvusta. Koko uu- 
distuksesta aiheutuu kustannusvähennystä vuo- 
desta 1995 alkaen. Tydeläkemenoissa säästö- 
vaikutus riippuu erityisesti siitä. miten työnte- 
kijäin eläkemaksu vaikuttaa tulevaisuudessa 
palkkatasoon ja mikä on eläkkeiden aikavuus. 
Vuonna 2000 säästö on arviolta noin 0,l - 0.4 
O/O palkoista. Vuonna 2030 talouskasvusta riip- 
puen kustannusvähennys voi vaihdella 0 %:sta 
3 %:ih palkkasummasta. Kustannusvähennyk- 

set kansaneläkemenoissa ovat vuonna 1995 50 
miljoonaa markkaa ja vuonna 2000 180 mil- 
joonaa markkaa, joka vastaa noin 0.1 % 
palkkasummasta. Vuonna 2030 kansaneläke- 
meno vähenee noin 800 miljoonaa markkaa, 
mikä on noin 0,2 % palkkasummasta. 

Ehdotetut lainmuutokset ovat tarkoitetut tu- 
lemaan voimaan vuoden 1994 ahsta. Säännök- 
set, joilla sallitaan yksilöllisellä varhaiseläkkeel- 
Iä olevan henkilön työskentely, ulotettaisiin 
koskemaan myös nyt jo  eläkkeellä olevia. 
Työttömyyseläkkeen saisi edelleen voimassa 
olevan iain mukaisin edellytyksin seilainen työ- 
rön, jolla lain voimaan tullessa on oikeus 
ty öttömyyspäivärahaan. 
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YLEISPERUSTELUT 

1.  Johdanto  

Työeläkkeen tarkoituksena on turvata koh- 
tuullisen kulutustason säilyminen eläkkeelle 
siirryttäessä. Kansaneläkejärjestelmä turvaa vä- 
himmäiseläkkeen työhistoriasta riippumatta 
kaikille Suomessa asuville. Työeläke ja kansan- 
eläke on yhteensovitettu siten, että kansaneläk- 
keestä maksetaan vain pohjaosa niissä tapauk- 
sissa. joissa työeläke ylittää runsaat 4 000 
markkaa kuukaudessa. Työeläkkeiden täysi- 
määräinen tavoitetaso on 60 YO eläkepalkasta 
40 työssäolovuoden jälkeen. 

Mikäli suurten ikäluokkien eläkeikään tulles- 
sa varhaiseläkkeelle jääminen on yhtä runsasta 
kuin se on viime vuosina ollut, mahdollisuudet 
rahoittaa tällaista eläketurvaa heikkenevät. 
Varhaiseläkkeiden runsas käyttö nostaa eläk- 
keeIIä olevien lukumäärää ja vastaavasti supis- 
taa työssä käyvien lukumäärää. Eläkemenot 
lisääntyvät ja eläkkeiden maksajien lukumäärä 
vähenee. Maamme taloudellinen tilanne aihe- 
uttaa myös uhan eläketurvan ylläpidolle. Kor- 
kea työttömyysaste ja erityisesti nuorten jäämi- 
nen suurilukuisesti ja pitkäaikaisesti työelämån 
ulkopuolelle synnyttää eläkerahoitukseen vai- 
keasti täytettävän aukon. Eläketurvan pems- 
teet on paremmin mahdollista säilyttää tulevai- 
suudessa, mikäli keskimääräinen eräkkeelle siir- 
tymisikä nousee nykyisestä noin 58 - 59 vuo- 
den iästä ja työllisyys paranee. Varhaiseläkkeel- 
le joutumista voidaan ehkäistä ennen muuta 
tehostamalla työikäisen väestön työ- j a  roimin- 
takyvyn ylläpitämistä. Varhaiseläkkeiden mää- 
riin voidaan vaikuttaa myös eläketainsäädän- 
nön avulla. 

Tällä hallituksen esitykselIä pyritään kehitiä- 
mään eläkejärjestelmiä siten, että muutoksilla 
edistetään ikääntyneiden työntekijöiden mah- 
dollisuuksia jatkaa työssä eläkkeen vaihtoehto- 
na tai eläkkeen ohella. Tavoitteena on myös 
houkutella ikääntyneitä työntekijöitä jatka- 
maan työssä nykyistä pitempään ja ehkäistä tai 
lykätä ennenaikaista eläkkeelle siirtymistä. 

2 .  N y k y t i l a  

2.1. Lainsäädäntö ja käytäntö 

Joustavaan eläkeikäjärjestelyn kuuluu yksi- 
Iöllinen varhaiseläke, osa-aikaeläke sekä var- 

hennettu ja lykätty vanhuuseläke. Yksilöllinen 
varhaiseläkejärjestel y tuli mahdolliseksi yksityi- 
sessä työeläkejärjestelmässä ja kansaneläkejär- 
jestelmässä vuoden 1986 alusta voimaan tulleil- 
la laeilIa (666--674/85). Osa-aikaeläkejärjestel- 
rn2 toteutettiin yksityisessä työeläkejärjestel- 
m2ssä vuoden 1987 alusta voimaan tulleella 
työntekijäin eläkelain (TEL) muutoksella 
(603/86). 

Työntekijäin eläkelain voimassa olevan 4 
e $:II mukaan yksiIöIliseen varhaiseläkkeeseen 
on oikeus 55 vuotta täyttäneellä työntekijällä, 
jonka työkyky, huomioon ottaen sairaus, vika 
tai vamma, ikääntymiseen liittyvät tekijät. am- 
matissaolon pitkäaikaisuus, hänelle työstä ai- 
heutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus sekä 
työolosuhteet, on pysyvästi siinä määrin alen- 
tunut, ettei hänen kohtuudella voida edellyttää 
enää jatkavan ansiotyötään. Yksilöllinen var- 
haiseiäke myönnetään sekä työeläkejärjestel- 
rniistä että kansaneläkejäjesteImästä. Se on 
saman suuruinen kuin henkilön täysi työkyvyt- 
tömyyseläke. Ihmisen työkyky aienee yleensä 
ikävuosien karttuessa. Tämä saattaa johtua 
useista eri seikoista, vaikkei niistä mikään 
yksinään estäisi työntekoa. Yksilöllisen var- 
haiseläkkeen tarkoituksena on ottaa huomioon 
ikääntymisessä ilmenevät henkilökohtaiset erot 
ja antaa henkilölle mahdollisuus jäädä eläk- 
keelle, j 0s työn jatkaminen olisi kohtuutonta. 
Yleisestä 65 vuoden eläkeiästä yksilöllinen var- 
haiseläke muuttuu saman suuruiseksi vanhuus- 
eläkkeeksi. Yksilöllinen varhaiseläke koskee 
myös maatalousyrittäjiä ja muita yrittäjiä. 

Valtion, kunnan ja muun julkisen sektorin 
joustavasta eläkeikäjärjestelystä säädetään erik- 
seen. 

Joustavaa eläkeikäjärjestelyä koskevan halli- 
tuksen esityksen mukaan (HE 8511985 vp) 
yksilöllisellä varhaiseiäkkeellä pyritään periaat- 
teessa samaan päämäärään kuin mihin ammat- 
tikohtaisella ryhrnit ykseliä eläkei käjärjestel y issä 
oli alunpitäen tarkoitus päästä. mutta eläkettä 
harkittaessa on otettava huomioon työntekijäin 
yksilölliset työolosuhteet. Esityksen mukaan 
yksilöllisen varhaiseläkkeen joustavuus ja 
muuntautumiskyky takaavat sen, errä eläke 
säilyttää käyt tökelpoisuutensa eläkeiän jousta- 
misessa ammattiryhmästä ja sen rnuuntumises- 
ta riippumatta. 

Joustavaan eläkeikäjärjestelyyn kuuluvan 55 
vuotta täyttäneelle myönnertävän yksilöllisen 
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varhaiseläkkeen tarkoimksena oli helpottaa 
my6s niitä paineita, jotka kohdistuivat työttö- 
myyseläkejkqestelmään. Vuoden 1986 alusta 
työttömyyseläkettä koskevaa ikärajaa ei enää 
tilapäistoimin alennettu 60 vuotta akmmaksi. 
Työttömyyseläkkeen alaikäraja nousi asteittain 
60 ikävuoteen yksilöllistä varhaiseläkettä kos- 
kevan joustavan eläkeikäjärjestelyn yhteydessä. 

Osa-aikaeläkkeen tarkoituksena on antaa 
ikääntyvälle työntekijälle mahdollisuus käyttää 
jäljellä olevaa työkykyään ja siten antaa mah- 
dollisuus jäädä asteittain eläkkeeIle. Vähentä- 
mällä työpanostaan ikääntynyt työntekijä voi 
jäädä osa-aikaeläkkeeile, jolloin eläke korvaa 
ansioiden menetysiä. 

Työntekijäin eläkelain voimassa olevan 4 
f §:n mukaan osa-aikaeläke myönnetään 60 
vuotta täyttäneelle työntekijäIle. Osa-aikaeläk- 
keen suuruus on nyt työntekijän iästä riippuen 
44-64 % ansioiden alenemasta. Eläkkeen mää- 
rä on sitä suurempi, mitä lähempänä yleistä 65 
vuoden eläkeiks osa-aikaeläkkeelle siirtwä 
työntekijä on. Eläkkeen saamiseksi edeilyte- 
tään, että työntekijälle on 15 viimeksi kuluneen 
kalenterivuoden aikana karttunut työntekijäin 
eläkelaissa tarkoitettua peruseläkettä yhteensä 
vähintään viideltä vuodelta. Eläkkeen saadak- 
seen työntekijän tulee vähentää työpanostaan 
niin, että jäIjell2 olevaa työtä voidaan pitää 
osa-aikatyönä. Näin olIen vaaditaan, että jäl- 
jellä oleva keskimääräinen työaika on vähin- 
tään 16 tuntia ja enintään 28 tuntia viikossa. 
Eläkkeen saamisen ede?lytyksenä on lisäksi, 
että työpanoksen vähentämisen vuoksi myös 
työntekijän ansiotul oksa tapahtuu vastaava 
muutos. Yrittäjien kohdalla osa-aikaeläkkeen 
saaminen edellyttää työpanoksen vähentämistä 
joko puoleen aikaisemmasta tai koko yrittäjä- 
toiminnan lopettamista. 

Joustavaa eläkeikää koskeva lainsäädäntö 
perustui yksityisellä sektorilla ennakkolaskel- 
miin. joiden mukaan joustavien eläkemuotojen 
toteuduttua eläkkeelle olisi siirtynyt noin 
12 000 henkilöä. Tämä taso oletettiin saavutet- 
tavan asteittain noin viiden vuoden kuluessa 
uudistuksen voimaantulosta. Osa-aikaeläkkeen 
saajia otaksuttiin tulevan vuoteen 1990 rnen- 
nessä noin 5 000. 

Edellä. mainitut arviot eivät kuitenkaan vas- 
taa eläkkeelle jääneiden lukumääriä. Vuonna 
1987 yksilöllisen varhaiseläkkeen saajia oli jo 
17 589 ja vuoden 1991 lopussa 50 398. Heistä 
yksityisellä sektorilla oli 41 643. Osa-aikaeläk- 
keitä oii voimassa vuoden 1991 lopussa 699, 

joista yksityisellä sektorilla oli 251 ja julkisella 
sektonlia 448. Vuonna 1991 sai 55-59-no- 
tiaiden ikäryhmästä eIäkettä 36 'Yo ja 60-62-  
vuotiaiden ryhmästä 71 %. Ikäryhmästä 
63-64-vuotiaat eläkkeellä oli j o  86 %. 

Vuoden i993 alusta työntekijät ovat osallis- 
tuneet työeläkejärjestelmän rahoitukseen 3 %:n 
suuniisella työntekijäin työeläkemaksulla, josta 
on säädetty yksivuotisella lailla. 

2.2. Nykytilan arviointi 

Väestön ikärakenne on ollut Suomessa 1990- 
luvulla taloudellisen kasvun kannalta edullinen. 
Vuosina 1995-2000 ori yli 40-vuotjaiden osuus 
työvoimasta runsaat 40 %. 

Jos eläkkeelle jääminen jatkuu kuitenkin 
edellä kerrotun kaltaisena, eläkerasitus kasvaa 
seuraavan 30-40 vuoden aikana yksityisellä 
sektorilla noin kaksinkertaiseksi nykyisestä. 
Kasvu johtuu erityisesti ikärakenteen muutok- 
sesta. Eläkeläisten määrä suhteessa työntekijöi- 
den määrään kasvaa väestön vanhetessa ja 
ihmisten eliniän pidentyessä. Syntyvyyden alen- 
nuttua myös työikäisten määrä pienenee, joten 
työikäisten lukumäärän suhde eläkeläisten lu- 
kumäärään muuttuu nykyistä epäedullisern- 
maksi. Eläkemenoa kasvattaa myös se, että 
yksityisten alojen työeläkejärjestelmä tulee as- 
teittain voimaan niin, että ensimmäiset täysi- 
määräiset 60 %:n tasoiset vanhuuseläkkeet tu- 
levat maksuun vuoden 2002 tienoilla. Tulevai- 
suuden näkymät voi tiivistää siten. että nykyi- 
sen tilan jatkuessa elkeläisten määrä lisääntyy 
puoleila miljoonalla ja työikäisten määrä vähe- 
nee lähes puolella miljoonalla vuosina 
2OoO-2030. Samalla yksityisen työeläkejärjes- 
telmän eläkemenot suhteessa palkkasummaan 
likimain kaksinkertaistuvat. Edellä mainitut 
arviot perustuvat nykyisin Suomessa asuvan 
väestön ikärakenteeseen ja syntywyteen. Työ- 
voiman liikkuvuus ja siirtolaisuus voi tuoda 
tähän huomattaviakin muutoksia. 

Ikärakenteen muutokseen ei voi kovin paljon 
vaikuttaa. Sen sijaan varhainen eläkkeelle jää- 
minen nostaa tuntuvasti eläkemenoja. Keski- 
määräinen eläkkeelle siirtymisikä on viime wo- 
sina ollut noin 58-59 vuotta. Se on Suomessa 
poikkeuksellisen alhainen verrattuna muihin 
maihin. 

Osa-aikaeläkkeen tarkoituksena oli mahdol- 
listaa jäljellä olevan työkyvyn hyväksikäyttö 
luopumalla työstä asteittain. Eläke ei ole saa- 
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vuttaniit tätä tarkoitusta. Suomessa osa-aika- 
työ on nähty pikemmin kokoaikatyön puuttee- 
na kuin itsenäisenä työnä. Osassa yrityksiä 
osa-aikatyön järjestäminen on katsottu hanka- 
laksi. Myös eläkeasian järjestely vaatii hakijalta 
erityistä aktiivisuutta. Tosiasiassa myös osa- 
aikaeläkkeen saamiseksi asetettu 60 vuoden 
alaikäraja ja osa-aikaeläkkeen vanhuuseläket tä 
pienentävä vaikutus ovat osaltaan olleet vähen- 
tämässä eläkkeen käyttöä. 

3. E s i t y k s e n  t a v o i t t e e t  j a  keskeiset  
e h d o t u k s e t  

3.1. Tavoitteet ja keinot niiden saavuttamiseksi 

Jos eläkkeelle siirtymistä tapahtuu runsaslu- 
kuisesti j o  alle 60 vuoden iässä, työelämä 
menettää arvokasta, vuosien varrella kehitty- 
nyttä työkokemusta. Työkyvyn menetykset ja 
varhainen eläkkeelle siirtyminen aiheuttaa 
myös yhteiskunnalle ja yrityksille kymmenien 
miljardien vuotuiset menetykset. Ikääntwän 
työntekijän tilanne on usein vaikeutunut siksi, 
etteivät työn vaatimukset muutu. vaikka iän 
myötä roiminta- ja työkyky luonnollisella ta- 
valla muuttuu. Näiden muutosten yksilöliisyys 
edellyttää myös työltä yksilölliswttä ja jousta- 
vuutta. Työntekijöiden iän myötä tulevien uu- 
sien tarpeiden huomioon ottaminen voi saada 
ihmiset jatkamaan työelämässä pitempään aina 
eläkeikään saakka. Myös eiäkejärjestelmissä on 
otettava huomioon se tavoite. että mahdoIIi- 
sirnman monen työkykyisen henkilön pirämi- 
nen työellmässä tai palauttaminen työelämään 
on yhteiskunnan kannaita perusteltua. Toisaal- 
ta on huolehdittava myös työkwyttömien hen- 
kilöiden sosiaaliturvasia ja siitä. että eläketurva 
takaa sosiaalisten riskien k ohdatessa suhteelii- 
sen vakaan toimeentulon säilymisen. Näiden 
perustavoitteiden toteutumisesta on huolehdit- 
tava samalla kun on pyittävä siihen, että 
eläkkeelle siirtymisikä nousee n yk-yisestään. 

Suomen kansantalouden pitkän aikavälin 
työvoimatarpeen ja eläkemenojen kohtuullisena 
pitämisen kannalta on välttämätöntä. että eläk- 
keelle siirrymisikä nousee tuntuvasti nykyiseltä 
kansainvälisesti poikkeuksellisen alhaiselta ta- 
solta. Sen vuoksi on edistettävä työelämän ja 
työ01 osuhteiden kehittämistä ja tarkistettava 
varhaiseläkejärjestelmiä siten, että työntekijät 
haluaisivat jatkaa ja pystyisivät jatkamaan 

työntekoa nykyistä pitempään. Ikääntyneen 
henkilön työssäpysymisen edellytyksiä on edis- 
tettävä kehittämällä työkykyä ylläpitävää toi- 
mintaa: koulutusta ja kuntoutusta. Lokakuun 
alusta 199 1 voimaan tulleen kuntoutuslainsää- 
dännön tarjoamia mahdollisuuksia on entistä 
paremmin h yödynnettävä. Myös ejäkej ärjestel- 
miä on kehitettävä siihen suuntaan, että erilai- 
silla toimenpiteillä voidaan houkutella ikäänty- 
neitä työntekijöitä jatkamaan työssä nykyistä 
pitempään ja ehkäistä tai lykätä ennenaikaista 
eiäkkeelle siirtymistä. On tuettava myös työn- 
tekijöiden mahdollisuuksia jatkaa työtä eläk- 
keen oheIla tai palata eläkkeellä. työelämään. 

Varmuus eläketurvan jatkuvuudesta on yksi 
keskeisin eläkejärjestelmälle asetettavista vaati- 
muksista. Jokaisen sukupolven olisi tiedettävä, 
miten ja millä perusteella se maksaa eläkettään 
ja minkä ikäisenä se aikanaan saa eläkettä ja 
minkä rasoista eIäkettä se silloin saa. Vain näin 
estetään se, että sosiaalisten riskien kohdatessa 
eläketurvan tarpeessa oleva ei joudu sellaisiin 
pakkovalintoihin, jotka johtavat vakaviin ta- 
IoudeIlisiin tai sosiaalisiin vaikeuksiin. Tämän 
vuoksi myös eläketurvan rahoituksesta on huo- 
iehdittava siten, että työntekijät jatkavat OSA- 
listumistaan työeläketurvan kustantamiseen. 

3.2. Keskeiset ehdotukset 

3.2.1. Mcsilöllinen varhaiselirke 

Esityksen mukaan yksilöllisen varhaiseläk- 
keen alaikäraja nostetaan 58  vuoteen vuodesta 
1994. Työntekijä. joka on syntynyt 1939 tai sitä 
ennen. säilyttää kuitenkin oikeutensa yksilölli- 
seen varhaiseläkkeeseen nykyisen 55 vuoden 
ikärajan mukaan. Eläkelaitoksen on tarvittaes- 
sa varmistettava ennen työk yvyttl ..., yseläke- 
tai yksilö1Iisen varharseläkepäätöksen tekemis- 
tä. että mahdollisuudet työpaikalla työtehtä- 
vien muuttamiseen tai osa-aikatyön järjestämi- 
seen on sehitetty. Työnantajalle ei kuitenkaan 
voida asettaa velvollisuutta osa-aikat yön järles- 
tämiseen tai työtehtävien muuttamiseen. Selvi- 
tystä ei voida myöskään pitää eläkkeen saarni- 
sen edellytyksenä. Eiäke myönnetään, milloin 
työntekijä ja työnantaja eivät sovi työtehtävien 
muuttamisesta tai osa-aikat yön järjestämisestä, 
jos eläkkeen saamisen edellytykset muuten 
täyttyvät. Jotta työnantajalle ja työntekijälle 
järjestyisi tällainen selvittämismahdollisuus, eh- 
dotetaan yksilöllisen varhaiseläkkeen ennakko- 



päätöksen sitovuusaikaa pidennettäväksi kuu- 
desta kuukaudesta yhdeksään kuukauteen. 
Työnantaja ja työntekijä voivat sopia tätä 
pitemmästäkin ajasta. Harkinta-aikana työnte- 
kijälle karttuu eläkettä työssäoion mukaan ja 
toisaalta työntekijä saa mahdollisuuden harkita 
nykyistä pitempään eläkkeelle jäämistä. 

Jos työntekijä jättää yksilöllistä varhaiselä- 
kettä koskevan hakemuksen, eläke alkaa aikai- 
sintaan eläkettä koskevan ennakkopäätöksen 
hakemista seuraavan kuukauden alusta. Jättä- 
mällä eläkehakemuksen työntekijä ilmaisee ha- 
lunsa siirtyä elgkejärjestelmän piiriin. Näin 
pyritään poistamaan se ongelma, että sairaus- 
vakuutuslain (364/63) mukaista päivärahaa tai 
työt töm yy späivärahaa saava eläkkeenhakija 
joutuisi tilanteeseen, jossa taannehtivaa eläket- 
tä ja mainittuja etuja maksettaisiin päällekkäin. 
Muutoksella vähennetään näiden etujen ta- 
kaisinperin tää. 

Yksilöllinen varhaiseläke myönnetään aina 
pyswänä. Tätä käytäntöä ei ole syytä muuttaa. 
Kun kuitenkin työntekijä usein oltuaan vähän 
aikaa poissa työelämästä saattaa haluta palata 
tiiapäisesti töihin, on tätä mahdollisuutta myös 
yksilöllisen varhaiseläkkeen saajalla tuettava. 
Sen vuoksi ehdotetaan. että yksilöllisen var- 
haiseläkkeen saaja voi alkaa työskennellä ny- 
kyistä enemmän. Jos hänen ansiotulonsa yiit- 
tävät työeläkejärjestelmän piiriin kuuluvan an- 
sioiden rajatulon 1 069,86 markkaa kuukaudes- 
sa (vuoden 1993 TEL-indeksin pisteluku), hä- 
nen kokonaiseläkkeestään, t yöeläkkeestä ja 
kansaneläkkeestä maksetaan puolet. Jos ansio- 
tulot ylittävät 60 % eiäkepalkasta. eläke jäte- 
tään lepäämään. Kun ansiotyö päättyy, entinen 
eläke palautetaan maksuun. Sillä aikaa kun 
eläke lepää, yksilöilisen varhaiseläkkeen saajaa 
pidetään tavallisena työntekijänä. Työnantaja 
on velvollinen maksamaan hänestä kaikki so- 
siaaliturva- ja eiäkemaksut ja työntekijä puo- 
lestaan suorittamaan työntekijäin työeläkernak- 
sun. Jos työntekijä sairastuu, hänellä olisi 
mahdollisuus hakea sairausvakuu tuslain mu- 
kaista päivärahaa tai työttömäksi joutuessaan 
työttömwspäivärahaa. Luonnollisesti hänellä 
on kuitenkin mahdollisuus vaatia myös lepää- 
vänä olevan eläkkeen palauttamista maksuun. 

Myös ty ökwyttömy y seläk keensaajien rnah- 
dollisuutta työkokeilun. työharjoittelun ja kun- 
toutuksen avulla palata työelämään on tuetta- 
va. Jos eläkkeensaajan kokeiiu palata työelä- 
mään epäonnistuu, ei siitä saa aiheutua hänelle 
eläketason laskua. Sen vuoksi ehdotetaan. että 

hänelle myönnettäisiin entisen suuruinen eläke, 
jos aikaisemman eläkkeen päättymisestä ei ole 
uuden eläkkeen aIkamiseen mennessä kulunut 
kahta vuotta. Myös osatyökyvyttömyyseläk- 
keen käyttöä täyden työkwyttömyyseläkkeen 
vaihtoehtona on pyrittävä lisäämään painotta- 
malla ratkaisukäytännössä jäljeI1ä olevan työ- 
kyvyn merkitystä. Tähän liittyen työttömyys- 
turvalakia (602184) ehdotetaan muutettavaksi 
siten, että osatyökwyttömyyseläkettä saavalla 
henkilöllä työttömyyspäivärahan saamiseksi 
riittää osa-aikatyön hakeminen. 

3.2.2. Osa-aikaeläke 

Jotta työntekijällä on todellisia vaihtoehtoja 
jäädä asteittain työelämästä pois, on osa-aika- 
eläkkeen siihen tarjoamia mahdollisuuksia ke- 
hitettävä. Sen vuoksi ehdotetaan. että osa- 
aikaeläkkeen alaikäraja on 58 vuotta yksityi- 
sessä työeläkejärjestelmässä vuoden 1994 alusta 
lukien. 

Nykyisen osa-aikaeläkkeen määräytymis- 
säännökset, etenkin eläkkeen määrää koskevil- 
ta osin, ovat olleet monimutkaiset ja osaksi 
esteenä eläkkeelle hakeutumiselle. Sen vuoksi 
ehdotetaan, että osa-aikaeläkkeen määrää kos- 
kevia säännöksiä yhtenäistetään. Muutoksen 
jälkeen osa-aikaeläkkeen määrä eri eläkejärjes- 
telmissä on iästä riippumatta 50 YO vakiintu- 
neen ansiotulon ja osa-aikaisesta ansiotyöstä 
saadun ansiotulon erotuksesta. Eläkkeen kart- 
tumista koskevia säännöksiä yhtenäistetään si- 
ten, että osa-aikaeläkkeelle jääminen ei alenna 
työkyvyttömyyseläkkeen, työttömyyseläkkeen 
eikä tulevan vanhuuseläkkeen määrää verrat- 
tuna kokoaikaiselle eläkkeetle jäämiseen. Kos- 
ka pelkät osa-aikaeläkkeen muutokset eivät 
yksin mahdollista joustavaa eläkkeellp iäämis- 
tä. on osa-aikat yön järjestämiseen kiinnitettävä 
erityistä huomiota työpaikoiila työntekijän al- 
kaessa harkita eläkkeelle hakeutumista. Työn- 
antajien piirissä vuonna 1990 tehdyn kyselyn 
mukaan noin 45 YO vastanneista arvioi mahdol- 
lisuudet työllistää 55 vuotta täyttäneitä ryönte- 
kij öitä osa-aikaisesti hwiksi  tai kohtalaisiksi. 

3.2.3. Eläkkeen määrää koskevat ehdotukset 

Eläkkeelle jäämisen lykkääminen voidaan 
tehdä työntekijälle houkut~elevammaksi myös 
siten, että työnteon jatkaminen parantaa eläke- 
turvan tasoa. 
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z Eläkettä ehdotetaan kertyäksi korotetun 
karttumisprosentin mukaan niille työntekijöille, 
jotka ovat työssä 60 vuoden iän räyttämisen 
jälkeen. Eliikkeen karttumisprosentti on työs- 
säoiovuosina 2 3  %. Eläkepalkkaa rnääritel- 
täessä yhteensovituspenisteeksi valitaan vähin- 
tään vuoden kestlneiden työsuhteiden eläke- 
palkoista korkein. Jotta työntekijä eläketurvan 
heikkenemisen pelossa ei epäröisi hakeutua 
kuntoutukseen, uudelleenkoulutukseen ja työ- 
kokeiluun, ehdotetaan, että kuntoutusrahalain 
(6 1 1/91 j, työvoimapoliittisesta aikuiskoulutuk- 
sesta annetun lain (763/90), koulutus- ja erora- 
hastosta annetun fain (537/90), valtion virka- 
mieslain (755/86}, peruskoululain (476/83) sekä 
lukiolain (477/83j mukaista ammatillista aikuis- 
koulutusta varten myönnettävän henklökoh- 
taisen tuen saamisen ajalta eiäkettä karttuu 
nykyisen työttömyyslisätekniikan mukaisesti. 
Näiden etuuksien saaminen säilyttää myös 
eiäkkeessä niin sanotun tulevan ajan oikeuden. 

Ikäänryvällä työntekijällä on usein pelkona. 
että työkunnon heikkenemisestä aiheutuvat an- 
sioiden aknemat työuran loppuvaiheessa alen- 
tavat eläketurvan tasoa. Ongelmallista tämä on 
etenkin ruumiilhen työn tekijöillä. Jotta työstä 
ei jäätäisi pois eläkepalkan alenemisen tai jo 
kertyneen eläkkeen pienenemisen pelossa. eh- 
dotetaan, että 55-62-vuotiaiden työntekijöi- 
den yli 10 vuotta jatkuneen työsuhteen pems- 
teella määräytyvästä osasta muodostetaan oma 
työsuhde eläkettä varten. Eläke lasketaan erik- 
seen 55 vuoden ikää edeltäneen neljän viimei- 
sen vuoden ansioiden perusteella. Jos työnteki- 
jän ansiotaso tämän jälkeen samassa työsuh- 
teessa alenisi. jo ansaittua eläketurvaa ei me- 
netetä. Jos työntekijän ansiot paranisivar sa- 
man työsuhteen loppupuolelta. eläke lasketaan 
nykyiseen tapaan neljän viimeisen vuoden an- 
sioiden perusteella. 

3.1.4. Tvörlörnyyseiäke 

Työt törn yseläkkeet ovat olleet yksi varhai- 
selle eläkkeelle siirtymiseen keskeisesti vaikut- 
tava tekijä. Eläkkeitä käytettiin runsaasti 1980- 
luvulla myös saneerauskeinoina teollisuuden 
rakennemuutoksessa. Ty öttömwseläkkeiden 
rahoitus muuttui vuonna 1989 yksityiseliä sek- 
torilla. Työnantajat. joilta on yli 50 työntekijää. 
vastaavat nykyisin osittain itse omista työttö- 
m yyseläkkeistään. Ty öttörnwseläkeikärajan 

nousu, h w ä  työllisyystilanne 1980-luvun lopul- 
la ja eläkkeiden uusi rahoitustapa vaikuttivat 
siihen, että alkaneiden työttömyyseläkkeiden 
lukumäärä pieneni jatkuvasti vuoden 199 I kol- 
manteen vuosineljännekseen asti. 

Alkavjen työttömyyseläkkeiden kasvu on 
kuitenkin ollut voimakasta viime aikoina. Ta- 
louslarnan myötä eläkkeelle siinyrninen on 
lisääntynyt kaikissa ikäluokissa. Työttömien 
toimeentulosta huolehtimisen on kuitenkin en- 
sisijaisesti tapahduttava työt törn yy späivärahan 
turvin. Työttömyyseläkkettä ei ole myöskään 
rarkoitertu toimeentuloksi sellaiselle väestön- 
osalle, joka ei ole ollut työelämässä. Sen vuoksi 
ehdotetaan, että työttömyyseläkkeen saamisen 
edellytyksenä on. että henkilö on 15 viimeisen 
vuoden aikana ollut mukana työelämässä en- 
nen eläkkeeseen oikeuttavan työttömyyden al- 
kua vähintään viiden vuoden ajan. EIäke aIkaa 
sen jälkeen, kun työntekijä on saanut ansioon 
suhteutettua työttömyyspäivärahaa enimmäis- 
määrän. Myös peruspäivärahan saajaa koskisi 
ansioon suhteutetun päivärahan enimrnäisrnää- 
rää koskeva vaatimus. Lisäksi edellytetään, että 
työekkkeeseen voidaan liittää tuleva aika. 
Muutoin eläkkeensaamisen edellytykset säily- 
vät ennallaan. 

3.2.5. Palkansaajien työeläkemaksu 

Palkansaajat osallistuvat vuonna 1993 kai- 
kissa ansioeläkejärjestelmissä eläketurvan kus- 
tantamiseen eläkemaksulla, joka on 3 YO pal- 
kasta. Merimieseläkejärjestelmässä on ollut 
oma työntekijämaksu järjestelmän alusta saak- 
ka 

Yksityisen sektorin työeläke perustuu osittai- 
seen rahastointiin. Vain osa eläkkeistä rahoite- 
taan rahastoivasti nyt  työssä käyvän työn 
tuloksista. Loppuosa eläkkeestä joudutaan ra- 
hoittamaan silloin, kun elskkeitä maksetaan. 
Tämä mäårä suhteessa palkkoihin kasvaa, kos- 
ka eläkkeensaajia on vuosi vuodelta enemmän. 
Myös eläketaso kohoaa jatkuvasti, koska uudet 
eläkkeensaajat ovat ehtineet kartuttaa eläkeiur- 
vaa pitempään. 

Työeläkemaksun suuruuteen vaikuttavat elä- 
ke-edut sekä efäkkeellä oloajan pituus verrat- 
tuna työssäoloaikaan. Kun viime vuosina on 
eläkkeelle siirrytty keskimäärin 58-59 vuoden 
iässä. työssä ollaan noin 35 vuotta ja eläkeaika 
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on keskimäärin 20 vuotta. Täyden 60 %:n 
eläketurvan hinnaksi muodostuu kolmannes 
palkasta. 

Kuten edellä on todettu, eläkekustannuksia 
voidaan alentaa muun muassa pidentämällä 
työssäoloaikaa ja pyrkimällä siihen, että eläk- 
keelle siirtymisikä nousisi nykyisestään. 

Palkansaajien työeläkemaksu kasvattaa työs- 
sä käyvien ikäluokkien vastuuta omasta eläke- 
turvastaan. Maksajapiirin laajetessa tulevien 
eläkkeiden maksaminen varmistetaan. Palkan- 
saajan oman osuuden korostaminen vahvistaa 
myös luottamusta eläketurvaan. 

Edellä esitetyn perusteella ehdotetaan, että 
palkansaajien maksuosuus on pysyvä osa työ- 
eläkejärjestelmän rahoitusta vuodesta 1994. 
Työntekijäin eläkemaksun muutos on vuosit- 
tain 50 % TEL-eIäkevakuutusrnaksun muutok- 
sesta, jolleivät työntekijä- ja työnantajien kes- 
kusjärjestöt loisin sovi. Yksityisalojen työeM- 
kevakuutusmaksu slilyy entiseniaisena vakuu- 
tusteknisenä kokonaisuutena, josta vastaa 
työnantaja. Työntekijäin eläkemaksu toimii sa- 
mojen sääntöjen mukaisesti kuin työnantajan 
maksukin nykyisin. Työntekijäin eläkemaksu 
vähentäs sitä osuutta vakuutusmaksusta, josta 
työnantajan vakuutusmaksulainaosuus määrä- 
tään. Työnantaja pidättää palkanmaksun yh- 
teydessä eläkemaksun työntekijän palkasta. 
Maksu on lopuliinen. 

Työntekijäin eläkemaksuilla ei ole tarkoitus 
muuttaa työaikaisen palkan antaman toimeen- 
tulon ja eiäkkeen antaman toimeentulon keski- 
näistä suhdetta. Tämän periaatteen toteut tami- 
seksi muutetaan vuoden 1994 alusta lukien 
eläkepalkan laskusääntöä. Laskennan pohjana 
olevista eri vuosien palkoista vähennetään ky- 
symyksessä olevana vuonna sovellettu työnte- 
kijäin maksuosuus. Vähennys rajoitetaan kui- 
tenkin korkeintaan siihen prosenttimäärään, 
jolla palkansaajien reaaliansiot ovat työnteki- 
jäin eläkemaksun voimassaoioaikana nousseet. 
Nousua mitataan yleisen ansiotasoindeksin ja 
kul uttajaindeksin avulla. Mahdolliset reaalian- 
sioiden laskut jätetään ottamatta huomioon 
eläkepalkkaa määritel täessä. Työntekijäin elä- 
kernaksun vaikutuksista TEL-indeksin määräy- 
tymistapaan säädetään erikseen. 

Myös mahdollisuuksia lisärahastointiin laa- 
jennetaan. Lisärahastoinnin määrästä pääte- 
tään vuosittain erikseen. 

4.  E s i t y k s e n  taloudelliset 
v a i k u t u k s e t  

Esitys lisää työeläkemenoja eläkkeen karttu- 
man korotuksen, eläkkeiden teknisen katkaisun 
sekä työeläkelisää ja osa-aikaeläkettä koskevi- 
en muutosten vuoksi. Eläkemenoja vähentäviä 
muutoksia ovat muun muassa työntekijäin 
eläkemaksun vaikutus eläkepalkkaan, yksilölli- 
sen varhaiseläkkeen ikärajan korotus sekä työt- 
tömyyseläkertä koskevat muutokset. 

Esityksen keskeisenä tavoitteena on lykätä 
eläkkeelle siirtymistä. Taloudelliset vaikutukset 
näkyvät erityisesti siinä vaiheessa, kun maassa 
on työvoimapulaa. Esityksen taloudelliset vai- 
kutukset ovat erittäin monimuotoiset ja ehdo- 
tettujen lainmuutosten vaikutukset riippuvat 
lisäksi muutoinkin tulevaisuudessa tapahtuvas- 
ta talouskasvusta. 

Esityksen taloudellisia vaikutuksia arvioita- 
essa vaikeuksia aiheuttaa erityisesti kaksi teki- 
jää. Toisaalta on vaikea arvioida kuinka paljon 
toimenpiteet lopulta tulevat lykkäämään eläk- 
keeIle siirtymistä. Toisaalta on epävarmuutta 
siitä, mikä vaikutus työntekijäin eiäkemaksulIa 
tulee olemaan palkkatason kehitykseen. 

Jäljempänä esitettävät kusrannusarviot pe- 
rustuvat kahteen vaihtoehtoiseen palkkatason 
kehitysolettamukseen. Toisen kehitysvaihtoeh- 
don mukaan työntekijäin eläkemaksu korot tai- 
si palkkatasoa likimain yhtäsuurella määrällä. 
Toisen vaihtoehdon mukaan palkkataso ei 
työntekijäin eläkemaksun vuoksi kohoaisi. To- 
teutuva kehitys lienee näiden kehitysurien vä- 
lissä: osa työntekijäin eläkemaksusta palautuu 
palkkoihin palkkatason nousun ohella työlii- 
syyden lisäyksenä ja osa voi jäädä kokonaan 
palautumatta. Laskelmissa on lisäksi oletettu, 
että vuoden 2010 jäIkeen eläkkeiden alkavuus 
vähenee 5- vuoden ikäisillä ihmisillä kah- 
den vaihtoehdon mukaisesti. Eläkkeelle siirty- 
minen lykkäyt yisi toisen vaihtoehdon mukaan 
runsaalla 0,5 vuodella ja toisen mukaan 1.5 
vuodella. 

Kaikkien edellä esitettyjen neljän kehitys- 
vaihtoehdon mukaiset tulokset näkwät alla 
olevista taulukoista. Esitysten vaikutus eläke- 
menoihin on vähäinen, jos työntekijan eläke- 
maksu palautuu palkkoihin palkkatason koro- 
tuksena. Jos näin ei tapahdu, lakiehdotuksen 
nettovaikutus on 90-Iuvun jälkeen eläkemenoja 
säästävä. 
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Kustannusten arvioitu väheneminen työelä- 
kejäjestelmässä: 

Vuosi Työntekijäin maksu 
kororraa Dalkkarasoa 

% palkoista* 

1994 ....................... 0-0 
1995 0-0 
2000 ....................... 0,1 
2010 ....................... 0,1 
2020 ....................... 0,2-1,2 
2030 Q,1 

....................... 

....................... 

Kustannusten arvioitu väheneminen kansan- 
ekikejärjestelmässä: 

Vuosi YO palkoista miij. mk* 

1994 ................... 0,O 15 
1995 ................... 0,O 50 
2000 ................... 0,l 180 
2010 ................... 0,l 230 
2020 ................... 0.2 600 
2030 ................... 0.2 800 

Prosenttiluvut ja  markkamarät on saatu venaa- 
maHa säästöjä nykyisen iain mukaiseen paikkasum- 
maan. Markkamäärlt vastaavat vuoden 1993 rahanar- 
voa. 

5 .  A s i a n  v a l m i s t e l u  

Hallituksen esitys perustuu eläkekomitea 
1990:n mietintöön (komiteanmietintö 1991 :41). 
Komitean tehtävänä oli selvittää, miten erityi- 
sesti varhaiseläkejärjestelmiä kehittämällä edis- 
tet täisiin ikäänty neiden työntekijöiden mahdol- 
lisuuksia osallistua työelämään nykyistä pa- 
remmin. Komitean tuli tehdä ehdotus toimen- 
piteistä. joilla poistettaisiin eläke- ja muussa 
lainsäädännössä oIevia ikääntyneiden työnteki- 
jöiden työhön osallistumista ja työllistämistä 
haittaavia esteitä sekä tehdä ehdotus toimenpi- 
teistä. jotka kannustavat työnteon jatkamiseen 
eläkkeen vaihtoehtona tai eläkkeen ohella ja 
jotka ehkäisisivät tai l ykkäisivät ennenaikaista 
eläkkeelle joutumista. Komitean tuli tarkastella 

Työntekijäin maksu 
ei korota paikkatasoa 

Mrd. mk % palkoista' Mrd. mk 

0.0 0.0 0,o 
0 8  0,l 0.1 
0-2 09 0.8 
0,3 0.9 2.1 

0 , 1 4 9  2 -3 6 -9 
0,6-3,2 1,5-2,5 4 . 2 4 8  

ikääntyneiden työntekijöiden sosiaalitunaa ko- 
konaisuutena siten. että väiiinputoamistilantei- 
ta voidaan tehokkaasti ehkäistä. Komitea sai 
työnsä valmiiksi 27 päivänä marraskuuta 199 1, 
ja se esitti lukuisia toimenpiteitä. joilla keski- 
määräistä eläkkeelle siirtymisikää olisi nostet- 
tava ja edistettävä työkyvyn säilymistä ja työs- 
säkäynnin jatkamista. Eläkekomitean pohjusta- 
maa työtä jatkettiin vuosien 1991 ja 1992 
aikana lukuisissa työnantajien ja työntekijöiden 
sekä eiäkejärjestelmien välisissä työryhmissä. 
Sittemmin 30 päivänä marraskuuta 1992 sol- 
mit tiin tulopoliittinen kokonaisratkaisu, jossa 
nyt ehdotettavai muutokset eläkejärjestelmään 
ja sen rahoitukseen sovittiin. Nyt annettava 
hallituksen esitys on kaikilta osiltaan solmitun 
tulosopimuksen mukainen. 

6.  M u i t a  e s i t y k s e e n  v a i k u t t a v i a  
s e i k k o j a  

Tässä hallituksen esityksessä joustavaa elä- 
keikäa koskevat fainmuutokset toteutetaan yk- 
sityisessä työeläkejärjestelmässä ja kansanelä- 
kejärjestelmässä. Hallituksen tarkoituksena on, 
että vastaavat muutokset toteutetaan vuoden 
1994 alusta myös valrion eläkejärjestelmässä. 
Lisäksi hallitus edellyttää, että nämä muutok- 
set toteutetaan myös kunnallisessa eläkejärjes- 
telmässä. 

Joustavan eläkeikäjärjesdmän muutostar- 
peet selvitetään erikseen merimieseiäkejärjestel- 
mässä. 
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT 

1 .  L a k i e h d o t u s t e n  p e r u s t e l u t  

1.1. Työntekijäin eläkelaki 

1 8. Pykäiässä säädetään nykyiseen tapaan 
ryönantajan velvollisuudesta järjestää ja kus- 
tantaa työntekijän eläketurva. Tämän työnan- 
taja voi hoitaa joko ottamalla vakuutuksen tai 
perustamalla eläkesäätiön tai eläkekassan. Py- 
kälän 1 momenttiin lisätään työntekijäin eläke- 
maksusta johtuva tarkennus työntekijän vehol- 
Iisuudesta osallistua eiäketurvan kustantami- 
seen. Lisäksi säännöstä ehdotetaan muutetta- 
vaksi sen vuoksi, että vanhuuseläkkeeseen ei 
enää laskertaisi niin sanotrua tuIevaa aikaa 63 
vuoden iästä 65 vuoden ikään, koska 60 
vuoden iän täytettyään työtään jatkava saa 
eläkkeeseensä 2,5 %:n karttuman. Eläkkeen 
ansaitseminen tänä aikana edeilyttäisi työsuh- 
teen jatkumista. Samalla eläkettä ansaittaisiin 
korotetun prosentin eli 2.5 %:n mukaan. Jos 
työntekijä tulee työkyvyttömäksi. tuleva aika 
laskettaisiin 1,5 %:n karttuman mukaan. 

25. Pykälän 5 momentissa ehdotetaan sää- 
dettäväksi eläkeikää lähestyvän työntekijän 
työsuhteeseen automaattisesti tehtävästä tekni- 
sestä katkaisusta. Samalla nykyinen 5 momen- 
tin säännös, joka koskee teknisestä katkaisitsta 
työajan muuttumisen vuoksi annettavaa pää- 
töstä, ehdotetaan siirrettäväksi 10 a §:ääri, jossa 
säädetään ennen eläkepäätöstä annettavasta 
eläkelait osta sitovasta päätöksestä. 

Työsuhteen automaattinen tekninen kat kaisu 
koskisi työntekijöitä, jotka ovat täyttäneet 54 
vuotta. Katkaisemisen edelipyksenä olisi, että 
TEL-työsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vä- 
hintään 10 vuotta. Työsuhde päätettäisiin aina 
sen vuoden lopussa, jonka aikana työntekijä on 
täyrtänyt 54 vuoden iän, jos työsuhde siihen 
mennessä on jatkunut vähintään 10 vuotta. 
Jollei työsuhde olisi vielä tuolloin jatkunut niin 
pitkää aikaa, työsuhde päätettäisiin sen vuoden 
lopussa, jonka aikana 10 vuotta täyttyy. 

Työsuhteen teknisen katkaisemisen jäi keen 
työntekijän katsottaisiin olevan uudessa työ- 
suhteessa. Eläketurva määräytyisi kat kaisua 
edeltäneeitä ja sen jälkeisehä jaksolta kuten 
kahdesta erilhestä työsuhteesta. Työsuhdetta 
pidettäisiin kuitenkin eläkepalkkaa laskettaessa 
yhdenjaksoisena, jos eläke siten laskettuna olisi 
suurempi. 

Jos eläkepalkkaa määrättäessä ilmenisi, että 

työntekijän palkka oli kat kaisernisen jälkeisessä 
työsuhteessa alentunut seIlaisen poikkeukselli- 
sen syyn johdosta, joka oli ilmaantunut ennen 
teknistä katkaisua, tekninen katkaisu purertai- 
siin, jos 7 $:n 2 momentin harkinnanvaraista 
eläkepalkkaa koskevat edellytykset tällöin täyt- 
tyvät. Eläke laskettaisiin kuten yhdenjaksoises- 
ta työsuhteesta pitäen eläkkeen perusteena ole- 
vana palkkana 74:n 2 momentin mukaan 
määrättyä eiäkepalkkaa. 

Jotta ei muodostettaisi aivan lyhyitä työsuh- 
teira juuri ennen eläkeikää, työsuhteen teknistä 
katkaisua ei tehtäisi enää sen vuoden jälkeen, 
jonka aikana työntekijä täyttää 62 vuotta. 

Osa-aikaeläkkeelle siirtyvän työntekijän työ- 
suhde katkaistaan osa-aikatyön alkaessa. Näin 
ollen tekninen katkaisu ei tule sovellettavaksi 
osa-aikatyöh ön. Osa-aikatyötä edeltänyt koko- 
aikainen työsuhde katkaistaisiin teknisesti. jos 
se ennen osa-aikatyön alkamista on jatkunut 
vähintään 10 vuotta. Pykälän 6 momentissa 
säädet täisiin, että teknisesti katkaistu työsuhde 
katsottaisiin yhdenjaksoiseksi työsuhteeksi va- 
littaessa yhteensovitusperustet ta vghintään 
vuoden rinnakkain jatkuneista työsuhteista se- 
kä rajoitussäännöstä sovellettaessa ja eläkkeen 
vastuunjaossa. 

4 cp. Pykälän 1-3 momentissa säädetään 
työttömyyseläkkeen saamisen edellytyksistä. 
Työttömyseläkkeeseen olisivat edelleen oikeu- 
tettuja 60 vuotta täyttäneet pjtkäaikaisesti työt- 
tömät. Työttömyyseläkettä saavat tulevaisuu- 
dessa kuitenkin vain sellaiset henkilöt, jotka 
ovat olleet aktiivisesti työelämässä mukana. 
Sen vuoksi momenttiin ehdotetaan lisättäväksi 
uusi säännös, jonka mukaan eläkkeen saa vain. 
jos työntekijän eIäket tä määrättäessä voidaan 
eläkkeeseen oikeuttavana ottaa huomioon elä- 
keiän saavuttamiseen jäljellä oleva aika tai sitä 
vastaava ansio. Lisäksi edellytetään vähintään 
viiden vuoden työskentelyä työeläkelakien tar- 
koittamissa töissä työttömwseläkkeen eläketa- 
pahtumaa välittömästi edeltäneiden 15 kalente- 
rivuoden aikana. 

Työttömyyseläkkeen alkamista ehdotetaan 
myöhennettäväksi nykyisestään. Eläkkeen al- 
kamisen edellytyksenä on, että työntekijä on 
saanut ansioon suhteutertua päivärahaa enim- 
mäismäärän. Peruspäivärahaa saanutta työnte- 
kijää koskisi sama vaatimus enimmäismäärästä 
kuin ansioon suhteutetun päivärahan saajaa. 
Eläketapahtuman määrit te1 y säilyisi ennaIlaan. 
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Työttömyyseläkkeen eläketapahtumana pidet- 
täisiin edelleen ensimmäistä päivärahapäivää 
tarkastelujakson aikana, joka on 60 viimeksi 
kulunutta viikkoa ja yksi kuukausi työvoima- 
viranomaisen todistuksen antamispäivästä las- 
kettuna. 

Pykälän 5 momentissa säädetty työvoirnavi- 
ranomaisen velvollisuus tarkistaa kuuden kuu- 
kauden välein työttömyyden jatkuminen sekä 
ilmoittaa siitä eläketurvakeskukselle ehdote- 
taan kumottavaksi tarpeettomana. Käytännös- 
sä säännös on jäänyt sovelramatta, koska 
työvoimaviranomaisikt ei oie tosiasiallisia 
mahdollisuuksia valvoa välit törnästi työttömien 
työhönmenoa. 

PykäIän 10 ja 1 I momenteissa säädetyt työt- 
tömyyseläkkeen saamisen edellytyksenä olevaa 
alaikärajaa koskevat poikkeukset ehdotetaan 
kumottaviksi, koska säännökset eivät voi enää 
tulla sovellertaviksi uusissa eläkkeissä. 

4 e4. PykäIän 1 ja 2 momentissa säädetään 
yksilö11 ken varhaiseläkkeen saamisen edell yt y k- 
sistg. Eläkkeen saamisen alaikäraja ehdotetaan 
korotettavaksi 58 vuoteen. Muut edellytykset 
säilyvät ennallaan. 

Yksilöllisen varhaiseläkkeen edellytyksenä 
on edelleen, että työntekijä on lopettanut työ-  
eläkelaeissa tarkoitetun ansiotyön tai että hä- 
nen ansiotulonsa näistä töistä voidaan arvioida 
kuukaudessa pienemmäksi kuin työntekijäin 
eläkelain 1 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoi- 
tettu markkamäärä eli 1059.86 markkaa. Li- 
säksi edellytetään edelleen, että yksilöllistä var- 
haiselä kettä määrät täessä voidaan eläkkeeseen 
oikeuttavana ottaa huomioon myös eläkeiän 
saavuttamiseen jäljellä oleva aika tai sitä vas- 
taava ansio. 

Tulevan ajan edeliytystä ei edelleenkään vaa- 
ditraisi silloin, kun työntekijällä on oikeus 
yksilölliseen varhaiseläkkeeseen julkisen puolen 
etäkelakien mukaan. Säännöksessä ehdotetaan 
korjattavaksi myös työntekijän kokonaiseläke- 
turvan kannalta nyky käytännössä esiintynyt 
ongelma. Jos työntekijä ehtii täyttää julkisen 
puolen vanhuuseiäkeiän ennen yksilölIisen var- 
haiseläkkeen alkamista. yksityisen puolen va- 
paakirjaeläkkeitä ei nykyisin voi saada yksilöl- 
Iisenä varhaiseläkkeenä. vaikka muut eläkkeen 
saamisen edellytykset täyttyisivätkin. Tästä on 
ollut seurauksena yksilöllisen varhaiseläkkeen 
hakeminen juuri ennen julkisen puolen alem- 
man eläkeiän täyttämistä. Paitsi se. että työn- 
tekijän eläketurva on saattanut jäädä vajaaksi, 
myös hakemukset ovat turhaan keskittyneet 

edellä mainitulla tavoin. Jotta yksilölfiselle var- 
haiseläkkeelle voitaisiin jäädä myös julkisen 
puolen alemman eläkeiän täyttämisen jälkeen, 
ehdotetaan, että tulevan ajan edellytystä ei 
vaadita myöskään silloin, kun työntekijä jää 
julkiselta puolelta vanhuuseläkkeelle 65 vuotta 
alemmassa iässä. 

Pykäiän 3 momentin mukaan työntekijällä 
on oikeus saada ennakkopäälös siitä. täyttääkö 
hän työkyvyn alentumista ja tulevaa aikaa 
koskevat eläkkeen saamisen edellytykset. En- 
nakkopäätöksen sitowusaikaa ehdotetaan pi- 
dennettäväksi nykyisestä kuudesta kuukaudes- 
ta yhdeksään kuukauteen. Ennakkopäätös olisi 
eläkelaitosta sitova vieIä tämän jälkeenkin, jos 
työnantaja ja työntekijä sopivat. esimerkiksi 
työtehtävien rnuuttamismahdollisuuksien tutki- 
miseksi, pitemmästä ennakkopäätöksen voi- 
massaoloajasta. 

Pykälän 4 momentissa ehdotetaan säädettä- 
väksi yksilöllisen varhaiseläkkeen alkamisesta. 
Jos henkilö ei enää ole työssä eläkettä hakies- 
saan, eIäkettä ehdotetaan maksettavaksi aikai- 
sintaan eläkkeen tai ennakkopäätöksen hake- 
mista seuraavan kuukauden alusta. Tällä pyri- 
tään vähentämään rnaksuliikennettä, joka syn- 
tyy, kun takautuvasti myönnettävä eläke mak- 
setaan työttömqyspäivärahan maksajaIle. Poik- 
keuksellisesta syystä eläke voitaisiin maksaa 
takautuvasti, kuitenkin enintään vuoden ajalta 
ennen hakemista seuraavaa kuukautta. Poik- 
keuksellisena syynä ei pidettäisi sitä. että eläke 
olisi suurempi kuin muusta toimeentulojärjes- 
telmästä samalta ajalta saatu etuus. Toimeen- 
tulotuen varassa olleeIle tai tulottomalle eläke 
voitaisiin maksaa takautuvasti. PoikkeukselIi- 
nen syy eläkkeen takautuvaan myöntämisen 
voisi olla myös se, että eläkehakemus on jätetty 
kansaneläkelaitokselle työeläkehakemusta ai- 
kaisemmin. 

Pykälän 5 momentin säännökset yksilöllisen 
varhaiseläkkeen lakkauttamisesta koskevat 
eläkkeen lakkauttamista työkyvyn palautumi- 
sen johdosta. Eläkkeensaajan ansiotulojen joh- 
dosta ei eläkettä enää kuitenkaan lakkautettai- 
si, vaan eläkeoikeus jätettäisiin lepäämään. 
Yksilöllisen varhaiseläkkeen saajan ansiotyön 
vaikutuksesta eläkkeen jatkumiseen ehdotetaan 
säädettäväksi 5 b 5:ssä. Lain 4 e $:n 5 rnoment- 
tiin siirretään pykälän 2 momentin säännös, 
jonka mukaan yksilöllisestä varhaiseläkkeestä 
on soveltuvin osin voimassa, mitä työkyvyttö- 
myyseläkkeestä säädetään. 

4 fg .  PykäIän 1 momentin johdantokappa- 



leessa säädetään osa-aikaekkkeen saamisen 
edellytyksenä olevasta alaikärajasta. Ikäraja 
ehdotetaan alennettavaksi nykyisestä 60 vuo- 
desta 58 vuoteen. Näin ikäraja on sama kuin 
julkisen puolen eläkelaeissa. 
4 g$ .  Pykälän 1 momentissa säädetään osa- 

aikaeläkkeen alkamisesta. Säännös säilyy muu- 
toin ennallaan. mutta siihen tehdään edellä 
mainittu ikää koskeva tarkennus. 

Pykälän 2 momenttiin ehdotetaan lisättäväk- 
si viittaus 5 $:n 6 momenttiin, jossa säädetään 
osa-aikaeläkkeen saajan vanhuuseläkkeeseen li- 
sättävästä määrästä. 

5 5 .  Pykälän 1 momentissa säädetään eläk- 
keen määrästä. Eläkkeen vuotuinen karttumis- 
prosentti ehdotetaan korotettavaksi 2,5 %:iin 
sen vuoden alusta, jonka aikana työntekijä 
täyttää 60 vuotta. Korotettu karttumisprosentti 
ei koskisi niin sanottua tulevaa aikaa. Jos 
työntekija tulee työkyvyttörnäksi, tuleva aika 
lasketaan 1,5 %:n mukaan. Korotettu kantuma 
ei myöskään koskisi aikaa, jolta työntekijä on 
aikaisemmin saanut täysitehoista eläkettä ja 
joka sillä perusteella luetaan eiäkkeeseen oi- 
keuttavaksi ajaksi myöhemmin uutta eläkettä 
myönnettäessä. 

Pykälän 2 momentti, joka koskee vanhuus- 
eläkkeeseen taskettavaa tulevaa aikaa. ehdote- 
taan kumottavaksi. Korotetun kart tumispro- 
sentin vuoksi vanhuuseläke ei enää määräydy 
63 vuoden iässä siten, että tuleva aika iasket- 
taisiin 65 ikävuoteen saakka, vaan eläkkeen 
karttuminen tänä aikana edeIlyttää työsuhteen 
jatkumista. 

Pykälän 6 momentissa ehdotetaan säädertä- 
väksi osa-aikaeläkettä saaneen työntekijän van- 
huus- tai r y ö k w y t  töm yyseläkkeeseen osa-aika- 
eläkkeen ajalta lisättävästä määrästä. Näin 
osa-aikaeläkkeellä olleen eläke vastaisi parem- 
min sitä eläkettä, jonka työntekijä olisi saanut 
jat kamalia kokoaikatyössä. Eläkkeeseen ehdo- 
tetaan lisättäväksi määrä. joka on 1 3  */o 

etäkepalkasta jokaiselta vuodelta. jolta työnte- 
kijä on saanut osa-aikaeläkettä. Eläke palkkana 
pidetään edelleen sitä kokoaikatyön ja osa- 
aikatyön ansrorulojen erotusta. jonka pemsteel- 
Ia työntekijän osa-aikaeläke on ensimmäisen 
kerran määrätty. Lisäys koskee myös työttö- 
myyseläkettä 4 c @:n 2 momentin nojalla. 

5 b$.  Pykälän 1 momentti säilyy sisällöltään 
entisenä. Pykälän 2 momentissa ehdotetaan 
säädettäväksi yksilöllisen varhaiseläkkeen saa- 
jan ansiotyön vaikutuksesta eläkkeen maksarni- 
seen. Pykälän 1 momentin mukaan yksilöliinen 
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varhaiseIäke myönnetään aina täytenä eIäkkee- 
nä. Nyt 2 momentissa ehdotetaan säädettäväk- 
si, että yksilöllinen varhaiseläke voidaan mak- 
saa osaeläkkeen määräisenä, jos eläkkeensaaja 
eläkkeen alkamisen jälkeen menee TEL:n 8 $:n 
4 momentissa mainituissa laeissa tarkoitettuun 
ansiotyöhön siten, että ansiotulo ylittää 1 069, 
86 markkaa kuukaudessa. Yksilöllistä var- 
haiseläkettä ei tällöin kuitenkaan muuteta osa- 
eläkkeeksi, vaan ainoastaan yksilöllisen var- 
haiseläkkeen SUUNUS määräytyy osaeläkettä 
koskevien säännösten mukaisesti. Jos eläkkeen- 
saajan ansiotulot kuitenkin ylittäisivät 3/5 sen 
työsuhteen eläkkeen perusteena olevasta pal- 
kasta. johon liittyy tuleva aika, yksilöllistä 
varhaiseIäkettä ei maksettaisi lainkaan, vaan se 
jätettäisiin lepäämään. Eläkkeen ollessa koko- 
naan iepäävänä työntekijää ei pidettäisi eläk- 
keensaajana. 

Pykälän 3 momentista ehdotetaan poistetta- 
vaksi säännökset. jotka liittwät vanhuuseläk- 
keen laskemiseen tulevan ajan avulla. Säännök- 
set käyvät 5 §:n 2 momentin kumoamisen jäl- 
keen tarpeettomiksi. Samalla ehdotetaan pois- 
tettaviksi osaeläkkeen saajia koskevat korote- 
tut prosenttiluvut, koska ne eivät enää tule 
sovellet taviksi eläkkeissä, joissa eläketapahtu- 
ma sattuu vuoden 1992 jälkeen. 

Pykälän 4 momentissa säädetään siitä ajan- 
kohdasta, josta työkwytlöm yyseläke tarkiste- 
taan työkyvyn muuttuessa. Voimassa olevan 
lain 4 e$:n 3 momentin säännös osaeläkkeen 
muuttamisesta yksilölliseksi varhaiseläkkeeksi 
ehdotetaan siirrettäväksi tähän momenttiin. 

Pykälän 5 momentissa säädetään, että työ- 
kyvyt töm yyseläket tä lakkautettaessa eläke voi- 
daan maksaa osaeläkkeenä vuotta lyhyemmäl- 
täkin ajalta. Momenttiin ehdotetaan lisättäväk- 
si säännös. jonka mukaan osaeläk- -.oidaan 
maksaa täytenä eläkkeenä myös työeläkelakien 
mukaisen kuntoutuksen ajalta, vaikka täysi 
eläke tulisi maksettavaksi l yh yemmältä kuin 
vuoden ajatta. Tämä lähinnä tekninen muutos 
on tarpeen sen vuoksi, että kuntoutusjaksot 
ovat usein vuotta lyhyempiä ja kuntoutuksen- 
aikainen toimeentulo saattaa edellyttää osa- 
eläkkeen muuttamista täydeksi silloin, kun 
kuntoutuja ei ole samanaikaisesti työssä. 

Pykälän 6 momentissa ehdotetaan säädettä- 
väksi siitä ajankohdasta, josta yksilöllistä var- 
haiseläkettä ryhdytään maksamaan osaeiäk- 
keen suuruisena tai sen maksaminen keskeyte- 
tään. Tämä tehtäisiin seuraavasta mahdoihes- 
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ta maksujaksosta alkaen. Eläkkeensaajan men- 
nessä ansiotyöhön hänen on ilmoitettava siitä 
eläkeiaitokselle. Tämä on tarpeen myös eläk- 
keen maksamismenettelyn tarkistamiseksi. Jos 
ilmoitusta tulojen eläkkeeseen vaikuttavasta 
muutoksesta ei tehdä, eläkelaitos voisi näissä 
tapauksissa periä aiheettomasti maksetut eläke- 
erät takaisin siitä lukien, kun eläkkeensaaja 
ryhtyi ansiotyöhön. 

Pykälän 7 momentissa ehdotetaan säädettä- 
väksi, että lepäävänä olevaa vksilöllistä var- 

lain mukaan kustakin työsuhteesta aika, jonka 
työsuhde on jatkunut työntekijän täytettyä 23 
vuotta. Tällöin ei kuitenkaan oteta huomioon 
aikaa, jolta työntekijä on työsuhteessa olles- 
saan saanut työeläkelakien mukaista sellaista 
peruseläkettä, jota määrättäessä on otettu huo- 
mioon eläkeiän saavuttamiseen jäljellä oleva 
aika tai sitä vastaava ansio. Voimassa olevan 1 
momentin sanamuodon mukaan työntekijän 
tulee saada sanottua eläkettä. mutta oikeukäy- 
tännössä uuden eläketurvan ansaitsemisen on 

haiseläkettä Goidaan hakemuksesta ryhtyä estänyt se, että työntekijällä uri eläkepäätöksel- 
maksamaan uudelleen. Hakemukseksi riittäisi lä vahvistettu oikeus sanottuun eläkkeeseen. 
työntekijän ilmoiius työn lopettamisesta tai 
vähentämisestä vähintään saIlittuun ansion ra- 
jamäärään. Eläkkeen saamisen muita kuin an- 
siotuloja koskevia edellytyksiä ei uudelleen 
rutkittaisi. Siten ei enää tarvita lääkärinlausun- 
toa tai muita arvioita henkilön työkyvystä. 

Eläkettä ryhdyttäisiin maksamaan uudelleen 
hakemista seuraavan kuukauden ahsta.  Poik- 
keuksellisesta syystä eläke maksettaisiin takau- 
tuvasti enintään vuoden ajalta ennen hakemis- 
ta. 

Pykälän 8 momentissa ehdotetaan säädettä- 
väksi lepäävänä olevan yksilöllinen var- 
haiseIäkkeen Iakkaamisesta. Eläke voitaisiin 
Iak kauttaa eläkkeensaajan hakemuksesta hake- 
mista seuraavan kuukauden alusta. Tämä olisi 
tarpeen esimerkiksi silloin, kun eläkkeensaajan 
uudessa työssä ansiotaso on korkeampi kuin 
eläkkeen perusteena oleva palkka ja hän haluaa 
ansaita uutta eläketurvaa. Jos eläkkeensaaja 
kuitenkin hakisi uudelleen eläkettä kahden 
vuoden kuluessa eläkkeen lakkaamisesta, eläke 
myönnetään 6 c§:n 2 momentin mukaan enti- 
sin perustein. Jollei lepäävänä olevaa yksilöIlis- 
tä varhaiseläkettä ole vaadittu maksettavaksi 
uudelleen viiden vuoden kuluessa keskeyttämi- 
sestä. varhaiseläke katsotaan ilman eri päätöstä 
lakanneeksi sanotun viiden vuoden kuluttua. 
Näin ollen 60 vuotta täyttäneillä eläkkeensaa- 
jilla yksilölIinen varhaiseläke säilyisi lepäävänä 
vanhuuseläkei kään saakka. 

5 c$. Pykälän 1 momentissa säädetään osa- 
aikaeläkkeen määrästä. Eläkkeen määrä ehdo- 
tetaan muutettavaksi 50 %:ltsi kokoaikaisen 
ansiotulon ja osa-aikaisesta ansiotyöstä saadun 
ansiotuion erotuksesta. Säännös vastaa valtion 
eläkejärjestelmän ja kuntien eläkejärjestelmän 
osaeläkettä koskevia säännöksiä. 

6 4. Pykälässä säädetään eläkkeeseen oikeut- 
tavasta palvelusajasta. Eläkkeeseen oikeutta- 
vaksi palvelusajaksi luetaan voimassa olevan 

Tällöin sama aika on jo  luettu eIäkkeeseen 
oikeuttavaksi täysitehoisessa eIäkkeessä. Sään- 
nöksen sanamuoto ehdotetaan muutettavaksi 
vastaamaan oikeuskäytäntöä. Työntekijä ei an- 
saitsisi uutta eläketurvaa esimerkiksi siitä an- 
siotyöstä, jota hän tekee lepäävänä olevan 
yksilöllisen varhaiseläkkeen aikana, vaan aikai- 
sempi eläketaso säilyisi sen ajan. jonka työnte- 
h j ä  on työssä. Uudesta ansiotyöstä maksetaan 
kuitenkin eläkevakuutusmaksut ja muut sosi- 
aaliturvama ksut. 

Vanhuuseläkkeen laskentatavan muutoksen 
vuoksi ehdotetaan 1 momentissa säädettäväksi, 
että eläkkeeseen oikeuttavaksi ei lueta aikaa 65 
vuoden iän täyttämisen jälkeen. 

6 a $ .  Voimassa oleva 6 $  on lain soveltami- 
sen kannalta koettu vaikeaselkoiseksi. Mo- 
menttiin on vuosien kuluessa tisätty useita 
säännöksiä. jotka koskevat eläkkeeseen lasket- 
a v a a  aikaa niin sanotun tulevan ajan perus- 
teella. Sen vuoksi nykyinen 6 $  ehdotetaan 
jaettavaksi kolmeksi uudeksi pykäläksi eri 6 a 
4 c§:ksi. Ehdotetun 6 a$:n 1 momentissa 
säädetään, millä edellytyksillä työkyvyttömyy- 
den aIkamisesta eläkeikään jäljelIä oleva aika 
(tuleva aika) luetaan eläkkeeseen oikeuttavaksi 
palvelusajaksi. Jos työkwyttömyys on alkanut 
ennen kuin työsuhteen päättymisestä on kulu- 
nut 360 päivää. luetaan tämän työsuhteen 
perusteella m yönnettävää työkyvyt tömyyselä- 
ke t ta määrät t äessä eläkkeeseen oikeu ttava ksi 
ajaksi myös työkyvyttömyyden alkamisen ja 
eläkeiän täyttämisen välinen aika. Koska yksi- 
lölliseen varhaiseläkkeeseen ja työt tömyyseläk- 
keeseen sovelletaan, mitä työkyvyttömyysetäk- 
keestä säädetään, tuleva aika iuetaan näin 
eläkkeeseen oikeuttavaksi myös sanotuissa 
elkkeissä. Tältä osin säännös tulevasta ajasta 
on ennallaan. 

PykäIän 2 momentissa ehdotetaan säädertä- 
väksi päivistä, jotka pidentävät sitä aikaa, 
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jonka tulevan ajan oikeus on voimassa työsuh- 
teen päättymisen jälkeen, eii niin sanottua 
jälkikarenssiaikaa. Voimassa olevan lain 6 $:n 3 
momentissa mainittujen päivien lisäksi ehdote- 
taan, että sama jälkikarenssiaikaa pidentävä 
vaikutus olisi myös koulutus- ja erorahastosta 
annetun lain, valtion virkamieslain, pemskou- 
ldain tai lukiolain mukaisella aikuiskoulutus- 
lisälIä sekä omaehtoista ammatillista aikuis- 
koulutusta varten myönnettävällä henkilökoh- 
taisella tuella ja t yövoimapoliit tisesta aikuis- 
kodutuksesta annetun lain mukaisella koulu- 
tustuella. Muutos mahdollistaa koulutukseen 
hakeutumisen ilman, että työntekijän pitää 
pelätä eläketurvansa menettämistä. 

PykäIän 3 momentissa ehdotetaan säädettä- 
väksi ansioon suhteutet tua työt tömyyspäivära- 
haa saavan työntekijän oikeudesta tulevaan 
aikaan. Säännös sisältyy voimassa olevan lain 
6 §:n 3 mornenttiin. Ehdotettavan säännöksen 
sisältö on entinen, vaikka sen sanamuotoa on 
teknisesti tarkistettu. Jos työntekijä on saanut 
ansioon suhteutettua päivärahaa työttömyys- 
turvalain 26 9:n 3 momentin perusteella ennen 
kuin jälkikarenssiaika on kulunut työsuhteen 
päättymisestä, luetaan tämän työsuhteen pems- 
teella m yönnettävää työkyvyttömyyseläket tä 
määrättäessä tuleva aika eläkkeeseen oikeutta- 
vaksi ajaksi. 

Pykälän 4 momentissa ehdotetaan säädettä- 
väksi tulevan ajan lukemisesta eläkkeeseen oi- 
keuttavaksi lapsenhoitoajan perusteella. Sääin- 
nös sisältyy voimassa olevan lain 6&n 3 mo- 
menttiin. Se koskee ainoastaan naispuolisia 
työntekijöitä. Nyt ehdotetaan tasa-arvosyistä, 
että säännös koskee sekä miehiä että naisia. 
Uutena edellytyksenä olisi, että työntekijä on 
saanut tämän lapsen perusteelIa sairausvakuu- 
tuslain mukaista äitiys-, isyys- tai vanhempain- 
rahaa taikka lasten kotihoidon tuesta annetun 
lain (747/92) mukaista kotihoidon lukea. Pi- 
dennys on kytketty siten Suomesta saataviin 
etuuksiin ja tämä helpottaa säännöksessä ole- 
vien aikojen laskemista. Asialla on merkitystä 
erityisesti Euroopan talousaluetta koskevan so- 
pimuksen tultua voimaan. Lapsen hoitoaikaa 
koskeva säännös olisi edelleen toissijainen mui- 
hin tulevaa aikaa koskeviin säännöksiin näh- 
den siten. että sitä sovelletaan vain silloin. kun 
tulevaa aikaa ei Iueta eläkkeeseen oikeuttavaksi 
muiden säännösten mukaan. 

Pykälän 5 momentissa säädetään Suomessa 
asumisen vaatimuksesta tulevan ajan saamisen 

edellytyksenä. Säännökset sisältyvät voimassa 
olevan lain 65:n 3 ja 7 mornenttiin. 

6 b§. Pykälän 1-3 momentissa säädetään, 
mihin työsuhteeseen tuleva aika liitetään. Sään- 
nökset sisältyvät voimassa olevan lain 66:n 3 
momenttiin. 

Pykälän 4 momentissa ehdotetaan säädettä- 
väksi siitä, mihin työsuhteeseen tuleva aika 
liitetään niin sanotuissa velvoitetyötilanteissa. 
Säännökset sisältyvät nykyisin rnääråaikaiseen 
lakiin velvoitetyön poikkeuksellisesta huo- 
mioon ottamisesta työeläketurvassa. Tämä laki 
on voimassa 30 päivään kesäkuuta 1993 saak- 
ka. Sen voimassa oloa ehdotetaan jatkettavaksi 
erillisellä lailla 31 päivään joulukuuta 1993 
saakka, samalla vastaava säännös ehdotetaan 1 
päivästä tammikuuta 1994 lukien siirrettäväksi 
pysyvänä säännöksenä työeläkehkeihin. Vaik- 
ka velvoitetyötä koskevat määräykset on ku- 
mottu vuoden 1993 alusta, velvoitetyöllä on 
merkitystä työeläkkeen laskemisessa vielä use- 
an vuoden ajan. 

Ehdotetun 4 rnomentin mukaan tulevaa ai- 
kaa ei iiitettäisi velvoitetyösuhreeseen. jos työn- 
tekijä on täyttänyt 55 vuotta ja jos velvoitetyön 
perusteella laskettava eläkkeen perusteena ole- 
va palkka on pienempi kuin aikaisemmasta 
työ- tai virkasuhteesta taikka yrittäj ätoiminnas- 
ta laskettava vastaava palkka tai työtulo. TäI- 
löin tuleva aika liitettäisiin sanottuun aikaisem- 
paan velvoitetyötä edeltäneeseen työ- tai vir- 
kasuhteeseen taikka yrit täjätoimintaan, edellyt- 
täen, että sen perusteella on vielä oikeus 
tulevaan aikaan velvoitetyön alkaessa. Lisäksi 
ehdotetaan säädettäväksi, ettei työntekijä 
myöskään menetä oikeuttaan tulevaan aikaan 
aikaisemmasta työ- tai virkasuhteesta velvoite- 
työn vuoksi, jos hän ei ole sitä jo menettänyt 
sillä hetkellä, kun hänen velvoitetyönsä alkoi. 
Tämä tarkoittaa, että 6 a$:n 1 momentissa 
mainittua 360 päivää laskettaessa jätetään huo- 
mioon ottamatta päivät, joina velvoitetyösuhde 
jatkuu. 

6 c $ .  Voimassa olevan 6$:n 4 rnomentin 
säännös ehdotetaan siirrettäväksi 6 c 5:ään. 
F'ykälän 1 momentissa säädettäisiin työntekijän 
aikaisemman eläkkeelläoloajan lukemisesta 
eläkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi uutta eläkettä 
myönnettäessä. Säännökset sisältyvät voimassa 
olevan lain 6 g:n 4 momenttiin. mutta uudesta 
4 momentista on poistettu maininta rintamave- 
teraanien varhaiseläkelaista, koska säännös ei 
voi tulla enää sovellettavaksi. 

Pykälän 2 momentissa säädetään eläkkeen 
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myöntämisestä entisin perustein. Säännös sisäl- 
tyy voimassa olevan lain 65:n 4 momenttiin. 
Aika, jonka jälkeen eläke myönnetään entisin 
perustein, ehdotetaan pidennettäväksi yhdestä 
vuodesta kahteen vuoteen. Näin parannetaan 
työkokeiluun ja kuntoutukseen osallistumis- 
mahdollisuuksia. Maininta rintamaveteraanien 
varhaiseläkelaista on poistettu, koska säännös 
ei voi tulla enää sovellettavaksi. 

Voimassa olevan lain 6s:n 5 momentin 
säännös siirretään 6 c§:n 3 momenttiin. Mo- 
mentissa säädetään, ettei uutta eläketurvaa 
ansaita. jos eläke myönnetään entisin perustein. 
Edellytyksenä on, että entisin perustein myön- 
nettävässä eläkkeessä on otettu huomioon tu- 
leva aika tai sitä vastaava ansio. Tällöin aikai- 
semman eläkkeen päättymisen jälkeen jatku- 
nutta työ- tai virkasuhderta taikka yrittäjätoi- 
mintaa ei oteta eläkkeeseen oikeuttavana huu- 
mioon, koska sama aika jo luetaan eläkkeeseen 
oikeuttavaksi tulevana aikana. 

Voimassa olevan lain 65:n 6 rnomentin 
säännös siirretään 6 c§:n 4 momenttiin. Mo- 
mentissa säädetäan kuntoiitusrahaa saaneen 
työntekijän työkyvyttömyyseläkkeen määräyty- 
misestä. Säännöksessä mainittu yhden vuoden 
aika ehdotetaan pidennet täväksi kahteen vuo- 
teen. 

7 5 .  Pykälän 1 momentissa säädetään eläk- 
keen perusteena olevan palkan rnääräämiSestä. 
Lakiteknisen selkeyden vuoksi tästä palkasta 
käytetään laissa nimitystä eläkepalkka. Ehdo- 
tuksen mukaan eläkepalkkaa laskettaessa ei 
otettaisi huomioon työansioita 65 vuoden iän 
täyttämisen jälkeen. Säännös on sopusoinnussa 
69:n 1 momentin säännöksen kanssa, jonka 
mukaan eläkettä ei ansaittaisi enää 65 vuoden 
iän täyttämisen jälkeen. 

Ehdotetun säännöksen mukaan eläkepalkka 
lasketaan kuten nykyisin enintään neljän vii- 
meisen kalenterivuoden ansioiden perusteella, 
jos työsuhde on päättynyt ennen eläketapahtu- 
maa. 

Jos työsuhde päättyy eläketapahtumaan. eh- 
dotu ksen mukaan eläketapahtumavuotta ei 
enää otettaisi eläkepalkkaa laskettaessa huo- 
mioon. Edellytyksenä sen jättämiselle pois las- 
kennasta on lisäksi, että työsuhde on jatkunut 
vähintään kolmen kalenterivuoden aikana. Jos 
työsuhde on jatkunut vähintään viiden kalen- 
terivuoden aikana, eläkepalkka lasketaan nel- 
jastä viimeisestä eläketapahtumavuotta edeltä- 
väsrä kalenterivuodesta siten, että niistä jätet- 
täisiin huomioon ottamatta se vuosi, jona 

keskimääräinen kuukausiansio on pienin, sekä 
se vuosi, jona sanottu kuukausiansio on suurin. 
Jos työsuhde on jatkunut neljän kalenterivuo- 
den aikana, jätetään huomioon ottamatta elä- 
ketapahtumavuosi ja se vuosi, jona keskimää- 
räinen kuukausiansio on pienin. Jos työsuhde 
on jatkunut kolmen kalenterivuoden aikana, 
eläketapahtumavuotta ei oteta huomioon, ja 
eläkepalkka on kahden sitä edeltäneen kalen- 
tenvuoden keskimääräinen kuukausiansio. Jos 
työsuhde ei ole jatkunut vähintään kolmen 
kalenterivuoden aikana, eiäkepalkka on työ- 
suhteen aikainen keskimääräinen kuukausian- 
sio. Eläkepalkkaa laskettaessa ansiot tarkiste- 
taan TEL-indeksillä laskemishetken tasoon. 

Ehdotus eläketapahtumavuoden ansion pois- 
jättämisestä eläkepalkkaa määrättäessä liittyy 
1 $:n 1 rnomentin 1 kohdan muutokseen. jonka 
mukaan vanhuuseläkkeessä ei enää otettaisi 
huomioon tulevaa aikaa, vaan eläke laskettai- 
siin todellisen palvelusajan perusteella. Jotta 
vanhuseläkkeet voidaan edelleen maksaa vä- 
littömästi eläkkeelle siirtymisen jälkeen, on 
eläketapahtumavuoden ansiot jätettävä huo- 
mioon ottamatta. Jos pal kkatiedot tarvittaisiin 
eläkeiän täyttämiskuukauden loppuun saakka 
saaduista työansioista. eläkkeen laskenta ja sen 
myöntäminen viivästyisi useissa tapauksissa jo- 
pa pari kuukauttakin. Kuitenkin lyhyissä työ- 
suhteissa eläkepalkka olisi laskettava koko 
työsuhteen ajalta, jotta eläkepalkka vastaisi 
työsuhteessa saatuja ansioita. 

Vaikka työsuhde on päätetty 2 $:n 5 momen- 
tissa tarkoitetulla tavalla teknisesti. eläkepalk- 
ka laskettaisiin kuitenkin aina myös teknistä 
katkaisua huomioon ottamatta. Jos eläkkeen 
määrä on suurempi. kun eläkepalkka määrä- 
tään yhdenjaksoisesta työsuhteesta eikä eri% 
siltä jaksoiita, eläke määräytyisi kuten yhden- 
jaksoisen työsuhteen perusteella. 

Pykälän 2 momentissa säädetään harkinnan- 
varaisen palkan laskemisesta. Jos harkinnanva- 
raisen palkan käyttämisen edellytykset ovat 
olemassa teknisesti kat kaistussa työsuhteessa, 
työsuhdetta ei jaettaisi eIäkett2 laskettaessa 
erillisiksi jaksoiksi. Automaattista teknistä kat- 
kaisua ei kuitenkaan purettaisi, vaan harkin- 
nanvaraisen paIkan säännöstä soveilet taisiin 
itsenäisesti kumpaankin työsuhdejaksoon. 
Pykälän 3 momentti säilyy ennallaan, mutta 

siinäkin otetaan käyttöön termi eläkepalkka. 
Pykälän 4 momentissa oleva viittaus 6 §:n 3 

momenttiin muutetaan viittaukseksi uuteen 6 
a5:ään. . 
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Pykälän 5 momenttiin lisättäisiin säännös 
työntekijäin eläkemaksun vähentämisestä kun- 
kin kalenterivuoden työansioista. Vähennys 
määräytyisi kunkin vuoden työntekijäin eIäke- 
maksuprosentin mukaisesti. Eläkkeen perustee- 
na oleva palkka laskettaisiin näin vähennetyistä 
ansioista 1 mornentin mukaisesti. 

Pykälän 6 momentin mukaan työansiota ei 
kuitenkaan vähennettäisi työntekijäin eläke- 
maksun vuoksi enempää kuin sillä suhteellisella 
määrällä, jolla ansiotason suhteellinen nousu 
ylittää hintojen suhteellisen nousun. Tämä nou- 
su laskettaisiin vuoden 1992 kolmannesta MO- 
sineljänneksestä sanotun työansion ansaitse- 
misvuotta edeltäneen kalenterivuoden kotman- 
teen vuosineljännekseen. Ajanjakso noudattaa 
TEL-indeksin määräämisessä vuosittain käytet- 
tyä ajanjaksoa. Kunakin vuonna vähennettäi- 
siin kuitenkin vähintään edellisen kalenterivuo- 
den määrä. 

Pykälän 7 mornentin mukaan sosiaali- ja 
terveysministeriö vahvistaisi joka kalenterivuo- 
deksi 5 ja 6 momenttia sovellettaessa käytettä- 
vän kertoimen määrän. Asetuksella säädettäi- 
siin. mihin ajankohtaan mennessä ministeriön 
on julkaistava kerroin. Ajankohta olisi sama 
kuin TEL-indeksin vahvistamisessa. 

7 b $ .  PykäIän 1 momentissa ehdotetaan 
säädettaväksi tykläkeiisästä. Voimassa olevas- 
sa laissa oleva nimike työttömyyslisä ehdote- 
taan muutettavaksi työeläkelisäksi samalla kun 
siihen oikeuttavien etuuksien määrää lisättäi- 
siin. Työeläkelisään oikeuttaisi nykyisen an- 
sioon suhteutetun päivärahan lisäksi työvoima- 
poliittisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain 
mukainen ansiotuki, koulutus- ja erorahastosta 
annetun lain mukainen omaehtoista ammatil- 
lista aikuiskoulutusta varten myönnettävä hen- 
kilökohtainen tuki ja työeläkelakien tai kun- 
toutusrahalain mukainen kuntoutusraha taikka 
tapaturmavakuutuksen tai liikennevakuutuksen 
kuntoutusta koskevien säännösten perusteella 
maksettava ansionmenetyskorvaus. Pykälään 
on lisätty myös valtion virkamieslain, perus- 
koululain ja Iukioiain mukaiset vastaavat etuu- 
det. Eläkkeen lisänä maksettu kuntoutusraha ei 
oikeuttaisi työeläkelisään. 

Pykälän 2 momentissa säädetään, miltä ajal- 
ta 1 momentissa mainitut etuudet eivät oikeuta 
työeläkelisään. Työeläkelisään ei oikeuttaisi 
etuus, joka on maksettu ajalta ennen sen 
kalenterivuoden alkua, jona työntekijä on täyt-  
tänyt 23 vuotta. Myöskään sellainen etuus. 
joka on maksettu ennen sitä kalenterivuotta, 
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jona työntekijä ensimmäisen kerran on ollut 
työeläkkeeseen oikeuttavassa työsuhteessa tai 
täitä ensimmäiseltä vuodelta, ei kartuta eIäke- 
tuniaa. Työeläkelisään ei olisi oikeutta myös- 
kään seIlaiselta kalenterivuodelta. jonka ajan 
työntekijä on ollut työeläkelakien alaisessa 
virka- tai työsuhteessa taikka yrittäjätoimin- 
nassa. Kyseessä olevan työskentelyn on tullut 
jatkua koko kalenterivuoden ajan. Jos työnte- 
kijä on samana kalenterivuonna ansainnut ly- 
hytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin 
eIäkeIain mukaista palkkaa vähintään sanotun 
Iain 5 §:R 2 momentissa tarkoitetun rajarnaä- 
rän, tältä kalenterivuodelta maksettu etuus 
oikeuttaisi työeläkelisään. Työeläkelisään ei oi- 
keuttaisi myöskään eläketapahtuman sattumis- 
vuodeha maksettu etuus, mutta sitä edeltävänä 
vuonna maksetut etuudet ehdotetaan nyt otet- 
tavaksi huomioon työekikelisää lasket taessa. 

Pykälän 3 ja 4 momentissa säädetään työelä- 
kelisän laskemisesta. Voimassa olevan lain mu- 
kaiset nimikkeet työttömyyslisä ja työttömyys- 
kuukaudet ehdotetaan muutettavaksi työeläke- 
lisäksi ja etuuskuukausiksi. Päivien jakajana 
käytetään kunkin eruuslajin osalta niiden kuu- 
kausittaisten maksupäivien lukumäärää. 

8 5 .  Pykälän 2 momentissa säädetään yhteen- 
sovitusperusteesta. Yhteensovirusperusteen 
määräämistä ehdotetaan muut et tavaksi siten, 
että yhteensovitusperusteena käytettäisiin pää- 
sääntöisesti korkeinta peruseiäkkeen perustee- 
na olevaa palkkaa tai työtuloa sellaisesta t yö-  
tai virkasuhteesta taikka yrit täjätoiminnasta, 
jonka perusteella eläkkeeseen oikeuttavaksi 
ajaksi on luettu vähintään vuosi. Muutoksella 
pyritään varmistamaan, etteivät lyhytaikaiset 
työsuhteet vaikuttaisi yhteensovitusperusteen 
määrään. Eläkkeeseen oikeut tava aika käsittää 
myös tulevan ajan. Jos tulevan ajan palkka 
lasketaan 7 g:n 4 momentin mukaan niin sanot- 
runa tasoituspalkkana, tämä paIkka valitaan 
yhteensovitusperusteksi. jollei korkeampaa, 
vähintään vuoden eläkkeeseen oikeuttavaa ai- 
kaa sisältävää eläkepalkkaa ole. 

Pykälän 3 momentissa ehdotetaan säädettä- 
väksi yhteensovitusperusteen valitsemisesta sil- 
loin, kun yhtään vähintään vuoden eläkkeeseen 
oikeuttavaa aikaa sisältävää työ- tai virkasuh- 
detta taikka yrittäjätoimintaa ei ole. Tlllöin 
yhteensovitusperusteena käytettäisiin korkeinta 
peruseläkkeen perusteena olevaa palkkaa tai 
työtuloa. Momentissa säädetään myös yhteen- 
sovitusperusteen valinnasta rinnakkaisen työs- 
kentelyn tilanteissa. Jos rinnakkaisen työsken- 
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telyn eläkkeen perusteena olevat paikat ja 
työtulot laskettaisiin yhteensovitusperustetta 
määrättäessä yhteen, ehdotetaan edellä maini- 
tun yhteensovitusperustetta koskevan tavoit- 
teen mukaisesti, että työskentelyn on tullut 
jatkua yhdenjaksoisesti rinnakkaisena nykyisen 
kuuden kuukauden asemesta vähintään vuo- 
den. 

Pykälän 7 momentissa ehdotetaan säädettä- 
väksi, että korkeinta peruseläkkeen perusteena 
olevaa palkkaa tai työtuloa käytetään yhteen- 
sovitusperusteena myös silloin, kun palkka, 
jota olisi pääsäännön mukaan käytettävä yh- 
teensovitusperusteena, on huomattavasti alern- 
pi kuin työntekijän vuotta lyhyemmistä työsuh- 
teista määrättävä palkka ja suurempaa paIkkaa 
voidaan pitää vakiintuneena. Säännös on tar- 
peen tilanteissa, j oissa työntekijän lähes koko 
työhistoria koostuu vuotta lyhyemmistä työ- 
suhteista, mutta häneilä on jokin vähintään 
vuoden eläkkeeseen oikeuttavaa aikaa sisältä- 
vä, esimerkiksi osa-aikainen työsuhde. jonka 
palkka tulisi pääsäännön mukaan valittavaksi 
yhteensovitusperusteeksi. Tallöin hänen eläke- 
turvansa saattaisi heiketä kohtuuttomasti, kos- 
ka aikaisemmista työsuhteista ansaittu eläke- 
turva vähennettäisiin yhteensovituksessa. vaik- 
ka ansainta-aika ei ylittäisi neljääkymmentä 
vuotta. Tämän epäkohdan estämiseksi ehdote- 
taan näissä tilanteissa käytettäväksi korkeinta 
palkkaa tai työtuloa, jolloin ansaittua eläketur- 
vaa ei vähennettäisi. 

8 a$ .  fykäIän 1 momentin 4 kohdassa on 
tekninen muutos. jossa viittaus 8 4:n 9 momeni- 
tiin vieraasta valt~osta maksettavasta etuudesta 
muuttuu viittaukseksi 8 §:n 10 momenttiin. 

8 c $. Pykälän 3 momentissa oleva viittaus 
jälkikarenssin Iaskemisesta muuttuu viittauk- 
seksi uuteen 6 a $:ääri. 

8 f $. Pykälässä säädetään uuden eläkesovi- 
tuksen tekemisestä. Nykyisen säännöksen mu- 
kaan eläkesovitus tehdään uudelleen myös les- 
keneläk keen muuttuessa yhteensovituksen j oh- 
dosta. Säännös on kuitenkin tarpeeton, siltä 
leskeneläkkeen muuttuessa yhteensovituksen 
johdosta eläkesovirus säilyy ennallaan. Uudel- 
leen yhteensovitetusta leskeneläkkeestä vähen- 
netään aikai sernrnan eläkesovituksen mukainen 
ylite suorittarnatta uudelleen varsinaista ela- 
kesovitusta. Muutos on tekninen. 

10 a4. PykäIän 3 monienttiin ehdotetaan 
siirrettäväksi voimassa oievan lain 26:n 5 mo- 
mentissa oleva säännös työntekijän ja työnan- 
tajan muutoksenhakumahdollisuudesta, kun 

kysymys on työsuhteen teknisestä kat kaiserni- 
sesta. Pykälän 3 momentti siirtyisi 4 momen- 
tiksi. Näin ennen eIäkepäätöstä annettavat 
eläkelaitosta sitovat päätökset eläketurvasta 
olisivat samassa pykälässä. 

125. Pykälän 1 momentin I kohtaan tehtäi- 
siin vanhuuselkkeen rahastoinnin laajentami- 
sen mahdoliistava Iisäys. Vanhuusekkkeen ra- 
hastointi voitaisiin ulottaa sosiaaii- ja terveys- 
ministeriön vahvistamissa perusteissa määritel- 
lyssä Iaajuudessa ja määritellyllä tavalla eläk- 
keeseen my& siltä osin kuin se perustuu 
palvelusaikaan sen kalenterivuoden jälkeen, jo- 
na työntekijä täyttää 54 vuotta, tai työkyvyt- 
tömyys- tai työttömyyseläkeaikaan. Samalla 4 
kohdan viittaus 1 kohdan viimeiseen lauseeseen 
korjattaisiin koskemaan kaikkia 1 kohdassa 
tarkoitettuja siirtoja. Pykälän 1 momentin 2 
kohdassa olevat viittaukset 6 $:n 3 momenttiin 
muutetaan viittaukseksi uuteen 6 a 6:ään. Py- 
kälän 3 momentissa oleva viittaus 4 b$:n 3 
momenttiin muutetaan viittaukseksi 4 b §:n 4 
moment tiin. Muutoksella korjataan voimassa 
olevassa säännöksessä oleva virhe. 

12 a$. Pykälän 1 momenttiin ehdotetaan 
lisättäväksi säännökset siitä, miten työeläke- 
lisässä huomioon otettavista koulutusaj oista 
aiheutuva eläkkeen osa kustannetaan. KouIu- 
tusajoista aiheutuvan eläkkeen osan kustantaa 
työttömyyskassojen keskuskassa samojen pe- 
rusteiden mukaan kuin ansioon suhteutetun 
päivärahan. 

12 b$. Pykälän 1 momentissa säädetään 
työntekijäin eläkemaksun määrästä. Vuonna 
1993 eläkemaksun määrä on 3 YO palkasta ja 
vuosittain eläkemaksun muutos o h i  puolet 
keskimääräisen TEL-vakuutusmaksun rnuutok- 
sesta. 

Pykälän 2 momentissa säädetään .> dnanta- 
jan velvolIisuudesta pidättää eläkemaksu työn- 
tekijän ennakk operintälain 4 @ssä tarkoitetusta 
palkasta jokaisen palkanmaksun yhteydessä. 
Pidätys on toimitettava myös sellaisesta uiko- 
mailla työskentelystä saadusta tulosta, joka ei 
ole tuIoverolain (1535/92} 77 $:n mukaan ve- 
ronalaista, sekä sellaisesta Suomessa työsken- 
telystä saadusta tulosta, josta on pidätetty 
lähdevero, sekä palvelurahoista. Eläkemaksu 
pidätetään myös vakuutuskassalaissa (1 164i92) 
tarkoitetusta sairauskassan maksamasta täy- 
dennyspäivärahasta. Eläkemaksu pidätetään 
siltä osin kuin työnantaja on velvolhen järjes- 
tämään työntekijälle eläketurvaa. Työntekijäin 



eläkemaksu voidaan ottaa huomioon myös 
työnantajan kannatusmaksuissa. 

Työntekijäin eläkemaksu on lopuilinen siten, 
ettei siihen sovelleta sellaista ennakkomaksuista 
ja lopullisesta maksusta koostuvaa menettelyä 
kuin mitä noudatetaan työnantajan vakuutus- 
maksuun. 

Pykälän 3 momentin mukaan työnantaja 
vastaa eläkelaitokselle myös työntekijäin eläke- 
maksusta. 

Työnantajan eläkevakuutusmaksusta työn- 
antaja voi valittaa eläkelautakuntaan. Koska 
työntekijäin eläkemaksu kuuluu vakuutustekni- 
sesti osana työnantajan vastuulla olevaan työ- 
eläkevakuutusrnaksuun. myös työntekijälle tu- 
lee varata muutoksenhakumahdollisuus eläke- 
lautakuntaan. Esille voi tulia maksun määrän 
lisäksi myös eläkkeen perusteena olevan palkan 
käsite sekä sen perusteen ratkaiseminen, mitä 
eläkelakia työntekijään on soveIlettava. Työn- 
tekijä voi tehdä eläkemaksusta perustevaiituk- 
sen eläkelautakuntaan ja valittaa tämän pää- 
töksestä edelleen vakuutusoikeuteen. Sosiaali- 
ja terveysministeriö antaa tarkemmat määräyk- 
set siitä. mistä palkasta eläkemaksu pidätet2än 
samoin kuin muutoinkin tämän pykälän tulkin- 
nasta. 

17 5. Pykälän 1 momenttiin ehdotetaan lisät- 
täväksi maininta, että viranomaiset ja laitokset, 
jotka myöntävät 6 a ja 7 b§:ssä tarkoitettuja 
etuuksia eli kansaneläkelaitos, työvoimahallin- 
to sekä koulutus- ja erorahasto ovat velvollisia 
antamaan tietoja eläketurvakeskukselle ja elä- 
kelaitoksille. Vastaavasta tietojen annosta sää- 
detään valtiokonttorin osalta 17 §:n 2 momen- 
tissa. 

19 b§. Pykälän 1 momentista ehdotetaan 
poistettavaksi säännös 18 vuotta täyttäneen 
oikeudesta itse tehdä eläkehakemus. Vastaavas- 
t i  2 momentista ehdotetaan poistettavaksi mai- 
ninta siitä, että eläke voidaan maksaa 18 
vuotta tä yttäneelle eläkkeensaajalle itselleen. 
Nämä säännökset ovat käyneet tarpeettomiksi. 
koska täysi-ikäisyys nykyään saavutetaan 18 
vuoden iässä. 

Pykälän 3 momenttia ei ehdoteta muutetta- 
vaksi. Pykälän 4 momentissa oleva viittaus 
6 $:n 3 momenttiin muutetaan viittaukseksi 
uuteen 6 a§:ään. 

Voimaantulo. Laki ehdotetaan tulevaksi voi- 
maan I päivänä tammikuuta 1994. Lakia eh- 
dotetaan sovellet tavaksi sellaisiin eläkkeisiin, 
joissa eläketapahtuma sattuu lain voimaan 
tullessa tai sen jälkeen. 

Ennen lain voimaantuloa 55 vuotta täyttä- 
neeseen työntekijään, jolla on lain voimaan 
tullessa oikeus työtrömyysturvalain mukaiseen 
päivärahaan, ehdotetaan soverletravaksi 4 
c$:ää, sellaisena kuin se on voimassa tämän 
lain voimaan tullessa. Säännöstä sovellettaessa 
työntekijällä katsotaan olevan oikeus päivära- 
haan myös työttömyysturvalain 12 $:ssä tarkoi- 
tettuna omavastuuaikana. 

Yksilöllisen varhaiseläkkeen alaikäraja säilyi- 
si 55 vuotena vuonna 1939 tai sitä ennen 
syntyneillä henkilöillä. Siten 1940 syntyneet 
olisi ensimmäinen ikäluokka, jota koskisi 58 
vuoden alaikäraja. 

Yksiiöllisen varhaiseläkkeen ennakkopäätök- 
sen sitovuusaikaa koskevaa 4 e 4:n 3 momenttia 
sovellettaisiin ennakkopäätökseen, joka on an- 
nettu lain voimassa ollessa. Eläkkeen alkamis- 
aikaa koskevaa 4 momenttia sovellettaisiin 
eläkkeisiin, joissa eläketapahtuma sattuu 1 
päivänä tammikuuta 1994 tai sen jälkeen. Sama 
koskisi 4 e @ n  2 rnomenttia, jossa säädetään 
rnahdoIlisuudesta myöntää yksilöllinen var- 
haiseläke myös 65 vuotta alemmassa eläkeiässä 
julkisen puolen eläkelakien mukaiselle van- 
huuseiäkkeelle siinyvälle työntekijälle. Yksilöl- 
lisen varhaiseläkkeen maksamista osaeläkkeen 
suuruisena ja sen lepäämistä koskevaa 5 b $:ää 
sovellettaisiin myös ennen lain voimaantuloa 
myönnettyihin eläkkeisiin, kuitenkin aikaisin- 
taan lain voimaantulosta lukien. 

Osa-aikaeläkkeen alaikärajaa koskevia 4 f ja 
4 g $:ää ehdotetaan sovellettavaksi eläkkeisiin. 
joissa eläketapahtuma sattuu lain voimaan 
tullessa tai sen jälkeen. Pykälät koskisivat 
henkilöitä, jotka siirtwät osa-aikatyöhön lain 
voimassa ollessa. Samoin eläkkeen ansaitsemis- 
ta osa-aikaeläkkeen aikana koskevaa 5 g:n 6 
momenttia sovellettaisiin Iain voimaan tultua 
alkaneisiin osa-aikaeläkkeisiin. 

Työeiäkelisää koskevaa 7 b $:ää ehdotetaan 
covellettavaksi eläkkeisiin, joissa eläketapahtu- 
ma sattuu Iain voimaan tullessa tai sen jälkeen. 
Työeläkeiisää laskettaessa ei otettaisi huo- 
mioon ajaIta ennen lain voimaantuloa makset- 
tuja koulutus- eikä kuntoutusetuuksia. 

Työsuhteen teknistä kat kaisua koskevaa 
2 $:n 5 momenttia sovellettaisiin 1 päivästä 
tammikuuta 1994. Jos ennen sanottua päivää 
54 vaan ei 62 vuotta täyttäneen työntekijän 
työsuhde on tuolloin jatkunut vähintään 10 
vuotta, työsuhde katkaistaisiin teknisesti 31 
päivänä jouiukuuta 1994. 

Yhteensovitusperustetta koskevat 8 §:n 2, 3 
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ja 7 momentti tulisivat sovellettaviksi eläkkei- 
siin, joissa eläketapahtuma sattuu lain voimaan 
tullessa tai sen jälkeen. 

Eläkkeen kart tumisprosentin korotusta kos- 
kevaa 5 §:II 1 momenttia ehdotetaan sovelletta- 
vaksi 1 päivästä tammikuuta 1994. Korotettu 
karttumisprosentti ei koskisi palvelusaikaa en- 
nen sanottua päivämäärää. 

Vanhuuseläkkeen laskemista koskevaa 1 §:n 
1 momentin 1 kohtaa, 5 b5:n 3 momenttia ja 
eläkkeen perusteena oIevaa palkkaa koskevaa 
75:n 1, 2 ja 4 momenttia ehdotetaan sovellet- 
tavaksi eläkkeisiin, joissa eläketapahtuma sar- 
tuü 1 päivänä tammikuuta 1994 tai sen jälkeen. 

1.2. Lyhytaikaisissa tyosubteissa oleiien 
työntekijäin eläkelaki 

1 $. Pykälän 1 momentin viittaussäännökset 
ehdotetaan muutettaviksi vastaamaan ehdotet- 
tuja muutoksia työntekijäin eläkeiakiin. Koska 
TEL:n 5 b $:II säännöksiä vastaavat säännökset 
ehdotetaan otettaviksi LEL:n 5 b $:ääri, viit- 
tausta TEL:iin ei enää tarvita. 

4 ag. Pykälän 1 ja 2 momentissa säädetään 
yksilöllisen varhaiseläkkeen saamisen edellytyk- 
sistä. Muut edellytykset säilyisivät ennallaan, 
mutta eläkkeen saamisen alaikäraja ehdotetaan 
korotettavaksi 58 vuoteen. 

Pykälän 2 momentjn mukaan vastaavasti 
kuin TEL:n 4 e §:n 2 momentissa tulevan ajan 
edellytystä ei vaadittaisi myöskään silloin, kun 
työntekijä jää julkiselta puolelta vanhuuseläk- 
keelle 65 vuotta alemmassa iässä. 

Pykälän 3 momentin mukaista ennakkopää- 
töksen sitovuusaikaa ehdotetaan pidennettä- 
väksi nykyisestä kuudesta kuukaudesta yhdek- 
sään kuukauteen samoin kuin TEL:n 4 e$:n 3 
momentissa. Ennakkopäätös olisi eläkelaitosta 
sitova vielä tämän jälkeenkin. jos työnantaja ja 
t yönrekijä sopivat. esimerkiksi työtehtävien 
muuttamismahdolIisuuksien tutkimiseksi pi- 
temmästä ennakkopäätöksen voimassaoloajas- 
ta. 

Pykälän 4 momentissa ehdotetaan säädettä- 
väksi yksilölhsen varhaiseläkkeen alkamisesta 
samalla tavoin kuin TEL:n 4 e4:n 4 momen- 
tissa. Jos henkilö ei enää ole työssä eläkettä 
hakiessaan, eläke makseitaisiin aikaisintaan 
eläkkeen tai ennakkopäätöksen hakemista seu- 
raavan kuukauden alusta. Poikkeuksellisesta 
syystä eläke voitaisiin maksaa takautuvasti. 
kuitenkin enintään vuuden ajalta .ennen hake- 

mista seuraavaa kuukautta. Poikkeukseliicena 
syynä ei pidertäisi sitä, että eläke o h i  suurempi 
kuin muusta toimeentulojärjestelmästä samalta 
ajalta saatu etuus. Toimeentulotuen varassa 
olleelle tai tulottomalle eläke voitaisiin maksaa 
takautuvasti. Poikkeuksellinen syy eläkkeen ta- 
kautuvaan myöntämiseen voisi olla myös se. 
että kansaneläkettä koskeva hakemus on tehty 
työeläkehakemusta aikaisemmin. 

Pykälän 5 momentin säännökset yksilöilicen 
varhaiseläkkeen lakkauttamisesta koskisivat 
eläkkeen lakkauttamista työkyvyn palauturni- 
sen johdosta. Eläkkeensaajan ansiotulojen joh- 
dosta ei eIäkettä enää Iakkautettaisi, vaan 
eiäkeoikeus jätettäisiin lepäiämään. Yksilöllisen 
varhaiseläkkeen saajan ansiotyön vaikutuksesta 
eläkkeen jatkumiseen säädettäisiin 5 b 5:ssä. 
Pykälän 5 rnomenttiin siirtyisi 2 momentin 
säännös, jonka mukaan yksilölfisestä var- 
haiseläkkeestä on soveituvin osin voimassa, 
mitä työk yvyttöm yyseläkkeestä säädetään. 

5 $. Pykälän 1 mornenttia ehdotetaan muu- 
tettavaksi siten, että vanhuuseläkkeeseen ei 
enää Iaskettaisi tulevaa aikaa 63 vuoden iästä 
65 vuoden ikään. Jotta vanhuuseläke voitaisiin 
määrätä siten. e t t i  eläke voisi alkaa heti 
eläkeiän täyttämistä seuraavan kuukauden 
alusta, ehdotetaan. että viimeisen seitsemän 
kuukauden aikana maksettuja palkkoja ei otet- 
taisi huomioon. Nämä. korvattaisiin sillä. keski- 
määräisellä kuukausipalkalla, jonka työntekijä 
on ansainnut edellisen vuoden aikana. Pykäläs- 
sä säädettäisiin myös työntekijäin eläkemaksun 
vähentämisestä palkoista samoin kuin TEL:n 
74:n 5 momentissa. 

Lisäksi eläkkeen karttumisprosentti ehdote- 
taan korotettavaksi 2.5 %:iin sen vuoden alus- 
ta, jonka aikana työntekijä täyttää 60 vuotta. 
Säännös vastaisi TEL:n 5 §:n 1 momenttiin 
ehdotet tua muutosta. 

Voimassa olevan 54:n 1 momentin säännös 
eläkkeeseen oikeuttavan palkan alarajasta eh- 
dotetaan siirrettäväksi 2 momenttiin ja samalla 
vanhempien ikäluokkien korotuskertoirnet. j ot- 
ka eivät enää voi tulla sovellettaviksi uusissa 
eläkkeissä, poistetaan 1 ja 2 momentista. 

Voimassa olevan 5 5:n 3-7 momentin sään- 
nökset ehdotetaan siirrettäviksi uuteen 5 b ja 5 
c @ääri sekä 8 momentin säännös osa-aikaeläk- 
keen aikana saatujen ansioiden korottamisesta 
vanhuusef äketta Iaskettaessa poistettavaksi. 

5 b$. Uuteen 5 bg:n 1 momenttiin ehdote- 
taan siirrettäväksi 5 $:n 3 momentin säännös 
työkyvyttömyyseläkkeen myöntämisestä täyte- 
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nä tai osaeläkkeenä. Yksilöllinen varhaiseläke 
myönnetään täytenä eiäkkeenä. Säännökset, 
jotka koskevat vanhuuseläkkeeseen liittyvän 
tulevan ajan laskemista ja osaeläkkeen korot- 
tamista, ehdotetaan poistettaviksi. Osaeläkkeen 
korotus ei koske enää uusia eläkkeitä. Ehdo- 
tettu säännös vastaa TEL:n 5 b $:n 1 moment- 
tia. 

Pykälän 2 momentissa ehdotetaan säädettä- 
väksi yksilöllisen varhaiseläkkeen saajan ansio- 
työn vaikutuksesta eläkkeen jatkumiseen. 
Säännöksen mukaan yksilöllinen varhaisekke 
voidaan maksaa osaeläkkeen määräisenä, jos 
eläkkeensaaja eläkkeen alkamisen jälkeen me- 
nee TEL:n 84x1 4 momentissa mainituissa 
laeissa tarkoitetruun ansiotyöhön siten. että 
ansiotulo ylittää sallitun ansion rajamäärän. 
Yksilöllistä varhaiseläkettä ei tällöin kuiten- 
kaan muutettaisi osaeläkkeeksi, vaan yksilölli- 
sen varhaiseläkkeen suumus ainoastaan mää- 
räytyisi osaeläket tä koskevien säännösten mu- 
kaisesti. Yksilöllinen varhaiseläke säilyisi lepää- 
vänä. vaikka se maksettaisiin osaeläkkeen suu- 
ruisena. Jos eläk keensaajan ansiotulot kuiten- 
kin ylittäisivät 3/5 siitä eläkkeen perusteena 
olevasta palkasta, johon liittyy tuleva aika. 
yksilölIistä varhaiseläkettä ei maksettaisi lain- 
kaan, vaan se jätettäisiin lepäämään. Myös 
työkyvyttömyyseläke yleensä lakkaa, jos työan- 
siot ytitlävät sanotun määrän. Eläkkeen ollessa 
kokonaan lepäävänä työntekijä5 ei pidettäisi 
eläkkeensaajana. Säännös vastaa ehdotettua 
TEL:n 5 b$:n 2 momenttia. 

Pykälän 3 momentissa ehdotetaan säädettä- 
väksi siitä ajankohdasta, josta työkyvyttömyys- 
eläke tarkistetaan työkyvyn muuttuessa ja josta 
osaeläke muutetaan yksilölliseksi varhaiseläk- 
keeksi. Voimassa oievan lain 1 $:ssä on viittaus 
TEL:n 5 b§:n 3 momenttiin. Nyt ehdotetaan 
vastaavat säännökset otet taviksi selvyyden 
vuoksi 5 b$:n 3 momenttiin. Säännös vastaa 
ehdotettua TEL:n 5 b §:n 3 momenttia. 

Pykälän 4 momentissa ehdotetaan säädettä- 
väksi. että työkyvyttömyyseläkettä lakkautetta- 
essa eläke voidaan maksaa osaeläkkeenä vuotta 
lyhyemmältäkin ajaIta. Voimassa oievan lain 
1 §:n 1 momentissa on viittaus TEL:n 5 b §:n 4 
momentin tätä koskevaan säännöksen. Nyt 
ehdotetaan siitä säädettäväksi 4 momentissa ja 
momenttiin lisätään säännös siitä, että osaeläke 
voidaan maksaa täytenä eläkkeenä myös työ- 
eläkelakien mukaisen kuntoutuksen ajalta, 
vaikka täysi eläke tulisi maksettavaksi lyhyem- 
mältä kuin vuoden ajalta. Muutos on tarpeen 

sen vuoksi, että kuntoutusjaksot ovat usein 
vuotta Iyhyempiä ja kuntoutuksenaikainen toi- 
meentulo saattaa edellyttää osaeläkkeen muut- 
tamista täydeksi silloin, kun kuntoutuja ei ole 
samanaikaisesti työssä. Säännös vastaa ehdo- 
tettua TEL:n 5 b$:n 5 momenttia. 

Pykälän 5 momentissa ehdotetaan säädettä- 
väksi siitä ajankohdasta, josta yksilöllistä var- 
haiseläkettä ryhdytään maksamaan osaeläk- 
keen suuruisena tai sen maksaminen keskeyte- 
tään. Tämä tehtäisiin seuraavasta mahdollises- 
ta maksujaksosta alkaen. Eläkkeensaajan men- 
nessä ansiotyöhön hänen on ilmoitettava siitä 
eläkelaitokselle. Tämä on tarpeen myös eläk- 
keen maksarnismenettei yn tarkistamiseksi. Jos 
ilmoitusta tulojen eläkkeeseen vaikuttavasta 
muutoksesta ei tehdä: eläkelaitos voisi näissä 
tapauksissa periä aiheettomasti maksetut eläke- 
erät takaisin siitä lukien, kun eIäkkeensaaja 
ryhtyi ansiotyöhön. 

Pykälän 6 momentissa ehdotetaan säädettä- 
väksi, että lepäävänä olevaa yksiiöllistä var- 
haiseläkettä voidaan hakemuksesta ryhtyä uu- 
delleen maksamaan entisen suuruisena. Hake- 
mukseksi riittäisi työntekijän ilmoitus työn 
lopet~amisesta tai vähentämisestä vähintään 
sallittuun ansion rajamäärään. Eläkkeen saami- 
sen muita kuin ansiotuioja koskevia edellytyk- 
siä ei uudelleen tutkittaisi ja eläkettä ryhdyttäi- 
siin maksamaan hakemusta seuraavan kuukau- 
den alusta. Poikkeuksellisesta syystä eläkettä 
maksettaisiin takautuvasti enintään vuoden 
ajalta ennen hakemista. Ehdotettu säännös 
vastaa TEL:n 5 b @ääri ehdotettua 7 moment- 
tia. 

Pykälän 7 momentissa ehdotetaan säädettä- 
väksi lepäävänä olevan yksilöllinen var- 
haiseläkkeen lakkaamisesta. Eläke voitaisiin 
lakkauttaa eläkkeensaajan hakemuksen teke- 
mistä seuraavan kuukauden alusta. Tämä olisi 
tarpeen esimerkiksi silloin, kun eläkkeensaajan 
uudessa työssä ansiotaso on korkeampi kuin 
eläkkeen perusteena oleva palkka ja hän halu- 
aisi ansaita uutta eläketurvaa. Jos eläkkeensaa- 
ja kuitenkin hakisi uudelleen eläkettä kahden 
vuoden kuluessa eläkkeen lakkaamisesta. eläke 
myönnettäisiin 7 b §:n 2 momentin mukaan 
entisin perustein. Jollei lepäävänä olevaa yksi- 
löllistä varhaiseläkettä oie vaadittu maksetta- 
vaksi uudelleen viiden vuoden kuluessa kes- 
keyrtämisestä, varhaiseläke katsotaan ilman eri 
päätöstä lakanneeksi sanotun viiden vuoden 
kuluttua. Siten 60 vuotta täyttäneillä eläkkeen- 
saajilla yksilöllinen varhaiseläke säiIyisi lepää- 
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vänä vanhuuseläkeikään saakka. Säännös vas- 
taa ehdotettua TEL:n 5 b§:n 8 momenttia. 

5 c § .  Pykäiän 1 momenttiin ehdotetaan 
siirrettäväksi voimassa olevan lain 5 $:n 4 mo- 
menttin säännös eläkkeeseen oikeuttavasta pal- 
kasta. Sen mukaan vanhuus- ja työkyvyttö- 
myyeläkkeen suuruutta määrättäessä ei oteta 
huomioon palkkaa, jonka työntekijä on ansain- 
nut saadessaan työeläkelakien mukaista sellais- 
ta perusekkettä, jota rnäärättäessä on otettu 
huomioon eläkeiän saavuttamiseen jäljellä ole- 
va aika tai sitä vastaava ansio. Voimassa 
olevan 4 momentin sanamuodon mukaan työn- 
tekijän tulee saada sanottua eläkettä, mutta 
oikeuskäytännössä uuden eläketurvan ansaitse- 
misen on estänyt se, että työntekijällä on 
eläkepäätöksellä vahvistettu oikeus sanottuun 
eläkkeeseen. Tällöin sama aika on jo  luettu 
eläkkeeseen oikeuttavaksi tä ysitehoisessa eläk- 
keessä. Säännöksen sanamuoto ehdotetaan 
muutettavaksi vastaamaan oikeuskä ytäntöä. 
Työntekijä ei ansaitsisi uutta eläketurvaa lepää- 
vän yksilöllisen varhaiseläkkeen aikaisesta an- 
siotyöstä. Tällaisesta ansiotyöstä työnantajan 
ja työntekijän on kuitenkin maksettava sosiaa- 
liturva- ja muut vakuutusmaksut. Ehdotettu 
muutos vastaa muutoin TEL:n 6 $:n 1 moment- 
tiin ehdotettua muutosta. 

Ehdotettu 2 momentti vastaa voimassa ole- 
van lain 5 $:n 5 momenttia. Säännöksessä ofeva 
viittaus 4 momenttiin muuttuu viittaukseksi 1 
momen tt iin . 

5 d $. Voimassa olevan 5 §:n 6 momentin 
säännös yh  teensovitusperusteesta ehdotetaan 
siirrettäväksi tämän pykälän 1 mornenttiin. 
Säännöstä ehdotetaan muutettavaksi siten, että 
yhteensovitus perustetta valittaessa voidaan 
käyttää LEL-palkkaa taikka ehdotetun uuden 
7 a$:n mukaan laskettavaa tulevan ajan palk- 
kaa silloink'in, kun LEL-eläkkeeseen ei liity 
tulevaa aikaa. Palkasta on vähennettävä työn- 
tekijäin eläkemaksu. Samalla voimassa olevat 
säännökset niin sanotuista LEL-t y önimikepal- 
koista kumottaisiin. 

Voimassa olevan 5 §:n 7 mornentin säännök- 
set ehdotetaan siirrettäviksi 5 d$:n 2 moment- 
tiin. Samalla viimeisen virkkeen sanamuoto 
osittain muuretaan ja siihen lisättäisiin rnainin- 
ta työntekijäin etäkemaksun vaikutuksesta. 

7 $. Voimassa olevan 7 $:n säännöksiä selkiy- 
tetään. momenttijakoa muutetaan ja samalla 
osa niistä siirretään uuteen 7 a ja 7 b$:ään. 
Pykälän 1 momentissa ehdotetaan säädettäväk- 
si. millä edellytyksillä .se palkka, jonka työnre- 

kijä olisi ansainnut työkyvyttömyyden alkami- 
sesta Iukien eläkeikään mennessä (tulevan ajan 
palkka) luetaan eläkkeeseen oikeuttavaksi. Voi- 
massa olevan 1 momentin Suomessa asumista 
koskeva edellytys siirretään 5 momenttiin. Sa- 
malla voimassa olevat 4, 5 ja 7 momentin 
tulevan ajan palkkaa koskevat säännökset siir- 
retään siten, että pykälän I momenttiin siirre- 
tään 4 momentin säännökset ja pykälän 5 
momenttiin 7 momentin säännökset. Nykyinen 
5 momentin säännös siirretään uuden 7 b $:n 7 
momen ttiin. 

Pykälän 2 momentissa ehdotetaan säädettä- 
väksi päivistä. jotka pidentävät sitä aikaa. 
jonka tulevan ajan oikeus on voimassa työsuh- 
teen päättymisen jälkeen, eIi niin sanottua 
jälkikarenssiaikaa. Voimassa olevan lain 7 $:n 1 
momentin säännöksessä mainittujen päivien 
lisäksi ehdotetaan, että sama jälkikarenssiaikaa 
pidentävä vaikutus olisi myös koulutus- ja 
erorahastosta annetun lain, valtion virkarnies- 
lain. pemskoululain tai lukiolain mukaista 
omaehtoista ammatillista aikuiskoulutusta var- 
ten m yönnet täväilä henkilökohtaisella tuella ja 
työvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta anne- 
tun lain mukaisella kouiutustuella. Säännös 
vastaa ehdotettua TEL:n 6 a $:n 2 momenttia. 

Pykälän 3 momentissa ehdotetaan säädettä- 
väksi ansioon suhteutettua työttömyyspäivära- 
haa saavan työntekijän oikeudesta tulevaan 
aikaan. Säännös sisältyy voimassa olevan lain 
7$:n 1 momenttiin. Jos työntekijä on saanut 
ansioon suhteutet tua päivärahaa työttömyys- 
rurvalain 26 g:n 3 rnomentin perusteella ennen 
kuin jälkikarenssiaika on kulunut työsuhteen 
päättymisestä, luetaan tämän työsuhteen perus- 
teella myönnettävää työkyvyttömwseläket tä 
määrättäessä tulevan ajan palkka eläkkeeseen 
oikeuttavaksi. Säännös vastaa ehdorettua 
TEL:n 6 aQ:n 3 momenttia. 

F'ykälän 4 momentissa ehdotetaan säädettä- 
väksi tulevan ajan lukemisesta eläkkeeseen oi- 
keuttavaksi lapsenhoitoajan perusteella. Sään- 
nös sisältyy voimassa olevan lain 75x1 1 mo- 
menttiin. Se on koskenut ainoastaan naispuo- 
Iisia työntekijöitä. Nyt ehdotetaan. että sään- 
nös koskisi sekä miehiä että naisia. Uutena 
edellytyksenä olisi. että työntekijä on saanut 
tämän lapsen perusteella sairausvakuutuslain 
mukaista äitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa 
taikka lasten kotihoidon tuesta annetun lain 
mukaista kotihoidon tukea. Pidennys on kyt- 
ketty Suomesta saataviin etuuksiin. Asialla on 
merkitystä erityisesti Euroopan talousaluetta 
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koskevan sopimuksen tultua voimaan. Säännös 
vastaa ehdotettua TEL:n 6 a§:n 4 momenttia. 

Säännös olisi edelleen toissijainen muihin 
tulevaa aikaa koskeviin säännöksiin nähden 
siten, että sitä sovellettaisiin vain siIloin, kun 
tulevaa aikaa ei lueta eläkkeeseen oikeuttavaksi 
muiden säännösten mukaan. 

Pykälän 5 momentissa ehdotetaan säädettä- 
väksi Suomessa asumisen vaatimuksesta tule- 
van ajan saamisen edellytyksenä. Säännökset 
sisältyvät voimassa olevan lain 7 §:n 1 ja 8 
momenttiin. 

7 a§. Pykälän 1-5 momentissa ehdotetaan 
säädettäväksi tulevan ajan palkan määrästä. 
Säännökset sisältyvät voimassa oievan lain 
7 §:n 1 momenttiin. Säännöksen lisättäisiin 
maininta työntekijäin eläkemaksun vähentämi- 
sestä. 

7 b$. Voimassa oleva 7$:n 2 momentin 
säännös ehdotetaan siirrettäväksi 7 b §:n 1 
momentiksi. Pykälän 1 momentissa säädettäi- 
siin työkyyttörnyyseläkkeelIäoioajan lukemi- 
sesta eläkkeeseen oikeuttavaksi myöhemmin 
uutta eläkettä myönnettäessä. Samalla ehdote- 
taan poistettavaksi maininta rintarnaveteraa- 
nien varhaiseläkelaista, koska säännös ei voi 
tuIla enää sovellettavaksi. Säännös vastaa eh- 
dotettua TELm 6 c$:n 1 rnomenttia. 

Pykälän 2 momentissa ehdotetaan säädettä- 
väksi eläkkeen myöntämisestä entisin perustein. 
Säännös sisältyy voimassa olevan lain 7 §:n 2 
momenttiin. Aika. jonka jälkeen eläke myön- 
netään entisin perustein, ehdotetaan pidennet- 
täväksi kahteen vuoteen. Maininta rintamave- 
teraanien varhaiseläkelaista on poistettu. koska 
säännös ei voi tulia enää sovellettavaksi. Sään- 
nös vastaa ehdotettua TEL:n 6 c $:n 2 moment- 
tia. 

Voimassa olevan lain 7g:n 2 momentissa 
eläkkeen myöntämisestä entisin perustein oleva 
säännös ehdotetaan siirrettäväksi 7 b §:n 3 
rnomenttiin. Momentissa ehdotetaan säädettä- 
väksi. ettei uutta eläketurvaa ansaita, jos eläke 
myönnetään entisin perustein. EdeIlytyksenä 
on. että entisin perustein myönnettävässä eläk- 
keessä on otettu huomioon tuleva aika tai sitä 
vastaava ansio. Täilöin aikaisemman eIäkkeen 
päättymisen jälkeen jatkunutta työ- tai vir- 
kasuhdetta taikka yrittäjätoimintaa ei oteta 
eläkkeeseen oikeut tavana huomioon, koska sa- 
ma aika jo luetaan eläkkeeseen oikeuttavaksi 
tdevana aikana. Säännös vastaa ehdotettua 
TEL:n 6 c $:n 3 momenttia. F'ykäiän 4 moment- 

tiin siirrettäisiin nykyisen lain 7 §:n 3 momentin 
säännös ja siinä oleva viittaus korjattaisiin 
viittaukseksi 5 c 5:ään. 

Pykälän 5 momentissa ehdotetaan säädettä- 
väksi siitä, mihin työsuhteeseen tuleva aika 
liitetään niin sanotuissa velvoitetyötilanteissa. 
Säännökset sisältyvät nykyisin määräaikaiseen 
lakiin velvoitetyön poikkeuksellisesta huo- 
mioon ottamisesta työeläketurvassa. Tämä laki 
on voimassa 30 päivään kesäkuuta 1993 saak- 
ka. Vastaava säännös ehdotetaan nyt siirrettä- 
väksi pyswänä säännöksenä työeläkelakeihin. 
Vaikka velvoitetyötä koskevat määräykset on 
kumottu vuoden 1993 alusta, velvoitetyöllä on 
merkitystä työeläkkeen laskemisessa vielä use- 
an vuoden ajan. 

Mainitun 5 momenrin mukaan tulevaa aikaa 
ei liitettäisi vehoitetyösuhteeseen, jos työnteki- 
jä on täyttänyt 55 vuotta ja jos velvoitetyön 
perusteella laskettava eläkkeen perusteena ole- 
va palkka on pienempi kuin aikaisemmasta 
työ-tai virkasuhteesta laskettava vastaava palk- 
ka. Tällöin tulevan ajan palkka liitettäisiin 
velvoitetyötä edeltäneeseen työ- tai virkasuh- 
teeseen. edellyttäen, että sen perusteella on 
vielä oikeus tulevan ajan palkkaan velvoitetyön 
alkaessa. Lisäksi ehdotetaan säädettäväksi. ett- 
ei työntekijä myöskään menetä oikeuttaan tu- 
levan ajan palkkaan aikaisemmasta työ- tai 
virkasuhteesta velvoitetyön vuoksi, jos hän ei 
ole sitä jo menettänyt sillä hetkellä, kun hänen 
velvoitetyönsä alkoi. Säännös vastaa ehdotet- 
tua TEL:n 6 b§:n 4 rnomenttia. 

Voimassa olevan lain 7 $:n 4 momentin 
säännös ehdotetaan siirrettäväksi 7 b §:n 6 
momenttiin. Momentissa säädetään kuntoutus- 
rahaa saaneen työntekijän työkyvyttömyys- 
eläkkeen määräytymisestä. Säännöksessä mai- 
nittu yhden vuoden aika ehdotetaan pidennet- 
täväksi kahteen vuoteen. 

Voimassa olevan lain 75:n 8 momentin 
säännös ehdotetaan siirrettäväksi 7 b $:n 7 
momentiksi ja samalla siinä oleva viittaus 1 
momenttiin muutettavaksi viitraukseksi 7 $:n 1 
momenttiin. 

9 5. Pykälän 1 momenttia täydennetään van- 
huuseläkkeen lisärahastointia koskevalla lisä- 
yksellä. 

10 c 3. Pykälässä säädettäisiin työntekijäin 
eläkemaksusta. Työnantaja pidättäisi TEL:n 12 
b $:n 1 momentissa tarkoitetun eläkemaksun 
työntekijänsä palkasta ja vastaisi siitä eläkelai- 
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tokselle samoin kuin omasta maksustaan. 
Maksu on saman suuruinen kuin työntekijäin 
eläkelain mukainen eläkemaksu. 

Voimaantulo. Laki ehdotetaan tulevaksi voi- 
maan 1 päivänä tammikuuta 1994. Lakia eh- 
dotetaan soveIlettavaksi seliaisiin eläkkeisiin, 
joissa eläketapahtuma sattuu lain voimaan 
tullessa tai sen jälkeen. 

Yksilöllisen varhaiseläkkeen alaikäraja säilyi- 
si 55 vuotena vuonna 1939 tai sitä ennen 
syntyneilIä henkilöillä. Siten i 940 syntyneet 
ovat ensimmäinen ikäluokka, jota koskee 58 
vuoden alaikäraja. 

Yksilöllisen varhaiseläkkeen ennakkopäätök- 
sen sitovuusaikaa koskevaa 4 a$:n 3 moment- 
tia sovellettaisiin lain voimassa ollessa annetta- 
viin enna k kopäätö ksiin. Eläkkeen al kamisai- 
kaa koskevaa 4 momenttia soveIlertaisiin eläk- 
keisiin. joissa eläketapahtuma sattuu 1 päivänä 
tammikuuta 1994 tai sen jälkeen. Sama koskisi 
4 ag:n 2 momenttia, jossa säädetään mahdol- 
lisuudesta myöntää yksilöliinen varhaiseläke 
myös 65 vuotta alemmassa eläkeiässä julkisen 
puolen eläkelakien mukaiselle vanhuuseläkkeel- 
le siirtyväile työntekijälle. 

Yksilöllisen varhaiseläkkeen maksamista 
osaeläkkeenä ja sen lepäämistä koskevaa 5 
b $:ää soveIlettaisiin myös ennen lain voimaan- 
tuloa myönnettyihin eläkkeisiin, kuitenkin ai- 
kaisintaan lain voimaantulosta lukien. 

Eläkkeen kart tumisprosentin korotusta kos- 
kevaa 5 $:n 1 rnomenttia ehdotetaan sovelletta- 
vaksi 1 päivästä tammikuuta 1994 alkaen. 
Korotettu karttumisprosentti ei koskisi ennen 
sanottua päivämäärää ansaittua eläkkeeseen 
oikeuttama palkkaa. Samoin vanhuuseläkkeen 
laskemista koskevaa säännöstä ehdotetaan so- 
vellettavaksi eläk keisiin, joissa eläketapah tuma 
sattuu 1 päivänä tammikuuta 1994 tai sen 
jäi keen. 

13. Eräiden työsuhteessa olevien taiteilijoiden ja 
toimittajien eläkelaki 

3 5. PykäIään on lisätty maininta työntekijän 
velvollisuudesta osallistua eläketurvan kustan- 
tamiseen. Muutos on tehty 1 momenttiin. 

4 $ .  Pykälän 1 momentissa oleva viittaus 
työntekijäin eläkelain 6 $:n 3 momenttiin ehdo- 
tetaan muutettavaksi viittaukseksi 6 §:n 1 mo- 
rnenttiin ja uuteen 6 a - 6  c6:ään. 

5 5 .  Pykälään on lisätty samalla tavoin kuin 
työntekijäin eIäkelaissa maininta työntekijäin 

eläkemaksun huomioon ottamisesta eläkkeen 
perusteena olevaa ansiota määrättäessä. 

6 0 .  F'ykäIässä on otettu huomioon työnteki- 
jäin efkemaksun vaikutus eläkkeen perusteena 
olevaa työansiota määrättäessä. Muutoin py- 
kälän sisältö on ennallaan. 

7 a 5. Pykälässä säädetään työntekijäin elä- 
kemaksusta. Maksu on saman suuruinen kuin 
työntekijäin eläkelain mukainen eläkemaksu. 
Työntekijäin eläkemaksun osalta työnantajaa 
koskevat samat velvoitteet työntekijäin eläke- 
maksun osalta kuin työntekijäin eläkeIaissa. 

Voimaantulo. Laki ehdotetaan tulevaksi voi- 
maan 1 päivänä tammikuuta 1994 ja sovellet- 
tavaksi sellaisiin eläkkeisiin, joissa eläketapah- 
tuma sattuu lain voimaan tullessa tai sen 
jälkeen. 

1.4. Yrittajien eläkelaki 

1 5. Pykälässä säädetään vakuuttamisvelvol- 
lisuudesta. Säännöstä ehdotetaan muutet tavak- 
si sen vuoksi, että vanhuuseläkkeeseen ei enää 
laskettaisi niin sanottua tulevaa aikaa 63 vuo- 
den iästä 65 vuoden ikään, vaan eläkkeen 
ansaitseminen tänä aikana edeilyttäisi yrittäjä- 
toiminnan jatkumista. Jos yrittäjätoiminta jat- 
kuisi, eläkettä ansaittaisiin tänä aikana korote- 
tun prosentin eli 2,s %:n mukaan. 

Pykälän 4 ja 5 kohtaan ehdotetaan siirrettä- 
väksi voimassa olevan lain 5 $:n 3 rnomenrin 
vakuuttamisve~voIlisuutta koskevat säännökset, 
jolloin 5 §:n 3 momentti voidaan kumota. 

65.  Pykälässä oleva viittaus TEL:n 6$:n 3 
momenttiin muutetaan viittaukseksi 6 $:n 1 
momenttiin ja uuteen 6 a-6 c 5:ään. 

7 0 .  Pykälän 2 momentista ehdotetaan pois- 
tettavaksi vanhuuseiäkkeen tulevaa .. 3a kos- 
kevat säännökset. 

Pykälän 4 rnomentista ehdotetaan poistetta- 
vaksi säännökset osa-aikaeläkkeen aikaisen 
eläkkeen perusteena olevan työtulon korotta- 
misesta tietyillä kertoimilla. Korotuskertoimet 
eivät ole enää tarpeen, kun osa-aikaeläkkeen 
ajaita ansaittaisiin Ikää eiäketurvaa TEL:n 
5 $:n 6 mornentin mukaan. 

7 a $. FykäIässä ehdotetaan säädettäväksi 
työeläkelisästä. YEL:n mukaan työeläkeiisään 
oikeuttaisivat päivät. joilta yrittäjä on saanut 
kuntoutusrahaa. Säännökset vastaisivat tältä 
osin TEL:n 7 b g:n säännöksiä. 

17 5. Pykälässä olevat viittaussäännökset 
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muutettaisiin vastaamaan ehdotertuja TEL:n 
muutoksia. 

Vohaantirlu. Laki ehdotetaan tulevaksi voi- 
maan 1 päivänä tammikuuta 1994. Lakia eh- 
dotetaan sovellettavaksi selIaisiin eläkkeisiin, 
joissa eläketapahtuma sattuu Iain voimaan 
tullessa tai sen jälkeen. 

Vanhuuseläkkeen laskemista koskevaa 1 §:n 
3 mornentin 3 kohtaa sekä 7g:n 2 ja 4 
momenttia ehdotetaan sovellettavaksi eläkkei- 
siin, joissa eläketapahtuma sattuu 1 päivänä 
tammikuuta 1994 tai sen jälkeen. 

SoveIlettaessa 7 a $:ää ei ajalta ennen tämän 
lain voimaantuloa maksettuja 1 momentissa 
tarkoitettuja etuuksia oteta huomioon. 

1.5. Maatalousyrittäjien eläkelaki 

1 5. Pykälässä säädetään vakuuttamisvelvol- 
ljsuudesta. Pykälän I momentti ehdotetaan 
muutettavaksi sen vuoksi, että vanhuuseläkkee- 
seen ei enää laskettaisi niin sanottua tulevaa 
aikaa 63 vuoden iästä 65 vuoden ikään, vaan 
eiäkkeen ansaitseminen tänä aikana edellyttäisi 
ynt täjätoiminnan jatkumista. Jos yrittäjätoi- 
minta jatkuisi, eläkettä ansaittaisiin tänä aika- 
na korotetun prosentin eli 2,5 %:n mukaan. 

Pykälän 3 ja 4 kohtaan ehdotetaan siirrettä- 
väksi voimassa olevan lain 6 §:n 3 momentin 
vakuut tamisvelvollisuutta koskevat säännökset, 
jolloin 6 $:n 3 momentti kumottaisiin. 

7 Q. Fykälässä oleva viittaus työntekijäin 
eläkefain 6 §:n 3 momenttiin muutetaan viitta- 
ukseksi 6g:n 1 momenttiin ja uuteen 6 a - 6  
c 6:ään. 

8 g§. Pykälän 4 momentti ehdotetaan ku- 
mottavaksi. Työtulon tarkistaminen olisi siten 
mahdollista myös 62 vuoden iän täyttämisvuo- 
den jälkeen. Muutos liittyy vanhuuseläkkeen 
laskemista koskevaan 1 $:n 3 momentin 4 koh- 
taan. 

8 i 5. Pykälän 4 momentti ehdotetaan kumot- 
tavaksi. Momentissa on säännökset osa-aika- 
eläkkeen aikaisen eläkkeen perusteena oievan 
työtulon korottamista tietyillä kertoimilla. Ko- 
rotuskertoimet eivät ole enää tarpeen, kun 
osa-aikaeläkkeen ajalta ansaittaisiin lisää elä- 
keturvaa TELm 5 $:n 6 momentin mukaan. 

8 k Q. Pykälässä ehdotetaan säädettäväksi 
työeläkelisästä. Maatalousyrittäjien ellkelain 
mukaan työeläkelisään oikeurtaisivar päivät. 
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joilta yrittäjä on saanut kuntoutusrahaa. Sään- 
nökset vastaisivat tältä osin TEL:n 7 b §:n 
säännöksiä. 

19 0. Pykfilässä olevat viittaussäännökset 
muutettaisiin vastaamaan ehdotetnija TEL:n 
muutoksia. 

Voimaantulo. Laki ehdotetaan tulevaksi voi- 
maan I päivänä tammikuuta 1994. Lakia eh- 
dotetaan sovellettavaksi sellaisiin eläkkeisiin, 
joissa eläketapahtuma sattuu lain voimaan 
tullessa tai sen jälkeen. 

Vanhuuseläkkeen laskemista koskevaa 1 $:n 
3 momentin 2 kohtaa sekä 8 g $:n 4 momenttia 
ehdotetaan soveliet tavaksi eläkkeisiin. joissa 
eläketapahtuma sattuu 1 päivänä tammikuuta 
1994 tai sen jälkeen. 

Sovellettaessa 8 k §:ää ei ajalta ennen tämän 
lain voimaantuloa maksettuja 1 momentissa 
tarkoirettuja etuuksia oteta huomioon. 

1.6. Kansaneläkelaki 

205 Pykälän 1 momentin 2 kohdassa sää- 
detään työkyvyt töm yyseläkkeenä maksettavan 
yksilöllisen varhaiseläkkeen ikärajasta. Alaikä- 
raja ehdotetaan korotettavaksi 55 vuodesta 58 
vuoteen. 

Pykälän 2 ja 3 momentri ehdotetaan kumot- 
taviksi, koska niissä säädetyt työttömyyseläk- 
keen saamisen edellytyksenä olevat alaikärajat 
eivät voi tulla sovellettaviksi uusissa eikä ta- 
kautuvasti rnyönnettävissä eläkkeissä. 

22 a3. Pykälän 1 momentissa säädetään 
yksilölliszn varhaiseläkkeen saamisen edellytyk- 
sistä. Yksilöllisen varhaiseläkkeen ikäraja eh- 
dotetaan korotettavaksi 58 vuoteen. Pykälän 1 
momentin toisen virkkeen ansiotuloehtoa eh- 
dotetaan muutettavaksi siten, että ansiotulon 
määrä arvioidaan kutakin kalenteri' .kautta 
eikä keskimäärin kuukautta kohti laskettuna. 
koska yksilöllistä varhaiseläkeitä ei enää ansio- 
tulojen vuoksi iakkautettaisi, vaan se jäisi 
lepäämään tai maksettaisiin puolitettuna. Li- 
säksi ehdotetaan. että myös niillä päivillä, joilta 
vakuutettu on saanut koulutus- ja erorahastos- 
ta annetun lain, vahion virkamieslain, pems- 
koululain tai lukiolain mukaista omaehtoista 
ammatillista aikuiskodutusta varten rnyönnet- 
tävää henkilökohtaista tukea ja työvoimapoliit- 
tisesta aikuiskouiutuksesta annetun lain mu- 
kaista koulutustukea, olisi pidentävä vaikutus 
siihen 360 päivän aikaan, joka lasketaan työn- 
teon päättymisestä yksilölliseen varhaiseläkkee- 
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seen oikeuttavan työkyvyttömyyden alkuun. 
Muut eläkkeen saamisen edellytykset sgilyisivät 
ennallaan. 

Pykälän I momentin 6 kohdassa luetellut 
edellä tarkoitetun 360 päivän aikaan pidentä- 
västi vaikuttavat kuntoutusrahapäivät ja vas- 
taavat ansionmenetyskorvauspäivät eläkelai- 
toksen tulisi ottaa huomioon viran puolesta, 
koska eläkelaitos saa tiedot muualta maksetuis- 
ta kuntoutusrahoista ja kuntoutusajan ansion- 
rnenetyskorvauksista. Siten ehdotetaan poistet- 
tavaksi 1 momentin 6 kohdan viimeisen virk- 
keen viimeinen lause, joka edellyttää näiden 
korvauspäivien vaikutuksen huomioon otta- 
mista vain vakuutetun ilmoituksen johdosta. 

Pykälän 2 momenttiin ehdotetaan otettavak- 
si eläkeoikeuden säilymistä koskeva säännös 
tapauksissa. joissa vakuutettu on saanut työt- 
törnyysturvalain 26 4x1 3 momentin perusteella 
päivärahaa ennen kuin edeilä tarkoitettu 360 
päivän aika on täyttynyt. 

Pykälän 4 momentissa säädetaän vakuutetun 
oikeudesta saada ennakkopäätös siitä, täyttää- 
kö hän työkyvyn alentumista sekä työnteon 
lopettamisen ja yksilölliseen varhaiseläkkeeseen 
oikeuttavan työkwyttömyyden alkamisen vä- 
listä aikaa koskevat edeIlyykset. Ennakkopää- 
töksen sitovuusaikaa ehdotetaan pidennettä- 
väksi kuudesta kuukaudesta yhdeksään kuu- 
kauteen. Työnantajalia ja työntekijällä olisi 
mahdollisuus eläkeiaitosta sitovasti sopia yh- 
deksää kuukautta pidemmästäkin ajasta. 

Pykälän 5 momentissa ehdotetaan säädettä- 
väksi yksilöllisen varhaiseläkkeen maksamises- 
ta puolitettuna ja sen lepäämään jättämisestä. 
Voimassa olevan lain mukaan yksilölIinen var- 
haiseläke on lakkautettava, jos eläkkeensaaja 
menee ansiotyöhön ja hänen ansiotulonsa on 
keskimäärin 1 momentissa tarkoitetun rajatu- 
lon suuruinen, joka vuonna 1993 on 1 069,86 
markkaa kuukaudessa. Ehdotuksen mukaan. 
eläkettä ei enää lakkautettaisi. vaan tulon 
suuruudesta riippuen se joko maksettaisiin 
puohtettuna tai jätettäisiin lepäämään. Yksilöl- 
linen varhaiselä ke maksettaisiin puolitet tuna, 
jos eläkkeensaajan ansiotulo on suurempi kuin 
sallitun ansiotulon rajamäärä, mutta kuitenkin 
pienempi kuin 3!5 ansioeläkkeen perusteena 
olevasta eläkepalkasra tai työtulosta. PuoIitet- 
tuna eläkkeenä maksettaisiin puolet siitä yksi- 
löllisestä varhaiseläkkeestä, jonka vakuutettu 
on saanut ennen eläkkeen puolittamista. Eläk- 
keeseen liittyvää asumistukea ei kuitenkaan 
puolitettaisi. Jos ansiotulo on suurempi kuin 

3/5 eiäkepaIkasta tai työeläkkeen perusteena 
olevasta työtulosta, eläke jäisi lepäämään. 

Pykälän 6 momentissa ehdotetaan säädettä- 
väksi, että lepäävänä olevaa yksilöilistä var- 
haiseläkettä voidaan ryhtyä maksamaan va- 
kuutetun hakemuksesta. Hakemukseksi riittäisi 
vakuutetun kirjallinen ilmoitus ansiotyön lo- 
pettamisesta tai ansiotulon vähentymisestä sal- 
littuun määrään. Eläkkeen saamisen muita 
kuin ansiotuloja koskevia edellytyksiä ei tutkit- 
taisi uudeileen. Eläkettä ryhdyttäisiin maksa- 
maan hakemista seuraavan kuukauden alusta. 
Poikkeuksellisesta syystä eläkettä voitaisiin 
maksaa takautuvasti enintään vuoden ajalta. 

Pykälän 7 momentissa ehdotetaan säädettä- 
väksj lepäävänä olevan yksilöllisen varhaiseläk- 
keen lakkauttamisesta vakuuietun pyynnösrä ja 
eläkkeen lakkaamisesta. Lepäävä yksilöllinen 
varhaiseläke voitaisiin lakkauttaa vakuutetun 
pyynnöstä. Jos vakuutettu ei ole vaatinut elä- 
kettä maksettavaksi viiden vuoden kuluessa 
siitä ajankohdasta. josta eläke on jätetty lepää- 
mään, eläke katsottaisiin lakanneeksi ilman eri 
päätöstä. 

Pykälän 8 momentissa ehdotetaan säädettä- 
väksi. että vakuutettua ei pidetä eläkkeensaa- 
jana yksilöllisen varhaiseläkkeen ollessa lepää- 
vänä. Tällöin vakuutetulla olisi mahdollisuus 
saada sairausvakuutuslain mukaista päivära- 
haa, työt töm yysturvalain mukaista päivärahaa. 
vammaistukea, perhe-eläkettä ja rintamasoti- 
laseläkettä. Näitä hän ei saisi eiäkkeensaajana. 
Jos vakuutettu kuolee yksilöllisen varhaiseläk- 
keen ollessa lepäävänä, myös hautausavustus 
maksettaisiin täytenä. Kansaneläkevakuutus- 
maksu määrättäisiin kuten niille. jotka eivät ole 
eläkkeensaaj ia. 

Pykälän 9 ja 10 momentti vastaava? sellaise- 
naan nykyistä 4 ja 5 momenttia. 

22 c Q. Pykälän 1 momentissa säädetäan 
työttömyyseläkkeen saamisen edellytyksistä. 
Työttömyyseläkkeeseen olisi edelleen oikeus 60 
vuotta täyttäneellä pitkäaikaisesti työttömällä. 
Momentin 1 ja 2 kohtaa ehdotetaan muutetta- 
vaksi siten, että kansaneläkejärjestelmästä työt- 
tömyyseläke voitaisiin myöntää vain, jos va- 
kuutetulla olisi oikeus työt törn yyseläkkeeseen 
myös työeläkejärjestelmästä. Jos työeläkkee- 
seen oikeuttavana aikana voidaan ottaa huo- 
mioon eläkeiän saavuttamiseen jäljellä oleva 
aika tai sitä vastaava ansio ja vakuutetulla on 
vähintään viiden vuoden työskentely työeläke- 
lakien alaisessa työ- tai virkasuhteessa työttö- 
m yyseläkkeeseen oikeuttavan työttömyyden al- 
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kamista välittömästi edeltäneiden 15 kalenteri- 
vuoden aikana, olisi vakuutetulla oikeus työt- 
tömyyseläkkeeseen myös kansaneläkejärjestel- 
mästä. Lisäksi edellytettäisiin, että vakuutettu 
on saanut joko ansioon suhteutettua päivära- 
haa tai peruspäivärahaa ansioon suhteutetun 
päivärahan enimmäismäärän. Työttömyyseläk- 
keen alkaminen myöhentyisi siten nykyiseen 
verrattuna. 

26§.  Pykälän 1 momentin 2 kohtaa ehdote- 
taan muutettavaksi siten, että eri lakien rnukai- 
seen tapatunnavakuutukseen perustuvat etuu- 
det luettaisiin tuloksi kansaneläkkeen lisäosas- 
sa. Lisäosatuloksi luettaisiin eri lakien mukai- 
seen sekä pakolliseen että vapaaehtoiseen tapa- 
turmavakuutukseen perustuvat tapaturmaeläk- 
keet. perhe-eläkkeet, elinkorot ja 
huol toeläkkeet. Yksityiseen taparurmavakuu- 
tukseen perustuvia mainittuja etuuksia ei kui- 
tenkaan luettaisi tuloksi. 

Pykälän 7 momentissa säädettäisiin siitä, 
kuinka työeläkelakien mukainen eläke luetaan 
tuloksi kansaneläkelain mukaisen puoiitetun 
yksildlisen varhaiseläkkeen lisäosaa määrättä- 
essä. Tuloksi luettaisiin työeläkelakien mukajs- 
ta täyttä yksilöllistä varhaiseläkettä vastaava 
määrä tosiasiassa maksettavan osaeläkkeen 
suuruisena maksettavan yksilöllisen var- 
haiseläkkeen sijasta. Samalla poistuisi nykyinen 
7 momentti tarpeettomana, koska työeläkkeen 
tuloksilukemisesta ennakoituna eläkkeenä van- 
huuseläkkeen lisäosaa määrättäessä on jo sään- 
nöc tämän pykälän 3 momentissa. 

31 5. Pykälän 2 momentissa säädetään t yö -  
kywt töm yyseläkkeen ja yksilöllisen var- 
haiseläkkeen myöntämisestä lakkautetun työ- 
kyvyt töm yyseläkkeen jälkeen. Nykyisin työky- 
vyttöm yyseläkkeen ja yksilöilisen varhaiseläk- 
keen myöntäminen lakkautetun työkyvyttö- 
myyeläkkeen jälkeen edellyttää muun muassa, 
että eläkkeeseen oikeuttava työkwyttörnyys on 
alkanut vuoden kuluessa aikaisemman eläk- 
keen päät tpisestä .  Säännöstä ehdotetaan 
muutettavaksi siten. että työkyvyt tömwseläke 
ja yksilöllinen varhaiseläke voidaan myöntää, 
jos eläkkeeseen oikeuttava työkywttömyys on 
alkanut kahden vuoden kuluessa aikaisemman 
eläkkeen päättymisestä. 

31 a 9. Pykälässä säädetty työvoimaviran- 
omaisen velvollisuus tarkistaa kuuden kuu kau- 
den vätiaj oin eläkkeensaajan työttömyyden jat- 
kuminen ja ilmoittaa siitä kansaneläkelaitoksei- 
le ehdotetaan kumot tavaksi, koska säännöstä 
ei ole käytännössä sovellettu. 

39 0 .  Fykälän 5 momentti ehdotetaan kumot- 
tavaksi, koska työt tömy yseläkkeen alkaminen 
ei olisi enää sidottu pelkästään päivärahan 
maksajan todistuksen antamiseen. Työttömys- 
eläke myönnettäisiin pykälän 1 momentin pe- 
rusteella eläkeoikeuden syntymistä eli työt tö- 
myyseläkkeen kaikkien m yöntöedellytysten 
tä y t tp i s t ä  seuraavan kuukauden alusta. 

39 a§. Pykäiän I momentissa säädetlän 
yksilöllisen varhaiseläkkeen alkamisajasta. Elä- 
kettä ehdotetaan maksettavaksi ennakkopää- 
töksen hakemista seuraavan kuukauden alusta 
tai jos eläkettä haetaan ilman ennakkopäätös- 
tä, eläkkeen hakemista seuraavan kuukauden 
alusta. Eläkkeen alkamisaikaa koskevalla muu- 
toksella pyritään maksuliikenteen vähentämi- 
seen takautuvan eläkkeen maksamisessa. Työt- 
tömyyspäivärahan maksajalla on oikeus nostaa 
eIäke päivärahan määrään saakka, jos eläkettä 
maksetaan samalta ajaita kuin päivärahaa. 
Poikkeukseliisesta syystä eläke voitaisiin mak- 
saa enintään vuosi takautuvasti. Näin esimer- 
kiksi toimeentulotuen varassa oHeelIe tai tulot- 
tomalle eläke voitaisiin myöntää takautuvasti. 
Poikkeuksellinen syy eläkkeen takautuvaan 
myöntämiseen voisi olla myös se. että eläkeha- 
kernus on tehty kansaneläkehakemusta aikai- 
semmin työeläkejiirjestelmään. Poikkeuksellise- 
na syynä ei pidettäisi sitä, että eläke olisi 
suurempi kuin muusta toimeentulojärjestelmäs- 
tä samalta ajalta saatu etuus. 
43 a 4. F'ykälän 1 momentissa säädetään 

kansaneläkkeen maksamisesta työvoimatoimi- 
kunnalle ja työttömyyskassalie. Momentti eh- 
dotetaan kumottavaksi tarpeettomana, koska 
työttömyyspäiväraha-ajalle myönnetty takau- 
tuva eläke voidaan maksaa voimassa olevan 2 
momentin perusteella päivärahan maksajalle, 
joka on nykyisin joko sosiaalivakuutustoimi- 
kunta tai työttömyyskassa. 

Voimaaniirlo. Laki ehdotetaan tulevaksi voi- 
maan 1 päivänä tammikuuta 1994. 

Yksilöllisen varhaisefkkeen osalta lakia eh- 
dotetaan sovellettavaksi siten, että 39 a $:n 1 
momentissa olevaa eläkkeen alkarnisaikaa kos- 
kevaa säännöstä sovellettaisiin niihin eläkkei- 
siin, joiden saamisen edellytykset täyttyvät lain 
voimaantulon jälkeen. 

Eläkkeen saamisen edellytyksenä olevan 360 
päivän laskemista, yksilöllisen varhaiseläkeoi- 
keuden säilymistä eräissä työttömyyspäivära- 
haa koskevissa tapauksissa. ennakkopäätöksen 
sitovuusaikaa sekä yksilöllisen varhaiseläkkeen 
alkamista työkyvyt töm yyseläkkeen jälkeen kos- 
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kevia säännöksiä ehdotetaan soveilettaviksi nii- 
hin hakemuksiin, jotka tulevat vireille lain 
voimaantulon jälkeen. 

Yksilöllisen varhaiseläkkeen maksamista 
puolitettuna, eläkkeen jättämistä lepäämään, 
lepäävän eläkkeen maksuunpanoa, eläkkeen 
pyynnöstä lakkauttamista, eläkkeen lakkaamis- 
ta sekä vakuutetun asemaa koskevia 22 a$:n 
7-10 momentissa olevia säännöksiä sekä an- 
siotulon arviointia koskevaa 22 a $:n 1 rnornen- 
tin toisen virkkeen säännöstä sovellettaisiin lain 
voimaantulosta lukien myös niihin eläkkeisiin, 
jotka ovat alkaneet ennen tämän lain voimaan- 
tuloa. 

Yksilöllisen varhaiseläkkeen ikärajaksi on 
ehdotettu 58 vuotta. Voimaantulosäännöksenn 4 
momentissa ehdotetaan kuitenkin, että vuonna 
i939 tai sitä ennen syntyneet vakuutetut olisi- 
vat oikeutettuja yksilölIiseen varhaiseläkkee- 
seen lain voimaantulon jälkeenkin alemman 
eläkeiän mukaisesti, jos he muutoin täyttävät 
yksiiölIisen varhaiseiäkkeen saamisen edellytyk- 
set. Siten 1940 syntyneet ovat ensimmäinen 
ikäluokka, jota koskee 58 vuoden alaikäraja. 

Ennen lain voimaantuioa 55 vuotta täyttä- 
neisiin vakuutettuihin sovellettaisiin nykyisiä 
työt törn yyseläkkeen m yöntöedell ytyksiä ja al- 
kamisaikaa koskevia säännöksiä, jos heiliä lain 
voimaan tullessa olisi oikeus työttömyysturva- 
Iain mukaiseen päivärahaan. Näin ollen heille 
voitaisiin myöntää työttömyyseläke 200 päivä- 
rahapäivän perusteella ilman tulevan ajan oi- 
keut ta ja työhistoriaa koskevaa edell yt ystä. 
Säännöstä sovellet taessa vakuutetulla katsortai- 
siin olevan oikeus työttömyyspäivärahaan 
myös työttömyysturva\aissa tarkoitetulta oma- 
vastuuajalta. Työt töm yyseläke voitaisiin myön- 
tää nykyisten säännösten perusteella myös sil- 
loin, kun vakuutetulle on myönnetty työeläke- 
lakien mukainen t yöttöm yysefäke. jonka eläke- 
tapahtuma on  sattunut ennen täman lain voi- 
maantuloa. 

Eri lakien mukaiseen vapaaehtoiseen tapa- 
turmavakuutukseen perustuvat tapatumaeläk- 
keet, perhe-eläkkeet, elinkorot ja huoltoeläk- 
keet ehdotetaan luettaviksi lisäosatuloksi vain 
silloin, kun ne ovat alkaneet tämän lain voi- 
maantulon jälkeen. 

1.7. Työttömyysturvalaki 

4 8. Laissa mahdollistettaisiin se. että työelä- 
kejärjestelmästä osatyökyvyttömyyseläkettä 

saava henkilö voisi saada oikeuden työttömyys- 
päivärahaan. Näin tuettaisiin osatyökykyisten 
henkilöiden hakeutumista työelämään ja toi- 
saalta turvatraisiin heille kohtuullinen toimeen- 
tulo. 

22 4. Osatyökyvyttömyyseläkkeellä olevan 
henkilön työtulo lasketaan sen työtulon perus- 
teella, jossa palkan pohjana on henkilön las- 
kenndlinen palkka kokoaikatyöstä. 

Voimaantulo. Laki ehdotetaan tulevaksi voi- 
maan 1 päivänä tammikuuta 1994. 

1.8. Laki velvoitetyön poikkeuksellisesta 
huomioon ottamisesta työeläketurvassa 

2 9. Velvoitetyön huomioon ottamisesta työ- 
eläketurvassa on voimassa määräaikainen 
säännös, jonka voimassaoloaika päättyy 30 
päivänä kesäkuuta 1993. Koska velvoitetyöllä 
on merkitystä työeläkkeen laskemisessa vielä 
useiden vuosien ajan ja siitä ehdotetaan pysy- 
västi säädettäväksi työntekijäin eläkelain 6 
b §:ssä, ehdoteraan määräaikaisen lain jatka- 
mista vuoden 1993 loppuun. 

2. V o i m a a n t u l o  

Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan 1 piiivänä 
tammikuuta 1994, kuitenkin siten, että laki 
velvoitetyön poikkeuksellisesta huomioon ot ta- 
misesta työeläketurvassa annetun lain 7 $:n 
muuttamisesta tulee voimaan 1 päivänä heinä- 
kuuta 1993. 

3 .  S ä ä t ä r n i s j ä r j e s t y s  

Esityksessä ehdotetaan yksilöllisen var- 
haiseläkkeen ikärajan nostamista 55 vuodesta 
58 vuoteen ja työttömyyseläkkeen saamisedel- 
lytyksiä tiukennenavaksi siten, että eläkkeen 
saamisen edellytyksenä on vähintään 15 vuo- 
den aikana yhteensä viiden vuoden työskente- 
1 yvaatimus. 

Yksilöllisen varhaiseläkkeen ikärajan nousu 
tulee koskemaan ensimmäisen kerran sellaisia 
henkilöitä, jotka ovat syntyneet vuonna 1940 
tai sen jälkeen. Vuonna 1940 syntyneiden koh- 
dalla eläkeikärajan korotus toteutuu tosiasial- 
lisesti vuoden 1995 alusta, jona kaienterivuon- 
na he täyttävät 55 vuotta. Ennakkopäätöksen 
yksilökestä varhaiseläkkeestä he voivat saada 
jo vuoden 1994 puolella. Siinä eläkkeen saami- 
sen edellytykseksi heidän kohdallaan on asetet- 
tava 58 vuoden ikä. Kun ehdotuksella ei 
yksilöllisen varhaiseläkkeen osalta puututa ke- 
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nenkään maksussa olevaan yksiiöIliseen var- 
haiseläkkeeseen eikä ehdotuksella myöskään 
estetä j o  annetun ennakkopäätöksen toteutu- 
mista, yksilöllisen varhaiseläkkeen ikärajan 
nousulla ei ole sellaista toimeentulon lakisää- 
teisen penisturvan heikentämistä koskevaa vai- 
kutusta, että siihen olisi sovellettava valtiopäi- 
väjärjestyksen 66 $:n 7 momenttia, jonka mu- 
kaan lakiehdotus voitaisiin jättää lepäämään. 

Myöskään työttömyyseläkkeen saamisehto- 
jen tiukentaminen ei heikennä toimeentulon 
lakisääteistä perusturvaa. Työttömyyseläke al- 
kaa vasta työttömyyspäivärahakauden jälkeen, 
joten työttömien toimeentulo on turvattu vä- 
hintään työttömyysturvalainsäädännön mukai- 
sesti peruspäivärahalIa. 

29 

Työntekijäin eläkemaksusta ehdotetaan sää- 
dettäväksi aikaisemman erillisen yksivuotisen 
lain sijasta työntekijäin eläkelain 12 b §:ssä ja 
siten, että työntekijäin eläkemaksu on pysyvä 
työntekijäin eläkelain mukainen rahoitusjärjes- 
tely. Tämä ei muuta sitä näkemystä, että 
ehdotettu ansioeläkejärjestelmän sisällä tapah- 
tuva kustannusvastuun jakaminen työnantajien 
ja työntekijöiden kesken on tavallisen Iainsää- 
tämisjärjestyksen alaan kuuluva kysymys. ku- 
ten perustuslakivaliokunnan lausunnossa 
(PeVL 8/1992 vp) todetaan. 

EdeIlä esitetyn perusteella annetaan Edus- 
kunnan hyväksyttäviksi seuraavat lakiehdotuk- 
set: 
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1. 
L a k i  

työntekijäin eläkelain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti: 
kumoruan 8 päivänä heinäkuuta 1961 annetun työntekijäin eläkelain (395/61) 4 c $:n 5, 10 ja 1 1  

momentti ja 55:n 2 momentti, 
sellaisina kuin ne ovat, 4 c §:n 5 ja 10 momentti 18 päivänä tammikuuta 1985 annetussa laissa 

(50/85) ja 11 momentti 31 päivänä joulukuuta 1985 annetussa laissa (1127/85) sekä 5 $:n 2 
momentti 26 päivänä heinäkuuta 1985 annetussa laissa (666/85), 

mwrerum 1 §:n 1 momentin johdantokappale ja I kohta, 2 $:n 5 momentti. 4 c $:n 1-3 
momentti, 4 e 5, 4 f g:n I momentin johdantokappale, 4 g §:n 1 ja 2 momentti, 5 $:n 1 momentti. 
5 b $, 5 c §:n 1 momentti, 6, 7 ja 7 b 4, 8 §:n 2 ja 3 momentti. 8 a §:n 1 momentin 4 kohta, 8 c $:n 
3 momentti, 8 f $, 12 §:n 1 momentin 1, 2 ja 4 kohta sekä 3 momentti, 12 a §:n 1 momentti, 17 $:n 
1 momentti ja 19 b $, 

sellaisina kuin ne ovat, 1 tj:n 1 momentin johdantokappale 11 päivänä marraskuuta 1988 
annetussa laissa (922/88), 1 $:n 1 momentin 1 kohta ja 5 §:n 1 momentti 28 päivänä heinäkuuta 
1978 annetussa laissa (593/78), 2S:n 5 momentti 24 päivänä elokuuta 1984 annetussa laissa 
(607/84), 4 c $:n 1-3 momentti, 12 a $:n 1 momentti ja 17 Q:n 1 momentti mainitussa 18 päivänä 
tammikuuta 1985 annetussa laissa. 4 e $ muutettuna mainitulla 26 päivänä heinäkuuta 1985 
annetuIla lailla ja 30 päivänä kesäkuuta 1989 annetulla lailla (605/89), 4 f@:n 1 mornentin 
johdantokappale ja 4 g §:n 1 ja 2 momentti 8 päivänä elokuuta 1986 annetussa laissa (603!86), 5 
b 3 muutettuna 70 päivänä syyskuuta 1974 ja 26 päivänä kesäkuuta 198 1 annetuilla laeilla (749/74 
ja 473x1) sekä mainituilla 28 päivänä heinäkuuta 1978 ja 26 päivänä heinäkuuta 1985 annetuilla 
laeilla. 5 c $:n 1 momentti mainitussa 30 päivänä kesäkuuta 1989 annetussa laissa, 6 5 muutettuna 
30 päivänä joulukuuta 1965. 14 päivänä heinäkuuta 1969, 12 päivänä heinäkuuta ja 31 päivänä 
joulukuuta 1985 sekä 27 päivänä maaliskuuta 1991 annetuilla laeilla (707/65, 469/69. 592 ja 
I 120/85 sekä 61391) ja mainitulla 26 päivänä heinäkuuta 1985 annetulla lailla, 7 $ muutettuna 
mainituilla 30 päivänä joulukuuta 1965, 8 päivänä elokuuta 1986 ja 11 päivänä marraskuuta 1988 
annetuiIla laeilla sekä t5  päivänä joulukuuta k978, 29 ptiivänä joulukuuta 1988 ja 10 päivänä 
joulukuuta 1990 annetuilla laeilla (980/78, i323/88 ja 1068/90}, 7 b 5 muutettuna mainituilla 18 
päivänä tammikuuta 1985, 8 päivänä elokuuta 1986 ja 29 päivänä joulukuuta 1988 annetuilla 
laeilIa, 85:n 2 momentti 5 päivänä helmikuuta 1982 annetussa laissa (109182) ja 3 momentti 8 
päivänä heinäkuuta 1992 annetussa laissa (630/92), 8 a $:n 1 momentin 4 kohta ja 8 f § 23 päivänä 
lokakuuta 1992 annetussa laissa (949/92), 8 c Q:n 3 momentti 9 päivänä helmikuuta 1990 annetussa 
laissa (100!90). 12 $:n 1 momentin 1 kohta 29 päivänä kesäkuuta 1990 annetussa laissa (599/90) 
sekä 2 ja 4 kohta sekä 3 momentti mainitussa 27 päivänä maaliskuuta 1991 annetussa laissa ja 
19 b §  muutettuna mainitulla 20 päivänä syyskuuta 1974 annetulla lailla sekä 16 päivänä 
joulukuuta 1966 ja 14 päivänä huhtikuuta 1978 annetuilla laeilla (639/66 ja 274/78), fL 

lisätään 2 §:ääri, sellaisena kuin se on muutettuna mainituiIla 30 päivänä joulukuuta 1965, 24 
päivänä elokuuta 1984 ja 8 päivänä elokuuta 1986 annetuilla laeilla sekä 10 päivänä huhtikuuta 
198 1 annetulla lailla (257/81), uusi 6 momentti jolloin nykyinen 6 momentti siirtyy 7 momentiksi, 
5 $:ääri. sellaisena kuin se on  muutettuna mainituilla 28 päivänä heinäkuuta 1978 ja 26 päivänä 
heinäkuuta 1985 annetuilla laeilla. uusi 6 momentti, 5 $:n edelle uusi väliotsikko, lakiin uusi 6 a 
- 6 c $, 7, 7 b ja 8 $:n edelle uusi väliotsikko. 8 4:ään. sellaisena kuin se on 18 päivänä kesäkuuta 
1971, 79 päivänä joulukuuta 1972. 12 ja 26 päivänä heinäkuuta 1985, 23 päivänä joulukuuta 1987. 
8 päivänä heinäkuuta ja 18 päivänä joulukuuta 1992 annetuilla IaeilIa (500/71, 934!77, 597 ja 
563/85. 1108/87 sekä 630 ja 1332!92) sekä mainituilla 20 päivänä syyskuuta 1974. 28 päivänä 
heinäkuuta 1978, 5 päivänä helmikuuta 1982, 18 päivänä tammikuuta ja 26 päivänä heinäkuuta 
1985, 9 päivänä helmikuuta 1990 ja 27 päivänä maaliskuuta 1991 annetuilla laeilla. uusi 7 
momentti, jolloin nykyinen 7-9 momentti siirtyvät 8-10 momentiksi, 10 a #:ääri, sellaisena kuin 
se on mainitussa 10 päivänä joulukuuta 1990 annetussa laissa, uusi 3 momentti, jolloin nykyinen 
3 momentti siirtyy 4 rnomentiksi, sekä lakiin uusi 12 b $  seuraavasti: 
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1 §  
Työnantaja on velvoilinen järjestämään ja 

kustantamaan tämän lain mukaiset vähim- 
mäisehdor täyttävän eläketurvan jokaiselIe 
työntekijälleen, jonka työsuhde on sen vuoden 
jälkeen, jona työntekijä on täyttänyt 13 vuotta, 
jatkunut yhdenjaksoisesti vähintään kuukau- 
den. Työntekijä on velvolIinen osallistumaan 
tämän lain vähimmäisehdot täyttävän eläketur- 
van kustantamiseen siten kuin 12 b5:ssä sää- 
detään. Laki ei kuitenkaan koske työsuhdetta: 

1)  joka on alkanut työntekijän täytettyä 65 
vuotta; 
-------------- 

Työsuhde, joka on jatkunut vähintään kym- 
menen vuotta sen vuoden loppuun mennessä, 
jonka aikana työntekijä on täyttänyt 54 vuoden 
iän, päätetään sanotun vuoden lopussa. Jollei 
työsuhde ole edellä mainittuna ajankohtana 
jatkunut kymmentä vuotta, se päätetään sen 
vuoden lopussa, jona kymmenen vuotta täyt- 
tyy. Työsuhdetta ei kuitenkaan päätetä enää 
sen vuoden jälkeen, jonka aikana työntekijä 
täyttää 62 vuotta. Työntekijän jatkaessa työn- 
tekoaan hänen katsotaan olevan uudessa työ- 
suhteessa. Työsuhdet ta ei kuitenkaan katkaista, 
jos työntekijän palkka on katkaisun jälkeisessä 
työsuhteessa alentunut sellaisen poikkeukselli- 
sen syyn johdosta. joka on ilmaantunut ennen 
työsuhteen tässä momentissa tarkoitettua päät- 
tämistä, ja jos 75:n 2 momentin soveltamisen 
edellytykset täilöin täyt twät.  

Sen estämättä, mitä 3-5 momentissa 
säädetään työsuhteen päättymisestä. katsotaan 
työsuhteen jatkuneen yhdenjaksoisena 8 $:n 3 
momentissa tarkoitettua vuoden aikaa lasket- 
iaessa sekä 4$:n 4 momenttia ja 12g:ää sovel- 
tet taessa. 

4 c §  
Oikeus saada työttömyyseläkett2 on 60 vuot- 

ta tå y t  täneellä pi tkäaikaisesti t yöttömällä työn- 
tekijällä. edellyttäen että: 

1 ) hänen työt töm yyseläkettään määrät täessä 
voidaan eläkkeeseen oikeuttavana ottaa huo- 
mioon eläkeiän saavuttamiseen jäljellä oleva 
aika tai sitä vastaava ansio, ei kuitenkaan 
silloin, kun työntekijällä on oikeus työttömyys- 
eläkkeeseen 8 5:n 4 momentissa mainitun muun 

lain, eläkeohjesäännön tai eläkesäännön mu- 
kaan; 

2) hän on 3 momentissa tarkoitettua työttö- 
mäksi joutumista välittömästi edeltäneiden 15 
kalenterivuoden aikana ansainnut 8 $:n 4 mo- 
mentissa tarkoitettua peruseläkettä tai muuta 
siihen verrattavaa työ- tai virkasuhteeseen pe- 
rustuvaa eläkettä yhteensä vähintään viisi vuot- 
ta; lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työnte- 
kijäin eläkelaissa tarkoitetuissa työsuhteissa 
saatujen ansioiden perusteella ansainta-aika 
otetaan tällöin huomioon niin kuin sanotun 
lain 4 §:n 5 momentissa säädetään; 

3) hän esittää työvoimaviranomaisen todis- 
tuksen siitä, että hän on työttömänä työnhaki- 
jana työvoimatoimistossa ja errei hänelle voida 
osoittaa sellaista työtä, jonka vastaanottamises- 
ta hän ei voi kieltäytyä menettämättä oikeut- 
taan työttömyysturvalain (60384) mukaiseen 
työt töm yyspäivärahaan; ja että 

4) hän esittää työttömwskassan todistuksen 
siitä, ettei hänellä työttömwsturvalain 26 $:n 1 
ja 3 momentin mukaan enää ole oikeutta 
ansioon suhteurettuun päivärahaan; kuitenkin 
pemspäivärahaa saaneen työntekijän on esitet- 
tävä kansaneläkelaitoksen todistus siitä, että 
hän on saanut peruspäivärahaa mainittujen 
lainkohtien mukaista enimmäismäärää vastaa- 
vilta päiviltä. 

Työttömyyseläkettä suoritetaan sitä kuu- 
kautta seuraavan kuukauden alusta, jonka ai- 
kana työntekijä täyttää 1 momentissa tarkoite- 
tut eläkkeen saamisen edellytykset. Eläkettä ei 
kuitenkaan ilman pätevää syytä suoriteta ta- 
kautuvasri kuutta kuukautta pitemmältä ajalta 
ennen sen hakemista seuraavaa kuukautta. 
Joilei tässä pykälässä muuta säädetä, työttö- 
myyseläkkeestä ja sen saajasta on soveltuvin 
osin voimassa, mitä työkyvytröm yyseläkkeestä 
ja sen saajasta säädetään. 

Työttömyyseläke on yhtä suuri kuin se tä- 
män lain mukainen työkyvyt töm yyseläke. joka 
työntekijälle olisi myönnetty. jos hänellä työt- 
tömäksi joutuessaan olisi ollut oikeus täyden 
t y ökwytrömwseläkkeen saamiseen. Eläkettä 
rnäärättäessä työntekijän katsotaan joutuneen 
työttömäksi sinä päivänä, jolta hänelle on 
ensimmäisen kerran suoritettu työt tömyyspäi- 
värahaa 60 viimeksi kuluneen viikon aikana. 
Mainittu 60 viikon aika lasketaan päivästä, 
joka on aikaisintaan kuukautta ennen 1 mo- 
mentin 3 kohdassa tarkoitetun työvoimaviran- 
omaisen todistuksen antamispäivää. 
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4 e §  
Sen estämättä, mitä 4 §:n 3 momentissa ja 5 b 

§:n 1 momentissa säädetään täyden työkywt- 
tömyyseläkkeen saamisesta, 58 vuotta täyttä- 
neellä työntekijällä on oikeus saada työkywt- 
tömyyseläkettä yksilöllisenä varhaiseläkkeenä, 
jos hänen työkykynsä, huomioon ottaen sai- 
raus, vika tai vamma, ikääntymiseen liittyvät 
tekijät, ammatissaolon pitkäaikaisuus, hänelle 
työstä aiheutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus 
sekä työolosuhteet, on pysyvästi siinä määrin 
alentunut, ettei hänen kohtuudella voida edel- 
lyttää enää jatkavan ansiotyötään. 

Yksilöllisen varhaiseläkkeen edellytyksenä 
on, että työntekijä on lopettanut 86x1 4 mo- 
mentissa mainituissa laeissa, eläkeohjesäännös- 
sä tai eläkesäännöissä tarkoitetun ansiotyön tai 
että hänen ansiotulonsa näistä töistä voidaan 
arvioida kuukaudessa pienemmiksi kuin 1 $:n 1 
momentin 2 kohdassa tarkoitettu markkamää- 
rä. Lisäksi edellytetään, että yksilöilistä var- 
haiseläkettä määrättäessä voidaan eläkkeeseen 
oikeuttavana ottaa huomioon myös eläkeiän 
saavuttamiseen jäljellä oleva aika tai sitä vas- 
taava ansio, ei kuitenkaan silloin. kun työnte- 
kijällä on oikeus yksilölliseen varhaiseläkkee- 
seen tai vanhuuseläkkeeseen 65 vuotta alem- 
massa eläkeiässä 8 $:n 4 momentissa mainitun 
muun lain, eläkeohjesäännön tai eläkesäännön 
mukaan. 

Työntekijällä on oikeus saada ennakkopää- 
tös siitä, täyttääkö hän 1 momentissa ja 2 
momen tin viimeisessä vir k keessä mainitut elä k- 
keen saamisen edellytykset. Päätökseen saa 
hakea muutosta niin kuin 21 §:ssä säädetään. 
Ennakkopäätös on eläkelaitosta sitova, jos 
siihen perustuva eläkehakemus tehdään yhdek- 
sän kuukauden tai työnantajan ja työntekijän 
sopiman sitä pitemmän ajan kuluessa päätök- 
sen lainvoimaiseksi tulosta. 

Yksilöllistä varhaiseläkettä maksetaan aikai- 
sintaan eläkkeen tai ennakkopäätöksen hake- 
mista seuraavan kuukauden alusta. Poikkeuk- 
sellisesta syystä eläke voidaan maksaa takau- 
tuvasti, kuitenkin enintiiän vuoden ajalta ennen 
hakemista seuraavaa kuukautta. 

Y ksilöllisenä varhaiseläkkeenä m yönnetry 
työkwfltörnyyseläke lakkautetaan, jollei eläk- 
keensaaja enää täytä 1 momentissa säädet- 
tyjä eläkkeen saamisen edeilytyksiä. Muutoin 
eläkkeestä on sovettuvin osin voimassa, mitä 
täydestä t yök ywt  töm yyseläkkeestä sääde- 
tään. 

4 f 3  
Oikeus saada osa-aikaeläkettä on osa-aika- 

työhön siirtyneellä 58 mutta ei 65 vuotta 
täyttäneellä työnrekijällä, edellyttäen että: 

4 g §  
Osa-aikaeläke myönnetään aikaisintaan sitä 

kuukautta seuraavan kuukauden alusta, jona 
työntekijä on täyttänyt 58 vuotta, ei kuiten- 
kaan takautuvasti pitemmältä ajalta kuin osa- 
aikaeläkkeen hakemista seuraavaa kuukautta 
edeltäneen kuuden kuukauden ajalta. 

Osa-aikaeläke lakkautetaan, jos työntekijä ei 
enää täytä 4 f $:ssä säädettyjä eläkkeen saami- 
sen edellytyksiä. Jos työkwyttömyys- tai työt- 
tömyyseläke myönnetään samalta ajalta, jolta 
on maksettu osa-aikaeläkettä, katsotaan osa- 
aikaeiäke ryökywttömyys- tai työttömyyseiäk- 
keen osasuoritukseksi. Jos työntekijä täytet- 
tyään 65 vuotta edeIleen jatkaa osa-aikatyötä, 
muutetaan osa-aikaeläke: sen estämättä, mitä 
muualla tässä laissa säädetään, saman suurui- 
seksi vanhuuseläkkeeksi. Työntekijän iopet- 
taessa osa-aikatyön maksetaan vanhuuseläk- 
keen lykkääntynyt osa siten korotettuna kuin 
5 $:n 3 momentissa säädetään ja lisättynä 5 $:n 
6 momentissa tarkoitetulla määrällä. 

5 §  
Eläkkeen määrä on jokaiselta täydeltä eläk- 

keeseen oikeuttavaha palvehsaj an kuukaudelta 
1/8 prosenttia eläkkeen perusteena olevasta 
palkasta ja sen vuoden alusta. jona työntekijä 
täyttää 60 vuotta, 5/24 prosenttia eläkkeen 
perusteena olevasta palkasta. Eläkkeen määrä 
on kuitenkin I i 8  prosenttia siltä osin kuin 
eläkkeeseen oikeuttavaksi luetaan 6 a $:n 1 mo- 
mentissa tarkoitettu tuleva aika tai 5ctj:n 1 
rnomentin perusteella aika, jolta työntekijä on 
saanut täysitehoista eläkettä. Jos eläkkeeseen 
oikeuttavaksi palvelusajaksi on laskettava aika 
ennen I päivää heinäkuuta 1962, eläkkeen 
määrä on kuitenkin tältä osin jokaiselta täy- 
deltä eläkkeeseen oikeuttavan palvelusajan 
kuukaudelta 1/12 prosenttia eläkkeen perustee- 
na olevasta palkasta. 
-------------- 

Osa-aikaeläkettä saaneen työntekijän van- 
huus- tai työkyvyt töm yy seläkkeeseen lisätään 
määrä. joka on eläkkeen perusteena olevasta 
palkasta 1/8 prosentria jokaiselta kuukaudelta, 
jolta työntekijä on saanut osa-aikaeläkettä. 
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Tällöin eläkkeen perusteena olevana palkkana 
pidetaiän sitä 5 c §:n 1 momentin mukaista 
ansiotulojen erotusta, jonka perusteella työnte- 
kijän osa-aikaeläke on ensimmäisen kerran 
määrätty. 

5 b §  
Työkyvyt tömyyseläke myönnetään joko täy- 

tenä eläkkeenä tai osaeläkkeenä. Täysi työky- 
vyttömyyseläke myönnetään työntekijälle, jon- 
ka työkyvyn on 4$:n 3 momentin mukaisesti 
arvioitu olevan ainakin vuoden ajan alentunut 
vähintään 3i5.  Niin ikään yksilöllinen var- 
haiseläke myönnetään täytenä työkyvyttömyys- 
eläkkeenä. Muussa tapauksessa työkyvyttö- 
rn yyseIäke myönnetään osaeläkkeenä. 

Jos yksilöllisen varhaiseiäkkeen saaja menee 
ansiotyöhön ja ansaitsee 1 §:n 1 momentin 2 
kohdassa tarkoitetun markkamäärän tai sitä 
enemmän, voidaan sen estämättä. mitä 1 mo- 
mentissa säädetään, yksilöllinen varhaiseläke 
maksaa 3 momentin mukaisen osaeläkkeen 
suuruisena. Jos kuitenkin eläkkeensaajan an- 
siotulot ylittävät 3i5 eläkkeen perusteena oie- 
vasta palkasta. eläkettä ei makseta ja se jäte- 
tään lepäämään. 

Täyden työkyvyttömyyseläkkeen suuruus 
määrätään 5 §:n 1 momentin ja 5 a §:n mukaan. 
Osaeläke on puolet täydestä eliikkeestä. 
Jos työkyvyttömyyseläkkeen saajan työkyky 

muuttuu siten, että muutoksella 1 momentin 
mukaan on vaikutusta eläkkeen suuruuteen ja 
jos muutoksen, kun otetaan huomioon myös jo  
kulunut aika, voidaan arvioida jäävän pysy- 
väksi ainakin vuoden ajaksi, tarkistetaan eläk- 
keen määrä eläkkeensaajan hakemuksesta tai 
eläkelaitoksen aloitteesta muutosta lähinnä 
seuraavan kuukauden alusta, jollei 4 d $:n 
säännöksistä muuta johdu. Eläkettä ei kuiten- 
kaan aienneta ajalta, jolta sitä on jo suoritettu, 
eikä korotera pitemmältä ajalta kuin eläkkeen- 
saajan tarkistushakemusta tai ekkelaitoksen 
tarkitustoimenpiteisiin ryhtymistä lähinnä seu- 
raavaa kalenterikuukautta edeltäneiltä kuudel- 
ta kuukaudelta. Osaeläkkeenä myönnetty työ- 
kyvyt töm yyseläke muutetaan eläkkeensaajan 
hakemuksesta y ksilölliseksi varhaiseläkkeeksi 
sitä kuukautta lähinnä seuraavan kuukauden 
alusta, jona eläkkeensaaja on täyttänyt 4 e $:n 
1 ja 2 momentissa säädetyt edellytykset, ei 
kuitenkaan takautuvasti kuutta kuukautta pi- 
temmäItä ajalta ennen hakemista seuraavaa 
kuukautta. 

Jos työkyvyttömyyseläke lakkautetaan, se 

5 3302941 

voidaan maksaa osaeläkkeenä vuotta lyhyem- 
mältäkin ajalta. Osaeläke voidaan maksaa täy- 
tenä eläkkeenä 4 1 $:n 2 momentissa tarkoitetun 
kuntoutuksen ajalta. 

Kun yksilöllisen varhaiseläkkeen saaja menee 
ansiotyöhön, jonka vuoksi 2 momentin mu- 
kaari eläke olisi maksettava osaeläkkeen suu- 
ruisena tai sitä ei saisi maksaa lainkaan, eläke- 
laitos muuttaa eläkkeen mäarän tai keskeyttää 
eläkkeen maksamisen seuraavasta mahdorlises- 
ta maksujaksosta alkaen. Näissä tapauksissa 
eläkelaitos voi periä aiheetromasti maksetut 
eläke-erät takaisin eläkkeensaajan ansiotyöhön 
ryhtymisestä lukien. 

Työnteon lakatessa tai vähentyessä siten. 
että työntekijällä on oikeus saada yksilöllistä 
varhaiseläkettä täytenä tai osaeläkkeen suurui- 
sena, lepäävänä olevaa yksilöllista varhaiselä- 
kettä ryhdytään maksamaan hakemista seuraa- 
van kuukauden alusta. Poikkeuksellisesta syys- 
ta eläke voidaan maksaa takautuvasti. kuiten- 
kin enintään vuoden ajalta ennen hakemista 
seuraavaa kuukautta. 

Lepäävänä oleva yksilöllinen varhaiseläke 
voidaan eläkkeensaajan hakernuksesta lakkaut- 
taa hakemista seuraavan kuukauden alusta. 
Jollei Iepäävänä olevaa yksilöllistä varhaiselä- 
kett2 ole vaadittu maksettavaksi uudelleen vii- 
den vuoden kuluessa keskeyttärnisestä, var- 
haiseläke katsotaan ilman eri päätöstä lakan- 
neeksi sanotun ajan kuluttua. 

5 c §  
Osa-aikaeläkkeen määrä on, jollei 2 ja 3 

momentista muuta johdu. 50 prosenttia 4 f $:n 
3 mornentin mukaan määritellyn tämän lain 
piiriin kuuluvasta ansiotyöstä saadun vakiintu- 
neen ansiotulon ja 8 $:n 4 momentissa tarkoi- 
tettujen lakien, eläkeohjesäännön tai eläkesään- 
töjen piiriin kuuluvasta osa-aikaisesta ansio- 
työstä saadun ansiotulon erotuksesta. 

Eläkkeeseen oikeutlava aika 

6 §  
Eläkkeeseen oikeuttavaksi palvelusajaksi lue- 

taan kunkin työsuhteen osalta aika, jonka 
työsuhde 1 §:n 1 momentissa tarkoitettu aika 
mukaan luettuna on jatkunut 65 vuoden iän 
täyttämiseen mennessä siitä alkaen, kun työn- 
tekijä on täyttänyt 23 vuotta. Tällöin ei kui- 
tenkaan oteta huomioon aikaa, jolta työnteki- 
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jäliä on työsuhteessa oIlessaan oikeus saada 
8 §:n 4 momentissa mainitun lain, eläkeohje- 
säännön tai eIäkesäännön mukaista sellaista 
pemselgkettä, jota määrättäessä on otettu huo- 
mioon eläkeiän saavuttamiseen jäljellä oleva 
aika tai sitä vastaava ansio (täysitehoinen elä- 
ke). 

Eläkkeeseen oikeuttavaksi paivelusajaksi lue- 
taan myös puolet siitä ajasta, jonka työntekijän 
8 päivänä heinäkuuta 1961 voimassa o h t  
työsuhde on ennen 1 päivää heinäkuuta 1962 
jatkunut hänen täytettyään 23 vuotta. 

6 a §  
Jos työkyvyttömyys on alkanut ennen kuin 

työsuhteen päättymisestä on kuiunut 360 päi- 
vää, luetaan tämän työsuhteen perusteella 
myönnettävää työkyvyttömyyseläkettä määrät- 
täessä eläkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi myös 
työkyvyttömyyden alkamisen ja eläkeiän täyt- 
tämisen välinen aika (tuleva aika). 

Edellä 1 momentissa tarkoitettua 360 päivää 
laskettaessa jätetään huomioon ottamatta päi- 
vät, joilta työntekijä on saanut: 

1 ) opintovapaalaissa (273i79) tarkoitettua 
opintovapaata; 

2) koulutus- ja erorahastosta annetun lain 
(537/90), valtion virkamieslain (755/86), pems- 
koululain (476/83) tai lukiolain (477/83) 'mu- 
kaista omaehtoista ammatillista aikuiskoulu- 
tusta varten m yönnettävää henkilökohtaista 
tukea; 

3 f ty övoimapoliit tisesta aikuiskoulutuksesta 
annetun lain (763/90) mukaista koulutustukea; 

4) työttömyysturvalain mukaista päivära- 
haa, enintään siihen määrään saakka, joka 
vastaa työttömyysturvalain 26 @ssä säädettyä 
niiden päivien enimmäismäärää, joilta voidaan 
maksaa ansioon suhteutertua päivärahaa; 

5) 84:n 4 momentissa mainitun lain, eläke- 
ohjesäännön tai eläkesäännön taikka kuntou- 
tusrahalain mukaista kuntoutusrahaa tai an- 
si onmenetyskorvausta tapaturmavakuutnksen 
tai liikennevakuutuksen kuntoutusta koskevien 
säännösten penisteella; tai 
6) sairausvakuutuslain (3@/63) mukaista 

päivärahaa kolmen viimeisen vuoden aikana 
välittömästi ennen tässä laissa tarkoitetun työ- 
kywttömwden alkamista; näihin päiviin rin- 
nastetaan päivät, joilta päivärahaa olisi suori- 
tettu. jollei työntekijä olisi saanut sairausva- 
kuuluslain 27 $:n 1 momentissa tarkoitettua 
sairaudesta. viasta tai vammasta johtuvan työ- 

kywttömyyden vuoksi rnaksertavaa vastaavaa 
korvausta jonkin muun lain mukaan. 

Jos ryöntekijä on saanut ansioon suhteutet- 
tua päivärahaa työttömyysturvalain 26 $:n 3 
momentin perusteella ennen kuin työsuhteen 
pgättymisestä on kulunut 1 tai 2 momentissa 
tarkoitetut 360 päivää, luetaan tämän työsuh- 
teen perusteella myönnettävä2 työkyvyttömyys- 
eläkettä määrättäessä tuleva aika eläkkeeseen 
oikeuttavaksi ajaksi. 

Tuleva aika luetaan työkwyttömyyseläkkee- 
seen oikeuttavaksi ajaksi myös sellaisen työsuh- 
teen perusteella. jonka päätyttyä työntekijällä 
on 1 ja 2 momentissa tarkoitettujen 360 päivän 
täyttymisen ja työkwyttömyyden alkamisen 
välisen, enintään yhdeksän vuoden pituisen 
ajan, ollut 4 $:n 5 momentissa tarkoitettu kol- 
mea vuotta nuorempi lapsi. Tällöin edellytyk- 
senä on kuitenkin, että: 

1) työntekijä on saanut tämän lapsen perus- 
teella sairausvakuutuslain mukaista äitiys-, 
isyys- tai vanhempainrahaa taikka lasten koti- 
hoidon tuesta annetun lain (797/92) mukaista 
kotihoidon tukea; ja 

2) tulevaa aikaa ei lueta eläkkeeseen oikeut- 
tavaksi 1-3 momentin mukaan. 
Mitä edellä säädetään tulevasta ajasta, sovel- 

letaan vain, jos työntekijä on ennen työkwyt- 
tömwden alkamista asunut Suomessa vähin- 
tään viisi vuotta. Erityisestä syystä eläketurva- 
keskus voi kuitenkin päättää, ettei sanottua 
asumista koskevaa edellytysrä soveIleta. 

6 b §  
Tuleva aika luetaan eläkkeeseen oikeuttavak- 

si vähintäan kuusi kuukautta jatkuneen työ- 
suhteen perusteella. 

Tuleva aika luetaan kuitenkin eläkkeeseen 
oikeuttavaksi kuusi kuukautta lyhyemmän työ- 
suhteen perusteella silloin, kun työntekijällä ei 
ole ennen tätä työsuhderta alkaneen työ- tai 
virkasuhteen taikka yrit täjätoiminnan penis- 
reella oikeutta 6 4x1 1 momentissa tarkoitettuun 
täysitehoiseen eläkkeeseen. 

Jos työntekijä tulevaan aikaan oikeuttavan 
työsuhteen päätyttyä on myöhemmin toisen 
työ- tai virkasuhteen taikka yrittäjätoiminnan 
perusteella saavuttanut oikeuden 65:n 1 mo- 
mentissa tarkoiteettuun täysitehoiseen eläk kee- 
seen, ei 6 a§:n säännöksiä sovelleta aikaisern- 
paan työsuhteeseen. Työntekijän katsotaan täl- 
Iöin saavuttaneen edellä tarkoitetun oikeuden 
lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin 
eläkelain mukaiseen eläketurvaan sinä ajan- 
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kohtana, jona hänen sanotussa laissa tarkoite- 
tuissa työsuhteissa saamansa ansio yhteensä on 
ennen työkyvyttömyyden pääasiallisena syynä 
okvan sairauden, vian tai vamman saamista 
noussut sanotun lain 75:n 1 momentissa edel- 
lytettyyn rajamäärään. 

Työntekijän, joka on täyttänyt 55 vuotta, ei 
katsota saavuttaneen 3 momentissa tarkoitet- 
tua oikeutta täysitehoiseen eläkkeeseen kuiten- 
kaan sellaisen työ- tai virkasuhteen perusteella, 
johon työntekijä on työllistetty työllisyyslain 
(275/87) 18 $:n 3 momentin tai, jos kyseessä on 
muu työnantaja kuin valtio tai kunta, sitä 
vastaavan menet te1 yn mukaisesti (velvbiiervö) 
ja josta laskettava eläkkeen pemsmna oleva 
palkka on pienempi kuin aikaisemmasta työ- 
tai virkasuhteesta laskettava vastaava palkka. 
Jos työntekijä ei ole menettänyt oikeuttaan 
tulevaan aikaan aikaisemman työ- tai virkasuh- 
teen perusteella sillä hetkeIlä, kun hänen vel- 
voitetyönsä alkoi, ei hänen tätä momenttia 
sovellettaessa katsota menettäneen oikeuttaan 
tulevaan aikaan aikaisemmasta työ- tai vir- 
kasuhteesta velvoitetyön vuoksi. 

6 c §  
Jos 6 a $:n mukaisesti määrättyä työkyvyttö- 

myyseläkettä saaneelle työntekijälle myöhem- 
min on suoritettava eläkettä vanhuuden tai 
uuden t yökywttfimyyden perusteella, laskitaan 
sen työsuhteen osalta, johon sanottua pykälää 
oli sovellettu, eläkkeeseen oikeuttavaksi myös 
aika. jolta hänellä oli oikeus saada aikaisempaa 
eläkettä 73 vuotta täytettyään. 

Jos 6 a §:n mukaisesti määrättyä työkyvyttö- 
m yysetäket tä saaneelle työntekijälle myöhem- 
min on suoritettava eläkettä sellaisen uuden 
työkyvyttömyyden perusteella, joka on alkanut 
ennen kuin aikaisemman eläkkeen päät tymises- 
tä on kulunut kaksi vuotta, tai jos eläke 
myönnetään saman sairauden, vian tai vam- 
man perusteella kuin aikaisempi eläke, uusi 
eläke määrätään samojen perusteiden mukaan 
kuin aikaisempi eläke. 

Jos työ- tai virkasuhteeseen taikka yrittäjä- 
toimintaan perustuva 6 §:n 1 momentissa tar- 
koitettu täysitehoinen eläke määrätään uuden 
työkyvyttömyyden perusteella samojen perus- 
teiden mukaan kuin aikaisempi eläke, ei aikai- 
semman eläkkeen päättymisen jälkeen jatku- 
nutta työ- tai virkasuhdetta taikka yrittäjätoi- 
mintaa oteta eläkkeeseen oikeuttavana huo- 
mioon. 

Jos tämän lain mukaista kuntoutusrahaa 

saaneelle työntekijälle myönnetään työkyvyttö- 
myyseiäke sellaisen työkyvyttömyyden perus- 
teella, joka on alkanut ennen kuin kuntoutus- 
rahakauden päättymisestä on kulunut kaksi 
vuotta, eläke määrätään niillä perusteilla. joi- 
den mukaan se olisi määrätty, jos työkyvyttö- 
myys olisi alkanut kuntoutuspäätöstä tehtäes- 
sä. 

Eläkepalkka 

7 §  
Eläkkeen perusteena oleva palkka (eläke- 

palkka) määrätään kustakin työsuhteesta erik- 
seen. Tällöin ei kuitenkaan oteta huomioon 
aikaa sen jälkeen, kun työntekijä on täyttänyt 
55 vuotta, eikä aikaa, joita työntekijällä on 
olIut oikeus saada 6&n 1 momentissa tarkoi- 
tettua räysitehoista eläkettä. Jos työsuhde on 
päätetty 2 §:n 5 momentin nojalIa, katsotaan 
sen kuitenkin tätä momenttia sovellettaessa 
jatkuneen yhdenjaksoisesti, jos eläkkeen määrä 
siten laskettuna on suurempi. Milloin työsuhde 
on päättynyt ennen eläketapahtumaa, eläke- 
palkka on jäljempänä tässä monentissa säädet- 
tävällä tavalla valittujen- kalenierivuosien yh- 
teen laskettujen työansioiden keskimäärä kuu- 
kautta kohden. Milloin työsuhde päättyy elä- 
ketapahtumaan, lasketaan eläkepalkka vastaa- 
valla tavalla lukematta kuitenkaan eläketapah- 
tumavuotta työsuhteen jatkumisaikaan, jos 
työsuhde näin laskettuna jatkuu vähintään 
kahden kalenterivuoden aikana. 

Ne kaienterivuoder. joiden ansioista eläke- 
palkka lasketaan, valitaan 9 §:n 1 momentin 
mukaisesti tarkistettujen keskimääräisten kuu- 
kausiansioiden perusteella seuraavasti: 

1) jos työsuhde on jatkunut vähintään neljän 
kalenterivuoden aikana. eläke palkka lasketaan 
neljästä viimeisestä kalenterivuodesta siten, että 
niistä jätetään huomioon ottamatta se vuosi, 
jona keskimääräinen kuukausiansio on pienin. 
sekä se vuosi, jona sanottu kuukausiansio on 
suurin; 

2) jos työsuhde on jatkunut kolmen kalen- 
terivuoden aikana, jätetään niistä huomioon 
ottamatta se vuosi, jona keskimääräinen kuu- 
kausiansio on pienin; 

3) edellä 1 ja 2 kohdan mukaan eläkepalk- 
kavuosia valittaessa ei työsuhteen alkamisvuot- 
ta kuitenkaan oteta huomioon, jollei työsuhde 
sanottuna kalenterivuotena ole jatkunut vähin- 
tään kuutta kuukautta; jos tällöin jää valitta- 
vaksi kolme kalenterivuotta, jätetään huo- 
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mioon ottamatta se vuosi, jona keskimääräinen 
kuukausiansio on pienin, ja jos vaIittavaksi jää 
kaksi vuotta, eläkepalkka lasketaan näiden 
kalenterivuosien ansioista; 

4) jos työsuhde on jatkunut kahden kalen- 
terivuoden aikana. eläkepalkka lasketaan näi- 
den kalenterivuosien ansioista; tai 

5)  jos työsuhde on jatkunut vain yhden 
vuoden aikana, eläkepalkka lasketaan sanotun 
vuoden ansioiden perusteella. 

Jos työntekijän tai edunsaajan ilmoituksen 
johdosta tulee selvitetyksi, että eläkepaikka on 
työntekijän tai edunjättäjän tämän lain alaises- 
sa työsuhteessa jonkin enintään kymmenen 
vuotta ennen eiäketapahturnaa ilmaantuneen 
poikkeuksellisen syyn vuoksi alempi kuin hä- 
nen 9 §:n mukaisesti tarkistettu eläkepalkkansa 
samassa työsuhteessa ennen tällaisen syyn il- 
maantumista niin pitkänä aikana, että suurem- 
paa' palkkaa voitiin pitää vakiintuneena, ja jos 
tällä seikalla on merkittävä vaikutus eläketur- 
vaan, pidetään eläkepalkkana sanotussa työ- 
suhteessa sitä keskimääräistä työansiota. joka 
häneilä olisi ollut, joIlei mainittua syytä olisi 
esiintynyt. Mitä tässä momentissa säädetään, 
noudatetaan myös sanottua aikaisemmin il- 
maantuneesta poikkeuksellista swstä aiheutu- 
neen ansiotason muutoksen johdosta. jos työn- 
tekijä tai edunsaaja esittäii siitä riittäväksi 
katsot tavan selvityksen. Jos tulee selvitetyksi, 
että eläkepalkka on poikkeukselksta syystä 
vastaavalla tavalla korkeampi kuin edelIä tar- 
koitettu vakiintunut työansio. voidaan eläke- 
palkkaa samaIla tavoin alenraa. Sen estämättä, 
mitä 2 §:n 3 ja 4 momentissa säädetään työsuh- 
teen päättymisestä, katsotaan sanotun työsuh- 
teen jatkuneen yhdenjaksoisestj tätä moment tia 
sovellettaessa. Sosiaali- ja terveysministeriö voi 
antaa tarkempia määräyksiä tämän momentin 
soveltamisesta. 

Jos 1 momentissa rarkoitettuihin kalenteri- 
vuosiin sisältyy ryösopimuslain 34 @ssä tarkoi- 
tettua palkatonta erityisäitiys-, äitiys- tai van- 
hempainlomaa taikka hoitovapaata, eläkkeen 
perusteena oleva paikka lasketaan 1 momentis- 
ta poiketen siten. että kalenterivuosina otetaan 
huomioon enintään neljä viimeistä sellaista 
kalenterivuotta. joihin ei sisälly mainittua pal- 
katonta aikaa. Jos kuitenkin tällaista palkaton- 
ta aikaa sisältyy työsuhteen kaikkiin kalenteri- 
vuosiin tai valituksi tulleista vuosista mikään ei 
sisäIl y työsuhteen neljään viimeiseen kalenteri- 
vuoteen. eläkepalkkana pidetään sitä työssä- 
oloaikaista keskimääräistä ansiota, joka vastaa . 

vakiintunutta ansiotasoa ennen työsuhteen 
päättymistä. Eläkepalkka määrätään kuitenkin 
1 tai 2 momentin edeliytysten mukaisesti. jos se 
niin laskettuna on suurempi. Eläketurvakeskus 
antaa tarkemmat ohjeet tämän momentin so- 
veltamisesla. 
Jos tuleva aika luetaan eläkkeeseen oikeut- 

tavaksi kuutta kuukautta lyhyemmän työsuh- 
teen perusteella, eläkepalkka määrätään tule- 
valta ajalta 6 a§:ssä tarkoitetun 360 päivän ja 
sitä edeltäneen vuoden aikana jatkuneista tä- 
män lain alaisista työsuhteista. Eläkepalkkana 
käytetään tällöin sanotun tarkasrelujakson ai- 
kana jatkuneiden työsuhteiden eläkkeeseen oi- 
keuttavilla ajoilla painotettujen 1 momentin 
mukaan määräytyvien palkkojen kuukautta 
kohden laskettua keskimäärää. jolloin tarkas- 
telujaksolta näistä työsuhteista otetaan aikana 
huomioon täydet kuukaudet, kuitenkin yhteen- 
sä enintään kaksitoista kuukautta laskettuna 
eläketapahtumasta. Jos työntekijä on sanottu- 
na aikana oilut samanaikaisesti kahdessa tai 
useammassa tämän lain alaisessa työsuhteessa, 
Iasketaan tätä moment tia sovetlet taessa näiden 
työsuhteiden eläkepalkat samanaikaisesti jat ku- 
neelta eläkkeeseen oikeut tavalta ajalta 
yhteen. 

Tässä pykälässä tarkoitettu työansio mää- 
rgytyy samojen perusteiden mukaan kuin veron 
emakkoa pidätettäessä. Työsuhteen päättyessä 
maksettavaa vuosiloman korvausta ei kuiten- 
kaan oteta huomioon. Jos työn korvaus on 
sovittu osaksi tai kokonaan hyvitettäväksi ylei- 
söltä tulevilla palvelurahoilla tai vapaaehtoisil- 
la lahjoiila. niistä saatua tuloa pidetään tässä 
pykälässä tarkoitettuna työansiona. Kunkin 
kalenterivuoden työansiosta vähennetään tätä 
pykälää sovellettaessa kuitenkin määrä, joka 
vastaa sanotuile kalenteriwodeile vahvistettua 
12 b $:ssä tarkoitettua työntekijäin .,kemak- 
suprosenttia. 

Edellä 5 momentissa tarkoitettua työansiota 
ei kuitenkaan vähennetä työntekijäin eläke- 
maksun vuoksi enempää kuin sillä suhteellisella 
määrällä. jolla ansiotason suhteellinen nousu 
ylittää hintojen suhteellisen nousun vuoden 
1992 kolmannesta vuosineljänneksestä sanotun 
työansion ansaitsemisvuotta edeltäneen kalen- 
rerivuoden kolmannen vuosineljänneksen lop- 
puun mennessä. Kunakin vuonna vähennetään 
kuitenkin vähintään edelliselle kaienterivuodel- 
le vahvistettu suhteellinen määrä. 

Sosiaali- ja terveysministeriö vahvistaa kul- 
lekin kalenterivuodelle kertoirnen 5 ja 6 mo- 
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mentissa tarkoitetun vähennyksen suorittamis- 
ta varten. 

Tyc?ehikeiisä 

7 b §  
Muuta kuin osa-aikaeläkettä korotetaan työ- 

eiäkelisällä, jos työntekijä on saanut: 
I )  työttömyysturvalain mukaista ansioon 

suhteutettua päivärahaa; 
2) työvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta 

annetun lain mukaisla ansiotukea; 
3) koulutus- ja erorahastosta annetun lain, 

valtion virkamieslain, peruskoululain tai lukio- 
lain mukaista omaehtoista ammatillista aikuic- 
koulutusta varten myönnettävää henkirökoh- 
taista tukea; tai 

4) tämän lain 8g:n 4 momentissa mainittu- 
jen lakien, eläkeohjesäännön tai eläkesääntöjen 
taikka kuntoutusrahalain mukaista kuntoutus- 
rahaa tai ansionmenetyskorvausta tapaturma- 
vakuutuksen tai liikennevakuutuksen kuntou- 
tusta koskevien säännösten penisteelIa, ei kui- 
tenkaan, jos kuntoutusrahaa on maksettu eläk- 
keen iisänä. 

Edellä 1 momentissa mainittu etuus ei oikeu- 
ta työeläkeiisään, jos etuus on maksettu: 

1)  ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua, 
jona työntekijä on täyttänyt 23 vuotta; 

2) ajalta ennen sitä kalenterivuotta, jona 
työntekijällä on oIlut ensimmäinen 8 Q:n 4 
momentissa mainitun lain, eläkeohjesäännön 
tai eläkesäännön mukaiseen eläkkeeseen oike- 
uttava virka- tai työsuhde taikka yrittäjäioi- 
minta. tai sanotulta kalenterivuodelta; 

3 )  kalenterinodelta, jonka ajan työntekijä 
on ollut 8 §:n 4 momentissa mainitun lain, 
eläkeohjesäännön tai eläkesäännön alaisessa 
virka- tai työsuhteessa taikka yrittäjätoimin- 
nassa, jollei työntekijä ole samana kalenteri- 
vuonna ansainnut lyhytaikaisissa työsuhteissa 
olevien työntekijäin eläkelain mukaista palkkaa 
Vähintään sanotun lain 55:n 2 momentissa 
tarkoitettua rajamäärää; eikä 

4) eläketapahtuman sartumiswodelta. 
Työetä kel isä lasketaan kertomalla eläkkeen 

määrä niiden kuukausien tukumäärällä. joilta 1 
momentissa mainittua etuutta on maksettu 
(eruüskirukaudet) ja jakamalla tulo luvulia, joka 
saadaan vähentämällä etuuskuukausien luku- 
määrä niiden täysien kuukausien lukumääräs- 
tä, jotka sisältyvät aikaan työntekijän 23 vuo- 
den iän täyttämisestä, kuitenkin aikaisintaan 1 
päivästä heinäkuuta 1962, 65 vuoden iän saa- 

vuttamiseen. Etuuskuukaudet määrätään 
etuuslajeirtain täysinä kuukausina niiden päi- 
vien yhteen Iasketun lukumäärän perusteella, 
joilta työntekijä on saanut 1 momentin mukaan 
työeiäkelisään oikeuttavaa etuutta. Etuuskuu- 
kausia määrättäessä päivien jakajana käytetään 
kunkin etuuslajin osalta niiden päivien luku- 
määrää, joilta etuutta voidaan keskimäärin 
kuukaudessa enintään maksaa. 

Työttömyysturvalain 18 #ssä tarkoitettua ly- 
hennettyä työpäivää tekevän ja saman lain 
19 $:ssä tarkoitettua osa-aikatyötä vastaan ot- 
taneen työntekijän työttömyyspäivien luku- 
määränä käytetään saatuja päivärahoja vastaa- 
vien täysien päivärahojen lukumäärää. 

Yhreensuviiw j a  eläkesovirus 

8 §  -------------- 
Yhteensovitusraja lasketaan yhteensovituspe- 

rusteesta, jona 3 momentissa säädetyin poik- 
keuksin käytetäiin korkeinta peruseläkkeen pe- 
rusteena olevaa eläkepalkkaa tai työtuloa se]- 
laisesta työ- tai virkasuhteesta taikka yrittäjä- 
toiminnasta, josta eläkkeeseen oikeutravaksi 
ajaksi on luettu vähintään vuosi. Yhteensovi- 
tusraja saadaan ottamalla 60 prosenttia yhteen- 
sovinisperusteesta ja, jos yhteensovitusperuste 
ylittää 586 markkaa kuukaudessa, vähentämäl- 
lä 6 prosenttia yiitteestä, kuitenkin enintään 
kansaneläkkeen pohjaosan määrä. Osaeläkkee- 
nä myönnett yä työkwyttömyyseläketrä yhteen- 
sovitettaessa yhteensovitusraja on 30 prosenttia 
y h teensovituspenisteesta. 

Jollei työntekijällä ole oikeutta peruseläkkee- 
seen, jossa on eläkkeeseen oikeuttavaa aikaa 
vähintään vuosi, käytetään yhteensovituspenis- 
teena korkeinta peruseläkkeen perusteena ole- 
vaa eläkepalkkaa tai työtuloa. Jos .> &tekijä 
on samanaikaisesti vähintään vuoden yhden- 
jaksoisesti kahdessa tai useammassa 4 mornen- 
tissa tarkoitettuun peniseläkkeeseen oikeutta- 
vassa työ- tai virkasuhteessa taikka yrittäjätoi- 
minnassa, lasketaan yhteensov ituspeructet ta 
määrättäessä vastaavat eläkepalkat ja työtulot 
yhteen. Jos työntekijä on välittömästi ennen 
eläketapahtumaa saanut aikaisemman eläkera- 
pahtuman johdosta pemseläkettä taikka muuta 
siihen verrattavaa työ- tai virkasuhteeseen pe- 
rustuvaa eläkettä ja on vähintään kolmen 
vuoden ajan ollut samanaikaisesti 4 momentis- 
sa tarkoitettuun peruseläkkeeseen oikeuttavas- 
sa työ- tai virkasuhteessa taikka yrittäjätoimin- 
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nassa, lisätään yhteensovitusperustetta määrät- 
täessä rähän työ- tai virkasuhteeseen taikka 
yrittäjätoimintaan 1Dt tyvään eläkepalkkaan tai 
työtuloon i 016 mainitun aikaisemman eläkkeen 
määrastä. Tämän momentin soveltamisesta ly- 
hytaikaisissa työsuhteissa oIevien työntekijäin 
eläkelain sekä eräiden työsuhteissa olevien tai- 
teilijoiden ja toimittajien eläkelain (66285) 
alaisiin työsuhteisiin on kuitenkin voimassa, 
mitä mainituissa laeissa säädetään. 
- - - - - - _ - - - - - - -  

Jos kuitenkin palkka, jota olisi 2 rnomentin 
mukaan käytettävä yhteensovitusperusteena, 
on huomattavasti alempi kuin työntekijän 
vuotta lyhyemmistä työsuhteista määrättävä 
palkka ja jos suurempaa palkkaa voidaan pitää 
vakiintuneena, yhteensovitusperusteena käyte- 
tään korkeinta peruseläkkeen perusteena ole- 
vaa eläkepalkkaa tai työtuloa. - - - - - _ _ - - - - - - -  

8 a §  
Edellä 8 @ssä tarkoitettu yhteensovitus teh- 

dään uudelleen, jos: - - - - - - - _ _ _ _ _ _ _  
4) eläkkeensaajaIle myönnetään 8 §:n 10 mo- 

mentissa tarkoitettu ytiteensovituksessa huo- 
mioon otettava etuus; tai _ _ - - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

8 c $  - - - - - - _ - _ _ - - _ _  
Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua 

eiäkettä. lesken ansiotyöhön perustuvana eläk- 
keenä pidetään sitä eläkettä, joka häneIle olisi 
myönnetty, jos hän olisi tullut täyteen työky- 
vyttöm yyseläkkeeseen oikeuttavassa määrin 
työk yvyttömäksi edunjät täjän kuolinpäivänä 
tai sinä päivänä. jona 2 momentissa tarkoitettu 
lapsi täyttää 18 vuotta. Näin menetellään myös 
vieraan valtion vastaavan etuuden osalta. Elä- 
kettä määrättäessä ei sovelleta 6 a$:n 2 mo- 
mentin säännöksiä päivistä, jotka jätetään huo- 
mioon ottamatta sanotun pykälän 1 rnornentis- 
sa tarkoitettuja 360 päivää laskettaessa. 

8 f §  
Sen lisäksi. mitä 8 e$:ssä säädetään. eiä- 

kesovitus tehdään uudelleen vain, jos leskelle 
myönnetään 8 c $:n 1 momentissa tarkoitettu 
eläke muuna kuin osa-aikaeläkkeenä. Täl- 
löin käytetäiin samaa eläkesovitusperustetta 

kuin eläkesovitusta 
täessä. 

ensimmsistä kertaa teh- 

Asianomaisen työntekijän tai työnantajan 
hakemuksesta on eläkeIaitoksen annettava pää- 
tös siitti, onko työsuhteeseen soveilettava 2 4:n 
3 tai 4 momenttia ja myönteisessä tapauksessa 
vahvistettava näin päättyneestä työsuhteesta 
muodostuva vastainen eläkeoikeus. - - _ - - - _ _ _ _ - - - _  

12 4 
Eläkelaitosten keskinäinen vastuu eläkkeistä 

ja kuntoutusrahasta määräytu sekä eläkkeistä 
ja kuntoutusrahasta eläkelaitoksif le aiheutuvat 
kulut jaetaan eläkelaitosten kesken, mikäli elä- 
kelaitolcset eivät ole toisin sopineet, seuraavas- 
ti: 

1) vanhuuseläkkeestä työntekijälle. joka 1 
päivänä heinäkuuta 1962 ei ollut täyttänyt 50 
vuotta, siltä osin kuin se perustuu palvelusai- 
kaan ennen sitä kalenterivuotta. jona työnteki- 
jä täyttää 55 vuotta. on kukin eläkelaitos 
vastuussa määrästä, joka vastaa sosiaali- ja 
terveysministeriön vahvistamien yleisten perus- 
teiden mukaan eläkkeen myöntämistä edeltä- 
vältä ajalta laitokselle suoritettavia eläkevakuu- 
tusmaksuja tai laskettavaa eläkevastuuta; lisäk- 
si eläkelaitos on vastuussa siitä eläkkeen mää- 
rästä, joka sosiaali- ja terveysministeriön vah- 
vistamien perusteiden mukaan on erikseen siir- 
retty eiäkelaitoksen vastuulla olevaan eläkkeen 
osaan tämän osan arvon säilyvyyden tukemi- 
seksi tai eläkelajtoksen vastuun ulottamiseksi 
eläkkeeseen myös siltä osin kuin se perustuu 
palvelusaikaan sen kalenterivuoden jälkeen. jo- 
na työntekijä täyttää 54 vuotta, taikka työky- 
vyttömyys- tai työttömyyseläkeaikaan; 

2) työkyvyttömyyseläkkeestä, joka on 
myönnetty 6 a §:ää soveltaen. sellaisen työttö- 
myyseläkkeen puolesta määrästä, joka on 
myönnetty soveltaen 6 a $:ää vähintään viisi 
vuotta jatkuneeseen työsuhteeseen, sekä perhe- 
eläkkeestä, jonka perusteena on edunjättäjän 
6 a §:ää soveltaen laskettu työkyvyttömyyseläke 
siltä osin kuin sitä on maksettu ajalta ennen 
sen kuukauden päättymistä, jona edunjättäjä 
olisi saavuttanut eläkeiän, näihin eläkkeisiin 
luettuna myös lyhytaikaisissa työsuhteissa ole- 
vien työntekijäin eläkelain perusteella ehkä 
saatava eiäkkeen osa ja merimieseläkelain 
3 a §:n 4 momentissa tarkoitettu sanotun lain 
perusteella ehkä saatava eläkkeen osa, mutta ei 
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7 c §:n mukaista korotusta eikä 9 §:n perusteella 
eläkkeen alkamisen, työttöm yyseiäkkeen osalta 
kuitenkin 4 c $:ssä tarkoitetun työttömäksi jou- 
tumispäivän. jälkeen annettuja korotuksia, se- 
kä siitä kuntoutusrahan osasta, joka vastaa 
6 a §:ää soveltaen myönnetystä työkyvyttö- 
myyseläkkeestä yilä mainitulla tavalla määräy- 
tyvää eläkkeen osaa, vastaa yksin se eläkelai- 
tos, jonka toimintapiiriin työntekijä on viimek- 
si kuulunut ennen eläketapahtuman sattumista 
sanotun iän täyttämisvuonna tai sen jälkeen 
yhdenjaksoisesti jatkuneen vähintään kuuden 
kuukauden työsuhleen perusteella; - - _ _ _ _ _ - - - _ _ - _  
4) muista vanhuus-, työkyvyttömyys-, työt- 

tömyys- ja perhe-eiäkkeistä, lukuun ottamatta 
lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin 
eläkelain 9 $:n 1 momentin 2 kohdan ja meri- 
mieseläkelain 3 a §:n 2 momentin 2 kohdan 
mukaisesti maksettavaa määrää, samoin kuin 
eläkkeiden ja kuntoutusrahan niistä osista, 
jotka ylittävät 1-3 kohdan mukaiset määrät, 
osa-aikaeläkkeestä sekä maksujen tai rahasto- 
jen laskuperusteiden yleisestä muutoksesta ja 1 
kohdassa tarkoitetuista siirroista johtuvista 
kustannuksista ja lyhytaikaisissa työsuhteissa 
olevien työntekijäin eläkelain 9 4:n 1 mornentin 
3 kohdassa sekä merimieseläkelain 3 a§:n 2 
momentin 3 kohdassa tarkoitetuista sanottui- 
hin lakeihin perustuvan eläketurvan aiheutta- 
mien kulujen osuudesta vastaavat eläkelaitok- 
set yhteisesti sosiaali- ja terveysministeriön eri 
kululajeja varten antamien perusteiden mukai- 
sesti; sekä _ - - - _ _ _ - - - - - - _  

Kuntoutukseen liittyvistä muista kuin kun- 
toutusrahan aiheuttamista kustannuksista vas- 
taa yksin kuntoutuksesta huolehtiva eiäkelaitos 
ja kustannuksista, jotka johtuvat 4 b$:n 4 
rnomentin soveltamisesta, vastaavat eläkelai- 
tokset noudattaen sovelnivin osin, mitä perhe- 
elä kkeestä aiheutuvista kustannuksista sääde- 
tään. - - - _ _ _ _ - - - _ - _ _  

12 a $  
Tämän lain ja lyhytaikaisissa työsuhteissa 

olevien työntekijäin eläkelain mukaista toimin- 
taa harjoittaville etäkelaitoksille, merimieselä- 
kelaissa tarkoitetulle merimieseläkekassalle se- 
kä kunnallisten viranhaltijain ja työntekijäin 
eläkelaissa tarkoitetulle kunnalliselle eläkelai- 
tokselle työttömyys- ja kouiutusaj an huomioon 
ottamisesta aiheutuvan vastuun ja kulujen peit- 

tämiseksi tulee työttömyyskassalaissa (603/84) 
tarkoitetun työttömyyskassojen keskuskassan 
suorittaa vuosittain sosiaali- ja terveysrniniste- 
riön asettamassa miiäräajassa eläketurvakes- 
kukselle vakuutusmaksu, joka lasketaan so- 
siaali- ja terveysministeriön vahvistamana pro- 
senttimääränä keskuskassan tukimaksuista. 
Määräosa on vahvistettava siten, että vakuu- 
tusmaksuna arvion mukaan kertyy sama mää- 
rä, joka saataisiin, jos 7 b §:n 1 momentin 1-3 
kohdassa tarkoitettua etuutta vastaavilta päi- 
viltä suoritettaisiin tämän lain mukaista keski- 
määräistä vakuutusmaksua vastaava maksu. 
Tällöin vakuutusmaksun perusteena olevana 
palkkana käytetään sitä työansiota. jonka ar- 
vioidaan vastaavan 7 b§:n 1 momentin 1 
kohdassa tarkoitetun etuuden perusteena oie- 
vaa keskimääräistä palkkaa. Eläketurvakes- 
kuksen ja työt tömyyskassojen keskuskassan 
yhteisestä esityksestä sosiaali- ja terveysminis- 
teriö voi määrätä suoritettavaksi edellä sanotun 
vakuutusmaksun emakkoa. - _ _ - - - - - - - - - - -  

12 b $  
Työntekijäin eläkemaksu on koIme prosent- 

tia lisättynä puolella siitä prosenttimäärästä. 
jolla tämän lain vähimmäisehtojen mukaisen 
vakuutuksen keskimääräinen vakuutusmaksu 
prosentteina palkasta yIittää luvun 18,2. Kes- 
kimääräisessä vakuutusmaksussa ei tällöin ote- 
ta huomioon 13 b $:ssä tarkoitettujen kulujen 
osuutta. Sosiaali- ja terveysministeriö antaa 
vuosittain päätöksen työntekijäin eläkemaksun 
määrästä. 

Työnantaja pidättää palkanmaksun yhtey- 
dessä työntekijäin eläkemaksun palvelukses- 
saan olevan työntekijän ennakkoperintälain 
4 $:ssä tarkoitetusta palkasta, tuloverolain 
(1 53992) 77 §:n mukaisesta paikkatulosta. ra- 
joitetusti verovelvollisen tulon ja varallisuuden 
verottamisesta annetun lain 4 @ssä tarkoitetus- 
ta palkasta sekä palvelurahoista. Työntekijäin 
eläkemaksu pidätetään myös vakuutuskassa- 
laissa (1 164/92) tarkoitetun sairauskassan 
myöntämästä täydennyspäivärahasta. Etäke- 
maksu pidätetään siltä osin kuin työnantaja on 
palkanmaksutiet ken mukaisesti arvioituna vel- 
vollinen järjestämään työntekijälle eläketurvaa. 

Työnantaja vastaa rämän lain vähimmäiseh- 
dot täyttävän eläketunian kustannuksista elä- 
keiaitokselle myös työntekijäin eläkemaksun 
osalta. 

Työntekijäin eläkemaksua koskevan muu- 
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toksenhaun osalta noudatetaan soveituvin osin, 
mitä 22 §:ssä säädetään. 

Sosiaali- ja terveysministeriö antaa tarkem- 
mat määräykset tämän pykälän soveltamisesta. 

17 0 
Työnantaja on velvollinen antamaan eläke- 

iaitokselle, eläketurvakeskukselle ja tämän lain 
mukaiseile valitusviranomaiselle kaikki ne tie- 
dot, jotka ovat tarpeen tämän lain täytäntöön- 
panoa varten. Sanotuilla laitoksilla on oikeus 
tarkastaa työnantajan kirjoista tietojen oikeel- 
lisuus. Siltä osin kuin työnantaja jättää sanotut 
tiedot toimittamatta tai toimittaa ne myöhem- 
min kuin asetuksessa tarkemmin säädetään, 
työnantajalle maärätään arvion perusteella 
enintään kaksinkertaiseksi korotettu vakuutus- 
maksu. jollei ole erityistä syytä luopua koro- 
tuksen määräämisestä. Eläketurvakeskus antaa 
tarvittaessa tarkemmat ohjeet korotuksen mää- 
räämisestä ja siitä luopumisesta. Mita edellä 
säädetään työnantajasta, koskee soveituvin 
osin myös 6 a ja 7 b $:ssä tarkoitettuja etuuksia 
myöntäviä viranomaisia ja laitoksia. - - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

19 b $  
Jos eläkkeen hakija on alaikäinen taikka jos 

hän sairauden tai muun syyn takia ei pyst itse 
hakemaan eläkettä ja jollei hänellä ole ho r hoo- 
jaa tai tätä tarkoitusta varten määrättyä uskot- 
tua miestä, eläkeraitoksen hyväksymä hakijan 
muu hänestä pääasiallisesti huolehtiva henkilö 
voi edunvalvojana käyttää hänen puhevaltaan- 
sa tämän lain mukaista eläkettä koskevassa 
asiassa. 

Edellä 1 momentissa säädetyin edellytyksin 
eläkelaitos voi suorittaa eläkkeen sen saajan 
Iähiomaiselle tai muulle henkilölie. 

Perhe-eläke voidaan myöntää määräajaksi. 
jos selvitystä edunjärtäjän kuolemasta ei voida 
esittää, mutta on todennäköistä, että edunjät- 
täjä ori kuollut. 

Jos vanhuus- tai perhe-eläke taikka sellainen 
täysi työkyvyttömyyseläke, jonka suuruutta 
määrättäessä ei ole sovelIettu 6 a $:ää, on ennen 
8 $:n mukaisen yhteensovituksen suorittamista 
pienempi kuin 2,50 markkaa kuu kaudessa, 
eläkeIaitoksella on oikeus suorittaa eläke ker- 
tasuorituksena, joka lasketaan sosiaali- ja ter- 
veysministeriön vahvistamien perusteiden mu- 
kaan. Kertasuorituksen saajalla ei sen jälkeen 
ole saman eläketapahtuman johdosta oikeutta 
eläkkeeseen niiden työsuhteiden perusteella, 

joiden nojaIla suoritusta vastaava eläke olisi 
maksettu. Jos määräajaksi myönnetty työky- 
vyttömyyseläke on maksetru kertasuorituksena, 
voidaan eläkkeensaajalle kuitenkin myöntää 
eläke siltä ajalta, jonka hänen työkyt tömyy-  
tensä määräajan jälkeen jatkuu. Edellä mainit- 
tu markkamäärä tarkistetaan vuosittain tam- 
mikuun alusta sen palkkaindeksiluvun mu- 
kaan, joka vahvistetaan 9 §:n 1 momentin 
soveltamista varten. 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi- 
kuuta 1994. 

Tätä lakia sovelletaan seIlaisiin eläkkeisiin. 
joissa eläketapahtuma sattuu tämän lain tultua 
voimaan. Tämän lain 5 b§:n 2 ja 6-8 mo- 
menttia sovelletaan kuitenkin myös eläkkeisiin, 
joissa eläketapahtuma on sattunut ennen lain 
voimaantuloa. 

Sen estämättä, mitä 2 momentissa säädetään, 
tämän lain 24:n 5 ja 6 rnomenttia sovelletaan 
lain voimaan tullessa voimassa oleviin työsuh- 
teisiin. 

Jos ennen 1 päivää tammikuuta 199454 
vaan ei 62 vuotta täyttäneen työntekijän työ- 
suhde on sanottuna päivänä jatkunut vähin- 
tään kymmenen vuotta, päätetään työsuhde 
2 $:n 5 momentin mukaisesti vuoden 1994 
lopussa. 

Ennen tämän lain voimaantuloa 5 5  vuotta 
täyttäneeseen työntekijään, jolIa t2rnän lain 
voimaan tullessa on oikeus työttömyysturva- 
lain mukaiseen päivärahaan, soveIletaan edel- 
leen työntekijäin eläkelain 4 c g:ää sellaisena 
kuin se on tämän lain voimaan tullessa. Sään- 
nöstä soveilettaessa työntekijäHä katsotaan ole- 
van oikeus päivärahaan myös työttömyystur- 
valain 12 $:ssä tarkoitettuna omavastuuaikana. 

Sen estämättä, mitä 4 e$:n 1 momentissa 
säädetään yksilöllisen varhaiseläkkeen alaikä- 
rajasta. säilyttää vuonna 1939 tai sitä ennen 
syntynyt työntekijä oikeuden saada yksilöllista 
varhaiseläkettä 55 vuotta täytettyään.. Tämän 
lain 4 e$:n 3 momenttia sovelletaan ennakko- 
päätökseen, joka annetaan tämän lain voimas- 
sa ollessa. 
Lain 7 4:ää sovelletaan kuitenkin työsuhtee- 

seen, joka päättyy 1 päivänä tammikuuta 1994 
tai sen jälkeen. Siitä osin kuin palvelusaikaa on 
laskettava ennen 1 päivää tammikuuta 1994, 
sovefletaan työntekijäin eläkelain 5 4:n 1 mo- 
menttia edelleen sellaisena kuin se on tämän 
lain voimaan tullessa. 

Sovellettaessa 7 b §:n säännöksiä ei ennen 
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tämän iain voimaantuloa edeltäneeltä ajalta Tämän lain 8 §:n 2 momentissa säädetty 
maksettuja sanotun pykäiän 1 momentin 2 4  markkamäärä vastaa vuodelle 1966 vahvistet- 
kohdassa tarkoitettuja etuuksia oteta huo- tua palkkaindeksilukua ja 19 b$:n 4 momen- 
mioon. tissa säädetty markkamäarä vuodelle 1978 vah- 

vistettua palkkaindeksiluku. 

2. 
L a k i  

lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin eläkelain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 9 päivänä heImikiruta 1962 annetun lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin 

eläkelain (134/62) I §:n i momentti, 4 a, 5 ja 7 0 sekä 9 §:n 1 momentin 1 ja 3 kohta, 
selraisina kuin ne ovat, 1 §:n 1 momentti 23 päivänä lokakuuta 1992 annetussa laissa (950/92), 

4 a §  muutettuna 26 päivänä heinäkuuta 1985 ja 30 päivänä kesäkuuta 1989 annetuilla IaeilIa 
(667/85 ja 606/89), 5 0 muutettuna 28 päivänä heinäkuuta 1978, 17 päivänä joulukuuta 1982 ja 8 
päivänä elokuuta 1986 annetuikla laeilla (594/78, 98282, ja 6W86) sekä mainitulla 26 päivänä 
heinäkuuta 1985 annetulIa lailla, 7 0 muutettuna 14 päivänä heinäkuuta 1969, 18 päivänä 
kesäkuuta 1971, 12 päivänä heinäkuuta ja 31 päivänä joulukuuta 1985 sekä 27 päivänä 
maaliskuuta i991 annetuiIla laeilla (470/69, 501/71, 593 ja 1121/85 sekä 613/91) sekä 9g:n 1 
momentin 1 kohta 29 päivänä kesäkuuta 1990 annetussa laissa (600/90) ja 3 kohta mainitussa 27 
päivänä maaliskuuta 1991 annetussa laissa, sekä 

lisätään lakiin uusi 5 &5 d, 7 a, 7 b ja 10 c 0 seuraavasti: 

1 8  
Työntekijälle, joka sen vuoden jälkeen, jona 

hän on täyttänyt 13 vuotta, työskentelee met- 
sätyössä, uittotyössä, maatila- ja puutarhata- 
Iouden eri töissä, maa-, vesi- ja talonrakennus- 
työssä, maanparannustyössä, turveteoliisuus- 
työssä, satamatyössä tai kotimaaniiikenteen 
aluksessa taikka, sikäli kuin asetuksella sääde- 
tään. muuIla sellaisella alalla, jolle lyhytaikaiset 
työsuhteet ovat luonteenomaisia, on työnanta- 
jan kustannettava ekketurva vanhuuden ja 
työkyvyttömyyden varalta sekä tällaisen työn- 
tekijän omaisille perhe-eläketurva tämän lain 
mukaan. Työntekijä on velvollinen osaIiistu- 
maan tämän lain mukaisen eläketurvan kustan- 
tamiseen siten kuin 10 c $:ssä säädetään. Jos 
tässä laissa ei toisin säädetä, on soveltuvin osin 
muutoin voimassa, mitä työntekijäin eläkelain 
3 §:n 2 - 4  momentissa, 4 $:n 1, 3 ja 5 momen- 
tissa, 4 a - 4  d ja 4 f 4  n $:ssä, 5 $:n 6 momen- 
tissa, 5 c, 7 a-7 c, 8, 8 a-8 g, 9, 9 a, 10, 10 a, 
ja 12$:ssä, 13g:n 3 ja 4 momentissa sekä 14, 
15 a, 15 b, 16, 17, 17 a, 18, 19 a-I9d, 20, 
21-21 b, 22 ja 235:ssä säädetään. _ - _ _ _ - - - - - - - - -  

4 a §  
Sen estämättä, mitä 45:n 2 momentissa ja 5 

b $:n 1 momentissa sgadetään täyden työkyvyt- 
tömyyseIäkkeen saamisesta, 58 vuotta täyttä- 
neellä työntekijällä on oikeus saada työkyvyt- 
tömyyseläkettä yksilöilisenä varhaiseläkkeenä, 
jos hänen työkykynsä, huomioon ottaen sai- 
raus, vika tai vamma, ikääntymiseen liittyvät 
tekijät, ammatissaolon pitkäaikaisuus, hänelle 
työstä aiheutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus 
sekä työolosuhteet, on pysyvästi siinä määrin 
alentunut, ettei hänen kohtuudeila voida edel- 
l y t t u  enää jatkavan ansiotyötään. 

Yksilöllisen varhaiseläkkeen edellytyksenä 
on, että työntekijä on lopettanut työntekijäin 
eläkeIain 8 §:n 4 momentissa mainituissa laeis- 
sa, eIäkeohjesäännössä tai eläkesäännöissä tar- 
koitetun ansiotyön taikka että hänen ansiotu- 
lonsa näistä töistä voidaan arvioida kuukau- 
dessa pienemmiksi kuin edellä mainitun lain 
1 $:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu mark- 
kamäärä. Lisäksi edellytetään, että yksilöllisiä 
varhaiseläkettä määrättäessä voidaan eläkkee- 
seen oikeuttavana ottaa huomioon myös eläke- 
iän saavuttamiseen jäljeli8 oleva aika tai sitä 

' 

6 3302941 
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vastaava ansio, ei kuitenkaan silloin. kun työn- 
tekijällä on oikeus yksilölliseen varhaiseläkkee- 
seen tai vanhuuseläkkeeseen 65 vuotta dem- 
massa eläkeiässä työntekijäin eläkelain 8 §:n 4 
momentissa mainitun muun iain. eiäkeohje- 
säännön tai eläkesäännön mukaan. 

Työntekijällä on oikeus saada ennakkopää- 
tös siitä, täyttääkö hän 1 momentissa ja 2 
momentin viimeisessä virkkeessä mainitut eläk- 
keen saamisen edellytykset. Päätökseen saa 
hakea muutosta niin kuin työntekijäin eiäke- 
lain 21 §:ssä sadetään. Ennakkopäätös on 
eIäkelaitosta sitova, jos siihen perustuva eläke- 
hakemus tehdään yhdeksän kuukauden tai 
työnantajan ja työntekijän sopiman sitä pitern- 
män ajan kuluessa päätöksen lainvoimaiseksi 
tulosta. 

Yksilöllistä varhaiseläkettä maksetaan aikai- 
sintaan eläkkeen tai ennakkopäätöksen hake- 
mista seuraavan kuukauden alusta. Poikkeuk- 
sellisesta syystä eläke voidaan maksaa takau- 
tuvasti, kuitenkin enintään vuoden ajalta ennen 
hakemista seuraavaa kuukautta. 
Y ksilöllisenä varhaiseläkkeenä myönnetty 

työkyvyttömyyseläke lakkautetaan, jollei eläk- 
keensaaja enää täytä 1 momentissa säädettyjä 
eläkkeen saamisen edeIlytyksiä. Muutoin eläk- 
keestä on soveltuvin osin voimassa, mitä täy- 
destä työk yvyttöm yyseläkkeestä säädetään. 

5 §  
Eläkkeen vuotuinen miiärä on 1,5 prosenttia 

työntekijäin eläkeIain 9 §:n mukaisesti korjattu- 
jen ja työntekijäin eläkelain 7g:n 5 - 7  mo- 
mentissa tarkoitetulla tavalla työntekijäin elä- 
kemaksun määrällä vähennettyjen ja ryönteki- 
jän 23 ikävuoden täyttämisen jälkeen ansaitse- 
mien niiden palkkojen yhteismäärästä, joiden 
perusteella on suoritettu tämän lain mukainen 
vakuutusmaksu, ja sen vuoden alusta, jona 
työntekijä täyttää 60 vuotta, 2,5 prosenttia 
näiden palkkojen yhteismäärästä. Eiäkkeen 
määrä on kuitenkin 1,5 prosenttia siltä osin 
kuin eläkkeeseen oikeuttava palkka määräytyy 
7 $:n 1 momentissa tarkoitetuista tulevaa aikaa 
vastaavista ansioista tai 7 b§:n 1 momentin 
perusteella lasketusta palkasta ajalta. jolta 
työntekijä on saanut täysitehoista eläkettä. 
Vanhuuseläkkeen perusteena olevana palkkana 
ei oteta huomioon niitä palkkoja, jotka on 
ansaittu työntekijän 65 vuoden iän täyttämis- 
kuukautena ja kuutena sitä edeltaneenä kuu- 
kautena. Tälle ajanjaksolie työntekijälle laske- 
taan kuukansiansioksi se työntekijäin eläkelain 

9 g:n mukaisesti korjattu palkka, jonka hän on 
kuukautta kohden keskimäärin ansainnut tätä 
ajanjaksoa edeltäneen kahdentoista kuukauden 
aikana työntekijäin eläkelain 7 §:n 5-7 rno- 
mentissa tarkoitetulla tavalla työntekijäin elä- 
kemaksun määräliä vähennettynä. 

Jos ryöntekijä on jonakin kalenterivuonna 
ansainnut tässä laissa tarkoitetuissa töissä vä- 
hemmän kuin 200 markkaa, ei sinä vuonna 
ansaittua palkkaa oteta huomioon eläkkeeseen 
oikeuttavana. Niin ikään jätetäAin huomioon 
ottamatta palkat, jotka on ansaittu sen kuu- 
kauden jälkeen, jonka aikana työntekijä on 
täyttänyt 65 vuotta. 

5 b s  
Työkyvyttömyyseläke myönnetään joko täy- 

tenä eläkkeenä tai osaeläkkeenä. Täyden työ- 
kyvyttömyyseläkkeen suuruus määrätään 5 §:n 
mukaan. Täysi työkyvyttömyyseläke myönne- 
tään työntekijälle, jonka työkyvyn on 4 §:n 2 
momenrin mukaisesti arvioitu olevan ainakin 
vuoden ajan alentunut vähintun 3/5 tai jolla 
on oikeus saada työkyvyttömyyseläke yksilöl- 
lisenä varhaiseläkkeenä. Muussa tapauksessa 
työkyvyttömyyseläke myönnetään osaeläkkee- 
nä ja sen määrä on puolet täydestä eläkkeestä. 

Jos yksilöllisen varhaiseläkkeen saaja menee 
ansiotyöhön ja ansaitsee työntekijäin eläkelain 
1 $:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun mark- 
karnäärän tai sitä enemmän, voidaan sen estä- 
mättä, mitä 1 momentissa säädetään, yksilölli- 
nen varhaiseläke maksaa I momentin mukaisen 
osaeläkkeen suuruisena. Jos kuitenkin eIäk- 
keensaajan ansiotulot ylittävät 3i5 eIäkkeen 
perusteena olevasta palkasta, eläkettä ei mak- 
seta ja se jätetään lepäämään. 

Jos työkyvyttömyyseläkkeen saajz jökyky 
muuttuu siten, että muutoksella 1 momentin 
mukaan on vaikutusta eläkkeen suuruuteen ja 
jos muutoksen, kun otetaan huomioon myös jo 
kulunut aika, voidaan arvioida jäävän pysy- 
väksi ainakin vuoden ajaksi, tarkistetaan eläk- 
keen määrä eläkkeensaajan hakernuksesta tai 
eIäkelaitoksen aloitteesta muutosta lähinnä 
seuraavan kuukauden alusta, jollei työntekijäin 
eläkelain 4 d§:n säännöksistä muuta johdu. 
Eläkettä ei kuitenkaan alenneta ajalta, jolta sitä 
on jo  suoritettu, eikä koroteta pjtemmältä 
ajalta kuin eläkkeensaajan tarkistushakemusta 
tai eiiikelaitoksen tarkistustoimenpiteisiin ryh- 
tymistä lähinnä seuraavaa kaienterikuukautta 
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edeliäneila kuudelta kuukaudelta. OsaeIäkkee- 
nä myönnetty työkyvyttömyyseläke muutetaan 
eläkkeensaajan hakemuksesta yksilöliiseksi var- 
haiseläkkeeksi sitä kuukautta lähinnä seuraa- 
van kuukauden alusta, jona eläkkeensaaja on 
täyttänyt 4 a$:n 1 ja 2 momentissa säädetyt 
edeIlytykset, ei kuitenkaan takaunivasti kuutta 
kuukautta pjtemmältä ajalta ennen hakemista 
seuraavaa kuukautta. 

Jos työkyvyttömyyseläke lakkautetaan, se 
voidaan maksaa osaeläkkeenä vuotta lyhyem- 
mältäkin ajalta. Osaeläke voidaan maksaa täy- 
tenä eläkkeenä työntekijäin eläkelain 4 1 $:n 2 
momentissa tarkoitetun kuntoutuksen ajalta. 
Kun yksilöllisen varhaiseläkkeen saaja menee 

ansiotyöhön, jonka vuoksi 2 momentin mu- 
kaan eläke olisi maksettava osaeläkkeen suu- 
ruisena tai sitä ei saisi maksaa lainkaan, eläke- 
laitos muuttaa eläkkeen määrän tai keskeyttää 
eläkkeen maksamisen seuraavasta mahdoilises- 
ta maksujaksosta alkaen. Näissä tapauksissa 
eläkelaitos voi periä aiheettomasti maksetut 
eläke-erät takaisin eläkkeensaajan ansiotyöhön 
ryhtymisestä lukien. 

Työnteon lakatessa tai vähentyessä siten, 
että työntekijällä on oikeus saada yksilöllistä 
varhaiseläkettä täytenä tai osaeläkkeen suurui- 
sena, lepäävänä olevaa yksilöllistä varhaiseiä- 
kettä ryhdytään maksamaan hakemusta seu- 
raavan kuukauden alusta. Poikkeukselliwta 
syystä eläke voidaan maksaa takautuvasti, kui- 
tenkin enintään vuoden ajalta ennen hakemista 
seuraavaa kuukautta. 

Lepäävänä oleva yksilöilinen varhaiseläke 
voidaan eläkkeensaajan hakemuksesta lakkaut- 
taa hakemista seuraavan kuukauden alusta. 
Jollei lepäävänä olevaa yksilöllistä varhaiselä- 
kettä ole vaadittu maksettavaksi uudelleen vii- 
den vuoden kuluessa keskeyttämisestä, var- 
haiseläke katsotaan ilman eri päätöstä lakan- 
neeksi sanotun ajan kuluttua. 

5 c 4  
Vanhuus- ja ryökyvyttömyyseläkken suu- 

mutta määrättäessä ei oteta huomioon paikkaa 
ajalta, joka työntekijäilä on oikeus saada työn- 
tekijäin eläkelain 8 §:n 4 momentissa mainitun 
lain, eiäkeohjesZinnön tai eläkeaännön mu- 
kaista sellaista peruseläkettä, jota määrättäessä 
on otettu huomioon eläkeiän saavuttamiseen 
jäljellä oleva aika tai sitä vastaava ansio 
(täysitehoinen elake). Työkyvyttömyyseläkkeen 
suuruutta määrättäessä ei myöskään oteta huo- 
mioon työntekijän ansaitsemaa palkkaa seliai- 

sessa työsuhteessa, jonka alkaessa hänellä jo  oli 
työkyvyttömyyden pääasiaIlisena syynä oleva 
sairaus, vika tai vamma. Viimeksi mainittu ei 
kuitenkaan koske palkkaa, joka on ansaittu 
vähintään vuotta ennen työkyvyttömyyden 
syntymista alkaneessa työsuhteessa. 
Jos perhe-eläke myönnetään sellaisen edun- 

jättäjän jälkeen, joka kuollessaan ei saanut 
eläkettä, pidetäb 1 momenttia, 7$:n 1 mo- 
menttia ja 9 $:n 1 momentin 2 kohtaa sovellet- 
taessa sairauden, vian tai vamman alkamispäi- 
vänä kuolinpäivää, jollei edunsaaja muuta sel- 
vitä. 

5 d §  
Sovellettaessa työntekijäin eläkelain 8 $:n 

säännöksiä tämän lain mukainen eläke on 
rinnastettava työntekijäin eläkelakiin perustu- 
vaan eläkkeeseen. Valittaessa yhteensovituspe- 
nistetta on otettava huomioon tämän lain 
mukaiseen eläkkeeseen oikeuttava korkein ka- 
lenterivucdelta laskettava palkka työntekijäin 
eläkelain 7 $:n 5-7 momentissa tarkoitetulla 
tavalla ryöntekijäin eläkemaksun mäiirällä vä- 
hennettyna tai työntekijän keskimääräinen 
palkka laskettuna 7 a $:n säännösten mukaisel- 
la tavalla. 

Jos työntekijäin eläkelain 8 $:n 3 momentissa 
tarkoitettu muu kuin tämän lain mukainen työ- 
tai virkasuhde taikka yrittäjätoiminta on jarku- 
nut sellaisen kalenterivuoden taikka mainitussa 
momentissa tarkoitettu eläke vähintäan kolmen 
peräkkäisen sellaisen kalenterivuoden ajan, jo- 
na työntekijä tässä laissa tarkoitetussa työssä 
on ansainnut vähintään 800 markkaa, iaske- 
taan yhteensovitusperusteen valitsemista varten 
tässä laissa tarkoitetussa työssä ansaittu palkka 
yhteen vastaavan, edellä tässä momentissa tar- 
koitetun muun lain mukaisen eläkkeen perus- 
teena olevan palkan tai työtulon taikka eläk- 
keen kanssa työntekijäin eläkelain 89.n  3 mo- 
mentissa säädetyllä tavalla. Tällöin tässä laissa 
tarkoitetussa työssä saatuna palkkana käyte- 
tään kysymyksessä olevina nnnakkaisina ka- 
lenterivuosina ansait tujen todellisten palkkojen 
keskimäärä kuukautta kohden. Palkoista vä- 
hennetään ennen keskimäärän laskemista työn- 
tekijäin elgkemaksun määrä työntekijäin eläke- 
lain 7 §:II 5-7 momentissa tarkoitetuIla taval- 
la. 

T $  
Jos työntekijä on työkyvyttömyyden pää- 

asiaHisena syynä olevan sairauden, vian tai 
vamman saamista lähinnä edeltäneen 540 päi- 
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vän aikana tässä laissa tarkoitetussa työssä 
ansainnut vähintaän 800 markkaa, luetaan 
eläkkeeseen oikeuttavaksi myös se palkka, jon- 
ka hän työkyvyttömyyden alkamisesta lukien 
olisi ansainnut eläkeikään mennessä (tulevan 
ajan palkka). Jos työntekijällä saman eläketa- 
pahtuman johdosta on myös maatalousyrittä- 
jien eläkelain (467/69) mukaan oikeus saada 
täysitehoista työkyvyttömyyseläkettä, pidetään 
edellä mainittuna rajamääränä 200 markkaa. 
Työttömyyseläkkeen suuruutta määrättäessä 
edellä mainittu 540 päivän aika lasketaan 
työntekijäin eiäkelain 4 c§:n 3 momentissa 
tarkoitetusta työttömyyden alkamispäivästä. 

Edellä 1 momentissa tarkoitettua 540 päivää 
laskettaessa jätetään huomioon ottamatta päi- 
vät, joilta työntekijä on saanut: 

1) opintovapaaraissa (273/79) tarkoitettua 
opintovapaata; 

2) koulritus- ja erorahastosta annetun lain 
(537/90), valtion virkamieslain (755/86), pems- 
koululain (475/83) tai lukiolain (477/83) mu- 
kaisla omaehtoista ammatillista aikuiskoulu- 
tusta varten rnyönnettWää henkilökohtaista 
tukea; 

3) työvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta 
annetun lain (763/90) mukaista kouiutustukea; 

4) työttömyysturvalain (602184) mukaista 
päivärahaa. enintään siihen määrään saakka, 
joka vastaa työttömyysturvalain 26 5:ssä sää- 
dettyä niiden päivien enimmäismäärää, joilta 
voidaan maksaa ansioon suhteutettua päivära- 
haa; 

5) työntekijäin eläkelain 8 $n 4 momentissa 
mainitun lain, eläkeohjesäännön tai eläkesään- 
nön taikka kuntoutusrahalain (61 1191) rnukais- 
ta kuntoutusrahaa tai ansionmenetyskorvausta 
tapatunnavakuutuksen tai Iiilcennevakuutuksen 
kuntoutusta koskevien säännösten peruusteella; 
tai 

6) sairausvakuutuslain (364/63) mukaista 
päivärahaa kolmen viimeisen vuoden aikana 
välittömästi ennen tässä laissa tarkoitetun työ- 
kyvyttömyyden pääasialkena syynä olevan sai- 
rauden alkamista; näihin päiviin rinnastetaan 
päivät, Joilta päivärahaa olisi suoritettu, jollei 
työntekijä olisi saanut sairausvakuutuslain 
27 §:n 1 momentissa tarkoitettua sairaudesta, 
viasta tai vammasta johtuvan työkyvyttömyy- 
den vuoksi maksettavaa vastaavaa korvausta 
jonkin muun lain mukaan. 

Jos työntekijä on saanut ansioon suhteuret- 
tua päivärahaa työttömyysturvalain 26 §:n 3 
momentin perusteella ennen kuin työkyvyttö- 

myyden pääasiallisena syynä olevan sairauden, 
vian tai vamman saamisesta on kulunut 1 ja 2 
momentissa tarkoitetut 540 päivää, luetaan 
työkyvyttömyyseläkettä rnäärättäessä eläkkee- 
sen oikeuttavaksi myös tulevan ajan palkka. 

TuIevan ajan palkka luetaan työkyvyttö- 
myyseläkkeeseen oikeuttavaksi myös silloin, 
kun työntekijällä on työkyvyttömyyden pää- 
asiallisena syynä olevan sairauden, vian tai 
vamman saamista väiittömästi edeltäneen enin- 
tään yhdeksän vuoden ajan ollut työntekijäin 
eIäkelain 4 §:n 5 momentissa tarkoitettu, kol- 
mea vuotta nuorempi lapsi ja sanottuna aikana 
on päättynyt edellä tässä pykälässä tarkoitettu 
540 päivän ajanjakso. Tällöin edel1 ytyksenä on 
kuitenkin, että: 

I )  työntekijä on saanut tämän lapsen perus- 
teella sairausvakuutuslain mukaista äitiys-, 
isyys- tai vanhempainrahaa taikka lasten koti- 
hoidon tuesta annetun lain (797/92) mukaista 
kotihoidon tukea; ja 

2) tulevan ajan palkkaa ei lueta eläkkeeseen 
oikeuttavaksi 1-3 momentin mukaan. 

Mitä edellä säädetään tulevan ajan palkasta. 
sovelletaan vain, jos työntekijä on ennen työ- 
kyvyttömyyden alkamista asunut Suomessa vä- 
h i n m n  viisi vuotta. Erityisestä syystä eläketur- 
vakeskus voi kuitenkin päättää, ettei sanottua 
asumista koskevaa edellytystä sovelleta. 

7 a §  
Tulevan ajan palkan vuotuinen määrä on 

sama kuin työntekijäin eläkelain 9 $:n mukaan 
korjattu ja työntekijäin eläkelain 7 §:n 5-7 
momentissa tarkoitetulla tavalla työntekijäin 
eläkemaksun määrällä vähennetty markkamää- 
rä, josta työntekijän työsuhteen perusteella on 
keskimäärin suoritettu tämän lain mukainen 
vakuutusmaksu niinä kalenterivuosina, joina 
hän tässä laissa tarkoitetussa työssä on ansain- 
nut vähintään 7 §:n 1 momentissa tarkoitetun 
rajamäärän. 

Joilei työntekijä minään kalenterivuonna ole 
ansainnut vähintään 7 $:n 1 momentissa tarkoi- 
tettua rajamäärää, vuotuinen määrä on mainjt- 
tu rajamäärä. Jollei työntekijällä ole tulevan 
ajan oikeutta muun työ- tai virkasuhteen taik- 
ka yrittäjätoiminnan perusteella, 1 momentissa 
tarkoitettuun markkamäärään lisätään siinä 
tarkoitetuilta kalenterivuosilta saadut työnteki- 
jäin eläkelain mukaiseen eläkkeeseen oikeutta- 
vien aikojen ja niitä vastaavien eläkkeen perus- 
teena olevien palkkojen mukaan lasketut an- 
siot. 
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Ennen 23 vuoden iän täyttämistä ansaitut 
palkat otetaan huomioon vain siltl osin kuin 
ne on ansaittu sinä kalenterivuonna, jona 
työkyvyttömyyden pääasiallisena syynä oleva 
sairaus, vika tai vamma on saatu, tai jona 7 §:n 
1 momentissa tarkoitettu 540 päivän ajanjakso 
on päattynyt tai kolmena sitä välittömästi 
edeltäneenä kalenterivuonna. 

Laskettaessa 1 momentissa tarkoitettua 
markkamäärää, josta keskimäärin on suoritettu 
vakuutusmaksu, ei oteta huomioon aikaa, jolta 
työntekijä on ennen eläketapahtumavuotta saa- 
nut työntekijäin eläkelain 7 b$:n 1 momentin 
mukaista työeläkelisään oikeuttama etuutta. 

Tässä pykälässä tarkoitetun markkamäärän 
laskemisesta säädetään tarkemmin asetuksella. 

7 b §  
Jos työntekijä saatuaan 7 ja 7 a$:n mukaan 

laskettua työkyvyttömyyseläkettä myöhemmin 
uudelleen saa työkyvyttömyyseläkettä tai van- 
huuseläkettä, luetaan eIäkkeeseen oikeuttavaksi 
palkaksi myös se palkka, jonka hän olisi saanut 
sanottujen säännösten mukaan, lasketruna siltä 
ajaIta, jolta hän on 23 vuotta täytettyään 
saanut ensiksi mainittua työkyvyttömyyseläket- 
tä . 
Jos 7 ja 7 a§:n mukaisesti määrättyä työky- 

vystömyyseläkettä saaneelle työntekijäIle m y b  
hemmin on suoritettava eiäkettä sellaisen uu- 
den työkyvyttömyyden perusteella, joka on 
alkanut ennen kuin aikaisemman eläkkeen 
päättymisestä on kulunut kaksi vuotta, tai jos 
eläke myönnetään saman sairauden, vian tai 
vamman perusteella kuin aikaisempi eläke, uusi 
eläke määrätään samojen perusteiden mukaan 
kuin aikaisempi eläke. 

Jos työ- tai virkasuhteeseen taikka yrittäjä- 
toimintaan perustuva 5 c§:n 1 momentissa 
tarkoitettu täysitehoinen eläke määrätään uu- 
den työkyvyttömyyden perusteella samojen pe- 
rusteiden mukaan kuin aikaisempi eläke, ei 
aikaisemman eläkkeen päättymisen jälkeen jat- 
kunurra työ- tai virkasuhdetta taikka yrittäjä- 
toimintaa oteta eläkkeeseen oikeuttavana huo- 
mioon. 

Jos työntekijä on saavuttanut työ- tai vir- 
kasuhteen taikka yrittäjätoiminnan perusteella 
oikeuden 5 c $:II 1 momentissa tarkoitettuun 
täysitehoiseen eläkkeeseen, ei ennen sanotun 
työ- tai virkasuhteen taikka yrittäjätoiminnan 
alkamista ansaittua palkkaa oteta huomioon 
ratkaistaessa, onko ansio ylittänyt 7$:n 1 mo- 
mentissa mainitun rajamäärän. 

Työntekijän, joka on täyttänyt 55 vuotta, ei 
katsota saavuttaneen 4 momentissa tarkoitet- 
tua oikeutta täysitehoiseen eläkkeeseen kuiten- 
kaan seilaisen työ- tai virkasuhteen perusteella, 
johon työntekijä on työllistetty työllisyyslain 
(275/87) 18 $:n 3 momentin tai, jos kyseessä on 
muu työnantaja kuin valtio tai kunta, sitä 
vastaavan menettelyn mukaisesti (velvoitetyö) 
ja josta laskettava eläkkeen perusteena oleva 
palkka on pienempi kuin aikaisemmasta ty& 
tai virkasuhteesta Iaskettava vastaava palkka. 
Jos työntekijä ei ole menettänyt oikeuttaan 
tulevan ajan palkkaan aikaisemman työ- tai 
virkasuhteen perusteella siIlä hetkellä kun hä- 
nen velvoitetyönsä alkoi, hänen ei tätä mo- 
menttia sovellettaessa katsota menettäneen oi- 
keuttaan tulevan ajan palkkaan aikaisemmasta 
työ- tai virkasuhteesta velvoitetyön vuoksi. 
Jos tämän lain mukaista kuntoutusrahaa 

saaneelle työntekijälle myönnetään työkyvyttö- 
myyseläke sellaisen työkyvyttömyyden perus- 
teella, joka on alkanut ennen kuin kuntoutus- 
rahakauden päättymisestä on kulunut kaksi 
vuotta, eläke määrätään niillä perusteilla, joi- 
den mukaan se olisi määrätty. jos työkwyttö- 
myys olisi alkanut kuntoutuspäätöstä tehtäes- 
SEi. 

Jos 7 $:n 1 momentissa tarkoitetun rajamää- 
rän ansaitseminen on estänyt täysitehoisen työ- 
kyvyttöm yyseläkkeen mäaräämisen työnteki- 
jäin eIäkeIain alaisen työsuhteen taikka maata- 
lousyrittäjien tai yrittäjien eläkelain (468/69) 
alaisen yrittäjätoiminnan perusteella ja jos 
eläkkeen perusteena oleva paikka tai työtulo 
mainitussa työsuhteessa tai yrittäjätoiminnassa 
vuosituloksi muutettuna ylittää I momentissa 
tarkoitetun palkan vuotuisen määrän, korva- 
taan tämä sanotulla vuosituloksi muutetulla 
palkalla tai työtulolla. 

9 §  
Tässä laissa säädetystä eläketurvasta vastaa- 

vat 2 $ssä tarkoitetut eläkelaitokset, sikäli kuin 
ne eivät ole toisin sopineet, seuraavasti: 

1) vanhuuseiäkkeestä työntekijälle, joka 1 
päivänä heinäkuuta 1962 ei ollut täyttänyt 50 
vuotta, siltä osin kuin se perustuu ennen sitä 
kalenterivuotta ansait tuihin palkkoihin. jona 
vuonna työntekijä täyttää 55 vuotta, on kukin 
eläkelaitos vastuussa määrästä, joka vastaa 
sosiaaii- ja terveysministeriön vahvistamien 
yleisten perusteiden mukaan laskettua eläke- 
vastuuta; lisäksi eläkelaitos on vastuussa siitä 
eläkkeen määrästä, joka sosiaali- ja terveysmi- 
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nisteriön vahvistamien perusteiden mukaan on 
erikseen siirretty eläkelairoksen vastuuIla ole- 
vaan eläkkeen osaan tämän osan arvon säily- 
vyyden tukemiseksi tai eläkelaitoskohtaisen 
vastuun ulottamiseksi eläkkeeseen myös siitä 
osin kuin se perustuu sen kalenterivuoden 
jälkeen ansaittuihin paikkoihin, jona vuonna 
työntekijä täyttää 54 vuotta, taikka 7$:n 1 
momentissa tarkoitettuun palkkaan; 

3) muista vanhuus-, työkyvyttömyys-, työt- 
tömyys- ja perhe-eläkkeista, lukuun ottamatta 
työntekijäin eiäkelain 125:n 1 momentin 2 
kohdan ja merimieseläkelain 3 a9:n 2 momen- 
tin 2 kohdan mukaisesti maksettavaa määrää, 
eläkkeiden ja kuntoutusrahan niistä osista, 
jotka ylittävät 1 ja 2 kohdan mukaiset määrät, 
osa-aikaeläkkeestä samoin kuin työntekijäin 
eläkelain perusteelIa maksettavista vastaavista 
vähimmäiseläketurvan mukaisista eläkkeistä ja 
eläkkeen osista ja vastaavista merimieseiäkelain 
perusteella maksettavista, sanotun lain 3 a §:n 4 
momentissa tarkoitetuista eläkkeen osista sekä 
eläkevastuun laskupenisteiden yleisescä muu- 
toksesta ja 1 kohdassa iarkoireruista siirroista 
johtuvista kustannuksista, samoin kuin eläke- 
turvakeskuksen kustannuksista vastaavat elä- 
keiaitokset yhdessri työntekijäin eläkeiain mu- 
kaista toimintaa harjoittavien eläkelaitosten j a  
merimieseläkekassan kanssa siten kuin työnte- 
kijäin eläkelain 124:n 1 momenrin 4 ja 5 
kohdassa säädetäan; sekä 

_ - _ _ - - - - - - - - - -  

10 c §  
Työntekijäin eIäkemaksu on työntekijäin elä- 

kelain 12 b@:n 1 momentissa säädetyn eläke- 
maksuprosentin suuruinen osuus 10 §:n 1 mo- 
mentissa tarkoitetuista palkoista. 

Työnantaja pidättää palkanmaksun yhtey- 

dessä työntekijäin eläkemaksun palvelukses- 
saan olevan työntekijän 1 momentissa tarkoi- 
tetusta palkasta. 

Työnantaja vastaa työeläkekassalle myös 
työntekijäin eläkemaksusta. 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi- 
kuuta 1994. 
Tätä lakia sovelletaan sellaisiin eläkkeisiin, 

joissa eIäketapahtuma sattuu tämän lain tultua 
voimaan. Lain 5 b 5:ää sovelletaan kuitenkin 
myös eläkkeisiin, joissa eläketapahtuma on 
sattunut ennen lain voimaantuloa. 

Ennen tämän lain voimaantuloa 55 vuotta 
täyttäneeseen työntekijään, joIIa lain voimaan 
rullessa on oikeus työttömyysturvalain mukai- 
seen päivärahaan, sovelletaan edeIleen työnte- 
kijäin eläkelain 4 c$:ää sellaisena kuin se on 
tämän iain voimaan tullessa. Säännöstä sovel- 
iettaessa työntekijällä katsotaan olevan oikeus 
päivärahaan myös työttömyysturvalain 12 g:ssä 
tarkoitettuna omavastuun aikana. 

Sen estämättä, mitä 4 a§:ssä säädetään 
yksilöllisen varhaiseläkkeen ahikärajasta, säi- 
Iyttäa vuonna 1939 tai sitä ennen syntynyt 
työntekijä oikeuden saada yksiiöllistä var- 
haiseläkettä 55 vuotra täytettyään. Tämän lain 
4 a $:n 3 momenttia sovelletaan ennakkopää- 
tökseen, joka annetaan iain voimassa ollessa. 

Tämän lain 5g:n 1 mornenttia sovelletaan 1 
päivästä tammikuuta 1994. Siltä osin kuin 
momentissa tarkoitettu ajanjakso on laskettava 
ennen 1 päivää tammikuuta 1994, sovelletaan 
kuitenkin lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien 
työntekijäin eläkelain 5 $:n 1 momenttia sellai- 
sena kuin se on tämän iain voimaan tullessa. 

Lain 5 5:n 2 momentissa, 5 d §:n 2 momen- 
tissa ja  75:n 1 momentissa säädetyt markka- 
määrät vastavat vuodelle 1962 vahvistettua 
paI kkaindeksilukua. 
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3 .  Laki  
eräiden työsuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien eläkelain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muirleraan 26 päivänä heinäkuuta 1985 annetun eräiden työsuhteessa oIevien taiteilijoiden ja 

toimittajien eläkelain (66285) 2 §:n 1 momentti, 4 $:n 1 momentti, 5 $:n 1 momentti ja 6 5 sekä 
lisär&&n lakiin uusi 7 a §  seuraavasti: 

2 §  
Työnantajan on kustannettava eläketurva 

tämän lain piiriin kuuluvalle työntekijälle van- 
huuden, työkyvyttömyyden ja työttömyyden 
varalta sekä tällaisen työntekijän omaiselle 
perhe-eläketurva tämän lain mukaan. Työnte- 
kijä on velvoliinen osallistumaan tämän lain 
mukaisen eläketurvan kustantamiseen siten 
kuin 7 a @ssä säädetään. 

4 §  
Eläkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi luetaan jo- 

kainen kalenterivuosi. jolta työntekijä on saa- 
nut 34:n 2 momentin mukaan eläkkeeseen 
oikeuttavaa tuloa, noudattaen kuitenkin sovel- 
tuvin osin vastaavasti, mitä tyhntekijäin eiäke- 
lain 6$:n 1 momentissa ja 6 a - 6  c§:ssä 
säädetään. - - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

5 §  
Tämän lain mukaisen eläkkeen määrä laske- 

taan 4 $:n mukaisesti määrätyltä eläkkeeseen 
oikeuttavalta ajalta kalenterivuosittain työnte- 
kijän asianomaisena vuotena ansaitsemista, 
työntehjäin eläkelain 9 §:II mukaisesti tarkiste- 
tuista ja työntekijäin eläkelain 7 §:n 5-7 rno- 
mentissa tarkoitetulla tavalia työntekijäin elä- 
kemaksun määrällä vähennetyistä työansioista, 
joiden perusteella on suoritettu vakuutusmaksu 
tämän lain mukaan. - - - _ - _ _ - - - - - - -  

6 §  
Sovellettaessa työntekijäin eläkelain 8 §:ää 

tämän lain mukainen eläke on rinnastettava 
työntekijäin eläkelakiin perusruvaan eläkkee- 
seen ja tämän lain mukaiseen eläkkeeseen 
oikeuttava työansio otettava huomioon sanot- 
tujen säännösten edellyttämää korkeinta eläke- 
palkkaa valittaessa. Tällöin edellä tarkoitettu 
työansio määrätään korkeimman tässä laissa 
tarkoitetun kaIenteivuode1ta lasketun sellaisen 

työansion perusteella, josta on vähennetty 
työntekijäin eiäkeiain 7 $:n 5-7 momentissa 
tarkoitetulla tavalla työntekijäin eläkemaksun 
määrä. 

Jos työntekijäin eläkelain 8 §:n 3 momentissa 
tarkoitettu muu kuin tässä laissa tarkoitettu 
työ- tai virkasuhde taikka yrittäjätoiminta on 
jatkunut sellaisen kalenterivuoden taikka mai- 
nitussa momentissa tarkoitettu eläke vähintään 
kolmen peräkkäisen sellaisen kalenterivuoden 
ajan, jolta työntekijan tässä laissa tarkoitetut 
työansiot ovat nousseet vähintään 35:n 2 mo- 
mentissa säädettyyn markkamäärään, laske- 
taan yhteensovitusperusteen määräämistä var- 
ten tässä laissa tarkoitetut työansiot yhteen 
vastaavan tässä momentissa tarkoitetun muun 
lain mukaisen eläkepalkan tai työtulon taikka 
eläkkeen kanssa työntekijäin eläkelain 8 $:n 3 
momentissa säadetyllä tavalla. Tällöin tässä 
laissa tarkoitettuna työansiona käytetään kysy- 
myksessä olevina kalenterivuosina tällaisessa 
työssä saatujen työansioiden keskimäärää kuu- 
kaudessa. Työansioista vähennetään ennen kes- 
kimäärän laskemista työntekijäin eläkemaksun 
määrä työntekijäin eläkelain 7 §:n 5-7 mo- 
menteissa tarkoitetulla tavalla. 

7 a §  
Työntekijäin eläkemaksu on työntekijäin elä- 

kelain 12 b§:n 1 momentissa säädetyn eläke- 
maksuprosentin suuruinen osuus 75:n 1 mo- 
mentissa tarkoitetuista palkoista. 

Työnantaja p idä t ta  palkanmaksun yhtey- 
dessä työntekijäin eläkemaksun palvelukses- 
saan olevan työntekijän 1 momentissa tarkoi- 
tetusta palkasta. 

Työnantaja vastaa työeläkekassalle myös 
työntekijäin eläkemaksusta. 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi- 
kuuta 1994. 

Tätä lakia sovelletaan sellaisiin eläkkeisiin, 
joissa eläketapahtuma sattuu tämän lain tultua 
voimaan. 
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4 .  
Laki  

yrittäjien elakelain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
kumotaan 14 päivänä heinäkuuta 1969 annetun yrittäjien eläkelain (468/69) 5 §:n 3 momentti, 

sellaisena kuin se on 26 päivänä heinäkuuta 1985 annetussa laissa (669/85), 
muutetaan 1 §:n 3 momentin 3 ja 4 kohta, 6 0, 7 g:n 2 ja 4 momentti sekä 17 §:n I momentti, 
sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 3 mornentin 3 ja 4 kohta 28 päivänä heinäkuuta 1978 annetussa 

laissa (596/78), 6 $ 12 päivänä heinäkuuta 1985 annetussa laissa (597/85), 7 $:n 2 momentti ja 
17 §:n 1 momentti 8 päivänä elokuuta 1986 annetussa laissa (606/86) sekä 7 §:n 4 momentti 29 
päivänä joulukuuta 1988 annetussa laissa (I326/88), sekä 

lixitään 1 $:n 3 momenttiin, sellaisena kuin se on mainitussa 28 päivänä heinäkuuta 1978 
annetussa laissa, uusi 5 kohta ja Iakiin uusi 7 a §  seuraavasti: 

l §  -------------- 
Tämä laki ei kuitenkaan koske: 

3) ansiotyötä, jonka perusteella yrittäjällä on 
oikeus eläkkeeseen muun lain tai julkisen elä- 
kesäännön mukaan; 

4) yrittäjän toimintaa sinä aikana, jolta ynt- 
täjällä on oikeus saada työntekijäin eIäkelain 
6 §:n 1 momentissa tarkoitettua täysitehoista 
eläkettä; eikä 

5) yrittäjän toimintaa, joka on alkanut tai 
jatkunut sen jälkeen, kun hän on siirtynyt 
tämän lain mukaiselle varhennetulle vanhuus- 
eläkkeelle tai täyttänyt 65 vuotta. 

-------------- 

-------------- 

S §  
Eläkkeeseen oikeuttavaksi luetaan aika. jon- 

ka yrittäjän toiminta lain voimaan tultua on 
jatkunut ennen eläkeiän saavuttamista, noudat- 
taen kuitenkin soveltuvin osin vastaavasti. mitä 
työntekijäin eiäkelain 6 $:n I momentissa ja 
6 a 4  c $:ssä säädetään. 

7 5  

Vakuutuksen alkaessa eläkeiaitos vahvistaa 
yrittäjän työtulon. Jos työtuloon vaikuttavat 
seikat myöhemmin olennaisesti muuttuvat. tar- 
kistetaan se hakemuksesta. Eläkelaitos voi 
myös omasta aloitteestaan tarkistaa työtulon. 
Työtuloa ei saa kuitenkaan muuttaa rakautu- 
vasti. Sen estämättä, mitä tässä pykälässä 
säädetään, osa-aikaeläkettä saavan yrittäjän 
työtuloksi vahvistetaan puolet 5 §:n 1 momen- 
tissa tarkoitetusta keskimäaräisestä työtulosta. 

- - - - - - - _ _ _ _ - - _  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Eläkkeen perusteena oleva työtulo saadaan 
jakamalla vahvistettujen ja työntekijäin eläke- 
lain 9 §:II mukaisesti tarkistetrujen työtulojen 
yhteismäärä vastaavalla ajalla. Jos yrittäjälle 
on vahvistettu työtuloa 23 vuoden iän täyttä- 
misen jälkeiseltä ajalta, jätetään eläkkeen pe- 
rusteena olevaa työtuloa määrättäessä sanotun 
iän täyttämistä edeltäneet työtulot ja vastaava 
aika huomioon ottamatta. _ _ _ - - _ _ _ _ _ _ _ - -  

7 a §  
Muuta kuin osa-aikaeläkettä korotetaan työ- 

eläkelisällä, jos yrittäjä on saanut työntekijäin 
eläkelain 8 §:n 4 momentissa mainittujen laki- 
en, eläkeohjesunnön tai eläkesääntöjen taikka 
kuntoutusrahalain (61 1/9 i )  mukaista kuntou- 
tusrahaa tai ansionmenetyskorvausta tapatur- 
mavakcutuksen tai liikennevakuutuksen kun- 
toutusta koskevien säännösten perusteella, ei 
kuitenkaan, jos kuntoumsrahaa on  maksettu 
eläkkeen lisänä. 

Edellä 1 momentissa mainittu etuus ei oikeu- 
ta työeläkelisään, jos etuus on mal- - 'tu: 

1) ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua, 
jona yrittäjä on täyttänyt 23 vuotta; 

2) ajalta ennen sitä kalenterivuotta, jona 
yrittäjällä on ollut ensimmäinen työntekijäin 
eläkelain 8 $:n 4 momentissa mainitun lain, 
eläkeohjesännön tai eläkesäännön mukaiseen 
eläkkeeseen oikeuttava virka- tai työsuhde taik- 
ka yrittäjätoiminta, tai sanotulta kaientenvuo- 
delta; 

3) kalentenvuodelta, jonka ajan yrittäjä on 
ollut työntekijäin eläkelain 8 $:n 4 momentissa 
mainitussa Iaissa, eläkeohjesäännössä tai eläke- 
säännössä tarkoitetussa virka- tai työsuhteessa 
taikka yrittäjätoiminnassa, jollei yrittäjä ole 
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samana kalenterivuonna ansainnut lyhytaikaj- 
sissa työsuhteissa olevien työntekijäin (1 34/62) 
mukaista palkkaa vähintgan sanotun lain 5 §:n 
1 momentissa tarkoitettua rajamUrää; eikä 

4) eläketapahtuman sattumisvudeha. 
Työeläkelisä lasketaan kertomalla eläkkeen 

määrä niiden kuukausien lukumääräliä, joilta 1 
momentissa mainittua etuutta on maksettu 
(eriruskuukauder) ja jakamalIa tulo luwlla, joka 
saadaan vähentämälla etuuskuukausien luku- 
määrä niiden täysien kuukausien lukumääräs- 
tä, jotka sisältyvät aikaan yrittäjän 23 vuoden 
iän täyttämisestä, kuitenkin aikaisintaan 1 päi- 
västä heinäkuuta 1962, 65 vuoden iän saavut- 
tamiseen. Etuuskuukaudet määrätään etuusia- 
jeittain täysinä kuukausina niiden päivien yh- 
teen lasketun lukumäärän perusteella, joilta 
yrittäjä on saanut 1 momentin mukaan työel-  
kehään oikeuttavaa eruutta. Etuuskuukausia 
määrättäessä päivien jakana käytetään kunkin 
etuuslajin osalta niiden päivien lukumäärZi, 
joilta etuutta voidaan keskimarin kuukaudes- 
sa enintään maksaa. 

17 0 
Jollei tästä laista muu?a johdu, on soveituvin 

osin Lisäksi vastaavasti voimassa, mitä työnte- 
kijäin eläkelain 2 §:n 2 momentissa, 3 $:n 1, 3 ja 
4 momentissa, 4 ja 4 a 4  n $:ssä, 5 §:n 2-6 
momentissa, 5 b, 5 c, 7 a ja 7 c-10 $:ssä, 11 §:n 
1 ja 2 momenlissa, 125:n I momentin 5 
kohdassa ja 4 momentissa seka 13, 14, 1 6 2 1  a 
ja  22s:ssä säädetään. _ _ _ _ _ _ _ _ _ - - - - -  

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi- 
kuuta 1994. 

Tätä lakia sovdletaan sellaisiin eläkkeisiin, 
joissa ePketapahturna sattuu tämän lain tultua 
voimaan. 

Sovellettaessa 7 a§:n säännöksiä ei tämän 
lain voimaantuioa edeltäneeltä ajalta rnaksettu- 
ja sanotun pykälän 1 momentissa tarkoitettuja 
etuuksia oteta huomioon. 

5 .  
" Laki  

maatalousyrittäjien eläkelain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
kumotaan 14 päivänä heinäkuuta 1969 annetun maatalousyrittäjien eläkelain (467/69) 6 $:n 3 

momentti, 8 g $:n 4 momentti ja 8 j §:n 4 momentti, 
sellaisina kuin ne ovat, 6 $:n 3 momentti 26 päivänä heinäkuuta 1985 annetussa laissa (668185), 

8 g $:II 4 momentti 20 päivänä joulukuuta 1991 annetussa laissa (1599/91) sekä 8 i $:n 4 momentti 
29 päivänä joulukuuta 1989 annetussa laissa (1  31 2/89), 

rnuureraan 1 §:n 3 momentti, 7 5 ja 19 §:n 1 momentti, 
sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 3 momentti muutettuna 28 päivänä heinäkuuta 1978 annetulla 

laiHa (595/78), sekä mainitulla 29 päivänä joulukuuta 1989 annetulla lailla, 7 5  12 päivänä 
heinäkuuta 1985 annetussa laissa (596/85) ja 19 §:n 1 momentti 8 päivänä elokuuta 1986 annetussa 
laissa (605/86), sekä 

lisätään lakiin uusi 8 k §  seuraavasti: 

h @ssä tarkoitettu työtulo sanottujen pykälien 
Tämä laki ei kuitenkaan koske: mukaan arvioituna ei vastaa vähintään 500 
1) maatalouswttäjää, joka ei ole täyttänyt markan vuosituloa; 

18 n o t t a ,  eikä toimintaa, joka ei ole maata- 3) maatalousyrittäjän toimintaa sinä aikana, 
lousynttäjän täytettyä sanotun iän yhdenjak- joita maatalousyrittäjällä on oikeus saada työn- 
soisesti jatkunut vähintään neljää kuukautta; tekijäin eläkelain 6 $n 1 momentissa tarkoitet- 

1 §  - - - _ - - _ - - - - - - -  

2) maatalousynttäjää, jonka 8 ja 8 a-8 tua täysitehoista eläkettä; eikä 

7 330294T 
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4) maatalousyrittäjän toimintaa, joka on al- 
kanut tai jatkunut sen jälkeen, kun hän on 
siirtynyt tämän lain mukaiselle varhennetulle 
vanhuuseläkkeeile tai täyttänyt 65 vuotta. _ _ _ _ - - _ _ _ _ - - - -  

7 §  
Eläkkeeseen oikeuttavaksi luetaan aika, jon- 

ka maatalousyrittäjän toiminta tämän lain voi- 
maan tultua on jatkunut ennen eläkeiän saa- 
vuttamista, noudattaen kuitenkin soveltuvin 
osin vastaavasti, mitä työntekijäin eläkelain 
5 §:n i momentissa ja 6 a - 6  c $:ssä säädetään. 

8 k §  
Muuta kuin osa-aikaeläkettä korotetaan työ- 

eBkelisäIlä, jos maatalousyrittäjä on saanut 
työntekijäin eläkelain 8 §:n 4 momentissa mai- 
nittujen lakien, eläkeohjesäännön tai eläke- 
sääntöjen taikka kuntoutusrahalain mukaista 
kuntoutusrahaa tai ansionmenetyskorvausta 
tapaturmavakuutuksen tai liikennevakuutuksen 
kuntoutusta koskevien säännösten perusteella, 
ei kuitenkaan, jos kuntoutusrahaa on maksettu 
eiäkkeen lisänä. 

Edellä 1 momentissa mainittu etuus ei oikeu- 
ta työeläkelisään, jos etuus on maksettu: 

1) ajalta ennen sen kaienterivuoden alkua, 
jona maatalousyrittäjä on täyttanyt 23 vuotta; 

2) ajalta ennen sitä kalenterivuotta, jona 
maatalousyrirtäjällä on ollut ensimmäinen 
työntekijäin eläkelain 8 $:n 4 momentissa mai- 
nitun lain, eläkeohjesäännön tai eläkesäännön 
mukaiseen eläkkeeseen oikeuttava virka- tai 
työsuhde taikka yrittäjätoiminta, tai sanotulta 
kalenterinodelta; 

3) kalenterivuodelta. jonka ajan maatalous- 
yrittäjä on ollut työntekijäin elgkelain 8g:n 4 
momentissa mainitussa laissa, eläkeohjesään- 
nössä tai eiäkesä2nnössä tarkoitetussa virka- 
tai työsuhteessa taikka yritujätoiminnassa, 
jollei maatalousyrittäjä ole samana kalenteri- 
vuonna ansainnut lyhytaikaisissa työsuhteissa 
olevien työntekijäin eläkelain (1  34/62) mukaista 
palkkaa vähintään sanotun lain 5 $:n 1 rnomen- 
tissa tarkoitettua rajamäärää; eikä 

4) eläketapahtuman sattumisvuodelta. 
Työeläkelisä lasketaan kertomalla eläkkeen 

määrä niiden kuukausien lukumäärällä, joilta 1 
momentissa mainittua etuutta on maksettu 
(eruuskuukaudet) ja jakamalla tulo luvulla, joka 
saadaan vähentämällä etuuskuukausien iuku- 
määrä niiden täysien kuukausien lukumääräs- 
tä, jotka sisähyvät aikaan maatalousyrittäjän 
23 vuoden ian täyttämisestä, kuitenkin aikai- 
sintaan 1 päivästä heinäkuuta 1962, 65 vuoden 
iän saavuttamiseen. Etuuskuukaudet määrä- 
tään etuuslajeittain täysinä kuukausina niiden 
päivien yhteenlasketun lukumäärän perusteeila. 
joilta maatalousyrittäjä on saanut 1 momentin 
mukaan työeläkelis2än oikeuttavaa etuutta. 
Etuuskuukausia rnäärättaessä päivien jakajana 
käytetään kunkin etuuslajin osalta niiden päi- 
vien lukumäärää, joilta etuutta voidaan keski- 
määrin kuukaudessa enintään maksaa. 

19 § 
Jollei tästä laista muuta johdu, on soveltuvin 

osin lisäksi vastaavasti voimassa, mitä työnte- 
kijäin eläkelain 2 §:n 2 momentissa, 3 §:n 3 ja 4 
momentissa, 4 ja 4 a - 4  n§:ssä, 5 6:n 2-6 
momentissa, 5 b, 5 c, 7 a ja 7 c-9 a§:ssä, 
11 $:n 1 ja 2 momentissa, 12 §:n 1 momentin 5 
kohdassa sekä 13, 14, 1 6 - 2 1  a j a  225:ssä sekä 
lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin 
eläkelain 10 §:n 3 momentissa säädetään. _ _ _ - - - - - _ _ - - - -  

Tämä Iaki tulee voimaan 1 päivänä tammi- 
kuuta 1994. 

Tätä lakia soverletaan sellaisiin eläkkeisiin, 
joissa eläketapahtuma sattuu tämän lain tultua 
voimaan. 

Tämän lain 1 $:n 3 momentin 2 kohdassa 
säädetty markkamäärä vastaa vuodelle i970 
vahvistettua palkkaindeksilukua. 

Soveilettaessa 8 k §:n säännöksiä ei tämän 
lain voimaantuloa edeltäneelta ajalta maksettu- 
ja sanotun pykälän 1 momentissa tarkoitettuja 
etuuksia oteta huomioon. 



51 

6 .  
L a k i  

kansanelilkelain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
kumotaan 8 päivänä kesäkuuta 1956 annetun kansaneläkelain (347/56) 205:n 2 ja 3 momentti, 

31 a §:n 1 momentti, 39 $:n 6 momentti ja 43 a $:II 1 momentti, 
sellaisina kuin ne ovat, 20 $:n 2 momentti, 31 a §:n i mornenrti ja 39 §:n 6 momentti 18 päivänä 

tammikuuta 1985 annetussa laissa (53/85), 20 $:n 3 momentti 31 päivänä joulukuuta 1985 
annetussa laissa (1 129/85) ja 43 a §:n 1 momentti 21 päivänä tammikuuta 1983 annetussa laissa 
(99/83), sekä 

muutetaan 20 §:n 1 rnomentin 2 kohta, 22 a 4, 22 c g:n 1 momentti, 26 §:n 1 momentin 2 kohta 
ja 7 momentti, 3 1 $:n 2 momentti ja 39 a §:n 1 momentti, 

sellaisina kuin ne ovat, 20 §:n 1 rnomentin 2 kohta ja 22 c §:n 1 momentti 26 päivänä heinäkuuta 
1985 annetussa laissa (670/85), 22 a §  muutettuna viimeksi mainitulla lailla sekä 8 päivänä 
helmikuuta ja 27 päivänä maaliskuuta 1991 annetuilla laeiIIa (214 ja 619/91), 26 §:n i momentin 
2 kohta 5 päivänä helmikuuta 1982 annetussa laissa (103/82) ja 7 momentti 8 päivänä elokuuta 
1986 annetussa laissa (594/86), 31 §:n 2 momentti 28 päivänä heinäkuuta 1989 annetussa laissa 
(738/89) ja 39 a§:n 1 momentti mainitussa 8 päivänä helmikuuta 1991 annetussa laissa, 
seuraavasti: 

20 § 
Kansaneläkkeenä maksetaan: 

2) työkyvyttömyyseläkettä 22 5: ssä tarkoite- 
tuissa tapauksissa työkyvyttömälle vakuuteml- 
le, joka on 65 vuotta nuorempi. tai työkyvyt- 
tömyyseläkettä yksiIöIlisenä varhaiseiäkkeenä 
22 a $:ssä tarkoitetuissa tapauksissa 58 mutta ei 
vielä 65 vuotta tayttäneelle vakuutetulle: tai 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - - -  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - - -  
22 a $  

Sen estämättä. mitä 225:ssä säädetään, 58 
vuotta täyttäneellä vakuutetulla on oikeus saa- 
da työkwyttömyyseläkertä yksilöllisen2 var- 
haiseläkkeenä, jos hänen työkykynsä, huo- 
mioon ottaen sairaus, vika tai vamma, ikaän- 
tymiseen liittwät tekijät. ammanissaolon pit- 
käaikaisuus, hänelle työstä aiheutunut rasittu- 
neisuus ja kuiuneisuus sekä työolosuhteet, on 
pyswästi siinä määrin alentunut, ettei hänen 
kohtuudella voida edeIIyttää enää jatkavan 
ansiotyötään. Eläkkeen saamisen edellytyksenä 
on Iisäksi, että vakuutettu on joko lopettanut 
ansiotyön tai että hänen ansiotulonsa voidaan 
arvioida kuukaudessa pienemmiksi kuin 689.58 
markkaa. Työn lopettamisen tai ansiotulojen 
vähentymisen tulee olla tapahtunut aikaisin- 
taan 360 päivää ennen yksilölliseen var- 
haiseläkkeeseen oikeuttavan työkyvyttömyyden 
alkamista. TäIlöin jätetään huomioon ottamat- 
ta päivät, joilta vakuutettu on saanut: 

1) opintovapaalaissa (273/79) tarkoitettua 
opintovapaata: 

2) koulutus- ja erorahastosta annetun lain 
(537/90), valtion virkamieslain (755/86), perus- 
koululain (476/83) tai lukiolain (477/83) mu- 
kaista omaehtoista ammatillista aikuiskoulu- 
rusta varten myönnettåvää henkilökohtaista 
tukea; 

3) työvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta 
annetun lain (763190) mukaista koulutustukea; 

4) työttömyysturvalain (60284) mukaista 
päivärahaa, enintään kuitenkin siihen määrään 
saakka, joka vastaa työttömyysturvalain 
26 @ssä säädettyä niiden päivien enimmäismää- 
rää, joilta voidaan maksaa ansioon suhteutet- 
tua päivärahaa; 

5) kolmen viimeisen vuoden aikana välittö- 
mästi ennen tässä pykälässä tarkoitetun työky- 
vyttömyyden alkamista sairausvakuutuslain 
(364i63) mukaista päivärahaa; huomioon otta- 
matta jätetään myös sellaiset päivät, joilta 
päivärahaa olisi suoritettu, jollei vakuutettu 
olisi saanut sanotun lain 27 $:n 1 momentissa 
tarkoitettua sairaudesta, viasta tai vammasta 
johtuvan työkyvyttömyyden vuoksi maksetta- 
vaa vastaavaa korvausta jonkin muun lain 
mukaan; tai 

6) kuntoutusrahalain (61 1/91) tai työnteki- 
jäin eläkelain 8 §:n 4 momentissa tarkoitettujen 
lakien. eläkeohjesäännön tai eläkesääntöjen 
mukaista kuntoutusrahaa taikka ansionmene- 
tyskorvausta tapaturmavakuutuksen tai iiiken- 
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nevakuutüksen kuntoutusta koskevien sään- 
nösten perusteella. 

Poiketen siitä, mitä 1 momentin koimannes- 
sa virkkeessä säädetään työn lopettamisen tai 
ansiotulojen vähentymisen ja yksiiöIliseen var- 
haiseläkkeeseen oikeuttavan työkyvyttömyyden 
alkamisen välisestä ajasta, vakuutettu säilyttää 
oikeuden saada yksilölIist2 varhaiseläkettä, jos 
hän on saanut ansioon suhteutettu päivärahaa 
työttömyysturvalain 26 §:n 3 momentin perus- 
teella ennen kuin työn lopettamisesta tai ansio- 
tulojen vähentymisestä on kulunut 1 momen- 
tissa tarkoitetut 360 päivää. 

Y ksilöliinen varhaiseläke myönnetään tois- 
taiseksi. Yksilöllisestä varhaiseläkkeestä on so- 
veltuvin osin muutoin voimassa, mitä tässä 
laissa säädetään työkyvyttömyyseläkkeestä, lu- 
kuun ottamatta 39 5:n 1, 3 ja 4 rnomentin 
säannöksiä. 

Vakuutetdla on oikeus saada ennakkopää- 
tös siitä, täyttääkö hän 1 mornentin ensimmäi- 
sessä, kolmannessa ja neljännessä virkkeeessä 
säädetyt eIäkkeen saamisen edellytykset. En- 
nakkopäätökseen saa hakea muutosta niin kuin 
73 @ssä säädetään. Ennakkopäätös on eläkelai- 
tosta sitova, jos siihen perustuva eläkehakemus 
tehdään yhdeksän kuukauden tai työnantajan 
j a  työntekijän sopiman sitä pitemmän ajan 
kuluessa päätöksen iainvoimaiseksi tulosta. 

Jos eläkkeensaaja menee ansiotyöhön ja hä- 
nen ansiotulonsa ovat 1 momentissa tarkoite- 
tun markkamäärän suuruiset tai sitä suurem- 
mat, maksetaan hänelle puolet hänen saamas- 
taan yksilöllisestä varhaiseläkkeestä, rinta- 
masotilaseläkelain 9 $:n mukaisesta rintama- 
lisästä ja 9 a $:n mukaisesta ylimääräisestä 
rintamalisästä. Varhaiseläkkeensaajak makset- 
tavaa eläkkeensaajien asumistukilain (59 1 /78) 
mukaista asumistukea ei kuitenkaan puoliteta. 
Yksilöllistä varhaiseläketta ei makseta lain- 
kaan, vaan se jätetään lepäämään, jos ansiotu- 
lot ovat suuremmat kuin 31'5 työntekijäin elä- 
kelain 8 $:n 4 momentissa mainittujen lakien 
mukaan määräytyästä eläkkeen perusteena 
olevasta palkasta tai työtulosta. 

Lepäävänä olevaa yksilöllistä varhaiseläkettä 
ryhdytään maksamaan hakemuksesta työnteon 
lakatessa tai ansiotulojen vähentyessä. Eläke 
maksetaan täytenä tai puolitettuna hakemista 
seuraavan kuukauden alusta. Poikkeuksellises- 
ta syystä eläke voidaan maksaa kuitenkin 
takautuvasti enintään vuoden ajalta ennen 
eläkkeen hakemista. 

Lepäävänä oleva yksilöilinen varhaiseläke 

voidaan vakuutetun hakemuksesta lakkauttaa 
hakemista seuraavan kuukauden alusta. Jollei 
lep2ävää yksilöllistä varhaiseläkettä ole vaadit- 
tu maksettavaksi viiden vuoden kuluessa kes- 
keyttämisestä, eläke katsotaan ilman en pää- 
töstä lakanneeksi, kun viisi vuotta on kulunut 
eIäkkeen keskeyttämisestä. 

Yksilöllisen varhaiseläkkeen ollessa lepäävä- 
nä vakuutetrua ei pidetä eläkkeensaajana. 

Mitä tässä laissa säädetään työkyvyttörnäksi 
todetusta vakuutetusta, sovelletaan vastaavasti 
vakuutettuun, jonka on todettu täyttävän yk- 
silöllisen varhaiseläkkeen saamisen edeilytyk- 
set. 

Edellä 1 momentissa tarkoitettua rnarkka- 
määrää tarkistetaan kalentenwosittain maan 
yleisessä palkkatasossa tapahtuneiden muutos- 
ten johdosta sen palkkaindeksiluvun mukaan, 
joka vuosittain vahvistetaan työntekijäin eläke- 
lain 9 §:n soveltamista varten. 

22 CO 
Oikeus 205:n 1 momentin 3 kohdan mukai- 

seen työttömyyseläkkeeseen on pitkäaikaisesti 
työttömällä vakuutetulla edellyttäen, että: 

I )  hänellä on oikeus työntekijäin eläkelain 
8 $:n 4 momentissa mainittujen lakien, eläke- 
ohjes2ännön tai eläkesääntöjen mukaiseen 
työttömyyseläkkeeseen, johon liittyy sanotussa 
pykätäss.2 mainituissa laeissa, eläkeohjesään- 
nössä tai eläkesäännöissä tarkoitettu tuleva 
aika tai sitä vastaava ansio; 

2) hän täyttaä työntekijäin eläkelain 8 §:n 4 
momentissa mainituissa laeissa, eläkeohjesään- 
nössä tai eläkesäännöissä säädetyt työttömyys- 
eläkkeen saamiseen vaadittavat työssäoloehdot; 

3) hän esittaä työvoimaviranomaisen todis- 
tuksen siitä, että hän on työttömänä työnhaki- 
jana työvoimatoimistossa ja ettei hänelle voida 
osoittaa sellaista työtä, jonka vastaanotramises- 
ta hän ei voi kieltäytyä menettämättä oikeut- 
taan työttömyysturvalain mukaiseen työttö- 
myyspäivärahaan; ja 

4) hän esittää työttömyyskassan todistuksen 
siitä, ettei hänellä ole enää oikeutta ansioon 
suhteutettuun päivärahaan työttömyysturva- 
lain 26g:n 1 tai 3 momentin mukaan, tai 
kansaneläkelaitoksen todistuksen siitä, että hän 
on saanut pemspäivärahaa siihen ajankohtaan 
saakka, josta alkaen hänellä ei mainittujen 
lainkohtien perusteella olisi enää oikeutta an- 
sioon suhteutettuun päivärahaan. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ -  



26 0 
Lisäosaa määrättäessä otetaan huomioon va- 

kuutetun jatkuvasti saama: _ _ - - - - - _ _ _ - - - -  
2) lakisääteisen tapaturmavakuutuksen mu- 

kainen tapaturmaeläke, perhe-eiäke, eIinkorko 
ja huoitoeläke; _ _ - _ - _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Kun yksilöllinen varhaisefke maksetaan 
puoftettuna 22 a §:n 7 momentin mukaisesti, 
Iisäosaa määrättäessä otetaan huomioon 1 mo- 
mentin 1 kohdassa tarkoitettu eläke täyden 
yksilöllisen varhaiseläkkeen suuruisena. _ _ - - - _ _ _ _ _ - _ _ _  

31 0 - - - - - - - - _ - - - - -  
Eläkelaitos voi kahden vuoden kuluessa siitä 

ajankohdasta, josta eIäke on lakkautettu, mää- 
rätä eläkkeen maksamisen jälleen aloitettavaksi 
joko hakemuksen tai hyväksymänsä selvityksen 
perusteella. Eläke voidaan tällöin mäarätä ta- 
kautuvasti maksettavaksi siltä ajalta, jona eläke 
on ollut lakkautettuna, tai sen osalta. Eläke 
voidaan myöntää myös yksilölIisenä var- 
haiseläkkeenä sellaisen työkyvyttömyyden pe- 
rusteella, joka on alkanut ennen kuin mainitun 
aikaisemman eläkkeen päättymisestä on kulu- 
nut kaksi vuotta, edellyttäen, että työnteon 
lopettaminen tai ansiotulojen vähentyminen on 
tapahtunut aikaisintaan 360 päivää ennen ai- 
kaisemman eläkkeen alkamista. Laskettaessa 
360 päivän määräaikaa on otettava huomioon, 
mitä 22 a§:ss$. säädetään. - - - - - _ - - - _ - - - _  

39 a $  
Yksilöllistä varhaiseläketta maksetaan aikai- 

sintaan eläkkeen tai ennakkopäätöksen hake- 
mista seuraavan kuukauden alusta. Poikkeuk- 
sellisesta syystä eläke voidaan kuitenkin mak- 
saa takautuvasti enintään vuoden ajalta ennen 
hakemista. - - - - - - _ _ - - - - - -  
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Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tarnmi- 
kuuta 1994. 

Tämän lain 39 a §:n 1 momenttia sovelletaan 
tapauksiin, joissa yksilöllisen varhaiseläkkeen 
saamisen edellytykset täyttyvät 1 päivänä tam- 
mikuuta 1994 tai sen jälkeen. Tämän lain 22 
a§:n 1 momentin 2 ja 3 kohdan säännöksiä, 2 
ja 4 momenttia sekä 31 §:n 2 momenttia sovel- 
letaan tapauksiin, joissa hakemus on jätetty 
lain voimaantulon jälkeen. 

Tämän lain 22 a$:n 1 momentin toista 
virkettä ja 5-8 momenttia sovelletaan myös 
tapauksiin, joissa eIäke on alkanut ennen tä- 
män lain voimaantuloa. 

Sen estämättä, mitä tämän lain 20 @ssä ja 22 
a $:ssä säädetään yksilöllisen varhaiseläkkeen 
alaikärajasta, sanottuun eläkkeeseen on oikeus 
vuonna 1939 tai sitä ennen syntyneellä vakuu- 
tetulla tämän lain voimaan tullessa voimassa 
olevan alaikärajan mukaan. 

Ennen tämän lain voimaantuloa 55 vuotta 
täyttäneeseen vakuutettuun, jolla tämän lain 
voimaan tullessa on oikeus työttömyysturva- 
lain mukaiseen päjvärahaan, sovelletaan edel- 
leen kansaneläkelain 22 c§:n 1 momenttia ja 
39 §:n 6 mohenttia sellaisina kuin ne ovat 
tämän lain voimaan tullessa. Tätä säännöstä 
sovelkttaessa vakuutetuila katsotaan olevan 
oikeus työttömyyspäivärahaan työttömyystur- 
valain 12 @ssä tarkoitetuita omavasruuajalta. 
Työttömyyseläke voidaan myöntää edellä mai- 
nittujen säännösten mukaisena myös, jos va- 
kuutetulle myönnetään työeiiikelakien mukai- 
nen työttömyyseläke, jonka eläketapahtuma on 
sattunut ennen tämän lain voimaantuloa. 

Eri lakien mukaiseen vapaaehtoiseen tapa- 
turmavakuutukseen perustuva 26 Q:n 1 momen- 
tin 2 kohdassa mainittu etuus luetaan tuloksi 
iisäosassa, jos mainittu etuus on alkanut 1 
päivänä tammikuuta 1994 tai sen jälkeen. 

Tämän lain 22 a 5:ssä säädetty markkamäärä 
vastaa työntekijäin eläkelain 9 §:n mukaan vuo- 
delle 1985 vahvistettua palkkaindekslukua. 
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7. 
L a k i  

työttömyysturvalain 4 ja 23 §:n muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 24 päivän2 elokuuta 1984 annetun työttömyysturvalain (60284) 23 §:n 3 momentti 

lisätään 4 $:ääri, sellaisena kuin se on osittain muutettuna 28 päivänä joulukuuta 1990 annetulIa 
ja 

lailla (1 367/9O), uusi 3 momentti seuraavasti: 

4 §  
Oikeus työttömyyspäivärahaan 

- - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Sen estämättä, mitä 1 momentissa säädetään, 

osatyökyvyttömyyseläkkeellä olevalla henkilöl- 
lä on oikeus työttömyyspäivärahaan, vaikka 
hän ei hae kokoaikatyötä. 

23 § 

henkilön vakiintuneen palkan pohjalta tai, mi- 
käli palkkatulo on ollut kausiluontoista tai 
epäsäännöllistä, vuositulon kuukautta kohti 
lasketusta määrästä. Osa-aikatyötä tehneen 
osatyök yvyttöm yyseläkkeellä olevan henkilön 
päiväraha lasketaan kuitenkin henkiIön teke- 
män työn laskennallisen kokoaikatyön palkan 
pohjaita. AsetukseIla säädetään tarkemmin an- 
sioon suhteutetun päivärahan perusteena ole- 
van palkan määrittämisestl. 

Ansioon sirhteutetun päivärahan SIIUIUKS 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi- - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
kuuta 1994. Ansioon suhteutettu päiväraha Iasketaan 
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8.  
L a k i  

velvoitetyön poikkeukseWisesta huomioon ottamisesta työeläketurvassa annetun lain 2 8x1 
muuttamkta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan vehoitetyön poikkeuksellisesta huomioon ottamisesta 8 päivänä maaliskuuta 1991 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä heinä- 

annetun lain (476i91) 2 4x1 1 momentti seuraavasti: 

2 §  
Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä heinä- 

kuuta 1991 kuitenkin siten, että sitä sovelletaan 
1 päivästä tammikuuta 1991. Laki on voimassa 
31 päivään joulukuuta 1 9 3 .  Sitä sovelletaan 
eläkkeeseen, jossa eläketapahtuma on sattunut 
lain soveltamjsaikana. 

kuuta 1993. 

_ _ _ _ _ - _ _ _ _ _ - - -  

Helsingissä 2 päivänä huhtikuuta 1993 

Tasavallan Presidentti 

SosiaaIi- ja terveysministeri 
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Liite 
1. Laki  

työntekijäin eliikelain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti: 
kumotaan 8 päivänä heinäkuuta 1961 annetun työntekijäin eläkelain (39361) 4 c 8x1 5 ,  10 j a  11 

momentti ja 5 §:n 2 momentti, 
seIlaisina kuin ne ovat, 4 c §:n 5 ja 10 momentti 18 päivänä tammikuuta 1985 annetussa laissa 

(50/85) ja 11 momentti 31 päivänä joulukuuta 1985 annetussa laissa (1127/85) sekä 5 $:n 2 
momentti 26 päivänä heinäkuuta 1985 annetussa laissa (666/85), 

muutetaan 1 §:n 1 rnomentin johdantokappale ja 1 kohta, 2 §:n 5 momentti, 4 c §:n 1-3 
momentti, 4 e $, 4 f §:n 1 momentin johdantokappale, 4 g §:n 1 ja 2 momentti, 5 $:n i momentti, 
5 b 8, 5 c $:n I momentti, 6, 7 ja 7 b 6, 3 $:n 2 ja 3 momentti. 8 a §:II 1 momentin 4 kohta. 8 c §:n 
3 momentti, 8 f 5, 12 §:n 1 momentin 1, 2 ja 4 kohta sekä 3 momentti, 12 a §:n 1 momentti, 17 $:n 
1 momentti ja 19 b §, 

sellaisina kuin ne ovat, 1 $:n 1 momentin johdantokappale 11 päivänä marraskuuta 1988 
annetussa laissa (922881, 1 §:II 1 momentin 1 kohta ja 5 §:II 1 momentti 28 päivänä heinäkuuta 
1978 annetussa Iaissa (593/78), 2 §:R 5 momentti 24 päivänä elokuuta 1984 annetussa laissa 
(607184). 2 c $:n 1-3 momentti, 12 a $:n 1 momentti ja 17 §:n 1 momentti mainitussa 18 päivänä 
tammikuuta 1985 annetussa laissa, 4 e 8 muutettuna mainitulla 26 päivänä heinäkuura 1985 
annetulla lailla ja 30 päivänä kesäkuuta 1989 annetulla lailla (605/89), 4 f§:n 1 momentin 
johdantokappale ja 4 g§:n 1 ja 2 momentti 8 päivänä elokuuta 1986 annetussa laissa (603/86), 5 
b 5 muutettuna 20 päivänä syyskuuta 1974 ja 26 päivänä kesäkuuta 1981 annetuilla laeilla (749/74 
ja 47281) sekä mainituilla 28 päivänä heinäkuuta 1978 ja 26 päivänä heinäkuuta 1985 annetuilla 
laeilla, 5 c §:n 1 momentti mainitussa 30 päivänä kesäkuuta 1989 annetussa laissa, 6 5 muutettuna 
30 päivänä joulukuuta 1965, 14 päivänä heinäkuuta 1969, 12 päivänä heinäkuuta ja 31 päivänä 
joulukuuta 1985 sekä 27 päivänä maaliskuuta 1991 anneruiHa laeilla (707/65, 469/69, 592 ja 
1 120185 sekä 6 129 1) ja mainitulla 26 päivänä heinäkuuta 1985 annetulIa lailla, 7 $ muutettuna 
mainituilla 30 päivänä joulukuuta 1965, 8 päivänä elokuuta 1936 ja 11 päivänä marraskuuta 1988 
annetuilla laeilla sekä 15 päivänä joulukuuta 1978, 29 päivänä joulukuuta 1988 ja 10 päivänä 
joulukuuta 1990 annetuilla laeilla (980/78, 1323/88 ja 1068/90). 7 b 6 muutettuna mainituilla 18 
päivänä tammikuura 1985, 8 päivänä elokuuta 1936 ja 29 päivänä joulukuuta 1988 annetuilla 
laeilla, 85:n 2 momentti 5 päivänä helmikuuta 1982 annetussa laissa (109/82) ja 3 momentti 8 
päivänä heinäkuuta 1992 annetussa laissa (530/92), 8 a §:n 1 momentin 4 kohta ja 8 f 0 23 päivänä 
lokakuuta 1992 annetussa laissa (949/92), 8 c §:n 3 momentti 9 päivänä helmikuuta 1990 annetussa 
laissa (i00/90), 12 $:n 1 momentin 1 kohta 29 päivänä kesäkuuta 1990 annetussa laissa (599/90) 
sekä 2 ja 4 kohta sekä 3 momentti mainitussa 27 päivänä maaliskuuta 1991 annetussa laissa ja 
19 b §  muutettuna mainitulla 20 päivänä syyskuuta 1974 annetulla lailla sekä 16 päivänä 
joulukuuta 1966 ja 14 päivänä huhtikuuta 1978 annetuilla laeilla (639/66 ja 274/78), ja 

lisäraän 2 $:aan, seIlaisena kuin se on muutettuna mainituilla 30 päivänä joulukuuta 1965, 24 
päivänä elokuuta 1984 ja 8 päivänä elokuuta 1986 annetuitla laeilla sekä 10 päivänä huhtikuuta 
1981 annetulla lailla (257/81), uusi 6 momentti. jolloin nykyinen 6 momentti siirtyy 7 momentiksi, 
5 @iän, sellaisena kuin se on muutettuna mainituilla 28 päivänä heinäkuuta 1978 ja 26 päivänä 
heinäkuuta 1985 annetuilla laeilla, uusi 6 momentti, 6 §:n edelle uusi viiliotsikko, lakiin uusi 6 a 
- 6 c 6, 7, 7 b ja 8 §:n edelle uusi väiiotsikko, 8 $:ääri, sellaisena kuin se on 18 päivänä kesäkuuta 
1971, 29 päivänä jodukuuta 1972, 13ja 26 päivänä heinäkuuta 1985, 23 päivänä joulukuuta 1987, 
8 päivänä heinäkuuta ja 18 päivänä joulukuuta 1992 annetuilla laeilla (500/71, 934/72, 592 ja 
663185, I108/87 sekä 630 ja 133292) sekä mainituiIla 20 päivänä syyskuuta 1974. 28 päivänä 
heinäkuuta 1978, 5 päivänä helmikuuta 1982, 18 päivänä tammikuuta ja 26 päivänä heinäkuuta 
1985, 9 päivänä heImikuuta 1990 ja 27 päivänä maaliskuuta 1991 annetuilla laeilla, uusi 7 
momentti, jolloin nykyinen 7-9 momentti siirtyvät 8-10 momentiksi, 10 a $:ääri, sellaisena kuin 
se on mainitussa 10 päivänä joulukuuta 1990 annetussa laissa. uusi 3 momentti, jolloin nykyinen 
3 momentti siirtyy 4 momentiksi, sekä lakiin uusi 12 b $  seuraavasti: 
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1 .  

! 

0 

Vohassa oleva laki 

10 
Työnantaja on velvollinen järjestämään ja 

kustantamaan tämän Iain mukaiset vähirn- 
mäisehdot täyttävän eläketurvan jokaiselle 
työntekijäken, jonka työsuhde on sen vuoden 
jälkeen, jona hän on täyttänyt 13 vuotta, 
jatkunut yhdenjaksoisesti vähintään kuukau- 
den. Laki ei kuitenkaan koske työsuhdetta: 

1) joka on alkanut työntekijän täytettyä 65 
vuotta rai, jollei häneen aikaisemmin ole sovel- 
lettu tärä lakia, lyhyraikaisissa ty6suhteissa ole- 
vien työntekuäin eläkelakia (134/62), maata- 
lousyrirtäjien eläkelakia (46 7/69) tai yvritraJien 
eläkelakia (468/69), joka on alkanut sen kalen- 
terivuoden jälkeen, jonka aikana työnrekijä on 
täyttänyt 63 vuorta; 
-------------- 

Ehdotus 

1 §  
Työnantaja on velvollinen järjestämään ja 

kustantamaan tämän lain mukaiset vähim- 
mäisehdot täyttävän ekketurvan jokaiselle 
työntekjjälleen, jonka työsuhde on sen vuoden 
jälkeen, jona työntekijä on täyttänyt €3 vuotta, 
jatkunut yhdenjaksoisesti vähintään kuukau- 
den. Työntekijä on velvollinen osallistumaan 
rämän Iain vähimmäisehdoi täyrrävän eläketur- 
van kustantamiseen siten kuin 12 b §:ssä sääde- 
tään. Laki ei kuitenkaan koske työsuhdetta: 

1) joka on alkanut työntekijän täytettyä 65 
vuotta; 

2 9  
-------------- - - - _ _ _ _ - - - - _ _ _  

Asianomaisen työntekijän tai työnantajan Työsuhde, joka on jatkunut vähinrään kymme- 
hakemuksesta on eläkelaitoksen annettava pää- nen vuorra sen vuoden loppuun mennessä, jonka 
tös siitä, onko työsuhteeseen soveIlettava 3 tai aikana työntekvä on räytränyr 54 vuoden iän, 
4 momenttia ja myönteisessä tapauksessa vah- päätetään sanotun vuoden lopussa. Jollei työsuh- 
vistettava näin päättyneestä työsuhteesta rnuo- de ole edellä mainittuna ajankohtana jatkunut 
dostuva vastainen eläkeoikeus. Päätökseen saa kymmentä vuotta, se päätetään sen vuoden 
hakea muutosta niin kuin 21 @ssä on säädetty. lopussa, jona kymmenen vuotta rä-vrtyy. Työsuh- 

detra ei kuirenkaan päätetä enää sen vuoden 
jälkeen, jonka aikana työnrekijä täyträä 62 
vuotta. Työntekijän jarkaessa ryöntekoaan hänen 
karsoraan olevan uudessa työsuhreessa. Työsuh- 
detra ei kuitenkaan katkaista, jos työnrekijän 
palkka on katkaisun jälkeisessä työsuh teessa 
alenfunur seilalsen poikkeuksellisen syyn johdos- 
ta, joka on ilmaantunut ennen työsuhteen tässä 
momentissa tarkoitettua pääitämistä, j a  jos 
7 j:n 2 rnomenrin sovelramisen edeilyrykser täl- 
löur töyttyvät. 

Sen estämättä, mitä 3-5 momenrdsa sääde- 
tään työsuhteen päättymisestä, karsotaan ty& 
suhteen jatkuneen yhdenjaksoisena 8 j : n  3 mo- 
mentissa tarkoirettua vuoden aikaa laskettaessa 
sekä 4 J:n 4 momenttia ja i2 J:ää sovelletraes- 
sa. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ - - - - - - _  

4 c 4  4 c §  
Oikeus saada työttömyyseläkettä on 60 vuot- Oikeus saada työttömyyseläkettä on 60 vuot- 

8 3307941 
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Voimassa oleva laki Ehdotus 

ta tfiyttäneellä pitkäaikaisesti työttÖmälI2 työn- 
tekijällä, joka esittää työvoimaviranomaisen 
todistuksen siitä, että hän on työttömänä työn- 
hakijana työvoimatoimistossa ja ettei häneile 
voida osoittaa seilaista työtä, jonka vastaanot- 
tamisesta hän ei voi kieltäytyä menettämättä 
oikeuttaan työttömyysturvalain (60284) mu- 
kaiseen työttömyyspäivärahaan. Työttömyys- 
eläkkeen saamisen edellytyksenä on lisäksi, että 
työntekijä esittää kansaneläkelaitoksen tai työt- 
tömyyskassan antaman todistuksen siitä, että 
hän laskettuna päivästä, joka on aikaisintaan 
kuukautta ennen työvoimaviranomaisen todis- 
tuksen antarnispäivää, on 60 viimeksi kuluneen 
viikon aikana saanut työttömyysturvalain mu- 
kaista työttömyyspäivärahaa yhteensä vähin- 
tään 200 päivältä taikka ettei hänellä työtiö- 
rnyysturvalain 265x1 1 ja 3 momentin mukaan 
enää ole oikeutta ansioon suhteutettuun päivä- 
rahaan. 

Työt töm yyseläkettä suoritetaan sen kalente- 
rikuukauden alusta, joka ensiksi alkaa sen 
jälkeen, kun kaksi kuukautta on kulunut 1 
momentissa tarkoitetun kansaneläkelaitoksen 
tai työttömyyskassan todistuksen antamisesta 
tai, jos eläke myönnetään ansioon suhteutetun 
päivärahan enimmäismäärän täyttymisen pe- 
rusteella. sitä koskevan todistuksen antamista 
seuraavan kuukauden alusta. Eläkettä ei kui- 
tenkaan ilman pätev2ä syytä suonteta takau- 
tuvasti kuutta kuukautta pitemmältä ajalta 
ennen sen hakemista seuraavaa kuukautta. 
Jollei tässä pykälässä muuta säädetä, työttö- 
myyseläkkeestä j a  sen saajasta on soveltuvin 
osin voimassa mitä työkyvyttömyyseläkkeesta 
ja sen saajasta on säädetty. 

Työttömyyseläke on yhtä suuri kuin se tä- 

ta täyttäneellä pit käaikaisesti työttömällä työn- 
tekijällä, edellyttäen että: 

II hänen työttömyyseläkettään määrättäessä 
voidaun eläkkeeseen oikeutravana ottaa huo- 
mioon eläkeiän saavuttamiseen ji?oellä oleva aika 
tai sitä vastaava ansio. ei kuitenkaan silloin, kun 
työntekijalla on oikew työttömyyselakkeeseen 
8 $:n 4 momentissa mainitun muun lain, eläke- 
ohjesäännön tai eläkesäännön mukaan; 

2)  hän on 3 momentissa tarkoitettua työttö- 
mäksi joutumista välittömästi edeltäneiden 15 
kalenterivuoden aikana ansainnut 8 $:n 4 mo- 
mentissa tarkoitettua peruseläkettä tai muuta 
siihen verrattavaa työ- tai virkasuhteeseen perus- 
tuvaa eläkettä yhieensä vähintään viisi vuotia: 
lyhy raikalrksa ty ösuh teissa ole vien ryön rek ijäin 
eläkelaissa tarkoitetuissa ryösuh teissa saatujen 
ansioiden perusteella ansainta-aika otetaan täI- 
löin huomioon niin kuin sanotun lain 4 j : n  5 
momentissa sääderään; 

3) hän esittää työvoimaviranomaisen todis- 
tuksen siitä, että hän on työttömänä työnhaki- 
jana työvoimatoimistossa ja ettei hänelle voida 
osoittaa sellaista työtä,-jonka vastaanottamises- 
ta hän ei voi kieltäytyä menettämättä oikeut- 
taan työttömyysturvalain (60384) mukaiseen 
työttömyyspäivärahaan; ja että 

4 )  hän esittaä työrtömyyskassan todistuksen 
siita, ettei hänellä työrtömyysturvalain 26 $:n I 
ja 3 momentin mukaan enää ole oikeutta ansioon 
suhteutettuun päivärahaan; kuitenkin peruspäi- 
viirahaa saaneen työntekuun on esiieriävä kan- 
saneltikelaitoksen todistus siitä, että hän on 
saanu I peruspäivärahaa mainittujen la inkoh tien 
mukaisfa enimnräismädrää vasraavilta päivillä. 

Työttömwseläkettä suoritetaan sitä kuukaut- 
ta seuraavan kuukauden alusta, jonka aikana 
työntekijä täyttää I momentissa tarkoitetut 
eläkkeen saamisen edellytykset. Eläkettä ei kui- 
tenkaan ilman pätevää syytä suoriteta takau- 
tuvasti kuutta kuukautta piternrnäl!ä ajalta 
ennen sen hakemista seuraavaa kuukautta. 
Jollei tässä pykälässä muuta säädetä, työttö- 
myyseläkkeestä ja sen saajasta on soveltuvin 
osin voimassa, mitä työkywttömyyseläkkeestä 
ja sen saajasta säädetään. 

Työttömyyseläke on yhtä suuri kuin se tä- 
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män lain mukainen työkyvyttömyyselake, joka 
työntekijälle olisi myönnetty, jos hänellä työt- 
tömäksi joutuessaan olisi ollut oikeus ttiyden 
työkyvyttömyyselkkeen saamiseen. Eläkettä 
määrättäessä työntekijän katsotaan joutuneen 
työttömäksi sinä päivänä, joita hänelle on 
ensimmäisen kerran suoritettu 1 momentissa 
tarkoitettuna 60 viikon aikana työttömyyspäi- 
värahaa. 

- - _ _ - _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Työvoimaviranomaisen on annertuaan i mo- 

mentissa tarkoitetun todistuksen kuuden kuukau- 
den väliajoin tarkastet ta va, onko eiäkk eensaajal- 
le osoite1 favhsa työtä. Jos työtä on osoitettavis- 
sa työrtömyyseläkk eensajalle, työvoima viran- 
omaisen on ilmoitettava siitä eläketurvakeskuk- 
seile. - - - - - - - - - _ - - _ -  

Sen estämättä, mitä i momentissa on säädetty 
työtrömyyseläkkeen edellytyksenä olevasta 
alaikärajmta, työtrömyyseläkertä on oikeus saa- 
da myös vuonna 1930 tai sitä ennen syntyneellä 
ry6ntek&?illä. 

Sen estämättä. mirS I momentissa on säädetty 
työttömyyseläkkeen edellytyksenä olevasta 
alaikdrajasta, työtrömyyseläkenä on oikeus saa- 
da myös sellaisella vuonna 1931 syntyneellä 
työntekiiällä, jolla 1 momentin mukaiset eläk- 
k een saamisen edellytyksen Iäytry väi viimeistään 
30 päivänä kesrikuüta 1986. 

4 e §  
Sen estämättä, mitä 45:n 3 momentissa ja 

5 b §:n 1 momentissa on säädetty täyden työ- 
kyvyttömyyseläkkeen saamisesta, 55 vuotta 
täyttaneellä työntekijällä on oikeus saada työ- 
kyvyttömyyseläkettä yksjlöllisenä varhaiseläk- 
keenä, jos hänen työkykynsä, huomioon ottaen 
sairaus, vika tai vamma, ikääntymiseen liittyvät 
tekijät, ammatissaolon pitkäaikaisuus, hänelle 
työstä aiheutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus 
sekä työolosuhteet, on pysyvästi siinä määrin 
alentunut, ettei hänen kohtuudelia voida edel- 
lyttäa enää jatkavan ansiotyötun. Meilyrykse- 
nä on kuirenkin, eträ työntekod on lopettanut 
8 J:n 4 momentissa mainituissa laeissa, eläkeoh- 
jesäännössä tai eläkesäännöissä tarkoitetun M- 

siotyön tai että hänen ansiotulonsa näistä röisrä 
voidaan arvioida kuukaudessa keskimädrin pie- 

Ehdotirs 

män lain mukainen tyakyvyttömyyseläke, joka 
työntekijälle olisi myönnetty, jos hänellä työt- 
tömäksi joutuessaan olisi ollut oikeus täyden 
työkyvyttömyyseläkkeen saamiseen. Eläkettä 
määrättäessä työntekijän katsotaan joutuneen 
työttömäksi sinä päivänä, jolta häneIle on 
ensimmäisen kerran suoritettu työttömyyspäi- 
värahaa 60 viimeksi kuluneen viikon aikana. 
Mainittu 60 viikon aika lasketaan päivästä, joka 
on arkaisintaan kuukautta ennen 1 momentin 3 
kohdassa tarkoitetun työvoimaviranomaisen to- 
distuksen an iam ispäivää. 

(5  mom. kumotaan) 
-------------- 

-------------- 
(10 ja  11 mom. kumotaan) 

4 e §  
Sen estämättä, mitä 45:n 3 momentissa ja 

5 b §:n 1 momentissa säädetään täyden työky- 
vyttömyysekkkeen saamisesta, 58 vuotta täyt- 
taneellä työntekijällä on oikeus saada työky- 
vyttömyyselkettä yksilöllisenä varhajseläkkee- 
nä, jos hänen työkykynsä, huomioon ottaen 
sairaus, vika tai vamma, ikääntymiseen liittyvät 
tekijät, ammatissaolon pitkäaikaisuus, hänelle 
työstä aiheutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus 
sekä työolosuhteet, on pysyvästi siinä määrin 
alentunut, ettei hänen kohtuudella voida edel- 
lyttää enää jatkavan ansiotyötään. 
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nemmiksi kuin i J : n  1 momentin 2 kohdassa 
tarkoitettu markkamäärä. Yksilöllisen var- 
haiseläkkeen saamisen edellytyksenä on lisäksi, 
että yksilöllistä varhaiselliketrä määrättäessä 
voidaan eläkkeeseen oikwtravana m a a  huo- 
mioon myös eläkeiän saavuttamiseen jä@ellä 
oleva aika tai sitä vasraava ansio, ei kuitenkaan 
silloin, kun työntekijäilä on oikeus yksilölliseen 
varhaiseläkkeeseen 8 $:n 4 momentissa mainitun 
muun lain, eläkeohjesäännön tai eläkesäännön 
mukaan. 

Yksilöllisenä varhaiseläkkeenä myönnetty 
työkyvyttömyyseläke lakkautetaan, jollei eläk- 
keensaaja enää täytä 1 momentissa säädettyjä 
eläkkeen saamisen edellytyksiä. Muutoin eläk- 
kestä on soveltuvin osin voimassa, mita täy- 
destä työkyvyttömyyseläkkeesiä on säädetty. 

OsaeIäkkeenä myönnetty työkwyttömyyseki- 
ke muutetaan eläkkeensaajan hakemuksesta 
yksilölliseksi varhaiseläkkeeksi sitä kuukautta 
lähinnä seuraavan kuukauden alusta, jona 
eläkkeensaaja on täyttänyt 1 momentissa sää- 
detyt edellytykset, ei kuitenkaan takautuvasti 
kuutta kuukautta piternrnältä ajaha ennen ha- 
kemusta seuraavan kuukauden alkua. 

TyÖntekijäIlä on oikeus saada ennakkopää- 
tös siitä, täyttääkö han 1 rnomentin ensimmäi- 
sessä tai viimeisessä virkkeessä mainitut eläk- 
keen saamisen edellytykset. Päätökseen saa 
hakea muutosta niin kuin 21 5:ssä on säädetty. 
Ennakkopäätös on eläkelaitosta sitova, jos 
siihen perustuva eläkehakemus tehdään kuuden 
kuukauden kuluessa päätöksen Iainvoimaiseksi 
tulosra. 

(4ct :n  3 mom.) 

Yksilöllisen varhakeläkkeen edellyr-vksenä on, 
etro työntekijä on lopettanut 8 $:n 4 momentissa 
mainituissa laeissa, eläkeokjesäännössä tai eiä- 
kesäännöissä tarkoiretun ansiotyön tai että hä- 
nen ansiotulonsa näistä töistä voidaan arvioida 
kuukaudessa pienemmiksi kuin i §:n I momentin 
2 kohdassa tarkoirertu markkamäärä. Lisäksi 
edellytetään, että yksilöllistä varhaiseläkettä 
miärättäessd voidaan eläkkeeseen oikeutta vana 
ortaa huomioon myös eläkeiän saavutramiseen 
jäfielä oleva aika tai sitä vastaava ansio, ei 
kuitenkaan silloin, kun työntekuällä on oikeus 
yksilölliseen varhaiseläkkeeseen tai vanhuutielrik- 
keeseen 65 vuotta alemmassa eläkeiässä 8 $:n 4 
momentissa mainitun muun lain, eläkeohjesään- 
nön tai eläkesäännön mukaan. 

(5 b §:n 3 mom.) 

Työntekijällä on oikeus saada ennakkopää- 
tös siitä, tgyttääk8 hän I momentissa j a  2 
momentin viimeisessä virkkeessä mi., :ut eläk- 
keen saamisen edellytykset. Päätökseen saa 
hakea muutosta niin kuin 21 $:ssä säädetään. 
Ennakkopäätös on eläkelaitosta sitova, jos 
siihen perustuva eläkehakemus tehdään yha'ek- 
sän kuukauden tai tyunantajan ja työnteki'jun 
sopiman sitä pitemmän ajan kuluessa päätöksen 
lainvoimaiseksi tulosta. 

Yksilöllistä varhaiseläkettä maksetaan aikai- 
sintaan eläkkeen tai ennakkopääröksen hakemis- 
ta seuraavan kuukauden alicsta. Poikkeukselli- 
sesta syystä eläke voidaan maksaa takautirvasri, 
kuitenkin enintään vuoden ajalta ennen hakemis- 
ra seuraavaa kuukaurra. 

Yksilöllisenä varhaiseläkkeenä myönnetty 
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4 f §  
Oikeus saada osa-aikaeläkettä on osa-aika- 

työhön siirtyneellä 60 mutta ei 65 vuotta 
täyttäneellä työntekijällä, edellyttäen että: 
-------------- 

4 g §  
Osa-aikaeläke myönnetään aikaisintaan sitä 

kuukautta seuraavan kuukauden alusta, jona 
työntekijä on täyttänyt 60 vuotta, ei küiten- 
kaan takautuvasti pitemmältä ajalta kuin osa- 
aikaeläkkeen hakemista seuraavaa kuukautta 
edeltäneiden kuuden kuukauden ajalta. 

Osa-aikaelake lakkautetaan, jos työntekijä ei 
enää täytä 4 f §:sSa aädettyjä eläkkeen saami- 
sen edellytyksiä. Jos työkyvyttömyys- tai työt- 
tömyyseläke myönnetään samaita ajalta, joita 
on maksettu osa-aikadäkettä, katsotaan osa- 
aikaeläke työkyvyttömyys- tai työttömyyseläk- 
k e n  osasuoritukseksi. Jos työntekijä täytet- 
tyään 65 vuotta edelleen jatkaa osa-aikatjVita, 
muutetaan osa-aikaeläke, sen estämättä mitä 
muualla tässä laissa on säädetty, saman suu- 
miseksi vanhuuselkkeeksi. Työntekijän lopet- 
taessa osa-aikatyön maksetaan vanhuuseiäk- 
keen lykkääntynyt osa siten korotettuna kuin 
5 §:n 3 momentissa säädetään. 

5 6  
Eläkkeen määrä on jokaiselta täydeltä eläk- 

keeseen oikeuttavalta palvelusajan kuukaudelta 
1/8 prosenttia eläkkeen perusteena oievasra 
palkasta. Jos eläkkeeseen oikeuttavaksi palve- 
lusajaksi on laskettava aika ennen 1 päivää 
heinäkuuta 1962, eläkkeen määrä on kuitenkin 
tältä osin jokaiselta täydeltä eläkkeeseen oi- 
keuttavan palvelusajan kuukaudelta 1/12 pro- 
senttia eläkkeen perusteena olevasta palkasta. 
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työkyvyttömyyseläke iakkautetaan, jollei eläk- 
keensaaja enää täytä 1 momentissa säädet- 
tyjä elgkkeen saamisen edellytyksiä. Muutoin 
eläkkeestä on soveltuvin osin voimassa, mitä 
täydestä työkyvyttömyyseläkkeestä sääde- 
tään. 

4 f §  
Oikeus saada osa-aikaeläkettä on osa-aika- 

työhön siirtyneellä 58 mutta ei 65 vuotta 
täyttaneellä työntekijällä, edellyttäen että: 
-------------- 

4 g §  
Osa-aikaeläke myönnetään aikaisintaan sitä 

kuukautta seuraavan kuukauden aiusta, jona 
työntekijä on täyttänyt 58 vuotta, ei kuiten- 
kaan takautuvasti pitemmältä ajalta kuin osa- 
aikaeläkkeen hakemista seuraavaa kuukautta 
edeltäneen kuuden kuukauden ajalta. 

Osa-aikaeläke lakkautetaan, jos työntekijä ei 
enää täytä 4 f§:ssä säädettyjä eläkkeen saami- 
sen edellytyksiä. Jos työkyvyttömyys- tai työt- 
tömyyseiäke myönnetään samalta ajalta, jolta 
on maksettu osa-aikaeläketa, katsotaan osa- 
aikaeläke työklyttömyys- tai työttömyyseläk- 
keen osasuoritukseksi. Jos työntekijä täytet- 
tyään 65 vuotta edelleen jatkaa osa-aikatyötä, 
muutetaan osa-aikaeläke, sen estämättä, mitä 
muualla tässä laissa s w e t ä ä n .  saman suurui- 
seksi vanhuuseläkkeeksi. Työntekijän lopetta- 
essa osa-aikatyön maksetaan vantiuuseläkkeen 
lykkääntynyt osa siten korotettuna kuin 5 $:n 3 
momentissa säädetään j a  lkättynä 5 $:n 6 
momen I issa rarko itetulla määrä IIä. 

5 §  
Eläkkeen määrä on iokaiseita tävdeltä eläk- 

keeseen oikeuttavalta iahelusajan kuukaudelta 
1/8 prosenttia eläkkeen perusteena olevasta 
palkasta ja sen vuoden alusta, jona ryönfekijä 
täyriää 60 vuotta. 5/24 prosenttia eläkkeen 
perusteena olevasra palkasta. Eläkkeen määrä 
on kuitenkin 1/8 prosentria silrä osin kuin 
elälkeeseen oikeuttavuksi luetaan 6 a §:TI 1 
momenrissa tarkoitettu tuleva aika tai 6 c §:n 1 
momenrin perusteella aika, joita työntekijd on 
saanut täysitehoista eläkettä. Jos eläkkeeseen 
oikeuttavaksi pahelusajaksi on laskettava aika 
ennen I päivää heinäkuuta 1962, eläkkeen 
määrä on kuitenkin tältä osin jokaiselta täy- 
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Vanhuuseläke on yhtä suuri kuin se tämän lain 
mukainen työkyvyrtömyyseläke, joka tyänteki- 
jälIe olisi myönnetty, jos hän olisi tullut täyreen 
työkyvyttömyydäkkeeseen oikeuttavassa mää- 
rin työkyvyrtömäksi viimeisenä päivänä sitä ka- 
lenterivuotra, jonka aikana hän on täyttänyt 63 
vuo tta. Työky vytrömyyse Iäkkeen, jonka perus- 
teena oleva työkyvyttömyys on alkanut ennen 
työntekvän 63 vuoden iän täyttämisvuoden päät- 
tymistä, muuttuminen vanhuuseläkkeeksi ei ai- 
heuta eläkkeen määrän tarkistamista, jollei eläk- 
keeseen oikeuttava palvelusaika sanotun muutok- 
sen johdosta pitene. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ -  

5 b §  
Työkyvyttömyyseläke myönnetään joko täy- 

tenä eläkkeenä tai osaeläkkeenä. Täysi työky- 
vyttömyyseläke myönnetään työntekijälle, jon- 
ka työkyvyn on 4$:n 3 momentin mukaisesti 
arvioitu olevan ainakin vuoden ajan alentunut 
vähintään kolmella viidennekseliä. Niin ikään 
yksi1 öllinen varhaiseläke myönnetään täytenä 
työkyvyttömyyseläkkeenä. Muussa tapauksessa 
ty ök yvyttömyysekike m yönnetäln osaeläkkee- 
nå. 

Täyden työkyvyttömyyseläkkeen SUUNUS 
määrätään 5 $:n 1 mornentin j a  5 a $:n mukaan. 
Jos ryönrekod tulee työkyvyttömäksi sen kalen- 
terivuoden jälkeen, jonka aikana hän on täyttä- 
nyr 63 vuotra, täyden ryökyvLttömyyseliikkeen 

deltä eläkkeeseen oikeuttavan palvelusajan 
kuukaudeh 1/12 prosenttia eläkkeen perustee- 
na olevasta palkasta. 

(2 mom. kumotaan) 

_ _ _ _ - _ _ - - - _ _ - -  
Osa-aikaeläkettä saaneen työntekijän van- 

huus- tai ryöky vy t t ömyyseläkkeeseen lisät ään 
määrä, joka on eläkkeen perusteena olevasta 
palkasta 1/8 prosenttia jokaiselia kuukaudelta, 
jolta työntekijä on saanut osa-aikaeläkettä. Täi- 
löin eläkkeen perusreena olevana paikkana pide- 
tään sitä 5 c frn i momentin mukaista ansiotu- 
lojen erotusra, jonka perusteella työntekijän om- 
aikaeläke on ensimmäisen kerran muärätry. 

5 b §  
Työkyvyttömyyseliike myönnetään joko täy- 

tenä eläkkeenä tai osaeläkkeenä. Täysi työky- 
vyttömyyseläke myönnetään työntekijälle, jon- 
ka työkyvyn on 45x1 3 momentin mukaisesti 
arvioitu olevan ainakin vuoden ajan alentunut 
vähinmn 5’5. Niin ikään yksilöllinen var- 
haiseläke myönnetään täytenä työkwyttömyys- 
eläkkeenä. Muussa tapauksessa työkyvyttö- 
myyseläke myönnetään osaeiäkkeenä. 

Jos yksilöllisen varhalseläkkeen saaja menee 
ansiotyöhön ja  ansaitsee I j : n  1 momentin 2 
kohdassa tarkoitetun markkamäärän tai sitä 
enemmän, voidaan sen estämättä, mitä 1 mo- 
mentissa sääde rään, yksilöllinen varhaiselake 
maksaa 3 momentin mukaisen osaeläkkeen suu- 
ruisena. Jos kuitenkin eläkkeensaajon ansio r ulo I 
yliträvät 3/5 eläkkeen perusteena olevasta pal- 
kasta, eläkettä ei makseta j a  se jätetään lepää- 
mään. 

Täyden työkyvyttömyyseläkkeen suuruus 
määrätään 5 g:n 1 momentin ja 5 a $:n mukaan. 
Osaeläke on puolet täydestä eläkkeestä. 
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suuruus määrätään 5 §:n 2 momentin mukaan. 
Osaeläke on puolet täydestä eläkkeestä. Jos 
kuitenkin työntekijä on syntynyt ennen I päivää 
tamrnlkuuta 1927. osaeläke on seuraavien pro- 
senttilukujen mukainen osa täydestä eläkkeestä: 

1919 tai aikaisempi 
1920 
1921 
1922 
1923 
1924 
1925 
1926 

Osadske prosenaia 
tbydest& ekkkeestä 

66 
64 
62 
60 
58 
56 
54 
52 

Jos ty Bkwyttömyyselakkeen saajan työkyky 
muuttuu siten, että muutoksella 1 momentin 
mukaan on vaikutusra eläkkeen suuruuteen ja 
jos muutoksen, kun otetaan huomioon myös jo  
kulunut aika, voidaan arvioida jäävän pysy- 
väksi ainakin vuoden ajaksi, tarkistetaan eläk- 
keen määrä eläkkeensaajan hakemuksesta tai 
eläkelaitoksen aloitteesta muutosta lähinnä 
seuraavan kuukauden alusta, jollei 4 d $:n sään- 
nöksista muuta johdu. Eläkettä ei kuitenkaan 
alenneta ajaita, jolta sitä on jo  suoritettu, eikä 
koroteta pitemmältä ajalta kuin eläkkeensaajan 
tarkistushakemuksesta tai eläkelaitoksen tar- 
kistustoimenpiteisiin ryhtymistä lähinnä seu- 
raavaa kalenterikuukautta edeltäneiltä kuudel- 
ta kuukaudelta. 

( 4 e $  3 mom.) 

Sen estämättä, mitä 3 momentissa on sää-  
detty, voidaan työkyvyttömyyseläkettä lak- 
kautetraessa päättää, että eIäkettä rnakseraan 
osaeläkkeenä määrätyltä vuotta lyhyemmältä- 
kin ajalta. 

Jos työkyvyttömyyseläkkeen saajan työkyky 
muuttuu siten, että muutoksella 1 momentin 
mukaan on vaikutusta eläkkeen suuruuteen ja 
jos muutoksen, kun otetaan huomioon myös jo 
kulunut aika, voidaan arvioida jäävän pysy- 
väksi ainakin vuoden ajaksi, tarkistetaan eläk- 
keen määrä eläkkeensaajan hakemuksesta tai 
eläkelaitoksen aloitteesta muutosta lähinnä 
seuraavan kuukauden alusta, jolIei 4 d §:n 
saännöksistä muuta johdu. Eläkettä ei kuiten- 
kaan alenneta ajalta, jolta sitä on jo  suoritettu, 
eikä koroteta pitemmältä ajaita kuin eläkkeen- 
saajan tarkistushakemusta tai eIäkeIaitoksen 
tarkitustoimenpiteisiin ryhtymistä lähinnä seu- 
raavaa kalenterikuukautta edeltäneiltä kuudel- 
ta kuukaudelta. Osaeläkkeenä myönnetty työ- 
kyvyttömyyseläke muutetaan eläkkeensaajan 
hakemuksesta yksilölliseksi varhaiseläkkeeksi 
sitä kuukautta lähinnä seuraavan kuukauden 
alusta, jona eläkkeensaaja on täyttänyt 4 e J:n 
1 ja 2 momentissa aädetyt edellytykset, ei 
kuitenkaan takauruvasti kuutta kuukautta pi- 
temmältä ajalta ennen hakemista seuraavaa 
kuukautta. 

Jos työkyvyttömyyseläke lakkautetaan, se voi- 
&an maksaa osaeiäkkeenä vuotta lyhyernmältä- 
kin ajalta. Osaeliike voidaan maksaa täytenä 
elrikkeenä 4 1 §:n 2 momentissa tarkoitetun 
kuntouruksen ajalta. 

Kun yksilöllisen varhaiseläkkeen saaja menee 
ansiotyöhön, jonka vuoksi 2 momentin mukaan 
ellike olisi maksettava osaeläkkeen suuruisena 
tai sitä ei saisi maksaa lainkaan, eläkelaitos 
muuttaa eläkkeen mädrän rai keskeyttää eläk- 
keen maksamisen seuraavasta mahdollisesta 
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5 c §  
Osa-aikaeläkkeen .määrä on, jollei 2 ja 3 

momentista muuta johdu, 60 vuotta täyiiäneellä 
työniek&3llä 44 prosenttia 4 f $:n 3 momentin 
mukaan maritellyn tämän iain piiriin kuulu- 
vasta ansiotyöstä saadun vakiintuneen ansiotu- 
lon ja 8 $:n 4 momentissa tarkoitettujen lakien, 
eläkeohjesäännön tai eläkesähtöjen piiriin 
kuuiuvasta osa-aikaisesta ansiotyöstä saadun 
ansiotulon erotuksesta. Jos osa-aikaeläke alkaa 
myöhemmin kuin sitä kuukautta seuraavan kuu- 
kauden alusra, jona työntekijä räyrtää 60 vuotta, 
edeilä mainittua prusentiilukua koroteiaan 1/3 
prosenttiyksikköä jokaiselta kuukaudelta, jolla 
iyöntektjän ikä osa-aikaeläkkeen alkaessa yiit- 
täd 60 vuotta. 
-------------- 

Eläkkeeseen oikeuttavaksi palvelusajaksi lue- 
taan kunkin työsuhteen osalta aika, jonka 
työsuhde 1 §:n 1 momentissa tarkoitettu aika 
mukaan luettuna on jatkunut työntekijän täy- 
tetryä 23 vuotta. Tällöin ei kuitenkaan oteta 
huomioon aikaa, joita työntekijä työsuhteessa 
oIlessaan on saanut laissa säädettyä tai julkisen 
eläkesäännön mukaista työ- tai virkasuhteeseen- 

Ehdotus 

maksüjaksusta alkaen. Näissä iapauksissa eläke- 
laitos voi periä aiheettomasti maksetut eläke- 
erät takaisin ellikkeensaajan ansiotyöhön ryhty- 
misestä lukien. 

Tyonteon lakatessa tai vähentyessä silen, että 
ty6ntekQäIlä on oikeus saada yksildlistä var- 
haiseläkertä täytenä tai osaeläkkeen suuruisena, 
lepää vänä olevaa y ksilöllistä varhaiseläkettä ryh- 
dytäiin maksamaan hakemista seuraavan kuu- 
kauden alusia. Poikkeuksellisesta syystä eläke 
voidaan maksaa takautu vasti, kuitenkin enintään 
vuoden ajaita ennen hakemista seuraavaa kuu- 
kautta. 

Lepäavänä oleva yksilöllinen varhaiseläke voi- 
daan eläkkeensaajan hakemuksesta iakkaut faa 
hakemisra seuraavan kuukauden alusta. Jollei 
lepäävänä olevaa yksilöllistä varhaiseläketiä ole 
vaadittu maksettavaksi uudelleen viiden vuoden 
kuluessa keskeyttämisestä, varhaiseläke katso- 
taan ilman eri päätöstä lakanneeksi sanotun ajan 
kuluttua. 

5 c §  
Osa-aikaeläkkeen määrä on, jollei 2 ja 3 

momentista muuta johdu, 50 prosenttia 4 f§:n 
3 momentin mukaan määritellyn tämän lain 
piiriin kuuluvasta ansiotyöstä saadun vakiintu- 
neen ansiotulon ja 8 §:n 4 momentissa tarkoi- 
tettujen lakien, eläkeohjesäännön tai eläkesään- 
iöjen piiriin kuuluvasta osa-aikaisesta ansio- 
työstä saadun ansiotulon erotuksesta. 

Eläkkeeseen oikeutiava aika 

6 §  
Eläkkeeseen oikeuttavaksi palvelusajaksi lue- 

taan kunkin työsuhteen osalta aika, jonka 
työsuhde 1 $:n 1 momentissa tarkoitettu aika 
mukaan luettuna on jatkunut 65 vuoden i8n 
täyträmiseen mennessä siitä alkaen, kun työnte- 
A-Qä on täyttänyt 23 vuotta. Tällöin ei kuiten- 
kaan oteta huomioon aikaa, jolta työntekijällä 
on työsuhteessa ollessaan d e u s  saada 8 j : n  4 
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sa taikka yrittäjätoimin taansa perustuvaa sel- 
laista eläkettä, jonka suuruutta rnäärättäessä 
on otettu huomioon eläkeiän saavuttamiseen 
jäIjeIlä oleva aika tai sita vastaava ansio. 

Eläkkeeseen oikeuttavaksi palvelusajaksi lue- 
taan myös puolet siitä ajasta, jonka työntekijän 
8 päivänä heinäkuuta 1961 voimassa ollut 
työsuhde on ennen 1 päjvU heinäkuuta 1962 
jatkunut hänen täytettyään 23 vuotta. 

(65 3 mom.) 
Jos työntekijä on ennen työkyvyttömyyden 

alkamista asunut vähintään viisi vuotta Suo- 
messa ja jos työkyvyttömyys on alkanut ennen 
kuin työsuhteen päättymisestä on kulunut 360 
päivää, luetaan tämän työsuhteen perusteella 
myönnettävää työkyvyttömyyseläkettä määrät- 
täessä eläkkeeseen oikeuttavaksi myös työky- 
vyttömyyden alkamisen ja eläkeiän täyttämisen 
välinen aika. Edellä tarkoitettua 360 päivää 
laskettaessa jätetään huomioon ottamatta päi- 
vät, joilta työntekijä on saanut opintovapaa- 
laissa (273/793 tarkoitettua opintovapaata, sekä 
päivät, joilta työntekijä on saanut työttömyys- 
turvalain mukaista päivärahaa, viimeksi maini- 
tui kuitenkin enintään siihen määrään saakka, 
joka vastaa työttömyysturvalain 26 @ssä sää- 
dettyä niiden päivien enimmäismäärää, joilta 
voidaan maksaa ansioon suhteutettua päivära- 
haa. Jos työntekijä on saanut ansioon suh- 
teutettua päivärahaa työttömyysturvalain 
26 $:n 3 momentin perusteella, edellä olevasta 
polkeien tämän työsuhteen pemsteella myön- 
nettävää syökyvyttömyyseläkettä määrättäessä 
luetaan eläkkeeseen oikeuttavaksi myös työky- 
vyttömyyden alkamisen ja eläkeiän täyttämisen 
välinen aika. Tvöntekuän ilmoituksen johdosra 
jätetään huomioon ottamatta myös sellaiset 
päivä, joilta työntekijä on saanut 8 $:n 4 
momentissa mainittujen lakien, eläkeohjesun- 
nön ja eläkesääntöjen tai kuntoutusrahalain 
mukaista kuntoutusrahaa taikka ansionmene- 
tyskorvausta tapaturmavakuutuksen, liikenne- 
vakuutuksen tai solilasvammalain (404148 j 
kuntoutusta koskevien säännösten pemsteeIla. 
Niin ikään työntekijän ilmoituksen johdosta 
jätetään huomioon ottamatta sellaiset päivät, 
joilta työntekijä on kolmen viimeisen vuoden 
aikana välittömästi ennen tässä laissa tarkoite- 
tun työkyvyttömyyden arkamkta saanut sai- 
rausvakuutuslain (364i63) mukaista päivära- 

9 330294T 
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momentissa mainitun lain, eläkeohjesäännch tai 
eläkesäännön mukaisra sellaista peruseliikettä. 
jota määrättäessä on otettu huomioon eläkeiän 
saavuttamiseen jäljellä oleva aika tai sitä vas- 
taava ansio (räysitehoinen eläke). 

Eläkkeeseen oikeuttavaksi palvelusajaksi lue- 
taan myös puolet siitä ajasta, jonka työntekijän 
8 päivänä heinäkuuta 1961 voimassa ollut 
työsuhde on ennen 1 päivää heinäkuuta 1962 
jatkunut hänen täytettyään 23 vuotta. 

4 a §  
Jos työkyvyttömyys on alkanut ennen kuin 

työsuhteen päättymisestä on kulunut 360 päi- 
vää, luetaan tämän työsuhteen perusteella 
myönnettävää työkyvyttömyyseläkettä määrät- 
täessa eläkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi myös 
työkyvyttömyyden alkamisen ja eläkeiän täyt- 
tämisen välinen aika (tuleva aika). 

Edellä I momentissa tarkoitettua 360 päivää 
Iaskettaessa jätetään huomioon ottamatta päi- 
vät, joilta työntekijä on saanut: 

1 )  opintovapaalaissa (273/79) tarkoitettua 
opintovapaata; 
2) koulutus- j a  erorahastosta annetun lain 

(53 7/90). valrion virkamieslain { 755/86), p e m -  
koululain (476/83) tai lukiolain (477/83) mu- 
kaista omaehtoista ammatillista aikubkoulutusta 
varten myönnettä vää henkilökoh raista tukea: 

3) työ voimapoliittisesta aikuiskouiu tukses ta 
annetun lain ( 763DO) mukaista koulutustukea; 

4) työttömyysturvalain mukaista päivära- 
haa, enintään siihen määrään saakka, joka 
vastaa työttömyysturvalain 26 §:ssä säädettyä 
niiden päivien enimrnäismäärää, joilta voidaan 
maksaa ansioon suhteutettua päivärahaa; 

5 )  8g:n 4 momentissa mainitun lain, eläke- 
ohjesäännön tai eldkesäännön raikka kuntou- 
tusrahalain mukaista kuntoutusrahaa rai an- 
sionmenetyskorvausia tapaturmavakuutuksen 
tai liikennevakuutuksen kuntoutusta koskevien 
säännösten perusteeila; tai 

6) sairausvakuutuslain (36463) mukaista 
päivärahaa koimen viimeisen vuoden aikana 
välittömästi ennen tässä laissa tarkoitetun työ- 
kyvyttömyyden alkamisra; näihin päiviin rinnas- 
tetaan päivät, joilta päivärahaa olisi suoritettu, 
jollei työntekijä olisi saanut sairausvakuutus- 
lain 27 §:n 1 momentissa tarkoitettua sairaudes- 
ta, viasta tai vammasta johtuvan työkyvyttö- 
myyden vuoksi maksettavaa vastaavaa kor- 
vausta jonkin muun lain mukaan. 
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haa, samoin kuin sellaiset päivät, joilta päivä- 
rahaa olisi suoritettu, jollei työtekijä olisi saa- 
nut sanotun lain 278:n 1 momentissa tarkoi- 
tettua sairaudesta, viasta tai vammasta johtu- 
van työkyvyttömyyden vuoksi maksettavaa 
vastaavaa korvausta jonkin muun lain mu- 
kaan. Jollei työsuhde ole jatkunut kuutta kuu- 
kautta, luetaan sen perusteella eIäkkeeseen oi- 
keuttavaksi eläkeiän saavuttamiseen jäljellä 
oleva aika vain sikäli kuin työntekijällä ei ole 
ennen tätä työsuhdetta alkaneen työ- tai vir- 
kasuhteen taikka yrittäjätoiminnan perusteella 
oikeutta lain tai julkisen eläkesäännön mukai- 
seen sellaiseen eläketurvan, jonka mukaan 
maksettavaa työkyvyttömyyseläkettä määrät- 
täessä sanottu aika tai sitä vastaava ansio jo  
otetaan huomioon. Mitä edellä tässä momentis- 
sa on sääderry, ei kuirenkam sovelleta vanhuus- 
eläkkeen eikä sellaisen ty öky vyt t ömy yseläkkeen. 
jonka perusteena oleva työkyvyttömyys on alka- 
nut työntekijän 63 vuoden Iän täyrtämisvuoden 
jälkeen, määrää lasketraessa, jollei työntekqä 
ole ollut sanotun iän fbyttämisvuuden aikana 
tämän lain piiriin kuuluvassa työssä. oiraen 
huomioon kokonaisuudessaan myös sanotun vuo- 
den aikana päättynyt työsuhde, yhreensä vähin- 
tään kuurta kuukautta. Niin ikäHn luetaan 
naispuolisen työntekijän työkwyttömyyseläket- 
tä määrättäessä eläkkeeseen oikeuttavaksi ajak- 
si eiäkeiän saawttamiseen jäljellä oleva aika, 
jos hänellä on edellä sanottujen 360 päivän 
täyttynisen ja työkyvyttömyyden alkamisen 
välisen ajan, joka saa oIla enintään yhdeksän 
vuotta, ollut 4 §:n 5 momentissa tarkoitettu 
koimea vuotta nuorempi lapsi. ei kuitenkaan, 
jos eläkeiän saawttamiseen jäljellä oleva aika 
tai sitä vastaava ansio on i h a n  sanotun 
lapsenhoitoajan huomioon ottamista luettava 
eläkkeeseen oikeuttavaksi muun työ- tai vir- 
kasuhteen taikka yrittäjätoiminnan perusteella. 
Jollei tällaisen naispuolisen työntekijän työsuh- 
de ole jatkunut kuutta kuukautta, on eläkkee- 
seen oikeuttavan ajan määräämisestä soveltu- 
vin osin voimassa, mitä tässä momentissa on 
säädetty. 

Jos työntekijä on saanut ansioon suhteutet- 
tua päivärahaa työttömyysturvalain 26 §:n 3 
momentin perusteella ennen kuin ty6suhreen 
päättymisestä on kulunut i tai 2 momentissa 
tarkoitetut 360 päivää, luetaan tämän työsuh- 
teen perusteelh myönnettävää työkyvyttömyys- 
eläkettä määrättäessä tuleva aika eläkkeeseen 
oikeuttavaksi ajaksi. 

Tuleva aika luetaan työkyvyttömyyseläkkee- 
seen oikeuttavaksi ajaksi myös sellaisen työsuh- 
teen perusteella, jonka päät-vttyä työnlekijällä on 
1 j a  2 momentissa tarkoitettujen 360 päivän 
täyttymisen ja työkyvyttömyyden alkamisen 
välisen, enintään yhdeksän vuoden pituisen ajan, 
ollut 4 §:n 5 momentissa tarkoitettu kolmea 
vuotta nuorempi lapsi. Tällöin edellytyksenä on 
kuirenkin, että: 

1)- työntekijä on saanur tämän lapsen perus- 
reella sairausvakuutuslain mukaista äitiys-, 
isyys- tai vanhempainrahaa taikka lasten koti- 
hoidon tuesra annetun lain (797/92) mukaista 
korihoidon tukea; ja  

2 )  tulevaa alkaa ei lueta eläkkeeseen oikeut- 
tavaksi 1-3 mornentin mukaan. 

Mitä edellä säädetään iuievasta ajmta, so vei- 
letaan vain, jos työntekijä on ennen työkwg-  
tömyyden alkamista asunut Suomessa vähin- 
t2än viisi vuotta. Erityisestä syystä eläketurva- 
keskus voi kuitenkin päättää, ettei sanoma 
asumista koskevaa ede Ily rystä so wlie ta. 

(68  7 mom.) 
Erityisestä syystä eläkerumakeskus voi päät- 

tää, että työkyvyttömyyseläke määrätään 3 
momentissa tarkoitetulia tavalla, vaikkei sano- 
tussa momentissa säädetty asumista koskeva 
edellytys täyty. 
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(6 $:n 5 mom.) 
Jos työntekijä 3 momentissa tarkoitetun työ- 

suhteen päätyttyä on myöhemmin, toisen työ- 
tai virkasuhteen taikka yrittäjätoiminnan pe- 
rusteella saavuttanut oikeuden laissa säädet- 
tyyn tai julkisen eläkesäännön mukaiseen elä- 
keturvaan siten, että hänen sen mukaan mak- 
settavaa työkpyttömyyseläkettään määrättäes- 
sä otetaan huomioon eläkeiän saavuttamiseen 
jäljellä oleva aika tai sitä vastaava ansio, 3 
momentin säännöksiä ei sovelleta aikaisern- 
paan työsuhteeseen. Työntekijän katsotaan täl- 
löin saavuttaneen edellä tarkoitetun oikeuden 
lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin 
eläkelain mukaiseen eläketurvaan sinä ajan- 
kohtana, jona hänen sanotun lain alaisissa 
työsuhteissa saamansa ansio yhteensä on ennen 
työkyvyttömyyden pääasiailisena syynä olevan 
sairauden, vian tai vamman saamista noussut 
sanotun lain 7 §:n 1 momentissa edellytettyyn 
rajamäärään. 

(65:n 4 mom.) 
Jos 3 momentin mukaisesti määrättyä työ- 

kwyttömyyseläkettä tai rintamaveteraanien Iiar- 
haiseläkkeestä annetun lain (13/82 j mukaista 
varhaiseläkettä saaneelle työntekijäIle myöhem- 
min on suoritettava eIäkettä vanhuuden tai 
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6 b §  
Tuleva aika luetaan eiäkkeeseen oikeuttavak- 

si vähinaän kuusi kuukautta jatkuneen työsuh- 
teen pemsreella. 

Tuleva aika luetaan kuitenkin eläkkeeseen 
oikeuttavaksi kuusi kuukautta Iyhyemmän ryö- 
suhteen perusteella silloin, kun työntekijällä ei 
ole ennen tätä työsuhdetta alkaneen työ- tai 
virkasuhteen taikka yrittäjätoiminnan perus- 
teella oikeutta 6 §:n 1 momentissa tarkoitettuun 
räysitehoiseen eläkkeeseen. 

Jos työntekijä tulevaan aikaan oikeuttavan 
työsuhteen päätyttyä on myöhemmin toisen 
työ- tai virkasuhteen taikka yrittäjätoiminnan 
penisteelIa saavuttanut oikeuden 6 $:n 1 mo- 
mentissa tarkoitettuun täysitehoiseen eläkkee- 
seen, ei 6 a f:n säännöksiä sovelIeta aikaisem- 
paan työsuhteeseen. Työntekijän katsotaan täl- 
löin saavuttaneen edellä tarkoitetun oikeuden 
lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin 
eläkelain mukaiseen eläketurvaan sinä ajan- 
kohtana, jona hänen sanotussa laissa tarkoire- 
tuissa työsuhteissa saamansa ansio yhteensä on 
ennen työkyvyttömyyden pääasiallisena syynä 
olevan sairauden, vian tai vamman saamista 
noussut sanotun lain 74:n I momentissa edel- 
lytettyyn rajamääräh. 

Työntekiiän, joka on täyttänyt 55 vuotta, ei 
katsota saavuttaneen 3 momentissa tarkoitettua 
oikeutta täysitehoiseen eläkkeeseen kuirenkaan 
seliaken työ- tai virkasuhteen perusieelia, johon 
työnrek&i on työllistetty työllisyyslain (27Y87) 
18 J:n 3 momentin tai, jos kyseessä on muu 
työnantaja kuin valtio tai kunta, silä vastaavan 
menettelyn mukaisesti (velvoitetyö) j a  josta las- 
kettava eläkkeen perusteena oleva paikka on 
pienempi kuin aikaisemmasia t y b  tai virkasuh- 
teesta laskettava vastaava paikka. Jos työntekijä 
ei ole menettänyt oikeuttaan tulevaan aikaan 
aikakemman työ- tai virkasuhteen perusteella 
sillä hetkellä, kun hänen veivoitetyönsä aikoi, ei 
hänen tätä momenttia sovellettaessa katsota 
menettäneen oikeuttaan tulevaan aikaan aikai- 
semmasta työ- tai virkasuhteesta veivoitetyön 
vuoksi. 

6 c §  
Jos 6 a J:n mukaisesti määrättyä työkyvyttö- 

myyseiakettä saaneelle työntekijälle myöhem- 
min on suoritettava eläkettä vanhuuden tai 
uuden työkyvyttömyyden perusteella, lasketaan 
sen työsuhteen osaIta, johon sanottua pykälää 
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uuden työkyvyttömyyden perusteella, lasketaan 
sen työsuhteen osalta, johon sanottua moment- 
tia oli sovellettu, eläkkeeseen oikenttavaksi 
myös aika, jona hän sai mainittua aikaisempaa 
eläkettä 23 vuotta täytettyään. Jos kuitenkin 
uusi ty ökyvyitömyyseläke myönnetään sellai- 
sen työkyvyttömyyden perusteella, joka on 
alkanut ennen kuin mainitun aikaisemman 
eiäkkeen päättymisestä on kulunut yksi vuosi, 
tai jos eläke myönnetään saman sairauden, 
vian tai vamman perusteella kuin aikaisempi 
eläke, uusi eläke määrätään samojen perustei- 
den mukaan kuin aikaisempi eläke. Mäurär- 
täessä uutta eläkettä edellä tarkoitetuissa tai 
lyhy taikuisissa ryösuh re issa ole vien työn tekiiäin 
eläkelain 7 j : n  2 momentissa taikka meri- 
mieseläkelain 12 $:n 2 momentissa tarkoitetuissa 
tapaukswa samojen perusteiden mukaan kuin 
aikaisempaa eIäkettä jätetään aikaisemman 
eläkkeen päättymisen jälkeen jatkunut työ- tai 
virkasuhde taikka yrittäjätoiminta huomioon 
ottamat ta. 

(65x1 6 mom.) 
Jos tämän lain mukaista kuntoutusrahaa 

saaneelle työntekijälle myönnetään työkyvyttö- 
myyseläke se!laisen työkyvyttömyyden perus- 
teella, joka on dkanut ennen kuin kuntoutus- 
rahakauden pZittynisesiä on kulunut yksi 
vuosi, eIäke määrätään niiI1ä perusteilla, joiden 
mukaan se olisi määrätty, jos työkyvyttömyys 
olisi alkanut kuntoutuspäätöstä tehtäessä. 

7 8  
Eläkkeen perusteena oleva palkka määrätään 

kustakin työsuhteesta erikseen laskemalla enin- 
tään neIjästä viimeisestä kalenterivuodesta, joi- 
na työsuhde on jatkunut, jäljempänä sanotulla 
tavalla valittujen kahden kalenrerivuoden 9 §:n 
1 momentin mukaisesti tarkistettujen yhteen- 
laskettujen työansioiden keskimäärä kuukautta 
kohden. Jos työsuhde on jatkunut useamman 
kuin kahden kalenterivuoden aikana, työsuh- 

oli sovellettu, eläkkeeseen oikeuttavaksi myös 
aika, jolta hänellä oli oikeus saada aikaisempaa 
eläkettä 23 n o t t a  täytettyään. 
Jos 6 a $:n mukaisesti määrärtvä työkyvyrf& 

myyseläket tä saaneelle työntekijälle myöhemmin 
on suoritettava eldkettä sellaisen uuden työky- 
vyttömyyden penisteeHa, joka on alkanut en- 
nen kuin aikaisemman eläkkeen pattymisestä 
on kulunut kaksi vuotta, tai jos eiäke myön- 
netään saman sairauden, vian tai vamman 
perusteella kuin aikaisempi eläke, uusi eläke 
määrätään samojen perusteiden mukaan kuin 
aikaisempi eläke. 

Jos työ- tai virkasuliteeseen taikka yrittaJätoi- 
mintaan perustuva 6 j:n 1 momentissa tarkoitet- 
tu täysitehoken eläke määrätään uuden työky- 
vytrömyyden perusteella samojen perusteiden 
mukaan kuin aikaisempi eIäke, ei aikaisemman 
eläkkeen päättymisen jälkeen jatkunutta työ- 
tai virkasuhdetta taikka yrittäjätoimintaa oreta 
eläkkeeseen oikeuttavana huomioon. 
Jos tämän lain mukaista kuntoutusrahaa 

saaneelIe työntekijälle myönnetään työkyvyttö- 
myyseläke sellaisen työkwyttömyyden perus- 
teella, joka on alkanut ennen kuin kuntoutus- 
rahakauden päättymisestä on kulunut kaksi 
vuotta, eläke m2ärätään niillä perusteilla, joi- 
den mukaan se olisi määrätty, jos työkyvyttö- 
myys olisi alkanut kuntoutuspäätöstä tehtäes- 
sä. 

Eläkepalkka 

7 §  
EIäkkeen perusteena oleva palkka (eläke- 

palkka) määrätään kustakin työsuhteesta erik- 
seen. Tällöin ei kuitenkaan oteta huomioon 
aikaa sen jälkeen, kun työnrekijä on täyttänyt 45 
vuotta, eikä aikaa, jolta työntekijällä on ollut 
oikeus saada 6 §:n 1 momentissa tarkoirettua 
täysitehoista eläkettä. Jos ryösuhde on piiätetty 
2 f:n 5 momentin nojalla, katsotaan sen kuiten- 
kin tätä momenttia soveliettaessq jatkuneen yh- 
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teen alkamisvuotta ei oteta huomioon, ellei 
työsuhde sanottuna kaIenterivuotena ole jatku- 
nut vähintään kuutta kuukautta. Jos näin on 
valittavina kolme kalenterivuotta, jätetään niis- 
tä huomioon ottamatta se vuosi, jona työansi- 
oiden keskimäärä kuukautta kohden on pienin, 
ja jos varitravina on neljä kalenterivuotta, 
jätetaän myös huomioon ottamatta se vuosi, 
jona työansioiden keskimäärä kuukautta koh- 
den on suurin. Jos työsuhde on jatkunut vain 
yhden kalenterivuoden aikana, eläkkeen perus- 
teena olevana palkkana käytetään työansioiden 
keskimäärää kuukautta kohden. Eläkkeen pe- 
rusteena olevaa palkkaa määrättäessä ei kuiten- 
kaan oteta huomioon aikaa, jolta työntekuä on 
saanut 6 j:n I momentissa tarkoitettua t y ~ k y -  
vyttömyyse lakettä. 

Jos työntekijän tai edunsaajan ilmoituksen 
johdosta tulee selvitetyksi, että eläkkeen perus- 
teena oleva palkka on työntekijän tai edunjät- 
täjän tämän lain alaisessa työsuhteessa jonkin 
enintään kymmenen vuotta ennen eIäketapah- 
tumaa ilmaantuneen poikkeuksellisen syyn 
vuoksi alempi kuin hänen 9 §:n mukaisesti 
tarkistettu palkkansa samassa työsuhteessa en- 
nen tällaisen syyn ilmaantumista niin pitkänä 
aikana, että suurempaa palkkaa voitiin pitää 

Ehdotus 

denjaksoisesti. jos eläkkeen määrä siten lasket- 
tuna on suurempi. Milloin työsllhde on päättynyt 
ennen eläketapahtumaa, eläkepalkka on jäoem- 
pänä tässä monentissa sMdettävällä tavalla va- 
littujen kalenterivuosien yhteen laskettujen työ- 
ansioiden keskimäärä kuukautta kohden. Mil- 
loh työsuhde päättyy eläketapahtumaan, laske- 
taan eldkepalkka vastaavalla tavalla lukematta 
kuitenkaan eläketapah tuma w o  tta ryösuh teen 
jatkumisaikaan, jos työsuhde näin laskettuna 
jatkuu vähintään kahden kalenterivuoden aikana. 

Ne kalenrerivuodet, joiden ansioista eiäkepalk- 
ka lasketaan, valitaan 9 §:n 1 momentin mukai- 
sesti tarkistettujen keskimääräisten kuukau- 
siansioiden perusteella seuraavasti: 

1) jos työsuhde on jatkunut vcihintään neoän 
kalenterivuoden aikana, eläkepalkka lasketaan 
neljästä viimeisestä kalenteriwodesta siten, että 
niista jätetään huomioon ottamatta se vuosi, 
jona keskimääräinen kuukausiansio on pienin, 
sekä se vuosi, jona sanottu kuukausiansio on 
suurin; 

2 )  jos työsuhde on jatkunut kolmen kaiente- 
rivuoden aikana, jätetään niistä huomioon ot- 
tamatta se vuosi, jona keskimääräinen kuukau- 
siansio on pienin; 

3) edellä 1 j a  2 kohdan mukaan elizkepalkka- 
vuosia valittaessa ei työsuhteen alkamiswotta 
kuitenkaan oteta huomioon, jollei työsuhde 
sanottuna kalenterivuotena ole jatkunut vähin- 
tään kuutta kuukautta; jos tällöin jää valitra- 
vaksi kolme kalenterivuotta, jätetään huo- 
mioon ottamatta se vuosi, jona keskimääräinen 
kuukausiansio on pienin, ja jos valittavaksi jää 
kaksi vuotta, eläkepalkka lasketaan näiden ka- 
lenterivuosien ansiobta; 

4)  jos työsuhde on jatkunut kahden kaiente- 
rivuoden aikana, eldkepalkka lasketaan niiden 
kalenterivuosien ansioisra; 

5 )  jos työsuhde on jatkunut vain yhden 
vuoden aikana, eläkepalkka lasketaan sanotun 
vuoden ansioiden perusteella. 
Jos työntekijän tai edunsaajan ilmoituksen 

johdosta tulee sehitetyksi, että eläkepalkka on 
työntekijän tai edunjättäjän tämän lain alaises- 
sa työsuhteessa jonkin enintaän kymmenen 
vuotta ennen eiäketapahtumaa ilmaantuneen 
poikkeuksellisen syyn vuoksi alempi kuin hä- 
nen 9 $:n mukaisesli tarkistettu eläkepalkkansa 
samassa työsuhteessa ennen täilaisen syyn il- 
maantumista niin pitkänä aikana, että suurem- 
paa palkkaa voitiin pitää vakiintuneena, ja jos 
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vakiintuneena ja, jos tälIä seikalla on merkit- 
tävä vaikutus eläketurvaan, pidetään eläkkeen 
perusteena olevana palkkana sanotussa työsuh- 
teessa sitä keskimääräistä työansiota, joka hä- 
nellä olisi ollut, jollei mainittua syytä oiisi 
esiintynyt. Mitä edellä iässä momentissa on 
säädetty, noudatetaan myös sanottua aikaisem- 
min ilmaantuneesta poikkeuksellista syystä ai- 
heutuneen ansiotason muutoksen johdosta, jos 
työntekijä tai edunsaaja esittää siitä riittaväksi 
katsottavan selvityksen. Jos tulee selvitetyksi, 
että eläkkeen perusteena oleva palkka poik- 
keuksellisesta syystä on vastaavalla tavaIIa kor- 
keampi kuin edeliä tarkoitettu vakiintunut työ- 
ansio, voidaan eläkkeen perusteena olevaa 
palkkaa samalla tavoin alentaa. Sen estämättä 
mitä 2g:n 3 ja 4 momentissa on saädetty 
työsuhteen päättymisestä työajassa tapahtu- 
neen muutoksen johdosta, katsotaan sanotun 
työsuhteen jatkuneen yhdenjaksoisestj tätä mo- 
menttia soveIlettaessa. Sosiaali- ja terveysminis- 
teriö voi antaa tarkempia määräyksiä tämän 
momentin soveltamisesta. 

Jos I momentissa tarkoitettuihin kalenteri- 
vuosiin sisältyy työsopimuslain 34 $ssä tarkoi- 
tettua palkatonta erityisäitiys-, äitiys- tai van- 
hempainlomaa taikka hoitovapaata. eläkkeen 
perusteena oleva palkka Iasketaan 1 mornentis- 
ta poiketen siten, että kalenterivuosina otetaan 
huomioon en in tun  neljä viimeistä sellaista 
kalenteriwotta, joihin ei sisälly mainittua pal- 
katonta aikaa. Jos kuitenkin täIlaista palkaton- 
ta aikaa sisältyy työsuhteen kaikkiin kalenteri- 
vuosiin tai valituksi tulleista vuosista mikään ei 
sisälly työsuhteen neljään viimeiseen kaIenteri- 
vuoteen. eläkkeen perusteena olevana palkkana 
pidetään sitä työssäoloaikaista keskimaräistä 
ansiota, joka vastaa vakiintunutta ansiotasoa 
ennen työsuhteen päättymistä. Eläkkeen penis- 
teena oleva palkka määrätaan kuitenkin 1 tai 2 
momentin edellytysten mukaisesti, jos se niin 
laskettuna on suurempi. Eläketurvakeskus an- 
taa tarkemmat ohjeet tämän momentin sove1- 
ramisesta. 

Jos työkyvyttömyyden alkamisen ja eläkeiän 
täyttämisen välinen aika luetaan eIäkkeeseen 
oikeuttavaksi kuitenkin kuutta kuukautta ly- 
hyemmän työsuhteen perusteella, eIäkkeen pe- 
rusteena oIeva palkka määrätään eiiikeikään 
jäljellä olevalta ajalta 66:n 3 momentissa tar- 
koitetun 360 päivän ja sitä edeltäneen vuoden 
aikana jatkuneista tämän lain alaisista työsüh- 

tällä seikalla on merkittävä vaikutus eläketur- 
vaan, pidetään eläkepalkkana sanotussa työ- 
suhteessa sitä keskimääräistä työansiota, joka 
hänellä olisi ollut, jollei mainittua syytä olisi 
esiintynyt. Mitä tässä momentissa säädetddn, 
noudatetaan myös sanottua aikaisemmin il- 
maantuneesta poikkeukseliista syystä aiheutu- 
neen ansiotason muutoksen johdosta, jos työn- 
tekijä tai edunsaaja esittäa siita riittäväksi 
katsottavan selvityksen. Jos tulee selviretyksi, 
että eläkepalkka on poikkeuksellisesta syystä 
vastaavalia tavalla korkeampi kuin edellä tar- 
koitettu vakiintunut työansio, voidaan eliike- 
palkkaa samalla tavoin alentaa. Sen estämättä, 
mitä 2 §:n 3 ja 4 momentissa säädetään työsuh- 
teen päättymisestä, katsotaan sanotun työsuh- 
teen jatkuneen yhdenjaksoisesti tätä momenttia 
sovellettaessa. Sosiaali- ja terveysministeriö voi 
antaa tarkempia määräyksiä tämän momentin 
soveltamisesta. 

Jos 1 momentissa tarkoitettuihin kalenteri- 
vuosiin sisältyy työsopimuslain 34 @ssä tarkoi- 
tettua palkatonta erityisäitiys-, äitiys- tai van- 
hempainlomaa taikka hoitovapata, eIäkkeen 
perusteena oleva palkka lasketaan 1 momentis- 
ta poiketen siten, että kalenterivuosina otetaan 
huomioon enintään neljä viimeistä sellaista 
kaienterivuotta, joihin ei sisälly mainittua pal- 
katonta aikaa. Jos kuitenkin tällaista palkaton- 
ta aikaa sisältyy työsuhteen kaikkiin kaienteri- 
vuosiin tai valituksi tulleista vuosista mikään ei 
sisälly työsuhteen neljään viimeiseen kalenten- 
vuoteen, eläkepalkkana pidetään sitä työssäolo- 
aikaista keskimääräistä ansiota, joka vastaa 
vakiintunutta ansiotasoa ennen työsuhteen 
päättynista. Eläkepalkka määrätään kuitenkin 
1 tai 2 momentin edellytysten mukaisesti, jos se 
niin laskettuna on suurempi. Eläketurvakeskus 
antaa tarkemmat ohjeet tämän momentin so- 
veitamisesta. 

Jos ruleva aika luetaan eläkkeeseen oikeutta- 
vaksi kuutta kuukautta lyhyemmän työsuhteen 
perusteella, eläkepalkka määrätään tulevaita 
ajalta 6ag:ssä tarkoitetun 360 päivän ja sitä 
edeltlneen vuoden aikana jatkuneista tämän 
lain alaisista työsuhteista. Eläkepalkkana käy- 
tetään tällöin sanotun tarkastelujakson aikana 
jatkuneiden työsuhteiden eläkkeeseen oikeutta- 
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teista. Eläkkeen perusteena olevana palkkana 
käytetaän tällöin sanotun tarkastelujakson ai- 
kana jatkuneiden työsuhteiden eläkkeeseen oi- 
keuttavilla ajoilla painotettujen 1 momentin 
mukaan määräytyvien palkkojen kuukautta 
kohden laskettua keskimääru, jolloin tarkas- 
telujaksolta näistä työsuhteista otetaan aikana 
huomioon täydet kuukaudet, kuitenkin yhteen- 
sä enintään kaksitoista kuukautta laskettuna 
eläketapahtumasta. Jos työntekijä on sanottu- 
na aikana ollut samanaikaisesti kahdessa tai 
useammassa tämän lain alaisessa työsuhteessa, 
lasketaan tätä momenttia sovellettaessa näiden 
työsuhteiden eläkkeen perustana olevat palkat 
samanaikaisesti jatkuneelta eläkkeeseen oikeut- 
tavalta ajalta yhteen. 

Tässä pykälässä tarkoitettu työansio mää- 
räytyy samojen perusteiden mukaan kuin veron 
emakkoa pidätettäessä, kuitenkin niin, ettei 
työsuhteen päättyessä maksettavaa vuosiloman 
korvausta oteta huomioon. Milloin työn kor- 
vaus on sovittu osaksi tai kokonaan hyvitettä- 
väksi yleisöltä tulevilla palvelurahoiIla tai va- 
paaehtoisilla lahjoilla, pidetään myOs niistä 
saatua tuloa tässä pykälässä tarkoitettuna työ- 
ansiona. 

Jos työntekijä on syntynyt ennen 1 päivää 
tammikuuta 1930, korotetaan vanhuus- tai 
työkywttömyyseläkettä määrättäessä osa-aika- 
eläkkeen aikana jatkuneen työsuhteen perus- 
teella määräytyvää eläkkeen perusteena olevaa 
palkkaa seuraavilla kertoimilla: 

Syntymåvuosi Kerroin 

1924 tai aikaisempi 
1925 
1926 
1927 
1928 
1929 

villa ajoilla painotettujen 1 momentin mukaan 
määräytyvien palkkojen kuukautta kohden las- 
kettua keskimäärää, jolloin tarkastelujaksolta 
näistä työsuhteista otetaan aikana huomioon 
täydet kuukaudet, kuitenkin yhteensä enintään 
kaksitoista kuukautta laskettuna eläketapahtu- 
masta. Jos työntekijä on sanottuna aikana ollut 
samanaikaisesti kahdessa tai useammassa tä- 
män lain alaisessa työsuhteessa, lasketaan tätä 
momenttia sovellettaessa näiden työsuhteiden 
eläkepalkat samanaikaisesti jatkuneelta eläk- 
keeseen oikeuttavalta ajalta yhteen. 

Tässä pykäläsa tarkoitettu työansio mää- 
räytyy samojen perusteiden mukaan kuin veron 
emakkoa pjdäiettäessä. Työsuhteen päättyessä 
maksettavaa wosiloman korvausta ei kuiten- 
kaan oteta huomioon. Jos työn korvaus on 
sovittu osaksi tai kokonaan hyvitettäväksi ylei- 
söltä tulevilla palvelurahoiila tai vapaaehtoisil- 
la lahjoilIa, niistä saatua tuloa pidetään tässä 
pykälässä tarkoitettuna työansiona. Kunkin ku- 
lenteriwoden työansiosta vdhennerään täiä py- 
kälää sovellettaessa kuiienkin määrä, joka vas- 
taa sanotulle kalenterivuodelle vahvistettua 
12 b J:ssä tarkoitettua työntekocin eläkemakm- 
prosenttia. 

Edellä 5 mornenrissa tarkoitettua työansiota ei 
kuitenkaan vilhenne td työn tekijäin eläkemaksun 
vuoksi enempää kuin sillä suhteellisella määrällä, 
jolla ansiotason suhteellinen nousu ylittää hinru- 
jen suhteellisen nousun vuoden 1992 kolmannesta 
wosine ljämeksestä sanotun työansion ansaitse- 
misvuotta edeltäneen kalenterivuoden kolmannen 
vuosineljänneksen loppuun mennessä. Kunakin 
vuonna vähennetään kuitenkin vähintään edelli- 
selle kalenterivuodelle vahvistettu suhteellinen 
määrä. 

AsetukseIIa säädetään tarkemmin eläkkeen Sosiaali- ja  terveysministeriö vahvistaa kuiie- 
kin kalenterivuodelle kertoimen 5 ja  6 momen- 
tissa tarkoitetun vfihennyksen suorittamista var- 
ten. 

perusteena olevan palkan laskemisesta. 
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7 b §  
Jos työntekijä on saanut työttömyysturvalain 

mukaista ansioon suhteutettua päivärahaa, ko- 
rotetaan muuta kuin osa-aikaeläkettä työttö- 
myyslisällä. Jos työntekijä on ollut koko ka- 
lenterivuoden ajan samassa tämän lain alaises- 
sa työsuhteessa, tältä vuodelta maksettu an- 
sioon suhteutettu päiväraha ei kuitenkaan tuo- 
ta oikeutta työttömyysIisään, jollei työntekijän 
tämän lain piiriin kuuluva t-vömhde ole päättynyr 
kolmen vuoden kuluessa ensiksi mainitun kalen- 
rerivuoden päättymisestä tai jollei työntekijä ole 
samana kalenterivuotena ansainnut lyhytaikai- 
sissa työsuhteissa olevien työntekijäin eläkelain 
mukaista palkkaa vähintään sanotun Iain 5 $:n 
1 momentissa tarkoitettua rajamäärää. Ajalta 
ennen sen karenterivuoden alkua, jona työnte- 
kijä on täyttänyt 23 vuotta, sekä eiäketapahtu- 
man sartumisvuodelta j a  sitä edeltäneeltä ka- 
lenterivuodelta maksettu ansioon suhteutettu 
päiväraha ei kuitenkaan oikeuta työttömyysli- 
sään. 

TyötiömyysIisä lasketaan kertomaila eläk- 
keen määrä työttömyyskuukausien lukumää- 
rällä, ja jakamalla tulo luvulla, joka saadaan 
vähentämälk työt töm yyskuukausien lukurnää- 
rä niiden täysien kuukausien lukumäärästä, 
jotka sisältyvät aikaan työntekijän 23 vuoden 
iän täyttämisestä. kuitenkin aikaisintaan 1 päi- 
västä heinäkuuta 1962. 65 vuoden iän saavut- 
tamiseen. Työttömyyskuukaudet määrätään 
täysinä kuukausina niiden päivien yhteen las- 

Ehdotus 

Työeläkelisä 

7 b §  
Muuta kuin osa-aikaeläkettä korotetaan työ- 

eliikelisällä, jos työntekijä on saanut: 
1 )  työttömyysturvalain mukaista ansioon 

suhteutettua päivärahaa; 
2) työvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta 

annetun lain mukaisia ansiotukea; 
3 )  koulutus- j a  erorahastosta annetun lain, 

valtion virkam ieslain , peruskoululain tai iukio- 
lain mukaista omaehtoista ammatillista aiküis- 
koulutusta varten myönnettävää henkilökohtais- 
ta tukea; tai 

4) tämän lain 8 J:n 4 momentissa mainittujen 
lakien, eläkeohjesäännön tai eliikesääntoyen raik- 
ka kuntoutusrahaiain mukaisia kuntouttisrahaa 
tai ansionmenetyskorvausta tapaturmavakilutuk- 
sen tai liikennevakuutuksen kuntoutusta koske- 
vien säännösten perusteella, ei kuitenkaan, jos 
kuntouturahaa on maksettu eliikkeen lisänä. 

Edello I momentissa mainittu etuus ei oikeuta 
työeläkelisään, jos etuus on maksettu: 

1 )  ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua, 
jona työntekijä on täyttänyt 23 vuotta; 

2)  ajalta ennen sirä kalenterivuorta, jona 
työniekQällä on ollut ensimmäinen 8 $:n 4 MO- 
mentissa mainitun lain, eläkeohjesäännön tai 
eläkesäännön mukaiseen eläkkeeseen oikeutta va 
virka- tai työsuhde taikka yrittäjäioiminta, tai 
sanotulta kalenterivuodelra; 

3) kalenterivuodelra, jonka ajan työntekoä on 
ollut 8 §:n 4 momentissa mainirun lain, eläkeoh- 
jesäännön tai eläkesäännön alaisessa virka- tai 
ryösuh reessa taikka yrittäyä toim innassa, jo  11 ei 
työntekijä ole samana kalenterivuonna ansain- 
nut lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työnte- 
kijäin eläkelain mukaista palkkaa . "iintään 
sanotun lain 5 $:n 2 momentissa tarkoitettua 
rajamäarää; eikä 

4 )  eläkecapahtuman sattumisvuodelta. 
Työeläkelisä lasketaan kertomalla eläkkeen 

määrä niiden kuukatlsien lukrirnäärälIä, joilta 1 
momentissa mainittua etuutta on maksettu 
(etuuskuukaudet) ja jakamalla tulo luvulla, 
joka saadaan vähentämällä eirtuskuukausien lu- 
kumäärä niiden täysien kuukausien lukumää- 
rästä, jotka sisältyvät aikaan työntekijän 23 
vuoden iän täyttämisestä, kuitenkin aikaisin- 
taan 1 päivästä heinäkuuta 1962, 65 vuoden iän 
saavuttamiseen. Etuuskuukaudet määrätään 
etuuslajeittain täysinä kuukausina niiden päi- 
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ketun lukumäärän pemsteella, joilta työntekijä 
on saanut 1 momentin mukaan työttömyysli- 
sään oikeuttavaa ansioon suhteutettua päivära- 
haa, j a  Iukemalla kuukauteen 22 päivää. 

Työttömyysturvalain 18 @ssä tarkoitettua Iy- 
hennettyä työpäivää tekevän ja saman lain 
19 $:ssä tarkoitettua osa-aikatyötä vastaan ot- 
taneen työntekijän työttömyyspäivien luku- 
määränä käytetään saatuja päivärahoja vastaa- 
vien täysien päivärahojen lukumäärää. 

8 §  

Yhteensovitusraja lasketaan yhteensovituspe- 
rusteesta, jona 3 momentissa säädetyin poik- 
keuksin käytetään korkeinta peruseiäkkeen pe- 
rusteena olevaa paikkaa. Yhteensovitusraja 
saadaan ottamalla 60 prosenttia yhteensovitus- 
penisteesta ja, jos yhteensovitusperuste ylittää 
586 markkaa kuukaudessa, vähentämällä 6 
prosenttia ylitteesta, kuitenkin enintaan kan- 
saneläkkeen pohjaosan määrä. Osaeläkkuenä 
myönnettyä työkyvyttömyyseläkettä yhteenso- 
vitettaessa yhteensovitusraja on 30 prosenttia 
yh teensovituspemsteesta. 

- - - - _ _ _ - _ - - _ - _  

Jos työntekijä on samanaikaisesti vähintään 
kuusi kuukautta yhdenjaksoisesti kahdessa tai 
useammassa jäljempänä 4 momentissa tarkoi- 
tettuun peruseiäkkeeseen oikeuttavassa työ- tai 
virkasuhteessa taikka yrittäjätoiminnassa, ias- 
ketaan yhteensovitusperustetta määrättäessä 
vastaavat eläkkeen perusteena olevat palkat ja 
työtulot yhteen. Jos työntekijä on välittömästi 
ennen eläketapahtumaa saanut aikaisemman 
eläketapahtuman johdosta peruseläkettä taikka 
muuta siihen verrattavaa työ- tai virkasuhtee- 
seen perustuvaa eläkettä ja on vähintään kol- 
men vuoden ajan ollut samanaikaisesti jäljem- 
pänä 4 momentissa tarkoitettuun pemseläkkee- 
seen oikeuttavassa työ- tai virkasuhteessa taik- 
ka yrittäjätoiminnassa, lisätaän yhteensovitus- 
perustetta määrättäessä tähän työ- tai vir- 
kasuhteeseen taikka yrittäjätoimintaan lütty - 

vien yhteen lasketun lukumäärän perusteella, 
joilta työntekijä on saanut 1 momentin mukaan 
ryöeläkelkään oikeuttavaa etuufta. Etuuskuu- 
kausia määrättäessä päivien jakajana käytetään 
kunkin etuuslajin osalta niiden päivien lukumää- 
rää, joilta etuutta voidaan keskimäärin kuukau- 
dessa enintään maksaa. 

Työttömyysturvalain 18 $ssä tarkoitettua ly- 
hennettyä työpäivää tekevän ja saman lain 
19 &ssä tarkoitettua osa-aikatyötä vastaan ot- 
taneen työntekijän työttömyyspäivien luku- 
määränä käyretään saatuja päivärahoja vastaa- 
vien täysien päivärahojen lukumäärää. 

Yhfeensovitus ja  eldcesovitus 

SP 

Yhteensovitusraja lasketaan yhteensovituspe- 
rusteesta, jona 3 momentissa säädetyin poik- 
keuksin käytetään korkeinta peruseläkkeen pe- 
rusteena olevaa eläkepalkkaa tai ryötuloa sel- 
laisesta ry& tai virkasuhteesta raikka yrittäjä- 
toim innasr a, josta eläkkeeseen oikeutta vaksi 
ajaksi on luertu vähulrään vuosi. Yhteensovitus- 
raja saadaan ottamalla 60 prosenttia yhteenso- 
vitusperusteesta ja, jos yhteensovitusperuste 
ylittää 586 markkaa kuukaudessa, vähentämäl- 
lä 6 prosenttia ylitteestä, kuitenkin enintään 
kansaneläkkeen pohjaosan määrä. Osaeläkkee- 
nä myönnettyä työkyvyttömyyseläkettä yhteen- 
sovitettaessa yhteensovitusraja on 30 prosenttia 
yhteensovitusperusteesta. 

Jollei työntekijällä ole oikeutta peruseläkkee- 
seen, jossa on elakkeeseen oikeuttavaa aikaa 
vähin rään vuosi. köytef dän y h  reenso vitusperus- 
reena korkeinta peruseläkkeen perusteena olevaa 
eläkepalkkaa tai työtuloa. Jos työntekijä on 
samanaikaisesti vähintälin vuoden yhdenjaksoi- 
sesti kahdessa tai useammassa 4 momentissa 
tarkoitettuun peniseläkkeeseen oikeuttavassa 
työ- tai virkasuhteessa taikka yrittäjätoimin- 
nassa. lasketaan yhteensovitusperustetta mää- 
rättäessä vastaavat eläkepalkar ja työtulot yh- 
teen. Jos työntekijä on välittömästi ennen 
eläketapahtumaa saanut aikaisemman eläketa- 
pahtuman johdosta peniseläkettä taikka muuta 
siihen verrattavaa työ- tai virkasuhteeseen pe- 
rustuvaa eläkettä ja on vähintään kolmen 
vuoden ajan ollut samanaikaisesti 4 momentis- 
sa tarkoitettuun peryeläkkeeseen oikeutravas- 

-------------- 

10 330294T 



74 

Voimassa oleva laki Ehdotus 

vään eläkkeen perusteena olevaan palkkaan tai 
työtuloon I Ot6 mainitun aikaisemman eläkkeen 
määrästä. Tämän momentin soveItamisesta ly- 
hytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin 
eläkelain j a  eräiden työsuhteissa olevien taitej- 
lijoiden ja toimittajien eläkelain (662/85) alai- 
siin työsuhteisiin on kuitenkin voimassa, mitä 
mainituissa laeissa säädetään. 

sa työ- tai virkasuhteessa taikka yrittäjätoimin- 
nassa, lisätään yhteensovitusperustetta määrät- 
täessä tähän työ- tai virkasuhteeseen taikka 
yrittäjätoimintaan liittyvään eläkepalkkaan tai 
työtuloon 10/6 mainitun aikaisemman eläkkeen 
määrästä. Tämän momentin soveltamisesta ly- 
hytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin 
eläkelain sekä eräiden työsuhteissa olevien tai- 
teilijoiden ja toimittajien eläkelain (66385) 
alaisiin työsuhteisiin on kuitenkin voimassa, 
mitä mainituissa laeissa säädetään. _ _ _ - _ - - _ _ _ _ - - -  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - - - -  

Jos kuitenkin palkka, jota olisi 2 momentin 
mukaan käytettävä yhieensovitusperusteena, on 
Iiuomattavasti alempi kuin t-vönrekijän vuotta 
lyhyemmistä ryösuh feisia määrättävä palkka j a  
jos suurempaa paikkaa voidaan pitäd vakiintu- 
neena, yh teenso vitusperusteena käytetään kor- 
keinta pemseläkkeen perusteena olevaa eiäke- 
paikkaa tai työtuloa. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - -  

8 a §  
Edellä 8 @ssä tarkoitettu yhteensovitus teh- 

dään uudeIieen, jos: _ _ _ _ _ - - - _ - - - - -  _ _ _ _ _ _ _ _ _ - _ _ - -  
4) eläkkeensaajalle myönnetään 8 §:n 9 mo- 4) eläkkeensaajalle myönnetään 8 §:n 10 mo- 

mentissa tarkoitettu yhteensovituksessa huo- mentissa tarkoitettu yhteensovituksessa huo- 
mioon otettava etuus; tai mioon otettava etuus; tai _ _ _ _ _ _ _ _ _ - - - - -  _ _ _ - _ _ _ _ _ _ _ _ - -  

- - - _ _ - - - - - - - - -  
Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua 

eläkettä, lesken ansiotyöhön perustuvana eläk- 
keenä pidetään sitä eläkettä, joka hänelle olisi 
myönnetty, jos hän olisi tullut täyteen työky- 
vyttörnyyseläkkeeseen oikeuttavassa määrin 
työkyvyttömäksi edunjättäjän kuolinpäivänä 
tai sinä päivänä, jona 2 momentissa tarkoitettu 
lapsi täyttää 18 vuotta. Eläkettä määrättäessä 
ei fällain kuirenkaan sovelleta 5 $:n 3 rnomentin 
säännöksiä päivistä, jotka jätetään huomioon 
ottamatta siinä tarkoitettuja 360 päivää lasket- 
taessa. 

8 f 4  
Sen lisäksi, mitä 8 e §:ssä säädetään, elä- 

kesovitus tehdään uudelleen vain, jos ieskelle 
myönnetään 8 c $:n 1 momentissa tarkoitettu 
eläke muuna kuin osa-aikaeläkkeenä fai  jos 

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua 
eläkettä, lesken ansiotyöhön perustuvana eläk- 
keenä pidetään sitä eläkettä, joka hänelle olisi 
myönnetty, jos hän olisi tuilut täyteen työky- 
vyttomyyseläkkeeseen oikeuttavassa määrin 
työkyvyttömäksi edunjättäjän kuolinpäivänä 
tai sinä påivänä, jona 2 momentissa tarkoitettu 
lapsi täyttää 18 vuotta. Näin menefellään myös 
vieraan valriun vastaavan etuuden osalta. Elä- 
kettä määrättäessä ei sovelleta 6 aQ:n 2 mo- 
mentin säännöksiä päivistä, jotka jätetään huo- 
mioon ottamatta sanotun pykälän I momenrissa 
tarkoitettuja 360 päivää laskettaessa. 

8 f §  
Sen lisäksi, mitä 8e5:ssä säädetään. elä- 

kesovitus tehdään uudelleen vain, jos leskelle 
myönnetään 8 c §:n 1 momentissa tarkoitettu 
e l k e  muuria kuin osa-aikaekkkeenä. Täi- 
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Ehdotus 

leskeneläkkeen määrä 8 a §:n 3 momentin mi- 
kaisen uuden yhteensovituksen vuoksi muuttuu. 
Tällöin käytetään samaa eläkesovitusperustetta 
kuin eläkesovitusta ensimmäistä kertaa teh- 
täessä. 

12 0 
Eläkeiaitosten keskinäinen vastuu eläkkeistä 

ja kuntoutusrahasta määräytyy sekä eläkkeistä 
ja kuntoutusrahasta eläkelaitoksiile aiheutuvat 
kulut jaetaan eläkelaitosten kesken, mikäli eiä- 
keiaitokset eivät ole toisin sopineet, seuraavas- 
ti: 

1) vanhuuseläkkeestä työntekijälle, joka 1 
päivånä heinäkuuta 1962 ei ollut täyttänyt 50 
vuotta, siltä osin kuin se perustuu palveiusai- 
kaan ennen sitä kalenterivuotta, jona työnteki- 
jä täyttää 55 vuotta, on kukin eiäkelaitos 
vastuussa määrästä, joka vastaa sosiaali- ja 
terveysministeriön vahvistamien yleisten pems- 
teiden mukaan eläkkeen myöntämistä edeltä- 
vältä ajalta laitokselle suoritettavia eläkevakuu- 
tusmaksuja tai iaskettavaa eläkevastuuta; lis2k- 
si eläkelaitos on vastuussa siitä eläkkeen mää- 
rästä, joka sosiaali- ja terveysministeriön vah- 
vistamien perusteiden mukaan on erikseen siir- 
retty elkelaitoksen vastuulla olevaan eläkkeen 
osaan tämän osan arvon säilyvyyden tukemi- 
seksi; 

2) työkyvyttömyyseläkkeestä, joka on 
myönnetty 6 $:n 3 momenttia soveltaen, sellai- 
sen työttömyysekkkeen puolesta määrästä, jo- 
ka on myönnetty soveltaen 68:n 3 momenttia 
vähintään viisi vuotta jatkuneeseen työsuhtee- 
seen, sekä perhe-eläkkeestä. jonka perusteena 
on edunjättäjän 6 §:n 3 momenttia soveltaen 
laskettu työkyvyttömyyseläke siltä osin kuin 
sitä on maksettu ajalta ennen sen kuukauden 

löin käytetään samaa eläkesovitusperustetta 
kuin eläkesovitusta ensimmäistä kertaa teh- 
täessä. 

aO 
-------------- 

Asianomaisen työntek@n tai työnantajan ha- 
kemuksesta on eläkelaitoksen annettava päätös 
siitä, onko työsuhteeseen sovellettava 2 $:n 3 tai 
4 momenttia j a  myönteisessä tapauksessa vah-  
vistetzava näin päättyneestä työsuhteesta muo- 
dostuva vastayien eläkeoikeus. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - _  

12 § 
Eläkelaitosten keskinäinen vastuu eläkkeistä 

ja kuntoutusrahasta määräytyy sekä eläkkeistä 
ja kuntoutusrahasta eläkelaitoksille aiheutuvat 
kulut jaetaan eläkelaitosten kesken, mikäli elä- 
kelaitokset eivät ole toisin sopineet, seuraavas- 
ti: 

1) vanhuuseläkkeestä työntekijärle, joka 1 
päivänä heinäkuuta 1962 ei ollut täyttänyt 50 
vuotta, siltäi osin kuin se perustuu palvelusai- 
kaan ennen sitä kalenterivuotta, jona työnteki- 
jä iäyttää 55 vuotta, on kukin eläkelaitos 
vastuussa määrästä, joka vastaa sosiaali- ja 
terveysministeriön vahvistamien yleisten pems- 
teiden mukaan eläkkeen myöntämistä edektä- 
vältä ajalta iaitokselle suoritettavia eläkevakuu- 
tusmaksuja tai laskettavaa eläkevastuuta; Iisäk- 
si eläkelaitos on vastuussa siitä eläkkeen mää- 
rästä, joka sosiaali- ja terveysministeriön vah- 
vistamien perusteiden mukaan on erikseen siir- 
retty eläkelaitoksen vastuulla olevaan eIäkkeen 
osaan tämän osan arvon s2iIyvyyden tukemi- 
seksi tai eläkelaitoksen vastuun uioitamiseksi 
eläkkeeseen myös siltä osin kuin se perustuu 
palvelusaikaan sen kalenterivuoden jälkeen, jona 
työntekijä täyttää 54 vuotta, taikka työkyvyttö- 
myys- tai työttömyyseläkeaikaan; 

2)  työkyvyttömyyseläkkeestä, joka on 
myönnetty 6 a J:ää soveltaen, sellaisen työttö- 
myyseläkkeen puoIesta määrästä, joka on 
myönnetty soveltaen 6 a §:äd vähintäan viisi 
vuotta jatkuneeseen työsuhteeseen, sekä perhe- 
eläkkeestä, jonka perusteena on edunjättäjän 
6 a j:äd soveltaen laskettu työkyvyttömyyselä- 
ke siltä osin kuin sitä on maksettu ajalta ennen 
sen kuukauden päättymistä, jona edunjättäjä 
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päättymistä, jona edunjättäjä olisi saavuttanut 
eläkeiän, näihin eläkkeisiin luettuna myös ly- 
hytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin 
eläkelain perusteella ehkä saatava eläkkeen osa 
ja merimieseläkelain 3 a §:n 4 momentissa tar- 
koitettu sanotun lain perusteella ehkä saatava 
eläkkeen osa, mutta ei 7 c §:n mukaista koro- 
tusta eikä 9 §:n perusteella elkkeen alkamisen, 
työttömyyseläkkeen osalta kuitenkin 4 c $:ssä 
tarkoitetun työttömäksi joutumispäivän, jäi- 
keen annettuja korotuksia, sekä siitä kuntou- 
tusrahan osasta, joka vastaa 6 $:n 3 momenttia 
soveltaen myönnetystä työkyvyttömyyseläk- 
keestä yllämainitulla tavalla rnaäräytyvää eläk- 
keen osaa, vastaa yksin se eläkelaitos. jonka 
to Unintap iiriin työntekijä tai edunjättcfjci kuului 
sunotussa momen rissa tarkoitetun työsuhteen pe- 
rusteella, kuitenkin siten, että edellä tarkoitetus- 
ta elskkeestä tai eläkkeen osasta, jonka perus- 
teena oleva eläkerapahtma on sattunut ryönte- 
kijän 63 vuoden iän täyttämkvuoden jälkeen, 
vastaa yksin se eläkelaitos, jonka toimintapii- 
nin työntekijä on viimeksi kuulunut ennen 
eläketapahtuman sattumista sanotun iän täyt- 
tämisvuonna tai sen jälkeen yhdenjaksoisesti 
jatkuneen vähintään kuuden kuukauden työ- 
suhteen perusteella; - - - - - - - _ - - - - - -  
4) muista vanhuus-, työkyvyttömyys-, työt- 

tömyys- ja perhe-eläkkeistä, lukuun ottamatta 
lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin 
eläkelain 9$:n 1 momentin 2 kohdan ja meri- 
mieseläkeIain 3 aQ:n 2 momentin 2 kohdan 
mukaisesti maksettavaa määrää, samoin kuin 
eläkkeiden ja kuntoutusrahan niistä osista, 
jotka ylittävät 1-3 kohdan mukaiset määrät, 
osa-aikaeläkkeesta sekä maksujen tai rahaste  
jen laskuperusteiden yleisesiä muutoksesta ja 1 
kohdan viimeisessä lauseessa tarkoitetusta siir- 
rosta johtuvista kustannuksista ja Iyhytaikaisis- 
sa työsuhteissa olevien työntekijäin eläkelain 
9 g:n 1 mornentin 3 kohdassa sekä merimieseIä- 
kelain 3 a $:II 2 momentin 3 kohdissa tarkoite- 
tuista sanottuihin lakeihin perustuvan eläketur- 
van aiheuttamien kulujen osuudesta vastaavat 
eläkelaitokset yhteisesti sosiaali- ja terveysmi- 
nisteriön eri kululajeja varten antamien perus- 
teiden mukaisesti; sekä 
-------------- 

Kuntoutukseen liittyvistä muista kuin kun- 
toutusrahan aiheuttamista kustannuksista vas- 
taa yksin kuntoutuksesta huolehtiva eläkelaitos 

Ehdotus 

olisi saavuttanut eläkeiän, näihin eläkkeisiin 
luettuna myös lyhytaikaisissa työsuhteissa ole- 
vien työntekijäin eläkelain perusteella ehkä 
saatava eläkkeen osa ja merimieseläkelain 
3 a §:n 4 momentissa tarkoitettu sanotun lain 
perusteella ehkä saatava eläkkeen osa, mutta ei 
7 c §:n mukaista korotusta eikä 9 §:n perusteella 
eläkkeen alkamisen, työttömyyseläkkeen osalta 
kuitenkin 4 c 5:ssä tarkoitetun työttömäksi jou- 
tumispäivän, jälkeen annettuja korotuksia, se- 
kä siitä kuntoutusrahan osasta, joka vastaa 
6 a $:ää soveltaen myönnetystä työkyvyttö- 
myyseläkkeestä yllä mainituIla tavalla määräy- 
tyvää eläkkeen osaa, vastaa yksin se eläkelai- 
tos, jonka toimintapiiriin työntekijä on viimek- 
si kuulunut ennen eläketapahtuman sattumista 
sanotun iän täyttämisvuonna tai sen jälkeen 
yhdenjaksoisesti jatkuneen vähintään kuuden 
kuukauden työsuhteen perusteella; 

- - - - - - _ _ _ - _ - - -  
4) muista vanhuus-, työkyvyttömyys-, työt- 

tömyys- ja perhe-eläkkeistä, lukuun ottamatta 
lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin 
eläkelain 9s:n 1 momentin 2 kohdan ja meri- 
mieseläkelain 3 a $:n 2 momentin 2 kohdan 
mukaisesti maksettavaa määrää, samoin kuin 
eläkkeiden ja kuntoutusrahan niistä osista, 
jotka yIittävät 1-3 kohdan mukaiset määrät, 
osa-aikaeläkkeestä sekä maksujen tai rahasto- 
jen laskuperusteiden yleisesta muutoksesta ja 1 
kohdasso tarkoitetuista siirroista johtuvista 
kustannuksista ja lyhytaikaisissa työsuhteissa 
olevien työntekijäin eläkelain 9 §:n 1 momentin 
3 kohdassa sekä merimieseläkelain 3 a$:n 2 
momentin 3 kohdassa tarkoitetuista sanottui- 
hin lakeihin perustuvan eläketurvan aiheutta- 
mien kulujen osuudesta vastaavat eläkelaitok- 
set yhteisesti sosiaali- ja terveysministeriön eri 
kululajeja varten antamien perusteiden mukai- 
sesti; sekä 

Kuntoutukseen liittwistä muista kuin kun- 
toutusrahan aiheuttamista kustannuksista vas- 
taa yksin kuntoutuksesta huolehtiva eläkelaitos 

_ _ _ _ - _ - _ _ _ _ _ - -  
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ja kustannuksista, jotka johtuvat 4 b §:n 3 ja kustannuksista, jotka johtuvat 4 b §:n 4 
momentin soveItamisesta, vastaavat eläkekai- momentin soveltamisesta, vastaavat eläkelai- 
tokset noudattaen soveltuvin osin, mitä perhe- tokset noudattaen soveltuvin osin, mitä perhe- 
eläkkeestä aiheutuvista kustannuksista on sää- eläkkeestä aiheutuvista kustannuksista sääde- 
detty. tä&. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

12 a §  
Tämän lain ja lyhytaikaisissa työsuhteissa 

olevien työntekijäin eläkelain mukaista toirnin- 
taa harjoittaville eläkelaitoksiIie, merimieselä- 
keiaissa tarkoitetulle merirnieseläkekassaIle se- 
kä kunnaIlisten viranhaltijain ja työntekijäin 
eläkelaissa tarkoitetuIIe kunnaHiselle eläkelai- 
tokseile työttömyysajan huomioon ottamisesta 
aiheutuvan vastuun ja kuIujen peittämiseksi 
tulee työttömyyskassalaissa (603/84) tarkoite- 
tun työttömyyskassojen keskuskassan sosiaali- 
ja terveysministeriön asettamassa määräajassa 
suorittaa vuosittain eläketurvakeskukselle va- 
kuutusmaksu, joka lasketaan sosiaali- ja ter- 
veysministeriön vahvistamana prosenttimäärä- 
nä keskuskassan tukimaksuista. Määräosa on 
vahvistettava siten, että vakuutusmaksuna ar- 
vion mukaan kertyy sama määrä, joka saatai- 
siin, jos 7 b $:ssä tarkoitettua ansioon suh- 
teutettua päivärahaa vastaavista palkoista suo- 
ritettaisiin tämän lain mukaista keskimäiiräistä 
vakuutusmaksua vastaava maksu. Eläketurva- 
keskuksen ja työttömyyskassojen keskuskassan 
yhteisestä esityksestä sosiaaii- ja terveysminis- 
teriö voi määrätä suoritettavaksi edellä sanotun 
vakuutusmaksun emakkoa. 

12 a §  
Tämän lain ja lyhytaikaisissa työsuhteissa 

olevien työntekijäin eläkelain mukaista toimin- 
taa harjoittaviIle eläkelaitoksilie, merimieselä- 
kelaissa tarkoitetulle merimieseläkekassaile se- 
kä kunnallisten viranhaltijain ja työntekijäin 
eläkelaissa tarkoitetulle kunnalliselle eläkelai- 
tokseile työttömyys- ja koulumajan huomioon 
ottamisesta aiheutuvan vastuun ja kulujen peit- 
tamiseksi tulee työttömyyskassalaissa (603/84) 
tarkoitetun työttömyyskassojen keskuskassan 
suorittaa vuosittain sosiaali- ja terveysministe- 
riön asettamassa määräajassa eläketurvakes- 
kukselle vakuutusmaksu, joka lasketaan so- 
siaali- ja terveysministeriön vahvistamana pro- 
senttimääränä keskuskassan tukimaksuista. 
Määräosa on vahvistettava siten, että vakuu- 
tusmaksuna arvion mukaan kertyy sama mää- 
rä, joka saataisiin, jos 7 b$:n 1 momentin 1-3 
kohdassa tarkoitettua etuurta vastaavilta päivil- 
tä suoritettaisiin tämän lain mukaista keski- 
määräistä vakuutusmaksua vastaava maksu. 
TäIlöin vakuutusmaksun perusreena olevana 
paikkana käytetan sitä työansiota. jonka ar- 
vioidaan vastaavan 7 b $:n I momentin 1 koh- 
dassa tarkoitetun etuuden perusteena olevaa 
keskimääräistä paikkaa. Eläketurvakes ku ksen 
ja työttömyyskassojen keskuskassan yhteisestä 
esityksestä sosiaali- ja terveysministeriö voi 
määrätä suoritettavaksi edellä sanotun vakuu- 
tusrnaksun emakkoa. 
-------------- 

i2  b $  
Työnrekijäin elrikemaksu on kolme prosenttia 

lisättynä puolella siiiä prosen I timäärästä, jolla 
tämän lain vähimmäisehtojen mukaisen vakuu- 
tuksen keskimääräinen vakuutusmakm prosent- 
teina palkasta ylittää luvun 18.2. Keskimääräi- 
sessä vakuutusmaksussa ei rällöin orera huo- 
mioon 13 b f:ssä rarkoitettujen kulujen osuutta. 
Sosiaali- j a  terveysminisreriö antaa vrrositrain 
pääröksen työntekijäin eläkemaksun määrästä. 

Tvönan raja piabtää palkanmaksun y h f eydes- 
sä työntekuäin eläkemaksun palveluksessaan oie- 
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17 9 
Työnantaja on velvollinen antamaan eläke- 

.laitokselle, eläketurvakeskukselle ja tämän Iain 
mukaiselle valitusviranomaiselle kaikki ne tie- 
dot, jotka ovat tarpeen tämän lain täytäntöbn- 
panoa varten. SanotuilIa laitoksilla on oikeus 
tarkastaa työnantajan kirjoista tietojen oikeel- 
lisuus. Siltä osin kuin työnantaja jättää sanotut 
tiedot toimittamarta tai toimittaa ne myöhem- 
min kuin asetuksessa tarkemmin säädetään, 
työnantajalle määrätään arvion perusteella 
enintään kaksinkertaiseksi korotettu vakuutus- 
maksu, jollei ole erityistä syytä Iuopua koro- 
tuksen määräämisestä. Eläketurvakeskus antaa 
tarvittaessa tarkemmat ohjeet korotuksen mää- 
räämisestä ja siitä luopumisesta. Mitä edellä on 
säädetty työnantajasta, koskee soveltuvin osin 
myös työttömyyskassalaissa tarkoitettua työt- 
t ömyyskassaa. _ _ _ _ _ _ _ - - - - _ _ _  

19 b §  
Jos eläkkeen hakija on alaikäinen taikka jos 

hän sairauden tai muun syyn takia ei pysty itse 
hakemaan eläkettä ja jos hänellä ole holhoojan 
tai tätä tarkoitusta varten määrättyä uskottua 
miestä, eläkelaitoksen hyväksymä hakijan 1ä- 
hiomainen tai muu henkilö, joka pääasiaIlisesti 
on huoiehtinut hänestä, voi edunvalvojana 
käyttää hänen puhevaltaansa tämän lain mu- 
kaista eläkettä koskevassa asiassa. Henkilö, 

Van työntekijän ennakkoperintälain 4 j:ssä iar- 
koitetusta palkasta, tuloverolain (153592) 
77 j : n  mukaisesta palkkatulosta, rajoitetusti ve- 
rovelvollisen tulon ja varallisuuden verottamises- 
ta annetun lain 4 §:ssä tarkoitetusta paikasla 
sekä palvelurahoista. Työntekijäin eiäkemakm 
pidätetään myös vakuutuskassalaissa (1  164/92) 
farko itetun sa irauskassan my ön f ämästä täyden- 
nyspäivärahasra. Eläkemaksu pidätetään siltä 
osin kuin työnantaja on paikanmaksuhetken mu- 
kaisesti arvio i tum velvollinen järjestämään tyun- 
tekijälle eiäkerurvaa. 

Työnantaja vastaa tämän lain vähimmäisehdot 
täyttävän eläkerur Van kustannuksista e Iäkeiai- 
tokselle myös työntekijäin eläkemaksun osalta. 

Työntekijäin eläkemaksua koskevan muutok- 
senhaun osalta noudatetaan soveiruvin osin, mitä 
22 §:ssä säädetään. 

Sosiaali- j a  terveysministeriö antaa tarkem- 
mat määräykset tämän pykälän soveltamisesta. 

17 0 
Työnantaja on veIvolIinen antamaan eläke- 

laitokselle, eläketurvakeskukselle ja tämän lain 
mukaiselle valitusviranomaiselle kaikki ne tie- 
dot, jotka ovat tarpeen tämän lain täytäntöön- 
panoa varten. SanotuiIla laitoksilla on oikeus 
tarkastaa työnantajan kirjoista tietojen oikeel- 
lisuus. Siltä osin kuin työnantaja jättää sanotut 
tiedot toimittamatta tai toimittaa ne myöhem- 
min kuin asetuksessa tarkemmin säädetään, 
työnantajalle määrätään arvion perusteella 
enintään kaksinkertaiseksi korotettu vakuums- 
maksu, jollei ole erityistä syytä luopua koro- 
tuksen määräämisestä. Eläketurvakeskus antaa 
tarvittaessa tarkemmat ohjeet korotuksen mää- 
räämisestä ja siita luopumisesta. Mitä edellä 
säädetään työnantajasta, koskee SOV.eiiu gin osin 
myös 6 a j a  7 b $:mä tarkoitettuja etuuksia 
myöntäviä viranomaisia j a  laitoksia. 

19 b $  
Jos eläkkeen hakija on alaikäinen taikka jos 

hän sairauden tai muun syyn takia ei pysty itse 
hakemaan eiäkettä ja jollei haneilä ole holhoo- 
jaa tai tätä tarkoitusta varten määrättyä uskot- 
tua miesta, eläkeiaitoksen hyväksymä hakijan 
muu hänestä pääasiallisesti huolehtiva henkilö 
voi edunvahojana käyttää hänen puhevaltaan- 
sa tämän lain mukaista eläkettä koskevassa 
asiassa. 
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joku on räyrrhyt 18 vuorta, voi myös, jollei 
erityistä esterrä ole, itse tehdä eläketrään kos- 
kevan hakemuksen. 

Edellä 1 momentissa säadetyin edellytyksin 
eläkelaitos voi myös suorittaa eläkkeen sen 
saajan lähiomaiselle tai muulle henkiIölle taik- 
ka 18 vuotta täyttäneelle alaikäiselle eläkkeen 
saajalle itselleen. 

Jos selvitystä edunjättäjän kuolemasta ei 
voida esittää, mutta on todennäköistä, että 
edunjättäjä on kuollut, perhe-eläke voidaan 
myöntää määräajaksi. 

Jos vanhuus- tai perhe-eläke taikka sellainen 
täysi työkyvyttömyyseläke, jonka suuruutta 
määrättäessä ei ole sovellettu 6#:n 3 moment- 
tia, on ennen 8 $:n mukaisen yhteensovituksen 
suorittamista pienempi kuin 2,50 markkaa kuu- 
kaudessa, eläkelaitokselIa on oikeus suorittaa 
eläke kertasuorituksena, joka lasketaan sosiaa- 
li- ja terveysministeriön vahvistamien perustei- 
den mukaan. Kertasuorituksen saajalla ei sen 
jälkeen ole saman eläketapahtuman johdosta 
oikeutta eläkkeeseen niiden työsuhteiden pems- 
teella, joiden nojalla suoritusta vastaava eiäke 
oiisi maksettu. Jos määräajaksi myönnetty työ- 
kyvyttömyyseläke on maksettu kertasuorituk- 
sena, voidaan eläkkeensaajalle kuitenkin myön- 
tää eläke siltä ajalta, jonka hänen työkyJyttö- 
myytensä maäräajan jälkeen jatkuu. Edellä 
Sanottu markkamäärä tarkistetaan vuosittain 
tammikuun alusta sen palkkaindeksiluvun mu- 
kaan, joka vahvistetaan 9 §:n i mornentin 
soveltamista varten. 

Ehdotus 

Edellä 1 momentissa säädetyin edellytyksin 
eläkelaitos voi suorittaa eläkkeen sen saajan 
lähiomaiselle tai muulle henkilölle. 

Perhe-eläke voidaan myöntää määräajaksi, 
jos selvitystä edunjättäjän kuolemasta ei voida 
esittaä, mutta on todennäköistä, että edunjät- 
täjä on kuollut. 
Jos vanhuüs- tai perhe-eläke taikka sellainen 

täysi työkyvyt tömyyseläke, jonka suuruutta 
määrättäessä ei oIe sovellettu 6 a $:äd, on 
ennen 8 Q:n mukaisen yhteensovituksen suorit- 
tamista pienempi kuin 2,50 markkaa kuukau- 
dessa, eläkelaitokselia on oikeus suorittaa eläke 
kertasuorituksena, joka laskewan sosiaali- ja 
terveysministeriön vahvistamien perusteiden 
mukaan. Kertasuorituksen saajaIla ei sen jäi- 
keen ole saman eläketapahtuman johdosta oi- 
keutta eläkkeeseen niiden työsuhteiden perus- 
teella, joiden nojalla suoritusta vastaava eläke 
olisi maksettu. Jos määräajaksi myönnetty työ- 
kyvyt töm yyseläke on maksettu kertasuorituk- 
sena, voidaan eläkkeensaajalle kuitenkin myön- 
taa eläke siltä ajalta, jonka hänen työkywttö- 
myytensä määräajan jälkeen jatkuu. Edellä 
mainittu markkamäiirä tarkistetaan vuosittain 
tammikuun ahsta  sen palkkaindeksiluvun mu- 
kaan, joka vahvistetaan 9g:n 1 momentin 
soveltamista varten. 

Tämb laki tulee voimaan i päivänä lammi- 
kuuta 1994. 

Tätä lakia sovelletaan sellaisiin elbkkeisiin, 
joissa eläketapahtuma sattuu tämän lain tultua 
voimaan. Tämän lain 5 b §:n 2 ja 6-8 momeni- 
tia so veiletaan kuitenkin myös eläkkeisiin, j o k a  
eläkerapahtuma on sattunut ennen lain voimaan- 
tuloa. 

Sen estämättä, mitä 2 momentissa sääderään, 
tämän lain 2 §:n 5 ja 6 momentria sovelletaan 
lain voimaan tullessa voimassa oleviin työsuhtei- 
siin. 

Jos ennen 1 päivää tammikuuta 1994 54 vaan 
ei 62 vuotta räyttäneen työntekijän tylisuhde on 
sanottuna päivänä jatkunut viihintään kymmenen 
vuotta, päätetään työsuhde 2 j : n  5 momentin 
mukaisesti vuoden 1994 lopussa. 

Ennen tämän lain voimaantuloa 55 vuotta 
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täytfäneeseen työntekijdän. jolla tämän lain voi- 
maan tullessa on oikeus työttömyysturvalain 
mukaiseen päivurahaan, sovelletaan edelleen 
työntekijäh eläkelain 4 c j:ää sellaisena kuin se 
on trimän lain voimaan tullessa. Säännöstä 
sovellettaessa työntekijällä katsotaan olevan oi- 
keus päivärahaan myös työttömyysturvalain 
12 jrssä tarkoitettuna omavastuuaikana. 

Sen estämättä, mitä 4 e j : n  i momentissa 
säädetään yksilöIiken varhaiseläkkeen aiaikära- 
jasta. säilyttää vuonna 1939 tai sitä ennen 
syntynyt työntekijä oikeuden saada yksilöllista 
varhaiseläkettä 55 vuotta täyterryään. Tämän 
iain 4 e j : n  3 momenttia sovelletaan ennakko- 
päätökseen, joka annetaan tämän lain voimassa 
ollessa. 

Lain 7 j:ää sovelletaan kuitenkin työsuhtee- 
seen, joka päättyy i päivänä tammikuuta 1994 
tai sen jälkeen. Siitä osin kuin palvelusaikaa on 
laskettava ennen 1 päivää tammkuuta 1994, 
sovelletaan kuitenkin työntekijäin ehikelain 5 $:n 
i momenttia edelleen sellaisena kuin se on tämän 
lain voimaan tullessa. 

Sovellettaessa 7 b $:n säännöksiä ei ennen 
tämän lain voimaantuloa edeltäneeltä ajalta 
maksettuja sanotun pykälän 1 momentin 2 4  
kohdassa tarkoitettuja etuuksia oteta huomioon. 

Tämän lain 8 J:n 2 momentissa säädetty 
markkamäärä vastaa vuodelle 1966 vahvistettua 
palkkaindeksilukua ja 19 b $:n 4 momentissa 
sdäaktty markkamäärä vuodelle 1978 vahvistet- 
tua palkkaindeksilukua. 
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lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien työntekijäin eläkelain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 9 päivänä helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa työsuhteissa oIevien työntekijäin 

eläkelain (134/62) 1 $:n 1 momentti, 4 a, 5 ja 7 8 sekä 9 $:n 1 momentin 1 ja 3 kohta, 
sellaisina kuin ne ovat, 1 $:n 1 momentti 23 päivänä lokakuuta 1992 annetussa laissa (950/92), 

4 a $  muutettuna 26 päivänä heinäkuuta 1985 ja 30 päivänä kesäkuuta 1989 annetuikla Iaeilia 
(667185 ja 606/89), 5 5 muutettuna 28 päivänä heinäkuuta 1978, 17 päivänä jouhkuuta 1982 ja 8 
päivänä elokuuta 1986 annetuilla laeilla (59478, 982/82, ja 604/86) sekä mainitulla 26 päivänä 
heinäkuuta i985 annetulla lailla, 7 0 muutettuna 14 päivänä heinäkuuta 1969, 18 päivänä 
kesäkuuta 1971, 12 päivänä heinäkuuta ja 31 päivänä joulukuuta 1985 seka 27 päivänä 
maaliskuuta 1991 annetuilla laeilla (470/69, 501/71, 593 ja 1121/85 sekä 613/91) sekä 9 $:II i 
momentin 1 kohta 29 päivänä kesäkuuta 1990 annetussa laissa (600/!20) ja 3 kohta mainitussa 27 
päivänä maaliskuuta 1991 annetussa laissa, sekä 

lisätään lakiin uusi 5 b-5 d, 7 a, 7 b ja 10 c $  seuraavasti: 

Voimassa oleva laki 

1 P  
Työntekijälle, joka sen vuoden jälkeen, jona 

hän on täyttänyt 13 vuotta, työskentelee met- 
sätyössä, uittotyössä, maatila- ja puutarhata- 
louden eri töissä, maa-, vesi- ja talonrakennus- 
työssä, maanparannustyössä, turveteollisuus- 
työssä, satamatyössä taj kotimaanliikenteen 
aluksessa taikka, sikäli kuin asetuksella sääde- 
tään, muualla sellaisella alalla, jolle lyhytaikai- 
set työsuhteet ovat luonteenomaisia, on työn- 
anlajan kustannettava eläketurva vanhuuden ja 
työkyvyttömyyden varalta sekä tallaisen työn- 
tekijän omaisjlle perhe-eIäketurva tämän lain 
mukaan Mikäli Bssä laissa ei toisin säädeta, 
on soveltuvin osin muutoin voimassa, mitä 
työntekijäin eläkelain (395/61) 3 Q:n 2-4 mo- 
mentissa, 4 $:n 1, 3 ja 5 momentissa, 4 a 4  d 
ja 4 f 4  n $:ssä, 5 b J:n 3 j a  4 momentissa, 5 c, 
7 0-7 c, 8, 8 a-8 g, 9, 9 a, 10, IOa, ja 
12 §:ssä, 13 6:n 3 ja 4 momentissa sekä 14, 15 a, 
15 b, 16, 17, 17 a, 17 b, 18, 19 a-19 e, 20, 21, 
21 a, 21 b, 22 ja 23 $:ssä säädetään. 

4 a  0 
Sen estämättä, mitä 45:n 2 momentissa ja 

5 §:n 3 momentissa on säädetty täyden työky- 
vyttömyyseläkkeen saamisesta, 55 vuotta täyt- 
täneeI1ä työntekijällä on oikeus saada työky- 
vyttömyyseläkettä yksilöllisenä varhaiseläkkee- 
nä. jos hänen työkykynsä, huomioon ottaen 

11 330294T 

Ehdotus 

1 0  
TyöntekijäDe, joka sen vuoden jäIkeen, jona 

hän on täyttänyt 13 vuotta, työskentelee met- 
sätyössä, uittotyössä, maatila- ja puutarhata- 
louden en töissä, maa-, vesi- ja talonrakennuc- 
työssä, maanparannustyössä, turveteollisuus- 
työssä, satamatyössä tai kotimaanhikenteen 
aluksessa taikka, sikäli kuin asetuksella sääde- 
tään, muulla sellaisella alalia. jolle lyhytaikaiset 
työsuhteet ovat luonteenomaisia, on työnanta- 
jan kustannettava eiäketurva vanhuuden ja 
työkyvyttömyyden varalta sekä tällaisen työn- 
tekijän omaisille perhe-eläketurva tämän lain 
mukaan. Työntekijä on velvollinen osallisruniaan 
rämän lain mukaisen eläketurvan kustantamiseen 
siten kuin 10 c §:ssä säädetään. Jos tässä laissa 
ei toisin säädetä, on soveltuvin osin muutoin 
voimassa, mitä työntekijäin eläkelain 3 $:n 2 4  
momentissa, 4 §:n 1, 3 ja 5 momentissa, 4 a- 
4 d ja 4 f A  n $:ssä, 5 f:n 6 momenrissa, 5 c, 
7a-7c, 8, 8a-8g,9,9a, 10, 10a,ja 12$:ssä, 
i3 $:n 3 ja 4 momentissa sekä 14, 15 a, 15 b, 16, 
17, 17 a, 18, 19a-I9d, 20, 21-21 b, 22 ja 
23 g:ssä silädetään. _ _ _ _ _ _ - _ - - - - - -  

4 a  § 
Sen estämättä, mitä 45:n 2 momentissa ja 

5 b j : n  1 momentissa sää&tään täyden työky- 
vyttömyyseläkkeen saamisesta, 58 vuotta täyt- 
täneelIä työntekijällä on oikeus saada työky- 
vyttömyyseläkettä yksilöllisenä varhaiseläkkee- 
nä, jos hänen työkykynsä, huomioon ottaen 
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sairaus, vika tai vamma, ikääntymiseen liittyvät 
tekijät, ammatissaolon pitkäaikaisuus, hänelle 
työstä aiheutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus 
sekä työolosuhteet, on pysyvästi siinä määrin 
alenmnut, ettei hänen kohtuudella voida edel- 
lyttää enää jatkavan ansiotyötään. Edellytyk- 
senä on kuitenkin, että työntekijä on lopettanut 
työntekijäin eläkeiain 8 $:n 4 momentissa mai- 
nituissa iaeissa, eläkeohjesäannössä tai elä- 
kesäännöissä tarkoitetun ansiotyön tai että 
hänen ansiotulonsa näistä töistä voidaan ar- 
vioida kuukaudessa keskimdärin pienemmiksi 
kuin työntekijäin eI3kelain 1 §:n 1 momentin 2 
kohdassa tarkoitettu markkamäärä. YksiIölli- 
sen varhaiseläkkeen saamisen edellytyksenä on 
Iisäksi, että yksilöllistä varhaiseläkettä määrät- 
täessä voidaan eläkkeeseen oikeuttavana ottaa 
huomioon myös eläkeiän saavuttamiseen jäljel- 
lä oleva aika tai sitä vastaava ansio, ei kuiten- 
kaan silloin, kun työntekijällä on oikeus yksi- 
lölliseen varhaiseiäkkeeseen työntekijäin eläke- 
lain 8 $:n 4 momentissa mainitun muun Iain, 
eläkeohjesäännön tai eiäkesäännön mukaan. 

Yksilöllisenä varhaiseläkkeenä myönnetty 
tyiikwyttömyyseläke lakkautetaan. jollei eläk- 
keen saaja enää täytä 1 momentissa säädettyjä 
eläkkeen saamisen edellytyksiä. Muutoin eiäk- 
keestä on soveltuvin osin voimassa, mitä tay- 
desa  työkyvytömyyseläkkeestä on saädetty. 

Osaeläkkeend myönnetty työky vytrömyyselä- 
ke muutetaan eläkkeensaujan hakemuksesta yk- 
silölliseksi varhaiseläkkeeksi sit& kuukautta lä- 
hinnä seuraavan krtukaudpn alusta, jona e/äk- 
keensaaja on tä,vrtänyt 1 momentissa säädetyt 
edeliytykset, ei kuitenkaan takautuvasti kuutta 

Ehdotus 

sairaus, vika tai vamma, ikäantymiseen liittyvät 
tekijät, ammatissaolon pit käaikaisuus, hänelle 
työstä aiheurunut rasittuneisuus ja kuluneisuus 
sekä työolosuhteet, on pysyvästi siinä määrin 
alentunut, ettei hänen kohtuudeIla voida edel- 
lyttää enää jatkavan ansiotyötäan. 

%iliYllisen varhaiseläkkeen edellytyksenä on, 
että työntekijä on lopettanut työntekijäin elä- 
kelain 8 $:n 4 momentissa mainituissa laeissa, 
eläkeohjesäännössä tai eläkesäännöissä tarkoi- 
tetun ansiotyön taikka että hänen ansiotuIonsa 
näistä töistä voidaan arvioida kuukaudessa 
pienemmiksi kuin edpllä mainitun lain 1 $:n 1 
momentin 2 kohdassa tarkoitettu markkamää- 
rä. Lisahi edellyretään. että yksilöllistä var- 
haiseläkettä määrättäessä voidaan eläkkeeseen 
oikeuttavana ottaa huomioon myös eläkeiän 
saavuttamiseen jäljellä oleva aika tai sitä vas- 
taava ansio, ei kuitenkaan silloin, kun työnte- 
kijällä on oikeus yksilölliseen varhaiseIäkkee- 
seen tai vanhuuseldkkeeseen 65 vuotta alemmas- 
sa eläkeiässä työntekijäin eläkelain 8 $:n 4 
momentissa mainitun muun lain. eläkeohje- 
säännön tai eläkesäännön mukaan. 

Työntekijällä on oikeus saada ennakkopää- 
tös siitä, täyttääkö hän 1 momentissa ja 2 
momentin viimeisessä virkkeessä mainitut eläk- 
keen saamisen edellytykset. Päätökseen saa 
hakea muutosta niin kuin työntekijäin eiäke- 
lain 21 $:ssä säädetään. Ennakkopäätös on elä- 
kelaitosta sitova, jos siihen perustuva eläkeha- 
kemus tehdään yhdeksän kuukauden rai työn- 
antajan ja ryöntek&?n sopimun sitä piremmän 
ajan kuluessa päätöksen lainvoimaiseksi tulosta. 

Yksilöllirtä varhaiseläkettd: maksetaan aikai- 
sintaan eläkkeen tai ennakkopääröksen hakemis- 
ta seuraavan kuukauden alusta. Poikkeukselli- 
sesfa syystä eläke voihan maksaa takautuvasti, 
kuitenkin enintään vuoden ajalta ennen hakemis- 
ta seuraavaa kuukautta. 

Y ksilöllisenä varhaiseläkkeenä myönnerty 
työkyvyttömyyseläke lakkautetaan, jollei eläk- 
keensaaja enää täytä 1 momentissa säädettyjä 
eläkkeen saamisen edellytyksiä. Muutoin eläk- 
keesta on soveltuvin osin voimassa, mitä täy- 
destä ty ökyvyttöm yyseläkkeestä säädetään. 
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kuukautta pitemmältä ajalta ennen hakemusta 
seuraavan kuukauden alkua. 

Työntekijällä on oikeus saada ennakkopää- 
tös siitä, täyttaäkö hän 1 momentin ensimmäi- 
sessä tai viimeisessä virkkeessä mainitut eläk- 
keen saamisen edellytykset. Päätökseen saa 
hakea muutosta niin kuin työntekijbin eläke- 
lain 21 §:& on säädetty. Ennakkopäätös on 
eläkelaitosta sitova, jos siihen perustuva eläke- 
hakemus tehdään kuuden kuukauden kuluessa 
päätöksen lainvoimaiseksi tulosta. 

5 §  
Vanhuuseläke on yhtä suun kuin se tämän 

lain mukainen työkyvyttömyyseläke, joka työn- 
tekijälle olisi myönnetty, jos hän olisi saanut 
työkyvyttömyyden pääasiallisena syynä olevan 
sairauden, vian tai vamman ja tullut tayteen 
työkyvyttömyyseläkkeeseen oikeuttavassa rnää- 
rin työkyvyttömäksi viimeisenä päivänä sitä 
kalenterivuotta, jonka aikana hän on täyttänyt 
63 vuotta. Työkwyttömyyseiäkkeen, jonka pe- 
rusteena oleva työkyvyttömyys on alkanut en- 

- nen työntekijän 63 vuoden iän täyttämkvuoden 
päättymistä, muuttuminen vanhuuseläkkeeksi 
ei aiheuta eläkkeen määrän tarkistusta, ellei 
eläkkeen määrää laskettaessa tuIe otettavaksi 
huomioon palkkaa, jota ei ole otettu huomioon 
työkyvyttömyyseläkkeen määrää laskettaessa. 
Eläkkeen vuotuinen määrä on puoiitoista pro- 
sentria tyontekijäin eläkelain 9 $:n mukaisesti 
korjattujen ja työntekijän 23 ikävuoden täyttä- 
misen jäikeen ansaitsemien niiden palkkojen 
yhteismäärästä, joiden perusteella on suoritettu 
vakuutusmaksu tämän lain mukaan. Jos työn- 
tekijä on jonakin kalenterivuotena ansainnut 
tässä laissa tarkoitetuissa töissä vähemmän 
kuin 200 markkaa, ei sinä vuotena ansaittua 
paikkaa kuitenkaan oteta huomioon eläkkee- 
seen oikeuttavana. Jos ryönrekuä on syntynyt 
ennen 1 pdivää maaliskuuta 1922, korotetaan 
eläkeitä kertomalla se iuvulla, joka saadaan, kun 
luku 264 jaetaan niiden kuukausien iukiimääröl- 
Iä, jorka sisältyvät aikaan heinäkuun alusta 1962 
sen kalenterikuukauden loppuun, jona työntekijä 
täyttää 65 vuotta, edellyttäen, että näin saatu 
korotuskerroin on suurempi kuin luku yksi. 
Sosiaali- j a  terveysministeriö voi antaa tarkem- 
pia määräyksiä edellä tarkoitetun korotuksen 
laskemisesta. Sanottua lukua 264 muutetaan 
jäljempänä olevan taulukon mukaliesri Lyhyrai- 
kaisksa työsuhteissa olevien työntekijäin eläke- 

Ehdotus 

5 §  
Eläkkeen vuotuinen määrä on 1,5 prosenttia 

työntekijäin eläkelain 9 §:n mukaisesti korjattu- 
jen ja työnrekuäui eläkelain 7 f:n 5-7 momen- 
tissa tarkoiletulla tavalla työntekijc5n eläkemak- 
m n  määrällä vähennettyjen ja  työntekijän 23 
ikävuoden täyttämisen jälkeen ansaitsemien nii- 
den paikkojen yhreismäärästä, joiden perusteella 
on suoritettu tämän lain mukainen vakuutusmak- 
su, ja sen vuoden alusta, jona työntekvä täyttää 
60 vuotta, 2,s prosenttia näiden palkkojen yh- 
teismäärästä. Eliikkeen maärä on kuitenkin 1,5 
prosenttia siltä osin kuin eläkkeeseen oikeuttava 
palkka määräytyy 7 j : n  I momentissa tarkoite- 
tuista tulevaa arkaa vastaavista ansioista tai 7 
b J:n 1 momentin perusteella lasketusta palkasta 
ajalta, jolta työntekija on saanut täysitehoista 
elakettä. Yanhuuseläkkeen perusreena olevana 
palkkana ei oteta huomioon niitä palkkoja, jotka 
on ansaittu työntekijän 65 vuoden iän täyttämis- 
kuukautena ja  kuutena sitä edeltäneenä kuukau- 
tena. Tälle ajanjaksolle työntekijälle lasketaan 
kuukausiansioksi se työntekijdin eirikelain 9 j : n  
mukaisesti korjattu palkka, jonka hän on kuu- 
kautta kohden keskimäärin ansainnut tätä ajan- 
jaksoa edeltäneen kahdentoista kuukauden aika- 
M työnrekijäin eläkelain 7 j : n  5-7 momentissa 
tarko itetulla tavalla työn tek Väin eläkemaksun 
mudräliä vähennettynä. 
Jos työntekijä on jonakin kalenterivuonna 

ansainnut tässä laissa tarkoitetuissa töissä vä- 
hemmän kuin 200 markkaa, ei sinä vuonna 
ansaittua paIkkaa oteta huomioon eläkkeeseen 
oikeuttavana. Niin ikään jätetään huomioon 
ottamatta palkat, jotka on ansaittu sen kuukau- 
den jälkeen, jonka aikana työntekoä on täyttä- 
nyt 65 vuotta. 
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lain muuttamisesta 20 päivänä syyskuuta 1974 
annetun lain ( 750/74) voimaantulosdämöksen 3 
momentissa mainitun syntymäaikarajan 1 päivää 
heinäkuuta 1922 asemasta käytetään syntymäai- 
karajana i päivää heinäkuuta 1926 ja prosent- 
tihkua 25 muutetaan seuraavasti: 

v u o m  asemesta luku memesia % 

1977-1978 ......... 280 27 
1979-1981 ......... 288 28 

k i w l 2 6 4  2s %:n 

1982 ja sen jälkeen . 2% 29 

Sen estämärtä, mitä edellä I momentissa on 
säädetty, korotetaan eläkettä kertomalla se lu- 
vulla. joka saahan, kun luku 304 jaetaan niiden 
kuukausien lukumäärällä, jotka sisälly vät aikaan 
heinäkuun alusta 1962 sen kalenterikuirkauden 
loppuun, jona tySntekg& täyttäd 65 vuotta, jos 
lyöntekijä on syntynyt ennen I päivää marras- 
kuuta 1922 ja eläketapahtuma on sattunut 1 
päivänä tammikuura 1983 tai sen jälkeen. 

( 5  §:n 3 mom.) 
Työkyvyttömyyseläke myönnetään joko täy- 

tenä eläkkeenä tai osaeläkkeenä. Täyden työ- 
kyvyttömyyseläkkeen suumus määrätään 1 tai 
2 momentin mukaan. Jos työntekoä tulee työ- 
ky vyttumäksi sen kalenterivuoden jälkeen, jonka 
aikana hän on fäyttdnyt 63 vuotra, l ä p i  työky- 
vytt6myyseidke lasketaan kuten 1 j a  2 mornen- 
tissa on vanhuuseläkkeesrä sääderty. Täysi työ- 
kwytrömyyseläke myönnetään työntekijälle, 
jonka työkyq-n on 4g:n 2 momentin mukai- 
sesti arvioitu olevan ainakin vuoden ajan alen- 
tunut vähintään kolmella viidenneksellä tai 
jolla on oikeus saada työkyvyttömyyseläke 
yksilöliisenä varhaiseläkkeenä. Muussa tapauk- 
sessa työkwyttömyyseIäke myönnetään osa- 
eläkkeenä ja sen määrä on puolet täydestä 
eläkkeestä. Jos kuirenkin ryönrekQä on syntynyt 
ennen I päivää rammikuuta 1927, osaeläke on 
seuraavien prosen ttilukujen mukainen osa täy- 
destä eläkkeestä: 

1919 tai aikaisempi .......... 
1920 .......................... 
1921 .......................... 
1922 .......................... 
1923 .......................... 
1924 .......................... 
1925 .......................... 
1926 .......................... 

Ehdotus 

5 b §  
Työkyvyttömyyseläke myönnetään joko täy- 

tenä eläkkeenä tai osaeläkkeenä. Täyden työ- 
kyvyttömyyseläkkeen su~~ruuus määrätään 5 $:n 
mukaan. Täysi työkyvyttömyyseläke myönne- 
tään työntekijälle, jonka työkyvyn on 4g:n 2 
momentin mukaisesti arvioitu olevan ainakin 
vuoden ajan alentunut vähintaän 3/5 tai jolla 
on oikeus saada työkyvyttömyyseläke yksilöl- 
Iisenä varhaiseläkkeenä. Muussa tapauksessa 
työkyvyttömyyseläke myönnetään osaeläkkee- 
nä j a  sen määrä on puolet täydestä ekkkeesrä. 

Osaeläke prosenttin 
iddesiä elbkkeesia 

66 
64 
62 
60 
58 
56 
54 
52 
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Jos yksilöllisen varhaiseläkkeen saaja menee 
ansiotyöhön ja ansaitsee työntekijäin eläkelain 
I j : n  1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun mark- 
kamäärän tai sitä enemmän, voidaan sen estä- 
mättä, mitä 1 momentissa säädetään, yksilölli- 
nen varhaiseläke maksaa 1 momentin mukaisen 
osaeläkkeen suuruisena. Jos kuitenkin eläkkeen- 
saajan ansiotulot ylittävät 3/5 eldckeen perustee- 
na olevasta palkasta, eläkettä ei makseta ja  se 
jätetään lepäämään. 

Jos työky vyttömy-vse ILikkeen saajan työkykyky 
rnuurtuu siten, että muuroksella 1 momentin 
mukaan on vaikutusta elalkeen suuruuteen ja  jos 
muutoksen, kun otetaan huomioon myös j o  
kulunut aika, voidaan arvioida jäävän pysyväksi 
ainakin vuoden ajaksi, tarkistetaan eläkkeen 
määrä eläkkeensaajan hakemirksesra tai eldce- 
laitoksen aloitteesta muutosta lähinnä seuraavan 
kuukauden alusta, jollei työntekijäin eläkelain 4 
d J:n sädnnöksistä muuta johdu. Eläkettä ei 
kuitenkaan alenneta ajalta. jolta sitä on jo 
suoritettu, eikä koroteta pitemmältä ajalta kuin 
eläkkeensaajan tarkktushakemusta tai eläk elai- 
toksen tarkistustoimenpiteisiin ry h rymistä lähin - 
nä seuraavaa kalen terik uukautta edeitän eiltä 
kuudelta kuukaudelta. Osaeläkkeenä rnyön ne try 
ryökyvyttömyyseläke muutetaan eläkkeensaajan 
hakemuksesta yksil6lliseksi varhaiseläkkeeksi si- 
tä kuukautta lähinnä seuraavan kuukauden alus- 
ta, jona eläkkeensaaja on iäyttänyt 4 a $:n I ja 
2 momentissa säädetyt edellytykset, ei kuiten- 
kaan takautuvasti kuutta kuukautra pitemmältä 
ajalta ennen hakemisia seuraavaa kuukautra. 

Jos työkyvyttömyyselizke lakkautetaan, se voi- 
daan maksaa osaelcikkeenä vuotta lyhyemmältä- 
kin ajalta. Osaeldke voidaan maksaa täytenä 
elakkeenä työntekiigin eläkelain 4 1J:n 2 mo- 
mentksa tarkoitetun kuntoutuksen ajalta. 

Kun yksilöllisen varhaiseläkkeen saaja menee 
ansiotyöhön, jonka vuoksi 2 rnomeniin mukaan 
eläke olisi maksettava osaeläkkeen suurukena 
tai sitä ei saisi maksaa lainkaan, eläkelaitos 
muuttaa elakkeen määrän tai keskeyttää eläk- 
keen maksamisen seuraavasta mahdollisesta 
maksujaksosra alkaen. Näissä rapauksissa eläke- 
laitos voi periä aiheetromasti maksetut eläke- 
erät takaisin eläkkeensaajan ansioiyöhön ryh ry - 
misestä lukien. 

Työnteon lakatessa tai vähentyessä siten. että 
työntekijällä on oikeus saada yksilöllistä var- 
haiseliikettä täytenä tai osaeläkkeen suuruisena, 
lepäävänä olevaa yksilöllistä varhaiseldkettä ryh- 
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(5  §:n 4 ja 5 rnom.} 
Vanhuus- ja työkyvyttömyyseläkkeen suu- 

ruutta määrattäessä ei oteta huomioon palk- 
kaa, jonka työntekijä on ansainnut saadessaan 
laissa säädettyä tai julkisen eläkesäännön mu- 
kaista työ- tai virkasuhteeseensa taikka yritta- 
jätoimintaansa perustuvaa sellaista eläkettä, 
jonka määrää laskettaessa on otettu huomioon 
eläkeiän saavuttamiseen jäljellä oleva aika tai 
sitä vastaava ansio. Työkyvyttömyyseläkkeen 
suuruutta määrättäessä ei myöskään oteta huo- 
mioon työntekijän ansaitsemaa palkkaa sellai- 
sessa työsuhteessa, jonka alkaessa hänellä jo  oli 
työkyvyttömyyden päaasiallisena syynä oleva 
sairaus, vika tai vamma. Viimeksi mainittu ei 
kuitenkaan koske palkkaa, joka OR ansaittu 
vähintään vuotta ennen työkyvyttömyyden 
syntymistä alkaneessa työsuhteessa. 

Jos perhe-eläke myönnetään edunjättäjän jäi- 
keen, joka kuollessaan ei saanut eläkettä, pide- 
tään sovellettaessa 4 momenttia sekä 7 §:n 1 
momenttia ja 9$:n 1 momentin 2 kohtaa 
sairauden, vian tai vamman alkamispäivänä 
kuolinpäivää, jollei edunsaaja muuta selvitä. 

( 5  $:n 6-8 mom.) 
Työntekijäin eläkelain 8 §:n I ja 5 momentin 

säännöksiä soveilettaessa tämän lain mukainen 
eläke on rinnastettava työntekijäin eläkelain 
perusteella saatavaan eläkkeeseen ja tämän lain 
mukaiseen eläkkeeseen oikeuttava palkka Ias- 
kettuna aikayksikköä kohden otettava huo- 
mioon sanottujen säännösten edelIytt3mU kor- 
keinla eläkkeen perusteena olevaa palkkaa 
valittaessa. Ensiksi mainittu palkka on, sen 
mukaan kuin asetuksella tarkemmin säädetään, 

dy tään maksamaan hakemusta seuraavan kuu- 
kauden alusta. Poikkeuksellisesta syystä eläke 
voidaan maksaa takautuvasti, kuirenkin enintään 
vuoden ajalta ennen hakemista seuraavaa kuu- 
kautta. 

Lepäävänä oleva yksilöllinen varhaiseläke voi- 
daan eläkkeensaajan hakemuksesta lakkauttaa 
hakemkta seuraavan kuukauden alusla. Jollei 
lepäävänd olevaa yksilöllisiä varhaiseläkettä ole 
vaaditiu maksetravaksi uudelleen viiden vuoden 
kuluessa keskey t tämisestä, varh aiseläke katso- 
taan ilman eri päätöstä lakanneeksi sanotun ajan 

- kulurtva. 

5 c  s 
Vanhuuc- ja työkyvyttömyyseläkkeen suu- 

ruutta määrättäessä ei oteta huomioon palkkaa 
ajalta, jolta työntek.$iIlä on oikeus saada työn- 
rekijäin eläkelain 8 j : n  4 momentissa mainitun 
lain, eläkeohjesäännön tai eläkesäännön rnu- 
kaista sellaisia perüseläketiä, jota määrättäessä 
on otettu huomioon eläkeiän saavuttamiseen 
jäljellä oleva aika tai sitä vastaava ansio (räy- 
sitehoinen eläke}. Työkwyttömyyseläkkeen 
suuruutta rnäärättäessä ei myöskään oteta huo- 
mioon työntekijän ansaitsemaa palkkaa sellai- 
sessa työsuhteessa, jonka alkaessa häneliä jo  oli 
työkwyttömyyden päilasiallisena syynä oleva 
sairaus, vika tai vamma. Viimeksi mainittu ei 
kuitenkaan koske paikkaa, joka on ansaiftu 
vähintään vuotta ennen työkyvyttömyyden 
s y n t y  isiä alkaneessa työsuhteessa. 

Jos perhe-eläke myönnetään sellaisen edun- 
jättäjän jälkeen, joka kuollessaan ei saanut 
eläkettä, pidetään 1 momenttia. 76:n 1 mo- 
menttia ja 96:n 1 momentin 2 kohtaa sovellet- 
taessa sairauden, vian tai vamman alkamispäi- 
vänä kuoiinpäivää, jollei edunsaaja muuta sel- 
vitä. 

5 d  9 
Sovellettaessa työntekijäin eläkelain 8 $:n 

säännöksiä tämän lain mukainen eläke on 
rinnastettava työntekijäin eläkelakiin perusru- 
vaan eläkkeeseen. Valitraessa yhteenso vituspe- 
rtcsrerta on otettava huomioon tämän lain 
mukaiseen eläkkeeseen oikeuttava korkein ka- 
lenteriwodelta laskettava palkka työntekijäin 
eläkelain 7 j:n 5-7 momentissa tarkoitetulla 
tavalla työnrekijäin eläkemaksun määrällä vä- 
hennettynä tai työntekijän keskimääräinen paik- 



87 

Voimassa oleva laki 

määrättävä siten, että se vastaa keskimäärin 
maksettavia palkkoja sen työelllekassan tai 
2 §:ssä tarkoitetun muun eläkelaitoksen vakuu- 
tettujen piiriin kuuluvissa vastaavissa töissä, 
jossa työntekijä on oIlut vakuutettuna, mikäli 
ei näytetä, että hänen palkkansa on ollut 
oleellisesti tästä poikkeava, jolloin todellinen 
palkka on otettava määräiimispemsteeksi. 
Jos työntekijäin eläkelain 8 $:n 3 momentissa 

tarkoitettu muu kuin tämän lain mukainen t y b  
tai virkasuhde taikka yrittäjätoiminta on jatku- 
nut sellaisen kalenterivucden taikka mainitussa 
momentissa tarkoitettu eläke vähintään kolmen 
peräkkäisen sellaisen kalenterivuoden ajan, jo- 
na työntekijä tässä laissa tarkoitetussa työssä 
on ansainnut vähintään 800 markkaa, laske- 
taan yhteensovitusperusteen määräämistä var- 
ten iässä laissa tarkoitetussa työssä ansaittu 
paIkka yhteen vastaavan, edeIiä tässä momen- 
tissa tarkoitetun muun lain mukaisen eIäkkeen 
perusteena olevan palkan tai työtulon taikka 
eläkkeen kanssa työntekijäin eläkelain 8 §:n 3 
momentissa säädetyllä tavalla. Tällöin tässä 
laissa tarkoitetussa työssä saatuna palkkana 
käytetaän kysymyksessä olevina nnnakkaisina 
kalenterivuosina tällaisessa työssä ansaittujen 
todellisten palkkojen keskimäärää kuukautta 
kohden. Mitä edellä on säädetty, ei esiä ksyt- 
tämästä yhteensovitusperusteena 6 momentksa 
tarkoitertua keskimäärin makseifavaa palkkaa, 
jos se johtaa työntekijäiie edullisempaan tulok- 
seen. 

Jos ryöntekijä on s-vntynyt ennen 1 päivää 
tammikuuta 1930. korotetaan vanhuus- tai työ- 
ky vy ttömyyseläkett ä laske messa osa-aikaeläk- 
keen aikana saatujen ansioiden perusteella mää- 
rättdvää eläkkeen perusteena olevaa paikkaa 
seuraavilla kerroimilla: 

S.vnf.mävuosi Kerroin 

1924 tai aikakempi ................... 1,6 
1925 ................................... 1,s 
1926 ................................... 1,4 
i927 ................................... 1,3 
1928 ................................... 1,2 
1929 ................................... 1,1 

7 §  
Jos tySkyvyttömyyseliikkeeseen oikeutettu 

työntekijä on ennen työkyvyttömyyden alka- 
mista asunut vähintään viisi vuotta Suomessa 
ja jos hän on työkyvyttömyyden .pääasiallisena 

Ehdotus 

ka iaskeiruna 7 a j:n säännösten mukaisella 
tavalla. 

Jos työntekijäin eläkelain 8 §:n 3 momentissa 
tarkoitettu muu kuin tämän lain mukainen työ- 
tai virkasuhde taikka yrittajätoiminta on jatku- 
nut sellaisen kalenterivuoden taikka mainitussa 
momentissa tarkoitettu eläke vähintään kolmen 
peräkkäisen seliaisen kalenterivuoden ajan, jo- 
na työntekijä tässä laissa tarkoitetussa työssä 
on ansainnut vähinuän 800 markkaa, Iaske- 
taan yhteensovitusperusteen valitsemista vanen 
tässä iaissa tarkoitetussa työssä ansaittu palkka 
yhteen vastaavan, edellä iässä momentissa tar- 
koitetun muun lain mukaisen eläkkeen penis- 
teena olevan paikan tai työtuIon taikka eläk- 
keen kanssa työntekijäin eläkelain 85:n 3 mo- 
mentissa säädetyllä tavalla. Tällöin tässä laissa 
tarkoitetussa työssä saatuna palkkana käyte- 
tään kysymyksessä olevina nnnakkaisina ka- 
lenterivuosina ansaittujen todellisten palkkojen 
keskimäärä kuukautta kohden. Paikoista vä- 
hennetään ennen keskimäärän laskemista työn- 
tekqäin ei&kemaksun mädrä työntekijäin eläke- 
lain 7 j:n 5-7 momentissa tarkoitetulla tavalla. 

7 §  
Jos työntekijä on työkyvyttömyyden pää- 

asiallisena syynä olevan sairauden, vian tai 
vamman saamista lähinnä edeltäneen 540 päi- 
vän aikana tässä laissa tarkoitetussa työssä 
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syynä oIevan sairauden, vian tai vamman saa- 
mista lähinnä edeltäneen 540 päivän aikana 
tässä laissa tarkoitetussa työssä ansainnut vä- 
hintään 800 markkaa, luetaan eläkkeeseen oi- 
keuttavaksi myös se palkka, jonka hän työky- 
vyttömyyden alkamisesta lukien olisi ansainnut 
eläkeikään mennessä. Edellä tarkoitettua 540 
päivää laskettaessa jätetään huomioon otta- 
matta päivät, joilta työntekijä on saanut opin- 
tovapaalaissa (273/79) tarkoitettua opintova- 
paata, sekä päivät, joilta työntekijä on saanut 
työttömyysturvalain (60284) mukaista päivära- 
haa, viimeksi mainitut kuitenkin enintään sii- 
hen määrään saakka, joka vastaa työttömyys- 
turvalain 26 #:ssä säädettyä niiden päivien 
enimmäismäärää, joilta voidaan maksaa an- 
sioon suhteutettua päivärahaa. Jos työntekijä 
on saanut ansioon suhteutettua päivärahaa 
työttömyysturvalain 26 §:n 3 momentin perus- 
teella, edeIl2 olevasta poiketen tämän työsuh- 
teen perusteella myhnettävää työkyvyttömyys- 
eläkettä määrättäessä luetaan eläkkeeseen oi- 
keuttavaksi myös työkyvyttömyyden alkamisen 
ja eläkeiän täyttämisen välinen aika. Samoin 
menetellään, jos nazspuulisellu työntekijällä on 
työkyvyttömyyden pääasiallisena syynä olevan 
sairauden, vian tai vamman saamista välittö- 
mästi edeltäneen enintaän yhdeksän vuoden 
ajan ollut työntekijäin eläkelain 4 §:n 5 momen- 
tissa tarkoitettu, kolmea vuotta nuorempi lapsi 
ja sanottuna aikana on päättynyt edeilä tarkoi- 
tettu 540 päivän ajanjakso, jollei eiäkeiän 
saavuttamiseen jäljellä olevaa aikaa tai sitä 
vastaavaa ansiota ilman sanotun Iapsenhoi- 
toajan huomioon ottamista ole luettava eläk- 
keeseen oikeuttavaksi muun työ- tai virkasuh- 
teen taikka yrittäjätoiminnan perusteella. 
Työntekijän ilmoituksen johdosta jätetään huo- 
mioon ottamatta seIlaiset päivät, joilta työnte- 
kijä on saanut työntekijäin eläkelain 85:n 4 
momentissa mainittujen lakien, eläkeohjesään- 
nön ja eläkesaäntöjen tai kunroutusrahalain 
(61 1/91) mukaista kuntoutusrahaa taikka an- 
sionmenetyskorvausta tapatumavakuutuksen, 
liikennevakuutuksen tai sotilasvammalain 
(404/48) kuntoutusta koskevien säännösten pe- 
rusteella. Niin ikäan työntekijän iimoituksen 
johdosta j ä t e t an  huomioon ottamatta sellaiset 
päivät, joilta työntekijä on koImen viimeisen 
vuoden aikana välittömästi ennen tässä laissa 
tarkoitetun työkwyttömgden pääasiallisena 
syynä olevan sairauden alkamista saanut sai- 

ansainnut vähintään 800 markkaa, luetaan 
eläkkeeseen oikeuttavaksi myös se palkka, jon- 
ka hän työkyvyttömyyden alkamisesta lukien 
olisi ansainnut eläkeikään mennessä (tulevan 
ajan palkka). Jos työntekijällä saman eläketa- 
pahtuman johdosta on myös maatalousyrittä- 
jien eläkelain (467/69) mukaan oikeus saada 
täysitehoista työkyvyttömyyseläkettä, pidetään 
edeilä mainittuna rajamääränä 200 markkaa. 
Työt römyyseläkkeen suumu tta määrättäessä 
edellä mainittu 540 päivän aika lasketaan 
työntekijäin eläkelain 4 c §:n 3 momentissa tar- 
koitetusta työttömyyden aIkamispäivästä. 

Edellä 1 momentissa tarkoitettua 540 päivää 
laskettaessa jätetään huomioon ottamatta päj- 
vät, joilta työntekijä on saanut: 

i) opintovapaalaissa (273/79) tarkoitettua 
opin tovapaata; 

2) koulutus- ja erorahaslosra annetun lain 
(537i90 j , valtion virkamieslain ( 755/86), perus- 
koululain (476/83) rai lukiolain (477/83) mu- 
kaista omaehtoista ammatillista aikuiskoulutusta 
varten my önnettä vää henkilökohtaista Iuk ea ; 

3) työvoimapoiiirtisesta aikuiskoulutuksesta 
annetun lain (763/90) mukaista koulutustukea: 

4)  työttömyysturvalain (60284) mukaista 
päivärahaa, enintään siihen määrään saakka, 
joka vastaa työttömyysturvalain 26 $:ssä sää- 
dettyä niiden päivien enimmäismäärää, joilta 
voidaan maksaa ansioon suhteutettua päjvära- 
haa; 

5 )  työntekijäin eläkelain 8 $:n 4 momentissa 
mainitun lain, eläkeohjesaännön tai eläkesään- 
nön taikka kuntoutusrahalain (61 1/91) mukais- 
ta kuntoutusrahaa tai ansionmenetyskorvausta 
tapaturmavakuutuksen tai liikennevakuutuksen 
kuntoutusta koskevien säännösten peruusteella; 
tai 

6) sairausvakuutuslain (364/63) mukaista 
päivärahaa kolmen viimeisen vuoden aikana 
välittömästi ennen tässä iaissa tarkoitetun työ- 
kyvyttömyyden pääasjallisena syynä olevan sai- 
rauden alkamista; näihin päiviin rinnastetaan 
päivät, joilta päivärahaa olisi suoritettu, jollei 
työntekijä olisi saanut sairausvakuutuslain 
27 g:n 1 momentissa tarkoitettua sairaudesta, 
viasta tai vammasta johtuvan työkywttömw- 
den vuoksi maksettavaa vastaavaa korvausta 
jonkin muun lain mukaan. 

Jos työntekijä on saanut ansioon suhteutet- 
t u  päivärahaa työttömyysturvalain 26 §:n 3 
momentin perusteella ennen kuin työkyvyttö- 
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rausvakuutuslain (3W63) mukaista päivära- 
haa, samoin kuin selIaiset päivät, joilta päivä- 
rahaa o h i  suoritettu, jollei työntekijä olisi 
saanut sanotun lain 27g:n 1 momentissa tar- 
koitettua sairaudesta, viasta tai vammasta joh- 
tuvan työkyvyttömyyden vuoksi maksettavaa 
vastaavaa korvausta jonkin muun lain mu- 
kaan. Edellä sanotun paikan vuotuinen määrä 
edellytetään samaksi työntekijäin eläkelain 
9 $:n mukaan korjatuksi markkamääräksi, jos- 
ta työntekijän työsuhteen perusteella on keski- 
määrin suoritettu tämän lain mukainen vakuu- 
tusmaksu niinä kaienterivuosina, joina hän 
tässä laissa tarkoitetussa työssä on ansainnut 
vähintään 800 markkaa tai, jollei hän minään 
kalenterivuotena ole ansainnut vähintään sa- 
nottua määrää, samaksi kuin mainittu raja- 
määrä. Jollei työntekijällä ole oikeutta lukea 
tässä momentissa tarkoitettua palkkaa vastaa- 
vaa aikaa eläkkeeseen oikeuttavaksi muun työ- 
tai virkasuhteen taikka yrittäjätoiminnan pe- 
rusteella, markkamäärään lisätään edellä tar- 
koitetuilta kalenterivuosilta saadut työntekijäin 
eläkelain mukaiseen eläkkeeseen oikeuttavien 
aikojen ja niitä vastaavien eläkkeen perusteena 
olevien palkkojen mukaan Iasketut ansiot. En- 
nen 23 vuoden iän täyttämistä ansaitut palkat 
otetaan kuitenkin huomioon vain, jos ne on 
ansaittu sinä kalenteriwotena, jona työkyvyt- 
tömyyden pääasiallisena syynä oleva sairaus, 
vika tai vamma on saatu, tai jona edellä 
kolmannessa virkkeessä tarkoitettu 540 päivän 
ajanjakso on päättynyt taikka kolmena sitä 
välittömästi edeltäneenä kalenterivuotena. Las- 
kettaessa edellä tarkoitettua markkamäärää, 
josta keskimäärin on suoritettu vakuutusmak- 
su. ei oteta huomioon aikaa, jolta työntekijä on 
ennen eläketapahtumaa välittömästi edeltäneen 
kalenterivuoden alkua saanut työttömyysturva- 
iain mukaista ansioon suhteutettua päivärahaa. 
Markkamäärän laskemisesta säädetään tar- 
kemmin asetuksella. 

Jos työntekijä saatuaan 1 momentin mukaan 
laskettua työkyvyttömyyseläkettä tai rinrama- 
veteraanien varhakeläkkeesrä annetun iain 
( 13/82) mukaisra varhaiseldkettä myöhemmin 
uudelleen saa työ kyvyt t Örn yy selä ket t ä tai van- 
huuseläkettä, luetaan eläkkeeseen oikeuttavaksi 
paikaksi myös se palkka, jonka hän olisi saanut 
1 momentin mukaan, laskettuna siltä ajalta, 
joita hän on 23 vuotta täytettyään saanut 
ensiksi mainittua työkpyttöm yyseläkettä tai 

12 330294T 

myyden pääasiallisena syynä olevan sairauden, 
vian tai vamman saamisesta on kulunut 1 ja  2 
momentissa tarkoitetut 540 päivää, luetaan 
työkyvyttömyyseläkettä määrättäessä eläkkee- 
sen oikeuttavaksi myös tulevan ajan palkka. 

Tulevan ajan palkka luetaan ryökyvyrtömyys- 
eläkkeeseen oikeutravaksi myös silloin, kun 
työntekijällä on työkyvyttömyyden pääasialli- 
sena syynä olevan sairauden, vian tai vamman 
saamista välittömästi edeltäneen enintään yh- 
deksän vuoden ajan ollut työntekijäin eläkelain 
4 §:n 5 momentissa tarkoitettu, kolmea vuotta 
nuorempi lapsi ja sanottuna aikana on päätty- 
nyt edellä tässä pykUässä tarkoitettu 540 päi- 
vän ajanjakso. Tällöin edellytyksenä on kuiten- 
kin, että: 

1 )  työntekijä on saanut tämän lapsen perus- 
teella sairausvakuutuslain mukaista uitiys-, 
kyys- rai vanliempainrahaa taikka iasren koti- 
hoidon tuesta annetun lain (797/92) mukaista 
kotihoidon tukea; ja  

2)  tulevan ajan palkkaa ei lueta eläkkeeseen 
oikeuttavahi 1-3 momentin mukaan. 

Mirä edellä säddetään tulevan ajan palkasta, 
sovelleraan vain, jos työntekijä on ennen työ- 
kyvyttömyyden alkamista asunut Suomessa vä- 
hintään viisi vuotta. Erityisestä syystä eläketur- 
vakeskus voi kuitenkin päättää, ettei sanottua 
asumista koskevaa eddlytystä sovelleta. 

(7 b §:n 2 ja 3 mom.) 
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varhaiseläketta. Jos kuitenkin uusi työkyvyttö- 
myyseläke myönnetään sellaisen työkyvyttb 
myyden perusteella, joka on alkanut ennen 
kuin mainitun aikaisemman eläkkeen päättymi- 
sestä on kulunut yksi vuosi, tai jos eläke 
myönnetään saman sairauden, vian tai vam- 
man perusteella kuin aikaisempi eläke, uusi 
eläke määrätsän samojen perusteiden mukaan 
kuin aikaisempi eläke. Määrattäessä uutta elä- 
keitä edellä tarkoitetuissa tai ryiintekijäin eldce- 
lain 6 $:n 4 momentissa taikka merimieseläke- 
lain 12 $:n 2 momentissa tarkoitetuissa tapauk- 
sissa samojen perusteiden mukaan kuin aikai- 
sempaa eläkeztä jätetään aikaisemman eläkkeen 
päättymisen jälkeen jatkunut työ- tai virkasuhde 
taikka yrittäjätoiminta huomioon ottamatta. 
Jos työntekijä on saavuttanut työ- tai vir- 

kasuhteen taikka yrittäjätoiminnan perusteella 
oikeuden muussa laissa säädettyyn tai julkisen 
eläkesäännön mukaiseen elketurvaan siten, 
että hänen sen mukaan maksettava työkyvyt- 
tömyyseläkettään määrättäessä otetaan huo- 
mioon eläkeiän saavuttamiseen jäljellä oleva 
aika, ei ennen sanotun työ- tai virkasuhteen 
taikka yrittäjätoiminnan alkamista ansaittua 
palkkaa oteta huomioon ratkaistaessa, onko 
ansio ylittänyt 1 momentissa mainitun raja- 
määrän. 

saaneelle työntekijälle myönnetään työkyvyttö- 
myyseläke sellaisen työkyvyttömyyden perus- 
teella, joka on alkanut ennen kuin kuntoutus- 
rahakauden päättymisestä on kulunut yksi 
vuosi, eläke määrätään niillä perusteilla, joiden 
mukaan se olisi määrätty, jos työkyvyttömyys 
olisi alkanut kuntoutuspäätöstä tehtäessä. 

johdosta on myös maatalousyrittäjien eläkelain 
mukaan oikeus saada sellaista työkyvyttömyys- 
eläkettä. jota määrättäessä oletaan huomioon 
eläkeiän saavuttamiseen jäljeI1ä ,oieva aika, 
pidetuiän 1 momenttia sovellettaessa siinä mai- 
nittuna rajamääränä 200 markkaa. 

ansaitsemken on estänyt työkwyttömyyseläk- 
keen rnääräämisen työntekijäin eläkelain 6 §in 
3 momenttia soveltaen sanotun lain alaisen 
työsuhteen taikka maatalousyrittäjien tai yrit- 
täjien eläkelain alaisen yrittäjätoiminnan perus- 
teella, ja jos eläkkeen perusteena oleva palkka 
tai työtulo mainitussa työsuhteessa tai yrittäjä- 
toiminnassa vuosituioksi muutettuna ylittää 1 

(7 b § 4 rnom.) 

Jos tämän lain mukaista kuntoutusrahaa (7 b §:n 6 mom.) 

Jos työntekijällä saman eläketapahtuman (7 $:n 1 mom.} 

Jos 1 momentissa tarkoitetun rajamäärän (7 b $:n 7 mom.) 
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momentissa tarkoitetun palkan vuotuisen mää- 
rän, korvataan tämä sanotulla vuosituloksi 
muutetulla palkalla tai työtulolla. 

Työttömyyseläkkeen suuruutta määrältäessä 
1 momentissa mainittu 540 päivän aika laske- 
taan työntekijäin eläkelain 4 c §:n 3 momentissa 
tarkoitetusta työttömyyden alkamispäivästä. 

Erityisestä syystä eläketurvakeskus voi päät- 
tää, että työkyvyttömyyseläke määrätään 1 
momentissa tarkoitetulla tavalla, vaikkei sano- 
tussa momentissa säädetty asumista koskeva 
edellytys täyty. 

(7 g:n 1 mom.) 

(7 $:n 5 morn.) 

(7 §:n 1 mom.) 
7 a  § 

Tulevan ajan palkan vuotuinen määrä on 
sama kuin työntekijäin eläkelain 9 $:n mukaan 
korjattu j a  työntekijäin eläkelain 7 J:n 5-7 
momentissa tarkoitetulla ra va Ilo ry ön tekväin elä- 
kemaksun määräild vähennetty markkumäärä, 
josta työntekijän työsuhteen perusteella on 
keskimäärin suoritettu tämän lain mukainen 
vakuutusmaksu niinä kalenterivuosina, joina 
hän iässä laissa tarkoitetussa työssä on ansain- 
nut vähintään 7 j:n I momentissa iurkoireiun 
rajamäärän. 

Jollei työntekuä mindän kalenrerivuonna ole 
ansainnut v&hintään 7 j:n I momenrisso rarkui- 
fettua rajamäärää, vuotuinen määrä on mainifru 
rujmäärii. Jolki työntekijällä ole tulevan ajan 
oikeutta muun työ- tai virkasuhteen taikka 
yrittajätoiminnan perusteelIa, 1 momenrissa iar- 
koitertuun markkamäärään lisätään siinä tar- 
koitetuilta kalenterivuosilta saadut työntekijäin 
eläkelain mukaiseen eläkkeeseen oikeuttavien 
aikojen j a  niitä vastaavien eläkkeen perusteena 
olevien paikkojen mukaan lasketur ansiot. 

Ennen 23 vuoden iän täyttämistä ansaitut 
palkat otetaan huomioon vain siltä osin kuin 
ne on ansaittu sinä kalenterivuonna, jona 
työkyvyttömyyden pääasiallisena syynä oleva 
sairaus, vika tai vamma on saatu, tai jona 7 §:n 
I momenrissa tarkoitettu 540 päivän ajanjakso 
on päättynyt tai kolmena sitä välittömästi 
edeitäneenä kalenterivuonna. 

Laskettaessa 1 momentissa tarkoitettua 
markkamäärää, josta keskimäärin on suoritettu 
vakuutusmaksu, ei oteta huomioon aikaa, jolta 
työntekijä on ennen eläketapahtumavuotta saa- 
nut työntekijäin eläkelain 7 b $:n 1 momentin 
mukaisra työeläkelisään oikeuitavna etuutta. 

TäFsä pykälässä rarkoiteiun markkamäärän 
laskemisesta säädetään tarkemmin asetuksella. 
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(7 §:II 2 mom.) 

(7 $:n 3 mom.) 

Ehdorus 

7 b $  
Jos työntekijä saatuaan 7 J a  7 a J:n mukaan 

laskettua työkyvyttömyyseläketEi myöhemmin 
uudelleen saa työkyvyttömyyseläketiä tai van- 
huuseläkettä, luetaan eläkkeeseen oikeuttavaksi 
palkaksi myös se palkka, jonka hän olisi saanut 
sanottujen säännösten mukaan, laskettuna siltä 
ajaita, jolta hän on 23 vuotta täytettyään 
saanut ensiksi mainittua työkyvyttömyyseläket- 
tä. 

Jos 7 j a  7 a j:n mukaisesti määrättyä työky- 
vy t tömyyseläke itä saaneelle työn tekijälle myö- 
hemmin on suoritettava eläkettä sellaisen uuden 
työkyvyttömyyden perusteella, joka on alkanut 
ennen kuin aikaisemman eläkkeen päättymises- 
tä on kulunut kaksi vuotta, tai jos eläke 
myönnetään saman sairauden, vian tai vam- 
man perusteella kuin aikaisempi eläke, uusi 
eläke määrätään samojen perusteiden mukaan 
kuin aikaisempi eläke. 

Jos työ- rai virkasuhteeseen taikka yritfajäioi- 
mintaan perustuva 5 c j : n  1 momentima tarkoi- 
tettu Iäysitehoinen eldke määrätään uuden työ- 
kyvyttömyyden pemsreella samojen perw teiden 
mukaan kuin aikaisempi eläke, ei aikaisemman 
eläkkeen päättymisen jälkeen jatkunutta työ- rai 
virkasuhdetta taikka yrittdjätoiminiaa oteta 
eläkkeeseen oikeuttavuna huomioon. 

Jos työntekijä on saavuttanut työ- tai vir- 
kasuhteen taikka yrittäjätoiminnan perusteelIa 
oikeuden 5 c j : n  I momentissa Iarkoiiettuun 
täysitehoiseen eläkkeeseen, ei ennen sanotun 
ty0- tai virkasuhteen taikka yrittäjätoiminnan 
alkamista ansaittua palkkaa oteta huomioon 
ratkaistaessa, onko ansio ylittänyt 7 $:n I 
momentissa mainitun rajamäärän. 

Työntekijän, joka on täyttänyt 55 vuotta, ei 
katsota saavurtuneen 4 momentissa tarkoirertüa 
oikeutia täysitehoiseen eläkkeeseen kuitenkaan 
sellaisen työ- tai virkasuhteen pemsreella, johon 
ryönrekijä on ryöllisretty työllisyyslain (27Y87j 
18 j : n  3 momentin tai, jos kyseessä on muu 
t-vönantaja kuin valtio tai kunta, sitä vasraavan 
menettelyn mukaisesri (velvoitetyö) j a  josta las- 
kerrava eläkkeen perusteena oleva palkka on 
pienempi kuin aikaisemmasta ryö- tai virkasuh- 
teesta laskettava vastaava palkka. Jos työntekijä 
ei ole menettänyt orkeutraan tulevan ajan palk- 
kaan aikaisemman ryö- tai virkasuhteen perus- 
teella sillä hetkellä kun hänen velvoitetyönsä 
alkoi, hänen ei tätä momenttia sovellettaessa 
katsota meneträneen oikeurtaan tulevan ajan 
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(7 §:n 4 mom.) 

(7 $:n 6 mom.) 

9 §  
Tässä laissa säädetystä eläketurvasta vasfaa- 

vat 2 $:ssä tarkoitetut eläkelaitokset, sikäli kuin 
ne eivät ole toisin sopineet, seuraavasti: 

i) vanhuuseläkkeestä työntekijälle, joka 1 
päivänä heinakuuta 1962 ei ollut täyttänyt 50 
vuotta, siltä osin kuin se perustuu ennen sita 
kalenterivuotta ansaittuihin palkkoihin, jona 
työntekijä täyttää 55 vuotta, on kukin eläke- 
laitos vastuussa määrästä, joka vastaa sosiaali- 
ja terveysministeriön vahvistamien yleisten pe- 
rusteiden mukaan laskettua eläkevastuuta; li- 
säksi eläkelaitos on vastuussa siitä eläkkeen 
määrästri, joka sosiaali- ja terveysministeriön 
vahvistamien perusteiden mukaan on erikseen 
siirretty eläkelaitoksen vastuulla olevaan eläk- 
keen osaan tämän osan arvon säilyvyyden 
tukemiseksi; 

- - - - _ _ _ _ _ _ _ _ - -  
3) muista vanhuus-, työkyvyttömyys-, työt- 

tömyys- ja perhe-eläkkeistä, lukuun ottamatta 
työntekijäin eläkelain I2 $:n 1 momentin 2 
kohdan ja merimiesdäkelain 3 a§:n 2 momen- 

Ehdotus 

palkkaan aikaisemmasza työ- tai virkasuhteesta 
velvoite työn vudtsi. 
Jos tämän lain mukaista kuntoutusrahaa 

saaneelle työntekijälle myönnetään työkyvyttö- 
myyseläke sellaisen työkyvyttömyyden pems- 
teeIIa, joka on alkanut ennen kuin kuntoutus- 
rahakauden päättymisestä on kulunut kaksi 
vuotta, eläke määrätään niillä perusteilla, joi- 
den mukaan se olisi määrätty, jos työkyvyttö- 
myys olisi alkanut kuntoutuspäätöstä tehtäes- 
sä. 

Jos 7 $.-n 1 momentissa tarkoitetun rajamää- 
rän ansaitseminen on estänyt räysitehoisen työ- 
kyvyttömyyseläkkeen määräämisen työnteki- 
jäin eläkelain alaisen työsuhteen taikka maata- 
lousyrittäjien tai yrittäjien eläkelain (468/69) 
alaisen yrittäjätoiminnan perusteella ja jos 
eläkkeen perusteena oIeva palkka tai työtulo 
mainitussa työsuhteessa tai yrittäjätoiminnassa 
vuosituloksi muutettuna ylittää 1 momentissa 
tarkoitetun palkan vuotuisen määrän, korva- 
taan tämä sanotulla vuosituloksi muutetulla 
palkalla tai työtulolla. 

Tässä laissa säädetystä eläketurvasta vastaa- 
vat 2 $:ssä tarkoitetut eläkelaitokset, sikäli kuin 
ne eivät ole toisin sopineet, seuraavasti: 

1) vanhuuseiäkkeestä työntekijäIle, joka 1 
päivänä heinäkuuta 1962 ei ollut täyttänyt 50 
vuotta, siltä osin kuin se perustuu ennen sitä 
kalenterivuotta ansaittuihin palkkoihin, jona 
vuonna työntekijä täyttää 55 vuotta, on kukin 
eläkelaitos vastuussa määrästä, joka vastaa 
sosiaali- ja terveysministeriön vahvistamien 
yleisten perusteiden mukaan laskettua eläke- 
vastuuta; lisäksi eläkelaitos on vastuussa siitä 
eläkkeen määrästä, joka sosiaali- ja terveysmi- 
nisteriön vahvistamien perusteiden mukaan on 
erikseen siirretty eläkelaitoksen vastuulla ole- 
vaan eläkkeen osaan tämän osan arvon säiiy- 
vyyden tukemiseksi rai eläkelaiioskohiaisen vas- 
tuun ulottamiseksi eläkkeeseen myös siltä osin 
kuin se perustuu sen kalenterivuoden jälkeen 
ansaittuihin palkkoihin, jona vuonna työntekijä 
täytiää 54 vuotta, taikka 7 j : n  I momentissa 
rarkoitettuun palkkaan; 
-------------- 

3) muista vanhuus-, työkyvyttömyys-, työt- 
tömyys- ja perhe-eläkkeistä, lukuun ottamatta 
työntekijäin eläkelain 12$n 1 momentin 2 
kohdan ja merimieseläkelain 3 a $:n 2 momen- 
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tin 2 kohdan mukaisesti maksettavaa märää, 
eläkkeiden ja kuntoutusrahan niistä osista, 
jotka ylittävät 1 ja 2 kohdan mukaiset määrät, 
osa-aikaeläkkeestä samoin kuin työntekijäin 
eIäkeIain perusteella maksettavista vastaavista 
vähimmäiseläketurvan mukaisista eläkkeistä ja 
eläkkeen osista ja vastaavista merimieseläkelain 
3 a §:n 4 momentissa tarkoitetuista eläkkeen 
osista sekä eläkevastuun laskuperusteiden yiei- 
sestä muutoksesta ja 1 kohdan viimeisessä 
lauseessa tarkoitetusta siirrosta johtuvista kus- 
tannuksista, samoin kuin eläketurvakeskuksen 
kustannuksista vastaavat eläkelaitokset yhdessä 
työntekijäin eläkeiain mukaista toimintaa har- 
joittavien eIäkelaitosten ja merimieseläkekassan 
kanssa, siten kuin on säädetty työntekijäin 
eläkelain 125:n I mornentin 4 ja 5 kohdassa; 
sekä 

tin 2 kohdan mukaisesti maksettavaa määrää, 
eläkkeiden ja kunroutusrahan niistä osista, 
jotka ylittävät 1 ja 2 kohdan mukaiset määrät, 
osa-aikaeläkkeestä samoin kuin työntekijäin 
eläkelain perusteella maksettavista vastaavista 
vähimrnäiseläketurvan mukaisista eläkkeistä ja 
eläkkeen osista ja vastaavista merimieseläkelain 
pemreella maksettavista, sanotun lain 3 a §:n 4 
momentissa tarkoitetuista eIäkkeen osista sekä 
eläkevastuun laskupemsteiden yleisestä muu- 
toksesta ja 1 kohdassa tarkoitetuista siirroista 
johtuvista kustannuksista. samoin kuin eiäke- 
turvakeskuksen kustannuksista vastaavat elä- 
kelajtokset yhdessä työntekijäin eläkelain mu- 
kaista toimintaa harjoittavien eläkeIaitosten ja 
merimieseläkekassan kanssa siten kuin työnte- 
kijäin eläkelain 12 §:n 1 momentin 4 ja 5 
kohdassa säädetään; sekä 

10 C J  
Työntekgäin eläkemaksu on työntekijäin elä- 

kelain 12 b j :n  1 momentissa säädetyn eläke- 
maksuprosentin suuruinen osuus 10 $:n 1 MO- 
mentissa tarkoitetuista palkoista. 

Työnantaja pidättää palkanmaksun yhre-vdes- 
sä työntekijäin eläkemaksun palveluksessaan ole- 
van työnrekijän 1 momenrha tarkoitetusra pal- 
kasta. 

Työnantaja vastaa työeläkekassalle myös 
työntekijäin eläkemaksusta. 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä rammi- 
kuuta 1994. 

Tätä lakia sovelletaan sellaisiin eläkkeisiin, 
joissa eläketapahtuma sattuu tämän lain tultua 
volmaan. Lain 5 b J:ää sovelletaan kuitenkin 
myös eldkkeisiin, joissa eläketapahtuma on sat- 
tunui ennen lain voimaantuloa. 

Ennen tämän lain voimaantuloa 55 vuotta 
täyträneeseen työntekijään, jolla iain voimaan 
tullessa on oikeus työttömyysturvalain mukai- 
seen päivärahaan, sovelletaan edelleen lyönteki- 
jäin eläkelain 4 c j:dä seliaisena kuin se on 
tämän lain voimaan tullessa. Säännöstä sovellet- 
taessa työntekijdlä katsotaan olevan oikeus päi- 
värahaan my& työttömyysturvalain 12 $:ssä 
tarkoitetiuM omavastuun aikana. 

Sen estämättä, mirä 4 a $:ssä säädetään 
yhildllisen varhaiseiäkkeen alaikärajas ta, säily t- 
rää vuonna 1939 tai sitä ennen synt.vnyr ryönte- 
kgä oikeuden saada yksilöllistä varhaiselcikettä 
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55 vuotta täyrettyäh. Tämen lain 4 a$:n 3 
momen tttb sovelletaan ennakkopäätökseen, joka 
annetaan lain voimassa ollessa. 

Tämän lain 5 j:n I momenttia sovelletaan I 
päivästä tammikuuta 1994. Siltä osui kuin mo- 
mentissa tarkoitettu ajanjakso on Iaskettava 
ennen I päivää tammikuuta 1994, sovelletaan 
kuitenkin lyhytaikaisissa työsuh teissa ole vien 
työntekuäin eläkelain 5 $:n 1 momenttia sellai- 
sena kuin se on tämän lain voimaan tullessa. 

h u i  5 j:n 2 momentissa, 5 d j:n 2 momen- 
tissa j a  7 J : n  I momentissa säädetyt markka- 
määrät vastavat vuodelle 1962 vahvistettua palk- 
kaindeksiiukua. 
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L a k i  

eräiden työsuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien eläkelain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muuieiaan 26 päivänä heinäkuuta €985 annetun eräiden työsuhteessa olevien taiteilijoiden ja 

toimittaiien eläkelain (662851 2 6:n 1 momentti, 4 §:n 1 momentti, 5 §:n 1 momentti ja 6 0 sekä 
lisäiäan lakiin uusi 7 a $  &ur&vasti: 

Voimassa oleva laki 

2 §  
Työnantajan on kustannettava eläketurva 

tämän lain piiriin kuuluvalIe työntekijälle van- 
huuden, työkyvyttömyyden ja työttömyyden 
varalta sekä tälIaisen työntekijän omaiseIle 
perhe-eläketurva tämän lain mukaan. 

4 §  
Eläkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi luetaan jo- 

kainen kalenteriwosi, jolta työntekijä on saa- 
nut 3S:n 2 momentin mukaan eläkkeeseen 
oikeuttavaa tuloa, noudattaen kuitenkin sovel- 
tuvin osin vastaavasti, mitä työntekijäin eläke- 
lain 64:n 1 ja 3-5 momentissa on säädetty. 

S §  
Tämän lain mukaisen eläkkeen määrä laske- 

taan 4 §:n mukaisesti määrätyltä eläkkeeseen 
oikeuttavalta ajalta kalenterivuosittain työnte- 
kijän asianomaisena vuotena ansaitsemista, 
työntekijäin eläkelain 9 $:n mukaisesti tarkiste- 
tuista työansioista, joiden perusteeIla on suori- 
tettu vakuutusmaksu tämän lain mukaan. 

6 §  
Sovellettaessa työntekijäin eläkelain 8 $:ää 

tämän lain mukainen eIäke on rinnastettava 
työntekijäin eläkelakiin perustuvaan eläkkee- 
seen ja tämän lain mukaiseen eläkkeeseen 
oikeuttava työansio otettava huomioon sanot- 
tujen säännösten edellyttämää korkeinta eläk- 
keen perusteena olevaa palkkaa valittaessa. 

Ehdorirs 

2 §  
Työnantajan on kustannettava eläketurva 

tämän lain piiriin kuuluvalle työntekijälle van- 
huuden, työkyvyttömyyden ja työttömyyden 
varalta sekä tällaisen työntekijän omaiselle 
perhe-eläketurva tämän lain mukaan. Työnte- 
kijd on velvollinen osallistumaan tämän lain 
mukaisen eläketurvan kustantamiseen siten kuin 
7 a j:ssd säädetään. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ -  

45 
Eläkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi luetaan jo- 

kainen kalenterivuosi, jolta työntekijä on saa- 
nut 3 §:n 2 momentin mukaan eläkkeeseen 
oikeuttavaa tuloa, noudattaen kuitenkin sovel- 
tuvin osin vastaavasti, mitä työntekijäin eläke- 
lain 65:n 1 momentissa ja 6 a-6 c $:ssä 
sääde rään. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ -  

5 §  
Tämän lain mukaisen eläkkeen määrä laske- 

taan 4 §:n mukaisesti määrätyltä eläkkeeseen 
oikeuttavalta ajalta kaienterivuosittain työnte- 
kijän asianomaisena vuotena ansaitsemista, 
työntekijäin eläkelain 9 $:n mukaisesti tarkiste- 
tuista ja työntekijäin eläkelain 7 $:t, . -7 mo- 
m en tissa tarko ite tu lla ia valla työn tek ijäin eläke- 
maksun määrällä vähenneiyistä työansioista. 
joiden perusteella on suoritettu vakuutusmaksu 
tämän lain mukaan. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ -  

6 §  
Sovellettaessa tybntekijäin eläkelain 8 g:ää 

tämän lain mukainen eläke on rinnastettava 
työntekijäin eläkelakiin perustuvaan eläkkee- 
seen ja tämän lain mukaiseen eläkkeeseen 
oikeuttava työansio otettava huomioon sanot- 
tujen säännösten edeHyttämää korkeinta eldce- 
palkkaa. valittaessa. Tällöin edellä tarkoitettu 
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Tällöin edellä tarkoitettu työansio määatään 
korkeimman tässä laissa tarkoitetun kalenteri- 
vuodelta iasketun työansion perusteella. 

Jos työntekijäin eläkelain 8 §:n 3 momentissa 
tarkoitettu muu kuin tämän lain mukainen työ- 
tai virkasuhde taikka yrittäjätoiminta on jatku- 
nut sellaisen kalenterivuoden taikka mainitussa 
momentissa tarkoitettu eläke vähintäh kolmen 
peräkkäisen sellaisen kalenterivuoden ajan, joi- 
ta työntekijän tässä laissa tarkoitetut työansiot 
ovat nousseet vähintään 3 §:n 2 momentissa 
säädettyyn markkamaärään, lasketaan yhteen- 
sovituspemsteen mä2räämistä varten tässä lais- 
sa tarkoitetut työansiot yhteen vastaavan tässä 
momentissa tarkoitetun muun lain mukaisen 
eläkkeen perusteena olevan palkan tai työtuion 
taikka eläkkeen kanssa työntekijäin eläkelain 
8 §:n 3 momentissa säädetyllä tavalia. Tällöin 
tässä laissa tarkoitettuna työansiona käytetään 
kysymyksessä olevina kalenterivuosina tällai- 
sessa työssä saatujen työansioiden keskimäärää 
kuukautta kohden. . 

työansio määrätään korkeimman tässä laissa 
tarkoitetun kalenterivuodeh lasketun sellaisen 
työansion perusteella, josta on vähennerty työn- 
tekoäin eldkehin 7 §:n 5-7 momentissa tarkoi- 
tetulh tavalla työntekijäin eläkemaksun määrä. 

Jos työntekijäin eläkelain 8 #n 3 momentissa 
tarkoitettu muu kuin tässä laissa tarkoitettu 
työ- tai virkasuhde taikka yrittäjäroiminta on 
jatkunut sellaisen kaienterivuoden taikka mai- 
nitussa momentissa tarkoitettu eläke vähintään 
koImen peräkkäisen selIaisen kalenterivuoden 
ajan, jolta työntekijän tässä laissa tarkoitetut 
työansiot ovat nousseet vähintään 3$:n 2 mo- 
mentissa säädettyyn markkamäärään, laske- 
taan yhteensovitusperusteen maräämistä var- 
ten tässä laissa tarkoitetut työansiot yhteen 
vastaavan tässä momentissa tarkoitetun muun 
lain mukaisen eläkepalkan tai työtulon taikka 
eläkkeen kanssa työntekijäin eiäkelain 8 §:II 3 
momentissa säädetyllä tavalla. Tällöin tässä 
laissa rarkoitettuna työansiona käytetään kysy- 
myksessä oIevina kalenterivuosina täliaisessa 
työssä saatujen työansioiden keskimäärää kuu- 
kaudessa. Työansioista vähennetään ennen kes- 
kimäärän laskemista työntekijäin eläkemaksun 
määrä työnrekij&in eläkelain 7 $:n 5-7 mornen- 
teissa tarkoitetulla tavalla. 

7 a §  
Työntekuäin eläkemaksu on työnrekijäin elä- 

kelain 12 b§:n I momentissa säädetyn elake- 
maksuprosentin suuruinen osuus 7 j : n  I momen- 
tissa tarkoitetuista palkoisra. 

Työnantaja pidättää palkanmaksun yhte-ydes- 
sä työntekijän eiiikemaksun palveluksessaan ole- 
van työntekijän 1 momentissa tarkoitetusta pai- 
kasta. 

Työnanraju vastaa iyöeldkekassaile myös 
työntekuäin eläkemaksirs ta. 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä lammi- 
kuuta 1994. 

Tätä lak ia so velletaun sellaisiin eläkke isiin, 
joissa el&kerapahruma sattuu tämän lain titliua 
voimaan. 

13 330294T 
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4.  
L a k i  

yrittäjien eläkelain rnnuttmunisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
kumotaan 14 päivänä heinäkuuta 1969 annetun yrittäjien eläkelain (468/69) 5 Q:n 3 momentti, 

sellaisena kuin se on 26 päivänä heinäkuuta 1985 annetussa laissa (669/85), 
muutetaan 1 §:n 3 momentin 3 ja 4 kohta, 6 5, 7 §:n 2 ja 4 momentti sekä 17 §:II 1 momentti, 
sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 3 mornentin 3 ja 4 kohta 28 päivänä heinäkuuta 1978 annetussa 

laissa (596/78), 6 #  12 päivänä heinäkuuta 1985 annetussa laissa (597/85), 75x1 2 momentti ja 
17 §:II 1 momentti 8 päivänä elokuuta 1986 annetussa laissa (606/86) sekä 7 §:n 4 momentti 29 
päivänä joulukuuta 1988 annetussa Iaissa (1326/88), sekä 

lisätään 18:n 3 momenttiin, sellaisena kuin se on mainitussa 28 päivänä heinäkuuta 1978 
annetussa laissa, uusi 5 kohta ja lakiin uusi 7 a §  seuraavasti: 

Voimassa oleva laki Ehabtw 

l §  

Tämä laki ei kuitenkaan koske: 
- - - - - - - _ - - - - - -  

3) ansiotyötä, jonka pemsteelIa yrittäjällä on 
oikeus eläkkeeseen muun lain tai julkisen elä- 
kesäännön mukaan; eikä 
4) yrittäjän toimintaa, joka on alkanut sen 

kalenterivuoden jälkeen, jonka aikana yrittäjä 
on tayttäanyt 62 vuotta, jollei häneen aikaisem- 
min ole sovellettu tätä lakia, työntekijäin elä- 
kelakia, lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien 
työntekijäin eläkelakia (1 34/62) tai maatalous- 
yrittäjien eläkelakia (467/69). 

5 P  

Tätä lakia sovellettaessa ei oteia huomioon 
toimintaa sinä aikana, joita yrittäjälle suorire- 
taan laissa säädettyä tai julkisen eläkesäännön 
mukaista työ- tai virkasuhteeseensa taikka yrir- 
räpto imin taansa perustuvaa sellakta eläkettä, 
jonka suurtiurra määrättäessa on o t e m  huo- 
mioon eläkeiän saavuttamiseen jäoellä oleva aika 
tai sitä vasiaava ansio. Myöskään ei oteta 
huomioon toimintaa eläkeiän saavuttamisen jäl- 
keen. 

- - - - - - - _ - - - _ - -  

6 §  
Eläkkeeseen oikeuttavaksi luetaan aika, jon- 

ka yrittäjän toiminta Iain voimaan tultua on 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ - - _ _ -  
3) ansiotyötä, jonka perusteella yrittäjärlä on 

oikeus eläkkeeseen muun lain tai julkisen elä- 
kesäännön mukaan; 

4) yrittäjän toimintaa sinä aikana, joita yrit- 
täjällä on oikeus saada työnrekijäin eläkelain 
6 §:n 1 momentissa larkoirettua iäysitelioista 
eläkettä; eikä 

5 )  yrittäjän toimintaa, joka on alkanut tai 
jatkunut sen jälkeen, kun hän on siirtynyt tämän 
lain mukaiselle varhennetulle vanhuseläkkeelle 
tai räytränyr 65 vuotta. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ -  

(3 mom. kumotaan) 

6 §  
Eläkkeeseen oikeuttavaksi luetaan aika, jon- 

ka yrittäjän toiminta Iain voimaan tultua on 
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jatkunut ennen eläkeiän saavuttamista, noudat- jatkunut ennen eläkeiän saavuttamista, noudat- 
taen kuitenkin soveltuvin osin vastaavasti, mita taen kuitenkin soveltuvin osin vastaavasti, mitä 
työntekijäin eläkelain 5p:n 1 ja 3 4  momen- työntekijäin eläkelain 6§:n I momentissa ja 
tissa on säädetty. 6 a-4 c &ssä säädetään. 

- - - _ - _ _ _ _ _ - _ _ _  
Vakuutuksen alkaessa eläkelaitos vahvistaa 

yrittäjän työtulon. Jos työtuloon vaikuttavat 
seikat myöhemmin olennaisesti muuttuvat, tar- 
kistetaan se hakemuksesta. Eläkelaitos voi 
myös omasta aloitteestaan tarkistaa työtulon. 
Työtuioa ei saa kuitenkaan muuttaa takautu- 
vasti. Sen kalenrerivuoden jälkeen, jonka aikana 
yrirtäjä on iöytiänyr 62 vuotta, tarkistetaan 
työtuloa vain, jos yritrajä ei täytä 1 §:n mukaisia 
vakuutiamisedellytyksiä. Sen estämättä, mitä 
tässä pykälässä on säädetty, osa-aikaeläkettä 
saavan yrittäjän työtuloksi vahvistetaan puolet 
5 $:n 1 momentissa tarkoitetusta keskirnäärtii- 
sestä työtulosta. 

Eläkkeen perusteena oleva työtulo saadaan 
jakamalla vahvisrettujen ja työntekijäin eläke- 
lain 9 $:n mukaisesti tarkistettujen työtulojen 
yhteismäärä vastaavalla ajalla. Jos yrittäjälle 
on vahvistettu työtuloa 23 vuoden iän täyttä- 
misen jälkeiseltä ajalta, jätetään eläkkeen pe- 
rusteena oievaa työtuloa määrättäessä sanotun 
iän iäyttämistä edeltäneet työtulot ja vastaava 
aika huomioon ottamatta. Jos yritrajä on syn- 
tynyt ennen I päivää tammikicuia 1938, korote- 
taan vanhuus- iai ryökyvytrumyyse~~ertä mää- 
räträessä hänen 2 momenrissa tarkoitettua osa- 
aikaeläkkeen ajaksi vahvisieirua eläkkeen perus- 
teena olevaa työtuloaan seuraavilla kerrohilla: 

Syn lymdvuosi Kerroin 

- - - _ - - _ - - _ - _ _ _  

1932 tai aikaisempi 1,6 
1933 ................................... 1,5 
1934 1,4 
1935 1,3 
i936 ................................... I,2 
1937 1,I 

................... 

................................... 

................................... 

................................... _ - _ - - - - - - - - - - -  

7 §  _ - _ _ _ _ - _ _ _ _ _ - -  
Vakuutuksen alkaessa eläkelaitos vahvistaa 

yrittäjän työtulon. Jos työtuloon vaikuttavat 
seikat myöhemmin olennaisesti muuttuvat, tar- 
kistetaan se hakemuksesta. Eläkelaitos voi 
myös omasta aloitteestaan tarkistaa työtuion. 
Työtuloa ei saa kuitenkaan muuttaa takautu- 
vasti. Sen estämättä, mitä tässä pykälässä 
säädetään, osa-aikaeläkettä saavan yrittäjän 
työtuloksi vahvistetaan puolet 5 §:n 1 momen- 
tissa tarkoitetusta keskimääräisestä työtulosta. 

-------------- 
Eläkkeen perusteena oleva työtulo saadaan 

jakamdla vahvistettujen ja työntekijäin eläke- 
lain 9 Q:n mukaisesti tarkistettujen työtulojen 
yhteismäärä vastaavalla ajalIa. Jos yrittäjälle 
on vahvistettu työtuloa 23 vuoden iän täyttä- 
misen jäIkeiseltä ajaita, jätetään eläkkeen pe- 
rusteena olevaa työtuloa määrättäessä sanotun 
iän tayttämistä edeltäneet työtulot ja vastaava 
aika huomioon ottamatta. 

-------------- 

7 a §  
Muuia kuin osa-aikaeläkettä korotetaan työ- 

elakelisällä, jos yriträjä on saanut työntekijäin 
eläkelain 8 $:n 4 momentissa mainitiujen lakien, 
eläkeohjesäännön tai eläkesääntoJen raikka kun- 
toutusrahalain (611-41) mukaista kuntoutirsra- 
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17 § 
Joilei tästä laista muuta seuraa, on soveltu- 

vin osin lisäksi vastaavasti voimassa, mitä 
työntekijäin eläkelain 2 §:n 2 momentissa, 3 §:n 
1 ,  3 ja 4 momentissa, 4 ja 4 b-l g §:ssä, 5 §:n 
2-5 momentissa, 5 b, 5 c, 7 a ja 7 c-10 §:ssä, 
1 1  §:n 1 ja 2 momentissa, 12 $:n 1 momentin 5 
kohdassa ja 4 momentissa sekä 13, 14, 16- 
21 a ja 22 $:ssä on säädetty. - - - - _ _ - - - - - - - -  

Ehdotus 

haa tai ansionmenetyskorvausta tapaturmava- 
kuutuksen tai liikennevakuutuksen kuntoutusta 
koskevien säännösten perusteella, ei kuitenkaan, 
jos kuntoutusraha on maksettu eläkkeen Iisänä. 

Edellä I momentissa mainittu etuus ei oikeuta 
työeläkelhään, jos etuus on maksettu: 

1) ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua, 
jona yrittajä on täyrrdnyt 23 vuotta: 

2)  ajalta ennen sitä kalenterivuotta, jona yrir- 
td]ällä on ollut ensimmäinen työntekijäin eläke- 
lain 8 J:n 4 momentissa mainitun lain, eläkeoh- 
jesännön tai elakesfiännön mukaiseen el&kee- 
seen oikeuttava virka- tai työsuhde taikka yrir- 
räjätoiminta, tai sanotulta kalenterivuodeha; 

3 )  kalen terivuodelt a, jonka ajan yrittbJä on 
ollut työntekijiin eläkelain 8 f:n 4 momentissa 
mainitussa laissa. eläkeohjesiiännössä tai eläke- 
säännössä tarkoitetussa virka- tai työsuhteessa 
taikka yrittaJätoiminnassa. jollei yrittayä ole 
samana kalenterivuonna ansainnut lyhytaikaisis- 
sa työsuhteissa olevien tySn1ekijän (13462) 
mukaista palkkaa vähintään sanotun lain 5 $:n 1 
momentissu tarkoitettua rajamäärää; eikä 
4) eläketapahtuman sattumisvuodeita. 
Työeläkelisä lasketaan kertomalla eläkkeen 

määrä niiden kuukausien lukumaäräiiä. joilta I 
momenrissa mainittua etuutta on maksettu 
(ctuuskuukaudet) ja jakamalla tulo luvulla, joka 
saadaan viihentämällä etuuskuukawien luku- 
rnädrä niiden täysien kuukausien lukumäärästä, 
jotka sisältyvät aikaan yrittälän 23 vuoden iän 
täyttämisestä, kuitenkin alkaisintaan i päivästä 
heinäkuuta 1962. 65 vuoden iän saavuttamiseen. 
Et uuskuukaude t määrätään et uuslajeitt ain täysi- 
nä kuukausina niiden päivien yhteen lasketun 
iukumäärön perusteella, joilta yrittälä on saanut 
I momentin mukaan työeläkelisään oikeuttavaa 
etuu f ta. Eriruskuukaüsia määrättäessä päivien 
jakana käytetään kunkin etuuslajin osalta niiden 
päivien lukumäärää, joilla etuutta voidaan kes- 
kimäärin kuukaudessa enin tään maksaa 

17 § 
Jollei tästä laista muuta johdu, on sovehvin 

osin liaksi vastaavasti voimassa, mitä työnte- 
kijäin eläkelain 2 §:n 2 momentissa, 3 §:n 1 ,  3 ja 
4 momentissa, 4 ja 4 a 4  n §:ssä, 5 §:n 2 4  
momentissa, 5 b, 5 c, 7 a ja  7 c-10 §:ssä, 1 1 §:n 
I ja 2 momentissa, 125:n 1 momentin 5 
kohdassa ja 4 momentissa sekä 13, 14, 1 6  
21 a j a  225:ssä säädetään. - - - - - - - - _ - - _ _ _  

c 

. 

a 

a 
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Ehdorw 

T h d  laki tulee voimaan I päivänä tammi- 
kuuta i994. 

Tätd lakia sovelletaan sellaisiin eläkkeisiin, 
joissa eläketapahtuma sattuu tämän lain tultua 
voimaan. 

Sovellettaessa 7 a $:n säännöksiä ei tämän 
lain voimaantuloa edeltäneeltä ajalla maksettuja 
sanotun pykäldn i momentissa tarkoitettuja 
eruuksia oteta huomioon. 
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5 .  
Laki  

maatalousyrittäjien eläkelain muuttamisesta 

Eduskunnan päatöksen mukaisesti 
kumotaan 14 päivänä heinäkuuta 1969 annetun maatalousyrittiijien eläkelain (467/69) 6 §:n 3 

momentti, 8 g §:n 4 momentti ja 8 i §:n 4 momentti, 
sellaisina kuin ne ovat, 6 §:n 3 momentti 26 päivänä heinäkuuta 1985 annetussa laissa (668/85), 

8 g §:n 4 momentti 20 päivänä joulukuuta 1991 annetussa laissa (1599/91) sekä 8 i §:n 4 momentti 
29 päivänä joulukuuta 1989 annetussa laissa (1 3 12/89), 

muutetaan 1 5x1 3 momentti, 7 5 ja 19 §:n 1 momentti, 
sellaisina kuin ne ovat, 1 $:n 3 momentti muutettuna 28 päivänä heinäkuuta 1978 annetulla 

lailla (595/78), sekä mainitulla 29 pajvänä joulukuuta 1989 annetulla lailla, 7 5 12 päivlnä 
heinäkuuta i985 annetussa laissa (596/85) ja 19 §:n i momentti 8 päivänä elokuuta 1986 annetussa 
laissa (605/86), sekä 

lisätään lakiin uusi 8 k 0 seuraavasti: 

Voimassa oleva laki Ehdotrcs 

1 §  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ -  -------------- 
Tämä laki ei kuitenkaan koske: Tämä laki ei kuitenkaan koske: 
1) maatalousyrittäjää, joka ei ole täyttänyt 1) maatalousyrittäjää, joka ei ole täyttänyt 

18 vuotta, eikä toimintaa, joka ei ole maata- 18 vuotta, eikä toimintaa, joka ei ole maata- 
iousyrittäjän täytettyä sanotun iän yhdenjak- lousyrittäjän täytettyä sanotun iän yhdenjak- 
soisesti jatkunut vähintun neljää kuukautta; soisesti jatkunut vähintään neljää kuukautta; 

2) maalalousyrittäjäa, jonka 8 ja 8a- 2) maatalousyrittäjää, jonka 8 ja 8 a- 
8 h @ssä tarkoitettu työtulo sanottujen pykälien 8 h @ssä tarkoitettu työtulo sanottujen pykäIien 
mukaan arvioituna ei vastaa vähintaän 500 mukaan arvioituna ei vastaa vähintään 500 
markan vuosituloa; eikö markan vuosituloa; 

3) maatalousyrittäjän toimintaa, joka on al- 3) maatalousyrittäjän toimintaa sinä aikana, 
kanut sen kaIenterivuoden jälkeen, jonka aika- jolta mautaIousyritraä,iälIä on odcerrr saada työn- 
na hän on täyttänyt 63 vuotta, jollei häneen tekuäin eläkelain 6 §:n I momentissa tarkoitet- 
aikaisemmin ole sovellettu täLa lakia, työnteki- tua ruysireholrra eläkettä; eikä 
jäin eläkelakia (395/61), lyhytaikaisissa työsuh- 
teissa olevien työntekijäin eläkeiakia (1 34/62) 
tai yrittäjien eläkeiakia (468/69). 

4 )  muutalousyrittäjän roirnintaa, joka on ul- 
kanut tai jatkunut sen jälkeen, kun hän on 
siirryny t tämän luin rn ukarselle vurh ennei uile 
vanhuuseläkkeelle tai täytränyr 65 vuoria. 

6 §  

Tätä lakia sovellettaessa ei oteta huomioon 
roiminraa sinä aikana, joita maatalousyriträjälle 
suoritetaan laissa säädettyä tai julkisen eläke- 
säännön mukaisia työ- tai virkasuhteeseensa 
taikka yrir tajuroimin raansa perus ru v a a  se Ilaisra 
eläkettä, jonka suuruu ta rnäärätiäessä on otettu 
huomioon eldkeiän saavuriamiseen järjellä oleva 

(3 mom. kumotaan) 



103 

Voimassa oleva laki Ehdotus 

aika tai sitä vastaava ansio. Myöskään ei oteta 
huomioon roiminraa eläkeiän saavuttamisen jäl- 
keen. 

7 §  7 §  
Eläkkeeseen oikeuttavaksi luetaan aika, jon- Eläkkeeseen oikeuttavaksi Iuetaan aika, jon- 

ka maatalousyrittäjän toiminta tämän Iain voi- ka maatalousyrittäjän toiminta tämän lain voi- 
maan tultua on jatkunut ennen eläkeiän saa- maan tultua on jatkunut ennen eläkeiän saa- 
vuttamista, noudattaen kuitenkin soveltuvin vuttamista, noudattaen kuitenkin soveltuvin 
osin vastaavasti, mitä työntekijain eIäkeiain osin vastaavasti, mitä työntekijäin eläkelain 
65x1 1 ja 3-6 momentissa on säädetty. 6 §:n 1 momentissa ja 6 a d  c J:ssä sääderään. 

8 g §  - - - - - _ _ - - - - - - -  - - - _ - - - - - - - - - _  
Sen kalenterivuoden jälkeen, jonka aikana (4 mom. kumotaan) 

maatalousyrit ta# on räyitänyt 62 vuotta, tarkis- 
tetaan iyötuloa vain, jos  maatalousyrirtäjä ei 
täytä 1 f : n  mukaisia vakuuttamisedelly iiä. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Jos maatalousyrirtäjä on synrynyr ennen 1 (4 mom. -kumotaan) 

päivää rammikuuta 1938. korotetaan vanhuus- 
tai työkyvyttömyyseläkettä rnäarärtäessä hänen 
8 h $':mä tarkoitettua osaaikaelakkeen ajaksi 
vah vktettua eläkkeen perusteena olevaa työtuio- 
aan seuraavilla kertoimiila: 

Synt-vmä vuosi Kerroin 

1932 rai aikaisempi 1.6 
1933 1.5 
1934 1.4 
1935 1.3 
1936 1.2 
1937 1.1 

8 k §  
Muuta kuin osa-aikueiäkertä kororetaan työ- 

elakelisällä, jos maatalousyrittäjä on saanut 
työntekijäin eläkelain 8 $:n 4 momentissa mai- 
nirtujen lakien, eläkeohjesäännön tai eiäkesään- 
töjen taikka kuntourusrahaluin mukaista kuntou- 
tusrahaa tai ansionmenetyskorvausta tapaturma- 
vakuutuksen tai liikennevakuutuksen kuntoutusta 
koskevien säännösten perusteella, ei kuitenkaan, 
jos kuntoutusrahaa on maksettu eläkkeen Iiränä. 

Edellä I momentissa mainittu etuus ei oikeuta 
työeläkelisään, jos  etuus on maksetru: 
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19 § 
Jollei tästä laista muuta seuraa, on soveltu- 

vin osin lisäksi vastaavasti voimassa, mitä 
työntekijäin eläkehin 2 §:II 2 momentissa, 3 $:n 
3 ja 4 momentissa, 4 ja 4 W g § : s s ä ,  5$n 
2-5 momentissa, 5 b, 5 c, 7 a ja 7 c-9 a $:ssä 
11 §:n 1 ja 2 momentissa, 12 $:n 1 momentin 5 
kohdassa sekä 13, 14, 1 6 2 1  a ja 22 @ssä sekä 
lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin 
eläkelain 10 Q:n 3 momentissa on säädetty. 

Ehdotus 

1 )  ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua, 
jona maatalousyrittäjä on täyttänyt 23 vuotta: 

2)  ajalta ennen sitä kalenterivuotta, jona 
maaialousyrirtaäjällä on ollut ensimmäinen työn- 
tekijäin eläkelain 8 J:n 4 momentissa mainitun 
lain, eldkeohjesäännön iai eldkesäännön mukai- 
seen eläkkeeseen oikeuttava virka- rai työsuhde 
taikka yrittäjätoiminta. tai sanotulta kalenteri- 
vuodelta; 

3) kalenterivuodelta. jonka ajan maataious- 
yrittäjä OR ollut työnieki,iäin eldcelain 8 $:n 4 
momentissa mauiitursa la issa, eläkeohjesäännös- 
sä tai eläkesäännössä tarkoitetussa virka- tai 
ty ösuh teessa taikka yrittäjät0 iminnassa. jo Ilei 
maatalousyrittäjä ole samana kalen rerivuonna 
ansainnut lyhytaikaisissa ryösuh reissa ole vien 
työnteki,iäk eläkelain (i34/62) mukaista palk- 
kaa vähintään sanotun lain 5 §:n 1 momentissa 
tarkoitettua rajamäärää; eikä 

4 )  eldcetapahtuman sartumisvuodelia. 
Työeläkelisä lasketaan kertomalla eläkkeen 

mdärä niiden kuukausien lukumäärällä, joilta I 
momentissa mainittua eiuutta on maksettu 
( e i u u s k u u k a u d e t )  ja jakamalla tulo luvul- 
la, joka saadaan vähentämällä etuuskuukausien 
Iukumäär& niiden täysien kuukausien iukumää- 
iästä. jotka sisältyvät aikaan maataiousyritla$n 
23 vuoden Eän täyrtämisestä, kuitenkin aikaisin- 
taan 1 päivästä heinäkuuta 1962, 45 vuoden iän 
saavuttamiseen. Etuuskuukaudet määrätään 
eiuuslajeittuin täysinä kuukausina niiden päivien 
yhteen lasketun lukumäärän perusteella, j o  ilta 
maataiousyriti&,iä on saanut I mornentin mukaan 
työeläkelisään oikeurtavaa etuütta. Etuuskuu- 
kausia määrättäessä päivien jakajana käy te tään 
kunkin etuuslajin osalta niiden päivien lukumää- 
rää, joilta etuutta voidaan keskimäärin kuukau- 
dessa enintään maksaa. 

19 § 
Joilei tästä laista muuta johdu, on soveituvin 

osin lisäksi vastaavasti voimassa, mitä työnte- 
kijäin elkelain 2 $:n 2 momentissa, 3 §:II 3 ja 4 
momentissa, 4 ja 4 a 4 n § : s s ä ,  5 §:n 2-6 
momentissa. 5 b, 5 c, 7 a j a  7 c-9 a §:ssä, 11 $:n 
1 ja 2 momentissa, 125:n 1 momentin 5 
kohdassa sekä 13, 14, 1 6 - 2 1  a j a  22s:ssä sekä 
lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin 
eläkelain 10 #:n 3 momentissa sääderään. 



1 

Voimassa oleva laki Ehdotus 

Tämä laki tulee voimaan i päivänä tammi- 
kuuta 1994. 

Tätä lakia sovelletaan sellaisiin eläkkeisiin, 
joissa eläkerapah~uma sattuu tämän iain tultua 
voimaan. 
Tämän lain 1 J:n 3 momentin 2 kohdassa 

säbdetty markkamä&rä vusIaa vuodelle 1970 
vahvistettua palkkaimieksilukua. 

Sovellettaessa 8 k J:n säännöksiä ei tämän 
lain voimaantuloa edeltäneeltä ajalta maksettuja 
sanotun pykälän 1 momentissa tarkoitettuja 
etuuksia oteta huomioon. 

14 330294T 
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6 .  
Laki  

kansaneläkelain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
kumotaan 8 päivänä kesäkuuta 1956 annetun kansaneiäkelain (347/56) 20 §:n 2 ja 3 momentti, 

31 a §:n 1 momentti, 39 §:II 6 momentti ja 43 a $:n 1 momentti, 
sellaisina kuin ne ovat, 20 §:n 2 momentti, 31 a §:n 1 momentti ja 39 §:n 6 momentti 18 päivänä 

tammikuuta 1985 annetussa laissa (53/85), 20 §:n 3 momentti 31 päivänä joulukuuta 1985 
annetussa laissa (1 I29/85) ja 43 a $:n 1 momentti 21 päivänä tammikuuta 1983 annetussa laissa 
(99/83), sekä 

muutetaan 20 §:n 1 momentin 2 kohta, 22 a $, 22 c §:n 1 momentti, 26 §:n 1 momentin 2 kohta 
ja 7 momentti, 31 §:n 2 momentti ja  39 a §:II 1 momentti, 

sellaisina kuin ne ovat, 20 §:n i momentin 2 kohta ja 22 c §:n 1 momentti 26 päivänä heinäkuuta 
1985 annetussa laissa (670/85), 22 a 5 muutettuna viimeksi mainitulla lailla sekä 8 päivänä 
helmikuuta ja 27 päivänä maaiiskuuta 199i annemilka laeilla (214 ja 619/91), 265x1 1 momentin 
2 kohta 5 päivänä helmikuuta 1982 annerussa laissa (103/82) ja 7 momentti 8 päivänä elokuuta 
1986 annetussa laissa (594/86), 31 §:n 2 momentti 28 päivänä heinäkuuta 1989 annetussa laissa 
(738/89) ja 39 a §:n 1 momentti mainitussa 8 päivänä helmikuuta 1991 annetussa laissa, 
seuraavasti: 

Voimassa oleva laki Ehdotus 

20 § 
Kansaneläkkeenä maksetaan: 

-------------- _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - _ _ -  
2) työkyvyttömyyseläkettä 22 §:sSa tarkoite- 2) työkyvyttömyyseläkettä 22 $:ssä tarkoite- 

tuissa tapauksissa tyÖkyvyttömäIle vakuutetul- tuissa tapauksissa työkyvyttömälle vakuutetul- 
le, joka on 65 vuotta nuorempi, tai työkyvyt- le, joka on 65 vuotta nuorempi, tai työkyvyt- 
tömyyseläkettä yksilöIlisenä varhaiseläkkeenä tömyysebkettä yksilöllisenä varhaiseläkkeenä 
22 a §:ssä tarkoitetuissa tapauksissa 55 mutta ei 22 a $ssä tarkoitetuissa tapauksissa 58 mutta ei 
vielä 65 vuotta täyttäneelle vakuutetuile; tai vielä 65 vuotta täyttäneelle vakuutetulle; tai 
-------------- -------------- 

Sen estämärrä, mitä I momentin 3 kohdassa 
on säädetty työttömyyseläkkeen edelfytyksenä 
olevasta oiaikärajasta, työ ttömy yseläket tä mak- 
seiaan myös 1930 tai sitä ennen syntyneelle 
vakuutetulle. 

Sen eslämättä, mitä I momeniin 3 k o h h s a  
on sääde t ry ty örtömyvseläkk een ede liv t-vksenä 
ole vasta alaikärujasra , ty örrömy ysefäk e t tä on 
oikeus saa& myös sellaisella vuonna 1931 syn- 
tyneellä vakuuretulia, jolla 1 momentin 3 kohdan 
mukaiset eläkkeen saamisen edellytykset täytty- 
vät viimeisiään 30 päivänä kesäkuuta 1984. 

(2 ja  3 mom. kumotaan) 

22 a $ U a §  
Sen estämätta, mitä 22 §:ssä on säädetty, on Sen estämättä, mitä 22 $:ssä säädetään, on 58 

55 vuotta täyträneellä vakuutetulla oikeus saa- vuotta täyttäneellä vakuutetulla on oikeus saa- 
da työkwyttömyyseläketta yksilöllisenä var- da työkyvyttömyyseläkettä yksilöliisenä var- 
haiseläkkeenä, jos hänen. työkykynsä, huo- haiseläkkeenä, jos hänen työkykynsä, huo- 



107 

Vo’oimassa oleva laki 

mioon ottaen sairaus, vika tai vamma, ikäan- 
tymiseen liittyvät tekijät, ammattissaolon pit- 
käaikaisuus, hänelle työstä aiheutunut rasittu- 
neisuus ja kuluneisuus sekH tybolosuhteet, on 
pysyvästi siinä m a k n  alentunut, ettei hänen 
kohtuudelIa voida edellyttää enää jatkavan 
ansiotyötaän. Eläkkeen saamisen edellytyksenä 
on lisäksi, että vakuutettu on joko lopettanut 
ansiotyön tai että hänen ansiotulonsa voidaan 
arvioida kuukaudessa keskhäärin pienemmiksi 
kuin 689,58 markkaa. Työn lopettamisen tai 
ansiotuiojen vähentymisen tulee oIIa tapahtu- 
nut aikaisintaan 360 päivää ennen yksilölliseen 
varhaiseläkkeeseen oikeuttavan työkyvyttb 
m yyden alkamista. Tällöin jätetään huomioon 
ottamatta päiviit, joilta vakuutettu on saanut: 

1) opintovapaalaissa (273/79) tarkoitettua 
opintovapaata; 

2) työttömyysturvalain (60384) mukaista 
päivärahaa enintään kuitenkin siihen määrään 
saakka, joka vastaa työttömyysturvalain 
26 #:sSa säädettyä niiden päivien enimmäismää- 
rää, joilta voidaan maksaa ansioon suhteutet- 
tua päivärahaa; 

3) kolmen viimeisen vuoden aikana välittb- 
mästi ennen tässä pykälässä tarkoitetun työky- 
vyttömyyden alkamista sairausvakuutusiain 
(364/63) mukaista päivärahaa, samoin luin sel- 
laiset päivät, joilta päivärahaa olisi suoritettu, 
joIlei vakuutettu olisi saanut sanotun lain 
27 §:n i momentissa tarkoitettua sairaudesta, 
viasta tai vammasta johtuvan työkpyttömyy- 
den vuoksi maksettavaa vastaavaa korvausta 
jonkin muun lain mukaan; tai 

4) kuntoutusrahalain (61 1/91) tai työnteki- 
jäin eiäkelain 8 $:n 4 momentissa takoitettujen 
lakien, eläkeohjesäännön tai eläkesääntöjen 
mukaista kuntoutusrahaa taikka ansionmene- 
tyskorvausta tapaturmavakuutuksen, liikenne- 
vakuutuksen tai sorilasvammalain (404/48) 
kuntoutusta koskevien säännösten perusteella, 
tässä kohdassa tarkoitetut päivä! kuitenkin vain 
vakuu re tun ilmoituksen joh dosra. 

Ehdotus 

mioon ottaen sairaus, vika tai vamma, ikään- 
tymiseen liittyvät tekijät, ammattissaolon pit- 
kaaikaisuus, hänelle työstä aiheutunut rasittu- 
neisuus ja kuluneisuus sekä työolosuhteet, on 
pysyvästi siinä maärin alentunut, ettei hänen 
kohtuudella voida edellyttäa enää jatkavan 
ansiotyötään. Eläkkeen saamisen edelIytyksenä 
on Iisäksi, että vakuutettu on joko lopettanut 
ansiotyön tai etiä hänen ansiotulonsa voidaan 
arvioida kuukaudessa pienemmiksi kuin 689,58 
markkaa. Työn lopetramisen tai ansiotulojen 
vähentymisen tulee olla tapahtunut aikaisin- 
taan 360 päivää ennen yksilölliseen var- 
haiseläkkeeseen oikeuttavan työkyvyttömyyden 
alkamista. Tällöin jätetään huomioon ottamat- 
ta päivät, joilta vakuutettu on saanut: 

1) opintovapaalaissa (273/79) tarkoitettua 
opintovapaa ta; 

2 )  koulurus- ja  erorahastosta annetun lain 
(537BO). valtion virkamieslain ( 755186 1, perus- 
koululain (476/83) rai Iukiolain (477/83) mu- 
kaista omaehtoista ammatillista aikuiskoulutusta 
varten myönnertävää henkilökohtaista tukea; 

3) työvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta 
annetun lain (763/90) mukaista koulutustukea; 

4)  työttömyysturvalain (602/84) mukaista 
päivärahaa, enintään kuitenkin siihen määrään 
saakka, joka vastaa työttömyysturvalain 
26 $:sSa säädettyä niiden päivien enimrnäisrnää- 
rää, joilta voidaan maksaa ansioon suhteutet- 
tua päivärahaa; 

5 )  kolmen viimeisen vuoden aikana välittö- 
mästi ennen tässä pykälässä tarkoitetun työky- 
vyttömyyden alkamista sairausvakuutuslain 
(364/63) mukaista päivärahaa; huomioon oria- 
matta jäierään my8s sellaiset päivät, joilta 
päivärahaa olisi suoritettu, jollei vakuutettu 
olisi saanut sanotun lain 27 §:n 1 momentissa 
tarkoitettua sairaudesta, viasta tai vammasta 
johtuvan työkyvyttömyyden vuoksi maksetto- 
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Yksilöllinen varhaiseläke myönnetään tois- 
taiseksi. Yksilöllisestä varhaiseläkkeestä on so- 
veltuvin osin muutoin voimassa, mitä tässä 
laissa säädetään työkyvyttömyyseläkkeestä, lu- 
kuun ottamatta 39 §:n 1, 3 ja 4 momentin 
säännöksiä. 

Vakuutetulla on oikeus saada ennakkopää- 
tös siita, täyttääkö hän 1 momentin ensimmäi- 
sessä virkkeeessä säädetyt eläkkeen saamisen 
edellytykset. Ennakkopaätökseen saa hakea 
muutosta niin kuin 735:ssä on säädetty. En- 
nakkopäätös on eläkelaitosta sitova, jos siihen 
perustuva eläkehakemus tehdään kuuden kuu- 
kauden kuhessa päätöksen lainvoimaiseksi tu- 
losta. 

Ehdotus 

vaa vastaavaa korvausta jonkin muun lain 
mukaan; tai 

6) kuntoutusrahalain (61 1/91) tai työnteki- 
jäin eläkelain 8 $:n 4 momentissa tarkoitettujen 
lakien, eläkeohjesaännön tai eläkesääntöjen 
mukaista kuntoutusrahaa taikka ansionmene- 
tyskorvausta tapaturmavakuutuksen tai liiken- 
nevakuutuksen kuntoutusta koskevien sään- 
nösten perusteella. 

Poiketen siitä, mitä 1 momenfin 3 virkkeessä 
säädetään työn lopettamisen tai ansiotulojen 
vähentymisen ja  yksilölliseen varhaiseläkkeeseen 
o &eu tta Van työkyvyttömyyden alkamisen väli- 
sestä ajasta, vakuutettu säiiytiää oikeuden saa& 
yksilöllistä varhaiseläkettä, jos hän on saanut 
ansioon suhteutettua päivärahaa ryöttömyystur- 
valain 26 §:n 3 momenrin perusreeiia ennen kuin 
ty6n lopertamisesta tai ansiotulojen vähenryrni- 
sestä on kulunut 1 momentissa tarkoitetut 360 
päivdä. 

Yksilöllinen varhaiseläke myönnetään tois- 
taiseksi. Yksilöllisestä varhaiseläkkeestä on so- 
veltuvin osin muutoin voimassa, mitä tässä 
laissa säädetään työkyvyttörnyyseläkkeestä, lu- 
kuun ottamatta 39 §:n 1, 3 ja 4 mornentin 
säännöksiä. 

Vakuutetulla on oikeus saada ennakkopää- 
tös siitä, tayttäakö hän 1 momentin ensimmäi- 
sessä, kolmannessa ja  neljännessd virkkeeessä 
säädetyt eläkkeen saamisen edellytykset. En- 
nakkopäatökseen saa hakea muutosta niin kuin 
73 §:ssa säädetään. Ennakkopäätös on eläkelai- 
tosta sirova, jos siihen perustuva eläkehakemus 
tehdaän yhdeksän kuukauden tai työnantajan ja  
työntekijän sopiman sitä pitemmän ajan kulues- 
sa päätöksen lainvoimaiseksi tulosta. 

Jos eldckeensaaja menee ansiotyöhön ja  hänen 
ansiotuionsa ovat 1 momentissa ,:.koitetun 
markkamäärän suuruiset tai sitä suuremmat, 
makseiaan hänelle puolet hänen saamastaan 
yksiiöliisesiä varhaiseläkkeestä, rintamasoti- 
laseldkeiain 9 $:n mukaisesta rintamalisästä ja 
9 a j : n  mukaisesta ylimääräkestärintamalisästä. 
Varhaiseiäkkeensaajalie makset ra vaa eiäkkeen- 
saajien asumistukilain ( 5 9 ~ 8  j mukaisfa asu- 
mistukea ei kuitenkaan puoliteia. Yksilöllistä 
varhaiseläkettä ei makseta lainkaan, vaan se 
jätetään lepäämään, jos ansiotulot ovat suurem- 
mar kuin 3i5 työnrekQäin eläkelain 8 j:n 4 
momentissa mainiitujen lakien mukaan määräy- 
tyvästä eidkkeen perusteena olevasta paikasta tai 
työtulosta. 
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Mitä tässä laissa on säädetty työkyvyttömäk- 
si todetusta vakuutetusta, sovelletaan vastaa- 
vasti vakuutettuun, jonka on todettu täyttävän 
yksilöilisen varhaiseläkkeen saamisen edellytyk- 
set. 

EdeiIä 1 momentissa tarkoitettua markka- 
määrää tarkistetaan kalenterivuosittain maan 
yleisessä palkkatasossa tapahtuneiden muutos- 
ten johdosta sen palkkaindeksiluvun mukaan, 
joka vuosittain vahvistetaan työntekijäin eiäke- 
lain 9 §:n soveltamista varten. 

22cg 
Pitkäaaikaisesti työttömänä pidetään tämän 

lain 20 $:n 1 momentin 3 kohtaa soveilettaessa 
vakuutet tua, joka esittää työvoimaviranomai- 
sen todistuksen siiiä, että hän on työttömänä 
työnhakijana työvoimatoimistossa ja ettei hä- 
nelle voida osoittaa sellaista työtä, jonka vas- 
taanottamisesta hän ei voi kieltäytyä menettä- 
mättä oikeuttaan työttömyysturvalain (602/84) 
mukaiseen työttömyyspäivärahaan. Työ t tb  
myyseläkkeen saamisen edelIytyksenä on ljsäk- 
si. että vakuutettu esittaa kansaneläkelaitoksen 
tai työttömyyskassan antaman todistuksen sii- 
tä, etlä hän laskettuna päivästä, joka on 
aikaisintaan kuukautta ennen työvoimaviran- 
omaisen todistuksen antamispäivfi, on 60 vii- 
meksi kuluneen viikon aikana saanut työttö- 
myysturvalain mukaista työttömyyspäivärahaa 
yhteensä vähintään 200 päiväkä taikka ettei 

1 09 

Ehdotus 

Lepää vänä olevaa yksilöllistä varha iseläket t ä 
ryhdytään maksamaan hakemuksesta työnteon 
lakatessa tai ansiotulojen v&hentyessä. Eläke 
maksetaan täytenä tai puolitettuna hakemista 
seuraa Van kuukauden alusta. Poikkeuksellisesta 
syystä el&e voidaan maksaa kuitenkin takauru- 
vasri enintään vuoden ajalta ennen eläkkeen 
hakemista. 

Lepäävänd oleva yksilöllinen varhaiseläke voi- 
daan vakuutetun hakemuksesta lakkauttaa M e -  
mkta seuraavan kuukauden alusta. Jollei lepää- 
vää yksilöllistä varhaiseläkettä ole vaadittu mak- 
sertavaksi viiden vuoden kuluessa keskeyltämi- 
sestä, el&e katsotaan ilman eri päätöstä lakan- 
neeksi, kun viisi vuorra on kulunut eläkkeen 
keskeytiämisestä. 

Yksilöllisen varhaiseläkkeen ollessa lepäävänä 
vakuutetrua ei piderd eldckeensaajana. 

Miiä tässä laissa säädetään työkyvyttömäksi 
iodemsta vakuutetusta, soveDetaan vastaavasti 
vakuutettuun, jonka on todettu täyttävän yk- 
silöllisen varhaiseläkkeen saamisen edellytyk- 
set. 

Edellä 1 momentissa tarkoitettua markka- 
m a r ä ä  tarkistetaan kalenterivuosittain maan 
yleisessä palkkatasossa tapahtuneiden muutos- 
ten johdosta sen palkkaindeksiluvun mukaan, 
joka vuosittain vahvistetaan työntekijäin eläke- 
lain 9 §:n soveltamista varten. 

22 c $  
Oikeus tämän lain 20g:n 1 momentin 3 

kohdan mukaiseen fyöttömyyse Iäkkeeseen on 
pitkäaikaisesti tybtfömälfä vakuuterulla edellyt- 
täen, että: 

i)  hänellä on oikeus työntekijäin eläkelain 
8 $:n 4 momentissa mainittujen lakien, eläkeoh- 
jesäämön tai elrikesäänröjen mukaiseen f ym& 
myyseläkkeeseen, johon Iiif ryy sanotussa pykä- 
lässä mainituissa laeissa, eläkeohjesäännössä tai 
elrikesädnnöissä tarkoitettu tuleva aika tai sitä 
yasraava ansio; 

2 )  han täyttää työntekijain eläkelain 8 J:n 4 
momentissa mainituissa laeissa. eläkeohjesään- 
nössä tai eläkesäännöissä säädetyt työttömyys- 
eläkkeen saamiseen vaadittavat työssäoloehdot; 

3j hän esitt&ä tyovoimaviranomaisen todis- 
tuksen siitä, että hän on työttömänä työnhaki- 
jana työvoimatoimistossa ja ettei hänelle voida 
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hänellä työttömyysturvalain 266:n 1 ja 3 mo- 
mentin mukaan enää ole oikeutta ansioon 
suhteutettuun päivärahaan. 

Ehdorus 

osoittaa sellaista työtä, jonka vastaanottamises- 
ta hän ei voi kieltäytyä menettämättä oikeur- 
taan työttömyysturvalain mukaiseen työttö- 
myyspäivärahaan; ja 

4)  hän esittää työttömyyskassan todistuksen 
siitä, ettei hänellä ole enää oikeutta ansioon 
suhteutettuun päivärahaan työttömyysturva- 
lain 265:n 1 tai 3 momentin mukaan, tai 
kansaneläkelaitoksen todistuksen siitä, että hän 
on saanut peruspäivärahaa siihen ajankohtaan 
saakka, josta alkaen hänellä ei mainittujen 
lainkohtien perusteella olisi enää oikeutta ansi- 
oon mhteutetruun päivärahaan. - - - - - _ - - - - - - - -  

26 9 
Lisäosaa määrättäessä otetaan huomioon va- 

kuutetun jatkuvasti saama: 
-------------- 

2) pakollista tapaturmavakuutusta koskevien 
eri lakien mukainen tapaturmaeläke, perhe- 
eläke, elinkorko ja huoltoeiäke; - - - - - - - - _ - _ - - -  

Vanhuuseläkkeen lisäosaa määrättäessä voi- 
daan selIainen 1 momentissa mainittu työ- tai 
yrittäjätoimintaan perustuva eIäke, josta on 
hakemus vireiIlä, ottaa huomioon 3 momentis- 
sa tarkoitetulla tavaIla, kunnes hakemus on 
lopullisesti ratkaistu. Mahdollinen liikamaksu 
voidaan kuitata tulevista eläke-eristä. - - - _ - - - - - - - - - -  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ - - - - -  
2) lakisääteisen lapa ruma vakuu t uksen mu- 

kainen tapaturmaeläke, perhe-eläke. elinkorko 
ja huoltoeläke; _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - - -  
Kun yksiIöllinen varhaiseläke maksetaan puu- 

iitettüna 22 a §:n 7 momenrin mukaisesti, lisä- 
osaa määrättäessä otetaan huomioon 1 momen- 
tin 1 kohdassa tarkoitettu eläke täyden yksilöi- 
lisen varhaiseläkkeen suuruisena. 

31 § . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Eläkelaitos voi vuoden kuluessa siitä ajan- Eläkelaitos voi kahden vuoden kuluessa siitä 

kohdasta, josta eläke on lakkautettu, määrätä ajankohdasta, josta eläke on lakkautettu, mää- 
ryökyvyri&nyyden aiheuttaneen sairauden pa- rätä eläkkeen maksamisen jäileen aloitettavaksi 
henrrtmisen vuoksi eläkkeen maksamisen j ä l k n  joko hakemuksen tai hyväksymänsä selvityksen 
aloitettavaksi hyväksymänsä selvityksen penis- perusteeIla. Eläke voidaan tH11öin määrätä ta- 
teella ilman 35 $:xsd säädetyssa järjestyksessä kautuvasti maksettavaksi siltä ajalta, jona eläke 
rehtya" hakemwra. Eläke voidaan tällöin mää- on ollut lakkautettuna, tai sen osalta. Eläke 
rätä takautuvasti maksettavaksi silta ajalta, voidaan myöntaä myös yksilöllisenä var- 
jona eläke on ollut lakkautettuna, tai sen haiseläkkeenä sellaisen työkyvyttömyyden pe- 
osalta. Jos kuitenkin uusi ryöky vytfömyyseläke rusteella, joka on alkanut ennen kuin mainitun 
myönnetään sellaisen työkyvyttömyyden perus- aikaisemman eläkkeen päättymisestä on kulu- 
teeila, joka on alkanut ennen kuin mainitun nut kaksi vuotta, edeIlyttäen, että työnteon 
aikaisemman eläkkeen päättymisestä on kulu- lopettaminen tai ansiotulojen vähentyminen on 
nut yksi vuosi, eläke voidaan myöntää myös tapahtunut aikaisintaan 360 päivää ennen ai- 
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yksilöllisenä varhaiseiäkkeenä edelIyttaen, etta kaisemman eläkkeen alkamista. Laskettaessa 
työnteon lopettaminen tai ansiotulojen vähen- 360 päivän määräaikaa on otettava huomioon, 
tyminen on tapahtunut aikaisintaan 360 päivää mitä 22 a $:ssä säädetään. 
ennen aikaisemman eläkkeen alkamista. Las- 
kettaessa 360 päivän määräaikaa on otettava 
huomioon, mitä 22a5:ssii on siiädetty. 

31 a $  31 a §  
Työvoimaviranomaisen on annettuaan 22 c $:n 

1 momentissa tarkoitetun todbtuksen kuuden 
kuukauden väliajoin tarkastettava, onko eläk- 
keemaajalle osoitettavissa työtä. Jos työtä on 
oso itetta vissa, työvo h a  v iranomaisen on ilmoi- 
tettava siitä kansaneläkelaitokselle. 

(1 mom. kumotaan) 

39 § -------------- 
Tämän pykälän I momenttia sovellettaessa 

työttömyyselale myönnetään kuitenkin aikaisin- 
taan 22 c $:n 1 momentissa mainitun kansanelä- 
kelaitoksen tai työtrömyysknssan todistuksen an- 
tamista seuraavan kolmannen kuukauden alusta 
tai, jos eläke myönnetään answon suhteuterun 
päivärahn enimmäismäurän täyttymisen p'erus- 
teella, sitä koskevan todistuksen antamista seu- 
raavan kuukauden alusta. - _ _ - - _ _ _ - - - _ _ _  

3 9 a #  
Yksilöllistä varhaiseikettä maksetaan sitä 

seuraavan kuukauden alusta, jona vakuutettu 
on täyttänyt 22 a§:n 1 momentissa tarkoitetut 
yksilöllisen varhaiselkkeen saamisen edellytyk- 
set. ei kuitenkaan ilman esityista syytä pitem- 
mältä kuin vuoden ajalta ennen eläkkeen ha- 
kemista. _ _ _ _ _ _ _ _ - - - _ _ -  

4 3 a §  
Jos eläkkeensaaja on saanut tyfillisyyslain 

mukaista työttömyyskorvausta tai valtakunml- 
li3a työttömyyskassoista annetun IaUr mukaista 
päiväa vustusta samalta ajalta, jolta hänelle 
myönnerään eläkettä takautuvasri, eldkelaitok- 
sen on työvoimatoimikunnan tai työttömyyskas- 
san vaatimuksesta suoriterta va takautu vasti 

39 a 5 
Yksilöllistä varhaiseläketta maksetaan aikai- 

sintaan eläkkeen tai ennakkopäätöksen hakemis- 
ta seuraavan kuukauden alusta. Poikkeukselli- 
sesta syystä eläke voidaan kuitenkin maksaa 
takautuvasri enintään vuoden ajaIta ennen hake- 
mista. 

43 a 5 
(1 mom. kumotaan) 
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maksettava eläke työvoimatobnikunnalie tai 
työttömyyskassalle siltä osin kuin se vastaa 
samalta ajalta maksetta Van työ ttömyysko r vauk- 
sen tai päiväavustuksen määrää. 

Tämä laki rulee voimaan I päivänä tammi- 
kuuta 1994. 

Tämän lain 39 a J:n 1 momenttia sovelletaan 
tapauksiin, joissa yksilöllisen varhaiseläkkeen 
saamisen edellytykset täyttyvät 1 päivänä tam- 
mikuuta 1994 tai sen jälkeen. Tämän lauI 
22 a j:n I momentin 2 ja 3 kohdan säännöksiä, 
2 ja 4 momenttia sekä 31 j:n 2 momenrria 
sovelletaan tapauksiin, joissa hakemus on jätetty 
lain voimaantulon jälkeen. 

Tämän Iaui 22 a $:n 1 momentin toista virket- 
tä ja 5-8 momenttia sovelletaan myös tapauk- 
siin, joissa eläke on alkanut ennen tämän lain 
y o  Unaant uloa. 

Sen estämärtä, mitä tämän lain 20 j:ssä j a  
22 a J:ssä säädetään yksilöllisen varhaiseläkkeen 
alaikärajmta, sanottuun eldkkeeseen on oikeus 
vuonna 1939 rai sitä ennen syntyneellä vakuute- 
tulla tämän lain voimaan tullessa voimassa 
olevan alaikärajan mukaan. 

Ennen tämän lain voimaantuloa 55 vuotta 
täyrtdneeseen vakuuteituun, jolla tämän lain 
voimaan tullessa on oikeus ryöttömyysturvalain 
mukaiseen päi värahaan, sovelletaan edelleen 
kansaneläkelain 22 c §:n 1 momenttia ja 39 $:n 
6 momenttia sellaisina kuin ne ovat tämän lain 
voimaan tullessa. Tätä säännöstä sovellertaessa 
vakuutetulla katsotaan olevan oikeus ryöttö- 
myyspäivärahaan työttömyysturvalain 12 $:ssä 
tarko itetulta omavastu uajalta. Ty ött örny yseläk e 
voidaan myöntää edelld mainittujen säännösten 
mukaisena myös, jos vakuutetulle myönnetään 
ty öeläkelak ien mukainen työttömyyseläke, jonka 
eldketapahtuma on satrunui ennen tämän lah 
voimaantuloa. 

Eri lakien mukakeen vapaaehtoiseen 'tapatur- 
mavakuutukseen perustuva 26 §:n I momentin 2 
kohdassa mainittu etuus luetaan tuloksi lisäosas- 
sa, jos mainittu e t u u  on alkanut 1 päivänä 
tammikuuta 1994 tai sen jälkeen. 

Tämän lain 22 a §:ssä säädetty markkamäärä 
vastaa työntekijäin eläkelain 9 $:n mukaan vuo- 
delle 1985 vahvistettua palkkaindeksilukua. 
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7. 
L a k i  

iy8ttömyyshirvalain 4 ja 23 §:n muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muuretaan 24 päivänä elokuuta 1984 annetun työttömyysturvalain (60284) 23 §:II 3 momentti 

lisätään 4 &iän, sellaisena kuin se on osittain muutettuna 28 päivänä joulukuuta 1990 annetulla 
j a  

lailla (i 367/90), uusi 3 momentti seuraavasti: 

Voimassa oleva laki Ehdorus 

45 
Oikeus työttömyyspäivärahaan 

Sen estämättä, mitä 1 momentissa sääderaän, 
osa ryöky vy rt ömyyseläkkeellä o le valla henk ildlä 
on oikeus ryöttömyyspäiväraliaan, vaikka hän ei 
hae kokoaikatyötä. 

23 § 
Ansioon suhteuterun päivärahan SUUI-UUS 

. Ansioon suhteutettu päiväraha lasketaan Ansioon suhteutettu päiväraha lasketaan 
henkilön vakiintuneen palkan pohjalta tai, mi- henkilön vakiintuneen palkan pohjalta tai, mi- 
käli palkkatulo on ollut kausiluontoista tai käli palkkatulo on ollut kausiluontoista tai 
epäsäännöllistä, wosituion kuukautta kohti epäsaannöllistä, vuositulon kuukautta kohti 
lasketusta määrästä. Aseruksella säädetään tar- lasketusta määrästä. Osu-aikatyörä tehneen osa- 
kemmin ansioon suhteutetun päivärahan pems- työkyvyttömyyseIäkkeellä olevan henkiiön päivä- 
teena okvan palkan mäfirittämisesta. raha lasketaan kuitenkin henkilön tekemän työn 

laskennallisen kokoaikatyön palkan pohjalta. 
Asetuksella säädetään tarkemmin ansioon suh- 
reurerun päivärahan perusteena olevan palkan 
määrittämisesrä. 

- - - - - _ - _ - _ _ - _ _  _ - - _ - _ - _ _ - _ - _ _  

Tämä laki tulee voimaan I päivänä tammi- 
kuura 1994. 

15 330294T 
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8.  
L k i  

veivoitetyön poikkeuksellisesta huomioon ottamksta työeliiketurwrssa annetun lain 2 §:n 
muuttamisesta 

Eduskunnan päatöksen mukaisesti 
muutetaan velvoitetyön poikkeuksellisesta huomioon ottamisesta 8 päivänä maaliskuuta 199 1 

annetun lain (476/91) 2 §:n 1 momentti seuraavasti: 

Voimassa oleva laki Ehdotus 

2 §  2 5  
Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä heinä- 

kuuta 1991 kuitenkin siten, että sitä sovelletaan 
1 päivästä tammikuuta 1991. Laki on voimassa 
30 päivään kesäkuuta 1993. Sita sovelletaan 
eläkkeeseen, jossa eläketapahtuma on sattunut 
lain soveItamisaikana. lain soveltamisaikana. 

Tämä laki tulee voimaan 1 Wivänä heinä- 
kuuta 1991 kuitenkin siten, että sitä soveIletaan 
1 päivästä tammikuuta 1991. Laki on voimassa 
31 päivään joulukuuta 1993. Sitä soveiletaan 
eläkkeeseen, jossa eIäketapahtuma on sattunut 

-------------- - - - - - - - _ - - - _ _ _  

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä heinäkuuta 
1993. 


