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HE 926//%3 i

Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi joustavaa elikeikijir-
jestelmiid koskevan lainsidiidinnon tarkistamiseksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessi ehdotetaan joustavaa elikeiki-
jérjestelyd koskevan lainsiididnnén tarkista-
mista. Tarkoituksena on, ettd edistimilld tyds-
sikdynnin jatkamista keskimdirdinen eldkkeel-
le siirtymisikd nousee nykyiselti kansainvilises-
ti poikkeuksellisen alhaiselta tasolta. Tavoittee-
na on Llurvata myds tyoelikkeiden rahoitus
siten, ettd perusteiltaan ja peruseduiltaan ny-
kyisen kaltainen tydelidkejirjesteimi sdilyy.

Esityksessi ehdotetaan, ettd joustavaan eld-
keikdjirjestelyyn kuuluvan yksiloilisen var-
haiselikkeen saamisen alaikdiraja nostetaan 35
vuodesta 58 vuoteen. Samalia alennetaan osa-
aikaeldkkeen saamisen ikirajaa 60 vuodesta 58
vuoteen. Osa-aikaelikkeen saamisen ehtoja tar-
kistetaan siten, ettei oleminen osa-aikaelikkeel-
14 alenna tulevaa eldketti. Yksilollisen var-
haiselikkeen ikdrajan nosto ei koskisi ennen
vuotta 1940 syntyneitd henkiloitd. Heilld eldk-
keen saamisen alaikdraja sidilyisi edelieen 55
vuodessa.

Ikdantyvien tyontekijdiden tyossdkdynnin
jatkamista tuetaan siten, ettd tydnteon jatka-
minen on eldkkeen kannalta parempi vaihtoeh-
to kuin varhainen elidkkeelle siirtyminen. Pit-
kdaikaisessa tydsuhteessa olevalle henkildlle
taataan tydsuhteen tekniselld katkaisulla se
eliketaso, jonka hidn on saavuttanut 55 vuoden
ikddn mennessd, jos hinen palkkansa saman
tyénantajan palveluksessa mychemmin alenee.
Jos vakuutettu jatkaa tydntekoaan 60 ikivuo-
den jilkeen, eldkettd karttuu tvossioloajalta
2.5 % vuodessa. Kuntoutusrahalain, tyévoima-
poliittisesta atkuiskoulutuksesta annetun lain
sekd koulutus- ja erorahastosta annetun lain
mukaisen omaehtoisen ammatillisen koulutuk-
sen ajalta eldkettd karttuu tyoeldkelisin muo-
dossa. Niiden etuuksien saaminen pidentda
myés elikkeen tulevan ajan oikeutta.

Eldkkeensaajan tydhonpaluuta helpotetaan.

3302547

Oikeus saada tyokyvyttdmyvyseldkettd sdilyy
entisen suuruisena kahden vuoden ajan tybn-
teon alkamisesta, jos tyontekijd tulee uudestaan
tyokyvyttoméksi. Yksilollinen varhaiselike voi-
daan maksaa puolitettuna, jos elikkeensaaja
menee toihin ja ansiotulot jddvit pienemmiksi
kuin 60 % hénen eldkepalkastaan. Jos ansiotu-
lot ylittdvdt timin elikepalkan osuuden, eldke
jéd lepddmiin. Kun ansiotv0 pdittyy, entinen
elike palautetaan maksuun.

Yksilollisen varhaiseldkkeen ennakkopiditok-
sen sitovuusaikaa pidennetddn nykyisestd kuu-
desta kuukaudesta yhdeksdin kuukauteen. Yk-
silollinen varhaiselike alkaa piddsddntoisest
eldkkeen hakemisesta.

Tyottomyyseldkkeen saamisen ehtoja tarkis-
tetaan. Tyottdmyyselikkeen saamiseks: vaadi-
taan, etti henkild on oliut vihintddn viisi
vuotta tydeldmiissd 15 vuoden aikana ja hinel-
14 on oikeus tvGeldkkeessd lukea hyvikseen
niin sanuttu tuleva aika eli aika. joka on jiljelld
ennen elikeidn saavuitamista. Eldke alkaa vas-
1a, kun ansioen suhteutettua tydttomyyspaivi-
rahaa tai peruspéividrahaa on maksettu ansioon
suhteutetun pdivirahan enimmaisajan.

Tyontekijdin elikemaksu siddetaidr - -syvik-
si osaksi tyoelikkeiden rahoitusjirjestelmas si-
ten, ettd vuodesta 1994 tydnantajat ja tyonte-
kijit vastaavat kumpikin puoliksi tyvdeldkemak-
sun muutoksesta.

Ehdotetut muutokset koskevat sekd yksitvis-
td tydeldkejarjestelmid ettd kansanelikejarjes-
telmdi. Tarkoeituksena on, ettd ehdotetut muu-
tokset toteutetaan myos julkisen sektorin eld-
kejarjestelmissd samaan aikaan nyt ehdotetta-
vien muutosten kanssa.

Esitys lisdid tydelikemenoja elikkeen karttu-
man korotuksen, eldkkeiden teknisen katkai-
sun, tydelakelisin ja osa-aikaeldkettd koskevien
muutosten johdosta. Elikemenot vihenevit yk-
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silollisen varhaiseldkkeen ikdrajan korotuksen,
tyottémyyseldkkeen uusien saamisedeliytysten
ja eldkepalkan muutosten johdosta.

Esitvksen taloudelliset vaikutukset ovat erit-
tiin monimuotoiset ja ehdotettujen lainmuu-
tosten vaikutukset riippuvat lisdksi tulevaisuu-
dessa tapahtuvasta talouskasvusta. Koko uu-
distuksesta aiheutuu kustannusvihennystd vuo-
desta 1995 alkaen. Tyodeldkemenoissa sdasts-
vaikutus riippuu erityisesti siitd, miten tydnte-
kijdin elikemaksu vaikuttaa tuievaisuudessa
palkkatasoon ja miki on elikkeiden alkavuus.
Vuonna 2000 sdistd on arviolta noin 0,1 — 0,4
% palkoista. Vuonna 2030 talouskasvusta riip-
puen kustannusvihennys voi vaihdella { %:sta
3 %:1in palkkasummasta. Kustannusvihennyk-

set kansanelikemenoissa oval vuonna 1995 50
miljoonaa markkaa ja vuonna 2000 180 mil-
joonaa markkaa, joka vastaa noin 0,1 %
palkkasummasta. Vuonna 2030 kansanelike-
meno védhenee noin 800 miljoonaa markkaa,
miki on noin 0,2 % palkkasummasta.

Ehdotetut lainmuutokset ovat tarkoitetut tu-
lemaan voimaan vuoden 1994 alusta. S4inndk-
set, joilla sallitaan yksildlliselld varhaiselikkeel-
ld olevan henkilon tyoskentely, ulotettaisiin
koskemaan myds nvt o elikkeelld olevia.
Tyottdmyyselikkeen saisi edelleen voimassa
olevan lain mukaisin edellytvksin seilainen 1yo-
ton, jolla lain voimaan tullessa on oikeus
tyOttdmyyspdiviarahaan.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Tyoselikkeen tarkoituksena on turvata koh-
tuulitsen kulutustason siilyminen elikkeelle
siirryttdessd. Kansaneldkejirjestelmi turvaa vi-
himméiselikkeen tydhistoriasta riippumatta
kaikille Suomessa asuville. Tyéeldke ja kansan-
elike on yhteensovitettu siten, ettd kansaneldk-
keestd maksetaan vain pohjaosa niissd tapauk-
sissa, joissa tyOelike vlittdd runsaat 4000
markkaa kuukaudessa. Tyoelikkeiden tiysi-
médriinen tavoitetaso on 60 % elikepalkasta
40 tydssiolovuoden jilkeen.

Mikali suurten ikdluokkien elikeikiin tulles-
sa varhaiselikkeelle jdiminen on vhtd runsasta
kuin se on viime vuosina ollit, mahdoliisuudet
rahoittaa tdllaista eliketurvaa heikkenevat.
Varhaiselikkeiden runsas kiiytté nostaa elik-
keelld olevien lukumiiréd ja vastaavasti supis-
taa tydssi kéyvien jukumdidrisi. Eldkemenot
lisddntyvit ja elikkeiden maksajien lukumiiri
vihenee. Maamme taloudellinen tilanne aihe-
uttaa myds uhan eldketurvan yllapidolie. Kor-
kea tyOttomyysaste ja erityisesti nuorten jaimi-
nen suurilukuisesti ja pitkdaikaisesti tvoéelamin
ulkopuolelle synnytidd eldkerahoitukseen vai-
keasti tiytettdvan aukon. Eliketurvan perus-
teet on paremmin mahdollista siilyitds tulevai-
suudessa, mikadli keskimdiridinen eidkkeelle siir-
tymisikd nousee nykyisestd noin 58 — 59 vuo-
den i4std ja tydllisyys paranee. Varhaiselikkeel-
le joutumista voidaan ehkiisti ennen muuta
tehostamalla tydikdisen vdestdn tyd- ja toimin-
takyvyn vildpitdmistid. Varhaiselikkeiden mai-
riin voidaan vaikuttaa myds elikelainsaiddin-
non avulia.

Talla hallituksen esitykselld pyritdin kehitta-
miin eldkejdrjesteimid siten, ettd muutoksilla
edistetdiin ikaintyneiden tydntekijdiden mah-
dollisuuksia jatkaa tyossd eldkkeen vaihtoehto-
na tai elikkeen ohella. Tavoitteena on myds
houkutelia ikdantyneitd tyontekijoitd jatka-
maan tydssd nykyistd pitempain ja ehkdistd tai
Ivkétd ennenatkaista elidkkeelle siirtymisii.

2. Nvykytila

2.1. Lains#fidintd ja kdytintd

Joustavaan elikeikijiriestelyyn kuuluu yksi-
iollinen varhaiselike, osa-aikaeiike sekd wvar-

hennettu ja lvkatty vanhuuselike. Yksildllinen
varhaiseldkejirjestety tuli mahdolliseksi vksityi-
sessd tybeldkejirjestelmassd ja kansaneldkejir-
jestelmaissid vuoden 1986 alusta voimaan tulleil-
la laeilla (666—674/85). Osa-aikaelikejirjestel-
mi toteutettiin vyksityisessd tydelikejdrjestel-
méissd vuoden 1987 alusta voimaan tulleella
tyontekijiin  eldkelain (TEL) muutokselia
(603/86).

Tyontekijdin elikelain voimassa olevan 4
e §:n mukaan vksilélliseen varhaiselikkeeseen
on oikeus 55 vuotta tivttineelld tyontekijilia,
jonka tySkyky, huomioon ottaen sairaus, vika
tai vamma, ikddntvmiseen liittyvit tekijit, am-
matissaolon pitkdaikaisuus, hinelle tyostd ai-
heutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus sekd
tybolosuhteet, on pysyvisti siind miirin alen-
tunut, ettei hiinen kohtuudella voida edellyttdi
endd jatkavan ansiotyotddn. Yksilollinen var-
haiseidke myonnetisin sekd tydeldkejiriestel-
mistd eftd kansaneldkejdrjestelmisti. Se on
saman suuruinen kuin henkildén tdysi tydkyvyt-
tomyyselike, IThmisen tydkyky alenee vleensid
ikdvuosien karttuessa. Tdméd saattaa johtua
useista eri seikoista, vaikkei niistd mikiddn
vksinddn estdisi tydniekoa. Yksilollisen var-
haiselikkeen tarkoituksena on ottaa huomioon
ikdantymisessd ilmenevidt henkilékohiaiset erot
ja antaa henkilélle mahdollisuus jiidi eldk-
keelle, jos tydn jatkaminen olisi kohtuutonta.
Yleisestd 65 vuoden elikeidstd yksilollinen var-
haiselike muuttuu saman suuruiseksi vanhuus-
elikkeeksi. Yksildllinen varhaiselike koskee
myds maatalousyrittdjii ja muita yrittd;id.

Valtion, kunnan ja muun julkisen sektorin
joustavasta elikeikdjdrjesteiystd sdadetddn erik-
seen.

Joustavaa elikeikdjarjestelyd koskevan halli-
tuksen esityksen mukaan (HE 85/1985 vp)
yksildlliselld varhaiselikkeelld pyritdidn periaat-
teessa samaan pdidmidriin kuin mihin ammat-
tikohtaisella ryhmitykselld elakeikdjdrjestelyissd
oli alunpitien tarkoitus pédistd, mutta eldkettd
harkittaessa on otettava huomioon tydntekijdin
vksilolliset tydolosuhteet. Esityksen mukaan
vksildllisen varhaiselikkeen joustavuus ja
muuntautumiskvky takaavat sen, ettd eldke
sdilvitdd kivttdkelpotsuutensa eldkeidn jousta-
misessa ammattirvhmaésti ja sen muuntumises-
ta riippumatta.

Joustavaan elikeikijirjestelyyn kuuluvan 55
vuotta tdyttineelle mydnnettavin yksildllisen




varhaiseldkkeen tarkoituksena oli helpottaa
myds niitd paineita, jotka kohdistuivat tybtto-
myyselikejarjestelmdidn. Vuoden 1986 alusta
tyottdmyyseldkettd koskevaa ikdrajaa ei endid
tilapdistoimin alennettu 60 vuotta alemmaksi.
Tyottomyyselikkeen alaikdraja nousi asteittain
60 ikdvuoteen yksilsllistd varhaiselikettd kos-
kevan joustavan elikeikdjirjestelyn yhteydessd.

Osa-aikaeldkkeen tarkoituksena on antaa
ikdantyville tydntekijille mahdollisuus kiyttdd
jdljelld olevaa tyokykyédn ja siten antaa mah-
dollisuus jaddi asteittain elikkeelle. Vihentd-
milld tybpanostaan ikdantynyt tvontekijd voi
jdddd osa-aikaelikkeeile, jolloin elike korvaa
ansioiden menetysti.

Tyontekijdin eldkelain voimassa oievan 4
f§n mukaan osa-aikaelike mydnnetiin 60
vuotta tdvitineelle tyontekijille. Osa-aikaeldk-
keen suuruus on nyt tyontekijdn idstd riippuen
44—64 % ansioiden alenemasta. Elikkeen méaé-
rd on sitd suurempi, mitd 1ihempini vieistd 65
vuoden elikeikdd osa-aikaeldkkeelle siirtyvi
tvontekijd on. Elikkeen saamiseksi edellyte-
t44n, ettd tyontekijjille on 15 viimeks: kuluneen
kalenterivuoden aikana karttunut tydntekijdin
eldkelaissa tarkoitettua peruseidkettd yhteensa
vihintdin viideltd vuodelta., Elikkeen saadak-
seen tvontekijdn tulee vahenidd tyGpanostaan
niin, ettd jiijelld olevaa tydtd voidaan pitdi
osa-aikatyond. Niin ollen vaaditaan, ettd jai-
jelld oleva keskimiirdinen tydaika on vidhin-
tidn 16 tuntia ja enintiin 28 tuntia viikossa.
Elikkeen saamisen edellvtyksend on lisdksi,
ettd tydpanoksen vdhentidmisen vuoksi myds
tydntekijdn ansiotuloissa tapahtuu vastaava
muutos. Yrittdjien kohdalla osa-aikaelikkeen
saaminen edellyttdsd tyopanoksen vihentdmisti
joko puoleen aikaisemmasta tai koko yntidji-
toiminnan lopettamista.

Joustavaa eldkeikdd koskeva lainsdadintd
perustui vksityiselld sektorilla ennakkolaskei-
miin. joiden mukaan joustavien elikemuotojen
toteuduttua elikkeelle olisi siirtynyt noin
12 000 henkildd. Tim4 taso oletettiin saavutet-
tavan asteittain noin viiden vuoden kuluessa
uudistuksen voimaantulosta. Osa-aikaelikkeen
saajia otaksuttiin tulevan vuoteen 1990 men-
nessd noin 5 000.

Edellz mainitut arviot eivdt kuitenkaan vas-
taa elikkeelle jdaneiden lukumiirii. Vuonna
1987 yksilsllisen varhaiseldkkeen saapia oli jo
17 589 ja vuoden 199! lopussa 50 398. Heistd
vksityiselld sektorilla oli 4] 643. Osa-aikaelidk-
keiti oli voimassa vuoden 1991 lopussa 699,

joista vksityiselld sektorilla oli 251 ja juikisella
sektorilia 448. Vuonna 1991 sai 55—359-vuo-
tiaiden ikdryhmisti elikettd 36 % ja 60—62-
vuotiaiden ryhmistd 71 %. Ikdryhmdstd
63—64-vuotiaat eldkkeelld oli jo 86 %.

Vuoden 1993 alusta tybatekijat ovat osallis-
tuneet tydelikejirjestelmin rahoitukseen 3 %:n
suuruisella tydntekijdin tybelikemaksulla, josta
on sdfdetty yksivuotisella lailla.

2.2, Nykytilan arviointi

Vieston ikdrakenne on ollut Suomessa 1990-
luvulla taloudellisen kasvun kannalta edullinen.
Vuosina 1995—2000 on vli 40-vuotiaiden osuus
tyGvoimasta runsaat 40 %.

Jos elikkeelle jaidminen jatkuu kuitenkin
edelld kerrotun kaltaisena, eldkerasitus kasvaa
seuraavan 30—40 vuoden aikana yksityiselld
sektorilla noin kaksinkertaiseksi nykyisesta.
Kasvu johtuu erityisesti ikdrakenteen muutok-
sesta. Eldkeldisten madrs suhteessa tydntekijoi-
den miirdin kasvaa viestdon vanhetessa ja
ithmisten elinidn pidentyessd. Syntyvyyden alen-
nuttua myds tvoikidisten midrd pienenee, jolen
tyoikdisten lukumiirin suhde eldkeldisten lu-
kumiidrddn muuttuu nykyistd epieduilisem-
maksi. Elikemenoa kasvattaa myds se, ettd
yksityisten alojen tybelikejiriestelmd tulee as-
teittain voimaan niin, etti ensimmiiset taysi-
maéérdiset 60 %:n tasoiset vanhuuseldkkeet tu-
jevat maksuun vuoden 2002 tienoilla. Tulevai-
suuden nikymit voi tiivistdd siten. ettd nykyi-
sen tilan jatkuessa elikeldisten méaard lisidntyy
puoletla miljoonalla ja tydikiisten miaré vihe-
nee lihes puolella miljoonalia vuosina
2000—2030. Samalia yksityisen tyoeldkejiries-
telmin elikemenot suhteessa palkkasummaan
likimain kaksinkertaistuvat. Edelld mainitut
arviot perustuvat nykyisin Suomessa asuvan
viestdn ikdrakenteeseen ja svntyvyyteen. Tyd-
voiman liikkuvuus ja siirtolaisuus voi tuoda
tdhidn huomattaviakin muutoksia.

Tkidrakenteen muutokseen e1 voi kovin paijon
vaikuttaa. Sen sijaan varhainen elidkkeelle jdi-
minen nostaa tuntuvasti elikemenoja. Keski-
miariinen elikkeelle siirtymisikd on viime vuo-
sina ollut noin 58—59 vuotta. Se on Suomessa
poikkeuksellisen alhainen verrattuna muthin
maihin.

Osa-aikaelikkeen tarkoituksena oli mahdol-
listaa jdljella olevan tydkyvyn hyviksikayid
luopumalla tydstd asteittain. Elike ei ole saa-



vuttanut titd tarkoitusta. Suomessa osa-aika-
tyd on nihty pikemmin kokoaikatyén puuttee-
na kuin itsendisend tydnid. Osassa yrityksid
osa-aikatydn jarjestiminen on katsottu hanka-
laksi. My®ds eldkeasian jirjestely vaatii hakijalta
erityistd aktiivisuutta. Tosiasiassa myds osa-
aikaelikkeen saamiseksi asetettu 60 vuoden
alaikdraja ja osa-atkaelikkeen vanhuuseldketta
pienentdvd vaikutus ovat osaltaan olleet vihen-
tamissid eldkkeen kiyttdd.

3. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

3.1. Tavoitteet ja keinot niiden saavuttamiseksi

Jos elikkeelle siirtymistd tapahtuu runsasiu-
kuisesti jo alle 60 vuoden idssi, tydeldmi
menettdd arvokasta, vuosien varreila kehitty-
nyttd tydkokemusta. Tydkyvyn menetvkset ja
varhainen eldkkeelle siirtyminen aiheuttaa
myds yhteiskunnalle ja yrityksille kymmenien
miljardien vuotuiset menetykset. Ikddntyvin
tyontekijan tilanne on usein vaikeutunut siksi,
etteivdt tyén vaatimukset muutu, vaikka iin
myStd toiminta- ja tySkyky luonnoliisella ta-
valla muuttuu. Niiden muutosten vksildllisyys
edellyttdd myds tybltd vksilollisyvitd ja jousta-
vuutta. Tyontekijdiden 1@n my6td tulevien uu-
sien tarpeiden huomioon ottaminen voi saada
ihmiset jatkamaan tyGeldmissi pitempédidn aina
eldkeikddn saakka. Myos elikejdrjesteimissd on
otettava huomioon se tavoite, ettd mahdolli-
simman monen tyokykyisen henkildon pitdmi-
nen tydeldmissd tai palauttaminen tydelimiiin
on yhteiskunnan kannaita perusieitua. Toisaal-
ta on huolehdittava myds tydkyvyttémien hen-
kildiden sosiaaliturvasta ja siitd, etts eliketurva
takaa sosiaalisten riskien kohdatessa suhteelli-
sen vakaan toimeentuton sdilymisen. Niiden
perustavoitteiden toteutumisesta on huolehdit-
tava samalla kun on pyrittivd sithen, etis
elikkeelle siirtymisikd nousee nykyvisestidin,

Suomen kansantaiouden pitkdn aikavilin
tydvoimatarpeen ja elikemenojen kohtuullisena
pitdmisen kannalta on valttimitonti, ettd elik-
keelle siirtymisikd nousee tuntuvasti nykyiselti
kansainvilisesti poikkeuksellisen alhaiselta ta-
solta. Sen vuoks: on edistettivd tyéelimin ja
tyoolosuhteiden kehittdmistd ja tarkistettava
varhaiseldkejdrjestelmid siten, ettd tydntekijit
haluaisivat jatkaa ja pystyisivit jatkamaan

tydntekoa nykyistd pitempdin. Ikddntyneen
henkildn tysssdpysymisen edellytvksid on edis-
tettdvd kehittdmadlld tyokykyd yllipitivdd toi-
mintaa, koulutusta ja kuntoutusta. Lokakuun
alusta 1991 voimaan tulleen kuntoutuslainsii-
dénnén tarjoamia mahdollisuuksia on entistd
paremmin hyddynnettdvd. Myos eldkejirjestel-
mid on kehitettdvd sithen suuntaan, etti erilai-
silia toimenpiteilid voidaan houkutetla ikdanty-
neitd tydntekijoiti jatkamaan tyossd nykyistd
pitempain ja ehkiistd tai lykdtd ennenaikaista
etikkeelle siirtymisti. On tuettava myds tydn-
tekijoiden mahdoilisuuksia jatkaa tybtd eldk-
keen ohella tai palata eldkkeeltd tydelamiin.
Varmuus eliketurvan jatkuvuudesta on yksi
keskeisin elidkejirjestelmille asetettavista vaati-
muksista. Jokaisen sukupolven olisi tiedettavi,
miten ja milld perusteella se maksaa eldkettddn
ja minki ikdisend se atkanaan saa eliketti ja
mink3 tasoista eldkettd se silloin saa. Vain ndin
estetdin se, ettd sosiaalisten riskien kohdatessa
eldketurvan tarpeessa oleva ei joudu sellaisiin
pakkovalintoihin, jotka johtavat vakaviin ta-
joudellisiin tai sosiaalisiin vaikeuksiin. Tdmén
vuoksi myés eldketurvan rahoituksesia on huo-
lehdittava siten, ettd tyontekijdt jatkavat osal-
listumistaan tydeliketurvan kustantamiseen.

3.2. Keskeiset ehdotukset
3.2.1. Yksilollinen varhaiselike

Esityksen mukaan yksilollisen varhaiseldk-
keen alaikiraja nostetaan 58 vuoteen vuodesta
1994, Tyontekiji, joka on syntynyt 1939 tai sitd
ennen, sdilyvttdd kuitenkin oikeutensa yksildlli-
seen varhaiselikkeeseen nykyisen 55 vuoden
ikdrajan mukaan. Eldkelaitoksen on tarvittaes-
sa varmistettava ennen tyokyvytti... yseldke-
tai vksilollisen varhaiseldkepéditdksen tekemis-
td. ettd mahdollisuudet tybpaikaila tydtehti-
vien muuttamiseen tai osa-aikatydn jirjestami-
seen on selvitetty. TyOnantajalle ei kuitenkaan
voida asettaa velvollisuutta osa-aikatyon jirjes-
tdmiseen tai tydlehtivien muutiamiseen. Selvi-
tystd e1 voida myoskdan pitds elikkeen saami-
sen edellytyksend. Elike myonnetdin, milloin
tvontekiid ja tydnantaja eivit sovi tvdtehtdvien
muuttamisesia tai osa-aikatydn jariestdmisestd,
jos eldkkeen saamisen edellytykset muuten
tayttyvit. Jotta tydnantajalle ja tvontekijille
jarjestyisi tillainen selvittimismahdollisuus, eh-
dotetaan yksiléllisen varhaiselikkeen ennakko-




paitéksen sitovuusaikaa pidennettdviksi kuu-
desta kuukaudesta yhdeksiddn kuukauteen.
Tyonantaja ja tydntekijd voivat sopia tidtd
pitemmdstdkin ajasta. Harkinta-aikana tyonte-
kijalle karttuu eldkettd tydssiolon mukaan ja
toisaalta tyontekiji saa mahdollisuuden harkita
nykyisti pitempdin elikkeeile jadmisti.

Jos tyontekijd jattdd yksiiollistd varhaiseld-
kettd koskevan hakemuksen, elike alkaa aikai-
sintaan eldkettd koskevan ennakkopiitdksen
hakemista seuraavan kuukauden alusta. Jatti-
milid elikehakemuksen tyoniekijd ilmaisee ha-
lunsa sirtyd elikejarjestelmin piriin. Niin
pyritidin poistamaan se ongelma, etti sairaus-
vakuutustain (364/63) mukaista pdivarahaa tai
tyottdmyyspdivirahaa saava eldkkeenhakija
joutuisi tilanteeseen, jossa taannehtivaa eliket-
td ja mainiityja etuja maksettaisiin piallekkdin.
Muutoksella vihennetdin niiden etujen ta-
kaisinperintii.

Yksilollinen varhaiselike mydnnetddn aina
pysyvand. Tatd kavtantda ei ole syytd muuttaa.
Kun kuitenkin tydntekijd usein oltuaan vihin
aikaa poissa tyoeldmdsti saattaa haluta palata
tilapdisest: t&ihin, on tdt4 mahdollisuutta myds
vksiiollisen varhaiselikkeen saajalla tuettava.
Sen vuoksi ehdotetaan, ettd yksilollisen var-
haiselikkeen saaja voi alkaa tydskennelld ny-
kvistd enemmin. Jos hinen ansiotulonsa ylit-
tavit tydeldkejdrjestelmdn piiriin kuuluvan an-
sioiden rajatulon 1 069,86 markkaa kuukaudes-
sa (vuoden 1993 TEL-indeksin pisteluku), ha-
nen kokonaiselikkeestdin, tyoelikkeestd ja
kansaneldkkeestd maksetaan puolet. Jos ansio-
tulot viittavit 60 % eldkepalkasta, eldke jite-
tdfn lepddmiin. Kun ansiotyd pdittyy, entinen
elike palautetaan maksuun. Silld aikaa kun
elike lepdd, vksilollisen varhaiselikkeen saajaa
pidetddn tavallisena tyontekijinid. TyOnantaja
on velvollinen maksamaan hinestd kaikki so-
siaaliturva- ja elikemaksut ja tydntekijd puo-
lestaan suorittamaan tydntekijiin tyoelikemak-
sun. Jos tyontekiji sairastuu, hénelld olisi
mahdollisuus hakea sairausvakuutusiain mu-
kaista paivdrahaa tai tyottdmaksi joutuessaan
tyottomyyspdivirahaa. Luonnollisesti hénelld
on kuitenkin mahdoilisuus vaatia myds lepaa-
vini olevan elikkeen palauttamista maksuun.

Myds tydkyvyitomyyselikkeensaajien mah-
dollisuutta tydkokeilun, tycharjoittelun ja kun-
toutuksen avulla palata tydelimidin on tuetta-
va. Jos elakkeensaajan kokeilu palata tydeld-
médin epidonnistun, el siitd saa aitheutua hénelle
eliketason laskua. Sen vuoks: ehdotetaan, ettd

hinelte mydnnettiisiin entisen suuruinen elike,
jos aikaisemman elikkeen paittymisestd ei ole
uuden elikkeen alkamiseen mennessd kulunut
kahta vuotta. MyoOs osatydkyvyttdmyyseldk-
keen kdyttdd tayden tvokyvytidmyyseldkkeen
vaihtoehtona on pyrittdvi lisddmédin painotta-
malla ratkaisukdytinnossd jiljelld olevan tvo-
kyvyn merkitystd. Tdhdn littyen tySttomyys-
turvalakia (602/84) ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettd osatyOkyvyttdmyyseldkettd saavalla
henkildlld tyottdmyyspdivdrahan saamiseksi
riittid osa-aikatydn hakeminen.

3.2.2. Osa-aikaeliike

Jotta tydntekijilld on todellisia vaihtoehtoja
jaddi asteittain tydelamisti pois, on osa-aika-
elikkeen siihen tarjoamia mahdollisuuksia ke-
hitettdvd. Sen vuoksi ehdotetaan, ettd osa-
aikaelikkeen alaikdraja on 58 vuotta vksityi-
sessd tyoeldkejirjestelméssd vuoden 1994 alusta
lukien.

Nvkvisen osa-aikaelikkeen madrdytymis-
siinnokset, etenkin elikkeen miardd koskevil-
ta osin, ovat olieet monimutkaiset ja osaksi
esteend eldkkeeile hakeutumiselle. Sen vunoksi
ehdotetaan, etti osa-aikaelikkeen miirdi kos-
kevia sidnnoksii vhtenidistetfiin. Muutoksen
jilkeen osa-aikaelikkeen miira eri elikejirjes-
telmissd on idstd riippumatta 50 % vakiintu-
neen ansiotulon ja osa-aikaisesta ansiotyostd
saadun ansiotulon erotuksesta. Elikkeen kart-
tumista koskevia siidnnoksid yhteniistetidn si-
ten, ettd osa-aikaelikkeelle jiZiminen ei alenna
tyokyvytidmyyseldkkeen, tyottdmyyselikkeen
eikd tulevan vanhuuselikkeen madrds verrat-
tuna kokoaikaiselle elikkeelle jiamiseen. Kos-
ka pelkit osa-aikaelikkeen muutokset eivit
yksin mahdollista joustavaa elikkeeli» i§dmis-
ti, on osa-aikatyon jarjestdmiseen kiinnitettdvi
erityisti huomiota tydpaikoilla tydntekijdn al-
kaessa harkita elikkeelle hakeutumista. Tyon-
antajien piirissi vuonna 1990 tehdyn kyselyn
mukaan noin 45 % vastanneista arviot mahdol-
lisuudet tyollistdd 55 vuotta tdyttdneitd tydnte-
kijoitd osa-aikaisesti hyviksi tai kohtalaisiksi.

3.2.3. Eldkkeen mddrdd koskevat ehdotukset

Eldkkeelle jaimisen lykk#iminen voidaan
tehdd tyodntekijille houkuttelevammaksi myds
siten, eftd tydnteon jatkaminen parantaa eldke-
turvan tasoa.



z Eldketti ehdotetaan kertyviksi korotetun
karttumisprosentin mukaan niille tydntekijoille,
jotka ovat tydssd 60 vuoden in tiyttimisen
jdlkeen. Elidkkeen karttumisprosentti on tyds-
sdolovuosina 2,5 %. Eldkepalkkaa miiritel-
tdessd yhteensovitusperusteeksi valitaan vihin-
t4dn vuoden kestdneiden tyOsuhteiden elike-
palkoista korkein. Jotta tydntekiji eliketurvan
heikkenemisen pelossa ei epirdisi hakeutua
kuntoutukseen, uudelieenkouijutukseen ja tyd-
kokeiluun, ehdotetaan, etti kuntoutusrahalain
{611/91), tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutuk-
sesta annetun lain (763/90), koulutus- ja erora-
hastosta annetun lain (537/90), valtion virka-
mieslain (755/86), peruskoululain (476/83) seka
lukiolain (477/83) mukaista ammatillista aikuis-
koulutusta varten myodnnettivan henkilskoh-
taisen tuen saamisen ajalta eldkettd karttuu
nykyisen tyottdmyyshisitekniikan mukaisesti.
Niiden etuuksien saaminen siilyttid myvos
elikkeessd niin sanotun tulevan ajan oikeuden.

Ikddntyviild tyontekijdild on usein pelkona,
ettd tydkunnon heikkenemisestd aiheutuvat an-
sioiden alenemat tySuran loppuvaiheessa alen-
tavat eldketurvan tasoa. Ongelmallista timi on
etenkin ruumiillisen tyon tekijoilld. Jotta tydstd
el jaatdisi pois elikepalkan alenemisen tai jo
kertyneen elikkeen pienenemisen pelossa, eh-
dotetaan, ettd 55—62-vuotiaiden tydntekijdi-
den yli 10 vuotta jatkuneen tydsuhteen perus-
teella madrdytyvistd osasta muodostetaan oma
tyosuhde eldkettd varten. Elike lasketaan erik-
seen 55 vuoden ikdd edeltineen neljdn viimei-
sen vuoden ansioiden perusteella. Jos tyonteki-
jdn ansiotaso tdmdn jdlkeen samassa tydsuh-
teessa alenisi, jo ansaittua eliketurvaa ei me-
netetd. Jos tyontekijdn ansiot paranisivat sa-
man tyosuhteen loppupuolelia, elike lasketaan
nykyiseen tapaan neljin viimeisen vuoden an-
sioiden perusteeila.

3.2.4. Tydusmyyseldke

Tyottomyyseldkkeet ovat olleet vksi varhai-
selle eldkkeelle siirtymiseen keskeisesti vaikut-
tava tekijd. Eldkkeitd kaytettiin runsaasti 1980-
luvulla myds saneerauskeinoina teollisuuden
rakennemuutoksessa.  Tyottdmyyselikkeiden
rahoitus muuttui vuonna 1989 yksityiselid sek-
torilla. Tydnantajat, joilia on vii 50 tyéntekijda,
vastaavat nvkyisin osittain itse omista tydtid-
myyseldkkeistdin. Tyottomyyselikeikirajan

nousu, hyvd tvoliisyystilanne 1980-luvun lopul-
la ja elikkeiden uusi rahoitustapa vaikuttivat
sithen, ettd alkaneiden tyottdmyyselikkeiden
lukumiirs pieneni jatkuvasti vuoden 1991 kol-
manteen vuosineljinnekseen asti.

Alkavien tybttomyyselikkeiden kasvu on
kuitenkin ollut voimakasta viime aikoina. Ta-
louslaman myotd eldkkeelle siirtyminen on
lisdantynyt kaikissa ikdluokissa. Tyottdmien
toimeentulosta huolehtimisen on kuitenkin en-
sisijaisesti tapahduttava tydttémyyspdivirahan
turvin. Tyottdmyyseldkkettd et ole mydskddn
tarkoitettu toimeentuloksi sellaiselle vieston-
osalle, joka ei ole ollut tydeldimissi. Sen vuoksi
ehdotetaan, ettd tydttomyyseldkkeen saamisen
edellvtyksend on, ettd henkild on 15 viimeisen
vuoden aikana ollut mukana tydelimissd en-
nen elikkeeseen oikeuttavan tydttdmyyden al-
kua vihintddn viiden veoden ajan. Eldke alkaa
sen jilkeen, kun tydntekiji on saanut ansioon
suhteutettua tydttdmyvyspiivdrahaa enimmaéis-
mifrin. Myos peruspidivdrahan saajaa koskisi
ansioon suhteutetun péivirahan enimmaismii-
rdd koskeva vaatimus. Lisiksi edellytetdin, ettd
tvoelikkeeseen voidaan hLittdd tuleva aika.
Muutoin elikkeensaamisen edeliytykset sily-
vit ennallaan.

3.2.5. Palkansaajien tydeldkemaksu

Palkansaajat osallistuvat vuonna 1993 kai-
kissa ansioelikejiriestelmissd eliketurvan kus-
tantamiseen elikemaksulla, joka on 3 % pal-
kasta. Merimieseldkejarjestelmissd on ollut
oma tyontekijimaksu jirjestelmin alusta saak-
ka.

Yksitvisen sektorin tyoelike perustuu osittai-
seen rahastointiin. Vain osa eldkkeistd rahoite-
taan rahastoivasti nyt tydssd k&yvian tyom
tuloksista. Loppuosa elikkeestd joudutaan ra-
hoittamaan silloin, kun elikkeiti maksetaan.
Tamé& méiri suhteessa palkkoihin kasvaa, kos-
ka eldakkeensaajia on vuosi vuodelta enemmaén.
Myds eldketaso kohoaa jatkuvasti, koska uudet
elikkeensaajat ovat ehtineet kartuttaa eliketur-
vaa pitempédin.

Tvoelikemaksun suuruuteen vaikuttavat eli-
ke-edut sekid elikkeelld oloajan pituus verrat-
tuna tvdssioloaikaan. Kun viime vuosina on
etikkeelle siirrytty keskimidrin 58—59 vuoden
idssd, tydssd ollaan noin 35 vuotta ja eldkeaika




on keskimdirin 20 wvuotta. Tidyden 60 %:n

elaketurvan hinnaksi muodostuu kolmannes

palkasia.

Kuten edelld on todettu, elikekustannuksia
voidaan alentaa muun muassa pidentimélid
tyossdoloatkaa ja pyrkimilid siihen, ettd elik-
keelle siirtymisikd nousisi nykyisestdin.

Palkansaajien tytelikemaksu kasvattaa tyos-
sd kayvien ikidluokkien vastuuta omasta eldke-
turvastaan. Maksajapiirin laajetessa tulevien
elikkeiden maksaminen varmistetaan. Palkan-
saajan oman osuuden korostaminen vahvistaa
myds luottamusta eldketurvaan.

Edeilld esitetyn perusteella ehdotetaan, ettid
palkansaajien maksuosuus on pysyvd osa tyo-
elikejirjestelmin rahoitusta vuodesta 1994
Tyo6ntekijdin elikemaksun muutos on vuosit-
tain 50 % TEL-elikevakuutusmaksun muutok-
sesta, jolleivdt tyontekijd- ja tydnantajien kes-
kusjdrjestot toisin sovi. Yksityisaiojen tydeld-
kevakuutusmaksu séilyy entisenlaisena vakuu-
tusteknisend kokonaisuutena, josta vastaa
tydonantaia. Tyontekijdin eldkemaksu toimii sa-
mojen sdintdjen mukaisesti kuin tySnantajan
maksukin nykyisin. Tyontekijdin elikemaksu
vahentdi sitd osuutta vakuutusmaksusta, josta
tyonantajan vakuutusmaksulainaosuus méaari-
tiin. Tybdnantaja pidattdid palkanmaksun yh-
teydessd elikemaksun tyontekijin palkasta.
Maksu on lopullinen.

Tyontekijiin elikemaksuilla ei ole tarkoitus
muuttaa tybaikaisen palkan antaman toimeen-
tulon ja elikkeen antaman toimeentulon keski-
niistd suhdetta. Tdmin periaatieen toteuttami-
seksi muutetaan vuoden 1994 alusta lukien
elikepalkan laskusiiintdd. Laskennan pohjana
olevista eri vuosien palkoista vihennetddn ky-
symyksessi olevana vuonna sovellettu tydnte-
kijain maksuosuus. Vihennys rajoitetaan kui-
tenkin korkeintaan siithen prosenttimiaraan,
jolla palkansaajien reaaliansiot ovat tydnteki-
jain elikemaksun voimassacioaikana nousseet.
Nousua mitataan yleisen ansiotasoindeksin ja
kuluttajaindeksin avulla. Mahdolliset reaalian-
sioiden laskut jitetidn ottamatta huomioon
eldkepalkkaa mddriteltdessd. Tyontekijdin eld-
kemaksun vaikutuksista TEL-indeksin madray-
tymistapaan sdddetdin erikseen.

Myds mahdollisuuksia lisdrahastointiin laa-
jennetaan. Lisdrahastoinnin miédrdstd pdaite-
tddn vuosittain erikseen.
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4. Esityksen talcudelliset
vaikutukset

Esitys lisdd tyoelikemenoja elikkeen karttu-
man korotuksen, elikkeiden teknisen katkaisun
seki tyoelikelisdi ja osa-aikaelikettd koskevi-
en muutosten vuoksi. Elikemenoja vihentdvii
muutoksia ovat muun muassa tydniekijdin
elikemaksun vaikutus elikepalkkaan, yksillli-
sen varhaiseldkkeen ikirajan korotus sekd tyot-
tomyyseiikettd koskevat muutokset.

Esityksen keskeisend tavoitteena on lykétd
elikkeelle siirtymistd. Taloudelliset vaikutukset
nikyvit erityisesti sind vaiheessa, kun maassa
on tydvoimapulaa. Esityksen talcudelliset vai-
kutukset ovat erittiin monimuotoiset ja ehdo-
tettujen lainmuutosten vaikutukset riippuvat
lisidksi muutoinkin tulevaisuudessa tapahtuvas-
ta talouskasvusta.

Esityksen taloudeilisia vaikutuksia arvioita-
essa vaikeuksia aiheuttaa erityisesti kaksi teki-
jdi. Toisaaita on vatkea arvioida kuinka paljon
toimenpiteet lopulta tulevat lykkdimaan elik-
keelle siirtymistd. Toisaalta on epivarmuutta
siitd, mikd vaikutus tydntekijdin elikemaksulia
tulee olemaan palkkatason kehitykseen.

Jillempidnd esitettdvdt kustannusarviot pe-
rustuvat kahteen vaihtoehtoiseen palkkatason
kehitysolettamukseen. Toisen kehitysvaihtoeh-
don mukaan tybdntekijdin elikemaksu korottai-
si palkkatasoa likimain yhtdsuurella maaralla.
Toisen vaihtoehdon mukaan palkkataso ei
tydntekijdin elikemaksun vuoksi kohoaisi. To-
teutuva kehitys lienee ndiden kehitysurien vé-
lissd: osa tyontekijiin elikemaksusta palautuu
palkkoihin palkkatason nousun ohella tydlhi-
syyden lisivksend ja osa voi jiidd kokonaan
palautumatta. Laskeimissa on lisdksi oletettu,
ettd vuoden 2010 jilkeen elikkeiden alkavuus
vihenee 50—64 vuoden ikiisilld ihmisilid kah-
den vaihtoehdon mukaisesti. Eldkkeelle siirty-
minen lykkiyvtyisi toisen vaihtoehdon mukaan
runsaalla 0,5 vuodella ja toisen mukaan 1.5
vuodella.

Kaikkien edelli esitettyien neljin kehitys-
vaihtoehdon mukaiset tulokset nikyvidt alla
olevista taulukoista. Esitysten vaikutus elike-
menoihin on vihiinen, jos tydntekijin elike-
maksu palautuu palkkoihin palkkatason koro-
tuksena. Jos niiin ei tapahdu, lakiehdotuksen
nettovaikutus on 90-tuvun jilkeen elikemenoja
sddstava.
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Kustannusten arvioitu vidheneminen tyoeli-
kejarjesteimassa:

Vuosi Tydntekijin maksu Tydntekijdin maksu
korottaa palkkatasoa ei korota palkkatasca

% palkoista* Mrd. mk % palkoista® Mrd. mk
1994 ... 0,0 0.0 0,0 0,0
1995 i 0,0 0,0 0.1 0,1
2000 ... 0,1 0,2 0.4 0,8
2010 .o 0,1 0,3 09 2.1
2020 Lo, 02—1,2 0,6—3.2 1,5—2.5 42—6.8
2030 ..o 0,1 0,1—2,9 2 -3 6 —9

Kustannusten arvioitu viheneminen kansan-
elikejarjestelmassa:

Vuosi % palkoista milj. mk*
1994 ... s 0.0 15
1995 0,0 50
2000 ...l 0.1 180
2010 ool 0,1 230
2020 ... 0.2 600
2030 ...l 0.2 800

® Prosenttiluvut ja markkamairit on saatu vertaa-
malla sdistdjd nykyisen lain mukaiseen palkkasum-
maan. Markkamaarat vastaavat vuoden 1993 rahanar-
voa.

5. Asian valmistelu

Hailituksen esitys perustuu elikekomitea
1990:n mietinté6n (komiteanmietint® 1991:41).
Komitear tehtividnd oli selvittds, miten erityi-
sesti varhaiseliikejdrjesteimid kehittamilld edis-
tettdisiin iki4ntyneiden tyéntekijdiden mahdol-
lisuuksia osallistua tydelamidin nykyistd pa-
remmin. Komitean tuli tehdi ehdotus toimen-
piteistd, joilla poistettaisiin elike- ja muussa
lainsdddiannossa olevia ikdintyneiden tvoateki-
joiden ty&hon osallistumista ja tydllistdmista
haittaavia esteitd sekd tehdi ehdotus toimenpi-
teisid, jotka kannustavat tydnteon jatkamiseen
elikkeen vaihtoehtona tai elikkeen ohella ja
Jjotka ehkiisisivit tai lykkaisivit ennenaikaista
eldkkeelle joutumista. Komitean tuli tarkastetla

ikdantyneiden tydntekijoiden sosiaaliturvaa ko-
konaisuutena siten, ettd viliinputoamistilantei-
ta voidaan tehokkaasti ehkdistd. Komitea sai
tyénsd valmiiksi 27 pdivind marraskuuta 1991,
ja se esitti lukuisia toimenpiteita, joilla keski-
midrdisti eldkkeelle siirtymisikdi olisi nostet-
tava ja edistettdvd tyokyvyn siilymistd ja tvos-
sikdynnin jatkamista. Eidkekomitean pohjusta-
maa tyOtd jatkettiin voosien 1991 ja 1992
aikana Iukuisissa tyénantajien ja tyéntekijoiden
sekd elikejirjestelmien vilisissd tyGryhmissi.
Sittemmin 30 pidivind marraskuuta 1992 sol-
mittiin tuiopoliittinen kokonaisratkaisu, jossa
nyt ehdotettavat muutokset elikejirjestelmiin
ja sen rahoitukseen sovittiin. Nyt annettava
hallituksen esitys on kaikilta osiltaan solmitun
tuiosopimuksen mukainen.

6. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Tdssd hallituksen esityksessd joustavaa eld-
keikdz koskevat lainmuutokset toteutetaan yk-
sityisessd tydelikejirjestelmissid ja kansaneld-
kejarjestelmiissd. Hallituksen tarkoituksena on,
ettd vastaavat muutokset toteutetaan vuoden
1994 alusta myds valtion eldkejirjestelmissi.
Lisiksi hallitus edelivttdd, ettd nimid muutok-
set toteutetaan myds kunnailisessa elikejiries-
telméssd.

Joustavan elidkeikdjirjestelmidn muutostar-
peet selvitetddn erikseen merimieseldikejarjestel-
massd.




YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut
1.1. Tyontekijdin elikelaki

1§ Pykéidssd sdiddetddn nykyviseen tapaan
tyonantajan velvollisuudesta jarjestdd ja kus-
tantaa tydntekijin eliketurva. Tdmén tydnan-
taja voi hoitaa joko ottamalla vakuutuksen tai
perustamalla eldkesdition tai elikekassan. Py-
kidlin ] momenttiin lisatdin tyontekijdin elike-
maksusta johtuva tarkennus tydatekijin vetvol-
lisuudesta osallistua eidketurvan kustantami-
seen. Lisdksi sdinnostd ehdotetaan muutetta-
vaksi sen vuoksi, ettd vanhuuselikkeeseen ei
enidi laskettaisi niin sanottua tulevaa aikaa 63
vuoden iastd 65 vuoden ikd#n, koska 60
vuoden idn tdytettyddn tyStddn jatkava saa
elikkeeseensd 2.5 %:n karttuman. Elikkeen
ansaitseminen tind aikana edeilytidisi ty&suh-
teen jatkumista. Samalla eldkettd ansaittaisin
korotetun prosentin eli 2,5 %:n mukaan. Jos
tyontekijd tulee tydkyvyttomiksi, tuleva aika
laskettaisiin 1,5 %:n karttuman mukaan.

2§ Pykilin 5 momentissa ehdotetaan saa-
dettiviks: eldkeikdd liahestyvdn tydntekijan
tydsuhteeseen automaattisesti tehtdvastid tekni-
sestd katkaisusta. Samalla nykyinen § momen-
tin sddnnods, joka koskee teknisestd katkaisusta
tydajan muuttumisen vuoksi annettavaa pii-
tosti, ehdotetaan siirrettdviksi 10 a §:34n, jossa
sdddetZdn ennen eldkepididtdstd annettavasta
elikelaitosta sitovasta paitoksestd.

Tyosuhteen automaattinen tekninen katkaisu
koskisi tyontekijoitd, jotka ovat tdyitineet 54
vuotta. Katkaisemisen edellvtyksend olisi, ettd
TEL-tyosuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vi-
hintdsn 10 vuotta. Tydsuhde padtettiisiin aina
sen vuoden lopussa, jonka atkana tydntekijd on
tdvitinyt 54 vuoden idn, jos tydsuhde siithen
mennessd on jatkunut vihintddn 10 vuotta.
Jollei tydsuhde olisi vield tuolloin jatkunut niin
pitkdi aikaa, tyosuhde pditettiisiin sen vuoden
lopussa, jonka aikana 10 vuotia tdyttvy.

Tyosuhteen teknisen katkaisemisen jilkeen
tyontekijdn katsottaisiin olevan uudessa tyo-
suhteessa. Eldketurva midrdytyisi katkaisua
edeltineeltd ja sen jdlkeiseltd jaksolta kuten
kahdesta erillisestd tvosuhteesta. TyGsuhdetta
pidettiisiin kuitenkin elikepalkkaa laskettaessa
vhdenjaksoisena, jos elike siten laskettuna olisi
suurempi.

Jos elikepalkkaa madrittdessd ilmenisi, ettd

tyontekijin palkka oli katkaisemisen jilkeisessd
tyOsuhteessa alentunut sellaisen poikkeuksetlli-
sen syyn johdosta, joka oli ilmaantunut ennen
teknistd katkaisua, tekninen katkaisu purettal-
siin, jos 7§n 2 momentin harkinnanvaraista
elikepalkkaa koskevat edellytykset t&lléin tdyt-
tyvit. Eldke laskettaisiin kuten yhdenjaksoises-
ta tyosuhteesta pitden elikkeen perusteena ole-
vana palkkana 7§n 2 momentin mukaan
midrittyd eldkepalkkaa.

Jotta el muodostettaisi aivan iyhyitd tydsub-
teita juuri ennen elikeikdd, tydsuhteen teknistd
katkaisua ei tehtiisi endd sen vuoden jilkeen,
jonka aikana tyéntekijd tdyttdd 62 vuotta.

Osa-aikaeidkkeelle siirtyvdn tydntekijin tyd-
suhde katkaistaan osa-aikatyon alkaessa. Néin
ollen tekninen katkaisu ei tule sovellettavaksi
osa-aikatyohon. Osa-aikatyotd edeltinyt koko-
aikainen tyosuhde katkaistaisiin teknisesti, jos
se ennen osa-aikatydn alkamista on jatkunut
vihintddn 10 vuootta. Pykidiin 6 momentissa
siadettiisiin, ettd teknisesti katkaistu tydsuhde
katsottaisiin vhdenjaksoiseksi tydsuhteeksi va-
iittaessa  yhteensovitusperustetta  vahintdin
vuoden rinnakkain jatkuneista tydsuhteista se-
ki rajoitussddnndsti sovellettaessa ja elikkeen
vastuunjaossa.

4 c¢§ Pykilin 1-—3 momentissa sdidetdin
tyottomyyseldkkeen saamisen edellytyksisti.
Tyottomyyselikkeeseen olisivat edelleen oikeu-
tettuja 60 vuotta tiyttineet pitkdaikaisesti tydt-
tomit. Tyottomyyseldkettd saavat tulevaisuu-
dessa kuitenkin vain sellaiset henkilot, jotka
ovat olleet aktiivisesti tydelimissdé mukana.
Sen vuoksi momenttiin ehdotetaan lisdttaviksi
uusi sdinnds, jonka mukaan elidkkeen saa vain,
jos tyontekijin eldketti madrittiessd voidaan
elikkeeseen oikeuttavana ottaa huomioon elé-
keidin saavuttamiseen jiljelld oleva aika tai sitd
vastaava ansio. Lisdksi edellyietdin vihintdin
viiden vuoden tydskentelyd tvoelikelakien tar-
koittamissa toissd tyottdmyyseldkkeen eliketa-
pahtumaa vilittdmisti edeitineiden 15 kalente-
rivuoden aikana.

Tyottdmyyselikkeen alkamista chdotetaan
mydhennettivaksi nykyisestddn. Eldkkeen al-
kamisen edeliytyksena on, ettd tyontekijd on
saanut ansioon suhteutettua piivirahaa enim-
miismairdn. Peruspéivirahaa saanutia tydate-
kijda koskisi sama vaatimus enimmaismaarasti
kuin ansioon suhteutetun pidivirahan saajaa.
Eliketapahtuman mainttely sdilyisi ennallaan.
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Tvottomyyselikkeen eliketapahtumana pidet-
taisiin edelleen ensimmdistd piivdrahapdivid
tarkastelujakson aikana, joka on 60 viimeksi
kulunutia viikkoa ja yksi kuukausi tydvoima-
viranomaisen todistuksen antamispiivistd las-
kettuna.

Pykilin 5 momentissa sdddetty tydvoimavi-
ranomaisen velvollisuus tarkistaa kuuden kuu-
kauden vilein tydttomyyden jatkuminen seki
ilmoittaa siitd eldketurvakeskukselle ehdote-
taan kumottavaksi tarpeettomana. Kiytinnos-
s4 sddnnds on jidnyt soveltamatta, koska
tyovoimaviranomaisilla ei ole tosiasiallisia
mahdollisuuksia valvoa vilittdmaist tydtidmien
tydhdnmenoa.

Pykilin 10 ja 1} momenteissa sdddetyt tysi-
tomyyselikkeen saamisen edellvtyksend olevaa
alaikirajaa koskevat poikkeukset ehdotetaan
kumotiaviksi, koska sidnnokset eiviit voi endd
tulla sovellettaviksi uusissa elikkeissi.

4 e§. Pykildn | ja 2 momentissa sdfdetiifin
vksilollisen varhaiselikkeen saamisen edellytyk-
sistd. Eldkkeen saamisen alaikiraja ehdotetaan
korotettavaks: 58 vuoteen. Muut edellvtykset
sdilyvit ennallaan,

Yksilollisen varhaiselikkeen edellytyksend
on edelleen, ettd tyontekiji on lopettanut tyd-
elikelaeissa tarkoitetun ansiotyda tai et hi-
nen ansiotulonsa ndista téistd voidaan arvioida
kuukaudessa pienemmiks: kuin tydntekijiin
elikelain 1 §n 1 momentin 2 kohdassa tarkoi-
tettu markkamidrd eli 1069.86 markkaa. Li-
siaksl edellvtetiin edelleen, ettd vksilsllistd var-
haisetikettd madrittdessi voidaan elikkeeseen
oikeuttavana ottaz huomioon myds elikeiin
saavuttamiseen jdiielld oleva aika tai sitd vas-
taava ansio.

Tulevan ajan edellytysti ei edelleenkiiin vaa-
dinaisi sifloin, kun tydntekijalla on oikeus
vksilolliseen varhaiselikkeeseen julkisen puolen
eldkelakien mukaan. Sidnnoksessi ehdotetaan
korjattavaksi my6s tvontekijin kokonaiselike-
turvan kannalta nykvkdytdnndssi esiintynvt
ongelma. Jos tyOntekijd ehtu tdyttda julkisen
puoien vanhuuseidkeidn ennen vksildllisen var-
haiselikkeen alkamista, vksityisen puolen va-
paakirjaeldkkeiti ei nykvisin voi saada yksilol-
lisend varhaiselikkeen4, vaikka muut elikkeen
saamisen edellvtyksel tivityisivitkin. Tistd on
ollut seurauksena vksildllisen varhaiselikkeen
hakeminen juuri ennen julkisen puolen alem-
marn elidkeilin tayttimistd. Paitsi se, ettid tydn-
tekijdn eldketurva on saattanut jiidi vajaaksi,
my0s hakemukset ovat turhaan keskittyneet

edelld mainitulla tavoin. Jotta yksilolliselle var-
haiseldkkeelle voitaisiin ji&dd myds julkisen
puolen alemman eldkeidn téyttdmisen jilkeen,
ehdotetaan, ettd tulevan ajan edellytysti ei
vaadita myoskdin silloin, kun tydntekijd jdi
juikiselta puolelta vanhuuselikkeelle 65 vuotta
alemmassa 1dssi.

Pykildn 3 momentin mukaan tydntekijdlld
on oikeus saada ennakkopaitds siité, tayutiaiaks
hin tydkyvyn alentumista ja tulevaa aikaa
koskevat elikkeen saamisen edeliytykset. En-
nakkopiitdksen sitovuusaikaa ehdotetaan pi-
dennettdviksi nykyisestd kuudesta kuukaudes-
ta yhdeks&in kuukauteen. Ennakkopddtés olisi
elikelaitosta sitova vield tdmdn jilkeenkin, jos
tybnantaja ja tyontekijd sopivat, esimerkiksi
tyétehtivien muuttamismahdollisuuksien tutki-
miseksi, pitemmastd ennakkopiditoksen voi-
massaoloajasta.

Pyk&iin 4 momentissa ehdotetaan siddetti-
viksi yksiloliisen varhaiselikkeen alkamisesta.
Jos henkild ei ends ole tyossa elikettd hakies-
saan, elidkettd ehdotetaan maksettavaksi aikai-
sintaan elikkeen tai ennakkopiitdksen hake-
mista seuraavan kuukauden alusta. Tilld pyri-
tian vdhentdmiin maksuliikennetts, joka syn-
tvy, kun takautuvasti myonnettavi elike mak-
setaan tyOtiémyyspiiviarahan maksajalle. Poik-
keuksellisesta syysti elike voitaisiin maksaa
takautuvasti, kuitenkin enintdidn vuoden ajaita
ennen hakemista seuraavaa kuukautta. Poik-
keuksellisena syyni ei pidettdisi sitd. ettd eldke
olisi suurempi kuin muusta toimeentulojirjes-
telméstd samalta ajalta saatu etuus. Toimeen-
tulotuen varassa olleelle 1ai tulottomalle elike
voitaisiin maksaa takautuvasti. Poikkeukselli-
nen Syy eldkkeen takautuvaan myéntdmiseen
voisi olla myos se, ettd eldkehakemus on jatetty
kansaneldkelaitokselle tydelikehakemusta ai-
kaisemmin.

Pykidlan 5 momentin sdinndkset yksilollisen
varhaiselikkeen lakkauvttamisesta koskevat
elakkeen lakkauttamista tydkyvyn palautumi-
sen johdosta. Elikkeensaajan ansiotulojen joh-
dosta ei elakettd endid kuitenkaan lakkautettai-
si, vaan elikeoikeus jitettdisiin lepddmiin.
Yksiiollisen varhaiselikkeen saajan ansiotyon
vaitkutuksesta eldkkeen jatkumiseen ehdotetaan
sdddettdviksi 5 b §:ssd. Lain 4 e §&n 5 moment-
tiin siirretddn pykilin 2 momentin sdidnnds,
jonka mukaan vksilollisestd varhaiselikkeestd
on soveltuvin osin voimassa, mitd tydkyvytto-
myyseldkkeesta siddetdiin.

4 f§ Pykildn 1 momentin johdantokappa-




leessa sdddetdin osa-aikaelikkeen saamisen
edellytyksend olevasta alaikidrajasta. Ikéraja
ehdotetaan alennettavaksi nykyisestd 60 vuo-
desta 58 vuoteen., Niin ikiraja on sama kuin
julkisen puolen elikelaeissa.

4 g §. Pykilin | momentissa sidetdan osa-
aikaeldkkeen alkamisesta. Sddnnds sédilyy muu-
toin ennallaan, mutta sithen tehdidin edeild
mainittu 1kd3 koskeva tarkennus.

Pykilin 2 momenttiin ehdotetaan lisittivik-
si viittaus 5 §n 6 momentuin, jossa siddetdin
osa-aikaelikkeen saajan vanhuuselikkeeseen li-
sdttavastd maardsta.

5§ Pykdlin 1 momentissa siidetidn eldk-
keen miirdsti. Elikkeen vuotuinen karttumis-
prosentti ehdotetaan korotettavaksi 2,5 %:iin
sen vuoden alusta, jonka aikana tydntekija
tayttdd 60 vuotta. Korotettu karttumisprosentti
ei koskisi niin sanottua tulevaa aikaa. Jos
tvontekyya tulee tydkyvyttomiksi, tuleva aika
lasketaan 1,5 %:n mukaan. Korotettu karttuma
et myoskddn koskisi aikaa, jolta tydntekijd on
aikaisemmin saanut tdysitehoista elikettd ja
joka silld perusteella luetaan elikkeeseen oi-
keuttavaksi ajaksi myShemmin uutta elikettd
myonnetiiessa.

Pykilin 2 momentti, joka koskee vanhuus-
elikkeeseen laskettavaa tulevaa aikaa, ehdoie-
taan kumotiavaksi. Korotetun karttumispro-
sentin vuoksi vanhuuseldke el endid miiriydy
63 vucden idssd siten, ettd tuleva aika lasket-
taisiin 65 1kdvuoteen saakka, vaan elikkeen
karttuminen tand aikana edellyttdi tydsuhteen
jatkumista.

Pykilin 6 momentissa ehdotetaan sididdetti-
viksi osa-atkaeldketid saaneen tyOntekijin van-
huus- tai tydokyvyttdmyyseldkkeeseen osa-aika-
elikkeen ajalta lisdttdvdstd madrdstd. Niin
osa-aikaelidkkeelld olleen eldke vastaisi parem-
min sitd eldketts, jonka tyontekijd olisi saanut
jatkamalia kokoaikatydssd. Eldkkeeseen ehdo-
tetaan lisdttdviksi madrd, joka on 15 %
eldkepalkasta jokaiseita vuodelta, jolta tydnte-
kijd on saanut osa-aikaeldkettd. Eldkepalkkana
pidetddn edelleen siti kokoaikaiyén ja osa-
aikatydn ansiotulojen erotusta, jonka perusteel-
la tydntekijdn osa-aikaelike on ensimmaiisen
kerran madrdtty, Lisdys koskee myds tyottd-
myyselikettd 4 ¢ §n 2 momentin nojalla.

5 b§. Pykidldn | momentti siilyy sisdlloltdan
entisend. Pykilin 2 momentissa ehdotetaan
saddettaviksi yksilollisen varhaiselikkeen saa-
jan ansiotvon vaikutuksesta eldkkeen maksami-
seen.. Pykalin | momentin mukaan vksiléliinen
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varhaiselike mydnnetdidn aina tiytend eldkkee-
nd. Nyt 2 momentissa ehdotetaan sdidettdvak-
si, ettd yksilollinen varhaiseldke voidaan mak-
saa osaelikkeen miiridisend, jos elikkeensaaja
elikkeen alkamisen jilkeen menee TEL:n 8 §in
4 momentissa mainituissa laeissa tarkoitettuun
ansiotydhén siten, ettd ansiotulo ylittda 1 069,
86 markkaa kuukaudessa. Yksilollistd var-
haiseldkettd ei tdlldin kuitenkaan muuteta osa-
elikkeeksi, vaan ainoastaan vksilbllisen var-
haiselikkeen suuruus miirdytyy osaelikettd
koskevien siinndsten mukaisesti. Jos eldkkeen-
saajan ansiotulot kuitenkin ylittdisivat 3/5 sen
tvosuhteen eldkkeen perusteena olevasta pal-
kasta, johon liittyy tuleva aika, vksilollistd
varhaiseldketti ei maksettaisi lainkaan, vaan se
jitettdisiin lepidmidn. Eldkkeen ollessa koko-
naan lepdivind tyontekijad ei pidettdisi eldk-
keensaajana.

Pykilin 3 momentista ehdotetaan poistetta-
vaksi sddnndkset, jotka liittyvdt vanhuuseldk-
keen laskemiseen tulevan ajan avulla. Sianndk-
set kiyvdt 5§n 2 momentin kumoamisen jil-
keen tarpeettomiksi. Samalla ehdotetaan pois-
tettaviksi osaeldkkeen saajia koskevat korote-
tut prosenttiluvut, koska ne eivdt endd tule
sovellettaviksi eldkkeissd, joissa eliketapahtu-
ma sattuu vuoden 1992 jdlkeen.

Pykilin 4 momentissa sdddetdfin siit ajan-
kohdasta, josta tydkyvyttomyyselike tarkiste-
taan tyokyvyn muuttuessa. Voimassa olevan
lain 4 e§n 3 momentin sdinnds osaelikkeen
muuttamisesta vksilolliseksi varhaiseldkkeeksi
ehdotetaan siirrettdviksi tihin momenttiin.

Pykilin 5 momentissa sdddetadn, ettd tyo-
kyvyttomyysetikettd lakkautettaessa elike voi-
daan maksaa osaelikkeend vuotta lyhyemmil-
takin ajalta. Momenttiin ehdotetaan lisdttavik-
si siinnds, jonka mukaan osaelik- —oidaan
maksaa tdytend elikkeend myos tydeldkelakien
mukaisen kuntoutuksen ajalta, vaikka tdysi
elike tulisi maksettavaksi lyvhyemmiltd kuin
vuoden ajaita. Tidmé& ldhinnd tekninen muutos
on tarpeen sen vuoksi, ettd kuntoutusjaksot
ovat usein vuolta lyhyvempid ja kuntoutuksen-
aikainen toimeentulo saattaa edellyttid osa-
elikkeen muuttamista tdvdeksi silioin, kun
kuntoutuja ei ole samanaikaisesti tyossi.

Pykilin 6 momentissa ehdotetaan siddetta-
viksi siitd ajankohdasta, josta yksilollistd var-
haiselikettd rvhdytiin maksamaan osaelik-
keen suuruisena tai sen maksaminen keskeyte-
tiidn. Tdmai tehtdisiin seuraavasta mahdoltises-
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ta maksujaksosta alkaen. Elikkeensaajan men-
nessd ansiotytohdn hinen on ilmoitettava sijtd
elakelaitokselle, Tdmi on tarpeen myds eldk-
keen maksamismenettelyn tarkistamiseksi. Jos
iimoitusia tulojen elikkeeseen vaikutiavasta
muutoksesta ei tehdi, elikelaitos voisi niissd
tapauksissa perid aiheettomasti maksetut elike-
erit takaisin sitd lukien, kun elikkeensaaja
ryhtyi ansiotydhon.

Pykilin 7 momentissa ehdotetaan sdddetti-
viksi, ettd lepddvdnd olevaa vksildllisti var-
haiseldkettd voidaan hakemuksesta ryhtyd
maksamaan uudelleen. Hakemukseksi riittiisi
tyontekijan ilmoitus tydn lopettamisesta tai
vihentdmisestd vdhintddn sallittuun ansion ra-
jamidrdin. Eldkkeen saamisen muita kuin an-
siotuloja koskevia edeliytyksidi ei uudelleen
tutkittaisi. Siten ei endd tarvita ladkérinlausun-
toa tal muita arvioita henkilon tydkyvystd.

Eldkettd ryhdytidisiin maksamaan uudelleen
hakemista seuraavan kuukauden alusta. Poik-
keuksellisesta syystd elike maksettaisiin takau-
tuvasti enint&in vuoden ajalta ennen hakemis-
ia.

Pykilin 8 momentissa ehdotetaan siidetts-
vaksi lepddvand olevan vksilollinen var-
haiseldkkeen lakkaamisesta. Eldke voitaisiin
lakkauttaa elikkeensaajan hakemuksesta hake-
mista seuraavan kuukauden alusta. Tdmi olisi
tarpeen esimerkiksi silloin, kun elikkeensaajan
uudessa tydssd ansiotaso on korkeampi kuin
eldkkeen perusteena cleva palkka ja hin haluaa
ansaita uutta eliketurvaa. Jos elikkeensaaja
kuitenkin hakisi uudelleen eldkettd kahden
vuoden kuluessa elikkeen lakkaamisesta, elike
myoénnetdin 6 c§n 2 momentin mukaan enti-
sin perustein. Jollei lepiddvini olevaa yksildllis-
td varhaiseliketti ole vaadittu maksettavaksi
uudelieen viiden vuoden kuluessa keskeyttimi-
sestd, varhaiselidke katsotaan ilman eri pd4tosta
lakanneeksi sanotun viiden vuoden kuluttua.
Naiin ollen 60 vuotta tiyttineilld elikkeensaa-
jilla yksildllinen varhaiseldke sailyisi lepddvini
vanhuuseldkeikddn saakka.

5 ¢§. Pykélin | momentissa sdddetdin osa-
aikaelikkeen midristd. Elikkeen midrd ehdo-
tetaan muutettavaksi 50 %:ksi kokoaikaisen
ansiotulon ja osa-aikaisesta ansiotydstd saadun
ansiotuion erotuksesta. S3annds vastaa vaition
eldkejirjestelmin ja kuntien eldkejirjestelman
osaelikettd koskevia sdinnoksia.

6 §. Pvkildssd sdddetidn elikkeeseen oikeut-
tavasta palvelusajasta. Eldkkeeseen oikeutta-
vaksi palvelusajaksi luetaan voimassa olevan

lain mukaan kustakin tydsuhteesta aika, jonka
tyosuhde on jatkunut tyontekijin tdytettyd 23
vuotta. Tilldin ei kuitenkaan oteta huomioon
aikaa, jolta tyontekiji on tydsuhteessa olles-
saan saanut tydeldkelakien mukaista sellaista
peruseldkettd, jota méirittidessd on otettu huo-
mioon eldkeiin saavuttamiseen jiielld oleva
aika tai siti vastaava ansio. Voimassa olevan 1
momentin sanamuodon mukaan tyvdntekijin
tulee saada sanottua eldkettd, mutta oikeuskiy-
tinnossd uuden eliketurvan ansaitsemisen on
estdnyt se, ettd tyoniekijilld on eldkepddtdksel-
1d vahvistettu oikeus sanottuun elikkeeseen.
Talléin sama aika on jo luettu elikkeeseen
oikeuttavaksi tdysitehoisessa elikkeessd. Sidn-
noksen sanamuoto ehdotetaan muutettavaksi
vastaamaan oikeuskdytintod. Tvontekijd er an-
saitsisi uutta eliketurvaa esimerkiksi siitd an-
siotyostd, jota hin tekee lepidvand olevan
vksilollisen varhaiselikkeen aikana, vaan aikai-
sempi eliketaso sdilyisi sen ajan, jonka tvOnte-
kija on tydssd. Uudesta ansiotydstd maksetaan
kuitenkin eldkevakuutusmaksut ja muut sosi-
aaliturvamaksut.

Vanhuuseldkkeen laskentatavan muutoksen
vuoksi ehdotetaan 1 momentissa sdddettiviksi,
ettd elikkeeseen oikeuttavaksi ei lueta aikaa 65
vioden idn tAyttimisen jilkeen.

6 2 §. Voimassa oleva 6§ on lain soveltami-
sen kannalta koettu vaikeaselkoiseksi. Mo-
menttiin on vuosien kuluessa lisdtty useita
sdannoksid, jotka koskevat elikkeeseen lasket-
tavaa aikaa niin sanotun tulevan ajan perus-
teella. Sen wvuoksi nvkvinen 6§ ehdotetaan
jaettavaksi kolmeksi uudeks: pykilidksi el 6 a
—&6 c§ksi. Ehdotetun 6 a&n 1 momentissa
sdddetddn, milld edellytyksilld tyokyvyttomyy-
den alkamisesta elikeikiiin jalielid oteva aika
{tuleva aika) luetaan elikkeeseen orkeuttavaksi
palvelusajaksi. Jos tyokyvyttdmyys on alkanut
ennen Kuin tvésuhteen paittymisestd on kulu-
nut 360 pdivdd, luetaan tdmin tydsuhteen
perusteella myoénnettdvid tydkyvyttdmyyseld-
kettd midrittdessd elikkeeseen oikeuttavaksi
ajaksi myds tydkyvvttémyyden alkamisen ja
elikeidn tdyttimisen vilinen aika. Koska yksi-
1slliseen varhaiselikkeeseen ja tyottomyvyseldk-
keeseen sovelletaan, mitd tyokyvyttdmyyseldk-
keestd sdddetddn, tuleva aika luetaan niin
elikkeeseen oikeuttavaksi myds sanotuissa
eldkkeissd. Tiltd osin sidnnods tulevasta ajasia
on ennaliaan.

Pykilin 2 momentissa ehdotetaan sdddetts-
viksi pdivistd, jotka pidentdvit sitd aikaa,




jonka tulevan ajan oikeus on voimassa tytsuh-
teen pidittymisen jilkeen, eli niin sanottua
jalkikarenssiaikaa. Voimassa olevan lain 6 §n 3
momentissa mainittujen piivien lisiksi ehdote-
taan, ettd sama jilkikarenssiaikaa pidentivid
vaikutus olisi myds koulutus- ja erorahastosta
annetun lain, valtion virkamieslain, peruskou-
lutain tai lukiolain mukaiselia aikuiskoulutus-
lisalld sekZ omaehtoista ammatillista aikuis-
koulutusta varten myodnnettivilld henkilokoh-
taisella tuella ja tydvoimapoliittisesta aikuis-
koulutuksesta annetun lain mukaisella koulu-
tustuella. Muutos mahdollistaa koulutukseen
hakeutumisen ilman, etti tyontekijin pitdd
peldti eliketurvansa menettimisti.

Pykdlan 3 momentissa ehdotetaan sididetti-
viksi ansioon suhteutettua tydttdmyyspéivira-
haa saavan tyontekijin oikeudesta tulevaan
aikaan. SZdnnds sisdltyy voimassa olevan lain
6 §&n 3 momenttiin. Ehdotettavan sdinndksen
sisdltdé on entinen, vaikka sen sanamuotoa on
teknisesti tarkistettu. Jos tyontekijd on saanut
ansioon suhteutettua péivdrahaa tybttdmyys-
turvalain 26 §&n 3 momentin perusteella ennen
kuin jilkikarenssiaika on kulunut tydsuhteen
paittymisestd, luetaan tdméin tydsuhteen perus-
teella myonnettdvdd tydkyvytidmyyseldkettd
mddrittiessd tuleva aika eldkkeeseen oikeutta-
vaksi ajaksi.

Pykilin 4 momentissa ehdotetaan siddetti-
viksi tulevan ajan lukemisesta elikkeeseen oi-
keuttavaksi lapsenhoitoajan perusteella. Siin-
nos sisdltyy voimassa olevan lain 6 §n 3 mo-
menttim. Se koskee ainoastaan naispuctisia
tydntekijditd. Nyt ehdotetaan tasa-arvosyisti,
ettd sddnnds koskee sekd miehid ettd naisia.
Uutena edellytvksend olisi, ettd tydntekiji on
saanut tdmin lapsen perusteella sairausvakuu-
tuslain mukaista Aitiys-, isyys- tai vanhempain-
rahaa taikka lasten kotihoidon tuesta annetun
lain (797/92) mukaista kotihoidon tukea. Pi-
dennys on kytketty siten Suomesta saataviin
etuuksiin ja timéd helpottaa sddnnoksessd ole-
vien aikojen laskemista. Asialla on merkitysta
erityisesti Euroopan talousaluetta koskevan so-
pimuksen tultua voimaan. Lapsen hoitoaikaa
koskeva sdinnds olisi edelleen toissijainen mui-
hin tulevaa ailkaa koskewviin sddnnoksiin nidh-
den siten, ettd sitd sovelletaan vain silloin, kun
tulevaa aikaa ei lueta elikkeeseen oikeuttavaksi
muiden sidinndsten mukaan.

Pykilin 5 momentissa sdfidetdsin Suomessa
asumisen vaatimuksesta tulevan ajan saamisen
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edellytyksend. Siddnnokset sisdltyvit voimassa
olevan lain 6§n 3 ja 7 momenttiin.

6 b§. Pykidlin 1—3 momentissa siddetiddn,
mihin tydsuhteeseen tuleva aika liitetddn. Sddn-
ndkset sisdltyvit voimassa olevan lain 6 §n 3
momenttiin.

Pykilin 4 momentissa ehdotetaan sdidetta-
vdks) siitd, mihin ty6suhteeseen tuleva aika
liitetdsn niin sanotuissa velvoitety&tilanteissa.
Sdinnokset sisdltyvit nykyisin miidriaikaiseen
lakiin velvoitetydon poikkeuksellisesta huo-
mioon ottamisesta tydeldketurvassa. Tdmi laki
on voimassa 30 pdivdin kesdkuuta 1993 saak-
ka. Sen voimassa oloa ehdotetaan jatkettavaksi
erilliselld lailla 31 pdivddn joulukuuta 1993
saakka, samalla vastaava siinnos ehdotetaan 1
piivasti tammikuuta 1994 lukien siirrettdviksi
pysyvini sdinnoksend tvoelikelakeihin. Vaik-
ka velvoitetydtd koskevat maidrdykset on ku-
mottu vuoden 1993 alusta, velvoitetydlld on
merkitystd tydeldkkeen laskemisessa vield use-
an vuoden ajan.

Ehdotetun 4 momentin mukaan tulevaa ai-
kaa ei iiitettdisi velvoitetydsuhteeseen, jos tydn-
tekijd on tdyttdnyt 55 vuotia ja jos velvoitetydn
perusteella laskettava elikkeen perusteena ole-
va palkka on pienempi kuin aikaisemmasta
tyo- tai virkasuhteesta taikka yrittdjdtoiminnas-
ta laskettava vastaava palkka tai tyotulo. Tal-
16in tuleva aika liitettdisiin sanottuun aikaisem-
paan velvoitetydtd edeltineeseen tyd- tai vir-
kasuhteeseen taikka yrittdjatoimintaan, edeilyt-
tien, ettd sen perusteeila on vield oikeus
tulevaan aikaan velvoiteryon alkaessa. Lisiksi
ehdotetaan sdadettdviksi, ettei tyontekyd
myoskddn menetd oikeuttaan tulevaan aikaan
aikaisemmasta tyd- tai virkasuhteesta velvoite-
tyén vuoksi, jos hdn el ole sitd jo menettinyt
silld hetkelld, kun hanen velvoitetyonsi alkoi.
Taméd tarkoittaa, ettd 6 a§n 1 momentissa
mainittua 360 paivai laskettaessa jétetddn huo-
mioon ottamatta piivit, joina velvoitetydsuhde
jatkuu.

6 c¢§ Voimassa olevan 6§n 4 momentin
sdannos ehdotetaan sirrettiviksi 6 ¢ §:ddn.
Pykilin | momentissa sdéddettiisiin tydntekijin
aikaisemman elikkeellicloajan lukemisesta
eldkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi uutia eldkettd
mydnnettiessd. Sddnndkset sisdltyvit voimassa
olevan lain 6 §&n 4 momenttiin, mutta uudesta
4 momentista on poistettu maininta rintamave-
teraanien varhaiselikelaista, koska sddnnéds ei
vol tulla endd sovellettavaksi.

Pykilin 2 momentissa sdidetddn eldkkeen
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myontimisestd entisin perustein. Sdidnnds sisil-
tyy voimassa olevan lain 6 §&n 4 momenttiin.
Aika, jonka jilkeen elike myonnetddn entisin
perustein, ehdotetaan pidennettiviiksi yhdesti
vuodesta kahteen vuoteen. Niin parannetaan
tyokokeiluun ja kuntoutukseen osailistumis-
mahdollisuuksia. Maininta rintamaveteraanien
varhaiseldkelaista on poistettu, koska sdinnds
et voi tulla endi sovellettavaksi.

Voimassa olevan lain 6§&n 5 momentin
s3dnnds siirretddn 6 ¢ §&n 3 momenttiin. Mo-
mentissa sididdetdin, ettei uutia eliketurvaa
ansaita, jos elike mydnnetdin entisin perustein.
Edellytvksend on, ettd entisin perustein myon-
nettdvissd elikkeessd on otettu huomioon tu-
leva aika tai sitd vastaava ansio. Tilloin aikai-
semman elikkeen paittymisen jdlkeen jatku-
nutia tyd- tai virkasuhdetta taikka yrittdjitoi-
mintaa ei oteta elikkeeseen oikeuttavana huo-
mioon, koska sama aika jo luetaan elikkeeseen
oikeuttavaksi tulevana aikana.

Voimassa olevan lain 6§n 6 momentin
sdinnds siirretddn 6 ¢ §n 4 momenttiin. Mo-
mentissa sdddetddn kuntoutusrahaa saaneen
tyontekijan tyvokyvyttémyyselikkeen méiirivty-
misestd. Sddnndksessd mainittu vhden vuoden
aika ehdotetaan pidennettiviksi kahteen vuo-
teen.

7§. Pykilin | momentissa sdddetdin eldk-
keen perusteena olevan palkan madrddmiSesti.
Lakiteknisen selkeyden vuoksi tistd palkasta
kdvtetddn laissa nimitystd eldkepalkka. Ehdo-
tuksen mukaan eldkepalkkaa laskettaessa ei
otettaisi huomioon tybansioita 65 vuoden iin
tayttdmisen jilkeen. Sd4nnds on sopusoinnussa
6§n 1 momentin sdinndksen kanssa, jonka
mukaan eldkettd el ansaittaisi endd 65 vooden
1in tdyttdimisen jilkeen.

Ehdotetun sidinndksen mukaan eldkepalkka
lasketaan kuten nvkyisin enintddn neljin vii-
meisen kalenterivuoden ansioiden perusteelia,
jos tvdsuhde on pdittynyt ennen eldketapahtu-
maa.

Jos tvosuhde piittyy eliketapahtumaan, eh-
dotuksen mukaan eliketapahtumavuotta ei
endi otettaisi elikepalkkaa laskettaessa huo-
mioon. Edellytyksend sen jittamiselle pois las-
kennasta on lisdksi, ettd tvosuhde on jatkunut
vihintdin kolmen kalenterivuoden aikana. Jos
tvésuhde on jatkunut vdhintddn viiden kalen-
terivuoden aikana, elikepalkka lasketaan nel-
jéstd viimeisestd eldketapahtumavuotta edelti-
vistd kalenterivuodesta siten, eftd niistd pitet-
tiisiin huomioon ottamatia se vuosi, jona

keskimiidriinen kuukausiansio on pienin, sekd
se vuosi, jona sanottu kuukausiansio on suurin.
Jos tydsuhde on jatkunut neljin kalenterivuo-
den aikana, jitetdin huomiocon ottamatta eli-
ketapahtumavuosi ja se vuosi, jona keskiméai-
rdinen kuukausiansio on pienin. Jos tydsuhde
on jatkunut kolmen kalenterivuoden aikana,
eliketapahtumavuotia ei oteta hucomioon, ja
elikepalkka on kahden sitd edeltineen kalen-
terivuoden keskimiirdinen kuukausiansio. Jos
tyosuhde ei ole jatkunut vidhintddn kolmen
kalenteriveoden aikana, eldkepalkka on tyo-
suhteen aikainen keskimiidrdinen kuukausian-
sio. Elidkepalkkaa laskettaessa ansiot tarkiste-
taan TEL-indeksilld laskemishetken tasoon.

Ehdotus elidketapahtumavuoden ansion pois-
jattimisestd elikepalkkaa méadritidessd littyy
1 §n 1 momentin | kohdan muutokseen, jonka
mukaan vanhuuselikkeessid ei endd otettaisi
huomioon tulevaa aikaa, vaan elike laskettai-
siin todellisen paivelusajan perusteelia. Jotta
vanhuuselikkeet voidaan edelleen maksaa va-
littdomaisti eldkkeelle siirtymisen jilkeen, on
eliketapahtumavueoden ansiot jatettivd huo-
mioon ottamatta. Jos paikkatiedot tarviitaisin
eldkeidn tdyttimiskuukauden loppuun saakka
saaduista tybansioista, elikkeen laskenta ja sen
myontiminen viivastyisi useissa tapauksissa jo-
pa pari kuukauttakin. Kuitenkin lyvhyissé tvo-
suhteissa eldkepalkka olisi laskettava kocko
tyésuhteen ajalta, jotta eldkepalkka vastaisi
tvOsuhieessa saatuja ansioita.

Vaikka tydsuhde on péitetty 2 §n 5 momen-
tissa tarkoitetulla tavalla teknisesti. elikepalk-
ka laskettaisiin kuitenkin aina myds teknistéd
katkaisua huomioon ottamatta. Jos eldkkeen
midrd on suurempi, kun elikepaikka mddri-
tidn yhdenjaksoisesta tyosuhteesta eikd eriili-
siltd jaksoilta, elike midrdytyisi kuten yhden-
jaksoisen tyOsuhteen perusteella.

Pykildn 2 momentissa siddetddn harkinnan-
varaisen palkan laskemisesta. Jos harkinnanva-
raisen palkan kiyttimisen edellytykset ovat
olemassa teknisesti katkaistussa tydsuhteessa,
tyosuhdetta ei jaettaisi eldkettd laskettaessa
erillisiksi jaksoiksi. Automaattista teknistd kat-
kaisua ei kuitenkaan puretiaisi, vaan harkin-
nanvaraisen palkan sdinndstd sovellettaisiin
itsendisesti kumpaankin tydsuhdejaksoon.

Pykilin 3 momentti séilyy ennallaan, mutta
siindkin otetaan kiyttddn termi eldkepalkka.

Pykilin 4 momentissa oleva viittaus 6 §mn 3
momenttiin muutetaan viittaukseksi uuteen 6
a §:din.




Pykdlin 5 momenttiin lisdttdisiin sdinnos
tyontekijdin elikemaksun vihentimisesta kun-
kin kalenterivuoden tybansioista. Vihennys
madrdytyisi kunkin vuoden tydntekijdin eldke-
maksuprosentin mukaisesti. Elikkeen perustee-
na oleva paikka laskettaisiin niin vihennetyistd
ansioista | momentin mukaisesti.

Pykildin 6 momentin mukaan tybdansiota ei
kuitenkaan vihennettiisi tydntekijdin elidke-
maksun vuoksi enempéii kuin silli suhteeilisella
miarilla, jolla ansiotason suhteellinen nousu
ylittdd hintojen suhteellisen nousun. Tdmé nou-
su iaskettaisimn vuoden 1992 kolmannesta vuo-
sineljinneksestd sanotun tydansion ansaitse-
misvuotta edeltineen kalenterivuoden koiman-
teen vuosineljinnekseen. Ajanjakso noudattaa
TEL-indeksin mairiidmisessi vuosittain kaytet-
tyd ajanjaksoa. Kunakin vuonna vihennettii-
siin kuitenkin vdhintdan edeliisen kalenterivuo-
den maira.

Pykilin 7 momentin mukaan sosiaali- ja
terveysministerid vahvistaisi joka kalenterivuo-
deksi 5 ja 6 momenttia sovellettaessa kiytettd-
vin kertoimen madrdn. Asetukselia saidettii-
siin, mihin ajankohtaan mennessi ministerién
on julkaistava kerroin. Ajankohta olisi sama
kuin TEL-indeksin vahvistamisessa.

7 b§. Pykidlin | momentissa ehdotetaan
sdadettiviksi tydelikelisdstd. Voimassa olevas-
sa laissa oleva nimike tydttdmyyslisi ehdote-
taan muutettavaksi tydelikelisiksi samalla kun
sithen oikeuttavien etuuksien méiirdi lisattii-
siln. Tyoeldkelisddn oikeuttaisi nvkyisen an-
sioon suhteutetun pdivdrahan lisiksi tyévoima-
poliittisesta aikuiskouiutuksesta annetun lain
mukainen ansiotuki, koulutus- ja erorahastosta
annetun lain mukainen omaehtoista ammatil-
lista aikuiskoulutusta varten mydnnettivi hen-
kilokohtainen tuki ja tybelikelakien tai kun-
toutusrahalain mukainen kuntoutusraha taikka
tapaturmavakuutuksen tai liikennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien sddnnésten perusteella
maksettava ansionmenetyskorvaus. Pykiladn
on lisitty myos valtion virkamieslain, perus-
koululain ja lukiolain mukaiset vastaavat etuu-
det. Eldkkeen lisind maksettu kuntoutusraha ei
oikeuttaisi tydeldkelisdin,

Pykilin 2 momentissa sdddetddn, miltd ajal-
1a | momentissa mainitut etuudet etvit oikeuta
tvoelikelisddn. Tybelikelisdadn el oikeuttaisi
etuus, joka on maksettu ajalta ennen sen
kalenterivuoden alkua, jona tydntekijd on tiyt-
tinyt 23 vuotta. Mydskddn sellainen etuus,
joka on maksettu ennen sitd kalenterivuotia,
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jona tydntekiji ensimméisen kerran on ollut
tydelikkeeseen oikeuttavassa tydsuhteessa tai
tiltd ensimmiiseltd vuodelta, ei kartuta elike-
turvaa. Tydelikelisddn ei olisi oikeutta myds-
kiddn sellaiselta kalenterivuodelta, jonka ajan
tyontekijd on ollut tydeldkelakien alaisessa
virka- tai tyoOsuhteessa taikka yrittijitoimin-
nassa. Kyseessi olevan tydskenteiyn on tullut
jatkua koko kalenterivuoden ajan. Jos tyonte-
kijd on samana kalenterivuonna ansainnut ly-
hytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijdin
elikelain mukaista palkkaa vdhintddn sanotun
lain 5§:n 2 momentissa tarkoitetun rajamii-
rdn, tilti kalenterivuodeita maksettu etuus
oikeuttaisi tydeldkelisdsin. Tyoelikelisiin ei oi-
keuttaisi mygskidn eliketapahtuman sattumis-
vuodelta maksettu etuus, mutta sitd edeltivind
vuonna maksetut etuudet ehdotetaan nvt otet-
tavaksi huomioon tydeldkelisds laskettaessa.

Pykilan 3 ja 4 momentissa sdadetddn tyoeli-
kelisdn laskemisesta. Voimassa olevan lain mu-
kaiset nimikkeet tyottdmyyslisd ja tyOttdomyys-
kuukaudet ehdotetaan muutettavaksi tyoelike-
lisdksi ja etuuskuukausiksi. Pdivien jakajana
kiytetddn kunkin etuuslajin osalta niiden kuu-
kausittaisten maksupdivien lukuméairia.

g §. Pykildn 2 momentissa sdddetdidn yhteen-
sovitusperusteesta. Yhteensovitusperusteen
miidrdimistd ehdotetaan muutettavaksi siten,
etti yhteensovitusperusteena kiytettdisiin pdi-
sddntdisesti korkeinta peruseldkkeen perustee-
na olevaa patkkaa tai tydtuioa sellaisesta tyo-
tai virkasuhteesta taikka yrittijitoiminnasta,
jonka perusteella elikkeeseen oikeuttavaksi
ajaksi on juettu vahintdin vuosi. Muutoksella
pyritiin varmistamaan, etteivit lyhytaikaiset
tydsuhteet vaikuttaisi vhteensovitusperusteen
maéridn. Eldkkeeseen oikeuttava aika kisittds
myds tulevan ajan. Jos tulevan ajan palkka
lasketaan 7 §:n 4 momentin mukaan niin sanot-
tuna tasoituspalkkana, timi palkka valitaan
vhteensovitusperusieeksi, joller korkeampaa,
vihintddn vuoden elikkeeseen oikeuttavaa ai-
kaa sisdltdvaid elikepalkkaa ole.

Pvkilin 3 momentissa ehdotetaan sdddettd-
viiksi yhteensovitusperusteen valitsemisesta sil-
loin, kun yhtédédn vihintidn vuoden elikkeeseen
oikeuttavaa aikaa sisdltdvdd tyo- tai virkasuh-
detta taikka yrittdjitoimintaa el ole. T&llin
yhieensovitusperusteena kiytettiisiin korkeinta
peruselikkeen perusteena olevaa palkkaa tai
tydtuloa. Momentissa sdidetdin myos yhteen-
sovitusperusteen vaiinnasta rinnakkaisen tyos-
kentelyn tilanteissa. Jos rinnakkaisen tyosken-
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telyn eldkkeen perusieena olevat palkat ja
tydtulot laskettaisiin  yhteensovitusperustettia
madrittidessd yhteen, ehdotetaan edelli mains-
tun yhteensovitusperustetta koskevan tavoit-
teen mukaisesti, ettd tyoskentelyn on tullut
jatkua yhdenjaksoisesti rinnakkaisena nykyisen
kuuden kuukauden asemesta vidhintddn vuo-
den.

Pykilin 7 momentissa ehdotetaan siddetta-
viksi, ettd korkeinta peruselikkeen perusteena
olevaa paltkkaa tai tybtuloa kiytetddn yhteen-
sovitusperusteena myds silloin, kun palkka,
jota olisi pddsidnndn mukaan kivtettivi vh-
teensovitusperusteena, on huomaitavasti alem-
pi kuin tydntekijidn vuotta lyhyemmistd tyosuh-
teista médrittivd palkka ja suurempaa palkkaa
voidaan pitdd vakiintuneena. Sdinnds on tar-
peen lilanteissa, joissa tyoéntekijan lihes koko
tydhistoria koostuu vuotta lyhyemmistd tyo-
suhteista, mutta hineild on jokin vihintdin
vuoden elikkeeseen oikeuttavaa aikaa sisilti-
vd, esimerkiksi osa-aikainen tydsuhde, jonka
palkka tulisi padsidnndn mukaan valittavaksi
vhteensovitusperusieeksi. T4lléin hinen elike-
turvansa saattais: heiketd kohtuuttomasti, kos-
ka aikaisemmista tydsuhteista ansaittu elike-
turva vihennettdisiin yhteensovituksessa, vaik-
ka ansainta-aika ei ylittdisi neljidkymmenti
vuotta. Timédn epdkohdan estdmiseksi ehdote-
taan ndissd tilanteissa kiytettdviksi korkeinta
palkkaa tai tydtuloa, jolloin ansaittua eliketur-
vaa ei vihennettiisi.

8 a§ Pykilin | momentin 4 kohdassa on
tekninen muutos. jossa viittaus 8 §n 9 moment-
tiin vieraasta valtiosta maksettavasta etuudesta
muuttuu vittaukseksi 8 §n 10 momenttiin.

8 ¢§. Pykilin 3 momentissa oleva viiltaus
jdlkikarenssin laskemisesta muuttuu viittauk-
seksl uuteen 6 a §:4an.

8 f§. Pykildssd sdddetddn uuden elikesovi-
tuksen tekemisestd. Nykvisen sddnnoksen mu-
kaan eldkesovitus tehddin uudelleen myos les-
keneldkkeen muuttuessa yhteensovituksen joh-
dosta. Sdinnds on Kkuitenkin tarpeeton, silid
leskeneldkkeen muuttuessa yhteensovituksen
johdosta elikesovitus sdilyy ennallaan. Uudel-
leen vhteensovitetusta leskenelikkeesti vihen-
netddn aikaisemman eldkesovituksen mukainen
ylite suorittamatta uudelleen varsinaista eld-
kesovitusta. Muutos on tekninen.

10 a§. Pykidlin 3 momienttiin ehdotetaan
sirrettiviks) voimassa olevan lain 2 §:n S mo-
mentissa oleva sddnnds tvontekidn ja tvénan-
tajan muutoksenhakumahdoliisuudesta, kun

kysymys on tyosuhteen teknisestd katkaisemi-
sesta. Pykilin 3 momentti siirtyisi 4 momen-
tiksi. Nain ennen elikepddidstd annettavat
elikelaitosta sitovat piidtokset eldketurvasta
olisivat samassa pykéalissi.

12 §. Pykilin 1 momentin ! kohtaan tehtii-
siin vanhuuseldkkeen rahastoinnin laajentami-
sen mahdollistava lisdys. Vanhuuselikkeen ra-
hastointi voitaisiin ulottaa sosiaali- ja terveys-
ministeridn vahvistamissa perusteissa maiiritei-
lyssd laajuudessa ja médritellylld tavalla eldk-
keeseen myds silti osin kuin se perustuu
palvelusaikaan sen kalenterivuoden jdlkeen, jo-
na tyontekijd tdyttdd 54 vuotta, tar tydkyvyt-
tomyys- tai tydtidmyyseldkeaikaan. Samalla 4
kohdan viittaus 1 kohdan viimeiseen lauseeseen
korjattaisiin koskemaan kaikkia ! kohdassa
tarkoitettuja siirtoja. Pykdldn 1 momentin 2
kohdassa olevat viittaukset 6 &n 3 momenttiin
muutetaan viittaukseksi vuteen 6 a §:din. Py-
kilin 3 momentissa oleva viittaus 4 b§n 3
momenttiin muutetaan viittaukseksi 4 b&n 4
momenttiin. Muutoksella korjataan voimassa
olevassa sddnndksessd oleva virhe.

12 a§ Pykdlin 1] momenttiin ehdotetaan
lisittavaksi sddnnokset sitd, miten tydelike-
lisissd huomiocon otettavista koulutusajoista
atheutuva elikkeen osa kustannetaan. Koulu-
tusajoista atheutuvan elikkeen osan kustantaa
tyottdmyyskassojen keskuskassa samojen pe-
rusteiden mukaan kuin ansioon suhteutetun
piivérahan.

12 b§ Pykilin 1 momentissa sdidetdin
tyontekijdin elikemaksun mdiirdsti. Vuonna
1993 eldkemaksun miird on 3 % palkasta ja
vuosittain elikemaksun muutos ofis: puolet
keskimdiiridisen TEL-vakuutusmaksun muutok-
sesta.

Pykilin 2 momentissa sdddetiin .,5nanta-
jan velvollisuudesta pidattdi elikemaksu tvodn-
tekijin ennakkoperintdlain 4 §:ssd tarkoitetusta
palkasta jokaisen palkanmaksun yhteydessi.
Pidatys on toimitettava myos sellaisesta ulko-
mailla tydskentelystd saadusta tulosta, joka ei
ole tuioverolain (1535/92} 77 &n mukaan ve-
ronalaista, sekd sellaisesta Suomessa tvisken-
telystd saadusta tulosta, josta on piditetty
lihdevero, sekd palvelurahoista. Elikemaksu
piditetddn myos vakuutuskassalaissa {1164/92)
tarkoitetusta sairauskassan maksamasta tdy-
dennyspdivirahasta. Elikemaksu pditetdsn
siltd osin kuin tydnantaja on velvollinen jirjes-
timé&in tyontekijdlle eliketurvaa. Tyontekijdin




elikemaksu voidaan ottaa huomioon myds
tybnantajan kannatusmaksuissa.

Tyontekijiin elikemaksu on lopullinen siten,
ettei sithen sovelleta sellaista ennakkomaksuista
ja lopullisesta maksusta koostuvaa menettelyd
kuin miti noudatetaan tydnantajan vakuutus-
maksuun.

Pykidlin 3 momentin mukaan tydnantaja
vastaa elikelaitokseile myds tyontekijéin eldke-
maksusta.

Tyonantajan eldkevakuutusmaksusta tyén-
antaja vol valittaa elikelautakuntaan. Koska
tvontekijdin el¥ikemaksu kuunluu vakuutustekni-
sesti osana tyb6nantajan vastuulla olevaan tyd-
elikevakuutusmaksuun, myds tyontekijille tu-
lee varata muutoksenhakumahdollisuus elike-
lautakuntaan. Esille voi tulla maksun miirdn
tisiiksi myds elikkeen perusteena olevan palkan
kisite sekd sen perusteen ratkaiseminen, miti
elikelakia tvontekijdin on sovellettava. Tyon-
tekija voi tehdd elikemaksusta perustevaiituk-
sen elikelautakuntaan ja valittaa timéin péé-
toksestd edelleen vakuutusoikeuteen. Sosiaali-
ja terveysministerit antaa tarkemmat maadrayk-
set siitd, mist3d palkasta eidkemaksu piditetdin
samoin kuin muutoinkin timén pykilan tulkin-
nasta.

17 §. Pykilin 1 momenttiin ehdotetaan lisét-
tiviksi maininta, ettd viranomaiset ja laitokset,
jotka mybntivit 6 a ja 7 b §issd tarkoitettuja
etuuksia eli kansaneldkelaitos, tydvoimahallin-
to sekd koulutus- ja erorahasto ovat velvollisia
antamaan tietoja eliketurvakeskukselle ja eld-
kelaitoksille. Vastaavasta tietojen annosta sii-
detddn valtiokonttorin osalta 17 §n 2 momen-
tissa.

19 b§ Pykidlin 1| momentista ehdotetaan
poistettavaksi sdinnds 18 vuotta tdyitdneen
oikeudesta itse tehdi eliikehakemus. Vastaavas-
ti 2 momentista ehdotetaan poistettavaksi mai-
ninta siitd, ettd elike voidaan maksaa 18
vuotta tiyttidneelle eldkkeensaajalle itselieen.
Nimé sddnnokset ovat kidyneet tarpeettomiksi,
koska tiysi-ikdisyys nykydin saavutetaan 18
vuoden i1dssd.

Pykilin 3 momenttia ei ehdoteta muutetta-
vaksi. Pykilin 4 momentissa oleva viittaus
6§&n 3 momenttiin muutetaan viittaukseksi
uuteen 6 a §:didn.

Voimaantule. Laki ehdotetaan tulevaksi voi-
maan | pdivinid tammikuuta 1994. Lakia eh-
dotetaan sovellettavaksi sellaisiin eldkkeisiin,
joissa eldketapahtuma sattuu Jain voimaan
tullessa tai sen jdlkeen.
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Ennen lain voimaantuloa 55 vuotta tavtti-
neeseen tydntekijadn, jolla on lain voimaan
tullessa oikeus 1ydttomyysturvalain mukaiseen
pdivirahaan, ehdotetaan sovellettavaksi 4
¢ §:44, sellaisena kuin se on voimassa timén
lain voimaan tullessa. Sd4nnostd soveliettaessa
tydntekijilld katsotaan olevan oikeus pdivéra-
haan myos tydttdémyysturvalain 12 §:ssd tarkoi-
tettuna omavastuuaikana.

Yksilollisen varhaiseldkkeen alaikiraja siilyi-
si 55 vuotena wvuonna 1939 tai sitd ennen
syntyneilli henkiloilld. Siten 1940 syntyneet
olisi ensimmiinen ikdluokka, jota koskisi 58
vuoden alaikiraja.

Yksiitllisen varhaiselikkeen ennakkopaitok-
sen sitovuusaikaa koskevaa 4 e §n 3 momenttia
sovellettaisiin ennakkopiitokseen, joka on an-
nettu lain voimassa ollessa. Eldkkeen alkamis-
aikaa koskevaa 4 momenttia soveliettaisiin
elikkeisiin, joissa eliketapahtuma sattuu 1
péivand tammikuuta 1994 tai sen jilkeen. Sama
koskisi 4 e §n 2 momenitia, jossa sdddetdin
mahdollisuudesta my6ntad yksildllinen var-
haisetike myds 65 vuotta alemmassa eldkeidssa
julkisen puoclen elikelakien mukaiselle van-
huuseidkkeelle siirtyville tyéntekijdile. Yksildl-
lisen varhaiselikkeen maksamista osaelidkkeen
suuruisena ja sen lepdimistd koskevaa 5 b §:dé
sovellettaisiin myds ennen lain voimaantuloa
mybdnnettyihin eiikkeisiin, kuitenkin aikaisin-
taan lain voimaantulosta lukien.

Osa-aikaelikkeen alaikirajaa koskevia 4 f ja
4 g §dd ehdotetaan sovellettavaksi eldkkeisiin,
joissa eliketapahtuma sattuu lain voimaan
tullessa tal sen jilkeen. Pykildt koskisivat
henkilditd, jotka siirtyvidt osa-aikatydhoén lain
voimassa ollessa. Samoin elikkeen ansaitsemis-
ta osa-aikaelikkeen aikana koskevaa 5§n 6
momenttia sovellettaisiin lain voimaan tultua
alkaneisiin osa-aikaeldkkeisiin.

Tybeldkelisdd koskevaa 7 b §:dd ehdotetaan
sovellettavaksi elikkeisiin, joissa eldketapahtu-
ma sattuu lain voimaan tullessa tai sen jilkeen.
Tybeldkelisdd laskettaessa el otettaisi huo-
micon ajalta ennen lain voimaantuloa makset-
tuja koulutus- eikd kuntoutusetuuksia.

Tybsuhteen teknistd katkaisua koskevaa
2§&n 5 momenttia sovellettaisiin 1 paivastd
tammikuuta 1994. Jos ennen sanottua pdivii
54 vaan ei 62 vuotta tdyttineen tydntekijdn
tydsuhde on tuolloin jatkunut vdhintddn 10
vuotta, tydsuhde katkaistaisiin teknisest 3]
piivina joulukuuta 1994.

Yhieensovitusperustetta koskevat 8§n 2, 3



20

ja 7 momentti tulisivat sovellettaviksi elikkei-
siin, joissa eliketapahtuma sattuu lain voimaan
tuliessa tai sen jdlkeen.

Eldkkeen karttumisprosentin korotusta kos-
kevaa 5 §&n 1 momenttia ehdotetaan sovelletta-
vaksi | pdivistd tammikuuta 1994, Korotettu
karttumisprosentti ei koskisi palvelusaikaa en-
nen sanottua paivAmiirii.

Vanhuuseldkkeen laskemista koskevaa | §n
1 momentin 1 kohtaa, 5 b§n 3 momenttia ja
elikkeen perusteena olevaa palkkaa koskevaa
7§n 1, 2 ja 4 momenttia ehdotetaan sovellet-
tavaksi elikkeisiin, joissa eliketapahtuma sat-
tuu | pdivini tammikuuta 1994 tai sen jilkeen.

1.2. Lyhytaikaisissa tybsuhteissa olevien
tyontekijidin eldkelaki

1§. Pykdlin 1 momentin viittaussdinndkset
ehdotetaan muutettaviksi vastaamaan ehdotet-
tuja muutoksia tyontekijdin eldkelakiin. Koska
TEL:n 5 b §n sdidnnoksid vastaavat sdinnodkset
ehdotetaan otettaviksi LEL:n 5 b §iddn, viit-
tausta TEL:uin ei endd tarvita.

4 a§. Pykdldn } ja 2 momentissa sifdetdin
vksilollisen varhaiselikkeen saamisen edellvtyk-
sisid. Muut edeliytykset sdilyisivit ennallaan,
mutta efikkeen saamisen alaikiraja ehdotetaan
korotettavaksi 58 vuoteen.

Pykidlin 2 momentin mukaan vastaavasti
kuin TEL:n 4 ¢ §&n 2 momentissa tulevan ajan
edellvtysta ei vaadittaisi my6skiddn silloin, kun
tyontekijd jad julkiselta puolelta vanhuuseldk-
keelie 65 vuotta alemmassa idssi.

Pvkidlin 3 momentin mukaista ennakkopii-
toksen sitovuusaikaa ehdotetaan pidennetti-
viksi nykyisestd kuudesta kuukaudesta yhdek-
sdin kuukauteen samoin kuin TEL:n 4 e §:n 3
momentissa. Ennakkopiitds olisi elikelaitosta
sitova vield timin jilkeenkin, jos tydnantaja ja
tyontekijd sopivat, esimerkiksi tydtehtivien
muutiamismahdollisuuksien tutkimiseksi pi-
temmisti ennakkopditdksen voimassaoloajas-
ta.

Pykilin 4 momentissa ehdotetaan siidetti-
viksi vksilollisen varhaiselikkeen alkamisesta
samalla tavoin kuin TEL:n 4 e §n 4 momen-
tissa. Jos henkild el endd ole tydssd eldkettd
hakiessaan, elike maksettaisiin aikaisintaan
elikkeen tai ennakkopiitdksen hakemista seu-
raavan kuukauden alusta. Poikkeuksellisesta
svvstd eldke wvoitaisiin maksaa takautuvasti,
kuitenkin enintdin vuoden ajalta ennen hake-

mista seuraavaa kuukautta. Poikkeuksellisena
syynd el pidettiisi sitd, ettd eldke olisi suurempi
kuin muusta toimeentulojirjestelmists samalta
ajalta saatu etuus. Toimeentulotuen varassa
olleelle tai tulottomalle elike voitaisiin maksaa
takautuvasti. Poikkeuksellinen syy eldkkeen ta-
kautuvaan myodntimiseen voisi olla myos se,
ettd kansaneldkettd koskeva hakemus on tehty
tydelakehakemusta aikaisemmin.

Pykildn 5 momentin sidnndkset yksilsilisen
varhaiselikkeen lakkauttamisesta koskisivat
eldkkeen lakkauttamista tydkyvyn palautumi-
sen johdosta. Elikkeensaajan ansiotulojen joh-
dosta e: elikettd endd lakkautettaisi, vaan
elikeoikeus jatettdisiin lepddmadn. Yksilsllisen
varhaiselikkeen saajan ansiotydn vaikutuksesta
elikkeen jatkumiseen sdddettdisiin 5 b §:ss4.
Pykilin 5 momenttiin siirtyisi 2 momentin
sddnnds, jonka mukaan yksilollisestd var-
haiseldkkeesti on soveituvin osin voimassa,
mitd tyOkyvyttomyyseldkkeestd siidetdsn.

5§ Pykilin | momenttia ehdotetaan muu-
tettavaksi siten, ettd vanhuuselikkeeseen et
enidi lasketiaisi tulevaa aikaa 63 vuoden ifistd
65 vuoden ikddn. Jotta vanhuuselidke voitaisiin
madritd siten, etti elike wvoisi alkaa heti
elikeidn 1dyttdmisti seuraavan Kkuukauden
alusta, ehdotetaan, ettd viimeisen seitsemin
kuukauden aikana maksettuja palkkoja ei otet-
taisi huomioon. Namé korvattaisiin siilz keski-
miirdiselld kuukausipalkalla, jonka tvontekiji
on ansainnut edellisen vuoden aikana. Pykalas-
sd saddettdisiin myods tvontekijdin eldkemaksun
vihentdmisestd palkoista samoin kuin TEL:n
7 §n 5 momentissa.

Lisdks? elikkeen karttumisprosentti ehdote-
taan korotettavaksi 2,5 %:iin sen vuoden alus-
ta, jonka aikana tvontekijd tayttdd 60 vuotta.
Sddnnds vastaisi TEL:n 5§n | momenttiin
ehdotettua muutosta.

Voimassa olevan 5§:n | momentin sidinnds
elikkeeseen oikeuttavan palkan alarajasta eh-
dotetaan siirrettdviksi 2 momenttiin ja samalla
vanhempien ikidluckkien korotuskertoimet, jot-
ka eivdt endd voi tulla sovellettaviksi uusissa
elakkeissd, poistetaan | ja 2 momentista.

Voimassa olevan 5 §n 3—7 momentin siin-
nokset ehdotetaan siirrettiviksi uuteen 3 b ja 5
¢ §:44n sekd 8§ momentin s3innds osa-aikaeldk-
keen aikana saatujen ansioiden korottamisesta
vanhuuseldkettd laskettaessa poistettavaksi.

5 b§ Uuteen 5 b§n 1 momenttiin ehdote-
taan sirrettdviksi 5§n 3 momentin siinnds
tydkyvyttomyyseldikkeen myoOntimisestd tivte-




ni tai osaelikkeend. Yksilollinen varhaiselike
myoénnetddn tdytend eldkkeend. Siinnodkset,
jotka koskevat vanhuuselikkeeseen Hhittyvin
tulevan ajan laskemista ja osaelikkeen korot-
tamista, ehdotetaan poistettaviksi. Osaelikkeen
korotus ei koske endi uusia elikkeiti. Ehdo-
tettu sddnnds vastaa TEL:n 5 b §n 1 moment-
tia.

Pykilin 2 momentissa ehdotetaan sdddetti-
viksi yksiléllisen varhaiselikkeen saajan ansio-
tydn vaikutuksesta elikkeen jatkumiseen.
Sddnnoksen mukaan yksil6llinen varhaisetike
voidaan maksaa osaelikkeen mdirdisend, jos
elikkeensaaja elikkeen alkamisen jalkeen me-
nee TEL:n 8§n 4 momentissa mainituissa
laeissa tarkoitettuun ansiotybhon siten, ettd
ansiotulo ylittdd sallitun ansion rajamdidrin.
Yksilollistd varhaiselikettd ei t4lléin kuiten-
kaan muutettaisi osaelikkeeksi, vaan yksiloili-
sen varhaiselikkeen suuruus ainoastaan mii-
rdytyisi osaeldkettd koskevien sdfinnésten mu-
kaisesti. Yksilollinen varhaiseldke siilyisi lepdi-
vénd, vaikka se maksettaisiin osaelikkeen suu-
ruisena. Jos elikkeensaajan ansiotulot kuiten-
kin ylittdisivat 3/5 siitd elikkeen perusteena
olevasta palkasta, johon littyy tuleva aika,
yksilollistd varhaiselikettd el maksettaisi lain-
kaan, vaan se jdtettdisiin lepdimiin. Myds
tyokyvyttdmyyselake yleensi lakkaa, jos tydan-
siot viittavit sanotun médrin. Eldkkeen ollessa
kokonaan lepddvand tyontekijdd ei pidettiisi
elikkeensaajana. Sadnnds vastaa ehdotettua
TEL:n 5 b§n 2 momenttia.

Pykilin 3 momentissa ehdotetaan siddetti-
viksi siitd ajankohdasta, josta tydkyvyttdbmyys-
eldke tarkistetaan tydkyvyn muuttuessa ja josta
osaelike muutetaan yksilolliseksi varhaiselik-
keeksi. Voimassa olevan lain 1 §ssii on viittaus
TEL:n 3 b§n 3 momenttiin. Nyt ehdotetaan
vastaavat sddnnokset otettaviksi selvyyden
vuoksi 5 b&n 3 momenttiin. Siinnds vastaa
ehdotettua TEL:n S b§n 3 momenttia.

Pykilin 4 momentissa ehdotetaan sdidetti-
viksi, ettd tyokyvyttdmyyseldkettd lakkautetta-
essa eldke voidaan maksaa osaelikkeend vuotta
lvhyemmaltikin ajalta. Voimassa olevan lain
1 §&n | momentissa on viittaus TEL:n 5 b§n 4
momentin tété koskevaan sddnndkseen. Nyt
ehdotetaan siitd sdadettiviksi 4 momentissa ja
momenttiin lisdtiin sdinnds siitd, ettd osaelike
voidaan maksaa tiytend elikkeend myos tyd-
elikelakien mukaisen kuntoutuksen ajalia,
vaikka tdysi elike tulisi maksettavaksi lyhyem-
miltd kuin vuoden ajalta. Muutoes on tarpeen
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sen vuoksi, etti kuntoutusjaksot ovat usein
vuotta lyhyempii ja kuntoutuksenaikainen toi-
meentulo saattaa edellyttid osaelikkeen muut-
tamista tdydeksi sifloin, kun kuntoutuja ei ole
samanaikaisesti tydssi. Sdidnnods vastaa ehdo-
tettua TEL:n 5 b§n 5 momenttia.

Pykélin 5 momentissa ehdotetaan sdddetti-
viksi siiti ajankohdasta, josta yksilollistd var-
haiseldkettd ryhdytdin maksamaan osaeldk-
keen suuruisena tai sen maksaminen keskeyte-
tdin. Tdmid tehtiisiin seuraavasta mahdollises-
ta maksujaksosta alkaen. Elikkeensaajan men-
nessd ansioty0hén hinen on ilmoitettava siitd
eldkelaitokseile. Timi on tarpeen myds eldk-
keen maksamismenettelyn tarkistamiseksi. Jos
ilmoitusta tulojen elikkeeseen vaikuttavasta
muutoksesta ei tehdi, elikelaitos voisi niissi
tapauksissa perid aiheettomasti maksetut eidke-
erdt takaisin siitd lukien, kun elikkeensaaja
ryhtyi ansiotyohon.

Pykilin 6 momentissa ehdotetaan sidddetti-
viksi, etti lepddvdnd olevaa yksilollistd var-
haiseidkettd voidaan hakemuksesta ryhtyd uu-
delieen maksamaan entisen suuruisena. Hake-
mukseksi rittdis1 tybntekijin ilmoitus tydn
lopettamisesta tai vdhentidmisestd vihintddn
sallittuun ansion rajaméiiraan. Eldkkeen saami-
sen muita kuin ansiotuicja koskevia edellytyk-
sid ei uudeileen tutkittaisi ja eldkettd ryhdyttéi-
siin maksamaan hakemusta seuraavan kuukau-
den alusta. Poikkeuksellisesta syystd eidkettd
maksettaisiin takautuvasti enintddn vuoden
ajalta ennen hakemista. Ehdotettu sdinnds
vastaa TEL:n 5 b §44n ehdotettua 7 moment-
tia.

Pvkilin 7 momentissa ehdotetaan saddetti-
viksi lepddvdnd olevan yksilollinen var-
haiseldkkeen lakkaamisesta. Elike voitaisiin
lakkauttaa elikkeensaajan hakemuksen teke-
misti seuraavan kuukauden alusta. Timi olisi
tarpeen esimerkiksi silloin, kun elikkeensaajan
uudessa tvOssd ansiotaso on korkeampi kuin
elikkeen perusteena oleva palkka ja hin halu-
alsi ansaita uutta eldketurvaa. Jos elikkeensaa-
ja kuitenkin hakisi vudelieen elikettd kahden
vuoden kuluessa elikkeen lakkaamisesta, elike
myonnettdisiin 7 b§n 2 momentin mukaan
entisin perustein. Jollei lepadvini olevaa yksi-
16llistd varhaiselikettd ole vaadittu maksetta-
vaksi uudelleen viiden vuoden kuluessa kes-
keyttdmisesti, varhaiselike katsotaan ilman eri
pditostd lakanneeksi sanotun viiden vuoden
kuiuttua. Siten 60 vuotta tdyttineilla eldkkeen-
saajilla yksilollinen varhaiseldke sdilyisi lepda-
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vand vanhuuselikeikdin saakka. SAinnds vas-
taa ehdotettua TEL:n 5 b §n 8§ momenttia.

5 c§ Pykilin 1 momenttiin ehdotetaan
siirrettdviksi voimassa olevan lain 5§n 4 mo-
menttin sidnnds elikkeeseen oikeuttavasta pal-
kasta. Sen mukaan vanhuus- ja tyokyvyttd-
myyseldkkeen suuruutta méirittiessd el oteta
huomioon palkkaa, jonka tyodntekijd on ansain-
nut saadessaan tydelikelakien mukaista seilais-
ta peruseldkettd, jota midrittiessi on otettu
huomioon eldkeiln saavuttamiseen jdijelld ole-
va aika tal sitd vastaava ansio. Voimassa
olevan 4 momentin sanamuodon mukaan tyon-
tekijin tulee saada sanottua eliketti, mutta
oikeuskdytdnnossi uuden eliketurvan ansaitse-
misen on estinyt se, ettd tyontekjilli on
elikepaitokselld vahvistettu oikeus sanottuun
eldkkeeseen. Tilldin sama aika on jo luettu
elikkeeseen oikeuttavaksi tdysitehoisessa elik-
keessd. Saidnndksen sanamuoto ehdotetaan
muutettavaksi vastaamaan oikeuskidytintdi.
Tydntekijd er ansaitsisi uutta eliketurvaa lepai-
vin yksilollisen varhaiseldikkeen aikatsesta an-
siotydstd. Tallaisesta ansiotydstd tvonaniajan
ja tyontekijin on kuitenkin maksettava sosiaa-
liturva- ja muut vakuutusmaksut. Ehdotettu
muutos vastaa muutoin TEL:n 6 §n 1 moment-
tiin ehdotettua muutosta.

Ehdotettu 2 momentti vastaa voimassa ole-
van lain 5 §&n 5 momenttia. Sdinnoksessd ofeva
viittaus 4 momenttiin muuttuu viittaukseksi 1
momenttiin.

5 d§ Voimassa olevan 5§n 6 momentin
sddnnds vhieensovitusperusteesta ehdotetaan
sirrettdviks: tdmidn pykilin 1 momenttiin.
Sdannostd ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd
vhieensovitusperustetta  valittaessa voidaan
kayttdd LEL-paikkaa taikka ehdotetun uuden
7 a §&n mukaan laskettavaa tulevan ajan palk-
kaa silloinkin, kun LEL-elikkeeseen ei Hity
tulevaa aikaa. Palkasta on vdhennettivd tyon-
tekijdin eldkemaksu. Samalla voimassa olevat
sdinnokset niin sanotuista LEL-tyénimikepal-
koista kumottaisiin.

Voimassa olevan 5 §n 7 momentin sZinndk-
set ehdotetaan siirrettiviksi 5 d §n 2 moment-
tiin. Samalla viimeisen virkkeen sanamuoto
osittain muutetaan ja siihen lisdftdisiin mainin-
ta tydntekijdin eldkemaksun vaikutuksesta.

7 §. Voimassa olevan 7 §:n sd&nndksii selkiy-
tetiin, momenttijakoca muuietaan ja samalla
osa niistd surretdin uuteen 7 a ja 7 b §din.
Pvkilin | momentissa ehdotetaan sdddettdvik-
s1, milld edellytyksilid se paikka, jonka tyonte-

kiji olisi ansainnut tvokyvyttémyyden alkami-
sesta lukien eldkeikdin mennessi (tulevan ajan
palkka) luetaan elikkeeseen cikeuttavaksi. Voi-
massa olevan I momentin Suomessa asumista
koskeva edellytys siirretddn 5 momenttiin. Sa-
malla voimassa olevat 4, 5 ja 7 momentin
tulevan ajan palkkaa koskevat sifinnokset siir-
retddn siten, ettd pykilin ! momenttiin siirre-
tiin 4 momentin sdiinndkset ja pykidldn 5
momenttiin 7 momentin sidnndkset. Nykyinen
5 momentin sdinnds siirretiin uuden 7 b§n 7
momenttiin.

Pykilin 2 momentissa ehdotetaan sdadettd-
viksi paivistd, jotka pidentdvit sitd aikaa,
jonka tulevan ajan oikeus on voimassa ty&suh-
teen péittymisen jilkeen, eli niin sanottua
jalkikarenssiaikaa. Voimassa olevan iain 7 §n 1
momentin siinndksessd mainittujen piivien
lisiksi ehdotetaan, ettd sama jalkikarenssiaikaa
pidentivd wvaikutus olisi myds koulutus- ja
erorahastosta annetun lain, valtion virkamies-
lain, peruskoululain ta:i lukiolain mukaista
omaehtoista ammatillista aikuiskoulutusta var-
ten myonnettivilld henkildkohtaisella tuella ja
tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta anne-
tun lain mukaisella koulutustuella. S&Annds
vastaa ehdotettta TEL:n 6 a §n 2 momenttia.

Pykilin 3 momentissa ehdotetaan sdidetta-
viksi ansioon suhieutettua tydtidmyyspdivira-
haa saavan tydntekijin oikeudesta tulevaan
alkaan. Sdinnds sisiltyy voimassa olevan lain
7&n | momenttiin. Jos tydntekijd on saanut
ansioon suhteutettua pdivdrahaa tyottomyys-
turvalain 26 §in 3 momentin perusteella ennen
kuin jilkikarenssiaika on kulunut tydsuhteen
paittymsestd, juetaan tdmén tydsuhteen perus-
teella myonnettivdd tyokyvyttdOmyyselidketts
méadriftdessd tulevan ajan palkka elikkeeseen
oikeuttavaksi. Siidnnds vastaa ehdotettua
TEL:n 6 a§n 3 momenttia.

Pykilin 4 momentissa ehdotetaan sididetti-
viksi tulevan ajan lukemisesta elikkeeseen 01-
keuttavaksi iapsenhoitoajan perusteella. Sidin-
nis sisidltyy voimassa olevan lain 7§n | mo-
menttiin. Se on koskenut ainoastaan naispuo-
lisia tyontekijoitd. Nyt ehdotetaan, ettd sdidn-
nds koskisi sekd miehid ettd naisia. Uutena
edellytvksend olist, ettd tyontekijd on saanut
tdmdn lapsen perusteella sairausvakuutuslain
mukaista aitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa
taikka lasten kotihoidon tuesta annetun lain
mukaista kotihoidon tukea. Pidennys on kyt-
ketty Suomesta saataviin etuuksiin. Asialla on
merkitystd erityisesti Euroopan talousaiuetia




koskevan sopimuksen tultua voimaan. Sdinnos
vastaa ehdotettua TEL:n 6 a §:n 4 momenttia.

Sddnnds olisi edelleen toissijainen muihin
tulevaa aikaa koskeviin siinndksiin nidhden
siten, ettd sitd sovellettaisiin vain silioin, kun
tulevaa aikaa ei lueta etikkeeseen oikeuttavaksi
muiden sdinndsten mukaan.

Pykilin 5 momentissa ehdotetaan sididetti-
viksi Suomessa asumisen vaatimuksesta tule-
van ajan saamisen edellytykseni. Sdinnokset
sisaltyvit voimassa olevan lain 7§n 1 ja 8
momenttiin,

7 a§ Pykalin 1—5 momentissa ehdotetaan
sdddettdviksi tulevan ajan palkan mairasti.
Sadnndkset sisdltyvdt voimassa oievan lain
7&n 1 momenttiin. Sidinnokseen lisdttdisiin
maininta tydntekijiin elikemaksun vihentimi-
sestd.

7 b§ Voimassa oleva 7§n 2 momentin
sddnnos ehdotetaan sirrettdividkst 7 b&n 1
momentiksi. Pykdlin | momentissa sididettii-
siin  tyokyvyttdmyyselikkeelldotoajan lukemi-
sesta etidkkeeseen oikeuttavaksi mydhemmin
uutta elikettd myOnnettiessi. Samaila ehdote-
taan poistettavaksi maininta rintamaveteraa-
nien varhaiselikelaista, koska sdidnnés ei voi
tulla endi sovellettavaksi. Sd4nnds vastaa eh-
dotettua TEL:n 6 ¢ §n 1 momenttia.

Pykdldn 2 momentissa ehdotetaan sdidetti-
viksi elikkeen mydntimisestd entisin perustein.
Sddnnds sisdltyy voimassa olevan lain 7 §n 2
momenttiin. Aika, jonka jilkeen elike myon-
netdin entisin perustein, ehdotetaan pidennet-
tdviksi kahteen vuoteen. Maininta rintamave-
teraanien varhaiselikelaista on poistettu, koska
sddnnds ei voi tulla endd sovellettavaksi. Sian-
nos vastaa ehdotettua TEL:n 6 ¢ §n 2 moment-
tia.

Voimassa olevan lain 7§n 2 momentissa
elikkeen myodntimisestd entisin perustein oleva
sddnnds ehdotetaan surrettdviksi 7 b&n 3
momenttiin. Momentissa ehdotetaan siidetti-
viksi, ettei uutta eliketurvaa ansaita, jos elike
myodnnetd&n entisin perustein. Edellvtyksend
on, ettd entisin perustein myoénnettdvissd elik-
keessd on otettu huomioon tuleva aika tai sitd
vastaava ansio. Tilloin aikaisemmarn elikkeen
pidttymisen jdlkeen jatkunutta tyd- tai vir-
kasuhdetta taikka yrittdjitoimintaa ei oteta
elikkeeseen oikeuttavana huomiooen, koska sa-
ma aika jo luetaan elikkeeseen oikeuttavaksi
tulevana aikana. S4innds vastaa ehdotettua
TEL:n 6 ¢ §&n 3 momenttia. Pykildn 4 moment-
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tiin siirrettdisiin nykyisen lain 7 §n 3 momentin
sddnnés ja siind oleva viittaus korjattaisiin
viittaukseks1 5 ¢ §44n.

Pykilin 5 momentissa ehdotetaan sdddetti-
viksi siitd, mihin tyosuhteeseen tuleva aika
liitetddn niin sanotuissa velvoitetydtilanteissa.
Sddnndkset sisdltyvit nykyisin miiriaikaiseen
lakiin velvoitetydn poikkeuksellisesta huo-
mioon ottamisesta tydeliketurvassa. Tama laki
on voimassa 30 pdivain kesidkuuta 1993 saak-
ka. Vastaava sdinnds ehdotetaan nyt siirretta-
viks) pysyvand sdinnéksend tydeldkelakeihin.
Vaikka velvoitetydtd koskevat miirdykset on
kumottu vuoden 1993 alusta, velvoitetydlld on
merkitystd tydelikkeen laskemisessa vield use-
an vuoden ajan.

Mainitun 5 momentin mukaan tulevaa aikaa
ei littettdisi velvoitetydsuhteeseen, jos tydnieki-
ji on tayttinyt 55 vuotta ja jos velvoitetydn
perusteella lasketiava elikkeen perusteena ole-
va palkka on pienempi kuin aikaisemmasta
tyo-tai virkasuhteesta laskettava vastaava palk-
ka. Talldin tulevan ajan palkka liitettdisiin
velvoitetyotd edeltineeseen tyd- tai virkasuh-
teeseen, edellvitien, etti sen perusteella on
viel4 oikeus tuievan ajan palkkaan velvoitetyon
alkaessa. Lisdksi ehdotetaan sdddettdviksi, ett-
el tyOntekijd myoskdin menetd oikeuttaan tu-
levan ajan palkkaan alkaisernmasta tyo- tai
virkasuhteesta velvoitetydn vuoksi, jos hin el
ole sitd jo menettdnyt silld hetkelld, kun hinen
velvoitetydnsa alkoi. Sddnnds vastaa ehdotet-
tua TEL:n 6 b§n 4 momenttia.

Voimassa olevan lain 7&n 4 momentin
sddnnds ehdotetaan siirrettdviksi 7 b&n 6
momenttiin. Momentissa saddetdin kuntoutus-
rahaa saaneen tyOntekijin tySkyvylidmyys-
elikkeen midrdytymisestd. Sdinndksessd mai-
nittu vhden vuoden aika ehdotetaan pidennet-
tdvdksi kahteen vuoteen.

Voimassa olevan lain 7§&n § momentin
siinnds ehdotetaan siirretidvdksi 7 b&n 7
momentiks) ja samalla sind oleva viittaus 1
momenttiin muutettavaksi viittavkseksi 7 §n 1
momenttiin.

¢ §. Pykilin | momenttia tiydennetdin van-
huuselikkeen lisdrahastointia koskevalla lisa-
vkseila.

10 c§. Pykildssa sdadettdisiin tydntekijain
elikemaksusta. TyOnantaja pidéttiaisi TEL:n 12
b§n 1 momentissa tarkoitetun elikemaksun
tyontekijansd palkasta ja vastaisi siitd elikelai- .
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tokselle samoin kuin omasta maksustaan,
Maksu on saman suuruinen kuin tydntekijdin
eldkelain mukainen elikemaksu.

Voimaantulo. Laki ehdotetaan tulevaksi voi-
maan 1 piivand tammikuuta 1994. Lakia eh-
dotetaan sovellettavaksi seliaisiin elikkeisiin,
joissa eliketapahtuma sattuu lain voimaan
tullessa tai sen jdikeen.

Yksilollisen varhaiseldkkeen alaikiraja siilyi-
si 55 vuotena vuonna 1939 tai sitd ennen
syntyneilli henkilgilli. Siten 1940 syntyneet
ovat ensimmdinen ikdluokka, jota koskee 58
vuoden alaikdraja.

Yksilollisen varhaiseldkkeen ennakkopdatok-
sen sitovuusaikaa koskevaa 4 a §&n 3 moment-
tia soveliettaisiin lain voimassa ollessa annetta-
viin ennakkopditdksiin. Elikkeen alkamisai-
kaa koskevaa 4 momenttia sovellettaisiin eldk-
keisiin, joissa eliketapahtuma sattuu | pdivini
tammikuuta 1994 tai sen jilkeen. Sama koskisi
4 a §:n 2 momenttia, jossa siddetdin mahdol-
lisundesta myontdd yksildllinen varhaiseldke
myds 65 vuotta alemmassa eldkeidssd juikisen
puolen elikelakien mukaiselle vanhuuseldkkeel-
le siirtyville tyontekijilie.

Yksilollisen varhaiselikkeen maksamista
osaelikkeend ja sen lepidamistd koskevaa 5
b §:44 sovellettaisiin my&s ennen lain voimaan-
tuioa myodnnettyihin elikkeisiin, kuitenkin ai-
kaisintaan lain voimaantulosta tukien.

Elikkeen karttumisprosentin korotusta kos-
kevaa 5 §n 1 momenttia ehdotetaan sovelletta-
vaksi | pdivistd tammikuuta 1994 alkaen.
Korotettu karttumisprosentti ei koskisi ennen
sanottua pilvimadrdd ansaittua eldkkeeseen
oikeuttavaa palkkaa. Samoin vanhuuselikkeen
laskemista koskevaa sdfinnéstd ehdotetaan so-
vellettavaks: eldkkeisin, joissa eliketapahtuma
sattuu | pidivdnd tammikuuta 1994 tai sen
jalkeen.

1.3. Eriiiden tvosuhteessa olevien taiteilijoiden ja
toimittajien elikelaki

2§ Pvkildan on lisdtty maininta tydntekijin
velvollisuudesta osallistua eldketurvan kustan-
tamiseen. Muutos on tehty 1 momenttin.

4§ Pykilin 1 momentissa oleva viittaus
tydntekijdin elikelain 6 §n 3 momenttiin ehdo-
tetaan muutettavaks: viittaukseksi 6§n 1 mo-
menttiin ja uuteen 6 a—b6 ¢ §ddn.

5§. Pvkilddn on lisdtty samalla tavoin kuin
tydntekijdin elikelaissa maininta tyontekijédin

etikemaksun huomioon ottamisesta eldkkeen
perusteena olevaa ansiota méirittiessd.

6 §. Pykilidssid on otettu huomioon tydnteki-
jdin elikemaksun vaikutus elikkeen perusieena
olevaa tybansiota médirittiessi. Muutein py-
kilin sisiltd on ennallaan.

7 a§. Pykilissd sdadetidsin tydntekijdin eld-
kemaksusta. Maksu on saman suuruinen kuin
tydntekijiin eldkelain mukainen elikemaksu.
Tyontekijdin elikemaksun osalta tyOnantajaa
koskevat samat velvoitteet tyontekijiin elike-
maksun osalta kuin tyontekijiin eldkelaissa.

Voimaantulo. Laki ehdotetaan tulevaksi voi-
maan | pdivind tammikuuta 1994 ja sovellet-
tavaksi sellaisiin eldkkeisiin, joissa eliketapah-
tuma sattuu lain voimaan tullessa tai sen
jéltkeen.

1.4. Yrittdjien eldkelaki

1 §. Pykiildssd sdddetddn vakuuttamisvelvol-
lisuudesta. Sdinnostid ehdotetaan muutettavak-
si sen vuoksi, ettd vanhuuselikkeeseen ei endi
laskettaisi niin sanottua tulevaa aikaa 63 vuo-
den 1iistdi 65 wvuoden ikdin, vaan elikkeen
ansaitseminen tind aikana edellyttdisi vrittdja-
toiminnan jatkumista. Jos yrittdjdtoiminta jat-
kuisi, eldkettd ansaittaisiin tdni aikana korote-
tun prosentin el 2,5 %:n mukaan.

Pykildan 4 ja 5 kohtaan ehdotetaan siirretté-
viksi voimassa olevan lain 5§n 3 momentin
vakuuttamisveivollisuutta koskevat siinndkset,
joiloin 5 §:n 3 momentti voidaan kumota.

6 §. Pykildssd oleva viittaus TEL:n 6§n 3
momenttiin muutetaan viiftaukseks: 6§n 1
momenttiin ja uuteen 6 a—6 ¢ §:dan.

7§ Pykilin 2 momentista ehdotetaan pois-
tettavaksi vanhuuseldkkeen tulevaa . = 3a kos-
kevat sddnndkset.

Pvkilin 4 momentista ehdotetaan poistetia-
vaksi sddnnbkset osa-aikaelikkeen aikaisen
elikkeen perusteena olevan tydtulon korotta-
misesta tietyilli kertoimilla. Korotuskertoimet
eivit ole enid tarpeen, kun osa-aikaelikkeen
ajalta ansaittaisiin lisdd eldketurvaa TEL:n
5§n 6 momentin mukaan.

7 a§. Pykilissd ehdotetaan sdddettdviksi
tyoeldkelisdstd. YEL:n mukaan tyoeldkelisdin
olkeuttaisivat pdivdt, joilta yrittdja on saanut
kuntoutusrahaa. Sdinnokset vastaisivat tiltd
osin TEL:n 7 b &n sddnndksii.

17 §. Pykildssd olevat viittaussddnnokset



muutettaisiin vastaamaan ehdotettuja TEL:n
muutoksia.

Voimaantulp. Laki ehdotetaan tulevaksi voi-
maan | pidivind tammikuuta 1994. Lakia eh-
dotetaan sovellettavaksi sellaisiin eldkkeisiin,
joissa elidketapahtuma sattuu lain voimaan
tullessa tat sen jilkeen.

Vanhuuseldkkeen laskemista koskevaa 1§n
3 momentin 3 kohtaa seki 7§n 2 ja 4
momentiia ehdotetaan sovellettavaksi etiakkei-
siin, joissa eliketapahtuma sattuu 1 piivianid
tammikuuta 1994 tai sen jilkeen.

Sovellettaessa 7 a §:44 el ajalta ennen tdméin
lain veimaantuica maksettuja | momentissa
tarkoitettuja etuuksia oteta huomioon.

1.5. Maatalousyrittijien elikelaki

1§. Pykilassi saddetdin vakuuttamisvelvol-
lisuudesta. Pykédlin i momentti ehdotetaan
muutettavaksi sen vuoksi, ettd vanhuuselikkee-
seen ei endd laskettaisi niin sanottua tulevaa
aikaa 63 vuoden iistd 65 vuoden ikdin, vaan
eldikkeen ansaitseminen tdnd aikana edellyttiisi
yrittdjatoiminnan jatkumista. Jos yrittdjitoi-
minta jatkuisi, elikettd ansaittaisiin tinid aika-
na korotetun prosentin eli 2,5 %:n mukaan.

Pykilidn 3 ja 4 kohtaan ehdotetaan siirretti-
viksi voimassa olevan lain 6 §n 3 momentin
vakuuttamisveitvollisuutta koskevat sidnnokset,
jolloin 6 &n 3 momentti kumottaisiin.

7§ Pvkildssd oleva wviittaus tydntekijdin
elikelain 6 §:n 3 momenttiin muutetaan viitta-
ukseksi 6§n 1 momenttiin ja uuteen 6 a—b6
c §:44n.

8 2§ Pvkilin 4 momentti ehdotetaan ku-
mottavaksi. Tydtulon tarkistaminen olisi siten
mahdoliista myds 62 vuoden idn tdyttimisvuo-
den jilkeen. Muutos liittvy vanhuuselikkeen
laskemista koskevaan ! §n 3 momentin 4 koh-
taan.

8 1§ Pykilin 4 momentt: ehdotetaan kumot-
tavaksi. Momentissa on sdannokset osa-aika-
elikkeen aikaisen elikkeen perusteena olevan
ty6tulon korotiamista tietyilld kertoimilla. Ko-
rotuskertoimet eivit ole endd tarpeen, kun
osa-aikaelikkeen ajalta ansaittaisiin lisdd ela-
keturvaa TEL:n 5 §&n 6 momentin mukaan.

8 k§ Pvkildssi ehdotetaan sdddettdviksi
tyoeldkelisdstd. Maatalousyrittdjien eldkelain
mukaan tvoeldkelisiin oikeuttaisivat paivit,
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joilta yrittdjd on saanut kuntoutusrahaa. Siin-
nokset vastaisivat tdltd osin TEL:n 7 bé§n
sddnnoksia.

19§ Pykilissi olevat viittaussddnnokset
muutettaisiin  vastaamaan ehdoiettuja TEL:n
muutoksia.

Voimaantulo. Laki ehdotetaan tulevaksi voi-
maan | piivinid tammikuuta 1994. Lakia eh-
dotetaan sovellettavaksi sellaisiin elikkeisiin,
joissa eldketapahtuma sattuu lain voimaan
tullessa tai sen jilkeen.

Vanhuuselikkeen laskemista koskevaa 1§n
3 momentin 2 kohtaa seki 8 g §:n 4 momenttia
ehdotetaan soveliettavaksi eldkkeisiin, joissa
eliketapahtuma sattuu 1 pédivind tammikuuta
1994 tai sen jilkeen.

Sovellettaessa 8 k §:44 ei ajalta ennen tdmin
lain voimaantuloa maksettuja 1 momentissa
tarkoitettuja etuuksia oteta huomioon.

1.6. Kansanelikelaki

20 §. Pykidlan 1 momentin 2 kohdassa sii-
detddn tydkyvyttdmyyselikkeenid maksettavan
yksildllisen varhaiselikkeen ikidrajasta. Alaika-
raja ehdotetaan korotettavaksi 55 vuodesta 58
vuoteen.

Pykildn 2 ja 3 momentti ehdotetaan kumoi-
taviksi, koska niissd sdddetyt tyottomyyselik-
keen saamisen edellytyksend oievat alaikirajat
eividt voi tulla soveliettavikst uusissa eikd ta-
kautuvasti myonnettdvissi eldkkeissd.

22 a§ Pykilain 1 momentissa sdddetddn
yksildllisen varhaiselikkeen saamisen edeliytyk-
sisti. Yksilollisen varhaiselakkeen ikiraja eh-
dotetaan korotettavaksi 58 vuoteen. Pykdldn |
momentin toisen virkkeen ansiotuloehtoa eh-
dotetaan muutettavaksi siten, ettd ansiotulon
midrd arvioidaan kutakin kalenteri’ kautta
eikd keskimiidrin kuukautta koht: laskettuna,
koska yksilollistd varhaiseldkettd et endd ansio-
tuiojen vuoksi lakkautettaisi, vaan se jéisi
lepddmiin tai maksettaisiin puolitettuna. Li-
siksi ehdotetaan, ettd myos niilld piivilld, joilta
vakuutettu on saanut koulutus- ja erorahastos-
ta annetun lain, valtion virkamieslain, perus-
koululain tai lukiolain mukaista omaehtoista
ammatillista aikuiskoulutusta varten mydnnei-
tivid henkiiokohtaista tukea ja tydvoimapoliit-
tisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain mu-
kaista koulutustukea, olisi pidentdvd vaikutus
sithen 360 pdivdn aikaan, joka lasketaan tydn-
teon péittymisestd vksildlliseen varhaiseldkkee-
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seen otkeuttavan tyokyvyttdmyyden alkuun.
Muut eldkkeen saamisen edellytykset siilyisivit
ennallaan.

Pykidlin ! momentin 6 kohdassa luetellut
edelld tarkoitetun 360 pdivdn aikaan pidenti-
visti vaikuitavat kuntoutusrahapdivit ja vas-
taavat ansionmenetyskorvauspiivit elikelai-
toksen tulisi ottaa huomioon viran puolesta,
koska etikelaitos saa tiedot muualta maksetuis-
ta kuntoutusrahoista ja kuntoutusajan ansion-
menetyskorvauksista. Siten ehdotetaan poistei-
tavaksi 1 momentin 6 kohdan viimeisen virk-
keen viimeinen lause, joka edellyttid niiden
korvauspdivien vaikutuksen huomioon otta-
mista vain vakuutetun iimoituksen johdosta.

Pykilin 2 momenttiin ehdotetaan otettavak-
si eldkeoikeuden sdilymisti koskeva sddnnos
tapauksissa, joissa vakuutettu on saanut tydt-
tdmyysturvalain 26 §n 3 momentin perusteelia
pdivirahaa ennen kuin edelli tarkoitettu 360
pdivin aika on tdyttynyt.

Pykilan 4 momentissa siddetiin vakuutetun
oikeudesta saada ennakkopditos siitd, tayttis-
k6 hin tydkyvyn alentumista seki tyodnteon
lopettamisen ja yksildlliseen varhaiselikkeeseen
otkeuttavan tvokyvyttomyyden alkamisen vi-
listd aikaa koskevat edellvtykset. Ennakkopii-
toksen sitovuusaikaa ehdotetaan pidennetti-
vidksi kuudesta kuukaudesta yhdeksdin kuu-
kauteen. Tybnantajalta ja tyontekijdild olisi
mahdollisuus eldkelaitosta sitovasti sopia yh-
deksdd kuukautta pidemmaistikin ajasta.

Pykilin 5 momentissa ehdotetaan siidetti-
viksi vksilollisen varhaiselikkeen maksamises-
ia puolitetiuna ja sen lepddmdiidn jattimisesti.
Voimassa olevan lain mukaan yksiléllinen var-
haiselike on lakkautettava, jos elikkeensaaja
menee ansiotydhon ja hinen ansiotulonsa on
keskimdirin 1 momentissa tarkoitetun rajatu-
lon suuruinen, joka vuonna 1993 on 1 069,86
markkaa kuukaudessa. Ehdotuksen mukaan,
elikettd el ends lakkautettaisi, vaan tulon
suuruudesta riippuen se joko maksettaisiin
puolitettuna tai jatettdisiin iepdidméiin. Yksilol-
iinen varhaiselike maksettaisiin puolitettuna,
Jos eldkkeensaajan ansiotulo on suurempi kuin
sallitun ansiotulon rajamiird, mutta kuitenkin
pienempi kuin 3/5 ansioelikkeen perusteena
olevasia eldkepalkasta tai tybtulosta. Puolitet-
tuna eldkkeend maksettaisiin puolet siitd yksi-
16llisestd varhaiseldkkeestd, jonka vakuutettu
on saanut ennen elikkeen puolittamista. Elik-
keeseen liittvvdd asumistukea ei kuitenkaan
puolitettaisi. Jos ansiotulo on suurempi kuin

3/5 eldkepaikasta tai tybelikkeen perusteena
olevasta tydtulosta, eldke jiisi lepddméin.

Pykilin 6 momentissa ehdotetaan siadetti-
viksi, ettd lepddvand olevaa vksilollistd var-
haiseldkettd voidaan ryhtyd maksamaan va-
kuutetun hakemuksesta. Hakemukseksi riittdisi
vakuutetun kirjallinen ilmoitus ansiotyén lo-
pettamisesta tai ansiotulon vdhentymisestd sal-
littuun madrdan. Elikkeen saamisen muita
kuin ansiotuloja koskevia edellytyksii ei tutkit-
taisi uudeileen. Eldkettd ryhdyitdisiin maksa-
maan hakemista seuraavan kuukauden alusta.
Poikkeuksellisesta syystd eldketti voitaisiin
maksaa takautuvasti enintiin vuoden ajalta.

Pykidldn 7 momentissa ehdotetaan s&idetts-
viiksi lepddvini olevan yksilsllisen varhaisetik-
keen lakkauttamisesta vakuuletun pyynnostd ja
elikkeen lakkaamisesta. Lepdivd yksilollinen
varhaiselike voitaisiin lakkauttaa vakuutetun
pyynndstd. Jos vakuutettu ei ole vaatinut eli-
kettd maksettavaksi viiden vuoden kuluessa
siitd ajankohdasta, josta elike on jitetty lepdi-
miin, elike katsottaisiin lakanneeksi ilman eri
piAtosta.

Pykilin 8 momentissa ehdotetaan sdidetti-
viksi, ettd vakuutettua ei pidetd elikkeensaa-
jana yksitdllisen varhaiselikkeen oliessa lepidi-
vind. Talldin vakuutetulla olisi mahdollisuus
saada sairausvakuutuslain mukaista pédivira-
haa, ty6ttomyysturvalain mukaista piividrahaa,
vammaistukea, perhe-elikettd ja rintamasoti-
laseldkettd. Niitd han ei saisi elikkeensaajana.
Jos vakuutettu kuolee yksildllisen varhaiselik-
keen ollessa lepddvini, myds hautausavustus
maksettaisiin tdyteni. Kansaneldkevakuutus-
maksu méadrittiisiin kuten niilie, jotka eivit ole
elikkeensaajia.

Pykidldn 9 ja 10 momentti vastaavat sellaise-
naan nykyistd 4 ja 5 momenttia.

22 ¢§ Pykilain 1 momentissa sdidetdin
tydttomyyseldkkeen saamisen edellvtyksisti.
Tyottdomyyselikkeeseen olisi edelleen oikeus 60
vuotta tiyttineelld pitkdaikaisesti tyottomalli.
Momentin 1 ja 2 kohtaa ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, ettd kansaneldkejirjestelmaistd tydi-
tomyyseldke voitaisiin mydntdd vain, jos va-
kuutetulla olisi oikeus tyottdmyvselikkeeseen
myds tyoOelakejarjestelmistd. Jos tyoelikkee-
seen olkeuttavana aikana voidaan ottaa huo-
mioon eldkeidn saavuttamiseen jiljelld oleva
aika tat sitd vastaava ansio ja vakuutetulla on
véhintddn viiden vuoden tyvdskentely tydelidke-
lakien alaisessa ty&- tai virkasuhteessa tyotto-
myyselikkeeseen oikeuttavan tydttémyvden al-




kamista vilittdmasti edeltineiden 15 kalenteri-
vuoden aikana, olisi vakuutetulla oikeus tyét-
tomyyseldkkeeseen myds kansanelidkejirjestel-
maéstd. Lisdksi edellytettiisiin, ettd vakuutettu
on saanut joko ansioon suhteutettua paivira-
haa tai peruspdivdrahaa ansioon suhteutetun
pdivirahan enimmiismiirin. Tyottomyyselik-
keen alkaminen myohentyisi siten nykyiseen
verrattuna.

26 §. Pykilan 1 momentin 2 kohtaa ehdote-
taan muutetiavaksi siten, ettd eri lakien mukai-
seen tapaturmavakuutukseen perustuvat etuu-
det luettaisiin tuloksi kansaneldkkeen lisdosas-
sa. Lisdosatuloksi luettaisiin eri lakien mukai-
seen sekd pakolliseen ettd vapaaehtoiseen tapa-
turmavakuutukseen perustuvat tapaturmaelik-
keet, perhe-eldkkeet, elinkorot ja
huolioeldkkeet. Yksityiseen tapaturmavakuu-
tukseen perustuvia mainittuja etuuksia ei kui-
tenkaan luettaisi tuloksi.

Pykilin 7 momentissa sdidettdisiin siitd,
kuinka tyoeldkelakien mukainen elike luetaan
tuloksi kansanelikelain mukaisen puolitetun
yksildllisen varhaiselikkeen lisiosaa madritta-
essd. Tuloks luettaisiin tvdeldkelakien mukais-
ta tdyttd yksilollistd varhaiselikettd vastaava
miird tosiasiassa maksettavan osaelikkeen
suuruisena maksettavan  yksildliisen  var-
haiseldkkeen sijasta. Samalla poistuisi nykyinen
7 momentti tarpeettomana, koska tydelikkeen
tuloksilukemisesta ennakoituna elikkeeni van-
huuselidkkeen lisdosaa mairitiiessi on jo sdédn-
nds timéin pykilin 3 momentissa.

31§ Pykidlin 2 momentissa sdddetdin tyd-
kyvytidmyyselikkeen ja  yksilollisen var-
haiseldkkeen myontimisestd lakkautetun tyo-
kyvvttomyyselikkeen jialkeen. Nykyisin tydky-
vyttdmyyseldkkeen ja yksilollisen varhaiselik-
keen myontiminen lakkautetun tydkyvyttd-
myvselikkeen jilkeen edellyttii muun muassa,
ettd eldkkeeseen oikeuttava tydokyvyitdmyys on
alkanut vuoden kuluessa aikaisemman eldk-
keen péafittymisestd. Sdinnéstd ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd tyvokyvyttdmyyselike
ja vksildllinen varhaiselike voidaan mydntii,
jos elikkeeseen oikeuttava tydkyvyilomyys on
alkanut kahden vuoden kuluessa aikaisemman
elikkeen paattvmisesti.

31 a§ Pykilassd sdddetty tvoévoimaviran-
omaisen veivollisuus tarkistaa kuuden kuukau-
den viiiajoin elikkeensaajan tyottdmyyden jat-
kuminen ja ilmoittaa siiti kansanelikelaitoksel-
le ehdotetaan kumottavaksi, koska sdannosti
ei ole kiytinnossd sovellettu.
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39§. Pykilin 6 momentti ehdotetaan kumot-
tavaksi, koska tyottomyyselikkeen alkaminen
el olisi endd sidottu pelkistddn pidivirahan
maksajan todistuksen antamiseen. Ty61tomyys-
elike myonnettdisiin pykdldn 1 momentin pe-
rusteella elikeoikenden syntymisti eli 1yotto-
myyselikkeen kaikkien myoOntdedellvtysten
tyttymistd seuraavan kuukauden alusta.

39 a§ Pykdlin I momentissa siiidetdin
vksildllisen varhaiselikkeen alkamisajasta. Els-
kettd ehdotetaan maksettavaksi ennakkopii-
tdksen hakemista seuraavan kuukauden alusta
tai jos eldkettd haetaan ilman ennakkopditos-
14, elikkeen hakemista seuraavan kuukauden
alusta. Eldkkeen alkamisaikaa koskevalla muu-
toksella pyritdin maksuliikenteen vdhentdmi-
seen takautuvan elikkeen maksamisessa. Tvot-
témyyspaivarahan maksajalla on oikeus nostaa
elike pdivirahan midriin saakka, jos eldkettd
maksetaan samalta ajalta kuin piivdrahaa.
Poikkeuksellisesta syystd eldke voitaisiin mak-
saa enintddn vuosi takautuvasti. Niin esimer-
kiksi toimeentulotuen varassa olleelle tai tutot-
tomalle eldke voitaisiin mydntdi takautuvasti.
Poikkeuksellinen syy elikkeen takautuvaan
myontimiseen voisi olla myos se, ettd eldkeha-
kemus on tehty kansanelikehakemusta aikai-
semmin tydelikejarjestelmiin. Poikkeuksellise-
na syynd el pidettaisi sitd, ettd elike olisi
suurempi kuin muusta toimeentulojirjestelmés-
td samalta ajalta saatu etuus.

43 a§. Pykilin 1 momentissa sididetiin
kansanelikkeen maksamisesta tyovoimatoimi-
kunnalle ja tvottomyyskassalle. Momentti eh-
dotetaan kumotiavaksi tarpeettomana, koska
tyOttomyyspdividraha-ajalle myonnetty takau-
tuva elike voidaan maksaa voimassa olevan 2
momentin perusteella pdivirahan maksajalle,
joka on nykyisin joko sosiaalivakuutustoimi-
kunta tai tyottdmyyskassa.

Voimaantuio. Laki ehdotetaan tulevaksi voi-
maan | pdivinid tammikuuta 1994,

Yksilollisen varhaiselikkeen osalia lakia eh-
dotetaan sovellettavaksi siten, ettd 39 a§n I
momentissa olevaa elikkeen alkamisaikaa kos-
kevaa sddnnostd sovellettaisiin nithin elikkei-
siin, joiden saamisen edellytykset tdytryvit lain
voimaantulon jilkeen.

Eldkkeen saamisen edellytykseni olevan 360
pdivin laskemista, yksilGllisen varhaiseldkeoi-
keuden sdilymistd erlissd tyottomyyspdivira-
haa koskevissa tapauksissa, ennakkopiitdksen
sitovuusaikaa sekd yksildllisen varhaiselikkeen
alkamista tydkyvyttdmyyselikkeen jiikeen kos-



28

kevia sddnndksid ehdotetaan sovellettaviksi nii-
hin hakemuksiin, jotka tulevat vireille lain
voimaantulon jilkeen.

Yksilollisen varhaiselikkeen maksamista
puolitettuna, eiikkeen jittimistd lepdimién,
lepddvin elikkeen maksuunpanoa, elikkeen
pyvnnostd lakkauttamista, elikkeen lakkaamis-
ta sekd vakuutetun asemaa koskevia 22 a §n
7—10 momentissa olevia sdinnoksid sekd an-
siotulon arviointia koskevaa 22 a §:n | momen-
tin toisen virkkeen sdsdnndstd sovellettaisiin iain
voimaantulosta lukien myés niihin eldkkeisiin,
jotka ovat alkaneet ennen timiin lain voimaan-
tuloa.

Yksilollisen wvarhaiselikkeen ikarajaksi on
ehdotettu 58 vuotta. Voimaantulosidnnoksen 4
momentissa ehdotetaan kuitenkin, ettd vuonna
1939 tai sitd ennen syntyneet vakuutetut olisi-
vat oikeutettuja yksilolliseen varhaiseldkkee-
seen lain voimaantulon jilkeenkin alemman
elikeiin mukaisesti, jos he muutoin tayttavit
vksilollisen varhaiselikkeen saamisen edellytyk-
set. Siten 1940 syntyneet ovat ensimmiinen
ikidluokka, jota koskee 58 vuoden alaikiraja.

Ennen lain voimaantuloa 55 vuotta tdvtti-
neisiin vakuutettuihin sovellettaisiin nykyisid
tydtiomyyselikkeen myontdedeliytyksid ja al-
kamisaikaa koskevia siinndksid, jos heilld lain
voimaan tullessa olisi oikeus tydttdmyysturva-
lain mukaiseen pdivirahaan. Niin ollen heille
voitaisiin mydntii tyditdmyyseldke 200 piivi-
rahapdividn perusteella ilman tulevan ajan oi-
keutta ja tydhistoriaa koskevaa edeliytysti.
Sédnnosti soveilettaessa vakuutetuila katsotiai-
siin  olevan oikeus tydttdmyyspiivirahaan
myds tydttdmyysturvalaissa tarkoitetulta oma-
vastuuzjalta. Tydttémyvyseldke voitaisiin myon-
144 nykyisten sddnndsten perusteella myds sil-
loin, kun vakuutetulle on mybnnetty tydeldke-
lakien mukainen tySttdmyyselike, jonka elike-
tapahtuma on sattunut ennen timén lain voi-
maantuioa.

Eri lakien mukaiseen vapaaehtoiseen tapa-
turmavakuutukseen perustuvat tapaturmaeldk-
keet, perhe-elikkeet, elinkorot ja huoltoeldk-
keet ehdotetaan luettaviksi lisdosatuloksi vain
silloin, kun ne ovat alkaneet timin lain voi-
maantulon jdlkeen.

1.7. Tyésttdmyysturvalaki

4 §. Laissa mahdollistettaisiin se, ettd tydeld-
kejdrjestelmaéstd osatydkyvyttomyyselikettd

saava henkild voisi saada oikeuden tydttdmyys-
pdivirahaan. Niin tuettaisiin osatydkvkyisten
henkildiden hakeutumista tydelimiin ja toi-
saalta turvatiaisiin heille kohtuullinen toimeen-
tulo.

22§. Osatydkyvyttdomyyselikkeelld olevan
henkildn tydtulo lasketaan sen tydtulon perus-
teella, jossa palkan pohjana on henkilén las-
kennallinen palkka kokoaikatydsti.

Voimaantule. Laki ehdotetaan tulevaksi voi-
maan | pdivini tammikuuta 1994

1.8. Laki velvoitety6n poikkeuksellisesta
huomioon ottamisesta tydeliketurvassa

2§. Velvoitetydn huomioon ottamisesta tyg-
eliketurvassa on voimassa midrdaikainen
sddnnos, jonka volmassaoloaika paittyy 30
paivand kesdkuuta 1993. Koska velvoitetyolld
on merkitystd tydeldkkeen laskemisessa vield
useiden vuosien ajan ja siitd ehdotetaan pysy-
visti sdddettdviksi tvontekijdin elikelain 6
b §:ssd, ehdotetaan mdaidrdaikaisen lain jatka-
mista vucden 1993 loppuun.

2. Yoimaantulo

Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan 1 piivini
tammikuuta 1994, kuitenkin siten, ettd laki
velvoitetydn poikkeuksellisesta huomicon otta-
misesta tydelidketurvassa aanetun lain 2 §n
muuttamisesta tulee voimaan 1 pidivdni heiné-
kuuta 1993,

3. Sddtdmisjirjestys

Esityksessd ehdotetaan vksildllisen  var-
haiseldkkeen ikdrajan nostamista 35 vuodesta
58 vuoteen ja tydttdmyyselikkeen saamisedel-
lytvksii tivkennettavaksi siten, ettd elikkeen
saamisen edellytyksend on vihintdan 15 vuo-
den aikana yhteensi viiden vuoden tydskente-
lyvaatimus.

Yksilollisen varhaiselikkeen ikirajan nousu
tulee koskemaan ensimmdisen kerran sellaisia
henkilditd, jotka ovat syntvneet vuonna 1940
tai sen jilkeen. Vuonna 1940 syntyneiden koh-
dalia elikeikirajan korotus toteutuu tosiasial-
lisesti vaoden 1995 alusta, jona kalenterivuon-
na he tdyttdvit 55 vuotta. Ennakkopéiéidksen
yksilollisestd varhaiseldkkeestd he voivat saada
jo vuoden 1994 puoleila. Siind elikkeen saami-
sen edellytykseksi heidédn kohdallaan on asetet-
tava 58 wvuoden iki. Kun ehdotuksella el
yksilollisen varhaiselikkeen osalta puututa ke-




nenkdin maksussa olevaan yksilolliseen var-
haiselikkeeseen eikd ehdotuksella mydskidin
esteti jo annetun ennakkopditdksen toteutu-
mista, yksilollisen wvarhaiselikkeen ikirajan
nousulta ei ole sellaista toimeentulon lakisda-
teisen perusturvan heikentiimistd koskevaa vai-
kutusta, ettd siihen olisi sovellettava valtiopii-
vijirjestyksen 66 §&n 7 momenttia, jonka mu-
kaan lakiehdotus voitaisiin ja1tda lepdamain.

Mydskidin tydttdomyyselikkeen saamisehto-
jen tiukentaminen ei heikennd toimeentulon
lakisddteistd perusturvaa. Tydttdmyyselike al-
kaa vasta tydttémyyspdivirahakauden jilkeen,
joten tySttomien toimeentulo on turvattu vi-
hintdin tydttomyysturvalainsiddinnén mukai-
sesti peruspdivirahalla.
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Tybdntekijdin elikemaksusta ehdotetaan sia-
dettidviksi aikaisemman erillisen yksivuotisen
lain sijasta tydntekijdin eldkelain 12 b §:ssd ja
siten, ettd tydntekijain elikemaksu on pysyvi
tyontekijdin elikelain mukainen rahoitusjirjes-
tely. Tdmid ei muuta sitd ndkemystd, ettd
ehdotettu ansioeléikejdrjestelmin sisélld tapah-
tuva kustannusvastuun jakaminen ty$nantajien
ja tyontekijoiden kesken on tavallisen lainsda-
timisjarjestyksen alaan kuuluva kysymys, ku-
ten  perustuslakivaliokunnan  lausunnossa
(PeVL 8/1992 vp} todetaan.

Edelld esitetyn perusteeila annetaan Edus-
kunnan hyviksyttdviks: seuraavat lakiehdotuk-
set:



Laki

tyontekijiin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan piitdksen mukaisesti:

kumotaan § piivand heindkuuta 1961 annetun tydntekijdin elikelain (395/61}4cém 5, 10 ja 1}
momentti ja 5§n 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 4 c§n 5 ja 10 momentti 18 piivind tammikuuta 1985 annetussa laissa
(50/85) ja 11 momentti 31 pdivand joulukuuta 1985 annetussa laissa (1127/85) sekd 5&n 2
momentti 26 pidivind heindkuuta 1985 annetussa laissa (666/85),

muutetaan 1§n 1 momentin johdantokappale ja 1 kohta, 2§n 5 momentti, 4 ¢&n 1—3
momentti, 4 e§, 4 f§n | momentin johdantokappale, 4 g§n 1 ja 2 momentti, 5§n 1 momentti,
5b§ Sc§n | momentti, 6, 7ja7 b§, 8§&n 2 ja 3 momentti, § a §&n 1 momentin 4 kohta, 8 ¢ §n
3 momentti, 8 f§ 12 §n 1 momentin 1, 2 ja 4 kohta seki 3 momentti, 12 a §n 1 momentti, 17 &n
1 momentt: ja 19 b §,

sellaisina kuin ne ovat, 1§n 1 momentin johdantokappale 11 pdivini marraskuuta 1988
annetussa laissa (922/88), 1 §n 1 momentin 1 kohta ja 5§n | momentti 28 pdivdnd heindkuuta
1978 annetussa laissa (593/78), 2 §n 5 momentti 24 piivdnd elokuuta 1984 annetussa laissa
(607/84), 4 c §n 1—3 momentti, 12 a§:n | momentti ja 17 §:n 1 momentti mainitussa 18 pdivini
tammikuuta 1985 annetussa laissa, 4 e§ muutettuna mainitulla 26 pdivind heindkuuta 1985
annetulla lailla ja 30 pdivdnd kesidkuuta 1989 annetulla lailla (605/89), 4 f§&n 1 momentin
johdantokappale ja 4 g§&n 1 ja 2 momentti 8 piivini elokuuta 1986 annetussa laissa (603/86), 5
b § muutettuna 20 pidivind syyskuuta 1974 ja 26 pidivini kesdkuuta 1981 annetuilla laeilla (749/74
ja 472/81) sekd mainituilla 28 piivind heindkuuta 1978 ja 26 pdivinid heindkuuta 1985 aanetuilla
laeilia, 5 ¢ §n | momentti mainitussa 30 piivini kesdkuuta 1989 annetussa laissa, 6 § muutettuna
30 pédivdnd joulukuuta 1965, 14 pdivinid heinidkuuta 1969, 12 pdivinid heindkuuta ja 31 pdivdni
joulukuuta 1985 sekd 27 pdivdand maaliskuuta 1991 annetuilla laeilla (707/65, 469/69, 592 ja
1120/85 sekd 612/91) ja mainitulia 26 pdivdni heindkuuta 1985 annetulla lailla, 7 § muutettuna
mainituilla 30 pdivini joulukuuta 1965, 8 pidiviini etokuuta 1986 ja 11 pdivdnd marraskuuta 1988
annetuilla laeilla sekd 15 piivinid joulukuuta 1978, 29 pidivini joulukuuta 1988 ja 10 piivini
joulukuuta 199¢ annetuifla laeilla (980/78, 1323/88 ja 1068/90}, 7 b § muutettuna mainituilla 18
pidivind tammikuuta 1985, 8 paivini elokuuta 1986 ja 29 piivinid joulukuuta 1988 annetuilla
laeilta, 8 §n 2 momentti 5 piivdni helmikuuta 1982 annetussa laissa {(109/82) ja 3 momentti §
pdivind heinikuuta 1992 annetussa laissa (630/92), 8 a §n 1 momentin 4 kohta ja 8 £§ 23 pdivind
lokakuuta 1992 annetussa laissa {949/92), 8 ¢ §:n 3 momentti 9 pdivini helmikuuta 1990 annetussa
laissa (100/90), 12 §n 1 momentin 1 kohta 29 piivind kesikuuta 1990 annetussa laissa (599/90)
sekd 2 ja 4 kohta sekd 3 momentti mainitussa 27 pdivind maaliskuuta 1991 annetussa laissa ja
19 b§ muutettuna mainitulla 20 piivind syyskuuta 1974 annetulla lailla sekd 16 piivini
joulukuuta 1966 ja 14 pidivand huhtikuuta 1978 annetuilla laeilla (639/66 ja 274/78), ;.

lisdtddn 2 §:33n, sellaisena kuin se on muutettuna mainituilla 30 pdivini joulukuuta 1965, 24
paivina elokuuta 1984 ja § pidivind elokuuta 1986 annetuilla laeilla sekd 10 pdivdnd huhiikuuta
1981 annetulla lailla (257/81), uusi 6 momentti, jolloin nykyinen 6 momentti siirtyy 7 momentiksi,
5 §48n. sellaisena kuin se on muutettuna mainituilla 28 pdivind heinikuuta 1978 ja 26 piaivini
heindkuuta 1985 annetuilla laeilla, uusi 6 momentti, 6 §n edelle uusi viliotsikko, lakiin uusi 6 a
— 6¢§, 7, 7 bja 8§n edelle vusi viliotsikko, 8 §:44n, sellaisena kuin se on 18 padivinid kesikuuta
1971, 29 piivina joulukuuta 1972, 12 ja 26 pdivini heindkuuta 1985, 23 piivind joulukuuta 1987,
8 pdivdnd heindkuuta ja 18 pdivini joulukuuta 1992 annetuilla laeilta (500/71, 934/72, 592 ja
663/85, 1108/87 sekd 630 ja 1332/92) sekd mainituilla 20 pdiviand svyskuuta 1974, 28 piivini
heindkuuta 1978, 5 pdivind helmikuuta 1982, 18 pdivand tammikuuta ja 26 pdiviani heinikuuta
1985, 9 pdivind helmikuuta 1990 ja 27 pdivdnd maaliskuuta 1991 annetuilla laeilia, uusi 7
momentti, jolloin nykyinen 7—9 momentti siirtyvit 8—10 momentiksi, 10 a §:4in, sellaisena kuin
se on mainitussa 10 péivini joulukuuta 1990 annetussa laissa, uusi 3 momentti, jolloin nykyinen
3 momentti siirtyy 4 momentiksi, sekd lakiin vusi 12 b § seuraavasti:




1§

Tyonantaja con velvollinen jirjestimiin ja
kustantamaan timin lain mukaiset vihim-
miisehdot tdyttdvin eliketurvan jokaiselle
tyéniekijilleen, jonka tySsuhde on sen vuoden
jilkeen, jona tydntekijd on tévttanyt 13 vuotta,
jatkunut vhdenjaksoisesti vihintiin kuukau-
den. Tyontekija on velvollinen osailistumaan
tdmén lain vihimmaisehdot tayttivin eldketur-
van kustantamiseen siten Kuin 12 b §ssi sda-
detdin. Laki ei kuitenkaan koske tydsuhdetta:

I} joka on alkanut tydntekijdn tavtettyd 65
vuotta;

Tyosuhde, joka on jatkunut vdhintdin kym-
menen vuolta sen vuoden loppuun mennessi,
jonka aikana tybntekijd on tivitinyt 54 vuoden
ian, pddtetdin sanotun vuoden lopussa. Jollei
tyosuhde ole edelli mainittuna ajankohtana
jatkunut kymmentd vuotta, se piitetddn sen
vuoden lopussa, jona kymmenen vuotta tdyi-
tyy. Tydsuhdetta ei kuitenkaan paidteti endi
sen vuoden jidlkeen, jonka aikana tyOntekiji
tAyttdd 62 vuotta. TyOntekijan jatkaessa tyon-
tekoaan hédnen katsotzan olevan uudessa tyo-
suhteessa. Tyosuhdetta ei kuitenkaan katkaista,
jos tyontekijidn palkka on katkaisun jilkeisessid
tydsuhteessa alentunut sellaisen poikkeukselli-
sen syyn johdosta, loka on ilmaantunut ennen
tydsuhteen tdssd momentissa tarkoitettua pait-
tdmistd, ja jos 7 §&n 2 momentin soveltamisen
edellytykset tdlloin tdyttyvit.

Sen estimittd, miti 3—5 momentissa
sdddetdsn tyosuhteen piittymisestd, katsotaan
tydsuhteen jatkuneen yhdenjaksoisena 8 §:n 3
momentissa tarkoitettua vuoden aikaa lasket-
taessa sekd 4 §:n 4 momenttia ja 12 §:34 sovel-
lettaessa.

4c¢§

Oikeus saada tydttomyyseldkettd on 60 vuot-
ta tiytidneelld pitkdaikaisesti tydttomalld tyodn-
tekijalla, edellyttien etti:

1) hidnen tyottémyyseldkettddn madrittiessd
voidaan elikkeeseen oikeuttavana ottaa huo-
mioon eldkeidn saavuttamiseen jilielld oleva
aika tal sitd vastaava ansio, el kuitenkaan
silloin, kun tydntekijdlld on otkeus tydttdmyys-
elikkeeseen 8 §:n 4 momentissa mainitun muun
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lain, elikeohjesdinnon tai elikesiinnén mu-
kaan;

2) hidn on 3 momentissa tarkoitettua tystto-
miksi joutumista vilittomisti edeltdneiden 15
kalenterivuoden aikana ansainnut 8 §n 4 mo-
mentissa tarkoitettua peruseldketti tai muuta
sithen verrattavaa tyd- tai virkasuhteeseen pe-
rustuvaa eldkettd yhteenss vihintdan viisi vuot-
ta; lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyonte-
kijain eldkelaissa tarkoitetuissa tydsuhteissa
saatujen ansioiden perusteella ansainta-aika
otetaan tilléin huomioon niin kuin sanotun
lain 4 §n 5 momentissa sdddetdin;

3) hidn esittdd tyOvoimaviranomaisen todis-
tuksen siits, ettd hidn on ty6ttéménd tydnhaki-
jana tyGvommatoimistossa ja ettei hinelle voida
osoittaa seflaista tydtd, jonka vastaanottamises-
ta hin ei voi kieltiytyd menettimitti oikeut-
taan tyOtidmyysturvalain (602/84) mukaiseen
tyottdmyyspdiviarahaan; ja ettd

4) hin esittii tydttdmyyskassan todistuksen
siitd, ettel hdnelld tydttdmyysturvalain 26 §n 1
ja 3 momentin mukaan endi ole oikeutta
ansioon suhteutettuun paivdrahaan; kuitenkin
peruspdivirahaa saaneen tyontekijin on esitet-
tdvi kansanelikelaitoksen todistus siitd, ettd
hin on saanut peruspdivirahaa mainittujen
lainkohtien mukaista enimméaismédrda vastaa-
vilta paiviltd.

Tyoudmyyselikettd suoritetaan sitd kuu-
kautta seuraavan kuukauden alusta, jonka ai-
kana tyOnteki)d tdyttdid 1 momentissa tarkoite-
tut elikkeen saamisen edellvtykset. Eldkettd et
kuitenkaan ilman pitevdd syytd suoriteta ta-
kautuvasua kuutta kuukautta pitemmailtd ajalta
ennen sen hakemista seuraavaa kuukautta.
Jollei tdssd pykdldssdi muuta sdddetd, tyodttd-
myyseldkkeestd ja sen saajasta on soveltuvin
osin voimassa, mitd tydkyvytidmyyseldkkeesta
ja sen saajasta sididetdin.

Tyottomyyselike on yhtd suuri kuin se td-
min lain mukainen tydkyvyttdomyyseldke, joka
tyontekijille olisi mydnnetty, jos hinelld tyot-
tomiksi joutuessaan oiisi ollut oikeus tiyden
tyokyvvtiomyyseldkkeen saamiseen. Eldkettid
madrattiessd tyontekijin katsotaan joutuneen
tyottomaksi sind piivind, jolta hénelle on
ensimmadisen kerran suoritettu tyottomyyspéi-
viarahaa 60 viimeksi kuluneen viikon aikana.
Mainittu 60 viikon aika lasketaan paivisti,
joka on aikaisintaan kuukautta ennen 1 mo-
mentin 3 kohdassa tarkoitetun tygvoimaviran-
omaisen todistuksen antamispdivii.
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4e§

Sen estimittd, mitd 4 §n 3 momentissaja 5b
§n 1 momentissa sdidetddn tdyden tydkyvvt-
tomyyselikkeen saamisesta, 58 vuotta tidyttd-
neelld rydntekijdlld on oikeus saada tydkyvvt-
tomyyseldkettd vksilollisend varhaiselikkeend,
jos hdnen tydkykynsd, huomioon ottaen sai-
raus, vika tai vamma, ikddntymiseen liittyvit
tekijit, ammatissaolon pitkdaikaisuus, hinelie
tydstd aiheutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus
sekd tydolosuhteet, on pysyvisti siind miirin
alentunut, ettei hinen kohtuudella voida edel-
lyttdd endd jatkavan ansiotybtédin.

Yksilollisen varhaiselikkeen edellytyksend
on, etti tydntekiji on lopettanut 8 §in 4 mo-
mentissa mainituissa laeissa, elikeohjesiinnos-
sd tai eldkes&dnndissi tarkoitetun ansiotyon tai
ettd hdnen ansiotulonsa niistd tdistd voidaan
arvioida kuukaudessa pienemmiksi kuin 1 §:n 1
momentin 2 kohdassa tarkoitettu markkaméii-
rd. Lisdksi edelivtetddn, ettd yksiloilistd var-
haiseldkettd miidrittdessid voidaan elikkeeseen
oikeuttavana ottaa huomioon myds elikeidn
saavuttamiseen jdljelld oleva aika tai sitd vas-
taava ansio, ei kuitenkaan silloin, kun tydnte-
kijalld on oikeus yksildlliseen varhaiselikkee-
seen tal vanhuuselikkeeseen 65 vuotta alem-
massa eldkeidssd 8 §n 4 momentissa mainitun
muun lain, elikechjesdinnon tai eldkesddnnén
mukaan.

Tyontekijdlld on oikeus saada ennakkopii-
tds siitd, tdyttddkd hin 1 momentissa ja 2
momentin viimeisessd virkkeessd mainitut elik-
keen saamisen: edellytvkset. PiddtGkseen saa
hakea muutosta niin kuin 21 §:ssd sdiddetiddn.
Ennakkopiitds on elikelaitosta sitova, jos
sithen perustuva elikehakemus tehddin yhdek-
sdn kuukauden tai tybnantajan ja tydntekijin
sopiman sitd pitemmin ajan kuluessa patdk-
sen lainveimaiseksi tulosta.

Yksilollistd varhaiselikettd maksetaan aikai-
sintaan eldkkeen tai ennakkopditdksen hake-
mista seuraavan kuukauden alusta. Poikkeuk-
sellisesta syystd eldke voidaan maksaa takau-
tuvasti, kuitenkin enintidn vuoden ajalta ennen
hakemista seuraavaa kuukautta.

Yksilolhsend varhaiselikkeend myvonnetty
tvokvvyiidmyyselike lakkauletaan, jollei etidk-
keensaaja endd tavtd 1 momentissa sdidet-
tyji eldkkeen saamisen edellvtyksid. Muutoin
elikkeestd on soveltuvin osin voimassa, miti
tivdestd  tydkyvyttomyyselikkeestd  sddde-
tdan.

4§
Oikeus saada osa-aikaeliketti on osa-aika-
tyohdn siirtyneelld 58 mutta el 65 vuotta
tiyttdneelld tyontekijilld, edellyttden etti:
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Osa-aikaelike myonnetddn aikaisintaan sitd
kuukautta seuraavan kuukauden alusta, jona
tyontekijd on tiyttdnyt 58 vuotta, ei kuiten-
kaan takautuvast: pitemmiltd ajalta kuin osa-
aikaeldkkeen hakemista seuraavaa kuukautta
edeltineen kuuden kuukauden ajalta.

Osa-aikaelike lakkautetaan, jos tyontekijd ei
endd tiytd 4 f§:ssd siddetryjd elikkeen saami-
sen edellytyksid. Jos tyokyvyttdmyys- tai tydi-
tdmyyselike mydnnetdin samalta ajzlta, jolta
on maksettu osa-aikaelikettd, katsotaan osa-
aikaelike tydkyvyvttdomyys- tai tySttomyyselik-
keen osasuoritukseksi. Jos tyontekijd taytet-
tyddn 65 vuotta edelieen jatkaa osa-aikatyotd,
muutetaan osa-aikaeldke, sen estimditti, miti
muualla tissd laissa sdidetddin, saman suurui-
seksi vanhuuseiikkeeksi. TyOntekijin lopet-
taessa osa-alkatydn maksetaan vanhuuseldk-
keen lykkddntynyt osa siten korotettuna kuin
S§&n 3 momentissa sdddetdin ja lisdttynd S §&n
6 momentissa tarkoitetulla mairalla.

5§

Eldkkeen miard on jokaiselta tdydeltd eldk-
keeseen oikeuttavalia palvelusajan kuukaudelta
1/8 prosenttia elikkeen perusteena olevasta
palkasta ja sen vuoden alusta, jona tydntekija
tavttdd 60 wvuotta, 5/24 prosenttia elikkeen
perusteena olevasta palkasta. Elikkeen miari
on kuitenkin 1/8 prosenttia silti osin kuin
elikkeeseen oikeuttavaksi luetaan 6a §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettu tuleva aika tai 6c§n 1
momentin perusteella aika, jolta tvontekiji on
saanut tdysitehoista elikettd. Jos elikkeeseen
oikeuttavaksi palvelusajaksi on laskettava aika
ennen ! pdivdd heindkuuta 1962, elikkeen
midrd on kuitenkin tdltd osin jokaiselta tdy-
deltd elikkeeseen oikeuttavan palvelusajan
kuukaudelta 1/12 prosenttia elikkeen perustee-
na clevasta palkasta.

Osa-aikaelikettd saaneen tyontekijin van-
huus- tai tydkyvyttdmyyseldkkeeseen lisdtiin
midrd, joka on elikkeen perusteena olevasta
palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta kuukaudelia,
jolta tydntekijd on saanut osa-aikaeldketti.




Téalldin eldkkeen perusteena olevana palkkana
pidetddn siti 5 c§n 1 momentin mukaista
ansiotulojen erotusta, jonka perusteella tyonte-
kijin osa-aikaelike on ensimmaéisen kerran
méaratty.

5b§

Tyokyvyttémyyselike myonnetdidn joko tiy-
tend elikkeeni tai osaelikkeend. Téaysi tyoky-
vylidmyyselike myodnnetdin tyontekiille, jon-
ka tydkyvyn on 4 §&n 3 momentin mukaisesti
arvioitu olevan ainakin vuoden ajan alentunut
vahintddn 3/5. Niin ikdan yksildliinen var-
haiselike myonnetdin tiytend tydokyvyttomyys-
elikkeend. Muussa tapauksessa tydkyvyitd-
myyselike myonnetdsin osaelikkeend.

Jos yksiloilisen varhaiselikkeen saaja menee
ansiotyéhoén ja ansaitsee 1§n | momentin 2
kohdassa tarkoitetun markkamiirin tai sitd
enemmin, voidaan sen estimitiid, mitdi 1 mo-
mentissa sdddetddn, vksildliinen varhaiselike
maksaa 3 momentin mukaisen osaelikkeen
suuruisena. Jos kuitenkin elikkeensaajan an-
siotufot viittdvdt 3/5 elikkeen perusteena ole-
vasta palkasta, eldkettd e makseta ja se jite-
tidn lepddméan.

Téayden tydkyvyttomyyselikkeen suuruus
midritdin 5 §n 1 momentin ja 5 a §n mukaan.
Osaeldke on puolet tiydesti elikkeestd.

Jos tybkyvyttdmyyselikkeen saajan tydkyky
muuttuu siten, ettd muutokselia | momentin
mukaan on vaikutusta elikkeen suuruuteen ja
jos muutoksen, kun otetaan huomicon myds jo
kulunut aika, voidaan arvioida jidvin pysy-
viksi ainakin vuoden ajaksi, tarkistetaan elik-
keen miird elikkeensaajan hakemuksesta tai
eldkelaitoksen aloitteesta muutosia lihinna
seuraavan kuukauden alusta, jollei 4 d§&n
sddnndksistd muuta johdu. Eldkettd ei kuiten-
kaan alenneta ajalta, jolta sitd on jo suoritettu,
eikd koroteta pitemmaltd ajalta kuin elikkeen-
saajan tarkistushakemusta tai eldkelaitoksen
tarkitustoimenpiteisiin ryhtymistd ldhinni seu-
raavaa kalenterikuukautta edeltéineilid kuudel-
ta kuukaudelta. Osaelikkeend mydnnetty tyo-
kyvyttdmyyselike muutetaan elikkeensaajan
hakemuksesta yksilolliseksi varhaiseldkkeeksi
sitd kuukautta lihinnd seuraavan kuukauden
alusta, jona elikkeensaaja on tdyttinyt 4 e §:n
| ja 2 momentissa saddetyt edellytykset, ei
kuitenkaan takautuvasti kuutta kuukautta pi-
temmadlti ajalta ennen hakemista seuraavaa
kuukautta.

Jos tydkyvyttomyyselike lakkautetaan, se
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voidaan maksaa osaelikkeend vuotta lyhyem-
miltikin ajalta. Osaelike voidaan maksaz tdy-
teni eldikkeend 4 1 §:n 2 momentissa tarkoitetun
kuntoutuksen ajalta.

Kun yksilsllisen varhaiselikkeen saaja menee
ansioty6hon, jonka vuoksi 2 momentin mu-
kaan elike olisi maksettava osaelikkeen suu-
ruisena tai siti ei saisi maksaa lainkaan, elike-
laitos muuttaa elikkeen médrin tai keskeyttdd
elikkeen maksamisen seuraavasta mahdoilises-
ta maksujaksosta alkaen. Niissd tapauksissa
elakelaitos voi perid aiheetiomasti maksetut
elike-eriit takaisin elikkeensaajan ansiotydhon
ryhtym:sestd lukien.

Tyonteon lakatessa tai vihentyessd siten,
ettd tyontekijdlld on oikeus saada yksilollistd
varhaiseldkettd tdytend tai osaelikkeen suurui-
sena, lepddvdni olevaa vksilollistd varhaiseld-
kettd ryhdytidin maksamaan hakemista seuraa-
van kuukauden alusta. Poikkeuksellisesta syys-
ti elike voidaan maksaa takautuvasti, kuiten-
kin enintiin vuoden ajalta ennen hakemista
seuraavaa kuukautta.

Lepddvind oleva vksilollinen varhaiselike
voidaan eldkkeensaajan hakemuksesta lakkaut-
taa hakemista seuraavan kuukauden alusta.
Jollei lepddvind olevaa yksilollistd varhaiselid-
kettd ole vaadittu maksettavaks) uudelleen vii-
den wvuoden kuluessa keskeyttimisestd, var-
haiselike katsotaan ilman eri pditostd lakan-
neeksi sanotun ajan kuluttua.

5cé§

Osa-aikaelikkeen méaidrd on, jollei 2 ja 3
momentista muuta johdu, 50 prosenttia 4 f§:n
3 momentin mukaan mdiiriteliyn timén lain
piiriin kuuluvasta ansiotydstd saadun vakiintu-
neen ansictulon ja 8 §n 4 momentissa tarkoi-
tettujen lakien, elikeohjesdinndn tai eldkesddn-
tojen piiriin kuuluvasta osa-aikaisesta ansio-
tyOstd saadun ansiotulon erotuksesta.

Eldkkeeseen oikeuttava atka

6§

Elidkkeeseen oikeuttavaksi palvelusajaksi lue-
taan kunkin tydsuhteen osalta aika, jonka
tydsuhde 1 §:n | momentissa tarkoitettu aika
mukaan luettuna on jatkunut 65 vuoden iin
tayttdmiseen mennessd siitd alkaen, kun tyon-
tekijd on tdvttinyt 23 vuotta. Tiallémn el kui-
tenkaan oteta huomioon aikaa, jolta tybnieki-
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jilld on tydsuhteessa ollessaan oikeus saada
8 §n 4 momentissa mainitun lain, elikeohje-
sddnnon tai elikesiinndn mukaista sellaista
peruselikettd, jota médrittdessd on otettu huo-
mioon eldkeidn saavuttamiseen jiljelld oleva
aika tai sitd vastaava ansio (tdysitehoinen eld-
ke).

Elidkkeeseen oikeuttavaksi paivelusajaksi lue-
taan myos puolet siitd ajasta, jonka tyontekijan
8 pdivdnd heindkuuta 1961 voimassa ollut
tydsuhde on ennen | pidivad heinZkuuta 1962
jatkunut hidnen tdviettydin 23 vuotta.

6a§

Jos tydkyvyttdmyys on alkanut ennen kuin
tydsuhteen pddttymisesti on kuiunut 360 pii-
vii, luetaan tamin tySsuhteen perusteella
myodnnettivad tydkyvyttdmyyseldkettd madrat-
tiessd elikkeeseen oikeuttavaksi ajaksi myds
tyokyvyttémyyden alkamisen ja eldkeilin tiyt-
timisen vilinen aika (tuwleva aika).

Edelid 1 momentissa tarkoitettua 360 pdivii
laskettaessa jitetdin huomioon ottamatta pii-
viit, joilta tyodntekijd on saanut:

1) opintovapaalaissa (273/79) tarkoitettua
opintovapaata;

2} koulutus- ja ercrahastosta annetun lain
{537/90), valtion virkamieslain (755/86), perus-
koululain (476/83) tai lukiolain {(477/83)*mu-
kaista omaehtoista ammatillista aikuiskoulu-
tusta varten myoOnnettividi henkildkohtaista
tukea;

3} tvovoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta
annetun lain (763/90) mukaista kouiutustukea;

4) twyottomyysturvalain - mukaista  pdivira-
haa, enintddn sithen mairdin saakka, joka
vastaa tyOGttomyysturvalain 26 §:ssd sdadettyd
niiden pdivien enimmdiismairii, joilta voidaan
maksaa ansioon suhteutettua pdivirahaa;

5) 8§:n 4 momentissa mainitun lain, elike-
ohjesiinnon tai elikesdinnodn taikka kuntou-
tusrahalain mukaista kuntoutusrahaa tai an-
sionmenetyskorvausta tapaturmavakuutuksen
tai liikennevakuutuksen kuntoutusta koskevien
sdidnnosten perusteella; tai

6) sairausvakuutuslain (364/63) mukaista
piivdrahaa kolmen viimeisen vuoden aikana
vilittdmaisti ennen tdssi laissa tarkoitetun tyd-
kyvyttomvyden alkamista; ndihin péiviin rin-
nastetaan piivét, joilta pdivirahaa olisi suori-
tettu, jollei tydntekija olisi saanut sairausva-
kuutusiain 27 §n | momentissa tarkoitettua
sairaudesta, viasta tai vammasta johtuvan tyd-

kyvyttdmyyden vioksi maksettavaa vastaavaa
korvausta jonkin muun lain mukaan.

Jos tyontekiji on saanut ansioon suhtentet-
tua piivirahaa tydttdmyysturvalain 26 §n 3
momentin perusteella ennen kuin tydsuhteen
paittymisestd on kulunut 1 tai 2 momentissa
tarkoitetut 360 piivdd, luetaan timéin tydsuh-
teen perusteella mydnnettdvid tydkyvytidmyys-
eldkettd miarittdessd tuleva aika elikkeeseen
oikeuttavaksi ajakst.

Tuleva aika luetaan tyokyvyttomyyseldkkee-
seen oikeuttavaksi ajaksi myos sellaisen tydsuh-
teen perusteella, jonka pdityttyd tyéntekijalld
on 1 ja 2 momentissa tarkoitettujen 360 pdivin
tiyttymisen ja tySkyvyttomyyden alkamisen
vilisen, enintddn yhdeksin vuoden pituisen
ajan, ollut 4 §n 5 momentissa tarkoitettu kol-
mea vuotta nuorempi lapsi. Tilloin edeliytyk-
send on kuitenkin, etti:

1) ty6ntekijd on saanut timén lapsen perus-
teella sairausvakuutuslain mukaista ditiys-,
isyvs- tai vanhempainrahaa taikka lasten koti-
hoidon tuesta annetun lain (797/92) mukaista
kotihoidon tukea; ja

2) tulevaa aikaa ei lueta elikkeeseen oikeut-
tavaksl 1—3 momenitin mukaan.

Mitd edelld sdddetidn tulevasta ajasta, sovel-
letaan vain, jos tyontekijd on ennen tydkyvyt-
témvyden alkamista asunut Suomessa vidhin-
tidn viisi vuotta. Erityisesti syystd eliketurva-
keskus voi kuitenkin paittds, ettel sanottua
asumista koskevaa edellytysid sovelleta.

6b§

Tuleva aika tuetaan elikkeeseen oikeuttavak-
si vihintdin kuusi kuukautta jatkuneen tyd-
suhteen perusteella.

Tuleva aika luetaan kuitenkin elikkeeseen
oikeuttavaksi kuusi kuukautta lyhyemmain tyd-
suhteen perusteella silioin, kun tyontekijilld e
ole ennen titd tydsuhdetta alkaneen tyd- tai
virkasuhteen taikka yriftdjitoiminnan perus-
teella oikeutta 6 §&n | momentissa tarkoitettuun
tiysitehoiseen eldkkeeseen.

Jos tvontekijd tulevaan aikaan oikeuftavan
tydsuhteen pidtyttvd on myGhemmin toisen
tyd- tai virkasuhteen taikka yrittdjatoiminnan
perusteella saavuttanut oikeuden 6§nr 1 mo-
mentissa tarkoitettuun tdvsitehoiseen elidkkee-
seen, ei 6 a §&n sdinnoksid sovelleta aikaisem-
paan tydsuhteeseen. Tyontekijin katsotaan tal-
16in saavuttaneen edelid tarkoitetun oikeuden
ivhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tydntekijiin
elikelain mukaiseen eliketurvaan sind ajan-




kohtana, jona hinen sanotussa laissa tarkoite-
tuissa tybsuhteissa saamansa ansio yhteensid on
ennen tyokyvyttdmyyden piiasiailisena syyni
olevan sairauden, vian tai vamman saamista
noussut sanotun lain 7 §:n 1 momentissa edel-
lytettyyn rajamiiriin,

Tyontekijin, joka on tdyttinyt 55 vuotta, ei
katsota saavuttaneen 3 momentissa tfarkoitet-
tua oikeutta tiysitehoiseen elikkeeseen kuiten-
kaan sellaisen tyd- tai virkasuhteen perusteeila,
johon tydntekijd on tyollistetty tyollisyyslain
{275/87) 18 §&n 3 momentin tai, jos kyseessi on
mun tyonantaja kuin valtio tai kunta, sitd
vastaavan menettelyn mukaisesti (velvoitetyé)
ja josta laskettava elikkeen perusteena oleva
palkka on pienempi kuin aikaisemmasta tyd-
tai virkasuhteesta laskettava vastaava palkka.
Jos tyontekijd el ole menettinyt oikeuttaan
tulevaan aikaan aikaisemman tv6- tai virkasuh-
teen perusteella silld hetkelld, kun hénen vel-
voitetydnsd alkol, el hinen titd momenttia
sovellettaessa katsota menettineen oikeuttaan
tulevaan aikaan aikaisemmasta 1y6- tai vir-
kasuhteesta velvoitetydon vuoksi.

6ch

Jos 6 a §:n mukaisesti mairittyd tydkyvytts-
myyseldketti saaneelle tyoniekijille mydhem-
min on suoritettava eldkettd vanhuuden tai
uuden tydkyvytidmyyden perusteella, lasketaan
sen tydsuhteen osalta, johon sanottua pykilai
oli soveliettu, elikkeeseen oikeuttavaksi myds
aika, jolta hinelld oli oikeus saada aikaisempaa
eldkettd 23 vuotta tdytettydin.

Jos 6 a §:n mukaisesti madrittyd tyokyvytts-
myyselikettd saaneelie tvontekijidlle mydhem-
min on suoritettava eldkettd sellaisen uuden
tyokyvyttdmyyden perusteella, joka on alkanut
ennen kuin aijkaisemman eldkkeen paittymises-
td on kulunut kaks: vuotta, tai jos elike
mydnnetddn saman sairauden, vian tai vam-
man perusteella kuin aikaisempi eldke, uusi
elike midritiidn samojen perusteiden mukaan
kuin aikaisempi eldke.

Jos tvd- tar virkasuhteeseen taikka yrittiji-
toimintaan perustuva 6 §n | momentissa tar-
koltettu taysitehoinen elike midritiin uuden
tydkyvyttomyyden perusteelia samojen perus-
teiden mukaan kuin aikaisempi elike, ei aikai-
semman elikkeen pdittymisen jdlkeen jatku-
nutta tyo- tai virkasuhdetta taikka yrittédjitos-
mintaa oteta elikkeeseen oikeuttavana huo-
mioon.

Jos timin lain mukaista kuntoutusrahaa
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saaneelle tyontekijalle mydnnetddn tydkyvyttd-
myyseldke sellaisen tydkyvyttomyyden perus-
teella, joka on alkanut ennen kuin kuntoutus-
rahakauden péittymisestd on kulunut kaksi
vuotta, eldke maidritidn niilld perusteilla, joi-
den mukaan se olisi midritty, jos tydkyvyttd-
myys olisi alkanut kuntoutuspiatdsta tehties-
sd.

Eldkepalkka

7§

Elakkeen perusteena oleva palkka (eldke-
palika) madritiin kustakin tydsuhteesta erik-
seen. Télldin el kuitenkaan oteta huomioon
aikaa sen jilkeen, kun tydntekijd on tdyttinyt
65 vuotta, eikd aikaa, jolta tvontekijdlldi on
oliut oikeus saada 6 §n I momentissa tarkoi-
tettua tiysitehoista eldkettd. Jos tydsuhde on
paitetty 2§n 5 momentin nojalla, katsotaan
sen kuitenkin tidti momenttia sovellettaessa
jatkuneen yhdenjaksoisesti, jos elikkeen mairi
siten laskettuna on suurempi. Milioin tydsuhde
on pdaidttynyt ennen elidketapahtumaa, elike-
palkka on jédljempédnd tdssi monentissa sdidet-
tavilld tavalla valittujen Kkalenterivuosien yh-
teen laskettujen tyoansioiden keskimiirid kuu-
kautta kohden. Milloin ty&suhde piittyy ela-
ketapahtumaan, lasketaan elikepalkka vastaa-
valla tavalla lukematta kuitenkaan eliketapah-
tumavuotta tydsuhteen jatkumisaikaan, jos
tyosuhde ndin laskettuna jatkuu vidhintddn
kahden kalenterivuoden aikana.

Ne kaienterivuodet, joiden ansioista eldke-
palkka lasketaan, valitaan 9§n 1 momentin
mukaisesti tarkistettujen keskimiiriisten kuu-
kausiansioiden perusteella seuraavasti:

1} jos tydsuhde on jatkunut vihintdin neljan
kalenterivnoden aikana, eldkepalkka lasketaan
neljistd viimeisesid kalenterivuodesta siten, etti
niisti jitetidn huomioon ottamatta se vuosi,
jona keskimdaridinen kuukausiansio on pienin,
sekd se vuosi, jona sanottu kuukausiansio on
suurin;

2) jos tydsuhde on jatkunut kolmen kalen-
terivuoden aikana, jitetdin niistd huomioon
ottamatta se vuosi, jona keskimiiridinea kuu-
kausiansio on pienin;

3) edelld 1 ja 2 kohdan mukaan etdkepalk-
kavuosia valittaessa el tydsuhteen alkamisvuot-
ta kuitenkaan oteta huomioon, jollei tydsuhde
sanottuna kalenterivuotena ole jatkunut vihin-
tédn kuutta kuukautta; jos tdlldin jdd valitta-
vaksi kolme kalenterivuotta, jitetiin huo-
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mioon ottamatta se vuosi, jona keskimdariinen
kuukausiansio on pienin, ja jos valittavaksi jai
kaksi wvuotta, elikepalkka lasketaan niiden
kalenterivuosien ansioista;

4) jos tydsuhde on jatkunut kahden kalen-
terivuoden aikana, elikepalkka lasketaan nii-
den kalenterivuosien ansioisia; tai

5) jos tydsuhde on jatkunut vain vhden
vuoden aikana, elikepalkka lasketaan sanotun
vuoden ansioiden perusteelia.

Jos tvontekijdn tai edunsaajan ilmoituksen
johdosta tulee selvitetyksi, ettd elikepaikka on
tvontekijin tai edunjittijin timin lain alaises-
sa tyOsuhteessa jonkin enintddin kvmmenen
vuotta ennen eldketapahtumaa ilmaantuneen
poikkeuksellisen syyn vuoksi alempi kuin hi-
nen 9 §n mukaisest: tarkistettu elikepalkkansa
samassa tydsuhteessa ennen tdllaisen syyn il-
maantumista niin pitkéni aikana, ettd suurem-
paa palkkaa voitiin pitii vakiintuneena, ja jos
tdlld seikalla on merkittivd vaikutus eldketur-
vaan, pidetdin eldkepalkkana sanotussa tyo-
suhteessa sitd keskimairiistd tydansiota, joka
hinelld olisi oliut, jollel mainittua syyti olisi
esiintynyt. Mitd tdssd momentissa sdidetdin,
noudatetaan myds sanottua aikaisemmin il-
maantuneesta poikkeuksellista svystd aiheutu-
neen ansiotason muutoksen johdosta, jos tyon-
tekiji tai edunsaaja esittdd siitd riittdviksi
katsottavan selvityksen. Jos tulee selvitetvksi,
ettd eldkepalkka on poikkeuksellisesta syystd
vastaavalla tavalla korkeampi kuin edelid tar-
koitettu vakiintunut tydansio, voidaan elike-
palkkaa samalla tavoin alentaa. Sen estimitts,
mitd 2 §n 3 ja 4 momentissa sdddetddn tydsub-
teen paittymisestd, katsotaan sanotun tydsuh-
teen jatkuneen vhdenjaksoisesti titdi momenttia
sovellettaessa. Sosiaali- ja terveysministerid voi
antaa tarkempia miirdvksid tdmian momentin
soveltamisesta,

Jos 1 momentissa tarkoitettuihin kalenteri-
vuoslin sisiltyy tydsopimuslain 34 §:ssi tarkoi-
tettua palkatonta erityisditivs-, ditivs- tai van-
hempainlomaa taikka hoitovapaata, eidkkeen
perusteena oleva paikka lasketaan I momentis-
ta poiketen siten, ettd kalenterivuosina otetaan
hucmioon enintdin neljd viimeistd sellaista
kalenterivuotta, jothin ei sisdlly mainittua pal-
katonta aikaa. Jos kuitenkin tiliaista patkaton-
ta aikaa sisdltvy tydsuhteen kaikkiin kalenteri-
vuosiin tai valituksi tulleista vuosista mikédin ei
sisdlly tydsuhteen neljdin viimeiseen kalenteri-
vuoteen, elikepalkkana pidetdin sitd tydssa-

oloaikaista keskimédiriistd ansiota, joka vastaa .

vakiintunutta ansiotasoa ennen tydsuhteen
pidttymistd. Elikepalkka madritiin kuitenkin
1 tai 2 momentin edeliytysten mukaisesti, jos se
niin laskettuna on suurempi. Eldketurvakeskus
antaa tarkemmat ohjeet timin momentin so-
veltamisesta.

Jos tuleva aika luetaan elikkeeseen oikeut-
tavaksi kuutta kuukauttz lyhvemmin tyosuh-
teen perusteella, elikepalkka mdiritddn tule-
valta ajalta 6 a §:ssd tarkoitetun 360 piivin ja
sitd edeltdneen vuoden aikana jatkuneista ta-
min lain alaisista tydsuhteista. Eldkepalkkana
kiytetddn tdlloin sanotun tarkastelujakson ai-
kana jatkuneiden tyosuhteiden elikkeeseen oi-
keuttavilla ajoilla painotettujen | momentin
mukaan médrdytyvien palkkojen kuukautta
kohden laskettua keskimidrii, jolloin tarkas-
telujaksolta niistd tydsuhteista otetaan aikana
huomioon tiydet kuukaudet, kuitenkin vhteen-
sd enintdidn kaksitoista kuukautta laskettuna
elaketapahtumasta. Jos tydntekijd on sanottu-
na aikana ollut samanaikaisesti kahdessa tai
useammassa tdméin lain alaisessa tydsuhteessa,
lasketaan tdtdi momenttia sovellettaessa ndiden
tyosuhteiden elikepalkat samanaikaisesti jatku-
neelta  elikkeeseen  oikeuftavaita  ajalta
yhteen.

Téssd pykdldssd tarkoitettu tydansio méi-
raytyy samojen perusteiden mukaan kuin veron
ennakkoa piditettiessd. Tydsuhteen pddttyessid
maksettavaa vuosiloman korvausta ei kuiten-
kaan oteta huomicon. Jos tydn korvaus on
sovittu osaksi tai kokonaan hyvitettiviksi ylei-
sdlté tulevilla palvelurahoilla tar vapaaehtoisil-
la lahjoilla, niistd saatua tuloa pidetddn tdssi
pvkildssd tarkoitettuna tydansiona. Kunkin
kalenterivuoden tydansiosta vihennetddn titd
pvkidldd sovellettaessa kuitenkin méadrd, joka
vastaa sanotulle kalenterivuodelle vahvistettua
12 b§ssa tarkoitettua tydntekijdin o..kemak-
suprosenttia.

Edelld 5 momentissa tarkoitettua tydansiota
el kuitenkaan vihennetd tydntekijiin eldke-
maksun vuoksi enempid kuin silld suhteellisella
midrilld, jolia ansiotason suhteellinen nousu
vlittdd hintojen suhteellisen nousun vuocden
1992 kolmannesta vuosineljinneksestid sanotun
tybansion ansaiisemisvuotta edeltineen kalen-
terivioden kolmannen vuosineljinneksen lop-
puun mennessd. Kunakin vuonna vihennetdin
kuitenkin vdhintdidn edelliselle katenterivuedel-
le vahwvistettu suhteellinen miira.

Sosiaali- ja tervevsministerid vahvistaa kul-
lekin kalenterivuodelle kertoimen 5 ja 6 mo-




mentissa tarkoitetun vihennyksen suorittamis-
ta varten.

Tyoelikelisd

7b§

Muuta kuin osa-aikaeldkeiti korotetaan tys-
eldkelisilld, jos tyontekiji on saanut:

1) tybitdmyysturvalain  mukaista ansioon
suhteutettua pdivirahaa;

2) tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta
annetun lain mukaista ansiotukea;

3) koulutus- ja erorahastosta annetun lain,
valtion virkamiesiain, peruskoululain tai lukio-
lain mukaista omaehtoista ammatillista aikuis-
koulutusta varten mydnnettivid henkiidkoh-
taista tukea; tai

4) timin lain 8 &n 4 momentissa mainittu-
jen lakien, elikeohjesidinnén tai eldkesddntdjen
taikka kuntoutusrahalain mukaista kuntoutus-
rahaa tai ansionmenetyskorvausta tapaturma-
vakuutuksen tai liikennevakuutuksen kuntou-
tusta koskevien sdinndsten perusteella, et kui-
tenkaan, jos kuntoutusrahaa on maksettu ejik-
keen lisini.

Edelld 1 momentissa mainittu etuus ei oikeu-
ta tydeldkelisddn, jos etuus on maksettu:

1) ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua,
jona tyontekiji on tiyttanyt 23 vuotta;

2) ajalta ennen siti kalenterivuotta, jona
tyontekijdllda on ollut ensimmiinen 8§n 4
momentissa mainitun lain, elikeohjesdinnon
tai elikesdinnodn mukaiseen elikkeeseen oike-
uttava virka- tai tyosuhde taikka yrittdjitoi-
minta, tai sanotulta kalenterivuodelta;

3) kalenterivuodelta, jonka ajan tvdntekiji
on ollut 8&n 4 momentissa mainitun lain,
eldkeohjesinndn tai elikesddnnodn alaisessa
virka- tai tybdsuhteessa taikka yrittdjitoimin-
nassa, jollei tydntekijd ole samana kalenteri-
vuonna ansainnut lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tydntekijiin elikelain mukaista palkkaa
vihintdin sanotun lain 5§n 2 momentissa
tarkoitettua rajamiirii; eiki

4} eliketapahtuman sattumisvuodelta.

Tyoeldkelisd lasketaan kertomalla elikkeen
miarid niiden kuukausien lukumaiidrilli, joilta |
momentissa mainittua etuutta on maksettu
(etuuskuukaudet) ja jakamalla tulo luvulia, joka
saadaan vihentdmilld etuuskuukausien luku-
maédrd niiden tdysien kuukausien lukumairis-
td, jotka sisdltyvit aikaan tyvontekijdin 23 vuo-
den idn tdyttidmisestd, kuitenkin aikaisintaan 1
paivistd heindkuuta 1962, 65 vuoden iin saa-
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vuttamiseen.  Etuuskuukaudet — midrdtidin
etuuslajeittain tidysind kuukausina niiden pii-
vien yhteen lasketun lukumiirin perusteelia,
joilta tydntekijd on saanut ] momentin mukaan
tyDelidkelisddn oikeuttavaa etuutia. Etuuskuu-
kausia midrittiessi pdivien jakajana kiytletiin
kunkin etuuslajin osalta niiden pdivien luku-
miidrdd, joilta etuutta voidaan keskimidirin
kuukaudessa enintifin maksaa.

Tybdtidmyysturvalain 18 §:ssd tarkoitettua ly-
hennettyd tybpiivad tekevin ja saman lain
19 §:ssd tarkoitettua osa-aikatydtd vastaan ot-
taneen tyontekijin tySttémyyspdivien luku-
méiridnd kiytetddn saatuja pdivirahoja vastaa-
vien tdysien pdivirahojen lukumiiria.

Yhteensovitus ja eldkesovirus

Yhteensovitusraja lasketaan vhteensovituspe-
rusteesta, jona 3 momentissa sdddetyin poik-
keuksin kdytetiin korkeinta peruselikkeen pe-
rusteena olevaa elikepalkkaa tai tyStuloa sei-
laisesta tyd- tai virkasuhteesta taikka yrittdja-
toiminnasta, josta elikkeeseen oikeuttavaksi
ajaksi on luettu vihintiin vuosi. Yhteensovi-
tusraja saadaan ottamalla 60 prosenttia yhteen-
sovitusperusteesta ja, jos yhteensovitusperusie
vlittdd 586 markkaa kuukaudessa, vihentimil-
& 6 prosenttia ylitteestd, kuitenkin enintiin
kansanelidkkeen pohjaosan maard. Osaelikkee-
nd mydnnettyd tydkyvyttdomyyselidkettd yhteen-
sovitettaessa yhteensovitusraja on 30 prosenttia
yhteensovitusperusieesta.

Jollei tyontekijalld ole oikeutta peruselikkee-
seen, jossa on elikkeeseen oikeuttavaa aikaa
vihintddn vuosi, kiytetdin yhteensovitusperus-
teena korkeinta peruselikkeen perusieena ole-
vaa eldkepalkkaa tai tydtuloa. Jos ., Ontekiji
on samanaikaisest: vihintddn vuoden yhden-
jaksoisesti kahdessa tai useammassa 4 momen-
tissa tarkoitettuun peruselikkeeseen otkeutta-
vassa tyo- tai virkasuhteessa taikka yrittdjitol-
minnassa, lasketaan yhteensovitusperustetia
madrittiessd vastaavat elakepalkat ja tydtulot
yhteen. Jos tyonteki)d on vilittomisti ennen
eliketapahtumaa saanut aikaisemman eldketa-
pahtuman johdosta peruseidketti taikka muuta
sithen verrattavaa tyd- tai virkasuhteeseen pe-
rustuvaa eldketti ja on vihintiin kolmen
vuoden ajan ollut samanaikaisesti 4 momentis-
sa tarkoitettuun peruselikkeeseen oikeuttavas-
sa ty¢- tai virkasuhteessa taikka yrittédjitormin-
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nassa, lisitddn yhteensovitusperustetta maarit-
tdessi tdhdn tvo- tai virkasuhteeseen taikka
yrittdjitoimintaan liittyviin elikepaikkaan tai
tyotuloon 10/6 mainitun aikaisemman elikkeen
maédrdstd. Tdméin momentin soveltamisesta ly-
hytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijdin
elikelain sekd erdiden tv&suhteissa olevien tai-
teilijoiden ja toimittajien elikelain (662/85)
alaisiin ty6suhteisiin on kuitenkin voimassa,
mitd mainituissa laeissa sdidetdin.

Jos kuitenkin palkka, jota oiisi 2 momentin
mukaan kiytettdvd yhteensovitusperusteena,
on huomattavasti alempi kuin tydntekijin
vuotta lyhyemmistd tyOsuhteista madrdttivi
palkka ja jos suurempaa palkkaa voidaan pitid4
vakiintuneena, yhteensovitusperusteena kiyte-
tddn korkeinta peruselikkeen perusteena ole-
vaa elikepalkkaa tai tydtuloa.

8a§
Edelld 8 §:ssid tarkoitettu yhteensovitus teh-
didn uudelleen, jos:
4) elikkeensaajalle myénnetidn 8 §n 10 mo-
mentissa tarkoitettu yhteensovituksessa huo-
mioon oOtettava etuus; taj

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua
elikettd, lesken ansiotydhon perustuvana eldk-
keenid pidetddn sitd eliketts, joka hinelle ofist
mydnnetty, jos hdn olisi tullut tdyieen tydky-
vyttomyyselikkeeseen oikeuttavassa méiirin
tyokyvyttdomiksi edunjittdjdn  kuolinpdivini
tai sind pdivdni, jona 2 momentissa tarkoitettu
{apsi tdyttdd 18 vuotta. Ndin menetellddn mvos
vieraan valtion vastaavan etuuden osalta. Eld-
kettd mairattdessd e soveileta 6 a&n 2 mo-
mentin sd&nnoksid paivistd, jotka jitetddin huo-
miocn ottamatta sanotun pykilin 1 momentis-
sa tarkoitettuja 360 pdivda laskettaessa.

8 f§

Sen lisdksi, mitd 8 e §sssd sdddetdidn, eld-
kesovitus tehdddn uudelleen vain, jos leskelie
mydnnetddn 8 c§n 1 momentissa tarkoitettu
elike muuna kuin osa-aikaelikkeeni. T4il-
1din  kdvytetiidn samaa eldkesovitusperustetta

kuin eldkesovitusta ensimmdiistd kertaa teh-
tdessd.

Asianomaisen tvoéniekijin tai tvonantajan
hakemuksesta on elidkelaitoksen annettava pia-
tds siiti, onko tydsuhteeseen sovellettava 2 §in
3 tai 4 momenttia ja myOnieisessd iapauksessa
vahvistettava néin péittyneestd tyosuhteesta
mucdostuva vastainen elikeoikeus.

12 §

Elskelaitosten keskindinen vastuu elikkeistd
ja kuntoutusrahasta médraytvy sekd eldkkeistd
1a kunioutusrahasta elikelaitoksille aiheutuvat
kulut jaetaan eldkelaitosten kesken, mikali eld-
kejaitokset eivit ole toisin sopineet, seuraavas-
ti:

1) vanhuuselidkkeestd tyontekijilie, joka 1
pdivini heindkuuta 1962 ei ollut tayttdnyt 50
vuotta, siltd osin kuin se perustuu palvelusai-
kaan ennen sitd kalenterivuotta, jona tyonteki-
jé tdyttdad 55 wvuotta, on kukin eldkelaitos
vastuussa mifirdstd, joka vastaa sosiaali- ja
terveysministerién vahvistamien yleisten perus-
teiden mukaan elikkeen myOntdmistd edeltd-
viiltd ajalta laitokselle suoritettavia elikevakuu-
tusmaksuja tai laskettavaa elikevastuuta; lisak-
st eldkelaitos on vastuussa siitd elikkeen méai-
ristd, joka sosiaali- ja terveysministeridn vah-
vistamien perusteiden mukaan on erikseen siir-
retty eldkelaitoksen vastuulla olevaan elikkeen
osaan timdn osan arvon sidilyvyyden tukemi-
seksi tai eldkelaitoksen vastuun ulottamiseksi
elikkeeseen myds siltd osin kuin se perustuu
palveiusaikaan sen kalenterivuoden jilkeen, jo-
na tyontekijd tdyuasd 54 vuotta, taikka tydky-
vyitdmyys- tai tydttdomyyseldkeaikaan;

2) tyokyvytidmyyselikkeestd, joka  on
mydnnetty 6 a §44 soveltaen, sellaisen tyottd-
myyseldkkeen puolesta midirdstd, joka on
mydnnetty soveltaen 6 a §di vihintddn visi
vuotta jatkuneeseen tydsuhteeseen, sekd perhe-
eldkkeestd, jonka perusteena on edunjittdjan
6 a §:44 sovellaen laskettu tydkyvyttomyyselike
siitd osin kuin sitd on maksettu ajalta ennen
sen kuukauden pdittymistd, jona edunjdttéji
olisi saavuttanut elikeiin, niihin elikkeisin
luettuna myods lvhytaikaisissa tyodsuhteissa ole-
vien tyontekijiin eldkelain perusteella ehkd
saatava eldkkeen osa ja merimieseldkelain
3a§n 4 momentissa tarkoitettu sanctun lain
perusteelia ehki saatava elikkeen osa, mutta ei




7 ¢ §:n mukaista korotusta eikd 9 §:n perusteella
efikkeen alkamisen, tyottdmyyseldkkeen osalta
kuitenkin 4 c §:ssd tarkoitetun tysttdmiksi jou-
tumispdivin, jilkeen annettuja korotuksia, se-
kd siitd kuntoutusrahan osasta, joka vastaa
6a§idi soveltaen mydnnetysti tydkyvytts-
myyselikkeestd ylld mainitulla tavalla masriy-
tyvdd eldkkeen osaa, vastaa yksin se elikelai-
tos, jonka toimintapiiriin tydntekiji on viimek-
si kuulunut ennen eliketapahtuman sattumista
sanotun in tiyttimisvuonna tai sen jilkeen
vhdenjaksoisesti jatkuneen vahintdin kuuden
kuukauden tvdsuhieen perusteella;

4) muista vanhuus-, tydkyvytidémyys-, tydt-
10myys- ja perhe-eiikkeistd, lukuun ottamatta
lvhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tydntekijdin
elikelain 9 §n 1 momentin 2 kohdan ja meri-
mieseldkelain 3 a§n 2 momentin 2 kohdan
mukaisesti maksettavaa miirii, samoin kuin
elikkeiden ja kuntoutusrahan niistd osista,
jotka vylittdvat 1—3 kohdan mukaiset miirit,
osa-aikaelikkeestd sekd maksujen tai rahasto-
jen laskuperusteiden yleisestd muutoksesta ja 1
kohdassa tarkoitetuista siirroista johtuvista
kustannuksista ja lyhytaikaisissa tyosuhteissa
olevien tydntekijdin eldkelain 9 §n 1 momentin
3 kohdassa sekd merimieseldkelain 3 a§n 2
momentin 3 kohdassa tarkoitetuista sanottui-
hin lakeihin perustuvan eliketurvan aiheutta-
mien kulujen osuudesta vastaavat elikelaitok-
set vhteisesti sosiaali- ja terveysministerién eri
kululajeja varten antamien perusteiden mukai-
sestl; sekd

Kuntoutukseen liittyvistdi muista kuin kun-
toutusrahan aiheuttamista kustannuksista vas-
taa vksin kuntoutuksesta huolehtiva eldkelaitos
ja kustannuksista, jotka johtuvat 4 b§n 4
momentin soveltamisesta, vastaavat elikelai-
tokset noudattaen soveltuvin osin, mitd perhe-
eldkkeestd aiheutuvista kustannuksista siide-
tddn.

12 a§

Tamédn lain ja lyhytatkaisissa tydsuhteissa
olevien tydntekijdin eldkelain mukaista toimin-
taa harjoittaville eldkelaitoksille, merimieseld-
kelaissa tarkoitetulle merimieselikekassalle se-
kd kunnallisten viranhaltijain ja tydntekijdin
eldkelaissa tarkoitetulle kunnaliiselle elikelai-
tokselle tydttdmyys- ja koulutusajan huomioon
ottamisesta atheutuvan vastuun ja kulujen peit-

3%

tdmiseksi tulee tydttdmyyskassalaissa {603/84)
tarkoitetun tyottdmyyskassojen keskuskassan
suorittaa vuosittain sosiaali- ja terveysministe-
ridn asettamassa miidrdajassa eliketurvakes-
kukseile vakuutusmaksu, joka lasketaan so-
siaali- ja terveysministerién vahvistamana pro-
senttimidrind keskuskassan tukimaksuista.
Miédrdosa on vahvistettava siten, ettd vakuu-
tusmaksuna arvion mukaan kertyy sama méi-
ri, joka saataisiin, jos 7 b §&n 1 momentin 1—3
kohdassa tarkoitetiua etuutta vastaavilta pii-
vilti suoritettaisiin tdmin lain mukaista keski-
midrdistd vakuutusmaksua vastaava maksu.
Talldin vakuutusmaksun perusteena olevana
palkkana kidvtetdsn sitid tydansiota, jonka ar-
vioidaan vastaavan 7 b&n 1 momentin |
kohdassa tarkoitetun etuuden perusteena ole-
vaa keskimdirdistd paikkaa. Eldketurvakes-
kuksen ja tydttdmyyskassojen keskuskassan
yhteisestd esityksestd sosiaali- ja terveysminis-
terid voi midrati suoritettavaksi edeltd sanotun
vakuutusmaksun ennakkoa.

12b§

Tyontekijdin elikemaksu on kolme proseni-
tia lisittynd puolella siitd prosenttiméidristd,
jolla timian lain vihimmaiisehtojen mukaisen
vakuutuksen keskimiirdinen vakuutusmaksu
prosentteina palkasta ylittdd luvun 18.2. Kes-
kimiidrdisessd vakuutusmaksussa ei tilloin ote-
ta huomioon 13 b §:ssd tarkoitettujen kulujen
osuutta. Sosiaali- ja terveysministerié antaa
vuosittain piitoksen tydntekijdin elakemaksun
maaristd.

Tybnantaja pidittdd palkanmaksun yhtey-
dessi tydntekijdin elikemaksun palvelukses-
saan olevan tydntekijin ennakkoperintilain
4 §:ssd  tarkoitetusta palkasta, tuloverolain
(1535/92) 77 §&n mukaisesta palkkatulosta, ra-
joitetusti verovelvollisen tulon ja varallisuuden
verottamisesta annetun lain 4 §:ssd tarkoitetus-
ta palkasta sekid palvelurahoista. Tyontekijdin
elakemaksu piditetddn myds vakuutuskassa-
laissa (1164/92) tarkoitetun sairauskassan
myontimdstd tiydennyspdivirahasta. Eldke-
maksu piddtetdan siltd osin kuin tydnantaja on
palkanmaksuhetken mukaisesti arvioituna vel-
vollinen jirjestimain tyoniekijille eldketurvaa.

Tyonantaja vastaa tdmin lain vihimmaiseh-
dot tdyttavin eldketurvan kustannuksista ela-
kelaitokselle myos tvontekijdin elikemaksun
osalta.

Tyontekijdin elikemaksua koskevan muu-
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toksenhaun osalta noudatetaan soveituvin osin,
mitd 22 §:ssd sdddetddn.

Sosiaali- ja terveysministerid antaa tarkem-
mat mifrdykset timin pykilin soveltamisesta.

17§

Tydnantaja on velvollinen antamaan elike-
laitokselle, eldketurvakeskukselle ja tdmin lain
mukaiselle valitusviranomaiselle kaikki ne tie-
dot, jotka ovat tarpeen timin lain tdytintoon-
panoa varten. Sanotuilla laitoksilla on oikeus
tarkastaa tydnantajan kirjoista tietojen oikeel-
Iisuus. Siltd osin kuin tydnantaja jattdd sanotut
tiedot toimittamatta tai toimittaa ne mydhem-
min kuin asetuksessa tarkemmin sdidetddn,
tybnantajalle madritiin arvion perusteella
enintidin kaksinkertaiseksi korotettu vakuutus-
maksu, joliei ole erityistd syyti luopua koro-
tuksen miarddmisestd. Eldketurvakeskus antaa
tarvittaessa tarkemmat ohjeet korotuksen mii-
rddmisestd ja siitd luopumisesta. Mitd edelld
sdddetddn tyGnantajasta, koskee soveltuvin
osin myds 6 a ja 7 b §:ssé tarkoitettuja etuuksia
mydntdvid viranomaisia ja laitoksia.

19b§

Jos eldkkeen hakija on alaikdinen taikka jos
hin sairauden tai muun syyn takia ei pysty itse
hakemaan eldketti ja jollei hinelld ole hoi,hoo-
jaa tai titi tarkoitusta varten mairittyd uskot-
tua miestd, eldkelaitoksen hyviksymi hakijan
muu hinestd piiasiallisesti huolehtiva henkild
vol edunvalvojana kiyitiid hinen puhevaitaan-
sa timin lain mukaista eldkettd koskevassa
asiassa.

Edelld 1 momentissa sdddetyin edellytyksin
eldkelaitos voi suorittaa elikkeen sen saajan
ldhiomaiselle tai muulie henkildlie.

Perhe-eldke voidaan myontdd méiriajaksi,
jos selvitystd edunjéttdjdn kuolemasta ei voida
esittdd, mutta on todennikoistd, ettd edunjat-
148 on kuollut.

Jos vanhuus- tai perhe-eldke taikka sellainen
tdyst tySkyvyttdmyyseldke, jonka suuruutta
midrittdessd ei ole sovellettu 6 a §:44, on ennen
8 §:n mukaisen vhteensovituksen suorittamista
pienempi kuin 2,50 markkaa kuukaudessa,
elakelaitoksella on oikeus suorittaa eldke ker-
tasuorituksena, joka lasketaan sosiaali- ja ter-
veysministeridn vahvistamien perusteiden mu-
kaan. Kertasuorituksen saajalla ei sen jilkeen
ole saman eliketapahtuman johdosta oikeutta
eldkkeeseen mniiden tydsuhteiden perusteella,

joiden nojalla suoritusta vastaava elidke olisi
maksettu. Jos midrdajaksi myonnetty tyoky-
vyttémyyseldke on maksettu kertasuorituksena,
voidaan elikkeensaajalie kuitenkin mydntii
eldke siltd ajalta, jonka hinen tydkyvyttomyy-
tensd méidriajan jdlkeen jatkuu. Edelld mainit-
tu markkamiiri tarkistetaan vuosittain tam-
mikuun alusta sen palkkaindeksiluvun mu-
kaan, joka vahvistetaan 9§n | momentin
soveltamista varten.

Tidmi laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 1994,

Tatd lakia sovelletaan sellaisiin eldkkeisiin,
joissa eliketapahtuma sattuu timén lain tultua
voimaan. Timén lain 5b§n 2 ja 6—8 mo-
menttia sovelletaan kuitenkin myds elikkeisiin,
joissa eldketapahtuma on sattunut ennen lain
voimaantuioa.

Sen estdmiétid, mitd 2 momentissa sdfidetddn,
tdmin lain 2 §&n 5 ja 6 momenttia sovelletaan
lain voimaan tullessa voimassa oleviin tydsub-
teisiin.

Jos ennen 1| pdivdd tammikuuta 1994 54
vaan ei 62 vuotta tdyttineen tyontekijin tyd-
suhde on sanottuna pdivdni jatkunut vihin-
tddn kymmenen vuotta, péitetddn tydsuhde
2&n 5 momentin mukaisesti vuoden 1994
lopussa.

Ennen timén lain voimaantuloa 55 vuotta
tiyttaneeseen tydntekijddn, jolla t&min lain
voimaan tullessa on oikeus tydttdémyysturva-
lain mukaiseen piivirahaan, sovelletaan edel-
leen tyontekijdin elikelain 4 c§dd seliaisena
kuin se on timin lain voimaan tullessa. Sdén-
ndstd sovellettaessa tyGntekijdlli katsotaan ole-
van oikeus pédivirahaan my&s tyotioémyystur-
valain 12 §:ssd tarkoitettuna omavastuuaikana.

Sen estimittd, mitdi 4 e§&n | momentissa
sdfidetddn yksilollisen varhaiselikkeen alaiki-
rajasta, sdilyttdd vuonna 1939 tai sitd ennen
syntynyt tydntekjd oikeuden saada yksildllista
varhaiselidkettd 55 vuotta tdytettydin.. TAmin
lain 4 e§:n 3 momenttia sovelletaan ennakko-
padtdkseen, joka annetaan timén lain voimas-
sa ollessa.

Lain 7§44 sovelletaan kuitenkin tvosuhtee-
seen, joka pidittyy 1 pidivind tammikuuta 1994
tai sen jilkeen. Siltd osin kuin palvelusaikaa on
laskettava ennen 1 pdiviid tammikuuta 1994,
soveiletaan tyontekijdin elikelain 5§n | mo-
menttia edelieen sellaisena kuin se on t&min
lain voimaan tullessa.

Sovellettaessa 7 b §:n sdanndksid el ennen




timin lain voimaantuloa edeltineelti ajalta
maksettuja sanotun pykilin | momentin 2—4
kohdassa tarkoitettuja etuuksia oteta huo-
mioon.
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Timin lain 8§n 2 momentissa siddetty
markkamdird vastaa vuodelle 1966 vahvistet-
tua palkkaindeksilukua ja 19 b§n 4 momen-
tissa sdddetty markkamairid vuodelie 1978 vah-
vistettua palkkaindeksilukua.

Laki

iyhytaikaisissa tydsubteissa olevien tydntekijiin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan pditdksen mukaisesti

muutetaan 9 piivind helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijdin
elikelain (134/62) 1 §:n 1 momentti, 4 a, 5 ja 7§ sekd 9&n 1 momentin 1 ja 3 kohta,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §n 1 momentti 23 piivini lokakuuta 1992 annetussa jaissa (950/92),
4 a§ muutettuna 26 pidivini heindkuuta 1985 ja 30 piivinid kesikuuta 1989 annetuilla laeilia
(667/85 ja 606/89), 5§ muutettuna 28 piivind heinikuuta 1978, 17 piivind joulukuuta 1982 ja 8
pdivani elokuuta 1986 annetuilla laeilla (594/78, 982/82, ja 604/86) sekd mainitulla 26 pidivani
heinikuunta 1985 annetulla lailla, 7§ muutetiuna 14 piivind heindkuuta 1969, 18 piivani
kesikuuta 1971, 12 piivand heinikuuta ja 31 piivind jouiukuuta 1985 sekd 27 pidivind
maaiiskuuta 1991 annetuilla laeilia (470/69, 501/71, 393 ja 1121/85 sekd 613/91) sekd 9§n 1
momentin 1 kohta 29 piivind kesikuuta 1990 annetussa laissa (600/90) ja 3 kohta mainitussa 27
péivini maaliskuuta 1991 annetussa laissa, sekd

lisdtddn lakiin uusi 5 b—5d, 7 a, 7 b ja 10 ¢ § seuraavasti:

1§

Tyontekijille, joka sen vuoden jilkeen, jona
hidn on tdyttinyt 13 vuotta, tydskentelee met-
sdtydssd, uittotydssd, maatila- ja puutarhata-
fouden eri tdissd, maa-, vesi- ja talonrakennus-
tyOssd, maanparannustydssd, turveteollisuus-
tyossd, satamatydssd tai Kotimaaniiikenieen
aluksessa taikka, sikdli kuin asetuksella sdide-
tdin, muulla sellaisella alalla, jolle lyhytaikaiset
tyosuhteet ovat luonteenomaisia, on tydnanta-
jan kustannettava eliketurva vanhuuden ja
tyokyvyttdmyyden varalta seki tillaisen tydm-
tekijin omaisille perhe-eliketurva tdmin lain
mukaan. Tyontekiida on velvollinen osallistu-
maan timin lain mukaisen eliketurvan kustan-
tamiseen siten kuin 10c §ssd sdddetdin. Jos
tdssé laissa ei toisin sdddetd, on soveltuvin osin
muutoin voimassa, miti tydntekijiin elikelain
3 §n 2—4 momentissa, 4§n 1, 3 ja 5 momen-
tissa, 4 a—4 d ja 4 f—4 n §:ssd, S §n 6 momen-
tissa, 5¢, 7a—7¢c, 8, 8a—8g, 9, 9a, 10, 10a,
ja 12 §:ssd, 13§:n 3 ja 4 momentissa sekd 14,
15a, 15b, 16, 17, 17a, 18, 19a—19d, 20,
21—21b, 22 ja 23 §:s54 sAadetddn,
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4a§

Sen estimitts, mitd 4 §n 2 momentissa ja 5
b §n ] momentissa siadetddn tiyden tydkyvyt-
tomyyselikkeen saamisesta, 58 vuotta t&yttd-
neelld tyontekijilli on oikeus saada tydkyvyt-
tomyyseldkettd vksildllisend varhaiseldkkeend,
jos hinen tydkykynsd, huomioon ottaen sai-
raus, vika tai vamma, ikdintymiseen kittyvit
tekijat, ammatissaolon pitkdaikaisuus, hinelle
tydstd atheutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus
sekd tydolosuhteet, on pysyvisti siind miinn
alentunut, ettei hinen kohtuudella voida edel-
lytt4d endd jatkavan ansiotydtdin.

Yksilollisen varhaiseldkkeen edeliytyksend
on, eftd tyontekijd on lopettanut tydntekijdin
eliikelain 8 &n 4 momentissa mainituissa laeis-
sa, elikeohjesdinnossi tai eldkesdinnodissi tar-
koitetun ansiotydn taikka ettd hidnen ansiotu-
lonsa niistd tbistd voidaan arvioida kuukau-
dessa pienemmiks: kuin edelli mainitun lain
1 §&n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu mark-
kamifra. Lisiksi edellytetddn, ettd yksilollistd
varhaiseldkettd madrittiessd voidaan elikkee-
seen oikeuttavana ottaa huomioon myds elike-
iin saavuttamiseen jiljelld oleva aika tai sitd
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vastaava ansio, ei kuitenkaan silloin, kun tyon-
tekijalld on oikeus vksilolliseen varhaiselikkee-
seen tai vanhuuseiikkeeseen 65 vuotta aiem-
massa elikeidssd tyontekijdin elikelain 8 §n 4
momentissa mainitun muun lain, eiikeohje-
sdanndn tai elikesddnndn mukaan.

Tyontekijilld on oikeus saada ennakkopii-
tos siitd, tAyttddkd hdn 1 momentissa ja 2
momentin viimeisessd virkkeessi mainitut eldk-
keen saamisen edellytykset. PiadtSkseen saa
hakea muutosta niin kuin tydntekijdin eidke-
lain 21 §ssd sdddetdin. Ennakkopiitds on
eldkelaitosta sitova, jos sithen perustuva eldke-
hakemus tehddidn vyhdeksin kuukauden tai
tybnantajan ja tyontekijin sopiman sitd pitem-
min ajan kuiuessa pditdksen lainvoimaiseksi
tulosta.

Yksilsllistd varhaiselaketti maksetaan aikai-
sintaan elikkeen tai ennakkopiitoksen hake-
mista seuraavan kuukauden alusta. Poikkeuk-
sellisesta syystd elike voidaan maksaa takau-
tuvasti, kuitenkin enintdsin vuoden ajalta ennen
hakemista seuraavaa kuukautta.

Yksilollisend varhaiselikkeeni mybnnetty
tydkyvyttomyyseldke lakkautetaan, jollei elidk-
keensaaja ends tiytd 1 momentissa siddettyjd
etikkeen saamisen edellvtyksid. Muutoin eldk-
keestd on soveltuvin osin voimassa, mitd tiy-
desta tydkyvyttomyyselikkeestd siddetdin.

5§

Eldkkeen vuotuinen méird on 1,5 prosenttia
tydniekijain etédkelain 9 §:n mukaisesti korjattu-
jen ja tybntekijdin eldkelain 7§n 5—7 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla tydntekijdin eld-
kemaksun miarilla vihennettyjen ja tydnteki-
jdn 23 ikdvuoden tdyttamisen jdlkeen ansaitse-
mien niiden palkkojen vhteismairistd, joiden
perusteelia on suoritettu tdmén lain mukainen
vakuutusmaksu, ja sen vuoden alusta, jona
tyontekijd tdvttid 60 vuotta, 2.5 prosenttia
ndiden palkkojen vyhteismaddrasti. Elikkeen
mdédrd on kuitenkin 1,5 prosenttia siltd osin
kuin elikkeeseen oikeuttava palkka miardytyy
7 &n 1 momentissa tarkoitetuista tulevaa aikaa
vastaavista ansioista tai 7 b§n 1 momentin
perusteeila lasketusta palkasta ajalta, jolta
tydntekiji on saanut tdysitehoista elikettd.
Vanhuuselikkeen perusteena olevana palkkana
el oteta huomioon niitd palkkoja, jotka on
ansaittu tyontekijdn 65 vuoden idn tayttimis-
kuukautena ja kuutena sitd edeltineend kuu-
kautena. Tille ajanjaksolle tydntekijélle laske-
taan kuukausiansioksi se tydntekijdin elikelain

9 §:n mukaisesti korjattu palkka, jonka hédn on
kuukautta kchden keskimiirin ansainnut tédtd
ajanjaksoa edeltineen kahdentoista kuukauden
aikana tyontekijdin elikelain 7§n 5—7 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla tyontekijdin eld-
kemaksun miarilid vihennettyna.

Jos tydntekiji on jonakin kalenterivuonna
ansainnut tissd laissa tarkoitetuissa toissd vi-
hemmin kuin 200 markkaa, ei sind vuonna
ansaittua palkkaa oteta huomioon elikkeeseen
oikeuttavana. Niin ikd#n jitetddin huomioon
ottamatta palkat, jotka on ansaittu sen kuu-
kauden jilkeen, jonka aikana tydntekiji on
tiyitdnyt 65 vuotta.

5b§

Tyokyvyttdmyyselike mydnnetddn joko tdy-
tend eldkkeend tai osaelikkeend. Tdyden tyé-
kyvyttdmyyseldkkeen suuruus miiritddn S §n
mukaan. Taysi tySkyvyttdmyyselike myonne-
tidn tyontekijdlie, jonka tyékyvyn on 4§n 2
momentin mukaisesti arvioity olevan ainakin
vuoden ajan alentunut vihintdfin 3/5 tai jolla
on oikeus saada tyokyvyttomyyselike vksilol-
lisend varhaiselikkeend. Muussa tapauksessa
tyokyvyttomyyseldke mydnnetddn osaelikkee-
ni ja sen miird on puolet tdydestd eldkkeestd.

Jos yksilollisen varhaiselikkeen saaja menee
ansiotydhén ja ansaitsee tydntekijiin eldkelain
1 &n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun mark-
kamiirin tai siti enemmin, voidaan sen esti-
miittd, mitdi | momentissa siidetidin, yksiiolli-
nen varhaiselike maksaa ! momentin mukaisen
osaelikkeen suuruisena. Jos kuitenkin eldk-
keensaajan ansiotulot vylittivit 3/5 eldikkeen
perusteena olevasta palkasta, eliketti ei mak-
seta ja se jitetddn lepddmidn.

Jos tyokyvyttomyyselikkeen saaja  ydkyky
muuttuu siten, ettd muutoksella 1 momentin
mukaan on vaikutusta elikkeen suuruuteen ja
jos muutoksen, kun otetaan huomioon myds jo
kulunut aika, voidaan arvioida jadvin pysy-
viksi ainakin vuoden ajaksi, tarkistetaan eldk-
keen miiri elikkeensaajan hakemuksesta tai
elikelaitoksen aloitteesta muutosta lihinnd
seuraavan kuukauden alusta, jollei tydntekijiin
elikelain 4 d§n sdinndksistdi muuta johdu.
Eldkettd ei kuitenkaan alenneta ajalta, jolta sitd
on jo suoritettu, eiki koroteta pitemméltd
ajalta kuin elikkeensaajan tarkistushakemusta
tai etikelaitoksen tarkistustoimenpitetsin ryh-
tymistd lihinna seuraavaa kalenterikuukautta




edeltineiltd kuudelta kuukaudelta. Osaelikkee-
nd myonnetty tydkyvyttdmyyselike muutetaan
elikkeensaajan hakemuksesta yksilslliseksi var-
haiselikkeeksi sitd kuukautta 13hinni seuraa-
van kuukauden alusta, jona elikkeensaaja on
tiyttdnyt 4 a§n 1 ja 2 momentissa sdiddetyt
edellytykset, €1 kuitenkaan takautuvasti kuutta
kuukautta pitemmailtd ajalta ennen hakemista
seuraavaa kuukautta.

Jos tydkyvyttdbmyyselike lakkautetaan, se
voidaan maksaa osaelikkeeni vuotta lyhyem-
méltikin ajalta. Osaelike voidaan maksaa tay-
tend elikkeend tydntekijdin eldkelain 4 1§n 2
momentissa larkoitetun kuntoutuksen ajalta.

Kun yksildllisen varhaiselakkeen saaja menee
ansiotydhon, jonka vuoksi 2 momentin mu-
kaan elike olisi maksettava osaelikkeen suu-
ruisena tai sitd ei saisi maksaa lainkaan, elike-
laitos muuttaa elikkeen miirin tai keskeyttdi
elakkeen maksamisen seuraavasta mahdollises-
ta maksujaksosta alkaen. Niissd tapauksissa
elikelaitos voi perid aiheettomasti maksetut
elake-erdt takaisin elikkeensaajan ansiotydhon
ryhtymisestd lukien.

Tydnteon lakatessa tai vihentyessi siten,
ettd tydntekijilli on oikeus saada yksiibllista
varhaiseldkettd tdytend tai osaelikkeen suurui-
sena, lepdivand olevaa yksii6llisti varhaisela-
kettd ryhdytiin maksamaan hakemusta seu-
raavan kuukauden alusta. Poikkeuksellisesta
syystd elike voidaan maksaa takautuvasti, kui-
tenkin enintidfn vuoden ajalta ennen hakemista
seuraavaa kuukautta.

Lepéddvind oleva yksilollinen varhaiselike
voidaan eldkkeensaajan hakemuksesta lakkaut-
taa hakemista seuraavan kuukauden alusta.
Jollei lepddvind olevaa yksilollistd varhaiselid-
kettd ole vaadittu maksettavaksi uudelleen vii-
den wvuoden kuluessa keskeyttimisesta, var-
haiselike katsotaan ilman eri piitostd lakan-
neeksi sanotun ajan kuluttua.

S5c§

Vanhuus- ja tyOkyvyttdomyyseldkkeen suu-
ruutta méirittiessd ei oteta huomioon palkkaa
ajalta, jolta tydntekijilld on oikeus saada tyon-
tekijain elikelain 8 §:n 4 momentissa mainitun
lain, eldkeohjesdinndn tai elikesiddnnon mu-
kaista sellaista peruselikettd, jota mairitidessd
on otettu huomioon elikeidn saavuttamiseen
jljelld oleva aika tai sitd vastaava ansio
(tdysitehoinen eldke). Tybkyvyttdmyyselikkeen
suuruutta midrittaessi el myoskddn oteta huo-
mioon tydntekijin ansaitsemaa palkkaa seliai-
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sessa tyOsuhteessa, jonka alkaessa hinelld jo oli
tydkyvyttdmyyden péiasiallisena syynid oleva
sairaus, vika tai vamma. Viimeksi mainittu ei
kuitenkaan koske palkkaa, joka on ansaittu
vdhintdin vuotta ennen tyokyvyttdmyyden
syntymistd alkaneessa tyosuhteessa.

Jos perhe-elike myonnetdsin sellaisen edun-
jattdjin jilkeen, joka kuollessaan ei saanut
eldkettd, pidetiin 1 momenttia, 7§n 1 mo-
menttia ja 9 §:n 1 momentin 2 kohtaa sovellet-
1aessa sairauden, vian tal vamman alkamispdi-
vini kuolinpdivii, jollei edunsaaja muuta sel-
vitd.

5d§

Sovellettaessa tydniekijiin elikelain 8§mn
sddnndksid tdméin lain mukainen elike on
rinnastettava tydntekijdin eldkelakiin perustu-
vaan elikkeeseen. Valittaessa yhteensovituspe-
Tustetta on otettava huomioon tdmin lain
mukaiseen elikkeeseen oikeuttava korkein ka-
lenterivuodelta laskettava palkka tyontekijdin
elikelain 7§n 5—7 momentissa tarkoitetulla
tavalla tyontekijiin elikemaksun misrilld va-
hennettynd tai tybntekijin keskimi&riinen
palkka laskettuna 7 a §:n sdinndsten mukaisel-
la tavalla.

Jos tydntekijdin elikelain 8 §:n 3 momentissa
tarkoitettu muu kuin timin lain mukainen tyo-
tai virkasuhde taikka yrittijitoiminta on jatku-
nut sellaisen kalenterivuoden taikka mainitussa
momentissa tarkoitettu eldke vihintiin kolmen
perdkkiisen sellaisen kalenterivuoden ajan, jo-
na tydntekijd tdssd laissa tarkoitetussa tydssd
on ansainnut vihintiin 800 markkaa, laske-
taan yhteensovitusperusteen valitsemista varten
tissd laissa tarkoitetussa tydssé ansaittu palkka
vhteen vastaavan, edelld tissd momentissa tar-
koitetun muun lain mukaisen elikkeen perus-
teena olevan palkan tai tystulon taikka eldk-
keen kanssa tyontekijdin elikelain 8 ¢:n 3 mo-
mentissa sdidetylld tavalla. Tilidin tdssd laissa
tarkoitetussa {ydssd saatuna palkkana kiyte-
tiin kysymyksessd olevina rinnakkaisina ka-
lenterivuosina ansaittujen todellisten palkkojen
keskimiird kuukautta kohden. Palkoista vi-
hennetddn ennen keskimiirdan laskemista tydn-
tekijiin elikemaksun midra tydntekijain elike-
lain 7 §&n 5—7 momentissa tarkoitetulla tavai-
la.

78§
Jos tyontekiji on tydkyvyttdmyyden péi-
asiallisena syynd olevan sairauden, vian tal
vamman saamista ldhinna edeltdneen 540 péi-
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vin atkana tdssd laissa tarkoitetussa tydssd
ansainnut vdhintddn 800 markkaa, luetaan
elikkeeseen oikeuttavaksi myos se palkka, jon-
ka hidn tydkyvyttomyyden alkamisesta lukien
olisi ansainnut eldkeikidin mennessd (rulevan
ajan palkka). Jos tybntekiilli saman eliketa-
pahtuman johdosta on myds maatalousyritti-
jien eldkelain (467/6%) mukaan oikeus saada
tiysitehoista tyokyvyttdmyyseliketta, pidetiin
edelld mainittuna rajaméiirinid 200 markkaa.
Tyottomyyselikkeen suuruutta méadrattidessd
edelld mainittu 540 pidivin aika lasketaan
tyontekijiin eldkelain 4 c§n 3 momentissa
tarkoitetusta tydttomyyden alkamispaivisti.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua 540 piivda
laskettaessa jdtetddn huomioon ottamatta pii-
viit, joilta tydntekijd on saanut:

1) opintovapaalaissa (273/79) tarkoitettua
opintovapaata,

2) koulutus- ja erorahastosta annetun lain
{537/90), valtion virkamieslain (755/86), perus-
koululain (476/83) tai lukiolain (477/83) mu-
kaista omaehtoista ammatillista aikuiskoulu-
tusta varten my&nnettivdd henkildkohtaista
tukea;

3) tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta
annetun lain (763/90) mukaista kouiutustukea;

4) tyottomyysturvalain  (602/84) mukaista
pdivirahaa, enintdin sithen mairiin saakka,
joka vastaa tydttdmyysturvalain 26 §:ssd sdi-
dettyd niiden pdivien enimmdiismiirii, joilta
voidaan maksaa ansioon suhteutettua piivira-
haa;

5) tyéntekijiin eldkelain 8 §n 4 momentissa
mainitun lain, elikeohjesdinnén tai elikesdin-
non taikka kuntoutusrahalain (611/91) mukais-
ta kuntoutusrahaa tai ansionmenetyskorvausta
tapaturmavakuutuksen tai liikennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien sdinndsten peruusteella;
tal

6) sairausvakuutuslain (364/63) mukaista
pédivarahaa kolmen vimeisen vuoden aikana
valittdomaésti ennen tdssi laissa tarkoitetun tvé-
kyvyttémyyden pddasiallisena syyni olevan sai-
rauden alkamista; ndihin pidiviin ninnastetaan
piividt, joilta pidivirahaa olisi suoritettu, jollei
tydntekiji olisi saanut sairausvakuutuslain
27§n | momentissa tarkoitettua sairaudesta,
viasta tai vammasta johtuvan tydkyvyttdmyy-
den vuoksi maksettavaa vastaavaa korvausta
jonkin muun lain mukaan.

Jos tyoniekijd on saanut ansioon suhteutet-
tua pdivirahaa tydttémyysturvalain 26 §&n 3
momentin perusteella ennen kuin tydkyvyttd-

myyden pifasiallisena syynd olevan sairauden,
vian tai vamman saamisesta on kulunut 1 ja 2
momentissa tarkoitetut 540 piivdd, luvetaan
tydkyvyttdmyyseldkettd médrittiessd eldkkee-
sen oikeuttavaksi myos tulevan ajan palkka.

Tulevan ajan palkka luetaan tySkyvytid-
myyseldkkeeseen oikeuttavaksi myos silloin,
kun tydntekijilii on tyokyvyttdomyyden pii-
asiallisena syyni oievan sairauden, vian tai
vamman saamista vilittdmasti edeltineen enin-
ti3dn yhdeksin vuoden ajan ollut tydntekijdin
elikelain 4§n 5 momentissa tarkoitettu, kol-
mea vuotta nuorempi lapsi ja sanottuna aikana
on péiittynyt edelld tissd pykilissd tarkoitettu
540 piivin ajanjakso. Tilldin edellytyksend on
kuitenkin, etta:

I) tyontekijd on saanut timéin lapsen perus-
teella sairausvakuutuslain mukaista &itiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa taikka lasten koti-
hoidon tuesta annetun lain (797/92) mukaista
kotihoidon tukea; ja

2) tulevan ajan palkkaa ei lueta elikkeeseen
oikeuttavaksi 1—3 momentin mukaan.

Mitd edelld sifidetddn tulevan ajan palkasta,
sovelletaan vain, jos tytntekiid on ennen ty6-
kyvyttémyyden alkamista asunut Suomessa vi-
hintdén viisi vuotta. Erityisestd syystd eliketur-
vakeskus voi kuitenkin piittds, ettei sanottua
asumista koskevaa edellytystd sovelleta.

7a§

Tulevan ajan palkan vuotuinen méird on
sama kuin tydntekijiin elikelain 9 §:n mukaan
korjattu ja tvontekijiin eldkelain 7§n 5—7
momentissa tarkoitetulla tavalla tyontekijdin
elikemaksun miirilld vihennetty markkamaa-
rd, josta tydntekijin tydsuhteen perusteella on
keskimdirin suoritettu timdn lain mukainen
vakuutusmaksu niind kalenterivuosina, joina
hin tissd laissa tarkoitetussa tydssd on ansain-
nut vihintdin 7 §:n 1 momentissa tarkoitetun
rajamairin.

Jollei tydntekija minddn kalenterivuonna ole
ansainnut vihintdin 7 §n 1 momentissa tarkoi-
tettua rajamdirid, vuotuinen miird on mainit-
tu rajamdird. Jollei tyomtekijilld ole tulevan
ajan oikeutta muun tyd- tai virkasuhteen taik-
ka yrittdjitoiminnan perusteella, 1 momentissa
tarkoitettuun markkaméaradn lisdtd&n siind
tarkoitetuilta kalenterivuosilta saadut tyonteki-
jdin elikelain mukaiseen elikkeeseen oikeutta-
vien aikojen ja niitd vastaavien elikkeen perus-
teena oievien palkkojen mukaan lasketut an-
siot.




Ennen 23 vuoden idn tdyttimisti ansaitut
palkat otetaan huomioon vain silti osin kuin
ne on ansaittu sind kalenterivuonna, jona
tyOkyvyttdmyyden piidasiallisena syyni oleva
sairaus, vika tai vamma on saatu, tai jona 7 §n
] momentissa tarkoitettu 540 pdivin ajanjakso
on piittynyt tai kolmena sitd vilittomasti
edeltineend kalenterivuonna.

Laskettaessa | momentissa tarkoitettua
markkamiirii, josta keskiméirin on suoritettu
vakuutusmaksu, ei oteta huomioon aikaa, jolta
tyontekijd on ennen eldketapahtumavuotta saa-
nut tydntekijiin elikelain 7 b §n 1 momentin
mukaista tydeldkelisdin oikeuttavaa etuutta.

Téssd pykéldssd tarkoitetun markkamaidrin
laskemisesta sdddetddn tarkemmin asetuksella.

7b§

Jos tyéntekijd saatuaan 7 ja 7 a §:n mukaan
laskettua tydkyvyttdbmyyselikettd myShemmin
uudelieen saa tydkyvyttomyyseldkettd tai van-
huuselikettd, luetaan elikkeeseen oikeuttavaksi
palkaksi myos se palkka, jonka hin olisi saanut
sanottujen sdinndsten mukaan, laskettuna siltd
ajalta, jolta hdn on 23 vuotta tiiytettydin
saanut ensiksi mainittua tyokyvyttdmyyseliket-
ta.

Jos 7 ja 7 a §n mukaisesti miirittyd tydky-
vyttomyyselikettd saaneelle tyontekijlle myo-
hemmin on suoritettava eldkettd sellaisen uu-
den tydkyvyttdmyyden perusieella, joka on
alkanut ennen kuin aikaisemman elikkeen
pédittymisestd on kulunut kaksi vuotta, tai jos
eiike myonnetdidn saman sairauden, vian tai
vamman perusteella kuin aikaisempi elike, uusi
eldke méadritiin samojen perusteiden mukaan
kuin aikaisempi eldke.

Jos tys- tai virkasuhteeseen taikka yrittdja-
toimintaan perustuva 5 c¢§n | momentissa
tarkottettu tiysitehoinen elike miir4tiin uv-
den tydkyvyttdmyyden perusteelia samojen pe-
rusteiden mukaan kuin aikaisempi elike, e
aikaisemman elikkeen pdittymisen jilkeen jat-
kunutia tyé- tai virkasuhdetta taikka yrittdja-
toiminiaa oteta elikkeeseen oikeuttavana huo-
mioon.

Jos tyontekijd on saavuttanut tyd- tai vir-
kasuhteen taikka yrittdjitoiminnan perusteelia
oikeuden 5 c¢§n 1 momentissa tarkoitettuun
tidysitehoiseen elikkeeseen, ei ennen sanotun
tyd- tat virkasuhteen taikka yrittdjitoiminnan
alkamista ansaittua palkkaa oteta huomioon
ratkaistaessa, onko ansio ylittdnyt 7§:n I mo-
mentissa mainitun rajaméirin,
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Tyontekijin, joka on tiyttinyt 55 vuotta, ei
katsota saavuttaneen 4 momentissa tarkoitet-
tua oikeutta tiysitehoiseen elikkeeseen kuiten-
kaan sellaisen ty$- tai virkasuhteen perusteella,
johon tybntekiji on tyollistetty tyollisyyslain
{275/87) 18 §n 3 momentin tai, jos kyseessd on
muu tydnantaja kuin valtio tai kunta, sitd
vastaavan menettelyn mukaisesti (velvoiteryd)
ja josta laskettava elikkeen perusteena oleva
palkka on pienempi kuin atkaisemmasta tyo-
tai virkasuhteesta laskettava vastaava palkka.
Jos tyontekijd ei ole menettdnyt oikeuttaan
tulevan ajan palkkaan aikaisemman tyd- tai
virkasuhteen perusteella silld hetkelld kun ha-
nen velvoitetyonsid alkoi, hidnen er titd mo-
menttia sovellettagssa katsota menetténeen oi-
keuttaan tuievan ajan paikkaan aikaisemmasta
tyd- tai virkasuhteesta velvoltetyén vuoksi.

Jos timédn lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneelle tydntekijille myonnetddn tydkyvytto-
myyselike sellaisen tydkyvyttdmyyden perus-
teella, joka on alkanut ennen kuin kuntoutus-
rahakauden pédttymisestd on kulunut kaksi
vuotta, elike midratidn niilli perusteilla, joi-
den mukaan se olisi mifritty, jos tydkyvytio-
myys olisi alkanut kuntoutuspddtostd tehties-
sd.

Jos 7§n | momentissa tarkoitetun rajamié-
rin ansaitseminen on estdnyt tiysitehoisen tyo-
kyvyttomyyselikkeen miirddmisen tydnteki-
jiin eldkelain alaisen tydsuhteen taikka maata-
lousyrittijien tai yrittijien elikelain (468/69)
alaisen yrittijitoiminnan perusteella ja jos
elikkeen perusteena oleva palkka tai tydtulo
mainitussa tyosuhteessa tai yrittdjitoiminnassa
vuosituloksi muutettuna ylittid 1 momentissa
tarkoitetun palkan vuotuisen midrdn, korva-
taan timid sanotulla vuosituloksi muutetulla
palkalla tai tyétulolla.

9§

Tissd laissa sdddetystd eliketurvasta vastaa-
vat 2 §:sséd tarkoitetut elikelaitokset, sikdli kuin
ne eivat ole toisin sopineet, seuraavasti:

1} vanhuuselikkeestd tydntekijdlle, joka 1
piivind heindkuuta 1962 ei ollut tdyttinyt 50
vuotta, siltd osin kuin se perustuu ennen sitd
kalenterivuotta ansaittuihin palkkoihin, jona
vuonna tyéntekijd tdyttid 55 vuotta, on kukin
elikelaitos vastuussa miiristd, joka vastaa
sosiaali- ja terveysministeribn vahvistamien
yleisten perusteiden mukaan laskettua elike-
vastuuta; lisiksi elikelaitos on vastuussa siitd
elikkeen miiristd, joka sosiaali- ja terveysmi-
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nisterién vahvistamien perusteiden mukaan on
erikseen siirretty elikelaitoksen vastuulla ole-
vaan elikkeen osaan timin osan arvon séily-
vyyden tukemiseksi tai elikelaitoskohtaisen
vastuun ulottamiseksi elikkeeseen myods siltd
osin kuin se perustuu sen kalenterivuoden
jilkeen ansaittuihin palkkoihin, jona vuonna
tyontekiji tdyttdd 54 vuotta, taikka 7§n 1
momentissa tarkoitettuun palkkaan;

3) muista vanhuus-, tydkyvyttdmyys-, tydt-
tdmyys- ja perhe-elikkeistd, lukuun ottamatia
tyontekijdin eldkelain 12§n | momentin 2
kohdan ja merimieseldkelain 3 a §n 2 momen-
tin 2 kohdan mukaisesti maksettavaa miirai,
elikkeiden ja kuntoutusrahan niistd osista,
jotka ylittivit 1 ja 2 kohdan mukaiset mairit,
osa-aikaeidkkeesti samoin kuin tydntekijdin
elikelain perusteella maksettavista vastaavista
vihimmadiseliketurvan mukaisista elikkeists ja
elikkeen osista ja vastaavista merimieseiikelain
perusteella maksettavista, sanotun lain 3 a §n 4
momentissa tarkoitetuista eiikkeen osista sekid
elikevastuun laskuperusteiden yleisestd muu-
toksesta ja | kohdassa tarkoitetuista siirroista
johtuvista kustannuksista; samoin kuin elike-
turvakeskuksen kustannuksista vastaavat eli-
kelaitokset yhdessd tydntekijdin elikelain mu-
kaista toimintaa harjoittavien elikelaitosten ja
merimieselikekassan kanssa siten kuin tydnte-
kijiin eldkelain 12§n | momentin 4 ja 5
kohdassa sdiddetdin; seka

10 c§

Tybntekijdin elikemaksu on tydntekijiin eld-
kelain 12 b§&n 1 momentissa sdddetyn eldke-
maksuprosentin suuruinen osuus 10§n 1 mo-
mentissa tarkoitetuisia palkoista.

Tybnantaja pidittdd palkanmaksun yhtey-

dessid tyOntekijdin elikemaksun palvelukses-
saan olevan tydntekijin 1 momentissa tarkoi-
tetusta palkasta.

Tybnantaja vastaa tybelikekassalle myos
tyontekijdin elikemaksusta.

Timai laki tulee voimaan 1 pdivini tammi-
kuuta 1994,

Tatd lakia sovelletaan sellaisiin elikkeisiin,
joissa eldketapahtuma sattuu timin lain tultua
voimaan. Lain 5 b §#i sovelletaan kuitenkin
myds elikkeisiin, joissa eldketapahtuma on
sattunut ennen lain voimaantuloa.

Ennen timén lain voimaantuloa 55 vuotta
tiyttineeseen tyontekijdin, jolla lain voimaan
tullessa on oikeus tydttdmyysturvalain mukai-
seen pdivdrahaan, sovelletaan edelleen tydnte-
kijiin elikelain 4 c §44 sellaisena kuin se on
tamin lain voimaan tullessa. S34nndstd sovel-
lettaessa tydntekijalli katsotaan olevan oikeus
pdivirahaan myos tyottdmyysturvalain 12 §:ssa
tarkoitettuna omavastuun aikana.

Sen estimittd, mitd 4 a§ssd sdddetddn
yksildllisen varhaiselikkeen alaikdrajasta, sii-
Iyttdd vuonna 1939 tai sitd ennen syntynyt
tyontekiji oikeuden saada yksilollistd var-
haiseldkettd 55 vuotta tiytettyddn. Tdmin lain
4 a§n 3 momenttia sovelletaan ennakkopdi-
tokseen, joka annetaan lain voimassa ollessa.

Tamin lain 5&n 1 momenttia sovelletaan 1
pdivistd tammikuuta 1994. Siltd osin kuin
momentissa tarkoitettu ajanjakso on jaskettava
ennen 1 pdivdid tammikuuta 1994, sovelletaan
kuitenkin lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
ty6ntekijdin eldkelain 5 §n 1 momenttia sellai-
sena kuin se on timin lain voimaan tullessa.

Lain 5§n 2 momentissa, S d §n 2 momen-
tissa ja 7&n 1 momentissa sdddetyt markka-
maidrit vastavat vuodelle 1962 vahvistettua
palkkaindeksilukua.




3. Laki

erdiden tybsuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paitéksen mukaisesti

muutetaan 26 paivand heindkuuta 1985 annetun erdiden tydsuhteessa olevien taiteilijoiden ja
toimittajien eldkelain (662/85) 2 §n | momentti, 4 §:n 1 momentti, 5§n | momentti ja 6§ sekd

lisdtddn lakiin uusi 7 a § seuraavasti:

2§

Tybnantajan on kustannettava eldketurva
timén lain piiriin kuuluvalle tydntekijille van-
huuden, tyokyvyttdmyyden ja tySttomyyden
varalta sekd tdllaisen tyontekijin omaiselle
perhe-eliketurva timén lain mukaan. TyOnte-
kiji on velvollinen osallistumaan timén lain
mukaisen eliketurvan kustantamiseen siten
kuin 7 a §ssd sdddetiin.

4§

Eldkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi luetaan jo-
kainen kalenterivuosi, jolta tyontekiji on saa-
nut 3§&n 2 momentin mukaan elikkeeseen
oikeuttavaa tulea, noudattaen kuitenkin sovel-
tuvin osin vastaavasti, mitd tydntekijiin elike-
lain 6&n | momentissa ja 6 a—6 c§ssd
sdidetdin.

5§

Témin lain mukaisen elikkeen maira laske-
taan 4 §n mukaisesti midrdtyltd elikkeeseen
oikeuttavalta ajalta kalenterivuosittain tyonte-
kijin asianomaisena vuotena ansaitsemista,
tyontekijdin elikelain 9 §:n mukaisesti tarkiste-
tuista ja tyontekijdin eldkelain 7 §n 5—7 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalia tyontekijdin ela-
kemaksun miarilld vihennetyistd tybansioista,
joiden perusteelia on suoritettu vakuutusmaksu
timdn lain mukaan.

6§

Sovellettaessa tyontekijain elikelain 8 §:34
timidn lain mukainen elike on rinnastettava
tvontekijain eldkelakiin perustuvaan elikkee-
seen ja timin Jain mukaiseen eldkkeeseen
oikeuttava tydansio otettava huomioon sanoi-
tujen sddnndsten edellyttimid korkeinta elike-
palkkaa valittaessa. Tilloin edelld iarkoitettu
tydansio médritiin korkeimman téssd laissa
tarkoitetun kalenterivuodelta lasketun seliaisen

tybansion perusteella, josta on vihennetty
tyontekijiin elikelain 7§n 5—7 momentissa
tarkoitetulla tavalla tydntekijiin elikemaksun
miari.

Jos tydntekijdin eldkelain § §n 3 momentissa
tarkoitettu muu kuin tissd laissa tarkoitettu
tyd- tai virkasuhde taikka yrittdjatoiminta on
jatkunut sellaisen kalenteriveoden taikka mai-
nitussa momentissa tarkoitettu eldke vdhintdin
kolmen perikkiisen sellaisen kalenterivuoden
ajan, jolta tydntekijdn tissd laissa tarkoitetut
tybansiot ovat nousseet vdhintdin 3 §n 2 mo-
mentissa sdddettyyn markkamiirdan, laske-
taan vhteensovitusperusteen miirdimistd var-
ten tdssd laissa tarkoitetut tydansiot yhteen
vastaavan tissd momentissa tarkoitetun muun
lain mukaisen elikepalkan tai tybtuion tatkka
elikkeen kanssa tydntekijdin eldkelain 8 §n 3
momentissa sdddetylld tavalla. Talldin tdssd
laissa tarkoitettuna tydansiona kiytetddn kysy-
myksessd olevina kalentenivuosina tillaisessa
tydssd saatujen tydansioiden keskimidrdd kuu-
kaudessa. Tybansioista vihennetidin ennen kes-
kiméidrin laskemista tyontekijdin eldkemaksun
midrid tydntekijdin elikelain 7§n 5—7 mo-
menteissa tarkoitetulla tavalla.

7a§

Tyontekijdin elikemaksu on tyontekijdin eli-
kelain 12 b§n 1 momentissa sdddetyn eldke-
maksuprosentin suuruinen osuus 7§&n | mo-
mentissa tarkoitetuista palkoista.

Tyonantaja pidittdd palkanmaksun yhtey-
dessd tyontekijiin elikemaksun palvelukses-
saan oievan tyontekijin | momentissa tarkoi-
tetusta palkasta.

TyOnantaja vastaa tyoeldkekassalle myos
tybntekijiin elikemaksusta.

Tédmai laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 1994.

Tatd lakia sovelletaan sellaisiin eldkkeisiin,
joissa eliketapahtuma sattuu timdin lain tultua
voimaan.



Laki

yrittiijien elikelain muuttamisesta

Eduskunnan piatéksen mukaisesti

kumotaan 14 piivind heindkuuta 1969 annetun yrittdjien elikelain (468/69) 5 §n 3 momentti,
sellaisena kuin se on 26 piivdni heindkuuta 1985 annetussa laissa (669/85),

muutetaan 1 §:n 3 momentin 3 ja 4 kohta, 6§, 7§:n 2 ja 4 momentti sekd 17 §n | momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §n 3 momentin 3 ja 4 kohta 28 piiviini heindkuuta 1978 annetussa
laissa (596/78), 6§ 12 pdivind heinikuuta 1985 annetussa laissa (597/85), 7§n 2 momentti ja
17§&n 1 momentti 8 pdivind elokuuta 1986 annetussa laissa (606/86) sekd 7 §n 4 momentti 29
pdivini joulukuuta 1988 annetussa laissa (1326/88), sekd

lisdtdan 1§&n 3 momenttiin, sellaisena kuin se on mainitussa 28 pdivdnd heindkuula 1978
annetussa laissa, uusi 5 kohta ja lakiin uusi 7 a § seuraavasti:

3) ansiotydtd, jonka perusteella yrittdjilld on
oikeus elikkeeseen muun lain tai julkisen eld-
kesdinnodn mukaan;

4) yrittijin toimintaa sind aikana, jolta yrit-
tijalld on oikeus saada tybntekijiin elikelain
6 &n 1 momentissa tarkoitettua tidysitehoista
elakettd; eikd

5) yrittdjdn toimintaa, joka on alkanut tai
jatkunut sen jilkeen, kun hi#n on siirtynyt
tamin lain mukaiselle varhennetulle vanhuus-
elakkeelle tai tiyttiny! 65 vuotta.

6§

Elikkeeseen oikeuttavaksi luetaan aika, jon-
ka yrittdjdn toiminta lain voimaan tultua on
jatkunut ennen elikeidn saavuttamista, noudat-
taen kuitenkin soveituvin osin vastaavasti, mitd
tyontekijiin eldkelain 6§n ! momentissa ja
6 a—6 c §:ssd sdddetddn.

Vakuutuksen alkaessa elikelaitos vahvistaa
yrittdjin tyotulon. Jos tydtuloon vaikuttavat
seikat myShemmin olennaisesti muuttuvat, tar-
kistetaan se hakemuksesta. Elikelaitos voi
my6s omasta aloitteestaan tarkistaa tydtulen.
Tyobtuloa el saa kuitenkaan muuttaa takautu-
vasti. Sen estimittd, mitd tdssd pykildssd
sdidetddn, osa-aikaeliketti saavan yrittdjin
ty6tuloksi vahvistetaan puclet 5§n 1 momen-
tissa tarkoitetusta keskiméiirdisestd tyOdtulosta.

Eldkkeen perusteena oleva tydtulo saadaan
jakamalla vahvistettujen ja tybntekijdin elike-
lain 9§n mukaisesti tarkistettujen tydtulojen
yhteismdidrd vastaavalla ajalla. Jos yrittdjille
on vahvistettu tydtuloa 23 vuoden idn tdytta-
misen jdlkeiseltd ajalta, jatetddn elikkeen pe-
rusteena olevaa tydtuloa midrittiessd sanotun
idn tiyttimistd edeltineet tydtulot ja vastaava
aika huomioon ottamatta.

7a$§

Muuta kuin osa-aikaelidketti korotetaan tyd-
elakelisdlla, jos yrittdjd on saanut tydntekijdin
elikelain & §:n 4 momentissa mainittujen laki-
en, eidkeohjesdinnédn tai elikesdantdjen taikka
kuntoutusrahalain (611/91) mukaista kuntou-
tusrahaa tai ansionmenetyskorvausta tapatur-
mavakuvutuksen tai liikkennevakuutuksen kun-
toutusta koskevien sddnnosten perusteella, ei
kuitenkaan, jos kuntoutusrahaa on maksetiu
elikkeen lisina.

Edelld 1 momentissa mainittu etuus ei oikeu-
ta tybelikelisd4n, jos etuus on mal - “tu:

1) ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua,
jona yrittdjd on tayttdnyt 23 vuotta;

2) ajalta ennen sitd kalenterivuotta, jona
yrittdjalli on ollut ensimmiinen tyéntekijéin
eliakelain 8 §&n 4 momentissa mainitun lain,
elikeohjesinntn tai elikesiinndn mukaiseen
elikkeeseen oikeuttava virka- tai tydsuhde taik-
ka yrittdjitoiminta, tai sanotulta kalenterivuo-
delta;

3) kalenterivuodelta, jonka ajan yrittdjd on
ollut tydntekijiin elikelain 8 §n 4 momentissa
mainitussa laissa, elikeohjesdinnossa tai eldke-
sddnndssa tarkoitetussa virka- tai tyosuhteessa
taikka yrittijitoiminnassa, jollei yrittdja ole




samana kalenterivuonna ansainnut lyhytaikai-
sissa tybsuhteissa olevien tyontekijidin {134/62)
mukaista palkkaa vihintiin sanotun lain 5§n
1 momentissa tarkoitettua rajamiirii; eiki

4) eliketapahtuman sattumisvuodelta.

Tyoeldkelisd lasketaan kertomalia elikkeen
méirs niiden kuukausien lukumiirilld, joilta 1
momentissa mainittua etuutta on maksettu
{etuuskuukaudet) ja jakamalla tulo luvulla, joka
saadaan vidhentimilli etuuskuukausien luku-
miird niiden tdysien kuukausien lukumdiiris-
td, jotka sisdltyvit aikaan yrittdjin 23 vuoden
14n tayttdmisestd, kuitenkin aikaisintaan 1 péi-
vistd heindkuuta 1962, 65 vuoden iin saavut-
tamiseen. Etuuskuukaudet mairitddn etuusla-
jeittain tdysind kuukausina niiden piivien yh-
teen lasketun lukumédirdn perusteella, joilta
yrittdji on saanut 1 momentin mukaan tydeld-
kelisddn oikeuttavaa etuutta. Etuuskuukausia
madrittdessd pdivien jakana kiytetddn kunkin
etuuslajin osalta niiden piivien lukumaaras,
joilta etuutta voidaan keskimdirin kuukaudes-
sa enintdin maksaa.

17 §

Joliei tistd laista muuta johdu, on soveltuvin
osin lisdksi vastaavasti voimassa, miti tyonte-
kijdin elikelain 2 §n 2 momentissa, 3§n 1, 3 ja
4 momentissa, 4 ja 4 a—4 n §ssd, S§n 2—6
momentissa, 5b, 5¢c,7aja 7 c—10§ssd, 11 §n
1 ja 2 momentissa, 12§n | momentin 5
kohdassa ja 4 momentissa sekd 13, 14, 16—21 a
ja 22 §:ssé sdddetdisin.

Taméi laki tulee voimaan | pdivdni tammi-
kuuta 1994,

Titid lakia sovelletaan sellaisiin elikkeisiin,
joissa eliketapahtuma sattuu timén lain tultua
voimaan.

Sovellettaessa 7 a§n sdinndksid et timin
lain voimaantuioa edeltineelti ajalta maksettu-
ja sanotun pykilin | momentissa tarkoitettuja
etuuksia oteta huomioon.

" Laki

maatalousyrittijien elikelain muuttamisesta

Eduskunnan pditéksen mukaisesti

kumotaan 14 pdivind heinikuuta 1969 annetun maatalousyrittijien elikelain (467/69) 6 §n 3
momentti, 8 g&§n 4 momentti ja § 1§n 4 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 6 §&n 3 momentti 26 pdivdni heindkuuta 1985 annetussa laissa (668/85),
8 g §n 4 momentti 20 pdiviani joulukuuta 1991 annetussa laissa (1599/91) seki 8 i§:n 4 momentti
29 pdivini joulukuuta 1989 annetussa laissa (1312/89),

muutetaan |1 §n 3 momentti, 7§ ja 19§n | momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §&n 3 momentti muutettuna 28 piivind heindkuuta 1978 annetulla
laitla (595/78), sekd mainitulla 29 piivini joulukuvuta 1989 annetulla lailla, 7§ 12 piiviani
heindkuuta 1985 annetussa laissa (596/85) ja 19 §:n 1 momentti 8 pdivini elokuuta 1986 annetussa

laissa (605/86), seki
liscitddn lakiin uusi 8 k § seuraavasti:

Tami laki ei kuitenkaan koske:

1) maatalousyrittdjis, joka ei ole tdyttényt
18 vuotta, eikd toimintaa, joka el ole maata-
lousyrittdjin tiytettyd sanotun idn yhdemak-
soisesti jatkunut vidhintdin neljad kuukautia;

2) maatalousyrittdjd4, jonka 8 ja 8a—38

7 330204T

h §:ssd tarkoitettu tydtulo sanottujen pykilien
mukaan arvioituna ei vastaa vihintddn 500
markan vuosituloa;

3) maatalousyritt4jin toimintaa sinid aikana,
jolta maatalousyrittdjilld on oikeus saada ty&én-
tekijdin elikelain 6 §n | momentissa tarkoitet-
tua tiysitehoista eldkeiti; eikd
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4) maatalousyrittijin toimintaa, joka on ai-
kanut tai jatkunut sen jilkeen, kun hin on
siirtynyt timin lain mukaiselle varhennetulle
vanhuuselikkeelle tai tiyttdnyt 65 vuotta.

78§

Eldkkeeseen oikeuttavaksi luetaan aika, jon-
ka maatalousyrittijin toiminta timdn lain voi-
maan tultua on jatkunut ennen elikeiin saa-
vuttamista, noudattaen kuitenkin soveltuvin
osin vastaavasti, mitd tyontekij@in eldkelain
6 §n 1 momentissa ja 6 a—6 c §:ssd sdddetddn.

8k§

Muuta kuin csa-aikaelikettd korotetaan tyd-
eldkelisdlld, jos maatalousyrittdja on saanut
tyontekijdin elikelain 8 §:n 4 momentissa mai-
nittujen lakien, eldkeohjesddnndn tai eldke-
sdintdien taikka kuntoutusrahalain mukaista
kuntoutusrahaa tai ansionmenetyskorvausta
tapaturmavakuutuksen tai liilkennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien siinndsten perusteella,
ei kuitenkaan, jos kuntoutusrahaa on maksettu
elikkeen lisind.

Edelld 1 momentissa mainittu etuus ei oikeu-
ta tyoeldkelisdén, jos etuus on maksettu:

1} ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua,
jona maatalousyrittiji on tdyttinyt 23 vuotta;

2) ajalta ennen sitd kalenterivuotta, jona
maatalousyrittijilld on ollut ensimmaiinen
tyontekijiin elikelain 8 §&n 4 momentissa mai-
nitun lain, elikeohjesdinndn tai elikesdidnndn
mukaiseen elikkeeseen oikeuttava virka- tai
tydsuhde taikka yritijatoiminta, tai sanotuita
kalenterivuodelta,

3) kalenterivuodelta, jonka ajan maatalous-
yrittdjd on ollut tydntekijiin eldkelain 8&n 4
momentissa mainitussa laissa, elikeohjesdin-
nossd tai elikesdinndssa tarkoitetussa virka-
tai tydsuhteessa taikka yrittdjitoiminnassa,
joliei maatalousyrittdjd ole samana kalenteri-
vuonna ansainnut lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijdin elikelain (134/62) mukaista
palkkaa vdhintdin sanotun lain 5 §&n 1 momen-
tissa tarkoitettua rajamidria; eikd

4) eliketapahtuman sattumisvuodelta.

Tyoeldkelisid lasketaan kertomalla elikkeen
mairid niiden kuukausien lukumiirilli, joilta 1
momentissa mainittua etuutta on maksettu
(etuuskuukaude!?) ja jakamalla tulo luvulla, joka
saadaan vihentimilld etuuskuukausien luku-
miiri niiden tdysien kuukausien lukumdadris-
t4, jotka sisdltyvit aikaan maatalousyrittdjin
23 vuoden iin tiyttimisestd, kuitenkin aikai-
sintaan 1 pdivistd heindkuuta 1962, 65 vuoden
iin saavuttamiseen. Etuuskuukaudet mairé-
tidn etuuslajeittain tdysind kuukausina niiden
pdivien yhteenlasketun lukumidrin perusteella,
joilta maatalousyrittdji on saanut 1 momentin
mukaan tyoelikelisiin oikeuttavaa etuutia.
Etuuskuukausia miirittiessi pdivien jakajana
kiytetddn kunkin etuusiajin osaita niiden péi-
vien lukumiirii, joilta etuutta voidaan keski-
miirin kuukaudessa enintddn maksaa.

19§

Jollei tistd laista muuta johdu, on soveltuvin
osin lisiksi vastaavasti voimassa, mitd tydnte-
kijdin eldkelain 2 §n 2 momentissa, 3 §n 3 ja 4
momentissa, 4 ja 4 a—4 n§ssd, S§n 2—6
momentissa, S b, Sc, 7 a ja 7 c—9% af§ssd,
11§&n 1 ja 2 momentissa, 12 §n 1 momentin 5
kohdassa sekd 13, 14, 16—21 a ja 22 §:ssd sekd
lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyéntekijiin
elikelain 10 §&n 3 momentissa sdddetddn.

Tami laki tulee voimaan 1 piivini tammi-
kuuta 1994.

Tatd lakia sovelletaan sellaisiin eldkkeisiin,
joissa eldketapahtuma sattuu timén lain tultua
voimaan.

Tédmin lain 1§n 3 momentin 2 kohdassa
siidetty markkamiird vastaa vuodelle 1970
vahvistettua palkkaindeksilukua.

Sovellettaessa 8 k §&n sidinnoksid el timén
lain voimaantuioa edeltineelti ajalta maksettu-
ja sanotun pykilin 1 momentissa tarkoitettuja
etunksia oteta huomioon.
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Laki

kansanelikelain muuttamisesta

Eduskunnan piditdksen mukaisesti

kumotaan 8 pdivini kesikuuta 1956 annetun kansanelikelain (347/56) 20 §:n 2 ja 3 momentti,
31 a§n 1 momentti, 39 §n 6 momentti ja 43 a §n | momentti,

seHaisina kuin ne ovat, 20 §:n 2 momentti, 3] a §n | momentti ja 39 §n 6 momentti 18 pdivini
tammikuuta 1985 annetussa laissa (53/85), 20§n 3 momeniti 31 pédivind joulukuuta 1985
annetussa laissa (1129/85) ja 43 a §n | momentti 21 pdivini tammikuuta 1983 annetussa laissa
(99/83), sekid

muutetaan 20 §&n 1 momentin 2 kohta, 22 a §, 22 ¢ §&n 1 momentti, 26 §n | momentin 2 kohta
ja 7 momentti, 31 §&n 2 momentti ja 39 a§n | momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 20 §n | momentin 2 kohta ja 22 ¢ §:n 1 momentti 26 péiviind heindkuuta
1985 annetussa laissa (670/85), 22 a§ muutettuna viimeksi mainitulla lailla sekd 8 péivind
helmikuuta ja 27 pdivind maaliskuuta 1991 annetuilla laeilla (214 ja 619/91), 26 §n I momentin
2 kohta 5 piivind helmikuuta 1982 annetussa laissa (103/82) ja 7 momentti 8 pdivini elokuuta
1986 annetussa laissa (594/86), 31 §&n 2 momeniti 28 pidivind heindkuuta 1989 annetussa laissa
(738/89) ja 39 a§n 1 momentti mainitussa 8 pdivind helmikuuta 1991 annetussa laissa,

seuraavasti:

20§

Kansanelikkeeni maksetaan:

2) tyokyvyttdmyyselikettd 22 §:ssd tarkoite-
tuissa tapauksissa tyokyvyttomille vakuutetul-
le, joka on 65 vuotta nuorempi, tai tyokyvyt-
tomyyseldkettd yksilollisend varhaiselikkeend
22 a §:ssd tarkoitetuissa tapauksissa 58 mutta ei
vield 65 vuotta tiyttineelle vakuutetulle; tai

2 a§

Sen estamiittd, mitd 22 §issi sdiidetddn, 58
vuotta tiyttineelld vakuutetulla on oikeus saa-
da tydkyvyttomyyseldkettd yksilollisend var-
haiselikkeend, jos hinen tvokykynsi, huo-
mioon ottaen sairaus, vika tai vamma, ikdin-
tymiseen liittvvit tekijit, ammattissaolon pit-
kiaikaisuus, hinelle tydstd aiheutunut rasittu-
neisuus ja kuiuneisuus sekd tydolosuhteet, on
pysyvisti siind mdirin alentunut, ettei hinen
kohtuudella voida edellyttid endi jatkavan
ansiotydtdin. Ekikkeen saamisen edellytyksend
on lisdksi, ettd vakuutettu on joko lopettanut
ansioty0dn tai ettid hinen ansiotulonsa voidaan
arvioida kuukaudessa pienemmiksi kuin 689,58
markkaa. Tyén lopettamisen tai ansiotulojen
vihentymisen tulee olla tapahtunut aikaisin-
taan 360 piivii ennen yksilolliseen var-
haiselidkkeeseen oikeuttavan tydkyvytidmyyden
alkamista. Télloin jatetidn huomioon ottamat-
ta pitvat, joilta vakuutettu on saanut:

1) opintovapaalaissa (273/79) tarkoitettua
opintovapaata;
2) koulutus- ja erorahastosta anneiun lain

- (537/90), valtion virkamieslain {755/86), perus-

koululain (476/83) tai lukiotain (477/83) mu-
kaista omaehtoista ammatillista aikuiskoulu-
tusta varten myonnettivii henkilokohtaista
tukea;

3) wydvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta
annetun lain (763/90) mukaista koulutustukea;

4) tyottomyysturvalain  (602/84) mukaisia
pdivirahaa, enintiin kuitenkin sithen méifirdin
saakka, joka wvastaa tybttdmyysturvalain
26 §:ssd sididettya niiden pidivien enimmiismii-
rdd, joiita voidaan maksaa ansioon suhteutet-
tua pdivirahaa;

5} kolmen viimeisen vuoden aikana v&littd-
misti ennen tidssd pykilissa tarkoitetun tydky-
vyttdémyyden alkamista sairausvakuutuslain
(364/63) mukaista piiviarahaa; huomioon otta-
matta jitetdin myods sellaiset piivat, joilta
piiviarahaa olisi suoritettu, jolle: vakuutettu
olisi saanut sanotun lain 27 &n 1 momentissa
tarkoitettua sairaudesta, viasta tai vammasta
johtuvan tydkyvytidmyyden vuoksi maksetta-
vaa vastaavaa korvausta jonkin muun lain
mukaan; tal

6) kuntoutusrahalain (611/91) tai tydnteki-
jdin eldkelain 8 §n 4 momentissa tarkoitettujen
lakien, eldkeohjesiinndn tai elikesddntdjen
mukaista kuntoutusrahaa taikka ansionmene-
tyskorvausta tapaturmavakuutuksen tai liiken-
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nevakuutuksen kuntoutusta koskevien sidin-
nosten perusteelia.

Poiketen siitd, mitd 1 momentin kolmannes-
sa virkkeessd siddetdin tyon lopettamisen tai
ansiotulojen vihentymisen ja yksillliseen var-
haiselikkeeseen oikeuttavan tyokyvyttdmyyden
alkamisen vilisestd ajasta, vakuutettu siilyttii
oikeuden saada yksilollisti varhaiseldketts, jos
hén on saanut ansioon suhteutettua piivirahaa
tyottémyysturvalain 26 §n 3 momentin perus-
teella ennen kuin tydn lopettamisesta tai ansio-
tulojen vihentymisestd on kulunut 1 momen-
tissa tarkoitetut 360 pidivai.

Yksilollinen varhaiselike mydnnetdin tois-
taiseksi. Yksilollisestd varhaiseldkkeestd on so-
veltuvin osin muutoin voimassa, mitd tdssi
laissa sdfidetddn tydkyvyttdmyyselikkeests, Ju-
kuun ottamatta 39 §n 1, 3 ja 4 momentin
sdinnodksid.

Vakuutetulla on oikeus saada ennakkopdi-
tos siitd, tdyttdiko hin 1 momentin ensimmaii-
sessd, kolmannessa ja neljinnessi virkkeeessid
sdddetyt elikkeen saamisen edellytykset. En-
nakkopéitdkseen saa hakea muutosta niin kuin
73 §:ssd sdddetdin. Ennakkopiitos on elikelai-
tosta sitova, jos sithen perustuva elikehakemus
tehdddn yhdeksin kuukauden tai tyénantajan
ja tyontekijin sopiman siti pitemmin ajan
kuluessa pddtSksen lainvoimaiseksi tulosta.

Jos eldikkeensaaja menee ansiotyohon ja hi-
nen ansiotulonsa ovat 1 momentissa tarkoite-
tun markkamiirdn suuruiset tai sitdi suurem-
mat, maksetaan hinelle puolet hinen saamas-
taan yksiléllisestd wvarhaiselikkeestd, rinta-
masotilaselikelain 9 §n mukaisesta rintama-
lisistd ja 9a§n mukaisesta ylimdariisestd
rintamalisistd. Varhaiselikkeensaajalie makset-
tavaa elikkeensaajien asumistukilain (591/78)
mukaista asumistukea ei kuitenkaan puoliteta.
Yksildllistd varhaiseldkettd ei makseta lain-
kaan, vaan se jitetdin lepdiméin, jos ansiotu-
lot ovat suuremmat kuin 3/5 tvdntekijiin eld-
kelain 8§:n 4 momentissa mainittujen lakien
mukaan médrdytyvistd elikkeen perusteena
olevasta palkasta tai tydtuiosta.

Lepdidving olevaa yksilollistid varhaiseliketts
ryhdytddn maksamaan hakemuksesta tydnteon
lakatessa tai ansiotulojen vidhentyessi. Elike
maksetaan tdytend tai puolitettuna hakemista
seuraavan kuukauden alusta. Poikkeuksellises-
ta syystd elike voidaan maksaa kuitenkin
takautuvasti enintifin vuoden ajalta ennen
elikkeen hakemista.

Lepadvind oleva vksilollinen varhaiseldke

voidaan vakuutetun hakemuksesta lakkauttaa
hakemista seuraavan kuukauden alusta. Jollei
lepddvad yksilollistd varhaiselidketti ole vaadit-
tu maksettavaksi viiden vuoden kuluessa kes-
keyttimisestd, elike katsotaan ilman eri pdi-
tostd lakanneeksi, kun viisi vuotta on kulunut
elikkeen keskeyttimisesti.

Yksildllisen varhaiseldkkeen ollessa lepdava-
ni vakuutettua ei pidetd elikkeensaajana.

Mitd tissé laissa siddetiifin tydkyvyttomaiksi
todetusta vakuutetusta, sovelletaan vastaavasti
vakuutettuun, jonka on todettu tivttivin yk-
silollisen varhaiseldikkeen saamisen edellytyk-
set.

Edelli 1 momentissa tarkoitettua markka-
midrdd tarkistetaan kalenterivuosittain maan
yleisessé palkkatasossa tapahtuneiden muutos-
ten johdosta sen palkkaindeksiluvun mukaan,
joka vuosittain vahvistetaan tydntekijdin eldke-
lain 9 §:n soveltamista varten.

22 ¢§

Oikeus 20 §&n 1 momentin 3 kohdan mukai-
seen tyOttdmyyselikkeeseen on pitkidaikaisesti
tyottomilld vakuutetulla edellyttden, ettd:

1) hénelld on oikeus tyoniekijdin eldkelain
8 §&n 4 momentissa mainittujen lakien, elike-
ohjesd3nndn tai eldkesdintdjen mukaiseen
tybdttdmyyselikkeeseen, johon liittyy sanotussa
pykdldssi mainituissa laeissa, elikeohjesdin-
nossd tai elikesddnndissd tarkoitettu tuieva
aika tai sitd vastaava ansio;

2) hidn tdyttdd tydntekijdin elikelain 8 §n 4
momentissa mainituissa laeissa, elikeohjeséin-
nossi tal eldkesddnndissd sdddetyt tydttomyys-
elikkeen saamiseen vaadittavat tydssioloehdot;

3) hin esittii tvovoimaviranomaisen todis-
tuksen siité, ettd hdn on tyottdmini tyonhaki-
jana tydvoimatoimistossa ja ettei hiinelle voida
osoittaa sellaista tyotd, jonka vastaanottamises-
ta hdn ei voi kieltiytyd menettimitti oikeut-
taan tyotidmyysturvalain mukaiseen tydttd-
myyspiivirahaan; ja '

4) hin esittdi tydttomyyskassan todistuksen
siitd, ettei hinelli ole enii oikeutta ansioon
suhteutettuun péivdrahaan tydttdmyysturva-
lain 26&n 1 tai 3 momentin mukaan, tai
kansanelikelaitoksen todistuksen siiti, ettd hdn
on saanut peruspiivirahaa siihen ajankohtaan
saakka, josta alkaen hinelld ei mainittujen
lainkohtien perusteella olisi endi oikeutta an-
sioon suhteutettuun pdiviarahaan.




26§

Lisiosaa médrittiessd otetaan huomioon va-
kuutetun jatkuvasti saama;

2) lakisdfteisen tapaturmavakuutuksen mu-
kainen tapaturmaelike, perhe-elike, elinkorko
ja huoltoelédke;

Kun yksildllinen varhaiselike maksetaan
puolitettuna 22 a §n 7 momentin mukaisesti,
lisdosaa médrittiessd otetaan huomioon 1 mo-
mentin 1 kohdassa tarkoitettu elike tiyden
vksiiallisen varhaiselikkeen suuruisena.

Elikelaitos voi kahden vuoden kuluessa siitd
ajankohdasta, josta elike on lakkautettu, mii-
riiti elikkeen maksamisen jilleen aloitettavaksi
joko hakemuksen tai hyviksyminsi selvityksen
perusteella. Eldke voidaan télldin mddrdti ta-
kautuvasti maksettavaksi siltd ajalta, jona eldke
on ollut lakkautettuna, tai sen osalta. Elike
voidaan mydntid myds vyksildllisend var-
haiselikkeend sellaisen tydkyvyttdmyyden pe-
rusteella, joka on alkanut ennen kuin mainitun
aikaisemman elikkeen paittymisestd on kulu-
nut kaksi vuotta, edeilyttien, ettd tydnteon
lopettaminen tai ansiotulojen vihentyminen on
tapahtunut aikaisintaan 360 pdivdi ennen ai-
kaisemman elikkeen alkamista. Laskettaessa
360 paivdn méidrdaikaa on otettava huomioon,
mitd 22 a §ssd sdddetidin.

39a§

Yksilollista varhaiseliketti maksetaan aikai-
sintaan elikkeen tai ennakkopiitdksen hake-
mista seuraavan kuukauden alusta. Poikkeuk-
sellisesta syystd elike voidaan kuitenkin mak-
saa takautuvasti enintiin vuoden ajalta ennen
hakemista.
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Téma laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 1994.

Tamin lain 39 a §&n 1 momenttia sovelletaan
tapauksiin, joissa yksildlliser varhaiselikkeen
saamisen edellytykset tAyttyvit | pdivini tam-
mikuuta 1994 tai sen jilkeen. Timdin lain 22
a §n 1 momentin 2 ja 3 kohdan siinntksii, 2
ja 4 momenttia sekid 31 §n 2 momenttia sovel-
letaan tapauksiin, joissa hakemus on jitetty
lain voimaantulon jilkeen.

Timin lain 22 a§n 1 momentin toista
virketti ja 5—8 momenttia sovelletaan myos
tapauksiin, joissa elike on alkanut ennen ti-
min lain voimaantuloa.

Sen estdmittd, mitd timén lain 20 §:ssd ja 22
a §:ssid sdddetddn yksildllisen varhaiselikkeen
alaikirajasta, sanottuun elikkeeseen on oikeus
vuonna 1939 tai sitd ennen syntyneelld vakuu-
tetulla tdmin lain voimaan tullessa voimassa
olevan alaikirajan mukaan.

Ennen tdmédn lain voimaantuloa 55 vuotta
tiyttdneeseen vakuutettuun, jolla timin lain
voimaan tullessa on oikeus tydttdmyysturva-
lain mukaiseen piivirahaan, sovelletaan edel-
leen kansanelikelain 22 c§:n | momenttia ja
39&n 6 momenttia sellaisina kuin ne ovat
timén lain voimaan tullessa. T&td sdinndstd
sovellettaessa vakuutetulla katsotaan olevan
oikeus tydttomyyspiivirahaan tydttomyystur-
valain 12 §ssd tarkoitetulta omavastuuajalta.
Tyottomyyseldke voidaan mydntid edelld mai-
nittujen siianndsten mukaisena myds, jos va-
kuutetulle myoénnetddn tvoelikelakien mukai-
nen tydttdomyyseldke, jonka eliketapahtuma on
sattunut ennen timén lain voimaantuioa.

Eri lakien mukaiseen vapaaehtoiseen tapa-
turmavakuutukseen perustuva 26 §&n 1 momen-
tin 2 kohdassa mainittu etuus luetaan tuloksi
lisiosassa, jos mainittu etuus on alkanut |
pdivind tammikuuta 1994 tai sen jilkeen.

Tédmén lain 22 a §:ssd sdddetty markkamaara
vastaa tydntekijiin elikeiain 9 §:n mukaan vuo-
delle 1985 vahvistettua palkkaindeksitukua.



Laki

ty6ttdmyysturvalain 4 ja 23 §:n mucttamisesta

Eduskunnan piddtdksen mukaisesti

muutetaagn 24 piivani elokuuta 1984 annetun tydttomyysturvalain (602/84) 23 §:n 3 momentti

ja

lisdtddn 4 §:44n, sellaisena kuin se on osittain muutettuna 28 pdivind joulukuuta 1990 annetulla

lailla (1367/90), uusi 3 momentti seuraavasti:

4§
Oikeus tybtiimyyspdivirahaan

Sen estdmittd, mitd 1 momentissa sdddetdin,
osatydkyvyttomyyselikkeelld olevalla henkildl-
i4 on oikeus tydttdmyyspdiviarahaan, vaikka
hin ei hae kokoaikatysta.

23§
Ansioon suhteutetun pdivdrahan suuruus

Ansioon suhteutettu piiviraha tasketaan

henkilon vakiintuneen palkan pohjalta tai, mi-
kili palkkatulo on ollut kausiluontoista tai
epdsddnndilistd, vuositulon kuukautta kohti
lasketusta médristd. Osa-aikatydti tehneen
osatyckyvyttomyyselikkeelld olevan henkilén
pdiviraha lasketaan kuitenkin henkilon teke-
min tydn laskennallisen kokoaikatydn palkan
pohjalta. Asetuksella sdiddetdsn tarkemmin an-
sioon suhteutetun piivdarahan perusieena ole-
van palkan midrittdmisesté.

Tiami laki tulee voimaan 1 pdivinid tammi-
kuuta 1994,




8.

Laki

velvoitetydn poikkeuksellisesta huomioon ottamisesta tydeliketurvassa annetun lain 2 §n
muuttamisesta

Eduskunnan piitdksen mukaisesti
muutetaan velvoitetydn poikkeuksellisesta huomioon ottamisesta 8 piivinid maaliskuuta 1991
annetun lain (476/91) 2 §n | momentti seuraavasti:

28 Tiami laki tulee voimaan ! pidivind heini-
Tami laki tulee voimaan 1 pdivini heind- kuuta 1993.
kuuta 1991 kuitenkin siten, etti sitd sovelletaan
1 pdivisti tammikuuta 1991. Laki on voimassa
31 pdivdin joulukuuta 1993. Sitd sovelietaan
elikkeeseen, jossa eliketapahtuma on sattunut
lain soveltamisaikana.

Heisingissd 2 paivand huhtikuuta 1993

Tasavallan Presidentti

Sosiaali- ja terveysministeri
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Liite
1. Laki

tyontekijiin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan pi#tdksen mukaisesti:

kumotaan 8 pdivini heindkunta 1961 annetun tydntekijdin elikelain (395/61)4 ¢ §n 5, 10 ja 11
momentti ja 5§a 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 4 c§n 5 ja 10 momentti 18 piivinid tammikuuta 1985 annetussa laissa
(50/85) ja 11 momentti 3] pidivind joulukuuta 1985 annetussa laissa (1127/85) sekid S§n 2
momentti 26 piivanid heindkuuta 1985 annetussa laissa (666/85),

muutetaan 1§n 1 momentin johdantokappale ja 1 kohta, 2§n 5 momentti, 4 c§n 1—3
momentti, 4 e§, 4 f§n 1 momentin johdantokappaie, 4 g§:n 1 ja 2 momentti, 5 §n ! momentti,
50§ 5c§n | momentti, 6, 7ja 7 b§, 84n 2 ja 3 momentti, § a §:n 1 momentin 4 kohta, & c§n
3 momentti, 8 f§, 12 §n 1 momentin 1, 2 ja 4 kohta sekd 3 momentti, 12 a §:n | momentti, 17 §n
1 momentti ja 19 b §,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §n | momentin johdantokappale 11 piivind marraskuuta 1988
annetussa laissa (922/88), 1 §:n | momentin ! kohta ja 5§:n | momentti 28 pdivini heindkuuta
1978 annetussa laissa (593/78), 2§n 5 momentti 24 pdivini elokuuta 1984 annetussa laissa
(607/84). 4 ¢§n 1—3 momentti, 12 a §n } momentti ja 17 §&n | momentti mainitussa 18 pdivdnd
tammikuuta 1985 annetussa laissa, 4 e § muutettuna mainitulla 26 pdivini heindkuuta 1985
annetulla lailla ja 30 piivdinid kesdkuuta 1989 annetulla lailla (605/89), 4 f§n 1 momentin
johdantokappale ja 4 g §n 1 ja 2 momentti 8 pdivini elokuuta 1986 annetussa laissa {603/86}, 5
b § muutettuna 20 piivind syyskuuta 1974 ja 26 pdiviani kesikuuta 198] annetuilia laeilla (749/74
ja 472/81) sekd mainituilla 28 piivind heindkuuta 1978 ja 26 piiviani heindkuuta 1985 annetuilla
laeilla, 5 ¢ §&n 1 momentti mainitussa 30 pdivini kesdkuuta 1989 annetussa laissa, 6 § muutettuna
30 pédivani joulukuuta 1965, 14 pdivind heindkuuta 1969, 12 pidivand heindkuuta ja 31 pdivind
joulukuuta 1985 sekd 27 pdivind maaliskuuta 1991 annetuilla laeilla (707/65, 469/69, 592 ja
1120/85 sekd 612/91) ja mainitulla 26 pdivini heinikuuta 19835 annetulla lailla, 7 § muutettuna
mainituilla 30 pdivand joulukuuta 1965, 8 pidivini elokuuta 1986 ja 11 pdivind marraskuuta 1988
annetuilia laeilla sekd 15 pdivind joulukuuta 1978, 29 pidivdna joulukuuta 1988 ja 10 pdivind
joulukuuta 1990 annetuilla laeilla (980/78, 1323/88 ja 1068/90), 7 b § muutettuna mainituilla 18
pdivini tammikuuta 1985, 8 piivini elokuunta 1986 ja 29 piivina joulukuuta 1988 annetuilla
laeilla, 8 §:n 2 momentti 5 pdivind helmikuuta 1982 annetussa laissa (109/82) ja 3 momentti 8
pdivind heindkuuta 1992 annetussa laissa {630/92), 8 a §n 1 momentin 4 kohta ja 8 {§ 23 piivini
iokakuuta 1992 annetussa laissa (949/92), § ¢ §:n 3 momentti 9 paiviand heimikuuta 1990 annetussa
laissa (100/90), 12 §:n | momentin 1 kohta 29 pidivdni kesdkuuta 1990 annetussa laissa (599/90)
sekd 2 ja 4 kohta sekd 3 momentti mainitussa 27 pdivind maaiiskuuta 1991 annetussa laissa ja
19 b§ muutettuna mainitulla 20 paivinid syyskuuta 1974 annetulla lailla sekd 16 péivand
joulukuuta 1966 ja 14 piivind huhtikuuta 1978 annetuilia laeilla (639/66 ja 274/78), ja

lisdrddan 2 §4dn, sellaisena kuin se on muutettuna mainituilla 30 pdivianid joulukuuta 1965, 24
paiviand elokuuta 1984 ja 8 pdivand elokuuta 1986 annetuitla laeilla sekd 10 pdivind huhtikuuta
1981 annetulla lailla (257/81), uusi 6 momentti, jolioin nykyinen 6 momentti siirtyy 7 momentiksi,
5 §:4dn, seliaisena kuin se on muutettuna mainituilia 28 pdivind heindkuuta 1978 ja 26 pidivini
heindkuuta 1985 annetuiila laeilla, uusi 6 momentti, 6 §n edelle uus: véliotsikko, lakiin uusi 6 a
— 6¢§. 7, 7bja 8 §n edelle uusi viiiotsikko, 8 §:4in, sellaisena kuin se on 18 pdiviand kesikuuta
1971, 29 pdivini joulukuuta 1972, 12 ja 26 pdivina heindkuuta 1985, 23 piivini joulukuuta 1987,
8 pdivind heindkuuta ja 18 pdivind joulukuuta 1992 annetuilia laeilla (500/71, 934/72, 592 ja
663/85, 1108/87 sekd 630 ja 1332/92) sekd mainituilla 20 pédiviand syyskuuta 1974, 28 péivand
heindkuuta 1978, 5 pdivdnd helmikuuta 1982, 18 piivina tammikuuta ja 26 pdivani heindkuuta
1985, 9 pdivind heimikuuta 1990 ja 27 péivinid maaliskuuta 1991 annetuilla laeilla, wusi 7
momentt], jolloin nykyinen 7—9 momentti siirtyvat 8—10 momentiksi, 10 a §:44n, sellaisena kuin
se on mainitussa 10 pdivini joulukuuta 1990 annetussa laissa, uusi 3 momentti, jolloin nykyinen
3 momentti siirtyy 4 momentiksi, sekd lakiin uusi 12 b § seuraavasti;




Voimassa oleva laki

1§

Tytnantaja on velvollinen jirjestimiin ja
kustantamaan timin lain mukaiset vihim-
métsehdot tiyttivin eliketurvan jokaiselle
tyontekijélleen, jonka tydsuhde on sen vuoden
jilkeen, jona hidn on téyttinyt 13 vuotta,
jatkunut yhdenjaksoisesti vidhintdin kuukau-
den. Laki ei kuitenkaan koske tydsuhdetta:

1) joka on alkanut tydntekijin téytettyd 65
vuotta 1ai, jollei hineen aikaisemmin ole sovel-
lettu tatd lakia, lyhytaikaisissa tydsuhteissa ole-
vien tydntekijdin eliikelakia (134/62), maata-
lousyrittdjien eldkelakia (467/69) tai yritidjien
elikelakia (468/69), joka on alkanut sen kalen-
terivuoden jdalkeen, jonka aikana tyontekijd on
tdyetdnyt 63 vuonta;

Asianomaisen tydntekijin tai tyonantajan
hakemuksesta on elikelaitoksen annettava pii-
tos siitd, onko tydsuhteeseen sovellettava 3 tai
4 momenttia ja mydnteisessd tapauksessa vah-
vistettava ndin paittyneesti tydsuhteesta muo-
dostuva vastainen elikeoikeus. Piitdkseen saa
hakea muutosta niin kuin 2] §sséd on sdidetty.

4c§
Oikeus saada tydttomyyseldkettd on 60 vuot-

8 3302947

Ehdotus

1§

Tydnantaja on velvollinen jérjestimiin ja
kustantamaan timin lain mukaiset vihim-
miisehdot tdyttidvin eliketurvan jokaiselle
tyontekijilleen, jonka tydsuhde on sen vueoden
jilkeen, jona tyontekijd on tdyttinyt 13 vuotta,
jatkunut yhdenjaksoisesti vihintddn kuukau-
den. Tydntekijd on velvollinen osallistumaan
tdmdn lain vahimmdisehdot tdyrtdvin eldketur-
van kustantamiseen siten kuin 12 b §:55d sddde-
tddn. Laki et kuitenkaan koske tydsuhdetta:

1) joka on alkanut tyéntekijin tdytettyd 65
vuotta;

Tydsuhde, joka on jatkunut vihintddn kymme-
nen vuotta sen vuoden loppuun mennessd, jonka
aikana tydntekijd on tdytidnyt 54 vuoden idn,
pddtetddn sanotun vuoden lopussa. Jollei tvdsuh-
de ole edelld mainittuna ajankohtana jatkunut
kymmentd vuotia, se pddtetddn sen vuoden
lopussa, jona kymmenen vuotta tdyrtyy. Tyvdsuh-
detta ei kuitenkaan pddtetd endd sen vuoden
jilkeen, jonka aikana tyontekijd tdyttdd 62
vuotta. Tyontekijin jatkaessa tyontekoaan hinen
katsoiaan olevan uudessa tydsuhteessa. Tydsuh-
detta ei kuitenkaan katkaista, jos tyéntekijdn
palkka on katkaisun jdlkeisessd tydsuhteessa
alentunur sellaisen poikkeuksellisen syyn johdos-
ta, joka on ilmaantunut ennen tydsuhteen tdssd
momentissa tarkoitettua pdditdmistd, ja jos
7 §:n 2 momentin soveltamisen edellytykset rail-
Ioin tdytryvit.

Sen estdmdttd, mitd 3—5 momentissa sddde-
tddn tydsuhteen pddttymisestd, katsotaan tyo-
suhteen jatkuneen yhdenjaksoisena 8 §:n 3 mo-
mentissa tarkoitettua vuoden atkaa laskettaessa
sekd 4 §:n 4 momenttia ja 12 §:dd sovelletiaes-
sa.

4c§
Oikeus saada tydttdmyyseldkettd on 60 vuot-
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ta tdyttineelld pitkdaikaisesti tydttomalld tyon-
tekijalld, joka esittii tyOvoimaviranomaisen
todistuksen siitd, ettd hin on tydttdméni tydn-
hakijana tyOvoimatoimistossa ja ettei hinelle
voida osoittaa sellaista tystid, jonka vastaanot-
tamisesta hdn ei voi kieltiytyd menettiméittd
olkeuttaan tydttdmyysturvalain (602/84) mu-
kaiseen tyottomyyspiiviarahaan. Tyottdmyys-
elikkeen saamisen edellytykseni on lisdksi, ettd
tydntekija esittdi kansanelikelaitoksen tai tyot-
tomyyskassan antaman todistuksen siitd, ettd
hin laskettuna pdivisti, joka on aikaisintaaan
kuukautta ennen tydvoimaviranomaisen todis-
tuksen antamispdivii, on 60 viimeksi kuluneen
viikkon aikana saanut tybttdmyysturvalain mu-
kaista tydttdmyyspdivirahaa vyhteensd vihin-
tidn 200 pdiviltd taikka ettei hineild tydtis-
myysturvalain 26 §n 1 ja 3 momentin mukaan
enii ole oikeutta ansioon suhteutettuun paivi-
rahaan.

Tyottdomyyseldkettd suoritetaan sen kalente-
rikuukauden alusta, joka ensiksi alkaa sen
jalkeen, kun kaksi kuukautta on kulunut 1
momentissa tarkoitetun kansaneldkelaitoksen
tai tyottomyyskassan todistuksen antamisesta
tai, jos elike mydnnetiin ansioon suhteutetun
pdivirahan enimmdiismifirdn tdyttymisen pe-
rusteella, sitd koskevan todistuksen antamista
seuraavan kuukauden alusta. Elikettd ei kui-
tenkaan ilman pitevdi syytd suoriteta takau-
tuvasti kuutta kuukautta pitemmiltd ajalta
ennen sen hakemista seuraavaa kuukautta.
Jolle: tidssi pykédlissd muuta sdddetd, tyottd-
myyselikkeestd ja sen saajasta on soveltuvin
osin voimassa mitd tydkyvyttdomyyselikkeestd
ja sen saajasta on sdddetty.

Tyottomyyselike on yhtd suuri kuin se ti-

Ehdotus

ta tayttineelld pitkdaikaisesti tydttomalld tyon-
tekijalld, edellyttden ettd:

1) hdinen ryértomyyseldketiddn mddrdttdessd
voidaan eldkkeeseen oikeutiavana ottaa huo-
mioon eldkeidin saavuttamiseen jdljelli oleva aika
tai sitd vastaava ansio, ei kuitenkaan silloin, kun
tyonekijilld on oikeus tvortomyyseldkkeeseen
8 §:n 4 momentissa mainitun muun lain, elike-
ohjesddnnin tai elikesddnnon mukaan;

2) hdn on 3 momentissa tarkoitettua tyétio-
maksi joutumista vilinomdsti edeltdneiden 15
kalenterivuoden aikana ansainnut 8 §:n 4 mo-
mentissa tarkoitettua peruseldkertd tai muuta
siihen verrattavaa tyd- tai virkasuhteeseen perus-
tuvaa eldkettd yhteensd vdhintddn viisi vuotta;
Iyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tydntekifdin
eldikelaissa tarkoitetuissa tydsuhteissa saatujen
ansioiden perusteella ansainta-aika otetaan tdl-
ldin huomioon niin kuin sanotun lain 4 §:n 5
momentissa sdddetédn;

3) hdn esittdi tybvoimaviranomaisen todis-
tuksen siitd, ettd hdn on tyottdmind tydnhaki-
jana tyOvormatoimistossa ja ettei hinelle voida
osoittaa sellaista tydti, jonka vastaanottamises-
ta hin ei voi kieltiytyd menettdmittd oikeut-
taan tyottdmyysturvalain (602/84) mukaiseen
tydttomyyspdiviarahaan; ja errd

4} hdn esittda tyondmyyskassan todistuksen
siith, ettei hdnelld tydriomyysturvalain 26 §:n 1
Jja 3 momentin mukaan endd ole oikeutta ansioon
suhteutettuun pdivdrahaan; kuitenkin peruspdi-
vdrahaa saaneen tyéntekijin on esitertdvd kan-
saneldkelaitoksen todistus siitd, ertd hdn on
saanut peruspdivirahaa mainittujen lainkohtien
mukaista enimmdismddrdd vastaavilta pdiviltd.

Tysttdmyyselikettd suoritetaan sitd kuukaur-
ta seuraavan kuukauden alusta, jonka aitkana
tyontekijd tdvttdd | momentissa tarkoitetut
eldkkeen saamisen edellytyksetr. Elikettd ei kui-
tenkaan ilman pitevdi syyid suoriteta takau-
tuvasti kuutta kuukautta pitemmaltd ajalta
ennen sen hakemista seuraavaa kuukautta.
Jollei tdssd pykildssi muuta sidddetd, tyotid-
myyselikkeestd ja sen saajasta on soveltuvin
osin voimassa, miti tySkyvyttomyyseldkkeestd
ja sen saajasta sdddetddn.

Tysttomyyseldke on yhtd suuri kuin se ti-




Voimassa oleva laki

min lain mukainen tyokyvyttdmyyselike, joka
tydntekijille olisi mydnnetty, jos hiinelld tyot-
témiksi joutuessaan olisi ollut oikeus tivden
tyokyvyttdmyyselikkeen saamiseen. Eldkettd
miidrittdessd tyontekijin katsotaan joutuneen
tyottdmaksi sind pdivind, jolta hinelle on
ensimmadisen kerran suoritettu | momentissa
tarkoitettuna 60 viikon aikana tydttdmyyspii-
virahaa,

Tydvoimaviranomaisen on annettuaan 1 mo-
mentissa tarkoitetun todistuksen kuuden kuukau-
den viligjoin tarkastetiava, onko eldkkeensaajai-
le osoitettavissa tyétd. Jos tydtd on osoitettavis-
sa tybromyyseldkkeensajalle, tyovoimaviran-
omaisen on ilmoitettava siitd eldkerurvakeskuk-
selle.

Sen estdmdttd, mitd I momentissa on sdddetty
tydttomyyseldkkeen  edellytyksend  olevasta
alaikdrajasta, tydromyyselikettd on otkeus saa-
da myds vuonna 1930 tai sitd ennen syntyneelld
tyontekijalla,

Sen estdmdttd, mitd 1 momentissa on sddderty
tyottomyyselikkeen  edellytyksend  olevasta
alaikdrajasta, tyéndmyyseliketid on oikeus saa-
da myds sellaisella vuonna 1931 syntyneelld
tydntekijdlid, jolla 1 momentin mukaiser elik-
keen saamisen edellytyksen tdyttyvdt viimeistddn
30 pdaivdnd kesdkuuta 1986.

4ef

Sen estamittd, mitd 4§n 3 momentissa ja
5b§n 1 momentissa on sdidetty tivden tys-
kyvyttdmyyselikkeen saamisesta, 55 wvuotta
tayttdneelld tyontekijalld on oikeus saada tvé-
kyvyttomyyselakettd yksiloliisend varhaiselik-
keend, jos hinen tyokykynsid, huomioon ottaen
sairaus, vika tai vamma, ikdintymiseen hittyvit
tekijat, ammatissaolon pitkdaikaisuus, hinelle
tyOstd atheutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus
sekd tydolosuhteet, on pysyvisti siind miinn
alentunut, ettei hinen kohtuudella voida edel-
lyttdid ends jatkavan ansiotyotdan. Edellyrvkse-
nd on kuitenkin, et1d tyontekijd on lopetianut
8 §:n 4 momentissa mainiuissa laeissa, eldkeoh-
Jesddnndssd tai eldkesddnndissd tarkoitetun an-
siotydn tai ettd hdnen ansiotulonsa ndistd 15istd
voidaan arvicida kuukaudessa keskimdidirin pie-

Ehdotus

mén lain mukainen ty8kyvyttdmyyselike, joka
tyontekijille olisi mydnnetty, jos hinelld tyoi-
toméksi joutuessaan olisi ollut oikeus tdyden
tydkyvyttdmyyselikkeen saamiseen. Eldkettd
médridttiessd tyontekijin katsotaan joutuneen
tyottdmiksi sind pdivind, jolta hinelle on
ensimmadisen kerran suoritettu tyottdmyyspii-
virahaa 60 viimeksi kuluneen vilkon aikana.
Mainitiu 60 vitkon atka lasketaan pdivdstd, joka
on atkaisintaan kuukautta ennen 1 momentin 3
kohdassa tarkoitetun tyévoimaviranomaisen 10-
distuksen antamispdivdd.

(5 mom. kumotaan)

(10 ja 11 mom. kumotaan)

4ef

Sen estimittd, mitd 4 §n 3 momentissa ja
5b§n | momentissa sdddetddn tiyden tyoky-
vyttomyyseldkkeen saamisesta, 58 vuotta tdyt-
tineelld tyontekijdlli on oikeus saada tydky-
vyttomyyseldkettd yksilollisend varhaiselikkee-
nd, jos hidnen tySkykynsd, huomicon ottaen
sairaus, vika tai vamma, ikddntymiseen lijttyvit
tekijdt, ammatissaolon pitkiaikaisuus, hinelie
tydstd aiheutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus
sekd tydoiosuhteet, on pysyvisti siind méiirin
alentunut, ettei hinen kohtuudelia voida edel-
lyttdd endi jatkavan ansiotydtdidn.
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nemmiksi kuin I §:n I momentin 2 kohdassa
tarkoitettu  markkamddrd.  Yksilollisen  var-
haiseldkkeen saamisen edellytyksend on lisdksi,
ettd  yksilollistd varhaiselékertd mddrdttdessd
voidaan eldikkeeseen oikeuttavana ottaa huo-
mioon myds eldkeidn saavurtamiseen jdljelld
oleva aika tai sitd vastaava ansio, ei kuitenkaan
silloin, kun ryéntekijdalld on oikeus yksilélliseen
varhaiselikkeeseen 8 §:n 4 momentissa mainitun
muun lain, eldkeohjesddnnon tai elikesdiinnon
mukaan.

Yksildllisend varhaiselikkeend myonnetty
tyokyvyttomyyselike lakkautetaan, jollei eldk-
keensaaja endd tiyti 1 momentissa sdidettyjd
elikkeen saamisen edellytyksid. Muutoin eldk-
keestd on soveltuvin osin voimassa, mitd tiy-
destd tydkyvyttomyyselikkeestd on sdidetty.

Osaeldkkeend myonnetty tydkyvyttomyyseld-
ke muutetaan elikkeensaajan hakemuksesta
vksildlliseksi varhaiselikkeeksi sitd kuukautta
lzhinnd seuraavan kuukauden alusta, jona
eladkkeensaaja on tdyttdnyt 1 momentissa sdi-
detvt edeliytykset, ei kuitenkaan takautuvasti
kuutta kuukautta pitemmilti ajalta ennen ha-
kemusta seuraavan kuukauden aikua.

Tyontekijdlld on oikeus saada ennakkopdi-
tos siitd, tdyttdikd hin | momentin ensimmdi-
sessd tai viimeisessd virkkeessi mainttut elik-
keen saamisen edellytykset. Piditdkseen saa
hakea muutosta niin kuin 21 §:ssi on sdadetty.
Ennakkopditdés on eldkelaitosta sitova, jos
siihen perustuva elikehakemus tehddédn kuuden
kuukauden kuluessa padtdksen lainvoimaiseksi
tulosta.

(4c§n 3 mom.)

Ehdotus

Yksilollisen varhaiseldkkeen edellytyksend on,
ettd tyontekifid on lopettanut 8 §:n 4 momentissa
mainituissa laeissa, eldkeohjesddnndssd tai eld-
kesddnndissd tarkoitetun ansiotydn tai ettd hd-
nen ansiotulonsa ndistd tdistd voidaan arvioida
kukaudessa pienemmiksi kuin I §:n I momentin
2 kohdassa tarkoitettu markkamddrd. Lisdksi
edellytetiicin, ewtd yksilollistd  varhaiseldkerd
mddrdttdessd voidaan elikkeeseen oikeuttavana
oftaa huomioon myds eldkeidn saavutiamiseen
jdljelld oleva atka tai sitd vastaava ansio, ei
kuitenkaan silloin, kun tyéntekijalld on oikeus
yksilolliseen varhaiseldkkeeseen tal vanhuuselik-
keeseen 65 vuotta alemmassa eldkeidssd 8 §:n 4
momentissa mainitun muun lain, eldkeohjesddn-
non tai eldkesddnnon mukaan.

(5b§n 3 mom.)

Tyontekijilid on otkeus saada ennakkopii-
tos siitd, tdyttddkd hdn | momentissa ja 2
momentin viimeisessd virkkeessd m....cut eldk-
keen saamisen edellytykset. Péditdkseen saa
hakea muulosta niin kuin 2} §:ss8 sdddetddn.
Ennakkopditds on elikelaitosta sitova, jos
siihen perustuva eldkehakemus tehddin yhdek-
sdn kuukauden tai tydnantajan ja tyontekijin
sopiman sitd pitemmdn agjan kuluessa pd&tdksen
lainvoimaiseksi tulosta.

Yksilsllistéd varhaiseldketid maksetaan aikai-
sintaan eldkkeen tai ennakkopddtoksen hakemis-
ta seuraavan kuukauden alusta. Poikkeukselli-
sesta syystd eldke voidaan maksaa takautuvasti,
kuitenkin enintdidn vuoden ajalta ennen hakemis-
1a seuraavaa kuukautta.

Yksilollisend varhaiseldkkeend mydnnetty
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41§
Oikeus saada osa-aikaeldketti on osa-aika-
tyohon siirtyneelld 60 mutta el 65 vuotta
tayttineelld tydntekijilld, edellyttden etti:

4g§

Osa-aikaelike myOnnetdin aikaisintaan sitd
kuukautta seuraavan kuukauden alusta, jona
tyontekijd on tdyttinyt 60 vuotta, ei kuiten-
kaan takautuvasti pitemmaltd ajalta kuin osa-
aikaelikkeen hakemista seuraavaa kuukautta
edeltdneiden kuuden kuukauden ajalta.

Osa-aikaeldke lakkautetaan, jos tyontekiji ei
endd taytd 4 f §:ssd sdidettyjd elikkeen saami-
sen edeliytyksid. Jos tySkyvyttdmyys- tai tyoi-
tomyyseldike myonnetdin samalta ajalta, jolta
on maksettu osa-aikaeldkettd, katsotaan osa-
aikaelike tyOkyvyttdmyys- tai tydttomyyselik-
keen osasuoritukseksi. Jos tyontekija tiytet-
tydin 65 vuotta edelleen jatkaa osa-aikatydti,
muutetaan osa-aikaelike, sen estimdtti mitd
muualia tissd laissa on sdidetty, saman suu-
ruiseksi vanhuuseldkkeeksi. Tyontekijin lopet-
taessa osa-alkatydn maksetaan vanhuuseldk-
keen lykkaintynyt osa siten korotettuna kuin
5&n 3 momentissa sdddetdiin.

5§

Elikkeen maird on jokaiselta tdydeltd eldk-
keeseen oikeuttavalta paivelusajan kuukaudelta
1/8 prosenttia elikkeen perusteena oievasia
palkasta. Jos elikkeeseen oikeuttavaksi palve-
lusajaks: on laskettava aika ennen | piivia
hemidkuuta 1962, elikkeen miird on kuitenkin
tiltd osin jokaiselta tiydeltd elikkeeseen oi-
keuttavan palvelusajan kuwukaudelta 1/12 pro-
senttia elikkeen perusteena olevasta palkasta.

Ehdotus

tyokyvyttdmyyselike lakkautetaan, jollei elik-
keensaaja endd tiytd | momentissa siidet-
tyji elikkeen saamisen edellytyksii. Muutoin
eldkkeestd on soveltuvin osin voimassa, mitd
tiydestd tydkyvyttdmyyseldkkeestd  siide-
tidn.

47§
Oikeus saada osa-aikaeldkettd on osa-aika-
tyohon siirtyneelli 58 mutta ei 65 wvuotta
tiyttineelld tydntekijdlld, edellyttiden ettd:

4g§

Osa-aikaelike my6nnetdin aikaisintaan sitd
kuukautta seuraavan kuukauden aijusta, jona
tyontekijd on tiyttinyt 58 vuotta, ei kuiten-
kaan takautuvasti pitemmaltd ajalta kuin osa-
aikaelikkeen hakemista seuraavaa kuukautta
edeltineen kuuden kuukauden ajalta.

Osa-aikaelike lakkautetaan, jos tydntekijd el
endid tiytd 4 f§:ssd sdddettyjd elikkeen saami-
sen edellytyksid. Jos tydkyvyttémyys- tai tydi-
témyyselike myonnetdin samalta ajalta, jolta
on maksettu osa-aikaeldkettd, katsotaan osa-
aikaelike tydkyvyttdmyys- tai tydttdmyyseldk-
keen osasuoritukseksi. Jos tyontekijd tédytet-
tyddn 65 vuotta edelleen jatkaa osa-aikatyotd,
muutetaan osa-aikaelike, sen estimébttd, mitd
muualla tidssd laissa sdddetddn, saman suurui-
seksi vanhuuselikkeeksi. Tydntekijin lopetia-
essa osa-aikatydn maksetaan vanhuuselikkeen
lykkadntynyt osa siten korotettuna kuin 5 §:n 3
momentissa sdidetddn ja lisdrynd 5§ 6
momentissa tarkoitetulla madrdlla.

5§

Eldkkeen midrd on jokaiselta tiydeltd elak-
keeseen oikeuttavalta palvelusajan kuukaudelta
1/8 prosenttia elikkeen perusteena olevasta
palkasta ja sen vuoden alusta, jona tyontekijd
thiyndd 60 vuotta, 5/24 prosenttia eldkkeen
perusteena olevasta palkasta. Eldkkeen mddrd
on kuitenkin 1/8 prosenttia siltd osin kuin
eldkkeeseen oikeuttavaksi luetaan 6 asn 1
momentissa tarkoitettu tuleva aika tai 6 ¢ §:n 1
momentin perusteella aika, joita tyontekifd on
saanut tdysitehoista eldkettd. Jos elikkeeseen
oikeuttavaksi palvelusajaksi on laskettava aika
ennen | pdivii heindkuuta 1962, elikkeen
maird on kuitenkin tiltd osin jokaiselta tdy-
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Vanhuuselidke on yhté suuri kuin se tdmdn lain
mukainen tyokyvyttémyyseldke, joka tydnteki-
Jjdlle olisi mydnnetty, jos hén olisi tullut tdyteen
tydkyvytromyyselikkeeseen oikeuttavassa mdd-
rin tydicyvyntomdksi viimeisend pdivéindg sitd ka-
lenterivuotta, jonka aitkana hdn on tdyttéinyt 63
vuotta. Tyokyvyuomyyselikkeen, jonka perus-
teena oleva tydkyvyttomyys on alkanut ennen
tvontekijin 63 vuoden idn tdytidmisvuoden pddt-
tymistd, muuttuminen vanhuuselikkeeksi ei ai-
heuta eldakkeen mdirén tarkistamista, jollei elik-
keeseen oikeuttava paivelusatka sanotun muutok-
sen johdosta pitene.

5b§

Tyokyvyttomyyselike mydnnetiin joko téy-
tend elikkeend tai osaelikkeend. Tiysi tydky-
vyttomyyselike myonnetdin tydntekijille, jon-
ka tyokyvyn nn 4 §n 3 momentin mukaisesti
arvioitu olevan ainakin vuoden ajan alentunut
vihintddn kolmella viidennekselld. Niin ikidin
vksilollinen varhaiselike myOnnetiddn tiytend
tyokyvyttomyyselikkeend. Muussa tapauksessa
tyvokyvyttomyyselike mydnnetddn osaelikkee-
ni.

Tédyden tydkyvyttomyyselikkeen suuruus
méiritdin 5 §n 1 momentin ja 5 a §:n mukaan.
Jos tyontekifd tulee tydkyvyttomiksi sen kalen-
terivuoden jilkeen, jonka aikana hin on rdyird-
nyt 63 vuotta, tdyden tyokyvyitomyyseldkkeen

Ehdotus

deltd elikkeeseen oikeuttavan palvelusajan
kuukaudelta 1/12 prosenttia elikkeen perustee-
na olevasta palkasta.

(2 mom. kumotaan)

Osa-aikaeldkettii saaneen tyontekijin van-
huus- 1ai 1yokyvyriomyyselikkeeseen lisdtdin
mddrd, joka on eldkkeen perusteena olevasta
palkasta 1/8 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
Jjolta tydntekijd on saanut osa-aikaeldkettd. Tdl-
idin eldkkeen perusteena olevana palkkana pide-
tidn sitd 5 ¢ §:n I momentin mukaista ansiotu-
lojen erotusta, jonka perusteella tyontekijin osa-
atkaelitke on ensimmdisen kerran mdidirdtty.

5b§

Tyokyvyttdmyyseldike myOnnetdin joko tidy-
tend elikkeend tai osaelikkeend. Tiysi tyoky-
vytitomyyselike mydnnetddn tydntekijille, jon-
ka tySkyvyn on 4 §n 3 momentin mukaisesti
arvioitu olevan ainakin vuoden ajan alentunut
vihintddn 3/5. Niin ik#in yksildllinen var-
haiselike myonnetiin tiytend tydkyvyttdmyys-
elikkeenid. Muussa tapauksessa tyokyvytts-
myyselike mydnnetiin osaelikkeeni.

Jos yksilsllisen varhaiseliikkeen saaja menee
ansiotydhon ja ansaitsee 1 §:n I momentin 2
kohdassa rtarkoitetun markkamddrin tai sitd
enemmdn, voidaan sen estdmdtd, mitd 1 mo-
mentissa sdidetddn, yksilollinen varhaiselike
maksaa 3 momentin mukaisen osaeldkkeen suu-
ruisena. Jos kuitenkin elikkeensagjan ansiotulot
ylittgvir 3/5 eldkkeen perusteena olevasta pal-
kasta, elikettd ei makseta ja se jdtetddn lepdd-
mddn.

Tivden tydkyvyttdbmyyselikkeen suuruus
mairitdin 5 §:n 1 momentin ja 5 a §n mukaan.
Osaelike on puolet taydestd eldkkeesti.
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suuruus mddrdtddn 5 §:n 2 momentin mukaan.
Osaelike on puolet tiydestd eldkkeestd. Jos
kuitenkin tydntekiji on syntynyt ennen 1 péivid
tammikuuta 1927, osaeldke on seuraavien pro-
senttilukujen mukainen osa tdvdestd eldkkeestd:

Syntymdvuosi Osaelitke prosenttia
tdydestd eldkkeestd

1919 tai aikaisempi 66

1920 64

1921 62

1922 60

1923 58

1924 56

1925 54

1926 52

Jos tyokyvyttdomyyselikkeen saajan tydkyky
muuftuu siten, ettd muutoksella 1 momentin
mukaan on vaikutusta elikkeen swuruuteen ja
jos muutoksen, kun otetaan huomioon myds jo
kulunut aika, voidaan arvioida jddvdn pysy-
viksi ainakin vuoden ajaksi, tarkistetaan elak-
keen maidra elikkeensaajan hakemuksesta tai
elikelaitoksen aloitteesta muutosta lihinni
seuraavan kuukauden alusta, joliei 4 d §&n siiin-
noksistd muuta johdu. Eldkettd ei kuitenkaan
alenneta ajalta, jolta sitd on jo suoritettu, eikd
koroteta pitemmalti ajalta kuin elikkeensaajan
tarkistushakemuksesta tai elikelaitoksen tar-
kistustoimenpiteisiin ryhtymistd l3hinnid seu-
raavaa kalenterikuukautta edeltineiltd kuudei-
ta kuukaudelta.

(4e8§ 3 mom.)

Sen estdmétti, mitd 3 momentissa on sdi-
detty, voidaan tvokyvyttdmyyseliketti lak-
kautetiaessa padttdd, ertd elikettd maksetaan
osaelikkeend midritylti vuotta lyhyemmalti-
kin ajalta.

Ehdotus

Jos tydkyvyttomyyselikkeen saajan tydkyky
muuttuu siten, etti muutoksella | momentin
mukaan on vaikutusta elikkeen sunruuteen ja
jos muutoksen, kun otetaan huomioon myés jo
kulunut aika, voidaan arvioida jddvin pysy-
viksi ainakin vuoden ajaksi, tarkistetaan elik-
keen midrd elikkeensaajan hakemuksesta tai
elikelaitoksen aloitteesta muutosta lihinnd
seuraavan kuukauden alusta, joliei 4 d§n
sdidnnoksistd muuta johdu. Eldkettd ei kuiten-
kaan alenneta ajalta, jolta sitd on jo suoritettu,
eikd koroteta pitemmailta ajalta kuin elikkeen-
saajan tarkistushakemusta tai eldkelaitoksen
tarkitustoimenpiteisiin ryhtymistd lihinni seu-
raavaa kalenterikuukautta edeltineiltd kuudei-
ta kuukaudelta. Osaelikkeend myOnnetty tyo-
kyvyttdmyyseldke muutetaan eldkkeensaajan
hakemuksesta yksillliseks1 varhaiselikkeeksi
sitd kuukautta lihinnd seuraavan kuukauden
alusta, jona elikkeensaaja on tiyttinyt 4 e §:n
1 ja 2 momentissa siidetyt edellytykset, ei
kuitenkaan takautuvasti kuutta kuukautta pi-
temmiltd ajalta ennen hakemista seuraavaa
kuukautta.

Jos tydkyvytiomyyselike lakkautetaan, se voi-
daan maksaa osaelikkeend vuotta lyhyemmaltd-
kin ajalta. Osaeldke voidaan maksaa tdyiend
eltkkeend 4 1§:n 2 momentissa tarkoitetun
kuntoutuksen ajalia.

Kun yksilsilisen varhaiselikkeen saaja menee
ansiotydhon, jonka vuoksi 2 momentin mukaan
elidke olisi maksettava osaeldikkeen suuruisena
tai sitd ei saisi maksaa lainkaan, eldkelaitos
muuttaa eldkkeen mddrin 1ai keskeytdi eldk-
keen maksamisen seuraavasta mahdollisesta
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S5c§

Osa-aikaeldkkeen .mairi on, jollei 2 ja 3
momentista muuta johdu, 60 vuotta tiyitdneelid
tyontekijillid 44 prosenttia 4 f§n 3 momentin
mukaan méiritellyn timén lain piiriin kuulu-
vasta ansiotydstd saadun vakiintuneen ansiotu-
lon ja 8 §:n 4 momentissa tarkoitettujen lakien,
elikeohjesddinnén tai eldkesdfintdlen piiriin
kuuiuvasta osa-aikaisesta ansiotydstd saadun
ansiotulon erotuksesta. Jos osa-aikaelike alkaa
myvdohemmin kuin sitd kuukautta seuraavan kuu-
kauden alusta, jona tydntekiji 1dytdd 60 vuotta,
edelld mainittua prosenttilukua korotetaan 1/3
prosenttiyksikkod jokaiselta kuukaudelta, jolta
tybntekijin ikd osa-aikaeldkkeen alkaessa ylit-
tad 60 vuotia.

Elakkeeseen oikeuttavaksi palvelusajaksi lue-
taan kunkin tyosuhteen osalta aika, jonka
tyosuhde 1 §&n 1 momenussa tarkoitettu aika
mukaan luettuna on jatkunut tyontekijin tiy-
tettyd 23 vuotta. TAHdin ei kuitenkaan oteta
huomioon aikaa, jolta tyontekijd tydsuhteessa
ollessaan on saanut laissa siddettyd tai julkisen
elikesidnndn mukaista tyd- tai virkasuhteeseen-

Ehdotus

maksujaksosta alkaen. Niissd tapauksissa eldke-
laitos voi perii aiheettomasti maksetut eldke-
erdt takaisin elikkeensaajan ansiotyohon ryhiy-
misestd lukien,

Tydnteon lakatessa tai vihentvessd siten, ettd
tyontekijdlid on oikeus saada yksilollistd var-
haiseldkettdi tdytend tai osaeldkkeen suuruisena,
lepddvdnd olevaa yksilollistd varhaiselikettd ryh-
dytddn maksamaan hakemista seuraavan kuu-
kauden alusta. Poikkeuksellisesta syystd eldke
voidaan maksaa takautuvasti, kuitenkin enintddn
vuoden ajalta ennen hakemista sewraavaa kuu-
kautta.

Lepddavind oleva yksilollinen varhaiseldke voi-
daan elikkeensaajan hakemuksesta lakkauttaa
hakemista seuraavan kuukauden alusta. Jollei
lepdiving olevaa yksilollistd varhaiseldketti ole
vaadittu maksettavaksi uudelleen viidern vuoden
kuluessa keskeytidmisestd, varhaiselike katso-
taan ilman eri pddtdsid lakanneeksi sanotun ajan
kuluttua.

S5c§

Osa-aikaeldkkeen madrd on, jollei 2 ja 3
momentista muuta johdu, 50 prosenttia 4 f§n
3 momentin mukaan mdidritellyn timin lain
piiriin kuuluvasta ansiotydstid saadun vakiintu-
neen ansiotulon ja § §&n 4 momentissa tarkoi-
tettujen lakien, elikeohjesddnndn tai eldkesdin-
tojen piiriin kuuluvasta osa-aikaisesta ansio-
tyostd saadun ansictulon erotuksesta.

Eldkkeeseen oikeuttava aika

6§

Elidkkeeseen oikeuttavaksi palvelusajaksi lue-
taan kunkin tyOsuhteen osalta aika, jonka
tyosuhde 1§n 1 momentissa tarkoitettu aika
mukaan luettuna on jatkunut 65 vuoden idn
tdyttdmiseen mennessd siitd alkaen, kun tyonte-
kijd on tdyitdnyt 23 vuotta. Tilldin ei kuiten-
kaan oteta huomioon aikaa, jola ryéntekijalld
on tydsuhteessa ollessaan oikeus saada 8 §:n 4
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sa taikka yrittdjdtoimintaansa perustuvaa sel-
laista elikettdi, jonka suuruntta midrittiessd
on otettu huomioon elikeiin saavuttamiseen
jaljelld oleva aika tai siti vastaava ansio.

Eldkkeeseen oikeuttavaksi palvelusajaksi lue-
taan myd&s puolet siitd ajasta, jonka tydntekijin
8 péivind heindkuuta 1961 voimassa ollut
tydsuhde on ennen 1 p#ivdi heindkuuta 1962
jatkunut hidnen tiytettyidfin 23 vuotta.

(6§ 3 mom.)

Jos tyonteki)d on ennen tydkyvyttdmyyden
alkamista asunut vihintiin viisi vuotta Suo-
messa ja jos tybkyvyttdomyys on alkanut ennen
kuin tydsuhteen piittymisestd on kulunut 360
pdivdd, luetaan timin tydsuhieen perusteella
mydnnettivid tydkyvyttdmyyseldkettd maarit-
tdessd eldkkeeseen oikeuttavaksi myds tydky-
vyttémyyden alkamisen ja elikeidn tiyitdmisen
vilinen aika. Edelld tarkoitettua 360 pdivii
laskettaessa jitetdin huomioon ottamatta pii-
vit, joilta tybntekiji on saanut opintovapaa-
laissa (273/79) tarkoitettua opiniovapaata, seki
pédivit, joilta tydntekijd on saanut tySttdmyys-
turvalain mukaista pdiviirahaa, viimeksi maini-
tut kuitenkin enintiin siihen miiriin saakka,
joka vastaa tydtidmyysturvalain 26 §:ssi sdi-
dettyd niiden pdivien enimmaiismairdi, joilta
voidaan maksaa ansioon suhteutettua péivira-
haa. Jos tyontekiji on saanut ansioon suh-
teutettua  péivirahaa  tydttdmyysturvalain
26 §n 3 momentin perusteella, edelld olevasta
potketen timin tyGsuhteen perusteella myén-
nettavid tyOkyvyttdmyyseldkettd midrittiessd
luetaan elikkeeseen oikeuttavaksi myds tydky-
vyttdmyyden alkamisen ja eldkeidn tiyttimisen
vilinen aika. Tyontekijan ilmoituksen johdosta
jitetiin huomioon ottamatta myds sellaiset
pdivd, joilta tyontekijd on saanut 8§n 4
momentissa mainittujen lakien, elikeohjesidin-
non ja elikesdintbien tai kuntoutusrahatain
mukaista kuntoutusrahaa taikka ansionmene-
tyskorvausta tapaturmavakuutuksen, liikenne-
vakuutuksen tai sotilasvammalain (404/48)
kuntoutusta koskevien siinndsten perusteella.
Niin ikdin tydntekijin ilmoituksen johdosta
jitetddn huomioon ottamatta sellaiset piivét,
joilta tydntekiji on kolmen viimeisen vuoden
aikana vilittdmasti ennen tdssa laissa tarkoite-
tun tydkyvyttdmyyden alkamista saanut sai-
rausvakuutuslain (364/63) mukaista piivira-
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momentissa mainitun lain, eldkeohjesddnnon tai
eldkesddnnén mukaista sellaista peruselikertd,
jota miirittiessd on otettu huomioon elikeiin
saavuttamiseen jdljelld oleva aika tai sitd vas-
taava ansio (tdysitehoinen elike).

Eldkkeeseen oikeuttavaksi palvelusajaksi lue-
taan myds puolet siitd ajasta, jonka tydntekijin
8 pdivind heindkuuta 1961 voimassa ollut
tyosuhde on ennen 1 piivdid heinikuuta 1962
jatkunut hiinen tdytettydin 23 vuotta.

6a§

Jos tySkyvyttémyys on alkanut ennen kuin
tyosuhteen péittymisestd on kulunut 360 péi-
vdd, luetaan timin tydsuhteen perusteella
mydnnettdvid tydkyvyttomyyselikettd maarat-
tiessd elikkeeseen oikeuttavaksi ajaksi myds
tyOkyvyttdmyyden alkamisen ja eldkeidn téyt-
timisen vilinen aika (tuleva aika).

Edelld 7 momentissa tarkoitettua 360 pdivii
laskettaessa jitetddn huomioon ottamatta pii-
vit, joilta tyontekijd on saanut:

1} opintovapaalaissa (273/79) tarkoitettua
opintovapaata,

2) koulutus- ja erorahastosta annetun lain
(337/90), valtion virkamieslain (755/86 ), perus-
koululain (476/83) tai lukiolain (477/83} mu-
kaista omaehtoista ammatillista aikuiskoulutusta
varten myénnetidvid henkilokohtaista tukea;

3) tydvoimapoliittisesta  aikuiskoulutuksesta
annetun lain (763/90) mukaista koulutustukea;

4) tyottomyysturvalain mukaista piivéra-
haa, enint#in sithen mdidriin saakka, joka
vastaa tydttomyysturvalain 26 §ssd sdddettyd
niiden pdivien enimmdismairii, joilta voidaan
maksaa ansioon suhteutettua péivirahaa;

5) 8&n 4 momentissa mainitun lain, elike-
ohjesdanndn tai eldkesddnnon taikka kuntiou-
tusrahalain mukaista kuntoutusrahaa rai an-
sionmenetyskorvausta tapaturmavakuutuksen
tai liilkennevakuutuksen kuntoutusta koskevien
sidinnosten perusteella; tai

6/ sairausvakuutuslain (364/63) mukaista
pdivirahaa koimen viimeisen vuoden aikana
vilittdmaést: ennen tissd laissa tarkoitetun tyd-
kyvyttdmyyden alkamista; ndihin pdiviin rinnas-
tetaan pdiviit, joilta piivirahaa olisi suoritettu,
jollei tyontekijd olisi saanut sairausvakuutuos-
lain 27 §:n 1 momentissa tarkoitettua sairaudes-
ta, viasta tai vammasia johtuvan tySkyvyttd-
myyden vuoksi maksettavaa vastaavaa kor-
vausta jonkin muun lain mukaan.
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haa, samoin kuin sellaiset piivit, joilta piivi-
rahaa olisi suoritettu, jollei tydtekijd olisi saa-
nut sanotun lain 27 §&n | momentissa tarkoi-
tettua sairaudesta, viasta tai vammasta johtu-
van tydkyvyttdmyyden vuoksi maksettavaa
vastaavaa korvausta jonkin muun lain mu-
kaan. Jollei tydsuhde ole jatkunut kuutta kuu-
kautta, luetaan sen perusteella elikkeeseen oi-
keuttavaksi eldkeiin saavuttamiseen jiljelld
oleva aika vain sikdli kuin tydntekijilli ei ole
ennen tdtd tybsuhdetta alkaneen tys- tai vir-
kasuhteen talkka yrittijitoiminnan perusteella
olkeutta lain tai julkisen eiikesiinnén mukai-
seen sellaiseen eliketurvaan, jonka mukaan
maksettavaa tySkyvyttomyyselikettd miérit-
tdessd sanottn aika tai sitd vastaava ansio jo
otetaan huomioon. Mitd edelld tdssd momentis-
sa on sdddetty, el kuitenkaan sovelleta vanhuus-
elitkkeen etkd sellaisen tyokyvytiomyyseldkkeen,
Jjonka perusteena oleva tydkyvytiomyys on alka-
nut tvontekijin 63 vuoden idn tdyttdmisvuoden
Jalkeen, mddrdd laskertaessa, jollei tyontekiji
ole ollut sanotun idn tdyttdmisvuoden atkana
tdmdn lain piiriin kuuluvassa tydssd, ottaen
huomioon kokonaisuudessaan myds sanotun vuo-
den aikana pddttynyt tydsuhde, yhieensd vihin-
tiddn  kuurta kuukaurta. Niin ikdin luetaan
naispuolisen tydntekijin tydkyvyvudmyyseliket-
14 midrittaesss elikkeeseen oikeuttavaksi ajak-
si elfikeiin saavuttamiseen jiljelld oleva aika,
Jjos hinelld on edelld sanottujen 360 pdivdn
tiyttymisen ja tydkyvyttdomyyden alkamisen
vilisen ajan, joka saa olla enintdin yhdeksin
vuotia, ollut 4§n 5 momentissa tarkoitettu
koimea vuotta nuorempi lapsi, ei kuitenkaan,
jos elikeilin saavuttamiseen jiljelli oleva aika
tai sitd vastaava ansio on ilman sanotun
lapsenhoitoajan huomicon ottamista luettava
elikkeeseen oikeuttavaksi muun tyd- tal vir-
kasuhteen taikka yrittdjdtoiminnan perusteeila.
Joliet tillaisen naispuociisen tybatekijin tydsuh-
de ole jatkunut kuutta kuukautia, on elikkee-
seen oikeuttavan ajan méairifimisestd soveltu-
vin osin voimassa, miti tissi momentissa on
sdddetty.

(6§ 7 mom.)

Entyisestd syystd eldketurvakeskus voi pait-
t34, ettd tydkyvyttomyyseldke méiritiin 3
momentissa tarkoitetulla tavalla, vaikkei sano-
tussa momentissa sdidetty asumista koskeva
edellytys tiyty.

Ehdotus

Jos tydntekijd on saanut ansioon suhteutet-
tua pdivirahaa tydttdmyysturvalain 26 §n 3
momentin perusteella ennen kuin tydsuhieen
pddttymisesté on kulunut 1 tai 2 momentissa
tarkoitetut 360 pdivdd, luetaan timin tydsuh-
teen perusteella mydnnettivia tydkyvyttdmyys-
elikettd ‘madrattiessd ruleva aika elikkeeseen
oikeuttavaksi ajaksi.

Tuleva aika luetaan tyckyvyttdmyyselikiee-
seen oikeuttavaksi ajaksi myos sellaisen rydsuh-
teen perusteella, jonka padtyviryd tyontekijalla on
I ja 2 momentissa tarkoitettulen 360 pidivin

- tdyttymisen ja tySkvvyitémyyden alkamisen

vilisen, enintidén yhdeksdn vuoden pituisen ajan,
ollut 4§n 5 momentissa tarkoitettu kolmea
vuotta nuorempi lapsi. Talldin edellytyksend on
kuitenkin, ettd:

1} tyéntekijd on saanut tdmiin lapsen perus-
teella  sairausvakuutusiain  mukaista  ditiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa taikka lasten koti-
hoidon uesta annetun lain (797/92) mukaista
kotihoidon tukea; ja

2) rulevaa aikaa ei lueta elikkeeseen oikeut-
tavaksi J—3 momentin mukaan.

Mitd edelld sdddetddn ulevasta ajasta, sovel-
letaan vain, jos tybntekiji on ennen tydkvvyi-
tomyyden alkamista asunut Suomessa vihin-
tddn viisi vuotta. Erityisestd syystd eliketurva-
keskus voi kuitenkin pd#ttdi, ertei sanottua
asumista koskevaa edellviystd sovelleta.
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{(6§n 5 mom.)

Jos tyOntekijd 3 momentissa tarkoitetun tyo-
suhteen péityttyd on mydhemmin, toisen tyd-
tai virkasuhteen taikka yrittijitoiminnan pe-
rusteella saavuttanut oikeuden laissa sididet-
tyyn tai julkisen elikesiinnoén mukaiseen eld-
keturvaan siten, ettd hdnen sen mukaan mak-
settavaa tyOkyvyttdmyyseldkettidfin méidritties-
sd otetaan huomioon eldkeidn saavuttamiseen
jljelld oleva aika tai sitd vastaava ansio, 3
momentin siinnoksid el sovelleta aikaisem-
paan tydsuhteeseen. Tybdntekijdn katsotaan tél-
18in saavuitaneen edelld tarkoitetun oikeuden
Iyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyéniekijdin
elikelain mukaiseen eliketurvaan sini ajan-
kohtana, jona hinen sanotun lain alaisissa
tydsuhteissa saamansa ansio yhieensd on ennen
tyokyvytitdmyyden pidasiallisena syynid olevan
sairauden, vian tai vamman saamista noussut
sanotun lain 7 §&n 1 momentissa edellytettyyn
rajamairain.

(64n 4 mom.)

Jos 3 momentin mukaisesti mairdttyd tyo-
kyvytiomyyseldkettd 1ai rintamaveteraanien var-
haiseldkkeestsi annetun lain (13/82) mukaista
varhaiseldkettd saaneelle tydntekijille myShem-
min on suoritettava eldkettd vanhuuden tai

Ehdotus

6b§

Tuleva aika luetaan elikkeeseen oikeuttavak-
si vihinta4n kuusi kuukautta jarkuneen tydsuh-
teen perusteelia.

Tuleva aika luetaan kuitenkin elikkeeseen
oikeuttavaksi kuusi kuukautta Iyhyemmdn 1yé-
suhteen perusteella silloin, kun tyOntekijilli ei
ole ennen titd tydsuhdetta alkaneen tyd- tai
virkasuhteen taikka yrittdjitoiminnan perus-
teella oikeutta 6 §:n ! momentissa tarkoitettuun
tdysitehoiseen elikkeeseen.

Jos tyontekijd tulevaan aikaan oikeuttavan
tyosuhteen pidityttyd on mydhemmin toisen
ty0d- tai virkasuhteen taikka yrittdjitoiminnan
perusteella saavuttanut oikeuden 6 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettuun tdysitehoiseen elikkee-
seen, ei 6 a §:n sidnnoksid sovelleta aikaisem-
paan tydsuhteeseen. Tydntekijdn katsotaan tal-
[oin saavuttaneen edelli tarkoitetun oikeuden
Iyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tydntekijdin
elikelain mukaiseen eldketurvaan sini ajan-
kohtana, jona hédnen sanotussa laissa tarkoite-
fuissa tyfsuhteissa saamansa ansio yhteensd on
ennen tydkyvyttdmyyden piiasiallisena syynd
olevan sairauden, vian tal vamman saamista
noussut sanotun lain 7 §&n | momentissa edel-
lytettyyn rajamiiriin.

Tydniekijin, joka on tdytidnyt 55 vuotra, ef
katsota saavuttancen 3 momentissa tarkoitettua
oikeutta tdysitehoiseen eldkkeeseen kuitenkaan
sellaisen tyé- tai virkasuhteen perusteella, johon
tyonrekijd on tydilistetty tydllisyyslain (275/87)
18 §:n 3 momentin tai, jos kyseessd on muu
tyénantaja kuin valtio tai kunta, sitd vastaavan
menettelyn mukaisesti (velvoitetyd) ja josta las-
kettava elikkeen perusteena oleva palkka on
pienempi kuin aikaisemmasta iyd- tai virkasuh-
teesta lasketiava vastaava palkka. Jos tyontekijd
ei ole menetidnyt otkeuttaan tulevaan aikaan
atkaisemman tyd- tai virkasuhteen perusteella
silli hetkelld, kun héinen velvoitetyonsd alkol, ei
hdnen t4td momenttia sovellettaessa katsota
menettdneen otkeuttaan tulevaan aikaan atkai-
semmasta tyd- iai virkasuhteesta veivoitetydn
vuoksi.

6c§

Jos 6 a §:n mukaisesti misrittys tydkyvyttd-
myyselikettd saaneelle tydntekijille myochem-
min on suoritettava eliketti vanhuuden tai
uuden tydkyvyttdomyyden perusteella, lasketaan
sen tyosuhteen osalta, johon sanottua pykilia
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uuden tydkyvyttdmyyden perusteella, lasketaan
sen tybsuhteen osalta, johon sanottua moment-
tia oli sovellettu, elikkeeseen oikeuttavaksi
myos aika, jona hin sai mainittua aikaisempaa
elikettd 23 vuotta tiytettyddn. Jos kuitenkin
uusi tydkyvyttdmyyselike myodnnetisin sellai-
sen tyokyvytidmyyden perusteella, joka on
alkanut ennen kuin mainitun aikaisemman
elikkeen padttymisestd on kulunut yksi vuosi,
tai jos elike mydnnetiin saman sairauden,
vian tai vamman perusteella kuin aikaisempi
elidke, uusi elike miiritain samojen perustei-
den mukaan kuin aikaisempi eldke. Mddrdz-
tdessd uutta eldkettd edelld tarkoitetuissa tai
Iyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tydntekijdin
eldkelain 7 §:n 2 momentissa taikka meri-
mieseldkelain 12 §:n 2 momentissa tarkoitetuissa
tapauksissa samojen perusteiden mukaan kuin
aikaisempaa elikettd jitetddn aikaisemman
elikkeen pddttymisen jilkeen jatkunut tyd- tai
virkasuhde taikka yrittdjitoiminta huomioon
ottamatta.

(6 §n 6 mom.)

Jos timin lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneelle tyontekijille mydnnetdan tyokyvytto-
myyselike sellaisen tydkyvyttdmyyden perus-
teella, joka on alkanut ennen kuin kuntoutus-
rahakauden pédttymisestd on kulunut yksi
vuosi, elike madritdin niilld perusteilla, joiden
mukaan se olisi midritty, jos tydkyvyttdmyys
olisi alkanut kuntoutuspditdstd tehtiessi.

7§

Eldkkeen perusteena cleva palkka miidritdan
kustakin tydsuhteesta erikseen laskemalla enin-
tiin neljistd viimeisestd kalenierivuodesta, joi-
na tydsuhde on jatkunut, jiljempini sanotulla
tavalla valittujen kahden kalenterivuoden 9 §n
1 momentin mukaisesti tarkistettujen yhteen-
laskettujen tydansioiden keskiméiirad kuukautta
kohden. Jos tydsuhde on jatkunut useamman
kuin kahden kalenterivuoden aikana, tyosuh-

Ehdotus

ol sovellettu, elikkeeseen oikeuttavaksi myds
aika, jolta hanelld oli oikeus saada aikaisempaa
elikettd 23 vuotta tdytettyddn.

Jos 6 a §:n mukaisesti mddrdtnyd tyskyvyeé-
myyseldkettd saaneelle tyontekijille myéhemmin
on suoritettava eldkettd sellaisen uuden tyoky-
vyttdmyyden perusteella, joka on alkanut en-
nen kuin aikaisemman elikkeen pdittymisestd
on kulunut kaksi vuotta, tai jos eiike mydn-
netiin saman sairauden, vian tai vamman
perusteella kuin atkaisempi eldke, uusi eldke
midritdsin samojen perusteiden mukaan kuin
aikaisempi elike.

Jos tvo- tai virkasuhteeseen taikka yrittdjitor-
mintaan perustuva 6 §:n 1 momentissa tarkoiter-
tu rdysitehoinen eldike mddrdtddn uuden tvoky-
vyttdmyvden perusteella samojen perusteiden
mukaan kuin aikaisempi eldke, ef atkaisemman
elikkeen pdittymisen jdlkeen jatkunutta ty&-
tai virkasuhdetta taikka yrittijitoimintaa oteta
eldkkeeseen oikeuttavana huomioon.

Jos timidn lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneelle tyontekijille mydnnetddn tydkyvytto-
myyselike sellaisen tydkyvyttdmyyden perus-
teella, joka on alkanut ennen kuin kuntoutus-
rahakauden pédittymisesti on kulunut kaksi
vuotta, elike méadritain niilli perusteilla, joi-
den mukaan se olisi madritty, jos tydkyvyttd-
myys olisi alkanut kuntoutuspiitdstd tehtdes-
sa.

Elidkepalkka

7§

Elikkeen perusteena oleva palkka (eldke-
palkka) midrdtian kustakin tySsuhteesta erik-
seen. Tdllgin ei kuitenkaan oteta huomioon
atkaa sen jilkeen, kun tydntekijd on tdyttdnyt 65
vuotta, eikd aikaa, jolta tyintekijilld on ollut
oikeus saada 6 §:n 1 momentissa tarkoitettua
tdysitehoista elikettd. Jos tydsuhde on pddtetty
2 §:n 5 momentin nojaila, katsotaan sen kuiten-
kin tdtd momenttia sovellettaessa jatkuneen yh-
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teen alkamisvuotta ei oteta huomioon, ellei
tydsuhde sanottuna kalenterivuotena ole jatku-
nut véhintddn kuutta kuvukautta. Jos nidin on
valittavina kolme kalenterivuotta, jitetiin niis-
td huvomioon ottamatta se vuosi, jona tydansi-
oiden keskimédira kuukautta kohden on pienin,
ja jos wvalittavina on nelji kalenterivuotta,
jatetiin myds huomioon ottamatta se vuosi,
jona tydansioiden keskimiiri kuukautta koh-
den on suurin. Jos tydsuhde on jatkunut vain
vhden kalenterivuoden aikana, elikkeen perus-
teena olevana palkkana kiytetidn tydansioiden
keskim#aridid kuukautta kohden. Eldkkeen pe-
rusteena olevaa palkkaa mddrdrtiessd ei kuiten-
kaan oteta huomioon atkaa, jolta tydntekijd on
saanut 6 §:n 1 momentissa tarkoitettua tyoky-
vyttomyyseldkettd,

Jos tybntekijin tai edunsaajan ilmoituksen
johdosta tulee selvitetyksi, ettd elikkeen perus-
teena oleva palkka on tyontekijin tai edunjit-
tijan tdmén lain alaisessa tydsuhteessa jonkin
enintiin kymmenen vuotta ennen eliketapah-
tumaa ilmaantuneen poikkeuksellisen syyn
vuoksi alempi kuin hinen 9§n mukaisesti
tarkistettu palkkansa samassa tySsuhteessa en-
nen tillaisen syyn ilmaantumista niin pitkini
aikana, ettd suurempaa palkkaa voitiin pitid

Ehdotus

denjaksoisesti, jos eldkkeen mdiird siten lasket-
tuna on suurempi. Milloin tydsuhde on pddgttynyt
ennen eldketapahtumaa, elikepalkka on jiljem-
pdnd tlissd monentissa sdddettdvdlld tavalla va-
littujen kalenterivuosien yhieen laskettujen tyo-
ansioiden keskimaird kuukautta kohden. Mil-
loin tydsuhde pddttyy elitketapahtumaan, laske-
taan elikepalkka vastaavalla tavalla lukematta
kuitenkaan eldketapahtumavuotta tydsuhteen
Jjatkumisaikaan, jos tydsuhde ndin laskettuna
Jatkuu vahintddn kahden kalenterivuoden aikana.

Ne kalenierivuodet, joiden ansioista eldkepalk-
ka lasketaan, valitaan 9 §n 1 momentin mukai-
sesti tarkistettujen keskimdariisten kuukau-
siansioiden perusteella sewraavasti:

1) jos tydsuhde on jatkunut vihintddn neljdn
kalenterivuoden aikana, elikepalkka lasketaan
neljastd viimeisestd kalenterivuodesta siten, ettd
niisti jatetiin huomioon oftamatta se vuosi,
jona keskimddrdinen kuukausiansio on pienin,
sekd se vuosi, jona sanottu kuukausiansio on
suurin;

2) jos tydsuhde on jatkunut kolmen kalente-
rivaoden aikana, jitetiin niistd huomioon ot-
tamatta se vuosi, jona keskimddrdinen kuukau-
siansio on pienin,

3) edelld 1 ja 2 kohdan mukaan eldkepalkka-
vuosia valittaessa ei tydsuhteen alkamisvuotta
kuitenkaan oteta huomioon, jollei tydsuhde
sanottuna kalenterivuotena oie jatkunut vihin-
tidn kuutta kuukautta; jos tilldin jdd valitta-
vaksi kolme kalenterivuotta, jdtetiin huo-
mioon oftamatta se vuosi, jona keskimddrdinen
kuukausiansio on pienin, ja jos valittavaksi jéd
kaksi vuotta, elikepalkka lasketaan ndiden ka-
lenterivuosien ansioista;

4) jos tydsuhde on jatkunut kahden kalente-
rivuoden aikana, elikepalkka lasketaan néiden
kalenterivuosien ansioisia;

5) jos tydsuhde on jatkunut vain yhden
vuoden aikana, elikepalkka lasketaan sanotun
vuoden ansioiden perusteelia.

Jos tyontekijdn tai edunsaajan ilmoituksen
johdosta tulee selvitetyksi, ettd elikepalkka on
tyontekijén tai edunjittijin timéin lain alaises-
sa tyOsuhteessa jonmkin enintiin kymmenen
vuotta ennen eiiketapahtumaa ilmaantuneen
poikkeuksellisen syyn vuoksi alempi kuin hi-
nen 9 §&n mukaisesti tarkistettu eldkepalickansa
samassa tydsuhteessa ennen tillaisen syyn il-
maantumista niin pitkdnd aikana, etti suurem-
paa palkkaa voitiin pitdd vakiintuneena, ja jos
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vakiintuneena ja, jos tilld seikalla on merkit-
tdvd vaikutus eldketurvaan, pidetian elikkeen
perusteena olevana palkkana sanotussa tyosuh-
teessa sitd keskimiiriisti tydansiota, joka hi-
nelld olisi ollut, jollet mainittua syytd olisi
esiintynyt. Mitd edelld tissi momentissa on
sdidetty, noudatetaan myds sanottua aikaisem-
min ilmaantuneesta poikkeuksellista syysti ai-
heutuneen ansiotason muutoksen johdosta, jos
tyontekijd tai edunsaaja esittdd siitd riittdviksi
katsottavan selvityksen. Jos tulee selvitetyksi,
etti eldkkeen perusteena oleva paikka poik-
keuksellisesta syystd on vastaavalla tavalla kor-
keampi kuin edelld tarkoitettu vakiintunut tyo-
ansio, voidaan elikkeen perusteena olevaa
palkkaa samalla tavoin alentaa. Sen estimitta
mitd 2§n 3 ja 4 momentissa on sifidetty
tydsuhteen padttymisestd tydajassa tapahtu-
neen muutoksen johdosta, katsotaan sanotun
tydsuhteen jatkuneen yhdenjaksoisesti titd mo-
menttia sovellettaessa. Sosiaali- ja terveysminis-
terid voi antaa tarkempia midriyksid timin
momentin soveltamisesta.

Jos '| momentissa tarkoitettuihin kalenteri-
vuosiin sisidltyy tydsopimuslain 34 §:ssi tarkoi-
tettua palkatonta erityisiitiys-, ditiys- tai van-
hempainlomaa taikka hoitovapaata, elikkeen
perusteena oleva palkka lasketaan 1 momentis-
ta poiketen siten, ettd kalenterivuosina otetaan
huomioon enintdin nelji viimeistd sellaista
kalenterivuotta, joihin ei sisilly mainittua pal-
katonta aikaa. Jos kuitenkin tillaista palkaton-
ta aikaa sisidltyy tyosuhteen kaikkiin kalenteri-
vuosiin tai valituksi tulleista vuosista mikiin ei
sisilly tybsuhteen neljiin viimeiseen kalenteri-
vuoteen, eldkkeen perusteena olevana palkkana
pidetdéin sitd tybssdoloaikaista keskimairiistd
ansiota, joka vastaa vakiintunutta ansiotasoa
ennen tydsuhteen paittymistd. Elikkeen perus-
teena oleva palkka maaratidn kuitenkin 1 tai 2
momentin edellytysten mukaisesti, jos se niin
laskettuna on suurempi. Eldketurvakeskus an-
taa tarkemmat ohjeet 1imin momentin sovel-
tamisesta.

Jos tydkyvyttomyyden alkamisen ja elikeiin
tayttdmisen vilinen aika luetaan elikkeeseen
oikeuttavaksi kuitenkin kuutta kuukautta ly-
hyemmin tydsuhteen perusteella, elikkeen pe-
rusteena oleva palkka mairitifin eldkeikiin
jaljelld olevalta ajalta 6§n 3 momentissa tar-
koitetun 360 piivin ja sitd edeltineen vuoden
aikana jatkuneista timin lain alaisista tydsuh-
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tilld seikalla on merkistivd vaikutus eliketur-
vaan, pidetdfin eldkepalkkana sanotussa tyo-
suhteessa siti keskim#ardisti tydansiota, joka
hdnelld olisi ollut, jollei mainittua syytd olisi
esiintynyt. Mitd tissi momentissa sdddetddn,
noudatetaan my0s sanottua aikaisemmin ii-
maantuneesta poikkeuksellista syystd aiheutu-
neen ansiotason muutoksen johdosta, jos tyén-
tekiji tai edunsaaja esittdd siitd riittdviksi
katsottavan selvityksen. Jos tulee selvitetyksi,
ettd eldkepalkka on poikkeuksellisesta syystd
vastaavalla tavalla korkeampi kuin edelld tar-
koitettu vakiintunut tybansio, voidaan eldke-
palkkaa samalla tavoin alentaa. Sen estimitti,
mitd 2 §n 3 ja 4 momentissa sdddetddn tyésuh-
teen piittymisestd, katsotaan sanotun tydsuh-
teen jatkuneen yhdenjaksoisesti titi momenttia
sovellettaessa. Sosiaali- ja terveysministerié voi
antaa tarkempia madrdyksid timin momentin
soveltamisesta.

Jos | momentissa tarkoitettuthin kalenteri-
vuosiin sisdltyy tydsopimuslain 34 §:ssi tarkoi-
tettua palkatonta erityisfitiys-, ditiys- tai van-
hempainlomaa taikka hoitovapata, elikkeen
perusteena oleva palkka lasketaan 1 momentis-
ta poiketen siten, etti kalenterivuosina otetaan
huomioon enintiin neljd viimeistd sellaista
kaienterivuotta, joihin e sisdlly mainittua pal-
katonta aikaa. Jos kuitenkin tillaista palkaton-
ta aikaa sisiltyy tyosuhteen kaikkiin kalenteri-
vuosiin 1ai valituksi tulleista vuosista mikiin ei
sisdlly tyosuhteen neljdin viimeiseen kalenteri-
vuoteen, eldkepalickana pidetiin sitd tydssiolo-
aikaista keskimairdisti ansiota, joka vastaa
vakiintunutta ansiotasoa ennen tydsuhteen
paattymisti. Eldkepatkka mafritiin kuitenkin
1 tai 2 momentin edellytysten mukaisesti, jos se
niin laskettuna on suurempi. Eliketurvakeskus
antaa tarkemmat ohjeet timin momentin so-
veltamisesta.

Jos tuleva aika luetaan elikkeeseen oikeutta-
vaksi kuutta kuukautta lyhyemmin tyésuhteen
perusteella, eldkepalkka maaritiin rulevalta
ajalta 6a §ssi tarkoitetun 360 piivin ja sitd
edeltineen vuoden aikana jatkuneista timin
lain alaisista tyOsuhteista. Eldkepalkkana kiy-
tetddn tilldin sanotun tarkastelujakson aikana
jatkuneiden tydsuhteiden elikkeeseen oikeutta-




Voimassa oleva laki

teista. Eldkkeen perusteena olevana palkkana
kdytetddn tilldin sanotun tarkastelujakson ai-
kana jatkuneiden tydsuhteiden eiikkeeseen oi-
keuttavilla ajoilla painotettujen | momentin
mukaan méiriytyvien palkkojen kuukautta
kohden laskettua keskimiirid, jolloin tarkas-
telujaksolta ndistd tydsuhteista otetaan aikana
huomicon tdydet kuukaudet, kuitenkin yhteen-
si enintdfin kaksitoista kuukautta laskettuna
eliketapahtumasta. Jos tydntekijd on sapottu-
na aikana ollut samanaikaisesti kahdessa tai
useammassa timdén lain alaisessa tydsuhteessa,
lasketaan tdtd momenttia sovellettaessa ndiden
tyosuhteiden elikkeen perustana olevat palkat
samanaikaisesti jatkuneeita elikkeeseen oikeut-
tavalta ajalta yhteen.

Tiassd pykilissd tarkoitettu tydansio mii-
rdytyy samojen perusteiden mukaan kuin veron
ennakkoa piditettiesss, kuitenkin niin, ettei
tySsuhteen péittyessd maksettavaa vuosiloman
korvausta oteta huomioon. Milloin tyon kor-
vaus on sovittu osaksi tai kokonaan hyvitetti-
viksi yleisdltd tulevilla palvelurahoilla tai va-
paachtoisilla lahjoilla, pidetiin myds niistd
saatua tuloa tdssd pykilassi tarkoitettuna tyo-
ansiona.

Jos tyontekiji on syntynyt ennen 1 pdivii
tammikuuta 1930, korotetaan vanhuus- tai
tydkyvyttdmyyseldkettd mairittdessi osa-aika-
elikkeen aikana jatkuneen tybsuhteen perus-
teella madrdytyvdd elikkeen perusteena olevaa

palkkaa seuraavilla kertoimilla:

Syntymavuosi Kerroin

1924 tai aikaisempi
1925
1926
1927
1928
1929

-+

-

— e
-

-

—towhrLo

Asetuksella siidetisin tarkemmin elikkeen
perusteena olevan palkan laskemisesta.
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villa ajoilla painotettujen 1 momentin mukaan
mifrdytyvien palkkojen kuukantta kohden las-
kettua keskimiirda, jolloin tarkastelujaksoita
nfisti tydsuhteista otetaan aikana huomiocon
tiydet kuukaudet, kuitenkin yhteensi enintdin
kaksitoista kuukautta laskettuna eliketapahtu-
masta. Jos tyontekijd on sanottuna atkana ollut
samanaikaisesti kahdessa tai useammassa ti-
min lain alaisessa tydsuhteessa, lasketaan tati
momenttia sovellettaessa ndiden tydsuhteiden
elikepalkat samanaikaisesti jatkuneelta elik-
keeseen oikeuttavalta ajaita yhteen.

Tédssd pykédlassd tarkoitettu tydansio mii-
riytyy samojen perusteiden mukaan kuin veron
ennakkoa piditettiessi. Tydsuhteen péittyessi
maksettavaa vuosiloman korvausta ei kuiten-
kaan oteta huomioon. Jos tydn korvaus on
sovittu osaksi tai kokonaan hyvitettdviksi ylei-
soltd tulevilla palvelurahoilla tai vapaaehtoisil-
la lahjoilla, niistd saatua tuloa pidetddn tdssd
pvkilissi tarkoitettuna tydansiona. Kunkin ka-
lenterivuoden tydansiosta vidhennetddn tdtd py-
kalad sovellettaessa kuitenkin mddrd, joka vas-
taa sanotddle kalenterivuodelle vahvisiettua
i2 b §:ssd rarkoitettua tyontekijdin eldkemalksu-
prosenttia.

Edelld 5 momentissa tarkoitettua tybansioia ef
kuitenkaan vihennetd tydntekijdin eldkemaksun
vuokst enempid kuin silld suhteellisella maidrdlld,
jolla ansiotason suhteellinen nousu ylittdd hinto-
Jjen suhteellisen nousun vuoden 1992 kolmannesa
vuosineljdnneksestd sanotun tydansion ansaitse-
misvuotta edeltdneen kalenterivuoden kolmannen
vuosineljdnneksen loppuun mennessd. Kunakin
vuonna vihennettidn kuitenkin vihiniddn edelli-
selle kalenterivuodelle vahvistettu suhteellinen
mddrd.

Sosiaali- ja terveysministerié vahvistaa kulle-
kin kalenterivuodelle kertoimen 5 ja 6 momen-
tissa tarkoitetun vihennyksen suorittamista var-
ten.
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7b§

Jos tyontekijd on saanut tydttomyysturvalain
mukaista ansioon suhteutettua pidivirahaa, ko-
rotetaan muuta kuin osa-aikaeldkettd tyoitod-
myyslisdlld. Jos tybntekijs on ollut koko ka-
lenterivuoden ajan samassa timéin lain alaises-
sa tybsuhteessa, tdltd vuodelta maksettu an-
sioon suhteutettu piiviraha ei kuitenkaan tuo-
ta oikeutta tydttomyyslisdin, jollei tyontekijin
tdmdn lain piiriin kuuluva tyosuhde ole padrtynyt
kolmen vuoden kuluessa ensiksi mainitun kalen-
terivuoden pddttymisestd tai jollei tydntekijd ole
samana kalenterivuotena ansainnut lyhytaikai-
sissa tybsuhteissa olevien tyontekijiin eldkelain
mukaista palkkaa vihintisin sanotun lain 5 §&n
1 momentissa tarkoitettua rajamiirdi. Ajalta
ennen sen kalenterivucden alkua, jona tydnte-
kijd on tiyttinyt 23 vuotta, sekd eldketapahtu-
man sattumisvuodelta ja sitd edeltineeltd ka-
lenteriviodelita maksettu ansioon suhteutettu
piiviraha ei kuitenkaan oikeuta tyottomyysli-
sdin.

Tydtiomyyslisd lasketaan kertomalla elik-
keen méidrd tyottdmyyskuukausien lukumii-
rilld, ja jakamalla tulo luvulla, joka saadaan
viahentimailld tydttdmyyskuukausien lukumé&i-
rd niiden tdysien kuukausien lukumd#idrists,
jotka sisdltyvit aikaan tyontekijin 23 vuoden
idn tdyttimisestd, kuitenkin aikaisintaan 1 pii-
véstd heindkuuta 1962, 65 vuoden idn saavut-
tamiseen. Tyoutdomyyskuukaudet méardtiin
tdysind kuukausina niiden piivien yhteen las-

Ehdotus

Tyoeliikelisd

7b§

Muuta kuin osa-aikaeldkettd korotetaan tyé-
eldkelisalld, jos tyontekijd on saanut:

1} tybttdomyysturvalain  mukaista ansioon
suhteutettua piivirahaa;

2) tydvoimapoliittisesia  aikuiskoulutuksesta
annetun lain mukaista arsiotukea;

3) koulutus- ja erorahastosta annetun lain,
valtion virkamieslain, peruskoululain rai lukio-
lain mukaista omaehtoista ammatillista aikuis-
koulutusta varten mydnnettdvid henkilkohtais-
ta tukea; tai

4} tamdn lain 8 §.:n 4 momentissa mainittujen
lakien, eldkeohjesddnnon tai elidkesddntdjen ratk-
ka kuntoutusrahalain mukaista kuntoutusrahaa
tai ansionmenetyskorvausta tapaturmavakuutuk-
sen tai liikennevakuutuksen kuntoutusta koske-
vien sddnndsten perusteella, ei kuitenkaan, jos
kuntoutusrahaa on maksettu eldkkeen lisdnd.

Edelli 1 momentissa mainittu etuus ei oikeuta
tydeldkelisddn, jos etuus on maksertu:

1) ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua,
jona tyontekijd on tayttdnyt 23 vuotta;

2} ajalta ennen sitd kalenterivuotia, jona
tyontekijaild on ollut ensimmdinen 8 §:n 4 mo-
mentissa mainitun lain, eldkeohjesidnnon tai
eldkesddnnon mukaiseen elikkeeseen oikeuttava
virka- tai tydsuhde taikka yrittdjdtoiminta, tai
sanotulta kalenterivuodelta;

3) kalenterivuodelta, jonka ajan tyontekijd on
ollut 8 §:n 4 momentissa mainitun lain, eldkeoh-
Jjesddnnén iai eldkesddnnén alaisessa virka- 1ai
tydsuhteessa taikka yrittdjidtoiminnassa, jollei
tyontekiji ole samana kalenterivuonna ansain-
nut lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tydnte-
kijiin elikelain mukaista palkkaa - “hintdin
sanotun lain 3 §&n 2 momentissa tarkoitettua
rajamiirii; eikd

4) eliketapahtuman sattumisvuodelta.

Tyoelikelisi lasketaan kertomaila eldkkeen
miird niiden kuukausien lukumiirilld, joilta 1
momentissa mainittua etuutta on maksettu
{etuuskuwkauder) ja jakamalla tulo luvulla,
joka saadaan vihentimalls eruuskuvkausien lu-
kumiird nnden tdysien kuukausien lukumii-
ristd, jotka sisdltyvit aikaan tybntekijan 23
vuoden iin tidyttimisestd, kuitenkin aikaisin-
taan 1 paivistd heindkuuta 1962, 65 vuoden idn
saavuttamiseen. Eruuskuukaudet madrdtdin
etuusiajeittain tiysind kuukauvsina niiden péi-
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ketun fukumiirin perusteella, joilta tydntekiji
on saanut ! momentin mukaan ty6ttomyysii-
sdin oikeuttavaa ansioon suhteutettua piivira-
haa, ja lukemalla kuukauteen 22 pdivid.

Tydttdmyysturvalain 18 §:ssd tarkoitettua ly-
hennettyd tyopdiviid tekevdn ja saman lain
19 §:ss4 tarkoitettua osa-aikaty5ti vastaan ot-
taneen tydntekijin tySttébmyyspdivien luku-
maarind kaytetiin saatuja pdivirahoja vastaa-
vien tdysien pdivirahojen lukumiirii.

Yhteensovitusraja lasketaan yhteensovituspe-
rusteesta, jona 3 momentissa sdidetyin poik-
keuksin kidytetdan korkeinta peruseidkkeen pe-
rusieena olevaa palkkaa. Yhteensovitusraja
saadaan ottamalla 60 prosenttia yhteensovitus-
perusteesta ja, jos yhteensovitusperuste ylittia
586 markkaa kuukaudessa, vihentimilli 6
prosenttia ylitteestd, kuitenkin enintiin kan-
sanelikkeen pohjaosan miird. Osaelikkeend
mydnnettyd tydkyvyttdmyyseldkettd vhteenso-
vitettaessa yhteensovitusraja on 30 prosenttia
yhteensovitusperusteesta.

Jos tydntekijd on samanaikaisesti vihintdin
kuusi kuukautta yhdenjaksoisesti kahdessa tai
useammassa jdljempdnd 4 momentissa tarkoi-
tettuun peruseldkkeeseen oikeuttavassa tyd- tai
virkasuhteessa taikka yrittijdtoiminnassa, las-
ketaan yhteensovitusperustetta maarattiessi
vastaavat elikkeen perusteena olevat palkat ja
tyStulot yhteen. Jos tydntekijd on vilittomisti
ennen eliketapahtumaa saanut aikaisemman
eliketapahtuman johdosta peruseiiketti taikka
muuta sithen verrattavaa tyo- tai virkasuhtee-
seen perustuvaa elikettd ja on vihintidn kol-
men vuoden ajan ollut samanaikaisesti jaljem-
pdnd 4 momentissa tarkoitettuun peruselikkee-
seen oikeuttavassa tyd- tai virkasuhteessa taik-
ka yrittdjatoiminnassa, lisitddn yhteensovitus-
perustetta médrittiessd tihdn tyd- tai vir-
kasuhteeseen taikka yrittijitoimintaan liitty-

10 330294T

Ehdotus

vien yhteen lasketun lukumiirin perusteella,
joilta tyéntekiji on saanut | momentin mukaan
tydeldkelisddn oikeuttavaa eruutia. Etuuskuu-
kausia mddrdttdessd pdivien jakajana kdyretddn
kunkin etuuslajin osalta niiden pdivien lukumda-
rdd, joilta etuutta voidaan keskimddrin kuukau-
dessa enintddn maksaa.

Tyottémyysturvalain 18 §sséd tarkoitettua ly-
hennettyd tyopdivid tekevin ja saman lain
19 §:ssd tarkoitettua osa-aikatydtd vastaan ot-
taneen tyontekijin tyottdmyyspdivien luku-
masrind kiytetdin saatuja paivirahoja vastaa-
vien tdysien piivirahojen lukumdiirii.

Yhteensovitus ja elikesovitus

Yhteensovitusraja lasketaan yhteensovituspe-
rusteesta, jona 3 momentissa siddetyin poik-
keuksin kiytetiin korkeinta peruselikkeen pe-
rusteena olevaa eldkepalkkaa tai tydtuloa sel-
laisesta tyg- tai virkasuhteesta 1aikka yritidji-
toiminnasta, josta eldkkeeseen oikeuttavaksi
ajaksi on luettu vihintéddn vuosi. Yhteensovitus-
raja saadaan ottamalla 60 prosenttia yhteenso-
vitusperusteesta ja, jos yhteensovitusperuste
ylittd4d 586 markkaa kuukaudessa, vihentimail-
14 6 prosenttia ylitteestsi, kuitenkin enintiin
kansaneldkkeen pohjaosan miidri. Osaelikkee-
nid mydnnettyd tvOkyvyttdmyyseldkettd yhteen-
sovitettaessa yhteensovitusraja on 30 prosenttia
yhteensovitusperusteesta.

Jollei tyontekijilid ole oikeutta peruselikkee-
seen, jossa on eldkkeeseen otkeuttavaa aikaa
vdhintddn vuosi, kdvtetddn yhleensovitusperus-
teena korkeinta peruseldkkeen perusteena olevaa
eldkepalkkaa tai tydtulea. Jos tybntekijd on
samanaikaisesti vihintiin vuoden vhdenjaksoi-
sesti kahdessa tai useammassa 4 momentissa
tarkoitettuun peruselikkeeseen oikeuttavassa
tys- tai virkasuhteessa talkka yrittdjitoimin-
nassa, lasketaan yhteensovitusperustetta mii-
rittdessd vastaavat eldkepalkat ja tybtulot vh-
teen. Jos tyontekijd omn vilittomidsti ennen
eliketapahtumaa saanut aikaisemman eliketa-
pahtuman johdosta peruseldketts taikka muuta
siihen verrattavaa tyd- tai virkasuhteeseen pe-
rustuvaa eldkett? ja on vihintiin kolmen
vuoden ajan ollut samanaikaisesti 4 momentis-
sa tarkoitettuun peruselikkeeseen oikeuttavas-



74

Voimassa oleva laki

viin elikkeen perusteena olevaan palkkaan tai
ty6tuloon 10/6 mainitun aikaisemman elikkeen
midrastd. TAmin momentin soveltamisesta ly-
hytaikaisissa tydsuhteissa olevien tydntekijdin
elikelain ja erdiden tydsuhteissa olevien taitei-
lijoiden ja toimittajien elikelain (662/85) alai-
siin tydsuhteisiin on kuitenkin voimassa, mitd
mainituissa laeissa sdddetdin.

Ehdotus

sa tyd- tai virkasuhteessa taikka yrittijitoimin-
nassa, lisitdfin yhteensovitusperustetta maarit-
tiessi tdhdn tyd- tai virkasuhteeseen taikka
yrittajitoimintaan littyvain elikepalkkaan tai
ty6tuloen 10/6 mainitun aikaisernman eldkkeen
miidristi. Timin momentin soveltamisesta ly-
hytaikaisissa tybsuhteissa olevien tydntekijdin
eldkelain sekd erfiiden ty6suhteissa olevien tai-
teilijoiden ja toimittajien eliikelain (662/85)
alaisiin tyosuhteisiin on kuitenkin voimassa,
mitd mainituissa laeissa sdddetddn.

Jos kuitenkin palkka, jora olisi 2 momentin
mukaan kdytertdvd yhteensovitusperusteena, on
huomattavasti alempi kuin tyvéntekifdn vuotia
Iyhyemmistd tydsuhteista madrdndvd palkka ja
jos suurempaa palkkaa voidaan pitdd vakiintu-
neena, yhteensovitusperusteena kdyretddn kor-
keinta peruselikkeen perusteena olevaa eldke-
palkkaa tai tyétuloa.

8a$§
Edelld 8 §:ssd tarkoitettu yhteensovitus teh-

diin uudelleen, jos:
4) elikkeensaajalle myonnetidn 8 §n 9 mo-
mentissa tarkoitettu yhteensovituksessa huo-
mioon otettava etuus; tai

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua
eldkettd, lesken ansioty6hdn perustuvana eldk-
keend pidetdin sitd eldkettd, joka hineile olisi
myoénnetty, jos hin olisi tullut tidyteen tydky-
vyitbmyyselikkeeseen oikeuttavassa maérin
tydbkyvyttémiksi edunjittijin  kuolinpiiving
tai sind paividni, jona 2 momentissa tarkoitettu
lapsi tayttdd 18 vuotta. Eldkettd méafrittdessd
et 1dlldin kuitenkaan sovelieta 6 §n 3 momentin
sdinnoksid pidivistd, jotka jitetiin huomioon
ottamatta siind tarkoitettuja 360 pdivii lasket-
taessa.

8f§

Sen lisdksi, miti 8e §:ss8 sdddetddn, eli-
kesovitus tehdidn uudelleen vain, jos leskelle
myonnetddn 8c§n | momentissa tarkoitettu
elike muuna kuin osa-aikaelikkeend 1ai jos

4) elikkeensaajalie myonnetidin 8 §n 10 mo-
mentissa tarkoitettu yhteensovituksessa huo-
mioon otettava etuus; tai

Jos leski et saa 1 momentissa tarkoitettua
elakettd, lesken ansiotydhoén perustuvana eldk-
keend pidetiidn sitd elikettd, joka hinelle oiisi
myodnneity, jos hdn olisi tullut tiyteen tydky-
vyttbmyyselikkeeseen oikeuttavassa méérin
tydkyvyttomaksi edunjittdjin kuolinpdivini
tai sind pdivinid, jona 2 momentissa tarkoitettu
lapsi tdyttda 18 vuotta. Ndin menetellddn myds
vieraan valtion vastaavan etuuden osalta. Eli-
kettd miirittiessi ei sovelleta 6 a§n 2 mo-
mentin sidnnoksid paivistid, jotka jitetisin huo-
mioon ottamatta sanotun pykdldn 1 momentissa
tarkoitettuja 360 pdivdd laskettaessa.

Bf§

Sen lisiksi, miti Be§:ssi sifidetdidin, elid-
kesovitus tehdidfin uundelleen vain, jos leskelle
myénnetddn 8§ c§n | momentissa tarkoitettu
elike muuna kuin osa-aikaeldikkeend. Til-
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leskeneldkkeen midrd 8a §:n 3 momentin mu-
kaisen uuden yhteensovituksen vuoksi muuttuu.
Tilldin kédytetddn samaa elikesovitusperustetta
kuin elikesovitusta ensimmiisti kertaa teh-
téessd.

12§

Elakelaitosten keskindinen vastuu eldkkeistd
ja kuntoutusrahasta médrdytyy sekd elikkeisti
ja kuntoutusrahasta eldkelaitoksille aiheutuvat
kulut jaetaan elikelaitosten kesken, mikili eli-
kelaitokset eivdt ole toisin sopineet, seuraavas-
ti:

1) vanhuuselikkeestd tyontekijille, joka 1
pdivind heindikuuta 1962 ei ollut tdyttinyt 50
vuotta, siltd osin kuin se perustuu palvetusai-
kaan ennen sitd kalenterivuotta, jona tyonteki-
ji tayttdd 55 wvuotta, on kukin eldkelaitos
vastuussa midrasti, joka vastaa sosiaali- ja
terveysministeridn vahvistamien yleisten perus-
teiden mukaan elikkeen mydntimistd edeltd-
viltd ajalta laitokselle suoritettavia elikevakuu-
tusmaksuja tai jaskettavaa elikevastuuta; lisik-
si eldkelaitos on vastuussa siit4 elikkeen mai-
rastd, joka sosiaali- ja terveysministerion vah-
vistamien perusteiden mukaan on erikseen siir-
retty eldkelaitoksen vastuulla olevaan elikkeen
osaan timin osan arvon siilyvyyden tukemi-
seksi;

2) tyokyvyttomyyselikkeestd, joka on
myonnetty 6 §n 3 momenttia soveltaen, sellai-
sen tydtidmyyselikkeen puolesta madrastd, jo-
ka on myonnetty soveitaen 6 §&n 3 momenttia
vihintddn viisi vuotta jatkuneeseen tybsuhtee-
seen, sekd perhe-elikkeesti, jonka perusteena
on edunjittijin 6 §n 3 momenttia soveltaen
laskettu tydkyvyttdmyyselike siltd osin kuin
sitd on maksettu ajaita ennen sen kuukauden

Ehdotus

16in kaytetdlin samaa elikesovitusperustetta
kuin elikesovitusta ensimmaiistd kertaa teh-
taessi.

Asianomaisen tydntekijdn tai tyénantajan ha-
kemuksesia on eldkelaitoksen annettava pddtds
sHitd, onko tydsuhteeseen sovellettava 2 §é:n 3 tai
4 momenttia ja mydnteisessd tapauwksessa vah-
vistetiava ndin pddttyneestd tydsuhteesta muo-
dostuva vastainen elikeoikeus.

12§

Elakelaitosten keskindinen vastuu elikkeistd
ja kuntoutusrahasta midriytyy sekd elikkeistd
ja kuntoutusrahasta elikelaitoksille aiheutuvat
kulut jaetaan elikelaitosten kesken, mikili ela-
kelaitokset eivit ole toisin sopineet, seuraavas-
t1:

1) vanhuuselikkeestd tydntekijiile, joka 1
piivéinid heindkuuta 1962 ei oliut tdyttinyt 50
vuotta, silt osin kuin se perustuu palvelusai-
kaan ennen sitd kalenterivuotta, jona tydnteki-
ji tayttdd 55 wvuotta, on kukin eldkelaitos
vastuussa mdidrdstid, joka vastaa sosiaali- ja
terveysministeridn vahvistamien yleisten perus-
teiden mukaan elikkeen myodntimisti edeltd-
vilti ajalta laitokselle suoritettavia eldkevakuu-
tusmaksnja tai laskettavaa elikevastuuta; lisdk-
si eldkelaitos on vastuussa siitd eldkkeen mii-
rdstd, joka sosiaali- ja terveysministeridon vah-
vistamien perusteiden mukaan on erikseen siir-
retty elikelaitoksen vastuulla olevaan elikkeen
osaan timin osan arvon sdilyvyyden tukemi-
seksi tai eldkelaitoksen vastuun ulottamiseksi
eldkkeeseen myds siltd osin kuin se perustuu
palvelusaikaan sen kalenterivuoden jilkeen, jona
tydntekijdi idyetdd 54 vuotta, taikka tyskyvytts-
myys- tai tydrtdmyyselikeaikaan;

2) tydkyvyttomyyselikkeestd, joka on
mydnnetty 6 a §:4d soveltaen, sellaisen tyottd-
myyselikkeen puolesta maidristd, joka on
myodnnetty soveltaen 6 a §:44 vdhintddn viisi
vuotta jatkuneeseen tydsuhteeseen, sekid perhe-
elikkeestd, jonka perusteena on edunjdttdjin
6 a §.:dd soveltaen laskettu tyBkyvyttdmyyseli-
ke siltd osin kuin siti on maksettu ajalta ennen
sen kuukauden pédittymistd, jona edunjdttéjd
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piittymistd, jona edunjittiji olisi saavuttanut
eldkeidn, ndihin eldkkeisiin luettuna myds ly-
hytaikaisissa ty&suhteissa olevien tybntekijiin
eldkelain perusteella ehki saatava elakkeen osa
ja merimieselikelain 3 a §&n 4 momentissa tar-
koitettu sanotun lain perusteella ehki saatava
elikkeen osa, mutta ei 7¢§n mukaista koro-
tusta eikd 9 §n perusteella elikkeen alkamisen,
tydttomyyseldkkeen osalta kuitenkin 4 c §issd
tarkoitetun tyottdméaksi joutumispdivin, jal-
keen annettuja korotuksia, sekid siitd kuntou-
tusrahan osasta, joka vastaa 6 §:n 3 momenttia
soveltaen myodnnetystd
keestd yllimainitulla tavalla madravtyvii eldk-
keen osaa, vastaa yksin se eldkelaitos, jonka
toimintapiiriin tyontekijd tai edunjdrtdjd kwului
sanotussa momentissa tarkoitetun tydsuhteen pe-
rusteella, kuitenkin siten, ettd edellti 1arkoitetus-
ta elikkeestd tal eldkkeen osasta, jonka perus-
teena oleva eliketapahtuma on sattunut ryonte-
kijan 63 vuoden idn tdyttdmisvuoden jilkeen,
vastaa yksin se elikelaitos, jonka toimintapii-
riin tyontlekijd on viimeksi kuulunut ennen
eldketapahtuman sattumista sanotun ifin tdyi-
tdmisvuonna tai sen jilkeen yhdenjaksoisesti
jatkuneen vihintdin kuuden kuukauden tyd-
suhteen perusteella;

4) muista vanhuus-, tydkyvyttdmyys-, tydt-
tomyys- ja perhe-elikkeistsd, lukuun ottamatta
lvhytatkaisissa tyGsuhteissa olevien tyontekijdin
eldkelain 9 §n 1 momentin 2 kohdan ja meri-
mieselikelain 3a§n 2 momentin 2 kohdan
mukaisesti maksettavaa midrad, samoin kuin
elikkeiden ja kuntoutusrahan niistd osista,
jotka ylittaviat 1—3 kohdan mukaiset méirit,
osa-aikaeldkkeesti sekd maksujen tai rahasto-
jen laskuperusteiden yleisesti muutoksesta ja 1
kohdan viimeisessi lauseessa tarkoitetusta siir-
rosta johtuvista kustannuksista ja lvhytaikaisis-
sa tybsuhteissa olevien tydntekijdin elikelain
9 §n | momentin 3 kohdassa sekii merimieseli-
kelain 3 a §:n 2 momentin 3 kohdissa tarkoite-
tuista sanottuihin lakeihin perustuvan eliketur-
van aiheuttamien kulujen osuudesta vastaavat
eldkelaitokset yhteisesti sosiaali- ja terveysmi-
nisteridn eri kululajeja varten antamien perus-
teiden mukaisesti; sekd

Kuntoutukseen hittyvistd muista kuin kun-
toutusrahan aiheuttamista kustannuksista vas-
taa vksin kuntoutuksesta huolehtiva eliikelaitos

tyOkyvyttdmyyseldk- .

Ehdotus

olisi saavuttanut elikeiin, ndihin elikkeisiin
luettuna myds Iyhytaikaisissa tydsuhteissa ole-
vien tyontekijdin eldkelain perusteeila ehka
saatava elikkeen osa ja merimieselikelain
3a§n 4 momentissa tarkoitettu sanotun lain
perusteella ehki saatava elikkeen osa, mutta ei
7 ¢ §:n mukaista korotusta eikd 9 §:n perusteella
elikkeen alkamisen, tydtidmyyselikkeen osalta
kuitenkin 4 ¢ §:ss4 tarkoitetun tydttdmiksi jou-
tumispdivin, jilkeen annettuja korotuksia, se-
ki siitdi kuntoutusrahan osasta, joka vastaa
6 a §:d4d soveltaen myodnnetystd tyokyvyitd-
myyselikkeestd ylld mainitulla tavalla madrdy-
tyvdd eldkkeen osaa, vastaa yksin se eldkelai-
tos, jonka toimintapiiriin tydntekijd on viimek-
si kuulunut ennen eliketapahtuman sattumista
sanotun iin tdyttimisvuonna tai sen jilkeen
yhdenjaksoisesti jatkuneen vihintiin kuuden
kuukauden tydsuhteen perusteella;

4) muista vanhuus-, tydkyvyttdmyys-, tyot-
témyys- ja perhe-elikkeistd, lukuun ottamatta
lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tydntekijdin
elikelain 9 §&n 1 momentin 2 kohdan ja meri-
mieseldkelain 3a§n 2 momentin 2 kohdan
mukaisesti maksettavaa miirdi, samoin kuin
elikkeiden ja kuntoutusrahan niistd osista,
jotka ylittdvit 1—3 kohdan mukaiset madrit,
osa-aikaelikkeestd sekd maksujen tai rahasto-
jen laskuperusteiden yleisestd muutoksesta ja 1
kohdassa 1arkoitetuista siirroista johtuvista
kustannuksista ja lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyéntekijdin eldkelain 9 §:n | momentin
3 kohdassa sekd merimieselikelain 3 a§n 2
momentin 3 kohdassa tarkoitetuista sanottui-
hin lakeihin perustuvan eldketurvan aiheutta-
mien kulujen osuudesta vastaavat elikelaitok-
set yhteisesti sosiaali- ja terveysministeridn eri
kuiulajeja varten antamien perusteiden mukai-
sesti; sekd

Kuntoutukseen liittyvistd muista kuin kun-
toutusrahan aiheuttamista kustannuksisia vas-
taa vksin kuntoutuksesta huoiehtiva elikelaitos
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ja kustannuksista, jotka johtuvat 4bgn 3
momentin soveltamisesta, vastaavat elikelai-
tokset noudattaen soveltuvin osin, miti perhe-
eldkkeestd aiheutuvista kustannuksista on sii-
detty.

12a§

Tédmin lain ja lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tybntekijdin elikelain mukaista toimin-
taa harjoittaville elikelaitoksille, merimieseli-
kelaissa tarkoitetulie merimieselikekassalle se-
kd kunnallisten viranhaltijain ja ty®ntekijdin
eldkelaissa tarkoitetulle kunnalliselle elikelai-
tokselle tydttomyysajan huomioon ottamisesta
aiheutuvan vastuun ja kulujen peittimiseksi
tulee tySttdmyyskassalaissa (603/84) tarkoite-
tun tydttdmyyskassojen keskuskassan sosiaali-
ja terveysministeridn asettamassa mairiajassa
suorittaa vuosittain eliketurvakeskukselle va-
kuutusmaksu, joka lasketaan sosiaali- ja ter-
veysministerién vahvistamana prosenttimiiri-
nd keskuskassan tukimaksuista. Maidrdosa on
vahvistettava siten, ettd vakuutusmaksuna ar-
vion mukaan kertyy sama mdiri, joka saatai-
siin, jos 7b§ssd tarkoitettua ansioon suh-
teutettua piivirahaa vastaavista palkoista suo-
ritettaisiin tdmin lain mukaista keskimé#riista
vakuutusmaksua vastaava maksu. Eliketurva-
keskuksen ja tySttomyyskassojen keskuskassan
vhteisestd esityksesti sosiaali- ja terveysminis-
terid voi miirata suoritettavaksi edelld sanotun
vakuutusmaksun ennakkoa.

Ehdotus

ja kustannuksista, jotka johtuvat 4b§n 4
momentin soveltamisesta, vastaavat elikelai-
tokset noudattaen soveltuvin osin, mitd perhe-
elikkeesti aiheutuvista kustannuksista sddde-
tddn.

12 a§

Tamin lain ja lyhytaikaisissa ty@suhteissa
olevien tyéntekijiin elikelain mukaista toimin-
taa harjoittaville elidkelaitoksille, merimieseld-
kelaissa tarkoitetulle merimieselikekassalle se-
ki kunnallisten viranhaltijain ja tydntekijdin
elikelaissa tarkoitetulle kunnalliselle elikelai-
tokselle tydttdmyys- ja koulutusajan huomioon
ottamisesta aiheutuvan vastuun ja kulujen peit-
timiseksi tulee tyGttomyyskassalaissa (603/84)
tarkoitetun tvSttomyyskassojen keskuskassan
suorittaa vuosittain sosiaali- ja terveysministe-
rion asettamassa mdidriajassa eldketurvakes-
kukselle vakuutusmaksu, joka lasketaan so-
siaali- ja terveysministeridn vahvistamana pro-
senttimddrind keskuskassan tukimaksuista.
Maiidrdosa on vahvistettava siten, etti vakuu-
tusmaksuna arvion mukaan kertyy sama mii-
rd, joka saataisiin, jos 7 b §&n 1 momentin /—3
kohdassa tarkoitettua etuutta vastaavilta pdivil-
td suoritettaisiin tdmin lain mukaista keski-
madrdistd vakuutusmaksua wvastaava maksu.
Téllgin - vakuutusmaksun perusteena olevana
palkkana kéytetddn sitd tydansiota, jonka ar-
vioidaan vastaavan 7 b §:n I momentin 1 koh-
dassa tarkoitetun etuuden perusteena olevaa
keskimddrdistd palkkaa. Eliketurvakeskuksen
ja tyottomyyskassojen keskuskassan yhteisestd
esityksestd sosiaali- ja terveysministerid voi
madritd suoritettavaksi edelld sanotun vakuu-
tusmaksun ennakkoa.

12b§

Tvontekijdin eldkemaksu on kolme prosenttia
lisdttynd puolella siitd prosenttimddrdsid, jolla
tamdn lain vdhimmdisehtojen mukaisen vakuu-
tuksen keskimddrdinen vakuutusmaksu prosent-
teina palkasta ylittdd luvun 18,2, Keskimdirdi-
sessd vakuutusmaksussa ei tdlléin otera huo-
mioon 13 b §:ssd rarkoitettujen kulujen osuutta.
Sosiaali- ja terveysministerid antaa vuosittain
pddtdksen tydntekijdin eldkemaksun mddrdstd.

Tvinantaja pidittdd palkanmaksun yhteydes-
sd tvontekijdin eldkemalsun palveluksessaan ole-
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17§

Tybnantaja on veivollinen antamaan elike-
laitokselle, eliketurvakeskukselle ja timin lain
mukaiselle valitusviranomaiselle kaikki ne tie-
dot, jotka ovat tarpeen timin lain tiytintd6n-
panoa varten. Sanotuilia laitoksilla on oikeus
tarkastaa tybnantajan kirjoista tietojen oikeel-
lisuus. Siltd osin kuin tydnantaja jittad sanotut
tiedot toimittamatta tai toimittaa ne mydhem-
min kuin asetuksessa tarkemmin sididetddn,
tyOénantajalle madrdtddn arvion perusteella
enintid4n kaksinkertaiseksi korotettu vakuutus-
maksu, jollei ole erityistd syytad luopua koro-
tuksen maidrdimisestd. Eldketurvakeskus antaa
tarvittaessa tarkemmat ohjeet korotuksen mii-
rddmisests ja siitd luopumisesta. Miti edelld on
sdddetty tybnantajasta, koskee soveltuvin osin
myds tydttémyyskassalaissa tarkoitettua tyoi-
tomyyskassaa.

19b§

Jos elikkeen hakija on alaikdinen taikka jos
hén sairauden tai muun syyn takia ei pysty itse
hakemaan eldketté ja jos hinelld ole holhoojan
tai titd tarkoitusta varten méidrittyd uskottua
miestd, eldkelaitoksen hyviksymi hakijan li-
hiomainen tai muu henkild, joka pdiasiallisesti
on huociehtinut héinestd, voi edunvalvojana
kdyttdid hinen puhevaitaansa timin lain mu-
kaista elidkettd koskevassa asiassa. Henkild,

Ehdotus

van tydntekijin ennakkoperintdlain 4 §:55d4 1ar-
kottetusta palkasta, tuloverolain (1535/92)
77 §:n mukaisesta palkkatulosta, rajoitetusti ve-
rovelvollisen tulon ja varallisuuden verottamises-
ta annetun lain 4 §:ssdi tarkoitetusta palkasta
sekd palvelurahoista. Tyontekijdin eldkemaksu
piddtetdin myds vakuutuskassalaissa (1164/92)
tarkoitetun sairauskassan mydntidmdstd tdyden-
nyspdivirahasta. Eldkemaksu piditetédn siltd
osin kuin tyénantaja on palkanmaksuhetken mu-
kaisesti arvioituna velvollinen jédrjestdmddn tyon-
tekijille eliketurvaa.

Tyénantaja vastaa tdmdn lain véhimmdisehdot
téyttivdn eldketurvan kustannuksista elikelai-
tokselle myds tyontekijdin eldkemaksun osalta.

Tyontekijdin eldkemaksua koskevan muutok-
senhaun osalia noudatetaan soveltuvin osin, mitd
22 §:s55d sdddetdin.

Sosiaali- ja terveysministerié antaa tarkem-
mat mddrdykset tdmdn pykdldn soveltamisesta.

17§

Tydnantaja on velvollinen antamaan elike-
laitokselie, eliketurvakeskukselle ja timin lain
mukaiselle valitusviranomaiselle kaikki ne tie-
dot, jotka ovat tarpeen timén lain tiyt&ntdon-
panoa varten. Sanotuilla laitoksilla on oikeus
tarkastaa tybnantajan kirjoista tietojen oikeel-
lisuus. Siltd osin kuin tydnantaja jattid sanotut
tiedot toimittamatta tai toimittaa ne myodhem-
min Kkuin asetuksessa tarkemmin safddetdin,
tydnantajalle miaritddn arvion perusteella
enintddn kaksinkertaiseksi korotettu vakuutus-
maksu, jollei ole erityistd syytd iuopua koro-
tuksen madrdamisestd. Eliketurvakeskus antaa
tarvittaessa tarkemmat ohjeet korotuksen méii-
rdamisestd ja sitd luopumisesta. Mitd edelld
sdddetddn tydnantajasta, koskee soveii.sin osin
mvds 6a ja 7b §:ssd rarkoitettuja etuuksia
mydntdvid viranomaisia ja laitoksia.

19 b§

Jos elikkeen hakija on alaikidinen taikka jos
hin sairauden iai muun syyn takia ei pysty itse
hakemaan elidkeitd ja jolle/ hinelld ole holhoo-
jaa tai titd tarkoitusta varten madrittyd uskot-
tua miestd, eldkelaitoksen hyviksymdi hakijan
muu hinestd pidiasiallisesti suolehtiva henkiid
vol edunvalvojana kiyttii hinen puhevaltaan-
sa tidmin lain mukaista eldkettd koskevassa
asiassa. :
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Jjoka on tdyttdnyt 18 vuotta, voi myds, jollei
erityistd estettd ole, itse tehdd eldkettddn kos-
kevan hakemuksen.

Edelld 1 momentissa sdddetyin edellytyksin
elikelaitos vot myds suorittaa elikkeen sen
saajan lihiomaiselle tai muulle henkildlle raik-
ka 18 vuotta tdytdneelle alaikdiselle eldkkeen
saajalle itselleen.

Jos selvitystd edunjittijin kuolemasta ei
voida esittifi, mutta on todennikdistd, ett#
edunjittiji on kuollut, perhe-elike voidaan
myontdd midriajaksi.

Jos vanhuus- tai perhe-elike taikka sellainen
tdysi tyokyvyttdmyyselike, jonka suuruutta
miirittiessd ei ole sovellettu 6 §n 3 moment-
tia, on ennen 8 §n mukaisen yhteensovituksen
suorittamista pienempi kuin 2,50 markkaa kuu-
kaudessa, elikelaitoksella on oikeus suorittaa
elike kertasuorituksena, joka lasketaan sosiaa-
ii- ja terveysministeridn vahvistamien perustei-
den mukaan. Kertasuorituksen saajalla ei sen
jdlkeen ole saman eliketapahtuman johdosta
oikeutta eléikkeeseen niiden tydsuhteiden perus-
teella, joiden nojalla suoritusta vastaava elike
olisi maksettu. Jos m#drdajaksi myénnetty tyd-
kyvyttdmyyselike on maksettu kertasuorituk-
sena, voidaan eldkkeensaajalle kuitenkin myon-
tid eldke siltd ajalta, jonka hinen tyokyvytto-
myytensd miirdajan jilkeen jatkuu. Edells
sanottu markkamdiird tarkistetaan vuosittain
tammikuun alusta sen palkkaindeksiluvun mu-
kaan, joka vahvistetaan 9§n | momentin
soveltamista varten.

Ehdotus

Edelli 1 momentissa siidetyin edellytyksin
elikelaitos voi suorittaa elikkeen sen saajan
ldhiomaiselle tai muulle henkiitlle.

Perhe-elike voidaan my6ntdd mdiiriajaksi,
jos selvitystd edunjittijin kuolemasta ei voida
esittdd, mutta on todennidkoistd, ettd edunjit-
tdjd on kuollut.

Jos vanhuus- tai perhe-elike taikka sellainen
tiysi tydkyvyttdmyyselike, jonka suurnutta
midrittdessi el ole sovellettu 6a §.dd, on
ennen 8 §:n mukaisen yhteensovituksen suorit-
tamista pienempi kuin 2,50 markkaa kuukau-
dessa, elikelaitoksella on oikeus suorittaa elidke
kertasuorituksena, joka lasketaan sosiaali- ja
terveysministerién  vahvistamien perusteiden
mukaan. Kertasuorituksen saajalla ei sen jil-
keen ole saman eliketapahtuman johdosta oi-
keutia elikkeeseen niiden tybsuhteiden perus-
teella, joiden nojalla suoritusta vastaava elike
olisi maksettu. Jos méiirdajaks: mydnnetty tyd-
kyvyttdmyyselike on maksettu kertasuorituk-
sena, voidaan elikkeensaajalle kuitenkin myon-
tii eldke siltd ajalta, jonka hidnen tydkyvyttd-
myytensd mdairiajan jilkeen jatkuu. Edelld
mainittu markkamdird tarkistetaan vuosittain
tammikuun alusta sen palkkaindeksiluvun mu-
kaan, joka vahvistetaan 9§n 1 momentin
soveltamista varten.

Tamd laki tulee voimaan 1 pédiviand tammi-
kuuta 1994,

Tdtd lakia sovelletaan sellaisiin eldkkeisiin,
Joissa eldketapahtuma sattuu tdmdn lain tiltua
voimaan. Tdamdn lain 5b §:n 2 ja 6—8 moment-
tia sovelletaan kuitenkin myds elikkeisiin, joissa
eldkerapahtuma on sattunut ennen lain voimaan-
tuloa.

Sen estdmdttd, mitd 2 momentissa sdddetddn,
tdmin lain 2 §:n 5 ja 6 momenttia sovelletaan
lain voimaan tullessa voimassa oleviin tydsuhtei-
siin.

Jos ennen 1 pdivid tammikuuta 1994 54 vaan
ei 62 vuotia tdyitdneen tydntekijin tydsuhde on
sanottuna pdivand jatkunut vahintddn kymmenen
vuotia, pddtetddn tydsuhde 2 §:n 5 momentin
mukaisesti vuoden 1994 lopussa.

Ennen tdmdn lain veimaantuloa 55 wuonta
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Ehdorus

tdyttdneeseen tydntekifddn, jolla tdmdn lain voi-
maan tullessa on oikeus tyottdmyysturvaiain
mukaiseen pdivirahaan, sovelletaan edelleen
tyontekijdin eldkelain 4 ¢ §:dd sellaisena kuin se
on tdmdn lain voimaan tullessa. Séddnndstd
sovellettaessa tydntekijilli katsotaan olevan oi-
keus pdivirahaan myds tyétiomyysturvalain
12 §:s5s5d tarkoitettuna omavastuuaikana.

Sen estdmdrtd, mitd 4 e §:n 1 momentissa
sdddetddn yksilsilisen varhaiseldkkeen alaikdra-
jasta, sdilyttiid vuonna 1939 tai sitd ennen
syntynyt tyontekijd oikeuden saada yksilbllista
varhaiselgkettd 55 vuonta tdytetiyddn. Tdmdn
lain 4 e §:n 3 momenttia sovelletaan ennakko-
pddtokseen, joka annetaan tdmdn lain veimassa
ollessa.

Lain 7 §:44 sovelletaan kuitenkin tydsuhtee-
seen, joka pddttyy 1 pdivind rammikuura 1994
tai sen jilkeen. Siltd osin kuin palvelusaikaa on
laskettava ennen 1 pdivid tammikuuta 1994,
sovelletaan kuitenkin tydntekijdin elakelain 5 §:n
1 momenttia edelleen sellaisena kuin se on tdmiin
lain voimaan tullessa.

Sovellettaessa 7 b §:n sdinncksid ei ennen
tdmdn lagin voimaantuloa edelidneeltd ajalia
maksettuja sanotun pykdiin 1 momentin 2—4
kohdassa tarkoitettuja etuuksia oteta huomioon.

Tamdn lain 8 §:n 2 momentissa sdddetty
markkamddrd vastaa vuodelle 1966 vahvistettua
palkkaindeksilukua ja 19 b §:n 4 momentissa
sdddetty markkamddrd vuodelle 1978 vahvister-
tua palkkaindeksilukua.




Laki
Iyhytaikaisissa tyfsuhteissa olevien ty&ntekijdin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

muutetaan 9 piivind helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tydntekijdin
elikelain (134/62) 1§n 1 momentti, 4 a, 5 ja 7§ sekd 9§n 1 momentin 1 ja 3 kohta,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §&n 1 momentti 23 piivini lokakuuta 1992 annetussa laissa (950/92),
4 a § muutettuna 26 pdivini heinfikuuta 1985 ja 30 pidivind kesikuuta 1989 annetuilla laeilia
(667/85 ja 606/89), 5§ muutettuna 28 pdivini heindkuuta 1978, 17 piivini joulukuuta 1982 ja 8
piivini elokuuta 1986 annetuilla laeilla (594/78, 982/82, ja 604/86) sekd mainitulla 26 pdivini
heindkuuta 1985 annetulla lailla, 7§ muutettuna 14 piivinid heindkuuta 1969, 18 piivani
kesikuuta 1971, 12 piivind heinfkuuta ja 31 pidivinid joulukuuta 1985 sekd 27 piivdni
maaliskuuta 1991 annetuilla laeilla (470/69, 501/71, 593 ja 1121/85 sekd 613/91) sekd 9§n 1
momentin 1 kohta 29 piivdnd kesikuuta 1990 annetussa laissa {600/90) ja 3 kohta mainitussa 27
pdivinid maaliskuuta 1991 annetussa laissa, sekd

lisdtdan lakiin vusi S b—5d, 7 a, 7 b ja 10 ¢ § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

1§

Tyontekijille, joka sen vuoden jdlkeen, jona
hin on tiyttinyt 13 vuotta, tydskentelee met-
sdtydssd, uittotyossd, maatila- ja puutarhata-
louden eri tdissd, maa-, vesi- ja talonrakennus-
tydssd, maanparannustydssd, turveteollisuus-
tyOssd, satamatydssi tai kotimaanliikenteen
aluksessa taikka, sikili kuin asetukselia siide-
tdan, muualla sellaiseila alalla, jolle lyhytaikai-
set tydsuhteet ovat luonteenomaisia, on tydn-
antajan kustannettava eliketurva vanhuuden ja
tyOkyvyttdmyyden varalta sekéd tillaisen tybn-
teki)n omaisjlie perhe-eliketurva timin lain
mukaan. Mikili tidssd laissa ei toisin siddetd,
on soveltuvin osin muutoin voimassa, mitid
tyontekijdin eldkelain (395/61) 3 §:n 2—4 mo-
mentissa, 4§n 1, 3 ja 5 momentissa, 4 a—4 d
jadf—4 n§ssd, 55 §:n 3 ja 4 momentissa, 5 c,
7a—7¢c 8 8a—B8g 9 9a, 10, 10a, ja
12 §:ssd, 13 §&n 3 ja 4 momentissa sekid 14, 15 a,
15b, 16, 17, 17a, 17, 18, 19 a—19 e, 20, 21,
21a, 21b, 22 ja 23 §:ssd sdadetsisn.

4a§

Sen estdmittd, mitd 4 §n 2 momentissa ja
5§:n 3 momentissa on sididetty tiyden tydky-
vyttdmyyseldikkeen saamisesta, 55 vuotta tayt-
tineelld tydntekijdlli on oikeus saada tydky-
vyttomyyseldkettd yksilollisend varhaiselikkee-
nd, jos hinen tydkykynsi, huomioon ottaen

11 330294T

Ehdotus

1§

Tyontekijilie, joka sen vuoden jilkeen, jona
hin on tdyitinyt 13 vuotta, tydskentelee met-
sdtyossd, uittotyossd, maatila- ja puutarhata-
louden er t&issd, maa-, vesi- ja talonrakennus-
tyOssd, maanparannustydssd, turveteollisuus-
tyOssd, satamatydssd tai  kotimaanliikenteen
aluksessa taikka, sikidli kuin asetuksella sifide-
tiin, muuila sellaisella alalla, jolle lyhytaikaiset
tyosuhteet ovat luonteenomaisia, on tydnanta-
jan kustannettava eldketurva vanhuuden ja
tyokyvyttomyyden varalta sekd tdllaisen tydn-
tekijin omaisille perhe-eliketurva timin lain
mukaan. Tyéntekijd on velvoilinen osallistumaan
tdmdn lain mukaisen elitketurvan kustantamiseen
siten kuin 10 ¢ §.ssd sdéidetddin. Jos tissi laissa
ei toisin sdidetd, on soveltuvin osin muutoin
voimassa, mitd tyontekijdin elikelain 3 §n 2—4
momentissa, 4 §&n 1, 3 ja 5 momentissa, 4 a—
4d ja 4f—4n§ssd, 5 §-n 6 momentissa, Sc,
7a—7c,8,8a—8g,9,9a, 10, 104, ja 12 §:ssi,
13 §n 3 ja 4 momentissa sekd 14, 15a, 15 b, 16,
17, 17 a, 18, 19a—194d, 20, 21—21 b, 22 ja
23 §:ssé sAddetlisin,

4a§

Sen estimaitti, mitdi 4 §&n 2 momentissa ja
56 §:n 1 momentissa sdddetddn tayden tydky-
vyttdmyyselikkeen saamisesta, 58 vuotta tiyt-
tineelld tydntekijilli on oikeus saada tydky-
vyttomyyseldkettd yksilollisend varhaiseldkkee-
ni, jos hinen tydkykynsi, huomioon ottaen
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sairaus, vika tai vamma, ikdintymiseen liittyvit
tekijat, ammatissaclon pitkdaikaisuus, hinelie
tybsid aiheutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus
sekd tybolosuhteet, on pysyvisti siind miirin
alentunut, ettei hinen kohtuudella voida edel-
lyttdd endd jatkavan ansiotydt#dn. Edellytyk-
send on kuitenkin, ettd tydntekijd on lopettanut
tyontekijiin elikelain 8 §:n 4 momentissa mai-
nituissa laeissa, elikeohjesdinndssd tai ela-
kesddnnoissd tarkoitetun ansiotydn tai ettd
hinen ansiotulonsa niistd tdistd voidaan ar-
vioida kuukaudessa keskimddrin pienemmiksi
kuin tydntekijiin eldkelain 1 §n | momentin 2
kohdassa tarkoitettu markkamdiird. Yksilolli-
sen varhaiselikkeen saamisen edeliytykseni on
lisdksi, ettd yksildllistd varhaiseldkettd masrit-
tiessd voidaan elikkeeseen oikeuttavana ottaa
huomioon myds elikeiin saavuttamiseen jiljel-
14 oieva aika tai sitd vastaava ansio, ei kuiten-
kaan silloin, kun tydntekijilld on oikeus yksi-
Iolliseen varhaiselikkeeseen tydntekijdin elike-
lain 8 §n 4 momentissa mainitun muun lain,
elikeohjesddnndn tai elikesdinndn mukaan.

Yksiiollisend varhaiselikkeend myodnnetty
tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan, jollei elik-
keen saaja endd tdytd 1 momentissa séideityji
elikkeen saamisen edellytyksid. Muutoin eidk-
keestd on soveltuvin osin voimassa, mitd tay-
destd tydkyvyttdmyyseldkkeestd on sdfidetty.

Osaelikkeend mydnnetty tyokyvytidmyyseld-
ke muutetaan eldkkeensaajan hakemuksesta yk-
stlolliseksi varhaiseldkkeeksi sitd kuwkautta Ild-
hinnd seuraavan kuukauden alusta, jona eldk-
keensaaja on tdyttdnyt 1 momentissa sdddetyt
edellytykset, ei kuitenkaan takautuvasti kuutta

Ehdotus

sairaus, vika tai vamma, ikdintymiseen liittyvit
tekijdt, ammatissaolon pitkdaikaisuus, hinelle
tydstd aiheutunut rasitiuneisuus ja kuluneisuus
seki tydolosuhteet, on pysyvisti siind miirin
alentunut, ettei hinen kohtuudella voida edel-
lyttds endi jatkavan ansiotyotidn.

Yksildllisen varhaiselikkeen edellytyksend on,
ettd tydntekiji on lopettanut tydntekijiin eld-
kelain 8 §n 4 momentissa mainituissa laeissa,
elikeohjesdinnossd tai elikesainnoissi tarkoi-
tetun ansiotydn tgikka ettd hinen ansiotulonsa
niistd toistd voidaan arvioida kuukaudessa
pienemmiksi kuin edelld mainitun lain 1§n |
momentin 2 kohdassa tarkoitettu markkamaa-
ri. Lisdksi edellytetddn, etrd yksilollistd var-
haiseliketti mairattiessd voidaan elikkeeseen
oikeuttavana ottaa huomioon myds elikeidn
saavuttamiseen jédljelld oleva aika tai sitd vas-
taava ansio, ei kuitenkaan silloin, kun tydnte-
kijdlld on oikeus yksildlliseen varhaiseldikkee-
seen tali vanhuuseldkkeeseen 65 vuotta alemmas-
sa eldkeidssd tydntekijiin elikelain 8§n 4
momentissa mainitun muun lain, elikeohje-
sddnnon tai elikesdinndn mukaan. .

Tyontekijilii on oikeus saada ennakkop#i-
tds siitd, tdyttiikd hin ! momentissa ja 2
momentin viimeisessd virkkeessid mainitut elik-
keen saamisen edellytykset. Paitdkseen saa
hakea muutosta niin kuin tydntekijdin eldke-
fain 21 §:ssd sdddetddn. Ennakkopiditds on eld-
kelaitosta sitova, jos siihen perustuva elikeha-
kemus tehddin yhdeksdin kuukauden ragi tyon-
antgjan ja tydntekijdn sopiman sitd pitemmdn
ajan kuluessa pddtoksen lainvoimaiseksi wdosta.

Yksilollistd varhaiseldkertd maksetaan aikai-
sintaan eltikkeen tai ennakkopddtéksen hakemis-
ta seuraavan kuukauden alusta. Poikkeukselli-
sesta syystd ellike voidaan maksaa takautuvasti,
kuitenkin enintddn vuoden ajalta ennen hakemis-
ta seuraavaa kuukautta.

Yksilolisend varhaiselikkeend myOnnetty
tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan, jollei eldk-
keensaaja endd tdytd | momentissa sdddettyjd
elikkeen saamisen edellytyksid. Muutoin elik-
keestd on soveltuvin osin voimassa, mitd tdy-
destd tyokyvyttdmyyseldkkeesti sdddesddn.




Voimassa oleva laki

kuukautta pitemmiltd ajalta ennen hakemusta
seuraavan kuukauden alkua.

Tyontekijalld on oikeus saada ennakkopii-
tos siitd, tdyttiiko hdn | momentin ensimmii-
sessd tai viimeisessd virkkeessd mainitut eldk-
keen saamisen edellytykset. Pditdkseen saa
hakea muutosta niin kuin tybntekijdin eldke-
lain 21 §:ssé on sifidetty. Ennakkopditds on
eldkelaitosta sitova, jos sithen perustuva elike-
hakemus tehdiin kuuden kuukauden kuluessa
pddtoksen lainvoimaiseksi tulosta.

58

Vanhuuseldike on yht4 suuri kuin se timén
lain mukainen tyokyvyttdmyyselike, joka tyén-
tekijdlle olisi mydnnetty, jos hdn olisi saanut
tydkyvyttdmyyden pédasiallisena syynd olevan
sairauden, vian tai vamman ja tullut tiyteen
tyokyvyttémyyseldkkeeseen oikeuttavassa mia-
rin tybkyvyttomidksi viimeisend pdivind sitd
kalenterivuotta, jonka aikana hin on tayttinyt
63 vuotta. Tydkyvyttdbmyyselikkeen, jonka pe-
rusteena oleva tydkyvyttémyys on alkanut en-
-nen tyontekijin 63 vuoden idn tdyttimisvuoden
paittymistd, muuttuminen vanhuouselikkeeks:
el atheuta elikkeen mdiirin tarkistusta, ellei
elikkeen mairidi laskettaessa tule otettavaksi
huomioon palkkaa, jota ei ole otettu huomioon
tydkyvyttdmyyselikkeen miadrdd laskettaessa.
Elikkeen vuotuinen médrd on puolitoista pro-
senttia tydntekijiin elikelain 9 §n mukaisesti
korjattujen ja tyontekijin 23 ikdvuoden tdytta-
misen jilkeen ansaitsemien niiden palkkojen
vhteismiarasts, joiden perusteella on suoritettu
vakuutusmaksu timin lain mukaan. Jos tyon-
teki)@ on jonakin kalenterivuotena ansainnut
tissd Jaissa tarkoitetuissa tbissi vihemmin
kuin 200 markkaa, el sini vuotena ansaittua
palkkaa kuitenkaan oteta huomioon elikkee-
seen oikeuttavana. Jos tyoniekifd on syntynyt
ennen I pdivad maaliskuuta 1922, korotetaan
elikertd kertomalla se huvulla, joka saadaan, kun
luku 264 jaetaan niiden kuukausien lukumddrgl-
ld, jotka sisdlryvér aikaan heindkuun alusia 1962
sen kalenterikuukauden loppuun, jona tydntekiji
tdyrtdd 65 vuotta, edellyttien, ettd ndin saatu
korotuskerroin on suurempi kuin luku yksi
Sosiaali- ja terveysministerié voi antaa tarkem-
pia mddrdyksid edelld tarkoitetun korotuksen
laskemisesta. Sanotmua lukua 264 muutetaan
Jjalfempdnd olevan taulukon mukaisesti. Lyhytai-
kaisissa tyOsuhteissa olevien tyontekijdin eldke-
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5§

Elikkeen vuotuinen miird on 1,5 prosenttia
tyontekijdin elikelain 9 §:n mukaisesti korjattu-
jen ja 1yéntekijiin elikelain 7 §:n 5—7 momen-
tissa tarkoitetulla tavalla tyontekijdin eldkemak-
sun mddrdlld vahennettyjen ja tyonmtekijan 23
ikdvuoden taytidmisen jilkeen ansaitsemien nii-
den palkkojen yhteismddrdstd, joiden perusteella
on suoritettu tdmdn lain mukainen vakuuiusmak-
su, ja sen vuoden alusta, jona tyoniekijd tdytdd
60 vuotta, 2,5 prosemttia ndiden palkkojen yh-
teismddristd, Eldkkeen mddrd on kuitenkin 1.5
prosenttia siltd osin kuin eldkkeeseen oikeuttava
palkka mddraytyy 7 §:n I momentissa tarkoite-
tuista tulevaa atkaa vastaavista ansioista tai 7
b §:n 1 momentin perusteelia lasketusta patkasta
ajalta, jolta tydntekijd on saanut tdysitehoista
eldkertd. Vanhuuseldkkeen perusteena olevana
palkkana ei oteta huomioon niitd palkkaoja, jotka
on ansaittu tyéntekijin 65 vuoden idn tdytidmis-
kuukautena ja kuutena sitd edeltdneend kuukau-
tena. Tdlle ajanjaksolle tyomtekijalle lasketaan
kuukausiansioksi se tyontekijiin eldkelain 9 §:n
mukaisesti korjattu palkka, jonka hdn on kuu-
kautia kohden keskimddrin ansainnut tdtd ajan-
Jjaksoa edeltineen kahdentoista kuukauden aika-
na tydniekijdin elikelain 7 §:n 5—7 momentissa
tarkottetulla tavalla tydntekijdin  elikemaksun
mdidrdlld vihennettynd.

Jos tybdntekiji on jonakin kalenterivuonna
ansainnut tissd laissa tarkoitetuissa tdissd vi-
hemmin kuin 200 markkaa, ei sind vuonna
ansaittua palkkaa oteta huomioon elikkeeseen
oikeuttavana. Niin ikddn jdretddn huomioon
ottamatta palkat, jotka on ansaitiu sen kuukau-
den jdlkeen, jonka aikana tyontekijd on idyttd-
nyt 65 vuotia.




84

Voimassa oleva laki

lain muuttamisesta 20 pdivind syyskuuta 1974
annetun lain {750/74} voimaantulosdiinnéksen 3
momentissa mainitun syntymdaikarajan 1 pdivid
heindkuuta 1922 asemasta kdytetddn syntymdai-
karajana 1 pdivid heindkuuta 1926 ja prosent-
tilukua 25 muutetaan seuraavasti:

Luvun 264 25 %m
Vuonna asemestq lwku  asemesta %o
1977—1978 ......... 280 27
19761981 ......... 288 28
1982 ja sen jilkeen . 296 29

Sen estdmdntd, mitd edelld 1 momentissa on
sdddetty, korotetaan elikettd kertomalla se Iu-
vulla, joka saadaan, kun luku 304 jaetaan niiden
kuukausien lukumdidirdlld, jotka sisiltyvdt aikaan
heindkuun alusta 1962 sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tydntekijd tdynda 65 vuotta, jos
tydntekijd on syntynyt ennen 1 pdivdd marras-
kuuta 1922 ja eldketapahtuma on sattunut 1
pdivind tammikuuia 1983 tai sen jilkeen.

(5 &n 3 mom.)

Tydkyvyttdmyyselike mydnnetddn joko tdy-
tend elikkeeni tai osaelikkeenid. Tayden tyo-
kyvyttomyyselikkeen suuruus madritiin 1 tai
2 momentin mukaan. Jos tydntekijd tulee tyd-
kyvyrtdmdksi sen kalenterivuoden jilkeen, jonka
aikana hdn on tdyttdnyt 63 vuotta, tdysi tydky-
vyttomyyseldke lasketaan kuten 1 ja 2 momen-
tissa on vanhuuseldkkeestd sdddetty. Taysi tyd-
kyvyttdmyyseldke myonnetiin tyontekijille,
jonka tydkyvyn on 4 §n 2 momentin mukai-
sest] arvioitu olevan ainakin vuoden ajan alen-
tunut vihintiin kolmella viidennekselld tai
jolla on oikeus saada tydkyvyttdmyyselike
vksiloliisend varhaiselikkeend. Muussa tapauk-
sessa tyokyvyitomyyselike mydnnetdin osa-
elikkeend ja sen méidrd on puolet tdydestd
elikkeesta. Jos kuitenkin ryontekijd on synmtynyt
emnen 1 pdivdd tammikuuta 1927, osaeldke on
seuraavien prosenttilukujen mukainen osa itdy-
destd eldkkeestd:

Svntymdvuosi Osaelike prosenttia
tdydesid eldkkeesti

1919 1ai aikaisempi .......... 66

1920 ... 64

1921 62

1922 60

1923 58

1924 56

1925 54

Ehdotus

5b§

Tyokyvyttdmyyselike mydnnetidn joko tiy-
tend eldkkeend tai osaelikkeend. Tdyden tyd-
kyvyttomyyselikkeen suuruus mairitain 5 §.n
mukaan. Taysi tydkyvyttdmyyselike mydnne-
tddn tydntekijille, jonka ty&kyvyn on 4§n 2
momentin mukaisesti arvioitu olevan ainakin
vuoden ajan alentunut vdhintfin 3/5 tai jolla
on oikeus saada tydkyvyttomyyseldke vksiloi-
lisend varhaiselikkeenid. Muussa tapauksessa
tyokyvyttdmyyselike mydnnetdin osaelikkee-
ni ja sen midrd on puolet tiydestd elikkeestd.




Voimassa oleva laki

Ehdotus

Jos yksilollisen varhaiselikkeen saaja menee
ansiotydhdn ja ansaitsee tyontekijdin eldkelain
1 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun mark-
kamddrdn tai sitd enemmdn, voidaan sen estd-
mdrtd, mitd 1 momentissa sdddetddn, yksilélli-
nen varhaiselidtke maksaa 1 momentin mukaisen
osaeldkkeen suuruisena. Jos kuitenkin eldlickeen-
saajan ansiotulot viittdvdr 3/5 eldkkeen perustee-
na olevasta palkasta, eldkettd ei makseta ja se
Jdtetddn lepddmdidin.

Jos tydkyvyttémyyseldkkeen saajan tyskyky
muuttuu siten, eftd muutoksella I momentin
mukaan on vaikutusta elikkeen suuruuteen ja jos
muutoksen, kun otetaan huomioon myds jo
kulunut aika, voidaan arvioida jadvin pysyvdksi
ainakin vuoden ajaksi, tarkistetaan eldkkeen
mddrd eldkkeensaajan hakemuksesta tai eldke-
laitoksen aloitteesta muutosta ldhinnd seuraavan
kuukauden alusta, jollei tyontekijiin elikelain 4
d §:n sddnndksistd muuta johdu. Eldkettd ei
kuitenkaan alenneta ajalta, jolta sitd on jo
suoritettu, eikd koroteta pitemmditd ajalta kuin
elikkeensaajan tarkistushakemusta tai elikelai-
toksen tarkistustoimenpiteisiin ryvhtymistd Idhin-
nd seuraavaa kalenterikuukautia edeltdneiltd
kuudelta kuukaudelta. Osaelikkeeni myonneity
tydkyvytiomyyseldke muutetaan elikkeensaajan
hakemuksesta yksilolliseksi varhaiseldkkeeksi si-
14 kuukautta ldhinnd seuraavan kuukauden alus-
ta, jona eldkkeensaaja on idyttényt 4 a §:n 1 ja
2 momentissa sdddetyt edellytykset, ei kuiten-
kaan takautuvasti kuutta kuukautta pitemmdltd
ajalta ennen hakemisia seuraavaa kuukautia.

Jos tydkyvyttomyyselike lakkauteraan, se voi-
daan maksaa osaelikkeend vuotta lyhvemmdita-
kin ajalta. Osaelike voidaan maksaa tdytend
eldkkeend tyontekijdin eldkelain 4 | §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetun kuntoutuksen ajalta.

Kun yksilollisen varhaiseldkkeen saaja menee
ansiotybhén, jonka vuoksi 2 momentin mukaan
eldke olisi maksettava osaeldkkeen suuruisena
tai sitd ei saisi maksaa lainkaan, elikelaitos
muuttaa elékkeen mddrdn tai keskeytrdd eldk-
keen maksamisen seuraavasta mahdollisesta
maksujaksosta atkaen. Ndissd 1apauksissa eldke-
laitos voi perid aiheetiomasti maksewut eldke-
erdt takaisin eldkkeensaajan ansiotyéhén ryhty-
misestd lukien.

Tyénteon lakatessa tai vihentyessd siten, ettd
tyontekijallé on oikeus saada yksildllistd var-
haiseldkertd tdviend tai osaeldkkeen suuruisena,
lepddvdnd olevaa yksilollistd varhaiseliketid ryh-
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(5 &n 4 ja 5 mom.})

Vanhuus- ja tyokyvyttdmyyselikkeen suu-
ruutta méfiritiiessi ei oteta huomioon palk-
kaa, jonka tyontekijd on ansainnut saadessaan
laissa sdddettyd tal julkisen eldkesiinndn mu-
kaista tyd- tai virkasuhteeseensa taikka yritti-
jitoimintaansa perustuvaa sellaista eldkettd,
jonka madrii laskettaessa on otettu huomioon
elikeidn saavuttamiseen jiljelld oleva aika tai
sitd vastaava ansio. Tyokyvyttdmyyseldkkeen
suuruutta miirattiessi el mydskidn oteta huo-
mioon tydntekijin ansaitsemaa palkkaa sellai-
sessa tydsuhteessa, jonka alkaessa hinelid jo oli
tvokyvyttdmyyden péiasiallisena syyni oleva
sairaus, vika tai vamma. Viimeksi mainittu el
kuitenkaan koske palkkaa, joka on ansaittu
vihintidn vuotta ennen tydkyvyttdmyvden
syntymistd alkaneessa tydsuhteessa.

Jos perhe-elike mydnnetidn edunjittijin jal-
keen, joka kuollessaan ei saanut eldkettd, pide-
tddn sovellettaessa 4 momenttia sekd 7&n 1
momenttia ja 9§&n | momentin 2 kohtaa
sairauden, vian tai vamman alkamispdivind
kuolinpidivii, jollei edunsaaja muuta selviti.

(5 §&n 6—8 mom.)

Tyontekijdin elikelain 8 §n ! ja 5 momentin
sdinndksid sovellettaessa timin lain mukainen
eldke on rinnastettava tybntekijiin eldkelain
perusteelia saatavaan elikkeeseen ja timén lain
mukaiseen elikkeeseen oikeuttava palkka las-
kettuna aikayksikkdd kohden otettava huo-
mioon sanottujen siinndésten edellyttimii kor-
keinta elikkeen perusteena olevaa palkkaa
valittaessa. Ensiksi mainittu palkka on, sen
mukaan kuin asetuksella tarkemmin sdidetian,

Ehdotus

dytddn maksamaan hakemusta seuraavan kuu-
kauden alusta. Poikkeuksellisesta syystd elike
voidaan maksaa takautuvasti, kuitenkin enintédn
vuoden ajalta ennen hakemista seuraavaa kuu-
kautta.

Lepddvind oleva yksildllinen varhaiseldke voi-
daan elikkeensaajan hakemuksesta lakkauttaa
hakemista seuraavan kuwkauden alusta. Jollei
lepdiivindg olevaa yksilollistd varhaiseldketid ole
vaaditiu maksetiavaksi uudelleen viiden vuoden
kuluessa keskeyttdmisestd, varhaiselidke katso-
taan ilman eri pddiostd lakanneeksi sanotun ajan

- kwluttua.

Sc §

Vanhuus- ja tydkyvyttdmyyselikkeen suu-
ruutta misrittiessd ei oteta huomioon palkkaa
ajalta, jolta ryontekijilld on oikeus saada tyéon-
tekijdin elikelain 8 §:n 4 momentissa mainitun
lain, eldkeohjesddnnon rai elikesiinndén mu-
kaista sellaista peruseldketid, joia mddrdttdessd
on otettu huomioon elikeidn saavuttamiseen
jéljelld oleva aika tai sitd vastaava ansio (1dy-
sitehoinen  eldke). TyOkyvyttdmyyselikkeen
suuruutta miirittiessi el myodskdin oteta huo-
mioon tydntekijin ansaitsemaa palkkaa sellai-
sessa tydsuhteessa, jonka alkaessa hinelid jo oli
tyokyvyttdmyyden pidasiallisena syynd oleva
sairaus, vika tai vamma. Viimeksi mainittu ei
kuitenkaan koske palkkaa, joka on ansaiitu
vihintdlin vuotta ennen tybkyvyttdmyyden
syntymistd alkaneessa tydsuhteessa.

Jos perhe-elike mydnnetiiin sellaisen edun-
jittdjin jilkeen, joka kuollessaan ei saanut
eldketts, pidetdidn 1 momenttia, 7§n 1 mo-
menttia ja 9 §:n 1 momentin 2 kohtaa sovellet-
taessa sairauden, vian tai vamman alkamispdi-
vini kuolinpaivii, jollei edunsaaja muuta sel-
Viti.

5d §

Sovellettaessa tyontekijdin  elikelain 8 §n
siinnoksid timin lain mukainen elike on
rinnastettava tyontekijiin eldkelakiin perustu-
vaan elikkeeseen. Valittaessa vhieensovituspe-
rustetia on otettava huomioon timin lain
mukaiseen elikkeeseen oikeuttava korkein ka-
lenterivuodelta laskettava palkka tvontekijain
eldkelain 7 §:n 5—7 momentissa tarkoiletulla
tavalla tydntekijdin eldkemaksun mddrdtld va-
hennettynd 1ai tyoniekijin keskimddrdinen palk-
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miirittivd siten, ettd se vastaa keskimiidrin
maksettavia palkkcja sen tydelikekassan tai
2 §:ssd tarkoitetun muun eldkelaitoksen vakuu-
tettujen piiriin  kuuluvissa vastaavissa tdissi,
jossa tydntekijd on ollut vakuutettuna, mikili
ei néytetd, ettd hidnen palkkansa on ollut
oleellisesti tastd poikkeava, jolloin todellinen
palkka on otettava miiraimisperusteeksi.

Jos tyontekijdin eldkelain 8§ §n 3 momentissa
tarkoitettu muu kuin timin lain mukainen tyd-
tai virkasuhde taikka yrittdjatoiminta on jatku-
nut sellaisen kalenterivuoden taikka mainitussa
momentissa tarkoitettu elike vihintdin kolmen
perikkiisen sellaisen kalenterivuoden ajan, jo-
na tyontekiji tdssi laissa tarkoitetussa tydssd
on ansainnut vdhintiin 800 markkaa, laske-
taan yhteensovitusperusteen mairdimistd var-
ten tdssi laissa tarkoitetussa tyGssd ansaittu
palkka yhteen vastaavan, edelli tissi momen-
tissa tarkoitetun muun lain mukaisen elikkeen
perusteena olevan palkan tai tyotulon taikka
elikkeen kanssa tydntekijdin ejdkelain 8§n 3
momentissa s#idetylld tavalla. Talldin tdssi
laissa tarkoitetussa ty0ssd saatuna palkkana
kiytetidn kysymyksessi olevina rinnakkaisina
kalenterivuosina tillaisessa tydssd ansaittujen
todellisten palkkojen keskimairdd kuukautta
kohden. Mid edelld on sdddetty, el estd kdyt-
tdmdstd yhteensovitusperusteena 6 momentissa
tarkoitettua keskimddrin maksettavaa palkkaa,
jos se johtaa tydntekijille eduilisempaan tuiok-
seen.

Jos tyontekijé on syniynyt emmen 1 pdivid
tammikuuta 1930, korotetaan vanhuus- tai tyo-
kyvyttomyyseldketid laskettaessa osa-aikaeldk-
keen aikana saatujen ansioiden perusteella méd-
rdttdvdd eldkkeen perusteena olevaa palkkaa
seuraavilla kerroimilla:

Syntymdvuost Kerroin
1924 tai aikaisempi ................... L6
1925 e 13
1020 1.4
1927 e 13
1928 L2
1929 e 1.1
7§
Jos  tvdkyvyttomyyselikkeeseen  oikeutettu

tvontekiji on ennen tydkyvyttdmyyden alka-
mista asunut vihintiin viisi vuotta Suomessa
ja jos hidn on tydkyvyttdmyyden pifasiallisena

Ehdotus

ka laskettuna 7 a §:n sddnndsten mukaisella
tavalla.

Jos tyontekijdin elikelain 8 §&n 3 momentissa
tarkoitetty muu kuin tamin lain mukainen tys-
tai virkasuhde taikka yrittdjatoiminta on jatku-
nut sellaisen kalenterivuoden taikka mainitussa
momentissa tarkoitettu eldke vihintd4n kolmen
perikkiisen sellaisen kalenterivuoden ajan, jo-
na tyoniekiji tissd laissa tarkoitetussa tyossid
on ansainnut vihintiin 800 markkaa, laske-
taan yhieensovitusperusteen valitsemista varten
tAssi laissa tarkoitetussa tydssd ansaittu palkka
yhteen vastaavan, edelli tissd momentissa tar-
koitetun muun lain mukaisen elikkeen perus-
teena olevan palkan tai tyStulon taikka eldk-
keen kanssa tyontekijdin eliikelain 8 §n 3 mo-
mentissa sdddetylld tavalla. Talidin tissd laissa
tarkoitetussa tydssd saatuna palkkana kéyte-
tdin kysymyksessi olevina rinnakkaisina ka-
lenterivuosina ansaittujen todellisten palkkojen
keskimdiard kuukautta kohden. Palkoista vi-
hennetddn ennen keskimddrdn laskemista tyon-
tekijdin eldkemaksun mddrd tyontekijdin eldke-
lain 7 §:n 5—7 momentissa tarkoitetulla tavalla.

78§

Jos tydntekiji on tydkyvyttdmyyden pai-
asiallisena syynid olevan sairauden, vian tai
vamman saamista lihinni edeltiineen 540 pii-
vian aikana tissi laissa tarkoitetussa tyOssd
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syynd olevan sairauden, vian tai vamman saa-
mista ldhinnd edeltineen 540 pdivén aikana
tdssd laissa tarkoitetussa tydssd ansainnut vi-
hintiin 800 markkaa, luetaan elikkeeseen oi-
keuttavaksi myds se palkka, jonka hdn tydky-
vyttémyyden alkarnisesta lukien olisi ansainnut
eldkeikifin mennessid. Edelli tarkoitettua 540
paivid laskettaessa jitetiin huomioon otta-
matta pdivit, joilta tydntekijd on saanut opin-
tovapaalaissa (273/79) tarkoitettua opintova-
paata, sekd pdivit, joilta tydntekijd on saanut
tydttdmyysturvalain (602/84) mukaista péivira-
haa, viimeksi mainitut kuitenkin enintiin sii-
hen méidriin saakka, joka vastaa tydttémyys-
turvalain 26 §:ssd  siddettyd niiden piivien
enimmiismiirdd, joilta voidaan maksaa an-
sioon suhteutettua piivirahaa. Jos tydntekiji
on saanut ansioon suhteutettua péivirahaa
tySttdmyysturvalain 26 §in 3 momentin perus-
teella, edelld olevasta poiketen timén tydsub-
teen perusteella mybGnnettivad tyokyvyttomyys-
elikettd madrittdessd luetaan elikkeeseen oi-
keuttavaksi myds tydkyvyttdmyyden alkamisen
ja eldkeidn tdyttimisen vilinen aika. Samoin
menetellddin, jos naispuolisella tydntekijilld on
tyokyvyttdmyyden piiasiallisena syynd olevan
sairauden, vian tai vamman saamista vilitto-
méisti edeltineen enintiin vhdeksin vuoden
ajan ollut tydntekijiin eldkelain 4 §n 5 momen-
tissa tarkoitettu, kolmea vuotta nuorempi lapsi
ja sanottuna aikana on péittynyt edells tarkoi-
tettu 540 pdivan ajanjakso, jollei eldkeiin
saavuttamiseen jidijelli olevaa aikaa tal sitd
vastaavaa ansiota ilman sanotun lapsenhoi-
toajan huomioon ottamista ole luettava elik-
keeseen oikeuttavaksi muun tys- tai virkasuh-
teen taikka yrittijitoiminnan perusteella.
Tyoéntekijin ilmoituksen johdosta jitetdin huo-
mioon ottamatta sellaiset péivit, joilta tydnte-
kijd on saanut tydntekijdin elikelain 8§n 4
momentissa mainittujen lakien, eldkechjesdin-
nén ja elikesdintdjen tai kunioutusrahalain
(611/91) mukaista kuntoutusrahaa taikka an-
sionmenetyskorvausta tapaturmavakuutuksen,
liikkennevakuutuksen tai  sotilasvammalain
{404/48) kuntoutusta koskevien sdinndsten pe-
rusteella. Niin ikdin tyontekijin ilmoituksen
johdosta jétetdiin huomioon ottamatta sellaiset
pdivit, joilta tyontekiji on kolmen viimeisen
vuoden aikana vilittomasti ennen tissd laissa
tarkoitetun tydkyvyttémyyden pidasialiisena
syyni olevan sairauden alkamista saanut sai-
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ansainnut vihintiin 800 markkaa, Iuetaan
elikkeeseen oikeuttavaksi myos se paikka, jon-
ka hin tydkyvyttomyyden alkamisesta lukien
olisi ansainnut elikeikdin mennessd (tulevan
ajen palkka). Jos tydntekijilli saman eldketa-
pahtuman johdosta on myds maatalousyrittd-
jien eldkelain (467/69) mukaan oikeus saada
tiysitehoista tydkyvyttdmyyselidkettd, pidetddn
edelld mainittuna rajamidirdnid 200 markkaa.
Tydttémyyselikkeen suuruutta mddrdttdessd
edefld mainittu 540 pdivin aika lasketaan
tyontekijdin eldkelain 4 ¢ §&n 3 momentissa tar-
koitetusta tydttdmyyden alkamispaivasta.

Edelld 7 momentissa tarkoitettua 540 pdivii
laskettaessa jitetiin huomioon ottamatta pii-
vit, joilta ty6ntekijd on saanut:

1) opintovapaalaissa (273/79) tarkoitettua
opintovapaata;

2) koulutus- ja erorahastosta annetun lain
(537/90), valtion virkamieslain (755/86), perus-
koululain (476/83) tai lukiolain (477/83} mu-
kaista omaehtroista ammatillista aikuiskoulutusta
varten mydnnettivid henkildkohtaista tukea;

3) tydvoimapoitittisesta aikuiskoulutuksesta
annetun lain (763/90) mukaista koulutustukea;

4) tyottdmyysturvalain  (602/84) mukaista
piiviarahaa, enintiin siihen méairiin saakka,
joka vasiaa tyottdmyysturvalain 26 §:ssd sii-
dettyd niiden pdivien enimmiismiirdi, joilta
voidaan maksaa ansioon suhteutettua pdiviira-
haa;

5} tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa
mainitun lamn, elikeohjesdinnon tai elikesdin-
non taikka kuntoutusrahalain (611/91) mukais-
ta kuntoutusrahaa tai ansionmenetyskorvausta
tapaturmavakuutuksen tai liikennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien sdinnosten peruusteella;
tai

6/} sairausvakuutuslain {364/63) mukaista
piivirahaa kolmen wviimeisen vuoden aikana
vilittdmasti ennen tissi laissa tarkoitetun tys-
kyvytiomyyden p4dasiallisena syyni olevan sai-
rauden alkamista; niihin péiviin rinnastetaan
pdivit, joilta pdivdrahaa olisi suoritettu, jollei
tyontekijd olisi saanut sairausvakuutuslain
27 §&n 1 momentissa tarkoitettua sairaudesta,
viasta tai vammasta johtuvan tydokyvyttdmyy-
den wvuoksi maksettavaa vastaavaa korvausta
jonkin muun lain mukaan.

Jos tydntekijd on saanut ansioon suhteutet-
tua pidivdrahaa tySttomyysturvalain 26 §n 3
momentin perusteelia ennen kuin tydokyvyttd-
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rausvakuutuslain (364/63) mukaista pdivéra-
haa, samoin kuin sellaiset piivit, joilta piivi-
rahaa olisi suoritettu, jollei tyontekijd olisi
saanut sanotun lain 27 §n 1 momentissa tar-
koitettua sairaudesta, viasta tai vammasta joh-
tuvan tySkyvyttdmyyden vuoksi maksettavaa
vastaavaa korvausta jonkin muun lain mu-
kaan. Edelid sanotun palkan vuotuinen miiri
edellytetdin samaks: tyontekijiin elikelain
9 §n mukaan korjatuksi markkaméiiriksi, jos-
ta tydntekijin tydsuhteen perusteella on keski-
m&irin suoritettu timén lain mukainen vakuu-
tusmaksu niind kalenterivuosina, joina hin
tissd laissa tarkoitetussa tydssi on ansainnut
vihintdan 800 markkaa tai, jollei hin mindin
kalenterivuotena ole ansainnut vihintiin sa-
nottua médrdd, samaksi kuin mainittu raja-
midrd. Jollei tyontekijilli ole oikeutta lukea
14ssd momentissa tarkoitettua palkkaa vastaa-
vaa aikaa eldkkeeseen oikeuttavaksi muun tyd-
tai virkasuhteen taikka yrittijatoiminnan pe-
rusteella, markkaméirdin lisitdin edelli tar-
koitetuilta kalenterivuosilta saadut tydntekijiin
efikelain mukaiseen elikkeeseen oikeuttavien
aikojen ja niitd vastaavien elikkeen perusteena
olevien palkkojen mukaan lasketut ansiot. En-
nen 23 vuoden idn tayttimistd ansaitut palkat
otetaan kuitenkin huomioon vain, jos ne on
ansaittu sind kalenterivuotena, jona tydkyvyt-
tomyyden pifasiallisena syynd oleva sairaus,
vika tali vamma on saatu, tai jona edellj
kolmannessa virkkeessd tarkoitettu 540 piivin
ajanjakso on péittynyt taikka kolmena siti
vilittdmasti edeltineens kalenterivuotena. Las-
kettaessa edelld tarkoitettua markkamiirai,
Josta keskimdirin on suoritettu vakuutusmak-
su, el oteta huomioon aikaa, jolta tyontekiji on
ennen eldketapahtumaa vilittdmasti edeltineen
kalenterivuoden alkua saanut tydttdomyysturva-
jain mukaista ansioon suhteutettua piaivirahaa.
Markkaméddrin laskemisesta sdddetdfin tar-
kemmin asetukselia.

Jos tyOntekijd saatuaan | momentin mukaan
laskettua tyokyvyttomyyselikettd tai rintama-
veteraanien varhaiselikkeesid annetun lain
(13/82) mukaisia varhaiseltketid mydhemmin
uudelieen saa tydkyvyitomyyselidkettd tai van-
huuseldkettd, luetaan elikkeeseen oikeuttavaksi
palkaksi myds se palkka, jonka hin olisi saanut
1 momentin mukaan, laskettuna siitd ajalta,
joita hin on 23 wvuotta tidvtettydiin saanut
ensiksi mainittua tyOkyvyttdmyyseldkettd tai

12 330294T

Ehdotus

myyden piiasiallisena syynd olevan sairauden,
vian tai vamman saamisesta on kuiunut [ ja 2
momentissa tarkoitetut 540 piivid, luetaan
tyokyvyttdmyyselikettd midrittiessd elikkee-
sen oikeuttavaksi my&s tulevan ajan palkka.

Tulevan ajan palkka luetaan tyokyvyttomyys-
eldkkeeseen oikeuttavaksi myds silloin, kun
tyontekijilld on tydkyvyttomyyden piiasialli-
sena syynd olevan sairauden, vian tai vamman
saamista vilittdémasti edeltlineen enintiiin yh-
deksdn vuoden ajan ollut tyontekijdin elikelain
4 §n 5 momentissa tarkoitettu, kolmea vuotta
nuorempi lapsi ja sanottuna aikana on pafitty-
nyt edelld tidssd pykilissd tarkoitettu 540 pai-
vin ajanjakso. Tallsin edellytyksend on kuiten-
kin, ettd:

1) tydntekijd on saanui tdimén lapsen perus-
teella sairausvakuutuslain  mukaista  ditiys-,
isyys- 1ai vanhempainrahaa taikka lasten koti-
hoidon tuesta annetun lain {797/92) mukaista
kotihoidon tukea; ja

2) tulevan ajan palkkaa ei lueta elikkeeseen
oikeuttavaksi 1—3 momentin mukaan.

Miid edelld sdadetidn tulevan ajan palkasia,
sovelletaan vain, jos tyontekijd on ennen tyo-
kyvyttémyyden alkamista asunut Suomessa vi-
hintdin viisi vuotta. Erityisestd syysti eliketur-
vakeskus voi kuitenkin pidittas, ettei sanottua
asumista koskevaa edellytysti sovelleta.

(7b&n 2 ja 3 mom.)
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varhaiseldkettd. Jos kuitenkin uusi tydkyvytts-
myyselike mydnnetiin sellaisen tydkyvytis-
myyden perusteetla, joka on alkanut ennen
kuin mainitun aikaisemman elikkeen pdittymi-
sestdi on kulunut yksi vuosi, tai jos elike
mydnnetdin saman sairauden, vian tai vam-
man perusteella kuin aikaisempi eldke, uusi
elike midritiin samojen perusteiden mukaan
kuin aikaisempi elike. Mddrdrtdessd uutta eld-
kettd edelld tarkoitetuissa tai tyontekijiin elitke-
lain 6 §:n 4 momentissa taikka merimieseldke-
lain 12 §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tapauk-
sissa samojen perusteiden mukaan kuin aikai-
sempaa eldkettd jdtetddn aikaisemman eldkkeen
pddrtymisen jdlkeen jatkunut tyo- taf virkasuhde
taikka yrittdjdtoiminta huomioon ottamatta.

Jos tyontekijd on saavuitanut tyd- tai vir-
kasuhteen taikka yrittdjitoiminnan perusteella
oikeuden muussa laissa sdidettyyn tai julkisen
elikesddnndon mukaiseen eldketurvaan siten,
ettid hinen sen mukaan maksettavaa tyokyvyt-
tomyyseldkettd4n méirittiessi otetaan huo-
mioon elikeidn saavuttamiseen jiljelli oleva
aika, ei ennen sanotun tyd- tal virkasuhteen
taikka yrittijitoiminnan alkamista ansaittua
palkkaa oteta huomioon ratkaistaessa, onko
ansio ylittinyt 1 momentissa mainitun raja-
mdarin.

Jos imin lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneelle tydntekijilie mydnnetddn tyokyvytts-
myyselike sellaisen tyokyvyttdmyyden perus-
teella, joka on alkanut ennen kuin kuntoutus-
rahakauden péidttymsestd on kulunut yksi
vuosi, elike mairitdin milli perusteilla, joiden
mukaan se olisi midritty, jos tydkyvyttomyys
olisi alkanut kuntoutuspdatdstd tehtdessi.

Jos tybntekijilii saman eldketapahtuman
johdosta on myds maatalousyrittdjien elikelain
mukaan oikeus saada seliaista tydkyvyttomyys-
eldkettd, jota méadrittiessd otetaan huomioon
elikeiin saavuttamiseen jidljelld oieva aika,
pidetddn | momenttia sovellettaessa siind mai-
nittuna rajamiiriani 200 markkaa.

Jos 1 momentissa tarkoitetun rajamiirin
ansaitserninen on estdnyt tydkyvyttdmyyseldk-
keen mifirddmisen tydntekijdin eldkelain 6 §:n
3 momenttia soveltaen sanotun lain alaisen
tyosuhteen taikka maatalousyrittijien tai yrit-
tijien elikelain alaisen yrittdjdtoiminnan perus-
teella, ja jos elikkeen perusteena oleva palkka
tai tydtulo mainitussa tydsuhteessa tai yrittdji-
toiminnassa vuosituioksi muutettuna ylittdd 1

Ehdotus

(7 b § 4 mom.)

(7 b &n 6 mom.)

(7 §&n | mom.}

{7 b &n 7 mom.)
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momentissa tarkoitetun palkan vuotuisen mai-
rén, korvataan timi sanotulla vuosituloksi
muutetulla palkalla tai tystulolla.

Tyottdmyyselikkeen suuruutta madrittiessi
| momentissa mainittu 540 pdivin aika laske-
1aan tydntekijiin elikelain 4 ¢ §:n 3 momentissa
tarkoitetusta tyGttdmyyden alkamispdivista.

Erityisestd syysté eldketurvakeskus voi piiit-
tid, etti tydkyvyttdmyyselike médritiin 1
momentissa tarkoitetulla tavalla, vaikkei sano-
tussa momentissa sdidetty asumista koskeva
edellytys tdyty.

{7 §n 1 mom.)

Ehdotus

(7 &n 1 mom.)

(7 §&n 5 mom.)

7af

Tulevan ajan palkan vuotuinen maird on
sama kuin tyontekijdin elikelain 9 §:n mukaan
korjattu ja tyomtekijdgin eldkelain 7 §:n 5—7
momentissa tarkoitetulla tavalla ryontekijiin eld-
kemaksun mddrdlld vihennetty markkamdird,
josta tyOntekijin tyosuhteen perusteella on
keskimddrin suoritettuy timin lain mukainen
vakuutusmaksu niinid kalenterivuosina, joina
hin tissd laissa tarkoitetussa tybssd on ansain-
nut vihintddn 7 §:n 1 momentissa tarkoitetun
rajamddréin.

Jollei tydntekijd minddn kalenterivuonna ole
ansainnut vdhintddn 7 §:n 1 momentissa 1arkoi-
tettua rajamddrdd, vuotuinen mddrd on mainittu
rajamddrd. Jollei tybntekijilld ole rulevan ajan
oikeutta muun tyd- tai virkasuhteen taikka
yrittdjitoiminnan perusteelta, J momentissa tar-
koiterruun markkamisirddn lisdtddn siing tar-
koitetuilta kalenterivuosilta saadut tydntekijdin
elikelain mukaiseen elikkeeseen oikeuttavien
aikojen ja niitd vastaavien elikkeen perusteena
olevien palkkojen mukaan lasketut ansiot.

Ennen 23 vuoden iin tAyttimistd ansaitut
palkat otetaan huomioon vain siltd osin kuin
ne on ansaittu sind kalenterivuonna, jona
tydkyvyttdmyyden péiasiallisena syynid oleva
sairaus, vika tai vamma on saatu, tai jona 7 §.n
1 momentissa tarkoitettu 540 piivan ajanjakso
on paittynyt tai kolmena sitd vilittdmisti
edeltineend kalenterivuonna.

Laskettaessa 1 momentissa tarkoitettua
markkamiiria, josta keskimdirin on suoritettu
vakuutusmaksu, ei oteta huomioon aikaa, joita
tyontekijd on ennen eliketapahtumavuotta saa-
nut tyontekijdin eldkelain 7 b §:n 1 momentin
mukaista tydeldkelisddn oikeutiavaa etuutta.

Tissd pykdldssd tarkoitetun markkamiirin
laskemisesta sdddetiin tarkemmin asetuksella.
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(7 §n 2 mom.)

(7 §&n 3 mom.)

Ehdotus

7b§

Jos tyontekijd saatuaan 7 ja 7 a §:n mukaan
laskettua tydSkyvyttomyyseldkettd myShemmin
vudelleen saa tydkyvyttomyyseldkettd tai van-
huuselikettd, luetaan elikkeeseen oikeuttavaksi
palkaksi mybs se palkka, jonka hin olisi saanut
sanottujen sddnndsten mukaan, laskettuna siltd
ajalta, jolta hién on 23 wvuotta tdytettydin
saanut ensiksi mainittua tydkyvyttémyyseliket-
ta.

Jos 7 ja 7 a §:n mukaisesti mddrdttyd tydky-
vyttdmyyseldkettd saaneelle tyontekijille myo-
hemmin on suoritettava elidkertd sellaisen uuden
tyokyvyttdmyyden perusteella, joka on alkanut
ennen kuin aikaisemman elikkeen paittymises-
ti on kulunut kaeksi vuotta, tai jos elike
myOnnetdin saman sairauden, vian tai vam-
man perusteella kuin aikaisempi elike, uusi
elike mifiritddn samojen perusteiden mukaan
kuin aikaisempi elidke.

Jos tyd- tai virkasuhteeseen taikka yrirtdjdtoi-
mintaan perustuva 5 ¢ §:n 1 momentissa tarkoi-
tetiu tdysitehoinen elitke mddrdtddn uuden tyo-
kyvyttomyvden perusieella samojen perusteiden
mukaan kuin atkaisempi eldke, ei aikaisemman
elikkeen péddttymisen jilkeen jatkunutta 1yé- rai
virkasuhdetta tatkka yrittdjdtoiminiaa  oteta
eldkkeeseen oikeuttavana huomioon.

Jos tyontekijd on saavuttanut tyd- tai vir-
kasuhteen taikka yritt4jitoiminnan perusteella
oikeuden 5 ¢ §:n 1 momentissa 1arkoitettuun
tdysitehoiseen elikkeeseen, ei ennen sanotun
tyd- tai virkasuhteen taikka yrittdjitoiminnan
alkamista ansaittua palkkaa oteta huomioon
ratkaistaessa, onko ansio ylittinyt 7 §:n 1/
momentissa mainitun rajamiirin.

Tydntekijdn, joka on taytidnyt 55 vuotta, ei
katsota saavuitaneen 4 momentissa tarkoitettua
oikeutta idysitehoiseen eldkkeeseen kuitenkaan
sellaisen tyd- tai virkasuhteen perusteella, johon
tydntekijid on tydllisterty tyollisyyslain (275/87 )
18 §:n 3 momentin tai, jos kyseessd on muu
tyonantaja kuin valtio tai kunta, sitd vastaavan
menetielyn mukaisesti (velvoitetyéd) ja josta las-
kettava elikkeen perusteena oleva palkka on
pienempi kuin aikaisemmasta tyo- tai virkasuh-
teesta laskettava vastaava palkka. Jos tyontekiji
ef ole menettdnyt oikeuttaan tulevan ajan palk-
kaan aikaisemman tyo- tai virkasuhteen perus-
teella silld hetkelld kun hédnen velvoitetyonsd
alkoi, hdnen ei titd momenttia sovellettaessa
katsota menettdineen oikeuttaan tulevan ajan
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(7 §n 4 mom.)

(7 §&n 6 mom.)

9§

Tissi laissa sdddetysti eldketurvasta vastaa-
vat 2 §&ssi tarkoitetut elikelaitokset, sikidli kuin
ne eivit ole toisin sopineet, seuraavasti:

1) vanhuuselikkeestd tydntekijille, joka 1
pdivind heinikuuta 1962 ei ollut tayttinyt 50
vuotta, siltd osin kuin se perustuu ennen sit3
kalenterivuotta ansaittuihin palkkoihin, jona
tydntekijid tdyttdd 55 vuotta, on kukin elike-
laitos vastuussa médrast3, joka vastaa sosiaali-
ja terveysministerién vahvistamien yleisten pe-
rusteiden mukaan laskettua elikevastuuta; i
sikst elikelaitos on vastuussa siitd elikkeen
midristd, joka sosiaali- ja terveysministeridn
vahvistamien perusteiden mukaan on erikseen
siirretty eldkelaitoksen vastuulla olevaan elik-
keen osaan tdmin osan arvon siilyvyyden
tukemiseksi;

3) muista vanhuus-, tydkyvyttomyys-, tydt-
tdmyys- ja perhe-elikkeistd, lukuun ottamatta
tydntekijdin elikelain 12§n ! momentin 2
kohdan ja merimieseldkelain 3 a §n 2 momen-

Ehdotus

palkkaan aikaisemmasia ty6- tai virkasuhteesta
velvoitetydn vuoksi.

Jos timin lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneelle tyontekijille mydnnetiddn tydkyvytto-
myyselike sellaisen tydkyvyttémyyden perus-
teella, joka on alkanut ennen kuin kuntoutus-
rahakaunden piittymisestdi on kulunut kaksi
vuotta, elike madritiin niilld perusteilla, joi-
den mukaan se olisi maaritty, jos tydkyvytts-
myys olisi alkanut kuntoutuspddtdstd tehties-
si.

Jos 7 §:n | momentissa tarkoitetun rajamai-
rdn ansaitseminen on estinyt tdysitehoisen tyo-
kyvyttomyyselikkeen maédrddmisen tyonteki-
jdin eldkeiain alaisen tybsuhteen taikka maata-
lousyrittdjien tai yrittdjien eldkelain (468/69)
alaisen yrittdjitoiminnan perusteella ja jos
elikkeen perusteena oleva palkka tai tydtulo
mainitussa tybsuhteessa tai yrittdiitoiminnassa
vuosituloksi muutettuna ylittdd 1 momentissa
tarkoitetun palkan vuotuisen médridn, korva-
taan timd sanotulla vuosituloksi muutetulla
palkalla tai tydtulolla.

9§

Tissd laissa sdddetystd eldketurvasta vastaa-
vat 2 §:ssd tarkoitetut elikelaitokset, sikdli kuin
ne eiviit ole toisin sopineet, seuraavasti:

1) vanhuuseldkkeestd tyontekijille, joka 1
piivind heinfkuuta 1962 ei ollut tdyttinyt 50
vuotta, siltd osin kuin se perustuu ennen sitd
kaienterivuotta ansaittuihin palkkoihin, jona
vionna tyonlekijd tdyttdd 55 vuotta, on kukin
elikelaitos vastuussa médrdstd, joka vastaa
sosiaali- ja terveysministeridn vahvistamien
yleisten perusteiden mukaan laskettua eldke-
vastuuta; lisiksi elikeiaitos on vastuussa siiti
elikkeen mairistd, joka sosiaali- ja terveysmi-
nisteridn vahvistamien perusteiden mukaan on
erikseen siirretty elikelaitoksen vastuulla ole-
vaan eldkkeen osaan timin osan arvon sdily-
vyyden tukemiseksi 1ai eldkelaitoskohiaisen vas-
tuun ulottamiseksi eldikkeeseen myds siltd osin
kuin se perustuu sen kalenterivuoden jilkeen
ansaittuthin palkkoihin, jona vuonna tydmtekijd
téyndd 54 vuotta, tatkka 7 $:n I momentissa
tarkoitettuun palkkaan;

3) muista vanhuus-, ty0kyvyttdmyys-, tydt-
tdmyys- ja perhe-elikkeistd, lukuun ottamatia
tydntekijdin elikelain 12§n 1 momentin 2
kohdan ja merimieselikelain 3 a §&n 2 momen-
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tin 2 kohdan mukaisesti maksettavaa miiris,
elikkeiden ja kuntoutusrahan niisti osista,
jotka ylittdvit 1 ja 2 kohdan mukaiset mifrit,
osa-aikaelikkeestdi samoin kuin tyontekijdin
elikelain perusteella maksettavista vastaavista
vihimmaiseliketurvan mukaisista eldkkeisti ja
elikkeen osista ja vastaavista merimieselikelain
3 a§n 4 momentissa tarkoitetuista elikkeen
osista seki eldkevastuun laskuperusteiden ylei-
sesti muutoksesta ja 1 kohdan viimeisessd
lauseessa tarkoitetusta siirrosta johtuvista kus-
tannuksista, samoin kuin eliketurvakeskuksen
kustannuksista vastaavat elikelaitokset yhdessi
tyontekijiin elikelain mukaista toimintaa har-
joittavien elidkelaitosten ja merimieseliikekassan
kanssa, siten kuin on siidetty tydntekijiin
elikelain 12 §&n | momentin 4 ja 5 kohdassa;
sekd

Ehdotus

tin 2 kohdan mukaisesti maksettavaa mé#iria,
elikkeiden ja kuntoutusrahan niistd osista,
jotka ylittdvit 1 ja 2 kohdan mukaiset méairit,
osa-aikaelikkeestd samoin kuin tyontekijiin
elidkelain perusteella maksettavista vastaavista
vihimmaiseliketurvan mukaisista eldkkeisti ja
elikkeen osista ja vastaavista merimieselikelain
perusteella maksettavista, sanotun lain 3 2 §n 4
momentissa tarkoitetuista elikkeen osista sekd
elikevastuun laskuperusteiden yleisestd muu-
toksesta ja | kohdassa tarkoitetuista siirroisia
johtuvista kustannuksista, samoin kuin eldke-
turvakeskuksen kustannuksista vastaavat eld-
kelaitokset yhdessd tyontekijiin eldkelain mu-
kaista toimintaa harjoittavien elikelaitosten ja
merimieselikekassan kanssa siten kuin tyonte-
kijain elikelain 12§n | momentin 4 ja 5
kohdassa sdddetddn; sekd

0cé

Tydntekijiin elikemaksu on tyontekijiin eld-
kelain 12 b §:n 1 momentissa sdddetyn elike-
maksuprosentin suuruinen osuus 10 §:n 1 mo-
mentissa tarkoiteiuista palkoista.

Tydnantaja piddtdd palkanmaksun yhteydes-
si tyontekijdin eldkemaksun palveluksessaan ole-
van tydntekijin 1 momentissa tarkoitetusta pal-
kasta.

Tydnantaja vastaa tydeldkekassalle myds
tydntekijdin eltikemaksusta.

Tamd laki rulee voimaan 1 pdivind rammi-
kuuta 1994,

Tdtd lakia sovelletaan sellaisiin eldkkeisiin,
Jjoissa eldketapahtuma sastuu tdmdn lain tultua
voimaan. Lain 5 b §:dd sovelletaan kuitenkin
myds eldkkeisiin, joissa eldketapahtuma on sat-
tunut ennen lain voimaantuloa.

Ennen tdimdin lain voimaantuloa 55 vuotia
tdyttdneeseen tvontekijdin, jolla lain voimaan
tullessa on oikeus ryéttomyysturvalain mukai-
seen pdivdrahaan, sovelletaan edelleen 1ydnteki-
jhin eldkelain 4 ¢ §:4d sellaisena kuin se on
tdmén lain voimaan tullessa. Sddnnistd sovellet-
taessa tyoniekijilld katsotaan olevan oikeus pdi-
vdrahaan myds tySutomyysturvalain 12 §:ssd
tarkoitetiuna omavastuun aikana.

Sen estimdntd, mitd 4 a §:ssd sdddetddn
yksildllisen varhaiseldkkeen alaikdrajasta, sdilyt-
tdd vuonna 1939 tai sitd ennen syntynyt tydnte-
kij¢ oikeuden saada yksilollistd varhaiseldkettd



Voimassa oleva laki

Ehdotus

55 vuotta tdytettyddn. Tdmdn lain 4 a §:n 3
momenttia sovelletaan ennakkopédtokseen, joka
annetaan lain voimassa ollessa.

Tamdn lain 5 §:n 1 momenttia sovelletaan 1
plivistd tammikuuta 1994. Siltd osin kuin mo-
mentissa tarkoitettu ajanjakso on laskertava
ennen 1 pdivad tammikuuta 1994, sovelletaan
kuitenkin lyhyratkaisissa tydsuhteissa olevien
tydntekifdin eldkelain 5 §:n 1 momenttia sellai-
sena kuin se on tdmdn lain voimaan tullessa.

Lain 5 $:n 2 momentissa, 5 d §é:n 2 momen-
tissa ja 7 §:n 1 momentissa sdddetyt markka-
mddrdt vastavat vuodelle 1962 vahvistettua palk-
kaindeksilukua.



Laki

erdiden tybsuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan paitdksen mukaisesti

muutetgan 26 paivdni heinikuuta 1985 annetun eriiiden tydsuhteessa olevien taiteilijoiden ja
toimittajien elikelain (662/85) 2 §:n 1 momentti, 4 &n 1 momentti, 5§n 1 momentti ja 6§ sekd

lisdtédn lakiin uusi 7 a § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

2§

Tyénantajan on kustannettava eldketurva
timdn lain piiriin kuuluvalie tyontekijille van-
huuden, tyékyvyttomyyden ja tydttdmyyden
varalta sekd tillaisen tydntekijin omaiselle
perhe-eliketurva timin lain mukaan.

4§

Eldkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi luetaan jo-
kainen kalenterivuosi, jolta tyodntekiji on saa-
nut 3§n 2 momentin mukaan elikkeeseen
otkeuttavaa tuloa, noudattaen kuitenkin sovel-
tuvin osin vastaavasti, mitd tydntekijdin eldke-
lain 6§n 1 ja 3—5 momentissa on sdidetty.

5§

Tdmain lain mukaisen elikkeen méirid laske-
taan 4 §n mukaisesti madrityltd elikkeeseen
oikeuttavalta ajalta kalenterivuosittain tydnte-
kijin asianomaisena vuotena ansaitsemista,
tydntekijdin elikelain 9 §n mukaisesti tarkiste-
tuista tybansioista, joiden perusteefla on suori-
tettu vakuutusmaksu tdmén lain mukaan.

6§

Sovellettaessa tydntekijiin elikelain 8 §:dad
timin lain mukainen elike on rinnastettava
tydntekijiin elikelakiin perustuvaan eldkkee-
seen ja timin lain mukaiseen eldkkeeseen
oikeuttava tydansio otettava huomioon sanoi-
tujen sdinnodsten edellyttdmii korkeinta eldk-
keen perusteena olevaa palkkaa valittaessa.

Ehdotus
2§

Ty6nantajan on kustannettava eldketurva
timin lain piiriin kuuluvalle tyontekijille van-
huuden, tydkyvyttomyyden ja tydttdmyyden
varalta sekd tillaisen tyontekijin omaiselle
perhe-eliketurva timin lain mukaan. Tyonze-
kijd on velvollinen osallistumaan tdmdn lain
mukaisen eldketurvan kustantamiseen siten kuin
7 a $:58d sdddetddn.

4§

Eldkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi luetaan jo-
kainen kalenterivuosi, jolta tydntekijd on saa-
put 3§n 2 momentin mukaan elikkeeseen
oikeuttavaa tuloa, noudatiaen kuitenkin sovel-
tuvin osin vastaavasti, mitd tydniekijdin eldke-
lain 6§&n 1 momentissa ja 6 a—6 ¢ §:55d
sdddetdiiin.

5§

Taméin lain mukaisen elikkeen méadrd laske-
taan 4 §:n mukaisesti mairityltd ejikkeeseen
oikeuttavalta ajalta kaienterivuosittain tydnte-
kijin asianomaisena vuotena ansaitsemista,
tyoéntekijdin elikelain 9 §&n mukaisesti tarkiste-
tuista ja tvontekijiin eldkelain 7 §:1. . -7 mo-
mentissa tarkoitetulla avalla tyontekijiin elike-
maksun mdadrdlld  vihennetyistd  tydansioista,
joiden perusteella on suoritettu vakuutusmaksu
timin lain mukaan.

6§

Sovellettaessa tydntekijdin eldkelain 8 §:4d
timin lain mukainen elike on rinnastettava
tyontekijain eldkelakiin perustuvaan eldkkee-
seen ja tdmin lain mukaiseen elikkeeseen
oikeuttava tydansio otettava huomicon sanot-
tujen sddnndsten edellyttimid korkeinta eldke-
palkkaa valittaessa. Tilldin edelld tarkoitettu




Voimassa oleva laki

Tillsin edelld tarkoitettu tydansioc médritiin
korkeimman téissd laissa tarkoitetun kalenteri-
vuodelta Iasketun tySansion perusteella.

Jos tyodntekijiin elikelain 8 §:n 3 momentissa
tarkoitette muu kuin timin lain mukainen tyo-
tai virkasuhde taikka yritt4jédtoiminta on jatku-
nut sellaisen kalenterivuoden taikka mainitussa
momentissa tarkoitettu elike vihintiin kolmen
perikkiisen sellaisen kalenterivuoden ajan, jol-
ta tyontekijin téssd laissa tarkoitetut tydansiot
ovat nousseet vihintdin 3§&n 2 momentissa
sdfddettyyn markkamiiriin, lasketaan yhteen-
sovitusperusteen mairdamistd varten tissa lais-
sa tarkoitetut tydansiot yhteen vastaavan tdssi
momentissa tarkoitetun muun lain mukaisen
eldkkeen perusteena olevan palkan tai tydtulon
taikka elikkeen kanssa tyontekijdin elikelain
8 §n 3 momentissa sdddetyll3 tavalla. T4lloin
tdssi laissa tarkoitettuna tybansiona kiytetddn
kysymyksessd olevina kalenterivuosina tillai-
sessa ty0ssd saatujen tybansioiden keskimaadria
kuukautta kohden.
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Ehdotus

tybansio méiritiin korkeimman tdssid laissa
tarkoitetun kalenterivuodelta lasketun sellaisen
tybansion perusteella, josta on vihennetty tyon-
tekijiin eldkelain 7 §:n 5—7 momentissa tarkoi-
tetulla tavalla tvontekijdin eldkemaksun miidrd.

Jos tydntekijdin elikelain 8 §n 3 momentissa
tarkoitettu muu kuin rdssd laissa tarkoitetiv
tyd- tai virkasuhde taikka yrittdjitoiminta on
jatkunut sellaisen kalenterivuoden taikka mai-
nitussa momentissa tarkoitettu elike vihintiin
kolmen perdkkiisen sellaisen kalenterivuoden
ajan, jolta tytntekijin tdssd laissa tarkoitetut
tydansiot ovat nousseet vihintiin 3§n 2 mo-
mentissa sdddettyyn markkamiiriin, laske-
taan yhteensovitusperusteen mairidmisti var-
ten tdssd laissa tarkoitetut tydansiot yhteen
vastaavan tdssd momentissa tarkoitetun muun
lain mukaisen eldkepalkan tal tyétulon taikka
elikkeen kanssa tydntekijdin elikelain 8 §n 3
momentissa sdidetylld tavalla. Tall6in tdssd
laissa tarkoitettuna tydansiona kiytetddn kysy-
myksessd olevina kalenterivuosina tillaisessa
tybssd saatujen tybansioiden keskimifrii kuwu-
kaudessa. TyGansioista vihennetddn ennen kes-
kimddrdn laskemista tydntekijdin elikemaksun
mddrd ryontekijdin elikelain 7 §:n 5—7 momen-
teissa tarkoitetulla 1avalla.

7a8§

Tyontekijiin eldkemaksu on tyontekijdin eld-
kelain 12 b §:n 1 momentissa siddetyn elike-
maksuprosentin suuruinen osuus 7 §:n I momen-
tissa tarkoitetuista palkoista,

Tyonaniaja piddttid palkanmaksun vhreydes-
sd tyontekifdin eldkemaksun palveluksessaan ole-
van tydniekijin 1 momentissa tarkoitetusta pal-
kasta.

Tyonantaja vastaa tyéeldkekassalle myds
tydntekijiin elidkemaksusta.

Tamd laki tulee voimaan 1 pdivind iammi-
kuuta 1994,

Tdatd lakia sovelletaan sellaisiin eldkkelsiin,
joissa eldketapahtuma sattuu tdmdn lain tuitua
voimaan.



Laki

yrittijien elikelain muuttamisesta

Eduskunnan p#itdksen mukaisesti

kumotaan 14 pdivind heindkuuta 1969 annetun yrittdjien eliikelain (468/69) 5 §n 3 momentti,
sellaisena kuin se on 26 piivdni heinikuuta 1985 annetussa laissa (669/85),

muutetaan 1 §&n 3 momentin 3 ja 4 kohta, 6§, 7§n 2 ja 4 momentti sekd 17 §n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §n 3 momentin 3 ja 4 kohta 28 péivind heindkuuta 1978 annetussa
laissa (596/78), 6§ 12 pdivind heindkuuta 1985 annetussa laissa (597/85), 7§:n 2 momentti ja
17§n 1 momentti 8 pidivind elokuuta 1986 annetussa laissa (606/86) sekd 7 §n 4 momentti 29
pdivind joulukuuta 1988 annetussa laissa (1326/88), sekd

lisdtdédn 1 §n 3 momenttiin, sellaisena kuin se on mainitussa 28 pidivina heindkuuta 1978
annetussa laissa, uusi 5 kohta ja Jakiin uusi 7 a § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

3) ansioty6td, jonka perusteella yrittdjills on
oikeus elikkeeseen muun lain tai julkisen eld-
kesdinndn mukaan; eikd

4) yrittdjin toimintaa, joka on alkanut sen
kalenterivuoden jilkeen, jonka aikana yritt4ja
on tiyttdnyt 62 vuotta, jollei hineen aikaisem-
min ole sovellettu titd lakia, tyontekijiin eli-
kelakia, lvhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyéntekijdin eldkelakia (134/62) 1ai maatalous-
yrittdjien elikeiakia (467/69).

Tard lakia sovellettaessa ei oteta huomioon
toimintaa sind aikana, jolta yrittdjille suorite-
taan laissa sdddettvd tai julkisen eldkesddnnon
mukaista tyd- tai virkasuhteeseensa 1aikka yrit-
tdjdtoimintaansa perustuvaa sellaista eldkertrd,
jonka suuruutta mddrdttdessa on otettu huo-
mioon eldkeidn saavuttamiseen jdljellii oleva aika
tai sitd vastaave ansio. Mydskddn ei oteta
huomioon toimintaa eldkeidn saavuitamisen jal-
keen.

6§
Eldkkeeseen oikeuttavaksi luetaan aika, jon-
ka yrittdjin toiminta lain voimaan tultua on

Ehdotus

3) ansiotysti, jonka perusteella yrittdjdlla on
oikeus eldkkeeseen muun lain tai juikisen eli-
kesdinnoén mukaan;

4) yrittdjén toimintaa sind aikana, jolta yrit-
tdjalld on oikeus saada ryéntekijdin eldkelain
6 $:n 1 momentissa tarkoitettua 1dysitehoista
eldketd,; eikd

5) yrintdjan toimintaa, joka on alkanut tai
jatkunut sen jilkeen, kun hdn on siirtynyt tdmdn
lain mukaiselle varhennetulle vanhuuselikkeelle
tai tdyttdnyt 65 vuotta.

(3 mom. kumotaan)

6§
Elidkkeeseen oikeuttavaksi luetaan aika, jon-
ka yrittdjin toiminta lain voimaan tultua on




Voimassa oleva laki

jatkunut ennen eldkeidn saavuttamista, noudat-
taen kuitenkin soveltuvin osin vastaavasti, mitd
tyontekijdin eldkelain 6 §n | ja 3—6 momen-
tissa on saidetty.

Vakuutuksen alkaessa elikelaitos vahvistaa
yrittdjin tystulon. Jos tystuloon vaikuttavat
seikat mybhemmin oclennaisesti muuttuvat, tar-
kistetaan se hakemuksesta. Eldkelaitos voi
myds omasta aloitteestaan tarkistaa tyotulon.
Tyotuloa el saa kuitenkaan muuttaa takautu-
vasti. Sen kalenterivuoden jilkeen, jonka aikana
yrittdjd on tdytidnyt 62 vuotta, tarkistetaan
tydtuloa vain, jos yrittdjd ei tdytid 1 §:n mukaisia
vakuutiamisedellytyksid. Sen estimidttd, mitd
tissd pykdlissd on sdddetty, osa-aikaelikettd
saavan yrittdjan tydtuioksi vahvistetaan puolet
5&n 1 momentissa tarkoitetusta keskimiirii-
sestd tydtulosta.

Elikkeen perusteena oleva tyodtulo saadaan
jakamalia vahvistettujen ja tydntekijdin eldke-
lain 9 §:n mukaisesti tarkistettujen tystulojen
vhteismiird vastaavalla ajalla. Jos yrittéjille
on vahvistettu tyStuloa 23 vuoden idn tayttd-
misen jilkeiseltd ajalta, jitetddn elikkeen pe-
rusteena olevaa tydtuloa miiritifiessd sanotun
idn tayttamisti edeltineet tydtulot ja vastaava
aika huomioon ottamatta. Jos yrittdjid on syn-
tynyt ennen 1 pdivid tammikuuta 1938, korote-
taan vanhuus- tai tyokyvytidmyyselidkettd maa-
rdttdiessd hdnen 2 momentissa tarkoitettua osa-
aikaelikkeen ajaksi vahvistettua eldkkeen perus-
teena olevaa rydtuloaan seuraavilla kertoimilla:

Syntymédvuosi Kerroin
1932 tai aikaisempi ... ... ....... L6
1933 15
1934 e 1.4
1935 e L3
1936 12
1937 11

Ehdotus

jatkunut ennen elikeiin saavuttamista, noudat-
taen kuitenkin soveltuvin osin vastaavasti, miti
tyontekijiin elikelain 6§n | momentissa ja
6 a—b6 ¢ $:5sd sdiddetiidn,

Vakuutuksen alkaessa eldkelaitos vahvistaa
yrittdjin tydtulon. Jos tyStuloon vaikuttavat
seikat mybhemmin olennaisesti muuttuvat, tar-
kistetaan se hakemuksesta. Eldkelaitos voi
myds omasta aloitteestaan tarkistaa tydtulon.
Tyodtuloa ei saa kuitenkaan muuttaa takautu-
vasti. Sen estdmitti, mitd tissd pykildssi
siidetdlin, osa-aikaeldkettd saavan yrittdjin
tyStuloksi vahvistetaan puolet 5§n 1 momen-
tissa tarkoitetusta keskimédrdisestd tyétulosta.

Eldkkeen perusteena oleva tydtulo saadaan
jakamalla vahvistettujen ja tydntekijdin elike-
lain 9 §n mukaisesti tarkistettujen tydtulojen
yhteism#ird vastaavalla ajalla. Jos yrittdjille
on vahvistettu tystuloa 23 vuoden idn tdytta-
misen jilkeiseltd ajalta, jhtetddn elikkeen pe-
rusteena olevaa tydtuloa méadrittiessi sanotun
iin tdyteimistd edeltineet tybtulot ja vastaava
aika huomioon ottamatta.

7a$
Muuta kuin osa-aikaeldkettd korotetaan tyo-
elakelisalld, jos yrittdjid on saanut tydntekijdin
eldkelain 8 §:n 4 momentissa mainitiujen lakien,
eldkeohjesdinnin 1ai eldkesddintijen tatkka kun-
toutusrahalain (611/91) mukaista kuntoutusra-
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Voimassa oleva laki

17§

Jollei tdstd laista muuta seuraa, on soveltu-
vin osin lisiksi vastaavasti voimassa, mita
tyontekijdin elikelain 2 §:n 2 momentissa, 3 §n
1, 3 ja 4 momentissa, 4 ja 4 b—4 g§ssd, 5§n
2—5 momentissa, 3 b, S¢c, 7a ja 7 c—10 §:ssd,
11§n 1 ja 2 momentissa, 12 §&n ! momentin 5
kohdassa ja 4 momentissa sekd 13, 14, 16—
21 a ja 22 §:ssd on sdfidetry.

Ehdotus

haa tai ansionmenetyskorvausta tapaturmava-
kuutuksen tai liikkennevakuutuksen kuntoutusta
koskevien sadnndsten perusteella, ei kuitenkaan,
Jjos kuntoutusrahaa on maksettu eldkkeen lisdind.

Edelld 1 momentissa mainittu etuus ei oikeuta
tydelikelisddn, jos etuus on maksettu:

1) ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua,
Jjona yrittdjd on tdyttdnyt 23 vuotta;

2) ajalta ennen sitd kalenterivuotta, jona yriz-
tdjdlla on ollut ensimmdinen tyomekijdin eldke-
lain 8 §:n 4 momentissa mainitun lain, eldkeoh-
Jjesdnndn tai eldkesddnnon mukaiseen eldkkee-

. seen oikeuttava virka- tai tydsuhde taikka yrit-

tdfdtoiminta, tai sanotuita kalenterivuodelta;

3) kalenterivuodelia, jonka ajan yritidjé on
ollut tyontekifdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa
mainitussa laissa, eldkeohjesddnndssd tai eldke-
sddnndssd tarkoitetussa virka- tai tydsuhteessa
taikka yrittdjdgroiminnassa, jollei yrittdji ole
samana kalenterivuonna ansainnut lyhytaikaisis-
sa tydsuhteissa olevien tydntekijdin (134/62)
mukaista palkkaa véhintddn sanotun lain 5 §:n |
momentissa tarkoitettua rajamddrdd; eikd

4) eldketapahtuman sattumisvuodelta.

Tydeldkelisd lasketaan kertomalla eldkkeen
mddrd nitden kuukausien lukumddrdily, joilta 1
momentissa mainittua etuutta on maksettu
( etuuskuukaudet ) ja jakamalla tule luvulla, joka
saadaan vdhentdmdlld eruuskuukausien liku-
mddrd niiden tdysien kuukausien lukumddirdstd,
Jotka sisdltyvdt aikaan yrittdjin 23 vuoden idn
tdyttdmisestd, kuitenkin aikaisintaan 1 pdivdstd
heindkuuta 1962, 65 vuoden iin saavuttamiseen.
Etuuskuukauder madrdtddn etuuslajeittain 1édysi-
nd kuukausing niiden pdivien yhteen lasketun
lukumddrdn perusteella, joilta yrittijd on saanut
i momentin mukaan tyéeldkelisdin oikeuttavaa
etuutta. Etuuskuukausia mdédrdtidessd pdivien
jakana kéytetdin kunkin etuuslajin osalta niiden
pdivien hwumddrdd, joilta etuutia voidaan kes-
kimddrin kuukaudessa enintddn maksaa,

17§

Jollei tistd laista muuta johdu, on soveltuvin
osin lisdksi vastaavasti voimassa, miti tydnte-
kijain eldkelain 2 §:n 2 momentissa, 3§n 1, 3 ja
4 momentissa, 4 ja 4 a—<4 n§ssd, S§&n 2—6
momentissa, 5 b, S¢, 7aja7c—10§ssi, 11 §&n
I ja 2 momentissa, 12§n 1 momentin 5
kohdassa ja 4 momentissa sekd 13, 14, 16—
21 a ja 22 §:ssd sdddetddn.




Voimassa oleva laki

Ehdotus

Témd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 1994.

Tdatd lakia sovelletaan sellaisiin eldkkeisiin,
joissa eldketapahtuma sattuu tdmdn lain tultua
voimaan.

Sovellettaessa 7 a §:n sddnnoksid ei tdmdn
lain voimaantuloa edeltdineeltd ajalta maksertuja
sanotun pykdidn 1 momentissa tarkoitettuja
etuuksia oteta huomioon.



Laki

maatalousyrittijien eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan p#itdksen mukaisesti

kwmotaan 14 piivini heinikuuta 1969 annetun maatalousyrittéjien elikelain (467/69) 6 §:n 3
momentti, 8 g§:n 4 momentti ja 81§n 4 momentti,

seflaisina kuin ne ovat, 6 §n 3 momentti 26 pdivini heindkuuta 1985 annetussa laissa (668/85),
8 g §n 4 momentti 20 piivini joulukuuta 1991 annetussa laissa (1599/91) seki 81 §n 4 momentti
29 pdivind joulukuuta 1989 annetussa laissa (1312/89),

muutetaan 1 §n 3 momentti, 7§ ja 19§:n | momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1§:n 3 momentti muutettuna 28 pidivind heinikuuta 1978 annetulia
lailla (595/78), sekd mainitulla 29 piivind joulukuuta 1989 annetulla lailla, 7§ 12 piivdnd
heindkuuta 1985 annetussa laissa (596/85) ja 19 §&n I momentti 8 pidivini elokuuta 1986 annetussa

laissa (605/86), sekid
liséitddn lakiin uusi 8 k § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Tdma4 laki ei kuitenkaan koske:

1) maatalousyrittdjdi, joka ei ole tdyttdnyt
18 vuotta, eikd toimintaa, joka el ole maata-
lousyrittdjin tdytettyd sanotun iin yhdenjak-
soisesti jatkunut vdhintdin neljid kuukautia;

2) maatalousyrittijii, jonka & ja 8a—
8 h §:ss4 tarkoitettu tydtulo sanottujen pyvkilien
mukaan arvioituna ei vastaa vihintiin 500
markan vuosituloa; eikd

3) maatalousyrittijin toimintaa, joka on al-
kanut sen kalenterivuoden jilkeen, jonka aika-
na hin on tiyttdnyt 63 vuotta, jollei hineen
aikaisemmin ole sovellettu tdtd lakia, tydnteki-
jdin eldkelakia (395/61), lyhytaikaisissa tydsuh-
teissa olevien tyOntekijiin eldkelakia (134/62)
tai yrittdjien elikeiakia (468/69).

Tard lakia sovelletraessa ei oteta huomioon
roimintaa sind aikana, jolta maatalousyritidjdlle
suoritetaan laissa sdddettyd tai julkisen eldke-
sddnnén mukaista tyé- tai  virkasuhteeseensa
taikka yrittdjidtoimintaansa perustuvaa sellaista
eldkettd, jonka suuruutta mddrdttdessd on otettu
huomioon eldkeiin saavutlamiseen jdljelld oleva

18 vuotta, eikd toimintaa, joka ei ole maata-
lousyrittdjin tdytettyd sanotun ifin yhdenjak-
soisesti jatkunut vihintdin neljad kuukautta;
8 h §:ssd tarkoitettu tydtulo sanottujen pykitien
mukaan arvioituna ei vastaa vihintddn 500
markan vuosituloa;

3) maatalousyrittidjin toimintaa sind aikana,
jolta mautalousyrittdjdlld on oikeus saada tyon-
tekijdin elikelain 6 §:n I momentissa tarkoitet-
tua tdysitehoista eldkettd; eikd

4) maatalousyritidjdn 1oimintaa, joka on al-
kanut tai jatkunut sen jdlkeen, kun hédn on
siirtynyt tdmdn lain mukaiselle varhennetulle
vanhuuseldkkeelle tai tdytidnyt 65 vuotta.

(3 mom. kumotaan)




Voimassa oleva laki

aika tai sitd vastaava ansio. Myd&skddn ei oteta
huomioon toimintaa eldkeidn saavuttamisen jél-
keen.

7§

Eldkkeeseen oikeuttavaksi Juetaan aika, jon-
ka maatalousyrittdjin toiminta timin lain voi-
maan tultua on jatkunut ennen elikeiin saa-
vuttamista, noudattaen kuitenkin soveltuvin
osin vastaavasti, mitd tyontekijiin elikelain
6§n 1 ja 3—6 momentissa on sdddetty,

Sen kalenterivuoden jilkeen, jonka aikana
maatalousyrittdji on tdyttdnyt 62 vuotta, tarkis-
tetaan tydtuloa vain, jos maatalousyrittdjd ei
tdytd ] §:n mukaisia vakuuttamisedellytvksid.

Jos maatalousyritidjd on syntynyr ennen 1
pdivdd tammikuuta 1938, korotetaan vanhuus-
tai tyokyvyttomyyselikettd mddrdttdessd hdnen
8 h $:ssd  tarkoitettua osoaikaeldkkeen ajaksi
vahvistetiua elikkeen perusteena olevaa tyétulo-
aan seuraavilla kertoimilla:

Syntymévuosi Kerroin
1932 tai aikaisempi 1,6
1933 L5
1934 14
1935 13
1936 102
1937 L1

Ehdotus

7§

Eldkkeeseen oikeuttavaksi luetaan aika, jon-
ka maatalousyrittdjan toiminta timin lain voi-
maan tultua on jatkunut ennen eldkeiin saa-
vuttamista, noudattaen kuitenkin soveltuvin
osin vastaavasti, mitd tydntekijiin elikelain
6 §&n 1 momentissa ja 6 a—-6 ¢ §:ssd sdddetddn.

(4 mom. kumotaan)

(4 mom. kumeotaan)

8k§

Muuta kuin osa-aikaelikettd korotetaan ryo-
eldkelisalld, jos maatalousyrittdid on saanut
tyontekijiin eldkelain 8 §:n 4 momentissa mai-
nittujen lakien, eldkeohjesddnnén tai elikesddn-
tdjen taikka kuntoutusrahalain mukaista kuntou-
tusrahaa tai ansionmenetyskorvausta tapaturma-
vakuutuwksen tai liikennevakuutuksen kuntoutusta
koskevien sddnndsten perusteella, ei kuitenkaan,
Jjos kuntoutusrahaa on maksetiu eldkkeen lisdnd.

Edelld 1 momentissa mainittu etuus ei oikeuta
tydeldkelisddn, jos etuus on makseitu:
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19§

Jolle; tistd laista muuta- seuraa, on soveltu-
vin osin lisiksi vastaavasti voimassa, mitd
tyéntekijdin eldkelain 2 §&n 2 momentissa, 3 §n
3 ja 4 momentissa, 4 ja 4b—4 g§ssd, 5§n
2—35 momentissa, 5b, 5¢, 7a ja 7c—9a §issd
11 §&n | ja 2 momentissa, 12 §n 1 momentin 5
kohdassa sekid 13, 14, 16—21 a ja 22 §:ssé sekd
lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tydntekijdin
elikelain 10 §:n 3 momentissa on sdddetty.

Ehdotus

1) ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua,
Jona maatalousyrittdjid on tdyttdnyt 23 vuotta;

2) gjaita ennen sitd kalemterivuotta, jona
maatalousyrittdjilld on ollut ensimmdinen tydn-
tekijdin elikelain 8 §:n 4 momentissa mainitun
lain, elikeohjesddnndn tai elikesddnnon mukai-
seen elikkeeseen oikeuttava virka- tai tyésuhde
taikka yrittdjdtoiminta, tai sanotulta kalenteri-
vuodelta;

3) kalemterivuodelta, jonka ajan maatalous-
yrintdjd on ollut tydniekijdin eldkelain 8 §:n 4
momentissa mainitussa laissa, eldkeohjesddnnos-
sd tai eldkesddnnissd tarkoitetussa virka- tai
tydsuhteessa tatkka yrindjdtoiminnassa, jollei
maatalousyrittdjd ole samana kalenterivuonna
ansainnut Iyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tydntekijdin eldkelain (134/62) mukaista palk-
kaa vdhintddn sanotun lain 5 §:n I momentissa
tarkoitettua rajamddrdd; eiki

4) eldketapahtuman sattumisvuodella.

Tyoeldkelisd lasketaan kertomalla eldkkeen
mddrd niiden kuwkausien lukumddrdlld, joilta 1
momentissa mainittua  etuutta on maksettu
fetuuskuukaudet ) ja jakamalla tulo luvul-
la, joka saadaan vdhentémdlld etuuskuvkausien
lukumddrd niiden tdysien kuukausien lukumdd-
rdstd, jotka sisdityvdt aikaan maatalousyrittdjin
23 vuoden idn tdyttdmisestd, kuitenkin atkatsin-
taan 1 pdivdstd heindkuuta 1962, 65 vuoden iin
saavutiamiseen.  Etuuskuukaudet mddritddn
etuuslajeittain tdysind kuukausina niiden pdivien
Vhteenlasketun lukumddrdn perusteella, joilta
maatalousyritidjd on saanut I momentin mukaan
tydeldkelisidn oikeuttavaa eruutta. Etuuskuu-
kausia mddrdttdessd pdivien jokajana kdytetddn
kunkin etuuslajin osalta niiden pdivien lukumdd-
rdd, joilta etuutta voidaan keskimddrin kuukau-
dessa enintddn maksaa.

19§

Jollei tdstd laista muuta johdu, on soveituvin
osin lisdksi vastaavasti voimassa, mitd tydnte-
kijiin eldkelain 2 §n 2 momentissa, 3§n 3 ja 4
momentissa, 4 ja 4a—<4¢n§ssd, S§n 2—6
momentissa, Sb, 5c,7aja7¢—%a§ssd, 11 &n
1 ja 2 momentissa, 12§n [ momentin 5
kohdassa sekd 13, 14, 16—21 a ja 22 §:ssé sekd
lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tydntekijain
eldkelain 10 §:n 3 momentissa sdddetddn.
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Ehdotus

Timd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 1994.

Tatd lakia sovelletaan sellaisiin elikkeisiin,
Jjoissa eldketapahtuma sattuu tdmin lain tultua
voimaan.

Tamén lain 1 §:n 3 momentin 2 kohdassa
sdddetty markkamdirg vastaa vuodelle 1970
vahvistetiua palkkaindeksilukua.

Sovellettaessa 8k §:n sddnndksid el tdmdn
lain voimaantuloa edeltdneeltd ajalta maksettuja
sanotun pykilin 1 momentissa tarkoitettuja
etunksia oteta huomioon.



Laki

kansaneliikelain muattamisesta

Eduskunnan piatdksen mukaisesti

kumotaan § piivini kesikuuta 1956 annetun kansanelikelain (347/56) 20 §n 2 ja 3 momentti,
31 a§n | momentti, 39 §n 6 momentti ja 43 a §n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 20 §n 2 momentti, 31 a §in 1 momentti ja 39 §n 6 momentti [8 plivind
tammikuuta 1985 annetussa laissa (53/85), 20§n 3 momentti 31 pdivind joulukuuta 1985
annetussa laissa (1129/85) ja 43 a §n 1 momentti 21 pdivind tammikuuta 1983 annetussa laissa
(99/83), seki

muutetaan 20 §n 1 momentin 2 kohta, 222§, 22 ¢ §n 1 momentti, 26 §n 1 momentin 2 kohta
ja 7 momentti, 3i §&n 2 momentti ja 39 a§n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 20 §&n 1 momentin 2 kohta ja 22 ¢ §&n 1 momentti 26 péivini heindkuuta
1985 annetussa laissa (670/85), 22 a§ muutettuna viimeksi mainitulla lailla sekd 8 pidiviand
helmikuuta ja 27 paivind maaliskuuta 1991 annetuilla laeilla (214 ja 619/91}, 26 §&n 1 momentin
2 kohta 5 pidivind helmikuuta 1982 annetussa laissa (103/82) ja 7 momentti 8 pédivind elokuuta
1986 annetussa laissa (594/86), 31 §:n 2 momentti 28 piivind heindkuuta 1989 annetussa laissa
(738/89) ja 39a§n 1 momentti mainitussa 8 pdivind helmikuuta 1991 annetussa laissa,

seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

20§
Kansanelikkeenid maksetaan:

2) tydkyvyttomyyseldkettd 22 §:ssé tarkoite-
tuissa tapauksissa tydkyvyttomille vakuutetul-
le, joka on 65 vuotta nuorempi, tai tyokvvyt-
tomyyseldkettd yksilollisend varhaiselikkeend
22 a §:5sd tarkoitetuissa tapauksissa 55 mutta ei
vield 65 vuotta tdyttineelle vakuutetulle; tai

Sen estdmdttd, mitd I momentin 3 kohdassa
on sdddetty tydttomyyselidkkeen edellvtyksend
olevasta alaikiirajasta, tyortémyyselsikettd mak-
setaan myds 1930 tai sitd ennen svntyneelle
vakuutetuile.

Sen estdmdttd, mitd 1 momentin 3 kohdassa
on sdddetty tyonimyyselikkeen edellvtvksend
olevasta alaikdrajasta, tydudmyyselikertd on
oikeus saada myds sellaisella vuonna 1931 syn-
tyneelld vakuutetulla, jolla 1 momentin 3 kohdan
mukaiset eldkkeen saamisen edellyiykset téiyity-
vdt vimeistddn 30 pdivind kesdkuuta 1986.

22a§

Sen estiméittd, mitd 22 §:ssd on sdddetty, on
55 vuotta tiyttineelld vakuutetulla oikeus saa-
da tydkyvyttdmyyselikettd yksilollisend var-
haiseldkkeens, jos hénen. tydkykynsd, huo-

2) tydkyvyttdmyyseldkettd 22 §ssd tarkoite-
tuissa tapauksissa tydkyvyttomille vakuutetul-
le, joka on 65 vuotta nuorempi, tai tydkyvyt-
tomyyselikettd vksilollisend varhaiselikkeend
22 a §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa 58 mutta el
vield 65 vuotta tiyttineelle vakuutetulle; tai

(2 ja 3 mom. kumotaan)

22a§

Sen estimiittad, mitd 22 §:ssd sdddetddn, on 58
vuotta tdyttaneelld vakuutetulla on oikeus saa-
da tyokyvyttdmyyselikettd yksilollisensd wvar-
haiselakkeend, jos hinen tydkykynsd, huo-
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mioon ottaen sairaus, vika tai vamma, ikdin-
tymiseen littyvit tekijit, ammattissaolon pit-
kiaikatsuus, hinelle tydsti aiheutunut rasittu-
neisuus ja kuluneisuus sek# tydolosuhteet, on
pysyviisti siini maarin alentunut, ettei hinen
kohtuudeila voida edellyttii endd jatkavan
ansiotydtifin. Elikkeen saamisen edeliytyksend
on lisdksi, ettd vakuutettu on joko lopettanut
ansiotydn tai ettd hiinen ansiotulonsa voidaan
arvioida kuukaudessa keskimddrin pienemmiksi
kuin 689,58 markkaa. Tyon lopettamisen tai
ansiotuiojen vihentymisen tulee olla tapahtu-
nut aikaisintaan 360 pdivii ennen yksildlliseen
varhaiselikkeeseen oikeuttavan tydkyvytio-
myyden alkamista. Tillin jitetddin huomioon
ottamatta pdivit, joilta vakuutettu on saanut:

1} opintovapaalaissa (273/79) tarkoitettua
opintovapaata;

2} tyottdomyysturvalain (602/84) mukaista
piivirahaa enintiin kuitenkin sithen miirdin
saakka, joka wvastaa tyottdmyysturvalain
26 §:ssd saddettyd niiden pdivien enimmaismai-
i, joilta voidaan maksaa ansioon suhteutet-
tua paivirahaa;

3} kolmen viimeisen vuoden aikana vilitto-
masti ennen tissd pykdldssd tarkoitetun tybky-
vyttdmyyden alkamista sairausvakuutusiain
(364/63) mukaista pdivirahaa, samoin luin sel-
laiset pdivit, joilta pdivirahaa olisi suoritettu,
jollei vakuutettu olisi saanut sanotun lain
27§n 1 momentissa tarkoitettua sairaudesta,
viasta tai vammasta johtuvan tydkyvyttémyy-
den vuoksi maksettavaa vastaavaa korvausta
jonkin muun lain mukaan; tai

4) kuntoutusrahalain (611/91) tai tydnteki-
jdin elikelain 8 §in 4 momentissa takoitettujen
lakien, eldkeohjesdinnén tai elikesdintdjen
mukaista kuntoutusrahaa taikka ansionmene-
tyskorvausta tapaturmavakuutuksen, liikenne-
vakuutuksen tai sotilasvammalain  (404/48 )
kuntoutusta koskevien sdinnosten perusteella,
tdssd kohdassa tarkoitetut pdivdr kuitenkin vain
vakuutetun ilmoituksen johdosia.

Ehdotus

mioon ottaen sairaus, vika tai vamma, ikiin-
tymiseen liittyvit tekijit, ammattissaolon pit-
kidaikaisuus, hinelle tydstd aiheutunut rasittu-
neisuus ja kuluneisuus sekd tySolosuhteet, on
pysyvisti siind miirin alentunut, ettei hinen
kohtuudella voida edellyttii en#di jatkavan
ansiotyotddn. Elikkeen saamisen edellytyksend
on lisdksi, ettd vakuutettu on joko lopettanut
ansiotyon tai ettd hinen ansiotuionsa voidaan
arvioida kuukaudessa pienemmiksi kuin 689,58
markkaa. Tydn lopettamisen tai ansiotulojen
vihentymisen tulee olla tapahtunut aikaisin-
taan 360 pdivdi ennen yksildlliseen var-
haiseldkkeeseen oikeuttavan tydkyvytiomyyden
alkamista. T4lldin jitetdin huomioon ottamat-
ta pdivit, joilta vakuutettu on saanut:

1} opintovapaalaissa (273/79) tarkoitettua
opintovapaata;

2) koulutus- ja erorahastosta annetun lain
(537/9G), valtion virkamieslain {755/86), perus-
koululain (476/83) rai lukiolain (477/83) mu-
kaista omaehtoista ammatillista atkuiskoulutusta
varten myonnettévid henkilokohtaista tukea;

3) tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta
annetun lain (763/90) mukaista koulutustukea;

4) tysttomyysturvalain  (602/84) mukaista
piivirahaa, enintddn kuitenkin siithen midrédn
saakka, joka wvastaa tydtidmyysturvalain
26 §:ssd sdddettyd niiden pdivien enimmaismia-
rdi, joilta voidaan maksaa ansioon suhteutet-
tua péivirahaa;

5} kolmen viimeisen vuoden aikana vidhtto-
misti ennen tissd pykilassd tarkoitetun tydky-
vyttdmyyden alkamista sairausvakuutuslain
(364/63) mukaista pdivirahaa; huomioon otta-
matta jdtetddn myds sellaiset piivit, joilta
pdivirahaa olisi suvoritettu, jollei vakuutettu
olisi saanut sapotun lain 27 §&n 1 momentissa
tarkoitettua sairaudesta, viasta tai vammasta
johtuvan tybkyvyttdmyyden vuoksi maksetia-
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Yksilsllinen varhaiselike mybnnetdin tois-
taiseksi. Yksilollisestd varhaiseldkkeestid on so-
veltuvin osin muutoin voimassa, miti tdssd
laissa sidfidetiin tydkyvyttOmyyselikkeestd, lu-
kuun ottamatta 39 §n I, 3 ja 4 momentin
sddnndksia.

Vakuutetulla on oikeus saada ennakkopdi-
tos siitd, tayttddkod hin 1 momentin ensimmii-
sessi virkkeeessi sdiddetyt elikkeen saamisen
edellytvkset. Ennakkopiitbkseen saa hakea
muutosta niin kuin 73 §ssd on sdiddetty. En-
nakkopiidtds on elikelaitosta sitova, jos siihen
perustuva elikehakemus tehdiin kuuden kuu-
kauden kuluessa piitoksen lainvoimaiseksi tu-
losta.

Ehdotus

vaa vastaavaa korvausta jonkin muun lain
mukaan; tai

6) kuntoutusrahalain (611/91) tai tyodnteki-
jdin elidkelain 8 §:n 4 momentissa tarkoitettujen
lakien, eldkeohjesiinnon tal eldkesddntdjen
mukaista kuntoutusrahaa taikka ansionmene-
tyskorvausta tapaturmavakuutuksen tai liiken-
nevakuutuksen kuntoutusta koskevien sidin-
nosten perusteella.

Poiketen siitd, mitd 1 momentin 3 virkkeessd
sdddetddn tyon lopettamisen tai ansiotulojen
vithentymisen ja yksilolliseen varhaiselikkeeseen
oikeuttavan tyékyvyttémyyden alkamisen vili-
sestd ajasta, vakuutettu séilytidd oikeuden saada
yksilollisti varhaiselidkertd, jos hdn on saanut
ansioon suhteutettua pdivirahaa tyottémyystur-
valain 26 $:n 3 momentin perusteella ennen kuin
tyon lopettamisesta tai ansiotulojen vihentymi-
sestd on kulunut 1 momentissa tarkoitetut 360
pdivid.

Yksilollinen varhaiselike myonnetdsn tois-

" taiseksl. Yksilollisestd varhaiseldkkeestd on so-

veltuvin osin muutoin voimassa, mitd tdssé
laissa siddetdin tydkyvyttomyyselikkeestd, lu-
kuun ottamatta 39 §n I, 3 ja 4 momentin
sddnnoksii.

Vakuutetulla on oikeus saada ennakkopii-
tds siitd, tayttdikd hin | momentin ensimmdi-
sessd, kolmannessa ja neljdnnessd virkkeeessd
sdidetyt elikkeen saamisen edellytykset. En-
nakkopiitokseen saa hakea muutosta niin kuin
73 §:s8d sdddetddn. Ennakkopddtds on elikelai-
tosta siiova, jos siihen perustuva elakehakemus
tehdidin yhdeksdn kuukauden tai tydnantajan ja
tydntekijdn sopiman sitd pitemmdn ajan kulues-
sa pidt6ksen lainvoimaiseksi tulosta.

Jos eldkkeensaaja menee ansiotyohon ja hinen
ansiotulonsa ovat 1 momentissa .. koitetun
markkamddrdn suuruiset tai sitd suuremmat,
maksetaan hdnelle puolet hdnen saamastaan
vksilollisestd  varhaiselikkeestd, rintamasoti-
laseldkelain 9 §:n mukaisesta rintamalisdstd ja
9 a §:n mukaisesta ylimdérdisestirintamalisdstd.
Varhaiseldkkeensaajalle maksertavaa elikkeen-
saajien asumistukilain (591/78) mukaisia asu-
mistukea ei kuitenkaan puoliteta. Yksiloilistd
varhaiseldkettd ei makseta lainkaan, vaan se
Jitetddn lepddmddn, jos ansiotulot ovat suurem-
mat kuin 3/5 ryéntekijdin elikelain 8 §:n 4
momentissa mainittujen lakien mukaan mddrdy-
tyvistd elikkeen perusteena olevasta palkasta tai
tydtulosta.
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Mit4 tdssi laissa on sdidetty tydkyvyttomaik-
si todetusta vakuutetusta, sovelletaan vastaa-
vasti vakuutettuun, jonka on todettu tiyttidvin
vksilsllisen varhaiselikkeen saamisen edellytyk-
set.

Edelld | momentissa tarkoitettua markka-
mairii tarkistetaan kalenterivuosittain maan
yieisessd palkkatasossa tapahtuneiden muutos-
ten johdosta sen palkkaindeksiluvun mukaan,
joka vuosittain vahvistetaan tydntekijiin elike-
lain 9 §:n soveltamista varten.

22c¢§

Pitkdaikaisesti tyottdmind pidetidn tidmin
lain 20 §n 1 momentin 3 kohtaa sovellettaessa
vakuutettua, joka esitti3d tydvoimaviranomai-
sen todistuksen siitd, ettd hin on ty6ttdmini
tydnhakijana tydvoimatoimistossa ja ettei ha-
nelle voida osoittaa sellaista tydtd, jonka vas-
taanottamisesta hidn ei voi kieltivtyi menetti-
madttd oikeuttaan tysttomyysturvalain (602/84)
mukaiseen tySttdmyyspdivdrahaan. Tyoduts-
myyselikkeen saamisen edellytyksenid on lisik-
si, ettd vakuutettu esittii kansanelidkelaitoksen
tai tyo6ttdmyyskassan antaman todistuksen sii-
ti, ettd hidn laskettuna péivistd, joka on
aikaisintaan kuukautta ennen tydvoimaviran-
omatsen todistuksen antamispdiviai, on 60 vii-
meksi kuluneen viikon aikana saanut tydttd-
myysturvalain mukaista ty6ttdmyyspéivirahaa
vhteensd vahintiin 200 paivihi twaikka ettei
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Ehdotus

Lepdavénd olevaa yksilsllistd varhaiseldketid
ryhdytddn maksamaan hakemuksesta tydnteon
lakatessa 1ai ansiotulojen vihentyessd. Eldke
maksetaan tdytendi tai puolitettuna hakemista
seuraavan kuukauden alusta. Poikkeuksellisesta
syystd elike voidaan maksaa kuitenkin takautu-
vasti enintddn vuoden ajalta ennen eldkkeen
hakemista.

Lepddvind oleva yksilsllinen varhaiselike voi-
daan vakuutetun hakemuksesta lakkauttaa hake-
mista seuraavan kuukauden alusta. Jollei lepid-
védd yksilgllistd varhaiseldkettd ole vaaditru mak-
setravaksi viiden vuoden kuluessa keskeyttidmi-
sestd, eléike katsotaan flman eri pddidstd lakan-
neeksi, kun viisi vuotta on kulunut eldkkeen
keskeyttdmisestd.

Yksilollisen varhaiselikkeen ollessa lepddvindg
vakuutettua ei pidetd eldkkeensaajana.

Mitd tissd laissa sddderddin tydkyvyttomiksi
todetusta vakuutetusta, sovelletaan vastaavasti
vakuutettuun, jonka on todettu tiyttivan yk-
silollisen varhaiselikkeen saamisen edellytyk-
set.

Edelli 1 momentissa tarkoitettua markka-
midrdd tarkistetaan kalenterivuosittain maan
yleisessd palkkatasossa tapahtuneiden muutos-
ten johdosta sen palkkaindeksiluvun mukaan,
joka vuosittain vahvistetaan tydntekijdin elike-
lain 9 §n soveltamista varten.

22 ¢c§

Oikeus timidn lain 20§n 1 momentin 3
kohdan mukaiseen tydtiomyyselikkeeseen on
pitkdaikaisesti tyartomalld vakuusetulla edelly:-
tden, etti:

1) hinelld on otkeus tydntekijdin eldkelain
8 §:n 4 momentissa mainittujen lakien, eldkeoh-
Jesddnnén tai eldkesddntdjen mukaiseen tydtrd-
myyseldkkeeseen, johon liittyy sanotussa pykd-
ldssd mainituissa laeissa, elikeohjesddnnissd tai
eldkesddnndissd tarkoitettu tuleva atka tai sitd
vastaava ansio,

2) hin tdyudd tyontekijdin elékelain 8 §:n 4
momentissa mainituissa laeissa, eldkeohjesddn-
ndssd tai eldkesdidnndissd sdddetyr tyottomyys-
elikkeen saamiseen vaadittavar tydssioloehdot;

3) hdn esittii tydvoimaviranomaisen todis-
tuksen siit4, ettd hin on tydttomini tvonhaki-
jana tybvoimatoimistossa ja ettei hinelle voida
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hinella tydttomyysturvalain 26§n 1 ja 3 mo-

mentin mukaan endi ole oikeutta ansioon
suhteutettuun pdivirahaan.

Ehdotus

osoittaa sellaista tyotd, jonka vastaanottamises-
ta hin ei voi kieltiytyd menettimittd oikeut-
taan tybttomyysturvalain mukaiseen tyoud-
myyspédivirahaan; ja

4) hin esittdd tydttdmyyskassan todistuksen
siitd, ettei hinelli ole endi oikeutta ansioon
suhteutettuun pdivirahaan tydttdmyysturva-
lain 26§n | tai 3 momentin mukaan, tai
kansanelikelaitoksen todistuksen siitd, etts hin
on saanut peruspdivdrahaa sithen ajankohtaan
saakka, josta alkaen hdnelld ei mainittujen
lainkohtien perusteella olisi endd oikeutta ansi-
oon suhteutettuun pdivdrahaan.

26§
Lisdosaa méafirittiessi otetaan huomioon va-
kuutetun jatkuvasti saama:

2) pakollista tapaturmavakuutusta koskevien
eri lakien mukainen tapaturmaelike, perhe-
elike, elinkorko ja huoltoelike;

Vanhuuselikkeen lisiosaa miidrattiessi voi-
daan sellainen 1 momentissa mainittu tyd- tai
vrittijitoimintaan perustuva eldke, josta on
hakemus vireilld, ottaa huomioon 3 momentis-
sa tarkoitetulla tavalla, kunnes hakemus on
lopullisesti ratkaistu. Mahdollinen liitkamaksu
voidaan kuitata tulevista eldke-eristi.

Eldkelaitos voi vuoden kuluessa siiti ajan-
kohdasta, josta elike on lakkautettu, miarita
tvokyvyttomyyden aiheuttaneen sairauden pa-
hentumisen vuoksi elikkeen maksamisen jilleen
aloitettavaksi hyviksyminsi selvityksen perus-
teella ilman 35 §:ssd sdddetyssd jdrjestyksessd
rehtyd hakemusta. Elike voidaan t&lldin mii-
ritd takautuvasti maksettavaksi silti ajalta,
jona etike on ollut lakkautettuna, tai sen
osalta. Jos kuitenkin uusi tydkyvyttomyyselike
mydnnetddn sellaisen tydkyvyttdmyyden perus-
teeila, joka on alkanut ennen kuin mainitun
aikaisemman elikkeen pddttymisestd on kulu-
nut yksi vuosi, elike voidaan mydnidd myds

2} lakisddteisen tapaturmavakuntuksen mu-
kainen tapaturmaeldke, perhe-elike, elinkorko
ja huoltoeldke;

Kun yksiléllinen varhaiselike maksetaan puo-
litertuna 22 a §:n 7 momentin mukaisesti, lisd-
osaa mddrdttdessd otetaan huomioon 1 momen-
tin I kohdassa tarkoitettu elitke tiyden yksilol-
lisen varhaiseldkkeen suuruisena.

Eldkelaitos voi kahden vuoden kuluessa siitd
ajankohdasta, josta elike on lakkautettu, mii-
rita elikkeen maksamisen jilleen aloitettavaksi
joko hakemuksen tai hyviksyminsd selvityksen
perusteella. Elike voidaan t#lloin médritsd ta-
kautuvasti maksettavaksi siltd ajaita, jona eldke
on ollut lakkautettuna, tai sen osalta. Eldke
voidaan myontid myds yksildllisend var-
haiselikkeens sellaisen tvokyvyttdomyyden pe-
rusteella, joka on alkanut ennen kuin mainitun
aikaisemman elikkeen pdittymisestd on kulu-
nut kaksi vuotia, edellyttien, etti tvdnteon
lopettaminen tai ansiotulojen vidhentyminer on
tapahtunut aikaisintaan 360 pdivdi ennen ai-
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yksilollisend varhaiselikkeend edellyttien, ettd
tydnteon lopettaminen tai ansiotulojen vihen-
tyminen on tapahtunut aikaisintaan 360 pdivia
ennen aikaisemman elikkeen alkamista. Las-
kettaessa 360 pidivin miidrdaikaa on otettava
huomioon, mitd 22 a §:ssd on siidetty.

Jlag
Tydvoimaviranomaisen on annettuaan 22 ¢ §:n
1 momentissa tarkoitetun todistuksen kuuden
kuukauden viligjoin tarkastettava, orko eldk-
keensaajalle osoitettavissa ty6td. Jos tydtd on
osoitettavissa, tydvoimaviranomaisen on ilmoi-
tettava siitd kansaneliikelaitokselle.

Tamdn pykdlin I momenttia sovellettaessa
tydtidmyyseldke mydnnetddn kuitenkin aikaisin-
taan 22 ¢ §:n 1 momentissa mainitun kansaneld-
kelaitoksen tai tyottomyyskassan todistuksen an-
tamista seuraavan kolmannen kuukauden alusta
tai, jos elike mydnnetddn ansioon suhteutetun
pdiviirahan enimmdismddrdn tdytiymisen perus-
teella, sitd koskevan todistuksen antamista seu-
raavan kuukauden alusta.

39a§

Yksilollistd varhaiseldketti maksetaan sitd
seuraavan kuukauden alusta, jona vakuutettu
on tiyttinyt 22 a §n 1 momentissa tarkoitetut
yksilollisen varhaiselikkeen saamisen edellytyk-
set, ei kuitenkaan ilman esityisti syytid pitem-
méltd kuin vuoden ajalta ennen elikkeen ha-
kemista.

43a§

Jos eldkkeensaaja on saanut tydllisyyslain
mukaista tydttomyyskorvausta tai vaitakunnal-
lista tyétiémyyskassoista annetun lain mukaista
pdivdavustusta samalta ajalta, jolta hinelle
mydnnetddn eldkettd takautuvasti, eldkelaitok-
sen on tydvoimatoimikunnan tai tysiémyyskas-
san vaatimuksesta suoritettava takautuvasti

Ehdotus

kaisemman elikkeen alkamista. Laskettaessa
360 pdivin miédrdaikaa on otettava huomioon,
mitd 22 a §:ssd sdfdetddn.

31a$§
{1 mom. kumotaan)

{6 mom. kumotaan)

3%a§

Yksilollistd varhaiseldkettd maksetaan aikai-
sintaan eldkkeen tai ennakkopddtdksen hakemis-
ta seuraavan kuukauden alusia. Poikkeukselli-
sesta syystd eldke voidaan kuitenkin maksaa
takautuvasti enintddn vuoden ajalta ennen hake-
mista.

43a §
(1 mom. kumotaan)
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maksettava elidke tyévoimatoimikunnalle tai
tydteomyyskassalle siltd osin kuin se vastaa
samaita ajalta maksettavan tyotomyyskorvauk-
sen tai pdiviavustuksen mddrdd.

Ehdotus

Tdmé laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 1994,

Tdamén lain 39 a §:n 1 momenttia sovelletaan
tapauksiin, joissa yksilollisen varhaiseldkkeen
saamisen edellytykset tdytryvit 1 pdivind tam-
mikuuta 1994 tai sen jilkeen. Tdmdn lain
22 a §:n 1 momentin 2 ja 3 kohdan sddnndksid,
2 ja 4 momenttia sekd 31 §:n 2 momenttia
sovelletaan tapauksiin, joissa hakemus on jdtetty
lain voimaantulon jilkeen.

Tamén lain 22 a §:n 1 momentin toista virket-
td ja 5—8 momenttia sovelletaan myds tapauk-
siin, joissa eldke on alkanut ennen tdmdn lain
voimaantuloa.

Sen estdmdrtd, mitd tdmdn lain 20 §:ssd ja
22 a §:ssd sdddetdiin yksilollisen varhaiseldkkeen
alaikdrajasta, sanottuun elikkeeseen on olkeus
vuonna 1939 1ai siti ennen syntyneelld vakuute-
tulla tdmdn lain voimaan tullessa voimassa
olevan alaikdrajan mukaan.

Ennen tdmdn lain voimaantuloa 55 vuotta
tdyridneeseen vakuutettuun, jolla tdmdn lain
voimaan tullessa on oikeus ryouomyysturvalain
mukaiseen pdivdrahaan, sovelletaan edelleen
kansaneldkelain 22 ¢ §:n 1 momenttia ja 39 &:n
6 momenttia sellaisina kuin ne ovat 1dmdn lain
voimaan tullessa. Tdtd sddnndstd sovellettaessa
vakuutetulla katsotaan olevan oikeus tyétto-
myyspdivdrakaan tydttdmyysturvalain 12 §:ssd
tarkoitetulta omavastuuajaita. Tydttomyyselike
voidaan mydntdd edelld mainittujen sddnnosien
mukaisena myds, jos vekuutelulle mydnnetddn
tybeldkelakien mukainen tydttomyyseldke, jonka
eldketapahtuma on sattunut ennen timdn lain
voimaantuloa. ,

Eri lakien mukaiseen vapaaehtoiseen tapatur-
mavakuutukseen perustuva 26 §:n | momentin 2
kohdassa mainittu etuus luetaan tuloksi lisdosas-
sa, jos mainittu etuus on alkanur 1 pdivdnd
tammikuuta 1994 1ai sen jdlkeen.

Tdmdn lain 22 a §:ssd sddidetty markkamddrd
vastaa tyontekijdin eldkelain 9 §:n mukaan vuo-
delle 1985 vahvistettua palkkaindeksilukua.




Laki

tydttémyysturvalain 4 ja 23 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitSksen mukaisesti

muutetaan 24 piivind elokuuta 1984 annetun tydttdmyysturvalain (602/84) 23 §:n 3 momentti

ja

lisdtddn 4 §:44n, sellaisena kuin se on osittain muutettuna 28 piivani joulukuuta 1990 annetulla

lailla (1367/90), uusi 3 momentti seuraavasti;
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Ehdotus

Oikeus tydutdmyyspdivirahaan

Sen estdmdttd, mitd 1 momentissa sdddetédin,
osaryskyvyttomyyselikkeelld olevalla henkilslla
on oikeus tyétiomyyspdivirahaan, vaikka hin ei
hae kokoaikarydtd.

23§
Ansicon suhteutetun pdivdrahan suuruus

. Ansioon suhteutettu pidivdraha lasketaan
henkilon vakiintuneen palkan pohjalta tai, mi-
kili palkkatulo on oliut kausiluontoista tai
epidsdinnollistd, vuositulon kuukautta kohti
lasketusta mairasti. Asetuksella sdidetdan tar-
kemmin ansioon suhteutetun piivirahan perus-
teena olevan palkan méidrittimisestd.

15 330254T

Ansioon suhteutettu paiviraha lasketaan
henkildn vakiintuneen palkan pohjalta tai, mi-
kili palkkatulo on ollut kausiluontoista tai
episdinndllistd, wvuositulon kuukautta kohti
lasketusta madrdstd. Osa-aikatydti tehneen osa-
tyokyvyttomyyseldkkeelld olevan henkilon pdiva-
raha lasketaan kuitenkin henkilon tekemdn tydn
laskennallisen kokoaikatyon palkan pohjaita.
Asetuksella sdddetddn tarkemmin ansioon suh-
teutetun pdivirahan perusteena olevan palkan
mddrittdmisestd.

Tdmd laki tulee voimaan I pdiving tammi-
kuuta 1994,



Laki

velvoitetyén poikkeuksellisesta huomioon ottamisesta tybeliketurvassa annetun lain 2 §:n
muuttamisesta

Eduskunnan péditdksen mukaisesti

muutetaan veivoitetydn poikkeuksellisesta huomioon ottamisesta 8 pdivind maaliskuuta 1991
annetun lain (476/91) 2§:n 1 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

2§

Tédméi laki tulee voimaan 1 pdivind heiné-
kuuta 1991 kuitenkin siten, ettd sitd sovelletaan
1 pdivastd tammikuouta 1991. Laki on voimassa
30 pdivéin kesdkuuta 1993. Siti sovelletaan
eldkkeeseen, jossa eliketapahtuma on sattunut
lain soveltamisaikana.

Ehdotus
2§

Tami laki tulee voimaan | pdivind heina-
kuuta 1991 kuitenkin siten, ettd sitd sovelletaan
! péivéstd tammikuuta 1991. Laki on voimassa
31 péiviin jouwhidkuuta 1993. Siti sovelletaan
elikkeeseen, jossa eliketapahtuma on sattunut
jain soveltamisaikana.

Tamd laki tulee voimaan 1 pdiving heindkuuta
1993,




