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koskeva yleiskirje on uusittu, A 4/94. Osa-aikaeldk-
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YKSILOLLINEN VARHAISELAKE 1.1.1994 ALKAEN

YVEA koskeva ikdraja nousee 58 vuoteen. Samalla on
muutettu tulevan ajan edellytysta tilanteissa, jois-
sa YVEn hakija jaa 65 vuotta alemmassa eldkeidssa
vanhuuseldkkeelle julkiselta sektorilta. Lisdksi on
muutettu ennakkopdatdksen sitovuusaikaa, eldkkeen
alkamista sekda YVEn aikaista tydskentelya koskevia
sddnndksia.

Lisaksi tyOkyvyttomyyseldkettd ja kuntoutusrahaa
koskeviin sdanndksiin on tehty pienia muutoksia.

1.3
. Uudet YVEn edellytykset
Alaikaraja YVEn saamisen alaikdraja on noussut 55 vuodesta 58

Tuleva aika

1.2

vuoteen (YEL 17 §:n 1 mom, TEL 4 e §:n 1 mom.).

Alaikdraja sa&ilyy kuitenkin 55 wvuoctena wvuonna 1939
tai sitd ennen syntyneilld yrittajilla.

Uusien sdd@nndésten mukaan tulevan ajan oikeutta ei
endd vaadita silloin, kun henkild on jdanyt 65 vuot-
ta alemmasta eldkeidastd vanhuuseldkkeelle julkiselta
sektorilta (YEL 17 8§:n 1 mom, TEL 4 e §:n 2 mom.}.

YVE voidaan ndissd tilanteissa mydntdd ilman tulevaa
aikaa silloin, kun YVEd koskeva eldketapahtuma on
aikaisintaan 1.1.19294.

Ennakkopddtdksen sitovuus ja eldkkeen alkaminen

. Sitovuus

Alkaminen

YVEn ennakkopddtdksen voimassaolcaika on pidentynyt
kuudesta kuukaudesta yhdeksddn kuukauteen (YEL 17
§:n 1 mom, TEL 4 e §:n 3 mom.}.

Tydntekijd ja tydnantaja voivat keskenddn sopia ta-
tdkin pitemmistd voimassaoloajasta. Yrittdjdlla ei
sitd vastoin tédllaista mahdollisuutta ole.

Ennakkopddtds sitoo eldkelaitosta yhdeksan kuukautta
silloin, kun eldkepddtds annetaan vucden 1594 puo-
lella.

YVE alkaa, kun kaikki eldkkeen saamisen edellytykset
- 58 vuoden ikd, tydkyvyn alentuminen ja yrittaja-
toiminnan pddttyminen - ovat tayttyneet. YVE3d makse-
taan uusien sddnndsten mukaan kuitenkin aikaisintaan
eldkkeen tai ennakkopddtdstd koskevan hakemuksen
tekemistd seuraavan kuukauden alusta. Takautuvasti
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YVE mydnnetddn vain poikkeuksellisesta syystda (YEL
17 §:n 1 mom, TEL 4 e 8§:n 4 mom.).

Uusia eldakkeen alkamista koskevia sddnndksid sovel-
letaan sellaisiin YVE-eldkkeisiin, joissa eldketa-
pahtuma on 1.1.1994 tai sen jdlkeen.

Palaaminen tydelamdan

YVEn saaja voi my6s 1.1.1994 alkaen palata tydeld-
middn menettamdttd eldkeoikeuttaan. Ansiotulon mada-
rasta riippuen eldke maksetaan puolikkaana tai se

jda lepdamian ansiotydn ajaksi (YEL 17 §:n 1 mom,

TEL S b §:n 2 mom.).

Myds yrittdjatyd on TEL 5 b §:ssd tarkoitettua an-
siotybtd, josta saatu ansio yksin tai yhdessa muiden
saatujen tulojen kanssa johtaa YVEn lepddmiseen tai
osaeldkkeen suuruisena maksamiseen. Ansioctulo arvi-
oidaan YEL-perusteiden mukaan.

Ansiotuloja verrataan aikaisempaan ansiotasoon.
Yrittdjan ansioita verrataan elakkeen perusteena
clevaan tydtuloon.

Uudet sdadnndkset YVEn maksamisesta osaelakkeen suu-
ruisena tai lepddmddn jattamisestd koskevat myds
ennen lainmuutosta mydnnettyjd eldkkeitd.

YVE osaeldakkeen suuruisena

YVEn lepddminen

Jos ansiot ylittavat 1069,86 mk/kk (vuonna 1994},
mutta ovat alle 3/5 eldkkeen perusteena olevasta
tydtulosta, YVEA aletaan maksaa osaeldkkeen suurui-
sena. Talldin YVEn saajaa pidetdan eldkkeensaajana.
MyOs kansaneldke puolitetaan.

Jos ansiot ylittavat 3/5 eldkkeen perusteena clevas
ta tydtulosta, YVE jdad lepdamdan ansiotydn ajaksi.
Sind aikana kun YVE lepdad, henkildd ei pideta eldk-
keensaajana. Yrittdj& on velvollinen ottamaan pa-
kolliset eldkevakuutukset, vaikkakaan uutta eldke-
turvaa ei kartu YVE-eldkkeen ollessa lepddvana. Ai-
noastaan silloin, jos YVE on mydnnetty yksityiseltd
sektorilta wvapaakirjana, julkiselta sektorilta 65
vuotta alemmassa eldkeidssd mydnnetyn vanhuuseldk-
keen perusteella, yrittdjatoiminnasta karttuu uutta
eldketurvaa.

Jos yrittidjidtoiminta kestdd alle 4 kuukautta, sitéd
el vakuuteta ollenkaan. Yrittdjatoiminnan kesto las
ketaan toiminnan aloittamisesta. Vakuutusmaksut pe-
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ritddn vasta, kun 4 kuukauden odotusaika on kuvlunut
ja YVE on ollut samanaikaisesti keskeytymeena.

YVEn saajan ilmoittaessa etukdteen tulevasta yrit-
tdjatoiminnasta eldakelaitos alkaa maksaa YVE& osa-
eldkkeen suuruisena tai keskeyttdd eldkkeen maksami-
sen yrittdjatoiminnan alkamista seuraavan kuukauden
alusta. Muussa tapauksessa muutos YVEn maksamiseen
tehddidn seuraavasta mahdollisesta maksujaksosta lah-
tien.

Jos eldkett& on takautuvalta ajalta maksettu aiheet-
tomasti, voi eldkelaitos peria aiheettomasti makse-
tut eldke-erdt takaisin YVEA koskevan erityissaan-
ndksen perusteella (YEL 17 §:n 1 mom, TEL 5 b §:n 6
mom.}. T&ll& perusteella eldkettd voidaan perid ta-
kaisin aikaisintaan 1.1.1994 alkaen.

Jos eldkettd maksaa usea eldkelaitos, lepdamdan jat-
tdmisen tai takaisinperinndn selvittdd tydkyvyttd-
myysratkaisujen ennakkoilmoitusmenettelystd vastan-
nut tydeldkelaitos.

Lepaava YVE maksuun

Lepddvand olevaa tail osaeldkkeen suuruisena makset-
tavaa YVE4 voidaan hakemuksesta alkaa maksaa entisen
suuruisena. Hakemukseksi riittdd yrittdjan selvitys
yrittdjdtoiminnan lopettamisesta tai sen vdhentdmi-
sestd siten ettd ansiotulot jdavat alle sdadetyn
rajamddrdn (YEL 17 §:n 1 mom, TEL 5 b §:n 7 mom.).

Eldkettd ryhdytddn maksamaan uudelleen hakemista
seuraavan kuukauden alusta. Takautuvasti eldkettd
voidaan t3l118in maksaa enintdadn vuoden ajalta las-
kettuna hakemista seuraavan kuukauden alusta.

Lepddvan YVEn lakkaaminen

Jos lepddvdnd olevaa YVES el ole vaadittu maksetta-
vaksi uudelleen viiden vuoden kuluessa keskeyttdmi-
sestd, YVE katsotaan ilman eri padtdstd lakanneeksi
viiden vuoden kuluttua keskeyttdmisestd (YEL 17 §:n
1 mom, TEL 5 b §:n 8 mom.}.

Lepddvan YVEn lakkauttaminen

Lepddva YVE voidaan yleensd lakkauttaa vain eldketta
saaneen omasta pyynnostd. Hakemukseksi riittaa kir-
jallinen ilmoitus. Tamdn ilmoituksen perusteella
eldkelaitos lakkauttaa YVEn yleensd lakkautusilmoi-
tuksen tekemistd seuraavan kuukauden alusta (YEL 17
§:n 1 mom, TEL 5 b §:n 8 mom.). Yrittdajd voi hakea
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YVEn lakkauttamista, jotta yrittdjatoiminnasta kart-
tuisi uutta eldketta.

2
TYOKYVYTTOMYYSELAKETTA KOSKEVAT MUUTOKSET

TyOkyvyttdmyyselake alle vuoden ajaksi

Jos osaeldkettd saavaa yrittajdd ryhdytaan kuntout-
tamaan, voidaan uusien sdanndsten mukaan osaeldke
maksaa taytena eldkkeend kuntoutuksen ajalta, wvaikka
se kestdisi alle vuoden (YEL 17 8§:n 1 mom, TEL 5 b
§:n 5 mom).

Uutta sdanndstd sovelletaan eldkkeisiin, joissa ela-
ketapahtuma sattuu 1.1.1994 tai sen jalkeen.

Tyokyvyttdmyyseldke kuntoutuksen jalkeen

Jos tyOeldkelakien mukaista kuntousta saanut yrit-
tdja tulee tydokyvyttoOmiaksi ennen kuin kuntoutuksen
padttymisestd on kulunut kaksi vuotta, eldke mydnne-
tddn niin kuin yrittdjd olisi tullut tydkyvyttdmiksi
kuntoutuspditosta tehtaessa (YEL 6 §, TEL 6 c §:n 4
mom.} . Alkaisemmin tamd aika oli wvuosi.

MyO0s tdatd uutta sddnndstd sovelletaan tapauksiin,
joissa eldketapahtuma sattuu 1.1.1994 tai sen jal-
keen.

3
ELAKE ENTISIN PERUSTEIN

Aika elakkeen myodntamiseksi entisin perustein pite-
nee nykyisestd wvuodesta kahteen vuoteen (YEL 6 §,
TEL 6 ¢ §:n 2 mom.). Tydkyvyttdmyyselakettda mydnnet-
taessa eldke mydnnetddn siis entisin perustein aina
silloin, kun aikaisemman eldkkeen pdadttymisesta ei
ole kulunut kahta wvuotta.

Jos eldke mydnnetdan saman sairauden perusteella,

eldke voidaan nykyiseen tapaan myontda entisin pe-
rustein vaikka aikaisemman eldkkeen paattymisesta

olisi kulunut kaksi vuotta.

Uusia saannoksia eldkkeen mydntamisesta entisin pe-
rustein sovelletaan silloin, kun uusi eldketapahtuma
sattuu 1.1.19%4 tai sen jdlkeen.
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Ennen 1.1.1994 voimassa olleiden eli vanhojen tydt-
tomyyseldkesadnndsten mukaan tyottdmyyselékkeen saa-
minen edellytti vahintddn 60 vuoden ikd4a, tydttd-
myysturvalain (TTL} mukaisen tyottdmyyspdivarahan
saamista mddrdtyltd ajalta seka tydttdOmyyttd, joka
oscitetaan tydvoimaviranomaisen todistuksella.

Tyottdmyyseldkkeen 1.1.1994 voimaantulleissa uusissa
sddanndksissad eldkkeen saamiselle on asetettu erditd
lisdehtoja edelld mainittujen edellytysten lisaksi.

Voimaantulosddnndksestd johtuu, ettd vanhat sdanndk-
set voivat tulla sovellettaviksi vield noin kymmenen
vuoden ajan uusien sddnndsten voimaantultua.

Uudet eldkkeen saamisen edellytykset

Oikeus tulevaan aikaan

Uusien sddnndsten mukaan tydttdmyyseldkkeen saamisen
edellytyksend on, ettd eldkkeeseen oikeuttavaksi
ajaksi voidaan jostakin eldkejdrjestelmidsta laskea
myds tuleva aika eldketapahtumasta eldkeikdan tai
sité vastaava ansioc (YEL 17 8:n 1 mom, TEL 4 ¢ §:n 1
momentin 1 kohta).

5/15 tybéssidclovuotta

4.2

TyottOmyyseldkkeen saamiseksi vaaditaan tulevan ajan
oikeuden lisdksi, ettd tydtdn on eldketapahtumaa va-
littOmidsti edeltdneiden 15 kalenterivuoden aikana
ansainnut TEL:n 8 §:n 4 momentissa tarkoitettua pe-
ruseldkettd tai muuta siihen rinnastettavaa tyd- tai
virkasuhteeseen perustuvaa eldkettd yhteensa vahin-
tddn viisi vuotta. Tdmdn edellytyksen tdyttymista
arvioidaan samoin kuin osa-aikaeldketta laskettaessa
(YEL 5 §:n 1 mom, TEL 4 ¢ §:n 1 momentin 2 kohta).

Tybhistoriavaatimuksessa yrittdjdjaksot siis otetaan
huomiocon kuten tydsuhteet.

El&kkeen alkaminen

Tydtdn voi saada tydttdmyyseldkkeen, kun hdnelld ei

endd TTL:n 26 §:n 1 ja 2 momentin mukaan ole ocikeut-
ta tyoOttdmyyspdivdarahaan eli enimmdismddrd on tdynna
(YEL 17 §:n 1 mcm, TEL 4 ¢ §:n 1 momentin 4 kohta ja
2 mom. ).
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Yrittdjdlla ei ollut paivarahaoikeutta 1.1.199%4

TTL:a muutettiin 1.1.1994 lukien niin, etta mydbs
peruspdividrahalle asetettiin 500 pdivan enimmiiskes-
to. Uusien sdadnndsten mukaan peruspdivarahan saami-
seksi vaaditaan samanlainen tyodssdocloehto kuin an-
siopdivdrahassa on jo ennestadn ollut. Tydssdolcehto
voi tayttya vain palkkaty0ssd ollen.

Koska yrittdajdnd toiminut ei tatd TTL:n tydssa-
oloehtoa taytd, ei tydttdmdksi jadva yrittdajd enda
voli saada tyottomyyspdivdrahaa, vaan ainoastaan tar-
veharkintaista tyOmarkkinatukea. Sitd voidaan maksaa
niin kauan kuin tyottdmyys jatkuu. Pelkan tyOmark-
kinatuen saaja ei kuitenkaan voi pddstd tyottdmyys-
eldkkeelle.

TTL:n muutosesitysta antaessaan hallitus lupasi,
ettd erikseen annettavassa hallituksen esityksessa,
joka koskee yrittajien oikeutta ansioon suhteutet-
tuun pdivdrahaan, mddritelldan tydssdoloehdon tayt-
tyminen yrittdjdtoimintaa harjoittaneilla henkildil-
1la. Tatd tyobssaoloehtoa sovellettaisiin myds perus-
paivarahaan. Asiaa valmistellaan parhaillaan tydryh-
massa.

Yrittdjdlla cli oikeus pdivarahaan 1.1.19%4

Jos tyottOmdksi jddneen yrittdjan peruspaiviaraha on
alkanut jo ennen 1.1.1994, hanella on oikeus paiva-
rahaan vain TTL:n voimaantulosadnndksen mukaisesti.
Niain ollen paivarahaoikeus padttyy viimeistadn
31.12.1995. Tamd koskee kaikenikdisid tyottomiksi
jddneitd yrittajia.

Jos yrittdjalla oli oikeus pdivarahaan uusien tyot-
tomyyselakesdanndsten voimaantullessa, hdnen tydttd-
myyseldkkeensd mydnnetddn vanhojen saanndsten mu-
kaan. Jollei yrittdja TTL:n voimaantulosaanndksen
mukaisen peruspdiviarahojen enimmidismidaradn tultua
tdyteen ikansa takia vield voi saada tyOttdmyysela-
kettd, voi kdyda niin, ettei mydhemmin 60 wviikon
sisdalla olekaan 200 tydttdmyyspaivarahapdaivda vaan
vain tyomarkkinatukipaivia.

Nayttdisi siis silta, ettd ndissa tilanteissa tyot-
tomyyseldkkeen saisi vain sellainen yrittaja, jolla
TTL:n veoimaantulosdanndksen mukainen peruspaivara-
hojen enimmaismaard tulee tayteen lahellda 60 vuo-
den ikdad. Hanelld voi olla 200 paivadrahapaivaa 60
viikon sisalld pdivarahatodistuksen antamispdivasta
taaksepdin lukien. '
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Eldkeoikeuden menetys ndyttdisi koskevan yrittajien
lisdksi myds muita 1.1.1994 peruspaivarahaa saanei-
ta. Lainmuutostarvetta selvitelldan.

Uusia tydttdmyyseldkkeen saamisehtoja sovelletaan
sellaisiin eldkkeisiin, joissa eldketapahtuma on
1.1.1994 tai sen jalkeen (vcimaantulosddnndksen

2 mom.}.

Ennen 1.1.1994 55 vuotta tdyttdneeseen tyottdmddn
sovelletaan kuitenkin wvanhoja tydttdmyyseldkesadn-
ndksiad, -jos hdanella oli oikeus tydttdmyyspaivarahaan
tai tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta anne-
tun lain mukaiseen koulutustukeen 1.1.1994 (voimaan-
tulosddanndksen 5 mom.) .

Vanhojen tydttdmyyseldkesddnndsten soveltaminen ei
vaadi, ettd henkild tosiasiallisesti sai tydttOmyys-
paivdrahaa 1.1.1994. Riittad, ettd hdnelld tuclloin
oli oikeus pdivdrahaan, vaikka sitd ei olisi makset-
tu.

Voimaantulosdanndksen mukaan tyottdmdlla katsotaan
olevan oikeus tydttdmyyspdivdrahaan myds TTL:n 12
§:s884 tarkoitettuna omavastuuaikana, joka nykyisin
on viisi tybpdaivdd, sekd uudenvuodenpdivand 19%4.

Osa-aikaeldkettd koskevat sddnndkset muuttuivat
osittain 1.1.1994 lukien. Osa-aikaeldkkeen ikdraja
on alennettu 58 vuocteen ja eldkkeen madraa on muu-
tettu. Uusien sddnndsten mukaan eldke on 50 pro-
gsenttia ansion alenemasta. Eldkkeen saamisen edelly-
tykset sdilyivat muutoin ennallaan (YEL 5 §:nn 1 mom)

My0s osa-aikaeldkkeen ajalta karttuu uusien sdan-
ndsten mukaan uutta eldkettd osa-aikatydsta karttu-
van eldkkeen lisdksi. Vastaisuudessa siis yksityi-
selldkin puolella osa-aikaeldkkeelld olleen yritta-
jan vanhuuseldke vastaa paremmin sitd elakettd, jon-
ka yrittdajd olisi saanut olemalla osa-aikaeldkkeen
ajan kokoaikatydssa.

Eldkkeen saamisen alaikdraja on alentunut 60 vuodes-
ta 58 vuoteen (YEL 5 §:n 1 mom, TEL 4 f §:n 1 mom.).
Muutoksen jalkeen ikdraja on sama kuin julkisella
puolella.
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Eldkkeen maara Lainmuutoksen jalkeen osa-aikaeldkkeen madra on 50

prosenttia kokoaikaisen ansiotulon ja osa-aikaisesta
ansiotydstd saadun ansiotulon erotuksesta (YEL 5 §:n
1 mom, TEL 5 c §:n 1 mom.}. Alkaisempien sdanndsten
mukaan eldkkeen madréd oli 44-64 prosenttia ansion-
alenemasta. Uusi sddnnds vastaa julkisen puolen ela-
kelakien sdadnndksia.

Eldkkeen enimmidismdarda koskeva sdannds ei ole muut-
tunut. Enimmdismidrda on edelleenkin 75 prosenttia
karttuneesta, yhteensovitetusta eldketurvasta.

Eldkkeelldoloajalta karttuu uutta eldkettd

1.1.1994 tai sen jadlkeen osa-aikaeldkkeelle siirty-
villd elaketta karttuu .

- osa-aikatydstda 1,5 % vuotta kohden sen ka-
lenterivuoden alkuun, jonka aikana yrittaja
tayttaa 60 vuotta, ja

- giitd eteenpdin 2,5 % vuodessa seka

- osa-aikaelakkeelldolon ajalta 1,5 % vuotta
kchden ansionalenemasta (YEL 17 §, TEL 5
§:n 6 mom.).

Osa-aikaeladkkeen ajalta karttunut eldkkeenosa lisa-
tddn mydhemmin mydnnettdvddn vanhuus-, tyOkyvytto-
myys- tai tydttdmyyseldkkeeseen. Myohempadn elakkee-
seen lisdt&3n m84rd, joka on 1,5 prosenttia an-
sionalenemasta jokaiselta vuodelta, jolta yrittéaja
on saanut osa-aikaeldketta.

Lisdystd laskettaessa eldkkeeseen oikeuttavaksi

ajaksi luetaan siis osa-aikaeldkkeelld oloaika niin

kuin se olisi yrittdjatoiminta-aikaa. Tulevaa aikaa .
lisdykseen ei lasketa. Karttumisprosentti on 1,5

mySs siltd osin kuin eldke jatkuu 60 vuoden ian
tdyttamisvuonna ja sen jalkeisena aikana.

Eldkkeelldolon ajalta eldkettd laskettaessa eldke-
palkkana pidetdan sitd kokoaikatydstd lasketun tyd-
tulon ja osa-aikatydn ansiotulojen erotusta {ansio-
nalenemaa), jonka perusteella yrittajan osa-aikaela-
ke on ensi kerran mddrdtty. Yrittédjédn osa-aikaeld-
kettd midrittiessd yrittdjdn vakiintuneena tydStulona
pidetédidn osa-aikatyShon siirtymistd vdlittomésti
edeltédneen neljédn viimeisen kalenterivuoden vahvis-
tettua keskimiddrdistd tyodtuloca (YEL 5 §:n 1 mom.).

Tydskentelystd osa-aikaeldkkeen aikana karttuu nor-
maalisti eldketurvaa. Karttumisprosentti 6C vuoden
idn tdyttamisvuoden alusta on 2,5 (YEL 5 §:n 1 mom,
TEL 5 §:n 1 mom).
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Vaikka osa-aikaeldake myChemmin laskettaisiin uudel--
leen eldkkeensaajan ansiotuloissa tapahtuneen muu-
toksen vuoksi, eldkeajalta karttuvan lisdyksen tyd-
tuloa ei muuteta uuden ansiocnaleneman mukaiseksi.

5.3
Voimaantulo Uusia sd3nndksid sovelletaan, jos osa-aikaeldke al-
kaa 1.1.1994 tai sen jalkeen.

Osa-aikaeldkkeelld oloajalta karttuu elaketta wvain,
jos eldke on alkanut uuden lain voimaantultua.

Lainmuutoksen yhteydessd kumotaan 1.1.1394 alkaen
YEL 7 §:n 4 momentissa ollut saanndés osa-aikaelak-
keen aikaisen ansiotoiminnan tydtulon korottamisesta
. ik&dluokkakertoimilla, kun lasketaan osa-aikaeldkkeen
jatkona mydnnettdvdd muuta eldkettd. Jos osa-aika-
elédke on alkanut ennen 1.1.193%4, osa-aikaeldkkeen
ajalta ei 1.1.1994 alkaenkaan kartu eldkettd, vaan
mydhemmin mydnnettdvdd vanhuuselakettd laskettaessa
tydtuloa korotetaan kertoimilla kuten tdahankin saak-
ka. Osa-aikatyOstd eldkettd karttuu kuitenkin 2,5 %
sen vuoden alusta, jonka aikana yrittdja tdyttda 60
vuotta; kuitenkin aikaisintaan 1.1.1994 alkaen.

6
ELAKKEEN MAARAAN VAIKUTTAVAT MUUTOKSET

Elidkkeen mddrdd koskevia muutoksia ovat eldkkeen
karttumisprosentin korotus 60 vuotta tayttaneille ja
vanhuuseldkkeen laskeminen ilman tulevaa aikaa.
Erddt uudet etuudet pidentavat jalkikarenssiaikaa
sekd yhteensovitusperuste muuttuu. Lisdksi tydeldke-
lisdksi muuttunut tyottdmyyslisd lasketaan myds

. yrittdjdeldkkeisiin.

6.1
TEL-tydsuhteen automaattinen katkaisu

54-62 vuotiaiden henkildiden kymmenen vuotta jat-
kuneeseen TEL-tydsuhteeseen tehtdavaé automaattinen
katkaisu ei koske yrittdjadtoimintaa.

6.2.
Eldkkeen karttuminen

Eldkkeen vuotuinen karttumisprosentti korottuu 2,5
prosenttiin sen vuoden alusta, jonka aikana yrittaja
tayttda 60 vuotta (YEL 5 §:n 1 mom, TEL:n 5 §:n 1
mom) .

Tulevaa aikaa ei 2,5 prosentin karttuminen kuiten-
kaan koske. Suurempi karttuminen ei mydskaan koske
aikaa, jolta yrittajd 60 vuotta tdytettyddn on saa-
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nut tdysitehoista eldketta ja joka silla perusteella
otetaan huomioon elakkeeseen oikeuttavana aikana
mybnnettdessd myShemmin uutta elaketta.

Korotettu karttumisprosentti koskee yrittdjatoimin-
taa sen vuoden alusta lukien, jonka aikana yrittaja-
tdyttdd 60 vuotta, kuitenkin vasta lainmuutoksen
voimaantulosta 1.1.1994 alkaen.

Vanhuuseldkkeen laskemista koskevat muutokset

Voimaantulo

6.4

Vanhuuseldkkeeseen ei endd lasketa tulevaa aikaa 63
vuoden idn tayttdmistd seuraavan kalenterivuoden
alusta 65 vuoden ikéadn, wvaan eldketta karttuu todel-
lisen yrittajatoiminnan, tydssdoloajan tai eldkkeel-
ldoloajan perusteella. Myds eldkkeen perusteena ole-
vat tydtulot otetaan huomicon 65 vuoden ikddn saak-
ka. Tatd muutosta sovelletaan myds madrattdessad
muita eldkkeitd, joiden tuleva aika on miaraytynyt
vanhuuseldkkeen tulevan ajan tavein. (YEL 5 §:n 1
mom, TEL 1 § ja 6 §:n 1 mom.).

Lainmuutosta sovelletaan sellaisiin eldkkeisiin,
joissa eldketapahtuma sattuu 1.1.1994 tai sen jal-
keen. Niain ollen vanhuuseldkkeen tulevaa aikaa ei
lasketa endd eldkkeisiin, joissa eldketapahtuma sat-
tuu 1.1.1994 tai sen jdalkeen, vaikka oikeus vanhuus-
eldkkeen tulevaan aikaan olisi syntynyt ennen
1.1.1994 voimassa olleiden sddnndsten perusteella.

Varhennetun vanhuuseldkkeen laskemiseen sovelletaan
ennen 1.1.1994 voimassa olleita sddnndksia, jos ela-
ke mydnnetdan 1.1.1994 alkaen. Jos varhennettu van-
huuseldke mydnnetddn 1.2.1994 alkaen, elake laske-
taan uusien sdanndsten perusteella.

Eldkkeen perusteena oleva tyodtulo

TEL:n eldkepalkkaa koskevat muutokset eldketapahtu-
mavuoden ansioiden poisjattamisestd eividt koske
yrittdjien eldkkeen perusteena clevien tydtulojen
madrdamistd. Tyotulot otetaan huomicon 65-vuoden
ik84n saakka. Vanhuuseldkehakemusta kasiteltdessa.
voidaan olettaa, ettd yrittajatoiminta jatkuu enti-
selladn eldketapahtumaan saakka.

Tydtuloja voidaan nyt tarkistaa 65 vuoden ikadén
saakka. Vaikka yrittdjan tydtuloa ei ennen 1.1.1994
voimassa olleiden sidintdjen mukaan ole voitu endid
tarkistaa 63 ik&vuoden jdlkeen, voidaan tdllaisen
yrittdjadn tydtulo tarkistaa jdlleen 1.1.1994 alkaen
vield 65 vuoden ikdan saakka.
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6.5
Jalkikarenssiaika

Uudet jédlkikarenssiaikaa pidentavat etuudet

Jdlkikarenssiaikaa pidentdvien etuuksien mddrda on
lisdtty. Lainmuutoksen jalkeen jalkikarenssiaikaa
jatkavat myds

- koulutus- ja erorahastosta annetun lain,
valtion virkamieslain, peruskoululain tai
lukiclain mukainen omaehtoista ammatillista
aikuiskoulutusta varten mydnnettdva henki-
ldkohtainen tuki ja

. - tybvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta
annetun lain mukainen koculutustuki (YEL 5
§:n 1 mom, TEL 6 a §)}.

Alle 3-vuctiaan lapsen vanhempien jalkikarenssiaika

Myds alle 3-vuotiaan lapsen vanhempien jalkikarens-
siajan edellytykset muuttuvat. Lapsen vanhemmuuteen
sidoksissa oleva jdlkikarenssiaika on tahdn saakka
koskenut vain naisia. Lainmuutoksella ocikeus ulote-
taan koskemaan myds miehid. Myds oikeuden syntymisen
edellytyksid lisatdan.

Uuden sddnndksen mukaan yrittdjalla on oikeus tule-
vaan aikaan, jos hdnelld on ollut jalkikarenssiajan
padttymisen ja eldketapahtuman vdlisen ajan kolmea
vuotta nuorempi lapsi. Hinen on kuitenkin pitényt
saada tdmdn lapsen perusteella, vaikka vain lyhyen
ajan, joko SVL:n mukaista &itiys-, isyys- tai van-

. hempainrahaa tai kotihoidon tukea. T4alld muutoksella
on tarkoitus kiinnittdA8 oikeus Suomessa saataviin
etuuksiin.

Sama lapsi voi jatkaa molempien vanhempien jdlkika-
renssiaikaa.

Voimaantulo

Uudet s&dnndkset koskevat eldkkeitd, joissa elaketa-
pahtuma sattuu 1.1.1994 tai sen jalkeen. Ennen
1.1.1994 maksetut uudet etuudet otetaan huomioon
jdlkikarenssiaikaa laskettaessa, jos elaketapahtuma
sattuu lain voimaantulon jdlkeen.

Jdlkikarenssiaikaa jatkava lapsi on voinut syntya
ennen lain voimaantuloa.
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Yrittdjdelakkeen karttuminen varhennetulla vanhuuseldkkeella ollessa

YEL ei koske yrittdj@n toimintaa, joka on alkanut
tai jatkunut sen jdlkeen, kun hdn on siirtynyt YEL:n
mukaiselle varhennetulle wvanhuuselikkeelle tai tayt-
tédnyt 65 vuotta (YEL 1 §:n 3 mom. 5 kohta).

Ndin ollen jos yrittdjd on YEL:n mukaisella varhen-
netulla vanhuuseldkkeelld, hédnelle ei endd kartu

saman lain mukaisesta yrittdjatoiminnasta eldkettd
1.1.1994 alkaen siitd riippumatta, onko elakkeessa
otettu huomioon tuleva aika vai ei. Varhennettu van-
huuseldke katkaisee eldkkeen karttumisen myds niissa
tapauksissa, joissa yrittdja on jdanyt varhennetulle
vanhuuseldkkeelle ennen 1.1.1994. YEL:n mukainen
vakuutus ei siis ndissd tapauksissa voi olla voimas- .
sa endd 1.1.1994 alkaen.

Eldkelaitokset ilmoittavat YEL-vakuutuksen pddttymi-
sestd kirjallisesti. Samalla yrittdjalle ilmoite-
taan, ettd pyynndstd vakuutuksen padttymisesta anne-
taan padtds. Elakelaitokset voivat antaa padatdksen
yrittdjavakuutuksen paattymisestd myds suoraan.

Mikdli yrittdjédlle on karttunut eldkettd varhenne-
tulla vanhuuseldkkeelld ollessa 31.12.1%93 mennessa,
hanelle mydnnetddn tama karttunut eldke hakemuksesta
varhennettuna vanhuuseldkkeena tai ilman hakemusta
vanhuuselakkeena.

Karttuminen muissa tilanteissa 1.1.1994 alkaen

Jos henkild saa muun kuin YEL:n mukaista tulevan

ajan sisdltdvad varhennettua vanhuuseldkettd ja

alcittaa YEL-toiminnan, ei YEL-vakuutusta tule ottaa .
nykyisten, niinkuin ei entistenkddn sddnndsten mu-

kaan.

Jos henkild sitd wvastoin saa muun kuin YEL:n mu-
kaista varhennettua vanhuuseldkettd, jossa ei ole
otettu huomioon tulevaa aikaa, ja hdn aloittaa YEL-
toiminnan, tulee YEL-vakuutus ottaa ja yrittajatoi-
minnasta karttuu eldaketta.

Jos YEL:n mukaisessa varhennetussa vanhuuseldkkeessa
on otettu huomioon tuleva aika ja yrittdja menee
esimerkiksi TEL-tyOsuhteeseen, ei tastd tydsuhteesta
kartu eldkettd.

Mikdli YEL:n mukaisessa varhennetussa wvanhuuseldk-
kessd ei ole otettu huomioon tulevaa aikaa, karttuu
eldkkeen aikaisesta tydskentelysta elaketta.
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6.7
Yhteensovitus

Yhteensovitusperuste

Pddsaantd Jotta lyhytaikaiset tydsuhteet tai yrittdjatoiminnat
eividt wvaikuttaisi yhteensovitusperusteen mddrdan,
yhteensovitusperuste valitaan niistd tydé- tai virka-
suhteista taikka yrittdjdtoiminnoista, joista eldk-
keeseen oikeuttavaksi ajaksi luetaan vahintddn vuosi
(YEL, 17 §, TEL 8 &§:n 2 mom.).

Vuoden aikaa laskettaessa otetaan huomioon myds tu-
leva aika. Eldkepalkka tai tyodtulo alle vuoden jat-
kuneista tyd-tai virkasuhteista taikka yrittdjdtoi-

. minnoista, johon liittyy tuleva aika, voidaan valita
yhteensovitusperusteeksi silloinkin, kun on vuoden
tyésuhdeaikaa sisdltidvid muita tyd- tai virkasuhtei-
ta taikka yli wvuoden pituisia yrittdjdjaksoja.

Jos edelld mainittuja sellaisia elakepalkkoja tai

-tybtuloja, joihin liittyy elakkeeseen oikeuttavaa
aikaa vadhintddn wvuosi, on useita, yhteensovituspe-
rusteeksi wvalitaan niistd korkein.

Yhteensovitusperuste alle vuodelta

Jos henkildlla ei ole yhtadn sellaista tyd- tai vir-
kasuhdetta taikka yrittdjatoimintaa, johon liittyisi
eldkkeeseen oikeuttavaa aikaa wvahintdan wvuosi,
yhteensovitusperusteeksi valitaan korkein eldke-
palkka tai tydtulo lyhyemmistd tyd- tai virkasuh-
teista taikka yrittdjdtoiminnoista (YEL 17 §, TEL 8
§:n 3 mom.).

. Poikkeussdantd Samoin menetelldan poikkeussdanndksen perusteella
silloin, kun edelld esitetyn pddsdanndn mukaan yh-
teensovitusperusteeksi tulisi valituksi sellainen
eldkepalkka tai tydtulo, joka on huomattavasti alem-
pi kuin vuotta lyhyemmistd tydsuhteista madratty,
vakiintuneena pidettava palkka (YEL 17 §, TEL 8 8:n
7 mom. } .

Poikkeussdadnnds on tarpeen, jos henkildn ldhes koko
tybhistoria koostuu vuctta lyhyemmistd tydsuhteista
tai yrittdjadjaksocista, mutta hdnelld on kuitenkin
jokin vahintdan vuoden eldkkeeseen oikeuttavaa aikaa
sisdltdva, esimerkiksi osa-aikainen tyosuhde tai
yrittédjdjakso. Yhteensovitusperusteena kdaytetdan
ndissd tapauksissa korkeinta peruseldkkeen perustee-
na olevaa palkkaa tai tydtuloa. Ndin estetdan ansai-
tun eldkkeen pieneneminen yhteensovituksessa.
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Rinnakkainen tydskentely

Kun yrittdjatoiminta on vahintddn vuoden ajan rin-
nakkain toisen eldkkeeseen oikeuttavan tydsuhteen,
virkasuhteen tai yrittdjatoiminnan kanssa, lasketaan
rinnakkaisten tyoOskentelyjaksojen eldkepalkat ja
tydtulot yhteen yhteensovitusperusteen vaihtoehtoja
etsittdessd (YEL 17 §, TEL 8 §:n 3 mom.).

LEL-yhteensovitusperuste

Voimaantulo

6.8
Elékesovitus

LEL:n osalta on 1.1.1994 lukien valittavissa kaksi
yvhteensovitusperustetta (LEL 5 d §:n 1 mom.): kor-

kein kalenterivuodelta ansaittu LEL-palkka tai LEL:n
keskimddrdinen palkka eli tulevaa aikaa varten las-

kettu kuukausipalkka. Jos LEL-eldkettd mydnnetdan,
yvhteensovitusperusteen vaihtoehdoksi valitaan naista .
suurempi.

Jollei tydntekijd ole minddn kalenterivuonna ansain-
nut ylempda rajamdaraa (800 mk/v ind. 100, 13 504 mk
vuonna 1994 ind. 1688), tulevan ajan palkka on raja-
mddrdn suuruinen. Tatd palkkaa kaytetdan yhteensovi-
tusperustetta valittaessa (LEL 7 a §:n 2 mom.).

Uudet sdanndkset koskevat eldkkeitd, joissa eldketa-
pahtuma sattuu 1.1.1994 tai sen jalkeen.

Vanhoja sdaanndksid sovelletaan eldkkeeseen, jossa
eldketapahtuma on sattunut ennen 1.1.1994 (voimaan-
tulosddnndksen 2 mom.)}. Ndin valittua yhteensovitus-
perustetta kidytetddn edelleen tehtdessd ndihin elak-
keisiin uusia yhteensovituksia.

LEL-tydénimikepalkkaa koskevat sdanndkset on kumottu
1.1.1994 lukien. Jos LEL-tydnimikepalkka on aikoi- .
naan valittu yvhteensovitusperusteeksi, sitd kayte-

tddn yhteensovitusperusteena edelleen ndita eldkkei-

td uudelleen yhteensovitettaessa. Tydnimikepalkka
tarkistetaan yhteensovitushetken indeksitasoon.

Eldkesovituksessa lesken laskennallisena eldkkeend
otetaan huomioon myds ulkomailta ansaittu eldke.
Ulkomailla ansaittu eldke voidaan laskea kuten Suo-
men tyokyvyttdmyyseldke, jollel selvitystd ulkomaan
eldkkeen miarastd ole saatavissa (YEL 5 §:n 1 mom,
TEL 8 ¢ §:n 3 mom.). Sdanndstd sovelletaan perhe-
elakkeissa, joissa eldaketapahtuma sattuu 1.1.1994
tai sen jalkeen.

TEL & f §:84a on muutettu siten, ettd sadnnds uuden
eldkesovituksen tekemisesta leskeneldkkeeseen teh-
tavan uuden yhteensovituksen vuoksi on poistettu.
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Eldkesovituksen tarkistaminen tassa tilanteessa el
ole tarpeen, koska leskeneldkkeen madran muuttuminen
ei vaikuta eldkesovitukseen.

Tyottdmyyslisdn ja tydttdmyyskuukausien nimikkeet
muuttuivat 1.1.1994 tydeldkelisdksi ja etuuskuukau-
siksi ja lisdn suuruuteen vaikuttavat nyt aikaisem-
paa useammat etuudet (TEL 7 b §).

Tybdeldkelisidsddnnékset on ulotettu koskemaan myds
yrittajdeldkkeitd, mutta TEL:std poiketen ainoastaan
kuntoutusetuudet korottavat YEL-eldkkeitd (YEL

7 a §). Vastaava muutos on tehty myds MYEL:iin.

Yrittdajilen tybelakelisdd laskettaessa otetaan huo-
mioon tydelakelakien tai kuntoutusrahalain mukainen
kuntoutusraha tai tapaturmavakuutuksen tai liikenne-
vakuutuksen kuntoutusta koskevien saanndsten perus-
teella maksettava ansionmenetyskorvaus.

Tydsuhderekisterissd nakyy tydeldkelisdkerroin yrit-
tdjatoiminnan osalta erikseen

Tydeldkelisdd koskevia uusia sdanndksid sovelletaan
1.1.1994 alkaen. Ennen 1.1.1994 maksettuja kuntou-
tusetuja ei oteta huomioon tydeldkelisdd laskettaes-
sa. Koska eldketapahtumavuonna maksettu etuus ei
oikeuta tydeldkelisdan, yrittdajilla on oikeus tyd-
eldkelisdan ensi kerran niissd eldkkeissad, joissa
eldketapahtuma sattuu 1.1.1995 tai sen jalkeen.



