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ELAKEATIKAISEN TYOSKENTELYN VAIKUTUS ELAKKEEN JATKUMISEEN

1
Yleistéa

Tybeldke turvaa toimeentulon jatkuvuuden, kun tydan-
sion saanti eldketapahtuman vuoksi lakkaa. Tata
tarvetta ei endd ole, jos eldkkeensaaja palaa takai-
sin tydeldmddn Jja saa ansiotydstd riittédvédn toimeen-
tulon.

Jos eldkkeensaaja kykenee ansiotydhoén, saattaa se
merkiti sitd, ettd hdnen olosuhteissaan, esimerkiksi
terveydentilassa, on tapahtunut muutoksia. Kun p&aa-
dytddn arvioon, ettd eldkkeensaaja ei ole enda tyod-
kyvytdn, yhtend perusteena saattaa olla ansiotyd.
Ndin ollen eldkeaikainen ansiotyd® voi lakkauttaa
eldkkeen.

Aina eldkettd ei Kkuitenkaan lakkauteta ansiotydn
vuoksi. Eri eldkelajeista on omat sddnndksensédé ansi-
otySn tekemisestd eldkkeelld ollessa.

vanhuuseldkkeen, varhennetun vanhuuseldkkeen tail
lykdtyn vanhuuselédkkeen saajan ansiotyd ei wvaikuta
eldkkeen jatkumiseen. Ennen vuotta 1991 tapahtuneen
maatilan luovutuksen perusteella mydnnetyn sukupol-
venvaihdoseldkkeen saajan eikd myOskdan luopumise-
ldkkeen tai luopumiskorvauksen saajan ansiotulon
mdardd ole rajoitettu. Sen sijaan SPVEL:n mukaan
(maatilan luovutus vuonna 1991 tal sen jé&lkeen)
mydnnetyn eldkkeen saajan ansioty6é saattaa vaikuttaa
elikkeen jatkumiseen.

Perhe-elikesddnnésten mukaan lesken ansiotydllé
saattaa olla merkitystd eldkesovitusta tehtdessa
(yleiskirje A 11/90, kohta 5.6.2). Tdssd yleiskir-
jeessd ei kuitenkaan kidsitelld perhe-elédketta.

Tybkyvyttdmyyseldkkeen saajan ansiotyd saattaa vai-
kuttaa eldkkeen jatkumiseen. Yksildllisen varhais-
eldkkeen saajan tydansio voi vaikuttaa tydansion
middridstd riippuen siten, ettd eldkkeen maksaminen
keskeytetddn tai ettd se muutetaan osaeldkkeen suu-
ruiseksi. Tyo6ttdémyyseldkkeen saajan ansiotyd yleensd
vaikuttaa eldkkeen maksamiseen.

Sen sijaan osa-aikaelidkkeen jatkumisen edellytyksend
on, ettd eldkkeensaaja on ansiotydsséd. Osa-aikatyOs-
t4 suhteessa kokoaikatyéhodén ja ansioiden alenemises-
ta on annettu ohjeet yleiskirjeissd 35/86, 4/87,

A 8/89 ja A 32/93.

Myds kansanelidkejidrjestelmidssd eldkkeensaajan ansi-
oty6lls on merkitystd harkittaessa tyokyvyttdémyys-
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eldkkeen lakkauttamista tai tydttomyyseldkkeen kes-
keyttédmistd taikka yksiloéllisen varhaiseldkkeen puo-
littamista tai sen lepd&mddn jattamista.

VEL:n ja KES:n sdannodkset eldkkeen lakkauttamisesta
eivdt vastaa sanatarkasti TEL:n sddnnéksia. Lakien
sis&dltd on kuitenkin yhtenevdinen, minkd vuoksi pé&aa-
sddntdisesti eldkkeensaajan ansiotydé vaikuttaa VEL:n
ja KVTEL:n mukaiseen eldkkeeseen samalla tavoin kuin
yksityisen ansioeldkejdrjestelman eldkkeisiinkin.

Tybeldkkeen lakkauttaminen saattaa Jjohtaa tietyisséa
tilanteissa eliketurvan paranemiseen. Esimerkiksi
pieni osaeldke, jossa on otettu huomioon tuleva ai-
ka, estdd eldkkeen karttumisen kokopdivitydn perus-—
teella.

Eldkkeensaaja on velvollinen ilmoittamaan eldkelai-
tokselle sellaisista muutoksista, jotka vaikuttavat
hénen oikeuteensa saada elaketta tai eldkkeen maéa-
raédn (TEL:n 17 a &:n 1 momentti). Ta&md saannds vel-
voittaa myd6s osa-aikaeldkkeensaajaa ilmoittamaan
ansiotydstd, jolla on vaikutusta h&nen eldkkeensa
maaraan.

Tyokyvyttomyyselakkeen saaja on velvollinen ilmoit-
tamaan tyékykynsa palautumisesta ja yksilollisena
varhaiseldkkeend mybénnetyn tydkyvyttomyyselakkeen
saaja ryhtymisestéaan ansiotydhén. Tydttomyyselakkeen
saaja on velvollinen ilmoittamaan elédkelaitokselle
ryhtymisestdan ansiotyohon, josta saatava ansiotulo
on vadhintaan TEL:n 4 ¢ §:n 4 momentin 2 kohdassa
mainitun markkamaardn suuruinen. (TEA:n 12 f §)

SPV-eldkkeen saajalla on vastaava ilmoitusvelvolli- .
suus {(SPVEA:n 12 §).

Vanhuuselidkkeen, varhennetun vanhuuseldkkeen tai
lykatyn vanhuusel&kkeen saajan ei tarvitse ilmoittaa
tyéhénmenostaan.

Ilmoitusvelvollisuus koskee myds VEL:n ja KVTEL:n
mukaisten elédkkeiden saajia.

Kansaneldkelain mukaisen tyokyvyttomyyselédkkeen saa-
ja on velvollinen ilmoittamaan terveydentilansa ja
tydkykynsi paranemisesta, saamastaan ammattiopetuk-
sesta sekd ryhtymisestdin ansiotydhdén ja yksilslli-
sen varhaisel&dkkeen saaja ryhtymisestddn ansiocty&hén
ja ansiotuloissa tapahtuneista sellaisista muutok-
sista, joilla on vaikutusta eldkkeen maksamiseen.
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Elaketurvakeskus valvoo elédkkeensaajien tydntekoa
tybsuhderekisterin perusteella. Jos tydsuhderekiste-
riin tulee tieto yksil®éllisen varhaisel&dkkeen tai
tydttémyyseldkkeen mydntdmisen jdlkeen alkaneesta
TEL-tydsuhteesta, LEL-tilityksestd tai VEL:n taikka
KVTEL:n alaisesta tyd- tai virkasuhteesta, Eldketur-
vakeskus ilmoittaa siitd rekisteriotteella el&dkkeen
mydntédneelle eldkelaitokselle valittémasti rekiste-
réinnin jdlkeen. Tydttdmyyseldkkeensaajan LEL- Jja
TaEL-ansioista ldhetetddn rekisteriote, jos tydsuh-
derekisteriin on kirjattu kaksinkertaisen TEL:n ra-
jam&drdn ylittdva LEL- tai TaEL-tilitys.

Tdmén lisdksi El&keturvakeskus ldhettdd elédkelai-
toksille kaksi kertaa vuodessa maalis- ja syyskuussa
valvontalistat. Valvontaluettelo sis&ltda tiedot
niistd tyontekijdistd ja yrittdjistd, jotka ovat
rekisterin mukaan tyOkyvyttoémyyseldkkeelld ja joilla
elédkkeelld ollessaan on ollut tydeldkelakien piiriin
kuuluvaa ansiotuloa. Valvontaluettelossa on tiedot
myds eldkkeelldolocaikana rekisterdidyistd julkisen
sektorin tydé- ja virkasuhteista. Eldkkeelld olevista
yrittdjistd tulee valvontaluetteloon tietoja ainoas-
taan vapaakirjaeldkkeelld olevista, koska yritt&dja-
toiminta ei rekisterdidy ETK:n tydsuhderekisteriin
silloin, Jjos henkilé saa tdysitehoista eléketta.

El&dkkeelld olevien yrittédjien tyoskentelyéd Eldketur-
vakeskus valvoo verotietojen avulla. Tiedot yritta-
jadtoimintaa harjoittavista eldkkeensaajista, joille
on valtionverotuksessa vahvistettu ansiotuloa 1liik-
keestd tal ammatista, l&hetetddn erikseen sovittavi-
na aikoina eldkelaitoksille luettelolla. Ansiotulo-
jen saaminen liikkeestd tai ammatista on viitetieto
yritystoiminnasta. Maatalousyrittdjien elédkelaitos
huolehtii maatilatalouden harjoittajien, kalastajien
ja poronhoitajien ty&skentelyn valvonnasta.

Yleiskirje A 23/91 Tydkyvyttomyyseldke
Yieiskirje A 4/94 Tyottomyyselédke

Eldkkeet, joiden jatkumiseen tyoéssdolo saattaa vaikuttaa

2.1

Tydkyvyttdimyyseldke

Tyokyvyttomyyseldkkeen mydéntédmisen edellytysten tu-
lee oclla olemassa koko eldkkeelldoloajan. TEL:n ja
LEL:n tyokyvyttomyysmddritelmdn lahtdkohtana on,
ettd arvioitaessa mahdollisuutta hankkia ansiotuloja
jdljelld olevalla tyokyvylld, otetaan huomioon kaik-
ki sellainen ty®, johon tyodntekijd vield pystyy
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sairauden aiheuttamista toimintakyvyn rajoituksista
huoclimatta. Samoin perustein arvioidaan eldkkeensaa-
jan kykyd hankkia toimeentulonsa eldkkeen mydntédmi- .
sen jalkeen alkaneesta ansiotydstd. N&din ollen el&k-
keensaajan tydssédolo saattaa vaikuttaa tyokyvytto-
myyseldkkeen saamiseen.

Tybkyvyttomyyseldkkeen osalta ei ole sdddetty mitdan
kiinted&d markkamiddrédd, jota eldkkeelld olevan ansio-
tulo ei saisi ylittda. El&dkkeen lakkauttamista har-
kittaessa otetaan ansiotydn lisdksi huomiocon myés
elidkkeensaajan terveydentila. Jos ansiotydé liittyy
elidkkeensaajan yritykseen palata takaisin tydeld-
médén, pidetdédn sitd tybdkokeiluna eikd se yleensa
vaikuta eldkkeeseen. Jos tydsuhde tyoékokeilun jal-
keen vakiintuu jatkuvaksi tydsuhteeksi, tulee el&k-
keen lakkauttaminen harkittavaksi.

Tybansiociden suuruudesta riippuen tydkyvyttémyyseléd- .
ke voidaan muuttaa osatydkyvyttomyyselidkkeeksi tai
lakkauttaa kokonaan. Menettely ei kuitenkaan saa
olla kaavamaista. Vaikka tydkyvyn palautumista arvi-
oidaan tyénteon perusteella, asiaan vaikuttavat
muutkin seikat kuin ansiotyé. Harkinta on tydkyvyn
kokonaisuuden arvioimista, jolloin otetaan huomioon
nm. eldkkeensaajan ikd, eldkkeelldoloaika, elédkkeen
madrd, sairaus ja sen ennuste, tyobssdoloaika, sel-
viytyminen tydssd ja myds se, onko tyd jatkuvaa.
Eldkettd ei lakkauteta tilapdisten ja védhdisten an-
sioiden perusteella.

Jos eldke on lakkautettu, se voidaan palauttaa, jos
henkilén terveydentila huononee tai jos hédnen ansio-
mahdollisuutensa lakkaavat tai olennaisesti huono-
nevat. :

Eldkkeelléd ollessa saatuja ansioita verrataan yleen—.
sd eldkepalkkaan. Yrittdjadn ansioita verrataan elék-
keen perusteena olevaan tydtuloon. Jos eldkkeensaalja
oli tydskennellyt rinnakkain yrittdjana ja tyosuh-
teessa tai tydskentely oli tapahtunut osittain jul-
kisella, osittain yksityiselld sektorilla, vertailun
perusteeksi otetaan elédkkeiden yhteenlaskettu elidke-
palkka tai tydétulo.

Luottamustoimen perusteella saadut tulot eivat
yleensd osoita tydkyvyn palautumista. Ndin ollen
luottamustoimien palkkioita ei yleens&d pidetd tyo6-
kyvyttémyyseldkkeen lakkauttamisperusteena. Jos
lucttamustoimen perusteella saatu ansiotulo on huo-
mattava (kansanedustaja), on tyodkyvyn palautuminen
todenndkéistd ja siten tyodkyvyttomyyseldkkeen lak-
kauttaminen perusteltua. Tydkyvyttdmyyseldkkeen lak-
kauttamista on harkittava myds silloin, Jjos luotta-
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mustoimesta saatu tulo on sddnndllinen ja jos raja-
tapauksessa henkil6lld on myds muita tuloja.

Jos eldkepalkka ei vastaa eldkkeensaajan vakiintu-
nutta ansiotasoa, voidaan vakiintunut ansiotaso ha-
kea kauempaakin tydhistoriasta. Yleensi vakiintunut-
ta ansiotasoa kuvaavat rekisterdidyt elédkepalkat tai
yrittdjdeldkkeen perusteena oleva tydétulc. Jos eléke
perustuu lyhyisiin ty6suhteisiin ja jos tydsuhteiden
ansiotaso on suuresti vaihdellut, haetaan vakiintu-
nut keskiméddrdinen ansiotaso useamman ty&suhteen pe-
rusteella.

Tydntekijdin eldkelaista on yhdenmukaisen kédytdnnén
varmistamiseksi johdettavissa ohjeellisia prosentti-
lukuja.

Tayden eldkkeen muuttamista osaelédkkeeksi harkitaan
silloin, kun eldkkeensaajalla on ansioita vidhint&én
40 mutta ei 60 prosenttia eldkkeen perusteena ole-
vasta palkasta tai tyoétulosta.

Eldkkeen lakkauttamista harkitaan, jos ansiot ovat
yli 60 prosenttia eldkkeen perusteena olevasta pal-
kasta tai tydtulosta.

Vastaavasti jos osaeldkettdé saavan ansiotulot ovat
alle 40 prosenttia eldkkeen perusteena olevasta pal-~
kasta tai tydtulosta, voidaan harkita elédkkeen muut-
tamista tadydeksi. T&116in kuitenkin edellytetdéan,
ettd eldkkeensaajan tydkyvyssd on tapahtunut muutos
ja ettd hdn on hakenut eldkkeensd muuttamista tay-
deksi.

Yleiskirje A& 23/91 Tyokyvyttomyyseldkkeet

Myds kansaneldkelaitoksen maksama tydkyvyttdmyyseld-
ke voidaan lakkauttaa ansiotyon johdosta. Mitdén
markkamddrdisid rajoja ei kansaneldkelaissa ole kui-
tenkaan sdddetty.

Kuntoutusrahan my6ntédmisen edellytyksend on, etta
kuntoutuja on estynyt tekemdstd ansiotyodtdan. Téastéd
huolimatta kuntoutuja vei tehdd jonkin verran muu-
takin kuin kuntoutukseen liittyvaa ansiotyétd kun-
toutusaikana. Jos ansiot kuitenkin nousevat merkit-
tdvadn suuriksi, eldkelaitos harkitsee, onko kuntou-
tusrahan maksamiseen endd perusteita.

Yleiskirje A 17/91 Kuntoutusta koskevat so-
veltamisohjeet



ELAKETURVAKESKUS

Lakiosasto

2.3

YLEISKIRJE A 27/%4 '6

1.6.1994

Yksildllinen varhaiseldke

2.4
Tyottomyyseléke

Tydhénpaluu vaikuttaa YVEen eri tavalla kuin varsi-
naiseen tydkyvyttomyyseldkkeeseen. Tarkoituksena on,
ettd YVEn saaja voi joustavasti siirtyd tydeléamédn
lyhyeksikin ajaksi.

YVE-eldkettd ei lakkauteta ansiotydn Jjohdosta, vaarn
sen maksaminen keskeytetddn tai sitd aletaan maksaa
osaeldkkeen suuruisena.

YVEssd on sé#detty Kkuukausikohtaiset ansiorajat. Jos
YVEn saajan ansiotulot ylittédvédt TEL:n 1 §:n 1 mo-
mentin 2 kohdassa sdidetyn rajamddran (1 069,86
mk/kk vuonna 1994), mutta ovat vdhemmédn kuin 60 pro-
senttia eldkkeen perusteena olevasta palkasta, YVE
maksetaan osaeldkkeen suuruisena. T&1léin myds kan-
saneldkelain mukainen YVE maksetaan puolitettuna.
YVEn saajaa pidet&dn kuitenkin edelleen eldkkeensaa-
jana.

Elidkkeen perusteena oleva palkka, johon an51otu103a
verrataan, on se palkka, jonka mukaan tulevan ajan
eldke on madréatty.

Jos ansiot ylittdvat 60 prosenttia elakepalkasta,
YVEn maksaminen keskeytetdan kokonaan ja YVE jaa
lepdémddn. Sillé aikaa kun eldke lepdd, henkilda
pidetadsan tydntekijénd (el eldkkeensaajana). Nédin ol-
len tydénantaja on velvollinen huolehtimaan mm. ela-
kevakuutusmaksujen suorittamisesta. Myds yritté&jéd on
velvollinen ottamaan pakollisen eldkevakuutuksen.
Ilmoitettuaan ansiotydn paidttymisestd tyodntekija tai
yrittdja saa lepdavanad olleen eldkkeen seuraavan
kuukauden alusta takaisin maksuun.

YVEn myontédmisen edellytyksen& on, ettd tydntekijan
tulot TEL:n 8 §:n 4 momentissa mainituissa s&anndk-
sissi tarkoitetuista ansiotdistd voidaan arvioida
kuukaudessa plenemmak51 kuin TEL:n 1 §:n 1 momentin
2 kohdan rajamé&rd. Tarkasteltaessa eldkettd saaneen
ansiotyota elidkkeelldoloaikana otetaan huomioon vas-
taavasti vain TEL:n 8 §:n 4 momentissa mainituissa
sdidnndksissd tarkoitetut ansiotydt.

Yleiskirije A 23/91 Tydkyvyttomyyseldkkeet

Tyottomyyseldkkeen tarkoituksena on vaikean tydlli-
syystilanteen aikana turvata pitk&én tyoéttoména ol-
leiden ikéantyneiden henkildiden toimeentulo (Halli-
tuksen esitys 249/84). Tyottoémyyseldketta koskevia
sdanndksiid muutettiin vuoden 1985 alusta, koska
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alemmista kaavamaisista s&d&nndksistd oli seuraukse-
na, ettd tydéttomyyseldkettd maksettiin, vaikka el&k-
keensaaja oli samanaikaisesti tyossd ja teki jopa
sdanndllistd ansiotydta.

TEL:n 4 ¢ §:n 4 momentin mukaan tyéttémyyselédkettd
ei makseta niiltd kalenterikuukausilta, joiden aika-
na elédkkeensaaja on ansioty6ssd ansaiten vdhint&én
TEL:n 1 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun mark-
kam&édran Kaksinkertaisena kuukaudessa (2139,72 mk/kk
vuonna 1994). Tilapdinen tyonteko ei johda tydtté-
myyseldkkeen pysyvadan lakkauttamiseen vaan ainoas-
taan maksun keskeyttdmiseen. T&4l1l6in myds kansan-
eldkkeen maksaminen keskeytetédén.

Yleiskirje A 4/94 Tyottomyyseléke

Sukupolvenvaihdoseldke on tarkoitettu edistdmiin ja
tukemaan sukupolvenvaihdoksia sellaisilla maatiloil-
la, jotka kokonsa ja laatunsa huomioon ottaen ovat
jatkamiskelpoisia. Luopumiskorvauksen tavoitteena
taas on vdhentdd maatalouden ylituotantoa ja turvata
maatalousyrittdjadn toimeentulo elikeikdidn saakka.

SPV-eldkkeen saajalle vahvistetaan eldkkeen myéntéd-
misen yhteydessd ansiotuloraja, johon h&nen ansio-
tydstd saamansa ansiot saavat enintddn nousta elid-
keaikana. Jos ansiot ylittdvdt vahvistetun rajamaa-
rdn, eldkkeen maksu keskeytetddn. Ansiotydstd saadun
ansion kdsitettd tulkitaan SPV-elikkeessd samalla
tavalla kuin tyottomyyselédkkeessad. Poikkeuksen teke-
vdt lainsddnndksen perusteella maatalouslomittaja-
ansiot. Niitd ei pidetd ansiotulona.

Enimmidisansioraja ei koske niita SPvV-eldkkeitd, jot-
ka on my6nnetty MYEL:n nojalla eli ennen vuotta 1991
tapahtuneiden maatilan luovutusten perusteella. N&i-
den eldkkeiden maksamiseen eivdt vaikuta eldkkeen-
saajan ansiotulot.

Luopuniseldkkeelld ja luopumiskorvauksella ollessaan
luopuja voi ansaita muiden eldkelakien paitsi MYEL:n
mukaista eldketurvaa. Ansiotulo ei vaikuta luopumis-
eldkkeen tai luopumiskorvauksen jatkumiseen.
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Ansiotyd, ansictulo ja pddomatulo

3.1
Ansiotyén Jja ansiotulon kédsite

Ansiotyond pidetaén

- tyd-, virka- tai toimisuhteessa tehtyd tyo-
td, josta palkka (vastike) maksetaan rahana
tai rahanarvoisena etuutena (esimerkiksi -
asunto- ja autoetu)

- perhehcitajalaissa (312/93) tarkoitettuun
toimeksiantosopimukseen perustuvassa sopi-
mussuhteessa annettua perhehoitoa, josta
korvaus maksetaan palkkiona (kohta 5.1.2)

- sosiaalihuoltolaissa (719/82) tarkoitettua .
omaishoidon tukea koskevaan sopimukseen
perustuvassa sopimussuhteessa annettua hoi-
toa ja palvelua, josta korvaus maksetaan
palkkiona (kohta 5.1.1)

- yrittajétoimintaa

- luottamushenkildtoimintaa erdiltd osin
(kohta 4)

Ansioty®nd ei pidetd sellaista tyoétd, josta saatua
korvaustakaan ei pidetd ansiotulona, vaikka tulo
olisikin veronalaista (esimerkiksi tyosuhdekeksin-
nét, tekijdnoikeuskorvaukset ja uusintapalkkiot).

Ansioctulo Ansiotulona pidetddn palkkatuloa, palkkiota seké
muuta tydnteon perusteella saatavaa rahanarvoista
etuutta. Myds sairausajan palkka ja loma-ajan palkka.
ovat ansiotuloa. Jos tydstd saatu palkka tai palkkio
maksetaan kerralla useamman kuukauden ajalta, jae-
taan palkka niille kuukausille, joiden aikana tyd on
tehty (ansaintakuukausille).

Maatalous- ja muuta yrittdjatoimintaa harjoittavan
ansiotulona pidetédan sitd tyotuloa, joka hédnelle
olisi vahvistettava MYEL:n ja YEL:n nojalla.

Yksityisistd luottamustoimista saatuja muita kuin
vdhaisia palkkioita pidetddn yleensd ansictulona
(kohta 4.4).

Erdilti osin kunnallisista luottamustoimista saatuja
palkkioita pidetddn ansiotulona (kohta 4.1).
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Kirjoitus-, asiantuntija-, luento- yms. palkkioita
pidetddn ansiotulona. Milloin ansiotulo perustuu
sellaiseen ty6hdn, joka on tehty ennen el&dkkeelle
siirtymistd, sitda ei oteta huomioon eldkkeelld saa-
tuna ansiotulona, vaikka se olisi maksettu eldkkeel-
14 ollessa (esimerkiksi kirjoituspalkkiot). Erdissa
tapauksissa myés urheilijan saamaa vastiketta voi-
daan pitdd ansiotulona.

Vammaispalvelulaissa (Laki vammaisuuden perusteella
jérjestettavistd palveluista ja tukitoimista 380/87)
tarkoitetun avustajan saama palkka on ansiotuloa.

Ansiotulona ei pideta

- julkisista luottamustoimista, lukuunotta-
matta kunnallisia luottamustoimia, makset-
. tuja palkkioita ja ansionmenetyskorvauksia.
Poikkeuksia ovat sellaiset luottamustoimet,
jotka ovat kokopdivdtydhdén rinnastettavia
ja joissa palkkio nousee huomattavan suu-
reksi (kansanedustaja)

- julkisista luottamustoimista maksettuja
kokouspalkkioita

- yksityisistd luottamustoimista saatuja vé-
h&disid palkkioita

- sairaan lapsen hoidosta Jja kuntoutuksesta
maksettavaa erityishoitorahaa (kohta 5.1.4)

- lapsen kotihoidon tukea (kohta 5.1.3)

- kulukorvausta eikad mydsk&dn pdivdrahaa sil-
td osin kuin se jda alle verotuksessa vero-
. vapaaksi hyvédksytyn mdaréan

Eldkkeen saami- Eri eldkelajeissa lain sanamuodot erocavat jonkin

sen estdvd ansio verran toisistaan eldkkeen saamisen esteenda olevan
ansiontyén osalta. Yksildllisessa varhaiseldkkeesséd
ja osa-aikaeldkkeessd huomioon otettavana ansiotydnd
pidetddn TEL:n 8 §:n 4 momentissa tarkoitettua ansi-
otydtd. Tydkyvyttdmyyseldkkeen jatkumista harkitta-
essa ansiokédsite on edellistd laajempi. Huomioon
otettavana ansioty®énd pidetdadn peruselidkkeeseen oi-
keuttavien tdiden (TEL:n 8 §:n 4 momentti) lisdksi
my8s kansanedustajan tydtd ja sellaisiakin luotta-
mustoimia, joista ei kartu eldketta.

Jos elédkkeensaaja on samanaikaisesti tydsuhteessa Jja
yrittdjdna tai useassa tydsuhteessa, eri tydsuhteis-
ta ja yrittdjidtoiminnasta saadut TEL:n 8 §:n 4 mo-
mentin sdidnndsten alaiset ansiot lasketaan yhteen
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katsottaessa, ylittadvatkdé ansiot eldkkeen maksun
estdvén rajamddréan.

TEL:n 8 §:n 4 momentin tarkoittamana ansiotyéna pi-h

detddn myds palkkaa vastaan tehtyd tydtd muussa ETA-~
maassa tai sellaisessa maassa, jonka kanssa Suomella
on sosiaaliturvasopimus.

Tyéttomyyseldkkeen osalta laissa ei ole viittausta
TEL:n 8 §:n 4 momenttiin. Tydttémyyseldkkeessd pide-~
td&n ansiotulon kédsitettd TEL:n 8 §:n 4 momentin
tarkoittamaa kdsitettd laajempana. Tyén kestolla tai
tydajan pituudella ei ole merkitystd eikd tydén tar-
vitse olla minkddn eldkelain piiriin kuuluvaa.

Kansaneldkejdrjestelmdssd ansiotulokdsite on YVEn
saajien osalta samansisdltéinen kuin tydelédkejdrjes-
telméssd. Muutoin kansaneldkelain ansiotulokédsite on
TEL:n 8 §:n 4 momentin tarkoittamaa kdsitettd laa-
jenpi. -

Pddomatulojen vaikutus eldkkeeseen

Eldkkeensaajan saamat pddomatulot eivat ole ansiotu-
loa, koska ne perustuvat omistamiseen eikd tydénte-
koon. P&domatuloja ovat esimerkiksi korko, osinko,
luovutusvoitto, vuokratulo, puun myyntitulo jne.

Piddomatulojen ja yritystulojen verctusta uudistet-
tiin 1.1.1993 alkaen. Avoimen yhtidén, kommandiit-
tiyhtién ja ei-pdrssisséd-noteeratusta osakeyhtidsti
saatu voitto-osuus tai osinkotulo jaetaan yhtidmie-
hen tai osakkaan verotuksessa kaavamaisesti ansio-
ja pddomatuloihin yrityksen varallisuuden mukaan.
Vastaavalla tavalla tuloverotuksen muutokset vaikut-
tavat myds elinkeinonharjoittajan, mukaan lukien
maatalousyrittédijdt, verotukseen.

Verotustiedot sellaisenaan eividt ole ennen verouu-
distustakaan soveltuneet yrittédjdasemassa olevan
henkildén tyétulon perusteeksi, koska verotuksen an-
siotulokédsite poikkeaa YEL:n ja MYEL:n tydtulokdsit-~
teestd. YEL:n ja MYEL:n mukaisen vakuuttamisen edel-
lytyksi& ei arvioida verotuksen vaan yritt&djan tyés-
kentelyn perusteella.

Verocuudistuksen jdlkeen YEL:n mukaiseen vakuuttami-
seen ndhden ei ole merkitystd sill&, nostaako eldk-
keensaaja korvauksen pddomatulona Jja vahvistetaanko
osakkaan tai yhtidomiehen verotuksessa yritystulo
osittain tai kokonaan ansiotulona. Vaikka henkilé ei
olisi tyoskennellyt yrityksessd lainkaan, hé&nelle
voidaan verctuksessa vahvistaa ansiotuloa.
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Jos puolisot kuitenkin harjoittavat elinkeinotoimin-
taa yhdesséd, mikd on tavallista esimerkiksi maata-
loudessa, yrityksen tai maatalouden tuloksen ansi-
otulo-osuus jaetaan puolisoiden kesken heidan tydpa-
nostensa suhteessa. Ansiotulon jakaminen puclisoclle
oscittaa siten myds puolison osallistuvan yrityksen
tai maatalousyrityksen tyoéhodn.

Pelkdstddn verotuksessa vahvistetulla ansiotulolla
ei voida osoittaa sitd, ettd eldkkeensaaja olisi
ryhtynyt ansiotydhdn. Verotuksessa vahvistettu ansi-
otulo ei mydskdidn vaikuta eldkkeen jatkumiseen, jos
eldkkeensaaja ei tyoskentele yrityksessad. Ansiotulo
voi kuitenkin olla merkki tydskentelyn mahdollisesta
alkamisesta ja se voi kdynnistdd kyselyn tydskente-
lysta.

Jos pa&domatuloja saanut osakeyhtidén enemmistdosakas,
vastuunalainen kommandiittiyhtién yhtidémies tai
avoimen yhtién yhtidmies saa eldketta ja tydskente-
lee yrityksessd siind mddrin, ettd hdn tdyttdsd YEL:n
edellytykset, tulee hdnen vakuuttamisensa harkitta-
vaksi. Jos tdllainen yrittdjad saa yksildllistd var-
haiseldkettd, YVE4 el lakkauteta, vaan se jadtetddn
lep&dmddn tai muutetaan osaeldkkeeksi sen mukaan
kuinka suureksi YEL-ty6étulo on vahvistettu tai tuli-
si vahvistaa. Vastaavassa tilanteessa tyokyvyttomyy-
seldke voidaan lakkauttaa ja tyottomyyseldkkeen mak-
saminen keskeytetdin.

Jos &d&nettdmdlle yhtidmiehelle tai osakeyhtidn va-
hemmistéosakkaalle on verotuksessa vahvistettu ansi-
otuloa, voidaan sitd joissakin tapauksissa pitéaa
viitteend tybskentelystd yrityksessa.

Jos kommandiittiyhtién &&netdén yhtidmies tai osa-
keyhtién vdhemmistdosakas tydskentelee yrityksesséd,
mutta hdnelle ei makseta palkkaa, ei hdntd@ voida
vakuuttaa TEL:n tai LEL:n mukaan (ks La-tiedote
8/93). Ndin ollen hdnen yhtidstd saamansa tulo ei
ole TEL:n 8 §:n 4 momentissa tarkoitettua ansiotulo-
a. TEl116in yksiléllisen varhaisel&dkkeen lepdaméain
jéttédminen tai muuttaminen osaeldkkeeksi ei ole mah-
dollista. Jos elédkkeensaaja kuitenkin tydskentelee
yrityksessa, joudutaan harkitsemaan taytt&&kdé héan
endd yksildllinen varhaiseldkkeen saamisen edelly-
tyksid ja pitdisik®é yksiléllinen varhaiseldke TEL:n
4 e §:n 6 momentin nojalla lakkauttaa.

Edelld mainitussa tilanteessa tyokyvyttémyyseldkkeen
saajan tyokyvyttémyys tulee harkittavaksi uudelleen,
ja tyottbmyyseldkkeen saajan eldke keskeytetddn.
Koska tyoéttémyyseldkkeen ansiotyodkédsite on TEL:n 8
§:n 4 momentin tarkoittamaa laajempi, niin yhtidstd
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saatu tulo tulkitaan tyoéttomyyseldkkeen keskeytté-
vdksi ansiotuloksi.

4
Luottamustoimista saadut ansiotulot

4.1 N
Kunnalliset luottamustoimet

Kunnallisista luottamustoimista voidaan maksaa mm.’
1) ansionmenetyskorvausta, 2) suoritepchjaista palk-
kiota kuten esim. kokous-, luento- tai toimituspalk-
kiota tai 3) luottamustoimena hoidettavasta tehté-
vidstd maksettavaa mddrdaikaista palkkiota, esimer-
kiksi vuosipalkkiota.

Ennen 1.1.1993 kunnallisten luottamushenkildiden .
eldketurva mddardytyi kunnallisten luottamushenkildi-
den elédkelain (578/77) mukaan. T&m& laki on kumottu
1.1.1993 lukien, mutta nditd eldkkeitd mydnnetdan
edelleen. Kunnallisten luottamushenkiléiden eldke-
lain mukaan karttunutta eldkettd ei oteta huomioon
TEL:n 8 §:n mukaisessa yhteensovituksessa.

Luottamustoimen hoitamisella saattaa olla alentava
vaikutus varsinaisesta ansioty6std ansaittuun eldk-
keeseen. Tamdn vucksi haluttiin luottamushenkiléille
edelleen sdilyttdd eldketurva ansionmenetyskorvauk-
sista ja mddrdaikaisista palkkioista. Kunnallisten
viranhaltijain ja tyontekijdin eldkelakiin lisdttiin
luottamushenkildiden eldketurvaa koskevat sdanndk-
set. Ndmd 1.1.1993 tai sen Jjdlkeen vcoimassa olleista
luottamustoimista maksetut korvaukset ja palkkiot
kuuluvat erikseen sdddetyin edellytyksin KVTEL:n
peruseldketurvan piiriin. 1.7.1993 alkaen (TEL:n 8
§:n 4 momentin muutos) kunnallisten viranhaltijain .
ja tyontekijdin eldkelain 1 §:n 7 momentissa tarkoi-
tettua luottamushenkildille mySnnettyd perusturvan
mukaista eldkettd on pidetty yhteensovituksessa huo-
mioon otettavana peruselékkeeni.

Kunnallisten viranhaltijain ja tydéntekijdin eldke-
lain 1 §:n 7 momentin mukaan kunnallisen jé&senyhtei-
sén luottamushenkil®lld on oikeus eldkkeeseen jésen-
yhteisén maksamista ansionmenetyksen korvauksista ja
middrdajalta maksetuista erillisistad palkkioista.
Tém3n siannéksen mukaisena jadsenyhteisdn luottamus-
henkilénd pidetddn 1.1.1993 lukien kunnallislain 8
§:n 1 momentin mukaisia luottamushenkiloitd. T&mén
lainkohdan mukaan kunnan luottamushenkiléitéd ovat
mm. 1) kunnanvaltuuston Jj&seniksi valitut valtuute-
tut, kuntayhtymd&n yhtymikokoukseen valitut edustajat
ja lain 109 §:n 1 momentissa tarkoitettuun toimieli-
meen valitut Jjésenet, 2) kunnanhallituksen, lauta-
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kuntien, johtokuntien ja toimikuntien jdsenet seka
. 3) tilintarkastajat ja muut kunnan luottamustoimiin
e valitut henkilét.

Palkkioita, joista karttuu elédkettd, ovat ennalta
mid&rdatyt kiintedt palkkiot, kuten esimerkiksi wvuo-
si-, kuukausi- tai neljdnnesvuosipalkkiot. Sen si-
jaan el&kkeeseen oikeuttavina palkkioina ei pideté
suoriteperusteisia palkkioita kuten esimerkiksi ko-
kous-, luento- tai toimituspalkkioita sekd@ luotta-
mushenkilétilintarkastajille maksettuja kokouspalk-
kioita. Elédkkeeseen oikeuttavia ovat kuitenkin luot-
tamushenkilétilintarkastajille maksetut ansionmene-
tyskorvaukset ja mddrdajalta maksetut erilliset

palkkiot.
Eldkkeeseen oikeuttavia korvauksia ja palkkioita on
. oltava keskimddrin kuukausittain KVTEL:n rajamdardan

verran, joten aivan pienet palkkiot eivat kartuta
eldketta.

Luottamustoimesta hoidettavasta erillistehtdvistéa
kuten kunnanasiamiehen teht&dvé&std maksettu vuosi-
palkkio oikeuttaa luottamushenkilbeldkkeeseen, kun
taas hdnelle maksettavat vastine- tms. palkkiot ei-
vt siihen oikeuta.

Luottamushenkildelikkeeseen el ole endd 1.1.1993
jalkeen oikeutta luottamushenkil®lléd, jonka kunta
tai kuntayhtymd tai Kunnallislain 109 §:n 1 momentin
tarkoittama toimielin on valinnut valtion lautakun-
taan tai toimikuntaan taikka muutoin valtion luotta-
mustoimeen ja vaikka valitsija onkin lain mukaan
velvollinen suorittamaan hédnelle palkkion. Esimer-
kiksi kdr&djdoikeuden lautamiehilld ei ole 1.1.1993
alkaen eldkeoikeutta palkkioistansa ja ansionmene-
. tyskorvauksistaan.

Harkittaessa yksiléllisen varhaiseldkkeen muuttamis-
ta osaeldkkeen suuruiseksi tai sen jattamista lepda-
mdadn otetaan kunnallisista luottamustoimista saadut
ansiot huomioon vain siltd osin kuin ne ovat KVTEL:n
alaisia.

KVTEL:n alaisista luottamustoimista saadut ansiot
vaikuttavat tyoéttdmyyseldkkeen jatkumiseen. Tydttd-
myyseldkkeen keskeyttédmistd harkittaessa otetaan ta-
pauskohtaisesti huomioon myés KVTEL:n alaisuuteen
kuulumattomista kunnallisista luottamustoimista saa-
tu tulo, jos elikkeensaajan useasta julkisesta luot-
tamustoimesta saamat palkkiot ja ansionmenetyskor-
vaukset tai luottamustoimesta ja ansiotydstd saata-
vat tulot yhdess& ovat poikkeuksellisen suuret.
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Kansaneldkejarjestelmdssid pidetddn kunnallisista
luottamustoimista saatua tuloa samalla tavalla ansi-
otulona kuin ansioelédkejarjestelmassa.

4.2
Kirkon luottamustoimet

Kirkolliset luottamustoimet eivadt ole TEL:n 8 §:n 4
momentissa tarkoitettua ansiotyodtéd. Kirkollisessa
luottamustoimessa toimimista ei ndin ollen pideté
sellaisena ansiotydnd, joka vaikuttaisi yksilélli--
seen varhaiselékkeeseen tai osa-aikaeldkkeen jatku-
miseen. Lucttamustoimi ei mydskdan vaikuta tyokyvyt-
toémyyseldkkeen jatkumiseen.

Kirkollisia luottamushenkil®ditd ovat esimerkiksi
kirkolliskokouksen, kirkkovaltuuston ja kirkkoneu-
voston jdsenet sekd seurakuntien vuositilintarkasta-
jat.

Evankelis-luterilaisen kirkon eldkelaissa el ole
sidnndést4d siitd, ettd lain piiriin kuuluisivat vir-
ka- ja tydsuhteessa olevien lisdksi muussa siihen
verrattavassa palvelussuhteessa olevat henkilét.
Kirkon ja seurakuntien luottamustehtdviéd hoitavien
henkildiden elidketurvaa ei myoéskddn ole jarjestetty
erilliselld lailla.

Tydttémyyseldkkeen osalta kirkolliset luottamustoi-
met eivdt yleensd vaikuta eldkkeen maksamiseen. Jos
luottamustoimista saadut ansiot ovat huomattavan

suuret, tyottomyyselidkkeen keskeyttédmistd harkitaan.

Kansanelakejarjestelmassa kirkollisista luottamus-
toimista saatua tuloa ei mydskdin pidetd ansiotulo-
na.

4.3
Valtion palkkiotoimet

valtiohallinnossa ei ole varsinaisia luottamustoimi-
a, mutta monijidsenisid, tiettyd tehtdvéda varten ase-
tettUJa komiteoita, toimikuntia, neuvostoja ja joh-
tokuntia on runsaasti. Ndissd elimissd tydskentelee
valtion palveluksessa olevia tai muualta tehtéavaan
kutsuttuja henkiloditd. Heille voidaan maksaa kokous-
palkkioita tai kuukausipalkkaa tai ndita molempia.

Mik&ali tydntekijid on lain, asetuksen tai tydjdrjes-
tyksen mukaan virkansa puolesta tdllaisen elimen
jdsen, niin jadsenyys paattyy automaattisesti tyonte-
kijdn jdatyd eldkkeelle. Muualta tehtdvaén kutsu-
tuissa saattaa olla myds eldkkeen saajia.

Jésenyyden téallaisissa elimissd on katsottu olevan
VEL:n tarkoittama palvelussuhde, jos siit& maksetaan
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kuukausipalkkaa tai -palkkiota eikd ainoastaan pelk-
) kiad kokouspalkkioita. Ndin ollen j&senyydestid mak-

o settava kuukausipalkka siihen kuuluvine kokouspalk-
) kioineen on TEL:n 8 §:n 4 momentin tarkoittamaa an-
siotuloa.

Jos toimi- tai neuvottelukunnan jidsenyydestd makse-
taan pelkkd kokouspalkkio, palkkiotointa ei pideta
VEL:n piiriin kuuluvana eiké se ole esteend tyoky-
vyttémyyseldkkeen tai yksiléllisen varhaiselédkkeen
maksamiselle. Sen sijaan tyottdmyyseldke voidaan
keskeyttdid tdllaisen palkkiotoimen vuoksi, Jjos siitd
saadut ansiot ovat poikkeuksellisen suuret.

Kansaneldkejarjestelmidssd valtion palkkiotoimet ote-
taan huomioon samoin kuin tyodeldkejdrjestelmidssi.

() 4.4

Yksityiset luottamustoimet

TEL:n 1 b §:n 2 momentin mukaisesti luottamustoimena
pidetddn tehtavda, johon henkildé on médrdajaksi tai
toistaiseksi wvalittu edustamaan tiettyd vhteisdi,
henkildpiirid tai asiantuntemusta ja jossa tehtéavés-
sd4n hdn el ole ty6é- tai virkasuhteessa eika toimi
yrittdjien eldkelaissa tarkoitettuna yrittajanéd. TEL
el koske valtion, kuntien eikd kuntainliittojen
luottamustoimia.

Esimerkkeind luottamustoimista voidaan mainita yh-
tididen, osuuskuntien ja muiden yritysten toimielin-
ten (kuten hallintoneuvostojen ja hallitusten) jéase-
nind olevat luottamushenkildét ja etujarjestéjen (ku-
ten tydmarkkinajarjestdjen) sekd muiden yhdistysten
erilaisissa luottamustehtdvissd toimivat henkildt.

. Luottamustoimessa olevalle voidaan jdrjestdd TEL:n
vdhimmidisehtojen mukainen eldketurva edellyttéen,
ettd palkkiot nousevat rajamddrddn (535 mk/kk wvuonna
1994). Yksityiseen luottamustoimeen perustuvaan
elidkkeeseen sovelletaan TEL:n 8 §:n 4 momentin s&an-
ndksid. Ndin ollen luottamustoimista saadut palkkiot
otetaan huomioon ldhtdkohtaisesti ansiotuloina.

Yksityisten luottamustoimien vaikutusta eldkkeeseen
on harkittava tapauskohtaisesti. Merkityst& ei ole
silld, onko luottamustoimesta jarjestetty eldketur-
va. Piddsiantdisesti yksityiset luottamustoimet ote-
taan huomioon tyékyvyttémyyselédkkeen, yksildllisen
varhaiseldkkeen Jja tyottomyyseldkkeen jatkumiseen
vaikuttavana ansiotyodna.

Jos luottamustoimesta maksetaan kuukausipalkkaa,
viittaa se siihen, ettd kysymyksessd on ansiotyd.
Jos luottamustoimet ovat vdhdisid eikd niissid toimi-
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ta ansiotarkoituksessa, niistd saatuja palkkioita ei
oteta ansiotulona huomioon. Milloin henkild eldk-
keelle jaatyadn jatkaa toimintaa omassa yrityksesséi
luottamustoimen nimelld, on aina kysymys ansiotyés-
ta.

- Myds kansaneldkejarjestelmdssd yksityiset luottamus-

toimipalkkiot katsotaan ansiotuloksi.

Myds osa-aikaeldkkeen saamiseen yksityisilld luotta-
mustoimilla voi olla vaikutusta. Jos henkild osa-
aikaeldkkeelle jadtydan huomattavasti lisdéd yksityi-
sid luottamustoimiaan, voi tdmd johtaa siihen, etteil
hdn tdytd ansion alenemavaatimusta siten kuin osa-
aikaeldkkeen saaminen edellyttia.

Vaikka kansanedustajan tehtdvd katsotaan luottamus-
toimeksi, ei voida olla kiinnittédmdttd huomiota kan-
sanedustajan ty®én vaativuuteen. Kansanedustajan tyo-
t3d on pidettdvd kokopdivdiseen ansiotydhdn verratta-
vana.

MYEL:n ja TEL:n tydkyvyttomyyseldke lakkau-
tettiin kansanedustajan toimen johdosta.
ELK:n p&dtds 17.3.1980.

TEL:n 8 §:n 4 momentissa ei ole mainittu kansanedus-
tajain eldkelakia. N&din ollen YVE& ei voida jattaa
lepédémiddn Kkansanedustajan toimessa saatujen ansioi-
den vuoksi. Sen sijaan tulee harkittavaksi, voidaan-
ko YVEn saamisen ehtojen endad katsoa tdyttyvédn ja
voidaanko eldke TEL:n 4 e §:n 6 momentin perusteella
lakkauttaa. ‘

Kansanedustajan toimesta saadut ansiot voivat vai-
kuttaa my6és KEL:n mukaisen tyokyvyttomyyselakkeen ja
YVEn maksamiseen.

Jos tyodttémyyseldkkeen saaja valitaan kansanedusta-
jaksi, aiheuttaa siit& saatu ansio el&kkeen kes-
keyttdmisen. Samoin menetell&én KEL:n mukaisessa
tyottémyyselékkeessé.

Jos osa-aikaeldkkeen saaja valitaan kansanedustajak-
si, hdn ei enda téytd eldkkeensaamisen edellytyksiéd
eikd hdnellsd ole oikeutta osa-aikaeldkkeeseen kan-
sanedustajakautenaan.
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5
Muut ansiotulot

5.1
Kotihoitotyétd tekevien tulot

5.1.1 Omaishoidon tuki

Omaishoidon tukea koskevat saadnnékset lisdttiin so-
siaalihuoltolakiin 1.7.1993 voimaan tulleella lail-
la. Nailla sdanndéksilla korvattiin ne sosiaalihuol-
toasetuksen sddnndkset, jotka koskivat kotipalveluna
jdrjestettyd vanhuksen, vammaisen tai pitkdaikais-
sairaan kotihoidon tukea. Aiemmat kotihoidon tukea
koskevat sopimukset on muutettu vastaamaan uusia,
omaishoidon tuesta annettuja s&didnndksia 1.7.1993 lu-
kien.

Kunta maksaa omaishoidon tukena palkkiota vammaisen,
vanhuksen tai sairaan henkilén hoitamisesta hoidet-
tavan omassa kodissa. My&s hoitajan kotona jarjes-
tettavadan hoitoon voidaan erityisistd syistd@ antaa
omaishoidon tukea.

Omaishoitosopi- Kunta ja hoitaja tekevadt sopimuksen omaishoidosta.

muksen tehneet Hoitaja ei ole tydsopimuslain tarkoittamassa tydsuh-
teessa kuntaan, hoidettavaan tai hoitajaan. Omais-
hoidon tuesta kunnan kanssa sopimuksen tehnyt hoita-
ja kuuluu kuitenkin KVTEL:n piiriin 1.7.1993 lukien
(KVTEL:n 1 §:n 6 momentti). KVTEL:n mukaan omaishoi-
tajalle karttuva eldke myds otetaan TEL:n 8 §:n 4
momentin mukaan huomiocon yhteensovituksessa.

Laissa midrsttiin alimmaksi hoitopalkkiocksi

1 069,86 mk/kk (ind. 1688), joka on sama kuin
KVTEL-el&kkeeseen oikeuttavan palkkion alaraja. M&a-
rda tarkistetaan kalenterivuosittain TEL-indeksin
mukaan. Alimman hoitopalkkion md&drddmisen tarkoituk-
sena oli saada omaishoitajat KVTEL:n piiriin. Hoito-
palkkion mddrd on saatettu kuitenkin sopia esimer-
kiksi eldkkeensaajien kanssa t&td alarajaa pienem-
miksi. T&116in omaishoitaja ei kuulu KVTEL:n pii-
riin.

OCmaishoidon tuki on ansiotuloa, joka YVEn osalta
johtaa 1.1.1994 jdlkeen YVEn lepddmédn jéttdmiseen
tai muuttamiseen osaeldkkeen suuruiseksi. Myds tyo-
kyvyttémyyseldkkeen jatkumiseen se voi vaikuttaa.
Tyottdémyyseldkkeen jatkumiseen omaishoidon tuki voi
vaikuttaa, Jjos sen suuruus on kaksi kertaa TEL:n 1
§:n 1 momentin 2 kohdan tarkoittama rajamdara.

Myds kansaneldkejidrjestelmdssd omaishoidon tukea
pidetéddn ansiotulona.
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Omalshoitoa voi antaa myods kuntaan tai kuntainliit-
toon tyd- tai virkasuhteessa oleva henkild. Héntéa

eivdt koske séddnnoékset omaishoidon tuesta, mutta hén .

kuuluu KVTEL:n piiriin kuten muutkin kunnallisessa
palvelussuhteessa olevat.

5.1.2 Perhehoitajien tulot

Toimeksiantoso-
pimuksen tehneet

Tydsuhde tai
yrittdjatoiminta

Yksityiseen lai-
tokseen sopimus-
suhteessa olevat

Perheenjasenenda

Perhehoidolla tarkoitetaan sosiaalihuoltolain mukaan
henkildén hoidon, kasvatuksen tai muun ymparivuoro- °
kautisen hoidon jarjestédmistd hdnen oman kotinsa
ulkopuolella. Perhehoidossa voivat olla mm. lasten-
suojelutoimien kohteena olevat lapset ja nuoret, ke-
hitysvammaiset sekd pdihde- ja vammaishuollon tai
vanhustenhuollon asiakkaat.

Perhehoitajalaki tuli voimaan 1.7.1992. Perhehoita-
jaan, joka antaa kodissaan perhehoitca ja joka on
tehnyt hoidosta kunnan tai kuntainliiton kanssa toi-
meksiantosopimuksen, sovelletaan perhehoitajalakia.
Vaikka toimeksiantosopimus ei perustakaan tyésuhdet-
ta kunnan ja hoitajan vdlille, on perhehoitajalain
piiriin kuuluvalla hoitajalla oikeus KVTEL:n
(KVTEL:n 1 §:n 6 momentti) mukaiseen peruseldketur-
vaan.

Perhehoitoa voi antaa my6s kuntaan tai kuntainliit-
toon ty6- tai virkasuhteessa oleva henkild. Perhe-
hoitajalaki ei koske hédnté&, mutta hdn kuuluu KVTEL:n
piiriin kuten muutkin kunnallisessa palvelussuhtees-
sa olevat.

Perhehoitaja voi toimia myods itsendisend yritt&jéna,
jolta kunta ostaa hoitopalveluja. T&ll6in hoitajaan
sovelletaan YEL:&.

Yksityinen laitos voi tehdd tybsopimuksen perhehoi-
tajan kanssa sijoittaessaan hoidettaviaan perhehoi-
toon. Hidntd perhehoitajalaki el koske, mutta hédnelle
karttuu eldkettd tydsuhteen perusteella. Jos laitos
ja hoitaja eividt ole tehneet hoitotydstd nimenomais-
ta tydsopimusta, on perhehoitajaa pidettédvd ammatin-
harjoittajana ja siten YEL:n piiriin kuuluvana.

Jos perheeseen sijoitettu lapsi on haluttu ottaa
perheenjisenen asemaan, ei hoitamista pidetd ansi-
otydénd, vaikka lapsen hoitamisesta maksettaisiinkin
korvausta (kustannusten korvaus). Keskeinen on hoi-
tajan oma kédsitys asiasta.

Jos perhehcitaja on toimeksiantosopimussuhteessa,
tyd- tai virkasuhteessa taikka toimii yrittéjéana,
hdnen ansiotulonsa otetaan huomioon sekd tydkyvyttod-
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. myyselakkeen, yksildllisen varhaisel&dkkeen ettéa
- tyottdmyyseldkkeen jatkumista harkittaessa.

Perhehoitajan tulot voivat johtaa yksiléllisen var-
haiseldkkeen muuttamiseen osaelidkkeen madridiseksi
tai lepddm&&n jattadmiseen vasta 1.1.1994 alkaen.

Kansaneldkejdrjestelmissd perhehoitajan tuloja pide-
t&an ansiotulona.

5.1.3 Lasten kotihoidon tuki

Lasten kotihoidon tuesta annetun lain (24/85) nojal-
la maksetaan alle kolmivuotiaan lapsen vanhemmille
ja muille huoltajille taloudellista tukea, johon
kuuluu perusosa, sisarkorotus ja lisdosa.

Yleensd lasten kotihoidon tukea maksetaan lapsen
hoitamisesta yhteisesséd kodissa. Se ei ole sellaista
ansiota, joka estdisi yksiléllisen varhaiseldkkeen
saamisen. My&skddn tyottomyyseldkkeen saamiseen sil-
14 el ole vaikutusta.

Tybttdmyyseldkkeen saajien ikdrakenteesta johtuen
vain harva heistd voi olla ocikeutettu kotihoidon
tukeen. Tukea ei oteta ansiotulona huomioon.

Kansanelédkejarjestelmdssd lasten kotihoidon tukea ei
pidetd ansiotulona.

5.1.4 Erityishoitoraha

Erityishoitorahaa maksetaan oman lapsen, avio- tai
avopuolison lapsen tai ottolapsen hoitajalle samoin
kuin henkilélle, joka vanhemman tavoin hoitaa lasta.

" Edellytyksend on, ettd henkildé on sairaan lapsen
sairaanhoidon tai kuntoutuksen vuoksi estynyt teke-
méstd omaa tai toisen tyota.

Erityishoitorahaa maksaa Kansaneldkelaitos ja se on
vhtd suuri kuin vanhempien sairausvakuutuksen pdiva-
raha. Erityishoitoraha on veronalaista tuloa. Eri-
tyishoitorahaa ei pidetd ty6- eikd kansaneldkejar-
jestelmédssd ansiotulona, eikd se vaikuta elédkkeen
jatkumiseen.

5.2
Vammaisten henkiléiden avustajien tulot

Vammainen henkilé voi saada kunnalta tukea henkilé-
kohtaisen avustajan palkkaamiseen. Lisdksi kunnilla
on erityisvelvoite 1.1.1994 alkaen jadrjestdd tulkki-
palveluja vaikeavammaisille henkild$ille, jos henkild
vammansa tai sairautensa vuoksi vdlttémédttd tarvit-
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see palvelua suoriutuakseen tavanomaisista elamén-
toiminnoista. Vaikeavammaisten tulkkipalvelut ovat
maksuttomat. Tuki perustuu vammaispalvelulakiin
(380/87).

Vammainen voi itse palkata henkildékohtaisen avusta-
jan ja toimia tédmdn tydnantajana. T&lléin avustaija
kuuluu TEL:n piiriin tai jos on kysymys esimerkiksi
kertaluonteisesta tulkkipalvelun ostamisesta, ansi-
osta maksetaan TaEL-maksut. Vammainen tai kunta voi
ostaa palveluja myds yrittdjéltda, mm. tulkkipalvelu-
ja. T4l16in avustaja kuuluu YEL:n piiriin. Avustaja-
na voi toimia myds perheenjésen.

Vammaispalvelulain mukaisena tukena maksettu avusta-
jan palkka on TEL:n 8 §:n 4 momentissa tarkoitettua

ansiotuloa, maksettiinpa sitd tyé- tai virkasuhtees-
sa tali yrittdjand tehdystd tydstd ja silloinkin kun

sitd maksetaan perheenjidsenelle.

Mydés kansaneldkejarjestelmidssd vammaisen henkildn
avustajan tuloa pidet&dn ansiotulona.

Luento-, kirjoitus-, asiantuntija- ja esiintymispalkkiot

5.4
Apurahat

Luento-, kirjoitus-, asiantuntija- ja esiintymis-
palkkiot ovat tydeldkelakien piiriin kuuluvasta an-
siotydstd saatua ansiotuloa. Usein kuitenkin em.
palkkiot j&dvat eldketurvan ulkopuolelle joko tyén
keston tai saadun ansion vidhdisyyden vuoksi. Elidke-
turvan karttuminen ei kuitenkaan vaikuta arvioitaes-
sa niiden vaikutusta elidkkeen saamiseen, vaan ne
otetaan ansiotulona huomioon.

Nditd tuloja pidetdan ansiotulona sekd tydelédke-
ettd kansaneldkejdrjestelmissi.

Valtio my®éntdd vuosittain taiteenharjoittajille yk-
si-, kolmi-, viisi- tai viisitoistavuotisia taitei-
lija-apurahoja. Ne ovat tietyn valtion palkkaluokan
suuruisia. Ndistd viisitoistavuotinen apuraha rin-
nastetaan valtion palvelukseen ja siitd syntyvd elé&-
keoikeus kustannetaan valtion varoista. Mydés aikai-
sempia kolmi- ja viisivuotisia apurahoija pidetédén
eldkkeeseen oikeuttavina, jos henkildlle mydnnetdén
viisitoistavuotinen apuraha.

Eduskunnan kdsitelt&védni olevassa hallituksen esi-
tyksessa (HE 8/1994 vp) ehdotetaan, ettéd pitkaaikai-
set taiteilija-apurahat korvataan jatkossa viisivuo-
tisilla taiteilija-apurahoilla. Samalla ehdotetaan,
ettd niihin liittyisi el&keturva valtion varoista,
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jos apurahaa mydnnettdessa on médratty, ettel saa-
jalla ole lupaa pitdéd palkattua tointa.

Valtio voi myds myontdd kohdeapurahoja tiettyjen
tydsuunnitelmien toteuttamista varten.

Valtion myont&md apuraha otetaan huomioon tyokyvyt-
témyysseldkkeen ja yksiloéllisen varhaiseldkkeen sekéd
tysttémyyseldkkeen jatkumiseen vaikuttavana ansiona.

Jos kunta tai sddtid myéntdd henkildlle mddrdltdédn
vihédisen apurahan esim. historiikin kirjoittamiseen
tai harrastuksenomaisen taidetoiminnan tukemiseen,
ei apuraha vaikuta tyokyvyttOmyyseldkkeen, yksildl-
lisen varhaiseldkkeen tai tyoékyvyttéomyyseldkkeen
maksamiseen. Jos taas se toiminta, jota varten apu-
raha on mydnnetty, on niin laajaa, ettd pakollinen
YEL tulisi otettavaksi, apuraha otetaan huomioon
eldkkeen jatkumiseen vaikuttavana ansiona. Apuraha
vaikuttaa eldkkeen maksamiseen mydés silloin, jos
apurahan saaja on tydsuhteessa apurahan antajaan.

Kuukausiansion md&rdidminen

Kuukausiansiota midrattédessid otetaan palkka ja muut
etuudet huomiocon samoin kuin eldkepalkkaa madratta-
essd. Jos eldkkeensaaja harjoittaa yrittédjatoimin-
taa, pidetdan ansiotulona sitd tyodtuloa, joka hédnel-
le on vahvistettu tai vahvistettaisiin, jos hénet
vakuutettaisiin MYEL:n tai YEL:n nojalla. Ty6tuloa
vahvistettaessa ei verotuksen ansiotuloa sellaise-
naan voida kayttda tydtulon pohjana.

Jos tieto pddttyneestd tydsuhteesta saadaan El&ke-
turvakeskuksen rekisteristd, kuukausipalkkana pide-
td4an rekisteriin ilmoitettua eldkepalkkaa, ellei
elikkeensaaja hdntd kuultaessa muuta selvitd. Rekis-
teriin merkitty LEL-palkka on yleensd maksukuukauden
ansiota. Ty®dsuhteen pdédttyessd tilitettyyn LEL-palk-
kaan voi kuitenkin sis#dltyd myés urakkapohjia ja lo-
makorvauksia. Jos LEL-palkka on huomattavan suuri,
eldkelaitos voi selvittds asian tyotnantajalta jo
ennen yhteydenottoa el&kkeensaajaan.

Jos henkild on samanaikaisesti useammassa tydsuh-
teessa tai tydsuhteen rinnalla harjoittaa maatalous-
tai muuta yrittédjidtoimintaa, tarkastellaan tyodstd
saatujen ansioiden yhteismaddr&éd. Esimerkiksi, jos
maatalousyrittdjd on vdhentdnyt yrittdjatoimintansa
juuri ansiorajan alle, hé&n ei voi olla lainkaan tyé6-
suhteessa eldkkeelld ollessaan.

Jos tyostd saatu palkka maksetaan kerralla useamman
kuukauden ajalta, palkka jaetaan niiden kuukausien
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ti luento-, asiantuntija- ja kirjoituspalkkiot sekéd
esiintymispalkkiot maksetaan yleensd kerralla, vaik- .,
ka niihin liittyv&és valmistelutydtd on tehty pitem- -
mdn ajan. T&11éin palkkion mé&&drd tulee jakaa niiden
kuukausien osalle, joina valmistelutydtd on tehty,

ja tarkastella ndin saadun keskimdarédisen kuukausi-
ansion m&aras. :

Eldkkeen takaisinperimisesséd noudatetaan Eldketurva-
keskuksen yleiskirjeessa A 34/92 perusteettomasti °*
maksetun elidkkeen takaisinsaamiseksi annettuija oh-
jeita.
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PALJONKO ELAKKEELLA OLLESSA SAA ANSAITA

Elakemuoto

Ansioraija

Huomaa. ettéd

Varhennettu wvanhuus-
elédke

Ei ansiorajoituksia

Vanhuuselidke

Ei ansiorajoituksia

Tdysi tydkyvyttomyys-
elidke

Enintddn 40 % elédke-
palkasta

Lisdksi otetaan huo-
mioon ik&d, ammatti-
taito ja terveydenti-
la, mutta ei tila-
paistd ansiotyottd

OsatydkyvyttdOmyyseld-
ke

Enintddn 60 % eldke-
palkasta

Lisdksi otetaan huo-
mioon ik&a, ammatti-
taito ja terveydenti-
la, mutta ei tila-
paista ansiotydta

¥ksil6llinen varhais-
elidke

Enint&dn 1 070 mk/kk
(vucnna 1994)

¥li 1 070 mk/kk, Kkui-
tenkin enintididn 60 %

eldkepalkasta, elédke

maksetaan osaeldkkeen
suuruisena

¥Y1li 60 % eldkepalkas-
ta, eldke j&d lepaa-
mééan

TyHttdmyyseldke

Enintddn 2 140 mk/kk
(vucnna 1994)

Osa-—-aikaelédke

Tyontekijat:
vahintddn 1 070 mk/kk
(vuonna 1994) kuiten-
kin vadhint&dn 35 %
eldkepalkasta
enintdan 70 % elédke-
palkasta

Yrittajat:

vahintddn 25 706 mk/v
(vuonna 1994)
enintddn puolet koko-
aikatydén vakiintu-
neesta tydtulosta

Ansiotydn oltava jat-
kuvaa

VEL:ss& rajat ovat
40 - 70 %
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MITA OTETAAN ANSIOTULONA HUOMIOON

Tulo Eldkelaji
VE TK YVE TT CAE

Kunnallisista luottamustoimista
saatu tulo:
- Vuosi-, kuukausi- ja neljdnnes - X X X X
vuosipalkkiot ja ansionmenetys
korvaukset
- muut palkkiot - - - -
Valtion luottamustoimista saatu - X X X
tulo
Kirkon luottamustoimista saatu - - - X -
tulo
Yksityisistd luottamustoimista - X X X X
saatu tulo
Kansanedustajan ansiot - X X
Omaishoidon tuki - X X
Perhehoitajalle maksettu hoito- - X X
palkkio
Vammaispalvelulain mukainen kor- - X X X X
vaus
Lasten kotihoidon tuki - - - - -
Erityishoitoraha - - - - -
Luento-, kirjoitus-, asiantunti- - X X X X

ja- ja esiintymispalkkiot

‘“VE = wvanhuuseléike

TK = tydkyvyttémyyseldke

YVE = yksiléllinen varhaiseléke
OAE = osa-aikaelédke

el oteta tulona huomioon
saatetaan ottaa tulona huomioon




