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TULEVAN AJAN MÄÄWYWMINEN JA YHTEENSOVITUS 1.1.1996 ALKAEN SEKÄ LES- 
KENELÄKEOIKEUDEN MUUTOS 

1 
JOHDANTO Vuoden 1996 alusta tulevat voimaan iyöeläkkeitä koskevat lainmuutok- 

set, jotka perustuvat työmarkkinajärjestöjen 48.5.4995 tekemään sopi- 
mukseen. Eläkkeiden laskentaa koskevia muutoksia tehdään eläkepal- 
kan määrittelyyn, eläkkeiden indeksitarkistu kseen ja lyhyiden työsu htei- 
den ketjutukseen sekä TaEL:n mukaisen eläkkeen laskentaan. Näistä 
muutoksista annetaan soveltamisohjeet omissa yleiskirjeissään. 

Tässä yleiskirjeessä selostetaan ne muutokset, jotka koskevat Ies- 
keneläkeoikeuden muotosta, uutta tulevan ajan oikeuden edetlytystä ja 
efäkkeen karttumista tulevalta ajalta sekä yhteensovitusta. Hallituksen 
esitykset (HE 11 8 ja 1 1911 995 vp) on lähetetty tiedoksi työeläkelaitok- 
sille Eläketurvakeskuksen yleiskirjeillä A 27/95 ja A 28/95 ja vahvistetut 
lait yleiskirjeellä A 43/95. Eläketurvakeskuksen yhteensovituskansiota 
A 29/93 täydennetään ja korjataan lainmuutoksen edeflyttämitlä ohjeilla 
myöhemmin. 

Muutokset koskevat kaikkia yksityisen puolen työeläkelakeja. Muutokset 
on tehty myös julkisen puolen työeläkkeille. 

1.1 
Lainmuutosten pääasiallinen sisältö 

Tuleva aika Eläkkeen karttuminen tulevaita ajalta muuttuu niin, että ikävälillä 50 - 60 
tulevan ajan karttuma on entisen I ,5 prosentin sijaan 1,2 prosenttia 
vuodessa ja ikävälillä 60 - 65 0,8 prosenttia vuodessa. Tulevan ajan 
oikeuden edellytys muuttuu lisäksi niin, että työntekijän on oitava työssä 
vähintään vuosi eläketapahtumavuoden ja sitä edeltäneen 10 kalenteri- 
vuoden aikana. 

Tulevan ajan edelfytyksen ja karttumien muutos koskee kaikkia niitä 
eläkkeitä, jotka määräytyvät työkyvyttömyyseläkkeen tavoin. Uutta tule- 
van ajan edellytystä ja karttumia sovelletaan niihin eläketapahtumiin, 
jotka sattuvat 1.1.1996 tai sen jälkeen. 

Yhteensovitus Kansaneläkevä hennys poistuu yhteensovitu ksesta. Y hteensovitusraja 
on muutoksen jälkeen 60 prosenttia korkeimmasta vähintään vuoden 
jatkuneen työsuhteen palkasta niissä eläkkeissä, jotka alkavat 1 .I .? 996 
tai sen jälkeen. 
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1.2 
Leskenelä keoikeuden muutos 

Työeläkelakiu ud istusten eduskunta käsittelyssä muutettiin Ies kene täk- 
keen saamisen edellytyksiä. Ennen 1.7.1950 syntyneiden naisleskien 
oikeus leskeneläkkeeseen ennen 1.7. t 990 voimassa olleiden sääntöjen 
mukaan on ulotettava koskemaan myös miesleskiä. Näin ollen myös 
ennen 1.7.1 950 syntynyt lapseton miesleski, jos hän oli edunjättäjän 
kanssa naimisissa 1.7.1 990, on oikeutettu leskeneläkkeeseen jo ennen 
50 vuoden iän täyttämistään. 

Tämä säännös tulee voimaan 1 -1.1996. Muutos koskee niitä teskeneläk- 
keitä, joissa kuolemantapaus sattuu 1.1.1 996 tai jäi keen. 

2 
TULEVAN AJAN EDELLWYS JA KARl-rUMINEN 

2.1 
Uusi tulevan ajan edellytys 

Uudesta tulevan ajan edellytyksestä on säädetty TEL:n 6 a §:n 1 mo- 
mentissa. 

Jos työkyvyttömys on alkanut ennen kuin työsuhteen päättymisestä on 
kulunut 360 päivää, luetaan tämln työsuhteen perusieetla myönnettävää 
työkyvyttömyyseläkettä määrättäessä eläkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi 
myös tybkyvyttömyyden alkamisen ja etäkeiän täyttämisen välinen aika 
(tuleva aika). Edellytyksenä on kuitenkin, että työntekijä on ollut työkyvyt- 
tömyyden alkamisvuoden ja s iu  välittömästi edeltäneiden kymmenen 
kalenterivuoden aikana vähinuän 12 kuukautta 8 §:n 4 momentissa 
tarkoitettuun peruseläkkeeseen oikeuttavassa Suomessa vakuutettavas- 
sa ansiotyössä. Edellä tarkoitettua 12 kuukauden aikaa laskettaessa 
katsotaan eläkkeeseen oikeuttavaksi sellainen kalenterikuukausi, joita 
työntekijä on saanut lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin 
etäkelaissa tarkoitettuja ansioita edellyttäen kuitenkin, että. ansiot koko 
kalenterivuodetta ovat vähinaän yhtä suuret kuin lain 5 §:n 2 momentis- 
sa tarkoitettu markkamääe. Kalenterikuukausi, jolta työntekijä on saanut 
eräiden työsuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien eläkelaissa tar- 
koitettuja ansioita, otetaan vastaavasti huomioon, jos ansiot koko katen- 
terivuodelta ovat vähintään sanotun lain 3 §:n 2 momentissa tarkoitetun 
markkamäärän suuruiset. 

Työntekijällä, jolla eläketapa hturna sattuu vuoden 1995 jälkeen, tulevan 
ajan oikeus edellyttää peruseläkkeeseen oikeuttavaa työsuhdeai kaa 
vähintään 12 kuukautta työkyvyttömyyden alkamisvuoden ja sitä edeltä- 
neiden viimeisten 10 kalenterivuoden aikana. Työsu hdeaikaan luetaan 
eläkkeeseen oikeuttavat täydet kuukaudet. Jäännöspäiviä ei näin ollen 
oteta huomioon. Tämän 3 2 kuukauden työsu hdeajan ei kuitenkaan 
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tarvitse olla yhdenjaksoinen. Lisäksi tähän 12 kuukauteen otetaan mu- 
kaan myös työsuhdeaika ennen 23 vuoden iän täyttämistä. 

Tulevan ajan saamiseksi vaadittava 12 kuukauden työssäolo on oltava 
kokonaan Suomessa vakuutettua tai muutoin Suomessa järjestetyn 
tyiieläketunran piiriin kuuluvaa työtä (julkinen sektori). Työskentely fähe- 
tettynä työntekijänä tuetaan näin ollen tulevaan aikaan oikeuttavaksi. 
Ulkomaisia vakuutuskausia EU-maissa tai muualla ei lueta mukaan 
tähän 12 kuukauden aikaan. Jos työntekijä muuttaa työhön toiseen EU- 
maahan, katkeaa hänen oikeutensa saada Suomesta tulevaa aikaa 
viimeistään 10 vuoden kututtua Suomen työsuhteen päättymisestä. 

LEL:n mukaiset ansiokuukaudet otetaan huomioon, jos ansiot koko 
kyseisenä vuonna ylittävät LEL:n alemman rajamäärän 200 markkaa 
(ind. 100). Vastaavasti otetaan huomioon myös T a E h  mukaiset an- 
siokuukaudet, jos TaEL-ansioita on vähintään 540 markkaa (ind. 142) 
koko kalenterivuodetta. 

Rinnakkain jatkuneista työsu hteista työsu hdeaika otetaan huomioon 
vain yhteen kertaan niiltä täysiltä kuukausilta, joina työsuhteet ovat 
jatkuneet Samanaikaisesti. 

Uusi tulevan ajan edellytys koskee myös LEL:ä (1EL:n 5 §), MEL:ä 
(MEt:n 12 a s) sekä viittaussäännöksin YEL:ä, MYEL:ä, TaEL:a ja 
I uop umistu kien penismääriä. 

2.2 
Uudet tulevan ajan karttumat 

Eläkkeen katttumisesta on säädetty TEL:n 5 §mä.  

Eläkkeen määM on elakkeen perusteena olevasta palkasta 118 prosent- 
tia 
t ) jokaiselta taydelM eläkkeeseen oikeuttavan palvelusajan ku ukaudel ta; 
2) siltä osin kuin eläkkeeseen oikeuttavaksi luetaan 6 a §:n 1 momentis- 
sa tarkoitettu tuleva aika; ja 
3) silta osin kuin eläkkeeseen oikeuttavaksi luetaan 6 c §:n 1 momentin 
perusteella aika, jolta työntekijä on saanut täysitehoista eläkettä. 
Edellä 1 momentin 1 kohdan mukaan laskettavan elakkeen määrä on 
kuitenkin 
7 )  5/24 prosenttia sen vuoden alusta, jona työntekijä täyttää 60 vuotta; ja 
2) 1/12 prosenttia siltä osin kuin patvelusajaksi on laskettava aika ennen 
1 päivää heinäkuuta 1962. 
Edellä, 1 momentin 2 ja 3 kohdan mukaan laskettavan eläkkeen määrä 
on kuitenkin 
1) 1/10 prosenttia siltä osin kuin tuleva aika koskee tai eläkettä on saatu 
50 vuoden täyttftmisen jälkeiseltä ajalta 60 vuoden täyttämiseen asti; ja 
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2) 1/15 prosenttia siltä osin kuin tuleva aika koskee tai eläkettä on saatu 
60 vuoden täyttämisen jälkeiseltä ajalta. 

Uusia tulevan ajan karttumia sovelletaan kaikkiin eläkkeisiin, joissa on 
mukana tuleva aika, myös osatyökyvyttömyys- ja perhe-eläkkeisiin. 

Uudet tulevan ajan karttumat koskevat kaikkia yksityisen puolen työelä- 
kelakeja. Myös julkisella puoleila työeläkelakeihin on tehty tulevan ajan 
karttumia koskevia muutoksia. 

1,2 % kartiuma 

0.8 % karttuma 

Elä keja kso 

Osa-aikaeläke 

Jäännöspäivät 

2.3 
Voimaantulo 

Tulevan ajan karttumisprosenttia muutetaan niissä eläkkeissä, joissa 
eläketapahtuma sattuu vuoden 1995 jälkeen. Eläkettä karttuu tulevalta 
ajalta 13 prosentin mukaan 50 ikävuoden täyttämispäivään asti. Sittä 
tulevan ajan osalta, joka sijoittuu 50 ikävuoden täyttämisen jälkeisestä 
päivästä 60 vuoden iän täyttämispäivään, eläkettä karttuu 1,2 prosenttia 
vuodessa. 

Siltä ajalta, kun tuleva aika sijoittuu 60 vuoden iän täyttämistä seuraa- 
vasta päivästä 65 vuoden iän täyttämispäivään, eläkettä karttuu 0,8 
prosenttia vuodessa. 

Siltä ajalta, joita työntekijä on saanut uuden tulevan ajan karttumasään- 
nöksen mukaista täysitehoista eläkettä ja joka myöhemmin eläkettä 
uudelleen laskettaessa luetaan eläkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi, kart- 
tuu eläke samalla tavoin kuin tulevalta ajalta: 50-vuotispäivään asti I ,5 
prosentin mukaan ja sen jälkeen 50-60 ikävälilläl,2 ja 60-65 ikävälillä 
0,8 prosenttia. 

Osa-aikaeläkkeen ajalta eläkeajan karttumasäännös ei muutu, joten 
osa-aikaeläkejaksosta eläke karttuu edelleen 1,5 prosentin mukaan 
ansioiden alenemasta. 

Eri karttumajaksoista yli jääneet ns. jäännöspäivät siirtyvät eri tulevan 
ajan karttumajaksoissa entiseen tapaan aina seuraavaan karttumaja k- 
soon (ks. yleiskirje A 42/93 s.4). 

Uutta tulevan ajan edellytystä sekä tulevan ajan karttumia sovelletaan 
sellaisiin eläkkeisiin, joissa eläketapahtuma sattuu 1 .l .? 996 tai sen 
jälkeen. Säännökset koskevat työkyvyttömyys-, työttömyys- ja perhe- 
eläkkeitä. 

W E  ennakkopaätökset Jos työntekijä lopettaa työntekonsa vuoden 1995 puolella ja jää yksi tölli- 
setle varhaiseläkkeelle ?. 1 .1996 alkaen, säilyttää työntekijä vanhan lain 
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mukaisen paremman tulevan ajan karttuman. Yksilöllisen varhaiseläk- 
keen eläketapahtuma on vuoden 1995 puolella, jos kaikki yksilöllisen 
varhaiseläkkeen saarnisedellytykset täyttyvät viimeistään 31.12.1 995. 

Elä keja kso Tulevan ajan 1,5 prosentin karttuma säiiyy eläkeajalta 1.1.1 996 jälkeen 
sellaisella työntekijällä, jonka täysitehoinen eläke on myönnetty ennen 
vuotta t 996 sattuneen eläketapahtuman perusteella. Tulevan ajan 
1,5 prosentin karttuma säilyy myös silloin, kun vanhoilla säännöillä 
laskettu eläke tulee myönnettäväksi entisin perustein lainmuutoksen 
jälkeen. 

En ticet perusteet 

2.3.1 
Päivärahaoikeus 1.1.1 996 

Ennen vuotta 1943 syntyneen työntekijän tulevan ajan karttuma säilyy 
1,5 prosentin suuruisena, jos häneflä 1.1.1 996 on ollut oikeus työttö- 
myystunralain (TTL) mukaiseen päivärahaan (tai soviteltuun päivära- 
haan) tai työvoimapoliittisesta aikuiskoulutu ksesta annetun lain mukai- 
seen koulutustukeen. Voimaantulosäännöksen mukaan työntekijällä 
katsotaan olevan oikeus työttömyyspäivära haan myös TTL:n 12 §:ssä 
tarkoitettuna omavastuuaikana, joka nykyisin on viisi työpäivää. Anrioi- 
taessa henkilön oikeutta työttömyyspäivärahaan noudatetaan aikaisem- 
min annettuja soveltarnisohjeita (ks. yleiskirje A 4/94 s.7 ja A 43/93). 

Tulevan ajan 1,5 prosentin karttuma säilyy myös ennen 1943 syntyneel- 
lä yrittäjällä, jos hänellä 1.1.1996 on oikeus työttömyyspäivärahaan. 

Uusi tulevan ajan edellytys, 12 kuukauden työssäotoaika työkyvyttö- 
myyden alkamisvuoden ja 10 sitä edeltäneen vuoden aikana, tulee sen 
sijaan voimaan heti myös ennen vuotta 1943 syntyneille. 

Tulevan ajan 1,5 prosentin karttuma säilyy ennen 1943 syntyneillä esi- 
merkiksi niissä tapauksissa, kun henkilö 1.1.1996 
- saa työttömyyspäivärahaa (ansioon suhteutettua, soviteltua tai perus- 
päivärahaa) 
- on viiden päivän omavastuuajalla 
- saa nollapäivärahaa esimerkiksi jonkin sosiaalietuuden, sivutoimen tai 
osa-ai katyön palkan vuoksi 
- saa työttömyyspäivärahaa sairauspäivärahan 9 päivän omavastuun 
vuoksi 
- on työtön niin, että työsuhde päättyy 31.12.1995 ja hän on työttömänä 
työnhakijana heti seuraavana arkipäivänä 2.1.1996 työvoimatoimistos- 
sa. 

Tulevan ajan 1,5 prosentin karttuma ei säily ennen 1943 syntyneillä 
rnm. niissä tapauksissa, kun henkilö 1.1.1 996 
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- on päivärahattomalla kaudella, joka johtuu esimerkiksi siitä, että on * 
itse ilman pätevää syytä irtisanoutunut työstä (kolme, kuusi tai kahdek- 
san viikkoa TL:n 7 - 9 §:n mukaisesti) 
- saa työmarkkinatukea 
- saa sairauspäivärahaa 
- saa irtisanomisajan palkkaa tai sitä vastaavaa korvausta tai muuta 
etuutta, jonka työttömyyspäivärahan maksaja on jaksottanut palkan- 
maksukausien mukaan (ns. kultainen kädenpuristus). 

Työntekijä säilyttää näin 1,5 prosentin karttuman tulevalta ajalta, myön- 
nettiinpä hänelle myöhemmin mikä eläke tahansa. Työntekijä voi myös 
palata uudelleen työhön menettämättä oikeuttaan 1 3  prosentin karttu- 
maan (ks. kuitenkin seuraava kohta). 

Alkuvaiheessa elä kelaitos selvittää työttörnyyspäivära haoi keuden, mut- 0 
ta myöhemmin se on hakijan itsensä selvitettävä. 

Poikkeus Tulevan ajan 1,5 prosentin karttumaa ei kuitenkaan sovelleta enää 
sellaiseen ennen vuotta 1943 syntyneeseen työntekijään, joka lomaute- 
taan 31.10.1995 jäfkeen ja joka kuitenkin tulee takaisin saman työnan- 
tajan palvelukseen 29.2.1996 mennessä. Sama koskee myös sellaista 
osittaisen lomautuksen vuoksi osa-aikatyötä tekevää, soviteltua päivä- 
rahaa saavaa työntekijää, joka aloittaa osa-aikatyön 31.1 0.1995 jälkeen 
ja aloittaa uudestaan kokoaikatyön samalla työnantajalla 29.2.1996 
mennessä. 

Työntekijän katsotaan palaavan saman työnantajan palvelukseen, jos 
hän on oikeutettu työsuhteen katkeamatta tulemaan takaisin työhön. 

0 Jos työntekijä on lomautettu ennen 31.10.1995, säilyttää hän 1,5 pro- 
sentin mukaisen karttuman tulevalta ajalta, vaikka palaa takaisin työhön 
vuodenvaihteen jälkeen saman työnantajan palvelukseen. Samoin, jos 
31.10.1995 jälkeen tomautettu palaa takaisin työhön saman työnantajan 
palvelukseen 29.2.1 996 jälkeen, säilyttää hän paremman karttuman. 
Sama koskee suvitetlun päivärahan saajaa. 

2.4 
Esimerkkejä tulevan ajan laskemisesta 

Esimerkki 2.1 Työntekijä on syntynyt 5.5.1 950. Hänen työsuhteensa on alkanut 
1.8.1976 ja työsuhteen eIäkepaikka on 12 500 mkkk. Hänen työkyvyt- 
tömyytensä alkaa 1.3.1 996. Työkyvyttömyyseläkkeen suuruus määräy- 
tyy seuraavasti: 
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a) Työsuhdeaika 1.8.1976 - 29.2.1 996 235 kk 

x 12 500 = 3 671,88 mtdkk 
800 

b) Tuleva aika 50 ikävuoteen asti 1.3.1996 - 5.5.2000 50 kk+5 pv 

- x 12 500 = 7 8 1 3  rnklkk 
800 

c) Tuleva aika 50-60 ikävälillä 6.5.2000 - 5.5.201 0 120 kk 

x 12 500 = 1 500 mklkk 
1000 

d) Tuleva aika 60-65 ikäväliltä 6.5.201 0 - 5.5201 5 60 kk 

6o x 12 500 = 500 mkkk 
1500 

Jäännöspäiviä on yhteensä vain 5, joten niiflä ei ole vaikutusta eläkkeen 
määrään. Työkyvyttömyyseläke on yhteensä 6 453,13 mk/kk. 

Esimerkki 2.2 Työntekijä on syntynyt 21 2.1942. Hänen työsuhteensa on alkanut 
8.7.1972 ja työsuhteen eläkepalkka on 9 300 mklkk. Hänen työkyvyttö- 
myytensä alkaa 1.1.1996. Työkyvyttömyyseläkkeen suuruus määräytyy 
seuraavasti: 

a) Työsuhdeaika 8.7.1972 - 31.12.1995 281 kk+23pv 

281 x 9 300 = 3 266,63 mkkk 
800 

Tämän jakson 23 jäännöspäivää siirtyy seuraavaan jaksoon. 

b) Tuleva aika 1.1.1 996 - 21.2.2002 74 kk + 14 pv 

74 x9300 =688,20mWkk 
1000 

Edellisen jakson jäännöspäivien kanssa kuukausia tulee yksi lisää eli 
74. Tästä jaksosta siirtyy 14 päivää seuraavaan jaksoon, mutta koska 
kuukaudet menevät jatkossa tasan, niillä ei ole vaikutusta eläkkeen 
määrään. 
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c) Tuleva aika 60-65 ikävälillä 22.2.2002 - 21 -2.2007 60 kk 

- 6o 
1500 

x 9 300 = 372 mkkk 

Työkyvyttömyyseläke on yhteensä 4 326,83 mklkk. 

Esimerkki 2.3 Työntekijä on syntynyt 10.10.1 935, hänen eläkepalkkansa on 13 200 
mkkk ja hänen viimeisin työsuhteensa on alkanut 5.9.1975. Edellisistä 
työsuhteista vapaakirjoja on karttunut 2 500 rnldkk. Työntekijä kuolee 
60-vuotiaana 15.4.1996. 

a) Työsuhdeaika 5.9.1975 - 31.12.1994 231 kk + 26 pv 

- 231 x13200=3811,50rnkikk 
800 

Tämän jakson 26 jäännöspäivää siirtyy seuraavaan jaksoon. 

b) Korotettu karttuma-aika 1.1.1995 - 14.4.1996 16 kk + I O  pv 

16 x 13 200 = 440 mklkk 
480 

Edellisen jakson jäännöspäivien kanssa kuukausia tulee yksi lisää eli 
16. Tästä jaksosta siirtyy 10 jäännöspäivää edelleen seuraavaan jak- 
soon. 

c) Tuleva aika 15.41996 - 10.10.2000 54 kk 

* x 9 300 = 334,80 mkikk 
1500 

Edellisen jakson jäännöspäivien kanssa kuukausia tulee yksi lisää eli 
54. 

Perhe-eläkkeen perusteena oleva edunjättäjän eläke on yhteensä 
4 586,30 + 2 500 = 7 086,30 mWkk. 

3 
YHTEENSOVITUS 

3.1 
Yleistä Kansaneläkkeestä tulee 1.1.1996 kokonaisuudessaan eläketulovähen- 

teinen. Vuoden 1996 aikana kansaneläkkeeseen kuuluu vielä lisäoca ja 
pohjaosa, mutta vuonna 1996 alkavissa eläkkeissä pohjaosa on lisä- 
osan tavoin eläkevä henteinen ja sen määrä voi työeläkkeen suuruudes- 
ta riippuen olla nollakin. 

s '  
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Jos henkilölle 1.1.1996 maksetaan kansaneläkkeenä vain pohjaosaa, 
sitä vähennetään vuoden 1996 alusta 60 mWkk. Seuraavina vuosina 
sitä vähennetään aina 20 % vuosittain vuoden 1996 tasosta, kunnes 
päädytään sille tasolle, minkä työeläkkeen määrä edellyttää. 

Yhteensovitusta koskevat TEL:n 8 3x1 2 ja 8 momentti ovat 1.1.1996 
alkaen seuraavan sisältöiset: 

Yhteensovitusraja lasketaan yhteensovituspenisteesta, jona 3 momen- 
tissa säädety in poikkeuksin käyteaän korkeinta pemce täkkeen perus- 
teena olevaa eläkepalkkaa tai työtuloa sellaisesta työ- tai virkasuhteesta 
taikka yrittäjätoiminnasta, josta eläkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi on 
luettu vähintään vuosi. Yhteensovitusraja saadaan ottamalla 60 prosent- 
tia yhteensovitusperusteesta tai, jos kysymys on osaeläkkeenä 
myönnettävästä työkyvyttömyyseläkkeesta, 30 prosenttia yhteensovi- 
tuspenisteesta. 

Sovellettaessa 5 rnomenttia otetaan perheeläkelain mukaiset eläkkeet 
kunakin kalenterivuonna huomioon sen rnääräisinä kuin ne ovat edeltä- 
neen kalenterivuoden marraskuun 1 päivänä. 

Vuoden 1996 alusta tyeeläkkeen yhteensovitusraja on 60 prosenttia 
y hteensovitusperusteesta. Kansaneläke ei enää vai kuta y hteensovi- 
tusrajaan. Osaeläkkeessä yhteensovitusraja on 30 prosenttia valitusta 
yhteensovitusperusteesta. Y hteensovitusrajan muutos koskee kaikkia 
työeläkela keja. 

Yleisen perhe-eläkelain mukaiset leskeneläke ja lapseneläke otetaan 
edelleen perhe-eläkkeen y hteensovitu ksessa huomioon yh teensovi- 
tushetkeä edeltäneen marraskuun 1 päivän mukaisena, 

3.2 
Yhteensovitusrajan määrääminen ennen 7.1.1996 

Yhteensovitusrajalla tarkoitetaan rajaa, johon työeläke yhdessä muiden 
eläkkeiden ja korvausten kanssa saa enintään nousta. Jos tämä raja 
ylitetään, työeläkettä vähennetään ylimenevältä osalta. Yhteensovitus- 
raja on määritelty yhteensovitusperusteesta vähentämällä siitä ns. 
kansaneläkevähennys. Tämä vähennys on tehty kaikkiin työeläkkeisiin, 
joiden yhteensovitusperuste on ylittänyt 7 065,Ol mklkk (ind. 171 2) 
riippumatta siitä, onko eläkkeensaaja myös kansaneläkkeensaaja vai 
ei. Kansaneläkevähennys on ollut 6 % yhteensovitusperusteen ja ko. 
rajan erotuksesta. Kansaneläke on otettu huomioon kuitenkin enintään 
yhteensovitusta edeltäneen marraskuun 1. päivän pohjaosan tasoisena. 
Kansaneläkkeen pohjaosa on vähennetty kokonaan, jos yhteensovitus- 
peruste on ollut vähintään 14 348,34 mklkk (ind. 1712). 
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3.3 
Yhteensovitusraja 1.1 .I 996 alkaen 

Lainmuutoksen jälkeen yhteensovitusraja on 60 % valitusta yhteenso- 
vitusperusteesta. Y hteensovitusperuste valitaan niistä peruseläkkee- 
seen oi keuttavista työ- tai virkasu hteista taikka yrittäjätoimin noista, 
joista eläkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi luetaan vähintään vuosi. Vuo- 
den aikaa laskettaessa otetaan huomioon myös tuleva aika (ks. yhteen- 
sovitusperusteen valinnasta tarkemmin yleiskirjeen A 29/93 osio 3). 

Esimerkki 3.1 

Osaeläke 

Osa-aikaeläke 

Perhe-e tä ke 

Yhteensovitus peruste 13 000 
8 000 eläkkeet ja konraukset yhteensä 

Suhteellinen y hteensovitusvä hen n ys peruselä k keistä 

TEL 6 900 
KVTEL 1100 
yhteensovitusraja (0,6 x 13 000) 7 800 
yl ite 200 
Maksettava työeläke 7 800 

Y hteensovitusvähennys : 

TEL = - x 200 = 172,50 
8 000 

Maksettava TEL 6 900 - 172,50 = 6 727,50 mkikk. - x200 =27,50 
8 000 

M E L  = 

Maksettava KVTEL 1 100 - 27,50 = 1 072,50 mWkk 

Osaeläkkeenä myönnetty työkyvyttömyyseläke on yleensä puolet täy- 
destä työkyvyttömyyseläkkeestä. Näin ollen osaetäkkeen yhteensovi- 
tusrajakin on puolet täyden eläkkeen prosenttirajasta eli 30 prosenttia 
yhteensovitusperusteesta. 

Osa-aikaeläke voi olla enintään 75 prosenttia niistä TEL:n 8 §:n mu- 
kaan u Utta yhtee nsovitusrajaa käyttäen yhteensovitetuista peruselä k- 
keistä, jotka henkilö on ansainnut TEL:n 8 §:n 4 momentissa lueteltujen 
eläkelakien tai eläkesääntöjen mukaan. 

Perhe-eläkkeen yhteensovitusraja määrätään kuten tähänkin asti. Y h- 
teensovitusrajaa määrättäessä otetaan edelleen huomioon yleisen 
perhe-eläkelain mukainen vähennys (ns. PEL-vähennys). Lapseneläk- 
keessä vähennys on yleisen perhe-eläkelain mukaisen lapseneläkkeen 
perusmäärän suuruinen ja jos edunsaajana on myös leski, niin vähen- 
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netään myös yleisen perheeläkkeen leskeneläkkeen pohjaosa edellis- 
vuoden marraskuun tasoisena. 

3.4 
Yhteensovituksen ajankohta 

TKV- ja TT-etäke 

Vanhuuseläke 

Alennettu etäkeikä 

Varhennettu vanhuuseiäke 

Lykätty vanhu use täke 

3.5 
Uusi yhteensovitus 

Työkyvyttömyys- ja työttömyyselä kkeen yhteensovitus tehdään eläk- 
keen alkamishetken mukaisena ja tasossa. Työkyvyttömyyseläke alkaa 
yleensä sairauspäivärahan ensisijaisuuskauden päätyttyä. Työttömyys- 
eläke alkaa työttömyyspäivärahakauden enimmäisajan päätyttyä aikai- 
sintaan 60 vuoden iän täyttämistä seuraavan kuukauden alusta. Yh- 
teensovitu ksessa muut eläkkeet ja korvaukset otetaan huomioon sellai- 
sina kuin ne ovat kalenterikuukauden 1. päivänä. 

Vanhuuseläkettä myönnettäessä yhteensovitus toimitetaan sen päivän 
tasossa, jona työntekijä täyttää vanhuuseläkkeen saamiseen oikeutta- 
Van iän. Muut etäkkeet ja korvaukset otetaan huomioon eläkeiän täyt- 
tämispäivän tasoisina. 

Jos vanhuusefäkeikä on alempi kuin 65 vuotta, yhteensovitus suorite- 
taan sen päivän tasossa, jona työntekijä saavuttaa tämän alemman elä- 
keiän. 

Varhennettua vanh uuseiä kettä laskettaessa yh teensovitus toimitetaan 
ennen varhennusvähennyksen tekemistä eläkkeen alkamishetken ta- 
sossa. Varhen n usvä hennys lasketaan vasta yhteensovitet usta 
elä kkeestä. 

Vaikka eläke myönnetään lykättynä, eläkkeen yhteensovitus suorite- 
taan eläkeiän täyttämispäivän tasossa. Eläkeiän täyttäm is hetken tasos- 
sa yhteensovitettuun eläkkeeseen lasketaan lykkäyskorotus ja näin 
saatu eläke muutetaan vastaamaan aikamishetken tasoa korottamalla 
se indeksillä. 

Uusi yhteensovitus tehdään TEL:n 8 a §:n mukaisesti aina silloin, kun 
eläkkeensaajalle myönnetään uusi ensisijainen eläke tai muu jatkuva 
korvaus tai peruseläke. Y hteensovitus tehdään uudelleen myös kun täi- 
laisen eläkkeen määrä muuttuu valituksen johdosta tai muusta syystä. 
Uusi yhteensovitus tehdään sitä seuraavan kuukauden alusta lukien, 
jota edeltävän kuukauden aikana yhteensovitettava etuus on myönnetty 
tai sen määrä on muuttunut. Jos kuitenkin yhteensovitettava etuus ai- 
kaa tai muuttuu kuukauden 1. päivänä, yhteensovitus tehdään samasta 
ajankohdasta eikä vasta seuraavan kuukauden alusta. Uusi yhteenso- 
vitus tehdään yhteensovitettavan etuuden alkamis- tai muuttumishetken 
tasossa (yhteensovituskansion A 29/93 osio 7). , 
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Kun eläkkeeseen tulee tehtäväksi TEL:n 8 a §:n mukaisesti uusi yh- 
teensovitus etuuden alkaessa tai sen määrän muuttuessa 1.1.1996 tai 
sen jälkeen, yhteensovitusraja on uusien säännösten mukaisesti 60 % 
y hteensovitusperusteesta. 

Määräaikaisen työkyvyttömyyseläkkeen muuttuessa kuntoutustueksi tai 
toistaiseksi myönnetyksi työkyvyttörnyyseläkkeeksi ei tehdä uutta yh- 
teensovitusta, jollei etuuden määrään tule sellaisia muutoksia, jotka 
edellyttäisivät yhteensovitu ksen tekemistä u udelieen. Jos kuntoutust u- 
keen tai työkyvyttömyyseläkkeeseen aletaan maksaa ku ntout us korot us- 
ta, uutta yhteensovitusta ei tehdä, koska kuntoutuskorotus maksetaan 
y h teensovitettu u n eläkkeeseen. 

Osatyökyvyttömyyseläkkeen muuttuessa täydeksi työkyvyttömyyseläk- 
keeksi tai täyden osatyökyvyttömyyseläkkeeksi tehdään uusi yhteenso- 
vitus. Jos muutos tapahtuu 1.1.1 996 tai myöhemmin, yhteensovitusraja 
on uusien säännösten mukainen. 

Uutta yhteensovitusta ei tehdä kansaneläkkeen pohjaosan alenemisen 
vuoksi (ks. tarkemmin 3.6 Voimaantulo). 

Esimerkki 3.2 Työntekijä jää työkyvyttömyyseläkkeelle vuonna 1995. Y hteensovitus 
tehdään ensimmäisen kerran vuonna 1995, uusi yhteensovitus tehdään 
vuonna 3996. 

Työntekijän yhteensovittamattomat eläkkeet vuonna 1995 

VEL 
TEL 
TEL:n lapsikorotus 5 YO 
eläkkeet yhteensä 

3 5ou,oo 
4 257,50 

212.88 
7 970,38 

Eläke alkaa I .3.t 995, jolloin tehdään ensimmäinen yhteensovitus. 

Y hteensovitusperuste 13 ooo,oo 
josta 60% 7 800,OO 
josta KEL-vähennys: 0,06 x (13 000 - 7 065,Ol) = 356,lO 

yhteensovitusraja 7 443,90 

YIite 7 970,38 - 7 443,90 = 526,48 

Vähennys TEL:stä 

4470.38 ~ 5 2 6 ~ 4 8  = 29529 7 9?0,38 

Maksettava TEL on 4 470,38 - 295,29 = 4 175,09 mklkk. 



. 1  1 

1. 

A - ' ELÄKETURVAKESKUS 

5-  1 'Lakiosasto 

Y LEISKI RJE A 46195 13 

Suunnittelu- ja laskentaosasto 21.12.1995 

Vähennys VEL:stä - x 526,48 = 231,19 
7 970,38 

Maksettava VEL on 3 500 - 231,19 = 3 268,81 mk/kk 

Lapsi täyttää 18 vuotta huhtikuussa 1996, lapsikorotus jää pois eläk- 
keestä ja tehdään uusi yhteensovhs 1 5. f996. Markkamääriä tarkiste- 
taan työikäisen indeksilfä (1760), koska eläkkeensaaja on alle 65-vuo- 
tias. 

Y hteensovit usperuste 
josta 60 %= yhteensovitusraja 

VEL 
TEL 
Eläkkeet yhteensä 

13 364,49 
8 018,69 

3 598,13 
4 376.07 
7 975,OO 

Yhteensovitus ei vaikuta eläkkeeseen. TEL-eläke on 4 376,87 mkkk ja 
VEL-efäke on 3 598,13 mkkk vuonna 1996 uuden yhteensovituksen 
jälkeen. 

3.6 
Voimaan t u I o 

3.6.1 
Ensimmäinen yhteensovitus 

Uutta yhteensovitusrajaa käytetään niissä työeläkkeissä, joissa ensim- 
mäinen yhteensovitus tehdään 31.12.1 995 jälkeen ja eläkkeen ensim- 
mäinen maksusuoritus kohdistuu vuoden 1995 jäfkeiseile ajalle. 

Vanhuuseläkkeen ensimmäinen yhteensovitus tehdään 65 vuoden iän 
täyttärnishetken tasolla. Jos 65 vuoden iän täyttämishetki on vuoden 
1995 puoiella, mutta vanhuuseläke alkaa vasta f .I ,1996 tai sen jäl- 
keen, yhteensovitus tehdään vuoden 1995 tasolla, mutta elä kkeess2 
sovelletaan uutta y hteensovitusrajaa. 

Vastaavasti, jos henkitö lykkää eläkkeefle jäämistä yli alennetun elä- 
keikänsä vuodenvaihteen 1995/1996 yli siten, että eläkkeen ensimmäi- 
nen maksuerä kohdistuu 1,l. 1996 tai sen jälkeiseen aikaan, sovelle- 
taan uutta yhteensovitusrajaa, vaikka eläketapahtuma on sattunut vuo- 
den 1995 puolella. 
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3.6.2 
Uusi yhteensovitus Uusi yhteensovitus tehdään uusien säännösten mukaisesti, jos uuden 

eläkkeen tai korvauksen maksu alkaa tai etuuden määrä muuttuu 
1.1.1 996 tai sen jälkeen. 

Kun etuuden määrä muuttuu esimerkiksi valituksen vuoksi takautuvasti, 
tehdään uusi yhteensovitus sen hetken tasossa, josta alkaen muutos 
on voimassa. Jos siis valitus hyväksytään uuden yhteensovitussäännön 
voimassa ollessa, mutta etuuden määrää korjataan valituksen vuoksi 
takautuvasti ajalta ennen vuotta 1996, yhteensovitus tehdään vanhojen 
yhteensovitussää ntöjen rnu kaisesti. 

Pohjaosan asteittainen väheneminen ei aiheuta työeläkkeeseen uutta 
yhteensovitusta. Kansaneläke ei ole sellainen TEL 8 §:n 1 ja 4 momen- 
tissa tarkoitettu ensisijainen eikä perusefäke-eläke, jotka otetaan yh- 
teensovitu ksessa huomioon. Po hjaosa on vaikuttanut las ken nallisena 
vain yhteensovitusrajan määräämiseen. 

Vanhat työeläkkeet Jos työeläkkeen eläketapahtuma on sattunut ennen 1.7.1975, yhteen- 
sovituksessa on sovellettu ns. vanhoja säännöksiä (yleiskirje A 29193 
osio 13). Koska työeläke näissä tapauksissa on ollut kansaneläkettä 
määrättäessä kokonaan etuoi keutettua tuloa, y hteensovitusrajaa mää- 
rättäessä on kansaneläkettä vastaavana vähennyksenä otettu huomi- 
oon laskennallinen määrä, joka on määritelty silloisten kansanelä- 
kesäännösten mukaisesti. Tätä markkamäärää on vuosittain tarkistettu 
KEL-indeksillä. 

Jos näihin efäkkeisiin tulee suoritettavaksi uusi yhteensovitus niin, että 
peruste uuteen yhteensovitukseen on syntynyt 1 .l. 1996 tai sen jälkeen, 
eläkkeen y hteensovitusraja määrätään uusien säännösten muka kesti. 
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