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sekä Lakiosaston tiedotteet 2/88, 3/88, 3/91 ja 
6/92. Ohjeet on käsitelty Eläketumakeskuksessa toi- 
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TYÖTTÖMYYSELAKE 

1 
YLEISTA Työttömyyseläkkeen tarkoituksena on turvata pitkään 

työttömänä olleiden ikääntyneiden henkilöiden toi- 
meentulo. Työttomyyseläkkeen saaminen edellyttää 
vähintään 60 vuoden ikää, työttömyysturvalain (TTL) 
mukaisen tyÖtt5myyspäivärahan saamista määrätyltä 
ajalta sekä työttömyyttä, joka osoitetaan työvoi- 
maviranomaisen todistuksella. 

TyÖttÖmyyselSkettä koskevia säännöksia on muutettu. 
Uudet säännökset tulivat voimaan 1.1.1994, Niissä on 
asetettu eräitä lissehtoja työttömyyseläkkeen saami- 
selle edellä mainittujen edellytysten lisäksi. 

TyÖttÖmyyseläkkeen saa uusien säännösten mukaan vain 
sellainen 60 vuotta täyttänyt pitkäaikaisesti 
työtön, jonka eläkettä laskettaessa eläkkeeseen 
oikeuttavana aikana voidaan ottaa huomioon eläke- 
ikään jäljellä oleva aika tai sitä vastaava ansio 
(tuleva aika). Uutta on myös vaatimus, että henkilö 
on eläketapahtumaa välittbästi edeltäneiden 15 ka- 
lenterivuoden aikana ansainnut TEL:n 8 §:n 4 momen- 
tissa tarkoitettua peruseläkettä tai muuta siihen 
verrattavaa tue- tai virkasuhteeseen perustuvaa elä- 
kettä yhteensä vähintään viisi vuotta. Eläkkeen saa- 
minen edellyttää myös, että ty6tÖn on saanut työttö- 
myyspäivärahaa enirnmäisrnäärän. Säännökset ovat liit- 
teenä (liite i). 

Uusia, tiukennettuja ehtoja sovelletaan sellaisiin 
työttbyyseläkkeisiin, joissa eläketapahtuma on 
1.1.1994 tai sen jälkeen. 

Vaikka eläketapahtuma onkin 1.1.1994 jälkeen, so- 
velletaan kuitenkin vanhoja, lievempiä ehtoja edel- 
leen sellaiseen tyÖntekij&än, 

- joka on täyttänyt 55 vuotta ennen lain voi- 

- jolla o l i  oikeus TTL:n mukaiseen päivä- 
maantuloa 1.1.1994 Ja 

rahaan lain vo imaantui 1 e s sa (vo imaantul o - 
säännös) . 

TTL:n mukaisesta päivärahaoikeudesta kerrotaan liit- 
teessä 2. 

Kansaneläkelain työttömyyseläkettä koskevat säännök- 
set ovat saman sisältöiset kuin tyoeläkelaeissa. 
Tulevan ajan tayttymisehdon ja 5/15 vuoden työssä- 
oloehdon osalta Kansaneläkelaitos noudattaa ty6elb- 
kelaitoksen ratkaisua. Samoin se myöntää lakien voi- 
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maantulovaiheessa yhdenmukaisesti työeläkelaitoksen 
ratkaisun kanssa työttömyyseläkkeen vanhojen sään- 
nösten mukaan tyÖttÖdlle, jonka työttömyyseläketa- 
pahtuma on ennen 1.1.1994. 

2 
TY~TT~MYYSE&KEEN ELÄKETAPAHTUMA 

TyÖttÖmyyseläkkeen eläketapahtuma on määritelty 
TEL:n 4 c S:n 3 momentissa. Työttömyyden alkamis- 
päivänä pidetään sitä päivää, jolta tyÖtt0mZlle on 
ensimmäisen kerran maksettu työttömyyspäivärahaa tai 
työmarkkinatuesta annetun lain mukaista työmarkkina- 
tukea 60 viikon + yhden kuukauden ajanjaksona, joka 
luetaan työvoimaviranomaisen todistuksen antamis- 
päivästä taaksepäin. 60 viikon + yhden kuukauden 
jaksoa nimitetään tarkastelujaksoksi. Sitä selvitel- 
lään tarkemmin kohdassa 5.1.1. 

Eläketapahtuma on tydttömyyden laskennallinen alka- 
mispätivä siitä riippumatta, milloin tyontekijä on 
tosiasiallisesti joutunut työttömäksi. 

Jollei tarkastelujakson sisällä o l e  päiväraha- tai 
työmrkkinatukipäiviä, eläketapahtuma on työvoirnavi- 
ranomaisen todistuksen allekirjoituspäivä WakO 
2412/82, ETH11691) . 
Myös lomautusajalta maksetut päivärahat (perus - tai 
ansiopäivärahat) otetaan huomioon eläketapahtuman 
ajankohtaa määriteltäessä. Siten myös lomautusajalle 
sattuva tarkastelujakson 1. päivärahapäivä on elSke- 
tapahtuma, vaikka henki16 lomautuksen päätyttyä vie- 
lä olisikin ollut työssä. 

Eläketapahtuman jälkeinen työnteko ei kuitenkaan 
enää kartuta myömettävää työttörnyyseläkettä. 

työvoimaviran- 
omaisen todis- 
tuksen allekir- 
j oituspäivä 

/ 
lomau t e t tu 
.................... TEL- työsuhde .................... t .................... .................... -............... .................... .... ........... ........... 
1. päivä- 60 viikkoa + i kk 
rahapäivs ( =tarkastelu j akso) 
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3 
E-KEEN SAAMISEN EDELLYTYKSET 

3.1 
Ennen 1.1.1994 voimassa olleet sädnnökset 

3.1.1 
Henki1 Öpi i r i  Ennen 1.1.1994 voimassa olleita säännöksiä sovelle- 

taan: 

1) henkilöön, jonka ty6ttbyyseläketapahtuma 

2 )  henkilöön, joka on täyttänyt 55 vuotta en- 
on ennen 1.1.1994; ja 

nen 1.1.1994 ja j o l l a  on ollut oikeus TTL:n 
mukaiseen päivärahaan 1.1.1994. 

Jos kummatkin kohdan 2 edellytykset täyttyvät, ei 
merkitystä siis ole sillä, mihin eläketapahtuma si- 
j oi t tuu . 
Jollei henkilöllä ole ollut oikeutta päivärahaan 
lainmuutoksen voimaantullessa 1.1.1994, voi eläke- 
tapahtuma tulla vuoden 1993 puolelle ja vanhat sään- 
nökset siten sovellettaviksi siinä tapauksessa, että 
hän oli vähintaän noin 5 8  vuoden 10 kuukauden ikäi- 
nen 1.1.1994. Tämä johtuu eläketapahtumahetken x6b- 
ritelmSstZ (katso kohta 2). 

Tilanne kuvana esitettynä: 

55 vuotta 1.1.1994 60 vuotta 

työtön työtön 

eläketapahtuma 
työssä 

3 0  pv 170 pv 
päivärahaa päivärahaa 

Jollei henkilö ollut täyttänyt 5'5 vuotta ennen uuden 
lain voimaantuloa 1.1.1994, on eläketapahtuma aina 
1.1.1994 jälkeen. 

Vanhojen saännosten soveltaminen ei vaadi, että hen- 
kilö tosiasiallisesti sai työttömyyspäivärahaa 
1.1.1994. Riittää, että hänellä tuolloin o l i  todettu 
oikeus pdivärahaan, vaikka päivärahaa ei olisi mak- 
settu. 
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Ei oikeutta TTL:n 5 §:n 1 momentissa on lueteltu ne tilanteet, 
* -  työttömyyspäivä- joissa henkilöllä ei ole  oikeutta työttömyyspäivära- 

rahaan haan. Päivärahaoikeutta ei ole esimerkiksi siltä 
ajalta, jolta työntekijällä on oikeus saada työnan- 
tajalta lain tai työehtosopimuksen taikka työsopi- 
muksen mukaista irtisanomisajan palkkaa tai sitä 
vastaavaa korvausta taikka j o l l e  ajalle hänen muun 
sopimuksen tai järjestelyn perusteella tyonantajalta 
saamansa etuus voidaan jaksottaa henkilön vakiintu- 
neena pidettävän palkan perusteella ("kultainen kä- 
denpuristus" j ne . ) .  VoimaantulosäännÖs ei siis koske 
sellaista 5 5  vuotta täyttänyttä henkilöä, joka täl- 
laisen syyn vuoksi ei saa päivärahaa uusien säännös- 
ten voimaantullessa. 

On oikeus t y ö t -  Oikeuden päivärahaan katsotaan olevan olemassa, 
tömyyspäivärahaan vaikka päivärahaa ei jää maksettavaksi sen jälkeen, 

kun siitä on vähennetty jokin sosiaalietuus. Oikeus 
on olemassa myOs silloin, kun osa-aikatydn tai sivu- 
työn palkka estää päivärahan maksun taikka kun pe- 
ruspäivSrahaa ei makseta tarveharkintasäännösten 
vuoksi. Yli 55-vuotiaista tarveharkintaa sovelletaan 
mm. yrittäjiin, joilla TTL:n edellyttw työssäolo- 
ehto ei täyty. TyottÖmSn3 sairastuneella on oikeus 
työttömyyspäivärahaan sairausvakuutuslaissa tarkoi- 
tetulta omavastuuajalta (sairastumispäivä + 9 arki- 
päivää). 

Lain voimaantuiosäännöksen mukaan ty6tt8rnällä katso- 
taan olevan oikeus työttömyyspäivärahaan my8s TTL:n 
12 §:ssä tarkoitettuna omavastuuaikana, joka nykyi- 
s i n  on viisi tyopäivää. 

Samoin voimaantulosäännöksessä on säädetty, että 
oikeuden päivärahaan katsotaan olevan olemassa 
1.1.1994. Näin ollen vanhoja säännöksiä sovelletaan 
henkilöön, jonka viimeinen työssäolopäivä oli 
31.12.1993, j o s  hän heti vuodenvaihteen jälkeen oli 
työtön työnhakija. 

VoimaantulosaännÖstä muutettiin laeilla (1546/93 ja 
1547/93) siten, että vanhoja säännöksiä sovelletaan 
myös sellaiseen ennen lain voimaantuloa 5 5  vuotta 
tZyttäneeseen henkilddn, jolla on oikeus työvoima- 
poliittisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain mu- 
kaiseen koulutustukeen uusien säännösten voimaantul- 
lessa. 

HenkilÖÖn, joka täyttää voimaantuiosäänriöksen 
edellytykset lain tullessa voimaan, sovelletaan 
vanhoja säännöksiä, vaikka hän myöhemmin vielä sai- 
sikin työtä. 
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Vanhojen säännosten piiriin jääminen ei sinällään 
ole tae työttömyyseläkkeestä. Vaikka oikeus työttö- 
myyspäivärahaan on olemassa, eivät työttömyyseläk- 
keen edellytykset voi täyttyä, jollei henkilö saa 
päivärahaa. 

3.1.2 
Ikäedellytys TyÖtt6myyseläke voidaan myontää vain 60 vuotta täyt- 

täneelle. 

3.1.3 
Työttömyyspäivärahaa määräaika 

Työttömyyseläkkeen saamisen edellytyksenä on, että 
työtön on saanut TTL:ssa tarkoitettua työttömyyspäi- 
värahaa (perus- tai ansiopäivärahaa) yhteensä vähin- 
tään 200 päivältä tai ettei hänellä TTL:n 26 §:n 1 
tai 2 momentin mukaan enää ole  oikeutta työttömyys- 
päivärahaan. 

Enidismäärää laskiessaan tyettömyyskassat ottavat 
huomioon myös ETA-maassa sekä muussa maassa maksetut 
etuudet, j o s  Suomella on t W n  maan kanssa työttb- 
myysturvasopimus. Samoin menettelee myös Kansanelä- 
kelaitos laskiessaan peruspäivärahan enhrr&isdäräZ 
vuoden 1994 alusta voimaantulleen lainmuutoksen j ä i -  
keen. Sen sijaan laskettaessa 200 päivää otetaan 
huomioon vain Suomessa maksetut päivärahat. 

TyÖttÖmyyspäivärahan enirmnäismäärä on 500 päivää 
neljän peräkkäisen kalenterivuoden aikana. 

Jos henkilö on täyttänyt 5 5  vuotta ennen kuin 500 
päivää tuli täyteen, hänelle voidaan 500 päivän 11- 
säksi maksaa päidrahaa enintään sen kalenterikuu- 
kauden loppuun, jona hän täyttää 60 vuotta (lisdpäi- 
vät, TTL:n 26 §:n 2 momentti). Jos henkilö saa l isä- 
päiviä, hänen enidism&äränsä täyttyy siis vasta 60 
iän täyttärniskuukauden lopussa. 

Lisäpäiviä ei voida maksaa henkilölle, joka jää 
työttömäksi niin, ettei hän ehdi saada päivärahaa 
500 päivältä ennen 60 vuoden täyttämiskuukauden lop-  
pua. Hänen enirrirnäisdäränsä un 500 päivää. 

E n i d i s d Z r ä  on 200 paivän kanssa vaihtoehtoinen 
edellytys silloin, kun työttömyyseläke myönnetään 
vanhojen säännösten mukaan. 
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3.1.4 
- -  Työttömyys jatkuu 

Ty6ttömyyseläkkeen saaminen edellyttää myös, että 
henkilö on työttömänä työnhakijana työvoimatoimis- 
tossa ja ettei hänelle voida osoittaa sellaista työ- 
tä, jonka vastaanottamisesta hän ei voi kieltäytyä 
menettämättä oikeuttaan työttömyyspäivärahaan. 

3.2 
1.1.1994 voimaan tulleet säännökset 

3.2.1 
Henkilöpiiri Uusia säännbksiä sovelletaan, kun eläketapahtuma 

sattuu 1.1.1994 tai sen jälkeen. Tällöin henkilö on 
voinut täyttää 55 vuotta ennen tai jälkeen 1.1.1994. 

Tästä sbSnn6stä on yksi poikkeus: Jos työtön on 
täyttänyt 55 vuotta ennen 1.1.1994 ja hänellä o l i  
1.1.1994 oikeus työttÖrnyysp5ivärahaa, häneen sovel- 
letaan vanhoja säänn6ksiä, vaikka eläketapahtuma 
sijoittuu 1.1.1994 tai sen jälkeen (kohta 3.1.1.). 

0 

3.2.2 
Ikäedellytys Työttömyyseläkkeen saamisen alaikäraja on myös 

uusien sbSnnÖsten mukaan 60 vuotta. 

3.2.3 
TyÖttÖmyyspäivärahaa eni&isdZrä 

Työtön voi saada työttömyyseläkkeen, kun häneiiä ei 
enää TTL:n 26 §:n 1 ja 2 momentin mukaan ole  oikeut- 
ta päivzrahaan eli enimGismMrd on täynnä (enim- 
mäismäärästä katso kohta 3.1.3). 

3 . 2 . 4  
Työttömyys jatkuu 

Tyottömyyseläkkeen mybntämisen edellytyksenä on 
uusienkin säännösten mukaan, että henkilö on tyÖtt6- 
mänä työnhakijana ty5voimatoimistossa ja ettei hä- 
nelle voida osoittaa sellaista tyÖt8, jonka vastaan- 
ottamisesta hän ei voi kieltäytyä menettämättä päi-  
värahaoikeuttaan. 

3.2.5 
Oikeus tulevaan aikaan 

Työttömyyseläkkeen saamisen edellytyksenä on, että 
eläkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi voidaan laskea myös 
tuleva aika eläketapahtumasta eläkeikäh tai sitä 
vastaava ansio. 
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Yksityisen sektorin eläke voidaan kuitenkin myöntää 
myös vapaakirjaeläkkeenb, jos julkiselta sektorilta 
myönnetään työttömyyseläke, johon liittyy tuleva 
aika. Vastaavasti julkisen alan eläke voi olla va- 
paakirjaeläke, jos yksityisen sektorin eläkkeessä on 
tuleva aika. 

Työsuhteen päättymisen ja eläketapahtuman välinen 
aika ratkaisee, lasketaanko eläkkeeseen tuleva aika. 
Koska tybttÖmyyseläkkeen saamiseen jatkossa vaadi- 
taan päivärahojen enidisrdärSn täyttyminen, 
tyÖtt8myystodistus annetaan vasta monen vuoden ku- 
luttua työsuhteen päättymisestä. Näin myös eläketa- 
pahtumahetki on entistä kauempana viimeisestä työ- 
suhteesta. T W  voi vaikuttaa työttbyyseläkeoikeu- 
den säilymiseen. 

3.2.6 
5/15 työssäolovuotta 

Jotta tyÖttÖ6lle voidaan myöntää työttömyyseläke, 
edellytetään, että hän on eläketapahtumaa väiittÖ- 
esti edeltäneiden 15 kalenterivuoden aikana ansain- 
nut TEL:n 8 8:n 4 momentissa tarkoitettua peruselä- 
kettä tai muuta siihen rinnastettavaa tyB- tai vir- 
kasuhteeseen perustuvaa eläkettä yhteensä vähintään 
viisi vuotta. Tämän edellytyksen täyttymistä arvioi- 
daan samoin kuin osa-aikaeläkettä laskettaessa. 

Viiden vuoden aikaa laskettaessa otetaan huomioon 
kaikki työeläkelakien piiriin kuuluva, myös julkisen 
sektorin eläkelakien alainen ansiotyö. Koska ansio- 
työn on tultava työeläkelakien piiriin, ei viiteen 
vuoteen voida lukea esimerkiksi sellaisia kalenteri- 
vuosia, joina LEL- tai TAEL-ansioita on ollut alle 
sen vuosittaisen rajan, joka vaaditaan näiden lakien 
mukaisen eläkkeen saamiseksi. 

Rinnakkaisuustilanteissa sama aika otetaan huomioon 
vain kerran. Esimerkiksi j o s  henkilöllä on samanai- 
kaisesti ollut kaksi eri TEL-työsuhdetta, jotka mo- 
lemmat ovat jatkuneet kolme vuotta, lasketaan näistä 
vaadittavaan viiden vuoden aikaan kolme vuotta. 

Kalenterivuotta, jona henkilö on ansainnut TaEL:n 
piirissä vähintään 6 419,15 markkaa (vuoden 1994 
ind. l688), pidetaän kokonaisuudessaan työsuhteeseen 
rinnastettavana ja se lasketaan työssäolovuodeksi. 

LEL-ansioiden ansainta-aika otetaan huomioon niin 
kuin LEL:n 4 §:n 5 momentissa osa-aikaeläkkeestä 
säädetäian. LEL-työn ajallista pituutta arvioidaan 
ansioiden määrän perusteella siten, että TEL:n pii- 
riin kuulumisen alarajan suuruinen ansio (1 069,86 
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markkaa, ind. 1688) vastaa yhden kuukauden työssä- 
oloaikaa. Karttumisaika kuukausina saadaan, kun ka- 
lenterivuoden aikana ansaittujen LEL-ansioiden yh- 
teismäärä jaetaan TEL-rajdärällä. Huomioon otetaan 
vain täydet kalenterikuukaudet. Vähintään 12 838,32 
markan LEL-ansiot (vuoden 1994 ind. 16881 vastaavat 
12 eläkkeeseen oikeuttavaa karttumiskuukautta. 

- _  

Viiden vuoden aikaa laskettaessa otetaan huomioon 
myös täysitehoiselia eläkkeellä oloaika. TyÖtt5myys- 
aikaa ei lueta työssäoloaikaan, vaikka sen perus- 
teella laskettaisiin eläkkeeseen työttömyys- tai 
työeläkelisä. 

ETA-maassa tai muussa sosiaaliturvasopimusmaassa 
työskentely otetaan huomioon samalla tavoin kuin 
Suomessa työskentely. Eläketurvakeskus hankkii tar- 
vittaessa tiedot näistä vakuutuskausista sopimusmaan 
yhdyslaitokselta. 

4 
TYÖTTÖMYYSELÄKKEEN HAKEMINEN 

4.1 
Työttömyystodistus 

Työttömyyseläkkeen hakija osoittaa työttömyystodis- 
tuksella, että hän on saanut työttömyyspäivärahaa 
vaadittavan mSärän ja et tä  hhen tyÖttÖmyytens3 jat- 
kuu. 

Todistus sisaltää päivärahatodistuksen eli tyÖttÖ- 
myyskassan tai Kansaneläkelaitoksen todistuksen mak- 
setuista päivärahoista (osa A} ja työvoimaviranomai- 
sen todistuksen hakijan työttömyydestä (osa B). Mo- 
lemmat todistukset kirjoitetaan samalle lomakkeelle. 
Todistuslomake uusitaan. LUOMOS on liitteenä 3. 

4.2 
Todistuksen antaminen 

200 päivän todistuksen antaminen 

200 tyÖttÖmyyspäivärahapäivän täyttymisen perus- 
teella eläke voidaan myöntää vain silloin, kun so- 
vellettaviksi tulevat ennen 1.1.1994 voimassa olleet 
säännökset (kohta 3.1) . Voimaantuiosäänn6ksestä joh- 
tuu, että vanhojen s3ännÖksien mukaisia työttömyys- 
eläkkeitä myönnetään vielä usean vuoden ajan. 

200 päivän todistus annetaan ennen 1.1.1939 synty- 
neelle henkilölle, j o l l a  o l i  oikeus ty6ttÖmyyspäi- 
värahaan 1.1.1994. Kun henkilö on saanut ty6ttÖ- 
rnyyspäivärahaa 200 päivältä, päivärahan maksaja 
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(työttömyyskassa tai Kansaneläkelaitoksen paikal- 
listoirnisto) tarkistaa päivärahaoikeuden olemassa- 
olon 1.1.1994. Pgivärahatodistukseen on lisätty koh- 
ta, johon t M  tieto merkitään. Jos ehto täyttyy, 
päivärahan maksaja kirjoittaa todistuksen 200 päivä- 
rahapäivän täyttymisestä ja lähettää sen työttömäl- 
le. 

Jollei päivärahaoikeutta ole ollut 1.1.1994, päivä- 
rahan maksaja antaa 200 päivän todistuksen vain sil- 
loin, kun ensimmäinen päivärahapäivä 60 viikon si- 
Salla sen omasta päiväyksestä taaksepäin lukien jaa 
vuoden 1993  puolelle. Tällöin eläketapahtuma on en- 
nen 1.1.1994. 

200 päivän täyttyrnisen perusteella päivSrahatodistus 
annetaan aikaisintaan kaksi kuukautta ennen 60-vuo- 
tispäivää. 

Päivärahatodistuksen mukana on kirje (liite 41,  j os -  
sa työttömälle kerrotaan mahdollisuudesta hakea 
tyÖttÖmyyseläkettä. Häntä kehotetaan käymään kuukau- 
den kuluessa päivärahatodistuksen päivzyksestä työ- 
voimatoimistossa, jossa taytetään todistuksen työ- 
voimaviranomaisen osuus (osa B). Vasta tällä tavoin 
täytetty todistus mahdollistaa eläkkeen hakemisen. 

Enirmnaismaärätodistuksen antaminen 

Kun työtön on saanut työttömyyspäivärahaa enidis- 
därZn, päivärahan maksaja lähettää myös tästä työt- 
t6n6lle todistuksen postitse. Tällöinkin todistuksen 
mukana lähetetään kirje, jossa kerrotaan työttömyys- 
eläkkeen hakemisesta. 

Enimtäisrnäärätodistus voidaan antaa aikaisintaan sen 
kuukauden aikana, jona henkilö täyttää 60 vuotta. 

Päivärahatodistuksen täyttäminen 

Päivärahan maksaja merkitsee päivärahatodistuksen 
kohtaan 2 ensimmäisen päivän, jolta päivärahaa on 
maksettu 60 viimeksi kuluneen viikon sisällä sen 
omasta päiväyksesta taaksepäin lukien. Päivä merki- 
tään sekä 200 pSivän että eni~ismaärätodistuksiin. 
Päivärahan maksajille annetuissa uusissa ohjeissa on 
korostettu ensimmäisen päivärahapäivän oikean mer- 
kitsemisen tärkeyttä, koska se määrää eläketapahtu- 
man ajankohdan. Eläketapahtumapäivänä voi olla myös 
tyÖmarkkinatukipäiv3 (TEL 4 c §:n 3 mom. ) 

Eläkelaitos tarkistaa tyottömyyseläkettä myÖnt3es- 
sään, että todistus on oikein annettu. Joissakin 
tapauksissa tarkistus johtaa siihen, että ensidi- 
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seksi päivärahapaiväksi ja siis eläketapahtumapäi- 
- .  väksi tulee muu kuin päivärahan maksajan alunperin 

ilmoittama päivä. Tarkistusmenettelystä kerrotaan 
kohdassa 5.1.1 

Kun todistus annetaan ennen 1.1.1939 syntyneelle, on 
sekä 200 päivän että enirdiismäärätapauksissa todis- 
tuksesta aina käytzvä ilmi, onko henkilöllä ollut 
oikeus työttömyyspäivärahaan 1.1.1994. Tämä mäbrää, 
myönnetäänkö eläke vanhojen vai uusien säännösten 
mukaan. 

4.3 
Valinta työttömyyseläkkeen ja työttömyyspäivärahan välillä 

Kun työtön on saanut päivärahaa enidisrnäärän, hän 
ei enää voi valita, hakeeko hän työttbyyseläkettä 
vai jatkaako päivärahan nostamista. 

Valinta työttömyyspäivärahan ja työttömyyseläkkeen 
välillä tulee näin ollen kysymykseen ainoastaan sii- 
nä tapauksessa, että työtön kuuluu vanhojen säännös- 
ten piiriin ja voisi siten saada työttömyyseläkkeen 
jo 200 päivärahapäivän täytyttyä. 

Työttömyyspäivärahan saaja saattaa työttbyystodis- 
tuksen ja eläkkeen hakemiskehotuksen saatuaan hakea 
eläkettä, vaikka se olisi hänen kannaltaan epäedul- 
linen ratkaisu. Työttömyyskassa ilmoittaa tyÖttÖ- 
myystodistuksessa ansioon suhteutetun päivärahan 
määrän. Jos eläkelaitos hakemusta käsitellessään 
toteaa, että pbiväraha olisi selvästi suurempi kuin 
työttömyyseläke (työeläkkeet ja arvioitu kansaneläke 
yhteensä), hakijalle tulisi ilmoittaa asiasta ja 
antaa mahdoilisuus peruuttaa jo tekemänsä hakemus. 
My6s päätöksen antamisen jälkeen hakija voi valitus- 
ajan kuluessa ilmoittaa peruuttavansa eläkehakemuk- 
sen IELK 699/88). 

Edullisuusvertailua tehtäessä tulisi ottaa huomioon, 
mikä vaikutus päivärahan valitsemisella on myöhem- 
pään eläkeoikeuteen tai mydhemmin myÖnnettävän eläk- 
keen määrään. Tulevan ajan oikeus saattaa lakata 
päivärahakauden jatkuessa pitkään. Jos tulevan ajan 
oikeus ehtii kulua umpeen päiväraha-aikana, päivära- 
han eläkkeen sijasta valinnut menettää uusien 
säanndsten mukaan tyÖttÖmyysel3keoikeutensa. 

Kun henkilö tekee valintaansa tyÖttÖmyysp5ivärahan 
ja eläkkeen välillä, hänen tulisi ottaa huomioon 
myOs verotuksen vaikutus. Lopputulokseen vaikuttaa 
lisäksi mahdollisten työtulojen erilainen vaikutus 
eläkkeeseen ja päivärahaan. 
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Jos henkilö on valinnut päivärahan tydttdmyyseläk- 
keen hakemisen sijasta, hänen on hankittava kokonaan 
uusi tyÖtt6myystodistus (sekä päiväraha- että työ- 
voimaviranomaisen todistus) siinä vaiheessa, kun hän 
hakee eläkettä. Eläkkeen saamiseksi ei siis riitä, 
e t t ä  vain työvoimaviranomaiselta on uusi todistus. 
Näin menetellen eläkettä ei tarvitse myöntää pitkäl- 
le ajalle takautuvasti. Päivärahan maksaja ei sil- 
loin myöskään joudu perimään jo maksettuja, eläk- 
keiden yli meneviä tyÖtt6myyspäivärahoja takaisin 
hakijalta. 

4.4 
Hakemuslomake Työttömyyseläkettä varten on oma hakemuslomake (TT- 

lomake), joka on tullut käyttdbn 1.4.1993. Eläkelai- 
toksille lomake on lähetetty yleiskirjeen A 20/93 
liitteenä. 

5 
TYÖTTÖMYYSELAREHAKEMIJKSEN RATKAISEMINEN 

5.1 
Tarkistustoimet 

5.1.1 
Työttömyystodistuksen tarkistaminen 

Ratkaistessaan hakijan oikeutta työttömyyselakkee- 
seen eläkelaitos käyttää työttömyystodistuksen tie- 
toja. Todistuksesta tarkastetaan kertyrnäaika ja tar- 
kastelujakso. 

Tiedot voidaan tarvittaessa yleensä tarkistaa puhe- 
limitse. 

Ke r t ymäa ika Päivärahatodistukseen (osa A) merkityn ensidisen 
päivärahapäivän (kohta 2 )  ja 200 päivärahapäivän 
täyttymisen välinen aika saa olla enintään 60 viik- 
koa. Tätä aikaa nimitetään kertymäajaksi. 60 viikkoa 
lasketaan päivärahatodistuksen kohdassa 5 olevasta 
päiväyksestä taaksepäin. 

Kun päivärahatodistus annetaan enidismäärän täyt- 
tymisen perusteella, ei tStS ehtoa ole. 

Tarkastelujakso Paivärahatodistukseen (osa A) merkityn ensimmäisen 
päivärahapäivän ja työvoimaviranomaisen todista- 
seensa (osa B) merkitsemän allekirjoituspäivSn 
(kohta 10) välinen aika saa olla enintään 60 viikkoa 
+ 1 kuukausi. Tämä aika on tarkastelujakso. 
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Yksi kuukausi 

Tarkastelujakson kuukausi määritellään samoin kuin 
katsottaessa, onko työsuhde TEL:a sovellettaessa 
jatkunut vähintään kuukauden. Kuukauden aika on ko- 
konainen kalenterikuukausi tai aika kuukauden 1 päi- 
västä sen 30 päivään taikka helmikuussa kuukauden 
alusta 28  päiväan. Kuukauden jatkumisaikaa koskeva 
vaatimus on täytetty myös silloin, jos työsuhde 
päättyy alkamiskuukautta seuraavan kuukauden sellai- 
sena päivänä, joka on alkamispäivää järjestysluvul- 
taan enintään yhtä numeroa pienempi (TEA 6 § )  . 

Esimerkki 1 
1. päivärahapäivä työvoimaviran- 
( =  eläketapahtuma) omaisen alle- 

kirj oituspäivä 

200 päivää 
( 4 0  viikkoa) 

Päivärahaa on maksettu yhdenjaksoisesti, 
jolloin 200 päivää kertyy 40 viikossa. Työ- 
t6n on käynyt työvoimatoimistossa kuukauden 
sisällä päivärahatodistuksen saamisesta. 

Jos 200 päivää kertyy jaksoissa, niiden on 
sijoituttava 60 viikon kertymäajan sisälle 
ja tarkastelujakson 60 viikkoa + 1 kuukausi 
ajalle. 
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Esimerkki 2 

1. päivärahapäivS 
( =  eläketapahtuma) 

työvoimaviran- 
omaisen alle- 
kirj oituspaivä 

\ 1 
w 

60 viikkoa + 1 kk 

Työttömyyspäivärahaa on maksettu yhteensä 
200 päivZltZ. Kertymäaika on ollut pitempi 
kuin 60 viikkoa. Tällä todistuksella ei 
eläkettä voida myöntää. 

Vaikka päivärahat olisivat kertyneet 60 
viikon sisällä, ei eläkettä voida myöntää, 
jos 1. päivärahapäivä on aikaisemmin kuin 
60 viikkoa + kuukausi työvoimaviranomaisen 
allekirjoituspäivästä lukien. Näissä tilan- 
teissa päivärahan maksajalta tarkistetaan, 
onko päivärahaa maksettu vielä 200 päivän 
täyttymisen jälkeen. 

Jos uusi 60 viikossa kertynyt 200 päivän 
päivärahajakso taliöin mahtuu 60 viikon + 
kuukauden tarkastelujaksolle, eläke voidaan 
myöntää ilman uutta todistusta. 

Jos 200 päivää menee työvoimaviranomaisen 
päiväyksen jälkeiselle ajalle, päivärahan 
maksajalta on pyydettzvä uusi todistus. 

Eläkelaitos tarkistaa päivärahatodistuksesta (osa 
A), että päivärahan maksaja on ilmoittanut oikein 
ensimmäisen päivärahapäivän, että 200 päivärahapai- 
vää on kertynyt 60 viikon kertymäajassa ja että to- 
distus on annettu ajoissa. 

Päivärahatodistusta antaessaan päivärahan maksaja ei 
tiedä, milloin työtön käy tybmimatoimistossa saa- 
dakseen todistukseen rnerkinnan työttömyyden jatkumi- 
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sesta. Eläkelaitos voi joutua tarkistamaan oikein 
annetun päivärahatodistuksen tietoja myös siitä 
syysta, että työtön käy työvoimatoimistossa myöhem- 
min kuin kuukauden kuluessa päivärahatodistuksen 
päiväyksestä, jolloin tarkastelujakso tämän vuoksi 
muuttuu. 

Käynti työvoima- Jos työtön hakee työvoimatoimistosta työvoima- 
toimistossa kuu- viranomaisen allekirjoituksen kuukauden kuluessa 
kauden kuluessa päivärahatodistuksen (osa A) päiväyksestä lukien, 

tarkastelujakso muodostuu 60 viikosta päivärahato- 
distuksen päiväyksestä taaksepäin lukien ja yhdestä 
kuukaudesta tästä päiväyksestä eteenpäin. Jos todis- 
tus 200 päivärahapäivästä on annettu oikeaan aikaan, 
60 viikon kertymäajan sisällä täyttyneet 200 päivSb 
sijoittuvat tarkastelujaksolle. 0 

Esimerkki 3 

1. päivärahapäivä 
( =  eläketapahtuma) 

työvoimaviran - 
omaisen alle- 
kirj oituspäivä 

1 
päivärahatodistus 
59 v 10 kk 1 

viikkoa f ( i  ' 11 '1 kk 

200 yhdenjaksoista päivärahapäivää voi ker- 
tyä 40  viikossa. Tämän jälkeen työtön voi 
saada edelleen päivzrahaa. Todistus voidaan 
antaa aikaisintaan sen kuukauden aikana, 
jona henkilö täyttää 59 vuotta 10 kuukaut- 
ta. 

Koska työttömyyseläkkeen eizketapahtuma on "vanhin" 
päivärahapäivä 60 viikon kertymäaikana ja elbketa- 
pahtuma vaikuttaa eläkkeen tulevan ajan säilymiseen, 
on tärkeää, että päivärahatodistus annetaan ajal- 
laan. Päivärahan maksajille annetuissa uusissa oh- 
jeissa on korostettu myös todistuksen ajoissa anta- 
misen merkitysta. 
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Käynti työvoima- Jos henkilö hakee työvoimaviranomaisen allekirjoi- 
toimistossa yli tuksen myöhemmin kuin kuukauden sisällä päiväraha- 
kuukauden todistuksen (osa A) päiväyksestä lukien, 60 viikon 
kuluttua kertymäaika ei aina sijoitukaan siihen ajankohtaan, 

jonka päivärahan maksaja on todistukseensa laskenut. 
Uusi tarkastelujakso, jonka sisällä 200 päiväraha- 
päivän on täytyttävä 60 viikon kertymäajassa, on nyt 
työvoimaviranomaisen päiväyksestä yksi kuukausi + 60 
viikkoa taaksepäin, Eläkelaitos kysyy päivärahan 
maksajalta, milloin 200 päivää on täyttynyt ja mikä 
on ensimmäinen päivärahapäivä eli eläketapahtumapäi- 
vä . 

Esimerkki 4 

1. päivärahapäivä 
(= eläketapahtuma) 

työvoimaviran- 
omaisen alle- 
kirj oituspäivä 

I 
päivärahatodistus 
59 v 10 kk I 

1 60 viikkoa + 1 kk I I 
I I 

Päiväraha-aikaa kuvaavan janan yläpuolella 
on tilanne sen mukaisena kuin päivärahato- 
distus on annettu. Henkilö ei kuitenkaan 
ole hakenut työvoimaviranomaisen allekir- 
joitusta kuukauden kuluessa päivärahatodis- 
tuksen paiväyksestä. Näin ollen 60 viikon 
kertymäajan alkamispäivä muuttuukin rnydhem- 
rnäksi. Eläketapahtuma määräytyy nyt siten 
kuin janan alapuolella on esitetty. 

Todistus myöhässä 

Jos päivärahan maksaja omasta syystään (esimerkiksi 
työruuhkan takia) antaa päivärahatodistuksen myöhäs- 
sä, se kirjoittaa todistuksen niin kuin se olisi 
annettu, j os  se olisi annettu ajoissa. Päivärahan 
maksaja siis laskee 60 viikkoa taaksepäin siitä 
ajankohdasta, josta todistus olisi voitu antaa. 
Edellytyksenä on, että päivärahan saaja olisi sen 
myös silloin halFnnut. Todistuksen Huomautuksia-koh- 

1. päivärahapäivä 
( =  eläketapahtuma) 

60 viikkoa + 1 kk 
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dassa maksaja kertoo, milloin todistus olisi voitu 

tu työttömyyskassojen ja Kansaneläkelaitoksen kans- 
sa. 

- .  antaa ja syyn myöhbstymiseen. Menettelystä on sovit- 

Jos myöhässä annetun päivärahatodistuksen saaja käy 
työvoimatoimistossa kuukauden kuluessa päivärahato- 
distuksen päiväyksestä, eläketapahtuma rnäärätbän 
olettaen, että paivärahatodistus on kirjoitettu 
ajallaan ja että työvoimatoimistossa käynti on ollut 
kuukauden kuluessa siitä. Jos henki16 käy työvoima- 
toimistossa myöhemmin, eläkelaitos kysyy päivärahan 
maksajalta ensidisen päivärahapäivan. 

Myös enimmäismäärätodistus on tarkistettava 

Kun todistus annetaan päivärahapäivien enirnmäismää- 
rän täyttymisen perusteella, päivärahan maksaja mer- 
kitsee päivärahatodistukseen 60 viikon kertymäajan 
sisälle sijoittuvan ensimmäisen päivärahapäivän (tai 
työmarkkinatukipäivän}. 200 päivän täyttymistä ei 
tässä tarvita. 

Jos henkilö on hakenut tyÖvoimatoimistosta.tyÖttÖ- 
rnyystodistukseensa työvoimaviranomaisen RIerklMh 
kuukauden kuluessa päivärahatodistuksen allekirjoi- 
tuksesta, todistukseen merkitty ensidinen päivära- 
hapäivä on eläketapahtumapäivä. Jos henkilö on käy- 
nyt työvoimatoimistossa myöhemmin, eläkelaitos tar- 
kistaa päivärahan maksajalta, mikä on ensimmäinen 
päivärahapZivZ aikana, joka lasketaan työvoimatoi- 
mistossa kSynnistä 60 viikkoa + yksi kuukausi taak- 
sepäin. 

5.1.2 0 Työttömyyden jatkuminen 
Työttömyyseläkkeen myöntämisen edellytyksenä on, 
että hakija on työttömänä työnhakijana työvoima- 
toimistossa eikä hänelle voida osoittaa sellaista 
työtä, jonka vastaanottamisesta hän ei voi kieltsy- 
tyä menettämättä päivärahaoikeuttaan. Työvoimavi- 
ranomainen rastittaa tätä koskevan maininnan työttö- 
myystodistuksen B-osan kohtaan 8 .  Jollei rastia ole, 
ei eläkettä voida myöntää. Eläkelaitoksen tulee tar- 
kistaa rastituksen puuttumisen syy, j o s  sitä ei ole 
todistuksen Huomautuksia-kohdassa selvitetty. 

TyÖttÖmyyseläkkeen myöntäminen edellyttää, että 
eläkkeen hakija on eläkkeen alkaessa edelleen työ- 
tön. Jos eläkettä haetaan myöhemmin kuin 2-3 kuu- 
kautta työttömyystodistuksessa olevan työvoimatoi- 
miston päiväyksen jälkeen, eläkelaitoksen tulisi 
selvittää, onko hakijan tyottömyys jatkunut, jollei 
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se ilmene hakemksesta. Jos hakija on työvoimaviran- 
omaisen todistuksen antamisen jälkeen ollut sellai- 
sessa työssä, jonka johdosta hän ei ole voinut olla 
työttömänä työnhakijana työvoimatoimistossa, ei ky- 
seistä vanhaa todistusta hyväksytä. 

Jos hakija on ty6voimaviranomaisen todistuksen anta- 
misen jälkeen ollut työssä alle kuusi kuukautta, ei 
päivärahan maksajalta tarvita uutta todistusta. 
Eläkkeen saamiseksi riittää uusi työvoimaviranomai- 
sen todistus (osa B). 

Jos hakija on ollut työssä ainakin kuusi kuukautta, 
hänen on eläkkeen saamista varten toimitettava elä- 
kelaitokselle kokonaan uusi työttömyystodistus. Sii- 
nä tulee siis olla sekä päivärahatodistus että työ- 
voimaviranomaisen todistus. Kansaneläkelaitoksen 
kanssa on sovittu yhtenäisestä käytännostä tältZ 
osin. 

Pääty8stään työttömäksi jäänyt henkilö voi saada 
työttömyyspäivärahaa ja työttömyystodistuksen, vaik- 
ka päätyön rinnalla ollut sivutyö edelleen jatkuu. 
Työttömyyseläke voidaan myöntää, jos jatkuvasta 
työstä saatu ansio jää alle TEL:n kaksinkertaisen 
rajamäärän ( 2  139,72 markkaa kuukaudessa, vuoden 
1994 ind. 1688). Jos ansio tyÖtt6myyselZkkeen alka- 
mishetkellä on yli kaksinkertaisen TEL-rajamäärän, 
eläkkeen maksu alkaa s i t ä  seuraavan kuukauden alus- 
ta, jonka kuluessa ansiot laskevat alle rajdärään. 

5.2 
Tulevan ajan oikeus 

Uusien säännösten mukaan työttömyyseläkettä ei voida 
rnyÖntSä, jollei eläkkeeseen voida laskea tulevaa ai- 
kaa (kohta 3 . 2 . 5 ) .  Vanhojen säännösten mukainen 
työttömyyseläke voidaan myöntää myös vapaakirjaeläk- 
keena. 

Työttömyyseläkkeeseen lasketaan tuleva aika, jos 
työsuhteen tai yrittäjätoiminnan päättymisen ja elä- 
ketapahtuman välillä on v ä h d n  kuin 360 sellaista 
paivää, joilta ei ole maksettu ty6ttÖrnyyspäivärahaa 
tai muita siihen rinnastettavia etuuksia, jotka pi- 
dentävät 360 päivän jälkikarenssiaikaa. 

Työttömyyspäivärahaa saanut henkilö, joka on täyttä- 
nyt 55 vuotta ennen kuin päivärahojen enidismäärä 
(500 päivää) tuli täyteen, säilyttää eläkkeessään 
tulevan ajan oikeuden 60 vuoden iän täyttärniskuu- 
kauden loppuun saakka, jos hän on saanut TTL:n 26 
§:n 2 momentin tarkoittamilta lisäpäiviltä opzivära- 
haa. Yhdenkin lisäpäivän saaminen säilyttää tulevan 
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a,an oikeuden. Edellytyksen, on .aitenkin, että tu- 
levan ajan oikeus oli voimassa vielä lisäpaivien 
alkaessa. 

Peruspäivärahan saajilla tulevan ajan oikeus sailyy 
tällä tavoin lisäpäivien avulla, j o s  työttömyys- 
eläkkeen eläketapahtuma on 1.1.1994 tai sen jälkeen. 

Tulevan ajan säilymisestä lisäpäivien avulla kerro- 
taan tarkemmin yleiskirjeessa A 4/92. 

Saadakseen tulevan ajan LEL-eläkkeen henkilön täytyy 
ansaita LEL:n 7 §:n 1 momentin tarkoittama ns. ylem- 
pi rajamäärä (13 504 mk vuoden 1994 ind. 1688) elä- 
ketapahtumaa edeltsneiden 540 sellaisen päivän aika- 
na, joilta ei ole maksettu työttömyyspäivärahaa tai 
työmarkkinatukea. TyharkkinatukipäiviS voidaan täs- 
sä ottaa huomioon enintään 180 (katso kohta 5.2.3). 

TaEL:n mukaan tyantekijällä on oikeus tulevan ajan 
eläkkeeseen, jos eläketapahtuma on ennen kuin 360 
päivä5 on kulunut edellisen TaEL-eläkkeeseen oikeut- 
tavan ajan päättymisestä. Jos ansiot ylittävät TaEL- 
rajamäärän, on koko kalenterivuosi yleensä eläkkee- 
seen oikeuttavaa aikaa. 

Yleiskirjeessä A 2 /94  selostetaan viimeisidt tule- 
van ajan säilymiseen liittyvät lainmuutokset. 

5.2.1 
Työsuhde päättyy lomautuksen aikana 

TEL-työsuhteen päättymisajankohdalla on tärkeä mer- 
kitys tulevan ajan oikeuden kannalta. Työttömyys- 
eläkkeen hakemista edeltää usein lomautus. Jos työ- 
oikeudellinen työsuhde päättyy lomautuksen kestäes- 
sä, menetellään TEL-työsuhteen päätthisessä seu- 
raavasti. (Asiasta on lakiosaston tiedote 5/92.) 

5.2.1.1 
Työnantaja irtisanoo työntekijän lomautuksen kestäessä 

Kun ty6ntekijä lomautetaan, lomautus aikaa taval- 
lisesti ns. lomautusilmoitusajan kuluttua umpeen. 
Tämä aika on yleensä lyhyempi kuin työsuhteessa nou- 
datettava irtisanomisaika. 

Jos työnantaja irtisanoo työntekijän lomautusaikana 
eikä työnantajalla ole järjestää hänelle työtä ir- 
tisanomisaikana, työntekijällä on oikeus irtisano- 
misajan palkan tai sen osan menettämistä vastaa- 
vaan vahingonkorvaukseen. Koska kysymyksessä on va- 
hingonkorvaus, ei TEL-työsuhdeaikaan lueta aikaa, 
jolta korvaus on maksettu. Vaikka konraus maksettai- 
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siin palkanmaksukausittain SAK:n ja STK:n välisen 
irtisanomissuojasopimuksen mukaisesti, ei tZmä mak- 
sutapa muuta sen luonnetta vahingonkorvauksena. TEL- 
työsuhde päätetäSn korvausta edeltäneeseen viimei- 
seen palkalliseen psivään. 

Korvattavaan palkkaetuun kuuluu myös oikeus vuosi- 
lomaan menetetyltä irtisanomisajalta. Tällaisen vuo- 
silomakorvauksen maksaminen ei siten merkitse sitä, 
että työoikeudellinen työsuhde olisi jatkunut kor- 
vauksen maksuaikana. 

TTL:n mukaan oikeutta paivärahaan ei ole siltä ajal- 
ta, joita työntekijällä on oikeus saada edellä tar- 
koitettua korvausta. 

5.2.1.2 
Työntekijä irtisanoutuu lomautusaikana 

Jos työntekijä irtisanoo työsuhteensa lomautusaika- 
na, työsuhde päättyy heti ja TEL-työsuhde päätetään 
viimeiseen palkalliseen päivään. 

Jos toistaiseksi lomautettu työntekijä irtisanoo 
työsopimuksensa sen jälkeen, kun lomautus on jatku- 
nut yhdenjaksoisesti 225 päiväa, hänellä on oikeus 
saada korvaus irtisanomisajan palkan tai sen osan 
menettämisestä aiheutuvasta vahingosta samoin kuin 
s il I oin , kun irtisano j ana on työnanta j a . 
Vahingonkorvaus ei pidennä TEL-työsuhdeaikaa siitä 
huolimatta, että se maksetaan palkanmaksukausille 
jaksotettuna. TEL-työsuhde päätetaan viimeiseen pal- 
kalliseen päivään. 

5.2.1.3 
Tyontekijä %yössä tai  wosiiomalla irtisanomisaikana 

Jos työsuhde irtisanotaan lomautusaikana ja työnan- 
taja työllistää tybntekijän irtisanomisajaksi, on 
kysymyksessä normaali palkallinen työsuhdeaika. TEL- 
työsuhteen päättyminen määräytyy tällöin sen perus- 
teella, miten pitkä irtisanomisaikaa edeltänyt pal- 
katon lomautusaika on ollut. 

Siinä tapauksessa, että palkaton aika on ollut enin- 
tzän vuoden pituinen, ei TEL-työsuhde ole ehtinyt 
katketa ennen työhön paluuta. TEL-työsuhde päätetään 
tällöin irtisanomisajan viimeiseen palkalliseen työ- 
päivään. 

Jos taas työntekijä palaa irtisanomisajaksi työhön 
yli vuoden jatkuneen lomautuksen jälkeen, muodostuu 
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den pituisesta tybjaksosta erillinen 

TEL-työsuhde päätetään edellä kerrotulla tavalla 
myös silloin, kun työntekijää ei työllistets irtisa- 
nomisaikana, mutta irtisanomisajalle kohdistetaan 
vuosilomaa yhdessä tai useammassa jaksossa. Vuosilo- 
ma-aika rinnastetaan tyossäoloon niin kuin yleensä- 
kin. 

Jos pitämättä oleva vuosiloma korvataan rahana, ei 
tällainen tyosuhteen p5Sttyessä maksettava Vuosilo- 
makomaus vaikuta TEL-työsuhteen päätthiseen. Se ei 
ole TEL-palkaksi katsottavaa ansiota. Lähtökohta on, 
että työnantajan vuosilomakorvaukseksi ilrnoittamaa 
erSZ käsitellään sellaisena TEL-työsuhdetta päätet- 
täessä. 

5.2.2 
Työsuhteen päättyessä maksettavat muut kuin lakiin tai työehtosopimuk- 
seen perustuvat korvaukset 

Työnantaja ja työntekijä voivat joissakin tilan- 
teissa sopia, että työntekijä irtisanoutuu itse sen 
sijaan, että työnantaja irtisanoisi hänet tuotan- 
nollisilla ja taloudellisilla perusteilla. Korvauk- 
sena työnantaja maksaa palkan koko siitä ajalta, 
joka olisi ollut irtisanomisaikaa, jos työnantaja 
olisi irtisanonut työsuhteen. Korvaukseen voi sisdl- 
tyä myös korvaus siitä, ettei työntekijä itse irti- 
sanoutuessaan saa Koulutus- ja erorahaston maksamaa 
erorahaa tai muita t W n  kaltaisia eriä. 

Tällainen työnantajan maksama korvaus erilaisten 
etujen menetyksestä katsotaan vahingonkorvaukseksi 
TEL:n mielessä. Sitä vastaavaa aikaa ei lueta TEL- 
tyosuhteen jatkumisaikaan. TEL-työsuhde pbätet3Zn 
siten sen irtisanomisajan loppuun, joka työnteki- 
jällä on hänen itse irtisanuutuessaan. 

Korvaukseksi työsuhteen päättymisestä voidaan myös 
sopia useammankin vuoden palkkaa vastaava rahamäärä. 
Mitä pitedltä ajalta tällaiset "kultaiset kädenpu- 
ristukset" määräytyvät, sitä ongelmallisempia ne 
ovat tulevan ajan säilymisen kannalta. TTL:ssa oleva 
säännöshän (TTL:n 5 §:n 1 momentin 13. kohta) evää 
oikeuden tyÖttÖmyyspäivZrahaan koko siltä ajalta, 
jolle mainittu korvaus voidaan jaksottaa, vaikka 
työsuhde ei enää jatkukaan. Kun työttömyyseläkkeen 
saamisen ehtona on tulevan ajan oikeuden olemassa- 
olo, voi "kultainen kädenpuristus" merkitä jopa 
työttömyyseläkeoikeuden menetystä. 
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5.2.3 
Tulevan ajan oikeuden säilyminen, kun työttömyyspäivärahan enimtäis- 
määrä on 500 päivää 

Lähellä 60 vuoden ikä5 työttömiksi tulleet päivära- 
han saajat eivät ehdi saada lisäpäiviä ennen 60 vuo- 
den täyttämistä. Heillä tuleva aika lasketaan nor- 
maalisti 360 päivän sädnnon mukaan. 

Jokaisessa viikossa on ainakin kaksi päivSrahatonta 
päivää, jotka 8tsyÖvätn tulevaa aikaa. TyÖttÖmyyspäi- 
vien avulla tuleva aika työsuhteen päättymisestä 
eläketapahtumaan säilyy tällöin noin 2 vuotta 4 kuu- 
kautta. 

Jälkikarenssiaikaa jatkava 500 päivän enidismZSrZ 
voi tyÖtt6myyspäivärahapäivien lisäksi sisältää myOs 
työmarkkinatukilain perusteella maksettuja työmark- 
kinatukipäiviä. Työmarkkinatukipäiviä otetaan kui- 
tenkin huomioon enintään 180. 

Esimerkki 5 

1. päivärahapäivä 
( =  eläketapahtuma) 

n. 58 v 10 kk työvoimaviranomaisen 
todistus 

.............. .............. 
alle 360 60 viikkoa + 1 kk 

tonta päivää 
päiväraha- = l v 3 k k  

Henkilö on jäänyt työttömäksi niin, että 
500 päivää täyttyy vasta 60 vuoden iän 
täytthiskuukauden jälkeen. Enimmäismäär3 
on silloin 500 pSivZS. 

Eläkkeeseen lasketaan tuleva aika, koska 
työsuhteen päbttymisen ja eläketapahtuman 
välillä on alle 360 sellaista päivää, joil- 
ta ei ole maksettu tyÖttÖmyyspäivZrahaa. 
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5.2.4 
Tulevan ajan säilyminen, kun henkilölle maksetaan lisäpäiviä 

TTL:n 26 §:n 2 momentin mukaisia lisäpäiviä saaneen 
henkilon työttömyyseläkkeessä säilyy tulevan ajan 
oikeus eläketapahtumaan saakka, jos se oli voimassa 
ensimmäisen lisäpäivän alkaessa. Tulevan ajan oi- 
keuden olemassaolo ensimmäisen lisäpäivän alkaessa 
tutkitaan normaalisti 360 päivän säännon mukaan 
(yleiskirje A 4 / 9 2 ) .  

Noin 53  vuoden 1 kuukauden ikäisenä työttömiiksi 
jääneellä voi säilyä työttömyyselakkeessä tulevan 
ajan oikeus lisäpäivien avulla. 

Esimerkki 6 

ikZ n. 
55 v 60 v 

5 3 v l k k  

60 viikkoa 
1 .  lisäpäivä + 1 kk * - 

500 päivää, joissa 
päivärahattornia 
päiviä alle 360 

työvoimaviranomaisen 
toäis tus 

eläketapahtuma 

Henkilöllä on oikeus tyÖttÖmyysp3ivärahaan 
60 vuoden täyttämiskuukauden loppuun ja hän 
jaa tyÖttÖrnyyselSkkeelle seuraavan kuukau- 
den alusta. 

Tulevan ajan oikeus o l i  voimassa lisäpäi- 
vien alkaessa. Työttömyyspäiviä ei tarvitse 
laskea, vaan tulevan ajan oikeus syntyy 
lisäpäivien avulla. 

5 .2 .5  
Peruspäivärahan saajan tulevan ajan oikeuden säilyminen, kun eläketa- 
pahtuma on ennen 1.1.1994 

Jos ty8ttÖmyyseläkkeen eläketapahtuma on ennen 
1.1.1994, peruspäivärahaa saaneiden henkilöiden 
eläkkeen tuleva aika lasketaan normaalisti 360 päi- 
vän säännön mukaan. 360 päivzrahatonta päivä8 las- 
kettaessa peruspäivärahoja voidaan ottaa huomioon 
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enimmillään niin paljon kuin työntekijälle olisi 
voitu maksaa ansiopäivärahaa (eli 500 päivää tai 60 
vuoden iän täyttämiskuukauden loppuun). 

Niissäkin tapauksissa, joissa peruspäivärahapäiviä 
voidaan ottaa huomioon 60 vuoden iän täyttämiskuu- 
kauden loppuun, saattaa käydä niin, että nomaalilla 
360 päivän säännÖllS laskettuna tuleva aika on mene- 
tetty ennen 60 vuoden iän täyttämistä. 

Peruspäivärahaa saaneen, 55 vuotta täyttäneen työt- 
törnän tuleva aika säilyy työsuhteen päättymisestä 
eläketapahtumaan enimmilläSn noin 3 vuotta 6 kuu- 
kautta. Se ei siis aina säily 60 ikavuoden täyttä- 
miskuukauden loppuun kuten ansiopäivärahan saajilla. 

Kun peruspäivärahapäiviä voidaan ottaa huomioon 60 
vuoden iän täytthiskuukauden loppuun, noin 5 5  vuo- 
den 3 kuukauden ikäisenä työttömäksi jääneellä voi 
säilyä työttörnyyseläkkeessä tulevan ajan oikeus. 
Tätä nuorempina työttömäksi jääneillä peruspäivära- 
han saajilla se ei säily. 

Esimerkki 7 

n. 55 v 3 kk 60 v 

55 v l 
1 v 3 kk I eläke 

joissa alle 360 työttömyydestä 
päivärahatonta 
päivää 

eläketapahtuma 

Jos peruspäivärahaa saanut työtön on täyt- 
tänyt 5 5  vuotta ennen kuin 500 päiväraha- 
päivää tuli täyteen, voidaan jälkikarenssi- 
aikaa jatkavina päivinä ottaa huomioon päi- 
värahapäivät 60 vuoden iän täytthiskuukau- 
den loppuun. 

Koska jokaisessa viikossa on ainakin kaksi 
päivärahatonta päivää, jotka nsyÖvät" tule- 
vaa aikaa, tuleva aika työsuhteen päättymi- 
sestä eläketapahtumaan säilyy noin 3 vuotta 
6 kuukautta . 
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Enidissäilymisajat teoreettisia 

Edellä olevat TEL-työttömyyseläkkeen tulevan ajan 
enimmäissäilymisajat (esimerkit 6-71 on laskettu 15- 
hinnä asiakasneuvonnan tarpeisiin ja laskelmat ovat 
teoreettisia. Jälkikarenssiaikaa laskettaessa henki- 
löllä on oletettu työssäolojakson jälkeen olleen 
vain työttörnyyspäivärahapäiviä, vaikka myös sairaus- 
vakuutuslain mukaiset päivärahapäivät ja kuntoutus- 
etuuspäivät sekä 1.1.1994 alkaen koulutusetuuspäivät 
samoin kuin työmarkkinatukipäivät tiettyyn määrään 
saakka rinnastetaan työttömyyspäivärahapäivih 
(näistä kerrotaan kohdassa 5.5). 

Laskelmissa on myös oletettu, ettei päivärahan mak- 
sussa ole katkoja (karensseja, työssäolojaksoja 
jne.) 

Lisäksi on oletettu, että vanhojen säännösten mukaan 
laskettavan työttömyyseläkkeen eläketapahtuma sattuu 
ennen sitZ kalenterivuotta, jonka aikana henkilö 
täyttää 64 vuotta tai eläketapahtuma sattuu 1.1.1994 
jälkeen, jolloin sovelletaan uusia eläkkeen lasku- 
sääntöja ja työsuhdetietoja seurataan eläkeikään 
saakka. 

Työnantajan tyasuhteen päättyessä maksaman korvauksen vaikutus 

Esimerkki 8 
Työttömäksi jäZneellS työntekijällä ei TTL:n mukaan 
ole oikeutta työttömyyspäivärahaan siltä ajalta, 
jolta hän saa irtisanomisajan palkkaa tai sitä vas- 
taavaa korvausta tai muun sopimuksen tai järjestelyn 
perusteella taloudellista etuutta, joka voidaan jak- 
sottaa irtisanomisajalle eli edellä kerrottuja suo- 
rituksia. Näissä tilanteissa jälkikarenssiaika lyhe- 
nee laskennallisesta, työttömyyspäivärahojen avulla 
säilyvästä ajasta sillä ajalla, jolle taloudellinen 
etuus voidaan jaksottaa (katso kohta 5.2.2). 

o 
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5 5  v 60 v 

6 kk 
korvaus 

yli 3 6 0  päivärahatonta 
päivää 

Tyentekijälle on maksettu kuuden kuukauden 
palkka korvauksena siitä, ett5 hän on itse 
irtisanoutunut. Tältä ajalta ei makseta 
työttömyyspäivärahaa ja se kuluttaa jälki- 
karenssiaikaa niin, ettei 1. lisäpäivän al- 
kaessa enää ole  oikeutta tulevaan aikaan. 

TEL-työsuhdeaikaan luetaan näissä tapauk- 
sissa se aika, joka on normaalia irtisano- 
misaikaa. Kun työntekijä on irtisanojana, 
on tämä aika lain mukaan yksi kuukausi ja 
jos työsuhde on jatkunut yli kymmenen vuot- 
ta, kaksi kuukautta. 

Tämän tyyppisissd tilanteissa tulevan ajan oikeuden 
säilyminen riippuu paitsi siitä, kuinka pitkä on 
päivärahaton aika my6s siitä, mihin eläketapahtuma 
si j oit tuu . 

5.2.6 
Uimissääntö lisapäiviin oikeutetuilla 

Tuleva aika liitetään viimeiseen vähintään kuusi 
kuukautta jatkuneeseen toimintaan (uimissääntö). 
Lisäpäivien saajilla (katso kohta 5 . 2 )  tM työsken- 
tely etsitään pidennetyltä jälkikarenssiajalta. 

Lisäpäivien alkamisen jälkeen ollut yli kuusi kuu- 
kautta jatkunut tyosuhde (muu kuin velvoitetyösuhde) 
tai yrittäjätoiminta taikka LEL:n ylemnän rajamäärän 
yli nousevat LEL-ansiot sammuttavat tulevan ajan 
oikeuden edellisestä työsuhteesta. Tuleva aika liit- 
tyy tällöin tähän uuteen suhteeseen. Näissä tilan- 
teissa päivärahan saajille yleensä syntyy myös oi- 
keus uuteen päiväraho jen enimmaismSärään, koska 
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työttömyyspäivärahat "nollataan!' sen vuoksi, että 
uusi työssäoloehto täyttyy. Henkilö voi silloin taas 
työttömäksi jäätyään saada päivärahaa 5 0 0  päivän li- 
säksi 60 vuoden iän täyttäniskuukauden loppuun. 

Jos työskentely lisäpäivien alkamisen jälkeen on 
jatkunut alle kuusi kuukautta, tuleva aika liitetään 
siihen työsuhteeseen, josta oli tulevan ajan oikeus 
voimassa lisäpäivien alkaessa. 

Yli kuusi kuukautta jatkunut työskentely saattaa 
siirtää myös eläkkeen alkamisajankohtaa, jos työsuh- 
de on lähellä työttömyyseläkeiän täyttämistä. 

0 Esimerkki 
55 v 60 v 

ikä n. 53 v 1 kk 

työttömyyseläke ............................. ................................ ................................ 

työt t Omyys 
todistus 
tyÖtt6rnyydestä 

eläke tapahtuma 

EsimerkissS kuuden kuukauden pituinen TEL- 
työsuhde II on sammuttanut TEL-työsuhteesta 
1 tulevan ajan oikeuden. Tuleva aika liite- 
täan TEL-työsuhteeseen II. 

Kuusi kuukautta jatkuneen työskentelyn 
vuoksi työttömyysrahapäivät I1nollataanH ja 
henkilölle syntyy uusi oikeus enidismää- 
rään. Henkilö ei ehdi saada lisäpäiviä en- 
nen 60 vuoden täyttämistä, joten hän voi 
jSädä työttömyyseläkkeelle vasta 200 päivän 
todistuksella, kuitenkin viimeistsän sitten 
kun uusi enhnäismäbrä (500 päivää) täyt- 
tyy. 200 päivän todistuksella hän voi saada 
elakkeen vain, jos eläkkeeseen sovelletaan 
vanhoj a sZbnnÖksiä. 
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Koska henki16 ei ehdi uudelleen saada lisä- 
päiviä ennen 60 vuoden täyttämistä, tuleva 
aika lasketaan normaalisti 360 päivän sään- 
nön mukaan ja liitetään TEL-työsuhteeseen 
II * 

5.2.7 
Velvoitetyösuhde ja tuleva aika 

Jos henkilö o l i  yhdenjaksoisesti tyÖttÖrnZnä vähin- 
tään vuoden tai kolmentoista kuukauden aikana yh- 
teensä vuoden ajan, hsnellä o l i  työllisyyslain sään- 
nösten mukaan oikeus kuuden kuukauden työskentelyyn, 
velvoitetyöhön (vety-työsuhde). SäännÖs oli voimassa 
vuoden 1992 loppuun. Velvoitety6suhteita on kuiten- 
kin edelleen, koska vuoden 1992 loppuun mennessä 
velvoitetyooikeuden saavuttaneille järjestetään hei- 
dän halutessaan mahdollisuus kuuden kuukauden työn- 
tekoon. Vety-työsuhteen palkka on yleensä matalampi 
kuin henkilon ansiot ennen työttömyyttä olleessa 
työsuhteessa tai yrittäjätoiminnassa. 

Velvoitetyösuhde ei samrmitta tulevan ajan oikeutta 
sitä edeltäneestä, parempipalkkaisesta työ- tai vir- 
kasuhteesta tai yrittäjätoiminnasta, vaan eläkkee- 
seen lasketaan tuleva aika edellisen toiminnan pe- 
rusteella. Vertailu tehdään tällöin pelkästään elä- 
kepalidcoja, ei eläkkeen määriä vertailemalla. Poik- 
keusmenettely edellyttää, että velvoitetyötä edeltä- 
västä toiminnasta on vielä voimassa tulevan ajan 
oikeus velvoitetyösuhteen alkaessa ja että henkilö 
on ennen eläketapahtumaa täyttänyt 55 vuotta. 

Säännokset menettelystä ovat laissa velvoitetyön 
poikkeuksellisesta huomioon ottamisesta eläkepalkas- 
sa (lait 476/91 ja 566/93). 1.1.1994 alkaen Säännök- 
set ovat TEL:ssa (laki 559/93). 

Soveltamisohjeet on annettu yleiskirjeellä A 12/91 
ja niitä on täydennetty Lakiosaston tiedotteilla 
7/91T ja 12/92. 
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alle 360 pv 

tulevan ajan 
oikeus voimassa oikeus voimassa 
TEL-työsuhteesta vety: stä 

i"" TEL 4 v 

alle 36 pv 

TEL-työsuhteen eläkepaikka on korkeampi 
kuin vety-työsuhteen eläkepalkka. 

Tulevan ajan oikeus edellisestä TEL-tyÖsuh- 
teesta on voimassa vety-työsuhteen alkaes- 
sa. Vety-työsuhde synnyttää uuden tulevan 
ajan oikeuden. Eläketapahtuman sattuessa 
tulevan ajan oikeuden pitää olla voimassa 
vety-työsuhteesta. 

Tuleva aika liittyy neljä vuotta jatkunee- 
seen TEL-työsuhteeseen. Vety-työsuhteesta 
lasketaan vapaakirja. 

Jos henkilö on ollut useissa velvoitetyösuhteissa, 
tutkitaan, onko tulevan ajan oikeus ollut voimassa 
sekä ensimmäisen velvoitetyösuhteen alkaessa että 
viimeisen velvoitetyösuhteen jälkeen eläketapahtuman 
sattuessa. Jos näin on, tuleva aika lasketaan vel- 
voitetyötä edeltäneen, normaalin työsuhteen tai 
yrittäjätoiminnan perusteella. Tulevan ajan oikeus 
ei saa sammua vety-työsuhteitten välillä eikä ennen 
eläketapahtumaa. 
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Esimerkki 11 

eläketa- 
pahtuma 

tulevan ajan tulevan ajan tulevan 
oikeus oikeus ajan oikeus 
voimassa voimassa voimassa 
YEL : sta vety A:sta vety B:sta 

Tulevan ajan oikeus on ollut voimassa en- 
simmäisen vety-työsuhteen alkaessa. Vety- 
työsuhde synnyttbä uuden tulevan ajan oi- 
keuden. 

Tuleva aika lasketaan YEL-toiminnan perus- 
teella. Vety-työsuhteista lasketaan vapaa- 
kirjat . 

Jos  henkil6llä on pelkästään velvoitetyösuhteita, ei 
näiden kesken sovelleta poikkeusrnenettelyä, vaikka 
palkat eroaisivat toisistaan. Tuleva aika siis lii- 
tetsän viimeiseen vety-tyesuhteeseen. Sama koskee 
niitä tilanteita, joissa tulevan ajan oikeus on men- 
nyt ensimmäisen vety-työsuhteen alkaessa. 

5.3 
Eläkkeen laskeminen 

TyÖttÖmyyselSke lasketaan kuten tyÖkyvyttÖmyyseläke. 
Eläketapahtumana pidetään sitä päivää, jolta haki- 
jalle on ensimmäisen kerran suoritettu TEL:n 4 c §:n 
3 momentissa tarkoitettuna 60 viikon + yhden kuukau- 
den aikana tyÖttÖmyyspZivärahaa tai työmarkkinatu- 
kea . 

a 

Eläkkeen laskentasäannöt muuttuivat 1.1.1994 lukien. 
Muutokset vaikuttavat niiden työtthyyseläkkeiden 
laskemiseen, joissa eläketapahtuma sattuu uusien 
sZännÖsten voimassaollessa eli 1.1.1994 tai sen j ä i -  
keen . 
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5.3.1 
Eläketapahtuma ennen 1.1.1994 

Työttömyyseläkettä laskettaessa ansiot otetaan huo- 
mioon vain sen kalenterivuoden loppuun, jonka kulu- 
essa tyontekija täyttää 63 vuotta. Aika eläkeikään 
lasketaan tulevana aikana. 

Jos eläketapahtuma on ennen sen kalenterivuoden 
päättymistä, jona työntekijä täyttää 63 vuotta, mah- 
dollinen tuleva aika lasketaan eläketapahtumasta 
eteenpäin. 

Jos eläketapahtuma sattuu sen kalenterivuoden j ä i -  
keiselle ajalle, jonka kuluessa työntekijä on täyt- 
tänyt 6 3  vuotta, eläke lasketaan kuten tyÖkyvytt6- 
myyseläke, jossa eläketapahtuma on sattunut viimei- 
senä päivänä sitä kalenterivuotta, jonka kuluessa 
työntekijä on täyttänyt 63 vuotta. Näissä tapauksis- 
sa edellytetään lisäksi, että TEL-työsuhdeaikaa on 
yhteensä vähintään kuusi kuukautta sinä vuonna, jona 
työntekijä täyttää 63 vuotta. Tämä ehto täyttyy myös 
silloin, kun vähintään kuusi kuukautta jatkunut työ- 
suhde päättyy sen kalenterivuoden puolella, jonka 
aikana henkilö täyttää 63 vuotta. 

Esimerkki 12 

62 
kalenterivuosi 

tuleva aika 

työvoimaviranomaisen 
todistus 

63 

TEL 6 kk 

60 viikkoa + 1 kk 

Koska kuuden kuukauden työssäoloedel- 
lytys täyttyy, eläkkeeseen liittyy tuleva 
aika. Tuleva aika alkaa sen kalenterivuoden 
alusta, jonka aikana työntekijä täyttää 64 
vuotta. 

Jos henkilö on vähintäan noin 58 vuoden 10 kuukauden 
ikäinen 1.1.1994, voi työtthyyseläkkeen eläketapah- 
tuma mennä vuoden 1993 puolelle ja eläke siis tulla 
laskettavaksi vanhojen laskentasääntöjen mukaan. 
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Eläke voidaan laskea työttörnyyseläkkeenä, jos työt- 
tömyyseläke alkaisi viimeistään vanhuuseläkkeen al- 
kamisajankohdasta. ElSkkeen ei siis tarvitse ehtiä 
maksuun tyÖttÖmyyselZkkeenS. 

5.3.2 
Eläketapahtuma 1.1.1994 tai sen jälkeen 

Eläkkeen laskentasäännöt muuttuivat 1.1.1994 alkaen. 
Uusia laskentasääntöjä selostetaan yleiskirjeessä 
A 42/93. 

Kun työttömyyseläkkeen eläketapahtuma on 1.1.1994 
tai sen jälkeen, noudatetaan uusia eläkkeen lasken- 
tasääntöjä. Vaikka eläketapahtuma sijoittuu 63. ikä- 
vuoden jälkeiselle ajalle, tuleva aika lasketaan 
elaketapahtumasta eläkeikään, eikä enää 64 vuoden 
iän täytthisvuoden 1. p3ivSstä elSkeikään. 

Vuoden 1994 alusta tulee muutoksia myös jälkika- 
renssiaikaa pidentäviin päiviin. 

5.4 
Työttömyyslisä ja työeläkelisä 

Tybttömyysajalta karttumatta jäänyt eläke korvataan 
eläkkeensaajalle korottamalla eläkettä erityisellä 
lisällä. Nykyisin lisä on nimeltaän työttömyyslisä 
ja se lasketaan niiltä päiviltä, joilta henkilö on 
saanut ansioon suhteutettua päivärahaa. 

TyÖttÖrnyyslisäb koskevat säännökset muuttuivat 
1.1.1994 alkaen. TyÖttdmyyslisä muuttui nimeltään 
työeläkelisäksi ja sen suuruuteen vaikuttavat ansio- 
päivärahojen lisaksi myös eräät koulutusetuudet sekä 
kuntoutusetuudet, joita on maksettu 1.1.1994 tai sen 
jälkeen. Työelakelisää laskettaessa määrätään työt- 
thyyskuukausien asemesta etuuskuukaudet. Uutta on 
myös se, että eläketapahtumavuotta edeltäneenäkin 
kalenterivuonna olleet ansiopaivärahat otetaan huo- 
mioon työeläkelisässä. Tydttömyyslisässä näin ei 
tehty. 

Peruspäiväraha ei oikeuta tybttömyyslisään eikä työ- 
eläkelisään. 

Työeläkelisää koskevia uusia säännoksiä sovelletaan 
1.1.1994 alkaen. Koska eläketapahtumavuodelta mak- 
settu etuus ei oikeuta työeläkelisään, uudet etuudet 
vaikuttavat lisän määrään ensi kerran niissä eläk- 
keissä, joissa eläketapahtuma sattuu 1.1.1995 tai 
sen jälkeen. 
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onna 1993 makset t ansiopäivärahat voi- 
vat oikeuttaa ty6eläkelisään eläkkeissä, joissa elä- 
ketapahtuma sattuu vuonna 1994. 

Ty6ttÖmyyslisästb ja tyÖeläkelisästä kerrotaan tar- 
kemmin yleiskirjeessä A 31/93. 

5.4.1 
Työttömyyslisäh oikeuttavat etuudet 

Ty6ttÖmyyslisään oikeuttavat 1.1.1967 jälkeen päZ- 
sääntöisesti kaikki ne päivat, joilta eläkkeensaaja 
on saanut työttömyyskassan maksamaa ansiopäivärahaa. 
Koko kalenterivuoden jatkuneen TEL-työsuhteen aikana 
saadut ansiopäivärahat oikeuttavat tyÖttÖmyyslisään 
vain, j o s  ne kohdistuvat työsuhteen neljä* viimei- 
seen vuoteen tai jos rinnakkaisesta LEL-tyÖskente- 
lystä saadut ansiot ylittävät LEL:n alemman rajdä- 
rän 3 376 markkaa vuodessa (vuoden 1994 ind. 1688). 

Lisän laskemisessa ei eläketapahtumavuoden ja sitä 
edeltäneen kalenterivuoden aikana olleita tyÖttÖ- 
myyspäiviä oteta huomioon eikä myöskään päiväraha- 
päiviä ennen sen kalenterivuoden alkua, jonka aikana 
työntekijä täyttää 2 3  vuotta. 

5.4.2 
Työeläkelisään oikeuttavat etuudet 

Ansiopäivärahojen lisäksi työeläkelisää laskettaessa 
otetaan huomioon 1.1.1994 tai sen jälkeen maksettu 

annetun lain (763/90) mukainen ansiotuki. 
- ty6voimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta 

koulutus- ja erorahastosta annetun lain 
(537/90), valtion virkamieslain (755/86), 
peruskoululain (476/83) tai lukiolain 
(477/83) mukainen omaehtoista ammatillista 
aikuiskoulutusta varten myönnettävä hen- 
kilökohtainen tuki ja 

työeläkelakien tai kuntoutusrahalain 
(611/91) mukainen kuntoutusraha taikka ta- 
paturmavakuutuksen tai liikennevakuutuksen 
kuntoutusta koskevien säännösten perusteel- 
la maksettava ansionmenetyskorvaus. 

Työvoimakoulutukseen myönnetty erorahan aikuiskoulu- 
tuslisä ja eläkkeen lisänä maksettu kuntoutusraha 
eivät oikeuta työeläkelisään. 

Jos etuutta on maksettu sellaiselta kalenterivuodel- 
ta, jonka ajan kokonaar? henkilö on o l l u t  tyoeläke- 
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. - lakien alaisessa virka- tai työsuhteessa taikka 
yrittäjätoiminnassa, ei etuus oikeuta työeläkeli- 
sään. Lisä lasketaan kuitenkin myös tällaiselta n o -  
delta, jos henkilöllä on samana kalenterivuonna ol- 
l u t  LEL-ansioita vähintään alempi rajamäärä 3 376 
markkaa (vuoden 1994 ind. 1688). Työeläkelisän las- 
kemisessa ei enää ole työttömyyslisässä ollutta 
säännöstä, jonka mukaan lisä lasketaan myös koko ka- 
lenterivuoden jatkuneeseen TEL-työsuhteeseen, j os  
ansiopäivärahat kohdistuvat työsuhteen neljään vii- 
meiseen vuoteen. 

Vaikka LEL-työtä tekevä113 olisi työsuhderekiste- 
rissä LEL-ansioita kalenterivuoden kaikkina kuukau- 
sina, hänen saamansa etuudet oikeuttavat ty8eläkeli- 
sään. Sama koskee TaEL-työskentelyä. 

Työmarkkinatuki ei oikeuta tyÖelSkelisään. 

5.5 
Eläkkeen alkaminen 

Kun työttömyyseläke on myönnetty uusia säännoksiä 
(kohta 3.2) soveltaen, eläke alkaa sitä kuukautta 
seuraavan kuukauden alusta, jonka aikana työntekijä 
täyttää kaikki TEL:n 4 c §:n 1 momentissa tarkoite- 
tut eläkkeen saamisen edellytykset. 

Uusien säännösten mukaan päivärahan enimrnäismäärän 
on oltava täynnä ennen kuin työttömyyseläke voidaan 
myöntää. Tällöin eläke alkaa enidismäärän täytty- 
mistä seuraavan kuukauden alusta. EnidismSärä voi 
useinkin tulla täyteen niin, että eläke ei ehdi mak- 
suun heti seuraavan kuukauden alusta, jolloin sitä 
joudutaan suorittamaan takautuvasti. 

Kun tyÖttÖmyyseläke myÖnnetäbn vanhojen säännösten 
piirissä olevalle (kohta 3.1) 200 päivärahapäiv3n 
täyttymisen perusteella, alkamisen rrtäärää päiväraha- 
todistuksen antajan allekirjoituspäivä (työttömyys- 
todistuksen kohdassa 7 oleva päivzys). Eläke alkaa 
sen kalenterikuukauden alusta, joka ensiksi alkaa 
sen jälkeen, kun todistuksen allekirjoituskuukausi 
ja kaksi seuraavaa kuukautta ovat kuluneet. 

Jos päivärahan maksajan todistus‘ tyott6myyseläkettä 
varten on hakijasta riippumattomasta syystä annettu 
mybhässä, määräytyy eläkkeen alkamisajankohta sen 
mukaisesti, milloin todistus olisi voitu antaa. 
Edellytyksenä on, että hakija on halunnut todistuk- 
sen tänä ajankohtana. MyÖhästyrnisen syyn pitäisi 
näkyä todistuksen Euomautuksia-kohdassa. Jos näin ei 
o le ,  eläkelaitoksen on varmistettava syy päivärahan 
maksajalta (katso kohta 5.1.1 “Todistus myöhässäm1) . 
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Jotta eläke myonnettäisiin näissä tilanteissa samas- 
ta ajankohdasta, työeläkelaitosten ja Kansaneläke- 
laitoksen tulisi olla yhteydessä keskenään ja var- 
mistaa yhteinen eläkkeen alkamisajankohta. 

Jos henkilö ei vielä ole täyttänyt 60 vuotta kun 
päivärahan enidismäärä täyttyy, eläke alkaa 60 
vuoden iän täytthiskuukautta seuraavan kuukauden 
alusta. 

Kun tyosuhde lomautuksen aikana irtisanotaan, irti- 
sanomisajan palkkaa vastaava korvaus voidaan maksaa 
palkanmaksukausittain. Aika, jol le  vahingonkorvaus 
näin jaksotetaan, ei ole TEL-tyosuhdeaikaa (kohta 
5.21. TyÖtt6myyseläke myÖmetään ja maksetaan siten 
normaalisti, vaikka eläke menisi päällekkäin vahin- 
gonkorvauksen kanssa. 

Työttömyyseläkkeen myöntäminen, kun työsuhteeseen liittyy alennettu 
eläkeikä 

Henkilblle voi tulla myönnettäväksi täysitehoinen 
työttömyyseläke sellaisen työsuhteen perusteella. 
johon liittyy alennettu eläkeikä. Tuleva aika laske- 
taan tällöin eläketapahtumasta alennettuun eläkei- 
kään. 

Vaikka henkilö saa työttömyystodistuksen vasta elä- 
keiän täytettyään, eläkettä ei mybnnetå vanhuuseläk- 
keenä vaan työttömyyseläkkeenä, jos eläketapahtuma 
menee eläkeiän täyttämistä edeltävälle ajalle. Työt- 
tömyyseläkkeenä laskettu eläke muuttuu kuitenkin 
heti vanhuuseläkkeeksi, koska eläkeikä on täytetty. 
Jos eläkkeen maksu alkaa myohemmin kuin eläkeiän 
täyttämistä seuraavan kuukauden alusta, eläkkeeseen 
lasketaan lykkäyskorotus. 
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Esimerkki 13 

TEL - 
8 -3.1991 
60 v 

............. ............. ............. 
eläketapahtuma eläke 

1.7 * 1991 
alkaen 

60 viikkoa + 1 kk 

TEL-työsuhde päättyi 31.5.1990. Työsuhteen 
eläkeikä on 60 vuotta. Työntekijä on saanut 
ansiopäivärahaa työsuhteen päätyttyä ja 200 
päivää tuli täyteen huhtikuussa 1991, j o l -  
lain päivärahatodistus annettiin. Henkilö 
o l i  jo silloin täyttänyt 60 vuotta: Hän 
hakee työttömyyseläkettä 1.5.1991 alkaen. 

Eläke lasketaan tyÖttÖmyyseläkkeenä, mutta 
se muuttuu heti vanhuuseläkkeeksi. TyÖttÖ- 
myyseläkesäbnnösten mukaan eläke alkaa hei- 
näkuun 1991 alusta. 

Lykkäyskorotus lasketaan huhti-kesakuulta, 
koska eläke alkaa vasta heinzkuusta eikä 
huhtikuusta 1991. 

Eläkkeen rnyönthisestä alennetussa eläkeiässä kerro- 
taan tarkemmin yleiskirjeessä 6/77 ja sitä täyden- 
tävässä ja korvaavassa yleiskirjeessä A 27/93. 

5.6 ,. 

Eläkepäätös TyÖttÖmyyseläkepäätÖksessä mainitaan, että eläk- 
keensaajan on viipymättä ilmoitettava eläkelaitok- 
selle ansiotyöhön menosta. Päätöksessä tai sen lii- 
temateriaalissa tulee kertoa eläkkeen keskeyttämis- 
ja takaisinperintätoimista ja siitä, missä tapauk- 
sessa työttömyyseläkettä ei makseta. Myös eläkkeen- 
saajan velvollisuudesta ilmoittaa muista eläkkeen 
maksamiseen vaikuttavista seikoista on kerrottava. 

Näitä asioita selostetaan tarkemmin kohdassa 6. 
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5.7 
_ -  Eläkkeen maksaminen 

5.7.1 
Eläkkeen maksamisesta yleensä 

Eläkettä ei ilman pätevää syytä suoriteta takautu- 
vasti kuutta kuukautta pitemmältä ajalta ennen sen 
hakemista seuraavaa kuukautta. 

Työttömyyseläkettä ei voi maksaa kertasuorituksena. 

5.7.2 
Takautuvasti maksettavan eläkkeen suorittaminen työttömyyskassalle 
tai sosiaalivakuutustoimikunnalle 

Jos henkilö on saanut tyÖttÖmyyspäivSrahaa tai työ- 
markkinatukea samalta ajalta, jolta työttömyyselä- 
kettä myönnetään takautuvasti, työttömyyskassa tai 
sosiaalivakuutustoimikunta saa periä perusteettomas- 
ti maksetun työttömyyspäivärahan tai tyernarkkinatuen 
määrän takautuvasti maksettavasta eläkkeestä (TEL:n 
19 a §:n 3 ja 4 mom.). T M  koskee sekä vähidiseh- 
tojen mukaista eläkettä että lisäeläkettä. 

TyÖttÖqyskassan tai sosiaalivakuutustoimikunnan on 
ilmoitettava vaatimuksestaan eläkelaitokselle vähin- 
tään kaksi viikkoa ennen eläkkeen maksupäivää. 
Tyottömyyseläkettä koskee aina pyyntÖ takautuvan 
eläkkeen maksamisesta päivärahan tai työmarkkinatuen 
maksajalle. Tästä on ilmoitus työttömyystodistukses- 
sa . 
Päivärahan tai työmarkkinatuen maksaja joutuu sel- 
vittämään, onko päivärahan tai työmarkkinatuen saa- 
jalle my6nnetty työttömyyseläke ennen kuin se maksaa 
päivärahaa tai tyharkkinatukea eläkkeen alkamisajan 
jälkeiseltä ajalta. Kansaneläkelaitos saa tiedon 
eläkkeen myöntämisestä eläketapahtumailmoituksella.  
Työttömyyskassa tiedustelee asiaa eläkelaitoksesta 
tai Eläketurvakeskuksesta. 

Jos eläkelaitos antaa tyottömyyseläkepäätöksen myÖ- 
hemmin kuin eläkkeen alkamiskuukautta edeltäneen 
kuukauden 15. päivänä, sen on selvitettävä, kenelle 
takautuva eläke maksetaan. Laitos saa maksaa takau- 
tuvan eläkkeen vasta, kun se on saanut työttömyys- 
päivärahan tai työmarkkinatuen maksajalta selvityk- 
sen samalta ajalta mahdollisesti maksetuista työttö- 
myyspäivärahoista tai työmarkkinatuesta. 

Käsittelyn nopeuttamiseksi ja takautuvan päätöksen 
välttämiseksi eläkelaitos voi puhelimitsekin tiedus- 
tella työttömyyspäivärahan tai työmarkkinatuen mak- 
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samista Kansaneläkelaitoksen paikallistoimistosta 
tai työttömyyskassasta ja pyytää samalla mahdollisen 
perimisilmoituksen. Perimisilrnoituksena voidaan 
käyttää lomaketta llTyÖttÖmyyspäivärahan/Koulutustuen 
perimisilmoitus (TTL 45 §, TPAL 26 § ) " .  Lomake on 
liitteenä 5. 

Jos asiaa ei etukateen hoideta puhelimitse, Kansan- 
eläkelaitoksen paikallistoimisto lähettää perimisil- 
moituksen saamansa eläketapahtumailmoituksen perus- 
teella. Työttömyyskassan perimisilrnoitus saadaan, 
kun kassalle on mennyt ilmoitus myönnetystä eläk- 
keestä. Näissä tapauksissa takautuva eläke on pidä- 
tettävz ja sen maksamisesta on annettava eri päätas. 

Ty6ttÖmyyspäivärahan tai työmarkkinatuen maksaja 15- 
hettää perimisilmoituksen seuraavalle eläkelaitok- 
selle vasta, kun se on saanut suorituksen edellisel- 
tä eläkelaitokselta. Jokaiselle eläkepäätÖksestä 
ilrnoittaneelle eläkelaitokselle tulee vastaus peri- 
misilmoituksella. 

Eläkelaitos pidättää elgkkeestb veron ennakon ennen 
kuin se maksaa eläkettä työttömyyskassalle tai sosi- 
aa l ivakuutus to i rn ikunl le .  Tätä sekä muutoinkin 
takautuvan eläkkeen maksamista sosiaalivakuutustoi- 
rnikunnalle tai työttömyyskassalle selvitetään tar- 
kemmin yleiskirjeessä A 3 2 / 8 8 .  

6 
MUUTOS MYÖNNETYSSÄ ELÄKKEESSÄ 

6.1 
Työttömyysefäkettä ei makseta 

Työttömyyseläke myÖnnetMn pitkäaikaisesti tyÖttÖ- 
mälle, joka on työttömänä työhakijana ty6voimatoi- 
rnistossa. Eläkkeen maksun jatkuminen ei edellytä, 
että työvoimaviranomaiselta tulee selvitys työttö- 
myyden jatkumisesta. Siitä, milloin eläkettä ei mak- 
seta, on säännökset työeläkelaeissa. 

6.1.1 
Työssäolo TyZittÖmyyseläkettä ei makseta niiltä kalenterikuu- 

kausilta, joina eläkkeensaaja on ansiotyössä ja hä- 
nen saamansa ansiot kuukaudessa ylittävät säädetyn 
rajamalärän. Jos ansiot ovat alle rajamäärän, eläke 
maksetaan, vaikka eläkkeensaaja tekisi tällaista 
työtä jatkuvasti. 

Rajarnääri5 on TEL:n 1 8:n 1 momentin 2 kohdassa tar- 
koitettu markkamäärä kaksinkertaisena kuukaudessa. 
Vuonna 1994 raja on 2 139,72 markkaa (vuoden 1994 
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indeksi 1688). Raja tarkistetaan TEL-indeksillä vuo- 
s i t tain . 
Työttömyyseläkkeen osalta laissa ei ole viittausta 
TEL:n 8 §:n 4 momenttiin, joten ansiotulon käsite on 
ty6ttÖmyyseläkkeessä laajempi kuin yksilöllisessä 
varhaiseläkkeessä ja osa-aikaeläkkeessä. Ansiotyönä 
pidetään rahaa tai muuta rahanarvoista etuutta vas- 
taan tehtävää työtä, myös toimintaa itsenäisenä 
yrittäjänä. Huomioon otetaan vain työntekoon perus- 
tuvat tulot, ei esimerkiksi pääomatuloja (korot, 
osingot, vuokratulot yms.). Työn kestolla ja työajan 
pituudella ei ole  merkitystä eikä työn tarvitse olla 
minkään eläkelain piiriin kuuluvaa. 

Yleiskirjeessä A 25/90 on ohjeet siitä, millaista 
työtä pidetään eri eläkelajien tarkoittamana ansio- 
työnä. Näitä ohjeita täydentää Lakiosaston tiedote 
10/93. 

Ansio tul on Kuukausiansiota mSär$ittäessä palkka ja muut etuudet 
määrä otetaan huomioon samoin kuin eläkepalkkaa lasketta- 

essa. Työntekijäin elakemaksua ei kuitenkaan vähen- 
netä ansiotulosta. Jos tieto jo päättyneestä työsuh- 
teesta saadaan Eläketurvakeskuksen rekisteristä, 
kuukausiansiona pidetään rekisteriin ilmoitettua 
eläkepalkkaa, jollei eläkkeensaaja häntä kuultaessa 
muta selvita. 

Rekisteriin merkitty LEL-palkka on yleensä maksukuu- 
kauden ansiota. Työsuhteen päättyessä tilitettyyn 
LEL-palkkaan voi kuitenkin sisältyä myös urakkapoh- 
jia ja lomakorvauksia. Jos LEL-palkka on huomattavan 
suuri, elskelaitos voi selvittää asian työnantajalta 
jo ennen yhteydenottoa eläkkeensaajaan. 

Jos työttömyyseläkkeen saaja harjoittaa yrittäjä- 
toimintaa, pidetään ansiotulona sitä tyotuloa, joka 
hänelle on vahvistettu tai vahvistettaisiin, jos 
hänet vakuutettaisiin MYEL:n tai YEL:n nojalla. Työ- 
tuloa arvioitaessa voidaan käyttää viitetietona ve- 
rotuksessa ilmoitettua tai vahvistettua ansiotuloa. 

Harkittaessa erilaisten luento-, kirjoitus-, asian- 
tuntija- ja esiintymispalkkioiden vaikutusta eläk- 
keeseen on huomattava, että palkkio maksetaan 
yleensa kerralla, vaikka valmistelutyö on tehty p i -  
temmän ajan kuluessa. Palkkion määrä tulee jakaa 
niille kuukausille, joiden aikana valmistelutyö on 
tehty ja tarkastella keskimäsräisen kuukausiansion 
määrää. 

Jos henkilö on samanaikaisesti useammassa työsuh- 
teessa tai työsuhteen rinnalla harjoittaa maatalous- 
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tai muuta yrittäjätoimintaa, lasketaan näin saadut 
ansiot yhteen. 

6.1.2 
Ulkomailla oleskelu tai muu syy 

Eläkettä ei makseta sellaiselta kalenterikuukau- 
delta, jonka aikana eläkkeensaaja ulkomailla oleske- 
lun tai muun vastaavan syyn takia ei voisi ottaa 
vastaan hänelle mahdollisesti tarjottavaa työtä. 

Ulkomailla oleskelu 

Eläkkeen maksun keskeyttäminen tulee harkittavaksi, 
kun eläkkeensaaja on ulkomailla yli kuukauden ajan. 
Enintään kuukauden pituinen ulkomaanmatka ei sen 
sijaan ole esteenä eläkkeen maksamiselle. 

Kuukautta pitedn ulkomailla olon vaikutus eläkkeen 
maksamiseen harkitaan kussakin yksittäistapauksessa 
erikseen. 

Pitempäänkin muussa maassa, esimerkiksi lastensa 
luona oleskelevalle eläke voidaan maksaa, jos eläk- 
keensaajalla on Suomessa asunto ja hän on valmis 
palaamaan kotimaahan heti, jos työtä tarjotaan 
(VakO 341/87, ETK19431). 

ETA-sopimuksen tultua voimaan ei työttömyyseläkkeen 
maksamista sopimuksen piiriin kuuluvalle henkilölle 
voida keskeyttää sillä perusteella, ettZ hän oles- 
kelee ulkomailla, j o s  kysymyksessä on toinen ETA- 
maa. 

Muu keskeyttämisen syy 

Eläkkeen maksamisen esteenä voi olla myös muu syy 
kuin ulkomailla oleskelu, j o s  työttömyyseläkkeen 
saaja ei sen johdosta voisi ottaa työtä vastaan. 
TAllaisena syynä tulee kysymykseen esimerkiksi se, 
että eläkkeensaaja joutuu kärsimään vapausrangais- 
tusta (VakO 4526 /88 ,  ETK22386). 

6.1.3 
Työstä kieltäytyminen 

Jos eläkkeensaaja on kieltäytynyt ottamasta vastaan 
työvoimaviranomaisen hhelle tarjoamaa vähintään 
kuukauden jatkuvaa tyotä, eMkettä ei makseta kiel- 
tzytymistä seuraavalta kalenterikuukaudelta. Edelly- 
tyksenä on lisäksi, että tarjottu työ on sellaista, 
josta työtdn ei olisi voinut kieitdytyä työttömyys- 
päivärahaoikeuttaan menettämättä. Eläkettä voidaan 
ryhtyä maksamaan sen jälkeen, kun eläkkeensaaja on 
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toimittanut eläkelaitokselle todistuksen siitä, et- 
tei hänelle voida osoittaa työtä. 

?"rL:n säännösten mukaan työvoimaviranomainen ratkai- 
see, onko eläkkeensaajalle tarjottu työ sellaista, 
josta ei voi kieltäytyä. Eläkkeensaaja voi kuitenkin 
eläkettään menettämättä kieltäytyä alle kuukauden 
kestävästä työtä, kun taas TTL edellyttää henkilön 
vastaanottavan lyhyedksikin ajaksi tarjottua koko- 
aikatyötä. 

6.2 
TyÖttÖmyyseläkkeen keskeytthinen tai lakkauttaminen 

6.2.1 
Eläkkeen keskeyttäminen 

Kun elakelaitos on saanut tietää eläkkeensaajan an- 
siotyöstä tai muusta seikasta, jonka johdosta elä- 
kettä ei saa maksaa, elakkeen maksaminen keskeyte- 
tään seuraavan mahdollisen maksukuukauden alusta 
lukien. Keskeytyksen edellytyksenä on kuitenkin, 
että ansiotyö jatkuu tai muu keskeyttämisen syy on 
edelleen olemassa. 

Jos tieto eläkkeen keskeyttämiseen johtavasta syystä 
on saatu muualta kuin eläkkeensaajalta itseltään, on 
häntä kuultava ennen keskeyttärnispäätöksen tekernis- 
td. Kuuleminen voi tapahtua myös puhelimitse. Eläk- 
keen maksu voidaan kuitenkin jo tätä ennen väliai- 
kaisesti keskeyttää, j o s  on ilmeistä, että keskeyt- 
thisen syy on edelleen olemassa (esimerkiksi työn- 
teko jatkuu). 

KeskeytthispäZtÖksessä todetaan, että eläkkeen mak- 
saminen keskeytetään esimerkiksi työssäoloajaksi ja 
että eläke lakkaa ilman eri päätöstä, jolleivat sen 
maksamisen edellytykset uudelleen tbyty vuoden kulu- 
essa. 

Paatoksen mukana annetaan ohjeet siitä, milloin ja 
miten henkilö voi hakea eläkkeen maksamista uudel- 
leen. Häntä kehotetaan ilmoittautumaan työvoimatoi- 
mistoon työnhakijaksi heti, kun keskeytyksen syy on 
poistunut, esimerkiksi ty8 on loppunut. 

6.2.2 
Eläkkeen lakkaaminen 

Jollei keskey-tetyn eläkkeen uudelleen maksamista ole 
haettu vuoden kuluessa keskeytyksestä, eläke lakkaa 
ilman eri päätöstä keskeytthisajankohdasta lukien. 
Asiasta on tällöin jo kerrottu eläkkeensaajalle kes- 
keyttämispäätöksessä. Muulla tavoin työeläkelakien 
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mukaista työttömyyseläkettä ei työttömyyden loppumi- 
sen johdosta voi lakkauttaa. 

6.3 
Eläkkeen periminen takaisin 

Eläkelaeissa on säännökset aiheettomasti maksetun 
eläkkeen takaisinperinnästä ja kuittaarnisesta vas- 
taisista eläke-erists. Näiden säännösten lisäksi 
työttömyyseläkkeen takaisinperinnästä on erityis- 
säännökset. Työttömyyseläkkeen osalta kuittaamisen 
enirrunäismä5rZistä ei sen sijaan ole erikseen säädetty 
ja siinä noudatetaankin TEL:n 17 b §:n säännoksiä. 

Työttömyyseläkkeen takaisinperintää koskevien sään- 
nbsten mukaan eläke on aina perittävä takaisin, jos 
sitä on maksettu aiheettomasti yli kolmen kuukauden 
ajan. Eläkelaitoksella ei tällöin ole harkintaval- 
taa. Kaikki perusteettomasti maksetut eläke-erät on 
tälloin perittävä takaisin eikä takaisinperittävä3 
määrää voida kohtuullistaa, vaikka työansio o l i s i  
ollut eläkettä huomattavastikin pienempi. 

Jos eläke tulisi takaisin perittäväksi enintään kol- 
men kuukauden ajalta, eläkelaitos voi erityisestä 
syystä luopua takaisinperinnästä. Jos tällaisia ly- 
hyitä ansiojaksoja on toistuvasti, ei erityistä syy- 
tä perinnästä luopumiselle yleenss ole. 

Erityisenä syynä voidaan pitää esimerkiksi sitä, 
että takaisin periminen olisi selvästi kohtuutonta 
tai sitä, etta työnteko on ollut tilapäistä ja vä- 
häistä. TietMttÖmyys lain säännbksistä ei sen si- 
jaan yleensä ole erityinen syy. 

Takaisinperintä tulee harkittavaksi eläkkeen kes- 
keyttämisen yhteydessä, j o s  maksamista ei ole voitu 
keskeyttää ensimmäisestä sellaisesta kalenterikuu- 
kaudesta lukien, jolta eläkettä ei olisi saanut mak- 
saa. Keskeytthispäätöksen yhteydessä on tällöin 
myös todettava, peritäänkli aiheettomasti maksettu 
eläke takaisin vai ei. 

Ennen takaisinperintäpäätöksen antamista eläkkeen- 
saajaa tulee kuulla. Päätöstä ei tarvitse antaa, j o s  
eläketta on maksettu aiheettomasti korkeintaan kol- 
melta kuukaudelta ja eläkelaitos päättää (eläkkeen- 
saajaa kuulemattakin) jättää eläkkeen takaisin peri- 
mättä. Eläkkeensaajalle tulisi kuitenkin tarpeen 
mukaan kirjeellä ilmoittaa, että hänen on saatu tie- 
tää olleen ansiotyössä, jonka johdosta eläkettä ei 
olisi saanut maksaa, mutta eläkettä ei kuitenkaan 
peritä takaisin. 
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Kun aiheettomasti maksettu eläke on pästetty jättSb 
perirnättä takaisin, ei sitä myÖheminkSSn tule periä 
takaisin, vaikka takaisinperintä uuden syyn johdosta 
suoritettaisiinkin. Niitä kuukausia, joilta eläke on 
jätetty takaisinperimättä, ei myöskäan oteta huomi- 
oon;kun uudessa takaisinperintätilanteessa tarkas- 
tellaan, kuinka monelta kuukaudelta eläkettä on ai- 
heettomasti maksettu. Aikaisempi ansiotyö otetaan 
kuitenkin huomioon harkittaessa, onko erityistä 
syytä jattää eläke uudelleen takaisinperimättä. 

Ty6ttÖmyyseläkkeen erityissäännoksessä säädetään 
mahdollisuudesta periä aiheettomasti maksettu eläke 
kuittaamalla vastaisista eläke-eristä mutta ei kuit- 
tauksen enirm6ismSZrästä. Kuittauksen enimrnähnää- 
rässä noudatetaan TEL:n 17 b §:n 3 momentin y l e i s -  
sSännÖstä. Sen mukaan kuittaamaila voidaan periä 
enintään yksi kuudesosa maksetun kuukausieläkkeen 
nettomäärästä, ellei eläkkeensaajan kanssa muuta 
sovita. 

Eläkkeensaajan kanssa voidaan sopia suuremmastakin 
kuittaamisesta, mutta tällöin ei kuitenkaan tulisi 
tehdä sopimusta, jonka mukaan eläkettä maksettaisiin 
pitkän aikaa pienempänä kuin ulosottornenettelyssä 
olisi mahdollista. 

Yleensä takaisinperinta on mahdollista vasta lain- 
voimaisen päätöksen perusteella. Vaikka eläkkeensaa- 
ja olisi valittanut perintZpäätÖksestä, eläkelaitos 
voi ryhtyä perimägn takaisin tyÖtt6myyselSkettä vas- 
taisista eläke-eristä vähentämällä (TEL:n 21 § 6 
m o m . ) .  Eläkkeensaaja on jo TEL:n 17:n a §:n perus- 
teella velvollinen ilmoittamaan eläkelaitokselle 
muun muassa työhön menostaan. 

Jos tyÖttÖmyyseläkett3 ei ole voitu keskeyttää tyÖs- 
säolon johdosta, vaan eläke on vain peritty takai- 
sin, eläkkeen aikaisista työsuhteista ei kartu elä- 
kettä. J!4yohemmin mahdollista uutta eläkettä määrät- 
täessä eläkeaika otetaan huomioon yhdenjaksoisena 
takaisinperinnästä huolimatta. 

6.4 
Eläkkeen alkaminen uudelleen 

6.4.1 
Hakemus vuoden kuluessa 

Kun keskeytetyn eläkkeen maksamista haetaan uudel- 
leen vuoden kuluessa keskeytthisestä, entisen eläk- 
keen maksaminen jatkuu (TEL:n 4 c §:n 7 mom.). Elä- 
kettä ei siis lasketa uudelleen riippumatta siitä, 
oliko se taysitehoinen vai vapaakirjaeläke. Keskey- 
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tyksen aikaisista työsuhteista karttuu kuitenkin 
eläkettä ja n W  otetaan huomioon, j o s  henkilölle 
työttömyyseläkkeen lakattua myöhemmin uuden eläketa- 
pahtunian, viimeistään vanhuuseläkeiän täyttämisen 
johdosta mybnnetään eläke (siis uusin perustein). 

Eläkkeen maksun aloittaminen edellyttää hakemusta ja 
työvoimaviranomaisen todistusta työttömyydestä. Kan- 
saneläkelaitoksen tai ty6ttÖrnyyskassan todistusta 
mahdollisista päivärahapäivistä ei tässä yhteydessä 
tarvita. Hakemuslomaketta ei välttSmätt5 tarvitse 
täyttää, vaan hakemukseksi riittää myös selvitys 
ansiotyen päättymisestä. Uudelleen maksamista katso- 
taan haetun silloin, kun hakemus tai työvoimaviran- 
omaisen todistus on saapunut eläkehakemusten vas- 
taanottopisteeseen. Maksamisen uudelleenaloitta- 
misesta annetaan päätös. 

Jos eläke on keskeytetty työhönmenon perusteella, 
sen maksaminen alkaa ansiotyön päättymistä seuraavan 
kuukauden alusta. Jos ansio jo tätä ennen on jäänyt 
alle kaksinkertaisen TEL-rajan kuukaudessa, eläke 
maksetaan myös nSiltä kalenterikuukausilta. Kun elä- 
ke on keskeytetty muusta syystä kuin työhönmenon 
perusteella, se alkaa maksamisesteen poistumiskuu- 
kautta seuraavan kuukauden alusta. 

Jos työntekijä on kieltäytynyt tyollistämistoimen- 
piteistd, eläkettä ei makseta kieltäytymistä välit- 
tömästi seuranneelta kalenterikuukaudelta. Sen j ä l -  
keen eläkettä voidaan ryhtyä maksamaan, j o s  työvoi- 
maviranomainen on antanut todistuksen, ettei eläk- 
keensaajalle nyt voida osoittaa työtä. Tässä tapauk- 
sessa ei tarvitse täyttää uutta hakemslomaketta. 

Eläkettä maksetaan takautuvasti enintään kuudelta 
kuukaudelta ennen hakemista. Eläkkeen maksaminen 
alkaa aina kalenterikuukauden alusta. 

6.4.2 
Hakemus yli vuoden kuluttua 

Jollei eläkkeen uudelleen maksamista ole haettu vuo- 
den kuluessa eläkkeen keskeyttärnisestä, eläke on 
lakannut keskeyttämispäivään. Kun eläkettä haetaan 
yli vuoden kuluttua, sen saaminen edellyttää kaikki- 
en eläkkeen saamisehtojen täyttymistä. Eläke laske- 
taan uudelleen ja siinä otetaan huomioon kaikki kes- 
keytyksen aikaiset työsuhteet. 

Jos eläke myönnetään uusien säännösten mukaan, e läk-  
keen saamiseen vaaditaan, että tyottömyyspäivärahaa 
on maksettu enidismäärä, eläkkeeseen voidaan las- 
kea tuleva aika ja hakijalla on ennen uutta eläketa- 
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pahtumaa 5/15 työssäolovuotta. Täysitehoisella eläk- 
keellä oloaika rinnastetaan työsuhdeaikaan. Eläke 
alkaa, kun kaikki sen saamisen edellytykset ovat 
täyttyneet. 

Vanhojen säännösten mukaan mybnnettävä eläke alkaa, 
kun työttömyyskassan tai Kansaneläkelaitoksen todis- 
tuksen antamiskuukausi ja kaksi seuraavaa kalenteri- 
kuukautta ovat kuluneet. 

6.5 
Osatyökyvyttömyyseläke työttömyyseläkkeeksi 

TyÖkyvyttÖmyyseläkettä osaeläkkeenä saavaa henkilöä 
pidetään työvoiman kuuluvana ja hänellä on oikeus 
työttömyyspäivärahaan. Vuoden 1994 alusta lukien hä- 
nen ei tarvitse olla kokoaikatyönhakijana. Jos täy- 
sitehoisen osaeläkkeen saaja saa työttömyyseläkkeen 
saamiseen oikeuttavan todistuksen, hänellä on työt- 
tömyyseläkeoikeus myös uusien säännösten mukaan. 
Tulevan ajan oikeuden vaatimuksessa ja 5/15 työssä- 
olovuoden vaatimuksessa täysitehoisella eläkkeellä 
oloaika rinnastetaan työssäoloaikaan. 

Osaeläkkeen muuttamista ty6tthyyseläkkeeksi on ha- 
ettava. Eläkkeen määrä on yhtä suuri kuin se työ- 
kyvyttörnyyseläke, jonka henki15 olisi saanut, j o s  
osaeläke olisi muutettu täydeksi työkyvyttömyys- 
eläkkeeksi. 

Jos työttömyyseläke myönnetään samalle ajalle, jolta 
osaeläkettä jo on maksettu, katsotaan maksettu osa- 
eläke työttömyyseläkkeen osasuoritukseksi. 

Jos työttömyyseläke lakkaa, osaeläkettä on haettava 
uudelleen. Aikaisemman osaeläkkeen maksaminen ei 
jatku automaattisesti. 

6.6 
Työkyvyttömyyseläke työttömyyseläkkeen jälkeen 

Jos työttömyyseläkkeen saaja tulee pitkäaikaisesti 
eli ainakin vuoden ajaksi tyÖkpyttÖmyyseläkkeen 
saamiseen oikeuttavassa määrin työkyvyttömäksi, 
tyotttjmyyseläke muutetaan hakemuksesta työkpyttö- 
myyseläkkeeksi. Muutos tehdään lähinnä seuraavasta 
mahdollisesta erääntymispäivästä. Täysi tybkpyttö- 
myyselake määrätään tällöin maksetun työttömyyseläk- 
keen suuruiseksi. 

Täysitehoinen tyottömyyseläke voidaan muuttaa myös 
yksilölliseksi varhaiseläkkeeksi (VakO 8 2 6 / 8 7 ,  
ETK19676). Eläkkeen määrä ei täll6inkään muutu. 
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Jos henkilö tulee tyÖkyvyttÖmZksi täysitehoisen 
tyottörnyyseläkkeen keskeytthisen jälkeen ennen kuin 
kaksi vuotta on kulunut keskeytthisestä, työkyvyt- 
tömyyseläke myÖnnet3äin tyÖttÖmyyseläkkeen suuruisena 
(TEL:n 6 c §:n S 2 mom.). Aikaisempi yhden vuoden 
aika pidennettiin kahteen vuoteen 1.1.1994 voimaan 
tulleella lailla (559/93). Työttömyyseläkkeen kes- 
keytyksen aikaisia työsuhteita ei oteta huomioon 
eläkkeessä. 

6.7 
Vanhuuselake tyÖttÖmyyseläkkeen jälkeen 

Työttömyyseläke muuttuu vanhuuselskkeeksi eläkkeen- 
saajan täyttäessä eläkeiän (TEL:n 4 §:n 3 mom.). 

Kun keskeytyksen jälkeen uudelleen mksuunpantu 
työtthyyseläke muuttuu vanhuuselakkeeksi, ei eläk- 
keen määrää tarkisteta. Reskeytyksen aikana mahdol- 
lisesti olleita ty8suhteita ei siis oteta huomioon 
vanhuuseläkkeessä. 

Työttömyyseläkkeen keskeytyksen aikaiset työsuhteet 
otetaan huomioon eläkkeen määrässä, kun henkilölle 
työttömyyseläkkeen lakattua myöhemmin vanhuuseläikei- 
än täyttämisen johdosta myönnetään eläke (siis uusin 
perustein). 

6 . 8  
Perhe-eläke tyÖttÖmyyseläkkeen jälkeen 

Perhe-eläke Gäräytyy keskeytetyn täysitehoisen 
työttömyyseläkkeen mukaan, jos henkilö kuolee kahden 
vuoden sisällä (laki 559/93) eläkkeen keskeytthi- 
sesta. Jos henkilön aikaisemmin saamat työttömyys- 
elbkkeet olivat vapaakirjaeläkkeitä (myönnetty ennen 
1.1.1994 voimassa olleiden säännosten perusteella), 
myös perhe-eläkettä määrättäessä eläke lasketaan 
uudelleen ja työtthyyseläkkeen keskeytyksen aikai- 
set työsuhteet otetaan huomioon. 

7 
ELAKKEENSAAJIEN VALVONTA 
Eläkkeensaajan ilmoittamisvelvollisuus 

Työttömyyseläkkeensaaja on velvollinen ilmoittamaan 
eläkelaitokselle TEL:n 4 c §:n 4 momentissa tarkoi- 
tetuista seikoista, joiden johdosta eläkettä ei mak- 
seta (TEA:n 12 f, LEA:n 14 a, MYEA:n 13 a ja YEA:n 
12 a §)  . Kansaneläkeasetuksessa on vastaavat sään- 
nökset. Ilmoituksen voi tehdä kirjallisesti tai pu- 
helimitse. 
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Muualta saadut tiedot 

Työvoimaviranomainen ilmoittaa, j o s  elämeensaaja on 
kieltäytynyt hänelle tarjotusta työstä (TEL:n 4 c 
§:n 4 momentin 3 kohta). TEL:n 4 c §:n 5 momentin 
säännös, jonka mukaan työvoimaviranomaisen on kuuden 
kuukauden välein tarkistettava ja ilmoitettava Elä- 
keturvakeskukselle, onko eläkkeensaajalle osoitetta- 
vissa työtä, on 1.1.1994 alkaen kumottu. Såännöksel- 
lZ ei aiemminkaan ole  käytbnnÖssd ollut merkitystä. 

Kun Kansaneläkelaitos saa tietää eläkkeensaajan jou- 
tuneen kärsimään vapausrangaistusta tai muuttaneen 
pois Suomesta, se ilmoittaa asiasta työeläkelaitok- 
selle. Osoituksena eläkkeensaajan muuttamisesta ul- 
komaille voi olla osoitteenmuutos, pyyntö eläkkeen 
maksamisesta ulkomaille tai eläkelaitokselle toimi- 
tettu lähdeverokortti. 

Eläkelaitos voi saada vihjeen eläkkeensaajan ansio- 
työstä myös verotoimiston ilrnoittaman ennakonpids- 
tysprosentin perusteella. 

Mela tarkistaa maatalousyrittäjien työskentelyn ve- 
rottajalta saamistaan maatalousyrittäjien tulotie- 
doista. 

Eläketurvakeskuksen rekisteriotteet 

Eläketurvakeskus seuraa eläkkeensaajien tyhtekoa 
työsuhderekisteriin saatujen ilmoitusten perusteel- 
la. Se ilmoittaa ansiotyöstä eläkelaitoksille rekis- 
teriotteella vSiittÖm5sti tietojen rekisterainnin 
jälkeen. Tata kautta tiedot tulevat aina jälkikä- 
teen, LEL-palkoista 2 - 4  kuukautta ansaintakuukauden 
jälkeen ja TEL-työsuhteista keskimäärin kuuden kuu- 
kauden viiveellä. Rekisteriote annetaan, kun rekis- 
teriin on kirjattu LEL-tilitys, jossa palkka ylittää 
kaksinkertaisen TEL-rajamäärän. Ilmoitus annetaan 
myös työ- ja virkasuhteiden kirjauksesta. TEL- työ- 
suhteen alkamisesta ilmoitettaessa rekisterissä ei 
ole tietoa palkan määrästä. Sen saa helpoimmin työn- 
antajalta. 

8 
ELÄKELAITOSTEN VÄLINEN ILMOITUSLIIKENNE 

TyÖttÖmyyseldkkeen alkamista, keskeyttämistä ja ta- 
kaisinperintää koskevat säännökset ovat työeläkela- 
eissa ja kansaneläkelaissa samanlaiset. Tavoite on, 
etta että kaikkien työttömyyseläkettä maksavien elä- 
kelaitosten näitä asioita koskevat ratkaisut ovat 
yhdenmukaisia. 
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Yleensä peruste eläkkeen keskeytthiselle ja takai- 
sinperinnälle on täysin selvä. Näin on ainakin tyÖs- 
säolotapauksissa. Eläkelaitos keskeyttdä elåkkeen 
maksamisen ja ryhtyy takaisinperintään heti, kun se 
on saanut tiedon syystä, jonka johdosta eläkettä ei 
saa maksaa. 

Jos keskeyttäminen on harkinnanvaraista, esimerkiksi 
kuukausiansio ei ole yksiselitteisesti määriteltä- 
vissä, tai kun eläkkeen keskeyttMsen aiheuttaisi 
muu syy kuin ansiotyö, eläkelaitoksen on aiheellista 
ennen ratkaisun tekemistä olla yhteydessa Kansan- 
eläkelaitokseen. Sama koskee takaisinperinnästä luo- 
pumista. 

Jos eläkkeen keskeyttämisen aiheuttaa eläkkeensaajan 
harjoittama yrittäjätoiminta, kuukausiansioksi arvi- 
oitu työtulo ilmoitetaan Kansanelakelaitokselle. 
Myös silloin, kun työttömyyseläkehakemus tulee hy- 
lättäväksi edelleen jatkuvan yrittäj8toimiMan pe- 
rusteella, asiasta on ilmoitettava Kansaneläkeiai- 
tokselle. 

Jos usea työeläkelaitos maksaa eläkettä, yksi eläke- 
laitos selvittaä keskeyttamisen edellytykset, kuulee 
tarvittaessa eläkkeensaajaa ja on yhteydessä Kansan- 
eläkelaitokseen. T W  eläkelaitos määräytyy kuten 
työkyvyttömyyseläkeratkaisujen ennakkoilmoitusmenet- 
telystä vastaava eläkelaitos. 

Lainsäädäntö edellyttää, että eläkkeensaaja ilmoit- 
taa eläkkeen maksun estävistä seikoista erikseen 
sekä tyoeläkelaitokselle että Kansaneläkelaitoksel- 
le. Jotta kaikki eläkettä maksavat laitokset saavat 
tiedon ilmoituksesta, eläkelaitoksen tulee kuitenkin 
välittää eläkkeensaajan ilmoitus tai muuten saamansa 
tieto välittömästi muille eläkettä maksaville lai- 
toksille, myös Kansanelakelaitokselle, jollei ilmoi- 
tuksesta käy ilmi, että ne ovat jo saman tiedon saa- 
neet. 

Eläketunrakeskus toimittaa rekisteriotteet valvontaa 
varten vain työeläkelaitoksille. Eläkelaitos välit- 
tää näin saamansa eläkkeen keskeyttSrnisen tai takai- 
sinperinnän mahdollisesti aiheuttava tiedot Kansan- 
eläkelaitokselle. 

Vastaavasti Kansaneläkelaitos ilmoittaa työeläke- 
laitokselle tiedon eläkkeensaajan tydssäolosta tai 
muusta syystä,. joka mahdollisesti aiheuttaa eläkkeen 
keskeyttämisen tai takaisinperinnän. 

Kansaneläkelaitoksessa tyottömyyseläkkeen keskeyt- 
tämistä koskevat ratkaisut tehdään 1.10.1992 alkaen 
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. .  paikallistobistoissa. Asian kzsittelee eläkkeensaa- 
jan asuinpaikkakunnan paikallistoimisto. 

Jos työeläkelaitos on ennen eläkkeen myöntämistä 
tarkistanut työttömyystodistuksessa olevia tietoja, 
se ilmoittaa tarkistetut tiedot tai toimittaa saa- 
mansa uuden todistuksen Kansanelakelaitokcseile. 
Vastaavasti Kansaneläkelaitos ilmoittaa omista 
tarkistustiedoistaan. 



. -  1 LIITE 1 

4 c 5  TEL 
(18.1.1985/50) 

... . . Työttömyyseläke 
-saamisen edeIlySkset 

1 Oikeus saada työttiirnyyseiäktä on 60 vuotta tayttaneeiia pi- 
työ~Ömäilä työntekijäilä, edellyttäen että: 

M ottaa huomioon eläkeiän saavu ttamiseen jaijeiIä oleva aika tai sitä vastaava 
ansio, ei kuitenkaan silloin kun työntekijalla on oikeus tyottomyyseUkeesea 
8 O:n 4 momentissa mainitun muun Iain, eEkeuhjesäännön tai elakesaannon 
mukaan; 
2) hän on 3 momentissa tarkoitettua työtrhäksi joutumista väiitthkti 

edeltäneiden 15 kalenterivuoden aikana ansainnut 8 5:n 4 momentissa tarkoi- 
tettua penrselibttä tai muuta siihen verrauavaa työ- tai virkasuhteeseen 
penisaivaa eläkettä yhteensä vahintaan viisi vuoäa; lyhytaikaisissa työsuhteissa 
olevien työntekijäin eläkelaissa tarkoitebissa ty5suhteissa saatujen ansioiden 
perusteella msainta-a&a otetaan täiiöin huodmn niin kuin sanotun lain 4 6:n 
5 momentissa saadetaan, 

1) hänen työttomyyseH&tään määrättäessä voidaan &&keaea oikeuttava- 

-- -- 

-alkaminen 

0 

3) hän aittaa työvoimaviranomaisen todistuksen siitä, etta hän on tyotttimä- 
nä työnhakijana työvoimatoimistossa ja ettei hänelle voida osoittaa seilaista 
työtä, jonka vastaano#amisesta hän ei voi kieliäytyä menettamatla oikeuaaan 
tyOttömyysturvalain (602184) mukaiseen ty6ttÖmyyspaivarahaan; ja että 
4) hän esittää työttömyyskassan tai kansaneläkelaitoksen todistuIrsen &tä, 

ettei häneilä tyÖ#ornyysairvaIain 26 $:n 1 ja 2 momentin mukaan enää ole 
oikeutta työttomyyspaiväIahaan. (30.12.199311544) 

2 Työttomyyseraketca suoritetaan sitä kuukaum seuraavan kuukauden alusta, 
jonka aikana työntekijä tayttaa 1 momentissa tarkoitetut eläl&een saamisen 
edellytykset. Elake#a ei kuitenkaan ilman pätevaa syyta suonteta takautuvasti 
kuutta kuukautta pitemmältä ajalta ennen sen hakemista seuraavaa kuukautta. 
Jollei tässä pykäiässä muuta sääW, työttörnyyseläkkeestä ja sen saajasta on 
soveltuvin osin voimassa, mitä t y ö ~ r n y y ~ l ä k k ~  j a  sen saajasta 
säädetään.(28.6.1993/559) 

-määrä 3 Tyottomyyseläke on yhtä suuri kuin se tämän lalli mukainen työkyvytto- 
myyseläke, joka työntekijälle olisi myönnetty, jos hänellä työtthäksi joutues- 

Q6ntekijän katsotaan joutuneen työttö&i sinä päivänä, jolta hanelie on 

viimeksi kuluneen viikon aikana laskettuna päivästä, joka on aikaisintaan 
kuukautta ennen 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetun t~Gvoimaviranornaisen 
todistuksen antamhpäiviiii. (30.12.199311544) 

saan olisi ollut oikeus työkyvyttömyyseläkkewx Ii. EIaketta maara#aessä 

ensimmäisen kerran suoritettu työttomyyspaivarahaa tai työmarkkinatukea 60 
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maksamisen keskeyttäminen 4 Työttomyyseläke myönnetään toistaiseksi. Työttömyyseläkettä ei kuitenkaan 
makseta: 
1) kalenterikuukaudelta, jonka aikana eläkkeensaaja ulkomailla oleskelun tai 
muun vastaavan syyn johdosta ei voi ottaa vasban työta; 
2) kalentexikuukaudelta, jonka aikana eläkkeensaaja on ansiotyössä ansaiten 

vahintaan 1 5x1 1 rnomentin 2 kohdassa tarkoitetun rnarkkamäikän kaksinker- 
tai se^ kuukaudessa; eikä 
3) sitä seuraavaita kalenterikuukaudelta, jonka aikana elakkeensaaja on 

kieltäytynyt vastaanottamasta työvoimaviranomaisen hänelle osoittamaa 1 
momentissa tarkoitettua vähintään kuukauden jatkuvaa työtä. 
5 5 momentti kumottu laiila 28.4.19931559. 
6 Saatuaan tietää seikasta, jonka pemteelia eiäke$lä ei 4 momentin mukaan 
saisi maksaa, eläkelaitos keskeytt5äelaklreenmabmisen samavasta mahdol- 
lisesta maksujaksosta alkaen, jos syy eiäkkeen keskeyttämkm on edelleen 
olemassa. Jos eiäkmä ei 4 mornentin pemsteella o&i saatu maksaa, eläkelai- 
tos perii maksetun eIakkeen takaisiin. 30s eläkea5 ei ole perittävä takaisin 
k u h a  hukautta pitemmältä ajalta, eiäkeiaitus voi erityiseSta syystä luopua 
takaisinperinnasta. Eiäke voidaan periä takaisin myös kuittaamalla se vastaisis- 
ta eläke-eristä. 

-maksamisen 
jatkaminen 

Isaeläke 

iäkkeeksi 
~Öttörnyys- 

7 Keskeytmyä tyött6myyselakettaryhdytään halcemuksestauudestaan maksa- 
maan siitä lukien, kun työntekijäliä on oikeus saada - ei kuitenkaan 
takautuvasti hutta kuukautta pitemmaita ajaib-.eunen hakemusta eikä 4 
momentin 3 kohdassa tarkoitettua kieltQtymi& valiäomasti sewameelta 
k a i e n ~ ~ ~ u d e i t a .  Hakemukseen on lüteäava 1 momentissa tarkoitettu 
työvoimaviranomaisen todisbus. Jos kuitenkin kakeytetyn eiäkkeen m&kn 
maksamista ei ole haettu yhden vuoden hiuessa, elake katsotaan iIman eri 
piGtÖstä lakanneehi keskeyttkhjmkohdasta lukien. 

8 Jos työkyvytt5rnyyseiäkettä osaeläkkeenä saava työntekijä täyttää työt% 
myyseiäkkeen saamim edellytykset, eiäke muutetaan hakemuksesta työt% 
myyselakkeeksi, jonka määrä on yhta wwi kuin se tyokyvyttornyyseläke, 
jonka hän olisi saanut, jos sanottu osaeläke olisi muutettu täydeksi tyOky- 
vyttomyyselakkeeicsi. Jos tyött.6myyseiäke myönnetaan samalta ajalta, jolta on 
maksetai osaeiäk&, katsotaan osaeiäke tyottomyyseläkkeen osasuoribkseksi. 
Muutoin sanotusta työttornyyseliikkeestä on voimassa, mita 2 momentissa on 
säädetty. 

~ÖtiÖmyyselähety~kyvyttö- 9 Jos työntekijä tulee tyO#omyyseiäkeaä saadessaan 4 §:n 3 momentisSa 
iyyseEkkeehsi edeUyktyE tavalla pitkaaikaisesti työQvyttömäksi, eiäke muutetaan hake- 

muksestatyokyvyttomyys~~ahinnaseuraavastamahdollisestaeraanty- 
mispäivästä. Täysi tyokyvyttomyyseIahe maarataan talloin maksetun tyOtt0- 
myyselaErkeen suuniiseksi. 
10 10 momentti Irumottu Iailla 28.6.1993/559. 
II 11 momentti kumottu lailla 28.6.1W31559. 
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Lain 28.6.19931559 voimaantulos~ös 
Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammikuuta 1994. 
Tätä Iakia sovelletaan selIaisiin elälckeisiin, joissa eläketapahtuma sattuu tämän lain 

tultua voimaan. Tämän lain 5 b §:n 2 ja 5-8 mornenttia sovelietaan kuitenkin myös 
eläkkeisiin,  joissa eläketapahtuma on sattunut ennen lain 
voimaantuloa.(30.12.1993/1546) 

Ennen tämän lah vojmaanhiioa 55 vuotta tayttaneeSeen tyOntekij%n, jolla tämän I a b  
voimaan tullessa on oikeus tyo#omyysturvaiain mukaiseen päivärahan tai työvoima- 
poliittisesta Wiskodutuksesta annetun lain mukaiseen kodututukeen, sovelletaan 
eddleen työntekijäin eläkelain 4 c 5% sellaisena kuin se on taman lain voimaan 
tulIessa. SaannOstä sovelletraessa työntekijäiIä katsotaan olevan oikeus paivarahaan 
myös tyÖU6myysturvdah 12 &ssä tarkotettuna omavastuuaikana j a  1 p%vhZ 
tammikuuta 1994.(30.12.1993/1546) - 



- 1  ELÄKETURVAKESKUS 
I- 

Lakiosasto r .  . -. 

LIITE 2 

17.1- 1994 

1 

TYÖTTOMYYSTURVAA KOSKEVIA S G ~ N Ö K S I Ä  

I 
TYÖTTÖMYYS PAIvARA~IA 

Työttömän toimeentulon turvaamiseksi maksetaan 
työttömyysturvalain (TTL) mukaista päivärahaa. 

1.1 
Saamisen edellytykset 

Työttömyyspäivärahaan on oikeus 

- 17-64-vuotiaalla 
- Suomessa asuvalla 
- työvoimatoimistoon ilmoittautuneeila 
- tyokykyisellä ja työmarkkinoiden 

- kokoaikatyötä hakevalla 
- työttömäiiä työnhakijalla, ],olle 
- ei ole voitu osoittaa työtä t a i  

käytettävissä olevalla 

koulutuspaikkaa. 

Osatyökyvyttömyyseläkkeella olevalla työttömällä 
työnhakijalla on oikeus työttömyyspäivärahaan, 
vaikka hän hakee osa-aikatyötä (TTL:n 4:n § 3 m o m . ) .  

Työttömyyspäivärahan saaminen edellyttää, että 
henkilon toimeentulo perustuu toiselle tehtävästä 
työstä saatavaan palkkatuloon (TTL i § ) .  

PZätoimisella yrittäjällä ei ole oikeutta tydttö- 
myyspäivärahaan. Aiemmin yrittäjbä tohninutta 
henkilöä pidetään pSätoimisena yrittäjäna siihen 
asti, kunnes hän on todistettavasti lopettanut 
yrittäjätoimintansa tai yritystoiminta on todis- 
teellisesti keskeytynyt (TTL 5 $3). Yrityksellä 
tarkoitetaan myös maatalousyritystä. 

Eräissä tapauksissa yrittäjällä voi olla päiväraha- 
oikeus jo yritystoiminnan olennaisen vähenemisen 
perusteella tai sillä perusteella, että yritystoi- 
minnan vaatiman työmäbran voidaan muutoin päätellä 
olevan niin vähäinen, ettei se ole esteenä koko- 
aikaisen työn vastaanottamiselle. 

Henkilön katsotaan työllistyvän omassa, puolisonsa 
tai vanhempiensa yrityksessä, j o s  hänen tyÖrnäbrSnsZ 
hänen työttömänä aloittamassaan yrityksessä on niin 
suuri, että se est%i kokoaikatyön vastaanottamisen. 
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s päivärahaoike &en esteenä 

Työttömyyspäivärahan hakijaa ei pidetä työkykyisenä 
mm. silloin, j o s  hän saa 

- sairausvakuutuslain (SVL) mukaista 
päivärahaa 

- yksilöllistä varhaiseläkettä 
- kansaneläkelain {KEL) mukaista 

työkyvyttömyyseläkettä 
- työeläkelakien mukaista täyttä 

tyÖkpyttÖmyyseläkettä 
- täyden työkyvyttömyyden perusteella 

maksettavaa etuutta jonkin muun lain 
no j al la . 

Työeläkelakien mukainen osatyökyvyttömyyseläke ei 
estä työttömyyspäivärahan saamista (TTL 5 §:n 3 
mom. ) . 
Kun työttömyyspäivärahan saaja sairastuu, tybttb- 
tömyyspäivärahan maksamista jatketaan myös SVL:n 
mukaiselta omavastuuajalta (TTL 5 §:n 4 morn.) .  

Päivärahaoikeuden estäviä eläkkeitz ja etuuksia 

Työttömyyspäivärahan hakijalla ei ole oikeutta 
päivärahaan mm., jos hZn saa 

- työttömyyseläkettä 
- varhennettua vanhuuseläkettä 
- täysiin palvelusvuosiin perustuvaa 

- maatalousyrittäj ien eläkelain (MYEL) tai 
vanhuuseläkettä alle 65  vuoden iässä 

maatalousyrittäjien sukupolvenvaihdos- 
eläkelain (SPVEL) nojalla myönnettya 
sukupolvenvaihdoseläkettä taikka 
maatalousyrittäjien luopumiskonrauksesta 
annetun lain (LUKL) mukaista luopumis- 
korvaus ta 

- kuntoutusrahaa tai kuntoutukeen vuoksi 
maksettavaa ansionmenetyskorvausta 

- työvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta 
annetun lain mukaista koulutustukea. 

- -  . .- 

* .  . -  . 
. *  

Sosiaali- ja tenreysministeriön antamien TTL:n 
soveltamisohjeiden mukaan täysimääräisenä pidetäan 
pääsääntöisesti vanhuuseläkettb, jonka suuruus sita 
myönnettäessä on ollut 60 % palkasta. Jos alle 6 5 -  
vuotiaan vanhuuseläke ei perustu täysiin palvelus- 
vuosiin, ei vanhuuseläke sinänsä estä päivärahan 
saamista. 
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Irtisanomisajan palkka tai-sitä vastaava korvaus päivärahaoikeuden 
esteenä 

Henkilöllä ei ole oikeutta työttömyyspäivärahaan 
ajalta 

- jolta hänellä on oikeus saada työnanta- 
jaltaan lain tai työehtosopimuksen taikka 
työsopimksen mukaista irtisanomisajan 
palkkaa tai sitä vastaavaa korvausta 
j o l l e  hänen muun sopimuksen tai järjestelyn 
perusteella työnantajaita saamansa talou- 
dellinen etuus (työnantajan hankkimaa tai 
järjestämää koulutusta lukuunottamatta} 
voidaan jaksottaa henkilon vakiintuneena 
pidettävän palkan perusteella (TTL:n 5 §:n 
1 momentin 13 kohta). 

TyBnantaja voi irtisanomisajan palkan tai sitä vas- 
taavan korvauksen lisäksi tai sen sijasta maksaa 
erilaisilla nimikkeillä korvausta ("kultainen käden- 
puristus" jne.}. Korvaus voi olla esimerkiksi nor- 
maalia vuoden palkaa vastaava summa. Jos tällainen 
korvaus voidaan jaksottaa jollekin ajalle henkilön 
vakiintuneen palkan mukaan eli sen mukaisesti, 
kuinka monen kuukauden palkaa korvaus vastaa, ei 
tältä ajalta 1.1.1993 lähtien enää ole päiväraha- 
oikeutta. 

Päivärahaoikeutta ei kuitenkaan estä työnantajan 
perusteettumasta irtisanomisesta työsopimuslain 
4 7  f §:n mukaan maksama korvaus, j o s  siitä esitetään 
tuomioistuimen päätös tai j ä r jes tö jen  välinen 
neuvottelutulos, jossa on sovittu vahingonkomauk- 
sesta. 

Omavastuuajat ja karenssit 

Työttömyyspäivärahaa aletaan maksaa vasta omavastuu- 
ajan jälkeen. Omavastuuaika on yhteensä viisi työ- 
töntä työpäivää enintään kahdeksan peräkkäisen ka- 
lenteriviikon aikana (TTL:n 12 § ) .  

HenkilÖllZ, joka on ilman pätevää syytä eronnut 
työstbän tai itse aiheuttanut tyosuhteen päättymi- 
sen, ei ole  oikeutta työttömyyspäivärahaan kahdeksan 
viikon ajalta. Aika lasketaan siitä päivästä, jona 
työsuhde on päättynyt. 

Jos työtön ilman pätevää syytä kieltäytyy ottamasta 
vastaan työvoimaviranomaisen hänelle tarjoamaa työ- 
tä, hänella ei ole oikeutta päivärahaan kuuden vii- 
kon ajalta (jos työ o l i s i  kestänyt yli viisi päivää) 
tai kolmen viikon ajalta ( j o s  työ olisi kestänyt 
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enintään viisi päiväa) kieltäytymisestä lukien. 
Toistuvasti työstä kieltäytyneellä ei ole oikeutta 
työttömyyspäivärahaan ennen kuin hän on ollut työssä 
tai koulutuksessa kahdeksan viikkoa ITTL:n 11 § ) .  

Päivärahaa aletaan maksaa vasta kuuden viikon kulut- 
tua myös silloin, kun tyoton on ilman pätevää syytä 
kieltäytynyt koulutuksesta ITTL:n 8 § ) .  

Henkil8llä, joka ilman hyväksyttävaä syytä on työ- 
voimatoimistoon ilmoittautumista edeltäneiden kuuden 
kuukauden aikana työmarkkinoilla vähemmän kuin kuusi 
viikkoa, on oikeus päivärahaan vasta kuuden viikon 
kuluttua ilmoittautumisesta lukien (TTL:n 9:n 4 
mom. 1 . 

1.2 
Soviteltu päiväraha 

Soviteltua päivärahaa koskevat säännökset muuttuivat 
1.1.1994 lukien. Niitä sovelletaan, jos oikeus so- 
viteltuun päivärahaan alkaa 1.1.1994 tai myohemmin. 

Uusien säännösten mukaan kaikille erilaista osa-ai- 
katyötä ja lyhytaikaista kokaikatyotä tekeville 
työttömille maksetaan palkan kanssa soviteltua päi- 
värahaa. Näin ollen päivärahan maksamisessa ja päi- 
värahan suuruuden rnääräWsessä ei enää ole merki- 
tystä sillä, onko kysymyksessä satunnainen kokaika- 
työ, osa-aikatyö, sivutyö vai lyhennetty työaika. 

Soviteltu päiväraha on 80 % saadun palkan tai tyÖtu- 
lon siitä osasta, joka ylittää 750 markkaa kuukau- 
dessa tai neljän peräkkäisen kalenteriviikon aikana. 

Soviteltua päivärahaa maksetaan enintään 150 täyden 
ty6tthyyspäivärahan suuruinen d b r ä  ja vähintään 18 
kuukaudelta. Sitä maksetaan kuitenkin enintään 24 
kuukauden ajan, vaikka 150 päivZn enidismäärä ei 
olisikaan täyttynyt. Koska sovitellun päivärahan 
maksu tämän jälkeen lakkaa, henkilöllä on päiväraha- 
oikeuttaan rnenettmttä oikeus irtisanoutua työstään 
ja saada kokonaan tyÖtt6dn päivarahaa. 

Soviteltua päivärahaa ei makseta, j o s  tybaika ylit- 
tää neljä viidesosaa alan enimdistydajasta. 

1.3 
Päiväraha 

SÖttÖmyyspäiväraha maksetaan joko peruspäivärahana 
(perusturva} tai ansioon suhteutettuna päivärahana 
{ansioturva}. Vuonna 1994 päiv3raha voi olla myös 
lomautusajan päivärahaa {lomautuspäiväraha) . 
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Peruspäivärahan maksaa kansaneläkelaitos, ansiopäi- 
värahan ja lomautuspäivärahan maksun hoitavat työt- 
tömyyskassat. 

Päivärahaa maksetaan enintään viideltä päivsltä vii- 
kossa. 

1.3.1 
Peruspäiväraha 

Oikeus Peruspäivärahan saamisehdot muuttuivat 1.1.1994 lu- 
kien. Oikeudesta peruspäivärahaan säädetään TTL:n 
13 9:ssä. 

1.1.1994 alkaen peruspäivärahaan on oikeus henkilöl- 
lä, joka täyttää ty6ttÖmyysturvan saamisen yleiset 
edellytykset ja työssäoloehdon. Peruspäivärahassa 
tata ennen ollut tarveharkinta poistuu niiltä 
tyÖttÖmiltä, jotka ovat täyttäneet työssäoloehdon 
uuden lain voimassa ollessa eli 1.1.1994 jälkeen. 

Työssäoloehto täyttyy, kun henkilö on 24 lähinnä 
edellisen kuukauden aikm ollut 26 viikkoa sellai- 
sessa tyossä, jossa tybaika kunakin viikkona on ol- 
lut vähintään 18 tuntia. Koska työssäoloehtoon lu- 
etaan vain 1.1.1994 alkaen kertynyt työssäoloaika. 
tarveharkinnatonta päivärahaa voivat saada vain ne 
henkilöt, jotka ovat olleet 26 viikkoa työssä aikai- 
sintaan vuoden 1994 puolella. 

Tarveharkintaa sovelletaan vuodenvaihteen jälkeenkin 
edelleen sellaiseen henkilöön, joka sai peruspäivä- 
rahaa lainmuutoksen voimaantullessa, joka sai koulu- 
tustukea lain voimaantullessa ja ilmoittautuu uudel- 
leen työttömäksi työnhakijaksi viimeistään 14 päivän 
kuluessa koulutuksen pä&ttymisestä tai joka on täyt- 
tänyt työssäoloehdon kokonaan tai osittain ennen 
1.1.1994. 

Peruspäivärahan Gärää voivat kuitenkin edelleen vä- 
hentää mm. sivutyon ja osa-aikatyön palkka sekä 
eräät sosiaalietuudet. 

En immä i smäärä Peruspäivärahaa maksetaan enintäbn 500 työttömyys- 
päivältä neljän peräkkäisen kalenterivuoden aikana. 

Henkilölle, joka on täyttänyt 55 vuotta ennen kuin 
500 päivän enirnmäisdärä tuli täyteen, voidaan rnak- 
saa peruspäivärahaa lisäksi sen kalenterikuukauden 
loppuun, jonka aikana hän täyttää 60 vuotta (TTL 26 
§ 1 .  
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Päivärahan suuruus 

Täysi peruspäiväraha on 116 markkaa päivässä 
(TTL:n 22 8 ) .  

Hakijan huollettavina olevista alle 18-vuotiaista 
lapsista päivh-ahaan lisätään lapsikorotus. Sen suu- 
ruus on yhdestä lapsesta 24 markkaa, kahdesta lap- 
sesta 34 markkaa ja kolmesta tai useammasta lapsesta 
yhteensä 44 markkaa päivässä. 

Työttörnyysturvaetuuksia korotetaan maan yleisen 
palkkatason olennaisesti muuttuessa. Viimeksi koro- 
tus on tehty 1.7.1991 lukien. 

1.3.2 
Ansiopäiväraha 

Oikeus Ansiopäivärahaa maksetaan tyottörnyyskassan jäsenel- 
le, joka täyttää päivzrahan saamisen ehdot. 

Työttomyyskassan jäseneksi voi liittyä Suomessa asu- 
va, alle 65-vuotias työntekijä, joka työskentelee 
kassan toiminnan piiriin kuuluvassa ammatissa tai 
työalalla. Päivzrahan saaminen edellyttää, että 
työntekijä on ollut kassassa vakuutettuna jäsenenä 
vähintään kuusi lähinnä edellistä kuukautta ja on 
vakuutettuna ollessaan täyttänyt työssäoloehdon. 
Työssäoloehto sisältää saman laiset työssäoloaikaa, 
työaikaa ja palkkaa koskevat vahidissäännÖkset 
kuin peruspäivärahassa on. 

EnidisnGrZ Ansiopäivärahalla on samat enidisdärät kuin pe- 
ruspäivSrahalla (500 päiväa tai päivärahaa 60 vuoden 
iän täyttämiskuukauden loppuun). 

Päivärahan suuruus 

Ansiopäiväraha muodostuu peruspäivärahan suuruisesta 
perusosasta ja aiempien palkkatulojen mukaan mäaräy- 
tyvZstä ansio-osasta. Lapsikorotuksinenen päiväraha 
voi olla enintään 90 % päiväpalkasta. Päiväraha on 
kuitenkin aina ainakin peruspäivärahan suuruinen. 
Lapsikorotukset ovat samat kuin peruspäivärahassa. 

Ansiopäivärahan suuruudesta säZdetZZn TTL:n 23 
§:ssäi. 

1.3.3 
Lomautuspäiväraha 

Kokonaan lomautetulle, ansiopäivärahaan oikeutetulle 
henkilölle, jonka lomautus on alkanut 1.1.1994 tai 
sen jälkeen, maks,etaan ansiopäivärahaa vasta, kun 

Y 
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hän on saanut lomautuspäivärahaa yhteensä 15 päiväl- 
ta. Lomautuspäivärahasta säädetään TTL:n 16 a §:ssä, 
joka on voimassa vuoden 1994. 

Lomautuspäiväraha on 7 0  % henkilön ansiopäivärahas- 
ta. Siihen ei makseta lapsikorotuksia. 

Lomautuspäivärahapäiviä ei lasketa TTL:n 26 §:n mu- 
kaiseen 500 päivän enidisaikaan. 

2 
TY~MARKRINATURI 

Vuoden 1994 alusta tuli voimaan laki työmarkkinatu- 
esta (1542/93) - 
‘QGmarkkinatukea maksetaan Suomessa asuvalle työttö- 
mälle 

- joka ei täytä TTL:n työssäoloehtoa ja joka 

- jonka oikeus työttömyyspäivärahaan on päät- 
on taloudellisen tuen tarpeessa tai 

tynyt TTL:n 26 §:n 1 momentin enidismäa- 
rän (500 pbivää) täytyttyä. 

Tarveharkintaa ei sovelleta 180 ensimmäisen tybark- 
kinatukipäivän aikana henkilöön, joka on siirtynyt 
työmarkkinatuelle saatuaan 500 päivää ansiopäivära- 
haa tai tarveharkinnatonta peruspäivärahaa. 

5 5  vuotta täyttäneellä henkilollä, joka on tyÖtt6- 
mäksi joutuessaan täyttänyt työssäoloehdon, on oi- 
keus saada työmarkkinatukea ilman tarveharkintaa. 

Pelkän työmarkkinatuen saaja ei voi saada työt- 
tömyyseläkettä. 

3 
VELVOITETY~ 

VelvoitetyÖsäänn5kset kumottiin 1.1.1993 alkaen 

Velvoitetyötä koskevat työllisyyslain säännökset 
olivat voimassa vuoden 1988 alusta 31.12.1992 
saakka. Velvoitetyön tarkoituksena oli kuuden kuu- 
kauden työssäolojaksolla katkaista henkilön pitkäan 
jatkunut tyÖtt6myys. 

Pitkäaikaistyöttömallä, joka oli ollut ty6ttÖmSnä 
tyonhakijana yhdenjaksoisesti vähintään 12 kuukautta 
tai viimeisten 13 kuukauden aikana yhteensä 12 kuu- 
kautta, oli oikeus kuuden kuukauden tybssäoloon 
(velvoitetyöhön), j os  hän s i t ä  vaati. 
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SSZnnÖsten voimantullessa työttömän piti käytännössä 
yleensä ottaa vastaan tarjottu velvoitetyö, koska 
kieltäytymisestä seurasi päivärahaoikeuden menet- 
täminen. Myöhemmin ty6t8n sai itse valita, millä 
tavalla hän käytti oikeutensa velvoitetyöhön. Han 
voi ottaa työn vastaan, luopua sillä kertaa kokonaan 
työhönmeno-oikeudestaan, mennä työn sijasta koulu- 
tukseen tai hänellä oli mahdollisuus saada tukea 
omatoimiseen työllistymiseen. 

Jos työtön oli vuoden 1992 loppuun mennessä saavut- 
tanut oikeuden kuuden kuukauden työntekoon, hän sai-  
lytti tämän oikeutensa velvoitetyösäännösten kumoa- 
misesta huolimatta. Velvoitetyösuhteita on siis tul- 
lut myös vuoden 1992 jälkeen. 

Nuorten työllistäminen 

Alle 20-vuotiaalle, jolle ei löytynyt työ- tai 
koulutuspaikkaa, oli erityissäännbksen perusteella 
järjestettävä kuuden kuukauden työttömyyden jälkeen 
t y b -  tai harjoittelupaikka kuudeksi kuukaudeksi. 
SäännÖs kumottiin 1.1.1993 lukien. 



LIITE 3 

1 Nimi 
TIEDOT 

Henkilötunnus 

HAKIJASTA 

2 
TYOTTUM Y YS. 
PAIVARAHAA 
MAKSETTU 

3 
PAIVARAHAA 
MAKSETTU 

MAARA 
ENIMMAIS- 

5 
(ANSANELA- 
<€LAITOKSEN 
'AIKALLIS- 
TOIMISTO / 

(ASSA 
ryonowys. 

. 
Laliiosoite 

Postinumero Posfitoirnipai kka 

Hakija on 60 viimeksi kuluneen viikon aikana 

myyspäivärahaa 

Ensiminatnen w& jdm paivarahaa makseftu em. 60 Vukon aikana 

200 paivail tullut ta- 
saanut t yöttom y ysturvalain mukaista työttö- J 19 

Haiyan oikeus paivarahaan / koulutus 
tukeen 1.1.1994 päivältä I 19 n On n Ei 

Ansioon suhteutetun päivärahan määrä __.___.............._____ mklpv 

3 Hakijalle on maksettu työtfömyyspäivärahaa 

____._____....__._..__..... mkkk 
Viimeinen maksupäivä 

.......... J .......... 19 .......... TTL 26 §:n 1 tai 2 mom mukainen enimmäismäärä 

Nimi, osoite ja puhelin 

1LMOITUS 
f L A K E -  
t-AAIToKSELLE 

maksettava takautuva eläke TEL 19a §:n ja KEL 43a 6:n noyalta Kansaneläkelaitokselle / työttömyyskassalle 
(tarpeeton ylipyyhitaan) silu osin kuin se vastaa samalta ajalta rnaksenua työttömyyspäivärahaa i työmark- 
kinatukea 

8 
TYOHON 

MINEN 
OSOITTA- 

6 
HUOMAU. 
TLIKSIA 

7 
PAIVAYS 
JA ALLE- 
KIRJOITUS 

9 

TUKSIA 
HUOMAU- 

Paikka jo aika Tqdistuksen antajan allekirjoitus ja Kansaneläkelaitoksen I 
tyonomyyskassan leima 

t O  
TY OVOI M A - 

SEN ALI E-  
VIRANOMAt 

KIRJOITUS 

Hakija on työttömänä työnhakilana työvoimaioimistossa eikä hänelle ole voitu osoittaa selaista työtä, 1 jonka vastaanottamisesta hän ei VOI kieltäytyä menettämättä oikeuttaan työttömyysturvalain mukaiseen 
t yottom y yspäivärahaan. 

Paikka la aika Todistuksen aritajan allekirjoitus ja toimiston leima 

I 
tiansanetakdatiokscn ja Etakciurvakeskukseri fiyvaksyina lornake 1.94 
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JYÖTTÖMYYSELÄKKEEN HAKEMINEN 

Tod i sf us työttömyyseläkkeen hakemista varten 

Te olette saanut työttömyyspäivärahaa työttömyyseläkkeen myöntä- 
mistä edellyttävän määrän (200 päivältälenimmäismäärän). Ikänne 
huomioon ottaen Teillä saattaa näin ollen olla oikeus työttömyys- 
eläkkeeseen. Siksi Teilfe on kirjoitettu oheinen todistus eläkkeen ha- 
kemista varten. 

Voidaksenne hakea työttömyyseläkettä Teidän tulisi ottaa todistus 
mukaan ja käydä työvoimatomistussa. Siet lä täytetään todistuksen 
alaosa. 

Teidän tulee käydä tyovoimatoimistossa kuukauden kuluessa todis- 
tuksen päiväyksestä lukien. Näin turvaatte mahdollisen työttömyys- 
eläkeoikeuden. 

Eläkkeen hakeminen 

Kansaneläkelain ia työeläkelakien mukaista työttömyyseläkettä kos- 
kevan hakemuksen voi jattää Kansaneläkelaitoksen paikaliistoimis- 
toon, työeläkelaitosten ja vakuutusyhtiöiden paikallisiin konttoreihin, 
Eläketutvakeskukseen ja Maatalousyrittäjien eläkelaitoksen asiamie- 
helle. 

Lisätietoja 

Työttömyyseläke voidaan myöntää vain siinä tapauksessa, että olette 
edefleen työtön. Jos olette saanut työtä, tästä on välittömästi ilmoi- 
tettava Kansanefäkelaitoksen paikalf istoi mistoo n tai työeläkelaitok- 
seen ja työvoimatoimistoon. 

Lomake n:o TT 11 1.94 (Toimiston leima) 
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TYÖTTOMWSPÄIVÄRAHAN / KOULUTUSTUEN b. PERtMISILMOITUS (TTL 45 5, TPAL 26 5) 

Sukunimi ja etuntmet 

LIITE 5 
Saapumispäivä (elakehitos) 

Henkilötunnus 

3 -  
Vas taaiionaja Soxalivakuutusloimikunnan I Kelan paikallistotmrcton / 

Tyottomyyskassan nimi )a omie 

m k l p v  

................... 

Eläketurva keskus 
PL 11 
00521 HELSINKI 

Yhteensa rnk 
Mun0 rWI0 Ajalla 

........................ .................... 

............................ ................................... 

Tyottomyyspaivaraha / koulutustuki / erityistukt myonnetty Maksaminen latkuu 
i 19 alkaen Maksaminen on päättynyt f 19 

...................................................................... / ......... 19 ...................................................................................................................... 
Paikka ja aika Aikkirptus 

Käsittelijä ja puhelin: I 
ILMOITUS TYÖELÄKEPÄÄTOKSESTÄ 

Takautuvaa eläketta ei tule maksettavaksi 
Takautuva eläke maksetaan ajalta BWttO mk Netto rnk 

1 Eläkkeen määrä yhteensä 

Lisätietoja 1 Eiäkelaji 

Eläkelaitos merkitsee nimensä ja osoitteensa perimisilmoituksen osoitekenttään. 

...................................................................... / ......... 19 ...................................................................................................................... 
Paikka ja aika Alkkirpiius 

1 Käsittelijä ja puhelin: 

PERlMIStLMOITUS 
Vastaanottaja (elakehtoksen nimi p osoite) 

- 

Ajanjaksot. joilta peritään 

~ ~_____ 

......................................... 

Vaatimus raukeaa. Takautuva eläke voidaan 13 maksaa kokonaan etäkkeensaajalle. 

Takautuva eläke peritään alla 
olevan laskelman mukaisesti. 
Jos maksua ei ole suoritettu ......... / ......... 19 ......... 
mennessä, pyydettävä uusi laskelma. 

0 

Maksettu oaivarahm l koulutusluen saaialle 1 Saatu mriftva 

Paiven 
lukum. 

.......... 

.......... 

Maksuosotte (Rahalaiou ja h n o r i  seka ia) 

ytiwnsa mk 

.............................. 1 

Perilaan 
elgkebilokselta 
yhteensa mk 

.................. 

.................. 

......... ...................................................................................................................... .................................................................... I 19 
Paikka ja aika ALlekirptus 

Kasrttetiiä ja puhelin: 
ETUKELA 7301 3.93 2 ETK 


