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YLEISTA TybttOmyyseldkkeen tarkoituksena on turvata pitkaan
tydttdémidnd olleiden ikddntyneiden henkildiden toi-
meentulo. TyOttOmyyseldkkeen saaminen edellyttda
vahintaan 60 vuoden ikaa, tyottdmyysturvalain (TTL)
mukaisen tydttOmyyspaivarahan saamista mddratylta
ajalta sekd tydttomyyttd, joka osoitetaan tydvoi-
maviranomaisen todistuksella. -

TyottOmyyseldkettd koskevia sdaanndksid on muutettu.

Uudet saanndkset tulivat voimaan 1.1.1994. Niissa on
asetettu erditd lisdehtoja tydttdmyyseldkkeen saami-

selle edelld mainittujen edellytysten lisaksi. .

Tyottdmyyseldkkeen saa uusien sdanndsten mukaan vain
sellainen 60 vuotta tayttdnyt pitkdaikaisesti
tydtdn, jonka eldkettd laskettaessa eldkkeeseen
oikeuttavana aikana voidaan ottaa huomioon eldke-
ikdan jaljelld oleva aika tai sitd wvastaava ansio
{tuleva aika). Uutta on myds vaatimus, ettd henkild
on eldketapahtumaa valittomasti edeltdneiden 15 ka-
lenterivuoden aikana ansainnut TEL:n 8 §:n 4 momen-
tissa tarkoitettua peruseldketta tai muuta siihen
verrattavaa tyd- tal virkasuhteeseen perustuvaa ela-
kettd yhteensad vahintddn viisi vuotta. Eldkkeen saa-
minen edellyttda myds, ettd tydétdn on saanut tydttd-
myyspaivdarahaa enimmiismadran. Sddnndkset ovat liit-
teend (liite 1).

Uusia, tiukennettuja'ehtoja sovelletaan sellaisiin
tydttOmyyseldkkeisiin, joissa eldketapahtuma on
1.1.1994 tai sen jalkeen. .

Vaikka eldketapahtuma onkin 1.1.1994 jalkeen, so-
velletaan kuitenkin vanhoja, lievempida ehtoja edel-
leen sellaiseen tydntekijaan,

- joka on tayttanyt 55 vuotta ennen lain voi-
maantuloa 1.1.1994 ja

- jolla oli oikeus TTL:n mukaiseen paiva-
rahaan lain voimaantullessa (voimaantulo-
sdannds) .

TTL:n mukaisesta pdivarahaoikeudesta kerrotaan liit
teessa 2. :

Kansaneldkelain tydttomyyseldketta koskevat saanndk-
set ovat saman sisdltodiset kuin tydeldkelaeissa.
Tulevan ajan tayttymisehdon ja 5/15 vuoden tyodssa-
ocloehdon osalta Kansaneldkelaitos noudattaa tyodela-
kelaitoksen ratkaisua. Samoin se mydntaa lakien voi-
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maantulovaiheessa yhdenmukaisesti tydelakelaitoksen
ratkaisun kanssa tydttdmyyseldkkeen vanhojen saan-
ndsten mukaan tyottdmdllie, jonka tydttomyyseldketa-
pahtuma on ennen 1.1.1994.

TYOTTOMYYSELAKKEEN ELAKETAPAHTUMA

TEL- tydsuhde i

Tyottomyyseldkkeen eldketapahtuma on midritelty
TEL:n 4 c §:n 3 momentissa. Tydttomyyden alkamis-
pdivand pidetddn sitd pdivaa, jolta tydttdmalle on
ensimmidisen kerran maksettu tyottdmyyspdivarahaa tai
tydmarkkinatuesta annetun lain mukaista tydmarkkina-
tukea 60 viikon + yhden kuukauden ajanjaksona, joka
luetaan tydvoimaviranomaisen todistuksen antamis-
paivasta taaksepain. 60 viikon + yhden kuukauden
jaksoa nimitetddn tarkastelujaksoksi. Sitd selvitel-
ldan tarkemmin kohdassa 5.1.1.

Eldketapahtuma on tydttdmyyden laskennallinen alka-
mispdivd siitd riippumatta, milloin tydntekijd on
tosiasiallisesti joutunut tydttdmdiksi.

Jollei tarkastelujakson sis&lla ole pdivaraha- tai
tydmarkkinatukipdivid, eldketapahtuma on tydvoimavi-
ranomaisen todistuksen allekirjoituspaiva (VakO
2412/82, ETK11l691).

Myds lomautusajalta maksetut paivarahat (perus- tai
ansiopaivdrahat) otetaan huomioon eldketapahtuman
ajankohtaa miariteltdessid. Siten myds lomautusajalle
sattuva tarkastelujakson 1. pdivarahapdaiva on eléke-.
tapahtuma, vaikka henkild lomautuksen paatyttya vie-
13 olisikin ollut tyodssa.

Eldketapahtuman jalkeinen tydnteko ei kuitenkaan
endd kartuta mydnnettdavad tydttdmyyseldketta.

tydvoimaviran-
omaisen todis-
tuksen allekir-
joituspaiva

lomautettu tyoton

tydssa

1. paiva- 60 viikkoa + 1 kk
rahapaiva (=tarkastelujakso)
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ELAKKEEN SAAMISEN EDELLYTYKSET

3.1

Ennen 1.1.1994 voimassa olleet saanndkset

3.1.1
Henkilopiiri

Ennen 1.1.1994 voimassa olleita s&3nndksii sovelle-
taan:

1) henkildon, jonka tydOttOmyyseldketapahtuma
on ennen 1.1.1994; ja
2) henkilddn, joka on tayttdnyt 55 vuotta en-

nen 1.1.1994 ja jolla on ollut oikeus TTL:n
mukaiseen paivarahaan 1.1.1994.

Jos kummatkin kohdan 2 edellytykset tayttyvat, ei
merkitystd siis ole silla, mihin elaketapahtuma si-
joittuu.

Jollei henkildlld ole ollut oikeutta paivarahaan
lainmuutoksen voimaantullessa 1.1.1994, voi eldke-
tapahtuma tulla vuoden 1993 puolelle ja vanhat saan-
ndkset siten sovellettaviksi siind tapauksessa, ettd
hdn o0li vdhintdan noin 58 vuoden 10 kuukauden ik&i-
nen 1.1.1994. Tama johtuu eldketapahtumahetken maa-
ritelmasta {katsc kohta 2).

Tilanne kuvana esitettyna:

55 wvuotta 1.1.1994 60 vuotta

s

——
60 viikkoa + 1 kk
eldketapahtuma

tydssa

30 pv 170 pv
paivarahaa paivdrahaa

Jollei henkild ollut tayttédnyt 55 vuotta ennen uuden
lain voimaantuloa 1.1.1994, on eldketapahtuma aina
1.1.1994 ijdlkeen.

Vanhojen sddnndsten soveltaminen ei vaadi, ettd hen-
kild tosiasiallisesti sai tydttomyyspaivarahaa
1.1.1994. Riittda, ettda hanelld tucolloin oli todettu
oikeus paivarahaan, vaikka pdivdrahaa ei olisi mak-
settu.
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TTL:n 5 §:n 1 momentissa on lueteltu ne tilanteet,
joissa henkildlla ei ole oikeutta tyottomyyspaivara-
haan. Padiviarahaoikeutta ei ole esimerkiksi silta
ajalta, jolta tydntekijdlld on oikeus saada tydnan-
tajalta lain tai tydehtosopimuksen taikka tydsopi-
muksen mukaista irtisanomisajan palkkaa tai sita
vastaavaa korvausta taikka jolle ajalle hanen muun
sopimuksen tai jarjestelyn perusteella tyOnantajalta
saamansa etuus voidaan jaksottaa henkildn vakiintu-
neena pidettdvdn palkan perusteella ("kultainen ka-
denpuristus" jne.). Voimaantulosddnnds ei siis koske
sellaista 55 vuotta tdyttdnyttd henkildd, joka tal-
laisen syyn vuoksi ei saa paivarahaa uusien saannds-
ten voimaantullessa.

Oikeuden paivdrahaan katsotaan olevan oclemassa,
vaikka paividrahaa ei jda maksettavaksi sen jalkeen,
kun siitd on vahennetty jokin sosiaalietuus. Oikeus
on olemassa myds silloin, kun osa-aikatydn tai sivu-
tydn palkka estdd paivarahan maksun taikka kun pe-
ruspdivdrahaa ei makseta tarveharkintasdanndsten
vuoksi. Yli 55-vuotiaista tarveharkintaa sovelletaan
mm. yrittdjiin, joilla TTL:n edellyttamd tydssaolo-
ehto ei tdyty. TydttOmdnd sairastuneella on oikeus
tydttdmyyspdivdrahaan sairausvakuutuslaissa tarkoi-
tetulta omavastuuajalta (sairastumispiaiva + 9 arki-
paivaa).

Lain voimaantulosdidnndksen mukaan tydttdmdlla katso-
taan olevan oikeus tyottdmyyspdivdrahaan myds TTL:n

12 §:ssa tarkoitettuna omavastuuaikana, joka nykyi-

sin on viisi tydpdivaa.

Samoin voimaantulosadnndksessa on sdadetty, etta
oikeuden paivarahaan katsotaan olevan olemassa
1.1.1994. Ndin ollen vanhoja sdaanndksid sovelletaan
henkilddn, jonka viimeinen tyoOssdolopdiva oli
31.12.1993, jos hdn heti vuodenvaihteen jdlkeen oli
tydtdn tyodnhakija.

Voimaantulosddnnéstd muutettiin laeilla {1546/93 ja
1547/93) siten, ettd vanhoja sdanndksia sovelletaan
myds sellaiseen ennen lain voimaantuloa 55 vuotta
tdyttdneeseen henkilddn, jolla on oikeus tydvoima-
poliittisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain mu-
kaiseen koulutustukeen uusien saanndsten voimaantul-
lessa.

Henkilddn, joka tdyttdd voimaantulosdanndksen
edellytykset lain tullessa voimaan, sovelletaan
vanhoja sdadnndksid, vaikka hdn myShemmin vield sai-
sikin tyota.
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Vanhojen sdannésten piiriin jaaminen ei sindllaéan
ole tae tydottOmyyseldkkeestd. Vaikka oikeus tydttd-
myyspaivarahaan on olemassa, eivat tydttdmyyselak-
keen edellytykset voi tdyttyd, jollei henkild saa
paivarahaa.

TyottOmyyseldke voidaan mydntdda vain 60 vuotta tayt-
tdneelle.

Tydttdmyyspdaivdrahaa madrdaika

Enimmdismaara

TyottOmyyseldkkeen saamisen edellytyksena on, etta
tydtdn on saanut TTL:ssa tarkoitettua tydttdmyyspai-
vdarahaa (perus- tai ansiopdivirahaa) yhteensd vahin-
tadn 200 paivaltad tai ettei hdanelld TTL:n 26 §:n 1
tai 2 momentin mukaan enda ole oikeutta tydttdmyys-
paivarahaan.

Enimmiismidrdd laskiessaan tydttomyyskassat ottavat
huomioon myds ETA-maassa sekd muussa maassa maksetut
etuudet, jos Suomella on tdmin maan kanssa tydttd-
myysturvasopimus. Samoin menettelee myds Kansaneld-
kelaitos laskiessaan peruspdivarahan enimmidismiaraa
vuoden 1994 alusta vecimaantulleen lainmuutoksen jal-
keen. Sen sijaan laskettaessa 200 paivaa otetaan
huomioon vain Suomessa maksetut paivadrahat.

Tydttdmyyspaividrahan enimmidismddrad on 500 paivaa
neljan perakkidisen kalenterivuoden aikana.

Jos henkild on tayttdnyt 55 vuotta ennen kuin 500
paivda tuli tayteen, hdnelle voidaan 500 pdaivan 1li-
sdaksi maksaa paivarahaa enintddn sen kalenterikuu-
kauden loppuun, jona hin tayttda 60 wvuotta (lisdpdi-
vat, TTL:n 26 §:n 2 momentti). Jos henkild saa lisa-
pdivid, hdnen enimmdaismddrdnsd tayttyy siis vasta 60
idn tayttamiskuukauden lopussa.

Lisdpaivid ei voida maksaa henkildlle, joka jaa
tyottomidksi niin, ettei han ehdi saada paivarahaa
500 paivaltd ennen 60 vuoden tayttamiskuukauden lop-
pua. Hanen enimmaismadransa on 500 paivaa.

Enimmaismidra on 200 pdivan kanssa vaihtoehtoinen
edellytys silloin, kun tyottOmyyseldke mydnnetddn
vanhojen saanndsten mukaan.
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3.1.4
TyottOmyys jatkuu

TyottOmyyselakkeen saaminen edellyttdd myds, etta
henkild on tydttdmdna tydnhakijana tydvoimatoimis-
tossa ja ettei hdnelle voida osoittaa sellaista tyd-
td, jonka vastaanottamisesta han ei voi kieltaytya
menettamitta oikeuttaan tyottOmyyspdivarahaan.

3.2

1.1.19%4 voimaan tulleet sddnndkset

3.2.1

Henkildpiiri Uusia saanndksid sovelletaan, kun eldketapahtuma
sattuu 1.1.1994 tai sen jadlkeen. Talldin henkild on

. voinut tdyttdd 55 wvuotta ennen tai jdlkeen 1.1.1994.

Tasta sddnndstd on yksi poikkeus: Jos tyotdn on
tdyttdnyt 55 vuotta ennen 1.1.1994 ja hdnelld oli
1.1.1994 oikeus tydttomyyspaivarahaan, haneen sovel-
letaan vanhoja sddnndksid, vaikka elaketapahtuma
sijoittuu 1.1.1994 tai sen jdlkeen (kohta 3.1.1.}.

3.2.2

Ikaedellytys Tydttomyyseldkkeen saamisen alaikdraja on myds
uusien sdanndsten mukaan 60 wvuotta.

3.2.3

TydttOmyyspaivarahaa enimmdismaara

Tydotdn voi saada tydttdmyyseldkkeen, kun hdnelld ei
endd TTL:n 26 §:n 1 ja 2 momentin mukaan ole oikeut-
ta pdivarahaan eli enimmiismddrd on taynna (enim-
maismddrdstd katso kohta 3.1.3).

". 3.2.4

Tydttdmyys jatkuu

Tydttomyyseldkkeen mydntamisen edellytyksend on
uusienkin sddnndsten mukaan, ettd henkild on tyottd-
mand tydnhakijana tydvoimatoimistossa ja ettei ha-
nelle voida osoittaa sellaista tydtda, jonka vastaan-
ottamisesta han ei voi kieltdytyd menettamattd pai-
varahaoikeuttaan.

3.2.5
Oikeus tulevaan aikaan

Tydttomyyseldkkeen saamisen edellytyksend on, ettéd
eldkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi voidaan laskea myds
tuleva aika elaketapahtumasta eldkeikdan tai sitd
vagtaava ansio.
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Yksityisen sektorin eldake voidaan kuitenkin mydntéa
myds vapaakirjaeldkkeend, jos julkiselta sektorilta
mydnnetddn tyodttdmyyseldke, johon liittyy tuleva
aika. Vastaavasti julkisen alan eldke voi olla va-
paakirjaeldke, jos yksityisen sektorin eldkkeessa on
tuleva aika.

Tybsuhteen padttymisen ja eldketapahtuman vilinen
aika ratkaisee, lasketaanko eldkkeeseen tuleva aika.
Koska tydttOmyyseldkkeen saamiseen jatkossa vaadi-
taan pdivdrahojen enimmidismddrdn tayttyminen,
tydttdmyystodistus annetaan vasta monen vuoden ku-
luttua tydsuhteen padttymisestd. Ndin myds elaketa-
pahtumahetki on entistd kauempana viimeisestd tyod-
suhteesta. Tamid voi vaikuttaa tyottomyyseldkeoikeu-
den sailymiseen.

5/15 tydssaolovuotta

Jotta tydttOmille voidaan mydntdd tyottdmyyselake,
edellytetddn, ettd hin on eldketapahtumaa valittd-
misti edeltdneiden 15 kalenterivuoden aikana ansain-
nut TEL:n 8 §:n 4 momentissa tarkoitettua perusela-
kettd tai muuta siihen rinmastettavaa tyd- tai vir-
kasuhteeseen perustuvaa eldkettd yhteensd vahintdan
viisi vuotta. Tamidn edellytyksen tdayttymistd arvioi-
daan samoin kuin osa-aikaelakettd laskettaessa.

Viiden vuoden aikaa laskettaessa otetaan hucmioon
kaikki tydeldkelakien piiriin kuuluva, myds julkisen
sektorin eldkelakien alainen ansiotyd. Koska ansio-
tydon on tultava tyoOeldkelakien piiriin, ei wviiteen
vuoteen voida lukea esimerkiksi sellaisia kalenteri-
vuosia, joina LEL- tai TAEL-ansioita on ollut alle
sen vuosittaisen rajan, joka vaaditaan ndiden lakien
mukaisen elakkeen saamiseksi.

Rinnakkaisuustilanteissa sama aika otetaan hucmioon

vain kerran. Esimerkiksi jos henkildlla on samanai-

kaisesti ollut kaksi eri TEL-tyosuhdetta, jotka mo-

lemmat ovat jatkuneet kolme vuotta, lasketaan nadista
vaadittavaan viiden wvuoden aikaan kolme vuotta.

Kalenterivuotta, jona henkild on ansainnut TaEL:n
piirissd vahintddn 6 419,15 markkaa (vuoden 1994
ind. 1688), pidetddn kokonaisuudessaan tydsuhteeseen
rinnastettavana ja se lasketaan tyossidolovuodeksi.

LEL-ansiociden ansainta-aika otetaan huomioon niin
kuin LEL:n 4 §:n 5 momentissa osa-aikaeldkkeesta
sdddetaan. LEL-tydn ajallista pituutta arvioidaan
ansioiden mdardn perusteella siten, ettd TEL:n pii-
riin kuulumisen alarajan suuruinen ansio (1 069,86
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markkaa, ind. 1688) vastaa yhden kuukauden tyoOssa-
cloaikaa. Karttumisaika kuukausina saadaan, kun ka-
lenterivuoden aikana ansaittujen LEL-ansioiden yh-
teismiddrd jaetaan TEL-rajamddrdllda. Huomioon otetaan
vain tdydet kalenterikuukaudet. Vahintdan 12 838,32
markan LEL-ansiot (vuoden 1994 ind. 1688} vastaavat
12 eldkkeeseen oikeuttavaa karttumiskuukautta.

Viiden vuoden aikaa laskettaessa otetaan huomioon
myos tdysitehoisella elakkeelld oloaika. TyOttomyys-
aikaa ei lueta tydssdoloaikaan, vaikka sen perus-
teella laskettaisiin eldkkeeseen tyottdmyys- tai
tydeldkelisa.

ETA-maassa tai muussa sosiaaliturvasopimusmaassa
tydskentely otetaan huomioon samalla tavoin kuin
Suomessa tydskentely. Eldketurvakeskus hankkii tar-
vittaessa tiedot ndistd wvakuutuskausista sopimusmaan
vhdyslaitokselta.

4
TYOTTOMYYSELAKKEEN HAKEMINEN

4.1
TydttOmyystodistus

Tyottomyyseldkkeen hakija osoittaa tydttdmyystodis-
tuksella, ettd han on saanut tyodttdmyyspaivarahaa
vaadittavan mddrdn ja ettd hdnen tydttdmyytensa jat-
kuu.

Todistus sisdltdd paivarabhatodistuksen eli tyottd-
myyskassan tai Kansaneldkelaitoksen todistuksen mak-
setuista pdivarahoista (osa A} ja tydvoimaviranomai-
sen todistuksen hakijan tyottémyydestad (osa B}. Mo-
lemmat todistukset kirjoitetaan samalle lomakkeelle.
Todistuslomake uusitaan. Luonnos on liitteend 3.

4.2
Todistuksen antaminen

200 pdivan todistuksen antaminen

200 tydottomyyspdivdrahapdivan tdyttymisen perus-
teella eldke voidaan mydntda vain silloin, kun so-
vellettaviksi tulevat ennen 1.1.1994 voimassa olleet
saanndkset (kohta 3.1). Voimaantulosddnndoksestd joh-
tuu, etta vanhojen sdanndksien mukaisia tydttdmyys-
eldkkeitd mydnnetddn vielda usean vuoden ajan.

200 pdivan todistus annetaan ennen 1.1.1939 synty-
neelle henkildlle, jolla oli oikeus tydttdmyyspai- .
varahaan 1.1.1994. Kun henkild on saanut tydttd-
myyspdivarahaa 200 paivdlta, paivdrahan maksaja



ELAKETURVAKESKUS

L.akiosasto

YLEISKIRJE A 4/94 12

17.1.1994

(tydttOmyyskassa tai Kansaneldkelaitoksen paikal-
listoimisto) tarkistaa paivarahaoikeuden olemassa-
olon 1.1.1994. Paivarahatodistukseen on lisatty koh-
ta, johon tamid tieto merkitddn. Jos ehto tayttyy,
padivarahan maksaja kirjoittaa todistuksen 200 paiva-
rahapdivan tdayttymisesta ja lahettdd sen tydttdmil-

le.

Jollei paivarahaoikeutta ole ollut 1.1.1994, pdiva-
rahan maksaja antaa 200 pdivan todistuksen vain sil-
loin, kun ensimmiinen pdivdrahapdivd 60 viikon si-
sdlld sen omasta pdiviyksestd taaksepdin lukien jaa
vuoden 1993 puolelle. Talldin eldketapahtuma on en-
nen 1.1.1554.

200 pdivan tayttymisen perusteella pdivarahatodistus
annetaan aikaisintaan kaksi kuukautta ennen 60-vuo-
tispaivaa.

Paivarahatodistuksen mukana on kirje (liite 4), jos-
sa tydttOmalle kerrotaan mahdollisuudesta hakea
tyottdmyyseldkettd. Hantd kehotetaan kaymaan kuukau-
den kuluessa pdivarahatodistuksen paivayksestad tyo-
voimatoimistossa, jossa tdytetddn todistuksen tyod-
voimaviranomaisen osuus {osa B). Vasta talla tavoin
taytetty todistus mahdollistaa eldkkeen hakemisen.

Enimmiismiddriatodistuksen antaminen

Kun tyotdn on saanut tydttdmyyspdiviarahaa enimmiis-
midrdn, paivarahan maksaja ldhettdd myds tastd tyodt-
tomdlle todistuksen postitse. Talldinkin todistuksen
mukana lahetetdan kirje, jossa kerrotaan tydottOmyys-
eldkkeen hakemisesta.

Enimmiismidritodistus voidaan antaa aikaisintaan sen
kuukauden aikana, jona henkild tayttda 60 wvuotta.

Paivarahatodistuksen tayttdminen

Pdiviarahan maksaja merkitsee pdivdrahatodistuksen
kohtaan 2 ensimmdisen paivan, jolta pdivdrahaa on
maksettu 60 viimeksi kuluneen viikon sisdlla sen
omasta pdivdyksestd taaksepdin lukien. Paivd merki-
tddn sekd 200 pdivan ettd enimmdismddrdatodistuksiin.
Pdivarahan maksajille annetuissa uusissa chjeissa on
korostettu ensimmidisen pdaivarahapdaivan oikean mer-
kitsemisen tarkeyttd, koska se mddrdd eldketapahtu-
man ajankohdan. Eldketapahtumapdivdnd voi olla myds
tydmarkkinatukipdiva {(TEL 4 c §:n 3 mom.)

Eldkelaitos tarkistaa tyottOmyyseldkettd mydntdes-
sddn, ettd todistus on oikein annettu. Joissakin
tapauksissa tarkistus johtaa siihen, ettd ensimmai-




ELAKETURVAKESKUS

: Lakiosasto

4.3

YLEISKIRJE A 4/94 13

17.1.1994

seksi paivarahapdivadksi ja siis eldaketapahtumapdi-
vaksi tulee muu kuin pdivarahan maksajan alunperin
ilmoittama paiva. Tarkistusmenettelystd kerrotaan
kohdassa 5.1.1

Kun todistus annetaan ennen 1.1.1939 syntyneelle, on
sekd 200 paivdn ettd enimmiismddratapauksissa todis-
tuksesta aina kdytdva ilmi, onko henkil6lld ollut
oikeus tyottdmyyspdivdarahaan 1.1.1994. Tamid miaras,
mydnnetaankd eldke vanhojen vai uusien saannosten
mukaan.

Valinta tyottOmyyseldkkeen ja tydttdmyyspdivdrahan valilla

Kun tydtdn on saanut pdivdrahaa enimmidismddrdn, hin
el endad voi valita, hakeeko hdn tydttOmyyseldkettd
vail jatkaako pdivdrahan nostamista.

Valinta tyottdmyyspdivarahan ja tydttOmyyseldkkeen
valilld tulee ndin ollen kysymykseen ainoastaan sii-
na tapauksessa, etta tyotdn kuuluu vanhojen saannds-
ten piiriin ja voisi siten saada tyottomyyselakkeen
jo 200 paivarahapdivan taytyttya.

Tyottomyyspadividrahan saaja saattaa tydttomyystodis-
tuksen ja eldkkeen hakemiskehotuksen saatuaan hakea
eldkettd, vaikka se olisi hdnen kannaltaan epaedul-
linen ratkaisu. TydttOmyyskassa ilmoittaa tydttd-
myystodistuksessa ansioon suhteutetun pdivirahan
maaran. Jos eldkelaitos hakemusta k&sitellessdén
toteaa, etta paivaraha olisi selvasti suurempi kuin
tyottdmyyseldke (tydeldkkeet ja arvioitu kansanelike
yhteensa), hakijalle tulisi ilmoittaa asiasta ja
antaa mahdollisuus peruuttaa jo tekemdnsa hakemus.
Myds padtdOksen antamisen jalkeen hakija voi valitus-
ajan kuluessa ilmoittaa peruuttavansa eldkehakemuk-
sen (ELK 699/88).

Edullisuusvertailua tehtdessa tulisi ottaa huomioon,
mikd vaikutus paivdarahan valitsemisella on mydhem-
paan eldkeoikeuteen tai myOhemmin mydnnettdvan eldk-
keen mdarddn. Tulevan ajan oikeus saattaa lakata
pdivdrahakauden jatkuessa pitkdadn. Jos tulevan ajan
oikeus ehtii kulua umpeen paivaraha-aikana, paivara-
han eldkkeen sijasta valinnut menettdd uusien
sddnndésten mukaan tydttdmyyseldkeoikeutensa.

Kun henkild tekee valintaansa tydttdmyyspaivarahan
ja eldkkeen valilla, hénen tulisi ottaa huomioon
myds verotuksen vaikutus. Lopputulokseen vaikuttaa
lisdksi mahdollisten tydtulojen erilainen vaikutus
eldkkeeseen ja pdivarahaan.
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Jos henkild on valinnut pdivdrahan tydttdmyyseldk-
keen hakemisen sijasta, hdnen on hankittava kokonaan
uusi tydttomyystodistus (sekda paivaraha- etta tyod-
voimaviranomaisen todistus) siind vaiheessa, kun han
hakee eldkettd. Eldkkeen saamiseksi ei siis riita,
ettd vain tydvoimaviranomaiselta on uusi todistus.
Ndin menetellen eldkettd ei tarvitse mydntda pitkal-
le ajalle takautuvasti. Paivarahan maksaja ei sil-
loin mydskddn joudu perimddn jo maksettuja, eldk-
keiden yli menevid tyottdOmyyspdivarahoja takaisin
hakijalta.

Tyottémyyseldkettd varten on oma hakemuslomake (TT-
lomake), joka on tullut kayttddn 1.4.1993. Eldkelai-
toksille lomake on ldhetetty yleiskirjeen A 20/93 .
liitteena.

TYOTTOMYYSELAKEHAKEMUKSEN RATKAISEMINEN

5.1
Tarkistustoimet

5.1.1

Tydttbmyystodistuksen tarkistaminen

Kertymdaika

Tarkastelujakso

Ratkaistessaan hakijan oikeutta tydttdmyyseldkkee-
seen eldkelaitos kayttdd tyottdmyystodistuksen tie-
toja. Todistuksesta tarkastetaan kertymdaika ja tar-
kastelujakso.

Tiedot voidaan tarvittaessa yleensa tarkistaa puhe-
limitse.

Pdivarahatodistukseen (osa A) merkityn ensimmdisen
paivdrahapaivdn (kohta 2) ja 200 pdivarahapdivan
tdyttymisen vdlinen aika saa olla enintdaan 60 viik-
koa. Tatd aikaa nimitetaan kertymdajaksi. 60 viikkoa
lasketaan paivarahatodistuksen kohdassa 5 olevasta
paivayksestd taaksepdin.

Kun pdivarahatodistus annetaan enimmiism3dran tayt-
tymisen perusteella, ei tatd ehtoa ole.

Pdivarahatodistukseen (osa A) merkityn ensimmiisen
padivdarahapdivan ja tydvoimaviranomaisen todistuk-
seensa (osa B) merkitsemdn allekirjoituspaivan
(kohta 10) valinen aika saa olla enintddn 60 viikkoa
+ 1 kuukausi. Tamid aika on tarkastelujakso.
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Tarkastelujakson kuukausi madritelladn samoin kuin
katsottaessa, onko tydsuhde TEL:a sovellettaessa
jatkunut vahintddn kuukauden. Kuukauden aika on ko-
konainen kalenterikuukausi tai aika kuukauden 1 pai-
vastd sen 30 paivadn taikka helmikuussa kuukauden
alusta 28 pdivaan. Kuukauden jatkumisaikaa koskeva
vaatimus on tdytetty myds silloin, jos tydsuhde
padttyy alkamiskuukautta seuraavan kuukauden sellai-
Sena paivdnd, joka on alkamispdivda jarjestysluvul-
taan enintddn yhtd numeroa pienempi (TEA 6 §).

1. paivarahapdiva tyovoimaviran-
(= eldketapahtuma} omaisen alle-
kirjoituspaiva
R R R R R
___/)

I\—Em+1k}: 1 kk

200 paivaa -
{40 wviikkoa)

Pdivarahaa on maksettu yhdenjaksoisesti,
jolloin 200 paivad kertyy 40 viikossa. Tyo-
tdn on kaynyt tydvoimatcimistossa kuukauden
sisdlla paivarahatodistuksen saamisesta.

Jos 200 paivaa kertyy jaksoissa, niiden on
sijoituttava 60 viikon kertymdajan sisdlle
ja tarkastelujakson 60 viikkoa + 1 kuukausi
ajalle.
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Esimerkki 2

1. padivarahapidiva tydvoimaviran-
(= elaketapahtuma) omaisen alle-
kirjoituspaiva
\ WV
B R R R R R R R
"
60 viikkoa + 1 kk 1 kk
50 paivaa 150 paivaa

TyottOmyyspaivarahaa on maksettu yhteensa
200 paivalta. Kertymdaika on ollut pitempi
kuin 60 viikkoa. Tdlld todistuksella ei
elakettd voida myontaa.

Vaikka pdivarahat olisivat kertyneet 60
viikon sisdlld, ei eldkettd voida mydntda,
jos 1. paivarahapdivd on aikaisemmin kuin
60 viikkoa + kuukausi tydvoimaviranomaisen
allekirjoituspdaivdsta lukien. Naissad tilan-
teissa paivarahan maksajalta tarkistetaan,
onko paivdrahaa maksettu vield 200 paivan
tayttymisen jdlkeen.

Jos uusi 60 viikossa kertynyt 200 pdivan
paivarahajakso tdlldéin mahtuu 60 viikon +
kuukauden tarkastelujaksolle, elake voidaan
mydntdad ilman uutta todistusta.

Jos 200 paivad menee tydvoimaviranomaisen
paivayksen jalkeiselle ajalle, paivarahan
maksajalta on pyydettava uusi todistus.

Eldkelaitos tarkistaa pdivarahatodistuksesta (osa
A), ettd paivarahan maksaja on ilmoittanut oikein
ensimmiisen paivadrahapdivadn, ettd 200 pdivarahapdi-
vaa on kertynyt 60 viikon kertymdajassa ja etta to-
distus on annettu ajoissa.

Pdivarahatodistusta antaessaan padivdrahan maksaja ei
tiedd, milloin tydtdn kdy tydvoimatoimistossa saa-
dakseen todistukseen merkinnan tyottdmyyden jatkumi-
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sesta. Eldkelaitos voi joutua tarkistamaan oikein
annetun paivarahatodistuksen tietoja myds siita
syysta, ettd tydtdn kay tydvoimatoimistossa mydhem-
min kuin kuukauden kuluessa paivarahatodistuksen
pdivayksestd, jolloin tarkastelujakso tdmidn vuoksi
muuttuu.

Kiynti tydvoima- Jos tyotdn hakee tydvoimatocimistosta tydvoima-
toimistossa kuu- viranomaisen allekirjoituksen kuukauden kuluessa
kauden kuluessa  pdivarahatodistuksen {osa A) pdivayksestd lukien,
tarkastelujakso muodostuu 60 viikosta paivarahato-
distuksen paiviayksestd taaksepdin lukien ja yhdesta
kuukaudesta tastd pdivayksestd eteenpdin. Jos todis-
tus 200 paivarahapdaivasta on annettu cikeaan aikaan,
60 viikon kertymdajan sisdllad tayttyneet 200 paivaa
. sijoittuvat tarkastelujaksolle.

Esimerkki 3

1. pdivarahapaiva tydvoimaviran-
(= eldketapahtuma) omaisen alle-
kirjoituspaiva
péivdrahatodistus
59 v 10 kk
bt LN 7 h!
[ L FREFHTHEE
e - s
60 viikkoa + 1 kk 1 kk

200 yhdenjaksoista pdivarahapdivaa voi ker-
tyd 40 viikossa. Tamdn jalkeen tydtdn voi
saada edelleen pdivarahaa. Todistus voidaan
antaa alikaisintaan sen kuukauden aikana,
jona henkild tdyttdd 59 vuotta 10 kuukaut-
ta.

Koska tydttomyyseldkkeen eldketapahtuma on "vanhin®
padivarahapdiva 60 viikon kertymiaikana ja eldketa-
pahtuma vaikuttaa eldkkeen tulevan ajan sdilymiseen,
on tarkedd, ettd paivirahatodistus annetaan ajal-
laan. Pdivarahan maksajille annetuissa uusissa oh-
jeissa on korostettu myds todistuksen ajoissa anta-
misen merkitysta.
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Jos henkild hakee tydvoimaviranomaisen allekirjoi-
tuksen myShemmin kuin kuukauden sisdlld paivaraha-
todistuksen {osa A) paivayksesta lukien, 60 viikon
kertymiaika ei aina sijoitukaan siihen ajankohtaan,
jonka pdivadrahan maksaja on todistukseensa laskenut.
Uusi tarkastelujakso, jonka sisdalla 200 pdivaraha-
pdivan on tdytyttavad 60 viikon kertymidajassa, on nyt
tyovoimaviranomaisen paivayksestd yksi kuukausi + 60
viikkoa taaksepdain. Elakelaitos kysyy pdivarahan
maksajalta, milloin 200 pdivaa on tdyttynyt ja mikd
on ensimmdinen pdivarahapdiva eli eldketapahtumapai-
va.

1. paivarahapaiva tydvoimaviran- .
(= eldketapahtuma) ocmaisen alle-
kirjoituspaiva
paivarahatodistus
59 v 10 kk

60 viikkoa + 1 kk
e

R R,
~
1. pdivarahapdiva
(= elaketapahtuma)
60 viikkoa + 1 kk
Pdivaraha-aikaa kuvaavan janan ylapuolella .
on tilanne sen mukaisena kuin pdaivarahato-

distus on annettu. Henkild® ei kuitenkaan
ole hakenut tydvoimaviranomaisen allekir-
joitusta kuukauden kuluessa paivdrahatodis-
tuksen pdivayksestd. Ndin ollen 60 viikon
kertymdajan alkamispaivd muuttuukin mydhem-
maksi. Eldketapahtuma mddraytyy nyt siten
kuin janan alapuolella on esitetty.

Jos pdivirahan maksaja omasta syystddn (esimerkiksi
tydruuhkan takia) antaa paivdrahatodistuksen myohas-
sd, se kirjoittaa todistuksen niin kuin se olisi
annettu, jos se olisi annettu ajoissa. Pdivarahan
maksaja siis laskee 60 viikkoa taaksepain siita
ajankohdasta, josta todistus olisi wvoitu antaa.
Edellytyksend on, ettd paivarahan saaja olisi sen
myds silloin halunnut. Todistuksen Huomautuksia-koh-
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dassa maksaja kertoo, milloin todistus olisi voitu
antaa ja syyn myShistymiseen. Menettelystd on sovit-
tu tydttdmyyskassojen ja Kansaneldkelaitoksen kans-
sa.

Jos myOShdssa annetun pdivarahatodistuksen saaja kay
tydvoimatoimistossa kuukauden kuluessa paivarahato-
distuksen paiviyksesta, eldketapahtuma mddritaan
olettaen, ettd paivarahatodistus on kirjoitettu
ajallaan ja ettd tyévoimatoimistossa kdaynti on ollut
kuukauden kuluessa siitd. Jos henkild kdy tydvoima-
toimistossa mydhemmin, eldkelaitos kysyy pdivarahan
maksajalta ensimmdisen paivarahapaivan.

My6s enimmidismiddrdtodistus on tarkistettava

Kun tcdistus annetaan pdivarahapdivien enimmiismia-
ran tayttymisen perusteella, paivarahan maksaja mer-
kitsee pdivarahatodistukseen 60 viikon kertymiajan
sisdlle sijoittuvan ensimmdisen paivarahapdivan (tai
tydmarkkinatukipdivadn}. 200 paivan tayttymistd ei
tassa tarvita.

Jos henkild on hakenut tydvoimatoimistosta tydttd-
myystodistukseensa tydvoimaviranomaisen merkinndn
kuukauden kuluessa pdivarahatodistuksen allekirjoi-
tuksesta, todistukseen merkitty ensimmiinen pdivara-
hapdivd on eldaketapahtumapdiva. Jos henkild on kay-
nyt tydvoimatoimistossa myShemmin, eldkelaitos tar-
kistaa pdiviarahan maksajalta, mikd on ensimmdinen
paivarahapdivad aikana, joka lasketaan tydvoimatoi-
mistossa kaynnistd 60 viikkoa + yksi kuukausi taak-
sepain.

Tydttdmyyden jatkuminen

Tyottomyyseldkkeen mydntamisen edellytyksend on,
ettd hakija on tydttdmdanad tydnhakijana tydvoima-
teoimistossa eikd hanelle voida osoittaa sellaista
tydtd, jonka vastaanottamisesta han ei voi kieltdy-
tyd menettdmidttd pdivarahaocikeuttaan. Tydvoimavi-
ranomainen rastittaa tdta koskevan maininnan tyottd-
myystodistuksen B-osan kohtaan 8. Jollei rastia ole,
el eldkettd voida mydntdad. Eldkelaitoksen tulee tar-
kistaa rastituksen puuttumisen syy, jos sitd ei ole
todistuksen Huomautuksia-kohdassa selvitetty.

Tydttdmyyseldkkeen mydntaminen edellyttdd, ettd
eldkkeen hakija on eldakkeen alkaessa edelleen tyd-
tén. Jos elakettd haetaan myShemmin kuin 2-3 kuu-
kautta tydttdmyystodistuksessa olevan tydvoimatoi-
miston paivayksen jalkeen, eldkelaitoksen tulisi
selvittdd, onko hakijan tydttdmyys jatkunut, jollei
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se ilmene hakemuksesta. Jos hakija on tydvoimaviran-
omaisen todistuksen antamisen jalkeen ollut sellai-
sessa ty0ssa, jonka johdosta hian ei ole voinut olla
tydttomana tydnhakijana tydvoimatoimistossa, ei ky-
seistd vanhaa todistusta hyvaksyta.

Jos hakija on ty6voimaviranomaisen todistuksen anta-
misen jalkeen ollut tydssd alle kuusi kuukautta, ei
paivarahan maksajalta tarvita uutta todistusta.
Eldkkeen saamiseksi riittaa uusi tydvoimaviranomai-
sen todistus (osa B).

Jos hakija on ollut tydssd ainakin kuusi kuukautta,
hianen on eldkkeen saamista varten toimitettava ela-
kelaitokselle kokonaan uusi tydttOmyystodistus. Sii-
na tulee siis olla seka pdivarahatodistus ettd tyod-
voimaviranomaisen todistus. Kansaneldkelaitoksen
kanssa on sovittu yhtendisestd kdytannodsta tdlta
osin.

Padtyostddn tyottOmdksi jadnyt henkild voi saada
tyottomyyspdivdrahaa ja tyottdmyystodistuksen, vaik-
ka padtydn rinnalla ollut sivutyd edelleen jatkuu.
Tyodttdmyyseldke voidaan mydntdd, jos jatkuvasta
tyostd saatu ansio jadd alle TEL:n kaksinkertaisen
rajamddran (2 139,72 markkaa kuukaudessa, vuoden
1994 ind. 1688). Jos ansio tyOttOmyyseldkkeen alka-
mishetkelld on yli kaksinkertaisen TEL-rajamddran,
eldkkeen maksu alkaa sitd seuraavan kuukauden alus-
ta, jonka kuluessa ansiot laskevat alle rajamdadrdan.

Tulevan ajan oikeus

Uusien sdanndsten mukaan tyottomyyselakettd ei voida
myontdd, jollei eldkkeeseen voida laskea tulevaa ai-
kaa {(kohta 3.2.5). Vanhojen saanndsten mukainen
tyottdmyyseldke voidaan mydntdd myds vapaakirjaeldk-
keena.

Tyottdmyyselakkeeseen lasketaan tuleva aika, jos
tydsuhteen tai yrittdjatoiminnan padttymisen ja ela-
ketapahtuman valilla on vahemmdn kuin 360 sellaista
pdivaa, joilta ei ole maksettu tydttdmyyspaivdrahaa
tai muita siihen rinnastettavia etuuksia, jotka pi-
dentdvit 360 pdivan jdlkikarenssiaikaa.

Tyottdmyyspdivirahaa saanut henkild, joka on taytta-
nyt 55 vuotta ennen kuin paivarahojen enimmdismiasra
(500 paivad) tuli tdyteen, sdilyttdd eldkkeessadidn
tulevan ajan oikeuden 60 vuoden ian tayttamiskuu-
kauden loppuun saakka, jos hdn on saanut TTL:n 26
§:n 2 momentin tarkoittamilta lisdapdiviltd opaivara-
haa. Yhdenkin lisdpdivan saaminen sailyttada tulevan
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ajan oikeuden. Edellytyksend on kuitenkin, ettd tu-
levan ajan oikeus oli voimassa vield lisiapdivien
alkaessa.

Peruspaivarahan saajilla tulevan ajan oikeus sailyy
tdalla tavoin lisdpdivien avulla, jos tyottdmyys-
elakkeen elaketapahtuma on 1.1.1994 tai sen jalkeen.

Tulevan ajan sailymisestd lisdpdivien avulla kerro-
taan tarkemmin yleiskirjeessd A 4/92.

LEL Saadakseen tulevan ajan LEL-eldkkeen henkildn taytyy
ansaita LEL:n 7 §:n 1 momentin tarkoittama ns. ylem-
pi rajamidara (13 504 mk vuoden 1994 ind. 1688} ela-
ketapahtumaa edeltdneiden 540 sellaisen pdaivan aika-

. na, joilta ei ole maksettu tydttdmyyspdivarahaa tai
tydmarkkinatukea. Tyomarkkinatukipdivida voidaan tas-
sad ottaa huomioon enintdan 180 (katso kohta 5.2.3).

TaEL TaEL:n mukaan tydntekijdlla on oikeus tulevan ajan
eldkkeeseen, jos eldketapahtuma on ennen kuin 360
paivdaa on kulunut edellisen TaEL-eldkkeeseen oikeut-
tavan ajan padttymisestd. Jos ansiot ylittdvdat TaEL-
rajamddaran, on koko kalenterivuosi yleensd elikkee-
seen oikeuttavaa aikaa.

Yieiskirjeessi A 2/94 selostetaan viimeisimmit tule-
van ajan sdilymiseen liittyvat lainmuutokset.

5.2.1
Tybsuhde padttyy lomautuksen aikana

TEL-tydsuhteen pddttymisajankohdalla on tdrked mer-
kitys tulevan ajan oikeuden kannalta. Tyottdmyys-
. eldkkeen hakemista edeltdd usein lomautus. Jos tyo-
oikeudellinen tydsuhde pdattyy lomautuksen kestdes-
sd, menetelldan TEL-tydsuhteen padttidmisessd seu-
raavasti. (Asiasta on lakiosaston tiedote 5/92.)

5.2.1.1
Tydnantaja irtisanoo tydntekijdn lomautuksen kestdessid

Kun tydntekijd lomautetaan, lomautus alkaa taval-
lisesti ns. lomautusilmoitusajan kuluttua umpeen.
Tamd aika on yleensd lyhyempi kuin tydsuhteessa nou-
datettava irtisanomisaika.

Jos tydnantaja irtisanoco tydntekijdn lomautusaikana
eikd tydnantajalla ole jarjestdd hdnelle tydtd ir-
tisanomisaikana, tydntekijalla on oikeus irtisano-
misajan palkan taili sen osan menettamista vastaa-
vaan vahingonkorvaukseen. Koska kysymyksessd on va-
hingonkorvaus, ei TEL-tyd0suhdeaikaan lueta aikaa,-
jolta korvaus on maksettu. Vaikka korvaus maksettai-
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siin palkanmaksukausittain SAK:n ja STK:n valisen
irtisanomissuojasopimuksen mukaisesti, ei tdma mak-
sutapa muuta sen luonnetta vahingonkorvauksena. TEL-
tybdsuhde paidtetdadn korvausta edeltineeseen viimei-
seen palkalliseen paivaan.

Korvattavaan palkkaetuun kuuluu myds oikeus wvuosi-
lomaan menetetyltd irtisanomisajalta. Tallaisen vuo-
silomakorvauksen maksaminen ei siten merkitse sita,
ettd tydoikeudellinen tyosuhde olisi jatkunut kor-
vauksen maksuaikana. :

TTL:n mukaan oikeutta pdivdrahaan ei ole siltd ajal-
ta, jolta tydntekijalld on oikeus saada edella tar-
koitettua korvausta.

Tydntekijd irtisanoutuu lomautusaikana

5.2.1.3
Tydntekija tydssa

Jos tydntekijd irtisanoo tydsuhteensa lomautusaika-
na, tydsuhde paadttyy heti ja TEL-tydsuhde padtetdan
viimeiseen palkalliseen paivaan.

Jos toistaiseksi lomautettu tydntekija irtisanoco
tydsopimuksensa sen jalkeen, kun lomautus on jatku-
nut yhdenjaksoisesti 225 pdivaa, hanelld on oikeus
saada korvaus irtisanomisajan palkan tai sen osan
menettamisestd aiheutuvasta vahingosta samoin kuin
silloin, kun irtisanojana on tydnantaja.

Vahingonkorvaus ei pidenna TEL-tydsuhdeaikaa siitd
huolimatta, ettd se maksetaan palkanmaksukausille
jaksotettuna. TEL-tyd6suhde pddtetdan viimeiseen pal-
kalliseen paivaan.

tai vuosilomalla irtisanomisaikana

Jos tydsuhde irtisanotaan lomautusaikana ja tydnan-
taja tydllistda tydntekijan irtisanomisajaksi, on
kysymyksessd normaali palkallinen tydsuhdeaika. TEL-
tydsuhteen padttyminen mddrdaytyy tdlldin sen perus-
teella, miten pitkd irtisanomisaikaa edeltdnyt pal-
katon lomautusaika on ollut.

Siind tapauksessa, ettd palkaton aika on ollut enin-
tddn vuoden pituinen, ei TEL-tydsuhde ole ehtinyt
katketa ennen tydhdn paluuta. TEL-tydsuhde padtetddn
tdlldin irtisanomisajan viimeiseen palkalliseen tyd-
paivaan.

Jos taas tydntekija palaa irtisanomisajaksi tydhon
yli vuoden jatkuneen lomautuksen jdlkeen, muodostuu
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vahintdan kuukauden pituisesta tydjaksosta erillinen
TEL-tydsuhde.

TEL-tydsuhde padtetadn edelld kerrotulla tavalla
myds silloin, kun tydntekijdd ei tydllistetd irtisa-
nomisaikana, mutta irtisanomisajalle kohdistetaan
vuosilomaa yhdessa tai useammassa jaksossa. Vuosilo-
ma-aika rinnastetaan tydssdoloon niin kuin yleensa-
kin.

Jos pitdmittd oleva vuosiloma korvataan rahana, ei
tdllainen tydsuhteen pddttyessd maksettava vuosilo-
makorvaus vaikuta TEL-tydsuhteen pddttamiseen. Se ei
ole TEL-palkaksi katsottavaa ansiota. Lahtdkohta on,
ettd tydnantajan vuosilomakorvaukseksi ilmoittamaa
erdd kasitellddn sellaisena TEL-ty&suhdetta paitet-
tdessa.

Tydsuhteen padttyessd maksettavat muut kuin lakiin tai tydehtosopimuk-
seen perustuvat korvaukset

Tydnantaja ja tyontekijda voivat joissakin tilan-
teissa sopia, ettd tydntekija irtisanoutuu itse sen
sijaan, ettd tydnantaja irtisanocisi hanet tuotan-
nollisilla ja taloudellisilla perusteilla. Korvauk-
sena tydnantaja maksaa palkan koko siltda ajalta,
joka olisi ollut irtisanomisaikaa, jos tyonantaja
olisi irtisanonut tydsuhteen. Korvaukseen voi sisdl-
tyd myds korvaus siitad, ettei tydntekijda itse irti-
sanoutuessaan saa Koulutus- ja erorahaston maksamaa
erorahaa tai muita tamdn kaltaisia eria.

Tallainen tydnantajan maksama korvaus erilaisten
etujen menetyksestd katsotaan vahingonkorvaukseksi
TEL:n mielessd. Sitd vastaavaa aikaa ei lueta TEL-
tydsuhteen jatkumisaikaan. TEL-ty0suhde pdatetdan
siten sen irtisanomisajan loppuun, joka tyodnteki-
jalla on hdanen itse irtisanoutuessaan.

Korvaukseksi tydsuhteen padttymisestd voidaan myds
sopia useammankin vuoden palkkaa vastaava rahamdara.
Mitd pitemmdltd ajalta tdllaiset "kultaiset kadenpu-
ristukset" midrdytyvat, sitd ongelmallisempia ne
ovat tulevan ajan sdilymisen kannalta. TTL:ssa oleva
sadnndéshan (TTL:n 5 §:n 1 momentin 13. kohta)} evaa
oikeuden tydttOmyyspaiviarahaan koko siltd ajalta,
jolle mainittu korvaus voidaan jaksottaa, vaikka
tydsuhde ei endd jatkukaan. Kun tydttomyyseldkkeen
saamisen ehtona on tulevan ajan oikeuden oclemassa-
olc, voi "kultainen kd&denpuristus" merkita jopa
tydttdmyyseldkeoikeuden menetysta.
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Tulevan ajan oikeuden sdailyminen, kun tyottdmyyspaivdrahan enimmiis-
midrd on 500 paivaa

Esimerkki 5

Lahelld 60 vuoden ikaa tyottdmiksi tulleet pédivéara-
han saajat eividt ehdi saada lisapdivid ennen 60 vuo-
‘den tayttamista. Heilla tuleva aika lasketaan nor-
maalisti 360 pdivan saanndn mukaan.

Jokaisessa viikossa on ainakin kaksi paivarahatonta
paivda, jotka "sydvat" tulevaa aikaa. TyottOmyyspai-
vien avulla tuleva aika tydsuhteen pdadattymisestd
eldketapahtumaan sdilyy tdl16in noin 2 wvuotta 4 kuu-
kautta.

Jalkikarenssiaikaa jatkava 500 pdivan enimmidismdari
voi tyottdmyyspaivarahapdivien lisdksi sisdltdd myds
tydmarkkinatukilain perusteella maksettuja tyOmark-
kinatukipdivid. TyOmarkkinatukipdivid otetaan kui-
tenkin huomioon enintddn 180.

1. paivarahapaiva
(= elaketapahtuma)

n. 58 v 10 kk tydvoimaviranomaisen
todistus
55 v tuleva aika
TEL- ty6suhde tyottomyys-
) elake .

alle 360 60 viikkoa + 1 kk
paivaraha- =1v 3 kk
tonta paivaa

Henkild on jadnyt tyottdmiksi niin, ettda
500 padivda tayttyy vasta 60 vuoden ian
tdyttamiskuukauden jalkeen. Enimmaismaadra
on silloin 500 pdaivaa.

Eldkkeeseen lasketaan tuleva aika, koska
tydsuhteen padttymisen ja eldketapahtuman
valilld on alle 360 sellaista paivaa, joil-
ta ei ole maksettu tydttdmyyspdivarahaa.



ELAKETURVAKESKUS YLEISKIRJE A 4/94 25

Lakiosasto 17.1.1994

5.2.4
Tulevan ajan sdilyminen, kun henkildlle maksetaan lisapaivia

TTL:n 26 §:n 2 momentin mukaisia lisdpdivid saaneen
henkildn tyottomyyseldkkeessd sdailyy tulevan ajan
oikeus eldketapahtumaan saakka, jos se oli voimassa
ensimmiisen lisapdaivan alkaessa. Tulevan ajan oi-
keuden olemassaolo ensimmidisen lisdpdivan alkaessa
tutkitaan normaalisti 360 paivan saanndn mukaan
(yleiskirje A 4/92).

Noin 53 vuoden 1 kuukauden ikdisend tydttdomiksi
jaaneelld voi sdilyd tyottOmyyseldkkeessda tulevan
ajan oikeus lisdpaivien avulla.

. Esimerkki 6

55 v 60 v
ikd n. 53 v 1 kk
60 wviikkoa
1. lisdpaiva + 1 kk
tydsuhde * "
I :

tydvoimaviranomaisen

todistus
500 paivaad, joissa
padivarahattomia
paivia alle 360 elaketapahtuma

Henkildlld on oikeus tydttdmyyspdivdrahaan

60 vuoden tayttdmiskuukauden loppuun ja han
jda tyottomyyselékkeelle seuraavan kuukau-

den alusta.

Tulevan ajan oikeus oli voimassa lisdpdi-
vien alkaessa. Tyottdmyyspdivid ei tarvitse
laskea, wvaan tulevan ajan oikeus syntyy
lisdpdivien awvulla.

5.2.5
Peruspaivarahan saajan tulevan ajan oikeuden sdilyminen, kun eldketa-
pahtuma on ennen 1.1.1994

Jos tydttdmyyseldkkeen eldketapahtuma on ennen
1.1.1994, peruspdividrahaa saaneiden henkiltiden
eldkkeen tuleva aika lasketaan normaalisti 360 pai-
vadn saanndn mukaan. 360 padivdrahatonta pdaivad las-
kettaessa peruspdivarahoja voidaan ottaa huomiocon
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enimmilladn niin paljon kuin tydntekijdlle olisi
voitu maksaa ansiopdivarahaa (eli 500 pdivaa tai 60
vucoden idn tdyttdmiskuukauden loppuun).

Niissakin tapauksissa, joissa peruspdivarahapaivia
voidaan ottaa huomioon 60 vuoden ian tayttamiskuu-
kauden loppuun, saattaa kdydd niin, ettd normaalilla
360 padivadn sdanndlla laskettuna tuleva aika on mene-
tetty ennen 60 vuoden ian tayttamista.

Peruspdividrahaa saaneen, 55 vuotta tayttdneen tyodt-
tdmidn tuleva aika sdilyy tydsuhteen paattymisesta
eldketapahtumaan enimmilldan noin 3 wvuotta 6 kuu-
kautta. Se ei siis aina sdily 60 ikdavuoden taytta-
miskuukauden loppuun kuten ansiopdivarahan saajilla.

Kun peruspdivdrahapdivid voidaan ottaa huomioon 60
vuoden idn tdayttamiskuukauden loppuun, noin 55 wvuo-
den 3 kuukauden ikaisend tydottOmiksi jadneelld voi
sailya tyottdmyyselakkeessd tulevan ajan oikeus.
Tata nuorempina tydttOmdksi jddneilld peruspidivara-
han saajilla se ei saily.

n. 55 v 3 kk 60 v

tyottomyys-
elake

500 pdaivaa, todistus

. joissa alle 360 tydttomyydesta
paivarahatonta
paivaa
eliketapahtuma

Jos peruspaivarahaa saanut tyotdn on tayt-
tanyt 55 vuotta ennen kuin 500 paivaraha-
paivaa tuli tdyteen, voidaan jalkikarenssi-
aikaa jatkavina pdivind ottaa huomioon pdi-
varahapaivat 60 vuoden idn tayttamiskuukau-
den loppuun.

Koska jokaisessa viikossa on ainakin kaksi

paivarahatonta paivaa, jotka "sydvat" tule-
vaa aikaa, tuleva aika tydsuhteen pdattymi-
sestd eldketapahtumaan sdilyy noin 3 vuotta
6 kuukautta.
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Enimmiissdilymisajat teoreettisia

Edelld olevat TEL-tydttdmyyseldkkeen tulevan ajan
enimmiissdilymisajat (esimerkit 6-7) on laskettu la-
hinnd asiakasneuvonnan tarpeisiin ja laskelmat ovat
teoreettisia. Jalkikarenssiaikaa laskettaessa henki-
18114 on oletettu tyodssdolojakson jdlkeen olleen
vain tyottdmyyspaivdarahapdivid, vaikka myds sairaus-
vakuutuslain mukaiset paivarahapaivat ja kuntoutus-
etuuspdivat sekd 1.1.1994 alkaen koulutusetuuspaivdt
samoin kuin tydmarkkinatukipaivat tiettyyn mddrdan
saakka rinnastetaan tydttdmyyspdivarahapaiviin
{(ndistd kerrotaan kohdassa 5.5).

. Laskelmissa on myds oletettu, ettei paivarahan mak-
sussa ole katkoja (karensseja, tydssdolojaksoja
jne.)

Lisdksi on oletettu, ettd vanhojen saanndsten mukaan
laskettavan tyottOmyyseldkkeen eldketapahtuma sattuu.
ennen sitd kalenterivuotta, jonka aikana henkild
tdyttdd 64 vuotta tai eldketapahtuma sattuu 1.1.1394
jalkeen, jolloin sovelletaan uusia eldkkeen lasku-
sddntdjd ja tydsuhdetietoja seurataan eldkeikadn
saakka.

Tydnantajan tydsuhteen pddttyessa maksaman korvauksen vaikutus

Esimerkki 8
Tyottomaksi jadneelld tyodntekijdlla ei TTL:n mukaan
ole oikeutta tyottOmyyspaivdrahaan siltd ajalta,

. jolta han saa irtisanomisajan palkkaa tai sita vas-
taavaa korvausta tai muun sopimuksen tai jarjestelyn
perusteella taloudellista etuutta, joka voidaan jak-
sottaa irtisanomisajalle eli edelld kerrottuja suo-
rituksia. Ndissd tilanteissa jdlkikarenssiaika lyhe-
nee laskennallisesta, tydttdmyyspdivarahojen avulla
sdailyvdsta ajasta silld ajalla, jolle taloudellinen
etuus voidaan jaksottaa (katso kohta 5.2.2).
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55 v 60 v
6 kk
korvaus 1. lisdpaiva
- *

TEL- ansiopdivarahaa
tydsuhde 500 pv
paattyy /

yli 360 paivarahatonta
paivaa

Tydntekijalle on maksettu kuuden kuukauden
palkka korvauksena siitd, ettd hdn on itse
irtisanoutunut. Taltd ajalta ei makseta
tydttomyyspdivarahaa ja se kuluttaa jalki-
karenssiaikaa niin, ettei 1. lisdpdaivan al-
kaessa enda ole oikeutta tulevaan aikaan.

TEL-tydsuhdeaikaan luetaan ndissd tapauk-
sissa se aika, joka on normaalia irtisano-
misaikaa. Kun tydntekijd on irtisanocjana,
on tama aika lain mukaan yksi kuukausi ja
jos tybsuhde on jatkunut yli kymmenen vuot-
ta, kaksi kuukautta.

Taman tyyppisissd tilanteissa tulevan ajan oikeuden
sdilyminen riippuu paitsi siitd, kuinka pitkd on
paivarahaton aika myds siitd, mihin eldketapahtuma .
sijoittuu.

5.2.6
Uimissdantd lisdpdiviin oikeutetuilla

Tuleva aika liitetdan viimeiseen vidhintddn kuusi
kuukautta jatkuneeseen toimintaan {(uimissidantd).
Lisdpdivien saajilla (katso kohta 5.2} timid tydsken-
tely etsitddn pidennetyltad jalkikarenssiajalta.

Lisdpdivien alkamisen jdlkeen ollut yli kuusi kuu-
kautta jatkunut tydsuhde (muu kuin velvoitetydsuhde)
tai yrittdjadtoiminta taikka LEL:n ylemmdn rajamiidrin
yli nousevat LEL-ansiot sammuttavat tulevan ajan
oikeuden edellisestd tydsuhteesta. Tuleva aika liit-
tyy tdlidin tahan uuteen suhteeseen. Niissd tilan-
teissa pdivarahan saajille yleensd syntyy myds oi-
keus uuteen pdaivarahojen enimmiismidrdan, koska
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tydttdmyyspaivdrahat "nollataan” sen vuoksi, ettd
uusi tydssdoloehto tdyttyy. Henkild voi silleoin taas
tyottdmaksi jddtydan saada paivdrahaa 500 pdivan 1i-
sdksi 60 vuoden idn tayttamiskuukauden loppuun.

Jos tyoskentely lisdpaivien alkamisen jdlkeen on
jatkunut alle kuusi kuukautta, tuleva aika liitetdin
siihen tydsuhteeseen, josta oli tulevan ajan oikeus
voimassa lisdpdivien alkaessa.

Yli kuusi kuukautta jatkunut tydskentely saattaa
siirtad myods eldkkeen alkamisajankohtaa, jos tydsuh-
de on ldhelld tyottdmyyseldkeidn tayttamista.

55 v 60 v
ikd n. 53 v 1 kk
500 paivaa
todistus
tyottomyys tyottomyydesta
eldketapahtuma

Esimerkissa kuuden kuukauden pituinen TEL-
tyosuhde II on sammuttanut TEL-tybsuhteesta
I tulevan ajan oikeuden. Tuleva aika liite-
tddn TEL-tydsuhteeseen II.

Kuusi kuukautta jatkuneen tydskentelyn
vuoksi tydttdmyysrahapdivat "nollataan" ja
henkildlle syntyy uusi oikeus enimmdism&ia-
rddn. Henkild ei ehdi saada lisdpdivii en-
nen 60 vuoden tdyttamistd, joten han voi
jaada tyottdmyyseldkkeelle vasta 200 paivan
todistuksella, kuitenkin viimeistddn sitten
kun uusi enimmiismddra (500 paivad) tayt-
tyy. 200 paivan todistuksella han voi saada
eldkkeen vain, jos eldkkeeseen sovelletaan
vanhoja sdanndksia.
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Koska henkild ei ehdi uudelleen saada lisa-
paivid ennen 60 vuoden tdyttamistd, tuleva
aika lasketaan normaalisti 360 pdivan sdaan-
ndén mukaan ja liitetddn TEL-tydsuhteeseen
IT.

Velvoitetydsuhde ja tuleva aika

Jos henkild oli yhdenjaksoisesti tydttdmdnd vahin-
tddn vuoden tai kolmentoista kuukauden aikana yh-
teensd vuoden ajan, hdnelld oli tydllisyyslain sdan-
ndsten mukaan oikeus kuuden kuukauden tyodskentelyyn,
velvoitetydhdn (vety-tydsuhde). S&annds oli voimassa
vuoden 1992 loppuun. Velvoitetydsuhteita on kuiten-
kin edelleen, koska vuoden 1992 loppuun mennessa
velvoitetydoikeuden saavuttaneille jarjestetddn hei-
dan halutessaan mahdollisuus kuuden kuukauden tyodn-
tekoon. Vety-tydsuhteen palkka on yleensa matalampi
kuin henkildn ansiot ennen tyottdmyyttd olleessa
tyd0suhteessa tai yrittajatoiminnassa.

Velvoitetydsuhde ei sammutta tulevan ajan oikeutta
sitd edeltdneestd, parempipalkkaisesta tyd- tai vir-
kasuhteesta tai yrittdajatoiminnasta, vaan elidkkee-
seen lasketaan tuleva aika edellisen toiminnan pe-
rusteella. Vertailu tehdddn tdlldin pelkastidan ela-
kepalkkoja, el eldkkeen madaria vertailemalla. Poik-
keusmenettely edellyttdd, ettd velvoitetydtd edelta-
vasta toiminnasta on vield voimassa tulevan ajan
oikeus velvoitetydsuhteen alkaessa ja ettd henkild
on ennen eldketapahtumaa tayttanyt 55 vuotta.

Sdannokset menettelystd ovat laissa velvoitetydn
poikkeuksellisesta huomioon ottamisesta eldkepalkas-
sa (lait 476/91 ja 566/93). 1.1.1994 alkaen s3anndk-
set ovat TEL:ssa {laki 559/93).

Soveltamisohjeet on annettu yleiskirjeelld A 12/91
ja niitd on tdydennetty Lakiosaston tiedotteilla
7/91T ja 12/92.
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eldketapahtuma

alle 369 pv alle 360 pv
tulevan ajan tulevan ajan
oikeus voimassa oikeus voimassa
TEL-ty0suhteesta vety:std

TEL-tydsuhteen eldkepalkka on korkeampi
kuin vety-tydsuhteen eldkepalkka.

Tulevan ajan oikeus edellisesta TEL-tydsuh-
teesta on voimassa vety-tydsuhteen alkaes-
sa. Vety-tyodsuhde synnyttdad uuden tulevan
ajan oikeuden. Eldketapahtuman sattuessa
tulevan ajan oikeuden pitaa olla voimassa
vety-tydsuhteesta.

Tuleva aika liittyy nelj& vuotta jatkunee-
seen TEL-tydsuhteeseen. Vety-tydsuhteesta
lasketaan vapaakirja.

Jos henkild on ollut useissa velvoitetydsuhteissa,
tutkitaan, onko tulevan ajan oikeus ollut voimassa
sekd ensimmiisen velvoitetydsuhteen alkaessa ettd
viimeisen velvoitetydsuhteen jdlkeen eldketapahtuman
sattuessa. Jos ndin on, tuleva aika lasketaan vel-
voitetydta edeltdneen, normaalin tydsuhteen tai
yrittdjdtoiminnan perusteella. Tulevan ajan oikeus
ei saa sammua vety-tydsuhteitten vd1lilld eikd ennen
eldketapahtumaa.
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Esimerkki 121

eliaketa-
pahtuma

E
\

alle 360 jpv alle 360 pv

tulevan ajan tulevan ajan tulevan

oikeus oikeus ajan oikeus .
voimassa voimassa voimassa
YEL:sta vety A:sta vety B:sta

Tulevan ajan oikeus on ollut voimassa en-
simmiisen vety-tyOsuhteen alkaessa. Vety-
tybdsuhde synnyttdd uuden tulevan ajan oi-
keuden.

Tuleva aika lasketaan YEL-toiminnan perus-
teella. Vety-tydsuhteista lasketaan vapaa-
kirjat.

Jos henkildlld on pelkastadn velvoitetydsuhteita, ei

ndiden kesken sovelleta poikkeusmenettelyd, vaikka

palkat eroaisivat toisistaan. Tuleva aika siis 1lii-

tetddn viimeiseen vety-tyOsuhteeseen. Sama koskee

niitd tilanteita, joissa tulevan ajan oikeus on men- .
nyt ensimmdisen vety-tydsuhteen alkaessa.

5.3
El&dkkeen laskeminen

Tydttdmyyseldke lasketaan kuten tydkyvyttomyyselake.
Eldketapahtumana pidetddn sitd paivad, jolta haki-
jalle on ensimmdisen kerran suoritettu TEL:n 4 ¢ §:n
3 momentissa tarkoitettuna 60 viikon + yhden kuukau-
den aikana tyottbmyyspaivarahaa tai tyodmarkkinatu-
kea.

Eldkkeen laskentasddnndt muuttuivat 1.1.1994 lukien.
Muutokset vaikuttavat niiden tydttimyyseldkkeiden
laskemiseen, joissa eldketapahtuma sattuu uusien
sddnndsten voimassaollessa eli 1.1.1994 tai sen jal-
keen.
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Eldketapahtuma ennen 1.1.19%4

Esimerkki 12

62

TEL 6 kk t;~iiitifahapéivé

Tyottdmyyseldkettd laskettaessa ansiot otetaan huo-
mioon vain sen kalenterivuoden loppuun, jonka kulu-
essa tydntekija tayttad 63 vuotta. Aika elakeikdan
lasketaan tulevana aikana.

Jos eldketapahtuma on ennen sen kalenterivuoden
padttymistd, jona tydntekijd tayttdd 63 wvuotta, mah-
dollinen tuleva aika lasketaan eldketapahtumasta
eteenpain.

Jos eldketapahtuma sattuu sen kalenterivuoden jal-
keiselle ajalle, jonka kuluessa tyontekijd on tayt-
tdnyt 63 vuotta, elake lasketaan kuten tyokyvyttod-
myyseldke, jossa eldketapahtuma on sattunut viimei-
send padivand sitd kalenterivuotta, jonka kuluessa
tydntekija on tayttanyt 63 vuotta. Naissa tapauksis-
sa edellytetadn lisadksi, ettd TEL-tydsuhdeaikaa on
yhteensd vihintdan kuusi kuukautta sind vuonna, jona
tydntekijd tayttad 63 vuotta. Tama ehto tayttyy myds
silloin, kun vahintdadn kuusi kuukautta jatkunut tyd-
suhde pddttyy sen kalenterivuoden puolella, jonka
aikana henkild tayttdd 63 vuotta.

kalenterivuosi _
63 64
tuleva aika

tydvoimaviranomaisen
todistus

SNENENESEENEEENR
SNINANFERNSNENE

60 viikkoa + 1 kk

Koska kuuden kuukauden tydssdoloedel-

lytys tayttyy, eldkkeeseen liittyy tuleva
aika. Tuleva aika alkaa sen kalenterivuoden
alusta, jonka aikana tydntekijd tdyttdd 64
vuotta.

Jos henkild on vahintdan noin 58 vuoden 10 kuukauden
ikdinen 1.1.1994, voi tydttdmyyseldkkeen eldketapah-
tuma mennd vuoden 1993 puolelle ja eldke siis tulla

laskettavaksi vanhojen laskentasdantdjen mukaan.
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Eldke voidaan laskea tydttdmyyseldkkeend, jos tydt-
tomyyselake alkaisi viimeistddn vanhuuseldkkeen al-
kamisajankohdasta. Eldkkeen ei siis tarvitse ehtia
maksuun tyottdmyyselakkeend.

Eldketapahtuma 1.1.1994 tai sen jdlkeen

5.4
Tyottdmyyslisda ja

Eldkkeen laskentasdaanndot muuttuivat 1.1.1994 alkaen.
Uusia laskentasddntdja selostetaan yleiskirjeessa
A 42/93.

Kun tyottOmyyseldkkeen eldketapahtuma on 1.1.1994

tai sen jalkeen, noudatetaan uusia eldkkeen lasken-
tasaantdja. Vaikka eldketapahtuma sijoittuu 63. ika- .
vuoden jalkeiselle ajalle, tuleva aika lasketaan
eldketapahtumasta eldkeikddn, eikd endd 64 vuoden

idn tayttdmisvuoden 1. paivastd eldkeikdan.

Vuoden 199%4 alusta tulee muutoksia myds jalkika-
renssiaikaa pidentdviin pdiviin.

tydeldkelisa

Tydttdmyysajalta karttumatta jddnyt eldke korvataan
eldkkeensaajalle korottamalla eldkettd erityisella

lisdlla. Nykyisin lisd on nimeltddn tyottdmyyslisa

ja se lasketaan niiltad paiviltd, joilta henkild on

saanut ansioon suhteutettua paivarahaa.

TyottOmyyslisdd koskevat sidanndkset muuttuivat
1.1.1994 alkaen. TydttOmyyslisd muuttui nimeltddn
tydeldkelisdksi ja sen suuruuteen vaikuttavat ansio- .
paivarahojen lisdksi myds erdat koulutusetuudet sekd
kuntoutusetuudet, joita on maksettu 1.1.1994 tai sen
jélkeen. Tydeldkeligdd laskettaessa madratdan tyot-
tomyyskuukausien asemesta etuuskuukaudet. Uutta on
myds se, ettd eldketapahtumavuotta edeltdneendkin
kalenterivuonna olleet ansiopaivdrahat otetaan huo-
mioon tydeldkelisdssa. TydttOmyyslisdssd ndin ei
tehty.

Peruspaiviaraha ei oikeuta tydttdOmyyslisddn eikd tyd-
eldkelisdaan.

Tydeldkelisdd koskevia uusia sddnndksid sovelletaan
1.1.1994 alkaen. Koska eldketapahtumavuodelta mak-
settu etuus ei oikeuta tydelakelisaidn, uudet etuudet
vaikuttavat lisdn maidrddn ensi kerran niissid eldk-
keissa, joissa eldketapahtuma sattuu 1.1.1995 tai
sen jalkeen.
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Sen sijaan vuonna 1993 maksetut ansiopdivarahat wvoi-
vat oikeuttaa tyodeldkelisddn eldkkeissa, joissa ela-
ketapahtuma sattuu vuonna 1994.

Tydttdmyyslisdsti ja tydeldkelisistd kerrotaan tar-
kemmin yleiskirjeessa A 31/93.

oikeuttavat etuudet

TydttOmyyslisddn oikeuttavat 1.1.1967 jalkeen pda-
sddntdisesti kaikki ne paivat, joilta eldkkeensaaja
on saanut tydttOmyyskassan maksamaa ansiopaivarahaa.
Koko kalenterivuoden jatkuneen TEL-tydsuhteen aikana
saadut ansiopdivarahat oikeuttavat tydttdmyyslisaan
vain, jos ne kohdistuvat tydsuhteen neljddn viimei-
seen vuoteen tai jos rinnakkaisesta LEL-tyOskente-
lystd saadut ansiot ylittdvat LEL:n alemman rajamaa-
ran 3 376 markkaa vuodessa (vuoden 1994 ind. 1688).

Lisdn laskemisessa ei eldketapahtumavuoden ja sitd
edeltdneen kalenterivuoden aikana olleita tydttd-
myyspaivia oteta huomioon eikd mydskaan paivaraha-
paivid ennen sen kalenterivuoden alkua, jonka aikana
tydntekijd tdyttda 23 vuotta.

Tydeladkelisdaan oikeuttavat etuudet

Ansiopdivarahojen lisaksi tydeldkelisda laskettaessa
otetaan huomioon 1.1.1994 tai sen jalkeen maksettu

- tybvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta
annetun lain (763/90) mukainen ansiotuki,

- koulutus- ja erorahastosta annetun lain
(537/90), valtion virkamieslain (755/86),
peruskoululain (476/83) tai lukiolain
{477/83) mukainen omaehtoista ammatillista
aikuiskoulutusta varten mydnnettava hen-
kildkohtainen tuki ja

- tydeldkelakien tai kuntoutusrahalain
{611/91) mukainen kuntoutusraha taikka ta-
paturmavakuutuksen tai liikennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien sdanndsten perusteel-
la maksettava ansionmenetyskorvaus.

Tydvoimakoulutukseen mydnnetty erorahan aikuiskoulu-
tuslisa ja elakkeen lisdnd maksettu kuntoutusraha
eivdt oikeuta tydeldkelisaddn.

Jos etuutta on maksettu sellaiselta kalenterivuodel-
ta, jonka ajan kokonaan henkild on ollut tydeldke-
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lakien alaisessa virka- tai tydsuhteessa taikka
yrittdjatoiminnassa, ei etuus oikeuta tydeldkeli-
sdan. Lisd lasketaan kuitenkin myds tallaiselta vuo-
delta, jos henkildlla on samana kalenterivuonna ol-
lut LEL-ansioita vahintddn alempi rajamdira 3 376
markkaa {vuoden 1994 ind. 1688). Tybeldkelisan las-
kemisessa ei endd ole tydttOmyyslisdssa ollutta
sdanndéstd, jonka mukaan lisa lasketaan myds koko ka-
lenterivuoden jatkuneeseen TEL-tydsuhteeseen, jos
ansiopdivdarahat kohdistuvat tydsuhteen neljaan vii-
meiseen wvuoteen.

Vaikka LEL-ty®td tekevdallad olisi tyosuhderekiste-
risgd LEL-ansioita kalenterivuoden kaikkina kuukau-
sina, hdanen saamansa etuudet oikeuttavat tydeldkeli-
sddn. Sama koskee TaEL-tydskentelya.

Tydmarkkinatuki ei oikeuta tydeldkelisddan.

Eldkkeen alkaminen

Kun tydottdmyyseldke on mydnnetty uusia siddnndksiad
{kohta 3.2) soveltaen, eldke alkaa sitd kuukautta
seuraavan kuukauden alusta, jonka aikana tydntekija
tayttdd kaikki TEL:n 4 ¢ §:n 1 momentissa tarkoite-
tut eldkkeen saamisen edellytykset.

Uusien sddnndsten mukaan padivdrahan enimmidismdaran
on oltava tdynna ennen kuin tydttdmyyseldke voidaan
myontdda. Talldin eldke alkaa enimmiismidran taytty-
mistd seuraavan kuukauden alusta. Enimmidismddrda voi
useinkin tulla tdyteen niin, ettd eldke ei ehdi mak-
suun heti seuraavan kuukauden alusta, jolloin sitd
joudutaan suorittamaan takautuvasti.

Kun tyottdmyyselake myOnnetdan vanhojen sdanndsten
piirissd olevalle {(kohta 3.1) 200 pdivdrahapdivan
tdyttymisen perusteella, alkamisen mdarad paivaraha-
todistuksen antajan allekirjoituspaiva (tydttdomyys-
todistuksen kohdassa 7 oleva pdivays). Eldke alkaa
sen kalenterikuukauden alusta, joka ensiksi alkaa
sen jalkeen, kun todistuksen allekirjoituskuukausi
ja kaksi seuraavaa kuukautta ovat kuluneet.

Jos pdivarahan maksajan todistus tydttdmyyseldkettd
varten on hakijasta riippumattomasta syystd annettu
my&hdssa, middrdytyy eldkkeen alkamisajankohta sen
mukaisesti, milloin todistus olisi voitu antaa. _
Edellytyksend on, ettd hakija on halunnut todistuk-
sen tdnd ajankochtana. My&hdstymisen syyn pitdisi
nakya todistuksen Huomautuksia-kohdassa. Jos ndin ei
ole, eldkelaitoksen on varmistettava syy paivarahan
maksajalta (katsoc kohta 5.1.1 "Todistus mydhdssa").
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Jotta eldke mydnnettdisiin ndissad tilanteissa samas-
ta ajankohdasta, tydeldkelaitosten ja Kansanelidke-
laitoksen tulisi olla yhteydessa keskendan ja var-
mistaa yhteinen eldkkeen alkamisajankohta.

Jos henkild ei vield ole tayttdmyt 60 vuotta kun

paivarahan enimmaismaard tayttyy, eldke alkaa 60

vuoden idn tayttamiskuukautta seuraavan kuukauden
alusta.

Kun tydsuhde lomautuksen aikana irtisanotaan, irti-
sanomisajan palkkaa vastaava korvaus voidaan maksaa
palkanmaksukausittain. Aika, jolle wvahingonkorvaus
nain jaksotetaan, ei ole TEL-tydsuhdeaikaa (kohta
5.2). TyottOmyyseldke mydnnetdan ja maksetaan siten

. normaalisti, wvaikka eldke menisi padllekkdin vahin-
gonkorvauksen kanssa.

Tyottomyyseldkkeen mydntaminen, kun tydsuhteeseen liittyy alennettu
elakeikd

Henkildlle voi tulla mydnnettavaksi tdysitehoinen
tydttOmyyseldke sellaisen tydsuhteen perusteella.
johon liittyy alennettu eldkeikd. Tuleva aika laske-
taan tdlldin eldketapahtumasta alennettuun eldkei-
kdan.

Vaikka henkild saa tydttdmyystodistuksen vasta ela-
keidn taytettyddn, eldkettd ei mydnnetd vanhuuseldk-
keend vaan tyottOmyyseldkkeend, jos eldketapahtuma
menee eldkeidn tdyttamistd edeltavalle ajalle. Tydt-
tomyyselakkeenda laskettu eldke muuttuu kuitenkin
heti wvanhuuseldkkeeksi, koska eldkeikd on taytetty.

. Jos eldkkeen maksu alkaa mydhemmin kuin elakeidn
tayttdmistd seuraavan kuukauden alusta, elikkeeseen
lasketaan lykkayskorotus.
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8.3.1991
60 v

t iéSUhde SANURNEREEERS

/
eldketapahtuma eldke
1.7.1981
alkaen

60 viikkoa + 1 kk

TEL-tydsuhde pddttyi 31.5.1990. Tydsuhteen
eldkeikd on 60 wvuotta. Tydntekija on saanut
ansiopdivdrahaa tydsuhteen pdatyttya ja 200
paivad tuli tdyteen huhtikuussa 1991, jol-
loin pdivarahatodistus annettiin. Henkild
oli jo silloin tayttdnyt 60 vuotta. Han
hakee tydttOmyyseldketta 1.5.1991 alkaen.

Eldke lasketaan tyottomyyseldkkeend, mutta
se muuttuu heti vanhuuseldkkeeksi. Tyottd-
myyseldkesaanndésten mukaan eldke alkaa hei-
nakuun 1991 alusta.

Lykkdyskorotus lasketaan huhti-kesdkuulta,
koska eldke alkaa vasta heindkuusta eika
huhtikuusta 1991.

Eldkkeen mydntadmisestd alennetussa elakeidssi kerro-
taan tarkemmin yleiskirjeessd 6/77 ja sitd tayden-
tavassd ja korvaavassa yleiskirjeessa A 27/93.

TydttOmyyseldkepddtOksessd mainitaan, ettd eldk-
keensaajan on viipymattda iimoitettava eldkelaitok-
selle ansiotydhdn menosta. Padatdksessa tai sen 1ii-
temateriaalissa tulee kertoa eldkkeen keskeyttdmis-
ja takaisinperintdtoimista ja siitd, missa tapauk-
sessa tyottdmyyseldkettda ei makseta. Myds eldkkeen-
saajan velvollisuudesta ilmoittaa muista eldkkeen
maksamiseen vaikuttavista seikoista on kerrottava.

Niditd asioita selostetaan tarkemmin kohdassa 6.
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Eldkkeen maksaminen

5.7.1

Eldkkeen maksamisesta yleensa

5.7.2

Eldketta ei ilman patevda syytd suoriteta takautu-
vastil kuutta kuukautta pitemmiltd ajalta ennen sen
hakemista seuraavaa kuukautta.

Tydttdmyyseldkettd ei voi maksaa kertasuorituksena.

Takautuvasti maksettavan eldkkeen suorittaminen tydttomyyskassalle
tal sosiaalivakuutustoimikunnalle :

Jos henkild on saanut tydttomyyspdivadrahaa tai tyod-
markkinatukea samalta ajalta, jolta tyottOmyysela-
kettd mydnnetddn takautuvasti, tydttdmyyskassa tai
gsosiaalivakuutustoimikunta saa perid perusteettomas-
ti maksetun tyottdmyyspdivarahan tai tyomarkkinatuen
madran takautuvasti maksettavasta eldkkeestd (TEL:n
19 a §:n 3 ja. 4 mom.). Tamd koskee sekda vahimmdiseh-
tojen mukaista eldkettd ettd lisdeldketta.

Tyottdmyyskassan tai sosiaalivakuutustoimikunnan on
ilmoitettava vaatimuksestaan eldkelaitokselle vahin-
tddn kaksi viikkoa ennen eldkkeen maksupdivaa.
Tydottdmyyseldkettd koskee aina pyyntd takautuvan
eldkkeen maksamisesta pdivarahan tai tyodmarkkinatuen
maksajalle. Tadsta on ilmoitus tyottomyystodistukses-
sa.

Paivdrahan tai tydmarkkinatuen maksaja joutuu sel-
vittamdan, onko paivarahan tai tydmarkkinatuen saa-
jalle mydnnetty tydttdmyyseldke ennen kuin se maksaa
pdividrahaa tai tydmarkkinatukea eldkkeen alkamisajan
jdlkeiseltd ajalta. Kansaneldkelaitos saa tiedon
eldkkeen mydntadmisestd eldketapahtumailmoituksella.
Tyottdmyyskassa tiedustelee asiaa eldkelaitoksesta
tai Eldketurvakeskuksesta.

Jos eldkelaitos antaa tydttOmyyseldkepddtOksen myd-
hemmin kuin eldkkeen alkamiskuukautta edeltdneen
kuukauden 15. pdivdnad, sen on selvitettdva, kenelle
takautuva eldke maksetaan. Laitos saa maksaa takau-
tuvan eldkkeen vasta, kun se on saanut tydttdmyys-
paivdrahan tai tyomarkkinatuen maksajalta selvityk-
sen samalta ajalta mahdollisesti maksetuista tydttd-
myyspdivdrahoista tai tydmarkkinatuesta.

Kdsittelyn nopeuttamiseksi ja takautuvan padtdksen
valttamiseksi eldkelaitos voi puhelimitsekin tiedus-
tella tydttOmyyspaividrahan tai tydmarkkinatuen mak-
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samista Kansaneldkelaitoksen paikallistoimistosta
tai tydottdOmyyskassasta ja pyytaa samalla mahdollisen
perimisilmoituksen. Perimisilmoituksena voidaan
kdyttdd lomaketta "Tydttdmyyspaivarahan/Koulutustuen
perimisilmoitus (TTL 45 §, TPAL 26 §)". Lomake on
liitteend 5.

Jos asiaa ei etukdteen hoideta puhelimitse, Kansan-
eldkelaitoksen paikallistoimisto ldhettdda perimisil-
moituksen saamansa elaketapahtumailmoituksen perus-
teella. TydttdOmyyskassan perimisilmoitus saadaan,

kun kassalle on mennyt ilmoitus mydnnetysta eldk-

keestd. Ndissd tapauksissa takautuva eldke on pida-
tettdavd ja sen maksamisesta on annettava eri paatds.

Tydttomyyspdiviarahan tai tydmarkkinatuen maksaja la-
hettdd perimisilmoituksen seuraavalle eldakelaitok-
selle vasta, kun se on saanut suorituksen edellisel-
td eldkelaitokselta. Jokaiselle eldkepdatdoksestad
ilmoittaneelle eldkelaitckselle tulee vastaus peri-
misilmoituksella.

Eldkelaitos piddttdd eldkkeesta veron ennakon ennen
kuin se maksaa eldkettd tydttdmyyskassalle tai sosi-
aalivakuutustoimikunnalle. Tatd sekd muutoinkin
takautuvan eldkkeen maksamista sosiaalivakuutustoi-
mikunnalle tai tydttdmyyskassalle selvitetdan tar-
kemmin yleiskirjeessa A 32/88.

MUUTOS MYONNETYSSA ELAKKEESSA

6.1

TydottOmyyseldkettd ei makseta

6.1.1
Tydssaolo

TyottOmyyseldke mydnnetdan pitkdaikaisesti tydtto-
mille, joka on tydottdmiand tydhakijana tydvoimatoi-
mistossa. Eldkkeen maksun jatkuminen ei edellytad,
ettd tydovoimaviranomaiselta tulee selvitys tydttd-
myyden jatkumisesta. Siitda, milloin eldkettd ei mak-
seta, on sdanndkset tydeldkelaeissa.

TybttOmyyseldkettd ei makseta niiltd kalenterikuu-
kausilta, joina eldkkeensaaja on ansiotydssa ja ha-
nen saamansa ansiot kuukaudessa ylittdvat sadaddetyn
rajamddaran. Jos ansiot ovat alle rajamdaran, eldke
maksetaan, vaikka elakkeensaaja tekisi tdllaista
tydta jatkuvasti.

Rajamddra on TEL:n 1 §:n 1 momentin 2 kohdassa tar-
koitettu markkamddra kaksinkertaisena kuukaudessa.
Vuonna 1994 raja on 2 139,72 markkaa (vuoden 1994
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indeksi 1688). Raja tarkistetaan TEL-indeksillid vuo-
sittain.

Tydttdmyyseldkkeen osalta laissa ei ole viittausta
TEL:n 8 §:n 4 momenttiin, joten ansiotulon kasite on
tydttdmyyselakkeessa laajempi kuin yksildllisessa
varhaiseldkkeessa ja osa-aikaeldkkeessd. Ansiotydna
pidetdan rahaa tai muuta rahanarvoista etuutta vas-
taan tehtdvaa tyodotd, myds toimintaa itsendisena
yrittajana. Huomioon otetaan vain tydntekoon perus-
tuvat tulot, ei esimerkiksi padomatuloja (korot,
osingot, vuokratulot yms.). Tyon kestolla ja tydajan
pituudella ei ocle merkitysta eika tyon tarvitse olla
minkdan eldkelain piiriin kuuluvaa.

Yleiskirjeessa A 25/90 on ohjeet siitd, millaista
tyotd pidetddn eri eldkelajien tarkoittamana ansio-
tydnd. Naitd ohjeita tdydentdd Lakiosaston tiedote
10/93.

Kuukausiansiota mddrattdessa palkka ja muut etuudet
otetaan huomioon samcoin kuin eldkepalkkaa lasketta-
essa. Tyontekijain eldkemaksua ei kuitenkaan vdhen-
netd ansiotulosta. Jos tieto jo pddttyneestd tydsuh-
teesta saadaan Eldketurvakeskuksen rekisterista,
kuukausiansiona pidetddn rekisteriin ilmoitettua
eldkepalkkaa, jollei eldkkeensaaja hantid kuultaessa
muuta selvita.

Rekisteriin merkitty LEL-palkka on yleensa maksukuu-
kauden ansiota. Tydsuhteen pddttyessa tilitettyyn
LEL-palkkaan voi kuitenkin sisdltyd myds urakkapoh- .
jia ja lomakorvauksia. Jos LEL-palkka on huomattavan
suuri, eldkelaitos voi selvittdd asian tybnantajalta
jo ennen yhteydenottoa eldkkeensaajaan.

Jos tyottdmyyseldkkeen saaja harjoittaa yrittaja-
toimintaa, pidetddn ansiotuloma sitd tydtuloa, joka
hinelle on vahvistettu tai vahvistettaisiin, jos
hanet vakuutettaisiin MYEL:n tai YEL:n nojalla. Tyd-
tuloa arvioitaessa voidaan kdyttdd viitetietona ve-
rotuksessa ilmoitettua tai vahvistettua ansiotuloa.

Harkittaessa erilaisten luento-, kirjoitus-, asian-
tuntija- ja esiintymispalkkioiden vaikutusta eldk-
keeseen on huomattava, ettd palkkio maksetaan
yleensd kerralla, vaikka valmistelutyd on tehty pi-
temman ajan kuluessa. Palkkion md3ara tulee jakaa
niille kuukausille, joiden aikana valmistelutyd on
tehty ja tarkastella keskimddrdisen kuukausiansion
maarad.

Jos henkild on samanaikaisesti useammassa tydsuh-
teessa tai tydsuhteen rinnalla harjoittaa maatalous-
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tai muuta yrittdjdtoimintaa, lasketaan ndin saadut
ansiot yhteen.

6.1.2
Ulkomailla oleskelu tai muu syy

Elaketta el makseta sellaiselta kalenterikuukau-
delta, jonka aikana eldkkeensaaja ulkomailla oleske-
lun tai muun vastaavan syyn takia ei voisi ottaa
vastaan hdnelle mahdollisesti tarjottavaa tyota.

Ulkomailla oleskelu

Eldkkeen maksun keskeyttdminen tulee harkittavaksi,

kun elakkeensaaja on ulkomailla yli kuukauden ajan.
Enintdan kuukauden pituinen ulkomaanmatka ei sen .
Sijaan ole esteend eldkkeen maksamiselle.

Kuukautta pitemmdn ulkomailla olon vaikutus eldkkeen
maksamiseen harkitaan kussakin yksittdistapauksessa
erikseen.

Pitempadnkin muussa maassa, esimerkiksi lastensa
luona oleskelevalle eldke voidaan maksaa, jos eldk-
keensaajalla on Suomessa asunto ja hdn on valmis
palaamaan kotimaahan heti, jos tydta tarjotaan
(VakO 341/87, ETK19431).

ETA-sopimuksen tultua voimaan ei tyottOmyyseldkkeen
maksamista sopimuksen piiriin kuuluvalle henkildlle
voida keskeyttdd silla perusteella, ettd han oles-
kelee ulkomailla, jos kysymyksessa on toinen ETA-
maa.

Muu keskeyttamisen syy .

Eldkkeen maksamisen esteena voi olla myds muu syy
kuin ulkomailla oleskelu, jos tydttomyyseldkkeen
saaja el sen johdosta voisi ottaa tydta vastaan.
Tallaisena syynd tulee kysymykseen esimerkiksi se,
etta eldkkeensaaja joutuu kirsimddn vapausrangais-
tusta (VakO 4526/88, ETK22386).

6.1.3
Ty&std kieltdytyminen

Jos eldkkeensaaja on kieltdytynyt ottamasta vastaan
tybvoimaviranomaisen hdnelle tarjoamaa vihintdan
kuukauden jatkuvaa tydta, eldkettd ei makseta kiel-
tdytymistd seuraavalta kalenterikuukaudelta. Edelly-
tyksend on lisdksi, ettd tarjottu tyd on sellaista,
josta tydtdn ei olisi voinut kieltdytyd tydttOmyys-
paivarahaoikeuttaan menettamitti. Eldkettd voidaan
ryhtya maksamaan sen jalkeen, kun elakkeensaaja on
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toimittanut eldkelaitokselle todistuksen siitd, et-
tei hanelle voida osoittaa tyodta.

TTL:n saanndsten mukaan tydvoimaviranomainen ratkai-
see, onko eldkkeensaajalle tarjottu tyd sellaista,
josta ei voi kieltaytya. Eldkkeensaaja voli kuitenkin
eldkettddn menettdmdttd kieltdytyd alle kuukauden
kestavastd tydtd, kun taas TTL edellyttda henkildn
vastaanottavan lyhyemmaksikin ajaksi tarjottua koko-
aikatydta.

6.2
Tydttdmyyseldkkeen keskeyttdminen tai lakkauttaminen

6.2.1
. Elakkeen keskeyttdminen

Kun eldkelaitos on saanut tietdd eldkkeensaajan an-
siotydstda tai muusta seikasta, jonka johdosta ela-
kettd ei saa maksaa, eldkkeen maksaminen keskeyte-
tdadn seuraavan mahdollisen maksukuukauden alusta
lukien. Keskeytyksen edellytyksend on kuitenkin,
ettd ansiotyd jatkuu tai muu keskeyttamlsen sSyy on
edelleen olemassa.

Jos tieto eldkkeen keskeyttamiseen johtavasta syystéa
on saatu muualta kuin eldkkeensaajalta itseltdan, on
hantd kuultava ennen keskeyttdmispditdksen tekemis-
td. Kuuleminen voi tapahtua myds puhelimitse. El&k-
keen maksu voidaan kuitenkin jo tdtd ennen valiai-
kaisesti keskeyttdaa, jos on ilmeistad, ettd keskeyt-
tamisen syy on edelleen olemassa (esimerkiksi tydn-
teko jatkuu).

. Keskeyttdmispidatdksessd todetaan, ettd eldkkeen mak-
saminen keskeytetddn esimerkiksi tydssdoloajaksi ja
ettd eldke lakkaa ilman eri paatdstd, jolleivat sen
maksamisen edellytykset uudelleen tdyty vuoden kulu-
essa.

Piddtdksen mukana annetaan ohjeet siitd, milloin ja
miten henkild voi hakea eldkkeen maksamista uudel-
leen. Hadnta kehotetaan ilmoittautumaan tydvoimatoi-
mistoon tydnhakijaksi heti, kun keskeytyksen syy on
poistunut, esimerkiksi tyd on loppunut.

6.2.2
Eldkkeen lakkaaminen

Jollei keskeytetyn eldkkeen uudelleen maksamista ole
haettu vuoden kuluessa keskeytyksestd, eldke lakkaa
ilman eri paatdstd keskeyttamisajankohdasta lukien.
Asiasta on tdlldéin jo kerrottu eldakkeensaajalle kes-
keyttamispddtOksessd. Muulla tavoin tydeldkelakien
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mukaista tyottOmyyseldkettd ei tydttdmyyden loppumi-
sen johdosta voi lakkauttaa.

Eldkkeen periminen takaisin

Eldkelaeissa on saanndkset aiheettomasti maksetun
eldkkeen takaisinperinndstada ja kuittaamisesta vas-
taisista elake-eristd. Ndiden saanndsten lisdksi
tyottOmyyseldkkeen takaisinperinnista on erityis-
saanndkset. Tydttdmyyselakkeen osalta kuittaamisen
enimmidismidristd ei sen sijaan ole erikseen sdadetty
ja siind noudatetaankin TEL:n 17 b §:n saanndksia.

Tyottomyyseldkkeen takaisinperintdd koskevien sian-
nosten mukaan eldke on aina perittavd takaisin, jos
sitd on maksettu aiheettomasti yli kolmen kuukauden
ajan. Eldkelaitoksella ei tdlldin ole harkintaval-
taa. Kaikki perusteettomasti maksetut eldke-erdt on
t4116in perittdva takaisin eikd takaisinperittdvai
midrad voida kohtuullistaa, vaikka tydansioc olisi
ollut eldkettda huomattavastikin pienempi.

Jos eldke tulisi takaisin perittavaksi enintdan kol-
men kuukauden ajalta, eldkelaitos voi erityisesta
syystd luopua takaisinperinndsta. Jos tallaisia ly-
hyitd ansiojaksoja on toistuvasti, ei erityistd syy-
td perinndsta luopumiselle yleensa ole.

Erityisend syyna voidaan pitda esimerkiksi sit4d,
ettd takaisin periminen olisi selvasti kohtuutonta
tai sitd, ettd tydnteko on ollut tilapdaista ja va-
hidista. Tietamattdmyys lain sdanndksistd ei sen si-
jaan yleensd ole erityinen syy.

Takaisinperintd tulee harkittavaksi eldkkeen kes-
keyttamisen yhteydessi, jos maksamista ei ole voitu
keskeyttdd ensimmiisestd sellaisesta kalenterikuu-
kaudesta lukien, jolta eldkettd ei olisi saanut mak-
saa. Keskeyttamispddtodksen yhteydessd on tdlldin
myds todettava, peritddnkd aiheettomasti maksettu
eldke takaisin vai ei.

Ennen takaisinperintdpddtdksen antamista eldkkeen-
saajaa tulee kuulla. Paatdstd ei tarvitse antaa, jos
eldkettd on maksettu aiheettomasti korkeintaan kol-
melta kuukaudelta ja eldkelaitos pddttdd (eldkkeen-
saajaa kuulemattakin)} jattdad elakkeen takaisin peri-
mittd. Eldkkeensaajalle tulisi kuitenkin tarpeen
mukaan kirjeelld ilmoittaa, ettd hadnen on saatu tie-
tdd olleen ansiotydssd, jonka johdosta eldkettd ei
olisi saanut maksaa, mutta eldkettd ei kuitenkaan
perita takaisin.
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Kun aiheettomasti maksettu eldke on paatetty jattaa
perimiattd takaisin, ei sitd myShemminkddn tule perid
takaisin, vaikka takaisinperintd uuden syyn johdosta
suoritettaisiinkin. Niitd kuukausia, joilta eldke on
jatetty takaisinperimattd, ei mydskddn oteta huomi-
oon, kun uudessa takaisinperintatilanteessa tarkas-
tellaan, kuinka monelta kuukaudelta eldkettd on ai-
heettomasti maksettu. Aikaisempi ansiotyd otetaan
kuitenkin huomioon harkittaessa, onko erityista
syyta jattda eldke uudelleen takaisinperimitta.

TyottOmyyseldkkeen erityissdanndoksessa sdddetdan
mahdollisuudesta perid aiheettomasti maksettu eldke
kuittaamalla vastaisista eldke-erista mutta ei kuit-
tauksen enimmaismiddaristd. Kuittauksen enimmdismaa-

. rdssa noudatetaan TEL:n 17 b §:n 3 momentin yleis-
sdadnndstd. Sen mukaan kuittaamalla voidaan perid
enintddn yksi kuudesosa maksetun kuukausieldakkeen
nettomddarasta, ellei eldkkeensaajan kanssa muuta
gsovita.

Eldkkeensaajan kanssa voidaan sopia suuremmastakin
kuittaamisesta, mutta tdl116in ei kuitenkaan tulisi
tehdd sopimusta, jonka mukaan elakettd maksettaisiin
pitkdn aikaa pienempdnd kuin ulosottomenettelyssa
olisi mahdollista.

Yleensd takaisinperintd on mahdollista vasta lain-
voimaisen pddtdksen perusteella. Vaikka elakkeensaa-
ja olisi valittanut perintdpdatdksestad, eldkelaitos
voi ryhtya perimddn takaisin tydttdmyyselakettd vas-
taisista eldke-eristd vdhentdmdlla (TEL:n 21 § 6

mom.) . Eldkkeensaaja on jo TEL:n 17:n a §:n perus-
teella velvollinen ilmoittamaan eldkelaitokselle
. muun muassa tydhdén menostaan.

Jos tyottdmyyseldkettd ei ole voitu keskeyttdd tyds-
sdolon johdosta, vaan eldke on vain peritty takai-
sin, eldkkeen aikaisista tybsuhteista ei kartu eld-
kettd. Mydhemmin mahdollista uutta eldkettd maarat-
tdessd eldkeaika otetaan huomiocon yhdenjaksoisena
takaisinperinnastd huolimatta.

6.4
Eldkkeen alkaminen uudelleen

6.4.1
Hakemus vuoden kuluessa

Kun keskeytetyn eldkkeen maksamista haetaan uudel-
leen vuoden kuluessa keskeyttamisestd, entisen elak-
keen maksaminen jatkuu (TEL:n 4 c §:n 7 mom.}. El&-
kettd ei siis lasketa uudelleen riippumatta siita,
oliko se tdysitehoinen vai vapaakirjaeldke. Keskey-
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tyksen aikaisista tydsuhteista karttuu kuitenkin
eldkettd ja namd otetaan huomiocon, jos henkildlle
tyottOmyyseldkkeen lakattua mydhemmin uuden eldketa-
pahtuman, viimeistddn vanhuuselikeidn tayttamisen
johdosta myonnetddn eldke (siis uusin perustein).

Eldkkeen maksun aloittaminen edellyttad hakemusta ja
tydvoimaviranomaisen todistusta tydttdmyydestd. Kan-
saneldkelaitoksen tai tydttdmyyskassan todistusta
mahdollisista paivarahapdivistd ei tassad yhteydessa
tarvita. Hakemuslomaketta ei valttamittd tarvitse
tdyttdd, vaan hakemukseksi riittdd myds selvitys
ansiotydn padttymisestda. Uudelleen maksamista katso-
taan haetun silloin, kun hakemus tai tydvoimaviran-
omaisen todistus on saapunut eldkehakemusten vas-
taanottopisteeseen. Maksamisen uudelleenaloitta- .
misesta annetaan paatods.

Jos eldke on keskeytetty tyShonmenon perusteella,
sen maksaminen alkaa ansiotydn paattymistd seuraavan
kuukauden alusta. Jos ansio jo tdta ennen on jaanyt
alle kaksinkertaisen TEL-rajan kuukaudessa, eldke
maksetaan myos ndiltd kalenterikuukausilta. Kun ela-
ke on keskeytetty muusta syystd kuin tydhdnmenon
perusteella, se alkaa maksamisesteen poistumiskuu-
kautta seuraavan kuukauden alusta.

Jos tyontekijda on kieltdytynyt tydllistdmistoimen-
piteista, eldkettd ei makseta kieltaytymista valit-
tomdsti seuranneelta kalenterikuukaudelta. Sen jal-
keen eldkettd voidaan ryhtyda maksamaan, jos tydvoi-
maviranomainen on antanut todistuksen, ettei eldk-
keensaajalle nyt voida osoittaa tydtd. Tassd tapauk-
sessa ei tarvitse tayttdd uutta hakemuslomaketta.

Eldkettd maksetaan takautuvasti enintddn kuudelta .
kuukaudelta ennen hakemista. Eldkkeen maksaminen
alkaa aina kalenterikuukauden alusta.

Hakemus yli wvuoden kuluttua

Jollei elakkeen uudelleen maksamista ole haettu vuo-
den kuluessa eldkkeen keskeyttamisestd, eldke on
lakannut keskeyttamispdivaan. Kun eldkettd haetaan
yli vuoden kuluttua, sen saaminen edellyttdd kaikki-
en elakkeen saamisehtojen tayttymistd. Eldke laske-
taan uudelleen ja siina otetaan huomioon kaikki kes-
keytyksen aikaiset tyOsuhteet.

Jos eldke mydnnetddn uusien sadnndésten mukaan, elak-
keen saamiseen vaaditaan, ettd tyottOmyyspdaivarahaa
on maksettu enimmiismidra, elikkeeseen voidaan las-
kea tuleva aika ja hakijalla on ennen uutta eldketa-
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pahtumaa 5/15 tydssdolovuotta. Taysitehoisella eldk-
keelld oloaika rinnastetaan tyodsuhdeaikaan. Eldke
alkaa, kun kaikki sen saamisen edellytykset ovat
tdyttyneet.

Vanhojen sdanndésten mukaan mydnnettdva eldke alkaa,
kun tyottomyyskassan tai Kansaneldkelaitoksen todis-
tuksen antamiskuukausi ja kaksi seuraavaa kalenteri-
kuukautta ovat kuluneet.

Osatydkyvyttdmyyseldke tydttdmyyseldakkeeksi

TySkyvyttomyyseldkettd osaeldkkeend saavaa henkilda
pidetddn tydvoimaan kuuluvana ja hdnelld on oikeus
tydottdmyyspdiviarahaan. Vuoden 1994 alusta lukien ha-
nen ei tarvitse olla kokoaikatydnhakijana. Jos tay-
gitehoisen osaeldkkeen saaja saa tydttdmyyseldkkeen
saamiseen oikeuttavan todistuksen, hdnelld on tydt-
tomyyseldkeoikeus myds uusien sdadnndsten mukaan.
Tulevan ajan oikeuden vaatimuksessa ja 5/15 tydssa-
olovuoden vaatimuksessa taysitehoisella eldkkeella
oloaika rinnastetaan tyodssdaoloaikaan.

Osaeldkkeen muuttamista tyottOmyyseldkkeeksi on ha-
ettava. Eldkkeen mddrid on yhtd suuri kuin se tyd-
kyvyttdmyyseldke, jonka henkild olisi saanut, jos
osaeldke olisi muutettu tdydeksi tydkyvyttOmyys-
eldkkeeksi.

Jos tydttdmyyseldke mydnnetddan samalle ajalle, jolta
osaeldkettd jo on maksettu, katsotaan maksettu osa-.
eldke tydttdomyyseldkkeen osasuoritukseksi. '

Jos tydttomyyseldke lakkaa, osaelakettd on haettava
uudelleen. Aikaisemman osaeldkkeen maksaminen ei
jatku automaattisesti.

TyOkyvyttdmyyseldke tyottdmyyselikkeen jdlkeen

Jos tyottdmyyseldkkeen saaja tulee pitkdaikaisesti
eli ainakin vuoden ajaksi tyS8kyvyttdmyyseldkkeen
saamiseen oikeuttavassa mddrin tyokyvyttomdksi,
tydttomyyseldke muutetaan hakemuksesta tydkyvyttd-
myyseldkkeeksi. Muutos tehddan lahinnd seuraavasta
mahdollisesta erddntymispdivastd. Taysi tydkyvyttd-
myyseldke mddrdtddn tdlldin maksetun tyottOmyyseldk-
keen suuruiseksi.

Tdysitehoinen tydttdmyyseldke voidaan muuttaa myds
vksildlliseksi varhaiseldkkeeksi (VakO 826/87,
ETK18676) . Eldkkeen midrd ei talldinkddn muutu.
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Jos henkild tulee tydkyvyttdmdksi tdysitehoisen
tydttomyyseldkkeen keskeyttamisen jdlkeen ennen kuin
kaksi vuotta on kulunut keskeyttamisestd, tydkyvyt-
tdmyyseldke mydnnetdan tydttdmyyseldkkeen suuruisena
(TEL:n 6 ¢ §:n § 2 mom.). Aikaisempi yhden vuoden
aika pidennettiin kahteen vuoteen 1.1.1994 voimaan

‘tulleella lailla (559/93). Tydttdmyyseldkkeen kes-

keytyksen aikaisia tydsuhteita ei oteta huomicon
eldkkeessa. -

Vanhuuseldke tydttomyyseldkkeen jadlkeen

6.8

Tydttdmyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi eldkkeen-
saajan tdyttdessa eldkeidn (TEL:n 4 §:n 3 mom.).

Kun keskeytyksen jalkeen uudelleen maksuunpantu
tydttdmyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi, ei elak-
keen midrdd tarkisteta. Keskeytyksen aikana mahdol-
lisesti olleita tydsuhteita ei siis oteta huomioon
vanhuuseldkkeessa.

TydttOmyyseldkkeen keskeytyksen aikaiset tydsuhteet
otetaan huomiocon eldkkeen madrdssa, kun henkildlle
tydttomyyseldkkeen lakattua myShemmin vanhuuseldkei-
dn tdayttdmisen johdosta mydnnetddn eldake (siis uusin
perustein).

Perhe-eldke tyottOmyyseldkkeen jalkeen

7

Perhe-eldke midraytyy keskeytetyn tdysitehoisen
tyottdmyyseldkkeen mukaan, jos henkild kuolee kahden
vuoden sisdlla (laki 559/93) elakkeen keskeyttami-
sestd. Jos henkildn aikaisemmin saamat tyottomyys-
eldkkeet olivat vapaakirjaeldkkeitd (myOnnetty ennen
1.1.1994 voimassa olleiden sddannbsten perusteella),
myds perhe-eldkettd miardttiessd eldke lasketaan
uudelleen ja tydttOmyyseldkkeen keskeytyksen aikai-
set tydsuhteet otetaan huomioon.

ELAKKEENSAAJIEN VALVONTA

Eldkkeensaajan ilmoittamisvelvollisuus

TyottOmyyseldkkeensaaja on velvollinen ilmoittamaan
eldkelaitokselle TEL:n 4 ¢ §:n 4 momentissa tarkoi-
tetuista seikoista, joiden johdosta eldkettd ei mak-
seta (TEA:n 12 f, LEA:n 14 a, MYEA:n 13 a ja YEA:n
12 a §). Kansaneldkeasetuksessa on vastaavat saan-
ndokset. Ilmoituksen voi tehdd kirjallisesti tai pu-
helimitse.
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Muualta saadut tiedot

Tydvoimaviranomainen ilmoittaa, jos eldkkeensaaja on
kieltaytynyt hdnelle tarjotusta tydstd (TEL:n 4 ¢
§:n 4 momentin 3 kohta). TEL:n 4 ¢ §:n 5 momentin
sdaannds, jonka mukaan tydvoimaviranomaisen on kuuden
kuukauden vilein tarkistettava ja ilmoitettava Ela-
keturvakeskukselle, onko eldkkeensaajalle osoitetta-
vissa ty6td, on 1.1.1994 alkaen kumottu. SadanndOksel-
13 ei aiemminkaan ole kaytanndssa ollut merkitysta.

Kun Kansaneldkelaitos saa tietdd elakkeensaajan jou-
tuneen kdrsimddn vapausrangaistusta tai muuttaneen
pois Suomesta, se ilmoittaa asiasta tydeldkelaitok-
selle. Osoituksena eldkkeensaajan muuttamisesta ul-
komaille voi clla osoitteenmuutos, pyyntd eldkkeen
maksamisesta ulkomaille tai eldkelaitokselle toimi-
tettu ldhdeverokortti.

Eldkelaitos voi saada vihjeen eldkkeensaajan ansio-
tydstd myds verotoimiston ilmoittaman ennakonpida-
tysprosentin perusteella.

Mela tarkistaa maatalousyrittdajien tydskentelyn ve-
rottajalta saamistaan maatalousyrittdjien tulotie-
doista.

Eldketurvakeskuksen rekisteriotteet

8

Eldketurvakeskus seuraa eldakkeensaajien tyodntekoa
tyosuhderekisteriin saatujen ilmoitusten perusteel-
la. Se ilmoittaa ansiotydsta eldkelaitoksille rekis-
teriotteella valittOmisti tietojen rekisterdinnin
jdlkeen. Tata kautta tiedot tulevat aina jalkika-
teen, LEL-palkoista 2-4 kuukautta ansaintakuukauden
jdlkeen ja TEL-tybsuhteista keskimddrin kuuden kuu-
kauden viiveella. Rekisteriote annetaan, kun rekis-
teriin on kirjattu LEL-tilitys, jossa palkka ylittaa
kaksinkertaisen TEL-rajamddrdn. Ilmoitus annetaan
myds tyd- ja virkasuhteiden kirjauksesta. TEL-tyd-
suhteen alkamisesta ilmoitettaessa rekisterissa ei
ole tietoa palkan midrastd. Sen saa helpoimmin tydn-
antajalta.

ELAKELAITOSTEN VALINEN ILMOITUSLIIKENNE

Tyottdmyyseldkkeen alkamista, keskeyttdmistda ja ta-
kaisinperintdd koskevat sdanndkset ovat tydelakela-
eissa ja kansaneldkelaissa samanlaiset. Tavoite on,
ettd ettd kaikkien tydttdmyyseldkettd maksavien ela-
kelaitosten naitd asioita koskevat ratkaisut ovat
yvhdenmukaisia.
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Yleensd peruste eldkkeen keskeyttdmiselle ja takai-
sinperinndlle on tdysin selva. Nidin on ainakin tyds-
sdolotapauksissa. Eldkelaitos keskeyttda elakkeen
maksamisen ja ryhtyy takaisinperintaan heti, kun se
on saanut tiedon syystad, jonka johdosta elaketta ei
saa maksaa.

Jos keskeyttaminen on harkinnanvaraista, esimerkiksi
kuukausiansio ei ole yksiselitteisesti maaritelta-
vigsa, tai kun eldkkeen keskeyttamisen aiheuttaisi
muu syy kuin ansiotyd, eldkelaitoksen on aiheellista
ennen ratkaisun tekemistad olla yhteydessa Kansan-
eldkelaitokseen. Sama koskee takaisinperinnasta luo-
pumista.

Jos eldkkeen keskeyttdmisen aiheuttaa elakkeensaajan
harjoittama yrittdjatoiminta, kuukausiansioksi arvi-
oitu tyodotulo ilmoitetaan Kansaneldkelaitokselle.
MyOs silloin, kun tydttOmyyseldkehakemus tulee hy-
lattdvaksi edelleen jatkuvan yrittdjatoiminnan pe-
rusteella, asiasta on ilmoitettava Kansaneldkelai-
tokselle.

Jos usea tydeldkelaitos maksaa eldkettd, yksi eldke-
laitos selvittad keskeyttamisen edellytykset, kuulee
tarvittaessa eldkkeensaajaa ja on yhteydessd Kansan-
eldkelaitokseen. Tamd eldkelaitos mddraytyy kuten
tydkyvyttomyyseldkeratkaisujen ennakkoilmoitusmenet-
telysta vastaava eldkelaitos.

Lainsdadantd edellyttda, ettd eldkkeensaaja ilmoit-
taa eldkkeen maksun estdvistd seikoista erikseen
sekd tyodelakelaitokselle ettd Kansaneldkelaitoksel-
le. Jotta kaikki eldkettd maksavat laitokset saavat
tiedon ilmoituksesta, eldkelaitoksen tulee kuitenkin
valittdd eldkkeensaajan ilmoitus tai muuten saamansa
tieto valittbmasti muille eldkettd maksaville lai-
toksille, my6s Kansaneldkelaitokselle, jollei ilmoi-
tuksesta kdy ilmi, etta ne ovat jo saman tiedon saa-
neet.

Eldketurvakeskus toimittaa rekisteriotteet valvontaa
varten vain tydeldkelaitoksille. Eldkelaitos wvalit-
tdd ndin saamansa eldkkeen keskeyttamisen tai takai-
sinperinnidn mahdollisesti aiheuttava tiedot Kansan-
eldkelaitokselle.

Vastaavasti Kansaneldkelaitos ilmoittaa tydeldke-
laitokselle tiedon eldkkeensaajan tydssaoclosta tai
muusta syystd, - joka mahdollisesti aiheuttaa elakkeen
keskeyttamisen tai takaisinperinnan.

Kansaneldkelaitoksessa ty0ttOmyyselakkeen keskeyt-
tamistd koskevat ratkaisut tehdddn 1.10.1992 alkaen
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paikallistoimistoissa. Asian kdsittelee eldkkeensaa-
jan asuinpaikkakunnan paikallistoimisto.

Jos tydeldkelaitos on ennen eldkkeen mydntdmista
tarkistanut tydttdmyystodistuksessa olevia tietoja,
se ilmoittaa tarkistetut tiedot tai toimittaa saa-
mansa uuden todistuksen Kansanelidkelaitokselle.
Vastaavasti Kansanelikelaitos ilmoittaa omista
tarkistustiedoistaan.



Tydttomyyselike
-saamisen edellytykset

-alkaminen

LITTE 1 1

4c8§ TEL

(18.1.1985/50)

1 Oikeus saada tyOttomyyselikettd on 60 vuotta tayttineelld pitkdaikaisesti
tyottomalla tyontekijalid, edellyttien etti:

1) hinen tyottomyyselikettian maarattiessa voidaan elikkeeseen oikeuttava-
na ottaa huomioon eldkeiin saavuttamiseen jaljelld oleva aika tai sitd vastaava
ansio, ei kuitenkaan silloin kun tyontekijalld on oikeus tyottomyyselikkeeseen
8 §:n 4 momentissa mainitun muun lain, elikechjesiannén tai elikesadnndn
mukaan;

2) bin on 3 momentissa tarkoitettua tyGttGmaksi joutumista valittdmasti
edeltineiden 15 kalenterivuoden aikana ansainnut 8 §:n 4 momentissa tarkoi-
tettua peruselikettd tai muuta siiben verrattavaa tyo- tai virkasuhteeseen
perustuvaa elikettd yhteensa vahintdin viisi vuotta; lyhytaikaisissa tyosuhteissa
olevien tyontekijiin elikelaissa tarkoitetnissa tyOsuhteissa saatujen ansioiden
perusteella ansainta-aika otetaan till6in huomioon niin kuin sanotun lain 4 §:n
5 momentissa saddetaan;

3) hin esittdi tyGvoimaviranomaisen todistuksen siitd, ettd hin on tyottdma-
na tyonhakijana tyGvoimatoimistossa ja ettei hinelle voida osoittaa sellaista
tyOtd, jonka vastaanottamisesta hin ei voi kieltiytyd menettimatti oikeuttaan
tyottdmyysturvalain (602/84) mukaiseen ty6ttomyyspaivarahaan; ja ettd

4) han esittid tyottomyyskassan tai kansanelikelaitoksen todistuksen siiti,
ettei hanelli tyottdmyysturvalain 26 §:n 1 ja 2 momentin mukaan enii ole
oikeutta tyottdmyyspaivarahaan. (30.12.1993/1544) '

2 Tybttomyyselikettd suoritetaan sitd kuukautta seuraavan kuukauden alusta,
jonka aikana tyOntekija tayttad 1 momentissa tarkoitetut elikkeen saamisen
edellytykset. Elakettd ei kuitenkaan ilman patevad syyta suoriteta takautuvasti
kuutta kuukautta pitemmalti ajalta ennen sen hakemista seuraavaa kuukautta.
Jollei tissd pykilissd muuta siadetd, tydttomyyselikkeestd ja sen saajasta on
soveltuvin osin voimassa, miti tyokyvyttOmyyselikkeestd ja sen saajasta
sdddetain.(28.6.1993/559)

3 Ty6ttdmyyselike on yhta suuri kuin se timan lain mukainen tyokyvytto-
myyselike, joka tyontekijille olisi myonnetty, jos hinella ty6ttdmaksi joutues-
saan olisi ollut oikeus tyokyvyttdmyyselikkeeseen. Eldkettd midrattiessa
tyOntekijan katsotaan joutuneen tyottomiksi sind pdivdnd, jolta hanelie on
ensimmdisen kerran suoritettu tyottomyyspdivarahaa tai tydmarkkinatukea 60
viimeksi kuluneen viikon aikana laskettuna paivastd, joka on aikaisintaan
kuukautta ennen 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetun tyovoimaviranomaisen
todistuksen antamispaivai.(30.12.1993/1544)



-maksamisen keskeyttiminen 4 Tyottomyyselike mydnnetin toistaiseksi. Tyottomyyseliketti ei kuitenkaan

-maksamisen
jatkaminen

-osaelike
tyottomyys-
elikkeeksi

tydttomyyselike tydkyvytto-
nyyselikkeeksi

makseta:

1) kalenterikuukaudelta, jonka aikana elikkeensaaja ulkomailla oleskelun tai
muun vastaavan syyn johdosta ei voi ottaa vastaan tyOti;

2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana elikkeensaaja on ansioty0ssa ansaiten
vahintiin 1 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun markkamasrdn kaksinker-
taisena kuukaudessa; eikd

3) sitd seuraavalta kalenterikuukaudelta, jonka aikana elikkeensaaja on
kieltiytynyt vastaanottamasta tydvoimaviranomaisen hénelle osoittamaa 1
momentissa tarkoitettua vihintian kuukauden jatkuvaa tyOta.

5 5 momentti kumottu lailla 28.6.1993/559.

6 Saatuaan tietdi seikasta, jonka perusteella elikettd ei 4 momentin mukaan
saisi maksaa, elkelaitos keskeyttii elikkeen maksamisen seuraavasta mahdol-
Fsesta maksujaksosta alkaen, jos syy elikkeen keskeyttimiseen on edelleen
olemassa. Jos eliketti ei 4 momentin perusteella olisi saatu maksaa, elikelai-
tos perii maksetun elikkeen takaisin. Jos elikettd ei ole perittivd takaisin
kolmea kuukautta pitemmilti ajalta, elikelaitos voi erityisestd syystd luopua
takaisinperinnisti. Elike voidaan perii takaisin myds kuittaamalla se vastaisis-
ta elike-erista.

7 Keskeytettyd tyottdmyyselikettd ryhdytadn hakemuksesta uudestaan maksa-
maan siitd Iukien, kun tyontekijalli on oikeus saada elikettd, ei kuitenkaan
takautuvasti kuutta kuukautta pitemmilti ajalta ennen hakemusta eiki 4
momentin 3 kohdassa tarkoitettua kieltdytymisti vilittOmasti seuranneelta
kalenterikuukaudelta. Hakemukseen on liitettiva 1 momentissa. tarkoitettu
tydvoimaviranomaisen todistus. Jos kuitenkin keskeytetyn elikkeen uudelleen
maksamista ei ole haettu yhden vuoden kuluessa, elike katsotaan ilman eri
paitdstd lakanneeksi keskeyttimisajankohdasta lukien.

8 Jos tyOkyvyttdomyyselikettd osaelikkeend saava tyOntekijd tAyttad tyottd- -

myyselikkeen saamisen edellytykset, elike muutetaan hakemuksesta tyGtto-
myyseldkkeeksi, jonka maird on yhti suuri kuin se tyGkyvyttomyyselike,
jonka ban olisi saanut, jos sanottu osaelike olisi muutettu tiydeksi tydky-
vyttomyyselikkeeksi. Jos tyottomyyselake myonnetdin samalta ajalta, jolta on
maksettu osaelakettd, katsotaan osaelike tyottomyyselikkeen osasuoritukseksi.
Muutoin sanotusta tydttdmyyselikkeestd on voimassa, miti 2 momentissa on
sdadetty.

9 Jos tyontekijd tulee tyottOmyyselikettd saadessaan 4 §:n 3 momentissa

edellytetylld tavalla pitkdaikaisesti tyOkyvyttomiksi, elike muutetaan hake-
muksesta tyokyvyttomyyselikkeeksi Iahinni seuraavasta mahdollisesta erdinty-
mispaivasti. Taysi tyokyvyttomyyselike mairatiin tilloin maksetun tyottd-
myyselikkeen suuruiseksi.

10 10 momentti kumottu lailla 28.6.1993/559.

11 11 momentti kumottu lailla 28.6.1993/559.




Lain 28.6.1993/559 voimaantulos3innds

Tama3 laki tulee voimaan 1 pdivani tammikuuta 1994.

Tatd lakia sovelletaan sellaisiin eldkkeisiin, joissa eldketapahtuma sattuu timin lain
tultua voimaan. Taman lain S b §:n 2 ja 5-8 momenttia sovelletaan kuitenkin myds

elakkeisiin, joissa eldketapahtuma on sattunut ennen lain
voimaantuloa.(30.12.1993/1546)

Ennen tamén lain voimaantuloa 55 vuotta tayttineeseen tyontekijdin, jolla timan lain
voimaan tullessa on oikeus ty6ttdmyysturvalain mukaiseen paivirahaan tai tydvoima-
poliittisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaiseen koulutustukeen, sovelletaan
edelleen tyontekijdin eldkelain 4 ¢ §:33 sellaisena kuin se on timin lain voimaan
tullessa. Sainnostd sovellettaessa tyontekijalld katsotaan olevan oikeus paivarahaan
myds tyottdmyysturvalain 12 §:ss3 tarkotettuna omavastuuaikana ja 1 p@Eivand
tammikuuta 1994.(30.12.1993/1546)
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TYOTTOMYYSTURVAA KOSKEVIA SAANNOKSIA

1

TYOTTOMYYSPAIVARAHA

1.1

Tyottdman toimeentulon turvaamiseksi maksetaan
tydttdmyysturvalain (TTL) mukaista paivarahaa.

Saamisen edellytykset

TydttOmyyspaivarahaan on oikeus

- 17-64-vuotiaalla

- Suomessa asuvalla

- tyévoimatoimistoon ilmoittautuneella

- tydokykyiselld ja tydmarkkinoiden
kaytettavissd olevalla

- kokoaikatydta hakevalla

- tydttomdlla tydnhakijalla, jolle

- el ole voitu osoittaa tydta tai
koulutuspaikkaa.

OsatydkyvyttOmyyselakkeelld olevalla tyottdmdlla
tyénhakijalla on oikeus tydttdmyyspaivarahaan,
vaikka hdn hakee osa-aikatydtd (TTL:n 4:n § 3 mom.).

Tyottomyyspaivarahan saaminen edellyttda, ettad
henkildn toimeentulo perustuu toiselle tehtdvasta
tydstd saatavaan palkkatuloon (TTL 1 §).

Pddtoimisella yrittdjdlla ei ole oikeutta tydttd-
myyspdividrahaan. Aiemmin yrittdjdnd toiminutta
henkildd pidetddn pddtoimisena yrittdjana siihen
asti, kunnes hdn on todistettavasti lopettanut
yrittdjédtoimintansa tai yritystoiminta on todis-
teellisesti keskeytynyt (TTL 5 §}. Yrityksella
tarkoitetaan myds maatalousyritysta.

Erdisgsd tapauksissa yrittdjalléd voi olla paivaraha-
oikeus jo yritystoiminnan olennaisen vidhenemisen
perusteella tai silla perusteella, etta yritystoi-
minnan vaatiman tydmddrdn voidaan muutoin pdédtelld
olevan niin vadhdainen, ettei se ole esteend koko-
aikaisen tydn vastaanottamiselle.

Henkildn katsotaan tydllistyvan omassa, puolisonsa
tai vanhempiensa yrityksessd, jos hanen tydmadransa
hdnen tydttdmdnd aloittamassaan yrityksessd on niin
suuri, ettd se estad kokoaikatydn vastaanottamisen.
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Tydkyvyttdmyys paivarahaoikeuden esteena

Pdivarahaoikeuden

Tydttdmyyspdivarahan hakijaa ei pidetd tydkykyisena
mm. silloin, jos han saa

- sairausvakuutuslain (SVL) mukaista
paivarahaa

- vksildllista varhaiseldketta

- kansaneldkelain (KEL) mukaista
tyokyvyttomyyseldketta

- tydeldkelakien mukaista taytta
tyokyvyttomyyseldketta

- tayden tyokyvyttomyyden perusteella
maksettavaa etuutta jonkin muun lain
nojalla. :

Tydeldkelakien mukainen osatyOkyvyttomyyseldke ei
estd tydttdmyyspdivdrahan saamista (TTL 5 §:n 3
mom. ) .

Kun tydttdmyyspdivarahan saaja sairastuu, tyodttd-
tomyyspaivarahan maksamista jatketaan myds SVL:n
mukaiselta omavastuuajalta (TTL 5 §:n 4 mom.).

estavia eldkkeitd ja etuuksia

Tyottdmyyspdivarahan hakijalla ei ole oikeutta
pdivarahaan mm., jos han saa

- tydttomyyseldkettd

- varhennettua vanhuuseldkettad

- tdysiin palvelusvuosiin perustuvaa

- -vanhuuseldkettd alle 65 vuoden iassa

- maatalousyrittdjien eldkelain (MYEL) tai
maatalousyrittdjien sukupolvenvaihdos-
eldkelain (SPVEL) nojalla mydnnettya
sukupolvenvaihdoselakettd taikka
maatalousyrittdjien luopumiskorvauksesta
annetun lain (LUKL) mukaista luopumis-
korvausta

- kuntoutusrahaa tai kuntoutuksen vuoksi
maksettavaa ansionmenetyskorvausta

- tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta
annetun lain mukaista koulutustukea.

Sosiaali- ja terveysministeridn antamien TTL:n
soveltamisohjeiden mukaan tdysimddraisena pidetdaan
paddsddantdisesti vanhuuseldkettd, jonka suuruus sita
mydnnettdessd on ollut 60 % palkasta. Jos alle 65-
vuotiaan vanhuuseldke ei perustu taysiin palvelus-
vuosiin, ei vanhuuseldke sindnsid estd pdivarahan
saamista.
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Irtisanomisajan palkka tail .sitd vastaava korvaus pdivarahaoikeuden
esteend

Henkildl1ld ei ole oikeutta tyottdmyyspdivarahaan
ajalta

- jolta hénelld on oikeus saada tydnanta-
jaltaan lain tai tydehtosopimuksen taikka
tydsopimuksen mukaista irtisanomisajan
palkkaa tai sitd vastaavaa korvausta

- jolle hanen muun sopimuksen tai jarjestelyn
perusteella tydnantajalta saamansa talou-
dellinen etuus (tydnantajan hankkimaa tai
jarjestamia koulutusta lukuunottamatta)
voidaan jaksottaa henkildn wvakiintuneena
pidettdvan palkan perusteella (TTL:n 5 §:n
1 momentin 13 kohta).

Tybnantaja voi irtisanomisajan palkan tai sitd vas-
taavan korvauksen lisadaksi tai sen sijasta maksaa
erilaisilla nimikkeilld korvausta ("kultainen kaden-
puristus" jne.}. Korvaus voi olla esimerkiksi nor-
maalia vuoden palkaa vastaava summa. Jos tdllainen
korvaus voidaan jaksottaa jollekin ajalle henkildn
vakiintuneen palkan mukaan eli sen mukaisesti,
kuinka monen kuukauden palkaa korvaus vastaa, ei
tdaltd ajalta 1.1.1993 lihtien endd ole paivaraha-
oikeutta.

Pdivdrahaoikeutta ei kuitenkaan estd tyodnantajan
perusteettomasta irtisanomisesta tydsopimuslain

47 £ §:n mukaan maksama korvaus, jos siitd esitetdadn
tuomioistuimen pddtds tai jadrjestdjen vdlinen
neuvottelutulos, jossa on sovittu vahingonkorvauk-
sesta.

Omavastuuajat ja karenssit

Tydttdmyyspdivdrahaa aletaan maksaa vasta omavastuu-
ajan jdlkeen. Omavastuuaika on yhteensd viisi tyd-
tdntd tyopaivad enintddn kahdeksan perdkkdisen ka-
lenteriviikon aikana (TTL:n 12 §).

Henkildl14, joka on ilman patevda syytd eronnut
tydstddn tai itse aiheuttanut tydsuhteen pdattymi-
sen, el ole oikeutta tydttdmyyspdivarahaan kahdeksan
viikon ajalta. Aika lasketaan siitd pdivastd, jona
tydsuhde on padttynyt.

Jos tydtdn ilman patevdad syytd kieltaytyy ottamasta
vastaan tydvoimaviranomaisen hdnelle tarjoamaa tyd-
td, hdnelld ei ole oikeutta pdivdrahaan kuuden wvii-
kon ajalta (jos tyd olisi kestanyt yli viisi paivaa)
tai kolmen viikon ajalta (jos ty0 olisi kestanyt
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enintddn viisi paivaa) kieltaytymisestd lukien.
Toistuvasti tydstd kieltdytyneelld ei ole oikeutta
tyottOmyyspdivarahaan ennen kuin hdn on ollut tydssa
tai koulutuksessa kahdeksan viikkeca (TTL:n 11 §).

Pdivarahaa aletaan maksaa wvasta kuuden viikon kulut-
tua myds silloin, kun ty6tdn on ilman patevaa syyta
kieltaytynyt koulutuksesta (TTL:n 8 §).

Henkildlla, joka ilman hyvaksyttavada syyta on tyd-
voimatoimistoon ilmoittautumista edeltdneiden kuuden
kuukauden aikana tydmarkkinoilla vdahemman kuin kuusi
viikkoa, on oikeus pdivarahaan vasta kuuden viikon
kuluttua ilmoittautumisesta lukien (TTL:n 9:n 4
mom. ) .

Soviteltu pdivaraha

1.3
Paivaraha

Soviteltua paivarahaa koskevat sdanndkset muuttuivat
1.1.1994 lukien. Niitd sovelletaan, jos oikeus so-
viteltuun pdivdrahaan alkaa 1.1.1994 tai mydhemmin.

Uusien sddanndsten mukaan kaikille erilaista osa-ai-
katydtda ja lyhytaikaista kokaikatyodtda tekeville
tyottdmille maksetaan palkan kanssa soviteltua pai-
vdrahaa. Niain ollen paivdrahan maksamisessa ja pdai-
varahan suuruuden mddrddmisessd el enda ole merki-
tysta silla, onko kysymyksessd satunnainen kokaika-
tyd, osa-aikatyd, sivutyd vai lyhennetty tydaika.

Soviteltu paivaraha on 80 % saadun palkan tai tydtu-
lon siita osasta, joka ylittada 750 markkaa kuukau-
dessa tai neljan perdkkiisen kalenteriviikon aikana.

Soviteltua paivarahaa maksetaan enintdan 150 tdyden
tydttdmyyspaivarahan suuruinen mddra ja vahintdan 18
kuukaudelta. Sitd maksetaan kuitenkin enintaan 24
kuukauden ajan, vaikka 150 paivédn enimmiismidrid ei
olisikaan tdyttynyt. Koska sovitellun paivarahan
maksu tamdn jdlkeen lakkaa, henkildlla on paivaraha-
oikeuttaan menettamattd oikeus irtisanoutua tydstadn
ja saada kokonaan tydttdman paivarahaa.

Soviteltua paivarahaa ei makseta, jos tydaika ylit-
tdd neljd viidesosaa alan enimmiistydajasta.

TydttOmyyspaiviaraha maksetaan joko peruspaivarahana
{perusturva) tai ansioon suhteutettuna paivarahana
{ansioturva). Vuonna 1994 pdivaraha voi olla myds
lomautusajan paivarahaa {(lomautuspdivaraha).
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1.3.1
Peruspdivaraha

Oikeus

Enimmaismdara

LIITE 2

17.1.1994

Peruspdiviarahan maksaa kansaneldkelaitos, ansiopai-
varahan ja lomautuspdaivarahan maksun hoitavat tyot-
témyyskassat.

Pdivdrahaa maksetaan enintdan viideltad pdaivaltd vii-
kossa. :

Peruspaivarahan saamisehdot muuttuivat 1.1.1994 lu-
kien. Oikeudesta peruspdivdrahaan sdadetdan TTL:n
13 §:ssa.

1.1.1994 alkaen peruspdivarahaan on oikeus henkildl-
13, joka tdyttdd tydttdmyysturvan saamisen yleiset
edellytykset ja tydssdoloehdon. Peruspaivarahassa
tdtda ennen ollut tarveharkinta poistuu niilta
tydttdmiltd, jotka ovat tayttdneet tydssdoloehdon
uuden lain voimassa ollessa eli 1.1.1994 jalkeen.

Tydssaocloehto tayttyy, kun henkild on 24 lihinna
edellisen kuukauden aikan ollut 26 viikkoa sellai-
sessa tydssa, jossa tydaika kunakin viikkona on ol-
lut vahintddn 18 tuntia. Koska tydssdoloehtoon lu-
etaan vain 1.1.1994 alkaen kertynyt tydssdoloaika.
tarveharkinnatonta piivarahaa voivat saada vain ne
henkildt, jotka ovat olleet 26 viikkoa tydssd aikai-
sintaan vuoden 1994 puolella.

Tarveharkintaa sovelletaan vuodenvaihteen jalkeenkin.
edelleen sellaiseen henkilddn, joka sai peruspdiva-
rahaa lainmuutoksen voimaantullessa, joka sai koulu-
tustukea lain voimaantullessa ja ilmoittautuu uudel-
leen tydttomdksi tydnhakijaksi viimeistdan 14 paivén
kuluessa koulutuksen padttymisestd tai joka on tayt-
tdnyt tydssdoloehdon kokonaan tai osittain ennen
1.1.1984.

Peruspdivarahan mdarda voivat kuitenkin edelleen va-
hentdd mm. sivutydn ja osa-aikatydn palkka sekad
eradt sosiaalietuudet.

Peruspdivdrahaa maksetaan enintddn 500 tydttdmyys-
paivdlta neljan perdkkdisen kalenterivuoden aikana.

Henkildlle, joka on tayttdnyt 55 vuotta ennen kuin
500 paivdn enimmdismidrd tuli tdyteen, voidaan mak-
saa peruspaivdrahaa lisdksi sen kalenterikuukauden
loppuun, jonka aikana hdn tdyttdd 60 vuotta (TTL 26
§).
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PiaivaArahan suuruus

Taysi peruspaivaraha on 116 markkaa paivassa
(TTL:n 22 §).

Hakijan huollettavina oclevista alle 18-vuotiaista
lapsista pdivdrahaan lisdatddn lapsikorotus. Sen suu-
ruus on yhdestd lapsesta 24 markkaa, kahdesta lap-
sesta 34 markkaa ja kolmesta tai useammasta lapsesta
vhteensd 44 markkaa paivassa.

Tydttomyysturvaetuuksia korotetaan maan yleisen
palkkatason olennaisesti muuttuessa. Viimeksi koro-
tus on tehty 1.7.1991 lukien.

1.3.2
Ansiopdivdraha

Oikeus Ansiopdivdrahaa maksetaan tydttdmyyskassan jasenel-
le, joka tayttdd pdivarahan saamisen ehdot.

Tydttomyyskassan jaseneksi voi liittyd Suomessa asu-
va, alle &65-vuotias tydntekija, joka tydskentelee
kassan toiminnan piiriin kuuluvassa ammatissa tai
tydalalla. Pdivdarahan saaminen edellyttda, ettd
tydntekijd on ollut kassassa vakuutettuna jdsenena
vahintddn kuusi ldahinna edellistd kuukautta ja on
vakuutettuna ollessaan tayttanyt tydssaoloehdon.
Tydssdoloehto sisdltdd saman laiset tydssaoloaikaa,
tydaikaa ja palkkaa koskevat vahimmdissddnndkset
kuin peruspaivarahassa on.

Enimmdaismaara Ansiopdivdrahalla on samat enimmiismddrdt kuin pe-
ruspdivarahalla {500 paivda tai paivarahaa 60 vuoden
idn tayttamiskuukauden loppuun).

Piivarahan suuruus

Ansiopdaivaraha muodostuu peruspdivarahan suuruisesta
perusosasta ja aiempien palkkatulojen mukaan maardy-
tyvdasta ansio-osasta. Lapsikorotuksinenen paivaraha
voi olla enintddn 90 % piaivapalkasta. Paivdraha on
kuitenkin aina ainakin peruspdivarahan suuruinen.
Lapsikorotukset ovat samat kuin peruspaivarahassa.

Ansiopdivarahan suuruudesta sdddetddn TTL:n 23
§:8s4.

1.3.3
Lomautuspdivaraha

Kockonaan lomautetulle, ansiopdivdrahaan oikeutetulle
henkildélle, jonka lomautus on alkanut 1.1.1994 tai
sen jalkeen, maksetaan ansiopdivdrahaa vasta, kun
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hian on saanut lomautuspaivarahaa yhteensa 15 péivél-
ta. Lomautuspalvarahasta sdddetddn TTL:n 16 a § ssa,
joka on voimassa vuoden 19%4.

Lomautuspalvaraha on 70 % henkildn an51opa1varahas-
ta. Siihen ei makseta lapsikorotuksia.

Lomautuspdivarahapdivid ei lasketa TTL:n 26 §:n mu-
kaiseen 500 pdivan enimmdaisaikaan.

2
TYOMARKKINATUKI

Vuoden 1994 alusta tuli voimaan laki tySmarkkinatu-
esta (1542/93).

. Tydmarkkinatukea maksetaan Suomessa asuvalle tyottd-
malle

- joka ei tayta TTL:n tydssdoloehtoa ja joka
on taloudellisen tuen tarpeessa tai

- jonka oikeus tyottdmyyspdivdrahaan on pddt-
tynyt TTL:n 26 §:n 1 momentin enimmdismis-
ran (500 paivaa) taytyttya.

Tarveharkintaa ei sovelleta 180 ensimmdisen tydmark-
kinatukipdivan aikana henkilddn, joka on siirtynyt
tyomarkkinatuelle saatuaan 500 pdivad ansiopdivara-
haa tai tarveharkinnatonta peruspdivarahaa.

55 wvuotta tdyttdneella henkildlla, joka on'tyétté-
maksi joutuessaan tayttanyt tydssdoloehdon, on oi-
keus saada tyomarkkinatukea ilman tarveharkintaa.

. Pelkan tydmarkkinatuen saaja ei voi saada tydt-
tomyyseldketta.

3
VELVOITETYO

Velvoitetydsdanndkset kumottiin 1.1.1993 alkaen

Velvoitetydtd koskevat tydllisyyslain sdanndkset
olivat voimassa vuoden 1988 alusta 31.12.1992
saakka. Velvoitetydn tarkoituksena oli kuuden kuu-
kauden tydssdolojaksolla katkaista henkildn pitkaan
jatkunut tydttdmyys.

Pitkdaikaistydttdmdlla, joka oli ollut tydttdOmana
tydnhakijana yhdenjaksoisesti vahintddn 12 kuukautta
tai viimeisten 13 kuukauden aikana yhteensda 12 kuu-
kautta, oli oikeus kuuden kuukauden tydssdoloon
{velvoitetydhdn), jos hdn sita wvaati.
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Sdanndsten voimantullessa tydttomdn piti kaytanndssa
yleensd ottaa vastaan tarjottu velvoitetyd, koska
kieltdytymisesta seurasi paivarahaoikeuden menet-
tdminen. Mydhemmin tydtdn sai itse valita, milla
tavalla hdn kaytti oikeutensa velvoitetydhdn. Han
vol ottaa tydn vastaan, luopua silla kertaa kokonaan
tydhénmeno-oikeudestaan, menna tydn sijasta koulu-
tukseen tai hdnelld oli mahdollisuus saada tukea
omatoimiseen tydllistymiseen.

Jos tydtdn oli wvuoden 19392 loppuun mennessa saavut-
tanut oikeuden kuuden kuukauden tydntekoon, han sidi-
lytti tamdn oikeutensa velvoitetydsddnndsten kumoa-

misesta huolimatta. Velvoitetydsuhteita on siis tul-
lut myds vuoden 1992 jalkeen.

Nuorten tyollistaminen

Alle 20-vuotiaalle, jolle ei 1loytynyt tyd- tai
koulutuspaikkaa, o0li erityissdanndksen perusteella
jarjestettavd kuuden kuukauden tySttOmyyden jalkeen
tyd- tai harjoittelupaikka kuudeksi kuukaudeksi.
Sdaanndés kumottiin 1.1.1993 lukien.




LIITE 3

TODISTUS TYOTTOMYYSELAKKEEN
HAKEMISTA VARTEN

-

LUCNNCS

A. KANSANELAKELAITOS / TYOTTOMYYSKASSA TAYTTAA

1 Nimi Henkildtunnus
YIEDOT
HAKIJASTA ————
Lahiosoite
Postinumero Postitoimipaikka
2 Hakija on 60 viimeksi kulunesn viikon aikana |Ensimmainen paiva, jolta paivarahaa maksettu em. 60 vilkon aikana
TYOTTOMYYS. { saanut tySttomyysturvalain mukaista tyotto- ! 19
PAIVARAHAA Hiva
ANSERIA | myyspdivarahaa 200 pavaa wikit tayleen Hakijan oikeus paivarahaan 7 koulows |
paivalta ! 19 twkeen 1.1.1994 ™7 o4 7] Ei
Ansioon suhteutetun paivarahan maérd ..................... mkipv ... Mkfkk
3 Viimeinen maksupaiva
aﬂxg?.?.lﬁu‘“‘“ :] Hakijalle on maksettu ty6ttdmyyspéivarahaa
ENIMMAIS- TTL 26 §n 1 tai 2 mom mukainen enimmaismaésra i 19
MAARA
4 Jos tyGttdmyyselaketta taméan todistuksen perusteelia tulee suoritettavaksi takautuvasti, on elakelaitoksen
ILMOITUS maksetiava takautuva eléke TEL 19a §:n ja KEL 43a §:n nojalta Kansanelakelaitokselle / tybttdmyyskassalle
ELAKE- (1arpeeion yipyyhilaan) siltd osin kuin se vastaa samaita ajalia makssttua tydtiomyyspaivarahaa / tydmark-
LAITOKSELLE kinatukea.
5 Nimi, osoite |2 puheiin
KANSANELA-
KELAITOKSEN
PAIKALLIS-
TOIMISTO /
TYOTTOMYYS.
KASSA
[
HUOMAL-
TUKSIA
7 Paikka ja aika Todistuksen antajan allekirjoitus ja Kansanelikelaitoksen /
PAIVAYS tybttdmyyskassan leima
JA ALLE-
KIRJOITUS

B. TYOVOIMAVIRANOMAINEN TAYTTAA

8
TYOHON
OSOITTA-
MINEN

Hakija on tydttdmaana tydnhakijana tydvoimaloimistossa eikd hanelle ole voitu osoittaa sellaista tyota,
jonka vastaanocttamisesta hin ei voi kieltaytyd menettamatta oikeuttaan tydttdmyysturvatain mukaiseen
ty6ttdmyyspaivarahaan.

g
HUOMALU-
TUKSIA

10
TYOVOIMA-
VIRANOMAL-
SEN ALLE-
KIRJOITUS

Paikka ja aika Todistuksen antajan ailekirjoitus ja toimiston leima

Kansaneiakeladoksen ja Eiakelurvakeskuksen hyvaksyma lomake 1.94
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TYOTTOMYYSELAKKEEN HAKEMINEN

Todistus tyoitdmyyseldkkeen hakemista varten

Te olette saanut ty6ttdmyyspaivarahaa tydtiomyyseldkkeen myonta-

mista edellyttdvan maaran (200 pdivalid/enimma&ismaaran). lkanne

huomioon oitaen Teilla saattaa nain oilen olla oikeus ty6ttdmyys-

eldkkeeseen. Siksi Teille on kirjoitettu oheinen todistus eldkkeen ha-
. kemista varten.

Voidaksenne hakea ty6ttomyyseldketta Teidéan tulisi ottaa todistus
mukaan ja kayda tydvoimatomistossa. Sielld taytetdan todistuksen
alaosa.

Teidan tulee kdyda tydvoimatoimistossa kuukauden kuluessa todis-
tuksen paivayksesta lukien. Nain turvaatte mahdollisen tyéttémyys-
elakeaikeuden.

Eldkkeen hakeminen

Kansanelédkelain ja tydelakelakien mukaista tydttémyyseildketta kos-
kevan hakemuksen voi jattda Kansaneldkelaitoksen paikaliistoimis-

. toon, tydelakeiaitosten ja vakuutusyhtididen paikailisiin konttoreihin,
Eldketurvakeskukseen ja Maatalousyrittdjien eldkelaitoksen asiamie-
helle.

Lisatietoja
Tyottdmyyselédke voidaan mydntad vain siind tapauksessa, etta olette
edelieen tydtdn. Jos olette saanut ty6ta, tastd on valittdmasti ilmoi-

tettava Kansaneldkelaitoksen paikallistoimistoon tai tydelakelaitok-
seen ja tydvoimatoimistoon.

Lomake nio TT 11 194 {Toimiston leima)
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‘ . TYOTTOMYYSPAIVARAHAN / KOULUTUSTUEN Saapumispiivi (elakelaitos)

. . PERIMISILMOITUS (TTL 45 §, TPAL 26 §) _

S -

- Vaslaanoitaa Sosiaalivakuutusioimikunnan / Kelan paikaliistoimiston /
. Tyottomyyskassan mmi ja osoile

_ Eldiketurvakeskus

= PL 11

00521 HELSINKI

ENNAKKOILMCITUS
Sukunimi ja etunimet Henkildtunnus
Tyottomyyspaivaraha / koulutustuki / erityistuki mydnnetty | | Maksaminen jatkuu

! 19 alkaen Maksaminen on padttynyt ! 19

B
Kéasittelija ja puhelin:

......... {19

ILMOITUS TYOELAKEPAATOKSESTA

|| Takautuvaa eldketid ei tule maksettavaksi

| Eiakkeen madrd yhteensi

Paikka ja aika
Kasittehja ja puhelin:

Takautuva eldke maksetaan ajalta Brutto mk Netto mk
Lisdtietoja | Etakelaiji

Elaketaitos merkitsee nimensa ja osoitteensa perimisiimoituksen osoitekenttadn.

Aliekirjorius

PERIMISILMOITUS

Vastaanottaja (elakeiaitoksen nimi ja asone)

D Vaatimus raukeaa. Takautuva eldke voidaan
maksaa kokonaan sldkkeensaajalie.

Takautuva eléke peritdan alla

D olevan laskelman mukaisesti.
Jos maksua ei ole suoriteftu ... f ... 19 ...
mennessd, pyydettdva uusi laskelma.

Maksettu paivarahan / koulutusiuen saajalie Saalu perittya )
L . . Pentaan
Ajanjaksot, joilta peritddn Pavien Yhieensa mk Yhieensa mk elakelanokselta
lukum. | mk / pv brutio netto Ajalla brutio nettio yhteensa mk

Maksuosoite {Rahalailos ja kontton seka \aydeliinen tHinumearo / Posisinotiin numero}

Paikka ja aka
Kasittehja ja puhelin:

ETK/KELA 7301 3.93

2 £TK




