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TULEVAA ATKAA KOSKEVA MUUTOS 1.1.1994

Tyomarkkinatuki jdlkikarenssiajan jatkajana

Sdannokset eldkkeen tulevan ajan laskemisesta
mauttuivat 1.1.1994 lukien, kun Eldkekomitea
1990:n muutosehdotukset toteutettiin. Tassa
vhteydessd tulevan ajan laskemissdadanndkset
siirrettiin TEL:n 6 a §:438n. Tulevan ajan
sdanndksiin on tehty myds muita muutoksia,
jotka tulivat voimaan 1.1.1994. Naista muutos-
esityksistd kerrottiin Eldketurvakeskuksen
yleiskirjeessd A 51/93.

Hallitus esitti, ettd tydmarkkinatuesta anne-
tun lain mukainen tyomarkkinatuki, jota ehdo-
tettiin maksettavaksi sellaisille tydttdmille,
jotka eivait taytd tydttdmyysturvalain (TTL)
tydssdoloehtoa, olisi otettu huomioon tulevan
ajan laskemisessa samalla tavoin kuin TTL:n
mukainen peruspdaivdraha. Muutos ei kuitenkaan
toteutunut tdllaisena.

Vahvistetun lain mukaan tydmarkkinatukipaivis-
td enintddn 180 pdivaa jatkaa jalkikarenssi-
aikaa. Jos henkil®lld on sekd TTL:n mukaisia
paivarahapdivia ettd tydmarkkinatukipaivia,
namd jatkavat jalkikarenssiaikaa yhteensa
enintddn 500 pdivda ja ndistd 500 pdivasta voi
tyomarkkinatukipdivad siis olla enintdan 180.

Peruspdivarahan saajien tulevan ajan oikeus

Peruspdivarahan saajien tulevaa aikaa koskeva
lainmuutos hyvaksyttiin hallituksen esityksen
mukaisena. Nain ollen myds niilld peruspaiva-
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rahan saajilla, jotka ovat tayttaneet 55 vuot-
ta vuotta ennen kuin 500 peruspaivarahapaivaad
tuli tayteen, sdailyy oikeus tulevaan aikaan
eldketapahtumaan saakka, jos tulevan ajan oi-
keus oli voimassa ensimmiisen lisdpdivan alka-
essa.

Koska voimaantulosiadnnOksessd el ole erikseen
muuta sdadetty, sdanndstd sovelletaan eldkkei-
siin, joissa eldketapahtuma sattuu lainmuutok-
sen voimaantultua eli 1.1.1994 tai sen jal-
keen.

Vahvistetut lait ovat yleiskirjeen liitteena.

TYOTTOMYYSELAKKEEN VOIMAANTULOSAANNOKSEN MUUTOS
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55 vuotta tdyttdneelld tydttdmalla, jolla
uusien tydttdmyyselikesdadnndésten voimaantul-
lessa oli oikeus tydvoimapoliittisesta aikuis-
koulutuksesta annetun lain mukaiseen koulutus-
tukeen, on myds oikeus saada tydttomyyseldke
vanhojen sddnndsten mukaan. Laki hyvaksyttiin
hallituksen esityksen mukaisena.

TYOTTOMYYSTURVASAANNOSTEN MUUTOKSIA

Laki tyOmarkkinatuesta

Yleiskirjeessd A 51/93 kerrottiin myds ehdote-
tusta uudesta tyomarkkinatuesta. Sita koskeva
laki tuli voimaan 1.1.1994. Vahvistettu laki
poikkeaa hallituksen esityksestd. Seuraavassa
on kerrottu tdrkeimmidt muutokset hallituksen
esitykseen verrattuna.

TySmarkkinatuki on kestoltaan rajoittamaton.
Tyb- ja tydmarkkinatukipdiva saa olla yhteensi
enintdan viisi viikossa. Ensi kertaa tydmark-
kinoille tulevilla on kolmen kuukauden odotus-
aika.

Tydttdmyyspaivarahaa enimmiismiiridn saaneen
henkildn siirryttyad tydmarkkinatuelle tukeen
ei sovelleta tarveharkintaa 180 ensimmiisen
maksupdivdn aikana. Jos peruspaivaraha kuiten-
kin on ollut tarveharkintainen, on sen jatkona
maksettava tydmarkkinatukikin tarveharkintai-
nen koko ajalta.
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55 vuotta tdyttaneelld henkildllad, joka tydt-
tomdksi joutuessaan oli tayttdnyt TTL:n mukai-
sen tyodssdoloehdon, on oikeus saada tydmarkki-
natukea ilman tarveharkintaa.

Tyomarkkinatuen saajalle maksetaan lapsikoro-
tukset samoin kuin tydttdmyyspdivdrahassakin.

TyottOmyyspdividrahan ja tydvoimapoliittisen aikuiskoulutustuen
saamisen alaikaraja

Tyottdmyyspdivirahan ja tydvoimapoliittisen
aikuiskoulutustuen saamisen alaikdraja sdilyi
hallituksen esityksestd poiketen edelleen 17
vuotena.

Lomautuspaivaraha, tyfnantajan ylimddrdinen tydttdmyysvakuutus-
maksu ja soviteltu tyottdmyyspaivaraha

Liitteena

Laki tydttdmyysturvalain vdliaikaisesta muut-
tamisesta, jossa sdadadetdan lomautuspaivirahas-
ta, sekd laki lomautuksen johdosta maksetta-
vasta ylimddrdisesta tyottdmyysvakuutusmaksus-
ta vuonna 1994 hyvaksyttiin hallituksen esi-
tyksen mukaisina.

Soviteltua tydttOmyyspdivarahaa koskevat sdan-

ndokset hyvaksyttiin muutamin, l3hinnd piivara-
han suuruuden m3drdamistd koskevin muutocksin.
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Laki tybntekijdin eldkelain muuttamisesta
{1544/93)

Laki lyhytaikaissa tydsuhteissa olevien tydn-
tekijdin eldkelain 1 ja 7 §:n muuttamisesta
{1545/93} .
Laki tydntekijdin eldkelain muuttamisesta an-
netun lain wvoimaantulosddnndksen muuttamisesta
{1546/93)

Laki lyhytaikaisssa tydsuhteissa olevien tydn-
tekijdin eldkelain muuttamisesta annetun lain
voimaantulosddnndksen muuttamisesta (1547/93)




Laki

tyontekijiin elikelain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 30 paivand joulukuuta 1993

Eduskunnan p#itdksen mukaisesti

muuteraan § pdivand heindkuuta 1961 annetun tydntekijdin -eiikelain (395/61) 4c§n |
momentin 4 kohta seki 3 momentti, 41§n 3 momentti, 6 a §n 2 momentin 4 kohta ja 3 momentti

sekd 19a §n 3 momentti,.

sellaisina kuin ne ovat, 4 c§n 1 momentin 4 kohta sekd 3 momentti ja 62 §&n 2 momentin 4
kohta ja 3 momentti 28 p#ivind kesikuuta 1993 annetussa laissa (559/93), 41 §:n 3 momentti 27
piivand maaliskuuta 1991 annetussa laissa (612/91) ja 19 a §:n 3 momentti 18 pdivini tammikuuta

1985 annetussa laissa (50/85), seuraavasti:

4c¢§

Oikeus saada tydttdmyyseldkettd on 60 vuot-
ta tdyttineelid pitkiaikaisesti tydttdmilld tyon-
tekijalld, edellyttien ettd:

4) hién esittid tydttdmyyskassan tai kansan-
elikelaitoksen todistuksen siitd, ettei hinelld
tyottdmyysturvalain 26§n 1 ja 2 momentin

| mukaan enai ole oikeutta tydttdmyyspéivara-
haan.

Tydttdomyyseldke on yhtd suuri kuin se ti-
min lain mukainen tydkyvyttdmyyselike, joka
tydntekijille olisi mybannetty, jos hinelld tydt-
tomaksi joutuessaan olisi ollut oikeus tydky-
vyttdmyyseldkkeeseen. Elikettd miédrittaessd
tydntekijin katsotaan joutuneen tydtidmiksi
sind pdivind, jolta hinelle on ensimmiisen
kerran suoritettu tySttdmyyspiivirahaa tai
tydmarkkinatukea 60 viimeksi kuluneen viikon
aikana laskettuna p#ivastd, joka on aikaisin-
taan kuukautia ennen 1 momentin 3 kohdassa
tarkoitetun tydvoimaviranomaisen antaman to-
distuksen antamispdivista.

Edelld 4 k &n 3 momentissa tarkoitettu
harkinnanvarainen kuntoutusavustus on enin-
t4d4n kuudelta kuukaudelta lasketun kuntoutus-
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rahan suuruinen. Harkinnanvarainen kuntou-
tusavustus méiritellddn kertasuorituksena ja
maksetaan yhdessd tai useammassa erdssi. .
Harkinnanvaraista kuntoutusavustusta ei mak-
seta ajalta, jolta tyontekijilld on oikeus tvét-
tomyysturvalain mukaiseen tyottdmyyspdivira-
haan taikka tydmarkkinatuesta annetun lain
mukaiseen tydmarkkinatukeen.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua 360 paivii
laskettaessa jatetdin huomioon ottamatta pii-
vit, joilta tydntekijd on saznut:

4) tyoudmyysturvalain mukaista péivirahaa
tai tydmarkkinatuesta annetun lain mukaista
tvdomarkkinatukea enintifin 180 pdiviltd, yh-
teensi kuitenkin enintidn tydttdmyysturvalain
26 §:s54 sasddettyd enimmiismiirii vastaavilta
paivilta;

Jos tvontekiji op saanut tvditdmyyspdivira-
haa tyottémyysturvalain 26 §n 2 momentin
perusteella ennen kuin tydsuhteen paittymises-
td on kulunut 1 tai 2 momentissa tarkoitetut
360 paivai, luetaan timin tyvdsuhteen perus-
teella mydnnettavdi tvokvvvitdmyyseliketid
miirattiessd tuleva aika elikkeeseen oikeutta-
vaksi ajaksi.



Jos tydntekijd on saanui tvdtidmyysturvalain
mukaista tvotidmyyspédivirahaa tai tydmarkki-
natuesta annetun lain mukaista tydmarkkina-
tukea samaita ajalta, jolta hinelle mySnnetdin
elikettd takautuvasti, eldkelaitoksen on tydud-
myyskassan taj sosiaalivakuutustoimikunnan
vaatimuksesta suoritettava takautuvasti mak-

Helsingissd 30 pidivini joulukuuta 1993

settava elike tybttémyyskassalle tai sosiaaliva-
kuutustoimikunnalie siltd osin kuin se vastaa
samalta ajalta maksettua tvoulGmMYyspiivara-
han tai tydmarkkinatuen méiarii.

Tami laki tulee voimaan | pdivani tammi-
kuuta 1994.

Tasavallan Presidentti

Sosiaali- ja terveysministeri



Laki

Iyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tydntekijdin elikelain 1 ja 7 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissa 30 pdivand joulukuuta 1993

Eduskunnan piidtSksen mukaisesti

muutetaen 9 piivani helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tySsuhteissa olevien tydntekijdin
elikelain (134/62) 1§n 1 momentti ja 7§n 2 momentin 4 kohta ja 3 momentti,

seflaisina kuin ne ovat, 1§n 1 momentti

pdivand kuuta 1993 annetussa laissa

( /93) ja 7 §n 2 momentin 4 kohta ja 3 momentti 28 piivani kesikuuta 1993 annetussa laissa

(560/93), seuraavasti:

1§

Tydntekijille, joka sen vuoden jilkeen, jona
hiin on tayttanyt 13 vuotta, tydskentelee met-
sitydssd, uittotydssd, maatila- ja puutarhata-
louden eri tdissd, maa-, vesi- ja talonrakennus-
tydssi, maanparannustybssd, turveteollisuus-
tybssi, satamatydssd tai kotimaanliikenteen
aluksissa tai, sikali kuin asetuksella sdddetddn,
muulia sellaiselia alalla, jolle Iyhytaikaiset ty6-
suhteet ovat luonteenomaisia, on tydnantajan
kustannettava eliketurva vanhuuden ja tybky-
vyttdmyyden varalia sekd tillaisen tydntekijin
omaisille tydeliketurva timan lain mukaan.
Ty6ntekija on velvollinen osallistumazn timin
lain mukaisen eliketurvan kustantamiseen siten
kuin 10c§:ssd siddetisin. Jos tdssid laissa ei
toisin sdidetd, on soveltuvin osin muutoin
voimassa, mitd tydntekijdin elikelain (395/61)
3§:n 2—4 momentissa, 4 §n 1, 3 ja 5 momen-
tissa, 4a—4 d ja 4 f—4 n §iss4, S §:n 6 momen-
tissa, 5¢, 7a—7¢, 8 82a—8g, 9,94, 10, 10a,
12, 13a, 13 b ja 14 §ss3, 15 §&n 2 momentissa,
15a, 15b, 16, 17, 17a, 17b, 18, 19a—I19e,
20—21Db, 22 ja 23 §:ssd sdddetasn.

Helsingissa 30 pdivind joulukuuta 1993
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Edelld 1 momentissa tarkoitettua 540 pdivad
laskettaessa jitetidin huomioon ottamatta pii-
viét, joilta ty6ntekiji on saanut:

4) tydttdmyysturvalain  (602/84) mukaista
piivirahaa tai tydmarkkinatuesta annetun lain
( /93) mukaista tydmarkkinatukea enintfin
180 paivalta, yhteens3 kuitenkin enintdan tydt-
tomyysturvalain 26 §:ss4 sdddettyd enimmadis-
mairdd vastaavilta paiviiti;

Jos tvontekijd on saanut tydttdmyyspdivira-
haa tydtidmyysturvalain 26 §n 2 momentin
perusteella ennen kuin tydkyvyttdmyyden pis-
asiallisena syynd olevan sairauden, vian tai
vamman saamisesta on kulunut 1 ja 2 momen-
tissa tarkoitetut 340 paivad, luetaan tydkyvyl-
tomyyseldkettd méfrittiessd elikkeeseen oi-
keuttavaksi myds tulevan ajan palkka.

Tdma3i laki tulee voimaan 1 péivini tammi-
kuuta 1994.

Tasavallan Presidentti

Sosiaali- ja terveysministeri

332003B




Laki

tyontekijdin elikelain muuttamisesta annetun lain voimaantulosiinniksen muuttamisesta

Annettu Helsingiss# 30 pdiviini joulukuuta 1993

Eduskunnan pditdksen mukaisesti

muutetaan 28 pdivini kesikuuta 1993 annetun tydntekijiin elikelain muuttamisesta annetun
lain (559/93) voimaantulosifinndksen 2, 5 ja 9 momentti seuraavasti:

Titd lakia sovelletaan sellaisiin elikkeisiin,
joissa eldketapahtuma sattun timdin lain tultua
voimaan. Tdmén lain 5 b§n 2 ja 5—8 mo-
menttia sovelletaan kuitenkin mybs elikkeisiin,
joissa eliketapahtuma on sattunut ennen lain
voimaantuloa.

Ennen timin lain voimaantuloa 55 vuotta
tiyttineeseen tydntekijdin, jolla timin lain
voimaan tullessa on oikeus tydttdmyysturva-
lain mukaiseen pdivirahaan tai tydvoimapoliit-
tisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain mukai-
seen koulutustukeen, sovelletaan edelleen tydn-
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tekijéin elikelain 4 c §:43 sellaisena kuin se on
timin lain voimaan tullessa. S&inndsti sovel-
lettaessa tyontekijdlld katsotaan olevan oikeus
piivirahaan myds tySttdmyysturvalain 12 §:ssa
tarkoitettuna omavastuuaikana ja 1 péivand
tammikuuta 1994.

" Té&maén lain 8 §n 2 momentissa ja 19 b§n 4
momentissa sifidetty markkamiiri vastaa vuo-
delle 1966 vahvistettua palkkaindeksilukua.

Tama3 laki tulee voimaan 1 pidivini tammi-
kuuta 1994.

Tasavallan Presidentti

Sosiaali- ja terveysministeri

332004C




Laki

Iyhytaikaisissa tyOsuhteissa olevien tyontekijdin elfkelain muuttamisesta annetun lain
voimaantulosiinnbksen muuttamisesta

Annettu Helsingissd 30 pdivin3 joulukuuta 1993

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan 28 paivini kesikuuta 1993 annetun Jyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijdin
elikelain muuttamisesta annetun lain (560/93) voimaantulosiinnoksen 3 momentti seuraavasti:

—— —— — — — — — — — — — — —

Ennen timin lain voimaantuloa §5 wvuotta
tiyttineeseen tydntekijiin, jolla tamin lain
voimaan tullessa on oikeus tydtiomyysturva-
lain mukaiseen paivirahaan tai tydvoimapoliit-
tisesta atkuiskoulutuksesta annetun lain mukai-
seen koulutustukeen, sovelletaan edelleen tydn-
tekijdin elikelain 4 c §:43 sellaisena kuin se on
t&mén lain voimaan tullessa. S&inndstd sovel-

Helsingiss# 30 piivdni joulukuuta 1993

lettaessa tydntekijilld katsotaan olevan oikeus
piivirahaan mybds tydttdmyysturvalain 12 §issd
tarkoitettuna omavastuuaikana ja 1 pdivini
tammikuuta 1994.

Tami laki tulee voimaan | paivand tammi-
kuuta 1994,

Tasavallan Presidentti

Sosiaali- ja terveysministeri
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