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1 
TULEVAA AIKAA KOSKEVA MUUTOS 1.1.1994 

Työmarkkinatuki jälkikarenssiajan jatkajana 

Säännökset eläkkeen tulevan ajan laskemisesta 
muuttuivat 1.1.1994 lukien, kun Eläkekomitea 
1990:n muutosehdotukset toteutettiin. Tässä 
yhteydessä tulevan ajan 1askemissäännÖkset 
siirrettiin TEL:n 6 a §:aan. Tulevan ajan 
säännöksiin on tehty myös muita muutoksia, 
jotka tulivat voimaan 1.1.1994. Näistä muutos- 
esityksistä kerrottiin Eläketurvakeskuksen 
yleiskirj eessä A 51/93. 

Hallitus esitti, ettb työmarkkinatuesta anne- 
tun lain mukainen työmarkkinatuki, jota ehdo- 
tettiin maksettavaksi sellaisille työttömille, 
jotka eivät täytd työttömyysturvalain (TTL) 
tybssäoloehtoa, olisi otettu huomioon tulevan 
ajan laskemisessa samalla tavoin kuin TTL:n 
mukainen peruspsivaraha. Muutos ei kuitenkaan 
toteutunut tällaisena. 

Vahvistetun lain mukaan työmarkkinatukipäivis- 
tä enintään 180 päiv3ä jatkaa jälkikarenssi- 
aikaa. Jos henkilöllä on sekä TTL:n mukaisia 
päivärahapäiviä ettb työmrkkinatukipäiviä, 
nämä jatkavat jälkikarenssiaikaa yhteensä 
enintään 500 päivää ja näistä 500 päivästä voi 
työmarkkinatukipäivä siis olla enintään 180. 

Peruspäivärahan saajien tulevan ajan oikeus 

Peruspäivärahan saajien tulevaa aikaa koskeva 
lainmuutos hyväksyttiin hallituksen esityksen 
mukaisena. Näin ollen myös niillä peruspäivä- 

M i o c o i t e  postadresc byntiosojte Becöl<cadress Puhelin Telefm FanMili i  Bankkonton 
PF 11 00521 HELSINKI Opastinsilta 7 00520 HELSINKI (90) 1511 KOP 157510-84 WOP 572333-161 
P3 17 00521 HELSINGFORS Semaforbron 7 CO520 HELSINGFORS Teld<opio (90) 148 1172 SYP 229838-581 PSP 50 416 

ETK 0003 693 200000 631690M/68101955/P 
SKOP 400031 -1235 



ELÄKETURVAKECKUS YLEISKIRJE A 2 /94  2 

Lakiosasto 4.1.1994 

rahan saajilla, jotka ovat täyttäneet 55 vuot- 
ta vuotta ennen kuin 500 peruspaivärahapäivää 
tuli täyteen, säilyy oikeus tulevaan aikaan 
eläketapahtumaan saakka, j o s  tulevan ajan oi- 
keus oli voimassa ensimmäisen lisäpäivän alka- 
essa. 

Koska voimaantulosäännöksessä ei ole erikseen 
muuta säädetty, säännöstä sovelletaan eläkkei- 
siin, joissa eläketapahtuma sattuu lainmuutok- 
sen voimaantultua eli 1.1.1994 tai sen j&l-  
keen. 

Vahvistetut lait ovat yleiskirjeen liitteenä. 

2 
TYÖTTOMYYSELÄKKEEN VODWWULOSÄÄNN~KSEN MUUTOS 

55 vuotta täyttäneellä työttömSilä, j o l l a  
uusien työttömyyseläkesäännösten voimaantul- 
lessa oli oikeus työvoimapoliittisesta aikuis- 
koulutuksesta annetun lain mukaiseen koulutus- 
tukeen, on myös oikeus saada työttömyyselake 
vanhojen säännösten mukaan. Laki hyvzksyttiin 
hallituksen esityksen mukaisena. 

3 
TYÖTTÖMYYSTURVZSPSTEN MUUTOKSIA 

Laki työmarkkinatuesta 

Yleiskirjeessä A 51/93 kerrottiin myös ehdote- 
tusta uudesta työmarkkinatuesta. Sitä koskeva 
laki tuli voimaan 1.1.1994, Vahvistettu laki 
poikkeaa hallituksen esityksestä. Seuraavassa 
on kerrottu tärkeimmät muutokset hallituksen 
esitykseen verrattuna. 

Työmarkkinatuki on kestoltaan rajoittamaton. 
Työ- ja työmarkkinatukipäivä saa olla yhteensä 
enintsän viisi viikossa. Ensi kertaa työmark- 
kinoille tulevilla on kolmen kuukauden odotus- 
aika. 

Ty6ttÖmyyspäivärahaa enimmäismäärän saaneen 
henkilön siirrytty3 työmarkkinatuelle tukeen 
ei sovelleta tarveharkintaa 180 ensimmäisen 
maksupbivän aikana. Jos peruspäiväraha kuiten- 
kin on ollut tanreharkintainen, on sen jatkona 
maksettava tyharkkinatukikin tarveharkintai- 
nen koko ajalta. 
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55 vuotta täyttäneellä henkilöllä, joka työt- 
tömäksi joutuessaan oli täyttänyt TTL:n mukai- 
sen tyÖss%oloehdon, on oikeus saada työmarkki- 
natukea ilman tarveharkintaa, 

Tyiimarkkinatuen saajalle maksetaan lapsikoro- 
tukset samoin kuin tyÖtt6myyspäivärahassakin. 

Työttömyyspäivärahan ja työvoimapoliittisen aikuiskoulutustuen 
saamisen alaikäraja 

Työttömyyspäivärahan ja työvoimapoliittisen 
aikuiskoulutustuen saamisen alaikäraja säilyi 
hallituksen esityksestä poiketen edelleen 17 
vuotena. 

Lomautuspäiväraha, työnantajan ylimääräinen ty6ttÖmyysvakuutus- 
maksu ja soviteltu työttömyyspaiväraha 

Laki työttömyysturvalain väliaikaisesta muut- 
tamisesta, jossa säädetäian lomautuspäivarahas- 
ta, sekä laki lomautuksen johdosta maksetta- 
vasta ylimäaräisestä tyÖttÖmyysvakuutusmaksus- 
ta vuonna 1994 hyväksyttiin hallituksen esi- 
tyksen mukaisina. 

Soviteltua työttömyyspäivärahaa koskevat sään- 
niikset hyväksyttiin muutamin, lähinnä päivära- 
han suuruuden däräämistä koskevin muutoksin, 

Liitteenä Laki työntekijäin eläkelain muuttamisesta 
(1544/931 
Laki lyhytaikaissa työsuhteissa olevien työn- 
tekijäin eläkelain 1 j a  7 §:n muuttamisesta 
(1545/93) 
Laki työntekijäin eläkelain muuttamisesta an- 
netun lain voimaantulosäänniiksen muuttamisesta 
(1546/93) 
Laki lyhytaikaisssa työsuhteissa olevien t y b -  
tekijäin eläkelain muuttamisesta annetun lain 
voimaantulosäännöksen muuttamisesta (1547/93 1 



L a k i  
työntekijäin elakelaio muuttamisesta 

Annettu Hdsingissfi 30 päivänä joulukuuta 1993 

Eduskunnan paatoksen mukaisesti 
muutemzn 8 päivanä heinakuuta 1961 annerun työntekijäin el2keIain (39961) 4 c $:n 1 

rnomentin 4 kohta sekä 3 momentti, 4 1 g:n 3 momentti, 6 a $:n 2 momentin 4 kohta ja 3 momentti 
sekä 19ag:n 3 momentti,. 

sellaisina kuin ne ovat, 4 c §:n 1 momentin 4 kohta sekä 3 momentti ja  6 a $:n 2 momentin 4 
kohta ja 3 momentti 28 piliväna kesäkuuta 1993 annetussa laissa (559/93), 4 I $:n 3 momentti 27 
Wiivänä maaliskuuta 1991 annenissa laissa (61291) ja 19 a §:n 3 momentti 18 pgivänä tammikuuta 
1985 annetussa Iaissa (50/85), seuraavasti: 

4 c §  
Oikeus saada työttömyyseläkettg on 60 vuot- 

ta täyttäneellä pitkäaikaisesti työttömäIlä työn- 
tekijäIIä, edellyttaen etta: 

4) hän esitm työttömyyskassan tai kansan- 
eläkelaitoksen todistuksen siitä, ettei hanelIä 
tyött6myysturvaIain 264:n 1 ja 2 momentin 

lmukaan enää ole oikeutta työttömyyspäivära- 
haan. 

Työttömyyseläke on yhtä suun kuin se tä- 
män lain mukainen työkyvyttömyyseläke, joka 
työntekijalle olisi myönnetty, jos häoella työt- 
tömäksi joutuessaan olisi ollut oikeus työky- 
vyttömyyselilkkeeseen. Eläketta rnääratt&essä 
työntekijän katsotaan joutuneen työttömäksi 
sinä paivänä, jolta hänelle on ensimmäisen 
kerran suoritettu tybttömyyspiiivhhaa tai 
työmarkkinatukea 60 viimeksi kuiuneen viikon 
aikana laskettuna päivästa, joka on aikaisin- 
taan kuukautta ennen 1 momentin 3 kohdassa 
tarkoitetun työvoimaviranomaisen antaman to- 
distuksen antamispäivästa. 

-------------- 

-------------- 

-------------- 

4 1 Q  -------------- 
Edeiiä 4 k !j:n 3 momentissa tarkoitettu 

harkinnanvarainen kuntoutusavustus on enin- 
tään kuudelta kuukaudelta lasketun kuntoutus- 

rahan suuruinen. Harkinnanvarahen kuntou- 
tusavustus muritellään kertasuorituksena ja  
maksetaan yhdessä tai useammassa erässä. 
Harkinnanvaraista kuntoutusavustusta ei mak- 
seta aja1ta jolta työntekijällä on oikeus työt- 
tömyysturvalain mukaiseen työttömyyspäivära- 
haan taikka työmarkkinamesta annetun lain 
mukaiseen työmarkkinatukeen. 

6 a §  

EdeIlä 1 momentissa tarkoitettua 360 päiv2ä 
laskettaessa jätetaän huomioon ottamatta päi- 
vat, joilta työntekijä on saanut: 

4) työttömyysrumalain mukaista päivärahaa 
tai työmarkkinatuesta annetun lain mukaista 
työmarkkinatukea enintun 180 päiväita, yh- 
teensä kuitenkin enintään työttömyysturvalain 
26 $:ssä säädettyä enimmäism~räg vastaaviita 
päjvilta; 

Jos työntekijä on saanut ryöttömwrpäivilra- 
haa työttömyysturvalain 26 5:n 2 momentin 
perusteella ennen kuin ty ösuhtetn päattjmises- 
ta on kulunut 1 tai 2 momentissa tarkoitetut 
360 päivää, luetaan tämän työsuhteen pcrus- 
teeIIa myönnettavZi työkyytt6myyel~kettä 
määrättäessä tuleva aika eläkkeeseen oikeutta- 
vaksi ajaksi. 

-------------- 

-------------- 

- - _ - - - - - - - - - - -  

_ _ _ _ _ - - - - - - - - -  
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19 a 8 

Jos työntekijä on saanut työtrömy~srunalain 
mukaista työtrömyyspäivärahaa tai työmarkki- 
naniesta annetun lain mukaista työmarkkina- 
tukea samaita ajalta, jolta hänelle myönnetään 
eläkettä takautuvasti, eläkehitoksen on työttö- 
myyskassan tai sosiaalivah~utustoimikunnan 
vaatimuksesta suoritettava takautuvasti mak- 

- - _ _ - - - _ _ _ - - - -  

Helsingissä 30 päivänä joulu kuuta 1993 

settava eläke työttömyyskassalle tai sosiaaliva- 
kuutustoimikunnalle siltä osin kuin se vastaa 
samalta ajalta naksettua ty öitöm yyspiiivära- 
han tai työmarkkinatuen määrää. 

Täma laki tulee voimaan 1 päivänä tammi- 
kuuta 1994. 

Tasavallan Presidentti 

Sosiaali- ja terveysministeri 



L a k i  
lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien rytintekijäin eläkeiain 1 ja 7 $:n muuttamisesta 

Annettu Helsingissä 30 päivanä joulukuuta 1993 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muureraan 9 päivänä helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin 

sellaisina kuin ne ovat, 1 $:n 1 momentti kuuta 1993 annetussa laissa 
/93) ja 7 $:n 2 momentin 4 kohta ja 3 momentti 28 päivänä kesäkuuta 1993 annetussa laissa 

däke\ain (i34/62) 1 Q:n 1 momentti ja 7 $:n 2 momenth 4 kohta ja 3 momentti, 

( 
päivänä 

(560/93), seuraavasti: 

1 0  
Työntekijälle, joka sen vuoden jälkeen, jona 

hän on täyttänyt 13 vuotta, työskentelee met- 
sätyössä, uittotyösSa, maatila- ja puutarhata- 
Iouden eri töissä, maa-, vesi- ja talonrakennus- 
työssä, maanparannustyössä, turveteollisuus- 
työssä, satamatyössä tai kotimaanliikenteen 
aiuksissa tai, sikäli kuin asetuksella säädetaan, 
muulla sellaiseh alalla, jolle lyhytaikai~t iyb- 
suhteet ovat luonteenomaisia, on tybnantajan 
kustannettava eiäketunia vanhuuden ja tyriky- 
vyttömyyden varalta sekä täIlaisen työntekijh 
omaisille tykläketurva tämän lain mukaan. 
Työntekijä on velvollinen osallisnimaan tämån 
lain mukaisen eiäketurvan kustantamiseen siten 
kuin 10 c§:ssä sudetaan. Jos tässä laissa ei 
toisin adeffi ,  on soveltuvin osin muutoin 
voimassa, mitä tyontekijäin eläkelain (3996 1 ) 
3 $:n 2-4 momentissa, 4 $:n 1, 3 ja  5 mornen- 
tissa., 4 a 4  d ja 4 C A  n $:ssä, 5 $:n 6 momen- 
tissa, 5c,  7a-7c, 8, 8a-8g,9, 9a, 10, IOa, 
12, 13 a, 13 b ja 14§:ssä, 15 $:n 2 momentissa, 
15a, 15b, 16, 17, 17% I7b,  18, 19a-I9e, 
20-21 b, 22 ja 234:ssä säädetään. -------------- 

Helsingissä 30 päivänä joulukuuta 1993 

7 §  -------------- 
Edeila 1 momentissa tarkoitettua 540 päivää 

laskettaessa jiitctaän huomioon ottamatta päi- 
vät, joiita työntekijä on saanut: -------------- 

4) työttömyysturvalain (60384) mukaista 
piiivärahaa tai työmarkkinatuesta annemn lain 
( /93) mukaista työmarkkinatukea enintään 
i 80 päivälta, yhteensä kuitenkin enintään työt- 
tbmyysturvaiain 26 $:ssä säädettyä enimmäis- 
määrä3 vastaaviita paiviitä; 

Jos työntekijä on saanut työttörnwspäivara- 
haa työttömyysnirvaiain 26 $:n 2 mornentin 
perusteella ennen kuin työkyvyttömyyden paä- 
asiallisena syynä olevan sairauden, vian tai 
vamman saamisesta on kulunut 1 ja 2 mornen- 
tissa tarkoitetut 540 päivää, luetaan työkywt- 
tömyyseläketta määrättaessft eläkkeeseen oi- 
keuttavaksi myös tulevan ajan palkka. 

-------------- 

Tämä laki tulee voimaan 1 @hän2 tammi- 
kuuta 1994. 

Tasavallan Presidentti 

Sosiaali- ja  terveysministeri 

331003B 



i .  

- -  

L a k i  
työntekijäin eläkeiain muuttamisesta annemn lain voimaanmIosäännöksen muuttamisesta 

Annettu Rclsingisså 30 päiMn8 joulukuuta 1993 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
mwretaan 28 päivän2 kesäkuuta 1993 annetun työntekijäin eläkeiain muuttamisesta annetun 

lain (559/93) voimaantuiosWmöksen 2, 5 ja 9 momentti seuraavasti: 

-------------- 
Tätä lakia sovelletaan sellaisiin eläkkeisiin, 

joissa eläketapahtuma sattuu tämän lain mltua 
voimaan. Tämän lain 5 b §:n 2 ja 5-8 mo- 
menttia sovelletaan kuitenkin my6s elakkeisiin, 
joissa eklketapahturna on sattunut ennen lain 
voimaantuloa. 

Ennen tgmän lain voimaantuloa 55 vuotta 
tafltäneeseen ryöntekgäan* jolla a m a  lain 
voimaan tullessa on oikeus työttömyystunia- 
lain mukaiseen päivarahaan tai työvoimapoliit- 
risesta aikuisboulutuksesta annetun lain mukai- 
seen koulutustukten, sovelletaan edelleen työn- 

tekijäin eIäkelain 4 c $:ää sellaisena kuin se on 
tämän lain voimaan tullessa. Säännosta sovel- 
lettaessa työntekijällä katsotaan olevan oikeus 
paivärahaan myös työttömyysturvalain 12 $:ssä 
tarkoitettuna omavastuuaikana ja  1 päivhä 
tammikuuta 1994. 

- 

e 
-------------- 

-------------- TBmän lain 8 5x1 2 momentissa ja 19 b $:n 4 
momentissa sggdetty markkamg&ä vastaa ,,,,* 
delle 1966 vahvistettua p&kaindeksilukua. 

T m  laki tulee voimaan 1 @ivba tammi- 
kuuta 1994. 

Helsingissä 30 päivhft joulukuuta 1993 

Tasavallan presidentti 

SosiaaIi- ja terveysministeri 



Laki 
lyhytaikaisissa työsuhteissa oievien työntekijäin eiäkehin muuttamisesta annetun lain 

voimaantdosHännöksen muuttamisesta 

Annettu Hels ingd 30 @v&S jouiukuuta 1993 

Eduskunnan pwtöksen mukaisesti 
müureraan 28 paivhä kesäkuuta i 993 annetun lyhytaikaisissa työsuhteissa oievien työntekijäin 

eläkelain muuttamisesta annetun lain (560/93) voimaantulosäännöksen 3 momentti seuraavasti: 

Ennen tämän lain voimaantuloa 55 vuotta 
tayttäneescen työntekijään, jolia tämän lain 
voimaan tullessa on oikeus työttömyysturva- 
lain mukaiseen päivärahaan tai ty6voimapoIiit- 
tisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain mukai- 
seen koulutustukeen, sovelletaan edeileen työn- 
tekijäin elilkdain 4 c §:= sellaisena kuin se on 
tämän lain voimaan tullessa. Säännöstä sovel- 

HeIsingiss2 30 päivänä joulukuuta 1993 

lettaessa työntekijäI1ä katsotaan olevan oikeus 
päivärahaan my6s työttömyysturvalain 12 @ssä 
tarkoitettuna omavastuuaikana ja 1 päivhä 
tammikuuta 1994. - _ _ _ _ - _ - _ - _ _ _ _  

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi- 
kuuta 1994. 

Tasavallan Presidentti 

Sosiaali- ja terveysministeri 


