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KUNTOUTUKSEEN JA TYOKYVYTTOMYYSELAKKEISIIN TULEVAT MUUTOKSET

Yleistd

Vuoden 1996 alusta tyOeldkelakeihin tulee useita
muutoksia. Muutosten yhtend pyrkimyksend on korostaa
kuntouttavien toimien ensisijaisuutta pysyvampiin
elakeratkaisuihin ndhden. Madrdaikainen tydkyvyttd-
myyseldke muutetaan tydhdon paluuta edistavaksi kun-
toutustueksi, johon pitdd aina liittyd hoito- tai
kuntoutussuunnitelma. Lahtdkohtana on, ettd tydnte-
kijan hakiessa tydkyvyttOmyyseldkettd selvitetddn
ensin mahdollisuutta kuntoutukseen. Tavcitteena on
siis tydeldkekuntoutuksen lisddminen ja tehostaminen
eli tydelamaan palaamisen edistdminen ammatillisin
ja siihen liittyvin l14dkinndllisin kuntoutustoimin
entistd useammissa tapauksissa. Myds kansaneldkela-
kiin on otettu vastaavat sadnndkset kuntoutustuesta.

OsatydkyvyttOmyyseldkkeen hakija voi saada ennakko-
pddatdksen eldkeoikeudesta kuten yksildllisessd var-
haiseldkkeessd. Tdlldin hdn voi mydnteisen paatdksen
saatuaan harkita eldkkeelle siirtymistdan.

Tybeldkelakien uudet muutokset korostavat siis yh-
tddltd heikentyneen tydkyvyn palauttamista ja toi-
saalta jaljelld olevan tydkyvyn ylldpitamistd esi-
merkiksi yhdistettdessa osa-aikatyd ja osatydkyvyt-
tomyyseldke. Tydkyvyttdmyysmiddritelmdt pysyvat kui-
tenkin ennallaan.

MyOs kaikkien ennalta ehkdisevien toimien, joiden
tavoitteena on estdd tydkyvyn menetyksia, merkitys
kasvaa tydeldkelakeihin tehtdvien muutosten seurauk-
sena. Tatd on korostettu myds tydmarkkinajdrjestdjen
18.5.1995 tehdyssa sopimuksessa. Suurin osa ndaista
hyvaa tydkykyad ylldpitavistd toimista kuuluu tyd-
paikkatasolle eikd tydeldkelakien avulla voida suo-
raan vaikuttaa naihin asioihin.

Tulevaa aikaa koskevia sdanndksiida on muutettu muun
muassa siten, ettd tuleva aika voidaan eldkettd las-
kettaessa ottaa huomioon vain silloin, kun tydssa-
ocloaika Suomessa on yhteensa vahintdan yksi wvuosi
viimeisen 10 kalenterivucden aikana. Tamdn tarkoi-
tuksena on rajoittaa tdysitehoisen eldkkeen mydnta-
mistd niin, ettei sitd mydnnettdisi kovin lvhyen
tydskentelyn perusteella.

Vastaavat muutokset on tehty julkisen sektorin ela-
kelakeihin.
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Kaytettdvid termeja

1
KUGNTOUTUSTUKI

Kuntoutustuki on tydkyvyttdmyyseldke, joka mydnne-
tddn madrdajaksi tukemaan tydhdnpaluuta tilanteissa,
joissa sairauspaivdrahakausi ei ole ollut riittava
tydkyvyn palautumiseen.

Hoito- tai kuntoutussuunnitelmalla tarkoitetaan kun-
toutustuen hakemusvaiheessa yleensa B-ladkarinlau-
sunnon osana olevaa suunnitelmaa, josta ilmenee ai-
nakin se, miten hakijaa voidaan hoitaa. Ammatillisen
kuntcutuksen osalta hoito- tai kuntoutussuunnitelma
on yleissuunnitelma, jonka pohjalta hakijalle teh-
dddn varsinainen toteuttamissuunnitelma siitd, miten
kuntoutus toteutetaan.

Kuntoutuskorotus on kuntoutustuen tai el&kkeen saa-
jalle eldkkeen lisdnd mydnnetty korotus, jota mak-
setaan ainoastaan tydeldkelaitoksen jarjestaman ak-
tiivisen kuntoutuksen ajalta tdysilté kalenterikuu-
kausilta.

Kuntoutusrahaa maksetaan tydkyvyttdmyyden ehkdisemi-
seksi henkildlle, jolle tydeldkelaitos antaa amma-
tillista kuntoutusta.

Kuntoutuslupaus annetaan silloin, kun eldkelaitos
TEL 4 h §:n nocjalla ryhtyy tukemaan kuntoutusta.
Eldkelaitos voi antaa kuntoutuslupauksen tydelamasta
tulevalle henkildlle ja myds kuntoutustuen- tai
elakkeensaajalle, jonka kuntoutusta tydelakelaitos
ryhtyy tukemaan. XKuntoutuslupauksen antamispdivaa
pidetdan eldketapahtuma-ajankohtana silloin, kun se
annetaan henkildlle, joka ei saa kuntoutustukea
taikka eldketta.

Earkinnanvaraisella kuntoutusavustuksella tarkoite-
taan sitd avustusta, joka voidaan tydéllistymisen
tukemiseksi maksaa kuntoutusrahan jalkeen.

Aktiivisella kuntoutuksella tarkoitetaan tydeldke-
laitoksen tukemaa ammatillista kuntoutusta, ei kui-
tenkaan neuvontaa ja elinkeinotukea.

Ammatillisella kuntoutuksella tarkoitetaan tydela-
kelaitosten osalta neuvontaa, kuntoutustutkimuksia,
tydkokeilua, tydhdénmvalmennusta, uudelleenkoulutusta
ja elinkeinotukea.

Madriaikainen tydkyvyttdmyyseldke on mydnnetty sil-
loin, kun tydkyvyn palautumista on pidetty todenna-
kéisend eldkepadtbstd tehtdessd. Mddrdaikaisen tyd-
kyvyttOmyyseldkkeen aikana ei kuitenkaan ole riitta-
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vasti kiinnitetty huomiota kuntoutusmahdollisuuksien
selvittidmiseen. Useimmista mddrdaikaisista tydkyvyt-
tomyyselékkeistd on tullut toistaiseksi voimassa
olevia tydkyvyttdmyyseldkkeitd. Kun kuntoutusmahdol-
lisuutta halutaan korostaa, tulee aikaisemman maard-
aikaisen tydkyvyttdmyyseldkkeen sijaan kuntoutustu-
ki.

Kuntoutustuesta sddadetddn uusissa TEL:n 4 §:n 6 ja 7
momenteissa (VEL 9 8§ 2 ja 3 mom, KES 2 § 10 ja 11
mom) . Sen kayttd rajoitetaan tapauksiin, joissa on
ryhdytty hoito- tai kuntoutustoimiin ja joissa haki-
jan tydkyvyn voidaan odottaa palautuvan asianmukai-
sella hoidolla tai kuntoutuksella. Kuntoutustuki
mydnnetddn siten tyodntekijén kuntoutumisen ajaksi

. siihen asti kun hdnen arvioidaan olevan estynyt te-
kemdstd ansiotydtd tydkyvyttdmyyden vucksi. Kuntou-
tustuki mydnnetdan yleensd tdyden tyokyvyttdmyys-
eldkkeen suuruisena. Se voidaan mydntdad myds osa-
eldkkeen suuruisena.

Kuntoutustukeen ja sen saajaan sovelletaan mitd tyd-
eldkelainsdaddannéssa ja muualla laissa saddetddn
tydkyvyttdmyyseldkkeen saajasta.

1.1
Saamisen edellytykset

Tyokyvyttomyys TEL:n 4 8§:n 7 momentin (VEL S § 3 mom, KES 2 § 11
mom} mukaan kuntoutustukea voidaan mydntdad hakijal-
le, joka on tydkyvytdn, mutta jonka tydkyky voidaan
hoidolla tai kuntoutuksella ainakin osittain palaut-
taa. Jos tdmd ei ole mahdollista, hakijalle mydénne-
tddn tydSkyvyttomyyseldke toistaiseksi. TyOkyvytto-

. myysmddritelmdd ei ole muutettu.

Tydkyvyttomyyseldkkeen tavoin kuntoutustuki voidaan
myéntdd vain, jos tydkyvyttdmyys on kestdnyt tai sen
voidaan arvioida kestavan vdhintddn vuoden ajan tyd-
kyvyttdmyyden alusta lukien.

Hoito- tai kuntoutussuunnitelma

Kuntoutustuen mydntdmisen edellytyksenda on, etta
hakijalle on tehty hoito- tai kuntoutussuunnitelma.
Kuntoutussuunnitelman vaatimisella pyritadn kuntou-
tuksen tehostamiseen ja siihen, ettei elakkeita
mydnnettaisi tarpeettomasti middrdaikaisena. Suunni-
telmasta tulee ilmetd, ettd tydntekijan tydkyky wvoi-
daan hoidolla ja/tai kuntoutuksella todenndkdisesti
palauttaa ainakin osittain.

Padsdantbisesti hoito- tail kuntoutussuunnitelma teh-
ddadn normaalina tydvaiheena yleisessd terveydenhuol-
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lossa niin perus- kuin myds erikoisairaanhoidon yk-
sikOissa sekd tyodterveyshuollossa. Suunnitelma si-
saltyy yvleensa uudistettuun B-lddkarinlausuntoon,
josta se muodostaa yhden osan. Hoite- tai kuntoutus-
suunnitelma voi kuitenkin olla myds hoitavan tahon,
Kansaneldkelaitoksen, tydeldkelaitoksen tai tydvoi-
maviranomaisten esityksestd erityisessa kuntoutusyk-
sikfssd tai -laitoksessa laadittu kuntoutustutkimus
tai -selvitys.

TEA:n 11 §:n 2 momenttia on myds muutettu siten,

ettd tydkyvyttdmyyseldkkeen hakijan pitdd 1iittdéd
hakemuksensa liitteeksi B-ladkdrinlausunto, joka

sisdltdd hoito- tai kuntoutussuunnitelman.

Jos hakemuksen liitteend ei ole hoito- tai kuntou-
tussuunnitelmaa tai jos hakemuksen ratkaisemiseksi
tarvitaan uusia tydkyky- ja kuntoutusselvityksia,
kuntoutustuki voidaan mydntda tydkyvyttdmalle haki-
jalle joissakin tilanteissa myds hoito- tai kuntou-
tussuunnitelman valmistelun ajaksi. Edellytyksena
tdlldoinkin on, ettd hakijan tydkyvyttdmyyden arvioi-
daan kestavaan vahintddn vuoden ajan. Lainmuutoksen
voimaantulon jalkeen hoito- tai kuntoutussuunnitel-
mia saattaa varsinkin alkuaikoina puuttua.

Hoito- tai kuntoutussuunnitelmaa ei edellytetd niis-
sa tilanteissa, joissa hakija todetaan pysyvasti
tySkyvyttdmiksi ja eldke mydnnetddn toistaiseksi.
Suunnitelmaa ei yleensd hankita myOskdan silleoin,
kun ollaan mydntdmdssa pientd vapaakirjaeldkettd
ulkomailla asuvalle henkildlle.

Hoito- ja kuntoutussuunnitelmia tehdddn monentasoi-
sia. Hoidollinen pucli suunnitelmassa korostuu, kun
tydntekijada kohdanneen sairauden tai tapaturman jal-
keen annettu hoito todenndkdisesti mahdollistaa pa-
luun entiseen tai siihen rinnastettavaan tydhdn.
Kuntoutus taas korcstuu silloin, kun tarvitaan mah-
dollisesti pitempiaikaista ammatillista uudelleen-
koulutusta ja mahdollisesti sen lisdaksi ladkinnal-
listd kuntoutusta ansiotydhdn palaamisen mahdollis-
tamiseksi.

Kuntoutustuen hakeminen

Kuntoutustukea haetaan samalla T-lomakkeella kuin
tcistaiseksi mydnnettdvda tydkyvyttdmyyseldketta.
Lomake on uusittu vastaamaan kuntoutustuesta aiheu-
tuvia muutoksia {(liite 1). Hakemukseen on liitettdva
B-lddkarinlausunto, joka sisaltdd hoito- tai kuntou-
tussuunnitelman (liitteet 2-3}. Suunnitelma voi olla
myds erillisena.
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Uudistettu B-l43kdrinlausunto voi oclla kaksi- tai
nelisivuinen (B 1, B 2), jotka kuitenkin ovat teks-
tiltddn saman sisdltdoisid. Eldkehakemuksen ratkaise-
mista ja tydkyvyn arvicimista varten tarvitaan
yleensd laajempi, nelisivuinen B-ladkdrinlausunto (B
2, liite 3).

Hakemuksessa ei ole erillistd kohtaa kuntoutustukea

varten vaan sen hakeminen on yhdistetty tydkyvytto-

myyseldakkeen hakemiseen ja ne ovat samassa rastitus-
vaihtoehdossa (kuntoutustuki/tydkyvyttdmyyseldke).

Jos eldkkeenhakija ilmoittaa hakevansa sekd kuntou-
tustukea/tyOkyvyttOmyyseldkettd ettd yksildllistd
varhaiseldkettd, selvitetddn ensin mahdollisuus

. myontdad kuntoutustuki tai toistaiseksi voimassa ole-
va tyOkyvyttdmyyseldke. TA4lldin eldkelaitos tutkii,
onko hakijaa pidettdvad tydkyvyttdmand. Jos ndin on,
eldkelaitos selvittdd, onko hakija tybkyvytdn tois-
taiseksi wvai voidaanko hanet kuntoutuksella tai hoi-
dolla palauttaa tydkykyiseksi. Kuntoutustuki on en-
sisijainen toistaiseksi myOnnettdvddn tydkyvyttd-
myyseldkkeeseen nahden. Seuraavaksi selvitetddn mah-
dollisuudet mydntdd yksildéllinen varhaiseldke.

Tiedottaminen kuntoutusmahdollisuuksista ja muista korvauksista

Kun ensisijaisuusaika on vahvistettu, Kelan paikal-
listoimisto entisen kehottamisen sijasta ilmocittaa
pdivarahan saajalle kuntoutusvaihtoehdoista seké
eldkkeen hakemisesta. Ilmoituskirjeessda mainitaan
myds ensisijaisuusajan paattymispaiva.

Sairausvakuutuslain (SVL) mukaan ensisijaisuusaika

‘. vahvistetaan silloin, kun paividrahaa on suoritettu
150 pdivaltd. SVL:n 19 §:n mukaan suorituspdaiviin
rinnastetaan myds sellaiset paivat, joilta paivara-
haa ei ole tulojen pienuuden wvucksi maksettu.

1.3
Hakemuksen kdasittely

Puutteellinen hoito- tai kuntoutussuunnitelma

Puutteellisesti laadittu ldadkarinlausunto on ny-
kyisin voitu palauttaa lausunnon kirjoittaneelle
ladkarille taydennettavdksi. Tatd palauttamismenet-
telya voidaan kdyttdd myds silloin, kun hakemuksessa
oleva hoiteo- tai kuntoutussuunnitelma on selvasti
puutteellinen ja kaipaa taydentamistd.

Hakijaa ei voida velvoittaa kustantamaan hoito- tai
kuntoutussuunnitelman taydentamista, koska hdn ei
voi tietdd sitd, milloin hoito- tai kuntoutussuunni-
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telma on riittdvan perusteellinen. Jos hakijasta on
laadittu erillinen kuntoutussuunnitelma, han on kui-
tenkin velvellinen toimittamaan sen eldkelaitokselle
B-ldadkdrinlausunnon lisaksi.

Jos hoito- tai kuntoutussuunnitelma on puutteelli-
nen, eldkelaitos voi myds ldhettdd hakijan esim.
erikoislddkdrin tutkittavaksi tai muuhun kuntoutus-
selvitykseen.

Silloin kun hakemuksen liitteend on saanndsten edel-
lyttamd hoito- tai kuntoutussuunnitelma, mutta se ei
riitd asian ratkaisemisen perusteeksi, eldakelaitos
hankkii tarvittavat lisdselvitykset omalla kustan-
nuksellaan. Hoito- tai kuntoutussuunnitelman, kuten
muutkin lisaselvitykset, kustantaa joko tydeldkelai-
tos taikka Kansaneldkelaitos riippuen siita, kumpi
suunnitelman tai lausunnon on pyytanyt.

Uusien saanndsten voimaantulon jalkeen hoito- tai
kuntoutussuunnitelmat voivat aluksi olla puutteelli-
sia mm. siita syysta, ettei ladkarikuntaa koko-
naisuudessaan ole ehditty kouluttaa uudistuksesta.

Hoito- tai kuntoutussuunnitelman puuttuminen

1.4

Jos hakija on selvasti tydokyvytdn, mutta kuntou-
tusedellytykset ovat oclemassa, on useimmiten tarkoi-
tuksenmukaista mydntdd hakijalle kuntoutustuki suun-
nitelman laatimista varten. Eldkelaitos wvoi hankkia
puuttuvan hoito- tai kuntoutussuunnitelman. Myobs
hakija voi kdantyd hanta hoitaneen 1laakdrin puoleen
ja pyytdd hoito- tai kuntoutussuunnitelman laatimis-
ta.

Jos hakija on B-laadkdrinlausunnon kirjoittaneen 1laa-
kdrin mielesta tydkyvytdn toistaiseksi, hoito- tai
kuntoutussuunnitelma voi tastd johtuen puuttua hake-
muksesta. Talldin edellytetddn laakarin perustelevan
sitd, miksi hakija ei hdnen mielestd&n hoidon tai
kuntoutuksen avulla pysty palaamaan tydelamddan. Jos
eldkelaitos kuitenkin arvioi, ettei hakijaa wvoida
pitéd toistaiseksi tydkyvyttdmanad, se hankkii tar-
peelliseksi katsomansa lisdselvityksen.

Hakemuksen ratkaiseminen

TEL 4 j §:n 1 momentissa sdddettiin, ettd ennen ela-
kehakemuksen ratkaisemista eldakelaitcksen on tar-
vittaessa varmistettava, ettd tydntekijidn mahdolli-
suudet kuntoutukseen on selvitetty. Sdadnnds on nyt
siirretty TEL 4 8:n 5 momenttiin. Korostaakseen kun-
toutustarpeen selvittidmisen merkitystd, eduskunta-
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kdsittelyn aikana sdanndksestd poistettiin sana tar-
vittaessa. '

TEL 4 §:n 5 momenttiin siirrettiin myds sdannds elad-
kelaitoksen velvollisuudesta chjata hakija tarpeen
mukaan kuntoutuksen tai muiden palveluiden piiriin
silloin, kun eldkehakemus hylatddn. Tastakin saan-
noksestd eduskunta poisti kdsittelyn aikana sanat
tarpeen mukaan.

Vastaavia korjauksia ei tehty julkisen sektorin ela-
kelakeihin eikd kansaneldkelakiin.

Hakemuksen raukeaminen

Jos hakija ei ole kuntoutustukea/tydkyvyttdmyysela-
kettd hakiessaan toimittanut eldkelaitokselle B-14aa-
kdrinlausuntoa tai pyydettyd lisdselvitystd, elake-
hakemuksen kidsittely raukeaa (TEA 11 § 2 ja 3 mom).

Vastaava tilanne on myds silloin, kun kuntoutustuen

hakija on ldhetetty hcoito- tai kuntoutussuunnitelman
tekemistd varten tutkimuksiin ja han kieltaytyy me-

nemdstd niihin. Ndissd tilanteissa eldkelaitoksella

el ole riittdvai selvitystd, jotta se voisi suorit-

taa arvion hakijan tydkyvystd tai sen palautumises-

ta.

Kuntoutustuki voidaan mydéntdd hoito- tai kuntou-
tussuunnitelman valmistelemiseksi sillein, kun hoi-
to- tai kuntoutussuunnitelma puuttuu, mutta hakijaa
voidaan pitdd tydkyvyttdmdnd. Jos hakija on kieltdy-
tynyt menemdstd hoito- tai kuntoutussuunnitelman
laatimista varten tarvittaviin tutkimuksiin, ei kun-
toutustukea yleensd endd jatketa, vaan jatkohakemus
tarvittavan lisaselvityksen puuttuessa raukeaa.

Kuntoutustuen mydntaminen

Kuntoutustuki mydnnetddn ainocastaan silloin, kun
hakija todenndkdisesti kykenee wvield hoidon tai kun-
toutuksen avulla palaamaan tydelamddn. Jos on ndhté-
vissd, ettd hakijaa ei ndin saada tydkykyiseksi,
kuntoutustuen asemasta hakijalle mydnnetddn tyoky-
vyttdmyyselake toistaiseksi.

Kuntoutustuki voidaan mydntda aincastaan maaraajak-
si. Se voidaan mydontdd mySs hoito- tai kuntoutus-
suunnitelman valmistelun ajaksi. Tydkyvyttdmyysmaa-
ritelmdn mukaan tydkyvyttdmyyden tdytyy kestda tai
sen voidaan arvioida kestdvan yhteensa vahintdan
vuoden ajan tyokyvyttOmyyden alkamisesta. Tata edel-
lytetddn silloinkin, kun kuntoutustuki mydnnetdan
hoito- tai kuntoutussuunnitelman valmisteluajaksi.
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Kuntoutustuki voidaan myontda joko tdytend tai osa-
elakkeen suuruisena. Kuntoutustuki voidaan siis
mydntdd osaeldakkeen suuruisena, vaikka hakemuksen
mukaan on haettu kuntoutustukea/tydkyvyttdmyyseld-
kettd, mikdali se kuntoutumisen kannalta on tarkoi-
tuksenmukaisena. Osaeldkkeestd annetaan ennakkopaa-
tds vain silloin, kun sitd on erikseen haettu.

Liikenne- ja tapaturmavahingosta aiheutuneen tydky-
vyttdmyyden osalta on yleensd tarkoituksenmukaista
seurata vahinkoyhtidn ratkaisua ajanjakson suhteen,
koska kuntoutusasian hoitaminen kuuluu tdlldin 1ii-
kennevahinko- ja tapaturmayhtitlle. T&lldinkin mydn-
netddn kuntoutustuki.

Hakemuksen hylkdaminen

Jos hakijaa ei ole tydkyvytdn, ei hdnelle voida
mydntda kuntoutustukea mddrdajaksi eikd mydskaan
tySkyvyttdmyyseldkettd toistaiseksi. Tdlldin hakemus
hylatdan.

1.5
Yhteydenpito tydeldkelaitosten ja Kansaneldkelaitocksen valilla

Ilmeitus hoito- tai kuntoutussuunnitelman hankkimisesta

Jos tydeldkelaitos pddttdd hankkia hoito- tai kun-
toutussuunnitelman, tieto siita tulisi mahdollisim-
man pian toimittaa Kansaneldkelaitokselle, jotteil
suunnitelman hankkimista kdynnistettdisi molemmista
elakejdrjestelmistd samanaikaisesti.

Kansanelakelaitokselle voidaan ilmoittaa suunnitel-
man hankkimisesta sdhkdpostilla, kiyttden tutki-
musilmoituslomaketta (ETK 2962) taikka puhelimitse.

Ennakkecilmoitus- ja neuvottelumenettely

Kuntoutustuki on ennakkoilmoitus- ja neuvottelutoi-
minnan piirissd aivan kuten midrdaikainen tyokyvyt-
tédmyyseldkekin on ollut. '

Ennakkoilmoitusmenettelyssa kdytetddn koodia K sil-
loin, kun ollaan myontamdssd kuntoutustuki hoito-
tai kuntoutussuunnitelman tekemisen ajaksi.

1.6
Kuntoutustukea koskeva pddtods

Kuntoutustukea haetaan rastittamalla hakemuslomak-
keesta kuntoutustuki/tydkyvyttdmyyseldke-kohta. El-
lei hakija ole selvasti ilmaissut hakevansa nimen-
omaan kuntoutustukea, eldkepadtdkselld ilmoitetaan
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syy siihen, miksi tydkyvyttdmyyseldke on mydnnetty
kuntoutustukena.

Midrdaikaisena mydnnettdvan kuntoutustuen mydntdmi-
sen syynd on se, ettd hakijalla nayttdisi hoito- tai
kuntoutussuunnitelman perusteella olevan mahdolli-
suus palata tydelamddn. Syynd mddrdaikaisuuteen voi
olla myds hoito- tai kuntoutussuunnitelman hankkimi-
nen.

Kuntoutustuesta on tehty mallipddtdslomake (ETK
2317). Liitteend uudelle lomakkeelle tdytetyt esi-
merkkiperustelut {liitteet 4-5}.

Jos ensisijaisuuspaiva on vahvistettu, kuntoutustuen
maksaminen alkaa yleensd ensisijaisuusajan paattymi-
sen jadlkeen. Jos ensisijaisuuspdivaa ei ole vahvis-
tettu, kuntoutustukea maksetaan tydkyvyttdmdksi tu-
loa seuraavan kuukauden alusta lukien.

SVL:n 19 §:n 7 momenttia on muutettu siten, etta
ensisijaisuusaikaa vahvistettaessa suorituspdiviin
rinnastetaan myos ne paivat, joilta paivarahaa ei
ole maksettu. Ndissdkin tapauksissa ensisijaisuus-
aika vahvistetaan ja tydeldke alkaa vasta ensisi-
jaisuusajan padttymisen jalkeen. Jos henkild ei ole
hakenut sairauspdaivdarahaa, el ensisijaisuusaikaa
vahvisteta ja tydeldkkeen maksaminen aloitetaan tyod-
kyvyttdmdksi tuloa seuraavan kuukauden alusta luki-
en.

Kansaneldkelaitos alkaa maksaa kuntoutustukea kan-
saneldkelain (KEL) 39 §:n 3 momentin mukaan aina
siitd ajankochdasta, jona ensisijaisuusaikaa vastaava
aika on padttynyt. Kansaneldkelaitoksen maksama tyd-
kyvyttdmyyseldke alkaa siten aina noin 300 paivan
jalkeen tyOkyvyttdmdksi tulosta.

Silloin, kun tydeldkelaitos mydntdd kuntoutustuen
osaelikkeen suuruisena, sen maksaminen alkaa aina
tydkyvyttdmdksi tuloa seuraavan kuukauden alusta
lukien. Mikdli osaeldke mydnnetadn takautuvasti ja
samalta ajalta on maksettu pdivarahaa, suoritetaan
eldkettd vain siltd osin kuin sen mddrd ylittda sa-
malta ajalta maksetun pdivdrahan mdardn. Sairausva-
kuutusrahastolle ei osaeldketta makseta.
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1.8
Kuntoutustuen takautuva maksaminen

Koska kuntoutustuki on tydkyvyttomyyseldke, se voi-
daan maksaa vuoden ajalta takautuvasti.

Kuntoutustuki voi tulla maksettavaksi takautuvalta
ajalta tydkyvyttdmyyseldkkeiden tavoin esimerkiksi
sairausvakuutusrahastolle, tydttdmyyskassalle tai
sosiaalivakuutustoimikunnalle.

Jos kuntoutusrahan saajalle mydnnetdadn takautuvasti
tydkyvyttomyyseldke kuntoutustukena, se maksetaan
ainoastaan siltd ajalta, jolta kuntoutusrahaa ei ole
maksettu. (Ks. kohta 4) .

1.9
Kuntoutustuen jatkaminen

Kuntoutustukea voidaan jatkaa, jos se on alun perin
myonnetty hoito- tai kuntoutussuunnitelman laatimis-
ta varten ja suunnitelman perusteella kuntoutustuen
mydntaminen edelleen on perusteltua.

Kuntoutustukea voidaan jatkaa mddrdajaksi eteenpdin,
jos todetaan, ettd kuntoutuminen vie pidemmdn ajan
kuin alunperin on oletettu. (Ks. kohta 1.15)

Jatkoa harkittaessa voidaan B-laddkdrinlausunnon 1li-

saksi tarpeen mukaan kayttda lomaketta selvitys tyd-
kyvystd kuntoutustukea varten (KJ-lomake, ETK 2140,

liite 6}.

TydkyvyttOmyyseldke mydnnetddn toistaiseksi silloin,
kun kuntoutustukea on jatkettu jo muutaman kerran .
eikd sen saajan tydkyky ndyta palautuvan hoito- tai
kuntoutustoimenpitein.

1.10
Muutokset kuntoutustuessa

Silloin kun tydeldkelaitos ryhtyy kuntouttamaan kun-
toutustuen saajaa, hdnelle maksetaan kuntoutustuen
lisand kuntoutuskorotusta. Kuntoutuskorotusta kasi-
telldan kohdassa 1.13.

Kuntoutustuen keskeyttamista ja lakkauttamista ka-
sitelldan kohdassa 1.12.

Koska kuntoutustuki on mddrdaikainen eldke, ei sen
saaja todenndkdisesti hae kesken madrdaikaa sen
muuttamista joksikin toiseksi eldkkeeksi. Jos kun-
toutustuki on mydnnetty osaeldkkeen suuruisena, sen
muuttaminen tdydeksi kuntoutustueksi, yksildlliseksi
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varhaiseldkkeeksi tai tyottOmyyselakkeeksi saattaa
tulla kysymykseen. '

Muun eldkkeen muuttuminen kuntoutustueksi

1.12

Jos varhennettua vanhuuseldkettd saava hakee kuntou-
tustukea/tydkyvyttdmyyseldkettd ja ilmenee, etta
cikeus tyoOkyvyttdmyyseldkkeeseen on ollut clemassa
ennen varhennetun vanhuuseldkkeen alkamista, oikais-
taan eldke kuntoutustueksi tai toistaiseksi mydnnet-
tavaksi tyokyvyttOmyyseldkkeeksi.

Osa-aikaelakkeen ja tyottémyyseldkkeen saajalle voi-
daan myontdd niin tydokyvyttdmyyseldke toistaiseksi
kuin kuntoutustukikin.

Kuntoutustuen keskeyttaminen ja lakkauttaminen

TEL:n 8 b §:n 1 momentin mukaan: Eldkkeen maksaminen
voidaan keskeyttdd, jos sen saaja ilman hyvdksytta-
vdd syytd ei ole suostunut eldkelaitoksen mddrddmddn
ja kustantamaan tutkimukseen tai hoitoon, hengenvaa-
ralliseksi katsottavaa tutkimus- tai hoitotoimenpi-
dettd lukuun ottamatta, taikka jos hdn ilman pdtevda
syyta on kieltdytynyt kuntoutuksesta tai koulutuk-
sesta. Vastaava sddannds on VEL:ssd ja KES:ssa.

Tydkyvyttomyyseldke on voitu lakkauttaa TEL:n 4 §:n
3 momentin mukaan niissd tilanteissa, joissa elak-
keensaajan tydkyky on siind madrin parantunut, ettei
hdn endd taytd eldkkeen saamisen edellytyksid. Tama
sddnnds on siirretty TEL:n 4 §:n 6 momenttiin. Li-
sdksi siihen on lisdtty sdadnnds siita, etta kuntou-
tustuki voidaan lakkauttaa, jos kuntoutustuen saaja
ilman patevaa syytda kieltaytyy kuntoutuksesta (VEL
18 § 1 mom, KES 8 § 8 mom).

Jos kuntoutustuen saaja kieltdaytyy ammatillisesta
kuntoutuksesta tai jos han keskeyttdd tdllaisen kun-
toutuksen ilman patevaa syytd, kuntoutustuen maksa-
minen voidaan keskeyttda. Jos ammatillinen kuntoutus
el endd kdynnisty eika kuntoutustuen saaja esita
kuntoutuksen keskeytymiselle patevad syyta, vocidaan
kuntoutustuki lakkauttaa kokonaan. :

Pdtevand syyna kuntoutuksen keskeytymiselle voidaan
pitdd esimerkiksi tyOkyvyttdmyyttd aiheuttaneen sai-
rauden pahenemista tai uutta tydkyvyttdmyyttd aihe-

uttavaa sairautta. Myds kuntoutustuen saajan olosuh-
teissa tapahtunut muutos esimerkiksi omaisen vakava
sairastuminen voi olla patevd syy kuntoutuksen kes-

keyttamiseen.
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Jos kuntoutustuen saajaa el endd voida pitad tydky-
vyttdmdnd, kuntoutustuki lakkautetaan. Tydkyvyn pa-
lautumista arvioidaan yleensd tySansioiden perus-
teella ottaen kuitenkin huomicon kuntoutustuen saa-
jan tyokyky kokonaisuudessaan.

Padidttyneen kuntoutustuen jdlkeen mydnnettavat eldkkeet ja etuudet

Eldkkeet

Kuntoutusraha

1.14
Kuntoutuskorotus

Vireille

Jos henkildlle mydnnetdan tydkyvyttdmyyseldke tai
muu tyokyvyttomyyseldkkeen tavoin laskettava eldke
ennen kuin tdysitehoisen kuntoutustuen padttymisesta
on kulunut kaksi wvuotta, mddrdytyy eldke entisin
perustein eli samoin perustein kuin kuntoutustuessa.

Jos eldkkeelle siirtyminen johtuu samasta sairaudes-
ta, jonka perusteella kuntoutustuki oli mydnnetty,
voi vadliaika olla pitempikin kuin kaksi vuotta (TEL
& c § 2 momentti, VEL 19 §8 1 mom, KES 6 § 2 mom)}.

Padttyneen kuntoutustuen jdlkeen voidaan hakijalle
mydntad myds kuntoutusrahaa, jos hakijan tydkyky on
palautunut.

Jos kuntoutustuen tai tydkyvyttdmyyseldkkeen saajaa

aletaan tydeldkelaitcksen padtdksen perusteella ak-

tiivisesti kuntouttaa, hanelle maksetaan kuntoutuk-

sen ajalta kuntoutustuen tai eldkkeen lisana kuntou-
tuskorotus (TEL 4 j 8§ 1 mom, VEL 18 £ § 1 mom, KES 8
e § 1 mom).

Tarve ammatillisesta kuntoutuksesta voi tulla esille
eldkettd haettaessa tai jatkohakemuksen yhteydessa.
Kuntoutustuen saaja tail tybkyvyttdmyyseldkkeen saaja
vol myds itse ottaa erikseen asian esille. Ellei
asia tule esille eladkehakemuksen yhteydessd, kuntou-
tuksen hakemiseen voidaan kdyttdd K-lomaketta tai
vapaamuotoista hakemusta.

Jos tydeldkelaitos pitdd ammatillista kuntoutusta
tarpeellisena tydeldmdan palaamisen kannalta, se an-
taa kuntoutusasiasta padtdksen eli kuntoutuslupauk-
sen. Tahdn ratkaisuun ei ole oikeutta hakea muutosta
(TEL 4 n § 2 mom, VEL 18 e § 1 mom}. Kuntoutuskoro-
tuksesta annetaan myds padtds. Tamad saattaa sisdltaa
myds kuntoutuslupauksen, eikd siitd ndin ollen tar-
vitse antaa erikseen paatdstd. Kuntoutuslupauksessa
hakijalle selvitetddn ne edellytykset, joiden mukaan
kuntoutuskorotusta maksetaan mm. sen maksaminen tay-
siltd kalenterikuukausilta.
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Jos paatds kuntoutustuesta tai tydkyvyttomyyseldk-
keestd on annettu vadliaikaisena, myds pdadtds sen li-
sand maksettavasta kuntoutuskorotuksesta annetaan
vdliaikaisena.

Kuntoutuskorotuksen maara on 33 prosenttia TEL:n 8
§:n 4 momentin mukaisesti yhteensovitettujen, mak-
sussa olevien eldkkeiden madristd. Kukin kuntoutus-
tukea tai tydkyvyttdOmyyseldkettd maksava tydeldke-
laitos maksaa omaan eldkkeeseensa 33 prosentin koro-
tuksen.

Kuntoutuskorotus mddraytyy maksussa olevien kuntou-
tustukien tai tydkyvyttomyyseldkkeiden perusteella.
Yksityisen jarjestelman eldkkeet otetaan huomiocon
vahimmiiseldketurvan mukaisina. Julkisen jarjestel-
mdn eldkkeet otetaan huomioon lisdeldketurvan mukai-
sina. Jos osa kuntoutustuista tai eldkkeistd on suo-
ritettu kertasuorituksena, ei niiden osalta tule
maksettavaksi kuntoutuskorotusta.

Sen sijaan kansaneldkkeen mddrdad ei oteta huomioon
kuntoutuskorotuksen mdidrdssd niin kuin se kumotussa
TEL:n 4 1 8§:n 2 momentin eldkkeensaajan kuntoutusra-
hassa otettiin huomioon.

Jos kuntoutustuen tai eldkkeen madara yhteensovituk-
sen vuoksi muuttuu, myds kuntoutuskorotuksen miara
muuttuu. Jos kuntoutustuen tai eldkkeen mdard putoaa
nolla markaksi, myds kuntoutuskorotus on nolla mark-
kaa. Tallainen tilanne saattaa tulla kysymykseen
silloin, kun kuntoutustuen saaja kuntoutuksen kestd-
essd vammautuu liikenteessd. Usein myds kuntoutus
ndissd tilanteissa keskeytyy tai lakkaa taikka vas-
tuu kuntoutuksesta siirtyy liikennevakuutusyhtidlle.
Saattaa olla tilanteita, joissa tydeldkelaitocksen
jarjestamd kuntoutus voi jonkin ajan kuluttua jat-
kua.

Jos kuntoutustuki tai toistaiseksi myonnetty eldke
on osaeldkkeen suuruinen, kuntoutuskorotus on 33
prosenttia sen maddrdstd. Osaeldkkeen suuruisena mak-
settu kuntoutustuki tai eldke voidaan kuitenkin kun-
toutuksen ajalta maksaa TEL:n 5 b §:n 5 momentin
(VEL 18 § 4 mom, KES 2 a § 5 mom) mukaan tdytend
eldkkeend, wvaikka kuntoutus kestdisi alle vuocden
ajan. Kuntoutuskorotus lasketaan ndisséd tapauksissa
tdayden eldkkeen madrasta.

Korotusta maksetaan vain niiltd tdysiltd kalenteri-
kuukausilta, joiden ajan tydeldkejdrjestelmdn tukema
aktiivinen kuntoutus kestad (TEL 4 j § 3 mom, VEL 18
f § 3 mom, KES 8 e § 2 mom). Paatdksen kuntocutusko-
rotuksen maksamisesta tekee aktiivisesta kuntoutuk-
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sesta paattanyt laitos ja muut tyoelakelaltokset
noudattavat tatd pdatdsta.

Jos kuntoutus ajoittuu kahden kalenterikuukauden
ajalle, mutta kestdad yhteensa vahintdan 30 pdivan
pituisen jakson, kuntoutuskorotus maksetaan ja kch-
dennetaan jalkimmiiselle kalenterikuukaudelle. Jos
kuntoutus ajoittuu useamman kuukauden ajalle siten,
ettd se alkaa aivan kuukauden alkupdivind tai loppuu
kuukauden viimeisind pdivind, voidaan korotus maksaa
ndiltakin kuukausilta.

Koska kuntoutuskorotusta maksetaan tdysilta kalen-
terikuukausilta, voi olla tilanteita, ettei kuntou-
tuskorotus tule lainkaan maksettavaksi, wvaikka kun-
toutuslupaus olisi annettu. Ndissd tilanteissa kun- .
toutuksesta aiheutuvat kulut kuitenkin korvataan.

Kuntoutuskorotusta ei makseta esim. kansaneldkejar-
jestelmdn taikka terveydenhuollon jarjestdman kun-
toutuksen ajalta. Taltad ajalta kuntoutustuen saajal-
la saattaa olla oikeus Kansaneldkelaitcksen maksa-
maan kuntoutusrahalain 16 §:n mukaiseen kuntoutusra-
haan. Kansaneldkelaitos maksaa kuntoutusrahaa kun-
toutustuen tai tydkyvyttOmyyseldkkeen saajalle vain
30 pdivan omavastuun jalkeen jatkuvalta kuntoutuk-
selta.

Kuntoutustuesta ja kuntoutuskorotuksesta voidaan
perid maksamattomia YEL- ja MYEL-maksuja.

Kuntoutuksesta huolehtiva eldkelaitos maksaa kun-
toutujalle myds muut kuntoutuksesta aiheutuvat valt-
tamdttdomat kustannukset kuten esimerkiksi matkat ja
opiskelutarvikkeet (TEL 4 m §). Tarkemmat ohjeet .
kustannusten maksamisesta antaa Tyodelakelaitosten
Liitto.

kuntoutussuunnitelman toteutumisen wvalvonta

Hallituksen esityksen yksityiskohtaisissa peruste-
luissa elédkelaitos velvoitetaan valvomaan hoito- tai
kuntoutussuunnitelman toteutumista. Pddasiassa val-
vonta tapahtuisi harkitsemalla mydnnettavan kuntou-
tustuen middrdajan pituutta. Talldin otetaan huomioon
lddkdarinlausunnoista ja muusta selvityksestd ilmene-
vat seikat. Ainakin niissd tapauksissa, kun maardai-
ka on suhteellisen lyhyt (esim. alle 6 kuukautta
padtdksen antamisesta eteenpdin), on madraajan ku-
luessa tapahtuva valvonta yleensd tarpeetonta.
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Jos kuntoutustuen mdardaika on pitka, wvoidaan kun-
toutustuen saaja velvoittaa sen aikana toimittamaan
lisaselvitystd eldkelaitokselle. Talildin voidaan
kayttdd lomaketta selvitys tydkyvystd kuntoutustukea
varten (lomake KJ, ETK 2140, liite 6}). Eldkelaitos
harkitsee tapauskohtaisesti, milleoin wvalvonta pit-
kien madrdaikojen aikana on tarpeellista lisdselvi-
tysten avulla.

Potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain
(1992/85) 3 §:n mukaan jokaisella Suomessa asuvalla
on oikeus hdnen terveydentilansa edellyttamddn hoi-
toon niiden voimavarojen puitteissa, jotka ovat ter-
veydenhuollon kdytettdvissd. Saman lain 4 §:n mu-
kaan, henkild on ohjattava odottamzan hoitoa tai
saamaan sitd muualta, jos hénelle ei heti voida an-
taa hdnen tarvitsemaansa hoitoa. Lain 6 §:ssd sadde-
tddn potilaan itsemddrddmisoikeudesta. Jos potilas
kieltdytyy hoidosta tai hoitotoimenpiteestd, hanta
on mahdollisuuksien mukaan hoidettava yhteisymmar-
ryksessd hanen kanssaan muulla lddketieteellisesti
hyvaksyttavalla tavalla.

Jos kuntoutustuen mddrdajan padttyessad todetaan, et-
tei hoito- tai kuntoutussuunnitelma ole edennyt
suunnifellulla tavalla esim. edelld mainitun hoitoon
padsyn odottamisen vuocksi ja kuntoutustuen saajaa
voidaan edelleen pitdd tydkyvyttdmind, kuntoutustu-
kea voidaan jatkaa siksi ajaksi, jona hoito- tai
kuntoutussuunnitelman oletetaan toteutuvan. Jos on
nahtdvissd, ettei suunnitelma tule toteutumaan jcko
taloudellisten tosiasioiden taikka henkilddn liitty-
van seikan vuoksi, eika kuntoutustuen saaja nain ol-
len pysty palaamaan tydelamdan, tulee harkittavaksi
tydkyvyttdmyyseldkkeen mydntaminen toistaiseksi. Jos
kuntoutustuen saajaa ei endd voida pitdd tydkyvyttd-
mand, kuntoutustuen jatkamista koskeva hakemus hyla-
taan. :

Jos kuntcutustuen aikana pyydetystd lisdselvitykses-
td kdy ilmi, ettei hoitc- tai kuntoutussuunnitelman
tcteutuminen ole edennyt, mutta tuen saaja on edel-
leen tydkyvytdn, ei kuntoutustuen maksamista kes-
keytetd. Jos kuntoutustukea saava puolestaan on kes-
keyttdnyt ammatillisen kuntoutuksen ilman patevaa
syytd, kuntoutustuki wvoidaan lakkauttaa (TEL 8 b §).
Toisaalta jos kuntoutustuen saajaa ei saadun 1li-
sdselvityksen mukaan voida endd pitdad tyokyvyttdma-
nd, kuntoutustuen maksaminen keskeytetddn, jonka
jalkeen kuntoutustuki voidaan tarpeen mukaan lak-
kauttaa.
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Kuntoutustuen saajan ansioiden valvonta

Kuntoutustuen saajan ansiolta valvotaan samalla ta-
valla kuin tydkyvyttémyyseldkkeensaajien ansiotuloja
on valvottu.

Kuntoutustukea kuten toistaiseksi mydnnettya tydky-
vyttomyyseldkettdkadn ei voi lakkauttaa takautuvasti
(TEA 15 §).

Ammatillisen kuntoutuksen toteutumisen valvonta

Sillein kun tyodeldkelaitos kuntouttaa kuntoutustuen

tai tydkyvyttOmyyseldkkeen saajaa aktiivisesti ja

maksaa tadlle kuntoutuskorotusta, se mydskin seuraa .
kuntoutuksen toteutumista. Jos kuntoutustuen saaja

on esimerkiksi koulutuksessa oppilaitcksessa, hanet
voidaan velvoittaa osoittamaan opintojensa jatkumi-

nen.

Ilmoitusvelvollisuus

Eldkkeensaaja on velveollinen ilmoittamaan eldkelai-
tokselle sellaisista muutoksista, jotka wvaikuttavat
hanen cikeuteensa saada eldkettd (TEL 17 a §). Tyd-
kyvyttdmyyseldkkeen saajalla ilmoitusvelvollisuus
koskee myds tydokyvyn parantumista sekda kuntoutuksen
keskeytymista (TEA 12 £ § 2 mom.).

Namd sdannokset koskevat myds kuntoutustuen saajia.

1.16
Muutoksenhaku Kuntoutustuki on tyékyvyttdmyyseldke, joten siitad
voidaan valittaa kuten muistakin eldkepddtdksista. .

Kuntoutuslupauksen antamisesta tai sen epdadmisesta
el anneta valituskelpoista padtdstd, koska kyseessa
on harkinnanvarainen etuus. Myoskddn harkinnanvarai-
sesta kuntoutusavustuksesta ei anneta valituskel-
poista pddtdstd. Tama kaytantd on nyt kirjattu TEL:n
4 n §:n 2 momenttiin ottamalla siihen muutoksenhaku-
kielto edelld mainittujen harkinnanvaraisten ratkai-
sujen osalta.

2

KUNTOUTUSRAHA Uudistuksella ei ole puututtu kuntoutuksen tydnja-
koon. Tybeldakekuntoutus on edelleenkin harkinnanva-
rainen etuus. Sen sijaan Kansaneldkelaitoksella sekd
tapaturma- ja liikennevakuutusyhtidilld on edel-
leenkin erdaissa tilanteissa wvelvollisuus kuntoutuk-
sen jarjestdmiseen.

TEL:n 4 4 §:n 6 momenttia muutetaan siten, ettd kun-
toutusrahaa voidaan maksaa kuntoutuspddtdksen anta-
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misen ja kuntoutuksen aloittamisen vadliselta ajalta,
vaikka kyseinen aika olisi kolmea kuukautta pidempi.
Edellytyksend kolmen kuukauden paidsddnndsta poik-
keamiselle on se, ettd maksaminen pidemmdltd ajalta
on perusteltua kuntoutuksen etenemisen kannalta.
Kansaneldkelaitoksen maksamaa kuntoutusrahaa on jo
aijemmin voitu maksaa kolmea kuukautta pidemmilta
valiajoilta.

Eldkkeensaajan TEL:n 4 §:n 2 momentin mukainen 10
prosentin korotus kumotaan. Jos tydeldkelaitos ryh-
tyy kuntouttamaan eldkkeensaajaa, maksetaan hdnelle
kuntoutuskorotus {(Ks. 1.14). Jos Kansaneldkelaitos
kuntouttaa eldkkeensaajaa, on kuntoutusrahan madra
edelleen kaikki maksettavat kuntoutustuet ja eldk-
keet (kansaneldke + tydeldkkeet) lisattyna 10 pro-
sentilla.

Kuntoutusrahalakiin ja lakiin kansaneldkelaitoksen
jarjestamastd kuntoutuksesta tehdyistd muutoksista |
ks. liite 10.

KUNTOUTUSTUEN J& KUNTOUTUSRAHAN EROJA

Henkilopiiri

Maksajataho

Henkildlle, jolle on annettu kuntoutuslupaus, on oi-
keus kuntoutusrahaan niiltd kalenterikuukausilta,
joiden aikana hdan on kuntoutuksen vuocksi estynyt
tekemidstd ansiotydétddn (TEL 4 k § 1 mom). Kuntoutus-
raha on siis tarkoitettu henkildille, joiden tydkyky
on heikentynyt ja joita uhkaa tybkyvyttdmyys. Kun-
toutuksen avulla uhkaava tyOkyvyttdmyys pyritdan
estamadn ja tydntekijd pitdamddn edelleen tydky-
kyisend ja tybeldmdssa. Kuntoutusrahaa koskevat
sdanndkset pysyvat pddsdantdisesti samanlaisina kuin
aikaisemmin.

Kuntoutustuki on puolestaan tydkyvyttdOmyyseldke ja
tarkoitettu siten tydkyvyttdmille henkildille. Kun-
toutustukea voidaan mydntdd hakijalle, joka tydky-
vyttomyydestddn huolimatta voli todenndkdisesti vield
hoidon tai kuntoutuksen avulla palata takaisin tyd-
elamddn. Kuntoutustukea ei mydnnetd hakijalle, jonka
sairaus, vika tai vamma on sellainen, ettd hin on
pysyvasti tydkyvytén.

Kuntoutusrahaa maksaa kuntoutuspddtdksen tehnyt vii- -
meinen eldkelaitos yksin. Se vastaa siis myds vapaa-
kirjojen maksamisesta.

Sen sijaan kuntoutustukea maksetaan kuten eldkkeitd
eli maksajina ovat myds muut tydeldkelaitokset seka
Kansaneldkelaitos.
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Kuntoutusrahan mydntdmisen edellytyksend on, ettd
tydntekijdlla on oikeus tdysitehoiseen eldkkeeseen
(TEL 4 h § 2 mom). Tamd tarkoittaa sitd, ettd eldk-
keeseen oikeuttavaksi ajaksi otetaan huomioon aika
eldketapahtumasta eldkeikdan eli tuleva aika tai
sitda aikaa vastaavat ansiot.

Kuntoutustuki puclestaan ei edellytd tulevan ajan
oikeuden voimassa cloa vaan se voidaan mydntdd myods
vapaakirjana. Jos kuntoutustuki mydnnetdan vapaakir-
jana, tydeldkelaitos ei voli tukea tdllaisen henkildn
ammatillista kuntoutusta.

Kuntoutusrahan mddrd on TEL:n 8 §:n 4 momentin mu-
kaisten peruseldkkeiden yhteismadrd korotettuna 33
prosentilla (TEL 4 1 § 1 mom). Eldkkeensaajan TEL:n
4 §:n 2 momentin mukainen 10 prosentin korotus pois-
tuu. Sen sijaan eldkkeen saajalle voidaan maksaa
kuntoutusaijalta kuntoutuskorotus. Kuntoutusraha
mydnnetddn siis ainocastaan yhdensuuruisena.

Kuntoutustuki on tydkyvyttdmyyseldke ja on siten
madrdltaan tyokyvyttdmyyseldkkeen suuruinen. Talle
mddrdlle maksetaan 33 prosentin suuruista korotusta
vain niiltd tédysiltd kalenterikuukausilta, joina
kuntoutuja on aktiivisessa kuntoutuksessa (TEL 4 J §
1 mom) . Aktiivisella kuntoutuksella tarkoitetaan
ainoastaan tydeldkejarjestelman tukemaa ammatillista
kuntoutusta.

Kuntoutusrahan mddrada on koko maksuajalta eldke koro-
tettuna 33 prosentilla. Kuntoutustuen saaja saa ko-
rotuksen vain aktiiviselta kuntoutusajalta.

Kuntoutusrahaa maksetaan kuntoutusajalta sekd myds
mahdollisilta odotus- ja valiajoilta eli esimerkiksi
kuntoutuslupauksen ja kuntoutuksen alkamisen vali-
seltd ajalta (TEL 4 k § 2 mom). Kuntoutusrahaa voi-
daan maksaa myds kuntoutuspddtbksen antamisen ja
kuntoutuksen alkamisen vdliseltd ajalta, vaikka ky-
seinen aika olisi kolmea kuukautta pitempi. Edelly-
tyksend tdlle on se, ettd maksaminen pidemmalta
ajalta on perusteltua kuntoutumisen etenemisen kan-
nalta.

Kuntoutustukea maksetaan silta ajalta, jonka henkild
on tydkyvytdn. Tana aikana hanen tydkykynsad pyritaan
palauttamaan hoidon tai kuntoutuksen avulla.

Maksaminen tyobnantajalle

Tydnantaja voi maksaa tydntekijdlle kuntoutukseen
liittyen palkkaa kuntoutusaikana. Tdlldin kuntoutus-
raha maksetaan samalta ajalta maksettua palkkaa vas-
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taavalta csalta tydnantajalle (TEL 4 n § 3 mom).
Mik&li palkka on kuntoutusrahaa pienempi, maksetaan
erotus kuntoutujalle itselleen.

Kuntoutustuki voidaan maksaa tydnantajalle ainoas-
taan silloin, kun eldkelaitos on mydntdanyt kuntoutu-
tustuen takautuvasti ja tydnantaja on maksanut haki-
jalle samalta ajalta sairausajan palkkaa (TEL 19 c
§).

Kuntoutuksen keinoct

Kuntoutusrahaa voidaan myontda TEL:n 4 h §:n mukai-
sesti tydntekijdlle ammatillisena kuntoutuksena an-

. tamalla neuvontaa, hédnelle voidaan tehda kuntoutus-
tutkimuksia sekd antaa tyohdn tai ammattiin johtavaa
koulutusta, tydhdnvalmennusta ja elinkeinotukea seka
ammatilliseen kuntoutukseen liittyvaa ladkinndllista
kuntoutusta.

Kuntoutustuen taikka eldkkeen saajaa kuntoutettaessa
ei kuntoutuskorotusta makseta, jos eldkelaitos kun-
toutusasiassa antaa neuvontaa. Kuntoutustuen taikka
eldkkeen saajalle ei makseta kuntoutuskorotusta
vaikka hdnelle annettaisiinkin elinkeinotukea.

4
TYORYVYTTOMYYSELAKKEEN MYONTAMINEN KUNTOUTUSRAHAN SAAJALLE

Lahtdkohtana on, ettd kuntoutusraha mydnnetddn hen-
kildlle, jonka tydkyky on heikentynyt, mutta joka ei
ole tydkyvytdn. Jos hdn kuitenkin tulee kuntoutuksen
aikana tySkyvyttdmdksi ja tdyttdd tydkyvyttémyys-
eldkkeen saamisen edellytykset, hdnelle voidaan

. mydntdd tydkyvyttOmyyseldke. Naissdkin tilanteissa
on neuvottelumenettelyssa varmistettava, etta tyodky-
vyttOmyyseldkkeen saamisen edellytykset ovat olemas-
sa.

Tydkyvyttdmyyseldke voidaan mydntdd takautuvasti, .
mutta eldkettd ei endd makseta silta ajalta, kun
eldkkeen saaja on saanut tyodeldkejdrjestelman, Kelan
tai tapaturma- ja liikennevakuutuksen kuntoutusra-
haa..

Muutos tarkocittaa sitd, ettd mahdollista ylitettd
eli sitd mdarda, jonka eldke on esimerkiksi Kelan
kuntoutusrahaa suurempi, ei endd makseta kuntoutus-
rahaa saaneelle. S34nnds koskee niitd tydkyvyttd-
myyseldkkeitd, joiden takautuvasti maksettava aika
alkaa 1.1.1996 jalkeen.
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Ennen 1.1.1996 alkavien takautuvasti maksettavien
tySkyvyttomyyseldkkeiden osalta noudatetaan yleis-
kirjeessa C 8/91 annettuja ohjeita.

5
OSATYOKYVYTTOMYYSELAKE

5.1
Edellytykset osaelakkeen saamiseksi

Varsinainen tyOkyvyttdmyyseldke mydnnetdan tdytend
eldkkeena silloin, kun arvioidaan, ettd eldkkeenha-
kijan tydkyky on ainakin vuoden ajan alentunut va-
hintdan kolmella viidennekselld {(3/5). Kun hakijan
tydkyky on alentunut vahintaan kahdella viidennek-

sella (2/5), eldke mydnnetdan osaeldkkeenda (TEL 5 b .
§ 1 mom, LEL 5 b § 1 mom). Myb6skdan tdltd osin tyd-
kyvyttOmyysmiddritelmdd ei ole muutettu.

Eldkeratkaisua tehtdessd harkitaan ensin, onko haki-
ja tydkyvytdn. Jaljelld olevaa tyOkykya arvioidaan
terveydentilasta saatavien tietojen ja ansiockyvyn
heikkenemisen perusteella. Naiden perusteella rat-
kaistaan, mydnnetddnkd tydkyvyttdmyyseldke tdytena
vai osaeldkkeend.

Osatydkyvyttdmyyseldke mydnnetddn siis henkilodlle,

joka voi osittain viela olla tybssad, mutta joka ei
sairauden vucksi pysty endd tdyteen tydpanokseen.
Tybajan vdhentdminen voidaan toteuttaa pdaivittdisenad
lyhyempand tyGaikana, viikon tai kuukauden aikana
tapahtuvina pidempind jaksoina, jolloin tydpaivat

ovat normaalin pituisia, mutta vastaavasti vapaata

on normaalia pidempia jaksoja. . .

Jos osaeldkkeen hakija ei eldkeratkaisua tehtdessa
ole tydssa, osaeldke voidaan mydntdd, jos hakijalla
olisi sairaudestaan huolimatta riittdvadsti tyokykya
jdljella. vVaikka osa-eldkkeen hakija ei eldkerat-
kaisua tehtdessd vield olisikaan saanut osa-aikatyd-
td, osaeldke voidaan mydntdd, jos hakijalla on sai-
raudestaan huolimatta todellisia tydllistymismahdol-
lisuuksia osa-aikatydhdn. Toisaalta ei voida edel-
lyttad, ettd hakijan tydkyvylle sopiva tydpaikka
juuri silla hetkelld olisi paikkakunnalla avoinna.
Riittdd kun tydmarkkinoilla ylipddtdan on saatavissa
hakijalle sopivaa osa-aikatyota.

Tydttdmyysturvalain mukaan osatydkyvyttOmyyseldketta
saava henkild voi saada vahennettyd tydottOmyyspdiva-
rahaa osa-aikatyotd hakiessaan (TTL 4 § 3 mom)}. Kan-
saneldkelain mukainen tydkyvyttdOmyyseldke sen sijaan
estdd tydttOmyyspdivdarahan maksamisen.
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OsatydkyvyttOmyyseldke voidaan mydntdd toistaiseksi
tai kuntoutustukena mddrdajaksi. Kun henkild on tdy-
sitehoisella osatydkyvyttdomyyseldkkeelld, ei sen ai-
kana tehdystd tydsta kartu lisdd eldkettd, koska
elakkeessd on jo otettu huomioon tuleva aika. Tata
sddnndéstd ei ole muutettu vaikka uusien sdanndsten
mukaan tulevalta ajalta karttuu vadhemmdn eldkettd
kuin tyddssdoloajalta. Osatydkyvyttdmyyseldkkeella
clevalle mydnnettava taysi tydkyvyttdmyyseldke tai
vanhuuselédke lasketaan kuten ennenkin samoin perus-
tein kuin osatydkyvyttOmyyseldke.

CsatydkyvyttOmyyselakkeen elaketapahtumahetkend pi-
detaan yleensad sitd paivaa, jona hakija siirtyy osa-
aikaiseen tydhdn. Jos hakijalla ei ole tydtd, pide-
tdan eldketapahtumapdivanid sitd pdivad, jona hdnen
tydkykynsa voidaan katsoa alentuneen osaeldkkeeseen
oikeuttavalla tavalla.

Toisin kuin yksildllisessa varhaiseldkkeessad, jossa
eldkettd voidaan maksaa aikaisintaan eldkkeen tai
ennakkopadtdksen hakemista seuraavan kuukauden alus-
ta lukien, osatydkyvyttdmyyseldkkeen maksaminen al-
kaa aina tydkyvyttdmiksi tuloa seuraavan kuukauden
alusta. Jos osatyOkyvyttOmyyseldkettd haetaan taan-
nehtivasti, sitd voidaan maksaa takautuvasti enin-
tddn eldkkeen hakemista edeltdvan vuoden ajalta.

Esimerkki osatydkyvyttdOmyyseldkkeestd ja sen rinnal-
la olevasta tyOsuhteesta ja tydttdmyyspaivarahasta
ks. liite 7.

. Ennakkopddtdsmenettely

Tammikuusta 1996 alkaen voidaan antaa ennakkopdatodk-
sid siitd, tdyttadkd hakija osatydkyvyttdmyyseldk-
keen saamisen edellytykset (TEL 19 e § 1 mom 2 koh-
ta, VEL S § 4 mom, KES 35 § 1 mom 2 kohta). Ennakko-
padtds voidaan hakea esim. silloin, kun henkild vie-
13 on tydelamdssd, mutta hidnen tydkykynsd on alentu-
nut ja tydnantaja voisi jarjestdd osa-aikaista tyd-
ta. Ennakkopddtds annetaan ainoastaan silloin, kun
sitd on erikseen haettu.

Ennakkopdatdstd koskevan hakemuksen ratkaisee, kuten
vksildllistd varhaiseldkettdkin koskevan hakemuksen,
vain se eldkelaitos, joka mydntdd tulevan ajan eldk-
keen. Osaeléke voidaan mydntad, toisin kuin yksilol-
linen varhaiselake, my0s vapaakirjaeldkkeend. Jos
tulevan ajan laitosta ei ole, hakemuksen ratkaisee
se eldkelaitos, joka on vakuuttanut viimeisen tyd-
tai palvelussuhteen taikka yrittdjdtoiminnan.
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Jos hakijalla on oikeus osaeldkkeen suuruiseen tyd-
kyvyttdmyyseldkkeeseen, eldkelaitos antaa myOnteisen
ennakkopditdksen. Padtdksessa ilmoitetaan paiva,
johon asti ennakkopddtds sitoo eldkelaitosta. Lisdk-
si hakijalle ilmoitetaan arviolaskelma eldkkeen mda-
ristd sekd arvio, minkd verran ansioita hakijalla
voi olla osatydkyvyttdmyyseldkkeen aikana.

Ennakkopddtds voidaan antaa osaeldkkeen suuruisena
maksettavasta tydkyvyttomyyseldkkeestd seka joskus

myds kuntoutustuesta. Kuntoutustuesta ennakkopdadatds
voitaisiin antaa esimerkiksi silloin, kun hakijalla

on jo hoitc- tai kuntoutussuunnitelma ja sen perus-
teella osaeldkkeen suuruista kuntoutustukea voidaan
pitdd perusteltuna. .

Ennakkopddtdksen sitovuus

Mydnteinen ennakkopddtds sitoo eldkelaitosta yksi-
16llisen varhaiseldkkeen tavoin yhdeksan kuukauden
ajan padatdksen lainvoimaiseksi tulosta taikka tydn-
antajan ja tydntekijdn sopiman tdtd pitemmdn ajan
(TEL 19 ¢ § 2 mom, VEL 9 § 4 mom, KES 35 § 2 mom).
Sitovuusaikana tyodnantaja ja tydntekijd voivat sel-
vittdd mahdollisuutta tydtehtavien muuttamisesta
osa-ajikaiseksi.

Jos tydntekijd sitovuusaikana ilmoittaa, ettd han
siirtyy eldkkeelle vasta myohemmin, eldkelaitos voi
ilman sopimusta tdmdn hyvaksya. Talldin edellyte-

tddn, ettd hakijan olosuhteissa ei ole tapahtunut
eldkkeen saamisen edellytyksiin vaikuttavaa muutos-

ta. Jos eldkkeelle siirtyminen tapahtuu kovin pitkan
ajan kuluttua yhdeksdn kuukauden ajanjakson paatty-
misestd, voidaan eldkeoikeus harkita uudelleen. .

Muutoksenhaku ennakkopaatdkseen

Ennakkopddtdkseen voidaan hakea muutosta vain silta
osin, kun on kysymys oikeudesta osaeldkkeen suurui-
seen tydkyvyttOmyyseldkkeeseen tai kuntoutustukeen
(TEL 19 e § 3 mom). Ennakkopddtdkseen liitettavastd
eldkkeen middrdd koskevasta arviolaskelmasta sita
vastoin ei voi valittaa.

Lopullinen pdatods

Myonteisen ennakkopddtdksen saaneen hakijan tulee
kirjallisesti ilmoittaa eldkelaitokselle jddmises-
tddn osaeldkkeen suuruiselle tydkyvyttdmyyseldkkeel-
le tai kuntoutustuelle {(ETK 7112, liite 8). Jos il-
moitus tehdddn yhdeksdn kuukauden kuluessa tai so-
vittuna tdtd pitempdnd aikana, eldkelaitos ei tutki
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muita eldkkeen saamisen edellytyksid kuin osa-aika-
tydhdén siirtymisen tai tydsuhteen pddttymisen.

Eldkelaitos pyytdd tydnantajalta tyodsuhdeilmoituk-
sen, josta ilmenee osa-aikatydhdn siirtymis- tai
tydsuhteen padttymisajankohta sekd tarvittavat palk-
katiedot. Yrittdjien on annettava selvitys tybn va-
hentamisesta.

Lopullisessa padtdksessd mainitaan eldkkeensaajan
velvollisuudesta ilmoittaa ansiciden muuttumisesta
tai tyohdn menosta. Paatdksessi ilmoitetaan myds
tarkka eldkkeen mddrd sekd se markkamdadrainen an-
sioraja, jonka eldkkeen saaja voi enintdan ansaita.

Eldkkeelld ollessa saatuja ansioita verrataan yleen-
s& eldkepalkkaan. Jos eldkepalkka ei vastaa vakiin-
tunutta ansiotasca, wvoidaan wvakiintunut ansiotaso
hakea kauempaakin tydhistoriasta (Ks. yk A 27/94).

OsatydkyvyttOmyyseldkkeen ja csa-aikaeldkkeen eroja

3

Osatydkyvyttdmyyseldke mydnnetdan hakijalle, jonka
tydkyky on alentunut vdhintddn 2/5. Osa-aikaeldkkeen
saamiseksi tydkyvyn el tarvitse alentua vaan riit-
tdd, etta hakija on tdyttanyt 58 vuotta ja ettd muut
edellytykset kuten tydajan ja ansioiden aleneminen
tédyttyvat.

OsatydkyvyttOmyyseldkettd voidaan maksaa, vaikka sen
saaja el olisikaan tydssd. Sen sijaan csa-aikaeld-
kettd ei voida maksaa ellei eldkkeen saaja tydsken-
tele lain edellyttamdssd mddrin (TEL 4 £ §, VEL 9 4
§, KES 13 §)}.

OsatydkyvyttOmyyseldkkeelld olevalle ei kartu uutta
eldkettd eldkeaikaisesta tyOskentelystd, ellei osa-
eldkettd ole mydnnetty vapaakirjaeldkkeend. Sen
sijaan osa-aikaeldkkeen saajalle karttuu eldkkeen
aikana tehdystd tydstd uutta eldketta.

TULEVAN AJAN OIKEUS

Tulevan ajan oikeuden saamiseksi on sdddetty uusi
lisdedellytys. Sen mukaan edellytetddn, ettd haki-
jalle on jérjestetty lakisddteinen eldketurva Suo-
messa vahintddn 12 kuukauden ajalta eldketapahtuma-
vuoden ja sitd valittdmidsti edeltdneen 10 kalenteri-
vuoden aikana. Sadnnds sisdltad siten sekd tybsken-
telyn Suomessa ettd lahetettynd tydntekijand ulko-
mailla.
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Aikaa laskettaessa otetaan huomioon myds aika ennen
23 vuoden ik&i. Muutos koskee niita eldkkeitd, jois-
sa eldaketapahtuma sattuu 1.1.1996 tai sen jalkeen.

Uusi tulevan ajan oikeutta koskeva vaatimus tar-
koittaa sitd, ettd wvaikka henkildé olisi tydskennel-
lyt ulkomailla pitkddnkin, mutta hdnen eldketurvaan-
sa ei ole jarjestetty Suomessa vahintdan 12 kuukaut-
ta viimeisen 10 kalenterivuoden aikana, eivat tule-
van ajan saamisen edellytykset tdyty. Ndin ollen
henkildlle ei voida mydntdd esim. yksildllista var-
haiselaketta.

Uusi tulevan ajan oikeuden vaatimus merkitsee myGs
sitd, ettei vasta tydmarkkinoille tuleva nuori saa
tulevan ajan oikeutta tydkyvyttomyyseldkkeeseensa
lyhytaikaisen tydskentelyn perusteella.

On huomattava, ettd kuntoutuskorotus voidaan mydntda
vain sellaiselle eldkkeen tai kuntoutustuen saajal-
le, jonka eldkkeen mddraa laskettaessa on otettu
huomioon joko entisin sdanndin taikka uusien sdan-
ndsten mukainen tuleva aika.

XKuntoutusraha on sen mydntdneen eldkelaitoksen vas-
tuulla vastaavalta osin kuin tyokyvyttdmyyseldke.
Tadman tason ylittdvd kuntoutusrahan osa on eldkelai-
tosten yhteiselld vastuulla.

Kuntoutustuen osalta eldkelaitosten vastuu on sama
kuin muissa tyOkyvyttomyyseldkkeissa. Kuntoutuskoro-
tus jaa elakelaitosten yhteiselle vastuulle.

Kuntoutustuen ja kuntoutusrahan aiheuttamista kulu-
korvauksista vastaa kuntoutuksesta huolehtiva eld-
kelaitos.

Suurtyénantajalle, joka on tdyden omavastuun pii-
rissd (vahintddn 1000 tybntekijdd), ohjataan kun-
toutusrahan perusosan aiheuttamista kustannuksista
puolet. Perusosalla tarkoitetaan tydkyvyttomyys-
eldkkeen suuruista osaa kuntoutusrahasta. Kun-
toutustuen kustannukset chjautuvat omavastuiselle
tydnantajalle kokonaan kuten tydkyvyttdmyyseldk-
keenkin kustannukset. Esimerkki TEL-suurtyOnantajal-
le kuntoutusrahan, kuntoutustuen ja tydkyvyttomyys-
elakkeen aiheuttamista kustannuksista on liitteessa
9.
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VOIMAANTULOSAANNOKSET

8.1
Kuntoutustuki

8.2 :
Kuntoutuskorotus

8.3
Kuntoutusraha

Lainmuutokset tulevat voimaan 1.1.1996. Niitd sovel-
letaan elakkeeseen, joka alkaa tai tulee jatketta-
vaksi lain voimaantulon j&lkeen. Tamd tarkoittaa si-
td, ettd uusia mddrdaikaisia tydkyvyttdmyyseldkkei-
ta, jotka alkaisivat lain voimaantulon jalkeen ei
endd mydnnetd vuonna 1996. Jos elaketapahtuma on
sattunut ennen vuotta 1996, eldke lasketaan vanhojen
siddnndsten mukaisesti, mutta annetaan kuntoutustuke-
na, jos se alkaa vuonna 1956.

Ennen vuotta 1996 myonnetyt mddrdaikaiset tydkyvyt-
tomyyseldkkeet muutetaan mddrdajan padttyessd tois-
taiseksi voimassa oleviksi tydkyvyttomyyseldkkeiksi,
jos tydhdnmpaluu ei hoidollisin eikd kuntoutuksel-
lisinkaan keinoin ole mahdollista. Jos tyShdnpaluu
on edelleen mahdollinen, henkildlle myodnnetddn kun-
toutustuki.

Midrdaikaisten tydkyvyttdmyyseldkkeiden jatkamisesta
vuodenvaihteessa 1995/1996 on annettu ETK:n la-
kiosaston tiedote 19/95.

Kuntoutuskorotusta koskevat sddanndkset tulevat voi-
maan 1.1.1996. Sitd wvoidaan maksaa toistaiseksi
myonnetyn tyOkyvyttdmyyseldkkeen saajalle taikka
kuntoutustuen saajalle tydeldkelaitoksen aktiivisen
kuntoutuksen ajalta silloin, kun kuntoutus alkaa
vuonna 1996.

Ensimmaisen kerran kuntoutuskorotus voi siis tulla
maksettavaksi tammikuussa 1996. Tdllainen tilanne
vol tulla kysymykseen esim. silloin, kun kuntoutus-
lupaus annetaan takautuvasti.

Eldkkeen karttumista koskevat uudet sdanndkset kos-
kevat niitd tilanteita, joissa eldketapahtuma on
aikaisintaan vuonna 1996. Uudet sdanndkset koskevat
siten niitad kuntoutusrahoja,. joissa kuntoutuslupaus
on annettu vuonna 1996 tai sen jalkeen. Jos kuntou-
tuslupaus on annettu ennen wvuotta 1996, eldketapah-
tumapdivand pidetddn kuntoutuslupauksen antamista ja
tuleva aika lasketaan vanhojen sdadnndsten mukaises-
ti.

TEL:n 4 k §:n 2 momentin sdannds siitd, ettd kuntou-
tusrahaa voidaan maksaa kuntoutuspddtdksen antamisen
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ja kuntoutuksen aloittamisen valiseltd ajalta, vaik-
ka kyseinen aika olisi kolmea kuukautta pitempi kos-
kee sellaiselta odotus- tai valiajalta maksettavaa
kuntoutusrahaa, joka ajoittuu vuoden 13996 puolelle.

Elakkeensaajan kuntoutusraha

8.5

Sadanndkset eldkkeensaajan 10 prosentin mukaisesta
kuntoutusrahasta kumotaan 1.1.1996 lukien niin, et-
tei sitd endd mydnnetd vuonna 1996 alkavaan kuntou-
tukseen.

Sen sijaan maksussa olevia kuntoutusrahoja jatketaan
vanhojen sdanndsten mukaisesti, eikd niiden mddrda

siten muuteta kesken kuntoutuksen suuremmaksi. Tar- .
koituksena on, ettd kuntoutusrahan mddrdd ei muuteta
kesken kuntoutuksen.

Xuntoutuskorotus voidaan maksaa eldkkeensaajalle
vain wvuonna 1996 alkaneen uuden kuntoutuksen ajalta.
Talldin siis edellytetddn, ettd mahdollisesti ennen
vuotta 1996 alkanut kuntoutus on pddttynyt ja, ettd
eldkkeensaajalle annetaan uusi kuntoutuslupaus.

Takautuva elake kuntoutusajalta

Kuntoutusrahan ylittava eldkkeen miarid on maksettu
elakkeensaajalle itselleen. Uuden TEL:n 4 d §:n 6
momentin sddnndksen mukaan kuntoutusrahan kanssa
samalle ajalle mydnnettyd elakettd ei makseta kenel-
lekaan.

Uutta saanndsta noudatetaan niissd tapauksissa, .
joissa takautuva eldke ajoittuu kokonaan vuoden 13996
puoclelle. Muissa tilanteissa noudatetaan edelleen

vanhaa menettelya (yk C 8/91).

8.6

Osatydkyvyttdmyyseldke
Ennakkopadtdksid osaeldkkeestd voidaan antaa tammi-
kuusta 1996 alkaen.

8.7

Tuleva aika

Uusi tulevan ajan lisdedellytys koskee niitd eldk-
keen saajia, joiden eldketapahtuma esim. tyOkyvytto-
maksi tuleminen sattuu lain tultua voimaan eli
1.1.1996 tai sen jalkeen.
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Jos henkildlle on mydnnetty tydkyvyttdmyyseldke en-
nen vuotta 1996 ja han tulee uudelleen tydkyvytto-
maksi vuonna 1996 tai sen jalkeen, hanelle mydnne-
tddn kuntoutustuki tai tydkyvyttdmyyseldke tois-
taiseksi. Talldin elakettd ei kuitenkaan lasketa uu-
sien saantdjen mukaan vaan entisin perustein, mikali
eldkkeen padtymisen ja uuden eldketapahtuman valilla
el ole kahta wvuotta.

Saman sairauden ollessa kyseessa, eldkkeen paattymi-
sen ja uuden tydkyvyttdmyyden valinen aika voi olla
kahta vuotta pitempikin (TEL 6 ¢ §, VEL 19 § 1 mom,

KES 6 § 2 mom)}.



LIITE 1

Hakemuksen vastaanottomerkinnit TYOKYVYTTOMYYSELAKEHAKEMUS T
1 Saapunut [pvm, vastaanottaja} 2 Saapunut, pvm 3 Saapunut, pvm
Lihetetty edelleen (pvm, mihin?} Lahetetty edelleen {pym, mihin?)
1 Tyoeldke: Kansaneldke:
HAKEMUS 1™ Haen [1En "} Haen []En

D Yksil6llisen varhaiselak- D Yksildllisen varhaiselak-

:l Kuntoutustuk: / TySkyvyttomyyseldke ‘keen ennakkopaatds keen lopullinen paatds

:] Tydelakelakien mukaisen osatybkyvyttdmyyseldkkeen ennakkopaitds

Pyydan, ettad tyékyvyttémy{selakehakemuk_seni kasitelladn yksildllisend varhaiselakehakemuksena, jos
: minuila ei katsota olevan oOikeutta tydkyvyttbmyyseldkkeeseen.

2 Sukunimi ja etunimet
HAKIJA
Henkildtunnus Ammatti |
Lahiosoite Puhelinnumero (tyb / koti)
Postinumero Postitoimipaikka Asuinkunta
Haluan elakepaattksen Onko Teille ma&ratty uskottu mies / hothooja?
—'l suomeksi [—[ ruotsiksi '—I Ei 1—-! On
Asuinmaa Kansalaisuus Muu:
1 Suomi [ ] Muu; mika? 1 Suomi mika?
Oletteko asunut tai tydskennellyt ulkomailia (jos clette, tayttakaa lite U)? Eldkelaitos tayttda
_[ En rl Olen asunut [ | Olen tyGskenneliyt; missa maassa? F—| ETA/EU
3 Pankin nimi ja konttori Taydellinen tilinumerc
MAKSU-
QSQITE JA — —
VEROTUS Pankki on veivollinen palautiamaan tilille tulleet Palkan veronpidatyksessa kaytetty perus-
aiheettomat elakesuoritukset eizkkeen maksajatle prosentti
4 Onko Teilld tai aviopuolisolianne huollettavana alle 18-vuotiaita lapsia?
LAPSET :] Ei Q On; lasten nimet ja henkilétunnukset
5 a) Sairaus, vika tai vamma, joka on aiheuttanut tydkyvyttdmyyden tai tySkyvyn alentumisen
SAIRAUDET

by Milloin sairaus on alkanut? c) Milloin tydkyvyttdmyytenne on alkanut?

d) Mita oireita sairautenne aiheuttaa? Miten ja mista alkaen oireet ovat haitanneet tySntekoanne? Kaytatiekd
apuviélineiti?

e) Mita ty6ta pystytte vield tekemdan?

ETI/KELA 7002 12.95




LAAKARIN-
LAUSUNTO B

_I Liitteend f_l Kansanelakelaitoksessa I | Muualla; missa?

4 a) Teitd hoitaneet taakarit (nimi ja vastaanotio-osoite) Milloin viimeksi kdvitte vas- Seuraava kaynti
LAAKARIT taanotolla?
JA HOITO-
LAITOKSET
(kahden
viime vuoden
aikana)
b} Sairaalat, kuntoutus- ja tutkimuslaitokset tai mielenterveystoimistot, joissa olette otut tutkittavana tai
hoidettavana (laitoksen / toimiston nimi) Hoitoajat Seuraava kaynti
8 Mita tutkimuksia on teht tervez‘glentilanrge toteamiseksi {esim. rontgentutkimukset, syganfilmi, kuntoutustutkimus tms.)
TUTKIMUKSET | kahden viime vuoden aikana? Missa tutkimukset on tehty?
9 a) Mit& hoitoja ja kuntoutusta olette saanut kahden viime vuoden aikana? Mita 1&8karin ma&raamia [dakkeitd
HOITO JA kaytatte?
KUNTOUTUS
b) Onko tdmanhetkisia kuntoutusmahdollisuuksianne (ammatiliista/ taakinnallista) selvitetty esim. tyoterveys-
huoliossa, Kelan paikallistoimistossa, liikennevahingon tai tapaturman yhteydessa?
] Eicle seivitetty [] On sewvitetty: milloin jamissa?
¢} Millaiseksi arvioitte mahdollisuutenne palata tydelamaan tyGjarjestelyjen tai koulutuksen avulia?
10 Oletteko saanut tai hakenut kuntoutusrahaa tai kuntoutukseen liittyvad ansionmenetyskorvausta?
KUNTOUTUS-
RAHA En ole saanut/hakenut
Olen hakenut; mita ja mista?
Olen saanut; mita ja mistd?
11 Pohjakoulutuksenne ja muu koulutus (tutkinnot, ammattkoulutus ja -kurssit; milloin kayty?)
KOULUTUS
12 a) Mika on ollut tavallinen tyénne eli varsinainen ammatiinne? b} Tyossaoloaika tassa ammatissa?
TYONTEKO
VARSINAI- .
SESSA c) Tydnne on ollut
AMMATISSA

paivatyota aikapalkkaista kokopdivatydta

:lvuorotyﬁté ,:l suoritepalkkaista H osapdivaty6ta; paivittdinen tydaika tuntia

d) Kuvaus tydsta (selvitys tydhon kuuluvista tehtavista, tyBasennot ja tydtahti}

€) Kuvaus tydtiloista ja tySolosuhteista {melu, poly, veto, kuumuus, kylmyys, altistavat aineet, tapaturmariski jne.)




-] Ei

f) Onko tyStehtdvienne vaihtamismahdollisuuksia selvitetty?
[10n

g} Ovatko ty6tehidvanne muuttuneet?
Eivét ole D QOvat; milloin, miten ja miksi?

13 Missd ammateissa olette aiemmin tydskennellyt ja miten kauan?
MUY
TYONTEKO
.14 Oletteko lopettanut tydénteon tai vahentanyt tyontekoa?
TYONTEON L . I T
LOPETTAMI- Olen lopettanut tydnteon. Viimeinen tydssaciopziva ! 19 Palkkaa maksettu ! 18 saakka
.'}‘ER\'A;’NVEANHEN‘ En ole lopettanut tydntekoa
Olen vahentanyt tydntekoa; mista alkaen, milié tavoin, mitd ty6ta vield teette ja missd maarin?
Tybaika viikossa/ kuukaudessa ja tydsta saamanne tydtulo ja luontaisedut.
Tydnantajan nimi ja osoite Puhelinnumero
VHMEISIN
TYO TAl e U
VIRKASUHDE
Tehtavanne tdssa tydssd
Ty6suhde aikoi, pvm Tybésuhde | Mihin asti, pvm? | TyGsuhde [ Milloin, pvm?
] jatkuu | on paattynyt
MUUT11§YC') Oletteko tydskennellyt 8.7.1961 jalkeen '
1S.A| VIRKA. a) yksityisen tybnantajan palveluksessa? D En D Olen
UHTEET b} valtion, kunnan, seurakunnan tai muun . -
julkisoikeudeliisen yhteisén palveluksessa? D En D Olen; tynantajat:
17 Onko palkkanne jossakin tyd- tai virkasuhteessa poikkeuksellisesti alentunut?
Eﬂﬁ,’:ﬁkﬁ” :] Ei On; missa tySsuhteessa, milloin ja mistéd syysta {esim. sairauden, lomautuksen tms. vuoksi}?
VARAINEN
TARKISTAMI-
NEN
YHﬂT}fJA Oletteko harjoittanut yrittajatoimintaa 1.1.1970 jalkeen? L] En L] olen
TOIMINTA TAI Maa- / metsataloutta; tayttakas erilinen lite TM
gﬁi’ﬁfﬁs” Ammattimaista kalastusta tai poronhoitoa
HARJOITTA- Muuta yrittdjatoimintaa tai itsendistd ammattia; mita?
MINEN
Toiminta alkot Osallistutteko vield yrittdjatoimintaan tai itsendisen ammatin harjoittamiseen?
] En osallistu Osallistun
Yrityksen toiminta ja muutokset {Jos useampaa yritystoimintaa, iimoittakaa mita yritystoimintaa muutokset koskevat)
Jatkuu entisessa laajuudessaan Toimintaa supistettu r_] Toiminta lopetettu
Milloin supistetiu / lopetettu? | Milla tavoin supistetiu? Mistd syysta?
Yrityksen ha!tmﬁa Stk .
_-I tho%T gr?w?sﬁ ggsrglasm sessan:/ f—] Yritys on myyty [ | Yritys on vuokraftu
Myynti- / Vuokrauspvm Kenelle myyty / vuokratiu?
.19 ay Kuka Teidén sijastanne huolehtii kotitaloudessa niista t6ista, jotka olette jattanyt?
TAHAN VAS-
TAA KOTI-
TALOUDESSA
TYOSKENNEL-
LYT HAKIJA

b) Keitz kuuluu perheeseenne (ika ja sukulaisuussuhde)?




20 Oletteko ollut opintovapaalain tarkoittamatla opintovapaalta?
OPINTOVAPAA ™ Enole | | Olen; milloin?

21 Qletteko ofiut palkattomalla aitiys- tai vanhempainlomatla tai hoitovapaalla 1.1.1981 jdlkeen?

LAPSENHOITO _l En ole [_-I Olen; milloin?
.22 a) Oletteko ollut ty6ttémand tydnhakijana tydvoimatoimistossa kolmen viime vuoden aikana?
TYOTTOMYYS ] Encle [ | Oten
b) Oletteko saanut tai hakenut tySttémyyspaivarahaa / | Mistd tyottomyyskassasta tai Kansaneldkelaitoksen
tyomarkkinatukea kolmen viime vuoden aikana? paikallistoimistosta?
En ole saanut / hakenut
Haen
Saan [1 Oten saanut; mitloin?
23 Oletteko saanut tai hakenut koulutustukea koulutus- ja erorahastosta, tydttdmyyskassasta tai Kansanelake-
AIKUIS- laitcksesta?
KOULUTUS
En ole saanut f hakenut
Haen; mistd?
Saan; mista? r—I Olen saanut; milloin ia mista?

24 Saatteko tai haetteko korvausta tapaturmasta, ammattitaudista, liikennevahingosta tai sotilasvammasta taikka
II(')ES\(I)-AFUK muuta korvausta tai eldketta (imoittakaa myés perhe-eldkkeet sekd ulkomaifta maksettavat eldkkeet ja korvaukset)?
SISTAJA
ELAKKEISTA Ensaa/hae

Haen; mitd ja mista?
Saan; mita korvausta ja mista yhtiosta?

25 Oletteko saanut tai hakenut koimen viime vuoden aikana sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa tai vastaa-
EAAIIGAAEEHA vaa sairausajan korvausta tai palkkaa ultkomaiita?

:] En ole saanut / hakenut D Oten hakenut D Olen saanut

Mistd je milta ajalta?

TAYTTAKAA KOHDAT 26 - 27 KUN HAETTE KANSANELAKETTA

MNaimaton Leski

26 Asuu erillaan;
TIEDOT SIVILI- [ ngaimici ot ) e n
SAADYSTA JA Naimisissa ' Eronnut- mlstg ly-kIEH. : / 19 r—l Avoliitossa
PUOLISOSTA |Jos asutte puolisostanne erillddn; syy erillddn asumiseen:

Walien rikkoutuminen r—l Laitoshoita ﬂ Muu syy; mika?
Avio- / avopuolison sukunimi ja etunimet Henkildtunnus

27 Saatteko tai oletteko saanut hoitoa sairaalassa, muussa laitoksessa tai kunnan tai sairaalan kustannukselia
SAIRAALA- muualla viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana?
JA LAITOS- _ o
HOITO j En D Kyllg; hoidon aika ja paikka?

ALLEKIRJOITTAKAA HAKEMUS

28 Suostutteko siihen, etta Ia3kéri tai hoitolaitos, jolla on tietoja terveydentilastanne, saa antaa niita eldkelaitok-
SUOSTUMUS | selle ja elakelaitos puolestaan asiakirjoissa olevia tietoja tutkivalle |aakarilie tai hoitolaitokselle? :
_I Suostun f] En suostu
29 Vakuutan antamani tiedot oikeiksi
Q%EdITU s Paikka ja aika Hakijan allekirjoitus

Nimen selvennys

Jos allekirjoittajana on muu kuin hakija, on syy ilmoitettava

VASTAANOTTAJAN MERKINNAT

Hakijalta on hakemuksen jattamisen yhteydessa pyydetty seuraavat lisdselvitykset

Saatu, pvm
I




-

LIITE 2
ﬁ KANSANELAKELAITOS LAAKARINLAUSUNTO B

sairauksista, hoidoista ja kuntoutuksesta sek3 tyOkyvystd

Tutkittavan nimi Henkildunnus
Osoite ja puhelinnumero
Ammatt Tydnantaja
| Olen seurannut tutkittavan | Henkilokohtaisesti; pvm. Asiakirjoista; pvm. Miten henkildllisyys on todetiu?
terveydentilaa alkaen:
LAUSUNNON TARKOITUS
Sairausvakuutustain mukainen paiviraha Erityiskorvattavat laskkeet tai Kuntoutus
_] _ muainen U Miiniset ravintovalmisteel U
[ ] Tyskyvytiomyysetake / Kuntoutustuki (]

"1 SAIRAUSTIEDOT

1.1 TyOkykyyn vaikuttavat sairaudet tarkeysiarjestyksessa (myos ICD-tautivokituskoodi):

1.2 Esitiedot. Sairauden akuvaiheet ja kehitys. Aikaisemmal tutkimukset, hoito ja kuntoutus seka niiden vaikutus.

1.3 Tutkimushavainnot. Klininen tutkimus; pvm. Paino kg Pituus cm

Suonitus- ja toimintakykytutkimukset {asianmukaisesti aakittyna), laboratorio- ja kuvantamistutkimukset seka muut tutkimukset

1.4 Toimintakyky {mihin jokapdivaisen efaman toimintoihin tutkittava tehtyjen tutkimusten ja 13akarin arvion mukaan kykenee, myds mandotiiset
sairauden asheuttamat rajoitteet):

QY 7Rt fenni 13 1% Q5



2 HOITO- TAI KUNTOUTUSSUUNNITELMA
2.1 Hoitosuunnitelma (esim. laakehoito, leikkaushoito, psykoterapia).
2.2 taikinnillisen kuntoutuksen suunnitelma (esim. fysio- ja loimintaterapia, sopeutumisvaimennus, kuntoutustutkimus, kunioutuslaitoshoito).

2.3 Ammatiliisen kuntoutuksen suunnitelma {esim. tydjaresteiyt tyGpaikalla, tySkokeilu, tySklinikka- tai muu kuntoutusiutkimus, ammatillinen
koulutus tai vaimennus) tai suunnitelman taadituttaminen. Arvio ammalilisen kuntoutuksen tarpeesta ja mahdollisuuksista. Kuntoutussuun-

niteiman aatija tai ehdolus laatijasta. Tuikittavan osallistuminen suunniteimien laatimiseen.
Suunnitelmien tavoite ja aikataulu.

3 TYOKYKYARVIO

3.1 Ladkdrin ki olevat tiedot tutkittavan eosta n luonteesta. TyGhistoria n kuvaus. T nen ja
kﬁossn?a L tvmgnm ja tydr yohi ja nykyisen tyon yOn fyysi

32 Tyokyky Miten sairauden aiheuttama haitla vaikuttaa tutkittavan sel\nytymlseen nykyisessd tyGssa tai sihen laheisest verrattavassa ty0ssa
ika on tutkittavan jalielia oleva tydkyky. Miten esitettyjen hoito- ja kuntoutustoimenprieiden arvioidaan vaikutiavan tydkykyyn (myds aikatau-
luamo} Mik3li lausunnon laatija ei tunne tstkittavan tyGta ja sen vaatimuksia riittavasy, lulee tdssa arvioida minkéiasoisin tydsuorituksiin toi-

mintakyky riittda.

3.3 JohtopditOkset:

:] Pidan tutkitiavaa tydkykyisena [] &n ota kantaa tyskykyyn
Pidan tutkittavaa kykenemattdmana
tekemaan tavallista tyGtaan tai siihen alkaen maaraaikaisesti saakka
ldhetsesti verratlavaa tyGta toistaiseksi

]

4 ERITYISKORVATTAVAT LAAKKEET / KLIINISET RAVINTOVALMISTEET

Sairaus {myods 1CD-tautiluokituskoodi} Todistus on voimassa hoidon osalta
' masraaikaisesti saakka
oistaiseks
LAAKARIN ALLEKIRJOITUS [ wrrrerma KPL

Edella olevan vakuutan kunniani ja omantunioni kautta

Paikka ja aika : Laakarin allekirjoitus ja leima tai nimen selvennys {loimipatkka)
Cir 7 Bre fchar 91 11 Q8 A AAQOAND




LIITE 3

KANSANELAKELAITOS LAAKARINLAUSUNTO B
sairauksista, hoidoista Ja kuntoutuksesta sekd tyGkyvysta
OSA 1 (2)
Tutkittavan nimi Henkildtunnus
Osoite ja puhelinnumero
Ammatti Tybnantaja
‘| Olen seurannut tulkittavan |Henkﬂéknhtaisesﬁ: pvmL Asiakirjoista; pvm. Miten henkildllisyys on todettu?
terveydentilaa alkaen:
LAUSUNNON TARKOITUS
|| Sairausvakuutuslain mukainen paivaraha [ Erityiskorvatiavat taakkeet tai || Kuntoutus
kiiniset ravintovalmisteet

| Tyokyvytiomyyselake / Kuntoutustuki [

1  SAIRAUSTIEDOT
11 TyGkykyyn vaikuttavat sairaudet tirkeysjarjestyksessa (myos ICD-tautiiuokituskoodi):

1.2 Esitiedot a) sairauden alkuvathest ja kehitys b) aikaisemmat tutkimukset, hoite ja kuntoutus seka niiden vaikutus




13 Tutkimushavainnot T

a) WKiininen tutkimus; pvm. Paino kg Pituus cm
b} suoritus- ja loimintakykytutkimukse! {astanmukaisesti [3akistyna), laboratorio- ja kuvantamistutkimukset seka muut tutkimukset

1.4 Toimintakyky (mihin jokapaivaisen eldman toiminioihin tutkitlava tehtyjen tutkimusten fa 1aakarin arvion mukaan kykenee, myds mahdolliset
sairauden aiheuttamat rajoitiesy):
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sairauksista, hoidoista ja kuntoutuksesta seki tySkyvysta

OSA 2 (2)

ﬁ KANSANELAKELAITOS LAAKARINLAUSUNTO B.

Tutkittavan nimi Henkildtunnus

2 HOITO- TAl KUNTOUTUSSUUNNITELMA
2.1 Hoitosuunnitelma {esim. laikehoito, leikkaushoito, psykoterapia):
- suunnitelman tavoite ja atkaiaulu

22 Laidkinndllisen kuntoutuksen suunnitelma {esim. fysio- ja toimintalerapia, sopeviumisvalmennus, kuntoutustutkimus, kuntoutuslailoshoito}:
- suunnitelman {avoite ja aikataulu, wikittavan osalfistuminen suunnitelman laatimiseen

2.3 Ammatillisen kuntoutuksen suunniteima {esim. tydjarjeslelyt tydpaikalla, tydkokeilu, tydklinikka- tai muu kuntoutustutidmus, ammatitinen
koulutus tai valmennus) tai suunnitelman laadituttaminen:

- arvio ammatillisen kuntoutuksen tarpeesta ja mahdoflisuuksisia

- kuntoutussuunniteiman laatija tai ehdotus laatijasta, tutkittavan osallistuminen suunnitelman laagmiseen

- suunnitelman tavoite ja aikataulu

SV 7 Bz 0sa 2 {sivu 3/4} 11.95 : BBB000



3 TYOKYKYARVIO

31 Laikirin kdytdssid olevat tiedot tutkittavan tySnteosta Ja tydn luonteesta: ;
a) tydhistoria ja nykyisen tydn kuvaus .
b} tyn fyysinen ja psyykkinen kuormittavuus LT
¢} twikittavan selviytyminen nykyisessa tyGssa

32 Tyokyky:
a) miten sairauden aiheuttama haitta vaikuitaa lutkittavan sehviytymiseen nykyisessa tydssa tai siihen laheisesti verrattavassa tydssa .
b} mika on tutkittavan jaliellz oleva tydkyky
<) miten esitettyjen hoito- tai kuntoutustoimenpiteiden arvicidaan vaikuttavan tySkykyyn (myds aikatauluarvio)
Mikili lausunnon laatija ei tunne tutkittavan tyGta ja sen vaatimuksia rittivisti, tulee tissi arvioida minkitasoisiin tyGsuorituksiin
toimintakyky riittad.

3.3 Johtopditokset:

:] Pidan tuikitiavaa tyGkykyisena D En otz kantaa tydkykyyn
Pidan tutkittavaa kykenematdmana

:} tekemaan tavaliista tydtaan tai siihen alkaen madraaikaisesti saakka
1&heisesti verratiavaa tydta toistaiseksi

4 ERITYISKORVATTAVAT LAAKKEET / KLHNISET RAVINTOVALMISTEET

Sairaus (myds ICD-autiluokituskoodi} Todistus on woimassa hoidon osalia
maaraaikaisesti saakka
toistarseksi

LAAKARIN ALLEKIRJOITUS 7] LrrTema KPL

Edella olevan vakuutan kunniani ja omaniuntoni kautta

Paikka i{a aika Ladkarin allekifoitus ja leima 1ai nimen setvennys (ioimipaikka)
SV 7 Bz 0sa 2 {sivu 4/4) 11.95 BBB000




ETK 2317

LIITE 4
PAATOS KUNTOUTUSTUESTA

Antopiivd Postituspaivi

Kuntoutustuen saaja

Henkildtunnus

Hakemuksen vireilletulopiiva

TYOELAKELAKIEN MUKAISEN TYOKYVYTTOMYYSELAKKEEN MYONTAMINEN KUNTOUTUSTUKENA

MYONTAMINEN Hoito- tai kuntoutussunnnitelman
_XJ laatimiseksi |_—| Hoidon tai kuntoutuksen ajaksi
ALKAMISPAIVA Tydkyvyttdmyys alkoi | Elake alkaa
PAATTYMISPAIVA
KUNTOUTUSTUEN MAARA
KUUKAUDESSA Taysi_ mk [—[ Osaelike mk
MAKSAMINEN Maksupiiva Ensimmainer suoritus
Kuntoutustuen maksamisesta | ajalta pijtetian erikseen, kun
on saatu paivirahaa koskeva ilmoitus
Kansanelikelaitoksen paikailis- '
] somistolta Lo [ tybttomyyskassalta [ sosialivakuutustoimikunnalta
MAKSUPAIKKA
ILMOITUSVELVOLLISUUS Kuntoutustuen saajan tulee ilmoittaa eldkelaitokselle kuntoutuksen keskeytyksesta seki
tydkykynsi palautumisesta.
PERUSTE
SelvittZ&ksemme mahdollisuutenne palata ty&-
el&mddn, Teille on mydnnetty kuntoutustuki
hoito- tai kuntoutussuunnitelman laatimiseksi.
LISATIETOJA Toimittakaa laadittu hoito- tai kuntoutus-
suunnitelma elikelaitokselle.
ALLEKIRJOITUS
LITTEENA Elakelaskelma
MUUTOKSENHAKU Jos olette tyytymiton tihin paitokseen, voitte valittaa elikelautakuntaan kiintspuolella
olevan chjéén'mukaisesti.
NEUVOJA ANTAA Mikali Teilla on kysyttavai paitoksesti, voitte kain tya elakelaitoksen kasittelijan

puoleen.

Elakekisittelijin nimi { Puhelin

Elzkelaitoksen osoite




LIITE 5

PAATOS KUNTOUTUSTUESTA

Antopiivi Postituspdivd

Kuntoutustuen saaja

Henkildtunnus

Hakemuksen vireilletulopaiva

TYOELAKELAKIEN MUKAISEN TYOKYVYTTOMYYSELAKKEEN MYONTAMINEN KUNTOUTUSTUKENA

MYONTAMINEN Hoito- tai kuntoutussuunnitelman
——1 laatimiseksi E\ Hoidon tai kuntoutuksen ajaksi

ALKAMISPAIVA Tydkyvyttomyys alkoi | Elake alkaa

PAATTYMISPAIVA

KUNTOUTUSTUEN MAARA

KUUKAUDESSA _I Taysi mk r—i Osaelike mk

MAKSAMINEN Maksupaivi Ensimmdinen suoritus
Kuntoutustuen maksamisesta | ajaita piitetdin erikseen, kun
on saatu piivirahaa koskeva ilmoitus

Kansanelakelaitoksen paikallis-
_| toimistolta ,_i tydttodmyyskassalta [—_I sosiaalivakuutustoimikunnalta

MAKSUPAIKKA

LMOITUSVELVOLLISUUS Kuntoutustuen saajan tulee ilmoittaa elakelaitokselle kuntoutuksen keskeytyksesta seka
tyokykynsi palautumisesta.

PERUSTE Hoito- tai kuntoutussuunnitelman perusteella
Teilld on edellytyksii palata tySelidmiin. Tam&n
vuoksi tySkyvyttSmyyseldke on my&nnetty kuntoutus-
tukena mddrdajaksi.

LISATIETOJA :

Jos tySkykynne ei ole palautunut mennessi
Teiddn on toimitettava siitd lisiselvitystd.

ALLEKIRJOITUS

LITTEENA Elskelaskelma

MUUTOKSENHAKU Jos olette tyytymiton tihin padtokseen, voitte valittaa eldkelautakuntaan kdintépuolella
olevan chjéénmukaisesti.

NEUVOJA ANTAA Mikili Teilld on kysyttivds padtoksesti, voitte kiantya elakelaitoksen kasittelijan
puoleen.

Elakekdsittelijan nimi { Puhelin
=
E Elakelaitoksen osoite
B




LIITE 6

SELVITYS TYOKYVYSTA K J
kuntoutustukea varten

Kisittelija/puhelinnumero Piivamaira

Kuntoutustuen saajan nimi ja osoite Henkil6tunnus Asianumero

{Hono- TAl
KUNTOUTUS-
SUUNNITELMA,

Miten hoito- tai kuntoutussuunnitelma on toteutimut?

Onke Teille laadittu hoito- tai kuntoutussuunnitelma kuntoutustuen saamisen aikana?
[ ]On. Missa? [ ]Eiole

Jos hoito tai kuntoutus on keskeytynyt, misti se on johtunut?

Onko terveydentilanne parantunut tai huonontunut kuntoutustuen myéntimisen jalkeen? Miten?

Teitd nykyisin hoitavien liikirien nimet ja vastaanottopaikat

Milloin viimeksi kavitte vastaanotolla? 1§:u.raava kiynti
Viimeinen l3ikirintodistus Lizkarintodistus on
Kansanelikelaitoksessa
| muualla_missi

Muut Jadkirit, sairaalat, kuntoutus- ja tutkimuslaitokset tai mielenterveystoimistot yms., joissa olette
oliut tutkittavana tai hoidettavana elikkeen myontimisen jilkeen

nimi hoitoajat seuraava kiynti

Miten arvioitte omat mahdollisuutenne palata tydelamadn?




KUNTOUTUS | Oletteko saanut tai onko Teille suunnitteilla ammatillista kuntoutusta esim. koulutusta uuteen ammattin?
illaista ja kenen toimesta?

Oletteko kiinnostunut ammatillisesta kuntoutuksesta?

| ]Olen. Mista? [_JEn ole. Miksi?
ANSIOTYO Oletteko ollut tysuhteessa tai toiminut yrittijini kuntoutustuen myé&ntimisen jilkeen?
KUNTOUTUS- Olen Ij En ole
;ﬂu;lm MYON- [7os olette ollut tyosuhteessa, ilmoittakaa tyonantajanne nimi ja osoite, tybaikanne seki tytehtivanne.
JALKEEN

Jos olette ollut yrittijani, millaista yrittijitoimintaa olette harjoittanut,
LISATIETOJA
ALLE- Suostun sithen, ettd l3akari tai laitos, jolla on tietoja terveydentilastani ja kuntoutuksestani, saa antaa
KIRJOITUS  |niitd elakelaitokselle.

: suostun D en suostu
Niihin tietoihin nihden elikelaitos on salassapitovelvollinen.

Vakuutan antamani tiedot oikeiksi.

Piivimaara [Allekirjoitus Puhelin (myés suuntanumero)

Jos allekirjoittajana on muu kuin kuntoutustuen saaja, on syy ilmoitettava




ELAKETURVAKESKUS LIITE 7 1

Lakiosasto 22.12.1995

OSATYOKYVYTTOMYYSELAKE JA VAHENNETTY TYOTTOMYYSPATVARAHA
Vahennetty ja soviteltu pdivaraha

Vahennetty pdiva- Osa tyottomdlle maksettavista sosiaalietuuksista

raha vaikuttaa sekd peruspdivdrahan ettd ansiosidonnaisen
paivarahan mddradn. Paivdrahasta ei vahennetd erora-
haa, lapsilisda, perhe-eldkkeita, asumistukea, toi-
meentulotukea, vammaistukea, omaishcoidon tukea, kan-
sanelakkeensaajan hoitotukea, tapaturmavakuutuslain
mukaan maksettua haittarahaa tai kustannusten kor-
vausta, sotilasavustusta eikd sotilasvammalain mu-
kaista elin- tai taydennyskorkoa tai kustannusten
korvausta.

Sen sijaan muut sosiaalietuudet vahennetdan paivara-
hasta. Paivarahaa vahentavia etuuksia ovat mm. osa-
eldkkeend mydnnetty tydokyvyttOmyyseldke ja osa-ai-
kaelédke.

Soviteltu tydt- Tyottomille, joka on osa-aikatydssd, maksetaan sovi-

tdmyyspdivaraha teltua tydttdmyyspdivarahaa. Paivarahaa vahent&a 80
prosenttia siitd palkan osasta, joka ylittda 750
markkaa tarkastelujakson aikana.

Esimerkki

Tausta X on syntynyt 2.9.1935
TEL-tySsuhde alkoi 12.5.1967
X tuli osatydkyvyttdmyyseldkkeeseen oikeuttavassa
maarin tydkyvyttdmaksi 15.7.1995.
Tydsuhteen eldkepalkka on 11 500 mk/kk.

Samaan aikaan kun X on hakenut osatyOkyvyttomyys-
elakettd hidn on ollut tydnhakijana tydvoimatoimis-
tossa. TyOvoimatoimisto ei ole wvoinut osoittaa héa-
nelle tydtd, joten hanelld on oikeus tyottomyyspdi-
varahaan. Sen jdlkeen kun X:1lle on mydnnetty tydky-
vyttOmyyseldke osaeldkkeend, X:n pdivarahasta vahen-
netddn hdnen saamansa sosiaalietuus.

Eldke Eldkkeeseen oikeuttava aika:
X:n tydésuhde paattyi eldketapahtumaan. Han tayttaa
eldkeidn 65 wvuotta 2.9.2000.
2000 v 9 kk 2 pv
1967 v 5 kk 12 pv

33 v 3 kk 21 pv = 399 kk
Taysi tydkyvyttOmyyselidke:

398 x 11 500
------------ = 5 735,62



ELAKETURVAKESKUS LIITE 7 2
Lakiosasto 22.12.1995
Osaeldke on puolet edellisesta
1
-- x5 735,62 = 2 867,81
2
X:n osaeldkkeend mydnnetty tyokyvyttdmyyseldke on
2 867,81 mk/kk.
Tydttomyyspdivaraha

Tyottdmyyspaividrahan perusteena oleva keskimdadardinen
kuukausiansio on tdssa tapauksessa myds 11 500
mk/kk. {Huom. tavallisestihan eldkepalkan ja tydttd-
myysrahan perusteena olevan keskimddrdisen kuu-
kausiansion mddrat poikkeavat toisistaan, koska en-
nen paivdrahan laskemista tydntekijdn bruttopalkasta
vahennetddn 4,5 %, joka vastaa tydttdmyys- tai lo-
mautusajan TEL-maksuja. Niitd ei peritd pdivarahois-
ta.) _

Kuukausittain maksettava sosiaalietuus muutetaan
paivakorvaukseksi jakamalla bruttokuukausipalkka
21,5:114. )

Piaividrahan ansio-osa lasketaan pdivdpalkan ja perus-
pdivdrahan (118 mk) erotuksesta. Ansic-osa on 42 %
493,95 mk:n paivapalkkaan (10 620 mk/kk = vertailu-
kohta) asti ja sen ylittdvaltd osalta 20 %.

Esimerkki

Paivapalkka 11 500 : 21,5 = 534,88 mk
Peruspdivaraha on 118 mk

Vertailukohdan 10 620 mk:n mukainen pdivaraha on
453,55 mk.
Ansic-osa 42
tuksesta:
483,95 - 118
157,89.

118 + 157.89 = 275,89 mk.

Ansio-osa on 10 620 mk ylittavien tulojen osalta 20
prosenttia lasketun pdivdpalkan (534,88) ja vertai-
lukohdan pdivapalkan (493,95) erotuksesta:

534,88 - 493,95 = 40,93, Tasta 20 % on 8,18 mk.
Ansiosidonnainen paivaraha: 275,89 + 8,18 = 284,07
mk.

o\@

paivapalkan ja peruspaivarahan ero-

375,95. Tasta 42 prosenttia on

Koska X saa sosiaalietuutta, osaelakkeend maksettua
tySkyvyttomyyseldkettd, se vahennetddn tdysimdarai-
send paivarahasta.

Eldke jaetaan 21,5, jotta saadaan paivaeldkkeen maa-
rd. 2 867,81 : 21,5 = 133,309.

Pdivarahasta 284,07 vahennetddn 133,392. Erotus on
150,68.

e
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Lakiosasto 22.12.1995

X:n ansiosidonnainen tydttdmyyspaivdaraha on 150,68
eli n. 3 239,62 mk/kk. Hanen kokonaistulonsa ovat
noin 6 107,43 mk/kk.

X:n osatydkyvyttdmyyseldke on 2 867,81
X:n tydttomyyspaiviraha on n. 3 239,62

Yhteensa 6 107,43
OSATYORKYVYTTOMYYSELAKE JA OSA-AIRATYO

TyOkyvyttdmyyseldke mydnnetddn osaeldkkeena, jos
henkildn tyOkyky on alentunut 2/5:11& mutta ei
3/5:11a.

. Jos eldkkeen mydntamisen edellytykset ovat olemassa
ja henkild on osa-aikatybssd, hanen ansiotasonsa on
pitdanyt alentua 40 %.

X:n kuukausipalkka ennen osa-aikatyShdén siirtymistéd

oli 11 500 mk. Han saa ansaita korkeintaan noin 59 %
siitd eli 6 785 mk/kk, jotta myds ansiotason alene-

misedellytys olisi olemassa.

~X:n osatydkyvyttomyyseldke on 2 867,81

X:n osa-aikatydn palkka on & 785,00
Yhteensa 9. 652,81 mk/kk
Vertailu:

Osatkv-eléke ja osa-aikatyd 9 652,81

Osatkv-eldke ja tydttomyyspaivaraha 6 107,43

. Erotus 3 545,38



LIITE 8

ILMOITUS YKSILOLLISELLE VARHAISELAKKEELLE/
OSATYOKYVYTTOMYYSELAKKEELLE SHRTYMISESTA

o1
ELAKKEEN
HAKESA

Sukunimi ja etunimet Henkildtunnus

TAYTTAKAA KOHTA 2 JOS OLETTE TYOSKENNELLYT VIERAAN PALVELUKSESSA

2
PALKKATYO

Tydnantajan nimi ja osoite

| osittain; milloin?

Olen luopunut / luovun tydnteosta
kokonaan; milloin? ! 19

! 19

; palkkaa on maksettu / maksetaan / 19 saakka

; mitd tybta ja missa madrin teette tdman jalkeen {tydaika/kk ja bruttopalkka)?

TAYTTAKAA KOHTA 3 JOS OLETTE TYOSKENNELLYT JOKO YRITTAJANA TAI [TSENAISENA AMMATINHARJOITTAJANA
MAATALOUSYRITTAJAT TAVTTAVAT ERILLISEN LITELOMAKKEEN TM

3 Yrityksen nimi ja toimiala
YRITTAJA-
L%g;g{é&m Olen luopunut / luovun yrittdjatoiminnasta
AMMATIN | |kokonaan; milloin? /19
HARJOITTA- " _ o
MINEN :I osittain; milloin? ! 19 ; mitd tyotd ja missa médrin teette tdman jétkeen (tydaika/kk ja tydtuio}?

Kuka hoitaa tyot, joista olette luopunut {nimi)? | Henkitdtunnus

Yrityksen toiminta ja muutokset || Toiminta jatkuu entisen laajuisena

Teiminta lopetettu; milloin? / 19
] (Jalrennos slinkeinotciminnan iopenarmsumoumksesta
asta selvityksesta litteena)

D Toimintaa supistettu; milloin? ! 19 ; miten?

Yrityksen haliinta, jos toimintaa ei ole lopetettu | | Yritys on edelleen omistuksessani / puolisoni omistuksessa

KIRJOITUS

:I Yritys on myyty Yritys on i
(jaliennds kauppakirjasta litteena) vuokrattu Milloin myyty / vuokrattu? ! 19 Kenelle?
TAYTTAKAA KOHDAT 4 - 5 JA ALLEKIRJOITTAKAA LOMAKE
4 . Oletteko tydnteon lopettamisen jalkeen saanut / hakenut
PAIVARAHA-  |tyOttdmyyspaivarahaa? sairausvakuutuslain mukaista pédivarahaa?
TIEDOT En ole saanut / hakenut En ofe saanut / hakenut
Olen saanut / hakenut Olen saanut ! hakenut
Mista? ...

5 Pankin nimi ja konttort Veronpidatyksessd
MAKSUOSOITE kaytetty perus-
JA VEROTUS Taydellinen tilinumero prosentt

[ Vakuutan antamani tiedot oikeiksi
ALLE- Paivays ja allekirjoitus Puhelinnumero
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Suunnittelu- ja laskentaosasto 22.12.1895

ESIMERKKI TEL:SUURTYﬁNhNTAJALLE KUNTOUTUSRAHAN, KUNTOUTUSTUEN JA TYO-
KYVYTTOMYYSELAKKEEN ATHEUTTAMISTA KUSTANNUKSISTA

Pientydnantajat {(enintdidn 49 tydntekijdd) maksavat idsta
riippumatonta vakuutusmaksua, joten tydnantajan omat kuntou-
tusrahat, kuntoutustuet Jja tydkyvyttdmyyseldkkeet eivat ai-
heuta suoraan lisdkustannusta. Vakuutusmaksussa on huomicitu
ndmd menot keskimadrdisesti.

Seuraavassa on kisitelty kustannuksia tyOkyvyttdmyyselaketa-
pauksessa tayden omavastuutekniikan piirissa olevan suur-
tydnantajan kannalta {vdhint&dn 1000 tydntekijaa).

Osittain omavastuun piirissd tydkyvyttOmyystapauksissa ovat
sellaiset yritykset, joilla tydntekijdiden lukumddrd on yli
50 mutta alle 1000.

1) XUNTOUTUSRAHA

Kuntoutusraha muodostuu tydkyvyttdmyyseldkkeen suuruisesta
perusosasta ja korotuksesta, joka on 33 %.

Kuntcutusrahan perusosa on eldkelaitoksen vastuulla. Sitd ei
rahastoida, vaan kukin laitos maksaa vuosittaisen menon.

Tayden omavastuutekniikan piirissd oleva tydnantaja maksaa
perusosan aiheuttamista kuluista puolet.

2} KUNTOUTUSTUKI

Kuntoutustuki rahastoidaan samoin kuin muut tydkyvyttdmyys-
eldkkeet ja kustannukset kohdentuvat omavastuutekniikan pii-
rissa olevalle tydnantajalle kuten tydkyvyttdmyyseldkkeen
kustannukset. Kuntoutuskorotuksesta vastaavat eldkelaitokset
vhteisesti, se ei siis suoraan lisdda omavastuutekniikan pii-
rissa olevan tydnantajan kustannuksia.

3) TYOKYVYTTOMYYSELAKE

Tayden omavastuutekniikan piirissd olevalla tydnantajalla
tySkyvyttdmyysmaksuun vaikuttavat vain omat tydkyvyttdmyys-
eldketapaukset. Tydnantaja kustantaa tulevan ajan tydkyvyttd-
myyseldkkeiden alkumddrdd vastaavan pdacma-arvon eli summan,
joka keskimddrin riittda tyokyvyttbomyyseldkkeen maksamiseen
{omavastuu). Tydnantajalle tulee tydkyvttOmyyseldkkeen alka-
misvuonna isojakin kertakustannuksia yksittdisesta tydkyvyt-
témyystapauksesta. Kuitenkin eri aikaan alkavien ja padttyvi-
en tyOkyvyttdmyyseldketapausten middrd tasoittaa vuosittaista
maksua.



ELAKETURVAKESKUS LIITE ° 2

Suunnittelu- ja laskentaosasto 22.12.1995

ESIMERKKI

1856
1557
1298
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005

Esimerkki yvksittdisestd tyodokyvyttydmyystapauksesta suur-
tydnantajalle aiheutuvasta kustannuksesta. Se ei kuvaa koko-
naistilannetta suurtybnantajan kohdalla.

Oletukset
- henkild syntynyt 1.7.1940
- tydkyvyttdmyys alkaa 1.1.96
- eldkeikd 65 v
- eldke 5 000 mk/kk
- kohdassa 1} kuntoutusrahaa maksetaan 1.7.96-
31.12.87
- kohdassa 2} kuntoutustukea maksetaan 1.7.96-
31.12.97
- kohdassa 3} tydkyvyttdmyys jatkuu vanhuuseld-
keikdan saakka

1) Kuntoutusraha 2) Kuntotutustuki 3} Tk-eldke

mk mk mk
15 00¢C + 390 636 390 636
30 000 - 318 667 16 S00
11 412
8 106
5 995
4 495
3 280
2 178
1 0989
4 773
45 000 71 969 448 874
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Lakiosasto 22.12.1995

MUUTOKSIA KANSANELAKELAITOKSEN JARJESTAMAN KUNTOUTUKSEN SAANNOKSIIN

1
Kuntoutusraha

1.1

Madrdytyminen Kuntoutusrahan mddrdytymisessd noudatetaan paasaan-
tdisesti samaa periaatetta kuin sairausvakuutuksen
paivarahassa. Paivarahan laskukaavaan sisdltyvia
tulorajoja ja prosenttiosuuksia on muutettu siten,
ettd enintddn 130.000 markan tydtuloista paivaraha
on 70 prosenttia vuositydtulon 300. osaa, 130.000
markan ylittdvastd osasta 40 prosenttia ja yli
200.000 markkaa ylittdvasta osasta 25 prosenttia
(SVL 16 §).

Sairauspdivarahalla kuten myds kuntoutusrahalla kor-
vataan nykyisin wvain menetettyd ansiota. Kuntoutus-
rahan saaminen edellyttdd, ettd henkildlild on tydtu-
loja vuodessa vdhintdan 5.000 markkaa (XRL 14 §).

Henkildlle, jolla on oikeus kuntoutusrahaan, vcidaan
maksaa enintddn 60 markan suuruista tarveharkintais-
ta kuntoutusrahaa, jos se on toimeentulon turvaami-
seksi valttamatdntdja jos kuntoutusrahan mddrd muu-
toin jaisi tatd pienemmdksi. Tamdn kuntoutusrahan
suuruuteen vaikuttavat periaatteessa kaikki henkildn
omat ja hanen avio- tai avopuolisonsa ty6- ja paa-
omatulot (KRL 14 § 3 mom, SVL 18 b §}.

Ammatillisessa koulutuksessa olevalle itsendisesti
asuvalle tai huoltovelvolliselle opiskelijalle tur-
vataan vahintddn opintotukilaissa (11 § 1 mom 3 koh-
ta) sdddetyn opintorahan mddrdn suuruutta vastaava
kuntoutusraha (KRL 17 §).

1.2
Maksaminen odotus- ja valiajoilta

Nykyisin kuntoutusrahaa on maksettu samansuuruisena
seka kuntoutuksen aikana etta kuntoutuksen vali- Jja
odotusaikoina. Saanndstdé on muutettu siten, etta
odotus- ja valiajoilta maksettavan kuntoutusrahan
miadrd on 20 prosenttia alempi kuin aktiivisen kun-
toutusajan kuntoutusraha (KRL 8 § 2 mom)}.

1.3
Takautuva hakuaikaen

RKuntoutusrahan takautuva hakuaika lyhenee neljaan
kuukauteen vastaavasti kuin sairauspdivarahankin.
Sita voidaan kuitenkin maksaa takautuvasti pidemmdl-
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tdkin ajalta, jos sen epddaminen hakemuksen myShdsty-
misen vuoksi olisi kohtuutonta. (KRL 25 8§ 3 mom).

omavastuu

Kuntoutuksesta aiheutuneet matkakulut korvataan kun-
toutujalle silta osin, kun ne ylittavat omavastuu-
osuuden. Yhdensuuntaiselta matkalta omavastuuosuus
on 45 markkaa. Jos tarpeellisten ja kohtuullisten
matkakustannusten omavastuuosuudet ylittdvit kalen-
terivuoden aikana 900 markkaa, korvataan ne tdysi-
maaraisesti tatd ylittavaltd osalta (KKL 7 a §8).

Kuntoutustarpeen selvittaminen

4
Elinkeinotuki

Kun sairausvakuutuslain mukaisen pdivarahan suori-
tuspdivien kertamdadra ylittdd 60, Kansaneldkelaitok-
sen on selvitettdva vakuutetun kuntoutustarve. Jat-
kossa 60 pdivddn lasketaan siten myds ne paividraha-
paivat, joilta pdivdrahaa el makseta (KKL 6 §)

Ammatillisena kuntoutuksena on mydnnetty elinkeino-
tukena avustusta ja korotonta lainaa elinkeinon tai
ammatinharjoittamisen tukemiseen. Elinkeinotukena
voidaan jatkossa mydntda vain avustusta ja mahdol-
lisuus lainaan poistuu (KKL 2 § 2 mom).




