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Tyéeldkelaitoksille

1.1.1996 VOIMAANTULEVAT TEL-ELAKEPALKAN LASKENTASAANNOT

Tydelakelakeja muutetaan 1.1.1996 alkaen tyémarkkinajarjesttjen

18.5.1995 tekeman sopimuksen pohjalta. Tassa yleiskirjeessa kasite-

ladn TEL-elakepalkan laskentaan tulevia muutoksia, joita on tehty seka
. eldkepalkan laskennan paasaantéon etta elakepalkan harkinnanvarai-
sen tarkistamiseen. Muista samassa yhteydessa tehdyista elékkeiden
laskentaan liittyvistd muutoksista, jotka koskevat lyhyiden tyésuhteiden
ketjutusta, indeksitarkistusta, tulevan ajan karttumia ja edellytysta sek
yhteensovitusta, annetaan soveltamischjeet eri yleiskirjeissa (A 42/95,
A 44/95 ja A 46/95). TaEL:n muutoksista annetaan soveltamischjeet
vuoden 1996 alussa.

Hallituksen esitys lainmuutoksiksi (HE 118/1995 vp) on ldhetetty eldke-
laitoksille yleiskirjeella A 27/95 ja 18.12.1995 vahvistetut lait yleiskirjeelld
A 43/95.

Ohjeet on kasitelty Eldketurvakeskuksessa toimivassa tulkintaryhmassa,
jossa ovat jasenind myds eldkelaitosten edustajat.

o ELAKETURVAKESKUS
eppo Pietildinen Martti Hannikainen
Postiosoite Postadress Kayntiosoite Bestksadress Puhelin Telefon Telekopio
PL 11 00521 HELSINKI Opastinsilta 7 00520 HELSINKI (80) 1511 (90) 148 1172

PB 11 00521 HELSINGFORS Semaforbron 7 00520 HELSINGFORS
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1.1.1996 VOIMAANTULEVAT TEL-ELAKEPALKAN LASKENTASAANNOT

1 . .
JOHDANTO Tydmarkkinajarjestst ovat 18.5.1995 sopineet yksityisalojen tydelake-
' jarjestelmaé koskevista toimenpiteista, joilla pyritdan saamaan aikaan

maksujen ja etujen vélinen tasapaino tulevaisuudessa.

Toimenpidekokonaisuus pitéa sisallaan mm. elékkeiden laskentaa
koskevia muutoksia. Elakkeiden maadraytymistapaa muutetaan siten,
etta se kannustaa tydnteon jatkamista nykyista pitempaan. TEL-eldke-
palkan laskusaanté ja harkinnanvarainen tarkistaminen muuttuvat.
Tulevan ajan edellytys ja karttumien laskeminen seka indeksijarjestel-
ma uusitaan, samoin muuttuvat lyhyiden tyésuhteiden ketjutus seka
TaEL:n elékkeen laskenta. Myds yhteensovitussaanndstéa tarkiste-
taan kansaneldkejérjestelman uudistamisen vuoksi. Lainmuutokset
tulevat voimaan 1.1.1996 alkaen. Julkisella puoclella tehdaan vastaavat
muutokset, samoin MEL:ia on tarkoitus tarkistaa vastaavalla tavalia.

Tassa yleiskirjeessd selostetaan TEL-elakepalkkaan ja eldkepalkan
harkinnanvaraiseen tarkistamiseen tulevat muutokset 1.1.1996 alkaen.
Muut laskentamuutokset selostetaan omissa yleiskirjeissdan. Hallituk-
sen esitys (HE 118/1995 vp) on lahetetty eldkelaitoksille yleiskirjeella
A 27/95 ja vahvistetut lait yleiskirjeella A 43/95.

1.1
Lainmuutoksen paaasiallinen sisilté

Elakepalkka Elakepalkan laskusdantéd muutetaan siten, ettéd eldkepalkka lasketaan
neljan viimeisen vuoden sijaan enintdan tydsuhteen 10 viimeisen ka-
lenterivuoden perusteella. Enintdan kolmannes niista vuosista, joina
vuosiansiot ovat alle 50 prosenttia vuosiansiociden keskiarvosta, jate-
taan pois elékepalkan laskennasta.

Harkinnanvarainen Eldkepalkka on voitu laskea paasdanndsta poiketen soveitaen harkin-

efakepalkka nanvaraista eldkepalkkaa koskevaa saannésté, jos tydansiot ovat poik-
keuksellisen syyn takia olleet merkittavasti alemmat tai korkeammat
kuin vakiintunut ansio. Aikaisemmin eldkepalkka on tarkistettu harkin-
nanvaraisesti, jos tarkistuksen vaikutus koko eldketurvaan on ollut
véhintdan 7,5 prosenttia. Uusien sdanndsten mukaan tdman vaikutuk-
sen on oltava vahintaan 20 prosenttia.
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vuosista valittiin ansiotasoltaan kaksi parasta (yleiskirjeet 13/65 ja
19/66).

222
Eldkepalkan laskenta 1.1.1979 alkaen

Kaksi keskimmaista Vuonna 1979 eldkepalkan laskusdantda muutettiin siten, etta elake-
palkka laskettiin kunkin tyésuhteen neljan viimeisen vuoden ansiciden
perusteella. Naista vuosista valittiin ansiotasoltaan kaksi keskimmaista.
Jos tytsuhde oli jatkunut kolmena tai neljiana kalenterivuotena, otettiin
tyésuhteen alkamisvuoden ansiot huomioon, jos tydsuhde oli silloin
jatkunut vahintaan kuusi kuukautta.

Kun valittavana oli vain kolmen vuoden ansiot, jatettiin huomioon otta-
matta se vuosi, jona ansiot olivat olieet pienimmét ja eldkepalkka las-
kettiin ansiotasoltaan kahden parhaan perusteelia. Kahden tai yhden
kalenterivuoden aikana jatkuneissa tydsuhteissa eldkepalkka oli koko
tydsuhteen keskimaarainen palkka.

63 vuoden ian jalkeen Vuoden 1980 alusta vuoden 1993 loppuun asti eldkepalkka laskettiin
siten, etta 63 vuoden idn tayttdmisvuoden jalkeen ansaittuja tyéansioi-
ta ei otettu huomioon eldkepalkkaa maarattaessa (yleiskirje 3/79).

223
Eldkepalkan laskenta 1.1.1994 alkaen

Vuoden 1994 aiusta elédkepalkan laskentas&antéa muutettiin niin, ettei
elaketapahtumaan paattyneissé tyésuhteissa eldketapahtumavuotta

otettu huomioon, jos tyésuhde eldketapahtumavuosi mukaan [ukien oli
jatkunut vahintaan koimen kalenterivuoden aikana (yleiskirje A 42/93).

23

Eldkepalkka 1.1.1996 alkaen

2.3.1

Yieista Vuoden 1996 alusta voimaan tulevien uusien sddnndsten mukaan

eldkepalkka lasketaan tydsuhteen 10 viimeisen kalenterivuoden ansioi-
den perusteella. Eidkepalkka on paasaantdisesti naiden 10 vuoden
ansioiden kuukausikeskiarvo. Elakepalkkaa laskettaessa jatetdan pois
enintaan 1/3 sellaisia vuosia, joina ansiot ovat alle 50 % keskiarvosta.
Laskentasadnnén muutos toteutetaan asteittain 1.1.1996 voimassa
olevissa tydsuhteissa. TEL:n 7 § on seuraava:

Elakkeen perusteena oleva palkia (eldkepalkka) maaratasn kustakin
tydsuhteesta erikseen. Eldkepalkka lasketaan tyésuhteen paattymis-
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vuotta edeltdneiden enint&an 10 viimeisen kalenterivuoden tybansioista
(valintavuodet). Tyosuhteen pasttymisvuosi otetaan kuitenkin yhtena
valintavuotena huomioon, jos tydsuhde on jatkunut enintdan koimen
kalenterivuoden aikana tai koko paattymisvuoden. Eldkepalkkaa lasket-
taessa valintavuosien tydansiot tarkistetaan 9 §:n mukaisesti.

Elakepalkkaa laskettaessa jatetddn huomioon ottamatta sellaiset valin-
tavuocdet ja vastaavat ansiot, joina vuosina ansiciden keskimaara on
vahemman kuin 50 prosenttia kaikkien valintavuosien tydansioiden
keskimaarasta. Vuosia, jotka nain jatetddn huomioon ottamatta, voi
kuitenkin olla enintd#n kolmannes valintavuosista.

Eldkepalkka on edella sanotulla tavalia huomioon otettujen kalenteri-
vuosien tydansioiden keskim&arad kuukautta kohden.

Elakepalkkaa laskettaessa ei kuitenkaan oteta huomioon aikaa, jolta .
tyontekijalla on ollut oikeus saada 6 §:n 1 momentissa tarkoitettua tay-
sitehoista eldketts, eika aikaa sen jalkeen, kun tydntekija on tayttanyt

65 vuotta. Jos tyosuhde on paétetty 2 §:n 5 momentin nojalla, katso-

taan sen kuitenkin t&ta pykalaa sovellettaessa jatkuneen yhdenjaksoi-

sesti, jos elakkeen m&ara siten laskettuna on suurempi.

Soesiaali- ja terveysministeri$ voi antaa tarkempia maarayksia taman
pykédldn soveltamisesta.

232

10 vuoden saanté Elakepalkka lasketaan kunkin tydsuhteen osalta erikseen tyésuhteen
paattymisvuotta edeltdneiden enintdan 10 viimeisen kalenterivuoden
ansioiden keskiarvona (TEL 7 § 1 mom). N&ita vuosia, jotka valitaan
elakepalkan laskennan pohjaksi, kutsutaan valintavuosiksi. Valinta-
vuosina otetaan tarvittaessa huomioon myds vuosia ennen 23 vuoden
ian tayttamista.

Tyosuhteen paattymisvuosi  TyGsuhteen paattymisvuosi otetaan eldkepalkkaa laskettaessa huomi-
oon vain silloin, kun tyésuhde on jatkunut enintdan kolmena kalenteri-
vuotena, tai kun tydsuhde on jatkunut koko paattymisvuoden. Kolmen
kalenterivuoden aikaa laskettaessa otetaan huomioon myés tyésuhde-
vuodet ennen vuotta 1986. Tydsuhde on jatkunut koko paattymisvuo-
den, jos se paattyy 30. tai 31.12. Tydsuhteen paattymisvuosi otetaan
samalla tavoin huomioon seka vapaakirjoissa ettd elaketapahtumaan
paattyvissa tyésuhteissa.

Alle 10 vuoden tydsuhde  Jos tydsuhde on kestanyt alle 10 vuotta, lasketaan elékepalkka kaik-
kien tydsuhteen paattymisvuotta edeltaneiden kalenterivuosien ansi-
oiden keskiarvona. Tydsuhteen pédattymisvuosi otetaan huomioon, jos
edellisessa kappaleessa olevat edellytykset tayttyvat.

Indeksitarkistus ja PTEL  Valintavuosien ansiot tarkistetaan indeksilla tyésuhteen paattymisvuo-
den tasoon, jonka jédikeen néista vuosiansioista vahennetdan niihin
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Keskikuukausiansiot

2.3.3

kohdistuva palkansaajan tyéeldkemaksua (PTEL) vastaava osuus.
Vahennys tehdaan jokaiselle vuodelle erikseen vahvistettavan kertoi-
men mukaan.

Jotta kaikki eldkepalkan laskentaan kaytettavét vuodet saataisiin
vertailukelpoisiksi, on valintavuosien ansiot muutettava kuukausiansi-
oiksi. Keskikuukausiansio lasketaan jakamalla kyseisen vuoden
yhteenlasketut ansiot vastaavien tyésuhteeseen siséltyvien paivien
lukumaaralla ja kertomalla 30:114.

Ansiotasoltaan matalien vuosien pois jattaminen valintavuosista

50 %:n saantd

Kuva 2. 1

1/3-saantd

Jos valintavuosiin sisaltyy sellaisia vuosia, joina vuosiansiot ovat va-
hemman kuin 50 % valintavuosien keskiarvosta, jatetddn ndma vuodet -
ottamatta huomioon elidkepaikkaa laskettaessa (TEL 7 § 2 mom). Ta-
man sdannon tarkoituksena on poistaa eldkepalkkaa alentamasta sel-
laiset vuodet, joina ansioita ei ole oilut tai niitd on ollut vah&n keski-
masraiseen ansiotasoon verrattuna esimerkiksi opiskelun, lastenhoi-
don, lomautuksen tai sairauden johdosta. Ansioiltaan alle 50 %:n vuo-
det jatetaan pois ansiotason alenemisen syita selvittaméitta jaliempéna
selostettavan 1/3-sadnnén mukaisesti.

Eléike-
" palkka

Keski-
arvo

-| 50 % keski-

Ansiotasoltaan alle 50 %:n vuosia jatetdan pois elékepalkan lasken-
nasta enintaan kolmannes valintavuosien lukumééarasta alla olevan
taulukon mukaisesti. Jos alle 50 %:n vuosia on enemman kuin edelld
mainittu kolmannes, jatetdan vuosia pois jarjestyksessé ansioiltaan
pienimmasta alkaen. Kun alle 50 %:n vuodet on vahennetty pois, elé-
kepalkka lasketaan jaljelle jaavien laskentavuosien ansioiden keskiar-
vona.
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Vuotta 1996 edeltaviin valintavuosiin ei sovelleta 50 %:n saantéa. Niita
ei oteta mukaan keskiarvon laskentaan, jossa 50 %:n raja maaritellaén,
eika my6skaan valintavuosien yhteismaaraan, kun 1/3:n poisjattdmista
koskevaa rajoitusta sovelletaan (ks. 2.4 Uuden eldkepalkan voimaantu-
lo ja 1.1.1996 edeltdvat vuodet). Tama merkitsee sité, ettd ensimmai-
sen kerran alle 50 %:n vuosia on mahdollista vahentaa vasta vuoden
1998 lopussa tai sen jélkeen paittyvissa tydsuhteissa. Jos tybsuhde
on jatkunut enintaan kolmen kalenterivuoden aikana, voidaan 50 %:n
saantdd soveltaa jo vuonna 1998 paattyvissa tydésuhteissa.

Taulukko 2.1

234

 Valintavuosien | Poisjatettavia vuo-
. lukumaara |  siaenintddn
1-2 0
3-5 1
6-8 2
9-10 3

Elakepalkan laskennan eteneminen

1

Otetaan valintavuosiin mukaan tydsuhteen pasttymistd edelta-
neet enintdan 10 viimeista kalenterivuotta.

Tarkistetaan ansiot tydsuhteen paattymisvuoden tasoon tydikéai-
sen indeksilla (ks. yleiskirje Indeksitarkistus 1.1.1996 alkaen)

Vahennetdan vuosiansioista kyseisten vuosien palkansaajan
tybeldkemaksua vastaava PTEL-véhennys.

Muutetaan indeksitarkistetut ja PTEL-vahennetyt vuosiansiot
kuukausitasoisiksi jakamalla vuosiansiot naihin vuosiin sisaltyvi-
en tydsuhteen paivien lukumaaralla ja kertomalla 30:l14.

Lasketaan 50 %:n vertailua varten keskimaarainen kuukausian-
sio laskemalla yhteen kaikki valintavuosiin sisaltyvat vuosiansiot
ja jakamalla ne naihin vuosiin sisaltyvien tydsuhteen péivien
lukumaaralls ja kertomalla 30:11a. N&in saatu keskikuukausian-
sio kerrotaan 0,5:1l4, jolloin saadaan 50 %:n raja.

Jatetadn valintavuosista alle 50 %:n ansiovuodet pois, enintdan
kuitenkin 1/3 valintavuosien lukumaarasta. Jaljelle jaavia vuosia
kutsutaan laskentavuosiksi.
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20.12.1995
7 Lasketaan eldkepalkka, joka on laskentavuosien ansioiden kes-

kiansio kuukautta kohden.

Tyéntekijan tydsuhde on alkanut 1.6.1996 ja se paéttyy 15.2.2003.
Ansiot on tarkistettu indeksilla tydsuhteen paattymisvuoden tasoon ja
niistéd on vahennetty kyseisten vuosien palkansaajan tybelakemaksua
vastaava PTEL-vahennys.

Valintavuosiin tulevat mukaan tydsuhteen paattymisvuotta edeltéaneet
korkeintaan 10 kalenterivuotta, tassa tapauksessa seitseman vuotta.

Vuosi Ansiot mk/v Pv Mk/kk
1996 70 000 210 10 000,00
1997 80 000 360 6 666,67

1908 130 000 360 10 833,33

1999 150 000 360 12 500,00

2000 45 000 360 3 750,00

2001 30 000 360 2 500,00

2002 165 000 360 13 750.00
670 000 2370

50 %:n vertailua varten on laskettava valintavuosien keskimaarainen
kuukausiansio

30x 870000 _g451 01 mkskk (TEL 7 § 1 mom.)

2370
50 % keskimaariisestd kuukausiansiosta: 0,5 x 8 481,01 = 4 240,51
mk/kk.

Ansiot vuosilta 2000 ja 2001 ovat alle 50 % keskimaaraisesta kuu-
kausiansiosta. Seitsemistd vuodesta voidaan jattaa pois enintaén
kaksi alle 50 %:n vuotta, joten kumpikin néista vuosista jatetdan pois
elakepalkan laskennasta. Elakepalkka lasketaan vuosien 1996-1999 ja
2002 ansioiden keskimaarana.

Vuosi  Ansiot mkiv Pv Mk/kk
1996 70 000 210 10 000,00
1997 80 000 360 6 666,67
1998 130 000 360 10 833,33
1999 150 000 360 12 500,00
2002 165 000 360 13 750,00

595000 1650



ELAKETURVAKESKUS

Lakiosasto

YLEISKIRJE A 45/95 8

20.12.1995

Suunnittelu- ja taskentaosasto

24

Laskentavuosien keskimasrainen kuukausiansio (elékepalkka) on

30 x %ﬂ =10818,18 mk/kk  (TEL 7§ 2 mom.)

Uuden eldkepalkan voimaantulo ja 1.1.1996 edeltavat vuodet

Kuva 2.2

Uusi elékepalkan laskentasaanté on taysin voimassa vasta niissa
tyGsuhteissa, jotka paattyvat 30. tai 31.12.2005 tai sen jalkeen. T&llGin
lain voimaan tullessa jatkuneen tyésuhteen 10 viimeisen vuoden ansi-
ot ovat kokonaan uuden lain voimassa ollessa ansaittuja.

Ennen lain voimaantuloa paattyviin tydsuhteisiin ei sovelleta uutta
laskusaantdd. Lain voimaantulon jalkeen alkaviin tyésuhteisiin sovelle-
taan pelkdstaan uutta saantéa. Niissd tyésuhteissa, jotka ovat
voimassa 1.1.19986, uusi laskentasaantd tulee asteittain voimaan:
kunakin vuoden 1995 jadlkeisena vuotena lisataan valintavuosia aina
yhdella. Enintédan otetaan kuitenkin huomioon tyésuhteen paattymista
edeltdneet 10 vuotta.

|| Etskkeelle o
..... feeeee V11996 L !
. S
! v.1998 :
' . | — w1999
L b | |

Ennen 30.12.1996 paattyvissa pitkissa tydsuhteissa eldke lasketaan
edelleen vain vanhojen vuosien ja eldkepalkan vanhan laskentasaan-
ndn mukaan, koska tydsuhteen paattymisvuotta ei ndissé tydsuhteissa
oteta valintavuosiin mukaan. Vuosi 1996 tulee ensimmaisen kerran
mukaan 30. tai 31.12.1996 tai sen jdlkeen paattyvissa tydsuhteissa.
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Pitkét tydsuhteet

Kuva 2.3

Jos tydsuhde paattyy vuonna 1996 tai myéhemmin, ennen lain voi-
maantuloa olevista kalenterivuosista otetaan uuden laskentasaannén
valintavuosiin mukaan ne vuodet ja ansiot 1.1.1996 taaksepdin, joiden
perusteella eldkepalkka olisi laskettu 31.12.1995 voimassa olleiden
saantéjen mukaan. Vanhoja vuosia voi valintavuosiin siséltya korkein-
taan nelja. N&ihin neljddn valintavuoteen lis4tdan vuodesta 1996 alka-
en uusia valintavuosia aina yksi kerrallaan. Vanhoista valintavuosista
otetaan laskentavuosiin mukaan ne enintdan kaksi vuotta ja niita vas-
taavat ansiot, joista elakepalkka olisi vanhojen sadantéjen mukaan las-
kettu.

Kun uusia, vuoden 1995 jalkeisi& valintavuosia on enintdan kuusi,
mahtuu vanhoja valintavuosia mukaan vield nelja. Talléin vanhoista
vuosista otetaan kaksi keskimmaista laskentavuosiin mukaan, jolioin
laskentavuosia on kaiken kaikkiaan kahdeksan.

: 1 | [ ! 1 [ 1 1 ‘ | !
1 | i B 1 1 . 1 | |
| Vuosista 1993-1995 kaksi parasta ' . Eldkkeelle .
po ! s L | v.2003 |
! Vuodet 1994-1995 L A
1 J ; 1 1 ! 1 1 1 V. ?004: :
| Vwosi 1 995: o
,_,;,_ H " H ! . | I ! V. 2005 :
L A ! b ;
1 | 1 1 1 1 1 ! |
. 1 ! | ! I V. _2006
L C I S
1 1 | ! 1 ! 1 1 1 1 1 | 1
| 1 1 ! 1 1 | I| \ 1

1992-1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008

Kun uusia valintavuosia on enemman kuin kuusi, 1.1.1996 edeltaval-
ta ajalta olevia valintavuosia tulee mukaan vastaavasti vahemman
kuin nelja. Talldin lain muutosta edeltavalts ajalta eldkepalkan lasken-
tavuosiin otetaan mukaan ne vuodet, joiden perusteelia lyhyista tys-
suhteista vanhojen s&éntdjen mukainen elakepalkka laskettiin, kol-
mesta vuodesta kaksi parasta ja kahdesta tai yhdesta vuodesta tyo-
suhteeseen sisaltyvat vuodet.

Uusia valintavuosia on 10 vuoden 2005 lopusta taaksepain lukien, jol-
loin aikaa ennen 1.1.1996 ei enda oteta valintavuosiin mukaan.
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Alle 50 %:n vuodet
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A 45/95

10

Vuotta 1996 edeltédviin valintavuosiin ei sovelleta 50 %:n sdantda.

Tamaéan vuoksi valintavuosien keskiarvo ja 50 %:n raja lasketaan uusi-
en valintavuosien perusteella. Vuosia voidaan jattda pois enintaan
kolmannes uusien valintavuosien lukumaarasta.

Esimerkki 2.2

Tyontekijan tydsuhde paattyy 30.4.2002. Ansiot on tarkistettu paatty-

misvuoden indeksiin ja kunkin vuoden PTEL-vdhennys on vahennetty

ansioista.

Vuosi

1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1899
2000
2001

Ansiot mk/v

100 000
110 000
120 000
125 000

35 000

38 000

40 000
120 000
140 000
145 000

Pv

360
360
360
360
360
360
360
360
360
360

Ansiot mk/kk

8 333,33
9 166,67
10 000,00
10 416,67
2 916,67
3 166,67
3 333,33
10 000,00
11 666,67
12 083,33

s

Laskentavuosiin otetaan mukaan vuodet 1993 ja 1994 ajalta ennen

1.1.1996.

1993
1994
1996
1997
1998
1999
2000
2001

110 000
120 000
35 000
38 000
40 000
120 000
140 000
145 000

360
360
360
360
360
360
360
360

9 166,67
10 000,00
2 916,67
3 166,67
3 333,33
10 000,00
11 666,67
12 083,33

Lasketaan 31.12.1995 jalkeiseltd ajalta uusien valintavuosien keskiar-
vo 50 %:n vertailua varten.

35 000

1996 360 2 916,67

1997 38 000 360 3 166,67

1908 40 000 360 3 333,33

1999 120 000 360 10 000,00

2000 140 000 360 11 666,67

2001 145 000 360 12 083.33
518 000

2160
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30 x 5’28138 = 7194 44 mi/kk

50 %:n raja: 0,5 x 7 194,44 = 3 597,22 mk/kk

Kuudesta vuoden 1995 jalkeisesta vuodesta voidaan jattaa pois enin-
tidan kaksi vuotta. Ne jatetdadn pois jarjestyksessa ansiotasoltaan pie-
nimmasta vuodesta alkaen, jolloin elakepalkka lasketaan vuosien
1993-1994 ja 1998-2001 keskiarvona.

1993 110 000 360 9 166,67
1994 120 000 360 10 000,00
1998 40 000 360 3333,33

(] 1999 120000 360 10 000,00
2000 140 000 360 11 666,67
2001 145 000 360 12 083,33

675 000 2160
675 000 - k/
30 x 2160 9 375,00 mk/kk
Esimerkki 2.3 Tyéntekijan tydsuhde on alkanut vuonna 1988 ja paéttyy 30.9.1997.

Ansiot on tarkistettu paattymisvuoden indeksiin ja niista on tehty
PTEL-vahennys.
Vuosi  Ansiot mk/v Pv Ansiot mk/kk
1992 120 000 360 10 000,00 x
1993 125 000 360 10 416,67
1994 122 000 360 10 166,67  x

o 1995 118 000 360 9 833,33
1996 126 000 360 10 500,00
Elskepalkan laskentaan otetaan vanhalta ajalta mukaan vuodet 1992
ja 1994,
1992 120 000 360 10 000,00
1994 122 000 360 10 166,67
1996 126 000 360 10 500,00

368 000 1080

Eldkepalkka on
s0x 308000 - 40222 22 mkikk

1080
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Lyhyet tydsuhteet Jos vuonna 1996 paéttynyt tyésuhde on kestanyt koimen kalenterivuo-
den ajan tai vdhemman, lasketaan tyésuhteen kaikki vuodet eldke-
palkkaan mukaan, myds vuosi 1996. Siten uusi laskentasdanté vaikut-
taa lyhyissé tysuhteissa jo vuonna 1996,

Jos tydntekija on lyhyessa tydsuhteessa yli elakeian, otetaan eldkeian
tayttamisvuoden vuosiansiot eldkepalkkaa laskettaessa huomioon
siina suhteessa, kuin aika elakeian tayttamiseen asti on koko kyseisen
vuoden tydésuhdeajasta.

Esimerkki 2.4 Tydntekijan tyésuhde on alkanut 1.3.1994 ja paéattyy 10.5.1996. PTEL-
vahennys tehdiin ensimmaisen kerran vuonna 1996. Vahennysker- o
roin on silloin 0,0343.

Vuosi Ansiot mk/v  Ind. Ansiot mkfiv Ansiot mkiv Py Ansiot mk/kk
v. 96 ind. -PTEL

1994 120000 1688 12511848 12511848 300 12511.,85

1995 150000 1712 154 205,61 154 20561 360 12 850,47

1996 60000 1760 6000000 5794200 130 1337123
337 266,09 790

Vuoden 1996 PTEL-vahennys tehddén seuraavasti:
60 000 - (60 000 x 0,0343) = 57 942 mk/v.

Eldkepalkka on indeksitarkistettujen ja PTEL-vahennettyjen ansioiden
keskimaara kuukautta kohden

337 266,09 _ 4,
30 x o 12 807,57 mk/kk (TEL 7 § 1 mom.) )

25
Automaattinen katkaisu

Automaattista katkaisua koskevat sdanndkset tulivat voimaan
1.1.1994. Ensimmaisen kerran automaattinen katkaisu on voitu tehda
31.12.1994 (yleiskirje A 30/93). Jos automaattinen katkaisu on tehty
vuoden 1994 lopussa, eldkepalkka lasketaan katkaisuun asti vanhan
eldkepalkan laskentasdannén mukaan ja katkaisun jalkeen voimaantu-
losddnnén mukaan. Jos automaattinen katkaisu on tehty vuoden
1995 lopussa, eldkepalkka lasketaan katkaisuun asti samoin vanhan
eldkepalkan laskentasdannén mukaan ja katkaisun jélkeen uusien
sdantdjen mukaan.

Jos automaattinen katkaisu tulee tehtavéksi 31.12.1996 tai sen jal-
keen, niin eldkepalkka lasketaan voimaantulosdanndn mukaisesti
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Kuva 2.4

Kuva 2.5

Esimerkki 2.5

katkaisuun asti. Katkaisun jalkeisen ajan eldkepalkka lasketaan tallgin
kokonaan uusien sdantéjen mukaisesti. Vertailupalkka lasketaan yh-
denjaksoisen tyésuhteen perusteella niin ikd&n voimaantulosdantsa

soveltaen.
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AK.
31.12.1996

TS pdittyy .
31.12.2003

|

EP 1 1992-85 + 1958

EP 2 1997-2003

L

|

EP 3 1894-B5 ¢ 1996-2003

TS pasttyy
31.12.2001

EP 1 1992-95 + 1998

EP 2 1587-200%

—

|
—

EP 3 1992-85 + 1086-20D1

!
—]

Tydntekija on syntynyt 1.6.1840. Tydsuhde on alkanut 1.10.1982 ja
siihen on tehty automaattinen katkaisu 31.12.1994. Tydsuhde paattyy
31.5.1998. Ansiot on tarkistettu tyésuhteen paattymisvuoden tasoon ja

niista on tehty PTEL-vahennys.

Vuosi Ansiot mkfv

1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997

S0 000
100 000
95 000
98 000
102 000
108 000
112 000

Pv  Ansiot mk/kk

360
360
360
360
360
360
360

7 500,00
8 333,33
7 916,67
8 166,67
8 500,00
9 000,00
9 333,33
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| jakso: Eldkepalkka ajalta ennen katkaisua vuosista 1991-1994 laske-
taan vuosien 1993 ja 1994 keskiarvona

95000 + 98000 _ ’
30 x s 8 041,67 mk/kk

Il jakso: Eldkepalkka katkaisun jilkeiselta jaksolta lasketaan vuosien
1985-1997 keskiarvona

1995 102000 360 8 500,00
1996 108 000 360 9 000,00
1997 112000 360 9 333.33

322 000 1080 .
322000 - gg44 44 mkikk
30 x 0 44,44 m

Kun eldkepalkka lasketaan iliman katkaisua, tulee vanhaita ajalta las-
kentavuosiin mukaan vuodet 1992 ja 1994.

1992 100 000 360 8 333,33

1994 98 000 360 8 166,67

1996 108 000 360 9 000,00

1997 112 000 360 9 333,33
418 000 1440

Elakepalkka ilman katkaisua on

418 000
30x (8000
X 140 8 708,33 mi/kk o

Eldke tydsuhdejaksoista | ja Il:

147
147 41 67 = 477
W1 x 804167 1 477,66 mk/kk
41\ 8o44.44= 458.40 mk/kk
800 ' ‘
Yhteensa 1 938,06 mk/kk

Elake yhdenjaksoisesta tydsuhteesta:

188 . 570833 <
800 x 8 708,33 2 046,46 mk/kk
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Esimerkki 2.6

Yhdenjaksoisen tydsuhteen laskennaliinen eldke on suurempi kuin
erillisten tytsuhdejaksojen eldkkeet yhteensa, joten eldke lasketaan
kummastakin tyésuhdejaksosta yhdenjaksoisen tybsuhteen eldkepal-
kan perusteella.

Ty6suhde on muuten samanlainen kuin edellisessa esimerkissa, mutta
tyontekija on syntynyt 1.6.1942 ja tyésuhteeseen tehdéaan automaatti-
nen katkaisu 31.12.1996.

Vuosi Ansiot mk/v Pv Ansiot mk/kk
1992 100 000 360 8 333,33
1993 95 000 360 7 916,67
1994 98 000 360 8 166,67
1995 102 000 360 8 500,00
1996 108 000 360 9 000,00
1997 112 000 360 9 333,33
1998 47 500 150 9 500,00

| jakso: Elékepalkka ajalta ennen katkaisua lasketaan vanhojen vuosi-
en ja vuoden 1996 keskiarvona. Vanhoista vuosista laskentavuosiin
tulevat vuodet 1992 ja 1994.

1992 100 000 360 8 333,33
1994 98 000 360 8 166,67
1996 108 000 360 9 000.00

306 000 1080

sox 306000 - 550000 mkkk

1080
Il jakso: Koska katkaisun jélkeinen tyésuhdejakso on jatkunut alle
kolmen vuoden aikana, otetaan myos paattymisvuoden 1998 ansiot
mukaan. Elakepalkka katkaisun jélkeiselta ajalta on vuosien 1997 ja
1998 kuukausikeskiansio.

1997 112 000 360 8 333,33
1998 47 500 150 9 500.00
159 500 510

30 x % = 9 382,35 mk/kk
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kymmenen viimeist4 sellaista kalenterivuotta, joihin ei sisally mainittua
palkatonta atkaa.

Jos kuitenkin 1 momentissa tarkoitettua palkatonta aikaa sisaltyy tyo-
suhteen kaikkiin kalenterivuosiin tai valituksi tuileista vuosista mikaan
ei sisilly tyosuhteen kymmeneen viimeiseen kalenterivuoteen, etdke-
palkkana pidet4an sita tytssaoloaikaista keskimaaraista ansiota, joka
vastaa vakiintunutta ansiotasca ennen tydsuhteen paattymista.

Elskepalkka maarataan kuitenkin 7 tai 7 d §:n edellytysten mukaisesti,
jos se niin laskettuna on suurempt.

Elaketurvakeskus antaa tarkemmat ohjeet tdméan pykalan soveitami-
sesta.

Elakepalkka lasketaan ty6suhteesta ensin normaaiin TEL:n 7 §n
laskentasaannén mukaan. Jos valintavuosiin sisédltyy palkatonta lap-
senhoitoaikaa, tulee 7 ¢ §:n lapsenhoitoaikaa koskeva erityissdannés
sovellettavaksi. Sen mukaan eldkepalkan laskentaan otetaan enin-
tdan 10 viimeista sellaista kalenterivuotta, joihin ei sisédlly mainittua
palkatonta lapsenhoitoaikaa. Vuosien ei tarvitse olla valittémasti pe-
rakkaisia. Jos niista enintddn 10 vuodesta vahintdan yksi vuosi sisal-
tyy tydsuhteen 10 viimeiseen vuoteen, lasketaan elékepalkka naiden
vuosien ansioiden perusteella TEL:n 7 §:n laskentasdadnnén mukai-
sesti.

Jos valituista enintdan 10 sellaisesta vuodesta, joihin ei sisélly palka-
tonta lapsenhoitoaikaa, yksikdan ei sisally tydsuhteen 10 viimeiseen
vuoteen tai jos tyésuhteen kaikkiin vuosiin sisdltyy palkatonta lapsen-
hoitoaikaa, eldkepalkkana pidetaan sita tydssaoloaikaista keskimaé-
rdistd ansiota, joka vastaa vakiintunutta ansiotasca ennen tyésuhteen
paattymista. Tama keskimaarainen ansio saadaan siten, ettd 7 §:n
mukaisia valintavuosien ansioita laskettaessa vahennetdan palkatto-
mat lapsenhoitopaivat kuten tdhankin asti (yleiskirje A 26/90 s.11).

Kun lapsenhoitoajan vaikutus on poistetty, lasketaan eldkepaikka néin
saaduista valintavuosista ja niiden ansioista normaalia elékepalkan
laskus&antda soveltaen eli naista valintavuosista voidaan poistaa
enintaan 1/3 niista vuosista, joina ansiot ovat alle 50 % keskiarvosta.

TEL:n 7 §:n paésaannon ja 7 ¢ §:n lapsenhoitoajan eldkepalkan las-

kentasaannén mukaisesti lasketuista eldkepalkoista valitaan suurem-
pi. Eldkepalkan harkinnanvaraisesta tarkistamisesta lapsenhoitoajan

yhteydessé on kerrottu kohdassa 3.9.

Kun lapsenhoitoajan eldkepalkan laskentasdantoa sovelletaan aikaan
ennen 1.1.1996, voidaan siltd ajaita valintavuosiin ottaa enintaan nelja
vuotta. Jos normaalin voimaantulosdanndn perusteella valintavuosiin

mukaan otettavista vuosista yksikin on sellainen vuosi, johon ei sisally
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palkatonta lapsenhoitoaikaa, otetaan se vuosi ja enintdan yhdeksan
edeltdvaa sellaista vuotta, joihin ei sisélly palkatonta lapsenhoitoaikaa
mukaan valintavuosiin. Ajalta ennen 1.1.1996 voidaan valintavuosiin
ottaa enintaén nelj& vuotta, joihin ei sisélly palkatonta lapsenhoitoai-
kaa. Naista laskentavuosiin tulee mukaan enintaan kaksi. Vuosien
lukuméaara riippuu uusien vuosien lukumé&arasta normaalin voimaantu-
los&anndn mukaan. Kaikkiaan valintavuosia voi olla yhteensa 10.

Jos lapsenhoitocaikaa sisaltyy kaikkiin voimaantulosddnndn mukaisiin
valintavuosiin, maaraytyy vakiintunut ansiotaso kuten aikaisemminkin
ansioista, joista palkaton lapsenhoitoaika on jatetty pois.

Jos lapsenhoitoaikaa sijoittuu uusiin vuosiin, korvataan namé vuodet .
menemalla taaksepdin vastaavan maaran vuosia. Ajalta ennen vuotta

1996 voidaan ottaa mukaan kuitenkin enintdan nelja vuotta niin, etta

kaiken kaikkiaan valintavuosia on enintdan 10. Seuraavissa kuvissa

on esimerkkeja lapsenhoitoajan elakepalkan laskentaan mukaan tule-

vien valintavuosien maaradmisesta.

Lapsenhoitoaikaa (x) seké uusissa ettd vanhoissa vuosissa.

1.1.1896

valintavuodet.
Lapsenhoitoajan 4 2 =5
valintavuodet:

Lapsenhoitoaikaa vain uusissa vuosissa.

Paasaannon ‘ 4 3 =7

1.1.19886

=10

Passasnnin ‘ 4 6
valintavuodet:

Lapsenhoitcajan
valintavuodet: 4
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Kuva 2.8 Lapsenhoitoaikaa vain vanhoissa vuosissa.
1.1.1996
T .30 O I B
Padsdsnnin
valintavuodet: | 4 [ =10
Lapsenhoitoaj
Kuva2.9 Lapsenhoitoaikaa vain uusissa vuosissa, vanhojen valintavuosien

maaré kasvaa.

1.1.1996

Péidsaannon 2 8
valintavuodet: =10
Lapsenhoitoajan
valintavucdet: 4 5 =9
Kuva 2.10 Kaikissa pddsaanndn mukaisissa vanhoissa valintavuosissa on iap-

senhoitoaikaa, haetaan vanhat vuodet néita edeltavalta ajalta.

1.1.199%6

valintavuodet:

valintavuodet 2 8 =10
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Kuva 2.11

Esimerkki 2.7

Lapsenhoitoaikaa uusissa vuosissa, joudutaan hakemaan valinta-
vuosia ajalta ennen 1.1.1996.

1.1.19%6

O O O I R 3 S S S
Sal"‘f‘s""m i 10 =10
Lapsenhoitoajan
valintavuodet: 1' g =10

Tyontekijan tydsuhde on alkanut 1.7.1988 ja paattyy 31.3.1999. Han
on ollut ditiyslomalla vuosien 1995 ja 1996 aikana. Vuosiansiot on
tarkistettu indeksilla tyésuhteen paattymisvuoden tasoon ja niistd on
tehty PTEL-vdhennys.

Vuosi Ansiot mk/v Pv  Ansiot mk/kk

1991 113 000 360 9416,67

1992 112 000 360 9333,33 X

1993 116 000 360 9666,67 X

1994 120 000 360 10 000,00

1995 85 000 360 7083,33

1996 40 000 360 333333 -

1897 120 000 360 10 000,00 .
1908 130 000 360 10833,33

Lasketaan ensin normaalisdannén mukainen elakepalkka. Laskenta-
vuosiin tulee silloin mukaan vanhalta ajalta vuodet 1992 ja 1993. Uu-
sista vuosista lasketaan keskiarvo 50 %:n vertailua varten.

1996 40 000 360 3333,33
1997 120 000 360 10 000,00

1998 130 000 360 10833.33
- 280000 1080

30 x 291003 00 = 8 055,56 mk/kk

0,5 x 8 055,56 = 4 027,78 mk/kk
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Uusista valintavuosista jatetdan pois vuosi 1996, koska se on alle 50
% uusien valintavuosien keskiarvosta. Laskentavuosiin tulevat mu-
kaan vuodet 1997 ja 1998 vanhojen vuosien lisdksi.

1992 112000 360 933333

1993 116 000 360 9 666,67

1997 120000 360 10 000,00

1998 130000 360 10833.33
478 000 1440

478 000
30x 1440

= 9958,33 mk/kk (TEL7§)

. Kun palkaton lapsenhoitoaika jatetaan pois eldkepalkan laskennasta,
putoavat lapsenhoitovuodet 1995 ja 1996 pois valintavuosista. Koska
lapsenhoitovuosi 1995 putoaa pois, vanhoista vuosista valintavuosiin
tulevat vuodet 1991-1994, ja niistd jasvat laskentavuosiin vuodet
1891 ja 1993.

1991 113000 360 941667

1983 116 000 360 9666,67

1997 120000 360 10 000,00

1998 130000 360 10833.33
479 000 1440

479 000
a9 WY k/
30 x a0 9 979,17 mk/kk (TEL7c§)

Elakepalkka lasketaan TEL:n 7 ¢ §:n mukaisesti, koska se on niin
. laskettuna suurempi.

Esimerkki 2.8 Tyontekijan tyésuhde on alkanut 1.1.1996 ja paattyy 31.12.2005. Han
on ollut lomautettuna vuosina 1998 ja 1988 ja aitiyslomalla vuosien
2000 ja 2001 aikana. Vuosiansiot on tarkistettu indeksifla tydsuhteen
paittymisvuoden tasoon ja niista on tehty PTEL-véhennys.

Lasketaan ensin normaalisdanndén mukainen elékepalkka. Vuosista
lasketaan kuukausikeskiarvo 50 %:n vertailua varten.
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Vuosi Ansiot mk/iv Pv  Ansiot mk/kk

1896 85 000 360 708333
1897 78 000 360 6 500,00
1998 20 000 360 1666,67
1989 10 000 360 833,33
2000 15 000 360 1250,00
2001 13 000 360 1083,33
2002 65 000 360 5416,67
2003 79000 . 360 658333
2004 86 000 360 7 166,67
200 82 000 360 7 666,67
543 000 3600 .

543 000 _ 452 k/k
30 x 3600 525,00 mk/kk

0,5 x 4 525,00 = 2 262,50 mk/kk

Valintavuosista jatetdan pois vuodet 1999-2001, koska ne ovat alle 50
% valintavuosien keskiarvosta.

1996 85 000 360 708333
1997 78 000 360 6 500,00
1998 20 000 360 1666,67
2002 65 000 360 5416,67
2003 79 000 360 658333
2004 86 000 360 7166,67
2005 92 000 60 7 666.67 .
505000 2520

505000 _
30 x . 6 011,90 mk/kk (TEL 7 §)

Kun palkaton lapsenhoitoaika jatetdan pois eldkepalkan laskennasta,
putoavat lapsenhoitovuodet 2000 ja 2001 pois valintavuosista.

1996 85 000 360 708333
1997 78 000 360 6 500,00
1998 20 000 360 1666,67
1999 10 000 360 833,33
2002 65 000 360 541667
2003 79 000 360 6583,33
2004 86 000 360 7 166,67

2005 92 000 360 7 666,67
515000 2880
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30 x 5128830 = 5 364,58 mik/kk

0,5 x 5 364,58 = 2 682,29 mk/kk.

Lapsenhoitovuosien lisaksi lomautusvuodet putoavat pois, koska ne
ovat alle 50 %:n rajan sen jilkeen, kun lapsenhoitovuodet on pudotet-
tu pois. Kahdeksasta vuodesta voi jattda pois enintdan kaksi vuotta,
jolloin molemmat lomautusvuodet pudotetaan pois.

1896 85 000 360 708333
. 1997 78 000 360 6500,00
2002 65 000 360 541667
2003 79 000 360 658333
2004 86 000 360 7 166,67
2005 92 000 60 7 666,67
485000 2180

30 x 4825“;’00 = 736,11 mk/kk (TEL7 c§)

Elékepalkka lasketaan TEL:n 7 ¢ §:n mukaisesti, koska se on niin
laskettuna suurempi.

2.8

Eladke entisin perustein Jos lain voimaantulon jalkeen tulee myénnettavaksi ennen vuotia
1996 myonnetty eldke entisin perustein, ei uusia elakepalkan lasken-
tasaénnoksia sovelleta tahan elékkeeseen.

3
ELAKEPALKAN HARKINNANVARAINEN TARKISTAMINEN

3.1
Elakepalkan harkinnanvarainen tarkistaminen ennen 1.1.1996

1.7.1962 Eldkepalkan harkinnanvarainen tarkistaminen on sisaltynyt TEL:iin
lain voimaantulosta {ahtien. Palkan alenemalla tuli olla clennainen
vaikutus elaketurvaan. Poikkeuksellisina syina pidettiin alun alkaen
vain terveydentilan heikkenemista tai tyén vahyytta. Eldkepalkan har-
kinnanvaraista tarkistamista voitiin soveltaa vain viimeiseen tydsuh-
teeseen.

Lainsaadannén muutokset ja oikeuskaytanto laajensivat kuitenkin
jonkin verran poikkeuksellisen syyn kasitetta. Yleiskirjeella 5/83
tarkennettiin harkinnanvaraisen tarkistamisen soveltamisohjeita.
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1.1.1989 Vuoden 1989 alusta eldkepalkan harkinnanvaraista tarkistamista on
voitu soveltaa viimeisen tydsuhteen lisdksi myds vapaakirjoihin. Sa-
massa yhteydessa rajattiin eldkelaitoksen selvitysvelvollisuus koske-
maan niita tapauksia, joissa poikkeuksellinen syy on ilmaantunut kym-
menen vuoden sisalla ennen eldketapahtumaa. Myds soveltamisen
edellytyksia tdsmennettiin. Olennainen vaikutus muuttui merkittavaksi
vaikutukseksi. Soveltamiskaytannén ohjaamiseksi lainmuutoksen hal-
lituksen esityksen perusteluissa maériteltiin, ettd vaikutus on merkitta-
va silloin, kun eldkepalkan tarkistamisen parantava vaikutus koko-
naiseldketurvaan on ainakin 7,5 prosenttia. (yieiskirje A 7/89)

32
Saannoksen sisalté 1.1.1996 alkaen

Uusi eldkepalkan harkinnanvaraista tarkistamista koskeva sddnnés on
nyt TEL:n 7 d §:ssa:

Jos tydntekijan tai edunsaajan ilmoituksen johdosta tulee selvitetyksi, etts
eldkepalkka on tydniekijén tai edunjattédjan tdman lain alaisessa tyésuh-
teessa jonkin enintd&n kymmenen vuotta ennen eléketapahtumaa ilmaan-
tuneen poikkeuksellisen syyn vuoksi alempi kuin hanen 9 §:n mukaisesti
tarkistettu eldkepalkkansa samassa tydsuhteessa ennen téllaisen syyn il-
maantumista niin pitk&nd aikana, ettd patkkaa voitiin pitda vakiintuneena,
ja jos talla seikalla on vahintaan 20 prosentin vaikutus el&keturvaan, pide-
taan tydsuhteen eldkepalkkana sitd keskim&daraista tydansiota, joka tytn-
tekijalia olisi ollut, joliei mainittua syyta olisi esiintynyt.

Jos tydntekija tai edunsaaja esittaa riittavaksi katsottavan selvityksen,
noudatetaan 1 momentin séénndsta, vaikka poikkeukseliinen syy olisi il-
maantunut aikaisemmin kuin kymmenen vuotta ennen eldketapahtumaa.

Jos tulee selvitetyksi, ettd eldkepalkka on poikkeukseliisesta syysta 1
momentissa tarkoitetulla tavalla korkeampi kuin vakiintunut tyéansic,
voidaan eldkepalkkaa samalia tavoin alentaa.

Sen estamattd, mitd 2 §:n 3 ja 4 momentissa sa&detasn tydsuhteen paat-
tymisesta tydajassa tapahtuneen muutoksen jehdosta, katsotaan sanotun
tytisuhteen jatkuneen yhdenjakscisesti tété pykalds sovellettaessa.

Sosiaali- ja terveysministeri) voi antaa tarkempia m&arayksia tdman py-
kaldn soveltamisesta.

3.3

Soveitamisraja 20 %:iin
Saannds on muuttunut ainoastaan soveltamisrajan osalta. Ansioiden
aleneman vaikutus elédketurvaan tulee olla vahintaan 20 % aikaisem-
man 7,5 %:n asemesta. Tama 20 %:n raja on nyt suoraan Kirjoitettu
lakiin, kun aikaisempi 7,5 %:n raja oli hallituksen esityksen peruste-
luissa. Soveltamisraja nousee eldketapahtumavuodesta riippuen as-
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teittain siten, ettd vasta vuonna 2001 sattuvissa eldketapahtumissa
prosentti on taysi 20 (ks. kohta 3.8).

Saanndksen soveltamiseen vaadittavan poikkeuksellisen syyn kasite
on entinen, samoin kuin tyéntekijan tai edunsaajan iimoitusvelvollisuu-
delle asetettavat vaatimukset. Harkinnanvaraista tarkistamista voi-
daan soveltaa, kuten aikaisemminkin, sekad vapaakirjoihin etta viimei-
seen tydsuhteeseen. (yleiskirjeet 5/83 ja A 7/89)

Elakepalkan harkinnanvaraista tarkistamista tehtdessa verrataan
edelleen ansioiden muutoksen vaikutusta tydntekijan kokonaiseléke-
turvaan. Tyésuhteen elékepalkka lasketaan ensin pdasaannén mu-
kaan jattamalld enintddn 1/3 alle 50 %:n vuosista pois elékepalkan
laskennasta ja lasketaan ndin saadulla eldkepalkalla tydsuhteen ela-
ke. Tata elaketta verrataan siihen elakkeeseen, joka saadaan, kun
sovelletaan elakepalkkaan harkinnanvaraista tarkistamista.

Elakepalkan harkinnanvaraisen tarkistamisen tilanteita

Kuva 3.1

Eldkepalkan laskemista koskevan paasdanndn mukaan eldkepalkka
lasketaan kustakin tygsuhteesta erikseen enintdan tyésuhteen 10
viimeisen tayden kalenterivuoden ansioiden perusteella. Sellaisia
vuosia, joina ansioita on ollut vahemman kuin 50 prosenttia vuosiansi-
oiden keskiarvosta, jatetaan pois enintdan 1/3 eldkepalkan valintavuo-
sista (ks. tarkemmin kohta 2.3.3).

Siirtyminen 10 vuoden keskipalkkaan ja alle 50 %:n ansiovuosien
poisjattiminen vahentavéat tarvetta tarkistaa eldkepalkkaa harkinnan-
varaisesti. Mahdollisuus eldkepalkan harkinnanvaraiseen tarkistami-
seen on kuitenkin sailytetty laissa yksittaisia tilanteita varten. Lisaksi
alle 50 %:n ansiovuosien poistosdantta voidaan alkaa soveltaa vasta
vuonna 1998. Siten eldkepalkan harkinnanvaraisella tarkistamisella
voi olla siitymévaiheessa vield entisenlainen merkitys. Eidkepalkan
harkinnanvarainen tarkistaminen saattaa useimmin tulla kysymykseen
silloin, kun alle 50 %:n ansiovuosien poistosdéntd ei vaikuta lainkaan.

1 2 3 4 5 8 7
Valintavyodst

. 50 % kaski-
I~I -
8 10
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Elakepalkan tarkistussdantda saatetaan tarvita joskus myds sellaises-
sa tilanteessa, jossa poikkeuksellisesta syysta johtuvia alle 50 %:n
ansiovuosia jaa laskentavuosiin vield poistosdanndn soveltamisen
jalkeen.

IIIII l ) .k"u- .
! arvosia
2 3 4 5 8 7 B ) 10
~—\alinlavycdet
3.5

Vakiintunut ansiotaso  Eldkepalkan harkinnanvarainen tarkistaminen edeliyttas, ettd ennen
poikkeuksellisen syyn ilmaantumista ollut ansiotaso voidaan katsoa
vakiintuneeksi. Se, kuinka pitka aika vaaditaan, etta ansiotason voi-
daan katsoa vakiintuneen, tulee ratkaista tapauskohtaisesti. Siihen
vaikuttaa muun muassa tydsuhteen kesto ja ammatti- tai toimiala.

Kuva 3.2

Paasaanttisesti voidaan katsoa kuten tahankin asti, etta se jakso,

joka on kestanyt padosan tyésuhdeajasta, on vakiintunut ansiojakso.
Samoin voitaneen katsoa, etta yli 10 vuotta ennen tydsuhteen paatty-

mista olleita ansiotason muutoksia ei tulisi ottaa huomioon, koska .
sanotussa ajassa uuden ansiotason on katsottava vakiintuneen.

Vakiintuneisuuden toteaminen ei yleensa tuota ongelmia tapauksissa,

joissa tydsuhde on kestéanyt jo pitkaan ja poikkeuksellinen syy vaikut-
taa ansiocihin lahella eldketapahtumaa.

IIIIIIIII ............. -
arvosia
1 2 3 4 5 8 7 8 10

Kuva 3.3

Yalintavyedel
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Kuva 3.4

Kuva 3.5

3.6

Jos sen sijaan poikkeuksellinen syy on vaikuttanut ansioihin jo ty¢-
suhteen alkupuolella ja jalkimmainen, alempipalkkainen jakso muo-
dostuu pitkaksi, ei sdanndsta yleensa voida soveltaa.

I | IIIIIII -

lI N

1 2 3 4 5 <] 7 8 g 10
Yaliptavyodet

Harkinnanvaraista tarkistusta on sovellettava tapauskohtaisesti, jos
ansiot vaihtelevat niin, ettad vakiintuneen ansiotason maaritteleminen
on erityisen vaikeaa.

1 2 3 4 5 6 7 8 8 10

Valintavuodst

50 % keski-
arvosta

Harkinnanvaraisen elakepalkan taskeminen

Paasaantoisesti harkinnanvarainen eldkepalkka lasketaan ennen
poikkeuksellista syyta olleiden ansioiden perusteella. Néista ansioista
eldkepalkka lasketaan poikkeuksellisesta syysta taaksepéain esimer-
kiksi TEL:n 7 §:n mukaan. Jos elakepalkka néin laskettuna ei vastaa
sitd ansiotasoa, joka se olisi ollut ilman poikkeuksellista syyta, voi-
daan tydsuhteen harkinnanvaraisena eldkepalkkana kayttaa myés
sita enintdan 10 vuoden ajalta ennen tydsuhteen paattymista lasket-
tua keskimaaraista tydansiota, joka tyontekijalid olisi ollut ilman poik-
keuksellista syytd. Edellytyksena on kuitenkin aina, ettd harkinnanva-
raisen tarkistamisen vaikutus kokonaiselaketurvaan on vahintaan

20 %.
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voidaan soveltaa myds sillcin, jos elakepalkka on poikkeuksellisesta
syysta korkeampi kuin tydntekijan vakiintuneeksi katsottava ansio sa-

massa tydosuhteessa. Poikkeuksellisesta syysta korkeilla ansioilla
tulee nyt olla 20 %:n vaikutus eléketurvaan, jotta eldkepalkkaa voi-

daan harkinnanvaraisesti alentaa. Tama 20 % on nyt suoraan laissa.

Aikaisemmin ei elakepalkan tarkistamisessa alaspéin ollut merkittaval-

le vaikutukselle tarkkaa soveltamisrajaa. Kaytdnnossa saannésta on

kuitenkin sovellettu vain, jos vaikutus on ollut noin 30 %.

Eldkepalkan harkinnanvaraisen tarkistamisen soveltamisrajojen asteit-
tainen voimaantulo koskee myés ansioiden tarkistamista alaspéin.

Sianntksen voimaantulo

Taulukko 3.1

Kaksi prosenttia

Elakepalkan harkinnanvaraista tarkistamista koskeva uusi sdant6

koskee tydsuhteita, jotka paattyvat 1.1.1996 tai sen jalkeen. Samoin

kuin elikepalkan laskusaanté myods harkinnanvaraisen palkan
laskusaant® tulee voimaan asteittain elédketapahtumavuodesta riip-

puen seuraavan taulukon mukaisesti:

: 'Eléket_apal'_ltuma- Prosentti
 vuosi |

1986 7,5

1997 10,0
1998 12,5
1999 15,0
2000 17,5
2001 20,0

Ennen vuotta 1996 paéattyneisiin tydsuhteisiin sovelletaan vanhaa 7,5
%:n soveltamisrajaa. 1.1.1996 ja sen jalkeen paattyviin tydsuhteisiin

sovelletaan uutta asteittain voimaantulevaa soveltamisrajaa elake-
tapahtumavuodesta riippuen.Taméan vuoksi on mahdollista, etté sa-
maan elakkeeseen joudutaan soveitamaan kahta eri prosenttia.
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Tyontekijan tyésuhde on alkanut 1.1.1890 ja paattyy 30.1.2004. Aikai-
semmalta ajalta tydntekijalle on karttunut eldkettd 3 000 mk/kk. Ansiot
on tarkistettu paattymisvuoden indeksiin ja kunkin vuoden PTEL-va-

hennys on vahennetty ansioista 1.1.1996 alkaen.

Vuosi

1992
1993
1994
1985
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003

Paasaannén mukaan valintavuosiin otetaan mukaan vain vuodet

Ansiot mk/v

161 000
145 000
149 000
152 000
160 000
170 000
185 000
180 000
45 000
40 000
30 000
30 000

Pv  Ansiot mk/kk

360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360

13 416,67
12 083,33
12 416,67
12 666,67
13 333,33
14 166,67
15 416,67
15 000,00
3 750,00
3 333,33
2 500,00
2 500,00

1994 ja 1995 ajalta ennen 1.1.1996. Lasketaan 31.12.1995 jalkeiselta

ajalta uusien valintavuosien keskiarvo 50 %:n vertailua varten.

1996 160 000 360 13 333,33
1997 170 000 360 14 166,67
1998 185 000 360 15 416,67
1999 180 000 360 15 000,00
2000 45 000 360 3 750,00
2001 40 000 360 3 333,33
2002 30 000 360 2 500,00
2003 30 000 360 2 500,00
840 000 2880
840 000
30 x 2880 8 750,00 mk/kk

50 %:n raja: 0,5 x 8 750,00 = 4 375,00 mk/kk

Kahdeksasta vuoden 1995 jalkeisestd vuodesta voidaan jattda pois

enintaan kaksi vuotta. Ne jatetdan pois jarjestyksessa ansiotasoltaan

pienimmasta vuodesta alkaen, jolloin padsaanndn mukainen eldke-

palkka lasketaan vuosien 1994-1995 ja 1996-2001 ansioiden keskiar-

vona.



ELAKETURVAKESKUS

Lakiosasto

YLEISKIRJE A 45/95 30

Suunnittelu- ja laskentaosasto

Esimerkki 3.2

20.12.1985
1994 149 000 360 12 416,67
1995 152 000 360 12 666,67
1996 160 000 360 13 333,33
1997 170 000 360 14 166,67
1998 185 000 360 15 416,67
1999 180 000 360 15 000,00
2000 45 000 360 3 750,00
2001 40 000 360 3 333.33

1081 000 2880

1081000
30x 2880

Harkinnanvaraista eldkepalkkaa laskettaessa haetaan vakiintunut
ansiotaso ennen poikkeuksellista syytd. Tassé tapauksessa poikkeuk-
sellinen syy on iimaantunut vuonna 1999, jolloin harkinnanvaraista
palkkaa laskettaessa jatetdan vuodet 1999, 2000 ja 2001 pois. Van-
halta ajaita otetaan vield vuodet 1992 ja 1993 valintavuosiin mukaan,
mutta laskentavuosiin jaavat vuodet 1994 ja 1995. Harkinnanvaraisek-
si elakepalkaksi tulee nain ollen

= 11 260,42 mk/kk

1994 149000 360 1241667

1995 152000 360 12 666,67

1996 160000 360 1333333

1997 170000 360 14 166,67

1998 185000 360 __ 15416.67
816 000 1800

30x 216000  _ 4360000 mkikk

1800
Karttunut eléke yhteensa pééséé‘nnbn mukaan on

-;—g—g x 11 260,42 = 2 378,76 + 3 000,00 = 5 378,76 mk/kk

ja harkinnanvaraista eldkepalkkaa soveltaen

%%% x 13 600 = 2 873 + 3 000,00 = 5 873,00 mk/kk.

Koska harkinnanvaraisen eldkepalkan soveltamisen vaikutus eléketur-
vaan on 9,2 prosenttia [100 x (5 873-5 378,76)/5 378,76], ei harkin-
nanvaraista eldkepalkan tarkistamista sovelleta tdhan tyésuhteeseen.

Pitka tydsuhde paattyy 31.12.1996. Tybntekija jaa tyottémyyselédkkeel-
le siten, ettd elaketapahtuma on vuonna 2000. Tydntekijén karttunut
eldkeprosentti on 50 %. Ansiot on tarkistettu tydsuhteen paattymisvuo-
den tasoon ja vuoden 1996 ansioista on tehty PTEL-vdhennys.
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Vuosi  Ansiot mkiv Pv  Ansiot mk/k
1988 113 000 360 0 416,67
1989 114 000 360 9 500,00
1990 115 000 360 9 583,33
1991 116 000 360 9 666,67
1992 112 000 360 9 333,33 X
1993 113 500 360 0 458,33 '
1994 113 000 360 9 416,67 X
1995 100 000 360 8 333,33
1996 63 000 360 5 250,00

Elakepalkka lasketaan paasaannén mukaan vuosien 1992 ja 1994
sekd 1996 ansioiden perusteella.

1992 112000 360 9 333,33

1994 113000 360 9 416,67

1996 63000 360 5 250.00
288 000 1080

30 x 2?8 800 = 8000,00 mkikk

Karttunut elidke on 50 % x 8 000 = 4 000 mk/kk.

Poikkeuksellinen syy on ilmaantunut vuonna 1992. Harkinnanvarainen
eldkepalkka lasketaan vuosien 1988-1991 ansioiden perusteella:

1989 114000 360 9 500,00
1990 115000 360 9 583,33
229000 720
229000  _
30 x > 9 541,67 mk/kk

Karttunut elzke on 50 % x 9 541,67 =4 770,83 mk/kk.

Koska vaikutus eldketurvaan 100 x (770,83/4 000) = 19,2 %, laske-
taan eldke harkinnanvaraisen palkan perusteella (soveltamisraja vuon-
na 2000 on 17,5 %).

Tyontekijan ensimmainen tydsuhde on alkanut 1.1.1981 ja paattyy
31.12.1995 ja toinen tydsuhde on alkanut 1.1.1997 ja paattyy
31.5.2000. Ansiot on tarkistettu toisen tydsuhteen paattymlsvuoden
tasoon ja niista on tehty PTEL-vahennys.
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Vuosi  Ansiot mk/v Pv  Ansiot mk/k
1987 100000 360 8 333,33
1988 111000 360 9 250,00
1989 115000 360 9 583,33
1990 116 000 360 9 666,67
1981 112000 360 0 333,33
1992 113500 360 9 458,33
1993 110000 360 8 166,67
1994 100000 360 8 333,33
1995 63000 360 5 250,00
Elakepalkka lasketaan vuosista 1992-1995 vanhan paésaannén mu- .
kaan, jolloin se on 8 750 mk/kk ja eldkkeeseen oikeuttavia kuukausia
on 180 kk. Paasdanndn mukaan laskettu eldke tydsuhteesta 1 on
180 - 19687
300 x 8 750 = 1 968,75 mk/kk.
Poikkeuksellinen syy on ilmaantunut vuonna 1891, joten harkinnanva-
rainen elédkepalkka lasketaan vuosien 1987-1890 ansioista, jolloin se
on 9 417 mk/kk. Téman mukaan laskettu eldke tyésuhteesta 1 on
180 -
800 x 8 416,67 = 2 118,75 mk/kk.
1997 150000 360 12 500,00
1998 140000 360 11 666,67
1999 85000 360 7 083,33 .

375000 1080

Paasaannon mukaan laskettu eldkepalkka tyésuhteesta 2 on
10 416,67 ja elakkeeseen oikeuttavia kuukausia on 41, joten elake
tyésuhteesta 2 on

41 =
800 x 10 416,67 = 533,85 mk/kk.

Poikkeuksellinen syy on ilmaantunut vuonna 1999. Harkinnanvarainen
palkka lasketaan vuosien 1997 ja 1998 perusteelia, jolloin eldkepalkka
on 12 083,33 mk/kk. Pdasaannén mukaan vuotta 1999 ei voi jattaa
pois eldkepalkan laskennasta, koska se on yli 50 % ansioiden keski-
maarasta.

41 =
300 x 12 083,33 = 619,27 mk/kk.
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, Poikkeuksellinen syy on vaikuttanut molemmissa tydsuhteissa. Koska
tydsuhde 1 on paattynyt ennen lainmuutosta, harkinnanvaraisen so-
veltamisraja on 7,5 % tasséa tydsuhteessa. Ty&suhteessa 2 harkinnan-
varaisen soveltamisraja on voimaantulovaiheen mukainen, 17,5 %.

Paasaanndn mukainen elédke:
1 968,75 + 533,85 = 2 502,60 mk/kk

Harkinnanvarainen tydsuhteeseen 1:
2 118,75 + 533,85 = 2 652,60 mk/kk

Harkinnanvarainen tydsuhteeseen 2:
. 1 968,75 + 619,27 = 2 588,02 mk/kk

Koska harkinnanvaraisella eldkepalkan soveltamisella on tydsuhteesta
1 kertyvaan elakkeeseen vain 6 prosentin vaikutus [100 x (2 652,60 -
2 502,60)/2 502,60], lasketaan elédke tydsuhteesta 1 pdasaanndn mu-
kaan. Samoin, koska harkinnanvaraisella eldkepalkan soveltamisella
on vain 3,4 prosentin vaikutus [100 x (2 588,02 - 2 502,60)/2 502,60]
tydsuhteesta 2 kertyvaan eidkkeeseen, lasketaan elake tybsuhteesta
2 myds passaannsn mukaan. Lopullinen eldke on siis 2 502,60 mk/kk.

3.9
Elakepalkan harkinnanvarainen tarkistaminen ja lapsenhoitoaika

Lapsenhoitoaikaa koskeva saannos jaa periaatteessa ennalleen (ks.
kohta 2.7). Jos tyontekijalia on lapsenhoidosta johtuva syy palkan

, alenemiseen, niin elakepalkka on laskettava seka padséaanndn etta

O lapsenhoitoajan eldkepalkan laskentas&dnnén mukaisesti. Jos tyénte-

kijalla on lapsenhoidon lisaksi jokin muu syy palkan alenemiseen ja
alle 50 %:n vuosien poistosaantd ei korjaa elékepalkkaa riittavasti, niin
tarvittaessa elakepalkka lasketaan viela eldkepalkan harkinnanvarai-
sen laskentasdannén mukaisesti. Nailla tavoilla lasketuista palkoista
paras valitaan eldkepalkaksi.

Jos tyontekijalla on pelkastaan lapsenhoidosta johtuva syy palkan
alenemiseen, niin 7 ¢ §:n mukainen elékepalkan laskenta johtaa jo
oikeaan lopputulokseen, jolloin elakepalkan harkinnanvaraista tarkista-
mista ei tarvitse tehda.

3.10
Elakepalkan harkinnanvarainen tarkistaminen ja tekninen katkaisu

Jos harkinnanvaraista palkkaa koskeva saannds tulee sovellettavaksi
tydsuhteeseen, johon on tehty tekninen katkaisu, tyésuhteen katso-
taan yleiskirjeessa 4/85 kerrotuin edellytyksin jatkuneen yhdenjaksoi-
sesti.
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3.1
Elskepalkan harkinnanvarainen tarkistaminen ja automaattinen katkaisu

Soveltamisohjeet harkinnanvaraisesta elakepalkan tarkistamisesta

automaattisen katkaisun yhteydessa sailyvat ennallaan (ks. yleiskirje A
30/93).
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UUSIA KASITTEITA ELAKEPALKAN LASKENNASSA

Valintavuodet

Laskentavuodet

Uudet (valinta-)vuodet
Vanhat vuodet

Vanhat valintavuodet

PTEL-vdhennys

Elakepalkan laskennan perusteeksi otettavat tydsuhteen paéttymis-
vuotta edeltaneet enintdan 10 kalenterivuotta, joista enintdan nelja
vuoctta voi olla vuotta 1996 edeltavai aikaa.

Vuodet, joista eldkepalkka tosiasiallisesti lasketaan, kun vuotta 1996
edeltaneista vuosista on pudotettu pois vanhan laskusaannén mukaan
poispudotettavat vuodet ja kun vuoden 1995 jéikeisistd vuosista on
pudotettu pois ne enintaan 1/3 vuosista, joina ansiot ovat olleet alle 50
% vuoden 1995 jalkeisten valintavuosien keskiarvosta. Laskenta-
vuosiksi jaa jaljelle ajalta ennen 1996 ne enintdan kaksi vuotta, joista
elakepalkka olisi vanhojen sdantdjen mukaan laskettu ja vuoden 1995
jalkeiselta ajalta ne vuodet, jotka ovat yli 50 % vuoden 1995 jélkeisten
vuosien keskiarvosta.

Vuoden 1995 jalkeiset tyésuhdevuodet.
Vuotta 1996 edeltaneet tydsuhdevuodet.

Ne vuotta 1996 edeltaneet tydsuhdevuodet, joiden perusteella eldke-
palkka vanhojen saantdjen mukaan olisi laskettu.

Palkansaajan tybeldakemaksusta johtuva véhennys, joka tehd&an in-
deksitarkistuksen jalkeen kunkin vuoden ansioista ennen eldkepalkan
laskentaa. Vahennys rajoitetaan korkeintaan siihen prosenttimaaraan,
jolla palkansaajien reaaliansiot ovat palkansaajien tySeldkemaksun
voimassaoloaikana nousseet. Vahennys tehdidan STM:n vahvistaman
kertoimen perusteella, jonka suuruuden ETK ilmoittaa TEL-indeksin
iimoittamisen yhteydessa. Vahennys tehddan ensimmaisen kerran
vuoden 1996 ansioista. (ks. esimerkki 2.4 s. 12)



