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Tydelakelakeja muutetaan 1.1.1996 alkaen tytmarkkinajarjestdjen
18.5.1995 tekeman sopimuksen pohjalta. Tassa yleiskirjeessa kasitel-
Iddn muutoksia, jotka koskevat lyhyiden tyésuhteiden ketjutusta ja uutta
TEL:n 1 §:n 6 momenttia, jossa sdadetdan vakuuttamisvelvollisuuden
kiertamisen estamisesta. Muista samassa yhteydessé tehdyistd muutok-
sista indeksitarkistukseen, TEL-elékepalkan laskentaan, tulevan ajan
karttumiin ja edellytykseen seké yhteensovitukseen annetaan sovelta-
misohjeet eri yleiskirjeissa (A 44/95, A 45/95 ja A 46/95). TaEL:n muu-
toksista annetaan soveltamisohjeet vuoden 1996 alussa.

Hallituksen esitys lainmuutoksiksi (HE 118/1995 vp) on lahetetty elake-
laitoksille yleiskirjeelld A 27/95 ja 18.12.1995 vahvistettavat lait yleiskir-
jeella A 43/95.

Ohjeet on kasitelty Eidketurvakeskuksessa toimivassa tulkintaryhmassa,
jossa ovat jasenina myés elakelaitosten edustajat.

PB 11 00521 HELSINGFCORS

ELAKETURVAKESKUS
/ /p 's
eppo Pietil&inen Markku Hanninen
Postiosoite Postadress Kayntiosoite Bestksadress Puhelin Telefon Telekopic
PL 11 00521 HELSINKI Opastinsilta 7 00520 HELSINKI {(80) 1511 (90) 148 1172

Semaforbron 7 00520 HELSINGFORS




ELAKETURVAKESKUS YLEISKIRJE A 42/95

Lakiosasto
Suunnittelu- ja laskentaosasto 15.12.1995

LYHYIDEN TYOSUHTEIDEN KETJUTUS 1.1.1996 ALKAEN JA VAKUUTTAMISVELVOLLISUU-
DEN KIERTAMISEN ESTAMINEN

TJOHDANT O . .. e e e 1
1.1 Lainmuutosten paaasiallinensisalté . ............... ... ... ... .. ... .. 1

2 VAKUUTTAMISVELVOLLISUUDEN KIERTAMISEN ESTAMINEN . ................... 1
3 UUSI TYOSUHTEIDEN KETJUTUSSAANTO .. .. ... e 2
B TAUSEAA . . . ..t 2

3.2 Saannoksen sisaltt 1.1.1996alkaen . . .. ........ . ... ... oL 3

3.3 Uuden ketjutussaanndn soveltaminen ................... ... .. ... 3

3.3.1 Alle kuukauden kestanyt ketjutettu tyésuhde . .............. 3

3.3.2 Vahintaan kuukauden kestanyt ketjutettu tydsuhde ... .... ... 5

3.3.3 Esimerkkeja ketjutustilanteista . ............. ... .. ... 5

BA4EITELtydsuhde .. ... ... .. .. e 8

35 Imoituslikenne . .. ... ... e 9

BB VOIMaantUIo . .. ... . e e e e 9



ELAKETURVAKESKUS YLEISKIRJE A 42/95

Lakiosasto
Suunnittelu- ja laskentaosasto 15.12.1995

LYHYIDEN TYOSUHTEIDEN KETJUTUS 1.1.1996 ALKAEN JA VAKUUTTAMISVELVOLLISUU-
DEN KIERTAMISEN ESTAMINEN

1

JOHDANTO Vuoden 1996 alusta tulevat voimaan tyeldkkeita koskevat lainmuutok-
set, jotka perustuvat tyémarkkinajarjestéjen 18.5.1995 tekemaén sopi-
mukseen. Eldkkeiden laskentaan liittyvid muutoksia tehdaan eldkepal-
kan madrittelyyn, harkinnanvaraiseen eldkepalkan tarkistukseen, tule-
van agjan edellytykseen ja karttumiin, indeksitarkistukseen seka yhteen-
sovitukseen. TaEL:n mukainen eldkkeen laskenta muuttuu myés. Néista
laskentaan liittyvista muutoksista annetaan soveltamisohjeet omissa

. yleiskirjeissaan.

Tassa yleiskirjeessa selostetaan eldketurvan jarjestamisvelvollisuuden
kiertdmisen estamissdanndsta seka lyhyiden tyésuhteiden ketjutusta
vuoden 1996 alusta. Hallituksen esitys (HE 118/1995 vp) on lahetetty
elékelaitoksille yleiskirjeella A 27/95 ja vahvistetut lait yleiskirjeella

A 43/95.

1.1
Lainmuutosten pasasiallinen sisaltd

TEL:n 1 §:8an on lisatty uusi 6 momentti, johon on nyt kirjattu jo aikai-
semminkin voimassa ollut periaate eldketurvan jarjestdmisvelvollisuuden
kiertamisen estdmisesta. Vakuuttaminen tehdaan tosiasiallisen tilanteen
mukaan, jos vakuuttamisvelvoliisuutta on kierretty keinotekoisin jarjeste-
lyin.

. Alle kuukauden pituisten erillisten tyésuhteiden ketjutussaanté muuttuu
niin, ettd entisen kolmen kalenterikuukauden sijaan voidaan lyhyet tyd-
suhteet ketjuttaa, jos tydntekija on oliut erillisissa tydsubteissa vahintaan
kahtena perakkaisena kalenterikuukautena saman tyénantajan palveluk-
sessa.

2
VAKUUTTAMISVELVOLLISUUDEN KIERTAMISEN ESTAMINEN

Elaketurvan jarjestamisvelvollisuuden kiertamista koskeva saannos
vastaa sindnsé& jo voimassa olevaa periaatetta, mutta nyt se on kirjoitet-
tu suoraan lakiin TEL:n 1 §:n 6 momenttiin.

Jos eldketurvan jarjestdmisvelvollisuuden kiertdmiseksi on oikeustcimel-
le annettu sellainen sisaltd, joka ei vastaa asian todellista lucnnetta tai
tarkoitusta, on tata jarjestamisvelvollisuutta ratkaistaessa meneteltsva
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asian todellisen luonteen ja tarkoituksen mukaisesti. Jos syntyy epésel-
vyytta siita, onko tySntekijaan sovellettava tats lakia, ratkaisee asian
asianomaisen tydnantajan, ty&ntekijan tai elakelaitoksen hakemuksesta
elaketurvakeskus. Sama koskee tilannetta, jossa voidaan epailla kysy-
myksessa olevan elaketurvan jarjestédmisvelvollisuuden kiertaminen.
Elaketurvakeskuksen paatdkseen saa hakea muutosta niin kuin 21 §:ss&
sadddetaan.

Kaytannossa on esiintynyt tilanteita, joissa TEL:n mukaista vakuuttamis-
velvollisuutta on pyritty kietdmaan kirjaamalla tydntekijéita eri tyénanta-
jayritysten palvelukseen todellisten tydolosuhteiden sailyessa silti sa-
moina. Tytsuhteet on jatetty vakuutiamatta, koska ne on kirjattu alle
kuukauden kestaneiksi, vaikka tosiasiallisesti kysymys on ollut pysyvista
pitkista tyosuhteista. Téllaisissa ja vastaavanlaisissa keinottelutapauk-

sissa pitad 1 §:n 6 momentin mukaisesti menetella todellisten olosuhtei-
den mukaisesti ratkaistaessa vakuuttamisvelvollisuutta. .

Jos voidaan epdilla, ettd kysymyksessé on vakuuttamisvelvollisuuden
kiertiminen, voi Eldketurvakeskus ratkaista asian. Ratkaisua saattaa
hakea tydnantaja, tyontekija tai elékelaitos.

Elaketurvakeskuksen paattkseen haetaan muutosta normaalissa jarjes-
tyksessa (TEL 21 §).

Vakuuttamisvelvollisuuden kiertdmisen estamissdannosta sovelletaan
myos LEL:ssé ja TaEL:ssa, joissa on viittaukset TEL:n 1 § 6 momenttiin
(LEL13 a §ja TaEL 11 §).

UUSI TYOSUHTEIDEN KETJUTUSSAANTO

31
Taustaa

Tydsuhde vakuutetaan TEL:n 1 §:n 1 momentin mukaan, jos tydsuhde
jatkuu yhdenjaksoisesti vahintaan kuukauden ja palkka on vahintaan
TEL-ansiorajan suuruinen {1 085,07 mk vuoden 1995 indeksitasossa
1712).

Alle kuukauden pituiset tydsuhteet on vakuutettu vanhan TEL:n 1 §:n 3
momentin mukaan, jos tydéntekija on ollut méaraaikaisissa tydsuhteissa
samaan tydnantajaan vahintdan kolmena perakkaisena kuukautena
(yleiskirjeet 44/86 ja 8/87). Edellytyksena on lisdksi, ettd kunakin kuu-
kautena tydansio on ollut vahintddn TEL:n ansiorajan suuruinen ja tyo-
aika vahintaan 20 tuntia.
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3.2
Saanndksen sisalté 1.1.1996 alkaen

Tydsuhteiden ketjutusta koskeva s&annds TEL:n 1 §:n 3 momentissa on
seuraavaniainen:

Jos tydntekija tekee vahintasn kahtena perikkéisena kalenterikuukaute-
na tydta saman tydnantajan palveluksessa alle kuukauden jatkuneissa
tydsuhteissa, tydsuhteiden katsotaan muodostavan 1 momentissa tarkoi-
tetun yhdenjaksoisesti jatkuneen tytisuhteen edellyttéen, etts tydansio
kunakin kalenterikuukautena nousee ainakin sanotun momentin 2 koh-
dassa tarkoitettuun markkamadéraan ja tydntekija on tytssé vahintaén 20
tuntia kalenterikuukaudessa. Ty&suhteen katsotaan talléin alkaneen sina
paivanad, joita sen perusteella maksettiin ensimmaisen kerran palkkaa ja,
jollei 2 §:std muuta johdu, paattyneen sina paivana, joita viimeksi mak-

. settiin palkkaa.

Muutetun TEL:n 1 §:n 3 momentin mukaan alle kuukauden pituiset tys-
suhteet vakuutetaan TEL:n mukaan, jos tydntekijalla on ollut maaraai-
kaisia tydsuhteita saman tyénantajan palveluksessa vahintdan kahtena
perakkaisena kuukautena siten, ettad tyétuntien maara on vahintaan 20
ja palkka vahintadn TEL-ansiorajan suuruinen kumpanakin (jokaisena)
kalenterikuukautena. Koska muutos koskee vain kuukausien vahim-
maismaaras, ovat yleiskirjeen 8/87 soveltamisohjeet edelleen muilta
osin voimassa.

Tallaisista alle kuukauden pituisista tyésuhteista muocdostetaan yksi
ketjutettu TEL-tyésuhde siten, ettd tyésuhteen alkamispéiva on se paiva
ensimmaisesta ketjutettavasta tyésuhteesta, jolta ensimmaisen kerran
maksettiin palkkaa ja paattymispdiva se paiva, jolta viimeisesta ketjutet-
tavasta tyosuhteesta viimeksi maksettiin palkkaa. Tyosuhteita ketjutetta-

. essa ansiot kohdistetaan kalenterikuukausille sen mukaan, milloin ne on
ansaittu. Se, milloin ansiot maksetaan, ei vaikuta vakuuttamisratkaisuun.
Tydsuhteet ketjutetaan tydnantajien tekemien tyésuhdeilmoitusten pe-
rusteella.

3.3
Uuden ketjutussdannén soveltaminen

3.31
Alle kuukauden kestanyt ketjutettu tydsuhde

Véahintaan kahdelle kuukaudelle ajoittuvasta kahdesta tai useammasta
lain ehdot tayttavasta alle kuukauden mittaisesta tygsuhteesta muodos-
tetaan ketjutettu TEL-tydsuhde, vaikka ensimmaisen ketjutettavan tyo-
suhteen alkamis- ja viimeisen ketjutettavan tyésuhteen paattymispaivien
ero on alle kuukausi. Ketjutetun TEL-tydsuhteen alkamispaiva on se
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pdiva ensimmaisesta ketjutettavasta tyésuhteesta, jolta ensimmaisen
kerran maksettiin palkkaa ja paattymispaiva se péiva, jolta vimeisesta
ketjutettavasta tydsuhteesta viimeksi maksettiin palkkaa.

Alle kuukauden pituisesta ketjutetusta tydsuhteesta karttuu eldketta
yhdeitad kuukaudelta. Eldkkeeseen oikeuttavaa aikaa ja karensseja las-
kettaessa alie kuukauden pituista ketjutettua tydsuhdetta pidetédan niin
ikdan yhden kuukauden pituisena.

Eldkepalkkaa laskettaessa ketjutetun tydsuhteen katsotaan vastaavasti
kestaneen yhden kuukauden, joten paikkoja ei jaeta todellisten ty&paivi-

en lukumaaralla ja kerrota 30:1l4. Eldkepalkka téllaisesta tyésuhteesta

on ketjutettavien tybsuhteiden ansioiden yhteismaara (ks. Kuva 1). Jos
ketjutettava tydsuhde ajoittuu kahdelle vuodelle, tarkistetaan edelliselle
vuodelle ajoittuvien ketjutettavien tydsuhteiden ansioita indeksilld ennen .
ketjutetun tydsuhteen eldkepalkan laskentaa.

Tulevan ajan oikeutta maarattiessa alle kuukauden kestanytta ketjutet-
tua tyosuhdetta pidetddn yhden kuukauden pituisena tyésuhteena ja
tallaisen tydsuhteen tulevan ajan jalkikarenssiaika alkaa ketjutetun tyé-
suhteen paattymispaivasta.

Jos tuleva aika liittyy alle kuusi kuukautta jatkuneeseen TEL-tydsuhtee-
seen, tulevan ajan eldkepalkka {ns. tasoituspalkka) lasketaan useam-
man eldketapahtumaa edeltaneen tyésuhteen eldkepalkkojen painotet-
tuna keskiarvona. Jos naihin tydsuhteisiin siséltyy alle kuukauden pitui-
nen ketjutettu tydsuhde, pidetdan sitd tasoituspalkkaa laskettaessa
yhden kuukauden pituisena.

Alle kuukauden pituisesta ketjutetusta tydsuhteesta peritdan tydelake-
maksu. Tydnantaja voi pidattaad palkansaajan tyéeladkemaksun jo ennen ‘
toista kalenterikuukautta, jos tyésuhteen palkanmaksuhetkell& arvioi-

daan tulevan ketjutuksen piiriin. Jos tydnantaja jattaa pidattamatta pal-
kansaajan tyteldkemaksun ensimmaiselta kuukaudelta, ei sita peritd
takautuvasti, vaikka tydsuhde osoittautuisikin toisena kuukautena tule-

van TEL:n piiriin. Jos palkansaajan maksu on peritty, mutta tydskentely

ei tulekaan eldkelakien piiriin, on tydnantajan palautettava pidatetty
elakemaksu tydntekijalle (yleiskirjeet A 51/92, A 598/92, A 65/93 seka

STM:n paatés 18.12.1995 palkansaajan tydeldkemaksusta).

Ketjutetun tyésuhteen eldkepalkkaa laskettaessa viimeisen ketjutukseen
mukaan tulevan tyésuhteen paattyessa maksettavaa vuosilomakorvaus-
ta ei oteta huomioon (yleiskirje A 8/90).
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3.3.2

Vahintaan kuukauden kestanyt ketjutettu tydsuhde

3.33

Ketjutetusta tydsuhteesta eldke karttuu normaalisti tdysien kuukausien
mukaan, jos alkamis- ja paattymispaivamaarien ero on vahintaén kuu-
kausi. Ketjutetun TEL-tyosuhteen alkamispéiva ja paattymispaiva on
selitetty aikaisemmin kohdassa 3.2.

Vihintaan kuukauden pituisen ketjutetun tydsuhteen elédkepalkka saa-
daan, kun ketjutettavien tydsuhteiden yhteenlasketut ansiot jaetaan
ketjutetun tydsuhteen alkamis- ja paattymispaivdmaarien erotuksella ja
kerrotaan 30:ll4.

Esimerkkeja ketjutustilanteista

Seuraavissa kuvissa on esimerkkeja tydsuhteiden ketjutustilanteista ja
elakepalkan laskemisesta naissi tilanteissa. Kun eldkelaitos selvittda
tydansioita, eikd muuta perustetta ole jakaa niitd eri kuukausille, voidaan
tybansiot kohdistaa eri kuukausille kalenteriajan suhteessa.

Kuva 1. Lyhyet tydsuhteet kahden kuukauden aikana.

1. kuukausi 2. kuukausi

15.-25.3 5.-10.4
50 tuntia 30 tuntia
2000 mk . 1200 mk

TEL-tyésuhde 15.3-10.4

Tassa tilanteessa syntyy oikeus yhden kuukauden elékkeeseen. Eldke-
palkka on erillisten tydsuhteiden ansioiden yhteismaara 3 200 mk/kk.
Ketjutetusta tydsuhteesta karttuneen elakkeen maara on

1 x 3200 = 4 mk.
800
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Kuva 2. Toinen tydsuhteista jatkuu kuunvaihteen yli.

1. kuukausi 2. kuukausi

15.5- -5.6 20.-30.6
40 tuntia ¢ 10tuntia 15 tuntia

3000 mk I 500 mk 1000 mk

TEL-tyésuhde 15.5 - 30.6

Téass4 tilanteessa syntyy oikeus yhden kuukauden eldkkeeseen. Elake-

palkka on
30 x ij;;o - 2 934.78 mklkk. ®

Kuva 3. Ty&suhteet kolmen kuukauden aikana.

1. kuukausi 2. kuukausi 3. kuukausi

15.10 - -5.11 20.11-] -8.12
25 tuntia 5 tuntia 20 tuntia 22 tuntia
2000 mk 500 mk 1000 mk 1200 mk

TEL-tyésuhde 15.10 - 8.12

Tassa tilanteessa syntyy oikeus yhden kuukauden eldkkeeseen. Eldke-
palkka on

30 x 5;%0- - 2 611,11 mkikk.

Kuva 4. Tytsuhteet kolmen kuukauden aikana, edellytykset tayttyvat vain kahtena.

Jos kolmen kuukauden aikana jatkuneista tyésuhteista vain kahden
ensimmaisen kuukauden aikana TEL:n edellytykset tayttyvat, paattyy
tydsuhde siihen toisen kuun paivaén, jolta viimeksi maksettiin palkkaa,
kuvassa 4. siis huhtikuun 30. paivaan.
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1. kuukausi 2. kuukausi 3. kuukausi
15.3 - -5.4 20 .4- -8.5
25 tuntia 5 tuntia 20 tuntia! 15 tuntia
2000 mk 500 mk 1000 mk| 1200 mk
TEL-tyésuhde 15.3 - 30.4

Tassa tilanteessa syntyy oikeus yhden kuukauden eléakkeeseen. Eldke-

palkka on

30 x

3500

—— = 2 282,61 mkikk.
46

Kuva 5. Ketjutetusta tyésuhteesta karttuu kahden kuukauden eléke.

1. kuukausi 2. kuukausi
1.-10.8 | 15.-30.9
25 tuntia 30 tuntia
1800 mk [ 2000 mk
TEL-tyésuhde 1.8 - 30.9

T&ssa tilanteessa syntyy oikeus kahden kuukauden eldkkeeseen. Ela-

kepalkka on

30

60

3800
X

= 1 900 mkikk.

Kuva 6. Yli kuukauden tydsuhde lyhyiden ty6suhteiden kanssa.

1.1-

50 tuntia !
6000 mk :

1. kuukausi

-95.2

18 tuntia
1000 mk

2. kuukausi

10.-13.2  10.-20.3

10 tuntia
300 mk

3. kuukausi

30 tuntia
1 500 mk

TEL-ty6suhde 1.1. - 5.2.
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Yli kuukauden kesténeesta tydsuhteesta karttuu normaalisti eldke yhdel-
ta kuukaudelta. Se on normaali TEL-tyésuhde, jota ei voida ottaa huomi-
oon sovellettaessa ketjutussaantdd. Tassa tilanteessa ei toisen ja kol-
mannen kuukauden aikana olleita alle yhden kuukauden tySsuhteita
ketjuteta, koska tydaika- ja ansiorajaedellytykset eivat tayty toisen kuu-
kauden Iyhyesséa tyésuhteessa 10.-13.2.

Kuva 7. Kuukauden pituinen TEL-tydsuhde keskeyttaa ketjutuksen.

3.4
Ei TEL-tydsuhde

1. kuukausi 2. kuukausi 3. kuukausi

16.-2589 | 1. -30.10 20.-30.11

25 tuntia 50 tuntia | 30 iuntia
2500 mk 5000 mk : 3000 mk

Toisen kuukauden aikana koko kuukauden jatkuneesta tydsuhteesta
kertyy normaalisti yhden kuukauden eldke. Ensimmaisen ja kolmannen
kuukauden aikana jatkuneita erillisid lyhyita tydsuhteita ei ketjuteta,
koska ne eivat ole jatkuneet perakkaisinad kuukausina.

Koska erillisten tyésuhteiden on ajoituttava vahintaan kahden kalenteri-
kuukauden ajalle, eivat kaksi tydsuhdetta saman kuukauden aikana
oikeuta eldkkeeseen. Kahden kalenterikuukauden ajalle ajoittuva yhden-
jaksoinen alle kuukauden kestanyt tydésuhde ei mydskaan oikeuta elak-
keeseen.

Kuva 8. Tydsuhteet yhden kuukauden aikana.

1. tyésuhde 2. tybsuhde

1.-5.3 10.- 30.3
20 tuntia 30 tuntia
1500 mk 2000 mk

Tydsuhteita ei ketjuteta, eiké niistad nain ollen synny elakeoikeutta, kos-
ka ne ovat olleet saman kuukauden aikana, vaikka ketjuttamisen ty6-
aika- ja ansioedellytykset muuten tayttyisivat.
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Kuva 9. Yhdenjaksoinen alle kuukauden tyésuhde kahden kuukauden aikana.

1. kuukausi 2. kuukausi

15.1 - | -10.2
90 tuntia i 50 tuntia
5000 mk ; 3500 mk

TyGsuhteesta ei synny elékeoikeutta, koska se on kestanyt yhdenjak-
soisena alle kuukauden. Ketjuttamiseen edellytetdan vahintaan kaksi
. tydsuhdetta.
3.5
limoitusliikenne Uuden ketjutuksen piiriin tulevien tyésuhteiden ilmoittaminen tyésuhde-
rekisteriin hoidetaan normaalin ilmoitustiikenteen puitteissa. Tyénantaja
ilmoittaa eldkelaitokselle tiedot tydsuhteesta todettuaan ketjutussaénndn
tayttymisen. Ty6énantaja ilmoittaa ketjutetun tydsuhteen todellisen
alkamis- ja paattymispaivan ja samalla ilmoittaa, ettd kysymyksessé on
ketjutettu tyésuhde.

Elakelaitos ilmoittaa 1.1.1996 tai sen jalkeen alkaneet ketjutetut tydsuh-
teet ETK:n rekisteriin kayttden ketjutuksesta kertovaa erityistietokoodia.
limoitusliikenteesta annetaan tarkemmat ohjeet erikseen.

3.6
Voimaantulo Ketjutussddnnén muutos tulee voimaan 1.1.1996. Kahden kuukauden
ketjutussaantéa sovellettaessa on tydskentelyn oltava kokonaisuudes-
. saan 1.1.1996 jalkeista tydskentelyaikaa.

Jos ketjutettavia tyésuhteita on kahden kuukauden aikana joulu- ja tam-
mikuussa, ei uutta kahden kuukauden ketjutusséd&ntdd voida soveltaa.

Vanhaa ketjutussdantéa sovelletaan vuodenvaihteessa sellaisiin tilantei-
siin, joissa ketjutettavia tydsuhteita on vuoden 1995 ja 1996 puolella.
Tydsuhteet ketjutetaan vield kolmen kuukauden ketjutussaannén mukai-
sesti, jos ketjutettavat tydsuhteet ovat olieet esimerkiksi marras-, joulu-
ja tammikuun aikana.



