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Jos työntekijän TEL-tyosuhteessa eläkeikä on alle 65 
vuotta, ansaittu eläke muunnetaan työsuhteen päätty- 
essä eläkeikää 65 vuotta vastaavaksi vapaakirjaksi 
työeläkelakien vähidisturvaa vastaavan vapaakirjan 
ehtojen ja perusteiden 4 5:n mukaisesti. Vapaakirja 
muodostetaan vastaavalla tavalla silloin, kun elä- 
keikä muuttuu työsuhteen aikana. 

Kun työntekijän työsuhde päättyy työsuhteen eläke- 
turvan mukaisessa alennetussa eläkeiässä, aikaisem- 
mat vapaakirjat muunnetaan vapaakirj an ehtojen ja 
perusteiden 6 §:n mukaisesti vastaamaan viimeisen 
työsuhteen eläkeikää. 

Edellä mainitut eläkkeet on yhteensovitettu TEL 8 
§:Zä soveltaen kuten vähidisturvan mukaiset eläk- 
keet. Vuoden 1996 alusta alennettujen eläkeikien 
yhteensovituksessa on lisäksi otettava huomioon TEA 
8 §:II muutos. 

Tarkemmat ohjeet vapaakirja- ja täysitehoisen eläk- 
keen myöntämisestä silloin, kun on kyse alennetusta 
eläkeiästä tai eläkkeen lykkäytymisestä on annettu 
yleiskirjeessä A 2 7 / 9 3 .  

1.1.1996 voimaan tulevat yhteensovitusmuutokset 

Työntekijäin eläkeasetuksen 8 §:aan ja työeläkelaki- 
en mukaista vähimmäistunraa vastaavan vapaakirjan 
ehtoihin ja perusteisiin on lisätty 1.1.1996 alkaen 
säännökset eläkkeen yhteensovittamisesta alennettu- 
jen eläkeikien yhteydessä. 

Muutokset koskevat sellaisia vanhuuseläkkeitä ja 
varhennettuja vanhuuseläkkeitä, joissa eläketapahtu- 
ma sattuu 1.1.1996 tai sen jälkeen. Muutokset eivät 
koske tyÖkyvytt6myys-, työttömyys- ja perhe-eläkkei- 
ta. Muutoksia ei sovelleta mybskään työkyvyttömyys- 
ja työttömyyseläkkeiden jatkoksi myönnettyihin van- 
huuseläkkeisiin, eikä vanhuuseläkkeiden jatkona 
myönnettäviin perhe-eläkkeisiin. 

Osa-aikaeläkkeen enirnmäismäärä lasketaan TEL 8 §:n 
mukaisesti yhteensovitetusta 65 vuoden ikää vastaa- 
vasta ansaitusta eläkkeestä, ottamatta huomioon 
edellä tarkoitettua TEA 8 8:n säännÖstä. 

Yhteensovitusmuutosten takia Elaketurvakeskuksen 
työsuhderekisteriotteelle lisätään uusi TEL:n vä- 
himmäisturvan mukaisesti laskettu eläkkeen määrä 
1.1.1931 tai sen jälkeen syntyneille työntekijöille. 
Uusi eläke lasketaan silloin, kun työntekijan työ- 
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suhteessa on ollut alennettu eläkeikä tai eläkeikä 
on kohonnut työsuhteen aikana. J 

Asetusmuutos 

Työntekijäin eläkeasetuksen 8 §:n 5 momentin loppuun 
on lisätty uusi virke, jossa säädetään eläkkeen saa- 
misen lykkäytymisestä johtuvan vapaakirjan korotuk- 
sen yhteensovittamisesta sil1oin;kun vapaakirjan 
ehtojen mukainen eläkeikä on alempi kuin 65 vuotta 
ja vanhuuseläke myönnetään tätä korkeammasta elS- 
keiästä. 

Muutettu 5 momentti: 

Työntekijäin eläkelain 11 §:n mukaisten lisäetujen 
osalta noudatetaan soveltuvin osin, mitä edellä 1-3 
momentissa säädetään. Jos kuitenkin työntekijän 
viimeiseen työsuhteeseen liittyneissä eläketurvan 
ehdoissa eläkeikä on alle 65 vuotta ja työsuhde 
päättyy aikaisintaan vuotta ennen eläkeiän täyttä- 
mistä, varhennettu vanhuuseläke myönnetään vapaakir- 
jan ehtojen asemasta työsuhteeseen liittyneitä elä- 
keturvan ehtoja soveltaen, jos eläke alkaa vuoden 
kuluessa työsuhteen päättymisestä. Jos vapaakirjan 
ehtojen mukainen elakeikä on alempi kuin 65 vuotta 
ja vanhuuseläke myönnetään tätä korkeammasta elä- 
keiästg, eläkkeen saamisen lykkäytymisestä johtuva 
vapaakirjan korotus otetaan eläkettä yhteensovitet- 
taessa huomioon siten kuin vapaakirjan ehdoissa ja 
perusteissa määrätään. 

Vapaakirjan ehtojen ja perusteiden muutokset 

Yhteensovitusta koskevat muutokset ovat vähidis- 
turvaa vastaavan vapaakirjan ehtojen ja perusteiden 
4 §:n 3,4 ja 7 sekä 6 §:n 2,3 ja 6 mornenteissa. 

Muutettu 4 §:n 3 momentti: 

Vapaakirjaan perustuva vanhuuseläke yhteensovitetaan 
tyontekijäin eläkelain 8 §:n mukaisesti siltä osin 
kuin se on laskettu 1 rnomentin mukaan. Edellä 2 mo- 
rnentin mukaan eläkkeen määrään laskettua lykkäytymi- 
sestä johtuvaa korotusta vähennetSän samassa suh- 
teessa kuin yhteensovitus on vähentänyt 1 momentin 
mukaan laskettua vanhuuseläkkeen määrää. 

Tätä 3 momentin säännöstä on noudatettava soveltuvin 
osin rnyCis silloin, kun eläkeikä on muuttunut ty8suh- 
teen aikana ( 4  §:n 4 momentti} ja silloin, kun työn- 
tekijän ty8suhde päättyy työsuhteen eläketurvan rnu- 

, kaisessa alennetussa eläkeiässä (6 §:n 2 ja 3 momen- 
tit). 

Yhteensovitusmuutokset koskevat siis kaikkia niitä 
eläkkeitä, joissa vanhuuseläke tai varhennettu van- 
huuseläke myönnetään vapaakirjan ehtojen tai työsuh- 
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teen ehtojen perusteella ja työsuhteessa tai vapaa- 
kirjan perusteena olevassa työsuhteessa on alennettu 
eläkeiv tai eläkeikä on noussut työsuhteen aikana. 

t 

Vähidisturvan mukainen eläke ja eläkkeen lykkäytymisestä johtuva 
vapaakirj an korotus 

Eläkkeen lykkäytymisestä johtuva vapaakirjan korotus 
eli nomeerauskorotus saadaan vähentämällä 65 vuoden 
ikään munnetusta ansaitusta eläkkeestä samalta 
ajalta karttunut vahidisturvan mukaisesti laskettu 
eläke. 

Vähidisturvan mukaisella eläkkeellä tarkoitetaan 
sita eläkettä, joka on laskettu vapaakirjan ehtojen 
ja perusteiden 4 §:n 1 momentin mukaisesti työsuh- 
teen keston ja palkan perusteella. 0 

0 

Esimerkki 

Vapaakirjan eläkeikä Iw) on 60 vuotta (k = 1.43) 
Eläkekuukaudet 1.1.65 - 31.12.94 = 360 
Eläkepalkka = 10 000 

Vähidisturvan mukainen eläke lasketaan vapaakirjan 
ehtojen ja perusteiden 4 §:n 1 mukaisesti työsuhteen 
keston ja palkan perusteella 

= 360 x 10 000/800 = 4 500 

Ansaittu eläke lasketaan 4 §:n 2 momentin mukaisesti 
kertomalla edellä laskettu vähin-diseläke 60 vuoden 
ikää vastaavalla kertoimella 1.43 

= 1.43 x 4 500 = 6 435 

Normeerauskorotus saadaan vähentämällä ansaitusta 
eläkkeestä vähidisturvan mukainen eläke 

= 6 435 - 4 500 = 1 9 3 5  

Normeerauskorotuksen yhteensovitus 

Vanhuuseläkkeen yhteensovitus tehdään kahdessa vai- 
heessa. Vapaakirjan ehtojen ja perusteiden 4 §:n 1 
momentin mukainen vähimmäistunran mukainen eläke yh- 
teensovitetaan TEL 8 f3:n mukaisesti. Yhteensovitet- 
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tavassa eläkkeessä ovat mukana lapsikorotus ja työ- 
eläkelisä. 

Normeerauskorotuksen yhteensovitus tehdäan kertomal- 
la nomeerauskorotus yhteensovitetun ja yhteensovit- 
tamattoman vähidisturvan mukaisesti lasketun elZk- 
keen suhteella. 

Maksettava eläke on yhteensovitetiin vähidistunran 
mukaisesti lasketun kokonaiseläkkeen ja yhteensovi- 
tetun nomeerauskorotuksen summa. 

Vähidisturvan mukaisesti laskettujen eläkkeiden 
yhteensovituksen vaikutus jaetaan eri työsuhteille 
yhteensovittamattomien eläkkeiden suhteessa ja nor- 
meerauskorotuksen yhteensovituksen vaikutus yhteen- 
sovittamattomien nomeerauskorotusten suhteessa. 

Normeerauskorotuksen yhteensovitus tehdään vastaa- 
valla tavalla silloin, kun työsuhteen eläkeikä on 
muuttunut työsuhteen aikana. 

Esimerkit 

Kaikissa tämän yleiskirjeen esimerkeissä elzkepalkat 
ja eläkkeiden markkamäärät ovat samassa indeksissä. 
VarhennusvZhennysprosenttina on käytetty 0,s kuu- 
kautta kohden ja TEL 8 §:n mukaiset yhteensovitukset 
on tehty 1.1.1996 lainmuutoksen mkaisesti ilman 
kansaneläkevähennysta. Vähimmäisturvan mukaisesti 
laskettua eläkettä nirnitetaän vähimmäiseläkkeeksi ja 
normeerauskertoirnilla muunnettua eläkettä ansaituksi 
eläkkeeksi. 

Esimerkki 1 

Esimerkit 1 - 6 koskevat vanhuuseläkkeitä ja var- 
hennettuja vanhuuseläkkeita, joissa vapaakirjoissa 
on alennettu eläkeikä tai eläkeikä on noussut työ- 
suhteen aikana 6 5  vuoteen. Esimerkit 7 - 9 koskevat 
sellaisia vanhuuseläkkeitä, jotka alkavat viimeisen 
ty8suhteen ehtojen perusteella alennetussa eläkeiäs 
sä tai alennetun eläkeiän jälkeen lyksttynä. 

Vapaakirjassa alennettu eläkeikä. Wöntekijä jää 
vanhuuseläkkeelle 65-vuotiaana. 
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Työsuhdetiedot: 

Esimerkki 2 

TEL1 
w = 60 
Eläkekuukaudet = 360 
Eläkepalkka = 10 000 
Ansaittu eläke tw65) = 6 435 
Vähidiseläke = 4 500 

TEL2 
= 65 
= 120 
= 10 000 
= 2 000 

Eläkkeen laskeminen: 

Yhteensovittamaton vähimmäiseläke = 4 5 0 0  + 2 000  
= 6 500 

Yhteensovitettu vähidiseläke = 6 000 

Nomeerauskorotus = 6 435 - 4 500 = 1 935 

Normeerauskorotuksen yhteensovitettu osuus 
= 6 000/6 500 x 1 935 = 1786,15 

Maksettava eläke = 6 000 + 1786,15 = 7 786,15 

Eläkeikä kohonnut työsuhteen aikana 60 vuodesta 65 
vuoteen. Tyontekijä jää vanhuuseläkkeelie 65-vuoti- 
aana . 

TEL 3 Ov 1ov eläke 
* - - - - - - - - _ - - _ _ - - - - - - - - - + - - - - - - - - - - _ * - - * - - - - -  > 

e-iän muutos * 
6 0 ~  - >  6 5 ~  * 

65v 
Työsuhdetiedot: 

Eläkekuukaudet = 480 
Eläkepalkka = 10 000 
Ansaittu eläke (w65) = 8 435 
Vähidiseläke = 6 500 

w = 60 ( 3 0 ~ )  w = 65 (10~) 

Eläkkeen laskeminen: 

Yhteensovittamaton vähidiseläke = 6 500 

Yhteensovitettu vähidiseläke = 6 000 

Normeerauskorotus = 8 435 - 6 500 = 1 9 3 5  

Nomeerauskorotuksen yhteensovitettu osuus 

= 6 000/6 500 x 1 9 3 5  = 1 786,15 

Maksettava eläke = 6 000 + 1786,15 = 7 786,15 
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Esimerkki 3 Eläkkeessä työeläkelisä. Työntekijä saa SOLITA-kor- 
vausta. Työntekijä jää vanhuuseläkkeelle 65-vuotiaa- - 
na . 

Työsuhdetiedot: 

TEL1 TEL2 LEL 
w = 60 = 65 
Eläkekuukaudet = 360 = 120 
Eläkepalkka = 10 000 = 10 000 
Ansaittu eläke (~65) = 6 435 = 2 000 = 15 0 
Vähidiseläke = 4 500 

Työeläkelisäprosentti = 0,7692 

ElSkkeen laskeminen: 

Yhteensovittamaton vähimmäiseläke työeläkelisineen 
= 4 500 + 2 000 + 15 + (0,7692% x 6 515) = 6 565,ll 

SOLITA-konraus = 500 

Vähidiseläke + SOLITA = 6 565,ll + 500 = 7 065,ll 

Yhteensovitettu vähidiseläke = 5 500 

Nomeerauskorotus 
= 6 435 + ( 0 , 7 6 9 2 %  x 6 435) - (4 500 + (0,7692å x 
4 500)) = 1 949,89 

Normeerauskorotuksen yhteensovitettu osuus 
= 5 500/6 565,ll x 1 949,89 = 1 633,54 

Maksettava elake = 5 500 + 1 633,54 = 7 133,54 

Varhennettu vanhuuseläke lasketaan samalla tavalla 
kuin täysi vanhuuseläke. Lopuksi yhteensovitettu 
eläke varhennetaan. 

Esimerkki 4 Vapaakirjassa alennettu eläkeikä. Työntekijä jää 
varhennetulle vanhuuseläkkeelle 60-vuotiaana vapaa- 
kirjan ehtojen perusteella. 



3 Vapaakirjaan perustuva vanhuuseläke yhteensovite- 
taan työntekijzin eläkelain 8 5:n mukaisesti siltä 
osin kuin se on laskettu 1 rnomentin mukaan. Edellä 
2 momentin mukaan eläkkeen määrään laskettua fyk- 
käytymisestä johtuvaa korotusta vähennetään samassa 
suhteessa kuin yhteensovitus on vähentänyt 1 momen- 
tin mukaan laskettua vanhuuseläkkeen mä3räS. 

4 Mitä edellä 3 momentissa säädetäiItn, noudatetaan 
soveltuvin osin myös silloin, kun eläkeikä on nous- 
sut työsuhteen aikana. 

5 Jos vanhuuseläke alkaa myöhemmin kuin 65 vuoden 
iän täyttämistä seuraavan kuukauden alusta, tai jos 
vanhuuseläke alkaa varhennettuna ennen sanotun kuu- 
kauden alkua, korotetaan tai vähennetään eläkettä 
työeläkelakien mukaisesti. 

6 Vapaakirjaan perustuva osaeläkkeen määrä laske- 
taan täyden tyÖkyvyttÖmyyseläkkeen määrän perusteel- 
la. Vapaakirjaan perustuvan perhe-eläkkeen määrä 
lasketaan vanhuuseläkkeen, täyden työkyvyttamyyse- 
läkkeen tai työttömyyseläkkeen määrän perusteella. 

7 Vapaakirjaan perustuva työkyvyttömyys-, tyÖttÖ- 
myys- ja perhe-eläke yhteensovitetaan työntekijäin 
eläkelain 8 §:n mukaisesti. 

8 
kelain mukaista vähidisturvaa vastaavaa tai osa- 
aikaeläkkeelläolojaksoon perustuvaa vapaakirjaa muo- 
dostettaessa ei sovelleta 2 momenttia. 

Yrittbj ien eläkelain ja maatalousyrittdj ien elä- 

2 Edellä 1 momentin mukaan laskettu vanhuuseläkkeen 
määrä yhteensovitetaan soveltuvin osin 4 §:n 3 mo- 
mentin mukaan. 

3 Jos 1 momentissa tarkoitettu vanhuuseläke alkaa 
varhennettuna, muunnetaan vapaakirjaan perustuva 
eläkkeen osa 1 momentin 1 kohdan mukaisesti vastaa- 
maan viimeiseen työsuhteeseen liittyvien ehtojen 
mukaista eläkeikää ja yhteensovitetaan 2 momentin 
mukaisesti, minkä jälkeen varhennuksesta johtuva vä- 
hennys tehdään työelskelakien mukaisesti. Jos kui- 
tenkin 1 momentissa tarkoitettu merimieseläkelain 
mukainen vanhuuseläke, jossa eläkeikä on alempi kuin 
60 vuotta, alkaa varhennettuna, 1 momentin 2 kohdan 
mukaisesti muunnettu vapaakirjaan perustuva eläkkeen 
osa myönnetään vanhuuseläkkeenä merimieseläkelain 
mukaisesta eläkeiästä. 



.4 - c i  

4 Jos 1 momentissa tarkoitettu vanhuuseläke alkaa 
viimeiseen työsuhteeseen liittyvien ehtojen mukaisen 
eläkeiän täyttämisen jälkeen, muunnetaan vapaakir- 
jaan perustuva eläkkeen osa 1 momentin mukaisesti 
vastaamaan viimeiseen työsuhteeseen liittyvien ehto- 
jen mukaista eläkeikää ja yhteensovitetaan 2 momen- 
tin mukaisesti, minkä jälkeen eläkkeen osaa korote- 
taan seuraavasti: 
1) ElZkkeen alkaessa viimeistään 65 vuoden iän täyt- 
tämistä seuraavan kuukauden alusta, kerrotaan vapaa- 
kirjaan perustuva eläkkeen osa eläkeikää vastaavalla 
4 §:n mukaisen taulukon kertoimella ja tulo jaetaan 
kuukauden tarkkuudella määriteltyä eläkkeelle siir- 
tymisen ikää vastaavalla, sadasosan tarkkudella 
suoraviivaista väliarvolaskumenettelyä käyttäen las- 
ketulla taulukon kertoimella. 
2 )  Eläkkeen alkaessa myöhemmin kuin 65 vuoden iän 
tzyttämistä seuraavan kuukauden alusta, lasketaan 
ensin 65 vuoden iän täyttämistä seuraavan kuukauden 
alusta alkavaa eläkettä vastaava 1 kohdan mukainen 
vapaakirjaan perustuva eläkkeen osa. Näin laskettua 
eläkkeen osaa korotetaan työntekijäin eläkelain 5 
§:n 3 momentin mukaisesti jokaiselta kuukaudelta, 
jolla eläkkeen alkaminen on lykkääntynyt 65 vuoden 
idn täyttämistä seuraavan kuukauden alkua myöhemmäk- 
si. 

a 

5 Vapaakirjaan perustuva osaeläkkeenä my6nnettävän 
työkyvyttömyyseläkkeen osan määrä lasketaan täyden 
tyÖkpytt6myyseläkkeen määrän perusteella. Vapaa- 
kirjaan perustuva perhe-eläkkeen osan määrä laske- 
taan vanhuuseläkkeen, tZyden tyÖkpytt6myyseläkkeen 
tai tyottömyyseläkkeen määrän perusteella. 

6 Tybkyvyttömyys-, työttömyys- ja perhe-eläkkeet 
yhteensovitetaan työntekijain eläkelain 8 §:n mu- 
kaisesti. Työkyvyttömyys-, työttömyys- ja perhe- 
eläkkeen kokonaismäärän tulee olla ainakin yhtäsuuri 
kuin pelkästään vapaakirjojen perusteella näiden eh- 
tojen ja perusteiden 4 §:n mukaisesti laskettu elä- 
ke. 

8 
7 Kun vakuutetulle myÖnnetZZn viimeiseen yrittä- 
janaolojaksoon liittyvän yrittäijien elskelain 11 
§:n 1 momentissa tarkoitetun lisäeläkejärjestelyn 
perusteella vanhuuseläke ennen 60 vuoden ikzä, niin 
samaan yrittäjätoimintaan liittyvät yrittäjien elä- 
kelain 7 §:n 3 momentin soveltamisen takia muodostu- 
neet vapaakirjat myönnetään varhennettuna 60 vuoden 
iäs ta. 

Voimaantulo 

N h Z  muutokset tulevat voimaan 1.1.1996. Niitä so- 
velletaan sellaisiin eläkkeisiin, joissa eläketapah- 
tuma sattuu 1.1.1996 tai sen jslkeen. 



c 
* * -  

1 
4 .  

EL~KETU-RVAKKSKUS YLEISKIRJE A 41/95 9 
4 

1 .  
U d  - 

Suunnittelu- ja laskentaosasto 14.12.1995 

I 

Eläkkeen laskeminen: 

Koska TEL2:n vähirrtmäiseläke vastaa työsuhteen ehto- 
jen mukaista 63 vuoden eläkeikää, normeerauskorotuk- 
sen laskemista varten myös TEL1:n ansaittu eläke on 
muunnettava vastaamaan eläkeikää 63. 

TELI:n ansaittu eläke (6 435) 63 vuoden ikää vastaa- 
vana on 5 662,80 

Yhteensovittamaton vähinmäiseläke 
= 4 500 + 1 800 = 6 3 0 0  

Yhteensovitettu vähidiseläke = 6 000 

Normeerauskorotus = 5 662,80 - 4 500 = 1 1 6 2 , 8 0  

TEL1:n normeerauskorotuksen yhteensovitettu osuus 
0 

= 6 000/6 300 x 1 162,80 = 1 107,43 

Maksettava eläke = 6 000 + 1 107,43 = 7 107,43 

Esimerkki 8 Viimeisessä työsuhteessa ja vapaakirjassa alennettu 
eläkeikä. Eläke alkaa 60-vuotiaana työsuhteen ehto- 
jen perusteella. 

Työsuhdetiedot: 

TEL1 TEL2 
w = 63 = 60 
Eläkekuukaudet = 360 = 60 

Ansaittu eläke (w65) = 5 130 = 1 072,50 
Vähidiseläke = 4 500 = 750 

Eläkepalkka = 10 000 = 10 000 

Eläkkeen laskeminen: 

Koska TEL2:n v3hidiseläke vastaa työsuhteen ehto- 
jen mukaista 60 vuoden eläkeikää, normeerauskorotuk- 
sen laskemista varten myös TEL1:n ansaittu eläke on 
muunnettava vastaamaan eläkeikää 60. 

TEL1:n ansaittu eläke (5 130) 60 vuoden ikää vastaa- 
vana on 3 591. 

Yhteensovittamaton vähidiseläke 
= 4 500 + 750  = 5 250, johon yhteensovitus ei vaiku- 
ta. 
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Normeerauskorotus = 3 591 - 4 500 = 0 

Maksettava eläke = 3 591 + 750 = 4 341 

Esimerkki 9 Lykätty vanhuuseläke. Yhdenjaksoinen työsuhde jatkuu 
alennetun eläkeiän (58v) jälkeen. Työsuhteen aikana 
eläkeiän muutos 55 vuoden iästä 58 vuoteen. 

Tyosuhde t iedot : 

j aksol j akso2 
w = 55 ( 1 3 ~ )  5 8  (20~) = 6 5  
Eläkekuukaudet = 396 = 24 
Eläkepalkka = 10 000 = 10 000 
Ansaittu eläke ( w 6 5 )  = 8 397 = 300 
Vähirrtmäiseläke = 4 950 

Eläkkeen laskeminen: 

Koska eläkeikään mennessä karttunut vähidis eläke 
(4  950) vastaa työsuhteen ehtojen mukaista 58 vuoden 
eläkeikää, norrneerauskorotuksen laskemista varten 
myös ansaittu elzke on muunnettava vastaamaan elä- 
keikää 58 vuotta. 

Ansaittu eläke ( 8  397) 58 vuoden ikää vastaavana on 
5 286,41. 

Yhteensovittamattoman vähidiseläkkeen laskemista 
varten myös eläkeiän jälkeiseltä ajalta karttunut 
eläke on muunnettava vastaamaan eläkeikää 5 8 .  

Eläkeiän jälkeiseltä ajalta karttunut eläke ( 3 0 0 )  
5 8  vuoden ikää vastaavana = 188,87. 

Yhteensovittamaton vähidiseläke 
= 4 950 + 188,87 = 5 138,87 (~581, johon yhteensovi- 
tus ei vaikuta. 

Normeerauskorotus = 5 286,41 - 4 950 = 336,41 

Maksettava eläke lykättynä 60 vuoden ikään 
= 1.59/1.43 x (5 138,87 + 336,41) = 6 087,90 



Asetus 
työntekijäin eliikeasetuksen 8 §:n muuttamisesta 

Annettu HtlsingissB 3 pälvänä marraskuuta 1995 

Sosiaali- ja terveysministerin esittelystä 
muutetaan 23 päivänä helmikuuta 1962 annetun työntekijäin eläkeasetuksen ( I  83/62] 8 $:n 

5 momentti, sellaisena kuin se on 30 päivänä joulukuuta 1993 annemssa asetuksessa 
( 1657/93), seuraavasti: 

8 §  

Työntekijäin eläkelain 11 §:n mukaisten 
lisäetujen osalta noudatetaan soveliuvin osin, 
mitä 1-3 momentissa säädetään. Jos kuiten- 
kin työntekijän viimeiseen työsuhteeseen 
liirtyneissä eläketurvan ehdoissa eläkeikä on 
alle 65 vuotta ja työsuhde päättyy aikaisin- 
taan vuotta ennen eiäkeiän täyttämistä, var- 
hennertu vanhuuseläke myönnetään vapaa- 
kirjan ehtojen asemasta työsuhteeseen liitty- 
neitä eläketurvan ehtoja soveltaen, jos eläke 
af kaa vuoden kuluessa työsuhteen päättym i- 
sestä. Jos vapaakirjan ehtojen mukainen ek- 
keikä on alempi kuin 65 vuotta j a  van- 

___----_------ huuseläke myönnetään tätä korkeammasta 
eläkeiästä, eläkkeen saamisen lykkiiytymi- 
sestä johtuva vapaakirjan korotus otetaan 
eläkettä yhteensovitettaessa huomioon siten 
kuin vapaakirjan ehdoissa ja penisteissa 

-------------- 

Tämä asetus tulee voimaan 1 päivänä tam- 
mikuuta 1996. 

Tätä asetusta sovelletaan sellaisiin eläk- 
keisiin, joissa eläketapahtuma sattuu tämän 
asetuksen tultua voimaan. 

Helsingissä 3 päivänä marraskuuta 1995 

Tasavallan Presidentti 

MARTTI AHTISAARI 

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka Mönkcire 
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TYÖELÄKELAKIEN MUKAISTA V Ä H ~ I S T U R V M  VASTMVAN VAPAAKIRJAN - 
EHDOT JA PERUSTEET 

Eläkkeen saamisen ehdot 

3 s  

1 Vakuutetulla on oikeus saada vapaakirjan perus- 
teella työntekijäin eläkelain vähidisehtojen mu- 
kaisesti vanhuuseläkettä, työkyvyttömyyseläkettä ja 
työttömyyseläkettä sekä hänen omaisellaan perhe-eiä- 
kettä, edellyttäen, 

2) ettei vakuutettu vZlittÖ&sti minkään työsuhteen 
tai yrittäjätoiminnan pZättyessä siirry varhennetul- 
le vanhuuseläkkeelle, tai ettei varhennettua van- 
huuseläkettä myönnetä työntekijäin eläkeasetuksen 8 
§:n 5 momentin toisen virkkeen mukaisesti, tai 

1 Vapaakirjaan perustuva vanhuuseläke, täysi ty6ky- 
vyttömyyseläke sekä työttömyyseläke lasketaan niin 
kuin työntekijäin eläkelain 5 §:n 1 ja 6 momentissa 
ja 5 a S:ssZ, lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien 
työntekijain eläkelain 5 §:n 1-2 momentissa, maata- 
lousyrittäjien eläkelain 6 S:n 1 momentissa ja 22 
§:n 5-7 momentissa, yrittäjien eläkelain 5 §:n 1 
momentissa ja 19 §:n 5-7 momentissa ja eräiden työ- 
suhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien 
eläkelain 3 S:n 1 momentissa säädetäSn. 

2 Jos työsuhteeseen liittyvien eläketurvan ehtojen 
mukaan eläkeikä on muu kuin 65 vuotta, tehdään 1 
momentin mukaan lasketun eläkkeen mäarään lykkäy- 
tymisestä johtuva korotus kertomalla eläkkeen määrä 
vapaakirjaa muodostettaessa seuraavasta taulukosta 
ilmenevä113 kertoimella: 
eläkeikä kerroin eläkeikä kerroin 
50 tai alempi 2,37 59 1,59 

1,51 51 2,26 59 
52 2,15 60 1,43 
53 2,05 61 1,32 
54 1,95 62 1,22 
55 I,86 63 1,14 
56 1,77 64 1,06 
57 i,6a 65 1 , o o  


