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Hallitus on antanut eduskunnalle esityksen yksityis-
alojen tydeldkejdrjestelmdn uudistamista koskevaksi
lainsdddanndksi (HE 118/1995 vp). Esitys on liittee-
na. Muutokset on tarkoitettu tulemaan voimaan
1.1.1996. Vastaavat muutokset on tarkoitus totetut-

. taa myds julkisella puclella. Esityksen padsisdltd
lyhyesti:

Tulevan ajan laskentatapa

Eldkkeen tulevan ajan laskentatapaa muutettaisiin.
50 ja 60 ikavuoden valillad eldkkeen karttuma olisi
1,2 % palkasta vuotta kohden ja 60 ja 65 ikavuoden
valilla eldkettd karttuisi 0,8 prosenttia palkasta.
Jotta eldkkeeseen voitaisiin laskea tuleva aika,
henkildltd edellytettdisiin vdhintddn vuoden tydssa-
oloaikaa viimeisten 10 wvuoden aikana.

Laskentatavan muutcos ei koskisi ennen wvuotta 1943
syntyneitd henkilditd, joilla lainmuutoksen voimaan-
tullessa oli oikeus tyottdmyyspaivarahaan.

Eldkepalkan laskeminen

. Eldkepalkka laskettaisiin kunkin tydsuhteen enintdan

10 viimeisen vuoden ansioiden perusteella ja se oli-
si indeksilld korjattujen ansioiden keskiarvo. Ela-
kepalkkaa laskettaessa jitettdisiin pois ne vucdet
(korkeintaan yksi kolmasosa vuosista), joiden ansio
on alle puolet lasketusta keskiansiosta.

1.1.1996 voimassa olevissa tydsuhteissa laskenta-
sddnndn muutos toteutettaisiin liukuvasti. Lasken-
tavucsia lisdttdisiin vuosi kerrallaan vuodesta 1996
lukien, kunnes 10 vuotta tulee tayteen. Ajalta ennen
1.1.1996 ansiot laskettaisiin vanhojen saantdjen

mukaan.

Kuntoutustuki Jaljelld olevan tyOkyvyn arviocinnissa korostettai-
giin tydkykyd yllapitavien ja kuntouttavien toimien
ensijaisuutta.
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Mddrdaikainen tydkyvyttOmyyseldke muutettaisiin
tydhén paluuta edistavaksi kuntoutustueksi. Kuntou-
tustuen saaminen edellyttdisi hoito- tai kuntoutus=-
suunnitelman tekemista.

Uusia sdanndksid sovellettaisiin tydkyvyttomyyseldk--
keeseen, joka alkaa taili tulee jatkettavaksi lain
voimaantulon jdlkeen.

Ennakkopadtds osatydkyvyttdmyyseldkkeesta

Indeksit

Oikeudesta osatydkyvyttdmyyselakkeeseen voisi saada
ennakkopddtdksen samaan tapaan kuin nykyisin yksi-
18llisestd varhaiseldkkeesta.

Tydeldkkeiden indeksijdrjestelmid ehdotetaan muu-
tettavaksi siten, ettd kdyttddn otettaisiin kaksi
eri indeksid. Nykyista TEL-indeksid, joka maaraytyy
puoliksi ansio- ja puoliksi hintatason muutoksen
perusteella, sovellettaisiin edelleen eldkepalkan
laskennassa ja ansaittujen eldkeoikeuksien arvon
tarkistamisessa. Indeksid sovellettaisiin myds mak-
sussa oleviin eldkkeisiin 65 ikdvuoden tayttamis-
vuoden loppuun asti. Taman jalkeen eldkkeisiin so-
vellettaisiin indeksid, jossa hintatason muutocksen

osuus colisi 80 % ja ansiotason muutoksen osuus 20 %.

Ruotsinkielinen hallituksen esitys

Soveltamisohijeet

Ruotsinkielisend hallituksen esitysta voi tilata
Painatuskeskus Oy:std, puhelin 5660 566.

Eldketurvakeskus antaa mydhemmin chjeet lainmuutos-
ten soveltamisesta.
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HE 18[1225 up

Hallituksen esitys Eduskunnalle yksityisalojen tydeldke-
jArjestelmin uudistamista koskevaksi lainsdddanndksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan yksityisaiojen tyd-
elikejirjesteimid koskevaa lainsddddntsd uu-
distettavaksi. Eldkkeen madrdytymistapaa
muutetaan siten, ettd se kannustaa tySnteon
jatkamista nykyistd pitempddn. Muutosten
tarkoituksena on saada aikaan maksujen ja
etujen vilinen tasapaino 1990-iuvun floppu-
vuosiksi ja samalla huolehtia tydelidkejarjes-
telmin pidemmain aikavilin tasapainosta.

Elikkeen tulevan ajan eli eliketapahtumas-
ta eldkeikddn jdljelld olevan ajan laskentata-
pa muuttuu siten, ettd S0 ja 60 ikdvuoden
vililld eldkkeen karttuma on 1,2 % palkasta
vuotta kohden ja 60 ja 65 ikdvuoden vililld
eliketta karttuu 0,8 % palkasta. Alle 50-
vuotiaana tyGkyvyttdmyyselikkeelle sitrtyvit
saavat siten elakettd 6,5 %-yksikkdd vihem-
mén kuin nykyisin. Tulevan ajan saaminen
edeliyttdZd vdhintddn vuoden tydssdoloaikaa
viimeisen 10 vuoden aikana. Muutokset kos-
kevat henkilditi, joiden eldketapahtuma sat-
tuu vuoden 1995 jilkeen. Ennen vuotta 1943
syntyneet tydttdmyyspdivirahan varaan jou-
tuneet sHilyttdvdr lisdksi otkeuden tuievan
ajan laskemiseen entisten sddntéjen mukaan.

Eldkepalkan laskentatapa muuttuu. Eldke-
palkka médrdytyy kunkin tyGsuhteen enin-
tdin 10 viimeisen vuoden ansion perusteeila.
Eldkepalkka on indeksikorjattujen ansioiden
keskiarvo. Kymmentd vuofta lyhyemmissd
tydsuhteissa otetaan huomioon koko tydsuh-
teen ansiot. Eldkepalkkaa laskettaessa jite-
tddn pois ne vuodet, joiden ansio on alle
puolet lasketusta keskiansiosta. Niitd pois
Jatertdvid vuosia saa olla korkeintaan yksi
kolmasosa.  Eldkepalkan laskentasdinnon
muutos toteutetaan liukuvasti 1.1.1996 voi-
massa olevissa tyOsuhteissa. Laskentavuosia
lisdtddn vuosi kerrailaan vuodesta 1996 al-
kaen kunnes 10 vuotta tulee tdyteen. Ansiot
muutosta edeltdviitd vuosilta lasketaan van-

hojen s3#ntdjen mukaan. Taysipainoisesti
elikepalkan laskentatavan muutos vaikuttaa
vasta 10 vuoden kuluttua p&attyvissi tydsuh-
teissa.

Esityksessd ehdotetaan myds tySkykyd
ylldpitdvien ja kuntouttavien toimien ensisi-
jaisuuden korostamista jéljelld olevan tys-
kyvyn arvioinnissa. Madrdaikainen tycky-
vyttdmyyseldke muutetaan kuntoutustueksi.
Kuntoutustukea voi saada vain silfoin kun,
tydntekijdstdi on laadittu kuntoutussuunni-
telma. Elidkelaitoksen tehtivind on varmis-
taz, ettd suunniteima tehddin ennen kuntou-
tustuen myoSntdmistd. Jos tydntekijdlle anne-

taan eldkelaitoksen piditSkselld kuntoutusta, -

kuntoutustukeen maksetaan kuntoutuskoro-
tus, joka on 33 % kuntoutustuen tai tyGky-
vyttdomyyseldkkeen yhteensovitetusta mai-
rastd. OsatySkyvyrtdmyyseldkkeen hakemis-
menettelyd on tarkoitus muuttaa siten, ettd
eldkkeestd voi saada ennakkopitdksen yksi-
l61lisen varhaiselikkeen tapaan. Mairiaikai-
sen tySkyvyttdmyyselikkeen muuttaminen
kuntoutustueksi koskee myds kansanelike-
jérjestelmistd mySnnettivid tydkyvyttdmyys-
elakkeitd. Kansaneldkkeen kuntoutustukeen
ei kuitenkaan makseta kuntoutuskorotusta.
Tydeldkkeiden indeksijdrjesteimda ehdote-
taan muutettavaksi siten, ettd kayttdon otet-
taisiin kaksi eri indeksid. Nykyist2 TEL-in-
deksid, joka ma3drdytyy puoliksi ansio- ja
pucliksi hintatason muutoksen perusteeita,
sovellettaisiin edelleen eldkepalkan lasken-
nassa ja ansaittujen elZkecikeuksien arvom
tarkistamisessa. Indeksid sovellettaisiin myds
maksussa oleviin eldkkeisiin 85 ikdvuocden
tivttamisvuoden loppuun asti. Tamén jai-
keen eldkkeisiin sovelletraisiin  indeksid,
jossa hintatason muutoksen osuus olisi 80 %
ja ansiotason muutoksen osuus 20 %.
Esityksessd ehdotetaan myds, ettd tydnte-
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kijan tyteldkemaksu otettaisiin huomioon
pysyvisti tydeldkeindekseissd. Maksun huo-
micon ottamisesta TEL-indeksissd vuosina
1993-1995 on sdidetty erillisilid poikkeus-
laeilla. Esityksen mukaan wvuosien 1993-
1995 TEL-indeksin pistelukuihin tehtyjd
1,3 %-yksikon suuruisia vdhennyksid ei pa-
lautettaisi. Muutoin eldkkeisiin tulee vuo-
denvaihteesta uuden indeksin perusteen mu-
kainen korotus. Arvion mukaan tydelikkeet
nousevat alle 65 vuotiailla eli ty6ikdisilla
noin 2,9 % ja yli 65 wvuotiaiila eli eld-
keikdisilld noin 1,6 %. Sama nousu koskee
muita TEL-indeksiin sidottuja etuuksia. Li-
sdeldketurvaan tehdddn hyvitys tySntekijdin
eldkelaissa ilmaistun kohtuusperiaatteen mu-
kaisesti.

Ehdotetut muutokset perustuvat tydmark-
kinajérjestdjen toukokuussa 1995 tekemiin
sopimukseen ty§eldketurvan uudistamisesta.

Sopimuksen  mukaisesti  keskimddrdinen
TEL-maksun nousu on ensi vuonna noin 0,6
prosenttiyksikkod, josta  tySntekijdiden

elikemaksun korotuksen osuus on puciet eli
0,3 proseattiyksikkséd. Sovittujen toimenpi-
teiden ansiosta  tySelikemaksu vpitaneen
pitdd nykyiselld tasolla aina vuoteen 2000
saakka korkotason kehityksestd riippuen. Pit-
kdlld tdhtdimelld uvudistukset merkitsevit
sitd, ettd maksutaso nousee 3-4 %-yksikkdi
vihemman kuin ilman nyt ehdotettavia muu-
toksia.

Lainmuutokset, joista osa liittyy valtion
vuoden 1996 talousarvioesitykseen, on tar-
koitettu tulemaan voimaan vuoden 1996
alusta. Vastaavat muutokset toteutetaan
my&s julkisalojen eldkejdrjestelmissd. Niistd
sdidetdin erikseen. Muutosten vaikutukset
merimieseldkejirjestelmadn selvitetddn erik- -
seeq.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Tyoeldkejdrjestelman rahoitukseen liittyvit
uhat ovat nousseet viime vuosina voimak-
kaasti esille. Vieston ikdrakenteen takia eld-
kemenot tulevat kasvamaan. Suuret ika-
luokat tulevat
2010 tienoilla. Tybeldkejirjestelman rahoi-
tuksen Kannalta merkittivd rakenteellinen
ongelma johtuu tybttdmyydestd. Vaikka
tySttdmien médrdn arvioltaisiin alenevan
puoleen vuoteen 2010 mennessd, eldkeldis-
ten midrdn lisddntyminen pitdd huoltosuh-
teen ennallaan. TyOttdmyys on pienentédn
vakuutusmaksun perusteena olevaa ?al -
kasummaa, joka on atheuttanut tydeldke-
maksuun jo ylimidriistd korotuspainetta.

Tyoeldkejarjestelmén rahoituksen kestd-
vyyteen on kiinnitetty huomiota jo useam-
man vuoden ajan. Vuoden [993 alusta
otettiin kdyttddn tydntekijdin elikemaksu,
Vuoden 1994 alusta maksu muutettiin osaksi
tybeldkejarjestelmédn kiintedd rahoitusta si-
ten, ettd puolet tydeldkemaksuun tulevista
muutoksista s#ddettiin tydntekijdin tyoeld-
kemaksuun kohdistuviksi. Vuoden 1994
alusta tulivat voimaan my®&s kansaneldkkeitd
ja yksityisen puolen tybeldkkeitd koskevat
Joustavaan eldkeikdjdrjestelmddn liittyvit
lainmuutokset. Niissd on pysyvisti korotettu
yksilollisen varhaiseidkkeen alaikdrajaa 535
ikdivuodesta 58 ikdvuoteen. Myds tySittd-
myyseldkkeen saamisedeliytyksia tiukennet-
tiin. Samalla osa-aikaelidkkeelle jdamisen
alaikdrajaa alennettiin kahdeila vuodella 58
ikdvuoteen. Vuoden 1994 alusta eldkkeen
karttumiskerrointa nostettiin 2,5 prosenttiin
vuodessa sen vuoden alusta, jolloin tydnte-
kija tdyttdad 60 vuotta. Muutoksen tavoitteena
olt kannustaa tyburan jatkamiseen van-
huuseldkeik#dn saakka.

Perusrakenteeltaan palkkaan perustuva tys-
eldkejarjestelmd on toiminut hyvin. Useista
muista maista poiketen lakisddteisen an-
sioturvan piiriin  Suomessa kuuluu koko
tydssd kdyvé viestd. Eldketurvan tasokin on
kohtuullinen vastaten eurooppalaista keski-
tasoa. Taloudellinen lama on kuitenkin vai-
keuttanut erityisesti vanhempien ikdluokkien
tvollistymistd. Suomessa keskimddrdinen
eldkkeelle jdamisikd on edelleenkin noin
38-39 vuotta. Vain 10 % jatkaa vanhuuseli-
keikddn saakka tydelamissd. Sen vuoksi
kaikki sellaiset keinot, jossa tydssd pysymis-

td tai tyShon paluuta voidaan edistdd, paran-
tavat my0Os tySeldkejirjestelmén perusteiden
kestavyytta. -

Eldkepolitiikan luonteeseen kuuluu si-
toumusten  pitk&aikaisuus.  Eldketurvaan
muutoksia tehtdessd on pyrittavd sithen, et-
teivdt tydntekijit joudu kohtuuttomien hei-
kennysten eteen siin# vaiheessa, kun heilld
ei endi ole muita vaihtoehtoja eliketurvan
jérjestdmiseksi. Toisaalta eldkesitoumusten
pitkdaikaisuus edellyttdd niiden méiﬁr'zigrty-
mistd siten, ettd tydeldketurvasta voidaan
huolehtia my®s heikentyneen taloudellisen
tilanteen aikana. Tyoeldkkeiti koskevan ko-
konaisuudistuksen toteuttaminen on vilttd-
mitontd kestdvin eldkepolitiikan jatkumisen
turvaamiseksi. o

2. Nykytila
2.1. Lainsdiddntd ja kiytintd
2.1.1. Ty6kyvyttémyyselike ja kuntoutus

Tyontekijdin eldkelain (TEL) mukaisen
tdyden tySkyvyttdmyyseldkkeen edellytykse-
nd on, eftd tyontekijan tySkyky on alentunut
vihintddn kolmella viidesosalla. TySkyvytts-
myyseldke myOnnetdin osaeldkkeend, jos .

Okyvyn alenema on ainakin kaksi vii-

esosaa. Osaeldkkeen miiri on puolet tdy-
destd eidkkeestdi. TEL 4 §:n 3 momentin
mukaan otetaan tyGkykyd arvioitaessa huo-
mioon lddketieteellisten perusteiden liséksi
niin sanotut sosiaalis-taroudelliset tekijat:
koulutus, aikaisempi toiminta, iki, asu-
misolosuhteet ja nédihin verrattavat muut sei-
kat.- Eldke my®nnetiin yleensi toistaiseksi.
Se voi olla madrdaikainen, jos tySkyvyn ar-
vioidaan vield palaavan

Tyontekijilld, joka on tédyttdnyt 58 vuotta,
on cikeus Jl'EL 4 e §:n mukaisesti saada tyo-
kyvyttdomyyseldkettd  yksilSllisend  var-
haiselikkeend, jos h#nen on kohtuutonta
jatkaa ansioty§tddn, kun otetaan huomioon
hinen sairautensa sekd ikddntymiseen !iin'fr-
vit ja muut laissa luetellut tekijét. Yksilolii-
nen varhaiselike mydnnetddn toistaiseksi ja
se on yhtd suuri kuin tdysi tydkyvyttGmyys-
eldke. Oikeudesta yksil6lliseen varhaiseldk-
keeseen voi tyontekijd saada ennakkopddtok-
sen, joka sitoo eldkelaitosta yhdeksdn kuu-
kautta.

Tybntekijdlie voidaan TEL 4 h §:n mu-
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kaan antaa ammatillista tai sit4 tukevaa l3i-
kinnillistd kuntoutusta tySkyvyttdmyyden
estimiseksi tai ansiokyvyn parantamiseksi.
Ennen kuin eldkelaitos tekee tySkyvytto-
myyselakepadtdksen, sen on tarvittaessa var-
mistettava  kuntoutusmahdollisuudet. Jos
paatds on hylkddvi, ohjataan hakija tarpeen-
mukaiseen kuntoutukseen tai saamaan muita
palveluita.

Tyontekijdlld on oikeus kuntoutusrahaan
siltd ajalta, jona hin on kuntoutuksen vuoksi
pois ansiotydstddn. Harkinnan mukaan voi-
daan kuntoutusrahaa maksaa ennen kuntou-
tusta ja kuntoutusjaksojen vililld. Tatd kun-
toutusrahaa voi kuitenkin saada kummankin
syyn perusteella erikseen enintdin kolme
kuukautta kalenterivuodessa. Kuntoutujalle
voidaan antaa myds harkinnanvaraista Kun-
toutusavustusta tydllistymisen tukemiseksi.

Kuntoutusrahana maksetaan médrd, joka
vastaa tyOeldkelakien mukaista tySkyvytto-
myyseldkettd korotettuna 33 prosentilla. Jos
kuntoutuja on jo elakkeelld, maksetaan eldk-
keeseen 10 prosentin lisd kuntoutusrahan
muodossa. Tyontekijdlld on oikeus valittaa
paatdksestd, joka koskee oikeutta kuntoutus-
rahaan tai sen mairddn. Sen sijaan itse kun-
toutuksen antaminen riippuu harkinnasta,
eikd muutoksenhakuoikeutta tiltd osin ole.

Vaikka elikkeenhakija on kuntoutuksessa -

ja saa kuntoutusrahalain (611/91) mukaista
kuntoutusrahaa, saatetaan hinelle mydntds
tyokyvyttdmyyseldke, jos han sitd hakee ja
elikkeen saamisen edeljlytykset tayttyvit. Jos
elikertd tallsin maksetaan taannehtivasti
kuntoutusrahan piille, suoritetaan eldkkeestd
hakijalle vain ylimenevd osa sen jélkeen,
kun maadrdkysymykset on selvitetty kansan-
eldkelaitoksen ja muiden ty&elidkelaitosten
kanssa.

Varsinaista tydkyvyttomyyseldkettd, yksi-
{6llista varhaiseldkettd, kuntoutusta ja kun-
toutusrahaa koskevat sdinndkset ovat yksi-
tvisalojen tyteldkelaeissa samansisiltdiset.

Kansanelakejdrjestelmassa varsinaista tyo-
k)-w'ynémyyse{ékenﬁ ja  yksilollistd var-
haiseldkettd koskevat sdinntkset ovat lihes
samansisditdiset kuin tydeldkejarjestelman
vksityissektorin sdanndkset.

2.1.2. Tulevan ajan edellytykset ja las-
keminen .

Varhaiselikkeissi vaikuttaa eldkkeen mai-
rdd laskettaessa ratkaisevalla tavalla niin
sanottu tuleva aika eli aika eldketapahtumas-

ta eliakeikdin. Tulevan ajan edun saamiseksi
edellytetddn, ettd tyOntekijin tySkyvytts-
myys alkaa tydsuhteen kestdessd tai viimeis-
tidn 360 piivin kuluessa sen jilkeen. Tatd
jdlkikarenssiaikaa voivat pidentdi muun
muassa tydttdmyys-, kuntoutus- ja sairaus-
péivdrahapdivit. Tyosuhteen, johon tuleva

alvelusaika liitetddn, tulee kestdd ainakin
ain vaatiman yhden kuukauden odotusajan.
Jos tybntekijé oli selvisti sairas jo tyOsub-
teen alkaessa, vaaditaan niin sanotun rajoi-
tussddnnGksen perusteella kuitenkin, ettd
tydsuhteen alkamisesta tySkyvyttomiksi tu-
loon on kulunut ainakin vuosi. Toisena tule-
van ajan saamisen ehtona on, eftd tyntekija
ennen tydkyvyttdmyyden alkamista on asu-
nut viist vuotta Suomessa, ETA-maassa tai
muussa maassa, jonka kanssa Swomella on
sosiaaliturvasopimus.

Jos tydntekijd tdyttdd ndméd tulevan ajan
edellytykset, otetaan hinen eldkettiin lasket-
taessa huomioon tySsuhdeajan lisdksi aika
tyokyvyttdmyyden alkamisesta eldkeik&in.
Sainndksen tarkoituksena on turvata tydnte-
kijille sen tasoinen tyokyvyttdmyyselike,
jonka hidn olisi aikanaan vanhuuselikkeend
saanut jatkettuaan ty6tddn eldkeikdsn saakka.

Tulevan ajan sd@nndstd sovelletaan lasket-
taessa myds yksilollisen varhaiselikkeen ja
tyottdmyyseldkkeen sekd perhe-eldkkeen
madrdd. Saidnnds sisdltyy L 6 a §:din
(559/93), johon viitataan myds yrittdjien eld-
kelaeissa. Lyhytaikaisissa tyGsuhteissa olevi-
en tydntekijdin elikelaissa (LEL) ja erdiden
tyosuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimit-
tajien eldkelaissa (TaEL) kdytetddn tulevan
ajan asemesta tulevan ajan ansioita, jotka
otetaan huomioon 65 vuoden lakisddteiseen
eldkeikddn.

Eldke lasketaan tulevan ajan osalta saman
karttumisprosentin - 1,5 % vuodessa - mu-
kaan kuin tydsuhteesta kertyvi eldke. Titd
prosenttia ei kuitenkaan koroteta sen vuoden
alusta, jona tyOntekijd tidyttdisi 60 vuotta,
vaikka se téménikﬁisi]'le tytsuhdetta jatkavil-
le onkin 2,5 prosenttia.

2.1.3. TEL-eliikepalkka

Toinen eldkkeeseen ratkaisevasti vaikutta-
va tekijid on elakkeen perusteena oleva palk-
ka. TEL 7 §:n mukaan se lasketaan erikseen
kunkin tydsuhteen loppupalkasta. Elike-
palkka otetaan huomicon enintddn tydsuh-
teen neljdltdi viimeiseltd kalenterivuodelta. -
Kun palkat on muutettu TEL-indeksilla sa-




maan tasoon, poistetaan vuosista ne kaksi,
joina palkka on ollut pienin ja suurin, ja eld-
kepalkka lasketaan jéljelle jddvien kahden
vuoden palkkojen keskiarvon mukaan. Jos
tybsuhde on kestanyt kolme vuotta, jitetddn
pienipalkkaisin vuosi pois ja muissa tapauk-
sissa otetaan koko aika huomioon. Eldke-
Eaikkaa laskettaessa ei oteta huomioon elé-
etapahtumavuotta, jos tydsuhde ndin las-
kettuna jatkuu vihintdin kahtena kalenteri-
vuonna.

Elakepalkka madraytyy samojen perustei-
den muiaan kuin veron ennakkoa pidétetti-
essi. Vuoden 1994 alussa voimaantulleen
lainmuutoksen mukaan eri vuosien ansioita
vihennetdidn tydntekijdin elikemaksuprosen-
tin maaralla.

Edelld mainitusta neljin viimeisen vuoden
pdisddnnostd voidaan poiketa TEL 7 §:n 2
momentin harkinnanvaraista elikepalkkaa
koskevan sdinndksen perusteella. Jos palkka
Eoikkeuksellisesta syystid on ollut alhalsem?i

uin tydntekijan vakiintunut palkka ja tidlld
seikalla on merkittiva vaikutus eliketurvaan,
voidaan eldkepalkkana kiyttds vakiintunutta,
korkeampaa palkkaa. Jos poikkeuksellinen
syy on ollut olemassa jo kymmenen vuotta
ennen eldkkeelle siirtymistd, on tydntekijin
esitettdvd selvitys muutoksesta. Eldkepalkkaa
voidaan myds alentaa, jos loppupalkkaa on
esimerkiksi keinotekoisesti nostettu eikd se
selvistikddn vastaa aikaisemmin vakiintunut-
ta palkkaa.

Lapsenhoitoaikaa koskee TEL 7 §:n 3 mo-
mentin erityissddnnds, jota kiytetddn, jos sen
laskutapa johtaa parempaan tulokseen kuin
lain paisdantd tai harkinnanvarainen elike-
palkka. Jos neljadn viimeiseen vuoteen sisil-
tyy palkatonta lastenhoitoaikaa, kiytetdin
lastenhoitovucden asemesta normaalia tyds-
sdolovuotta tai eldkepalkka lasketaan sen
ansiotason mukaisena, josta lastenhoitoaika
on poistettu. Lastenhoitoajaksi luetaan syn-
nytyksen, ditiyden tai vanhemmuuden perus-
teella maksettavien etuuksien korvauspiivit.

TEL:n eldkepalkkasddnndsten tarkoitukse-
na on, ettd elake méadrdytyisi sen vakiintu-
neen ansiotason mukaan, joka ty&ntekijdlld
on ollut ennen eldkkeelle jadmistd. Tami
loppupalkkaan perustuva laskentatapa poik-
keaa LEL:n ja Ei'aEL:n mukaisesta jarjestel-
mistd, jossa tydvuosien kaikki palkat otetaan
huomiocon sikdli kuin ne ylittdvat laeissa
sdddetyt vihimmadisrajat. Samaan niin sanot-
tuun keskipalkan jarjestelmdin pohjautuvat -
myds yrittdjien eldkelait, joiden mukaan
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elikkeen perusteena oleva tyStulo lasketaan
vakuutusaikana vahvistettujen  tyStulojen
keskiarvona. Toisaalta loppupalkan periaate
toteutuu tiydellisend TEL:inkin piirissd suh-
teellisen harvoin. Tami johtuu loppupalkan
tyosuhdekohtaisuudesta. Mitd useammin
tydntekijd vaihtaa tySpaikkaa sitd enemmin
eldke perustuu hinen koko tyelaménsi ajan
ansiotasoon.

Eldkepalkan madrittelyyn liittyy myés
vuoden 1994 alusta TEL 2 §:3in otettu
sddnnds tyOsuhteen automaattisesta katkaise-
misesta. Sen avulla 54-62-vuotiaan tydnteki-
jén yli 10 vuotta jatkuneen tySsuhteen pe-
rusteetla madrdytyvistd osasta muodostetaan
oma tyosuhde elidkettd varten. Eldke laske-
taan erikseen katkaisua edeltdneiden neljin
viimeisen vuoden ansion perusteella. Jos
elike ndin laskien on suurempi kuin ilman
katkaisua, lasketaan elike eriﬁseen tyosuh-
teen kummastakin osasta. Tallsin viltetdin
tilanne, jossa eldke pitkdstd tydsuhteesta las-
ketaan vain tySsuhteen loppuajan alentunei-
den ansioiden perusteella.

2.1.4. Tybelikelisi

Tyontekijille karttuu eldkettd paitsi aikuis-
koulutus- ja kuntoutusjaksoilta myds ty&tto-
myysaikana, jos hdn saa ansioon suhteutettua
pdivirahaa. Pédivdrahapdivien avulla laske-
taan TEL 7 b §:n sddnndsten mukaisesti eri-
tyinen tydeldkelisd, joka korottaa tydsuhteis-
ta kertyvien eldkkeiden miaardi. Tillainen
Jdrjestelmd on k#ytossd sekd julkisen etid
yksityisen puolen tydelikelaeissa. Myds yrit- -
tijien eldkelakeihin sisdltyy tySelikelisd,
mutta yrittdjdn eldkettd eivat korota tyottd-
myyspéaivirahat vaan ainoastaan erdit aikuis-
koulutuksen ja kuntoutuksen johdosta mak-
settavien etuuksien korvauspéivit.

Jos tybttdbmyyspidivdrahaa maksetaan osa-
pidivdrahana, muunnetaan osapdiviraha tdy-

siksi pdiviksi tyteldkelisdd laskettaessa.
2.1.5. Indeksitarkistukset

Tydeldketurva on sidottu maan palkka-
tasoon. Tatd varten sosiaali- ja terveysminis-
teri¢ vahvistaa TEL 9 §:n mukaisesti TEL-
indeksiluvun oftaen huomicon palkka- ja
hintatason muutosten keskiarvon. Tyonteki-
jéin eldkeasetuksen mukaisesti indeksin pe-
rusteeksi otetaan edellisen vuoden kolman-
nen vuosineljanneksen palkka- ja hintataso.
Mittareina kiytetddn Tilastokeskuksen in-
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deksisarjoja palkansaajien ansiotason ja ku-
luttajahintojen kehityksests.

TEL-indeksid kdytetidn alkaneen elikkeen
tarkistamiseen, eldkkeen perusteena olevan

alkan laskemiseen ja karttuneen tygeldkeoi-
Eeuden arvon sdilyttamiseen. Indeksi vaikut-
taa myds elakkeiden yhteensovituksessa, ja
sen avulla tarkistetaan wuosittain tyoeldke-
lacissa saidetyt erilaiset markkamdirit, joi-
den perusteella ratkaistaan muun rmuassa
tyﬁsuﬁteen tai yrittdjatoiminnan kuuluminen
pakolliseen vakuutukseen.

Samaa TEL-indeksia sovelletaan niin yksi-
tyisen kuin julkisen puolenkin tyoelakejar-
jestelmissd. Indeksi on kédyttssd myds tarkis-
tettaessa tapaturmavakuutus- ja sotilastapa-
turmalain, sotilasvammalain seki liikenneva-
kuutuslain mukaisia etuuksia, sukupolven-
vaihdoselidkkeitd ja Juopumistukia sekd mai-
rittdessd sairausvakuutuslaissa sdddettyji -

4ivd-, ditiys-, isyys- ja vanhempainrahoja ja
asten kotihoidontukia. TEL-indeksiin sidot-
tuja ovat myds kuntoutusrahalain mukainen
kuntoutusraha ja potilasvahinkolain henkild-
vahinkokorvaukset.

Sosiaali- ja terveysministerié vahvistaa
joka kalenterivuodeksi TEL:n 9 §:n mukai-
sen TEL-indeksin pisteluvun. Vuosien 1993-
1995 TEL-indeksin pistelukuina kayterﬁ‘t
luvut on mairitty erikseen anneftujen poik-
keuslakien mukaan. Vuoden 1993 pistelukua
feikattiin 1,5 prosenttia ja vuoden 1995 pis-
telukua 0,5 prosenttia tytntekijdin tybeldke-
maksun vuoksi. Vuonna 1994 indeksitarkis-
tuksesta luovuttiin kokonaan. Poikkeuslaeilia
TEL-indeksin kehityksestd on vuosina 1993-
1995 leikattu yhieensé 3,3 prosenttia, josta 2
prosenttiyksikk&d on tehty tydntekijdin tyd-
eldkemaksun vuoksi. Voimassa olevien laki-
en mukaan TEL-indeksipisteluku palautuu
vuoden 1996 alussa TEL:n 9 §:n mukaisen
TEL-indeksin pistetuvun osoittamalle tasolle.

2.2. Kansainvalinen kehitys ja
ulkomaiden lainsdiidanto

Tydkyvyttdmyyden maidrittelytavoissa ha-
vaitaan suuria vaihteluja vertailtaessa eri
maiden sosiaalivakuutusjarjestelmii. Yieensd
otetaan huomioon sekd lidketieteellisid ettd
sosiaalis-taloudellisia tekijditd, mutta niiden
Kkeskindinen painotus vaihtelee. Kaytdnnon
ratkaisutoimintaan vaikuttavat myds eld-
Keasioita késitielevd organisaatio ja jérjestel-
min muutoksenhakuelimet.

Kehityssuunta oli 1970-luvun ja viime

vuosikymmenen alussa, ettd tySkyvyttomyy-
den kriteereitd lievennettiin ja painotettiin
muita kuin ldiketieteellisid seikkoja. Samalla
lisittiin varsinaista tySkyvyttdmyyseldkettd
korvaavia varhaiseldkkeen muotoja. Tamin
jilkeen kehitys on kulkenut vastakkaiseen
suuntaan. Syynd ovat ofleet varhaiselikkei-
den madridn kasvu ja jérjesteimien taloudelli-
set vaikeudet. Kansainvilisen Sosiaaliturva-
jarjestdn (ISSA) tuoreen selvityksen mukaan
21 tutkitusta maasta kymmenessd oli to-
teutettu tai vireilld toimia tydkyvyttémyyden
midrittelyn tiukentamiseksi. Vain Austra-
liassa ja Itdvallassa oli eldkkeen saamista
helpotettu.

Jirjestelmdnd tuleva aika on KkidytOssd
useissa Euroopan maissa: Italiassa, Itdvallas-
sa, Luxemburgissa, Norjassa, Ruotsissa,
Saksassa ja Sveitsissd. Ndistd maista Italias-
sa, Norjassa, Ruotsissa ja Sveitsisséd tuleva
aika lasketaan elikeikiin saakka. Tosin Ita-
liassa ja naisilla Sveitsissd on eldkeikd alem-
pi kuin 65 vuotta. Ruotsin tyﬁkyvyttémrys-
eldkejirjestelmid uudistettaessa ei ole kaa-
vailtu puuttumista tulevan ajan (oletuspis-
teet) piiteikiin, vaikka tulevan ajan merki-
tystd muutoin on tarkoitus vihentd tiukenta-
malla oletuspisteiden mySntimisedellytyksid
ja huonontamalla pisteisiin vaikuftavaa an-
siopohjaa. Toisaalta joissakin maissa tybky-
vyttdmyyseldke maira siten, ettd vakuu-
tusajan pituus ei vaikuta tySkyvyttdmyys-
elikkeeseen, koska sen vanhuuseliketti vas-
taava taso turvataan muulla tavoin. Tillaisia
maita ovat Alankomaat, Belgia, Espanja,
Ranska, Kanada ja USA. ' '

Itdvallassa, Luxemburgissa ja Saksassa
tuleva aika otetaan huomioon eldkeikdd
alempaan ikddn: Itdvaliassa 56 vuoteen ja
muissa 55 vuoteen saakka. Tamédn lisdksi
Luxemburgissa ja Saksassa alentavat vakuu-
tushistoriassa ofevat aukot tulevan ajan tai
vastaavien laskentapisteiden painoarvoa.

Tuleva aitka on osoittautunut ongelmalli-
seksi sopeutettaessa Suomen tydeldketurvaa
ETA-marden ja erdiden muidenkin sopimus-
maiden jdrjestelmiin. Jos Suomessa tybeld-
kevakuutettu henkil® tulee myShemmin tyG-
kyvyttémiksi ulkomaan tydsuhteessaan, on
sopimusten perusteella elakkeeseen lasketta-
va osa tulevasta ajasta, vaikka hinelld ei
olisi téllaista oikeutta Suomen lainsdadannén
mukaan. Kun tulevan ajan mdiirittely Suo-
men tyGeldkejdrjestelmissd  yleensd on
auliimpi kuin uﬂkomaiden jarjestelmissd, jou-
tuu se kansainvilisissi tilanteissa kustanta-



maan suhteessa suuremman osan kuin muut
sopimusmaat.

Eldkkeen perusteena oleva palkka otetaan
ulkomaiden jirjestelmissd vanhuuseldketta
laskettaessa ﬂluomioon idemmailtd ajalta
kuin TEL:n mukaan. Koko vakuutusajan
keskiansiot vaikuttavat Belgiassa, Isossa-Bri-
tanniassa, Italiassa, Saksassa ja Sveitsissd.
Espanjassa elikepalkka lasketaan 8 viimei-
sen vuoden keskiansioiden perusteella.
Erdissd maissa kdytetdin parhaiden vakuu-
tusvuosien keskiarvoa: Itdvallassa 15, Nor-
jassa 20, Ranskassa 25 ja Ruotsissa 15 vuo-
delta. Italian juuri vudistetussa jarjestelmissi
on keskipalkan siintdd kehitetty jattimalla
laskennasta pois vuodet, joina tulot ovat
olleet 20 prosenttia keskiarvoa pienemmit,
kuitenkin niin, etti enintdsin vihennetdin
neljdnnes vuosista. Eri maiden jirjestelmid
vertailtaesssa on otettava huomioon, ettd
Suomessa elikepalkka lasketaan erikseen
kustakin tySsuhteesta, kun sen sijaan ulko-
mailla eldkepalkkaa laskettaessa koko an-
siohistoriaa tarkastellaan kokonaisuutena.

Mueualla maailmassa eldkepalkka lasketaan
siten pitkdhkoltd aikajaksolta, usein kaytta-
milid palkallisesti parhaita vuosia tai pudot-
tamalla pois huonoja vuosia. Tall6in ei eld-
kepalkan harkinnanvaraisilla tai erityisilld
tarkistussdanngdilld ole samaa merkitystd kuin
toppupalkan jirjestelmissd. Monissa ulko-
maiden f'ﬁrjeste missi otetaan tosin huomi-
oon koulutus-, asevelvollisuus-, lastenhoito-
tal tyGttdmyysaikaa. Tami tapahtuu kuiten-
kin yleensd vakuutusaikaa korvaavana aika-
na. Vakuutetun oletetaan tidni aikana saavan
- jArjestelmistd riipFuen - kaavamaisesti las-
kettua palkkaa tai eldkepisteitd.

Indeksiturva kuuluu olennaisena osana
kehittyneisiin sosiaalivakuutusjirjestelmiin.
Selvitys, joka on tehty 12 muusta OECD-
maasta, osoittaa ettd kuudessa maassa kéiyte-
tddn kuluttajahintaindeksid, kolmessa nididen
vilimuotoa ja kolmessa palkkaindeksid.
Palkkaindeksin maista [tdvallassa ja Saksassa
on elidkkeet sidottu nettopalkkojen kehityk-
seen, jolloin my6s verojen ja sosiaaliturva-
maksujen vaikutus on mukana.

Ruotsin uudistetussa eldkejarjesteiméssd
elikepalkan yldraja ja vakuutusmaksut tar-
kistetaan palkkaindeksilld ja maksussa olevat
eldkkeet niin sanotulia sopeutusindeksilla.
Tamid uusi indeksi seuraa reaalipalkkojen
vuositiaisten muutosten kolmen vuoden |Jiu-
kuvaa keskiarvoa vihennettynd 1,5 prosent-
tivksikoila.

2.3. Nykytilan arviointi

Tybdeldkejirjestelmén kuntoutusta koskevat
sddnnokset uudistettiin vuonna 1991. Muun
muassa talouslamasta on johtunut, ettd jar-
jestelmdi ei ole vastannut odotuksia. Kuntou-
tuksellinen ndkdkohta on otettu esiin lilan
my&hiisessd vatheessa. Tyokykyd arvioitaes-
sa on painotettu tekij5ita, jotka perustelevat
tySkyvyttdmyyseldkettd, eikd arvioitu jaljelld
olevaa tytkykyd eikd mydskidn tydllistimis-
tai kuntoutusmahdollisuuksia. Hakemusten
perusteeksi esitetty ldadketieteellinen selvitys
on usein ollut puutteellista, jolloin tapausten
kasittely on viividstynyt.

Kun riittédvis lddketieteellistd ja muuta sel-
vitysti ei ole saatu tarpeeksi ajoissa, on els-
ke jouduttu mybntdmain madrdaikaisena.
Tédmd on lisdnnyt tyotd sekd terveydenhuol-
lossa ettd eldkelaitoksissa. Viime aikoina
ovat miiriaikaiset myonnot lisdintyneet.
Eldketts on kdytetty myds tilanteissa, joissa
kuntoutuksen tukeminen kuntoutusrahalla
olisi -ollut tarkoituksenmukaista. Eldkkeen
nimelld maksettu korvaus voi kuitenkin mer-
kitd sen saajalle lupausta sen jatkumisesta.

Osatybkyvyttomyyseldke on tarkoitettu

‘piille, joiden tydkyky on selvisti alentunut

mutta ei tdyden tydkyvyttdmyyselidkkeen
edellyttimissd midrin. Tarkoituksena on,
ettd osatySkyvytntomyyseldkkeelld oleva voisi
jatkaa tydntekoa osa-aikaisesti. Vuoden 1994
tybeldkelakien uudistuksen yhteydessd mai-
nittua vathtoehtoa myontdd osaelike osa-
atkaista tydtd hakevalle tyontekijélle ei ole
riittdvisti kédytetty. TyOntekijd ei ole voinut
saada sitovaa ennakkop#itdstd siitd, ettd hin
tybtd vihentdessddn saa tdllaisen eldkkeen.

Taannehtivasti myonnettdvin tySkyvytts-
myyselikkeen ja kuntoutusrahan yhteensovi-
tus aiheuttaa lisdty6ta eldkelaitokselle ja
kuntoutusrahan maksajalle. Eduskunnan hy-
viksymaéssd hallituksen kuntoutuskertomul‘(’-
sessa on tdhdn seikkaan kiinnitetty huo-
miota. Harkinnanvaraisen kuntoutusrahan
maksamista koskeva kelmen kuukauden ra-
joitus on joustamaton. Tatd siantdd on lie-
vennetty Kuntoutusrahalain mukaisen kun-
toutusrahan osalta. Harkinnanvaraisen kun-
toutusrahan midrittelyssé olisi pyrittdva kan-
nustavuuteen niin, ettd kuntoutusjaksojen
ajaita maksettava kuntoutusraha erottuisi
odotus- ja loma-aikcjen korvauksesta. Eldk-
keensazjalle my&nnettdvd 10 prosentin suu-
ruinen kuntoutusraha ei aina ole riittdva te-
hostamaan aktiivista kuntoutusta.
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Tulevan ajan jirjestelmé on sattumanvarai-
nen tyéntekijiillje, joka ensi kertaa tulee mu-
kaan tyGelimazn. Taysi tybkyvyttomyystur-
va syntyy heti, kun tydntekiji on tydsken-
nellyt TEL:n vaatiman yhden kuukauden
odotusajan. Niin lyhyt tydskentelyedellytys
voi johtaa epdjohdonmukaisuuteen ja perus-
teettoman eldkerasituksen ottamiseen tapauk-
sista, jotka kuuluvat kansaneldkejirjestelméin
vastattaviin. Rajoitussddnndksen avulla voi-
daan tosin osassa tapauksia péastd kohtuulli-
seen lopputulokseen.

Tuleva palvelusaika luetaan 65 vuoden
elikeikdin tai jos se on alennetty, tdhin
alennettuun ik#an. Mitd nuoremmasta hen-
kilostd on kysymys sitd edullisempi hinelle
on tulevan palvelusajan laskusiintd, koska
se takaa hinelle yleensd 60 prosentin tasoi-
sen tyoeldkkeen. Tulevaa aikaa koskevan
sadnndksen perusteella tydkyvyttomyyseldk-
keelle siirtynyt voi olla edullisemmassa ase-
massa kuin eldkeikddn saakka tyossd pysyt-
televd tydntekijd, jonka tyohdn osallistumi-
seen sairaus aiheuttaa katkoja.

Loppupalkan periaatteen mukainen eldke-
Ealkan laskutapa on perdisin vanhoista vir-

amiesten ja toimihenkildiden elkejirjeste!-
mistd. Se on ollut luonnollinen olosuhteissa,
joissa palvelusuhteessa oltiin yhteen ty6nan-
tajaan ja tyduran palkkakehitys oli nouseva.
El’éikkeeile jédvd sai eldkkeensd sen palkan
mukaisena, joka hénelld oli eldkkeelle siir-
tyessddn. Tyoeldmid on kuitenkin muuttunut
niin, ettd tyontekijd vathtaa useammin ty&n-
antajaa, ja tyoskentelyyn jid aukkoja tyotts-
myyden, koulutuksen ja muiden syiden
vuoksi. TEL:n mukainen eldkepalkan lasku-
tapa korostaa epésuhtaa tyGnantajaa vaihtavi-
en ja samassa tyOsuhteessa olevien vililld.
Sitd paitsi virkamiesten ja toimihenkilGiden
aloillakaan ei ansiokehitys ole endi viitta-
méttid nouseva. Ansiotoiminnan parhaat vuo-
det sijoittuvat usein 40-50 vuoden ikivilille.
Suorittavan tydn alueella on palkkakehitys
vanhastaan ollut aleneva eldkerkdin tultaes-
sa.

TEL:n neijan vuoden loppupalkkasdinngs
on kaavamainen. Tdmin wvuoksi kiytdssd
ovat harkinnanvaraisen palkan ja iastenhoi-
toajan palkan poikkeussddnnodkset. Nimi
ovat usein vaikeasti sovellettavia, selvitys-
ty6td vaativia ja aiheuftavat runsaasti muu-
toksenhakuja. Vakiintuneen soveltamiskiy-
tinndn mukaan eldkepalkkaa voidaan korot-
taa, jos neljan vuoden sddnnds johtaisi vi-
hintddn 7,5 prosentin alenemaan koko ty6-

eldketurvassa. Alunperin poikkeukseksi tar-
koitettu menettely on tullut yleiseen kéyt-
156n.

Yrittdjdt saivat tySttomyysturvalain muut-
tamisesta 22 pdivand joulukuuta 1994 anne-
tun fain (1317/94) nojalla oikeuden ansioon
suhteutettuun tydttomyyspédivdrahaan. Laki
tuli voimaan vuoden 1995 alusta. Sen mu-
kaan sellaisilla yritt4jilld, jotka liittyvit yrit-
tdjien tyottdmyyskassan jaseniksi on tietyin
edellytyksin oikeus ansioon suhteutettuun
pdivarahaan. Kysymyksessi olevaa lainmuu-
tosta koskevan hallituksen esityksen (HE
267/1994 vp) perustelujen mukaan erdini
pyrkimyksend oli, ettd yrittdjikassaan mak-
samat ansioon suhteutetut pdivarahat kerryt-
tdisivdt tybeldkelisdlla tyoeldkettd. Tamdn
oikeuden ei tulisi kuitenkaan koskea yrittijid
siltd osin kuin he kuuluvat YEi:n tai-
MYEL:n piiriin, koska heiddn osaltaan ei
Ty6ttémyyskassojen keskuskassa suorita tyd-
elakejarjestelmille vakuutusmaksua. Hyvak-
syessddn edelli mainitun lainmuutoksen
Eduskunta edeliytti, ettd hallitus antaisi pi-
kaisesti tarvittavat esitykset yrittdjien ty5tto-
myysturvan vaikutuksista yksityisen ja julki-
sen sektorin tyoelakelisiin. _

Tybeldkelisid koskevan TEL 7 b §:n mo-
mentissa 4 olevat viittaukset ty6ttdmyystur-
valakiin ovat vanhentuneet. Sdinndksessi ei
my&skidn ole otettu huomioon niitd tilantei-
ta, joissa saman pykildn | momentin 2-4
kohdassa mainittuja aikuiskoulutus- tai kun-
toutuskorvauksia maksetaan osittaisina.

Tybelikkeen midrdsin vaikuttaa eldkepal-
kan ja elikkeen karttumisen ohella kes-
keisesti indeksiturva, jonka avulla turvataan
elakkeen arvo sekd eldkkeen karttumisessa
ettd eldkettd maksettaessa. Indeksiturvaan
sisdltyy kolme eri tehtivialuetta. Ensinnikin
ansaitut eldkeoikeudet on sdilytettdvd eldk-
keen maksuvaiheeseen asti. Eldkepalkkaa
laskettaessa tarvitaan menettely, jolla eri
vuosien ansiot saatetaan keskendin vertailu-
kelpoisiksi eldkkeen alkaessa. Kolmas teh-
tavdalue aiheutun maksussa olevien eldk-
keiden arvon asianmukaisesta siilyttimises-
ta.

Tahdn asti kaikki mainitut kolme tehtdvi-
aluetta on hoidettu vhden indeksin eli TEL-
indeksin avulia. Menettely on oliut teknisesti
helppo. Sama indeksi e1 kuitenkaan hyvin
sovellu kaikkien osa-aiueiden hoitamiseen.

Tyoeldkkeen tavoitteena on turvata vakuu-
tetun kulutustason kohtuullinen sdilyminen
eldkkeelle siirryttdessé ja eldkeaikana. Kun



nykyinen TEL-indeksi sis#ltdd puolet tydssa-
olevien reaalisesta ansiokehityksestd, ei in-
deksimenettelyn antamaa turvaa ole pidetts-
vi ylimitoitettuna ansaittujen eldkeoikeuksi-
en siilyttimisen osalta.

Myds toiseen osatehtiviin eli eldkepalkan
laskennassa tarvittavaan vuotuisten ansioiden
korjaamiseen nykyinen TEL-indeksi sopii
kohtalaisen hyvin. Varsinkin keski-idn jil-
keen ansiokehitys yleensd hidastuu, jolloin
nykyinen puolivili-indeksi ainakin keski-
midrin tarkasteltuna kohtuullisesti korjaa
elikepalkkaa laskettaessa tarvittavat ansiot
tasoltaan keskendin vertailukelpoisiksi. Elé-
kepalkan laskentaan ehdotettu muutos, joka
pidentdd elikepalkkaan vaikuttavaa aikaa
nykyisestd neljastd vuodesta enintddn kym-
meneen vuoteen, entisestiin korostaa in-
deksin reaaliosan merkit?'stii tyGikédvaiheessa.

Suhteellisesti tarkasteltuna paras indeksi-
turva on elikeidn tdyttdneilld. Heiddn kulu-
tuksensa ei selvitysten mukaan endi tdysi-
madriisesti seuraa tydsséd olevien kulutustot-
tumusten muutoksia, jotka puolestaan mai-
raytyvit palkkatason kehityksen mukaan.

Joillakin eldkeisin tdytténeilld henkilsilld jo
nyt indeksitarkistukset voivat jopa ylittdd
sellaisen reaalitason, joka vastaa muutosta
heiddn kulutustottumuksissaan. Kun tyd-
eldkkeet vastaisuudessa eneneviissd miadrin
saavuttavat tdysiméirdisen tason, joka elik-
keen alkaessa samalla vastaa ty6eldkkeen
avulla katettavaksi tarkoitettua tasoa, niuk-
kojen taloudellisten mahdollisuuksien rajoit-
tamissa olosuhteissa ei ole tarkoituksenmu-
kaista sitoa eldkkeisiin kdytettdvissd olevia
varoja liiallisiin automaattisiin indeksitarkis-
tukstin.

Toisaalta tydeldkemaksujen korotuspainei-
den vihentdmiseksi on l6ydettdvd menojen
kasvua jo 1990-luvulla hidastavia sdistdja.

Tehtyjen ansio- ja hintatason kehitysole-
tusten ja niihin pohjautuvien laskelmien mu-
kaan, vuotuisista tySeldkemenoista yhteensd
noin puolet syntyy indeksiturvasta. Indek-
sisddstot  keventdisivdt siten tehokkaast
maksujen korotuspainetta.

Jos indeksimenettetyssé nojauduttaisiin
edelleenkin yhteen indeksiperusteeseen ja
sen kehitystd hidastettaisiin, tyoeldkkeen
karttumisvaiheen indeksiturva edelld esitetyn
perusteeila alimitoittuisi. Samaa ilmiGtd ei
tapahdu eldkeikdisten indeksitarkistuksissa.

Tyoelikkeiden indeksitarkistusten keskei-
nen piirre on koko jdrjestelmin voimassa
olon ajan oilut. eud indeksitarkistuksissa
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otetaan huomioon palkkatason reaalikasvu.
Tami perustelee sitd, ettd myds eldkeikiisten
indeksitarkistukset edelleen sidotaan ainakin
jossain méirin myds palkkatason reaalikas-
vuun.

Tyontekijdin tydeldkemaksu otetaan jo eld-
kepalkkaan vaikuttavissa ansioissa huomioon
pysyvasti, mutta maksussa olevien eldkkei-
den indeksitarkistuksissa pysyvyyttd ei ole
toistaiseksi saatu aikaan. Vastaavaa menette-
lyd on jo kuitenkin toteutettu yksivuotisilla
laeilla vuosina 1993-1995.

Tybeldkekustannusten kasvun suhteen on
tirkeatd, ettd indeksimenettelyssé toteutetaan
pysyvisti sama tyOntekijdin  tyOeldke-
maksusta johtuva menettely kuin elikepal-
kan laskennassakin. Mikéll tulevaisuudessa
toteutuisi ainakin osittain se arvio, ettd tydn-
tekijdin tydeldkemaksu kanavoituu vihitellen
palkkoihin vastaavan suuruisena korotukse-
na, tydeldkemenojen kansantuoteosuus Kas-
vaisi nyt maksussa olevien elikkeiden osalta,
ellei tydntekijdin tybeldkemaksua otettaist
huomioon.

3. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

3.1. Tavoitteet ja keinot niiden
saavuttamiseksi

Elikejérjestelmid koskevilla muutosehdo-
tuksilla turvataan tyoeldkejérjestelmén ra-
kenteet. Silli pyritdin saamaan aikaan tyd-
elikemaksujen ja tyGeldke-etujen vilinen
tasapainc 1990-luvun loppuvuosiksi ja sa-
malla huolehtimaan tyGeldkejirjestelmén
pidemmin aikavélin maksujen ja etujen tasa-
painosta. Tarkoituksena on turvata perusteil-
taan ja peruseduiltaan nykyisen kaltaisen
tydelakejarjestelmén sdilyminen ja kehitté-
minen muuttuvia tarpeita ja olosuhteita vas-
taaviksi.

Tarkoituksena on kannustaa tydssid pysy-
mistd siten, ettd tybntekoa jatkamalla saa-
daan parempi eldke kuin siirtymilld ennen
vanhuuseldkeikdd pois tyQeldmistd. Eldk-
keen pitdsd olla nykyistd oikeudenmukaisem-
pi koko tyburaan nzhden. Elakkeelle jadmi-
nen ei saisi olla taloudellisesti myoskédin
edullisempaa kuin tydeldmissi jatkaminen.

Tvékyvyn ylldpito ja tyShdn paluun edis-
timinen sekd kuntouttaminen ovat aina en-
sisijaisia keinoja jilkikidteiseen sosiaalitur-
vaan ndhden. Sen vuoksi on edistettiivd tyd-
kyvyn ylldpitimistd mahdollisimman moni-
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puolisin keinoin myds tySeldkejarjestelmén
toimesta.

* Edelld mainittuthin tavoitteisiin p#éstdin
muuttamalla eldkkeen madrdytymisperusteita
nykyistd enemmain tyduraa vastaavaksi, tar-
kistamalla elikeikdidn jiljelli olevan niin
sanotun tulevan ajan mairdytymisperusteita
tydssd jatkamista suosivaksi lja korostamalla
kuntoutuksen ja tyokyvyn yllipidon merki-
tystd tySkyvyttdmyyseldkkeen sijasta tai sen
myd&hentdjand.

3.2. Keskeiset ehdotukset
Elikepalkka

Esityksen mukaan TEL-eldkepalkka laske-
taan kunkin tySsuhteen enintdin 10 viimei-
sen vuoden ansion perusteella. Eldkepalkka
on indeksikorjattujen ansioiden keskiarvo.
Sanottua 10 vuotta lyhyemmissé tySsuhteissa
TEL-eldkepalkka on koko tySsuhteen ansioi-
den keskiarvo. Eléketapahtumavuoden ansiot
tai tyOsuhteen p#ittymisvuoden ansiot ote-
taan huomioon, jos tySsuhde on jatkunut
enintddn kolme kalenterivuotta. Mainittuun
10 vuoteen voi sisdltyd vuosia, joiden ansi-
ot ovat poikkeuksellisen pienet, esimerkiksi
sairauden, lomautuksen, opiskelun tai palkat-
toman lapsenhoitoajan takia. Tdmdn vuoksi
eldkepalkkaa laskettaessa jatetdan pois ne
vuodet, joiden ansio on alle puolet lasketusta
keskiansiosta. Niitd pois jétettdvid vuosia
saa olla kuitenkin korkeintaan yksi kol-
masosa.

Elidkepalkan laskentasddnndn muutos to-
teutetaan asteittain. Laskentavuosia lisatddn
vuosi kerrallaan vuodesta 1996 alkaen, kun-
nes 10 vuotta tulee tiyteen. Ansiot muutosta
edeltdviltd vuosilta iasketaan vanhojen séin-
ttjgjen mukaan. Muutos ei vaikuta vuonna
1995 péidttyneisiin tyOsuhteisiin eikd niihin
tySsuhteisiin, jotka paatryvit eliketapahtu-
maan vuoden 1996 aikana. Voimassa oleva
54-62 wvuotiaiden tyOntekijoiden vihintddn
10 vuotta jatkuneisiin tyOsuhteisiin tehdyt
niin sanotut automaattista katkaisua koskevat
sdannokset jadvit ennalleen.

Tuleva aika

Elakkeen karttumista tulevalta ajalta eli
eldketapahtuman ja eldkeidn tdyttymisen
viliseltd ajalta tarkistetaan. Eldkettd karttuu
kuten nykyisinkin tulevalta ajafta 1,5 % 50
ikdvuoteen saakka. Tulevan ajan karttuma-

prosentti alenee 50 ja 60 ikdvuoden vililld
1,2 %.:iin palkasta vuotta kohden ja edelleen
60 ja 65 ikdvuoden vililld 0,8 %:iin palkas-
ta. Jotta tuleva aika voidaan lukea hyviksi
tySkyvyttémyys- ja perhe-eldkkeissi edel-
Iytetddin, ettd tySssdoloaikaa on viahintdin
vuosi viimeisen 10 vuoden aikana. Tulevan
ajan muutokset eivit koske niitd ennen vuot-
ta 1943 syntyneitd, jotka ovat ennen lain
ﬁoimaantu oa joutuneet tySttomyyspdivira-
alle.

Tybkyvyn yllipidon tehostaminen

Tydkyvyn ylldpitoa ja kuntoutusta tehoste-
taan. Peruslahtdkohtana pitdd olla tySkykyd

lldpitavien ja kuntouttavien toimien ensisi-
Jaisuus eldkkeeseen nihden sekd tyontekijin
jéljelld olevan tybkyvyn korostaminen. Py-
syville tyokyvyttomyyseldkkeelle joutumista
pitdisi mybhentdd. Sen vuoksi méiirdaikainen
tyokyvyttdmyyseldke muutetaan tyShon pa-
luuta edistdvaksi kuntoutustueksi. Kuntou-
tustukeen pitiisi liittyd aina kuntoutussuun-
nitelma. Suunnitelma tehddin yhdessi ter-
vei/denhuollon asiantuntijoiden kanssa. El4-
kelaitoksen tehtivdnd on varmistaa, -ettd
suunnitelma tehdddn ennen kuntoutustuen
my0&ntdmistd. Kuntoutustukeen tulee kuntou-
tuskorotus, jos tybeldkejdrjestelma rahoittaa
ja jirjestdd kuntoutuksen.

My6s nykyisen osatySkyvyttomyyseldk-
keen kiyttod pyritdin lisddmdin. Eldkkeen
hakija voisi saada ennakkopi#itdksen elidke-
oikeudesta nykyisen yksilollisen varhaiselak-
keen tapaan. T#llin hidn voisi mydnteisen
piitdksen saatuaan harkita eldkkeelle siirty-
mistddn. TyOkyvyttomyysturvaan liittyen
tybnantajan maksuosuuksia tullaan erikseen
tarkistamaan siten, ettd tyontekijin kuntout-
taminen ja osaeldkevaihtoehdot ovat tydn-
antajalte edullisempia kuin tydntekijan jou-
tuminen tdydelle tyokyvyttémyyseldkkeelle.

Indeksiturva

Esityksen mukaan indeksiturvassa otet-
taisiin kdyttd0n kaksi eri indeksia.

Ty&ikdisten indeksitarkistukset sdilyvit
nykyiselid tasolla. Eldkeikdisten indeksitar-
kistukset hidastuvat nykyisestd, jos palkko-
jen reaalinen kehitys on positiivinen. Jos
reaalipalkkojen kehitys on negatiivinen, eld-
keikdisten indeksitarkistukset ovat nykyistd
parempia. -

Kokonaisuutena tarkasteltuna tydeldkkei-




den indeksitarkistuksiin sitoutuvia kustan-
nuksia pienennetdin. TEL-indeksitarkistukset
sisaltdvat kaikilla elikkeensaajilla kuitenkin
palkkatason reaalikasvuun sidotun osan.

Nykyistd TEL-indeksi4, jonka muutos pe-
rustuu palkka- ja hintatason keskimadrdiseen
muutokseen, sovellettaisiin edelleen tarkis-
tettaessa eldkkeen perusteena olevia tySansi-
oita, elikepalkkoja sekd karttuneita eldkeoi-
keuksia. Samaa indeksia sovellettaisiin my0ds
maksussa oleviin eldkkeisiin sen kalenteri-
vuoden loppuun, jonka aikana tyontekijd
tayttdd 65 vuotta. Tamin jilkeen eldkkeisiin
sovellettaisiin indeksid, jossa hintatason
muutoksen painokerroin olisi 0,8 ja an-
siotason muutcksen paino 0,2.

Perhe-elikkeissd sovellettava indeksi méa-
rdyivisi edunjittdjdn idn perusteella. Edun-
jattdjan jdlkeen maksettaviin lapsen- ja les-
keneldkkeisiin sovellettaisiin nykyistd TEL-
indeksid sen kalenterivuoden loppuun, jonka
aikana edunjittdjé tayttdisi 65 vuotta. Edun-
saajien idstd rilppumatta eldkkeet tarkistet-
taisiin tdmén jalkeen indeksilld, jossa an-
siotason muutoksen paino on 0,2.

Tydmarkkinajirjestdjen sopimuksiin pe-
rustuen on indeksitarkistuksia pienennetty
vuosina 1993-1995 tydntekijdin tySeldke-
maksun vuoksi yhteensd 2 %, joka vastaa
Euolikasta vuoden 1995 tybntekijdn tydeld-

emaksun midristd. Esityksen mukaan jat-
kossa tybntekijdin tydeldkemaksu otetaan
pysyvisti huomioon indeksid vidhentdvind
tekijind. Maksun muutos vihennetdin an-
siotason muutoksesta, jolloin tydikdisen in-
deksiin maksu vaikuttaa puolella painollaan
kuten vuosien 1993-1995 leikkauksissakin.
Eldkeikdisen indeksiin elikemaksu vaikuttaa
samalla painolla kuin ansiotason muutos eli
eldkemaksun kasvusta 20 % viahentdd eld-
keindeksin muutosta.

Poikkeuslaeitla madratyissa TEL-indeksin
pisteluvuissa tydntekijdin tySelikemaksu on
otettu huomioon siten, ettd maksun maird on
vaikuttanut jo saman kalenterivuoden indek-
sitarkistukseen. Lzhinnd teknisistd syistd
esitvksessd ehdotetaan, eitd eldkemaksu
jatkossa otettaisiin huomioon eldkeindek-
seissd vastaavalla rytmilld kuin ansio- ja
hintatason muutos nykyisin vaikuttavat TEL-
indeksiin. Kdytdnndssd tdmid merkitsee sa-
malla sitd, ettd kaksinkertaisen vihentimisen
estimiseksi elakemaksuvdhennystd ei tehdd
vuoden 1996 indeksipistelukuihin.

Eldkemaksuvihennysten ohella TEL-in-
deksin kehitykseen tehtiin vuoden 1994 in-
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deksijaddytyksen yhteydessd 1,3 % lisdvé-
hennys. Esityksen mukaan lisivdhennys jai
pysyviksi. Tamén vuoksi vuoden 1996 pis-
teluvut misritidn lahtien poikkeuslailla vuo-
delle 1995 vahvistetusta Fisteluvusta 1712,
johon sisdltyy mainittu lisévihennys seka
tyontekijain elikemaksun vuoksi tehdyt vi-
hennykset. Muutoin eldkkeisiin tulee vuo-
denvaihteesta uuden indeksin perusteen mu-
kainen korotus.

4. Esityksen taloudelliset
vaikutukset

Ehdotukset merkitsevit sekd yksityisaloilla
ettd julkisella sektorilla eldkemenojen sids-

t6jd. Yksityisaloilla sddstdt on arvioitu alla
olevan asetelman mukaisiksi.

Saistdt vuotuisissa elikemenoissa

Vuosi TEL, LEL, MEL Yksityisala
TAEL yhteensd*
Mrd.mk % pal- Mrd.mk % pal-
koista koista
1996 1,0 0,8% 1,2 0,8%
2000 L9 1,1%-1,3% 2,2 1,1%-1,3%
2010 4,6 22%-24% 5,2 2,3%-2,5%
2020 6,9 2,8%-3,2% 7,7 2,9%-3,3%
2030 8,5 3,0%-4,0% 9,5 3,0%-4,0%

*Yhteismidra sisaltdd mybs MYEL- ja
YEL-eldkkeet

Arviot perustuvat Sosiaalimenotoimikun-
nan olettamuksiin, joita on kuitenkin korjattu
toteutuneen kehityksen mukaisiksi. Tyotts-
myysasteen oletetaan madaltuvan 5 %:iin
vuoteen 2015 mennessd. Ansiotason vuotui-
seksi reaalikasvuksi on oletettu 1,8 % vuo-
sina 1996-2000 ja 1,5 % sen jdlkeen siten,
ettd yksityisaloi{la rakennemuutoksen seu-
rauksena reaalikasvu on vuoden 2010 jil-
keen keskimadrdistd hiukan nopeampaa. Inf-
laation vuotuismuutos on laskelmassa 3 %.

Laskelmiin ei ole siséllytetty kuntouttami-
seen liittyvistdi muutoksista mahdollisesti
syntyvid kustannusvaikutuksia. Mikili esitys
johtaa siihen, eftd tyokyvyttdmyyseldkkeitd

alkaa nykyistd vidhemmin, syntyy i
sdsaastojd. o
Nopeimmin eldkemenothin  vaikuttavat

TEL-indeksitarkistuksiin tehdyt muutokset.
Niiden merkitys enaustejaksojen loppuvai-
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heessakin on sidstdistd vajaa puolet. Saman
verran vaikuttaa tulevan ajan karttuman vi-
hentyminen. Eldkepalkan muutos on siis-
tdistd kymmenesosa.

Eri lakien mukaisissa elikemenoissa toi-
menpiteiden yksityiskohtaiset sdstGvaiku-
tukset hiukan wvaihtelevat, mutta suuruus-
luokka on asetelman mukainen.

TEL:n piirissd sddstot ndkyvdt vakuutus-
maksuissa hiukan nopeammin kuin eldke-
menoissa tyOkyvyttomyyseldkkeiden rahoi-
tustavan vuoksi. Kokonaisvaikutus TEL-va-
kuutusmaksussa on Kuitenkin samaa suu-
ruﬂ_siuokkaa kuin asetelman prosenttiluvuis-
sakin.

Ty6markkinajarjestdjen toukokuun 1995
sopimuksessa todetaan, etti TEL-vakuutus-
maksu kohoaa 29 prosenttiin vuonna 2030.
Esitysten toteuduttua maksu on 25 % -
26 %, mikd merkitsee, ettd pitkilla aikavilil-
1 TEL-maksun vuosittainen korotuspaine on
0,1 %-0,2 %. Tyonantajat ja vakuutetut
maksavat maksukorotukset puoliksi.

Lamavuosista aiheutuneen nousupaineen
seurauksena maksua on kuitenkin vuonna
1996 korotettava keskimiiridistda enemmin.
Tilloin pyritddn myOs siihen, ettd maksu ei
1990-luvulta vuosittain kasvaisi.

Yksittdiselld eldkkeensaajalla eldkepalkan
laskentasdéinnén muutos vaikuttaa tydeldket-
td parantavasti tai alentavasti sen mukaan,
mikid on hidnen oma ansiokehityksensi suh-
teessa TEL-indeksin kehitykseen.

Tulevan ajan karttuman porrastaminen
merkitsee alle 50-vuotiaana elikkeelle siir-
tyville enintddn 6,5 prosenttiyksikdn alen-
nusta. Yksityisaloilla tdlld hetkelld likimain
joka kymmenes joutuu elikkeelle alle 50-
vuotiaana. Noin kolmannes vakuutetuista
siirtyy eldkkeelle 50-59 ikiisini ja 40 % ika-
luokasta 60-64 wvuotta. Viimeksimainituilla
vaikutus on enimmilldsn 3,5 prosenttiyksik-
kod. Vuosittain eldkkeelle siirtyvistd on noin
15 % wvanhuuselikkeensaajia. Heiddn elék-
keeseensd tulevan ajan karttuman muutos ei
vaikuta.

Eldkeikdisten indeksitarkistukset pienene-
vit suhteessa palkkatasen reaalikasvun mas-

rddn. Eldkemenoja pitkdlld aikajinteelld ar-
vioitaessa yleensd oletetaan, ettd vuotuinen
reaalikasvu on 1 % - 2 %. Tillsin esitetty
muutos pienentid vuotuisia indeksitarkistuk-
sia alle 0,3 - 0,6 prosenttiyksikén verran.

Kéaytettdvissd olevien arvioiden mukaan
sidst5t valtion elikemenoissa ovat vuonna
1996 vajaat 0,5 Mrd. markkaa ja kohoavat
vuoteen 2000 mennessi runsaaseen 0,6 Mrd.
markkaan. Valtion kustannusosuudet
MYEL:n ja YEL:n mukaisista eldkkeistd
vihenevit esitettyjen muutosten seurauksena
vuonna 1996 noin 120 miljoonaa markkaa.
Lisiiksi TEL-indeksin muutos alentaa valtion
menoja TEL-indeksisidonnaisissa etuuksissa
150 miljoonaa markkaa vuonna 1996. Kan-
sanelikemenot jonkin verran nousevat, mutta
eivit TEL-indeksimuutoksen vuoksi.

5. Asian valmistelu

Esityksessi ehdotettu yksityisalojen eldke-
jédrjestelmén uudistaminen perustuu Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK, Teol-
listuden ja TybGnantajain &eskusliino, Toi-
mihenkil6keskusjirjesté STTK  ja Liike-
tyonantajain Keskusliitto LTK sekd AKA-
VA 18.5.1995 tekemdin sopimukseen yksi-
tyisalojen tyGeldkejarjestelman rahoituksen
ja etujen tasapainottamisesta. Esitys on val-
misteltu sosiaali- ja terveysministeritssi
virkatynd. Valmisteluun ovat osallistuneet
myds Eldketurvakeskus, Valtion tyOmark-
kinalaitos, Tytelakelaitosten Liitto, Kansan-
eldkelaitos, edelld mainitut tySmark-
kinajérjestdt, Kuntien eldkevakuutus seki
Maa- ja metsitaloustuottajain Keskusliitto.

6. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Haliitus tulee erikseen antamaan esityksen
nyt ehdotettavien muutosten toteuttamisesta
julkisalojen ansioeldkejarjestelmassd. Kysy-
mys uudistusten toteuttamisesta merimiesela-
kejérjestelmissd selvitetddn erikseen.




YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut
1.1. Tyontekijiin eliikelaki

1 §. Lyhyiden tydsuhteiden saattamiseksi
nykyistd tarkoituksenmukaisemmin tydeldke-
turvan piiriin ehdotetaan pykildn 3 momen-
tin tydsuhteiden niin sanottua ketjutusséén-
t6a muutettavaksi siten, etti TEL:n piiriin
kuuluisi sellainen tybsuhde, jossa tyontekijd
on nykyisen kolmen kuukauden vihimmdis-
vaatimukset tiﬁfﬂﬁvﬁn tydskentelyn sijasta
tehnyt tyStd kahtena perikkiisend kalenteri-
kuukautena samalle tydnantajatle. Muutoin
tydskentelyn ehdot siilyisivat ennallaan.
Ratkaisukaytdnndssi on esiintynyt tapauksia,
joissa erityisesti TEL:n mukaista vakuutta-
misvelvoliisuutta on pyritty kiertdmain esi-
merkiksi kirjaamalla tyontekijd vuoronpe-
rdin sellaisten eri tySnantajayritysten toimi-
henkildiksi, joihin tydnantajalla on madréys-
valta. Tf/ﬁsuhteet on jétetty vakuuttamatta
vetoamaila siihen, ettd tydsuhde on kestinyt
kuukautta lyhyemmin ajan. Tillaisissa ja
vastaavissa tapauksissa olisi voitava menetel-
13 tosiasiallisten olosuhteiden mukaisesti.
Tim3 sindnsd voimassaoleva periaate eh-
dotetaan Kirjoitettavaksi pykildn 6 moment-
tiin.

1 c § Pykildn 5 momentti sisdltdd viit-
taussdanndksen tarkistuksen.

2 §. Pykidldn 3 ja 5 momentti sisaltavit
viittaussadnndksen tarkistuksen.

3 a§. Pykilin 1 momentti sisdltdd viit-
taussdinnoksen tarkistuksen.

4 §. Varsinainen tydkyvyttémyyselidke voi-
daan tlld hetkelld myontdd mairidaikaisena
elakkeend erityisestt silloin, kun tySkyvyn
palautuminen eldkepaatdstd tehtiessd ndyttad
todenndkdiseltd. Miadrdaikainen eldke on
voitu myontdd myds kuntoutuksen tai kun-
toutusselvityksen ajaksi. Madrdaikaisten tyo-
kyvyttdmyyseldkkeiden myontokdytantd ei
ole kuitenkaan tdyttdnyt riittdvisti kuntout-
tavaa ndkdkohtaa. Sen vuoksi pykélidn 6 mo-
mentissa ehdotetaan méérdaikaisen tySkyvyt-
témyyseldkkeen nimi muutettavaksi kuntou-
tustueksi. Samalia sen kéyttd rajoitettaisiin
tapauksiin, joissa ryhdytdan aktiivisiin kun-
toutustoimitn tai joissa hakijan vamman tai
sairauden voidaan odottaa paranevan asian-
mukaiselia hoidolla.

Kuntoutustuki my&nnettdisiin yleensa tay-
den tybkyvyttomyyseldkkeen suuruisena.

Erdissd tapauksissa. kuntoutustuki voitaisiin
mydntdd osaelikkeen suuruisena. Tydkyvyt-
tdmyyselidkkeen tavoin kuntoutustuki voitai-
siin myOntidd vain, jos ty0kyvyttdmyys on
kestdnyt tai sen voidaan arvioida kestdvin
vihintddn vuoden ajan tySkyvyttdmyyden
alkamisesta lukien. Kerran my®onnettyd kun-
toutustukea voitaistin tarviftaessa jatkaa,
mutta vain méidriajaksi. Jos kuntoutus epi-
onaistuu eikd tydkyvyn paraneminen niytd
todennikdiseltd, kuntoutustuki muutettaisiin
toistaiseksi myonnettaviksi tydkyvyttdmyys-
elikkeeksi. Jos kuntoutustuen saaja ilman
dtevdd syytd kieltdytyisi kuntoutuksesta,
Euntoutustu i voitaisiin lakkauttaa.

Pykilidn 7 momentissa sdddetdan, ettd kun-
toutustuki myonnettdisiin tyontekijin kun-
toutumisen edistdmiseksi niin pitkéksi ajaksi
kuin hidnen arvioidaan olevan estynyt teke-
mistd ansiotyttd tyokyvyttdmyyden vuoksi.
Ansioty5ll4 tarkoitetaan 4 §:n 3 momentissa
tarkoitettua ty6td. Kuntoutustuki voitaisiin
mydntad tybkyvyttomille tyontekijélle myds
siksi ajaksi, jonka hoito- tai kuntoutussuun-
nitelman vaflmistelu kestad. Kuntoutustukea
tydntekiji voisi saada my&s kuntoutustoi-
mien véiiiaikoinaja tyShonpaluun tukemisek-
si.

Kuntoutustukea my&nnettiesss eldkelaitok-
sen on varmistettava, ettd tydntekijélle on
laadittu asianmukainen hoito- tai kuntoutus-
suunnitelma. Siitd tulee ilmetd, ettd kuntou-
tujan tyOkyky voidaan suunnitelman to-
teuttamisella todennikdisesti palauttaa aina-
kin osittain. Lihtskohtana on, etti tillainen
suunniteima syntyy normaalina ty6vaiheena
[\_‘éleisessﬁ terveydenhuoliossa, tyoterveyden-

uoliossa tai tydvoimaviranomaisen toimes-
ta. Jos suunnitelmaa ei ole liitetty tyokyvyt-
tomyyseldkehakemukseen. tydelakelaitoksen
on huolehdittava, etti sellainen laaditaan. Jos
esitetty suunnitelma ei ole riittavd, olisi eld-
kelaitoksen kuitenkin vastattava uuden hank-
kimisesta. Tavoitteena kuitenkin on, ettd
kuntoutussuunnitelma on jo tehty siind vai-
he;s;a kun eldkehakemus tulee ajankohtai-
seksi.

- Kuntoutus- tai hoitosuunnitelman olemas-
saojo velvoittaa myds eldkelaitosta seuraa-
maan sen asianmukaista toteuttamista. Kun-
toutussuunnitelman teko saattaa vaatia uusia,
aikaavievid tySkyky- ja kuntoutusselvityksid.
Tillaisissa tapauksissa kuntoutustuki voitai-
siin my&ntdd myOs siksi ajaksi kuin kuntou-
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tusmahdollisuuksien selvittdminen kestas.
Vaatimalla kuntoutussuunnitelma tehostetaan
kuntoutusta ja estetdiin elikkeen méi#rdimi-
nen aiheettomasti méirdaikaisena. Jos kun-
toutusmahdollisuuksia ei ole ja tySkyvytto-
myyden edellytykset muutoin tdyttyvat,
mydnnetidn tySkyvyttdmyyselike toistatsek-
si.

Pykidlan miiritelmén mukaisesti kuntou-
tustuki on luonteeltaan tySkyvyttomyyselike.
Tidman vuoksi kuntoutustukeen ndhden nou-
datettaisiin niitd tySeldkelainsdddinndn siin-
noksigd, jotka koskevat tydkyvyttomyyseld-
kettdi. Tydkyvyttdmyyseldkkeen hakijalla
olisi esimerkiksi oikeus valittaa paftSksests,
jos hin katsoo, ettd hinelle olisi pitdnyt
myodntdd kuntoutustuki tai ettd se olisi tullut
myontdd pidemmaksi kuin elikelaitoksen
madraamaksi ajaksi.

Kuntoutustukeen ja sen saajaan sovelletaan
my6s mitd muualla laissa on siddetty tySky-
vyttdmyyseldkkeestd ja sen saajasta.

Lisdks1 pyk#lddn on tehty erditd teknisid
tarkistuksia.

4 a §. Pykilddn siiretdin 4 §n 5 mo-
mentin sddnndkset. Lisdksi pykilaan on teh-
ty erditd teknisid tarkistuksia.

4 ¢ §. Pykdlin 1 momentti sisdltdd viit-
taussdanndksen tarkistuksen.

4 d §. Pykilin 2 momentti sisaltdd viit-
taussadnndksen tarkistuksen.

Kun tydntekijd saa kuntoutusta ja hinelle
maksetaan kuntoutusrahaa, lihtSkohtana on,
etti hin palaa tySeldmé&in kuntoutuksen jil-
keen. Jos tybutekijd kuitenkin kuntoutuksen
aikana tulee tySkyvyttomiksi ja tayttdd elak-
keen saamisen ehdot, hinelle kuuluu ;Kéky-
vrttb‘rnyyse!éike. Tydkyvyttomyyselikkeen
alkamisaikaan ei ehdoteta muutosta. Koska
kuitenkaan ei ole tarkoituksenmukaista, etti
tydkyvyttdmyyseldketti maksetaan takautu-
vasti samalta ajalta kuin tyontekijélle on
maksettu kuntoutusrahaa, ehdotetaan 4 d §:n
6 momenttia muutettavaksi. Taannehtivaa
eldkettd ei maksettaisi niiltd pdiviltd, joilta
tyontekijd on saanut jostakin jdrjestelmistd
kuntoutusrahaa. Niin myds korvausten yh-
teensovitus yksinkertaistuisi nykyisestd.

4 e §. Pykilin 3 momentin sddnnds yksi-
16llisen varhaiseldkkeen ennakkopddtoksestd
siirrettdisiin uudeksi 19 e §:ksi, johon samal-
la otettaisiin s&inndkset myds osatySkyvyt-
témyyseldkkeestd annettavasta ennakkopai-
téksestd. Pykidldn 4 momenttiin tehddin tek-
ninen tarkistus.

4 g § Pykidlin 2 momentti sisdltdd viit-

taussadnnoksen tarkistuksen. )

4 j §. Pykalassd ehdotetaan siddettiviksi
kuntoutustuen ja tySkyvyttdmyyseldkkeen
korotuksesta. Kun tyGelakejarjestelmd jarjes-
tid ja rahoittaa kuntoutuksen, se turvaa
myds kuntoutuksessa olevan tydntekijin toi-
meentulon. Jos kuntoutusta saava henkild ei
ole tydkyvyttdmyyseldkkeelld, hinelle mak-
setaan kuntoutusajalta kuntoutusrahaa. Jos
tydntekiji on jo kuntoutustuen tai elikkeen
saaf'a, hinelle maksettaisiin Kuntoutuksen
ajalta elidkkeen lisdnd erityinen kuntoutusko-
rotus. Kuntoutuksen aikaisen toimeentulotur-
van selkiyttimiseksi luovuttaisiin nykyisessd
4 1 §:n 2 momentissa olevasta eldkkeeseen
lisdttavidstd 10 prosentin midrdisestd kuntou-
tusrahasta.

Pykilin | momentin mukaan kuntoutustu-
keen maksettaisiin kuntoutuskorotus, jos
kuntoutustuen saajalie annetaan elikelaitok-
sen pédttksen perusteella lain 4 h §:ssi tar-
koitettua muuta kuntoutusta kuin neuvontaa
ja elinkeinotukea. Kukin kuntoutustukea
maksava eldkelaitos maksaisi korotuksen
myds silloin, jos jokin muu 8§ §n 4 mo-
mentissa tarkoitettua peruseldkettd kuntou-
tustukena maksava eldkelaitos antaa tuen
saajalle 4 h §:n tarkoittamaa kuntoutusta.

Myos toistaiseksi myonnetyfld tySkyvytts-
myyseldkkeelld oleva henkild saattaa olla
kuntoutuksen tarpeessa. Pykildn 2 momentin
mukaan kuntoutuskorotusta vastaava korotus
maksettaisiin myds muulle tySkyvyttdmyys-
elikkeen saajalle kuin kuntoutustuen saajal-
le, jos kysymyksessd oleva elikelaitos tai
jokin toinen 8 §:n 4 momentissa tarkoitettua
peruselidketti maksava eldkelaitos antaa
tyontekijdlie 4 h §:ssé tarkoitettua kuntou-
tusta.

Pykaldn 3 momentin mukaan kuntoutusko-
rotuksen suuruus olisi 33 prosenttia tyonteki-
jdin eldkelain 8 §:n mukaisesti yhteensovi-
tetusta elikkeen midrdstd. Kukin kuntoutus-
tukea tai toistaiseksi tySkyvyttdmyyselikettd
maksava eldkelaitos maksaisi omaan eldk-
keeseensd 33 prosentin korotuksen yhteen-
sovituksen jdlkeen. Korotukseen olisi oikeus
niiltd tdysiltd kalenterikuukausilta, joiden
ajan Kuntoutus kestdd. Kuntoutuskorotuksen
suuruutta madriteltdessd otettaisiin huomioon
vain tygelikkeet, ei Kansaneldkelaitoksen
maksamia etuuksia.

TybGeldkelaitos myontdisi kuntoutuskoro-
tuksen silloin, kun se tai jokin julkisen puo-
len tydeldkelaitos on pdittdnyt antaa kuntou-
tusta. Jos kuntoutuksen toimeenpanijana on



Kansanelidkelaitos, ei tyGeldkejidrjestelma
maksaisi kuntoutuskorotusta.

4 k §. Kuntoutusrahaa maksettaisiin kun-
toutuksen ajalta silloin, kun tydntekijdlld ei
ole oikeutta kuntoutustukeen tai tySkyvytts-
myvyselikkeeseen. Tatd tarkoittava tarkennus
ehdotetaan 4 k §:n 1 momenttiin. Kuntou-
tusrahan midrdytymisperusteet siilyisivit en-
nallaan. :

Pykildn 2 momenttia ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, ettd siind tarkoitetun harkinnasta
riippuvan kuntoutusrahan maksamista jousta-
voitettaisiin kuntoutusp#itSksen antamisen ja
kuntoutuksen alkamisen sekd kuntoutusjak-
sojen viliseltd ajalta. Sddnndksessd olevasta
kolmen kuukauden enimmiisajasta voitaisiin
poiketa, jos se on perusteltua kuntoutumisen
etenemisen kannalta.

4 | §. Saiinndksen 2 momenttiin siséltyvi
eldkkeensaajalle maksettava 10 prosentin
suuruinen kuntoutusraha tulisi tarpeettomaksi
ja ndin ollen momentti esitetdsn kumottavak-
si.

4 n §. Pykildn 2 momenttiin ehdotetaan
otettavaksi sddnnokset siitd, ettd muutosta ei
saa hakea eldkelaitoksen p#itokseen, joka
koskee oikeutta 4 h §:n mukaiseen kuntou-
tukseen, oikeutta kuntoutusrahaan, eikd pai-
tokszen, joka koskee harkinnanvaraista kun-
toutusavustusta. Oikeutta muutoksenhakuun
edelld mainituista pditdksistd ei ole ny-
kyisinkdin, mutta valituskieltoa ei ole laissa
nimenomaisesti saidelty.

5 §. Pykildssd sdddetddn elikkeen médris-
td. Pykdldin 1 momentin mukaan elikkeen
madra olisi 1,5 prosenttia vuodessa eldkkeen
perusteena olevasta palkasta jokaiselta tdy-
deltd elikkeeseen otkeuttavan palvelusajan
kuukaudelta, tulevalta ajalta ja elﬁkkeelllﬁ-
oloajalta. S#inndkset sisdltyvdt voimassa
olevan lain 5 §:n 1 momenttiin.

Pykdidn 2 momenttiin siirrettdisitn sdin-
nokset tydssdoloajalta karttuvan elikkeen
midrastd sen vuoden alusta, jonka aikana
tyontekijd tdyttad 60 vuotta sekd eldkkeen
méadrdstd tydssdoloajalta ennen | pdivdi hei-
nikuuta 1962.

Eldkeoikeuden karttumista tulevalta ajalta
ehdotetaan alennettavaksi tydntekijan idn pe-
rusteefla porrastamaila. Tdstd saadettdisiin 3
momentissa. Karttumisprosentti  tulevaita
ajalta olisi 1,2 prosenttia 50 vuoden idstd
tukien ja 0,8 prosenttia 60 vuoden idstd luki-
en. Alennettu karttuma koskisi myds aikaa,
jolta tvbntekiji on aikaisemmin saanut tdysi-
tehoista elakettd ja joka silld perusteella rue-
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taan elikkeeseen oikeuttavaksi ajaksi mys-
hemmin uutta eldkettd mydnnettdessi.

5 a §. Nykyisessa -5 a §:ssd sdddetddn vi-
himmatiselikkeen madrdstd. Koska sddnnds
on merkitykseltdén vanhentunut, se ehdote-
taan kumottavaksi. Pykildsn siirretdsn 5 §:n
3, 4 ja 5 momentin sainndkset.

5 b §. Pykildn 3 ja 5 momentti sisdltavit
viittaussdannoksen tarkistuksen.

6 a §. Jos tySkyvyttdmyys on alkanut en-
nen kuin tytsuhteen pdittymisestd on kulu-
nut 360 pdivdd, luetaan tdmidn tyOsuhteen
perusteella myOnnettavdd tySkyvyttomyys-
eldkettd madrittdessd eldkkeeseen oikeutta-
vaksi ajaksi myds tydkyvyttdmyyden alka-
misen Ja eldkeién tadyttdmisen vélinen aika,
ns. tuleva aika. Pykdldn 2 momentissa sdi-
detddn niistd pdivistd, jotka pidentdvit titd
360 pidivan atkaa. Nyt ehdotetaan 1 momen-.
tissa sdddettdviksi tulevan ajan oikeudelle
uusi edellytys. Edeliytykseni olisi, ettd tydn-
tekija on ollut tySkyvyttdmyyden alkamis-
vuoden ja sitd vilittomisti edeltineiden
kymmenen kalenterivuoden aikana vihintiin
12 kuukautta 8§ §:n 4 momentissa tarkoitet-
tuun peruseldkkeeseen oikeuttavassa an-
siotydssd. Ndin estettdisiin tuleminen satun-
naisen tyOskentelyn perusteella tdysitehoisen
tyokyvyttdmyysturvan piiriin. Lisgksi mo-
mentissa sdddettdisiin, miten 12 kuukauden
aikaa laskettaessa otetaan huomioon LEL:n
ja TaEL:n mukaiset ansiot, koska sanottujen
lakien mukaan ei tydsuhteen kestoajalla ole
merkitystd eldkkeen karttumiselle. Tydsken-
telyajassa otettaisiin huomioon my0s ty0s-
kentelyaika ennen 23 vuoden idn tayttdmistd.
Tyoskentelyltd ei edellytettiisi yhdenjaksoi-
suutta. TyOskentelyd koskevan ehdon voisi
tiyttdd vain eldkkeeseen oikeuttavassa Suo-
messa vakuutettavassa ansiotysssi. Téllainen
ehto ei ole ristiriidassa ETA-sopimuksen
eikd Suomen tekemien kansainviiisten so-
siaaliturvasopimusten kanssa.

Pykédlan 4 momentti siséltdd viittaussdin-
ndksen tarkistuksen. -

7 §. Ehdotuksen mukaan eldkepalkka las-
kettaisiin kunkin tydsuhteen osalta tySsuh-
teen piittymisvuotta edeltdneiden enintddn
1¢ viimeisen kalenterivuoden (valintavuo-
den) ansioiden perusteella. TyGsuhteen pait-
tvmisvuosi otettaisiin kuitenkin huomioon
valintavuosia valittaessa, jos tyOsuhde on
jatkunut enintddn kolmen kalenterivuoden
aikana tai jos tyosuhde on jatkunut koko
tvdsuhteen pédttymisvuoden. Lyhyissa ty6-
suhteissa. joissa valintavuosia on vihemmén
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kuin 10, laskettaisiin eldkepalkka vastaavasti
ndiden vuosien ansioiden perusteella. Mikali
valintavuosiin sisﬁl?fy vajaita kalenteri-
vuosia, elikepalkka laskettaisiin, kuten ny-
kyisinkin, valintavuosien kuukausiansioiden
erusteella. Tam#d tapahtuu muuntamalla
unkin  valintavuoden vuosiansio  kuu-
kausiansioksi siten kuin tydntekijdin eld-
keasetuksella tarkemmin sdfidetddn. Eldke-
Ealkkaa laskettaessa voidaan tyGansiot ottaa
uyomioon jo ajalta ennen 23 vuoden idn
tdyttdmisti.

Nykyisen eldkepalkan laskusd&nndn mu-
kaan eldketapahtumavuoden ansioita ei oteta
eldakepalkan laskennassa huomioon, jos tyo-
suhde on pdittynyt eliketapahtumaan ja on
jatkunut vahintdan kolmen Kkalenterivuoden
aikana. Eldketapahtumavuoden ansioiden

oisjittimistd koskevaa sdintéi ehdotetaan
aajennettavaksi siten, ettd se koskisi myos
muita kuin eldketapahtumaan paittyvid tys-
suhteita (ns. vapaaEir'oja). Tdmé yhdenmu-
kaistaisi eldkepalkan llaskentaa eri tapauksis-
sa ja poistaisi tulkintaongelmat siitd, milloin
tydsuhteen katsotaan pidittyneen eldketapah-
tumaan. Momentissa s#idettdisiin  lisdksi,
ettd eldkepalkkaa laskettaessa ansiot tarkiste-
taan lain 9 §:n mukaisesti. Indeksilukuna tu-
lisi kysymgkseen 9 §:n 2 momentin ensim-
miisen virkkeen indeksiluku.

Pykilin 2 momentin mukaan eldkepalkkaa
valintavuosien perusteella laskettaessa jitet-
téisiin kokonaan huomioon ottamatta sellai-
set valintavuodet ja niitd vastaavat ansiot,
joina vuosina ansioiden keskim#iri on vi-
hemmin kuin 50 prosenttia kaikkien valin-
tavuosien tydOansioiden keskim#drdstd. Las-
kentasddnndn tarkoituksena on poistaa elé-
kepalkkaa alentamasta tySsuhteen sisdiin
jaavit sellaiset vuodet, joina ansioita ei ole
ollut tai niitd on ollut vihin keskimdiriiseen
ansiotasoon verrattuna. Useimmiten on Ky-
symys lastenhoidosta, opiskelusta tai lomau-
tuksesta tydsuhteen aikana. Ansioiltaan huo-
not vuodet jatettdisiin eldkepalkan laskennas-
ta pois kerrotulla tavalla riippumatta siits,
paattyyké tydsuhde eléketapahtumaan ta:
eroon. Koska ansiotascltaan huonojen vuosi-
en poisjittiminen tapahtuisi ansiotason ale-
nemisen syitd selvittimittd, laskennasta
poistettavien vuosien tulisi olla kohtuullises-
sa suhteessa eldkepalkan perusteena olevien
vuosien madrddn. Siten valintavuosista voi-
taisiin jatdd huomioon oftamatta enintdin
kolmannes.

Jos valintavuosia on kymmenen tai yhdek-

sén, voitaisiin edelld todetun sdinndn mukai-
sesti ansioiltaan huonoja vuosia jattdd huo-
mioon ottamatta enintddn kolme. Jos valinta-
vuosia on kahdeksan, seitsemdn tai kuusi,
jatettdisiin ansioiltaan huonoja vuosia pois
enintiin kaksi. Jos valintavuosia on viisi,
nelji tai kolme, voisi poistettavia vuosia olla
enintdin yksi. Jos valintavuosia on kaksi tai
yksi, ei ansiotasoltaan huonoja vuosia pois-
tettaisi. Jos ansiotasoltaan huonoja vuosia on
enemmin kuin niiti edelld mainittujen sidn-
tojen mukaan voitaisiin poistaa, valitaan
poistettavat vuodet ansiotasoltaan huonom-
muusjirjestyksessa.

Pykdldn 3 momentin mukaan elikepalkka
olisi 1 ja 2 momentissa kerrotulla tavalla va-
littujen kalenterivuosien ansioiden keskimaa-
rd kuukautta kohden.

Pykdlin 4 momentissa sdidettdisiin, ettd
eldkepalkkaa laskettaessa et oteta huomioon
aikaa, jolta tyontekijé on saanut tiysitehoista
eldkettd, eikd aikaa 65 vuoden iin tiyttdmi-
sen jilkeen. Jos tySsuhde on pditetty 2 §:n 5
momentin nojalla (automaattinen katkaisu),
katsotaan sen kuitenkin eldkepalkkaa lasket-
taessa jatkuneen yhdenjaksoisesti, jos elik-
keen midrd siten laskettuna on suurempi.
Saanntkset sisdltyvdat voimassa olevaan 7
§:n 1 momenttiin.

Pykdlin 5 momentissa sdidettdisiin, ettd
sosiaali- ja terveysministerié voi antaa tar-
kempia méadrdyksid timan pykilin sovelta-
misesta.

7 a §. Pykéldn 1, 2 ja 3 momentissa ehdo-
tetaan sdadettdviksi tyontekijdin eldkemak-
sun vihentdmisesti tyGansioista elidkepalkkaa
laskettaessa. Sadnnokset sisdltyviit lain 7 §:n
5, 6 ja 7 momenttiin. Uutta 7 §:n | momen-
tissa olevaa laskusdintdd sovellettaessa eld-
kepalkan laskemista varten valitaan tyGsuh-
teittain ensin enintddn 10 valintavuotta. Va-
lintavuosien tyBansiot tarkistetaan 9 §:n mu-
kaisesti. Tdman jilkeen kunkin valintavuo-
den tyoansioista vihennetddn tyGntekijdin
elikemaksua vastaava madrd. Niin vihen-
netyistd vuosiansioista jitetddn eldkepalkkaa
laskettaessa 7 §:n 2 momentin mukaisesti
huomioon ottamatta sellaiset valintavuodet ja
niitd vastaavat ansiot, joina ansiciden keski-
midrd on vihemmin kuin 50 prosenttia
kaikkien valintavuosien tybansioiden keski-
mEdrdsta.

7 b §. Pykéladan siirretddn 7 §:n 4 momen-
tin sddnnokset tulevan ajan elakepalkan las-
kemisesta niissé tilanteissa, joissa tuleva aika
liittyy alle kuuden kuukauden tydsuhteisiin



(tasoituspalkka).

7 ¢ §. Pykalddn siirretddn 7 §:n 3 momen-
tin sidinndkset lapsenhoitoajan eldkepalkan
laskemisesta. Lisiksi sdinncksen sanamuo-
toa ehdotetaan muutettavaksi uuden 7 §:n 1
momentissa olevan laskusiinndn johdosta
siten, ettd voimassa olevassa sddnnSksessd
oleva neljd vuotta muutetaan kymmeneksi
vuodeksi.

7 d §. Pykdldan siirretdsn 7 §:n 2 momen-
tin sadnnodkset elakepalkan har-
kinnanvaraisesta tarkistamisesta. Eldkkeen
laskeminen 10 vuoden keskipalkalla poistaisi
valtaosin nykyisen lain 7 §:n 2 momentin
mukaisen tarpeen tarkistaa eldkepalkkaa har-
kinnanvaraisesti, koska ansioiltaan huonot
vuodet 10 vuoden keskipalkkaan verrattuna
jétettdisiin laskennasta automaattisesti aina
ols.

P Mahdollisuus eldkepalkan harkinnanvarai-
seen tarkistamiseen olisi kuitenkin tarpeen
sdilyttdd joitakin yksittdistapauksia varten,
esimerkiksi lapsenhoitotilanteita ja pitkillisid
sairaustilanteita varten. Harkinnanvarainen
palkan tarkistus voisi tulla kysymykseen esi-
merkiksi silloin, kun ansiot ovat alentuneet
useampana kuin niind vuosina, jotka 7 §:n 2
momentin mukaan votdaan poistaa lasken-
nasta. My&s esimerkiksi silloin, kun ansiot
ovat poikkeuksellisen syyn vuoksi alentu-
neet, mutta vuosiansioiden alentuma kunakin
kyseisend vuotena on vihemmin kuin 50 %
kaikkien valintavuosien keskimiiirdsts, eld-
kepalkkaa voitaisiin  harkinnanvaraisesti
tarkistaa. Sdinnoksen kiyttdalaa nykyiseen
sddnndkseen verrattuna tulisi kuitenkin su-
pistaa. Niin oflen ansioiden aleneman vaiku-
tus eldketurvaan tulisi olla nykyisen sovelta-
miskdytinndn mukaisen 7,5 prosentin ase-
mesta vidhintddn 20 prosenttia. Tdmd méirad
todettaisiin suoraan laissa. Harkinnanvaraista
eldkepalkan tarkistamista soveliettaisiin vain,
mikadli ansioiden aleneminen tulee selvite-
tyksi tydntekijédn ilmoituksen johdosta. Muil-
ta osin kuin laissa todetun prosenttiméirdn
osalta voimassa olevan sdinndksen sana-
muoto ja soveltaminen siilyisivét ennallaan.

7 e §. Pykéldan siirretddn 7 §:n 5 momen-
tin sddnnokset tybansion madrdytymisestd
eldkepalkkaa laskettaessa.

7 f §. Pykildin stirretddn 7 b §:n tybeldke-
lisdd koskevat sddnndkset. Yrittdjat saivat
oikeuden ansion suhteutettuun piivirahaan
vucden 1995 alusta. Tdmin johdosta 1 mo-
mentin s&dnndstd ehdotetaan selvennettdvak-
st niin, ettd oikeus tydeldkelisddn annettaisiin
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myos erdille palkansaajaan rinnastettaville
yriftdjille. Tyontekijdin eldkelain mukaiseen
tybeldkelisddn ei olisi kuitenkaan oikeus niil-
14 varsinaisilla yrittgjill3, jotka kuuluvat yrit-
tdjien eldkelakien piiriin. Voimassa olevan 7
b §:n 4 momentin viittaukset tySttdmyystur-
valakiin ehdotetaan vanhentuneina muutetta-
vaksi ja lisaksi momenttia ehdotetaan tarken-
nettavaksi osittaisena maksettujen etuuksien
osalta.

7 g §. Pykilddn siirretddn 7 ¢ §:n lapsiko-
rotusta koskevat sddnnokset.

7 h §. Pykilddn siirretddn 7 a §:n perhe-
elikkeen midrdd koskevat sddnndkset.

8 §. Pykidldn 1 ja 5 momentti sisdltdvit
viittaussaannsksen tarkistuksen.

8 d §. Pykidlin | momentti sisdltdd viit-
taussddnngksen tarkistuksen.

9 §. Pykildn 1 momentissa sdddetddn eld-
keturvan sitomisesta maan palkka- ja hinta-
tason muutoksiin. Indeksiturvassa ehdotetaan
otettavaksi kéyttoon kaksi indeksié, jota var-
ten sosiaali- ja terveysministerid vahvistaisi
kullekin kalenterivuodelle kaksi eri indeksi-
lukua. Lisaksi sdddettéisiin, ettd tydntekijdin
eldkemaksuprosentti, joka aikaisemmin vuo-
sina 1993-1995 on otettu poikkeuslaeilla
huomioon nykyisessi TEL-indeksissd, otet-
taisiin nyt pysyvisti huomioon indeksilukuja
médrittiessd. Eldkemaksuprosentin muutos
vihennettiisiin indeksien perusteena olevasta
palkkatason muutoksesta ennen indeksien
madrddmisti.

Pykildn 2 momentissa siidettéisiin indek-
silukujen soveltamisesta ja rakenteesta. Kul- -
loinkin sovellettavan indeksin valinta riip-
puisi tydntekijin idstd ja perhe-elikkeissd
edunjéttdjan iastd. Sen kalenterivuoden lo
puun, jonka aikana henkild tadyttdd tai olisi
tayttinyt 65 vuotta, sovellettaisiin indeksi,
jossa seki palkka- ettd hintatason muutoksen
painokerroin on 0,5. Témén jilkeiselld ajalla
sovellettaisiin  indeksid, jossa palkkatason
muutoksen paino on 0,2 ja hintatason muu-
toksen paino 0,8.

Pykdlan 3 momentissa sdddetdsn eldkepal-
kan ja elikkeen midrdn tarkistamisesta in-
deksitukujen muutoksen edellyttimailla taval-
la. Vastaava sdsinnds sisédltyy voimassa ole-
van lain 9 §:n | momenttiin.

10 a §. Pykdlan 2 momentti sisiltis viit-
taussaannoksen tarkistuksen.

12 §. Voimassa olevan lain mukaan kun-
toutusraha on kuntoutusrahan my0Ontineen
elikelaitoksen vastuulla vastaavalta osin kui-
n tydkyvyttdmyyseldke. Tdmédn tason ylitté-
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va kuntoutusrahan osa on elékelaitosten yh-
teiselld vastuulla. Kuntoutustuen osalta elid-
kelaitoksen vastuu on sama kuin muissa tyd-
kyvyttdmyyseldkkeissd. Ehdotuksen mukaan
kuntoutuskorotus jii elakelaitosten yhteiselle
vastuulle.

Pykilin 3 momentin mukaan muista kuin
kuntoutustuen ja kuntoutusrahan aiheutta-
mista kuntoutuskustannuksista vastaa kun-
toutuksesta huolehtiva eldkelaitos.

12 ¢ §. Pykildn 1 momentti sisiltdd viit-
taussddnnoksen tarkistuksen.

17 §. Pykdldn 1 momentti sis#ltad viittaus-
sddnnbksen tarkistuksen

19 b §. Pykilin 4 momentti sisdltdd viit-
taussdianndksen tarkistuksen.

19 4 §. Pykilin 4 momentti sis#itdd viit-
taussddnnoksen tarkistuksen. '

19 e §. Mahdollisuutta hySdyntis jiljella
olevaa tySkykyd voidaan lisdtd myds anta-
malla osatyck Gmyyselikkeelle tdhdnas-
tista laajempi kiyttoala. Osaelike olisi voita-
va myOntdd myds sellaisissa tapauksissa,
joissa tydntekija elakehakemusta ratkaistaes-
sa ei ole osa-atkatydssi.

Osaeldkettd hakevan henkilén oikeusturvaa
lisdisi mahdollisuus saada oikeudestaan eldk-
keeseen ennakkop#itds. Ennakkop#itdkseen
Hittyvdn arviolaskelman perusteella hakija
voisi ennen lopullista osaeldkepédtostd rat-
kaista, haluaako hén jdidd osaeldkkeelle.
Pykildssd ehdotetaan siidettiviksi oikeu-
desta ennakkopiitkseen. Pykiladn ehdote-
taan lisdksi siirrettdviksi lain 4 e §:n 3 mo-
mentista sddnndkset yksilollisen varhaiseldk-
keen ennakkopéitiksesti.

Voimaantulosiinnds

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan 1 pii-
vand tammikuuta 1996.

Kuntoutustukea seki kuntoutustuen ja tyo-
kyvyttdmyyseldkkeen korotusta koskevia 4
ja 4 j §:id sovellettaisiin tySkyvyttdmyys-
eldkkeeseen, joka alkaa tai tulee jatkettavak-
si lain voimaantulon jilkeen. Lisdksi tydky-
vyttémyyseldkkeeseen lisdttdvid kuntoutus-
korotusta koskevaa 4 | §:n 2 momenttia so-
vellettaisiin lain voimaantullessa jatkuviin
joko méiridaikaisiin tai toistaiseksi mydnnet-
taviin tydkyvyttdmyyseldkkeisiin, jos 4 h §:n
mukainen kuntoutuspditds annetaan lain
cllessa voimassa.

Lain 5 §:84 ja 6 a §:n 1 momenttia ehdo-
tetaan sovellettavaksi sellaiseen eldkkeeseen,
jossa eldketapahtuma sattuu tdmén lain tul-

tua voimaan. :

Ennen vuotta 1943 syntyneeseen tySnteki-
jaan sovellettaisiin kuitenkin edelleen karttu-
mista koskevaa 5 §:n I momenttia sellaisena
kuin se on voimassa timén lain voimaan tul-
lessa, jos hdnelld lain voimaan tullessa on
oikeus tySttdmyysturvalain mukaiseen pdivé-
rahaan tai tydvoimapoliittisesta aikuiskoulu-
tuksesta annetun lain mukaiseen péivira-
haan. S#dnndstd sovellettaessa tyontekijalld
katsotaan olevan oikeus pdivirahaan myds
tyottdmyysturvalain 12 §:ssé tarkoitettuna
omavastuuaikana ja 1 pdivind tammikuuta
1996. Sadnndstd ei kuitenkaan sovellettaisi
tybntekijdin, jos hdnelld on lain voimaan
tullessa oikeus piivirahaan 31 pdivin loka-
kuuta 1995 jilkeen alkaneen lomautuksen
perusteelia ja jos hdn 29 helmikuuta 1996
mennessd uudelleen aloittaa tydnteon sen
tybnantajan lukuun, jonka tydsuhteesta hénet
oli lomautettu. Niin ollen tulevan ajan kart-
tumisprosentin muutoksesta johtuvaa elidk-
keen pienennystd ei aiheutuisi henkilélle,
joka on jo joutunut tyottomiksi tai lo-
mautettu toistaiseksi.

Karttumista koskevaa 5 §:n | momenttia
sovelletaan edelleen sellaisena kuin se on
timén lain voimaantullessa myds silloin, kun
lasketaan eldkkeen midrdi 6 ¢ §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetulta aikaisemman téysi-
tehoisen  tySkyvyttdmyyseldkkeen jatku-
misajalta. Edellytyksend on, ettd aikaisempi
elike on myOnnetty ennen timin lain voi-
maantuloa alkaneen tySkyvyttdmyyden pe-
rusteella. . _

Vihimmiiseldkkeen miirdd koskeva 5 2
§:n sdinnds ehdotetaan kumottavaksi, mutta
5 a §:34 sovelietaan edelleen sellaisena kuin
se .on voimassa tdmin lain voimaantullessa,
jos tybntekijd tai edunjdrtdji on tdyttdnyt
eldkeidn ennen timén lain voimaantuloa.

Eldkepalkkaa koskevaa 7 §:34 ei sovellet-
taisi ennen lain voimaantuloa péittyneisiin
tydsuhteisiin. Lain voimaantulon jdlkeen al-
kaneisiin tyOsuhteisiin sovellettaisiin vain
uusia s#dnndksid. Erityistd voimaantu-
losddnndksid tarvitaan niitd tybsuhteita var-
ten, jotka ovat clieet voimassa lain tullessa
voimaan.

Vuonna 1996 ja sen jdlkeen pidttyvissd
tysuhteissa siirrytddn asteittain uuteen las-
kentatapaan. Kunakin vuoden 1995 jilkeise-
nd vuotena lisitdan 7 §:n | momentin tar-
koittamia valintavuosia yhdelld. Lain 7 §:n 1
momentissa tarkoitettuina valintavuosina ote-
taan huomioon kuitenkin enintdin tydsuh-




teen pHittymisvuotta edeltineet kymmenen
vuotta. Jos tySsuhteen paidttymisvuosi tulee
luettavaksi valintavuosiin, otetaan valinta-
vuosina huomioon ty@suhteen paidttymisvuo-
si ja enintddn tyOsuhteen paittymisvuotta
edeltdneet yhdeksdn vuotta.

Valintavuosista ajalta ennen lain voimaan-
tuloa otetaan eldkepalkan laskentaan mukaan
ne kalenterivuodet ja niitZ vastaavat ansiot,
joiden perusteella eldkepalkka olisi laskettu
ennen lain voimaantuloa voimassa olleiden
saanndsten mukaan. Jos valintavuosiin sisdl-
tyy neljd vuotta ajalta ennen lain voimaantu-
loa, otetaan eldkepalkan laskentaan mukaan
niistd ansioiltaan kaksi keskimmdistd kalen-
terivuotta ja niitd vastaavat ansiot. Jos valin-
tavuosiin sisiltyy kolme vuotta ajalta ennen
lain voimaantuloa, otetaan niistd eldkepalkan
laskentaan ansiotasoltaan kaksi parasta ka-
lenterivuotta ja niitd vastaavat ansiot. Jos
valintavuosiin sisdltyy kaksi vuotta ennen
lain voimaantuloa, otetaan ndmid kalenteri-
vuodet ja niitd vastaavat ansiot mukaan eld-
kepalkan laskentaan. Jos valintavuosiin sisil-
tyy vain yksi vuosi ajalta ennen lain voi-
maantuloa, otetaan tdmi vuosi ja sen ansiot
mukaan eldkepalkan laskentaan.

Tdmin lain 7 §:n 2 momentissa tarkoitet-
tua valintavuosien ty8ansioiden keskimadrds
laskettaessa samoin kuin ansiotasoltaan huo-
noja vuosia pois jitettdessi ei oteta huomi-
oon vuofta 1596 edeltidvii valintavuosia.

Elidkepalkka voidaan laskea kokonaan uu-
sien s#4nndsten mukaisena ensimmaiisen ker-
ran vuoden 2005 lopussa pdittyvissi tydsuh-
teissa.

Kuten muutkin eldkepalkkaa koskevat
sdanndkset, myds 7 d §:n harkinnanvaraista
palkkaa koskeva sdannds koskisi tydsuhteita,
jotka pésttyvit lain voimaantulon jilkeen.
Koska uudet eldkepalkkasdinndkset alkavat
vaikuttaa tybsuhteissa asteittain, ei harkin-
nanvaraisen palkan kiyttdmisen ehtona ole-
vaa prosenttimddrdd siten voist valittomasti
korottaa 20 prosentin tasolle. Nin ollen eh-
dotetaan, ettd myos harkinnanvaraisen elike-
palkan laskusd#ntd tulisi asteittain voimaan
riippuen siitd, milloin eldketapahtuma sattuu.

Jos eldketapahtuma sattuu vuonna 1996,
tulee ansioiden alentumisen vaikutus eldke-
turvaan olla vihintdan 7,5 prosenttia. Tamd
7.5 prosentin raja nousisi asteittain 2,5 pro-
senttiyksikkdd vuodessa siten, ettd niissd eld-
ketapahtumissa, jotka sattuvat vuonna 2001
tai sen jdlkeen, ansioiden alentumisen vaiku-
tus eldketurvaan tulee olla vihintddn 20 pro-
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senttia.

Indeksitarkistusta koskevaa 9 §:3i sovel-
lettaisiin 1 pdividstd tammikuuta 1996 alka-
en. Sitd sovellettaisiin myds eldkkeisiin,
joissa eldketapahtuma on sattunut ennen lain
voimaantuloa. Eldkkeen perusteena olevaa
palkkaa ja elikkeen madrdd ei voida tarkis-
taa timén pykildn mukaisilla indeksiluvuilla
ajalta ennen lain voimaantuloa. Jos tydnteki-
j4 on tdyttanyt tai edunjattdjd olisi tdyttinyt
65 vuotta ennen lain voimaantuloa, so-
velletaan elikkeeseen 9 §:n 2 momentin toi-
sen virkkeen mukaista indeksilukua 1 pii-
vistd tammikuuta 1996 alkaen.

Vuodelle 1996 indekstluvut madritisn
kdyttien vuoden 1995 pistelukuna poikkeus-
lailla vahvistettua pistelukua 1712. Pistelu-
kuun 1712 sisdltyy jo vihennys, joka aiheu-
tui eldkemaksun kasvusta vuoden 1995 alus-
sa. Siten vahvistettaessa pistelukuja vuodeile
1996 ei pistelukuihin tehdd lain 9 §:n 1 mo-
mentin viimeisessd virkkeess# tarkoitettua
vihennystd.

Voimaantulosdinnskseen on sisillytetty
sdidnndkset myds siitd, miten voimassa ole-
vat lisdeldkejdrjestelyt voidaan soveltuvin
osin mukauttaa vastaamaan tdmin lain sdén-
ndsten uusia periaatteita. Lisdeldkkeiden taso
on tavallisesti madritelty siten, ettd on sovit-
tu perus- Ija lisieldkkeen yhteismadrille eli
kokonaiseldkkeelle tavoitetaso (esimerkiksi
60 % eldkepalkasta). Niin ollen on tarvetta
lainsddddnnolld  taata se, ettei lisdeld-
keturvalla jouduta korvaamaan peruselike-
turvan pienentymisté ellei tastd erikseen so-
vita.

Saidnnds on kirjoitettu koskemaan paitsi
TEL:n mukaisesti rekisterbityjd lisdelakkeitd
my6s muita lisdeldkkeitd. Vastaavalla tavalla
on menetelty aikaisemminkin muun muassa
perhe-eldkeuudistuksen yhteydessi. Samalla
sddnndksen piiriin  saadaan myds muun
muassa tydnaniajien jarjestdmat eldkesddn-
téihin tal muihin sopimuksiin perustuvat
elikkeet.

Lain sddnnoksid indeksiturvasta sovelle-
taan myds rekisterdityihin lisdeldkkeisiin.
Lisdvakuutuksenottajat ovat kuitenkin mak-
saneet vakuutusmaksuissa TEL-indeksitar-
kistukset ennakkoon. Nyt ehdotettava muu-
tos otetaan huomioon TEL 12 a §:n 2 mo-
mentin edellyttdimin kohtuusperiaatteen mu-
kaisesti ja oftaen kuitenkin huomicon, ettd
rekisterdidvt lisdedut ovat mukana TEL 12
§:n mukaisesti peruseldkkeiden rahoitusjar- .
Jestelmissa.
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1.2. Lyhytaikaisissa tyGsuhteissa olevien
tyontekijiin elikelaki

1 §. Ensimmiisen momentin loppuosaan
sisdltyvi viittaussiddnnds TEL:n pykdliin siir-
retddn uudeksi 13 a §:ksi. Muutos helpottaa
tulevien lainmuutosten tekniikkaa.

4 §. Pykiiin 3 momentti ehdotetaan yh-
denmukaistettavaksi TEL:n 4 §:n 6 momen-
tin kanssa. Sen 4 momentti sisiltdd sadnnok-
set kuntoutustuesta. Entiset 4 ja 5 momentti
siirtyvit 5 ja 6 momenteiksi.

4 a §. Pykilin 3 momentin siddnnds yksi-
151lisen varhaiseldkkeen ennakkopditSksestd
siirrettdisiin uuteen 8 §:4n. Pykildn 4 mo-
mentti sisiltid viittaussdinndksen tarkistuk-
sen.

4 b §. Pykildn | momenttiin lisatiin mai-
ninta kuntoutuskorotuksesta.

5 §. Pykild ehdotetaan muotoiltavaksi uu-
delleen. Sen kolme ensimmiistdi momenttia
sisdltdvdt s#dinnokset eldkepalkasta, joka
LEL:ssd8 médritellddn vuosipalkkana. Muu-
tokset ovat pelkistddn muodollisia. Moment-
teihin 4-6 otettaisiin sddnndkset eldkeprosen-
teista. Lakitekniikka noudattaisi TEL:n $

:34.
5a 5bjasd§ Pykilat sisdltivit viit-
taussaanniksen tarkistuksen.

7 §. Tulevan ajan palkkaa koskeviin ehtoi-
hin ehdotetaan lisittdviksi 12 kuukauden
tyéskentelyvaatimus viimeisen 10 vuoden
atkana. S#dnnds vastaa TEL 6 2 §:n siin-
nostd. Pykild sisiltdd  viittaussddnndksen
tarkistuksen.

7 a §. Pykdld sisdltdd viittaussidfinntksen
tarkistuksen.

Pykaladn ehdotetaan sddnnnodkset yksilol-
lisen varhaiseldkkeen ja osatyokyvyttomyys-
etdkkeen ennakkopditSksestd. Se vastaa
TEL:n 19 e §:ksi ehdotettua sdanndsta.

9 §. Pykildin ehdotetaan tehtéviksi yh-
denmukaiset muutokset TEL 12 §:n kanssa.
Lisdksi pykidla sisdltad viittaussddnndksen
tarkistuksen.

13 a §. Viittauspykdld TEL:iin ehdotetaan
siirreftdviksi 1 §:n 1 momentista 13 a §:ksi.
Pykild sisdltdd myds viittaussddnndsten tar-
kistuksen. Uust viittauspykdld vastaisi yrit-
tijien eldkelakien viittaussddnnoksid. Pyka-
lddn lisdtddn viittaussdidnnds myds uuteen
TEL:n 1 §:n 6 momenttiin, jossa sd#detddn
eldketurvan jarjestimisvelvollisuuden kier-
tdmisesta.

Voimaantulosdinnos

Laki ehdotetaan tulemaan voimaan 1 péi-
vini tammikuuta 1996. Voimaantulosiin-
noksessd on erikseen otettu huomioon kun-
toutustuki, tulevan ajan eldkeprosentin pie-
nentdminen ja tulevan ajan palkan laskemi-
selle vaadittava 12 kuukauden lisdedellytys.
Saidnndkset ovat yhdenmukaiset vastaavien
TEL:n voimaantulosiinndsten kanssa.

1.3. Erdiden tydsuhteessa olevien
taiteilijoiden ja toimittajien
eliikelaki

3 §. Sainnbkseen esitetddn lisattdviksi

maininta kuntoutustuesta. Samalla sdinnok-
sen rakennetta ehdotetaan selkeytettidviksi.

Pykaldn 2 momenttiin ehdotetaan otettavaksi .

viittaus TEL-indeksiin.

4 ja 5 §. TaEL:n mukainen eldke lasketaan
nykyisin osaksi TEL:n sdinnoksid mukael-
len. TaEL:n pitriin kuuluvat ty&suhteet ovat
kuitenkin Iyhytaikaisia ja usein epdsdannolli-
sid. Nithin soveltuu paremmin LEL:n mu-
kainen laskutapa. Kun TEL:n elakepalkan
laskentasddnndkset nykyisestiin monimut-
kaistuvat, voitaisiin ne korvata LEL:n jér-
jestelmilld. Koska Esiintyvien taiteilijoiden
elikekassan asioita hoitaa LEL Ty&eldkekas-
sa, jonka rekisterit ovat rakennettu LEL:n

ohjalle, saavutettaisiin ndin jossain mérin
Eustannusten sddstgd. Eldkkeen midrddn ei
muutoksella olisi merkittdvad vaikutusta.

Niistd syistd esitetddn, ettd TaEL-eldkkeis-

si siirmytddin LEL:n mukaiseen laskentata-
g_aan. Tédmd tapahtuu kumoamalla nykyiset

aEL:n 4 ja 5 §:n sddnnokset ja sisdliyttd-
milld TaEL:n 4 §:84n tarpeelliset viittaukset
LEL:n eldkkeen laskemista koskeviin sdin-
ndksiin,

6 §. Pykidld siséltdd viittaussddnndsten tar-
kistuksen. Samalla pykild esitetddn jaetta-
vakst kolmekst momentiksi.

10 §. Pykald esitetddn kumottavaksi. Viit-
taus TEL-indeksiin ehdotetaan siséllytettd-
viksi 3 §:n 2 momenttiin.

Voimaantulosdinnds
Laki ehdotetaan tulemaan voimaan ! pii-

vini tammikouta 1996, Uudet LEL:n mu-
kaiset laskentasdinnokset ehdotetaan koske-

maan lain voimaantuion jilkeen sattuvia

eliketapahtumia.



1.4. Yrittdjien elikelaki

5,5aja5b§. YEL:n5 §n siinndkseen
esitetdsin lisdttdvaksi maininta kuntoutustues-
ta. Samatla sen rakenne ehdotetaan uusitta-
vaksi. Pykildssd aikaisemmin olleet van-
huuselikettd ja osa-aikaeldkettd koskevat eri-
tyissdannokset siimrettiisiia uusiksi 5aja 3 b

-ksi.

; 7 §. Pykild sisaltdd viittaussdanndksen tar-
kistuksen.

7 a §. Pykilin 4 momentiksi ehdotetaan
TEL 7 f §:n 4 momenttia vastaavasti sdin-
nds osakorvausten laskemisesta tySelikelisdd
varten.

17 §. Pykdld sisdltdd viittaussdinndsten
tarkistuksen.

Voimaantulosdinndgs

Laki ehdotetaan tulemaan voimaan 1 pii-
vind tammikuuta 1996. Yrittdjien eldkelassa
viitataan elikeprosenttia ja tulevan ajan edel-
lytyksid koskeviin TEL:n 5 §n ja 6 a §:n 1
momenttiin. N#itd sdinndksii koskevaa
TEL:n voimaantulosiinndstd sovelletaan
niin ollen myds yrittdjiin.

1.5. Maatalousyrittijien elikelaki

Lgkiin esitetddin tehtdviksi samat tekniset
tarkistukset kuin YEL:iin.

Voimaantulosidinnos

Laki ehdotetaan tulemaan voimaan ] péi-
véand tammikuuta 1996.

1.6. Kansanelikelaki

20 §. Pykéld sisdltdd luettelon kansan-
elakkeeni maksettavista etuuksista. Kansan-
elikelain 22 b §:ssd ehdotetaan uutta kun-
toutustukea, joka tulisi korvaamaan madré-
aikaisen tyokyvyttdmyyseldkkeen. Pykélan 2
kohtaa ehdotetaan kuntoutustuen vuoksi tar-
kistettavaksi. Samalla tim#n kohdan raken-
netta selkeytettdisiin jakamalla se a-, b- ja c-
kohtiin, joissa selvitetddn tySkyvyttdmyys-
elikkeend maksettavat etuudet.

22 §. Pykdlin 3 momenttia ehdotetaan
muutettavaksi, koska varsinainen tySkyvyt-
tomyyseldke voitaisiin mydntii vain toistai-
seksi ja kuntoutustukena maksettava tydky-
vyitdmyyseldke mydnnettdisiin aina médrd-
atkaisena.
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22 a §. Pykilin 10 momenttia ehdotetaan
muutettavaksi TEL 9 §:n muutoksen vuoksi.
Pykildn 1 momentissa séddettyd yksildllisen
varhaiselikkeen ansiotulorajaa koroteftaisiin -
vuosittain TEL 9 §:n 2 momentissa tarkoite-
tulla indeksiluvulla, jossa palkkatason paino-
kerroin on 0,5 ja hintatason painokerroin
myds 0,5. .

22 b §. Lakiin ehdotetaan otettavaksi uusi
kuntoutustukea koskeva sdinnds. Kuntoutus-
tukea myOnnettiisiin vastaavin perustein
kuin TEL 4 §:d4n tulevissa sddnndksissi eh-
dotettua kuntoutustukea. Kuntoutustukeen ei
kuitenkaan maksettaisi kuntoutuskorotusta
vaan elidkkeensaajien kuntoutusrahaa, joka
on 10 % eldkkeiden yhteismadristd. Tyoky-
vyttdmyyselike my&nnettdisiin kuntoutustu-
kena niin pitkdksi ajaksi kuin elikkeenhaki-
jan arvioidaan olevan estynyt ty0std miird-
aikaisen tydkyvyttdmyyden vuoksi. Tydky-
vyttdmyys arvioitaisiin 22 §:n 1 momentin
mukaan kuten varsinaisessa tyok omyys-
elikkeessi. Kuntoutustukea voitaisiin my&n-
tid mySs siksi ajaksi, jonka hoito- tai kun-
toutussuunnitelman valmistelu kestdd sekd
kuntoutustoimien viliajaksi ja tyShonpaluun
tukemiseksi.

Kuntoutustuen myotntdmisen edellytyksend
olisi, ettd hakijalle on laadittu astanmukai-
nen hoito- tai kuntoutussuunnitelma. Téllai-
nen suunnitelma voi sisdltyd uusittavaan B-
lagkarinlausuntoon tai se voi olla erillinen
suunnitelma. Jos suunnitelmaa ei ole liitetty
tybkyvyttomyyseldkehakemukseen, olisi ela-
kelaitoksen huolehdittava, etti sellainen laa- -
ditaan. Jos esitetty suunniteima ei ole riittd-
vd, olisi elikelaitoksen vastattava uuden
hankkimisesta. Pykilin 2 momenttiin ehdo-
tetaan otettavaksi s#dnnds, ettd mitd muualla
laissa sdddetddn kansaneldkelain mukaisesta
tydkyvyttdmyyselakkeestd ja sen saajasta,
koskisi vastaavasti kuntoutustukea ja sen
saajaa. '

31 §. Kuntoutustuki tulist voida lakkaut-
taa, jos kuntoutustuen 'saaja on ilman pite-
vii sy'f'téi kieltdytynyt kuntoutuksesta tai
sithen liitryvistd koulutuksesta. Lakkautta-
minen tulee kysymykseen joko vilittdmasti
syyn tultua selville tai 45 §:n | momentissa
tarkoitetun keskeytyksen jilkeen. Tastd
syystd ehdotetaan 1 momenttiin lis&ttdvaksi
sadnnds kuntoutustuen lakkauttamisesta néis-
sd tilanteissa.

31 a §. Pykilin 4 momenttia ehdotetaan
muutettavaksi TEL ¢ §:n muutoksen vuoksi.
Tydttdmyyselike keskeytetddn ansiotulojen
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ylittdessd tietyn markkamaaran. Tatd mark-
kamiirdd ehdotetaan korotettavaksi vuosit-
tain TEL 9 §:n 2 momentissa tarkoitetulla
indeksiluvulla, jossa palkkatason muutoksen
painokerroin on 0,5 ja hintatason muutoksen
painokerroin 0,5.

39 §. Pykdlin 7 momenttia ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettei tydKyvyttdmyys-
elakettd maksettaisi takautuvast! kuntoutus-
raha-ajalle. S#d4nnds korvaa nykyiset hallin-
nollisesti tydlddt kuittaussddnndkset. Uuden
sdannoksen mukaan takautuvaa tydkyvyitd-
myyseldkettd ei voitaisi maksaa péillekkiin
kuatoutusrahalain mukaisen kuntoutusrahan,
tydelikelakien mukaisen kuntoutusrahan eikd
tapaturma- ja liikennevakuutuksen kuntou-
tustilanteissa maksamien ansionmenetyskor-
vausten kanssa.

45 §. Pykdldn 1 momenttiin ehdotetaan
lisdttaviksi sdinnds kuntoutustuen viliai-
kaisesta keskeyttdmisestd tilanteissa, joissa
on perusteltua syytd olettaa, ettd kuntoutus-
tuen saaja ilman pétevdid syytd on kieltdyty-
nyt kuntoutuksesta tai siihen liittyvéstid kou-
lutuksesta. Kuntoutustuki keskeytettiisiin
siksi ajaksi, kun sen maksamisen jatkamista
selvitetdan.

Voimaantulosifinnos

Laki
1.1.1996.

Sadinntksen 2 momentissa ehdotetaan, ettd
jos midrdatkainen tydkyvyitémyyseldke al-
kaa ennen lain voimaantuloa, maksetaan se
lain voimaantulon jidlkeenkin madrdaikaisena
tydkyvyttdmyyseldkkeend siltd ajalta kuin se
on kansaneldkelaitoksen paatdkselld mydn-
netty.

Sdinndksen 3 momentissa ehdotetaan so-
vellettavaksi ennen lain voimaantuloa alka-
viin tybkyvyttomyyseldkkeisiin ja yksildl-
lisiin varhaiseldkkeisiin 39 §:n 7 momenttia
sellaisena kuin se on voimassa lain voi-
maantullessa. Niissd tapauksissa kuntoutus-
rahalain mukaista kuntoutusrahaa saavalle
elike wvoitaisiin mydntdd Kkuntoutusrahan
kanssa pdillekkdin ja takautuvasta eldkkeestd
kuitata samaan aixaan kohdistuva kuntou-
tusraha.

ehdotetaan  tulevaksi  voimaan

1.7. Eldkkeensaajien asumistukilaki

6 §. TEL 4 §:ss5d tarkoitettu kuntoutustuki
madrdytyisi samoin perustein kuin tyoeldke.
Tamd etuus luettaisiin tuloksi tyvteldkkeend

elikkeensaajien asumistukea masrittaessd
kuten muutkin tydeldkkeet. Tidstd saddettdi-
siin pykildn 2 momentin 5 kohdassa.

Muita kuntoutuksen ajalta maksettavia
etuuksia esimerkiksi tydeldkkeeseen makset-
tavaz kuntoutuskorotusta tai kuntoutusrahaa
ei {uettaisi tuloksi.

1.8. Perhe-elikelaki

15 b §. Pykdlin 2 momenttia ehdotetaan
muutettavaksi, koska TEL:ssi varhennusvi-
hennysti koskevat asiat on siirretty 5 §:std
uuteen 5 a §:din. TEL 4 §:ssd tarkoitettu -
kuntoutustuki mé&drdytyisi samoin perustein
kuin tySelike. Tdma etuus luettaisiin tuloksi
perhe-eldkkeen lisdosaa midrittiessd kuten
muutkin tySeldkkeet. Tdstd sdddettdisiin py-
kildn 3 momentin 9 kohdassa.

Muita kuntoutuksen ajalta maksettavia
etuuksia esimerkiksi tyoeldkkeeseen makset-
tavaa kuntoutuskorotusta tai kuntoutusrahaa
ei luettaisi tuloksi. Muutos siséllytettdisiin
pykildn 3 momentin 9 kohtaan.

1.9. Laki tydntekijidin elikelain 9 §:n.
soveltamisesta _

TEL-indeksiZ sovelletaan niin yksityisen
kuin julkisen puolenkin tydeldkejirjestelmis-
sd. Indeksi on kdytdssi myds tarkistettaessa
tapaturmavakuutus- d’a sotilastapaturmalain,
sotilasvammalain sekd liikennevakuutuslain
mukaisia etuuksia, sukupolvenvaihdos eldk-
keitd ja Iluopumistukia sek# midrittdessd
sairausvakuutuslaissa sdddettyjé pdivd, ditiys-
, isyys- ja vanhempainrahoja ja lasten koti-
hoidontukia. TEL-indeksiin sidoftuja ovat
myds kuntoutusrahalain mukainen kuntou-
tusraha ja potilasvahinkolain henkildvahin-
kokorvaukset. Ehdotuksen mukaan myds
muissa TEL-indeksitarkistusta soveltavissa
jarjestelmissd noudatettaisiin nyt ehdotetta-
vaa TEL 9 §:n mukaista menettely3d. Sosiaa-
li- ja terveysministerid antaa asiasta tarkem-
mat miirdvikset.

2. Veimaantulo

Lainmuutokset on tarkoitettu tulemaan
voimaan | péivistd tammikuuta 1996. Ne
koskevat sellaisia eldketapahtumia, jotka
sattuvat lain voimaantulon jidlkeen. Ennen.
vuotta 1943 syntyneet tydttdmyyspdivirahan
varaan joutuneet sdilyttdvit Kkuitenkin oi-




keuden tulevan ajan laskemiseen entisten
saantSjen mukaisesti. Elakepalkan lasken-
tasdinndn muutos tulee liukuvasti voimaan
siten, ettd se on tdysimidrdisend voimassa
vuodesta 2005 lidhtien. Indeksitarkistukset
toteutetaan vuoden 1996 alusta ehdotettavien
siinnodsten mukaisina,

3. SHatdmisjdrjestys

Kysymys tybeldkejirjestelmaédn liittyvien
elikemuutosten  perustuslainmukaisuudesta
on ollut esilld perustuslakivaliokunnassa
useaan kertaan.

Vuonna 1975 perustuslakivaliokunta totesi
lausunnossaan (n:o0 1/27.11.1975), ettd tyon-
tekijdin eldkelain muutos, jolla TEL-indeksi
sidottiin palkka- ja hintatason muutoksiin
aikaisemman pelkan palkkatason sijasta ja
jolla samalla nostettiin vahimmaiseldketasoa,
ei vaatinut perustuslain s#itdmisjarjestysta.
Valiokunta kiinnitti huomiota sithen, ettei
muutos alentanut maksussa olevien eldkkei-
den markkamiirdd eikd koskenut ennen lain-
muutosta erddntyneitd elike-erid. Valiokunta
totesi, ettd koska lakiehdotuksissa ei myds-
kéddn elikkeen markkamidrdinen méaird pie-
nentynyt siitd, mitd eldke oli ennen silloin
kisiteltdvdand olevien lainmuutosten voi-
maantuloa, ei tdmak#din edellyttinyt perus-
tuslain s@itdmisjirjestysta.

Vuonna 1977 niin sanotun TEL-elékepal-
kan laskusddntd muutettiin mairs din
kahden keskimmdisen vuoden elikepalkan
perusteella kahden parhaimman sijasta. Esi-
tyksestd antamassaan lausunnossa (n:o
6/12.11.1977) perustusiakivaliokunta totesi,
ettdi koska kysymyksessiz oleva eldkelain
muutos ei koske sellaisia eldke-erid, jotka
ovat erddntyneet maksettavikst ennen lain
voimaantuloa eikd myoskdin sitd ennen
mydnnettyjd elidkkeitd ja kun lainmuutosta ei
sovelleta myOskddn méairdrntdessd eldkkeen
perusteena olevaa palkkaa ennen lain voi-
maantuloa pdittyneestd tydsuhteesta, sitd ei
tarvitse sddtdd perustuslain sddtdmisjérjes-
tyksessd. Valickunta totesi myds, etiei esi-
tyksessd ole puututtu lainkaan eldkeoikeuden
perusteisiin eiki elidkkeen perusteena clevan
palkan laissa madriteltyyn tavoitetasoon.
Vaikka eldkepalkan teknisen laskentasdin-
ndn muutos vaikutti eldketasoa alentavasti,
niin tason alenemista ei voitu kuitenkaan va-
liokunnan mielestd pitdd oleellisena ja tdhin
perustuen valiokunta katsoi, ettei lainmuutos
edellyttdnyt perustuslain sddtdmisjarjestysta.
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Perusoikeusuudistuksen yhteydessi omai-
suuden suojaa koskeva sa&nnon sisdlts siilyi
entisellddn. Niin myds ansiosidonnaisten
etuuksien osalta (HE 309/1993 vp s5.63). Si-
ten tyGeldkejirjestelmdn kannalta on arvioi-
tava, onko nyt ehdotettavat eldkkeen tulevaa
aikaa, elikepalkan muutosta ja indeksitarkis-
tusta koskevat muutokset sellaisia, ettd ne
edellyttdisivat ehdotettavan lain kisittelemis-
td valtiopdivijdrjestyksen 67 §:n s#itdmassi
perustuslain sadtimisjirjestyksessi.

Eldkkeen tulevaa aikaa koskevalla muutok-
sella pyritddn siihen, ettd eldkkeen maird
siltd osin, kuin on kysymys muusta kuin
tydsuhteessa palkan perusteelia elikkeeseen
luettavasta osuudesta, olisi kohtuullinen.
Eldkkeen tulevan ajan muutos ei koske ke-
nenkdidn maksussa olevaa eldkettd. Oikeus
tulevaan aikaan s3ilyy lisdksi vanhan lain
mukaisena ennen vuotta 1943 syntyneilld
henkilSill4, jotka ennen lain muutosta ovat
jddneet tyottomiksi. Siten turvan taso heiddn
kohdallaan siilyy entiseilddn. Muutos ei ndin
ollen vaadi perustuslain sditdmisjérjestystd.

Eldkepalkan laskentasddnnolld pyritddn
sadtdmidn tydeldkkeen taso tyssdoloaikaa
vastaavalle kulutustasolle. Esitys poistaa ela-
kepalkan médrittelystd sitd sattumanvarai-
suutta, mikd sisiltyy neljin viimeisen tyds-
sdolovuoden laskentasddntéon. Eldkepa :
laskentasdanndksen muutos toteutuu
1.1.1996 voimassa olevissa tydsuhteissa liu-
kuvasti. Ennen lain voimaantuloa piittynei-
siin ty@suhteisiin muutos ei vaikuta. Eldke-
palkan uudistus toteutuu tdysim#rdisend
vasta 10 vuoden kuluessa. Muutos ei koske
kenenkiin maksussa olevaa eldkettd eikd
heikennd sellaisia eldke-erid, jotka ovat
erdintyneet ennen lain voimaantuloa. Muu-
toksen ei voida katsoa heikentdvin tydeldke-
turvaa sill4 tavalla, ettd sitd koskeva muutos
vaatisi perustuslain omaisuuden suojaa kos-
kevan vaikeutetun lainsdddantdjarjestyksen.

Tybeldkeindeksissd siirrytddn tulevaisuu-
dessa pysyviisjdrjestelyyn, jossa TEL-indek-
sin ansiotasoindeksin muutoksesta ensin va-
hennetdidn palkansaajan maksuosuuden nou-
su. Sen lisdksi 63 vuotta tdyttdneilld henki-
16illd  kuluttajahintaindeksin  muutoksen
osuus kasvaa nykyisestd 0,5:sta 0§,8:aan.
Vuonna 1994 toteutettua vlimadraistd 1,3 %-
vksikén indeksileikkausta ei palauteta indek-
siin. Siten vuodesta 1996 ldhtien indeksi
lasketaan sanottua 1,3 %-vksikkoéd alemmal-
ta tasolta.

Kysvmys tydntekijan tyeldkemaksun vai-
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kutuksesta indeksiin on ollut esilld perustus-
lakivaliokunnassa vuosien 1993 ja 1994
osalta.

Lausunnossaan n:o 27 (18.11.1993) edus-
kunnan perustuslakivaliokunta totesi muun
muassa. "Eldkkeiden indeksitarkistusjirjes-
telmin tarkoituksena on turvata eldkkeensaa-
jalle kulutustason kohtuullinen sdilyminen.
Indeksisséd otetaan huomioon yleisessd palk-
ka- ja hintatasossa tapahtuneiden muutosten
keskiarvo.

TEL-indeksijérjestelman tillaiset ominais-
piirteet huomioon ottaen valiokunta pitdd
omaisuudensuojanikskohtien kannalta mah-
dollisena sz#tai tavallisella lailla TEL-indek-
sitarkistuksesta luopumisesta, joka suuruu-
deltaan ja suhteeliisesti palkansaajien an-
siotasoon vaikuttaviin tekijdihin_verrattuna
on nyt késilld olevan kaltainen. Tdhén kan-
taan p#ityessddn valiokunta on pannut pai-
noa myds sille seikalle, ettd lainsddddntotoi-
mi olennaisesti johtuu vallitsevasta poik-
keuksellisesta taloudellisesta tilanteesta ja on
midrdaikainen eikd muuta pysyvisti eldk-
keiden tasoa."

Perustuslakivaliokunnan lausunnon perus-
teella voitaneen todeta, ettei tydeldkemaksun
huomioon ottaminen indeksissi ansiotaso-
osuutta vihentdvdnd voi merkitdi omaisuu-
densuojasdannosten laukeamista. Toisaalta
kun vanhuuseldkeindeksissi lisdtddn kulutta-
jahintaindeksin osuutta, sen vaikutus eldk-
keen suuruuteen riippuu hinta- ja palkkake-
hityksen keskindisestid suhteesta. Muutokse!l-
la ei alenneta kenenkdin maksussa olevaa
eldkettd eikd se mydskidin koske ennen uu-
distusta erddntyneitd elike-erii.

Vaikka indeksijirjesteiméin ehdotetaan
pysyvisti mainittua 1,3 %-yksikon alennus-
ta, vuoden 1996 alusta tyOeldkeindeksissd
alataan  muutoin normaaliin indeksitar-
istusmenettelyyn. Arvion mukaan tydelak-
keet nousevat alle 65-vuotiailla eli tybikaisil-
Id noin 2,9 % ja yli 65 vuotiailla eli eld-
keikdisilld noin 1,6 %. Sama nousu koskee
muita TEL-indeksiin sidottuja etuuksia. Ar-
vioitaessa sanotun 1,3 %-yksikdn alennusta
elikkeensaajien tulevissa eldke-erissd, sen
vaikutusta ei voida pitdd niin olennaisena,
etti se vaatisi omaisuudensuojandkdkohtien
huomioon ottamista lainsd4ddntsjarjestykses-
sd. Kun rekisterdityihin lisdetuihin tehtiisiin
TEL 12 a §:ss# 2 momentissa tarkoitetulla
tavalla kohtuusperiaatteen edellyttdma3 tarkis-
tus, voidaan lakiehdotus kisitelld tavallisessa
lainsadtdmisjarjestyksessa.

Ehdotetut muutokset tdhtdavat ansiosidon-
naisen tySeliketurvan sdilymiseen ja elak-
keensaajille annettujen eldkesitoumusten
varmistamiseen. Etuuksien madrdsn ja koh-
dentumiseen tehtdvistd muutoksista huoli-
matta lainmuutosten jilkeenkin taataan peru-
toimeentulon turva hallitusmucdon 15 a §:n
tarkoittamalla tavalla. Ehdotus ei tdltikadn
osin  vaadi. perustuslainsddtdmisjérjestyst.
Koska ehdotus etenkin  omaisuuden-
suojasddnndsten kannalta on tulkinnanvarai-
nen hallitus katsoo, ettd asiasta olisi pyydet-
tivid perustuslakivaliokunnan lausunto.

Edelld esitetyn perusteetla annetaan Edus-
kunnan hyvéksyttaviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:

Laki

tybntekijdin eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan 8 I:Jéivénéi heindkuuta 1961 annetun tyéntekijdin eldkelain (395/61) 4 e §:n 3

momentti ja 4 | §:n 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 4 e §:n 3 momentti 28 piivind kesdkuuta 1993 annetussa laissa
(559/93) ja 4 1 §:n 2 momentti 27 pdividni maaliskuuta 1991 annetussa laissa (612/91),

muutetaan | §:n 3 ja 6 momentt, 1 ¢ §:n 5 momentti, 2 §:n 3 ja S momentti, 3 a §n 1
momentti, 4 §:n 2, 3 ja 5 momentti, 4 a §, 4 ¢ §:n | momentin 2 kohta, 4 d §:n 2 ja 6 mo-
meatts, 4 ¢ §:n 4 momentti, 4 g §:n 2 momenttr, 4 §, 4 k §:n | ja 2 momentti, 5 §:n 1-3
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momentti, 5a §, 5 b §:n 3 ja 5 momentti, 6 a §:n | momentti ja 4 momentin johdantokappa-
le, 7§ 72§ 7b§ 7c§ 8§n1jaSmomentt,8d§n ] momentti, 9§, 10a §n 2 mo-
mentti, 12 §:n I momentin 2 kohta ja 3 momentti, 12 ¢ §:n | momentti, 17 §:n 1 momentti,
19 b §:n 4 momentti ja 19 d §:n 4 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 3 ja 6 momentti 17 pdivind maaliskuuta 1995 annetussa lais-
sa (372/95), 1 ¢ §:n 5 momentti 22 piivinid joulukuuta annetussa laissa (1467/93), 2 §:n 3
momentti 24 piivani elokuuta 1984 annetussa laissa (607/84) ja 5 momentti annetussa laissa,
3 a§:n 1 momentti ja 12 ¢ §:n 1 momentti 17 pdivind maaliskuuta 1995 annetussa laissa
(390/95), 4 §:n 2 momentti 26 piivani heinikuuta 1985 annetussa laissa (666/85) ja 3 mo-
mentti 26 paivini kesikuuta 1981 annetussa laissa (472/81) sekd 5 momentti, 42§, 7a § ja
8d §:n | momentti 9 piivini helmikuuta 1990 annetussa laissa (100/90), 4d §:n 2 mo-
mentti 30 paivind kesikuuta 1989 annetussa laissa (605/89) ja 6 momentti sekd 4 j § maini-
tussa 27 pdivind maaliskuuta 1991 annetussa laissa, 4 € §:n 4 momentti, 4 g §:n 2 momentti,
5b§n 3 ja5 momentti, 6 a §:n | momentti ja 4 momentin johdantokappale mainitussa 28
pdiviand kesikuuta 1993 annetussa laissa, 4 k §:n 1 ja 2 momentti mainitussa 27 pdivani
maaliskuuta 1991 annetussa laissa, 5 §:n 1 momentti mainitussa 28 pdivini kesikuuta 1993
annetussa laissa ja 3 momentti mainitussa 26 paivini heindkuuta 1985 annetussa laissa, 5 a §
muutettuna 20 piivind joulukuuta 1968, 29 piivinid heindkuuta 1976 ja 17 pdivani joulu-
kuuta 1982 annetuilla laeilla (690/68, 659/76 ja 981/82), 7 § muutettuna mainituilla 28 pii-
vind kesikuuta 1993 ja 22 piivénd joulukuuta 1993 annetuilla laeilla, 7b §, 17 §:n 1 mo-
mentti ja 19 b §:n 4 momentti mainitussa 28 piivdnd kesidkuuta annetussa laissa, 7 ¢ § 20
pdivianid syyskuuta 1974 annetussa laissa (749/74) 8 §:n | momentti mainitussa 27 pdivani
maaliskuuta 1991 annetussa laissa ja 5 momentti mainitussa 9 pdivind helmikuuta 1990
annetussa laissa, 9 § muutettuna mainitulla 29 pdivind heindkuuta 1976 annetulla lailla ja 29
Eéiivé‘mii joulukuuta 1983 annetulla laitla (£1120/83), 10 a §:n 2 momentti 10 pdivénd joulu-

uuta 1990 annetussa laissa (1068/90), 12 §:n 1 momentin 2 ja 4 kohta sekd 3 momentti 3

diviind joulukuuta 1993 annetussa laissa (1077/93), 19 d §:n 4 momentti 21 pdivéni joulu-
ﬁuuta 1984 annetussa laissa (938/84), ja

lisdtadn 4 §:44n, sellaisena kuin se on muutettuna mainitulla 26 pdividni kesdkuuta 1981,
26 pidivind heindkuuta 1985 annetuilla laeilla, 8 pdivind elokuuta 1986 annetulia lailla
(603/86) ja mainitulla 9 pdivdnd helmikuuta 1990 annetulla lailla, vusi é ja 7 momentti,
4 n §:44n, sellaisena kuin se on mainitussa 27 pdivéind maaliskuuta 1991 annetussa laissa,
uusi 2 momentti, jolloin nykyiset 2 ja 3 momentti siirtyvdt 3 ja 4 momentiksi, 5 §:d3n siitd
mainitussa 28 péivind kesdkuuta 1993 annetussa laissa kumotun 2 momentin tilalle uusi 2
momentti, sekz lakiin uusi 7d, 7e, 7f, 7g ja 7h § ja lakiin siitd 14 pdivdni lokakuuta
1994 annetulla lailla {(878/94) kumotun 19 ¢ §:n tilalle uusi 19 e § seuraavasti:

Jos tyOntekijd tekee v#hintddn kahtena
perikk&isend kalenterikuukautena tyotad sa-
man tyOnantajan palveluksessa alle kuukau-
den jatkuneissa tyOsuhteissa, tysuhteiden
katsotaan muodostavan 1 momentissa tarkoi-
tetun yhdenjaksoisesti jatkuneen tydsuhteen
edellyttden, ettd tydansio kunakin kalenteri-
kuukautena nousee ainakin sanotun momen-
tin 2 kohdassa tarkoitettuun markkamadrdin
ja tyontekijd on tydssd vihintddn 20 tuntia
kalenterikuukaudessa. TyGsuhteen katsotaan
t4116in alkaneen sind pdivdng, jolta sen pe-
rusteella maksettiin ensimmadisen kerran
palkkaa ja, jollei 2 §:std muuta johdu, péit-
tyneen sind pdividnd, jolta viimeksi makset-
tiin palkkaa.

Jos eldketurvan jarjestamisvelvollisuuden
kiertdmiseksi on cikeustoimelle annettu sel-
lainen sisdltd, joka ei vastaa asian todellista
fuonnetta tai tarkoitusta, on titd jArjestdmis-
velvollisuutta ratkaistaessa meneteltava asian
todellisen luonteen ja tarkoituksen mu-
katsesti. Jos syntyy epéselvyyttd siitd, onko
tyOntekijddn sovellettava titd lakia, ratkaisee
asian astanomaisen tydntajan, tyontekijén tai
eldkelaitoksen hakemuksesta eldketurvakes-
kus. Sama koskee tilannetta, jossa voidaan
epdtlld kysymyksessd olevan eldketurvan
jarjestdmisvelvoliisuuden kiertiminen. El&-
keturvakeskuksen pddtdkseen saa hakea
muutosta niin kuin 21 §:ssd sdddetdin.



Siltd osin kuin ulkomaantyd on vakuutettu
vapaaehtoisesti, tydntekijin katsotaan tyOs-
kentelevin uudessa tydsuhteessa, jollei 7 d
§:std muuta johdu. Samoin menetellddn, jos
elakkeen perusteena oleva tybansio on mai-
ritty 4 momenttia soveltaen.

Jos tyontekijin sdinndllisend pidettivd
tybaika timin lain alaisessa, vdhintddn kol-
me vuotta jatkuneessa tyGsuhteessa muuttuu
muissa kuin 2 momentissa tarkoitetuissa ta-
pauksissa ja hinen palkkansa samalla alenee
vihintddn yhdelli neljannekselld tai nousee
vihintddn yhdelld kolmanneksella eikd tys-
ajan muutosta ole tarkoitettu tilapdiseksi,
katsotaan tySntekijin muutoksen jdlkeen
tydskentelevdn uudessa tySsuhteessa, jollei
7 d §:std muuta johdu. Uuden tydsuhteen
katsotaan tdlldin alkaneen sitd kuukautta
lihinnd seuraavan kuukauden alusta, jonka
aikana muutos ty§ajassa on tapahtunut. Tys-
suhteen ei kuitenkaan katsota vililld katken-
neen, jos edellisessd virkkeessd tarkoitetun
uuden tydsuhteen alkamisesta ei eldketapah-
tuman sattuessa ole kulunut kahta vuotta.

Tyosuhde, joka on jatkunut véahintdsn
kymmenen vuotta sen vuoden loppuun men-
nessd, jonka aikana tydntekijd on tdyttdnyt
54 vuoden iin, pddtetddn sanotun vuoden
lopussa. Joliei tytsuhde ole edelld mainittu-
na ajankohtana jatkunut kymmentd vuotta,
se padtetddn sen vuoden lopussa, jona kym-
menen vuotta tiyttyy. Tydsuhdetta ei kuiten-
kaan paitetd endd sen vuoden jélkeen, jonka
aikana tyontekijd tdyttdd 62 vuotta. TyOnte-
kijan jatkaessa tybntekoaan hinen katsotaan
olevan uudessa tydsuhteessa. Tydsuhdetta ei
kuitenkaan katkaista, jos tydntekijan palkka
on katkaisun jdlkeisessd tyosuhteessa alentu-
nut sellaisen poikkeuksellisen syyn johdosta,
joka on ilmaantunut ennen tydsuhteen tdssd
momentissa tarkoitettua paattimistd, ja jos
7d §:n soveltamisen edellytykset tilloin

tayttyvit.

Eldketurvan ehdot ja perusteet hyviksyy
sosiaali- ja terveysministerid. Niihin ei ilman

erityistd syytd saa hyviksyé eroja jotka ovat
omiaan vaikeuttamaan eldkelaitosten tdmén
fain mukaisten yhteisten asioiden hoitamista.
Ministerid voi erityisestd syystd hyviksyd
myds ehdot, jotka eivdt jonkin tai joidenkin
etujen osalta tdytd timén lain mukaisia vi-
himmdisvaatimuksia, jos ehtojen mukaisen
elaketurvan kokonaisuutena voidaan katsoa
raha-arvoltaan vastaavan ainakin sanottua
vihimmaisturvaa, kuitenkin siten, ettd eldk-
keen masras ei voida hyviksys pienemmaksi
kuin jdljempédni 5 §:n 1-3 momentissa sii-
detéidn.

Oikeus saada vanhuuselikettd on tySnteki-
jilld hinen tiytettydin 65 vuotta edellyttden, -
ettei hin endd ole tim#n lain alaisessa tys-
suhteessa. Eldke my&nnetddn seuraavan kuu-
kauden alusta sen jilkeen, kun oikeus eldk-
keen saamiseen on syntynyt, kuitenkin aikai-
sintaan sen kuukauden alusta, joka ldhinnd
seuraa eldkkeen hakemista. Jos eldkettd on
haettu kolmen kuukauden kuluessa tydsuh-
teen pidttymisestd, myOnnetddn eldke kui-
tenkin tydsuhteen p#ittymistd ldhinnd seu-
raavan kuukauden alusta. Hakemuksesta
vanhuuselike my8nnetdsin varhennettuna
ennen 65 vuoden idn tdyttdmistd, kuitenkin
aikaisintaan sitd seuraavan kuukauden alusta,
jona tyontekiji on tdyttanyt 60 vuotta. Eldke
mydnnetdan tilldin siten vdhennettynd kuin
5 a §n 2 ja 3 momentissa sdddetddn. Var- .
hennettuun vanhuuseldkkeeseen sovelletaan
muutoin, mitd tdssi momentissa vanhuus-
eldkkeestd sdadetdsn.

Oikeus saada tySkyvyttdémyyseldkettdi on
g'éntekij%ilié, jonka tyﬁkyvdyn voidaan sairau-

en, vian tai vamman johdosta arvioida, kun
otetaan huomioon myos jo Kulunut aika, ole-
van yhdenjaksoisesti amakin vuoden ajan
alentunut vihintdin kahdeila viidennekse{lﬁ.
Tydkyvyn alentumista arvioitaessa otetaan
huomioon rrﬁntekijéin jéljelld oleva kyky
hankkia itselleen ansiotuloja saatavissa ole-
valla seflaiselta ty0lid, jonka suorittamista
voidaan hineltd kohtuudelia edellyttda sil-
milid pitden hédnen koulutustaan, zikaisem-
paa toimintaansa, tk#dnsd ja asumisolosuh-
teitaan sekd nidihin verrattavia muita seikko-
ja. Tyokyvyn vaihdellessa otetaan huomioon
vuotuinen ansio.

Ennen kuin eldkelaitos tekee padtSksen




tydkyvyttémyyseldkkeestd, sen on tarvittaes-
sa varmistettava, ettd tydntekijan mahdolli-
suudet kuntoutukseen on selvitetty. Jos eld-
kehakemus hyldtdin, elikelaitos ohjaa tydn-
tekijin tarpeen mukaan hinen Kuntoutustar-
vettaan vastaavan kuntoutuksen tai muiden
palveluiden piiriin. Lis#ksi eldkelaitoksen on
noudatettava, miti kuntoutuksen asiakaspal-
veluyhteistydstd annetussa laissa (604/91)
sdddetddn.

Tybkyvyttdmyyseldkettd suoritetaan, jollei
4 d §:n saanndksistd muuta johdu, sitd kuu-
kautta 1ihinnd seuraavan kuukauden alusta,
jonka aikana oikeus elikkeen saamiseen on
syntynyt, ei kuitenkaan takautuvasti pidem-
miltd ajalta kuin eldkkeen hakemista seuraa-
vaa kuukautta edeltineen vuoden ajalta.
Tyokyvyttdmyyseldke myonnetddn toistai-
seksi ta1 7 momentissa tarkoitettuna kuntou-
tustukena maariajaksi. Tyokyvyttomyyseldke
lakkautetaan, kun eldkkeensaajan tySkyky on
siind madrin palautunut, ettei hin endd tayts
elikkeen saamisen edellytyksid. Kuntoutus-
tuki voidaan lakkauftaa, jos kuntoutustuen
saaja on ilman pitevdi syyti kieltdytynyt
kuntoutuksesta.  TySkyvyttdmyyseldkkeen
saajan tdyttdessd vanhuuselidkkeen saamiseen
oikeuttavan idn muuttuu tySkyvyttdmyyseld-
ke vanhuuseldkkeeksi.

Kuntoutustuki mydnnetddn tydntekijén
kuntoutumisen edistimiseksi niin pitkaksi
ajaksi kuin hinen arvioidaan olevan estynyt
tekemistd ansiotyGtd  tySkyvyttdmyyden
vuoksi. Kuntoutustukea mydnnettdessi eld-
kelaitoksen on varmistettava, etti tydnteki-
jélle on laadittu hoito- tai kuntoutussuunni-
telma. Kuntoutustuki voidaan myontdd tyd-
kyvyttomille tydntekijdlie myds siksi ajaksi,
jonka hoito- tai kuntoutussuunnitelman val-
mistelu kestdd. Mitd muualla laissa sddde-
tddn tydkyvyttdmyyseldkkeestd ja sen saa-
jasta, sovelletaan kuntoutustukeen ja sen
saajaan.

4a$§

Tvontekijan kuoltua suoritetaan edunsaajil-
le perhe-eldkettd, jos tyontekijélld oli kuol-
lessaan oikeus tdmin lain vdhimmaiisehtojen
mukaiseen vanhuus- tai tySkyvyttdmyyseldk-
keeseen tai jos hdn sai mainittua eldkettd.
Tillaisen edunjatidjan jilkeen edunsaajia
ovat:

1) leski, jonka kanssa edunjittdji oli sol-
minut avioliiton ennen kuin oli tayttdnyt 65
vuotta;

2) edunjidttdjan lapsi;
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3) lesken lapsi, joka asut edunjittdjén
kuollessa tdmén ja lesken kanssa samassa ta-
loudessa; ja

4) edunyittdjin entinen puoliso, jolle edun-
jdttdja kuollessaan oli tuomioistuimen lain-
voimaisen p#itdksen tai sosiaalilautakunnan
vahvistaman sopimuksen perusteella velvol-
linen mé4ridajoin suorittamaan elatusapua;
tdlldin entisesti puolisosta ja hinen oikeu-
destaan perhe-eldkkeeseen on soveltuvin
osin voimassa, miti leskestd ja lesken oikeu-
desta perhe-elidkkeeseen sdidetdzn.

Leskelld on oikeus leskenelidkkeend suori-
tettavaan perhe-eldkkeeseen:

1) jos hinelld on tai on ollut yhteinen lapsi
edunjittdjan kanssa; tai

2) jos Heski edunjéttdjan kuollessa oli tiyt-
tinyt 50 wvuotta tai sai kansanelikelain
(347/56) mukaista tySkyvyttdmyyselikettd, -
joka oli jatkunut vihintdin kolmen vuoden
ajan, ja jos avioliitto oli solmittu ennen kuin
leski oli tdyttdnyt S0 vuotta ja se oli jatkunut
vihintdin viisi vuotta.

Jos naisleski on syntynyt ennen 1 piivii
heindkuuta 1950, leskenelikkeen saamisen
edellytyksenid on 2 momentissa mainitun 50
vuoden asemesta 40 vuoden vihimmaisika.
Mitd tdssd momentissa sdidetddn, ei koske
edunjéttijan entistd puolisoa.

Lapsella on oikeus lapseneldkkeend suori-
tettavaan perhe-eldkkeeseen, jos hén ei ollut
tyttanfft 18 vuotta edunjittdjan kuollessa.
Lapselle maksetaan lapseneldkettd aina lap-
sen oman vanhemman jilkeen. Oikeutta lap- .
seneldkkeeseen ei kuitenkaan ole useamman
kuin kahden edunjittijan jdlkeen samanai- -
kaisesti.

Leskelld ei ole oikeutta leskeneldkkeeseen
2 momentin 1 kohdan nojalla, jos siind tar-
koitettu lapsi on annettu ottolapseksi ennen
edunjattdjan kuolemaa tai jos siind tarkoitet-
tu lapsi on edunjattdjan lapsi, jonka leski on
edunjittdjin kuoltua ottanut ottolapsekseen.
Jos I]eskelléi on aikaisemman aviolfijiton pe-
rusteella oikeus saada 8§ §:n 4 momentissa
mainittujen lakien, eldkeohjesddnnén tai ela-
kesdantdjen mukaista eldkettd vastaavaa per-
he-eldkettd, ei hinelldi ole oikeutta uuteen
perhe-eidkkeeseen.

Perhe-eldkkeeseen ei ole oikeutta henkildl-
i4, joka on rikoksella tahallisesti aiheuttanut
edunjittdjan kuoleman.

4c§
Oikeus saada tyGttdmyyseldkettd on 60
vuotta tiyttineelld pitkdaikaisesti tySttomalld
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maksetaan niiltd kalenterikuukausilta, joiden
ajan kuntoutus kestai.

Kuntoutusraha, kuntoutusavustus ja
kuntoutuskustannukset

4Kk §

Muulla kuin tydkyvyttdmyyseldkkeensaa- .

jalla on oikeus kuntoutusrahaan niiltd kalen-
terikuukausilta, joiden aikana hén on estynyt
tekemistd ansiotyStdin 4 h §:ssé tarkoitetun
kuntoutuksen johdosta.

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa myds
kuntoutusp#itSksen antamisen ja kuntoutuk-
sen alkamisen viliseltd ajalta sekd kuntou-
tusjaksojen viliseltd ajalta. Tdll6in kuntou-
tusrahaa maksetaan kuitenkin enintddn kol-
melta kuukaudelta kalenterivuotta kohden
kummankin syyn perusteella erikseen lasket-
tuna, jollei sen maksaminen pidemmiltd
ajalta ole kuntoutuksen etenemisen turvaa-
miseksi perusteltua.

Muutosta ei saa hakea piiitdkseen, joka
koskee oikeutta 4 h §:n mukaiseen kuntou-
tukseen tai 4 k §:n 2 momentin mukaiseen
kuntoutusrahaan, eiki p#itskseen, joka kos-
kee 4 k §:n 3 momentin ja 4 | §n 3 mo-
mentin mukaista harkinnanvaraista kuntou-
tusavustusta.

Eldkelaitoksen on vilittdmisti ilmoitettava
4 h §:ssd tarkoitetusta kuntoutustoimenpi-
teestddn ja kuntoutusrahapiitoksestddn kan-
saneléikeljaitokselle.

Jos tyontekiji saa kuntoutusrahan lisdksi
samalta ajalta palkkaa, palkan ma#rdd vas-
taava osa kuntoutusrahasta maksetaan ty®n-
antajalie.

5§
Eldkkeen médrd on eldkkeen perusteena
olevasta palkasta 1/8 prosenttia
1} jokaiselta taydeltd elakkeeseen oikeutta-
van palvelusajan kuukaudelta;
2) siltd osin kuin elikkeeseen oikeuttavak-
si luetaan 6 a §:n 1 momentissa tarkoitettu
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tuleva aika; ja

3) siltd osin kuin eldkkeeseen oikeuttavak-
si luetaan 6 ¢ §:n 1 momentin perusteella ai-
ka, jolta ty®ntekiji on saanut tdysitehoista
eldkettd.

Edelld 1 momentin 1 kohdan mukaan las-

1) 5/24 prosenttia sen vuoden alusta, jona
tytntekiji tayttad 60 vuotta; ja

2) 1/12 prosenttia siltd osin kuin palve-
lusajaksi on laskettava aika ennen 1 paividd
heindkuuta 1962. '

Edelld 1 momentin 2 ja 3 kohdan mukaan
laskettavan elikkeen maird on kuitenkin

1} 1/10 prosenttia siltd osin kuin tuleva
aika koskee tai eldkettd on saatu 50 vuoden
tayttdmisen jdlkeiseltd ajalta 60 vuoden tayt-
tamiseen asti; ja

2) 1/15 prosenttia siltd osin kuin tuleva
atka koskee tai eldkettd on saatu 60 vuoden
tayttdmisen jilkeiseltd ajalta.

5a§

Jos elike alkaa myShemmin kuin 65 vuo-
den tiyttdmisti seuraavan kuukauden alusta,
korotetaan 8 ?:n mukaisesti yhteensovitettua
eldkettd yhdelld prosentilla jokaiselta kuu-
kaudelta, jolla elikkeen alkaminen lykkain-

Jos eldke myénnetddn 4 §:n 2 momentin
mukaisesti varhennettuna, elikettd vihenne-
tddn puoli prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta elikettd maksetaan ennen eldkeidn tiyt- .
timiskuukautta seuraavan kuukauden alkua.
Vihennys lasketaan 8 §:n mukaisesti yhteen-
sovitetusta eldkkeestd, joka tydntekijdlle on
karttunut eldkkeen alkamisajankohtaan men-
nessd. Jos tilloin tydsuhde, jonka perusteella
myonnettdvid eldkettd ei ole varhennetty,
pdittyy ennen eldkeidn tdyttdmistd, sanotusta
tyGsuhteesta karttunut elidke lisdtdin van-
huuselikkeeseen siten muutettuna, ettd se
vastaa sitd ikdd, joka tydntekijalld téstd
myénnettdvin eldkkeen alkamisajankohtana
on.

Poiketen siitd, miti 2 momentissa siiide-
tddn, vihennetidn ennen vuotta 1937 synty-
neen tybntekijin varhennettua vanhuuseld-
kettd syntymivuodesta riippuen seuraavien
prosenttimairien mukaisesti:



Syntyméivuosi Vihennys prosenttia
kuukautta kohti

1930 0,42

1931 0,43

1932 0,44

1933 0,46

1934 0,47

1935 0,48

1936 0,49

Téayden tybkyvyttdbmyyseldkkeen suuruus
miiritdin 5 §:n 1—3 momentin mukaan.
Osaeldke on puolet tdydesti eldkkeests.

Jos tySkyvyttdmyyselike lakkautetaan, se
voidaan maksaa osaeldkkeeni vuotta [y-
hyemmaltikin ajalta. Osaeldke voidaan maﬁ-
saa tdytend eldkkeeni 4 j §n 1 ja 2 mo-
mentissa tarkoitetun kuntoutuksen ajalta.

6a§

Jos tydkyvyttdmyys on alkanut ennen kuin
tyosuhteen péittymisestdi on kulunut 360
pdivid, luetaan tdmén tySsuhteen perusteella
mydnnettavdd tydkyvyttdomyyseldkettd mii-
rattdessi elidkkeeseen oikeuttavakst ajaksi
myos tySkyvyttdmyyden alkamisen ja eld-
keidn tdyttimisen vilinen aika (tuleva aika}.
Edellytyksend on kuitenkin, ettd tydntekijd
on ollut tybkyvyttomyyden alkamisvuoden
ja sitd valittomasti edeltdneiden kymmenen
kalenterivuoden aikana vahintddn 12 kuu-
kautta 8 §:n 4 momentissa tarkoitettuun pe-
ruselikkeeseen oikeuttavassa Suomessa va-
kuutettavassa ansiotyossd. EdellZ tarkoitettua
12 kuoukauden aikaa laskettaessa katsotaan
elikkeeseen oikeuttavaksi sellainen katlen-
terikuukausi, jolta tydntekiji on saanut ly-
hytaikaisissa tydsuhteissa olevien ty&ntekijin
elikelaissa tarkoitettuja ansioita edellyttden
kuitenkin, ettd ansiot koko kalenterivuodelia
ovat vihintdan yhtd suuret kuin lain 5 §:n 2
momentissa tarkoitettu markkamaard. Kalen-
terikuukausi, jolta tySntekijd on saanut erdi-
den tyosuhteessa olevien taiteilijoiden ja toi-
mittajien eldkelaissa tarkoitettuja ansioita,

otetaan vastaavasti huomioon, jos ansiot ko-
ko kalenterivuodelta ovat vahintiddn sanotun
lain 3 §:n 2 momentissa tarkoitetun markka-
méidrdn suuruiset.

Tuleva aika luetaan tyOkyvyttdmyyseldk-
keeseen oikeuttavaksi ajaksi myds sellaisen
tydsuhteen perusteella, jonka padtyttyd tydn-
tekijdlld on 1 ja 2 momentissa tarkoitettujen
360 paivin tdyttymisen ja tySkyvyttdmyyden
alkamisen vilisen, enintddn yhdeksin vuo-
den pituisen ajan, ollut 4 a §:n 1 momentis-
sa tarkoitettu kolmea vuotta nuorempi Iapsi.
Tillsin edellytykseni on kuitenkin, etti;

Eldkepalkka

78 . ,

Eldkkeen perusteena oleva palkka (eldke-
palkka) madrdtiasin  kustakin tySsuhteesta
erikseen. Eldkepalkka lasketaan tySsuhteen
paittymisvuotta edeltineiden enintdsin 10
viimeisen kalenterivuoden ty{ansioista (va-
lintavuodet). Tysuhteen péattymisvuosi ote-
taan Kuitenkin yhteni valintavuotena huomi-
oon, jos tydsuhde on jatkunut enintdin kol-
men kalenterivuoden aikana tai koko piitty-
misvuoden. Eldkepalkkaa laskettaessa valin-
tavuosien tydansiot tarkistetaan 9 §:n mukai-
sesti.

Eldkepalkkaa laskettaessa jatetdsn huomi-
oon ottamatta sellaiset valintavuodet ja vas-
taavat ansiot, joina vuosina ansioiden keski-
midrd on vahemmin kuin 50 prosenttia .
kaikkien valintavuosien tyGansioiden keski-
madrdstd. Vuosia, jotka ndin jatetdin huomi-
oon ottamatta vor kuitenkin olla enintdéin
kolmannes valintavuosista.

Eldkepalkka on edelld sanotulla tavalla
huomioon otettujen kalenterivuosien tydan-
sioiden keskimaard kuukautta kohden.

Eldkepalkkaa laskettaessa ei kuitenkaan
oteta huomioon aikaa, jolta tydntekijalld on
oliut oikeus saada 6 §:n | momentissa tar-
koitettua tdysitehoista eldkettd, eikd aikaa
sen jilkeen, kun tydntekiji on tdyttdnyt 65
vuotta. Jos tydsuhde on paitetty 2 §:n 5 mo-
mentin nojaila, katsotaan sen kuitenkin tdtd
pykildd sovellettaessa jatkuneen yhdenjak-
soisesti, jos eldkkeen midrd siten iaskettuna
on suurempi.

Sosiaali- ja terveysministerid voi antaa
tarkempia m#driyksid taman pykéldn sovei-
tamisesta.




7a§

Elidkepalkkaa laskettaessa kunkin valinta-
vuoden tySansiosta vihennetdin méairs, joka
vastaa sanotulle kalenterivuodelle vahvistet-
tua 12 b §:ssé tarkoitettua tyontekijdin eldke-
maksuprosenttia.

Tydansiota ei kuitenkaan vihennetd ty6n-
tekijdin eldkemaksun vuoksi enempdi kuin
silld suhteellisella m&4rilld, jolla ansiotason
suhteellinen nousu ylittdd hintojen suhteel-
lisen nousun vuoden 1992 koimannesta vuo-
sineljinneksestd sanotun tydansion ansaitse-
misvuotta edeltdneen kalenterivuoden kol-
mannen vuosineljanneksen loppuun mennes-
sd. Kunakin vuonna vidhennetddn kuitenkin
vihintddn edelliselle kalenterivuodelle vah-
vistettu suhteellinen m#drd.

Sostaali- ja terveysministeri® vahvistaa
kullekin kalenterivuodelle kertoimen 1 ja 2
momentissa tarkoitetun vdhennyksen suorit-
tamista varten

7b

Jos tuleva aika luetaan elikkeeseen oikeut-
tavaksi kuutta kuukautta lyhyemmin tydsuh-
teen perusteella, eldkepalkka madratddn tule-
valta ajalta 6 a §:ssd tarkoitetun 360 péivin
ja sitd edeltdneen vuoden aikana jatkuneista
tdmidn lain alaisista tySsuhteista. Eldkepalk-
kana kiytetddn tilldin sanotun tarkastelujak-
son aikana jatkuneiden ty&suhteiden eldkkee-
seen oikeuttavilla ajoilla painotettujen 7 §:n
mukaan méaardytyvien palkkojen kuukautta
kohden laskettua keskimdirdd, jolloin tarkas-
telujaksolta ndistd tydsuhteista otetaan aika-
na huomioon tdydet kuukaudet, kuitenkin

hteensd enintddn kaksitoista kuukautta
askettuna eliketapahtumasta.

Jos tyontekijd on 1 momentissa sanottuna
aikana ollut samanaikaisesti kahdessa tai
useammassa témin lain alaisessa tySsuhtees-
sa, lasketaan titd pykildd sovellettaessa nii-
den tydsuhteiden elakepalkat samanaikaisesti
jatkuneelta elikkeeseen oikeuttavalta ajalta
vhteen.

¢
Jos 7 §:ssd tarkoitettuthin kalenterivuosiin
sisdltyy tyOsopimusiain 34 §:ssi tarkoitettua
palkatonta erityisditiys-, ditiys- tai vanhem-
painlomaa taikka hoitovapaata, elikkeen pe-
rusteena oleva palkka lasketaan 7 §:std poi-
keten siten, ettd kalenteriviiosina otetaan
huomioon enintddn kymmenen viimeisti sel-
laista kalenterivuotta. jothin ei sisdily mai-

nittua palkatonta aikaa.
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Jos kuitenkin 1 momentissa tarkoitettua

alkatonta aikaa sisiltyy tySsuhteen kaikkiin
Ealenterivuosiin tai -valituksi tulleista vuo-
sista mikdin ei sisdlly tydsuhteen kymme-
neen viimeiseen kalenterivuoteen, eldkepalk-
kana pidetdsn sitd tyOssdoloaikaista keski-
mairdistd ansiota, joka vastaa vakiintunutta
ansiotasoa ennen tydsuhteen paittymista.

Elikepalkka mairdtdan kuitenkin 7 tai 7 d
§:n edeﬂytysten mukaisesti, jos se niin las-
kettuna on suurempi.

Eldketurvakeskus antaa tarkemmat ohjeet
tdmin pykildn soveltamisesta.

7d§

Jos tydntekijin tai edunsaajan ilmoituksen
johdosta tulee selvitetyksi, ettd eldkepalkka
on tydntekijdn tai edunjittdjin tdmin lain
alaisessa tydsuhteessa jonkin enintdin
kymmenen vuotta ennen eidketapahtumaa il-
maantuneen poikkeuksellisen s vuoksi
atempi kuin hinen 9 §:n mukaisesti tarkis-
tettu elikepalkkansa samassa tySsuhteessa
ennen tillaisen syyn ilmaantumista niin pit-
kind aikana, ettd suurempaa palkkaa voitiin
pitdd vakiintuneena, ja jos tdlld seikalla on
vahintddn 20 prosentin vaikutus eldketur-
vaan, pidetdin tySsuhteen eldkepalkkana sitd
keskimadriistd tybansiota, joka tyOntekijdlld
olisi ollut, jollei mainittua syyta olisi esiinty-
nyt.

Jos tybntekijd tai edunsaaja esiftdd riittd-
viksi katsottavan selvityksen, noudatetaan 1|
momentin_sdinndsti, vaikka poikkeukselli-
nen syy olisi ilmaantunut aikaisemmin kuin
kymmenen vuotta ennen eléketapahtumaa.

Jos tulee selvitetyksi, ettd elikepalkka on
Eoikkeukse!lisesta syystd 1 momentissa tar-

oitetulla tavatla korkeampi kuin vakiintunut
tydansio, voidaan eldkepalkkaa samalla ta-
voin alentaa.

Sen estdmittd, mitd 2 §:n 3 ja 4 momen-
tissa sdddetdidn tydsuhteen pédittymisestd tys-
ajassa tapahtuneen muutoksen johdosta, kat-
sotaan sanotun tydsuhteen jatkuneen yhden-
jaksoisesti titd pykaldd sovellettaessa.

Sosiaali- ja terveysministerié voi antaa tar-
kempia madrdyksid tdmin pykildn sovelta-
misesta.

T7e§

Eldkepalkkaa laskettaessa tyGansio méd-
rdytyy samojen perusteiden mukaan kuin ve-
ron ennakkoa piditettdessd, kuitenkin niin,
ettei tyGsuhteen pdittyessd maksettavaa vuo-
siloman korvausta oteta huomioon.
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Ulkomaantyostd eldketurvaa jérjestettdessd
ja elidkepalkkaa laskettaessa elakkeen perus-
teena olevana tydansiona pidetdsn kuitenkin
siti palkkaa, mitd vastaavasta tyOstd
Suomessa olisi maksettava, tai palkkaa, jon-
ka muutoin voidaan katsoa vastaavan sanot-
tua tyoti. o

Jos tydn korvaus on sovittu osaksi tai ko-
konaan hyvitettidvaksi yleistltd tulevilla pal-
velurahoilla tai vapaaehtoisilla lahjoilla, niis-
td saatua tuloa pidetddn tdssd pykaldssa tar-
koitettuna tyBansiona.

Tyseldkelisd

7§

Muuta kuin osa-aikaeldkettd korotetaan
tydeldkelisillg, jos tyontekijd on saanut:

1) ty6ttémyysturvalain mukaista ansioon
suhteutettua pdivirahaa joko tyottémyystur-
valain tarkoittamana palkansaajana tai tyot-
témyysturvalain 1 a g:n 1 momentin 1 - 3
kohdan tarkoittamana yritystoimintaa harjoit-
taneena henkiloni;

2) tybvoimapoliittisesta aikuiskoulutukses-
ta annetun lain mukaista ansiotukea;

3) koulutus- ja erorahastosta annetun lain,
valtion virkamteslain, peruskoululain tai lu-
kiolain mukaista omaehtoista ammatillista
atkuiskoulutusta varten myonnettavas henki-
tokohtaista tukea; tai

4) timin lain 8 §:n 4 momentissa mainit-
tujen lakien, elikeohjesdidnndn tai eldkesddn-
tjen taikka kuntoutusrahalain mukaista kun-

toutusrahaa tal ansionmenetyskorvausta tapa- -

turmavakuutuksen tai liikennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien sddnnosten perusteel-
la, ei kuitenkaan, jos kuntoutusrahaa on
maksettu eldkkeen liséni.

Edelid 1 momentissa mainittu etuus ei oi-
keuta tyGeldkelisddn, jos etuus on maksettu:

1) ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua,
jona tytntekijd on tdyttanyt 23 vuotta;

2) ajalta ennen sitd kalenterivuotta, jona
ty'c'mteﬁijﬁlléi on ollut ensimmdiinen 8 §:n 4
momentissa mainitun lain, eldkeohjesdanndn
tai elikesddnnon mukaiseen elidkkeeseen oi-
keuttava virka- tai tySsuhde taikka yrittaja-
toiminta, tai sanotulta kalentertvuodelta;

3) kalenterivuodeita, jonka ajan tyOntekijd
on ollut 8 §:n 4 momentissa mainitun lain,
elikechjesdannon tai eldkesddnndn alaisessa
virka- 1ai tydsuhteessa taikka yrittdjatoimin-
nassa, joller tydntekijd ole samana kalenteri-
vuonna ansainnut lyhytaikaisissa tydsuhteis-

sa olevien tydntekijdin eldkelain mukaista
palkkaa vidhintiin sanotun lain 5 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettua rajam#4rag; eika

4) elaketapahtuman sattumisvuodelta. :

TyBeldkehsi lasketaan kertomalla eldkkeen
maéri niiden kuukausien lukumadarill, joilta
I momentissa mainittua etuutta on maksettu
(etuuskuukaudet) ja jakamalla tulo luvulia,
joka saadaan viahentimilld etuuskuukausien
lukumiird niiden tiysien kuukausien luku-
mairistd, jotka sisdltyvit aikaan tydntekijén
23 vuoden idn tdyttimisestd, kuitenkin aikai-
sintaan 1 pidivistd heindkuuta 1962, 65 vuo-
den idn saavuttamiseen. Etuuskuukaudet
miiratdin etuuslajeittain tidysind kuukausina
niiden piivien yhteen lasketun lukum@irin
perusteella, joilta tydntekijd on saanut 1 mo-
mentin mukaan tybeldkelisddn oikeuttavaa
etuutta. Etuuskuukausia méarattaessd pdivien
jakajana kdytetddin kunkin etuuslajin osalta
niiden p#ivien lukumiaras, joilta etuutta voi-
daan keskim#irin kuukaudessa enintdin
maksaa.

Tybttomyysturvalain 17 §:n mukaista so-
viteltua ty6ttdmyyspédivérahaa saaneen tydn-
tekijin tySttdmyyspdivien lukumdairing kiy-
tetddn saatuja pdivdrahoja vastaavien tﬁe/s_ien
pdivien lukum&drdd. Samoin menetelldin,
jos muuta | momentissa mainittua etuutta on
maksettu muutoin kuin tdyttd pidivdrahaa
vastaavana.

Lapsikorotus

7g8§ :

Jos vanhuus- tai ty%kyvyttﬁmyyselﬁkkeen
saaja on syntynyt ennen | pdivda tammikuu-
ta 1939 ja jos hinelld tai hdnen puolisollaan
on sellainen 4 a §:n 1 momentissa tarkoitettu
18 wvuotta nuorempi lapsi, jolla elidkkeen-
saajan  jdlkeen olisi  oikeus  perhe-
eldkkeeseen, lisdtddn eldkkeeseen lapsikoro-
tus.

Jos elikkeensaaja on syntynyt ennen 1 péi-
vdi tammikuuta 1920, lapsikorotus on yh-
destd lapsesta 20 prosenttia eldkkeen maii-
ristd. Jos eldkkeensaaja on syntynyt edelld
sanottua my&hemmin, prosenttiluvusta 20
vihennetddn yksi jokaista vuotta kohden,
joila eldkkeensaajan syntymivuosi ylittdd
vuoden 1919. Kahdesta tai useammasta lap-
sesta lapsikorotus on kaksinkertainen.

Lapsikorotukseen oikeuttavien lasten luku-
miirdn muuttuessa suoritetaan siitd aiheutu-
va eldkkeen tarkistus muutosta seuraavan
maksukauden alusta.




Perhe-eldkkeen mddrd

7h§

Perhe-elikkeen suuruus miirdytyy edun-
jattdjdn tdmén lain vihimméisehtojen mukai-
sen vanhuuselikkeen tai tiyden tySkyvytto-
myyselikkeen perusteella, jota hin sai kuol-
lessaan. Jollei edunjittdja saanut mainittua
elakettsd, edunjattdjin elakkeen médrd laske-
taan siten kuin se olisi laskettu, jos hin olisi
kuolinpdivindin tullut tdyteen tySkyvyttd-
myysef,iikkeeseen oikeuttavassa mairn tyd-
kyvyttomiksi, jollei edunsaaja muuta selviti.
Perhe-elikkeen midrdd laskettaessa ei kui-
tenkaan oteta huomioon 7 g §:n mukaista
korotusta eikd 8 §:n mukaista vihennysti.

Leskeneldkkeen miird on, jollei 5 mo-
mentista taikka 8 tai 8 c-8 f §:std muuta joh-
du:

6/12 edunjittdjan elikkeestd, jos edunsaa-
jina on lesk1 yksin tai leski ja yksi lapsi;

5/12 edunjittdjin eldkkeestd, jos edunsaa-
jina on leski ja kaksi lasta,

3/12 edunjattdjan elikkeestd, jos edunsaa-
jina on leski ja kolme lasta; sekd

2/12 edunjittdjan eldkkeestd, jos edun-
saajina on leski ja nelja tai useampia lapsia.

Lapsenelidkkeiden yhteismdird on, joliei 8
§:std muuta johdu:

4/12 edunjittdjan elakkeestd, jos lapsia on
yksi;

7/12 edunjittdjén eldkkeestd, jos lapsia on
kakst;

9/12 edunjittdjian elikkeestd, jos lapsia on
kolme; sekid

10/12 edunjattdjin eidkkeesti, jos lapsia
on neljé tai useampia.

Lapseneldkkeiden yhteismiird jaetaan ta-
san edunsaajina olevien lasten kesken. Jos
edunsaajina on lapsia, joilla ei ole kumpaa-
kaan vanhempaa, lapsenelikkeiden yhteis-
midrddn lisdtddn 2/12 erikseen kummankin
edunjittdjin eldkkeistd edellyttden, ettd les-
ken- ja lapsenelikkeet eivdt yhteensi ylitd
edunjattdjan eldkkeen midrad. Jos lapsi saa
lapseneldkettd muun edunjittdjin kuin van-
hempansa jidlkeen, médratddn lisd niistd
edunjattdjien eldkkeistsd, joiden perusteella
tdysorpo lani saa lapseneldkkeensd. Lisd
jaetaan edelld mainittujen tiysorpojen lasten
kesken tasan.

Edunjittdjdn entisen puolison perhe-eldk-
keen suuruus mé#dritddn siten, ettd sen osuus
2 momentin mukaisesti lasketusta les-
kenelakkeen masrists on sama kuin mitd 60
prosenttia edunjittidjan entiselie puolisolleen
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maksamasta elatusavusta on | momentissa
tarkoitetusta edunjittdjdn eldkkeestd. Jos
edunsaajana on myas leski, on entisten puo-
lisoiden perhe-eldkkeiden yhteisméird enin- .
tiin puolet leskeneldkkeestd. Yhteisméird
vihennetdsn leskenelikkeestd ja jactaan en-
tisten puolisoiden kesken elatusapujen suh-
teessa.

Jos edunsaajien lukuméird muuttuu tai jos
edunsaajana olevasta lapsesta tulee 3 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla tdysorpo, per-
he-elakkeen midrd ja sen jakautuminen
edunsaajien kesken tarkistetaan muutosta
seuraavan kuukauden alusta.

Yhteensovitus ja eldkesovitus

Jos timén lain vdhimmiisehtojen mukai-
nen vanhuus- tai ty6kyvyttdmyyselake taik-
ka, milloin ty6ntekija lisdksi saa tapaturma-
vakuutuslain (608/48) sianndksiin perustu-
vaa piivirahaa tai tapaturmaeldketts, litken-
nevakuutuslain (279/59) nojalla my&nnettyd
omaan vammaan perustuvaa jatkuvaa kor-
vausta, tapaturmavakuutuslain perusteella
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain
(625/91) tai litkennevakuutuslain perusteella
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain
(626/91) nojalla mydnnettyd ansionmenetys-
korvausta, sotilasvammalain nojalla myon-
nettyi elinkorkoa tai 4 momentissa tarkoitet-
tua peruseldkettd taikka muuta siihen verrat-
tavaa ty0- tai virkasuhteeseen perustuvaa
eldkettd, ndiden suoritusten yhteismidrd ylit-
tid 2 momentissa sdddetyn yhteensovitusra-
jan, vihennetidn timéin lain mukaisesta van-

uus- tai tySkyvyttdmyyselidkkeestd miarg,
joka on yhtd suuri osa ylitteestd kuin tdmén
tain vdhimmaisehtojen mukainen eldke on
kaikista peruseldkkeistd. Jos vanhuuselike 5
a §:n | momentin mukaisesti mybnnetdin
myOhemmadstd ajankohdasta kuin eldkeidn
saavuttamista seuraavan kuukauden alusta,
vhteensovitus toimitetaan tydntekijan tdytts-
essd vanhuuseldkkeen saamiseen otkeuttavan
idn.

Jos saman edunjdttdjan kuoleman johdosta
edunsaajille my&nnetyt timin lain vihim-
miisehtojen mukainen perhe-elike, 4 mo-
mentissa tarkoitettua peruselikettd vastaava
muu perhe-eldke taikka 1 momentissa tarkoi-
tettua muuta eldkettd tai jatkuvaa korvausta
vastaava perhe-eldke tai jatkuva korvaus yh-
teensd ylittdvit yhteensovitusrajan, vihenne-
t44dn tdmin lain mukaisesta elakkeests mia-
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rd, joka on yhtd suuri osa ylitteesti kuin
timdn lain vihimmaisehtojen mukainen
perhe-elike on 4 momentissa tarkoitettuja
peruselikkeitd vastaavista kaikista perhe-
elakkeistd. Tilloin ei kuitenkaan oteta huo-
mioon eldkkeeseen tai jatkuvaan kor-
vaukseen sisiltyvid midrdaikaista korotusta.
Yhteensovitusraja on 60 prosenttia perhe-
elikkeen perusteena olevan edunjattéjén
elakkeen 2 ja 3 momentin mukaisest: laske-
tusta yhteensovitusperusteesta vihennettynd
kutakin edunsaajana olevaa lasta kohden
perhe-elikelain mukaan suoritettavan lap-
senelikkeen perusmddrilld sekd, jos tdmén
lain mukaisena edunsaajana on my®ds leski,
perhe-eldkelain  mukaisen leskenelidkkeen
pohjaosan madrdlld. Vihennyksend ei kui-
tenkaan oteta huomioon enempdi kuin 30
Erosenttia yhteensovitusperusteesta. Silloin,
un perhe-elikkeen sazjana on lesken ase-
mesta edunjéttdjin entinen puoliso, yh-
teensovitusta toimitettaessa ei vahenneti per-
he-eldkelain mukaisen leskenelikkeen pohja-
osan midrdd. Jos 7 h §:n mukaisesti edun-
saajien lukumidrdn perusteella laskettu per-
he-eldke on pienempi kuin edunjittdjan eli-
ke, alennetaan edelld sanottuja pro-
senttimidrid samassa suhteessa. Yhteensovi-
tettu perhe-eldke jaetaan edunsaajien kesken
7 h §:ssd mainittujen m#drien suhteessa.

8d§

Eldkesovituksessa vihennetdsin 7 h ja &
§:n mukaisesti madrittyd leskeneldkettd, jos
lesken & c §:ssi tarkoitetut ansioty$hén pe-
rustuvat elidkkeet ylittdvit eldkesovitusperus-
teen. Eldkesovitusperuste on 255 markkaa
kuukaudessa, jos edunjéttdjan 7 h §:n I mo-
mentin mukaisesti laskettu eldke ja 8 §:n 4
momentissa mainittujen lakien, eldkech-
jesddnnon tai eldkesddntdjen mukaiset elidk-
keet taikka niihin verrattavat tys- tat vir-
kasuhteeseen perustuvat eldkkeet yhteensd
ylittdvit sanotun markkamiirdn. Eldkesovi-
tusperuste on sanottujen elidkkeiden yhteis-
mddrdn suuruinen, jos yhteismaard ylittad
127,50 markkaa ja on enintdin 255 mark-
kaa. Muussa tapauksessa eldkesovitusperuste
on 127,50 markkaa. Jos eldkesovitus tulee
tehtaviksi ensimmaéisen kerran ennen vuotta
2004,  elidkesovitusperusteena  kéytetddn
vucnna 1990 sanotun 255 markan asemesta
348 markkaa, josta vihennetddn 6,64 mark-
kaa kunakin seuraavana vuonna.

Indeksitarkistus

9§

Eldketurva sidotaan maan palkka- ja hin-
tatason muutokseen siten kuin asetuksella
tarkemmin siidetddn. Tdta varten sosiaali- ja
terveysministerié vahvistaa joka kalenteri-
vuodeksi indeksiluvut. Niitd masrattaessd
palkkatason muutoksesta vdhennetddn madrg,
joka vastaa 12 b §:ssd tarkoitetun tyonteki-
_Léin eldkemaksuprosentin muutosta edeltivin

alenterivuoden alussa.

Sen kalenterivuoden loppuun, jona
tyontekijd tiytta tai edunjattd;d tdyttdisi 65
vuotta, eldketurva sidotaan indeksiin, jossa
palkkatason muutoksen painokerroin on 0,5
Ja hintatason muutoksen painokerroin 0,5.
Téamin jilkeiseltd ajalta kdytetddin indeksid,
jossa palkkatason muutoksen painokerroin
gn 0,2 ja hintatason muutoksen painokerroin

,8.

Indeksilukujen muutoksen edellyttimalld
tavalla tarkistetaan eldkettd myonnettiessd ja
elikkeiden yhteensovitusta uudelleen toimi-
tettaessa eldkepalkka ja sen jilkeen kalente-
rivuosittain eldkkeen miird siten kuin sosi-
aali- ja terveysministeribn pa#itikselld tar-
kemmin midratédn.

Jos tydsuhdeselvittely koskee eliketurva-
keskuksen 1 §:n 6 momentin perusteella rat-
kaistavaa asiaa, | momentissa tarkoitetun
péitoksen antaa eldketurvakeskus.

12 §

Eldkelaitosten keskindinen vastuu eldkkeis-
td ja kuntoutusrahasta mairdytyy sekd eldk-
keistd ja kuntoutusrahasta eldkelaitoksille ai-
heutuvat kulut jaetaan eldkelaitosten kesken,
mikali eldkelaitokset eivdt ole toisin sopi-
neet, seuraavasti:

2) tybkyvyttomyyselikkeestd, joka on
myonnetty 6 a §:d3 soveltaen ja sellaisen
tydttdmyyseldkkeen puolesta madristd, joka
on mydnnetty soveltaen 6 a §:84 vihintdsn
viisi vuotta jatkuneeseen tyOsuhteeseen, nii-
hin eldkkeistin luettuna my6s lyhytaikaisissa
tybsuhteissa olevien tydntekijdin eldkelain
perusteella ehkd saatava elikkeen osa ja me-
rimieseldkelain 3 a §:n 4 momentissa tarkoi- -
tettu, sanotun lain perusteella ehkd saatava




elikkeen osa, mutta ei 4 j §:n eikd 7 g §:n
mukaista korotusta eikd 9 §:n perusteella
elikkeen alkamisen, tySitdmyyselikkeen
osalta kuitenkin 4 ¢ §:ssi tarkoitetun tydtts-
miksi joutumispdivin jilkeen annettuja ko-
rotuksia, sekd siitd kuntoutusrahan osasta,
joka vastaa 6 a §:4d4 soveltaen myOnnetystd
tydkyvyttdmyyseldkkeestd ylldmainitulla ta-
valla madraytyvid eldkkeen osaa, vastaa yk-
sin se elikelaitos, jonka toimintapiiriin tyon-
tekijd kuului sanotussa pykildssa tarkoitetun
tybsuhteen perusteella;

Kuntoutukseen liittyvistd muista kuin kun-
toutustuen ja Kuntoutusrahan aiheuttamista
kustannuksista vastaa yksin kuntoutuksesta
huolehtiva elékelaitos.

12¢ §

Téamén lain {a lyhytaikaisissa ty@suhteissa
olevien tydntekijain elikelain mukaista toi-
mintaa harjoittaviile eldkelaitoksille, meri-
mieseldkelatssa tarkoitetulle merimieseliake-
kassalle sekd kunnallisten viranhaltijain ja

ontekijdin eldkelaissa tarkoitetulle kunnal-
liselle efﬁkelaitokselle tyottdmyys- ja koulu-
tusajan huomioon ottamisesta atheutuvan
vastuun ja kulujen peittdmiseksi tulee ty5ttd-
myyskassalaissa (683!84) tarkoitetun tyotto-
myyskassojen keskuskassan suorittaa vuosit-
tain sosiaali- ja terveysministerion asetta-
massa médrdajassa eldketurvakeskukselle
vakuutusmaksu, joka lasketaan sosiaali- ja
terveysministeridn vahvistamana prosentti-
migrand keskuskassan tukimaksuista, M-
rdosa on vahvistettava siten, ettd vakuutus-
maksuna arvion mukaan kertyy sama méirg,
joka saataisiin jos 7 f §:n I momentin 1-3
kohdassa tarkoitettua etuutta vastaavilta pai-
viltd suoritettaisiin timin lain mukaista kes-
kim#ardistd vakuutusmaksua vastaava mak-
su. Talldin vakuutusmaksun perusteena ole-
vana palkkana kiytetdan sitd tybansiota, jon-
ka arvioidaan vastaavan 7 f §:n | momentin
1 kohdassa tarkoitetun etuuden perusteena
olevaa keskimédrdistd palkkaa. Eldketurva-
keskuksen ja tySttomyyskassojen keskuskas-
san yhteisestd esityksestd sosiaali- ja ter-
veysministerié voi midritd suoritettavaksi
edelld sanotun vakuutusmaksun ennakkoa.

17 §
Ty6nantaja on velvollinen antamaan elike-
laitokseile, eldketurvakeskukselle ja tdmén
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lain mukaiselle valitusviranomaiselle kaikki
ne tiedot, jotka ovat tarpeen timin lain tdy-
tintddnpanoa varten. Sanotuilla laitoksilla on
oikeus tarkastaa tySnantajan kirjoista tietojen
oikeellisuus. Siltd osin kuin tyOnantaja jattasd
sanotut tiedot toimittamatta tai toimittaa ne
myShemmin Kkuin asetuksessa tarkemmin
sdddetdsin, tydnantajalle mé#rdtdin arvion
perusteella enintdin kaksinkertaiseksi koro-
tettu vakuutusmaksu, joliei ole erityistd
syytd luopua korotuksen méadrdimisests. Ela-
keturvakeskus antaa tarviftaessa tarkemmat
ohjeet korotuksen madradmisesti ja siitd luo-

umisesta. Mitd edelfld siidetddn tydnanta-
Jasta, koskee soveltuvin osin myds 6 aja 7 f
§:ssé tarkoitettuja etuuksia myontivid viran-
omaisia ja laitoksia.

Jos vanhuus- tai perhe-eléke taikka sellai-
nen tiysi tySkyvyttémyyselike, jonka suu-
ruutta miirittiessi ei ole sovellettu 6 a §:84,
on ennen 8 §:n mukaisen yhteensovituksen
suorittamista pienempi kuin 2,50 markkaa
kuukaudessa, elikelaitoksella on oikeus suo-
rittaa eldke kertasuorituksena, joka lasketaan
sosiaali- ja terveysministerién vahvistamien

erusteiden mukaan. Kertasuorituksen saajal-
a ei sen jilkeen ole saman eldketapahtuman
johdosta oikeutta elikkeeseen niiden tyHsuh-
teiden perusteella, joiden nojalla suoritusta
vastaava eldke olisi maksettu. Jos méiriajak-
si mybnnetty tybkyvyttdmyyseldke on mak-
settu kertasuorituksena, voidaan elikkeen-
saajalle kuitenkin my&ntdd eldke siltd ajalta,
jonka hinen tydkyvyttdmyytensd médraajan
jélkeen jatkuu. Edelld mainittu markkam&ard
tarkistetaan vuosittain tammikuun alusta sen
indeksiluvun mukaan, joka vahvistetaan 9
§:n 2 momentin | virkkeen soveltamista var-
ten.

Etuuden korotusta, jonka m#irdi on pie-
nempi kuin 15 markkaa, ei ole maksettava.
Edelld sanottua markkam#drdd tarkistetaan
vuosittain 9 §:n 2 momentin 1 virkkeessd
sdddetyn indeksiluvun mukaan. Tarkistettu
markkamdidrd pyOristetddn ldhimmaiksi tdy-
deksi markaksi.



Ennakkopddtis

19¢§
Tyontekijilld on oikeus saada ennakkopd-
tds siitd, tayttaaks hén
1) yksilollisen varhaiseldkkeen 4 € §:n 1
momentissa ja 2 momentin viimeisessa virk-

keessd mainitut tai

2) osaelidkkeeni mydnnettivin tydkyvyttd-

myyselidkkeen 4 §:n 3 momentissaja S b §:n
1 momentissa mainitut saamisen edelytyk-
set.

Ennakkopditts on elidkelaitosta sitova, jos
sithen perustuva elikehakemus tehddin yh-
deksidn kuukauden tai tySnantajan ja tySnte-
kijan sopiman sitd pidemmin ajan kuluessa
padtoksen lainvoimaiseksi tulosta.

EnnakkopéditSkseen saa hakea muutosta
niin kuin 21 §:ssé sdddetin. '

T4mi laki tulee voimaan 1 pdivina tammi-
kuuta 1996.

Lain 4 §:n 5 - 7 momenttia ja 4 j §:44 so-
velletaan tyékyvyttﬁmyysel&kf(eeseen, joka
alkaa tai tulee jatkettavaksi lain voimaantu-
lon jdlkeen. Lain 4 j §:n 2 momenttia sovel-
letaan lisdksi lain voimaan tullessa jatkuvaan
tySkyvyttdmyyseldkkeeseen, jos 4 h §:n mu-
kainen p##tds annetaan lain ollessa voimas-
sa.
Lain 5 §:84 ja 6 2 §:n | momenttia sovel-
letaan sellaiseen eldkkeeseen, jossa eliketa-

ahtuma sattuu tdmin lain tuftua voimaan.

nnen vuotta 1943 syntyneeseen tydnteki-
jédn, jolla tdimén lain voimaan tullessa on
oikeus tyottdmyysturvalain mukaiseen paiva-
rahaan tai tySvoimapoliittisesta aikuiskoulu-
tuksesta annetun lain mukaiseen koulutustu-
keen, sovelletaan kuitenkin edelleen tydn-
tekijdin eldkelain 5 §:n | momenttia sellaise-
na kuin se on tdmén lain voimaan tullessa.
Sdannostd soveliettaessa tyontekijalld katso-
taan olevan oikeus pdivirahaan myos tyotto-
myysturvalain 12 §:ssi tarkoitettuna oma-
vastuuaikana ja 1 paivdni tammikuuta 1996,
Sadnndstd ei kuitenkaan sovelleta tyonteki-
jé&n, jos hidnelld on oikeus pdivdrahaan 31
pdivan lokakuuta 1995 jiikeen alkaneen lo-
mautuksen perusteella ja jos han 29 péivini
heimikuuta 1996 mennessi uudelleen aloit-
taa tyonteon sen tySnantajan tukuun, jonka
tyOsuhteesta hinet oli lomautettu.

Sen estamittd mitd edelld 3 momentissa
sdddetddn, sovelletaan lain 5 §:n 1 moment-
tia, seliaisena kuin se on voimassa tdmén
lain voimaantuliessa, laskettaessa eldkkeen
méadrdd tydntekijdin eldkelain 6 ¢ §:n 1 mo-

mentissa tarkoitetulta aikaisemman tySkyvyt-
tdmyyseldkkeen jatkumisajalta, jos sanottu -
elike on myonnetty ennen tdmin lain voi-
maantuloa alkaneen tySkyvyttdmyyden pe-
rusteella.

Lain 5 a §:n sdinnoksid sovelletaan sellai-
sina kuin ne ovat voimassa timan lain voi-
maantullessa, Ijc:-s tyontekijd tai edunjattdji
on tayttinyt elikeidn ennen timin lain voi-
maantuloa.

Lain7,7a, 7b,7cja7 e §:did sovelle-
taan tydsuhteeseen, joka pidittyy 1 piivdnd
tammikuuta 1996 tai sen jilkeen.

Stits osin kuin lain 7 §:n 1 momentin mu-
kaan mdéiriteltidviin valintavuosiin Juetaan
kalenterivuosia ajalta ennen timain lain voi-
maantuloa, midritdin ndmi kalenterivuodet
ja niitd vastaavat tySansiot soveltaen 7 §:n 1
momenttia sellaisena kuin se on timén lain
voimaan tullessa. Tdmin lain 7 §:n 2 mo-
menttia ei sovelleta lain voimaantuloa edel-
tdviin valintavuosiin.

Lain 7 d §:84 sovelletaan sellaiseen tyd-
suhteeseen, joka piil I pdivdnd tammi-
kuuta 1996 tai sen jilkeen, kuitenkin siten
muunnettuna, ettd eldketapahtumavuodesta
riippuen prosenttiluvun 20 asemesta kiyte-
tddn seuraavia prosenttilukuja:

Eldketapahtuma- 20 %m
vuost asemesta
1996 7.5
1997 10,0
1998 12,5
1999 15,0
2000 17,5

Lain 9 §:44 sovelletaan eldkkeeseen, jota
maksetaan lain voimassaoloajalta. Vahvistet-
taessa vuoden 1996 indeksilukuja kiytetdsin
vuoden 1995 indeksilukuna pistelukua 1712
eika t4l16in sovelleta timén lain 9 §:n 1 mo-
mentin viimeistd virkettd.

Jos tyontekija lain voimaantuilessa kuuluu
sellaisen elidkejérjestelyn piiriin, jossa hénel-
le on jérjestetty tydntekijdin eldkelain 11 §:n
mukainen tai muutoin lain vihimméisehtoja
Earempi eldketurva, ei sanotiu lisdeliketurva

orotu sen johdosta, ettd vihimmaiisehtojen
mukainen eldketurva alenee tim#n lain
sddnndsten perusteella. Lisdeldketurvan eh-
dot taikka elikekassan tai elikes#ition sdin-
ndt voidaan soveltuvin osin muuttaa vastaa-
maan titd lakia. Sosiaali- ja terveysministe-
rié antaaz tarkempia mairdyksid timin mo-
mentin soveltamisesta.




T#min lain 9 §:n voimaantulosta johtuva
indeksitarkistuksen muutos otetaan huo-
mioon tydntekijéin eldkelain 12 a §:n 2 mo-
mentin toisen virkkeen edeliyttimzn koh-
tuusperiaatteen mukaisesti sosiaali- ja ter-
veysministerion vahvistamissa ty&ntekijdin
elikelain 11 §:n mukaisen vakuutuksen pe-
rusteissa.

2.
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Tamin lain 8 d §:n 1 momentissa ja 19 b
§:n 4 momentissa saddetyt markkamd#rit
vastaavat vuodelle 1966 vahvistettua palk-
kaindeksifukua.

Tamin lain 19 d §:n 4 momentissa sdadet-
ty markkam#idri vastaa vuodelle 1984 vah-
vistettua palkkaindeksilukua.

Laki
Iyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijiin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paitSksen mukaisesti .

kumotaan 9 pdivind helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tySsuhteissa olevien tySnte-
kijain eldkelain (134/62) 4 a §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on 28 pdivind kesdkuuta
1393 annetussa laissa (560/93),

muutetaan 1 §:n 1 momentti, 4 §:n 3 momentti, 4 a §:n 4 momentti, 4 b §:n 1 momentti,
5 §:n 1 ja 2 momentti, 5 a §:n 1 momentti, 5b §:n 4 momentti, 5d § 7a§n 1 ja4 mo-
mentti ja 9 §:n 1 momentin 2 kohta, :

sellaisina kuin niisti ovat, 1 §:n | momentti 17 pdivind maaliskuuta 1995 annetussa laissa
(391/95), 4 §:n 3 momentti 26 paivind kesikuuta 198! annetussa laissa (473/81), 4 a §:n 4
momentti, 5 §:n 1 ja 2 momentti, 5 b §:n 4 momentti, 5d §:n | ja2 momentti, 7 §:n 1 ja 4
momentti sekd 7 a §:n 1 ja 4 momentt: 28 paivina kesikuuta 1993 mainitussa laissa, 4 b §:n
1 momentti 27 piivind maaliskuuta 1991 annetussa laissa (613/91), 5 a §:n 1 momentti 26
piivand heinikuuta 1985 annetussa laissa (667/85) sekd 9 §:n 1 momentin 2 kohta 3 pdivind
Joulukuuta 1993 annetussa laissa (1078/93), sekd

liscitcicn 4 §:43n, sellaisena kuin se on muutettuna 29 piivind joulukuuta 1972, 26 pHivind
kesdkuuta 1981, 26 pdivini heindkuuta 1985, 8 piivind elokuuta 1986 ja 9 piivina helmi-
kuuta 1990 annetuilla laeilla (935/72, 473/81, 667/85, 604/86 ja 101/90), uusi 4 momentti,
jolloin entinen 4 momentti siirtyy 5 momentiksi ja 5 momentti 6 momentiksi, lakiin siitd 20
pdivind joulukuuta 1968 annetulla lailla (91/68) kumotun 8 §:n tilalle uusi 8 § ja 13 a§

seuraavasti:

1§

Tyontekijélle, joka sen vuoden jilkeen,
jona hin on tdyttanyt 13 vuotia, tySskentelee
metsdtydssd, uittoty0ssd, maatila- ja puutar-
hatalouden eri toissd, maa-, vesi- ja talonra-
kennustydssd, maanparannusty8ssd, turve-
teollisuustydssi, satamatydssi tai kotimaan-
fiikenteen aluksessa taikka, sikdli kuin ase-
tuksella sdddetdin, muulla sellaisella alalla,
jolle lyhytaikaiset tyGsuhteet ovat luon-
teenomaisia, on tyOnantajan kustannettava
eldketurva vanhuuden ja tydkyvyttdmyyden
varalta sek# tdllaisen tydntekijin omarsille
perhe-eldketurva tdman lain mukaan. Tyon-
tekijd on velvollinen osallistumaan tdméan
lain mukaisen eldketurvan kustantamiseen
siten kuin 10 ¢ §:ssi sdddetdin.

Tyokyvyttdmyyseldkettd suoritetaan, jollei
tydntekijdin eldkelain 4 d §:n sddnnoksistd
muuta johdu, sitd kuukautta l1dhinni seuraa-
van kuukauden alusta, jonka aikana oikeus
eldkkeen saamiseen on syntynyt, ei kuiten-
kaan takautuvasti pidemmailtd ajalta kuin
eldkkeen hakemista seuraavaa kuukautta
edeltdneen vuoden ajalta. TyBkyvyttémyys-
eldke myGnnetddn toistaiseksi tai 4 momen-
tissa tarkoitettuna kuntoutustukena madrs-
ajaksi. Tyokyvyttémyyseldake lakkautetaan,
kun eldkkeensaajan tydkyky on siind mairin
palautunut, etter hidn endi tdytd elikkeen
saamisen edellytyksid. Kuntoutustuki voi-
daan lakkauttaa, jos kuntoutustuen saaja on
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ilman pitevad syytd kieltdytynyt kuntoutuk-
sesta.

Kuntoutustuki mydnnetdin tydntekijdn
kuntoutumisen edistimiseksi niin pitkiksi
ajaksi kuin hinen arvioidaan olevan estynyt
tekemistd ansiotydtd tydkyvyttdmyyden
vuoksi. Kuntoutustukea my&nnettiessi eli-
kelaitoksen on varmistettava, ettd tydnteki-
jille on laadittu hoito- tai kuntoutussuunni-
telma. Kuntoutustuki voidaan myotntdd tyd-
kyvyttomille tyontekijdlle myds siksi ajaksi,
jonka hoito- tai kuntoutussuunnitelman val-
mistelu kestdd. Mitd muualla laissa sdide-
tdin tySkyvyttomyyseldkkeestd ja sen saajas-
ta, sovelletaan kuntoutustukeen ja sen saa-
jaan.

Yksilollistd varhaiseldkettds maksetaan ai-
kaisintaan eldkkeen tai 8 §:ssd tarkoitetun
ennakkopdittksen hakemista seuraavan kuu-
kauden alusta. Poikkeuksellisesta syysti ela-
ke voidaan maksaa takautuvasti, Kuitenkin
enintdéin vuoden ajalta ennen hakemista seu-
raavaa kuukautta,

4b§

Kuntoutuksen antaminen sekd kuntoutus-
korotuksen, kuntoutusrahan ja harkinnanva-
raisen kuntoutusavustuksen saamisen edelly-
tykset ja suuruus médrdytyvit siten kuin
tydntekijin eldkelaissa siidetddn. Sanotun
lain 4 h §:n 2 momentissa tarkoitettua eld-
keidn saavuttamiseen jiljelld olevaa aikaa
vastaa tdmén lain 7 §:n 1 momentissa tarkoi-
tettu tulevan ajan palkka.

5§

Eldkkeen perusteena oleva palkka (elike-
palkka) on tybntekijan ansaitsemien niiden
palkkojen yhteismiira,

1) joiden perusteella on suoritettu tdmin
lain mukainen vakuutusmaksy;

2) jotka on korjattu tydntekijéin eldkelain
9 §:n mukaisesti ja

3) joista on vihennetty tyontekijdin elike-
lain 7 a §:ssd tarkoitetulla tavalla tyonteki-
jéin eldkemaksun maari.

Elakepalkkaan ei kuitenkaan lueta palkko-
ja, jotka on ansaittu

1) ennen sitd kuukautta, jona tyontekiji on
tayttanyt 23 vuotta;

2) sellaisena kalenterivuonna, jona tydnte-

kija on ansainnut tissi laissa tarkoitetuissa
to1ssd vihemmin kuin 200 markkaa; eikd
palkkoja

3) jotka on ansaittu sen kuukauden jil-
keen, jona r]yiintekij:'«.i on tdyttinyt 65 vuotta.

Vanhuuseldkkeen elikepalkkana ei oteta
huomioon niitd palkkoja, jotka on ansaittu
tySntekijin 65 vuoden iin tayttdmiskuukau-
tena ja kuutena sitd edeltineend kuukautena.
Télle ajanjaksolle tyOntekijdlle lasketaan
kuukausiansioksi se tyontekijdin elikelain 9
§:n mukaisesti korjattu palkka, jonka hidn on
kuukautta kohden keskimairin ansainnut titi
ajanjaksoa edeltdneen kahdentoista kuukau-

en aikana tyontekijdin eldkemaksun miiril-
14 vihennettyna.

_Eldkkeen vuotuinen maéri on 1,5 prosent-

tia '

1) 1-3 momentissa tarkoitetusta elidkepal-
kasta;

2) 7 §:n 1 momentissa tarkoitetusta tule-
van ajan palkasta; ja

3) 7 b §:n 1 momentin perusteella laske-
tusta palkasta ajalta, jolta tytntekijd on saa-
nut tiysitehoista eldkettd.

Edelld 4 momentin I kohdan mukaan las-
kettavan elikkeen midrd on kuitenkin 2,5
prosenttia sen vuoden alusta, jona tySntekijé
tayttadd 60 vuotta.

Edelld 4 momentin 2 ja 3 kohdan mukaan
laskettavan eldkkeen madré on kuitenkin

1} 1,2 prosenttia siltd osin kuin tulevan
ajan palkka koskee tai elikettd on saatu 50
vuoden tayttdmisen jilkeiseltd ajalta 60 vuo- .
den tdyttimiseen asti ja

2} 0,8 prosenttia siltd osin kuin tulevan
ajan palkka koskee tai eldkettd on saatu 60
vuoden tiytidmisen jalkeiseltd ajalta.

5a§

Jos elike alkaa mydhemmin kuin 65 vuo-
den tdyttimistd seuraavan kuukauden alusta,
korotetaan tyontekijdin eldkelain 8 §:n mu-
kaisesti yhteensovitettua eldkettd elikkeen
lykkdytymisen ajasta riippuen tyontekijdin
eliikf] ain 5 a §:n | momentissa sdidetylld
tavalla.

Jos tySkyvyttdmyyseldke lakkautetaan, se
voidaan maksaa osaeldkkeend vuotta lyhy-
emmaltikin ajalta. Osaelike voidaan maksaa
taytend eldkkeend tybntekijdin eldkelain 4 j




§:ss4 tarkoitetun kuntoutuksen ajalta.

5d

Sovellettaessa tySntekijdin eldkelain 8 §:n
sdinnbksid timin lain mukainen eldke on
rinnastettava tydntekijdin eldkelakiin perus-
tuvaan elikkeeseen. Valittaessa yhteensovi-
tusperustetta on otettava huomioon timin
lain mukaiseen elikkeeseen oikeuttava Kor-
kein kalenterivuodelta laskettava palkka
tydntekijdin elikelain 7 a §:ssd tarkoitetulla
tavalla tydntekijdin eldkemaksun madrdlla
vihennettyni tat ty6ntekijin keskimidrdinen
palkka laskettuna 7 a §:n s#innysten mukai-
sella tavalla.

Jos tyontekijdin eldkelain 8 §:n 3 momen-
tissa tarkoitettu muu kuin tdmén lain mukai-
nen ty$- tai virkasuhde taikka yrittdjdtoimin-
ta on jatkunut sellaisen kalenterivuoden taik-
ka mainitussa momentissa tarkoitettu elike
vidhintddn kolmen perikkiisen sellaisen ka-
lenterivuoden ajan, jona tyontekijd tdssd
laissa tarkoitetussa tyOssd on ansainnut vi-
hintdsin 800 markkaa, lasketaan yhteensovi-
tusperusteen valitsemista varten tdssd laissa
tarkoitetussa tybssd ansaittu palkka yhteen
vastaavan, edelld tissd momentissa tarkoite-
tun muun lain mukaisen elikkeen perusteena
olevan palkan tai tyStulon taikka eldkkeen
kanssa tyontekijdin eldkelain 8 §:n 3 mo-
mentissa s#idetylld tavalla. Tilléin tidssid
laissa tarkoitetussa tydssd saatuna palkkana
kaytetddn kysymyksessi olevina rinnakkaisi-
na kalenterivuosina ansaittujen todellisten
palkkojen keskim#irdd kuukautta kohden.
Palkoista vihennetisin ennen keskimiirin
laskemista tyontekijiin elikemaksun miird
tydntekijdin eldkelain 7 a §:ssd tarkoitetulla
tavalla.

7§

Jos tyontekijd on tybkyvyttdmyyden pii-
asiallisena syynd olevan sairauden, vian tai
vamman saamista ldhinnd edeltineen 540
pdivin aikana tidssd laissa tarkoitetussa tyds-
si ansainnut vidhintdin 800 markkaa, juetaan
elikkeeseen oikeuttavaksi myos se palkka,
jonka hidn tySkyvyttémyyden alkamisesta lu-
kien olisi ansainnut eldkeik3in mennessi
(tulevan ajan palkka). Jos tytntekijalld sa-
man eldketapahtuman johdosta on myds
maatalousyrittdjien eldkeiain (467/69) mu-
kaan oikeus saada tdysitehoista tySkyvytts-
myyseldkettd, pidetddn edelld matnittuna
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rajamadriand 200 markkaa. Tyottdmyyseldk-
keen suuruutta miirittdessd edelld mainittu
540 piiviin aika lasketaan tydntekijdin eldke-
lain 4 ¢ §:n 3 momentissa tarkoitetusta tyot-
témyyseldkkeen alkamispdivastd. Sen lisdksi-
edellytetddn tulevan ajan palkan lukemiseksi
elikkeeseen oikeuttavaksi, ettd tyontekijd on
ollut tydkyvyttdmyyden alkamisvuoden ja
sitd vilittémisti edeltineiden kymmenen ka-
lenterivuoden aikana véhintddn 12 kuukautta
tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentissa
tarkoitettuun peruseldkkeeseen oikeuttavassa
Suomessa vakuutettavassa ansiotydssi. Edel-
I3 tarkoitettua 12 kuukauden aikaa lasketta-
essa on sovellettava, mitd tydntekijdin eldke-
lain 6 a §:n 1 momentin 3 ja 4 virkkeessi -
sdddetddn.

Tulevan ajan palkka luetaan tydkyvyttd-
myyselidkkeeseen oikelittavaksi my®ds silloin, .
kun ty&ntekijdlld on tydk dmyyden pdi-
asiallisena syynd olevan satrauden, vian tai
vamman saamista vilittdmasti edeltdneen
enintdin yhdeksin vuoden ajan ollut 4 §:n 5§
momentissa tarkoitettu, kolmea vuotta nuo-
rempi lapsi ja sanottuna aikana on péittynyt
edelld tassd pykildssd tarkoitettu 540 paivan
ajanjakso. Talldin edellytyksend on kuiten-
kin, etti:

7a§

Tulevan ajan palkan vuotuinen midrd on
sama kuin tydntekijdin eldkelain 9 §:n mu-
kaan korjattu ja tySntekijdin eldkelain 7 a
§:ssd tarkoitetulla tavalla tydntekijdin elike- -
maksun miirilld vahennetty markkamiari,
josta tydntekijin tybsuhteen perusteella on
keskimadrin suoritettu timén lain mukainen
vakuutusmaksu niind kalenterivuosina, joina
hédn tdssd laissa tarkoitetussa tybssd on an-
sainnut vihintddn 7 §:n | momentissa tarkoi-
tetun rajamadrin.

Laskettaessa 1 momentissa tarkoitettua
markkamiirad, josta keskimiddrin on suori-
tettu vakuutusmaksu, ei oteta huomioon ai-
kaa, jolta tydntekijd on ennen eldketapahtu-
mavuotta saanut tyontekijdin eldkelain 7 f
§:n | momentin mukaista tyoeldkelisddn oi-
keuttavaa etuutta.

8§
Tyontekijdlld on oikeus saada ennakkopda-
tos siitd, tdyrtddko héan
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1) yksilollisen varhaiselikkeen 4 a §:n 1
momentissa tai 2 momentin viimeisessd
virkkeessi mainitut tai

2) osaelidkkeend myOnnettdvidn tydkyvyt-
tomyyselakkeen 4 §:n 2 momentissa ja 5 b
§:n 1 momentissa mainitut saamisen edelly-
tykset

Ennakkopditds on eldkelaitosta sitova, jos
sithen perustuva eldkehakemus tehddin yh-
deksin kuukauden tai tybnantajan ja tyOnte-
kijin sopiman sitd pidemmin ajan kuluessa
padtdksen lainvoimaiseksi tulosta.

Ennakkopiitdkseen saa hakea muutosta
niin kuin tyontekijiin eldkelain 21 §:ssd
siddetddn.

9§

Tassd laissa sdddetystd eldketurvasta vas-
taavat 2 §:ssid tarkoitetut eldkelaitokset, siké-
li kuin ne eiviit ole toisin sopineet, seuraa-
vasti:

2) tyokyvyttomyyseldkkeestd, joka on
myé6nnetty 7 §:n I momenttia soveltaen sekd
sellaisen t{ﬁttﬁmyyselﬁkkeen miirdn
30/100:sta, joka on mydnnetty 7 §:n I mo-
menttia soveltaen, niihin eldkkeisiin luettuna
my®s tyontekijdin eldkelain perusteella ehki
saatava elidkkeen osa ja merimieseldkelain 3
a §:n 4 momentissa tarkoitettu, sanotun lain
perusteella ehk# saatava elikkeen osa, mutta
ei tyontekijdin eldkelain 4 j §:n eikd 7 g §n
mukaista korotusta eikd sanotun lain g §mn
perusteella eldkkeen alkamisen, tySttomyys-
elikkeen osalta kuitenkin tyontekijdin eldke-
lain 4 ¢ §:ssi tarkoitetun tyGttdméksi joutu-
mispdivin jélkeen annettuja korotuksia, sekd
siitd kuntoutusrahan osasta, joka vastaa 7
§:n 1 momenttia soveltaen mydnnetystd tyo-
kyvyttdmyyseldkkeestd yllamainitulla tavalla
maaraytyvad elikkeen osaa, vastaa yksin se
eldkelaitos, jonka toimintapiiriin tyOntekija
kuului saadessaan 7 §:n | momentissa tar-
koitetun sairauden, vian tai vamman taikka
Jjoutuessaan tyGttdmaksi tai, jos hin ei silloin
endd ollut tdmén lain piiriin kuuluvassa tyg-
suhteessa, se elikelaitos, jonka piiriin hén
viimeksi on kuulunut;

13a§
Jollei tdstd laista muuta johdu, on soveltu-
vin osin lisdkst vastaavast! voimassa, mitd

tyontekijdin eldkelain 1 §:n 6 momentissa,3
§:n 2 momentissa, 3 a §:ss4, 4 §n 1 ja 5
momentissa, 4 a §:n 2 - 6 momentissa, 4 b -
4.d §:ssd, 4 f—4 h §:ssdjad j—4 n §:ssd, 5
§:n 6 momentissa, 5 c §issd, 7 f—7
h §:ssd, 8 §:ssd, 8 a—8 g §: ssd, 9 §:ssd,
9 a §:ssd, 10 §:ssd, 10 a §:ssd, 10 ¢ §:ssd, 12
§:ssd, 13 a:ssd, 13 b §:ssd ja 14 §:ssd, 15
§:n 2 momentissa, !5 a §:ssd, 15 b g:ssﬁ,
16 §:ssd, 17 §:ssd, 17 a §:ssd, 17 b §:ssi,
18 §:ssd, 19 a—19 d §:ssd, 20 §:ssd,
21 §:ssd, 21 a—21 f §:ssd, 22 §:ssd ja 23
§:ssd sdddetddn.

Témi laki tulee voimaan | pdivind tammi-
kuuta 1996.

Lain 4 §:n 3 ja 4 momenttia sovelletaan
tySkyvyttomyyselakkeeseen, joka alkaa tai
tulee jatkettavaksi lain voimaantulon jéilkeen.

Lain 5 §:44 ja 7 §:n 1 momenttia sovelle-
taan sellaiseen elikkeeseen, jossa elidketa-
pahtuma sattuu timin lain tultua voimaan.
Ennen vuotta 1943 syntyneeseen ty&nteki-
jé4n, jolla timén lain voimaan tullessa on
oikeus tybttomyysturvalain mukatseen péi-
vdrahaan tai tydvoimapoliittisesta aikuiskou-
lutuksesta annetun lain mukaiseen koulutus-
tukeen, sovelletaan kuitenkin edelleen lyhyt-
aikaisissa tyBsuhteissa olevien tydntekijdin
eldkelain 5 §:n 1 momenttia sellaisena kuin
se on tdmin lain votmaan tullessa. S&4nnds-
ti sovellettaessa tyOntekijdlld katsotaan ole-
van oikeus pdivdrahaan myos tydttomyystur-
valain 12 §:ssi tarkoitettuna omavastuu-
aikana ja ]| pdivénid tammikuuta 1996. Sdin- -
nostd ei kuitenkaan sovelleta tyGntekijdzn,
jos hinelld on oikeus pdivirahaan 31 pdivin
lokakuuta 1995 jilkeen alkaneen lomautuk-
sen perusteella ja jos hdn 29 pdivand hel-
mikuuta 1996 mennessé uudelleen aloittaa
tyOnteon sen tySnantajan lukuun, jonka ty®-
suhteesta hinet oli lomautettu.

Sen estimittd mitd 3 momentissa sidide-
tddn, sovefletaan lain 5 §:n 1 momenttia,
sellaisena kuin se on voimassa timin lain
voimaantullessa, laskettaessa eldkkeen méi-
rdd lyhytaikaisissa tyGsuhteissa olevien tydn-
tekijdin eldkelain 7 b §:n 1 momentissa tar-
koitetuita aikatsemman tySkyvyttomyyseldk-
keen jatkumisajalta, jos sanottu eidke on
mydnnetty ennen timén lain voimaantuloa
alkaneen ty6kyvyttdmyyden perusteella.



Lain 5 §:n 2 momentin 2 kohdassa ja 5 d
§:n 2 momentissa ja 7 §:n 1 momentissa

3.
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siddetyt markkamdidrat vastaavat vuodelle
1962 vahvistettua indeksilukua.

Laki

erdiden tyOsuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien elikelain muuttamisesta

Eduskunnan piitsksen mukaisesti

kumotaan 2

divind heindkuuta 1985 annetun erdiden tySsuhteessa olevien taiteilijoiden
ja toimittajien eldkelain (662/85) 5 § ja 10 §,

sellatsena kuin niistd on 5 §:n I momentti muutettuna 28 péivini kesdkuuta 1993 annetulla

lailla (561/93),
muutetaan 3 §, 4 §:n 1 momentti ja 6 §,

sellaisina kuin niistd ovat, 3 §:n 1 momentti 27 pidivani maaliskuuta 1991 annetussa laissa
(616/91) ja 4 §:n 1 momentti 28 pétvini kesikuuta 1993 annetussa laissa (561/93) ja
lisdtddn 3 ?:ﬁﬁn, sellaisena kuin se on muutettuna mainitulla 27 péivénid maaliskuuta 1991

annetulla lailla, uusi 3 momentti, seuraavasti:

3

Tédmaén lain mukaan rglyijnnettéiviit elikkeet
ovat vanhuuseldke, tySkyvyttomyyseldke,
joka voi olla my8s kuntoutustuki tai yksilél-
linen varhaiseldke, sekd tyGttémyyseldke ja
Eerhe-eléike. _ Tydntekijdlle voidaan antaa

untoutusta ja myodntdd kuntoutusrahaa tai
harkinnanvaraista kuntoutusavustusta. Nii-
den etuuksien saamisen edellytykset ja suu-
ruus madrdytyvit, jollei tdstd laista muuta
seuraa, siten kuin tyonkijdin elikelaissa
(395/61) sdidetdin.

Eldkkeen saamisen edellytyksend on, ettd
tydntekijédn tySansiot tdssi laissa tarkoitetus-
ta ansiotySstd ovat kalenterivuodessa vihin-
tddn 540 markkaa. Tybansion katsotaan koh-
distuvan siihen kalenterivuoteen, jona se on
maksettu. Tam# markkamiird tarkistetaan
yleisten palkka- ja hintatasossa tapahtunei-
den muutosten mukaan siten kuin tyGnteki-
jdin eldkelain 9 §:ssd saddetdin.

Tyontekijalld on kuitenkin oikeus saada
vanhuuseldkettd tdmén lain mukaan siitd
riippumatta, jatkaako hin 1 §:ssi tarkoitettua
tvOta,

4§

Eidkkeen suuruus médrdtadn noudattaen
soveltuvin osin lyhytaikaisissa tyosuhteissa
olevien tyontekijdin elikelain (134/62) 5 §:n
| momentin, 2 momentin 1 ja 3 kohdan ja

4-6 momentin, 5¢ §n, 7§, 7a§nja7b
§:n sdanndksid.

6§

Sovellettaessa tydntekijdin eldkelain 8 §:43
timén lain mukainen eldke on rinnastettava
tydntekijdin eldkelakiin perustuvaan eldkkee-
seen ja tim#n lain mukaiseen elidkkeeseen
oikeuttava tydansio otettava huomioon sa-
nottujen sddnndsten edellyttdmiid korkeinta
eldakepalkkaa valittaessa. Tilloin edelld tar- -
koitettu tybansio midritddn korkeimman
tdssd laissa tarkoitetun kalenterivuodelta las-
ketun sellaisen tydansion perusteella, josta
on vihennetty tydntekijdin elikelain 7 a
§:ssd tarkoitetulla tavalla tySntekijiin eldke-
maksun madra.

Jos tyontekijdin eldkelain 8 §:n 3 momen-
tissa tarkoitettu muu kuin timin lain mukai-
nen tyd- tai virkasuhde taikka yrittdjitoimin-
ta on jatkunut sellaisen kalenterivuoderi taik-
ka mainitussa momentissa tarkoitettu elike
vihintddn kolmen perdkkdisen sellaisen ka-
lenterivuoden ajan, jolta tyontekijin tissi
laissa tarkoitetut tydansiot ovat nousseet vi-
hintidn 3 §n 2 momentissa sididettyyn
markkam&irddn, lasketaan yhteensovituspe-
rusteen madrdd@mistd varten tdssd laissa tar-
koitetut tyOansiot yhteen vastaavan tissa
momentissa tarkoitetun muun lain mukaisen
eldkepalkan tai tyStulon taikka eldkkeen
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kanssa tyontekijdin eldkelain 8 §:n 3 mo-
mentissa sdddetylld tavalla.

Edelli 2 momenttia sovellettaessa tdssi
laissa tarkoitettuna tySansiona kdytetddn ky-
symyksessd olevina kalenterivuosina tillai-
sessa tybssi saatujen tySansioiden keskimai-
rid kuukaudessa. Tybansioista vdhennetdin
ennen keskimidrin laskemista tySntekijdin
eldkemaksun médrd tyontekijdin eldkelain 7
a §:ssi tarkoitetulla tavalla.

Tamd laki tulee voimaan 1 pédivdnd tammi-
kuuta 1996.

Lain 4 §:43 sovelletaan sellaiseen elikkee-
seen, jossa eldketapahtuma sattuu tdméan lain
tultua voimaan.

Lain 3 §:n 2 momentissa saddetty markka-
misrd vastaa vuodelle 1966 vahvistettua in-
deksilukua.

Laki

yrittdjien elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 14 piivini heindkuuta 1969 annetun yrittdjien elikelain (468/69) S §:n 1 ja 2
momentti, 7 §:n 2 momentti ja 17 §:n 1 ja 2 momentti,

sellaisena kuin niistd ovat, 5 §:n 1 momentti muutettuna 27 paivani maaliskuuta annetussa
laissa (615/91), 7 §:n 2 momentti muutettuna 28 pdivind kesdkuuta 1993 annetulla lailla
(562/93) ja 17 §:n | momentti muutettuna 17 péivind maaliskuuta 1995 annetulia lailla

(393/95) ja

lisditdgdn 5 §:@dn, siitd 28 pdivdna kesikuuta 1993 annetulla lailla (562/93) kumotun 3 mo-
mentin tilalle uusi 3 momentti, sek# lakiin uusi 5 a ?, 5b§ ja7a §:didn, sellaisena kuin se

on mainitussa 28 pdiviing kesikuuta 1993 annetussa

5§

Tdmin lain mukaan myodnnettdvit eldkkeet
ovat vanhuuseldke, tySkyvyttdbmyyselike,
joka voi olla my®ds kuntoutustuki tai yksilsi-
iinen varhaiseldke, sekd tyGttdmyyseldke,
osa-aikaeldke ja perhe-eldke. Yrittdjalle voi-
daan antaa kuntoutusta ja mydntdd kuntou-
tusrahaa tai harkinnanvaraista kuntoutus-
-avustusta. Niiden etuuksien saamisen edelly-
tykset ja suuruus méiéiriiylzvz’it, jollei tdstd
laista muuta seuraa, siten kuin tydntekijdin
elikelaissa saddetddn.

Tédssd laissa tarkoitettuun tyGtuloon ja
eldkkeeseen oikeuttavaan atkaan sovelletaan
vastaavasti, mitd tyOntekijdin eldkelaissa
sdddetdsn palkasta ja elikkeeseen oikeutta-
vasta palvelusajasta.

Taman lain mukaiseen eldkkeeseen ei kui-
tenkaan sovelleta tydniekijdin eldkelain
7 f §:n s@aiannoksid.

52§
Yrittdjdlla on oikeus saada vanhuuseldketta

aissa, uusi 4 momentti seuraavasti:

siitd rilppumatta, jatkaake hdn 1 §:ssi tar-
koitettua toimintaansa. .
Varhennettua vanhuuselidkettd madrattiessd
sovelletaan tydntekijdin eldkelain 5 a §:n 3
momenttia siten, ettd syntymivuoden 1937
asemesta kdytetdfin syntymivuotta 1945 ja
syntymévuodesta riippuva vihennys on seu-
raavien prosenttiméirien mukainen:

Syntymivuosi Vihennys prosenttia
kuukautta kohti
1930 tai aikaisempi 0,33
1931 0,34
1932 0,36
1933 0,37
1934 0,38
1935 0,39
1936 0,40
1937 0,41
1938 0,42
1939 0,43
1940 0,44




1941 0,46
1942 0,47
1943 0,48
1944 0,49

5b§

Osa-aikaeldkkeen saaminen edellyttds,

1) ettd yrittdjd vahentdd tdmin lain piiriin
kuuluvan ansiotydnsd puoleen tai lopettaa
sen kokonaan;

2) ettd hdnen jiljelld oleva ansiotybnsid
tdyttdd tyontekijdin eldkelain 4 f §:n 1 mo-
mentin 5 ja 7 kohdassa sdidetyt edellytykset
kuitenkin siten, ettd hinen jatkaessaan yritti-
jdtoimintaansa edeliytetddn, ettd hinen jéljel-
ld oleva tydtulonsa on vihintddn ! §mn 3
momentin 2 kohdassa tarkoitetun markka-
madrin suuruinen; ja

3) ettd hin esittdi eldkelaitokselle riittivin
selvityksen tyoaikansa vihentymisestd.

Osa-aikaelikkeen miirdi laskettaessa yrit-
tijin vakiintuneena tyStulona pidetddn hé-
nelle osa-aikatydhodn siirtymistd valittdmasti
edeltineiden neljdn viimeisen kalenterivuo-
den vahvistettua keskimidrdistd tyStuloa ja
osa-aikaty6n tyStulona puolta tésta.

Vakuutuksen alkaessa eliikelaitos vahvistaa
yrittdjin tyGtulon. Jos tyStuloon vaikuttavat
seikat mydhemmin olennaisesti muuttuvat,
tarkistetaan se hakemuksesta. Elidkelaitos voi
my&s omasta aloitteestaan tarkistaa tyGtulon.
Tyttuloa ei saa kuitenkaan muuttaa takau-
tuvasti. Sen estdmiittd, mitd tdssd pykildssi
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siidetdin, osa-aikaelikettd saavan yrittdjdn
tydtuloksi vahvistetaan puolet 5 b §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetusta keskimdirdisestd tyd-
tulosta.

Jos yrittdjd on saanut 1 momentissa tarkoi-
tettua etuutta tdyttd korvausta pienempini,
etuuspdivien lukumidrdnd kdytetddin saatuja
korvauksia vastaavien tiysien pdivien luku-

17 §

Jollei tistd laista muuta johdu, on sovel-
tuvin osin lisiksi vastaavasti voimassa, miti
tydntekijdin eldkelain 2 §:n 2 momentissa, 3
§:n 1 ja 2 momentissa, 3 a §:ssd, 4 §:ssd,
4 a—4h§ssd, 4j—4n §:ssd,5 §n 1 mo-
mentissa, 2 momentin 1 kohdassa, 3 mo-
mentissa ja 6 momentissa, 5 a—5 ¢ §:ssd, 7
% g:ss?a' , 7 h §:ssd, 8 §:ssd, 8 a - 8 g §:ssd,

:ssd, 9 a §:ssd, 10 §:sséd ja 10 c §:ssd, 11
§:n 1 ja 2 momentissa, 12 §:n I momentin 5
kohdassa ja 4 momentissa sekid 14 g:ssi,
16 §:ssd, 17 §:ssi, 17 a §:ssd, 17 b §:ss,
18 §:ssd, 19 §:ssi, 19 a—19 e §:issd, -
20 §:ssd, 21 §:ssd, 21 a—21 e §:ssd ja 22
§:ss# sdddetdin.

Tyontekijéin eldkelain 7 g §:n sdénnbksid
sovellettaessa syntymivuosirajoina pidetdsin
vuoden 1939 asemesta vuotta 1947, vuoden
1920 asemesta vuotta 1928 ja vuoden 1919
asemesta vuotta 1927.

Timi laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 1996.

Laki

maatalousyrittijien elikelain muuttamisesta

Eduskunnan pidtSksen mukaisesti

muutetaan 14 pédivind heindkuuta annetun maa_talousyrirtéjien elidkelain (467/69) 6 §, 8 h §

ja 19 §:n 1 ja 2 momentti,

sellaisena kuin ne ovat 6 § muutettuna 18 péivind kesdkuuta 1971, 31 pdivénd joulukuuta
1985, 29 piivind kesdkuuta 1990 d'a 27 péivind maaliskuuta 1991 ja 28 pdivind kesidkuuta

1993 annetuiila laeilla (511/71, 1

89/85, 602/90, 614/91 ja 563/93) 8 h § 29 péivdni joulu-
kuuta 1989 annetussa laissa (1312/89), 19 §:in 1

momentti 12 pdivdnd maaliskuuta [995

annetussa laissa (394/95) ja 19 §:n 2 momentti 20 p#ivini syyskuuta 1974 annetussa laissa
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(751/74), ja

lisdtdan 6 §:84n, siitd mainitulla 28 pdivind kesdkuuta 1993 annetulla Iaillé kumotun 3
momentin tilalle uusi 3 momentti, lakiin uusi 6 a § ja 6 b § sekd 8 k §:&4n, sellaisena kuin
se on muutettuna mainituila 28 paivini kesikuuta 1993 annetulla lailla uusi 4 momentti seu-

raavasti: -

6§

Tédmin lain mukaan mydnnettavit elakkeet
ovat vanhuuselike, tydkyvyttdmyyselike,
joka voi olla myds kuntoutustuki tai yksilsl-
linen varhaiseldke, sekd tyGttdmyyseldke,
osa-aikaelike ja perhe-elike. Maatalousyrit-
tajalle voidaan antaa kuntoutusta ja mydntad
kuntoutusrahaa tai harkinnanvaraista kuntou-
tusavustusta. Niiden etuuksien saamisen
edellytykset ja suuruus méirdytyvit, jollei
tastd laista muuta seuraa, siten kuin tyénte-
kijdin eldkelaissa sdddetdan.

Tassd laissa tarkoitettuun tyGtuloon ja
eldkkeeseen oikeuttavaan aikaan sovelletaan
vastaavasti, mitd tyontekijdin eldkelaissa
sdddetddn palkasta ja eldkkeeseen oikeutta-
vasta palvelusajasta.

Tédmin lain mukaiseen elikkeeseen ei kui-
tenkaan sovelleta tySntekijdin eldkelain 7 f
§:n sdinndksia.

6a§

Maatalousyrittdjilia on oikeus saada
vanhuuseldkettd siitd riippumatta, jatkaako
hin 1 §:ssd tarkoitettua toimintaansa.

Varhennettua vanhuuselikettd méirattdessi
sovelletaan tydntekijdin eldkelain 5 a §:n 3
momenttia siten, ettd syntymivuoden 1937
asemesta kdytetddn syntymivuotta 1945 ja
syntymavuodesta riippuva vihennys on seu-
raavien prosenttiméirien mukainen:

Syntymivuosi Vahennys prosenttia
kuukautta thti
1930 tai aikaisempi 0,33
1931 0,34
1932 0,36
1933 0,37
1934 0,38
1935 0,39
1936 0,40
1937 0,41
1938 0,42
1939 0,43
1940 0,44
1941 0,46
1942 0,47
1943 0,48
1944 0,49

QOsa-aikaelidkkeen saaminen edellyttds,

1)} ettd maatalousyrittdjd vihentdd tdmin
lain piiriin kuuluvan toimintansa puoleen tai
lopettaa sen kokonaan;

2) ettd hdnen jiljelld olevan ansiotyGnsi-
tayttid tyontekijdin elikelain 4 f §:n 1 mo-
mentin 5 ja 7 kohdassa sdddetyt edellytyk-
set; ja

3)'I ettd hidn esittdd eldkelaitokselle riit-
tivin selvityksen tydaikansa vihentymisesti.

Osa-aikaelikkeen =~ madrdd  laskettaessa
maatalousyrittdjin vakiintuneena tyStulona
pidetdin iineﬂ'e osa-aikatyohon siirtymisti
vilittdmisti edeltdneiden neljin viimeisen
kalenterivuoden vahvistettua keskimairdistd
tyGtuloa ja osa-aikatytn tyStulona puolta
tésta.

8h§

Sen estdmittd, mitd 8 ja 8 a - 8 g §:ssi
sididetiin, osa-aikaeldketti saavan maata-
lousyrittdjén tydtuloksi vahvistetaan puolet 6
b §:n 2 momentissa tarkoitetusta keskimis-
rdisestd tyStulosta.

Jos maatalousyrittidjd on saanut 1 momen-
tissa tarkoitettua etuutta tiyttd korvausta pie-
nempénd, etuuspdivien lukumiddrdnd kiyte-
tddn saatuja korvauksia vastaavien tdysien
péivien lukumiiras.

19 §

Jollei tdstd laista muuta johdu, on soveltu-
vin osin lisdksi vastaavasti voimassa, mitd
tyontekijdin eldkelain 2 §:n 2 momentissa,
5 a§:ssd, 4 §:ssd, 4 a—4 h §:ssd,4j—4n
§:ssd, 5 §n ! momentissa, 2 momentin 1
kohdassa, 3 momentissa ja 6 momentissa, 5
a—>5 c §:ssd, 7 g §:ssd, 7 h §:ssd, 8 §:ssd,
8 a—8 g §:ssd, §§:ss.i 9 a§:ssd ja 10 ¢
§:ssd, 11 §n | ja 2 momentissa, 12 §:n 1
momentin S kohdassa sekd 14 §:ssd,
16 §:ss4, 17 §:ssd, 17 a §:ssd, 17 b §:ssg,
18 §:ssd, 19 §:ssd, 19 a—19 e §:ssd,
20 §:ssd, 21 §:ssd, 21 a—21 e §:ssé ja 22
§:ssd sdddetdin.




Tyontekijdin elikelain 7 g §:n sddnnoksid
sovellettaessa syntymavuosirajoina pidetdin
vuoden 1939 asemesta vuotta 1947, vuoden
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1920 asemesta vuotta 1928 ja vuoden 1919
asemesta vuotta 1927.

Tamid laki tulee voimaan 1 pdivdnd tam-
mikuuta 1996.

Laki

kansanelikelain muuttamisesta

Eduskunnan p#itSksen mukaisesti

muutetaan 8 piivini kesikuuta 1956 annetun kansanelikelain (347/56) 20 §:n 1 momentin
2 kohta, 22 §:n 3 momentti, 22 a §:n 10 momentti, 31 §:n I momentti, 31 a §:n 4 momentti,

39 §:n 7 momentti ja 45 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 20 §:n 1 momentin 2 kohta ja 22 a §:n 10 momentti 28 pdivini
kesikuuta 1993 annetussa laissa (564/93), 22 §:n 3 momentti 30 péivind joulukuuta 1964
annetussa laissa (697/64), 31 §:n | momentti 5 paivind helmikuuta 1982 annetussa laissa
(103/82), 31 a §:n 4 momentti 18 pidivind tammikuuta 1985 annetussa laissa (53/85), 39 §:n
7 momentti 27 piivini maaliskuuta 1991 annetussa laissa (619/91) ja 45 §:n 1 momentti 14
pdivini lokakuuta 1994 annetussa laissa (886/94),

lisdtédn lakiin uusi 22 b § seuraavasti:

20 §
Kansanelikkeend maksetaan:

2) tydkyvyttomyyseldkettd:

a) tyﬁkyvyttﬁgn!gle henkil6lle joka on 65
vuotta nuorempi,

b) kuntoutustukena 22 §:n 1 momentissa ja
22 b §:ssd tarkoitetuissa tapauksissa tydky-
vyttdmille henkildlle joka on 65 vuotta nuo-
rempi, tai

c) yksilollisend varhaiseldkkeend 22 a
§:ssd tarkoitetuissa tapauksissa 58 mutta ei
vield 65 vuotta tiyttdneelle vakuutetulle; tai

Tytkyvyttdmyyseldke mydnnetdin tois-
taiseksi tai 22 b §:ssd tarkoitettuna kuntou-
tustukena maariajaksi.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua mark-
kamddrdd tarkistetaan kalenterivuosittain
maan yleisessd palkka- ja hintatasossa ta-
pahtuneiden muutosten vuoksi tyontekijéin

elikelain 9 §:n 2 momentin ensimmaiisessd
virkkeessd tarkoitetulla indeksiluvulla.

22b §

Tyskyvyttdmyyseldke mySnnetddn kun-
toutustukena hakijan kuntoutumisen edistd-
miseksi niin pitkdksi ajaksi kuin hénen ar-
vioidaan olevan 22 §:n 1 momentin tarkoit-
tamalla tavalla tySkyvytén. Kuntoutustukea -
mydnnettiessi elikelaitoksen on varmistet-
tava, ettd hakijalle on laadittu hoito- tai kun-
toutussuunnitelma. Kuntoutustuki votdaan
myontdd tySkyvyttdmille vakuutetulie myds
siksi ajaksi, jonka hoito- tai kuntoutussuun-
nitelman valmistelu kestis.

Mitd muualla laissa sdddetdin kansaneld-
kelain mukaisesta tyOkyvyttdmyyseldkkeestd
ja sen saajasta, sovelletaan timédn lain mu-

aiseen kuntoutustukeen ja sen saajaan.

31§
Tyokyvyttémyyselidke lakkautetaan, jos
eldkkeensaaja tulee tySkykyiseksi ennen

kuin hin on saavuttanut vanhuuseldkkeen
saamiseen oikeuttavan iin. Kuntoutustuki
voidaan lakkauttaa, jos kuntoutustuen saaja
on ilman pitevad syytd kieltdytynyt kuntou-
tuksesta.
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Poiketen siitd, mitd kansaneldkelaissa sis-
derti'jen eldkkeiden ja avustusten sitomisesta
elinkustannusindeksiin  annetussa  laissa
(348/56) sdidetddn markkamairien korotta-
misesta tai alentamisesta, tarkistetaan
22 ¢ §:n 2 momentissa sdddettyd markka-
masrai kalenterivuosittain maan yleisessd
palkka- ja hintatasossa tapahtuneiden muu-
tosten vuoksi tydntekijdin elikelain 9 §:n 2
momentin ensimmdisessi virkkeessd tarkoi-
tetulla indeksiluvulla.

Jos tyGkyvyttdmyyselike mydnnetdsn ta-
kautuvasti, ei;atltcettgy ei makseta silti ajalta,
jolta hakija on saanut tydntekijdin eldkelain
8 §:n 4 momentissa matnitun fain, elikeoh-
jesddnndn tai eldkesdznndn taikka kuntoutus-
rahalain (611/91) mukaista kuntoutusrahaa
tai ansionmenetyskorvausta tapaturmavakuu-
tuksen tai liikennevakuutuksen kuntoutusta
koskevien sdinngsten perusteella. Mitd tdssi
momentissa sdddetddn, ei koske 22 §n 2
momentin mukaista tySkyvyttomyyselaketta.

45 §
Elikkeen tai sen osan maksaminen voi-
daan viliaikaisesti keskeyttdd, kunnes asia

7.

on lopullisesti ratkaistu, jos on perusteltua
syytd olettaa, ettd eldke olisi lakkautettava
tai sen miirdd vihennettavi, tai jos 46 §:n
mukaista velvoitusta eldkeoikeuden tarkis-
tamiseksi ei noudateta. Kuntoutustuki voi-
daan vastaavasti keskeyttdd, jos on perustel-
tua syytd olettaa, ettd kuntoutustuen saaja on
ilman pitevad syytd kieltdytynyt kuntoutuk-
sesta ja kuntoutustuki olist lakkautettava.
Viliaikaiseen pditokseen ei saa hakea muu-
tosta.

Tdm3 laki tulee voimaan | pidivind tam-
mikuuta 1996,

Jos henkilslle mybnnetty méirdaikainen
tybkyvyttdmyyseldke alkaa ennen tdméin lain
voimaantuloa, maksetaan eliketti méiriai-
kaisena tybkyvyttomyyseldkkeend lain voi-
maantulon jilkeen, kuitenkin enintdin siltd
ajalta kuin eldkettd on eldkelaitoksen paatdk-
selld myGnnetty.

Jos Kkuntoutusrahalain mukaisen kuntou-
tusrahan saajalle my0nnetdin tySkyvytts-
myyselidke tai yksildllinen varhaiseldke, joka
alkaa ennen timin lain voimaantuloa, sovel-
letaan tdlldin 39 §:n 7 momenttia sellaisena
}cuin se on voimassa timin lain voimaantul-
essa.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
sen tdytantdonpanon edellyttimiin toimenpi-
teisiin.

Laki

eliikkeensaajien asumistukilain 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitisksen mukaisesti
muutetaan 2

6 §:n 2 momentin 5 kohta,

pdivind heindkuuta 1978 annetun elikkeensaajien asumistukilain (591/78)

sellaisena kuin se on 27 pdiviind maaliskuuta 1991 annetussa laissa (622/91), seuraavasti:

5) ty6- ja ansiokyvyn palauttamiseksi tai
arantamiseksi annettavan kuntoutuksen tai
oulutuksen ajalta maksettavaa etuutta lu-
kuunottamatta ty6ntekijdin eldkelain 8 §:n 4

momentissa tarkoitetun lain tai eldkesdinndn
tai elikeohjesddnntn mukaista kuntoutustu-
kea eikd tyGvoimapoliittisesta  aikuis-
kouiutuksesta annetun lain (763/90) nojalla
maksettavaa etuutta.

Tdmd laki tulee voimaan | pdivind tam-
mikuuta 1996. '




Tdmin lain 6 §:n 2 momentin 5 kohdassa
tarkoitettu kuntoutustuki luetaan tuloksi, kun
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se on alkanut 1 piivini tammikuuta 1996 tai
sen jilkeen.

Laki

perhe-elikelain 15 b §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitiksen mukaisesti

muutetaan |

pdivdni tammikuuta 1969 annetun perhe-eldkelain (38/69) 15 b §:n 2 mo-

mentti, 3 momentin johdantokappale ja 9 kohta, i
sellaisena kuin ne ovat, 2 momentti 8 paivani elokuuta 1986 annetussa laissa (595/86) ja 3
momentin 9 kohta 27 piivind maaliskuuta 1991 annetussa laissa (623/91), seuraavasti:

Vuositulolla tarkoitetaan sitd tosiasiallista
tuloa, jota lesken voidaan kohtuullisen arvi-
on mukaan edellyttdd jatkuvasti vuosittain
saavan, lisdttynd kymmenelld prosentilla
siitd midrastd, jolla lesken omaisuuden arvo
ylittdid 149 250 markkaa. Vuosituloa maii-
rittdessd otetaan kuitenkin tulona huomiocon
tyontekijdin eldkelain 5a §n 2 ja 3 mo-
mentissa tarkoitettu tai sitd vastaava vihen-
nys.

Vuosituloksi ei kuitenkaan lueta:

9) tyd- tai ansiokyvyn palauttamiseksi tai
Earantamiseksi annettavan kuntoutuksen tai

oulutuksen ajalta maksettavaa etuutta lu-
kuunottamatta tydntekijdin elidkelain 8 §:n 4

9.

momentissa tarkoitetun lain tai eldkesdinnén
tai eldkeohjesdinnén mukaista kuntoutus-
tukea eikd tydvoimapoliittisesta aikuiskoulu-
tuksesta annetun lain (763/90) nojalla mak-
settavaa etuutta.

Tami laki tulee voimaan 1 p#Hivini tam-
mikuuta 1996.

Tédmén lain 15 b §:n 3 momentin 9 koh-
dassa tarkoitettu kuntoutustuki luetaan tu-
loksi, kun se on alkanut 1 pdivind tammi-
kuuta 1996 tai sen jilkeen.

Tédssd laissa sdddetyt markkamairit vas-
taavat elinkustannusindeksin sitd pistelukua,
jonka mukaan vuoden 1981 maaliskuussa
maksettavina olevien kansaneldkkeiden suu-
ruus oli laskettu.

Laki

tydntekijiin eliikelain 9 §:n soveltamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti saddetdan:

1
Jos eldkkeitd koskevassa lainsdddinndssi
sekd eldkettd ja muuta etuutta koskevissa
jérjestelyissd saddetddn lailla, asetuksella tai
miiritiin  valtioneuvoston tai ministeridn
padtdkselld siitd, ettd etuuksien ma4ras,

niiden perusteena olevaa tuloa tai muuta
markkamaardd tarkistetaan kalenterivuosit-
tain maan yleisessd palkkatasossa tapahtunei-
den muutosten johdosta sen palkkaindeksilu-
vun mukaan, joka wvuosittain vahvistetaan
tyontekijdin  eldkelain 9 §:n  soveltamis-
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tavarten, kidytetddn etuutta tarkistettaessa
tydntekijdin eldkelain 9 §:n 2 momentin
ensimmaisessd virkkeess3 tarkoitettua indek-
silukua sen kalenterivuoden loppuun, jona
etuudensaaja tdyttdd 65 vuotta ja muutoin
9 §:n 2momentin toisessa virkkeessd tarkoi-
tettua indeksilukua.

Helsingissid 29 pdivind syyskuuta 1995

2§
Tarkemmat méairdykset timén lain sovelta-
misesta antaa sosiaali- ja terveysministerid.

38
Tami laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 1996.

Tasavallan Presidentti

MARTTI AHTISAARI

Sostaali- ja terveysministeri
Sinikka Monkdre




Laki

tyontekijdin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

kumotaan 8 piivini heindkuuta 1961 annetun tydntekijdin eldkelain (395/61) 4 ¢ §:n 3
momentti ja 4 F'g‘:n 2 momentti, ) )

sellaisina kuin ne ovat, 4 e §:n 3 momentti 28 paivind kesdkuuta 1993 annetussa laissa
(559/93) ja 4 | §:n 2 momentti 27 pdivand maaliskuuta 1991 annetussa laissa {(612/91),

muutetaan 1 §:n 3 ja 6 momentti, 1 ¢ §:n 5 momentti, 2 §:n 3 ja 5 momentti, 3 a §:n 1
momentti, 4 §:n 2, 3ja 5 momentti, 4 2 §, 4 ¢ §:n 1 momentin 2 kohta, 4 d §n 2 ja 6 mo-
mentti, 4 ¢ §:n 4 momentti, 4 g §:n 2 momentti, 4j§ 4k §:n 1 ja2 momentti, 5 §:n 1-3
momentti, 5a §, 5b §n 3 ja 5 momentti, 6 a §:n | momentti ja 4 momentin johdantokappa-
le,7§ 72§ 7b§ 7c§, 86&nljasS momenti,8 d §:n 1 momentti, 9 §, 10 a §:n 2 mo-
menttt, 12 §:n 1 momentin 2 kohta ja 3 momentti, 12 ¢ §:n 1 momentti, 17 §:n | momeniti,
19 b §:n 4 momentti ja 19 d §:n 4 momentti, i

sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 3 ja 6 momentti 17 pdivini maaliskuuta 1995 annetussa lais-
sa (372/95), 1 ¢ §:n 5 momentti 22 piivind joulukuuta annetussa laissa (1467/93), 2 §:n 3
momentti 24 piivini elokuuta 1984 annetussa laissa (607/84) ja 5 momentti annetussa laissa,
3 a §:n 1 momentti ja 12 ¢ §:n 1 momentti 17 pdivind maaliskuuta 1995 annetussa laissa
(390/95), 4 §:n 2 momentti 26 piivnid heindkuuta 1985 annetussa laissa (666/85) ja 3 mo-
mentti 26 paivini kesikuuta 1981 annetussa laissa (472/81) sekd 5 momentti, 4 a §,7a § ja
8 d §:n 1 momentti 9 pHivind helmikuuta 1990 annetussa laissa (100/90), 4 d §:n 2 mo-
mentti 30 piivind kesikuuta 1989 annetussa laissa (605/89) ja 6 momentti sekid 4 j § maini-
tussa 27 piivini maaliskuuta 1991 annetussa laissa, 4 e §:n 4 momentti, 4 g §:n 2 momentti,
5b §:n 3 ja 5 momentti, 6 a §:n 1 momentti ja 4 momentin johdantokappale mainitussa 28
piivand kesikuuta 1993 annetussa laissa, 4 k §:n 1 ja 2 momentti mainitussa 27 péivind
maaliskuuta 1991 annetussa laissa, 5 §:n 1 momentti mainitussa 28 pdivénd kesikuuta 1993
annetussa laissa ja 3 momentti mainitussa 26 piivani heindkuuta 1985 annetussa laissa, 5 a §
muutettuna 20 pdivini joulukuuta 1968, 29 pdivdnd heindkuuta 1976 ja 17 piivina joulu-
kuuta 1982 annetuilla laeilla (690/68, 659/76 ja 981/82), 7 § muutettuna mainituilta 28 pii- -
vind kesdkuuta 1993 ja 22 péivind joulukuuta 1993 annetuilia laeilla, 7b §, 17 §:n 1 mo-
mentti ja 19 b §:n 4 momentti mainitussa 28 pdivind kesdkuuta annetussa laissa, 7 ¢ § 20
piivini syyskuuta 1974 annetussa laissa (749/74) 8 §:n 1 momentti mainitussa 27 piivini
maaliskuuta 1991 annetussa laissa ja 5 momentti mainitussa 9 pdivind helmikuuta 1990
annetussa laissa, 9 § muutettuna mainitulla 29 péivéni heindkuuta 1976 annetulla lailla ja 29
Eﬁivé‘mﬁ joulukuuta 1983 annetulla lailla (1120/83), 10 a §:n 2 momentti 10 pdivini joulu-
uuta 1990 annetussa laissa (1068/90), 12 §:n 1 momentin 2 ja 4 kohta sekd 3 momentti 3
Eﬁiv%‘mﬁ joulukuuta 1993 annetussa laissa (1077/93), 19 d §:n 4 momentti 21 piivéni joulu-
uuta 1984 annetussa laissa (938/84), ja

liscitéicin 4 §:44n, sellaisena kuin se on muutettuna mainitulla 26 pdivind kesikuuta 1981,
26 pdivind heindkuuta 1985 annetuilla laeilla, 8 pdivand elokuuta 1986 annetulla lailla
(603/86) ja mainitulla 9 pdivand heimikuuta 1990 annetulla lailla, uusi 6 ja 7 momentti,
4 n §:43n, sellaisena kuin se on mainitussa 27 pdivini maaliskuuta 1991 annetussa laissa,
uusi 2 momentti, jolloin nykyiset 2 ja 3 momentti siirtyvit 3 ja 4 momentiksi, 5 §:d4n siitd
mainitussa 28 pdivini kesdkuuta 1993 annetussa laissa kumotun 2 momentin tilalle uusi 2
momentti, sekd lakiin uusi 7d, 7e, 7f, 7g ja 7h § ja lakiin siitd 14 pdivind lokakuuta
1994 annetulla latlla (878/94) kumotun 19 ¢ §:n tilalle uusi 19 e § seuraavasti:



52

Voimassa oleva laki -

Siltd osin kuin ulkomaantys on vakuutettu
vapaaehtoisesti, tyontekijin katsotaan tyOs-
kentelevin uudessa tybsuhteessa, jollei 7 §:n
2 momentista muuta johdu. Samoin mene-
tellddn, jos elikkeen perusteena oleva tyd-
ansio on midritty 4 momenttia soveltaen.

Jos tydntekijin sddnndllisend pidettivd
tydaika timin lain alaisessa, vdhintddn kol-
me vuotta jatkuneessa tyOsuhteessa muuttuu
muissa kuin 2 momentissa tarkoitetuissa ta-
pauksissa ja hinen palkkansa samalla alenee
vihintddn yhdelld neljannekselld tai nousee
vihintddn yhdelld kolmanneksella eikd tyo-
ajan muutosta ole tarkoitettu tilapdiseksi,
katsotaan tyodntekijin muutoksen jélkeen
tydskentelevdn uudessa tydsuhteessa, jollei
7 §:n 2 momentista muuta johdu. Uuden
tydsuhteen katsotaan tilldin alkaneen sitd
kuukautta lzhinnd seuraavan kuukauden
alusta, jonka aikana muutos tybajassa on ta-
pahtunut. Tydsuhteen ei kuitenkaan katsota
vililld katkenneen, jos edellisessd virkkeessd
tarkoitetun uuden tydsuhteen alkamisesta ei
elidketapahtuman sattuessa ole kulunut kahta
vuotta.

Tyosuhde, joka on jatkunut vihintdén
kymmenen vuotta sen vuoden loppuun men-
nessi, jonka aikana tyGntekiji on tdyttdnyt
54 vuoden idn, pddtetddn sanotun vuoden
lopussa. Jollei tydsuhde ole edelld mainittu-
na ajankohtana jatkunut kymmentd vuotta,
se paitetddn sen vuoden lopussa, jona kym-
menen vuotta tiyttyy. Tydsuhdetta ei kuiten-
kaan pditetd endd sen vuoden jilkeen, jonka
aikana tyOntekijd tdyttdd 62 vuotta. Tydnte-
kijan jatkaessa tyontekoaan hidnen katsotaan
olevan uudessa tydsuhteessa. Tyosuhdetta ei
kuitenkaan katkaista, jos tyontekijan palkka
on katkaisun jélkeisessd tyOsuhteessa alentu-
nut sellaisen poikkeuksellisen syyn johdosta,
joka on ilmaantunut ennen tydsuhteen tdssd
momentissa tarkoitettua paittimistd, ja jos
7 §:n 2 momentin soveltamisen edellytykset

Ehdotus

Siltd osin kuin ulkomaanty$ on vakuutettu
vapaaehtoisesti, tyontekijdn katsotaan tyds-
kentelevdn uudessa tytsuhteessa, jollei 7 d
§:std muuta johdu. Samoin menetelldén, jos
elikkeen perusteena oleva tydansio on méi-
ritty 4 momenttia soveitaen.

Jos tydntekijin saanndllisend pidettdvd
tydaika timin lain alaisessa, vdhintiin kol-
me vuotta jatkuneessa tySsuhteessa muuttuu
muissa kuin 2 momentissa tarkoitetuissa ta-
pauksissa ja hénen palkkansa samalla alenee
vahintdin yhdelld neljinnekselld tai nousee
vihintddn yhdelld kolmanneksella eikd tys-
ajan muutosta ole tarkoitettu tilapdiseksi,
katsotaan tySntekijin muutoksen jilkeen
tySskentelevdn uudessa tyBsuhteessa, jollei
7 d §:std muuta johdu. Uuden tydsuhteen
katsotaan tdlldin alkaneen sitdi kuukautta
lzhinnd seuraavan kuukauden alusta, jonka
aikana muutos tybajassa on tapahtunut. TyS-
suhteen ei kuitenkaan katsota vélilld katken-
neen, jos edellisessd virkkeessd tarkoitetun
uuden tydsuhteen alkamisesta ei eldketapah-
tuman sattuessa ole kulunut kahta vuotta.

Ty6suhde, joka on jatkunut v#hintddn
kymmenen vuotta sen vuoden loppuun men-
nessd, jonka aikana tyontekijd on tdyttinyt
54 vuoden idn, piitetddn sanotun vuoden
lopussa. Jollei tydsuhde ole edelld mainittu-
na ajankohtana jatkunut kymmentd vuotta,
se pastetddn sen vucden lopussa, jona kym-
menen vuotta tayttyy. Tydsuhdetta ei kuiten-
kaan paitetd endd sen vuoden jélkeen, jonka
aikana tyontekija tdyttdd 62 vuotta. TyOnte-
kijan jatkaessa tydntekoaan hdnen katsotaan
olevan uudessa tydsuhteessa. Tybsuhdetta ei
kuitenkaan katkaista, jos tySntekijin palkka
on katkaisun jilkeisess3 tyGsuhteessa alentu-
nut sellaisen poikkeuksellisen syyn johdosta,
joka on ilmaantunut ennen tydsuhteen tissid
momentissa tarkoitettua pddttdmistd, ja jos
7 d §:n soveltamisen edellytykset tifloin
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tallsin tayttyvit.

3a§

Eldketurvan ehdot ja perusteet hyviksyy
sosiaali- ja terveysministerio. Niihin ei ilman
erityistd syytd saa hyv’cikslyii eroja, jotka ovat
omiaan vaikeuttamaan elikelaitosten tdmén
lain mukaisten yhteisten asioiden hoitamista.
Ministerid voi erityisestd syystd hyvidksyd
myds ehdot, jotka eivit jonkin tai joidenkin
etujen osalta tiytd tim4n lain mukaisia vi-
himmiisvaatimuksia, jos ehtojen mukaisen
eldketurvan kokonaisuutena voidaan katsoa
raha-arvoltaan vastaavan ainakin sanottua
vihimmaiisturvaa, kuitenkin siten, ettd eldk-
keen m#drad ei voida hyviksyi pienemmaiksi
kuin jiljempdnd 5 §:n 1 momentissa sdide-
td4n.

Ehdotus

3a§

Eldketurvan ehdot ja perusteet hyviksyy
sosiaali- ja terveysministeri6. Niihin €i ilman
erityistd syytd saa hyviksyd eroja jotka ovat
omiaan vaikeuttamaan eldkelaitosten tdmén
lain mukaisten yhteisten astoiden hoitamista.
Ministerid voi erityisestd syystd hyviksyd
myds ehdot, jotka eivit jonkin tai joidenkin
etujen osalta tiytd tdmén lain mukaisia vihi-
mmiisvaatimuksia, jos ehtojen mukaisen
eldketurvan kokonaisuutena voidaan katsoa
raha-arvoltaan vastaavan ainakin sanottua
vihimmaiisturvaa, kuitenkin siten, ettd eldk-
keen miardd ei voida hyviksyd pienemmiksi-
kuin jdljempdnd 5 §:n /-3 momentissa sds-
detéin.

48

Oikeus saada vanhuuselikettd on tyonteki-
jdlld hanen tdytettydin 65 vuotta edellyttien,
ettei hin endd ole timin lain alaisessa tys-
suhteessa. [Eldke mydnnetddin seuraavan
kuukauden alusta sen jidlkeen, kun oikeus
eldkkeen saamiseen on syntynyt, kuitenkin
aikaisintaan sen kuukauden alusta, joka li-
hinni seuraa elidkkeen hakemista. Jos eliket-
ti on haettu kolmen kuukauden kuluessa
tyosuhteen paittymisestd, mydnnetddn eldke
kuitenkin tyGsuhteen piittymistd ldhinnd
seuraavan kuukauden alusta. Hakemuksesta
vanhuuseldke myOnnetiin varhennettuna
ennen 65 vuoden idn tiyttimistd, kuitenkin
aikaisintaan siti seuraavan kuukauden alusta,
Jjona tydntekijd on tayttinyt 60 vuotta. Eldke
mydnnetdsn tdllGin siten vahennettynd kuin
5 §:n 4 ja 5 momentissa sdidetddn. Varhen-
nettuun  vanhuuseldkkeeseen  sovelletaan
muutoin, miti tissd momentissa on vanhuu-
selikkeestd siddetty.

Oikeus saada tydkyvyttdmyyselikettdi on
tyontekijdlld, jonka tydkyvyn voidaan sai-
rauden, vian tai vamman johdosta arvioida,
kun otetaan huomioon my®s jo kulunut aika,
olevan yhdenjaksoisesti ainakin vuoden ajan
alentunut vihintddn kahdella viidenneksella.
Tydkyvyn alentumista arvioitaessa otetaan
huomioon tydntekijan jiljelli oleva kyky
hankkia itselleen ansiotuloja saatavissa ole-
valla sellaiseila tyGlld, jonka suorittamista

Oikeus saada vanhuuseldkettd on tytnteki-
jéll2 hinen tdytettydfin 65 vuotta edellyttien,
ettei hidn endd ole timén lain alaisessa tys-
suhteessa. Elike my&nnetidn seuraavan kuu-
kauden alusta sen jilkeen, kun oikeus eldk-
keen saamiseen on syntynrt, kuitenkin aikai-
sintaan sen kuukauden alusta, joka ldhinnd
seuraa eldkkeen hakemista. Jos elidkettd on
haettu koimen kuukauden kuluessa tySsuh-
teen p#ittymisestd, myOnnetdin elike kui-
tenkin tydsuhteen pdittymistdi ldhinni seu- -
raavan kuukauden alusta. Hakemuksesta
vanhuuseldke myonnetddn varhennettuna
ennen 65 vuoden ifin tdyttdmistd, kuitenkin
atkaisintaan sitd seuraavan kuukauden alusta,
jona tybntekijd on tdyttinyt 60 vuotta. Eldke
my0Snnetddn tilidin siten vdhennettyni kuin
5 a §:n 2 ja 3 momentissa siddetdin. Var-
hennettuun vanhuuselikkeeseen sovelletaan
muutein, mitd tdssi momentissa on
vanhuuseldkkeesti siddetty.

Oikeus saada tydkyvyttomyyseldkettd on
Sfﬁntekijﬁlli, jonka ty6kyvyn voidaan sairau-

en, vian tai vamman johdosta arvioida, kun
otetaan huomioon myos jo kulunut aika, ole-
van yhdenjaksoisest: ainakin vuoden ajan
alentunut vadhintddn kahdelia viidennekselld.
Tydkyvyn alentumista arvioitaessa otetaan
huomioon tyontekijin jiljelld oleva kyky
hankkia itselleen ansiotuloja saatavissa ole-
valla sellaisella ty6lld, jonka suorittamista
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voidaan hdneltd kohtuudella edellyttdd sil-
milld pitden hdnen koulutustaan, aikaisem-
paa toimintaansa, ikdinsd ja asumisolosuh-
teitaan sekd niihin verrattavia muita seikko-
ja. Tydkyvyn vaihdellessa otetaan huomioon
vuotuinen  ansio. Tydkyvyrtomyyseldkettd
suoritetaan, jollei 4 d $:n sddnndksistd muu-
ta johdu, sité kuukautta ldhinnd seuraavan
kuvkauden alusta, jonka aikana oikeus eldk-
keen saamiseen on symtynyt, ei kuitenkaan
takautuvasti pitemmc‘z% ajaita kuin elikkeen
hakemista seuraavaa kuukautta edeltdneen
vuoden qjalta. Tyokyvyttomyyseldke lak-
kautetaan, kun eldxkeensaajan tyskyky on -
siind madrin palautunut, ettei hdn endd tdy-
td elikkeen saamisen edellytyksid. Tydkyvyt-
tomyyseldkkeen saajan tdyttdessd van-
huuseldkkeen saamiseen oilkeuttavan idn
muuttuv  tyokyvyttomyyselédke vanhuuseldk-
keeksi.

Tyontekijan kuoltua suoritetaan edunsaajil-
le perhe-eldkettd, jos tydntekijalld oli kuol-
lessaan oikeus tim#n lain mukaiseen van-
huus- tai tySkyvyttdmyyseldkkeeseen tai jos
hin sai matnittua eldkettd. Tallaisen edunjit-
14)dn jalkeen edunsaajia ovat:

1) l]eski, jonka kanssa edunjittijd oli sol-
minut aviofliiton ennen kuin oli tayttinyt 65
vuoftta,

3) lesken lapsi, joka asui edunjéttdjdn
kuollessa tdmin ja lesken kanssa samassa
taloudessa; ja

4) edunjdttdjan entinen puoliso, jolle edun-
jattdja kuollessaan oli tuomioistuimen lain-
voimaisen pdittksen tai sosiaalilautakunnan
vahvistaman sopimuksen perusteella velvol-
linen ma#driajoin suorittamaan elatusapua;
tilidin entisestd puolisosta ja hinen oikeu-
destaan perhe-elikkeeseen on soveltuvin
osin voimassa, mitéd leskestd ja lesken oikeu-
desta  perhe-eldkkeeseen on  sdidetty.

Ehdotus

voidaan hiéneltdi kohtuudella edellyttii sil-
mélld pitden hinen koulutustaan, aikaisem-
paa toimintaansa, ik#dinsd ja asumisolosuh-
teitaan sekd nidihin verrattavia muita seikko-
ja. Tydkyvyn vathdellessa otetaan huomioon
vuotuinen ansio.

Ennen kuin eldkelaitos tekee pddtoksen
tyskywyttomyyseldkkeestd, sen on tarvittaessa
varmistettava, ettd tyontekijan mahdollisuu-
det kuntoutukseen on selvitetty. Jos eldkeha-
kemus hyldtdcdn, eldkelaitos ohjaa tyonteki-
jan tarpeen mukaan hdnen kuntoutustarvet-
tagn vastaavan kuntoutuksen tai muiden
palveluiden piiriin. Lisdksi elékelaitoksen on
noudatettava, mitd kuntoutuksen asiakaspal-
veluyhteistyostd annetussa laissa (604/91)
sdddetddn.

Tyokyvyttomyyseldkettd suoritetaan, jollei -
4 d §:n sdinndksistd muuta johdu, sitd kuu-
kautta ldhinnd seuraavan kuukauden alusta,
jonka aikana oikeus eldkkeen saamiseen on
syntynyt, ei kuitenkaan takautuvasti pitem-
maéltd ajalta kuin eldkkeen hakemista seuraa-
vaa kuukautta edeltineen vuoden ajalta.
Tyok Omyyseldke mybnnetidn torstai-
seksi tai 7 momentissa tarkoitettuna kuntou-
tustukena miidrdajaksi. TySkyvyttémyyselidke
lakkautetaan, kun eldkkeensaajan tySkyky on
siind mésrin palautunut, ettei hidn endd tdytad
elikkeen saamisen edellytyksid. Kuntoutus-
tuki voidaan lakkauttaa, jos kuntoutustuen
sagja on ilman pétevdd syyti kieltdytynyt
kuntoutuksesta.  Tybkyvyttomyyselikkeen
saajan tdyttdessi vanhuuseiikkeen saamiseen
oikeuttavan idm muuttuu tySkyvyttdmyyseld-
ke vanhuuseldkkeeksi.

Kuntoutustuki myOnnetiin tyOntekijdn
kuntoutumisen edistimiseksi niin pitkéksi
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4a

Leskelld on oikeus lgskenelﬁkkeenﬁ suo-
ritettavaan perhe-eldkkeeseen:

1) jos hinelld on tai on ollut yhteinen lapsi
edunjittdjin kanssa; tai

2) jos [leski edunjittdjan kuollessa oli tiyt-
tinyt 50 wvuotta tai sai kansaneldkelain
(347/56) mukaista tySkyvyttdmyyseldketts,
joka ofi jatkunut vihintdin kolmen vuoden
ajan, ja jos avioliitto oli solmittu ennen kuin
leski oli tayttinyt 50 vuotta ja se oli jatkunut
vihintdin viisi vuotta.

Ehdotus

ajaksi kuin h#nen arvioidaan clevan estynyt
tekemistd ansiotyStd tySkyvyttdmyyden
vuoksi. Kuntoutustukea myoOnnettiessd eld-
kelaitoksen on varmistettava, etti tyonteki-
jdlle on laadittu hoito- tai kuntoutussuunni-
telma. Kuntoutustuki voidaan myontisd tyd-
kyvyttémille tyntekijdlle myds siksi ajaksi,
jonka hoito- tai kuntoutussuunniteiman val-
mistelu kestdi. Mitd muualla laissa siide-
tadn tydk omyyselikkeestd ja sen saa-
jasta, sovelletaan kuntoutustukeen ja sen
saajaan.

4af

Tyéntekijdn kuoltua suoritetaan edunsaajil-
le perhe-eldkettd, jos tyontekijdlld oli kuol-
lessaan oikeus tim#n lain vihimmaiisehtojen
mukaiseen vanhuus- tai tyd Smyyseldk-
keeseen tai jos hdn sai mainittua eldketti.
Tillaisen edunjéttéjan jilkeen edunsaajia
ovat:

1) leski, jonka kanssa edunjittdja oli sol-
minut aviol'iiton ennen kuin oli tayttinyt 65
vuotta;

2) edunjittdjdn lapsi

3) lesken lapsi, joka asui edunjittdjdn
kuollessa timén ja lesken kanssa samassa ta- -
loudessa; ja

4) edunyittdjdn entinen puoliso, jolle edun-
jattdja kuollessaan oli tuomioistuimen lain-
voimaisen pédtSksen tai sosiaalilautakunnan
vahvistaman sopimuksen perusteella velvol-
linen médrdajoin suorittamaan elatusapua;
talldin entisestd puolisosta ja hénen oikeu-
destaan perhe-eldkkeeseen on soveltuvin
osin voimassa, mitd leskestd ja lesken oikeu-
desta perhe-eldkkeeseen sdddetdin.

Leskelld on oikeus leskeneldkkeend suo-
ritettavaan perhe-eldkkeeseen.

1) jos hénelid on tai on ollut yhteinen lapsi
edunjittdjan kanssa; tai

2} jos ['eski edunjittijan kuollessa oli tdyt-
tanyt 50 wvuotta tai sai kansaneldkelain
(347/56) mukaista tyGkyvyttomyyseldkettd,
joka oli jatkunut vdhintddn kolmen vuoden
ajan, ja jos avioliitto oli solmittu ennen kuin
leski oli tdyttdnyt 50 vuotta ja se oli jatkunut -
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Jos naisleski on syntynyt ennen 1 pdivii
heindkuuta 1950, leskeneldkkeen saamisen
edellytyksend on 1 momentissa mainitun 50
vuoden asemesta 40 vuoden vahimmaéisiki.
Mitd tdssd momentissa on siidetty, ei koske
edunjéttdjan entistd puolisoa.

Lapsella on oikeus lapseneldkkeend suo-
ritettavaan perhe-elikkeeseen, jos hin ei
ollut tayttdnyt 18 vuotta edunjattdjin kuol-
lessa. Lapselle maksetaan lapseneldkettd aina
lapsen oman vanhemman jilkeen. Oikeutta
lapseneldkkeeseen ei kuitenkaan ole useam-
man kuin kahden edunjittdjin jdlkeen sa-
manaikaisesti.

Leskelld ei ole oikeutta leskeneldkkeeseen
| momentin 1 kohdan nojalla, jos siind tar-
koitettu Iapsi on annettu ottolapseksi ennen
edunjittdjan kuolemaa tai jos siing tarkoitet-
tu lapsi on edunjittdjan lapsi, jonka leski on
edunl]ﬁttéijéin kuoltua ottanut ottolalpsekseen.
Jos leskelld on aikaisemman avioliiton pe-
rusteella oikeus saada 8 §:n 4 momentissa
mainittujen lakien, elikeohjesddnndn tai
elikesdintdjen mukaista elikettd vastaavaa
perhe-eldkettd, ei hinelld ole oikeutta uuteen
perhe-elikkeeseen.

Perhe-eldkkeeseen ei ole oikeutta henki-
16114, joka on rikoksella tahallisesti aiheutta-
nut edunjittdjan kuoleman

4¢§
Oikeus saada tydttomyyseliketti on 60
vuofta tdyttdneelld pitkdaikaisesti tyottomalld
tyontekijalld, edellyttien ettd:

2) hén on 3 momentissa tarkoitettua tybt-
tomiksi joutumista valittdmaisti edeltdneiden
15 kalenterivuoden aikana ansainnut 8 §:n 4
momentissa tarkoitettua peruseldkettd tai
muuta siihen verrattavaa tyd- tal virkasuh-
teeseen perustuvaa eldkettd yhteensd vihin-
td4n viisi vuotta; lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tydntekijdin eldkelaissa tarkoitetuissa
tydsuhteissa saatujen ansioiden perusteella
ansainta-aika otetaan tdlldin huomioon niin
kuin sanotun lain 4 §:n 5 momentissa siide-
tdin,

Ehdotus

vahintddn vitsi vuotta.

Jos naisleski on syntynyt ennen 1 pdivii
heindkuuta 1950, leskenelikkeen saamisen
edellytyksend on 2 momentissa mainitun S0
vuoden asemesta 40 vuoden vihimmiisiki.
Mitd tissi momentissa sdidetddn, ei koske
edunjattdjan entistd puolisoa.

Lapsella on oikeus lapsenelidkkeend suori-
tettavaan perhe-elikkeeseen, jos hin ei ollut
tdyttdnyt 18 vuotta edunjattdjin kuollessa.
Lapselle maksetaan lapseneldkettd aina lap-
sen oman vanhemman jilkeen. QOikeutta lap-
senelidkkeeseen ei kuitenkaan ole useamman
kuin kahden edunjittdjin jilkeen samanai-
kaisesti.

Leskelld ei ole oikeutta leskeneldkkeeseen .
2 momentin 1 kohdan nojalla, jos siini tar-
koitettu lapsi on annettu ottolapseksi ennen
edunjattdjan kuolemaa tai jos siind tarkoitet-
tu lapsi on edunjittdjan lapsi, jonka leski on
edunjittdjan kuoltua ottanut ottolapsekseen.
Jos IJeskell'a' on aikaisemman avioliiton pe-
rusteella oikeus saada 8 §:n 4 momentissa
mainittujen lakien, eldkeohjesddnndn tai ela-
kesddntdjen mukaista eldkettd vastaavaa per-
he-eldkettd, ei hinelld ole oikeutta uuteen
perhe-eldkkeeseen.

Perhe-eldkkeeseen ei ole oikeutta henkilsl-
14, joka on rikoksella tahallisesti aiheuttanut
edunjittdjin kuoleman.

4c§

Oikeus saada tyottomyyseldkettd on 60 -

vuotta tayttdneelld pitkdaikaisesti tyottomalla
tyontekijalld, edellyttden ettd:

2) hdn on 3 momentissa tarkoitettua tyot-
tomaksi joutumista valittémasti edeltdnerden
15 kalenterivuoden aikana ansainnut 8 §:n 4
momentissa tarkoitettua peruseldketti tai
muuta sithen verrattavaa tyg- tai virkasuh-
teeseen perustuvaa eldkettd yhteensd véhin-
t4dn viisi vuotta; lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tydntekijdin eldkelaissa tarkoitetuissa
tydsuhteissa saatujen ansioiden perusteella
ansainta-aika otetaan tdlldin huomioon niin
kuin sanotun lain 4 §:n 6 momentissa sddde-
tdén;
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Sen estimittd, mitd 1 momentissa on sii-
detty, tdyttd tySkyvyttdmyyseldkettd suo-
ritetaan 4 §:n 3 momentin mukaisesti, jos
elikehakemus on tehty ennen kuin sairaus-
vakuutuslain mukaista pdivdrahaa on mak-
settu 1 momentissa mainitulta 150 ensim-
miiseltd suorituspdiviltd tai jos tySkyvytts-
myyseldke mydnnetddn 4 e §:ssd tarkoitet-
tuna yksilollisend varhaiseldkkeend. Taligin
kuitenkin tdyden tySkyvyttdmyyselikkeen
suorittamisen edellytyksend on, ettei eldke-
hakemuksen tekemistd seuraavan kalenteri-
kuukauden loppuun menness# tai, jos tind
aikana on haettu sairausvakuutuslain mu-
kaista pdivdrahaa, sen hakemista seuraavan
kalenterikuukauden loppuun mennessid ole
myonnetty vihintdin kuukauden ajalta yh-
denjaksoisesti maksettavaa pdividrahaa, joka
kohdistuu tySkyvyttémyyden alkamisen jil-
keiseen aikaan tai, jos tdhin aikaan kohdis-
tuva pdivdrahahakemus on hylétty, sen hyl-
kaimisen jélkeiseen aikaan. Jos pédivdrahan
suorittaminen lakkaa ensisijaisuusaikana sai-
rausvakuutuslain 15 a §:n perusteella sen
vuoksi, ettd tydntekijille on mydnnetty 8 §:n
4 momentissa tarkoitetun muun lain, elike-
ohjesddnndn tai eldkesdinndn mukainen van-
huuseldke alkaa, tydntekijélle suoritetaan
tiyttd tyokyvyttomyyseldkettd sanotun elik-
keen alkamisesta lukien, kuitenkin aikaisin-
Eaan 4 §:n 3 momentissa sdddetystd ajankoh-

asta.

Jos tydntekijille mybnnetddn tySkyvytto-
myyselike taéautuvasti samalta ajalta kuin
hinelle on maksettu kuntoutusrahalain
(611/91) mukaista kuntoutusrahaa, elikkees-
td vihennetddn kuntoutusraha ja eldkettd
suoritetaan vatn siltd osin kuin sen maaréd
ylittdd samalta ajalta maksetun kuntoutusra-
han médrin. Kuntoutusrahaa ei kuitenkaan
oteta huomioon siltd osin kuin se on jo vi-
hennetty muusta eldkkeestd. Tydkyvyitd-
myyseldkettd el suoriteta takautuvasti ajalta,
jolta tyontekijalle on maksettu 8 §:n 4 mo-
mentissa mainittujen lakien, elikeohjesisn-
ndn tai eldkesdintdjen mukaista kuntoutus-
rahaa.

57

Ehdotus

Sen estimittd, mitd 1 momentissa on sii-
detty, tdyttd tydkyvyttdmyyseldkettd suorite-
taan 4 §:n 6 momentin mukaisesti, jos eld-
kehakemus on tehty ennen kuin sairausva-
kuutuslain mukaista pdividrahaa on maksettu
1 momentissa mainituilta 150 ensimmdiseltd
suorituspdiviltd tai jos tySkyvyttdmyyseldke
myéSnnetddn 4 e §:ssi tarkoitettuna yksilsl-
lisend varhaiselikkeend. Tilldin kuitenkin
tiyden tybkyvyttdmyyseldkkeen -suorittami-
sen edellytyksend on, ettei elikehakemuksen
tekemistd seuraavan kalenterikuukauden lop-
puun mennessi tai, jos tind aikana on haettu
sairausvakuutuslain mukaista péivérahaa, sen
hakemista seuraavan kalenterikuukauden
loppuun menness3 ole my&nnetty vihintiin
kuukauden ajalta yhden{]aksoisesti makset-
tavaa pdiviirahaa, joka kohdistuu tySkyvytts-
rgﬁ'yden alkamisen jilkeiseen aikaan tai, jos
tdhdn aikaan kohdistuva paivdrahahakemus
on hylitty, sen hylkddmisen jalkeiseen ai-
kaan. Jos pidivdrahan suorittaminen lakkaa
ensisijaisuusaikana sairausvakuutusiain 15 a -
§:n perusteella sen vuoksi, ettd tydntekijille
myonnetty 8 §:n 4 momentissa tarkoitetun
muun lain, eldkeohjesdfinndn tai elikesién-
ndn mukainen vanhuuseldke alkaa, tyonteki-
jdlle suoritetaan tdyttd tyokyvyttdmyysels-

ettd sanotun eldkkeen alkamisesta lukien,
kuitenkin aikaisintaan 4 §:n 6 momentissa -
sdddetystd ajankohdasta.

Jos tybkyvyttdmyyselike myOnnetdsn ta-
kautuvasti, eldkettd ei makseta siltd ajalta,
jolta tyontekijd on saanut 8 §:n 4 momentis-
sa mainitun /ain, elikeohjesddnndn tai eld-
kesddnnon taikka kuntoutusrahalain
(611/91) mukaista kuntoutusrahaa tai ansion-
menetyskorvausta tapaturmavakuutuksen tai
lilkennevakuutuksen kuntoutusta koskevien
sdinnosten perusteella.
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Tyontekijilld on oikeus saada ennakko-
pddtds siitd, tdytiddko hdn 1 momentissa ja
2 momentin viimeisessd virkkeessd mainitut
eldkkeen saamisen edellytykset. Pddtiokseen
saa hakea muutosta niin kuin 21 §:ssd sdd-
detddn. Ennakkopdditds on eldkelaitosta sito-
va, jos sithen perustuva elédkehakemus teh-
dédn yhdeksdn kuukauden tai tydnantajan ja

ontekijin sopiman sitd pitemmdn ajan ku-
wessa pddtdksen lainvoimaiseksi tulosta.

Yksilollistd  varhaiselikettd maksetaan
aikaisintaan eldkkeen tai ennakkopdittksen
hakemista seuraavan kuukauden alusta.
Poikkeuksellisesta syystd elike voidaan
maksaa takautuvasti, kuitenkin enintdin vuo-
den ajalta ennen hakemista seuraavaa kuu-
kautta.

Osa-atkaeldke lakkautetaan, jos tySntekijd
ei endd taytd 4 f §:ssd sddadettyjd eldkkeen
saamisen edellytyksid. Jos tydkyvyttdmyys-
tai tyGttdmyyseldke myOnnetddn samalta
ajalta, jolta on maksettu osa-aikaeldkettd,
katsotaan osa-aikaelike tySkyvyttomyys- tai
tybttdmyyseldkkeen osasuoritukseksi. Jos
tyOntekija tdytettydsin 65 vuotta edelleen
jatkaa os-aikaty&td, muutetaan osa-aikaeldke,
sen estimittd, mitd muualla tissi laissa sdi-
detddn, saman suuruiseksi vanhuuselikkeek-
si. Tyontekijin lopettaessa osa-aikatydn
maksetaan vanhuuseldkkeen lykk&antynyt
osa siten korotettuna kuin 5 §:n 3 momentis-
sa sdddetddn ja lisdttynd 5 §:n 6 momentissa
tarkoitetutla masralla.

43§

Ennen kuin eldkelaitos tekee p#itdksen
tybkyvyttdmyyseldkkeestd, sen on tarvittaes-
sa varmistetiava, ettd tyontekijain mahdolli-
suudet kuntoutukseen on selvitetty. Jos ela-
kehakemus hyladtddn, elikelaitos ohjaa tyon-
tekijdn tarpeen mukaan hinen kuntoutustar-
vettaan vastaavan kuntoutuksen ja muiden
palveluiden piiriin. Lisdksi eldkelaitoksen on
noudatettava, mitd kuntoutuksen asiakaspai-

Ehdotus

(kumotaan)

Yksilsllistd varhaiseldkettd maksetaan ai-
kaisintaan eldkkeen tai /9 e §:ssd tarkoite-
tun ennakkopiittksen hakemista seuraavan
kuukauden alusta. Poikkeuksellisesta syystd
elike voidaan maksaa takautuvasti, kuitenkin
enintiin vuoden ajalta ennen hakemista seu-
raavaa kuukautta.

Osa-atkaeldke lakkautetaan, jos tyontekiji
ei endd taytd 4 f §:ssd sdidettyjd eldkkeen
saamisen edellytyksid. Jos tySkyvyttdmyys-
tai tySttdmyyselike myOnnetidn samalta
ajalta, jolta on maksettu osa-aikaeldkettd,
katsotaan osa-aikaelike tydkyvyttdmyys- tai
tybttdmyyseldkkeen osasuoritukseksi. Jos
tyontekijd tdytettyddn 65 vuotta edelleen
jatkaa osa-aikatydtd, muutetaan osa-aikaeld- -

e, sen estimiitti mitd muualla tdssi laissa
sididetdsn, saman suuruiseksi vanhuuselik-
keeksi. Tyontekijdn lopettaessa osa-aikatySn
maksetaan vanhuuseldkkeen lykkadntynyt
osa siten korotettuna kuin 5 a §:n 1 momen-
tissa sdddetadn ja lisdttynd 5 §:n 6 momen-
tissa tarkoitetullja madralld.

Kunrozérz;skorotus

Jos tyontekijille eldkelaitoksen pddtoksen
perusteelia 4 h §:n 1 momentin mukaisesti
tehdddn kuntoutustutkimuksia taikka anne-
taan tyéhdn ja ammattiin johtavaa koulutus-
ta tai tyohinvalmennusta tai lddkinndllistd
kuntoutusta, kuntoutustukeen maksetaan kun-
toutuskorotus. Korotus maksetaan myds, jos
vastaavan pdétéksen on antanut jokin muu 8
§:n 4 momentissa tarkoitettua peruselckettd
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veluyhteistydstd annetussa laissa (604/91)
saddetddn,

4k§

Tyontekijdlld on oikeus kuntoutusrahaan
niilta
hin on estynyt tekemdstid ansiotyStdsin 4 h
§:ssi tarkoitetun kuntoutuksen johdosta.

Kuntoutusrahaan voidaan maksaa myés
kuntoutuspiitdksen antamisen ja kuntoutuk-
sen alkamisen véliseltd ajalta sekd kuntou-
tusjaksojen viliseltd ajalta. Talldin kuntou-
tusrahaan maksetaan kuitenkin enintdin kol-
melta kuukaudelta kalenterivuotta kohden
kummankin syyn perusteella erikseen lasket-
tuna.

Jos tyontekijid saa peruseldkettd kuntou-
tuksen ajalta, hinelle maksetaan eldkkeen
lisand kmtoutusraha, jonka suuruus on 10
prosenttia hdnelle maksettavien I momentis-
sa tarkoitettujen peruseldkkeiden ja hdnen
kansaneldkkeensi pohjaosan, lisdosan ja
lapsikorotuksen yhteismadrdstd. Kansaneldke
lisineen otetaan huomioon sellaisena kuin se
oli kuntoutusrahakauden alkaessa.

Ehdotus

kuntoutustukena maksava eldkelaitos.

Kuntoutuskorotus maksetaan niin ikddn,
jos 1 momentissa tarkoitettu pddtds koskee
tydntekijdd, joka saa tyokyvyttomyyseldkettd
muuna kuin kuntoutustukena.

Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia kuntou-
tustuen tai tydkyvyttomyyselikkeen 8 §:n
mukaisesti - yhteensovitetusta mddrdstd. Se
maksetaan niiitd kalenterikuukausilta, joiden
ajan kuntoutus kestdd.

Kuntoutusraha, kuntoutusavustus ja
kuntoutuskustannukset

4k§
Muulla kuin tyokyvyttomyyselikkeensaa-

kalenterikuukausilta, joiden aikana jallz on oikeus kuntoutusrahaan niiltd kalen-

terikuukausilta, joiden aikana hin on estynyt
tekemisti ansiotyStdsin 4 h §:ssd tarkoitetun
kuntoutuksen johdosta.

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa myds
kuntoutuspéitsksen antamisen ja kuntoutuk-
sen alkamisen viliseltd ajalta sekd kuntou-
tusjaksojen viliseltd ajalta. TaliSin kuntou-
tusrahaa maksetaan kuitenkin enintiin kol-
melta kuukaudelta kalenterivuotta kohden
kummankin syyn perusteella erikseen lasket-
tuna, jollei sen maksaminen pidemmdltd
ajalta ole kuntoutuksen etenemisen turvaa-
miseksi perusteltua.

(kumotaan)

4n§

" Muutosta ei saa hakea péidtokseen, joka
koskee oikeutta 4 h §:n mukaiseen kuntou-
tukseen tai 4 k §:n 2 momentin mukaiseen
kuntoutusrahaan, eikd pddtokseen, joka kos-
kee 4 k §:n 3 momentin ja 41 §:n 3 momen-
tin mukaista harkinnanvaraista kuntou-
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Elidkelaitoksen on vilittdmasti ilmoitettava
4 h §:ssi tarkoitetusta kuntoutustoimenpi-
teestddn ja kuntoutusrahap#idttksestdzn kan-
saneldkelaitokselle.

Jos tydntekiji saa kuntoutusrahan lisiksi
samalta ajalta palkkaa, palkan m#irdi vas-
taava osa Kuntoutusrahasta maksetaan tydn-

antajalle.

5§
Elskkeen mi#rdi on jokaiselta tdydeltd

elikkeeseen oikeuttavalta palvelusajan kuu-
kaudelta 1/8 prosenttia eldkkeen perusteena
olevasta palkasta ja sen vuoden alusta, jona
tybntekija tdyttdd 60 vuotta, 5/24 prosenttia
elikkeen perusteena olevasta palkasta. Eldk-
keen maidrd on kuitenkin 1/8 prosenttia siltd
osin kuin eldkkeeseen oikeuttavaksi luetaan
6 a §:n 1 momentissa tarkoitettu tuleva aika
tai 6 ¢ §:n 1 momentin perusteella aika, jolta
tyontekijd on saanut tdysitehoista eldkettd.
Jos eldkkeeseen oikeuttavaksi palvelusajaksi
on laskettava aika ennen 1 pdivdi heindkuu-
ta 1962, eldkkeen miird on kuitenkin tdltd
osin jokaiselta tdydeltd eldkkeeseen oikeutta-
vmalvelusajan kuukaudelta 1/12 prosenttia
elakkeen perusteena olevasta palkasta.

Jos eldke alkaa myShemmin kuin 65 vuo-
den tayttdmistd seuraavan kuukauden alusta,
korotetaan § §:n mukaisesti yhteensovitettua
elikettd yhdelld prosentilla jokaiselta kuu-
kaudelta, jolla eldkkeen alkaminen lykkiin-

tyy.

5a§

Jos ennen 1 pdivdd maaliskuuta 1922 syn-
tyneen tyontekijin tdmin lain alaisiin tyd-
suhteisiin perustuva, 5 §:n | momentin mu-
kaan laskettu eldkkeen méadra on tidssi pyki-
lassd tarkoitettua vdhimmaismairds pienem-
pi,k korotetaan se vahimmaisméddrin suurui-
seksi.

Ehdotus

tusavustusta. ) o
Eldkelaitoksen on vilittdmisti ilmoitettava
4 h §:ssi tarkoitetusta kuntoutustoi-

menpiteestisin ja kuntoutusrahapditoksestdin
kansaneldkelaitokselle.

Jos tyontekijad saa kuntoutusrahan liszksi
samalta ajalta palkkaa, palkan méaardd vas-
taava osa kuntoutusrahasta maksetaan ty&n-
antajalle.

Elikkeen miadrd on eldkkeen perusteena
olevasta palkasta 1/8 prosenttia

1) jokaiselta tdydeltd eldkkeeseen oikeut-
tavan palvelusajan kuukaudelta;

2) siltd osin kuin elidkkeeseen oikeuttavak-
si luetaan 6 a §:n 1 momentissa tarkoitettu
tuleva aika; ja

3) siltd osin kuin eldkkeeseen oikeuttavak-
si luetaan 6 ¢ §:n 1 momentin perusteella ai-
ka, jolta tydntekiji on saanut tdysitehoista
eldkettd.

Edelli 1 momentin 1 kohdan mukaan
laskettavan elikkeen madrd on kuitenkin.

1) 5/24 prosenttia sen vuoden alusta, jona
tyOntekijd tdyttdd 60 vuotta; ja

2) 1/12 prosenttia siltd osin kuin palve-
lusajaksi on laskettava aika ennen 1 paivid
heindkuuta 1962.

Edelld 1 momentin 2 ja 3 kohdan mukaan
laskettavan elikkeen maird on kuitenkin

1) 10 prosenttia siltd osin kuin tuleva aika
koskee tai elikettd on saatu 50 vuoden tiyt-
tamisen jdlkeiseltd ajalta 60 vuoden tédyt-
tamiseen asti; ja

2) 1/15 prosenttia siltd osin kuin tuleva
aika koskee tai elékettd on saatu 60 vuoden
tdyttdmisen jdlkeiseltd ajalta.

5a§

Jos eldke alkaa myShemmin kuin 65 vuo-
den tdyttamistd seuraavan kuukauden alusta,
korotetaan 8 §:n mukaisesti yhteensovitettua
eldkettd yhdelld prosentilla jokaiselta kuu-
kaudelta, jolla elakkeen alkaminen lykki#n-

tyy.

Jos elike myOnnetidn 4 §:n 2 momentin
mukaisesti varhennetiuna, eldketti vdhenne-
tddn puoli prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta eldkettd maksetaan ennen elikeidn tiyt-
tamiskuukautta seuraavan kuukauden alkua.
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Jos elikkeeseen oikeuttavaksi palve-
lusajaksi on luettava aika 1 piivistd heind-
kuuta 1962 siihen saakka, kunnes tydntekija
tiyttid 65 vuotta,elikkeen vdhimmiismairi
on 33 Erosenttia eldkkeen perusteena olevas-

Tayden tySkyvyttomyyselékkeen suuruus
madriatdan 5 §:n | momentin ja 5 a §:n mu-
kaan. Osaeldke on puolet tdydestd eldkkees-
ta.

Jos tySkyvyttomyyseldke lakkautetaan, se
voidaan maksaa osaelikkeenz vuotta lyhy-

Ehdotus

Vihennys lasketaan 8 §:n mukaisesti yhteen-
sovitetusta eldkkeestd, joka tyontekijille on
karttunut eldkkeen alkamisajankohtaan men-
nessi. Jos tilldin tydsuhde, jonka perusteella
mydnnettivdi elikettd ei ole varhennettuy,
piittyy ennen elikeidn tdyttimistd, sanotusta
tydsuhteesta karttunut eldke lisatdiin van-
huuselikkeeseen siten muutettuna, etti se
vastaa siti ik#d, joka tyontekijalld tdstd
my&nnettivin elikkeen alkamisajankohtana
on.

Poiketen siiti, mitdi 2 momentissa sdide-
td4n, vihennetidn ennen vuotta 1937 synty-
neen tydntekijin varhennettua vanhuuseli-
kettd syntymdvuodesta riippuen seuraavien
prosenttimairien mukaisesti:

saI palkasta, j(])ta prosenitlll(ukua ko;otetaan
jiljemp#nd olevan taulukon mukaisesti. : _— .
Tyontekijiin elikelain muuttamisesta 20 /pii- Syntymévuosi  Vahennys prosenttia kuckautia koht
vini syyskuuta 1974 annetun lain (749/74) 1930 0.42
~ voimaantulosddnndksen 3 momentissa mai- 93] 0.43
nitun syntymdiaikarajan 1 pdivin heindkuuta 1932 0.44
1922 asemasta kidytetdin syntymdéaikarajana 1933 0.46
1 pdivdd heindkuuta 1926 ja prosenttilukua ]934 0.47
25 muutetaan seuraavasti: 1935 0,48
Vucnna 33 %mn asemesta 25 %n asemesta 1936 0,49
% %
1977-1978..... 35 27
1979-1981..... 36 28
1982 ja sen jilkeen 37 29
Sen estimiittd, mitd edelli 2 momentissa
on sididetty, eldkkeen vdhimmiismadrd on
38 prosenttia eldkkeen perusteena olevasta
palkasta, jos t{c‘:ntekijﬁ on syntynyt ennen 1
piivdi marraskuuta 1922 ja eldketapahtuma
on sattunut | pdivdnd tammikuuta 1983 tai
sen jalkeen.
5b§

Téayden tySkyvyttdmyyseldkkeen suuruus
madritadan 5 §:n /—3 momentin mukaan.
Osaelike on puolet tiydestd elakkeesti.

Jos tydkyvyttémyyseldke lakkautetaan, se
voidaan maksaa osaeldkkeenid vuotta ly-
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emmiitdkin ajalta. Osaeldke voidaan maksaa
tdytend eldkkeend 4 1 §:n 2 momentissa tar-
koitetun kuntoutuksen ajalta.

6a§

Jos tySkyvyttomyys on alkanut ennen kuin
tybsuhteen pdittymisestd on kulunut 360
paivii, luetaan timén tybsuhteen perusteella
mydnnettivdd tySkyvyttdmyyseldkettd méii-
rittiessd eldkkeeseen oikeuttavaksi myos
tybkyvyttdmyyden ajaksi myds tyOkyvytto-
myyden alkamisen ja elidkeidn tdyttimisen
vilinen aika (tuleva aika).

Edelld 1 momentissa tarkoitettua 360 pii-
vii laskettaessa jitetdsin huomioon ottamatta
péivit, joilta tyontekijd on saanut:

1) opintovapaalaissa (273/79) tarkoitettua
opintovapaata;

2) koulutus ja erorahastosta annetun lain
(537/90), valtion virkamieslain (755/86), pe-
ruskoululain (476/83) tai lukiolain (477/83)
mukaista omaehtoista ammatillista aikuis-
koulutusta varten mydnnettavadd henkilokoh-
taista tukea;

3) tybvoimapoliittisesta aikuiskoulutukses-
ta annetun lain (763/90) mukaista koulutus-
tukea;

4) tybttdmyysturvalain mukaista péivéra-
haa tai tyGmarkkinatuesta annetun lain mu-
kaista tyomarkkinatukea enintiin 180 pii-
viltd, yhteensd kuitenkin enintdin tyotts-
myysturvalain 26 §:ssi sdidettyd enimmiis-
maarad vastaavilta paivilt,

5) 8 §:n 4 momentissa mainitun lain, eli-
keohjesdannén tai eldkes#idnndn taikka kun-
toutusrahalain mukaista kuntoutusrahaa tai
ansionmenetyskorvausta tapaturmavakuutuk-
sen tai litkennevakuutuksen kuntoutusta kos-
kevien sddnndsten perusteella; tai

6) sairausvakuutuslain (364/63) mukaista
piividrahaa kolmen viimeisen vuoden aikana
vilittdmasti ennen tdssi laissa tarkoitetun
tybkyvyttdmyyden alkamista; ndihin piiviin
rinnastetaan pdivdt, joilta pdivdrahaa olisi
suoritetty, jollei tyontekij o?isi saanut saira-
usvakuutustain 27 §:n | momentissa tarkoi-
tettua sairaudesta, viasta tai vammasta johtu-
van tydkyvyttdmyyden vuoksi maksettavaa
;astaavaa korvausta jonkin muun lain mu-

aan.

Ehdotus

hyemmaltakin :{j{aita. Osaeldke voidaan mak-
saa tdyteni eldkkeend 4 j §mn | ja 2 mo-
mentissa tarkoitetun kuntoutuksen ajalta.

6a§

Jos tySkyvyttdmyys on alkanut ennen kuin
tyGsuhteen paittymisestd on kulunut 360
paivid, luetaan timin tySsuhteen perusteella
mybnnettdvid tydkyvyttdmyyseldkettd mai-
rittiessd eldkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi
myds tydk Omyyden alkamisen ja eld-
keidn tdyttamisen vilinen aika (tuleva aika).
Edellytyksend on kuitenkin, ettd tyontekija
on ollut tybkyvyttdmyyden alkamisvuoden
ja sitd valittémaésti edeltdneiden kymmenen

alenterivuoden aikana vihintddn 12 kuu-
kautta 8 §:n 4 momentissa tarkoitettuun pe-
ruseldkkeeseen oikeuttavassa Suomessa va-
kuutettavassa ansiotydssd. Edelld tarkoitettua
12 kuukauden aikaa laskettaessa katsotaan
elikkeeseen oikeuttavaksi sellainen kalen-
terikuukausi, jolta tydntekiji on saanut ly-
hytaikaisissa tydsuhteissa olevien ty&ntekijin
eldkelaissa tarkoitettuja ansioita edellyttden
kuitenkin, ettd ansiot koko kalenterivuodelta
ovat vihintddn vhtd suuret kuin lain 5 §:n 2
momentissa tarkoitettu markkamaiarid. Kalen-
terikuukausi, jolta tydntekijd on saanut erdi-
den tyosuhteessa olevien taiteilijoiden ja toi-
mittajien eldkelaissa tarkoitettuja ansioita,
otetaan vastaavasti huomioon, jos ansiot ko-
ko kalenterivuodelta ovat vihintd4n sanotun
lain 3 §:n 2 momentissa tarkoitetun markka-
masrin suuruiset.
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Tuleva aika luetaan tySkyvyttomyyseldk-
keeseen oikeuttavaksi ajaksi myos sellaisen
tydsuhteen perusteella, jonka pédtyttyd tydn-
tekijilld on 1 ja 2 momentissa tarkoitettujen
360 pdivin tdyttymisen ja tydk omyyden
alkamisen vilisen, enintdan yhdeksdn vuo-
den pituisen ajan, ollut 4 §:n 5 momentissa
tarkoitettu kolmea vuotta nuorempi lapsi.
Tilloin edellytyksend kuitenkin, etta:

Elgkepalkka

Elikkeen perusteena oleva palkka (elake-
palkka) mairataan kustakin tyOsuhteesta
erikseen. Tilldin ei kuitenkaan oteta huomi-
oon aikaa sen jilkeen, kun tydntekij on
téiiméinyt 65 vuotta eiki aikaa, jolta tyonteki-
jilld on ollut oikeus saada 6 é:n ! momen-
tissa tarkoitettua tdysitehoista elikettd. Jos
tyosuhde on péiétetri 2 §:n 5 momentin no-
jalia, katsotaan sen kuitenkin titd momenttia
sovellettaessa jatkuneen yhdenjaksoisesti, jos
eldkkeen midrd siten laskettuna on suurem-
Ei. Milloin tysuhde on 1Eaattyny‘t ennen elé-

etapahtumaa, eldkepalkka on jiljempdnd
tdssd momentissa sdddettavalld tavaljla valit-
tujen Kkalenterivuosien yhteen laskettujen
tybansioiden keskimidri kuukautta kohden.
Milloin tySsuhde paittyy eldketapahtumaan,
lasketaan eldkepalkka vastaavalla tavalla
lukematta kuitenkaan eldketapahtumavuotta
tySsuhteen jatkumisaikaan, jos tydsuhde ndin
laskettuna jatkuu vahintiin kahden kalenteri-
vuoden aikana. Ne kalenterivuoden, joiden
ansioista eldkepalkka lasketaan, valitaan 9
§:n | momentin mukaisesti tarkistettujen
keskimé&iriisten kuukausiansioiden perusteel-
la seuraavasti:

1) jos tydsuhde on jatkunut vihintddn nel-
jan kalenterivuoden atkana, eldkepalkka las-
ketaan neljastd viimeisestd kalenterivuodesta
siten, ettd niistd jatetddn huomioon ottamatta
se vuosi, jona keskim#driinen kuukausiansio
on pienin, sekd se vuosi, jona sanottu kuu-
kausiansio on suurin;

2) jos tydsuhde on jatkunut kolmen kalen-
terivuoden aikana, jatetddn niistd huomioon
oftamatta se vuosi, jona keskimadrdinen kuu-
kausiansioc on pienin;

3) edelld 1 ja 2 kohdan mukaan eidkepalk-

Ehdotus

Tuleva aika luetaan tyokyvyttémyyseldk-
keeseen oikeuttavaksi ajaksi myds sellaisen
tydsuhteen perusteella, jonka padtyttyd tyon-
reéa' idlld on 1 ja 2 momentissa tarkoftertzg;en
3 divéin tayttymisen fa tyokyvyttémyyden
at‘kargisen vé%sgz, em'n{r.‘ia"n Jﬂzks’&n}yvuo-
den pituisen ajan, ollut 4 a §.n 1 momentis-
sa tarkoitettu kolmea vuotta nuorempi lapsi.
Tdlloin edellytyksend on kuitenkin, ettd,

Elikepalkka

7

Elikkeen perusteena oleva palkka {elike-
palkka) madritasn  kustakin  tySsuhteesta
erikseen. Eldkepalkka lasketaan tybsuhteen
pddttymisvuotta edeltineiden enintdéin 10
viimeisen kalenterivuoden tydansioista (va-
lintavuodet). TySsuhteen paittymisvuosi ote-
taan kuitenkin yhteni valintavuotena huomi-
oon, jos tybsuhde on jatkunut enintdsn kol-
men kalenterivuoden aikana tai koko péitty-
misvuoden. Elidkepalkkaa laskettaessa valin-
tavuosien tydansiot tarkistetaan 9 §:n mukai-
sesti.
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kavuosia valittaessa ei tydsuhteen alkamis-
vuotta kuitenkaan oteta huomioon, jollei tyd-
suhde sanoftuna kalenterivuotena ole jatku-
nut vihintddn kuutta kuukautta; jos tillsin
jdi valittavaksi kolme kalenterivuotta, jite-
tiin huomioon ottamatta se vuosi, jona kes-
kimigrdinen kuukausiansio on pientn, ja jos
valittavaksi jd3 kaksi vuofta, eldkepalkka
lasketaan niiden kalenterivuosien ansioista;

4) jos tydsuhde on jatkunut kahden kalen-
terivuoden aikana, eldkepalkka lasketaan
niiden kalenterivuosien ansioista; tai

5) jos tySsuhde on jatkunut vain yhden
vuoden aikana, elikepalkka lasketaan sano-
tun- vuoden ansioiden perusteella.

Jos tyontekijd tai edunsaajan ilmoituksen
johdosta tulee selvitetyksi, ettd eldkepalkka
on tydntekijdn tai edunjittdjin tdmdin lain
alaisessa tyOsuhteessa jonkin enintdin kym-
menen vuotta ennen elidketapahtumaa il-
maantuneen poikkeuksellisen syyn vuoksi
alempi kuin hinen 9 §:n mukaisesti tarkistet-
tu elikepalkkaansa samassa tySsuhteessa
ennen tillaisen syyn ilmaantumista niin pit-
kdnd aikana, eftd suurempaa palkkaa voitiin
pitdd vakiintuneena, ja jos tilld seikalla on
merkittdvd vaikutus eldketurvaan, pidetdin
elikepalkkana sanotussa tySsuhteessa sitd
keskimédrdistd tydansiota, joka hinelld olist
ollut, jollei mainittua syytd olisi esiintynyt.
Mitd tdssd momentissa saddetilin, noudate-
taan myd&s sanottua aikaisemmin ilmaantu-
neesta poikkeuksellisesta syystd aiheutuneen
ansiotason muutoksen johdosta, jos tydnteki-
jd tai edunsaaja esittdd siitd riittaviksi kat-
sottavan selvityksen. Jos tulee selvitetyksi,
etti elidkepalkka on poikkeuksellisesta syysta
vastaavalla tavalla korkeampi kuin edelld
tarkoitettu vakiintunut tydansio, voidaan elé-
kepalkkaa samalla tavoin alentaa. Sen esti-
mattd, mitd 2 §:n 3 ja 4 momentissa sddde-
tddn tyGsuhteen pddttymisestd, katsotaan sa-
notun tydsuhteen jatkuneen yhdenjaksoisesti
titd momenttia sovellettaessa. Sosiaali- ja
terveysministerié voi antaa tarkempia maa-
riyksid tdimin momentin soveltamisesta.

Jos ! momentissa tarkoitettuthin kalente-
rivuosiin sisdltyy tybsopimuslain 34 §:ssi
tarkoitettua palkatonta erityisditiys-, ditiys-
tai vanhempainlomaa taikka hoitovapaata,
elikkeen perusteena oleva palkka lasketaan
1 momentista poiketen siten, ettd kalenteri-
vuosina otetaan huomioon enintddn neljd

FEhdotus

Elidkepalkkaa laskettaessa jatetddn huomi-
oon ottamatta sellaiset valintavuodet ja vas-
taavat ansiot, joina vuosina ansioiden keski-
mddrd on vdhemmdn kuin 50 prosenttia
kaikkien valintavuosien tyGansioiden keski-
madrdstd. Vuosia, jotka ndin jdtetddn huo-
mioon ottamatta voi kuitenkin olla enintddn
kolmannes valintavuosista.
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viimeistid sellaista kalenterivuotta, joihin ei
sisdlly mainittua patkatonta aikaa. Jos kui-
tenkin tillaista palkatonta aikaa sisdltyy ty6-
suhteen kaikkiin kalenterivuosiin tai valituk-
si tulleista vuosista mikaan ei sisilly tydsuh-
teen neljiin viimeiseen kalenterivuoteen,
elakepalkkana pidetidn sitd tydssdoloaikaista
keskimaardistd ansiota, joka vastaa vakiin-
tunutta ansiotasoa ennen tyOsuhteen péitty-
mistd. Elikepalkkana midratddn kuitenkin 1
tai 2 momentin edellytysten mukaisesti, jos
se niin laskettuna on suurempi. Eldketurva-
keskus antaa tarkemmat ohjeet tdimin mo-
mentin soveltamisesta.

Jos tuleva aika luetaan elidkkeeseen oikeut-
tavaksi kuutta kuukautta lyhyemmin tySsuh-
teen perusteella, eldkepalkka mazritain tule-
valta ajalta 6 a §:ssd tarkoitetun 360 pdivin
ja sitd edeltdneen vuoden aikana jatkuneista
tdim#n lain alaisista tyBsuhteista. Eldkepalk-
kana kéytetddn tdlldin sanotun tarkastelu_iak-
son aikana jatkuneiden ty&suhteiden eldk-
keeseen oikeuttavilla ajoilla painotettujen 1
momentin mukaan miirdytyvien palkkojen
kuukautta kohden laskettua keskimésris,
jolloin tarkastelujaksolta ndistd tyGsuhteista
otetaan aikana huomioon tiydet kuukaudet,
kuitenkin yhteensd enintddn kaksitoista kuu-
kautta laskettuna eldketapahtumasta. Jos
tybntekijd on sanottuna aikana ollut saman-
aikaisesti kahdessa tai useammassa tdmin
lain alaisessa tydsuhteessa, lasketaan tdtd
momenttia sovellettaessa ndiden tyosuhtei-
den eldkepalkat samanaikaisesti jatkuneelta
eldkkeeseen oikeuttavalta ajalta yhteen.

Tassd pykildssid tarkoitettu tybansio méi-
réytyy samojen perusteiden mukaan Kkuin
veron ennakkoa pidatettdessd, kuitenkin niin,
ettei tydsuhteen péittyessd maksettavaa vuo-
silomankorvausta oteta huomioon. Jérjestet-
tdessi eldketurvaa ulkomaantyfstd elikkeen
perusteena olevana tybansiona pidetdin kui-
tenkin sitd palkkaa, mitd vastaavasta tyostd
Suomessa ofisi maksettava, tai palkkaa, jon-
ka muutoin voidaan katsoa vastaavan sanot-
tua tyttd. Jos tydn korvaus on sovittu osaksi
tai kokonaan hyvitettaviksi yleisolta tulevilla
palvelurahoilla tai vapaaehtoisilla lahjoilla,
niistd saatua tuloa pidetddn tdssid pykaldssa
tarkoitettuna tydansiona. Kunkin kalente-
rivuoden tybansiosta vihennetddn titi pykid-
143 sovellettaessa kuitenkin miird, joka vas-
taa sanotulle kalenterivuodelle vahvistettua

Ehdotus

Elikepalkka on edelld sanotulla tavalla
huomioon otettujen - kalenterivuosien tyéan- .
sioiden keskimddré kuukautta kohden.

Eldkepalkkaa laskettaessa ei hkuitenkaan
oteta huomioon aikaa, jolta tyontekijilld on
ollut oikeus saada 6 §:n 1 momentissa tar-
koitettua tdysitehoista elikettd, eiki aikaa
sen jdlkeen, kun tydntekijd on tdyttdnyt 65
vuotta. Jos tyosuhde on pddtetty 2 §:n 5 mo-
mentin nojalla, katsotaan sen kuitenkin tétd
pykdlad sovellettaessa jatkuneen yhdenjak-
soisesti, jos eldkkeen mddrd siten fc'rskertma
on suurempl.
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12 b §:ssi tarkoitettua tydntekijdin eldke-
maksuprosenttia.

Edelli 5 momentissa tarkoitettua ty&an-
siota ei kuitenkaan vihennetd tySntekijdin
elikemaksun vuoksi enempéi kuin silld suh-
teellisella maardlld, jolla ansiotason suhteel-
linen nousu ylittd3 hintojen suhteellisen nou-
sun vuoden 1992 kolmannesta vuosineljin-
neksestd sanotun tybansion ansaitsemisvuotta
edeltineen kalenterivuoden kolmannen vuo-
sineljinneksen loppuun mennessd. Kunakin
vuonna vihennetiddn kuitenkin vahintédin
edelliselle kalenterivuodelle vahvistettu suh-
teellinen madri.

Sosiaali- ja terveysministerié -vahvistaa
kullekin kalenterivuodelle kertoimen 5 ja 6
momentissa tarkoitetun vihennyksen suorit-
tamista varten.

7a§

Perhe-eldkkeen suuruus miairdytyy edun-
jattdjan tdmén lain vihimmaisehtojen mukai-
sen vanhuuseldkkeen tai tdyden tySkyvyttd-
myyselidkkeen perusteella, jota hdn sai kuol-
lessaan. Jollei edunjiittdja saanut mainittua
eldketts, edunjittdjin eldkkeen miird laske-
taan siten kuin se olisi laskettu, jos hén olisi
kuolinpdivéndsin tullut tdyteen tylkyvyttd-
myyselikkeeseen oikeuttavassa miirin tyd-
kyvyttémaéksi, jollei edunsaaja muuta selviti.
Perhe-eldkkeen mairdd laskettaessa ei kui-
tenkaan oteta huomioon 7 ¢ §:n mukaista
korotusta eikd 8 §:n mukaista vihennysti.

Leskenelikkeen m#ard on, jollei 5 mo-
mentista taikka 8 tai 8 c—8 f §:std muuta
johdu:

6/12 edunjdttdjin eldkkeestd, jos edunsaa-
jina on leski yksin tai leski ja vksi lapsi;

5/12 edunjattdjén eldkkeestd, jos edunsaa-
jina on leski ja kaksi lasta;

3/12 edunjattdjin eldkkeestd, jos edunsaa-
Jina on leski ja kolme lasta; sekd

2/12 edunjattdjin eldkkeests, jos edunsaa-
jina on leskt ja nelj tat nseampia lapsia.

Lapsenelidkkeiden yhteisméira on, jollei 8
§:std muuta johdu:

4/12 edunjdttdjan elakkeestd, jos lapsia on
yksi;

7/12 edunjdttdjan eldkkeestd, jos lapsia on
kaksi;

9/12 edunjittdjén elakkeestd, jos lapsia on
kolme; sekd

10/12 edunjattdjan eldkkeestd, jos lapsia on

Ehdotus

Sosiaali- ja terveysministerio voi antaa
tarkempia mddrdyksid tdmdn pykdlédn sovel-
tamisesta.

7a§

Elgkepalkkaa laskettaessa kunkin valinta-
vuoden tydansiosta vihennetddn mddrd, jo-
ka vastaa sanotulle kalenterivuodelle vahvis-
tettua 12 b §:55d tarkoitettua tyontekijdin
eldkemaksuprosenttia.

Tybansiota ei kuitenkaan vdhennetd tyén-
tekijiin eldkemaksun vuoksi emempdd kuin
silld suhteellisella mddrdlld, jolla ansiotason
suhteellinen nousu ylittdd hintojen suhteel-
lisen nousun vuoden 1992 kolmannesta vuo-
sineljinneksestd sanotun tyéansion ansaitse-
misvuotta edeltineen kalenterivuoden kol-
mannen vuosineljanneksen loppuun mennes-
sd. Kunakin vuonna vihennetddn kuitenkin
vahintddn edelliselle kalenterivuodelle vah-
vistettu suhteellinen médra.
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nelji tai useampia. )

Lapseneldkkeiden yhteismidrd jactaan ta-
san edunsaajina olevien lasten kesken. Jos
edunsaajina on lapsia, joilla ei ole kumpaa-
kaan vanhempaa, lapsenelikkeiden yhteis-
madrian lisitadn 2/12 erikseen kummankin
edunjattdjan eldkkeistd edellyttden, ettd les-
ken- ja {apseneléikkeet eiviit yhteensi ylita
edunjattdjan eliakkeen méirdd. Jos lapsi saa
lapsenelakettd muun edunjittijin kuin van-
hempansa jdlkeen, médritaan lisd niistd
edunjittijien eldkkeistd, joiden perusteella
tdysorpo lapsi saa lapsenelikkeensd. Lisd
jaetaan edelld mainittujen tdysorpojen lasten

esken tasan.

Edunjittdjin entisen puolison perhe-eldk-
keen suuruus miiritdin siten, ettd sen osuus
2 momentin mukaisesti lasketusta les-
keneldkkeen madristd on sama kuin mitd 60
prosenttia edunjdttdjin entiselle puolisolle
maksamasta elatusavusta on 1 momentissa
tarkoitetusta edunjittijan elidkkeestd. Jos
edunsaajana on myds leski, on entisten puo-
lisoiden erhe-eligkeiden vhteismiird enin-
tdin puolet leskeneldkkeestd.

7b§

Muuta kuin osa-aikaeldkettd korotetaan
tybeldkelisilld, jos tydntekijd on saanut:

1)} tybttomyysturvalain mukaista ansicon
suhteutettua pdivirahaa;

2) tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutukses-
ta annetun lain mukaista ansiotukea;

3) Koulutus- ja erorahastosta annetun lain,
valtion virkamieslain, peruskoululain tai lu-
kiolain mukaista omaehtoista ammatillista
aikuiskoulutusta varten my&nnettavdd henki-
l6kohtaista tukea; tai

4) tdmin lain 8 §:n 4 momentissa mainit-
tujen lakien, eldkeohjesddnnén tai eldkesdin-
tdjen taikka kuntoutusrahalain mukaista kun-
toutusrahaa tai ansionmenetyskorvausta tapa-
turmavakuutuksen tai liikennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien sidnndsten perusteel-
la, ei kuitenkaan, jos kuntoutusrahaa on
maksettu eldkkeen lisdnd.

Edelld 1 momentissa mainittu etuus ei oi-
keuta tySeldkelisiddn, jos etuus on maksettu:

1} ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua,
jona ty6ntekijd on tavttinyt 23 vuotta;

2) ajalta ennen sitd kalenterivuotta, jona
tytntekijalii on ollut ensimmdiinen & §:n 4
momentissa mainitun lain, elikeohjesddnndn

Ehdotus

Sosiaali- ja terveysministerié vahvistaa
kullekin kalenterivuodelle kertoimen 1 ja 2
momentissa tarkoitetun vihennyksen suorit-
tamista varten.

7b§

Jos tuleva aika luetaan eldkkeeseen oikeut-
tavaksi kuutta kuukautta lyhyemmdn tyosuh-
teen perusteella, eldkepalkka mddrdtdan
tulevalta ajalta 6 a §:554 tarkoitetun 360
pdivin ja sitd edeltdneen vuoden aikana
Jatkuneista tamdn lain alaisista tydsuhteista.
Eldkepalkkana kdytetddn tdlloin sanotun tar-
kasre{::jakson aikana jatkuneiden tyosuhtei-
den elikkeeseen oikeuttavilla ajoilla paino-
tettujen 7 §:n mukaan. mddrdytyvien palkko-
Jen kuukautta kohden laskettua keskimdardd,
Jolloin tarkastelujaksolta ndistd tydsuhteista
otetaan aikana huomioon tdydet kuukaudet,
kuitenkin yhteensd enintddn kaksitoista kuu-
kautta laskettuna eldketapahtumasta.
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tai eldkesidnnén mukaiseen elikkeeseen oi-
keuttava virka- tai tyosuhde taikka yrittdja-
toiminta, tai sanotulta kalenterivuodelta;

3) kalenterivuodelta, jonka ajan tydntekiji
on oliut 8 §:n 4 momentissa mainitun lain,
elikeohjesddnnén tai eldkesdinnon alaisessa
virka- tai tydsuhteessa taikka yrittdjdtoimin-
nassa, jollei tyontekija ole samana kalente-
rivuonna ansainnut lyhytaikaisissa ty&suh-
teissa olevien tyontekijdin eldkelain mukaista
palkkaa vihintédfin sanotun lain 5 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettua rajamairis; eikd

4) eldketapahtuman sattumisvuodelta.

Tydeldkelisd lasketaan kertomalla eldkkeen
midrd niiden kuukausien lukumaarilld, joilta
1 momentissa mainittua etuutta on maksettu
(etuuskuukaudet) ja jakamalla tulo luvulla,
_}oka saadaan vdhentamilli etuuskuukausien
ukumidrd niiden tdysien kuukausien luku-
madrdstd, jotka sisdltyvit aikaan tyontekijin
23 vuoden idn tdyttimisestd, kuitenkin aikai-
sintaan 1 pdivistd heindkuuta 1962, 65 vuo-
den iin saavuttamiseen. Etuuskuukaudet
miiritddn etuuslajeittain tiysinid kuukausina
niiden pdivien yhteen lasketun lukumiirin
perusteetla, Iioilta tyontekijd on saanut 1 mo-
mentin mukaan tyoeldkelisddn oikeuttavaa
etuutta. Etuuskuukausia médrittdessd piivien
jakajana kiytetddn kunkin etuuslajin osalta
niiden piivien lukumiirds, joilta etuutta voi-
daan keskimédrin kuukaudessa enintdin
maksaa. '

7¢§

Jos vanhuus- tai tySkyvyttémyyselidkkeen
saaja on syntynyt ennen 1 pdivdi tammikuu-
ta 1939 ja jos hinelld tai hinen puolisollaan
on sellainen 4 §:n 5 momentissa tarkoitettu
18 vuotta nuorempi lapsi, jolla eldakkeensaa-
jan jalkeen olisi oikeus perhe-elidkkeeseen,
lisatddn elikkeeseen lapsikorotus.

Jos elakkeensaaja on syntynyt ennen 1
paivdd tammikuuta 1920, lapsikorotus on
yhdestd lapsesta 20 prosenttia elikkeen mis-
rastd. Jos eldkkeensaaja on syntynyt edelld
sanottua myshemmin, prosenttiluvusta 20
vihennetdin yksi jokaista wvuotta kohden,
jolla eldkkeensaajan syntymivuosi ylittdd
vuoden 1919. Kahdesta tai useammasta lap-
sesta lapsikorotus on kaksinkertainen.

Lapsikorotukseen oikeuttavien lasten lu-

Ehdotus

Jos tyontekijd on 1 momentissa sanottuna
atkana ollut samanaikaisesti kahdessa tai

useammassa tdmén lain alaisessa tyosuh-

teessa, lasketaam téitd pykdldd sovellettaessa
ndiden tyGsuhteiden eldkepalkat samanaikai-
sesti jatkuneelta elcdkkeeseen oikeuttavalta

ajalta yhteen.

7¢§

Jos 7 §:ssd tarkoitettuihin kalenterivuosiin
sisdltyy tyésopimuslain 34 §:ssd tarkoitettua
palkatonta erityisditiys-, ditiys- tai vanhem-
painlomaa taikka hoitovapaata, eldikeen pe-
rusteena oleva palkka lasketaan 7 §:std poi-
keten siten, ettd kalenterivuosina otetaan
huomioon enintddn kymmenen viimeistd sel-
laista kalenterivuotta, joihin ei sisélly mai-
nittua palkatonta aikaa.

Jos kuitenkin | momentissa tarkoitettua
palkatonta aikaa siséltyy tydsuhteen kaikkiin
kalenterivuosiin tai valituksi tulleista vuo-
sista mikddn ei sisdally tydsuhteen kymme-
neen viimeiseen kalenterivuoteen, elikepalk-
kana pidetddn sitd tydssdoloaikaista keski-
mddrdistd ansiota, joka vastaa vakiintunutta
ansiotasoa ennen tyGsuhteen pddttymistd

Eldkepalkka mddrdtddn kuitenkin 7 tai 7 d
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kum@irdn muuttuessa suoritetaan siitd atheu-
tuva elikkeen tarkistus muutosta seuraavan
maksukauden alusta.

Ehdotus

i‘:n edellytysten mukaisesti, jos se niin las-
eftuna on suurempi.

Eldketurvakeskus antaa tarkemmat ohjeet
témén pykdldn soveltamisesta.

7d§

Jos tyéntekijan tai edunsaajan ilmoituksen
johdosta tulee selvitetyksi, ettd eldkepalkka
on tyontekijan tai edunjdttdian tdmdn lain
alaisessa tydsuhteessa jonkin enintddn
kymmenen vuotta ennen ek]'fkerapahmmaa il-
maantuneen poikkeuksellisen syyn vuoksi
alempi kuin hinen 9 §:n mukaisesti tarkis-
tettu eldkepalkkansa samassa tydsuhteessa
ennen tillaisen syyn ilmaantumista niin pit-
kind aikana, ettd suurempaa palkkaa voitiin
pitdd vakiintuneena, fa jos talld seikalla on
véhintddn 20 prosentin vaikutus eldketur-
vaan, pidetdidn tydsuhteen eldkepalkkana
sitd 'kesfimc‘idrdfs!& tydansiota, joka tydnteki-
jalla olisi ollut, jollei mainittua syytd olisi
esiintynyt.

Jos tyontekijd tai edunsaaja esittdd riittd-
viksi katsottavan selvityksen, noudatetaan 1
momentin sddnndstd, vaikka poikkeukselli- -
nen syy olisi ilmaantunut aikaisemmin kuin
kymmenen vuotta ennen eldketapahtumaa.

Jos tulee selvitetyksi, ettd eldkepalkka on
poikkeuksellisesta syystd 1| momentissa tar-
koitetulla tavalla korkeampi kuin vakiintunut
tydansio, voidaan eldkepalkkaa samalla ta-
voin alentaa. ' '

Sen estdmatid, mitd 2 §:n 3 ja 4 momen-
tissa sdddetddn tydsuhteen pddttymisestd

'dajassa tapahtuneen muutoksen johdosta,

tsotaan sanotun tyGsuhteen jatkuneen yh-
denjaksoisesti tdtd pykdldd sovellettaessa.

Sosiaali- ja terveysministerio voi antaa
tarkempia mddrdyksid tdmdn pykdldn sovel-
tamisesta.

7ed

Eldkepaltkaa laskettaessa tybansio mdd-
rdytyy samojen perusteiden mukaan kuin ve-
ron ennakkoa piddtettdessd, kuitenkin niin,
ettei tydsuhteen pddttyessd maksettavaa vuo-
siloman korvausta oteta huomioon.

Uz'komaan?ésrd eldketurvaa jarjestettiessd
Jja eldkepalkkaa laskettaessa eldkkeen perus-
teena olevana tyéansiona pidetddn kuitenkin
sitd  palkkaa, mitd vastaavasta tydstd
Suomessa olisi maksettava, tai palkkaa, jon-



70

Voimassa oleva laki

Ehdotus

ka muutoin voidaan katsoa vastaavan sanot-
tua tyotd.

Jos tyon korvaus on sovittu osaksi tai ko-
konaan hyvitettaviksi yleisolta tulevilla pal-
velurahoilla tai vapaaehtoisilla lahjoilla,
niistd saatua tuloa pidetddn tdssd pykdldssd
tarkoitettuna tyéansiona.

Tyoeldkelisd

7f

Muuta kuin osa-afkgeldkerrd korotetaan
tyseldkelisdlla, jos tyontekijd on saanut:

1) tyottomyysturvalain mukaista ansioon
suhteutettua pdivdrahaa joko tyottomyystur-
valain tarkoittamana palkansaajana tai tyét-
tomyysturvalain 1 a §:n 1 momentin 1 - 3
kohdan tarkoittamana yritystoimintaa har-
joittaneena henkilond;

2) tyovoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta
annetun lain mukaista ansiotukea;

3) koulutus- ja erorahastosta annetun lain,
valtion virkamieslain, peruskoululain tai lu-
kiolain mukaista omaehtoista ammatillista
aikuiskoulutusta varten mydnnettéivid henki-
lokohtaista tukea, tai

4) tamdn lain 8 §:n 4 momentissa mainit-
tujen lakien, eldkeohjesddnnon tai eld-
kesddntdjen taikka kuntoutusrahalain mu-
kaista kuntoutusrahaa tai ansionmenetyskor-
vausta tapaturmavakuutuksen tai liikenne-
vakuutuksen kuntoutusta koskevien sddnnos-
ten perusteella, ei kuitenkaan, jos kuntoutus- -
rahaa on maksettu eldkkeen lisdnd.

Edelld I momentissa mainittu etuus ei oi-
keuta tyceldkelisddn, jos etuus on maksettu.

1) agjalta ennen sen kalenterivuoden alkua,
jona ryontekijd on tayttdnyt 23 vuotta;

2) ajalta ennen sitd kalenterivuotta, jona
tyontekijalld on oflut ensimmdinen 8§ ¢:n 4
momentissa mainitun lain, eldkeohjesddnnon
tai eldkesddnnén mukaiseen eldkkeeseen oi-
keuttava virka- tai tyGsuhde taikka yrittdjd-
toiminta, tai sanotulta kalenterivuodelta;

3) kalenterivuodelta, jonka ajan tyontekija
on ollut 8 §:n 4 momentissa mainitun lain,
elikeohjesddnnon tai eldkesddnndn alaisessa
virka- tai tybsuhteessa taikka yrittdjdtoimin-
nassa, jollei tydntekija ole samana kalenteri-
vuonna ansainnut lyhytaikaisissa tydsuhteis-
sa olevien tyontekijdin eldkelain mukaista
palkkaa vahintddn sanotun lain 5 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettua rajamadrad; eikd
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Ehdotus

4} eliketapahtuman sattumisvuodelta.

Tydeldkelisd lasketaan kertomalla elikkeen
méidrd niiden kuukausien lukumddrdlla, joil-
ta 1 momentissa mainittua etuutta on mak-
settu (etuuskuukaudet) ja jakamalla tulo
hovulla, joka saadaan véhentdmalld etuus-
kuvkausien . lukumddrd niiden tdysien kuu-
kausien lukumddrdstd, jotka sisdlyvdt ai-
kaan tyéntekijan 23 vuoden idn tdyttdmises-
14, kuitenkin aikaisintaan 1 pdivdstd heind-
kuuta 1962, 65 vuoden idn saavuttamiseen.
Etuuskuukaudet mddrdtddn etuuslajeittain
taysind kuukausina niiden pdivien yhteen
lasketun lukumddrdn perusteella, joilta tyon-
tekijé on saanut 1 momentin mukaan tydeld-
kelisddn oikeuttavaa etuutta. Etuuskuukausia
mddrattdessé pdivien jakajana kdytetddn
kunkin etuuslajin osalta niiden pdivien luku-
mddrad, joilta etuutta voidaan keskimddrin
kuukaudessa enintddn maksaa.

Tyottdmyysturvalain 17 §:n mukaista so-
viteltua tyottomyyspdivirahaa saaneen tyon-
tekijén tydttomyyspdivien lukumddrind kdy-
tetadn saatuja pdivdrahoja vastaavien tdysi-
en pdivien lukumddrdd. Samoin menetellddn,
jos muuta 1 momentissa mainittua etuutta on
maksettu muutoin kuin tdyttd pdivdrahaa
vastaavana.

Lapsikorotus

78§

Jos vanhuus- tai tyokyvyttomyyselikkeen
saaja on syntynyt ennen 1 pdivdd tammikuu-
ta 1939 ja jos hdnelld tai hdnen puolisol-
laan on sellainen 4 a §:n 1 momentissa tar-
koitetru 18 vuotta nuorempi lapsi, jolla eldk-
keensaajan jdlkeen olisi oikeus perhe-
eldkkeeseen, lisdtddn elikkeeseen lapsikoro-
tus.

Jos eldkkeensaaja on syntynyt ennen !
pdivdd tammikuuta 1920, lapsikorotus on
yhdestd lapsesta 20 prosenttia eldkkeen
mddrdstd. Jos eldkkeensaaja on syntynyt
edelld sanottua myGhemmin, prosenttiluvusta
20 vihennetddn yksi jokaista vuotta kohden,
jolla elidkkeensaajan syntymdvuosi ylittdd
vuoden 1919. Kahdesta tai useammasta lap-
sesta lapsikorotus on kaksinkertainen.

Lapsikorotukseen oikeuttavien lasten luku-
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Ehdotus

mddirdn muuttuessa suoritetaan siitéi aiheu-
tiva eldkkeen tarkistus muutosta seuraavan
maksukauden alusta.

Perhe-eldkkeen mddrd

7h§

Perhe-elikkeen suuruus mddrdytyy edun-
jattdian tamdn lain vdhimmdisehtojen mu-
kaisen vanhuuseldkkeen tai tdyden 2/5@15;1-
tomyyseldkkeen perusteella, jota hdn sai
kuollessaan. Jollei edunjattdid saanut mai-
nittua elikettd, edunjdttdjdan eldkkeen mddrd
lasketaan siten kuin se olisi laskettu, jos hdn
olisi kuolinpdivdnddn tullut tdyteen tyckyvyt-
tomyyseldkieeseen oikeuttavassa mddrin tyo-
kyvyttéméksi, jollei edunsaaja muuta selvitd.
Perhe-elikkeen mddrdd laskettaessa ei kui-
tenkaan oteta huomioon 7 g $:n mukaista
korotusta eikd 8 §:n mukaista vihennystd

Leskeneldkkeen madrd on, jollei 5 momen-
tista taikka 8 tai 8 c—38 f:std muuta johdu:

6/12 edunjdttdjin eldkkeestd, jos edunsaa-
jina on leski yksin tai leski ja yxsi lapsi; -

5/12 edunjdttdjan eldkkeestd, jos edunsaa-
Jjina on leski ja kaksi lasta;

3/12  edunjattdjan eldkkeestd,  jos
edunsaajina on leski ja kolme lasta; sekd

2/12 edunjéttdjan eldkkeestd, jos edunsaa-
Jina on leski ja neljd tai useampia lapsia.

Lapsenelikkeen yhteismddrd on, jollei 8
§:5td muuta johdu: -

é/ﬂ edunjdttdjan eldkkeestd, jos lapsia on
yksi;

7/12 edunjéttdjdn eldkkeestd, jos lapsia on

i

9/12 edunjdttijén eldkkeestd, jos lapsia on
kolme, sekd

10712 edunjéttdjan eldkkeestd, jos lapsia
on neljd tai useampia.

Lapsenelikkeiden yhteismédrd jaetaan ta-
san edunsaajina olevien lasten kesken. Jos
edunsaajina on lapsia, joilla ei ole kumpaa-
kaan vanhempaa, lapseneldkkeiden yhteis-
mddrdcn lisdtadn 2/12 erikseen kummankin
edunjéttijin eldkkeistd edellyttden, ettd les-
ken- ja lapseneldkkeet eivit yhteensd ylitd
edunjdtidjan eldkkeen mddrdd. Jos lapsi saa
lapsenelakettd muun edunjdtidién kuin van-
hempansa jdlkeen, mddrdtddan lisd niistd
edunjdttdjien eldkkeistd, joiden perusteella
1dysorpo Iaﬁsf saa lapsenelikieensd. Lisd

Jjaetaan edelld mainittujen tdysorpojen lasten
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Yhteensovitus ja eldkesovitus

8

Jos tdmin lain vdhimmiisehtojen mukai-
nen vanhuus- tai tySkyvyttomyyseldke taik-
ka, milloin tydntekijd lisdksi saa tapaturma-
vakuutuslain (608/48) s#idnnoksiin perustu-
vaa piivdrahaa tai tapaturmaelikettd, liiken-
nevakuutuslain (279/59) nojalla myonnettyi
omaan vammaan perustuvaa jatkuvaa kor-
vausta, tapaturmavakuutusiain perusteella
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain
(625/91) tai liikennevakuutuslain perusteella
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain
(626/91) nojalla my®nnettyd ansion-
menetyskorvausta, sotilasvammalain nojalla
mydnnettyd elinkorkoa tai 4 momentissa
tarkoitettua peruselédketts taikka muuta siihen
verrattavaa tyd- tai virkasuhteeseen perustu-
vaa eldkettd, ndiden suoritusten yhteismiird
ylitdd 2 momentissa sdidetyn yhteensovi-
tusrajan, vihennetdin tim#n lain mukaisesta
vanhuus- tai tySkyvyttdmyyseldkkeestd mii-
ré, joka on yhtd suuri osa ylitteestd kuin
timin lain vahimmaisehtojen mukainen ela-
ke on kaikista peruselikkeistd. Jos vanhuus-
eldke 5 §:n 3 momentin mukaisesti mySnne-
tddn myShemmaistd ajankohdasta kuin eli-
keidn saavuttamista seuraavan kuukauden
alusta, yhteensovitus toimitetaan tydntekijin
tiyttdessd wvanhuuseldkkeen saamiseen oi-
keuttavan idn.

Ehdotus

kesken tasan.

Edunjéttdjan entisen puolison perhe-eldk-
keen suwruus madrdtddn siten, eftd sen
osuus 2 momentin mukaisesti lasketusta les-
keneldkkeen mddrdstd on sama kuin mitd 60
prosenttia edumjdttdjdn entiselle puolisolleen
maksamasta elatusavusta on | momentissa
tarkoitetusta edunjattdjin  elikkeestd. Jos
edunsaajana on myos leski, on entisten puo-
lisoiden perhe-eldkkeiden yhteismddrd enin-
tidn puolet leskeneldkkeestd. Yhteismddrd
vihennetddn leskenelikkeestd ja jaetaan en-
tisten puolisoiden kesken elatusapujen suh-
teessa.

Jos edunsagjien lukumddrad muuttuu tai jos
edunsaajana olevasta lapsesta tulee 3 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla tdysorpo, per-
he-eldkkeen mddrd ja sen jakautuminen
edunsaajien kesken tarkistetaan muutosta
seuraavan kuukauden alusta.

Yhteensovitus ja eldkesovitus

8§

Jos tdmin lain vihimmiisehtojen mukai-
nen vanhuus- tai tydkyvyttomyyseldke taik-
ka, milloin tyontekijéd liséksi saa tapaturma-
vakuutuslain (608/48) sidinnbksiin perustu-
vaa piivirahaa tai tapaturmaeliketts, litken-
nevakuutuslain (279/59) nojalla my6nnettyd
omaan vammaan perustuvaa jatkuvaa kor-
vausta, tapaturmavakuutuslain perusteella
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain -
(625/91) tai litkennevakuutuslain perusteella
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain
(626/91) nojalla mydnnettyd ansionmenetys-
korvausta, sotilasvammalain nojalla mydn-
nettyd elinkorkoa tai 4 momentissa tarkoitet-
tua peruseldkettd taikka muuta siihen verrat-
tavaa tyd- tai virkasuhteeseen perustuvaa
eldketts, ndiden suoritusten yhteismadrd ylit-
tdd 2 momentissa sdddetyn yhteensovitusra-
jan, vihennetdin timin lain mukaisesta van-
huus- tai tySkyvyttdomyyseldkkeestd mairi,
joka on yhtd suuri osa yiitteestd kuin timin
fain vdhimmaiisehtojen mukainen elike on
kaikista peruseldkkeistd. Jos vanhuuseldke 5
a §n | momentin mukaisesti myGnnetidn
mythemmdistd ajankohdasta kuin eldkeidn
saavuttamista seuraavan kuukauden alusta,
yhteensovitus toimitetaan tySntekijdn tayttd-
essd vanhuuseldkkeen saamiseen oikeuttavan
i8n.
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Jos saman edunjittdjdn kuoleman johdosta
edunsaajille mybnnetyt timén lain vihim-
miisehtojen mukainen perhe-eldke, 4 mo-
mentissa tarkoitettua peruseldketti vastaava
muu perhe-eldke taikka 1 momentissa tarkoi-
tettua muuta eldkettd tai jatkuvaa korvausta
vastaava perhe-elike tat jatkuva korvaus
yhteens# ylittdvit yhteensovitusrajan, vihen-
netidn tdmdn lain mukaisesta eldkkeestd
méird, joka on yhtd suuri osa ylitteestd kuin
tdimin lain vihimmaiisehtojen mukainen
perhe-eldke on 4 momentissa tarkoitettuja
peruseldkkeitd vastaavista kaikista perhe-
elikkeistd. TalHdin ei kuitenkaan oteta huo-
mioon elidkkeeseen tai jatkuvaan korvauk-
seen sisdltyvdi mdiiraaikaista korotusta.
Yhteensovitusraha on 60 prosenttia perhe-
elikkeen perusteena olevan edunjittdjin
elikkeen 2 ja 3 momentin mukaisesti laske-
tusta yhteensovitusperusteesta vihennettyni
kutakin edunsaajana olevaa lasta kohden
perhe-eldkelain mukaan suoritettavan lap-
seneldkkeen perusmddrdlld sekd, jos timén
lain mukaisena edunsaajana on myds leski,
perhe-eldkelain mukaisen leskenelikkeen
pohjaosan mairdlld. Véhennyksend ei kui-
tenkaan oteta huomioon enempidi kuin 30
Erosenttia yhteensovitusperusteesta. Silloin,

un perhe-eldkkeen saajana on lesken ase-
mesta edunjittdjidn entinen puoliso, yhteen-
sovitusta toimitettaessa ei vdhennetd perhe-
eldkelain mukaisen leskeneldkkeen pohja-
osan miidrd3. Jos 7 a §:n mukaisesti edun-
saajien Jukumidrdn perusteella laskettu per-
he-eldke on pienempi kuin edunjittdjin elid-
ke, alennetaan edelld sanottuja prosenttiméi-
rid samassa suhteessa. Yhteensovitettu per-
he-eldke jaetaan edunsaajien kesken 7 a
§:ssd mainittujen méirien suhteessa.

8d

Eldkesovituksessa vﬁhgnneﬁiﬁn 7aja8 §n
mukaisesti méiéiriitt‘{éi leskeneldkettd, jos
lesken 8 c¢ §:ssd tarkoitetut ansiotyShon pe-
rustuvat eldkkeet ylittdvit eliakesovitusperus-
teen. Eldkesovitusperuste on 255 markkaa
kuukaudessa, jos edunjéttdjin 7 a §:n 1 mo-
mentin mukaisesti faskettu eldke ja 8 §:n 4
momentissa mainittujen {akien, elikeohje-
sadnnén tai eldkesidintdjen mukaiset eldkkeet

Ehdotus

Jos saman edunjittdjin kuoleman johdosta
edunsaajille myonnetyt tdémén lain vihim-
miisehtojen mukainen perhe-elike, 4 mo-
mentissa tarkoitettua peruseldkettd vastaava
muu perhe-eldke taikka | momentissa tarkoi-
tettua muuta eldkettd tai jatkuvaa korvausta
vastaava perhe-eldke tai jatkuva korvaus yh-
teensd ylittdvit yhteensovitusrajan, vihenne-
td4in tdmin lain mukaisesta elikkeestd mai-
r4, joka on yhtd suuri osa ylitteestd kuin
timdn lain vdhimmiisehtojen mukainen
perhe-elike on 4 momentissa tarkoitettuja
peruseldkkeitd vastaavista kaikista perhe-
eldkkeistd. T#ll6in ei kuitenkaan oteta huo- -
mioon elidkkeeseen tai jatkuvaan Kkor-
vaukseen sisdltyvdd midrdaikaista korotusta.
Yhteensovitusraja on 60 prosenttia perhe-
elikkeen perusteena olevan edunjittdjén
eldkkeen 2 ja 3 momentin mukaisesti lasf(e-
tusta yhteensovitusperusteesta vihennettynd
kutakin edunsaajana olevaa lasta kohden
perhe-eldkelain mukaan suoritettavan lap-
seneldkkeen perusmiddrdlld sekd, jos tdmén
lain mukaisena edunsaajana on myds leski,
perhe-eldkelain mukaisen leskeneldkkeen
pohjaosan médrdlld. Vihennyksend ei kui-
tenkaan oteta huomioon enemp#i kuin 30
Erosenttia yhteensovitusperusteesta. Silloin,

un perhe-eldkkeen saajana on lesken ase-
mesta edunjittdjin entinen puoliso, yh-
teensovitusta toimitettaessa ei vahenneti per- -
he-eldkelain mukaisen leskeneldkkeen pohja-
osan m#irdid. Jos 7 h §:n mukaisesti edun-
saajien lukumddrdn perusteella laskettu per-
he-eldke on pienempi kuin edunjittdjan eld-
ke, alennetaan edelldi sanottuja pro-
senttim#irid samassa suhteessa. Yhteensovi-
tettu perhe-eldke jaetaan edunsaajien kesken

7 h §:ssd mainittujen médirien suhteessa.

8d§

Eldkesovituksessa vihennetddn 7 h ja 8
§:n mukaisesti midrdttyd leskenelikettd, jos
fesken 8 c §:ssd tarkoitetut ansiotyShon pe-
rustuvat elikkeet ylittdvit elakesovitusperus-
teen. Eldkesovitusperuste on 255 markkaa
kuukaudessa, jos edunjattdjan 7 h §:n 1 mo-
mentin mukaisesti laskettu elidke ja 8 §:n 4
momentissa mainittujen lakien, eldkeoh-
jesdannon tai elakesddntdjen mukaiset eldk-
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taikka niihin verrattavat tys- ja virkasuhtee-
seen perustuvat elikkeet yhteensd ylittdvit
sanotun markkaméirdn. Eldkesovitusperuste
on sanottujen eldkkeiden yhteismédrdn suu-
ruinen, jos yhteismadrd yhittd4 127,50 mark-
kaa ja on enintddn 255 markkaa. Muussa
tapauksessa elékesovitusperuste on 127,50
markkaa. Jos eldkesovitus tulee tehtdviksi
ensimmiisen kerran ennen vuotta 2004, eli-
kesovitusperusteena kiytetddn vuonna 1990
sanotun 255 markan asemesta 348 markkaa,
josta vidhennetdin 6,64 markkaa kunakin
seuraavana vuonna.

9§

Eldketurva sidotaan maan palkkatasoon.
Tatd varten sosiaali- ja terveysministerid
vahvistaa joka kalenterivuodeksi palkkain-
deksiluvun ottaen huomioon yleisten palkka-
ja hintatasossa tapahtuneiden muutosten kes-

iarvon.  Palkkaindeksiluvun  muutoksen
edellyttimidlld tavalla tarkistetaan elikettd
myOnnettiessd ja eldkkeiden yhteensovitusta
uudelleen toimitettaessa elikkeen perusteena
oleva palkka ja sen jilkeen kalenterivuosit-
tain elikkeen madrd ministerion antamien
ohjeiden mukaan.

Jos tybsuhdeselvittely koskee eldketurva-
keskuksen | §:n 5 momentin perusteella rat-
kaistavaa asiaa, 1 momentissa tarkoitetun

Ehdotus

keet taikka nithin verrattavat tys- tai vir-
kasuhteeseen perustuvat elikkeet yhteensi
ylittdvdt sanotun markkamairin. Eldkesovi-
tusperuste on sanottujen eldkkeiden yhteis-
midrin suuruinen, jos yhteismidrd ylittdd
127,50 markkaa ja on enintddn 255 mark-
kaa. Muussa tapauksessa eldkesovitusperuste
on 127,50 markkaa. Jos eldkesovitus tulee
tehtdviksi ensimmadisen kerran ennen vuotta
2004, eldkesovitusperusteena  kiytetdin
vuonna 1990 sanotun 255 markan asemesta
348 markkaa, josta vihennetdin 6,64 mark-
kaa kunakin seuraavana vuonna.

Indeksitarkistus

9

Eldketurva sidotaan 1§naan palkka- ja hin-
tatason muutokseen siten kuin asetuksella
tarkemmin sdddetddn. Tétd varten sosiaali-
ja terveysministerié vahvistaa joka kalenteri-
vuodeksi indeksiluvut. Niitd mddrditdessd
palkkatason muutoksesta vihennetddn mad-
rd, joka vastaa 12 b §:ssd tarkoitetun tyén-
tekijdin eldkemaksuprosentin muutosta edel-
tavdan kalenteriviuoden alussa.

Sen  kalenterivuoden loppuun, jona
tydntekijd tdyttdd tai edunjdttdjd taytidisi 65
vuotta, eldketurva sidotaan indekstin, jossa
palkkatason muutoksen painokerroin on 0,5
Ja hintatason muutoksen painokerroin 0,5.
Tamdn jalkeiseltd ajalta kdytetddn indeksid,
jossa palkkatason muutoksen painokerroin
on80,2 Jja hintatason muutoksen painokerroin
0,8.

Indeksilukujen muutoksen edellystamdlld
tavalla tarkistetaan eldkettd myénnettdessd
ja eldkkeiden yhteensovitusta uudelleen toi-
mitettaessa eldkepalkka ja sen jdlkeen ka-
lenterivuosittain eldkkeen mddrd siten kuin
sosiqali- ja terveysministerién pddtokselld
tarkemmin madrdtdan.

Jos tybsuhdeselvittely koskee eldketurva-
keskuksen 1 §:n 6 momentin perusteella rat-
kaistavaa asiaa, ] momentissa tarkoitetun
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pidtoksen antaa eldketurvakeskus.

Eldkkeisté aiheutuvan vastuun ja kulujen
' jakaantuminen

12 §

Eldkelaitoksen keskindinen vastuu elik-
keistd ja kuntoutusrahasta miird seki
elikkeistd ja kuntoutusrahasta eldkelaitoksil-
fe aiheutuvat kulut jaetaan eldkelaitosten
kesken, mikili elikelaitokset eivit ole toisin
sopineet, seuraavasti:

2) ty6kyvyttomyyseldkkeestd, joka on
myénnetty 6 a §:83% soveltaen ja sellaisen
tyottdmyyselakkeen puolesta madrastd, joka
on myodnnetty soveltaen 6 a §:4d vihintidn
viisi vuotta jatkuneeseen tySsuhteeseen, nii-
hin eldkkeisiin Juettuna mybds lyhytaikaisissa
tySsuhteissa olevien tydntekijdin elidkelain
perusteella ehk# saatava elikkeen osa ja me-
rimieselédkelain 3 a §:n 4 momentissa tarkoi-
tettu, sanotun lain perusteella ehkd saatava
eldkkeen osa, mutta ei 7 ¢ §:n mukaista ko-
rotusta eikd 9 §:n perusteella elikkeen alka-
misen, tydttdmyyseldkkeen osalta kuitenkin
4 ¢ §:ssd tarkottetun tydttdmiksi joutumis-
pdivan jidlkeen annettuja korotuksia, sekd
siitd kuntoutusrahan osasta, joka vastaa 6 a
§:44 soveltaen mySnnetystéd tySkyvyttSmyys-
elikkeestd ylld mainitulla tavalla madrdyty-
vid eldkkeen osaa, vastaa yksi se elikelaitos,
jonka toimintapiiriin tySntekijd kuului sano-
tuslsla pykéldssa tarkoitetun tyGsuhteen perus-
teella.

Kuntoutukseen liittyvistd muista kuin kun-
toutusrahan  aiheuttamista kustannuksista
vastaa yksin kuntoutuksesta huolehtiva eld
kelaitos. :

12¢§

Téman lain ja lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tydntekijain eldkelain mukaista toi-
mintaa harjoittaville eldkelaitoksilte, meri-
mieseldkelaissa tarkoitetulle merimieselidke-
kassalle sekd kunnallisten viranhaltijain ja
tyénteki{iﬁin eldkelaissa tarkoitetulle kunnal-
liselle eldkelaitokselle tydttdmyys- ja koulu-

Ehdotus

paitsksen antaa eldketurvakeskus.

: 12 §

Elikelaitosten keskindinen vastuu elidkkeis-
ti ja kuntoutusrahasta méairdytyy sekd eldk-
keistd ja kuntoutusrahasta elikelaitoksille ai-
heutuvat kulut jaetaan eldkelaitosten kesken,
mikili elikelaitokset eivdt ole toisin sopi-
neet, seuraavasti:

2) tybkyvyttomyyselikkeestd, joka on
mybnnetty 6 a §:43 soveltaen ja sellaisen
tybttomyyseldkkeen puolesta méirists, joka
on mydnnetty soveltaen 6 a §:d3 vihintidén
viisi vuotta jatkuneeseen tySsuhteeseen, ndi-
hin eldkkeisiin luettuna my&s lyhytaikaisissa
tySsuhteissa olevien tydntekijdin elikelain
perusteella ehki saatava elikkeen osa ja me-
rimieselikelain 3 a §:n 4 momentissa tarkoi-
tettu, sanotun lain perusteella ehkd saatava
elikkeen osa, mutta ei 4 j §:n eikd 7 g §n
mukaista korotusta eikd 9 §:n perusteella
elikkeen alkamisen, tySttGmyyseldkkeen
osalta kuitenkin 4 ¢ §:ssi tarkoitetun ty5ts-
maksi joutumispdivan jdlkeen annettuja ko-
rotuksia, sekd siitdi kuntoutusrahan osasta,
joka vastaz 6 a ?aﬁ soveltaen myOnnetystd
tyokyvyttdmyyseldkkeestd ylldmainitulla ta-
valla midrdytyvis elikkeen osaa, vastaa yk-
sin se eldkelaitos, jonka toimintapiiriin ty6n-
tekijd kuului sanotussa momentissa tarkoite-
tun tySsuhteen perusteella;

Kuntoutukseen liittyvistd muista kuin kun-
toutustuen ja kuntoutusrahan aiheuttamista
kustannuksista vastaa yksin kuntoutuksesta
huolehtiva eldkelaitos.

12c §
- Témén lain ja lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tydntekijdin eldkelain mukaista toi-
mintaa harjoittavilie eldkelaitoksitle, meri-
mieseldkelaissa tarkoitetulle merimieseldke-
kassalle sekd kunnallisten viranhaltijain ja
tybntekijdin eldkelaissa tarkoitetulle kunnal-
liselle el’ﬁkelaitokselie ty6ttdmyys- ja koulu-
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tusajan huomioon ottamisesta aiheutuvan
vastuun ja kulujen peittdmiseksi tulee tydttd-
myyskassa (603;’845’ tarkoitetun tyottdmyys-
kassojen keskuskassan suorittaa wvuosittain
sosiaali- ja terveysministerion asettamassa
madriajassa eldketurvakeskukselle vakuutus-
maksu, joka lasketaan sosiaali- ja terveysmi-
nisteridon vahvistamana prosenttimadrind
keskuskassan tukimaksuista. Mi4rdosa on
vahvistettava siten, etti vakuutusmaksuna
arvion mukaan kertyy sama miird, joka saa-
taisiin, jos 7 b §:n 1 momentin 1—3 koh-
dassa tarkoitettua etuutta vastaavilta péiviltd
suoritettaisiin tdmin lain mukaista keskiméai-
rdistd vakuutusmaksua vastaava maksu. Tal-
16in vakuutusmaksun perusteena olevana
palkkana kd#ytetdin sitd tybansiota, jonka
arvioidaan vastaavan 7 b §:n 1 momentin 1
kohdassa tarkoitetun etuuden perusteena ole-
vaa keskimadrdistd palkkaa. Eldketurvakes-
kuksen ja tyottémyyskassojen keskuskassan
yhteisestd esityksestd sosiaali- ja ter-
veysministerid voi mairitd suoritettavaksi
edelld sanotun vakuutusmaksun ennakkoa.

17 §

Tyonantaja on velvollinen antamaan eld-
kelaitokselle, eldketurvakeskukselle ja timén
lain mukaiselle valitusviranomaisellle kaikki
ne tiedot, jotka ovat tarpeen timin lain tdy-
tintdnpanoa varten. Sanotuilla laitoksilla on
oikeus tarkastaa tyOnantajan kirjoista tietojen
oikeellisuus. Siltd osin kuin tySnantaja jattas
sanotut tiedot toimittamatta tai toimittaa ne
myShemmin kuin asetuksessa tarkemmin
saddetdsn, tyOnantajalle miirdtddn arvion
perusteella enintdiin kaksinkertaisekst koro-
tettu vakuutusmaksu, jollei ole erityistd
syytd luopua korotuksen madrddmisestd. Eld-
keturvakeskus antaa tarvittaessa tarkemmat
ohjeet korotuksen madrddmisestd ja siitd luo-
pumisesta. Mitd edelld sdidetddn tydnanta-
Jasta, koskee soveltuvin osin my8s 6 aja 7 b
§:ssd tarkoitettuja etuuksia mydntdvid vi-
ranomaisia ja laitoksia.

19b §

Jos vanhuus- tai perhe-elike taikka seliai-
nen tdysi tydkyvyttdmyyseldke, jonka suu-
ruutta midrittdessd ei ole sovellettu 6 a §:33,
on ennen 8 §:n mukaisen yhteensovituksen

Ehdotus

tusajan huomioon ottamisesta aiheutuvan
vastuun ja kulujen peittdmiseksi tulee tydttd-
myyskassa (60;!84) tarkoitetun tydttdmyys-
kassojen keskuskassan suorittaa vuosittain
sosiaali- ja terveysministerion asettamassa
mirdajassa eliketurvakeskukselle vakuutus-
maksu, joka lasketaan sosiaali- ja terveys-
ministertén” vahvistamana prosenttimasrini
keskuskassan tukimaksuista. Miirdosa on
vahvistettava siten, etti vakuutusmaksuna
arvion mukaan kertyy sama méird, joka saa-
taisiin jos 7 f §:n 1 momentin 1-3 kohdassa
tarkoitettua etuutta vastaavilta péiviltd suo-
ritettaisiin tdmén lain mukaista keskim#i-
rdistd vakuutusmaksua vastaava maksu. Til-
I6in vakuutusmaksun perusteena olevana
palkkana kiytetdin sitd tySansiota, jonkd
arvioidaan vastaavan 7 f §:n 1 momentin 1
kohdassa tarkoitetun etuuden perusteena ole-
vaa keskimidriistd palkkaa. Eldketurvakes-
kuksen ja tyottomyyskassojen keskuskassan
yhteisestd esityksestd sosiaali- ja ter-
veysministerid voi mifiratd suoritettavaksi
edelld sanotun vakuutusmaksun ennakkoa.

17

Tybnantaja on velvoll?nen antamaan elike-
laitokselle, eldketurvakeskukselle ja timén
lain mukaiselle valitusviranomaisellle kaikki
ne tiedot, jotka ovat tarpeen tdmin lain tdy-
tintdonpanoa varten. Sanotuilla laitoksilla on
oikeus tarkastaa tyOnantajan kirjoista tietojen -
otkeellisuus. Siitd osin kuin tySnantaja jattaa
sanotut tiedot toimittamatta tai toimittaa ne
myShemmin kuin asetuksessa tarkemmin
saidetddn, tyOnantajalle madratddin arvion
perusteella enintddn kaksinkertaiseksi koro-
tettu vakuutusmaksu, jollei ole erityistd
syytd luopua korotuksen madrdzamisests. Ela-
keturvakeskus antaa tarvittaessa tarkemmat
ohjeet korotuksen médrddmisesti ja siitd luo-
pumisesta. Mitd edelld sdddetddn tydnanta-
Jjasta, koskee soveltuvin osin myds 6 aja 7 f
§:ss3 tarkoitettuja etuuksia mydntivid viran-
omaisia ja laitoksia.

19b§

Jos vanhuus- tai perhe-eldke taikka sellai-
nen tdysi tyGkyvyttdomyyseldke, jonka suu-
ruutta madrattiessd ei ole sovellettu 6 a §:d4,
on ennen 8§ §:n mukaisen vhteensovituksen
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suorittamista pienempi kuin 2,50 markkaa
kuukaudessa, eldkelaitoksella on oikeus
suorittaa eldke kertasuorituksena, joka laske-
taan sosiaali- ja terveysministericn vahvis-
tamien perusteiden mukaan. Kertasuorituk-
sen saajalla ei sen jilkeen ole saman elike-
tapahtuman johdosta oikeutta eldkkeeseen
nitden tydsuhteiden perusteella, joiden nojal-
la suoritusta vastaava eldke olisi maksettu.
Jos miirdajaksi mySnnetty tySkyvyttémyys-
elike on maksettu kertasuorituksena, voi-
daan eldkkeensaajalle kuitenkin my&ntid
elike siltd ajalta, jonka hinen tySkyvytts-
myytensd médrdajan jilkeen jatkuu. Edelld
mainittu markkam#iri tarkistetaan vuosittain
tammikuun alusta sen palkkaindeksiluvun
mukaan, joka vahvistetaan 9 §:n 1 momentin
soveltamista varten.

Etuuden korotusta, jonka mi#4rd on pie-
nempi kuin 15 markkaa, ei ole maksettava.
Edelld sanottua markkam#iraa tarkistetaan
vuosittain 9 § :ssd siddetyn palkkaindeksi-
luvun mukaan. Tarkistettu markkamiirs
pyoristetddn ldhimmaksi tdydeksi markaksi.

19e §

Eldkelaitoksen lainvoimainen p#dtds saa-
daan panna tdytdntd6n niin kuin riita-asiassa
annettu lainvoimainen tuomio, jollei toisin
sdddetd.

Ehdotus

suorittamista pienempi kuin 2,50 markkaa
kuukaudessa, eldkelaitoksella on cikeus suo-
rittaa eldke kertasuorituksena, joka lasketaan
sosiaali- ja terveysministeribn vahvistamien
erusteiden mukaan. Kertasuorituksen saajal-
a ei sen jilkeen ole saman elidketapahtuman
johdosta oikeutta elikkeeseen niiden tydsuh-
teiden perusteella, joiden nojalia suoritusta
vastaava eldke olisi maksettu. Jos miiriajak-
si mybnnetty tybkyvyttdmyyseldke on mak-
settu kertasuorituksena, voidaan elikkeen-
saajalle kuitenkin myontid elike siltd ajalta,
jonka hénen tySkyvyttdmyytensd midrdajan
Jilkeen jatkuu. Edelld mainittu markkamiiri
tarkistetaan vuosittain tammikuun alusta sen
indeksiluvun mukaan, joka vahvistetaan 9
§:n 2 momentin 1 virkkeen soveltamista var-
ten.

Etuuden korotusta, jonka m#irdi on pie-
nempi kuin 15 markkaa, ei ole maksettava.
Edelld sanottua markkam#érds tarkistetaan
vuosittain 9 §:n 2 momentin 1 virkkeessd
sdddetyn palkkaindekstluvun mukaan. Tar-
kistettu markkamadri pyOristetdin 13him-
miksi tiydeksi markaksi.

Ennakkopdidtés

IGe§

Tyontekijilld on oikeus saada ennakkopéi-
tds siitd, tdyttadkd hin

1) yksildllisen varhaiseldkkeen 4 ¢ §:n 1
momentissa ja 2 momentin viimeisessi virk-
keessd mainitut tai

2) osaelakkeend mydSnnettivin tySkyvytts-
myyseldkkeen 4 §:n 3 momentissa ja 5 b §:n
1 momentissa mainitut

saamisen edeltytykset.

Ennakkopiitts on eldkelaitosta sitova, jos
sithen perustuva elidkehakemus tehddin yh-
deksidn kuukauden tai tySnantajan ja tySnte-
kijdn sopiman sitd pidemmén ajan kuluessa
pditdksen lainvoimaisekst tulosta.

Ennakkopaitikseen saa hakea muutosta
niin kuin 21 §:ssé sdddetddn,
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Ehdotus

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tam-
mikuuta 1996.

Lain 4 §:n 5 - 7 momenttia ja 4 j §:4d so-
velletaan  tyokyvyttomyyselikkeeseen, joka
alkaa tai tulee jatkettavaksi lain voimaantu-
lon jdlkeen. Lain 4 j §:n 2 momenttia sovel-
letaan lisdksi lain voimaan tullessa jatku-
vaan tydkyvyttimyyseldkkeeseen, jos 4 h §:n
mukainen pddtos annetaan lain ollessa voi-
massa.

Lain 5 §:dd ja 6 a §:n 1 momenttia sovel-
letaan sellaiseen elikkeeseen, jossa eldketa-
pahtuma sattuu tdmdn lain tultua voimaan.
Ennen vuotta 1943 syntyneeseen tydnteki-
jadn, jolla tdmén lain voimaan tullessa on
oikeus tyottémyysturvalain mukaiseen pdivé-
rahaan tai tyovoimapoliittisesta aikuiskoulu-
tuksesta annetun lain mukaiseen kowlutustu-
keen, sovelletaan kuitenkin edelleen tyonteki-
jdin eldkelain 5 $:n 1 momenttia sellaisena
kuin se on tdmdn lain voimaan tullessa.
Sddnnostd sovellettaessa tyontekijilld katso-
taan olevan oikeus pdivirahaan myds tygtts-
myysturvalain 12 §:ssd tarkoitettuna oma-
vastuuaikana ja 1 pdivand tammikuuta 1996.
Sddnndstd ei kuitenkaan sovelleta tyonteki-
jddn, jos hdnelld on oikeus pdivdaranaan 31
pdivan lokakuuta 1995 jilkeen alkaneen lo-
mautuksen perusteella ja jos hdn 29 pdivind
helmikuuta 1996 mennessd uudelleen aloit-
taa tyonteon sen tyonantajan lukuun, jonka
tydsuhteesta hinet oli lomautettu. S

Sen estdmdttd mitd edelld 3 momentissa
sdddetddn, sovelletaan lain 5 §:n 1 moment-
tia, sellaisena kuin se on voimassa tdmdn
lain voimaantullessa, laskettaessa eldkkeen
mddrdd tyontekijdin eldkelain 6 ¢ $:n 1 mo-
mentissa tarkoitetulta aikaisemman tyékyvyt-
tomyyseldkkeen jatkumisajalta, jos sanottu -
eldxe on mydnnetty ennen tdimdn lain voi-
maantuloa alkaneen tyskyvyttdmyyden pe-
rusteella.

Lain 5 a §:n sddnnéksid sovelletaan sellai-
sina kuin ne ovat voimassa téman lain voi-
maantullessa, /'o.s tyontekijd tai edunjdttdjd
on tayttdnyt eldkeidn ennen tdmdn lain voi-
maantuloa.

Lain7, 7a 7b 7cja7e §ddsovelle-
taan tydsuhteeseen, joka pddttyy 1 pdivind
tammikuuta 1996 tai sen jdlkeen.

Siltd osin kuin lain 7 $:n I momentin mu-
kaan madriteltaviin valintavuosiin luetaan
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Ehdotus

kalenterivuosia ajalta ennen tdmdn lain voi-
maantuloa, mddrdtidn ndmd kalenteriviodet
ja niitd vastaavat tydansiot soveltaen 7 §:n
1 momenttia sellaisena kuin se on tdmdn
lain voimaan tullessa. Tamdn lain 7 §n 2
momenttia ei sovelleta lain voimaantuloa
edeltdviin valintavuosiin.

Lain 7 d §:dd sovelletaan sellaiseen tyg-
suhteeseen, joka pddttyy I pdivind tammi-
kuuta 1996 tai sen jalkeen, kuitenkin siten
muunnettuna, ettd eldketapahtumavuodesta
riippuen prosenttiluvun 20 asemesta kdyte-
tddn seuraavia prosenttilukuja:

Eldketapahtumavuosi - 20 %:n asemesta

%
1996 7,9
1997 10,0
1998 12,5
1999 15,0
2000 17,5

Lain 9 §:dd sovelletaan eldkkeeseen, jota
maksetaan lain voimassaoloajalta. Vahvistet-
taessa vuoden 1996 indeksilukuja kéytetidn
vuoden 1995 indeksilukuna pistelukua 1712
eika tallgin sovelleta tamén lain 9 §:n I mo-
mentin viimeistd virkettd.

Jos tyontekija lain voimaantullessa kuuluu
sellaisen eldkejdrjestelyn piiriin, jossa hénel-
le on jarjestetty tyémek;'jdfn eldkelain 11 §:n
mukainen tai muutoin iain véihimmdisehtoja
parempi eldketurva, ei sanotty lisdeldketurva
korotu sen johdosta, ettd vdhimmdisehtojen
mukainen eldketurva alenee tdmdn lain
sddnndsten perusteella. Lisdeldketurvan eh-
dot taikka eldkekassan tai elikesddtion
sddnnét voidaan soveltuvin osin muuttaa
vastaamaan tdtd lakia. Sosiaali- ja terveys-
ministeri¢ antaa tarkempia mddrdyksid td-
mdn momentin soveltamisesta.

Tdmdn lain 9 $:n voimaantulosta johtuva
indeksitarkistuksen muutos otetaan  huo-
mioon tyontekijéin eldkelain 12 a §:n 2 mo-
mentin toisen virkkeen edellyttimdan  koh-
tuusperiaatteen mukaisesti sosiaali- ja ter-
veysministerién vahvistamissa tyéntekijdin
elgkelain 11 §:n mukaisen vakuutuksen va-
kuutusmaksun perusteissa.

Témdn lain 8 d §:n 1 momentissa ja 19 b
$:n 4 momentissa sdddetyt markkamddrit
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Ehdotus

vastaavat vuodelle 1966 vahvistettua palk-
kaindeksilukua.

Tiémdn lain 19 d §:n 4 momentissa sédidet-
ty markkamddréd vastaa vuodelle 1984 vah-
vistettua palkkaindeksilukua.
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2..

Ehdotus

Laki

Iyhytaikaisissa tygsuhteissa olevien tyontekijiin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan piitsksen mukaisesti

kumotaan 9 piivani helmikuuta 1962 annetun If!hytaikaisissa tyGsuhteissa olevien tydnte-

kijdin elikelain (134/62) 4 a §:n 3 momentti, se

1993 annetussa laissa (560/93),

laisena kuin se on 28 piivand kesikuuta

muutetaan 1 §:n 1 momentti, 4 §:n 3 momentti, 4 2 §:n 4 momentti, 4 b §:n 1 momentti,
5§&n 1 ja2 momentti, 5 a §n 1 momentti, 5b §:n 4 momentti, 5d §, 72 §:n 1 ja 4 mo-
mentti ja 9 §:n 1 momentin 2 kohta,

sellaisina kuin niistd ovat, | §:n 1 momentti 17 p#ivini maaliskuuta 1995 annetussa laissa
(391/95), 4 §:n 3 momentt: 26 pdivdnd kesdkuuta 1981 annetussa laissa (473/81), 4 a §n 4
momentti, 5 §:n 1 ja 2 momentti, 5 b §:n 4 momentti, 5d §:n 1 ja2 momentti, 7 §in 1 ja 4
momentti sekd 7 a §:n I ja 4 momentti 28 piiviini kesikuuta 1993 mainitussa laissa, 4 b §:n
1 momentti 27 piivdnd maaliskuuta 1991 annetussa laissa (613/91), 5 2 §:n I momentti 26

divind heindkuuta 1985 annetussa laissa (667/85) sekd 9 §:n 1 momentin 2 kohta 3 pdivini
joulukuuta 1993 annetussa laissa (1078/93), sekd

lisdtddn 4 §:84n, sellaisena kuin se on muutettuna 29 paivind joulukuuta 1972, 26 pdivini
kesikuuta 1981, 26 pdivinid heindkuuta 1985, 8 piivdnd elokuuta 1986 ja 9 pidivind helmi-
kuuta 1990 annetuilla laeilla (935/72, 473/81, 667/85, 604/86 ja 101/90), uusi 4 momentti,
jolloin entinen 4 momentti siirtyy 5 momentiksi ja 5 momentti 6 momentiksi, lakiin siitd 20
pdivind joulukuuta 1968 annetulla lailla (91/68) kumotun 8 §:n tilalle uusi 8 § ja 132 §

seuraavasti:

Voimassa oleva laki

1§

Tydntekijille, joka sen vuoden jilkeen,
jona hdn on tdyttanyt 13 vuotta, tySskentelee
metsédtydssd, uittotydssd, maatila- ja puutar-
hatatouden eri tdissd, maa- vesi- ja talonra-
kennusty®ssd, maanparannustydssd, turve-
teollisuusty&ssé, satamaty®ssd tai kotimaan-
litkenteen aluksissa taikka, sikdli kuin ase-
tuksella sdidetdsn, muulla sellaisella alalia,
jolle lyhytaikaiset ty§suhteet ovat luon-
teenomaisia, on tydnantajan kustannettava
eliketurva vanhuuden ja tySkyvyttdmyyden
varalta sekd tdllaisen tyOntekijin omaisille
perhe-eldketurva timén lain mukaan. Ty&n-
tekija on velvollinen osallistumaan tdmin
lain mukaisen eldketurvan kustantamiseen
siten kuin [0 c §:ssd saddetddn. Jos tdssd
laissa ei toisin sdddetd, on soveltuvin osin
muutoin voimassa, mitd tyontekijdin eldake-
lain 3 §:n 2 momentissa, 3 a §:55d, 4 §:n 1,
3 ja 5 momentissa, 4 a—4 d, 4 f—4h ja
dj—4ng:ssd, 5§n 6 momentissa, 5,
7a—7¢ 8 8a—8g 9 9a 10, 10¢c 12
13a 13b ja 14 §:ssd, 15 §:n 2 momentis-

Ehdotus

1

Tyotntekijille, joka sen vuoden jilkeen,
jona hin on tayttinyt 13 vuotta, tydskentelee .
metsitydssd, uittotydssd, maatila- ja puutar-
hatalouden eri tGissd, maa-, vesi- ja talonra-
kennustydssi, maanparannustydssd, turve-
teollisuusty®ssd, satamatydssd tai kotimaan-
litkkenteen aluksessa taikka, sikidli kuin ase-
tuksella si#detddn, muulla sellaisella alalla,
jolle lyhytaikaiset tydsuhteet ovat luon-
teenomaisia, on tyOnantajan kustannettava
eldketurva vanhuuden ja tydkyvyttdmyyden
varalta sekd tdllaisen ty&ntekijin omaisille
perhe-elaketurva timén lain mukaan. Tybn-
tekiji on velvollinen osallistumaan tdmén
lain mukaisen eldketurvan kustantamiseen
siten kuin 10 ¢ §:ssi sdddetdin.
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sa, 15a 15b, 16, 17, 17a 175, 18
19a—19d 20, 21, 21a—21f 22 ja
23 §:ssd sdddetddin

Tyskyvyttomyyseldke mySnnetdzn, jollei
toisin ole sdddetty, joko mddrdajaksi tai
toistaiseksi sitd kuukautta lihinnd seuraavan
kuukauden alusta, jonka aikana oikeus eldk-
keen saamiseen on syntynyt, ei kuitenkaan
takautuvasti pitemmaitd ajalta kuin eldkkeen
hakemista seuraavaa kuukautta edeltineen
vuoden ajalta. Tybkyvyttdmyyseldke lak-
kautetaan, kun eldkkeensaajan tybkyky on
stind médrin palautunut, ettei hin enad tdytd
eldkkeen saamisen edellytyksid.

Tyontekijalld on oikeus saada ennakko-
padtos siita, tayttddké hdn 1 momentissa ja
2 momentin viimeisessd virkkeessd mainitut
eldkkeen saamisen edellytykset. Pddtdkseen
saa hakea muutosta niin kuin tyontekijdin
eldkelain 21 §:ssd sdddetddan. Ennakkopdd-
tds on eldkelaitosta sitova, jos siihen perus-
tuva eldkehakemus tehdddn yhdeksdn kuu-
kauden tai tyonantajan ja ?zdmektjdn Sopi-
man sitd pitemmadn ajan kuluessa pddtdksen
lainvoimaiseksi tulosta,

Yksilollistd varhaiseldkettd maksetaan ai-
kaisintaan eldkkeen tai ennakkopaitoksen
hakemista seuraavan kuukauden alusta.
Poikkeuksellisesta syystd eldke voidaan

Ehdotus

Tybkyvyttdmyyseldkettd suoritetaan, jollei
tydntekijain eldkelain 4 d §:n_sddnnéksistd
muuta johdu, sitd kuukautta ldhinnd seuraa-
van kuukauden alusta, jonka aikana oikeus
elikkeen saamiseen on syntynyt, ei kuiten-
kaan takautuvasti pitemmaltd ajalta kuin
elikkeen hakemista seuraavaa kuukautta
edeltineen vuoden ajalta. Tyvokyvyttomyys-
elike mydnnetddn toistaiseksi tai 4 momen-
tissa tarkoitettuna kuntoutustukena mddrd-
ajaksi. Tybkyvyttémyyseldke lakkautetaan,
kun elikkeensaajan tySkyky on siind méérin
palautunut, ettei hin enid tdytd eldkkeen
saamisen edellytyksia.

Kuntoutustuki  mydnnetddn  tyontekijan
kuntoutumisen edistdmiseksi niin pitkdksi
ajaksi kuin hdnen arvioidaan olevan estynyt
tekemdstd ansioty6td tyékyvyttomyyden vuok-
si. Kuntoutustukea myonnettdessd eldkelai-
toksen on varmistettava, ettd tyontekijdlle on
laadittu  hoito- tai kuntoutussuunnitelma.
Kuntoutustuki voidaan myéntdd tyckyvytto-
mdlle tyéntekijdlle myos siksi ajaksi, jonka
hoito- tai kuntoutussuunnitelman valmistelu
kestad. Mitd muualla laissa sdddetdan tyo-
kyvyttémyyselikkeestd ja sen saajasta, sovel-
letaan kuntoutustukeen ja sen saajaan.

(3 mom. kumotaan)

Ykstlollistd varhaiseldkettd maksetaan ai-
katsintaan eldkkeen tai 8 §:s5d tarkoitetun
ennakkopaitoksen hakemista seuraavan kuu-
kauden alusta. Poikkeuksellisesta syysti eld-
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maksaa takautuvasti, kuit_enkin enintdin vuo-
den ajalta ennen hakemista seuraavaa kuu-
kautta.

4b
Kuntoutuksen antaminen sekd kuntoutus-
rahan ja harkinnanvaraisen Kuntoutusavus-
tuksen saamisen edellytykset ja suuruus
madriytyvit siten kuin tyontekijdin eldke-
laissa sdzdetddn.

5§

Eldkkeen vuotuinen m#ird on 1,5 prosent-
tia tydntekijdin elikelain 9 §:n mukaisesti
korjattujen ja tyontekijdin eldkelain 7 §:n
5—7 momentissa tarkoitetulla tavalla tydnte-
kijdin elikemaksun méirilld vihennettyjen
ja tyontekijin 23 ikdvuoden tdyttdmisen jal-
keen ansaitsemien niiden palkkojen yhteis-
méirastd, joiden perusteeﬁa on suoritettu
tdimin lain mukainen vakuutusmaksu, ja sen
vuoden alusta, jona tyOntekijd tdyttdd 60
vuotta, 2,5 prosenttia ndiden palkkojen yh-
teismadristd. Eliakkeen médrd on kuitenkin
1,5 prosenttia siltd osin kuin elikkeeseen
oikeuttava palkka m#ird 78&n 1 mo-
mentissa tarkoitetuista tulevaa aikaa vastaa-
vista ansioista tai 7 b §:n 1 momentin pe-
rusteella lasketusta palkasta ajalta, jolta
tyontekijd on saanut tdysitehoista eldkettd.
Vanhuuselidkkeen perusteena olevana palk-
kana ei oteta huomioon niitd palkkoja, jotka
on ansaittu tydntekijan 65 vuoden 1dn tayt-
timiskuukautena ja kuutena sitd edeltdneeni
kuukautena. Tille ajanjaksolle tydntekijille
lasketaan kuukausiansicksi se tyontekijdin
elikelain 9 §:n mukaisesti korjattu paldka,
jonka hidn on kuukautta kohden keskiméérin
ansainnut titd ajanjaksoa edeltineen kah-
dentoista kuukauden aikana tyontekijdin eld-
kelain 7 §:n 5—7 momentissa tarkoitetulla
tavalia tyontekijdin elikemaksun maarilla
vihennettynd.

Jos tyontekijd on jonakin kalenterivuonna
ansainnut tdssi laissa tarkoitetuissa tSissd
vihemmain kuin 200 markkaa, ei sind vuon-
na ansaittua palkkaa oteta huomtoon elak-

Ehdotus

ke voidaan maksaa takautuvasti, kuitenkin
enintddn vuoden ajalta ennen hakemista seu-
raavaa kuukautta,

4b§

Kuntoutuksen antaminen sekd kumfoutus-
korotuksen, kuntoutusrahan ja harkinnanva-
raisen kuntoutusavustuksen saamisen edel-
lytykset ja suuruus madrdytyvit siten kuin
tyontekijdin eldkelatssa sdddetddin. Sanotun
lain 4 h §:n 2 momentissa tarkoitettua eld-
keidn saavuttamiseen jéljelld olevaa aikaa
vastaa tdmdn lain 7 $:n 1 momentissa tar-
koitettu tulevan ajan palkka.

5§

Elikkeen perusteena oleva palkka (elike-
palkka) on tyontekijdn ansaitsemien niiden
palkkojen yhteismddrd.

1) joiden perusteella on suoritettava tdmdn
lain mukainen vakuutusmaksu;

2) joista on vdhennetty tyontekijdin eldke-
lain 7 a §:ssd tarkoitetulla tavalla tyénteki-
Jjdin eldkemaksun mddrd; ja

3) jotka on korjattu tyontekijdin eldkelain
9 $:n mukaisesti.

Eldkepalkkaan ei kuitenkaan lueta palkko-
Ja, jotka on ansaittu

1) ennen sitd kuukautta, jona tyéntekiji on
taytednyt 23 vuotta;
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keeseen oikeuttavana. Niin ik#in jitetdan
huomioon ottamatta palkat, jotka on ansaittu
sen kuukauden jilkeen, jonka aikana tySn-
tekijd on tdyttinyt 65 vuotta.

5a§

Jos eldke alkaa myShemmin kuin 65 vuo-
den tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta,
korotetaan ty®ntekijdin eldkelain 8 §:n mu-
kaisesti yhteensovitettua eldkettid elidkkeen
lykkdytymisen a%iasta riippuen tydntekijdin
el§1.11<e ain 5 §:n 3 momentissa sdidetylld ta-
valla.

Jos tybkyvyttdmyyselike lakkautetaan, se

Ehdotus

2) sellaisena kalenterivuonna, jona tyon-
tekijd on ansainnut tdssd laissa tarkoitetuis-
sa toissd vahemmdn kuin 200 markkaa; eikd
palkkoja

3} jotka on ansaittu sen kuukauden jdl-
keen, jona tyontekijd on tdyttdanyt 65 vuotta.

Vanhuuseldkkeen eldkepalkkana ei oteta
huomioon niitd palkkoja, jotka on ansaittu
tyéntekijdn 65 vuoden idn tdyttdmiskuukau-
tena ja kuutena sitd edeltineend kuukautena.
Tdalle ajanjaksolle tyontekijdlle lasketaan
kuvkausiansioksi se tyontekijdin eldkelain 9
i‘;‘n mukaisesti korjattu palkka, jonka hdn on

ukautta kohden keskimddrin ansainnut
titd ajanfaksoa edeltineen kahdentoista
kuukauden aikana tyontekijdin eldkemaksun
mddralla vahennettynd.

Eldkkeen vuotuinen mddrd on 1,5 prosent-
ha

1) 1-3 momentissa tarkoitetusta eldkepal-
kasta;

2) 7 §:n 1 momentissa tarkoitetusta tule-
van ajan palkasta; ja

3) 7 b $:n 1 momentin perusteella laske-
tusta palkasta agjalta, jolta tydntekijd on saa-
nut tdysitehoista eldkettd.

Edelic 4 momentin 1 kohdan mukaan las-
kettavan elikkeen mddrd on kuitenkin 2,5
prosenttia sen vuoden alusta, jona tyontekijé
tayttdda 60 vuotta.

Edelld 4 momentin 2 ja 3 kohdan mukaan
laskettavan eldkkeen mddrd on kuitenkin

1) 1,2 prosenttia siltd osin kuin tulevan
ajan palkka koskee tai eldkettd on saatu 50
vuoden tayttamisen jalkeiseltd ajalta 60 vuo-
den tdyttdmiseen asti ja

2) 0,8 prosenttia siltd osin kuin tulevan
ajan palkka koskee tai eldkettd on saatu 60
vuoden tayttimisen jalkeiseltd ajalta.

5a§

Jos eldke alkaa my&hemmin kuin 65 vuo-
den tdyfttamistd seuraavan kuukauden alusta,
korotetaan ty&ntekijdin eldkelain 8 §:n mu-
kaisesti yhteensovitettua eldkettd elikkeen
lykkdytymisen ajasta riippuen tydntekijdin
elﬁkﬁlain 5 a §n I momentissa sdddetylfld
tavalla.

Jos tyokyvyttomyyselidke lakkautetaan, se -
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voidaan maksaa osaeldkkeend vuotta i{-
hyemmiiltakin ajalta. Osaelike voidaan mak-
saa taytend elikkeend tyontekijdin eldkelain
4 | §:n 2 momentissa tarkoitetun kuntoutuk-
sen ajaita.

5d

Sovellettaessa tyontekijdin eldkelain 8 §:n
sddnndksid tdmin lain mukainen elike on
rinnastettava tySntekijdin elidkelakiin perus-
tuvaan elikkeeseen. Valittaessa yhteensovi-
tusperustetta on otettava huomioon timén
lain mukaiseen elikkeeseen oikeuttava kor-
kein kalenterivuodelta laskettava palkka
tydntekijdin eldkelain 7 §:n 5—7 momentissa
tarkoitetulia tavalla tydntekijdin eldkemaksun
miirdlld vahennettynd tai tySntekijén keski-
midrdinen palkka laskettuna 7 a §:n séin-
ndsten mukaisella tavalia.

Jos tyontekijdin eldkelain 8 §:n 3 momen-
tissa tarkoitettu muu kuin timin lain mu-
kainen ty®d- tai virkasuhde taikka yrittdjs-
toiminta on jatkunut sellaisen kalenterivuo-
den taikka mainitussa momentissa tarkoitettu
eldke vidhintddn kolmen perdkkdisen sellai-
sen kalenterivuoden ajan, jona tydntekiji
tdssd laissa tarkoitetussa tydssd on ansainnut
vihintdin 800 markkaa, lasketaan yhteenso-
vitusperusteen valitsemista varten tissi laissa
tarkoitetussa tyOssd ansaittu palkka yhteen
vastaavan, edelld tdssd momentissa tarkoite-
tun muun lain mukaisen eldkkeen perusteena
olevan palkan tai tydtulon taikka elikkeen
kanssa tyontekijdin eldkelain 8 §:n 3 mo-
mentissa sdidetylld tavalla. T&lldin tdssd
laissa tarkoitetussa ty®ssd saatuna palkkana
kidytetddn  kysymyksessd olevina rin-
nakkaisina kalenterivuosina ansaittujen to-
dellisten palkkojen keskim#drdd kuukautta
kohden. Palkoista vdhennetidn ennen kes-
kim#dran laskemista tySntekijédin elikemak-
sun midrd tyontekijdin eldkelain 7 §:n 5—7
momentissa tarkoitetulla tavalla.

7§

Jos tyontekijid on tyOkyvyttdmyyden pai-
asiallisena syynd olevan sairauden, vian tai
vamman saamista ldhinni edeltineen 540
pdivén aikana tissi laissa tarkoitetussa ty&s-
sd ansainnut vahintddn 800 markkaa, luetaan
eldkkeeseen oikeuttavaksi myos se palkka,
tonka hdn tySkyvyttdmyyden alkamisesta

Ehdotus

voidaan maksaa osaelikkeend vuotta ;]Z-
hyemmaltdkin ajalta. Osaeldke voidaan mak-
saa tdytenid elikkeend tyontekijdin eldkelain
4 j §:ssd tarkoitetun kuntoutuksen ajalta.

5d .

Sovellettaessa tyontekijdin eldkelain 8 §:n
sidnnoksia tdmidn lain mukainen elike on
rinnastettava tydntekijdin eldkelakiin perus-
tuvaan elikkeeseen. Valittaessa yhteensovi-
tusperustetta on otettava huomicon timin
lain mukaiseen elikkeeseen oikeuttava kor-
kein Kkalenterivuodelta laskettava palkka
tyontekijdin eldkelain 7 g §:ssé tarkoitetulla
tavalla tydntekijdin elikemaksun madrilla
vihennettyni tai tydntekijdin keskimadriinen
palkka laskettuna 7 a §:n siadnn&sten mukai-
sella tavalla.

Jos tydntekijdin eldkelain 8 §:n 3 momen-
tissa tarkoitettu muu kuin tdm#n lain mukai-
nen tyd- tai virkasuhde taikka yrittdja-
toiminta on jatkunut sellaisen kalenterivuo-
den takkia mainifussa momentissa tarkoitettu
elike vihintdin kolmen perdkkdisen sellai-
sen kalenterivuoden ajan, jona ty&ntekiji
tissd laissa tarkoitetussa tydssi on ansainnut
vihintddn 800 markkaa, lasketaan yhteenso-
vitusperusteen valitsemista varten téssi laissa
tarkoitetussa tyGssd ansaittu palkka yhteen
vastaavan, edelld tdssi momentissa tarkoite-
tun muun lain mukaisen eldkkeen perusteena. -
olevan palkka tai tyStulon taikka elikkeen
kanssa tyGntekijdin eldkelain 8 §:n 3 mo-
mentissa sdddetylld tavalla. TillGin tédssd
laissa tarkoitetussa tySssd saatuna palkkana
kidytetddn  kysymyksess# olevina rin-
nakkaisina kalenterivuosina ansaittujen to-
dellisten palkkojen keskim#drid kuukautta
kohden. Palkoista vdhennetiin ennen laki-
madrian laskemista tySntekijdin eldkemaksun
maidrd tyontekijdin eldkelain 7 a §.ssd tar-
koitetulla tavalla. :

78

Jos tydntekijd on tydkyvyttdmyyden pdia-
siallisena syynd olevan sairauden, vian tai
vamman saamista ldhinnd edeltineen 540
pdivdn aikana tassd laissa tarkoitetussa tyds-
si ansainnut vidhintddn 8§00 markkaa, luetaan
elikkeeseen otkeuttavaksi my6s se palkka,
jonka hidn tybkyvyttémyyden alkamisesta
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lukien olisi ansainnut elikeikdin mennessd
(tulevan ajan palkkaj. Jos tySntekijilld sa-
man eldketapahtuman johdosta on myds
maatalousyrittdjien eldkelain (467/69) mu-
kaan oikeus saada tdysitehoista tySkyvytts-
myyseldketts, pidetddn edelld mainittuna
rajamddrand 200 markkaa. Tydtidmyyseldk-
keen suuruutta midrdttdessd edelld mainittu
540 pdivdn aika lasketaan tydntekijdin eld-
kelain 4 ¢ §:n 3 momentissa tarkoitetusta
tyottomyyden alkamispdivisti.

Tulevan ajan palkka luetaan tyokyvytts-
myyseldkkeeseen oikeuttavaksi myds silloin,
kun tydntekijdlld on tySkyvyttdmyyden pii-
asiallisena syynd olevan sarrauden, vian tai
vamman saamista vilittdmésti edeltineen
enintdin yhdeksin vuoden ajan ollut tydnte-
kijdin eldkelain 4 §:n 5 momentissa tarkoi-
tettu kolmea vuotta nuorempi lapsi ja sa-
nottuna aikana on p#ittynyt edelld tdssi py-
kilassd tarkoitettu 540 pdivdan ajanjakso.
Tilldin edellytyksend on kuitenkin, etti:

7a$§

Tulevan ajan palkan vuotuinen miird on
sama kuin tydntekijdin eldkelain 9 §:n mu-
kaan korjattu ja tydntekijdin eldkelain 7 §:n
J—7 momentissa tarkoitetulla tavalla tyon-
tekijdin eldkemaksun midrilld vihennetty
markkamiird, josta tydntekijin tySsuhteen

erusteella on keskimidrin suoritettu timin
ain mukainen vakuutusmaksu niind kalente-
rivuosina, joina hin tidssi laissa tarkoitetussa
tyGssd on ansainnut vihintidn 7 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetun rajamiiran.

Laskettaessa | momentissa tarkoitettua
markkamirdd, josta keskimédirin on suori-

Ehdotus

lukien olisi ansainnut eldkeikdin mennessi
(tulevan ajan palkka). Jos tyontekijilli sa-
man eldketapahtuman johdosta on myds
maatalousyrittijien eldkelain (467/69) mu-
kaan oikeus saada tdysitehoista tySkyvytts-
myyseldkettd, pidetddn edelli mainittuna
rajamidrand 200 markkaa. Tyottdmyyseldk-
keen suuruufta madrittdessd edelld mainittu
540 pdivdn aika lasketaan ty®ntekijdin ela-
kefain 4 ¢ §:n 3 momentissa tarkoitetusta
yokyvyttdmyyden alkamispdivisti. Sen lisdk-
si edellytetddn tulevan ajan palkan lukemi-
seksi e?c'}z‘kkeeseen oikeuttavaksi, ettd tyonte-
kijg on ollut tyokyvyttomyyden alkamisvuo-
dgn Jja sitd valittomdsti edeltdneiden kym-
menen kalenterivuoden aikana véhintddn 12
kuukautta 8 §:n 4 momentissa tarkoitettuun
peruseldkkeeseen oikeuttavassa ansiotydssd.
Edelld tarkoitettua 12 kuukauden aikaa las-
kettaessa on sovellettava, mitd tyontekijdin
eldkelain 6 a §:n 1 momentin 3 ja 4 virk-
keessd sdaddetddn.

Tulevan ajan palkka luetaan tySkyvytts-
myyseldkkeeseen oikeuttavaksi my®ds silloin,
kun tydntekijilld on tySkyvyttdmyyden pii-
asiallisena syynd olevan satrauden, vian tai
vamman saamista vilittémésti edeltidneen
enintddn yhdeksidn vuoden ajan ollut 4 §:n S
momentissa tarkoitettu, kolmea vuotta nuo-
rempi lapsi ja sanottuna aikana on paittynyt
edelld tdssd pykildssd tarkoitettu 54{6 pdivan
ijanjakso. Tallsin edellytyksend on kuiten-

in, etta:

7a$§

Tulevan ajan palkan vuotuinen miirid on
sama kuin tyontekijdin eldkelain 9 §:n mu-
kaan korjattu ja tydntekijdin elikelain
7 a §:s5d tarkoitetulla tavalfa tydntekijiin
eldkemaksun méirélld vahennetty markka-
miird, josta tyontekijin tydsuhteen perus-
teefla on keskimidrin suoritettu timin lain
mukainen vakuutusmaksu niind kalenteri-
vuosina, joina hadn tissi laissa tarkoitetussa
tydssd on ansainnut vdhintddn 7 §:n. | mo-
mentissa tarkoitetun rajamiirén,

Laskettaessa 1 momentissa tarkoitettua
markkamadrdd, josta keskiméddrin on suori-
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tettu vakuutusmaksu, ei oteta huomioon ai-
kaa, jolta tySntekiji on ennen eldketapahtu-
mavuotta saanut tybntekijdin eldkelain
7 b §:n 1 momentin mukaista tySeldkelisad
oikeuttavaa etuutta.

9§

Tassd laissa sdidetystd eliketurvasta vas-
taavat 2 §:ss4 tarkoitetut eldkelaitokset, siké-
li kuin ne eivit ole toisin sopineet, seuraa-
vasti:

2} tydkyvyttdmyyselikkeestd, joka on
mydnnetty 7 §:n | momenttia soveltaen seki
seliaisen t{éttﬁmyysel’&kkeen mairin
30/100:sta, joka on myénnenﬁ' 7 §&:n 1 mo-
menttia soveltaen, ndihin eldkkeisiin luettuna
my0s tydntekijdin eldkelain perusteelia ehki
saatava elikkeen osa ja merimieseldkelain 3
a §:n 4 momentissa tarkoitettu, sanotun lain
perusteella ehkd saatava elikkeen osa, mutta
ei tybntekijdin eldkelain 7 ¢ §n mukaista
korotusta eikd sanotun lain 9 §:n perusteella
elakkeen alkamisen, Sttomyyseidkkeen
osaita kuitenkin tyontekijdin elikelain 4 ¢
§:ssd tarkoitetun t{ﬁttémiksi joutumispdivin
Jilkeen annettuja korotuksia, sekd siitd kun-
toutusrahan osasta, joka vastaa 7 §:n | mo-
menttia soveltaen mydnnetystd tySkyvytts-
myyseldkkeestd ylld mainitulla tavalla mii-
raytyvid eldkkeen osaa, vastaa yksin se eli-
kelaitos, jonka toimintapiiriin tydntekiji

Ehdotus

tettu vakuutusmaksu, et oteta huomioon ai-
kaa, jolta tybntekija on ennen eliketapah-
tumavuotta saanut tySntekijdin elidkelain
7f§:n 1 momentin mukaista tybeldkelisidn

oikeuttavaa etuutta,

8§

Tyéntekijalid on oikeus saada ennakkopdd-
tds siitd, tdyttddko hdn

1) yksilgllisen varhaiseldkkeen 4 a §:n 1
momentissa tai 2 momentin viimeisessa virk-
keessd mainitut tai

2) osaeldkkeend myonnettdvin tyokyvyt-
témyyselikkeen 4 §:n 2 momentissa ja 5 b
$:n I momentissa mainitut

saamisen edellytykset.

Ennakkopddtds on eldkelaitosta sitova, jos
sithen perustuva eldkehakemus tehdddn yh-
deksdn kuukauden tai tydnantajan ja tyinte-
kijén sopiman sitd pidemmdn ajan kuluessa
pddtéksen lainvoimaiseksi tulosta.

Pddtokseen saa hakea muutosta niin kuin
tydntekijdin elékelain 21 §:ssd sdddetddn.

9
Tassi laissa siéidetys§tﬁ eldketurvasta vas-
taavat 2 §:ssd tarkoitetut elikelaitokset, siki-
li kuin ne eiviit ole toisin sopineet, seuraa-
vasti:

2) tySkyvyttomyyseldkkeestd, joka on
mydnnetty 7 §:n 1 momenttia soveltaen sekd
sellaisen Sttomyyseldkkeen médrdn
30/100:sta, joka on myﬁnner?(/ 7 §n 1 mo-
menttia soveltaen, ndihin eldkkeisiin luettuna
my&s tydntekijdin eldkelain perusteeila ehki
saatava eldkkeen osa ja menmieseldkelain 3
a §:n 4 momentissa tarkoitettu, sanotun lain
perusteella ehkd saatava elidkkeen osa, mutta
ei tgéntekijéin eldkelain 4 j §:n eikd 75 §:n
mukaista korotusta eikd sanotun lain 9 §:n
perusteella elidkkeen alkamisen, tySttdmyys-
eldkkeen osalta kuitenkin tyGntekijdin eldke-
fain 4 ¢ §:ssé tarkoitetun tySttdmiksi joutu-
mispéivin jdlkeen annettuja korotuksia, seki
siitd kuntoutusrahan osasta, joka vastaa 7 §:n
| momenttia soveltaen myOnnetystd tydky-
vyttdmyyseldkkeestd yllamainitulla tavalla
médriytyvii eldkkeen osaa, vastaa yksin se
eldkelaitos, jonka toimintapiiriin tydntekiji
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kuului saadessaan 7 §:n 1 momentissa tar-
koitetun sairauden, vian tai vamman taikka
joutuessaan tyGttoméksi tai, jos hin ei silloin
endi ollut timén lain piiriin kuuluvassa lgﬁ-
suhteessa, se elikelaitos, jonka piiriin hin
viimeksi on kuulunut; .

Ehdotus

kuujui saadessaan 7 §:n 1 momentissa tar-
koitetun sairauden, vian tai vamman taikka
joutuessaan tySttdmaksi tai, jos hin ei silloin
endi ollut timin lain piiriin kuuluvassa ty6-
suhteessa, se eldkelaitos, jonka piiriin hin
viimeksi on kuulunut;

13a§

Jollei tdstd laista muuta johdy, on soveltu-
vin osin lisdksi vastaavasti voimassa, mitd
tyontekijdin eldkelain 1 §:n 6 momentissa,
3 §:n 2 momentissa, 3 a §:ssd, 4 §nljas
momentissa, 4 a §n 2—6 momentissa,
4b—4 d§ssd 4 f—4 h§ssdjadj—4n
$:s5d, 5 $:n 6 momentissa, 3 ¢ §issd, 7
=7 h$:ssd, 8 ¢:55d4, 8§ a—8 g §: ssd,
9 §:ssd, 9 a §:ssd, 10 §:s56, 10 a g’:ssc’z‘, i0
¢ $:554, 12 $:ssé, 13 acssd, 13 b §:s ja 14
g:ssd, 15 §:n 2 momentissa, 15 a §:ssd, 15

:ssd, 16 §:ssd, 17 §:554, 17 a §:ssd, 17 b
§:ssd, 18 §:ssa, 19 a—19 d §:ssd, 20 §:ssd,
21 §:55d, 21 a—21 f §:55d, 22 §:ssd ja 23
§:55d sdddetddn.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 1996.

Lain 4 §:n 3 ja 4 momenttia sovelletacn
tyokyvyttomyyselikkeeseen, joka alkaa tai
;;Idee jatkettavaksi lain voimaantulon jdl-

een.

Lain 5 §:da ja 7 §:n 1 momenttia sovelle-
taan sellaiseen eldkkeeseen, jossa eléketa- .
pahtuma sattuu tdmdn lain tultua voimaan.
Ennen vuotta 1943 syntyneeseen tyénteki-
jadn, jolla tdmén lain voimaan tullessa on
oikeus tyottomyysturvalain mukaiseen pdi-
vdrahaan tai tyovoimapoliittisesta aikuiskou-
lutuksesta annetun lain mukaiseen koulutus-
tukeen, sovelletaan kuitenkin edelleen lyhyt-
aikaisissa tydsuhteissa olevien g;énteér‘din
eldkelain 5 §:n 1 momenttia sellaisena kuin
se on tdmdn lain voimaan tullessa. Séiénnds-
td sovellettaessa tyontekijdlld katsotaan ole-
van oikeus pdivdrahaan myds tyottomyystur-
valain 12 §:ssd tarkoitettuna omavastuu-
aikana ja 1 pdiving tammikuuta 1996.
Sdannéstd ei kuitenkaan sovelleta tydnteki-
jaan, jos hdnellG on oikeus pdivirahaan 31
pdivan lokakuuta 1993 jdlkeen alkaneen lo-
mautuksen perusteella ja jos héin 29 pédivind
helmikuuta 1996 mennessd uudelleen aloit-
taa tyénteon sen tyonantajan lukuun, jonka
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Ehdotus

tyésuhteesta hdnet oli lomautettu.

Sen estdmdittd mitd edelld 3 momentissa
on sdddetty, sovelletaan lain 5 §:n 1 mo-
menttia, sellaisena kuin se on voimassa td-
mén lain voimaantullessa, laskettaessa eldk-
keen mddrdd lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyéntekijdin eldkelain 7 b §:n I mo-
mentissa tarkoitetulta aikaisemman tyckyvyt-
tomyyseldkkeen jatkumisajalta, jos sanottu
eliiév on mydnnetty ennen tdmdn lain voi-
maantuloa alkaneen tyokyvyttomyyden pe-
rusteella.

Lain 5 §:n 2 momentin 2 kohdassa ja 7
$:n I momentin 3 kohdassa ja 5 momentissa
sdddetyt markkamddrdt vastaavat vuodelle
1962 vahvistettua indeksilukua.
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3.

Ehdotus

Laki

erdiden tybsuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien elikelain muuttamisesta

Eduskunnan pdittksen mukaisesti
kumotaan 26 piivdni heindkuuta

1985 annetun erdiden tySsuhteessa olevien taiteilijoiden
ja toimittajien eldkelain (662/85) 5 § ja 10 §,

sellaisena kuin niistd on 5 §:n 1 momentti muutettuna 28 péivana kesdkuuta 1993 annetulla

lailla (561/93), )
muutetaan 3 §, 4 §:n 1 momentti ja 6 §,

sellaisina kuin niistd ovat, 3 §:n 1 momentti 27 péiviind maaliskuuta 1991 annetussa laissa
(616/91) ja 4 §:n 1 momentti 28 paivini kesikuuta 1993 annetussa laissa (561/93) ja
lisdtddn 3 ?:éiéi.n, sellaisena kuin se on muutettuna mainitulla 27 pdivénd maaliskuuta 1991

annetulla lailla, uusi 3 momentti, seuraavasti:

Yoimassa oleva laki

38

Vanhuus-, tybkyvyttdmyys- ja tydttomyys-
elikkeen, kuntoutuksen antamisen ja kuntou-
tusrahan, harkinnanvaraisen kuntou-
tusavustuksen sekd perhe-elikkeen saamisen
edellytykset ja suuruus madrdytyvit, jollei
tdstd laista muuta seuraa, siter kuin tybnte-
kijdin eldkelaissa (395/61) sdidetdsn. Tyon-
tekijalld on kuitenkin oikeus saada van-
huuselidkettd timén lain mukaan siitd riippu-
matta, jatkaako hin 1 §:ssd tarkoitettua tys-
ti.

Eldkkeen saamisen edellytykseni on, ettd
tybntekijdn tybansiot tdssi laissa tarkoitetus-
ta ansiotyOstd ovat kalenterivuodessa vihin-
td4n 540 markkaa. TySansion katsotaan koh-
distuvan siihen kalenterivuoteen, jona se on
maksettu.

4§

Eldkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi luetaan
jokainen kalenterivuosi, jolta tyontekijd on
saanut 3 §:n 2 momentin mukaan eldkkee-
seen oikeuttavaa tuloa, noudattaen kuitenkin
soveltuvin osin vastaavasti, mitd tySntekijdin
eldkelain 6 §:n 1 momentissa ja 6 a—=6 ¢
§:ssd sdidetddn.

Ehdotus

3§

Tdmdn lain mukaan myénnettivit elikkeet
ovat  vanhuuselike, tydkyvyttdmyyseldke,
joka voi olla myds kuntoutustuki tai yksilol-
linen varhaiselidke, sekd tyéttomyyseldke ja
ﬁrhe-efdke. Tyontekijdlle voidaan antaa

ntoutusta ja myontdd kuntoutusrahaa tai
harkinnanvaraista kuntoutusavustusta. Nii-
den etuuksien saamisen edellytykset ja suu-
ruus miadrdytyvit, jollei tistd laista muuta
seuraa, siten kuin tydntekijdin elikelaissa
(395/61) sdddetidn.

Elikkeen saamisen edellytykseni on, ettd
tybntekijdn tybansiot tdssd laissa tarkoitetus-
ta ansiotydstd ovat kalenterivuodessa vihin-
tiin 540 markkaa. Tybansion katsotaan koh-
distuvan siihen kalenterivuoteen, jona se on
maksettu. Tdmd markkamdérd tarkistetaan
yleisten palkka- ja hintatasossa tapahtunei-
den muutosten mukaan siten kuin tyonteki-
jdin eldkelain 9 §:ssé sdddetddn.

Tyontekijilld on kuitenkin oikeus saada
vanhuuseldkettd tdmdn lain mukaan siitd
riippumatta, jatkaako hin 1 §:ssd tarkoitet-
tua tyotd.

43
Eldkkeen suuruus mddrétddan noudattaen
soveltuvin osin lyhytaikaisissa tyosuhteissa
olevien tyontekijiin eldkelain (134/62) 5 §:n
1 momentin, 2 momentin I ja 3 kohdan ja 4-
6 momentin, 5 ¢ §:n, 7 §:n, 7a §nja7b
§:n sddnndksid.
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Voimassa oleva laki

Tamén lain mukaisen eldkkeen mddrd las-
ketaan 4 §:n mukaisesti médrdtyitd eldkkee-
seen oikeuttavalta ajalta kalenterivuositiain
tyéntekifdn asianomaisena vuotena ansaitse-
mista, tyontekijdin eldkelain 9 §:n mukaises-
ti tarkistetuista ja tyontekijiin eldkelain 7
$:n 5—7 momentissa tarkoitetulla tavalla
tyontekijdin eldkemaksun mdadirdlld vahenne-
tyistd tydansioista, joiden perusteella on
suoritettu vakuutusmaksu témdn lain mu-
kaan. '

Tyskyvyttémyyseldkettd mddrdttdessd tyo-
vyttomyyden alkamisesta eldkeidn tdyttd-
miseen jdijelld olevan ajan eldkkeen perus-
teena oleva palkka mddrdtddn soveltaen
vastaavasti tyontekijdin eldkelain 7 §n
sddnnoksid 3 §:n 2 momentissa tarkoitettu-
jen niiden tydansioiden perusteella, jotka
tyontekijalld on ollut tyékyvyttomyyden alka-
miskuukautta valittomdsti edeltdneiden enin-
taéin neljdn sellaisen kalenterivuoden aika-
na, tyokyvyttomyyden alkamisvuosi mukaan
luettuna, jona vuotuiset tyGansiot ovat nous-
seet vahintddn 540 markkaan.

Sovellettaessa tydntekijdin eldkelain 8 §:4i
tdimén lain mukainen elike on rinnastettava
tySntekijdin eldkelakiin perustuvaan elikkee-
seen ja tdmin lain mukaiseen elikkeeseen
oikeuftava tydansio otettava huomioon sa-
nottujen sdinndsten edellyttimad korkeinta
elakepalkkaa valittaessa. Talloin edelld tar-
koitettu tySansio médritdin korkeimman
tdssd laissa tarkoitetun kalenterivuodelta las-
ketun sellaisen tySansion perusteella, josta
on vdhennetty tydntekijdin eldkelain 7 §:n
5—7 momentissa tarkoitetulia tavalla tydn-
tekijdin eldkemaksun maard.

Jos tydntekijdin eldkelain 8 §:n 3 momen-
tissa tarkoitettu muu kuin tdssa laissa tarkoi-
tettu tyd- tai virkasuhde taikka yrittdjitoi-
minta on jatkunut sellaisen kalenterivuoden
taikka mainitussa momentissa tarkoitettu
elike vihintddan kolmen perikkiisen sellai-
sen kalenterivuoden ajan, jolta tybntekijin
tasséd laissa tarkoitetut ty&ansiot ovat nous-
seet vahintddn 3 §:n 2 momentissa siidet-
tyyn markkamdiirdin, lasketaan yhteensovi-
tusperusteen madrdamistd varten tdssd laissa
tarkoitetut tybansiot yhteen vastaavan tdssi

Ehdotus

5§

(kumotaan)

Sovellettaessa tydntekijdin eldkelain 8 §:8
tdimin lain mukainen elike on rinnastettava
tyontekijdin eldkelakiin perustuvaan eldkkee-
seen ja timidn lain mukaiseen eldkkeeseen
oikeuftava tydansio otettava huomioon sa-
nottujen s#inndsten edellyttdiméi korkeinta
elikepalkkaa valittaessa. Tdlldin edelld tar-
koitettu tybansio mddritiin korkeimman
tdssd laissa tarkoitetun kalenterivuodelta las-
ketun sellaisen tyBansion perusteella, josta
on vahennetty tydntekijdin eldkelain 7 a
¢:55d tarkoitetulla tavalla tydntekijdin eldke-
maksun masrd.

Jos tybntekijiin eldkelain 8 §:n 3 momen-
tissa tarkoitettu muu kuin timén lain mukai-
nen tyG- tai virkasuhde taikka yrittdjitoimin-
ta on jatkunut sellaisen kalenterivuoden taik-
ka mainitussa momentissa tarkoitettu elike
véhintddn kolmen perikkdisen sellaisen ka-
lenterivuoden ajan, jolta tydntekijin tissid
laissa tarkoitetut tydansiot ovat nousseet vi-
hintddn 3 §:n 2 momentissa sdidettyyn
markkamidrddn, lasketaan yhteensovituspe-
rusteen midradmistd varten tissi laissa tar-
koitetut tybansiot yhteen vastaavan tissi




Voimassa oleva laki

momentissa tarkoitetun muun lain mukaisen
elikepalkan tai tyStulon taikka elikkeen
kanssa tyOntekijdin elikelain 8 §:n 3 mo-
mentissa sdddetylld tavalla. Talloin tdssd
laissa tarkoitettuna tyéansiona kdytetddn
kysymyksessd olevina kalenterivuosina tdl-
laisessa tydssd saatujen tydansioiden keski-
mddrdd kuukaudessa. Tyoansioista vihenne-
ticin ennen keskimddrdn laskemista tyonteki-
jéin eldkemaksun mddrd tyontekijdin eldke-
lain 7 §:n 5—7 momentissa tarkoitetulla
tavalla.

10
Tamdn lain 3 §:n 2 gnomenrissa, 4 ¢n2
momentissa ja 5 §:n 2 momentissa sdddetyt
markkamddrat tarkistetaan yleisten palkka-
Ja hintatasossa tapahtuneiden muutosten mu-
kaan siten kuin tydntekijdin eldkelain 9
$:55d sdddetddn.

Ehdotus

momentissa tarkoitetun muun lain mukaisen
elikepalkan tai tyGtulon taikka eldkkeen
kanssa tydntekijiin eldkelain 8 §:n 3 mo-
mentissa sdddetylld tavalla.

Edelld 2 momenttia sovellettaessa tdssd
laissa tarkoitettuna tyGansiona kdytetdén ky-
symyksessd olevina kalenterivuosina tdllai-
sessa tydssd saatujen tydansioiden keskimdd-
rdd kuukaudessa. Tydansioista vihennetddin
ennen keskimddran laskemista tyontekijéin
elckemaksun mddrd tyéntekijdin eldkelain 7
a §:ssd tarkoitetulla tavalla.

10 §
{kumotaan)

Tamd laki tulee voimaan I pdivind tam-
mikuuta 1996. :

Lain 4 §:dd sovelletaan sellaiseen eldkkee-
seen, jossa eldketapahtuma sattuu tdmdn
lain tultua voimaan.

Lain 3 §:n 2 momentissa sdddetty markka-
mddrd vastaa vuodelle 1966 vahvistettua in-
deksilukua. :
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Voimassa oleva laki Ehdotus

4. '
Laki

yrittijien elikelain muuttamisesta

Eduskunnan p#itksen mukaisesti '

muutetaan 14 pdivini heindkuuta 1969 annetun yrittdjien eldkelain (468/69) 3 §in 1 ja 2
momentti, 7 §:n 2 momentti ja 17 §:n 1 ja 2 momentti,

sellaisena kuin niistd ovat, 5 §:n | momentti muutettuna 27 péivdnd maaliskuuta annetussa
laissa (615/91), 7 §:n 2 momentti muutettuna 28 piivind kesikuuta 1993 annetulla lailla
(562;93% ja 17 §:n 1 momentti muutettuna 17 paivind maaliskuuta 1995 annetulla lailla
(393/95) ja

liséitddn 5 §:d4n, sellaisena kuin se on muutettuna mainitulla 27 pdivand maaliskuuta 1991
annetulla lailla, vusi 3 momentti, seki lakiin uusi 5a §, Sb § ja 7 a §:4in, sellaisena kuin

se on mainitussa 28 pdivini kesikuuta 1993 annetussa laissa, uusi 4 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

5§

Vanhuus-, tydk Omyys- ja tybttomyys-
eldkkeen, yksildllisen varhaiseldkkeen, kun-
toutuksen antamisen ja kuntoutusrahan sekd
harkinnanvaraisen kuntoutusavustuksen ja
osa-aikaeldkkeen sek# perhe-elikkeen saa-
misen edellytykset ja suuruus madrdytyvit,
jollei tdsti laista muuta seuraa, siten kuin
ty6ntekijdin eldkelaissa siddetdsn, ja talldin
on tdssd laissa tarkoitettuun tyStuloon ja
elakkeeseen oikeuttavaan aikaan vastaavasti
sovellettava, miti edelld mainitussa laissa
sdidetddn palkasta ja elikkeeseen oikeutta-
vasta palveluajasta. Osa-aikaeldkkeen saami-
nen edellyttdd, ettd yrittdjd vdhentdd tdmin
lain piiriin kuuluvan ansiotySnsd puoleen tai
lopettaa sen kokonaan ja ettd hinen jiljelld
oleva ansiotydnsi tdyttdd tyontekijdin elike-
lain 4 f §:n | momentin 5 ja 7 kohdassa
saddetyt edellytykset kuitenkin siten, ettd
hidnen jatkaessaan yrittdjdtoimintaansa edel-
lytetddn, ettd hdnen jdljelle jaavd tyStulonsa
on vihintddn 1 §:n 3 momentin 2 kohdassa
tarkoitetun markkamairdn suuruinen. Yrittd-
jdn on esitettdvi elikelaitokselle riittavd sel-
vitys tydaikansa vihentymisesti. Osa-aika-
eldkkeen midrdd laskettaessa yrittdjdn va-
kiintuneena tydtulona pidetiddn hénelle osa-
aikatyBhon siirtymistd vilittomisti edeltdnei-
den neljin viimeisen kalenterivuoden vah-
vistettua keskim#drdistd tydtuloa ja osa-aika-
tybn tydStulona puolta tdstd. Taman lain mu-
kaiseen eldkkeeseen ei kuitenkaan sovelleta
tyontekijdin eldkelain 5 a ja 7 b §:n sdén-

Ehdotus

5§

Tdamén lain mukaan myonnettdvat eldkkeet
ovat vanhuuseldke, tyokyvyttomyyseldke, jo-
ka voi olla myés kuntoutustuki tai yksilolli-
nen varhaiseldke, sekd tysttomyyseldike, osa-
aikaelike ja perhe-elike. Yrittdjdlle voidaan
antaa kuntoutusta ja myéntdd kuntoutusra-
haa tai harkinnanvaraista kuntoutusavustus-
ta. Naiden etuuksien saamisen edellytykset ja
suuruus madraytyvat, jollei tastd laista muu-
ta seuraa, siten kuin tyontekifdin eldkelaissa
sdddetddn.




Voimassa oleva laki

noksid. Varhennettua vanhuuseldkettd mas-
rittdessd sovelletaan tydntekijdin elikelain §
§:n 5 momenttia siten, ettd syntymdvuoden
1937 asemesta kiytetdin syntymédvuotta
1945 ja syntymivuodesta riippuva vihennys
on seuraavien prosenttimairien mukainen:

Syntymi- Vihennys Syntymi- Vihennys

vuost rosenttia  vuosi rosenttia
ukautta uukautta
kohti kohti
1930 tai
aikaisempi 0,33 1938 0,42
1931 0,34 1939 0,43
1932 0,36 1940 0,44
1933 0,37 1941 0,46
1934 0,38 1942 0,47
1935 0,39 1943 0,48
1936 0,40 1944 0,49
1937 0,41

_Yrittdjdlla on oikeus saada vanhuuseldkettd
siitd riipppumatta, jatkaako hidn 1 §:ssé tar-
koitettua toimintaansa.

Ehdotis

Tdssé laissa tarkoitettuun tyétuloon ja
elikkeeseen oikeuttavaan aikaan sovelletaan
vastaavasti, mitd tyontekijdin eldkelaissa
sdddetddn palkasta ja eldkkeeseen oikeutta-
vasta palvelusajasta.

Tdman lain mukaiseen elikkeeseen ei kui-
tenkaan sovelleta tyontekijdin eldkelain
7 f §:n sddnnoksid.

5a§

Yrittgjalla on oikeus saada vanhuuseldket-
td siitd riippumatta, fatkaako hin 1 §:ssd
tarkoitettua toimintaansa.

Varhennettua vanhuuseldkettd mddrdttdes-
sd sovelletaan tyéntekijdin elikelain 5 a §:n
3 momenttia siten, ettd syntymévioden 1937
asemesta kdytetddn syntymdvuotta 1945 ja
syntymdvuodesta riippuva vihennys on seu-
raavien prosenttimddrien mukainen:

Syntymdavuosi Véhennys prosenttia
kuukautta iohrf
1930 tai aikaisempi 0,33
1931 0,34
1932 0,36
1933 0,37
1934 0,38
1935 0,39
1936 0,40
1937 0,41
1938 0,42

1939 0,43
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Voimassa oleva laki

Vakuutuksen alkaessa eldkelaitos vahvistaa
yrittdjan tydtulon. Jos tyStuloon vaikuttavat
seikat myShemmin olennaisesti muuttuvat,
tarkistetaan se hakemuksesta. Eldkelaitos voi
myds omasta aloitteestaan tarkistaa tyStulon.
Ty6tuloa ei saa kuitenkaan muuttaa takau-
tuvasti. Sen estdmittd, mitd tdssd pykildssi
on sididetty, osa-aikaeldkettd saavan yrittdjin
tybtuloksi vahvistetaan puolet 5 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetusta keskiméidrdisestd tyd-
tulosta..

Ehdotus

1940 0,44
1941 : 0,46
1942 0,47
1943 0,48
1944 0,49

5b

Osa-aikaeldkkeen saar?zinen edellyttid,

1) ettd yrittdja vahentdd tdmdn lain piiriin
kuuluvan ansiotydnsd puoleen tai lopettaa
sen kokonaan;

2) ettd hdnen jiljelld oleva amsiotyénsd
tayttdd tyé'meki;{')d‘fn eldkelain 4 f §:n I mo-
mentin 3 ja 7 kohdassa séddetyt edellytykset
kuitenkin siten, ettd hdnen jatkaessaan yrit-
tdjdtoimintaansa  edellytetddn, ettd hdnen
jaljelld oleva tyétulonsa on véhintddn 1 §:n
3 momentin 2 kohdassa tarkoitetun markka-
mddréin suuruinen; ja

3) ettd hin esittdd eldkelaitokselle riittd-
vin selvityksen tyGaikansa vihentymisestd.

Osa-aikaeldkkeen mddrdd laskettaessa
yrittdjén vakiintuneena tyStulona pidetédn
hinelle osa-aikatyohon siirtymistd valitto-
mdsti edeltdneiden neljdn viimeisen kalente-
rivuoden vahvistettua keskimdardistd tyétu-
loa ja osa-aikatydn tydtulona puolta tdstd.

Vakuutuksen alkaessa elikelaitos vahvistaa

yrittdjin tybtulon. Jos tyStuloon vaikuttavat .

seikat myShemmin olennaisesti muuttuvat,
tarkistetaan se hakemuksesta. Eldkelaitos voi
my0Os omasta aloitteestaan tarkistaa tybtulon.
Tyttuloa ei saa kuitenkaan muuttaa takau-
tuvasti. Sen estdmaittd, mitd tdssd pykildssid
sdddetdsin, osa-aikaeldkettd saavan yrittdjdn
tyotuloksi vahvistetaan puolet 5 b §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetusta keskimadrdisestd tyo-
tulosta.

Jos yrittdjd on saanut 1 momentissa tar-
koitettua etuutta tayttd korvausta pienempd-
nd, etuuspdivien lukumddrdnd kdytetddn
saatuja korvauksia vastaavien tdysien pdivi-
en lukumddrdd.

‘



Voimassa oleva laki

17 §

Jollei tdsti laista muuta johdu, on soveltu-
vin osin lisdksi vastaavasti voimassa, mitd
tyontekijdin eldkelain 2 §:n 2 momentissa, 3
§:n 1 ja 2 momentissa, 3 a, 4,4 a—4 h, 4
j—4 n §:ssd, 5 §:n 1 ja 3—6 momentissa, 5
b, S5c,7a 7¢c 8,8a—8g,9, 94, 10jal0
c §:ssd, 11 §:n 1 ja 2 momentissa, 12 §:n |
momentin 5 kohdassa ja 4 momentissa sekd
14, 16, 17, 17 a, 17 b, 18, 19, 19 a—19 d,
20, 21, 21 a—21 e ja 22 §:ssd sdddetddn.

Tyontekijdin eldkelain 7 ¢ §:n sddnndksid
sovellettaessa syntymévuosirajoina pidetdin
vuoden 1939 asemesta vuotta 1947, vuoden
1920 asemesta vuotta 1928 ja vuoden 1919
asemesta vuotta 1927.
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Ehdotus

17 §

Jollei tistd laista muuta johdu, on sovei-
tuvin osin lisdksi vastaavasti voimassa, mitéd
tyontekijdin eldkelain 2 §:n 2 momentissa, 3
§:n 1 ja 2 momentissa, 3 a §:ssd, 4 §:ssd,
4 a—4 h §:ss4, 4 j—4 n §:ssd, 5 §:n [ mo-
mentissa, 2 momentin 1 kohdassa, 3 momen- -
tissa ja 6 momentissa, 5 a—35 c §:ssd,
7 g §:ssd,7h §ssd, 8 §:ssd, 8a-8 g §issi,
9 ?:ss'a‘, 9 a §:ssd, 10 §:ssd ja 10 ¢ §:ss4, 11
§:n 1 ja 2 momentissa, 12 §:n | momentin 5
kohdassa ja 4 momentissa sekd 14 §:ssi,
16 §:ssd, 17 §:ssd, 17 a §:ssd, 17 b §:ssd,
18 §:ssd, 19 §:ssd, 19 a—I19 e §:ssd,
20 §:ssd, 21 §:ssd, 21 a—21 e §:ssd ja 22
§:ssd saadetddn.

Tyontekijdin eldkelain 7 g §:n sddnnoksid
sovellettaessa syntymivuosirajoina pidetisin
vuoden 1939 asemesta vuotta 1947, vuoden
1920 asemesta vuotta 1928 ja vuoden 1919
asemesta vuotta 1927.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 1996.

S. Laki

maatalousyrittijien eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

muutetaan 14 pdiviani heindkuuta annetun maatalousyrittdjien eldkelain (467/69) 6 §, 8 h §

ja 19 §:n 1 ja 2 momentti,

sellaisena kuin ne ovat 6 § muutettuna 18 piivand kesdkuuta 1971, 31 pdivdna joulukuuta
1985, 29 pdivind kesdkuuta 1990 d’a 27 pdivind maaliskuuta 1991 ja 28 piivind kesikuuta
8

1993 annetuilla laeilla (511/71, 1

9/85, 602/90, 614/91 ja 563/93) 8 h § 29 pidivéni joulu-

kuuta 1989 annetussa laissa (1312/89), 19 §:n 1 momentti 12 pdivind maaliskuuta 1995
annetussa laissa (394/95) ja 19 §:n 2 momentti 20 pdivini syyskuuta 1974 annetussa laissa

(751/74), ja

lisdtadn 6 §:44n, siitd mainitulla 28 piividnd kesdkuuta 1993 annetulla lailla kumotun 3
momentin tilalle uusi 3 momentti, lakiin uusi 6 a § ja 6 b § sekd 8 k §:44n, sellaisena kuin
se on muutettuna mainitulla 28 paivina kesikuuta 1993 annetulla lailla uusi 4 momentti seu-

raavasti:
Voimassa oleva laki

6§

Vanhuus-, tySkyvyttdmyys ja tydttomyys-
eldkkeen, yksilgllisen varhaiseldkkeen, kun-
toutuksen antamisen ja kuntoutusrahan seki
harkinnanvaraisen kuntoutusavustuksen ja

Ehdotus
6§

Tamdn lain mukaan mydnnetiavit eldikeet
ovat vanhuuseldke, tyokyvyttomyyseldke, jo-
ka voi olla myos kuntoutustuki tai yksilolli-
nen varhaiseldke, sekd tyottomyyseldke, osa-
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Voimassa oleva laki

osa-aikaeldkkeen seki perhe-elikkeen saami-
sen edellytykset ja suuruus mairdytyvat,
jollei tdstd laista muuta seuraa, siten kuin
tyontekijdin eldkelaissa sididetdsin, ja télldin
on tdssd laissa tarkoitettuun tyStuloon ja
elikkeeseen oikeuttavaan aikaan vastaavasti
sovellettava, mitd edelli mainitussa laissa
sdadetddn palkasta ja elidkkeeseen oikeutta-
vasta palvelusajasta. Osa-aikaeldkkeen saa-
minen edellyttad, etti maatalousyrittdjd vi-
hentdd tdmin lain piiriin kuuluvan toimin-
tansa puoleen tai lopettaa sen kokonaan ja
ettd hinen jﬁl[iellii oleva ansiotydnsd tdyttdd
tydntekijdin elikelain 4 f §:n 1 momentin ja
5 ja 7 kohdassa saddetyt edellytykset. Maa-
tallousyritt?a"‘cin on esitettivd elikelaitokselle
nittavd selvitys tyBaikansa vihentymisesti.
Osa-aikaelidkkeen madrad laskettacssa maata-
lousyrittdjén vakiintuneena tyStulona pide-
tdin hinelle osa-aikatyShon stirtymistd vilit-
tomaisti edeltdneiden neljdn viimeisen kalen-
terivuoden vahvistettua keskim#ardistd tyotu-
loa ja osa-aikatyén tyStulona puolta téstd.
Tédmian lain mukaiseen eldkkeeseen ei kui-
tenkaan sovelleta tyontekijiin elikelain 5 a
ja 7 b §:n sddnndksid. Varhennettua vanhuu-
seldkettd méirittiessd sovelletaan tydnteki-
jéin eldkelain 5 §:n 5 momenttia siten, ettd
syntymivuoden 1937 asemesta kiytetddn
syntyméivuotta 1945 ja syntymivuodesta
riippuva vihennys on seuraavien prosentti-
mi4rien mukainen:

Syntymd- Vihennys Syntymi- Vihennys

vuosi prosenttia  vuosi prosenttia
kuukautta kuukautta
kohti kohti
1930 tai
aikaisempi 0,33 1938 0,42
1931 0,34 1939 0,43
1932 0,36 1540 0,44
1933 0,37 1941 0,46
1934 0,38 1942 0,47
1935 0,39 1943 0,48
1936 0,40 1944 0,49
1937 0,41

Maatalousyrittdjdlld on oikeus saada van-
huuseldkettd siitd riippumatta, jatkaako hén
1 §:ssé tarkoitettua toimintaansa.

Ehdotus

aikaeléke ja perhe-elike. Maatalousyrittdjal-
le voidaan antaa kuntoutusta ja myontdd
kuntoutusrahaa tai harkinnanvaraista kun-
toutusavustusta. Ndiden etuuksien saamisen
edelly?zkfet ja suuruus mddrdytyvat, jollei
tistd laista muuta seuraa, siten kuin tyonte-
kijdin eldkelaissa saddetddn.

Tdssd laissa tarkoitettuun tyotuloon ja
eldkkeeseen oikeuttavaan aikaan sovelletaan
vastaavasti, mitd tyontekijdin eldkelaissa
sdddetddn palkasta ja eldkkeeseen oikeutta-
vasta palvelusajasta.

Tdmdn lain mukaiseen eldkkeeseen ei kui-
tenkaan sovelleta tyontekijdin eldkelain 7 f




Voimassa oleva laki

Ehdotus

$:n sddnnoksia.

6a§

Maatalousyrittdjalld on oikeus  saada
vanhuuseldkettd siitd riippumatta, jatkaako
hdn 1 §:ssd tarkoitettua toimintaansa.

Varhennettua vanhuuseldkettd mddrdttdes-
sd sovelletaan tyontekijdin eldkelain 5 a §:n
3 momenttia siten, ettd syntymdvuoden 1937
asemesta kdytetddn syntymdvuotta 1945 ja
syntymdvuodesta riippuva vihennys on seu-
raavien prosenttimddrien mukainen:

Syntymdivuosi Véhennys prosenttia
s km:kau!{a ohti
1930 tai aikaisempi 0,33
1931 0,34
1932 : 0,36
1933 37
1934 0,38
1935 039
1936 0,40
1937 0,41
1938 0,42
1939 0,43
1940 0,44
1941 0,46
1942 0,47
1943 0,48
1944 : 0,49
6b§

Osa-aikaeldkkeen saaminen edellyttdd -

1} ettd maatalousyrittdjd vihentdd tdmin
lain piiriin kuuluvan toimintansa puoleen tai
lopettaa sen kokonaan,

2) ettd hdnen jdljelld olevan ansiotyénséd
tayntad tyéneekijdin eldkelain 4 f §:n 1 mo-
mentin 5 ja 7 kohdassa sdddetyt edellytyk-
set; ja

3} ettd hdn esittid eldkelaitokselle riit-
tavdn selvityksen tybaikansa vihentymisesta.

Osa-aikaeldkikeen  mddrdd  laskettaessa
maatalousyrittdjin vakiintuneena tyétulona
pidetddn hdnelle osa-aikatyéhon siirtymistd
valittémdsti edelténeiden neljéin viimeisen
kalenterivuoden vahvistettua keskimddraistd
tydtuloa ja osa-aikatyén tyétulona puolta
tastd.
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Voimassa oleva laki

8h§

Sen estamitts, mitd 8 ja 8 a—8 g §:ssd on
sdddetty, osa-aikaeldkettd saavan maata-
lousyrittdjin tyStuloksi vahvistetaan puolet 6
§:n 1 momentissa tarkoitetusta keskiméairdi-
sestd tydtulosta. :

19§

Jollei tdstd laista muuta johdu, on soveltu-
vin osin lisdksi vastaavasti voimassa, mitd
tyontekijdin eldkelain 2 §:n 2 momentissa
3§:n 3 ja 4 momentissa, 4 ja 4a=—4 n
§:ssd, S §:n 1 ja 3—6 momentissa, 5 b, 5 ¢,
7a 7c¢, 8 8a—8g, 9 9ajallc §ssd
11 §n 1 ja 2 momentissa, 12 g:n 1 momen-
tin 5 kohdassa seki 14, 16, 17, 17 a, 17 b,
18, 19 a—19 4, 20, 21, 21 a—2] e ja 22
§:ssd sekd lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevi-
en tyontekijdin eldkelain 10 §:n 3 momen-
tissa sdddetdsn.

Tyontekijdin eldkelain 7 c¢ §:n sddnnoksid
sovellettaessa syntymivuosirajoina pidetddn
vuoden 1939 asemesta vuotta 1947, vuoden
1920 asemesta vuotta 1928 ja vuoden 1919
asemesta vuotta 1927.

Ehdotus

8h§

Sen estimitti, mitd 8 ja 8 a—8 g §:ssd
sdddetiiin, osa-aikaelikettd saavan maata-
lousyrittdjin tydtuloksi vahvistetaan puolet
6 b §:n 2 momentissa tarkoitetusta keski-
mairdisestd tyStulosta.

Jos maatalousyrittdjd on saanut I momen-
tissa tarkoitettua etuutta tdyttd korvausta
pienempdnd, etuuspdivien lukumddrdand kiy-
tetddn saatuja korvauksia vastaavien tdysien
pdivien lukumddrdd.

19 §

Jollei tistd laista muuta johdu, on soveltu-
vin osin lisiksi vastaavasti voimassa, mitd
tySntekijdin eldkelain 2 §:n 2 momentissa,
3 a§:d, 48§:ssd, 4 a—4 h§ssd, 4 j—4n
§:ssd, 5 §:n 1 momentissa, 2 momentin 1
kohdassa, 3 momentissa ja 6 momentissa, §
a—5 ¢ §:ssd, 7 g §:ssd, 7 h §:ssd, 8 §:ssd,
8a—8 g §:ssd, §§:ss§, 9 2§:ssd ja 10 ¢
§:ssd, 11 §n 1 ja 2 momentissa, 12 §:n 1
momentin 5 kohdassa sekd 14 §:ssd,
16 §:ssd, 17 §:ssd, 17 a §:ssd, 17 b §:ssg,
18 §:ssd, 19 §:ssd, 19 a—19 e §:ss§,
20 §:ssd, 2@ §:ssd, 21 a—21e §issd ja
22 §:ssd sdidetdin.

Tyontekijdin eldkelain 7 g §:n sdinndksid
sovellettaessa syntymévuosirajoina pidetdén
vuoden 1939 asemesta vuotta 1947, vuoden -
1920 asemesta vuotta 1928 ja vuoden 1919
asemesta vuotta 1927,

Tamd laki tulee voimaan 1 pdivdnd tam-
mikuuta 1996.



