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Määräaikainen työkyvyttömyyseläke muutettaisiin 
tyÖh6n paluuta edistäväksi kuntoutustueksi. Kuntou- 
tustuen saaminen edellyttäisi hoito- tai kuntoutus- 
suunnitelman tekemistä. 

Uusia säännöksiä sovellettaisiin työkyvyttömyyseläk- 
keeseen, joka alkaa tai tulee jatkettavaksi lain 
voimaantulon jälkeen. 

EnnakkopaåtÖs osaty8kpytt8myyseläkkeestä 

Indeksit 

Oikeudesta osatyÖkyvytt6rnyyselakkeeseeseen voisi saada 
ennakkopäätöksen samaan tapaan kuin nykyisin yksi- 
1Öllisestä varhaiseläkkeestä. 

Työeläkkeiden indeksijärjestelmää ehdotetaan muu- 
tettavaksi siten, että käyttöön otettaisiin kaksi 
eri indeksiä. NykyistZ TEL-indeksiä, joka määräytyy 
puoliksi ansio- ja puoliksi hintatason muutoksen 
perusteella, sovellettaisiin edelleen eläkepalkan 
laskennassa ja ansaittujen eläkeoikeuksien arvon 
tarkistamisessa. Indeksiä sovellettaisiin myös m a k -  
sussa oleviin eläkkeisiin 65 ikävuoden täyttämis- 
vuoden loppuun asti. Tämän jälkeen eläkkeisiin so- 
vellettaisiin indeksiä, jossa hintatason muutoksen 
osuus olisi 80 % ja ansiotason muutoksen osuus 20 % .  

Ruotsinkielinen hallituksen esitys 

Ruotsinkielisenä hallituksen esitystä voi tilata 
Painatuskeskus Oy:stä, puhelin 5 6 6 0  566. 

Covel tamisohj eet Eläketurvakeskus antaa myöhemmin ohjeet lainmuutos - 
ten soveltamisesta. 0 
ELÄKETURVAKESKUS 
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HalIituksen esitys Eduskunnalle yksityisalojen työeIäke- 
järjestelmän uudistamista koskevaksi lainsäädännöksi 

ESITYKSEN PÄÄASIALLINEN SISÄLTÖ 

Esityksessä ehdotetaan yksityisalojen työ- 
eläkejärjestelmää koskevaa lainsäädäntöä uu- 
distertavaksi. Eläkkeen määräytymistapaa 
muutetaan siten, että se kannustaa työnteon 
jatkamista nykyistä itempään. Muutosten 

etujen välinen tasapaino 1990-iuvun oppu- 
vuosiksi ja samalla huolehtia työeiäkejärjes- 
te h ä n  pidemmän aikavälin tasapainosta. 

Eläkkeen tulevan ajan eli eläketapahtumas- 
ta eläkeikään jäljellä olevan ajan laskentata- 
pa muuttuu siten, että 50 ja 60 ikävuoden 
välillä eläkkeen karttuma on 1,2 % palkasta 
vuotta kohden ja 60 ja 65 ikävuoden välillä 
eläkettä kamuu 0,8 YO palkasta. Alle 50- 
vuotiaana työkyvyttörn yyseläkkeelle siirtyvät 
saavat siten eläkettä 6,5 %-yksikköä vähern- 
män kuin nykyisin. Tulevan ajan saaminen 
edelf p ä ä  vähintään vuoden työssä0 loaikaa 
viimeisen 10 vuoden aikana. Muutokset kos- 
kevat henkilöitä, joiden eläketapahtuma sat- 
niu vuoden 1995 jälkeen. Ennen vuotta 1943 
syntyneet työttömyyspäivärahan varaan jou- 
tuneet säilyt&ävät lisäksi oikeuden tulevan 
ajan laskemiseen entisten sääntöjen mukaan. 

Eläkepaikan Iaskentatapa muuttuu. Eläke- 
palkka määräytyy kunkin työsuhteen enin- 
tään 10 viimeisen vuoden ansion perustetila. 
Eiäkepalkka on indeksikorjattujen ansioiden 
keskiarvo. Kymmentä vuotta lyhyemmissä 
työsuhteissa otetaan huomioon koko työsuh- 
teen ansiot. Efäke alkkaa laskettaessa jäte- 

uolet Iasketusta keskiansiosta. Näitä pois F1. .. jaterraviä vuosia saa olla korkeintaan yksi 
kolmasosa. Eläke alkan laskentasäännön 

massa olevissa työsuhteissa. Laskentavuosia 
1 isätään vuosi kerrallaan vuodesra 1996 aI- 
kaen kunnes 10 vuotta tulee tä-een. Ansiot 
muutosta edeltäviltä vuosilta lasketaan van- 

i tarkoituksena on saa 8' a aikaan maksu en ja 
0 

0 

rään pois ne vuo 1 et, joiden ansio on alle 

muutos toteutetaan I! iukuvasti 1.1.1996 voi- 

hojen sääntöjen mukaan. Täysipainoisesti 
eläkepalkan laskentatavan muutos vaikuttaa 
vasta 10 vuoden kuluttua päättyissä työsuh- 
teissa. 

Esityksessä ehdotetaan myös työkykyä 
ylläpitävien ja kuntouttavien toimien ensisi- 
jaisuuden korostamista ja1jeIla olevan ty6- 
kyvyn arvioinnissa. Määräaikainen työky- 
vyttömyyseläke muutetaan kuntoutustueksi. 
Kuntoutustukea voi saada vain silloin kun, 
työnteki'ästä on laadittu kuntoutussuunni- 

taa, että suunnitelma tehdään ennen kuntou- 
tustuen myöntämistä. Jos työntekijälle anne- 
taan eläkelaitoksen päätöksellä kuntoutusta, 
kuntoutustukeen maksetaan kuntoutuskoro- 
tus, joka on 33 % kuntoutustuen tai työky- 
vyttöm yyse I äkkeen y hteensov itetusta mäa- 
rästä. Osatyökyvlöm yyse iäkkeen hakem is- 
menettelyä on tarkoitus muuttaa siten, että 
eläkkeestä voi saada ennakkopäätöksen yksi- 
1ö11 isen varhaiseläkkeen tapaan. Määräaikai- 
sen työkyvyitörn yyseläkkeen muuttaminen 
kuntoumstueksi koskee myös kansaneläke- 
jirj este Im ästä m yönneitäviä työkyvyttömyys- 
e Iäkkeitä. Kansaneiäkkeen kuntoutustukeen 
ei kuitenkaan rn akseta kuntoutuskorotusta. 

Työeläkkeiden indeksijärjestelmää ehdote- 
taan muutettavaksi siten, etta käyttöön otet- 
taisiin kaksi eri indeksiä. Nykyistä TEL-in- 
deksiä, joka r n ä ä r ä m  puoliksi ansio- ja 
puoliksi hintatason muutoksen perusteella, 
sovellettaisiin edelleen eläkepalkan Iasken- 
nassa j a  ansainujen eläkeoikeuksien amon 
tarkistamisessa. Indeksiä sovellettaisiin myös 
maksussa oleviin eläkkeisiin 65 ikävuoden 
täyttämkvuoden loppuun asti. Tämän jät- 
keen eiäkksisiin sovellettaisiin indeksiä, 
jossa hintarason muuroksen osuus olisi 80 % 
ja ansiotason muutoksen osuus 20 %. 

Esicyksessä ehdotetaan myös, että työnte- 

telma. d IäkeIaitoksen tehtävänä on varmis- 
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kijän työeläkemaksu otettaisiin huomioon 
pysyvästi työeläkeindekseissä. Maksun huo- 
mioon ottamisesta TEL-indeksissä vuosina 
1993-1995 on säädetty etiIlisiliä poikkeus- 
laeilla. Esityksen mukaan vuosien 1993- 
1 99 5 TEL- i ndeks in pisteluku ih in tehtyjä 
1,3 %-yksikön suuruisia vähennyksiä ei pa- 
lautettaisi. Muutoin eläkkeisiin tulee vuo- 
denvaihteesta uuden indeksin perusteen mu- 
kainen korotus. Arvion mukaan työeläkkeet 
nousevat aile 65 vuotiailla eli työikäisillä 
noin 2,9 % ja yli 65 vuotiailla eli elä- 
keikäisillä noin i,6 %. Sama nousu koskee 
muita TEL-indeksiin sidottuja etuuksia. Li- 
säeläketurvaan tehdään hyvitys työntekijäin 
eläkelaissa i lrnaistun kohtuusperiaatteen m u- 
kaisestj. 

Ehdotetut muutokset perustuvat työmark- 
kinajärjestöjen toukokuussa 1995 tekemään 
sopimukseen työe iäketurvan uudistamisesta. 

Sopi rn uksen mukaisesti keskimääräinen 
TEL-maksun nousu on ensi vuonna noin 0,6 
prosenttiyksikköä, josta työntekijöiden 
eläkemaksun korotuksen osuus on puolet eli 
0,3 prosenttiyksikköä. Sovirtujen toimenpi- 
teiden ansiosta työeläkemaksu vpitaneen 
pitää n kyisellä tasolla aina vuoteen 20130 

källä tähtäimellä uudisrukcet merkitsevät 
sitä, että maksutaso nousee 3-4 %-yksikköä 
vähemmän kuin ilman n y t  ehdotettavia muu- 
toksia. 

Lainmuutokset, joista osa liiw valtion 
vuoden 1996 talousarvioesitykseen, on t a -  
koitertu tulemaan voimaan vuoden 1996 
ahma. Vastaavat muutokset toteutetaan 
myös ju Ikisalojen eläkej ärj este lrn issä. Niistä 
säädetään erikseen. Muutosten vaikutukset 
merirn ieseläkej ärj estelmään selvitetään erik- 
seen. 

saakka iI -0rkotason kehityksestä riippuen. Pit- 
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YLEISPERUSTELUT 

1. J o h d a n t o  

Työeläkejärj este1 män rahoitukseen Ii ittyvät 
uhat ovat nousseet viime vuosina voirnak- 
kaasti esille. Väestön ikärakenteen takia elä- 
kemenot tulevat kasvamaan. Suuret ikä- 
1 uokat tulevat vanhuuseläkeikäan vuoden 
20 10 tienoilla. Työeläkejärjestelmän rahoi- 
tuksen kannalta merkittävä rakenteellinen 
ongeIrna johtuu työttömyydestä. Vaikka 
vörtömien määrän arvimtaisiin alenevan 
puoleen vuoteen 20 10 mennessä, eläkeläis- 
ten määrän lisääntyminen pitää huoltosuh- 
teen ennallaan. Työttömyys on pienentän 
vakuutusmaksun perusteena olevaa plg 
kasurnrnaa, joka on aiheuttanut työe ake- 
maksuun jo ylimääräistä korotus ainetta. 

Työeläkejärjestelmän rahoitu K sen kestä- 
vyyteen on kiinnitetty huomiota jo  useam- 
man vuoden ajan. Vuoden 1993 alusta 
otettiin käyttöön työntekijäin eläkemaksu. 
Vuoden 1994 alusta maksu muutettiin osaksi 
työeläkejärjestelmän kiinteaa rahoitusta si- 
ten, että puolet työeläkemaksuun tulevista 
muutoksista säädettiin böntekijäin lyöelä- 
kemaksuun kohdistuviksi. Vuoden 1994 
alusta tulivat voimaan myös kansaneläkkeitä 
j a  yksityisen uolen työeläkkeitä koskevat 
joustavaan eheikäjärjesteimäään iiittyviit 
lainmuutokset. Niissä on pysyvästi korotettu 
yksilöllisen varhaiseiäkkeen alaikärajaa 55  
ikävuodesta 58 ikävuoteen. Myös työttö- 
m yyceläkkeen saarn isedel l ytyksiä tiukennet- 
tiin. Samalla osa-aikaeläkkeelle jäämisen 
alaikärajaa alennettiin kahdella vuodella 58 
ikävuoteen. Vuoden 1994 alusta eläkkeen 
karttumiskerointa nostettiin 2 , j  prosenttiin 
vuodessa sen vuoden alusta, jolloin yönte- 
kijä täyttää 60 vuotta. Muutoksen tavoitteena 
oli kannustaa vöuran jatkamiseen van- 
h uusel äkeikään saakka. 

Perusrakenteel taan palkkaan perustuva työ- 
eläkejärjestelmä on toiminut hyvin. Useista 
muista maista poiketen lakisääteisen an- 
sioturvan piiriin Suomessa kuuluu koko 
työssä käjvä väestö. Eläketurvan tasokin on 
kohtuullinen vastaten eurooppaIaista keski- 
tasoa. Taloudellinen lama on kuitenkin vai- 
keuttanut erityisesti vanhempien ikäluokkien 
tl/öIlis~rnistä. Suomessa keskirnaräinen 
eläkkeelle jäämisikä on edelleenkin noin 
58-59 vuorta. Vain 10 YO jatkaa vanhuuselä- 
keikaan saakka työelämässä. Sen vuoksi 
kaikki seHaiset keinot, jossa työssä pysymis- 

0 

0 

tä tai työhön paluuta voidaan edistää, paran- 
tavat myös työeläkejärjestelmän perusteiden 
kestävyytth. 

E Iäkepol iti ikan luonteeseen kuu I uu si- 
toumusten pitkäaikaisuus. Eläketurvaan 
muutoksia tehtäessä on pyrittävä siihen, et- 
teivät työntekijät joudu kohtuuttornien hei- 
kennysten eteen siinä vaiheessa, kun heillä 
ei enää ole muita vaihtoehtoja eläketurvan 
j ä i  estäm keksi. Toisaalta eiäkesi toumusten 
pitkäaikaicuus edellyttää niiden määrä - 
huolehtia myös heikentyneen taloudeilisen 
tilanteen aikana. Työeläkkeitä koskevan ko- 
konaisuudistuksen toteuttaminen on välttä- 
mätöntä kestävän eläkepolit i i  kan jatkumisen 
turvaam keksi. 

mistä siten, että työeläketurvasta voi P aan 

2. Nykytila 

2.1. Lainsäädäntö j a  käytäntö 

2.1.1. TyökyvyttömyyseIäke j a  kuntoutus 

Työnteki'ain eläkelain (TEL) mukaisen 

nä on, että työntekijän työkyky on alentunut 
vähintään kolmella viidesosaila. T ökyvyttö- 

o yvyn alenerna on ainakin kaksi vii- 
Zsosaa. Osaeläkkeen määrä on puolet täy- 
destä eläkkeestä. TEL 4 $:n 3 rnomentrn 
mukaan otetaan työkykyä arvioitaessa huo- 
mioon lääketieteellisten erusteiden lisäksi 

koulutus, aikaisem i toiminta, ikä, asu- 

kat. Eläke myönnetään yleensä toistaiseksi. 
Se voi olla määräaikainen, jos työkyvyn ar- 
vioidaan vielä palaavan 

Työnteki'ällä, joka on täyttänyt 58 vuotta, 

kpytömyyseläkettä yksi 1 ö 11 isenä var- 
haiseläkkeenä, jos hänen on kohtuutonta 
jatkaa ansi otyötään, kun otetaan huomioon 
hänen sairautensa sekä ikäantymiseen l i i  - 
nen varhaiseläke myönnetään toistaiseksi j a  
se on yhtä suuri kuin täysi työkyvyttömyys- 
eläke. Oikeudesta yksilölliseen varhaisetäk- 
keeseen voi työntekijä saada ennakkopäätök- 
sen, joka sitoo eläkelaitosta yhdeksän kuu- 
kautta. 

TyöntekijälIe voidaan TEL 4 h 9:n mu- 

täyden Qö k' yvyttömyyseläkkeen edellytykse- 

m y e f ä k e  m y ö n n e t i  osaeläk l! eenä, jos 

niin sanotut sosiaaIis-ta P oudelliset tekijät: 

misolosuhteet j a  näi R in verrattavat muut sei- 

on oikeus Ir EL 4 e $:n mukaisesti saada työ- 

vät ja muut laissa luetellut tekijät. Yksilö1 Y i- 
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kaan antaa ammatillista tai sitä tukevaa Iää- 
kinnällistä kuntoutusta työkyvyttömyyden 
estämiseksi tai ans iokyvyn parantam seksi. 
Ennen kuin eläkelaitos tekee työkyvyttö- 
myyseläkepäätöksen, sen on tarvittaessa var- 
mistettava kuntoutusmahdollisuudet. Jos 
päätös on hylkäävä, ohjataan hakija tarpeen- 
mukaiseen kuntoutukseen tai saamaan muita 
palveluita. 

Työntekijällä on oikeus kuntoutusrahaan 
siltä ajalta, jona hän on kuntoutuksen vuoksi 
pois ansiotyöstään. Harkinnan mukaan voi- 
daan kuntoutusrahaa maksaa ennen kuntou- 
tusta ja kuntoutusjaksojen välillä. Tätä kun- 
routusrahaa voi kuitenkin saada kummankin 
syyn perusteella erikseen enintään kolme 
kuukautta kalenterivuodessa. Kuntoutu'alle 
voidaan antaa myös harkinnanvaraista kun- 
toutusavustusta työ11 istyrn isen tukemiseksi. 

Kuntoutusrahana maksetaan määrä, joka 
vastaa työeläkelakien mukaista työk yttö- 

kuntoutuja on jo  eläkkeellä, maksetaan eläk- 
keeseen 10 prosentin lisä kuntoutusrahan 
muodossa. Työntekijäil on oikeus valittaa 
päätöksestä, joka koskee oikeutta kuntoutus- 
rahaan tai sen määrään. Sen sijaan itse kun- 
toutuksen antaminen riippuu harkinnasta, 
eikä muutoksenhakuoikeutta tältä osin ole. 

Vaikka eläkkeenhakija on kuntoutuksessa 
ja saa kuntoutusrahalain (61 1/91) mukaista 
kuntoutusrahaa, saatetaan hänelle myöntää 
s.ökyvyttömyyseläke, 0s hiiri sitä hakee ja 

eläkettä tällöin maksetaan taannehtivasti 
kuntoutusrahan päälle, suoritetaan eläkkeestä 
hakija1 le vain ylimenevä osa sen jälkeen, 
kun määräkysymykset on selvitetty kansan- 
eläkelaitoksen j a  muiden työeläkelaitosten 
kanssa. 

Van j nai sta ty ökyvyttöm yy se I äkettä, yksi - 
löllistä varhaiseläkettä, kuntoutusta ja kun- 
toutusrahaa koskevat säännökset ovat yksi- 
pisalojen työeläkeiaeissa samansisältöiset. 

Kansaneläke'ärj estelmässä varsi naista työ- 
k>vyttörnyyse/äkettä j a  yksilöllistä var- 
haiseläkettä koskevat säännökset ovat lähes 
samansisäftöiset kuin työeIäkejärjestelmän 
yksityissektorin säännökset. 

2.1.2. Tuievan ajan edellytykset j a  las- 

myysehkettä korotettuna 33 prosenti i" la. Jos 

eläkkeen saamisen ede i lytykset täyttuvät. Jos 

keminen 

Varhaiseläkkeissä vaikuttaa eläkkeen mää- 
rää laskertaessa ratkaiseva] la tavalla niin 
sanottu tuleva aika eli aika eläketapahtumas- 

ta eläkeikään. Tulevan ajan edun saamiseksi 
edellytetään, että työntekijän työkyvyttö- 
myys alkaa työsuhteen kestäessä tai viimeis- 
tään 360 päivän kuluessa sen jälkeen. Tätä 
jälkikarenssiaikaa voivat p identaa muun 
muassa työttömyys-, kuntoutus- ja sairaus- 
päivärahapäivät. Työsuhteen, johon tuleva 
alvelusaika liitetään, tulee kestää ainakin 

rain vaatiman yhden kuukauden odotusajan. 
Jos työntekijä oli selvästi sairas j o  työsuh- 
teen alkaessa, vaaditaan niin sanotun rajoi- 
tussäännöksen perusteella kuitenkin, että 
qösuhteen alkamisesta työkyvyttömäksi tu- 
loon on kulunut ainakin vuosi. Toisena tule- 
van ajan saamisen ehtona on, että työntekijä 
ennen työkyvyttömyyden alkamista on asu- 
nut viisi vuotta Suomessa, ETA-maassa tai 
muussa maassa, jonka kanssa Suomella on 
sosiaal iturvasopimus. 
Jos työntekhä täyttää nämä tulevan ajan 

edellytykset, otetaan hänen eläkettäan lasket- 
taessa huomioon työsuhdeajan lisäksi aika 
työkyvyttömyyden alkamisesta eläkeikään. 
Säännöksen tarkoituksena on turvata työnte- 
kijälle sen tasoinen työkyvyttömyyseläke, 
jonka hän olisi aikanaan vanhuuseläkkeenä 
saanut jatkettuaan työtään eläkeikään saakka. 

Tulevan ajan säännöstg sovelletaan lasket- 
taessa myös yksilöllisen varhaiseläkkeen j a  
työttömyyseläkkeen sekä derhe-eläkkeen 
määrää. Säännös sisälw L 6 a $:ääri 
(5591931, johon viitataan myös yrittäjien elä- 
kelaeissa. Lyhytaikaisissa työsuhteissa olevi- 
en työntekijäin eläkelaissa (LEL) ja eräiden 
tyosuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimit- 
tajien eläkelaissa (TaEL) käytetään tulevan 
ajan asemesta tulevan ajan ansioita, jotka 
otetaan huomioon 65 vuoden lakisääteiseen 
eläkeikään. 

Eläke lasketaan tulevan ajan osalta saman 
kamumkprosentin - 1,5 % vuodessa - mu- 
kaan kuin työsuhteesta kertyvä eläke, Tätä 
prosenttia ei kuitenkaan koroteta sen vuoden 
alusta, jona työnteki'ä täyttäisi 60 vuotta, 

le onkin 2,5 prosenttia. 

2.1.3. TEL-eläkepalkka 

Toinen eläkkeeseen ratkaisevasti vaikutta- 
va tekijä on eläkkeen perusteena oleva paik- 
ka. TEL 7 $:n mukaan se lasketaan erikseen 
kunkin työsuhteen loppupalkasta. Eläke- 
palkka otetaan huomioon enintään työsuh- 
teen nel'ältä viimeiseltä kalenterivuodelta. 

vaikka se tämänikäisi J le työsuhdetta jatkavil- 

Kun pal i! at on muutettu TEL-indeksillä sa- 
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maan tasoon, poistetaan vuosista ne kaksi, 
joina palkka on ollut pienin j a  suurin, j a  eIä- 
kepalkka lasketaan jäl’elle jäävien kahden 
vuoden palkkojen kes k iarvon mukaan. Jos 
työsuhde on kestänyt kolme vuotta, jätetään 
pienipalkkaisin vuosi pois ja muissa ta auk- 
sissa otetaan koko aika huomioon. &ke- 

alkkaa laskettaessa ei oteta huomioon elä- 
Retapahtumavuotta, jos työsuhde näin las- 
kettuna jatkuu vähintään kahtena kalenteri- 
vuonna. 

Eläke akka  m ä ä r ä m  samojen perustei- 

essä. Vuoden 1994 alussa voimaantulleen 
lainmuutoksen mukaan eri vuosien ansioita 
vähennetään työn tekijäin eläkemaksuprosen- 
tin määrällä. 

Edellä mainitusta neljän viimeisen vuoden 
pääsäännöstä voidaan poiketa TEL 7 $:n 2 
rnomentin harkinnanvaraista eläkepalkkaa 
koskevan säännöksen perusteella. Jos palkka 

oikkeuksellisesta syystä on ollut alhaisem i 
Kuin työntekijän vakiintunut palkka j a  täifa 
seikalla on merkittävä vaikutus eläketurvaan, 
voidaan eläkepaikkana käyttää vakiintunutta, 
korkeampaa palkkaa. Jos poikkeuksellinen 
syy on ollut olemassa jo kymmenen vuotta 
ennen eläkkeelle siirtymistä, on työnteki’än 

voidaan myös alentaa, jos loppupalkkaa on 
esimerkiksi keinotekoisesti nos tettu eikä se 
selvästikään vastaa aikaisemmin vakiintunut- 
ta palkkaa. 

Lapsenhoitoaikaa koskee TEL 7 $:n 3 mo- 
mentin erityissäännös, jota käytetään, jos sen 
iaskutapa johtaa parempaan tulokseen kuin 
lain pääsääntö tai harkinnanvarainen eläke- 
palkka. Jos neljään viimeiseen vuoteen sisäl- 
tyy palkatonta lastenhoitoaikaa, käytemn 
lastenhoitovuoden asemesta normaalia työs- 
säolovuotta tai eiäkepalkka lasketaan sen 
ansiotason mukaisena, josta lastenhoitoaika 
on poistettu. Lastenhoitoajaksi luetaan syn- 
nqqksen, äitiyden tai vanhernrnuuden perus- 
teella maksettavien etuuksien korvauspäivät. 

TEL: n e Iäke palkkasäännösten tarko itukse- 
na on, että eläke määräytyisi sen vakiintu- 
neen ansiotason mukaan, joka työntekijällä 
on ollut ennen eläkkeelle jäämistä. Tämä 
1 opp upalkkaan erustuva laskentatapa poik- 
keaa LEL:n ja !aEL:n mukaisesta järjestei- 
mästä, jossa työvuosien kaikki palkat otetaan 
huomioon sikäli kuin ne ylittävät laeisca 
säädetyt vähirnmäisrajat. Samaan ni in  sanot- 
tuun  keskipalkan järjestelmään pohjautuvat - 
myös yrittäjien eläkelait. joiden mukaan 

den mu R aan kuin veron emakkoa pidätettä- 

0 

esitettävä selvitys muutoksesta. Eläkepalk A -aa 

0 

eläkkeen perusteena oleva ~ ö t u l o  lasketaan 
vakuutusarkana vahv istettuj en työtulojen 
keskiarvona. Toisaalta IoppupaIkan periaate 
toteutuu täydellisenä TEL:inkin iirissä suh- 

työsuhdekohtakuudesta. Mitä useammin 
työntekijä vaihtaa työ aikkaa sitä enemmän 

ansiotasoon. 
Eläkepalkan määrittelyyn liittyy myös 

vuoden 1994 alusta TEL 2 §:ääri otettu 
säännös työsuhteen automaattisesta katkaise- 
misesta. Sen avulla 54-62-vuotiaan työnteki- 
jän yli 10 vuotta jatkuneen työsuhteen pe- 
rusteella määräytyvästä osasta muodostetaan 
oma työsuhde eläkettä varten. Eläke laske- 
taan erikseen kat kaisua edeltäneiden neljän 
viimeisen vuoden ansion perusteella. Jos 
eläke näin laskien on suurem i kuin ilman 

teen kummastakin osasta. Tällöin vältetään 
tiIanne, jossa eläke pitkästä työsuhteesta las- 
ketaan vain työsuhteen loppuajan alentunei- 
den ansioiden perusteella. 

2.1.4. Työeläkelisä 

Työntekijälle karttuu eläkettä paitsi aikuis- 
koulutus- j a  kuntoutusjaksoilta myös työttö- 
myysaikana, jos hän saa ansioon suhteutethia 
päivärahaa. Päivärahapäivien avulla laske- 
taan TEL 7 b §:II säännösten mukaisesti eri- 
tyinen työeläkelisä, joka korottaa työsuhteis- 

ien eläkkeiden määrää. Tällainen 

yksityisen uolen työeläkelaeissa. Myös yrit- 

mutta yrittäjän eläkettä eivät korota työttii- 
rnyyspäivärahat vaan ainoastaan eräät aikuis- 
koulutuksen ja kuntoutuksen johdosta mak- 
settavi en etu uks ien korvaus päivät. 

Jos työttömyyspäivärahaa maksetaan osa- 
päivärahana, muunnetaan osapäiväraha täy- 
siksi päiviksi työeläkelisää laskettaessa. 

2.1.5. Indeksitarkistukset 

Työeläketurva on sidottu maan palkka- 
tasoon. Tätä varten sosiaali- ja temeysminis- 
teriö vahvistaa TEL 9 §:n mukaisesti TEL- 
indeksiluvun ottaen huomioon palkka- j a  
h i nratason muutosten keskiarvon. Työnteki- 
jäin eläkeasetuksen mukaisesti indeksin pe- 
rusteeksi otetaan edellisen vuoden koiman- 
nen vuosineljänneksen palkka- j a  hintataso. 
Mittareina käytetään Tilastokeskuksen in- 

teellisen harvoin. Tämä johtuu P oppupalkan 

eläke perustuu hänen R -oko työelämänsä ajan 

katkaisua, lasketaan eläke eri R seen työsuh- 

järjeste ta keT mä on käytössä sekä julkisen että 

täj ien el” a!! elakeihin sisältyy työeläkelisä, 
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deksisagoja palkansaajien ansiotason j a  ku- 
luttajahintojen kehityksestä. 

TEL-indeksiä käytetään alkaneen eläkkeen 
tarkistamiseen, eläkkeen perusteena olevan 

alkan laskemiseen ja kamuneen työeläkeoi- 
[euden arvon säilyttämiseen. Indeksi vaikut- 
taa myös eläkkeiden yhteensovituksessa, ja 
sen avulla tarkistetaan vuosittain työeläke- 
laeissa sääde erilaiset markkamäärät, joi- 

emstee Y la ratkaistaan muun muassa 
työsu teen tai yrittä'ätoirninnan kuuluminen 
pakolliseen vakuutu seen. 

Samaa TEL-indeksiä sovelletaan niin yksi- 
tyisen kuin julkisen puolenkin työeläke?- 
jestelmissä. Indeksi on käytössä myös tar IS- 
tenaessa t apaturm avaku urus- ja  soti 1 astap a- 
turrnalain, sotilasvammalain sekä Iiikenneva- 
kuutuslain mukaisia etuuksia, sukupolven- 
vaihdoseläkkeitä j a  luopumistukia sekä mää- 
rättäessä sairausvakuutuslaissa säädettyjä - 
äivä-, äitiys-, isyys- j a  vanhem ainrahoja ja 

k t e n  kotihoidontukia. TEL-in B eksiin sidot- 
tuja ovat myös kuntouturahalain mukainen 
kuntoutusraha a potilasvahinkolain henkilö- 

Sosiaali- ja terveysministeriö vahvistaa 
joka kalenterivuodeksi E L : n  9 $:n mukai- 
sen TEL-indeksin pisteluvun. Vuosien 1993- 
1995 TEL-indeksin pistelukuina käyte 
luvut on määrätty erikseen annettujen Pr 
keustakien mukaan. Vuoden 1993 piste ukua 
leikattiin 1,5 prosenttia j a  vuoden 1995 pis- 
telukua 0,5 rosenttia työntekijäin työeläke- 

tuksesta luovuttiin kokonaan. Poikkeuslaeilla 
TEL-indeksin kehityksestä on vuosina 1993- 
1995 leikattu yhteensä 3,3 prosenttia, josta 2 
prosenttiyksikköä on tehty työntekijäin työ- 
efäkernaksun vuoksi. Voimassa olevien laki- 
en mukaan TEL-indeksipictehku palautuu 
vuoden 1996 alussa TEL:n 9 $:n mukaisen 
TEL-indeksin pisteiuvun osoittamalle tasolle. 

2.2. Kansainvälinen kehitys j a  

i den E: 

vahinkokorvau i, set. 

maksun vuo R si. Vuonna 1994 indeksitarkis- 

ulkomaiden lainsäädäntö 

Työkyvyttörnwden määritte I ytavoissa ha- 
vaitaan suuria vaihtefuja vertailtaessa eri 
maiden sosiaalivakuutusjarjestelmiä. Yleensä 
otetaan huomioon sekä Iääketieteell isiä että 
sosi~lis-taloude~lisja tekijöitä, mutta niiden 
keskinäinen painotus vaihteiee. Käytännön 
ratkaisut0 i rn intaan vaikuttavat myös elä- 
keasioita käsitselevä organisaatio ja järjestel- 
män muutoksenhakuelimet. 

Kehityssuunta oli 1970-luvun ja viime 

vuosikymmenen alussa, että työkyvy2örnyy- 
den kriteereitä lievennettiin a painotettiin 

1 isättiin varsinaista ökyvyttörnyysefäkettä 
korvaavia varhaiseläk ?; een muotoja. Tämän 
jälkeen kehitys on kulkenut vastakkaiseen 
suuntaan. Syynä ovat olleet varhaiseläkkei- 
den määrän kasvu ja järjestelmien taloudeIli- 
set vaikeudet. Kansainväl ken Sosiaaliturva- 
järjestön (ISSA) tuoreen selvityksen mukaan 
21 tutkitusta maasta kymmenessä oli to- 
teutettu tai vireillä toimia työkyvyttömyyden 
määrittelyn tiukentamiseksi. Vain Austra- 
liassa ja Itävallassa oli eläkkeen saamista 
helpotettu. 

Järjestelmänä tuleva aika on käytössä 
useissa Euroopan maissa: Italiassa, Itävallas- 
sa, Luxemburgissa, Norjassa, Ruotsissa, 
Saksassa ja Sveitsissä. Näistä maista ItaIias- 
sa, Norjassa, Ruotsissa ja Sveitsissä tuleva 
aika lasketaan eliikeikään saakka. Tosin Ita- 
liassa j a  naisilla Sveitsissä on eläkeikä alem- 
pi kuin 65 vuotta. Ruotsin työkyvyttöm s- 
eläkejärjestelmää uudistettaessa ei ole g- 
vailtu puuttumista tulevan ajan (oletuspis- 
teet) pääteikään, vaikka tulevan ajan merki- 
rystä muutoin on tarkoitus vähentää tiukenta- 
rn al la oletuspisteiden m yön täm isedelI ytyksiä 
ja huonontamalla pisteisiin vaikuttavaa an- 
sjopohjaa, Toisaalta joissakin maissa työky- 
vyttömyyseläke määd siten, että vakuu- 
tusajan pituus ei vai iF uta työkyvyttömyys- 
eläkkeeseen, koska sen vanhuuseläkettä vas- 
taava taso turvataan muulla tavoin. Tällaisia 
maita ovat Alankomaat, Belgia, Espanja, 
Ranska, Kanada ja USA. 

Itävallassa, Luxemburgissa j a  Saksassa 
tuleva aika otetaan huomioon eläkeikää 
alempaan ikään: Itävallassa 56 vuoteen j a  
muissa 55  vuoteen saakka. Tämän lisäksi 
Luxemburgissa 'a Saksassa alentavat vakuu- 

vastaavien laskentapisteiden painoarvoa. 
Tuleva aika on osoittautunut on elmalli- 

ETA-maiden j a  eräiden muidenkin sopimus- 
maiden järjestelmiin. Jos Suomessa työelä- 
kevakuutettu henkilö tulee myöhemmin työ- 
kyvyttörnäksi ulkomaan työsuhteessaan, on 
sopimusten perusteella eläkkeeseen lasketta- 
va osa tulevasta ajasta, vaikka hänellä ei 
olisi tällaista oikeutta Suomen lainsäädännön 
mukaan. Kun tulevan ajan määrittely Suo- 
men qöeläke'ärjestelrnässä yleensä on 
au 1 i irn p i kuin u 1 komaiden järjestelm issä, jou- 
tuu se kansainvälisissä ti lanreissa kustanta- 

muita kuin lääketieteeIiisiä sei L koja. Samalla 

tushistoriassa o r' evat aukot tulevan ajan tai 

seksi sopeutettaessa Suomen iyöel" aB eturvaa 
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maan suhteessa suuremman osan kuin muut 
sopimusmaat. 

Eläkkeen perusteena oleva palkka otetaan 
ulkomaiden arjestelm issä vanhuuseläkettä 
laskettaessa [uornioon zidemrnältä ajalta 
kuin TEL:n mukaan. oko vakuutusajan 
keskiansiot vaikuttavat Belgiassa, Isossa-Bri- 
tanniassa, Italiassa, Saksassa j a  Sveitsissä. 
Espanjassa eläkepalkka lasketaan 8 viimei- 
sen vuoden keskiansioiden emsteella. 

tusvuosien keskiarvoa: Itävallassa 15, Nor- 
jassa 20, Ranskassa 25 ja Ruotsissa 15 vuo- 
delta. 1 ta1 ian juuri uudistetussa j ärjestelmässä 
on keskipalkan sääntöä kehitetty jättämällä 
laskennasta pois vuodet, joina tulot ovat 
oIleet 20 prosenttia keskiarvoa pienemmät, 
kuitenkin niin, että enintään vähennetään 
neljännes vuosista. Eri maiden järjestelmiä 
vertailtaesssa on otettava huomioon, että 
Suomessa eläkepalkka lasketaan erikseen 
kustakin työsuhteesta, kun sen sijaan uIko- 
mailla eläkepalkkaa laskettaessa koko an- 
siohistoriaa tarkastellaan kokonaisuutena. 

Muualla maailmassa eläkepaIkka lasketaan 
siten pitkähköltä aika’aksolta, usein käyttä- 

tamalla pois huonoja vuosia. Tällöin ei elä- 
ke akan harkinnanvaraisilla tai erityisillä 
tar!istussäännöiiIä ole samaa merkitystä kuin 
loppupalkan jär estelmässä. Monissa uIko- 

tai työttömyysaikaa. Tämä tapahtuu kuiten- 
kin yleensä vakuutusaikaa korvaavana aika- 
na. Vakuutetun oletetaan tänä aikana saavan 
-järjestelmästä riip uen - kaavamaisesti las- 
kettua palkkaa tai eyäkepisteitä. 

Indeksiturva kuuluu olennaisena osana 
kehiqneisiin sosiaalivakuutusjärjestelmiin. 
Selvitys, joka on tehty 12 muusta OECD- 
maasta, osoittaa että kuudessa maassa käyte- 
tään kuluttajahintaindeksiä, kolmessa näiden 
välimuotoa j a  kolmessa palkkaindeksiä. 
Palkkaindekstn maista itäval tassa j a  Saksassa 
on eläkkeet sidottu nettopalkkojen kehityk- 
seen, jolloin myös verojen j a  sosiaaliturva- 
maksujen vaikutus on mukana. 

Ruots I n uud istetussa eläkej ärj este i mässä 
eläkepalkan yläraja ja vakuutusmaksut tar- 
kistetaan palkkaindeksillä ja maksussa olevat 
eläkkeet niin sanotulla sopeutusindeksillä. 
Tämä uusi indeksi seuraa reaalipalkko’en 
vuosinaisten muutosten kolmen vuoden 1. iu- 
kuvaa keskiarvoa vähennettynä 1,j prosent- 
ti yksiköi Iä. 

Eräissä maissa käytetään parhai c! en vakuu- 

0 

mälIä palkallisesti par h aita vuosia tai pudot- 

maiden arjeste i missä otetaan tosin huomi- 
oon kou i” utus-, asevelvolIisuus-, lastenhoito- 

0 

2.3. Nykytilan arviointi 

Työeläkejärjestelmän kuntoutusta koskevat 
säännökset uudistettiin vuonna 199 1. Muun 
muassa talouslamasta on johtunut, että jär- 
jestelmä ei ole vastannut odotuksia. Kuntou- 
tuksellinen näkökohta on otettu esiin liian 
myöhäisessä vaiheessa. Työkykyä arvioitaes- 
sa on painotettu tekijöitä, p k a  perusteIevat 
työkyvyttömyyseläkettä, ei ä arvroitu jäljellä 
olevaa työkykyä eikä myöskään työllistämis- 
tai kuntoutusmahdollisuuksia. Hakemusten 
perusteeksi esitetty Iääketieteel l inen selvitys 
on usein ollut puutteellista, jolioin tapausten 
käsittely on viivästynyt. 
Kun riittävää lääketieteellistä ja muuta sel- 

vitystä ei ole saatu tarpeeksi ajoissa, on elä- 
ke jouduttu myöntämään rnääraaikaisena. 
Tämä on lisännyt työtä sekä terveydenhuol- 
lossa että eläkelaitoksissa. Viime aikoina 
ovat määräaikaiset myönnöt lisääntyneet. 
Eläkettä on käytetty myös tilanteissa, joissa 
kuntoutuksen tukeminen kuntou tusrahalla 
oIisi ollut tarkoituksenmukaista. Eläkkeen 
nimellä maksettu korvaus voi kuitenkin mer- 
kitä sen saajalle lupausta sen jatkumisesta. 

Osatyökyvyttömyyseläke on tarkoitettu 
niilIe, joiden työkyky on selvästi alentunut 
mutta ei täyden työkyvy-ttömyyseläkkeen 
edellyttämässä määrin. Tarkoituksena on, 
että osatyökyvyttömyyseläkkeellä oleva voisi 
jatkaa työntekoa osa-aikaisesti. Vuoden 1994 
työeläkelakien uudistuksen yhteydessä mai- 
niteua vaihtoehtoa rn öntää osaeläke osa- 

riittävästi käytetty. Työntekijä ei ole voinut 
saada sitovaa ennakkopäätöstä siitä, että hän 
työtä vähentäessään saa tällaisen eIäkkeen. 

Taanneh tivasti rn yönnettävän työkyvyttö- 
rnyyseläkkeen ja kuntoutusrahan yhteensovi- 
tus aiheuttaa lisätyötä eläkelaitokselle ja 
kuntoutusrahan maksajalle. Eduskunnan h - 
väksy mässä hat 1 ituksen kuntoutuskertomui- 
sessa on tähän seikkaan kiinnitetty huo- 
m iota. Harkinnanvaraisen kuntoutusrahan 
maksamista koskeva kolmen kuukauden ra- 
joitus on ‘oustamaton. Tätä sääntöä on lie- 
vennetty kuntoutusrahalain mukaisen kun- 
toutusrahan osatta. Harkinnanvaraisen kun- 
routusrahan rn äärittel y ssä 01 isi pyrittävä kan- 
n urtav uuteen niin, että kuntoutusj aksojen 
ajalta maksettava kuntoutusraha erottuki 
odotus- ja loma-aikojen korvauksesta. Eläk- 
keensaa alle myönnettävä 10 prosentin SULI- 
ruinen d untoutusraha ei aina oie riittävä te- 
hostarnaan aktiivista kuntourusta. 

aikaista työtä hakeva1 r e työntekijälle ei ole 



Tulevan ajan ärjestelmä on sattumanvarai- 
nen työntekijä1 i e, joka ensi kertaa tulee mu- 
kaan työelämään. Täysi työkyvytkörnyystur- 
va syntyy heti, kun työnteki'ä on työsken- 

odotusajan. Näin lyhyt työskentelyedellytys 
voi johtaa epäjohdonmukaisuuteen ja perus- 
teettoman eläkerasituksen ottamiseen tapauk- 
sista, jotka kuuluvat kansaneiäkejärjestelmän 
vastattaviin. Rajoitussäännöksen avulla voi- 
daan tosin osassa tapauksia päästä kohtuulli- 
seen Iopputulokseen. 

TuIeva palvelusaika luetaan 65 vuoden 
eläkeikään tai jos se on alennettu, tähän 
atennettuun ikään. Mitä nuoremmasta hen- 
kilöstä on kysym s sitä edullisempi hänelle 

se takaa hänelle yleensä 60 prosentin tasoi- 
sen työeläkkeen. Tulevaa aikaa koskevan 
säännöksen perusteella työk yttörnyyseläk- 

massa kuin eläkeikään saakka työssä pysyt- 
televä työntekijä, jonka työhön osallistumi- 
seen sairaus aiheuttaa katkoja. 

Loppupalkan periaatteen mukainen eläke- 
alkan laskutapa on peräisin vanhoista vir- 

iamiesten ja toirn ihenkilöiden eläkejärjestel- 
mistä. Se on ollut luonnollinen olosuhteissa, 
joissa palvelusuhteessa oltiin yhteen vönan- 
ta'aan ja työuran palkkakehitys oli nouseva. 
Ehkeei le  jäävä sai eläkkeensä sen palkan 
mukaisena, joka hänellä oli eläkkeeIle siir- 
tyessään. Työelämä on kuitenkin muuttunut 
niin, että työntekijä vaihtaa useammin bön- 
antajaa, ja työskentelyyn jää aukkoja työttö- 
myyden, koulutuksen j a  muiden syiden 
vuoksi. TEL:n mukainen eläkepalkan Lasku- 
tapa korostaa epäsuhtaa työnantajaa vaihtav i- 
en ja samassa työsuhteessa olevien välillä. 
Sitä paitsi virkamiesten ja toimihenkilöiden 
aloillakaan ei ansiokehitys ole enää vähä- 
mättä nouseva. Ansiotoiminnan parhaat vuo- 
det sijoittuvat usein 40-50 vuoden ikävälille. 
Suorittavan työn alueella on palkkakehiys 
vanhastaan ollut aleneva eläkeikään tultaes- 
sa. 

TEL:n neljän vuoden loppupalkkasäännös 
on kaavamainen. Tämän vuoksi käytössä 
ovat harkinnanvaraisen palkan ja  Iastenhoi- 
toajan palkan poikkeussäännökset. Nämä 
ovat usein vaikeasti sovellettavia, selvitys- 
työtä vaativia j a  aiheuttavat runsaasti muu- 
toksenhaku'a. Vakiintuneen soveltam iskäy- 

taa, jos neljän vuoden saannös johtaisi vä- 
hintään 7,5 prosentin alenemaan koko ~ ö -  

nellyt TEL:n vaatiman yh d en kuukauden 

on tulevan pahe r usajan laskusääntö, koska 

keelle siirtynyt voi olla edu i" lisemmacsa ase- 

rännön rnu i -aan eläkepalkkaa voidaan korot- 

eläketurvassa. Alunperin poikkeukseksi tar- 
koitettu menettely on tullut yleiseen käyt- 
töön. 

Yrittäjät saivat työttömyysturvalain muut- 
tamisesta 22 päivänä joulukuuta 1994 anne- 
tun lain (13 17/94) nojalla oikeuden ansioon 
suhteutettuun työttöm ygspäivärahaan. Laki 
tuli voimaan vuoden 1 95 alusta. Sen mu- 
kaan sellaisilla yrittäjillä, jotka liittyvät yrit- 
täjien työttömyyskassan jäseniksi on tietyin 
edellmksin oikeus ansioon suhteutettuun 
päivärahaan. Kys m ksessä olevaa lainmuu- 
tosta koskevan Kalkuksen esityksen (HE 
26711994 vp) perustelujen mukaan eräänä 
pyrkimyksenä oli, että yrittäjäkassaan mak- 
samat ansioon suhteutetut päivärahat kenyi- 
täisiviit työeläkelisäl lä työeläkettä. Tämän 
oikeuden ei tulisi kuitenkaan koskea rirtäjiä 

MYEL:n piiriin, koska heidän osaltaan ei 
Työttömyyskassojen keskuskassa suorita työ- 
eläkejärj estelmäl le vakuutusmaksua. Hyväk- 
syessään edellä mainitun lainmuutoksen 
Eduskunta edeIlytti, että hallitus antaisi pi- 
kaisesti tarvittavat esitykset yrittäjien työttö- 
myysturvan vaikutuksista yksityisen ja julki- 
sen sektorin työeläkelisiin. 

Työel&elis% koskevan TEL 7 b $:n mo- 
mentissa 4 olevat viittaukset työttömyystur- 
valakiin ovat vanhentuneet. SäännöksesSt ei 
myöskään ole otettu huomioon niitä tilantei- 
ta, joissa saman pykälän 1 momentin 2-4 
kohdassa mainittuja aikuiskoulutus- tai kun- 
toutuskorvauksia maksetaan 0s ittaisina. 

Työeläkkeen määrään vaikuttaa eläke al- 
kan ja eläkkeen kattturnisen ohella [es- 
keisesti indeksiturva, jonka avulla turvataan 
eläkkeen arvo sekä eläkkeen karttumisessa 
että e täkettä maksettaessa. indeksiturvaan 
sisältyy kolme eri tehtäväaluetta. Ensinnäkin 
ansaitut eläkeoikeudet on säilytettävä eläk- 
keen maksuvaiheeseen asti. Eläkepalkkaa 
laskettaessa tarvitaan menettely, jolla eri 
vuosien ansiot saatetaan keskenään vertailu- 
kelpoisiksi eläkkeen alkaessa. Kolmas teh- 
täväalue aiheutuu maksussa olevien eläk- 
keiden arvon asianmukaisesta säilyttämises- 
tä. 

Tähän asti kaikki mainitut kolme tehtävä- 
aluetta on hoidettu yhden indeksin eli TEL- 
indeksin avulla. Menettely on ollut teknisesti 
helppo. Sama indeksi ei kuitenkaan hyvin 
sovellu kaikkien osa-alueiden hoitamiseen. 

Työeläkkeen tavoitteena on turvata vakuu- 
tetun kulutustason kohtuullinen säilyminen 
eläkkeelle siirryttäessä ja eläkeaikana. Kun 

siltä osin kuin he kuuluvat YE 4: :n tai 
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nykyinen TEL-indeksi sisältää puolet työssä- 
olevien reaalisesta ansiokehityksestä, ei in- 
deksirnenettelyn antamaa turvaa ole pidettä- 
vä yl im itoitettuna ancaittuj en eläkeorkeuksi- 
en säilyttämisen osalta. 
Myös toiseen osatehtävään eli eläkepalkan 

laskennassa tarvittavaan vuotuisten ansioiden 
korj aarni seen nykyinen TEL- indeksi sopii 
kohtalaisen hyvin. Varsinkin keski-iän *äl- 

nykyinen puol iväli- indeksi ainakin keski- 
määrin tarkasteltuna kohtuullisesti korjaa 
eläkepal kkaa laskettaessa tarvittavat ansiot 
tasoltaan keskenään vertailukelpoisiksi. Eiä- 
kepalkan laskentaan ehdotettu muutos, joka 
pidentää eläkepalkkaan vaikuttavaa aikaa 
nykyisestä neljästä vuodesta enintään kym- 
meneen vuoteen, entisestään korostaa in- 
deksin reaaliosan merki stä työikävaiheessa. 

turva on eläkeiän täyttäneillä. Heidän kulu- 
tuksensa ei selvitysten mukaan enää täysi- 
määräisesti seuraa työssä olevien kulutustot- 
tumusten muutoksia, jotka puolestaan mää- 
räytyvät palkkatason kehityksen mukaan. 

Joillakin eläkeiän täyttimeillä henkilöillä jo  
nyt indeksitarkistukset voivat jopa ylittää 
sellaisen reaalitason, joka vastaa muutosta 
heidän kulutustottumuksissaan. Kun työ- 
eläkkeet vastaisuudessa enenevässä määrin 
saavuttavat täysimääräisen tason, joka eläk- 
keen alkaessa samalla vastaa työeläkkeen 
avulla katettavaksi tarkoitettua tasoa, niuk- 
kojen taloudellisten mahdoflisuuksien rajoit- 
tamissa oIosuhteissa ei ole tarkoituksenmu- 
kaista sitoa eläkke i siin käyiettäv issä olevia 
varoja liiallisi in automaattisiin indeksitarkis- 
tuksiin. 

Toisaalta työe Iäkemaksuj en korotuspainei- 
den vähentärn keksi on löydettävä menojen 
kasvua j o  1990-luvulla hidastavia säästöjä. 

Tehtyjen ansio- j a  hintatason kehitysole- 
tusten ja niihin pohjautuvien laskelmien mu- 
kaan, vuotuisista työeläkemenoista yhteensä 
noin puolet syntyy indeksiturvasta. Indek- 
s i säästöt keventäisivät siten tehokkaasti 
maksujen korotuspainetta. 

Jos indeksi menette t yssä noj auduttai s i in 
edelleenkin yhteen indekriperusteeseen ja 
sen kehitystä hidastettaisi i n, työef äkkeen 
karttumisvaiheen indeksiturva edellä esitetyn 
perusteella alirnitoitruisi. Samaa ilmiötä ei 
tapahdu eläkeikäisten indeksitarkistuksissa. 

Työe Iäkkei den i ndeks itarkistusten keske i - 
nen piirre on koko järjestelmän voimassa 
olon ajan ollut. enä Indeksitarkistuksissa 

keen ansiokehitys yleensä hidastuu, jo1 r' oin 

Suhteellisesti tarkaste P tuna paras indeksi- 0 

0 

otetaan huomioon palkkatason reaalikasvu. 
Tämä perustelee sitä, että myös eläkeikäisten 
indeksitarkistukset edelleen sidotaan ainakin 
jossain määrin myös palkkatason reaalikas- 
vuun. 

Työntekijäin työeläkemaksu otetaan jo elä- 
kepalkkaan vaikuttavissa ansioissa huomioon 
pysyvästi, mutta maksussa olevien eläkkei- 
den indeksitarkistuksissa ysyvyyttä ei ole 

lyä on jo  kuitenkin toteutettu yksivuotidla 
Iaeilla vuosina 1993- 1995. 

Työeläkekustannusten kasvun suhteen on 
tärkeätä, että indeksimenettelyssä toteutetaan 
pysyvästi sama työntekijäin työeläke- 
maksusta johtuva menettely kuin eläkepal- 
kan laskennassakin. Mikäli tulevaisuudessa 
toteutuisi ainakin osittain se arvio, että työn- 
tekijäin työeläkemaksu kanavoituu vähitellen 
palkkoihin vastaavan suuruisena korotukse- 
na, työeläkemenojen kansantuoteosuus kas- 
vaisi nyt maksussa olevien eläkkeiden osalta, 
ellei työntekijäin työeläkemaksua otettaisi 
huomioon. 

3. Esityksen tavoitteet ja keskeiset 

toistaiseksi saatu aikaan. 4 astaavaa menette- 

ehdotukset 

3.1. Tavoitteet ja keinot oiiden 
saavuttamiseksi 

Eläkejärjestelmää koskevilla muutosehdo- 
tuksilla turvataan ~öeläkejärjestelmän ra- 
kenteet. Sillä pyritään saamaan aikaan työ- 
eläkemaksuj en ja työeläke-etuj en välinen 
tasa aino 1990-luvun loppuvuosiksi ja sa- 
mal P a huolehtimaan työeläkejärjestelmän 
pidemmän aikavälin maksujen j a  etujen tasa- 
painosta. Tarkoituksena on turvata perusteil- 
taan ja peruseduiltaan nykyisen kaltaisen 
työeläkejärj este Imän säilyrni nen ja kehittä- 
minen muuttuvia tarpeita ja olosuhteita vas- 
taav i ksi . 

Tarkoituksena on kannustaa työssä pysy- 
mistä siten, että työntekoa jatkamalla saa- 
daan parempi eläke kuin siirtymällä ennen 
vanhuuseläkeikää pois työelämästä. Eläk- 
keen itää olla nykyistä oikeudenmukaisem- 
pi ko 1: '0 työuraan nähden. Eläkkeelle jäämi- 
nen ei saisi olla taloudellisesti myöskäan 
edullisempaa kuin työelämässä jatkaminen. 
Työkyvyn ylläpito j a  työhön paluun edis- 

täminen seka kuntouttaminen ovat aina en- 
sisijaisia keinoja jälkikäteiseen sosiaalitur- 
vaan nähden. Sen vuoksi on edistettävä työ- 
kyvyn y1 Iäpitäm istä mahdoil isimrnan moni- 
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puolisin keinoin myös työeläkejärjestelmän 
toimesta. 

Edellä mainittuihin tavoitteisiin päästään 
muunarnal la eläkkeen määräytym ispemsteita 
nykyistä enemmän työuraa vastaavaksi, tar- 
kistamalla eläkeikään jäljellä olevan niin 
sanotun tulevan ajan määräytyrnispemsteita 
työssä jatkamista suosivaksi a korostamalla 

tystä työkyvyttömyyseläkkeen sijasta tai sen 
myöhentäjänä. 

3.2. Keskeiset ehdotukset 

Eläkepalkka 

Esityksen mukaan TEL-eläkepalkka laske- 
taan kunkin työsuhteen enintään 10 viimei- 
sen vuoden ansion perusteella. Eläke alkka 
on indeksikorjattujen ansioiden keskiarvo. 
Sanottua IO vuotta lyhyemmissä työsuhteissa 
TEL-eläkepalkka on koko työsuhteen ansioi- 
den keskiarvo. Eläketapahtumavuoden ansiot 
tai työsuhteen päärtymisvuoden ansiot ote- 
taan huomioon, jos työsuhde on jatkunut 
enintään kolme kalenterivuotta. Mainittuun 
10 vuoteen voi sisältyä vuosia, joiden ansi- 
ot ovat poikkeukseliisen pienet, esimerkiksi 
sairauden, lomautuksen, o iskelun tai palkat- 

eläkepalkkaa laskettaessa jätetään pois ne 
vuodet, joiden ansio on alle puolet Iasketusta 
keskiansiosta. Näitä pois jätettäviä vuosia 
saa olla kuitenkin korkeintaan yksi kol- 
m asosa. 

Eläkepalkan laskentasäännön muutos to- 
teutetaan asteittain. Laskentavuosi a 1 isätään 
vuosi kerrallaan vuodesta 1996 alkaen, kun- 
nes 10 vuotta tulee täyteen. Ansiot muutosta 
edeltävittä vuosilta Iasketaan vanhojen sään- 
tö'en mukaan. Muutos ei vaikuta vuonna 
1 d 95 päättyneisiin työsuhteisiin eikä niihin 
työsuhteisiin, jotka päättyvät eläketapahtu- 
maan vuoden 1996 aikana. Voimassa oleva 
54-62 vuotiaidert työntekijöiden vähintään 
10 vuotta jatkuneisiin työsuhteisiin tehdyt 
niin sanotut automaattista katkaisua koskevat 
säännökset jäävät ennal Ieen. 

Tuleva aika 

kuntoutuksen ja  työkyvyn y i läpidon merki- 

toman lapsenhoitoajan ta R ia. Tämän vuoksi 

Eläkkeen kamumicta tulevalta ajalta eli 
eläketapahtuman ja  eläkeiän täynymisen 
väliseltä ajalta tarkistetaan. Etäkettä karttuu 
kuten nykyisinkin tulevalta ajafta 1,5 % 50 
ikävuoteen saakka. Tulevan ajan kamuma- 

prosentti alenee 50 ja  60 ikävuoden välillä 
1,2 %:iin alkasta vuotta kohden ja  edelleen 
60 ja  65 i K ävuoden välillä 0,8 %:iin palkas- 
ta. Jotta tuleva aika voidaan lukea hyväksi 
työkyvyttömyys- ja  perhe-eläkkeissä edel- 
lytetään, että työssäoloaikaa on vähintään 
vuosi viimeisen 10 vuoden aikana. Tulevan 
ajan muutokset eivät koske niitä ennen vuot- 
ta 1943 s ntyneitä, jotka ovat ennen lain 
voimaantu r oa joutuneet työttömyyspäivära- 
halie. 

Työkyvyn ylläpidon tehostaminen 

Työkyvyn yllä itoa ja  kuntoutusta tehoste- 
taan. PerusIähtö K ohtana pitää olfa työkykyä 
ylläpitävien j a  kuntouttavien toimien ensisi- 
jaisuus eläkkeeseen nähden sekä työntekijän 
jäljellä olevan työkpyn korostaminen. Py- 
syvälle työkyvyttömyyseläkkeelle joutumista 
pitäisi myöhentää. Sen vuoksi määräaikainen 
työkyvyttömyyseläke muutetaan työhön pa- 
luuta edistäväksi kuntoutustueksi. Kuntou- 
tustukeen pitäisi liittyä aina kuntoutussuun- 
nitelma. Suunnitelma tehdään hdessä ter- 

suunnitelma tehdään ennen kuntoutustuen 
myöntämistä. Kuntoutustukeen tulee kuntou- 
tuskorotus, jos työeläkejärjestelmä rahoittaa 
ja  järjestää kuntoutuksen. 
Myös nykyisen osatyökyvytiömyyseläk- 

keen käyttöä pyritään lisäämään. Eläkkeen 
hakija voisi saada ennakkopäätöksen eläke- 
oikeudesta nykyisen yksilöllisen varhaiseläk- 
keen tapaan. Tällöin hän voisi myönteisen 
päätöksen saatuaan harkita eläkkeelle siirty- 
mistään. Työkyvyttömyysturvaan liittyen 
työnantajan maksuosuuks ia tullaan erikseen 
tarkistamaan s iten, että työn tekijän kuntout- 
taminen ja  osaeläkevaihtoehdot ovat työn- 
antajalle edullisempia kuin Sönteki'än jou- 

Indeksiturva 

ve denhuollon asiantuntijoiden i anssa. EIä- 
ke r aitoksen tehtävänä on varmistaa, että 

tum 1 nen täydelle työkyvyttömyyselä r( keelle. 

Esityksen mukaan indeksiturvassa otet- 
taisiin käyttöön kaksi eri indeksiä. 

Työikäisten indeksitarkistukset säilyvät 
nyky isel Iä taso I la. E läkeikäisten indeksitar- 
kistukset hidastuvat nykyisestä, jos palkko- 
jen reaalinen kehitys on posiriivinen. Jos 
reaalipafkkojen kehitys on negatiivinen, eiä- 
kei käisten indeks itarkistukset ovat nykyistä 
parempia . 

Kokonaisuutena tarkasteltuna työeliikkei- 
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den indeksitarkistuksiin sitoutuvia kustan- 
nuksia pienennetään. TEL-indeksitarkistukset 
sisältävät kaikilla eläkkeensaaj ilIa kuitenkin 
palkkatason reaalikasvuun sidotun osan. 

Nykyistä TEL-indeksi& jonka muutos pe- 
rustuu palkka- ja hintatason keskimääräiseen 
muutokseen, sovellettaisiin edelleen tarkis- 
tettaessa eläkkeen perusteena olevia työansi- 
oita, eläkepalkkoja sekä kamuneita eläkeoi- 
keuksia. Samaa indeksiä sovellettaisiin myös 
maksussa oleviin eläkkeisiin sen kalenteri- 
vuoden loppuun, jonka aikana työntekiljä 
täyttää 65 vuotta. Tämän jälkeen eläkkeisiin 
sovellettaisiin indeksiä, jossa hintatason 
muutoksen painokerroin olisi 0,8 ja an- 
siotason muutoksen paino 0,2. 

Perhe-eläkkeissä sovellettava indeksi mää- 
rä>;yisi edunjättäjän iän perusteella. Edun- 
jänäjän jälkeen maksettaviin lapsen- ja les- 
keneläkke i si in sovellettaisiin nykyistä TEL- 
indeksiä sen kalenterivuoden loppuun, 'onka 
aikana edunjättäjä täyttäisi 65 vuotta. idun- 
saajien iästä riip umatta eläkkeet tarkistet- 

siotason muutoksen paino on 0,2. 
Työmarkkinajär estöjen sopimuksiin pe- 

vuosina 1993- 1995 työntekijäin työeläke- 
maksun vuoksi yhteensä 2 Yo, joka vastaa 

uolikasta vuoden 1995 työntekijän työelä- 
Kemaksun määrästä. Esi ksen mukaan jat- 
kossa työntekijäin tyoe%kernaksu otetaan 
pysyvästi huomioon indeksiä vähentävänä 
tekijänä. Maksun muutos vähennetään an- 
siotason muutoksesta, jolloin työikäisen in- 
deksiin maksu vaikuttaa puolella painollaan 
kuten vuosien 1993- 1995 leikkauksissakin. 
Eläkeikäisen indeksiin eläkemaksu vaikuttaa 
samalla painolla kuin ansiotason muutos eli 
eläkemaksun kasvusta 20 % vähentää elä- 
keindeksin muutosta. 

Poikkeuslaeilla määrätyissä TEL-indeksin 
pisteluvuissa työntekijäin työeläkemaksu on 
otettu huomioon siten, että maksun määrä on 
vaikuttanut jo saman kalenterivuoden indek- 
sitarkistukseen. Lähinnä teknisistä syistä 
esityksessä ehdotetaan, että eläkemaksu 
jatkossa otettaisiin huomioon e täkeindek- 
seirsä vastaavatla rytmillä kuin ansio- ja 
hintatason muutos nykyisin vaikuttavat TEL- 
indeksiin. Käytännössä tämä merkitsee sa- 
maila sitä, että kaksinkertaisen vähentämisen 
estämiseksi eläkemaksuvähennystä ei tehdä 
vuoden 1996 indeksipistelukuihin. 

Eläkemaksuvähenn~sten ohella TEL-in- 
dekcin kehitykseen tehtiin vuoden 1994 in- 

0 

taisiin tämän jäi K een indeksillä, jossa an- 

rustuen on inde i, sitarkistuksia pienennetty 

0 

deksijäädytyksen yhte dessä 1,3 'Yo lisävä- 

pysyväksi. Tämän vuoksi vuoden 1996 pis- 
teluvut määrätään lähtien poikkeuslailla vuo- 
delle 1995 vahvistetusta isteluvusta 17 12, 
johon sisältyy mainittu {savähennys sekä 
työntekijäin eläkemaksun vuoksi tehdyt vä- 
hennykset. Muutoin eläkkeisiin tulee vuo- 
denvaihteesta uuden indeksin perusteen mu- 
kainen korotus. 

hennys. Esityksen mu z aan lisävähennys jää 

4. Esityksen taloudelliset  
va ikutukse t  

Ehdotukset merkitsevät seka yks ity isaloilla 
että julkisella sektorilla eläkemenojen sääs- 
töjä. Yksityisaloilla säästöt on arvioitu alia 
olevan asetelman mukaisiksi. 

Säästöt vuotuisissa eläkemeno issa 

Vuosi TEL, LEL, MEL Yksityisala 
TAEL yhteensä* 

Mrdmk % pai- Mrdmk %pal- 
koista koista 

1996 1,0 O,8% 1,2 0,8% 
2000 1.9 1,1%-1.3% 2.2 1.1%-1.3% 
2010 416 2;2%-2;4% $2 2;3%-2;5% 
2020 6,9 2,8%-3,2% 7,7 2,9%-3,3% 
2030 8,5 3,0%-4,O% 9,5 3,0%-4,0% 

*Yhteismäärä sisältää myös MYEL- ja 
YEL-eläkkeet 

Arviot perustuvat Sos iaaI imenotoim ikun- 
nan olettamuksiin, joita on kuitenkin korjattu 
toteutuneen kehityksen mukaisiksi. Työttö- 
myysasteen oletetaan madaltuvan 5 %:ih 
vuoteen 20 1 5 mennessä. Ansiotason vuotui- 
seksi reaaiikasvuksi on oletettu 1,8 % vuo- 
sina 1996-2000 'a 1,5 YO sen jälkeen siten, 

rauksena reaalikasvu on vuoden 2010 ä1- 

Laskelmiin ei ole sisällytetty kuntouttami- 
seen liittyvistä muutoksista mahdotlisesti 
syntyviä kustannusvaikutuksia. Mikäli esitys 
johtaa siihen, että työkyvyttömyyseläkkeitä 
alkaa nykyistä vähemmän, syntyy Ii- 

vaikuttavat 
TEL-indeksitarkistuksiin tehdyt muutokset. 
Niiden merkitys ennustejaksojen Ioppuvai- 

että yksityisatoi i' la rakennemuutoksen seu- 

keen keskimääräistä hiukan no eampaa. i nf- 
laation vuotuismuutos on laske P massa 3 %. 

s ~ ä ~  tojä. 
Nope i m m i n el äkem eno ih i n 
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heessakin on säästöistä vajaa puolet. Saman 
verran vaikuttaa tulevan ajan kartiuman vä- 
henvminen. Eläkepalkan muutos on sääs- 
töistä kymmenesosa. 

Eri lakien mukaisissa eläkemenoissa toi- 
menp iteiden yksi iskohtaiset säästövaiku- 

luokka on asetelman mukainen. 
TEL:n piirissä säästöt näkyvät vakuutus- 

maksuissa hiukan nopeammin kuin eläke- 
meno issa työkyvyttömyyseläkkeiden rahoi- 
tustavan vuoks i. Kokonaisvaikutus TEL-va- 
kuutusrnaksussa on kuitenkin samaa suu- 
ruusluokkaa kuin asetelman prosenttiluvuis- 
sakin. 

Työmarkkinajär'estöjen toukokuun 1995 

maksu kohoaa 29 prosenttiin vuonna 2030. 
Esiwsten toteuduttua maksu on 25 % - 
26 %, mikä merkitsee, että pitkällä aikavälil- 
lä TEL-maksun vuosittainen korotuspaine on 
0,l %-0,2 %. Työnantajat j a  vakuutetut 
maksavat maksukorotukset puoliksi. 

Lamavuosista aiheutuneen nousupaineen 
seurauksena maksua on kuitenkin vuonna 
1996 korotettava keskimääräistä enemmän. 
Tällöin pyritään myös siihen, että maksu ei 
1990-luvulla vuosittain kasvaisi. 

tukset hiukan vai % televat, mutta suuruus- 

sopimuksessa to d etaan, että TEL-vakuutus- 

rään. Eläkemenoja pitkällä aikajänteellä ar- 
vioitaessa yleensä oletetaan, että vuotuinen 
reaalikasvu on 1 'Yo - 2 %. Tällöin esitetty 
muutos ienentäa vuotuisia indeksitarkistuk- 
sia alle 9,3 - 0,6 prosenttiyksikön verran. 

Käytettävissä olevien arvioiden mukaan 
säästöt valtion eläkemenoissa ovat vuonna 
1996 vajaat 0,5 Mrd. markkaa j a  kohoavat 
vuoteen 2000 mennessä runsaaseen 0,6 Mrd. 
markkaan. Valtion kustannusosuudet 
MYEL:n j a  YEL:n mukaisista eläkkeistä 
vähenevät esitevjen muutosten seurauksena 
vuonna 1996 noin 120 miljoonaa markkaa. 
Lisäksi TEL-indeksin muutos alentaa valtion 
menoja TEL-indeksisidonnaisissa etuuksissa 
150 miljoonaa markkaa vuonna 1996. Kan- 
saneläkemenot onkin verran nousevat, mutta 

5. Asian valmistelu 

eivät TEL-inde i, simuutaksen vuoksi. 

Esityksessä ehdotettu yksityisalojen eläke- 
järjesteimän uudistaminen perustuu Suomen 
Ammattiliittojen Keskusjär estö SAK, Teol- 

m ihenkilökeskusj ärj estö STTK ja  Liike- 
työnantajain Keskusliitto LTK sekä AKA- 
VA 18.5.1995 tekemään sooirnukseen vksi- 

lisuuden j a  Työnantajain r: eskusliitto, Toi- 

Yksittäisellä eläkkeensaaja1 la eläke palkan 
laskentasäännön muutos vaikuttaa tvöeläket- 

ty isalojen ty6eläkejärj estelniän rahoitui<sen 
i a  etuien tasaoainottamisesta. Esitvs on val- 

tä parantavasti tai alentavasti sen -mukaan, 
mikä on hänen oma ansiokehityksensä suh- 
teessa TEL-indeksin kehitykseen. 

Tulevan ajan karttuman omastarninen 
merkitsee alle 50-vuotiaana e h e e l i e  siir- 
tyville enintään 6,5 prosentti ksikön alen- 
nusta. Yksityisaloilla tällä het f ell2 likimain 
joka kymmenes joutuu eläkkeelle aile 50- 
vuotiaana. Noin kolmannes vakuutetuista 
siirtyy eläkkeelle 50-59 ikäisinä ja 40 % ikä- 
luokasta 60-64 vuotta. Viimeksimainituilla 
vaikutus on enimmillään 3 3  prosenttiyksik- 
köä. Vuosittain eläkkeelle siirtyvistä on noin 
15 % vanhuuseläkkeensaajia. Heidän eläk- 
keeseensä tulevan ajan kamuman muutos ei 
vaikuta. 

Eläkeikäisten indeksitarkistukset pienene- 
vät suhteessa palkkatascn reaalikasvun mää- 

h isteltu sosiaali- ja terveysm histeriössä 
v irkatyönä. Valmisteluun ovat osallistuneet 
myös Eläketurvakeskus, Valtion työrnark- 
kinalaitos, Työeläkeiaitosten Liitto, Kansan- 
eläkelaitos, edellä mainitut työrnark- 
kinajärjestöt, Kuntien eläkevakuutus sekä 
Maa- ja metsätaloustuottaj ain Keskus1 iitto. 

6. Muita esitykseen vaikuttavia 
seikkoja 

Haliitus tulee erikseen antamaan esityksen 
nyt ehdotettavien muutosten toteuttamisesta 
julkisalojen ansioeläkejärjestelmässä. Kysy- 
mys uudistusten toteuttamisesta rnerim ieselä- 
kej ärjestelm ässä selvitetään erikseen. 
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT 

1. Lakiehdotusten perustelut 

1.1. Työntekijäin eläkeIaki 

1 5. Lyhyiden työsuhteiden saattamiseksi 
nykyistä tarkoi tuksenm ukaisemm in työeläke- 
turvan piiriin ehdotetaan pykälän 3 momen- 
tin työsuhteiden niin sanottua ketjutussään- 
töä muutettavaksi siten, että TEL:n piiriin 
kuuluisi selfainen työsuhde, jossa xontekijä 
on nykyisen kolmen kuukauden v immäis- 
vaatimukset tä ävän Söskentelyn sijasta 

kuukautena samalle työnantajalle. Muutoin 
työskentelyn ehdot säiIyisivät ennallaan. 
Ratkaisukäytännössä on esi iniy n yt tapauksia, 
joissa erityisesti TEL:n mukaista vakuutta- 
misvelvoliisuutta on pyriw kiertämään esi- 
merkiksi kirj aamall a työntekijä vuoronpe- 
rään sellaisten eri työnantajayritysten toimi- 
henkilöiksi, joihin työnantajalla on määräys- 
valta. T ösuhteet on jätetty vakuuttamatta 

kuukautta lyhyemmän ajan. Tällaisissa ja 
vastaavissa tapauksissa olisi voitava meCete1.- 
1ä tosias iall isten olosuhteiden mukaisesti. 
Tämä sinänsä voimassaoleva periaate eh- 
dotetaan kirjoitettavaksi pykälän 6 moment- 
tiin. 

1 c 8. Pykälän 5 momentti sisältää viit- 
taussäännöksen tarkistuksen. 

2 3 .  Pykälän 3 ja 5 momentti sisältävät 
v i ittaussäännöksen tarkistuksen. 

3 a 9 .  Pykälän 1 momentti sisältää viit- 
taussäiinnöksen tarkistuksen. 
4 6 .  Varsinainen työkyvyttömyyseläke voi- 

daan tällä hetkellä myöntää määräaikaisena 
eläkkeenä erityisesti silloin, kun työkyvyn 
palautuminen eläkepäätöstä tehtäessä näyttää 
todennäköiseltä. Määräaikainen eläke on 
voitu m öntää myös kuntoutuksen tai kun- 

kdwyttömyyseiäkkeiden myöntökäytäntö ei 
ole kuitenkaan täyaänyt riittävästi kuntout- 
tavaa näkökohtaa. Sen vuoksi pykälän 6 mo- 
mentissa ehdotetaan määräaikaisen työkyvyt- 
törn yys el äkkeen nimi muutettavaksi kun tou- 
tustueksi. Samalla sen käyttö rajoitettaisiin 
tapauksiin, joissa ryhdytään akt i i v is i i n kun- 
toutustoimiin tai joissa hakijan vamman tai 
sairauden voidaan odottaa paranevan asian- 
mukaisella hoidolla. 

Kuntoutustuki myönnettäisiin yleensä täy- 
den työkyvyttömyyseläkkeen suuruisena. 

tehnyt työtä k 2 tena peräkkäisenä kalenteri- 

0 

vetoama r la siihen, että työsuhde on kestänyt 

0 
toutusse r vityksen ajaksi. Määräaikaisten työ- 

Eräissä tapauksissa kuntoutustuki voitaisiin 
myöntää osaeläkkeen. suum isena. Työkyvyt- 
tömyyseläkkeen tavoin kuntoutustuki voitai- 
siin myöntää vain, jos t y ö k ~ y t t ö m ~ s  on 
kestänyt tai sen voidaan arvioida kestävän 
vähintään vuoden ajan työkqyyttömyyden 
alkamisesta lukien. Kerran myönnettyä kun- 
toutustukea voitaisiin tarvittaessa jatkaa, 
mutta vain määräajaksi. Jos kuntoutus epä- 
onnistuu eikä työkyvyn paraneminen näytä 
todennäköiseltä, kuntoutustuki muutettaisiin 
toistaiseksi m yönneitäväks i työkyvyttömyys- 
eläkkeeksi. Jos kuntoutustuen saaja ilman 

ätevää s j  ä kieltäytyisi kuntoutuksesta, 
[untoutustu i? I voitaisiin lakkauttaa. 

Pykälän 7 momentissa säädetään, että kun- 
toutustuki myönnettaisiin työnteki an kun- 

kuin hänen arvioidaan olevan estynyt teke- 
mästä ansiotyötä työkyvyttömyyden vuoksi. 
Ansiotyöllä tarkoitetaan 4 §:n 3 momentissa 
tarkoi tettua työtä. Kuntoutus tuki voitaisiin 
myöntää iyökyv ömätle työntekijälle myös 

nitelman va mistelu kestää. Kuntoutustukea 
työnteki'ä voisi saada myös kuntoutustoi- 
mien vä i iaikoina j a  työhönpaluun tukemisek- 
si. 

Kuntoutustukea myönnettäessä eläkelaitok- 
sen on varmistettava, että työntekijälle on 
laadittu asianmukainen hoito- tai kuntoutus- 
suunnitelma. Siitä tulee ilmetä, että kuntou- 
tujan työkyky voidaan suunnitelman to- 
teuttamisella todennäköisesti palauttaa aina- 
kin osittain. Lähtökohtana on, että tällainen 
suunnitelma syntyy normaalina työvaiheena 

leisessä terveydenhuollossa, työterveyden- 
Kuoilossa tai työvoimaviranomaisen toimes- 
ta. Jos suunnitelmaa ei ole liitetty työkyvyt- 
tömyyseläkehakemukseen. työeläkelaitoksen 
on huolehdittava, että se1 lainen laaditaan. Jos 
esitetty suunnitelma ei ole riittävä, olisi elä- 
kelaitoksen kuitenkin vastattava uuden hank- 
kimisesta. Tavoitteena kuitenkin on, etta 
kuntoutussuunnitelma on jo tehty siinä vai- 
heessa kun eläkehakemus tulee ajankohtai- 
seksi. 

Kuntoutus- tai hoitosuunnitelman olemas- 
saolo velvoittaa myös eläketaitosta seuraa- 
maan sen asianmukaista toteuttamista. Kun- 
toutussuunnitelman teko saattaa vaatia uusia, 
aikaav iev iä työkyky- ja k untoutusse Iv ityksiä 
Tällaisissa tapauksissa kuntoutustuki voitai- 
siin myöntää myös siksi ajaksi kuin kuntou- 

toutumisen edistämiseksi niin pitk" 2 s i  ajaksi 

siksi ajaksi, /on i? a hoito- tai kuntoutussuun- 
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tusmahdollisuuksien selvittäminen kestää. 
Vaatima1 la kuntoutussuunn i telma tehostetaan 
kuntoutusta ja estetään eläkkeen määräärni- 
nen aiheettomasti määrgaikaisena. Jos kun- 
toutusmahdollisuuksia ei ole ja työkyvyttö- 
myyden edetllqkset muutoin qyt tpät ,  
myönnetään työkyvyttömyyseläke toistaisek- 
si. 

Pykälän määritelmän mukaisesti kuntou- 
tustuki on luonteeltaan työkyvyttömyyseläke. 
Tämän vuoksi kuntoutustukeen nähden nou- 
datettaisiin niitä työeläkelainsäädännön sään- 
nöksiä, jotka koskevat työkyvyttömyyselä- 
kettä. Työkyvyttömyyseläkkeen hakija1 la 
o h i  esimerkiksi oikeus valittaa päätöksestä, 
jos hän katsoo, että hänelle olisi pitänyt 
myöntää kuntoutustuki tai että se olisi tullut 
myöntää pidemmäksi kuin eläkelaitoksen 
määräämäksi ajaksi. 

Kuntoutustukeen ja sen saajaan sovelletaan 
myös mitä muüalfa laissa on säädetty työky- 
vyttomyyseläkkeestä ja sen saajasta. 

Lisäksi pykälään on tehty eräitä teknisiä 
tarkistuksia. 
4 a 3 .  Pykälään siirretään 4 $:n 5 mo- 

rnentin säännökset. Lisäksi pykälään on teh- 
ty eräitä teknisiä tarkistuksia. 
4 c 9 .  Pykälän 1 momentti sisältää viit- 

taussZnnöksen tarkistuksen. 
4 d 8. P kälän 2 momentti sisälta viit- 

Kun tvöntekiiä saa kuntoutusta i a  hänelle 
taussäännö z sen tarkistuksen. 

taussäännöksen tarkistuksen. 
4 j $, Pykälässä ehdotetaan säädettäväksi 

kuntoutustuen ja työkyvyttörn yysel äkkeen 
korotuksesta. Kun työeläkej ärj estelmä järjes- 
tää j a  rahoittaa kuntoutuksen, se turvaa 
myös kuntoutuksessa olevan työntekijän toi- 
meentulon. Jos kuntoutusta saava henkilö ei 
ote työkyvyttömyyse Iäkkeellä, hänelle mak- 
setaan kuntoutusajalta kuntoutusrahaa. Jos 
työntekijä on jo  kuntoutustuen tai eläkkeen 
saa'a, häneI l e maksettaisiin kuntoutuksen 

rotus. Kuntoutuksen aikaisen toimeentulotur- 
van selkiyttärniseksi luovuttaisiin nykyisessä 
4 1 §:n 2 momentissa olevasta eläkkeeseen 
lisättävästä 10 prosentin maaräisestä kuntou- 
tusrahasta. 

Pykälän 1 momentin mukaan kuntoutustu- 
keen maksettaisiin kuntoutuskorotus, jos 
kuntoutustuen saajalle annetaan eläkelaitok- 
sen päätöksen perusteella lain 4 h $:ssä tar- 
koitettua muuta kuntoutusta kuin neuvontaa 
ja elinkeinotukea. Kukin kuntoutustukea 
maksava eläkelaitos maksaisi korotuksen 
myös silloin, jos jokin muu 8 §:n 4 mo- 
mentissa tarkoitettua eruseläkettä kuntou- 
tustukena maksava ehelai tos  antaa tuen 
saajalle 4 h $:II tarkoittamaa kuntoutusta. 
Myös toistaiseksi myönnetyf 1ä työkyvyttö- 

rnyyseläkkeellä oleva henkilö saattaa olla 
kuntoutuksen tarpeessa. Pykälän 2 rnomentin 
mukaan kun toutus korotusta vastaava korotus 

aja r' ta eläkkeen lisänä erityinen kuntou-bsko- 

makset&n kunfoutusrahaa, lähtökohtana on, 
että hän ualaa työelämään kuntoutuksen iäl- 

maksettaisiin myös muulle työkyvyttömyys- 
eläkkeen saajalle kuin kuntoutustuen saaral- 

keen. Jos' työntekijä kuitenkin kuntoutuksen 
aikana tulee työkyvyitömäksi ja t ä T S  e!äk,- 
keen saamisen ehdot, hänelle kuu uu r k y -  

ömyyseläke. Työkyvyttömyysei" keen 
a "r" kamisaikaan ei ehdoteta muutosta. Koska 
kuitenkaan ei ole tarkoituksenmukaista, että 
työkyvyttöm yyse Läkettä maksetaan takautu- 
vasti samalta ajalta kuin öntekijälle on 

6 momenttia muutettavaksi. Taannehtivaa 
eläkettä ei maksettaisi niiltä päiviltä, joilta 
työntekijä on saanut jostakin järjestelmästä 
kuntoutusrahaa. Näin myös korvausten yh- 
teensovitus yksinkertaistuisi nykyisestä. 

4 e 4 .  Pykälän 5 mornentin säännös yksi- 
löllisen varhaiseläkkeen ennakkopäätöksestä 
siirrettäisiin uudeksi 19 e $:ksi, johon samal- 
la otettaisiin säännökset myös ocatyökwyt- 
tömqysel äkkeectä annettavasta en nakkopää- 
töksestä. Pykälän 4 momenniin tehdään tek- 
ninen tarkistus. 
4 g 5 ,  Pykälän 2 momentti sisältää viit- 

maksettu kuntoutusrahaa, eh 7 otetaan 4 d §:n 

le, jos kysymyksessä oleva eläkelaitos-tai 
jokin toinen 8 $:n 4 momentissa tarkoitettua 
peruseläkettä maksava eläkelaitos antaa 
työntekijälle 4 h $:ssä tarkoitettua kuntou- 
tusta. 

Pykälän 3 momentin mukaan kuntoutusko- 
rotuksen suuruz~us olisi 33 prosenttia työnteki- 
jäin eläkelain 8 $:n mukaisesti yhteensovi- 
tetusta eläkkeen määrästä. Kukin kuntoutus- 
tukea tai toistaiseksi työkpyttörnyyseläkettä 
maksava eläkelaitos maksaisi omaan eläk- 
keeseensä 33 prosentin korotuksen yhteen- 
sovituksen jälkeen. Korotukseen olisi oikeus 
n i i Itä tays I Itä kaienterikuukausilta, joiden 
ajan kuntoutus kestää. Kuntoutuskorotuksen 
suuruutta m ääriteltäessä otettaisiin huomioon 
vain työeläkkeet, ei Kansaneläkelaitoksen 
maksamia etuuksia. 

Työeläkelaitos myöntäisi kuntoutuskoro- 
tuksen silloin, kun se tai jokin julkisen puo- 
len työeläkelaitos on päättänyt antaa kuntou- 
tusta. Jos kuntoutuksen toimeenpanijana on 
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Kansaneläkelaitos, ei työeläkejärjestelmä 
maksaisi kun toutuskorotusta. 
4 k 9. Kuntoutusrahaa maksettaisiin kun- 

toutuksen ajalta siI loin, kun työntekijällä ei 
ole oikeutta kuntoutustukeen tai työkyvyttö- 

seläkkeeseen. Tätä tarkoittava tarkennus 
eh otetaan 4 k §:n 1 momenttiin. Kuntou- 
tusrahan mäaräytym isperusteet säilyisivät en- 
nallaan. 

Pykälän 2 momenttia ehdotetaan muutetta- 
vaksi siten, että siinä tarkoitetun harkinnasta 
riippuvan kuntoutusrahan maksamista j ousta- 
vo itettais iin kuntoutuspäätöksen antam isen ' a  
kuntoutuksen alkamisen sekä kuntoutusjai- 
sojen väliseltä a alta. Säännöksessä olevasta 
kolmen kuukau en enirnrnäisa asta voitaisiin 
poiketa, jos se on perusteltua untoutumisen 
etenemisen kannalta. 
4 I $. Säännöksen 2 momenttiin sisältyvä 

eläkkeensaajalle maksettava 10 prosentin 
suuruinen kuntoutusraha tulisi tarpeettomaksi 
ja näin ollen momentti esitetään kumottavak- 
Si. 

4 n $. Pykälän 2 momenttiin ehdotetaan 
otettavaksi säännökset siitä, että muutosta ei 
saa hakea eläkelaitoksen päätökseen, joka 
koskee oikeutta 4 h §:n mukaiseen kuntou- 
tukseen, oikeutta kuntoutusrahaan, eikä ää- 
tökseen, joka koskee harkinnanvaraista Kun- 
toutusavustusta. Oikeutta muutoksenhakuun 
edellä mainituista päätöksistä ei ole ny- 
kyisinkään, mutta valituskieltoa ei ole laissa 
n 1 m enomai sesti säädelty. 

5 5. Pykälässä säädetään eläkkeen määräs- 
tä. Pykälän 1 momentin mukaan eläkkeen 
määrä olisi I,5 prosenttia vuodessa eläkkeen 
perusteena olevasta palkasta jokaiselta täy- 
deltä eläkkeeseen oikeuttavan palvelusa'an 

oloajalta. Säännökset sisältyvät voimassa 
olevan lain 5 $:II 1 rnomenttiin. 

Pykälän 2 momenttiin siirrettäisiin sään- 
nökset työssäoloajalta karttuvan eläkkeen 
määrästä sen vuoden alusta, jonka aikana 
työntekijä täyttää 60 vuotta sekä eläkkeen 
määrästä työssäoloajalta ennen 1 päivää hei- 
näkuuta 1962. 

Eläkeoikeuden karttumista tulevaita ajalta 
ehdotetaan alennettavaksi työntekijän iän pe- 
rusteella porrastarnaIla. Tästä säädettäisiin 3 
momentissa. Kamumisprosentti tuievaita 
ajalta olisi 1.7 prosenttia 50 vuoden iästä 
lukien j a  0,8 prosenttia 60 vuoden iästä luki- 
en. Alennettu kamuma koskisi myös aikaa, 
jolta työntekijä on aikaisemmin saanut tä si- 

"'dy 

i, 2 

kuukaudelta, tulevalta ajalta j a  eläkkee i 1ä- 

0 

tehoista eläkettä ja joka sillä perusteella r ue- 

taan eläkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi myö- 
hemmin uutta eläkettä myönnettäessä. 

5 a 9 .  Nykyisessä 5 a $:ssä säädetään vä- 
himmäiseläkkeen määrästä. Koska säännös 
on merkitykseItäan vanhentunut, se ehdote- 
taan kumottavaksi. Pykälään siirretään 5 $:n 
3 ,  4 ja 5 momentin säännökset. 

5 b 4. Pykälän 3 ja 5 momentti sisältävät 
v i ittaussäännöksen tarkistuksen. 

6 a 3 .  Jos iyökyvytiörnyys on alkanut en- 
nen kuin työsuhteen päättymisestä on kulu- 
nut 360 päivää, luetaan tämän työsuhteen 
perusteella myönnettävää työkyvyttömyys- 
eläkettä määrätttiessä eläkkeeseen oikeutta- 
vaksi ajaksi myös työkyvyttömyyden alka- 
misen j a  eiäkerän täyttämisen välinen aika, 
ns. tuleva aika. Pykälän 2 momentissa sää- 
detään niistä päivistä, jotka pidentävät tätä 
360 päivän aikaa. Nyt ehdotetaan 1 momen- 
tissa säädettäväksi tulevan ajan oikeudele 
uusi edellytys. Edellytyksenä ohi ,  että työn- 
tekijä on of lut työkyvyttömyyden aIkamis- 
vuoden j a  sitä välittömästi edeltäneiden 
kymmenen kalenterivuoden aikana vähintään 
12 kuukautta 8 §:n 4 momentissa tarkoitet- 
tuun pemseläkkeeceen oikeuttavassa an- 
siotyössä. Näin estettäisiin tuleminen satun- 
naisen työskentelyn perusteella täysitehoisen 
työkyvyttömyysturvan piiriin. Lisäksi mo- 
mentissa säädettäisiin, miten 12 kuukauden 
aikaa laskettaessa otetaan huomioon LEL:n 
ja TaEL:n mukaiset ansiot, koska sanottujen 
lakien mukaan ei työsuhteen kestoajalla ole 
merkitystä eläkkeen karttumiselle. Työsken- 
telyajassa otettaisiin huomioon myös työs- 
kentelyaika ennen 23 vuoden iän täyttämistä 
Työskentely ltä ei edel l ytettäisi yhdenjaksoi- 
suutta. Työskentelyä koskevan ehdon voisi 
täyttää vain eläkkeeseen oikeuttavassa Suo- 
messa vakuutettavassa ansiotyössä. Tällainen 
ehto ei ole ristiriidassa ETA-sopimuksen 
eikä Suomen tekemien kansainvälisten so- 
siaaliturvasopimusten kanssa. 

Pykälän 4 momentti sisältää viittaussään- 
nöksen tarkistuksen. 

7 9 .  Ehdotuksen mukaan eläke alkka Ias- 

teen pääTmisvuotta edeltäneiden enintään 
10 viimeisen kalenterivuoden (valintavuo- 
den) ansioiden perusteella. Työsuhteen päät- 
tymisvuosi otettaisiin kuitenkin huomioon 
valintavuosia vaiirtaessa, jos työsuhde on 
jatkunut enintään kolmen kalenterivuoden 
aikana tai jos työsuhde on jatkunut koko 
t l  ösuhteen päättyrnisvuoden. Lyhyissä työ- 
suhteissa. joissa valintavuosia on vähemmän 

kettaisiin kunkin työsuhteen osa P ta työsuh- 
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kuin 10, laskettaisiin eläkepalkka vastaavasti 
näiden vuosien ansioiden perusteella. Mikäli 
val intavuosiin sisäl vaj aita kalenteri- 

ky i s inkin, vaintavuosien kuukausiansioiden 
emsteella. Tämä tapahtuu muuntamalla 

Runkin valintavuoden vuosiansio kuu- 
kausiansioksi siten kuin työntekijäin elä- 
keasetukseila tarkemmin säädetään. Eläke- 
aIkkaa laskettaessa voidaan työansiot ottaa 

[uomioon jo  ajalta ennen 23 vuoden iän 
täyttämistä. 

Nykyisen eläkepalkan laskusäännön mu- 
kaan eläketapahtumavuoden ansioita ei oteta 
eläkepaIkan laskennassa huomioon, jos työ- 
suhde on paattynyt ehketapahtumaan j a  on 
jatkunut vähintään koImen kalenterivuoden 
aikana. Eläketapahtumavuoden ansioiden 

oisjättämistä koskevaa sääntöä ehdotetaan 
raajennettavaksi siten, että se koskisi myös 

vuosia, eläke akka  Y askettaisiin, kuten ny- 

että eläke alkkaa laskettaessa ansiot tarkiste- 

lisi kysym kseen 9 $:n 2 momentin ensim- 

Pykälän 2 mornentin mukaan eläkepalkkaa 
valintavuosien perusteella laskettaessa jätet- 
täisiin kokonaan huomioon ottamatta sellai- 
set valintavuodet j a  niitä vastaavat ansiot, 
joina vuosina ansioiden keskimäärä on vä- 
hemmän kuin 50 prosenttia kaikkien valin- 
tavuosien työansioiden keskirn äärästä. Las- 
kentasäännön tarkoituksena on poistaa elä- 
kepalkkaa alentamasta työsuhteen sisään 
jäävät sellaiset vuodet, joina ansioita ei ole 
ollut tai niitä on ollut vähän keskimääräiseen 
ansiotasoon verrattuna. Useimmiten on ky- 
symys lastenhoidosta, opiskelusta tai lomau- 
tuksesta työsuhteen aikana. Ansioittaan huo- 
not vuodet jätettäisiin eläkepalkan laskennas- 
ta pois kerrotulla tavalla riippumatta siitä, 
päättyy kö työsuhde e kketapahtumaan tai 
eroon. Koska ansiotasoltaan huonojen vuosi- 
en poisjättäminen tapahtuisi ansiotason ale- 
nemisen syitä selvittämättä, laskennasta 
poistenavien vuosien tulisi olla kohtuullises- 
sa suhteessa eläkepalkan perusteena olevien 
vuosien määrään. Siten valintavuosista voi- 
taisiin jättää huomioon ottamatta enintään 
kolmannes. 

Jos valintavuosia on kymmenen tai yhdek- 

taan lain 8 $:n mukaisesti. Indeksilukuna tu- 

mäisen vir z keen indeksiiuku. 

sän, voitaisiin edellä todetun säännön mukai- 
sesti ansioiltaan huonoja vuosia jättää huo- 
mioon ottamatta enintään kolme. Jos valinta- 
vuosia on kahdeksan, seitsemän tai kuusi, 
jätettäisiin ansioi ltaan huonoja vuosia pois 
enintään kaksi. Jos valintavuosia on viisi, 
neljä tai kolme, voisi poistettavia vuosia olla 
enintään yksi. Jos valintavuosia on kaksi tai 
yksi, ei ansiotasoltaan huonoja vuosia pois- 
tettaisi. Jos ansiotasoltaan huonoja vuosia on 
enemmän kuin niitä edellä mainittujen sään- 
töjen mukaan voitaisiin poistaa, valitaan 
poistettavat vuodet ansiotasoltaan huonom- 
m uusjärj es?yks essä. 

Pykälän 3 momentin mukaan eläke a l k a  

1 ittuj en kalenterivuos ien ansioiden keskimää- 
rä kuu kautta kohden . 

Pykälän 4 momentissa säädettäisiin, että 
eläkepalkkaa iaskettaessa ei oteta huomioon 
aikaa, jolta työntekijä on saanut täysitehoisia 
eläkettä, eikä aikaa 65 vuoden iän täyttämi- 
sen jälkeen. Jos työsuhde on päätetty 2 $:n 5 
momentin nojalla (automaattinen katkaisu), 
katsotaan sen kuitenkin eläkepalkkaa iasket- 
taessa jatkuneen yhdenjaksokesti, jos eläk- 
keen määrä siten laskettuna on suurempi. 
Säännökset sisälvät voimassa olevaan 7 
$:n 1 momenttiin. 

Pykälän 5 momentissa säädettäisiin, että 
sosiaali- ja  terveysministeriö voi antaa tar- 
kempia määräyksiä tämän pykäfän sovelta- 
m isesta. 

7 a 4. Pykälän 1, 2 ja 3 momentissa ehdo- 
tetaan säädettäväksi työntekijäin eläkernak- 
sun vähentärn kestä työans ioista eläkepalkkaa 
laskettaessa. Säännökset sisältyvät lain 7 $:n 
5, 6 ja 7 momenttiin. Uutta 7 $:n 1 momen- 
tissa olevaa laskusääntöä sovellettaessa elä- 
kepalkan laskemista varten vaIitaan työsuh- 
teittain ensin enintään 10 valintavuotta. Va- 
lintavuosien työansiot tarkistetaan 9 §:n rnu- 
kaisesti. Tämän jälkeen kunkin vaIintavuo- 
den työansioista vähennetään työntekijäin 
eläkemaksua vastaava määrä. Näin vähen- 
netyistä vuosiansioista jätetään eläkepalkkaa 
laskettaessa 7 $:II 2 momentin mukaisesti 
huomioon ottamatta sellaiset valintavuodet ja 
niitä vastaavat ansiot, joina ansioiden keski- 
määrä on vähemmän kuin 50 prosenttia 
kaikkien valintavuosien Qöansioiden keski- 
määrästä. 

7 b 9. Pykälään siirretään 7 $:n 4 momen- 
tin säännökset tulevan ajan eläkepalkan las- 
kemisesta niissä tilanteissa joissa tuleva aika 
I i  ittyq’ alle kuuden kuukauden työsuhteisiin 

olisi 1 j a  2 momentissa kerrotulla tava Y la va- 



(tasoituspalkka). 
7 c 5, Pykälään siirretään 7 $:n 3 momen- 

tin säännökset lapsenhoitoajan eläkepalkan 
laskemisesta. Lisäksi säännöksen sanamuo- 
toa ehdotetaan muutettavaksi uuden 7 §:n 1 
momentissa olevan laskusäännön johdosta 
siten, että voimassa olevassa säännöksessä 
oleva neljä vuotta muutetaan kymmeneksi 
vuodeksi. 

7 d 9. Pykälään siirretään 7 $:n 2 momen- 
t in säännökset eläkepalkan har- 
kinnanvaraisesta tarkistamisesta. Eläkkeen 
laskeminen 10 vuoden keski alkalla poistaisi 
valtaosin nykyisen lain 7 l :n  2 momentin 
mukaisen tarpeen tarkistaa eläkepalkkaa har- 
kin nanvaraisesti, koska ansio i haan huonot 
vuodet i 0  vuoden keskipalkkaan verrattuna 
jätettäisiin laskennsta automaattisesti aina 

MahdoI lisuus eläkepalkan harkinnanvarai- 
seen tarkistamiseen olisi kuitenkin tarpeen 
säilyttää joitakin yksittäistapauksia varten, 
esimerkiksi lapsenhoitotilanteita j a  pitkällisiä 
sairaustilanteita varten. Harkinnanvarainen 
palkan tarkistus voisi tulla kysymykseen esi- 
merkiksi silloin, kun ansiot ovat alentuneet 
useampana kuin niinä vuosina, jotka 7 $:n 2 
rnomentin mukaan voidaan poistaa lasken- 
nasta. M ös esimerkiksi silloin, kun ansiot 

neet, mutta vuosiansioiden aleniuma kunakin 
kyseisenä vuotena on vähemmän kuin 50 YO 
kaikkien valintavuosien keskimäärästä, elä- 
ke alkkaa voitaisi in harkinnanvarakesti 

säännökseen verrattuna tu I is i kuitenkin su- 
pistaa. Näin ollen ansioiden alenernan vaiku- 
tus eläketurvaan tulisi olla nykyisen sovelta- 
miskäytännön mukaisen 7,5 prosentin ase- 
mesta vähintään 20 prosenttia. Tämä määrä 
todertais iin suoraan laissa. Harkinnanvaraista 
eläke akan tarkistamista sovellettaisiin vain, 

tyks i työntekijän i Imo i tuksen johdosta. Mu il- 
ta osin kuin laissa todetun prosenttimäärän 
osalta voimassa olevan säännöksen sana- 
muoto j a  soveltaminen säilyisivät ennallaan. 

7 e 9. Pykälään siirretään 7 $:n 5 momen- 
t in säännökset työansion määräytymisestä 
eläkepalkkaa laskettaessa. 

7 f 5. Pykälään siirretään 7 b $:n työeläke- 
1 isää koskevat säännökset. Y riträjät saivat 
oikeuden ansion suhteutettuun äivärahaan 
vuoden 1995 alusta. Tämän joh B osta 1 mo- 
mentin säännöstä ehdotetaan selvennettäväk- 
si niin. että oikeus vöeläkelisään annettaisiin 

pois. 

ovat poi K keuksellisen syyn vuoksi alentu- 

tar R Tistaa. Säännöksen käyttöalaa nykyiseen 

0 
mikä T! 1 ansioiden aleneminen tulee selvite- 
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myös eräi 1 le paf kansaajaan rinnastettaville 
yrittäj i 1Ie. Työntekijäin eläkelain mukaiseen 
työeläkelisään ei olisi kuitenkaan oikeus niil- 
lä varsinaisilla yrittäj iIIä, jotka kuuluvat yrit- 
täjien eläkelakien piiriin. Voimassa olevan 7 
b §:n 4 momentin viittaukset työttömyystur- 
valakiin ehdotetaan vanhentuneina muutetta- 
vaksi j a  lisäksi rnomenttia ehdotetaan tarken- 
nettavaksi osittaisena rnaksettujen etuuksien 
osalta. 

7 g 5. Pykälään siirretään 7 c $:n lapsike 
rotusta koskevat säännökset. 

7 h 9. Pykälään siirretään 7 a $:n perhe- 
eläkkeen määrää koskevat säännökset. 

8 §. Pykälän 1 j a  5 momentti sisältävät 
viittaussäannöksen tarkistuksen. 

8 d 3. Pykälän 1 momentti sisältää viit- 
taussaän nöksen tarkistuksen. 

9 8. Pykälän 1 momentissa säädetään elä- 
keturvan sitomisesta maan palkka- ja  hinta- 
tason muutoksiin. Indeksiturvassa ehdotetaan 
otettavaksi käyttöön kaksi indeksiä, jota var- 
ten sosiaali- ja terveysministeriö vahvistaisi 
kullekin kalenterivuodelle kaksi eri indeksi- 
lukua. Lisäksi säädettäisiin, että työntekijäin 
etäkemaksu rosentti, joka aikaisemmin vuo- 

huomioon nykyisessä TEL-indeksissä, otet- 
taisiin nyt pysyvästi huomioon indeksilukuja 
määrättäessä. Eläkemaksuprosentin muutos 
vähennettäisi in indeksien perusteena olevasta 
palkkatason muutoksesta ennen indeksien määräämistä* 

Pykälän 2 momentissa säädeiiäisiin indek- 
silukujen soveltamisesta j a  rakenteesta. Kul- 
loinkin sovellettavan indeksin valinta riip- 
puisi työntekijän iästä ja perhe-eIäkkeissä 
edunjättäjän iästä. Sen kalenterivuoden iop 
puun, jonka aikana henkilö täyttää tai olisi 
täyttänyt 65 vuotta, sovellettaisiin indeksiä, 
jossa sekä paikka- että hintatason muutoksen 
painokerroin on 0,5. Tämän jälkeisellä ajalla 
sovellettaisiin indeksiä, jossa palkkatason 
muutoksen paino on 0,2 ja hintatason muu- 
toksen aino 0,8. 

Pykäin 3 momentissa säildetään eläkepal- 
kan j a  eläkkeen määrän tarkistamisesta in- 
deksi tukujen muutoksen edetlyttärnällä bval- 
la. Vastaava säännös sisältyy voimassa ole- 
van lain 9 $:n 1 momenttiin. 

10 a 5. Pykälän 2 momentti sisältää viit- 
taussään nöksen tarkistuksen. 

12 5 .  Voimassa olevan tain mukaan kun- 
toutusraha on kuntoutusrahan rn yöntäneen 
eläkelaitoksen vastuu I la vastaavalta 0s in kui- 
n työkyvyttömyyseläke. Tämän tason ylittä- 

sina 1993- P 995 on otettu poikkeuslaeilla 
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vä kuntoutusrahan osa on eläkelaitosten yh- 
teisellä vastuulla. Kuntoutustuen osalta elä- 
kelaitoksen vastuu on sama kuin muissa työ- 
kyvyttömyyseläkkeissä. Ehdotuksen mukaan 
kuntoutuskorotus jää eläkelaitosten yhteiselle 
vastuulie. 

Pykälän 3 rnomentin mukaan muista kuin 
kuntoutustuen j a  kuntoutusrahan aiheutta- 
m ista kuntoutuskustannuksis ta vastaa kun- 
toutuksesta huolehtiva eläkelaitos. 

12 c 9 .  Pykälän 1 momentti sisältäi viit- 
taussäännöksen tarkistuksen. 

17 $. Pykälän 1 momentti sisältää viittaus- 
säännöksen tarkistuksen 

19 b 5 .  Pykälän 4 momentti sisältää viit- 
taussäännöksen tarkistuksen. 

19 d 6 .  Pykälän 4 momentti sisältää viit- 
taussäännöksen tarkistuksen. 

19 e 3. MahdolIisuutta hyödyntää jäljellä 
olevaa työkykyä voidaan lisätä myös anta- 
malfa o s a t y ö k p o r n  yyseläkkeelle tähänas- 
tista laajempi äyttoala. Osaeläke olisi voita- 
va myöntää myös sellaisissa tapauksissa, 
joissa työntekq ä eläkehakemusta ratkaistaes- 
sa ei ole osa-aikatyössä. 

Osaeläkettä hakevan henkilön oikeusturvaa 
lisäisi mahdollisuus saada oikeudestaan eläk- 
keeseen ennakkopäätös. Ennakkopäatökseen 
liittyvän arviolaskelman perusteella hakija 
voisi ennen lopullista osaeläkepäätöstä rat- 
kaista, haluaako hän jäädä osaeläkkeelle. 
Pykälässä ehdotetaan säädettäväksi oikeu- 
desta ennakkopäätökseen. Pykälään ehdote- 
taan Iisäksi siirrettäväksi lain 4 e §:II 3 mo- 
ment ista säännökset yksilöllisen varhaiseläk- 
keen ennakkopäätöksestä. 

Voimaantulosäännös 

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan 1 päi- 
vänä tammikuuta 1996. 

Kuntoutustukea sekä kuntoutustuen ja  työ- 
kyvyttömyyseläkkeen korotusta koskevia 4 
ja 4 j $:iä sovellettaisiin työkyvyttömyys- 
eläkkeeseen, joka alkaa tai tulee jatkettavak- 
si lain voimaantulon jälkeen. Lisiksi työky- 
v yitöm yyseläkkeeseen I isättävää kuntoutus- 
korotusta koskevaa 4 j $:n 2 momenttia so- 
vellettaisiin lain voimaantul lessa jatkuviin 
joko määräaikaisiin tai toistaiseksi rnyönnet- 
täviin s.ökyvyttömyyseläkkeisiin, jos 4 h $:n 
mukainen kuntoutuspäätös annetaan lain 
01 lessa voimassa. 

Lain 5 §:ää j a  6 a $:n 1 momenttia ehdo- 
tetaan sovellettavaksi sellaiseen eläkkeeseen, 
jossa eläketapahtuma sattuu tämän lain tul- 

tua voimaan. 
Ennen vuotta 1943 syntyneeseen työnteki- 

jään soveilettaisiin kuitenkin edelleen karttu- 
mista koskevaa 5 $:n I mornenttia sellaisena 
kuin se on voimassa tämän lain voimaan tul- 
lessa, jos hänellä lain voimaan tullessa on 
oikeus työttömyysturvalain mukaiseen äivä- 

tuksesta annetun lain mukaiseen päivära- 
haan. Säännöstä sovellettaessa työntekijällä 
katsotaan olevan oikeus päivärahaan myös 
työttömyysturvalain 12 §:ssä tarkoitettuna 
omavastuuaikana ja  1 päivänä tammikuuta 
1996, Säännöstä ei kuitenkaan sovellettaisi 
työntekijään, jos hänellä on lain voimaan 
tullessa oikeus aivärahaan 31 äivän Ioka- 

perusteella ja  jos hän 29 helmikuuta 1996 
mennessä uudeIleen aloittaa önteon sen' 

oli lomautettu. Näin oflen tulevan ajan kart- 
tumisprosentin muutoksesta johtuvaa eläk- 
keen pienennystä ei aiheutuisi henkilölle, 
joka on j o  joutunut työttömäksi tai lo- 
mautettu toistaiseksi. 

Kamümista koskevaa 5 $:n 1 momenttia 
sovelletaan edelleen sellaisena kuin se on 
tämän lain voirnaantuflessa myös silloin, kun 
lasketaan eläkkeen määrää 6 c $:n 1 mo- 
mentissa tarkoitetulta aikaisemman täysi- 
tehoisen työkyvyttömyyseläkkeen jatku- 
misajalta. Edellytyksenä on, että aikaisempi 
eläke on myönnetty ennen tämän lain VOI- 
maantuloa alkaneen työkyvyttömyyden pe- 
rusteella. 

Vähirnrnäiseläkkeen määrää koskeva 5 a 
§:n säännös ehdotetaan kurnottavaksi, mutta 
5 a $:ää sovelletaan edelleen sellaisena kuin 
se on voimassa tämän lain voimaantullessa, 
jos vöntekijä tai edunjättäjä on täyttänyt 
eläkeiän ennen tämän lain voimaantuloa. 

Eläkepalkkaa koskevaa 7 $:ää ei soveIlet- 
taisi ennen lain voimaantuloa päättyneisiin 
työsuhteisiin. Lain voimaantulon jälkeen al- 
kaneisiin työsuhteisiin sovellettaisiin vain 
uusia säännöksiä. Erityisiä voimaantu- 
losäännöksiä tarvitaan niitä työsuhteita var- 
ten, jotka ovat olleet voimassa lain tullessa 
voimaan. 

Vuonna 1996 j a  sen jälkeen päättyvissä 
työsuhteissa siirrytään asteittain uuteen las- 
kentatapaan. Kunakin vuoden 1995 jälkeise- 
nä vuotena lisätään 7 $:II 1 momentin tar- 
koittamia valintavuosia yhdellä. Lain 7 §:n 1 
momentissa tarkoitettuina valintavuosina ote- 
taan huomioon kuitenkin enintään työsuh- 

rahaan tai työvoimapoliittisesta aikuis R oulu- 

kuuta 1995 jäi R' een alkaneen P omautuksen 

työnantajan lukuun, jonka työsu x teesta hänet 



teen päättymisvuotta edeltäneet kymmenen 
vuotta. Jos työsuhteen päättymisvuosi tulee 
I uettavaksi val intavuosi in, otetaan valinta- 
vuosina huomioon työsuhteen päättymisvuo- 
si  j a  enintään työsuhteen päättymisvuotta 
edeltäneet yhdeksän vuotta. 

Valintavuosista ajalta ennen lain voirnaan- 
tuloa otetaan eläkepalkan laskentaan mukaan 
ne kalenterivuodet j a  niitä vastaavat ansiot, 

erusteella eläkepalkka olisi laskettu 
joiden ennen P ain voimaantuloa voimassa olleiden 
säännösten mukaan. Jos valintavuosiin sisäl- 
tyy neljä vuotta ajalta ennen lain voimaantu- 
loa, otetaan eläke alkan laskentaan mukaan 

terivuotta j a  niitä vastaavat ansiot. Jos vaIin- 
tavuosiin sisäl kolme vuotta ajalta ennen 

laskentaan ansiotasoltaan kaksi parasta ka- 
lenterivuotta ja niitä vastaavat ansiot. Jos 
valintavuosiin sisältyy kaksi vuorta ennen 
lain voimaantuloa, otetaan nämä kalenteri- 
vuodet j a  niitä vastaavat ansiot mukaan elä- 
kepalkan laskentaan. Jos valintavuosiin sisäl- 
tyy vain yksi vuosi ajalta ennen lain voi- 
maantuloa, otetaan tämä vuosi j a  sen ansiot 
rn ukaan eläkepalkan laskentaan. 
Tämän lain 7 $:n 2 momentissa tarkoitet- 

tua valintavuosien Söansioiden keskimäärää 
laskettaessa samoin kuin ansiotasoltaan huo- 
noja vuosia ois jätettäessä ei oteta huomi- 
oon vuotta 1 8 96 edeltäviä valintavuosia. 

Eläkepalkka voidaan laskea kokonaan uu- 
sien säännösten mukaisena ensimmäisen ker- 
ran vuoden 2005 lopussa päättyvissä työsuh- 
teissa. 

Kuten muutkin eläkepalkkaa koskevat 
säännökset, myös 7 d §:II harkinnanvaraista 
paikkaa koskeva säännös koskisi työsuhteita, 
jotka päättyvät lain voimaantulon jälkeen. 
Koska uudet eläkepalkkasäännökset alkavat 
vaikuttaa työsuhteissa asteittain, ei harkin- 
nanvaraisen palkan käyttämisen ehtona ole- 
vaa prosentttmäärää siten voisi välittömästi 
korottaa 20 prosentin tasolle. Näin ollen eh- 
dotetaan, että myös harkinnanvaraisen etäke- 
palkan laskusääntö tulisi asteittain voimaan 
riippuen siitä, milloin eläketapahtuma sattuu. 

Jos eläketapahtuma sattuu vuonna 1996, 
tulee ansioiden alentumisen vaikutus eläke- 
turvaan oila vähintään 7 3  prosenttia. Tämä 
7?3 prosentin raja nousisi asteittain 2,5 pro- 
senttiyksikköä vuodessa siten, että niissä elä- 
ketapahturn issa, jotka sattuvat vuonna 200 1 
tai sen jälkeen, ansioiden alentumisen vaiku- 
tus eläketurvaan tulee olla vähintään 20 pro- 

niistä ansioiltaan R aksi keskimmäistä kalen- 

lain voimaantu r oa, otetaan niistä eläkepalkan 

21 

senitia. 
Indeksitarkistusta koskevaa 9 $:ää sovel- 

lettaisiin 1 päivästä tammikituta 1996 alka- 
en. Sitä sovellettaisiin myös eläkkeisiin, 
joissa eläketapahtuma on sattunut ennen lain 
voimaantuloa. Eläkkeen perusteena olevaa 
palkkaa j a  eläkkeen määrää ei voida tarkis- 
taa tämän pykälän mukaisilla indeksiluvuilla 
ajalta ennen lain voimaantuloa. Jos työnteki- 
jä on täyttänyt tai edunjättäjä olisi täytbnyt 
65 vuotta ennen lain voimaantuloa, so- 
velletaan eläkkeeseen 9 $:n 2 momentin toi- 
sen virkkeen mukaista indeksilukua 1 päi- 
västä tammikuuta 1996 alkaen. 

Vuodelle 1996 indeksiluvut määrätään 
käyttäen vuoden 1995 pistelukuna poikkeus- 
lailla vahvistettua pistelukua 1712. Pistelu- 
kuun 171 2 sisältyy jo vähennys, joka aiheu- 
tui eläkemaksun kasvusta vuoden 1995 alus- 
sa. Siten vahvistettaessa pistelukuja vuodelle 
1996 ei pistelukuihin tehdä lain 9 $:n 1 mo- 
mentin viimeisessä virkkeessä tarkoitettua 
vähennystä. 

Voimaantu losäännökseen on sisällytetty 
säännökset myös siitä, miten voimassa ole- 
vat I isäeläkej äjestelyt voidaan soveltuvin 
osin mukauttaa vastaamaan tämän lain sään- 
nösten uusia periaatteita. Lisäeläkkeiden taso 
on tavallisesti määritelty siten, että on sovit- 
tu perus- 'a lisäeläkkeen yhteismäärälle eli 
kokonaisehkeelle tavo itetaso (esimerkiksi 
60 % eläkepalkasta). Näin ollen on tarvetta 
lainsäädännöllä taata se, ettei Iisäelä- 
keturvaIla jouduta korvaamaan peruseläke- 
turvan pienentymistä ellei tästä erikseen so- 
vita. 

Säännös on kirjoitettu koskemaan paitsi 
TEL:n mukaisesti rekisteröityjä lisäeläkkeitä 
myös muita lisäeläkkeitä. Vastaavalla tavalla 
on menetelty aikaisemminkin muun muassa 
perhe-e läkeuud istuksen yhteydessä. Samalla 
säännöksen piiriin saadaan myös muun 
muassa qönantaj ien järjestämät eläkesään- 
töihin tai muihin sopimuksiin perustuvat 
eläkkeet. 

Lain säännöksiä indeks iturvasta sovelle- 
taan myös rekisteröityihin lisäeläkkeisiin. 
Lisävaku utuksenotta'at ovat kuitenkin rnak- 

kistukset ennakkoon. Nyt ehdotettava muu- 
tos otetaan huomioon TEL 12 a §:n 2 mo- 
rnentin edellyttämän kohtuusperiaatteen mu- 
kaisesti j a  ottaen kuitenkin huomioon, että 
rekisteröidyt lisäedut ovat mukana TEL 12 
$:n mukaisesti peruseläkkeiden rahoitusjär- 
j este lm ässä. 

saneet vakuutusma L suissa TEL-indeksitar- 
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1.2. Lyhytaikaisissa työsu hteissa olevien 

1 6 .  Ensimmäisen momentin lop uosaan 
sisältyvä viittaussäännös TEL:n pykäkn siir- 
retään uudeksi 13 a $:ksi. Muutos helpottaa 
tulevien lainmuutosten tekniikkaa. 
4 9. Pykälän 3 momentti ehdotetaan yh- 

denmukaistettavaksi TEL:n 4 $:n 6 rnomen- 
tin kanssa. Sen 4 momentti sisältää säännök- 
set kuntoutustuesta. Entiset 4 j a  5 momentti 
siirtyvät 5 j a  6 momenteiksi. 
4 a 3 .  Pykälän 3 momentin säännös yksi- 

löll isen varhaise Iäkkeen ennakkopäätöksestä 
siirrettäisiin uuteen 8 $:än. Pykäfän 4 mo- 
m entti sisältää vi ittaussäännöksen tarkistuk- 
sen. 
4 b $. Pykälän I momenttiin lisätäiin mai- 

ninta kun toutuskorotuksesta. 
5 $. Pykälä ehdotetaan muotoiltavaksi uu- 

delleen. Sen kolme ensimmäistä rnomenttia 
sisältävät säännökset eläkepalkasta, joka 
LEL:ssä määritellään vuosipalkkana. Muu- 
tokset ovat pelkästään muodollisia. Mornent- 
teihin 4-6 otettaisiin säännökset eläke rosen- 
teista. Lakitekniikka noudattaisi T l! L:n 5 

5 a, 5 b j a  5 d 3 ,  P kälät sisältävät viit- 

7 9. Tulevan ajan palkkaa koskeviin ehtoi- 
hin ehdotetaan lisättäväksi 12 kuukauden 
työskentelyvaatimus viimeisen 10 vuoden 
aikana. Saannös vastaa TEL 6 a §:n sään- 
nöstä. Pykälä sisältää. viittaussäännöksen 

' tarkistuksen. 
7 a 9 .  Pykälä sisältää viittaussäännöksen 

tarkistuksen. 
Pykälään ehdotetaan säännnökset yksilöl- 

1 isen varhaise Iäkkeen ja osaiyökyvyiiörnyys- 
eläkkeen ennakkopäätöksestä. Se vastaa 
TEL:n 19 e $:ksi ehdotettua säännöstä. 

9 $. Pykälään ehdotetaan tehtäväksi yh- 
denmukaiset muutokset TEL 12 $:n kanssa. 
Lisäksi pykälä sisältää vi ittaussäännöksen 
tarkistuksen. 

13 a $. Viittauspykätä TEL:iin ehdotetaan 
siirrettäväksi 1 $:n 1 momentista 13 a $:ksi. 
Pykälä sisältää myös viittaussäännösten tar- 
kistuksen. Uusi viittauspykätä vastaisi yrit- 
täjien eläkelakien viittaussäännöksiä. Pykä- 
Iään lisätään viittaussäännös myös uuteen 
TEL:n 1 $:n 6 momenttiin, jossa säädetään 
eläketurvan järjestämisvelvolIisuuden kier- 
tärn isestä. 

työntekijäin eläkelaki 

5:s. 
taussäännöksen tarkistu l sen. 

Voimaan tulosäännös 

Laki ehdotetaan tulemaan voimaan 1 päi- 
vänä tammikuuta 1496. Voimaantulosään- 
nöksessä on erikseen otettu huomioon kun- 
toutustuki, tulevan ajan eläke prosentin p ie- 
nentäminen j a  tulevan ajan palkan laskemi- 
selle vaadittava 12 kuukauden lisäedeilytys. 
Säännökset ovat yhdenmukaiset vastaavien 
TEL:n voimaantulosäännösten kanssa. 

1.3. Eräiden työsuhteessa olevien 
taiteilijoiden ja toimittajien 
eläkelaki 

3 5, Säännökseen esitetään lisättäväksi 
maininta kuntoutustuesta. Samalla säännök- 
sen rakennetta ehdotetaan selkeytettäväksi. 
Pykälän 2 momenttiin ehdotetaan otettavaksi 
viittaus TEL-indeksiin. 

4 j a  5 9. TaEL:n mukainen eläke lasketaan 
nykyisin osaksi TEL:n säännöksiä mukael- 
len. TaJ2L:n piiriin kuuluvat työsuhteet ovat 
kuitenkin lyhytaikaisia ja usein e äsäännöIli- 

kainen laskuta a. Kun TEL:n eIäkepaIkan 
laskentasäännö i! set nykyisestään monimut- 
kaistuvat, voitaisiin ne korvata LEL:n ja- 
j estelm ä1 Iä. Koska Esiintyvien taiteil i'oiden 

sa, jonka rekisterit ovat rakennettu LELm 
ohjalle, saavutettaisiin näin jossain määrin 

[ustannusten säästöä. Eläkkeen määrään ei 
muutoksella olisi merkittävää vaikutusta. 

Näistä syistä esitetään, että TaEL-eläkkeis- 
sa sii-tään LEL:n mukaiseen laskentata- 
aan. Tämä tapahtuu kumoamalla nykyiset 

faEL:n 4 ja 5 9:n sSnnökset j a  sisällyttä- 
mällä TaEL:n 4 $:ääri tarpeelliset viittaukset 
LEL:n eläkkeen laskemista koskeviin sään- 
nöksiin. 

6 6 .  Pykälä sisältää viittaussäännösten tar- 
kistuksen. Samalla pykälä esitetään jaetta- 
vaks i ko t meks i momentiksi. 

10 $. Pykälä esitetään kumottavaksi. Viit- 
taus TEL-indeks i in ehdotetaan sisäl lytettä- 
väksi 3 $:n 2 momenttiin. 

Voimaan tulosäännös 

siä. Niihin soveltuu paremmin i EL:n mu- 

eläkekassan asioita hoitaa LEL Työelä k e h -  

Laki ehdotetaan tulemaan voimaan 1 päi- 
vänä tammikuuta 1996. Uudet LEL:n mu- 
kaiset laskentasäannökset ehdotetaan koske- 
maan lain voirnaantuion jälkeen sattuvia 
eläketapahturn ia. 
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1.4. Yrittäjien eläkelaki 

5 ,  5 a j a  5 b $. YEL:n 5 §:n säännökseen 
esitetään lisättäväksi maininta kuntoutustues- 
ta. Samalla sen rakenne ehdotetaan uusitta- 
vaksi. Pykälässä aikaisemmin olleet van- 
huuseläkettä ja osa-aikaeläkettä koskevat eri- 
tyissäännökset siirrettäisiin uusiksi 5 a j a  5 b 
5:ksi. 

7 9 .  Pykälä sisältää viittaussäännöksen tar- 
kistuksen. 

7 a 9. Pykälän 4 momentiksi ehdotetaan 
TEL 7 f $:II 4 momenttia vastaavasti sään- 
nös osakorvausten laskemisesta työeläke1 isää 
varten. 

17 4 .  Pykälä sisältää viittaussäännösten 
tark istuksen. 

Voimaantulosäännös 

Laki ehdotetaan tulemaan voimaan 1 päi- 
vänä tammikuuta 1996. Yrittäjien eläkelaissa 
viitataan eläkeprosenttia j a  tulevan a an edel- 
lytyksiä koskeviin TEL:n 5 $:n ja t!! a §:n 1 
momenttiin. Näitä säännöksiä koskevaa 
TEL: n voimaantulosäännöstä sovelletaan 
näin oIlen myös yrittäjiin. 

1.5. Maatalousyrittäjien eläkelaki 

tarkistukset kuin YEL: i in. 
Lakiin esitetään tehtäväksi samat tekniset 

Voimaantulosäännös 

Laki ehdotetaan tulemaan voimaan 1 päi- 
vänä tammikuuta 1996. 

1.6. Kansaneläkeiaki 

20 $. Pykälä sisältää luettelon kansan- 
eläkkeenä rn aksettavista etuuksista. Kansan- 
eläkelain 22 b $:ssä ehdotetaan uutta kun- 
toutustukea, joka tulisi korvaamaan määrä- 
aikaisen työkyvyttömyyseläkkeen. Pykälän 2 
kohtaa ehdotetaan kuntoutustuen vuoksi tar- 
kistettavaksi. Samalla tämän kohdan raken- 
netta selkeytettäisiin jakamalla se a-, b- j a  c- 
kohtiin, joissa selvitetään työkyvyttömyys- 
eläkkeenä maksettavat etuudet. 

22 3 .  Pykälän 3 rnomenttia ehdotetaan 
muutettavaksi, koska varsinainen työkyvyt- 
töm yyeläke voitaisiin myöntää vain toistai- 
seksi j a  kuntoutustukena maksettava työky- 
vyttömyyseläke myönnettäisiin aina määrä- 
aikaisena. 

22 a 3.  Pykälän 10 mornenttia ehdotetaan 
muutettavaksi TEL 9 $:n muutoksen vuoksi. 
Pykälän 1 momentissa säädettyä yksi löken 
varhaiseläkkeen ansiotulorajaa korotettaisiin 
vuosittain TEL 9 $:n 2 momentissa tarkoite- 
tulla indeksiluvulla, jossa palkkatason paino- 
kerroin on 0,5 j a  hintatason painokerroin 
myös 03. 

22 b 6 .  Lakiin ehdotetaan otettavaksi uusi 
kuntoutustukea koskeva säännös. Kuntoutus- 
tukea myönnettäisiin vastaavin perustein 
kuin TEL 4 $:ääri tulevissa säannöksissä eh- 
dotettua kuntoutustukea. Kuntoutustukeen ei 
kuitenkaan maksettaisi kuntoutuskorotusta 
vaan eläkkeensaa ien kuntoutusrahaa, joka 

vyttömyyseläke myönnettäisiin kuntoutustu- 
kena niin itkäksi ajaksi kuin eläkkeenhaki- 

aikaisen työkyvyttömyyden vuoksi. TyöQ- 
vyttömyys arvioitaisiin 22 $:n 1 momentm 
mukaan kuten varsinaisessa työkyvyttömyys- 
eläkkeessä. Kuntoutustukea voitaisiin m ön- 
tää myös siksi ajaksi, jonka hoitu- tai zun- 
toutussuunnitelrnan valmistelu kestää sekä 
kuntoutustoimien väliajaksi ja työhönpaluun 
tukemiseksi. 

Kuntoutustuen myöntärn ken edellytyksenä 
olisi, että haki'alle on laadittu asianrnukai- 

nen suunnitelma voi sisältyä uusittavaan B- 
lääkärinlausuntoon tai se voi olla erilIinen 
suunnitelma. Jos suunnitelmaa ei ole liitetty 

ornyyseläkehakemukseen, olisi elä- 'yökpP-- kelaito sen huolehdittava, että sellainen laa- 
ditaan. Jos esitetty suunnitelma ei ole riittä- 
vä, olisi eiäkelaitoksen vastattava uuden 
hankkimisesta. Pykälän 2 momenttiin ehdo- 
tetaan otettavaksi säännös, että mitä muuaIla 
taissa säädetään kansaneläkelain mukaisesta 
työkpyttömyysefäkkeestä j a  sen saajasta, 
koskisi vastaavasti kuntoutustukea j a  sen 
saajaa. 

3 1 4 .  Kuntoutustuki tulisi voida lakkaut- 
taa, jos kuntoutustuen .saaja on ilman päte- 

ä kieltäytynyt kuntoutuksesta tai 
siihen vää sT 1 tttyvästä koulutuksesta. Lakkautta- 
minen tulee kysymykseen joko väIittömästi 
qyyn tultua selvilie tai 45 $:n 1 momentissa 
tarkoitetun keskeytyksen jälkeen. Täsistä 
syystä ehdotetaan 1 rnomenttiin lisättäväksi 
säännös kuntoutustuen lakkauttamisesta näis- 
sä tilanteissa. 

31  a 5. Pykälän 4 momenttia ehdotetaan 
muutettavaksi TEL 9 $:n muutoksen vuoksi. 
Työnömqyseläke keskeytetään ansiotulojen 

on 10 % eläkkei 8' en yhteismäärästä. Työky- 

jan arvioi B aan olevan estynyt fyöstä määrä- 

nen hoito- tai i untoutussuunnitelma. Tällai- 
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ylittäessä tietyn markkamäärän. Tätä mark- 
kamaaraä ehdotetaan koro tettavaksi vuosit- 
tain TEL 9 $:n 2 momentissa tarkoitetulla 
indeksi luvull a, jossa palkkatason muutoksen 
painokerroin on 0,5 j a  hintatason muutoksen 
painokerroin 0,5. 

39 9. Pykälän 7 momenttia ehdotetaan 
muutettavaksi siten, ettei työkyvyttömyys- 
e liikettä maksettais i takautuvati kuntoutus- 
raha-ajalle. Säännös korvaa nyk iset hallin- 

säännöksen mukaan takautuvaa työkyvyttö- 
myysetäkettä ei voitaisi maksaa päällekkäin 
kuntoutusrahalain mukaisen kuntoutusrahan, 
työeläkelakien mukaisen kuntoutusrahan eikä 
tapaturma- j a  liikennevakuutuksen kuntou- 
tustilanteissa maksamien ansionmenetyskor- 
vausten kanssa. 

45 $. Pykälän 1 momenttiin ehdotetaan 
i isättäväksi säännös kuntoutustuen väliai- 
kaisesta keskeyttäm ises tä ti Iante issa, joissa 
on perusteltua syytä olettaa, että kuntoutus- 
tuen saaja ilman pätevää syytä on kieltäyty- 
nyt kuntoutuksesta tai siihen liittyvästä kou- 
lutuksesta. Kuntoutustuki keskeytettäisi in 
siksi ajaksi, kun sen maksamisen jatkamista 
selvitetään. 

nollisesti työläät kuiteaussäännö i( set. Uuden 

Voimaantulosäännös 

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan 
1.1.1996. 

Säännöksen 2 momentissa ehdotetaan, että 
jos määräaikainen työkyvyttömyyseläke at- 
kaa ennen lain voimaantuloa, maksetaan se 
lain voimaantulon jälkeenkin määräaikaisena 
työkypömyyseläkkeenä siltä ajalta kuin se 
on kansaneläkelaitoksen päätöksellä myön- 
netty. 

Säännöksen 3 momentissa ehdotetaan so- 
veliettavaksi ennen lain voimaantuloa alka- 
viin t4’ökwyttöm-~seIäkkeisiin j a  yksilöl- 
Iisiin varhaiseläkkeisiin 39 $:n 7 momenttia 
sellaisena kuin se on voimassa lain voi- 
maantullessa. Näissä tapauksissa kuntoutus- 
rahalain mukaista kuntoutusrahaa saavalle 
eläke voitaisiin myöntää kuntoutusrahan 
kanssa päällekkäin ‘ a  takautuvasta eläkkeestä 
kuitata samaan aidaan kohdistuva kuntou- 
t us raha. 

1.7. Eiäkkeensaajien asumistukilaki 

6 S .  TEL 4 $:ssä tarkoitettu kuntoutustuki 
määräljlljisi samoin perustein kuin työeläke. 
Tämä etuils luettaisiin tuloksi työeläkkeenä 

eläkkeensaajien a s m  istukea määrättäessä 
kuten muutkin työeläkkeet. Tästä säädettäi- 
siin pykälän 2 momentin 5 kohdassa. 

Mutta kuntoutuksen ajalta maksettavia 
etuuksia esimerkiksi työeläkkeeseen makset- 
tavaa kuntoutuskorotusta tai kuntoutusrahaa 
ei luettaisi tuloksi. 

1.8. Perhe-eIäkelalii 

15 b 8 .  Pykälän 2 momenttia ehdotetaan 
muutettavaksi, koska TEL:& varhennusvä- 
hennysiä koskevat asiat on siirretty 5 $:stä 
uuteen 5 a §:Eiri. TEL 4 $:ssä tarkoitettu 
kuntoutustuki määräytyisi samoin perustein 
kuin työeläke. Tämä etuus luettaisiin tuloksi 
perhe-eIäkkeen lisäosaa rn äärättäessä kuten 
muutkin työeläkkeet. Tästä säädettäisiin py- 
kälän 3 mornentin 9 kohdassa. 

Muita kuntoutuksen ajalta maksettavia 
etuuksia esimerkiksi QöeIäkkeeseen makset- 
t a v a  kuntoutuskorotusta tai kuntoutusrahaa 
ei luettaisi tuloksi. Muutos sisäIlytettäisiin 
pykälän 3 mornentin 9 kohtaan. 

1.9. Laki työntekijäin eläkelain 9 $:n 
soveltamisesta 

TEL-indeksiä sovelletaan niin yksi ken 
kuin julkisen puolenkin työeIäkejärjeste P mis- 
sä. Indeksi on käytössä myös tarkistettaessa 
tapaturmavakuutus- a soti lastapaturm alain, 

mukaisia etuuksia, sukupoIvenvaihdos eläk- 
keitä j a  luopumistukia sekä määrättäessä 
sairausvakuutuslaissa säädeqjä päivä, äitiys- 
, isyys- j a  vanhempainrahoja j a  lasten koti- 
hoidontukia. TEL-indeksiin sidottuja ovat 
myös kuntoutusrahatain mukainen kuntou- 
tusraha j a  potilasvahinkolain henkilövahin- 
kokorvaukset. Ehdotuksen mukaan myös 
muissa TEL-indeks itarkistusta soveltawssa 
järjestelmissä noudatettaisiin nyt ehdotetta- 
vaa TEL 9 $:n mukaista menettelyä. Sosiaa- 
l i -  j a  terveysministeriö antaa asiasta tarkem- 
mat määräykset. 

soti lasvammalain se i ä 1 i ikennevakuutuslain 

2.  Voimaantulo 

Lainmuutokset on tarkoitettu tulemaan 
voimaan 1 päivästä tammikuuta 1996. Ne 
koskevat se1 laisia eläketapahtumia, jotka 
sattuvat lain voimaantulon jälkeen. Ennen 
vuotta 1943 syntyneet työttömdvspäivärahan 
varaan joutuneet säilyttävät kuitenkin oi- 
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keuden tulevan ajan laskemiseen entisten 
sääntöjen mukaisesti. Eläkepalkan iasken- 
tasäännön muutos tulee liukuvasti voimaan 
siten, että se on täysimääräisenä voimassa 
vuodesta 2005 lähtien. Indeksitarkistukset 
toteutetaan vuoden 1996 alusta ehdotettavien 
säännösten mukaisina. 

3. Säätämisj ärjestys 

Kysymys työeläkejä jestelm ään Ii ittyvien 
eläkemuutosten penrstuslainmukaisuudesta 
on 01 lut es illä perustuslakival iokunnassa 
useaan kertaan. 

Vuonna 1975 perustuslakivaliokunta totesi 
lausunnossaan (n:o 1127.1 1.1975), että ön- 

sidottiin palkka- j a  hintatason muutoksiin 
aikaisemman pelkän palkkatason si'asta j a  

ei vaatinut emstuslain säätämisjärjestystä. 

rn uutos alentanut maksussa olevien eläkkei- 
den markkamääraa eikä koskenut ennen Iain- 
muutosta erääntyneitä eläke-eriä. Valiokunta 
totesi, että koska lakiehdotuksissa ei myös- 
kään eläkkeen markkamääräinen määrä ie- 

käsiteltävänä olevien lainmuutosten voi- 
maantuloa, ei tämäkään edellyttänyt perus- 
tuslain säätämisjärjestystä. 

Vuonna 1977 niin sanotun TEL-eläkepal- 
kan laskusääntö muutettiin määräytymään 
kahden keskimmäisen vuoden eläkepalkan 
perusteei ta kahden parhaimman sijasta. Esi- 
tyksestä antamassaan lausunnossa (n:o 
6/12.11.1977) perustuslakivaliokunta totesi, 
että koska kysymyksessä oleva eläkelain 
muutos ei koske sellaisia eläke-eriä, jotka 
ovat erääntyneet maksettaviksi ennen lain 
voimaantuloa eikä myöskään sitä ennen 
myönnettyjä eläkkeitä j a  kun lainmuutosta ei 
sovelleta myöskään rnäärättäessä eläkkeen 
perusteena olevaa palkkaa ennen lain voi- 
maantuloa päättyneestä työsuhteesta, sitä ei 
tarvitse säätää perustuslain säätämisjärjes- 
eksessä. Valiokunta totesi myös, ettei esi- 
eksessä ole puututtu lainkaan eläkeoikeuden 
perusteisiin eikä eläkkeen perusteena olevan 
palkan laissa rnääritelqyn tavoitetasoon. 
Vaikka eläkepaikan teknisen laskentasään- 
nön muutos vaikutti eläketasoa alentavasti, 
ni in  tason alenemista ei voitu kuitenkaan va- 
Iiokunnan mielestä pitää oleellisena ja tähän 
perustuen valiokunta katsoi, enei lainmuutos 
edell>ttän>-t perustuslain säätämisjärjestystä. 

tekijäin eläkelain muutos, joIla TEL-in Y eksi 

jolla samalla nostettiin vähirnrnäiselä i etasoa, 

Valiokunta R iinnitti huomiota sirhen, ettei 

nentynyt siitä, mitä eläke oli ennen sil P oin 

0 

0 

Perusoikeusuudistuksen yhteydessä omai- 
suuden suojaa koskeva säännön sisältö säilyi 
entiseilään. Näin myös ansiosidonnaisten 
etuuksien osalta (HE 309/1993 vp s.63). Si- 
ten työeläkejärjestelmän kannalta on arvioi- 
tava, onko nyt ehdotettavat eläkkeen tulevaa 
aikaa, eläkepalkan muutosta ja indeksitarkis- 
tusta koskevat muutokset sellaisia, että ne 
edel tyttäisivät ehdotettavan lain käsittelemis- 
tä valtiopäiväjärjestyksen 67 §:n säätämässä 
perustuslain saätärn isj ärj estyksessä. 

Eläkkeen tulevaa aikaa koskeva! la rn uutok- 
sella pyritään siihen, että eläkkeen määrä, 
siltä osin, kuin on kysymys muusta kuin 
työsuhteessa palkan perusteella eläkkeeseen 
luettavasta osuudesta, oIisi kohtuullinen. 
Eläkkeen tulevan ajan muutos ei koske ke- 
nenkään maksussa olevaa eläkettä. Oikeus 
tulevaan aikaan säilyy lisäksi vanhan Iain 
mukaisena ennen vuotta 1943 syntyneiI1ä 
henkilöillä, jotka ennen lain muutosta ovat 
jääneet työttömiksi. Siten turvan taso heidän 
kohdallaan säilyy entisellään. Muutos ei näin 
ollen vaadi perustuslain säätämisjärjestystä. 

Eläkepalkan laskentasäännöllä p itään 
säätämään työeläkkeen taso työssäo r oaikaa 
vastaavalle kulutustasolle. Esitys poistaa elä- 
kepalkan määrittelystä sitä sattumanvarai- 
suutta, mikä sisältyy neljän viimeisen 
säolovuoden laskentasääntöön. EIäkepa 
laskentasäännöksen muutos toteutuu 
1.1.1996 voimassa olevissa työsuhteissa Iiu- 
kuvasti. Ennen lain voimaantuloa päättynei- 
siin työsuhteisiin muutos ei vaikuta. Eläke- 
palkan uudistus toteutuu täysimääräisenä 
vasta 10 vuoden kuluessa. Muutos ei koske 
kenenkään maksussa olevaa eläkettä eikä 
heikennä sellaisia eläke-eriä, jotka ovat 
erääntyneet ennen lain voimaantuloa. Muu- 
toksen ei voida katsoa heikentävän työeläke- 
turvaa siltä tavaita, että sitä koskeva muutos 
vaatisi perustuslain omaisuuden suojaa kos- 
kevan vai ke utetun 1 ai nsaadäntöjärj esty ken .  

Työeläkeindeksissä siirrytään tulevaisuu- 
dessa p yspäisj årjeste Iyyn, jossa TEL- i ndek- 
sin ansiotasoindeksin muutoksesta ensin vä- 
hennetään palkansaajan maksuosuuden nou- 
su. Sen lisäksi 65 vuorta täpäneillä henki- 
löillä kuluttajahintaindeksin muutoksen 
osuus kasvaa ykyisestä 0,j:sta 0,8:aan. 
Vuonna 1994 roteutertua ylimääräistä 1,3 %- 

ksikön indeksiieikkausta ei palauteta indek- 
siin. Siten vuodesta 1996 lähtien indeksi 
lasketaan sanottua 1.3 %-yksikköä alemmal- 
ta tasolta. 

Kysymys böntekijän eöeläkemaksun vai- 

E 
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kutuksesta indeksiin on oIlut esillä perustus- 
lakivaliokunnassa vuosien 1993 j a  1994 
osalta. 

Lausunnossaan n:o 27 (18.11.1993) edus- 
kunnan perustuslakivaiiokunta totesi muun 
muassa. "Eläkkeiden indeks itarkistusjärjes- 
t e h ä n  tarkoituksena on turvata eläkkeensaa- 
j aIle kulutustason kohtuullinen säilyminen. 
Indeksissä otetaan huomioon yleisessä palk- 
ka- j a  hintatasossa tapahtuneiden muutosten 
keskiarvo. 

TEL-indeksijärj este1 män tällaiset ominais- 
piirteet huomioon ottaen valiokunta pitää 
omaisuudensuojanäkökohtien kannalta mah- 
dollisena säätää tavaliisella lailla TEL-indek- 
sitarkistuksesta luo umisesta, joka suuruu- 
deltaan j a  suhteellsesti palkansaajien an- 
siotasoon vaikuttaviin tekijöihin verrattuna 
on nyt käsillä olevan kaltainen. Tähän kan- 
taan pääiyessään valiokunta on pannut pai- 
noa myös sille seikalle, että lainsäädäntötoi- 
mi oIennaisesti johtuu vallitsevasta poik- 
keuksellisesta taloudellisesta tilanteesta j a  on 
määräaikainen eikä muuta pysyvästi eläk- 
keiden tasoa. " 

Penistuslakjvaliokunnan lausunnon perus- 
teella voitaneen todeta, ettei työeläkemaksun 
huomioon ottaminen indeksissä ansiotaso- 
osuutta vähentävänä voi merkitä omaisuu- 
densuojasäännösten laukeamista. Toisaalta 
kun vanhuuseläkeindeksicsä I isätään kulutta- 
jahintaindeksin osuutta, sen vaikutus eläk- 
keen suuruuteen riippuu hinta- j a  alkkake- 
hityksen keskinäisestä suhteesta. hf uutoksel- 
la ei aienneta kenenkään maksussa olevaa 
eläkettä eikä se myöskään koske ennen uu- 
distusta erääntyneitä eläke-eriä. 

Vaikka indeksijärjestelmään ehdotetaan 
pysyvästi mainittua I ,3 %-yksikön alennus- 
ta, vuoden 19% alusta työeläkeindeksissä 

muutoin normaaliin indeksitar- 
Kalataan istusmenettelyyn. Arvion mukaan työeIäk- 
keet nousevat alle 65-vuotiailla eli työikäisil- 
Iä noin 2,9 'Yo ja yli 65 vuotiailla eli elä- 
keikäisillä noin 1,6 %. Sama nousu koskee 
muita TEL-indeksiin sidottuja etuuksia. Ar- 
vioitaessa sanotun 1,3 %-yksikön alennusta 
eläkkeensaajien tulevissa eläke-erissä, sen 
vaikutusta ei voida pitää niin olennaisena, 
että se vaatisi omaisuudensuojanäkökohtien 
huomioon ottamista lainsäädäntöjärjestykses- 
sä. Kun rekisteröityihin lisäetuihin tehtäisiin 
TEL 12 a §:ssä 2 momentissa tarkoitetulla 
tavalla kohtuusperi aatteen edellyttämä tarkis- 
tus, voidaan lakiehdotus käsitellä tavaflisessa 
iainsäätärnisj ärjestyksessä. 

Ehdotetut muutokset tähtäävät ansiosidon- 
naisen työeläketurvan säilyrniseen j a  elaic- 
keensaajiile ann e t tu t  n eläkes i tou m usten 
varmistamiseen. Etuu sien määrään j a  koh- 
dentum iseen tehtävistä muutoksista huoli- 
matta lainmuutosten jälkeenkin taataan pem- 
toimeentulon turva hallitusmuodon 15 a §:n 
tarkoittamalla tavalla. Ehdotus ei tältäkaän 
osin vaadi perustuslainsäätärn isj ärj estystä. 
Koska ehdotus etenkin ornarsuuden- 
suojasaannösten kannalta on tulkinnanvarai- 
nen hallitus katsoo, että asiasta olisi pyydet- 
tävä pemstuslakival iokunnan lausunto. 

Edellä esitetyn perusteella annetaan Edus- 
kunnan hyväksyttäviksi seuraava? lakiehdo- 
tukset: 

1. 
L a k i  

työntekijäin eläkelain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
kirmataan 8 äivänä heinäkuuta 1961 annetun työntekijäin eläkelain (39Y61) 4 e $:n 3 

momentti ja 4 P $:n 2 momenni, 
sellaisina kuin ne ovat, 4 e $:n 3 momentti 28 päivänä kesäkuuta 1993 annetussa laissa 

(559193) j a  4 1 $:n 2 momentti 27 päivänä maaliskuuta 1991 annetussa laissa (612/91), 
nziiuwfaan 1 §:n 3 j a  6 momentti, 1 c $:n 5 momentti, 2 §:n 3 ja 5 momentti, 3 a §:n 1 

momentti, 4 §:n 2, 3 j a  5 momentti, 4 a 3, 4 c §:n 1 momentin 2 kohta, 4 d $:II 2 ja 6 mo- 
mentti, 4 e s:n 4 momentti, 4 g $:n 2 momentri, 4 j 5 ,  4 k $:n 1 ja 2 momentti, 5 §:n 1-3 
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momentti, 5 a 3, 5 b §:II 3 j a  5 momentti, 6 a §:n 1 momentti ja  4 momentin johdantokappa- 
le, 7 9, 7 a $, 7 b 5, 7 c 5, 8 §:n 1 ja  5 momentti, 8 d $:n 1 momentti, 9 & 10 a $ : I I  2 mo- 
mentti, 12 §:n 1 momentin 2 kohtaja 3 momentti, 12 c §:n 1 momentti, 17 $:n 1 momentti, 
19 b $:n 4 momentti ja  19 d §:n 4 momentti, 

sellaisina kuin ne ovat, 1 $:n 3 ja  6 momentti 17 päivänä maaliskuuta 1995 annetussa lais- 
sa (372/95), 1 c $:n 5 momentti 22 päivänä joulukuuta annetussa laissa (1467/93), 2 $:n 3 
momentti 24 päivänä elokuuta 1984 annetussa laissa (607184) j a  5 momentti annetussa laissa, 
3 8 $:n 1 momentti ja  12 c $:n 1 momentti 17 päivänä maaliskuuta 1995 annetussa laissa 
(390/95), 4 §:n 2 momentti 26 äivänä heinäkuuta 1985 annetussa laissa (666/85) ja 3 mo- 

8 d §:II 1 momentti 9 äivänä helmikuuta 1990 annetussa laissa (100/90), 4 d $:n 2 mo- 

tussa 27 päivänä maaliskuuta 1991 annetussa laissa, 4 e §:n 4 momentti, 4 g $:n 2 momentti, 
5 b $:n 3 ja 5 momentti, 6 a §:n 1 momentti ja  4 rnomentin johdantokappale mainitussa 28 
päivänä kesäkuuta 1993 annetussa laissa, 4 k $:n 1 ja  2 momentti mainitussa 27 päivänä 
maaliskuuta 1991 annetussa laissa, 5 $:II 1 momentti mainitussa 28 päivänä kesäkuuta 1993 
annetussa laissaja 3 momentti mainitussa 26 päivänä heinäkuuta 1985 annetussa laissa, 5 a 8 
muutettuna 20 päivänä joulukuuta 1968, 29 päivänä heinäkuuta 1976 j a  17 päivänä joulu- 
kuuta 1982 annetuilla laeilla (690168, 659176 ja 9811821, 7 $ muutettuna rnainituilia 28 päi- 
vänä kesäkuuta 1993 ja  22 päivänä joulukuuta 1993 annetuilla laeilla, 7 b 3, 17 $:n 1 mo- 
mentti ja  19 b $:II 4 momentti mainitussa 28 päivänä kesäkuuta annetussa laissa, 7 c 5 20 
päivänä syyskuuta 1974 annetussa laissa (749174) 8 §:n 1 momentti mainitussa 27 päivänä 
maaliskuuta 1991 annetussa laissa j a  5 momentti mainitussa 9 päivänä helmikuuta 1990 
annetussa laissa, 9 8 muutettuna mainitulla 29 päivänä heinäkuuta 1976 annetulla lailla ja  29 
äivänä joulukuuta 1983 annetulla lailla ( I  120183), 10 a $:n 2 momentti 10 päivänä joulu- 

Ruuta 1990 annetussa laissa (1068/90), 12 §:n 1 momentin 2 ja  4 kohta sekä 3 momentti 3 
äivänä joulukuuta 1993 annetussa laissa (i077/93), 19 d §:n 4 momentti 21 päivänä joulu- 

Kuuta 1984 annetussa laissa (93 8/84), ja  
lisätään 4 §:aän, sellaisena kuin se on muutettuna mainitulla 26 päivänä kesäkuuta 1981, 

26 päivänä heinäkuuta 1985 annetuilla laeilla, 8 päivänä elokuuta 1986 annetulla lailla 
(603186) ja  mainitulla 9 päivänä helmikuuta 1990 annetulla lailla, uusi 6 ja  7 momentti, 
4 n §:ääri, sellaisena kuin se on mainitussa 27 päivänä maaliskuuta 1991 annetussa laissa, 
uusi 2 momentti, jolloin nykyiset 2 ja  3 momentti siirtyvät 3 j a  4 momentiksi, 5 $:ääri siitä 
mainitussa 28 päivänä kesäkuuta 1993 annetussa laissa kumotun 2 mornentin tilalle uusi 2 
momentti, sekä lakiin uusi 7 d, 7 e, 7 f, 7 g ja 7 h 5 ja lakiin siitä 14 päivänä lokakuuta 
1994 annetulla lailla (878/94) kumotun i9 c $:n tilalle uusi 19 e 3 seuraavasti: 

mentti 26 päivänä kesäkuuta 19 P 1 annetussa laissa (472181) sekä 5 momentti, 4 a 5, 7 a 5 ja  

mentti 30 päivänä kesä R uuta 1989 annetussa laissa (605189) j a  6 momentti sekä 4 j !j maini- 

0 

1 §  -------------- 
Jos työntekijä tekee vähintään kahtena 

peräkkäisenä kalenterikuukautena työtä sa- 
man työnantajan palveluksessa alle kuukau- 
den jatkuneissa työsuhteissa, työsuhteiden 
katsotaan muodostavan 1 momentissa tarkoi- 
tetun yhdenjaksoisesti jatkuneen työsuhteen 
edellyttäen, että työansio kunakin kalenteri- 
kuukautena nousee ainakin sanotun rnomen- 
tin 2 kohdassa tarkoitettuun markkamäärään 
ja työntekijä on työssä vähintään 20 tuntia 
kal enterikuukaudessa. Työsuhteen katsotaan 
tällöin alkaneen sinä päivänä, jolta sen pe- 
rusteella maksettiin ensimmäisen kerran 
palkkaa ja, jollei 2 $:stä muuta johdu, - 
tyneen sinä päivänä, jotta viimeksi ma rt set- 
tiin palkkaa. 

0 -------------- 
Jos eläketurvan arj estäm isvelvoll isuuden 

lainen sisältö, joka ei vastaa asian todellista 
luonnetta tai tarkoitusta, on tätä järjestämis- 
velvollisuutta ratkaistaessa meneteltävä asian 
todellisen luonteen ja tarkoituksen mu- 
kaisesti. Jos syntyy epäselvyytth siitä, onko 
työntekijään sovellettava tätä lakia, ratkaisee 
asian asianomaisen työntajan, työntekijän tai 
eläkelaitoksen hakern uksesta eläketurvakes- 
kus. Sama koskee tilannetta, jossa voidaan 
epäillä kysymyksessä olevan eläketurvan 
järjestärnisvelvolIisuuden kiertäminen. Elä- 
keturvakeskuksen päätökseen saa hakea 
muutosta niin kuin 2 1 $:ssä säädetään. 

kiertämiseksi on oi i- eustoimelle annettu sel- 
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1 c 4  _____----_---- 
Siltä osin kuin ulkomaantyö on vakuutettu 

vapaaehtoisesti, työntekijän katsotaan työs- 
kentelevän uudessa työsuhteessa, jollei 7 d 
$:stä muuta johdu. Samoin menetellään, jos 
eläkkeen perusteena oleva työansio on rnää- 
rätty 4 mornenttia soveltaen. 

2 §  _____--------- 
Jos työntekijän säännöll isenä pidettävä 

työaika tämän lain alaisessa, vähintään kol- 
me vuotta jatkuneessa työsuhteessa muuttuu 
muissa kuin 2 momentissa tarkoitetuissa ta- 
pauksissa j a  hänen palkkansa samalfa alenee 
vähintään yhdeIlä neljännekselIä tai nousee 
vähintään yhdellä kolrnannekseIla eikä 
ajan muutosta oIe tarkoitettu tilapäise si, 
katsotaan työnteki'än muutoksen jälkeen 

7 d $:stä muuta johdu. uden työsu teen 
katsotaan tällöin alkaneen sitä kuukautta 
lähinnä seuraavan kuukauden alusta, jonka 
aikana muutos työajassa on tapahtunut. Työ- 
suhteen ei kuitenkaan katsota välillä katken- 
neen, jos edellisessä virkkeessä tarkoitetun 
uuden työsuhteen alkamisesta ei eläketapah- 
tuman sattuessa ole kulunut kahta vuotta. 

Työsuhde, joka on jatkunut vähintään 
kymmenen vuotta sen vuoden loppuun men- 
nessä, jonka aikana työntekijä on täyttänyt 
54 vuoden iän, päätetään sanotun vuoden 
lopussa. Jollei työsuhde ole edellä mainittu- 
na ajankohtana jatkunut kymmentä vuotta, 
se päätetään sen vuoden lopussa, jona kym- 
menen vuotta täyttyy. Työsuhdetta ei kuiten- 
kaan päätetä enää sen vuoden jälkeen, jonka 
aikana työntekijä täyttää 62 vuotta. Työnte- 
kij än j atkaessa työntekoaan hänen katsotaan 
olevan uudessa työsuhteessa. Työsuhdetta ei 
kuitenkaan katkaista, jos työntekijän palkka 
on katkaisun jälkeisessä työsuhteessa alentu- 
nut sellaisen poikkeuksellisen syyn johdosta, 
joka on ilmaantunut ennen lyösuhteen tässä 
momentissa tarkoitettua päättämistä, ja jos 
7 d $:n soveltamisen edellytykset tällöin 
tä,vttyvät. 

T: 
työskentelevän uu d essa tyuhteessa,  t l l e i  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - - - -  

---_-_------_- 

3 a 9  

Eläketurvan ehdot ja perusteet h-wäksyy 
sosiaali- j a  terveysministeriö. Niihin ei ilman 

-----_-------- 

erityistä svqä saa hyväksyä eroja jotka ovat 
omiaan vai keuttamaan eläkelaitosten tämän 
lain mukaisten yhteisten asioiden hoitamista. 
Ministeriö voi erityisestä syystä hyväksyä 
myös ehdot, jotka eivät jonkin tai joidenkin 
etujen osalta täytä tämän lain mukaisia vä- 
hirnmäisvaati muksia, j 0s ehtojen mukaisen 
eläketurvan kokonaisuutena voidaan katsoa 
raha-arvoltaan vastaavan ainakin sanottua 
vähimrnäisturvaa, kuitenkin siten, että eläk- 
keen määrää ei voida hyväksyä pienemmäksi 
kuin jäljempänä 5 $:n 1-3 momentissa sää- 
detään. --_--__------- 

4 §  _______-- - - - - -  
Oikeus saada vanhuuseläkettä on työnteki- 

jällä hänen täytettyään 65 vuotta edellyttäen, . 
ettei hän enää ole tämän lain alaisessa työ- 
suhteessa. Eläke myönnetään seuraavan kuu- 
kauden alusta sen jälkeen, kun oikeus eläk- 
keen saamiseen on syntyn , kuitenkin aikai- 

seuraa eläkkeen hakemista. Jos eläkettä on 
haettu kolmen kuukauden kuluessa työsuh- 
teen päättymisestä, myönnetään eläke kui- 
tenkin työsuhteen päättymistä lähinnä seu- 
mvan kuukauden alusta. Hakemuksesta 
vanhuusel äke myönnetään varhennettuna 
ennen 65 vuoden iän täyttämistä, kuitenkin 
aikaisintaan sitä seuraavan kuukauden alusta, 
jona työntekijä on täyttänyt 60 vuotta. Eläke 
myönnetään tällöin siten vähennettynä kuin 
5 a $:n 2 ja 3 momentissa säädetään. Var- 
hennettuun vanhuuseläkkeeseen sovelletaan 
muutoin, mitä tässä momentissa vanhuus- 
eläkkeestä säädetään. 

Oikeus saada työkyvyttömyyseläkettä on 
öntekijällä, jonka työkyv n voidaan sairau- 

otetaan huomioon myös jo  kulunut aika, ole- 
van yhdenjaksoisest i ainakin vuoden a an 

Työkyvyn alentumista arvioitaessa otetaan 
huomioon öntekijän jäljellä oleva kyky 

valla sellaisella työllä, jonka suorittamista 
voidaan häneltä kohtuudelIa edeltyttää sil- 
mäliä pitäen hänen koulutustaan, aikaisem- 
paa toimintaansa? ikäänsä j a  asumisolosuh- 
teitaan sekä näihin verrattavia muita seikko- 
ja. Työkwyn vaihdellessa otetaan huomioon 
vuotuinen ansio. 

Ennen kuin eläkelaitos tekee päätöksen 

sintaan sen kuukauden austa, iy' joka lähinnä 

7 en, vian tai vamman joh l osta arvioida, kun 

alentunut vähintään kahdella viidennekse i 1ä. 
hankkia itse 7 leen ansiotuloja saatavissa ole- 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - - - -  
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bökyvyttömyyseläkkeestä, sen on xvitiaes- 
sa varmistettava, että wöntekijän mahdolti- 
suudet kuntoutukseen on selvitetty. Jos elä- 
kehakemus hylätään, eläkelaitos ohjaa iyön- 
tekijän tarpeen mukaan hänen kuntoutustar- 
vettaan vastaavan kuntoutuksen tai muiden 
palveluiden piiriin. Lisäksi eläkelaitoksen on 
noudatettava, mitä kuntoutuksen asiakas al- 

säädetään. 
Työkyvyttöm seläkettä suoritetaan, joIlei 

kautta lähinnä seuraavan kuukauden alusta, 
jonka aikana oikeus eläkkeen saamiseen on 
syntynyt, ei kuitenkaan takautuvasti pidem- 
mältä ajalta kuin eläkkeen hakemista seuraa- 
vaa kuukautta edeltäneen vuoden ajalta. 
Työkyvyttömyyseläke myönnetäan toistai- 
seksi tai 7 momentissa tarkoitettuna kuntou- 
tustukena määräajaksi. Työkyvyttömyyseläke 
lakkautetaan, kun eläkkeensaajan työkyky on 
siinä määrin palautunut, ettei hän enää täytä 
eläkkeen saamisen edellytyksiä. Kuntoutus- 
tuki voidaan lakkauttaa, JOS kuntoutustuen 
saaja on i h a n  pätevää syytä kieltä 
kuntoutuksesta. T ökyvyttömyyseläk een 

oikeuttavan iän muuttuu työkyvyttömyyselä- 
ke vanhuuseläkkeeksi. 

Kuntoutustuki myönnetään työntekijän 
kuntoutumisen edistämiseksi niin pitkäksi 
ajaksi kuin hänen arvioidaan olevan estynyt 
tekemästä ansiotyötä työkyvyttömyyden 
vuoksi. Kuntoutustukea myönnettäessä elä- 
kelaitoksen on varmistettava, että työnteki- 
j äl le on laadittu hoito- tai kuntoutuccuunn i- 
telma. Kuntoutustuki voidaan myöntää 
kyvyttömälle työntekijälie myös siksi aja SI, 
jonka hoito- tai kuntoutussuunnitelman val- 
mistelu kestää. Mitä muualla laissa sääde- 
tään työkyv ömyyseläkkeestä j a  sen saa- 

saaj aan. 

veluyhteistyöstä annetussa laissa (604 P 9 1) 

4 d §:n säännö i( srstä muuta johdu, sitä kuu- 

0 

TF 
saajan täyttäessä Van l uuseläkkeen saamiseen 

T: 

jasta, sovel r" etaan kuntoutustukeen ja sen 
0 

4 a §  
Työntekijän kuo Itua suoritetaan edunsaaj i 1- 

le perhe-eläkettä, jos vöntekijällä oli kuol- 
lessaan oikeus tämän lain vähimrnäisehtojen 
mukaiseen vanhuus- tai pökyvyttöm yseläk: 
keeseen tai jos hän s a ~  mainittua e aketta 
Tällaisen edunjättäjän jälkeen edunsaajia 
ovat: 

1) leski, jonka kanssa edunjättäjä oli sol- 
minut avioliiton ennen kuin oli täyaänyi 65 
vuotta; 

2) edunjättäjän lapsi; 

3) lesken lapsi, joka asui edunjättäjän 
kuollessa tämän j a  lesken kanssa samassa ta- 
loudessa; j a  

4) edunjättäjän entinen puoliso, joi le edun- 
jättäjä kuollessaan 01 i tuomioistuimen lain- 
voi rnaisen päätöksen tai sosiaalilautakunnan 
vahvistaman sopimuksen perusteella velvol- 
linen määräajoin suorittamaan elatusa ua; 

osin voimassa, mitä leskestä j a  lesken oikeu- 
desta perhe-eläkkeeseen säädetään. 

Leskellä on oikeus leskeneläkkeenä suori- 
tettavaan perhe-eläkkeeseen: 

1) jos hänellä on tai on ollut yhteinen lapsi 
edunjättä'än kanssa; tai 

2) jos t eski edunjättäjän kuollessa oli täyt- 
tänyt 50 vuotta tai sai kansaneläkelain 
(34 7/5 6) mukaista työkyvyttömyyseläketta, 
joka oli jatkunut vähintään kolmen vuoden 
ajan, ja jos avioliitto oli solmittu ennen kuin 
leski oli täyttänyt 50 vuotta j a  se oli jatkunut 
vähintään viisi vuotta. 
Jos naisleski on syntynyt ennen 1 päivää 

heinäkuuta 1950, leskeneläkkeen saamisen 
edellytyksenä on 2 momentissa mainitun 50 
vuoden asemesta 40 vuoden vähimmäisikä. 
Mitä tässä momentissa säädetään, ei koske 
edunjättä'än entistä puolisoa. 

Lapsel r' a on oikeus lapseneläkkeenä suori- 
tettavaan perhe-eläkkeeseen, jos hän ei ollut 

18 vuotta edunjättäjän kuollessa. 
Lapsel täYttänlYf e maksetaan lapseneläkettä aina lap- 
sen oman vanhemman jälkeen. Oikeutta Iap- 
seneläkkeeseen ei kuitenkaan ole useamman 
kuin kahden edunjättäjän jälkeen samanai- 
kaisesti. 

Leskellä ei ole oikeutta leskeneläkkeeseen 
2 momentin 1 kohdan nojalla, jos siinä tar- 
koitettu lapsi on annettu ottolapseksi ennen 
edunjättäjän kuolemaa tai jos siinä tarkoitet- 
tu lapsi on edunjättäjän lapsi, jonka leski on 
edun ättäjän kuoltua ottanut ottola sekseen. 

rusteella oikeus saada 8 $:n 4 momentissa 
mainittujen lakien, eläkeohjesäännön tai elä- 
kesääntöjen mukaista eläkettä vastaavaa per- 
he-eläkettä, ei hänellä ole oikeutta uuteen 
perhe-eiäkkeeseen. 

Perhe-ekkkeeseen ei ole oikeutta henkilöl- 
lä, joka on rikoksella tahallisesti aiheuttanut 
edunjättäjän kuoleman. 

tällöin entisestä uolisosta j a  hänen oi R eu- 
destaan perhe-e P äkkeeseen on soveltuvin 

Jos i eskellä on aikaisemman aviokton pe- 

4 c §  
Oikeus saada työnömyyeläkettä on 60 

vuotta täyttäneeI1ä pitkäaikaisesti työtrömällä 
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maksetaan niiltä kalenterikuukausilta, joiden 
ajan kuntoutus kestää. 

Kuntoutzrsraha, hmtoutusavustur ja 
kunto ut ushatann uh et 

MuuIla kuin työkyvyttörnyyseläkkeensaa- 
jalla on oikeus kuntoutusrahaan niiltä kalen- 
terikuukausilta, joiden aikana hän on estynyt 
tekemästä ansiotyötään 4 h 9:ssä tarkoitetun 
kuntoutuksen ohdosta. 

kuntoutuspäätöksen antamisen ja kuntoutuk- 
sen alkamisen väliseltä ajalta seka kuntou- 
tusjaksojen väliseltä ajalta. Tällöin kuntou- 
tusrahaa maksetaan kuitenkin enintään kol- 
melta kuukaudelta kalenterivuotta kohden 
kummankin syyn perusteella erikseen Iasket- 
tuna, jollei sen maksaminen pidemmältä 
ajalta oIe kuntoutuksen etenemisen turvaa- 
miseksi perusteltua. 

4 k §  

Kuntoutusra i, aa voidaan maksaa myös 

0 

_----__-____--  
4 n §  ___----------- 

Muutosta ei saa hakea päätökseen, joka 
koskee oikeutta 4 h §:n mukaiseen kuntou- 
tuksten tai 4 k $:n 2 momentin mukaiseen 
kuntoutusrahaan, eikä päätökseen, joka kos- 
kee 4 k §:n 3 momentin j a  4 1 §:n 3 mo- 
rnentin mukaista harkinnanvaraista kuntou- 
tusavustusta. 

Eläkelaitoksen on välittömästi ilmoitettava 
4 h @ssä tarkoitetusta kuntoutustoimenpi- 
teestään 'a kuntoutusrahapäätöksestään kan- 

Jos työntekijä saa kuntoutusrahan lisäksi 
samalta ajalta palkkaa, palkan määrää vas- 
taava osa kuntoutusrahasta maksetaan työn- 
antaja1 ie. 

saneläke r' aitokselle. 

0 

5 §  
Eläkkeen määrä on eläkkeen perusteena 

1) jokaiselta täydeltä eläkkeeseen oikeutta- 

2) siltä osin kuin eläkkeeseen oikeuttavak- 

olevasta paikasta 118 prosenttia 

Van palvelusajan kuukaudelb; 

si luetaan 6 a §:n 1 momentissa tarkoitettu 

tuleva aika; j a  
3) siltä osin kuin eläkkeeseen oikeuttavak- 

si Iuetaan 6 c $:n 1 momentin perusteeIla ai- 
ka, jolta työntekijä on saanut täysitehoista 
e 1 äk että. 

Edellä 1 mornentin 1 kohdan mukaan las- 
kettavan eläkkeen määrä on kuitenkin 

1) 5/24 prosenttia sen vuoden alusta, jona 
työntekijä täyttää 60 vuotta; j a  

2) 1/12 prosenttia siltä osin kuin paive- 
lusajaksi on laskettava aika ennen 1 päivää 
heinäkuuta 1962. 

Edellä 1 momentin 2 j a  3 kohdan mukaan 
laskettavan eläkkeen määrä on kuitenkin 

1) 1/10 prosenttia siltä osin kuin tuleva 
aika koskee tai eläkettä on saatu 50 vuoden 
täyttämisen jälkeiseltä ajalta 60 vuoden täyt- 
tämiseen asti; j a  

2) 1/15 prosenttia siltä osin kuin tuleva 
aika koskee tai eläkettä on saatu 60 vuoden 
täyttärn isen jälkeiseltä ajalta. -------------- 

5 a §  
Jos eläke aIkaa myöhemmin kuin 65 vuo- 

den täyttämistä seuraavan kuukauden alusta, 
korotetaan 8 :n mukaisesti yhteensovitettua 

kaudelta, joIIa eläkkeen alkaminen lykkään- 
tyy- 

Jos eläke myönnetään 4 §:n 2 momentin 
mukaisesti varhennettuna, eläkettä vähenne- 
tään puoli prosenttia jokaiselta kuukaudelta, 
jolta eläkettä maksetaan ennen eläkeiän täyt- 
täm iskuukautta seuraavan kuukauden alkua. 
Vähennys lasketaan 8 §:n mukaisesti yhteen- 
sov itetustct eläkkeestä, joka työntekijä1 le on 
karttunut eläkkeen alkam isaj ankohtaan men- 
nessä. Jos tällöin ösuhde, jonka perusteella 

päättyy ennen eläkeiän täyttämistä, sanotusta 
työsuhteesta karttunut eläke lisätään van- 
huuseläkkeeseen siten muutettuna, että se 
vastaa sitä ikää, joka työntekijällä tästä 
rnyönnettävän eläkkeen alkam kajankohtana 
on. 

Poiketen siitä, mitä 2 momentissa sääde- 
tään, vähennetään ennen vuotta 1937 synty- 
neen työntekijän varhennettua vanhuuselä- 
kettä syntymävuodesta riippuen seuraavien 
prosenttimäärien mukaisesti: 

eläkettä yhde f Iä prosentiIla jokaiselta kuu- 

myönnettävaa elä 2 että ei ole varhennettu, 
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Syntymävuosi Vähennys prosenttia 
kuukautta kohti 

1930 
1931 
1932 
1933 
1934 
1935 
1936 

0,42 
0,43 
0.44 
0145 
0.47 
0;48 
0,49 

5 b §  ____----_----- 
Täyden iyökpyitömyyseläkkeen suuruuus 

määrätään 5 §:n 1-3 rnomentin mukaan. 
Osaeläke on puolet täydestä eiäkkeestä. 

Jos työkyvyttömyyseläke lakkautetaan, se 
voidaan maksaa osaeläkkeenä vuotta - 
saa täytenä elahceenä 4 j g:n i j a  2 mo- 
mentissa tarkoitetun kuntoutuksen ajalta. 

hyemmältäkin a’alta. Osaeläke voidaan m 2 - 

6 a §  
Jos työkyvyttömyys on alkanut ennen kuin 

työsuhteen päättymisestä on kulunut 360 
päivää, luetaan tämän työsuhteen perusteella 
myönnettävää työkpyttömyyseläketiä mää- 
rättäessä eläkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi 
myös työkyvyttömyyden alkamisen ja elä- 
keiän täytt&misen välinen aika (tuleva aika). 
Edell ksenä on kuitenkin, että työntekijä 
on o lut työkyvyttörn den alkamisvuoden 
ja sitä välittömästi ede täneiden kymmenen 
kalenterivuoden aikana vähintään 12 kuu- 
kautta 8 $:n 4 momentissa tarkoitettuun pe- 
ruseläkkeeseen oikeuttavassa Suomessa va- 
kuutettavassa ansiotyössä. Edellä tarkoitettua 
12 kuukauden aikaa laskettaessa katsotaan 
e liikkeeseen oikeuttavaks i se1 lainen kalen- 
terikuukausi, jolta työntekijä on saanut ly- 
hytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijän 
eläkelaissa tarkoitettuja ansioita edellyttäen 
kuitenkin, että ansiot koko kalenterivuodelta 
ovat vähintään yhtä suuret kuin lain 5 §:n 2 
momentissa tarkoitettu markkamäärä. Kalen- 
terikuukausi, jolta työntekijä on saanut eräi- 
den työsuhteessa olevien taiteilijoiden ja toi- 
mittajien eläkelaissa tarkoitettuja ansioita, 

r i*y 

otetaan vastaavasti huomioon, jos ansiot ko- 
ko kalenterivuodelta ovat vähintään sanotun 
lain 3 $:n 2 momentissa tarkoitetun rnarkka- 
määrän suuruiset. 

Tuleva aika luetaan työkyvyttömyyseläk- 
keeseen oikeuttavaksi ajaksi myös sellaisen 
Vösuhteen perusteella, jonka päätyttyä työn- 
tekijällä on 1 j a  2 momentissa tarkoitettujen 
360 päivän täyttymisen ja työkyvyttömyyden 
alkamisen välisen, enintään yhdeksän vuo- 
den pituisen a an, ollut 4 a $:II 1 momentis- 
sa tarkoitettu i olmea vuotta nuorempi lapsi. 
Tällöin edellytyksenä on kuitenkin, että; 

__------------ 

___----------- 
Eläkepalkka 

7 §  
Eläkkeen perusteena oleva palkka (eläke- 

palkka) määrätään kustakin työsuhteesta 
erikseen. Eläkepalkka lasketaan työsuhteen 
päätiymisvuotta edeltäneiden enintään 10 
v iirneisen kalenterivuoden työansioista (va- 
Iintavuodet). Työsuhteen päättymisvuosi ote- 
taan kuitenkin yhtenä valintavuotena huomi- 
oon, 0s työsuhde on jatkunut enintään kol- 
men i: alenterivuoden aikana tai koko päätty- 
m isvuoden, EläkepaIkkaa laskettaessa vaIin- 
tavuosien työansiot tarkistetaan 9 $:n mukai- 
sesti. 

Eläkepalkkaa laskettaessa jätetään huomi- 
oon ottamatta sellaiset valintavuodet ja vas- 
taavat ansiot, joina vuosina ansioiden keski- 
määrä ori vähemmän kuin 50 prosenttia 
kaikkien valintavuosien työansioiden keski- 
määrästä. Vuosia, jotka näin jätetään huorni- 
oon ottamatta voi kuitenkin olla enintään 
kolmannes valintavuosista. 

Eläkepalkka on edellä sanotulla tavalla 
huomioon otettujen kalenterivuosien työan- 
s i o iden keskimäärä kuukautta kohden. 

E läkepalkkaa laskettaessa ei kuitenkaan 
oteta huomioon aikaa, jolta työntekijällä on 
ollut oikeus saada 6 $:n 1 momentissa tar- 
koitettua täysitehoista eläkettä, eikä aikaa 
sen jälkeen, kun öntekijä on täyttänyt 65 

mentin nojafla, katsotaan sen kuitenkin tätä 
pykälää soveliettaessa jatkuneen yhdenjak- 
soisesti, jos eläkkeen määrä siten laskettuna 
on suurempi. 

Sosiaali- ja terveysministeriö voi antaa 
tarkempia määräyksiä tämän pykälän sovel- 
tamisesta. 

vuotta. Jos työsuh 2 e on päätetty 2 §:n 5 mo- 
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7 a §  
Eläkepalkkaa laskettaessa kunkin valinta- 

vuoden työansiosta vähennetään määrä, joka 
vastaa sanotull e kalenterivuodel te vahvistet- 
tua 12 b $:ssä tarkoitettua työntekijäin eläke- 
maksuprosenttia. 

Työansiota ei kuitenkaan vähennetä työn- 
tekijäin eläkemaksun vuoksi enempää kuin 
sillä suhteellisella määrällä, jolIa ansiotason 
suhteellinen nousu ylittää hintojen suhteeI- 
licen nousun vuoden 1992 kolmannesta vuo- 
sineljänneksestä sanotun Qöansion ansaitse- 
m isvuotta edeltäneen kalen terivuoden ko I- 
mannen vuosinelj änneksen loppuun mennes- 
sä. Kunakin vuonna vähennetään kuitenkin 
vähintään edelliselle kalenterivuodeIle vah- 
vistettu suhteellinen määrä. 

S 0 s  iaal i -  j a  terveysministeriö vahvistaa 
kullekin kalenterivuodeIle kertoimen I ja 2 
momentissa tarkoitetun vähennyksen suorit- 
tamista varten 

0 

7 b §  
Jos tuieva aika luetaan eläkkeeseen oikeut- 

tavaksi kuutta kuukautta lyhyemmän työsuh- 
teen perusteella, eläkepalkka määrätään tule- 
valta ajalta 6 a $:& tarkoitetun 360 päivän 
ja sitä edeltäneen vuoden aikana jatkuneista 
tämän lain alaisista työsuhteista. EIäkepalk- 
kana käytetään tällöin sanotun tarkastelu’ak- 

seen oikeuttavilla ajoilla painotettu en 7 $:n 

kohden laskettua keskimäärää, jolloin tarkas- 
telujaksolta näistä työsuhteista otetaan aika- 
na huomioon täydet kuukaudet, kuitenkin 
hteensä enintään kaksi toista kuukautta 
askettuna e Iäketapahtum =ta. 
Jos työntekijä on 1 momentissa sanottuna 

aikana 01 lut samanaikaisesti kahdessa tai 
useammassa tämän lain alaisessa työsuhtees- 
sa, lasketaan tätä pykätää sovellettaessa näi- 
den työsuhteiden eläkepalkat samanaikaisesti 
jatkunee1 ta e Iäkkeeseen oi keuttavalta ajalta 
yhteen. 

7 c §  
Jos 7 $:ssä tarkoitettuihin kalenterivuosiin 

sisältyy työsopimusiain 34 $:ssä tarkoirettua 
palkatonta erity isäitiys-, äitiys- tai vanhem- 
painlomaa taikka hoitovapaata, eläkkeen pe- 
rusteena oleva palkka lasketaan 7 $:stä poi- 
keten siten, enä kalenterivuosina otetaan 
huomioon enintään kymmenen viimeistä sel- 
laista kalenterivuotta. joihin ei sisälly mai- 
nitfua palkatonta aikaa. 

son aikana jatkuneiden työsuhteiden ei& L ee- 

mukaan rnääräytyvten palkkojen h uukautta 

r 
0 

Jos kuitenkin i momentissa tarkoitettua 
alkatonta aikaa sisälw työsuhteen kaikkiin 

Raienterivuosiin tai valituksi tdleista vuo- 
sista mikään ei sisälIy työsuhteen kymme- 
neen vi i rneiseen kalenteri vuoteen, eläkepaIk- 
kana pidetään sitä työssäoloaikaista keski- 
määräistä ansiota, joka vastaa vakiintunutta 
ansiotasoa ennen työsuhteen päättymistä. 

Eläke alkka määrätään kuitenkin 7 tai 7 d 
§:n ede P lytysten mukaisesti, jos se niin las- 
kettuna on suurempi. 

Eläketurvakeskus antaa tarkemmat ohjeet 
tämän pykälän soveltamisesta. 

7 d §  
Jos työntekijän tai edunsaajan ilmoituksen 

johdosta tulee selvitetyksi, että eläkepalkka 
ori työntekijän tai edunjättäjän tämän lain 
alaisessa työsuhteessa jonkin enintään 
kymmenen vuotta ennen e aketapahtumaa il- 
maantuneen poikkeuksellisen s y y ”  vuoksi 
aiempi kuin hänen 9 §:n mukaisesti tarkis- 
tettu eläkepalkkansa samassa työsuhteessa 
ennen tällaisen syyn ilmaantumista niin pit- 
känä aikana, että suurempaa paIkkaa voitiin 
pitää vakiintuneena, j a  jos tällä seikalia on 
vähintään 20 prosentin vaikutus eläketur- 
vaan, pidetan työsuhteen eläkepalkkana sitä 
keskimääräistä työansiota, joka työntekijällä 
olisi ollut, jollei mainittua syytä olisi esiinty- 
nqt. 

Jos työntekijä tai edunsaaja esittää riittä- 
väksi katsottavan selvityksen, noudatetaan 1 
m omenti n säännöstä, vaikka poikkeukselli- 
nen syy oIisi ilmaantunut aikalsemmin kuin 
kymmenen vuotta ennen eläketa ahtumaa. 

oikkeuksellisesta syystä 1 momentissa br- 
[oitetul la tavalla korkeampi kuin vakiintunut 
työansio, voidaan eläkepalkkaa samaIla ta- 
voin alentaa. 

Sen estämättä, mitä 2 §:II 3 ja 4 momen- 
tissa säädetään työsuhteen päättymisestä työ- 
ajassa tapahtuneen muutoksen johdosta, kat- 
sotaan sanotun työsuhteen jatkuneen yhden- 
jaksoisesti tätä pykälää sovellettaessa. 

Sosiaali- j a  terveysministeriö voi antaa tar- 
kempia määräyksiä tämän pykälän sovelta- 
m kesta. 

Jos tulee selvitetyksi, että elä R epalkka on 

7 e §  
Eläkepalkkaa laskettaessa työansio mää- 

rä)py samojen perusteiden mukaan kuin ve- 
ron ennakkoa pidätettäessä, kuitenkin niin, 
enei työsuhteen päättyessä rnakseteavaa vuo- 
siloman korvausta oteta huomioon. 
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Ulkomaantyöstä eläketurvaa järjestettäessä 
j a  eläkepalkkaa laskettaessa eläkkeen perus- 
teena olevana työansiona pidetään kuitenkin 
sitä palkkaa, mitä vastaavasta työstä 
Suomessa olisi maksettava, tai palkkaa, jon- 
ka muutoin voidaan katsoa vastaavan sanot- 
tua työtä. 

Jos työn korvaus on sovittu osaksi tai ko- 
konaan hyviteftäväksi yleisöltä tulevilla paI- 
velurahoilla tai vapaaehtoisilla lahjoilla, niis- 
tä saatua tuloa pidetään tässä pykälässä tar- 
ko itettuna työansiona. 

Työeläkelisä 

7 f §  
Muuta kuin osa-aikaekkettä korotetaan 

työeläkelisällä, jos työntekijä on saanut: 
1) työttömyysturvaIain mukaista ansioon 

suhteutettua päivärahaa oko tyött6rnyystur- 

törnyysturvalain 1 a k:n 1 momentin 1 - 3 
kohdan tarkoittamana yritystoimintaa harjoit- 
taneena henkilönä; 

2) työvo imapoliittisesta aiku iskoulutukses- 
ta annetun lain mukaista ansiotukea; 

3 )  koulutus- ja erorahastosta annetun lain, 
valtion virkamieslain, peruskoululain tai lu- 
kiolain mukaista omaehtoista ammatiIlista 
aikuiskoulutusta varten myönnettävää henki- 
lökohtaista tukea; tai 
4) tämän lain 8 $:n 4 momentissa mainit- 

tujen lakien, eläkeohjesäännön tai eläkesään- 
töjen taikka kuntoutusrahalain mukaista kun- 
toutusrahaa tai ansionmenewskorvausta tapa- . 
turmavakuutuksen tai liikennevakuutuksen 
kuntoutusta koskevien säännösten perusteel- 
la, ei kuitenkaan, jos kuntounisrahaa on 
maksettu eläkkeen lisänä. 

Edellä 1 momentissa mainittu etuus ei oi- 
keuta työeläkelisään, jos etuus on maksettu: 

1) ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua, 
jona työntekijä on täyttänyt 23 vuotta; 

2) a'alta ennen sitä kalenterivuotta, jona 

momentissa mainitun lain, eläkeohjesäännön 
tai eläkesäännön mukaiseen eläkkeeseen oi- 
keuttava virka- tai työsuhde taikka yrittäjä- 
toiminta, tai sanotulta kalenterivuodelta; 

3) kalenterivuodelta, jonka ajan yöntekijä 
on ollut 8 $:n 4 momentissa mainitun lain, 
eläkeohjesäännön tai eläkesäännön alaisessa 
virka- tai työsuhteessa taikka yrittä atoimin- 

vuonna ansainnut lyhytaikaisissa työsuhteis- 

valain tarkoittamana a i kansaajana tai työt- 

työnte r( ijäiiä on ollut ensimmäinen 8 $:n 4 

nassa, jollei työntekijä ole samana L alenteri- 

sa olevien työntekijäin eläkelain mukaista 
palkkaa vähintään sanotun lain 5 $:n 2 mo- 
mentissa tarkoitettua rajamäärää; eikä 

4) eläketapahtuman sattum isvuodelta. 
Työeläkelisä lasketaan kertomalla eläkkeen 

määrä niiden kuukausien Iukumäärällä, joilta 
1 momentissa mainittua etuutta on maksettu 
(etuuskuukaudet) j a  jakamalla tulo IuvuIIa, 
joka saadaan vähentämällä etuuskuukausien 
lukumäärä niiden täysien kuukausien luku- 
määrästä, jotka sisältyvät aikaan työntekijän 
23 vuoden iän täyttämisestä, kuitenkin aikai- 
sintaan 1 päivästä heinäkuuta 1962, 65 vuo- 
den iän saavuttamiseen. Etuuskuukaudet 
määrätään eniuslajeittain täysinä kuukausina 
niiden päivien yhteen lasketun lukumäärän 
perusteella, oilta työntekijä on saanut 1 mo- 

etuutta. Etuuskuukausia määrättäessä päivien 
jakajana käytetään kunkin etuuslajin osalta 
niiden aivien lukumäärää, joilta etuutta voi- 
daan eskimäärin kuukaudessa enintään 
maksaa. 

Työttömyysturvalain 17 $:II mukaista so- 
viteltua työttömyyspäivärahaa s a a n e e n m P p -  
tekijän työttömyyspäivien lukumääräna ay- 
tetään saatuja päivärahoja vastaavien tä sien 
päivien lukumäärää. Samoin menete Iaan, 
jos muuta 1 momentissa mainittua etuutta on 
maksettu muutoin kuin täyttä päivärahaa 
vastaavana. 

mentin mu i aan työeIäkelisään oikeuttavat 

r.. .. 

Lapsikorotus 

7 g §  
Jos vanhuus- tai työkyvyttömyyseläkkeen 

saaja on syntynyt ennen 1 päivää tammikuu- 
ta 1939 j a  jos hänellä tai hänen puolisollaan 
on sellainen 4 a $:II 1 momentissa tarkoitettu 
18 vuotta nuorempi lapsi, jolla eläkkeen- 

jälkeen olisi oikeus perhe- 
elä "ir eeseen, lisätään eläkkeeseen lapsikoro- 
tUS. 

Jos eläkkeensaaja on syntynyt ennen 1 päi- 
vää tammikuuta 1920, lapsikorotus on yh- 
destä lapsesta 20 prosenttia eläkkeen mää- 
rästä. Jos eläkkeensaaja on syntynyt edellä 
sanottua myöhemmin, prosenttiluvusta 20 
vähennetään yksi jokaista vuotta kohden, 
jolla eläkkeensaajan syntymävuosi ylittää 
vuoden 1919. Kahdesta tai useammasta lap- 
sesta la sikorotus on kaksinkertainen. 

määrän muuttuessa suoritetaan siitä aiheutu- 
va  eläkkeen tarkistus muutosta seuraavan 
maksukauden alusta. 

Lapsi K orotukseen oikeuttavien lasten luku- 
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Perhe-eläkkeen määrä 

7 h §  
Perhe-eläkkeen SUUNUS määräjdyy edun- 

jättäjän tämän lain vähimmäisehtojen mukai- 
sen vanhuuseläkkeen tai täyden työkyvyttö- 
myyseläkkeen perusteella, jota hän sai kuol- 
lessaan. Jollei edunjättäjä saanut mainittua 
eläkem, edunjättäjän eläkkeen määrä laske- 
taan siten kuin se olisi laskettu, jos hän olisi 
kuolin äivänäan tullut täyteen työkpyttö- 
rn yysehckeeseen ojkeutiavassa määnn työ- 
kyvyttömäksi, jollei edunsaaja muuta selvitä. 
Perhe-eläkkeen määrää laskettaessa ei kui- 
tenkaan oteta huomioon 7 g §:n mukaista 
korotusta eikä 8 §:n mukaista vähennystä. 

Leskeneläkkeen määrä on, jollei 5 mo- 
mentista taikka 8 tai 8 c-8 f g:stä muutajoh- 
du: 

6/ 12 edunj ättäj än eläkkeestä, jos edunsaa- 
jina on leski yksin tai leski ja yksi lapsi; 

51 1 2 edunj ättäj än eläkkeestä, jos edunsaa- 
jina on leski ja  kaksi Iasta; 

3/12 edunjättäjän eläkkeestä, jos edunsaa- 
jina on leski ja  kolme lasta; seka 

2/12 edunjärtäjän eläkkeestä, jos edun- 
smjina on leski ja  nel'ä tai useampia Ia sia. 

$:stä muuta johdu: 
4/12 edunjättäjän eläkkeestä, jos lapsia on 

yksi; 
7/12 edunjättäjän eläkkeestä, jos lapsia on 

kaksi; 
9/12 edunjättäjän eläkkeestä, jos lapsia on 

kolme; sekä 
10112 edunjättäjän eläkkeestä, jos lapsia 

on neljä tai useampia. 
Lapseneläkke iden yhte isrn äärä jaetaan ta- 

san edunsaajina olevien lasten kesken. Jos 
edunsaajina on lapsia, joilla ei ole kumpaa- 
kaan vanhempaa, la seneläkkeiden yhteis- 

edunjättäjän eläkkeistä edellyttäen, että les- 
ken- ja lapseneläkkeet eivät yhteensä ylitä 
edunjättäjän eläkkeen määrää. Jos lapsi saa 
lapseneläkettä muun edunjättäjän kuin van- 
hempansa jälkeen, määrätään lisä niistä 
edunjättäj ien eläkkeistä, joiden perusteella 
täysorpo la si saa lapseneläkkeensä. Lisä 
jaetaan ede& mainittujen täysorpojen lasten 
kesken tasan. 

Edunjättäjän entisen puoiison perhe-eläk- 
keen S U L I ~ U S  määrätään siten, että sen osuus 
2 momentin mukaisesti lasketusta Ies- 
keneläkkeen määrästä on sama kuin mitä 60 
prosenttia edunjättäjän entiselie puolisolleen 

Lapseneläkkeiden y rI teisrnäärä on, jo1 P ei 8 

määrään lisätään 211 f erikseen kummankin 

maksamasta elatusavusta on 1 momentissa 
tarkoitetusta edunjättäj än eIäkkeestä. Jos 
edunsaajana on m ös leski, on entisten puo- 
lisoiden perhe-elä L keiden yhteismäärä enin- 
tiiän puolet leskeneläkkeestä. Yhteismäärä 
vähennetään leskeneläkkeestä ja  jaetaan en- 
tisten puoIisoiden kesken elatusapujen suh- 
teessa. 
Jos edunsaajien lukumäärä muuttuu tai jos 

edunsaajana olevasta lapsesta tulee 3 mo- 
mentissa tarkoitetuIla tavalla täysorpo, per- 
he-eläkkeen määrä j a  sen jakautuminen 
edunsaaj ien kesken tarkistetaan muutosta 
seuraavan kuukauden alusta. 

XhieensovitiLs j a  eläkeso vitia 

Jos tämän lain vähimmäisehtojen mukai- 
nen vanhuus- tai työkyvyttömyyseläke taik- 
ka, miIloin työntekiljä lisäksi saa tapatuma- 
vakuutuslain (608148) säännöksiin perustu- 
vaa aivärahaa tai tapaturmaeläkettä, liiken- 

omaan vammaan perustuvaa jatkuvaa kor- 
vausta, tapaturmavakuutuslain perusteella 
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain 
(625/9 1) tai liikennevakuutuslain perusteella 
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain 
(626/91) nojalla rnyönnetryä ansionmenetys- 
korvausta, sotiiasvammaiain nojalla myön- 
nettyä eIinkorkoa tai 4 momentissa tarkoitet- 
tua pemseläkettä taikka muuta siihen verrat- 
tavaa työ- tai virkasuhteeseen perustuvaa 
eläkettä, näiden suoritusten yhteismäärä yiit- 
tEi 2 momentissa säädetyn yhteensovitusra- 
'an, vähennetään tämän lain mukaisesta van- 
kuus- tai työkyvyttömyyseläkkeestä määrä, 
joka on yhtä suuri osa ylitteestä kuin tämän 
lain vähirnmäisehtojen mukainen eläke on 
kaikista pemseläkkeistä. Jos vanhuuseläke 5 
a §:n 1 momentin mukaisesti myönnetään 
myöhemmästä ajankohdasta kuin eläkeiän 
saavuttamista seuraavan kuukauden alusta, 
vhteensovitus toimitetaan työntekijän täyttä- 
essä vanhuuseläkkeen saamiseen oikeuttavan 
iän. 

Jos saman edunjämjän kuoleman johdosta 
edunsaajille myönnetyt tämän lain vähim- 
mäisehtojen mukainen perhe-eläke, 4 mo- 
mentissa tarkoitettua peruseläkettä vastaava 
muu perhe-eläke taikka 1 momentissa tarkoi- 
tettua muuta eläkettä tai jatkuvaa korvausta 
vastaava perhe-eläke tai jatkuva korvaus yh- 
teensä ylittävät yhteensov itusraj an, vähenne- 
tään tämän lain mukaisesta eläkkeectä mää- 

S,§ 

nev $' uutuslain (279159) nojaIla myönnettyä 

--------____-- 
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rä, joka on yhtä suuri osa ylitteestä kuin 
tämän lain vähirnmäisehtojen mukainen 
perhe-eläke on 4 momentissa tarkoiteftuja 
peruse läkkeitä vastaavista kaikista perhe- 
eläkkeistä. Tällöin ei kuitenkaan oteta huo- 
mioon eläkkeeseen tai 'atkuvaan kor- 
vaukseen sisäityvää määräaikaista korotusta. 
Yhteensovitusraja on 60 prosenttia perhe- 
eläkkeen perusteena olevan edunjätta'an 

tusta yhteensovitusperusteesta vähennettynä 
kutakin edunsaajana olevaa lasta kohden 
perhe-eläkelain mukaan suoritettavan lap- 
seneläkkeen pemsmäärällä sekä, jos tämän 
lain mukaisena edunsaajana on myös leski, 
perhe-eläkelain mukaisen leskeneläkkeen 
pohjaosan määrällä. Vähennyksenä ei kui- 
tenkaan oteta huomioon enempää kuin 30 

rosenttia yh teensovituspenisteesta. SiI loin, 
Eun perhe-eläkkeen saajana on lesken ase- 
mesta edunjättäjän entinen puoliso, yh- 
teensovitusta toimitettaessa ei vähennetä er- 

osan määrää. Jos 7 h $:n mukaisesti edun- 
saajien lukumäärän perusteella laskettu per- 
he-eläke on pienempi kuin edunjättäjän elä- 
ke, alennetaan edellä sanottuja pro 
sentti määriä samassa suhteessa. Yhteensovi- 
tettu perhe-eläke jaetaan edunsaaj ien kesken 
7 h 5:ssä mainittujen määrien suhteessa. 

eiäkkeen 2 ja 3 rnomentin mukaisestr las i. e- 

he-eläkelain mukaisen leskeneläkkeen po K ja- 

-_ - -_ - -_______  
8 d §  

Eläkesovituksessa vähennetään 7 h j a  8 
$:n mukaisesti määrättyä leskeneläkettä, jos 
lesken 8 c §:ssä tarkoitetut ansiotyöhön pe- 
rustuvat eläkkeet ylittävät eläkesovituspems- 
teen. Eläkesovitusperuste on 255 markkaa 
kuukaudessa,jos edun attäjän 7 h $:n I mo- 

momentissa mainittujen lakien, eläkeoh- 
jesäännön tai eläkesääntöjen mukaiset eläk- 
keet taikka niihin verrattavat työ- tai vir- 
kasuhteeseen perustuvat eläkkeet yhteensä 
ylittävät sanotun markkamäärän. Eläkesovi- 
tusperuste on sanottujen eläkkeiden yhteis- 
määrän suuruinen, jos yhteismäärä ylittää 
127,50 markkaa ja on enintään 255 mark- 
kaa. Muussa tapauksessa eläkesovitusperuste 
on 12730 markkaa. Jos eläkesovitus tulee 
tehtäväksi ensimmäisen kerran ennen vuotta 
2004, eläkesovitusperusteena käytetään 
vuonna 1990 sanotun 255 markan asemesta 
348 markkaa, josta vähennetään 6,64 mark- 
kaa kunakin seuraavana vuonna. 

mentin mukaisesti las i- ettu eläke j a  8 $:n 4 

- - -____-_-_-_-  

Indeks itarkist r rs 

9 §  
Eläketurva sidotaan maan palkka- ja hin- 

tatason muutokseen siten kuin asetuksella 
tarkemmin säädetään. Tätä varten sosiaali- j a  
terveysministeriö vahvistaa joka kalenteri- 
vuodeksi indeksiluvut. Niitä määrättäessä 
palkkatason muutoksesta vähennetään määrä, 
joka vastaa 12 b $:csä tarkoitetun työnteki- 
äin eläkemaksuprosentin muutosta edeltävän 
alenterivuoden alussa. 
Sen kalenterivuoden loppuun, jona 

böntekijä täyttää tai edunjättäjä t ä p i s i  65 
vuotta, eläketurva sidotaan indeksiin, jossa 
palkkatason muutoksen painokerroin on 0,5 
j a  hintatason muutoksen painokerroin 0,5. 
Tämän jälkeiseltä ajalta käytetään indeksiä, 
jossa palkkatason muutoksen painokerroin 
on 0,2 ja hintatason muutoksen painokerroin 
0,8. 

Indeks ilukuj en muutoksen edellyttämällä 
tavalla tarkistetaan eIäkettä myönnettäessä j a  
eläkkeiden yhteensovitusta uudelleen toimi- 
tettaessa eläkepalkka j a  sen jäIkeen kalente- 
rivuosittain eläkkeen määrä siten kuin sosi- 
aali- j a  terveysministeriön päätöksellä tar- 
kemmin määrätään. 

i, 

1 0 a $  

Jos työsuhdeselvittely koskee eläketurva- 
keskuksen 1 $:n 6 momentin perusteella rat- 
kaistavaa asiaa, 1 momentissa tarkoitetun 
päätöksen antaa eläketurvakeskus. 

_ _ _ _ _ _ _ - _ _ _ _ _ -  

______-------- 
12 0 

Eläkelaitosten keskinäinen vastuu eläkkeis- 
tä ja kuntoutusrahasta m ä ä r ä m  sekä eläk- 
keistä ja kuntoutusrahasta eläkelaitoksiile ai- 
heutuvat kulut jaetaan eläkelaitosten kesken, 
mikäli eiäkelaitokset eivät ole toisin sopi- 
neet, seuraavasti: 

2) työkyvyttömyyseläkkeestä, joka on 
myönnetty 6 a §:ää soveltaen ja sellaisen 
työttömyyseläkkeen puolesta määrästä, joka 
on myönnetty soveltaen 6 a $:ää vähintään 
viisi vuotta jatkuneeseen työsuhteeseen, näi- 
hin etäkkeisrin luettuna myös lyhytaikaisissa 
työsuhteissa olevien työntekijäin e täkelain 
perusteeila ehkä saatava eläkkeen osa ja me- 
rimieseläketain 3 a $:II 4 momentissa tarkoi- 
tettu, sanotun lain perusteella ehkä saatava 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ - _ _ _ _  
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eläkkeen osa, mutta ei 4 j $:n eikä 7 g §:n 
mukaista korotusta eikä 9 $:n perusteella 
eläkkeen alkamisen, työttömyyseläkkeen 
osalta kuitenkin 4 c $:ssä tarkoitetun työttö- 
mäksi joutumkpäivän jälkeen annettuja ko- 
rotuksia, sekä siitä kuntoutusrahan osasta, 
joka vastaa 6 a $:ää soveltaen rnyönnetystä 
työkyvyttöm yyseläkkeestä y 1 lämainitulla ta- 
valla määrä ää eläkkeen osaa, vastaa yk- 

tekijä kuului sanotussa pykälässä tarkoitetun 
ryösuhteen pemsteella; 

Kuntoutukseen liittyvistä muista kuin kun- 
toutustuen ja kuntoutusrahan aiheuttamista 
kustannuksista vastaa yksin kuntoutuksesta 
huolehtiva eläkelaitos. 

sin se eläke F aitos, jonka toimintapiiriin työn- 

_ - - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ -  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - -  
1 2 c $  

Tämän lain 'a lyhytaikaisissa työsuhteissa 
olevien työnteLijäin eläkeiain mukaista toi- 
mintaa harjoittaville eläkelaitoksille, meri- 
m ieseläkelaissa tarkoitetul le merimieseläke- 
kassalle sekä kunnallisten viranhalti'ain j a  

tusajan huomioon ottam isesta aiheutuvan 

m p s  kass oj en kes k uskassan suorittaa Y uosi t- 
tain sosiaali- j a  terveysministeriön asetta- 
massa määräajassa eläketurvakeskukselle 
vakuutusmaksu, joka lasketaan sosiaaIi- ja 
terveysministeriön vahvistamana prosentti- 
määränä keskuskassan tukimaksuista. Mää- 
räosa on vahvistettava siten, että vakuutus- 
maksuna arvion mukaan kertyy sama määrä, 
joka saataisiin j os  7 f $:n I momentin 1-3 
kohdassa tarkoitettua etuutta vastaaviita äi- 

kimääräistä vakuutusmaksua vastaava mak- 
su. Tällöin vakuutusmaksun perusteena ole- 
vana palkkana käytetään sitä työansiota, jon- 
ka arvioidaan vastaavan 7 f $:n i momentin 
i kohdassa tarkoitetun etuuden perusteena 
olevaa keskimääräistä palkkaa. Eläketurva- 
keskuksen j a  työttöm yyskassoj en keskuskas- 
san yhteisestä esityksestä sosiaali- j a  ter- 
veysm inisteriö voi määrätä suoritettavaksi 
edellä sanotun vakuutusmaksun ennakkoa. 

työn teki'äin eläkelaissa tarkoitetu1 le rl unnal- 
Itselle e ! äkelaitokselle työttömyys- ja koulu- 

vastuun j a  kulujen eittämiseksi tulee työttö- 
myyskassalaissa (6 tarkoitetun työttö- 

viltä suoritettaisiin tämän lain mukaista R es- 

-------_----_- 

17 9 
Työnantaja on velvollinen antamaan eläke- 

laitokscfle. eläketur-vakeskukselie ja tämän 

lain mukaiselle vali tusviranomaisel le kaikki 
ne tiedot, jotka ovat tarpeen tämän lain täy- 
täntöönpanoa varten. Sanotuilla laitoksilla on 
oikeus tarkastaa työnantajan kirjoista tietojen 
oikeellisuus. Siltä osin kuin työnantaja jättää 
sanotut tiedot toimittamatta tai toimittaa ne 
myöhemmin kuin asetuksessa tarkemmin 
säädetään, työnantajalle määrätään arvion 
perusteella enintään kaksinkertaiseksi koro- 
tettu vakuutusmaksu, j o k i  ole erityistä 
syytä luopua korotuksen määräämisestä. Elä- 
keturvakeskus antaa tarvittaessa tarkemmat 
ohjeet korotuksen määräämisestä ja siitä luo- 
pumisesta. Mitä edellä säädetään önanta- 
jasta, koskee soveltuvin osin myös ?aja 7 f 
§:ssä tarkoitettuja etuuksia myöntäviä viran- 
omaisia j a  laitoksia. ------------_- 

19 b $  

Jos vanhuus- tai perhe-eläke taikka selIai- 
nen täysi työkyvyttöm seläke, jonka suu- 

on ennen 8 §:n mukaisen yhteensovitu en 
suorittamista pienempi kuin 2,50 markkaa 
kuukaudessa, eläkelaitoksella on oikeus suo- 
rittaa eläke kertasuorituksena, joka lasketaan 
Sosiaali- ja terveysministeriön vahvistamien 
erusteiden mukaan. Kertasuorituksen saaja!- 

pa ei sen jälkeen ole saman eläketapahtuman 
johdosta oikeutta eläkkeeseen niiden työsuh- 
teiden perusteella, joiden nojalla suoritusta 
vastaava eläke olisi maksettu. Jos määräajak- 
si myönnetty työkyvyitömyyseläke on mak- . 
settu kertasuorituksena, voidaan eläkkeen- 
saajalle kuitenkin myöntää eläke siltä ajalta, 
jonka hänen iyökyvyttömyytensä määräajan 
jälkeen jatkuu. Edellä mainittu markkamaärä 
tarkistetaan vuosittain tammikuun alusta sen 
indeksiluvun mukaan, joka vahvistetaan 9 
§:n 2 momentin 1 virkkeen soveltamista var- 
ten. 

____--_------- 

L" mutta määrättäessä ei o iy e sovellettu 6 a :aa, 

19dg 

Etuuden korotusta, jonka määrä on pie- 
nem i kuin 15 markkaa, ei ole maksettava. 
Edetä sanottua markkamäärää tarkistetaan 
vuosittain 9 $:n 2 momentin 1 virkkeessä 
säädetyn indeksiluvun mukaan. Tarkistettu 
markkamäärä pyöristeKän lähimmäksi täy- 
deksi markaksi. 

--_----------- 

_ _ _ _ _ - _ _ _ _ - _ - -  
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Ennakkopäätös 

19 e 4 
Työntekijällä on oikeus saada ennakkopää- 

tös siitä, täyttääkö hän 
1) yksilöllisen varhaiseläkkeen 4 e $:n 1 

momentissa ja  2 momentin viimeisessä virk- 
keessä mainitut tai 

2) osaeläkkeenä rnyönnettävän työkyvyttö- 
myyseläkkeen 4 $:n 3 momentissaja 5 b §:n 
I momentissa mainitut saamisen edellytyk- 
set. 

Ennakkopäätös on eläkelaitosta sitova, jos 
siihen pemstuva eläkehakemus tehdään yh- 
deksän kuukauden tai työnantajan j a  työnte- 
kijän sopiman sitä pidemmän ajan kuluessa 
päätöksen lainvoimaiseksi tulosta. 

Ennakkopäätökseen saa hakea muutosta 
niin kuin 2 1 §:ssä säädetään. 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi- 
kuuta 1996. 

Lain 4 §:n 5 - 7 momenttia 'a 4 j §:ää so- 
velletaan työkyvyttömyyseldeeseen, joka 
aIkaa tai tulee jatkettavaksi lain voimaantu- 
lon jälkeen. Lain 4 j §:n 2 rnomenttia sovel- 
letaan lisäksi lain voimaan tullessa 'atkuvaan 
työkyvyttömyyseläkkeeseen, jos 4 h §:n mu- 
kainen päätös annetaan lain ollessa voimas- 
sa. 

Lain 5 $:ää j a  6 a $:n 1 momenttia sovel- 
letaan sellaiseen eläkkeeseen, ossa eläketa- 

E nnen vuotta 1943 syntyneeseen 
jään, jolla tämän lain voimaan tul essa on 
oikeus työttömyysturvalain mukaiseen äivä- 

tuksesta annetun lain mukaiseen koulutustu- 
keen, sovelletaan kuitenkin edelleen työn- 
teki'ain eläkelain 5 §:n i rnomenttia sellaise- 

Säännöstä sovel lettaessa työntekijällä katso- 
taan olevan oikeus päivärahaan myös työttö- 
rnyysturvalain 12 $:ssä tarkoitettuna oma- 
vastuuaikana ja 1 päivänä tammikuuta 1996. 
Säännöstä ei kuitenkaan sovelleta önteki- 
jään, jos hänellä on oikeus paivärxaan 31 
päivän lokakuuta 1995 jälkeen alkaneen lo- 
mautuksen perusteella ja jos hän 29 päivänä 
helmikuuta 1996 mennessä uudelleen aloit- 
taa työnteon sen työnantajan lukuun, jonka 
työsuhteesta hänet oli lomautettu. 

Sen estämättä mitä edellä 3 momentissa 
säädetään, sovelletaan lain 5 $:n 1 moment- 
tia, sellaisena kuin se on voimassa tämän 
lain voimaantullessa, laskettaessa eläkkeen 
määrää työntekijäin eläkelain 6 c $:II 1 mo- 

ahturna sattuu tämän lain tu i tua voimaan. 

?iönteki- 
rahaan tai työvoimapoliittisesta aikuis R oulu- 

na ii;' uin se on tämän lain voimaan tullessa. 

mentissa tarkoitetulta aikaisemman työkyvyt- 
tömyyseläkkeen jatkum isaj alta, jos sanottu - 
eläke on myönnetty ennen tämän lain voi- 
maantuloa alkaneen työkyvyttömyyden pe- 
rusteella. 

Lain 5 a §:n säännöksiä sovelletaan sellai- 
sina kuin ne ovat voimassa tämän lain voi- 
maantulIessa, '0s työntekijä tai edunjättäjä 
on täyttänyt e h e i ä n  ennen tämän lain voi- 
maantuloa. 

Lain 7, 7 a, 7 b, 7 c ja  7 e $:Ei soveIIe- 
taan työsuhteeseen, joka päättyy 1 päivänä 
tammikuuta 1996 tai sen jälkeen. 

Siltä osin kuin lain 7 §:n 1 momentin mu- 
kaan määriteltäviin valintavuosiin luetaan 
kalenterivuosia ajalta ennen tämän lain voi- 
maantuloa, määrätään nämä kalenterivuodet 
ja  niitä vastaavat työansiot soveltaen 7 $:n 1 
rnornenttia sellaisena kuin se on tämän lain 
voimaan tullessa. Tämän lain 7 $:n 2 mo- 
menttia ei sovelleta lain voimaantuioa d e l -  
tävi in valintavuosi in. 
Lain 7 d $:ää sovelletaan sellaiseen työ- 

suhteeseen, joka p i 3 ä y  I päivänä tammi- 
kuuta 1996 tai sen ja1 een, kuitenkin siten 
m uunnettuna, että eläketapahtumavuodesta 
riippuen prosenttiluvun 20 asemesta käyte- 
tään seuraavia prosenttilukuja: 

Eläketapah tuma- 20 %:n 
vuosi asemesta 
1996 735 
1997 I0,O 
1998 123 
1999 15,O 
2000 1 7 3  

Lain 9 §:ää sovelletaan eläkkeeseen, jota 
maksetaan lain voirnassaoloajalta. Vahvistet- 
taessa vuoden 1996 indeksilukuja käytetään 
vuoden 1995 indeksilukuna pistelukua 1712 
eikä tällöin sovelleta tämän lain 9 §:n 1 mo- 
mentin viimeistä virkettä. 

Jos työntekijä lain voimaantullessa kuuluu 
se1 laisen eläkej ärjestelyn piiriin, jossa hänel- 
ie on järjestetty työntekijäin eläkelain 11 $:n 
mukainen tai muutoin lain vähimmäisehtoja 
arempi eläketurva, ei sanottu lisäeläketurva 

Korotu sen johdosta, että vähimmäisehtojen 
mukainen eläketurva alenee tämän lain 
säännösten erusteetla. Lisäeläketurvan eh- 
dot taikka erakekassan tai eläkesäätiön sään- 
nöt voidaan soveltuvin osin muuttaa vastaa- 
maan tätä lakia. Sosiaali- ja terveysministe- 
riö antaa tarkempia määräyksiä tämän mo- 
mentin soveltamisesta. 
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Tämän lain 9 $:n voimaantulosta johtuva Tämän lain 8 d $:n 1 momentissa ja  19 b 
indeksitarkistuksen muutos otetaan huo- $:n 4 momentissa säädey  markkamäärät 
mioon työntekijäin eläkelain 12 a §:n 2 mo- vastaavat vuodelle 1966 vahvisrettua palk- 
rnentin toisen virkkeen edeI l yttämän koh- kahdeksi 1 ukua. 
tuusperiaatteen mukaisesti sosiaali- ja ter- Tämän lain 19 d $:n 4 momentissa säädet- 
veysministeriön vahvistamissa työntekijäin ty markkamäärä vastaa vuodelle 1984 vah- 
eläkelain I 1 §:n mukaisen vakuutuksen pe- vistettua palkkaindeksilukua. 
nisteissa. 

3 L. 
L a k i  

lyhytaikaisissa työsu h teissa olevien työntekijäin eliikelain mu uttarnises ta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
kumotaan 9 päivänä helmikuuta 1962 annetun 1 @aikaisissa työsuhteissa olevien työnte- 

1$93 annetussa Iaissa (560/93), 
muutetaan 1 $:n 1 momentti, 4 $:n 3 momentti, 4 a §:n 4 momentti, 4 b $:n 1 momentti, 

5 $:n 1 ja  2 momentti, 5 a $:n 1 momentti, 5 b §:n 4 momentti, 5 d $, 7 a §:n 1 j a  4 mo- 

mentti sellaisina ja ! uin niistä ovat, 1 §:n 1 momentti 17 päivänä maaliskuuta 1995 annetussa laissa 
(391/95), 4 $:n 3 momentti 26 päivänä kesäkuuta 1981 annetussa laissa (473/81), 4 a §:n 4 
momentti, 5 $:n 1 ja 2 momentti, 5 b $:n 4 momentti, 5 d $:n 1 ja  2 momentti, 7 $:n 1 ja 4 
momentti seka 7 a $:n 1 j a  4 momentti 28 päivän8 kesäkuuta 1993 mainitussa laissa, 4 b $:n 
1 momentti 27 päivänä maaliskuuta 1991 annetussa laissa (613/91), 5 a $:n 1 momentti 26 
päivänä heinäkuuta 1985 annetussa laissa (667/85) sekä 9 $:n 1 momentin 2 kohta 3 päivänä 
joulukuuta 1993 annetussa laissa (1 078/93), sekä 
lisätään 4 §:En, sellaisena kuin se on muutettuna 29 päivänä joulukuuta 1972, 26 päivänä 

kesäkuuta 1981, 26 äivänä heinäkuuta 1985, 8 äivänä elokuuta 1986 ja  9 päivänä helmi- 

jolloin entinen 4 momentti siirtyy 5 momentiksi ja 5 momentti 6 momentiksi, lakiin siitä 20 
päivänä joulukuuta 1968 annetulla lailla (91168) kumotun 8 §:n tilalle uusi 8 4 ja  13 a 0 
seuraavasti: 

ki'äin eläkelain (134162) 4 a §:n 3 momentti, se r laisena kuin se on 28 päivänä kesäkuuta 
0 

:n 1 momentin 2 kohta, 

kuuta 1990 annetuil P a laeilla (93972, 473181, 6 t 7/85, 604185 ja 101/90), uusi 4 momentti, 

l §  

Pkeen Työntekijälle, joka sen vuoden 
jona hän on täyttänyt 13 vuotta, työs entelel 
metsätyössä, uittovössä, maatila- j a  puutar- 
hatalouden eri töissä, maa-, vesi- ja  talonra- 
kennustyössä, maanparannustyössä, turve- 
teollisuustyössä, satama össä tai kotimaan- 
liikenteen aluksessa tai i31 a, sikäli kuin ase- 
tuksella säädetään, muulIa sellaisella alalla, 
jolle lyhytaikaiset työsuhteet ovat luon- 
teenomaisia, on työnantajan kustannettava 
eläketurva vanhuuden j a  työkyvyttömyyden 
varalta sekä tällaisen työntekijän omaisille 
perhe-eläketurva tämän lain mukaan. Työn- 
tekiLjä on velvollinen osallistumaan tämän 
lain mukaisen eiäketurvan kustantamiseen 
siten kuin 10 c 5:ssä szdetään. 

0 

-------------- 

4 §  

työntekijäin eläkelain 4 d $:n säännö sistä 
muuta johdu, sitä kuukautta lähinnä seuraa- 
van kuukauden alusta, jonka aikana oikeus 
eläkkeen saamiseen on synvnyt, ei kuiten- 
kaan takautuvasti pidemmältä ajalta kuin 
eläkkeen hakern ista seuraavaa kuukautta 
edeltäneen vuoden ajalta. Työkyvyttömyys- 
eläke myönnetään torstaiseksi tai 4 momen- 
t issa tarkoitettuna kuntoutustukena määrä- 
ajaksi. Työkyvyttömyyseläke lakkautetaan, 
kun etäkkeensaajan työkyky on siinä määrin 
palautunut, ettet hän enää täytä eläkkeen 
saam ken edellytyksiä. Kuntoutustuki voi- 
daan lakkauttaa, jos kuntoutustuen saaja on 

______-------- 
P l e i  

Työkyvyttömyyseläkettä suoritetaan, 



ilman pätevää syytä kieltäytynyt kuntoutuk- 
sesta. 

Kuntoutustuki myönnetään työntekijän 
kuntoutumisen edistämiseksi niin pitkäksi 
ajaksi kuin hänen arvioidaan olevan estynyt 
tekemästä ansiotyötä työkyvyttömyyden 
vuoksi. Kuntoutustukea myönnettäessä elä- 
kelaitoksen on varmistettava, että työnteki- 
jälle on laadittu hoito- tai kuntoutussuunni- 
telma. Kuntoutustuki voidaan myöntää *' 

kyvyttömälle työntekijälle myös siksi ajz:; 
jonka hoito- tai kuntoutussuunnitelman val- 
mistelu kestää. Mitä muualla laissa sääde- 
tään työk yitörnyyseläkkeestä j a  sen saajas- 

j aan. 
ta, sove1 7 etaan kuntoutustukeen ja sen saa- 

______- -__ - - -_  
4 a §  __--_-_-__---_ 

Yksilöllistä varhaiseIäkettä maksetaan ai- 
kaisintaan eläkkeen tai 8 $:ssä tarkoitetun 
ennakkopäätöksen hakemista seuraavan kuu- 
kauden alusta. Poikkeuksellisesta syystä elä- 
ke voidaan maksaa takautuvati, kuitenkin 
enintään vuoden ajalta ennen hakemista seu- 
raavaa kuukautta. ___-__--___--_ 

4 b §  
Kuntoutuksen antaminen sekä kuntoutus- 

korotuksen, kuntoutusrahan j a  harkinnanva- 
raisen kuntoutusavustuksen saamisen edelly- 
tykset ja suuruus määräytyvät siten kuin 
työntektjän eläkelaissa säädetään. Sanotun 
lain 4 h §:n 2 momentissa tarkoitettua elä- 
keiän saavuttamiseen jäljellä olevaa aikaa 
vastaa tämän lain 7 $:n 1 momentissa tarkoi- 
tettu tulevan ajan palkka. - - - - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

5 §  
Eldckeen perusteena oleva palkka (eläke- 

palkka) on työntekijän ansairsernien niiden 
palkkojen yhteismäärä, 

1)  joiden perusteella on suoritettu tämän 
lain mukainen vakuutusmaksu; 

2)  jotka on korjattu työntekijäin eläkelain 
9 §:n mukaisesti a 

lain 7 a $:ssä tarkoitetufla tavalla työnteki- 
jäin eläkemaksun määrä. 

Eläkepalkkaan ei kuitenkaan Iueta palkko- 
ja, jotka on ansaittu 

1) ennen sitä kuukautta, jona työntekijä on 
tä,vttänyt 23 vuotta; 

2) se1 laisena kalenterivuonnal jona työnte- 

3) joista on vä i ennetty työntekijäin elake- 
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kijä on ansainnut tässä laissa ,tarkoitetuissa 
töissä vähemmän kuin 200 markkaa; eikä 
palkkoja 

3) jotka on ansaittu sen kuukauden jäl- 
keen, 'ona öntekijä on täyttänyt 65 vuotta. 

Vaniuus&kkeen eläkepalkkana ei oteta 
huomioon niitä palkkoja, jotka on ansaittu 
työnteki'än 65 vuoden iän täyttämiskuukau- 
tena ja I! uutena sitä edeltäneenä kuukautena. 
Tälle ajanjaksoIle @önteki$ille lasketaan 
kuukausiansioksi se työntekijäin eläkelain 9 
$:n mukaisesti kor attu palkka, jonka hän on 

a'anjaksoa edeltäneen kahdentoista kuukau- 
ben aikana työntekijäin eläkemaksun määräl- 
lä vähennettynä. 

ElWeen vuotuinen määrä on I,5 prosent- 
tia 

1) 1-3 momentissa tarkoitetusta eläkepal- 
kasta; 

2) 7 $:n 1 momentissa tarkoitetusta tule- 
van ajan palkasta; j a  

3) 7 b $:n 1 rnomentin perusteella Iaske- 
tusta palkasta ajalta, jolta työntekijä on saa- 
nut tä sitehoista eläkettä. 

kettavan eläkkeen määrä on kuitenkin 2,5 
prosenttia sen vuoden alusta, jona työntekijä 
täyttää 60 vuotta. 

Edellä 4 momentin 2 j a  3 kohdan mukaan 
laskettavan eläkkeen määrä on kuitenkin 

1) 1,2 prosenttia siltä osin kuin tulevan 
ajan palkka koskee tai eläkettä on saatu 50 
vuoden täyttämisen jälkeiseltä ajalta 60 vuo- 
den täyttämiseen asti ja 

2) 0,8 prosenttia siltä osin kuin tulevan 
ajan palkka koskee tai eläkettä on saatu 60 
vuoden täyttämisen jälkeiseltä ajalta. 

kuukautta kohden i, eskirnäärin ansainnut tätä 

Ede r Iä 4 momentin I kohdan mukaan las- 

5 a §  
Jos eläke alkaa myöhemmin kuin 65 vuo- 

den tiiyttämistä seuraavan kuukauden alusta, 
korotetaan työntekijäin eläkelain 8 €j:n mu- 
kai sesti yhteensovitettua eläkettä eläkkeen 
lykkä misen ajasta riippuen Qöntekijäin 

tavalla. 
eläke ry ain 5 a §:n 1 momentissa säädetyllä 

_-__-- -__--__-  
5 b §  _ - _ _ _ _ - _ _ _ _ _ _ _  

Jos työkyvyttömyyseläke lakkautetaan, se 
voidaan maksaa osae täkkeenä vuotta lyhy- 
ernmältäkin ajalta. Osaeläke voidaan maksaa 
täytenä eläkkeenä työntekijäin etäkeIain 4 j 
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5:ssä tarkoitetun kuntoutuksen ajalta. ____---_-_---- 
5 d 9  Sovellettaessa työntekijäin eläkelain 8 $:II 

säännöksiä tämän lain mukainen eläke on 
rinnastettava työntekijäin eläkelakiin perus- 
tuvaan eläkkeeseen. VaI ittaesca yh teensov i- 
tusperustetta on otettava huomioon tämän 
lain mukaiseen eläkkeeseen oikeuttava kor- 
kein kalenterivuodelta laskettava palkka 
työntekijäin eläkelain 7 a §:ssä tarkoitetulla 
tavalla työntekijäin eläkemaksun määrällä 
vähennettynä tai työntekijän keskimääräinen 
paIkka laskettuna 7 a $:n säännösten mukai- 
sella tavalla. 

Jos työntekijäin eIäkelain 8 §:n 3 momen- 
tissa tarkoitettu muu kuin tämän lain mukai- 
nen työ- tai virkasuhde taikka yrittäjätoimin- 
ta on jatkunut seliaisen kalenterivuoden taik- 
ka mainitussa momentissa tarkoitettu eläke 
vähintään kolmen peräkkäisen sellaisen ka- 
lenterivuoden ajan, jona työntekijä tässä 
laissa tarkoitetussa qössä on ansainnut vä- 
hintään 800 markkaa, lasketaan yhteensovi- 
tus enisteen vaIitsemista varten tässä laissa 

vastaavan, edellä tässä momentissa tarkoite- 
tun muun lain mukaisen eläkkeen perusteena 
olevan palkan tai työtulon taikka eläkkeen 
kanssa työntekijäin eläkelain 8 $:n 3 mo- 
mentissa säädetyllä tavalla. Tällöin tässä 
laissa tarkoitetussa työssä saatuna paikkana 
käytetään kysymyksessä olevina rinnakkaisi- 
na kaIenterivuos ina ansaittujen todellisten 
palkkojen keskimäärää kuukautta kohden. 
Palkoista vähennetään ennen keskimäärin 
laskemista työntekijäin eläkemaksun määrä 
työntekijäin eläkelain 7 a $:ssä tarkoitetulla 
taval 1 a. 

0 

tar K oitetussa työssä ansaittu palkka yhteen 

7 §  
Jos työntekijä on työkyvyttömyyden pää- 

asiallisena syynä olevan sairauden, vian tai 
vamman saamista lähinnä edeltäneen 540 
päivän aikana tässä laissa tarkoitetussa työs- 
sä ansainnut vähintään 800 markkaa, luetaan 
eläkkeeseen oikeuttavaksi myös se palkka, 
jonka hän työkyvyttöm den alkamisesta lu- 
kien olisi ansainnut xkeikään mennessä 
(tulevan ajan palkka). Jos työntekijä1 tä sa- 
man eläketapahtuman johdosta on myös 
maatalousyrittäjien eläkelain (467169) mu- 
kaan oikeus saada täysitehoista työkyvyttö- 
mqyseläkettä, pidetään edellä mainittuna 

rajamääränä 200 markkaa. Työttömyyseläk- 
keen suuruutta määrättäessä edellä m a i n h  
540 päivän aika lasketaan vöntekijäin eIäke- 
lain 4 c $:n 3 momentissa tarkoitetusta työt- 
törnyyseläkkeen alkamispäivästä. Sen lisäksi 
edellytetään tulevan ajan palkan lukemiseksi 
eläkkeeseen oikeuttavaksi, että työntekijä on 

ökyvyttöm den alkamisvuoden j a  

lenterivuoden aikana vähintään 12 kuukautta 
työntekijäin eläkelain 8 §:n 4 momentissa 
tarkoi tettuun pemseläkkeeseen oikeuttavassa 
Suomessa vakuutettavassa ansiotyössä. Edel- 
lä tarkoitettua 12 kuukauden aikaa lasketta- 
essa on sovellettava, mitä työntekijäin eläke- 
lain 6 a $:n 1 momentin 3 ja  4 virkkeessä - 
säädetään. 

Tulevan ajan palkka luetaan työkyvytiö- 
myyseläkkeeseen oikeuttavaksi myös silloin, 
kun työntekijällä on työkyvyttömyyden pää- 
asialhsena syynä olevan sairauden, vian tai 
vamman saamista väIittömästi edeltäneen 
enintään yhdeksän vuoden ajan ollut 4 $:n 5 
momentissa tarkoitettu, kolmea vuotta nuo- 
rem i lapsi ja sanottuna aikana on äättynyt 

ajanjakso. Täf löin edellytyksenä on kuiten- 
kin, että: 

sitä *IIut vä 7 ittömästi ede yry täneiden kymmenen ka- 

___---------__ 

ede& tässä pykälässä tarkoitettu 5 B 0 päivän 

-------------- 

7 a 9  
Tulevan ajan palkan vuotuinen määrä on 

sama kuin työntekijäin eläkelain 9 $:n mu- 
kaan korjattu ja työntekijäin eläkelain 7 a 
$:ssä tarkoitetulla tavalIa työntekijäin eläke- 
maksun määrällä vähennetty markkamäärä, 
josta työntekijän työsuhteen emsteella on 

vakuutusmaksu ni inä kalenterivuosina, joina 
hän tässä laissa tarkoitetussa työssä on an- 
sainnut vähintään 7 $:n I momentissa tarkoi- 
tetun rajamäärän. 

Laskettaessa 1 momentissa tarkoitettua 
markkamäärää, josta keskimäärin on suori- 
tettu vakuutusmaksu, ei oteta huomioon ai- 
kaa, jolta työntekijä on ennen eläketapahtu- 
mavuotta saanut työntekijäin eläkelain 7 f 
$:n 1 mornentin mukaista työeläkelisään oi- 
keuttavaa etuutta. 

keskimäärin suoritettu tämän P ain mukainen 

-------------- 

---------_---- 

8 §  
Työntekijällä on oikeus saada ennakkopää- 

tös siitä? tä-yttääkö hän 
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1) yksilöllisen varhaiseläkkeen 4 a §:II 1 
momentissa tai 2 mornentin viimeisessä 
virkkeessä mainitut tai 

2) osaeläkkeenä myönnettävän työkyvyt- 
tömyyseläkkeen 4 §:n 2 momentissa ja 5 b 
§:n 1 momentissa mainitut saamisen edelly- 
tykset 

Ennakkopäätös on eläkeIaitosta sitova, jos 
siihen perustuva eläkehakemus tehdään yh- 
deksän kuukauden tai työnantajan j a  työnte- 
kijän sopiman sitä pidemmän ajan kuluessa 
päätöksen lainvoimaiseksi tulosta. 

Ennakkopäätökseen saa hakea muutosta 
niin kuin työntekijäin eläkelain 21 $:ssä 
säädetään. 

9 §  
Tässä laissa säädetystä eläketurvasta vas- 

taavat 2 $:ssä tarkoitetut eläkelaitokset, sikä- 
li  kuin ne eivät ole toisin sopineet, seuraa- 
vasti: 

2) työkyvyttömyyseläkkeestä, oka on 

öttömyyseläkkeen määrän selIaisen 
30/100:sta, jo  a on myönnetty 7 §:n I mo- 
menttia soveltaen, näihin eläkkeisiin IueMina 
myös työntekijäin eläkelain perusteella ehkä 
saatava eläkkeen osa ja merimieseläkelain 3 
a $:n 4 momentissa tarkoitettu, sanotun lain 
perusteella ehkä saatava eläkkeen osa, mutta 

öntekijäin eläkelain 4 j $:n eikä 7 §:n 
kTa i s t a  korotusta eikä sanotun lain d §:n 

eläkkeen osalta kuitenkin työntekijäin ela e 
lain 4 c $:ssä tarkoitetun työttömäksi joutu- 
mispäivän jälkeen annettuja korotuksia, sekä 
siitä kuntoutusrahan osasta, joka vastaa 7 
$:n 1 momenttia soveltaen rnyönne stä työ- 

määräytyvää eläkkeen osaa, vastaa yksin se 
eläkelaitos, jonka toimintapiiriin työntekijä 
kuului saadessaan 7 $:n 1 momentissa tar- 
koitetun sairauden, vian tai vamman taikka 
joutuessaan työttömäksi tai, jos hän ei silloin 
enää ollut tämän lain piiriin kuuluvassa työ- 
suhteessa, se eläkelaitos, jonka piiriin hän 
viimeksi on kuulunut; 

_ _ _ _ _ - _ _ _ _ _ _ - -  
myönnetty 7 $:n I momenttia sove i taen sekä 

T 

perusteella eläkkeen alkamisen, työttörn y 

kyvyttömyyseläkkeestä yllämainitul 7 a tavalla 

-------------- 

13 a $  
Jollei tästä laista muuta johdu, on soveltu- 

vin osin lisäksi vastaavasti voimassa, mitä 

työntekijäin eläkelain 1 $:n 6 rnornentissa,3 
$:n 2 momentissa, 3 a $:ssä, 4 $:n 1 a 5 
momentissa, 4 a $:II 2 - 6 momentissa, d b - 
4 d $:ssä, 4 f 4  h $:ssäja 4 j - 4  n $:ssä, 5 
§:n 6 momentissa, 5 c $:ssä, 7 f-7 
h $:ssä, 8 $:ssä, 8 a-8 g 5: ssä, 9 §:ssä, 
9 a $:ssä, 10 $:ssä, 10 a $:ssä, 10 c $:ssä, 12 
$:ssä, 13 a:ssä, 13 b $:ssä j a  14 $:ssä, 15 
$:n 2 momentissa, 15 a §:ssä, 15 b :ssä, 
16 §:ssä, 17 $:ssä, 17 a $:ssä, 17 b i:ssä, 
18 §:ssä, 19 a-19 d $:ssä, 20 §:ssä, 
21 $:ssä, 21 a-ZI f $:ssä, 22 $:ssä ja 23 
$:ssä säädetään. 

Tämä laki tulee voimaan I päivänä tammi- 
kuuta 1996. 

Lain 4 $:n 3 j a  4 momenttia soveIletaan 
työkyvyitömyyseläkkeeseen, joka alkaa tai 
tulee jatkettavaksi lain voimaantulon jälkeen. 

Lain 5 §:ää ja 7 §:II 1 momenttia sovelle- 
taan seIlaiseen eläkkeeseen, jossa eläketa- 
pahtuma sattuu tämän lain tultua voimaan. 
Ennen vuotta 1943 syntyneeseen 
jään, jolla tämän lain voimaan tui essa on 
oikeus työttömyysturvalain mukaiseen päi- 
värahaan tai työvoimapoliittisesta aikuiskou- 
lutuksesta annetun lain mukaiseen koulutus- 
tukeen, sovelletaan kuitenkin edeIleen Iyhyt- 
aikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin 
eiäkelain 5 §:n 1 momenttia sellaisena kuin 
se on tämän lain voimaan tullessa. Säännös- 
tä sovellettaessa työntekijällä katsotaan ole- 
van oikeus päivärahaan myös työttömyystur- 
valain 12 $:ssä tarkoitettuna omavastuu- 
aikana ja 1 päivänä tammikuuta 1996. Sään- 
nöstä ei kuitenkaan sovelleta työntekijään, 
jos hänellä on oikeus päivärahaan 31 päivän 
lokakuuta 1995 jälkeen alkaneen lomautuk- 
sen perusteella j a  jos hän 29 äivänä hel- 

Vönteon sen työnantajan lukuun, jonka työ- 
suhteesta hänet oli lomautenu. 

Sen estämättä mitä 3 momentissa sääde- 
tään, sovelletaan lain 5 $:n 1 momenttia, 
sellaisena kuin se on voimassa tämän lain 
voimaantullessa, laskettaessa eläkkeen mää- 
rää lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työn- 
tekijäin eläkelain 7 b §:n 1 momentissa tar- 
ko itetu tta aikaisemman työkwyttömyyseläk- 
keen jatkumisajalta, jos sanottu eläke on 
myönnetty ennen tämän lain voimaantuloa 
alkaneen työkyvyttömyyden perusteella. 

rönteki- 

mikuuta 1996 mennessä uudel P een aloittaa 
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Lain 5 $:n 2 momentin 2 kohdassa ja  5 d säädetyt markkamäärät vastaavat vuodelle 
1962 vahvistettua indeksilukua. §:n 2 momentissa ja  7 $:n 1 momentissa 

3. 
L a k i  

eräiden työsuhteessa oIevien taiteilijoiden ja toimittajien eläkelain muuttamisesta 

Eduskunnan äätöksen mukaisesti 
kumotaan 29 äivänä heinäkuuta 1985 annetun eräiden wösuhteessa olevien taiteiIijoii en 

ja  toimittajien ekkelain (662185) 5 3 ja  10 0 ,  
seilaisena kuin niistä on 5 $:n i momentti muutettuna 28 päiviinä kesäkuuta 1993 annetuIh 

lailla (561/93), 
muutetmm 3 4, 4 $:n 1 momentti j a  6 $, 
sellaisina kuin niistä ovat, 3 g:n 1 momentti 27 päivänä maaliskuuta 1991 annetussa laissa 

(616191) ja  4 §:II 1 momentti 28 päivänä kesäkuuta 1993 annetussa laissa (561193) j a  
lisäiään 3 :ään, sellaisena kuin se on muutettuna mainitulla 27 päivänä maaliskuuta 1991 

annetuIla lail f a, uusi 3 momentti, seuraavasti: 

3 §  
Tämän lain mukaan myönnettävät eläkkeet 

ovat vanhuuseläke, työkyvyttömyyseläke, 
joka voi oila myös kuntoututuki tai yksitöl- 
Iinen varhaiseläke, sekä työttörn 

erhe-eläke. Työntekijälle voi rläke aan antaa ja 
Kuntoutusta j a  myöntää kuntoutusrahaa tai 
harkinnanvaraista kuntoutusavustusta. Näi- 
den etuuksien saamisen edellmkset ja suu- 
ruus määräytyvät, jollei tästä laista muuta 
seuraa, siten kuin työnkijäin eläkelaissa 
(395/61) säädetään. 

Eläkkeen saamisen edeIlySksenä on, että 
työntekijän työansiot tässä laissa tarkoitetus- 
ta ansiotyöstä ovat kalenterivuodessa vähin- 
t s r i  540 markkaa. Työansion katsotaan koh- 
distuvan siihen kalenterivuoteen, jona se on 
maksemi. Tämä markkamäärä tarkistetaan 
yleisten palkka- ja  hintatasossa tapahtunei- 
den muutosten mukaan siten kuin työnteki- 
jäin eläkelain 9 $:ssä säädetään. 

Työntekijällä on kuitenkin oikeus saada 
vanhuusetäkettä tämän lain mukaan siitä 
riippumatta, jatkaako hän 1 $:ssä tarkoitettua 
ryötä. 

4 §  
Eläkkeen SUUI-UUS määrätään noudattaen 

soveltuvin osin lyhytaikaisissa työsuhteissa 
olevien työntekijäin eläkelain ( 1  34/62) 5 $:n 
1 momentin, 2 rnornentin 1 ja 3 kohdan ja 

4-6 momentin, 5 c §:n, 7 $:n, 7 a $:n ja  7 b 
$:n säännöksiä. 

3.. Sovellettaessa työntekyäin eiäkeiain 8 §:ää 
tämän lain mukainen eläke on rinnastettava 
työntekijäin eläkelakiin erustuvaan eläkkee- 

o ikeuttava työansio otettava huomioon sa- 
nottujen säännösten edellyttämää korkeinta 
eläkepalkkaa valittaessa. Tällöin edellä tar- 
koitettu työansio määrätään korkeimman 
tässä laissa tarkoitetun kalenterivuodelta ias- 
ketun selfaisen työansion perusteella, josta 
on vähennetty työntekijäin eläkelain 7 a 
$:ssä tarkoitetulla tavalla työntekijäin eläke- 
maksun määrä. 
Jos työntekijäin eläkelain 8 §:n 3 momen- 

tissa tarkoitettu muu kuin tämän lain mukai- 
nen työ- tai virkasuhde taikka yrittäjätoimin- 
ta on jatkunut sellaisen kalenterivuoded taik- 
ka mainitussa momentissa tarkoitettu eläke 
vähintään kolmen peräkkäisen seIlaisen ka- 
lenterivuoden ajan, jolta työntekijän tässä 
laissa tarkoitetut työansiot ovat nousseet vä- 
hintään 3 §:n 2 momentissa säädettyyn 
markkamäärään, lasketaan yhteensovituspe- 
rusteen määräärn istä varten tässä laissa tar- 
koitetut työansiot yhteen vastaavan tässä 
momentissa tarkoitetun muun fain mukaisen 
eläkepalkan tai työtulon taikka eläkkeen 

seen ja tämän lain mu K aiseen eläkkeeseen 
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kanssa työntekijäin eläkelain 8 $:n 3 mo- 
mentissa säädetyIlä tavalIa. 

EdelIä 2 momenttia sovellettaessa tässä 
laissa tarkoitettuna työansiona käytetään ky- 
symyksessä olevina kalenterivuosina tällai- 
sessa työssä saatujen työansioiden keskimää- 
rää kuukaudessa. Työansioista vähennetään 
ennen keskimäärän laskemista iyöntekgäin 
eläkemaksun määrä työntekijäin eläkelain 7 
a $:ssä tarkoitetuIla tavalla. 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi- 
kuuta 1996. 

Lain 4 $:ää sovelletaan selIaiseen eläkkee- 
seen, jossa efäketapahtuma sattuu tämän lain 
tultua voimaan. 

Lain 3 §:n 2 momentissa säädetty markka- 
määrä vastaa vuodelle 1966 vahvistettua in- 
deksilukua. 

4. 
L a k i  

yrittäjien eläkelain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 14 päivänä heinäkuuta 1969 annetun yrittäjien eläkelain (468/69) 5 $:II 1 j a  2 

momentti, 7 $:n 2 momentti ja  17 $:n I ja  2 momentti, 
seIlaisena kuin niistä ovat, 5 $:n 1 momentti muutettuna 27 päivänä rnaaIiskuuta annetussa 

laissa (615/91), 7 §:n 2 momentti muutettuna 28 päivänä kesäkuuta 1993 annetulla Iaiila 
(562193) ja  17 $:n 1 momentti muutettuna 17 päivänä maaliskuuta 1995 annetulla lailla 
(393i95) ja  

lrsä~ään 5 §:En, siitä 28 päivänä kesäkuuta 1993 annetulla lailla (562193) kumotun 3 mo- 
rnentin tiialfe uusi 3 momentti, sekä lakiin uusi 5 a , 5 b 8 ja  7 a g:ään, sellaisena kuin se 
on mainitussa 28 päivänä kesäkuuta 1993 annetussa ff aissa, uusi 4 momentti seuraavasti: 

5 §  
Tämän lain mukaan rnyönnettävät eläkkeet 

ovat vanhuuseläke, työSyyitömyyseläke, 
joka voi olla myös kuntoutustuki tai yksilöl- 
linen varhaiseläke, seka työttömyyseläke, 
osa-aikaeläke ja perhe-eläke. Yrittäjälle voi- 
daan antaa kuntoutusta ja  myöntää kuntou- 
tusrahaa tai harkinnanvaraista kuntoutus- 
.avustusta. Näiden etuuksien saamisen edeIly- 
tykset ja suuruus määrä ät, jollei tästä 

eläkelaissa säädetään. 
Tässä laissa tarkoitettuun työtuloon ja  

eläkkeeseen oikeuttavaan aikaan sovelletaan 
vastaavasti, mitä työntekijäin eläkelaissa 
säädetään palkasta ja eläkkeeseen oikeutta- 
vasta palvelusajasta. 

Tämän lain mukaiseen eläkkeeseen ei kui- 
tenkaan sovelleta työnrekijäin eläkelain 
7 f $:n säännöksiä. 

5 a §  
Yrittäjällä on oikeus saada vanhuuseläkettä 

laista muuta seuraa, siten T uin työntekijäin 

siitä riippumatta, jatkaako hän 1 $:scä tar- 
koitettua toimintaansa. 

Varhennettua vanhuuseläkettä määrätt&ssä 
sovelletaan työntekijäin eläkelain 5 a $:n 3 
rnomenttia siten, että syn@nävuoden 1937 
asemesta käytetään syntymävuotta 1945 ja  
syntymävuodesta riippuva vähennys on seu- 
raavien prosenttimäärien mukainen: 

S yntym ävuo si Vähennys rosenttia 
kuukautta ohti R 

1930 tai aikaisempi 0,33 
193 1 0,34 
1932 0136 
1933 
1934 
1935 
1936 
1937 
1938 
1939 
1940 

0137 
0,3 8 
0.39 
0;40 
0,4 1 
0,42 
0,43 
0,44 
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1941 
1942 
1943 
1944 

0,46 
0,47 
0,48 
0,49 

5 b §  
Osa-aikaeläkkeen saaminen edellyttää, 
1) että yrittäjä vähentää tämän lain piiriin 

kuuluvan ansiotyönsä puoleen tai lopettaa 
sen kokonaan; 

2) että hänen jäljellä oleva ansiotyönsä 
täyttää työntekijäin eläkelain 4 f $:n 1 mo- 
mentin 5 ja  7 kohdassa säädetyt edellytykset 
kuitenkin siten, että hänen jatkaessaan fittä- 
jätoimintaansa edellytetään, että hänen jäljel- 
lä oleva työtulonsa on vähintään 1 §:n 3 
momentin 2 kohdassa tarkoitetun markka- 
määrän suuruinen; ja  

3) että hän e s i W  eläkelaitokselle riittävk 
selvityksen työaikansa vähentymisestä 

Osa-aikaeläkkeen määrää laskettaessa yrit- 
täjän vakiintuneena työtulona pidetään hä- 
nelle osa-aikatyöhön siirtymistä v81 ittömästi 
edeltäneiden neljän viimeisen kalenterivuo- 
den vahvistettua keskimäaräistä työtuloa j a  
osa-aikatyön työtulona puolta tästä. 

7 §  _---__-___---- 
Vakuutuksen alkaessa eläkelaitos vahvistaa 

yrittäjän työtulon. Jos työtuloon vaikuttavat 
seikat myöhemmin olennaisesti muuttuvat, 
tarkistetaan se hakemuksesta. Eläkelaitos voi 
myös omasta aloitteestaan tarkistaa työtulon. 
Työtuloa ei saa kuitenkaan muuttaa takau- 
tuvasti. Sen estämättä, mitä tässä pykälässä 

säädetään, osa-aikaeläkettä saavan yrittäjän 
työtuloksi vahvistetaan puolet 5 b §:n 2 mo- 
mentissa tarkoitetusta keskimääräisestä ty& 
tulosta. _-__-_-------- 

7 a §  _______-- - - - - -  
Jos yrittäjä on saanut 1 momentissa tarkoi- 

tettua etuutta täyttä korvausta pienempänä, 
etuuspäivien lukumääränä käytetään saatuja 
korvauksia vastaavien täysien päivien luku- 
määrää. 

17 § 
Jollei tästä laista muuta johdu, on soveE 

tuvin osin lisäksi vastaavasti voimassa, mitä 
työntekijäin eläkelain 2 $:n 2 momentissa, 3 
§:n 1 j a  2 momentissa, 3 a $:ssä, 4 §:ssä, 
4 a-l h $:ssä, 4 j - 4  n §:ssä, 5 §:n 1 mo- 
mentissa, 2 mornentin 1 kohdassa, 3 mo- 
mentissa ja  6 momentissa, 5 a-5 c §:ssä, 7 

:ssä , 7 h $:ssä, 8 $:ssä, 8 a - 8 g 3:ssä, 
:ssä, 9 a §:ssä, 10 5:ssä ja  IO c §:ssä, 11 

§:n 1 j a  2 momentissa, 12 §:n I momentin 5 
kohdassa ja  4 momentissa sekä 14 

:ssä, 17 g:ssä, 17 a §:ssä, 17 b 
:ssä, 19 $:ssä, 19 a-19 e §:ssä, 
:ssä, 21 §:ssä, 21 a-21 e §:ssä j a  22 

$:ssä säädetään. 
Tvöntekiiäin eläkelain 7 g 6:n säännöksiä 

sovdlettaeka synmävuoshJoina  pidetään 
vuoden 1939 asemesta vuotta 1947, vuoden 
1920 asemesta vuotta 1928 j a  vuoden 1919 
asemesta vuotta 1927. 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi- 
kuuta 1996. 

5. 
L a k i  

maatalousyrittäjien eläkelain m u uttarnises ta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muufefaun 14 Däivänä heinäkuuta annetun rnaatalousvrittäiien eiäkelain (4671691 6 4, 8 h 6 

I d  I 1. 

ja 19 §:n i ja 2 momentti, 
sellaisena kuin ne ovat 6 6 muutettuna 18 päivänä kesäkuuta 1971, 31 päivänä ioulukuuta 

19S5, 29 päivänä kesäkuuta 1990 'a 27 päivänä maaliskuuta 1991 ja  28'päivänä*kesäkuuta 

kuuta 1989 annetussa laissa (13 12/89), 19 $:n I momentti 12 päivänä maaliskuuta 1995 
annetussa laissa (394/95) ja 19 $:n 2 momentti 20 päivänä syyskuuta 1974 annetussa laissa 

1993 annetuiila laeilla (51 1/71, 1 d 89/85, 602190: 614191 ja  563/93) 8 h 5 29 päivänäjoulu- 
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(75 1/74), j a  
lisätään 6 $:ääri, siitä mainitulla 28 päivänä kesäkuuta 1993 annetuIla lailla kumotun 3 

momentin tilalle uusi 3 momentti, lakiin uusi 6 a 3 ja  6 b § sekä 8 k §:ääri, sellaisena kuin 
se on muutettuna mainitulla 28 päivänä kesäkuuta 1993 annetulla lailla uusi 4 momentti seu- 
raavast i : 

6 §  
Tämän lain mukaan myönnettävät eläkkeet 

ovat vanhuuseläke, q&yvyttöm4yseIäkey 
joka voi olla myös kuntoutustuki ta i  yksilöl- 
linen varhaiseläke, sekä työttömyyseläke, 
osa-aikaeläke j a  perhe-eläke. Maatalousyrit- 
täjälle voidaan antaa kuntoutusta j a  myöntää 
kuntoutusrahaa tai harkinnanvaraista kuntou- 
tusavustusta. Näiden etuuksien saamisen 
edellytykset ja  suuruus rnääräytyät, jollei 
tästä laista muuta seuraa, siten kuin työnte- 
kijäin eläkelaissa säädetään. 
Tässä laissa tarkoitettuun työtuloon ja  

eläkkeeseen oikeuttavaan aikaan sovelletaan 
vastaavasti, mitä työntekijäin eläkelaissa 
säädetään palkasta j a  eläkkeeseen oikeutta- 
vasta palvelusaj asta. 

Tämän lain mukaiseen eläkkeeseen ei kui- 
tenkaan sovelleta työntekijäin eläkelain 7 f 
§:n säännöksiä. 

6 a §  
Maatalousyrittäjällä on oikeus saada 

vanhuuseläkettä siitä riippumatta, jatkaako 
hän 1 $:ssä tarkoitettua toimintaansa. 

Varhennettua vanhuuseläkettä määrättäessä 
sovelletaan työntekijäin eläkelain 5 a $:n 3 
momenttia srten, että syntymävuoden 1937 
asemesta käytetään syntymävuotta 1945 ja 
syntymävuodesta riippuva vähennys on seu- 
raavien prosenttimäärien mukainen: 

Vähennys rosenttia 
kuukautta K ohti 

Syntymävuosi 

1930 tai aikaisernDi 0.33 
1931 
1932 
1933 
1934 
1935 
1936 
1937 
1938 
1939 
1940 
1941 
1942 
1943 
1944 

Oj34 
0,36 
0,3 7 
0,38 
0,39 
0,40 
0,4 1 
0,42 
0,43 
0,44 
0,46 
0,47 
0,48 
0,49 

6 b §  
Osa-aikaeläkkeen saaminen edellyttää, 
1) että maatalousyrittäjä vaentää tämän 

lain piiriin kuuluvan toimintansa puoleen tai 
lopettaa sen kokonaan; 

2) että hänen jäljellä olevan ansiotyönsä- 
täyttää työntekijäin eläkelain 4 f $:n 1 mo- 
mentin 5 j a  7 kohdassa säädetyt edellytyk- 
set; j a  

3) että hän esittää eläkelaitokselle riit- 
tävän selvityksen työaikansa vähentymisestä. 

Osa-aikaeläkkeen määrää laskettaessa 
maatalous ittä'än vakiintuneena työtulona 
pidetään x " 1 '  änei e osa-aikatyöhön siirtymistä 
välittömästi edeltäneiden neljän viimeisen 
kalenterivuoden vahvistettua keskimääraistä 
työtuloa j a  osa-aikatyön työtulona puolta 
tästä. 

8 h §  
Sen estämättä, mitä 8 ja  8 a - 8 g $:scä 

säädetäan, osa-aikaeläkettä saavan maata- 
lousyrittäjän työtuloksi vahvistetaan puolet 6 
b $:n 2 momentissa tarkoitetusta keskirnää- 
räisestä työtulosta. 

8 k §  __--__-- - -____ 
Jos maatalousyrittäjä on saanut 1 momen- 

tissa tarkoitettua etuutta täyttä korvausta pie- 
nempänä, etuuspäivien lukumääränä käyte- 
tään saatuja korvauksia vastaavien täysien 
päivien lukumäärää. 

19 9 
Jollei tästä laista muuta johdu, on soveltu- 

vin osin lisäksi vastaavasti voimassa, mitä 
työntekijäin eläkelain 2 $:n 2 momentissa, 
3 a $:ssä, 4 $:ssä, 4 a 4  h $:ssä, 4 j 4  n 
§:ssä, 5 §:II 1 momentissa, 2 momentin 1 
kohdassa, 3 momentissa ja 6 momentissa, 5 
a-5 c $:ssä, 7 §:ssä, 7 h §:ssä, 8 $:ssä, 

§:ssä, 11 $:n 1 ja  2 momentissa, 12 $:n 1 
rnomentin 5 kohdassa sekä 14 fj:ssä, 
16 §:ssä, 17 $:ssä, 17 a $:ssä, 17 b $:ssä, 
18 $:ssä, 19 $:ssä, 19 a-19 e §:ssä, 
20 $:ssä, 21 $:ssä, 21 a-21 e 5:ssä j a  22 
tj : ssä säädetään. 

8 a-8 g $:ssä, 8 §:ssä, 9 a $:ssä ja  10 c 
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Työntekijäin eläkelain 7 g $:II säännöksiä 
sovellettaessa synQmävuosIraJoina pidetään 
vuoden 1939 asemesta vuotta 1947, vuoden 

1920 asemesta vuotta 1928 ja vuoden 1919 
asemesta vuotta 1927. 
- - - - - - - -.- - - - - - 

Tämä Iaki tulee voimaan I päivänä tam- 
mikuuta 1996. 

6 .  
L a k i  

kansaneläkelain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 8 päivänä kesäkuuta i956 annetun kansaneläkelain (347/56) 20 §:n 1 mornentin 

2 kohta, 22 $:II 3 momentti, 22 a §:n 10 momentti, 31 §:n I momentti, 31 a §:II 4 momentti, 
39 $:n 7 momentti j a  45 §:n 1 momentti, 

sellaisina kuin ne ovat, 20 §:II 1 momentin 2 kohta ja 22 a $:n 10 momentti 28 päivänä 
kesäkuuta 1993 annetussa laissa (564/93), 22 §:n 3 momentti 30 päivänä joulukuuta 1964 
annetussa laissa (697/64), 31 §:n 1 momentti 5 päivänä helmikuuta 1982 annetussa laissa 
(103/82), 3 1 a $:n 4 momentti 18 päivänä tammikuuta 1985 annetussa laissa (53/85), 39 §:n 
7 momentti 27 päivänä maaliskuuta i991 annetussa laissa (619191) ja 45 §:II 1 momentti 14 
päivänä lokakuuta 1994 annetussa laissa (886/94), 

lisätään lakiin uusi 22 b 4 seuraavasti: 

20 § 
Kansaneläkkeenä maksetaan: 

2) työkyvyttöm seliikettä: 
a) työkyvyttömä YT le henkildle joka on 65 

vuotta nuorempi, 
b) kuntoütustukena 22 $:n 1 momentissaja 

22 b $:ssä tarkoitetuissa tapauksissa työky- 
vyttömätle henkilölle joka on 65 vuotta nuo- 
rempi, tai 

c) yksilöllisenä varhaiseläkkeenä 22 a 
$:ssä tarkoitetuissa tapauksissa 58 mutta ei 
vielä 65 vuotta täyttäneelle vakuutetulle; tai 

______-------- 

___-_--------- 

22 4 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - - -  
Työkyvyttömyyseläke myönnetään tois- 

taiseksi tai 22 b $:ssä tarkoitettuna kuntou- 
tustukena määräajaksi. -_------------ 

22 a 9 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - - -  
EdeIlä 1 momentissa tarkoitettua rnark- 

tarkistetaan kalenterivuosittain kam.rää 
maan yleisessä palkka- ja hintatasossa ta- 
pahtuneiden muulosten vuoksi vöntekijäin 

eIäkeIain 9 $:n 2 momentin ensimmäisessä 
virkkeessä tarkoitetulla indeksiluvulla. 

22 b 5 
Työkyvyttömyyseläke myönnetään kun- 

toutustukena hakijan kuntoutumisen edistä- 
miseksi niin pitkäksi ajaksi kuin hänen ar- 
vioidaan olevan 22 §:n 1 momentin tarkoit- 
tamalla tavalla ökyvytön. Kuntoutustukea 

tava, että hakijalle on laadittu hoito- tai kun- 
toutussuunnitelma. Kuntoutustuki voidaan 
myöntää työkyvyttömälle vakuutetulle myös 
siksi ajaksi, jonka hoito- tai kuntoutussuun- 
nitelman valmistelu kestää. 

Mitä muuaIla laissa säädetään kansanelä- 
kelain mukaisesta työkyvyiiömyyseIäkkeestä 
‘a sen saajasta, sovelletaan tämän lain mu- 
kaiseen kuntoutustukeen j a  sen saajaan. 

31 9 

myönnettäessä e 7 akelaitoksen on vannistet- 

Työkyvyttömyyseläke lakkautetaan, j 0s 
eläkkeensaaja tulee työkykyiseksi ennen 
kuin hän on saavuttanut vanhuuseläkkeen 
saamiseen oikeuttavan iän. Kuntoutustuki 
voidaan lakkauttaa, jos kuntoutustuen saaja 
on ilman pätevää syytä kieltäytynyt kuntou- 
tuksesta. ______-------- 
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31 a $  

Poiketen siitä, mitä kansaneläkelaissa sää- 
de jen eläkkeiden ja avustusten sitomisesta 
elin 9 ustannusindeksiin annetussa laissa 
(3 48/56) säädetään markkamäärien korotta- 
misesta tai alentamisesta, tarkistetaan 
22 c $:n 2 momentissa säädettyä markka- 
määrää kalenterivuosittain maan yleisessä 
palkka- j a  hintatasossa tapahtuneiden muu- 
tosten vuoksi työntekijäin eläkelain 9 $:n 2 
momentin ensimmäisessä virkkeessä tarkoi- 
tetulla indeksi luvul la. 

39 0 

_ _ _ _ _ _ _ _ - _ _ - - -  

_ - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Jos työkyv ömjyseläke myönnetään ta- 

jolta hakija on saanut työnteki'äin eläkelain 

jesäännön tai eläkesäännön taikka kuntoutus- 
rahalain (61 1/91> mukaista kuntoutusrahaa 
tai ansionmenevskorvausta tapaturmavakuu- 
tuksen tai Iiikennevakuutuksen kuntoutusta 
koskevien säännösten pemsteelIa. Mitä tässä 
momentissa säädetään, ei koske 22 §:n 2 
momentin mukaista työkyvyttömyyseläkettä. 

kautuvasti, e i" äkettä ei makseta siltä ajalta, 

8 §:n 4 momentissa mainitun i ain, eläkeoh- 

_ - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
45 § 

Eläkkeen tai sen osan maksaminen voi- 
daan väliaikaisesti keskeyttää, kunnes asia 

on lopullisesti ratkaistu, jos on perusteltua 
syytä olettaa, että eIäke olisi lakkautettava 
tai sen määrää vähennettävii, tai 0s 46 $:n 

tamiseksi ei noudateta. Kuntoutustuki voi- 
daan vastaavasti keskeyttää, jos on pemstel- 
tua syytä olettaa, että kuntoutustuen saaja on 
ilman pätevää syytä kieltäytynyt kuntoutuk- 
sesta a kuntoutustuki olisi lakkautettava. 
VäIiai L aiseen päätökseen ei saa hakea muu- 
tosta. 

Tämä laki tulee voimaan I päivänä tam- 
mikuuta 1996. 
Jos henkilöIle myönnetty määräaikainen 

vökyvyttömyyseläke alkaa ennen tämän lain 
voimaantuloa, maksetaan eläkettä määräai- 
kaisena työkyvyttömyyseläkkeenä lain voi- 
maantulon jälkeen, kuitenkin enintään siltä 
ajalta kuin eläkettä on eläkelaitoksen päätök- 
sellä myönnetty. 
Jos kuntoutusrahalain mukaisen kuntou- 

tusrahan saajalle m önnetään työkyvyttö- 
m seläke tai yksilol8nen varhaiseläke, joka 
al iN 'aa ennen tämän lain voimaantuloa, sovel- 
Ietaan tällöin 39 $:n 7 rnomenttia sellaisena 
kuin se on voimassa tämän lain voimaantul- 
Iessa. 

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyä 
sen täytäntöönpanon edellyttämiin toimenpi- 
teisiin. 

mukaista velvoitusta eläkeo ikeu d en tarkis- 

_____--_------ 

7. 
L a k i  

eläkkeensaajien asumistukilain 6 §:n muuttamisesta 

Eduskunnan äätöksen mukaisesti 
rnüuferaan 2 i Däivänä heinäkuuta 1978 annetun eläkkeensaai ien asumistukilain (59 1/78) 

6 $:n 2 momentii 5 kohta, 
sellaisena kuin se on 27 päivänä maaliskuuta 199 1 annetussa laissa (622/91), seuraavasti: 

6 §  _--_-__------- 
Vuosituloksi ei kuitenkaan lueta: 

5 )  ryö- j a  ansiokyvyn palauttamiseksi tai 
arantam iseks i annettavan kuntoutuksen tai 

Eouiutuksen ajalta maksettavaa etuutta lu- 
kuunottamatta työntekijäin eläkelain 8 $:n 4 

momentissa tarkoitetun lain tai eläkesäännön 
tai eläkeohjesäännön mukaista kuntoutustu- 
kea eikä työvoimapoliittisesta aikuis- 
koulutuksesta annetun lain (763190) nojalla 
rnaksettavaa etuutta. 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tam- 
_-___- -_____- -  
mikuuta 1996. 
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Tämän lain 6 $:n 2 mornentin 5 kohdassa 
tarkoitettu kuntoutustuki luetaan tuloksi, kun 

se on alkanut 1 päivänä tammikuuta 1996 tai 
sen jäIkeen. 

8. 
L a k i  

perbe-eIäkeIain 15 b §:n muuttamisesta 

Eduskunnan äätöksen mukaisesti 

selIaisena kuin ne ovat, 2 momentti 8 päivänä elokuuta 1986 annetussa laissa (595186) ja 3 

muutetaan I s päivänä tammikuuta 1969 annetun perhe-eläkelain (38169) 15 b $:n 2 mo- 
mentti, 3 momentin johdantokappaIe j a  9 kohta, 

momentin 9 kohta 27 päivänä maaliskuuta 1991 annetussa laissa (623/91), seuraavasti: 

15 b $  

Vuositulolla tarkoitetaan sitä tosiasiaIlista 
tuIoa, jota lesken voidaan kohtuullisen arvi- 
on mukaan edellyttää jatkuvasti vuosittain 
saavan, l i s ä m ä  kymmenellä prosentilla 
siitä marästä, olla lesken omaisuuden arvo 

rättäessä otetaan kuitenkin tulona huomioon 
työntekijäin eläkelain 5 a $:n 2 j a  3 mo- 
mentissa tarkoitethi tai sitä vastaava vähen- 
nys. 

___-----__---- 

ylittää 149 25 d markkaa. Vuosituloa mää- 

Vuosituloksi ei kuitenkaan lueta: 

9) työ- tai ansiokyvyn palauttamiseksi tai 
arantam iseksi annettavan kuntoutuksen tai K oulutuksen ajalta maksettavaa etuutta lu- 

kuunottamatta työntekijäin eläkelain 8 $:n 4 

_ - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

momentissa tarkoitetun lain tai eläkesäännön 
tai eläkeohjesäännön mukaista kuntoutus- 
tukea eikä työvoimapoliittisesta aikuiskouh- 
tuksesta annetun lain (763190) nojalla mak- 
settavaa etuutta. 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tam- 
mikuuta 1996. 
Tämän lain IS b §:n 3 mornentin 9 koh- 

dassa tarkoitettu kuntoutustuki luetaan tu- 
loksi, kun se on aIkanut 1 päivänä tammi- 
kuuta 1996 tai sen jälkeen. 
Tässä laissa säädetyt markkamäärät vas- 

taavat elinkustannusindeksin sitä pisteluku, 
jonka mukaan vuoden 1981 maaliskuussa 
rnaksettavina olevien kansaneläkkeiden suu- 
ruus oli laskemi. 

-------------- 

9. 
L a k i  

työntekijäin eläkelain 9 §:n soveltamisesta 

Eduskunnan pstöksen mukaisesti säädetään: 

l §  niiden perusteena olevaa tuloa tai muuta 
Jos e täkkeitä koskevassa lainsäädännössä markkamäärää tarkistetaan kalenterivuosit- 

sekä eläkettä j a  muuta etuutta koskevissa tain maan yleisessä palkkatasossa tapahtunei- 
järjestelyissä säädetään lailla, asetuksella tai den muutosten johdosta sen palkkaindeksilu- 
määrätään valtioneuvoston toi ministeriön vun mukaan, joka vuosittain vahvistetaan 
päätöksellä siitä, että etuuksien määrää, työntekijäin eläkelain 9 $:n soveltamic- 
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tavarten, käytetään etuutta tarkistettaessa 2 §  

misesta antaa sosiaali- ja terveysministeriö. 

etuudensaaja täyttää 65 vuotta ja muutoin 3 §  

työntekijäin eläkelain 9 $:n 2 momentin Tarkemmat määräykset tämän lain sovelta- 
ensimmäisessä virkkeessä tarkoitettua indek- 
silukua sen kalenterivuoden loppuun, jona 

9 $:II 2momentin toisessa virkkeessä tarkoi- 
tettua indeksiiukua. kuuta 1996. 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi- 

Helsingissä 29 päivänä syyskuuta 1995 

TasavaIlan Presidentti 

MARTTI AHTISAARI 

Sosiaali- j a  terveysministeri 
Sinikka Mönkäe 
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Liite 

1. 
L a k i  

työntekijäin eläkeIain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
krrmotaan 8 päivänä heinäkuuta 1961 annetun työntekijäin eläkelain (395/6I) 4 e $m 3 

momentti ja  4 I $:n 2 momentti, 
SelIaisina kuin ne ovat, 4 e §:n 3 momentti 28 päivänä kesäkuuta 1993 annetussa laissa 

(559193) ja  4 1 $:n 2 momentti 27 päivänä maaliskuuta 1991 annetussa laissa (61U91), 
muufefaan 1 $:n 3 ja  6 momentti, 1 c §:n 5 momentti, 2 $:n 3 j a  5 momentti, 3 a $:II 1 

momentti, 4 $:n 2, 3 ja  5 momentti, 4 a 6 ,  4 c $:n 1 momentin 2 kohta, 4 d $:n 2 ja  6 mo- 
mentti, 4 e $:n 4 momentti, 4 g $:n 2 momentti, 4 j 5,  4 k*$:n 1 ja  2 momentti, 5 $:n 1-3 
momentti, 5 a 5, 5 b $:n 3 ja  5 momentti, 6 a §:n 1 momentti ja 4 momentin johdantokappa- 
le, 7 9, 7 a 5 ,  7 b 3, 7 c $, 8 $:n 1 ja  5 momentti, 8 d §:n 1 momentti, 9 5 ,  10 a $:n 2 mo- 
mentti, 12 $:n 1 momentin 2 kohta j a  3 momentti, 12 c §:II 1 momentti, 17 5:n i momentti, 
19 b $:n 4 momentti ja  19 d $:n 4 momentti, 

seIlaisina kuin ne ovat, 1 5:n 3 ja  6 momentti 17 päivänä maaliskuuta 1995 annetussa lais- 
sa (372/95), I c $:n 5 momentti 22 päivänä joulukuuta annetussa laissa (1467/93), 2 §:n 3 
momentti 24 päivänä elokuuta 1984 annetussa laissa (607184) ja  5 momentti annetussa laissa, 
3 a $:n 1 momentti ja  12 c §:n 1 momentti 17 päivänä maaliskuuta 1995 annetussa laissa 
(390/95), 4 §:n 2 momentti 26 äivänä heinäkuuta I985 annetussa laissa (666185) j a  3 mo- 

8 d $:n 1 momentti 9 äivänä helmikuuta 1990 annetussa laissa (100/90), 4 d $:n 2 mo- 

tussa 27 päivänä maaliskuuta 1991 annetussa laissa, 4 e §:n 4 momentti, 4 g §:n 2 momentti, 
5 b $:n 3 ja  5 momentti, 6 a §:n 1 momentti ja 4 momentin johdantokappaIe mainitussa 28 
päivänä kesauuta 1993 annetussa laissa, 4 k $:n 1 j a  2 momentti mainitussa 27 päivänä 
maaliskuuta 1991 annetussa laissa, 5 $:n 1 momentti mainitussa 28 päivänä kesäkuuta 1993 
annetussa laissa ja  3 momentti mainitussa 26 päivänä heinäkuuta 1985 annetussa laissa, 5 a 5 
muutettuna 20 päivänä joulukuuta 1968, 29 päivänä heinäkuuta 1976 ja 17 päivän8 joulu- 
kuuta 1982 annetuilla IaeiIla (690/68, 659176 ja 981/82), 7 $ muutettuna mainituilla 28 päi- 
vänä kesäkuuta 1993 j a  22 päivänä joulukuuta 1993 annetuilla laeilla, 7 b 9, 17 $:n 1 m e  
mentti ja  19 b §:n 4 momentti mainitussa 28 päivänä kesäkuuta annetussa laissa, 7 c 5 20 
päivänä syyskuuta 1974 annetussa laissa (749174) 8 $:n 1 momentti mainitussa 27 päivänä 
maaliskuuta 1991 annetussa laissa ja  5 momentti mainitussa 9 päivänä helmikuuta 1990 
annetussa laissa, 9 5 muutettuna mainitulla 29 päivänä heinäkuuta 1976 annetulla lailla ja  29 

äivänä joulukuuta 1983 annetulla lailla (1  1201831, 10 a $:n 2 momentti 10 päivänä joulu- 
Kuuta 1990 annetussa laissa (I068/90), 12 §:n 1 rnomentin 2 j a  4 kohta sekä 3 momentti 3 
äivänä joulukuuta 1993 annetussa laissa (1 077/93), 19 d §:n 4 momentti 21 päivänä joulu- 

Kuuta 1984 annetussa laissa (93 8/84), ja 
lisätään 4 $:ääri, sellaisena kuin se on muutemina mainitulla 26 päivänä kesäkuuta 1981, 

26 päivänä heinäkuuta 1985 annetuilla laeilla, 8 päivänä elokuuta 1986 annetulla lailla 
(603/86) ja  mainitulla 9 päivänä helmikuuta 1990 annetulla lailla, uusi 6 ja  7 momentti, 
4 n $:ääri, selfaisena kuin se on mainitussa 27 päivänä maaliskuuta 1991 annetussa laissa, 
uusi 2 momentti, jolloin nykyiset 2 ja  3 momentti siirtyvät 3 ja 4 momentiksi, 5 $:ääri siitä 
mainitussa 28 päivänä kesäkuuta 1993 annetussa laissa kumotun 2 momentin tilalle uusi 2 
momentti, sekä lakiin uusi 7 d, 7 e, 7 f, 7 g ja 7 h 3 ja  lakiin siitä 14 päivänä lokakuuta 
1494 annetulla lailla (878194) kumotun 19 c §:n tilalle uusi 19 e $ seuraavasti: 

mentti 26 päivänä kesäkuuta 19 D I annetussa laissa (472181) sekä 5 momentti, 4 a $, 7 a 9 ja 

mentti 30 päivänä kes" aR uuta 1989 annetussa laissa (605189) ja 6 momentti seka 4 j 4 maini- 
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Voimassa oleva luki . Ehdotia 

____-__-----  
Siltä osin kuin ulkomaantyö on vakuutettu 

vapaaehtoisesti, työntekijän katsotaan työs- 
kentelevän uudessa työsuhteessa, jollei 7 $:n 
2 rnomentista muuta johdu. Samoin mene- 
tellään, jos eläkkeen perusteena oleva työ- 
ansio on määrätty 4 rnomenttia soveltaen. _ _ _ - _ - - _ _ _ _ _ _ -  

__-_---------- 
Siltä osin kuin ulkomaantyö on vakuutettu 

vapaaehto kesti, työntekijän katsotaan työs- 
kentelevän uudessa työsuhteessa, jollei 7 d 
$:stä muuta johdu. Samoin menetellään, jos 
eläkkeen perusteena oleva työansio on mää- 
rätty 4 momenttia soveltaen. 

2 §  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Jos työntekijän säännöllisenä pidettävä Jos böntekijän säännöllisenä pidettävä 

työaika tämän lain alaisessa, vähintään kol- työaika tämän lain alaisessa, vähintään kol- 
me vuotta jatkuneessa työsuhteessa muuttuu me vuotta jatkuneessa työsuhteessa muuttuu 
muissa kuin 2 momentissa tarkoitetuissa ta- muissa kuin 2 momentissa tarkoitetuissa ta- 
pauksissa ja hänen palkkansa samalla alenee pauksissa j a  hänen palkkansa samalla alenee 
vähintään yhdeilä nel-änneksellä tai nousee vähintään yhdellä nel'änneksellä tai nousee 

ajan muutosta ole tarkoitettu tilapäise si, ajan muutosta ole tarkoitettu tilapäise SI 
katsotaan työnteki'än muutoksen jälkeen katsotaan työnteki'än muutoksen jälkeen 

7 $:n 2 momentista muuta johdu. duden 7dJ:siä muuta johdu. uden työsu teen 
työsuhteen katsotaan tällöin alkaneen sitä katsotaan täIlöin alkaneen sitä kuukautta 
kuukautta lithinnä seuraavan kuukauden lähinnä seuraavan kuukauden alusta, jonka 
alusta, jonka aikana muutos työajassa on ta- aikana muutos työajassa on tapahtunut. Työ- 
pahtunut. Työsuhteen ei kuitenkaan katsota suhteen ei kuitenkaan katsota väliIIä katken- 
välillä katkenneen, jos edellisessä virkkeessä neen, jos edellisessä virkkeessä tarkoitetun 
tarkoitetun uuden työsuhteen alkamisesta ei uuden työsuhteen alkamisesta ei eläketapah- 
eläketapahtuman sattuessa ole kulunut kahta tuman sattuessa ole kulunut kahta vuotta. 
vuotta. 

11 Y vähintään yhdelIä ko i' rnanneksella eikä - vähintään yhdellä ko manneksella eikä 1: 
työskentelevän uu d essa työsuhteessa, 'ollei työskentelevän uu d essa tgsuhteessa, Cpllei 

_ _ - - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Työsuhde, joka on jatkunut vähintään 

kymmenen vuotta sen vuoden loppuun men- 
nessä, jonka aikana työntekijä on täytthnyt 
54 vuoden iän, päätetään sanotun vuoden 
lopussa. Jollei työsuhde ole edellä mainittu- 
na ajankohtana jatkunut kymmentä vuotta, 
se päätetään sen vuoden lopussa, jona kym- 
menen vuotta täyttw. Työsuhdetta ei kuiten- 
kaan päätetä enää sen vuoden jälkeen, jonka 
aikana työntekijä täyttih 62 vuotta. Työnte- 
kijän jatkaessa työntekoaan hänen katsotaan 
devan uudessa työsuhteessa. Työsuhdetta ei 
kuitenkaan katkaista, jos työntekijän palkka 
on katkaisun jälkeisessä työsuhteessa alentu- 
nut sellaisen poikkeuksellisen syyn johdosta, 
joka on ilmaantunut ennen työsuhteen tässä 
momentissa tarkoitettua päättämistä, j a  jos 
7 $:n 2 momentin soveltamisen edeliytykset 

Työsuhde, joka on jatkunut vähintään 
kymmenen vuotta sen vuoden loppuun men- 
nessä, jonka aikana työntekijä on täyttänyt 
54 vuoden iän, päätetään sanotun vuoden 
lopussa. Jollei työsuhde ole edellä mainittu- 
na ajankohtana jatkunut kymmentä vuotta, 
se päätetään sen vuoden lopussa, jona kym- 
menen vuotta täyttyy. Työsuhdetta ei kuiten- 
kaan päätetä enää sen vuoden jälkeen, jonka 
aikana työntekijä täyttää 62 vuotta. Työnte- 
kijän jatkaessa työntekoaan hänen katsotaan 
olevan uudessa työsuhteessa. Työsuhdetta ei 
kuitenkaan katkaista, jos työntekijän palkka 
on katkaisun j älkeisescä työsuhteessa aientu- 
nut sellaisen poikkeukseliisen syyn johdosta, 
joka on ilmaantunut ennen työsuhteen tässä 
momentissa tarkoitettua päättämistä, j a  jos 
7 d J.x soveltamisen edellytykset tällöin 
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Voimassa oleva laki 

3 ? §  
Eläketurvan ehdot ja  perusteet hyväksyy 

sosiaali- j a  terveysministeriö. Niihin ei ilman 
erityistä s w ä  saa hyväks ä eroja, jotka ovat 
omiaan vaikeuttamaan eikelaitosten tämän 
lain mukaisten yhteisten asioiden hoitamista. 
Ministeriö voi erityisestä syystä hyväksyä 
myös ehdot, jotka eivät jonkin tai joidenkin 
etujen osalta tä@ tämän lain mukaisia vä- 
himmäisvaatimuksia, jos ehtojen mukaisen 
eläketurvan kokonaisuutena voidaan katsoa 
raha-arvoltaan vastaavan ainakin sanottua 
vähimmäisturvaa, kuitenkin siten, että eläk- 
keen määrää ei voida hyväksyä pienemmäksi 
kuin jäljempänä 5 $:n 1 momentissa sääde- 
tään. 

0 
-------____--- 

Oikeus saada vanhuuseläkettä on työnteki- 
jällä hänen täyteqään 65 vuotta edellyttäen, 
ettei hän enää ole tämän lain alaisessa työ- 
suhteessa. Eläke myönnetään seuraavan 
kuukauden alusta sen jälkeen, kun oikeus 
eiäkkeen saamiseen on syntynyt, kuitenkin 
aikaisintaan sen kuukauden alusta, joka 12- 
hinnä seuraa eläkkeen hakemista. Jos eIäket- 
tä on haettu kolmen kuukauden kuluessa 
työsuhteen päättymisestä, myönnetään eläke 
kuitenkin työsuhteen äättymistä lähinnä 
seuraavan kuukauden a P usta. Hakemuksesta 
vanhuuseläke myönnetään varhennettuna 
ennen 65 vuoden iän täyttämista, kuitenkin 
aikaisintaan sitä seuraavan kuukauden alusta, 
jona työntekijä on täyttänyt 60 vuotta. EIäke 
myönnetään tällöin siten vähennettynä kuin 
5 $:n 4 j a  5 momentissa säädetään. Varhen- 
nettuun vanhuuseläkkeeseen sovelletaan 
muutoin, mitä tässä momentissa on vanhuu- 
seldckeestä säädetty. 

Oikeus saada Qökyvyttömyyseläkettä on 
työntekijällä, jonka työkyvyn voidaan sai- 
rauden, vian tai vamman johdosta arvioida, 
kun otetaan huomioon myös jo kulunut aika, 
olevan yhdenjaksoisesti ainakin vuoden ajan 
alentunut vähintään kahdella v i idennekse i 1ä. 
Työkyvyn alentumista arvioitaessa otetaan 
huomioon tvöntekijän jäljellä oleva kyky 
hankkia itselleen ansiotuloja saatavissa ole- 
valla seltaisella työltä, jonka suorittamista 

0 

4 6  

Ehdotus 

3 ? §  
Eläketurvan ehdot j a  perusteet hyväksyy 

sosiaali- j a  terveysministeriö. Niihin ei ilman 
erityistä swä saa hyväksyä eroja jotka ovat 
omiaan vaikeuttamaan eläkelaitosten tämän 
lain mukaisten yhteisten asioiden hoitamista. 
Ministeriö voi erityisestä syystä hyväksyä 
myös ehdot, jotka eivät jonkin tai joidenkin 
etujen osalta täytä tämän lain mukaisia vähi- 
mmäisvaatimuksia, jos ehtojen mukaisen 
eläketurvan kokonaisuutena voidaan katsoa 
raha-arvoltaan vastaavan ainakin sanottua 
vähimmäisturvaq kuitenkin siten, että eläk- 
keen määrää ei voida hyväksyä pienemmäksi 
kuin jäIjempänä 5 §:n 1-3 momentissa sää- 
detään. -------------- 

u 

Oikeus saada vanhuuseläkettä on työnteki- 
jällä hänen täytettyään 65 vuotta edeIlyttäen, 
ettei hän enää ole tämän lain alaisessa työ- 
suhteessa. Eläke myönnetään seuraavan kuu- 
kauden alusta sen jälkeen, kun oikeus eläk- 
keen saamiseen on syntyn kuitenkin aikai- 

seuraa eläkkeen hakemista. Jos eläketta on 
haettu kolmen kuukauden kuluessa työsuh- 
teen päättymisestä, myönnetään eläke kui- 
tenkin työsuhteen päättymistä iähinnä seu- 
raavan kuukauden alusta. Hakemuksesta 
vanhuuseläke myönnetään varhennettuna 
ennen 65 vuoden iän täyttämistä, kuitenkin 
aikaisintaan sitä seuraavan kuukauden alusta, 
jona työntekijä on täyttänyt 60 vuotta. Eläke 
myönnetään tällöin siten vähennettynä kuin 
5 a g:n 2 j a  3 momentissa säädetään. Var- 
hennettuun vanhuuseläkkeeseen sovelletaan 
muutoin, mitä tässä momentissa on 
Van huuseläkkeestä säädetty. 

Oikeus saada työkyvyttömyyseläkettä on 
önttkijäliä, jonka työkyvyn voidaan sairau- 7 en, vian tai vamman johdosta arvioida, kun 

otetaan huomioon myös jo kulunut aika, ole- 
van yhdenjaksoisesti ainakin vuoden ajan 
alentunut vähintään kahdella viidenneksellä. 
Työkyvyn alenturnista arvioitaessa otetaan 
huomioon työntekijän jäljellä oleva kyky 
hankkia itselleen ansiotuioja saatavissa ole- 
valla sellaisella työllä, jonka suorittamista 

sintaan sen kuukauden a P usta, joka lähinnä 
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voidaan häneltä kohtuudella edellyttää sil- 
m äI iä pitäen hänen koulutustaan, aikaisem- 
paa toimintaansa, ikäänsä ja asumisolosuh- 
teitaan sekä näihin verrattavia muita seikko- 
ja. Työkyvyn vaihdellessa otetaan huomioon 
vuotuinen ansio . T ö&vyftörn seläkeitä 
suoritetaan, jollei 4 d $i:n säännö Lr istä muu- 
ta johdu, sitä kuukautta lähinnä seuruavan 
hrukauden alusta, jonka aikana oikeus eläk- 
keen saamiseen on m y t ,  ei kuitenkaan 
tahutuvasti p i t emmdr  ajalta kuin eläkkeen 
hakemista seuraavaa kuukautta edeltäneen 
viioden ajalta. T ÖJyvyttömyyseläke lak- 
kautetaan, kun elä kxr eensuajan työkyky on - 
siinä määrin palatitunut, ettei hän enää täy- 
tä eläkkeen saamisen edeilyykxiä. T y ö w t -  
törnyyselukkeen saq'an täyttäessä van- 
huieeläkkeen saamiseen oikeiittavun iän 
muuttuu y ö h t t ö m y y s  eläke vanhuus eiäk- 
keeksi. 

Työntekijän kuoltua suoritetaan edunsaajil- 
le perhe-eIäkettä, jos työntekijällä oli kuol- 
lessaan oikeus tämän lain mukaiseen van- 
huus- tai t y ö k ~ ö r n ~ s e I ä k k e e s e e n  tai jos 
hän sai mainittua eläkettä. Tällaisen edunjät- 
täjän 'älkeen edunsaajia ovat: 

1) ieski, 'onka kanssa edunjättäjä oli sol- 
minut aviokton ennen kuin oli täyttänyt 65 
vuotta; 

3) lesken lapsi, joka asui edunjättäjän 
kuollessa tämän j a  lesken kanssa samassa 
taloudessa; j a  
4) edunjättäjän entinen puoliso, jolle edun- 

jättäjä kuollessaan oli tuomioistuimen lain- 
voimaisen päätöksen tai sosiaalilautakunnan 
vahvistaman sopimuksen penrstee I la vehol- 
Iinen määräajoin suorittamaan elatusa ua; 

destaan perhe-eläkkeeseen on soveltuvin 
osin voimassa, mitä leskestä ja lesken oikeu- 
desta perhe-eläkkeeseen on säädetty, 

_------__----- 

tällöin entisestä puolisosta j a  hänen oi R eu- 

Ehdotus 

voidaan häneltä kohtuudella edellyttää sil- 
mällä pitäen hänen koulutustaan, aikaisem- 
paa toimintaansa, ikäänsä j a  asumisolosuh- 
teitaan sekä näihin verrattavia muita seikko- 
ja. Työkyvyn vaihdellessa otetaan huomioon 
vuotuinen ansio. 

---_---------- 
Ennen kuin eläkelaitos tekee päätiiksen 

työJyyttörnyyseläkkeestä, sen on tarvittaessa 
varmistettma, että fyöntekijän mahdollisuu- 
der kuntourukseen on selvitetry. Jos eläkeha- 
kemus hylätään, eläkelaitos ohjaa työnteki- 
jän tarpeen mukaan hänen kunioüiustmet- 
taan vastaavan kuntoutuksen tai muiden 
palveluiden piiriin. Lisäksi elakelaitoksen on 
noudateitava, mitä kuntoutuksen asiakaspal- 
veliryht eis Qöstä annetussa laissa (604/9i) 
säädetään. 

Työkyvyttörn seläkettä suoritetaan, jollei 

kautta lähinnä seuraavan kuukauden alusta, 
jonka aikana oikeus eläkkeen saamiseen on 
synbnyt, ei kuitenkaan takautuvacti pitem- 
mältä ajalta kuin eläkkeen hakemista seuraa- 
vaa kuukautta edeltäneen vuoden ajalta. 
Työkyvyttömyyseläke myönnetään toistai- 
seksi t a i  7 momentissa tarkoitetiuna kuntou- 
tustukena rnääräaj aksi. Työkyvyttömyyseläke 
lakkautetaan, kun eläkkeensaajan työkyky on 
siinä määrin palautunut, ettei hän enää täytä 
eläkkeen saamisen edellytyksiä. Kuntoutus- 
tuki voidaan lakkauttaa, jos kuntoutustuen 

kuntoutuksesta. Työkyvyttömyyseläk Tyt een 
saaja on ilman pätevää syytä kieltä 

saajan täyttäessä vanhuuseläkkeen saamiseen 
oikeuttavan iän muuttuu työkyvyttömyyselä- 
ke vanhuuseläkkeeksi. 

Kuntoutustuki myönnetään työntekijän 
kuntoutumisen edistämiseksi niin pitkäksi 

4 d §:II säännö i?* sistä muuta johdu, sitä kuu- 
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ajaksi kuin hänen arvioidaan oIevan estynyt 
tekemästä ansiotyötä työkyvyttömyyden 
vuoksi. Kuntoutustukea myönnettäessä elä- 
kelaitoksen on varmistettava, että työnteki- 
jälle on laadittu hoito- tai kuntoutussuunni- 
telma. Kuntoutustuki voidaan myöntää - 
jonka hoito- tai kuntoutussuunnitelman val- 
mistelu kestää. Mitä muualla laissa sääde- 

ömyyseläkkeestä ja  sen saa- 
jasta, tään fyökT sovel etaan kuntoutustukeen ja  sen 
saajaan. 

kyvyttömäIle työntekijälle myös siksi aj a;c" si, 

4 a §  4 a §  
Leskellä on oikeus leskeneläkkeenä suo- Työnteki'än kuoltua suoritetaan edunsaajil- 

ritettavaan perhe-eläkkeeseen: le perhe-ehkettä, jos työntekijällä oli kuol- 
I )  jos hänellä on tai on ollut yhteinen lapsi lessaan oikeus tämän lain vähirnmäisehtojen 

edunjätta an kanssa; tai mukaiseen vanhuus- tai työkyvyitöm 
2) jos eski edunjättäjän kuollessa oli täyt- keeseen tai '0s hän sai maimttua e aketta. 

tänyt 50 vuotta tai sai kansaneiäkeiain Tällaisen e unjättäjän jäikeen edunsaajia 
(347/56} mukaista työkyvyttömyyseläketä, ovat: 
joka oli jatkunut vähintään kolmen vuoden 
ajan, ja  jos avioliitto oli solmittu ennen kuin 
leski oli täyttänyt 50 vuotta j a  se oli jatkunut 
vähintään viisi vuotta. 

T e l % -  d "i" 

1) leski, 'onka kanssa edunjättäjä oli sol- 
minut avioiiiton ennen kuin oli täyttänyt 65 
vuotta; 

2) edunjättäjän lapsi 
3) lesken lapsi, joka asui edunjättäjän 

kuollessa tämän j a  lesken kanssa samassa ta- 
loudessa; j a  

4) edunjätiäjän entinen puoliso, jolle edun- 
jättäjä kuollessaan oli tuomioistuimen lain- 
voirnaisen päätöksen tai sosiaalilautakunnan 
vahvistaman sopimuksen perusteella velvol- 
linen määräajoin suorittamaan elatusa ua; 

destaan perhe-ehckeeseen on soveltuvin 
osin voimassa, mitä Ieskestä ja  lesken oikeu- 
desta perhe-eläkkeeseen säädetään. 

Leskellä on oikeus Ieskeneläkkeenä suo- 
riteitavaan perhe-eläkkeeseen. 

1) jos hänellä on tai on ollut yhteinen lapsi 
edunjättä'än kanssa; tai 

tänyt 50 vuotta tai sai kansaneläkelain 
(347156) mukaista työkyvyttömyyseläkettä, 
joka oli jatkunut vähintään kolmen vuoden 
ajan, ja jos avioliitto oli solmittu ennen kuin 
leski oli täyttänyt 50 vuotta ja  se ofi jatkunut 

tällöin entisestä uolisosta j a  hänen oi R eu- 

2) jos r' eski edunjättäjän kuoliessa oli täyt- 
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Jos naisleski on syntynyt ennen 1 päivää 
heinäkuuta 1950, leskeneläkkeen saamisen 
edellwksenä on 1 momentissa mainitun 50 
vuoden asemesta 40 vuoden vähimmäisikä. 
Mitä tässä momentissa on säädetty, ei koske 
edunjättä'än entistä puolisoa. 

ritettavaan perhe-eläkkeeseen, jos hän ei 
ollut täyttänyt 18 vuotta edunjätta an kuol- 

lapsen oman vanhemman jälkeen. Oikeutta 
lapseneläkkeeseen ei kuitenkaan ole useam- 
man kuin kahden edunjättäjän jäikeen sa- 
manaikaisesti. 

LeskelIä ei ole oikeutta leskeneläkkeeseen 
1 momentin 1 kohdan nojalla, jos siinä tar- 
koitettu lapsi on annettu ottolapseksi ennen 
edunjättäjän kuolemaa tai jos siinä tarkoitet- 
tu lapsi on edunjättäjän lapsi, jonka leski on 
edun ättäjän kuoltua ottanut ottola sekseen. 

rusteella oikeus saada 8 §:n 4 momentissa 
mainittujen lakien, eläkeohjesäännön tai 
eläkesääntöjen mukaista eläkettä vastaavaa 
perhe-eläkettä, ei hänellä ole oikeutta uuteen 
perhe-eläkkeeseen. 

Perhe-eläkkeeseen ei ole oikeutta henki- 
föliä, 'oka on rikoksella tahallisesti aiheutta- 

Lapsel r' a on oikeus lapseneläkkeenä suo- 

lessa. Lapselle maksetaan lapsenel" ak että aina 

Jos I' eskellä on aikaisemman av iohon  pe- 

nut e d unjättäjän kuoleman 

vähintään viisi vuotta. 
Jos naisleski on syntynyt ennen 1 päivää 

heinäkuuta 1950, leskeneläkkeen saamisen 
edellytyksenä on 2 momentissa mainitun 50 
vuoden asemesta 40 vuoden vähimmäisikä. 
Mitä tässä momentissa säädetään, ei koske 
edunjättä'än entistä puolisoa. 

tettavaan perhe-eläkkeeseen, jos hän ei ollut 
1 8 vuotta edunjättäjän kuollessa. 

täFän? Lapsel e maksetaan lapseneläkettä aina lap- 
sen oman vanhemman jälkeen. Oikeutta lap- 
seneläkkeeseen ei kuitenkaan ole useamman 
kuin kahden edunjättäjän jälkeen samanai- 
kaisesti. 

2 momentin 1 kohdan nojalla, jos siinä tar- 
koitettu lapsi on annettu ottolapseksi ennen 
edunjättäjän kuolemaa tai jos simä tarkoitet- 
tu lapsi on edunjättäjän lapsi, jonka leski on 
edun ättäjän kuoltua ottanut ottola sekseen. 

rusteella oikeus saada 8 $:n 4 momentissa 
mainittujen lakien, eläkeohjesäännön tai elä- 
kesääntöjen mukaista eläkettä vastaavaa per- 
he-eläkettä, ei hänellä ole oikeutta uuteen 
perhe-eläkkeeseen. 

Perhe-eläkkeeseen ei ole oikeutta henkilöi- 
Iä, joka on rikoksella tahallisesti aiheuttanut 
edunjättäjän kuoleman. 

Lapsel I' a on oikeus lapseneläkkeenä suori- 

LeskeIIä ei ole oikeutta leskeneläkkeeseen . 

Jos 1 eskellä on aikaisemman aviokton pe- 

4 c §  4 c §  
Oikeus saada työttömyyseläkettä on 60 Oikeus saada työttömyyseläkettä on ' 60 

vuotta täyttäme1 Iä p itkäaikaisesti työttömällä 
työntekijällä, edellyttäen että: 

vuotta täyttäneellä p i tkäaikaisesti työttömällä 
työntekijäliä, edellyttäen että: - - - - - -________ --_---__--____ 

2) hän on 3 momentissa tarkoitettua työt- 
tömäksi joutumista välittömästi edeltäneiden 
15 kalenterivuoden aikana ansainnut 8 $:n 4 
momentissa tarkoitettua pemseläkettä tai 
muuta siihen verrattavaa työ- tai virkasuh- 
teeseen perustuvaa eläkettä yhteensä vähin- 
tään viisi vuotta; lyhytaikaisissa työsuhteissa 
olevien työntekijäin eläkelaissa tarkoitetuissa 
työsuhteissa saatujen ansioiden perusteella 
ansainta-aika otetaan tällöin huomioon niin 
kuin sanotun lain 4 $:n 5 momentissa sääde- 
tään; - -_____- -__ - -_  

2) hän on 3 momentissa tarkoitettua työt- 
tömäksi joutumista välittömästi edeltäneiden 
15 kalenterivuoden aikana ansainnut 8 $:n 4 
momentissa tarkoitettua peruseläkettä tai 
muuta siihen verrattavaa työ- tai virkasuh- 
teeseen perustuvaa eläkettä yhteensä vähin- 
tään viisi vuotta; lyhytaikaisissa työsuhteissa 
olevien työntekijäin eläkelaissa tarkoitetuissa 
ty ösuhte issa saatujen ansioiden perusteella 
ansainta-aika otetaan tät löin huomioon niin 
kuin sanotun lain 4 §:n 6 momentissa sääde- 
tään; _ _ _ _ - - _ - - _ _ _ _ _  
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____--__------ 
Sen estämättä, mitä 1 momentissa on sää- 

detty, täyttä työkyvyttömyyseläketä suo- 
ritetaan 4 $:n 3 momentin mukaisesti, jos 
eläkehakemus on tehty ennen kuin sairaus- 
vakuutuslain mukaista päivärahaa on mak- 
settu 1 momentissa mainitulta ISO ensirn- 
mäiseltä suorituspåivältä tai jos työkyvyttö- 
rnyysetäke myönnetään 4 e §:ssä tarkoitet- 
runa yks ilöllisenä varhaiseläkkeenä. Tällöin 
kuitenkin täyden työkyvyttömyyseläkkeen 
suorittamisen edellytyksenä on, ettei eläke- 
hakemuksen tekemistä seuraavan kalenteri- 
kuukauden loppuun mennessä tai, jos tänä 
aikana on haettu sairausvakuutuslain mu- 
kaista päivärahaa, sen hakemista seuraavan 
kalenterikuukauden 10 puun mennessä ole 

denj akso isest i rnaksettavaa päivärahaa, joka 
kohdistuu t y ö k w ö m y y d e n  alkamisen jäl- 
keiseen aikaan tai, jos tähän aikaan kohdis- 
tuva päivärahahakemus on hylätty, sen hyl- 
käämisen jälkeiseen aikaan. Jos päivärahan 
suorittaminen lakkaa ensisijaisuusaikana sai- 
rausvakuutuslain 15 a $:n perusteella sen 
vuoksi, että työntekijälle on myönnetty 8 $:n 
4 momentissa tarkoitetun muuri lain, eläke- 
ohjesäännön tai eläkesäännön mukainen van- 
huuseläke alkaa, työntekijäk suoritetaan 
täyttä työkyvyttömyyseläkettä sanotun eläk- 
keen alkamisesta lukien, kuitenkin aikaisin- 
taan 4 $:n 3 momentissa säädeiystä ajankoh- 
dasta. 

0 

myönnetty vähintään R uukauden ajaIta yh- 

-------------- 

Jos giönteki'dle myönnetään työkyvyttö- 

hänelle on maksettu kuntoutusrahalain 
(61 119 1) mukaista kuntoutusrahaa, eläkkees- 
tä vähennetään kuntoutusraha ja  eläkettä 
suoritetaan vain siltä osin kuin sen määrä 
y 1 i nää samalta ajalta maksetun kuntoutusra- 
han määrän. Kuntoutusrahaa ei kuitenkaan 
oteta huomioon siltä osin kuin se on jo  vä- 
hennetty muusta eläkkeestä. Työkyvyttö- 
myyseiäkettä ei suoriteta takautuvasti ajalta, 
jotta työntekijälle on maksettu 8 §:n 4 mo- 
mentissa mainittujen lakien, eläkeohjesään- 
nön tai eläkesääntöjen mukaista kuntoutus- 
rahaa. 

myyseläke t a i  autuvasti samalta ajalta kuin 

-------------- 

-------------- 
Sen estämättä, mitä 1 momentissa on sää- 

detty, täyttä työkyvytiömyyseläketiä suorite- 
taan 4 $:n 6 mornentin mukaisesti, jos elä- 
kehakemus on tehty ennen kuin sairausva- 
kuutuslain mukaista päivärahaa on maksettu 
1 momentissa mainituilta 150 ensimmäiseltä 
suorituspäivältä tai jos työkyvyttömyyseläke 
myönnetään 4 e $:ssä tarkoitettuna yksilöl- 
lisenä varhaiseläkkeenä. Tällöin kuitenkin 
täyden työk yttömyyseläkkeen .suorittami- 

tekemistä seuraavan kalenterikuukauden l o p  
puun mennessä tai, jos tänä aikana on haettu 
sairausvakuutuslain mukaista päivärahaa, sen 
hakemista seuraavan kalenterikuukauden 
loppuun mennessä ole myönnetty vähintään 
kuukauden a'aIta yhden aksoisesti makset- 

m den alkamisen jälkeiseen aikaan tai, jos 

on hylätty, sen h Ikäämisen jälkeiseen ai- 

ensisijaisuusaikana sairausvakuutuslain 15 8 
§:II perusteella sen vuoksi, että työntekijälle 
myönnetty 8 §:n 4 momentissa tarkoitetun 
muun lain, eläkeohjesäännön tai eläkesään- 
nön mukainen vanhuuseläke alkaa, työnteki- 
älle suoritetaan täyttä työkyvyttömyyselä- i, että sanotun eläkkeen aikarnisesta lukien, 

kuitenkin aikaisintaan 4 $:n 6 momentissa 
säädetystä ajankohdasta. 

sen edeIlyty IT senä on, ettei eIäkehakemuksen 

tavaa päiväta h aa, joka ko h distuu työkyvyttö- 

t" 2 än aikaan kohdistuva päivärahahakemus 

kaan. Jos päivär aK an suorittaminen lakkaa 

Jos työkyvyttömyyseläke myönnetään ta- 
kautuvati, eläkettä ei makseta siltä ajalta, 
jolta Vöntekoä on saanut 8 §:n 4 rnornentis- 
sa mainitun lain, eläkeohjesäännön tai elä- 
kesäännön taikka krmtoutusrahalain 
(61 1/91> mukaista kuntoutusrahaa tai ansion- 
m enetyskorvausta tapaturmavakuutuksen tai 
1 i ikennevakuutuksen kuntoutusta koskevien 
sannösten perusteella. 
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TylinlehJäI!u on oikeus saada ennakko- 
päätös siitä, t@ttu&ö hän I momentissa j a  
2 mornentin viimeisessä virkkeessä mainitut 
eläkkeen saamisen edelly kset. Päätökseen 
saa hakea muutosta niin x in 21 J:ssä sää- 
detään. Ennakkopäätös on eläkelaitosta sito - 
va, jos siihen pemtuva eläkehakemus teh- 
dään yhdekrän kuukauden tai @önantcijan j a  

öntekijän sopiman sitä pitemmän qjan ku- 
Xessa äätöhen iuinvoimaisehi tulosta. 

Ykcih i s t ä  varhaiseläkettä maksetaan 
aikaisintaan eläkkeen tai ennakkopäätöksen 
hakem ista seuraavan kuukauden alusta. 
Poikkeuksellisesta syystä eläke voidaan 
maksaa takautuvasti, kuitenkin enintään vuo- 
den ajalta ennen hakemista seuraavaa kuu- 
kautta. _------___-__- 

Ehdotus 

Yksilöllistä varhaiseläkettä maksetaan ai- 
kaisintaan eläkkeen tai 19 e $ssä tarkoire- 
tun ennakko äätöksen hakemista seuraavan 

eläke voidaan maksaa takautuvasti, kuitenkin 
enintään vuoden ajalta ennen hakemista seu- 
raavaa kuukautta . 

kuukauden a P usta. PoikkeukselIisesta syystä 

----__-------- 
4 g §  -------------- -------------- 

Osa-aikaeläke lakkautetaan, jos työntekijä Osa-aikaeläke lakkautetaan, jos työntekijä 
ei enää täytä 4 f $:ssä säädettyjä eläkkeen ei enää täytä 4 f 4:ssä säädettyjä eläkkeen 
saamisen edellyiyksiä. Jos työkyvyttömyys- saamisen edellytyksiä. Jos työS.vyttömyys- 
tai työttömyyseläke myönnetaän samalta tai työttömyyseläke myönnetään samalta 
ajalta, jolta on maksettu osa-aikaeläkettä, ajaIta, jolta on maksettu osa-aikaeläkettä, 
katsotaan osa-aikaeläke työkyvyttömyys- tai katsotaan osa-aikaeläke työkyvyttömyys- tai 
tvöttömwseläkkeen osasuoritukseksi. Jos tvöttömwseläkkeen osasuoritukseksi. Jos 
eöntekck täytettyäan 65 vuotta edelleen 
jatkaa 0s-aikatyötä, muutetaan osa-aikaeläke, 
sen estämättä, mitä muualla tässä laissa sää- 
detään, saman suuruiseksi vanhuuseläkkeek- 
si. Työntekijän lopettaessa osa-aikatyön 
maksetaan vanhuuseläkkeen lykkääntynyt 
osa siten korotettuna kuin 5 $:n 3 momentis- 
sa säädetään ja  lisättynä 5 §:n 6 momentissa 
tarkoitetulla määrällä. -------------- 

4 j  9 
Ennen kuin eläkelaitos tekee päätöksen 

työkyvyttörnyyseläkkeestä, sen on tarvittaes- 
sa varmistettava, että työntekijän mahdolli- 
suudet kuntoutukseen on selvitetty. Jos elä- 
kehakemus hylätään, eläkelaitos ohjaa työn- 
tekijän tarpeen mukaan hänen kun toutustar- 
vettaan vastaavan kuntoutuksen ja muiden 
palveluiden piiriin. Lisäksi eläkelaitoksen OR 
noudatettava, mitä kuntoutuksen asiakaspal- 

5öntek;a täytettyään 65 vuotta edelleen 
atkaa osa-aikatyötä, muutetaan osa-aikaelä- L e, sen estämättä mitä muualla tässä laissa 

säädetään, saman suuruiseksi vanhuuseläk- 
keeksi. Työnteki'än lopettaessa osa-aikatyön 

osa siten korotettuna kuin 5 a §:n 1 mornen- 
tissa säädetään 'a lisättynä 5 3x1 6 momen- 

maksetaan van h uuseläkkeen lykkääntynyt 

tissa tarkoitetul r' a määrällä. -------------- 

Kuntoiituskorotus 

Jos fyöntekijälle eläkelaitoksen päätöksen 
perusteella 4 k J:n I momentin mukaisesti 
tehdään huitoutustutkimuksia taikka anne- 
taan yöhön j a  ammattiin johtavaa koulutus- 
ta tai työhönvalmennusta iai lääkinnällistä 
kuntoutusta, hintoutustukeen mahetaan kun- 
toutuskorotus. Korotus makretuim myös, jos 
vastaavan päätöksen on antanut jokin muu 8 
§:n 4 momentissa tarkoifeitua perweiäkettä 

4 j  § 
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veluyhteisiyöstä annetussa laissa (604191) kuntoutiatukena maksava eläkelaitos. 
säädetään. Kmtoutwkorotus maksetaan niin ikdän, 

jos I momentissa tarkoitettu päätös koskee 
@&rekVää, joka saa ty8mtiömyyseläkettä 
muuna kuin kuntoutustukena. 

Kuntoutuskoroius on 33 prosenttia kuntou- 
tustuen tai qökyvytiömflseläkkeen 8 J:n 
mukaisesti yhteensovitetusta määr&fä. Se 
makretaan niiltä kalenterikuuhsilta, joiden 
ajan hmtoutus kestää. 

Kuntoutusraha, kuntoutusavustus j a  
kunto ut u s h  tann ukset 

4 k §  4 k §  
Työn tekijä1 1ä on oikeus kuntoutusrahaan Muulla kuin työkyvyitömyyseläkkeemau- 

niiltä kalenterikuuicausilta, joiden aikana jalla on oikeus kuntoutusrahaan niiltä kalen-, 
hän on estynyt tekemästä ansiotyötään 4 h terikuukausilta, joiden aikana hän on estynyt 
$:ssä tarkoitetun kuntoutuksen johdosta. tekemästä ansiotyötään 4 h $:ssä tarkoitetun 

kuntoutu ksen johdosta. 

Kuntoutusrahaan voidaan maksaa myös 
kuntoutuspäätöksen antam ken j a  kuntoutuk- 
sen alkamisen väliseltä ajalta sekä kuntou- 
tusjaksojen väliseltä ajalta. Tällöin kuntou- 
tusrahaan maksetaan kuitenkin enintään kol- 
melta kuukaudelta kalenterivuotta kohden 
kummankin syyn pemsteella erikseen lasket- 
tuna. 

Kuntoutusdaa voidaan maksaa myös 
kuntoutuspäätöksen antamisen ja  kuntoutuk- 
sen alkamisen väliseltä ajalta sekä kuntou- 
tusjaksojen väliseltä ajalta. Tällöin kuntou- 
tusrahaa maksetaan kuitenkin enintään kol- 
melta kuukaudelta kalenterivuotta kohden 
kummankin syyn perusteella erikseen lasket- 
tuna, jollei sen maksaminen pidemmaltä 
a j a h  ole kuntoutuksen etenemisen twau- 
miseksi perusteltua. 

41§ _-_---__------ _------------- 
Jos työniekyä saa peruseldkettä kuntou- 

tuksen ajalta, hänelle maksetaan eläkkeen 
lisänä kuntoiitusraha, jonka suuruus on 10 
prosenttia hänelle maksettavien 1 momentis- 
sa tarkoitettujen peruseläkkeiden j a  hänen 
kansaneläkkeensä pokjaosan, lisäosan j a  
lapsikorotuken yh&eismudr&ru. Kansaneläke 
lisineen otetaan hrrornioon sellaisena kuin se 
oli kuntoutwrahahuden alkaessa. 

(kumotaan) 

4 n §  
Muutosta ei saa hakea päätökseen, joka 

koskee oikeutta 4 h §:n mukaiseen kunrou- 
trtheen tai 4 k J:n 2 momentin mukaiseen 
kuntouiwrahaan, eikä päätöheen, jokn kos- 
kee 4 k f:n 3 momentin j a  4 l J:n 3 momen- 
tin mukaista harkinnanvaraista kuntou- 
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E Iäkelaitoksen on väI ittörnästi ilmoitettava 
4 h $:ssä tarkoitetusta kuntoutustoimenpi- 
teestiiän ja  kuntoutusrahapäätöksestään kan- 
saneläkelaitokselle. 

Jos työntekijä saa kuntoutusrahan lisäksi 
samalta ajalta palkkaa, palkan määrää vas- 
taava osa kuntoutusrahasta maksetaan työn- 
antajalle. 

S §  
Eläkkeen määrä on jokaiselta täydeltä 

eläkkeeseen oikeuttavalta palvelusajan kuu- 
kaudelta 1/8 prosenttia eläkkeen erusteena 

työntekijä täyttää 60 vuotta, 5/24 prosenttia 
eläkkeen perusteena olevasta palkasta. EI&- 
keen määrä on kuitenkin 118 prosenttia siltä 
osin kuin eläkkeeseen oikeuttavaksi luetaan 
6 a §:n 1 momentissa tarkoitettu tuleva aika 
tai 6 c $:n 1 momentin perusteella aika, jolta 
työntekijä on saanut taysitehoista eläkettä. 
Jos eläkkeeseen oikeuttavaksi paIvelusaj a k s i  
on laskettava aika ennen 1 päivää heinäkuu- 
ta 1962, eläkkeen määrä on kuitenkin tältä 
osin jokaiselta täydeltä elakkeeseen oikeutta- 
van alvelusajan kuukaudelta 1/12 prosenttia 
eIakReen perusteena olevasta palkasta. 

olevasta palkasta j a  sen vuoden a P usta, jona 

-------------- 

Jos eläke alkaa myöhemmin kuin 65 vuo- 
den täyttämistä seuraavan kuukauden alusta, 
korotetaan 8 $:n mukaisesti yhteensovitettua 
eläkettä yhdellä prosentilla jokaiselta kuu- 
kaudelta, jolla eläkkeen alkaminen lykkään- 
tyy- 

5 a §  
Jos ennen 1 päivää maaliskuuta 1922 syn- 

tyneen työntekijän tämän lain alaisiin työ- 
suhteisiin perustuva, 5 $:n 1 momentin mu- 
kaan laskettu eläkkeen määrä on tässä pykä- 
lässä tarkoitemia vähimmäismäärää pienem- 
pi, korotetaan se vähimmäismäärän suurui- 
seksi. 

iusavurturril. 
Eläkelaitoksen on välittömästi ilmoitettava 

4 h 5:ssä tarkoitetusta kuntoutustoi- 
menp iteestään ja  kuntoutusrahapäätöksestään 
kansaneläkelaitokselle. 

Jos työntekijä saa kuntoutusrahan lisäksi 
samalta ajalta palkkaa, palkan määrää vas- 
taava osa kuntoutusrahasta maksetaan lyön- 
antaja1 le. 

5 §  
Eläkkeen määrä on eläkkeen perusteena 

olevasta palkasta 118 rosenttia 
1) jokaiselta täydeia eläkkeeseen oikeut- 

tavan palvelusaj an kuukaudelta; 
2) siltä osin kuin eläkkeeseen oikeuttavak- 

si luetaan 6 a $:n 1 momentissa tarkoitettu 
tuleva aika; ja  

3) siltä osin kuin eläkkeeseen oikeuttavak- 
si luetaan 6 c $:n 1 momentin perusteella ai- 
ka, jolta työntekijä on saanut täysitehoista 
eläkettä. 

Edellä 1 momentin 1 kohdan mukaan 
laskettavan eläkkeen määrä on kuitenkin 

1) 5/24 prosenttia sen vuoden alusta, jona 
työntekijä täyttää 60 vuotta; ja  

2) 1/12 prosenttia siltä osin kuin palve- 
lusajaksi on laskettava aika ennen 1 päivää 
heinäkuuta 1962. 

Edellä I momentin 2 ja  3 kohdan mukaan 
laskettavan eläkkeen määrä on kuitenkin 

1) 10 prosenttia siltä osin kuin tuleva aika 
koskee tai eläkettä on saatu 50 vuoden täyt- 
tämisen jälkeiseltä ajalta 60 vuoden täyt- 
tämiseen asti; ja  

2) 1/15 prosenttia siltä osin kuin tuleva 
aika koskee tai eläkettä on saatu 60 vuoden 
täyttämisen jäIkeiseltä ajalta. -------------- 

5 a §  
Jos eläke alkaa myöhemmin kuin 65 vuo- 

den täyttämistä seuraavan kuukauden alusta, 
korotetaan 8 §:n mukaisesti yhteensovitettua 
e täkettä yhdellä prosentilla jokaiselta kuu- 
kaudelta, jolla eläkkeen alkaminen lykkään- 
tyy. 

Jos eläke myönnetään 4 §:n 2 momentin 
mukaisesti varhennettuna, eläkettä vähenne- 
tään puoli prosenttia jokaiselta kuukaudelta, 
jolta eläkettä maksetaan ennen eläkeiän täyt- 
täm iskuukautta seuraavan kuukauden alkua. 
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Jos eläkkeeseen oikeuttavaksi p!ve- 

sa pal E asta, jota prosenttilukua korotetaan 

vänä syyskuuta 1974 annetun lain (749 P 74) 

lusajaksi on luettava aika 1 päiv8stä eina- 
kuuta 1962 siihen saakka, kunnes työntekijä 
täyttää 65 vuottqeläkkeen vähirnmäismäärä 
on 33 rosenttia eiäkkeen perusteena olevas- 

jäljempänä olevan taulukon mukaisesti. 
Työntekijäin eläkelain muuttamisesta 20 äi- 

voimaantdosäännöksen 3 momentissa mai- 
nitun syntymäaikarajan 1 päivän heinäkuuta 
1922 asemasta käytetään syntymäaikarajana 
1 päivää heinäkuuta 1926 ja  prosenttilukua 
25 muutetaan seuraavasti: 

Vuonna 33 %:n asemesta 25 %n asemesta 
X Y O  

1977-1978 ..... 35 27 
i979-1981 ..... 36 
1982 j a  sen jälkeen 37 

28 
29 

Ehdotus 

Vähennys lasketaan 8 §:II mukaisesti yhteen- 
sovitetusta eläkkeestä, joka työntekijälle on 
karttunut eläkkeen aIkamisajankohtaan rnen- 
nessä. Jos tällöin ösuhde, jonka perusteella 

p s t t y y  ennen eläkeiän täyttämistä, sanotusta 
työsuhteesta karttunut eläke lisätään van- 
huuseläkkeeseen siten muutettuna, että se 
vastaa sitä ikää, joka työntekijällä tästä 
myönnettavän eIäkkeen alkamisajankohtana 
On. 

Poiketen siitä, mitä 2 momentissa sääde- 
tään, vähennetään ennen vuotta 1937 synty- 
neen työntekijän varhennettua vanhuuselä- 
kettä syntymävuodesta riippuen seuraavien 
prosenttimäärien mukaisesti: 

myönnettävää el" 2 että ei ole varhennettu, 

Syniyrnävuosi 

1930 
1931 
1932 
1933 
1934 
1935 
1936 

Vfiennys prosenttia kuukautta kohti 

0,42 
0,43 
0,44 
0,46 
0,47 
0,48 
0,49 

Sen estämättä, mitä edellä 2 momentissa 
on säädetty, eläkkeen vähirnmäismäärä on 
3 8 prosenttia eläkkeen perusteena olevasta 
palkasta, jos öntekijä on syntynyt ennen 1 

on sattunut 1 päivänä tammikuuta 1983 tai 
sen jälkeen. 

päivää marras 1 uuta 1922 ja  eläketapahtuma 

5 b §  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Täyden työkyvyttömyyseläkkeen suumus 

määrätään 5 $:n 1 rnomentin ja 5 a §:n mu- 
kaan. Osaeläke on puolet täydestä eläkkees- 
tä. 

Täyden työkyvyttömyyseläkkeen suuruuus 
määrätään 5 §:n 1-3 momentin mukaan. 
Osaeläke on puolet täydestä eläkkeestä. 

Jos työkyvyttömyyseläke lakkautetaan, se Jos työkyvyttömyyseläke lakkautetaan, se ' 

voidaan maksaa osaeläkkeenä vuotta lyhy- voidaan maksaa osaeläkkeenä vuotta iy- 
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emmältäkin ajalta. Osaeläke voidaan maksaa 
täytenä eläkkeenä 4 l $:n 2 momentissa tar- 
koitetun kuntoutuksen ajalta. 

hyernrnältäkin a'alta. Osaeläke voidaan mak- 
saa täytenä eldkeenä 4 j $:n 1 j a  2 mo- 
mentissa tarkoitetun kuntoutuksen ajalta. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

6 a 3  
Jos työkyvyttömyys on alkanut ennen kuin 

työsuhteen päättymisestä on kulunut 360 
päivää, luetaan tämän työsuhteen perusteella 
myönnettävää työkyvyttömyyseIäkettä mää- 
rättäessä eläkkeeseen oikeuttavaksi myös 
työkyvyttömyyden ajaksi myös työkyvyttö- 
myyden alkamisen ja  eläkeiän täyttämisen 
välinen aika (tuleva aika). 

Edellä 1 momentissa tarkoitettua 360 p&- 
vää laskettaessa jätetään huomioon ottamatta 
päivät, joilta työntekijä on saanut: 

1 )  opintovapaalaissa (273179) tarkoitettua 
opintovapaata; 

2) kouIutus ja  erorahastosta annetun lain 
(537/90), valtion virkamieslain (755/86), e- 

mukaista omaehtoista ammatiIlista aikuis- 
koulutusta varten myönnettävää henkilökoh- 
taista tukea; 

3) työvoimapoliittisesta aikuiskoulutukses- 
ta annetun lain (763190) mukaista koulutus- 
tukea; 

4) työttömyysturvalain mukaista päivära- 
haa tai työmarkkinatuesta annetun Iain mu- 
kaista työmarkkinatukea enintään 180 päi- 
vältä, yhteensä kuitenkin enintään työttö- 
myysturvalain 26 $:ssä säädetiyä enimmäis- 
määrää vastaavilta päiviltä; 

5) 8 $:n 4 momentissa mainitun lain, elä- 
keohjesäännön tai eläkesäännön taikka kun- 
toutusrahalain mukaista kuntoutusmhaa tai 
ans ionmenetyskorvausta tapaturmavakuutuk- 
sen tai liikennevakuutuksen kuntoutusta kos- 
kevien säännösten perusteella; tai 

6) sairausvakuutuslain (364163) mukaista 
päivärahaa kolmen viimeisen vuoden aikana 
välittömästi ennen tässä laissa tarkoitetun 
työkyvyttömyyden alkamista; näihin päiviin 
rinnastetaan äivät, joilta äivärahaa olisi 

usvakkuutuslain 27 §:n 1 momentissa tarkoi- 
tettua sairaudesta, viasta tai vammasta johtu- 
van työkpyitömyyden vuoksi maksettavaa 
vastaavaa korvausta jonkin muun lain mu- 
kaan. 

niskoululain (476/83) tai lukiolain (4771 i 3) 

suoritettu, joi P ei työntekijä orisi saanut saira- 

- - - - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

6 a §  
Jos työkyvyttömyys on alkanut ennen kuin 

työsuhteen päättymisestä on kulunut 360 
päivää, luetaan tämän työsuhteen perusteelia 
rnyönnettävää työkyvyttömyyseläkettä mää- 
rättäessä eläkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi 
myös työkyvyttömyyden alkamisen ja  elä- 
keiän täyttämisen välinen aika (tuleva aika). 
EdelI ksenä on kuitenkin, että QöntekiJä 

a sitä välittömästi ede täneiden kymmenen i, alenterivuoden aikana vähintään 12 kuu- 
kautta 8 §:n 4 momentissa tarkoitettuun pe- 
ruseläkkeeseen oikeuttavassa Suomessa va- 
kuutettavassa ansiotyössä. Edellä tarkoitettua 
12 kuukauden aikaa laskettaessa katsotaan 
eläkkeeseen oikeuttavaksi sellainen kden- 
terikuukausi, jolta työntekijä ori saanut ly- 
h ikaisissa työsuhteissa olevien työntekijän 

kuitenkin, että ansiot koko kalenterivuodelta 
ovat vätiintään yhtä suuret kuin lain 5 $:n 2 
momentissa tarkoitettu markkamäärä. KaIen- 
terikuukausi, jolta työntekijä on saanut eräi- 
den työsuhteessa olevien taiteilijoiden ja toi- 
mittajien eläkelaissa tarkoitettuja ansioita, 
otetaan vastaavasti huomioon, jos ansiot ko- 
ko kalenterivuodelta ovat vähintään sanotun 
Iain 3 §:n 2 momentissa tarkoitetun markka- 
määrän suuruiset. 

Y on olut i"y työkyvytiöm den aIkamisvuoden 

e F äkelaissa tarkoitettuja ansioita edellyttäen 
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TuIeva aika luetaan työkyvyttömyyseläk- 
keeseen oikeuttavaksi ajaksi myös sellaisen 
työsuhteen pemsteelIa, jonka päätyttyä työn- 
tekijällä on 1 j a  2 momentissa tarkoitettujen 
360 päivän täyttymisen j a  työk 
alkamisen välisen, enintään yh eksan vuo- 
den pituisen ajan, ollut 4 $:n 5 momentissa 
tarkoitettu kolmea vuotta nuorempi lapsi. 
Tällöin edellytyksenä kuitenkin, että: 

T m y y d e n  

___-_ -_____- - -  

den pituisen q*an, ollut 4 a J:n I momentis- 
sa tarkoitettu kolmea vuotta nuorempi lapsi. 
Tällöin edellytyksenä on kzritenkin, että; _-____---__---  

Eläkepalkka Eläkepalkka 

0 

0 

7 §  
Eläkkeen perusteena oleva paikka (eläke- 

paIkka) määrätään kustakin työsuhteesta 
erikseen. Tällöin ei kuitenkaan oteta huomi- 
oon aikaa sen jälkeen, kun työntekijä on 
tä änyt 65 vuotta eikä aikaa, 'olta työnteki- 
j ä E  on ollut oikeus saada 6 d:n 1 momen- 
tissa tarkoitettua täysitehoista eläkettä. Jos 
yösuhde on pääte 2 §:n 5 momentin no- 

sovellettaessa jatkuneen yhdenjaksoisesti, jos 
eläkkeen määrä siten laskettuna on suurern- 

i. Milloin työsuhde on äättynyt ennen elä- 

tässä momentissa säädettävällä tava la valit- 
tujen kalenterivuosien yhteen laskettujen 
työansioiden keskimäärä kuukautta kohden. 
Mit loin työsuhde paättyy eläketa ahtumaan, 

lukematta kuitenkaan eläketapahtumavuotta 
työsuhteen jatkum isaikaan, jos työsuhde näin 
laskettuna 'atkuu vähintään kahden kalenteri- 

ansioista eläkepalkka lasketaan, valitaan 9 
$:n 1 mornentin mukaisesti tarkistettujen 
keskimääräisten kuukausiansioiden perusteel- 
la seuraavasti: 

i )  jos työsuhde on jatkunut vähintään nel- 
jän kalenterivuoden aikana, eläkepalkka las- 
ketaan neljästä viimeisestä kalenterivuodesta 
siten, että niistä jätetään huomioon ottamatta 
se vuosi, jona keskimääräinen kuukausiansio 
on pienin, sekä se vuosi, jona sanottu kuu- 
kausiansio on suurin; 

2) jos työsuhde on jatkunut kolmen kalen- 
terivuoden aikana, jätetään niistä huomioon 
ottamatta se vuosi, jona keskimääräinen kuu- 
kausiansio on pienin: 

3) edellä 1 j a  2 kohdan mukaan eläkepalk- 

jalia, katsotaan sen s uitenkin tätä mornenttia 

Eetapahtumaa, eläkepal I I  ka on jäI'ernpänä 

Iasketaan eläkepalkka vastaava P la tavalla 

vuoden ai i ana. Ne kalenterivuoden, joiden 

r' 

7 §  
Eläkkeen perusteena oleva palkka (eläke- 

palkka) määrätään kustakin työsuhteesta 
erikseen. Eläkepalkka lasketaan työsuhteen 
päättymisvuotta edeltäneiden enintään 10 
viimeisen kalenterivuoden työansioista (va- 
lintavuodet). Työsuhteen päättymisvuosi ote- 
taan kuitenkin yhtenä valintavuotena huomi- 
oon, 0 s  työsuhde on jatkunut enintään koI- 

misvuoden. Eläkepalkkaa laskettaessa valin- 
tavuosien työansiot tarkistetaan 9 $:n mukai- 
sesti. 

men i alenterivuoden aikana tai koko päätty- 
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kavuosia valittaessa ei työsuhteen alkamis- 
vuotta kuitenkaan oteta huomioon, jollei - 
nut vähintään kuutta kuukautta; jos tällöin 
jää valittavaksi kolme kalenterivuotta, jäte- 
tään huomioon ottamatta se vuosi, jona kes- 
kimääräinen kuukausiansio on pienin, ja jos 
valittavaksi jää kaksi vuotta, eläkepalkka 
lasketaan näiden kalenterivuosien ansioista; 

4) jos työsuhde on jatkunut kahden kalen- 
terivuoden aikana, eläkepaikka lasketaan 
näiden kalenterivuos ien ansioista; tai 

5 )  jos Y s u h d e  on jatkunut vain yhden 
vuoden ai ana, eläkepalkka Iasketaan sano- 
tun vuoden ansioiden perusteella. 

Jos työntekijä tai edunsaajan ilmoituksen 
johdosta tulee selvitetyksi, että eIäkepaIkka 
on työntekijän tai edunjättäjän tämän lain 
alaisessa työsuhteessa jonkin enintään kym- 
menen vuotta ennen eläketapahtumaa il- 
maantuneen poikkeuksellisen syyn vuoksi 
alempi kuin hänen 9 $:n mukaisesti tarkistet- 
tu eläke alkkaansa samassa työsuhteessa 

känä aikana, että suurempaa palkkaa voitiin 
pitää vakiintuneena, j a  jos tällä seikalla on 
merkittävä vaikutus eläketurvaan, pidetään 
eläkepalkkana sanotussa työsuhteessa sitä 
keskimääräistä työansiota, joka hänellä olisi 
ollut, jollei mainittua syytä olisi esiintynyt. 
Mitä tässä momentissa säädetään, noudate- 
taan myös sanottua aikaisemmin ilmaantu- 
neesta poikkeuksell isesta syystä aiheutuneen 
ansiotason muutoksen johdosta, jos työnteki- 
jä tai edunsaaja esittää siitä riittäväksi kat- 
sottavan selvityksen. Jos tulee selvitetyksi, 
että eläkepaikka on poikkeuksellisesta s 
vastaavalla tavalla korkeampi kuin eE;: 
tarkoitettu vakiintunut työansio, voidaan elä- 
kepalkkaa samalla tavoin alentaa. Sen estä- 
mättä, mitä 2 $:n 3 j a  4 momentissa sääde- 
tään tvösuhteen Däättvmisestä. katsotaan sa- 

suhde sanottuna kalenterivuotena ole jat Y u- 

ennen täl P aisen syyn ilmaantumista niin pit- 

Eläkepalkkaa laskettaessa jätetään huomi- 
oon ottamatta sellaiset valintmodet j a  vus- 
tuavat ansiot, joina vuosina ansioiden keski- 
määrä on vähemmän kuin 50 prosenttia 
kaikkien valintavuosien työansioiden keski- 
määrästä. Vuosia, jotka näin jätetään huo- 
mioon ottamatta voi kuitenkin olla enintään 
kolmannes valintavuosista. 

notun -työsuhteeR j atcuneen yhdenj aksoisesti 
tätä momenttia sovellettaessa. Sosiaali- j a  
terveysministeriö voi antaa tarkempia mää- 
räyksiä tämän rnomentin sovehamisesta. 

rivuosiin sisältyy työsopimuslain 34 $:ssä 
tarkoitettua palkatonta erityisäitiys-, äitiys- 
tai vanhempainlomaa taikka hoitovapaata, 
eläkkeen perusteena oleva palkka lasketaan 
1 momentista poiketen siten, että kalenteri- 
vuosina otetaan huomioon enintään neljä 

Jos I momentissa tarkoitenuihin kalente- . 
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viimeistä sellaista kaIenterivuotta, joihin ei 
sisälly mainittua alkatonta aikaa. Jos kui- 

suhteen kaikkiin kalenterivuosiin tai valituk- 
si tulleista vuosista mikään ei sisälly työsuh- 
teen neljään viimeiseen kalenterivuoteen, 
eläkepalkkana pidetään sitä työssäoloaikaista 
keskimääräistä ansiota, joka vastaa vakiin- 
tunutta ansiotasoa ennen työsuhteen päiitty- 
mistä. EläkepaIkkana määrätään kuitenkin 1 
tai 2 momentin edellytysten mukaisesti, jos 
se niin laskettuna on suurempi. Eläketurva- 
keskus antaa tarkemmat ohjeet tämän mo- 
mentin soveltamisesta. 

Jos tuleva aika luetaan eläkkeeseen oikeut- 
tavaksi kuutta kuukautta lyhyemmän työsuh- 
teen perusteelIa, eläkepalkka määrätään tule- 
valta ajalta 6 a 8:ssä tarkoitetun 360 päivän 
j a  sitä edeltäneen vuoden aikana 'atkuneista 
tämän lain alaisista työsuhteista. bläkepalk- 
kana käytetään tällöin sanotun tarkastelu'&- 
son aikana jatkuneiden työsuhteiden e i äk- 
keeseen oikeuttavilIa ajoilla painotettu'e? 1 
mornentin mukaan määräytyvien p d c y e n  
kuukautta kohden laskettua kes imäärää, 
jolloin tarkasteluj aksolta näistä ösuh teista 
otetaan aikana huomioon täydet ?1 uukaudet, 
kuitenkin yhteensä enintään kaksitoista kuu- 
kautta laskettuna eläketapahtiirnasta. jos 
työntekijä on sanottuna aikana ollut saman- 
aikaisesti kahdessa tai useammassa ? h ä n  
lain alaisessa työsuhteessa, lasketaan tätä 
momenttia sovellettaessa näiden työsuhtei- 
den eläke palkat samanaikaisesti j atkuneelta 
eläkkeeseen oikeuttavalta ajalta yhteen. 
Tässä pykälässä tarkoitettu työancio mää- 

räytyy samojen perusteiden mukaan kuin 
veron emakkoa pidätettäessä, kuitenkin niin, 
ettei Qösuhteen päättyessä maksettava vuo- 
silom ankorvausta oteta huomioon. Järjestet- 
täessä eläketurvaa ulkomaantyöstä eläkkeen 
perusteena olevana työansiona pidetään kui- 
tenkin sitä alkkaa, mitä vastaavasta työstä 

ka muutoin voidaan katsoa vastaavan sanot- 
tua työtä. Jos työn korvaus on sovittu osaksi 
tai kokonaan hyvitettäväksi yleisöltä tulevilla 
palvelurahoilla tai va aaehtoisilla lahjoilIa, 

tarkoitettuna työansiona. Kunkin kalente- 
rivuoden vöansiosta vähennetään tätä pykä- 
lää sovellettaessa kuitenkin määrä, oka vas- 

tenkin tällaista pa P katonta aikaa sisältyy työ- 

0 

0 

Suomessa o P isi maksettava, tai palkkaa, jon- 

niistä saatua tuloa pi f etään tässä pykälässä 

taa sanotulle kalenterivuodelle va i vistettua 

Ehdotus 

Eläkepalkka on edellä sanofzih tavalla 
huomioon oretfüjen kalenterivuosien söm- 
sioiden keskimäärä kuukuutta kohden. 

Eldkepalkkaa luskettaessa ei kuitenkaan 
oteia huomioon aikaa, joita @önteh]älid on 
ollut oikeus saada 6 j : n  1 momentissa m- 
koiiettua täysitehoistu eläkeitä, eikä aikaa 
sen jälkeen, kun työntekijä on tQttänyf 65 
vuotta Jos työsuhde on pääietiy 2 J:n 5 mo- 
mentin nojalla, katsotaan sen kuitenkin tätä 
pykälää s ovellettaessa jatkuneen 
soisesti, j o s  elakkeen määrä siten askettuna 
on suurempi. 

rhdenJak- 
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12 b 5:ssä tarkoitettua työntekijäin eläke- 
maksu tosenttia. 

siota ei kuitenkaan vähenneiä työnte i j ä h  
eläkemaksun vuoksi enempää kuin sillä suh- 
teellisella määrällä, jolla ansiotason suhteel- 
linen nousu ylittää hintojen suhteellisen nou- 
sun vuoden 1992 kolmannesta vuocineljän- 
neksestä sanotun työans ion ansaitsem isvuotta 
edeltäneen kalenterivuoden kolmannen vuo- 
sineljänneksen loppuun mennessä. Kunakin 
vuonna vähennetään kuitenkin vähintään 
ede I I isel le kalenterivuodel le vahvistettu suh- 
teellinen määrä. 

Sosiaali- j a  terveysministeriö vahvistaa 
kullekin kalenterivuodelle kertoimen 5 ja  6 
momentissa tarkoitetun vähennyksen suorit- 
tamista varten. 

Ym- Edelk 5 momentissa tarkoitettua 

7 a §  
Perhe-eläkkeen suumus määräytyy edun- 

jättäjän tämän lain vähimmäisehtojen mukai- 
sen vanhuuseläkkeen tai täyden työkyvyttö- 
myyseläkkeen perusteella, jota hän sai kuol- 
lessaan. Jollei edunjättäjä saanut mainittua 
eläkettä, edunjättäjän eläkkeen määrä laske- 
taan siten kuin se olisi laskettu, jos hän olisi 
kuolin äivänään tullut täyteen työkyvyttö- 
rn yysefäkkeeseen oikeuttavassa määrrn työ- 
kyvyttömäksi, j o k i  edunsaaja muuta selvitä. 
Perhe-eIäkkeen määrää laskettaessa ei kui- 
tenkaan oteta huomioon 7 c §:n mukaista 
korotusta eikä 8 $:II mukaista vähennystä. 

Leskeneläkkeen määrä on, ollei 5 mo- 
mentista taikka 8 tai 8 c-8 i $:stä muuta 
johdu: 

611 2 edunjättajän eläkkeestä, jos edunsaa- 
jina on ieski yksin tai leski j a  yksi lapsi; 

5/12 edunjättäjän eläkkeestä, jos edunsaa- 
jina on leskt ja kaksi lasta; 

3/12 edunjättäjän eläkkeestä, jos edunsaa- 
jina on leski ja kolme lasta; sekä 

211 2 edunjättäjän eläkkeestä, jos edunsaa- 
jina on leski ‘a neijä tai useampia lapsia. 

5:stä muuta johdu: 

yksi; 

kaksi; 

kolme; sekä 

Lapseneläk i eiden yhteismäärä on, jollei 8 

4/12 edunjättäjän eläkkeestä, jos lapsia on 

7/12 edunjättäjän eläkkeestä, jos lapsia on 

911 2 edunjättäjän eläkkeestä, jos lapsia on 

1011 2 edunjättäjän eläkkeestä, jos lapsia on 

Ehdorus 

Sosiaali- j a  terveysministeriö voi antaa 
tarkempia määräyksiä tämän pykälän sovel- 
tamisesta. 

7 a §  
Eläkepalkkua laskettaessu kunkin valinta- 

vuoden työansiosta vdhennetuun mdurä, jo- 
ka vastaa sanoiulle kalenterivuodelle vahvis- 
tettua 12 b j:ssä tarkoitettua pöntekjäin 
eläkemaksuprosenttia. 

Työansiota ei kuitenkaan vähennetä gön- 
tekisin eläkemaksun vuohi enempää kuin 
s i d  suhteellisella määrällä, *olla ansiotason 
suhteellinen nousu ylittää hntojen suhteel- 
lisen nomun vuoden 1992 kolmannesta wo- 
s ineljänneksestä sanotun öans ion ansaitse- 
misvuotta edeltäneen ka r enterivuoden kol- 
mannen vuosineljmineksen loppuun mennes- 
sä. Kunakin vuonna vähennetään kuitenkin 
vähintään edelliselle h l e n  terivuodelle vah- 
vistettu suhreellinen määrä. 
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neljä tai useampia. 
Lapseneläkkeiden yhteismäärä jaetaan ta- 

san edunsaajina olevien lasten kesken. Jos 
edunsaajina on lapsia, joilla ei ole kumpaa- 
kaan vanhempaa, la seneläkkeiden yhteis- 

edunjättä'än eläkkeistä edellyttäen, että les- 
ken- ja  i apseneläkkeet eivät yhteensä ylitä 
edunjättäjän eläkkeen määrää. Jos lapsi saa 
lapseneläkettä muun edunjättäjän kuin van- 
hempansa jälkeen, määrätään lisä niistä 
edunjättäj ien eläkkeistä, joiden perusteeIla 
täysorpo la si saa lapseneläkkeensä. Lisä 
aetaan edelb mainittujen täysorpojen lasten 

Lesken tasan. 
Edunjättäjän entisen puolison perhe-eläk- 

keen suumus määrätään siten, että sen osuus 
2 momentin mukaisesti lasketusta Ies- 
keneläkkeen määrästä on sama kuin mitä 60 
prosenttia edunjättäjän entiselle puolisolle 
maksamasta elatusavusta on 1 momentissa 
tarkoitetusta edunjättäjän eläkkeestä. Jos 
edunsaajana on m ös leski, on entisten puo- 
liso iden erhe-elheiden yhteismäärä enin- 

määrään lisätään 2/1 !. erikseen kummankin 

tään puo P et leskeneläkkeestä. 

7 b §  
Muuta kuin osa-aikaeläkettä korotetaan 

työeIäkelisäIlä, jos työntekijä on saanut: 
1) työttömyysturvalain mukaista ansioon 

suhteutettua päivärahaa; 
2) työvoimapol iittisesta aikuiskou lutukses- 

ta annetun lain mukaista ansiotukea; 
3) Koulutus- ja  erorahastosta annetun lain, 

valtion virkamieslain, peruskoululain tai lu- 
kiolain mukaista omaehto ista ammatillista 
aikuiskoulutusta varten myönnettävää henki- 
lökohtaista tukea; tai 
4) tämän lain 8 §:n 4 momentissa mainit- 

tujen lakien, eläkeohjesäännön tai eläkesaän- 
töjen taikka kuntoutusrahalain mukaista kun- 
toutusrahaa tai ansionmenetyskorvausta tapa- 
turmavakuutuksen tai l i ikennevakuutuksen 
kuntoutusta koskevien säännösten perusteel- 
la, ei kuitenkaan, jos kuntoutusrahaa on 
maksettu eläkkeen lisänä. 

Edellä 1 momentissa mainittu etuus ei oi- 
keuta työeläkelis%n, jos etuus on maksettu: 

1 ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua, 
jona työntekijä on täyttänyt 23 vuotta; 

2) a alta ennen sitä kalenterivuotta, jona 

momentissa mainitun lain, eläkeohjesäännön 
työnte i( ijältä on ollut ensimmäinen 8 §:n 4 

67 

Ehdotus 

Sos iuali- j a  terveysministeriö vahvistua 
kullekin hlenteriwodelle kertoimen i j a  2 
momentissa tarkoitetun vähennyksen s uor it- 
tamista varten. 

7 b §  
Jos tuleva aika luetaan eläkkeeseen oikari- 

tavaksi kuutta kuukautta ly emmän pösuh- 

tulevata teen P dalta 6 a J:ssii tarkoitetun 360 
päivän j a  sitä edeltäneen vuoden aikana 
jatkumista tämän luin alaisista gösuhteista 
Eläke alkkana kaytetään tällöin snnotm tm- 
h e k j a k s o n  aikana jatkuneiden 
den eläkkeeseen oikeutiavilla q'oi? a paino- 
tettu'en 7 j:n mukaan. määräywien palkko- 
jen kiukuuttu kohden Iusketrua keskimäärää, 
joilo in tarkast elujuksolta näistä ryösuhte ista 
otetaan aikana huomioon täydet kuukaudet, 
kuitenkin yhteensä enintään kaksitoista kuu- 
kautta luskettuna eläketapahtumasta. 

emteelia, eläkepa ? kka mmdrään 

s.osuhtei- 
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tai eläkesäännön mukaiseen eläkkeeseen oi- 
keuttava virka- tai työsuhde taikka rittäjä- 

3) kalenterivuodelta, jonka ajan työntekijä 
on ollut 8 §:n 4 momentissa rnaimtun lain, 
eläkeohjesäännön tai eläkesäännön alaisessa 
virka- tai työsuhteessa taikka yrittäjätoimin- 
nassa, jollei työntekijä ole samana kalente- 
rivuonna ansainnut lyhytaikaisissa työsuh- 
teissa olevien työntekijäin eläkelain mukaista 
palkkaa vähintään sanotun lain 5 $:n 2 mo- 
mentissa tarkoitettua rajamääräär; eikä 

4) eläketapahtuman sattum isvuodelta. 
Työeläkelisä lasketaan kertomaf la eläkkeen Jos ryöntekijä on I momentissa sanottuna 

määrä niiden kuukausien lukumäärällä, joiIta aikana ollut samanaikaisesti kahdessa tai 
1 momentissa mainittua etuutta on maksettu useammassa tämän lain alaisessa Vösuh- 
(etiiuskuukaudet) ja jakamalla tulo luvuIIa, teessa, lasketaan täfä Kärää sovellettaessa 

{ukumäara niiden täysien kuukausien luku- sesti jalkuneelia eläkkeeseen oikeuttavalta 
määrästä, jotka sisältyvät aikaan työntekijän ajalta yhteen, 
23 vuoden iän täyttämisestä, kuitenkin aikai- 
sintaan 1 päivästä heinäkuuta 1962, 65 vuo- 
den iän saavuttamiseen. Etuuskuukaudet 
määrätään etuuslajeittain täysinä kuukausina 
niiden päivien yhteen lasketun lukumäärän 
perusteella, 'oilta työntekijä on saanut 1 mo- 

etuutta. Etuuskuukausia maärättäessä päivien 
jakajana käytetään kunkin etuuslaj in osalta 
niiden aivien lukumäärää, joilta etuutta voi- 

maksaa. 

toiminta, tai sanotulta kalenterivuode r ta; 

'oka saadaan vähentämällä etuuskuukausien näiden Qusuhteiden e a? ä palkat samanaikai- 

mentin mu d aan työeläkelisään oikeuttavaa 

daan K" eskirnäärin kuukaudessa enintään 

7 c §  
Jos vanhuus- tai työkyvyttömyyseläkkeen 

saaja on syntynyt ennen 1 päivää tammikuu- 
ta 1939 j a  jos hänellä tai hänen puolisollaan 
on sellainen 4 $:n 5 momentissa tarkoitettu 
18 vuotta nuorempi lapsi, jolla eläkkeensaa- 

jan jälkeen olisi oikeus perhe-eläkkeeseen, 
lisätään eläkkeeseen lapsikorotus. 

Jos eläkkeensaaja on syntynyt ennen I 
päivää tammikuuta I920, lapsikorotus on 
yhdestä lapsesta 20 prosenttia eläkkeen mää- 
rästä. Jos eläkkeensaaja on syntynyt edellä 
sanottua myöhemmin, prosenttiluvusta 20 
vähennetään yksi jokaista vuotta kohden, 
jolla eläkkeensaajan syntymävuosi ylittää 
vuoden 19 19. Kahdesta tai useammasta lap- 
sesta la sikorotus on kaksinkertainen. 

Lapsi K orotukseen oikeuttavien lasten lu- 

7 c §  
Jos 7 #:ssä iurkoitettuihin kalenterivuosiin 

sisdltyy @ösopimuslain 34 J:ssä tarkoitettua 
palkatonta erityisäitiys-, äitiys- tai vanhem- 
painlomaa taikka hoitovapaata, eläkkeen pe- 
rusteena oleva palkka lusketaan 7 j':stä poi- 
keten siten, että kalenterivuosina otetaan 
huomioon enintään kymmenen viimeistä sel- 
laista kalenterivuotta, joihin ei sisälly mai- 
nifiua palkatonta aikaa. 

Jos kuitenkin I rnornenrissa tarkoitettua 
palkatonta aikaa skäl wösuhteen kaikkiin 

sista mikaän ei sisälly Vösuhteen 
neen viimeiseen kalenterivuoteen, elä e alk- 
kana pidetä& sitä työssäoloaikaista Lski- 
määräistä ansiota, joka vastaa vakiintunutta 
ansiotasoa ennen työsuhteen päättymistä 

Eläkepalkka määrätään kuitenkin 7 tai 7 d 

kalenterivuosiin tai va 'ri ituksi tulleista vuo- 

Pme- 
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kumäärän muuttuessa suoritetaan siitä aiheu- 

maksukauden alusta. 

:n edellyslsien mukaisesti, jos se niin Zas- 

Eläkeiurvakeskw antaa tarkemmat ohjeet 

7 d §  

tuva eläkkeen tarkistus muutosta seuraavan f eitrma on suurempi. 

tämän pykälän soveltamisesta. 

Jos yöntekiiän tai edunsaajan ilmoituksen 
johdosta tulee selviteqhi, että eläkepalkka 
on työntekijän tai ediinjättdjän tämän lain 
alaisessa työsuhteessa p k i i  enintdän 
kymmenen vuotta ennen e aketapahtumaa il- 
maantuneen oikkeuksellisen qyn vuoksi 
alempi kuin &en 9 j:n mukaisesti tarkis- 
tettu eläkepalkkansa samassa ~ 6 s  uh teessa 
ennen tällaisen syyn ilmaantumista niin pii- 
k&ä aikana, että suurempaa palkkaa voitiin 
pitää vakiintuneena, j a  jos täIIä seikalla on 
vähintään 20 prosentin vaikutus eläkeha- 
vaan, idetään työsuhteen eläkepalkkana 
sitä kesfimägräistä ryöansiota, joka vönteki- 
iällä olisi oZlui, jollei mainittua syytä olisi 
esiinmyi. 

öntekijä tai edunsaaja esittää riitfä- 
väksi ka tsottavan selvityksen, noudatetaan I 
momentin säännöstä, vaikka poikkeukselli- 
nen syy olisi ilmaantunut aikaisemmin kuin 
kymmenen vuotta ennen eläketapahtzimaa. 

Jos tulee selvitetyksi, että eläkepalkka on 
poikkeuksellisesta syystä I momentissa tar- 
koitetulla tavalla korkeampi kuin vakiintunut 
työansio, voidaan eläkepalkkaa samalla ta- 
voin alentaa. 

Sen estämättä, mitä 2 j :n  3 j a  4 momen- 
tissa säädetään työsuhteen päätgm isestä 

oajaxsa tapahtuneen muutoksen johdosta, kc; tsotaan ’ sanotun ryösuhteen jatkuneen yh- 
denjaksoisesti tätä pykälää sovellettaessa 

Sosiaali- j a  terveysminisreriö voi antaa 
tarkempia määreksiä tämän pykalän sovel- 
tamisesta. 

Jos 

7 e §  
Eläkepalkkaa laskettaessa Vöansio mää- 

raym samojen perusteiden mukaan kuin ve- 
ron emakkoa pidätettäessä, kuitenkin niin, 
ettei yösrrhteen pääirvessä makretrmaa wo- 
siloman korvata ta oteta huomioon. 

östä eläketzirvaa järjestettäessä 
laskertaessa eläkkeen p e m -  

pidet~än kuitenkin 
sitä pakkaa, mitä vmtaa-wta göstä 
Srronressa olisi maksettava, tai palkkaa, jon- 
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ka muutoin voidaan katsoa vustuavan sanot- 
tua iyötä. 

Jos työn korvaus on sovittu osaksi tai ko- 
konaan hyvitettäväksi yleisöltä tulevilla pal- 
veluraho illa tai vapaaehtoisilla lahjoilla, 
niistä saatua tuloa pidetään tässä pykälässä 
tarkoitettuna yöansiona. 

Työeläke lisä 

Muuta hrin osa-aikaeläkettä korotetaan 
qöeläkelisuilä, jos työntekgä on saanut: 

I )  Vdft~rnwsturvalain mukaista ansioon 
siihteuteituu päivärahaa 'oko iyötiömyystur- 

töm sturvalain I a §:n 1 momentin 1 - 3 

joittaneena henkibnä; 
2) työvoimapol iittisesta uiku iskoulutuksesta 

annetun lain mukaista ansiotukea; 
3) kouluius- ja erorahastosta annetun lain, 

valtion virkamieslain, pemkoululuin tai lu- 
kio lain m ukaista omaehto ista ammatillista 
aikuiskoulziiusta varien myönnetfävää henki- 
lökohtaista tukea; mi 

4) tämän lain 8 J:R 4 momentissa mainif- 
tujen lakien, eläkeohjesäännön tai elä- 
kesuäntdjen taikka hntoutusrahalain mu- 
kaista kuntouturahaa tai ansionmene skor- 
vausta iapaturmmahutuken tai ii%line- 
vakuutiiksen kuntozrtmta koskevien säännös- 
ten perusteella, ei kuitenkaan, jos  kuntoutus- 
rahaa on maksettu eläkkeen iiskä. 

Edellä i momentissa mainittu e m s  ei oi- 
keuta t)öeläkelisään, jos etuus on mukrettu. 
i) ajaita ennen sen kalenterivuoden uIh4 

jona yöntekijä on tayttänyt 23 vuotta; 
2) ajalta ennen sitä kalenterivuotta, 'ona 

@öntekqälki on ollut ensimmäinen 8 & 4 
momentissa mainitun lain, eläkeohjesäännön 
tai eläkesäännön mirkaiseen eläkkeeseen oi- 
keurtma virka- tai työsuhde t u i h  
toiminta, tai sanotulta kalen ferivuo dYrittdjU- elia; 

3) kalenterivuodelta, jonka ajan VöntehJä 
on ollrrt 8 j:n 4 momentissa mainitun lain, 
eläkeohjesäännön tai e Iäkes äänn ön alaisessa 
virka- tai @ösrihteessa taikka yritta atoimin- 

vimma ansainnut lyhytaikaisissa qösuhteis- 
sa olevien tyantekijäin eläkelain mukaista 
palkkaa vähintään sanotun lain 5 §:n 2 mo- 
mentissa iarkoitettiin rajamäärää; ei& 

7 f $  

valuin tarkoittamaa pal L saujana tai ty& 

koh Y an tarkoittamana yritystoimintaa hm- 

nassa, jollei tvöntekijä ole samana 'i alenreri- '. 
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Ehdotrrr 

4) e läketapahtuman sattum isvuodelta. 
Työeläkel isä lasketaan kertomalla eläkkeen 

määrä niiden kuukausien Irikumäärällä, joi]- 
ta I momentissa mainittua etuutta on mak- 
settu {etuuskurrkaudei) j a  jakamalla tulo 
Imrilla, joka saadaan vähentämällä eiuur- 
kuukausien lukumäärä niiden tes ien kuu- 
kmeien lukumäärästä, jotka sisälryvär ai- 
kaan ?yöntekijän 23 vuoden iän täyitämises- 
tä, kuitenkin aikaisintaan I päivästä heinä- 
kuuta 1962, 65 vuoden iän saavuttamiseen. 
Etuurkurikaudet määrätään eturidajeittain 
tbysinä kuukausina niiden päivien yhteen 
lasketun Irikumäärän perwieella, joilta v8n- 
lekuä on saanut 1 mornentin mrihan göelä- 
kelisään o iker ittavaa e f uutta. Etuurku ukaus ia 
määrättäessä päivien joka 'ana kayterään 
kunkin etuuslajin osalta niiden päivien iuku- 
määrää, joilta etuutta voidaan keskimäärin 
kuukaudessa enintään maksaa. 

Työttömyysiurvalain 17 j : n  mukaista so- 
viteltua työttömyyspäivärahaa saaneen ydn- 
tekzydn ptömyyspäivien lukumääränä Kay- 
tetään saaty'a puiväruho a vastaavien tes i -  

jos muutu 1 momentissa mainiiiua etuutta on 
makxettu muutoin kuin tbyttä päivärahaa 
vmtaavana. 

en päivien ?ukumuäräd s' amoin menetellään, 

Lapsikorotus 

Jos vanhuus- tai työkyvytiömyyseläkkeen 
saaja on synwyt ennen I päivää tammikuu- 
ta 1939 j a  '0s hänellä tai hänen puolisol- 

koitettu 18 vuotta nuorempi lapsi, jolla eläk- 
keensaajan jälkeen olisi oikeus perhe- 
e iäkkees een, l isätään eläkkeeseen lapsikoro- 
tus. 

Jos eläkkeensaaja on synmyt ennen I 
päivää tammikuuta 1920, lapsikorotus on 
yhdestä lapsesta 20 prosenttia eläkkeen 
määrästä. Jos eläkkeensaaja on synmyt 
edellä sanottua myöhemmin, prosentiiluvustu 
10 vähennetään yksi jokaista vuotta kohden, 
jolla eläkkeensaajan synpu?ivuosi ylittää 
vuoden i 91 9. Kahdesta tai tisearnmasta lap- 
s esta lapsikorotus on kaksinkertainen . 

Lapsikorotukseen oikeuttavien larten luku- 

7 g §  

iaan on se1 t ainen 4 a j :n  I momentissa tar- 
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määrän muuttuessa suoritetaan siitii aiheu- 
tuva eläkkeen tarkistus muutosta seuraavan 
maksukauden alusta. 

Perhe-eläkkeen määrä 

7 h §  
Perhe-eläkkeen suuruus mä&" @y edun- 

kaisen vanhuuseläkkeen tai täyden 
töm seläkkeen erusteella, jota än sai 

nittua eldkettd, edunjättd un eläkkeen määrä 

olisi kuolin äivänään tullut i@teen @ökyvyt- 
iömyyselu k-f eeseen oikeuttavassa määrin vö- 
kyvyttömäkri, jollei edunsaaja muuta selvitä 
Perhe-eläkkeen määrää laskettaessa ei hi- 

jätiäjän tämän lain vähimmäise Yl tojen mu- 

Tm- 
kuol Y essaan. Jo1 P ei edunjättqii saanut mai- 

lasketaan siten kuin se o i- isi laskettu, jos hän 

6/12 

4/12 edrmjättäjän eläkkeestä, jos lapsia on 
yksi; 

7/12 edunjättäjän eläkkeestä, jos lapsia on 
hhi; 
9/12 edunjättbjän eläkkeestä, jos lapsia on 

kolme; sekä 
i O/I2 edunjättäjän eläkkeestä, jos lapsia 

on negä tai useampia. 
Lapseneläkkeiden yhteismäärä jaetaan ta- 

san edunsaajina olevien lasten kesken. Jos 
edunsaajina on lapsia, joilla ei ole bim au- 

edunjättä 'än eläkkeistä edellyttäen, että les- 
ken- j a  { upseneläkkeet eivät yhteensä ylitä 
ecizijättäjän eläkkeen määrää. Jos lapsi saa 
lapseneläkettä muun edunjättäjän kuin vim- 
hempansa jälkeen, määrätään lisä niistä 
edmjättaJien eläkkeistä, joiden perusteella 
rqsorpo la si saa lapseneläkkeensä. Lisä 

kaan vanhempaa, Ia seneläkkeiden y R teis- 
määrään lisätään 2/ P 2 erikseen kummankin 

jaetaan eiie P Iä mainittujen tbysorpojen lasten 



73 

Voimassa oleva laki 

Yhteensovitus ja  eläkesovitus 

Jos tiimän lain vähimmäisehtojen mukai- 
nen vanhuus- tai työkyvyttömyyseläke taik- 
ka, milloin työntekijä lisäksi saa tapaturma- 
vakuutuslain (608/48) säännöksiin perustu- 
vaa äivärahaa tai tapaturmaeläkettä, Iiiken- 
nevakuutuslain (279/59) nojalla myönnettyä 
omaan vamrnaan perustuvaa jatkuvaa kor- 
vausta, tapaturmavakuutuslain perusteella 
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain 
(625/9 1) tai liikennevakuutuslain perusteella 
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain 
(626191) nojalla myönneqä ansion- 
menetyskorvausta, sotilasvammaiain nojalla 
myönnettyä elinkorkoa tai 4 momentissa 
tarkoitetnra pemseläkettä taikka muuta siihen 
verrattavaa työ- tai virkasuhteeseen pemstu- 
vaa eläkettä, näiden suoritusten yhteismäärä 
ylittää 2 momentissa sääde n yhteensovi- 
tusrajan, vähennetään tämän 7 ain mukaisesta 
vanhuus- tai työkyvyttömyyseläkkeestii mää- 
rä, joka on yhtä suun osa ylitteestä kuin 
tämän lain vähimrnäisehtojen mukainen elä- 
ke on kaikista peniseläkkeistä. Jos vanhuus- 
eläke 5 $:n 3 rnomentin mukaisesti myönne- 
tään rnyöhemrnästä ajankohdasta kuin elä- 
keiän saavuttamista seuraavan kuukauden 
alusta, yhteensovitus toimitetaan työntekijän 
täyträessä vanhuuseIäkkeen saamiseen oi- 
keuttavan iän. 

8.S 

0 

Ehdot w 

kesken iasan. 
Edunjättäjbn entisen puolison p erhe-eläk- 

keen suitruus määrätään siten, että sen 
osuu 2 rnomentin mukaisesti lasketusta les- 
keneläkkeen määrästä on sama kuin mitä 60 
prosenttia edun attqän entiselle puolisolleen 
maksamasta eatusmtusia i ” on i momentissa 
tarkoitetusta edunjätiä-än eliikkeestä. Jos 

liso iden perhe-eläkkeiden yhteismäärä enin- 
tään puolet leskeneläkkeestu. f i t e  ismäärä 
vähennetään leskeneläkkees fä j a  jaetaan en- 
tisten puolisoiden kesken elatitsapujen suh- 
teessa 

Jos edrrnsaajien Irikitmäärä muutfitu tai jos 
edunsaajana olevasta lapsesta tulee 3 mo- 
mentissa iarkoifetullu tavalla täysorpo, per- 
he-eläkkeen määrä j a  sen jakautuminen 
edumaq’ien kesken tarkistetaan muutosta 
seuraavan kuukaiuien alusta. 

edunsaajana on myös i eski, on entistenpuo- 

Yhteensovitus j a  eläkesovitus 

S §  
Jos tämän lain vähimmäisehtojen mukai- 

nen vanhuus- tai Qökyvyttömyyseläke taik- 
ka, milloin työntekijä lisäksi saa tapatuma- 
vakuutuslain (608/48) säännöksiin perustu- 
vaa aivärahaa tai tapaturmaeläkettä, Iiiken- 

omaan vamrnaan perustuvaa jatkuvaa kor- 
vausta, tapaturmavakuutuslain perusteella 
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain 
(62519 1) tai liikennevakuutuslain perusteella 
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain 
(626/91) nojalla myönnettyä ansionmenetys- 
korvausta, sotilasvammalain nojalla rnyön- 
nettyä elinkorkoa tai 4 momentissa tarkoitet- 
tua pemseläkettä taikka muuta siihen vemt- 
tavaa työ- tai virkasuhteeseen perustuvaa 
eläkettä, näiden suoritusten yhteismäärä ylit- 
tä2 2 momentissa säädetyn yhteensovitusra- 
ja,, vähennetään tämän lain mukaisesta van- 
huus- tai työkyvyttömyysekikkeestä määrä, 
joka on yhtä suuri osa ylitteestä kuin tämän 
lain vähimmäisehtojen mukainen eläke on 
kaikista peniseläkkeistä. Jos vanhuuseläke 5 
a $:n I momentin mukaisesti myönnetäan 
rnyöhemmästä ajankohdasta kuin eläkeiän 
saavuttamista seuraavan kuukauden alusta, 
yhteensov itus toimitetaan työntekijän täyttä- 
essä vanh uuseläkkeen saam iseen o ikeuttavan 
iän. 

nev aR’ uutuslain (279159) nojalla rnyönnewä 
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Jos saman edunjättäjän kuoleman johdosta 
edunsaajille myönnew tämän lain vähim- 
rnäisehtojen mukainen perhe-eläke, 4 mo- 
mentissa tarkoitettua peruseläkettä vastaava 
muu perhe-eIäke taikka 1 momentissa tarkoi- 
tettua muuta eläkettä tai jatkuvaa korvausta 
vastaava perhe-eläke tai jatkuva korvaus 
yhteensä y 1 ittävät yhteensovitusrajan, vähen- 
netään tämän Iam mukaisesta eläkkeestä 
määrä, joka on yhtä suuri osa ylitteestä kuin 
tämän lain vähimmäisehtojen mukainen 
perhe-eläke on 4 momentissa tarkoitettuja 
peruseläkkeitä vastaavista kaikista perhe- 
eläkkeistä. Tällöin ei kuitenkaan oteta huo- 
mioon eläkkeeseen tai jatkuvaan korvauk- 
seen sisältpää määräaikaista korotusta. 
Yhteensovitusraha on 60 prosenttia perhe- 
eläkkeen perusteena olevan edunjättäii 
eläkkeen 2 j a  3 momentin mukaisesti las e- 
tusta yhteensovituspenisteesta vähennettynä 
kutakin edunsaajana olevaa lasta kohden 
perhe-eläkelain mukaan suoritettavan Iap- 
seneläkkeen penisrnäärälfä sekä, jos tämän 
lain mukaisena edunsaajana on myös leski, 
perhe-eläkelain mukaisen leskeneläkkeen 
pohjaosan määrällä. Vähennyksenä ei kui- 
tenkaan oteta huomioon enempää kuin 30 

rosenttia yhteensovituspenrsteesta. Silloin, 
Run perhe-eläkkeen saajana on lesken ase- 
mesta edunjättäjän entinen puoliso, yhteen- 
sovitusta toirnitettaessa ei vähennetä perhe- 
eläkeIain mukaisen leskeneläkkeen pohja- 
osan määrää. Jos 7 a §:n mukaisesti edun- 
saajien lukumäärän perusteella laskettu per- 
he-eläke on pienempi kuin edunjättäjän elä- 
ke, alennetaan edellä sanottuja prosenttimää- 
riä samassa suhteessa. Yhteensovitettu per- 
he-eläke jaetaan edunsaajien kesken 7 a 
$:ssä mainittujen määrien suhteessa. _- - - -____-____  

8 d §  
Eläkesovituksessa vähennetään 7 a j a  8 $:n 

mukaisesti määrä ä leskeneläkettä, JOS 

rustuvat eläkkeet ylittävät eläkesovitusperus- 
teen. Eläkesovitusperuste on 255 markkaa 
kuukaudessa, jos edun attäjän 7 a $:n 1 mo- 

momentissa mainittujen lakien, eläkeohje- 
säännön tai eläkesääntöjen mukaiset eläkkeet 

lesken 8 c $:ssä tar Y oitetut ansiotyöhön pe- 

mentin mukaisesti las i;' ettu eläke ja 8 §:n 4 

Jos saman edunjättäjän kuoleman johdosta 
edunsaaj ille myönnetyt tämän lain vähirn- 
mäisehtojen mukainen perhe-eläke, 4 mo- 
mentissa tarkoitettua pemseläkettä vastaava 
muu perhe-eläke taikka 1 momentissa tarkoi- 
tettua muuta eläkettä tai jatkuvaa korvausta 
vastaava perhe-eläke tai jatkuva korvaus yh- 
teensä ylittävät yhteensovitusrajan, vähenne- 
tään tämän lain mukaisesta eläkkeestä mää- 
rä, joka on yhtä suuri osa ylitteestä kuin 
t ä m h  lain vähimmäisehtojen mukainen 
perhe-eläke on 4 momentissa tarkoitettuja 
peruseIäkkeitä vastaavista kaikista perhe- 
eläkkeistä. Tällöin ei kuitenkaan oteta huo- . 
mioon eläkkeeseen tai atkuvaan kor- 

Yhteensovitusraja on 60 prosenttia perhe- 
eläkkeen perusteena olevan edunjättäih 
eläkkeen 2 ja 3 mornentin mukaisesti Ias e- 
tusta yhteensovituspemsteesia vähennettynä 
kutakin edunsaajana olevaa lasta kohden 
perhe-eläkelain mukaan suoritettavan l a p  
seneläkkeen penismäärällä sekä, jos tämän 
lain mukaisena edunsaajana on myös leski, 
perhe-eläkelain mukaisen leskeneläkkeen 
pohjaosan määrällä. Vähennyksenä ei kui- 
tenkaan oteta huomioon enempää kuin 30 

rosenttia yhteensovitusperusteesta. Si IIoin, 
Kun perhe-eläkkeen saajana on lesken ase- 
mesta edunjättäjän entinen puoliso, yh- 
teensovitusta toimitettaessa ei vähennetä er- 

osan määrää. Jos 7 h $:n mukaisesti edun- 
saajien lukumäärän perusteella laskettu per- 
he-eläke on pienempi kuin edunjättäjän el5- 
ke, alennetaan edellä sanottuja pro- 
senttimääriä samassa suhteessa. Yhteensovi- 
tettu perhe-eläke jaetaan edunsaaj ien kesken 
7 h $:ssä mainittujen määrien suhteessa. 

vaukseen sisältyvää määräai i( aista korotusta. 

he-eläkelain mukaisen leskeneläkkeen po R ja- 

_----------__- 

8 d §  
Eläkesovituksessa vähennetään 7 h ja 8 

$:n mukaisesti määrättyä leskeneläkettä, jos 
Iesken 8 c §:ssä tarkoitetut ansiotyöhön pe- 
rustuvat eläkkeet ylittävät eläkesov itusperus- 
teen. Eläkesovitusperuste on 25 5 markkaa 
kuukaudessa,jos edun attäjän 7 h §:n 1 mo- 

momentissa mainittujen lakien, eläkeoh- 
jesäännön tai eläkesääntöjen mukaiset eläk- 

mentin mukaisesti las i;' ettu eläke ja 8 $:n 4 
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taikka niihin verrattavat työ- ja  virkasuhtee- 
seen perustuvat eläkkeet rhteensä ylittävät 
sanotun markkamäärän. E akesovituspemste 
on sanottujen eläkkeiden yhteismäärän suu- 
ruinen, jos yhteismäärii ylittää 127,50 mark- 
kaa ja  on enintään 255 markkaa. Muussa 
tapauksessa eläkesovitusperuste on 1 2 7 9  
markkaa. Jos eläkesovitus tulee tehtäväksi 
ensimmäisen kerran ennen vuotta 2004, elä- 
kesovitusperusteena käytetään vuonna 1990 
sanotun 255 markan asemesta 348 markkaa, 
josta vähennetään 6,64 markkaa kunakin 
seuraavana vuonna. ------- -------- 

9 9  
Eläketurva sidotaan maan palkkatasoon. 

Tätä varten sosiaali- ja  terveysministeriö 
vahvistaa joka kalenterivuodeksi palkkuin- 
deksiluvun ottaen huomioon yleisten palkka- 
'a hintatasossa tapahtuneiden muutosten kes- 
kiarvon. Palkkaindeksiluvun muutoksen 
edelIyttämäI1ä tavalla tarkistetaan eläkettä 
myönnettäessä j a  eläkkeiden yhteensovitusta 
uudelleen toirnitettaessa eIäkkeen perusteena 
oleva alkka j a  sen jälkeen kalenterivuosit- 
tain efhceen maärä ministeriön antamien 
ohjeiden mukaan. 

Ehdotus 

keet taikka niihin verrattavat työ- tai vir- 
kasuhteeseen perustuvat eläkkeet yhteensä 
ylittävät sanotun markkamäärän. Eläkesovi- 
tusperuste on sanottujen eldckeiden yhteis- 
määrän suuruinen, jos yhteismäärä ylittää 
127,50 markkaa ja  on enintään 255 mark- 
kaa. Muussa tapauksessa eläkesovitusperuste 
on 127,50 markkaa. Jos eläkesovitus tulee 
tehtäväksi ensimmäisen kerran ennen vuotta 
2004, eläkesovitusperusteena käytetään 
vuonna 1990 sanotun 255 markan asemesta 
348 markkaa, josta vähennetään 6,64 mark- 
kaa kunakin seuraavana vuonna. _____-_-----__ 

Indeks itar kist us 

9 §  
Eläketurva sidotaan maan palkka- j a  hin- 

tatason muutokseen siten kuin asetuksella 
tarkemmin säädetään, Tätä varten sosiaali- 
ja  terveysministeriö vahvistaa joka kalenteri- 
vuodeksi indeksiluvut. Niitä määrä ftäessä 
palh tason  muutoksesta vähennetään mää- 
rä, joka vastaa 12 b $mä tarkoitetun yön- 
tekijäin eläkemaksu rosentin muutosta edel- 
tälän kalenterivuo 1 en alrrssa. 

Sen kalenterivuoden loppuun, jona 
työntekijä idyftää tai edmjdttajä täyttäisi 65 
vuotta, eläkerma sidotaan indeksiin, jossa 
palkkatason muutoksen painokerroin on 0,s 
j a  hintatason muutokren painokerroin 0,s. 
Tämän jälkeiseltä ajalta kaytetädn indeksiä, 

jossa palkkatason muutoksen painokerroin 
on 0,2 j a  hintatason muutoksen painokerroin 
0,a. 

IndeksiIi ihjen muutoksen edellytiämällä 
tavalla tarkistetaan eläkettä myönnettäessä 
j a  eläkkeiden yhteensovitusta uudelleen toi- 
mitettaessa eläkepalkka j a  sen jälkeen ka- 
lenterivuosittain eläkkeen määrä siten kuin 
sosinali- j a  terveysministeriön päätöksellä 
tarkemmin määrätään. 

10 a 9 -------------_ --------_-__-- 
Jos työsuhdeselvittely koskee el&eturva- Jos Sösuhdeselvittely koskee eläketurva- 

keskuksen I §:n 5 momentin perusteella rat- keskuksen 1 §:n 6 rnomentin perusteella rat- 
kaistavaa asiaa, 1 momentissa tarkoitetun kaistava asiaa, I momentissa tarkoitetun 
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päätöksen antaa eläketurvakeskus. päätöksen antaa eläketurvakeskus. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - _ _ _ - _ _ _ - - - - - - _ _  
Eläkkeistä aiheutuvan vastuun j a  kulujen 

jakaantuminen 

12 0 12 4 
Eläkelaitoksen keskinäinen vastuu eläk- Eläkelaitosten keskinäinen vastuu eläkkeis- 

t ä j a  kuntoutusrahasta määräytyy sekä eläk- 
keistä j a  kuntoutusrafiasta eläkelaitoksiIle ai- 
heutuvat kulut jaetaan eläkelaitosten kesken, 
mikäli eläkelaitokset eivät ole toisin sopi- 

keistä ja kuntoutusrahasta rnä5räyty-y sekä 
eläkkeistä ja kuntoutusrahasta eläkelaitoksil- 
le aiheutuvat kulut jaetaan eIäkeIaitosten 
kesken, mikäli eläkelaitokset eivät ole toisin 
sopineet, seuraavasti: neet, seuraavasti: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

2) työkpyttömyyseläkkeestä, joka on 
myönnetty 6 a §:Ei soveltaen ja sellaisen 
työttömyyseläkkeen puolesta määrästä, joka 
on myönnev soveltaen 6 a §:ää vähintään 
v iisi vuotta jatkuneeseen työsuhteeseen, näi- 
hin eläkkeislin luettuna myös lyhytaikaisissa 
työsuhteissa oievien työntekijäin eläkelain 
perusteella ehkä saatava eläkkeen osa ja me- 
rimieseläkelain 3 a §:n 4 momentissa tarkoi- 
tettu, sanotun lain perusteella ehkä saatava 
eläkkeen osa, mutta ei 7 c $:n mukaista ko- 
rotusta eikä 9 $:n perusteella eläkkeen alka- 
rn ken, työ ttö m yyse 1 äkkeen osa1 ta kuitenkin 
4 c $:ssä tarkoitetun työttömäksi joutumis- 
päivän jälkeen annettuja korotuksia, seka 
siitä kuntoutusrahan osasta, joka vastaa 6 a 
$:ää soveltaen myönnetystä työkyvyiiömyys- 
eläkkeestä yllä mainitulla tavalla rnäärap- 
vää eläkkeen osaa, vastaa yksi se eläkelartos, 
jonka toimintapiiriin työntekijä kuului sanu- 
trrssa pykälässä tarkoitetun työsuhteen perus- 
teella. 

2) työkyvyttömyyseläkkeestä, joka on 
myönnetty 6 a $:ää soveltaen ja sellaisen 
työttömyyseläkkeen puolesta määrästä, joka 
on myönneq soveltaen 6 a $:ää vähintään 
viisi vuotta jatkuneeseen työsuhteeseen, nåi- 
hin eläkkeisiin luettuna myös lyhytaikaisissa 
työsuhteissa olevien työntekijäin eläkelain 
pemsteeila ehkä saatava eläkkeen osa j a  me- 
rimieseläkelain 3 a $:n 4 momentissa tarkoi- 
tettu, sanotun lain perusteella ehkä saatava 
eläkkeen osa, mutta ei 4 j j :n  eikä 7 g $:n 
mukaista korotusta eikä 9 $:n perusteella 
eläkkeen aikam ken, ty6ttörnyyseläkkeen 
osalta kuitenkin 4 c $:ssä tarkoitetun työttö- 
mäksi joutumispäivän jälkeen annettuja ko- 
rotuksia, seka siitä kuntoutusrahan osasta, 
joka vastaa 5 a :ää soveltaen myönnetystä 

valla rniiäräpv"" aa eläkkeen osaa, vastaa yk- 
sin se eläke artos, jonka toimintapiiriin työn- 
tekijä kuului sanotussa momentissa tarkoite- 
tun työsuhteen perustedla; 

työkyvyttömyyse 1 äkkeestä yliämainitulla ta- 

-------------- 

Kuntoutukseen liittyvistä muista kuin kun- Kuntoutukseen liittyvistä muista kuin kun- 
toutusrahan aiheuttamista kustannuksista toutustuen ja kuntoutusrahan aiheuttamista 
vastaa yksin kuntoutuksesta huolehtiva elä- kustannuksista vastaa yksin kuntoutuksesta 
kelaitos. huolehtiva eläkelaitos. 

12 c $ 
Tämän lain 'a lyhytaikaisissa työsuhteissa 

olevien työnte k ijärn eläkelain mukaista toi- 
mintaa harjoittaville eläkelaitoksille, meri- 
m i eseläkelaissa tarko i tetu I le merim ieseläke- 
kassalle sekä kunnallisten viranhajtijain ja 
työnteki'äin eläkelaissa tarkoitetulle kunnat- 
lisefle e i äkelaitokselle työttömyys- ja koulu- 

1 2 c $  
Tämän lain ja lyhytaikakissa työsuhteissa 

olevien työntekijäin eläkelain mukaista toi- 
m i ntaa harjoittaville eläke1 aitoksi I le, meri- 
m ieseläkelaissa tarko itetu I le merimieseläke- 
kassalle sekä kunnallisten viranhaltijain ja 
työnteki'äin ekikelaissa tarkoitetul le kunnd- 
liselte e 1 äkelaitokselfe työttömyys- j a  kouiu- 
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tusajan .huomioon ottamisesta aiheutuvan 
vastuun j a  kulujen eittämiseksi tulee työttö- 
myyskassa (603/84! tarkoitetun työttömyys- 
kassojen keskuskassan suorittaa vuosittain 
sosiaali- ja terveysministeriön asettamassa 
määräajassa eläketurvakeskukselle vakuutus- 
maksu, joka lasketaan sosiaali- ja terveysmi- 
nisteriön vahvistamana prosenttimääränä 
keskuskassan tukimaksuista. Määräosa on 
vahvistettava siten, että vakuutusmaksuna 
arvion mukaan kertyy sama määrä, joka saa- 
taisiin, jos 7 b $:n 1 momentin 1-3 koh- 
dassa tarkoitettua etuutta vastaavilta päiviltä 
suoritettaisiin tämän lain mukaista keskimää- 
räistä vakuutusmaksua vastaava maksu. Täl- 
löin vakuutusmaksun perusteena olevana 
paIkkana käytetään sitä työansiota, jonka 
arvioidaan vastaavan 7 b $:n I momentin I 
kohdassa tarkoitetun etuuden pemsteena ole- 
vaa keskimääräistä palkkaa. Eläketurvakes- 
kuksen j a  työttömyyskassojen keskuskassan 
yhteisestä esityksestä sosiaali- ja ter- 
veysministeriö voi määrätä suoritettavaksi 
edellä sanotun vakuutusmaksun ennakkoa. 

0 

--------___--- 
17 § 

Työnanta a on velvollinen antamaan elä- 

lain mukaiselle vaIitusviranomaisel e kaikki 
ne tiedot, jotka ovat tarpeen tämän lain täy- 
täntöönpanoa varten. SanotuiIla laitoksilla on 
oikeus tarkastaa työnantajan kirjoista tietojen 
oikeellisuus. Siltä osin kuin työnantaja jättää 
sanotut tiedot toimittamatta tai toimittaa ne 
myöhemmin kuin asetuksessa tarkemmin 
säädetään, työnantajalle määrätään arvion 
pemsteel la enintään kaksinkertakeksi koro- 
tettu vakuutusmaksu, jollei ole erityistä 
syytä luopua korotuksen määräämisestä. Elä- 
keturvakeskus antaa tarvittaessa tarkemmat 
ohjeet korotuksen määräämisestä ja siitä luo- 
pumisesta. Mitä edellä säädetään työnanta- 
Jasta, koskee soveltuvin osin myös 6 a j a  7 b 
$:ssä tarkoitettuja etuuksia myöntäviä vi- 
ranomaisia j a  laitoksia. 

I' kelaitoksel i e, eläketurvakeskukselle 'a tämän 

0 

-------------- 

1 9 b §  
Jos vanhuus- tai perhe-eläke taikka sellai- 

nen täysi työkyvyttömyyseläke, jonka suu- 
ruutta rnäärättäessä ei ole sovellettu 6 a §:ää, 
on ennen 8 $:II mukaisen yhteensovituksen 

Ehdotus 

tucajan huomioon ottamisesta aiheutuvan 
vastuun j a  kulu en peittämiseksi tuIee työttö- 
myyskassa (60 j 184) tarkoitetun työttömyys- 
kassojen keskuskassan suorittaa vuosittain 
sosiaali- ja terveysministeriön asettamassa 
määräajassa eläketurvakeskukselle vakuutus- 
maksu, joka lasketaan sosiaali- ja terveys- 
rn in isteriön vahvistamana prosenttimääränä 
keskuskassan tukimaksuista. Määräosa on 
vahvistettava siten, että vakuutusmaksuna 
arvion mukaan kertyy sama määrä, joka saa- 
taisiin jos 7 f $:n 1 mornentin 1-3 kohdassa 
tarkoitettua etuutta vastaavilta päiviltä suo- 
ritettaisiin tämän Iain mukaista keskimää- 
räistä vakuutusmaksua vastaava maksu. TäI- 
löin vakuutusmaksun perusteena olevana 
paikkana k ä y t e w  sitä työansiota, jonka 
arvioidaan vastaavan 7 f §:n 1 momentin 1 
kohdassa tarkoitetun etuuden perusteena ole- 
vaa keskimääräistä palkkaa. Eläketurvakes- 
kuksen j a  työttömyyskassojen keskuskassan 
yhteisestä esityksestä sosiaali- j a  ter- 
veysministeriö voi määrätä suoritettavaksi 
edellä sanotun vakuutusmaksun ennakkoa. ----__-__----_ 

17 $ Työnantaja on velvollinen antamaan eläke- 
laitokselle, eläketurvakeskukseIIe 'a tämän 

ne tiedot, jotka ovat tarpeen tämän Iain täy- 
täntöönpanoa varten. Sanotuilla laitoksilla on 
oikeus tarkastaa työnantajan kirjoista tietojen 
oikeellisuus. Siltä osin kuin työnantaja jättää 
sanotut tiedot toimittamatta tai toimittaa ne 
myöhemmin kuin asetuksessa tarkernm in 
säädetään, työnantajalle määrätään arvion 
perus tee1 la en intään kaksinkertaiseksi koro- 
tettu vakuutusmaksu, jollei ole erityistä 
syytä luopua korotuksen määräämisestä. Elä- 
keturvakeskus antaa tarvittaessa tarkemmat 
ohjeet korotuksen määräämisestä ja siitä luo- 
pumisesta. Mitä edellä säädetään työnanta; 
jasta, koskee soveltuvin osin myös 6 a ja 7f 
$:ssä tarkoitettuja etuuksia myöntäviä viran- 
omaisia ja laitoksia. 

lain mukaiselle valitusviranomaise f Ie kaikki 

-------------- 

14 b $  
Jos vanhuus- tai perhe-eläke taikka sellai- 

nen täysi työkyvyttörnnseläke, jonka suu- 
ruutta määrättäessä ei ole sovellettu 6 a §:% 
on ennen 8 §:n mukaisen yhteensovituksen 
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suorittamista pienempi kuin 2,50 markkaa 
kuukaudessa, eläkelaitoksel la on oikeus 
suorittaa eläke kertasuorituksena, joka laske- 
taan sosiaali- ja terveysministeriön vahvis- 
tamien perusteiden mukaan. Kertasuorituk- 
sen saajalla ei sen jälkeen ole saman eläke- 
tapahtuman johdosta oikeutta eläkkeeseen 
niiden työsuhteiden perusteella, joiden nojal- 
la suorrtusta vastaava eläke olisi maksettu. 
Jos määräajaksi myönnetty työkyvyttömyys- 
eläke on maksettu kertasuorituksena, voi- 
daan eläkkeensaajalle kuitenkin myöntää 
eläke siltä ajalta, jonka hänen työkyvyttö- 
mwensä  määräajan jälkeen jatkuu. Edellä 
mainittu markkamäärä tarkistetaan vuosittain 
tammikuun alusta sen palkkaindeksiluvun 
mukaan, joka vahvistetaan 9 §:n 1 rnornentin 
soveltamista varten. 

19d 3 
Etuuden korotusta, jonka määrä on pie- 

nem i kuin 15 markkaa, ei ole maksettava. 
Edefa sanottua markkamäärää tarkistetaan 
vuosittain 9 $ :ssä säädetyn palkkaindeksi- 
luvun mukaan. Tarkistettu markkamäärä 
pyöristetään lähimmäksi täydeksi markaksi. 

1 9 e  6 
Eläkelaitoksen lainvoirn inen päätös a- 

daan panna täyhntöön niin kuin iiita-asiassa 
annettu lainvoimainen tuomio, jollei toisin 
säädetä. 

Ehdotta 

suorittamista pienempi kuin 2,50 markkaa 
kuukaudessa, eläkelaitoksella on oikeus suo- 
rittaa eläke kertasuorituksena, joka lasketaan 
sosiaali- j a  terveysministeriön vahvistamien 
erusteiden mukaan. Kertasuorituksen saajal- 
ei sen jälkeen ole saman eläketapahtuman 

johdosta oikeutta eläkkeeseen niiden työsuh- 
teiden perusteella, joiden nojalla suoritusta 
vastaava eläke olisi maksettu. Jos määräajak- 
si myönnetty työkyvyttömyyseläke on mak- 
settu kertasuorituksena, voidaan eläkkeen- 
saajalle kuitenkin myöntää eläke siltä ajaita, 
jonka hänen työkyvyttömyytensä määräajan 
jälkeen jatkuu. Edellä mainittu markkamäärä 
tarkistetaan vuosittain tammikuun alusta sen 
indeksiluvun mukaan, joka vahvistetaan 9 
$:n 2 mornentin I virkkeen soveltamista var- 
ten. 

I 9 d g  

Etuuden korotusta, jonka määrä on pie- 
nem i kuin 15 markkaa, ei ole maksettava. 
Edefa sanottua markkamäärää tarkistetaan 
vuosittain 9 $:n 2 momentin 1 virkkeessä 
säädetyn palkkaindeksiluvun mukaan. Tar- 
kistettu markkamäärä pyöristetään Iähim- 
mäksi täydeksi markaksi. 

-------------- 

__-------_____ 

Ennakkopäätös 

19 e !j 
Työntekijälki on oikeus saada ennakkopää- 

tös siitä, täyttaäkö hän 
1) yksilöllisen varhaiseläkkeen 4 e §:n 1 

momentissa ja 2 momentin viimeisessä virk- 
keessä mainitut tai 

2) osaeläkkeenä myönnettävän työkyvyttö- 
rnyyseläkkeen 4 $:n 3 momentissa ja 5 b $:n 
1 momentissa mainitut 

saamisen edel t yty kset. 
Ennakkopäätös on eläkelaitosta sitova, jos 

siihen perustuva eläkehakemus tehdään yh- 
deksän kuukauden tai työnantajan ja  työnte- 
kijän sopiman sitä pidemmän ajan kuluessa 
päätöksen lainvoimaiseksi tulosta. 

Ennakkopäätökseen saa hakea muutosta 
niin kuin 21 §:ssä säädetään. 
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Tämä laki tulee voimaan I päivänä tam- 
mikuuta 1996. 

Lain 4 J:n 5 - 7 momenttia j a  4 j j:ää so- 
velletaan ~ ö ~ t t ~ m y y s e l ä k k e e s e e n ,  joka 
alkaa tai tulee jatketiavahi lain voimuantu- 
lon jälkeen. Lain 4 j $:n 2 momenttia sovel- 
letaan lisäkri lain voimaan tullessa j a t h -  
vaan työ@ywötn~seläkkeeseen, jos 4 h $:n 
mukainen päätös annetaan lain ollessa voi- 
massa. 

Lain 5 :ää j a  6 a J:n 1 momenttia sovel- 

pahtuma sattuu tämän lain tultua voimaan. 
Ennen vuotta I933 synmeeseen 
jään, jolla iämän lain voimaan tulessa on 
oiketo työttömyystwa!ain mukaiseen päivä- 
rahaan tai tY0;vo imapoliitiisesia aikuisko ulu- 
tuksesta annetun lain mukaiseen kouliitustu- 
keen, sovelletaan kuitenkin edelleen työnteki- 
jäin eläkelain 5 j : n  I momenriia sellaisena 
h i n  se on tämän lain voimaan tullessa 
Säännöstä sovellettaessa ~öntehjällä kutso- 
taan olevan oikeus päivärahaan myös Qöttd- 
myysturvalain 12 j:ssa iarkoiiettuna oma- 
vastuuaikana j a  1 päivänä tammikuuta 1996. 
Säännöstä ei kuitenkaan sovelleta 
jään, jos hänellä on oikacspäivära aan 31 
päivän l o h h r a  1995 jälkeen alkaneen lo- 
mautuhen perusteella j a  jos  hän 29 päivdnä 
helmikuuta 1996 mennessä uudelleen aloii- 
iaa yönteon sen Vönantajan lukuun, jonka 
työsuhteesta hänet oli lomautertü. 

Sen estämättä mitä edellä 3 momentissa 
säädetään, sovelletaan lain 5 J:n 1 moment- 
tia, sellaisena kuin se on voimassa tämän 
lain voimaantullessa, laskettaessa eläkkeen 
määrää työntekijäin eläkelain 6 c J:n 1 mo- 
mentissa iurkoiteiulta aikaisemman &c%yyyt- 
iöm seläkkeen jatkumisajalta, jos sanottu - 
elä R"I e on myönnetry ennen tämän lain voi- 
maantuloa alkaneen v~kyvytömyyden pe- 
rusteella. 

Lain 5 a j : n  säännöksiä sovelletaan sellai- 
sina kuin ne ovut voimassa tämän lain voi- 
maantullessa, '0s yöntekijä tai edunjäiräjä 
on tqvttänyt eikeiän ennen tämän lain voi- 
maantuloa. 

Lain 7, 7 a, 7 b, 7 c j a  7 e j:ää sovelle- 
taan gösrihteeseen, joka pää tm I päivänä 
tammikuuta 1996 tai sen alkeen. 

siltä osin kiiin lain 7 j?i 1 momentin mu- 
kaan määriteltäviin valintmriosiin luetaan 

letaan se 9 luiseen eluk-keeseen, jossa eläkera- 

Fki- 

Ffi- 
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kalenterivuosia ajalta ennen tämän lain voi- 
maantuloa, määrätään nämä kalenter ivuodet 
ja niitä vastaavat iyöansiot soveltaen 7 J:n 
i momenttia sellaisena kuin se on tämän 
lain voimaan tullessa. Tämän luin 7 J:n 2 
rnomenttia ei sovelleta lain voimaantuloa 
edelt äviin valintavuos iin. 

Lain 7 d j:dä sovelletaan sellaiseen Qö- 
suhteeseen, joka päät I päivänä tammi- 

mriunneituna, että eläketapahtumavuodesta 
riippuen prosenttiluvun 20 asemesta kayte- 
tään seraaavia prosenttilikuja: 

kuuta i996 tai sen j ä  ? ken ,  kuitenkin siten 

Eläke fapahtrimavuosi - 20 %:n asemesta 
% 

1996 
1997 
1998 
I999 
2000 

7,5 
10,O 
12.5 
1 x 0  
I7,5 

Lain 9 J:ää sovelletaan eläkkeeseen, jota 
maksetaan lain voimassaoloa 'alta. Vahvistet- 

vuoden 1995 indeksilukuna istelukua i 71 2 
ei& tällöin sovelleta tämän P ain 9 J:n J mo- 
mentin viimeistä virketiä. 

Jos göniekijä lain voimaantullessa kuuluu 
sellaisen eläkxjdrjestelyn piiriin, jossa hänel- 
le on järjestetty yönteki arn elakelain 1 1 $:n 

parempi eläketurva, ei sanottu lisäeläketurva 
korotu sen johdosta, että vähimmäisehto 'en 
mukainen eläketurva alenee tämän Lin 
säännösten perusteella. L isäeläketurvan eh- 
dot taikka eläkekassan tai eläkesäätiön 
säännöt voidaan soveltuvin osin muuttaa 
vasraamam lätä lakia. Sosiaali- j a  terveys- 
ministeriö antaa tarkempia määrdyksiä tä- 
män momentin soveltamisesta. 
Tämän lain 9 §:n voimaantulosta johtuva 

indek itarkist r ikr en muutos otetaan huo- 
mioon vöntekijäin eläkelain 12 a §:n 1 mo- 
mentin toisen virkkeen edellyitärnän koh- 
trrirrperiaatteen mukaisesti sosiaali- j a  ter- 
veysministeriön vuhvistumissa göntekijäin 
eläkelain I i  f:n mukaisen vakuutuksen va- 
kt i im.umaksun peruste iss a. 
Tämän lain 8 d §:n 1 momentissa j a  19 b 

j : n  4 momentissa säädeot markkamäärät 

tuessa vuoden 1996 indeksi i ukuja kcytetään 

miikainen tai muutoin r- a h  vähimmäisehtoja 
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81 

Ehdotus 

vastaavat vuodelle 1966 vahvistettua palk- 
kuindeksilukua 

Tämän lain 19 d $:n 4 m o m e n h a  säädet- 
ty markkamäärä vastau vuodelle 1934 vah- 
vistettua palkkaindeh il uhu.  
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2.. 
L a k i  

iy h ytaikaisissa työsuh teissa olevien työntekijäin eiäkeIain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
kumotaan 9 päivänä helmikuuta 1962 annetun 1 hytaikaisissa työsuhteissa olevien työnte- 

ki'äin eläkelain (134/62) 4 a $:II 3 momentti, se r Iaisena kuin se on 28 päivänä kesäkuuta 
1 d 93 annetussa laissa (560/93), 

muutetaan 1 $:n I momentti, 4 $:n 3 momentti, 4 a $:n 4 momentti, 4 b $:n I momentti, 
5 $:n 1 j a  2 momentti, 5 a $:n 1 momentti, 5 b §:n 4 momentti, 5 d 3, 7 a §:n 1 ja 4 mo- 
mentti j a  9 $:n 1 momentin 2 kohta, 

sellaisina kuin niistä ovat, 1 $:n 1 momentti 17 päivänä maaIiskuuta 1995 annetussa Iaissa 
(391/95), 4 §:II 3 momentti 26 päivanä kesäkuuta 1981 annetussa laissa (473/81), 4 a $:II 4 
momentti, 5 $:n 1 j a  2 momentti, 5 b $:n 4 momentti, 5 d §:n 1 ja 2 momentti, 7 §:n 1 j a  4 
momentti sekä 7 a $:n I j a  4 momentti 28 päivänä kesäkuuta 1993 mainitussa laissa, 4 b $:n 
1 momentti 27 päivänä maaliskuuta €991 annetussa laissa (613/9I), 5 a $:n 1 momentti 26 
päivänä heinäkuuta 1985 annetussa laissa (667185) sekä 9 $:n 1 momentin 2 kohta 3 päivänä 
joulukuuta 1993 annetussa laissa (1078/93), seka 
lisätään 4 §:ääri, sellaisena kuin se on muutettuna 29 päivänä joulukuuta 1972, 26 päivänä 

kesäkuuta 1981, 26 äivänä heinäkuuta 1985, 8 äivänä elokuuta 1986 ja 9 päivänä helmi- 

jolloin entinen 4 momentti siirtyy 5 momentiksi j a  5 momentti 6 momentiksi, lakiin siitä 20 
päivänä joulukuuta 1968 annetulla lailla (91168) kumotun 8 $:n tilalle uusi 8 5 ja 13 a 8 
seuraavasti: 

kuuta 1990 annetuil P a laeilla (935/72, 473181, 6 t! 7/85, 604186 ja €01/90), uusi 4 momentti, 

Voimassa oleva laki 

1 9  

jona hän on täytthyt 13 vuotta, työs enteleg 
metsätyössä, uittoSössä, maatila- ja puutar- 
hatalouden eri töissä, maa- vesi- ja talonra- 
kennusiyössä, maanparannustyössä, turve- 
teoIlisuustyössä, satama össä tai kotimaan- 

tuksella säädetään, muulla sellaisella alalla, 
jolle lyhytaikaiset työsuhteet ovat luon- 
teenomaisia, on Qönantajan kustannettava 
eläketurva vanhuuden ja  työkyvyttömyyden 
varalta sekä tällaisen työntekijän omaisille 
perhe-eläketurva tämän lain mukaan. Työn- 
tekijä on velvollinen osallistumaan tämän 
lain mukaisen eläketurvan kustantamiseen 
siten kuin 10 c $:ssä säädetään. Jos tässä 
laissa ei toisin säädetä, on soveltwin osin 
mrruto in voimassa, mitä yöntekijäin eiäke- 
lain 3 j :n  2 momentissa, 3 a $:ssä, 4 §:n I ,  
3 j a  5 momentissa, 4 a-4 d, 4 f-4 h j a  
4j-4 n $:ssä, 5 $:n 6 momentissa, 3 c, 
7 a-7 c, 8, 8 a-8 g, 9, 9 u, 10, 10 c, 17 
13 a, 13 b j a  14 $:ssä, IS §:n 2 rnomenris- 

Pkeen 

liikenteen aluksissa taik Y a, sikäli kuin ase- 

Työntekijälle, joka sen vuoden 

Ehdotus 

1 8  

jona hän on täyttänyt 13 vuotta, työs entelee 
metsätyössä, uittotyössä, maatila- ja  puutar- 
hatalouden eri töissä, maa-, vesi- ja  talonra- 
kennustyöscä, maanparannustyössä, turve- 
teolIisuustyössä, satama össä tai kotimaan- 

tuksella säädetään, muulla sellaisella alalla, 
jolle lyhytaikaiset työsuhteet ovat iuon- 
teenomaisia, on työnantajan kustannettava 
eläketurva vanhuuden j a  työkpyttömyyden 
varalta sekä tällaisen työntekijän omaisille 
perhe-eläketurva tämän lain mukaan. Työn- 
tekijä on velvollinen osallistumaan tämän 
lain mukaisen eläketurvan kustantamiseen 
siten kuin 10 c $:ssä säädetään. 

Pkeen, 

liikenteen aluksessa taik ?; a, sikäli kuin ase- 

Työntekijälle, joka sen vuoden 
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sa, 15 a, 1s b, 16, 17, 17 0, 17 b, 18 
19 a-19 d, 20, 21, 21 a - 2 I f l  22 j a  
23 f:ssä säädetään ___-- -____-_--  

4 §  _________- - -  
Työkyvyttömyyseläke myönnetään, jo! lei 

toisin ole säadetw, joko määräajaksi tai 
toistaiseksi sitä kuukautta lähinnä seuraavan 
kuukauden alusta, jonka aikana oikeus eläk- 
keen saamiseen on syntynyt, ei kuitenkaan 
takautuvasti piternmältä ajalta kuin eläkkeen 
hakemista seuraavaa kuukautta edeltäneen 
vuoden ajalta. Työkyvyttömyyseläke lak- 
kautetaan, kun eläkkeensaajan työkyky on 
siinä määrin palautunut, ettei hän en% täytä 
eläkkeen saamisen edeIlytyksiä. 

0 

4 a §  

Työntekijällä on oikeus saada ennakko- 
päätös siitä, tqitääkö hän i momentissa j a  
2 momentin viimeisessä virkkeessä mainitut 
eläkkeen saamisen edellyryket. Päätökseen 
saa hakea muutosta niin kuin qöntekijäin 
eläkela in 2 i §:ssä säädetään. Ennakkopää- 
tös on eläkelaitosia sitova, jos siihen perus- 
trwa eläkehakemus tehdään yhdeksän kuu- 
kauden tai Vönantajan j a  öntekijän sopi- 
tnan sitä pitemmän ajm ku 7 uessa päätöksen 
lainvoimaiseksi tulosta. 

Yksilöllistä varhaiseläkettä maksetaan ai- 
kaisintaan eläkkeen tai ennakkopäätöksen 
hakemista seuraavan kuukauden alusta. 
Poikkeuksellisesta syystä eläke voidaan 

_ _ _ _ _ _ _ - _ _ _ _ _ -  

Ehdotus 

d §  

Työkyvyttörn seläkettä suoritetaan, ‘ollei 
työntekijäin elä x lain 4 d J:n säännökistä 
muuta johdu, sitä kuukautta lähinnä seuraa- 
van kuukauden alusta, jonka aikana oikeus 
eIäkkeen saamiseen on syntynyt, ei kuiten- 
kaan takautuvasti pitemmältg ajalta kuin 
eläkkeen hakemista seuraavaa kuukautta 
edeltäneen vuoden ajalta. Työkyvyttömns- 
eläke myönnetään toistaiseksi tai 4 momen- 
tissa tarkoitettuna hntoutustukena määrä- 
ajaksi Työkyvyttömyyseläke lakkautetaan, 
kun eläkkeensaajan työkyky on siinä määrin 
palautunut, ettei hän enää täytä eläkkeen 
saamisen edell ksiä. 

kuntoutumisen edistämiseksi niin pitkäksi 
ajahi kuin hänen arvioidaan olevan estynyt 
tekemästä ansio ötä @ ö h t i ö m p d e n  vuok- 

toksen on varmistettava, että työntekQäI1e on 
laadittu hoito- tai kwttout wsuunnitelma 
Kuntoutustuki voidaan myöntää ~~öJ+vytt& 
mälle työntekiijdlle myös siksi ajahi, jonka 
hoito- tai kuntout ussuunnitelman valmistelu 
kestää. Mitä muualla laissa säädetään oö- 
kpytt~myyseläkkeesfä j a  sen saajasta, sovel- 
letaan kuntourusrukeen j a  sen saajaan. 

______-------- 

Kunto umtu P myönnetään Wöntekijän 

si. Kuntoutustu E a myönnettäessä elukdai- 

-------------- 

4 a §  -------------- 
(3 morn. kumotaan) 

Yksilöllistä varhaiseläkettä maksetaan ai- 
kaisintaan eläkkeen tai 8 J:ssä tarkoitetun 
ennakko päätöksen hakemista seuraavan kuu- 
kauden alusta. Poikkeuksellisesta syystä elä- 
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maksaa takautuvati, kuitenkin enintään vuo- 
den ajalta ennen hakemista seuraavaa kuu- 
kautta. raavaa kuukautta. 

ke voidaan maksaa takautuvasti, kuitenkin 
enintään vuoden ajalta ennen hakemista seu- 

___-____-- -_-_-- - - - - - -___ 
4 b §  4 b.§ 

Kuntoutuksen antaminen sekä kuntoutus- Kuntoutuksen antaminen sekä kuntoutus- 
rahan j a  harkinnanvaraisen kuntoutusavus- korotuksen, kuntoutusrahan j a  harkinnanva- 
tuksen saamisen edelIytykset j a  suuruus raisen kuntoutusavustuksen saam isen edel- 
määräytyät siten kuin työntekijäin eläke- lytykset j a  S U U ~ U S  määrä ät siten kuin 
laissa säädetään. 

luin 4 h $:n 2 momentissa tarkoitettua elä- 
keiän saavuttamiseen Qrjellä olevaa aikaa 
vastaa tämän lain 7 j!n I momentissa rm- 
koitettu tulevan ajan palkka. 

työntekijiiin eläkelaissa sää ?r etään. Sanotun 

___-----__---- _ _ _ _ _ - - - - - - - - -  
5 §  

Eiäkkeen vuotuinen määrä on 1,5 prosent- 
tia työntekijäin eläkelain 9 $:n mukaisesti 
kojattujen j a  työntekijäin eläkelain 7 $:n 
5-7 momentissa tarkoitetulla tavalla työnte- 
kijäin eläkemaksun määrällä vähennettyjen 
ja työntekijän 23 ikävuoden täyttämisen jäi- 
keen ansartsemien niiden alkkojen yhteis- 

tämän lain mukainen vakuutusmaksu, j a  sen 
vuoden alusta, jona työntekijä täyttää 60 
vuotta, 2,5 prosenttia näiden palkkojen - 
1,5 prosenttia siltä osin kuin eläkkeeseen 
oikeuttava palkka määrä 7 §:n 1 mo- 

vista ansioista tai 7 b §:n 1 momentin pe- 
rusteella lasketusta palkasta ajalta, jolta 
työntekijä on saanut täysitehoista eläkettä. 
Vanhuuseläkkeen perusteena olevana palk- 
kana ei oteta huomioon niitä palkkoja, jotka 
on ansaittu työnteki’an 65 vuoden ~ ä n  täyt- 

kuukautena. Tälle ajanjaksotle työntekijäfle 
lasketaan kuukaus iansioksi se ty önteki’äin 

jonka hän on kuukautta kohden keskimäärin 
ansainnut tätä ajanjaksoa edeltäneen kah- 
dentoista kuukauden aikana työntekijäin elä- 
kelain 7 $:II 5-7 momentissa tarkoitetulla 
tavalla työntekijäin eläkemaksun määrällä 
vähennettynä. 

Jos työntekijä on jonakin kalenterivuonna 
ansainnut tässä laissa tarkoitetuissa töissä 
vähemmän kuin 200 markkaa, ei sinä vuon- 
na ansaittua palkkaa oteta huomioon eläk- 

määrästä, joiden perustee P Ia on suoritettu 

teismäärästä. Eläkkeen määrä on kuiten ih in 

mentissa tarkoitetuista tu I*yy evaa aikaa vastaa- 

tämiskuukautena j a  L uutena sitä edeltäneenä 

eläkelain 9 $:II mukaisesti korjattu pal l! ka, 

5 §  
Eläkkeen perusteena oleva palkka (eläke- 

palkka) on @öntekiJän ansaitsentien niiden 
palkkojen yhteismäärä. 

1) joiden perusteella on suoritettava tämän 
luin mukainen vakuutusmukru; 
2) joista on vähennety työnteki uin eläke- 

jäin eläkemaksun määrä; j a  
3) jotka on korjattu VöntekQäin eläkelain 

9 J:n mukaisesti. 

lain 7 a &ssä tarkoitetulla taval i.-* a työnteki- 

Eläkepalkkuan ei kuitenkaan heta palkko- 

1) ennen sitä kuukautta, jona työntekgä on 
ja, jotka on ansaittu 

tbyttänyt 23 vuotta; 
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keseen oikeuiiavana. Niin ikään jätetään 2) sellaisena kalenterivuonna, jona Vön- 
huomioon ottamatta palkat, jotka on ansaittu tekgä on ansainnut tässä laissa tarkoitetuis- 
sen kuukauden jälkeen, jonka aikana työn- sa töissä vähemmän kuin 200 markkaa; eikä 
tekijä on täyttänyt 65 vuotta. palkkoja 

3) jotka on ansaittu sen kuukauden jäl- 
keen, jona Vöntekijä on twttänyt 65 vuotta 

Vanhuuseläkkeen eläkepalkkana ei oteta 
huomioon niitä palkkoja, jotka on ansaittu 
Vönrekoän 65 vuoden iän tdyttämiskuukau- 
tena j a  kuutena sitä edeltäneenä kuukautena. 
Tälle ajmjahoile @öntek&!älle lasketaan 
kuukausiansioksi se työnteki-äin eläkelain 9 

mukaisesti korjattu palkdu, jonka hän on 
ukaut ta kohden keskimäärin ansainnut 

&dä ajanjaksoa edeltäneen kahdentoista 
kuukauden aikana Söniekijäin eläkemaksun 
määrällä vähennettynä. 

Eläkkeen vuotuinen määrä on I,5 prosent- 
tia 

1) 1-3 momentissa tarkoitetusta eläkepal- 
kasta; 

2) 7 $:n I momentissa tarkoiteturta tuie- 
Van ajan palkasia; j a  

3) 7 b J:n I momentin perusteella laske- 
t u t a  p a l h t a  @a!ta, jolta Vöntekuä on saa- 
nut täysitehoistu eläkettä. 

Edellä 4 momentin i kohdan rnrrkann las- 
kettavan eläkkeen määrä on kuitenkin 2,5 
prosenttia sen vuoden alusta, jona yöntekijä 
täyttää 60 vuotta. 

Edellä 4 momentin 2 j a  3 kohdan mukaan 
Iarketiavan eläkkeen määrä on kuitenkin 

1) i , 2  rosenttia siltä osin kuin tulevan 
ajan palk f a  koskee tai eläkettä on saatu 50 
vuoden tqttämisen jälkeiseltä ajalta 60 wo- 
den t " ttämiseen asti j a  

2) 7 8  gosenttia siltä osin kuin tulevan 
ajan palk koskee tai eläkettä on saatu 60 
vuoden täyttämisen jälkeiseltä ajalta. 

5 a §  
Jos eläke alkaa myöhemmin kuin 65 vuo- 

den täyttämistä seuraavan kuukauden alusta, 
korotetaan työntekijäin eläkeIain 8 §:n mu- 
kaisesti yhteensovitettua eläkettä eläkkeen 
lykkä rnisen a'asta riippuen työntekijäin 
eläke r y J  ain 5 §:n momentissa säädetyllä ta- 
valIa. -------------- 

5 a §  
Jos eläke alkaa myöhemmin kuin 65 vuo- 

den täyttämistä seuraavan kuukauden alusta, 
korotetaan työntekijäin eläkeIain 8 §:n mu- 
kaisesti yhteensovitettua eläkettä eläkkeen 
lykkäytym ken ajasta riippuen työntekijäin 
eläkelain 5 a §:n I momentissa säädetyllä 
tav a 11 a . ___-___-- - -_- -  

5 b §  5 b §  -------------- ___---------__ 
Jos työkyvyttömyyseläke lakkautetaan, se Jos ~yökyvyttömyyseläke lakkautetaan, se 
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voidaan maksaa osaeläkkeenä vuotta l - 
saa täytenä eläkkeenä työntekijäin eläkelain 
4 1 $:n 2 momentissa tarkoitetun kuntoutuk- 
sen ajalta. 

hyemrnältäkin ajalta. Osaeläke voidaan ma iI - 

--_--_---_---- 
5 d §  

SoveIlettaessa työntekijäin eläkelain 8 §:n 
säännöksiä tämän lain mukainen eläke on 
rinnastettava työnteki'äin eläkelakiin perus- 
tuvaan eläkkeeseen. baiittaessa yhteensovi- 
tusperustetta on otettava huomioon tämän 
lain mukaiseen eläkkeeseen oikeuttava kor- 
kein kalenterivuodelta laskettava palkka 
työntekijäin eläkelain 7 §:n 5-7 momentissa 
tarkoitetulla tavalla työntekijäin eläkemaksun 
määrällä vähennettynä tai työntekijän keski- 
määräinen palkka laskettuna 7 a §:n sään- 
nösten mukaisella tavalla. 
Jos työntekijäin eläkelain 8 $:n 3 momen- 

tissa tarkoitettu muu kuin tämän lain mu- 
kainen työ- tai virkasuhde taikka yriMjä- 
toiminta on jatkunut sellaisen kalenterivuo- 
den taikka mainitussa momentissa tarkoitetlu 
eläke vähintään kolmen peräkkäisen seilai- 
sen kaienterivuoden ajan, jona työntekijä 
tässä laissa tarkoitetussa työssä on ansainnut 
vähintään 800 markkaa, lasketaan yhteenso- 
vitusperusteen vahtsernista varten tässä laissa 
tarkoitetussa työssä ansaittu palkka yhteen 
vastaavan, edellä tässä momentissa tarkoite- 
tun muun lain mukaisen eläkkeen perusteena 
olevan palkan tai työtulon taikka eläkkeen 
kanssa työntekijäin eläkelain 8 §:n 3 mo- 
mentissa säädetyllä tavalla. Tällöin tässä 
laissa tarkoitetussa össä saatuna palkkana 

del lis ten paIkkoj en keskimäärää kuukautta 
kohden. Palkoista vähennetään ennen kes- 
kimäärän laskemista työntekijäin eläkemak- 
sun määrä työntekijäin eläkelain 7 j : n  5-7 
momentissa tarkoitetulla tavalla. 

kä etään kysymy 2 sessä olevina rin- 
na G aisina kalenterivuosina ansaittujen to- 

7 §  
Jos työntekijä on työkyvyttömyyden pää- 

asiallisena syynä olevan sairauden, vian tai 
vamman saamista lähinnä edeltäneen 540 
päivän aikana tässä laissa tarkoitetussa työs- 
sä ansainnut vähintään 800 markkaa, luetaan 
eläkkeeseen oikeuttavaksi myös se palkka, 
jonka hän työkwyttömyyden aikamisesta 

Ehdotus 

voidaan maksaa osaeläkkeenä vuotta 1 - 
saa täytenä eläkkeenä työntekijäin eläkelain 
4j $:ssä tarkoitetun kuntoutuksen ajalta. 

hyemmältäkin ajalta. Osaeläke voidaan m ail - 

* d 9. Sovellettaessa työntekijäin eläkelain 8 §:n 
säännöksiä tämän lain mukainen eläke on 
rinnastettava työnteki'ain eläkelakiin pems- 
tuvaan eläkkeeseen. balittaessa yhteensovi- 
tusperustetta on otettava huomioon tämän 
lain mukaiseen eläkkeeseen oikeuttava kor- 
kein kalenterivuodelta laskettava palkka 
työntekijiiin eläkelain 7 a §:ssä tarkoItetuIla 
tavalla työntekijäin eläkemaksun määrällä 
vähennettynä tai työntekijäin keskimääräinen 
palkka laskettuna 7 a §:n säännösten mukai- 
sella tavalla. 
Jos työntekijäin eläkelain 8 $:n 3 momen- 

tissa tarkoitettu muu kuin tämän lain mukai- 
nen työ- tai virkasuhde taikka yrittäjä- 
toiminta on jatkunut seilaisen kalenterivuo- 
den takkia mainitussa momentissa tarkoitettu 
eläke vähintään kolmen peräkkäisen seliai- 
sen kalenterivuoden ajan, jona työntekijä 
tässä laissa tarkoitetussa työssä on ansainnut 
vähintään 800 markkaa, lasketaan yhteenso- 
vitusperusteen valitsemista varten tässä laissa 
tarkoitetussa työssä ansaittu palkka yhteen 
vastaavan, edellä tässä momentissa tarkoite- 
tun muun lain mukaisen eläkkeen pemsteena- 
olevan palkka tai työtulon taikka eläkkeen 
kanssa työntekijäin eläkelain 8 $:n 3 mo- 
mentissa säädetyllä tavalla. Tällöin tässä 
laissa tarkoitetussa össä saatuna palkkana 

nakkais ina kalenterivuosina ansaittuj en to- 
det listen palkkojen keskimäärää kuukautta 
kohden. Palkoista vähennetään ennen laki- 
määrän laskemista työntekijäin eläkemaksun 
määrä työnteki'äin eläkelain 7 a $mä tar- 

käytetään kysymy Y sessä olevina rin- 

koitetulla tavat 1 a. 

T §  
Jos työntekijä on työkyvyttömyyden pääa- 

siallisena syynä olevan sairauden, vian tai 
vamman saamista lähinnä edeltäneen 540 
päivän aikana tässä laissa tarkoitetussa työs- 
sä ansainnut vähintään 800 markkaa, luetaan 
eläkkeeseen oikeuttavaksi myös se palkka, 
jonka hän työkyvyttömyyden alkamisesta 
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lukien olisi ansainnut elitkeikään mennessä 
(tulevan ajan palkka). Jos työntekijällä sa- 
man eläketapahtuman johdosta on myös 
rnaatalousyrittäj ien eläkelain (467/69) mu- 
kaan oikeus saada täysitehoista työkyvyttö- 
myyseIäkettä, pidetään edellä mainittuna 
rajamääränä 200 markkaa. Työttömyyseläk- 
keen suuruutta määrättäessä edellä mainittu 
540 päivän aika lasketaan työntekijäin elä- 
kelain 4 c g:n 3 momentissa tarkoitetusta 
työttömyyden alkamispäivästä. 

Tulevan ajan paIkka luetaan työkyvyttö- 
myyseläkkeeseen o ikeuttavaksi myös s i I  loin, 
kun työntekijällä on työkyvyttömyyden pää- 
asiallisena syynä olevan sarrauden, vian tai 
vamman saamista välittömästi edeltäneen 
enintään yhdeksän vuoden ajan oIlut ryönte- 
kijäin eläkelain 4 §:n 5 momentissa tarkoi- 
tettu kolmea vuotta nuorempi lapsi j a  sa- 
nottuna aikana on päättynyt edellä tässä py- 
kälässä tarkoitettu 540 päivän ajanjakso. 
Tällöin edellytyksenä on kuitenkin, että: ---_---------_ 

7 a §  
Tulevan ajan palkan vuotuinen määrä on 

sama kuin työntekijäin eläkelain 9 $:II mu- 
kaan korjattu j a ,  työntekijäin eläkelain 7 J:n 
5-7 momentissa tarkoitetulla tavalla bön- 
tekijäin eläkemaksun määrällä vähenneq 
markkamäärä, osta työntekijän työsuhteen 
emsteella on i, eskimäärin suoritettu tämän 

rivuosina, joina hän tässä laissa tarkoitetussa 
työssä on ansainnut vähintään 7 $:n 1 mo- 
mentissa tarkoitetun rajamäärän. 

P ain mukainen vakuutusmaksu niinä kalente- 

-------------- 

Laskettaessa 1 momentissa tarkoitettua 
markkamäärää, josta keskimäärin on suori- 

Ehdotus 

lukien olisi ansainnut eläkeikään mennessä 
(tulevan ajan palkka). Jos työntekijäIlä sa- 
man eläketapahtuman johdosta on myös 
maatalousyrittäjien eläkelain (467/69) mu- 
kaan oikeus saada täysitehoista työkyvyttö- 
myyseläkettä, idetään edellä mainittuna 
rajamääränä 20 1 markkaa. Työttörnyyseläk- 
keen suuruutta määrättäessä edellä mainittu 
540 päivän aika lasketaan työntekijäin elä- 
kefain 4 c §:n 3 momentissa tarkoitetusta 
t y f ih t t ihyyden  alkamispäivästä. Sen lisäk- 
si edell ietään tiilevan ajan alkun iukemi- 
sehi e h e e s e e n  oikeuttava g i, eträ gönie- 
ki*ä on ollut IlöSrvytiöm)lyden alkumimo- dn j a  sitä välittömästi edeltäneiden kym- 
menen kalenterivuoden aikana vähintään 12 
h u h t t a  8 j : n  4 momentissa tarkoitettuun 
per useläkkeeseen oikeus tavassa uns iovössä. 
Edellä tarkoitettua 12 kuukauden aikaa ias- 
ketiaessa on sovellertava, mitä työntekijäin 
eläkelain 6 a §:n I momentin 3 j a  4 virk- 
keessä säädetään. -------_--____ 

Tulevan ajan palkka luetaan työkyvyttö- 
myyseläkkeeseen oikeuttavaksi myös silloin, 
kun työntekijällä on työkyvyttömyyden pää- 
asiallisena syynä olevan samuden, vian tai 
vamman saamista välittömästi edeltäneen 
enintään yhdeksän vuoden ajan ollut 4 $:n 5 
momentissa tarkoitettu, kolmea vuotta nuo- 
rempi lapsi ja  sanottuna aikana on äättyny-t 
edeIIä tässä pykälässä tarkoitettu 5 B 0 päivän 
ajanjakso. Tällöin edellytyksenä on kuiten- 
kin, että: - -_____- - -____  

7 a 9  
Tulevan ajan palkan vuotuinen määrä on 

sama kuin työntekijäin eläkelain 9 §:n mu- 
kaan korjattu j a  työnteki'äin eläkelain 
7 a f:ssä tarkoitetulla taval i a työntekijäin 
eläkemaksun määrällä vähennetty markka- 
määrä, josta työntekijän työsuhteen perus- 
teella on keskimäärin suoritettu tämän lain 
mukainen vakuutusmaksu ni inä kalenteri- 
vuosina, joina hän tässä laissa tarkoitetussa 
työssä on ansainnut vähintään 7 $:n, 1 mo- 
mentissa tarkoitetun raj amäärän. -------------- 

Laskettaessa 1 momentissa tarkoitettua 
markkamäärää, josta keskimäärin on suon- 
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t e m  vakuutusmaksu, ei oteta huomioon ai- 
kaa, jolta työntekijä on ennen eläketapahtu- 
mavuotta saanut työntekijäin eläkelain 
7 b $:n 1 momentin mukaisia työeläkelisää 
oikeuttavaa etuutta. ___----__----- 

9 §  
Tässä laissa säädetystä eläketurvasta vas- 

taavat 2 §:ssä tarkoitetut tIäkelaitokset, sikä- 
li kuin ne eivät ole toisin sopineet, seuraa- 
vasti: -------_____-_ 

2) työkyvyttömyyseiäkkeestä, oka on 
myönnetty 7 $:n 1 momenttia sove i taen sekä 

öttörnyyseläkkeen määrän sellaisen 
30/1OO:sta, jo  a on myönne 7 §:n 1 mo- 
menttia soveltaen, näihin eläk eisiin luettuna 
myös työntekijäin eläkelain perusteella ehkä 
saatava eläkkeen osa ja menmieseläkelain 3 
a §:n 4 momentissa tarkoitettu, sanotun lain 
perusteella ehkä saatava eläkkeen osa, mutta 
ei työntekijäin eläkelain 7 c J:n mukaista 
korotusta eikä sanotun lain 9 §:n perusteella 
eläkkeen alkamisen, työttömyyseläkkeen 
osalta kuitenkin työntekbäin eläkelain 4 c 
$:ssä tarkoitetun öttömäksi joutumispäivän 
jälkeen annettuja 1 orotuksia, sekä siitä kun- 
toutusrahan osasta, joka vastaa 7 $:n 1 mo- 
menttia soveltaen myönnetystä työkyvyttii- 
mqyseiäkkeestä yllä mainitulla tavalla mää- 
räytyvää eläkkeen osaa, vastaa yksin se elä- 
kelaitos, jonka toim intapiiri in työntekijä 

u z 

Ehdotus 

tettu vakuutusmaksu, ei oteta huomioon ai- 
kaa, jolta työntekijä on ennen- eläketapah- 
tumavuotta saanut työntekijäin eläkelain 
7 J 3 : n  1 momentin mukaista työeläkelisään 
oikeuttavaa etuutta. ______-------- 

S §  
Työntekijällä on oikeus saada ennakkopää- 

rös siitä, t "  ttäuh hän 

momentissa tai 2 momentin viimeisessä virk- 
keessä mainitut tai 

2) osaeläkkeenä myönnettävän @ö 
tömyyseläkkeen 4 f:n 2 momentissa j a  
j :n  J momentissa mainitut 

saamisen edellyqkret. 
Ennakkopäätös on eiäkelaitostu sitova, jos 

siihen perustuva eläkehakemus tehduän yh- 
dehän kuukauden tai dnantajan j a  @&te- 
kjän sopiman sitäpi B emmän ajan kuluessa 
päätöksen lainvoimaisekri tulosta. 

Päätökseen saa hakea murrtosta niin kuin 
yöntekijäin eläkelain 21 §:ssä säädetään. 

1) y k d ö  Y lisen varhaiseläkkeen 4 a §:n I 

Vi 

9 §  Tässä laissa säädetystä eläketurvasta vas- 
taavat 2 $:ssä tarkoitetut eläkelaitokset, sikä- 
li kuin ne eivät ole toisin sopineet, seuraa- 
vasti: -------------- 

2) työkyvyttömyyseläkkeestä, oka on 
m önnew 7 $:n 1 momenttia sove i taen sekä 

öttömyyseläkkeen määrän 
30/100:sta, jo a on myönne 7 §:n 1 mo- 
rnenttia soveltaen, näihin eläk eisiin luettuna 
myös työntekijäin eiäkefain perusteella ehkä 
saatava eläkkeen osa j a  menmieseläkelain 3 
a $:n 4 momentissa tarkoitettu, sanotun lain 
perusteella ehkä saatava eläkkeen osa, mutta 

öntekijäin eläkelain 4 j $:n eikä 7 $:n 
k t a i s t a  korotusta eikä sanotun lain 8 §:n 
eläkkeen osalta kuitenkin työntekijäin el" 2% e- 
perusteella eläkkeen alkamisen, työttöm 

lain 4 c $:ssä tarkoitetun työttömäksi joutu- 
mispäivän jälkeen annettuja korotuksia, sekä 
siitä kuntoutusrahan osasta, joka vastaa 7 $:n 
1 momenitia soveltaen myönnetystä työky- 
vyttömyyseläkkeestä y11 ämain itul la tavalla 
rnaaräytyvaa eläkkeen osaa, vastaa yksin se 
eläkelaitos, jonka toim intapi iriin työntekijä 

Y ?I se r laisen 

c 

0 

e 
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kuului saadessaan 7 $:n 1 momentissa tar- 
koitetun sairauden, vian tai vamman taikka 
joutuessaan työttömäksi tai, jos hän ei silloin 
enää oIlut tämän lain piiriin kuuluvassa 2.F 
suhteessa, se eläkelaitos, jonka piiriin an 
viimeksi on kuulunut; 
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Ehdotus 

kuului saadessaan 7 $:n 1 momentissa tar- 
koitetun sairauden, vian tai vamman taikka 
joutuessaan työttömäksi tai, jos hän ei silloin 
enää ollut tämän lain piiriin kuuluvassa ?& 
suhteessa, se eläkelaitos, jonka piiriin 
viimeksi on kuulunut; ___----------- 

13 a $  
Jollei t b t ä  laista muuta johdu, on soveltu- 

vin osin lisäksi vastaavasti voimassa, mitä 
työntekijäin eläkelain I §:n 6 momentissa, 
3 j : n  2 momentissa, 3 a §:ssii, 4 J:n i j a  5 
momentissa, 4 a §:n 2-6 momentissa, 

§:mä, 18 §:mä, 19 a-19 d J:ssä, 20 $:ssä, 
21 J:ssä, 21 0-21 f J:ssu, 22 $ssä j a  23 
J:ssä säädetään. 

Tämä laki iulee voimaan 1 päivänä tam- 
m i h t u  1996. 
Luin 4 §:n 3 'a 4 momenttia sovetletaan 

r y ö b t t ö m y y s e l e s e e n ,  joka alkaa tai 
tirlee jaikettmahi lain voimaantulon jäl- 
keen. 

Lain 5 J:ää j a  7 J:n I momentiia sovelle- 
taan sellaiseen eläkkeeseen, jossa eläketa- 
pahiuma sattuu tämän lain tultua voimaan. 

Fb- Ennen vuotta 1933 synweeseen 
jään, jolla fämän lain voimaan tulessa on 
oikeur työttömyysturvalain mukaiseen äi- 
värahaan tai y ö  vo imapoliittisesta a ih i sku -  
lutukresia annemn lain mukaiseen kouium- 
tukeen, sovelletaan kuitenkin edelleen 1 hyt- 
aikaisissa työsuhteissa o [evien työn teljiiin 
eläkelain 5 J:n 1 momentfia sellaisena kuin 
se on tämän lain voimaan tullessa. Säännös- 
tä sovellettaessa työntekijällä karsotaun ole- 
van oikeus päivärahaan mybs fyöttömyystur- 
valain 12 j:ssä tarkoitettuna omavastuu- 
aikana ja  I päivänä tammikmta 1996. 
Säännöstä ei kuitenkaan sovellem työnteki- 
jään, jos hänellä on oikeus päivärahaan 31 
päivän lokaknita 199j jälkeen alkaneen lo- 
mauttiksen perusieella j a  jos hän 29 päivänä 
helmikuuta 1996 mennessä uudelleen aloit- 
taa pönteon sen fyönarrtajun hikriun, jonka 
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gösuhteesta hänet oli lomautetfu. 
Sen estämättä mitä edellä 3 momentissa 

on säädetty, sovelletaan lain 5 j : n  I mo- 
rnenttia, sellaisena kuin se on voimmsa tä- 
män lain voimaantullessa, laskettaessa eläk- 
keen määrää lyhytaikaisissa työsuhteissa 
olevien Vöntekijdin eläkelain 7 b $:n I mo- 
mentissa iarkoitetultu aikaisemman työSlvyt- 
törn seläkkeen jatkumisajaka, jos sanottu 
e l 2 o n  myönnetty ennen tämän lain voi- 
maantuloa alkaneen työkttarnwden pe- 
rusteella. 
Lain 5 J:n 2 momentin 2 kohdassa j a  7 

J:n I momentin 3 kohdassa ja 5 momentissa 
säädetyt rnarhmäärät vastaavat vuodelle 
1962 vahvistettua indehilukua, 
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3. 
L a k i  

eräiden työsuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien eMkelain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
kwnotaan 26 äivänä heinäkuuta 1985 annetun eräiden työsuhteessa olevien taiteiIijoiden 

ja toimittajien efäkelain (662185) 5 0 ja  10 0, 
sellaisena kuin niistä on 5 g:n 1 momentti muutettuna 28 päivän3 kesäkuuta 1993 annetulla 

lailla (561/93), 
muutetaan 3 4, 4 §:n 1 momentti j a  6 5,  
sellaisina kuin niistä ovat, 3 $:n 1 momentti 27 päivänä maaliskuuta 1991 annetussa laissa 

(616191) j a  4 §:n 1 momentti 28 päivänä kesäkuuta 1993 annetussa laissa (561/93) ja  
lisätään 3 f:ään, sellaisena kuin se on muutettuna mainitulla 27 päivänä maaliskuuta 1991 

annetulla lail a, uusi 3 momentti, seuraavasti: 0 

0 

Voimassa olevu luki 

3 5  
Vanhuus-, työkyvyttömyys- ja  työttömyys- 

eläkkeen, kuntoutuksen antamisen ja  kuntou- 
tusrahan, harkinnanvaraisen kuntou- 
tusavustuksen seka perhe-eläkkeen saam ken 
edellytykset j a  suuruus määräytyvät, jollei 
tästä laista muuta seuraa, siten kuin työnte- 
k p n  eläkelaissa (395/61) säädetään. Työn- 
te yällä on kuitenkin oikeus saada van- 
huuseläkettä tämän lain mukaan siitä riippu- 
matta, jatkaako hän 1 §:ssä tarkoitettua työ- 
tä. 

Eläkkeen saamisen edellytyksenä on, että 
työntekijän työansiot tässä laissa tarkoitetus- 
ta ansiotyöstä ovat kalenterivuodessa vähin- 
tään 540 markkaa. Työansion katsotaan koh- 
distuvan siihen kalenterivuoteen, jona se on 
maksettu. 

4 §  
Eläkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi luetaan 

jokainen kalenterivuosi, jolta työntekijä on 
saanut 3 §:n 2 momentin mukaan eläkkee- 
seen oikeuttavaa tuloa, noudattaen kuitenkin 
soveituvin osin vastaavasti, mitä työntekijäin 
eläkelain 6 §:n 1 momentissa j a  6 a-6 c 
5:ssä säädetään. -------------- 

Ehdotus 

3 §  
Tämän lain mukaan rnyönnettävät eläkkeet 

ovat vanhuuseiäke, työkyvyttömyyseläke, 
joka voi olla myös kuntoutustuki tai yksilöl- 
linen varhaiseläke, sekä työttöm seläke j a  
erhe-eläke. Työntekijälle voi dw aan aniaa 

Lntoutusta ja myöntää hntoutwrahaa tai 
harkinnan vmuista kuntoui usavustusta . Näi- 
den etuuksien saamisen edellytykset ja suu- 
ruus rnäärämät, jollei tästä laista muuta 
seuraa, siten kuin työntekijäin el&eIaissa 
(395/6 1) säädetään. 

Eliikkeen saamisen edellytyksenä on, että 
työntekijän työansiot tässä laissa tarkoitetus- 
ta ansiotyöstä ovat kalenterivuodessa vähin- 
tään 540 markkaa. Työansion katsotaan koh- 
distuvan siihen kalenterivuoteen, jona se on 
maksettu. Tämd marhmääru tarkisietamr 
yleisten palkka- j a  hintatasossa tapakunei- 
den muutosten rnuJcaan siten kuin työnteki- 
jäin eläkelain 9 J:ssä säädeiään. 

Työnteki.älIä on kuitenkin oikeus saada 
vanhuusel/äkettä tämän lain mukaan siitä 
riippumatta, jatkaako hän I J:ssä tarkoitet- 
tua yötä. 

3.. .. Eläkkeen suuruus maurätään noudattaen 
so veli uvin osin lyhytaikaisissa tybs uhteissa 
olevien vöntekijäin eläkelain (133/62) 5 J:n 
I momenrin, 2 momenfin I j a  3 kohdan j a  4- 
6 rnomentin, 5 c J:n, 7 J:n, 7 a J:n j a  7 b 
§:n säännöksiä. 
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5 §  5 §  
Tämän lain mukaisen eläkkeen määrä lm- 

keiaan 4 j:n mukaisesti määräyltä eläkkee- 
s een o ikeut tavalta ajalta kalent erivuos i ttain 
yöntekiiän asianomaisena vuotena ansaitse- 
mista, ~öntekijäin eläkelain 9 $:n mukaises- 
ti tarkistetuista ja tyiinteki am eläkelain 7 

qönteki@n eläkemaks un määrä l Iä vähenne- 
tyistä oöansioista, joiden perusteella on 
suoritettu vakuutusmaksu tämän lain mu- 
kaan. 

Työbttömyyseläketfä määrättäessä iyö- 
h t t h y y d e n  alkamisesta eläkeiän tmtfä- 
miseen jäQeilä olevan ajan eläkkeen p e m -  
teena oleva palkka määrätään soveltaen 
vastaavasti vöntekijäin eläkelain 7 J:n 
säännöksiä 3 j : n  2 momentissa tarkoitettu- 
jen niiden Qöansioiden perusteella, jotka 
@&teki ‘ällä on ollut työkyvy;tömyyden alh- 

tään ne@n sellaisen kalenterivuoden aika- 
na, VdSlvyttömyyden alkamisvuosi mukaan 
luettuna, jona vuotuiset öansiot ovat nous- 
seet vähintään 540 rnar&an. 

(kumotaan) 

§:n 5-7 momentissa tar l -  oitetulla tavalla 

miskuu L ttu vulittfimäsfi edeltäneiden enin- 

6 4.. Sovellettaessa työntekyäin eläkelain 8 §:ää 
tämän lain mukainen eläke on rinnastettava 
työntekijäin eläkelakiin perustuvaan eläkkee- 
seen ja  tämän lain mukaiseen eläkkeeseen 
oikeuttava työansio otettava huomioon sa- 
nottujen säännösten edellyttämää korkeinta 
eläkepalkkaa valittaessa. Tällöin edeilä tar- 
koitettu työansio määrätään korkeimman 
tässä laissa tarkoitetun kalenterivuodelta 1s- 
ketun seIlaisen työansion perusteella, josta 
on vähennetty työntekijäin eläkelain 7 $:n 
5-7 momentissa tarkoitetulla tavalla työn- 
tekijäin eiäkemaksun määrä. 
Jos työntekijäin eläkelain 8 4x1 3 momen- 

tissa tarkoitettu muu kuin tässä laissa tarkoi- 
tettu työ- tai virkasuhde taikka yrittgjätoi- 
rn inta on jatkunut se1 laisen kalenterivuoden 
taikka mainitussa momentissa tarkoitettu 
e täke vähintään kolmen peräkkäisen sellai- 
sen kalenterivuoden ajan, jolta työntekijän 
tässä laissa tarkoitetut työansiot ovat nous- 
seet vähintään 3 $:n 2 momentissa säädet- 
lyyn rnarkkamäärään, lasketaan yhteensovi- 
tusperusteen määräämistä varten tässä laissa 
tarkoitetut työansiot yhteen vastaavan tässä 

9.. Sovellettaessa työntekyäin eläkelain 8 $:ää 
tämän lain mukainen eläke on rinnastettava 
työntekijäin eläkelakiin perustuvaan eläkkee- 
seen ja  tämän lain mukaiseen eläkkeeseen 
oikeuttava työansio otettava huomioon sa- 
nottujen säännösten edellyttämää korkeinta 
eläkepalkkaa valittaessa. Tällöin edellä tar- 
koitettu työansio määrätään korkeimman 
tässä laissa tarkoitetun kalenterivuodelta las- 
ketun sellaisen työansion pemsteeIla, josta 
on vähennetty työntekijäin eläkelain 7 a 
J:ssä tarkoitetulla tavalla työntekijäin eläke- 
maksun määrä. 

Jos työntekijäin eläkelain 8 $:n 3 momen- 
tissa tarkoitettu muu kuin tämän lain mukai- 
nen työ- tai virkasuhde taikka yrittäjätoimin- 
ta on jatkunut sellaisen kalenterivuoden taik- 
ka mainitussa momentissa tarkoitettu eläke 
vähintään kolmen peräkkäisen sellaisen ka- 
lenterivuoden ajan, jolta työntekijän tässä 
laissa tarkoitetut työansiot ovat nousseet vä- 
hintään 3 §:n 2 momentissa säädettyyn 
rnarkkamäärään, lasketaan yhteensovituspe- 
rusteen määräämistä varten tässä laissa tar- 
koitetut työansiot yhteen vastaavan täcsä 
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momentissa tarkoitetun muun lain mukaisen momentissa tarkoitetun muun lain mukaisen 
eläkepalkan tai työtulon taikka eläkkeen eläkepalkan tai työtulon taikka eläkkeen 
kanssa työntekijäin eläkelain 8 :n 3 mo- kanssa työntekijäin eläkelain 8 §:n 3 mo- 

laissa tarkoitettuna työmsiona kaytetään 
kysymykressä olevina Kalenterivuosina täl- 
laisessa V&sä saatujen oöansioiden keski- 
määrää kuukaudessa. Työansioista vähenne- 
tään ennen keskimäärän laskemista Vönteki- 
jäin eläkemaksun määrä Wöntekijäin eläke- 
lain 7 J:n 5-7 momentissa tarkoitetulla 
tavalla. 

mentissa säädetyllä tavalla. Tä P luin t&sä mentissa säädetyIIä tavalla. 

Edellä 2 momenttia sovellettaessa tiissä 
laissa tarkoitettuna yöansiona kayretään ky- 
symyksessä olevina kalenterivuosina tällai- 
sessa 98ssä saatujen työansioiden keskimää- 
rää Kuukaudessa. Työansioista vähennetään 
ennen keskimäärän laskemista työntekijäin 
eläkemaksun määrä pön t ekijäin eläkelain 7 
a J:ssä tarkoitetulla tmalla. 

10 § 10 8 
Tämän lain 3 J:n 2 momentissa, 4 J:n 2 

momentissa j a  5 J:n 2 momentissa säädey 
markkamäärät tarkistetaan yleisten palkka- 
j a  hintatmossa tapahtuneiden muutosten mu- 
kaan siten kuin työntekijäin eläkelain 9 
&ssä säädetään. 

(kumotaan) 

Tämä laki tulee voimaan I päivänä tam- 
mikuuta 1996. 

Lain 4 J:ää sovelletaan sellaiseen eläkkee- 
seen, jossa eläketapahtuma sattuu tämän 
lain tultua voimaan. 

Lain 3 J:n 2 momentissa säädetg markka- 
määrä vastaa vuodelle 1966 vahvistettua in- 
dekriiukua 
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4. 
L a k i  

yrittäjien eläkeIain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
rnurrtetaan 14 päivänä heinäkuuta 1969 annetun yrittäjien eläkelain (468169) 5 $:n 1 ja  2 

momentti, 7 $:n 2 momentti j a  17 §:ri 1 ja  2 momentti, 
sellaisena kuin niistä ovat, 5 $:n 1 momentti muutettuna 27 päivänä maaliskuuta annetussa 

laissa (615/9I), 7 $:n 2 momentti muutettuna 28 päivänä kesäkuuta 1993 annetulla lailla 
(562193) ja  17 §:n 1 momentti muutettuna 17 päivänä maaliskuuta 1995 annetulla IaiIla 
(393195) j a  
lisätään 5 §:En, sellaisena kuin se on muutettuna mainitulla 27 päivänä maaliskuuta 1991 

annetuIla lailla, uusi 3 momentti, sekä lakiin uusi 5 a 5,  5 b 9 j a  7 a $:ääri, sellaisena kuin 
se on mainitussa 28 päivänä kesäkuuta 1993 annetussa laissa, uusi 4 momentti seuraavasti: 

Voimassa oleva laki 

Vanhuus-, iyök $§ ömyys- j a  työttömyys- 
eläkkeen, yksilö1 [sen vartiaiseläkkeen, kun- 

, toutuksen antamisen j a  kuntoutusrahan sekä 
harkinnanvaraisen kuntoutusavustuksen ja 
osa-aikaeläkkeen sekä perhe-eläkkeen saa- 
misen edellytykset ja  suuruus määräytyvät, 
jollei tästä laista muuta seuraa, siten kuin 
työntekijäin eläkelaissa säädetään, j a  tällöin 
on tässä laissa tarkoitettuun työtuloon j a  
eläkkeeseen oikeuttavaan aikaan vastaavasti 
sovellettava, mitä edellä mainitussa laissa 
säädetään palkasta ja  eläkkeeseen oikeuiia- 
vasta palveluajasta. Osa-aikaeläkkeen saami- 
nen edellyttää, että yrittäjä vähentää tämän 
lain piiriin kuuluvan ansiotyönsä puoleen tai 
lopettaa sen kokonaan ja  että hänen jäljellä 
oleva ansiotyönsä täyttää työntekijäin eläke- 
lain 4 f $:n I momentin 5 ja  7 kohdassa 
säädetyt edellmkset kuitenkin siten, että 
hänen jatkaessaan yrittäjätoirn intaansa edel- 
lytetään, että hänen jäljelle jäävä työtulonsa 
on vähintään 1 §:n 3 momentin 2 kohdassa 
tarkoitetun markkamäärän suuruinen. Yriitä- 
jän on esitettävä eläkelaitokselle riittävä sel- 
vitys iyöaikansa vähentymisestä. Osa-aika- 
eläkkeen määrää laskettaessa yrittäjän va- 
kiintuneena työtutona pidetään hänelle osa- 
aikatyöhön siirtymistä välittömästi edeltänei- 
den neljän viimeisen kalenterivuoden vah- 
vistettua keskimääräistä työtuloa ja  osa-aika- 
työn työtulona puolta tästä. Tämän lain mu- 
kaiseen eläkkeeseen ei kuitenkaan sovelleta 
työntekijäin eläkelain 5 a ja 7 b $:n sään- 

Ehdotur 

5 s  
Tämän lain mukaan myönneftävät eläkkeet 

ovat vunhuuseläke, @öhtiömyyseläke, jo -  
ka voi olla myös kuntoutustuki tai yksilölli- 
nen varhaiseläke, sekä yöft6mwseIäke, osa- 
aikaeiäke j a  perhe-eläke. Yrittäjälle voidaan 
antaa htourus ta  j a  myöntää kuntoutusra- 
haa tai harkinnanvaraista kunfoutusavurtus- 
ta. Näiden etuuhien saamisen edeIIytykret j a  
s m m  mdäräyfyvät, jollei t&fä laista m m -  
ta seuraa, siten Kuin gantekijdin eläkelaissa 
säädetään. 
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nöksiä. VarhenneMia vanhuuseläkettä mää- 
rättäessä sovelletaan työntekijäin eläkeIain 5 
$:n 5 momenttia siten, että syntymävuoden 
1937 asemesta käytetään syntymävuotta 
1945 j a  syntymävuodesta riippuva vähennys 
on seuraavien prosenttimäärien mukainen: 

S y n p ä -  Vähennys Syntymä- Vähennys 
rosenttia K uukaurta 

VUOSI ~3roInl vuosi 

kohti kohti 

1930 tai 
aikaisempi 
1931 
1932 
1933 
1934 
1935 
1936 
1937 

0,33 193s 0,42 

0,36 1940 0,44 
0,37 1941 0,46 
0,3 8 1942 0,47 
0,39 1943 0,48 
0,40 1944 0,49 
0,4 1 

0,34 1939 0,43 

Yrittäjällä on oikeus saada vanhuseläkettä 
siitä riippumatta, jatkaako hän 1 §:csä tar- 
koitettua toimintaansa. 

T&s& laissa tarkoitettuun qötuloon j a  
e f äkkeeseen oikeuttavaan aikaan sovelletaan 
vastaavasti, niitä työnteh am eläkelaissa 

oikeufta- 
vasta palvelrcsajasia 
Tämän lain mukaiseen eläkkeeseen ei kui- 

tenkaan sovelleta ~ ö n t e k ~ ä i n  eläkdain 
7 f j :n  säännökriä. 

5 a §  

säädetään palkmtu ja  elä d eeseen ” ‘ 

Yrittäjuflä on oikeus saada vanhuuselabei- 
tä siitä riippumatta, jatkaako hän i &ssä 
tarkoitettua toimintaansa. 

Varhennettua vanhuuieläkettä ntäärättäes- 

3 momenftia siten, että syn@mävuoden I P 37 
sä sovelletaan Vönfekiiäin eläkelain 5 a 

fetään syntymävuotta 1945 ja  

raavien prosenttimäärien mukainen: 

Sjniymävuosi Vähennys prosenttia 
kuukautta kohti 

syrirymäwo (r esta riippuva vähennys on seu- 

1930 tai aikaisempi 
1931 
1932 

1934 
1935 
1936 
1937 
1938 
1939 

i933 

0,33 
0,34 
0,36 
0,37 
0,38 
0,39 
0,40 
0,41 
0,42 
0 4 3  
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7 §  

Vakuutuksen alkaessa eläkelaitos vahvistaa 
yrittäjän työtulon. Jos työtuloon vaikuttavat 
seikat myöhemmin olennaisesti muuttuvat, 
tarkistetaan se hakemuksesta. Eläkelaitos voi 
myös omasta aloitteestaan tarkistaa työtulon. 
Työtuloa ei saa kuitenkaan muuttaa takau- 
tuvasti. Sen estämättä, mitä tässä pykälässä 
on säädetty, osa-aikaeläkettä saavan yrittäjän 
työtuloksi vahvistetaan puolet 5 §:n 1 mo- 
mentissa tarkoitetusta keskimääräisestä työ- 
tulosta.. 

----------__-- 

- - - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Ehdotus 

1940 
1911 
1942 
1943 
1934 

0,44 
0,46 
0,47 
0,48 
0,49 

5 b §  
Osa-aikaeläkkeen saaminen edellyträu, 
i) että yrittq'ä vähentää tämän lain piiriin 

kuuluvan ansiotyönsä puoleen tai lopettaa 
sen kokonaan; 

2) että hänen jä&ellä oleva ansiotyönsä 
täyttää Vönfeki-äin eläkeluin 4 f §:n I mo- 
rnentin 5 j a  7 khdmsa säädesf edellyskret 
kuitenkin siten, että hänen jatkaessaun yrit- 
täjätoirnintaansa ederlytetään, että hänen 
jäoellä oleva göhrlonsa on vähintään i J:n 
3 momentin 2 kohdmsa tarkoiteiun markka- 
määrän sumuinen; j a  

3) että hän esittää eläkelaitokselle riittä- 
vän selvitykren fyöaikansa vähen misestä. 

yrittä'än vakiintuneena työtulona pidetään 
häne i le osa-aikatyöhön siirgmistä välittö- 
mästi edeltäneiden neQän viimeisen kalente- 
rivrroden vahvistettua keskimääräistä ryötu- 
loa j a  osa-aikatyön työtulona puolta tästä. 

Osa-aikaeläkkeen määrää ? askettaessa 

7 §  _ _ _ - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Vakuutuksen alkaessa eläkelaitos vahvistaa 

yrittäjän työtulon. Jos työtuloon vaikuttavat 
seikat myöhemmin olennaisesti muuttuvat, 
tarkistetaan se hakemuksesta. Eläkelaitos voi 
myös omasta aloitteestaan tarkistaa työtulon. 
Työtuloa ei saa kuitenkaan muuttaa takau- 
tuvasti. Sen estämättä, mitä tässä pykälässä 
säädetään, osa-aikaeläkettä saavan yrittiijän 
työtuloksi vahvistetaan puolet 5 b §:n 2 mo- 
mentissa tarkoitetusta keskimääräisestä työ- 
tu Iosta. --__--__----_- 

7 a §  

Jos yrittää on saanut i momentissa tar- 
koiteetrua etuutta tiiyttä korvausta pienempä- 
nä, etitrispäivien lukumääränä kayietään 
saatuja korvauksia vastaavien iqsien päivi- 
en lukumäärää. 

-------------- 



97 

Voimassa oleva laki Ehdotus 

0 

17 § 
Jollei tästä laista muuta johdu, on soveltu- 

vin osin lisäksi vastaavasti voimassa, mitä 
työntekijäin eläkelain 2 §:n 2 momentissa, 3 
$:n 1 ja  2 momentissa, 3 a, 4, 4 a-4 h, 4 
j 4  n §:ssä, 5 $:n 1 ja 3-6 momentissa, 5 
b. 5 c, 7 a, 7 c, 8, 8 a-8 g, 9, 9 a, 10 j a  10 
c $:ssä, 11  §:II 1 ja  2 momentissa, 12 §:n 1 
momentin 5 kohdassa j a  4 momentissa seka 

20, 2 1, 2 1 a-2 1 e ja  22 $:ssä säädetään. 
14, 16, 17, 17 17 b, 18, 19, 19 a-19 d, 

Työntekijäin eläkelain 7 c $:II säännöksiä 
sovellettaessa syntymävuosirajoina pidetään 
vuoden 1939 asemesta vuotta 1947, vuoden 
1920 asemesta vuotta 1928 ja  vuoden i9I9 
asemesta vuotta 1927. _____--------- 

5. 

17 § 
Jollei tästä laista muuta johdu, on sovel- 

tuvin osin lisäksi vastaavasti voimassa, mitä 
työntekijäin eläkelain 2 §:n 2 momentissa, 3 
§:II 1 ja 2 momentissa, 3 a $:ssä, 4 $:ssä, 
4 A b $:ssä, 4 J-4 n !j:ssä, 5 §:n I mo- 
mentissa, 2 momentin I kohdassa, 3 momen- 
tissa ja  6 momentissa, 5 a - 5  c §:ssä, 
7 J;ssä, 7 h §:ssä, 8 §:ssä, 8 a - 8 g $:ssä, 
9 f: ssä, 9 a $:ssä, 10 $:ssä ja  10 c §:ssä, 11 
$:II 1 ja  2 momentissa, 12 §:n 1 momentin 5 
kohdassa ja  4 momentissa sekä 14 §:ssä, 
16 @sä, 17 §:ssä, 17 a §:ssä, 17 b $:ssä, 
18 §:ssä, 19 $:ssä, 19 a-19 e §:ssä, 
20 @sä, 21 $:ssä, 21 a-21 e $:ssä ja  22 
g:ssä saädetään. 

Työntekijäin eläkelain 7 g $:n säännöksiä 
soveIlettaessa syntymävuosmjoina pidetään 
vuoden 1939 asemesta vuotta 1947, vuoden 
1920 asemesta vuotta 1928 j a  vuoden i919 
asemesta vuotta 1927. -------------- 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä iam- 
m i h t a  1996. 

L a k i  
rnaatalousyrittäj ien eIäkelain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 14 päivänä heinäkuuta annetun maatalousyrittäjien eläkelain (467169) 6 8, 8 h 9 

ja 19 $:n i ja  2 momentti, 
sellaisena kuin ne ovat 6 0 muutettuna 18 päivänä kesäkuuta 1971, 3 I päivänä joulukuuta 

1985, 29 päivänä kesäkuuta 1990 ‘a 27 päivänä maaliskuuta 1991 ja  28 päivänä kesäkuuta 
1993 annetuilla laeilla (51 1/71, 1 II 89/85, 602190, 614191 ja 563/93) 8 h 29 päivänä joulu- 
kuuta 1989 annetussa laissa (13121891, 19 §:II 1 momentti 12 päivänä maaliskuuta 1995 
annetussa laissa (394195) ja  19 $:n 2 momentti 20 päivänä syyskuuta 1974 annetussa laissa 
(75 1/74), j a  
lisätään 6 $:ääri, siitä mainitulla 28 päivänä kesäkuuta 1993 annetulla lailla kumotun 3 

momentin tilaIle uusi 3 momentti, lakiin uusi 6 a 9 ja  6 b 3 sekä 8 k $:ääri, sellaisena kuin 
se on muutettuna mainitulla 28 päivänä kesäkuuta 1993 annetulla lailla uusi 4 momentti seu- 
raavasti: 

e 

Voimassa oleva laki Ehdotus 

6 §  6 §  
Vanhuus-, työkyvyttömyys j a  työitömyys- Tämän lain miikaan myönnettävät eläkkeet 

eläkkeen, yksilöllisen varhaiseläkkeen, kun- ovat vanhrruseluke, ryöS.vyrtömyyseläke, jo- 
toutuksen antamisen ja  kuntoutusrahan sekä ka voi olla myös hntoutustuki tai yhilölli- 
harkinnanvaraisen kuntoutusavustuksen j a  nen varhaiseläke, sekä työtiömpseläke, osa- 

t 
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osa-aikaeläkkeen sekä perhe-eläkkeen saami- aikaeläke ja perhe-eiäke. Maatalousyittäjäl- 
sen edellytykset j a  suuruus määräytyvät, le voidaan antaa kuntoufusta j a  myöntää 
jollei tästä laista muuta seuraa, siten kuin hnioutzisrahaa tai harkinnanvaraista kun- 
työntekijäin eläkelaissa säädetään, ja  tällöin ioutrcsm>urtusra. Näiden etuuhien saamisen 
OR tässä laissa tarkoitettuun Qötuloon j a  ederly kset j a  SLIUI?(US määr&mär, jollei 
eläkkeeseen oikeuttavaan aikaan vastaavasti 
sovellettava, mitä edellä mainitussa laissa kijäin eläkelaissa säädetään. 

tästä 7 aista muuta seuraa, siten kuin Vante- 

vähentymisestä. 
Osa-aikaeläkkeen määrää laskettaessa maata- 
lousyrittäjän vakiintuneena t@Iona pide- 
tään häneIIe osa-aikatyöhön siirtymistä valit- 
tömästi edeltäneiden neljän viimeisen kalen- 
terivuoden vahvistettua keskimääräistä työtu- 
loa j a  osa-aika ön työtulona puolta tästä. 

tenkaan sovelieta työnteki'ain eläkelain 5 a 

seläkettä määrättäessä sovelletaan työnteki- 
jäin eläkelain 5 $:n 5 momenttia siten, että 
syntymävuoden 193 7 asemesta käytetään 
syntymävuotta 1945 ja  syntymävuodesta 
riippuva vähennys on seuraavien prosentti- 
määrien mukainen: 

Tämän iain rnu 7 aiseen eläkkeeseen ei kui- 

ja 7 b §:n säännöksiä. Var h' ennettua vanhuu- 

S p p ä -  Vähennys Syntymä- VäheMys 
W O S 1  prosenttia vuosi prosenttia 

kuukautta kuukautta 
kohti kohti 

1930 tai 
aikaisempi 0,33 1938 0,42 
193 1 0,34 1939 0,43 
1932 0,36 1940 0,44 
19;; 0,37 1941 0,46 
1934 0,38 1942 0,47 
1935 0,39 1943 0,48 
1936 0,40 1944 0,49 
1937 0,4 1 

Maatalousyrittäjätlä on oikeus saada Van- Tässä luissa tarkoitetfuun työtuloon j a  
eläkkeeseen oikeuttavaan aikaan sovelletaan 
vastaavasii, mitä göntekr ain eläkelaissa 
suädelään palkasta j a  elä eeseen oikeutta- 
vmta palvelusajusta. 
Tämän lain mukaiseen eläkkeeseen ei kui- 

tenkaan sovellera työntek@in eläkelain 7 f 

huuseläkettä siitä riippumatta, jatkaako hän 
1 $:ssä tarkoitettua toimintaansa. d ". 



Voimassa oleva laki 

99 

Ehdotus 

§:n säännöksiä. 

6 a §  
Maatalowyit@jä~lä on oikeus saada 

vanhuuseläkettä siitä riippumatta, jatkaako 
hän J &ssä tarkoitettua toimintaansa. 

Varhennettua vanhuus eläkettä määrättäes- 

3 momentfia siten, että synpmävuoden I P 37 
sä sovelletaan työnteh-äin eläkelain 5 a 

tetään synipnäztotta 1945 j a  

raavien prosenttimäärien mukainen : 
syntymävuo memesta 7 esta riippuva vähennys on seu- 

Syn&mavUos i 

1930 tai aikaisempi 
1931 
1932 
1933 
1934 
1935 
1936 
1937 
1938 
1939 
1940 
I941 
I942 
1943 
1944 

Vähennys rosenttia 

0,33 
0.34 

klnikuutta 5: ohti 

ol36 
0.37 
a38 
0,39 
0,40 
0,41 
0,42 
0,43 
0,44 
0,46 
0,47 
0,48 
0,49 

6 b §  
Osa-aikaeläkkeen saaminen edellyttää . 
1) että maatalouryrittbjä vähentää tämän 

lain piiriin kuuluvan toimintansa puoleen tai 
lopettaa sen kokonaan; 

2) että hänen j äGdä  olevan ansiog6nsä 
tqttää työntehjäin eläkelain 4 f J:n I mo- 
mentin 5 j a  7 kohdassa säädevt edelbtyk- 
set; j a  

3) että hän esittää eläkelaitokselle riii- 
fävän selvityksen yöaikansa väheniymisesiä. 

Osa-aikaeläkkeen määrää laskettaessa 
maatalous ritta an vakiintuneena ryötulona 
pidetään K äne i le " osa-aikatyöhön siirrymistä 
vditfömästi edeltäneiden ne1 an viimeisen 

ryötuloa j a  osa-aikaryön työtiilona puolta 
tästä. 

kalenterivuoden vahvistettua L- eskimääräktä 
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8 h §  8 h §  
Sen estämättä, mitä 8 j a  8 a-8 g $:ssäon Sen estämättä, mitä 8 j a  8 a-8 g $:ssä 

säädetty, osa-aikaeläkettä saavan maata- säädetään, osa-aikaeläkettä saavan maata- 
iousyrittäjän työtuloksi vahvistetaan puolet 6 
$:n J momentissa tarkoitetusta k e s k i m e i -  6 b §:n 2 momentissa tarkoitetusta E%! 
sestä työtulosta. määräkestä työtulosta. 

lousyrittäjän työtuloksi vahvistetaan 

8 k §  

19 § 
Jollei tästä laista muuta johdu, on soveltu- 

vin osin lisäksi vastaavasti voimassa, mitä 
työntekijäin eläkelain 2 §:n 2 momentissa 
3 j :n  3 j a  4 momentissa, 4 j a  4 a-4 n 
§:ssä, 5 $:n 1 ja  3-6 momentissa, 5 b, 5 c, 
7 a, 7 c,.8, 8 a-8 g, 9, 9 a 'a 10 c $:ssä, 
1 1  §:n i j a  2 momentissa, 12 fJ:n I momen- 
tin 5 kohdassa seka 14, 16, 17, 17 a, i7 b, 
18, 19 a-19 d, 20, 21, 21 a-21 e j a  22 

:ssä se& lyhytaikaisissa wösuhteissa olevi- 
en työntekijäin eläkelain 10 J:n 3 momen- 
tissa säädetään. 

Työntekijäin eläkelain 7 c §:II säännöksiä 
sovellettaessa syntymävuosirajoina pidetään 
vuoden 1939 asemesta vuotta 1947, vuoden 
1920 asemesta vuotta 1928 j a  vuoden 1919 
asemesta vuotta 1927. -------------- 

Jos maatalousyrittujä on saanut I momen- 
tissa tarkoitettua etuutta täyttä korvausta 
pienenipänu, ehtwpäivien lukumääränä hy- 
tetään saatuja korvauksia vastaavien täysien 
päivien lukumäärää. 

19 § 
JoIIei tästä laista muuta johdu, on soveltu- 

vin osin lisäksi vastaavasti voimassa, mitä 
työntekijäin eiäkelain 2 $:n 2 momentissa, 
3 a $:ä, 4 $:ssä, 4 a-4 h §:ssä, 4 j 4  n 
$:ssä, 5 $:n 1 momentissa, 2 momentin 1 
kohdassa, 3 rnornentissaja 6 momentissa, 5 
8-5 c $:ssä, 7 §:ssä, 7 h $:ssä, 8 $:ssä, 
8 a-8 g §:ssä, 8 §:ssä, 9 a $:ssä j a  10 c 
$:ssä, 11 $:n 1 j a  2 momentissa, 12 $:n 1 
momentin 5 kohdassa seka 14 $:ssä, 
16 $:ssä, 17 §:ssä, 17 a $:ssä, 17 b $:ssä, 
18 $:ssä, 19 $:ssä, 19 a-19 e $:ssä, 
20 $:ssä, 21 §:ssä, 21 a 2 1  e 5:ssä ja 
22 $:ssä säädetään. 

Työntekijäin eläkelain 7 g $:II säännöksiä 
soveIlettaessa syntymävuosrrqoina pidetään 
vuoden 1939 asemesta vuotta 1947, vuoden 
1920 asemesta vuotta 1928 ja vuoden 1919 
asemesta vuotta 1927. ______--------  

Tämä laki tulee voimaan I päivänä tam- 
mikuuta 1996. 


