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YRITTAJIEN TYOTTOMYYSPAIVARAHA 1.1.1995 VOIMAANTULLEIDEN SAANNOSTEN
MUKAAN JA PAIVARAHAN VAIKUTUS TYOELAKKEESEEN

1

YRITTAJIEN PAIVARAHAOIKEUS

1.1

Pédivarahaoikeus ennen 1.1.1995

1.2

Vuoden 1994 alusta tyottdmyysturvalakia (TTL) muu-
tettiin niin, ettd myds peruspdivarahan saamisen
ehdoksi tuli samanlainen tydssdcloehto (26 viikkoa
tydskentelya 24 kuukauden aikana ennen tydttdmyyttd)
kuin ansiopdivirahassa jo ennestddn oli. Samalla
peruspaivdrahalta poistettiin tarveharkinta. TyOssa-
oloehto saattol tayttya vain palkkatydtd tehden.
Ndin ollen vuoden 1994 puolella tydttdmiksi jadneet
yrittajat eivdt voi saada tydttomyyspaivarahaa, vaan
heille maksetaan tarveharkintaista tydmarkkinatukea.

Yrittdjat, joiden tydttdmyys on alkanut ennen vuotta
1994, ovat voineet saada tarveharkintaista peruspai-
varahaa, koska peruspdividrahassa ei vield tuolloin
ollut tyodssdoloehtovaatimusta. Paivarahan maksu voi
jatkua vuonna 1994 voimaantulleesta lainmuutoksesta
huclimatta. Tamd paivdrahaoikeus paattyy kuitenkin
viimeistdan 31.12.1895.

Muutos pdivdrahaoikeuteen 1.1.1995 lukien

1.3

TTL:a on 1.1.1995 alkaen muutettu siten, ettd myods
tyottdmaksi jadneillad yrittdajilld on tietyin ehdoin
oikeus tyottOmyyspdivdrahaan {(laki 1317/1994). Jos
yrittdja liittyy yrittdajia varten perustettuun tyot-
tomyyskassaan (yrittdajdkassaan), hin voi saada tyodt-
tomaksi jadtyddn ansiopdivdarahaa. Jollei yrittédja
ole kassan jasen, hdnella on oikeus peruspaivara-
haan.

Yrittdjakisite tydttdmyysturvalaissa

TTL:n yrittdjakdsite on laajempi kuin tydeldkelakien
yrittdjdkdsite. Yritystoimintaa harjoittava henkild
madritellddn TTL:n 1 a §:ssa.
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1.3.1
YEL- tai MYEL-vakuutettu

TTL:ssa yrittdjad on sellainen elinkeinon tai amma-
tinharjoittaja, joka padtointaan varten on velvol-
linen ottamaan itselleen YEL- tai MYEL-vakuutuksen
(TTL:n 1 a §:n 1 momentin johdantokappale). Nain ol-
len mm. avoimen yhtidn yhtidmies ja kommandiittiyh-
tidn vastuunalainen yvhtidmies ovat TTL:n mukaisia
yrittdjid tamidn sadnndksen perusteella.

1.3.2
Yrityksen osaomistajat

Yrittdjd on myOs sellainen yrityksen osaomistaja,
jolla asemansa ja oman tal perheenjdsentensa omis-
. tuksen kautta on middrddmisvalta yrityksessa siten,
ettd hdn voi itse merkittavasti vaikuttaa tydllis-
tymiseensa yrityksessa. Yrittdjd on siten myds

1 osakeyhtibdssd johtavassa asemassa tyOsken-

televa henkild,

- joka itse omistaa vahintdan 15 %
tai

- jonka perheenjdsenet tai jocka yh-
dessa perheenjasentensa kanssa
omistaa vahintddn 30 % osakepda-
omasta tai osakkeiden tuottamasta
ddnimddrastd tai jolla muutoin on
vastaava mdardamisvalta tai

2 osakeyhtidssd tydskentelevd henkild,
- jos hanelld itsellé&an
tai
- hanen perheenjdsenillaan tai heil-
. 14 yhdessd on vahintddn puclet
osakepddomasta, osakkeiden tuotta-
masta danimddrasta tai muutocin
vastaava madradmisvalta tai

3 henkild, joka edelld 1 ja 2 kohdassa saa-
detylld tavalla tydskentelee muussa yrityk-
sessd tail yhteisbssd, jossa hanelld tai
hdnen perheenjasenilldan tai hanelld ja
perheenijdsenilld yhdessa on vastaava maa-
radamisvalta.

Ndma edelld 1-3 kohdassa kerrotut yrityksen osaomis-
tajat madritellddn TTL:n 1 a §:n 1 momentin 1-3 koh-
dassa.

Sadnndkset merkitsevat sitd, ettd TEL- tai LEL-tyd-
suhteessa tyOskentelevéd henkild voi joissakin tilan-
teissa olla TTL:n mukaan yrittdaja.
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Yrittdjalla vapautus YEL-tai MYEL-vakuuttamisvelvcllisuudesta

1.4

TTL:ssa yritystoimintaa pidetddn sivutoimisena sil-
loin, kun yrittdjdlle on mydnnetty vapautus YEL-tai
MYEL-vakuuttamisvelvollisuudesta yrittdjan tydtulon
ja muiden ansiotulojen suhteen perusteella. Tallai-
nen sivutoiminen yrittdj& el ole TTL:n mukaan yrit-
tdjd ja hanelld on oikeus olla palkansaajakassan
jasen.

Henkild ei vol samanaikaisesti kuulua palkansaaja-
kassaan ja yrittdjdkassaan, vaikka hdn tydskentelee
rinnakkain tydsuhteessa ja harjoittaa yrittédjatoi-
mintaa, joka on vakuutettu YEL:n tai MYEL:n mukaan.

Yrittdjén tydssdcloehto 1.1.1995 lukien

1.4.1

Tydssdcloehtoon vaadittava aika

1.4.2

Yrittdjdltd vaadittava tydssdoloehto on pitempi kuin
palkansaajalla. Yrittdjan tydssdaocloehto tayttyy, kun
han on tydttbmyyspadivdrahaoikeuden alkamista ldhinna
edellisten 48 kuukauden aikana tyodskennellyt yhteen-
sd 24 kuukautta yrittdjand siten, ettd yritystoimin-
ta on laajuudeltaan olennaista.

Laajuudeltaan olennainen yritystoiminta

Asetuksella sdddetddn, milleoin yritystoiminta on
laajuudeltaan olennaista. Asetuksen mukaan yrittdjan
tydssdacloehtoon luetaan ne kuukaudet, joina hdnella
on ollut vahintddn 40 kertaa peruspdividrahan suurui-
nen YEL-vakuutus (tydtulo 4 720 mk/kk) tail 20-ker-
taisen peruspdivarahan suuruinen MYEL-vakuutus.

Muun kuin YEL- tai MYEL-vakuutetun yrittdjan tydtu-
lon on kuukaudessa vastattava YEL-tydtulon maaraa.

Jos yrittdjadn YEL-tai MYEL-vakuutuksen tydtulo kuu-
kaudessa jad alle mainittujen markkamddrien, ei yri-
tystoiminta ole TTL:n tarkoittamalla tavalla laa-
juudeltaan olennaista eikd yrittdjdlla tyottOmaksi
jadtyddn siten ole oikeutta tydttbmyyspdivdrahaan.

Yritystoiminnan laajuutta mitataan samalla tavoin
sekd perus- ettd ansiopaivarahassa.
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Milleoin paivdrahaoikeus voi aikaisintaan alkaa

Ansiopdivdaraha

Peruspaivdraha

2

Yrittdajdkassaan liittyneiden yrittdajien tydssdoloeh-
toon luetaan yritystoiminta aikaisintaan vuoden 1995
alusta. Kun ty6ssdoloehtoon vaaditaan kahden vuoden
tybskentely yrittdjdna, ansiopdivarahaoikeus wvoi
olla aikaisintaan 1.1.1997 lukien.

TTL:n voimaantulosddnndksen mukaan yrityksen osa-
omistajalla tyoOssdoloehtoon voidaan lukea palkansaa-
jakassan jdsenend hankittua tydssdoloehtoa enintdédn
kuusi kuukautta, jos osaocmistaja kuuden kuukauden
kuluessa lain voimaantulosta liittyy yrittdjdkas-
saan. Silloin pdivdrahoikeus voi alkaa aikaisintaan
1.7.199¢6.

Peruspdividrahassa yrittdjien tyb6ssdoloehtoon voidaan
lukea tydssaolo ja yritystoiminta wvuoden 1994 alusta
lukien. Palkansaajana tyodskentelyaikaa otetaan huo-
mioon enintddn kuusi kuukautta. Peruspaivarahaocikeus
voi alkaa aikaisintaan vuoden 1986 alusta.

Joidenkin yrittdjien peruspdivdraha on kuitenkin
voinut alkaa ennen vuotta 1994, katso kchta 1.1.

YRITTAJAN TYOTTOMYYSPAIVARAHAN VAIKUTUS TYOELAKKEESEEN

2.1

TyottOmyyspdivarahan enimmidismiadra

Yrittdjalle voidaan maksaa tyottdmyyspaivarahaa yh-
teensd enintddn 500 pdaivdltd neljan perakkaisen ka-
lenterivuoden aikana.

Yrittdjilld el ole lisdpaivdoikeutta eli mahdolli-
suutta saada pdivdrahaa 60 vuoden idn tayttamiskuu-
kauden loppuun.

Pidivirahan enimmdismddardn laskeminen aloitetaan
alusta, jos henkild on tydskennyt yrittajana yhden-
jaksoisesti ainakin kaksi vuotta ja sen jalkeen al-
kaa uudelleen saada paivarahaa.

Enimmiismdirdn tiyttymisen jdlkeen yrittdjalla on
mahdollisuus saada 180 ensimmdisen paivan aikana

tarveharkinnatonta tyOmarkkinatukea. Sen jalkeen

tydmarkkinatuki muuttuu tarveharkintaiseksi.

55 vuotta tdyttdneen yrittdjdn tyomarkkinatuki on
kuitenkin kokonaan tarveharkinnatonta, jos hdn tydt-
tOomaksi jdddessddn on tayttanyt tydssaoloehdon.
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2.2
Yrittdjdn tydttdmyyspaivadrahan vaikutus jalkikarenssiaikaan

Tydeldkettd laskettaessa jdlkikarenssiaikaa jatka-
vina paivind voidaan ottaa huomioon enint&an 500
paivlrahapédivdd. Tulevan ajan oikeus tutkitaan ela-
ketapahtumapaivani.

Yrittdjan tydttdmyyspdivarahapdivat sailyttavat
eldkkeessd tulevan ajan oikeuden enimmilldan noin
2 vuoden 4 kuukauden ajan.

2.3
Tydttdmyyselakeoikeus

2.3.1
Paivarahaocikeus tuo mahdollisuuden tydttdmyyseldkkeeseen .

TybttOmyyselakkeen saamisen ehtona on, etta tydtdn
on saanut tydttOmyyspdivdrahaa. Yksinomaan tydmark-
kinatukea saanut henkild ei voi saada tydttdmyyseld-
ketta.

Vuoden 1994 alusta voimaantullut TTL:n muutos ai-
heutti sen, ettd tydttdOmyyseldkkeen on voinut saada
vain sellainen yrittdja, jolla oli oikeus tarvehar-
kintaiseen peruspaivdrahaan 1.1.1994 ja jolla 60
viikon sisdlld paivarahatodistuksen antamispdivasta
taaksepdin lukien on ainakin 200 tyottdmyyspdivéra-
hapdivdd. Asiasta on kerrottu yleiskirjeessa A
21/94.

1.1.1995 voimaantulleen TTL:n muutoksen mydta yrit-
tdjille tulee yritystoiminnan perusteella paivara-
hacikeus ja mahdollisuus saada tydttdmyyseldke.

Kaytanndssa yrittdjad ei lainmuutoksen voimaantultua
heti voi saada tyOottOmyyseldkettd, koska paivarahan
saamiseen vaadittava tydssdoloehto on yrittdjalla
pitkd ja tydttoOmyyspdivarahaa on saatava 500 paivaa
ennen kuin tydttdmyystodistus voidaan antaa.

Tydttdmyyseldkeoikeuden ulkopuclelle jadvat edelleen
ne TTL:ssa tarkoitetut yrittajat, joiden yritystoi-
minta on niin vdhdistd, ettei tydtulc tayta asetuk-
sella saddettyja rajoja.
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2.3.2
Tulevan ajan cikeuden sdailyminen tydottdmyyseldkkeessd

Vahintdan noin 56 wvuoden 5 kuukauden iassd tydttd-
madksi jddneelld yrittédjalld voi tydttdmyyspdivaraha-
paivien avulla sdilyd tydottOmyyselakkeessd tulevan
ajan oikeus.

Tulevan ajan oikeus tutkitaan elédketapahtumapdivana.
Eldketapahtumapdivd voi olla myds tydmarkkinatuki-
paiva.

1.tydmarkkinatukipdaiva
(= elaketapahtumapaiva)

tydtedn
. n. 56 v 5 kk tydvoimaviranomaisen
todistus
yrittdjatoi- tuleva aika
minta
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Yritystoiminnan lopettamisen tai keskeyttdmisen aiheuttama
paivarahaton aika

Yrityksen lopettamiseen liittyva yritysomaisuuden
myyntivoitto estdd tydttdOmyyspdivdrahan maksamisen

. siltd ajalta, jolle myyntivoitto voidaan jaksottaa
yrittdjan pdivarahan perusteena olevan tydtulon pe-
rusteella. Tassa noudatetaan siis samantapaista me-
nettelyd kuin palkansaajilla ns. kultaisten kaden-
puristusten maksamisen yhteydessd. Jos myyntivoitto
tulee jaksotettavaksi usealle kuukaudelle, pdivara-
haton aika voi viedd eldkkeestda tulevan ajan oikeu-
den.

Jollei yritystoimintaa ole kokonaan lopetettu, yrit-
tdjalla on oikeus paivarahaan, kun yritystoiminta on
todisteellisesti ollut keskeytyneena yhdenjaksoises-
ti neljan kuukauden ajan.

Jos YEL-vakuutus tdlldin tulee pddtettavaksi niin,

ettd vakuutuksen paattamisen jalkeen tulee paivira-
hatonta aikaa, tamdkin paivarahaton aika voi osal-

taan vaikuttaa siihen, ettei eldkkeeseen voida las-
kea tulevaa aikaa.
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Tarkoitus on, etta TTL:n 1 a §:n 1 momentin 1-3 koh-
dan mukaisen yrityksen osaomistajan yrittdjdkassalta
saamat ansiopdivarahat oikeuttavat tydeldkelisdan
yrittdjan muussa kuin YEL- ja MYEL-eldkkeessda. YEL-
ja MYEL-vakuutettujen yrittdjien ansiopdivarahat
eivdt sen sijaan oikeuttaisi tydeldkelisdan. Asiaa
koskeva TEL:n 7 b §:n 1 momentin 1 kohdan muutosesi-
tys on tekeilla.

Todettakoon, ettd samassa yhteydessa on tarkoitus
muuttaa TEL:n 7 b §:n 1 momentin 1 kohdan sdannésta
myds niin, ettd TTL:n 16 b §:n mukaiset, palkansaa-
jille maksettavat lomautuspdivarahat oikeuttaisivat
tydeldkelisdan.
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