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Pitkdaikaisen tyokyvyttdbmyyden aiheuttamaa ansiotulojen menetysté korva-
taan tyokyvyttdomyyselakkeilla. Niitd ovat taysi - tai osatydkyvyttdmyyseldke,
madraaikaisena kuntoutustukena myoénnettava tybkyvyttdmyyselédke ja vksi-
l6llinen varhaiselgke. Tyokyvyttdmyyseldkkeen saamiseksi edellytetdan, etta
hakijalla on sairaus, vika tai vamma, jonka arvioidaan aiheuttavan vahintaan
vuoden kestavan tydkyvytiémyyden.

Ty6kyvyttomyyseldkkeen perusta on siis |adketieteellinen. Jos laaketieteelli-
nen selvitys ei sindlldan ole riittdva elakkeen saamiseksi, edellytetaan yleen-
sad myods elakkeenhakijan sosiaalistaloudellisten, koulutuksellisten ja muiden
vastaavien seikkojen selvittamista.

Vuoden 1994 ja 1996 lainmuutokset

1.1

Vuoden 1994 alusta tyteldkelakeihin tuli useita muutoksia muun muassa
YVE3 koskeviin saanndksiin. Niin ikddn vuoden 1996 alusta tydeldkelakeja
muutettiin, muun muassa maaraaikainen tyokyvyttdmyyseldke muutettiin
kuntoutustueksi. Lainmuutosten tydkyvyttdmyyseldkkeitd koskevat voimaan-
tulosdanndkset on selvitetty kohdassa 1.2 ja 1.3.

Tyokyvyttdmyysmadaritelmat

1.1.1

Yksityisen sektorin varsinainen tyékyvyttomyysmadritelma on ollut voimassa
1.1.1973 lukien.

Yksiléllinen varhaiseldke (YVE) on joustavan eldkeikdjarjestelyn yhteydessa
sdadetty tyokyvyttomyyseldkkeen muoto. Se merkitsee varsinaisen tyoky-
vyttdmyyskasitteen lieventamistd ik&dantyneiden tydntekijdiden osalta (YVERN
saamisen edellytykset on selostettu kohdassa 3). YVE on ollut voimassa
1.1.1986 lukien.

YVE on siséltynyt merimieseldkelakiin (MEL) 1.1.1987 alkaen. Julkisen sek-
torin YVE on tullut voimaan 1.7.1989.

Varsinainen tydkyvyttomyyseldke

Varsinaisen tydkyvyttomyyselakkeen maaritelma on TEL 4 §:n 3 momentis-
sa:

"Oikeus saada tyokyvyttomyyseldkettd on tydntekijalla, jonka
tydkyvyn voidaan sairauden, vian tai vamman johdosta arvioida,
kun otetaan huomioon myds jo kulunut aika, olevan yhdenjak-
soisesti ainakin vuoden ajan alentunut vahintdan kahdella vii-
denneksella. Tybdkyvyn alentumista arvicitaessa otetaan huo-
mioon tydntekijan jiljelld oleva kyky hankkia itselleen ansiotulo-
ja saatavissa olevalla sellaisella tydlid, jonka suorittamista voi-
daan hanelta kohtuudella edellyttaa silmafia pitden hanen kou-
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lutustaan, aikaisempaa toimintaansa, ikadnsa ja asumisolosuh-
teitaan seka naihin verrattavia muita seikkoja. Tydkyvyn vaih-
dellessa otetaan huomioon vuotuinen ansio."

LEL 4 §:n 2 momentissa on samansiséltdinen tyokyvyttdmyysmaaritelma.
TaEL 3 §:n 1 momentissa, MYEL 6 §n 1 momentissa ja YEL 5 §n 1 mo-
mentissa on viittaus TEL:n tydkyvyttdmyysmaariteimaan.

Merimieseldkelain tydkyvyttdmyysmaariteima on MEL 15 §&n 1 momentissa,
ja se eroaa jonkin verran TEL:n tydkyvyttomyysmadriteimasta.

Julkisen sektorin eldkelakien tyokyvyttomyysmaariteimat sisaltavat ns. am-
matillisen eli spesiaalitydkyvyttdmyyden tydsuhteen jatkuessa tyokyvytto-
maksi tulleille henkilbille. Maariteimat ovat VEL 9 §:n 1 momentissa ja KES 2
§:n 4 momentissa. Ammatilliset tydkyvyttémyysmaariteimat koskevat myds
1.1.1993 jalkeen alkaneita palvelussuhteita.

Kansaneldkelain (KEL) 22 §:n mukaan tydkyvyttdmana pidetdan henkiloa,
joka sairauden, vian tai vamman takia on kykenemdtdn tekemaan tavallista
ty6tddn tai muuta siihen verrattavaa tyéta, mitd on pidettava ikd, ammattitaito
ja muut seikat huomioon ottaen hénelle sopivana ja kohtuullisen toimeentu-
lon turvaavana. KEL:n mukaan tybkyvyttdmana pidetdan aina pysyvasti
sokeaa ja lilkkuntakyvytdntd samoin kuin muutakin henkiléd, joka sairautensa,
vikansa tai vammansa vuoksi on pysyvasti niin avuttomassa tilassa, ettei
hén voi tulla toimeen ilman toisen henkilén apua.

Tapaturmavakuutuslain (TVL) 18 §:n mukaan tapaturmaeléakkeen saamisen
edellytyksend on, etta tyontekijan tydkyvyn voidaan tapaturman aiheuttaman
vamman tai sairauden johdosta arvioida alentuneen vahintdan 10 prosenttia.
Lisdksi edeliytetdan, etta tybansion alentuma on vahintaan TVL 28 §n 6
momentissa tarkoitetun vuositydansion vadhimmaismaaran kahdeskymme-
nesosa. Tydkyvyn alentumista arvicitaessa tyontekijan mahdollisuudet hank-
kia itselleen ansiotuloja otetaan huomioon samoin edellytyksin kuin TEL:ssa.
Maédritelmaa sovelletaan myds ammattitautitapauksissa.

Yksiléllisen varhaiseldkkeen (YVE) saamisen ehdot sisaltyvat TEL 4 e §:n 1
ja 2 momenttiin:

"Sen estamattd, mitd 4 §:n 3 momentissa ja 5 b §:n 1 momen-
tissa sdddetaan tayden tydkyvyttdmyyselakkeen saamisesta, 58
vuotta tayttaneella tydntekijalld on oikeus saada tyokyvytto-
myyseldkettd yksilbllisena varhaiseldkkeend, jos hanen tyoky-
kynsd, huomioon ottaen sairaus, vika tai vamma, ikdantymiseen
littyvat tekijat, ammatissaolon pitkaaikaisuus, hanelle tyosta
aiheutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus seka tydolosuhteet, on
pysyvasti siind médarin alentunut, ettei hanen kohtuudella voida
edellyttaa enaé jatkavan ansiotyotaan. '
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Yksiléllisen varhaiseldkkeen edellytyksend on, ettd tyéntekija on
lopettanut 8 §:n 4 momentissa mainituissa lagissa, eldkeohje-
saannossa tai elakesaanndissa tarkoitetun ansiotydn tai etté
hanen ansiotulonsa naista toistad voidaan arvioida kuukaudessa
pienemmiksi kuin 1 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu
markkamaara. Lisdksi edellytetaan, ettd yksildllistd varhaisela-
kettd maarattdessa voidaan eldkkeeseen oikeuttavana ottaa
huomioon myds eldkeidan saavuttamiseen jaljellad oleva aika tai
sitd vastaava ansio, ei kuitenkaan silloin, kun tyéntekijalld on
oikeus yksilolliseen varhaiseldkkeeseen tai vanhuuseldkkee-
seen 65 vuotta alemmassa eldkeidssd 8 §:n 4 momentissa
mainitun muun lain, eldkeohjesdannédn tai eldkesaannén mu-
kaan."

Lain voimaantulosaanndksen mukaan oikeus YVEen on myés vuonna 1939
tai sitd ennen syntyneelld henkildlla.

LEL 4 a §:n 1 ja 2 momenteissa ja MEL 15 §:n 2 ja 3 momenteissa on sa-
mansiséltdinen YVE-maaritelma. TaEL 3 §:n 1 momentissa, MYEL 6 §1n 1
momentissa ja YEL 5 §:n 1 momentissa on viittaus TEL:n yksiléllisen var-
haiseldkkeen saamisen edellytyksiin.

Julkisen sektorin yksildllistéd varhaiseldketta koskevat eldkkeen saamisen
edellytykset ovat jonkin verran TEL:n mukaisia edellytyksid lievemmat. Ne
ovat VEL 9 ¢ §:n 1 ja 2 momentissa ja KES 2 ¢ §:n 1 ja 2 momentissa.

Voimaantulosddnnokset 1.1.1994

1.2.1

Varsinainen tyokyvytitdmyyseldke

Eldke entisin perustein

Tydkyvyttdmyyseldke maarataan samojen perusteiden mukaan kuin aikai-
sempi eldke, jos uusi eldketapahtuma sattuu ennen kuin edellisen paattymi-
sestd on kulunut kaksi vuotta (aikaisemmin 1 vuosi). Uutta sdanndsta nouda-
tetaan silloin, kun uusi eldketapahtuma sattuu 1.1.1994 tai sen jalkeen.

Taysi tydkyvyttdmyyselake alle vuodeksi

Kun osaeldkkeen saajaa ryhdytdan kuntouttamaan, voidaan osaeldake mak-
saa taytena elakkeena myds vuotta lyhyemmaltd ajalta. Uutta sdanndsta
sovelletaan elakkeisiin, joissa eldketapahtuma sattuu 1.1.1994 tai sen jal-
keen.

Tyokyvyttdmyyseldke kuntoutuksen jalkeen

Jos tydelakelakien mukaista kuntoutusrahaa saaneelle myénnetdan tydkyvyi-
tomyyselake 1.1.1994 tai sen jalkeen sattuneen elaketapahtuman perusteel-
la, eldke maaratasan samoin perustein kuin kuntoutusraha, jos kuntoutusra-
hakauden paattymisesta ei ole kulunut kahta vuotta.
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Jos eldketapahtuma sattuu ennen 1.1.1994, eldke mydnnetaan kuntoutusra-
haperustein vain silloin kun kuntoutusrahan paattymisesta ei ole kulunut yhta

vuotta.
1.2.2
Yksildllinen varhaiseldke
Ikdraja YVEn ikdraja on vuoden 1984 alusta lukien 58 vuotta. Voimaantulosdanndk-

sen mukaan vuonna 1939 tai sitd ennen syntyneilld ikdraja on kuitenkin 55
vuotta. Muutoin heihin sovelletaan uusia sdanndksid esimerkiksi ennakko-
paatoksen sitovuudesta ja eldkkeen alkamisesta.

Ennakkopaatdksen sitovuus

Ennakkopédatds sitoo eldkelaitosta entisen kuuden kuukauden sijasta yhdek-

. san kuukauden ajan paatdksen lainvoimaiseksi tulosta. Tydnantaja ja tyonte-
kija voivat kuitenkin keskendan sopia yhdeksada kuukautta pidemmastakin
sitovuusajasta.

Elékkeen alkaminen YVEn eldketapahtumahetkena pidetaan sitd paivaa, jona alaikarajaa, tyoky-
vyn alenemista ja tydn lopettamista koskevista edellytyksista vimeinenkin on
tayttynyt.

Jos elaketapahtuma on 1.1.1994 tai sen jalkeen, YVE& maksetaan aikaisin-
taan elakkeen tai ennakkopaatdksen hakemista seuraavan kuukauden alus-
ta.

Jos eldketapahtuma on ennen 1.1.1994 YVER maksaminen alkaa, kun kaikki
edellytykset ovat tayttyneet. Eldkettd maksetaan kuitenkin enintddn vuosi
taannehtivasti ennakkopaatdstd koskevasta hakemuksesta.

Julkisen sektorin vanhuuselake alie 65-vuotiaana

. Jos YVEN eléketapahtuma on 1.1.1994 tai sen jélkeen, YVE voidaan myén-
taa, vaikkei tyéntekijalla ole oikeutta tulevaan aikaan, jos han on siirtynyt
julkisen sektorin vanhuuselékkeelle 65 vuotta alemmassa idssé.

Yksiléllisen varhaiseldkkeen saajan ansiotyd

Uudet sdannokset YVEnR saajan ansiotydsta koskevat myés ennen 1.1.1984
YVElle siirtyneita.

YVEssa on 1.1.1994 alkaen saadetty kaksi kuukausikohtaista ansiorajaa.
Ensinna TEL 1 §:n 1 momentin 2 kohdan rajamaara (1 135,14 mk/kk, vuon-
na 1997) ja toisena 3/5 eldkkeen perusteena olevasta palkasta.

Jos YVEnN saaja menee ansiotydhon ja ansiotulot ylittavat edelld mainitun
1 §:n rajamaéaran, mutta jaavat alle 3/5 elékkeen perusteena olevasta pal-
kasta, YVEA& aletaan maksaa osaeldkkeen suuruisena.
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Jos ansiotulot ylhittavat 3/5 elakkeen perusteena olevasta palkasta, YVEn
maksaminen keskeytetadn ja YVE-eldke jaa lepddmaan ansiotyon ajaksi.

Lepddmain jattaminen koskee myds ennen 1.1.1994 YVE-eldkkeelle siirty-
neitd. YVE voi jaada lepdaméaan kuitenkin aikaisintaan 1.1.1994 alkaen.

Jos YVEnN saaja on tydskennellyt ennen tata ajankohtaa, sovelietaan aikai-
sempaan tyéskentelyyn vanhoja séannéksia. Niiden mukaan eléke tuli lak-
kauttaa, jos YVEnN saajan kuukausiansiot ylittavat TEL 1 §n 1 momentin 2
kohdan rajamé&aran.

Jalkikarenssiaikaa pidentavia etuja lisda

1.3
Voimaantulosdinnokset 1

Kuntoutustuki

Kuntoutusraha

Kuntoutuskorotus

Jalkikarenssiaikaa pidentavien etuuksien maaraa lisattin 1.1.1994. Lainmuu-
toksen jalkeen jalkikarenssiaikaa jatkavat myés

- koulutus- ja erorahastosta annetun lain, valtion virkamieslain,
peruskoululain tai lukiolain mukainen omaehtoista ammatillista
aikuiskoulutusta varten mydnnettdva henkildkohtainen tuki ja

- tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain mukainen
kouiutustuki.

Nama etuudet otetaan huomioon myds ajaita ennen 1.1.1994, jos elaketa-
pahtuma sattuu lain voimaantulon jalkeen.

.1.1996

Lainmuutoksen jalkeen alkava tai jatkettava maardaikainen tyokyvyttdmyys-
elake mydnnetaan kuntoutustukena.

Ennen vuotta 1996 mydnnetty maaraaikainen tyékyvyttomyyselake voidaan
muuttaa madraajan paattyessa toistaiseksi voimassa olevaksi tyckyvytto-
myyselakkeeksi taikka kuntoutustueksi, jos tydhdnpaluu nayttaa mahdolli-
selta.

Elakkeensaajan kuntoutusrahaa koskevat saadnnokset kumottiin 1.1.1996
tukien, eika sitd endd mydnneta vuonna 1996 alkavaan kuntoutukseen.

Tyokyvyttomyyseldkkeeseen ja kuntoutustukeen liittyva uusi kuntoutuskoro-
tus voidaan maksaa tyGeldkelaitoksen antaman aktiivisen ammatillisen kun-
toutuksen ajalta silloin, kun kuntoutus alkaa vuonna 1996 tai myshemmin.

Osaelakkeen ennakkopaatos

Tammikuusta 1996 alkaen on voitu antaa ennakkopaatds siita, tayttaakd
hakija osatydkyvyttomyyseldkkeen saamisen edellytykset.
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Tuleva aika Uutta tulevan ajan séanndsta sovelletaan niissa tapauksissa, joissa elaketa-
pahtuma esim. tyokyvyttdmaksi tuleminen sattuu 1.1.1996 tai sen jdlkeen.
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VARSINAISEN TYOKYVYTTOMYYSELAKKEEN SAAMISEN EDELLYTYKSET

21
Maaritelman sisaltd

2.2
Laaketieteellinen selvitys

Mita yleiskirjeessa jaljempéana on sanottu tydkyvyttdmyyseldkkeesta, koskee
soveltuvasti myds kuntoutustukea.

Varsinainen tyokyvyttdmyyseldke voidaan myontas taytena tai osaeldkkee-
na. Jos hakijaa pidetaan tydelakelakien tarkoittamassa mielessa pysyvasti
tyékyvytibmana, eldke voidaan mydntas toistaiseksi. Kuntoutustukena tyé-
kyvyttdmyyseldke voidaan myodntaa silloin, kun hakija todennakdisesti kyke-
nee vield hoidon tai kuntoutuksen avulla pataamaan tybeldmaan. Kuntou-
tustuki on joko tayden tai osatydkyvyttdmyyseldkkeen suuruinen.

Kun maardaikainen tyokyvyttdomyyseldke muutettiin kuntoutustueksi,
tyokyvyttdmyysmaaritelmat sailytettiin ennallaan. Kuntoutustukikin voidaan
stis myo6ntad vain, jos tydkyvyttdmyys on kestényt tai sen arvioidaan kes-
tavan vahintdan vuoden ajan tydkyvyttdmyyden alusta lukien. Edellytyksena
on lisdksi, ettd hakijalie on tehty hoito- tai kuntoutussuunnitelma.

Kuntoutustukeen ja sen saajaan sovelietaan, mitd tydeldkelainsdddanndssa
ja muualla laissa saadetaan tyokyvyttomyyselakkeen saajasta. Kuntoutustu-
kea koskevat sddnndkset ovat TEL 4 §n 6 ja 7 momentissa, VEL 9 §n 2 ja
3 momentissa ja KES 2 §:n 10 ja 11 momentissa.

Tyodelakelakien mukainen tydkyvyttdmyyseldke on tarkoitettu korvaamaan
sairauden, vian tai vamman henkildlle aiheuttamaa ansiotulojen alentumista
tai niiden poisjaamista.

Yksityisen sektorin varsinainen tydkyvyttdmyysmaaritelma ei ole ammatil-
linen. Eldkkeen saamiseen ei tdman vuoksi riitd se, etta tydntekija on tuilut
tyokyvyttdbmaksi omaan aikaisempaan tyéhonsa, kuten valtion ja kuntien
eldkejarjestelmissa. TEL:n madrnitelma ldhtee siitd, ettd tyontekija ottaa vas-
taan jotain muuta tyéts, jonka suorittamista haneltd on kohtuullista edellyt-
taa.

Ennen 1.7.1990 kuolleen edunjattajan jalkeen perhe-eldke voi tulla mydnnet-
tavaksi myds yli 18-vuotiaalle tydkyvyitdmalle lapselle. Kun ratkaistaan, onko
lapsi tallainen edunsaaja, noudatetaan soveltuvin osin TEL 4 §:n 3 momentin
tydkyvyttémyysmaaritelmaa.

Tydkyvyttémyyden maarittelyssa lahtdkohtana ovat selvitykset terveydenti-
lasta. Tydkyvyn alentumista arvioitaessa perustana on ladketieteellisesti
todettava sairaus, vika tai vamma. Pelkkien sosiaalisten seikkojen perus-
teella tydkyvyttdmyyselaketta ei siis voida mydntaa.
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Tydkyvyn alentumista mitattaessa otetaan huomioon ne muutokset, jotka
sairaus, vika tai vamma on aiheuttanut ansiotasoon. Ratkaisevaa ei ole
ladkarinlausuntoon kirjoitettu diagnoosi, vaan hakijan sairauden ja oireiden
yhteisvaikutus hanen tyokykyynsa. Lazketieteellisesti maaritellylia invalidi-
teettiprosentilla tai haitta-asteella on harvoin vaikutusta tydkyvyn arvioinnis-
sa.

Kéytanndssa suurin osa tydkyvyttdmyyselakehakemuksista voidaan ratkaista
|aaketieteellisin perustein (lddkarinlausunto). Sosiaalisten seikkojen tutkimi-
nen ei ole tarpeen silioin, kun sairaus kaiken todennakdisyyden mukaan
atheuttaa hakijalle tydeldkelakien mukaisen tydkyvyttdmyyden.

Elakelaitoksen tehtavana on ladkarinlausunnoissa olevien objektiivisten
tietojen sekd muiden selvitysten perusteella muodostaa kasitys hakijan tys-
kyvysta. Hoitavan laadkarin lausuntocnsa tekema merkintd hakijan tyékyvytto-
myydesté ei viela ole ratkaiseva.

Hoito- tai kuntoutussuunnitelma

Kuntoutustuen mydnt@misen edellytyksena on, ettd hakijalle on tehty hoito-
tai kuntoutussuunnitelma. Tydkyvyttdmyyseldkkeen hakijan tulee liittda hake-
mukseensa B-laakarinlausunto, joka sisaltaa hoito- tai kuntoutussuunnitel-
man {TEA 11 § 2 momentti}. B-laadkarinlausunto voi olla kaksi- tai nelisivui-
nen (B1, B2), jotka kuitenkin ovat tekstiltdan samansisaitdisia. Elakehake-
muksen ratkaisemista ja tyokyvyn arvioimista varten tarvitaan yleensa laa-
jempi, nelisivuinen B-ladkarinlausunto (B2, liite 1). Kuntoutussuunnitelma voi
olla my&s erillisend. Suunnitelmasta tulee ilmeta arvio siitd, voidaanko tyén-
tekijén tyékyky hoidolla ja/tai kuntoutuksella palauttaa ainakin osittain.

Jos hakemuksen liitteena ei ole hoito- tai kuntoutussuunniteimaa tai jos
tarvitaan uusia tydkyky- ja kuntoutusselvityksid, kuntoutustuki voidaan myén-
taa joissakin tilanteissa hoito- tai kuntoutussuunnitelman valmistelun ajaksi.
Edellytyksena talléinkin on, ettd hakija on tydkyvytén ja tydkyvyttdmyyden
arvioidaan kestdvan vahintaan vuoden ajan.

Kuntoutussuunnitelman vaatimiselia pyritdan kuntoutuksen tehostamiseen.
Hoidon tai kuntoutuksen tavoitteena on hakijan palaaminen tydelamaan.

Hoito- tai kuntoutussuunnitelmaa ei edellyteta silloin kun hakija todetaan
pysyvasti tydokyvyttdmaksi ja eldke myénnetdan toistaiseksi. Suunnitelmaa ei
yleensa hankita mydskaan silloin, kun ollaan mydntadmassa nientd vapaakir-
jaelakettad ulkkomailla asuvalle henkildlle.

Ansiotason alenemisen arviointi

Valtaosassa tapauksia tydnteko paattyy sairastumisen johdosta kokonaan,
eika ansiotason alenemisen arvioinnissa ole ongelmia. Toisinaan sairastumi-
sen jélkeista ansiotason laskua voi olla vaikea arvioida, koska ansiot ovat
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vaihdelleet niin paijon, ettd vakiintunutta ansiotasoa ei ole muodostunut.
Esimerkiksi psyykkisesti sairailla ansiot saattavat vuoden sisallakin eri aikoi-
na vaihdella suuresti. Hitaasti etenevissa sairauksissa ansiot taas usein
alenevat vahitellen, jolloin tyokyvyn ratkaisevaa muutosta ei voida paatella
ansiotason laskun perusteella.

Hakijan ansiotasoa tarkastellaan kokonaisuutena, jolloin kaikesta rinnakkai-
sesta tydskentelystd saadut ansiot otetaan huomioon. Ansiotason tulee olla
alentunut vahintdan 60 prosentilia.

Tyokyvyttomyysmadritelman mukaan tydkyvyn vaihdeliessa otetaan huomi-
oon vuotuinen ansio.

Yrittajan tydkykyarviota tehtdessa selvitetdan, mita sairaus yrittajalle itselleen
on atheuttanut eli miten sairaus vaikuttaa yrittdjan mahdollisuuksiin jatkaa
entista ty6tdan. Toisaalta selvitetdan, miten yrityksen toiminta on muuttunut.
Onko toimintaa supistettu, tekevatké muut osakkaat hakijan tyét tai onkeo
palkattu lisatyévoimaa.

Yrittdjan hakiessa taytta tyokyvyttdmyyselékettd vaaditaan tarvittaessa ladke-
ticteellisten selvitysten lisdksi riittdva nayttd yrittdjan tydpanoksen olennai-
sesta vihenemisestd, loppumisesta kokonaan, yrityksen toiminnan supistu-
misesta tai paattymisesta. Tallainen nayttd on esimerkiksi kauppakirja tai
vuokrasopimus, josta kay ilmi yrityksen siirtyminen toisen hallintaan. Per-
heen sisaisissa jarjestelyissa hakijan nayttévelvollisuus tyésta luopumisesta
korostuu.

Ansiotason muutoksiin ei voida tukeutua myéskaan silloin, kun tydntekija ei
ole tybssa tydkyvyttdomyyselaketta hakiessaan. Erityisena ongelmana on
talléin sen paatteleminen, johtuuko hakijan poissaolo tydeldmasta hénen sai-
raudestaan vai ovatko syyt muualla. Hakijalle mydnnetdan taysi tydkyvyttd-
myyselake, jos ladketieteelliset ja sosiaaliset tekijat osoittavat, ettei mahdolli-
suuksia tyénteon jatkamiseen ole.

Kaikissa tapauksissa ei tyokyvytiémyytta voida ratkaista pelkastaan idaketie-
teellisten selvitysten perusteella. Talléin kiinnitetddn huomiota hakijan koko
sosiaaliseen tilanteeseen, ennen kaikkea hanen entiseen tydhonsa ja héanen
mahdollisuuksiinsa siirtyda muuhun tyéhon.

Tydkyvyn alentumista arvioitaessa on tydkyvyttdmyysmaéaéaritelman mukaan
otettava huomioon, millainen mahdollisuus tydntekijéila on saatavissa olevaa
tyota tehden hankkia itselieen ansiotuloja jalielld olevalla tyokyvylidan. Tal-
[6in on kiinnitettdva huomiota eldkkeenhakijan tosiasialiisiin tydnsaantimah-
dollisuuksiin. Nain voidaan arvioida se tydpanos, mihin hin sairaudestaan
huolimatta pystyy.

Elakelaitoksen on tarvittaessa ennen tydkyvyttomyyseldkepaatoksen teke-
mistd varmistettava, ettd mahdollisuudet omalla tydpaikalla tyStehtavien
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muuttamiseen tai osa-aikatydn jarjestamiseen on selvitetty. Selvitysta ei
kuitenkaan pideta elakkeen saamisen edellytyksena. Elake mydnnetdan,
milloin tydntekija ja tyénantaja eivét ole sopineet tydtehtavien muuttamisesta
tai osa-aikatyon jarjestédmisestd, jos elakkeen saamisen edellytykset muuten
tayttyvat (HE 26/1993 vp., yleisperustelut).

Ratkaisua tehtédessa ei tule ottaa huomioon sellaista tyotd, jota hakijalla ei
ole todellisia mahdollisuuksia saada, kun otetaan huomioon hanen ikénsa,
koulutuksensa ja aikaisempi tydkokemuksensa. Toisaalta ei voida edellyttas,
etta hakijan tybdkyvylle sopiva tydpaikka juuri silla hetkella olisi paikkakunnal-
la avoinna. Riittda, kun tyémarkkinoilla ylipadatdan on saatavissa hakijalle
sopivaa tydta.

Yleensé saatavissa olevan tyon pitda olla hakijan omalla asuinpaikkakunnal-
la tai 1ahiseudulla. Jos kysymyksessa on nuori henkild, edellytetdan yleensa,
ettd han ottaa vastaan tyéta asuinpaikkakuntansa ulkopuoleitakin. Vanhem-
maita henkilélté voidaan sita vastoin harvoin edellyttaa muuttamista vieraalle
paikkakunnalle. Ratkaisussa tulee kuitenkin aina ottaa huomioon elakkeen-

hakijan olosuhteet. Yleensa tytkyvyn arvioinnin pitéisi olia riippumaton tyolli-
syyssuhdanteen vaihtelusta.

Elakelaitos selvittda tarvittaessa hakijan mahdollisuudet sijoittua tyéhoén.

Koulutus ja aikaisempi toiminta

243
lka

Myds hakijan koulutuksella ja aikaisemmalla toiminnalla on merkitysta harkit-
taessa hdnen mahdollisuuksiaan hankkia jaljella olevalla tyokyvyliadn ansio-
tuioja. Kun arvicidaan hakijan tydsta selviytymista ja h&nen mahdollisuuksi-
aan saada muuta tyéta, tarkastellaan hanen pohjakoulutustaan ja aikaisem-
paa toimintaansa. Mitd laaja-alaisempi pohjakoulutus hakijalla on, sité hel-
pompaa hénen on yleensa siirtyd uusiin tehtaviin.

Jos ikaantyneelld elakkeenhakijalla on suppea erityisalan ammattitaito tai
koulutus ja han on ollut pitkaan tissa tydssa, ei haneitd yleensa ole edel-
lytetty siirtymista uusiin tehtaviin.

Ratkaisevaa on myds tySkyvyttdmyyden syyna olevan sairauden laatu. Haki-
jan kuntoutusmahdollisuudet on aina selvitettdva ennen elakeratkaisun teke-
mistd. Talléin muun muassa tutkitaan, onko hakija mahdollista siirtaa tai
kouluttaa muihin tehtaviin.

Sosiaaliset tekijat korostuvat vanhempien ikaluokkien tydkyvyttdmyysela-
kehakemuksia ratkaistaessa. Sellainenkin sairaus, joka ei tee nuorta henki-
164 tyokyvyttémaksi tyoelakelakien mielessa, saattaa vanhemmalla henkilélla
aiheuttaa tyékyvyttdmyyden. Pelkat idnmukaiset muutokset terveydentilassa
eivat kuitenkaan riitd tydkyvyttdmyyseldkkeen myontamiseen.
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Hakijan asumisolosuhteilla voi myds olla merkitysta tydkyvyttdomyyselakerat-
kaisussa. Ei voida edellyttda, ettd hakija muuttaisi toiselle paikkakunnalle
saadakseen tyokyvylleen sopivaa ty6ta, jos hanen asumisolosuhteensa
muuton takia kohtuuttomasti hankaloituisivat. Nain voi kdyda henkiltlle,
jonka lapset vield ovat kouluikéisid ja puoliso on ansiotydssa. Harkittaessa
velvollisuutta muuttaa toiselle paikkakunnalle yhtena tekijana otetaan huomi-
ocn, onko paikkakunnaila saatavissa asuntoa.

Yrittdjilld asuinpaikkasidonnaisuus korostuu erityisesti. Jos esimerkiksi per-
heyrityksessa tyéskennellyt henkilé tulee tyokyvyttdmaksi, ei yleensa voida
edellyttaa, ettd han muuttaisi tyéhodn kotipaikkakuntansa ulkopuolelle, jos
toinen puoliso edelleen jatkaa tydskentelyaan yrityksessa.

Tyokykya arvioitaessa harkitaan, millaiseen tydpanokseen eldkkeenhakija
pystyy jéljeli olevalla tydkyvyllaan. Talidin otetaan huomicon edella esitetyt
seikat, joiden merkitys voi eri tapauksissa olla erilainen. Valtaosassa tapauk-
sia ratkaisu on selvad pelkdstaan Iddketieteellisen arvion perusteelia.

Ratkaisua tehtaessa kiinnitetddn huomiota hakijan toimintakykyyn suhteessa
hanen tydnsa asettamiin vaatimuksiin. Eldkkeenhakijan osalta arvicidaan,
miten sairaus vaikuttaa hakijan toimintakykyyn hanen tyossaan. Esimerkiksi
astmaa sairastavan henkilén ei edeliyteta jatkavan ty6tdan, jossa han jatku-
vasti joutuu kosketuksiin tyépaikan ilman mahdoliisille altistaville tekijdille.

Hakijan ialla, koulutuksella ja aikaisemmalla ammattitaidolla on merkitysta
tyokyvyttomyysratkaisua tehtaessa. Jos hakija on tyéskenneliyt useissa eri
ammateissa ja hanen katsotaan pystyvan johonkin ndistd ammateista, ei
elaketta voida myodntda, jos tata ty6ta on saatavissa.

Jos arvioidaan, etta hakija pystyisi tekemaan viela jotain ty6ta, on kiinnitetta-
va huomiota hanen mahdollisuuksiinsa saada tyota.

Ratkaisua tehtdessa on ladketieteellisid ja sosiaalisia seikkoja usein vaikea
selvisti erottaa toisistaan. Kysymys on aina useiden tekijdiden yhteisvai-
kutuksesta.

Varsinainen tydkyvyttémyyselake myonnetaén taytena eldkkeena sifloin, kun
arvioidaan, etta eldkkeenhakijan tyékyky on ainakin vuoden ajan alentunut
vahintdan kolmella viidenneksellad (3/5). Kun hakijan tydkyky on alentunut
vahintdan kahdella viidenneksella (2/5), eldke myénnetdan osaelakkeena
(TEL5b § 1 mom, LEL 5b § 1 mom). MYEL 6 §:ss&, YEL 5 §:ssa ja TaEL
3 §:ssd on viittaukset TEL:iin.
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MEL 16 §:n mukaan tyokyvytidmyyseldke mydnnetdan tdytend eldkkeena
vakuutetulle, jonka ansiomahdollisuudet ovat alentuneet enemman kuin
kahdella koimanneksella (2/3). Muussa tapauksessa eldke mydnnetan
osaeldkkeena.

VEL:n ja KES:n mukaan osatyékyvyttémyyseldke voidaan kuten yksityiseila
puolella myéntaa sekd palvelussuhteen jatkuessa ettd sen paatyttya tydky-
vyttdmaksi tulleelle (VEL 9 b § ja KES 2 a §).

Osatydkyvyttbmyyselake voidaan myodntda toistaiseksi tai kuntoutustukena
madraajaksi.

Elakeratkaisua tehtdessa harkitaan ensin, onko hakija tydkyvytén. Jaljella
olevaa tytkykya arvioidaan terveydentilasta saatavien tietojen ja ansiokyvyn
heikkenemisen perusteella. Ndiden perusteella ratkaistaan, mydnnetaankd
tyokyvyttdmyyselake taytend vai osaeldkkeena.

Osatydkyvyttdmyyselake mydnnetaan siis henkildlle, joka voi osittain viela
jatkaa tydntekoaan, mutta joka ei sairauden vuoksi pysty enda tayteen tyo-
panckseen. Tydajan vahentdminen voidaan toteuttaa paivittdisenad lyhyem-
pana tydaikana, viikkon tai kuukauden aikana tapahtuvina pidempina jaksoi-
na, jolloin tydpaivat ovat normaalin pituisia, mutta vastaavasti vapaata on
normaalia pidempia jaksoja.

Jos hakija ei eldkeratkaisua tehtdessa ole tytssd, osaeldke voidaan myon-
taa, jos hanellad sairaudestaan huolimatta olisi tyokykya jaljeilda osa-aikaiseen
tydhon. Vaikka hakija ei elakeratkaisua tehtdessa vielé olisikaan saanut osa-
aikatydta, osaeldke voidaan mydntda, jos hakijalla on sairaudestaan huoli-
matta todellisia ty6llistymismahdollisuuksia osa-aikatyéhén. Toisaalta ei
voida edellyttds, etta hakijan tyokyvylle sopiva tydpaikka juuri silla hetkella
olisi paikkakunnalla avoinna. Riittda kun tydmarkkinoilla ylipaataan on saata-
vissa hakijalle sopivaa osa-aikaty6ta.

Tydttdmyysturvalain mukaan osatydkyvyttdmyyseldkettd saava henkild voi
saada vahennettya ty6ttdmyyspaivarahaa osa-aikatyéta hakiessaan (TTL 4 §
3 mom). Kansaneldkelain mukainen tyékyvyttémyyseldke sen sijaan estaa
tyottdmyyspaivarahan maksamisen.

Ratkaisuun osaeldkkeen ja tdyden eldkkeen valilld vaikuttaa olennaisesti,
miten paljon hakija vield ty6ta tekemalla ansaitsee tai hanen oletetaan voi-
van ansaita. Samanasteinen sairaus saattaa siis olla perustana seka tay-
dessa tyokyvyttdmyyseldkkeessa ettd osaeldkkeessd, jos olosuhteet ovat
erilaiset.

Elakkeenhakijan ollessa vieid tyossa ratkaisu tayden elakkeen ja osaeldk-
keen viélilla tehdaan vertaamalla hdnen nykyistd ansiotasoaan entiseen,
indeksilla tarkistettuun ansiotasoon. Ansioiden alentumista arvioitaessa ver-
tailukohteeksi otetaan sellainen aikaisempi ansiotaso, johon sairaus ei vield
ole vaikuttanut alentavasti. '
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Jos henkild on siirtynyt tydsuhteesta foiseen ansiotason kerta kerralta alen-
tuessa, vertailutasoksi otetaan se tyésuhde, jonka jélkeen ansiot ovat alka-
neet alentua. Ellei ajankohtaa ole ldydettavisséd, vertailu tehddan useamman
tybsuhteen keskimaidrdisen ansion perusteella. Yleensa arvioinnissa tulisi
ottaa huomioon eldkkeenhakijan kokonaistilanne riittavan pitkaita ajalta.
Poikkeustapauksia lukuunottamatta kovin pitkalie taaksepain ei kuitenkaan
ole syytd menna. Jos hakijan ansiot ovat esimerkiksi nelja vuotta ennen
eldketapahtumaa olleet korkeammat vain lyhyen ajan, ei tatéd voida ottaa
alenemisena huomioon.

Tydkyvyn alentumista ja ansiotason laskua ei voida kdytannoéssa mitata
ehdottoman tarkasti. Rajatapauksissa, joissa ansiot eivat ole alentuneet
aivan 40 %:lla, t4t4 vaatimusta tulkitaan valjasti. Ansioiden aleneminen las-
ketaan ensin mahdollisimman tarkasti, jonka jalkeen tehdaan pyoristys 1a-
himpaan kymmenlukuun. Suositus pyoristyksesta sisaltyy myds vuoden 1976
tulopoliittiseen kokonaisratkaisuun.

Rajatapauksissa otetaan huomioon myds, ettd hakijan elaketurva voi tulevai-
suudessa huonontua, jos han joutuu jatkamaan tyoskentelya pienemmalla
palkalla saamatta osaeldkettd. Osaelake voi myds sailyttdd oikeuden tule-
vaan aikaan.

Yrittdjilld ansiotason laskun maarittely sairastumisen jéalkeen ei yleensa ole
helppoa. Kun yrittdja hakee osaeldkettd, hanen tulee selvittaa, miten hanen
tydpanoksensa on vahentynyt ja mitd han yrityksessa viela tekee. Kaytan-
nossa téllaisten seikkojen osoittaminen kiistattomasti on vaikeaa. Ratkaisu
tdyden eldkkeen ja osaeldkkeen valilld voidaan joskus joutua tekemaan suo-
raan sairauden laadun ja vaikeuden perusteella.
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YKSILOLLISEN VARHAISELAKKEEN SAAMISEN EDELLYTYKSET

3.1

YVE on tydkyvyttémyyselake. YVEen ndhden noudatetaan
soveltuvin osin niitd saannoksia, jotka koskevat
taytta tyokyvyttomyyseldkettd, jollei nimenomaan
toisin ole saadetty.

YVEn maaritelmd merkitsee varsinaisen tyokyvytto-
myyskdsitteen lieventamista tyodssa olevien ikaanty-
neiden henkildiden osalta. YVEa koskevia ratkaisuja
tehtidessa otetaan sosiaaliset ja tyodolosuhteita kos-
kevat tekijat huomioon painavampina kuin varsinai-
sessa tyokyvyttomyyselakkeessa.

Laissa mainituista YVEn saamisen edellytyksista osa
on yleisia, joiden taytyy aina tayttya, ja osa yk-
sildéllisia, joissa kaytetaan tapauskohtaista harkin-
taa.

Yleiset edellytykset

3.1.1
Alaikaraja

3.1.2

YVEn saamisen yleisid edellytyksia ovat oikeus tule-
van ajan elakkeeseen ja 1.1.1994 alkaen vahintdan 58
vuoden ikd. Lisdksi edellytetaan ansiotydén lopet-
tamista tai vAhentadmist& laissa saddetyssa& maarin.
Jos jokin naistd edellytyksistd puuttuu, ei YVE&
voida myontaa.

Ennen vuotta 1994 voimassa ollut 55 vuoden alaikara-
ja sailyy vuonna 1939 tai sita ennen syntyneilla.
Siten vuonna 1939 syntyneet voivat jaada YVE-eldk-
keelle aikaisintaan vuonna 1994.

Vuonna 1940 syntyneet ovat ensimmd@inen ik&luokka,
jota koskee 58 vuoden alaikaraja. Siten vuonna 1940
syntyneet voivat jaada YVE-elakkeelle aikaisintaan
vuonna 1998.

YVE voidaan myo6ntdad aikaisintaan saadetyn alaikédra-
jan tayttamistd seuraavan kuukauden alusta.

Oikeus tulevaan aikaan

YVE on tarkoitettu lahinnd henkildéille, jotka ovat
viela tydelamassid tai joiden tyodnteon paattymisesta
on kulunut vain vahan aikaa. Hakijan tydé- tai vir-
kasuhteeseen taikka yrittadjatoimintaan tulee voida
1iittda tydeldkelakien mukainen tuleva aika. YVE
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voidaan mydéntdad yksityiselta sektorilta myds vapaa-
kirjan perusteella, jos julkisen sektorin palvelus-
suhteeseen liittyy tuleva aika tai jos hakija on
jaanyt julkiselta sektorilta wvanhuuselakkeelle 65
vuotta alemmassa eldkeidassa.

Oikeus tulevaan aikaan maaraytyy elaketapahtumahet-
ken mukaan. Oikeudesta tulevaan aikaan saadetaan
TEL 6 a §:ssd4, MEL 12 a §:ssa, VEL 5 a §:ssa ja KES
4 §:n 4 momentissa. MYEL:ssa, YEL:ssa ja TaEL:ssa on
viittaussdanndékset TEL:iin. LEL:n mukaan tulevan
ajan eldkkeeseen oikeuttava rajamaiara on ansaittava
ennen tyokyvyttomyyden pdadasiallisena syyna olevan
sairauden alkamista (LEL 7 §:n 1 mom.). Elaketapah-
tumahetkestid on tarkemmin kohdissa 7.2.1 ja 7.2.2.

. Jos hakija on tydéskennellyt toisessa ETA-maassa
elidketapahtuman sattuessa, YVEn tulevan ajan edelly-
tys tayttyy, vaikka Suomessa vakuutetusta tyodskente-
lystd olisi tulevan ajan oikeus jo menetetty.

3.1.3
Tyoskentelyn lopettaminen

YVEn saaminen edellyttda lahes tdydellista tyosta
luopumista. Eldkkeen saamisen edellytyksena on, ettia
tyoéntekijan tulot TEL 8 §:n 4 momentissa tarkoite-
tuista ansiotéistd voidaan arvioida pienemmiksi kuin
TEL 1 §:n 1 momentin 2 kohdan rajamaara 1 069,86
markkaa kuukaudessa (vuoden 1993 tasossa). Taman
edellytyksen tulee tdyttya elakettad myodnnettéessa.

Jos ansiot ylittavat edellad mainitun rajamadran
elakkeelldoloaikana, eldke muutetaan osaeldkkeen

. suuruiseksi tai sen maksaminen keskeytetaan koko-
naan. Tydskentelyn lopettamisen toteamisesta on
tarkemmin kohdassa 3.3 ja YVEn maksamisesta osaelak-
keen suuruisena tai maksun keskeyttamisesta koh-
dassa 15.2.

3.2
Yksilolliset edellytykset

YVEn myéntaminen riippuu myds yksiloéllisista teki-
joista, joista osa liittyy hakijaan ja hanen ter-
veydentilaansa ja osa hanen tyohoénsa. Hakijaan 1liit-
tyvat sairaus, vika tai vamma, ikd&ntymiseen liitty-
vat tekijat ja hakijalle tydstda aiheutunut rasittu-
neisuus ja kuluneisuus. Hakijan tychon liittyvat am-
matissaolon pitkdaikaisuus, hanen tydnsa seka tyo-
olosuhteet. Naiden tekijéiden pohjalta tehdyn koko-
naisarvion perusteella ratkaistaan, voidaanko haki-
jan kohtuudella edellyttaa jatkavan ansiotyodtaan.
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Sairaus, vika tai vamma

YVEn maaritelman mukaan eldkkeenhakijan tydéKkyvyn
alenemista arvioitaessa otetaan huomioon yhtena te-
kijana sairaus, vika tai vamma. Kun hakijan tyo-
kykya tarkastellaan kokonaisarvion pohjalta, sairau-
den painocarvo voi luonnollisesti vaihdella.

YVE-hakemusta kasiteltiessa tarkastellaan hakijan
suorituskykyd suhteessa hanen tyonsa asettamiin
vaatimuksiin. Kun arvioidaan sairauden, vian tai
vamman vaikutusta hanen tydkykyynsa otetaan huomioon
tyé- ja sosiaalilaaketieteelliset nakokohdat. Rat-
kaisevaa ei ole laadkarinlausuntoon kirjoitettu diag-
noosi vaan hakijan sairauksien ja oireiden yhteis-
vaikutukset hanen tyo- ja suorituskykyynsa. Taman
vuoksi olisi esimerkiksi tuki- ja liikuntaelinsai-
rauksissa tiedettdvad kiputuntemusten kuvausten ja
réntgentutkimusten tulosten lisaksi hakijan liikun-
takyky yvleensa ja sairausmuutosten aiheuttamat toi-
minnanhairiot erityisesti.

YVEn myéntamisen edellytyksend ei ole, etta sairaus
aiheuttaa hakijalle tyékyvyttémyyden siina maarin
kuin edellytetdan tdyden tai osatyodkyvyttomyyselak-
keen saamiseksi. Siitd huolimatta sita koskevilta
tiedoilta on vaadittava samaa tarkkuutta ja luotet-
tavuutta kuin varsinaista tyokyvyttomyyselaketta
varten.

Ty6lla ja tyodolosuhteilla seka elamanolosuhteilla
yleensi saattaa olla yhteytta esimerkiksi tuki- ja
liikuntaelinsairauksiin, hengityselinten sairauk-
siin sekd allergiaan ja niin ikd@an psyykkisind ilme-
neviin oireisiin.

Terveydentilan toteamiseksi tarvitaan laakarinlau-
sunto (yleensa lédakarinlausunto B). Laakarinlausun-
nosta kayvat ilmi ne seikat, jotka vaikuttavat haki-
jan tyokykyyn hanen senhetkisessa tyodssdan. Sairau-
den, vian tai vamman arviointi perustuu laakarin-
lausunnossa esitettyihin tutkimustuloksiin, mutta
tyékyvyn arviointiin vaikuttavat muutkin tekijat.
Ladkarinlausunnon anamneesiosasta saadaan merkityk-
sellistad tietoa mydés muista kokonaisarviossa huomi-
oon otettavista seikoista.

Koska hakijan tydkykyyn vaikuttavia seikkoja tarkas-
tellaan hanen tyonsid vaatimusten nakokulmasta, tyo-
terveysladkarin merkitys lausunnon kirjoittajana
korostuu.



ELAKETURVAKESKUS

Lakiosasto

3.2.2

YLEISKIRJE A 23/91 4

10.11.1993

Ikaantymiseen liittyvat tekijat

3.2.3
Tyostda aiheutunut

Ihmisen terveydentila ja muut tydén kannalta olen-
naiset ominaisuudet heikkenevat yleensa ian mukana.
Ikaantymista koskevat tutkimukset ja myos kaytannon
havainnot ovat osoittaneet, ettda ihmiset wvanhenevat
eri tavoin. On olemassa tekijoita, jotka voivat
edistaa ennenaikaista vanhenemista. Esimerkkeina
voidaan mainita vammautuminen, aikaisemmin koettu
pitkaaikainen sairaus ja useiden lasten synnyttami-
nen ja kasvattaminen.

Ikdantymiseen liittyvia tekijoéita arvioitaessa kiin-
nitetdan huomiota niihin henkildkohtaisiin ominai-
suuksiin, joilla on merkitysta hakijan omassa tyossa
ja joiden takia hanen selviytymisensa tyossa ehka on
vaikeampaa kuin muilla samanikaisilla.

Tiettyihin tydolosuhteisiin ja tyomenetelmiin tottu-
neen iadkkaan tyodéntekijan saattaa olla vaikea mukau-
tua merkittavasti muuttuneisiin olosuhteisiin ja
tyomenetelmiin, esimerkiksi tyon automatisointiin.
Automatisointi tai atk:n tulc tydpaikalle ei sinansa
ole ratkaisevaa, vaan esimerkiksi tyén muuttuminen
automaation mydétid pakkotahtiseksi. Ikdantymisen
myota myos voimat ja tarkkuus usein vahenevat samoin
kuin tyoén aiheuttaman fyysisen tai psyykkisen rasi-
tuksen sietokyky. Kaytannossa ikaantymisen vaikutus-
ta terveydentilaan on vaikea erottaa kokonaan sai-
rauden, vian tai vamman vaikutuksesta.

rasittuneisuus ja kuluneisuus

Tyotd ja tydolosuhteita kuvaavilla selvityksilla
pyritdan saamaan esille hakijan yksiléllinen, tyodssa
ilmeneva rasittuneisuus ja kuluneisuus, ei sita,
onko hanen tydnsid ammattina ylipdadnsa luokiteltava
rasittavaksi ja kuluttavaksi. Yleensd raskaissa am-
mateissa ilmenee rasittuneisuutta ja kuluneisuutta,
mutta sitd on kuitenkin aina arvioitava yksilolli-
sesti.

Tydstda aiheutunut rasittuneisuus ja kuluneisuus voi
ilmetd sairauspoissaolojen lisdantymisena tai eri-
laisina ongelmina tyodpaikalla. Lisaksi se ilmenee
usein tuki- ja liikuntaelinten ocireiluna, vasymyk-
send seka psyykkisind oireina. Myos vanhojen, aikai-
semmin vdhdisten sairausoireiden korostuminen tai
uusien erilaisten oireiden ja vaivojen ilmestyminen
saattaa olla osoitus tyon aiheuttamasta rasituksesta
ja joskus myods merkkina taustalla olevasta psyyk-
kisestd sairaudesta.
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3.2.4
Ammatissaolon pitkaaikaisuus

Yhtend tekijdna YVEn myontdmista harkittaessa on am-
matissaolon pitkaaikaisuus. Se voi tarkoittaa seka
tyoskentelya samassa tyossa elakkeenhakijan koko
tyduran aikana ettid tyotskentelya monessakin eri am-
matissa.

Kun tarkastellaan ammatissaolon pitkdaikaisuutta,
lahtdékohdaksi otetaan hakijan koko tyohistoria ennen
elakkeelle siirtymista. Kaikesta tydskentelysta ei
kuitenkaan ole tarvinnut kertya elaketta. Koska
tydeldkelait ovat olleet voimassa noin 30 vuotta,
osa eldkkeenhakijan tyoskentelystd voi sijoittua
aikaan ennen tydeldkelakien voimaantuloa. Taman
vuoksi hakijan koko tydhistoria ei aina kdy ilmi
tyosuhderekisterista. Hakijalla on kuitenkin mahdol-
lisuus ilmoittaa siitd elakehakemuslomakkeella tai
erillisella liitteellda. Tyotodistuksia ei valttamat-
ta tarvita. Ulkomailla tehty ty6 on samassa asemassa
kuin tyé Sucmessa.

Kyseeseen tulee kuitenkin vain ansiotyé, joten esi-
merkiksi kotityéta ei oteta huomioon.

Tydhistoriaan voi sisdaltya tyottomyydesta, sairas-
lomista tai lapsenhoidosta johtuvia katkoksia, jotka
sellaisenaan eivat merkitse estettd tyohistorian
katsomiselle pitkaaikaiseksi. Tdllaisten katkosten
pituudelle ei voida asettaa selkeitd rajoja, silla
tyohistoriaa tarkastellaan kokonaisuutena. Tydsken-
tely pelkastaan kausiluontoisilla aloilla tai osa-
aikatyossa ei myoskdan esta katsomasta ammatissaoloa
pitkaaikaiseksi.

Laista sen paremmin kuin hallituksen esityksen pe-
rusteluistakaan ei kay ilmi, kuinka pitkaa tyos-
kentelya vaaditaan, jotta ammatissaolon pitkaaikai-
suusedellytys tayttyy. Tarkkaa aikamaaretta ei voi-
dakaan asettaa, vaan pitkaaikaisuuden arviointi on
osa kokonaisharkintaa.

Ammatissaclon pitkdaikaisuuden merkitysta harkit-
taessa on kiinnitettavad huomiota mydés hakijan toiden
luonteeseen hdnen tyodelamansa aikana. Jos kaikki
hadnen tyonsa ovat olleet rasittavia ja kuluttavia,
on talla seikalla kokonaisharkinnassa suurempi pai-
noarvo kuin siind tapauksessa, etta osa tydelamasta
on kulunut kevyemmissa toissa tai osa-aikaisena
tyoskennellen.
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3.2.5
Hakijan tyé ja tydolosuhteet

3.2.5.1
Tyoén ja tydolosuhteiden arviointi

Tyossa suoriutumiseen vaikuttavat seka tyontekijéan
henkildkohtaiset ominaisuudet etta tyoén laatu ja
tydolosuhteet.

Tydolosuhteilla tarkoitetaan tyoymparistéa ja siihen
liittyvia tekijoita. Erityisesti tarkastellaan niita
seikkoja, joilla on olennainen merkitys tyontekijan
omassa tyossa ja joiden vuoksi ha@nen selviytymisensi
tydssa on vaikeaa. Yksittadistapauksissa tyoolosuh-
teiden merkitys tulee esiin, kun verrataan keskendan
samanlaisten téiden suorittamista erilaisissa tyo-
olosuhteissa.

Huomiota kiinnitetaan seka fyysisiin ettd psyykki-
siin tyéolosuhteisiin. Niilla tarkoitetaan esim.
tyotilan kokoa, ilmanvaihtoa, valaistusta, lampoti-
laa, kosteutta, vetoa, sateilya, poélya, savua, kaa-
suja, karyija, terveydelle vaarallisia aineita, me-
lua, tarinda, ilmanpainetta, ulkotyoéhdén liittyvia
erityispiirteitd, vaikeita ihmissuhdekysymyksia ja
yksintyoskentelya.

Tyotd arvioitaessa kiinnitetddn erityisesti huomiota
niihin tekijéihin, joiden perusteella voidaan arvi-
oida tyoén aiheuttama rasittuneisuus ja kuluneisuus
ja tyon kuormittavuus. Huomiota kiinnitetaan esimer-
kiksi tydajan pituuteen ja epasaanndllisyyteen seka
tydaikajarjestelyjen rasittavuuteen (jatkuva vuoro-
tyd, jatkuva paivystys, sdantelematén tydaika, oman
yrityksen aiheuttama jatkuva sidonnaisuus tyéhon
jne.).

Tydn rasittavuutta (sekd fyysista etta psyykkista)
kuvaavat esimerkiksi seuraavat seikat: vaatiiko tyo
raskaita ruumiillisia ponnisteluja, hankalia tyo-
asentoja, ketteryytta, onko tydssa kiire, voiko
tyontekija vahentda tyoépanostaan, sisdltaaké tyod
toistotehtavia, onko tyé suurta vastuullisuutta
edellyttavaa, yksitoikkoista, pakkotahtista, onko
tyé valvontatyota, sisaltaako tyd vaikeaa henkilo-
kohtaista yleisdpalvelua, ovatko olosuhteet ja tyo-
menetelmat olennaisesti muuttuneet.
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Tyon aiheuttaman rasittuneisuuden ja kuluneisuuden
arvioimiseksi tarvitaan eldkkeenhakijan tyon kuvaus.
Tyd, josta selvitys hankitaan ja jonka asettamia
vaatimuksia verrataan hakijan suorituskykyyn, on
paadsidantoisesti hakijan nykyinen tai hé&nen viimeisin
tyénsa. Jos hakija kuitenkin on siirtynyt aikaisem-
masta raskaasta tyosta kevyempaan tyohdn (esim.
velvoitetydllistettynd), eika aikaisemman tyon paat-
tymisestd ole kulunut huomattavan pitkaa aikaa,
selvitys pyydetdidn molemmista toista.

Elakkeenhakijalla on mahdollisuus joko elakehakemuk-
sessaan tai erillisella liitteelld esittaa kuvaus
tyostddn ja nakemyksensa sen rasittavuudesta. Hake-
muslomakkeen huolellinen tayttaminen on tarkeaa,
jotta eldkkeenhakijan oma kdsitys saadaan esille.
Hakijan itsensi omin sanoin antama kuvaus on usein
valaisevampi kuin tiedot muun henkildén tayttamassa
hakemuksessa.

Yrittajat voivat antaa lisaksi tietoja yrittajatoi-
minnastaan erillisella lomakkeella (TM- ja TY-lo-
makkeet) .

Hakija voi itse oman kuvauksensa taydennykseksi
liittaa mukaan esimerkiksi tyosuojeluhenkilodn tai
luottamusmiehen lausunnon.

Tyonantajan kuvaus

Ennen yksiléllisen varhaiselakepaatoksen tekemista
eldkelaitoksen on tarvittaessa varmistettava, etta
mahdollisuudet tyotehtdvien muuttamiseen tai osa-
aikatyén jarjestamiseen on selvitetty.

Tyonantajalta pyydetdan kuvaus elakkeenhakijan tyos-
td, tyodolosuhteista ja tyossa selviytymisesta. Sa-
malla tiedustellaan tyonantajan mahdollisuudesta
tarjota muuta elakkeenhakijan ammattia vastaavaa
tyota samassa tyopaikassa. Tata tarkoitusta varten
on Eldaketurvakeskuksen lomake (ETK 2190, liite 1).
Eldkelaitokset voivat kayttaa myés vastaavaa omaa
lomakettaan.

On tarkeda, etta eldkkeenhakijan tyoén ja hanen tyds-
sd selviytymisensd parhaiten tunteva henkild on
mukana lomakkeen tayttdmisessa. Useimmiten tama
henkildé on hakijan l&dhin esimies. Lomakkeen tayt-
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tdajan ja allekirjoittajan aseman tulee olla naky-
vissa.

Tyénantajan selvitysta tarvitaan usein asian jatko-
kdasittelyssd, esimerkiksi muutoksenhakuvaiheessa.
Tamdn vuoksi eldkelaitosten on syyta kiinnittaa
huomiota siihen, ettd lomake on asianmukaisesti
taytetty.

Jos tyoéterveyshuoltolain (743/78) mukainen tyopaik-
kaselvitys on tehty, se on liitettava mukaan. Vas-
taavia selvityksia on oclemassa myos maatiloista.

Poikkeustapauksessa ratkaisu voidaan tehda pyytamat-
ta tydnantajan selvitysta. Jos eldakkeenhakiia nimen-
omaan on kieltanyt ottamasta yhteytta tydnantajaan-
sa, ei tyodénantajan selvitysta voida pyytda ilman
hakijan lupaa. Tuloksena veoi talléin olla, etta
hakemus joudutaan riittavien tietojen puuttuessa
hylkaamadn, mika on syyta selvittaa elakkeenhaki-
jalle ennen ratkaisun tekemista.

Muiden tahojen kuvaukset

3.2.6
Kokonaisarvio

Tyoterveyshuollolla olevia tietoja hakijan tyossa
selviytymisestd ja siinad esiintyneistd ongelmista
olisi pyrittava kayttamdan hyvaksi, esimerkiksi pyy-
tamdalla tyodnantajaa liittamaidn ne omaan selvityk-
seensa. :

Yrittajan tyota koskevia tietoja voi saada myods ela-
kelaitoksessa olevista yrittajavakuutusasiakirjois-
ta. Joskus voi olla tarpeellista hankkia lisatietoja
myos yrityksen ulkopuclelta, esimerkiksi kunnan
elinkeincasiamiehelta, eldkelaitoksen asiamiehelta
tai maaseutuelinkeinoviranomaiselta. Jos elakkeen-
hakijan ja tyonantajan antamat tiedot ovat keske-
ndan ristiriitaisia, eldkelaitos voi pyytaa lisa-
selvitysta esimerkiksi tyéterveyshuollosta tai yri-
tyksen tydésucjeluorganisaatiolta.

Kaikki edella mainitut selvitykset saatuaan elake-
laitos tekee kokonaisarvion eldkkeenhakijan tyo-
kyvysta ja ratkaisee hanen oikeutensa YVEen.

Kokonaisarviota tehtdessa tarkastellaan Keskenaan
tasavertaisina eldkkeenhakijaan itseensa ja hanen
tyohoénsa liittyvia tekijoéita. Mikaan naistad osate-
kijoistd ei yksindadn valttamatta muodosta estetta
tyoénteolle ja niiden painoarvo suhteessa teoisiinsa
on eri tapauksissa erilainen. Osatekijéiden perus-
teella arvioidaan hakijan jaljella oleva tyodkyky eli
ratkaistaan, onko kohtuutonta, etta hakija edelleen
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jatkaa ansiotyotdan. Ansiotyolla tarkoitetaan hénen
nykyista tyotdan tai muuta hianen ammattiaan vastaa-
vaa samassa tydopaikassa tarjolla olevaa tyota. Tyo-
kyvyn alenemisen tulee olla pysyvaa.

Tyottomyytta ei laissa ole erikseen mainittu niiden
tekijoiden joukossa, jotka otetaan huomioon YVEn
myéntamisedellytyksia harkittaessa. Tydkyvyn heiken-
nyttyd ian myota henkilén tyohistoriassa voi olla
tyottomyyskausia sekd tyoskentelya hdnen ammattiaan
vastaamattomissa tdoissd. Pitkdaikainen tai toistuva
tyottomyys saattaa olla osoituksena siita, etta
hakija ei voi olla tydémarkkinoiden kaytettavissa.
Tyottomdksi joutumisen ja tydllistymattomyyden taus-
talla on usein tekijéita, jotka jo sinallaan ovat
. YVEn myoéntamista pucltavia.

Ennen paatoksen tekemista on siis tarvittaessa var-
mistettava mahdollisuudet tydétehtdvien muuttamiseen
tai osa-aikatydéhoén. Tydénantajalle ei kuitenkaan
voida asetta velvollisuutta osa-aikatyon jarjestami-
seen tai tyodétehtdvien muuttaamiseen. Jos tyénantaja
esittdad hakijan ammattia vastaavaa muuta tyodta sa-
massa tyopaikassa, elakelaitos selvittaa tydén sovel-
tuvuuden tyénantajan ja tyontekijan kanssa. Yritta-
jan kohdalla saattaa tulla selvitettavaksi, voisiko
yrittaja jatkaa tyotdan tuotantoa, tydolosuhteita
tai tyénjakeca muuttamalla. Kohtuullisuusnakokohdat
tulisi talléin kuitenkin ottaa huomioon.

Jos on Kkysymys osa-aikatyodossa olevasta YVE-hakijas-
ta, harkitaan, onko nimenomaan taman tyoén jatkaminen
hakijalle kohtuutonta. Samoin jos YVE-hakija on jo
sukupolvenvaihdos- tai luopumiseldkkeella, saa luo-

. pumiskorvausta tai osa-tyokyvyttomyyseldketta ja on
samanaikaisesti tyodssad, tarkastellaan yleensa tyota,
jota han elakkeelld ollessaan tekee.

3.3
Tyoskentelyn lopettamisen toteaminen

¥YVEn hakija joutuu eldakkeen saadakseen lopettamaan
ansiotyénsa tai vahentamdan sitd laissa saadetyssa
maarin. Tyoén lopettamis~ tai vahentdmisvaatimus kos-
kee kaikkea TEL 8 §:n 4 momentissa mainituissa sdan-
noksissa tarkoitettua ansiotyota.

YVEa hakevan tai YVEn saajan tulona huomioon otet-
tavista ansicista on tarkemmin kohdassa 17.5.
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Tyésuhteessa clevien tydn lopettamisen tai vahenta-
misen toteaminen ei yleensd tuota vaikeuksia, koska
eldkkeen saaminen edellyttaa kaytannossa tyodsuhteen
paddttymista. Ennen elakkeen myontamista taytyy ela-
kelaitoksen saada tyonantajalta tieto tydsuhteen
paattymisestd tai tyostda saadun ansion vahenemisesti
alle rajamaaran.

Eldke mydnnetain tyodésuhteen paattymistd seuraavan
kuukauden alusta, jos muutkin edellytykset t&lloin

tayttyvat.

Yrittajat ja maatalousyrittajat

Yrittajien ja maatalousyrittajien tyoskentelyn lo-
pettamisen, vdhentamisen ja jaljelle jaavan tyo-
panoksen arvioimisessa noudatetaan samoja periaat-
teita kuin yleensadkin tyoétuloa arvioitaessa. Ratkai-
sevaa on siten se, voidaanko tydtulon esitettyjen
selvitysten perusteella arviocida jaavan alle laissa
saadetyn YVEn rajamaaran.

Silloinkin kun yrittdja on vapautettu YEL:n tai
MYEL:n mukaisesta vakuuttamisvelvollisuudesta muusta
tyosta ansaitun eldketurvan riittavyyden vuoksi,
YVEn myéntaminen edellyttaa, etta yrittaja luopuu
myds tdstd yrittajiatoiminnasta siten, ettei siita
saatu ansio nouse laissa sdaadettyyn YVEn rajamaa-
raan.

Yrittajd voi osoittaa yrittajatoimintansa lopet-
tamisen tai vdhentamisen monella eri tavalla. Han
voi kokonaan tai ainakin padaasiallisesti luovuttaa
tehtavansa toisille tai lopettaa yrittajatoiminnan
kokonaan. Nayttond tasta on yleensa kauppa- tai
lahjakirja tai vuokrasopimus. Luovutuksen tulee olla
todellinen. Perheen sisdisissa luovutuksissa naytto-
velvollisuus tyosta luopumisesta korostuu. Jos ha-
kija ei ole toimittanut riittavaa selvitysta, voi
lisaselvitystad pyytdaa muun muassa kaupparekisteris-
ta.

Maatalousyrittajan luopuminen tilasta tai sen osasta
on todettavissa yleensd vastaavilla asiakirjoilla
kuin edella yrittajien kohdalla on mainittu. Lisaksi
maatalousyrittaja voi alentaa ansiocitaan esimerkiksi
siten, ettd hdn supistaa viljelman tuotantotoimin-
taa, vahentdaa eldainmadraa, muuttaa kasvinviljelya
tai jattaa pellot viljelematta tai kesannoksi. Han
voi myés luocpua tilan ulkopuolisesta tyostad tai
siirtaa tyodpanosta viljelmdn sisalla, jolloin edel-
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lytetdan, etta jonkun toisen henkilén tyépanos li-
saantyy. Tdmd voi ilmeta muun muassa tyétulon korot-
tamisena tai toisen henkilén vakuuttamisena. Maata-
lousyrittdja voi kayttaa joko yhta tai useampaa luo-
pumistapaa tai ndiden yhdistelmaa.

Oon tilanteita, joissa maatalousyritt&jan tyotulo on
alunperln ollut alle TEL 1 §:n 1 momentissa saadetyn
rajamaarian (1 069,86 mk/kk vuonna 1993). Jos tdllai-
sen tydén jatkamlnen on katsottu kohtuuttomaksi ja
myénteinen ennakkopaatos on hanelle annettu, edel-
lyttda YVEn saaminen tasta vahdisestdkin tyosta luo-
punista.
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4
TYOKYVYTTOMYYSELAKKEIDEN EDELLYTYSTEN VERTAILUA

Tyokyvyn heikennyityd kysymykseen voi tulla taysi tydkyvyttdmyyseldke tai
osatydkyvyttdmyyselake. Maardikda vanhemmille voi tulla kysymykseen
myds YVE. Jos taysi tai osatydkyvyttbmyyseldke mydnnetaan maaraajaksi,
se myodnnetddn kuntoutustukena.

Tayden tydkyvyttdomyyselakkeen mydntaminen tulee harkittavaksi, jos sai-
rauden, vian tai vamman tyékykya alentava vaikutus on merkittdva: hakijan
katsotaan olevan tydkyvytdn sanan varsinaisessa merkityksessa. Taman
lisdksi on harkittava, kykeneekd hakija hankkimaan ansiotuloja sellaiselia
saatavissa olevalla ty6ll&, jota héneltd voidaan kohtuudella edellyttda, kun
otetaan huomioon laissa saadetyt sosiaaliset tekijat. Mdaradaikaisena kuntou-
tustukena taysi elake mydnnetéan silloin kun hakijan tydkyvyn voidaan odot-

. taa ainakin osittain palautuvan asianmukaisella hoidolla tai kuntoutukselia.
Jos tdma ei ole mahdollista, hakijalie myénnetaan tydkyvyttdmyyseldke
toistaiseksi.

Tydkyvyttdmyyselékkeen tavoin kuntoutustuki voidaan myéntéa vain, jos
tyokyvyttdmyys on kestédnyt tai sen voidaan arvioida kestavan vahintaan
vuoden tydkyvyitdmyyden alusta tukien.

Osatyokyvyttomyyseldke on tarkoitettu [ahinna sille, joka alentuneesta tyoky-
vystédn huolimatta on edelleen ansiotydssa. Rajaus tdyden ja osaeladkkeen
valilla tehdaan yleensa sen perusteelia, minka verran hakijalla on ansioita tai
minka verran hanen voidaan olettaa ansaitsevan tyokyvyttomaksi tulonsa
jalkeen. Myds kuntoutustuki voidaan mydntaa osaeldkkeena.

Eri elakemuotoja harkittaessa on kiinnitettdva huomiota muun muassa sai-
rauden asteeseen ja sen pysyvyyteen seka jéljelld olevaan tydkykyyn. Tay-
den ja osatydkyvyttdmyyselakkeen ollessa harkittavana hakijan tyékykya

. arvioidaan suhteessa kaikkeen hakijalle sosiaaliset seikat huomioon ottaen
sopivaan, saatavissa olevaan tydhon. Osatydkyvyttémyyseldkkeen kayitda
tayden tyokyvyttomyyseldkkeen vaihtoehtona olisi pyrittava lisdamaan pai-
nottamalla jaljella olevan tyékyvyn merkitystd. Samalla otetaan huomioon
hakijan mahdollisuus tyéllistya osa-aikatyohén. Osatyokyvyttémyyseldkkeen
saajalla, joka hakee osa-aikaty6ta, saattaa myods olla oikeus tyottdmyyspéi-
varahaan.

YVEssé sairauden merkitys on vahaisempi kuin varsinaisessa tyokyvytto-
myyseldkkeessa. Sen sijaan muiden tekijdiden merkitys korostuu enemman.
YVEssa ei myoskaan yleensa voida osoittaa selkeaa tyokyvyttdmyyden
alkamishetked, koska muutos hakijan terveydentilassa tapahtuu usein vihi-
tellen. Jaljellad olevaa tyokykya koskevassa kohtuullisuusharkinnassa otetaan
huomioon hakijan tyékyvyn pysyva alentuminen suhteessa hakijan omaan
tydhon.

YVE3E saavan eldkeaikaisille ansicille on sdadetty markkamaaraiset rajat.
Varsinaisessa tyokyvyttdmyyselakkeessa ei ole tallaista laissa sdadettyd
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markkamaaraista rajaa. Tyokyvyttémyysmadriteimista seuraa, etta tdyden
tybkyvyttomyyselakkeen lakkauttamista harkitaan, jos elakkeensaajalla on
ansioita yli 60 prosenttia eldkkeen perusteena olevasta palkasta tai ty6tulos-
ta, ja sen muuttamista osaelakkeeksi, jos ansioita on vastaavasti 40-60

prosenttia.
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Mita yleiskirjeen tdssa osassa on sanottu tydkyvyttdmyyseldkkeesta, koskee
soveltuvasti myds kuntoutustukea.

Elakelainsdadanndssd on vahan saadnndksia eldkehakemusten kasittelysta.
Lainmuutoksella 1.1.1995 niita taydennettiin siten, etta kasittelyssa noudate-
taan paaosin hallintomenettelylain (HMenL) keskeisid periaatteita (TEL
10c §).

Eldkkeenhakijan on haettava eldkettd ETK:n vahvistamalla lomakkeeila
(TEA 11 § 1 mom.). Jollei eldkkeenhakija alaikdisyyden, sairauden tai muun
syyn vuoksi voi itse tehda eldkehakemusta, sen saa tehda eldkelaitoksen
hyvaksyma lahisukulainen tai muu TEL 19 b §:ssa tarkoitettu edunvalvoja.
15 vuotta tayttanyt henkild voi itse hakea omaan tyohonsé perustuvan elak-
keen.

Eldkettd ei voi hakea kuolleen henkildn puolesta.

Yleiskirje A 45/94, Tydeldkeasioiden kasitiely ja muutoksenhaku

Vuoden 1996 alusta méaaraaikainen tyokyvyttdémyyseldke on muutettu tydhdn
paluuta edistdvaksi kuntoutustueksi. Kuntoutustukea haetaan samalla T-lo-

makkeella kuin toistaiseksi mydnnettavaa tyokyvyttdmyyselaketta (ks. koh-
ta 5.4).

Varsinaisen tydkyvyttomyyseldkkeen hakemista edeitavat toimet

5.2.1

Sairausvakuutuslain mukainen paivaraha ja tyokyvyttdmyyseldke

Sairausvakuutuslain {(SVL) mukaan maksettava paivaraha on ensisijainen
tybelakelakien mukaiseen varsinaiseen tyékyvyttdmyyseldkkeeseen nihden.
Ensisijaisuudella tarkoitetaan sita, etta henkild on ensimmaisen vuoden ajan
oikeutettu SVL:n mukaiseen paivarahaan ja vasta sen jalkeen voivat alkaa
tyéelakelakien mukaiset tyokyvyttomyyseldkkeet. Tata aikaa kutsutaan ensi-
sijaisuusajaksi.

Ensisijaisuusaika vahvistetaan, kun paivarahan suorituspaivid on 150. Ensi-
sijaisuusaikaa vahvistettaessa suorituspdiviin rinnastetaan myés ne péivat,
joilta paivdrahaa ei ole maksettu tybtulojen alitettua vahimmaismaaran (SVL
19 § 7 mom.). Naissakin tapauksissa vahvistetaan ensisijaisuusaika ja ty6-
elake alkaa vasta tuon ajan paattymisen jalkeen.

SVL:n mukaista paivarahaa ei ole pakko hakea. Niissa tapauksissa ensisi-
jaisuusaikaa ei voida vahvistaa, joten se ei tule noudatettavaksi. Mytskaan
niissa tilanteissa, joissa paivdraha on mydnnetty alle kuukauden ajaksi, ei
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ensisijaisuusaika yleensa tule noudatettavaksi. Sama on tilanne, jos hakija
on valifusajassa peruuttanut sairauspaivarahahakemuksensa. Jos paivara-
han suorituspaivia on yli kuukauden ajalta, eldkelaitoksen on yleensa odotet-
tava mahdollisen ensisijaisuusajan vahvistamista. Vasta talléin on tiedossa,
mistd ajankohdasta tydeldke alkaa.

Ensisijaisuusaika vaikuttaa vain tydkyvyttdémyyseldkkeen maksamisen alka-
miseen. Ensisijaisuudella ei ole vaikutusta tySkyvyttdmyyden maarntielyyn
eikd siihen, milloin tyokyvyttdmyyden katsotaan alkaneen.

Myos kansanelakelain (KEL) mukainen tydkyvyttdmyyseldke myénnetaan
sairauspdivarahan paattymisesta lukien.

Paivarahaa maksetaan vain arkipaiviltd ja enintian sen kailenterikuukauden
loppuun, jota seuraavan kuukauden aikana paivarahapaivien luku nousisi
300 paivaidn. Tata enimmadissuoritusaikaa laskettaessa otetaan huomioon
paivarahat, jotka on maksettu kahden viimeisen vuoden aikana, siita riippu-
maitta, minka sairauden perusteella paivaraha on mydnnetty. Naihin paiviin
rinnastetaan péivat, joilta paivdrahaa ei ole maksettu tyétulojen pienuuden
VUOKSI.

Kahden vuoden aika lasketaan viimeisen sellaisen tyékyvyttémyyden alka-
mispdivastd, johon on pdivarahaa maksettaessa sovellettu normaalia yhdek-
san paivan karenssiaikaa (tydokyvyttdmyyden alkamista seuraava omavastuu-
aika, jolta péivarahaa ei makseta).

Péatvarahan ensisijaisuusaika

Tyoelakehakemuksen kasittelya varten tarvitaan jo ennen paivarahaoikeuden
paattymista tieto siitd, misté alkaen varsinaista tyokyvyttdmyyselakettd voi-
daan ryhtyd maksamaan. Tasta syystéd Kansaneldkelaitos tai tySpaikkakassa
vahvistaa etukateen ensisijaisuusajan paattymispaivan. Vasta sen jalkeen al-
kaa eldkkeen maksaminen.

Normaalitapauksessa ensisijaisuusaika vahvistetaan siind vaiheessa, kun
paivarahaa on maksettu 150 paivalta. Ensisijaisuusaika kasittdad nama 150
todellista suorituspéivaa ja niiden lisdksi seuraavat 4 tai 5 kalenterikuukautta
siita riippuen, milloin paivarahan enimmadissuoritusajan arvioidaan paattyvan.
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Seuraava kuva esittda (tavallisinta) tapausta, jossa ensisijaisuusaika paattyy
viidennen kalenterikuukauden lopussa.

Ensisijaisuusaika

150 pv 5. tayden kalenterikuukauden loppuun

15.10. 31.3.
Todelliset suorituspaivat Laskennallinen aika

Jos paivarahaa ei makseta 150 paivan jalkeen yhdenjaksoisesti, paivaraha-
oikeus voi jatkua ensisijaisuusajan jalkeenkin. Ensisijaisuusajan paattymisen
jalkeen maksettava pdivaraha on toissijainen tyéeldkkeeseen nahden, jollei
péivarahalle voida vahvistaa uutta ensisijaisuusaikaa. Tama on mahdollista
vain, jos aikaisemman ensisijaisuusajan paattymisestd on kulunut yli kuusi
kuukautta.

Jos elakepaatdsta ei ole annettu niin ajoissa, etta eldkkeen maksaminen
voisi alkaa valittémasti ensisijaisuusajan paatyttya, tulee elaketts tai kuntou-
tustukea maksettavaksi takautuvasti siitd ajankohdasta lukien, jolloin ensisi-
jaisuusaika paattyi. Naissa tapauksissa takautuva eldke suoritetaan sairaus-
vakuutusrahastolle siltd osin kuin se vastaa samalta ajalta maksettua péiva-
rahaa, koska péivaraha on talléin toissijaista.

limoitus ensisijaisuusajasta

Ensisijaisuusajan vahvistamisen yhteydessa Eldketurvakeskus saa Kansan-
elakelaitokselta tiedon ensisijaisuusajan paattymisesta. Tiedot saadaan
viikottain. Jos tydeldkehakemus on vireilld, kun Kansanelakelaitoksen ilmoi-
tus saapuu Elaketurvakeskukseen, ensisijaisuusajan paattymispaiva iimoite-
taan eldkelaitokselle valittdmasti eldketapahtuma- tai suorasiirto-otteella.
Ensisijaisuusajan paattymispaiva sitoo tydeldkelaitosta.

Paivarahatiedot ja ladkariniausunnot jdavat tassa vaiheessa Kansanelakelai-
tokselle. Eldkelaitos saa ne paikallistoimistosta joko elakehakemuksen liit-
teena tai pyytamalld ne lomakkeella ETK 3339 (liite 3).

Yleiskirje A 15/92, Elakehakemuksen kasittelyohjeet
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Tiedottaminen kuntoutusmahdollisuuksista ja muista korvauksista

5.2.6

Kun ensisijaisuusaika on vahvistettu, Kansaneldkelaitoksen paikallistoimisto
iimoittaa péivarahan saajalle kuntoutusvaihtoehdoista tai eldkkeen hakemi-
sesta. limoituskirjeessa mainitaan myds ensisijaisuusajan paattymispaiva
litteet 4 ja 5).

Ensisijaisuusaikaa koskevan ilmoituksen yhteydessa saa tydeldkelaitos
tiedon myds siitd, onko Kansanelakelaitos lahettényt vakuutetulle kehotuk-
sen selvittda kuntoutusmahdollisuudet.

Osaeldkkeen ennakkopaatoksen hakeminen

5.3

Tydntekija tai yrittaja voi saada elakelaitokseltaan ennakkopaatoksen siita,
tayttdaks hdn osatydkyvyttdmyyseldkkeen saamisen edellytykset. Ennak-
kopaatds voidaan hakea esim. silloin, kun henkild viela on tydelamassa mu-
kana, mutta hdnen tyékykynsa on alentunut ja tyénantaja voisi jarjestaa osa-
aikaista tydta. Ennakkopaatds annetaan yleensa silloin, kun sitd on erikseen
haettu. Myés téyden eldkkeen hylkdyksen yhteydesséa voidaan antaa osa-
elédkkeen ennakko- tai lopullinen paatés. Lopullinen paatés voidaan antaa
vain siina tapauksessa, ettd hakijaan on otettu yhteytta.

Mydnteinen ennakkopaitds sitoo eldkelaitosta yhdeksan kuukautta paatok-
sen lainvoimaiseksi tulosta taikka tyénantajan ja tyontekijan sopiman tata
pitemman ajan {TEL 19 e § 2 mom., VEL 9 § 4 mom. ja KES 35 § 2 mom.}.
Sitovuusaikana tydnantaja ja tydntekija voivat selvittdd mahdollisuutta muut-
taa tydtehtava osa-aikaiseksi.

Myonteisen ennakkopédatéksen saaneen tulee kirjallisesti ilmoittaa eldkelai-
tokselle jadmisestdan osaeldkkeelie tai osaelakkeen suuruiselle kuntoutus-
tuelle lomakkeella ETK 7112 (liite 68). Jos ilmoitus tehdaan yhdeksan kuukau-
den kuluessa tai sovittuna tatad pitempéna aikana, elakelaitos ei yleensa tutki
muita eldkkeen saamisen edellytyksia kuin osa-aikatychén siirtymisen tai
tysuhteen paattymisen.

Yksildllisen varhaiseldkkeen hakeminen

Ennakkopaatosta
koskeva hakemus

Tyontekijalla ja yrittdjalla on oikeus saada ennakkopaatos siita, tayttaakd
han YVEn saamisen muut kuin tyon jattamiseen liittyvat edellytykset. Hakija
saa nain aikaa varautua eldkkeelle siitymiseen tai hdn voi jatkaa tyontekoa,
jos voimat viela riittavat.

Ennakkopaatosta voi hakea aikaisintaan noin puoli vuotta ennen YVEnN
alaikarajan tayttamista. Tata aikaisemmin tehty hakemus hyldtdan ennen-
aikaisena. Kaytanndssa 58 vuoden ikéraja koskee vuonna 1940 tai sen
jalkeen syntyneita.
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Lopullista Jos eldkkeenhakija on jo lopettanut ansiotyénsa, voi han hakea suoraan lo-
paatosta koskeva pullista paatosta.

hakemus

Kun mydnteisen ennakkopédatéksen saanut ottaa YVER, han voi yhdeksén
kuukauden kuluessa ilmoittaa tyostd luopumisestaan eldkelaitokselle lomak-
keella ETK 7112 (liite 8) tai elakelaitoksen omalla vastaavalla lomakkeella.

YVE-tapauksissa paivarahan ensisijaisuusaikaa ei yleensa vahvisteta. Vaik-
ka néin olisi tehtykin, se ei vaikuta eldkkeen alkamiseen.

5.4
Hakemuslomake ja liitteet

Seka varsinaista tyokyvyttomyyseldketta ettd YVEa haetaan T-lomakkeella
(lite 7). Hakemuksessa ei ole erillistd kohtaa kuntoutustukea varten, koska
myd&s kuntoutustuki on tydkyvytidmyyseléke. Eldkelaitos ratkaisee, onko
hakija pysyvasti vai maaraaikaisesti tydkyvyton.

Yksi elakehakemus-riittda, vaikka hakija on ollut useamman kuin yhden tys-
elakelain alaisessa tyd- tai virkasuhteessa tai muussa vastaavassa (omais-
ja perhehoitajat seka kunnalliset luottamushenkilét) taikka harjoittanut yritta-
jé- tai maatalousyrittajatoimintaa.

Lomake on yhteinen Kansaneldkelaitoksen kanssa, ja silla voidaan hakea
vastaavaa kansaneldkejarjestelman elaketta.

541
Lomakkeen tayttéminen

Tydkyvyttdmyyden perusteella eldkettd hakevan on merkittdva hakemuslo-
makkeeseen, hakeeko han kuntoutustukealtyokyvyttomyyse!aketta YVE3 vai
kumpaakin eldketta.

Kun eldkkeenhakija ilmoittaa hakevansa seka kuntoutustukea/tydkyvytto-
myyselaketta ettd YVE4, selvitetdan ensin mahdollisuus myontaa kuntoutus-
tuki tai tydkyvyttdmyyseldke toistaiseksi. Talldin elakelaitos tutkii, onko haki-
jaa pidettava tydkyvyttébmana. Jos néin on, eldkelaitos selvittda, onko hakija
tydkyvytdn toistaiseksi vai voidaanko hanet kuntoutukseila tai hoidolla pa-
lauttaa tydkykyiseksi. Kuntoutustuki on ensisijainen toistaiseksi myénnetta-
vaan tyokyvyttémyyseldkkeeseen nédhden. Taman jalkeen YVE-ikaisten osal-
ta selvitetddn mahdollisuudet myontaa YVE.

Jos hakija on hakemuksessaan ilmoittanut hakevansa vain kuntoutustu-
keaftybkyvyttdmyyseldkettd tai YVEE, hakemus voidaan kasitella joissakin
tilanteissa myds toista elakelajia koskevana hakemuksena.

Hakija iimoittaa myds sairautensa laadun seka mista alkaen ja miten se on
haitannut hanen tydntekoaan. Kahden viime vuoden aikana hakijaa tutkineet
ja hoitaneet ladkarit ja hoitolaitokset merkitaan hakemukseen.
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Hakijan ty6 ja siihen liittyvat seikat kuvataan mahdollisimman tarkkaan. Tata
varten lomakkeessa on kohdat tydtehtévien, tydn rasittavuuden ja tydolosuh-
teiden kuvaamiseksi. Tarvittaessa voi kayttaa erillista liitettd. Hakijan tulee
myos kertoa mahdolliset tydtehtdviensa vaihtumiset ja niihin johtaneet syyt.
Hakija ilmoiitaa myds koulutuksensa seka kertoo, mikd on ollut hanen varsi-
nainen ammattinsa ja mink& ajan han on siina tydskennellyt.

Lomakkeessa kysytdan lisaksi tietcja hakijan perhesuhteista, hanelle mak-
settavista muista korvauksista, paivdarahoista seka eldkkeista ja viimeisesta
tyd- tai virkasuhteesta taikka yrittdjatoiminnasta.

Hakemukseen on liitettdva B-laakarinfausunto, joka siséitda hoito-tai kuntou-
tussuunnitelman. Suunnitelma voi olla myds erillisend. B-ladkarinlausunto voi
olla kaksi- tai nelisivuinen (B 1, B 2), jotka kuitenkin ovat tekstiltdan saman
sisaltdisia. Eldkehakemuksen ratkaisemista ja tydkyvyn arviointia varten
tarvitaan yleensa laajempi, nelisivuinen B-laakarinlausunto (B 2, liite 1).

Myés B-lausuntoa vastaavan laajuinen ulkomainen laakarinlausunto voidaan
hyvaksya. Hakemuksessa voi myds ilmoittaa, mista lausunto on saatavissa
(TEA 11 § 2 mom.).

Jos eldkettd haetaan Suomen lisdksi toisesta EU/ETA-maasta, B-lausunto ei
EU:n sosiaaliturvasddnnosten mukaan ole riittédva. Toiseen EU/ETA-maahan
toimitetaan kansallisen 13akarinlausunnon lisdksi lomakkeelle E 213 laadittu

l&akariniausunto, jos toinen maa sita vaatii.

Virkatodistusta ei litetd hakemukseen. Tarvittaessa eldkelaitos selvittda
henkilbtiedot vaestdkirjaviranomaiseita. Jos hakemus jatetdaan Kansaneldke-
laitoksen paikallistoimistoon, toimisto tarkistaa rekisteritietojensa perusteeila
elakkeenhakijan henkildtiedot. Mikali tiedot ovat oikein, siitd ei tehda merkin-
{43 lomakkeeseen.

Eidkehakemuslomakkeen tiedot yrittdjien ja maatalousyrittdjien toiminnasta
eivat yleensa riitd tyckyvyttomyyselakehakemuksen ratkaisemiseksi. Tamén
vuoksi maatalousyrittdjan pitaa littdd hakemukseensa "Selvitys maata-
lousyrittdjien eldkeasiaan" (TM-lomake, liite 8). Muuta yrittdjatoimintaa har-
joittavalta pyydetdan tarvittaessa "Selvitys yrittdjan eidkeasiaan” (TY-lomake,
liite 9).

Jos tydvoimatoimisto tai muu taho on selvittanyt hakijan tyéllistymismahdol-
lisuudet, tulisi lausunto ja muu asiaan liittyva aineisto liittda eldkehakemuk-

seen. Jos hakijan kuntoutusasiaa on késitelty kuntoutuksen asiakaspalveiun
yhteistydryhmassa, myds sen lausunto tulisi liittdd hakemukseen.

YVE-hakemuksen kisittelya varten eldkeiaitos pyytaa tyénantajalta kuvauk-
sen elakkeenhakijan tydsta, tydolosuhteista ja tydssa selviytymisesta lomak-
keella ETK 7111 (liite 2). Talla lomakkeella kysytd&n myds tyénantajan mah-
dollisuus muun tydn jarjestamiseen. YVE-hakemuksen vastaanottajan on
hyva ilmoittaa hakijalle kuvauksen pyytamisesta (ks. my6s kohta 3.2.5.2
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Tydnkuvaukset). Kyseinen lomake voidaan tarvittaessa pyytad myés varsi-
naisen tybkyvyttdmyyselakehakemuksen kasittelya varten. Hakija voi myés
itse liittda hakemukseensa tarpeelliseksi katsomaansa selvitysta.

Jos YVE-hakemus on vireilld seka ty6- ettd kansanelakejarjestelmassa,
tydelékelaitos hankkii tydnantajalta selvityksen eldkkeenhakijan tytsta ja
tydsséa selviytymisesta ja toimittaa siitd valittdomasti kopion Kansanelakelai-
tokselle osoitteella: Kansanelakelaitos, Eldke- ja toimeentuloturvaosasto,
ratkaisuryhmat, PL 78, 00381 HELSINKI.

Jos YVE-hakemus on vireilld vain Kansaneldkelaitoksessa, se hankkii tyén-
antajaita selvityksen ja toimittaa siitd kopion Elaketurvakeskukselle, joka va-
littaa selvityksen tyoeladkelaitokselle tyteldkehakemuksen tultua vireille.

Elakehakemus katsotaan tehdyksi sind péivana, jona se on annettu tai se on
postitse saapunut elakelaitokseen, Elaketurvakeskukseen taikka eldkelaitok-
sen tai Elaketurvakeskuksen sitad varten valtuuttamalle asiamiehelle (Kan-
saneldkelaitoksen paikallistoimistot).

Jos eldkehakemus tehdaan telekopiona (faksi), hakemuksen katsotaan tul-

leen vireille telekopion saapumispédivana. Jos on syyta epéilld hakemuksen

alkuperdisyytta tai tapaus on muuten epéaselva, eldkelaitos voi pyytaa haki-
jaa toimittamaan my®ds alkuperaisen hakemuksen (laki sahkdisen viestinnan
ja automaattisen tietojenkasittelyn kayttamisesta yleisissd tuomioistuimissa,
594/93).

Elakkeen hakemisen ajankohta vaikuttaa myos eldkkeen maksamisen alka-
miseen. Tyokyvyttomyyseldke voidaan myodntaa takautuvasti, mutta takau-
tuvaa eldkettd ei makseta pitemmaélta ajalta kuin eldkkeen hakemista seu-
raavaa kuukautta edeltédneen vuoden ajalta (TEL 4 § 1 mom.). Osa-elak-
keena mydnnetty tyokyvyttdmyyseldke voidaan muuttaa YVEKsi, ei kuiten-
kaan takautuvasti kuutta kuukautta pidemmalta ajalta ennen hakemista seu-
raavaa kuukautta.

YVE myodnnetdan paasaintdisesti hakemista tai ennakkopaitéksen hakemis-
ta seuraavan kuukauden alusta. Vain poikkeuksellisesta syysta YVE voidaan
mydntaéd vuosi taannehtivasti kuten tySkyvyttémyyseldke (TEL 4 e § 4
mom.}. Ks. kohta 1.3, Voimaantulosdannokset.

Henkil$ oli tehnyt useita elakehakemuksia, jotka oli lainvoiman
saaneilla paatdksilla hylatty. Han haki uudelleen elaketté. VakO
katsoi, ettd hakijan tydkyvyttémyys oli alkanut ennen ensimmai-
sen elédkehakemuksen vireilletuloa. Samalla se totesi, ettd ha-
kijan elakehakemus oli tullut vireille silloin kun han tyokyvytio-
myyden alkamisen jélkeen ensimmaisen kerran oli hakenut
tyokyvyttdmyyseldkettd. VakOn paatdés 3.3.1977 (ETK 5326).
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Tydkyvyitdmyyseldkkeen hakemisesta sosiaaliturvasopimuksen perusteella
kerrotaan kohdassa 18.

Ennen vuotta 1996 myonnetyt maaraaikaiset tydkyvyttdmyyselakkeet muute-
taan maardajan paattyessa toistaiseksi voimassa oleviksi tyokyvyttdmyys-
eldkkeiksi, jos tydhonpaluu ei hoidollisin eikd kuntoutuksellisin keinoin ole
mahdollista.

Kuntoutustukea voidaan jatkaa, jos se alunperin on mydnnetty hoito- tai kun-
toutussuunnitelman laatimista varten ja suunnitelman perusteella kuntoutus-
tuen mydntaminen edeileen on perusteltua. Kuntoutustukea voidaan niin
ikdan jatkaa maaraajaksi, jos todetaan, ettd kuntoutuminen vie pidemman
ajan kuin alunperin on oletettu.

Tybkyvyttomyyseldke myodnnetaan toistaiseksi silloin, kun kuntoutustuen
saajan tyokyky ei nayta palautuvan hoito- tai kuntoutustoimenpitein ja kun-
toutustukea on jo jatkettu muutaman kerran.

Jatkoa harkittaessa voidaan B-laakarinlausunnon lisZksi tarpeen mukaan
kdyttda lomaketta "selvitys tyokyvystd kuntoutustukea varten” (KJ-lomake,
ETK 2140, liite 10).

Lepddvan yksiléllisen varhaiseldkkeen uudelleen hakeminen

Jos YVE-eldke on ollut lepddmassa, YVEnN uudelleen hakemiseksi riittaa,
ettd henkild kirjallisesti ilmoittaa ansiotulojensa jadvan alle jommankumman
rajamaaran. Jos ansiotulot ovat alle 3/5 elékkeen perusteena olevasta tule-
van ajan palkasta, mutta ylittavat 1 135,14 mk/kk (v. 97}, voidaan elaketta
ryhtyd maksamaan osaeldkkeen suuruisena. Muutosajankohta on hakemista
seuraavan kuukauden alusta. .

Samalla tavoin kuin lepaava YVE voidaan osaeldkkeen suuruisena makset-
tava YVE-eldke palauttaa tdyteen maksuun ansiotydn paatyttyd. Talldinkin
hakemukseksi riittdd se, ettd hakija kirjallisestt iimoittaa ansiotulojensa jaa-
van alle rajamaaran.

Hakijan kirjallisen itmoituksen lisZksi eldkelaitos selvittda tydnantajalta tyo-
suhteen mahdollisen paattymisajankohdan seké tarvittavat palkkatiedot.

Myés yrittdjan on selvitettava yrittajatyonsa vahentyminen. Se tapahtuu
samalla tavoin kuin eldkettad haettaessa.

Elakkeen saamisen muita kuin ansiotuloja koskevia edellytyksia ei uudelleen
tutkita.
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58
Uusi eldkehakemus lakanneen yksiléllisen varhaiseldkkeen jélkeen

Jos YVE on lakannut tai se on lakkautettu, on YVEZ2 tai varsinaista tyokyvyt-
témyyseldkettd haettava uudelleen kohdan 5.4 mukaisesti.

59
Elakehakemuksen raukeaminen ja peruuttaminen

Jos hakija ei ole kuntoutustukea/tydkyvyttdmyyseldkettd hakiessaan toimitta-
nut eldkelaitokselle B-laakarinlausuntoa tai pyydettya lisaselvitysta, eldkeha-
kemuksen kasittely raukeaa (TEA 11 § 2 ja 3 mom).

Vastaava tilanne on my®os silloin, kun kuntoutustuen hakija on ldhetetty hoi-
to- tai kuntoutussuunnitelman tekemist varten tutkimuksiin ja han kieltaytyy
menemasté niihin. Talldin eldkelaitoksella ei ole riittavaa selvitysta, jotta se
voisi tehda arvion hakijan tydkyvysta tai sen palautumisesta.

Kuntoutustuki voidaan myéntaa hoito- tai kuntoutussuunnitelman valmistele-
miseksi silloin, kun hoito- tai kuntoutussuunnitelma puuttuu, mutta hakijaa
voidaan pitaa tydkyvyttdmana. Jos hakija on kieltaytynyt menemasta hoito-
tai kuntoutussuunnitelman laatimista varten tarvittaviin tutkimuksiin, et kun-
toutustukea yleensa enaa jatketa, vaan jatkohakemus tarvittavan lisaselvi-
tyksen puutiuessa raukeaa.

OsatySkyvyttdmyyseldketta oli haettu taydeksi. Hakemuksen
tueksi ei kuitenkaan pyynnostakaan esitetty lasdketieteellista
liséseivitysta. Hakemus katsottiin rauenneeksi, (VakO 683/87).

Kuntoutustuki/eldkehakemus tai -paatés voidaan peruuttaa, jos eldkkeen-
hakija viimeistaan valitusajassa iimoittaa, ettei han haluakaan hakemaansa
eldketta.

Lakiosaston tiedote 3/88, Tyoéttomyyselakehakemuksen peruuttaminen
Lakiosaston tiedote 2/86, Varhennetun vanhuuselZkkeen peruuttaminen
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6
HAKEMUKSEN KASITTELY

Mita yleiskirjeen tassa osassa on sanottu tydkyvyttdmyyseldkkeesta, koskee
soveltuvasti myds kuntoutustukea.

6.1
Ratkaiseva eidkelaitos

Yksityiselld puolella eldkehakemuksen kasittelyssé, eldkeasian ratkaisemi-
sessa, eldkepdatoksen antamisessa ja eldkkeen maksamisessa noudatetaan
niin sanottua viimeisen laitoksen periaatetta.

Viimeisen laitoksen periaatteen mukaan yksityisen puolen eldkelaitos, jonka
pliriin elakkeensaaja on viimeksi ennen tydkyvyttdmaksi tuloa kuulunut, hoi-

. taa kaikki edelld mainitut eldkelaitoksen tehtavat muidenkin yksityisten tyo-
suhteiden ja yrittdjatoimintojen osalta. Viimeinen eldkelaitos selvittdd myos
kuntoutusmahdollisuudet ja on yhteydessd Kansanelakelaitokseen ja muihin
mahdollisiin viranomaisiin.

Muita jarjestelmia, kuten kunnallista ja valtion elakejarjestelmaa viimeisen
laitoksen periaate ei koske. Kuitenkin eldkeoikeuden ratkaisemisessa nou-
datetaan koko ansioeldkejdrjestelmassa viimeisen laitoksen periaatetta rajoi-
tettuna (VEL 9 § 1 mom., KES 14 § 5 mom.). Yksityinen ja julkinen eldkejar-
jestelma kuitenkin maksavat kumpikin itse omat elékkeensa.

Ennakkoilmoitusmenettelyn Kansaneldkelaitoksen kanssa hoitaa seké varsi-
naisessa tyokyvyttomyyselakkeessa ettd YVEssa koko tyelakejarjestelman
viimeinen laitos.

Yleiskirje A 15/92, Eldakehakemuksen kasittelyohjeet

6.1.1
. Viimeisen laitoksen periaate yksityiselld puolella

Hakemukset chjataan yleensa Kansanelakelaitoksen paikallistoimistosta suo-
raan viimeiseen elakelaitokseen.

Viimeinen laitos ratkaisee hakemuksen ja maksaa elakkeen myds silta osin
kuin kysymyksessa on jossakin toisessa TEL-, MEL-, LEL-, TaEL-, MYEL-

tai YEL-laitoksessa jarjestetty eldketurva, jos naméa muut toiminnat ovat jo

paéttyneet.

Ellei ratkaisevasta elakelaitoksesta (yksityisella puolella) padsta yksimielisyy-
teen, Elaketurvakeskus voi maarata, mille eldkelaitokselle paatdksen antami-
nen kuuluu (TEA 12 d § 1 mom.).
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Ratkaiseva eldkelaitos rinnakkaisuustilanteissa

Yksityista tyoskentelya rinnakkain

Jos elakkeen hakija on viimeksi ennen eldketapahtumaa ollut samanaikai-
sesti yksityiselld puolella useassa tydsuhteessa tai yrittdjatoiminnassa, ela-
kehakemuksen ratkaiseva laitos méaaraytyy jarjestyksessa TEL-, MEL-, YEL-,
MYEL-, LEL- ja TaEL-elakelaitos (TEA 12 §, LEA 13 §).

Jos hakija on viimeksi ollut rinnakkaisissa TEL-tydsuhteissa, padasiallisen
tyon vakuuttanut TEL-laitos ratkaisee elakeoikeuden myds toisen TEL-laitok-
sen osalta. Ratkaiseva elakelaitos pyytaa lausunnon hakijan tyékyvyttémyy-
desta rinnakkaislaitokselta, jos rinnakkainen tydskentely on ollut huomatta-
vaa.

Yksityinen ja julkinen tyéskentely rinnakkain

Jos hakijalla on rinnakkaisia tyésuhteita tai yritystoimintaa yksityisella ja
julkisella puolella, ratkaisun tekee se eldkelaitos, joka on vakuuttanut hakijan
padasiallisen tydn. Tama eldkelaitos pyytaa talldin lausunnon hakijan tydky-
vyttdmyydestéa rinnakkaislaitokselta, mikali rinnakkainen tydskentely on ollut
huomattavaa tai jos ratkaisu muutoin on epaseiva.

Tyokyvyttdmyysasiain neuvottelukunnan suositus

6.1.3

Jos rinnakkaiset eldkelaitokset ovat eri mieltad tydkyvyttdmyydesta tai sen
alkamisajankohdasta, eivatka padse neuvottelemalla yksimielisyyteen, yksi-
tyvisen tai julkisen puolen eldkelaitos voi pyytda ratkaisusuositusta tyokyvytto-
myysasiain neuvottelukunnalta (TKN), ks. kohta 6.1.4.

Yieiskirjie A 15/92, Elakehakemuksen késittelyohjeet

Yieiskirje C 4/93, Vuoden 1994 tydeldkeuudistuksen vaikutukset elédkehake-
musten késittelyyn seka eldketapahtumailmoitusliikenteeseen

Yleiskirje A 5/95, Eizketurvakeskuksen ohje TEL 12 §:n soveltamisesta, kun
TEL-tyésuhde on kuulunut kahden tai useamman eldkelaitoksen toiminta-
piiriin

Ratkaisutoiminta eldkelaitoksissa

Eiakelaitoksissa on ratkaisutoiminta organisoitu eri tavoin. Tydkyvyttémyys-
ratkaisua tehtdessa on ladkarin asiantuntemus kuitenkin aina valittamaton.
Ratkaisuun osallistuvana asiantuntijaladkarind ei saa kayttida hakijaa hoi-
tanutta ladkaria.
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Yleensa paatosmenettely on moniportaisempi, kun ollaan paatymassa kiel-
teiseen ratkaisuun. Kasittelyn tulisi johtaa, paitst cikeudenmukaiseen ratkai-
suun, myoés perusteltuun eldkepaatokseen.

Tydkyvyttomyyselakehakemusta ratkaistaessa tarvitaan hakijan terveydenti-
laa koskevien tietojen lisdksi tietoja hantad koskevista sosiaalisista seikoista.
Siksi tydkyvyttdmyyden harkintaan on eri tavoin pyritty saamaan mukaan
myds kaytdnnén tydelaman tuntemusta.

Elakesaatidissa ja -kassoissa ratkaisut tehdddn elakesaétion ja -kassan
hallituksessa tai vastaavassa ryhméssa, jossa on tydnantajan ja tyontekijéi-
den edustajia, jollei paatésvaltaa ole siirretty saation teimihenkildile.

Elakevakuutusyhtidissd on neuvottelukuntia, jotka kasittelevat tyokyvyfttd-
myys- ja varhaiseldketapauksia. Neuvottelukunnissa ovat edustettuina tyén-
antaja- ja tyontekijajarjestét seka tydkyvyttdmyysasiain ratkaisuista vastaavat
laitoksen omat toimihenkilét. Kun neuvottelukunnissa kasitellaan tyékyvytto-
myyseldkeratkaisuja, etujarjestdjen vaikutusmahdollisuudet eldkelaitoksen
ratkaisutoimintaan lisdantyvéat.

Maatalousyrittdjien eldkelaitoksessa toimii ratkaisuteiminnan valvojia, jotka
laitoksen hallitus on keskuudestaan valinnut. Heidan tehtavanaan on mm.
kehittda eldkeratkaisuperiaatteita seka ohjata ja valvoa kaytannon ratkaisu-
linjaa. Valvojat antavat myés ratkaisusuosituksia yksittaisissa tapauksissa.
Valvojissa ovat edustettuina valtion ohella vakuutetut eli maatalousyrittajat.

LEL Tybelakekassassa kaikki tyskyvyttdmyyseldkeasiat ratkaistaan elakeja-
ostoissa. Elakelaitoksen hallitus nimittda jaosiot kayttdmaan sen paatosval-
taa. Jaoston jasenet ovat asianomaiselta alalta, puolet tyénantaja- ja puolet
tyontekijapuolelta. Jaosiossa esittelijana toimii eldkelinjan johtaja ja asiantun-
tijoina toimivat laékari ja lakimies.

Esiintyvien taiteilijoiden elékekassassa (ETEK) kaikki tydkyvyttomyysela-

keasiat ratkaistaan elékelaitoksen hallituksessa.

Kuntien eldkevakuutuksen ja Vaitiokonttorin yhteydessa toimii varhaiseléke-
lautakunta. Ne antavat ratkaisusuosituksia pdaasiassa YVE& koskeviin hake-
muksiin. Niiden olemassaoclo perustuu lakiin (KVTEL 5 a §, VEL 3 §).

Tydkyvyttdomyysasiain neuvottelukunta

Elaketurvakeskuksen yvhteydessa toimii tyokyvyttdmyysasiain neuvottelukun-
ta (TKN). Silta voidaan pyytda suositusta tydkyvyttémyyselaketta, YVEA2 tai
vastuunvalintaa koskevista periaatteellisista asioista sekéa tulkinta- ja rajata-
pauksista. TKN:n suosituksilla on merkitysta tydelakkeiden ratkaisukaytan-
nén yhtenistdmisessa.
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Suosituksia voivat neuvottelukunnalta pyytaa yksityisen ja julkisen puolen
elakelaitokset seka Eldketurvakeskus. Suositusta voivat pyytad myds jérjes-
telmé&n muutoksenhakuelimet.

Neuvottelukunnan nimittdad Elaketurvakeskuksen hallitus. Neuvottelukuntaan
kuutuu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja enintdan seitsemaéntoista jasen-
td. Heidan tulee olla perehtyneitd tyokyvyttdmyyseldkkeiden ratkaisutoimin-
taan. Neuvottelukunnassa tuiee olla ainakin neij@ laakaria.

Neuvottelukunnassa on nyt edustajia eri eldkelaitoksista, sekad yksityiselta
ettd julkiselta puoleita, samoin kuin Kansanelakelaitoksesta ja Eldaketurva-
keskuksesta. Siind on myds edustajia tydmarkkinoiden, maatalousyrittajien ja
muiden yrittdjien keskusjarjestoista. Lisaksi neuvottelukunnassa on edustaja
tydministeriosta.

Varsinainen tyokyvyttémyyselake

Kansanelakelaitoksen paikallistoimiston kautta kulkevat varsinaisen tyokyvyt-
témyyseldkkeen hakemukset ohjataan yleensa viimeiseen eldkelaitokseen
rekisteritietojen perusteeila. Jos rekisteritietojen perusteeila ratkaisevia laitok-
sia on enemman kuin yksi, paikaliistoimisto ohjaa hakemuksen Eldketurva-
keskukseen.

Jos hakemus on toimitettu suoraan tydelékelaitokseen, se jakaa tarvittaessa
hakemuksen myés Valtiokonttorille, Kuntien elakevakuutukselle, Ahvenan-
maan maakuntahallitukselle, Suomen Pankille, Kansanelakelaitokselle ja
Kirkon keskusrahastolle (lomake ETK 3308, lite 11). Jos hakemus on ohjattu
Elaketurvakeskukseen, se hoitaa hakemuksen jakamisen.

Jos asiakirjoista ilmenee, ettd eldkkeenhakija on kuulunut rekistereissa il-
menneiden tietojen lisdksi vield jonkin toisen elakejariesteiman piiriin, elake-
laitos huolehtii jakamisesta talta osin.

Kopiot hakemuksen liitteena olevista tai myéhemmista ladkarinlausunnoista
toimitetaan vain viimeiselle elakelaitokselle. Vapaakirjalaitoksen seuratessa
viimeisen laitoksen ratkaisua, se pyytaa tarvittaessa laakarinlausunnot vii-
meiselta laitokselta. Elakelaitos saa tiedon toisen laitoksen tydkyvyttomyys-
ratkaisusta Elaketurvakeskuksen valittamillad rekisteriotteilla.

Kun viimeisena on eri eldkejarjestelmien piiriin kuuluvia rinnakkaisia paive-
lussuhteita, lausunnot toimitetaan kaikille rinnakkaislaitoksille.
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Yksitéllinen varhaiseldke ja osaelékkeen ennakkopdatdshakemus

6.3

Kun YVE3Z tai osaeldkkeen ennakkopaatdsta koskeva hakemus tulee Kan-
saneldkelaitokseen, se siirtda hakemuksen liitteineen sen eldkejarjesteiman
laitokselle, joka olisi mydntamassa hakijalle taysitehoisen elakkeen. Tassa
vaiheessa hakemusta ei vield jaeta vapaakirjaiaitoksille.

Jos hakija tyGskentelee rinnakkain useammassa tyd- tai virkasuhteessa tai
yrittdjana, voi taysitehoisen eldkkeen myéntavia laitoksia olla useampia. Tal-
{6in hakemus ohjataan Elaketurvakeskukseen, joka jakaa hakemuksen seka
yksityisen etta julkisen puolen taysitehoisesta eldkkeestd vastaaville laitoksil-
le. Yksityisen puolen ratkaiseva laitos maaraytyy kuten varsinaisessa tyoky-
vyttdmyyseldkkeessa.

Jos YVEA tai osaeldkkeen ennakkopaittstad koskeva hakemus tulee suoraan
viimeiseen, tulevan ajan eldkelaitokseen, se ilmoittaa vireilletuiosta Elaketur-

vakeskukselle. Talléin iimoituksen tehnyt elékelaitos saa rekisteriotteet, joihin
on merkitty, mihin muihin tulevan ajan eldkelaitoksiin hakemus mahdollisesti

on jaettava. Jakamisen hoitaa vireilletuloilmoituksen tehnyt eldkelaitos.

Yleiskirje A 15/92, Elakehakemuksen kasittelyohjeet

Valmisteleva kasittely elakelaitoksessa

6.3.1
Yieistd

Elékkeenhakijan on merkittava hakemusiomakkeeseen, mita eidkeftd han
hakee. Hakemuksessa ei ole erillistd kohtaa kuntoutustukea varten, vaan
sen hakeminen on yhdistetty tyokyvyttdmyyselakkeen hakemiseen. Tall6in
eldkeiaitos tutkii, onko hakijaa pidettava tydkyvyttdmana. Jos ndin on, eldke-
faitos selvittda, onko hakija tyokyvyton toistaiseksi vai voidaanko hanet kun-
toutuksella tai hoidolla palauttaa tyokykyiseksi.

Hakemuksessa on myds kohta, jossa hakija voi pyytaa tyokyvyttdmyysela-
kehakemuksen kasittelemistd YVE-hakemuksena, jos oikeutta varsinaiseen
tyokyvyttdbmyyseldkkeeseen ei ole.

Jos eldkkeenhakija ilmoittaa hakevansa seka kuntoutustukea/tyékyvytto-
myyselaketta ettd yksildllista varhaiselakettd, selvitetddn ensin mahdollisuus
mydntaa kuntoutustuki tai tydkyvyttdmyyseléke toistaiseksi joko taytena tai
osaeldkkeena. Kuntoutustuki on ensisijainen toistaiseksi myénnettavaan -
elakkeeseen nahden. Seuraavaksi selvitetdan mahdollisuudet myéntaa yksi-
I&llinen varhaiselake.

Jos eldkkeenhakija on rastittanut YVEn ennakkopéaatdsta koskevan ruudun,
voi elékelaitos hakijan suostumuksella antaa lopullisen paatoksen, jos kasit-
telyssa iimenee, ettd hakija on jo lopettanut ansiotyénsa.
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Kun eldkkeenhakija on rastittanut hakemuslomakkeessa osaeldkkeen ennak-
kopaatdsta koskevan ruudun, eldkelaitos kasittelee asian vain talté osin.

Uusi elakehakemus valitusaikana

Jos henkild hylkaavan tyokyvyttémyyseldkepaatoksen saatuaan tekee vali-
tusajassa uuden tyokyvyttémyyseldketta koskevan hakemuksen {sama eld-
kelaji), elakelaitos kasittelee sen valituksena. Jos elékelaitos suostuu haki-
jan vaatimuksiin, se antaa oikaisupaattksen muutoksenhakuohjeineen. Jos
elakelaitos ei suostu hakijan vaatimuksiin tai suostuu niihin vain osittain, se
toimittaa hakemuksen muutoksenhakuelimelle valituksena tutkittavaksi. Sa-
ma koskee YVEZ.

Jos esim. tyokyvyttdmyyseldkehylkdyksen saanut henkild hakee YVEA (eri
eldkelaji), hakemusta ei kasitelid valituksena, vaan eldkelaitos antaa siihen
. paattksen muutoksenhakuohjeineen.

Yleiskirje A 45/94, Tydelakeasioiden kasittely ja muutoksenhaku, kohta
7.4.9, Uusi eldkehakemus valitusaikana

6.3.2 :

Paivarahatiedustelu Hakemuksen tullessa vireille etdkelaitoksella voi jo olla tieto ensisijaisuus-
ajasta. Jos hakemus on tullut eldkelaitokseen ennen ensisijaisuusajan vah-
vistamista tai yli kuuden kuukauden kuluttua ensisijaisuusajan paattymisesta,
faitoksen on selvitettdva, onko hakija saanut SVL:n mukaista paivarahaa
(lomake ETK 3338, liite 3).

Samalia pyydetaan |aakarinlausunnot. Jos eldkelaitos haluaa myés vanhem-
mat A-todistukset, siit& on pyynnéssa mainittava.

6.3.3
Tydsuhdetietojen tarkistaminen

. Jos viimeinen TEL-tydsuhde vielé jatkuu tydsuhderekisteriotteen mukaan,
eldkelaitos pyytaa tyénantajalta selvityksen hakijan palkoista tyokyvyttomyy-
den alkamiseen saakka.

6.3.3.1
Puutteet tydsuhderekisterissd

Eidkehakemuksessa ilmoitetut tydsuhdetiedot tarkistetaan.

Jos jokin hakijan iimoittamista tydsuhteista puuttuu rekisterista tai rekisteris-
sa on virheellisia tietoja, eikd kyseiselld tytnantajalla ole eldkevakuutusta,
elékelaitos pyytaa Eldketurvakeskusta selvittdmaan, kuuluuko tyésuhde
tydeldkelakien piiriin. Mikali kyseessa néyttaisi olevan LEL-alan tydsuhde, se
voidaan l&hettda suoraan LEL Tydeldkekassan selvitettdvaksi.

Sama koskee eldkkeenhakijan vakuuttamatonta yrittajatoimintaa, jonka osal-
ta tyStulo voidaan vield vahvistaa (kuluvalta ja viidelta edeltavalta kalenteri-
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vuodelta). Jos hakija nayttaa laiminlyéneen MYEL-vakuutuksen, lausunto
pyydetaan Maatalousyrittdjien elakelaitokselta (lomake ETK 2080, liite 12).

Jos elakkeenhakijalla on tydsuhdeselvittelyasia vireilld ennen elakehakemuk-
sen tekemista, tydsuhdeselvittely hoidetaan loppuun ja tydsuhdetta koskevan
sitovuuspaatdksen (sito-padtds) antaa selvittelysté vastaava eldkelaitos. Sel-
vittelyd tulee talldin kiirehtia niin, etta se valmistuu ennen eldkepaattksen
antamista. Tarvittaessa eldkepdatds annetaan valiaikaisena, kunnes tydsuh-
deselvittely on ratkaistu lainvoimaisesti.

Mikali tydsuhdeselvittelyasia tulee vireille vasta eldkehakemuksen yhteydes-
sa, ei selvittelystd vastaava elakelaitos anna erillista sito-paatosta, ellei tydn-
antaja ole tydosuhdeselvittelyasiasta eri mielta. Myos talidin elakepaatos
annetaan viéliaikaisena, kunnes sitovuuspaatds on saanut fainvoiman.

o Yieiskirje A 38/90, Tydsuhdetietojen sitovuus

Lakiosaston tiedote 4/91/T, Elakehakemuksen ja -paatéksen vaikutus tyo-
suhdeselvittelyyn

6.3.3.2
Asuminen ja tyonteko ulkomailla

Elakehakemuslomakkeessa kysytaan, onko hakija tydskennellyt tai asunut
ulkomailla ja onko hdn hakenut tai saako hén jo sieltd elaketta.

Jos hakija ilmoittaa tydskennelleensa tai asuneensa ulkomailla, taytetdan
tasta tydskentelysta erillinen U-lomake (lomake ETK/Kela 7110, liite 13).
Elakkeen hakemista ulkomailta selostetaan lahemmin kohdassa 18.

6.3.4
Tiedot muista tutkimuksista ja lausunnoista

. Jos asiakirjoista ilmenee, ettd hakijan kuntoutusasiaa on kasitelty kuntoutuk-
sen asiakaspalvelun yhteistydryhmassa, elékelaitoksen tulisi hankkia sen
lausunto. Vastaavasti tulisi hankkia muutkin mahdolliset kuntoutusselvitykset
sekd tydvoimaviranomaisten lausunnot.

6.3.5
Tiedot muista korvauksista

Jos elakkeenhakija on hakemuksessaan iimoittanut saavansa tai hakevansa
korvausta tapaturmasta, ammattitaudista, liikennevahingosta, sotilasvam-
masta tai sotilastapaturmasta, viimeinen elakelaitos pyytaa tarvitsemansa
tiedot kyseisesta virastosta taikka vakuutuslaitoksesta. Samalla elakelaitos
lahettda tarvittaessa regressi-iimoituksen e.m. korvausta maksavalle laitok-
selle.

Elaketurvakeskuksen vireilldolorekisteristd saa viitetiedon vahintaan neljaksi
kuukaudeksi mydnnetysta LVL- ja TViL-korvauksesta.
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Jos eldkkeenhakija on ilmoittanut hakevansa tai saavansa muuta elaketta tai
jatkuvaa korvausta (esim. potilasvahinkokorvaus), eldkeiaitos pyytaa ko. lai-
tokselta tarvitsemansa tiedot.

Sairausvakuutusrahastolla, Kansanelakelaitoksella, kunnan sosiaalihuolion
toimielimelld, tydttomyyskassalla tai Potilasvakuutusyhdistykselld saattaa olla
oikeus saada takautuva elake itselleen. Muiden paitsi sairausvakuutusrahas-
ton on iimoitettava vaatimuksensa eldkelaitokselle vahintddn kaksi viikkoa
ennen eldkkeen maksamista. Takautuvan eldkkeen maksamisesta kerrotaan
tarkemmin kohdassa 12.

Tyénantajan on ilmoitettava takautuvaa elédkettd koskeva vaatimuksensa
elékelaitokselle ennen eldkkeen suorittamista (TEL 19 ¢ §).

Eldkehakemuksesta voi ilmeta, ettd eldkkeen maksaminen jollekin edella
mainituista tahoista voi tulla kysymykseen. Jos téllaista vaatimusta ei viela
ole tullut, elakelaitos voi ottaa yhteytta etuuden maksajaan, jotta se tietaa
kaynnistad perimistoimet (lomake ETK/Kela 7301, lite 14).

Yleiskirje A 33/88, Eldkkeen maksaminen muulle kuin eldkkeensaajalle itsel-
leen

Yleiskirje A 24/94, Eldkkeen maksaminen opintotuen maksajalle
Yleiskirje A 16/93, Uudelleen yhteensovitus ja regressi
Lakiosaston tiedote 11/94, SOLITA-regressi ja ennakonpidatys

Lakiosaston tiedote 20/96, Lisaohjeita EU-regressista

Suurin osa hakemuksista voidaan ratkaista hakemuksen liitteena olevilla sel-
vityksilla. Aina ei esitetty selvitys kuitenkaan riitd, vaan joudutaan hankki-
maan lisédselvityksia.

Elakelaitos huolehtii siits, etta kaikki asian kasittelyyn olennaisesti vaikuttava
selvitys hankitaan.

Paasdantoisesti elakelaitos ei ole velvollinen hankkimaan maksullisia lisdsel-
vityksid. Jos eldkelaitos kuitenkin esim. velvoittaa eldkkeenhakijan mene-
maan lisdtutkimuksiin tydkyvyn tai kuntoutustarpeen selvittdmiseksi, se kor-
vaa tutkimuksista aiheutuneet kustannukset (TEA 11 § 3 mom.).

Elékelaitos tai muutoksenhakuelin voi hankkia lisdselvityksid tarpeen mu-
kaan mygs valitusvatheessa. Ks. myds vieiskirje A 45/94, Tyoelékeasioiden
kasittely ja muutoksenhaku, kohta 7.4.7, Valituksen kasittely eldkelaitokses-
sa ja sen toimittaminen muutoksenhakuelimeen
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6.4.1
Lasketieteellinen lisdselvitys

Jos hakemuksen litteenad oleva |laéketieteeilinen selvitys ei riita, eldkelaitos
voi pyytaa lisaselvitysta. Taldin tulevat kysymykseen esim. uusi laakariniau-
sunto tai aikaisemman lausunnon tdydentaminen, jaljennds sairauskertomuk-
sesta tai muu vastaava selvitys hakijaa hoitaneilta ldakareilté tai hoitolaitok-
silta. Harkittaessa kuntoutustuen mydntamistd voidaan lisaselvitykseksi
hankkia hoito- tai kuntoutussuunnitelma tai pyytaa tdydennystd hakemuksen
litteend olevaan suunnitelmaan.

Lisatietoja voi saada erikoissairaanhoito- ja avohoitojarjestelmista. Esimerkik-
si mielisairaalahoidossa olieet jadvat yleensa mielenterveystoimistojen tark-
kailuun.

Jos eldkkeenhakija saa sotilasvamma- tai sotilastapaturma-, tapaturmava-
kuutus-, liikennevakuutus- taikka potilasvahinkolain mukaista eldketta tai kor-
vausta, voidaan ldakarinlausunnot pyytdd ko. vakuutusiaitokselta tai virastol-
ta taikka Potilasvakuutusyhdistykselta. Jaljenndksia iadkarinlausunnoista
voidaan pyytag myos Kansaneldkelaitokselta tai sen paikallistoimistoilta.

Lisaselvitysta voidaan pyytda myés tydterveyshuolloita ja terveyskeskukses-
ta. Naista paikoista saa yleensé pitkdn ajan seurantatietoja hakijan tervey-
dentilasta. Niilla saattaa olla merkitysta erityisesti YVE-hakijan tyokykya ar-
vioitaessa.

Jos eldkelaitos saa eldkehakemuksen kasittelyn yhteydessa Uuden, alkupe-
raisen ladkarinlausunnon tai hoito- tai kuntoutussuunnitelman, kopio siita
lahetetaan tarvittaessa Kansaneldkelaitokselle.

Jos elakelaitos lahettda hakijan lisdtutkimuksiin, se valvoo, etteivat ne kesta
. lian kauan. Tarvittaessa voidaan odotusajalta myontdd kuntoutustuki.

6.4.1.1
Hoito- tai kuntoutussuunnitelman taydentédminen tai hankkiminen

Kun hoito- tai kuntoutussuunniteima on puutteeilinen ja kaipaa taydentamis-
ta, se voidaan palauttaa lausunnon kirjoittaneelle |dakarille taydennettdvaksi.
Elakelaitos voi myods lahettdd hakijan esim. erikoislaakarin tutkittavaksi tai
muuhun kuntoutusselvitykseen.

Jos hoito- tai kuntoutussuunnitelma puuttuu kokonaan ja hakija on selvasti
tydkyvytdn, mutta kuntoutusedellytykset ovat olemassa, elakelaitos voi hank-
kia puuftuvan hoito- tai kuntoutussuunniteiman. Talléin on mahdollista myon-
tda hakijalle kuntoutustuki suunniteiman laatimisen ajaksi.

Jos hakija on B-laakarinlausunnon Kirjoittaneen ladkarin mielesta tydkyvytén
toistaiseksi, hoito- tai kuntoutussuunnitelma voi tdman vuoksi puuttua hake-
muksesta. Talldin edellytetdan |1a8karin perustelevan sitd, miksi hakija ei
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hoidon tai kuntoutuksen avulla pysty palaamaan tyéelamaan. Jos eldkelaitos
kuitenkin on toista mielta tydkyvyttomyydesta tai sen kestosta, se hankkii
tarvittaessa lisaselvitysta.

6.4.1.2
Lisaselvitysten valittaminen elakelaitosten kesken

Kun eldkkeenhakija on hakenut tyGeldkkeita ja kansanelaketts, tulee seka
viimeiselld tyéeldkelaitoksella ettd Kansaneldkelaitoksella olla samat asiaan
vaikuttavat laaketieteelliset seivitykset.

Jos tydeldkelaitos on lahettényt hakijan lisatutkimuksiin, tieto siita valitetaan
Elaketurvakeskuksen kautta kaikille eldkeasiaa kasitteleville laitoksille. Tata
varten on lomake (ETK 2962, liite 15).

. Vastaavasti menetellaan, jos Kansaneldkelaitos ldhettda hakijan iisatutki-
muksiin.

Kun lisatiedot on saatu, ne lahetetdsan Kansaneldkelaitokselle tai tytelake-
hakemuksen ratkaisevalle laitokselle tai laitoksille. Sydanfilmeja, rontgenku-
via tms. ei liitetd mukaan, ainoastaan niistd annetut lausunnot. Filmit ja kuvat
toimitetaan vain pyydettdessa.

Jos eldkkeenhakija on laiminlyonyt lisatutkimuksiin menon, on tutkimuksiin
lahettdneen eldkelaitoksen ilmoitettava myés tasta, ettei tutkimustuloksia
odoteta turhaan. Hakemuksen késittely voidaan maarata raukeamaan, jos
hakija ilman hyvaksyttavaa syyta kieltaytyy eldkelaitoksen maaraamista lisa-
tutkimuksista (TEA 11 § 3 mom. ja LEA 14 §).

6.4.1.3
Selvityskustannusten korvaaminen

. _ Elékkeenhakijan on toimitettava elakelaitokseen B-lazkarinlausunto, joka
siséltaa hoito- tai kuntoutussuunnitelman. Elakelaitos voi kuitenkin hyvaksya
muunkinlaisen faakarinlausunnon tai sitd vastaavan selvityksen (TEA 11 § 3
mom.). Jos hakijasta on laadittu erillinen kuntoutussuunnitelma, hin on
kuitenkin velvoliinen toimittamaan sen elakelaitokselle B-lazkarinlausunnon
lisaksi.

Jos tydeldkelaitos katsoo hakijan toimittaman laékarinlausunnon tai hoito-
taikka kuntoutussuunnitelman riittamattdmaksi ja maaraa hakijan lisatutki-
muksiin, eldkelaitoksen on korvattava kustannukset tutkimuksesta (TEA 11 §
3 mom.). Hoito- tai kuntoutussuunnitelman kuten muutkin lisaselvitykset
kustantaa joko tydelakelaitos tai Kansanelakelaitos riippuen siita, kumpi sen

on pyytanyt.

Tyoelakelaitoksen korvattavia kustannuksia ovat myés kohtuulliset matka-
kustannukset ja matkapéivaraha. Tyoelakelaitosten Liitto on antanut suosi-
tuksen matkakustannusten korvausperusteista. Ohjeiden mukaan esimerkiksi
paivarahoissa noudatetaan valtion virkaehtosopimuksen markkamaaria.
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6.4.2

Muu lisaselvitys

6.4.2.1 ~

Sosiaaliset seikat Usein myds sosiaaliset seikat vaikuttavat ratkaisuun. Tietoja naistd saa
elakehakemuksesta tai sen liitteista, esimerkiksi TM-, TY-lomakkeesta tai
vastaavasta.
Jollei nain saada riittavasti tietoja, on selvitettdvd mm. hakijan asumisolosuh-
teita, perhesuhteita ja hanen aikaisempaa toimintaansa. Naita voi tiedustella,
paitsi elakkeenhakijalta itseltdan, esimerkiksi veroviranomaisilta, sosiaali-
toimistosta, tyévoimatoimistosta ja Kansanelakelaitoksen paikallistoimistosta.

6.4.2.2

Selvitys tydskentelyolosuhteista

Aina ei elakehakemusasiakirjoissa ole riittavia tietoja hakijan tyostéa ja tys-
olosuhteista. Varsinkin rajatapauksissa elékelaitos hankkii tietoja seka haki-
jalta ettd tydnantajalta. Selvitettdvia seikkoja ovat esimerkiksi, mita tyota
eldkkeenhakija teki, oliko tyd kevytta vai raskasta ja millainen tyéymparist6
oli. Erityisen tarkeaa on selvittda, miten hakija suoriutui tyostdan, haittasiko
mahdollisesti jokin sairaus tyéntekoa. Asiaan vaikuttavat myés viime vuosien
sairauspoissaolotiedot seka tieto hakijan mahdollisuudesta palata entiseen
tydhonsa tai johonkin muuhun tyéhdn.

Yrittajaltd pyydetaan tietoja TM- tai TY-lomakkeella.

Tietoja hakijan tydoloista seka tyon aiheuttamista rasitustekijoista voi saada
myds tyterveyshuollosta. Tyéterveyshuoltolaki ja sen nojalla annetut saa-
dokset edellyttdvat, etta tydterveyshuolto tekee tydpaikoilla tytpaikkakartoi-
tuksia ja -kuvauksia. Néiden tekemiseen osallistuvat myds tytterveyslaakari
ja tyéterveyshoitaja.

. Tarvittavat tiedot riippuvat hakijan sairaudesta. Jos elakkeenhakijalla on
esimerkiksi tuki- ja likuntaelinten sairaus, olennaisia ovat tiedot tyén raskau-
desta ja ty6asennoista seka selvitys siitd, miten han on tydstdan selviytynyt.
Jos taas kysymyksessé on psyykkisesti sairas henkild, tydkyvyn arviointia
auttavat tiedot siitd, miten h@n on tydssaan menestynyt sekd esimerkiksi
tiedot mahdollisista ongelmista esimiesten ja tyStovereiden kanssa.

Edelld kerrotut seikat selvitetdsn ensisijaisesti hakijan esimiehen kanssa.
Hanella on yleensd parhaat tiedot hakijan tyéskenteiysta.

Jos elakkeenhakijan ja tyénantajan tiedot ovat keskendan ristiriitaisia, eldke-
laitos voi pyytaa lisaselvitystd esimerkiksi tydterveyshuollosta tai yrityksen
tydsuojeluorganisaation edustajalta.

YVE3 ratkaistaessa vain poikkeustapauksissa ratkaisu voidaan tehda pyyta-
mattd selvitystd tyénantajalta. Ks. kohta 3.2.5.2.
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Yrittajan tyota koskevia tietoja voi saada myods elékelaitoksessa olevista
yrittdjavakuutusasiakirjoista. Joskus voi olla tarpeellista hankkia lisatietoja
myds yrityksen ulkopuoleita, esimerkiksi kunnan elinkeinoasiamiehelta, ela-
kelaitoksen asiamieheltd, maaseutuelinkeinoviranomaiselta taikka lomalauta-
kunnalta tai sen sihteerilta.

Yleiskirje 3/87, Tydnantajan lausunto yksildllista varhaiselaketta varten

Selvitys saatavilla olevasta tyosta

643
Asianosaisen kuuleminen

Elakelaitoksen on tarvittaessa varmistettava ennen tydkyvyttomyyselaketta
tai YVEa koskevan paatoksen tekemista, ettd mahdoliisuudet tydpaikalla
tehtavien muuttamiseen tai osa-aikatydn jarjestamiseen on selvitetty.

Nain oflen ennen varsinaisen tyokyvytiomyyselakeratkaisun tekemista eldke-
laitos tarvittaessa selvittda entisen tyénantajan kanssa, onko saatavilla sel-
laista ty6ta, jota eldkkeenhakija kykenee tekemaan jaijella olevalla tyokyvyl-
laan. Talldin selvitetddn mahdollisuudet tyStehtavien muuttamiseen tai osa-
atkatyéhon. Tyéllistymismahdollisuuksia voidaan selvittad myos tyévoima-
viranomaisten kanssa.

YVEn myontamista harkittaessa tutkitaan hakijan selviytyminen hanen nykyi-
sesséa tal viimeisessa ty6ssaan. Lisaksi tarvittaessa selvitetdan, onko tydpai-
kassa mahdollisuus tytdtehtédvien muuttamiseen taikka osa-aikatydhon.

Tydnantajilla ei kuitenkaan ole velvollisuutta osa-aikaty6n jariestamiseen tai
tyétehtdvien muuttamiseen. Selvitysta ei myodskaan voida pitad elakkeen
saamisen edellytyksena. Jos eldkkeen saamisen edellytykset muuten taytty-
vat eléke mydnnetaan, vaikka tyontekija ja tydnantaja eivat sovi tydtehtavien
muuttamisesta tai osa-aikatyon jarjestamisesta.

lisdselvityksen johdosta

Asianosaiselle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi, jos se on hdnen etunsa
vuoksi iimeisen tarpeellista (TEL 10 ¢ § 1 mom.). Kuulemisen tarpeellisuus
harkitaan asianosaisen nakokulmasta. Kuulemisvelvollisuus kohdistuu selvi-
tykseen, jota asianosaiselia ei ole mahdollisuutta saada selvityksen antajalta.

Hakijaa ei tarvitse kuulla esim. sairaalasta hankittujen sairauskertomusten,
hoitavan taikka hakijaa tutkineen 1adkarin 1ahettdaman lausunnon taikka kun-
toutustutkimustulosten johdosta. Hoitavan laakarin asiana on tutkimusten
yhteydessa selvittaa hakijalle terveydentilaan liittyvat seikat. Sairaalat ja
tutkimuslaitokset |&hettdvat sairauskertomukset ja tutkimustulokset potilaalle.

Hakijaa kuullaan, jos suoraan eldkelaitokselle saapunut ladkarinlausunto
siséltaa tietoja, jotka poikkeavat aiemmin saaduista, kuten esim. tietoja tyd-
oloista, ja jos uudet tiedot nayttaisivit vievan hakijalle aikaisempaa epaedul-
lisempaan ratkaisuun. '
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Elakelaitos voi asiakirjojen perusteella pyytaa lausunnon ulkopuoliselta
asiantuntijalédkariltd. Hakijaa kuullaan, jos lausunto on ristiriidassa aikaisem-
man selvityksen kanssa tai sisaltds perusteluita, joita ei aikaisemmin ole
esitetly ja ndméa seikat ovat johtamassa hakemuksen hylkdémiseen.

Yleiskirie A 45/94, Tyoeldkeasioiden kasittely ja muutoksenhaku, kohta
1.4.17, Asianosaisen kuuleminen
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HAKEMUKSEN RATKAISEMINEN

71
Eldkkeen kesto

7.1.1

Mitd yleiskirieen tassa osassa on sanottu tyokyvyttdmyyselakkeestsd, koskee
soveltuvasti myds kuntoufustukea.

Tyokyvyttdmyyseldkehakemuksen ratkaisussa otetaan huomioon hakijan
kokonaistilanne. Huomiota kiinnitetdan kaikkiin eldkkeen saamisen edelly-
tyksena oleviin seikkoihin. Ennen eldkehakemuksen ratkaisemista eldkelai-
toksen on varmistettava, ettd hakijan mahdollisuudet kuntoutukseen on selvi-
tetty. Myds silloin kun eldkehakemus hylataan, elékelaitoksella on velvolli-
suus ohjata hakija kuntoutuksen tai muiden palveluiden piiriin (TEL 4 §

5 mom.).

Varsinaisen tyokyvyttdmyyseldkkeen ja kuntoutustuen edellytykset on selvi-
tetty kohdassa 2.

YVE-hakemuksen ratkaisussa kiinnitetaan huomiota erityisesti seikkoihin,
jotka on tarkemmin selvitetty kohdassa 3.

Varsinainen tydkyvyttdmyyseldke tai kuntoutustuki

7.1.1.1
Toistaiseksi

. 7112

Varsinainen tydkyvyttémyyseldke myénnetaan, jos tydkyvyttémyyden arvioi-
daan jatkuvan vahintddn vuoden ajan. Talléin otetaan huomioon myés jo
kulunut aika. TySkyvyttdmyyseldke mydnnetéan toistaiseksi, jos on todenna-
koistd, ettei hakijan tydkyky palaudu.

Vanhuuselakeikda lahellad oleville tydkyvyttomyyseldke myonnetdan
useimmiten toistaiseksi.

Kuntoutustuki m&araajaksi

TEL 4 §n 3 momentista ilmenee, ettd varsinaisen tyokyvytidmyyseldkkeen
mydntamisen edellytyksena ei ole pysyva tydkyvyttdmyys. Eldke mydnne-
tdan kuntoutustukena silloin, kun hakija todennakdisesti kykenee vield hoi-
don tai kuntoutuksen avulla palaamaan tyéeldmaan. Jos on todennakdista,
ettd hakijaa ei nain saada tydkykyiseksi, kuntoutustuen asemesta myénne-
taan tydkyvyttémyyseléke toistaiseksi.

Kuntoutustuki voidaan myontad myés hoito- tai kuntoutussuunnitelman val-
mistelun ajaksi. Talldinkin edellytetaan, etta tyokyvyttdmyys kestaa tai sen
voidaan arvioida kestdvan yhteensa vahintaan vuoden ajan tydkyvyttomyy-
den alkamisesta.

Jos tydkyvyttdmyys aiheutuu lilkkennevahingosta tai tydtapaturmasta, on
syytd maaratd kuntoutustuen paattymisaika samaksi kuin yhtion mydntadmas-
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sé korvauksessa. Kuntoutusasian hoitaa talléin liikenne- tai tapaturmavakuu-
tusyhtid.

7.1.2 Yksilollinen varhaiseldke

YVE mydnnetiddn aina toistaiseksi, koska sen edellytyksena on, ettd tydkyky
on alentunut pysyvasti.

7.2
Eldkkeen maaraan vaikuttavat tekijat

Kun tydansio eldketapahtuman vuoksi lakkaa, takaa tydeldke toimeentulon.
Taysitehoisen eldkkeen tarkoituksena on sailyttdd kohtuullinen toimeentulon
taso myds eldkkeelld ollessa. Eldke on taysitehoinen, kun eldkkeeseen oi-
keuttavana aikana otetaan huomioon myos tuleva aika. Jotta eléke olisi
oikeassa suhteessa entiseen ansiotasoon, tulisi tulevan ajan liittya sellaiseen
tyésuhteeseen, jonka ansiot vastaavat tyéntekijan vakiintunutta ansiotasoa.

. Tulevaa aikaa koskevat sdannokset ovat TEL 6 a, 6 b ja 6 ¢ §:ssé. Ks.
kohta 7.2.4, Tuleva aika.

Rajoitussdannéksen tarkoituksena on varmistaa, ettd eldke on oikeassa
suhteessa ansiotasoon. Ks. kohta 7.2.3, Rajoitussdanndksen soveltaminen.

Osaeldkkeen mydntaminen vield osittain tyéelamassa olevalle vaikuttaa
siten, ettd tulevan ajan palkkaperuste maaraytyy sellaisista ansioista, joita
sairaus ei vield ole ehfinyt alentaa (TEL 4 § 4 mom.).

7.2.1 _
Eldketapahtuma varsinaisessa tyokyvyttomyyselakkeesséa

Varsinaisessa tyokyvyttémyyseldkkeessa eldketapahtuma on tydkyvyttémyy-
den alkamisajankohta. Tydkyvyttdmyyden alkamisajankohta perustuu |adke-
tieteellisiin seikkoihin, ei kuitenkaan aina. Huomiota kiinnitetdan myds muihin
seikkoihin, ennen kaikkea tyénteon lopettamisajankohtaan. Silloin kun tydky-

. vyttémyyden alkamisajankohta on tulkinnanvarainen, olisi ratkaisu tehtava
niin, ettd mydnnettdva eldke on oikeassa suhteessa eldkkeenhakijan tydhis-
toriaan ja -ansioihin.

Usein voidaan jaltkikateen havaita, etta eldkkeenhakijan tydnteko on ollut kat-
konaista sairauden vuoksi kenties jo vuosikausia. Tasta syysta ansiotaso on
ollut pitkdan aikaisempaa, vakiintunutta ansiotasca alhaisempi. Hakija on
ehka joutunut vaihtamaan tydpaikkaa tai tydtehtdvia entisessa tydsuhtees-
saan. Oikeantasoiseen tydkyvyttdmyysturvaan paadytaan, jos tydkyvyttomyy-
den katsotaan alkaneen ajankohtana, josta lukien hakijan ansiotaso on alen-
tunut osaelakkeeseen oikeuttavasti. Eidketta ei kuitenkaan makseta takautu-
vasti vuotta pitemmalta ajalta ennen eldkkeen hakemista.

Jos hakija on ollut tydkyvytdn ensin jonkin sairauden vuoksi alie vuoden ja
tdmén jalkeen uuden sairauden perusteella siten, ettd tydkyvyttdmyys yh-
teensa jatkuu yli vuoden, tydkyvyttdmyyden katsotaan jatkuneen yhdenjak-
soisesti ja alkaneen silloin, kun ensimmainen sairaus alkoi.
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7.2.2
Eildketapahtuma yksiltllisessa varhaiseldkkeessa

YVEn eldketapahtumahetkena pidetdan sitd paivaa, jona alaikarajaa, tyoky-
vyn alenemista ja tydn lopettamista koskevista edellytyksistd viimeinenkin on

tayttynyt.

Tysttdmyyden tai sairauden perusteella maksettavat pdivarahat eivat myo-
henna eldketapahtumahetkea.

Viimeista tydssaolopaivad madrattdessad noudatetaan soveltuvin osin
TEL 2 §&n 2 momentin 1 virkettd. Jos hakija on lopettanut tydskentelyn,
mutta saa sen jalkeen sairausajan palkkaa, eldketapahtuman katsotaan
sattuneen silloin, kun sairausajan palkan maksaminen paattyy.

7.2.3
Rajoitussdanndksen soveltaminen

Tyodkyvyttomyyseldkkeen méaaraan voi vaikuttaa myos rajoitussaannos (TEL
4 § 4 mom.). Rajoitussaannosta sovellettaessa maéritelldan sairauden alka-
misajankohta seka tydkyvyttémaksitulopaiva. Rajoitussdannoésta voidaan
soveltaa myds YVE& mydnnettdessa.

Jos tydkyvyttdmyys aiheutuu sairaudesta, viasta tai vammasta, joka tyonteki-
jalla oli jo tydsuhteen alkaessa, hanelld on oikeus tydkyvyttomyyselakkee-
seen taman tyésuhteen perusteella vain, jos han on tullut tydkyvyttémaksi
aikaisintaan vuoden kuluttua tyosuhteen alkamisesta.

LEL:ssa rajoitussdannds ja sairauden vaikutus otetaan huomioon TEL:n
tapaan. Viimeisen, tyokyvyttémyytta edeltdneen vuoden aikana alkaneiden
yosuhteiden LEL-ansioita ei oteta elékkeessa huomioon, jos sairaus on
alkanut ennen niitd (LEL 5 ¢ § 1 mom). TaEL:n 4 §:ssé on viittaus LEL

5 ¢ §:aan. '

. YEL:ssa ja MYEL:ssa on viittaukset TEL:n rajoitussaanndékseen. TEL:n rajoi-
tussaannosta vastaava saannds on myds MEL 11 §:n 2 momentissa, VEL
9 §:n 6 momentissa ja KES 2 §:n 12 momentissa.

Ennen tydkyvyttdmyyden alkamista tyontekija voi terveydentilansa heikennyt-
tya ja tyoskentelyn vaikeuduttua jattda vakiintuneen tyénsa ja hakeutua teh-
taviin, joista han sairaudestaan huolimatta uskoo selviytyvansa. Nain voi
kayda joko tydnantajan tai tyontekijan itsensa aloitteesta. Jos palkkataso tal-
I6in laskee, siitd voi seurata, ettd henkild jaa pois tyostd ja hakee elaketta.

Tyokyvyttomyytta edeltdneen vuoden aikana voimassa olleet tydsuhteet
voidaan sulkea rajoitussaannéksen avulla pois tySkyvyttémyyseldkkeeseen
oikeuttavista tyésuhteista. Eldke maarataan tydntekijan aikaisemman vakiin-
tuneen ansiotason perusteeila, eikd sairaus vaikuta elakkeeseen alentavasti.
Yli vuoden kestaneeseen tydsuhteeseen ei voida soveltaa rajoitussdanndsta.

Rajoitussaannéksella voidaan myés estaa tyokyvyttdmyyselakkeen maksa-
minen henkildlle, jonka ennen tydsuhdetta alkanut sairaus aiheuttaa tyoky-
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vyttdmyyden vain lyhyen tydskentelyn jalkeen. Kansaneldkejarjestelma vas-

taa tallaisen lyhytaikaisesti tydelamassd mukana olleen henkilon eldketur-
vasta.

Rajoitussaannds vaikuttaa eldkkeen tasoon. Sen tarkoitus on myds estad
suoranainen keinottelu. Sdanndsta sovellettaessa tulee ottaa huomioon sen
tavoitieet ja paasta oikeudenmukaiseen tulokseen. Jos eldkkeenhakijalla on
pitkd, yhtendinen tydhistoria, ei rajoitussadanndksen soveltamisen yleensa
pitdisi johtaa vapaakirjaelakkeeseen.

YVEn hakijat ovat yleens3 olleet pitkaan samassa tydsuhteessa. Tastd syys-
ta rajoitusséénndksen soveltaminen heihin tulee harvoin esiin. Hakija saattaa
kuitenkin elakkeen hakemisvaiheessa tai valituksen vireilld ollessa menna
entistd ansiotasoaan selvasti pienempipalkkaiseen tyéhon. Tailaisessa tilan-
teessa rajoitussdannds voi tulla sovellettavaksi, jos tyontekoa haitannut
sairaus on ollut olemassa.

Joskus on perusteita tulkita hakemuksen tai valituksen vireilla ollessa alka-
nut tyésuhde tyokokeiluksi tai tydkyvyttémana tehdyksi tyoksi. Talldin YVE
myonnetaan pitkaaikaisesta ja paaasiallisesta ansiotyodsta. Sitd ei kuitenkaan
makseta ollenkaan tai se maksetaan osaelékkeen suuruisena ajaita, jona
hakija on ansainnut vahintadan YVEn rajamaaran.

Rajoitussdénndksessa sairauden kasite poikkeaa laaketieteellisestd maéritte-
lysta. Jotta yleensd voidaan harkita rajoitussdanndksen soveltamista, sai-
rauden on ladketieteellisesti arvioiden pitanyt olla olemassa jo tydsuhteen
alkaessa. Pelkka sairaus ei kuitenkaan riita rajoitussddnnéksen soveltami-
seen. Lisaksi edellytetdan, ettd sairaus on selvasti haitannut tyontekijan
normaalia tyéntekoa.

Sairauden tulee ndkya tyonteossa jo pian tydsuhteen alkamisen jalkeen. Jos
tydskentely on jaanyt hyvin lyhyeksi, se voidaan joskus katsoa tyékyvyttdma-
né tehdyksi tydksi.

Ratkaisua tehtaessa asetetaan rinnakkain ladketieteelliset seikat ja tiedot
tydsuorituksista. Elakelaitos hankkii tydnantajalta, esimerkiksi hakijan tyés-
kentely& laheltd seuranneelta esimiehelta, selvitysta tydskentelyn laadusta ja
sairauspoissaoloista. Hakijan menestyminen tydssa edellisen tydsuhteen
loppuaikoina antaa viitteita tyokyvysta seuraavan tyosuhteen alussa.

Rajoitussaanndsta sovellettaessa ratkaistaan samalla, mika eldkelaitos vas-
taa elakkeesta. Rajoitussadnnés on kuitenkin tarkoitettu elakeoikeuden mas-
rittelyyn. Vastuukysymykset eivat saa muodostua ratkaiseviksi tekijoiksi.

Rajoitussdannds on samansiséltdinen seka julkisen etta yksityisen puoclen

elakelaeissa. Vaikka ratkaisut tehdaan erikseen, tulisi molempien jarjestel-
mien piiriin kuuluvan elakevakuutetun eldkeasiaa tarkastella yhtena koko-

naisuutena myés rajoitussdannéksen kannalta. Elakelaitosten valinen neu-
vottelu ennen eldkepaatdsten antamista on tdman vuoksi tarkeaa.
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Tydkokeilu Jos varsinaisella tyokyvyttomyyseldkkeelld ollut tyéntekija palaa tyéhén,
mutta tyéskentelyjakso jaa sairauden vuoksi lyhyeksi, on tyéhdnpaluu epa-
onnistunut. Pitempaakin tydskentelyjaksoa voidaan pitaa tydkokeiluna, jos
henkild ei ole selviytynyt tydstaan. Tama voi ilmeta esimerkiksi runsaina
sairauspoissaoloina. Tallaisen tydkokeilun jalkeen tyékyvyttdmyyseldke voi-
daan myontad keskeytyksettd eldkkeen paattymisesta.

Uusi tydkyvyttidmyyselake tai YVE voidaan myds TEL 6 ¢ §:n 2 momentin
nojalla myéntaa entisin perustein. Tarkemmin asiaa on kasitelty kohdassa
14, Paattyneen elakkeen jalkeen uusi elake.

7.2.4

Tuleva aika Tyokyvyttdmyyden alkamisajankohdan maarittely vaikuttaa mydnnettavan
elakkeen maaraan. Eldkkeen maara riippuu olennaisesti siitd, otetaanko
elakkeeseen oikeuttavana huomicon aika eldketapahtumasta elakeikaan eli
tuleva aika. Eldketta, jossa on mukana tuleva aika, kutsutaan laissa taysite-
hoiseksi elakkeeksi (TEL 6 § ja 6 a-c §). Tassa yleiskirjeessi selostetaan

. tulevaa aikaa koskevia sddannoksia vain paapiirteittain. Yksityiskohtaiset

soveltamisohjeet on annettu eri yleiskirjeissa. Ks. sivu 8.

YVEn myoéntamisen yleisena edellytyksend on muun muassa, etta henkilélia
on oikeus tulevan ajan eldkkeeseen jostakin elékejariestelmasta. Tulevan
ajan edeliytysta ei vaadita silloin kun tydntekija hakee YVEA yksityiseltd
puolelta ja han on jaanyt julkiselta puoleita vanhuuselakkeelle 65 vuotta
alemmassa eldkeidssa.

Jos YVEA4 koskeva eldketapahtuma sattuu silloin, kun henkilé tydskentelee

toisessa EU/ETA-maassa, hdn saa osan tulevasta ajasta, vaikka Suomessa
vakuutetusta tydskentelysta tulevan ajan oikeus olisikin jo paéttynyt. Tall6in
myéskin YVEN edellytyksena oleva tulevan ajan vaatimus tayttyy. Ks. kohta
18, sivu 3.

TEL 8 a - ja 6 b §:t sisaitdvat sddnndkset siitd, milloin elakkeensaajalla on
oikeus tulevan ajan eldkkeeseen ja mihin tydsuhteeseen tuleva aika littetaan.

. Vastaavat sdannékset ovat LEL 7 §:ss& ja MEL 12 §:ssd. MYEL:ssa ja
YEL:ssa on viittaukset TEL:n sdanndksiin. TaEL:ssa on viittaus LEL:iin.

Valtion ja kunnalliseen palvelukseen liittyvasta tulevasta ajasta on sdannok-
set VEL 5 a ja b §:ss3 ja KES 4 §:n 4-8 momenteissa.

7.24.1
Tulevan ajan edeliytykset

Edellytyksena tulevan ajan huomioon ottamiselle eldkkeessé on, etta tydnte-
kija on ennen tydkyvyttémyyden alkamista asunut Suomessa véhintdén 5
vuotta (TEL 6 a § 5 mom.). Suomessa asumiseen voidaan rinnastaa toisen
sopimusmaan vakuutus- tai asumiskausia, ks. kohta 18. Erityisesta syysta
Elaketurvakeskus voi paattaa, ettad tydkyvyttomyyseldke voidaan myontéa
taysitehoisena, vaikkei 5 vuoden asumista koskeva vaatimus tayty.
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Tulevan ajan oikeuden saamiseksi edeliytetdan lisdksi aina, ettd hakijalle on
jérjestetty lakisdateinen eldketurva Suomessa vahintdan 12 kuukauden ajalta
efdketapahtumavuoden ja sitd valitttméasti edeltaneen 10 kalenterivuoden
aikana. (TEL 6 a § 1 mom). Aikaa laskettaessa otetaan huomioon myos aika
ennen 23 vuoden ikaa. Sdannods sisaltdd seka tydskentelyn Suomessa etta
ldhetettyna tydntekijana ulkomailla. Sen sijaan tdhédn 12 kuukauteen ei hy-
viksytd vakuutuskausia muissa EU/ETA-maissa. Saanndsti sovelletaan, jos
eléketapahtuma sattuu 1.1.1996 tai sen jalkeen.

TEL 6 a §n 1 ja 5 momenttia vastaavat sddnndkset ovat LEL 5 §:ssd. Ta-
han pykaldan viitataan TaEL:ssa.

TEL:n mukaan tuleva aika otetaan huomioon, jos tydkyvyttdmyys on alkanut
tydsuhteen kestdessa tai ennen kuin tyésuhteen paattymisesté on kulunut
360 paivaa. Tata jalkikarenssiaikaa jatkavat tietyin edellytyksin:

- opintovapaalaissa tarkoitettu opintovapaa,

- erdat ammattikoulutusrahapaivét,

- tydvoimapoliittiset aikuiskoulutustukipaivét,

- tySttémyyspaivarahapaivat tiettyyn enimmaéismaaraan,

- tydeldke-, liikennevakuutus-, tapaturmavakuutus- tai kuntoutus-
rahalain mukainen kuntoutusaika,

- sairauspaivarahapaivat kolmen viimeisen vuoden aikana ennen
eldketapahtumaa

(ks. tarkemmin TEL 6 a § 2 mom.).

Tyontekijalla sailyy tulevan ajan oikeus lapsenhoitoajan perusteella, enintdan
yhdeksén vuotta, jos han on saanut alie kolmevuotiaan TEL 4 a §n 1 mo-
mentissa tarkoitetun lapsen perusteella sairausvakuutuslain mukaista &itiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa tai iasten kotihoidon tuesta annetun lain mu-
kaista kotihoidon tukea. T&ma sdannds on toissijainen. Jos tuleva aika tulee
otettavaksi huomioon jo perussdannén mukaan, ei lapsenhoitoaikaa koske-
vaa sdannosta sovelileta.

Aikaisempien sddnndsten mukaan lapsenhoitoaika pidensi vain aidin jalkika-
renssia. Jos eldketapahtuma on sattunut 1.1.1994 tai sen jélkeen, koskee
sadnnds myds isaa.

Jos 55 vuotta (1.1.1997 alusta 57 vuotta) tayttanyt tydntekija on saanut ansi-
oon suhteutetiua tySttomyyspaivarahaa vield 500 paivén lisdksi (TTL 26 § 3
momentin mukaiset ns. lisdpaivat) ja hdnelld on oikeus tulevaan aikaan lisa-
péivien alkaessa, ei taman jalkeen enai lasketa edelld tarkoitettua 360 pai-
vad, vaan tulevan ajan oikeus sailyy niista riippumatta. Edellytykseni on,
ettei tydntekijélla ensimmaisen lisdpéivan jalkeen ole uutta vahintaan kuusi
kuukautta kesténytta tyGsuhdetta, jonka perusteella syntyy oikeus tulevaan
aikaan.

LEL:n ja TaEL:n mukaan tulevan ajan palkka on otettava huomioon, jos
tyontekija on 540 paivan aikana ennen tyGkyvyttdmyyden syyné olevan
sairauden alkamista ansainnut LEL:n tai TaEL:n mukaisia ansioita tietyn
rajamadran. Tama rajamaara on 800 markkaa vuoden 1962 indeksitasossa
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(14 328 mk vuonna 1997). Tulevan ajan ansioita madrattdessa LEL:ssa ja
TakEL:ssa siis toisin kuin TEL:ssa kiinnitetdan huomioc sairauden alkamiseen.
540 paivén aikaa jatketaan samoin edellytyksin kuin TEL:ssa.

YEL:n ja MYEL:n mukaista tulevaa aikaa maarattdessa noudatetaan TEL:n
vastaavia sdadnnoksia.

7.242
Tulevan ajan pohjaksi valittava tydsuhde tai yrittdjatoiminta

Tuleva aika liitetaan tydkyvyttomyyttd edeltineen 360 paivan aikana viimei-
seen vahintaédn kuusi kuukautta jatkuneeseen tydsuhteeseen tai yrittdjatoi-
mintaan. Jollei sellaista ole, fuleva aika liitetdan taman ajanjakson ensimmai-
seen vahintadn kuukauden jatkuneeseen tydsuhteeseen tai yrittajatoimin-
taan, josta tulevan ajan oikeus on voimassa. Tatd s&antda kutsutaan tydela-
kejériestelmassa "uimissaannodksi”.

.'5 Talla sadanndlla on pyritty siihen, etta tuleva aika voisi liittya lyhyeen tydsuht-
eeseen tai yrittdjatoimintajaksoon vain poikkeustapauksissa. Naissa tapa-
uksissa ansiot saattavat ndet sattumanvaraisesti poiketa vakiintuneesta an-
siotasosta.

Kun tuleva aika liitetddn alle kuusi kuukautta jatkuneeseen TEL-tyésuhtee-
seen, tulevan ajan elékepalkka lasketaan TEL 7 §n 4 momentin mukaan
tasoituspalkkana useamman ennen eldketapahtumaa edeltdneen tydsuhteen
elakepalkkojen painotettuna keskiarvona. Ansaitun ajan eldkepalkka maara-
taén lyhyissékin tydsuhteissa tavalliseen tapaan.

VEL:n ja KES:n sadannékset vastaavat TEL:a.

Oikeus tulevaan aikaan paattyy, kun henkild uuden ansiotoimintajakson
perusteeila saavuttaa oikeuden tulevaan aikaan.

Velvoitetyd ei sammuta sitéd edelténeesta tydsuhteesta vield velvoitetydn

. alkaessa voimassa ollutta tulevan ajan oikeutta. Edellytyksena kuitenkin on,
etta tydntekijéd on 55-vuotias eldketapahtuman sattuessa ja ettd tyésuhteen
eldkepalkka on suurempi kuin velvoitetyon elékepalkka.

Yleiskirje A 12/91, Velvoitetydn poikkeuksellinen huomioon ottaminen tyé-
eldketurvassa ja tulevaa aikaa koskevien sdannésten muuttuminen

Lakiosaston tiedote 12/92, Tulevan ajan liittdminen velvoitety6hon

Lakiosaston tiedote 14/96, Ty6suhteen kestaessd maksetut tyéttémyyspéiva-
rahat ja tulevan ajan oikeus

LEL:n tulevan gjan palkka

Jos tydntekijd vahintaan kuusi kuukautta jatkuneen TEL-tyésuhteen paatty-
misen jilkeen ansaitsee LEL- tai TaEL-t6iss& vahintddn ylemman rajaméaa-
rén, oikeus taysitehoiseen tyckyvyttomyysturvaan TEL-tydsuhteen perusteel-
la paattyy. Tama rajamdaara on 800 mk (v. 1962 ind., 100). LEL- tai TaEL-
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ansiot on voitu ansaita osittain TEL-tyosuhteen kanssa samanaikaisesti tai
kokonaan TEL-ty6suhteen paattymisen jadlkeen. Rajamaéra on ansaittava
kuitenkin ennen kuin tySkyvyttdmyyden pdaasiallisena syyna oleva sairaus
alkaa.

LEL:n tai TaEL:n tulevan ajan palkkaa laskettaessa LEL- tai TaEL-ansioihin
lisataan saman vuoden TEL-tydsuhteen ansiot silloin, kun tulevaa aikaa ei
tule muun lain nojalla. Jos LEL- tai TaEL-ansiot ovat estaneet tulevan ajan
maaraytymisen TEL:n perusteella, korvataan LEL:n tai TaEL:n tulevan ajan
palkka TEL-eldkepalkalla, jos se on suurempi. Vastaavasti menetelldan, jos
LEL- tai TaEL-ansiot ovat estdneet tulevan ajan maardytymisen MYEL:n tai
YEL:n nojalla (LEL7a§ 2 mom., LEL 7 b § 7 mom. ja TaEL 4 §).

Yleiskirje A 12/96, TaEL-eldkkeen laskenta 1.1.1996

Tyontekijd voi olla samanaikaisesti kahdessa tai useammassa TEL-tydsuh-
teessa tai kuulua samanaikaisesti TEL:n ja jonkin muun tydelédkelain piiriin.
Talléin hanelld voi olla oikeus tulevaan aikaan kahden tai useamman tydsuh-
teen tai yrittédjanaolojakson perusteella. Edellytyksené on, ettd rinnakkaiset
tydsuhteet tai yrittdjatoiminta ovat samanaikaisesti jatkuneet vahintaan kuusi
kuukautta ({TEL 6 b §). :

Tuieva aika samanaikaisesti sekd TEL- ettd LEL- tai TaEL-tyésubhteista voi
tulla kyseeseen, jos tydntekija TEL-tyésuhteen jatkuessa ennen sairastumis-
taan ansaitsee LEL- tai TaEL-tdiss& sdadetyn ylemman rajamaéaran. Jos
tyontekijélla on oikeus LEL:n kanssa samanaikaisesti MYEL:n tulevaan ai-
kaan, edellytyksend on, ettd hdn ansaifsee LEL-t6issa ennen sairastumis-
taan LEL 7 §:n 1 momentissa sdadetyn alemman rajamairan (200 mk, ind.
100). MYEL:n ja TaEL:n mukaisen rinnakkaisen tulevan ajan cikeuden edel-
Iytyksena on (TaEL 3 § 2 mom.), eftéd tydntekija on ennen sairastumistaan
ansainnut TaEL:n mukaisen ylemman rajamaaran (800 mk, ind. 142).

Yleiskirje A 14/89, Tuleva aika ja tulevan ajan palkka

Yleiskirje A 4/92, Tulevaa aikaa koskeva muutos1.10.1991

Yieiskirje A 15/92, Elakehakemuksen kasittelychjeet

Yleiskirje A 42/93, 1.1.1994 voimaantulevia eldkkeen laskentasaantéja

Lakiosaston tiedote 2/84/T, Tulevan ajan mydntdminen rinnakkaisista tyo-
suhteista

Ks. myds esor-tietopankissa oleva L:ESSEES, Uimissaanto
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Muiden laitosten ratkaisujen merkitys

Eri elékejarjestelmien yhteydenpito

Viimeinen eldkelaitos

Yhdenmukaiset ratkaisut

7.31

Kun eldkehakemus on vireilla eri tydeldkejarjestelmiin kuuluvissa eldkelaitok-
sissa, eldkeasian selvittda viimeinen asiaa kasitteleva eldkelaitos (ks. kohta
6.1). Tama on yleensa elakelaitos, jonka piiriin elakkeenhakija on kuulunut
viimeisen ty6- tai virkasuhteensa tai yrittajatoimintansa perusteella ennen
eldketapahtumaa. Tama laitos hankkii tarvittavat lisdselvitykset sekd myon-
taa taysitehoisen eldkkeen.

Eri jarjestelmien piiriin kuuluvien tydeldkelaitoksen tulee lisdksi neuvotella
tarvittaessa keskenddn ennen eldkepaattksen antamista ja pyrkid yhdenmu-
kaisiin ratkaisuihin. Tata edellyttad muun muassa tydkyvyttdmyyden jakamat-
tomuuden periaate.

Tyokyvytidbmyyden jakarmattomuus

Jos tydntekij@ on samanaikaisesti kahdessa tai useammassa tyo- tai vir-
kasuhteessa tai yrittdjatoiminnassa, otetaan huomioan koko hénen ansiotoi-
mintansa ratkaistaessa, onko hantd pidettdva tydkyvyttdmana. Jos han siis
terveydentilansa vuoksi joutuu jattdmaan osan tdistdan ja hanta pidetaan
tyokyvyttdmand, eldke on tydkyvyttdomyyden jakamattomuuden periaatteen
mukaan myénnettava myods siitd tyostd, jota hén edelleen jatkaa. Tyokyvytto-
myys arvioidaan tassa tapauksessa sen tydén perusteelia, jota on pidettdva
hanen paaasiallisena ammattinaan (ns. tyékyvyttdmyyden jakamattomuuden
periaate).

Jos néin ei tehtaisi, myéhemmin esimerkiksi vanhuuselakettd myénnettdessa
jatkuva ty6- tai virkasuhde taikka yrittajatoiminta cikeuttaisi vain vapaakirja-
elakkeeseen, koska tyGsuhteesta tai yrittdjatoiminnasta tydkyvyttémyyden
alkamisen jélkeen ei enaa tyokyvyttomyyseldkeaikana kartu eléketta.

TySkyvyitdmyyden jakamattbmuuden periaatetta noudatetaan yleensa myds
silioin kun pdaelake mydnnetéan julkiselta puolelta.

Julkisen puolen elakelaitos ei kuitenkaan voi aina noudattaa ratkaisuissaan
tyokyvyttdmyyden jakamattomuuden periaatetta, vaikka yksityisen puolen
elakelaitos on mydntanyt padeldkkeen. Tama johtuu siitd, etta julkisen puo-
len eldkesdanndsten mukaan eldkettéd ei voida myontaa, jos tydskentely
julkisella puolelia jatkuu.

Suntio-hautausmaanhoitajana tydskennelleelle henkiidlle ol
myoénnetty KiEL:n mukainen tybkyvyttémyyseldke. Ottaen huo-
mioon tydkyvyttdmyyden jakamattomuuden periaatteen seki
sen, ettd hakijan kokonaisansiotaso oli alentunut elédkkeeseen
oikeuttavassa méadrin, hakijalle suositeitin myénnettavaksi tdy-
sitehoinen tydkyvyttdmyyselake myés TEL-tyésuhteen perus-
teella, vaikka mainittu tyésuhde jatkui edelleen. Tyokyvytto-
myysasiain neuvottelukunnan suositus 2/81, 2 kohta.
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YVEn osalta ei jakamattomuuden periaate ole ongelmallinen. Eldkkeen
my&ntamisen edellytyksend on, ettad henkild luopuu ldhes kaikesta ansiotyts-
ta.

MEL:iin, VEL:iin ja KES:606n siséltyy sdannds, jonka mukaan hakijalla on
oikeus tyokyvyttdmyyseldkkeeseen palveluksensa paatyttya, jos hédn on
saanut myéhempéaan virka- tai tydsuhteeseen tai yrittdjatoimintaan perustu-
van TEL 8 §:n 4 momentissa tarkoitetun tyokyvyttdmyyselakkeen. Jos yksi-
tyisen puolen eldkelaitos viimeisena eldkelaitoksena hylkdad hakemuksen,
julkisen puolen elakelaitos menettelee samoin.

Laukaisuperiaate koskee myds YVEA. YVE& mydnnettdessa julkisen puolen
eldkelaitos ei anna vapaakirjan osalta ennakkopaattsta vaan vasta lopullisen
paatdksen.

Yksityisen puolen tytelakelait eivat sisdlld laukaisuperiaatetta. Kaytédnndssa
aikaisempiin tydsuhteisiin perustuvasta vapaakirjasta vastaava yksityisen
puolen elakelaitos noudattaa muun ansioeldkejarjestelman elékelaitoksen
ratkaisulinjaa, silloin kun tdma toinen laitos vastaa hakijan tdysitehoisesta
eldketurvasta.

Jos hakija esimerkiksi on viimeksi tydoskennellyt valtion eldkejarjestelmassa
ja aikaisemmin yksityiselld puolella, yksityisen puolen eldkelaitoksen tulisi
noudattaa Valtiokonttorin ratkaisua, ellei tydkyvyttdmyysmaaritelmien erifai-
suus pakota poikkeavaan ratkaisuun (ks. kohta 1.1.1 julkisen sektorin spesi-
aalitydkyvyttémyys, VEL 9 § 1 momentti ja VEL 9 ¢ § 2 momeniti seka KES
2 § 7 momentti ja KES 2 ¢ § 2 momentti).

Yksityisen tai julkisen puolen vapaakirjalaitos ei anna YVE-enhakkopéiétﬁsté,
jos toisen puoclen taysitehoisesta eldketurvasta vastaava eldkelaitos hylkaa
YVE-hakemuksen.

Kun tdysitehoisesta eldketurvasta vastaava julkisen puolen elakelaitos mydn-
téd YVEn, myds vksityisen puolen vapaakirjalaitos antaa oman ennakkopaa-
téksensa hakijan oikeudesta YVEen. Silloin kun taysitehoinen YVE myénne-
taén yksityiseltd puolelta, ei julkisen puolen eldkelaitos anna automaattisesti
vapaakirjastaan ennakkopaattsta eika iaskelmaa. Pyynnosta sellaisen voi
kuitenkin saada.

Yieiskirje 34/86, Joustava elakeikijarjestely myés MEL:iin
Yleiskirje A 6/89, Joustavat eldkeidt julkiselle sektorille 1.7.1989 [ukien

Yleiskirje A 15/92, Elakehakemuksen kasittelyohjeet
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Jos eldkkeenhakijalle on mydnnetty paaeldke jostain toisesta EU/ETA-maas-
ta tai muusta sellaisesta maasta, jonka kanssa Suomella on sosiaalitur-
vasopimus, ratkaisu tehdaan tapaus tapaukselta ottaen huomioon maiden
tySkyvyttdbmyysmaaritelmien erot. Eidkelaitoksen, joka mydntda vapaakirja-
elakkeen Suomesta, tulisi kuitenkin seurata paaelakkeen mydntavan maan
ratkaisulinjaa, elleivat erot tydkyvyttbmyysmadariteimissa selvasti johda toi-
senlaiseen ratkaisuun.

Tahallisuus epays- tai vahennysperusteena

TEL 8 b §:n 1 momentin mukaan tytkyvyttdmyyseldke on evattdva tai sita
on vahennettava, jos tyontekija on aiheuttanut tydkyvyttémyytensa tahallaan.
Vastaavat sdadnnokset ovat myds LEA 8 §:ssa ja MYEA 12 §:ssa. YEL 17
§:ssé on viittaus TEL:iin. Edellytyksena on, eitd selvasti osoitetaan teon
syyna olleen tarkoituksen saada eléketta. Kaytanndssa tastd on erittain
vaikea hankkia nayttda.

Eldkkeenhakija oli heittaytynyt junan alle. Tasta aiheutuneen
tyokyvyttémyyden ei katsottu johtuneen tahallisesta teosta, min-
k& vuoksi hakijan elaketta ei oliut evattava tai véhennettava
TEL 8 b §:n nojalla. VakOn paatés 21.4.1977 (ETK26), Tybdela-
ke 4/77.
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8
ENNAKKOILMOITUS JA NEUVOTTELU

Kansaneldkejarjestelméan ja tydeldkejarjestelman valisten perusteettomien
ristikkaisten tyokyvyttdmyyseldkeratkaisujen ehkdisemiseksi on kaytdssa ns.
ennakkoilmoitusmenettely. Kansaneldkkeen eldkevahenteisyyden vuoksi,
vain osassa tapauksista elakettd haetaan sekd tydelakejarjestelmasta ettd
kansanelzkejarjesteimasta.

Ennakkoilmoitusmenettely koskee kuntoutustukea, tyokyvyttdmyyseléketta
ja YVEA& niissa tapauksissa, joissa hakijalla on elakehakemus vireilld kum-
massakin eldkejarjesteimassa. Tieto hakemuksen vireillaolosta tydeladkejar-
jestelmassa ja/tai kansanelakejarjestelmassa on hakemuslomakkeen etusi-
vun ylalaidassa.

’. Tydeldkelaitos ei kuitenkaan anna ennakkoilmoitusta eikéd kdy neuvotteluja
silloin, kun kansaneldkettd on haettu aiheettomasti. Nain on, jos tydelakelai-
tos voi tietojensa perusteella arvioida, ettd kansanelaketts ei selvastikaan
tule maksettavaksi.

Ennakkoilmoitusmenettelyn tavoitteena on, ettd laitokset paatyisivat elak-
keenhakijan tyékyvyn arvioinnissa samaan lopputulokseen.

Tyoéeldkelaeilla ja kansanelakelailla on erilaiset pdadmaarat: tyéelake korvaa
poisjaanyttd ansiotuloa, kansaneldke taas turvaa vahimmaistoimeentuioa.
Tasta syystad myods tySkyvyttomyysmaaritelmat eroavat toisistaan. Maaritelmi-
en erilaisuudesta huolimatta pyrkimyksena on, etta ristikkaisia ratkaisuja ei
synny. Erilaisiin ratkaisuihin on oltava painavat perusteet.

Kun elékelaitos on muodostanut kantansa eldkkeenhakijan tyékykyyn, se
antaa ennakkoilmoituksen toisen jarjestelméan eldkelaitokselle. Jos ilmoituk-
sen vastaanottanut eldkelaitos paatyy samaan ratkaisuun, se antaa vastauk-

. sen, ns. kuittauksen. Vasta tamén jdlkeen kumpikin jarjestelma antaa eléke-
paatéksensé hakijalle.

Jos ennakkoilmoituksen saanut eldkelaitos toteaa, ettd ratkaisuista on tulos-
sa eriavat, elakelaitoksilla on neuvotteiuveivoliisuus. Elakelaitokset antavat
ennakkoilmoitukset eldketapahtumakortilla (ETK 3309, liite 16).

Kun ikansa puolesta YVEen oikeutettu henkild hakee YVEZE tai tyokyvytié-
myyseldkettd, ennakkoilmoitus annetaan ensisijaisesta ratkaisusta ja lomak-
keen huomautusruudussa (r.92) iimoitetaan toisen eldkelajin ratkaisusta. Jos
kyseessa kuitenkin on selva varsinaisen tyokyvyttémyyseldkkeen myéntd, ei
YVEsta tarvitse lausua. Jos YVE esitetddn myoénnettavaksi, eika oikeutta
varsinaiseen tyokyvyttdmyyseldkkeeseen katsota olevan, iimoitetaan YVEn
myénnodsta varsinaisessa ennakkoilmoitusosassa ja varsinaisen tydkywvyt-
tomyyseldkkeen hylkdyksestd huomautusruudussa.

Ratkaisuehdotukset voivat erota elakelajin osalta niin, etta toinen laitos
mydntaisi YVEN ja toinen varsinaisen tydkyvyttdmyyseldkkeen. TAma voi
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johtua muun muassa siita, etta hakija on hakenut eri elékkeita. Pyrkimykse-
n& on kuitenkin saman lajisen elakkeen myéntaminen kummastakin jarjes-
telmasta.

Tyoelékelaitosten puclesta ennakkoilmoitusmenettelyn hoitaa joko julkisen
tai yksityisen sektorin viimeinen tybeldkelaitos. Tdma on yleensa se elakelai-
tos, jonka mydntémaéssa eldkkeessé otettaisiin huomioon tuleva aika. Jos
tulevan ajan oikeutta ei ole, iimoitusmenettelysta vastaa se elékelaitos, jonka
piiriin hakija on viimeksi kuulunut ennen eldketapahtumaa.

Ennakkoilmoitusmenettelyd ei noudateta elakkeita lakkautettaessa. Jos toi-
nen elédkejarjestelma lakkauttaa elékkeen, se voi johtaa myés toisen jarjes-
telmén elékkeen lakkautukseen tai tytelakejariestelmassa myos eldkkeen
muuttamiseen osaelidkkeeksi.

Ennakkoilmoitus- ja neuvottelumenettely ei koske muutoksenhakuelimia.
Ennen asian ratkaisemista ne hankkivat kuitenkin tiedon toistensa ratkaisus-
ta.

Yleiskirje C 1/85, Ennakkoilmoitus- ja neuvottelumenettely
Elaketapahtumakortin tayttdohjekansio, osa C

Yleiskirje A 37/96, Kansaneldkkeen hakeminen muuttuu 1.1.1997
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Kuntoutusta koskeva lainsgadantd uudistettiin vuonna 1991. Uudistuksen
toivottiin lisd&avan tyontekijdiden mahdoilisuuksia olla mukana tyoelamassa
entistd paremmin ja pitempdan. Nain ollen tavoitteena oli, ettd myos tarve
siirtya ennenaikaiselle eldkkeelle vahenisi.

Kuntoutuksen aikaisen toimeentuloturvan puutteita korjattiin kuntoutusrahaa
koskevilla sdannoksilla. Jos kuntoutuspaitoksen tekee tyoelakelaitos, kun-
toutujalla on oikeus tydeldkelakien mukaiseen kuntoutusrahaan. Sen pohjalla
on kuntoutujan tydeldkkeen maara korotettuna 33 prosentilla. Tyoeldkejar-
jestelman myéntama kuntoutus on ammatillista kuntoutusta ja sen saamisen
edellytyksena on, ettd hakijalla on oikeus tulevan ajan elakkeeseen.

Vuoden 1996 alusta tytelakelakeja muutettiin. Muutosten yhtena tarkoituk-
sena oli korostaa kuntouttavien toimien ensisijaisuutta eldkeratkaisuihin
nahden. Maaraaikainen tydkyvyttdmyyseldke muutettiin tydhon paluuta edis-
tavaksi kuntoutustueksi, johon pitda aina liittya hoito- tai kuntoutussuunnitel-
ma. Lihtékohtana on, ettd tydntekijan hakiessa tydkyvyttomyyselakettd on
selvitettdvd ensin mahdollisuus kuntoutukseen. Jos eldkehakemus hyla-
taan, eldkelaitos ohjaa tydntekijdn hanen kuntoutustarvettaan vastaavaan
kuntoutuksen tai muiden paivelujen piiriin.

Jos henkilé on hakenut kuntoutustukea/tyokyvyttdmyyseldketta ja hanta
pidetaan tyokyvyttémand, hénelle mydnnetdan kuntoutustuki maaraajaksi tai
tyokyvyttdmyyseldke toistaiseksi. Jos tydelakelaitos ryhtyy hanta kuntoutta-
maan, héanelle mydnnetaan liséksi aktiivisen kuntoutuksen ajalta kuntoutus-
korotus.

Kuntoutusrahasta ja muista kuntoutussaanndoksistd on annettu erilliset sovel-
tamisohjeet, ks. yleiskirje A 17/91, Kuntoutusta koskevat soveltamisohjeet
(erillinen kansio).

Yleiskirje A 47/95, Kuntoutukseen ja tyokyvyttdmyyselakkeisiin tulevat muu-
tokset
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ELAKKEEN MAKSAMINEN

10.1

Varsinainen tyokyvyttémyyseldke tai kuntoutustuki

10.1.1
Ensisijaisuusajan kuluttua

10.1.2
Tyokyvyttdmaksi tulosta

Tayden tyokyvyttémyyseldkkeen maksaminen alkaa yleensa ensisijai-
suusajan paattymisen jalkeen. Myds tdyden eldkkeen suuruisena mydnnetyn
kuntoutustuen maksaminen alkaa ensisijaisuusajan paattymisen jalkeen.

Ensisijaisuusaika tulee vahvistetitavaksi silloin, kun SVL:n mukaista péivara-
haa on maksettu 150 paivalta. Naihin paivdrahapaiviin rinnastetaan myds
sellaiset pdivarahapaivat, joilta paivdrahaa ei tyotulojen puuttumisen vuoksi
makseta. Néissakin tapauksissa tyéeldkkeen maksaminen alkaa vasta ensi-
sijaisuusajan paattymisen jalkeen.

Jos paivarahaa on mydnnetty yli kuukaudeksi, mutta ensisijaisuusaikaa ei
vield ole vahvistettu silloin, kun elakehakemus on tehty, elakelaitos ei voi
aloittaa eldkkeen maksamista, vaan sen on odotettava sithen saakka kunnes
ensisijaisuusaika tulisi vahvistaa.

Vaikka ensisijaisuusaika olisi vahvistettu, eldkkeen maksaminen alkaa tydky-
vyttdmyyttd seuraavan kuukauden alusta niissa tilanteissa, joissa elaketta on
haettu ennen ensisijaisuusajan vahvistamista ja SVL:n mukaista pdivdrahan
jatkamista koskeva paatds hylatdan (Kirje tytelékelaitoksille 18.5.1982).

Jos péivarahan hakija hakee muutosta paivaraha-asiassa, eldkelaitos ei
odota valituksen lopputulosta, vaan noudattaa ilmoitettua ensisijaisuusaikaa
ja antaa elédkepaatoksensa tdman mukaisesti. Jos ensisijaisuusajan paatty-
misajankohta muuttuu aikaisemmaksi ja eldkkeensaajalle tulisi maksetta-
vaksi eldkettd, elakelaitos antaa oikaisupaatoksen.

Yleiskirje 33/81, Sairausvakuutuslain ja tyéeldkelakien muutoksia 1.1.1982
alkaen

Tyokyvyttdmyyselaketta tai kuntoutustukea maksetaan tyokyvyitémaksi tuloa
seuraavan kuukauden alusta, jos SVL:n mukaista paivarahaa ei ole haettu
ajoissa tai elakkeen hakijalla ei poikkeuksellisesti ole cikeutta paivarahaan
taikka jos péaivarahaoikeus on vain alle kuukauden ajalta. Sama on tilanne,
jos hakija on valitusajassa peruuttanut sairauspéivarahahakemuksensa.

Osatyokyvyttdmyyseldkkeen tai osaeldkkeen suuruisen kuntoutustuen mak-
saminen alkaa tydkyvyttdmaksi tuloa seuraavan kuukauden alusta.




ELAKETURVAKESKUS

Lakiosasto

10.1.3

YLEISKIRJE A 23/91 2

23.4.1997

Hakemuksesta vuosi taaksepain

10.2
Yksilsllinen varhaiselake

10.2.1
Hakemuksesta

10.2.2

Jos kuntoutustukea/tyokyvyttdmyyseladketta ei ole haettu ajoissa, se voidaan
maksaa takautuvasti vain eldkkeen hakemista edeltavan vuoden ajalta.

Takautuvan eldkkeen maksamista muulle kuin elakkeensaajalle on kasitelty
kohdassa 12. Eldkehakemuksen vireilletulo on kasitelty kohdassa 5.5.

YVER hakijoille ei yleensa vahvisteta ensisijaisuusaikaa. Jos ensisijaisuusai-
ka on vahvistettu, silld ei ole YVEn suhteen merkitysta, vaan eldkkeen mak-
saminen alkaa silloin kun Kkaikki elakkeen saamisen edellytykset ovat taytty-
neet. Jos hakija on lopettanut tyéskentelyn, mutta saa sen jalkeen tybnanta-
jalta sairausajan palkkaa, tydsuhteen katsotaan paattyneen silloin, kun saira-
usajan palkan maksaminen paattyy. YVEn maksaminen alkaa siis vasta
sairausajan palkan maksamisen paatyttya (Yleiskirje A 5/90).

Jos edellytykset ovat tayttyneet jo ennen hakemista, eldkettd voidaan mak-
saa aikaisintaan eldkkeen tai ennakkopaatéksen hakemista seuraavan kuu-
kauden alusta. Maksun alkamista koskevat sddnnékset ovat muuttuneet
1.1.1994 alkaen (ks. kohta 1.2.2).

Poikkeuksellisesti hakemuksesta vuosi taaksepain

Jos henkilé ei endé ole tyossa elaketta hakiessaan, eldkettd maksetaan
aikaisintaan eldkkeen tai ennakkopaatdksen hakemista seuraavan kuukau-
den alusta. Talla sadanndksella pyritadn vahentamaan takautuvaa maksulii-
kennettd esimerkiksi tyottdmyyspdivarahan maksajan kanssa.

Poikkeuksellisesta syysta eldketta voidaan kuitenkin maksaa elakkeenhaki-
jan vaatimuksesta takautuvasti, enintdan vuoden ajaita ennen hakemusta
seuraavaa kuukautta. Tallaisena syyna voidaan yleensa pitaa sita, ettei
hakijalla ole ollut tuloja lainkaan tai ettd héan on ollut toimeentulotuen varas-
sa.

Poikkeuksellinen syy voi olla myds se, ettd henkilé on hakenut kansanela-
ketta aikaisemmin kuin tydelaketta. Tydeldkkeen maksaminen naissa tilan-
teissa alkaa samasta ajankohdasta kuin kansanelakkeen maksaminen. Ta-
kautuvasti tyéelaketté voidaan kuitenkin maksaa enintddn vuoden ajalta
ennen hakemusta, jolla on haettu tydeldkejarjestelmasta eldketta tai ennak-
kopaatosta. ’

Poikkeuksellisena syyna ei sen sijaan pideta sitd, ettd elake olisi suurempi
kuin muusta toimeentulojarjestelmasta samalta ajalta saatu etuus. Elaketta
ei yleensid makseta takautuvasti tilanteissa, joissa eldkkeensaaja on saanut
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samalia ajalta muuta korvausta esimerkiksi tyottomyys- tai sairauspaivéara-
haa.

Takautuvan eldkkeen maksamista muulle kuin elakkeensaajalle itselleen on
kasitelty kohdassa 12. Eldkehakemuksen vireilletulo on kasitelty kohdassa
5.5.
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PAATOKSEN MUOTO JA PERUSTELUT

111
Paatoksen muoto

Mydntd

Hylkays

Mita yleiskirjeen tdssd osassa on sanottu tydkyvyttdmyyseldkkeestd, koskee
soveltuvasti myés kuntoutustukea.

P&atéksen muotoon ja perusteluihin liittyvia seikkoja on selostettu tarkemmin
yleiskirjeessa A 45/94, Tyoelakeasioiden kasittely ja muutoksenhaku (kohdat
1.4.25, Paatoksen muoto ja sisaltd sekd 1.4.26, Paatdksen perustelut).

Eidkepaités annetaan kirjallisena silla kielelld (suomi tai ruotsi), jolla se on
hakemuksessa pyydetty.

Paatoksesta on kaytava selvasti ilmi, mihin asianosainen on oikeutettu tai
velvoitettu taikka miten asia muuten on ratkaistu (TEL 10 ¢ §, HMenL 23 §).

Paatéksen osia ovat varsinainen paatoésosa, laskelma ja muutoksenhakuoh-
je.

Varsinaiseen paatdsosaan sisdllytetddn aina, mita asiaa ja ket henkilda
paatds koskee ja kenelle (holhooja, edunvalvoja ym.) se osoitetaan. Siihen
merkitadn myds hakemuksen vireilletulopdiva seka paatoksen antamis- ja
postituspaiva.

Elakettd myonnettdessd varsinaisessa paatdsosassa todetaan, kenelle elake
on myonnetty, eldkkeen alkamisaika, mé&ara ja miten eldke maksetaan (kuu-
kausittain, maksupaiva, maksupaikka). Jos eldkettd maksetaan takautuvalta

ajaita, siitd annetaan erillinen patés. Erillisesta pédatdksestd mainitaan varsi-
naisessa paatésosassa.

Elakkeen perusteet ilmenevat laskelmasta, joka liitetdan paatdkseen.

Paatokseen merkitddn vain lakisddteiset eldkkeet (myds rekisterdidyt lisa-
edut). Vapaaehtoisista elékejarjestelyistd annetaan paatés erikseen.

Varsinaisessa paatdsosassa mainitaan myds eldkkeensaajan velvollisuuksis-
ta {(esim. velvollisuus ilmoittaa ansiotyé6hon menosta).

Varsinaisessa paatdsosassa tai laskelmassa lausutaan kaikista hakijan
vaatimuksista. Vaatimuksen huomiotta jattaminen voi johtaa turhiin valituk-
siin.

Hylkaavassa paatbksessé todetaan eldkelaitoksen ratkaisu hakemukseen ja
ratkaisun perustelut (ks. kohta 11.2, Paatéksen perustelut).
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Paatoksessa todetaan, onko elakeasia joidenkin hakemuksessa mainittujen
tyd- tai virkasuhteiden osalta kasiteltdavand muussa eldkelaitoksessa.

Jos henkild on ilmoittanut tydskennelleensa ulkomailla, paatdéksessa kerro-
taan, etta utkomailla tydskentelysta ei kerry eldkettd Suomesta. Hakijalle
kerrotaan, mihin toimiin eldkelaitos on ryhtynyt tai mista hakija voi tiedustella
elékeoikeuttaan talta osin.

Paatoksessa on oltava allekirjoitukset. Varsinaiseen paéatésosaan tai laskel-
maan merkitdan myoés kasittelijdn nimi tai sen henkilén nimi ja puhelinnume-
ro, jolta paatdksestd ja sen perusteluista saa tietoja.

Varsinaisessa paatdsosassa mainitaan mahdollisuudesta hakea siihen muu-
tosta ja paitdkseen litetdan muutoksenhakuohje (ks. kohta 16, Muutoksen-
haku).

P&aatos iahetetddn asianosaiselle postitse (TEA 12 § 5 mom.).

Yleiskirjeen litteend on eldkepaatésten malilomakkeet ja liteaineiston mallit
(litteet 18 - 32). '

Varsinainen tydkyvyttdmyyselake

Varsinainen tydkyvyttdmyyselake voidaan myontaa taytena tai osatydkyvytto-
myyselakkeena. YEL:n ja MYEL:n mukaisessa osaeldkepaatdksessa iimoi-
tetaan mygds tayden eidkkeen maard, koska osatydkyvyitdmyyseldkkeen
muuttuessa taydeksi sen maara ei valttdmatta nouse kaksinkertaiseksi.

Varsinaisessa paatdsosassa tai laskelmalla ilmoitetaan elakkeen tai kuntou-
tustuen maara. Laskelmaosassa selostetaan myds esim. rajoitussdanndksen
soveltaminen tai tulevan ajan pois jaaminen.

Varsinaista tyokyvyttomyyseldkettd koskevassa paatoksessa mainitaan tyo-
kyvyttdémyyden alkamisaika. Jos on sovellettu rajoitussagnndsta, paaték-
sessd mainitaan myds sairauden alkamisajankohta.

Jos on haettu sekd tydkyvyttdmyyselaketta ettd YVEA ja hakijalle mydnne-
taan tyékyvyttomyyseldke, paatdksessa todetaan, ettd YVE-hakemus rauke-
aa. Jos tassa tilanteessa mydnnetdan YVE, tydkyvyttdmyyselakehakemus
hylataan paatdksessa.

Jos on haettu pelkastaan varsinaista tydkyvyttdmyyseldketta ja elékelaitok-
sen mielesta hakijalla on oikeus YVEen, mutta ei tdyteen tyokyvyttomyys-
elakkeeseen, eldkelaitos voi hakijalta kysyttyadn kasitella hakemuksen myéds
YVEn osalta. Tyokyvyttémyyseldkehakemus hylatdan talléin YVE-pastokses-
s, koska hakemuksen katsotaan edelleen koskevan molempia elakelajeja.
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Hakijan kannaita talla on merkitystad sen vuoksi, ettd YVEZA saavan eldkeai-
kaisille ansioille on sdadetty markkamaaraiset rajat. Varsinaisessa tyékyvyt-
tdmyyselékkeessd ei ole laissa saddettya markkamaaraista ansiorajaa. Ks.

kohta 17, Eldkkeensaajien valvonta.

Jos hakija on hakenut pelkdstdaan YVES, mutia hanella ei ole oikeutia tule-
vaan aikaan, eldkelaitos voi hakijaa kuultuaan kasitella hakemuksen myds
tyokyvyttémyyselakettd koskevana, jos tdyden tydkyvyttdmyyseldkkeen edel-
lytykset tayttyvat. Talléin mydnteisessa tydkyvyttdmyyseldkepaatoksessa
todetaan, etta YVE-hakemus raukeaa.

YVE-asia ratkaistaan useimmiten ennakkopaatdkselld. Sen muotoa koskevat
samat sdanndt kuin muitakin eldkepaatoksia.

Jos hakijalla on oikeus YVEen, eldkelaitos antaa mydnteisen ennakkopéa-
toksen. Paatbksessa ilmoitetaan, ettd elakkeen saaminen edellyttaa ansio-
tyosta luopumista siind maarin, etta jaljelld oleva tybansio voidaan arvioida
pienemmaksi kuin TEL 1 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu markka-
maara. Markkamaara kirjoitetaan nakyviin.

Lisaksi ilmoitetaan paiva, johon asti ennakkopaatos sitoo eldkelaitosta. Mai-
nittu paivdmaara saadaan lisdamalla postituspaivdan seitseman paivaa
(postitusaika), kolmekymmenta paivaa (valitusaika) ja yhdeksan kuukautta
(sitovuusaika).

Paatoksessé todetaan myéds, ettd sitovuusaika voi olla tyéntekijan ja tyonan-
tajan sopimuksesta yhdeksaa kuukautta pitempikin. Pitemmasts sito-
vuusajasta tyontekijan tulisi |ahettda eldkelaitokselle kirjallinen ilmoitus en-
nen yhdeksdn kuukauden sitovuusajan paattymistd. limoituksessa tulisi olla
kummankin sopijaosapuolen allekirjoitus.

Mydnteiseen ennakkopaatdkseen litetdan arviolaskelma eldkkeen maarasta.
Samalla mainitaan, ettd maara saattaa muuttua lopullisessa paatdksessd ja
ettd arvioon ei voi hakea muutosta. Mikali hakija on tydskennellyt muussakin
ETA-maassa kuin Suomessa, ei arviossa oie otettu huomioon sielld mahdol-
lisesti ansaittua elaketta. Iimoitus tyénteon lopettamisesta voidaan tehda
ennakkopaatoksen mukana lahetettavilla lomakkeella (ETK 7112, liite 6).
Uutta hakemuslomaketta ei tarvitse tayttaa.

Ennakkopéaatoksen sitovuus

Myénteinen ennakkopaatds sitoo eldkelaitosta, jos iimoitus ansiotydsta luo-
pumisesta ja elakkeelle siirtymisesta tehd&an yhdeksan kuukauden sitovuus-
aikana.

Sitovuusaikana tyénantaja ja tydntekija voivat selvittda mahdollisuutta tysteh-
tavien muuttamiseen tai osa-aikatyéhén siirtymiseen. Tydnantaja ja tyonteki-
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ja voivat sopia yhdeksaa kuukautta pitemmastakin sitovuusajasta. Yrittajalla
sitd vastoin ei téllaista mahdollisuutta ole.

Jos ty6ntekija tai yrittdja yhdeksan kuukauden sisélld ilmoittaa, ettéa han
luopuu ansiotydstd mutta vasta myéhemmin, elakelaitos voi ilman sopimus-
takin tAman hyvaksya, jos hakijan olosuhteissa ei ole tapahtunut YVEn saa-
misen edellytyksiin vaikuttavaa muutosta. Jos luopuminen tapahtuu talléin
kovin pitkdn ajan kuluftua siitd kun yhdeksan kuukautta on kulunut, voidaan
elakeoikeus harkita uudelleen.

Myonteisen ennakkopaitéksen saaneen hakijan tulee kirjallisesti ilmoittaa
elakelaitokselle elakkeelle j@dmisesta. Jos ilmoitus YVElle siirtymisesta teh-
daan yhdeksan kuukauden kuluessa tai sovittuna tata pitempané sitovuusai-
kana, elakelaitos ei tutki muita eldkkeen saamisen edellytyksia kuin ansio-
tydsta luopuminen tai sen vahentdminen. Ks. myds kohta 3.3, Tybskentelyn
lopettamisen toteaminen.

Elakelaitoksen on kuitenkin pyydettava tydnantajaita tyésuhdeilmoitus, josta
iimenee tyosuhteen paattymisajankohta seka tarvittavat palkkatiedot. Jos ha-
kija on lopettanut tydskentelyn, mutta saa sen jalkeen sairausajan palkkaa,
YVEn elaketapahtuman katsotaan sattuneen silloin, kun sairausajan palkan
maksaminen paattyy.

Lopullisessa paatdksessa tai liiteaineistossa mainitaan eldkkeensaajan vel-
vollisuudesta ilmoittaa tyéhén menostaan. Liséksi siind iimoitetaan, etta elak-
keensaajan ansioiden noustessa TEL 1 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoi-
tettuun markkamaaraan, eldketta aletaan maksaa osaelékkeen suuruisena,
elleivat ansiot ylita 3/5 eldkkeen perusteena olevasta palkasta. Samalla
todetaan, ettd tama eldke on yleensa puolet elakkeensaajalle mydnnetysta
elakkeesta. Jos ansiot ylittavat 3/5 elakkeen perusteena olevasta palkasta,
elakkeen maksaminen keskeytetddn ja YVE jaa lepdamaan.

Osaelékkeen ennakkopaatds

Vuoden 1996 alusta lahtien on voitu antaa ennakkopaatds siitd, tayttaako
eldkkeenhakija osatydkyvyttomyyselakkeen saamisen edeliytykset (TEL 19
e § 1 mom. 2 kohta, LEL. 8 §, VEL 9 § 4 mom., KES 35 § 1 mom 2 kohta).

Jos hakijalla on oikeus osaeldkkeen suuruiseen tydkyvyttomyyselakkeeseen,
eldkelaitos antaa myénteisen ennakkopaattksen. Paatdoksessa iimoitetaan
paiva, johon asti ennakkopaatds sitoo eldkelaitosta. Lisdksi hakijalle itmoite-
taan arviolaskelma eldkkeen maéarasta seka arvio, minkd verran ansioita
hakijalla voi olla osatyékyvyttdmyysetakkeen aikana.

Ennakkopdatés voidaan antaa osaeldkkeen suuruisena maksettavasta tyd-
kyvyttémyyselakkeesta seka joskus myds kuntoutustuesta. Kuntoutustuesta
ennakkopaatds voitaisiin antaa esimerkiksi silloin, kun hakijalla on jo hoito-
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tai kuntoutussuunnitelma ja sen perusteella osaeldkkeen suuruista kuntou-
tustukea voidaan pitad perusteltuna.

Ennakkopaatdksen sitovuus

Lopullinen paatés

11.2
Paatéksen perustelut

Myonteinen osaeldkkeen ennakkopaatds sitoo eldkelaitosta yksilbllisen var-
haiseldkkeen tavoin yhdeksan kuukauden ajan pdatdksen lainvoimaiseksi
tulosta taikka tyénantajan ja tydntekijdn sopiman tata pitemmaén ajan.

Jos tydntekija sitovuusaikana ilmoittaa, ettd han siirtyy eldkkeelle vasta
mydhemmin, eldkelaitos voi hyvaksya taman ilman sopimusta. Talldin edelly-
tetdan, ettd hakijan olosuhteissa ei ole tapahtunut eldkkeen saamisen edelly-
tyksiin vaikuttavaa muutosta. Jos eldkkeelle siirtyminen tapahtuu kovin pit-
kdn ajan kuluttua yhdeksan kuukauden ajanjakson paittymisesta, voidaan
elakeoikeus harkita uudelleen.

Mydnteisen ennakkopaatoksen saaneen hakijan tulee kirjallisesti ilmoittaa
jaamisestaan osaelakkeen suuruiselle tydkyvyttdmyyselékkeelle tai kuntou-
tustuelle (lomake ETK 7112, liite 6). Jos ilmoitus tulee yhdeks&n kuukauden
tai sovitun téta pitemman ajan kuluessa, eldkelaitos pyytaa tyénantajalta
tyosuhdeilmoituksen, josta ilmenee osa-aikatydhon siirtymis- tai tytsuhteen
paattymisajankohta seka tarvittavat palkkatiedot. Yrittdjien on annettava
selvitys tydn vahentamisesta. Joissakin tilanteissa voidaan joutua selvitta-
maan, jatkuuko hakijan tydkyvyttémyys vahintdan vuoden ajan elékkeellesiir-
tymisajankohdasta.

Lopullisessa paatbksessa mainitaan eldkkeensaajan velvollisuudesta iimoit-
taa ansioiden muuttumisesta tai tydhdn menostia. Paatoksessa todetaan
myds eldkkeen tai kuntoutustuen maara sekad se markkamaarainen an-
sioraja, jonka elékkeensaaja voi enintddn ansaita.

Eldkkeelld ollessa saatuja ansioita verrataan yleensé elékepalkkaan. Jos
elakepalkka ei vastaa vakiintunutta ansiotasoa, voidaan vakiintunut ansiota-
so hakea kauempaakin tyShistoriasta.

Paatos on perusteltava iimoittamalla sen perusteena olevat paaasialliset
tosiseikat sekd sddnndkset ja maaraykset (TEL 10 ¢ § ja HMenkL 24 §).

Paatdksen perustelun tarkoituksena on, etté eldkkeenhakija ymmartaa, miksi
paatos on tietyn sisaitdinen. Perusteluista voi myos paatelld, mita seikkoja
mahdollisessa valituksessa on hyva tuoda esille ja mita uutta selvitysta
valituksen tueksi pitaisi hankkia. Perusteleminen saattaa vihentda aiheetto-
mia valituksia.
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Perusteluilla on merkitystd myods valitusviranomaisille. Niista selvida, mihin
seikkoihin eldkelaitos on kiinnittdnyt huomiota ja mink& merkityksen se on
niille antanut.

Tarkeimmat ja keskeiset perustelut esitetddn varsinaisessa paatésosassa tai
laskelmassa. Ei riitd, ettd paatokseen johtaneet syyt ilmoitetaan erillisella liit-
teelld tai muistiossa tai ettd ne ilmoitetaan suullisesti jédlkeenpéin. Vahem-
man tarkeat ratkaisuun vaikuttaneet seikat voidaan ilmoittaa hakijan niita
kysyessa.

Yleiskirje 20/86, Tyokyvyttdmyyselakepaatésten perusteleminen

Yleiskirje A 45/94, Tybdeldkeasioiden kasittely ja muutoksenhaku

Myonteiset paatdkset voidaan perustella pddasiassa viittaamalla lakiin, johon
p&atos perustuu.

Vaikka hakijalle mydnnettaisiinkin eldke, paatés perustellaan kuitenkin silta
osin kun ratkaisu ei ole esitettyjen vaatimusten mukainen. Ratkaisu voi olla
hakijan. kannalta osittain kielteinen (esim. on myodnnetty osaeléke tai eldke
on mydnnetty vapaakirjana).

Maaraaikaisen eldkkeen tai kuntoutustuen jatkona hakijalie voidaan myén-

taa ns. "pehmeana laskuna” osaeldke alle vuodenkin ajaksi. TEL5b §n 5
momentin nojalla voidaan samoin menetelld myds eldketta lakkautettaessa.

Taildin elakkeensaajalie selvitetdan, ettd osaelakkeen suuruinen kuntoutus-
tuki myonnetdan tybelamaan palaamisen edistamiseksi.

Hylkaava paatés, myds osittain kielteinen, perustellaan yksildllisesti. Perus-
telut esitetdan kaikkien niiden eldkemuotojen osalta, joita on haettu.

Paatdksessd mainitaan myds ratkaisun perusteena olevat lain pykalat seka
olennainen osa lainkohtien sisaliosta. Sdanndkset voidaan kirjoittaa joko
suoraan lainaten tai vapaasti muotoillen. Pelkka pykalien juetteleminen ei
riita.

| Zaketieteellisend kannanottona mainitaan eldkelaitoksen johtopaatokset
hakijan tydkykyyn vaikuttavista [daketicteellisista 16ydoksistd. Myos ratkai-
suun vaikuttaneet sosiaalis-taloudelliset seikat kerrotaan. Joissakin tapauk-
sissa voi kuntoutustarpeen selvittdmisen yhteydessa tulla esiin nakékohtia,
joilia hylkayspaatdsta voidaan perustella. Talldin voi olia aihetta viitata kun-
toutusselvitykseen.

Jos ratkaisu seuraa paaelakkeen evanneen elakelaitoksen ratkaisua, voi-
daan viitata siihen ja sen perusteluihin. Jos tyteldkelaitos on Kansanelidke-
laitoksen myonteisesta ratkaisusta huolimatta paatynyt hylkaykseen, ristikkai-
sen ratkaisun syyt selvitetdan hakijalle hanen niitd kysyesséaan.
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Jos eldkehakemus hylataan siitd syysta, etta hakijalle ei ole lainkaan tyoela-
kelakien piiriin kuuluvia tydsuhteita tai yrittajatoimintaa, hakijan tydkykya ei
arvioida eika siitd mainita paatdksessa. Jos juridisia tai tosiasiain arviointiin
perustuvia hylkaysperusteita on useita, tarkeimmat mainitaan ensin.

Hylkaava YVE-paatos perustellaan samojen periaatteiden mukaan kuin
varsinainen tyokyvytiomyyseldkepaatdskin. Maaritelmissa oievat erot otetaan
huomioon.

Paatoksessa tuodaan nakyviin hakijan oma kasitys tydn sisaliosta seka tydn
hanelle aiheuttamasta rasittuneisuudesta ja kuluneisuudesta. Myods tydnanta-
jan kasitys tydn aiheuttamasta rasituksesta esitetaan tarvittaessa. Tydnan-
tajan ilmoitus hakijan suoriutumisesta tydss&an mainitaan myds, jos sen
merkitys ratkaisulle on ollut olennainen. Koska ratkaisu YVEssa tehdaan
kokonaisarvion perusteella, siihen olennaisesti vaikuttaneet tekijat tuodaan
esilie.

Kun tySkyvyttdomyyseldkehakemus tulee eldkelaitoksen kasiteltavaksi, ela-
kelaitoksen on varmistettava, ettd hakijan kuntoutusmahdollisuudet on selvi-
tetty (TEL 4} §).

Jos tydkyvyttomyyseldketta taikka YVEA koskeva hakemus ollaan hylkaa-
massé, on eldkelaitoksen tarpeen mukaan ohjattava hakija hanen kuntou-
tustarvettaan vastaavien kuntoutuksen taikka muiden palveluiden piiriin.

Yleiskirjie A 17/91, Kuntoutusta koskevat soveltamisohjeet

Viliaikaisessa paatdksessé ei anneta muutoksenhakuohijetta.

Yleensa tydkyvyttdmyyselakeasia voidaan ratkaista lopullisesti, jolloin paa-
toksessa annetaan muutoksenhakuohje. Joskus elakkeenhakijan tyékyvytto-
myys ja oikeus elédkkeeseen on selvda ennen kuin elakkeen maara voidaan
lopullisesti laskea. Talléin eldkelaitos voi maksaa hakijalle eléketta valiaikai-
sella paatdksella.

Kun tydkyvyttdmyyseldke on mydnnetty kuntoutustukena ja maaraaikaisuu-
desta on valitettu, pdatds kuntoutustuen jatkamisesta annetaan véliaikaise-
na, kunnes muutoksenhakuelin on antanut paatéksen. Valiaikaiseen paatok-
seen merkitdan, etta lopuliinen paatdés muutoksenhakuchjeineen annetaan,
kun muutoksenhakuelin on lainvoimaisesti ratkaissut maaraaikaa koskevan
valituksen. Jos tydkyvyttdmyyseldke on mydnnetty kuntoutustukena ja elak-
keen maarasta on valitettu, kuntoutustuen jatkamista koskevaan paatékseen
litetdan muutoksenhakuohje.
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Itseoikaisu valituksen yhteydessa

11.4
EU/ETA-paatos

YVE

Viliaikainen paatds annetaan myos, jos elakelaitos valituksen vuoksi oikai-
see pdatdksensd vain osittain hakijan vaatimalla tavalla, esim. myéntaa osa-
tydkyvyttdmyyselakkeen, kun on haettu taytta tai myontaa vapaakirjaelak-
keen (TEL 21 a §). Talléin eldkelaitos toimittaa valituksen lausuntoineen
(vastine) 30 paivan kuluessa valitusajan paattymisestd muutoksenhakueli-
melle. Lausunnossa ilmoitetaan véliaikaisesta paatéksestid. Jos elakelaitos
hankkii valituksen vuoksi lisaselvitystd, maardaika valituksen ja lausunnon
toimittamiseen muutoksenhakuelimelle on 60 paivaa.

Jos asia on jo toimitettu muutoksenhakuelimelle ja eldkelaitos sen jalkeen
ofisi suostumassa muutoksenhakijan vaatimuksiin, eldkelaitos voi tiedustella
puhelimitse valituksen kasittelyvaihetta ja iimoittaa muutoksenhakuelimelle
heti véliaikaisesta paattksesta.

Kun tydkyvyttdmyyseldke myonnetddn henkildlie, joka on tydskennellyt myds
muissa EU/ETA-maissa kuin Suomessa, Suomessa karttunutta eldketta ryh-
dytaan maksamaan valiaikaisella pdatdksella. Lopullinen pditds voidaan
antaa, kun muiden maiden vakuutuskaudet ovat selvilla.

Hakijan elakehakemusta kasittelevat ulkomaiset laitokset lahettavat lopulliset
paatdksensad Suomen kasittelevalle laitokselle (ETK tai Kela), joka tekee kai-
kista paatoksista yhteenvedon. Siihen liitetddn muutoksenhakuohjeet ja
kopiot kaikista paatdksista.

Jos tydkyvyttdmyyseldkehakemus hylataan silla perusteelia, ettd hakija ei ole
tydkyvyton, paatés annetaan lopullisena heti, jotta hakija voi hakea siihen
muutosta odottamatta ETA-kierrosta ja yhteenvetoa.

YVE-hakemusta ei toimiteta ulkomaille vield ennakkohakemusvaiheessa.
ETK tai Kela tayttda EU/ETA-maiden valisen hakemuksen ja toimittaa sen
ulkomaille vasta siind vaiheessa, kun myénteisen ennakkopaatéksen saanut
eldkkeen hakija ilmoittaa vastaanottavansa ennakkopaétcksen mukaisen
elakkeen.

Jos elakkeenhakija hakee suoraan lopullista YVE-paatosta ja tydnteko on jo
paattynyt, EU/ETA-hakemus taytetadan ja toimitetaan muihin EU/ETA-maihin.

Yieiskirje A 48/96, Tyoeldke EU:n sosiaaliturvasaannosten mukaan , luku 5
EU-elakepaatds ja luku 6 Muutoksenhaku EU-etdkepaatoksiin
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Elékkeen jatkaminen tai muuttaminen

11.6

Paatoksia eldkkeen jatkamisesta tai muuttamisesta koskevat samat muoto-
ja perusteluvaatimukset kuin myénteisia, kielteisia tai osittain kielteisia rat-
kaisuja. Jos esim. taysi tyokyvyttdmyyseldke muutetaan osaeldkkeeksi,
paatds perusteliaan kuten hylkdava paatds. Osatydkyvyttdmyyseldkkeen
muuttaminen taydeksi on myénteinen ratkaisu, joka ei vaadi tarkkoja perus-
teluja.

Kuntoutustuen myéntépaatos ja jatkopaitdés muodostavat kumpikin itsenai-
sen asiakokonaisuuden. Toisaalta oikeuskdytdnndssé on katsottu, ettd eldk-
keen perusteet on jo ensimmaisella paatékselld lainvoimaisesti ratkaistu,
eikd niihin voi endd hakea muutosta.

VakO ei enda 1.1.1995 jalkeen voi purkuhakemuksen kasittelyn yhteydessa
itse ratkaista varsinaista asiakysymysta. Se poistaa lainvoimaisen paatéksen
purkuedellytysten tayttyessa ja maaraa asian alemman paatdksentekoasteen
uudelleen kasiteitdvaksi (TEL 21 d § 1 mom.).

Jatkopaatdkseen ei tarvitse liittaa elékelaskelmaa, ellei elakkeen maara
muutu. Toisaalta jatkopaatdksessa uuden yhteensovituksen voi suorittaa
jatkoeldkkeen alkamisesta lukien.

Yksildllisen varhaiseldkkeen lepaamaan jattdminen tai osaelakkeen suuruisena maksaminen

Elakelaitoksen saatua tiedon YVER saajan tybhénmenosta eléke jaa lepaa-
madan tai sitd aletaan maksaa osaeldkkeen suuruisena seuraavasta mah-
dollisesta maksujaksosta alkaen, jos tyénteko edelleen jatkuu. Lepdamaan
jattdmisesta tai YVEn maksamisesta osaeldkkeen suuruisena annetaan
valituskelpoinen paatds. Siina ilmoitetaan, ettd eldkkeensaajan ansiot ovat
nousseet yli sdadetyn rajamaaran ja eldke siita syysta keskeytetdan koko-
naan tai sitd aletaan maksaa osaeldkkeen suuruisena.

Valituskelpoinen paatds annetaan myés silloin kun lepaamassé olevaan
YVEen tai osaeldkkeen suuruisena maksettavaan eldkkeeseen tulee muutos.

Kun YVER maksaminen keskeytetaan, paatoksessa annetaan ohjeet, miten
eldkkeensaajan tulee toimia, jos ansiotulot muuttuvat niin ettd YVE& voidaan
alkaa maksaa uudelleen taikka sité aletaan maksaa osaeldkkeen suuruise-
na. YVEn keskeytyspaatoksessad mainitaan myos, etta elake lakkaa ilman eri
paatosta viiden vuoden kuluessa keskeyttamisesta, ellei eldketta tatd ennen
ole haettu maksuun.

Kun eldketta aletaan maksaa osaeldkkeen suuruisena, paatéksessa ilmoi-
tetaan, ettd eldkkeensaajan pitda ilmoittaa ansiotulonsa eldkelaitokselle,
mikali ne muuttuvat niin etta eidke tulee keskeyttaa kokonaan tai sité voi-
daan alkaa maksaa taytena uudelleen.
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Jos YVEn saajan tydnteko on paattynyt, eikd muutospdétdstd enaa voida
tehds, takaisinperinndsta annetaan tarvittaessa erillinen paatds.

Takaisinperinnastd katso myods kohta 15.2.4.

Yieiskirje A 34/92, Perusteettomasti maksetun elakkeen takaisin periminen

Varsinainen tyokyvyttémyyselake tai kuntoutustuki iakkautetaan‘, kun elak-
keensaajan tyokyky on siind mééarin palautunut, ettei hdn enaa tayta elak-

keen tai kuntoutustuen saamisen edeliytyksia. Tyokyvyn palautumista arvioi-
daan yleensa tyéansioiden perusteella. Kuntoutustuki voidaan lakkauttaa
my®s silloin, jos kuntoutustuen saaja ilman patevaa syyta kieltaytyy ammatil-
lisesta kuntoutuksesta (TEL 4 § 6 mom., VEL 18 § 1 mom., KES 8 § 8
mom.).

Lepaava YVE voidaan eldkkeensaajan hakemuksesta lakkauttaa hakemista
seuraavan kuukauden alusta. Lakkauttaminen voisi olla tarpeen esimerkiksi
silloin, kun eldkkeensaajan uudessa tyéssa ansiotaso on korkeampi kuin
elakkeen perusteena oleva palkka ja hdn haluaa ansaita uutta eldketurvaa.

YVE voidaan lakkauttaa myds tyékyvyn palautumisen johdosta (TEL4e § 5
mom.).

Lakkauttamispaatdksessa mainitaan, mista lahtien eldke lakkautetaan.

Elakkeen lakkautus- tai muutospaatoksessa ilmoitetaan, onko ratkaisu pe-
rustunut muutoksiin eldkkeensaajan terveydentilassa vai ansiotulcissa. Paa-
toksessa mainitaan myds sen henkildn nimi tai asiakaspalvelupiste, jolta saa
yksityiskohtaisia perusteiuja.

Eldkkeen viivastyessa eldkelaitos maksaa elakkeen viivastysajalta korotet-
tuna (TEL 19 d § 1 mom.). Korotus maksetaan yleensa viivistyneen eldk-
keen maksamisen yhteydessa. Tallgin elakepaatdksesta iimenee, miltad ajailta
ja kuinka paljon korotusta maksetaan.

Paatoksen muutoksenhakuohje koskee seka varsinaista eldketta etta sen
korotusosaa. Jos korotusosa maarataan erikseen, siitd annetaan eri paatos
muutoksenhakuchjeineen.

Viivastyskorotuksen saa, jos eldkkeensaaja esittda elakelaitokselle riittdvan
selvityksen eldkkeen myéntamiseksi ja siiti kasittely viipyy.

YVEssa ratkaisevaksi katsotaan viimeisimman eldkkeen saamisen edelly-
tyksié koskevan selvityksen saapuminen. Yleisimmin tama on ilmoitus tyén
lopettamisesta.
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Kun Suomen tyGeldkkeeseen tulee maksettavaksi korotus hakemuksen
kasittelyn viivastymisen vuoksi, katsotaan korotusta maarattdessa eldkeha-
kemus jatetyksi vasta silloin, kun se tarvittavine liitteineen saapuu Suomessa
toimivaltaiselle laitokselle. Elakehakemus tulee sitd vastoin vireille kun se
jatetadn jonkin jasenvaltion toimivaltaiselle vakuutuslaitokselle (ks. kohta 18,
Tyokyvyttdmyyseldke ja ulkomailla tydskentely).

Kirje tyoeldkelaitoksille 15.4.1987, Osaelakepéaatokset

Yleiskirje 20/86, Tyokyvyttomyyseldkepaitosten perusteleminen

Yleiskirje A 22/92, Tyoeldkkeiden viivastyskorotus

Yleiskirie A 15/95, Viivastyskorotuksen ja -koron muutos 1.5.1995 alkaen
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12
TAKAUTUVAN ELAKKEEN TAI KUNTOUTUSTUEN MAKSAMINEN

12.1
Takautuva eléke tai kuntoutustuki hakijalle

Tydkyvyttomyyseldkettd tai kuntoutustukea maksetaan hakijalle tydkyvytts-
myystapahtumasta lahtien, jollei sairausvakuutuksen paivdrahan ensisijai-
suudesta muuta johdu. Takautuvasti eldketta tai kuntoutustukea voidaan
kuitenkin maksaa vain hakemista edeiltavan vuoden ajalta. Takautuvaita
ajalta elake tai kuntoutustuki voi tulla maksettavaksi myds muulle kuin elak-
keensaajalle itselleen. Talldin iimoitus muualle tehdaan siten, ettei salassapi-
tosdannodksia rikota.

YVEA3 suoritetaan eldketapahtumapaivad seuraavan kuukauden alusta, aikai-
sintaan kuitenkin elakkeen tai ennakkopdatéksen hakemista seuraavan
kalenterikuukauden alusta. Poikkeuksellisesta syystd eldkeftd voidaan mak-
saa takautuvasti, enintdan kuitenkin eldkkeen tai ennakkopéaatdksen hake-
mista edeltdvan vuoden ajalta (ks. kohta 10.2.2).

Jos osaeléke tai osaelakkeen suuruinen kuntoutustuki myénnetdan takautu-
vasti samalle ajalle, jolta hakijalle on maksettu sairauspaivérahaa, elaketta
tai kuntoutustukea maksetaan hakijalle vain siltd osin kuin sen maara ylittaa
samaita ajalta maksetun paivarahan maaran. Takautuvaa elaketta tai kun-
toutustukea ei makseta sairausvakuutusrahastolie.

Mikéli kuntoutusrahan saajalle mydnnetdan takautuvasti tyokyvyttémyyselake
tai kuntoutustuki, se maksetaan vain silta ajalta, jolta kuntoutusrahaa ei ole
maksettu.

Yieiskirje A 17/91, Kuntoutusta koskevat soveltamisohjeet

Yieiskirje C 8/91, Kuntoutusrahalain mukaisen kuntoutusrahan vdhentaminen
takautuvasti myénnetysta tydkyvyttdmyyseldkkeesta

12.2
Sairausvakuutusrahastolle

Jos varsinainen taysi tydkyvyttémyyselédke tai kuntoutustuki mydnnetdan ta-
kautuvasti samalle ajalle, jolta hakijalle on maksettu ensisijaisuusajan paatty-
misen jalkeen SVL-paivarahaa, elake tai kuntoutustuki maksetaan paiva-
rahaa vastaavalta osalta sairausvakuutusrahastolle.

Jos YVEn hakija on eldketapahtumahetken jilkeen, mutta ennen lopullista
péatdsta saanut pdivarahaa, suoritetaan takautuva eldke paivarahaa vastaa-
valta osalta sairausvakuutusrahastoile. YVEnR suhteen ei siis noudateta
SVL:n mukaista ensisijaisuusaikaa.

Osaelakkeend myodnnetty tydkyvyttémyyseléke tai kuntoutustuki voidaan
muuttaa taydeksi tyokyvyttémyyseldakkeeksi tai kuntoutustueksi. Jos hakijalle
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on vahvistettu ensisijaisuusaika, taytid tyokyvyttomyyseldketta ryhdytaan
maksamaan ensisijaisuusjan paatyttya. Jos tdysi tydkyvyttomyyseldke
mydnnetadn takautuvasti samalle ajalle, jolta hakijalle on maksettu SVL:n
mukaista péivarahaa, suoritetaan péivarahaa vastaava takautuva tayden ja
osaelékkeen erotus sairausvakuutusrahastolie.

Tiedote elakelaitoksille 1/91, Ensisijaisuusaika muutettaessa osaelake tay-
deksi

Kansanelakelaitokselle tai tyottdmyyskassalle

12.4

Takautuvasti maksettava kuntoutustuki tai eldake taikka sen osa on suoritetta-
va kansanelakelaitokselle tai tyottomyyskassalle siltd osin kuin se vastaa sa-
malta agjalta maksetun tydttdmyyspaivarahan méaaraa. Maksuvaatimuksen on
saavuttava elakelaitokselle vahintdan kaksi viikkkoa ennen eldkkeen maksu-
paivaa (TEL 19a § 3 ja 4 mom.).

Kansanelidkelaitokselle valitustilanteessa

12.5
Tydnantajalie

12.6

Kun tydeldke tai kuntoutustuki myénnetdan valituksen johdosta takautuvasti
ajalle, jolta Kansaneldkelaitos on maksanut valiaikaisella paatdkselia lisa-
osaa tai muuta etuutta, joihin tyGelake vaikuttaa, voi takautuva eldke tai sen
osa tulla maksettavaksi Kansanelakelaitokselle (TEL 19 a § 5 mom.). Mak-
suvaatimuksen on saavuttava eldkelaitokselle vahintdan kaksi vilkkkoa ennen
elakkeen maksupéivaa (TEL 19 a § 5 mom.).

Jos ty6nantaja on maksanut palkkaa samalta ajalta, joita hakijalle mydnne-
taan tybkyvyttomyyseidke tai kuntoutustuki, maksetaan se palkkaa vastaa-
vaita osalta tyénantajalle edellyttden, etta tydnantajan vaatimus on saapunut
eldkelaitokselle ennen takautuvasti maksettavan eldkkeen tai kuntoutustuen
suorittamista (TEL 19 ¢ §). Eldketts ei kuitenkaan makseta tyonantajalle silta
osin kuin se on maksettava sairausvakuutusrahastolle.

Sosiaalihuoltolain toimielimelle tai kunnalle

Takautuva eldke tai kuntoutustuki voidaan maksaa sosiaalihuoltolain 6 §:n 1
momentissa tarkoitetulle toimielimelle ennakonluonteisena saatua toimeen-
tulotukea vastaavalta osaita.
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Kunta voi peria takautuvan eidkkeen tai kuntoutustuen niissa tapauksissa,
joissa eldkkeensaajalle on jarjestetty laitoshoitoa tai -huoltoa taikka perhe-
hoitoa. (Laki sosiaali- ja terveydenhuolion asiakasmaksuista 14 §, sosiaali-
huoltolaki 38 §, lastensuojelulaki 46 §, TEL 19 a § 2-3 mom.).

Myds toimielimen tai kunnan maksuvaatimuksen on saavuitava elakelaitok-
selle vahintdan kaksi viikkkoa ennen elakkeen maksupaivaa (TEL 19a § 6
mom.).

Potilasvakuutusyhdistykselle

12.8
Ulosottoviranomaiselle

Takautuva kuntoutustuki tai eldke voidaan maksaa Potilasvakuutusyhdistyk-
selle (PotilasvahinkoL 9 §). Maksuvaatimuksen on saavuttava elakelaitoksel-
le vahintaan kaksi viikkoa ennen eldkkeen maksua.

Takautuvasta tyokyvyttomyyselakkeestad, kuntoutustuesta tai YVEsta voidaan
ulosmitata elakkeensaajan velkoja (TEL 19 2 § 1 mom.)

Yleiskirje A 33/88, Elakkeen maksaminen muulle kuin elékkeensaajalle itsel-
leen

Yleiskirje A 31/89, Eldkkeen ulosmittaamisesta
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13
KUNTOUTUSTUEN JATKAMINEN

Ennen vuotta 1996 myénnetyn maaraaikaisen tayden- tai osatyokyvytto-
myyseldkkeen jalkeen voidaan jatkona myontaa uusi eldke joko toistaiseksi
tai kuntoutustukena maaraajaksi.

13.1
Kuntoutustuen jatkaminen

Maaraaikaisena mydnnettya kuntoutustukea voidaan jatkaa, jos se alunperin
on myoénnetty hoito- tai kuntoutussuunnitelman laatimista varten ja suunni-
telman perusteella kuntoutustuen myéntaminen on perusteltua.

Kuntoutustukea voidaan jatkaa maaraajaksi eteenpdin, jos todetaan, etta
kuntoutuminen vie pidemman ajan kuin alunperin on oletettu. Talidin ky-
seeseen voi tulla tdyden kuntoutustuen jatkona osaeldkkeen suuruinen kun-
toutustuki tai painvastoin.

Jatkoa harkittaessa voidaan B-ladkarinlausunnon lisdksi tarpeen mukaan
kayttaa lomaketta selvitys tydkyvystad kuntoutustukea varten (KJ-lomake,
ETK 2140, liite 10).

Jos kuntoutustuen saajan tydkyky ei nayta palautuvan hoito- tai kuntoutus-
toimenpitein, tyokyvyttdmyyseldke mydnnetaan toistaiseksi.

13.2
Tayden kuntoutustuen jatkona osaeldke

Tayden maaraaikaisen kuntoutustuen jatkona voidaan myéntdad osaeldke
toistaiseksi, jos tyékyky on parantunut merkittavasti eika tayden kuntoutus-
tuen jatkamiselle ole edellytyksid. Jatkona voidaan myodntda myés osaeldk-
keen suuruinen kuntoutustuki maaraajaksi, kuitenkin vahintdan kuukaudeksi.

Tayden kuntoutustuen jatkona voidaan ns. " pehmeéana laskuna” myéntda
osaelakkeen suuruinen kuntoutustuki vaikka hakijaa ei enaa pideta tydkyvyt-
témana. Nain pyritdan edistda hakijan tyéhon palaamista.

13.3
Kuntoutustukena myénnetyn osaeldkkeen jatkona taysi tydkyvyttomyyseldke

Osaelakkeend myodnnetyn kuntoutustuen jatkaminen taytena eldkkeena voi
myds tulla kysymykseen, jos eldkkeensaajan tydkyky on entisestdan heiken-
tynyt. Talidin osaelakkeen saaja yleensa on lopettanut tydnteon. Taysi elake
voidaan talldin myéntd& maéaraajaksi kuntoutustukena, kuitenkin vahintaan
vuodeksi, tai toistaiseksi.
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134
Tayden tydkyvyttdmyyselakkeen jalkeen yksildllinen varhaiseldke

Jos taysi tydkyvyttdmyyseldke on mydnnetty maaraaikaisena tai kuntoutus-
tukena , jatkoeldkkeend voidaan myontaa yksiléllinen varhaiseldke TEL 6 ¢
§:n 2 momentin nojalia, jos muut eldkkeen saamisen edellytykset tayttyvéat.
Edellytyksena on myds, ettd maardaikaista eldkettd tai kuntoutustukea
myénnettédessé on otettu huomioon elakeikaan jaljella oleva aika.

13.5
Osaelakkeend mydnnetyn kuntoutustuen jalkeen yksildllinen varhaiselake

Osaeldkkeend myonnetty kuntoutuki voidaan muuttaa yksildlliseksi var-
haiseldkkeeksi TEL 6 c §:n 2 momentin nojalla. Edellytyksené on, ettd osa-
elakettd mydnnettaessa on otettu huomioon eldkeikadin jiliella oleva aika el
tuleva aika.

Edellytyksené ei sen sijaan ole, ettd osaeldkeldinen olisi eldketta saades-
saan ollut tyossa . Vallitsevan tulkinnan mukaan tyonteon lopettamisesta ei
kuitenkaan saa olla kulunut yli viittd vuotta (Kirje tyéelakelaitoksille
31.12.1986, "Perinteisen” tyokyvyttdmyyselakkeen muuttaminen yksilélliseksi
varhaiseldkkeeksi).

13.6
Kuntoutustuen takautuva tarkistaminen

Osaeldkkeend myodnnetty kuntoutustuki voidaan tarkistaa takautuvasti tay-
deksi elakkeeksi, kuitenkin enintdan kuusi kuukautta taannehtivasti. Talidin
taysi eldke voidaan mydntaa joko maaraajaksi, vahintdan vuodeksi, tai tois-
taiseksi.

Taytta kuntoutustukea ei voida pienentda osaeldkkeen suuruiseksi kuntou-
tustueksi taannehtivasti. (TEL 5 b § 4 mom.})



ELAKETURVAKESKUS

Lakiosasto

14

YLEISKIRJE A 23/91 1

23.4.1997

PAATTYNEEN ELAKKEEN JALKEEN UUSI ELAKE

14.1
Yleista

14.2

Mitd yleiskirjeen t&ssa osassa on sanottu tydkyvyttémyyseldkkeesta, koskee
soveltuvasti myds kuntoutustukea.

Paattyneen tydkyvyttomyyseldkkeen jalkeen eldke voidaan erdin edellytyksin
myontdd entisen suuruisena uudelleen ottamatta huomioon véliaikana ollutta
mahdollista tyésséoloa. Elakkeen myéntaminen entisin perustein perustuu
joko siihen, ettei entisen eldkkeen paattymisesta ole kulunut kahta vuotta, tai
sithen, ettd uusi tySkyvyttdmyys johtuu samasta sairaudesta kuin aikaisempi-
kin.

Jos aikaisemman eldkkeen paéttymisesta on kulunut vahintdan kaksi vuotta,
eikd uuden tyokyvyttdmyyden syyna ole sama sairaus, uusi eléke lasketaan
kokonaan uudelleen. Talldin myds aikaisemmalla eldkkeelld oloaika seka
sen jalkeinen tydskentely otetaan eldkkeeseen oikeuttavana aikana huomi-
oon.

Jos pdadytdan eldkkeen myoéntdmiseen entisin perustein, eldkehakemus
siirretdan sille elakelaitokselle, joka oli myodntanyt aikaisemman eldkkeen.
Myds vastuu uudesta elékkeestd on silla elakelaitoksella, jonka vastuulia
tulevan ajan osuus oli aikaisemmassakin eldkkeessa.

Entisin perustein mydntadmisen mahdollistava aika on pidentynyt vuodesta
kahteen vuoteen vuoden 1994 alusta. Katso tarkemmin kohta 1.2.1.

Jos YVE-eldakkeen maksaminen on paattynyt ja YVE on jadnyt lepaamaan,
elakettd voidaan ryhtyd myéhemmin maksamaan uudelleen. TallGin ei kui-
tenkaan maaritelld uutta eldketapahtumaa, vaan YVE palautetaan maksuun
entisen suuruisena.

Elaketapahtuma kahden vuoden kuluessa

Uusi eldke maarataan samojen perusteiden mukaan kuin aikaisempi eléke,
jos uusi tydkyvyttdmyyseldke mydnnetaan sellaisen tydkyvyttdmyyden perus-
teella, joka on alkanut ennen kuin kaksi vuotta on kulunut aikaisemman elak-
keen paattymisesta (TEL 6 ¢ § 2 mom.). Edellytyksena on, ettd aikaisempi
eldke on taysitehoinen. Tata sdannosta sovelletaan kaikkiin tydkyvyttémyys-
elakkeen tavoin maaraytyviin elakkeisiin.

Saannods ei vaadi, ettd uusi tydkyvyttdmyys olisi aiheutunut samasta sai-
raudesta kuin aikaisemman eldkkeen tydkyvyttdmyys. Sdanndkseen ei sisal-
ly harkinnanvaraa, vaan uusi eldke on myénnettava entisin perustein aina
silloin, kun uusi tydkyvyttdmyys on alkanut kahden vuoden sisalla taysitehoi-
sen elakkeen paattymisen jalkeen.
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Kahden vuoden aika on ehdoton. Tatd aikaa eivéat jatka tyottdmyyspaiva-
rahapéivat tai muut tulevaa aikaa jatkavat ajat. Sdannos poikkeaa
TEL 6 a §:sta.

Paattynyt eldke on voinut olla taysi tydkyvyttomyyselake, osatyokyvyttdomyys-
eldke tai YVE, eik& uuden elakkeen tarvitse olia saman fajinen kuin paattynyt
eldke.

YVE my6nnetdan entisen eldkkeen perustein, jos sen saamisen edellytykset
tayttyvét ennen kuin on kulunut kaksi vuotta aikaisemman eldkkeen paatty-
misesta.

Uuden elakkeen elaketapahtumahetki maaritellddn samalla tavoin kuin se
muulloinkin kunkin elakelajin kohdalla maaritellaan.

Eldketapahtuma kahden vuoden kuluttua

Eléke mydnnetddn entisten perusteiden mukaan, jos aiemmin taysitehoista
tyokyvyttdmyyselédkettd saanut tydntekijé tulee uudelieen tydkyvyttdmaksi
saman sairauden, vian tai vamman johdosta, jonka perusteella aikaisempi
eldke oli mydnnetty (TEL 6 ¢ § 2 momentti). Tatd sdanndstad voidaan sovel-
taa mydés YVEen. Talléin ei ole merkitysta silld, ettd tyokyvyttdémyys alkaa
vasta kahden vuoden kuluttua entisen eldkkeen paattymisesta.

Paattynyt eldke on voinut olla taysi tydkyvytibmyyseldke, osatyékyvyttémyys-
eldke tai YVE, eikd uuden elakkeen tarvitse olla sama kuin paattynyt. Nain
ollen esimerkiksi varsinaisen tayden tydkyvyttomyyseldkkeen jalkeen voi-
daan entisin perustein myéntda YVE, tai painvastoin.

TEL 6 ¢ §:n 2 momentti tukee osaltaan tySkyvyttomyyselakkeella olevan
yritystd palata tyéelamaan. Eldketason alenemisen pelon ei tarvitse olla
tyéhonpaluun esteena. Ellei tydnteko onnistu, henkilé voi palata entisen
tasoiselle elakkeelle, vélissa olleen tydskentelyn vaikuttamatta eldkkeen
méé&raan.

Saman sairauden uusiutuminen

Syy-yhteys

Saannosta sovellettaessa on ratkaistava, onko kysymys saman sairauden
uusiutumisesta vai kokonaan uudesta sairaudesta? Asia on ratkaistava 1a-
hinnd lasketieteellisin perustein. Pelkastdan diagnoosien muuttumisen tai
lisdantymisen ei tarvitse merkita uutta sairautta. Uuden tydkyvyttémyyden
perusteena olevalla sairaudella tulee kuitenkin olla syy-yhteys aikaisemman
tyokyvyttdomyyden aiheuttaneeseen sairauteen. Muutoin ei ole kysymys sa-
masta sairaudesta.

Tyoéntekijan tullessa uudeileen tySkyvyttdmaksi paddiagnoosi voi olla eri,
mutta lisddiagnoosina saattaa olla aikaisempi sairaus. Talldin voidaan eri
paadiagnooseista huolimatta erdissa tapauksissa katsoa, ettd kysymyksessa
on sama sairaus TEL 6 ¢ §:n 2 momentin tarkoittamassa mielessa.
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Samaa sairautta madriteltdesséd perustana ovat ladketieteelliset selvitykset
sairauden laadusta. Huomiota kiinnitetdan myoés sithen, miten pitkdan tyds-
kentely on elakkeen paatyttya jatkunut, miten henkilé on selviytynyt tydssaén
ja mikd hanen palkkatasonsa on tdssi tydssa ollut.

Mita pitempi aika on kulunut aikaisemman tyokyvyttdmyyden paattymisesta,
sitéd epatodennakdisempéa on, ettd kysymyksessd on saman sairauden
uusiutuminen. Laissa ei aikamaéaraa ole rajattu. Ratkaisukaytdnndssa nouda-
tetaan yleensa kolmen vuoden aikaa. Kolmessa vuodessa tydntekijdn ansiot
vakiintuvat tasolie, jota voidaan pitda normaalina palkkatasona.

Joskus elake voi tulla mydnnettavaksi entisin perustein kolmea vuotta pitem-
mankin ajan kuluttua. Ratkaisussa otetaan huomioon se, millaista tydnteko
oli eldkeajan jalkeen.

Entisin perustein myénnettdvan eldkkeen maara

Mydnnettdessa eldke entisin perustein eldkkeen maéaré sdilyy entisena. Li-
saksi siihen tulee indeksikorotus. Eldkejaksojen vélissd mahdollisesti olieet
tyo- tai virkasuhteet taikka yrittdjatoiminta jatetddn huomioon ottamatta uutta
elaketta laskettaessa.

Vaikka tulevan ajan laskemista koskevat saannékset muuttuivat vuoden
1996 alusta niin, etta sitd entisen 1,5 prosentin sijaan karttuukin 50 vuoden
idstad 1,2 prosenttia ja 60 vuoden iasta 0,8 prosenttia, eldkkeen maaraa ei
lasketa uusien tulevan ajan prosenttien mukaan. Na&in niissa tapauksissa,
joissa tybkyvyttémyyseldke oli myénnetty ennen vuotta 1996 ja uusi tyodky-
vyttdmyys alkaa vuonna 1996 tai sen jalkeen kuitenkin niin, ettd kahta vuot-
ta ei ole kulunut eldkkeen paittymisen ja uuden eléketapahtuman valilla.
Samoin menetelldan, jos eldke myénnetadin saman sairauden johdosta enti-
sin perustein.

TEL 6 ¢ §:n 2 momenttia vastaava sdannds on myds LEL 7 b §:n 2 momen-
tissa, MEL 12 ¢ §:ssa, VEL 19 §:ssé ja KES 6 §:ssd. MYEL 6 §&n 1 mo-
mentissa ja YEL 5 §:n 1 momentissa on yleisviittaukset elakkeen saamisen
ja maaran osalta TEL:iin. TaEL:n 4 §:ssa on viittaus LEL 7 b §:&3an.

Yleiskirje 24/85, Elakkeen karttuminen taysitehoisen elakkeen aikana seka
taysitehoisia eldkeaikoja koskevat iimoitusohjeet

Yleiskirje 12/86, Eldkkeen mydnt&dminen entisin perustein ja muita tydela-
kelakien muutoksia



ELAKETURVAKESKUS YLEISKIRJE A 23/91 1

Lakiosasto 23.4.1997

15
MUUTOKSET JATKUVASSA ELAKKEESSA

Mita yleiskirjeen tassa osassa on sanottu tySkyvyttdmyyselakkeests koskee
soveltuvasti myds kuntoutustukea.

Elakkeensaaja on velvollinen iimoittamaan eldkkeen lakkauttamiseen tai
keskeyttamiseen johtavista seikoista eldkelaitokselle (TEL 17 a § 1 mom.).
Elékelaitos voi myds vaatia eldkkeensaajalta selvityksen siita, ettd hdn edel-
leen tayttaa eldkkeen saamisen edellytykset. Jollei elakkeensaaja toimita sita
kohtuullisessa ajassa, elakelaitos voi keskeyttda eldkkeen maksamisen (TEL
8 b § 1 mom. ja TEL 17 a § 2 mom.).

Elékepaattksessa todetaan, ettd tydkyvyn muutoksista on ilmoitettava elake-
laitokselle. Eldke muutetaan tai lakkautetaan eldkkeensaajan taikka elakelai-
toksen aloitteesta.

15.1
Varsinaisen tyokyvyttdmyyselakkeensaajan paluu tybelamaan

Varsinaisessa tyokyvyttdmyyseldkkeessa ei ole sdadetty kiintedd markka-
maaraa, jota elakkeelld olevan ansiotulo ei saa ylittda. Elakkeensaajan an-
siotuloja verrataan ansiotasoon ennen eldkkeelle jaamista.

Tyodansioiden suuruudesta riippuen tyékyvyttdmyyseldke voidaan joko muut-
taa osatydkyvyttdmyyseldkkeeksi tai lakkauttaa. Elékkeen lakkauttamista
harkittaessa kiinnitetddn huomiota myds eldkkeensaajan terveydentilaan.
Elékkeensaaja voi olia esimerkiksi tyokckeilussa ilman, efta eldketta sen
johdosta heti lakkautetaan.

Ratkaisuun vaikuttavat myods muut seikat, esimerkiksi eldkkeensaajan ik,
elakkeelldoloaika, eldkkeen maéra, sairaus ja sen ennuste, tydsséoloaika ja
tydmenestys ja se, onko ty6td saatavana myés tulevaisuudessa.

. 15.1.1

Eldkkeen lakkauttaminen

Varsinainen tyékyvyttdmyyseldke lakkautetaan, kun eldkkeensaajan tyokyky
on siind maarin palautunut, ettei han enaa tayta eldkkeen saamisen edelly-

tyksid. Kaytannossa tdma tarkoittaa sitd, ettd tydkyvyttdmyyselakkeensaajan
tybkyky ei ole enaa alentunut vahintadan 2/5.

Jos kuntoutustuen saaja ilman patevaa syyta kieltdytyy kuntoutuksesta tai
jos han ilman patevad syytd keskeyttaa tallaisen kuntoutuksen, kuntoutus-
tuen maksamien voidaan keskeyttas. Jos ammatillinen kuntoutus ei enda
kaynnisty, eika kuntoutustuen saaja esita kuntoutuksen keskeytymiselle
patevaa syytd, voidaan kuntoutustuki lakkauttaa kokonaan (TEL 4 § 6 mom.,
VEL18 § 1 mom., KES 8 § 8 mom.).

Patevdna syyna kuntoutuksen keskeytymiselle voidaan pitdd esimerkiksi tyo-
kyvyttdmyytta aiheuttaneen sairauden pahenemista tai uutta tyokyvyttomyyt-
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ta aiheuttavaa sairautta. Myods kuntoutustuen saajan olosuhteissa tapahtunut
muutos esimerkiksi omaisen vakava sairastuminen voi olla pateva syy kun-
toutuksen keskeyttamiseen.

Elaketta ei yleensi lakkauteta takautuvasti, koska kysymys on harkinnan-
varaisesta ratkaisusta (TEA 15 § 1 mom.). Jos eldkkeensaaja kuitenkin itse
pyytaa eldkkeensa lakkauttamista takautuvasti, ndin voidaan menetelld, jos
lakkautus on perusteitua. Tall6in eldkkeensaaja voi ansaita tydstaan uutia
eldketurvaa aikaisempaa paremmaila palkalia.

Takautuva eldkkeen lakkauttaminen voi olla perusteltua esim. silloin, kun
pieni tulevan ajan osaeladke estaa eldketurvan karttumisen esim. julkisella
puolelia.

Jos padelakelaitos on ehtinyt lakkauttaa eldkkeen ennen vapaakirjalaitosta,
viimeksi mainittu voi lakkauttaa sen taannehtivasti samasta ajankohdasta.

Takautuva lakkauttaminen voi tulla kyseeseen myés silloin, kun elakkeen-
saaja jattaa ilmoittamatta ansiotydhén ryhtymisesta ja eldkettd on maksettu
aiheettomasti. Tdma koskisi vain tilanteita, joissa ansiot ovat huomattavat ja
ansioty6 on tai on ollut jatkuvaa tai toistuvaa.

Tyokyvyttdmyyseldketta lakkautettaessa voidaan eldkettd maksaa osaeldk-
keend madratyltd vuotta lyhyemmaltdkin ajalta (TEL 5 b § 5 mom.). Tois-
taiseksi mydnnetty taysi tySkyvyttomyyselake voidaan muuttaa osaeldkkeek-
si, joka kestda alle vuoden.

Kun eldkkeensaajaan on otettu yhteytta valvontatoimia varten, on hénelle
aina ilmoiteftava, mihin ratkaisuun on paadytty, vaikka elake jatkuisi ennal-
laan.

Taysi tyokyvyttomyyselake osaeldkkeeksi

Téaysi tydkyvyttomyyseldke muutetaan osaelakkeeksi, kun elédkkeensaajan
tydkyky on palautunut niin, ettei edellytyksia tdyden eldkkeen maksamiselle
enaa ole, mutta osaeldkkeen edeliytykset kuitenkin tayttyvat. Taysi tyokyvyt-
tomyyseldke voidaan muuttaa osaelékkeeksi myos elakkeensaajan ansiotu-
lojen vuoksi.

Elaketta ei voida muuttaa osaeldkkeeksi ajalta, jolta eldke on jo maksettu
(TEL 5 b § 4 mom.). Muutos voidaan tehda vain paatdksentekohetkestd
eteenpdin. Kuitenkin silloin, kun eldkkeen maksaminen on ollut keskeytynee-
nd, eldke voidaan muuttaa osaeldkkeeksi keskeyttamisesta lukien.

Osaelake taydeksi tydkyvyttdomyyseldkkeeksi

Osatyokyvyttdomyyselake voidaan muuttaa taydeksi tyokyvyttomyyselakkeek-
si elakkeensaajan tyékyvyn muuttuessa. Tydkyvyn muutoksen taytyy arvion
mukaan kestda ainakin vuoden ajan.
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Muutos voidaan tehda myods takautuvasti eldkkeensaajan tarkistushakemus-
ta tai eldkelaitoksen tarkistamistointa lahinna seuraavaa kalenterikuukautta
edeltdneeltd kuudelta kuukaudelta (TEL 5 b § 4 mom.). Takautuva aika
lasketaan taysina kalenterikuukausina.

Jos kuntoutus kestda vuotta lyhyemman ajan, voidaan osaeldke muuttaa
taydeksi samaile ajalle.

Yieiskirje 33/81, Sairausvakuutusiain ja tyoeldkelakien muutoksia 1.1.1982
alkaen

Yleiskirje A 33/88, Eldkkeen maksaminen muulie kuin eldkkeensaajalle itsei-
leen

Lakiosaston tiedote 1/91, Ensisijaisuusaika muutettaessa osaelake taydeksi

15.2
Yksiléllisen varhaiseldkkeen saajan paluu ansiotyéhon

Tydhonpaluu vaikuttaa eri tavalla varsinaiseen tydkyvyttdémyyselakkeeseen
ja YVEen. Varsinaisessa tyokyvyttémyyseldkkeessa ei ole sdadetty kiinteda
markkamaaraa, jonka ylittyessa eldketta ei saa maksaa. YVEssa sen sijaan
on sdddetty kuukausikohtaiset ansiorajat. Tdman tarkoituksena on, etta
YVEnR saaja voisi joustavasti siirtya tydelamaan lyhyeksikin ajaksi. Taytta
eléketta ja palkkaa ei kuitenkaan makseta samaita ajalta.

YVEn myontamisen edellytyksena on, etta tyontekijan tulot TEL 8 §&n 4
momentissa mainituissa sdannoksissa tarkoitetuista ansiotdista voidaan
arvioida kuukaudessa pienemmaksi kuin TEL 1 § :n 1 momentin 2 kohdan
rajamaara. Tarkasteltaessa eldkkeensaajan ansiotysta eldkkeelldoloaikana
otetaan vastaavasti huomioon vain TEL 8 §:n 4 momentissa mainituissa
sdanndksissa tarkoitetut ansiotydt. Tallaisena ansiotydna pidetdaan myds
muussa ETA/EU-maassa tai sellaisessa maassa, jonka kanssa Suomelia on
‘ sosiaaliturvasopimus, tehtya ansiotyéta.

Elakkeen perusteena oleva palkka, johon ansiotuloja verrataan, on se palk-
ka, jonka mukaan tulevan ajan eldke on maaratty. Nain menetelldan, vaikka
eldkepalkkana olisi kaytetty tasoituspalkkaa.

Jos YVEn saajan ansiotulot kuukausittain tarkasteituna ylittavat laissa saa-
detyn jommankumman rajamaaréan (1 135,14 mk/kk tai 3/5 elakkeen perus-
teena olevasta palkasta), ei YVE-eldketta saa lakkauttaa ansiotydn johdosta.
Talldin YVE jaa ansiotydn ajaksi lepdamaan tai se maksetaan osaeldkkeen
suuruisena, ks. kohdat 156.2.1 ja 15.2.2.

Jos YVEn saaja on ollut ansiotydssa ennen 1.1.1994, ks. kohta 1.2.2.

Myénteisen ennakkopaatoksen saaneen tydniekijan YVE-oikeus ei voi suo-
raan jaadda lepdamaan, vaan edellytyksena on ettd eldkettad on maksettu
taytend vahintdan kuukaudelta. Sama koskee osaeldkkeen suuruisena mak-
settavaa YVEA&.
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Jos YVEA maksaa usea elédkelaitos, yksi eldkelaitos selvittda lepadmaan
jattédmisen tai takaisinperinnan edellytykset. Asiaa hoitava ty6eldkelaitos
maaraytyy kuten tydkyvyttdmyysratkaisujen ennakkoilmoitusmenettelyssa.

Tarvittaessa elakelaitos kuulee eldkkeensaajaa ja on yhteydessa Kansanela-
kelaitoksen paikallistoimistoon.

Koska YVEen yleensa liittyy tuleva aika, ei lepaavan YVEnR kanssa rinnakkai-
sesta tydskentelystd kartu uutta eldketurvaa.

Lepdavalla YVEIA olevan tydntekijan sairastuessa hanelld on mahdollisuus
hakea SVL:n mukaista paivarahaa tai tySttdmaksi joutuessaan tyéttémyys-
paivarahaa. Ansiotyén paatyttya hanelld on kuitenkin aina mahdollisuus
hakea lepdavana olevan eldkkeen palauttamista maksuun.

15.2.1
. Yksilollisen varhaiselakkeen maksaminen osaeldkkeen suuruisena

Kun YVEnR saajan ansiotulot ylittavat 1 135,14 mk/kk (vuonna 1997), mutta
eivat kuitenkaan 3/5 elakkeen perusteena olevasta palkasta, aletaan YVEa
maksaa osaelédkkeen suuruisena. Tasta annetaan paatds muutoksenhakuoh-
jeineen. Myds KEL:n mukainen YVE maksetaan taliéin puolitettuna. Puolite-
tun YVEnN saajaa pidetdan edelleen elakkeensaajana.

YVEn saajan iimoittaessa etukateen tulevasta tyéhé6nmenostaan, elékelaitos
alkaa maksaa YVE& osaeidkkeen suuruisena ansiotytn alkamisesta lahtien.

Jos tieto ansiotydhén menosta tuiee elakelaitokseen vasta tyén alettua ja
tydskentely jatkuu edelieen, elakelaitos alkaa maksaa elakettd osaeldkkeen
suuruisena seuraavasta mahdollisesta maksujaksosta alkaen.

Kun YVEn saaja on oliut ansiotydssa, mutta eldkelaitos saa siitd tiedon
tydskentelyn paatytiya, elaketid ei enaa aleta maksaa osaelékkeen suuruise-

@ =

15.2.2
Yksiléliisen varhaiseldkkeen maksamisen keskeyttdminen ja lepadmaan jattaminen

Jos ansiot ylittavat 3/5 elakkeen perusteena olevasta palkasta, elakelaitos
keskeyttda YVENn maksamisen ja se jad lepdamaan. Tasta annetaan paatds
muutoksenhakuohjeineen. Sind aikana kun eldke lepaa, henkildéa pidetaan
tavallisena tydntekijana. Ty6nantaja on velvollinen yieisten edellytysten téyt-
tyessa maksamaan hénestd kaikki sosiaaliturva- ja eldkemaksut ja tyontekija
puclestaan suorittamaan tyontekijain elakemaksun. Myds yrittaja on velvolli-
nen ottamaan pakolliset elakevakuutukset.

YVEn saajan ilmoittaessa etukateen tydhénmenostaan eldkelaitos keskeyt-
. taa elakkeen maksamisen tydhénmenosta l&htien.
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Jos tieto ansiotydhdén menosta tulee eidkelaitokseen vasta jalkikateen, YVEn
maksun keskeyttadminen ja lepddmaan jattdminen tehdaidn seuraavasta
mahdoilisesta maksujaksosta alkaen.

Kun YVEn saaja on ollut ansiotydssa siten, ettd YVEn maksaminen olisi
pitanyt keskeyttdd, mutta tydskentely on paattynyt eldkelaitoksen saadessa
tiedon siita, elakettd ei voida endd keskeyttaa.

Yksilollisen varhaiseldkkeen lakkauttaminen

15.2.4
Takaisinperinta

Jos YVEnR saaja menee ansiotyohon, YVEZ ei saa lakkauttaa, ellei tydkyky
ole palautunut, vaan eldke jatetaan lepaaméaan ansiotyén ajaksi.

Lepddva YVE voidaan yleensd lakkauttaa vain eldkkeensaajan hakemuk-
sesta. Hakemukseksi riittéda eldkkeensaajan kirjaliinen ilmoitus. Taman ilmoi-
tuksen perusteella eldkelaitos lakkauttaa YVEN yleensa lakkautusilmoituksen
tekemistd seuraavan kuukauden alusta. Lakkauttamisesta annetaan paéatos
muutoksenhakuohjeineen. Eldkkeensaaja voi perua elakkeen lakkauttamisen
valitusaikana.

Jos lakkautettua elaketta haetaan uudelleen ja uusi eldke alkaa kahden
vuoden kuluessa eldkkeen lakkauttamisesta, eldke mydnnetdan TEL 6 ¢ §:n
2 momentin mukaan entisin perustein.

Takaisinperintdan joudutaan mahdollisesti kohdan 15.2.1, 15.2.2 ja 15.2.3
tapauksissa, jos tietoa ansiotytsta ei ole saatu riittédvan ajoissa.

Takaisinperinnasta voidaan luopua silloin kun takaisinperinta olisi selvasti
kohtuutonta tai kun tySskentely on ollut tilapaista ja vahaista. Jos Iyhyita
ansiojaksoja on toistuvasti, ei syyta takaisinperinnastéa luopumiseen yleensa
ole.

Ailheettomasti maksettu eldke voidaan peria takaisin myds véhentadmaélla se
vastaisista elake-erista. Talldin voidaan kuitata 1/6 nettoeldkkeesta. Kuit-
tausta voidaan jatkaa, vaikka eldke kuittauksen kestdessa muuttuisi toisen
lajiseksi. Kuittaukseen ei vaikuta mydskaan se, ettd eldke on valilla keskey-
tynyt tai lakkautettu, vaan kuittausta voidaan jatkaa myéhemmastd uudesta
eldkkeesta. Perhe-eldkkeesta ei voi ilman edunsaajien suostumusta kuitata
edunjattajalle liikaa maksettua YVE&.

Paatosta YVEN takaisinperintdasiassa on noudatettava muutoksenhausta
huolimatta. Vaikka valitus takaisinperinnasta olisi vireilla eldkelaitos voi ryh-
tyd perimaan YVEA takaisin vastaisista eldkkeista (TEL 21 b § 1 mom.).

Jos YVEn saaja on ollut tydssa ennen 1.1.1994, ks. kohta 1.2.2, voimaantu-
losaanndkset.
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Takaisinperintd myés toisen ETA-maan eldkkeestd, ks. yleiskirje A 58/92,
ETA-sopimuksen voimaantulo.

Yleiskirje A 34/92, Perusteettomasti maksetun eldkkeen takaisin periminen

15.2.5
Lepddva yksildllinen varhaiseldke maksuun

Lepaamassa olevaa YVE# voidaan hakemuksesta alkaa maksaa entisen
suuruisena. Hakemukseksi riittda tydntekijan selvitys tydn lopettamisesta tai
sen vahentamisesta siten, etta ansiotulot jaavat alle saadetyn rajamaaran.

Elakettd ryhdytdan maksamaan uudelleen hakemista seuraavan kuukauden
alusta. Poikkeuksellisesta syysta eldkettd voidaan kuitenkin maksaa elak-
keenhakijan vaatimuksesta takautuvasti, enintdan vuoden ajalta ennen hake-

. mista seuraavaa kuukautta (TEL 5 b § 7 mom.). Tallaisena syyna voidaan
yleensa pitaa esim. sitd, ettei hakijalia ole ollut tuloja lainkaan tai ettd han on
ollut toimeentulotuen varassa.

Samalla tavoin kuin lepasava YVE, voidaan osaelakkeen suuruisena mak-
settava YVE palauttaa uudelleen maksuun.

15.2.6
Lepdavan yksildllisen varhaiselakkeen lakkaaminen

Jos lepddvéna olevaa YVEA& ei ole vaadittu maksettavaksi uudelleen viiden
vuoden kuluessa keskeyttamisesta, YVE katsotaan ilman eri paattsta lakan-
neeksi viiden vuoden kuluttua keskeyttamisesta.

Jos YVE jaa lepaamaan YVEn saajan taytettyd 60 vuotta, eldke voi sailya
lepdavané vanhuuseldkeikaan saakka.

. Mikali lakanneen YVEnN jélkeen haetaan uudeileen elékettd kahden vuoden
kuluessa elakkeen lakkaamisesta, mydnnetddn elake entisin perustein (TEL
6 ¢ § 2 mom.).

15.3
Eldakkeen keskeyttdminen vapausrangaistuksen ajaksi

Eldketurvaa jarjestettdessa voidaan maarata, etta eldke tai sen osa voidaan
keskeyttdd vapausrangaistuksen ajaksi (TEL 8 b § 2 mom.). Elaketta ei
voida talla perusteelia keskeyttda sucraan TEL:n nojalla, vaan siihen oikeut-
tavan maarayksen tulee olla vakuutussopimuksessa taikka eldkekassan tai
-s&ation sddnndissd. Joidenkin eldkesaatididen saanndissé téllainen maa-
rays on, mutta kaytanndgssa niitd ei ole noudatettu.

VEL:n vastaava saannés on kumottu. KES:ssé (10 §) téllainen saannds on,
mutta sitd sovelletaan harvoin. Kansaneldke voidaan keskeyttaa van-
keusajaksi.
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15.4
Tydkyvyttdomyyselakkeen muuttaminen muuksi elakkeensaajan hakemuksesta

15.4.1
Osaeldke yksildlliseksi varhaiselakkeeksi

Jatkuva osaeldke voidaan erityissddnnoksen perusteella muuttaa YVEKksi
(TEL 5 b § 4 mom.). Eldkkeen muuttamiseen YVEksi tarvitaan aina elék-
keensaajan hakemus.

Jos samanaikaisesti osatydkyvyttomyyseldkkeella ja tydssd oleva henkild
hakee YVEZ, se voidaan myéntaa, jos tyénteon jatkaminen on kohtuutonta
ja muut elakkeen saamisen edellytykset tayttyvat. Néissa tilanteissa voidaan
myontdd YVE myds KEL:n sddnnésten mukaan. Jos osaeldke ei ole taysite-
hoinen, YVEn saamisen edellytyksena on, ettd osaeldkkeen rinnalla olevaan
tydsuhteeseen liittyy tuleva aika.

Vaikka osaeldkkeen saaja ei ole oliut osaelékkeen rinnalla tyossa, ratkai-
sukadytanndssa on katsottu, ettd YVEkin voidaan myéntaa, ellei tydnteon
lopettamisesta ole kukunut yli viittd vuotta. Talldin edellytetaan, ettd osaeldke
on taysitehoinen. YVEn sijasta hdnelle myénnetdan taysi tydkyvyttdmyysela-
ke varsinkin silloin, kun Kansanelakelaitos on jo myéntanyt tyékyvytto-
myyseldkkeen.

Kirje tyéeldkelaitoksille 31.12.1986, Varsinaisen tyokyvyttdmyyseldkkeen
muuttaminen yksilélliseksi varhaiseldkkeeksi

15.4.2
Osaelake tysttomyyselakkeeksi

Tydkyvyttdmyyseldkettd tai kuntoutustukea osaelakkeena saavaa henkilda
pidetdan tydvoimaan kuuluvana ja hanella on oikeus tyottdmyyspaivarahaan.
: Vuoden 1994 alusta lukien hanen ei tarvitse olla kokoaikatyénhakijana. Jos
. taysitehoisen osaeldkkeen saaja saa tyéttémyyselakkeen saamiseen oikeut-
tavan todistuksen, hanelld voi olla tydttémyyseldkeoikeus. Tyottdmyyseldk-
keen tulevan ajan oikeuden vaatimuksessa ja 5/15 tydssdolovuoden vaati-
muksessa taysitehoisella eldkkeelldolo rinnastetaan tydsséoloaikaan.

Osaelakkeen muuttamista tydttomyyseldkkeeksi on haettava. Eldkkeen maa-
ra on yhta suuri kuin se tydkyvyttdomyyselake, jonka henkild olisi saanut, jos
osaeldke olisi muutettu tdydeksi tydkyvyttdmyyseldkkeeksi.

Jos tyéttémyyseldke myénnetdan samalla ajalle, jolta osaelaketta jo on mak-
settu, katsotaan maksettu osaelédke tyotiémyyseidkkeen osasuoritukseksi

Jos tyéttdmyyseldke lakkaa, osaelékettd on haettava uudelieen. Aikaisem-
man osaeldkkeen maksaminen ei jatku automaattisesti.

Yleiskirje A 4/94, Tyottomyyseléke
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15.4.3
Yksiléllinen varhaiselédke tdydeksi tyokyvyttémyyselakkeeksi

Henkild, jolle on mydnnetty YVE, saattaa hakea sen muuttamista taydeksi
tyokyvyttdmyyseldkkeeksi. Elakelaitos voi ilmoittaa hakijalle, eftei muuttami-
nen vaikuta eldkkeen maaréaén. Jos elakkeensaaja kuitenkin haluaa paa-
t6ksen taydesta tydkyvyttdmyyseidkkeests, se annetaan.

Elakkeensaaja tai henkild, jonka YVE on lepdamaéssa, saattaa haluta YVEn
muuttamista taydeksi tydkyvyttdémyyselakkeeksi esimerkiksi siksi, ettd tay-
dessé tyokyvyttdmyyseldkkeessa ei sovelleta yhta tarkkaa ansiotulorajaa
kuin YVEssa.

Edeliytyksend YVEn muuttamiselle tdydeksi tydkyvyttdmyyselakkeeksi on
aina, etta eldkkeensaajan tydkyky on alentunut tdyteen tyokyvyttdmyyseldk-
keeseen oikeuttavassa maarin.

15.5
Muun elakkeen muuttaminen tyékyvyttomyyseldkkeeksi eldkkeensaajan hakemuksesta

15.5.1
Varhennettu vanhuuselake

Varhennetun vanhuuseldkkeen saaja saattaa ilmoittaa eldkelaitokselle, ettei
han haluakaan hakemaansa ja jo mydnnettya elakettd. Syyksi han voi ilmoit-
taa esimerkiksi, ettd hanelld on alunperin ollut tarkoitus hakea tydkyvyito-
myyseldkettd tai YVEA.

Varhennettiua vanhuuselidkettd ei lakkauteta eldkkeensaajan pyynndsta. Jos
kuitenkin varhennetun vanhuuselékkeen saaja ennen kuin elakepééatés saa
lainvoiman ilmoittaa elakelaitokselle, ettei han halua mydnnettya elaketts,
elakelaitos peruuttaa antamansa paatoksen (ELK:n paatés 699/88,
7.6.1988).

. Jos varhennettua vanhuuseldkettd saava hakee kuntoutustukea/tyokyvytto-
myyseldketta ja talléin iimenee, ettd oikeus tydkyvyttdmyyseldkkeeseen on
oliut olemassa ennen varhennetun vanhuuseldkkeen alkamista, oikaistaan
elake kuntoutustueksi tai toistaiseksi myodnnettavaksi tydkyvyttdmyyselak-
keeksi. Jo maksetut vanhuuseldke-erat katsotaan tydkyvyttdmyyselakkeen
ennakkosuorituksiksi. Sama koskee YVEA.

Lakiosaston tiedote 2/86/T, Varhennetun vanhuuseldkkeen peruuttaminen
Varhennetulla vanhuuseldkkeella oleva henkilé saattaa osittain jatkaa an-
siotoimintaansa. Jos han eldkkeelld ollessaan tulee tydkyvyttdmaksi, voidaan
hanelle mydntas tydkyvyttdmyyselake siitd eldkkeen osasta, jota ei ole var-
hennettu. Sama koskee YVEA.

Yleiskirje 53/85, Varhennetun ja lykatyn vanhuuseldkkeen soveltamisohjeet

Tiedote tydeldkelaitoksille 8.7.1988
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Osa-aikaeldkkeen saajan tullessa tyokyvyttdémaksi elake muutetaan hake-
muksesta kuntoutustueksi tai tydkyvyttémyyseldkkeeksi. Eliei osa-aikaelak-
keen saaja hae SVL:n mukaista paivarahaa, tydkyvyttomyyselake alkaa
tyokyvyttdmaksituloa seuraavan kuukauden alusta. Jos tydkyvyttdmyyselake
talléin mydnnetdan samalle ajalie, jolta jo on maksettu osa-aikaelakettd, osa-
aikaeldke katsotaan tydkyvyttdmyyseldkkeen osasuoritukseksi.

Jos osa-aikaelakkeen saajalle mydnnetaan SVL:n mukainen paivaraha,
paivdraha maksetaan osa-aikaeldkkeen lisaksi. Talléin myds ensisijaisuus-
aika vahvistetaan normaalisti ja kuntoutustuki tai tydkyvyttdmyyselake alkaa
ensisijaisuusajan paatyttya.

Osa-aikaeldke voidaan hakemuksesta muuttaa myds YVEKksi, jos sen saa-
misen edellytykset tayttyvat. On kuitenkin hyvd huomata, etta yksityiselia
puolella tydkyvyttdmyyselakkeelle tai YVElle jdatédessa elakkeen madrd on
saattaa olla pienempi kuin jos henkilé olisi jatkanut osa-aikatyéta van-
huuselékeikaan asti. Tdma johtuu siitd, ettd useimmiten tuleva aika liitet&an
osa-aikaty6hoén. Jos osa-aikatyd kuitenkin on jatkunut alie 6 kuukautta, tule-
va aika liitetd@n kokoaikatyéhon.

Osa-aikatydssa olleen YVER hakijan ansiotyon jatkamisen kohtuullisuus
arvioidaan yleensa osa-aikatyéhon nahden. Jos osa-aikatyd on kuitenkin
jatkunut vain lyhyen aikaa, tehdaan tdma kohtuullisuusarvio kokoaikatydhén
ndhden. Lyhyena aikana voidaan yleensé pitda korkeintaan vuoden mittaista
osa-aikatyéta.

Yleiskirje 7/96, Osa-aikaeldke

Jos ty6ttdmyyseldkkeen saaja tulee pitkaaikaisesti eli ainakin vuoden ajaksi
tydkyvyttdbmyyseldkkeen saamiseen oikeuttavassa maarin tydkyvyttémaksi,
tyottémyyseldke muutetaan hakemuksesta kuntoutustueksi tai tyokyvytto-
myyseldkkeeksi. Muutos tehdaan [ahinna seuraavasta mahdoliisesta erdan-
tymispdaivasta. Taysi tydkyvyttdmyyseldke madratadn talléin maksetun tyétts-
myyseldkkeen suuruiseksi {TEL 4 ¢ § 9 mom.).

Taysitehoinen tyottémyyseldke voidaan muuttaa myés YVEKsi, jos sen saa-
misen edellytykset tayttyvat (VakOn paatos 826/87, ETK19676). Elakkeen
maara ei talldinkaan muutu.

YVE4 saavalle sallitun tydansion alempi rajamaara on alhaisempi kuin ty6t-
tomyyselakettad saavalle. YVEn saaja voi kuitenkin saada eldkkeen puolitet-
tuna kunhan tydansio jaa alle 3/5 elakkeen perusteena olevasta tulevan ajan
palkasta. Jos tyéttdmyyseldke muutetaan YVE-elakkeeksi, eldkkeensaajalta
poistuu velvollisuus ottaa vastaan ty6td ja asua Suomessa tai muussa ETA-
maassa.
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KEL:n mukaista tyottomyyselaketta ei voi muuttaa YVEKsI, jos tyottomyys-
eldke on ehtinyt jatkua niin kauan, ettd tydsuhteen paattymisestd on kulunut
enemman kuin 360 KEL 22 a §:ssd mainittua karenssipéivas.

Jos henkild tulee tydkyvyttémaksi tdysitehoisen tyéttomyyselakkeen kes-
keyttédmisen jalkeen ennen kuin kaksi vuotta on kulunut keskeyttamisesta,
tyokyvyttdmyyseldke mydnnetdan tyéttomyysetdkkeen suuruisena (TEL 6 ¢ §
2 mom.). Aikaisempi yhden vuoden aika pidennettiin kahteen vuoteen
1.1.1994 voimaan tulleella lailla (559/93). Tyéttémyyseldkkeen keskeytyksen
aikaisia ty6suhteita ei oteta huomioon eldkkeessa.

Yleiskirje A 4/94, Tyottdmyyseldke

Elakkeen muuttuminen vanhuuseldkkeeksi

15.6.1

Taysi tydkyvyttdmyyseldke

15.6.2
Osatydkyvyttomyyselake

1563
Yksildllinen varhaiseléke

- Tydkyvyttdmyyselake muuttuu saman suuruiseksi vanhuuselakkeeksi elak-

keensaajan tayttadessa vanhuuselakeian (TEL 4 § 3 mom.). Jos tyokyvyt-
tomyyseldkkeessa on johonkin tyésuhteeseen sovellettu rajoitussdanndsta,
elakkeen maara lasketaan siten, ettd hylatyt vapaakirjat otetaan elakkeessé
huomioon. ‘

Elake on laskettava uudelleen myds silloin, kun henkild on tydkyvyttdmyys-
elékettd vapaakirjana saadessaan oilut vanhuuselédkkeeseen oikeuttavassa
tybssa.

Osatyokyvyttdmyyseldke muuttuu tdyden tyokyvyttdmyyseldkkeen suurui-
seksi vanhuuselakkeeksi elakkeensaajan tayttdessa vanhuuseldkeian. Tal-
16in vanhuuseldke lasketaan uudelleen, jos osaeldke on ollut vapaakirja ja
uutta eldkeoikeutta on karttunut tai jos jokin tydsuhde on hylatty rajoitus-
saanngksella.

Osatyokyvyttdmyyselake muutetaan vanhuuseldkkeeksi eldkeian tayttamista
seuraavan kuukauden alusta siitd riippumatta, onko elékkeensaaja edelleen
tyosuhteessa. VEL:ssa edellytetdan kuitenkin VEL-palvelun paattymista.

YVE4a saavan henkilon taytettyd vanhuuseldkeidn YVE muuttuu van-
huuselakkeeksi kuten tdysi tyokyvyttdmyyseldke.

Jos YVE on lepaamassé, lepdava eldke muutetaan hakemuksesta van-
huuselakkeeksi. Talldin vanhuuseldke lasketaan uudelleen, jos jokin ty6-
suhde on hylatty rajoitussdannoksen perusteella.
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Osatydkyvyttdmyyselakkeen suuruisena maksettava YVE muutetaan ilman
hakemusta tayden YVEn suuruiseksi vanhuuselakkeeksi rippumatta siita,
onko elakkeensaaja edelleen tydsuhteessa.

15.7
Varhennettu vanhuuseldke ja tydkyvyttdmyyseldke

15.7.1
Varhennettu vanhuuselake varsinaisen tydkyvyttomyyselakkeen jatkona

Varhennetun vanhuuseldkkeen myontdminen voi tulla kysymykseen tayden
tyckyvyttomyyselakkeen paatyttya, ellei oikeutta YVEen tai osatyokyvytts-
myyselakkeeseen ole.

Tayden tyokyvyttomyyseldkkeen tai osatydkyvyttdmyyselakkeen jatkona
myénnetty varhennettu vanhuuselédke lasketaan elakkeen paattymiseen
. mennessa karttuneen eldkeoikeuden perusteella.

16.7.2
Varhennettu vanhuuseléke tyokyvyttomyyseldkkeen rinnalla

Yrittajalle, joka on YEL:n tai MYEL:n mukaisella varhennetulla van-
huuselakkeella, ei enda kartu saman lain mukaisesta yrittéjétoiminnasta
eldketta 1.1.1994 alkaen siitd riippumatta, onko elakkeessa otettu huomioon
tuleva aika vai ei. Varhennettu vanhuuseldke katkaisee eldkkeen karttumisen
myds niissa tapauksissa, joissa yrittdja on jadnyt varhennetulle vanhuuselak-
keelle ennen 1.1.1994.

Yieiskirje A 21/94, Vuoden 1994 tyteldkeuudistus yrittdjien kannaita

Lakiosaston tiedote 16/93, Yrittajaelakkeen karttuminen varhennetulla van-
huuselgkkeella ollessa

. Jos varhennetulia vanhuuselakkeelld oleva henkild tulee tydkyvyttomaksi,

' hanelle voidaan myodntaa tyckyvyttdomyyseldke siita elakkeen osasta, jota ei
ole varhennettu. Tyokyvyttomyyseldkkeen myontamisessé on otettava huo-
mioon mahdollinen SVL:n mukaisen pdivarahan ensisijaisuusaika.

Yleiskirje 53/85,Varhennetun ja lykatyn vanhuuseldkkeen soveltamisohjeet

15.8
Luopumiselake ja tydkyvyttomyyselakkeet

Luopumiselakelain mukaisia eldkkeitd myénnettiin vuosina 1974 - 1992.
Luopumiselakettd maksetaan koko loppueldmén ajan edellyttiden, ettei luo-
pumiselakkeen saaja riko luopumisen yhteydessa antamiaan viljelematto-
myys- ym. sitoumuksia.

| Luopumiseldkkeen saaminen ei estd muun eldkkeen karttumista eika sita
oteta huomioon tydeldkkeiden yhteensovituksessa.
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Jos iuopumiseldkkeelld oleva tulee tydkyvyttémaksi, hanelle voidaan myédn-
taa tyokyvytidmyyselake tai YVE. Taysi luopumiseldke (100 %) muuttuu
vahennetyksi luopumiselédkkeeksi (40 %), jos eldke mydnnetdan myds Kan-
saneldkelaitoksesta.

Sukupolvenvaihdoselake ja tyokyvyttdmyyselakkeet

Sukupolvenvaihdoselédkkeitd myénnettin MYEL:n mukaan vuosina 1974 -
1990 ja sukupolvenvaihdoseldkelain mukaan vuosina 1991 - 1995. Kum-
mankin iain perusteella myodnnetty elake kayttaytyy tydeldkkeisiin ndhden
samalla tavalla.

Sukupolvenvaihdoseldke ei estad tydeldkkeen karttumista MYEL-eldketta
lukuunottamatta (SPVEL 23 §). Sukupolvenvaihdoseldakkeen saaja voi siis
saada tyokyvyttdmyyselakkeen tai YVEn muiden tydelakelakien kuin MYEL:n
mukaan, jos han sukupolvenvaihdoselakkeella ollessaan tulee eldkkeeseen
oikeuttavassa maarin tyokyvyttdmaksi. YVEn osalta harkitaan, voidaanko
tydnteon jatkamista pitda kohtuuttomana sukupolvenvaihdoseldkkeella olles-
sa. Jos sukupolvenvaihdoseldkkeen saajalle myénnetaan tydkyvyttomyys-
elake tai YVE, sukupolvenvaihdoseldkkeen taydennysosa (= kansaneldketta
vastaava osa) lakkaa.

Tietyin edellytyksin sukupolvenvaihdoseldke on voitu mydntaa myos 50 - 55
-vuotiaille {uinuva sukupclvenvaihdoselake), vaikka eldkkeen maksaminen
alkaa vasta 55 vuoden ian tayttamisesta lukien. Uinuvalla sukupolvenvaih-
doselakkeella tyokyvyttdmyyseldke voidaan myontdd myds MYEL:n mukaan
55 vuoden ian téyttdmiseen asti.

Luopumiskorvaus ja tydkyvyttdmyyselakkeet

Luopumiskorvauksia mydnnettiin vuosina 1993 - 1995 maatalousyrittéjille,
jotka pysyvasti lopettivat maatalouden ja poronhoidon harjoittamisen.

Luopumiskorvauksen saaja voi saada tySkyvyitdmyyseldkkeen tai YVEn
muiden tydeldkelakien kuin MYEL:n mukaan samoin periaattein kuin suku-
polvenvaihdoselakelainenkin.

Luopumiskorvauksessa on taydennysosan tilalla luopumislisa, joka perustuu
vilielematta jadneeseen peltopinta-alaan ja luovutettuihin kotieldinmaariin.
Luopumislisdn maksaminen loppuu, jos luovutuksensaajalle myénnetaan
tyokyvyttémyyselake tai YVE.

Sukupolvenvaihdoseldkkeen taydennysosasta poiketen luopumiskorvauksen
luopumislisa voi tulla uudelieen maksuun uopumiskorvauksen saajan taytet-
tya 65 vuotta, ellei han luopumiskorvauksella ollessaan ole saanut luopumis-
lisaa vahintdan kuuden vuoden ajalta. 65 vuotta tayttaneelle luopumislisaa
maksetaan 50 prosentilla vihennettynd ja ainoastaan niin kauan kunnes
lisdd on maksettu yhteensa kuuden vuoden ajalta.
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Luopumiskorvauksen uinumismahdollisuus kayttaytyy samalla tavoin kuin
sukupolvenvaihdoseldkkeessa.

Luopumistuki ja tyokyvyttdmyyselakkeet

Luopumistukilakiin perustuva luopumisjarjestelma tuli voimaan vuoden 1995
alussa ja se on voimassa vuoden 1999 loppuun.

Mitd edella kohdassa 15.9 on todettu sukupolvenvaihdoselakkeen ja tydky-
vyttomyyseldkkeiden vaikutuksista toisiinsa, on voimassa myés luopumistuen
ja tydkyvyttdmyyseldkkeiden osalta.

Myonteisen luopumistukipaatoksen saaja on voinut saada mydnteisen en-
nakkopaattksen myés YVE-eldkkeesta. Talloin ja muissakin tilanteissa,
joissa hakija olisi oikeutettu seka tydeldkkeeseen ettd luopumistukeen, on
_hakijan vaiittava, ottaako han luopumistuen vai tydkyvyttomyyseidkkeen.
Tyokyvyttomyyselakkeen ottaminen voi johtaa siihen, eftei toinenkaan puoli-
soista ole yksin oikeutettu luopumistukeen, jos nuorempi puoliso on 50 -

55 -vuotias (uinumisiassa).
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Muutoksenhaku-uudistus Valitus ohjataan 1.1.1995 |ahtien pastdksen antaneeseen elakelaitokseen.

Muutoksenhakukeinot

Muutoksenhakuelimet

Eri elakejarjestelmét

16.1

Suostuessaan valittajan kaikkiin vaatimuksiin eldkelaitos voi valittdmasti itse
oikaista paatéksensd. Nain muutoksenhakuelimissa kasitelladn vain asiat,
joissa eldkelaitos ei ole vaimis muuttamaan p&atéstdan valittajan pyytamalla
tavalla.

Varsinaisella muutoksenhakukeinolla, valituksella, haetaan muutosta
tietyn ajan kuluessa paatdoksen antamisesta (postittamisesta). Kun tdma aika
on kulunut umpeen, paatds tulee lainvoimaiseksi.

Yiimaardisilla muutoksenhakukeinoilla haestaan muutosta lainvoimaisiin
paatoksiin. Ylimaaraisen muutoksenhaun tavoitteena on fainvoimaisen paa-
toksen oikaiseminen eli itsecikaisu tai paatéksen poistaminen vakuutusoi-
keudessa eli purku. Lainvoimaista pdatésta voidaan muuttaa myds, jos siind
on virhe (asiavirheen ja kirjoitus- tai laskuvirheen korjaaminen).

Yksityisen puolen ensimmainen muutoksenhakuaste on eldkelautakunta
(ELK). Yksityisen puolen tydeldke- samoin kuin kansanel@kejarjestelman vlin
muutcoksenhakuaste on vakuutusoikeus (VakO). 1.1.1995 alkaen VakO on
myds julkisen puolen eldkejarjestelmén ylin muutoksenhakuaste.

Eldketta haettaessa riittda yksi elakehakemus, vaikka hakija olisi kuulunut
useamman elékejarjestelman piiriin. Eldkettd haetaan samailla lomakkeella
seka tyoeldke- ettd kansaneldkejarjestelmassa.

Muutosta sitd vastoin haetaan jokaisessa elékejérjestelméssa erikseen.
Muutoksenhakutiet ensimmaisen muutoksenhakuasteen osalta ovat erilaiset
seka yksityisen ettd julkisen puolen tyéelakkeissa ja kansaneldkejarjestel-
massa. Sen sijaan ylimpana muutoksenhakuasteena kaikkien e.m. osalta
toimii VakO.

Suomessa tehdyn hakemuksen perusteella tutkitaan hakijan eldkeoikeus
myods kaikissa niissd sosiaaliturvasopimus- ja EU/ETA-maissa, joiden lain-
saddanndn piiriin hakija on kuulunut. Muutosta haetaan kustakin maasta
erikseen.

Muutoksenhakua selostetaan tarkemmin yleiskirjeessd A 45/94, Tyodela-
keasioiden kasittely ja muutoksenhaku, luku 7 Muutoksenhaku.

Muutoksenhakuohje ja neuvonta

Elzkelaitos liittda padtdkseen muutoksenhakuohjeen. Muutoksenhakuohjee-
na voidaan kayttaa ETK:n mallilomaketta (ETK 2921b, liite 33). Ks. tarkem-
min yleiskirje A 45/94, kohta 7.4.1, Muutoksenhakuohje.
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Muutoksenhakuohjeessa on yksityiskohtaiset ohjeet niistd muodoliisista
menettelysaannoksistd, joita muutoksenhaussa on noudatettava. Sen lisdksi
eldkelaitos antaa paatdksensaajalle kaytanndn muutoksenhakutilanieessa
tarvittavia neuvoja.

Elakelaitos voi antaa naita ohjeita esim. paatdsta selostavassa liiteaineistos-
sa.

Valitusoikeus eldkeasioissa kuuluu yleensa sille, jolla on asiassa valiténta
oikeudellista etua valvotiavanaan, siis asianosaiselle,

Valitusoikeus tySkyvyttdmyyselakeasiassa on aina eldkkeenhakijalla tai -
saajalla. Astanosaisen edustajina muutoksenhaussa voivat toimia TEL 19 b
§:ssa mainitut edunvalvojat.

Valitusoikeus on myds hakemusmenettelyn aikana kuolleen hakijan kuolin-
pesan osakkailla.

Ty6nantajalla ei ole katsottu olevan oikeutta valittaa tyokyvyttémyysratkai-
susta. Kunnalla tyénantajana ei ole valituscikeutta Kuntien eldkevakuutuksen
eikd Kuntien eldkelautakunnan paitéksesta.

Ks. tarkemmin yleiskirjie A 45/94, Tyoteldkeasioiden kasittely ja muutoksen-
haku, kohta 7.4.2, Kuka voi valittaa.

Valitusaika on 30 paivaa. Paatokseen on haettava muutosta viimeistaan 30.
paivana sen paivan jalkeen, jona valittaja sai tiedon paatoksesta.

Valituksen on saavuttava elakelaitokseen viimeistdan valitusajan viimeisena
péivana elakelaitoksen aukioloaikana. Tama koskee myds telekopiona (faksi)
ja sahkdpostina lahetettyd valitusta.

EU/ETA- ja sosiaaliturvasopimusmaat

EU/ETA-paétosta koskeva valitus tulee vireille, kun se jatetadan minka tahan-
sa EU/ETA-maan toimivaltaiselle laitokselle.

Sosiaaliturvasopimusten perusteella annettua paatosta koskeva valitus kat-
sotaan tehdyksi ajoissa myos silloin, kun se on jatetty valitusaikana sellaisel-
le toisen sopimusmaan viranomaiselle tai vakuutuslaitokselle, jolle voidaan
jattaa sen oman lainsdadanndn mukaiset valitukset. Ks. taman yleiskirjeen
kohdat 18.3 ja 18.5.

Ks. tarkemmin yleiskirje A 45/94, Tydeldkeasioiden kasittely ja muutoksen-
haku, kohdat 7.4.3, Valitusaika, 7.4.3.1, Maaraaikojen laskeminen ja 7.4.3.2,
Paatoksen tiedoksisaanti ja yleiskirie A 48/96, Tyoeldke EU:n sosiaaliturva-
saannésten mukaan, kohta 6, Muutoksenhaku EU-eldkepaatoksiin.
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TEL 21 a §n 1 momentin mukaan asianosaisen on toimitettava elakelai-
toksen tai ELK:n paatdstd koskeva valituksensa eldkelaitokselle.

Kun eldkelaitos valittaa ELK:n paattksesta, se toimittaa valituksen suoraan
VakOon.

Valitusmenettelyn aikana hakijan tyékyvyssa saattaa tapahtua muutoksia.
Taman vuoksi uutta selvitystd voi toimittaa muutoksenhaun missé vaiheessa
tahansa. Myds uusi selvitys toimitetaan eldkelaitokseen. Valituskirjelmassa
olisi kuitenkin hyva mainita mydhemmin i&hetettavasta lisaselvityksesta.

Ks. tarkemmin yleiskirje A 45/94, Tybelakeasioiden kasittely ja muutoksen-
haku, kohta 7.4.4, Mihin valitus toimitetaan.

Valitus tehdaan kirjallisesti ja siind selostetaan, miten p&atosta vaaditaan
muutettavaksi. Muutoksenhaun perusteet olisi osoitettava asiakirjoilla,

esim. uudella ladkanntodistukselia. Valituksessa tulisi esittdad myds sosiaali-
set seikat.

Valitukseksi riittaa kaytannossa kirje, jossa paatdksen saaja ilmoittaa olevan-
sa tyytymatdn paatokseen. Sen sijaan esim. pelkka laakarinlausunto ei kel-
paa valitukseksi. Asian kasitteleminen valituksena edellyttda jonkinlaista
muutosvaatimusta, tai ainakin sellaiseksi tulkittavissa olevaa ilmoitusta.

Oikeuskaytannéssa valituskirjelman epamaarainenk&an sisiltd ei ole ollut
esteend valituksen tutkimiselle.

Ks. yleiskirje A 45/94, Tydeldkeasioiden kasittely ja muutoksenhaku, kohta
7.4.6, Valituksen muoto ja sisalto.

Valituksen kasittely eldkelaitoksessa

Elakelaitos tutkii valituksen. Jos se hyvaksyy valittajan vaatimuksen kaikilta
osin, se antaa oikaisupaattksen, johon saa hakea muutosta normaalisti
(TEL 21 a § 2 mom.).

Jos elakelaitos ei oikaise valituksen kohteena olevaa paatdsta kaikilta osin,
tai se katsoo, etta valitus tulisi jattaa tutkimatta, sen on 30 péivan kuluessa
valitusajan paattymisesta toimitettava valituskirjelma ja lausuntonsa (vas-
tineensa) sekd asiakirjat muutoksenhakuelimelle.

Joskus voi olla tulkinnanvaraista, milloin valittajan vaatimukset on hyvaksytty
kaikilta osin. Tyokyvyttdmyyseldkeasiassa ndin on esim. silloin, kun valittajal-
le myénnetddn tulevan ajan eldke ja se alkaa heti ensisijaisuusajan jalkeen.

Sen sijaan jos esim. hylkypaattksen valituksen liitteena on l&d&karinlausunto,
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jossa tydkyvyttémyys on merkitty toistaiseksi jatkuvaksi ja eldketaitos kui-
tenkin mydntaa elékkeen kuntoutustukena maardajaksi, ei edellytys "kaikilta
osin” enda tayty. Talldin kuntoutustuki mydnnetdan valiaikaisella paaioksella
ja asia siirretdadn muutoksenhakuelimeen.

Valituskirjelmasta saattaa ilmeta sellaisia uusia seikkoja, joista on tarpeeliista
hankkia lisdselvitysta. Elakelaitos huolehtii siitd, ettd kaikki asiaan olennai-
sesti vaikuttava lisdselvitys hankitaan.

Valituskirjelma ja lausunto (vastine) seka asiakirjat on kuitenkin toimitettava
muutoksenhakuelimelle aina viimeistaan 60 paivan kuluessa valitusajan
paattymisestd. Maardaika koskee myos valittajan lupaamaa lisaselvitysta.
Jos lisaselvitys saapuu 60 péivan jalkeen, elakelaitos toimittaa sen ja mah-
dollisen lisdlausuntonsa muutoksenhakuelimelle jélkikateen.

Jos eldkelaitos hyvaksyy valittajan vaatimukset osittain (esim. myoéntéa osa-
tyokyvyttdmyyseldkkeen, kun on vaadittu taytta elakettd), se antaa asiasta
véliaikaisen paatdksen.

Ks. tarkemmin yleiskirje A 45/94, Tydeldkeasioiden kasittely ja muutoksen-
haku, kohta 7.4.7, Valituksen kasittely elakelaitoksessa ja sen toimittaminen
muutoksenhakuelimeen

Uusi eldkehakemus valitusaikana

16.8

Henkilé saattaa hylkaavan eldkepaatoksen saatuaan tehda valitusajassa
uuden eldkehakemuksen eika valitusta. Jos henkild valitusaikana hakee
samaa eldketta uudelleen, tdma tulkitaan valitukseksi. Jos kyseessi on eri
elékelaji, elakelaitos antaa hakemukseen pastéksen muutoksenhakuohjei-
neen.

Tata on selostettu tarkemmin yleiskirjeessa A 45/94, Tydelakeasioiden kasit-
tely ja muutoksenhaku, kohta 7.4.9, Uusi eldkehakemus valitusaikana.

Ylimaaraiset muutoksenhakukeinot

Lainvoimaisuus

Paatos tulee lainvoimaiseksi, jollei valitusta ole tehty valitusajassa. Lainvoi-
maisuus tarkoittaa, ettei eldkelaitoksen tydkyvyttémyyselake- tai YVE-paa-
tékseen enda voi hakea muutosta valittamalla.

Vaikka valitusaika olisi mennyt umpeen, elaketta voi hakea uudelleen. Tal-
I6in elakelaitos antaa asiassa uuden paatdksen. Jos hakemuksessa ei ole
uutta selvitystd, eldkelaitos antaa paatdksen hakemuksen tutkimatta jattami-
sesta. Jos uutta selvitysta on esitetty, eldkelaitos joko myontaa eldkkeen tai
hylkaa hakemuksen.
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Lainvoimaisen p&étdksen korjaamista koskevia muutoksenhakukeinoja tys-
eldkeasioissa ovat paatdksen poistaminen VakOssa eli purku (TEL 21 d §

1 mom.) ja paatdksen itseoikaisu eldkelaitoksessa, ELK:ssa tai VakOssa
(TEL 21 d § 2 mom.) seka p&atdsvirheen korjaaminen (asiavirhe ja kirjoitus-
tai laskuvirhe, TEL 21 e §). Jos tydkyvyttdmyyseldke- tai YVE-hakemus on
hylatty, ei naitd muutoksenhakukeinoja yleensa tarvitse kayttaa, koska ela-
kettd voi hakea aina uudelleen.

VakO on suostunut joihinkin tyékyvyn arviointia koskeviin purkuhakemuksiin.
Hakemuksia on hyvaksytty esim. rajoitussaantétapauksissa samoin kuin
tapauksissa, joissa on kysymys eldkkeen alkamisajankohdasta.

TEL 21 d §n 1 momentin mukaan VakO ei purkuhakemuksen kasittelyn yh-
teydessa voi enaa itse ratkaista varsinaista asiakysymysta. Sen on purku-
edellytysten tayttyessa lainvoimaisen paatéksen poistamisen jalkeen aina
maarattdva asia alemman paatdksentekoasteen kasiteltavaksi. Nain vara-
taan asianosaiselle muutoksenhakumahdollisuus myds uuteen paitdkseen,
jossa annetaan tavanomainen muutoksenhakuchje.

Ks. yleiskirje A 45/94, Tybeldkeasioiden kasittely ja muutoksenhaku, kohta
7.9.1, Purku

TEL 21 d §:n 2 momentin mukaan elakelaitoksen on tutkittava evatyn edun
myontamista tai mydnnetyn edun lisadmistd koskeva asia uudelleen joko
omasta aloitteestaan tai asianosaisen pyynndsta, jos siina ilmenee uutta
selvitystd, joka ei ole ollut kaytettdvissa aikaisempaa paatosta tehtaessa.

Oikaistavan paatdksen on oltava lainvoimainen eli oikaisuun voidaan ryhtya
vasta kun muutocksenhakuaika on kulunut umpeen. Elakelaitos voi oikaista
hakijan eduksi myés ELK:n tai VakOn paatoksen.

Elékelaitos antaa oikaisupyynnén johdosta uuden paatdksen. Paatds voi olla
myodnteinen tai hylkadva. Jos uutta selvitystd ei ole esitetty, elakelaitos antaa
paatdksen, jossa se limoittaa jattdneensa hakijan oikaisupyynnon tasta syys-
ta tutkimatta.

Oikaisupéaéatokseen liitetain muutoksenhakuohje.

Myoés ELK:lla ja VakOlla on valitusasiaa kasitellessdan oikeus uuden selvi-
tyksen perusteella ratkaista lainvoimaisesti paatetty asia valittajan eduksi ai-
kaisemmaltakin ajalta, kuin mihin elakelaitos on valituksenalaisessa paatok-
sesséaéan oftanut kantaa. Muutoksenhakuelimilla ei kuitenkaan ole velvolli-
suutta lainvoimaisesti paatetyn asian uudelleen tutkimiseen.

Elakeasian kasittelemiseksi ja mahdollisen paatdksen antamiseksi vaaditaan
yleensa asianosaisen oma tahdonilmaus. Eldketurvakeskuksen Kelasta
automaattisesti vélittadmia |adkarinlausuntoja ei pideta oikaisuvaatimuksina tai
uusina elakehakemuksina. Epaselvissa tilanteissa eldkelaitos tiedustelee
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henkiloitd itseltddn, onko h&nen tarkoituksenaan laakarintausunnolia saattaa
eldkeasiansa uudelleen vireille.

Ks. yleiskirje A 45/94, Tybelakeasioiden kasittely ja muutoksenhaku, kohta
7.9.2, itseoikaisu

Paatosvirheen korjaaminen

16.9

Jos eldkelaitoksen paatés perustuu selvasti virheelliseen tai puutteelliseen
selvitykseen taikka ilmeisen vaaraan lain soveltamiseen, eldkelaitos voi asi-
anosaisen suostumuksella poistaa virheellisen paatdksensa ja ratkaista
asian uudelleen (TEL 21 e §).

Jos eldkelaitoksen paitdksessa on ilmeinen Kirjoitus- tai laskuvirhe, sen on
korjattava paatoksensa. Virhetta ei saa kuitenkaan korjata, jos korjaaminen
johtaa asianosaiselle kohtuuttomaan tulokseen.

Vaikka asiavirhe seka kirjoitus- tai iaskuvirhe voidaan lain mukaan korjata jo
ennen kuin paatés on lainvoimainen, elékelaitos ei ryhdy virheen korjaami-
seen valitusaikana. Nain menetelladn sen vuoksi, ettei hakijalla olisi kahta
muutoksenhakuohjetta samasta asiasta.

Ks. yleiskirjie A 45/94, Tytelakeasioiden kasittely ja muutoksenhaku, kohta
7.9.3, Paatdsvirheen korjaaminen.

Muutoksenhakuelimen paatés ja elakelaitoksen toimet

16.8.1
Palautuspéatos

Muutoksenhakuelin saattaa palauttaa tyokyvyttomyyselakeasian eldkelai-
tokselie lisaselvityksen hankkimista varten. Palauttamisen perusteena voi
olla myts menettelytapavirhe. Syyna voi olla sekin, etta elakeasiaan on
saatu valituksen vireilla ollessa olennaista lisdselvitysta, johon muutoksen-
hakuelin ei ota ensimmaisena asteena kantaa.

Elakelaitos on sidottu muutoksenhakuelimen kasitykseen siita, miten laajasti
asia on palauttamisen jilkeen kasiteltdva uudelleen. Jos asia on palautettu
elakelaitokseile niin, ettei muutoksenhakuelin ole ottanut kantaa asiaan,
elakelaitos voi tutkittuaan asian uudelieen antaa mydés entisen siséltéisen
paatdksen. Se ei voi kuitenkaan muuttaa ratkaisua vakuutetulle huonompaan
suuntaan kuin alkuperaisessa paattksessaan.

Eldkelaitos antaa paatdksen heti lopullisena, jos eldkelautakunnan palautus-
péatds ei sisdlla asiaratkaisua.

Jos elakelautakunnan palautuspaitéksessa on iimaistu kanta asiakysymyk-

sessd esimerkiksi tyokyvyttémyyden alkamisajankohta, eldkelaitos voi antaa
oman varsinaisen paatéksensa vasta, kun eldkelautakunnan paatés on tullut
lainvoimaiseksi.
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16.9.2

Valitus tai purkuhakemus hyvaksytasn

YVE-ennakkopdatds

16.9.3

Jos valitus tai purkuhakemus hyvaksyidan, muutoksenhakuelin poistaa ela-
kelaitoksen paatdksen ja palauttaa asian elakelaitokselie toimenpiteitd var-
ten. Talléin elakelaitos yleensé antaa asiasta paatoksen, jossa elakkeen
maara vahvistetaan. Muutoksenhakuelin voi valitusasiassa antaa paatdksen,
jossa on tydkyvyttdmyysajan lisaksi todettu myds tydkyvyttémyyseldkkeen
maéara. Talléin eldkelaitos ei enda anna paatosta. Sehan vain toteuttaa
muutoksenhakuelimen maarayksen.

Kun ELK maaraa eldkelaitoksen mydntamain eldkkeenhakijalle tdyden elak-
keen osaeldkkeen sijasta, eldkelaitos ryhtyy valiaikaisella paatokselld suorit-
tamaan taytta eldketta, vaikka hakija valittaisi esimerkiksi elakkeen maarasta
tai elakkeen alkamisajankohdasta viela VakOon.

Kun ELK tai VakO hyvéksyy YVE3 koskevan valituksen, se yleensa vain
toteaa, ettd henkildlla on ocikeus YVEen. Samalia valituksenalainen paatos
kumotaan ja asia palautetaan elakelaitokselle pdatdksesta aiheutuvia toi-
menpiteitd varten.

Tassa tilanteessa eldkelaitos ei enda anna uutta YVE-ennakkopaatosta eika
muutoksenhakuohjetta. Eldkkeenhakijalle iahetetdadn ainoastaan kirje, jossa
selostetaan samat asiat kuin elakelaitoksen myénteisen ennakkopdatdksen
yhteydessa.

Hakijalla on oikeus YVEen muutoksenhakuelimen paatdksen perusteella, jos
iimoitus tyésté luopumisesta tehddan yhdeksan kuukauden tai sovitun tata
pitemman ajan kuluessa muutoksenhakuelimen padatéksen lainvoimaiseksi
tulosta. ELK:n paatds saa lainveiman 30 paivassa siitd, kun valittaja on saa-
nut paatdksestd tiedon. VakOn pdadtdksen osalta yhdeksan kuukauden aika
lasketaan siitd, kun seitseman paivaa on kulunut VakOn paatoksen posti-
tuksesta.

Tiedote tydeldkelaitoksille 1/88/T, YVEnN ennakkopdatds (huomaa kuitenkin
sitovuusajan muutos).

Valitus tai purkuhakemus hylataan

Kun valitus tyokyvyttdmyyselakeasiasta hylataan tai purkuhakemukseen ei
suostuta, ei elakelaitos anna enaa uutta paatosta.
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Muutoksenhakuelimen paatdksesta tiedottaminen

16.10

Elékelaitos ilmoittaa muutoksenhakuelimessa muuttuneesta ratkaisusta toi-
sen jarjestelman elakelaitokselle (Kela ja julkinen elakejarjestelma) mahdolli-
simman pian [dhettamalla kopion paattksesta.

Ks. yleiskirje A 45/94, Tybelakeasioiden kasittely ja muutoksenhaku, kohta
7.11, Muutoksenhakuelimen paatos ja elakelaitoksen toimet

Muutoksenhakuviranomaisten pyytamaét lausunnot

16.10.1
Elékelaitoksen lausunto

Lisaselvitys

Muutoksenhakuviranomaiset pyytavat lausunnon muilta asianosaisilta. Sen
lisdksi ne voivat pyytda asiantuntijatausuntoja.

Jos elékelaitos ei sille toimitetun valituksen johdosta oikaise valituksen koh-
teena olevaa paatéstaan, se toimittaa valituskirjelman, iausuntonsa ja asia-
kirjat muutoksenhakuelimelle 30 paivan kuluessa valitusajan paattymisesta.
Muutoksenhakuelin ei siten normaalitiianteessa enaa pyyda elakelaitokselta
erikseen lausuntoa.

Elakelaitos kiinnittaa erityistd huomiota perusteluihin. Jos muutoksenhaun
yhteydessa esiintyy uutta selvitystd, asia tutkitaan uudestaan ja perustelfut
esitetaén ndma seikat huomioon ottaen. Perustelut esitetdan varsinkin sil-
loin, kun uusikaan selvitys ei muuta eldkelaitoksen kantaa.

Erityisesti rajatapauksissa elékelaitoksen perustelut on syyta tuoda esille
joko lausunnossa tai esim. elakelaitoksen asiantuntijaldakarin muistiossa.

Valitusasiakirjoihin liitetdan kaikki tieto, joka on ratkaisuun vaikuttanut, joko
alkuperéisena tai koottuna.

Eldkelaitos huolehtii siita, etta kaikki eldkeasiaan olennaisesti vaikuttava lisa-
selvitys hankitaan. Jos valituksen yhteydessa kay imi, etta lisdselvitysta on,
eldkelaitos hankkii sen.

Vaikka asiaan hankitaan lis&selvitysta, valitusasiakirjat liitteineen on kuiten-
kin toimitettava muutoksenhakuelimelle aina viimeistadn 60 paivan kuluessa
valitusajan paattymisesta.

Jos lisdselvitys ei ole saapunut ennen eldkelaitckselle asetetun 60 paivan
madraajan umpeutumista, eldkelaitos ilmoittaa lausunnossaan toimittavansa
lisaselvitykset myéhemmin.
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Valituselin voi valipaattksella velvoittaa eldkelaitoksen hankkimaan lisdselvi-
tysta tai se voi palauttaa asian kokonaan eidkelaitokselle lisaselvityksen
hankkimiseksi.

Ks. myds kohta 16.6, Valituksen kasittely eldkelaitoksessa ja yleiskirje A
45/94, Tybeladkeasioiden kasittely ja muutoksenhaku, kohta 7.4.7, Valituksen
kasittely eldkelaitoksessa ja sen toimittaminen muutoksenhakuelimeen.

16.10.2
ETK:n lausunto VakOQile

VakO voi asian selvittdmiseksi hankkia ammattiviranomaisen fausunnon.

Menettely perustuu lakiin vakuutusoikeudesta {14/58). ETK:Ita on pyydetty

lausuntoa sdanndénmukaisesti lainopillista harkintaa koskevissa asiocissa.

ETK antaa pyydettaessa lausunnon myds tydkyvyttémyysratkaisua koskevis-
. ta valituksista tai purkuhakemuksista.
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ELAKKEENSAAJIEN VALVONTA

17.1
Yleista

17.2
. Ilmoitusvelvollisuus

Tydkyvyttdomyyseldkkeen, kuten kaikkien tyéeldkkeiden, tarkoituksena on
turvata toimeentulon jatkuvuus, kun tydansion saanti elaketapahtuman vuok-
si lakkaa. Jos eldkkeensaaja palaa takaisin tyéelamaan, tarvetta eldkkeen
maksamiseen ei enaa ole ja elake lakkautetaan.

Jos tydkyvyttdmyyseldkkeensaaja kykenee ansioty6hdn, ei han yleensa
enéd ole tydkyvytdn eikd nadin enaa tayta eldkkeen saamisen edellytyksia.
Tybansioiden suuruudesta riippuen eldke joko lakkautetaan tai se muutetaan
osaelékkeen suuruiseksi. Ndin menetelldan seka toistaiseksi myénnetyn tyd-
kyvyttdmyyselakkeen ettd kuntoutustuen osalta.

Tydansion maarasta riippuen YVER saajan ansiotyd vaikuttaa siten, etta
eldkkeen maksaminen joko keskeytetaan tai elake muutetaan osaelakkeen
suuruiseksi.

Elékkeensaajien valvonnalla selvitetdan, onko hanelld edelleen oikeus tay-
teen tai osatydkyvyttomyyseldkkeeseen taikka YVEen. Eldkkeensaajalle on
saadetty velvollisuus ilmoittaa niistd muutoksista, jotka voivat vaikuttaa oi-
keuteen saada eléketta. Elakelaitoksilla puolestaan on oikeus vaatia eldk-
keensaajalta selvitys siitd, ettd han edelleen tayttas eldkkeen saamisen
edellytykset.

Vaivonnan hoitaa viimeinen elakelaitos. Se hankkii tarvittavat selvitykset ja
neuvoteltuaan muiden elakettd maksavien laitosten kanssa paattaa, mihin
toimiin on ryhdyttava.

Tydeldkelaeissa eldkkeensaajalle on sdadetty iimoitusvelvollisuus: "Efdk-
keensaaja on velvollinen ilmoittamaan elakelaitokselle sellaisista muutoksis-
ta, jotka vaikuttavat hanen oikeuteensa saada eldkettd tai eldkkeen méaa-
réaan" (TEL 17 a § 1 mom.).

Tybkyvyttdmyyseldkkeen saajan osalta iimoitusvelvollisuutta on tasmennetty
asetuksella: "Tydkyvyttdmyyseldkkeen saaja on velvollinen ilmoittamaan tyd-
Kykynsa palautumisesta ja kuntoutuksen keskeytymisestd seki yksildllisenad
varhaiseldkkeena myénnetyn tydkyvyttomyyselékkeen saaja ryhtymisestaan
ansioty6hén" (TEA 12 f § 2 mom.). Tama sdadnnds koskee myds kuntou-
tustuen saajaa.

Vastaavat saanndkset ilmoitusvelvollisuudesta on myds julkisen sektorin
eldkesdanndksissa. :

Elakkeensaajalle kerrotaan ilmoitusvelvoliisuudesta elakepédéatdksella.
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Elakelaitoksella on oikeus vaatia selvitystad eldkkeensaajalta :" Elakelaitos voi
vaatia elakkeensaajalta selvityksen eldkkeen maédraan vaikuttavista seikoista
ja selvityksen siitd, ettd han edelleen tayttaa elakkeen saamisen edellytyk-
set. Jollei elakkeensaaja ole toimittanut sanoftua selvitysta eldkelaitokselle
sen maaraamassa kohtuullisessa ajassa, elakelaitos voi paattaa, etta elak-
keen suorittaminen keskeytetdan, kunnes selvitys on toimitettu (TEL 17 a §
2 mom.).

Elakelaitos harkitsee tapauskohtaisesti, milloin valvonta pitkien méaaraaikojen
aikana on tarpeellista lisdselvitysten avulla. Kuntoutustuen saajaa voidaan
velvoittaa toimittamaan lisdselvitysta, kun kuntoutustuen maaraaika on pitka.
Talléin voidaan kayttaa lomaketta Selvitys tyokyvysta kuntoutustuen aikana
(lomake KJ, ETK 2140, lite 10). Jos eidke on myonnetty toistaiseksi, voi-
daan eldkkeensaajalle I1dhettda lomake Selvitys tyokyvysta eldkeoikeuden
tarkistamiseksi (lomake VA, ETK 2108, lite 17).

Elzkelaitoksella on oikeus vaatia eldkkeen maksamiseen tarvittavia tietoja
myds tydnantajilta (TEL 17 a § 3 mom.). Tyénantajan tuleekin ilmoittaa ela-
kelaitokselleen, jos tydntekija on palannut tydhén. Myos tyénantajien vuosi-il-
moituksista saadaan tietoja elakkeensaajien tytnteosta:

ETK valvoo eldkkeensaajien tydntekoa tyosuhderekisterin avulla ja lahettaa

eldkelaitoksille tiedon eldkkeensaajalle rekisterdidysta tydskentelysta.

Kaksi kertaa vuodessa (maalis- ja syyskuussa) ETK lahettda valvontalistan
niistd tydntekijbista ja yrittadjista, jotka ovat tyokyvyttémyyselakkeelld (joko
toistaiseksi mydnnetty tai kuntoutustuki) ja joilla eldkkeelld ollessaan on ollut
tyGelakelakien piiriin kuuluvaa ansiotuloja. '

YVEN saajien osalta ETK idhettaa eldkelaitokselle valittomasti tiedon YVEN
mydntdmisen jélkeen alkaneesta tydsuhteesta.

Elakelaitokseen voi saapua eldkkeensaajaa koskevia ldakarinlausuntoja,
jotka voivat johtaa valvontatoimiin. Naita 1&dhettavit esimerkiksi Kansaneldke-
laitos seké tapaturmavakuutuslaitokset etta likennevakuutusyhtiot.

Tiedot muiden tydelakelaitosten, Kansanelakelaitoksen tai muiden maiden
ratkaisuista aiheuttavat usein valvontatoimia. ETK toimittaa automaattisesti
tiedot elakelaitoksille.
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Elakelaitokselle voi tulla myés muulta kuin edella mainituilta tahoilta esim.
yksityishenkildltd elakkeen saajan tyOskentelystad sellaista tietoa, joka voi
johtaa valvontatoimiin.

Jos eldkelaitos on saanut joltain edella mainitulta taholta sellaisen tiedon
eldkkeensaajan tydskentelysta, joka voi vaikuttaa eldkkeen maksamiseen
asia tutkitaan.

Elékkeen jatkumisen tarkistamiseksi eldkkeensaajaa kuullaaa ja hanelle voi-
daan lahettad taytettavaksi lomake Selvitys tydkyvystd kuntoutustuen aikana
(KJ) tai Selvitys tyokyvysta eldkeoikeuden tarkistamiseksi (VA). Jos eldke
atotaan lakkauttaa, on elakkeensaajaa aina kuultava.

Kun elékelaitoksella on tieto elakkeensaajan tydsuhteesta tai yrittdjatoimin-
nasta, elakelaitos voi hankkia veroviranomaisilta tai tydnantajalta tiedot tyds-
kentelysta.

Tarvittaessa elakelaitos voi pyytda uuden ladkarinlausuntolomakkeen, jos
|aaketieteellinen selvitys katsotaan tarpeelliseksi (ks. kohta 6.4.1.).

Ellei henkild toimita pyydettya selvitysta tai han kieltaytyy tutkimuksista,
jossa hén ei joudu hengenvaaraan, elékelaitos voi keskeyttaa elékkeen
maksamisen (TEL 8 b § 1 mom.). Asia ratkaistaan tapauskohtaisesti l1ddke-
tieteellisten seikkojen perusteella.

Toistaiseksi mydnnetty tySkyvyttdmyyseléke

Tybkyvyttdmyysetikkeen mydntdmisen edellytysten tulee olla olemassa koko
elakkeelldoloajan.

Tyokyvyttdmyyseldkkeen osalta ei ole sdadetty mitdan kiintedd markkamaa-

raa, jota eldkkeelid olevan ansiotulo ei saisi ylittaa. Elakkeen lakkauttamista

harkittaessa otetaan ansiotydn lisdksi huomioon elakkeensaajan terveydenti-
la.

Elakkeella ollessa saatuja ansioita verrataan yleensa elakepalkkaan. Yrittaji-
en ansioita verrataan eldkkeen perusteena olevaan ty&tuloon.

Tayden eldkkeen muuttamista osaeldkkeeksi harkitaan silloin, kun elékkeen-
saajalla on ansioita vahintdan 40 mutta ei 60 prosenttia elakkeen perusteena
olevasta palkasta tai tyotulosta. Eldakkeen lakkauttamista harkitaan, jos ansi-
ot ovat yli 60 prosenttia eldkkeen perusteena olevasta palkasta.

Vastaavasti jos osaeldkettd saavan ansiotulot ovat alle 40 prosenttia elék-
keen perusteena oelvasta palkasta tai ty6tulosta, voidaan harkita eldkkeen
muuttamista tdydeksi. Talldin kuitenkin edellytetdan, ettd elakkeensaajan
tyékyvysséa on tapahtunut muutos aja etta han on hakenut eldkkeensa muut-
tamista taydeksi.
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Elakettd ei lakkauteta tilapaisten ja vahéisten ansioiden perusteelia. Jos an-
sioty® liittyy elédkkeensaajan yritykseen palata takaisin tybdeldmaan, pidetaan
sitd tydkokeiluna eika se yleensa vaikuta eldkkeeseen. Tydkokeiluna tyésuh-
detta voidaan pitd& yleensa silloin, kun se kestaa enintdan kuusi kuukautta.
Jos sen sijaan tyésuhde on jatkuva, eldke voidaan lakkauttaa.

Asetuksessa on saddetty, mistd ajankohdasta tyokyvyttdmyyseldkkeen mak-
samisen paattyy : "... Jos tySkyvyttbmyyselédke lakkautetaan tyékyvyn palau-
tumisen vuoksi tai jos eldke muusta syysté lakkautetaan tai sitd véhenne-
tdan, pééattyy sen maksaminen tai suoritetaan viahenneityd eldkettad 1dhinna
seuraavasta mahdollisesta erddntymispéivédstd " (TEA 15§ 1 mom ).

Tyokyvyttdmyyselakkeitd (oikeutta saada elakettd) ei myoskaan yleensa ole
lakkautettu takautuvasti, koska kysymys on harkinnanvaraisesta ratkaisusta.
Takautuva eldkkeen lakkauttaminen voi olla perusteltua kuitenkin silloin, kun
pieni tulevan ajan osaeldke estda eldketurvan karttumisen julkisella puolelia.

Elakkeensaaja voi itsekin pyytaa eldkkeensa lakkauttamista takautuvasti.
Nain voidaan menetelld esim. silloin, kun eldkkeensaaja voi ansaita tydstdan
uutta elaketurvaa aikaisempaa paremmalla paikalla.

Jos eldkkeensaaja ilmoittaa ansiotython ryhtymisestdan, elakkeen maksami-
nen voidaan lopettaa seuraavasta mahdollisesta erdantymispéivasta eika
elakettd makseta aiheettomasti.

Jos eidkkeensaaja sen sijaan jattaa ilmoittamatta ansiotydhén ryhtymises-
taan, efdkettd maksetaan useimmiten aiheetiomasti. Talléin tieto ansiotydsta
tulee eldkelaitokselle yleensa vasta eldkkeensaajien valvonnan yhteydessa.
Jos ansiotulot ovat huomattavat ja niitd on tai on ollut toistuvasti tai pysyvas-
ti saattaa kuitenkin olla perusteltua lakkauttaa eldke takautuvasti. Naissa
tapauksissa aiheettomasti maksettu eldke peritaan takaisin. "Jos henkilé on
saanut tdman fain mukaista etuutta enemmdén kuin mihin hanelld on oikeus,
on aiheettomasti maksettu etuus perittdva takaisin” (TEL 17 b § 1 mom.).

Yieiskirje A 27/94, Eldkeaikaisen tyoskentelyn vaikutus eldkkeen jatkumiseen

Kuntoutustuen saajan ansioita valvotaan samalla taveoin kuin tyckyvyttomyys-
elakkeensaajien ansiotuloja.

Hoito- tai kuntoutussuunnitelman toteutumisen valvonta tapahtuu pddasiassa
harkitsemalta myodnnettdvan kuntoutustuen maéraajan pituutta.

Jos kuntoutustuen tai tyokyvyttdmyyselakkeen saaja kieltaytyy joko tydeldke-
jérjestelman taikka muun tahon jarjestdmasta ammatillisesta kuntoutuksesta
tai han keskeyttda tallaisen kuntoutuksen ilman patevaa syytd, kuntoutus-
tuen tai elékkeen maksaminen keskeytyy. Jos ammatillinen kuntoutus ei
enda kaynnisty eikad esitetd patevaa syyta, voidaan kuntoutustuki tai tyoky-
vyttdmyyseldke lakkauttaa kokonaan. (TEL 4 § 6 mom., VEL 18 § 1 mom. ja
KES 8 § 8 mom.). '
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Patevana syyna kuntoutuksen keskeyttdmiselle voidaan pitda esimerkiksi
tydkyvyttdmyyttad aiheuttaneen sairauden pahenemista tai uutta tyokyvytto-
myyttd atheutuvaa sairautta. Myés kuntoutustuen saajan olosuhteissa tapah-
tunut muutos esim. omaisen vakava sairastuminen voi olla pateva syy kun-
toutuksen keskeyttamiseen.

Silloin, kun tydelakelaitos kuntouttaa kuntoutustuen tai tyékyvyttémyyselak-
keen saajaa ja maksaa tille aktiivisen kuntoutuksen ajalta kuntoutuskoro-
tusta, se myds seuraa kuntoutuksen toteutumista. Jos aktiivinen kuntoutus
on esim. koulutusta oppilaitoksessa, opintojen jatkumisesta voidaan vaatia
todistus. Jos aktiivinen kuntoutus paéattyy, kuntoutuskorotusta ei enda mak-
seta. Ammatillisen kuntoutuksen paattyminen voi johtaa kuntoutustuen tai
tyokyvyttomyyselakkeen lakkauttamiseen kuten edelid on esitetty.

Yleiskirje A 47/95, Kuntoutukseen ja tyékyvyttomyyselakkeisiin tulevat muu-
tokset

Tydhdnpaluu vaikuttaa YVEen eri tavalla kuin varsinaiseen tyokyvyttémyys-
eldkkeeseen. Tarkoituksena on, ettd YVEN saaja voi joustavasti siirtya tyo-
elamaan lyhyeksikin aikaa.

YVE-elaketta ei lakkauteta ansiotyon johdosta, vaan sen maksaminen kes-
keytetaan tai sitd aletaan maksaa osaeldkkeen suuruisena.

Jos ansiot ylittavat 60 % eldkepalkasta, YVENn maksaminen keveytetaan ja
YVE jaa lepdamaan. Jos ansiot ylittdvat TEL:n piiriin kuulumisen rajamaaran
(vuonna 1997 1 135,14 mk/kk), mutta eivat 60 % eldkepalkasta, YVE mak-
setaan osaeldkkeen suuruisena.

Eldkkeen perusteena oleva palkka, johon ansiotuloja verrataan, on se palk-
ka, jonka mukaan tulevan ajan eidke on maaratty.

YVEn saaja on velvollinen iimoittamaan tyéhénmenostaan eldkelaitokselle
(TEL 17 a §). Koska tarkoituksena on, ettei elakettd makseta ansiotyossa
olevalle, aiheeton eldke peritdan yleensa aina takaisin.

Jos tieto YVEn saajan tydsséolosta saadaan myohassa, YVE katsotaan
aiheetta maksetuksi jo eldkkeensaajan tydskentelyn alkamisesta lukien. Ela-
kelaitos voi talléin peria takaisin aiheetta maksetun YVEn tai YVEn ja osa-
eldkkeen suuruisena maksetun eldkkeen vilisen erotuksen (takaisinperin-
nasta ks. myés kohta 15.2.4).
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TYOKYVYTTOMYYSELAKE JA ULKOMAILLA TYOSKENTELY

18.1
Yleista

18.2
Sosiaaliturvasopimukset

Suomen elakehakemuslomakkeella kysytdan, onko eldkkeenhakija tydsken-
nellyt ulkomailla ja onko han jo saanut tai hakenut eldkettd tdman tydskente-
lyn perusteella. Ulkomaan tydskentelystd pyydetaan tayttamaan erillinen U-
liite.

Jos hakemuksesta iimenee, ettd eldkkeenhakija on tydskennellyt maassa,
jonka kanssa Suomella ei ole sosiaaliturvasopimusta, hakijaa voidaan avus-
taa ilmoittamalla hénelle osoite, josta han voi tiedustella titad elakeoikeut-
taan. Ulkomaisista eldkelaitoksista ja niiden osoitteista elakelaitos saa tar-
vittaessa tietoja Elaketurvakeskuksesta. Elakkeenhakija voi kdantya myds ao
maan léhetystdén puoleen saadakseen ao maan hakemusiomakkeet elak-
keen hakemista varten. Eldkkeensaaja on itse vastuussa eldkkeen hakemi-
sesta maasta, jonka kanssa Suomella ei ole sopimusta sosiaaliturvasta.

Jos hakija on tydskennellyt toisessa EU/ETA -maassa tai muussa valtiossa,
jonka kanssa Suomelia on sosiaaliturvasopimus, Suomessa tehdyn hake-
muksen perusteeila ryhdytdan selvittdmaan myds ndisséd maissa olevaa
eldkeoikeutta. Sopimuksissa on sovittu siitd, ettd Suomessa tehty elékeha-
kemus valitetdan toiseen sopimusmaahan. Sopimusvaltiossa ansaittu elake
my&s maksetaan eldketapahtuman sattuessa rajoituksetta sopimusvaltiosta
toiseen.

EU:n sosiaaliturvasaannokset koskevat EU/ETA -maiden kansalaisia ja nais-
sd maissa asuvia pakolaisia tai valtiottomia henkilditd. Edellytyksend on ettd
heihin sovelletaan vakuutetiuna tyéntekijana tai yrittdjana yhden tai useam-
man EU/ETA -maan lainsdadantda.

EU:n sosiaaliturvasaannokset (asetus 1408/71 ja sen taytantéénpanocasetus
574/72) vastaavat sisalléllisesti sosiaaliturvasopimusta. EU-sdénnésten so-
veltamisesta on annettu yleiskirje A 48/96, Tyéeldke EU.n sosiaaliturvasaan-
ndsten mukaan.

EU/ETA-maita ovat Suomen lisdksi Alankomaat, Belgia, Espanja, Irlanti,
Islanti, 1so-Britannia (jaliempéana Englanti), Italia, ltdvalta, Kreikka, Liechten-
stein, Luxemburg, Norja, Portugali, Ranska, Ruotsi, Saksa ja Tanska. Lisaksi
EU-saanndsten soveltamispiiriin kuuluu joidenkin EU-valtioiden liitannais-
alueita esim. Gibraitar, Kanarian saaret, Mallorca, Ibiza jne. ( ks. yleiskirje A
48/96, kohta 1.1). EU-sdanndksia sovelletaan vain EU/ETA -maiden kansa-
laisiin.

Suomella on voimassa sosiaaliturvasopimus Pohjoismaiden, Englannin, [ta-
vallan, Espanjan, Kreikan, Luxemburgin ja Saksan kanssa. Nama sopimuk-
set koskevat ensisijaisesti henkiléita, jotka eivat ole EU/ETA-maiden kansa-
laisia.
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Suomella on lisdksi sosiaaliturvasopimus Kanadan ja Quebecin, Sveitsin
sekd Amerikan yhdysvaltain (jallempana USA) kanssa. Yksityiskohdat né&iden
sosiaaliturvasopimusten osalta on selostettu asianomaisessa sopimusta
koskevassa yleiskirjeessa.

Yleiskirjeiden numerot ovat: Kanada ja Quebec A 7/88, Sveitsi 28/86 ja USA
A 45/92. Virallinen sopimusteksti on seuraavissa yleiskirjeissa: Kanada ja
Quebec 31/87, Sveitsi 4/86 ja USA A 37/91. Kanadan ja Quebecin sosiaali-
turvasopimuksia on uudistettu, ja muutostekstit ovat yleiskirjeessa A 30/96.

Sosiaaliturvasopimukset Israelin, Viron, Chilen ja Latvian kanssa ovat tekeil-
i3, ja tullevat voimaan vuoden 1997 aikana. Voimassa olevia sosiaalitur-
vasopimuksia uudistetaan lainsdadantomuutosten johdosta.

Tyokyvyttdmyyseldke EU:n sosiaaliturvasdanndsten nojalla

Vakuutuskaudet

Useimmat EU/ETA-maat edellyttavat pitkia tydskentelykausia ennen kutn oi-
keus eldkkeeseen syntyy. Tydkyvyttdmyyselakeoikeuden syntymiseksi toi-
sessa EU/ETA-maassa voidaan tarvittaessa ottaa huomioon myés Suomen
tybeldkkeeseen oikeuttavia aikoja (vakuutuskausia).

Jos elakkeenhakija ei ole asunut Suomessa TEL 6 a §:n 5§ momentissa
edellytettyd 5§ vuoden aikaa, luetaan muussa EU- tai ETA -maassa tyosken-
tely- tai asumiskaudet hyvaksi ikddnkuin ne olisivat asumisaikaa Suomessa.

Tulevan ajan oikeuden saamiseksi Suomessa edellytetdan, ettd hakijalla on
Suomen tybeldkelakien alaista tydskentelya vahintdan 12 kuukautta eldketa-
pahtumavuoden ja sitd valittdmasti edeltaneen 10 kalenterivuoden aikana.
Saannds sisaltaa seka tyoskentelyn Suomessa ettd lahetettyna tydntekijana
ulkomailla. Tahan aikaan ei voida lukea hyvaksi toisen sopimusmaan asu-
mis- tai tydskentelykausia.

Suomen tydkyvyttdmyyseldkkeen ja yksildllisen varhaiseldkkeen tulevan ajan
edellytys voi tayttya, vaikka tulevan ajan oikeus Suomessa muutoin olisi jo
menetetty (jalkikarenssiaika Suomen tydsuhteesta tai yrittajatoiminnasta on
kulunut umpeen), jos hakija on tydskenneliyt tai toiminut yrittdjana toisessa
EU/ETA -maassa eldketapahtuman sattuessa. Naissa tilanteissa hakijalla on
oikeus ns. tulevan ajan pro rata -elakkeeseen eli Suomen vapaakirjaeiakkee-
seen lisataan tulevaa aikaa Suomen ja muiden EU-maiden tydskentelyaiko-
jen suhteessa.

Tydkyvyttomyyden méaarittely

Tydkyvyttdmyys ratkaistaan sen maan kansaliisen lainsaadannon perusteel-
la, jossa tyd on vakuutettu. Tydkyvyttomyystapahtuma Suomessa ei nain
ollen valttamatta synnyta oikeutta tyokyvyttémyyselikkeeseen jonkin toisen
EU/ETA-maan lainsaddanndn mukaan. (Kelan ja Eldketurvakeskuksen valilla
noudatetaan normaalia ennakkoilmoitusmenettelya.)
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Vastaavasti sopimusvaltion myonteinen tai kielteinen tyékyvyttdmyyselake-
paatos ei ole ratkaiseva paatettdessad henkilén oikeudesta Suomen tybelake-
lakien mukaiseen tyokyvyttdmyyseldkkeeseen.

EU-sadnndsten mukaan eldkehakemuksen liitteend on toimitettava lomak-
keelle E 213 laadittu laakarinlausunto toiseen EU/ETA -maahan, jollei mai-
den kesken ole sovittu muusta menettelysta.

Pohjoismaiden ja Saksan véliltd on erikseen sovittu siitd, ettd kansalliset
l&&karinlausuntolomakkeet kelpaavat. Englannille on esitetty samaa kaytan-
toa.

Mybs muiden EU/ETA -maiden kanssa kaytetaan lahtokohtaisesti Suomen
B- laakarinlausuntolomaketta. Toisella EU/ETA-maalla on kuitenkin oikeus
vaatia lausuntoc E 213-lomakkeella. Talléin eldkelaitos hankkii sen omalla
kustannuksellaan (TEA 11 § 3 mom.).

Suomen elékelaitokset eivat yleensa pyyda uusia ldakarinlausuntoja tai
terveydentilaselvityksia ulkomailta, ellei hakemus ole puutteellinen ja Suo-
men eldke merkittava. Talloin voidaan pyytda toisesta maasta esimerkiksi £
213 ladkariniausunto tai tietyn erikoislaakarin lausunto.

Jos eldkelaitos pyytaa ulkomailta uusia ladketieteellisia lisédselvityksid, se
joutuu paasaantdisesti korvaamaan ne asuinmaan laitokselle. Pohjoismai-
den, itdvallan, Luxemburgin ja Englannin kesken on sovittu kustannusten
korvauksista luopumisesta. Naissd maissa asuvien hakijoiden lisaselvitykset
maksaa asuinmaan laitos.

Elakkeen maara Elake lasketaan kansallisen lainsd&danndn mukaisesti ja pro rata -eldkkee-
na. Nain lasketuista tydelakkeistd myodnnettdviaksi tulee suurempi. Asetuksen
saanndkset saattavat tuoda tulevan ajan oikeuden elakkeeseen, vaikka sita
Suomen lainsdddanndn mukaan ei enai olisi.

. Tulevan ajan huomioon ottaminen

Tulevan ajan oikeus liitetdan elakkeeseen silloin, kun siihen on oikeus ilman
EU-saannosten soveitamistakin.

Lisdksi tuleva aika otetaan huomioon eldkkeess2 silloin, kun tulevan ajan
oikeutta ei endd Suomen tydeldkelakien mukaan ole (jalkikarenssiaika on
kulunut umpeen), mutta elédketapahtuma sattuu tydsuhteen tai yrittajatoimin-
nan aikana muussa EU/ETA -maassa. Taméa johtuu siitd, ettd vakuutuskau-
det on EU-sdanndsten mukaan rinnastettava eli hakijan tydskentely ulkomail-
la on ofettava tulevan ajan oikeufta maaratidessa huomioon ikdankuin se
olisi tyoskentelyd Suomessa. Jalkikarenssiaikaa ei ulkomaan tydskentelyyn
kuitenkaan liitetd. Kohdassa 18.4 on Iyhyesti tulevaan aikaan perustuvan
eldkkeen mairaytymisesta tiettyjen maiden kanssa.
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Tyokyvyttdmyyseldkkeen hakeminen EU/ETA-maasta

Vireilletulo

Paatokset

Suomessa asuva elakkeenhakija hakee yhdelld hakemuslomakkeelia (T-
lomake) sekd Suomen tyd- ja kansaneldkettd ettd muun EU/ETA -maan eld-
kettd. Kun elédkkeenhakija hakemusta tehdessaan iimoittaa tydskennelieensa
ulkomailla, taytetaan tasta tyoskentelysta erillinen lomake (U-lomake). U-
lomakkeen liséksi hakemukseen liitetdan muut mahdoiliset asiakirjat ulko-
maan tyosta (tyotodistukset, vakuuttamiseen liittyvat tositteet yms.). Naiden
perusteella kisitteleva laitos (Eldketurvakeskus tai Kelfa) tayttda ulkomaille
|ahetettavan E 204 tydkyvyttomyyselakehakemuslomakkeen.

Elakehakemus tulee vireille muissakin jasenvaltioissa sind péivana, jona se
jatetadn jonkin jasenvaition toimivaitaiselle vakuutusiaitokselle (ei kuitenkaan
ennen ETA-sopimuksen voimaantuioa 1.1.1994).

Suomen tydelakkeen viivdstyskorotusta méaarattdessa eldkehakemus katso-

taan jatetyksi vasta silloin, kun se on saapunut suomalaiseen tytelakelaitok-
seen tai Elaketurvakeskukselle tarvittavine liitteineen, joissa on riittavat seivi-
tyksen paatdksen tekemista varten.

Asuinmaa alkaa valittdmasti maksaa kansallista elaketta vialiaikaisella paa-
tokselld. Hakija ei voi hakea muutosta valiaikaiseen paatokseen.

Jos kysymys on muussa Pohjoismaassa kuin Tanskassa tyéskennelleesta
hakijasta, elékelaitoksen on syytd ottaa huomioon muun Pohjoismaan tyos-
kentely hakemuksen perusteella ja osittaa tuleva aika pohjoismaisen sosiaa-
liturvasopimuksen 15 artiklan mukaisesti jo véliaikaisessa paatoksessa. Nain
valtytaan suurilta takaisinperinngilta.

Kun tybeldkelaitos on saanut tiedon muiden EU/ETA -maiden vakuutuskau-
sista, se voi laskea tydeldkkeen lopullisen méaran ja antaa lopullisen paa-
toksen. -

Paatds lahetetddn tiedoksi hakijalle muutoksenhakuchjeineen. Liséksi se
lahetetaan kasittelevalle laitokselle eri maiden yhteenvetoa varten. Kaikki
eldkepaatokset (myos ulkomaiset) saatuaan kisitteleva laitos lahettda haki-
jalle ja muiden EU-maiden yhdyslaitoksille yhteenvedon elakepaatoksista lo-
makkeella E 211. Kasitteleva laitos liittdd mukaan muutoksenhakuohjeet (E
212) ja kopiot kaikista paatoksista ja laskelmista. Muutoksenhakuaika alkaa
uudelleen siitd, kun hakija on saanut tiedon paatosten yhteenvedosta. Suo-
messa eldkkeenhakija saa nain ollen yleensa kaksi kertaa paatdksen, jossa
on muutoksenhakuchje.

Hylkaavat paatdkset annetaan hakijalle heti lopullisina muutoksenhakuoh-
jeineen, koska niissa ei tarvita muun maan vakuutuskausitietoja. Myés ne
toimitetaan kasitteleville laitokselle yhteenvetoa varten.
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Muutoksenhaku Kaikista EU/ETA -maissa annetuista paatoksistd haetaan muutosta erikseen.
Maaraaika muutoksenhakua varten alkaa siitd, kun hakija saa yhteenvedon
EU/ETA -maiden paatoksistd. Muutoksenhaku tulee vireille, kun se jatetdan
minké tahansa EU/ETA -maan eldkelaitokselle. Suomessa tydeldkepaatosta
koskeva muutoshakemus toimitetaan itseoikaisua varten paatdksen antanee-
seen tydelakelaitokseen.

18.4
Muut EU/ETA -maiden véliset sosiaaliturvasopimukset

EU-sdénndsten rinnalla sovelletaan, kuten kohdassa 18.2 on mainittu, lisaksi
EU/ETA -maiden valisia sosiaaliturvasopimuksia, joita Suomella Pohjoismai-
den, Englannin, Espanjan, Itavallan, Kreikan, Luxemburgin ja Saksan kans-

sa.

. Pohjoismaisen sosiaaliturvasopimuksen maarayksia sovelletaan |lahinna
kolmansien maiden, siis EU/ETA -maiden ulkopuolisten maiden, kansalaisiin
seka henkilbihin, jotka eivat tydskentele. Kaikkia EU/ETA -maiden kansa-
laisia koskee kuitenkin sopimuksen maarays, jonka mukaan tuleva aika
jaetaan tulevan ajan eldkkeen myoéntdvien Pohjoismaiden kesken niiden
vakuutuskausien suhteessa. Tama tarkoittaa sitd, ettd Suomesta myodnnetta-
van taysitehoisen eldkkeen tulevaa aikaa vahennetaan ja vastaavasti toinen
Pohjoismaa lisda vapaakirjaelakkeeseensa osan tulevasta ajasta.

Lahiaikoina voimaan tulevissa uusissa ltdvallan ja Saksan sopimuksissa on
vastaavaniainen myts EU/ETA -kansalaisia koskeva madarays tulevan ajan
laskemisesta vakuutuskausien suhteessa.

18.5
Tyokyvyttdmyyseldke kahdenvalisten sosiaaliturvasopimusten perusteella

Suomelia on kahdenvalinen sosiaaliturvasopimus Kanadan ja Quebecin,

. Sveitsin sekd USA:n kanssa. Naissd sopimuksissa on maardyksia eldkeha-
kemusten vilittamisesta toiseen sopimusmaahan ja hakemuksen vireilletu-
losta. Sopimusmaaraykset eivat ole yhta yksityiskohtaisia kuin EU-s&annok-
set.

Vakuutuskaudet Suomen tydeldkelakien mukaisia tyéskentelykausia voidaan ottaa huomioon
sopijapuolten tydelakejdrjesteimassa vaadittujen odotusaikojen tayttamiseksi.

Suomessa tuleva aika voidaan ottaa osittain huomioon elakkeessa silloin,
kun tulevan ajan oikeutta ei enda Suomen tydeldkelakien mukaan ole (jalki-
karenssiaika on jo kulunut umpeen), mutta elédketapahtuma sattuu Kanadas-
sa, Quebecissa tai USA:ssa tydsuhteen tai yrittdjatoiminnan aikana.

Jos elakkeenhakija ei ole asunut Suomessa TEL 6 §:n 5 momentissa edelly-
tettya viitta vuotta, luetaan sopimusmaan tyéskentelykaudet hyvaksi ikdan-
kuin ne olisivat asumisaikaa Suomessa.
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Tydkyvyttdmyyden maarittely ja eldkkeen maaraytyminen

Tydkyvyttdmyys ratkaistaan sen maan kansallisen lainsaadannén perusteel-
la, jossa tyd on vakuutettu. Tydkyvyttdmyystapahtuma Suomessa ei nain
ollen valttdmatta synnyté oikeutta tyokyvytibmyyseldakkeeseen toisen sopi-
musmaan lainsdadanndén mukaan. {Kelan ja Elédketurvakeskuksen valilla
noudatetaan normaalia ennakkoilmoitusmenettelya.)

Vastaavasti sopimusvaltion mydnteinen tai kielteinen tydkyvyttémyyselake-
paatds ei ole ratkaiseva paatettdessa henkildn oikeudesta Suomen tydeldke-
lakien mukaiseen tydkyvyttdomyyseldkkeeseen.

Kanadan, Quebecin ja USA:n sopimuksissa on tulevaan aikaan perustuvan
elakkeen maaraytymisesta ja laskemisesta erityismaarayksiéd. Muutoin eldke-
. oikeus syntyy ja eléke lasketaan Suomen tyteldkelainsdddannén mukaan.

Hakeminen Elakettd haettaessa kaytetdan kunkin sopijapuolen omia kaksikielisia eléke-
hakemuslomakkeita, jotka on laadittu nimenomaan ao. sopimusten toimeen-
panoa varten.

Kahdenvilisissad sopimuksissa on madraykset hakemuksen vireilletulosta.
Sveitsin, Kanadan, Quebecin ja USA:n sopimusten mukaan hakemus tulee
vireille samanaikaisesti molemmissa sopimusmaissa silloin, kun hakija jattéa
kuuden kuukauden kuluessa ensimmaisen eldkehakemuksen jattdmisesta
myés toisen sopijapuolen lainsdadanndn mukaisen eldkehakemuksen. Jos
hakemus jatetaan taman jalkeen, se tulee vireille sina pdivana, kun se saa-
puu sopimusmaan toimivaltaiselie laitokselle (Elaketurvakeskukseen tai
elékelaitokseen).

Sopimuksissa ei ole saanndksia paatdsten yhteenvedosta eiké seliaista
laadita. Eldkelaitos antaa hakijalle suoraan lopullisen paatéksen muutoksen-
hakuohjeineen.

. Muutoksenhaku Valitus katsotaan tehdyksi ajoissa myos silloin, kun se on jatetty valitusaika-
na toisen sopimusmaan toimivaltaiselle viranomaiselle (eldkelaitokselle) tai
vakuutuslaitokselle. Suomessa muutoshakemus toimitetaan paatéksen anta-
neelle eldkelaitokselle.
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TYOELAKELAITOSTEN VALVONTA TYOKYVYTTOMYYSELAKEASIOISSA

Eldkkeenhakija saattaa tydkyvyttomyyseldkeasiassaan
ottaa yhteyttd myds tydeldkejdrijestelmén valvontavi-
ranomaisiin: sosiaali- ja terveysministeriédn, oi-
keusasiamieheen tai oikeuskansleriin.

Sosiaali- ja terveysministerio

Yksityisen puolen tydeldkejarjestelmdn yleisvalvonta
kuuluu lain mukaan sosiaali- ja terveysministeriol-
le. Valvontaoikeus koskee myds LEL Tydelédkekassaa,
Merimieseldkekassaa ja Maatalousyrittdjien eldkelai-
tosta.

Ministeri®lléd on oikeus tarkastaa eldkelaitosten
toimintaa (vVakuutusyhtidL 14 luku, Vakuutuskassal 9
luku, El&dkesdidtidélL 7 luku).

Ministerid ei k&dytd valvontavaltaa yksittédisissa
tyokyvyttomyyseldkeasioissa.

Julkisen puolen eldkelaitosten valvonta

Elaketurvakeskus

Oikeuskansleri Ija

Valtiokonttoria valvoo valtiovarainministeridé ja
Kuntien elidkevakuutusta sisidasiainministerid.

Eldkekassojen ja -sddtidden valvonta on lakisdidtei-
sen eldketurvan osalta valtioneuvoston pa&toksilléa
siirretty sosiaali- ja terveysministeritltd Eléake-
turvakeskukselle.

Eldkekassojen ja -sddtididen tapausten lisdksi Ela-
keturvakeskuksen puoleen voidaan kaiantyad myds muun
eldkelaitoksen asiassa. Asia selvitetdadn yhdesséd
kyseisen eldkelaitoksen kanssa.

cikeusasiamies

Valtioneuvoston oikeuskansleri valvoo myds valilli-
sen julkishallinnon piirissad julkisia tehtédvid hoi-
tavia. Cikeuskansleri valvoo, ettd he noudattavat
lakia ja tayttédvat virkavelvollisuutensa siten, et-
tei Kkenenkddn laillista oikeutta loukata (Suomen
hallitusmuodon 46 § 1 momentti).

Eduskunnan oikeusasiamiehen toimivaltaan kuuluu val-
voa lakien noudattamista myds muussa kuin viran-
omaistoiminnassa silloin, kun siin& hoidetaan jul-
kista tehtdvdd (Suomen hallitusmuodon 49 §).
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Oikeusasiamiehen ja oikeuskanslerin valvontavalta
ulottuu myds yksityisen puclen el&dkelaitosten anta-
miin tyotelédkepddtdksiin. Tydeldkejdrjestelmén val-
vonta kuuluu ensisijaisestl apulaisocikeusasiamiehen
tehtédviin.

Kansalaiset voivat osoittaa kantelunsa kummalle ta-
hansa tai molemmille lainvalvojille, valintansa mu-
kaan. Koska valvontavalta on pdadllekkdistd, oikeus-
kansleri ja oikeusasiamies voivat keskenddn siirté&a
molempien toimivaltaan kuuluvan asian.

Oikeusasiamies ei ota tutkittavaksi kantelua, jollei
muutoksenhakuaika ole kulunut umpeen.

Jos oikeusasiamies on kantelun johdosta todennut
eldkelaitoksen tai Eldketurvakeskuksen pédédtdksen oi-
keaksi ja kantelun aiheettomaksi, tytelédkelaitos ei
anna asiassa uutta paatosta.

Jos oikeusasiamiehen kirjeestd tai péddatodksestd ilme-
nee, ettd eldkelaitoksen on otettava asia uudelleen
kdsiteltdvéksi ja miten asiassa on muutoin menetel-
tidvd, eldkelaitos noudattaa t&téd ohjetta.



Liite 1

sairauksista, hoidoista ja kuntoutuksesta seka tyokyvysta

ﬁ KANSANELAKELAITOS LAAKARINLAUSUNTO B,

OSA 1 (2)

Tutkittavan nimi Henkitdtunnus

Osoite ja puhelinnumero

Ammatti TyGnantaja

Olen seurannut tutkittavan I Henkilskohtaisesti; pvm. Asiakirjoista; pvm. Miten henkildllisyys on todettu?
terveydentilaa alkaen:

LAUSUNNON TARKOITUS

____I Sairausvakuutuslain mukainen paivaraha I__] Erityiskorvattavat |a&kkeet tai ]_l Kuntoutus
kliiniset ravintovalmisteet

_—I TyGkyvyttomyyseldke / Kuntoutustuki r—l

1 SAIRAUSTIEDOT
1.1 Tydkykyyn vaikuttavat sairaudet tarkeysjarjestyksessa (myds ICD-tautiluokituskoodit):

1.2 Esitiedot: a) sairauden alkuvaiheet ja kehitys b) aikaisemmat tutkimukset, hoito ja kuntoutus seka niiden vaikutus

SV 78z eosal (sivu 1/4) 0497




1.3 Tutkimushavainnot:

a) Wiininen tutkimus; pvm. Painc kg Pituus cm
b) suocritus- ja toimintakykytutkimukset (asianmukaisesti Iaakittyna), [aboratorio- ja kuvantamistutkimukset seka muut tutkimukset

1.4 Toeimintakyky (mihin jokapéivaisen elaman toimintoihin tutkittava tehtyjen tutkimusten ja 128karin arvion mukaan kykenee, myds mahdolliset
sairauden aiheutiamat rajoitteet):
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sairauksista, hoidoista ja kuntoutuksesta sekia tydkyvysta

ﬁ KANSANELAKELAITOS LAAKARINLAUSUNTO B.
| OSA 2 (2)

Tutkittavan nimi Henkilétunnus

2 HOITO- TA! KUNTOUTUSSUUNNITELMA

2.1 Hottosuunnitelma {esim. laakehoito, leikkaushoite, psykoterapia):
- suunnitelman tavoite ja aikataulu

2.2 Ladkinnillisen kuntoutuksen suunnitelma {esim. fysio- ja toimintaterapia, sopeutumisvalmennus, kuntoutustutkimus, kurtoutuslaitoshoito):
- suunnitelman tavoite ja aikataulu, toteuttajataho, tutkittavan osallistuminen suunnitelman [aatimiseen

2.3 Ammatillisen kuntoutuksen suunniteima (esim. tySjarjestelyt tydpaikalla, tySkokeilu, tydklinikka- tai muu kuntoutustutkimus, ammatilinen
koulutus tai valmennus) tai suunnitelman laadituttaminen:

- arvio ammatillisen kuntoutuksen tarpeesta ja mahdollisuuksista
- kuntoutussuunnitelman laatija tai ehdotus laatijasta, tutkittavan osallistuminen suunniteiman laatimiseen
- suunnitelman tavoite ja aikataulu, toteutiajataho




3 TYOKYKYARVIO

3.1 Laakdrin kaytossa olevat tiedot tutkittavan tyonteosta ja tydn luonteesta:
a) tyShistoria ja nykyisen tydn kuvaus
b} tyGn fyysinen ja psyykkinen kuormittavuus
¢} tutkittavan selviytyminen nykyisessa tydssa

3.2 Tyokyky:

a) miten sairauden aiheuttama haitta vaikuttaa tutkittavan selviytymiseen nykyisessa tydssé tai siihen laheisesti verrattavassa tyssa
b) mika on tutkittavan jaljelld oleva tydkyky

¢} miten esitettyjen hoito- tai kuntoutustoimenpiteiden arvioidaan vaikuttavan tydkykyyn (myds aikatauluarvio)

Mikali lausunnon laatija ei tunne tutkittavan ty5t3 ja sen vaatimuksia riittavasti, tulee tssa arvioida minkatasoisiin tyésuorituksiin
toimintakyky riittaa.

3.3 Johtopaatokset:

] Pidan tutkittavaa tyskykyisena [] En ota kantaa tyskykyyn
Pidan tutkittavaa kykenemattdmani

:I tekemaan tavallista tyotaan tai siihen alkaen madaraaikaisesti saakka
laheisesti verrattavaa fy6ta toistaiseksi

4 ERITYISKORVATTAVAT LAAKKEET / KLIINISET RAVINTOVALMISTEET

Sairaus {myds ICD-tautiluokituskoodi) Todistus on voimassa hoidon osalta
3 maaraaikaisesti saakka
toistaiseksi
LAAKARIN ALLEKIRJOITUS [ wrrema KPL

Edella ofevan vakuutan kunniani ja omantuntoni kautta

Paikka ja aika LAazakarin allekirjoitus ja leima tai nimen selvennys {foimipaikka)
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Lahettaja

TYONANTAJAN KUVAUS eldkkeenhakijan TAK
tyOsta, tydolosuhteista ja selviytymisesta tyosta

Liite 2

Vastaanottaja

Tarvitsemme tietoja eldkehakemuksen kisittelya varten. Pyydamme Teita ystaviliisesti vastaamaan lomakkeella
asitettyihin kysymykstiin. Eldkkeenhakijan tydn ja hanen tydssid selviytymisensa parhaiten tuntevan henkildn tulisi

Palautusosoite

olla mukana lomakkeen tayttamisessa.

Toivomme, ettd saamme vastauksenne ......... £ 19 ... mennessa, jotta eldkeasian kasittely oi viivastyisi.
o1 Sukunimi ja etunimet Henkildtunnus
ELAKKEEN-
HAKIJA
2 Minka ajan elakkeenhakija on ollut palveluksessanne nykyisessa tehtavisséan?
TYOSSAOLO-
AIKA
Paivitidinen/ vilkottainen tydaika?
.3 a) Hakijan tyd on ollut
™o-
TEHTAVAT | paivatyota [] kokopaivityota [[] aikapalkkaista
SUHTEET vuorotysta [ ] osapaivatyota [] suoritepalkkaista

b) Mink&laisia tehtavid hakijan tyShon sisdltyy?
Onko tydssa ruumiillisesti rasittavia tehtdvid tai henkisesti rasittavia piirteita (ty6tahti, tydasennot jne.}?
Millaisia?

¢} Kuvaus tyttiloista ja tySolosuhteista (melu, pSly, veto, kuumuus, kylmyys, altistavat aineet, tapaturma-
riski jne.)

d) Ovatko tyGtehtdvat muuttuneet? Jos on, milloin, miten ja onko muutos vaikuttanut hakijan ansioihin?
Mitd ty&ta hakija teki aikaisemmin?

ETK 7111




4
SELVIYTY-
MINEN
TYOSSA

a} Kuvailkaa miten hakija suoriutuu tydssddn. Onko sairaus haitannut tydntekoa? Jos on, misté alkaen ja
miten? Onko hakijan tySkyky heikentynyt tydn asettamien vaatimusten suhteen?

b) Tiedot sairauspoissaoloista kolmen viime vuoden ajalta.

¢} Onko hakijalle jarjestettdvisss muuta hinelle paremmin soveltuvaa tySti tai osa-aikatySta?

5
KUNTOUTUS

a) Onko kuntoutusmahdollisuuksia selvitetty?

::I Ei D On; lopputulos:

b) Onko hakijalla mislestanne edellytyksid uudelleen koulutettavaksi? Millaisiin tehtéviin?

6 Mista hakijaa koskevat tybterveyshuollon tiedot ovat saatavissa? Voidaan liittdad myds mukaan.
TYOTERVEYS-
HUOLTO
Osoite | Puhelinnumero
7 Jatkuuko hakijan tyGsuhde?
K?Eg%%i” j KyHa D £i; mitloin tydsuhde paattyy /on péattynyt?
. 8
LISATIETOJA
9 Nimi | Puhelinnumero
TIETOJEMN
ANTAJA
Asema
10 Pvm, allekirjoitus
ALLE-
KIRJOITUS
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TIEDUSTELU KANSANELAKELAITOKSEN MYGNTAMISTA
ETUUKSISTA / FORFRAGAN OM FPA-FORMANER

Kisittelijd / Handlaggare Paivamaara / Datum

Vastaanottaja / Mottagare Palautusoscite / Sdnds till, adress

VAKUUTETTU | Nimi/Namn | Henkildturnus / Personbeteckning

DEN

FORSAKRADE

HAKEMUS r Tyokyvyttdmyyseidkehakemus / Kuntoutushakemus / |Vireilletu|opvm { Arnhangighetsdatum
. invalidpension Rehabilitering

ANSOKAN Yksildhinen varhaiselidkehakemus /

GALLER Individuel! frtidspension

T'__EDUSIELU Elékelaitoksemme pyytad edelld mainitun hakemuksen kisittelyd varten SV-péivirahatiedot,

FORFRAGAN

tyottbmyyspaivdrahatiedot ja kuntoutustiedot.

Foér handidggning av ovanndmnda anstkan ber var pensionsanstalt om att fa uppgifter om SF-
dagpenning, arbetsldshetsdagpenning och rehabilitering.

Jilienndkset [a&kérinlausunnoista liitteineen / Kopior av likarutidtanden med |Alkaen  Fr.o.m.
bilagor
Ladkinnallistd kuntoutusta koskevat tiedot / Uppgifter om medicinsk

rehabilitering

ETK 3339 20.000/3 9204 KOTKASEY HAMINA 36388




Liite 4

KUNTOUTUSMAHDOLLISUUKSIEN SELVITTAMINEN

Olette saanut pd4tiksen sairauspé&ivirahanne ensisijaisuug-
ejan paittymisests.

Jos naytt8d todenn8k&iseltl, ettd tyd mﬁytenne Jatkuu
vield edelld mainitussa sairausgéivaﬁggggggiﬁ sess8 tarkoi-

tetun ensisijaisuusajan pds sen jdlkeen, on syytd vilit-
tbamdsti selvitt&d kuntoutusmahdollisuutenne. T&tE varten

tarvitaan l#8k&rinlausunto (B-lausunto), johon sis#iltyy hoi-
to- tai kuntoutussuunnitelma. Suunnitelma voidaan esittii -
myds erikseen. T&mén kirjeen voitte tarvittaessa esittii
hoitavalle l&38k&rillenne.

Kuntoutusmahdollisuuksienne selvitt&misen ja mahdollisen
kuntoutuksen ajalta voitte hakea toimeentulonne turvaamisek-
si kuntow aa tai kuntoutustukea. Kuntoutusmahdollisuuk-
sien selvittimisessi ja hakemuksen teossa saatte tarvittaes-
sa OEastusta“Kansanelékelaitoksen paikallistoimistosta tai
tybel&kelaitoksen palvelupisteests. '

Niit& l&sk&rinlausuntoja, jotka olette jo aikaisemmin toi-
mittanut sairausp8ivérahaa varten Kansanelikelaitokselle,
el tarvitse en8d uudelleen 1liitt8& hakemukseen.

Hakemuksen liitteineen voitte j&tt#i Kansanel&kelaitoksen

paikallistoimistoon, tydeldkelaitoksen palvelupisteeseen
tai El&keturvakeskukseen. '




ELAKKEEN HAKEMINEN

Olette saanut pddtoksen sairausp&divirahanne ensisijaisuus-
ajan paattymisests.

Jos tyOkyvyttimyytenne edelleen jatkuu, Teilld saattaa olla
sairauspaivdrahan ensisijaisuusajan j&dlkeen oikeus tydeldke-
lakien mukaiseen tySkyvytttmyyseldkkeeseen ja samassa yhtey-
dessd voitte selvittda oikeutenne kansanel&kelain mukaiseen
tyOkyvyttdmyyseldkkeeseen. Eldketts voitte hakea oheisella
lomakkeella.

TyOkyvyttomyyselakettd haettaessa tarvitaan ladkirinlausunto
(B-lausunto), johon olisi suositeltavaa sisdllyttdi myods
hoito~ tai kuntoutussuunnitelma. T&min vuoksi esittdkas tama
kirje tarvittaessa hoitavalle lidkdrillenne.

Niit& ladk&rinlausuntoja, iotka olette aikaisemmin toimit-
tanut Kansanel&kelaitokselle sairauspdivdrahaa varten, ei
tarvitse end8 uudelleen liitta& hakemukseen.

Hakemuksenne liitteineen voitte jitt&i Kansanelidkelaitoksen
paikallistoimistoon, tytel&kelaitoksen paikalliseen palvelu-
pisteeseen tai El&dketurvakeskukseen. Ndissd paikoissa Teitid
my0s opastetaan tarvittaessa kuntoutus- ja etuusasioihin
liittyvissd kysymyksissi.




Liite 6

ILMOITUS YKSILOLLISELLE VARHAISELAKKEELLE/
OSATYOKYVYTTOMYYSELAKKEELLE SIIRTYMISESTA

Palautusosoite

L1
ELAKKEEN
HAKIJA

Sukunimi ja etunimet Henkiiétunnus

TAYTTAKAA KOHTA 2 JOS OLETTE TYOSKENNELLYT VIERAAN PALVELUKSESSA

2
PALKKATYO

TySnantajan nimi ja osoite

Olen luopunut f luovun tydnteosta
kokonaan; milloin? ! 19

19

; palkkaa on maksettu / maksetaan ! 19 saakka

| ] osittain; mifloin? ; mitd tyStd ja missa maarin teefte timén jalkeen (tydaika/kk ja bruttopalkka)?

TAYTTAKAA KOHTA 3 JOS OLETTE TYOSKENNELLYT JOKO YRITTAJANA TAl ITSENAISENA AMMATINHARJOITTAJANA
MAATALOUSYRITTAJAT TAYTTAVAT ERILLISEN LITELOMAKKEEN TM

3
YRITTAJA-
TOIMINTA TAI
ITSENAISEN
AMMATIN
HARJOITTA-
MINEN

Yrityksen nimi ja toimiala

Olen luopunut / luovun yrittdjatoiminnasta
:' kokonaan; milloin? / 19

[ osittain; milloin? /19 ; mitd ty5td ja missa madrin teette taman jalkeen (tydaika/kk ja tydtuto}?

Kuka hoitaa tydt, joista olette luopunut {nimi)? | Henkildtunnus

Yrityksen toiminta ja muutokset

Toiminta lopetettu; milloin? ! 19 . . .
:I {ialjennds elinkeinotoiminnan lopettamlsumonuksestaD Toimintaa supistettu; milloin? /
tai vastaavasta selvityksesta liitteena)

| | Toiminta jatkuu entisen laajuisena

19 , miten?

Yrityksen hallinta, jos toimintaa ei ole lopetettu | | Yritys on edelleen omistuksessani / puolisoni omistuksessa

KIRJOITUS

:] Yritys on myyty Yritys on .
{idljennds kauppakirjasta liitteana) vuokrattu Milloin myyty /vuokrattu? ! 19 Kenelle?
TAYTTAKAA KOHDAT 4 - 5 JA ALLEKIRJOITTAKAA LOMAKE

4 Oletteko tybnteon fopettamisen jilkeen saanut/hakenut
PAIVARAHA- | tyBitdmyyspiivérahaa? sairausvakuutuslain mukaista paivdrahaa?
TIEDOT En ole saanut f hakenut En ofe saanut/hakenut

Olen saanut/hakenut Olen saanut { hakenut
M Y il iiiiiiieieiieiiiiieesoiiiiiiiiiieiisireseiiiiiiiiciiiiiiicsiiiicsic:

5 Pankin nimi ja konttori Veronpidatyksessé
MAKSUOSOITE kaytetty perus-
JA VEROTUS Taydellinen tilinumero pros?nm

"y

6 Vakuutan antamani tiedot oikeiksi |

ALLE- Paivays ja allekirjoitus

Puhelinnumero . |




Hakemuksen vastaanotiomarkinniit
1 Saapunut {pvm, vastaanottaja)

Liihetetty edelleen {pvm, mihin?)

TYOKYVYTTOMYYSELAKEHAKEMUS

2 Saapunut, pvm

Liéheletty edetlean (pym, mihin?)

Liite 7

T

3 Saaspunut, pym

1 Tydelike: Kansanelike:
HAKEMUS _] Haen r] En _] Haen I—' En
. . - " Yksildlisen varhaiselék- Yksildllisen varhaisel&k-
:] Kuntoutustuki / Tykyvytiomyyselake D keen ennakkopaitds ':l keen lopullinen paitos
] Tyoeldkelakien mukaisen osatydkyvyttdmyyselikkeen ennakkopadtds
Pyydin, etta tySkyvyttomyyseldkehakemukseni kasitellddn yksilollisend varhaiseldkehakemuksena, jos
minulla ei katsota olevan dikeutta tySkyvyttdmyyseldkkeesoen.
2 Sukunimi ja etunimet
HAKIA
Henkilstunnus Ammatti [
Lahiosoite Puhelinnumero (tys/ koti}
Postinumero Postitoimipaikka Asuinkunta
Haluan elakepéatbksen Onko Teille maaratty uskottu mies / holhooja?
suomeksi [ ] ruotsiksi | | Ei [ on :
Asuinmaa Kansalaisuus Muu:
] suomi [ ] Muu; mika? ] suomi [ ]| mikd?
Oletteko asunut tai tydskennellyt ulkomailla {jos olette, tayttakaa lite U)? Elikelaitos tiyttdd
_] €n [ ] Olen asunut J—f Olen tydskennellyt; missa maassa? }_J ETA/EU
3 Pankin nimi ja konttori Taydellinen tiinumero
MAKSU-
OSOITE JA — —
VEROTUS Pankki on velvollinen palauttamaan tilille tulleet Palkan veronpidatyksessa kaytetty perus-
aiheettomat elakesuornitukset elakkeen maksajalle prosentti :
4 Onko Teilld tai aviopuolisollanne huollettavana alle 18-vuotiaita lapsia?
LAPSET Ei D On; lasten nimet ja henkildtunnukset
5 a) Sairaus, vika tai vamma, joka on aiheuttanut tySkyvyttdmyyden tai tydkyvyn alentumisen
SAIRAUDET

b} Milloin sairaus on alkanut?

¢) Milloin tyokyvyttdmyytenne on alkanut?

apuvalineita?

d} Mitd oireita sairautenne aiheuttaa? Miten ja mista alkaen oireet ovat haitanneet tyéntekoanne? Kaytatiekd

) Mitd tydtd pystytte vield tekemaan?
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LAAKARIN-
LAUSUNTO B

] Liitteena [ | Kansanelakelaitoksessa [ | Muualla; missa?

R a) Teitd hoitaneet 14ikArit {nimi ja vastaanotio-osoite) Mitloin viimeksi kdvitie vas- Seuraava kaynti
LAAKARIT taanotolla?
JA HOITO-
LAITOKSET
{kahden
viime vuocden
aikana)
b} Sairaalat, kuntoutus- ja tutkimuslaitokset tai mislenterveystoimistot, joissa olette ollut tutkittavana tai
hotdettavana (laitoksen / toimiston nimi) Hoitoajat Seuraava kaynti
8 Mita tutkimuksia on teht terve%(_jen_tifanqe toteamiseksi {esim. rontgentutkimukset, sydandilmi, kuntoutustutkimus tms.}
TUTKIMUKSET | kahden viime vuoden atkana? Missi tutkimuksst on tehty?
9 a) Mitd hoitoja ja kuntoutusta olette saanut kahden viime vuoden aikana? Mita 1&8kadrin madrdamia 1dakkeita
HOITO JA kaytétie?
KUNTOUTUS
b) Onko tamanhetkisii kuntoutusmahdollisuuksianne (ammatillista/ [aakinnallist) selvitetty esim. tySterveys-
huollossa, Kelan paikallistoimistossa, liikkennevahingon tai tapaturman yhteydessi?
:’ Ei ole selvitetty [:I On setvitetty; milloin ja miss&? L . )
¢} Millaiseksi arvioitte mahdollisuutenne palata tySeldméan tydjarjestelyjen tai koulutuksen avulla?
10 Oletteko saanut tai hakenut kuntoutusrahaa tai kuntoutukseen liittyvaa ansionmenetyskorvausta?
KUNTOUTUS-
RAHA En ole saanut / hakenut
Olen hakenut; mita ja mistd?
Olen saanut; mita ja mistd?
11 Pohjakoututuksenne ja muu koulutus {tutkinnot, ammattikoulutus ja -kurssit; milioin kayty?)
KOULUTUS
12 a} Mika on ollut tavallinen tydnne eli varsinainen ammattinne? b} Tydssaoloaika tassa ammatissa?
TYONTEKO .
VARSINAL-
SESSA c) Tyénne on oflut
AMMATISSA paivaty6td aikapalkkaista Kokopivatydta
vuorotyGta suoritepalkkaista osapdivaty6td; paivittdinen tydaika tuntia

d} Kuvaus tydsta (sebvitys tydhdn kuutuvista tehtavista, tydasennot ja tydtahti)

o) Kuvaus tyétiloista ja tySolosuhteista (melu, pdly, veto, kuumuus, kylmyys, altistavat aineet, tapaturmariski jne.)




f) Onko tydtehtavienne vaihtamismahdollisuuksia selvitetty?

] E 1on

g} Ovatko tydtehtévanne muutiuneet?
Eivitole [ ] Ovat; milloin, miten ja miksi?

13 Missd ammateissa olette aiemmin tydskennellyt ja miten kauan?
MUY
TYONTEKO
. 14 Oletieko lopettanut tydnteon tai vahentanyt tydntekoa?
TYONTEON L . .
LOPETTAMI- Olen fopettanut ty6nteon Viimeinen tydssdolopéiva  / 19 Patkkaa maksetiu ! 19 saakka
.’}'EaNM’NVE&:HEN' En ole lopsttanut tyéntekoa
Olen vahentanyt tyontekoa; mista alkaen, milla tavoin, mita ty5ta viela teette ja missa maarin?
TyoGaika viikossa f kuukaudessa ja tydstd saamanne tydtulo ja luontaisedut.
15 Tydnantajan nimi ja osoite Puhelinnumero
VIIMEISIN
TYO- TAI ceneen - - d
VIRKASUHDE
Tehtavanne tdssa tydssa
Tyésuhde atkoi, pvm Tydsuhde |Mihin asti, pvm? Tydsuhde IMitloin. pvm?
_1 jatkuu _] on padtiynyt
L Oletteko tydskennellyt 8.7.1961 jélkeen
?"ﬂlﬁggﬁ' * |a) yksityisen tybnantajan palveluksessa? |:] En D Olen
SUHTEET b} valtion, kunnan, seurakunnan tai muun N .
julkisotkeudellisen yhteison palveluksessa? [JEn D Olen; tySnantajat:
Y Onko pzalkkanne jossakin tyd- tai virkasuhteessa poikkeuksellisesti alentunut?
ELAKEPALK‘_\N Ei On; missa tytsuhteessa, milioin ja mistd syysta (esim. sairauden, lomautuksen tms. vuoksi}?
HARKINNAN
VARAINEN
TARKISTAMI-
NEN
YRH’I’}EJA Oletteko harjoittanut yrittédjatoimintaa 1.1.1970 jalkeen? L | En |_| Olen
TOIMINTA TAI Maa- / metsataloutta; tayttakaa erillinen lite T™M
Eﬁﬁﬁ?’lﬁm Ammattimaista kalastusta tai poronhoitoa
HARJOITTA- Muuta yrittdjatoimintaa tai itsendista ammattia; mitd?
MINEN
Toiminta alkoi Osallistutteko vield yrittdjatoimintaan tai itsendisen ammatin harjoittamiseen?
- ] En osallistu [ osallistun
Yrityksen toiminta ja muutokset (Jos useampaa yritystoimintaa, itmoittakaa mita yritystoimintaa muutokset koskevat)
—| Jatkuu entisessa laajuudessaan Toimintaa supistettu l—| Toiminta lopetettu
Milloin supistettu /lopetettu? | Milla tavoin supistettu? Mista syysta?
Yritx’k_sen hallintla . ) :
] oS g0 Saelieen Smistuksessant/ [ vritys on myyty 1 vritys on vuokrattu
Myynti- / Vuokrauspvm Kenelie myyty / vuokrattu?
.18 a) Kuka Teidén sijastanne huolehtii kotitatoudessa niista t6ista, jotka olette jattanyt?
TAHAN VAS-
TAA KOTI-
TALOUDESSA
TYOSKENNEL-
LYT HAKIJA

b) Keitd kuuluu perheeseenne (ika ja sukulaisuussuhde)?




20
OPINTOVAPAA

QOletteko ollut opintovapaalain tarkoittamalla opintovapaalta?

_] En ole [_| Olen; milloin?

21
LAPSENHOITO

Oletteko ollut palkattomalla &itiys- tai vanhempainfomalla tai hoitovapaalla 1.1.1981 jalkeen?
—j En ole r_l Olen; milloin?

22
TYOTTOMYYS —|

a) Oletieko ollut ty6tidomand tydnhakijana tybvoimatoimistossa kolmen viime vuoden aikana?
En ole I—] QOlen

b} Oletteko saanut tai hakenut tysttdmyyspdivérahaa / | Mista tyottdmyyskassasta tai Kansaneldkelaitoksen
ty6markkinatukea kolmen viime vuoden aikana? paikallistoimistosta?
En ole saanut / hakenut
Haen

Saan | ] Olen saanut; milloin?

23 Oletteko saanut tai hakenut koulutustukea koulutus- ja erorahastosta, ty6ttémyyskassasta tai Kansaneléke-
AIKUIS- laitoksesta?
KOULUTUS —
| | En ole saanut/hakenut
Haen; mistad?
Saan; mistd? [] Olen saanut; milioin ja mista?

24 Saatteko tai hastteko korvausta tapaturmasta, ammattitaudista, liikennevahingosta tai sotilasvammasta taikka
Elgg\(l),IUK muuta korvausta tai eldketta (imoittakaa myds perhe-elikkeet sekd ulkomailla maksetiavat elékkest ja korvaukset)?
SISTA JA [ ]

ELAKKEISTA || Ensaa/hae
Haen; mitd ja mista?
Saan; mitd korvausta ja mistd yhtiGsta?

25 Oletteko saanut tai hakenut kolmen viime vuoden aikana sairausvakuutusiain mukaista paivarahaa tai vastaa-
§2§3§§§m vaa sairausajan korvausta tai palikkaa ulkomaiita?

:l En ole saanut/hakenut D Otlen hakenut D Qlen saanut

Mistd ja miltd ajalta? e

TAYTTAKAA KOHDAT 26 - 27 KUN HAETTE KANSANELAKETTA

SAADYSTA JA
PUOLISOSTA

26
TIEDOT SMVIILI- [

MNaimaton L eski Asuu erillagn;

Naimisissa| | Eronnut [ | mists lukien? / 19 [ Avoiliitossa
Jos asutte puolispstanne erilldsn; syy erilldan asumiseen:

Valien rikkoutuminen [] Laitoshoito [ ] Muu syy; mika?

Avio- / avopuotison sukunimi ja etunimet Henkildtunnus

27
SAIRAALA-
JA LAITOS-
HOITO

Saatteko tai oletteko saanut hoitoa sairaalassa, muussa laitoksessa tai kunnan tai sairaalan kustannukselia
muualla viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana?

[ ] En (] Kylla; hoidon aika fa Paikka? ._._...............cooccomocromseerrrssnerrrcee e

ALLEKIRJOITTAKAA HAKEMUS

28 Suostutteko siihen, ettd 1a8k&ri tai hoitolaitos, jolla on tietoja terveydentilastanne, saa antaa niita eldkelaitok-
SUOSTUMUS |selle ja eldkelaitos puolestaan asiakirjoissa olevia tietoja tutkivalle 1a2kéarille tai hoitolaitokselle?
—] Suostun r_| En suostu
29 Vakuutan antamani tiedot oikeiksi
Q:;"‘-jfo Tus Paikka ja aika Hakijan allekirioitus

Nimen selvennys

Jos aliekirpittajana on muu kuin hakija, on syy iimoitetlava

VASTAANOTTAJAN MERKINNAT

Hakijalta on hakemuksen jittamisen yhteydessa pyydetty seuraavat lisdselvitykset

I Saatu, pvm




feta / Kela 001 Mela offset 3/93

Vastaanottaja

Liite 8

Lite TM

Saapumispaiva

MAATALOUSYRITTAJAN SELVITYS

D Tybeldkelakien

mukainen eldike

Melan kasittelija Melan elakeasian nro

Kansanelakelain
mukainen elike

ASIA ! [:] Tydkyvyttdémyyselake D Tapaturma/ammattitauti D Tybttdmyyseldke 1__—]
D Yksildllinen varhaiseldke D Kuntoutus D Osa-aikaeléke
2 Henkildtunnus Sukunimi ja etunimet
HAKIJAN
HENKILO- -
TIEDOT Osoite Puhelinnumero
3 Vuosi Oma + vuokrapeito siitd heinda viljaa juurikasveja ja perunaa
1:;—3? ha l ha ha ‘ ha
ENNE:\INTO Wuokrattu pois kesantona viligfemn atta muouta, mité Metsas
- tydkyvyn ha ha ha ha ha
alentumista s al5E Y tm im
. tyévahinkoa Kotielaimet D Ei kotield@imia
- tyottémyys- ) . muita, mitd (esim.
tai lebmia emotehmia | hiehoja mulleja vasikoita emakoita linasikojafvuosi | kanocja lampaat, porot)
- osa-alka- .
elikkeefle kpl kpl kpd kpl kpl kol kpl kpl kpd
hakeutumista

Kahden viimeisen vuoden aikana tapahtuneet olennaiset muutokset tilan toiminnassa, milloin, miten (tuotantosuunta, eldinmaarat)

4 Rasti, jos on (vuckrakoneista selvitys kohdassa 8) immi Rehujen siirto ja jako Lannan poisto
Ammin- tai st st
ILL%JGKONEET [ traktori teikkuu- ] paatain O ;y'_mé‘ilma- g kasin Q kasin
- puimuri v - . . . .
H . X osittain konesllisesti koneellisesti
MENETELMAT E] kannulypsy D putkilypsy D tilatankki E:I vesijohto karja- EI l:l
rakennukseen | [ koneeliisesti [ ] tietelantajiriestelma
5 . |Tuotannonmuutos. millainen, milloin astui voimaan?
TILAN [[] TOMINTA PAATTYNYT
TUOTANTO-
TOIMINTA
NYKYISIN
[:lOn kokonaan viliglematta D Annettu vuokralle f myyly Ostajan { vuokragjan nimi
{ 18 f 19
Ostajan/vuokraajan lahiosoite Postinumeroja postitoimipaikka
TOiM!NTA JATKUL Oma + vuckrapelto | siitd heinaa viljaa juurikasveja ja perunaa
B D entisellaan D supistettuna ha ha ha ha
Vuokrattu pois kesantona viljglematta muuta, mitd Metsas
ha ha L ha ha ha
Kotiekiimet ’ D Ei kotieldimia
muuta, mitd (esim.
lehmia emolehmid | hiehoja mulleja vasikoita emakoita lihasikojafvuosi | kanoja iampaat, porot)
kp! kpl kpd kp! kpl kpl ' kpl kpl kpl
6 Oletteko osallistunut karjanhoitotdihin?
HAKIJAN
TYOSKENTELY || s3anndilisesti paivittain, WIZ/PANVA ....ccoovrevssccrsrcemcecncecss e [ en tainkaan
ENNEN
- tyBkyvyn [] harvemmin, miss8 MBAA? .cccrrvocrrereececscesenmrrrnners
) ;}g:?r::::t:a Mitka peltoviljelytyét olette tehnyt itse tai mihin tihin olette osallistunut séannaliisesti?
- tybttomyys-
tai
- osa-aika-
elikkeelle
hakeutumista

Missd masrin olette tehnyt tilan metsatéita (myds hankintahakkuut)?

Mihin muihin tilan t3ihin olette osallistunut?




7 Mistd tian edelld mainituista toista olette fuopunut {karjatalous-, pelto- ja metsatyd)?
HAKIJAN
TYOSKENTELY
NYKYISIN
Kuka nyt tekes ndma tydt, mista lahtien?
Mitd toitd vield teette?
Otetteko tydssa tifan ukopuolelta? Kenen palveluksessa?
D en D tilapdisest D vakinaisesti
8 Ennen kayietty vieras tydvoima Paivitainen
SELVITYS Himi Mita tyota? tydaika Tytssaotojakso
THALLA .
KAYTETYSTA
VIERAASTA
TYOVOIMASTA
JA VUOKRA- - - — —
KONEISTA Nykyinen vieras tydvoima Paivittainen
HNimi Mita ty&ta? tybaika Tydssaolojakso
Mitka tydt teetelttiin ennen vuokrakoneilla?
Mitka tydt teetetdan nykyisin vuokrakoneilia?
Kunnaliinen sijaisapu, milloin saatu, minka vuoksi?
9 Tilalla nykyisin tybskentelevat puofiso ja yli 14-vuctiaat henkiltt {hakijaa ja vierasta tydvoimaa ei mainita)
MUUT Nimi Syntymaaika Asuuko tiialla?
TILALLA asuu ei asu
TYOSKEN- D D
TELEVAT Mita t5ita tekee tilaila? Onko tydssa tilan ulkopuclelia?
D vakinaisesti
[:] tilapaisesti D i ole
Nimi Syntymaaika Asuuko tifalla?
. [:] asuu D ei asu
Mita tditd tekee tilalia? Onko tydssa tilan ulkopucielia?
[ vakinaisesti
D tilapéisesti [] ei ole
Nimi Syntymaaika Asuuko tilatia?
[:] asuu D ei asu
Mita tGité tekee tilalia? Onko tydssé tilan ulkopuciella?
D vakinaisesti
Dtilapéisesti D ei ole
_ 10
LISATIETOJA
ALLEKIRJOITTAKAA LUTE
11 Vakuutan talla lomakkeefla antamani tiedot oikeiksi
ALLE- Paikka ja aika ' Hakijan allekirjoitus
KIRJOITUS
Jos allekirjoittaja on muu kuin hakija, on syy ilmoilettava

ASIAMIES TAYTTAA TARVITTAESSA

7] Tyétuioseivitys, MT litteera

! [ Asiamies hoitaa

[ﬁiastapuoien vakuuus

D On hoidetty L i Eitumanpitens

71 Mela honaz

e —




SELVITYS YRITTAJAN
ELAKEASIAAN

Paivamaara

Liite 9

TY

Elakkeenhakyan nimi ja osoile

Henkitbtunnus

Vakuutus- ja eldkehakemuksessanne antamienne tietojen lisaksi tarvitsemme elakeasianne ratkaisemista varten
vield lisdtietoja. Pyydamme Teitd tayttdmaan taman lomakkeen hucleliisest: ja palauttamaan sen meille kahden
viikkon kuluessa, koska tiedot ovat vaittamattdmat eldkeasianne ratkaisemista varten.

Elakelaitoksemme antaa tarvittaessa neuvoja lomakkeen tayttamisessa.

Kasttedij@puhelinnumero

YRITTAJA-
TOIMINTA
ENNEN
SAIRASTU-
MISTA

Yrittdjatoiminta alkoi, pvm

Yrittajatoiminta on ollut

—j ympdrivuotista

[—I osavuotista

| Montako kuukautta vuodessa

Tydaikanne, tuntia viikossa

Yrittdjatoiminta on ollut
paatoimista

[j sivutoimista

Sivutoimisen yrittdjan paatoimi

Yrityksen toimizala

Tehtdvanne yrityksessi

Mahdollisimman tarkka kuvaus tydstd, jota olette tehnyt viime vuosina yrityksessanne tai ammatissanne

1 Kokonaisfiikevaihto tai ammatinharjoittajian

bruttotuto, mkiv

Ansictulo-osuus verotuksessa,

mkdv

Vieraiden tydntekijdiden lukumadra

keskimaarin

Em. tydntekijdille maksetut palkat,

mkiv

Osallistuvatko perheenjisenet

yrittdjatoimintaan

[ eivat

[-] Osallistuvat

Perheenjasenten tehtavit yrityksessi ja tybaika tuntialvitkossa henkilda kohti:

19

19

19

19

Yrityksessa tydskentelevien perheenjisenten

lukumaard

Perheenjasenitle maksetut paikat,

mkfyv

Pt d T R PN T)



YRITTAJA- Miten ja mistd alkaen sairaus on rajoittanut tydntekoanne
TOIMINTA
SAIRASTU-
MISEN
JALKEEN
Yrityksen toiminta tai itsendisen ammatin harjoittaminen
: jatkuu entisessi toimintaa supistettu, yritys myyty, toiminta lopetettu,
laajuudessaan milloin miiloin milloin
Milla tavoin toimintaa on supistettu
Mistd syystd supistettu, myyty tai lopetettu
_] sairauden vuoksi f—l muu Syy, mikd
Osallistutteko viela yrittaidtoimintaan tai itsensisen ammatin harjoittamiseen | Tydaikanne, tuntia viikossa
—| osallistun |—] en osallistu
Mita t5ita vield teette itse yrityksessédnne tat ammatissanne
Mista tehtdvistd olette luopunut ja milloin
Miten ndma tehtdvat hoidetaan nyt
Onko néihin tehtaviin palkattu toinen henkild
) o Milloin, pvm
_J on_ - [eiole .
Onko perheenjésentenne tyépanos lisddntynyt sairastumisenne johdosta. Mista alkaen ja miten
Onko yrityksessa tybskentelevat perheenjasenet vakuutettu TEL:n, LEL:n tai YEL:n mukaisesti?
TEL [ Jei [fon |YEL [1ei [ Jon |LEL [Tei [ Jon
TYOKYKY Pidatiekd itsednne
] osittain tyskyvyttomana | | taysin tySkyvyttomana
LISA-
TIETOJA
ALLE- Vakuutan lomakkeessa antamani tiedot oikeiksl
KIRJOITUS

Paivamasra Allekirjoitus

Puhelin {myds suuntanumero)

Jos allekirjoittajana on muu kuin elikkeenhakija, mista syysta
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SELVITYS TYOKYVYSTA
kuntoutustukea varten

Kasittelija/puhelinnumero Paivimaird

Kuntoutustuen saajan nimi ja osoite

Henkildtunnus Asianumero

HOITO- TAI
KUNTOUTUS-
SUUNNITELMA|

Miten hoito- tai kuntoutussuunnitelma on toteutunut?

Onko Teille laadittu hoito- tai kuntoutussuunnitelma kuntoutustuen saamisen aikana?
_JOn. Missa? [_-I Ei ole

Jos hoito tai kuntoutus on keskeytynyt, misti se on johtunut,

Onko terveydentilanne parantunut tai huonontunut kuntoutustuen myantimisen jilkeen? Miten?

Teitd nykyisin hoitavien lidkirien nimet ja vastaanottopaikat

Milloin viimeksi kivitte vastaanotolla? ISeuraava_ kiynti
Viimeinen lagkirintodistus : Ligkarintodistus on
paivimiird laikirin nimi oheisena

Kansanelikelaitoksessa
muualla_ missi

Muut lidkirit, sairaalat, kuntoutus- ja tutkimuslaitokset tai mielenterveystoimistot yms., joissa olette
ollut tutkittavana tai hoidettavana elakkeen myéntimisen jilkeen

nimi hoitoajat seuraava kiynt

Miten arvioitte omat mahdollisuutenne palata tydelimiin?

ETK 2140



KUNTOUTUS [ Oletteko saanut tai onko Teille suunnitteilla ammatillista kuntoutusta esim. koulutusta uuteen ammattin?
Millaista ja kenen toimesta?
Otletteko kiinnostunut ammatillisesta kuntoutuksesta?
| 10len. Mists? [ ]En ole. Miksi?
ANSIOTYO Oletteko ollut tydsuhteessa tai toiminut yrittijini kuntoutustuen my&ntimisen jilkeen?
KUNTOUTUS- Olen r—l En ole
}-E’ngm Jos olette ollut tyésuhteessa, ilmoittakaa tySnantajanne nimi ja osoite, tydaikanne seki tyStehtivinne.
JALKEEN
Jos olette ollut yrittijini, millaista yrittijitoimintaa olette harjoittanut.
LISATIETOJA
ALLE- Suostun sithen, etti ladkari tai laitos, joﬁa on tietoja terveydentilastani ja kuntoutuksestani, saa antaa
KIRJOITUS niiti elikelaitokselle.

j suostun D en suostu

Niihin tietoihin nihden elikelaitos on salassapitovelvollinen.

Vakuutan antamani tiedot oikeiksi.

Paivamdiri | Allekirjoitus ' Puhelin (myos suuntanumero)

Jos allekirjoittajana on muu kuin kuntoutustucn saaja, on syy ilmoitettava




Léhettdvan eldkelaitoksen nimi

Eldkelaitoksen numero ja kisittelija

Liite 11

ILMOITUS ELAKEHAKEMUKSENNE
SIIRTAMISESTA

Paivays

Eldkehakemuksenne on toimitettu elékelaitokselle:

Eldkkeen hakija
Puhelin
2
3
8
§ Eldkeasiaanne kasiteltdessa on todettu, ettd elakepaitdksen
=] antaminen kuuluu yll& mainitulle eldkelaitokselle.
© Se myds vastaa eldkettd koskeviin tiedusteluihinne.
2
b4
&
w —— n — = Ty n r3
j HAKIJA, Henkitdtunnus Sukunimi ja elunimet (jos muu kuin ylld}
- EDUNJATTAJA
5 HAKEMUS dketts 5 3 sketta kettd Rintamaveteraanien varhais- | Hakemus vireille
ﬁ o |KoSKEE || Vanhl.!usela'ketté_! | Tyokyv?momwsellake_tta || Pe:hefelakentl ) || Clakets
w o Osa-aikaeldketta Yksiléilistd varhaiselakettd Tydttdmyyseldkettd Varhennettua vanhuuseldketta
X & [TAPARTUMA “Elakelaitoksells no JAKA [ Eikkelaitoksille nurmerot
> 8 S A
T . [ surTO [ IMINEN [ ] VIREILLAOLON POISTO
k& |TIEDOTUS
¥ ¢ |ELAKE-
M o |TURVA-
iU 8 |KESKUK-
. ¥ |SELLE
o~ w
sYY T , s
Tyontekija on vikneksifviimeksi ennen eldketapahtumaa Elakelaitoksessamme vakuutettu tydsuhde
vakuutettu eldkelaitoksessanne D on kestinyt alle neljd kuukautta
Hakijalle/Edunjattéjalie on maksettu Rajoitussdanndsta on soveilettava alla mai-
:| etikettd eldkelaitoksestanne nittuun tydsuhteeseen/yrittdjatoimintaan
Sairaus alkoi, pvm Tydkyvyttdmyys atkoi, pvm
Tydntekija on viimeksi ansainnut LEL:n alaisissa tdissa
:! alle LEL:n 5 §:n 1 momentissa tai 7 §:n 1 momentissa
sédddetyn rajamadran
LISATIETOJA
PYYDETYT %
LISASELVI- TILATTU SEURAAVAT ASIAKIRJAT, JOTKA TOIMITETAAN MYOHEMMIN
P TYKSET R
w istd tifattu
g ¢ :l ladkari istuk
3 . Adkarintodistukset
5 @
u 8
E g ] yhteensovitustiedot
¥ ¢
< 5 j sv-pdivarahatiedustelu
3 &
[
x
s & ]




ETK 2080 0194 10.000/3

1) LAHETTAJALLE

ETK 2080 0194 10.000/3

2) ELAKELAITOKSELLE TAI ETK:LLE, JOKA PALAUTTAA LAHETTAJALLE

TYOSUHDE- JA YRITTAJATIEDUSTELU

Tiedusteteva eldkelaitos no/kasittelija Parvamaara Hakemus vireille
VASTAAN- Elakelaitos | Siirvetty elakelaitoksalie | Ed-numero | Siirlopaiva/kasittelija
OTTAJA

PYYDETAAN ) .

Selvitys tyisuhteesta/ Alkamis-{ Palkan Muu
yrittasatoiminnasta [—I paattymisajan tarkistus tarkistus fausunto

HAKIJA/ Sukunimi, etunimel ja adallinen sukunimi Henkiidtunnus
EDUN- |

JATTAJA - m —— — ———

Perhe-elakkeen hakijan nimi Edunjattagan kuolinpéiva
Osoite Puhelin
{ )

TIEDOT TYO- | Tyonantajan nimi | Omistajan nimi

SUHTEESTA/

-‘;CR,:HQZM' Osoite | Postinumero | Postitoimipaikka
| NASTA
|| TEL Tehtava thssa tydssa/Yrittdjatoiminnan laatu Tydtunnitiviikko
[ [ LEL
| __| TaEL Rek.alk.aika | pasttaika | Ansiot
| MEL
" JveL imakaka | paattaika [Ansiot ja luontoisedut

MYEL
LAHETTAJAN
MERKINTOJA

Kayttdohjeila lomakesarian viimeisen lehden 1akana.

VASTAAJAN
ALLE-
KIRJOITUS

Paivays ja alleknjoilus




TIEDUSTELUA
KAYTETAAN

TIEDUSTELIJA

TIEDUSTELU
L AHETETAAN

TYOSUHDE- JA YRITTAJATIEDUSTELUN KAYTTOOHJEITA

Tiedustelulomaketta kaytetaan, jos rekisteristd puuttuu jokin hakemuksessa mainittu
tydsuhde/yrittdjatoiminta tai jos rekisterissa olevat tiedot eroavat hakemuksen tie-

doista.

Tiedustelija tiyttdad seuraavat kohdat:

Tiedusteleva eldkelaitos/Kasittelija/PVM/Hakemus vireille
Vastaanottaja

Pyydetaan

Hakija/Edunjattaja

Tiedot tydsuhtessta/Yrittajatoiminnasta

Tiedustelulomakkeen osat 2-3 lahetetddn Elaketurvakeskukselle tai suoraan sille
elakelaitokselle, jossa tydsuhdettalyrittdjatoimintaa koskeva vakuutus on. Kopiot
asiakirjoista on litettdva mukaan. '

Selvitys rekisteristd puuttuvista LEL-ansioista pyydetdén suoraan LEL Tyoelake-
kassalta, TaFEL-ansioista Esiintyvien taiteilijoiden elakekassalta, MEL-ansioista
Merimieseldkekassalta, MYEL-toiminnasta Maatalousyrittajien elékelaitokselta ja
YEL-toiminnasta Elaketurvakeskukselta.
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" Vastaancttaja ASUMINEN JA TYONTEKO ULKOMAILLA Liite U
Saapumispiiva
1 Liittyy hakemukseen Lomakkeen tiedot ovat un-
HAKEMUS [ ] vE M [T []e? ] haxijasta | ] jattajasta
2 Hakijan sukunimi ja etunimet Henkildtunnus
HAKIJA /
JEETL.JI.% A Edunjattajan sukunimi ja etunimet Henkildtunnus
3 a) Oletteko asunut Alankomaissa, Belgiassa, Espanjassa, IHannissa, Istannissa, Italiassa, Itavaliassa, Krei-
ASUMINEN kassa, Liechtensteinissa, Luxemburgissa, Norjassa, Portugalissa, Ranskassa, Ruotsissa, Saksassa, Tans-
JATYONTEKO kassa tai Yhdistyneessid Kuningaskunnassa?
EU-/ETA- .
ALUEELLA :] En D Kyll&; ilmoittakaa
maa paikkakunta asumisaika vakuutusnumero
b} Oletteko tydskennellyt jossakin edella luetelluista maista?
:] En Kylla; iimoittakaa
maa paikkakunta tydskentelyaika vakuutusnumero
1 ettt ettt s st e aasaiasasassrersEeEaSEIIvAISIRSS S IaR A AR AT asteemisessiessineeries T sreecissaseeresessssesss  seseesisessemstsrmceeesins
toimi / tehtava tydnantajan nifni ja osoite / yrittdjatciminnan laatu
4 Oletteko asunut {ai tydskenneliyt Sveitsissa, Amerikan Yhdysvalloissa tai Kanadassa (Quebecissa)?
ASUMINEN [ ] gn Kyll&; iimoittakaa
JATYONTEKO
MUUSSA ) ieai = ;
SOPIMUS- maa asumisaika tydskentelyaika vakuutusnumerc
MAASSA - - - 3
5 Oletteko asunut tai tydskennellyt muussa kuin kohdassa 3 tai 4 mainitussa maassa?
ASUMINEN :I En Kylla; ilmoittakaa
JATYONTEKO
MUUSSA e 4 ;
MAASSA maa asumisaika tyoskentelyaika vakuutusnumero
6 Haluatteko kohdassa 3 tai 4 ilmeitetusta maasta haettavan elakkeen maksettavaksi.
'é’t!AFSE’(\‘EAEArT samaan maksuosoitteeseen kuin Suomen elikkeen? [ ] muuhun maksuosoitteeseen?
MAKSU- :
OSOITE Pankin nimi, konttori ja osoite:

Taydellinen titinumero:

Kohta 7 tdytetdan vain vanhuuselikettd haettaessa

7
VANHUUS-
ELAKKEEN
LYKKAAMINEN

Haluatteko [ykata vanhuuseldkkeen hakemista tois‘feéta EU-/ ETA-maasta?

——]En

I—] Kyll&; mistd maasta?

1} Perhe-eldketltd haettaessa lomake taytetdan erikseen hakijasta ja edunjattéjasta.

ETK/AVNEI A 7110 <civii 1 Q O6




8 Qletteko ollut ulkomailla
ﬁé&'ﬁ:}?& a. tydssd suomalaisen tydnantajan lahettdmana tai suomalaisen yrityksen tytaryhtion palveluksessa?
En Kylta; ilmoittakaa maa; tyGnantajan nimi ja osoite; tytaryhtidn nimi ja osoite; toimi tai
OLOSTA u) L] tehtava; tyéskente!yaikg tianh l
b. tydssi paatoimisesti Suomen edustustossa tai Suomen valtion palveluksessa?
En D Kyll&; ilmoittakaa asemamaa; toimipaikka; virka-asema, toimi tai tehtava; tydskentelyaika.
c. 1\_,(<’z-sus;él YK?:ssa. sen erityisjarjestéssé tai muussa valtioiden valisessa jarjestssé, jonka toimintaan Suomi
osallistuu?
En DI Kyll&; ilmoittakaa maa; jarjestdn nimi; virka-asema, toimi tai tehtava; tydskentelyaika.
d. l&hetys- tai kehitysyhteistyssa? _
) En Kyll&; ilmoittakaa maa; lahetysjarjestdn nimi ja osoite; tydskentelyaika.
e. opiskelemassa tai harjoittamassa tieteellista tutkimusty6ta?
En D Kyll3; iimoittakaa maa; oppilaitos /tutkimuksen suorituspaikka; tutkinto / tutkimuksen ala;
opiskelu- / tutkimusaika.
f. tydssé suomalaisella aluksefla?
En D Kyll4; imoittakaa varustamen nimi ja osoite; toimi tai tehtéva; tydskentelyaika.
9 a) Oletteko ollut ulkomailla kohdassa 8 a - e tarkoitetun henkildn perheenjasenena?
PERHEEN- En D Kyllg; ilmoittakaa missa maassa, mina aikana ja sen henkilén nimi, jonka perheen-
JASENEN jAsenena olitte.
ULKOMAILLA
LG b e ieitaiesaessesmsiesssssessesssees<scssecssetecsiiisitesiastennttnttrasaateirenteesrarasansensaaninnsraaseeisantecns]
b) Olitteko ansioty6ssa mainittuna aikana?
En Kylia; iimoittakaa toimipaikka tai tydnantajan nimi; virka-asema, toimi tai tehtava ja
tyoskentelyaika. o
10 Milloin viimeksi muutitte Suomeen tai minka ajan viimeksi asuitte Suomessa?
ASUMINEN
SUOMESSA  |-+esreseeeeesermeere s
SN
LISATIETOJA |
ALLEKIRJOITTAKAA LUTE
12 Vakuutan antamani tiedot oikeiksi
ALLE- Paikka ja aika Hakijan aliekirjoitus
KIRJOITUS

VASTAANOTTAJAN MERKINNAT

ETK/KELA 7110 sivu 2 9.96
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Lahettaja PERIMISILMOITUS
TTL 45 §, TmtL 36 §, TPAL 26 § ja Optul 28 §

Vastaanottaja Palautusosoite

Elaketurvakeskus
PL 11
00521 Helsinki

ENNAKKOILMOITUS
Etuudensaajan sukunimi ja etunimet

Henkildtunnus

Tybttbmyys-
Etuus: D paivaraha D Tydmarkkinatuki D Koulutustuki D Opintotuki  Myonnetty: .../ ....... 19 ... alkaen

Maksaminen [:l jatkuu |:| on paittynyt ! 19 Maksettu yhteensi ...........cunee... Mk brutto

/ 19
Paikka ja aika Allekirjoitus
Késittelij ja puhslin:

ILMOITUS TYOELAKEPAATOKSESTA

Elakelaji: Madrd yht. .o mk/brufto ......ccccecececc... mkfnetto
Takautuvaa etuutta Takautuva etuus
ei tule maksettavaksi MAKSBIAAN BJARA oottt srese e ses et e et sas s e e sttt st et e e

Elakelaitos merkitsee nimensé ja osoitteensa alla olevan perimislaskelman osoitekenttdan

! 18 e rerereterarreaaaraen eseeenas
Paikka ja aka - Allekirioitus
Kasittelija ja puhelin;
VastaanoHiaja PERIMISLASKELMA
. » ] U Takautuva etuus peritan alla olevan laskelman mukaisesti.
Pyydettdva uusi iaskelma, jos maksua ei ole suoritettu
! 19 mennessi.
Vaatimus raukeaa. Takautuva etuus voidaan
L__ maksaa kokonaan etuudensaajalle.
Maksetiu etuudensaajalie Saatu peritiya Pentaan
Ajanjaksot, joilta peritaan  |paivien Mk / pv Yhieensa mk Yhieensd Mk |oiakelatokselta
lukum. brutto netio brutio netio Ajalta brutto netto  |yhteensa mk

................................................................................................................................................

Paikka ja aika Aliekirjoitus
Kasittslija ja puhelin:
CTY/NVEI A TN 1A 0 A
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1, ETK:LLE EDELLEEN LAHETETTAVAKSI

Elikelaitos

Kisittelijg

TUTKIMUSILMOITUS

Paivimdird

Vastaanotiaja (ETK tayltad)

Yll&d mainitiu elakelaitos on ldhettdnyt alla mainitun

eldkkeenhakijan tydkyvyn arvioimista varten [lisdtutkimuksiin.

Tutkimuspaivamdara

Eldkkeenhakija {Suku- ja etunimet)

Henkilétunnus

D-nro/Elékeasian nro

TUTKIMUKSEN
SUORITTAJA

Ladkari tai laitos nimetty

]——‘ Ei nimetty

Nimi ja osecite

TUTKIMUS . . s .
Kirurginen/ Psykiatrinen Neurotoginen
j Sisédtautitutkimus D ortopedinen tutkimus D tutkimus tutkimus
Sv-B-lausunto tai
vastaava D Keuhkofunktio I:I Ergometria D Réntgen, mika
—| Tyokykytutkimus Kuntoutustutkimus |—] Muu, mikd
LISATIETOJA
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SELVITYS TYOKYVYSTA Liite 17 V A
elikeoikeuden tarkistamiseksi

Kasittelija/pubelinnumere Pajvimaira

Elzkkeensaajan nimi ja osoite

Henkildtunnus

Asianumero

Millaista ja kenen toimesta?

ITERVEYDEN- | Onko terveydentilanne parantunut tai huonontunut elikkeen mydntimisen jilkeen? Miten?
TILA
Teita nykyisin hoitavien liiikiﬁen nimet ja vastaanottopai.kat
Milloin viimeksi kivitte vastaanotolla? lSeuraava kiynti
Viimeinen liikirintodistus Laikirintodistus on
Pii.ivimiéré liakal" a u‘ 1 n.im.i oheisena
Kansanelikelaitoksessa
muualla, missi
Muut lizkirit, sairaalat, kuntoutus- ja tutkimuslaitokset tai mielenterveystoimistot yms., joissa olette
ollut tutkittavana tai hoidettavana elikkeen my&ntimisen jilkeen
nimi : hoitoajat seuraava kiynti
KUNTOUTUS | Oletteko saanut tai onko Teille suunnitteilla ammatillista kuntoutusta esim. koulutusta uuteen ammattin?

Oletteko kiinnostunut ammatillisesta kuntoutuksesta?

[ ] Olen. Mista? [ JEn ole. Miksi?

ETK 2108



TYOKYKY Miten arvioitte mahdollisuutenne palata tydelimiin?

ANSIOTYO Oletteko ollut tydsuhteessa tai toiminut yrittijini elikkeen myéntimisen jalkeen?

ELAKKEEN Olen |——! En ole

:@m“ Jos olette ollut tybsuhteessa, ilmoittakaa tySnantajanne nimi ja osoite, tybaikanne seka tyGtehtivinne.

JALKEEN

Jos olette ollut yrittijani, millaista yrittijitoimintaa olette harjoittanut.

LISATIETOJA
ALLE- Suostun siihen, etti lidkiri tai laitos, jolla on tietoja terveydentilastani, saa antaa niiti elikelaitokselle.
ARJOITUS

:l suostun ’:] en suostu

.| Niihin tietoihin nahden elikelaitos on salassapitovelvollinen,

Vakuutan antamani tiedot oikeiksi.

Piivamaira | Allekirjoitus

Puhelin (my&s suuntanumero)

Jos allekirjoittajana on muu kuin elikkeensaaja, on syy ilmoitettava




TYOKYVYTTOMYYSELAKEPAATOS

Liite 18

Anfopdiva Postituspaiva

Henkilétunnus

Elakehakemuksen vireilletulopéiva

Ennakkopdatis annettu

TYOELAKELAKIEN MUKAISEN TYOKYVYTTOMYYSELAKKEEN MYONTAMINEN / JATKAMINEN

ELAKKEEN LAJI o _ _ _ Yksildllinen varhais-
_] Taysi tyOkyvytibmyyselake r—l Osaelake [—| eldke
ALKAMISPAIVA Tyokyvyttomyys alkoi | Ansiotyd pazttys Elake alkaa
ELAKKEEN MAARA
KUUKAUDESSA
ELAKKEEN JATKUMINEN L L .
] Etiketta maksstaan toistaiseksi
- Elake paattyy

] Elake on maariaikainen

Jos tybkyvyttdmyys jatkuu tamin jalkeen, on eldkkeen-- | Paivamaara

saajan toimitettava uusi l1adkarintodistus mennessa

ELAKKEEN MAKSU

Maksupaiva Ensimmainen suoritus

Eldkkeen maksamisesta ] ajalta paatetasn erikseen, kun

on saatu paivarahaa koskeva iimoitus

Kansanelakelaitoksen sosiaalivakuutus-
paikallistoimisiotta D tyitidmyyskassatta toimikunnalta
MAKSUPAIKKA
ILMOITUSVELVOLLISUUS Tybkyvytibmyyseldkkeen saajan tulee |imomaa elakelaitokselle tydkykynsa
palautumisesta.
1 Yksilollisen varhaiselakkeen saajan tulee ilmoittaa ryhtymtsestaan ansiotydhdn.
Jos ansiot ylittavat
mic/kk vuonna indeksi
. elakettd ryhdytadn maksamaan osa-
elakkeen suuruisena. Jos ansiot ylittavat 60 % eldkepalkasta mk/kk
elakettd ei makseta vaan se jai lepadamaan.
LISATIETOJA
ALLEKIRJOITUS
LHTTEENA Elakelaskelma
MUUTOKSENHAKU Jos olette tyytyméton tdhan paatdkseen, voitte valittaa eldkelautakuntaan

kadntépuolella olevan ohjeen mukaisesti.

NEUVOJA ANTAA

Mikdli Teilld on kysyttavad paatdksesta, voitte kdantya elakelaitoksen
késittelijan pucleen.
Elikekdsittelijdn nimi

l Puhelin

Etdkelaitoksen osoite




MITEN TASTA PAATOKSESTA VOI VALITTAA

Minne valitetaan
Jos olette tyytymitdn tdhan piditokseen, voitte 30 pidivin kuluessa hakea sithen muutosta
elikelautakunnalta. Osoittakaa valituksenne elikelautakunnaile, mutta lihettikda se paitéksen
antaneelle eldkelaitokselle. Elikelaitos voi oikaista paitoksensd, jos se suostuu esittimiinne
vaatimuksiin.

Eldkelaitos:
Osoite:

Miten valitus tehdéin
Valitus on tehtdvi kirjallisesti. [lmoittakaa, mill tavoin vaaditte pddtdstd muutettavaksi. Liittika:
mukaan myos selvitykset, joihin vetoatte. Lisdselvityksid voitte toimittaa myos mydhemmin.
Ilmoittakaa niistd kuitenkin jo valituksessa.

Merkitkii valitukseen henkilétunnuksenne ja osoitteenne seki liittdk4d mukaan jiljennds padtoksesti,
jota valitus koskee. Jos valituksenne koskee perhe-elikettd, ilmoittakaa lisiksi edunjittijin nimi ja
henkilétunnus.

Miten valitus allekirjoitetaan
Valitus on Teiddn tai muun {aatijan omakitisesti allekirjoitettava. Jos ette itse allekirjoita siti, on
mukaan liitettdvi antamanne valtakirja. Jos valituksen on puolestanne laatinut joku muu, on laatijan
nimen lisdksi ilmoitettava myds hinen ammattinsa ja osoitteensa.

Missé ajassa on valitettava .
Valituksen on oltava eldkelaitoksessa ennen sen aukioloajan piittymistd viimeistdin kolmantena-
kymmenenteni (30) pidivini siitd, kun saitte piitdksesti tiedon. Teidin katsotaan saaneen paitok-
sestd tiedon seitsemintend (7) pdivind padtoksen postituspdivin jilkeen, jollei muuta ilmene.

Miten valitus teimitetaan perille
Valitus voidaan toimittaa eldkelaitokseen henkilokohtaisesti, lihetin vilitykselld taikka lihettamalla
se omalla vastuulla postitse, telekopiona tai sihkopostina. Lihetyksen on oltava periild ennen edelld
mainitun méirdajan padttymista.

Valituksen siirtyminen elikelautakunnalle
Jos eldkelaitos ei oikaise valituksen kohteena olevaa piitdstd vaatimuksenne mukaisesti uudella
- péitokselld, se toimittaa valituksen eldkelautakunnalle kisiteltiviksi. Siirrosta ilmoitetaan Teille.

Elikelautakunnan osoite: ELAKELAUTAKUNTA
PL 28, 00521 HELSINKI (postiosoite)
Kirjurinkatu 3, 00520 HELSINKI (kiyntiosoite)
puh. (50) 151 55
Osoitteenmuutos
Ilmoittakaa osoitteenmuutoksesta elikelaitokselle ja lisiksi eldkelautakunnalle, jos valituksenne
on siirretty sinne.



Liite 19.

ENNAKKCPAATOS OIKEUDESTA
YKSILOLLISEEN VARHAISELAKKEESEEN

Antopdiva Postituspaiva

Elidkkeenhakija
Henkilgtunnus
Hakemuksen virgilletulopédivd
ELAKEOIKEUS Olemme todenneet, ettd Teilld on oikeus yksildlliseen varhaiselakkeeseen.

paivamadrd

Ennakkopéaatds on voimassa asti tai pidempaankin, jos tyon-

tekija ja tydnantaja siitd sopivat.

Kirjallinen sopimus on toimitettava eldkelaitokselle edella mainittuun paivamaaradn
mennessa.

ANSIOTYON LOPETTAMI-
SESTA / VAHENTAMISESTA
ILMOITTAMINEN

Saadaksenne eldkkeen Teidén tulee lopettaa ansiotydnne tai vahentéa sit,
niin ettd ansionne ovat enintdan

mikikk vuonna indeksi

imoituksen ansictyén lopettamisesta / vihentamisesti voitte tehda cheisella
lomakkeella, minka jalkeen annamme Teille lopullisen paatoksen eldkkeen
maksamisesta.

ARVIOITU ELAKKEEN
MAARA KUUKAUDESSA

Lopullinen laskelma saattaa muuttaa eldkkeen maaraa, silla arviolasketmaa
tehtdessa ei ole ollut kaytettivissa viimeisid palkkatietoja.

LISATIETOJA
ALLEKIRJOITUS
LITTEENA Arviolaskelma eldkkeen suuruudesta
limoitus yksildlliselle varhaiseldkkeelle siitymisestd -lomake
MUUTOKSENHAKU Jos olette tyytymatdn téhan paatdkseen, voitte valittaa eldkelautakuntaan

kaantdpuolella olevan ohjeen mukaisesti.

NEUVOJA ANTAA

Mikali Teilld on kysyttdvda paitoksestd, voitte kaantya elakelaitcksen
kasittelijan puoleen.

Elikekasittelijan nimi | Puhetin

Eldkelailoksen osoite

ETK 2376




MITEN TASTA PAATOKSESTA VOI VALITTAA

Minne valitetaan
Jos olette tyytymitén tdhdn pédtokseen, voitte 30 pidivin kuluessa hakea siihen muutosta
elikelautakunnalta. Osoittakaa valituksenne elikelautakunnalle, mutta lihettdkdd se péitoksen
antaneelle eldkelaitokselle. Elikelaitos voi oikaista piitdksensd, jos se suostuu esittimiinne
vaatimuksiin.

Eldkelaitos:
Osoite:

Miten valitus tehddin
Valitus on tehtdva kirjallisesti. [imoittakaa, milld tavoin vaaditte paatostd muutettavaksi. Liittiks
mukaan myos selvitykset, joihin vetoatte. Lisdselvityksid voitte toimittaa myods myShemmin.
Ilmoittakaa niistd kuitenkin jo valituksessa.

Merkitkid valitukseen henkiltunnuksenne ja osoitteenne seki liittdkdad mukaan jiljennds padtoksestd,
jota valitus koskee. Jos valituksenne koskee perhe-cldkettd, ilmoittakaa lisidksi edunjittdjin nimi ja
henkilotunnus.

Miten valitus allekirjoitetaan
Valitus on Teidin tai muun laatijan omakitisesti allekirjoitettava. Jos ette itse allekirjoita siti, on
mukaan liitettdvd antamanne valtakirja. Jos valituksen on puolestanne laatinut joku muu, on laatijan
nimen liséksi ilmoitettava myos hidnen ammattinsa ja osoitteensa.

Missd ajassa on valitettava
Valituksen on oltava elikelaitoksessa ennen sen aukioloajan paittymistd viimeistdin kolmantena-
kymmenentend (30) pdivini siitd, kun saitte padtoksestd tiedon. Teiddn katsotaan saaneen paatok-
sestd tiedon seitsemintend (7) pdivind pidtdksen postituspdivin jilkeen, jollei muuta ilmene.

Miten valitus toimitetaan perille
Valitus voidaan toimittaa elikelaitokseen henkilokohtaisesti, lahetin vilitykselld taikka lahettdmalla
se omalla vastuulla postitse, telekopiona tai sdhkdpostina. Lihetyksen on oltava perilld ennen edelld
mainitun méiriajan padttymista.

Valituksen siirtyminen eldkelautakunnalle
Jos eldkelaitos ei oikaise valituksen kohteena olevaa piitostd vaatimuksenne mukaisesti uudella
paitdkselld, se toimittaa valituksen eldkelautakunnalle kisiteltdviksi. Siirrosta ilmoitetaan Teille.

Eldkelautakunnan osoite: ELAKELAUTAKUNTA
PL 28, 00521 HELSINKI (postiosoite}
Kirjurinkatu 3, 00520 HELSINKI (kidyntiosoite)
puh. (90) 151 55
Osoitteenmuutos
Ilmoittakaa osoitteenmuutoksesta elikelaitokselle ja lisiksi elikelautakunnalie, jos valituksenne
on siirretty sinne. ' '
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YHTEENSOVITUS Liite 21

Elikkeansaajan / Edunjittajan nimi | Henkilétunnus

Yhteensovitusperuste | TEL-indeksi

% yhteensovitusperusteesta

Kansanetike- / Perhe-eldkevahennys

Yhteensovitusraja

Yhteensovituksessa huomioon ofetut eldkkeet ja korvaukset

Yhisensovitusvahennys

Maéra, johon tybeldke saa enintddn nousta yhteensovituksen jilkeen

Huomautuksia

Yhteensovituksen tarkoituksena on rajoittaa tyd- ja virkaeldkkeet seka tapaturmavakuutus-, liikkennevakuutus- ja
sotilasvammalain mukaiset korvaukset enintdan 60 prosenttiin aikaisernmista ansicista. Osaslidkkeesss prosent-
tiluku on 30. Perhe-eldkkeen yhteensovitusraja méaraytyy edunsaajien mukaan.

Muut eldkkeet ja korvaukset voivat siten vaikuttaa télld paatokselld mydnnetyn eldkkeen suuruuteen. Myos pelk-
ka tybeldke voi eldkkeen karttumissdanndsten perusteella nousta yli edelid mainittujen enimmaismaaérien, jolloin
eldketta joudutaan rajoittamaan.

Jos muissa elakkeissa tai korvauksissa tapahtuu muutoksia, yhtesnsovitus toimitetaan uudellsen. Tasta johtuen
on elakkeiden ja korvausten muutoksista viipymaéttd iimoitettava elikelaitokselle.

Perhe-eldkkeessd otetaan huomicon vain saman kuolemantapauksen johdosta mydnnetyt elikkeet. Eldkkeen-
saajien muut elakkeet - esimerkiksi oma vanhuus- tai tybkyvyttdmyyselake ~ eivat vaikuta perhe-eldkkeen maa-
raan.

ETK 2618




MAKSUPAATOS Liite 22
Antopaiva Postlituspaiva

Elakkeensaaja Eiakepaitds annettu
Henkildlunnus

Tybnantaja

TAKAUTUVAST! SUORITETTAVAN ELAKKEEN MAKSAMINEN

ELAKKEENSAAJALLE AIKAISEMMIN MYONNETYT KORVAUKSET

Sairausajan palkka

Sairauspaivaraha/
Kuntoutusraha

Ansioon suhteutetiu ydns-
myyspaiviraha/Peruspivaraha

Tybmarkkinatuki

TAKAUTUVAN ELAKKEEN MAKSAMINEN

YHTEENSA

Takautuvan elakkeen
mAasara

Sairausvakuutus-
rahastolle

Tydnantajalle

Kansanelakelaitokselle

Tyotidmyyskassalle/Sosiaali-
vakuutustoimikunnalle

Elakkeensaajalle

Lisalietoja

ALLEKIRJOITUS

MUUTOKSENHAKU Jos olette tyytymiton tdhdn padtdkseen, voitte valittaa eladkelautakuntaan
kaantdpuoclella olevan ohjeen mukaisesti.

NEUVOJA ANTAA Mikali Teilla on kysyttavaa paatoksesta, voitte kdantya eldkelaitoksen kasittelijan

puocleen.

Elakekasittehian nmi

l Puhelin

Elakeiaitoksen osoile




MITEN TASTA PAATOKSESTA VOI VALITTAA

Minne valitetaan
Jos olette tyytymitdn tihdn pditdokseen, voitte 30 pdivdn kuluessa hakea siihen muutosta
elikelautakunnalta. Osoittakaa valituksenne elikelautakunnalle, mutta lihettdkdd se piitoksen
antaneelle elikelaitokselle. Elidkelaitos voi oikaista pdidtSksensd, jos se suostuu esittimiinne
vaatimuksiin.

Elikelaitos:
Osoite:

Miten valitus tehddidn
Valitus on tehtidvi kirjallisesti. Ilmoittakaa, milld tavoin vaaditte pddtGstd muutettavaksi. Liittdkas
mukaan myds selvitykset, joihin vetoatte. Lisdselvityksid voitte toimittaa myods myéhemmir.
I[Imoittakaa niistd kuitenkin jo valituksessa.

Merkitkia valitukseen henkil6tunnuksenne ja osoitteenne sekad liittakdi mukaan jaljennds pétoksesta,
jota valitus koskee. Jos valituksenne koskee perhe-elikettd, ilmoittakaa lisdksi edunjéttdjan nimi ja
henkildtunnus.

Miten valitus allekirjoitetaan
Valitus on Teidén tai muun laatijan omakitisesti allekirjoitettava. Jos ette itse allekirjoita sitd, on
mukaan liitettdvd antamanne valtakirja. Jos valituksen on puolestanne laatinut joku muu, on laatijan
nimen lisdksi ilmoitettava myds hinen ammattinsa ja osoitteensa.

Missid ajassa on valitettava
Valituksen on oltava elikelaitoksessa ennen sen aukioloajan piittymisti viimeistdin kolmantena-
kymmenentend (30) piivini siitd, kun saitte paitdksestd tiedon. Teiddn katsotaan saaneen paitdk-
sesti tiedon seitseminteni (7) paivini paitdksen postituspiivin jilkeen, jollei muuta ilmene.

Miten valitus toimitetaan perille
Valitus voidaan toimittaa elikelaitokseen henkilokohtaisesti, lihetin vilitykselld taikka ldhettdmalla
se omalla vastuulia postitse, telekopiona tai sdhkopostina. Lihetyksen on oltava perilld ennen edelld
mainitun miirdajan padttymisti.

Valituksen siirtyminen elidkelautakunnalle
Jos eldkelaitos ei oikaise valituksen kohteena olevaa pddtdstd vaatimuksenne mukaisesti uudella
paitokselld, se toimittaa valituksen-eldkelautakunnalle kisiteltiviksi. Siirrosta ilmoitetaan Teille.

Elidkelautakunnan osoite: ELAKELAUTAKUNTA
PL 28, 00521 HELSINKI (postiosoite)
Kirjurinkatu 3, 00520 HELSINKI (k#yntiosoite)
puh. (90) 151 55
Osoitteenmuutos
IImoittakaa osoitteenmuutoksesta elikelaitokselle ja lisiksi elikelautakunnalle, jos valituksenne
on siirretty sinne.
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MUUTOSPAATOS

Liite 22

Antopaivd Postituspaivi

Eiikkeensaaja

Henkilétunnus

Aikaisempi paitSs annettu

TYOELAKELAKIEN MUKAISEN TYOKYVYTTOMYYSELAKKEEN MUUTTAMINEN

MUUTTAMISPAIVA Tyéky\r)mémyydcn muuttumispaivi Ansiotydn ]opet.tzmispiivi

Elike muuttuu Os: I Paivimaard

sa-

| Taydeksi elikkeeksi [ elikkeeksi [ ] Yksilolliseksi varhaiselikkeeksi
ELAKKEEN MAARA
KUUKAUDESSA
ELAKKEEN JATKUMINEN

|1 Elaketts maksetaan toistaiseksi

: Eiake paittyy

| ] Elske on mairiaikainen -

Jos tySkyvyttdmyys jatkuu timin jilkeen, on elikkeen- | Paivimaird

saajan toimitettava uusi lizkarintodistus mennessi
ELAKKEEN MAKSU Maksupiivi Ensimmadinen suoritus

Elikkeen maksamisesta [ ahlta paatetian erikseen, kun

Kansanelikelaitoksen

j paikallistoimistolta I:I tydttomyyskassalta D sosiaalivakuutustoimikunnalta

on saatu piivarahaa koskeva ilmoitus.
MAKSUPAIKKA '
ILMOITUSVELVOLLISUUS 'ﬁ;dk omyyselikkeen saajan tulee ilmoittaa elikelaitokselle tydkykynsi palautumisesta.

ilollisen varhaiselikkeen saajan tulee ilmoittaa ryhtymisestiin ansiotyShon.

LISATIETOJA
ALLEKIRJOITUS
LUTTEENA Elskelaskelma
MUUTOKSENHAKU Jos olette tyytymiton tihin paitdkseen, voitte valittaa elikelautakuntaan kadntopuolella

olevan ohjéénmukaisesti.
NEUVOJA ANTAA Mikaili Teilli on kysyttivia paatoksestd, voitte kiintya elakelaitoksen kisittelijan

puoleen.
Elakekasittelifan nimi [ Puhelin

[ Elakelaitoksen osoite




MITEN TASTA PAATOKSESTA VOI VALITTAA

Minne valitetaan
Jos olette tyytymitdn tihdn piaitdkseen, voitte 30 pdivin kuluessa hakea siihen muutosta
eldkelautakunnalta. Osoittakaa valituksenne eldkelautakunnalle, muita Iihettdkdd se paitoksen
antaneelle elikelaitokselle. Eldkelaitos voi oikaista pdidtéksensd, jos se suostuu esittimiinne
vaatimuksiin.

Elikelaitos:
Osoite:

Miten valitus tehdddn
Valitus on tehtdvi kirjallisesti. [lmoittakaa, milld tavoin vaaditte pa4tostd muutettavaksi. Liittikis
mukaan myds selvitykset, joihin vetoatte. Lisdselvityksid voitte toimittaa myds mydhemmir
Ilmoittakaa niistd kuitenkin jo valituksessa.

Merkitkii valitukseen henkildtunnuksenne ja osoitteenne seka liittdka4 mukaan jiljennds paitoksesti,
jota valitus koskee. Jos valituksenne koskee perhe-eldkettd, ilmoittakaa lisiksi edunjittajan nimi ja
henkilétunnus.

Miten valitus allekirjoitetaan
Valitus on Teidédn tai muun laatijan omakitisesti allekirjoitettava. Jos ette itse allekirjoita sitd, on
mukaan liitettdvd antamanne vaitakirja. Jos valituksen on puolestanne laatinut joku muu, on laatijan
nimen [is&ksi ilmoitettava myds hinen ammattinsa ja osoitteensa.

Missd ajassa on valitettava
Valituksen on oltava elidkelaitoksessa ennen sen aukioloajan paittymistid viimeistddn kolmantena-
kymmenentend (30) pdivina siitd, kun saitte paétoksestd tiedon. Teidin katsotaan saaneen piitok-
sestd tiedon seitsemiintend (7) pdivdnd paitoksen postituspiivin jilkeen, jollei muuta ilmene.

Miten valitus toimitetaan perille
Valitus voidaan toimittaa elikelaitokseen henkilékohtaisesti, ldhetin vilitykselld taikka lahettimalla
se omalla vastuulla postitse, telekopiona tai sdhkdpostina. Lihetyksen on oltava perilld ennen edelld
mainitun méirdajan paittymisti.

Valituksen siirtyminen elikelautakunnalle
Jos elikelaitos ei oikaise valituksen kohteena olevaa pditostd vaatimuksenne mukaisesti uudella
paitokselld, se toimittaa valituksen elikelautakunnalle kisiteltidviksi. Siirrosta ilmoitetaan Teille.

Elakelautakunnan osoite: ELAKELAUTAKUNTA
PL 28, 00521 HELSINKI (postiosoite)
Kirjurinkatu 3, 00520 HELSINKI (kdyntiosoite)
puh. (90) 151 55
Osoitteerrnuutos
Imoittakaa osoitteenmuutoksesta elikelaitokselle ja lisdksi elikelautakunnalle, jos valituksenne
on siirretty sinne.




MUUTOSPAATOS Liite 24

Antopdiva Postituspaiva

Eldkkeensaaja

Henkildtunnus

Aikaisempi paitds annetiu

TYOELAKELAKIEN MUKAISEN YKSILOLLISEN VARHAISELAKKEEN MUUTTAMINEN

MUUTOSAJANKOHTA

Ansiotydn atkamispaiva

Elake | Paivamaara
maksetaan maksetaan B L B .
osaelakkeen suurvisena | | (ylena elakkeena [ ] ias tepaamasn

Ansioty0On lopettamispaiva

Eléke maksetaan | Paivamaara
_\ osaslakkeen suuruisena * r-l taytena elakkeena

ELAKKEEN MAARA
KUUKAUDESSA

ELAKKEEN MAKSU Maksupéiva | Ensimmainen suoritus

MAKSUPAIKKA

ELAKKEEN

LAKKAUTTAMINEN Elake lakkautetaan alkaen

ILMOITUSVELVOLLISUUS Jos yksilbllistd varhaiseldkettd maksetaan osaelakkeen suuruisena, eldkkeensaajan
tulee ilmoittaa ansiotasossa tapahtuvista muutoksista.
Jos yksilbllinen varhaiseldake on lepddmassa, elakettd ryhdytdan hakemuksesta
maksamaan uudelleen, jos ansiot jAavit alle 60 % eldkkeen perusteena olevasta
palkasta. Elake lakkaa ilman eri paatosté, ellei sitd ole vaadittu maksettavaksi vnden
vuoden kuluessa lepdamisesta.

LISATIETOJA

ALLEKIRJOITUS

LHTTEENA
Elakelaskelma

MUUTOKSENHAKU Jos olette tyytymétdn tahan paatdkseen, voitte valittaa eldkelautakuntaan
kaantdpuolella olevan ohjeen mukaisesti.

NEUVOJA ANTAA Mikali Teilla on kysyttavaa paatokses?a, voitte kaantya eldkelaitoksen kasittelijan

puoleen.
Elakekasitielijan nimi | Puhefin

Elakeiaitoksen oscite




MITEN TASTA PAATOKSESTA VOI VALITTAA

Minne valitetaan
Jos olette tyytymitdn tdhdn piaitokseen, voitte 30 pdivin kuluessa hakea siihen muutosta
elikelautakunnalta. Osoittakaa valituksenne eldkelautakunnalle, mutta lihettikid se péitoksen
antaneelle elikelaitokselle. Elikelaitos voi oikaista péfitbksensd, jos se suostuu esittimiinne
vaatimukstin.

Elikelaitos:
Osoite:

Miten valitus tehdiddn
Valitus on tehtivi kigjallisesti. Ilmoittakaa, milld tavoin vaaditte paitdstd muutettavaksi. Liittak3® .
mukaan myds selvitykset, jothin vetoatte. Lisidselvityksid voitte toimittaa my6s mydhemmin. -
Ilmoittakaa ntistd kuitenkin jo valituksessa.

Merkitkii valitukseen henkiltunnuksenne ja osoitteenne sekd liittdka4 mukaan jiljennds padtSksestd,
jota valitus koskee. Jos valituksenne koskee perhe-eliketti, iimoittakaa lisdksi edunjittdjin nimi ja
henkildtunnus.

Miten valitus allekirjoitetaan
Valits on Teididn tai muun laatijan omakitisesti allekirjoitettava. Jos ette itse allekirjoita sitd, on
mukaan liitettéiivd antamanne valtakirja. Jos valituksen on puolestanne laatinut joku muu, on laatijan
nimen lisdksi iimoitettava myds hinen ammattinsa ja osoitteensa.

Missd ajassa on valitettava
Valituksen on oltava elikelaitoksessa ennen sen aukioloajan paittymistd viimeistddn kolmantena-
kymmenentend (30) piivini siita, kun saitte pditéksestd tiedon. Teididn katsotaan saaneen pditdk-
sestéi tiedon seitseminteni (7) pdivdnd padtksen postituspiivin jilkeen, jollei muuta ilmene.

Miten valitus toimitetaan perille
Valitus voidaan toimittaa eldkelaitokseen henkildkohtaisesti, lahetin vilitykselld taikka lahettamalla
se omalla vastuulla postitse, telekopiona tai sihkopostina. Lihetyksen on oltava perilld ennen edelld
mainitun méidrdajan padttymisti.

Valituksen siirtyminen elikelautakunnalle
Jos eldkelaitos ei oikaise valituksen kohteena olevaa piitdsti vaatimuksenne mukaisesti uudela
paatokselld, se toimittaa valituksen eldkelautakunnalle kisiteltivaksi. Siirrosta ilmoitetaan Teille.

Elikelautakunnan osoite: ELAKELAUTAKUNTA
PL 28, 00521 HELSINKI (postiosoite)
Kirjurinkatu 3, 00520 HELSINKI (kiyntiosoite)
puh. (90) 151 55
Osoitteenmuutos
Ilmoittakaa osoitteenmuutoksesta eIakclaltokselle ja lisdiksi elikelautakunnalle, jos valituksenne
on siirretty sinne.
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Anlopaiva

Postituspaiva
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Eldkkeenhakija

Henkildtunnus

Ekikehakemuksen vireillelulopdiva

TYOELAKELAKIEN MUKAISEN ELAKEHAKEMUKSEN HYLKAAMINEN

MUUTOKSENHAKU

Jos olette tyytymatdn tdhan paatdkseen, voitte valittaa eldkelautakuntaan

kdantdpuolella olevan ohjeen mukaisesti.

NEUVOJA ANTAA

Mikali Teilla on kysyttdvaa paatdoksesta, voitte kadntya eldkelaitoksen késittelijan

pucleen.

Etakekasittetijan nirmi

] Puhetin

Elakelanoksen osoite




MITEN TASTA PAATOKSESTA VOI VALITTAA

‘Minne valitetaan
Jos olette tyytymiton tihian pditokseen, voitte 30 pdivdn kuluessa hakea sithen muutosta
elikelautakunnalta. Osoittakaa valituksenne eldkelautakunnalle, mutta ldhettdkai se piitoksen
antaneelle eldkelaitokselle. Eldkelaitos voi oikaista piddtGksensd, jos se suostuu esittimiinne
vaatimuksiin.

Elikelaitos:
Osoite:

Miten valitus tehddin
Valitus on tehtdva kirjallisesti. Ilmoittakaa, mill4 tavoin vaaditte pddtdstd muutettavaksi. Liittaks
mukaan myds selvitykset, joihin vetoatte. Lisdselvityksid voitte toimittaa myds mydhemmin.
Ilmoittakaa niistd kuitenkin jo valituksessa.

Merkitkdi valitukseen henkildtunnuksenne ja osoitteenne seki liittikda mukaan jiljennds paitoksesti,
jota valitus koskee. Jos valituksenne koskee perhe-elidkettd, ilmoittakaa llsak51 edunjttdjin nimi ja
henkilétunnus.

Miten valitus allekirjoitetaan
Valitus on Teidén tai muun Iaatijan omakitisesti allekirjoitettava. Jos ette itse allekirjoita sit, on
mukaan liitettivd antamanne valtakirja. Jos valituksen on puolestanne laatinut joku muu, on laatijan
nimen lisdksi ilmoitettava myos hdnen ammattinsa ja osoitteensa.

Missd ajassa on valitettava
Valituksen on oltava elikelaitoksessa ennen sen aukioloajan piittymisti viimeistisin kolmantena-
kymmenentend (30) pdivani siitd, kun saitte pditoksestd tiedon. Teidin katsotaan saaneen paitok-
sesti tiedon seitseminteni (7) piivind padtoksen postituspiivin jilkeen, jollei muuta ilmene.

Miten valitus teimitetaan perille
Valitus voidaan toimittaa eldkelaitokseen henkilokohtaisesti, ldhetin vilitykselld taikka lahettamaila
se omalla vastuulla postitse, telekopiona tai sahkdpostina. Lihetyksen on oltava perilld ennen edelli
mainitun m#iriajan paittymisti.

Valituksen siirtyminen eldkelautakunnalle
Jos elakelaitos ei oikaise valituksen kohteena olevaa pidtdstd vaatimuksenne mukaisesti uudella
padtokselld, se toimittaa valituksen elikelautakunnalle kisiteltiviksi. Siirrosta ilmoitetaan Teille.

Elikelautakunnan osoite: ELAKELAUTAKUNTA
PL 28, 00521 HELSINKI (postiosoite)
Kirjurinkatu 3, 00520 HELSINKI (kiyntiosoite)
puh. (90} 151 55
Osoitteenmuutos
Ilmoittakaa osoitteenmuutoksesta elikelaitokselle ja lisiksi elikelautakunnalle, jos valituksenne
on siirretty sinne.
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VALIAIKAINEN ELAKEPAATOS Liite 2€

Paivamaara

Elakkeensaaja

Henkildtunnus

Elikehakemuksen vireitletulopaiva

TASTA PAATOKSESTA ETTE VOI VALITTAA. TEILLA ON VALITUSOIKEUS MYOHEMMIN ANNETTAVASTA
LOPULLISESTA PAATOKSESTA. )

NEUVOJA ANTAA

Mikali Teilld on kysyttdvad paitdksestd, voitte kdantyd eldkelaitoksen
kasittelijan puoleen.

Eldkekasittelijan nimi ] Puhelin

Elikelaitoksen osoite




INTERIMSBESLUT

Datum

Pensionstagare

Personbeteckning

Pensionsansdkan anhéngiggjord

! DETTA BESLUT FAR ANDRING INTE SOKAS. | DET SLUTLIGA BESLUTET, SOM GES SENARE, HAR N!
RATT ATT SOKA ANDRING.

FRAGOR BESVARAS

ETK 2345 1084 4,000 UD

vid pensionsanstalien.

ttall Ni 6skar fraga négot om beslutet, kan Ni kontakta drendets handiaggare

Handlaggare

I Teielon

Pensionsanstaliens adress
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Eldkkeensaaja

Henkildlunnus

Eldakepadtds annetiu
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ELAKEASIAN KASITTELY

Eldkehakemuksen/-asian vireilletulopdiva i Eldkecikeuden alkamispiiva

i
t
i

Eldkkeen maksaminen alkaa

KOROTUKSEN PERUSTE

Koska eldkeasian kisittely on viivastynyt, maksetaan eldkkeeseen
korotusta TEL 19 d §:n mukaisesti.

KOROTUKSEN MAARA

eldkekuukaudet | eldkkeen madrd, mk | korotuspéivit i korotus

LISATIETOJA

LITTEENA

NEUVOJA ANTAA

Mikali Teilld on kysyttavdsd viivdsty skorotuksesta, voitte kddntya
eldkelaitoksen kasittelijan puoleen.

Eldkekdsitlelijan nimi 1 Puheiin

Eldkelaitoksen gsoite

FTL e e
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Elikelaitos

TILITYS Liite 28

Paivamazra

Kansanelikelaitos
Sairausvakuutusrahasto
Nordenskidldinkatu 12

00250 HELSIN

Kl

Paatos fakautuvan

Elakepdatos annellu

ELAKKEEN-
SAAJA

Sukunimi

Eturumet

Henkiidtunnus

tikelai paikalli

TAKAUTUVAN
OSAN
MAKSAMINEN

Elikkeensaajalle edella mainitun padatoksen mukaan takautuvasti myodnnetysta
tyokyvyttdmyyseldkkeestd on TEL 4 d §:n 4 momentin mukaan pé#tetty suorittaa

sairausvakuutusrahastolle

Vuosi

markkaa, joka jakautuu eri vuosille seuraavasti:
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Psnaicnsanstalt

REDOVISNING

Datum

Besiut om ing av iv pension givet

Folkpensionsanstalten

Sjukforsakringsfonden

Pensionsbesiutet givet

Nordenskidldsgatan 12
00250 HELSINGFORS

PENSIONS- Slaktnamn Fornamn
TAGARE
Personbeteckning Folkpensionsanstaitens lokalbyrd
UTBETAL- Av den invalidpension, som genom ovan sagda besiut beviljats pensionstagaren
:!:_'Z‘rgé" retroaktivt, betalas medelst beslut enligt 4 d § 4 mom. APL till
AKTIV sjukférsakringsfonden mark, som fordelar sig p& olika &r enligt féljande:
DEL Ar : , Mk




tyd kyvyttdmyysel ke

TYOKYVYTTOMYYSELAKE / KUNTOUTUSTUKI

Elakkeen alkaminen

Taytta tydkyvyttomyyseldkettd ja kuntoutustukea maksetaan yleensa sairausvakuu-
tuslain mukaisen ensisijaisuusajan paattymistd seuraavan kuukauden alusta. Ellei
ensisijaisuusaikaa ole vahvistettu, elékettd maksetaan tydkyvyttdmyyden aikamista
seuraavan kuukauden alusta.

Elakkeen muutiuminen tai lakkaaminen

Jos eldkkeen- tai kuntoutustuen saaja menee aﬁsiotyéjhbn tai keskeyttaa kuntoutuk-
sensa, hdnen tulee ilmoittaa tasta eldkelaitokselle.

Taysi tydkyvyttdmyyselake
Tayden tydkyvyttdmyyseldkkeen muuttaminen osaeldkkeeksi tulee harkittavaksi, kun

eldkkeensaaja pystyy uudelleen ansiotydhon ja ansiot ovat yli 40 prosenttia aikaisem-
mista ansioista.

Kuntotustukena maksettava tyokyvyitdmyyseldke

Jos kuntoutustuki on myonnetty hoito- tai kuntoutussuunnitelman laatimisajaksi, sen
saajan on toimitettava laadittu hoito- tai kuntoutussuunnitelma elékelaitokselle.

Kuntoutustuen saajan on toimitettava elakelaitokselle uusi selvitys terveydentilastaan,
jos hdnen tydkykynsa ei ole palautunut kuntoutustuen paattyessa.

Toistaiseksi myonnetty eldke
Toistaiseksi myonnetty elake jatkuu niin kauan kuin sen mydntamisen edellytykset
pysyvét ennallaan. Tarvittaessa voi elakelaitos kuitenkin pyytda elékkeensaajaa toi-
mittamaan terveydentilastaan uuden 1a3karinlausunnon.

Jos tydkyky on muuttunut, taysi tySkyvyttdmyyseldke voidaan muuttaa osaelakkeeksi
tai elake voidaan lakkauttaa kokonaan.

Kuntoutuskorotus  Tydelakelaitoksen jarjestdman aktiivisen kuntoutuksen ajalta eldkkeen tai kuntoutus-
tuen liséksi voidaan maksaa kuntoutuskorotusta.

Elakkeen muuttuminen vanhuuseldkkeeksi

Tydkyvyttdmyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi 65 vuoden iassé. Eri hakemusta ei
tarvita. :

Tydeldkelisa Tyottdmyys-, koulutus- ja kuntoutusajat oikeuttavat iyéelékeliséén tietyin edellytyksin.



Lapsikorotus

indeksitarkistus

Elakkeen verotus

Alle 18-vuotiaista lapsista lisataén elakkeeseen lapsikorotus, jonka suuruus riippuu
eldkkeensaajan syntymavuodesta. Korotusta ei makseta vuonna 1939 tai sen jélkeen
syntyneen TEL-, LEL- tai TaEL-elakkeeseen eika vuonna 1947 tai sen jalkeen synty-
neen YEL- tai MYEL-eldkkeeseen.

Elakettd tarkistetaan tammikuussa tyGikdisen indeksin muutosta vastaavasti. Sen
kalenterivucden alusta iahtien, jonka aikana eldkkeensaaja tayttda 66 vuofta, eldke
tarkistetaan elakeikéisen indeksin muutosta vastaavasti. Sosiaali- ja terveysministerit
vahvistaa indeksiluvut vuosittain.

Tydelakelakien mukaisesta tyokyvyittdmyyselakkeesta pidatetdan vero. Eldkkeen
alkaessa on elakkeensaajan toimitettava elakelaitokselle verokorttinsa. Ellei laitos saa
verokorttia, sen on pidatettava vero korkeimman pidatysprosentin mukaan.

Verotoimisto laskee eldkkeensaajan pyynndsta verokorttiin henkildkohtaisen pidatys-
prosentin. Laskennassa otetaan huomioon myds mahdollinen kansanelake.

Seuraavina vuosina verohallinto toimittaa ennakonpidatysprosentit suoraan elékelai-
tokselie. Verokorttia ei siis enda tarvitse toimittaa sinne.

Eidkelaitos ilmoittaa tiedot maksamistaan eldkkeistd ja toimittamistaan ennakon-
pidatyksistd sekad eldkkeensaajalle ettd verottajalle. Eldkkeensaajan ei siis tarvitse
enaa ilmoittaa naita tietoja verottajalle.

Eldkkeen maksun viivdstyminen

Viivastyneelie elake-erdlle maksetaan vuotta kohden laskettuna 11 prosentin suuruis-
ta korotusta viivastysajalta.

Osoitteen tai maksupaikan muutos

Tyoelakelait

Elakkeen- ja kuntotustuen saajan on ilmoitettava eldkelaitokselle osoitteensa tai
elékkeensd maksupaikan muutoksesta.

TEL = Tyodntekijain eldkelaki

LEt = Lyhytaikaisissa tyGsuhteissa olevien tydntekijain elékelaki
(koskee maatalous-, metsd-, rakennus- ja satama-alalla tehtya
tyta)

YEL = Yirittdjien elakelaki

MYEL = Maatalousyrittdjien elékelaki

TaEL = Eréiden tyosuhteessa olevien faiteilijoiden ja toimittajien elakelaki

MEL Merimieselakelaki
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OSATYOKYVYTTOMYYSELAKE

Tyokyvyttdmyyseldke mydnnetdan osaeldkkeend, kun hakijan tydkyky on alentunut
ainakin vuoden ajan kahdella viidenneksella (2/5). Kun tydkyvyn arvioidaan alentu-
neen vahintaan kolmella viidennekselld mydnnetaan taysi tydkyvyttémyyseldke.

Ennakkopaétds Ennakkop&datds oikeudesta eldkkeeseen voidaan antaa osaelakkeesta ja osaelakkeen
suuruisesta kuntoutustuesta.

Ennakkopaatdksen voimassaoloaika

Osaeléketta koskeva ennakkopéétds on voimassa yhdeksan kuukauden ajan ennak-
kopaitdksen lainvoimaiseksi tulosta. Tyénantajan ja tyéntekijan sopimuksesta ennak-
kopaatds voi olla voimassa tata pitemmankin ajan. Elakkeenhakijan on ifmoiteftava
tydnsd vahentdmisestd tai lopeitamisesta {ai sitovuusajan pidentamisesta eldke-
laitokselle paatoksessd mainittuun paivamadraan mennessa. Tydn vahentdmista tai
lopettamista koskeva lomake on liitteend.

Muutoksenhakuoikeus

Jos elakkeenhakija on tyytymatén ennakkopaatokseen koskien hanen cikeuttaan osa-
elakkeeseen tai osaeldkkeen suuruiseen kuntoutustukeen, paittksestd voi valittaa
oheisen muutoksenhakuohjeen mukaan. Elakelaskelma. on arvio eldkkeen mé&aras-
td, johon ennakkopaitoksen perusteella ei ole muutoksenhakuoikeutta. Eldkkeen
maaria koskevan valituksen voi tehda vasta lopuilisen pdatdksen perusteella.

Osaelakkeen maksaminen
Osatyokyvyttomyyseldkkeen maksaminen alkaa tyokyvytidmaksi tuloa seuraavan

kuukauden alusta. Takaufuvasti eldkettd maksetaan enintdan eldkkeen hakemista
edeltdvan vuoden ajalta.

Ansiotuloista ilmoittaminen

Elékkeensaajan on ilmoitettava ansiotuloistaan tai niissd tapahtuvista muutoksista
elékelaitokselle.

Jos ansiotuloja ei ole ilmoitettu elakelaitokselle ja elékettd tdman vuoksi on maksettu
likaa, eldkelaitos perii aiheettomasti maksetun eldkkeen takaisin.

Osaeldkkeen lakkaaminen

Osaelakkeen lakkauttamista harkitaan, kun eldkkeensaajan ansiot ovat yli 60 prosent-
tia aikaisemmista ansioista. Tilapdisten tai vahaisten ansioiden vuoksi ei elaketta
lakkauteta.

Osaelakkeen muuttuminen

Osaeldke muutetaan taydeksi eldkkeeksi, jos eldkkeensaajan tySkyky alenee niin,
ettd sen voidaan arvioida alentuneen kolmella viidenneksella (3/5).

T IS AT ReT



Indeksitarkistus

Elakkeen verotus

Osaeléke voidaan muuttaa yksildlliseksi varhaiseldkkeeksi. Edellytyksend on, ettd
osaelakkeen suuruutta madréttdessd on otettu huomioon tuleva aika ja ettd yksildl-
lisen varhaiseldkkeen saamisen ehdot muuten tayttyvat.

Osaeldke muuttuu vanhuuselidkkeeksi 65 vuoden iassa.

Elaketfta tarkistetaan tammikuussa tyGikéisen indeksin muutosta vastaavasti. Sen
vuoden alusta, jonka aikana elékkeensaaja tayttda 66 vuotta, elake tarkistetaan
elakeikdisen indeksin muutosta vastaavasti. Sosiaali- ja terveysministerid vahvistaa
indeksiluvut vuosittain.

Tydeldkelakien mukaisesta osaeldkkeestd pidatetddn vero. Eldkkeen alkaessa on
elékkeensaajan foimitettava eldkelaitokselle verokorttinsa. Ellei laitos saa verokorttia,
sen on pidatettava vero korkeimman pidatysprosentin mukaan.

Verotoimisto laskee eldkkeensaajan pyynndstd verokorttiin henkilékohtaisen pidatys-
prosentin. Laskennassa otetaan huomioon myds henkilén osa-aikatyostd saama
patkka.

Seuraavina vuosina verochallinto toimittaa ennakonpidatysprosentit suoraan elakelai-
tokselle. Verokoritia ei siis enda tarvitse toimittaa sinne.

El&kelaitos ilmoittaa tiedot maksamistaan elékkeistd ja toimittamistaan ennakon-
pidatyksista seka elakkeensaajalie etta verottajalle.

Elakkeen maksun viivastyminen

Viivastyneelle eldke-erdlle maksetaan vuotta kohden laskettuna 11 prosentin suuruis-
ta korotusta viivastysajalta.

Osoitteen tai maksupaikan muutos

Tybelakelait

Osaeldkkeensaajan ja osaeldkkeen suuruisen kuntoutustuensaajan on ilmoitettava
elakelaitokselle osoitteensa tai elakkeensad maksupaikan muutoksesta.

TEL = Tyéntekijdin elakelaki

LEL = Lyhytaikaisissa ty&suhteissa olevien tydntekijdin eldkelaki
(koskee maataious-, metsé-, rakennus- ja satama-alalla tehtya
tyota)

YEL = Yirittijien eldkelaki

MYEL = Maatalousyrittdjien elakelaki

TaEL = Eraiden tydsuhteessa ofevien taiteilijoiden ja toimittajien elékelaki

MEL Merimieselakelaki



'ksﬂ Ilmen varhalselake

YKSILOLLINEN VARHAISELAKE

Ennakkopaatoksen voimassaoloaika

Yksilollista varhaiselakettd koskeva ennakkop&éatds on voimassa yhdeksan kuukau-
den ajan ennakkop&étoksen lainvoimaiseksi tulosta. Tybnantajan ja tydntekijan sopi-
muksesta ennakkop&atds voi olla voimassa tatd pitemménkin ajan. Elakkeenhakijan
on ilmoitettava tydnsé lopettamisesta tai vahentdmisesta taikka tyonantajan kanssa
sovitusta ennakkopdatdksen sitovuusajan pidentamisestd eldkelaitokselle paatok-
sessd mainittuun pdivdmaaradn mennessd. Tydn lopettamista tai vahentamista
koskeva ilmoitusiomake on p&atéksen liitteena.

Muutoksenhakuoikeus

Jos elékkeenhakija on tyytymatdn ennakkopaattkseen koskien hanen oikeuttaan
yksillliseen varhaiseldkkeeseen, paatcksestd voi valittaa oheisen muutoksen-
hakuohjeen mukaan. Eldkelaskelma on arvio eldkkeen mé&arasts, johon tdméan
paatdksen perusteella ei ole muutoksenhakuoikeutta. Eldkkeen mé&arda koskevan
valituksen voi tehda vasta lopullisen paatéksen perusteella.

Elakkeen alkaminen

Eldke alkaa hakemista seuraavan kuukauden alusta, mikali kaikki elakkeen saamisen
edeliytykset (58 vuoden ika, tydkyvyn aleneminen ja tydn lopettaminen) tuolloin ovat
tayttyneet. Muutoin eldke alkaa viimeisenkin edeliytyksen tayttymista seuraavan
kuukauden alusta.

Ansiotuloista ilmoittaminen

Eldkkeensaajan on ilmoitettava ansiotuloistaan tai niissé tapahtuvista muutoksista
eldkelaitokselle, jos ansiotulot yhteensa ylittavat 1.135,14 mk/kk.

Jos ansiotuloja ei ole ilmoitettu elékelaitokselle ja elakettd tdman vuoksi on maksettu
likaa, eldkelaitos voi peria aiheettomasti maksetun eldkkeen takaisin.

Eldkkeen muuttuminen osaelékkeen suuruiseksi tai lepaavaksi

Yksilollinen varhaiseldke muutetaan osaeldkkeen suuruiseksi, jos elakkeensaajan
ansiotulot ylittavat 1.135,14 mk/kk (vuonna 1997), mutta ovat kuukaudessa enintaan
60 % eldkkeen perusteena olevasta palkasta. Jos kuukausiansiot ylittavat 60 %
elakkeen perusteena olevasta palkasta, elaketta ei makseta ollenkaan, vaan se j&a
lepadamaan. Eldke ja3 lepaamaén enintadn viideksi vuodeksi.

Eldkkeen muuttuminen vanhuuselakkeeksi

Elakkeensaajan taytettya eldkeian, yksildllinen varhaiselake tai osaelakkeen suurui-_
sena maksettava yksilSllinen varhaiselake -muutiuu vanhuuselakkeeksi ilman eri
hakemusta. Jos yksildllinen varhaiseldke on lepadmassa, vanhuuselaketta pitaa
hakea.



Tyoelakelisa

Indeksitarkistus

Elakkeen verotus

Tybttdmyys-, koulutus- ja kuntoutusajat oikeuttavat tydeldkelisdan tietyin edellytyksin.

Elake tarkistetaan tammikuussa tydikaisen indeksin muutosta vastaavasti. Sen kalen-
ferivuoden alusta |ahtien, jonka aikana eldkkeensaaja tayitdd 66 vuotta, elake
tarkistetaan eldkeikaisen indeksin muutosta vastaavasti. Sosiaali- ja terveysministerié
vahvistaa indeksiluvut vuosittain.

Tydelakelakien mukaisesta yksildllisestd varhaiseldkkeesta pidatetdan vero.

Verotoimisto laskee elékkeensaajan pyynndstd verokorttiin henkildkohtaisen pidatys-
prosentin. Laskennassa otetaan huomioon myds mahdollinen kansanelake.

Seuraavina vuosina verchallinto toimittaa ennakonpidatysprosentit suoraan elike-
laitokselle. Verokorttia ei siis enad tarvitse toimittaa sinne.

Elékelaitos ilmoittaa tiedot maksamistaan eldkkeistd ja toimittamistaan ennakon-
pidatyksistd sekd eldkkeensaajalle efta verottajalle. Elakkeensaajan ei siis tarvitse
enai ilmoittaa néita tietoja verottajalie.

Elakkeen maksun viivastyminen

Viivastyneelle eldke-erdlle maksetaan vuotta kohden laskettuna 11 prosentin suu-
ruista korotusta viivastysajalta.

Osoitteen tai maksupaikan muutos

Tydelakelait

Eldkkeensaajan on iimoitettava etikelaitokselle osoitteensa tai eldkkeensd maksu-
paikan muutoksesta.

TEL = Tyontekijain elakelaki

LEL = Lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tybntekijain elakelaki
{koskee maatalous-, metsa-, rakennus- ja satama-alalla tehtya
tydta)

YEL = Yrittdjien elékelaki

MYEL = Maatalousyrittijien eldkelaki

TaEL = Eraiden tydsuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien elékelaki

MEL = Merimieselakelaki
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Tyénantaja

Alia mainittu tydntekijinne on hakenut tybeldkelakien mukaista eldketta.

HENKILS- Nimi | Henkilstunnus
TIEDOT
Léhiosoite
Postinumero Postitoimipaikka
Toimipaikka
ELAKELAJ! ) , " o ,
| ] tydkyvyttomyyselidke [ taysi elake [ ] osaeldke
| ] yksildllinen varhaiseléke
] osa-aikaelédke
[ ] ty6ttémyyseldke
EL-&KE- Pddtoksen antopdivd
PAATOS [ myéntd [ ] hylkays
ELRKKEEN Etikkeen alkamispdiva \
ALKAMINEN
Ja
JATKUMINEN " . . .
;:] eldkettd maksetaan toistaiseksi
pym
| eldke on mésrdaikainen ja paittyy
LISA-
TIETOJA
ALLE-
KIRJOITUS

ETK 2194
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PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

MITEN TASTA PAATOKSESTA VOI VALITTAA

Minne vaiitetaan
Jos olette tyytymatdn tdhan paattkseen, voitte 30 péivan kuluessa hakea siihen muutosta
eldkelautakunnalta. Elakelautakunta on eldkelaitoksista ja Eildketurvakeskuksesta riippumaton
muutoksenhakuelin. Osoittakaa vatlituksenne eldkelautakunnatlle, mutta |ahettdkadad se Eldketurva-
keskukselie. Eldketurvakeskus voi oikaista paétdksensa, jos se suostuu esittdmiinne vaatimuksiin.

Eléketurvakeskuksen osoite: Elaketurvakeskus
00065 ELAKETURVAKESKUS
Opastinsilta 7, Helsinki (kdyntiosoite)
puh. {09) 1511

Miten valitus iehd&an
Valitus on iehtévd kirjallisesti. ltmoittakaa, milld tavoin vaaditte paatdstd muutettavaksi. Liittakés
mukaan myds seivitykset, joihin vetoatte. Lisdselvityksia voitte toimittaa myds mydhemmin. limoittakaa
niistd kuitenkin jo valituksessa.

Merkitkaa valitukseen henkildtunnuksenne ja osoitteenne seka liittdkda mukaan jaljennds paatdksests,
jota valitus koskee. Jos valituksenne koskee perhe-eldkettd, ilmoittakaa lisdksi edunjéttéjén nimi ja
henkildtunnus.

Miten valitus allekirjoitetaan
Valitus on Teidan tai muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos ette itse allekirjoita sita, on
mukaan liitettdva antamanne valtakirja. Jos valituksen on puclestanne igatinut joku muu, on laatijan
nimen liséksi ilmoitettava myds hinen ammattinsa ja osoitteensa.

Missa ajassa on valitettava
Valituksen on oltava Eldketurvakeskuksessa ennen sen aukioloajan paattymistd viimeistdan
kolmantenakymmenentena (30) paivana siitd, kun saitte paatoksesté tiedon. Teidan katsotaan saaneen
paitdksesté tiedon seitsemantena (7) péivana paatoksen postituspéivan jalkeen, jollei muuta iimene.

Miten valitus toimitetaan perilie
Valitus voidaan toimitiaa Eldketurvakeskukseen henkilokohtaisesti, lahetin vélitykselld taikka l&heita-
malla se omalla vastuulla postitse, telekopiona tai sdhkopostina. Lahetyksen on oltava perilid ennen
edellda mainitun maéraajan paattymista.

Valituksen stirtyminen eldkelautakunnalle
Jos Elaketurvakeskus ei oikaise valituksen kohteena olevaa paatdstd vaatimuksenne mukaisesti
uudella paatdkselld, se toimittaa valituksen eldkelautakunnalle kasiteltavaksi. Siirrosta iimoitetaan
Teille.

Eldkelautakunnan osoite: ELAKELAUTAKUNTA
PL 28, 00521 HELSINKI {posticsoite)
Kirjurinkatu 3, 060520 HELSINKI (k&yntiosoite)
puh. {09} 151 55 .

Osoitteenmuutos

lImoittakaa osoitteenmuutoksesta Elaketurvakeskukselle ja liséksi eldkelautakunnaile, jos valituksenne
on siirretty sinne.

ETK 2921b



