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HYVÄ KUNTOUTUSKANSION KÄYTTAJÄ 

Kuntoutusta koskeva lainsäädäntö on uusittu, Uudet 
säännökset tulevat voimaan lokakuun alusta 1991. 
Uudistuksen yhteydessä muutettiin myös kaikkien 
tyoeläkelakien kuntoutusta koskevat säännökset. 

Tavoitteena on, että vakuutettu kuntoutetaan työky- 
kyiseksi. Nykyisin kuntoutusta harkitaan yleensä 
vasta silloin, kun vakuutettu on jo siirtymässä 
eläkkeelle, Jarkevämpaa sekä kuntoutujan että eläke- 
järjestelmän kannalta on pitää hänet aktiivisena ja 
mukana työelämässä. Tämän tavoitteen saavuttamiseksi 
yksi tärkeä apukeino on kuntoutujan talouden turvaa- 
minen kuntoutusrahan avulla. 

Auntoutuskansio 

Työeläkkeen uudet kuntoutussäännökset ovat varsin 
pelkistettyjä. Koska kuntoutus on pitkälti tarkoi- 
tuksenmukaisuuteen perustuvaa toimintaa, sitä ei ole 
tarpeen rajata myöskään tarkoilla ohjeilla. 

Eläkelaitosten työn helpottamiseksi on Elaketurva- 
keskuksessa ja Työeläkelaitosten Liitossa laadittu 
kuntoutusta koskevat ohjeet. Eläketurvakeskuksen 
yleiskirjeessä on annettu kuntoutusrahaa ja muita 
kuntoutussäännöksiä koskevat soveltamisohjeet. Työ- 
eläkelaitosten Liitto on omassa suosituksessaan 
antanut tarkemmat ohjeet työeläkekuntoutuksen sisäl- 
löstä, kuntoutusetuuksista ja kuntoutusmenettelystä. 

Kansioon on liitetty myös verottajan ohjeet työela- 
kelaitosten maksaman kuntoutusrahan ja muiden kun- 
toutusetuuksien verottamisesta. 

Jos kuntoutukseen liittyviä ohjeita myöhemmin täy- 
dennetään tai uusitaan, Eläketurvakeskus toimittaa 
uudet ohjeet kuntoutuskansion käyttäjille. 

Ystävällisin terveisin 

Pentti Kustamo / Eläketurvak+s Työeläkelaitosten Liitto 

Kayntiosoite Besoksadress Futielin Teiefon PanMntiirt Bankkonton 

Semaforbm 7 00520 HELSINGFORS Tekkopro (90) 146 1172 SYP 229838-581 
SHOP 572333-1 61 

psp 5o 416 

Poctiouoite postadress 

PB 11 00521 HELSINGFORS 
PL 11 00521 HELSINKI Opactimrlia 7 00520 HELSINKI (90) 1511 KOP 157510-84 S E  710106-8117 
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Kuntoutuskansion käyttäjille 

TYOELÄKEKUNTOVTUSKANSIO 

Uusittu K-lomake 

TyÖeISkekuntoutuskansiossa on julkaistu ETK:n 
yleiskirje kuntoutusta koskevista soveltamisohjeista 
(A 17/91). Yleiskirjeen liitteenä on kuntoutus- 
hakemuslomake (K-lomake) . Kuntoutushakernuslomake on 
nyt uusittu. Oheisena lähetämme uuden hakemuslomak- 
keen. Uudistuksesta huolimatta vanhoja lomakkeita 
voidaan edelleen käyttää. 

TELAn suositus 
Lähethe oheisena lisäksi TELAn suosituksen Kuntou- 
tuksesta ja eläkeratkaisun lisatutkbuksista aihe- 
utuvien kustannusten korvausperiaatteet 
(2/19.5.1994) . Tällä suosituksella korvataan TELAn 
suositukset 14/11.6.1993 aloittavien opiskelijoiden 
osalta ja 15/11.6.1993 kaikkien osalta. Uusia normi- 
korvausohjeita sovelletaan niihin opiskelijoihin, 
jotka aloittavat kuntoutuksena korvattavan opiske- 
lunsa 1.8.1994 lukien. 

Ystavällisin terveisin 

ELAKETURVAKESKUS 

Postiosoite Postadress Kavntrosoite Besoksadress Puhelin Telefon Pankkitilit Bankkonton 
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Hakemuksen vastaanottomerkinnät 

1 Saapunut (pvm< vastaanottaja) 

Milloin suprstettu / lopetenu? Milla tavoin supistettu? 

KUNTOUTUSHAKEMUS 

Laheterty edelleen 

Mista syysta? 

K 

Myynti- I Vuokrauspvm 

1 
4AK1JA 

. 

Kenelle myyty / vuokrattu? 

4 

2 
<U NTOUTUS - 
4AHAN MAK- 
WOSOITE JA 
JEROTUS 

3 
/IIMEISIN 

IIRKASUHDE 
ryo- TAI 

4 
UUUT TYO- 
TA$ VIRKA- 
SUHTEET 

5 

TOIMINTA TAI 
TSENAISEN 
4MMATIN 
iARJOITrA- 
MINEN 

WITÄJA- 

Sukunimi 

Etunimet Henkilötunnus 

Lähiosoite, 

I (  1 0 
Asuinkunta Haluan paatoksen 

siv~ilisaaty 

Huollettavat lapset 

Suomeksi ruotsiksi 

naimisissa / avoliitossa naimaton eronnut / asumuserossa leski 

Onko Teillä tai avio- / avopuolisollanne huolleitavana alle 1 8-vuotiaita lapsia? 

7 Ei 0 On; lasten nimet ja henkilötunnukset 

Pankin nimi ja konnori 

Pankki on velvollinen palauttamaan tilille tulleet aiheettomat 
eläkesuoritukset elakeen maksajatle 

Työnantajan nimi ja osoite 

Täydellinen tilinumero 

Paikan veronpidatyksessa 1 % 
kaytetty veroprosentti 

1 Puhelinnumero 

0 1 

Tehtävänne tassä tyosd 

Tyosuhde alkoi, pvm 1 Mihin asti, pvm? 1 Milloin, pvm? 

Oletteko tyoskennellyt 
a) yksityisen tyonantajan palveluksessa? 0 En 0 Olen 

b) valtion, kunnan, seurakunnan tai muun 
]ulkisoikeiidellisen ybteison palveluksessa? 0 En 0 Olen, milloin ja tyonintqat? 

Oletteko harloittanut yrittaptoirniniaa 

7 En oie Olen , 
Maa- i metsalalouna 
Ammattimaisia kalastusta tai poronhoitoa 
Muuta yrittajatoimintaa tai itsenaista arnmania; mita7 

i 



6 
TYONTEKO 

SESSA 
4MMATISSA 

JARSINAI- 

3) Mika ori ollut tavallinen tyonne eli varsinainen ammattinne? 

7 
iA uy 
IYONTEKO 

b) Tyossaoloaika tassa amrnaiissa7 

8 
(OULUTUS 

- 
- 

9 
TYOKYKY 

paivatyota aikapalkkaista kokopaivatyota 
yotyota suoritepalkkaista osapaivatyota; paivitlainen tyoaika tuntia 

10 

AUSUNTO B 
AAKARIN- 

Uykyisin Teiia hoitavan laakarin mini ja vasiaanono-osoite 11 
AAKARI 

Seuraava kayriti l MiHoiri viimeksi kavine 
vastaanotolla? 

12 

hoidettavana (laitoksen / toimiston nimi) Hoiloajat 

,AKIJAÄ 
iOITANEET 
?UUT 

, LAAKARIT 
:A HOITO- 

, LAITOKSET 

.kahden ' 

Jiime vuoden 
aikana) 

3) &vaJs ryotlo sta ja tyooiosLhtemsta (melJ. poiy, veto, kumJJs. kylmyys. altistavai meet. lapaidmariski jne.) 

) Onko tyotehtavienne vaihtarnismahdollisuuksia selvitetty? 

1 Ei fl On . 
I I -  

3) Ovatko tyotehlavanne (tyon sisalio, tyoaika jne) muuttuneet 

3 Eivai ole 0 Ovat; milloin, miteri ja rnhksr7 

Iletieko iehnyt varsinaisen ammattinne Iisaksi muuta tyota (mirika ajan ja missa tehtavissa)? 

3) Potijakoulutuksenne 

2 )  Muu koulutuksenne (tutkinnot. ammattikoulutus ja -kurssit, mika linja. milloin kayty?) 

rilika sairaus / sairaudet haittaava1 Iyonlekoanne? Mista alkaen ja miten? 

L 
Iletteko ollut laman sairauden vuoksi poissa tyosia 1 Aika 

3) Muut Jaakant, joiden hoidossa oletie ollut (nimi Ja vasiaanotio-osoite) Hatovuodet 

-1 I 



13 
IUNTOUTUS 

b) oietleko saanut tai hakenut iyottömyyspaivatahaa / 
tyomarkktnatukea kolmen viime vuoden akana? 

~~ 

14 
;UNTOUTUS- 
I A H A  

Mista tyotiomyyskassasta lai Kansanelakelaiioksen 
paikaliistoimistosta? 

15 
LAKEPALKAN 
iARK1NNAN- 

TARKISTA- 
/ A R A l N E N 

iiIiNEN 

- 
- 

16 
IPiNTOVAPAA 

En saa / hae 
Haen; rniia ia misia? 
Saan; mita ja mista? 

17 
APSENHOITO 

1s 
YOTTOMYYS 

19 
41KUlS- 
(OULUTUS 

20 
TIEDOT 

5GTA JA 
(ORVAUK- 

i LAKKEI STA 

21 
SAIRAUS- 
'AIVARAHA 

22  
kLLE - 
4RJOITUS 

a) Onko kuntoutusmahdollisuuksianne (ammatillista / laakinnallista) selvitetty esim. tyoterveyshuoliossa, liikenne- 
vahingori tai tapaturman yhteydessa ja oletteko hakenut tai saanut kuntoutusta7 

EI ole selvitetty enka ole hakenut tai saanut kuntoutusta 

On selvitetty; milloin ja missa? 

Olen hakenut kuntoutusta; milloin ja mista? 
Olen saanut kuntoutusta, mita kuntoutusta, milloin ja missa? 

b) Millaiseksi arvioitte itse kuntoutusmahdollisuutenne esim. koulutuksen uuteen ammattiin? 
Minkalaisia l<unloutussuunnitelmia Teilla on? 

Oletteko saanut tai hakenul kunloulqsrahaa iai kuntoutukseen Iiittyvaa ansiorirneneiyskorvaus~? 

En ole saanut / hakenut 
Olen hakenut; mita ja mista? 
Olen saanut; mita ja mista? 

Onko palkkanne jossakin tyo- tai virkasuhteessa poikkeuksellisesti alentunut? 

7 €1 On; missA iyosuhteessa, milloin la mista syysta (eSim. sairauden. lornautuksen trris vuoksi)? 

1 En ole saanut / hakenut 
Haen 
Saan Olen saanui, milloin? 

c )  Oletteko ollut tyollisyyslaissa tarkoitetussa ns veivoitetyossa 1 1 1988 jalkeene - - ~ 1 En ole 1 1 Olen; milloin? 
Oletteko saanut tai hakenut koulutustukea koulutus- ja erorahastata, tyotlomyyskassasta tai Kansanelake- 
laitoksesta? 

1 En ole saanut / hakenui 
I 

Vakuutan tällä lomakkeella antamani tiedot oikeiksi. Suostun siihen,'etta kuntoutusasiani 
käsittelyssä ja kuntoutukseni toteuttamisessa tarpeellisia tietoja saadaan antaa kuntoutusta 
huolehtiville tahoille 

Paikka ja aika 1 Hakilan allekirjoitus 



iAKEMUS 
TOIMITE- 
TAAN 

JITTEET 

- 1  SATI ETOJ A 

- eläkelaitokseen tai vakuutusyhtiön konttoriin 
- Maalalousyritlajien elakelaitoksen asiamiehelle 
- Eläketurvakeskukseen, Opastinsilia 7, 00520 HELSINKI, puhelin (90) 151 1 

~ ~~ ~ 

Hakemukseen on iiitettava SV-B-lausunto nykyisesta terveydentilasta. 

Hakemukseen voi Iiittaa esim tyosuoleluhenkilon ta i  luonamusmiehen kuvauksen hakijan iyosta 
Elakelaitos voi myos tarvittaessa pyytaa kuvauksen tyonantqaita 

Jos Teille on tehty Iai on tekeilla kuntoutussuunriitelma. Iiittakaa silta )allennos hakemukseen tai 
ilmoitlakaa rnisla suunnitelman VOI saada. 

. 

I 

i 
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Työeläkelaitoksille 

KUNTOUTUSTA KOSKEVAT SOVELTAMISOWEET 

Kuntoutusta koskeva lainsäädäntö on uudistettu. 
Myös työntekijain eläkelain ja muiden yksityisen 
sektorin työeläkelakien kuntoutusta koskevat saän- 
nukset on uusittu. 

Tassa yleiskirjeessä annetaan ohjeet uusien työela- 
kesaännösten soveltamisesta. Ohjeet on valmisteltu 
Eläketurvakeskuksessa toimivassa tulkintaryhmässä, 
jossa ovat jäseninä myös eläkelaitosten edustajat. 

Seppo Pietiläinen 
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KUNTOUTUSTA KOSKEVAT SOVELTAMISOHJEET 

1 
Yleistä 

Kuntoutusta koskeva lainsäädäntö on uudistettu. 
Uudistuksella pyritään tehostamaan nykyisten kun- 
toutusjärjestelmien-yhteistyötä ja selkiyttämään 
niiden työnjakoa. Sen toivotaan myös lisäävän 
työntekijöiden mahdollisuuksia olla mukana työelä- 
mässä ja selviytyä elämän muista vaatimuksista 
entistä paremmin ja entistä pitempään. Näin ollen 
myös tarve siirtyä ennenaikaiselle eläkkeelle 
vähenisi. 

0 Kuntouttaj a- Kuntoutusta antavat Suomessa useat eri tahot: 
tahot sosiaali- ja terveydenhuolto, opetushallinto, työ- 

hallinto, Kansanelakelaitos, työeläkelaitokset 
sekä tapaturma- ja liikennevakuutusyhtiöt. Näiden 
lisäksi kuntoutustoimintaa järjestävät työnantajat. 
Oman, erillisen lainsäädännön nojalla on järjestetty 
rintamaveteraanien kuntoutus. 

E r i  kuntoutustahojen valtakunnallista ja alueellista 
yhteistoimintaa ja työnjakoa kehittämällä pyritään 
siihen, että jokainen kuntoutusasiakas ohjataan 
suoraan tilanteeseen parhaiten soveltuvan kuntout- 
tajatahon asiakkaaksi. Näin vältytään väliinputoami- 
silta ja tarpeettomilta siirroilta taholta toisel- 
le. Yhteistoiminnasta on säädetty laissa kuntoutuk- 
sen asiakaspalveluyhteistyösta. Sen mukaan muun 
muassa jokaisen kunnan on huolehdittava siitä, 
että sen alueella toimii kuntoutuksen asiakaspal- 
velun yhteistyöryhmä, jossa keskeisimmillä kuntout- 
tajatahoilla on edustajansa. Lisäksi eri kuntout- 
tajatahoja koskeviin lakeihin on otettu velvoittava 
säännös yhteistoimintaan osallistumisesta. 

Kuntouttamis- Työnjaon selkiyttamiseksi ja kuntoutuj ien aseman 
velvoite parantamiseksi kuntoutusta koskeviin lakeihin - esi- 

merkiksi työhallinnon ja terveydenhuollon lakeihin - 
on sisällytetty kuntoutusvelvoite. Erikseen on saa- 
detty laki Kansaneläkelaitoksen järjestämästa kun- 
toutuksesta, jonka mukaan Kansaneläkelaitoksella 
on yleisvelvoite kuntoutuksen antamiseen, Myös tapa- 
turma- ja liikennevakuutuksen kuntoutusta koskevat 
säännökset on uusittu. 

TyÖeläkejärjestelmalle lakisääteistä kuntoutus- 
velvollisuutta ei uudistuksen yhteydessä säädetty, 
vaan sen antama kuntoutus on edelleen harkinnan- 
varaista. 
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Toimeentulo- Kuntoutuksen aikaisen toimeentuloturvan puutteita 
turva on korjattu ja toimeentuloturvan tasoa yhdenmukais- 

tettu kuntoutusrahaa koskevilla säännöksillä. 
Kansaneläkelaitos maksaa kuntoutusrahalain mukaista 
kuntoutusrahaa niissä tapauksissa, joissa henkilö 
on terveydenhuolto- tai sosiaalihuoltojärjestel- 
män, työterveyshuoltolain mukaisessa taikka Kan- 
saneläkelaitoksen jär-jestämässä-kuntoutuksessa. 
Kuntoutusrahalain mukainen kuntoutusraha on tasol- 
taan säädetty vastaamaan sairauspäivärahaa. 

Jos kuntoutuspäätöksen tekee työeläkelaitos, kun- 
toutujalla on oikeus työeläkelakien mukaiseen kun- 
toutusrahaan. Työeläkelakien mukaisen kuntoutus- 
rahan pohjana on kuntoutujan työeläkkeen määrä, 
jota kuitenkin korotetaan tiettyjen sääntöjen 
mukaan. Tavoitteena on kuntoutuksen aikaisen toi- 
meentuloturvan tason yhdenmukaistaminen suhteessa 
sairausvakuutuksen päivärahaan. 

Selvittäminen Lakiuudistuksessa on säädetty myös, että ennen 
ja ohjaaminen kuin eläkettä myöntäva laitos tekee päätöksen työ- 

kpyttömyyseläkkeestä, eläkkeenhakijan kuntoutus- 
mahdollisuudet on selvitettävä. Jos työkyvyttömyys- 
eläkehakemus hylätään, hakija on tarvittaessa 
ohjattava muiden palvelujen piiriin. Lisäksi on 
säädetty s i i t ä ,  missä tilanteissa eri kuntoutus- 
tahojen tulee ilmoittaa toisilleen kuntoutustoimen- 
piteistään. 

Eläke kuntou- Kuntoutusuudistuksen yhteydessä muutettiin myös 
tuksen jälkeen jälkikarenssiaikaa koskevia säännöksiä sekä lisät- 

tiin työeläkelakeihin saannös, jonka mukaan eläke 
lasketaan silloin, kun eläketapahtuma sattuu ennen 
kuin työeläkelakien mukaisen kuntoutusrahan päätty- 
misesta on kulunut yksi vuosi. 

0 
Voimaantulo Kuntoutuslait tulevat voimaan 1 päivänä lokakuuta 

1991 ja niitä sovelletaan lain voimassa ollessa 
alkaneeseen kuntoutukseen. 

Ohjeet Tässä yleiskirjeessä annetaan ohjeet työeläkelakien 
mukaista kuntoutusrahaa koskevien säännösten sovel- 
tamisesta. Tietoliikenteestä ja vastuunjaosta 
Eläketurvakeskus antaa tarkemmat ohjeet erillisilla 
yleiskirjeillä. 

Työeläkelaitosten liitto antaa tarkemman suosituksen 
työeläkekuntoutukcen sisällöstä. 
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2 
Kuntoutusuudistuksen pääpiirteet työeläkejärjestelmän kannalta 

Työeläkejärjestelmän kannalta kuntoutusuudistuksen 
tärkeimmät asiat ovat eläkelaitoksille säädetty 
kuntoutusta koskeva selvittely- ja ohjaamisvelvol- 
lisuus eläkehakemustilanteissa sekä ilmoitusvelvoi- 
lisuus kuntoutustilanteissa. -Lakiin sisällytettiin 
lisäksi säännökset kuntoutusrahasta. Uusi laki 
kuntoutuksen asiakaspalveluyhteistyöstä koskee 
myös työeläkelaitoksia. 

Jäljempänä käsitellään näitä pääpiirteitä ottaen 
huomioon myös muut kuntouttajatahot. 

0 2.1 
Selvittely- ja ohjaamisvelvollisuus 

Kuntoutusjarjestelmän hajanaisuuden vuoksi tarpeel- 
liseen kuntoutukseen hakeutuminen on ollut työnteki- 
jöille vaikeaa. Näin ollen eläkkeelle siirtyminen 
on usein jaanyt ainoaksi vaihtoehdoksi. Tämän vuoksi 
työeläkelakeihin ja kansaneläkelakiin on otettu 
säännökset siitä, että ennen työkyvyttömyyseläkepää- 
töksen antamista eläkelaitoksen on tarvittaessa 
varmistettava, että eläkkeenhakijan kuntoutusmahdol- 
lisuudet on selvitetty. Vastaava selvittämisvelvol- 
lisuus on myös tapatuma- ja liikennevakuutusyh- 
tiellä ennen pysyvän eläkkeen myöntämistä. 

Edellä mainitun lisäksi laissa kansaneläkelaitoksen 
järjestämästä kuntoutukcesta säädetään, että Kari- 
saneläkelaitoksen on tarvittaessa selvitettävä 
vakuutetun kuntoutuctarve viimeistään silloin, kun 
vakuutettu on saanut sairausvakuutuksen päivära- 
haa 60 päivältä. Tällä cäännöksellä on haluttu 
varmistaa kuntoutuksen varhainen ja oikea-aikainen 
toteuttaminen. 

Jos työeläkelaitos tai Kansaneläkelaitos hylkää 
työkyvyttömyyseläkehakemuksen, eläkkeenhakija on 
tarvittaessa ohjattava sopivan kuntoutuksen tai 
muiden palveluiden piiriin. Vastaava ohjaucvel- 
voite koskee myös tapaturma- ja liikennevakuutusyh- 
tiöitä silloin, kun ne hylkäävät oman järjestelmansa 
kuntoutusta koskevan hakemuksen. 

2.2 
ilmoitusvelvollisuus 

Eläkehakemuksen käsittelyä varten työeläkelaitosten 
ja Kansaneläkelaitoksen on tarpeen tietää mahdol- 
lisesti jo suoritetuista kuntoutustoimenpiteistä 
ja rnaksetusta kuntoutusrahasta. Myös jalkikarenssi- 
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ajan laskemiseksi tarvitaan tieto, m i l t ä  ajalta 
kuntoutusrahaa on maksettu. 

Tietojen välittamiseksi työeläkelaeissa on eläkelai- 
tokselle säädetty velvollisuus ilmoittaa arnmatifli- 
cista kuntoutustoimenpiteistä ja kuntoutusrahapää- 
töksestä Kansaneläkelaitokselle. 

Laissa Kansaneläkelaitoksen-3arjestZmastä kuntoutuk- 
sesta ja kuntoutusrahalaissa Kansaneläkelaitokselle 
on säädetty vastaava ilmoitusvelvollisuus, josta 
säädetään tarkemmin asetuksella. 

2 . 3  
Kuntoutuksen aikainen toimeentuloturva 

Jotta kuntoutuja ei enää jäisi kuntoutuksen ajalta 
vaille toimeentuloturvaa, on säädetty erillinen 
kuntoutusrahalaki, Kuntoutusrahasta ja sen määrästä 
on otettu säännökset myös työeläkelakeihin. Työelä- 
kefakien mukainen kuntoutusraha on säädetty suurem- 
maksi kuin vastaavalta ajalta maksettava työkyvyt- 
tömyyseläke, jotta myönteisyys kuntoutusta kohtaan 
lisääntyisi. Jos työeläkelaitos ryhtyy kuntout- 
tamaan henkilöä, se maksaa työeläkelakien mukaista 
kuntoutusrahaa. 

Jos kuntoutustarve johtuu tapaturmasta, ammattitau- 
dista taikka liikennevahingosta, tapaturmavakuutus- 
laitoksella tai liikennevakuutusyhtiöllä on ensisi- 
jaisesti velvollisuus maksaa kuntoutusajalta ansion- 
menetyskonrausta. 

Silloin kun kuntouttajana on työhallinto, voidaan 
vajaakuntoisen työhönsijoitukseen liittyvän tut- 
kimus- ja työkokeilun ajalta maksaa työttömyys- 
turvalain mukaista päivärahaa. Työvoimapoliittiseen 
aikuiskoulutukseen valitun opiskelijan koulutuk- 
senaikainen toimeentulo turvataan maksamalla kou- 
lutustukea siten kuin laissa työvoimapoliittises- 
ta aikuiskoulutuksesta (763/90) on säädetty. 

Jos jokin muu kuin edellä mainitut tahot - esimer- 
kiksi Kansaneläkelaitos - antavat kuntoutusta, 
kuntoutuksen aikainen toimeentuloturva määräytyy 
kuntoutusrahalain mukaan. Tämän lain mukaisen 
kuntoutusrahan maksaa Kansaneläkelaitos. 

2.4 
Kuntoutustahojen yhteistoiminta 

Kuntoutusasian huitarninen ja kuntoutuksen jatkuvuus 
edellyttävät eri kuntouttajatahojen yhteistyutä. 
Yhteistyön järjestämiseksi on säädetty laki kun- 
toutuksen asiakaspalveluyhteistyöstä. Siinä on 
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säännelty valtakunnallisesta, alueellisesta ja 
paikallisesta yhteistoiminnasta. 

Valtakunnallisen tason yhteistoimintaelimenä on 
nykyiseen tapaan sosiaali- ja terveysministeriön 
yhteydessä toimiva kuntoutusasiain neuvottelukunta, 
jossa työeläkelaitoksilla on edustus. 

Alueellisella tasolla yhteistoiminnasta huolehditaan 
siten, että kunkin sairaanhoitopiirin alueelle 
perustetaan kuntoutuksen asiakaspalvelun yhteistyö- 
toimikunta. Toimikuntaan kuuluu mm. Kansanelakelai- 
toksen nimeämä asiantuntija. Yhteistyötoimikunnan 
tehtävänä on suunnitella, edistää ja seurata viran- 
omaisten, yhteisöjen ja laitosten yhteistyötä sekä 
käsitellä periaatteellisesti tärkeitä kysymyksiä. 
Yhteistyötoimikunnassa ei käsitells yksittäisiä 
kuntoutustapauksia, ellei kyseessä ole periaatteel- 
lisesti tärkeä asia, 

Paikallista yhteistyötä varten kunnan on huolehdit- 
tava siitä, että sen alueella toimii yhteistyöryhmä. 
Kunnat voivat myös yhdessä perustaa yhteistyöryhmän. 
Työryhmään kuuluu mm. Kansaneläkelaitoksen nimeamä 
edustaja. Yhteistyöryhmän tehtävänä on kunnallisel- 
la tasolla edistää kuntoutustahojen yhteistoimintaa. 
Työryhmän tehtävänä on muun muassa antaa lausuntoja 
yksittäisissä kuntoutustapauksissa. Työryhmän antama 
lausunto ei kuitenkaan ole sitova. Jos lausuntoa 
pyytää muu kuin kuntoutusasiakas itse, on lausunto- 
asian käsittelyyn oltava asiakkaan suostumus. Lau- 
suntoa voi eri viranomaisten, laitosten tai yhteisö- 
jen lisäksi pyytää esimerkiksi työterveyshuolto. 

Työelakejarjestelmalla eikä myöskään tapaturma- eikä 
liikennevakuutusjärjestelmällä ole edustajaa alueel- 
lisen eikä paikallisen tason yhteistyöryhmissä. 
JOS paikallisessa yhteistyöryhmässä käsitellään 
näitä järjestelmiä koskevaa asiaa, asianomaiselle 
vakuutuslaitokselle on varattava tilaisuus tulla 
kuulluksi. Työeläkelaitoksen edustajana voi toimia 
myös Vakuutusalan Kuntouttamiskeskus. 

3 
Kuntoutuksen käsitteet 

Kuntoutuksesta ei ole olemassa selkeätä määritelmää. 
Yleensä kuntoutukselfa tarkoitetaan toimenpiteitä, 
joilla pyritään edistämään vajaakuntoisen tai 
vammaisen henkilön työstä suoriutumista, työhön 
paluuta, sosiaalista toimintakykyä sekä mahdollisim- 
man hyvää omatoimista suoriutumista. 
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Kuntoutus jaetaan sisällön suhteen neljään lohkoon, 
joita ovat ammatillinen, lääkinnällinen, sosiaalinen 
ja kasvatuksellinen kuntoutus. 

Paikallisella tasolla kunnallinen terveydenhuolto 
vastaa lääkinnällisestä kuntoutuksesta, kunnallinen 
sosiaalihuolto sosiaalisesta kuntoutuksesta, työ- 
hallinto-ja ammattikasvatusviranomaiset ammatil- 
lisesta kuntoutuksesta ja opetushallinto kasvatuk- 
sellisesta kuntoutuksecta. 

Näiden lisäksi ammatillista ja lääkinnäilistä kun- 
toutusta järjestävät Kansaneläkelaitos seka tapatur- 
mavakuutuslaitokset ja liikennevakuutusyhtiöt. Myös 
työterveyshuoltojärjestelmän kautta ohjataan kuntou- 
tukseen ja osallistutaan työpaikoilla työkykyä ylla- 
pitävään toimintaan, 

Työeläkejärjestelmän antama kuntoutus on pääasiassa 
ammatillista kuntoutusta. Laakinnäliistä kuntoutusta 
järjestetään vain ammatillista kuntoutusta tukeva- 
na . 
Tässä yleiskirjeessä ammatillisella kuntoutuksella 
tarkoitetaan niitä toimenpiteitä, joilla pyritään 
työntekijän työ- ja ansiomahdollisuuksien säilyt- 
tämiseen tai niiden palauttamiseen, 

Seuraavassa on lyhyt luonnehdinta eri tahojen 
ammatillisesta kuntoutuksesta ja niiden välisestä 
työn j aosta . 

3.1 
Tapaturma- ja liikennevakuutuksen ammatillinen kuntoutus 

Tapaturma- ja liikennevakuutuksen kuntoutuksen ja 
kuntoutuksenaikaisen toimeentulon korvaamista 
koskevat säännökset muutettiin kuntoutuslainsäädan- 
nön uudistamisen yhteydessä säätämällä lait tapatur- 
mavakuutuksen ja liikennevakuutuksen perusteella 
korvattavasta kuntoutuksesta. 

0 

Uusien säännösten mukaan kuntoutuksen antamisen 
edellytyksiksi riittää tapaturmasta, ammattitaudista 
taikka liikennevahingosta johtuva kuntoutustarve. 
Korvaaminen ei enää ole  sidoksissa ansionmenetyskor- 
vauksen saamiseen. Jos kuntoutustarve voidaan 
todeta, vahingoittuneella on oikeus ensisijaisesti 
tapaturma- tai liikennevakuutusyhtiön järjestämään 
ammatilliseen kuntoutukseen. 
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3.2 
Kansaneläkelaitoksen antama ammatillinen kuntoutus 

Lainsäädännön uudistamisen yhteydessä säädettiin 
laki Kansaneläkelaitoksen järjestämästä kuntoutuk- 
sesta. Laissa on lueteltu tilanteet, joissa Kan- 
saneläkelaitoksella on velvollisuus järjestää 
ammatillista ja lääkinnällista kuntoutusta. Tämän 
lisäksi Kansaneläkelaitos voi järjestää myös muuta, 
harkinnanvaraista kuntoutusta. 

Laissa säädetään Kansaneläkelaitoksen velvollisuu- 
deksi järjestää vajaakuntoiselle, jonka työkyky on 
olennaisesti heikentynyt, ammatillisena kuntoutuk- 
sena koulutusta tai valmennusta. Velvollisuutta ei 
kuitenkaan ole j o s  kyseessä on tapaturmasta, ammat- 
titaudista taikka liikennevahingosta johtuva kun- 
toutustarve tai kuntoutukseen on jo ryhtynyt j o k i n  
muu taho esimerkiksi työeläkejärjestelmä. 

Kansaneläkelaitoksen on järjestettävä ammatillisena 
kuntoutuksena myös sellaiset kalliit ja vaativat 
apuvälineet, jotka ovat tarpeen vaikeavammaisen 
työkyvyn ja ansiomahdollisuuksien parantamiseksi 
tai säilyttämiseksi. 

3.3 
TyÖeläkejarjestelrn&n ammatillinen kuntoutus 

Työeläkejärjestelmän kuntoutus on lainmuutoksen 
jälkeenkin pääasiassa ammatillista kuntoutusta. 

Kuntoutusta koskevat uudet säännökset ovat TEL 
4 h - 4 n 9:ssä. Muissa työeläkelaeissa TEL:ia 
vastaavat säännökset ovat LEL 1 ja 4 b §:ssa, MYEL 
6 § : s s ä ,  YEL 5 g:ssä, TaEL 3 g:ssä, MEL 25 fj:ssa 
ja VEL 18 b - 18 e §:ssa, Vastaavat muutokset 
tehdäänmyösKuntieneläkevakuutuksenEläkesäantÖÖn, 

Ammaatillisena kuntoutuksena voidaan antaa neuvon- 
taa, tehdä kuntoutustutkimuksia sekä antaa työhön 
ja ammattiin johtavaa koulutusta ja työhönvalmennus- 
ta. Myös oman yritystoiminnan tukemiseen voidaan 
antaa elinkeinotukea, Leskelle voidaan perhe-eläket- 
ta maksavasta laitoksesta myöntää koulutusta varten 
lainaa ja elinkeinotukea. 

Työeläkejärjestelmä ei ryhdy antamaan kuntoutusta 
silloin, kun henkilö on vammautunut tapaturmassa 
tai liikenneonnettomuudessa taikka saanut amat- 
titaudin. Tällöin tapaturmavakuutuslaitoksella tai 
liikennevakuutusyhtiöllä on ensijainen velvollisuus 
antaa vahingoittuneelle ammatillista kuntoutusta. 
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Muiden kuntouttajatahojen osalta kuntoutuslaeisca 
ei ole säännöksiä encisijaisuusjarjestyksestä. 

Ammatilliseen kuntoutukseen ei myöskään ryhdytä 
silloin, kun jokin muu taho on jo ryhtynyt antamaan 
henkilölle ammatillista kuntoutusta. Tällaisena 
muuna tahona tulee yleensä kysymykseen Kansanelä- 
kelaitos. 

4 
Kuntoutusasian käsittely työeläkejärjestelmässä 

Työeläkejärjestelmä on kuntouttanut ja voi lainuu- 
distuksen jälkeenkin kuntouttaa työkyvyttömyyselä- 
kettä hakeneita ja jo eläkkeelle siirtyneitä. 
Lisäksi kuntoutusta on annettu ja voidaan edelleen 
antaa työkyvyttömyyden ehkäisemiseksi vielä työelä- 
mässä mukana oleville, 

Kuntoutusasia voi tulla vireille eläkettä ensi 
kertaa haettaessa taikka jatkohakemuksen yhteydessä. 
Työelämästä tulevat tapaukset voivat tulla vireille 
esimerkiksi asianomaisen omasta, työnantajan taikka 
työterveyshuollon aloitteesta. 

Kuntoutusasian käsittely eläkelaitoksessa on kak- 
sivaiheinen. Ensin harkitaan kuntoutustarve ja 
selvitetään, millaista kuntoutusta työeläkelaitos 
lähtee tukemaan. Toisessa vaiheessa myönnetään 
työeläkelakien mukainen kuntoutusraha, 

Kuntoutus- 
lupauksen 
antaminen 

Eläkelaitos voi tehdä päätöksen kuntoutukseen 
ryhtymisestä eli lupautua kuntoutuksen tukemiseen. 
Tällöin ei kuitenkaan anneta päätöstä, johon vois i  
lain mukaan hakea muutosta. Koska kyseessä on 
eläkelaitoksen ilmoitus kuntoutukseen ryhtymisestä, 
eikä virallisesta päätöksestä, kutsutaan ilmoitusta 
tässä yleiskirjeessä kuntoutuclupaukseksi. Kun- 
toutuslupaushetkella tutkitaan, että vakuutetulla 
on oikeus tulevaan aikaan. 

Koska kuntoutuslupaushetki vastaa työkyvyttömyys- 
eläkkeen eläketapahtumahetkeä, kuntoutuslupaus 
annetaan kirjallisena. Lain mukaisena kuntoutuspäa- 
töksentekohetkenä pidetään sitä hetkeä, jolloin 
kuntoutuslupaus ensimmäisen kerran annetaan, vaikka 
kuntoutusasian käsittely pitkittyisi esimerkiksi 
kuntoutustutkimuksen vuoksi. Kuntoutuslupauksen 
antamishetken mukaan tutkitaan kuntoutusrahan edel- 
lytyksenä olevan tulevan ajan oikeus ja lasketaan 
kuntoutusrahan määrä. Kuntoutuslupaushetken mukaan 
lasketaan myös työkyvyttömyyseläke sellaisessa 
tapauksessa, jossa eläketapahtuma sattuu vuoden 
kuluessa kuntoutuksen päättymisestä. 
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Mikäli kuntoutuslupauksen antaminen pitkittyy 
kuntoutusselvittelyn vuoksi, voidaan kuntoutus- 
lupaushetkenä pitää myös aikaisempaa ajankohtaa. 

Kuntoutuksen onnistuminen edellyttää, että vakuutet- 
tu suhtautuu kuntoutukseen myönteisesti. Työkyvyt- 
tömyyseläke voidaan kuitenkin keskeyttää, j o s  sen 
saaja ilman pätevää syytä  kieltäytyy kuntoutuksesta 
(TEL 8 -b Li 1 momentti) . 

Kuntoutusrahan Kuntoutusasian seuraavassa vaiheessa kuntoutuslu- 
myöntäminen pauksen saaneelle myönnetään kuntoutusraha. Jos 

siis kuntoutuslupauc on tehty, hakijalla on oikeus 
kuntoutusrahaan kuntoutuksen ajalta. Kuntoutusrahas- 
ta annetaan valituskelpoinen päätös. 

4.1 
Kuntoutuksen hakeminen 

Kuntoutuksen hakemisesta työeläkelaitoksista ei 
ole annettu erityisiä säännöksiä. Jotta eläkelaitos 
saisi kuntoutusasian käsittelyä varten tarpeelliset 
tiedot, on kuntoutusta varten laadittu uusi hakemus- 
lomake (K-lomake, liite 1) * Hakemuslomake on tarkoi- 
tettu työeläkejärjestelmän käyttöön ja sitä on 
saatavissa eläkelaitosten omista toimipisteistä, 
Kuntoutusasia voi tulla käsiteltäväksi myös vapaa- 
muotoisella hakemuksella. 

Kuntoutushakemukseen tarvitaan yleensä lisäselvityk- 
seksi työkyvyttömyyseläkehakemuksen tavoin B-läakä- 
rinlausunto. Jos hakijalle on tehty kuntoutusselvi- 
tys esim, työterveyshuollocsa, se liitetään hakemuk- 
seen. Lisätietona voidaan tarvittaessa pyytää työn- 
antajalta työnkuvaus, TassZ käytetään samaa lomaket- 
ta kuin yksilöllisen varhaicelakehakemuksen yhtey- 
dessä, Jos hakijaa ollaan kuntouttamassa entisen 
työnantajan palvelukseen, neuvotellaan kuntousasias- 
ta työnantajan kanssa. 

Kuntoutusasia voi tulla työeläkelaitokcessa käsitel- 
täväksi myös työkyvyttömyyseläkehakemuksen yhteydes- 
sä. Tällöin hakijan ei tarvitse erikseen täyttää K- 
lomaketta. 

4 . 2  
Kuntoutuksen myöntämisen edellytykset 

Kuntoutuksen myöntämisedellytyksistä säädetään TEL 
4 h g:ssa. Sen mukaan työeläkelaitos voi antaa 
ammatillista kuntoutusta työntekijälle työkyvyt- 
tömyyden estämiseksi tai työ- ja ansiokyvyn paranta- 
miseksi. Lähtökohtana voidaan pitää sitä, että 
kuntoutusta hakevalla on jokin sairaus, vika tai 
vamma, jonka vuoksi hänen henkinen tai ruumiillinen 



ELÄKETURVAKESKUS YLEISKIRJE A 17/91 12 

Lakiosasto 6.6.1991 

toimintakykynsä ei enää vastaa työn asettamia 
vaatimuksia tai. tällainen kehitys on ennakoitavissa 
ilman kuntoutustoimenpiteitä. 

Kuntoutuksen myöntämisen edellytyksenä on lisäksi, 
että työntekijällä olisi oikeus täysitehoiseen eläk- 
keeseen, jos  hän kuntouspäätöksen tekohetkelfä (kun- 
toutuslupaushetki) olisi tullut työkyvyttömäksi. 
Myös sellaisella henkilöllä, joka kuntoutuspäätöstä 
tehtäessä jo saa eläkettä, jossa on otettu huomioon 
tuleva aika tai sitä vastaava ansio, voi olla oikeus 
kuntoutukseen. 

Samoilla edellytyksillä ammatillista kuntoutusta 
voidaan antaa myös yrittäjille (YEL 5 8 ,  MYEL 6 § )  . 

0 4.3 
Kuntoutusmahdollisuuksien selvittäminen 

Kun kuntoutusasia tulee eläkelaitoksen käsitelta- 
väksi, selvitetään hakijan kuntoutusmahdollisuu- 
det. Selvittelytyön voi tehdä eläkelaitoksen toimek- 
siannosta myös Vakuutusalan Kuntouttamiskeskus. 
Selvittelytyössä tarvittavia tietoja saadaan kun- 
toutushakemuksesta ja sen liitteenä olevasta lääkä- 
rintodistuksesta. Joskus hakemuksen liitteenä voi 
jo olla valmis kuntoutussuunnitelrna. 

Kuntoutuksen tarvetta ja mahdollisuuksia voidaan 
selvittää esim. kuntoutustutkimukselia, työkokeilul- 
la ja ammatinvalinnanohjauksella. Myös lääketieteel- 
liset erityistutkimukset voivat olla tarpeen asiak- 
kaan toiminta- ja työkyvyn selvittämiseksi. Hakijan 
omat toiveet kuntoutuksen suhteen otetaan huomioon. 
Mikäli kuntoutus katsotaan aiheelliseksi, yhdessä 
hakijan kanssa laaditaan yksilöllinen kuntoutussuun- 
nitelma. 

Kansaneläkelaitoksen mahdollisista kuntoutustoimen- 
piteistä työeläkelaitos saa tiedon Kansaneläkelai- 
toksen SV 85-lomakkeella taikka puhelimitse paikal- 
listoimistosta. 

4.3.1 
Selvittelyvelvollisuus eläkehakemuksen yhteydessä 

Kun työkyvyttömyyseläkehakemus tulee eläkelaitoksen 
käsiteltäväksi, eläkelaitoksen on TEL 4 j 5:n mukaan 
tarvittaessa varmistettava, että hakijan kuntoutuc- 
mahdollisuudet on selvitetty. Vamistukcen tekee 
työkyvyttömyyseläkehakemuksen ratkaiseva laitos. J o s  
hakijalla on rinnakkaista työskentelyä yksityisellä 
ja julkisella sektorilla, varmistuksen tekee päaasi- 
aflisesta eläketurvasta vastaava laitos. Selvit- 
telyvelvolfisuus koskee sekä varsinaista työkyvyt- 
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tömyyseläkettä että yksilöllistä varhaiselakettä 
ennakkopäätösvaiheessa. 

Selvittelyvelvollisuudesta voidaan luopua j a  myöntää 
eläke yleensä vain silloin, kun eläkkeenhakijan 
terveydentila on niin huono, ettei ammatillisella 
kuntoutuksella saavuteta riittävää tyokykyä työhön 
palaamiseksi. Selvittelyvelvollisuudesta voidaan 
luopua myös jo lähellä vanhuseläkeikää olevien 
hakijoiden osalta. 

Muissa tilanteissa työeläkelaitoksen on ennen eläk- 
keen myöntämistä varmistettava, että hakija ei ole 
jäänyt tarpeellista kuntoutusta vaille. Nykyisellä 
tyÖkpyttÖmyyseläkehakemus~omakkeella ei kuitenkaan 
tiedustella, onko hakijan kuntoutusmahdollisuuksia 
selvitetty. 

Kuntoutusrahalain mukaan Kansaneläkelaitoksen on 
selvitettävä vakuutetun kuntoutustarve viimeistään 
silloin, kun vakuutetulle on maksettu 60 päivää 
sairausvakuutuslain mukaista päivärahaa. Jos selvit- 
telyssä on tällöin todettu, ettei ammatilliseen 
kuntoutukseen ole tarvetta tai ettei se paranna 
henkilön työmahdollisuuksia, voidaan tätä selvitystä 
pitää yleensä riittävänä myös työeläkelaitoksen 
kannalta. Se ei kuitenkaan estä työeläkelaitosta 
harkitsemasta kuntoutusasiaa- 

Työeläkelaitoksen tulisi kuitenkin selvittää kun- 
toutustarve ja mahdollisuudet, j o s  hakijan olosuh- 
teet ovat muuttuneet jonkin muun tahon, esimerkiksi 
Kansaneläkelaitoksen, tekemän kuntoutusselvityksen 
jälkeen.  

Kansaneläkelaitoksella on lisäksi työeläkelaitoksen 
tavoin velvollisuus ennen eläkehakemuksen ratkaise- 
mista varmistaa, että hakijan kuntoutusmahdollisuu- 
det on selvitetty. Jos Kansaneläkelaitos olisi 
myöntämassä työkyvyttömyyseläkkeen, se on varmis- 
tanut myös kuntoutucmahdollisuudet. Tällöin työela- 
kelaitoksen ei myönteiseen ratkaisuun päätyessaan 
enää tarvitse tutkia kuntoutusmahdollisuuksia, ellei 
siihen ole erityistä tarvetta. 

Ristikkäisistä eläkeratkaisuista neuvoteltaessa, 
on otettava huomioon myös kuntoutusmahdollisuudet. 

Jo eläkettä saavan kuntoutusrnahdollisuuksien selvit- 
täminen voi tulla esille esim. eläkkeensaajan omasta 
aloitteesta taikka jatkohakemusta käsiteltäessä. 
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4.4 
Ohjaaminen muiden palveluiden piiriin 

30s henkilö on hakenut työkyvyttömyyseläkettä taikka 
yksilöllistä varhaiseläketta, on eläkelaitoksen 
ennen eläkkeen myöntämistä tarvittaessa siis varmis- 
tettava, että hakijan kuntoutusmahdollisuudet on 
selvitetty. 

Jos tyÖkyvyttÖmyyseläketta taikka yksilöllistä 
varhaiseläkettä koskeva hakemus ollaan hylkäämassa, 
on eläkelaitoksen tarpeen mukaan ohjattava hakija 
hänen kuntoutustarvettaan vastaavien kuntoutuksen 
taikka muiden palveluiden piiriin. Tällöin tarkoite- 
taan sekä ns. ensihakemuksia että eläkkeen jatkamis- 
ta koskevia hakemuksia. Kun hakemus hylätään, 
henkilön voidaan pääsääntöisesti katsoa pystyvän 
entiseen työhönsä, Jos hän palaa aikaisempaan 
työhönsä, ei yleensä ole  tarvetta ohjata häntä 
muiden palveluiden piiriin, Muissa tilanteissa 
hänet voidaan ohjata esim. työvoimapalvelujen 
piiriin. 

- 

Hylkaaväan ratkaisuun ensin päatyvä laitos, joko 
työeläkelaitos t a i  Kansaneläkelaitos, harkitsee 
myös ohjaustarpeen, joten toisen laitoksen ei ilman 
erityistä syytä tarvitse ohjata hakijaa muiden 
palvelujen piiriin, 

Silloin, kun Kansaneläkelaitos pitää ohjaamista 
tarpeellisena, se kehottaa hylkäyspäatöksen saajaa 
aina ottamaan yhteyttä omaan paikallistoimistoon- 
ca , 

5 0 Kuntoutucasian ratkaiseminen 

5.1 
Ratkaiseva eläkelaitos 

Kuntoutucasian ratkaisee viimeinen, täysitehoi- 
sesta eläketurvasta vastaava eläkelaitos. Tämä voi 
olla joko yksityisen tai julkisen sektorin eläkelai- 
tos, Viimeinen laitos ratkaisee asian ja maksaa 
kuntoutusrahan, jonka määrässä on otettu huomioon 
hakijan kaikki TEL 8 5:n 4 momentin mukaiset perus- 
eläkkeet. 

Jos kuntoutuksen halcijalla on rinnakkaisia työsuh- 
teita tai yritystoimintaa, kuntoutusasian ratkaisee, 
toisen laitoksen kanssa asiasta keskusteltuaan, se 
eläkelaitos, joka on vakuuttanut hakijan paaasiai- 
lisena työnä pidettävän työsuhteen tai yrittäjätoi- 
minnan , 
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Jos kuntoutusasia on tullut käsiteltäväksi eläkeha- 
kemuksen yhteydessä, asian ratkaiseva eläkelaitos 
määräytyy samoin kuin eläkeasetuksissa on säädetty 
eläkehakemuksen osalta. 

Työeläkkeellä olevaa henkilöä voi ryhtyä kuntout- 
tamaan se eläkelaitos, jonka eläkkeessä on otettu 
huomioon tuleva aika. Myös Kansaneläkelaitos saattaa 
ryhtyä kuntouttamaan työeläkkeellä olevaa. 

5.2 
Päätös kuntoutuksesta eli kuntoutuslupaus 

Kuntoutukseen ryhtyminen on siis ratkaisevan eläke- 
laitoksen harkinnassa. Tällaisesta eläkelaitoksen 
myönteisestä taikka kielteisesta ratkaisusta ei 
anneta valituskelpoista päätöstä. Ratkaisusta 
ilmoitetaan kuitenkin hakijalle kirjallisesti. 

Jos eläkelaitos pitää kuntoutusta tarpeellisena ja 
antaa kuntoutuslupauksen, sen katsotaan sitovan 
eläkelaitosta ainakin vuoden lupauksen tekohetkesta, 
jollei kuntoutusta hakeneen olosuhteissa ole tapah- 
tunut oleellista muutosta. Yli vuoden kuluttua 
kuntoutusasia voidaan tarpeen mukaan ottaa uudelleen 
harkittavaksi. 

Jos kuntoutusasia on tullut vireille eläkehakemuksen 
yhteydessä, eläkehakemukseen on annettava päätös, 
ellei hakija peruuta elakehakemustaan. Jos eläkkeen- 
hakijaa aletaan kuntouttaa, eläkehakemus yleensä 
hylätään, ellei hakijaa voida pitää tyokyvyttömä- 
nä. Niissä tilanteissa, joissa hakijaa pidetään työ- 
kyvyttömänä ja siitä huolimatta aletaan kuntouttaa, 
eläke yleensä myönnetään vain kuntoutuksen ajaksi. 

6 
Kuntoutusraha 

6.1 
Kuntoutusraha-aika 

Jos hakijalle on annettu kuntoutuslupaus, hänellä 
on oikeus kuntoutusrahaan niiltä kalenterikuukausil- 
ta, joiden aikana hän on kuntoutuksen vuoksi estynyt 
tekemästä ansiotyötään. 

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa eläkelaitoksen harkin- 
nan mukaan myös odotusajalta, jolla tarkoitetaan 
kuntoutuspäätöksen eli kuntoutuslupauksen antamisen 
ja kuntoutuksen alkamisen välistä aikaa. Lisäksi 
kuntoutusjaksojen väliseltä ajalta, voidaan maksaa 
kuntoutusrahaa. Kummankin syyn perusteella kuntou- 
tusrahaa voidaan maksaa erikseen enintään kolmelta 
kuukaudelta kalenterivuotta kohden. 
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Odotusajalta kuntoutusraha voidaan myöntää henkilöl- 
le, joka ei saa eläkettä ja jonka työsuhde on jo 
päättynyt, jos  hän ei saa muualtakaan toimeentulo- 
turvaa- Kuntoutusrahan maksaminen odotusajalta voi 
olla tarpeen myös silloin, kun työn tekeminen ennen 
kuntoutuksen alkamista ei henkilon terveydentilan 
kannalta ole suotavaa. Kuntoutusraha voidaan näissä 
tapauksissa eläkelaitoksen harkinnan mukaan maksaa 
myös kuntoutusjaksojen väliseltä ajalta. Jotta 
kuntoutuksessa olevallakin henkilöllä olisi kesälo- 
ma, on muun muassa perusteltua maksaa kuntoutusrahaa 
yhdeltä kesälomakuukaudelta. 

Eläkkeellä olevalle kuntoutusraha maksetaan paa- 
sääntöisesti vain niiltä kalenterikuukausilta, 
joiden aikana hän on kuntoutuksessa. Kuntoutusrahaa 
ei makseta kuntoutuslupauksen ja kuntoutuksen alka- 
misen väliseltä ajalta eikä myöskään kuntoutusjak- 
sojen väliseltä ajalta, koska kuntoutuja saa näiltä 
ajoilta eläkettä. 

6.2 
Kuntoutusrahan määrä 

TEL 4 1 S:ssä on erikseen säädetty eläkkeellä olevan 
kuntoutusrahan määrästä ja kuntoutusrahan määrästä 
silloin, kun henkilö ei vielä saa eläkettä. Kun- 
toutusrahaa ei voida myöntää osittaisena, kuten 
osatyökyvyttömyyseläke- 

6.2.1 
Työelämästä tulevan kuntoutusraha 

Sellaisen henkilön, joka ei saa eläkettä, kuntoutus- 
raha määräytyy sen työeläketurvan mukaan, johon 
hänellä olisi ollut oikeus, j o s  hän kuntoutuspäätök- 
sentekohetkellä eli kuntoutuslupauksen antohetkella 
olisi tullut täysin työkyvyttömäksi. 

Jos työkyvyttömyyseläkettä hakenutta ei voida pitää 
työkyvyttömanä, mutta häntä ryhdytään kuntouttamaan, 
eläkehakemus hylätäan. Tällöin hänelle myönnetään 
työelämästä tulevan kuntoutusraha. 

Kuntoutusrahan määrä on TEL 8 §:n 4 momentin mukais- 
ten peruseläkkeiden yhteismäärä korotettuna 33 
prosentilla. Kuntoutusrahan pohjana olevaa eläkettä 
laskettaessa voi myös esimerkiksi TEL 7 §:n 2 
momentin poikkeussäännös tulla sovellettavaksi. 
Myös yhteensovitussäännöksiä on sovellettava. 

Yksityisen sektorin eläkelaitoksen kuntouttaessa 
henkilöä, kuntoutusrahaa määrattaessä otetaan huomi- 
oon myös julkisen sektorin peruseläketurva. Jos 
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tulevan ajan oikeus on voimassa sekä julkiselta 
sektorilta että yksityiseltä sektorilta, yksityisen 
sektorin kuntoutusrahassa otetaan huomioon julkisen 
sektorin peruseläketurva tulevine aikoineen. 

Vastaavasti julkisen sektorin ryhtyessä kuntout- 
tamaan hakijaa, sen maksamaa kuntoutusrahaa määrät- 
täessä otetaan huomioon yksityisen sektorin eläke- 
turva. Tällöin kuntoutusrahan pohjana oleva eläke 
lasketaan kuitenkin julkisen sektorin osalta lisä- 
turvan -mukaisena. 

Kuntoutusrahaa laskettaessa ei oteta huomioon 
yksityisen sektorin lisäeläkettä eikä kansaneläket- 
tä. 

Kuntoutusrahan määrää tarkistetaan TEL-indeksifla 
ja sen määrä voi muuttua muutenkin kuntoutuksen 
aikana, esimerkiksiuudenyhteensovituksenjohdosta. 

Laskuesimerkki työsuhteessa olevan kuntoutusrahas- 
ta (liite 2). 

6.2.2 
Eläkkeellä olevan kuntoutusraha 

Jos työntekijä saa TEL 8 S:n 4 momentin mukaista 
eläkettä, hänelle maksetaan eläkkeen lisäksi kuntou- 
tukseri ajalta kuntoutusrahaa. Kuntoutusrahan määrä 
on tällöin 10 prosenttia hänelle maksettavien perus- 
eläkkeiden ja kansaneläkkeen pohjaosan, lisäosan 
ja lapsikorotuksen yhteismäärästä. 

Jos henkilö on hakenut työkyvyttömyyseläkettä ja 
häntä pidetään työkyvyttömänä, hänelle myönnetään 
eläke. Jos häntä ryhdytään myös kuntouttamaan, 
hänelle myönnetään lisäksi eläkkeensaajan kuntoutus- 
raha. 

Kuntoutusrahan määrä muuttuu työeläkkeen määrän 
muuttuessa. Kansaneläkkeen suuruus sitä vastoin 
selvitetään ainoastaan kuntoutusrahakauden alkaes- 
sa, eikä siihen sen jälkeen tehtyjä muutoksia o t e t a  
huomioon, Jos työeläke on määrältään niin suuri, 
että henkilöllä ei ole  oikeutta lisäosaan, voidaan 
kansaneläke ottaa suoraan huomioon pohjaosan ja 
mahdollisen lapsikorotuksen suuruisena. Muussa 
tapauksessa kansaneläkkeen määrä on selvitettävä 
Kansaneläkelaitoksesta. Koko kuntoutusrahaa, myös 
kansaneläkettä vastaavaa osaa, korotetaan TEL- 
indeksillä, 

Laskuesimerkki eläkkeensaajan kuntoutusrahasta 
(liite 3 1 ,  
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6.2.3 
Erityistilanteita 

Jos työeläkelaitos ryhtyy kuntouttamaan osatyökyvyt- 
tömyyseläkettä saavaa henkilöä, joka ei ole työssä 
kuntoutuksen aikana, voidaan osaeläke muuttaa 
kuntoutuksen ajaksi määräaikaiseksi täydeksi työky- 
vyttörnyyseläkkeeksi ja maksaa sen lisäksi 10 %:n 
kuntoutusrahaa, joka lasketaan täyden eläkkeen 
määrästä. Osaeläke voidaan kuitenkin kuntoutuksen 
johdosta muuttaa täydeksi yleensä vain, j o s  kun- 
toutus jatkuu våhintään vuoden ajan. 

JOS osaeläkettä saava kuntoutettava jatkaa työnteko- 
aan kuntoutuksen aikana, myönnetään hänelle osaeläk- 
keen lisäksi 10 %:n kuntoutusraha osaeläkkeestä las- 
kettuna. Jos kuntoutus ei tällaisessa tapauksessa 
liity kuntoutettavan työhön, kuntoutusrahaa ei mak- 
seta työnantajalle. 

Määräaikaisen täyden työkyvyttömyyseläkkeen jatkona 
voidaan myöntää kuntoutusajaksi määräaikainen eläke 
ja eläkkeensaajan kuntoutusraha. Ellei henkilöä enää 
voida pitää työkyvyttömänä, työkyvyttömyyseläkettä 
ei jatketa, vaan eläkkeen sijasta kuntoutuksen 
ajaksi myönnetään työelämästä tulevan kuntoutusraha. 
Kuntoutusraha on tällöin entinen työeläke + 33 %. 

7 
Kuntoutusrahapaätös 

7.1 
Päätöksen antaminen 

TEL 4 n §:n mukaan kuntoutusrahaa koskevasta päätök- 
sestä on coveltuvin osin voimassa, mitä on säädetty 
eläkepäätöksestä. Näin ollen kuntoutucrahapaätös tu- 
lee eläkepäätöksen tavoin toimittaa hakijalle pos- 
titse. Päätökseen liitetään laskelma kuntoutusrahan 
muodostumisesta. 

Päätöksellä todetaan, että kuntoutusrahaa maksetaan 
kuntoutuksen ajalta. S i i n ä  mainitaan kuntoutusrahan 
alkamishetki ja todennäköinen päättymispaivä. 
Lisäksi päätöksellä todetaan, että kuntoutettavalla 
on velvollisuus toimittaa selvitys kuntoutuksen 
jatkumisesta, esimerkiksi todistus koulusta aina 
uuden lukukauden alkaessa. 

Päätöksellä voidaan ilmoittaa myös kuntoutusrahan 
maksamisesta odotusajalta ennen kuntouksen alkamista 
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ja mahdollisten kuntoutusjaksojen väliseltä ajalta, 
vaikka t ä l t ä  osin ei olekaan valitusoikeutta. 

Jo eläkettä saavalle annetaan kuntoutusrahasta 
erillinen päätös. 

7.2 
Muutoksenhaku Kuntoutuslupauksen antamisesta taikka kuntoutuksen 

epäämisestä ei anneta vafituskelpoista päätöstä, 
koska kyseessä on harkinnanvarainen etuus. 

Kuntoutusajafta maksettavasta kuntoutusrahasta 
sitä vastoin annetaan valituskelpoinen päätös, 
josta hakija voi valittaa samoin kuin eläkepäätök- 
sestä ensin eläkelautakuntaan ja edelleen vakuutus- 
oikeuteen. 

8 
KuntoutusaikaiSten etuuksien maksaminen 

8.1 
Kuntoutusrahan maksaminen 

TEL 4 n S:n mukaan kuntoutusrahan maksamisesta on 
voimassa soveltuvin osin mitä eläkkeen maksamisesta 
on säädetty, joten kuntoutucraha maksetaan eläkkeen 
tavoin yleensä kuukausittain, Kuntoutusrahan mak- 
saminen alkaa kuitenkin viimeistään kuntoutuksen 
alkamispäivänä ja lakkaa kuntoutuksen päättyessä. 

Joissakin tapauksissa on tarpeellista maksaa kun- 
toutusraha myös kuukautta lyhyemmälta ajalta, esi- 
merkiksi lyhyen kuntoutustutkiniuksen ajaksi, Lasket- 
taessa kuntoutusrahaa alle kuukauden jaksolle, 
kuntoutusrahan jakajana käytetään 30 päivää. 

Kuntoutusrahaa maksettaessa ei noudateta ensisi- 
jaisuusaikaa koskevia säännöksiä, koska kuntoutus- 
raha-ajalta ei makseta sairausvakuutuspäivärahaa, 
J o s  kuntoutuja sairastuu kuntoutuksen aikana ja 
sairaus jatkuu yli kuukauden, voidaan kuntoutusrahan 
maksaminen keskeyttää sairauden ajaksi. 

Jos kuntoutusrahan maksaminen viivästyy, se makse- 
taan viivastysajalta kurotettuna. Viivästysaika 
lasketaan kuntoutusrahan maksamiseen vaadittavan 
selvityksen (esim. todistus koulun alkamisesta) 
saapumisesta eläkelaitokseen. 

Jos kuntoutucraha myönnetään vasta sen jälkeen, 
kun kuntoutus on jo alkanut ja kuntoutusraha tällöin 
myönnetään takautuvasti, s i t ä  ei makseta takautuvas- 
ti vuotta pitemmaltä ajalta- Vuoden aika lasketaan 
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siitä, kun kuntoutusasia on tullut vireille työelä- 
kelaitoksessa (K-hakemus, vapaamuotoinen hakemus 
tai työkyvyttömyyseläkehakemus). 

Kuntoutusraha on eläkkeiden tavoin veronalaista 
tuloa. 

8.2 
Kuntoutusrahan maksaminen muulle kuin kuntoutujalle itselleen 

8.2.1 
Yleistä Kuntoutusrahan maksamisesta on soveltuvin osin 

voimassa mitä eläkkeen maksamisesta. Näin ollen 
kuntoutusraha tai osa siitä voidaan maksaa myös 
muulle kuin sen saajalle itselleen (esimerkiksi 
hakemuksesta sosiaalilautakunnalle). 

Kuntoutusrahan maksamisesta muulle kuin kuntoutujal- 
le itselleen noudatetaan soveltuvin osin samoja 
ohjeita kuin eläkkeen maksamisesta muulle kuin 
eläkkeensaajalle (yleiskirje A 33/88) . 

8.2.2 
Työnantajalle Työnantaja voi maksaa työntekijälle kuntoutukseen 

liittyen palkkaa kuntoutusaikana, Tällöin kuntoutus- 
raha maksetaan samalta ajalta maksettua palkkaa 
vastaavalta osalta työnantajalle (TEL 4 n §:n 3 
momentti). Mikäli palkka on kuntoutusrahaa pienempi, 
maksetaan erotus kuntoutujalle itselleen. 

Kuntoutusraha maksetaan työnantajalle edellyttäen, 
että työnantajan hakemus on saapunut eläkelaitok- 
selle ennen kuntoutusrahan suorittamista. 

8.3 
Kuntoutusaikainen muu kuin kuntoutukseen liittyvä ansiotyö 0 

Kuntoutusrahan myöntämisen edellytyksenä on, että 
kuntoutuja on estynyt tekemästä ansiotyötaän, Tästä 
huolimatta kuntoutuja voi tehdä jonkin verran muuta- 
kin kuin kuntoutukseen liittyvää ansiotyötä kuntou- 
tusaikana, Jos ansiot kuitenkin nousevat huomattavan 
suuriksi, eläkelaitos harkitsee, onko kuntoutusrahan 
maksamiseen enää perusteita. 

8.4 
Kustannusten korvaaminen 

Kuntoutusrahan lisäksi maksetaan kuntoutuksesta 
aiheutuvat välittömät ja tarpeelliset kulut kuten 
koulumaksut, kirja- ja opintovälinehankinnat sekä 
matkakustannukset (TEL 4 m 5). Naista kustannuksista 
Työeläkelaitosten liitto antaa soveltamissuosituk- 
sen. 
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Kuntoutusraha on palkan sijaan tuleva etuus. Sen 
nettomäärästä voidaan eläkkeiden tavoin ulosmitata 
enintään 1/3. Suojaosuudesta annetut määräykset 
tulee kuitenkin ottaa huomioori, 

Kuntoutuksen aikaisten kustannusten korvauksia ei 
saa ulosmitata. 

9 
Muuttuneet olosuhteet ja kuntoutujan ilmoitusvelvoll~suus 

Uuden TEL 4 n 5:n mukaan kuntoutusrahasta ja sitä 
koskevasta päätöksenteosta on voimassa mm. mitä 
eläkkeensaajan ilmoitusvelvollisuudesta ja takaisin- 
perinnästä on säädetty. Eläkelaitos voi tarvittaessa 
vaatia selvitystä kuntoutuksen jatkumisesta ja 
tarvittaessa lakkauttaa kuntoutusrahan maksamisen 
seuraavasta mahdollisesta erääntymispäivästä. Jos 
kuntoutusrahaa on maksettu perusteetta, se voidaan 
aiheettomasti maksetun eläkkeen tavoin periä takai- 
sin. 

10 
Ilmoitusliikenne 

TEL-työsuhde ilmoitetaan päättyneeksi sinä päivänä, 
jona palkanmaksu päättyy. Jos työntekijä kuitenkin 
kuntoutetaan entisen työnantajansa palvelukseen, 
TEL-työsuhdetta ei katkaista, ellei palkaton jakso 
ole yli vuoden mittainen. 

Yrittäjillä vakuutus pidetään voimassa, mikäli 
yrittäjätoiminta jatkuu kuntoutuksen aikana. 

Uuden TEL 4 n §:II 2 rnomentin mukaan eläkelaitoksen 
on ilmoitettava kuntoutustoimenpiteistään ja kuntou- 
tusrahapäätöksestään Kancanelakelaitokselle. 

Työeläkelaitos saa tarvittaessa tiedot Kansaneläke- 
laitoksen kuntoutuspäatöksestä ja sen maksamista 
kuntoutusrahajaksoista uusittavalia SV 85-lomakkeel- 
la Kansaneläkelaitoksesta. 

Työeläkelaitosten ja Kansaneläkelaitoksen välisestä 
tietojenvälitykcesta, rekisteriliikenteestä ja 
eläketapahtumailmoitukskta on annettu ohjeet 
erillisella yleiskirjeellä C 5/91. 
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11 
Xuntoutuksen jälkeinen toimeentulo 

11.1 
Harkinnanvarainen kuntoutusavustus 

Kuntoutuksen jälkeiseltä ajalta voidaan eläkelaitok- 
sen harkinnan mukaan maksaa-kuntoutumassa olleelle 
henkilölle kuntoutusavustusta, j o s  tämä on hänen 
tyullistymisensä kannalta tarpeellista. Harkinnan- 
varainen kuntoutusavustus määritellään kertasuori- 
tuksena ja maksetaan yhdessä tai useamassa erässä. 
Se on enintään kuudelta kuukaudelta lasketun kun- 
toutusrahan suuruinen. 

Harkinnanvaraisesta kuntoutusavustuksesta ei anneta 
valituskelpoista päätöstä. 

Koska harkinnanvaraista kuntoutusavustusta ei 
makseta ajalta, jolta työntekijällä on oikeus 
työttömyysturvalain mukaiseen työttömyyspäivärahaan, 
selvitetään päivärahatiedot työttömyyskassasta tai 
Kansaneläkelaitoksesta ennen kuntoutusavustuksen 
maksamista. 

11.2 
Työkyvyttömyyseläke 

11.2.1 
Eläketapahtuma enintään vuoden kuluessa kuntoutuksesta 

On mahdollista, että kuntoutuja tulee työkyvyt- 
tömäksi kuntoutuksen aikana tai pian kuntoutuksen 
jälkeen työhön palattuaan. Tällöin on tärkeätä, 
että eläketurva ei heikkene kuntoutuksen vuoksi, 
TEL 6 5:n 6 momentissa on säädetty, että eläke- 
tapahtuman sattuessa kuntoutuksen aikana tai ennen 
kuin työeläkelakien mukaisen kuntoutusrahan päätty- 
misestä on kulunut yksi vuosi, työkyvyttömyyseläke 
määrätään niillä perusteilla, joilla se olisi mää- 
rätty, j o s  työkyvyttömyys olisi alkanut kuntoutus- 
päätöstä tehtäessä eli kuntoutuslupauksen tekohet- 
kellä. 

11.2.2 
Jälkikarenssiajan pidentyminen 

Lainuudistuksen yhteydessä muutettiin myös TEL 6 
5:n 3 momentin säännöstä jälkikarenssiajasta. Jälki- 
karenssiaikaa pidentävät myös työeläkelakien ja 
kuntoutusrahalain perusteella maksettu kuntoutusraha 
sekä tapaturma- ja liikennevakuutuksen maksamat 
ansiomenetyskorvaukset, 
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Harkinnanvarainen kuntoutusavustus ei kuitenkaan 
jatka tulevan ajan oikeutta. 

Ennen kuntoutusrahalakia voimassa ollut kuntoutus- 
etuus voidaan muuttaa kuntoutusrahalain mukaiseksi, 
Kansaneläkelaitoksen maksamaksi, kuntoutusrahaksi 
tammikuun alusta 1992 tai sen jälkeen. Tällainen 
muutettu uuden lain mukainen etuus pidentää myös 
jälkikarenssiaikaa .1.1,1992 -lukien. 

TEL:n mukaicta'kuntoutusaikaa ei rinnasteta eläkkee- 
seen oikeuttavksi ajaksi eikä siltä ajalta siis 
kartu eläketurvaa. Jos työntekijä kuitenkin on työ- 
eläkelakien piiriin kuuluvassa työsuhteessa kuntou- 
tuksen rinnalla, karttuu hänelle tästä työstä 
normaalisti eläkettä. 

11.2.3 
Takautuvast, myönnetty työkyvyttömyyseläke 

Kysymystä eläkkeelle siirtymisestä ei yleensä 
pitäisi ottaa esille kuntoutusaikana. Jos työkyvyt- 
tömyyseiäke poikkeuksellisesti myönnettäisiin 
esimerkiksi muutoksenhakuasteessa, ei työkyvyt- 
tömyyseläkettä kuitenkaan makseta takautuvasti 
työeläkelakien mukaiselta kuntoutusraha-ajalta 
(TEL 4 d F, 6 momentti). 

Kansaneläkelaitokselta kuntoutusrahalain mukaista 
kuntoutusrahaa saaneelle voidaan takautuvasti maksaa 
myös työeläkelakien mukaista työkyvyttömyyseläkettä. 
Tällöin työkyvyttömyyselakkeena maksetaan vain kun- 
toutusrahan ja eläkkeen erotus. Kuntoutusraha ote- 
taan huomioon vähentavästi vain kerran, joten takau- 
tuvaa eläkettä maksavien eläkelaitosten on selvitet- 
tävä, ettei kuntoutusrahaa ole vähennetty jo muussa 
eläkkeessä, esimerkiksi kansaneläkkeessä. 

Piirrosesimerkki kuntoutusrahan huomioon ottamises- 
ta (liite 4). 

12 
Kustannukset ja vastuunjako 

Kuntoutuksesta huolehtiva eläkelaitos vastaa yleensä 
siitä kuntoutusrahan osasta, josta se olisi työky- 
vyttömyyseläkkeen osalta vastannut. Muusta kuntou- 
tusrahasta vastaavat eläkelaitokset yhteisesti. 

Kuntoutukseen liittyvistä muista Ruin kuntoutucrahan 
aiheuttamista kustannuksista vastaa yksin kuntoutuk- 
sesta huolehtiva eläkelaitos. Tällaisia muita 
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kustannuksia ovat esimerkiksi kuntoutuksesta aiheu- 
tuvat välittömät kustannukset ja harkinnanvarainen 
kuntoutusavustus. 

Vastuunjaosta annetaan ohjeet erillisella yleiskir- 
jeellä. 

13 
Voimaantulo 

Uusia kuntoutussäannöksiä sovelletaan kuntoutukseen, 
joka alkaa lain tultua voimaan e l i  1.10.1991 tai 
sen jälkeen. Jos kuntoutusrahan maksu alkaa tämän 
jälkeen, kuntoutusraha määräytyy uusien säännösten 
mukaan. TyÖel&kejärjestelmässa vanhoja kuntoutus- 
tapauksia ei muuteta uuden lainsäädännön mukaisiksi. 

Eläkehakemusten osalta kuntoutusrnahdoliisuuksien 
selvittelyvelvollisuus ja ohjausvelvollisuus koskee 
1.10.1991 jälkeen annettuja eläkepäätöksiä. 



L I I T E  1 

KUNTOUTUSHAKEMUS 

naimaton 
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1 leski 

Vastaanotiopaikka ja -aika 

- - 
istumatyötä 

kokopäivätyötä seisomatyötä 

IAKIJA 

si sät yötä aikapalkka 
ulkotyötä suoritepalkka 

;UNTOUTU$ 
IAHAN 

)SOITE 
iIAKSU- 

YÖTEHTÄ- 
'AT JA 
Y00t0- 
iUHTEET 
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itunimet 

'uhelin työhön 1 kotiin 

Haluan päätöksen 

1 Suomeksi n ruotsiksi 
Henkilötunnus 

Postinumero ja -toimipaikka 

Ennakonpidäiysprosentti 

1 Huoliettavat lapset 
1 naimisissa / avoliitossa u eronnut / asumuserossa 

On n ei ole 

diimeinen työnantaja 

qykyinen ammatti 

räydeltinen tilinumero 

Kuinka kauan olette työskennellyt 
tässä ammatissa 

vuotta 
Työn luonnehdinta 

I 

i 

Kuvaus työtiloista ja työolosuhteista (melu, pöly, veto, kuumuus, tapaturmariski jne.) 



41YI\iSEMPI 
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COKEMUS 

i<OULUTUS 

WÖKYKY 

SELVITYS 
TERVEYDEN. 
TILASTA 

3nko nykyisellä työpaikalla tehty tai suunniteltu tehtäväksi työhönne liittyviä muutoksia? 

3 ei on, mitä? 

<uhka kauan olette ollut työelämässä 

vuotta 

3letteko aikaisemmin toiminut muussa ammatissa 

7 kyllä n en ole 
Missä ammatissa? Kuinka kauan 

keskikoulu tai 1 kansakoulu n peruskoulu n ylioppilas 
4mmattikouIutus 

J ammattikoulu 0 opisto tai vastaava 

ei ammattikoulutusta ammattikurssi tai tyijpaikalla J saatu ammattiopetus 

3 muu, mikä? 

Mikä sairaus / sairaudet haittaavat työntekoanne? Mistä alkaen ja miten? 

L 

Oletteko oHut tämän sairauden vuoksi poissa työstäi 

1 kyllä n en ole 
Hoitavan lääkärin nimi 

1. Aika 

1 Vas taanottopaikka 

Onko kyseessä työpaikkaterveydenhuolto7 1 Ellei, missä työpaikkaterveydenhuolto ori 
järjestetty? 

1 on 
B-lääkärinlausunto 

] oheisena Kansaneläkelaitoksessa 

7 muualla, missä? 
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UUU 
(UNTO UTUS 
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KU NTOUTUS 
TUTKIMUK- 
SET 

en ole saanut i hakenut 
olen hakenut 
olen saanut 

KU NTOUTUS 
SUUNNf- 
TEiMA 

Työnantaja 

MUUT TYÖ- 
TAI VIRKA- 
SUHTEET 

Aika 

E LÄ K K E E T 
JA 
KORVAlJK- 
S ET 

ALLE- 
KIRJOITUS 

Jetteko saanut tai hakenut sairausvakuutuslain mukaista päivärahaa kotmen viime vuoden aikana 

Mistä Kansaneläkelaitoksen paikaltistoimistosta tai 
työpaikka kassasta 

iualta? 

7 olen n en ole 
Mistä? 

3 Kansaneläkelaitos 

1 opintohallinto 

~1 tapaturma- ja tiikenne- 
vakuutusyhtiö 

työvoimahallinto 

työeläkelaitos 

7 muu, mikä? 

Mitä kuntoutusta olette saanut? 1 Milloin? 

Oletteko ollut kuntoutustutkimuksessa? 

1 kyllä n ei 
Millaisia kuntoutussuunnitelmia Teillä on? 

Missä ja milloin? 

t 

Saatteko jotain eläkettä tai korvausta? 

1 kyllä en saa 
Mistä? 

Vakuutan antamani tiedot oikeiksi. Suostun siihen, että lääkäri tai laitos, jolla on tietoja 
terveydentilastani, saa antaa niitä eläkelaitokselle kuntoutusasiani käsittelyä varten. 

Päivämäärä 1 Hakijan allekirjoitus 

.... .. "*  1 L... . 



-1 AKEMUS 
TOIMITE- 
TAAN 

AITTEET 

LISA- 
rl ET0 JA 

- etäkelaitokseen tai vakuutusyhtiön konttoriin 
- Maatalousyrittäjien eläkelaitoksen asiamiehelle 
- Eläketurvakeskukseen, Opastinsitta 7, 00520 HELSINKt, puhelin (90) 151 1 

Hakemukseen on liitettävä SV-B-lausunto nykyisestä terveydentilasta. 

Hakemukseen voi liittää esim. työsuojefuhenkilön tai luottamusmiehen kuvauksen hakijan työstä. 
Eläkelaitos voi myös tarvittaessa pyytää kuvauksen työnaniajalta. 

Jos Teille on tehty tai on tekeillä kuntoutussuunnitelma, liittäkää siitä jäljennös hakemukseen tai 
ilmoittakaa mistä suunnitelman voi saada. 

I 

U 

i 
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ESIMERKKI i 

KUNTOUTUSRA" MÄÄRÄYTYMINEN, KUN ELÄKELAITOS ALKAA KUNTOUTTAA JAT- 
KUVASSA TYÖSUHTEESSA OLEVAA VAKUUTETTUA. 

Työntekijä on syntynyt 2.11.1947. 

Kuntoutuslupaus annetaan ja kuntoutusrahan määrä lasketaan 
1.10.1991. Kuntoutus alkaa 1.11.1991, josta lähtien alkaa 
myös kuntoutusrahan maksaminen. 

Kuntoutusrahaa maarattäessa huomioon otettavat TEL 8 §:n 4 
momentin mukaiset eläkkeet, joihin työntekijällä olisi 
oikeus, j o s  hän olisi tullut täyteen työkyvyttömyyseläkkee- 
seen oikeuttavasti työkyvyttömäksi kuntoutuslupauksen an- 
tamisaj ankohtana: 

TEL-eläke = 4 851,04 mk/kk (sisältää tulevan ajan) 
886,26 mk/kk VEL-eläke - 
542.38 mk/kk KVTEL-eläke - 

Yhteensä = 6 279,68 mk/kk (vuoden 1991 TEL-ind.) 

- 
- 

Yhteensovitus ei vaikuta eläkkeen määrään. 

KUNTOUTUSRAHA 

6 2 7 9 , 6 8  mk/kk + (0,33 x 6 279,68 mk/kk) = 8 351,97 mk/kk 

Kuntoutusrahan maksaa kuntoutuksesta vastaava TEL-laitos. 
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LIITE 3 

ESIMERKKI 2 

KUNTOUTUSRA" MÄÄRÄYTYMINEN, KUN TYÖNTEKIJÄ ON ELÄKKEELL~. 

Eläkkeensaaja on syntynyt 2.11.1947. 

Eläke on alkanut 1.5.1989. 

TEL 8 §:n 4 momentin mukaisesti lasketut eläkkeet: 

TEL-eläke = 4 851,04 mk/kk (sisaltaa tulevan ajan) 
VEL-eläke - - 886,26  &/kk 

542.38 mk/kk KVTEL-el äke - 
Yhteensä = 6 279,68 mk/kk (vuoden 1991 TEL-ind.) 

- 

Eläkkeensaajalle annetaan kuntoutuslupaus 1.10.1991, Kun- 
toutuc alkaa 1.11.1991, jolloin maksussa olevien eläkkeiden 
perusteella lasketaan kuntoutusraha. Kansaneläke otetaan 
huomioon sen suuruisena kuin se on kuntoutusrahakauden alka- 
essa. 

Kuntoutusrahakauden alussa kansaneläkkeen pohjaosa on 
412 mk/kk ja lapsikorotus 242 mk/kk. 

Peruseläkkeet, KEL-pohjaosa ja KEL-lapsikorotus yhteensä: 

6 279,68 mk/kk + 412,OO mk/kk + 242,OO mk/kk 
= 6 933,68 mk/kk. 

0,lO x 6 933,68 mk/kk = 693,37 mk/kk 

TEL-laitos maksaa TEL-tkv-eläkkeen = 4 851,04 mk/kk 
ja kuntoutusrahan = 693,37 mk/kk 
Valtiokonttori maksaa VEL-eläkkeen = 886,26 mk/kk 
KEVA maksaa KVTEL-eläkkeen = 542 ,38  mk/kk 

654.00 mk/ kk 
Elakkeensaajan kuntoutusajan toimeentuloturva= 7 627,05  mk/kk 

Kuntoutuksesta aiheutuvat välittömät kustannukset maksaa TEL- 
laitos. 

Kela maksaa KEL-pohjaosan ja lapsikorotuksen = 
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TEL 
3.800-(2.000-412) 
=2,212 */kk 

LIITE 4 

TEL 
3.800 mk/kk 

ESIMERKKI 3 .  

Kura 
2.000 mk/kk KEL-p.0. (412mk) 

KUNTOUTUSRAHALAIN MUKAISEN KUNTOUTUSRA" HUOMIUON OTTAMINEN, KUN 
TYÖKYWTTÖMYYSELÄKE MYÖNNETÄÄN SAMALLE AJALLE 

KEL p.o.+l.o. 

Kansaneläkelaitos on aloittanut henkilön kuntoutuksen ja 
myöntänyt hänelle kuntoutusrahalain mukaista kuntoutusrahaa 
1.10.1991 alkaen 2 000 mk/kk. 

Henkilö tulee työkpyttömäksi 25.11.1991 ja työkyvyttömyys- 
eläke alkaa 1.12.1991. 

Kansaneläkelaitos myöntää henkilölle ensin kansaeläkkeen 
pohjaosan 412 mk/&. Pohjaosa on pienempi kuin kuntoutusraha, 
minkä vuoksi se ei tule maksettavaksi ennen kuntoutusrahan 
päättymistä. 

TEL-työkyvyttömyyseläke myönnetään kansaneläkkeen pohjaosan 
myöntämisen jälkeen. TEL-eläke on 3 800 ruk/kk. Koska kun- 
toutusrahaa on myönnetty samalta ajalta vähennettynä m L -  
pohjaosan määrällä 2 000 mk/kk - 412 mk/kk = 1 588 mk/kk, jää 
TEL-eläkettä maksettavaksi ylimenevä osa eli 2 212 mk/kk. 

Tammikuun alusta TEL-eläke on 3 800 mk/kk (vuoden 1991 indek- 
sitasossa) . 
Kuntoutucrahaa on ehdit ty  maksaa vuoden 1991 loppuun. Tam- 
mikuun alusta 1992 Kela myöntää henkilölle pohjaosan lisäksi 
kansaneläkelain mukaisen lisäosan. 

1.10 
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S U O S I T U S  

2 / 29.1.1996 

KUNTOUTUSETUUKSIEN ENNAKONPIDÄTYS 

Kuntoutustu ki 

Kuntoutustuki on työicyvyttörnyyseläke~ joka myönnetään määräajaksi 
tukemaan työhön paluuta tilanteissa, joissa sairauspäivärahakausi ei 
ole ollut riittävä työkyvyn palauturniseen. 

Määräai kaisena työkyvyttömyyselä kkeenä maksettavasta ku ntou tus- 
tuesta ennakonpidätys toimitetaan verovelvolliseile eläkettä varten 
määrätyn henkilökohtaisen prosenttiluvun mukaan, jos verovelvolli- 
nen esittää verokortin, tai muun henkilökohtaisesta pidätysprosentis- 
ta annetun määräyksen mukaan. 

Kuntout us korotus 

Kuntoutuskorotus on kuntoutustuen korotus tai eläkkeensaajalle 
eläkkeen lisänä myönnetty korotus, joita maksetaan ainoastaan 
työeläkelaitoksen järjestämän aktiivisen kuntoutuksen ajalta täysiltä 
kalenterikuukausilta. 

Ku ntout ustuen ja toistaiseksi myönnety n työ kyvyttömyyselä kkeen 
korotuksesta ennakonpidätys toimitetaan 40 %: n suuruisena. 

Myös kuntoutustuen korotus on eläkettä. 

3. s u 2 9 6 

TELA, TYOELÄKELAITOSTEN LIITTO 
Lasten kodin kuja 1,  001 80 Helsin ki, pu h. (90) 694 01 22 
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Kuntoutusraha 

Kuntoutusrahaa maksetaan työkyvyttömyyden ehkäisemiseksi 
henkilölle, jolle työeläkelaitos antaa ammatillista kuntoutusta. 

Kuntoutusrahasta ennakonpidätys suoritetaan palkansaajalle päätoi- 
mesta maksettavasta palkasta verokorttiin merkityn henkilökohtaisen 
perus- ja lisäprosentin mukaan tai verokorttiin palkkaa varten merki- 
tyn muun henkilökohtaisen mukaan. 

Harkinnanvarainen kuntoutusavustus 

H arkin nanvarainen kuntoutusavustus voidaan työilisty m isen tu kem i- 
seksi maksaa kuntoutusrahan jälkeen. 

Harkinnanvaraisen kuntoutusavustu ksen en na konpidätys toimitetaan 
pal kansaajalte päätoimesta rna ksettavasta palkasta vero korttiin 
merk in  henkilökohtaisen perus- ja lisäprosentin mukaan tai vero- 
korttiin palkkaa varten merkityn muun henkilökohtaisen pidätys- 
prosentin mukaan. 

Verohallituksen päätös 

Verohallituksen päätöksestä ennakonpidätyksen toimittamistavoista 
ja määrästä numero 1806122.12.1 995 selviävät kuntoutusetuuksien 
en na konpidätyksen yksityiskohdat. 

Y hteistyötenreisin 
TYÖELÄKELAITOSTEN LIITTO 

hf- arja-Liisa &p&& Pe ande 

- verohallituksen päätös numero 1806122.1 2.1995 

3.~296 
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N:o 1806 

Verohallituksen päätös 
ennakonpidätyksen toimittamistavoista ja määrästä 

Annettu Helsingissä 22 päivänä joulukuuta 1995 

Verohallitus on 28 päivänä marraskuuta 1959 annetun ennakkoperhtälain (418159) 11 ja 12 §:n 
nojalla, sellaisina kuin ne ovat 17 päivänä joulukuuta 1982 annetussa laissa (946/82) sekä 
ennakkoperintäasetuksen (904/78). 38 §:n 2 momentin nojalla, sellaisena kuin se on 4 päivänä 
tammikuuta 1991 annetussa asetuksessa (319 l), määrännyt: 

1 luku 
Ennakonpidätys paikasta 

Ennakonpidätys on ? oimitettava palkansaa- 
jaIle päätoimesta maksettavasta palkasta vero- 
korttiin merkityn henkilökohtaisen perus- ja 
lisäprosentin mukaan tai verokorttiin palkkaa 
varten merkityn muun henkilökohtaisen pidä- 
tysprosentin mukaan. 

Ennakonpidätys toimitetaan 1 momentissa 
tarkoitetun penis- ja lisäprosentin mukaan 
siten, että kunakin pafkkakautena maksettavas- 
ta palkasta ennakonpidätys lasketaan perus- 
prosentin mukaan verokorttiin merkittyyn 
palkkakausikohtaiseen tulorajaan asti ja tulo- 
rajan ylittävästä tulon osasta lisäprosentin mu- 
kaan. 
Jos palkkaa maksetaan aikaisemmin makse- 

tun palkan lisäksi tai useamman kuin yhden 
palkkakauden ajalta, ennakonpidätys voidaan 
toimittaa joko 2 momentissa tarkoitetulla ta- 
valla tai siten, että kuhunkin maksua edeltä- 
neeseen saman kalenterivuoden palkkakauden 
palkkaan Iisätäan siihen kohdistuva osa mak- 
settavasta suorituksesta, ja näin saaduista yh- 
teismääristä lasketuista ennakonpidätyksistä 
vähennetään aikaisemmin samalta ajalta toimi- 
tettujen ennakonpidätysten määrä. Ennakonpi- 
dätysten erotus on maksettavasta suorituksesta 
toimitettava ennakonpidätys. 

Edeltä 2 ja 3 momentista poiketen työnantaja 
voi laskea ennakonpidätyksen määrän seuraa- 
vasti: 

Maksettava palkka lisätään työnantajan pal- 

0 

kansaajalle aikaisemmin samana verovuonna 
verokortin voimaantulon tai työsuhteen alka- 
misen jälkeen maksamien palkkojen yhteismää- 
rään, jota verrataan samojen palkkakausien 
tulorajojen yhteismäärään. Ennakonpidätys las- 
ketaan maksettujen palkkojen yhteismäärästä 
samalta ajalta laskettujen tulorajojen yhteismää- 
rään asti perusprosentin mukaan ja ylimeneväs- 
tä osasta lisäprosentin mukaan. Jos aikaisem- 
min maksetuista palkoista on jo toimitettu 
ennakonpidätys, vähennetaan palkkojen yhteis- 
määrästä lasketuta ennakonpidätyksestä aikai- 
semmin toimitettujen ennakonpidätysten yhteis- 
määrä, jolloin erotus on toimitettava ennakon- 
pidätys (kumulatiivinen ennakonpidätys). 
Jos palkkana pidettäviä suorituksia makse- 

taan erikseen muuhun maksettavaan palkkaan 
lisäämättä varsinaisen paikanlaskennan ulko- 
puolella, ennakonpidätys on toimitettava vero- 
kortista ilmenevän henkilökohtaisen iisiiprosen- 
tin tai 22G:ssä määrätyn suuruisena. 

Palkasta tai palkkiosta, joka maksetaan kah- 
delle tai useammalle paIkansaaj alle yhteisesti, 
ennakonpidiitys on toimitettava 50 %:n suurui- 
sena. 

Z §  
Päätoimesta maksettavasta IomaltapaIuura- 

hasta, lomarahasta ja muusta vastaavasta 10- 
ma-ajan palkan lisäksi suoritettavasta loman 
pituuden mukaan määräytyvästä korvauksesta 
ennakonpidätys on toimitettava päiitoimen ve- 
rokorttiin merkityn pemprosentin tai verokor- 
tista ilmenevän muun vastaavan henkdökohtai- 
sen pidätysprosentin mukaan. 
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Toimitettaessa ennakonpidätystä 1 $:n 4 mo- 
mentissa tarkoitetulla tavalla lomaraha ja muu 
edellä 1 momentissa mainittu suoritus lisätään 
aikaisemmin maksettuihin palkkioihin ja enna- 
konpidätys toimitetaan näin saaduista palkko- 
jen yhteismäärästä siten kuin 1 §:n 4 momen- 
tissa on määrätty. 

3 §  
Rakennustoiminnan aloilla, joilla työnantaja 

ValtakunnalIisen työehtosopimuksen mukaisesti 
tilittää lomapalkan ja lomakorvauksen sekä 
lomaltapaluura han Postipankkiin työnantaja- 
järjestön erityiselle postisiirtotilille, ennakonpi- 
dätys toimitetaan 1 ja 25:stä poiketen 32%:n 
mukaan. 

4 §  
Sivutoimest a maksettavasta palkasta enna- 

konpidätys on toimitettava verovelvolliseIle si- 
vutulovero korttiin merkityn henkilökohtaisen 
prosenttiluvun mukaan tai muuhun verokort- 
tim merkityn henkilökohtaista pidätysprosent- 
tia koskevan määräyksen mukaan. 

5 §  
Tuloverolain (1535192) 74 ja 75 $:ssä tarkoi- 

tetus ta meri tyotulosta ennakonpidätys toimi te- 
taan merityötuloa varten verokorttiin merkit- 
tyjen pidätysprosenttien mukaan siten kuin 1, 2 
ja 45:ssä on määrätty. Merityötuloa varten 
määrättyjen pidätysprosenttien puuttuessa en- 
nakonpidätys toimitetaan muuta palkkatuloa 
kuin merityötuloa varten määrättyjen pidätys- 
prosenttien mukaan 7 prosenttiyksiköllä alen- 
nettuna. Jos verokorttiin . .on merkitty 1 §:n 1 
momentissa tarkoitetut perus- ja lisäprosentti, 
alennetaan edellä tarkoitetuIla tavalla vain pe- 
rusprosenttia. Näin saadusta ennakonpidatyk- 
sen määrästä vähennetään 200. m k  jokaiselta 
kalenterikuukaudeita, joka palkansaaja on oi- 
keutettu tuloverolain 97 §:n 4 momentissa tar- 
koitettuun vähennykseen fcross-trade -vähen- 
nys>- 

2 luku 
Ennakonpidätys eläkkeestä ja elinkorosta 

Eläkkeest5,määräai @ isena työ kyvyttömyys- 
eiäkkeenä maksettavasta kuntoutustuesta ja 
elinkorosta ennakonpidätys on toimitettava ve- 
rovelvolliselle eläkettä varten määrätyn henki- 

lökohtaisen prosenttiluvun mukaan, jos vero- 
velvollinen esittää verokortin tai muun mä%- 
räyksen henkilökohtaisesta pidätysprosen t isb,  
tai maksaja on saanut tiedon eläkkeestä toimi- 
tettavas ta pidätysprosen tista ennakko perinta- 
lain 13 @ssä tarkoitetulla tavalla tahi erikseen 
verotoirnistosta. 

Jos verovelvolliselle ei oIe määrätty eiäkkees- 
tä toimitettavaa ennakonpidätystä varten hen- 
kilö kohtais ta pidäty sprosen t tia, ennakonpidä- 
tys eläkkeestä ja elinkorosta on toimitettava 
siten kuin palkasta on 1 ja 45:ssä määrätty. 

Maksettaessa eläkettä tai elinkorkoa aikai- 
semmin maksetun eläkkeen tai elinkoron lisäksi 
tahi kertasuorituksena taikka taannehtivasti 
useammalta maksukaudelta ennakonpidätys 
toimitetaan 50 %:n suuruisena. Ennakonpidä- 
tystä ei kuitenkaan toimiteta, jos tässä tarkoi- 
tettu suoritus on enintään 50 markkaa. 

Edellä 1 momentissa tarkoitetun kuntoutus- 
tuen ja toistaiseksi myönnetyn työkyvyttömyys- 
eläkkeen korotuksesta ennakonpidätys toimite- 
taan 4 0 Y m  suuruisena. 

7 §  
Kansaneläkkeestä ja perhe-eläkelain mu kai- 

sesta perhe-eläkkeestä ennakonpidätys on toi- 
mitettava jäljempänä esitetyin rajoituksin siten 
kuin 6g:ssä on määrätty. 

Perhe-eläkelaii mukaisesta lesken eläkkeestä 
ennakonpidätys toimitetaan 30 %:n suuruisena, 
ellei maksajalla ole 6 5:ssä tarkoitettuja vero- 
velvollisen ennakonpidätystietoj a. 

Kansaneläkkeestä ja perhe-eläkelain mukai- 
sesta perhe-eläkkeestä ennakonpidätys toimite- 
taan 6 $:n 3 momentissa tarkoitetuissa tapauk- 
sissa 30 prosentin suuruisena. Ennakonpidätys- 
tä ei kuitenkaan toimiteta, jos tässä tarkoitettu 
suoritus on enintään 50 markkaa. 

Jos kansaneläke tai perhe-eläkelain mukai- 
nen muu eläke kuin lesken alkueläke on enin- 
tään kansaneläkkeen pohjaosan suuruinen tai 
verovelvollinen saa perhe-eläkelain mukaista 
ennen 1.7.1990 alkanutta lapsen eläkettä tahi 
pelkästään perhe-eläkelain mukaista muuta elä- 
kettii kuin lesken alkueläkettä, eläkkeestä ei ole 
toimitettava ennakonpidätystä, eilei kansanelä- 
kelaito kselle ole annettu ennakonpidätykseen 
velvoittavaa määräystä ennakkoperin tälain 
13 5:ssä määrätyllä tavalla tai erikseen verotoi- 
mistosta. Ennakonpidätystä ei myöskään toi- 
miteta pelkkää kansaneläkettä tai ennen 
1.7.1990 alkanutta perhe-eläkelain mukaista 
lapsen eläkettä tahi pelkkää perhe-eläkelain 
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mukaista muuta eläkettä kuin lesken aIkueIä- 
kettä saavalle maksettavasta 6 §:n 3 momentis- 
sa tarkoitetusta kansaneläkkeestä tai perhe- 
eläkkeestä, joka on kertynyt vain rnaksuvuo- 
delta. 

Kansaneläkelaitoksen maksaessa ta kautuvas- 
ti muulta kuin maksuvuodelta veronalaista 
eläkettä samalta ajalta, jolta verovelvollinen on 
saanut kansaneläkelaitoksen ma ksamaa vero- 
vapaata eläkettä, enna konpidätys toimitetaan 
eläkkeiden erotuksesta 15 %:n suuruisena. 
Maksuvuodelta takautuvasti maksettavasta 
eläkkeestä ennakonpidätys on 15 % koko ta- 
kautuvan eläkkeen rnäärkta kuitenkin enin- 
tään eläkkeiden erotus. Jos aikaisemmin mak- 
settu eläke on ollut veronalaista, ennakonpidä- 
tys eläkkeiden erotuksesta toimitetaan siten 
kuin 64x1 3 momentissa on määrätty. 

0 
3 luku 

Ennakonpidätys kuntoutusrahasta, vakuutus- ja 
vahingonkorvauksista sekä vakuutusmaksujen 

' palautuksesta 

0 Vakuutetulle suoritettavasta sairausvakuu- 
tuslain mukaisesta päivärahasta ja erityishoito- 
rahasta, kuntoutusrahalain (61 119 1) 14, 15 ja 
17 g:n mukaisesta ja muusta kuin eläkkeen 
lisäksi maksettavasta kuntoutusrahasta sekä 
muusta sairausvakuutuslain tai kansaneläkelain 
nojalla tulojen tai elatuksen vähentymisestä 
maksettavasta korvauksesta ennakonpidätys 
on toimitettava I $:n 1 ja 2 momentissa mää- 
rätyllä tavalla. 

Jos suorituksen rnaksajxei ole saanut ennak- 
koperintälain 13 $:ssä tarkoitetulla tavalla pi- 
dätyksen toimittamista varten tietoja eikä ve- 
rovelvollinen esitä suorituksen maksajalle vero- 
korttia, enna konpidä tys toimitetaan prosentti- 
määräisenä seuraavasti: 

Sairausvakuu tuslain mukainen Ennakon- 
korvaus ja muu kuin eläkkeen lisäksi pidätys- 
maksettava kuntoutusraha mldpäivä prosentti 

1 ,OO- 1 35,OO 
I3S,O1-2 17,OO 
2 17,O 1-30 1 ,OO 
30 1 ,O I-398,OO 
398,01-549,00 

734,U 1 - -. 
549,01-734;00 

20 
25 
30 
35 
40 
45 
50 

Ennakonpidätys sairausvakuutuslain nojalla 

1806 

maksettavasta enintään 60 markan maäräisestä 
päivärahasta on toimitettava 1 ja 2 momentista 
poiketen 20 %:n suuruisena. Ansiotyössä oie- 
Valle verovelvolliselle vähimmäismääräisenä 
maksettavasta äitiys- tai vanhempainrahasta 
ennakonpidätys on kuitenkin toimitettava 
40 %:n suuruisena. Ennakonpidatystä ei kui- 
tenkaan toimiteta edellä tässä momentissa tar- 
koitetuista suorituksista eikä kuntoutusrahasta, 
jos suoritus on enintään 20 markkaa päivää 
kohti. 

Tartuntatautilain (5  8 3/86) nojalla maksetta- 
vasta päivärahasta j a  ansionmenetyskorvauk- 
sesta ennakonpidätys toimitetaan edellä 1-3 
momentissa tarkoitetulla tavalla. 

Eläk keensaajan saadessa lisäksi kuntoutusra- 
haa, toimitetaan kuntoutusrahasta ennakonpi- 
dätys 40 %:n suuruisena. Jos eläke, jonka lisäk- 
si kuntoutusrahaa maksetaan, on enintään 
kansaneläkkeen pohjaosan suuruinen, eikä siitä 
ole 7511 3 momentin nojalla toimitettava en- 
nakonpidätystä, ei ennakonpidätystä ole toimi- 
tettava myöskfiän kuntoutusrahasta, ellei mak- 
sajalle ole annettu ennakonpidätyksen toimit- 
tamiseen velvoittavaa määräystä erikseen vero- 
toimistosta. 

Harkinnanvaraisesta kuntoutusavustuksesta 
ennakonpidätys toimitetaan siten kuin 1 g:n 1 
ja 2 momentissa on määrätty. Jos verovekol- 
linen saa samanaikaisesti muuta ennakonpidä- 
tyksenalaista tuloa, ennakonpidätys toimite- 
taan siten kuin 4 $:ssä on sivutuloista määrätty. 
Kun edellä 1, 3 ja 4 momentissa tarkoitettuja 

korvauksia maksetaan aikaisemmin maksettu- 
jen korvausten lisäksi tai kertasuorituksena 
tahi useammalta kaudelta yhdellä kertaa taikka 
muulta ajalta kuin verovuodelta, ennakonpidä- 
tys toimitetaan 2 momentissa olevan taulukon 
osoittaman pidätysprosentin suuruisena. Enna- 
konpidätys toimitetaan tämän taulukon mu- 
kaan myös sairausvakuutuslain mukaisen oma- 
vastuuajan korvaamisesta maatalousyrittäjille 
annetun lain (1 1819 1) mukaisista päivärahoista. 

9 §  
Vakuutuskassalaissa (1 164/92) tarkoitetun 

kassan jäsenelleen maksamista etuuksista enna- 
konpidä tys toimitetaan seuraavasti: 

1) jos kassa maksaa täyttä palkkaa vastaa- 
vaa tfiydenny späivärahaa tai samanaikaisesti 
sairausvakuutuslain mukaista päivärahaa ja 
sairausajan palkan sairausvakuutuslain mukai- 
sen päivärahan erotusta (täydennyspäivära- 
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haa), ennakonpidätys toimitetaan 1 $:n 1 j a  2 
momentissa määrätyllä tavalla, 

2) jos kassa maksaa samanaikaisesti sairaus- 
a j a  palkan jälkeiseltä ajalta korvausta (lisä- 
päivärahaa) ja sairausvaku ut uslain mukaista 
päivärahaa, ennakonpidätys toimitetaan I §:n 1 
ja 2 momentissa määrZtyDä tavalla, 

3)  jos suorituksen maksaja ei ole saanut 
ennakkoperintälain 13 §:ssä tarkoitetulla taval- 
la pidätyksen toimittamista varten tarvittavia 
tietoja eikä verovelvollinen esitä maksajalIe 
verokorttia, ennakonpidätys toimitetaan edellä 
I momentissa tarkoitetuista suorituksista 8 §:n 
2 momentissa olevan taulukon osoittaman pro- 
senttiluvun suuruisena, 

4) jos vakuutuskassalaissa tarkoitettu kassa 
maksaa pelkästään täydennys- tai lisäpäivära- 
haa, ennakonpidätys toimitetaan 4 5:ssä mää- 
rätyllä tavalia. 

Vakuutuskassalaissa tarkoitetun kassan jäse- 
nelleen maksamasta tuloverolain ( I535/92) 
35 8:ssä j a  143 $1, 1 ja 2 momentissa tarkoite- 
tulla tavalla lasketusta eroavustuksen tuotosta 
ennakonpidätys toimitetaan 28 %:n suurui- 
sena. 

10 0 
Kun vahingoittuneelle suoritetaan pakollisen 

tapaturma- tai liikennevakuutuksen, potilasva- 
kuutuksen tai rikosvahinkojen korvaamisesta 
valtion varoista annetun lain (935/73) nojalla 
muuta korvausta kuin elakettä tai elinkorkoa, 
ennakonpidätys toimitetaan siten kuin 1 $:n 1 
ja 2 momentissa on rnääriitty. 

Kun maksetaan 1 momentissa tarkoitettuja 
suorituksia aikaisemmin ma ksettujen korvaus- 
ten lisäksi tai kertasuorituksena tahi üseammal- 
ta kaudelta yhdellä kertaa taikka taannehtivas- 
ti muulta ajalta kuin verovuodelta, ennakonpi- 
dätys toimitetaan 50 %:n suuruisena. 

Ennakonpidätys toimitetaan 50 %:n suurui- 
sena tai siten kuin 45:ssii on sivutuloista 
määrätty: 

1) tuloverolain (1535192) 78 @ssä tarkoite- 
tuista henkilövahingon johdosta maksettavista 
korvauksista; 

2) tuloverolain 79 §:ssä tarkoitetuista vapaa- 
eh toisten vakuutusten vakuutussuorituksist; 

3)  vapaaehtoisten elä kevakuut us ten vakuu- 
tusmaksujen palautuksena tai takaisinostolla 
taikka muutosarvona saaduista suorituksista; 

4) tuloverolain 81 5:n 2 momentissa tarkoi- 
tetusta kertamaksullisen eläkevakuutuksen tuo- 
tosta ja 

5 )  sairaalavakuutuksen nojalla saaduista ve- 
ronalaisista hoi topäivä korvau ksista. 

Tuloverolain (1 535192) 34 g:n nojalla pää- 
omatuloksi katso ttavista va kuutussuoritu ksista 
ennakonpidätys toimitetaan 28 %:n suuruisena. 

11 § 
Tapa tumava k uu tuslain perusteella korvatta- 

vasta kuntoutuksesta annetun Iain (625/9 1) ja 
Iiikennevakuutuslain perusteella korvattavasta 
kuntoutuksesta annetun lain (62619 1) nojalla 
kuntoutusajalta maksettavista ansionmenetys- 
korvauksista ennakonpidä tys toimitetaan siten 
kuin 6 @ssä ja 10$n 1 ja 2 momentissa on 
määrätty. 

4 luku 
Ennakonpidätys työttömyysturvaetuuksista, 
lakkoavustuksesta ja vuorottelukorvauksesta 

12 § 
Työttömyysturvalain (60184) nojaila mak- 

settavisb etuuksista, työvoimapoliittisesta ai- 
kuiskoulutuksesta annetussa laissa (763/90) tar- 
koitetusta koulutustuesta ja työllisyysasetuksen 
(130193) nojalla yrittäjäksi ryhtyvälle työttö- 
mä1le henkilölle maksettavasta työllistämistues- 
ta ennakonpidätys toimitetaan t §:n 1 ja 2 
momentissa tai 4 5:ssä määrätyliä tavalla. 

Ennakonpidätys toimitetaan 20 %:n suurui- 
sena: 

1) työttömyys t urvalain nojalla maksettavas- 
ta peruspäivära has ta; 

2) työvoimapolii ttises ta ai kuis koulutuksesta 
annetussa laissa (763190) tarkoitetusta perus- 
päivärahan suuruisesta koulutustuesta; 

3) työIIisyysasetuksen ( 1  30193) nojalla työt- 
tömälle maksettavasta työ harjoittelutuesb; 

4) tyovoimapalvel ui hin liitt p is tä  e tuuksista 
annetussa asetuksessa (1 253193) tarkoitetusta 
vajaakuntoiseile ja amma tinvalinnanohjaukses- 
sa olevalle maksettavasta päivärahasta; 

5 )  valtioneuvoston päätöksen nojalla mak- 
settavasta nuorten kesätyötuesta ja 

6) työmarkkinatuesta annetun lain (1542193) 
nojalla maksettavasta ty ömarkkinatuesta. 

Ennakonpidätystä ei kuitenkaan toimiteta 
edeilä 2 momentissa tarkoitetuista suorituksis- 
ta, jos suoritus on enintään 20 markkaa päivää 
kohti. 
Kun 1 tai 2 momentissa tarkoitettuja suori- 
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tuksia maksetaan aikaisemmin maksettujen li- 
säksi tai muulta ajaita kuin verovuotta edeltä- 
vältä joulukuulta, ennakonpidätys toimitetaan 
1 tai 2 momentista poiketen seuraavan taulu- 
kon osoittaman prosenttiluvun suuruisena: 

Työt tömyysturvalain mukainen korvaus Ennakon- 
rnklpäiva pidätys- 

prosentti 

1,OO-156,OO 
156,O 1 -230,OO 
230,O 1 -270,OO 
270,O I -376,OO 
376,O 1 -597,OO 
597,Ol-926,OO 
926,O 1 - 

20 
25 
30 
35 
40 
45 
50 

Jos suorituksen maksaja ei ole saanut ennak- 
koperintälain 13 $:ssä tarkoitetulla tavalla pi- 
dätyksen toimittamista varten tarvittavia tieto- 
ja eikä verovelvollinen esitä maksajalle vero- 
korttia, ennakonpidätys toimitetaan edellä 4 
momentissa olevan taulukon mukaan myös 1 
momentissa tafkoitetuista suorituksista. 

Työllisyysasetuksen muuttamisesta annetun 
asetuksen (5  1/94) nojalla maksettavasta osa- 
aikalisästa ennakonpidätys toimitetaan seuraa- 
vasti: 

Osaaikalisä mklkuukausi Ennakon- 

prosentti 
pidätys- 

1,0&3 000,OO 20 
3 ooo,u1-4 ooo,oo 25 
4000,01- 30 

13 9 
0 

TyötaisteIun . johdosta asianomaisen työ- 
markkinajärjestön suorittamasta .veronalaises ta 
lakkoavustuksesia tai muusta siihen rinnastet- 
tavasta avustuksesta ennakonpidätys toimite- 
taan 12 $:n 4 momentissa olevan taulukon 
osoittaman prosenttiluvun suuruisena. 

14 0 
Vuorottelukorvauksesta annetussa laissa tar- 

koitetusta vuorottelukorvauksesta ennakonpi- 
dätys toimitetaan 1 $:n 1 ja 2 momentissa tai 
4 5:ssä määrätyllä tavalla, jos vuorottelukorva- 
uksen määrä perustuu työttömyysturvalain mu- 
kaiseen ansiosidsnnaiseen työttömyyspäivh- 
haan. 

Edellä 1 momentissa tarkoitetusta vuorotte- 
lukorvauksesta ennakonpidätys toimitetaan 

20%:n suuruisena, jos sen määrä perustuu 
työttömyys turvalain mukaiseen peruspäivära- 
haan. 

5 luku 
Ennakonpidätys lapsen kotihoidon tuesta 

ja omaishoidon tuesta 

15 § 
Lapsen kotihoidon tuesta ja sairaan tai 

vammaisen lapsen vanhemmalle maksettavasta 
omaishoidon tuesta ennakonpidätys toimite- 
taan siten kuin 1 §:n 1 ja 2 momentissa on 
määrätty. Jos verovelvollinen saa samanaikai- 
sesti muuta ennakonpidätyksen alaista tuloa, 
josta ennakonpidätys toimitetaan 1 $:ssä tar- 
koitetun päiitoirnen tuloa varten määrätyn pi- 
dätysprosentin mukaan, ennakonpidätys toimi- 
tetaan kotihoidontuesta ja tässä pykälässä tar- 
koitetusta omaishoidon tuesta siten kuin 4 §:ssä 
on sivutuioista määrätty. 

6 luku 
Ennakonpidätys aikuisopintorahasta 

16 § 
Opintotukilain (65194) 2 5:ssä tarkoitetusta 

aikuisopintorahasta ennakonpidätys toimite- 
taan 20 prosentin suuruisena. 

7 luku 
Ennakonpidätys palkkaturvalain ja valtion vir- 
kamieslain nojalla maksettavasta suorituksesta 

PaIkkaturvalain (649/7 3) nojalla työn tekijälle 
palkkaturvana maksettavasta suon tuksesta en- 
nakonpidätys toimitetaan prosenttimääräisenä 
seuraavasti: 

Jos suoritus on vähintään 20 markkaa ja 
enintään 7 500 markkaa, ennakonpidätys on 30 
prosenttia. Suorituksen siitä osasta, joka ylittää 
7 500 markkaa, ennakonpidätys on 50 prosent- 
tia. 

Jos maksajana on palkkaturvalain 3 a §:n 2 
momentissa (1 587/92) tarkoitettu konkurssipe- 
sä, ennakonpidätys toimitetaan siten kuin 1 &n 
1 ja 2 momentissa tai 45:ss.ä on mkä t ty .  ’ 

Valtion virkamieslain (750194) nojalla mak- 

17 9 
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settavasta toistuvasta korvauksesta ennakonpi- 
dätys toimitetaan siten kuin palkasta on 1 ja 
4 $:ssä määrätty. 

' 

8 luku 
Ennakonpidätys ennakkoperintälain 6 5:ssä 

tarkoitetuista suorituksista 

18 § 
Ennakkoperintälain (1 2 15/94) 6 g:n 1 mo- 

men tin 1 kohdassa tarkoitetuista luonnollisille 
henkil6iIIe rnaksettavista suorituksista enna- 
konpidätys on toimitettava verovelvoiiiselle si- 
vutuloverokorttiin tai muuhun vero korttiin 
merkityn hen kilo koh taista pidätysprosenttia 
koskevan määräyksen mukaan. 

Tuloverolain 3 @ssä tarkoitetuille yhteisöille, 
4 §:ssä tarkoitetuille yhtymille seka 5 &ssä tar- 
koitetuille yhteisetuuksiIIe maksettavista ennak- 
koperintälain (1215194) 6$:n 1 momentin I 
kohdassa tarkoitetuista suorituksista ennakon- 
pidätys on toimitettava 15 %:n suuruisena. 

Ennakkoperintälain (1 2 1 5/94) 6 $:n 1 mo- 
mentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetuista luonnol- 
lisille hen kilöilIe maksettavista suorituksista en- 
nakonpidätys on toimitettava siten kuin pal- 
kasta toimitettavasta ennakonpidätyksestä on 
määrätty. 

Ennakonpidätys toimitetaan 28 %:n suurui- 
sena patentin, tekijänoikeuden tai muun niihin 
verrattavan oikeuden perusteella saaduisb kor- 
vauksista, jos patentti, tekijänoikeus tai muu 
niihin verrattava oikeus on saatu perintönä tai 
testamentilla taikka hankittu vastiketta vas- 

9 luku 
Ennakonpidätys henkilöstörahaston maksamasta 

rahasto-osuudesta ja ylijäämästä 

19 9 
Ennakonpidäty s henkilöstörahas t on rnaksa- 

masta rahasto-osuudesta ja ylijäämästä toimi- 
tetaan siten kuin 4 §:ssä on sivutulosta määrät- 
ty. * 

10 luku 
Ennakonpidätys maatalousyrittäjien luopurnis- 

.- korvauksesta 

20 9 
Maatalousynttäjkn luopumiskorvaukses ta 

annetun lain (1 330192) mukaisesta Iuopumis- 
korvauksesta ennakonpidätys toimitetaan 1 $:n 
1 ja 2 momentissa tai 4 @ssä määriityllä tavalla. 

11 luku 
Ennakonpidätys avolai tosvangiile maksettavasta 

toimintarahasta 

21 § 
Avolaito ksessa rangaistus ta suori t tavan van- 

gin saamasta tomintarahasta ennakonpidätys 
toimitetaan 1 $:n 1 ja 2 momentissa määrätyliä 
tavalla. 

12 luku 
Muut ennakonpidätyksen toimittamista koskevat 

mäaräykset 

22 9 
Kaikista tässä päätöksessä tarkoitetuista 

suorituksista enna konpidätys on toimitettava 
siten, että pidätyksestä jätetään täysien mark- 
kojen ylimenevä osuus lukuunottamatta. 

23 8 
Jos verovelvollinen saa sellaista tässä päätök- 

sessi tarkoitettua eläkettii tai muuta korvausta 
kuin pakkaa, josta on toimitettava 1 §:II mu- 
kainen ennakonpidätys, verovelvollisen ei tar- 
vitse esittää verokorttia korvauksen maksajalle, 
jos korvauksen maksaja on saanut verokorttiin 
merkityt pidätystiedot ennakkoperintälain 
13 @ssä tarkoitetulla tavalla verohallitukselta 
tai korvauksensaajan työnantajal ta tapaturma- 
vakuutusrain 39 $:ssä tarkoitetulla tapaturmail- 
moituksella tai lii kennevahingossa työnantajal- 
ta saadulla vahinkoilmoituksella. 

24 9 
Jos verovelvollinen ei esitä suorituksenmak- 

sajalle verokorttia eikä maksaja saa 22 §:ssii tai 
ennakkoperintäiain 13 @ssä tarkoitetulla taval- 
la pidätyksen toimittamista varten tarvittavia 
tietoja eikä ennakonpidätysta toimitettaessa ole 
sovellettava muita tässä päätöksessä ennakon- 
pidätyksen suuruudesta annettuja maäräyksiä, 
ennakonpidätys on toimitettava 60 prosentin 
suuruisena. Ennakonpidätystä ei kuitenkaan 
toimiteta, jos yksittäisen, satunnaisesti makset- 

3 450301A1190 
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tavan suorituksen yhteismäärä on enintään 50 
markkaa. 

Työministeriön Kymen työvoimapiirin pe- 
rustaman selvittely-yksi kön toimiessa kotita- 
louden asiamiehenä, ennakonpidätys toimite- 
taan 1 mornentista poiketen seuraavan taulu- 
kon osoittaman prosenttimäärän suuruisena: 

palkka mk/päivä 

20,00-132,00 
132,O 1-1 65,OO 
165,Ol-231,OO 
231,01-330,00 
330,O 1 - 

Ennakon- 
pidäiys- 
prosentti 

30 
35 
40 
45 
50 

25 8 
Ennakonpidätys on toimitettava pienempänä 

kuin tässä patöksessä on määrätty, jos vero- 
velvollinen hyvissä ajoin ennen suorituksen 
maksua esittäii tätä osoittavan verokortin tai 
verotoimiston antaman muun vastaavan mää- 
räyksen. 

Verovelvollisen pyynnöstä ennakonpidätys 
on toimitettava suurempana kuin tässä päätök- 
sessä on määrätty. 

26 § 
Tämä päätös tulee voimaan 1 päivänä tam- 

mikuuta 1996. Päätöksellä kumotaan verohal- 
lituksen 5 päivänä syyskuuta 1995 antama 
päätös (1 130195). 

Helsingissä 22 päivänä joulukuuta 1995 
0 

Pääjohtaja Jukka Tammi 

Ylitarkastaja Riitta Roos 
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Uusia suosituksia 

Lähet-me oheisena TELAn suosituksen Kuntoutuksesta 
ja eläkeratkaisun lisätutkimuksista aiheutuvien kus- 
tannusten korvausperiaatteet (8/21.6.1995) . Tamä 
suositus korvaa TELAn suosituksen 2/19.5,1994. Uusia 
ohjeita sovelletaan 1.8.1995 lukien. 

Lisäksi lähetämme TEL- suosituksen Kuntoutukseen 
liittyvän ulkomailla suoritettavan opetuksen korvaa- 
minen (8 A/21.9.1995}. 
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S U O S I T U S  
8/21.6.1995 

KUNTOUTUKSESTA JA ELÄKERATKAISUN LISÄTUTKIMUKSISTA AIHEUTWIEN KUSTAN- 
NUSTEN KORVAUSPERIAATTEET 

Työeläkelaitosten Liitto lähetti jäsenilleen suosi- 
tuksessa 2/19.5.1994 kuntoutuksesta ja eläkerat- 
kaisun lisätutkimuksista aiheutuvien kustannusten 
korvausperiaatteet. Suositus tuli voimaan 1.8.1994. 

Päivärahojen ja kilometrikcrvausten enimmäismäärät 
ovat muuttuneet verohallituksen päätöksellä vuonna 
1995 verosta vapaaksi katsottavien matkakustannus- 
ten korvausten perusteista ja määristä (1354/94) . 
Normikorvaussummat ovat samat kuin vuonna 1994. 

Uusia ohjeita sovelletaan 1.8.1995 lukien. 

Ulkomailla suoritettavan opetuksen korvaamisesta 
annetaan ohjeet myöhemmin. 

TELAn hallitus hyväksyi kokouksessaan 14.6.1995 
liitteestä ilmenevät muutokset. 

Tämä suositus korvaa TELAn suosituksen 2/19.5.1994. 

Yhteistyöterveisin 
TYÖELÄKELAITOSTEN LIITTO 

L%- V&& 
Ma a-Liisa Pelander 
lakimies 

LIITE - kuntoutuksesta ja eläkeratkaisun lisätutkimuksis- 
ta aiheutuvien kustannusten korvausperusteet 
1.8.1995 alkaen 

4 .SU895 TELA, TYÖELÄKELAITOSTEN LIITTO 
Lastenkodinkuia 1. 001 80 Helsinki. DU h. (901 694 01 33 



LIITE 
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KUNTOUTUKSESTA JA ELÄKERATKAISUN LISÄTUTKIMUKSISTA AIHEUTUVIEN KUSTAN- 

NUSTEN KORVAUCPERIMTTEET 1.8.1995 A L M N  

1. Oikeus korvauksiin 

Korvausta kustannuksista suoritetaan henkilölle, jolle Vakuu- 

tusalan Kuntouttamiskeskuksen (VKK) tai eläkelaitoksen keho- 

tuksesta tai määräyksestä on aiheutunut lisäkustannuksia 

osallistumisesta 

työeläkejärjestelmän kuntoutuksen toimeenpano-oh- 

jeissa tarkemmin rnääriteltyihin tutkimuksiin 

ammattikoulutukseen, työhönvalmennukseen tai työko- 

keiluun, lääkintähuollon toteuttamiseen tai muuhun 

työhönkuntoutukseen. 

Samaten suoritetaan eläkkeenhakijalle tai -saajalle korvausta 

niistä kustannuksista, jotka hänelle ovat aiheutuneet tutki- 

muksista, jotka on suoritettu eläkelaitoksen kehotuksesta tai 

pyynnöstä eläkeasian ratkaisua varten. 0 
2. Matkakustannukset 

Suoranaiset matkakustannukset korvataan maksettua laskua tai 

muuta selvitystä vastaan. Suoranaisia matkakustannuksia ovat 

maksut matka-, paikka- ja makuupaikkalipuista. 

Matka on tehtävä huokeinta matkustustapaa ja -luokkaa käyttä- 

en junalla, laivalla tai linja-autolla, mikäli erityiset syyt 

kuten vaikean vamman tai sairauden laatu tahi hankalat lii- 

kenneyhteydet eivät pakota muun kuljetusneuvon käyttämiseen. 

4. SU895 
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Jos oman auton käytön perusteena on vaikea vamma tai sairaus, 

suoritetaan matkasta verohallituksen päätöksen (1354/94) 

mukainen täysi kilometrikorvaus. Mikäli oman auton käyttö 

perustuu hankaliin kulkuyhteyksiin, oman auton käytöstä 

suoritetaan puolet kilornetrikorvauksesta. 

Omalla kulkuvälineellä tehdystä matkasta täysi korvaus on: 

autolla 173 p/km (173 p/km) 

moottoriveneellä 193 p/km (193 p/km) 

moottoripyörällä 126 p/km (103 p/km) 

Vieraalla paikkakunnalla ammattioppilaitoksessa tai muussa 

pitkäaikaisessa ammatillisessa koulut,uksessa olevalle korva- 

taan kotipaikkakunnan ja kuntoutus-/opiskelupaikkakunnan 

välisinä matkakustannuksina menomatka opiskelupaikkakunnalle 

syksyllä ja paluumatka kotipaikkakunnalle keväällä. Näiden 

lisäksi korvataan matkakustannukset kodin ja koulupaikkakun- 

nan väli112 kerran kuukaudessa. Lasta huoltaville opiskeli- 

joille kotimatkoja korvataan enintään kerran viikossa. Matka- 

päivärahaa ei näiden matkojen ajalta makseta. 

Myös paikallismatkakustannukset korvataan vieraalla ja koti- 

paikkakunnalla annettavan kuntoutuksen yhteydessä halvinta 

matkustustapaa käyttäen. 

2.1. Matkapäivien asumis-, ruokailu- p. lisäkustannukset 

Asumis-, ruckailu- ym. seikoista aiheutuvien lisäkustannusten 

korvaamisen lähtökohtana on vain todellisten lisäkustannusten 

maksaminen. Korvausta suoritetaan matkapäivistä ja vieraalla 

paikkakunnalla tai laitoksessa olosta aiheutuneista lisäkus- 

tannuksista. 

4 .SU895 
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2.2. Lisäkustannukset matkapäivistä 

Nämä kustannukset korvataan päivärahalla ja majoittumiskor- 

vauksella seuraavasti: 

Osapäivärahaa maksetaan, j o s  matka on kestänyt yli 6 tuntia. 

Osapäivärahan suuruus on 69 mk/vrk (70 mk/vrk}. 

Kokopäiväraha maksetaan, kun matka on kestänyt yli 10 tuntia. 

Kokopäivärahan suuruus on 154 mk/vrk (158 mk/vrk) . 

Majoittumiskorvausta suoritetaan laskun perusteella. E n h -  

maicmaärat ovat edelleen Helsingin, Espoon, Vantaan ja Kauni- 

aisten kaupungeissa 430 mk/vrk ja muissa kunnissa 370 mk/vrk. 

Kustannukset, jotka ovat aiheutuneet eläkelaitoksen kehotuk- 

sesta suoritetusta tutkimuksesta eläkeasian ratkaisua varten, 

katsotaan aina matkasta aiheutuneiksi ja korvataan edellä 

olevien perusteiden mukaisesti. 

3. Opiskelusta aiheutuvat kustannukset 

Lukukausimaksut ja opetuksesta aiheutuvat muut kohtuulliset 

kulut, kuten oppikirjojen ja välttämättömien opintovälineiden 

ja muiden opiskeluun liittyvien varusteiden ja opintomatkojen 

kustannukset korvataan normikorvausperiaatteella. 

Kun kysymyksessä on lukio-opiskelu, opinnot koulu- ja opisto- 

asteisissa ammatillisissa oppilaitoksissa, väliaikaisissa 

ammattikorkeakouluissa, korkeakouluissa ja yliopistoissa, 

normikorvaukset ovat edelleen 1 lukuvuonna 3.800 mk ja II 

sekä seuraavina lukuvuosina 2 . 0 0 0  mk. 

4 .  SU895 
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Mikäli sairaus tai vamma aiheuttaa erillisiä kustannuksia 

opintovälineiden osalta, otetaan nämä huomioon erikseen. 

Mikäli opiskelu vaatii erityisiä laitteita, esimerkiksi 

tietokoneen, eläkelaitos korvaa laitteiden hinnasta puolet, 

enintään 5.000 markkaa. Laitteet jäävät opiskelijalle opiske- 

lun päätyttyä. 

Korvaus suoritetaan kahdessa erässä: 1 erä, 60 %, syyslu- 

kukauden alussa ja II- erä, 40 %-, kevätlukukauden alussa. 

Yhden lukukauden pituiselta opiskelujaksolta suoritetaan 

puolet täysimääräisestä normikorvauksesta. 

Jos opinto-ohjelma toteutetaan tavanomaista pidemmällä ajal- 

la, esimerkiksi monirnuoto-opiskeluna, opintomenot korvataan 

kuitenkin vain tavanomaisen pituuden mukaisesti. Tavanomaise- 

na pituutena pidetään peruskoulun suorittaneilta edellytet- 

tävää opintojen pituutta, esimerkiksi merkonomin tutkinnossa 

kolmea lukuvuotta. Pidemmän ajan opinto-ohjelmassa vuotuinen 

normikorvaus muodostetaan jakamalla ao. opintojen tavanomai- 

sesta kestosta muodostuva kustannus pidemmän keston mukaisten 

lukuvuosien määrällä lukuunottamatta ensimmäistä vuotta, 

j o l l o i n  maksetaan täysimääräinen korvaus. 

Opiskelijalle, joka on muuttanut opiskelunsa ajaksi asumaan 

vieraalle paikkakunnalle, korvataan siitä aiheutuvat lisäkus- 

tannukset opiskelukuukausien ajalta valtion matkustussäännön 

mukaisella osapäivärahalla (69 mk/vrk vuonna 1995). 

Lisäkustannusten korvaus suoritetaan vain kuntoutusohjelman 

toteutuksen ja siihen liittyvien muiden lomien kuin kesälorni- 

en ajalta. 

4 .  SU895 
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Lisäkustannuksia ei katsota aiheutuvan silloin, kun opiskelu 

tapahtuu erityisammattioppilaitoksessa tai muussa oppilaitok- 

sessa, jossa opiskelijalle on käytettävissä ilmainen asunto. 

4 .  Täydentävä ohje 

Tässä suosituksessa todetti 

sa noudatetaan voimassa 

{1354/2.12.1994) 

ja korvausperusteita sovellettaes- 

olevaa verohallituksen päätöstä 

Tässä esitettyjä normikorvaussummia sovelletaan 1.8.1995 

ensimmäistä kertaa koulunsa aloittaviin kuntoutujiin. 

4. SU895 
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8 A/21 .9 .1995 

KUNTOUTUKSEEN LIITTYVAN ULKOMAILLA SUORITETTAVAN OPETUKSEN KORVWINEN 

TELA Viesti suosituksessa 8 /21 .6 .1995  lähetimme TELAn 

hallituksen kokouksessaan 1 4 . 6 . 1 9 9 5  hyväksymät kuntoutuk- 

sesta ja eläkeratkaisun lisätutkimuksista aiheutuvien 

kustannusten korvausperiaatteet 1.8.1995 alkaen. Suosituk- 

sen ulkomailla suoritettavan työharjoittelun sekä opinto- 

matkojen ja -retkien korvaamisesta ilmoitimme annettavaksi 

myöhemmin. 

TELAn kuntoutusasian neuvottelukunta on käsitellyt asiaa ja 

todennut seuraavan: 

Opintomatkat/-retket 

Ulkomaille tehtävät opintomatkat ja -retket eivät ole 

kuntoutuksena korvattavia matkoja. 

Kotimaassa tehtävistä opintomatkoista ja -retkistä aiheutu- 

vat kustannukset sisältyvät periaatteessa normikorvaukseen, 

joten ne eivät yleensä aiheuta lisäkorvauksen tarvetta. 
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Työharj o i tt e lu ulkoma i 1 la 

Ennen ulkomailla suoritettavan kuntoutukseen liittyvän 

harjoittelun alkamista kuntoutujan on syytä neuvotella 

kuntoutusetuuksia maksavan eläkelaitoksen kanssa ulkomailla 

suoritettavan opiskelun aiheuttamien kustannusten korvaa- 

misesta. Yleensä opiskeluun liittyvä työharjoittelu on 

tarkoituksenmukaista suorittaa Suomessa. 

Jos työharjoittelu voidaan toteuttaa Suomessa, mutta opis- 

kelija haluaa ulkomaille oppilaitoksen hyväksymään työhar- 

joitteluun, korvataan siitä aiheutuneet kustannukset, kuin 

opiskeluun sisältyvä työharjoittelu olisi tehty Suomessa. 

Jos opiskeluohjelman sisältö ja tavoitteet huomioonottaen 

harjoittelu on tarkoituksenmukaista toteuttaa ulkomailla, 

korvataan har j oi t telua j alta asumisesta j a ruokarnenoi s t a 

aiheutuvat lisäkustannukset suorittamalla esimerkiksi 

puolet ulkomaanpäivärahasta, kohtuulliset matkakustannukset 

harjoittelupaikkakunnalle ja paikallismatkakustannukset. 

Korvauksen maksaminen ja sen määrä ratkaistaan yksilölli- 

sesti. Periaatteena on korvata vain todellisia kustannuk- 

sia. 

TY~PAIKKAKOKEILUSSA TAI TYÖHÖN VALMENNUKSESSA OLEVIEN VAKUUTUKSET 

Tapaturmavakuutukset 

Eläkelaitokset ja Vakuutusalan Kuntouttarniskeskus ottavat 

työpaikkakokeilussa tai työhön valmennuksessa oleville 

kuntoutujilleen tapaturmavakuutuslain 57 §:n 2 momentin 

3 .  SU8A95 
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Eläkelaitokset voivat ottaa myös ryhmävakuutuksen kaikille 

työkokeilussa oleville kuntoutujilleen. 

Otettavan tapaturmavakuutuksen vuosityöansio on eläkelakien 

tarkoittama vakuutetun eläkepalkka. 

Toimintavastuuvakuutukset 

Työpaikkakokeilussa ja työhön valmennusohjelmissa oleville 

eläkelaitos voi ottaa yksilöllisen harkinnan perusteella 

toimintavastuuvakuutuksen. Se kattaa kuntoutettavan vamman 

ja sairauden seurauksena työkokeilu- tai työhön valrnennus- 

paikalle aiheutuneet koneiden, laitteiden tms. rikkoutumi- 

sesta aiheutuneet vahingot. 

Työeläkevakuutus 

Kuntoutujat eivät ole palkkatyösuhteessa työnantajaan. 

Heitä ei myöskään tarvitse tämän vuoksi työefäkevakuuttaa. 

Yhteistyöterveisin 

TYÖELÄKELAITOSTEN LIITTO 

3. SU8A95 



TELA VIESTI 

S U O S I T U S  
2 / 1 9 . 5 . 1 9 9 4  

KUNTOUTUKSESTA JA ELÄKERATKAISUN LISÄTUTKIMUKSISTA AIHEUTUVIEN 
KUSTANNUSTEN KORVAUSPERIAATTEET 

Työeläkelaitosten Liitto lähetti jäsenilleen suosi- 
tuksessaan/l4/11.6.1993 ohjeet kuntoutuksena kor- 
vattavasta opetuksesta aiheutuvat menot ammatil- 
lista peruskoulutusta ja lukiota opiskeleville ja 
suosituksessa/l5/11.6.i993 ohjeet kuntoutettavien 
ja lisätutkimuksiin lähetettyjen eläkkeenhakijoiden 
matka- ja muiden lisä- sekä erityiskustannusten 
korvausperusteista. suositukset tulivat voimaan 
1.8.1993. 

Ajantasaistetut ja tarkistetut ohjeet yllä maini- 
tuista kuntoutusetuuksista on yhdistetty yhdeksi 
liltteenä olevaksi ohjeeksi: 

Päivärahojen, kilometrikorvausten ja majoituskulu- 
jen enidisrnäarat ovat muuttuneet verohallituksen 
päätöksellä vuonna 1994 verosta vapaaksi katsot- 
tavien matkakustannusten korvausten perusteista ja 
määristä (1159/93). 

Normikorvausohjeessa on luovuttu erityyppisten 
oppilaitosten erilaisesta hinnoitteiusta. Vuoden 
1994 kaikki summat ovat vuoden 1993 alemman nomin 
tasolla. Normikorvaus sisältää nyt myös yliopisto- 
ja korkeakouluopiskelun. 

I .SU294 
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Uusia normikorvausohjeita sovelletaan niihin opis- 
kelijoihin, jotka aloittavat kuntoutuksena korvat- 
tavan opiskelunsa 1.8.1994 lukien. 

TELAn hallitus on kokouksessaan 16.5.1994 hyväksy- 
nyt liftteesta ilmenevät muutokset. 

Tällä suosituksella korvataan TELAn suositukset/ 
14/11.5.1993 aloittavien opiskelijoiden osalta ja 
/15/11.6.1993 kaikkien osalta. 

KUNTOUTUSRAHAN ENNAKONPIDÄTYS 

Kun palkkaa varten vahvistettua ennakonpidätys- 
prosenttia käytetään kuntoutusrahan ennakonpidätyk- 
sessä, pidätysprosenttia alennetaan 2 %-yksikköä (3 
%-yksikköä vuonna 1993). 

Yhteistyöterveisin 
TYÖELÄKELAITOSTEN LIITTO 

LIITE 

lakimies 

kuntoutuksesta ja eläkeratkaisun lisätutkimuksista 
aiheutuvien kustannusten korvausperiaatteet 
1.8.1994 alkaen 

1. CU294 



LIITE 

KCJNTOUTUKSESTA JA ELÄKERATKAISUH LISÄTUTKZMUXSISTA AiBEUTWIa 

KUSTANNUSTEN KORVAUSPERIAATTEET 1.8.1994 ALKAEN 

1. Oikeus konmuksiin 

Korvausta kustannuksista suoritetaan henkilölle, jolle 
Vakuutusalan Kuntouttamiskeskuksen ( V K K )  tai eläkelai- 
toksen kehotuksesta tai määräyksestä on aiheutunut l i s ä -  
kustannuksia osallistumisesta 

- työeläke jär jestelman kuntoutuksen toimeenpano- 
oh2eissa tarkemmin maariteltyihin tutkimuksiin 

- ammattikoulutukseen, työhönvalmennukseen tai 
työkokeilnun, lääkintähuollon toteuttamiseen tai 
muuhun työhöckuntoutukseen. 

Samaten Suoritetaan eläkkeenhakijalle tai -saajalle 
korvausta niistä kustannuksista, jotka hänelle ovat 
aiheutuneet tutkimuksista, jotka on suoritettu eläkelai- 
toksen kehotuksesta tai pyynnöstä eläkeasian ratkaisua 
varten. 

2 .  Matkakustannukset 

Suoranaiset matkakustannukset korvataan maksettua laskua 
tai muuta Selvitystä vastaan. Suoranaisia matkakustannuk- 
s i a  ovat maksut matka-, paikka- j a  makuupaikkalipuista. 

Matka on tehtävä huokeinta matkustustapaa ja -luokkaa 
käyttäen junalla, laivalla tai linja-autolla, mikäli 
erityiset syyt kuten vaikean vamman ta i  sairauden laatu 
tahi hankalat liikenneyhteydet eivät pakota muun kulje- 
tusneuvon käyttämiseen. 
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Jos oman auton käytön perusteena on vaikea vamma tai 
sairaus, suoritetaan matkasta valtion työntekijöiden mat- 
kustussaannönmukainentaysi kilometrikorvaus. Mikäli oman 
auton käyttö perustuu hankaliin kulkuyhteyksiin, oman 
auton käytöstä suoritetaan puolet kilometrikorvauksesta. 

Omalla kulkuvalineellä tehdystä matkasta täysi korvaus on: 

autolla 173 p/km (158 p/km) 
moottoriveneellä 193 p/km (170 p/km) 
moottoripyörällä 103 p/km (94 p/km) 

Vieraalla paikkakunnallaammattioppilaitokcessataimuussa 
pitkäaikaisessa ammatillisessa koulutuksessa olevalle 
korvataan kotipaikkakunnan ja kuntoutus-/opiskelupaikka- 
kunnanvälisinärnatkakustannuksina menomatka opiskefupaik- 
kakunnalle syksyllä ja paluumatka kotipaikkakunnaile 
keväällä. Näiden lisäksi korvataanmatkakustannukset kodin 
ja koulupafkkakunnan välillä kerran kuukaudessa. Lasta 
huoltaville opiskelijoille kotimatkoja korvataan enintään 
kerran viikossa. Matkapäivärahaa ei näiden matkojen ajalta 
makseta. 

Myös paikallismatkakustannukset korvataan vieraalla ja 
kotipaikkakunnalla annettavan kuntoutuksenyhteydessä hal- 
vinta matkustustapaa käyttäen. 

2.1. Matkapäivien asumis-, ruokailu- ym. lisäkustannukset 

Asumis-, ruokailu- ym. seikoista aiheutuvien lisäkustan- 
nusten korvaamisen lähtökohtana on vain todellisten 
lisäkustannusten maksaminen. Korvausta suoritetaan mat- 
kapäfvistä ja vieraalla paikkakunnalla tai laitoksessa 
olosta aiheutuneista lisäkustannuksista. 
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2.2. Lisäkustannukset matkapäivistä 

Nämä kustannukset korvataan päivärahalla ja majoittu- 
miskorvauksella seuraavasti: 

Osapäivärahaa maksetaan, jos matka on kestänyt yli 6 
tuntia. 

Osapäivärahan suuruus on 70 mk/vrk (72  mk/vrk). 

Kokopäiväraha maksetaan, kun matka on kestänyt yli 10 
tuntia. Kokopäivärahan s u u ~ u s  on 158 mk/vrk (161 mk/vrk). 

MajoittPmiskotvausta suoritetaan laskun perusteella. 
Enidismäarat ovat Helsingin, Espoon, Vantaan ja Kauni- 
aisten kaupungeissa 420 mk/vrk (450 mk/vrk) ja muissa 
kunnissa 370 mk/vrk (400 mk/vrk). 

Kustannukset, jotka ovat aiheutuneet eläkelaitoksen 
kehotuksesta suoritetusta tutkimuksesta eläkeasian rat- 
kaisua varten, katsotaan aina matkasta aiheutuneiksi ja 
korvataan edellä olevien perusteiden mukaisesti. 

3. Opiskelrista aiheutuvat kustannukset 

Lukukausimaksut ja opetuksesta aiheutuvat muut kohtuulli- 
set  kulut, kuten oppikirjojen ja välttämättömien opinto- 
välineiden ja muiden opiskeluun liittyvien varusteiden ja 
opintomatkojenkustannuksetkotvataannormikorvausperiaat- 
teella. 
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Kun kysymyksessä on lukio-opiskelu, opinnot koulu- ja 
opistoasteisissa ammatillisissa oppilaitoksissa, väliai- 
kaisissa ammattikorkeakouluissa, korkeakouluissa ja 
yliopistoissa, normikorvaus on I lukuvuotena 3.800 mk 
(3.800 mk j a  5 . 7 0 0  mk) ja II sekä seuraavina lukuvuosina 
2.000 mk { 2 . 0 0 0  mk ja 3.800 mk). 

Mikäli sairaus tai vamma aiheuttaa erillisia kustannuksia 
opintovälineiden osalta, otetaan nämä huomioon erikseen. 

Mikäli opiskelu vaatii erityisiä laitteita, esimerkiksi 
tietokoneen, eläkelaitos korvaa laitteiden hinnasta 
puolet, enintään 5.000 markkaa. Laitteet jäävät opiskeli- 
jalle opiskelun päätyttyä. 

Korvaus suoritetaan kahdessa erässä: 1 erä, 60 %, syyslu- 
kukauden alussa ja II erä, 40 %, kevätlukukauden alussa- 
Yhden lukukauden pituiselta opiskelujaksolta suoritetaan 
puolet täysirnääräisestä normikorvauksesta. 

Jos opinto-ohjelma toteutetaan tavanomaista pidemmällä 
ajalla, esimerkiksi monimuoto-opiskeluna, opintomenot 
korvataan kuitenkin vain tavanomaisen pituuden mukaisesti- 
Tavanomaisenapituutenapidetäanperuskoulunsuorittaneil- 
ta edellytettävää opintojen pituutta, esimerkiksi mer- 
konomin tutkinnossa kolmea lukuvuotta. Pidemmän ajan 
opinto-oh jeimassa vuotuinen normikorvaus muodostetaan 
jakamalla eo. opintojentavanomaisesta kestosta muodostuva 
kustannus pidemmän keston mukaisten lukuvuosien määrällä 
lukuunottamatta ensimmäistä vuotta, jolloin maksetaan 
täysimäaräinen korvaus. 

Opiskelijalle, joka on muuttanut opiskelunsa ajaksi 
asumaanvieraalle paikkakunnalle, korvataan siitä aiheutu- 
vat lisäkustannukset opiskelukuukausien ajalta valtion 
mstkustussäännön mukaisella osapäivärahalla (70 mk/vrk 
vuonna 1994). 
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Lisäkustannusten korvaus suoritetaan vain kuntoutusohjei- 
man toteutuksen ja siihen liittyvien muiden lomien kuin 
kesälomien ajalta. 

Lisäkustannuksia ei katsota aiheutuvan silloin, kun 
opiskelu tapahtuu erityisammattioppilaitoksessataimuussa 
oppilaitoksessa, jossa opiskelijalle on käytettävissä 
ilmainen asunto. 

4 .  Täydentävä o h j e  

Tässä suosituksessa todettuja korvausperusteita sovel- 
lettaessa noudatetaan voimassa olevaa verohallituksen 
p ä ä t ö s t ä  (1159/26.11.1993). 

Tässä esitettyjä normikorvaussummia sovelletaan 1.8.1994 
e n s i d i s t a  kertaa koulunsa aloittaviin kuntoutujiin. 
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EIÄKETURVAKESKUS 
PENSIONSSKYDDSCENTRALEN 
Osasro/kasrleIi]a A!delning/handlaggm 

Lakiosasto/Seppala 

LÄHETE 

Paivarnaam Daturn 

18.6.1993 

Kuntoutuskansion käyttäjille 

TYÖELÄKEKUNTOUTUSKANSIO 

TEL- suositukset 

Lähetämme oheisena Telan suosituksen Kuntoutettavien 
ja lisätutkimuksiin lähetettyjen eläkkeenhakijoiden 
matka- ja muiden lisä- ja erityiskustannusten kor- 
vausperusteet. Lisäksi lähetämme Telan suosituksen 
Kuntoutuksesta korvattavasta opetuksesta aiheutuvat 
meno ammatillista peruskoulutusta ja lukiota opis- 
keleville. 

Lakiosaston tiedote 

Kuntoutuskansioon liitettäväksi lähetämme oheisena 
vielä Eläketurvakeskuksen lakiosaston tiedotteen 
7/93 Kuntoutusrahan maksaminen sairausvakuutusrahas- 
tolle. 

Ystävällisin terveisin 

ELÄKETURVAKESKUS 

Postosone Postadress Kayntiocoite Besoksadress Puhelin Tekfon Pankkitilit Baankkonton 
PL tl 00521 HELSINKI Opasmstita 7 00520 HELSINKI (90) 15tl KOP 15751 0-84 
FB 11 00521 HELSINGFORS Sernaforbm 7 00520 HELSINGFORS Tdekopio (90) 148 1172 SYP 229838-581 

SHOP 572333-161 
STS 710106-8117 

SKOP 400031-1235 psp 50 416 
ETK0003 12 92 200.000 623259F/6810195/P 



TEL A VIESTI 
S U O S I T U S  

15/11.6.1993 

KUNTOUTETTAVIEN JA LISÄTUTKIMUKSIIN LÄHETETTYJEN ELÄKKEEN- 
HAKIJOIDEN MATKA- JA MUIDEN LISÄ- JA ERITYISKUSTANNUSTEN 
KORVAUSPERUSTEET 

Työeläkelaitosten Liitto Lähetti jäsenilleen 
suosituksessa 4/10.6.1992 ohjeet kuntoutettavi- 
en ja lisätutkimuksiin lähetettyjen elakkeenha- 
kijoiden matka- ja muiden l i s ä -  seka erityiskus- 
tannusten korvausperusteista 1.8.1992 alkaen- 

0 

Ohjeiden lähettämisen jälkeen on annettu valtio- 
varainministeriön päätös valtion työntekijöiden 
matkakustannusten korvaamisesta ( 5 / 9 3 )  1.1.1993 
alkaen. S e n  mukaan päivärahojen ja kilometrikor- 
vausten enimmäismäärät ovat muuttuneet. 

Työeläkelaitosten Liiton hallitus on päättänyt 
kokouksessaan 10.6.1993 suosittaa jäsenilleen 
noudatettavaksi liitteestä 1 ilmeneviä ohjeita 
viimeistään 1-8-1993 jälkeen syntyneitä kustan- 
nuksia korvattaessa. 

LIITE 

1 .SU1593 

Tällä suosituksella korvataan TELAn edellä 
mainittu suositus 4/10.6.1992. 

Kunnioittavasti 
TYÖELÄKELAITBSTEN LIITTO 

hdALd& ari -Liisa Pelan er 

lakwies 

kustannusten korvausperiaatteet 1.8.1993 lukien 

TELA, TYÖELÄKELAITOSTEN LIITTO 
Lastenkodinkuja 1, 001 80 Helsinki, puh. (90) 694 01 22 



LIITE Sivu 1 

KUNTOUTETTAVIEN JA LISÄTUTKIP~NKSIIN LÄHETETTYJEN HENKILÖIDEN 
MATKA- J A  MUIDEN LISÄKUSTANNUSTEN KORVAUSPERIAATTEET 1.8.1993 
LUKIEN 

1. Oikeus korvauksiin 

Korvausta kustannuksista suoritetaan henkilölle, jolle 
Vakuutusalan Kuntouttamiskeskuksen (VKK) tai eläkelai- 
toksen kehotuksesta tai määräyksestä on aiheutunut lisä- 
kustannuksia osallistumisesta 

- työeläkejärjestelmän kuntoutuksen toimeenpano- 
ohjeissa tarkemmin määriteityihin tutkimuksiin 

- ammattikoulutukseen, työhönvalmennukseen tai 
työkokeiluun, lääkintähuollon toteuttamiseen 
t a i  muuhun työhönkuntoutukseen, 

Samaten suoritetaan eläkkeenhakijalle tai -saajalle 
korvausta niistä kustannuksista, jotka hänelle ovat 
aiheutuneet tutkimuksista, jotka on suoritettu eläkelai- 
toksen kehotuksesta tai pyynnöstä eläkeasian ratkaisua 
varten. 

2. Matkakustannukset 0 

Suoranaiset matkakustannukset korvataan maksettua laskua 
tai muuta selvitystä vastaan. Suoranaisia matkakustan- 
nuksia ovat maksut matka-, paikka- ja makuupaikkalipuis- 
ta 

Matka on tehtävä huokeinta matkustustapaa ja -luokkaa 
käyttäen junalla, laivalla tai linja-autolla, mikäli 
erityiset syyt kuten vaikean vamman tai sairauden laatu 
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tahi hankalat liikenneyhteydet eivät pakota muun kulje- 
tusneuvon käyttämiseen. 

Jos oman auton käytön perusteena on vaikea vamma tai 
sairaus, suoritetaan matkasta valtion työntekijöiden 
matkustussäännön mukainen täysi kilometrikorvaus. Mikäli 
oman auton käyttö perustuu hankaliin kulkuyhteyksiin, 
oman auton käytöstä suoritetaan puolet kilometrikorvauk- 
sesta . 

Omalla kulkuvälineeliä tehdystä matkasta täysi korvaus 
on : 

autolla 158 p/km (148 p/km) 
moottoriveneellä 176 p/km (165 p/km) 
moottoripyörällä 94 p/km (88 p/km) 

Vieraalla paikkakunnalla ammattioppilaitoksessa tai 
muussa pitkäaikaisessa ammatillisessa koulutuksessa 
olevalle korvataan kotipaikkakunnan ja kuntoutus-/opis- 
kelupaikkakunnan valisinä matkakustannuksina menomatka 
opiskelupaikkakunnalle syksyllä ja paluumatka kotipaik- 
kakunnalle keväällä. Näiden lisäksi korvataan matka- 
kustannukset kodin ja koulupaikkakunnan välillä kerran 
kuukaudessa. Lasta huoltaville opiskelijoille kotimat- 
koja korvataan enintään kerran viikossa. 

Myös paikallismatkakustannukset korvataan vieraalla ja 
kotipaikkakunnalla annettavan kuntoutuksen yhteydessä. 

2.1. Matkapäivien asumis-, ruokailu- ym. lisäkustannukset 

Asumis-, ruokailu- ym, seikoista aiheutuvien lisäkustan- 
nusten korvaamisen lähtökohtana on vain todellisten 
lisäkustannusten maksaminen. Korvausta suoritetaan 
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matkapäivistä ja vieraalla paikkakunnalla tai laitok- 
sessa olosta aiheutuneista lisäkustannuksista. 

2 .2 .  Lfsäkuetannukset matkapäivistä 

Nämä kustannukset korvataan päivärahalla ja majoittu- 
miskorvauksella seuraavasti: 

Osapaivarahaa maksetaan, j o s  matka on kestänyt 
- yli 8 tuntia tai 
- yli 6 tuntia, jos matkasta enemmän kuin 3 tun- 

tia on tapahtunut klo 16.00 - 07.00 välisenä 
aikana- 

Osapäivärahan suuruus on 72 mk/vrk ( 7 4  mk/vrk). 

Kokopäiväraha maksetaan, kun matka on kestänyt yli 12 
tuntia. Kokopäivärahan suuruus on 161 mk/vrk (165 mk/vrk). 

Majoittumiskorvausta suoritetaan laskun perusteella. 
Enimmaismaarat ovat Helsingin, Espoon, Vantaan ja Kauni- 
aisten kaupungeissa 450 mk/vrk ja muissa kunnissa 400 
mk/vrk. 

Kustannukset, jotka ovat aiheutuneet eläkelaitoksen 
kehotuksesta suoritetusta tutkimuksesta eläkeasian rat- 
kaisua varten, katsotaan aina matkasta aiheutuneiksi ja 
korvataan edellä olevien perusteiden mukaisesti. 

3. Lisäkustannukset vieraalla paikkakunnalla olosta 

Jos tutkimus- tai kurssipaikassa tahi ammattikoulussa on 
järjestetty täysihoito rnaärätyin maksuin, korvataan nämä 
kustannukset riippumatta siitä, haluaako kuntoutettava 
asua asuntolassa tai syödä laitoksen ruokalassa. Mikäli 
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täysihoito on maksuton, mitään erillista korvausta ei 
suoriteta. 

Muissa tilanteissa korvataan vieraalla paikkakunnalla 
oleskefusta aiheutuvat lisäkustannukset osapäivärahalla 
(72 mk). 

Erillisia majoittumiskorvauksia ei suoriteta. 

Elatusmenokorvaus suoritetaan vain kuntoutusohjelman 
toteutuksen ja siihen liittyvien muiden lomien kuin 
kesälomien ajalta. 

4 .  Täydentävä ohje 

Tässä suosituksessa todettuja korvausperusteita sovel- 
lettaessa noudatetaan voimassa olevaa valtionvarainrninis- 
teriön päätöstä valtion työntekijöiden matkakustannusten 
korvaamisesta (5/93 / 3.12,1992), mikäli edellä ei ole 
nimenomaan as iasta  t o i s i n  sanottu. 
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TELA VIESTI 
S U O S I T U S  

14/11.6.1993 

KUNTOUTUKSENA KORVATTAVASTA OPETUKSESTA AIHEUTUVAT MENOT AMMATIL- 
LISTA PERUSKOULUTUSTA JA LUKIOTA OPISKELEVILLE 

Suosituksessamme 8/2.7,1992 ilmoitimme keskiar- 
vonorrnit lukuvuoden 1992-1993 kuntoutuksena 
korvattavasta opetuksesta aiheutuvia menoja 
korvattaessa teknillisissä ja kaupallisissa 
oppilaitoksissa, lukioissa, ammatti-, sosiaali- 
ja terveydenhuoltoalan- sekä käsi- ja taide- 
teollisuusoppilaitoksissa, 

Tässä suosituksessa luovutaan asian selkeyttä- 
miseksi oppilaitostyyppien luettelemisesta. Ne 
korvataan ilmaisulla koulu- ja opistotasoinen 
ammatillinen koulutus, joka kattaa kaikki aikai- 
semmassa luettelossa olleet oppilaitokset sekä 
lisäksi muut niihin verrattavat oppilaitokset, 

Kohdassa 5 Opetuksesta aiheutuvat muut kulut 
kuten oppikirjojen ja välittömien opintoväli- 
neiden kustannukset on korvattu sanonnalla 
oppikirjojen ja välttämättömien opintovälinei- 
den ja muiden opiskeluun liittyvien varustei- 

TELA, TYÖELÄKELAITOSTEN LIIlTO 
Lastenkodinkuja 1, 00180 Helsinki, puh. (90) 694 01 22 
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LIITE 

den kustannukset. Normikorvausperiaatteen si- 
sältöä on näin laajennettu, jotta vältytään 
nykyisin eläkelaitoksille normikorvausten li- 
säksi tulevista yksittäisistä pikkulaskuicta. 

TELAn hallitus on kokouksessaan 10.6.1993 hy- 
väksynyt muutokset ja päättänyt, että lukuvuo- 
den 1992-1993 normikorvaussummia noudatetaan 
edelleen lukuvuoden 1993-1994 kuluja kotvatta- 
essa. 

Tällä suosituksella korvataan TELAn asiasta IZ- 
hettämä edellinen suositus 8/2.7.1992 Kuntou- 
tuksena korvattavasta opetuksesta aiheutuvat 
menot teknillisissä ja kaupallisissa oppilai- 
toksissa, lukiossa, ammatti-, sosiaali- ja 
terveydenhuoltoalan- sekä käsi- ja taideteol- 
iisuusoppilaitoksissa. 

Yhteistyöterveisin 
TYUELÄXELAITOCTEN LIITTO 

Kustannusten periaatteet 1.8.1993 lukien 



LIITE 

KUNTOUTUKSENA KORVATTAVASTA OPETUKSESTA AIHEUTUVAT MENOT AMMATIL- 
LISTA PERUSKOULUTUSTA JA LUKIOTA OPISKELEVILLE 1.8.1993 

Suosituksen perusteella opetuksesta aiheutuvina 
menoina maksetaan 

1) lukukausimaksut todellisten kustannusten mukaan 

päivittäiset matkakulut halvinta matkustustapaa 
käyttäen todellisten kustannusten mukaisina 

2 )  

3 )  matkat opiskelupaikkakunnalle erikseen annet- 
tavien ohjeiden mukaisesti 

vieraalla paikkakunnalla olosta aiheutuvat 
lisäkustannukset ja harkintaan perustuvat 
erityiskustannukset kotipaikkakunnalla tapah- 
tuvan opiskelun yhteydessä 

4 )  

opetuksesta aiheutuvat muut kulut kuten oppikir- 
jojen ja välttämättömien opintovälineiden ja 
muiden opiskeluun liittyvien varusteiden kustan- 
nukset lukuvuonna 1993-1994 normikorvausperiaat- 
teen mukaisesti edellisenäkin lukuvuonna nouda- 
tettujen summien mukaisesti: 

5 )  

koulumuoto 

1 II j a  

lukuvuosi lukuvuodet 
8 euraava t 

Lukio ja koulu- sekä 
opistoasteinen ammatil- 
linen koulutus 3.800,- 2.000,- 

Teknillinen oppilaitos 
ja väliaikainen ammatti- 
korkeakoulu 5.700,- 3.800, - 

mikäli sairaus tai vamma aiheuttaa erillisiä 
kustannuksia opintovälineiden osalta, otetaan 
nämä huomioon erikseen 

mikäli opiskelu vaatii erityisiä laitteita, 
esimerkiksi tietokoneen, eläkelaitos korvaa 
laitteiden hinnasta puolet, enintään 5.000 
markkaa. Laitteet jäävät opiskelijalle opiske- 
lun päätyttyä. 



ELÄKETURVAKESKUS 
PENSIONSSKYDDSCENTLEN 

Lakiosasto/Seppälä 
Ocastdkmtteiiia Awefning’handhggare 

LAHETE 
Paivamaam Daturn 

6.4.1993 

Kuntoutuskansion käyttäjille 

TYÖELÄKEKUNTOUTUSKANSIO 

T E D  suosituksen täydentärninen 

Työeläkekuntoutuskansiossa on julkaistu Telan suosi- 
tus 10/14.8.1991 Ty6eläkekuntoutuksen toimeenpano- 
ohjeet. Suosituksessa on kohdassa 3.1 käsitelty kun- 
toutusmahdollisuuksien selvittämistä. Oheisena lähe- 
t h e  tätä kohtaa koskevan täydennyksen. 

Kuntoutusrahan ennakonpidätys vuonna 1993 

Lisäksi toteamme, etta palkkaa varten vahvistettua 
ennakonpidätysprosenttia käytettäessä kuntoutusrahan 
ennakonpidätyksessä, pidätysprosenttia alennetaan 
3 %-yksikk62 (2 %-yksikköä vuonna 1992). 

Ystävällisin tenreisin 

ELÄKETURVAKESKUS 

Postrosote Postadress Kayntiosoite Besoksadress Puhelin Tekfon Pankkitilit Bankkomon 

PB 11 00521 HELSINGFORS Sernabrbron 7 00520 HELSINGFORS Tetekopio (90) 148 1172 SYP 229838-581 
SHOP 572333-161 

PL 11 00527 HElSINKt Opastincitta 7 00520 HELSINKI (90) 1517 KOP 157510-84 STS 71 01 06-81 17 

SKOP 400031-1235 PSp 50 416 
ETK 0003 12 92 200000 623259F/6810195/P 



TEL A 

S U O S I T U S  

VIESTI 

9 1 24.3.1993 

KUNTOUTUSMAHDOLLISUUKSIEN SELVITTÄMINEN 

TELAn kuntoutusasiain neuvottelukunnassa on 
käsitelty työeläkekuntoutuskansiossa jufkais- 
tuun suositukseen 10/14.8.1991 Työeläkekuntou- 
tuksen toimeenpano-ohjeet sisältyviä työeläke- 
kuntoutuksen yleisiä kriteerejä. 

Täydennyksenä kohtaan 3.1. Kuntoutusmahdollisuuk- 
sien selvittäminen (sivu 8) suositame, että 
työeläkejärjestelmässä ryhdyttäisiin kuntoutus- 
toimenpiteisiin, j o s  

1. SU993 

kuntoutusasia tulee vireille työeläkeiaitokseen 
suoraan työpaikalta 

henkilöllä on takanaan aikuisiassa pi tkä  työura 
ja vakiintunut amattiura on katkeamassa 

kuntoutukcena on tarkoitus antaa ammatillista 
kuntoutusta uuteen ammattiin siirtymiseksi tai 
nykyisen ammatin jatkamisen varmistamiseksi. 
Lääkinnällistä kuntoutusta annetaan lähinnä 
kuntoutusta tukevana tai projektiluontoisesti. 

TELA, TYÖELÄKELAITOSTEN LIITTO 
Lastenkodinkuja 1, 00180 Helsinki, puh. (90) 694 0122 
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henkilön työssäolo varmistuu kuntoutuksella ja 
eläkeriski väistyy 

henkilö haluaa välttämättä työeläkekuntoutuk- 
seen 

Jos henkilö on jo aloittanut konkreettisen kun- 
toutuksen kansaneläkelaitoksen tukemana, työelä- 
kepuolen tulisi välttää kuntoutusvastuun otta- 
mista tällaisessa tapauksessa. 

Pyydämme ystävällisesti täydentämään tällä suo- 

situksella kuntoutuskansion em. kohtaa. 

Yhteistyöterveisin 
TYÖELÄKELAITOSTEN LIITTO 

Ma 'a-Liisa Pelander ' v 
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TYÖELÄKEKUNTOVTUKSEN TOIMEENPANO-OHJEET 

1. Työeläkekuntoutuksen perusteet 

1.1. Aikaisemmat ohjeet 

Työeläkelaitosten Liitto (TELA) hyväksyi viimek- 
si 2 8 . 5 .  1981 työeläkejärjestelmän kuntoutuksen 
toimeenpanoa koskevan ohjeiston. Myöhemmin sitä 
on tarkistettu useilla kiertokirjeillä. Ohjeet 
ovat vakiinnuttaneet työeläkevakuutuksen kuntou- 
tustoiminnan ja luoneet siihen yhtenäisen käy- 
tännön. 

Kuntoutusta koskeva lainsäädäntö uudistuu 1.10. 
1991 alkaen. Uudistuksen tarkoituksena on mm. 
koordinoida valtakunnallisesti eri yhteisöjen 
ja laitosten toimeenpanemaa kuntoutusta. Työ- 
eläkejärjestelmän osuutta yhteisessä tehtävä- 
jaossa ei ole tarkemmin määritetty. 

Työeläkevakuutuksen antaman kuntoutuksen (työ- 
eläkekuntoutuksen) toimeenpanon keskeisenä 
periaatteena on, että työeläkevakuutetut saavat 
samanlaiset palvelut riippumatta siitä, miten 
heidän työeläketurvansa on järjestetty. Kukin 
eläkelaitos ratkaisee itse, mikä osuus ja 
merkitys kuntoutuksella on niiden toiminnassa 
ja mihin suuntaan ne kuntoutusta kehittävät 
sekä paljonko käyttävät siihen voimavaroja. 
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Tämä suositus korvaa TELAn aikaisemmin antamat 
kuntoutusta koskevat ohjeet ja sitä sovelletaan 
lain voimassa ollessa alkaneeseen kuntoutukseen. 
Eläketurvakeskus (ETK) on antanut erikseen 
ohjeet työeläkelakien mukaista kuntoutusrahaa 
koskevien säännösten soveltamisesta. 

1.2. Lähtökohta j a  tavoitteet 

Työeläkelaitokset ovat palvelulaitoksia ja kun- 
toutus on osa niiden toimintaa. Kuntoutusrat- 
kaisuja tehtäessä on otettava huomioon myös 
niiden taloudellinen tuloksellisuus. 

Työeläkelait antavat työeläkelaitoksille mahdol- 
lisuuden kuntoutustoiminnan järjestämiseen, 
mutta eivät velvoita niitä siihen. Työelzkelai- 
tosten kuntoutustehtavä on iähtökohdiltaan 
toissijaista päinvastoin kuin liikenne- ja 
tapaturmavakuutuslain perusteella annettava 
kuntoutus sekä yleistä terveydenhuoltojärjes- 
telrnää ja muuta kuntoutustoimintaa taydentävää. 
Toiminta jatkuu siis edelleen harkinnanvaraise- 
na. Tämän vuoksi työeläkejärjestelmä voi 
vapaasti valita ja sopeuttaa toimintansa kun- 
toutuksen kokonaiskuvaan. 

Työeläkelaitosten Liitto suosittelee seuraavien 
näkökohtien huomioon ottamista kuntoutusratkai- 
su ja tehtäessä: 
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2 .  

3 .  

Työeläkekuntoutuksen tavoitteena 
työ- ja ansiokyvyn ylläpitäminen 

on vakuutetun 
ja näin työelä- 

mässä pysymisen tukeminen. Kuntoutustoiminta 
vähentää työeläkekustannuksia esimerkiksi siten, 
että työkyvyttömyyseläketapahtuma siirtyy myö- 
häisempään vaiheeseen tai työkyvyttömyyseläke 
päättyy eläkkeensaajan työkyvyn palauduttua. 
Kuntoutustoiminta on syytä aloittaa varhain. 

Työeläkekuntoutusta annetaan henkilölle, joka 
on jo sijoittunut työelämään pysyvästi ja jonka 
työnteon jatkuminen on terveydellisistä syistä 
uhattuna. Tavanomaiseen elämänkulkuun kuuluvaa 
opiskelua tai ammatin hankintaa ei kuntoutukse- 
na tueta. Näin ollen nuoren henkilön ammatin 
vaihtoa ei tueta, jos se johtuu jo alunperin 
epäonnistuneesta ammatinvalinnasta eikä 
ammatissaolo ole vielä vakiintunutta. 

Työeläkekuntoutus on pääasiassa ammatillista 
kuntoutusta. Se on pitkäjänteistä toimintaa, 
joka edellyttää työeläkejärjestelmältä kiinteää 
otetta kuntoutusprosessin hoidossa. Työeläke- 
kuntoutus on luonteeltaan yksilöllistä palvelua. 

1.3. Lainaäädännöllinen pohja 

Työntekijäin eläkelain ( 4  h S) mukaan työkyvyt- 
tömyyden estämiseksi tai työ- ja ansiokyvyn 
parantamiseksi voidaan työntekijälle ammatilli- 
sena kuntoutuksena antaa neuvontaa, tehdä kun- 
toutustutkimuksia seka antaa työhön ja 
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ammattiin johtavaa koulutusta, työhön valmennus- 
ta ja elinkeinotukea sekä edellä tarkoitettua 
ammatillista kuntoutusta tukevaa lääkinnällistä 
kuntoutusta. 

Ammatillisen kuntoutuksen saamisen edellytyk- 
senä on, e t t ä  henkilöllä on viimeisen työsuh- 
teensa perusteella oikeus saada eläkettä mää- 
rattäessa aika eläketapahtumasta eläkeikään 
eläkkeeseen oikeuttavaksi ajaksi (tuleva aika) 
tai että hän saa tällz tavalla määrättyä työ- 
eläkettä. 

Lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työnteki- 
jäin eläkelaissa ( 4  b S) samoin kuin yrittäjien 
( 5  S) ja maatalousyrittäjien eläkelaeissa (6 S) 
viitataan mainittuun työntekijäin eläkelain 
saannökseen. 

Kuntien eläkevakuutuksen eläkesäännön 8 a S 
vastaa sisällöltään TEL 4 h .j:aa. Sen mukaises- 
ti työkyvyttömyyden estämiseksi tai työ- ja 
ansiokyvyn parantamiseksi voidaan viranhaltijal- 
le ja työntekijälle ammatillisena kuntoutuksena 
antaa työhön ja ammattiin johtavaa koulutusta, 
työhönvalmennusta ja elinkeinotukea sekä edellä 
tarkoitettua ammatillista kuntoutusta tukevaa 
lääkinnällistä kuntoutusta. 

Merimieseläkelain ( 2 5  S )  mukaan kuntoutuksen 
antaminen s e k ä  kuntoutusrahan ja harkinnan- 
varaisen kuntoutusavustuksen saamisen edelly- 
tykset ja suuruus määräytyvät siten, kuin työn- 
tekijäin eläkelaissa on säädetty. Lisäksi 
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eläkekassan on noudatettava, mitä laissa kuntou- 
tuksen asiakaspalveluyhteistyöstä on säädetty. 

Eläkelait antavat mahdollisuuden myös eläkkeen 
maksamisen lakkauttamiseen tai keskeyttämiseen 
joko kokonaan tai osaksi, j o s  eläkkeensaaja ei 
halua ilman hyväksyttävää syytä osallistua 
hänelle tarkoituksenmukaiseksi katsottuun kun- 
toutukseen (TEL 8 b S 1 mom.). 

1.4. Suhde muihin kuntoutusjärjestelmiin 

Työtapaturmassa tai liikennevahingossa vammautu- 
neiden kuntoutuksesta on säädetty omat ensisi- 
jaislakinsa. Samoin oma lakinsa on kansaneläke- 
laitoksen järjestamästä kuntoutuksesta. 

Työeläkejärjestelmän tehtäväpiiriin kuuluu 
yleensä niitä toimenpiteitä, joita yleisen 
terveydenhuollon ja kuntoutustoiminnan ohella 
tarvitaan vakuutetun palauttamiseksi työelämään 
ja työelämässä pitamiseksi. 

. .  Työeläkekuntoutus kohdistuu ensisijaisesti 
henkilöihin, joiden ammatillinen kuntoutus ei 
ole toteutettavana muissa kuntoutusjärjestelmis- 
s ä .  

1.5. Kuntoutuksen piiriin kuuluvia käsitteitä 

Kuntoutustoiminta on laaja-alaista ja monimuo- 
toista ja sen käsitteistö ja terrninologia runsas- 
ta. Keskeisiä käsitteitä ovat  vajaakuntoisuus, 
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k u n t o u t u s ,  kuntoutuminen, ammatillinen kuntou- 
tus, työpaikkakuntoutus, varhaiskuntoutus ja 
lääkinnallinen kuntoutus (liite 1). 

2 .  Työeläkekuntoutuksen toteuttaminen 

Työeläkekuntoutusta toteuttavat työeläkelaitok- 
set ja Vakuutusalan Kuntouttamiskeskus (VKK). 

2.1. Työeläkelaitokset 

Työeläkelaitokset neuvovat kuntoutusasiakkai- 
taan ja suuntaavat kuntoutusta koskevan koulu- 
tus-  ja tiedotustoimintansa ensisijaisesti 
omille asiakasyrityksilleen. 

Työeläkelaitosten kuntoutusasiakkaista osa on 
työssäolevia henkilöitä, joilla on sairauden 
tai vamman aiheuttama työkyvyttömyyden riski ja 
osa työkyvyttömyyseläkkeen hakijoita tai -saa- 
jia. Ensimmäisessä ryhmässä kuntoutusaloitteet 
tulevat yleensä asiakkailta itseltään, työpai- 
koilta tai yhteistyötahoilta ja jälkimmäisessä 
useimmiten eläkeratkaisutoiminnan yhteydessä. 

Työeläkelaitokset käyttävät kuntoutuspalvelujen 
välittämisessä asiakkailleen yleensä VKK:ta 
(ks. kohta 2 . 2 . ) .  Muutamilla eläkelaitoksilla 
on lisäksi omaa, itsenäistä kuntoutustoimintaa. 
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2 . 2 .  Vakuutusalan Kuntouttamiskeskus (VKK) 

VKK on rekisteröity yhdistys, jonka jäseninä 
ovat Työeläkelaitosten Liitto, Liikennevakuu- 
tusyhdistys (LW) ja Tapaturmavakuutuslaitosten 
Liitto (TVL). Yhdistyksen hallitukseen kuuluu 
kaksi jäsentä kustakin jasenyhdistyksestä sekä 
toimitusjohtaja VKK:sta. 

VKK:n tehtävänä on, osana työeläkevakuutuksen 
kuntoutustoimintaa, huolehtia sen korvaaman 
kuntoutuksen yhdenmukaisesta ja tehokkaasta 
järjestämisestä. Saatuaan toimeksiannon työelä- 
kelaitokselta VKK arvioi vakuutetun kuntoutus- 
tarpeen ja mahdollisuudet, tuottaa kuntoutus- 
suunnitelman ja hi?olehtii sen edellyttämien 
toimenpiteiden tarkoituksenmukaisesta ja tulok- 
seliisesta toteuttamisesta työeläkelaitoksen 
päätöksen pohjalta. 

VKK:n yhteydessä toimii kuntouttamislautakunta. 
Siihen kuuluu vakuutus- ja eläkelaitosten lää- 
käri- j a  lakimiesjäseniä, kuntoutusalan asian- 
tuntijoita ja julkishallinnon sekä työmarkkina- 
ja vammaisjärjestöjen edustajia. Lautakuntaan 
kuuluu kolme jaostoa, joista kolmas käsittelee 
työeläkeasioita. 

Lopullisen kuntoutusratkaisun seka kuntoutuksen 
myöntämisestä että kuntoutusetuuksista tekee 
aina asianomainen eläkelaitos. 
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2 . 3 .  TELAn kuntouttamisasiain neuvottelukunta 

Työeläkelaitosten Liiton yhteydessä toimii 
kuntouttamisasiain neuvottelukunta, jonka teh- 
tävänä on työeläkekuntoutusta koskevien kysymys- 
ten selvittäminen ja tutkiminen, toiminnan 
kehittämistä tarkoittavien ehdotusten tekeminen 
sekä toiminnan toteutumisen seuranta. Neuvotte- 
lukunnassa ovat edustettuina eri työeläkelaitok- 
set ja VKK. 

Työeläkelaitosten Liitto tiedottaa ja antaa 
suosituksia työeläkekuntoutuksesta. 

3 .  Kuntoutusmahdollisuuksien selvittäminen ja 
ohjaus tarpeenmukaisten palvelujen piiriin 

Työeläkelakien (TEL 4 j S) mukaan eläkelaitos 
varmistaa ennen työkyvyttömyyseläkepäätöstä 
tarvittaessa, että työntekijän kuntoutusmahdol- 
lisuudet on selvitetty. Varmistus on siis eläke- 
laitoksen harkinnassa. Eläkelaitoksen harkinnan 
mukaan myös hylkäävän päätöksen saaneet eläk- 
keensaajat ohjataan heidän kuntoutustarvettaan 
vastaavaan kuntoutukseen tai muiden palveluiden 
piiriin. 

3 . 1 .  Kuntoutusmahdollisuuksien selvittäminen 

Työterveyshuoltolain mukaan työterveyshuoltoon 
kuuluu vian, vamman tai sairauden vuoksi vajaa- 
kuntoisen työntekijän työssäselviytymisen seuran- 
ta ottamalla huomioon työntekijän terveydelliset 
edellytykset s e k ä  tarvittaessa hänen ohjaamisen- 
sa hoitoon tai kuntoutukseen. 
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~ y ö s  vuoden 1990 tulopoliittiseen kokonaisrat- 
kaisuun liittyy työsuojelusopimus työkykyä 
ylläpitävästa toiminnasta ( 8  a S). Sen mukaan 
työkykyä ylläpitävän toiminnan tehostaminen 
työpaikoilla edellyttää työterveyshuollon, 
työsuojeluorganisaation, linjajohdon ja hen- 
kilöstöhallinnon yhteistyötä. 

Kun työkyvyttömyyseläkehakemus tulee eläkelai- 
toksen käsiteltäväksi, eläkelaitoksen on tarvit- 
taessa varmistettava, että hakijan ammatillisen 
kuntoutuksen mahdollisuudet on selvitetty. 

Kuntoutusmahdollisuudet olisi selvitettävä erityisesti 
silloin, kun hakija on vakiintuneesti työelämässä oleva 
henkilö ja 

- ulkopuolinen yhteistyötaho (hoitava lääkäri, 
työpaikka, työterveydenhuolto, terveydenhuolto, 
työhallinto t m s . )  on ottanut yhteyttä tai suo- 

sittelee lausunnoissaan ammatillista kuntoutus- 
ta; 

- kun käytettävissä olevan tiedon perusteella 
henkilöllä sekä terveydentilan että työkyvyn 
puolesta näyttäisi olevan edellytyksiä työelä- 
mässä jatkamiseen, mutta entiseen työhön paluu 
ei näytä todennäköiseltä; 

- eläkelaitos eläkehakemusta käsitellessään ei 
vielä pidä eläkkeenhakijaa työkykyvyttömänä, 
mutta katsoo työkyvyn menetyksen olevan uhkaa- 
massa. 

4.MMP30491 



10 

- hän on motivoitunut kuntoutukseen ja työelä- 
mässä jatkamiseen ja on esimerkiksi itse otta- 
n u t  yhteyttä tässä tarkoituksessa työelakelai- 
tokseen; 

Jos asiakirjojen perusteella kuntoutusmahdoi- 
lisuuksien lisäselvittelyä pidetään perusteltu- 
na, selvittely voi edetä hakijan ja tarvittaes- 
sa työnantajan sekä muiden yhteistyötahojen 
kanssa käytävin keskusteluin. 

Mikäli hakija on kiinnostunut ammatillisesta 
kuntoutuksesta tai muuten tarvitaan perusteelli- 
sempaa selvitystä kuntoutusmahdollisuuksista, 
eläkelaitos voi lähettää hakijan kuntoutustutki- 
mukseen tai muuhun vastaavaan selvitykseen joko 
suoraan tai lähettämällä selvittelypyynnön 
VKK : een. 

Riittävä selvitys siitä, että henkilö ei ole kuntoutetta- 
v i s s a ,  voidaan yleensä saada asiakirjojen perusteella 
esimerkiksi, kun 

- työkyvyttömyyseläkelausunnon antanut lääkäri, 
Kela tai muu kuntoutusjärjestelmä on arvioinut, 
ettei kuntoutusmahdollisuuksia o le  

- hakijan työkyvyttömyys on lyhytaikaista 

- sairauden vaikeuden tai hoitovaiheen huomioon 
ottaen ammatilliseen kuntoutukseen ei ole mahdol- 
lisuuksia 

- hakija perustellusti ja ehdottomasti itse p i -  
tää ammatillista kuntoutusta mahdottomana 
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- hakijan iän, koulu- ja työhistorian, sairau- 
den j a  asuinpaikan huomioon ottaen on ilmeistä, 
että ammatillinen kuntoutus ei ole tarkoituk- 
senmukaista. 

Mikäli hakija ei pidä ammatillista kuntoutusta 
mahdollisena tai muutoin kuntoutustoimenpitei- 
den toteuttamiseen ei löydetä keinoja, kuntou- 
tusselvittely voidaan päättää tai harkita lisä- 
tutkimuksia. 

Kuntoutusratkaisu ja yksilöllinen varhaiseläke 

Kun työeläkekuntoutuksessa on kysymys pääasias- 
sa ammati 11 ises ta kuntoutukses ta, kuntoutusmah- 
dollisuuksien selvittämisen tarve tullee vain 
harvoin kysymykseen yksilöllisen varhaiseläk- 
keen kohdalla. 

Mahdollisuuksista jatkaa työssäoloa esimerkiksi 
työjärjestelyin voidaan kuitenkin neuvotella 
työnantajan kanssa. 

3.2. Toimeksianto VKK:lle 

Kuntoutustarpeen ja -mahdollisuuksien arvioi- 
minen voidaan antaa VKK:n tehtäväksi ainakin 
silloin, kun eläkelaitos arvioi kuntoutusedel- 
lytyksiä olevan ja mitään selkeää suunnitelmaa 
kuntoutustoimenpiteiksi ei ole tai ei näyttäisi 
olevan hahmottumassa. 

Toimeksianto voi koskea 

1. 
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kuntoutustarpeen ja mahdollisuuksien selvitte- 
lyä ja kuntoutussuunnitelman toteutusta. 

Elakelaitos lähettää harkintansa mukaan VKK:lle 
pääsääntöisesti aloitteet, joita ovat tehneet 
asianomainen itse, terveyden- ja työterveyden- 

Kansaneläkelaitoksen paikallistoimistot. 
huollon yksiköt , työvoimatoimistot ja 

VKK:lle tehtävän toimeksiannon yhteydessä lähe- 
tetään seuraavat asiakirjat ja tiedot ottaen 
huomioon tietoturvaan liittyvät säännökset: 

lääkärinlausuntojaljennökset 
työkyvyttömyyseläke- tai kuntoutushakemus tai 
kuntoutusta koskeva muu tiedustelu 

- työkyvyttömyyttä tai kuntoutustarvetta kos- 
kevat työeläkelaitoksen tekemät selvittelyt 

- ETK:n työsuhderekisteriotteen jäljennös 
- työhönpaluumahdollisuuksia ja -edellytyksiä 

- muut kuntoutusasian selvittelyyn ja arviointiin 
koskevat neuvottelumuistiot 

mahdollisesti vaikuttavat tiedot 

3 . 3 .  Ohjaus tarpeenmukaisen palvelun piiriin 

Työeläkelaitoksen hylätessä eläkehakemuksen 
eläkelaitos tarpeen mukaan ohjaa työntekijän 
hänen kuntoutustarvettaan vastaavan kuntouksen 
tai muiden palveluiden piiriin (TEL 4 j S). 

Ennakkoilmoitusmenettely Kansaneläkelaitoksen 
kanssa pyrkii varmistamaan, ettei työkyvyttömyys- 
eläkepäätöksissä tule ristikkäisia ratkaisuja. 
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Ohjauksen piiriin kuuluvat ne hylkäyspäätöksen 
saaneet eläkkeenhakijat, joiden mahdollista 
kuntoutusta ei toteuteta työeläkevakuutuksen 
omassa piirissä eläkelaitoksen tai VKK:n 
toimesta. Työelakekuntoutuksen vastuu päättyy 
ohjaukseen. 

Kun kyseessä on ammatillisen kuntoutuksen tar- 
ve, hakija voidaan ohjata esimerkiksi työnanta- 
jansa tai paikallisen työvoimatoimiston 
puoleen. Lääkinnällisen kuntoutuksen 
tapauksissa ohjauskohteita ovat 
työterveyshuolto, paikallinen terveyskeskus ja 
ao. keskussairaalan kuntoutustutkimusyksikkö. 

4 .  Vakuutusalan Kuntouttamiskeskuksen antamat lausunnot ja yhtey- 
denpito työeläkelaitoksen ja VKK:n välillä 

4 . 1 .  Lausunnot kuntoutusasioissa 

Lausuntopyynnön tultua VKK selvittää vakuutetun 
kuntoutustarpeen ja mahdollisuudet sekä antaa 
työeläkelaitokselle lausuntoja kuntoutusasian 
edistymisestä. 

0 
Mikäli selvittely- ja tutkimuskustannukset 
ylittävät tavanomaisen tason, VKK hankkii niil- 
le erikseen työeläkelaitoksen hyväksynnän. 

Väliarviointilausunnon VKK antaa työeläkelai- 
tokselle kaikissa niissä asioissa, joissa kun- 
toutuslausuntoa ei ole annettu vähintään neljän 
kuukauden kuluessa. Mikäli kuntoutusasian ar- 
viointivaihe jatkuu pidempään, VKK antaa vii- 
meistään kuuden kuukauden kuluessa edellisestä 

4.MMP30491 
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väliarvioinnista toisen väliarviointilausunnon. 

Kuntoutussuosituksen VKK antaa työeläkelaitok- 
selle korvauspäätöksen tekoa varten niissä 
asioissa, joissa voidaan toteuttaa työhönkuntou- 
tusohjelmaa. 

Poistolausunnon VKK antaa joko arviointivaiheen 
tai toteutuneen kuntoutusohjelman jälkeen. 
Arviointipoisto sisältää selvityksen syistä, 
joiden vuoksi kuntoutustoimenpiteisiin ei ole 
mahdollisuuksia. Kuntoutuspoisto koskee toteu- 
tuneen työhönkuntoutusohjelman lopputulosta. 

4 . 2 .  Arviot työllistymismahdollisuuksista 

Yleensä eläkelaitos arvioi itse henkilön työl- 
listymismahdollisuudet. 

Eläkelaitos voi  myös pwtaa VKK:lta arviota 
työhönsijoittumisesta silloin, kun eläkkeensaa- 
ja hyvin edistyneestä toipumisesta huolimatta 
ei ole hakeutunut entiseen t a i  muuhun työhön 
tai kun eläkkeensaaja muun kuin työeläkekuntou- 
tuksen jälkeen ei sijoitu työhön. 

VKK:lle lähetetään samat asiakirjat ja tiedot 
kuin kuntoutusasian vireille saattamisessa 
(kohta 3.2.). 

VKK hankkii lisäselvitykset työvoimaviranomai- 
silta ja muilta tarpeellisilta tahoilta ja 
antaa arvionsa kolmen viikon kuluessa arvio 
pyynnön saannista. 

4 .MMP3O491 
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4 . 3 .  Yhteydenpito 

VKK pitää yhteyttä työeläkelaitokseen kuntou- 
tusasian etenemisen eri vaiheissa. Se ilmoittaa 
kuntoutusohjelman keskeytymisestä tai muutoksis- 
ta sekä ohjelman päättymisestä eläkelaitokselle. 

Työeläkelaitos ilmoittaa kuntoutusasian vireil- 
lä ollessa VKK:lle uudet, työeläkevakuutetun 
terveydentilaa ja työasioita koskevat tiedot 
samoin kuin eläketilannetta koskevat muutokset 
ja muut kuntoutusasiaan vaikuttavat tiedot. 

Jos työeläkelaitos katsoo VKK:n toimiston 
antaman kuntoutussuosituksen riittämättömäksi, 
se voidaan työeläkelaitoksen pyynnöstä saattaa 
VKK:n kuntouttamislautakunnan jaostokäsittelyyn 
ennen kuntoutusta koskevan lopullisen korvaus- 
ratkaisun tekemistä. 

Työeläkelaitos lähettää kuntoutusta koskevasta 
ratkaisusta tiedon VKK:lle. 

5. Työhön kuntoutuksen sisältö 

5.1. Kuntoutusneuvonta 

Kuntoutusneuvonta on asiakastyön menetelmä. 
Kuntoutusneuvonta perustuu tasa-arvoiseen vuoro- 
vaikutukseen kuntouttajan ja asiakkaan välillä. 
Sillä pyritään vähentämään asiakkaan toiminnal- 
lisista rajoituksista aiheutuvia haittoja. 
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Rajoittavien tekijöiden Ohella otetaan huomioon 
myös asiakkaan voimavarat ja yhteiskunnassa 
käytettävissä olevat palvelut. Kuntoutusneuvon- 
ta pohjautuu asiakkaan yksilöllisyyden kunnioit- 
tamiseen ja hänen persoonallisuutensa hyväksymi- 
seen. Kuntoutusneuvonnassa lähdetään asiakkaan 
kokonaistilanteesta ja siitä, miten hän itse 
kokee tilanteensa. 

Asiakastyö kuntoutuksessa liittyy kuntoutuspro- 
sessin eri vaiheisiin, joita ovat kuntoutus- 
tarpeen ja -mahdollisuuksien arviointi, kuntou- 
tussuunnitelman laatiminen, suunnitelman toteu- 
tumisen tukeminen ja kuntoutusohjelman tulosten 
varmistaminen jälkiseurannan avulla. Kuntoutus- 
neuvonnan avulla näitä eri toimintoja ja niihin 
liittyviä tapahtumia järjestellään ja koordi- 
noidaan tarkoituksenmukaiseksi kokonaisuudeksi. 
Käytännön toimintana kuntoutusneuvonta on pää- 
asiassa eri muotoista yhteydenpitoa asiakkaan 
kanssa sekä kontakteja työnantajiin, työvoima- 
viranomaisiin ja muihin vastaaviin kuntoutus- 
viranomaisiin ja organisaatioihin. 

5.2. Kuntoutustutkirnus 

Kuntoutustutkimuksella selvitetään henkilön 
kuntoutustarvetta ja -mahdollisuuksia. Kuntou- 
tustutkimuslausunto sisältää yleensä myös tut- 
kittua henkilöä koskevan kuntoutussuunnitelman. 
Kuntoutustutkimukselle on tyypillistä "poikki- 
tieteellisyys". Tutki ja joukon muodostavat pää- 
sääntöisesti lääketieteen, psykologian, sosiaa- 
lialan ja työelämän asiantuntijat. 
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Kuntoutustutkimuksen laajuus riippuu asiakkaan 
kulloisestakin tarpeesta. Se voidaan toteuttaa 
täydellisenä, kaikki osa-alueet käsittävänä 
jossakin tutkimuspalveluja tuottavassa laitok- 
sessa tai suppeampana selvityksenä esimerkiksi 
työvoimatoimistossa. Tällöin pääpaino on amma- 
tinvalintapsykologin tutkimuksissa ja työvoima- 
neuvojan selvityksissä. Lääketieteelliset ky- 
symykset selvitetään jo kuntoutusprosessin 
muissa yhteyksissä. 

5 . 3 .  Työkokeilu 

Työkokeilulla tarkoitetaan vajaakuntoisen henki-  
lön työedellytyksien kokeilua, tutkimusta ja 
arviointia, joka tapahtuu käytännön työssä joko 
laitoksessa tai sen ulkopuolella yhtenäisen 
lääketieteellisen, psykologisen ja ammatillisen 
arvioinnin avulla. Työkokeilu voi tapahtua myös 
muulla tavoin esimerkiksi koetyöskentelynä 
työpaikalla ilman edellä mainittujen erityis- 
alojen mukanaoloa. 

5.4. Työhönvalmennus 

Työhönvalmennusta edeltää u s e i n  tyokokeilu. 

4.MMP30491 

Työhönvalmennuksella tarkoitetaan työssä tar- 
vittavien ammatillisten valmiuksien hankkimista 
työpaikalla toteutettavan yksilöllisen ohjelman 
puitteissa. Valmennuksella tähdätään yleensä 
työsuhteen jatkumiseen ja aikaisemman ammatti- 
taidon ja työkokemuksen hyödyntämiseen vakuute- 
t u n  vajaakuntoisuuden kannalta soveltuvammissa 
työtehtävissä. 
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Työhönvalmennus on yleensä eri työtehtävien 
kokeilemista ja käytännön perehtymistä ja har- 
jaantumista ao. työn tai ammatin edellyttämiin 
taitoihin. Käytännön harjoittelun ohella työhön 
valmennukseen voi liittyä myös työpaikan ulko- 
puolella annettavaa tietopuolista opetusta. 

5 . 5 .  Ammattiin johtava koulutus 

Ammatillisella koulutuksella on monia muotoja. 
Päämääränä on ammatillisen pätevyyden hankki- 
minen. Kysymykseen voi siten tulla esimerkiksi 
opiskelu ammatillisten oppilaitosten aikuiskou- 
lutuksessa. Tämä koulutusmuoto sisältää sekä 
perus-, jatko- että taydennyskoulutukset. Kysy- 
mykseen voi tulla myös korkeakouluopiskelu ja 
niissä kurssimuotoisesti annettava eri ammatte- 
ja täydentävä koulutus. Myös kansan-, kansa- 
lais- ja työväenopistoissa on mahdollisuus 
täydentäviin opintoihin. Tarvittava koulutus 
voidaan järjestää myös koulutuspalveluja myy- 
vien yritysten avulla. 

Koulutus voi toteutua myös oppisopimuskoulutuk- 
sena ja monimuoto-, yksityis- tai etäopiske- 
luna. Ammatillisen koulutuksen vaihtoehtoja 
harkittaessa on myös otettava huomioon työnan- 
tajien toteuttaman oman henkilöstökoulutuksen 
mahdollisuudet. N ä m ä  rahoittaa työnantaja itse. 

5 . 6 .  Elinkeinotuki 

Elinkeinotuella tarkoitetaan korotonta tai 
tavanomaisen korkotason alittavaa korollista 
lainaa tai avustusta, jonka työeläkelaitos 
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myöntää vakuutetulle elinkeinon tai ammatin 
harjoittamista varten. 

Tuki myönnetään työvälineiden, koneiden ja 
raaka-aineiden hankintaan tai yrityksen perus- 
tamiseen. Elinkeinosta riippuen tukea voidaan 
antaa myös kiinteisiin rakenteisiin. Tukea 
voidaan antaa myös oman yrityksen kehittämiseen 
tai esim. tuotantosuunnan muuttamiseen. 

4.MMP30491 

Elinkeinotuen myöntäminen edellyttää, että 
vakuutettu saa tuetusta hankkeesta pääasialli- 
sen toimeentulonsa. Sillä tulee olla sama mer- 
kitys toimeentulon lähteenä kuin työsuhteesta 
saadulla palkkatulolla. Elinkeinotukea myönnet- 
täessä henkilön yrittäjäominaisuuksien ohella 
varmistetaan itse yrityshankkeen toimintaedel- 
lytykset ja kilpailukykyisyys. Elinkeinotukea 
koskevaa hakemusta ratkaistaessa tarkistetaan, 
että vakuutetulla on riittävät valmiudet yrittä- 
jäksi ja tarvittaessa tuetaan asianmukaisen 
yrittäjäkoulutuksen järjestämisessä. 

Jotta elinkeinotuki olisi kuntoutuksellisesti 
ja taloudellisesti terveellä pohjalla, sen 
osuuden tulee olla yrityshankkeen kokonaisra- 
hoituksesta kolmannes, korkeintaan puolet. 
Suositeltavana pidetään, että vakuutetun oman, 
ulkopuolisen rahoituksen ja elinkeinotuen 0- 

suudet muodostavat kukin noin kolmanneksen 
kokonaisrahoituksesta. Avustuksen paaasiallise- 
na tarkoituksena on lähinnä työvälineiden ja 
-koneiden hankintakustannusten kattaminen. 
Mikäli myönnetään sekä avustusta että lainaa, 
avustuksen osuuden ei pääsääntöisesti tulisi 
ylittää 1/3 elinkeinotuen kokonaismäärästä. 
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Lainan myöntämisen ehtona on yleensä pankki- 
takaus tai muu hyväksyttävä vakuus. Vakuutta 
arvioitaessa on otettava huomioon yrityksen 
koko ja laatu samojen periaatteiden mukaan kuin 
yrityksillä yleensä. 

5.7. Ammatillista kuntoutusta tukeva lääkinnällinen 
kuntoutus 

Lääkinnällistä kuntoutusta toteuttaa terveyden- 
huolto. Ammatillisen kuntouksen aikana tehdään 
tarvittaessa yhteistyötä terveydenhuollon 
kanssa. Näin tuetaan harkinnanvaraisissakin 
tapauksissa ammatillista kuntoutusta. 

Lääkinnällinen kuntoutus tulee kysymykseen 
työhönkuntoutusohjelman valmistelu-, suunnitte- 
lu- tai toteutusvaiheeseen liittyvänä. Läakin- 
nallinen kuntoutus voi siten tulla kysymykseen 
esim. seuraavissa tilanteissa ja muodoissa: 

1. lääkärintutkimus tai lääkärin rnääräärnat tutki- 
mukset kuntoutustarpeen selvittelyn, suunnitel- 
lun kuntoutusohjelrnan lääketieteellisen a rv i -  
oinnin ja kuntoutusohjelman jatkumisen määrit- 
telyn kannalta 

2. kuntoutusohjelma tai sopeutumisvalmennus, jonka 
yhteydessä samanaikaisesti selvitetään kuntou- 
tujan työhönkuntoutuksen edellytyksiä 

3 .  fysikaalinen hoito kuntoutustutkimus- tai työ- 
kokeilulaitoksessa tutkimuksen tai työkokeilun 
yhteydessä 

4 .  läakinnallisen kuntoutuksen toimenpiteet, jotka 
4 .MMP3O491 
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selvästi auttavat kuntoutujaa käyttämään työhön 
kuntoutuksen palveluja 

- joilla on työssä pysymistä tai suoraan työhön 
paluuta edistävä vaikutus 

- jotka liittyvät toteutusvaiheessa olevaan 
työhönkuntoutusohjelmaan, ei kuitenkaan sil- 
loin, kun toimenpide pysyvästi keskeyttää oh- 
jelman toteutuksen 

- jotka tukevat työhönsijoittumisvaihetta to- 
teutetun työhönkuntoutuksen jälkeen. 

6. Kuntoutujan etuudet 

6.1. Toimeentuloturva kuntoutuksen aikana 

ETK:n yleiskirjeessä A17/91 käsitellään tarkem- 
min kuntoutusrahan myöntämistä. 

6 . 2 .  Muut etuudet 

1. Oikeus korvauksiin 

Korvausta lisäkustannuksista suoritetaan henki- 
lölle, jolle Vakuutusalan Kuntouttamiskeskuksen 
( V K K )  tai eläkelaitoksen kehotuksesta tai 
määräyksestä on aiheutunut lisäkustannuksia 
osallistumisesta: 

- työeläkejärjestelmän kuntoutuksen toimeenpa- 
no-ohjeissa tarkemmin määriteltyihin tutki- 
muks i i n 

- arnmattikoulutukseen, työhönvalmennukseen tai 
työkokeiluun, lääkintähuollon toteuttamiseen 
tai muuhun työhön kuntoutukseen. 

4 .MMP3O491 
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Samaten suoritetaan kuntoutujalle korvausta 
niistä lisäkustannuksista, jotka hänelle ovat 
aiheutuneet tutkimuksista, jotka on suoritettu 
eläkelaitoksen kehotuksesta tai pyynnöstä 
eläke- tai kuntoutusasian ratkaisua varten. 

2. Matkakustannukset 

Suoranaiset matkakustannukset korvataan makset- 
tua laskua tai muuta selvitystä vastaan. Suora- 
naisia matkakustannuksia ovat maksut matka-, 
paikka- ja makuupaikkalipuista. 

Matka on tehtävä huokeinta matkustustapaa ja 
-luokkaa käyttäen junalla, laivalla tai linja- 
autolla, mikäli erityiset syyt kuten vaikean 
vamman tai sairauden laatu tai hankalat liiken- 
neyhteydet eivät edellytä muun kuljetusmuodon 
käyttämistä. 

Jos oman auton käytön perusteena on vaikea 
vamma tai sairaus, suoritetaan matkasta valtion 
matkustussäännön mukainen täysi kilometrikor- 
vaus. Mikäli oman auton käyttö perustuu hanka- 
liin kulkuyhteyksiin, oman auton käytöstä 
suoritetaan puolet kilometrikorvauksesta. 

Vieraalla paikkakunnalla ammattioppilaitoksessa 
t a i  muussa pitkäaikaisessa ammatillisessa kou- 
lutuksessa olevalle korvataan kotipaikkakunnan 
ja kuntoutus-/opiskelupaikkakunnan välisinä 
matkakustannuksina menomatka opiskelupaikkakun- 
nalle syksyllä ja paluu kotipaikkakunnalle 
keväällä. Näiden lisäksi korvataan matkakustan- 
nukset kodin ja koulupaikkakunnan välillä ker- 
r a n  kuukaudessa. Lasta huoltaville opiskelijoil- 
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le kotimatkoja korvataan enintään kerran viikos- 
sa. 

Myös paikallismatkakustannukset korvataan vie- 
raalla ja kotipaikkakunnalla annettavan kuntou- 
tuksen yhteydessä, mikäli oppilaitos ei niitä 
korvaa. 

Omalla kulkuvalineellä tehdystä matkasta suori- 
tettavat korvaukset tarkistetaan vuosittain 
valtion työntekijöiden matkustussäännön mukai- 
siksi. TELA ilmoittaa suosituksissaan vuosit- 
tain tehdyt tarkistukset. 

2.1 Matkapäivien asumis-, ruokailu- 
ym.kustannukset. 

Asumis-, ruokailu- ym. seikoista aiheutuvat 
lisäkustannukset korvataan vain todellisten 
lisäkustannusten mukaan. Korvausta suoritetaan 
matkapäivistä ja vieraalla paikkakunnalla tai 
laitoksesta olosta aiheutuneista lisäkustannuk- 
sista. 

2 . 2  Lisäkustannukset matkapäivistä 

Lisäkustannukset matkapäivistä korvataan päivä- 
rahalla ja rna joittumiskorvauksella, joiden 
määrät tarkistetaan vuosittain valtion työnteki- 
jöiden matkustussäännön mukaisiksi ja jotka 
TELA ilmoittaa. Kustannukset, jotka ovat aiheu- 
tuneet eläkelaitoksen kehotuksesta suoritetusta 
tutkimuksesta eläke- tai kuntoutusasian 
ratkaisua varten, katsotaan aina matkasta aiheu- 
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tuneiksi ja korvataan päivärahalla ja majoittu- 
mis korvauksel la . 

3 .  Lisäkustannukset vieraalla paikkakunnalla 
tai laitoksessa olosta 

Jos tutkimus- ja kurssipaikassa tai ammattikou- 
lussa on järjestetty täysihoito määrätyin mak- 
su in , korvat aan nämä kus t annu kset r i i ppumat ta 
siitä, haluaako kuntoutettava asua asuntolassa 
tai syödä asuntolan ruokalassa. Mikäli täysi- 
hoito on maksuton, erillistä korvausta ei suo- 
riteta. 

Muissa tilanteissa korvataan vieraalla paikka- 
kunnalla oleskelusta aiheutuneet lisäkustannuk- 
set  osapäivärahalla. Erillisia majoittumiskor- 
vauksia ei suoriteta. 

Elatusmenokorvaus suoritetaan vain kuntoutusoh- 
jelman toteutuksen ja siihen liittyvien muiden 
lomien kuin kesälomien ajalta. 

4 .  Täydentävä ohje 

Työeläkejärjestelmän kuntoutuksen toimeenpano- 
ohjeissa olevia korvausperusteita sovelletta- 
essa noudatetaan voimassa olevia valtion 
työntekijöiden matkustussäännön määräyksiä, 
mikäli ohjeissa ei ole nimenomaan asiasta t o i -  
sin sanottu. 
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6 . 3 .  Opiskelumenojen korvausnormituc 

Kuntoutuksena korvattavasta opetuksesta ammat- 
tioppilaitoksissa, sosiaali- ja terveydenhuol- 
toalan- seka taideteollisuusoppilaitoksissa ja 
lukiossa sekä teknillisissä ja kauppaoppilai- 
toksissa johtuvat menot korvataan laskennalli- 
sen keskiarvonormin mukaan lukuunottamatta lu- 
kukausimaksuja ja matkakuluja, jotka korvataan 
erikseen täysimääräisinä. 

Opetuksesta aiheutuvina menoina edellä mainituis- 
sa koulumuodoissa opiskelevalie maksetaan: 

1. Lukukausimaksut todellisten kustannusten 
mukaan. 

2 .  Päivittäiset matkakulut halvinta 
matkustustapaa käyttäen todellisten 
kustannusten mukaisina. 

3 .  Matkat opiskelupaikkakunnalle erikseen 
annettavien ohjeiden mukaisesti. 

lisäkustannukset ja harkintaan perustuvat 
erityiskustannukset kotipaikkakunnalla 
tapahtuvan opiskelun yhteydessä. 

4 .  Vieraalla paikkakunnalla olosta aiheutuvat 

5. Opetuksesta aiheutuvat muut kulut, kuten 
oppikirjojen ja välittömien opintovälineiden 
kustannukset korvataan normikorvausperiaat- 
teiden mukaisesti. TELA ilmoittaa suosituk- 
sellaan hintatason muuttumisen vuoksi tarkis- 
tetut normikorvaussummat vuosittain. Summat 
korotetaan lähimpään sataan markkaan. 

6 .  Mikäli sairaus tai vamma aiheuttaa erillisiä 
kustannuksia opintovälineiden osalta, ote- 
taan tämä huomioon erikseen. 

4.MMP30491 
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Kuntoutukseen osallistumisesta aiheutuvien las- 
kujen käsittely tapahtuu työeläkelaitoksessa. 
Tarpeen mukaan eläkelaitos voi lähettää kuntou- 
tuslaskut VKK:hon tarkistettaviksi. 

Kuntoutukseen osallistumisesta aiheutuvat kus- 
tannukset, niin tutkimuskustannukset kuin työ- 
hön kuntoutusohjelmaan osallistumisesta aiheu- 
tuvat kustannukset, suorittaa a i n a  kuntoutus- 
toimeksiannon tehnyt eläkelaitos. 

6.5. Korvaustasossa tapahtuvat muutokset 

Työeläkelaitosten Liitto antaa hintatason muut- 
tuessa kerran vuodessa suosituksen niistä raha- 
määristä, joilla lisäkustannukset vieraalla 
paikkakunnalla ja matkapäivärahat sekä korvaus- 
ten määrissä mahdollisesti vuosittain tapahtu- 
v a t  hintatarkistukset olisi suoritettava. 

6.6. Kuntoutusetuuksien verotus ja kuntoutusrahan 
ulosmittauskelpoisuus 

Kuntoutusraha on kuntoutujan verotettavaa tu- 
loa. 

Jos kuntoutuja saa avustusta esimerkiksi työvä- 
lineiden hankkimiseksi, hän ei saa vähentää 
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hankintamenoa verotuksessa poistona (laki elin- 
keinotulon verottamisesta 8 S 2 kohta). 

Kuntoutuskansioon liitetään erillinen kuntoutus- 
etuuksien verottamisesta verohallituksen kanssa 
yhteistyössä valmisteltu ohje. 

Kuntoutusraha on ulosmittauskelpoista tuloa 
kuntoutu jalle. 

7 .  Työeläkekuntoutus j a  asiakaspalveluyhteistyö 
0 

7.1. Laki kuntoutuksen asiakaspalveluyhteistyöstä 
(604/91) 

Laissa kuntoutuksen asiakaspalveluyhteistyöstä 
säädetään Viranomaisten sekä yhteisöjen ja 
laitosten yhteistyöstä kuntoutuspalvelujen 
antamisessa, asiakkaiden kuntoutustarpeen ja 
-mahdollisuuksien arvioimisessa, kuntoutukseen 
liittyvän koulutuksen järjestämisessä sekä 
työllistymisen edistymisessä. 

4 .MMP30491 

Sosiaali- ja terveydenhuollon viranomaisten 
sekä työvoima- ja opetusviranomaisten sekä 
Kansaneläkelaitoksen t u l e e  olla keskenään yh- 
teistyössä paikallisella, alueellisella ja 
valtakunnallisella tasolla kuntoutukseen liit- 
tyvien toimenpiteiden yhteensovittamiseksi 
tilanteissa, joissa kuntoutusasiakkaan palvelu- 
tarpeisiin ei muuten ole löydettävissä ratkai- 
sua. 
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Paikallisen tason asiakaspalvelun yhteistyöryh- 
mään kuuluu sosiaali-, terveydenhuolto- ja 
työvoimaviranomaisten sekä Kansaneläkelaitoksen 
nimeämä edustaja. Yhteistyöryhmän on tarvitta- 
essa kutsuttava kokouksiinsa myös muiden palve- 
lujärjestelmien, mm. tyoeläkejärjestelmien 
edustajia, minkä lisäksi se voi kuulla asian- 
tuntijoita. Yhteistyöryhmän tehtävänä on suun- 
nitella, edistää ja seurata viranomaisten sekä 
laitosten ja yhteisöjen yhteistoimintaa paikal- 
lisella tasolla sekä käsitellä kuntoutuksen 
asiakaspalvelua koskevia periaatteellisesti 
tärkeitä kysymyksiä. Se voi myös antaa lausun- 
toja yksittäisistä kiintoutuksen asiakaspalvelua 
koskevista asioista. JOS lausunnon antamisessa 
on kysymys rnm. työeläke järjestelmän mahdolli- 
sesti korvattavaksi kuuluvasta toiminnasta, 
asianomaiselle työeläkelaitokselle on lain 
mukaan varattava tilaisuus tulla kuulluksi 
asiassa. 

Alueellisella tasolla toimii sairaanhoitopii- 
reittäin asiakaspalvelun yhteistoimikunta. Sen 
tehtävänä on edistää ja seurata viranomaisten 
sekä yhteisöjen ja laitosten yhteistyötä sekä 
käsitellä asiakaspalveluyhteistyötä koskevia 
periaatteellisesti tärkeitä kysymyksiä. Se voi 
erityisissä tapauksissa ottaa käsiteltäväkseen 
myös yksittäisen kuntoutuksen asiakaspalvelua 
koskevan asian. Yhteistyötoimikuntaan kuuluu 
keskeisten kuntoutuksen asiakaspalveiuyhteis- 
työn alalla toimivia sosiaali- ja terveyden- 
huolhuollon Viranomaisten, yhteisöjen ja lai- 
tosten sekä opetus- ja työhallinnon ja Kansan- 
eläkelaitoksen nimeämiä asiantuntijoita. 
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Asiakaspalvelun yhteistyöryhmän tavoin y h t e i s -  
työtoimikunnan on kutsuttava tarvittaessa ko- 
kouksiinsa myös muiden palvelujärjestelmien, 
mm. työeläkejärjestelmän edustajia. 

Valtakunnallisella tasolla yhteistyötä ohjaa ja 
kehittää sosiaali- ja terveysministeriön yhtey- 
dessä toimiva kuntoutusasiain neuvottelukunta, 
jonka toimintaa koskevat tarkemmat säännökset 
annetaan asetuksella. 

7 . 2 .  Työeläkevakuutuksen edustus yhteistyöelimissä 

Työeläkejärjestelmällä ei ole edustajaa alueel- 
lisen eikä paikallisen tason yhteistyöryhmissä. 
Työeläkelaitokselle on varattava tilaisuus tul- 
la kuulluksi paikallisessa yhteistyöryhmässä, 
j o s  siinä käsitellään työeläkkeisiin liittyviä 
asioita. Työeiakelaitosten edustajana voi toi- 
mia myös niin sovittaessa Vakuutusalan Kuntout- 
tamiskeskus. 

4 .MMP30491 



KUNTOUTUKSEN PIIRIIN KUULUVIA KÄSITTEITÄ 

LIITE 1 30 

Vajaakuntoisuus ymmärretään yksilön ja ympäris- 
tön välisen vuorovaikutuksen häiriöistä johtu- 
vaksi tilaksi. Lähtökohtana on usein yksilön 
fyysisistä tai psyykkisistä syistä alentunut 
työ- ja toimintakyky. Naista syistä hän ei 
vajaakuntoisena suoriudu täysin suorituskykyi- 
sen yksilön edellytysten mukaiseksi mitoitetus- 
sa ympäristössä. 

Kuntoutus on monien eri osatoimintojen kokonai- 
suus. Yhteistä kuntoutustoiminnoille on pyrki- 
mys luoda edellytyksiä vajaakuntoisen tai vam- 
maisen henkilön työhönpaluulle, työstä suoriu- 
tumiselle, sosiaaliselle toiminnalle sekä  mah- 
dollisimman hyvälle omatoimiselle suoriutumisel- 
le. 

Kuntoutuminen yksilötasolla tarkoittaa vajaakun- 
toisessa henkilössä tapahtuvaa psykososiaalista 
ja/tai fyysistä kehitystä, joka ilmenee työ- 
tai toimintakyvyn parantumisena. Kuntoutuminen 
pohjautuu yksilön omiin voimavaroihin, motivaa- 
tioon ja omaehtoiseen toimintaan, joita voidaan 
tukea erilaisilla kuntoutuksen toimenpiteillä. 

Ammatillisella kuntoutuksella tarkoitetaan 
toimenpiteitä, joilla tuetaan kuntoutuksen 
tarpeessa olevaa säilyttämään työnsä tai saa- 
maan työ tai ammatti, jossa han terveydellisis- 
ta rajoituksistaan huolimatta selviytyy. Amma- 

tillisena kuntoutuksena voidaan antaa työhön ja 
ammattiin johtavaa koulutusta, työkokeilua, 

4.MMP30491 
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työhön valmennusta tai näitä vastaavia 
toimenpiteitä. 

Työpafkkakuntoutukseksi kutsutaan sitä osaa 
kuntoutustoiminnasta, joka toteutuu työpaikalla 
tapahtuvina toimenpiteinä tai jarjestelyinä. 
Näitä ovat mm. työntekijän työssä suoriutumista 
koskevat selvitykset, työkokeilut, työhönval- 
mennus ja uudelleensijoitus sekä työympäris- 
töön, työmenetelmiin, työn sisältöön, työaika- 
järjestelyihin, ergonomiaan sekä koneisiin ja 
välineisiin kohdistuvat toimenpiteet, joilla 
pyritään tukemaan vajaakuntoisen työntekijän 
työkykyä ja työssä selviytymistä. 

Varhaiskuntoutuksella pyritään työ- ja toiminta- 
kyvyn haittojen ehkäisyyn jo siinä vaiheessa, 
kun vajaakuntoisuutta tai työkyvyttömyyttä 
ennakoivat tekijät havaitaan. Varhaiskuntoutus 
määritellään toiminnaksi, joka käynnistetään 
pitkäaikaisten tai pysyvien toiminnallisten 
rajoitusten, vajaakuntoisuuden tai niitä enna- 
koivien oireiden perusteella ja jonka tavoit- 
teena on toiminta- ja työkyvyn säilyttäminen 
tai sen palauttaminen parhaalle mahdolliselle 
tasolle. Varhaiskuntoutukseen voi sisältyä 
lääkinnäilisen ja ammatillisen kuntoutuksen 
toimenpiteitä. 

Wäkinnällinen kuntoutus on toimintaa, jolla 
pyritään parantamaan vajaakuntoista yksilöä 
fyysisesti ja psyykkisesti s e k ä  tarpeen vaaties- 
sa myös kehittämään hänen vammansa haittavaiku- 
tuksia vähentaviä, korvaavia toimintoja. Tavoit- 
teena on itsenäinen suoriutuminen ja aktiivinen 
elämä. 

4 *MMP3049 I 



VIESTI 

S U O S I T U S  

5 / 3.6.1992 

ENNAKONPIDÄTYS HARKINNANVARAISESTA KUNTOUTUSAWSTUKSESTA 0 
Oheisena lähetämme tiedoksenne verohallituksen 
päätöksen/15.5.1992, jossa  käsitellään mm. enna- 
konpidatysta harkinnanvaraisesta kuntoutusavus- 
tukcesta. Kesäkuun 1. päivänä 1992 voimaantul- 
leen päätöksen mukaan ennakonpidätys harkinnan- 
varaisesta kuntoutusavustuksesta toimitetaan 
päätöksen 1 S:n 1 ja 2 momenteissa tai 4 S:ssä 
määrätyllä tavalla. 

Käytännössä harkinnanvaraisen kuntoutusavustuk- 
sen ennakonpidätys voitaneen yleensä toimittaa 
verokorttiin merkityn henkilökohtaisen peruspro- 
sentin mukaan. Ellei tata ole käytettävissä, 
noudatetaan muuta päätöksen mukaista veroperus- 
tetta. 

LIITE 

1. SU592 

Verohallituksen 15.5.1992 antamalla päätöksellä 
kumotaan verohallituksen 30.5.1991 antama päätös 
nro 911, jonka lähetimme tiedoksenne TELA-viesti 
-suosituksessa U/24.10.1991. 

Yhteistyöterveisin 
TYÖELÄKELAITQSTEN LIITTO 

b&i.-Ai* Mar'a-Liisa Pe ander 
la mies kp 
verohallituksen kirje/21.5.1992 

TELA, TYÖELÄKELAITOSTEN LIITTO 
Lastenkodinkuja 1,  00180 Hetsinki, puh. (90) 694 0122 



VEROHALLITUS 

Heisiinkl 21. 5.1992 

mo 4648/1/30/92 
Viite 

Lääninverovirastot ja 
verotoimistot 

ma Verohallituksen päätökset ennakonpidätyksen toimittamisvelvolli- 
suudesta ja ennakonpidatyksen toimittamistavoista ja määrästä 

Päätökset on annettu 15.5.1992 ja ne tulevat voimaan 
1.6.1992. Päätöksiin on tehty seuraavat muutokset: 

Ennakonpidätyksen toimittamisvelvollisuus on määrätty 
omatoimiseen työllistämiseen myönnettävästä tuesta, nuor- 
ten kesätyötuesta, korkeakouluopiskelijoiden aikuisopin- 
torahasta sekä valtion ja kuntien varoista.asuntojen kor- 
jaustoimintaan annettavasta tuesta. Samoin on määrätty 
ennakonpidätyksen toimittamistavoista ja määrästä edellä 
mainittujen suoritusten osalta. Lisäksi on muutettu har- 
kinnanvaraisen kuntoutusavustuksen ennakonpidätyksen t o i -  
mi ttamis tapaa. I 
Korkeakouluopiskelijoiden opintorahaa ei määrätty enna- 
konpidätyksen alaiseksi vielä tänä wonna. 

Omatoimisen työllistämisen t uk i  ja nuorten kesätyötuki 

Työllisyyasetukseen on väliaikaisesti lisätty 11 a luku, 
jossa on säännökset omatoimisen työllistämisen tukemises- 
ta. Omatoimisen työllistämisen tukea voidaan myöntää 
työvoimatoimistossa työttömänä työnhakijana olevalle pit- 
käaikaistyöttömälle. Tukea myönnetään alle kouluikäisen 
lapsen, huolenpitoa vaativan vanhuksen, vammaisen tai 
sairaan hoitotyössä taikka työllisyyslain 18 S:n 1 momen- 
tissa tarkoitetussa toimenpideohjelmassa suunniteltuun 
muuhun työhön tai toimintaan, jonka tavoitteena on paran- 
taa edellytyksiä sijoittua työhön. 

Tukea voidaan myöntää samalle henkilölle kuuden kuukauden 
ajalta. Tuen määrä on 90 prosenttia normaalista työiiis- 
tämistuesta. Normaalin työllistädstuen määrä vuonna 1992 
on 160 markkaa päivältä, joten omatoimisen työllistämisen 
tuki on 144 markkaa päivältä. 

Valtioneuvoston 7.5.1992 antaman päätöksen mukaan nuorten 
kesätyötukea myönnetään alle 25vuotiaille nuorille työ- 
harjoittelua varten 15.5.1992-15.9.1992 vähintään yhden 
ja enintään kahden kuukauden ajalta. Tuen määrä vastaa 
työttömyysturvalain mukaista peruspäivärahaa. 
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Sekä omatoimisen työllistämisen tuen että nuorten kesä- 
työtuen myöntämisestä päättää työvoimatoimisto ja molem- 
mat  tuet maksaa työvoimapiirin toimisto. 

Ennakonpidätys omatoimisen työllistämisen tuesta ja nuor- 
ten käsätyötuesta toimitetaan samalla tavalla kuin työi- 
lisyysasetuksen ( 7 3 7 / 8 7 )  nojalla työelämään harjaantumas- 
sa olevalle työttömälle t a i  vajaakuntoiselle maksettavas- 
ta työllistämistuesta e l i  20 prosentin suuruisena. 

Korkeakouluopiskelijoiden aikuisopintoraha ja opintoraha 

Korkeakouluopiskelijoille myönnetään opintorahaa ja ai- 
kuisopintorahaa korkeakouluopiskelijoiden opintotuesta 
14.2.1992 annetun lain (111/92) nojalla. Sekä opintoraha 
että aikuisopintoraha ovat veronalaista tuloa, Tulo- ja 
varallisuusverolain mukaan verovapaata opintotukea on 
opintorahan asumislisä (TVL 57 S 1 mom, 14 kohta), opin- 
totukilain (39 /84 )  7 S:ssä tarkoitettu korkoavustus (TVL 
57 $ 1 mom. 16 kohta) ja tammikuun 14 päivänä 1972 anne- 
tun opintotukilain (28/72) mukainen opintoraha (TVL 64 § 
1 mom. 4 kohta), 

Korkeakouluopiskelijoiden aikuisopintorahasta ennakonpi- 
datys toimitetaan samalla tavalla kuin opintotukilan mu- 
kaisesta aikuisopintorahasta eli 15 prosentin suuruisena, 

Korkeakouluopiskelijoiden opintorahasta ei ennakonpidä- 
tystä määrätty toimitettavaksi vielä tänä vuonna. Opinto- 
raha on tarkoitus määrätä ennakonpidätyksen alaiseksi 
vuoden 1993 alusta lukien. 

Veronalaisen opintorahan määrä on 350, 750 tai 1 570 
markkaa kuukaudessa. 350 ja 750 markan määräisiä opinto- 
rahoja voidaan korottaa kuitenkin enintään kaksinkertai- 
seksi. Koska opintorahasta ei toimiteta ehakonpidätystä 
vuonna 1992, opintoraha tulee ottaa huomioon laskettaessa 
verokorttia muille tuloille. 

Valtion ja kuntien varoista asuntojen korjaustoimintaan annettava 0 avustus 

Valtion ja kuntien varoista myönnettävien avustusten mää- 
rät vaihtelevat muutamasta tuhannesta markasta M e n i i n  
tuhansiin markkoihin. Esimerkiksi ympäristöministeriö on 
antanut päätöksen asuinrakennusten ja asuntojen korjaus- 
toimintaan myönnettävien avustusten jakopekusteista 
(291/92), jonka mukaan avustusta myönnetään perusparan- 
nusten suunnitteluun enintään 20 markkaa asuinrakennuksen 
tai asunnon neliömetriä kohden, terveyshaittojen poista- 
miseen enintään 7 500 markkaa asuntoa kohden, nuorten 
asuntojen omatoimiseen korjaustoimintaan enintään 15 000 
markkaa asuntoa tai asuinrakennusta kohden ja vanhuus- 
väestön asuntojen korjaustoimintaan enintään 30 000 mark- 
kaa asuinrakennusta tai asuntoa kuhäen. 

Asuntojen korjaustoimintaan saatu avustus on veronlaista 
tuloa muille kuin kansaneläkkeen pohja- ja lisäosaa saa- 
ville (TVL 57 S 1 mom. 17 kohta). 
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Koska 
ennakonpidätys toimitetaan asuntojen korjaustoimintaan 
myönnettävästä avustuksesta 40 prosentin suuruisena. 

avustuksen saajalla on yleensä myös muuta tuloa,  

Harkinnanvarainen kuntoutusavustus 

Harkinnanvaraisesta kuntoutusavustuksesta ennakonpidätys 
on toimitettu 30.5.1991 annetun päätöksen 8 §:n 2 rnomen- 
tissa olevan taulukon mukaan. Taulukossa korvaus on las- 
kettu &/päivä, Harkinnanvarainen kuntoutusavustus mää- 

ritellään kertasuorituksena ja se maksetaan yhdessä tai 
useammassa erässä. Tämän vuoksi päätöksessä oleva tauluk- 
ko ei sovellu harkinnanvaraisen kuntoutusavustuksen enna- 
konpidätyksen toimittamiseen. 

Harkinnanvaraisesta kuntoutusavustuksesta ennakonpidätys 
toimitetaan päätöksen 1 S:n 1 ja 2 momentissa tai 4 §:ssä 
määrätyllä tavalla. 

: kL.- 
/:c& 

Apulaisjohtaja yejami Laitinen 

Va. ylitarkastaja Marja' Liisa Manner 

0 
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Jakelu:-A2, B2, 33, C1 
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Verohallituksen päätös 
cnnakonpidätykscn toimittamisvehollisuudcsta 

Annettu Htlsingiss5 t5  pZiv5;nl toukokuuta 1992 

Verohallitus on 28 p5ivänä marraskuuta 1959 annetun ennakkoperintälain (418/59) 5 §:II I 
morneniin 10 kohdan nojalla. sellaisena kuin se on 19 päivänä joulukuuta 1988 annetussa laissa 
( 1241 !88). mkännnyi ennakonpidztykxn toimittamisve~vo~lis~udest~ seuraavaa: 

1s 
Ennakonpidiitys on toimitettava verohalli- 

tuksen erikseen m;?iirriHmien perusteiden mu- 
kaan: 

1) Työvoimapoiiitriststa aikuiskoulutuksesta 
annetussa laissa (763190) tarkoitetusta koulu- 
tustuesm ja erityistuestx 
1) ryöllisyysasetuksen (73737) nojalla yrittä- 

jiksi ryhtyviiile tai vajaiikuntoiseIle työttömille 
henkilölle tahi ryÖtrörn3n palklinncelle muulle 
kuin liike- tai ammattitoimintaa tahi maiti-  
loutia harjoirtavdle luonnolliselle henkilölle 
rnakxtravasta työ1 listimistuesta sekä ammarin- 
valinnan ohjauksessa oleuülle henkilölle amrna- 
tinvaiinnnn ohjaukxsri annetun lain (43j60) 
nojalla maksettavasta va~fllavilsta (uesta: 

3) työllisyysasetuksen muuttamisesta ja väli- 
aikaisesta muuttamisesta annetun asetuksen 
( 12 1 7 9 I ) nojalla työvoima toimistossa työrtö- 
miina työnhakijana olevallr pitkihikaistyihtö- 
rniiIie omatoimisen työllistiimixen annettavas- 
ta tuesta: 

4) kunnan maksamasta muusta lapsen koti- 
hoidon tuesta kuin ennokkoperinr5lain 5 $:n 6 
kohdassa rarkoiretusra lapsen kotihoidon tues- 

5 )  riirtuntalliutilriin (583186) nojalla makset- 
tavasta p5iviirahssra ja ansion menetyksesri 
maksetwasta korvauksesla: 

6 )  ulkomaan edustuksen virkrirniesren puo- 

18: 

IisoiIle maksettavasta erir yiskorvauksesta anne- 
tun lain (657;89) nojalla maksettavasta erityis- 
korva ukxsta: 

7) snirsiusvakuutusiain mukaisen omavas- 
tuuajan korvaamisesta maataIousyrittäjille an- 
netun lain ( 1  18;9 1 I mukaisesta paivgrahasta: 

8) kuntouiusrahasta. kuntouiusavustuksesta 
ja kuntoutusajalta tapaturma- ja  liikenneva- 
kuutuslain perustecelta korvattavasta kuntou- , 

tuksara annettujen lakien (625191 ja  6269 1) 
nojalla maksettavasta ansionmenetyskorva uk- 

9) avustuskassalaissa (471 $2) tarkoitettujen 
sairausbassojcn suorittamista etuuksista: 

10) työtaistelun johdosta asianomaisen työ- 
markkinajärjestön suorittamasta veronalaisesta 
avusrukscsta tai muusta siihen rinnastettavasta 
avustuksesta: 

I 1) korkeakouluopiskehjoidcn opintotuata 
annetun lain ( I 1 192) nojalla maksettavasta 
ni kuisopin torahasra: 

11) valtion ja kuntien. varoisra asuntojen 
kojaustoimintaan luonnolliseIle henkilölle ja 
kotimaiselle kuolinpesälit rnyÖnnettlvist2 
avustukststa. ei kuitenkaan kansaneIäkkeen 
pohjia- jü tisiosaa saavalle eikä liike- tai am- 
mattitoimintaa tahi miataloutta harjoittavatle 
henkilölle myönncttävlsrä avustuksesta ja 

13) valrioneuvoston päätöksen (4 1 5 / 9 3  no- 
ja ih myÖntiett;?visrz nuorten kcdt yötuestd. 

KSra: 
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2 4  1992 ja silla kumotaan 30 p5ivänä jouiukuuta 
199 I annettu päatös ( 168919 I ). Päätös tuiee voimaan 1 piiväna kesäkuuta 

HeIsinsjssä i5  päiväni toukokuuta 1992 

PäSjohtaja h k k a  Tammi 

Va. ylitarkastaja Maja  Liisa Manner 



Verohallituksen päätös 
ennakonpidätyksen toimittamiStaVoista ja määrästä 

Annettu Helsingissä 15 päivinä toukokuuta 1992 

Verohallirus on 28 päivänä marraskuuta 1959 annetun ennakkoperintalain (418/59) 1 I ja 12 5:n 
nojalla. sellaisina kuin ne ovat 17 päiviinä joulukuuta i982 annetussa laissa (946/82) sekä 13 $:n 
nojaila. seilaixna kuin x on 28 päivänä toukokuuta 1990 annetussa laissa (1338190). sekä 
ennakkoperintäasetuksen (904178) 38 5:n 2. momentin nojdla. sellaisena kuin se on 4 päivänä 
tammikuuta 1991 annetussa a s e t u k m  (31911, mä5r;innyt: 

I luku 
Ennakonpidätys palkasta 

1 6  
Ennakonpidätys on  toimitettava palkansaa- 

jallc päätoimesta maksettavasta paikasta verO- 
korttiin merkityn henkilökohtaisen pem- ja 
lisiiprosentin mukaan tai vcrokorttiin palkkaa 
varten merkiryn muun henkiIökohraisen pidi- 
tysproscntin mukaan. 

Ennakonpidätys toimitetaan 1 momentissa 
tarkoitetun pcnis- ja lisäprosentin mukaan 
siten. että kunakin palkkakautena makxtiavas- 
ta paikasta ennakonpidätys lasketaan perus- 
prosentin mukaan verokorttiin merkittyyn 
pakkakausikohtaiseen tulorajaan asti ja t u b  
rajan ylittävästä tulon osasta lisäprosentin mu- 
kaan. 
Jos palkkaa maksetaan aikaisemmin makx- 

tun paikan lisäksi tai useamman kuin yhden 
palkkakaudm ajöira. ennakonpidätys voidaan 
toimittaa joko 2 momentissa tarkoitetulla ta- 
vaila tai siten. että kuhunkin maksua cdeltä- 
nmeen saman kalenterivuoden palkkakauden 
paikkaan tisätäin siihen kohdistuva osa mak- 
KtIardsfa suorilukststd. ja näin saaduista yh- 

0 
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teismäänstä Iaskctuista ennakonpidätyksistä 
vähennetään aikaisemmin samalta ajalta toimi- 
tettujen ennakonpidätysten mää& Ennakonpi- 
dätystm erotus on maksettavasta suorituksesta 
toimitettava cnnakon pidätys. 

Edellä 2 ja 3 momcnrista poiketen työnan- 
taja voi laskea ennakonpidäiyksen määrän 
seuraavasti: 

Maksettava palkka lisätään työnantajan pal- 
kansaajalle aikaisemmin samana verovuonna 
verokortin voimaantulon tai työsuhteen alka- 
misen jälkeen rnaksamien paikkojen yhteism5.5- 
rään. jota veirataan samojen palkkakausien 
tulorajojen yhteismäärään. Ennakonpidätys 
lasketaan makscttujen palkkojen yhteismääräs- 
tä samalta ajaita Iaskcttujen tulorajojen yhteis- 
määrään asti pcnisproxntin mukaan ja yiime- 
nevästä osasta lisäprosentin mukaan. Jos aikai- 
semmin maksetuista palkoiha on jo  toimitettu 
ennakonpidätys. vähennetään palkkojen yhteis- 
mä8rZsta laskerusta tnnakonpidätyksestä aikai- 
semmin toimitettujen ennakonpidätysten yh- 
teisrnäiirä. jolloin erotus on toimitettava cnna- 
konpidätys (kumulatiivinen ennakonpidiitys). 
Jos palkkana pidettäviä suorituksia makse- 

taan erikseen muuhun makxttavaan palkkaan 



lisäämättä varsinaisen palkanlaskennan ulko- 
puolella. ennakonpidätys on toimitettava veru- 
kortista ilmenevän henkilökohtaisen lisäprosen- 
tin tai 22 $:ssä määrätyn suuruisena. 

Palkasta tai palkkiosta. joka maksetaan kah- 
delle tai useammalle palkansaajalle yhteisesti. 
ennakonpidätys on toimitettava 50 %:n suu- 
ruisena. 

2 8  
Päätoimesta maksettavasta lomaltapaluura- 

hasta. lomarahasta ja muusta vastaavasta 10- 
ma-ajan palkan lisäksi suoritetmvasta Ioman 
pituuden mukaan määräytyvästä korvauksesta 
ennakonpidätys on toimitettava pääroimen ve- 
rokontiin merkityn pcrusprosmtin tai verokor- 
tista ilmenevän muun vastaavan henkilökohtai- 
sen pidätysprosentin mukaan. 

Toimitettacssa ennakonpidätystä t 5x1 4 mo- 
mentissa tarkoitetulla tavalla tomaraha ja muu 
edeiiä I momentissa mainittu suoritus iisätäin 
aikaisemmin makstttuihin palkkoihin ja enna- 
konpidätys toimitetaan n5in saduis ta  palkko- 
jen yhteismäärästä siten kuin 1 #:n 4 momm- 
tissa on määrätty. 

0 

3 §  
Rakennustoiminnan aloilia. joilla työnantaja 

vaitakunnaIliscn työehtosopimuksen mukaisesti 
tilittiä lomapalkan ja lomakorvauksm sekä 
Iomöltapaluurahan Postipankkiin työnantaja- 
järjestön e r i ty ixk  postisiinotiIiIle. tnnakonpi- 
dätys toimitetaan 1 ja 2 $:stä poiketen 32 %:n 
mukaan. 

4 §  
Sivutoimesta maksettavasta palkasta cnna- 

konpidätys on toimitettava vcrovelvolliseilc si- 
vutuloverokontiin merkityn henkilökohtaaisen 
prosenttiluvun mukaan tai muuhun vaokort- 
tiin merkityn henkilökohtaista pidätysproxnt- 
tia koskevan määräyksen mukaan. 

0 
5 5  

Tdo- ja varalIisuusverolain 93 ja 940:ssä 
tarkoitetusta merityötulosta ennakonpidätys 
toimitetaan merityötuloa varten verokortriin 
merkittyjen pidäitysproscntticn mukaan siten 
kuin 1. 2 ja 4§sSa on määrätty. Merityötuloa 
vmen rnaärättyjcn pidatysproxnttin puut- 
tuessa ennakonpiditys toimitetaan muuta palk- 
karuloa kuin merityötuloa varien mäiirättyjen 
pidiitysprosenttien mukaan 7 proscn ttiy bsi köllä 
alennettuna. Jos verokorttiin on merkitty 1 5:n 

1 momentissa tarkoitetut penis- ja lisäprostnt- 
ii. alennetaan eddä tarkoitetulla tavalla vain 
penisprosenttia. Näin saadusta ennakonpidä- 
tyksen rn2iiriistä vahennetaän 700 mk jokaisel- 
ta kalentenkuukaudelta. jolta palkansaaja on 
oikeutettu tulo- ja varatlisuusvcrolain 95 $:n 3 
momentissa rarkoi tettuun vähcnnykxen (cross- 
trade -vZhennys). 

2 Iuku 
Ennakonpidätys ciäkkccstä ja elinkorosta 

6 8  
Eiäkktcsti ja  ehkorosta cnnabonpidärys on 

toimitettava verovelvoilisclle eläkettä varten 
määrätyn henkilökohtaisen prosenttiluvun mu- 
kaan. jos veroveIvoIlinen esittää verokonin tai 
muun määräyksen henkilökohtaisesta pidätys- 
prosentista. tai maksaja on saanut tidon etak- 
kes ta  toimitetravasta pidätysprosentista 
24 §:sG tarkoitetulla tavaIla tahi erikseen vero- 
toimistosta. 
Jos vcrovelvolIixIle ei ole määrätty eläkbees- 

ta toimitettavaa cnnakonpidätystä varten hen- 
kilökohtaista pidätysprosenrtia, enmkonpidä- 
tys cläkkeestä ja dinkorosta on toimitettava 
sitm kuin palkasta on i ja 4t:ssä määrätty. 

Makxttacssa eläkettä tai elinkorkoa aikai- 
semmin maksetun eläkkeen tai ehkoron'lisäksi 
tahi kertasuorituksena taikka taannthtivasti 
useammalta maksukaudeb ennakonpidätys 
toimitetaan Hl %:II suuruisena. Ennakonpidä- 
tystä ei kuitenkaan toimiteta. jos tässä tarkoi- 
tettu suoritus on enintään 50 markkaa. 

7 5  
Kansaneiäkkeestä ja perhtlläkclain mukai- 

sesta perhe-cläkbeestä cnnakonpidätys on toi- 
mitettava jäljempänä csirctyin rajoituksin sitm 
kuin 6 § s s i  on määrätty. 

PtrhetIäktlain mukaisesta lesken alkutläk- 
kccstä ennakonpidätys toimitetaan 30 %:n 
suuruisena. ellei maksajalla ole 6 &ssä tarkoi- 
tettuja vcrovelvoliiscn ennakonpidätystietoja. 

J o s  kansaneIäke tai perheiiäkelain mukai- 
nen muu eläke kuin ieskai alkueiäke on enin- 
tään kansaneläkkeen pohjaosan suuruinen tai 
verovcIvolIinen saa periie-cläkelain mukaista 
ennen 1.7.1990 alkanutta lapsen eläkettä tahi 
pelkästään pcrhc-cläkelain mukaista muuta eIä- 
ketG kuin lesken alkucläketta. eIäkktestä ei ole 
toimitetiava ennakonpidärystä. ellei kansanerä- 
kelairokxlle ole annettu ennakonpidätyksten 
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velvoittavaa miiäräystä 24 $:sG rnäärätyI1ä ta- 
valla tai erikseen verotoimistosta. Ennakonpi- 
dätystä ei myöskään toimiteta pelkkää kansan- 
eläkettä tai ennen 1.7.1990 alkanutta pcrhe- 
eläkelain mukaista lapsen eIäkettä tahi pelkkää 
perhe-eläkelain mukaista muuta eläkettä kuin 
lesken alkuel5ktttä saavaile maksettavasta 
6 §:n 3 momentissa tarkoitetusta kansaneläk- 
k m t ä  tai perhe-eIäkk+cstä. joka on kertynyt 
vain maksuvuodeita. 

Kansaneläkelaitoksm maksacssa takautuvas- 
ti mudm kuin maksuvuodeita veronalaista 
eI5ktttä samalta ajalta, jolta veroveIvoHintn on 
saanut kansaneläkeIaitokscn maksamaa vero- 
vapaata eIäketta, ennakonpidiitys toimitetaan 
eläkkeiden erotuksesta 15 %:n suuniiscm. 
Maksuvuodelta takautuvasti maksettavasta 
cläkktcstä tnnakonpidätys on 15 YO koko 
tabutuvan eIäkkttn määrästä kuitenkin enin- 
tään eläkkeiden erotus. Jos aikaisemmin mak- 
s a t u  eläke on ollut veronalaista. cnnakonpidai- 
tys eläkkeiden erotuksesta toimitetaan siten 
kuin 65:n 3 momentissa on määrätty. 

3 iuku 
Ennakonpidätys kuntoutusrahasta, vakuu- 
tus- ja vahingonkorvauksista sekä vakuutus- 

maksujen paiautuksesra 

8 5  
Vakuuietulle suontetravasta sainusvakuu- 

tuslain mukaisesta päivärahasta ja erityishoitb 
rahasta sekä kunroutusrahalain (611/91) 14, 15 
ja 17 #:n mukaisesta ja muusta kuin eiäkkccn 
lisäksi maksettavasta kuntoutusrahasta enna- 
konpidätys on toimitettava 18:n t ja 2 mo- 
mentissa rnääriityI1ä tavalia palkkaa varten 
määräityjen pidätysproscnttim mukaan alen- 
ntttuna 2 proxnttiyksiköllä xkä äitiys-, eri- 
tyisäitiys-. isyys- ja vanhmpainratiasta 4 pro- 
senttiyksiköllä alennctruna. Pidätysproxntteja 
ei kuirenkaan alenntta. jos vcrokortiissa on 
m5äräys. jonka mukaan pidätysproscntii nou- 
see tuIojen kasvaessa (ns. portaikkoverokortti) 
tai jos verokonissa on veroroimiston ennakko- 
perintälain 169:n nojalla antama määräys en- 
nakonpidätyksen suuruudesta. Muusta sairaus- 
vakuutuslain tai kansanekikelain nojalla tulo- 
jen tai datuksen vähenrymixstä maksettavasta 
korvauksesta ennakonpidätys on toimitettava 
i g:n I ja 2 momentissa määrätyllä tavalla 
alentarnattomana. 
Jos suonrukxn maksaja ei ole saanut 

24 §:ssä tarkoiterulIa tavalla pidaiyksen toirnit- 
tamista varten tarvittavia tietoja eikii verovel- 
vollincn esitä suorituksen maksajaile verokon- 
tia. ennakonpidätys toimitetaan prosenttimää- 
räisenä seuraavasti: 

Sairausvakuutuslain Ennakonpidaiysproscniti 
mukainen korvaus mk!p5ivä 

1,0@-140.00 20 
140.01-192.00 25 
192,OI-Z4S.O0 30 
245,O 1-340,OO 35 
340.0 1-565.W 40 
565,01-834,00 4s 
834,O 1 - 50 

Ennakonpidätys sairausvakuutuslain tai kan- 
sane1äktlain nojalIa maksettavasta vähirnmäis- 
mäZKisestä piiivärahasta on toimitettava 1 ja 2 
rnomcntista poiketen 20 %:n suuruisena. An- 
siotyössä olevalk vtrovelvolliXlIc vähimm5is- 
määräixnä makwusta vanhcmpainrahasta en- 
nakonpidätys on kuitenkin toimitettava # %:n 
suuruisena. Ennakonpidäiystä ei kuitenkaan 
toimiteta ddiä tässä rnorntntissa tarkoitetuista 
suorituksista. jos suoritus on enintään 20 mark- 
kaa päivää kohti. 

Tartuntatautilain (583/86) nojalla maksetta- 
vasta päivärahasta ja ansionmenetyskorvauk- 
sesta tnnakonpidätys toimitetaan cdelij 1-3 
momentin mukaan palkkaa varten mäarättyjä 
pidätysprosentteja alentamatta. 

Eläkkeensaajan saadessa lisäksi kuntoutusra- 
haa. toimitetaan kuntoutusrahasta ennakonpi- 
dätys 40 %:n suuruisena. Jos eläke. jonka 
lisäksi kuntouturahaa maksetaan, on enintään 
kansaneläkkeen pohjaosan suuruinen. eikä siitä 
ok 75x1 3 momentin nojalla toimitettava M- 
nakonpidätystä. ei ennakonpidatystä ole toimi- 
tettava myöskään kuntouturahasta. ellei mak- 
ajalle ole annettu tnnakonpidätykxn toimit- 
tamiseen velvoittavaa määräystä eriksetn vero- 
toimistosta. 

Harkinnanvaraiststa kuntoutusavustukxsta 
ennakonpidätys toimitetaan t 6:n I tai 2 mo- 
mentissa tai 45:ssä rniiäiäratyKi tavalla. 

Kun cdelIä 1. 3 ja 4 momentissa tarkoitettuja 
korvauksia maksetaan aikaisemmin maksettu- 
j a  korvausten lisäksi tai kertasuorituksena 
tahi wammatra  kaudelta yhdellä kertaa taikka 
muulta ajalta kuin vcrovuodelta. ennakonpidä- 
rys toimitetaan 1 rnomcntissa oievan taulukon 
osoittaman pidätysprosentin suuruisena. Enna- 
konpidatys toimitetaan tämän taulukon mu- 

I 
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kaan myös sairausvakuutuslain mukaisen oma- 
vastuuajan korvaamisesta maatalousyrittäjille 
annetun lain ( 1  18/91) mukaisista päivärahoista. 

9 0  
Avustuskassalaissa (471 /42) tarkoitetun sai- 

rauskassan jäscntlltcn maksamista etuuksista 
ennakonpidätys toimitetaan seuraavasti: 
Jos sairauskassa maksaa samanaikaisesti sai- 

musvakuutudain mukaista päivärahaa ja saira- 
usajan palkan ja sairausvakuutuslain mukaisen 
päivärahan erotuta (täydcnnyspäivärahaa). 
tnnakonpidätys toirniteraan 1 §:n 1 ja 2 mo- 
mentissa määrätyIiä tavalla. 
Jos sairauskassa maksaa samanaikaisesti sai- 

rausajan paikan jälkeixlta ajalta korvausta 
(lisäpäivärahaa) ja sairausvakuutusiain mukais- 
ta päivärahaa, ennakonpidätys toimitetaan 1 
§:n 1 ja 2 momentissa mäiirätyltä tavalla 
palkkaa varten määrärtyjen pidätysprosenttien 
mukaan alennettuna 2 proscnttiyksiköPä. Pidä- 
tysprosenttcja ei kuitenkaan aienneta. jos vera- 
kortissa on däräiys, jonka mukaan pidätys- 
prosentti nousec tuiojen kasvaessa tai jos vero- 
kortissa on verotoimiston ennakkoperintälain 
16 $:n nojalla antama määräys ennakonpidä- 
tykxn suuruudesta. 
Jos suorituksen maksaja ei ole saanut 

24 5:ssä tarkoItetulIa tavaIia pidätyksen toimit- 
tamista varten .tarvittavia tietoja eikä verovel- 
vollinen aitä maksajaIle verokorttia. ennakon- 
pidätys toimireraan delIä 2 ja 3 momentissa 
tarkoitetuista suorituksista 8 §:n 2 momentissa 
olevan talukon osoittaman prosenttiluvun suu- 
ruisena. 
Jos sairauskassa maksaa pelkästään Gyden- 

nys- tai lisäpäivärahaa. ennakonpidätys toimi- 
tetaan 4 $:ssä määrätyllii tavaiia. 

Sairauskassan j ä s c n e k n  maksamasta cco- 
avustuksesta cnnakonpidätys toimitetaan 50 
%:II suuniisma tai siten kuin 45:ssä on sivu- 
tuloista määrätty. 

10 6 ' Kun vahingoittuneelle suoritetaan pakollixn 
tapaturma- tai iiikenntvakuutukxn. potilasva- 
kuutukxn ui rikosvahinkojen korvaamisesta 
valtion varoista annetun lain (935/73) nojalla 
muuta korvausta kuin eläkettä tai dinkorkoa. 
ennakonpidätys toimitetaan siten kuin 1 9:n 1 
j a  2 momentissa on  määrätty. 

Muista kuin I momentissa tarkoitetuista 
ennakkoperintälain 5 §:n mukaisista vakuutus- 

suorituksista cnnakonpidätys toimitetaan 50 
%:n suuruisena tai siten kuin 45:ssä on sivu- 
tuloista määrätty. 

Kun maksetaan I ja  2 momentissa tarboitet- 
tuja suorituksia aikaisemmin rnakxrtujen kor- 
vausten iiGksi ui kertasuorituksena tahi use- 
ammaita kauddta yhdeIIä kertaa mikka taan- 
nehtivasti muuita ajaita kuin vcrovudelta. 
ennakonpidatys toimitetaan 50 %:n suuruise- 
na. 
Tulo- ja  varaiiisuusveroIain 58 §:n 2 ja 3 

momentissa tarkoitetusta vakuutusmaksujen 
paiautuksesta ja takaisinostolia saadusta mää- 
rästä ennakonpidätys on toimitettava 50 %:n 
suuruisena, 

11 0 
TapaturmavakuurusIain pcnistcella korvatta- 

vasta kuntoutukxsta annetun lain (625/9 1) ja 
liiktnnwakuutuslain pemtcciia korvattavasta 
kuatoutuksesta annetun lain (626/9 1) nojalla 
kuntoutuajalta maksetcavista ansionmenetys- 
korvauksista ennakonpidätys toimitetaan siten 
kuin 6 §:sSa ja 10g:n 1 ja 3 momentissa on 
mZrätty. 

4 luku 
Enmkonpidätys työttömyysturvaetuuksisia 

ja lakkoavustuksesta . 

Työttömyystunialain (602/84) nojalIa mak- 
settavista etuuksista ja työvohapoiiittisesta 
aikuiskoulutukxsta annetussa laissa (763190) 
tarkoitetusta koulutustuata ja erityistucsta cn- 
nakonpidätys toimitetaan 15:n I ja 2 momen- 
tissa määrityllä tavalh paIkkaa varten määrät- 
tyjtn pidätysprosenttien mukaan alennettuna 2 
proscttiyksikölIä. Pidätysprosentteja ei kuiten- 
kaan alenneta. jos verokonissa on  määräys. 
jonka mukaan pidätysprosentti nousee tulojen 
kasvaessa (ns. portaikkoverokonti) tai jos vt- 
rokortissa on verotoimiston ennakkopcrintä- 
lain 16 &n nojalla antama mäaräys ennakonpi- 
dätyksm suuruudesta. Työllisyysasetuksen 
(737187) nojalla yrittäjäksi ryhtyvällt työttö- 
mälie ja  työttömän htnkiIön työIlistämixstä 
muuIle kuin liike- tai ammartitoimintaa tahi 
maataloutta hajoittavailt iuonnollisclic henki- 
Iölie maksettavasta työllistämistuesta ennakon- 
pidätys toimitetaan 1 §:n 1 ja  2 momentissa tai 
4 5:ssä määrätyIlii tavalla alentamattomana. 

fy8ttömyysturvalain nojalla maksettavasta 

12 0 
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peruspäivärahasta ja miiäräiltään sitä vastaa- 
vasta työvoimapoliittisesta ai küiskoulutuksesta 
annetussa laissa (763/9O) tarkoitetusta koul u- 
tustuesta ja erityistuesta ennakonpidätys toimi- 
tetaan kuitenkin 20 %:n suuruisena. Työlli- 
syysasetuksen (737187) nojalla työelämään har- 
jaantumassa olevalle tyiittömäIle tai vajaakun- 
toixllt maksettavasta työ1Iistämistuesta tai am- 
rnatinvaIinnan0hjauksess;t olevaIIe amrnatinva- 
linnan ohjauksesta annetun lain (43/60) nojalla 
maksettavasta vaqaavasta tuesta cnnakonpidä- 
tys toimitetaan 20 %:n suuruisena. Ennakon- 
pidätystä ei kuitenkaan toimiteta edellä tässä 
momentissa tarkoitetuista suorituhista, jos 
suoritus on enintään 20 markkaa päivZä kohti. 

Työl l i syysa~tuk~n muuttamisesta ja väliai- 
kaisesta muuttamisesta annetun asetuksen 
(12 17/91) 48 a §:n mukaisesta pitkäaikaistyöt- 
tömäIle omatoimiseen tydlistämisetn annetta- 
vasta tuesta ja valtioneuvoston päätöksen 
(4 15/92] nojalla myönnettav2tä nuorten kesä- 
työtucsta ennakonpidätys toimitetaan 20 pro- 
sentin suuruisena. 

Kun 1. 2 tai 3 momentissa tarkoitettuja 
suorituksia maksetaan aikaisemmin maksettu- 
jen lisäksi tai muulta ajaha kuin verovuodelta. 
tnnakonpidätys toimitetaan 1. 2 tai 3 momen- 
t ista poiketen seuraavan taulukon osoittaman 
prosenttiluvun suuruisena: 

Työttömyysrurvalrin-, 
mukainen korvaus mk;pivä 

1 .oO- I 56.00 
I 56.0 1-230,OO 
230.0 I -270.W 
27O.OI-376.00 
376.0 1-597.00 
597.0 1-926.00 
926.0 1 - 

Enmkonpidaiysproscnrti 

20 
25 
30 
35 
40 
45 
50 

Jos suorituksen maksaja ei ole saanut 
24 §:ssä tarkoitetulla tavalla pidstyksen toimit- 
tamista varten tarvittavia tietoja eikä verovei- 
voIIincn aita maksajalle verokorttia. cnnakon- 
pidätys toimitetaan edeilä 4 momentissa olevan 
taulukon mukaan myös 1 momentissa tarkoi- 
tetuista suorituksista. 

13 0 
Työtaistelun johdosta asianomaisen työ- 

rnarkk inajirjestön suorimmasra veronalaisesta 

lakkoavustuksesta tai muusta siihen rinnastet- 
tavasta avustuksesta cnnkonpidätys toimite- 
taan 12 $:n 4 momentissa olevan taulukon 
osoittaman prosenttiluvun suuruisena. 

5 iuku 
Ennakonpiäätys lapsen kotihoidon tuesta 

14 6 
Lapsen kotihoidon tuesta ennakonpidätys 

toimitetaan siten kuin 1 $:n 1 ja 2 momentissa 
on määrätty. Jos veroveIvolIinen saa samanai- 
kaixsti muuta ennakonpidätyksen alaista tu- 
loa. josta ennakonpidatys toimitetaan 1 $:sG 
tarkoitetun päätoimen tuloa vancn määrätyn 
pidätysprosentin mukaan. cnnakonpidätys toi- 
mitetaan kotihoidontuata siten kuin 4 $:se on 
sivutuloista määrätty. 

6 Iuku 
Ennakonpiäätys aikuisopintorahasta 

1s 6 
Opintotukiiain 10 $:se (684190) ja korkea- 

kouluopiskelijoiden opintotuesta annetun lain 
I 11 1/92) 6 §:ssä tarkoitetusta aikuisopintoraha- 
na myönncttävästä ansionmenetyskorvauksesta 
tnnakonpidätys on toimitettava 15 prosmtin 
suuruisena. 

7 Iuku 
Ennakonpidätys paiickaturvaiain ja valtion 
virkamieslain nojalla maksettavasta suori- 

mksesta 

16 0 
Palkkaturvalain (649173) nojalla työntekijälie 

palkkaturvana maksettavasta suorituksesta en- 
nakonpidät ys toimitetaan. prosenttimääiräixnä 
seuraavasti: 
Jos suoritus on vähinGän 20 markkaa ja 

enintään 7 500 markkaa. ennakonpidätys on 30 
prosenttia. Suorituksen siitä osasta. joka ylittää 
7 500 markkaa. ennakonpidätys on 50 prostnt- 
t ia. 

Valtion virkamieslain (755/86) nojalla mak- 
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settavasta toistuvasta korvauksesta ennakonpi- 
dätys toimitetaan siten kuin palkasta on 1 ja 
4 §:ssä määrätty. 

8 luku 

tarkoitetuista suorituksista 
Ennakonpidätys ennakkoperintälain 6 &ssä 

. t ? §  
Ennakkoperintälain 6 $:ssä tarkoitetuista 

suorituksista ennakonpidätys on toimitettava 
siten kuin palkasta toimitettavasta ennakonpi- 
dätykxstä on tässä päätöksessä määrätty. 

9 luku 
Ennakonpidätys henkilöstörahaston maksa- 
masta rahastossuudesta ja ylijäornästä 

Ennakonpidatys henkilöstörahaston maksa- 
masta rahasto-osuudtsta ja ylijäämästä toimi- 
tetaan siten kuin 4 §:sG on sivutulosta määrät- 
tY. 

18 8 

10 luku 
Ennakonpidätys valtion ja kuntien varoista 
asuntojen korjaustoimintaan saadusta avus- 

tuksesta 

19 0 
Valtion ja kuntien varoista asuntojen koja-  

ustoimintaan luonnollisclle henkilölle tai koti- 
maiselle kiiolinpcGIle annettavasta avustukses- 
ta mnakonpidätys toimitetaan 40 prosentin 
suuruisena. Ennakonpidätysta ei kuitenkaan 
toimiteta. jos avustuksen saaja saa kansaneläk- 
keen pohja- ja Iisiosaa tai on liikkeen-. arnrna- 
Iin- tai maataioudenhdrjoi ttaja. 

I I  luku 
Muut cnnakonpidätyksen toimittamista 

koskevat määräykset 

20 0 
Kaikista tässä päätöksessä tarkoitetuist~ 

suorituksista ennakonpidätys on  toimitettava 

siten. että pidätyksestä jatetaän täysien mark- 
kojen ylimenevii osuus lukuunottamatta. 

71 9 
Jos verovchollinen saa sclIaista Gssä päätök- 

sessä tarkoitettua eläkertä tai muuta korvausta 
kuin palkkaa, josta on toimitettava I $:n mu- 
kainen tnnakonpidätys, verovelvollixn ei tar- 
vitse esittää verokontia korvauksen rnaksajalle, 
jos korvauksen maksaja on saanut verokorctiin 
merkityt pidätystiedot 24 4:ssä tarkoitetulla ta- 
vaIla verohalhtukxlta tai korvaukscnsaajan 
työnantajaita tapaturmavakuutuslain 39 §:& 
tarkoitetulla tapaturmailmoituksella tai liiken- 
nevahingossa ryönantajalta saaduIh vahinboil- 
moitukseIIa. 

u §  
Jos vcrovehollinen ci esitä suontuksenmak- 

sijalle verokontia tika maksaja saa 21 tai 
24 5:ssä tarkoitetulla tavalla pidätyksen toimit- 
tamista varten tarvittavia tietoja eikä ennakon- 
pidätystä toimitettaessa ole sovelkttava muita 
tässä p ä ä t ö k M  ennakonpidätykxn SUUNU- 
desta annettuja määräyksi& mnakonpidätys on 
toimitettava 60 prosentin suuruisena. Ennakon- 
pidätystä ei kuitenkaan toimiteta. jos yksittäi- 
sen. satunnaisesti maksettavan suorituksen yh- 
teismaiirä on enintään 50 markkaa. 

23 6 
Ennakonpidätys on toimitettava pienempänä 

kuin tässä paätöksessä on määrätty. jos vero- 
velvollinen hyvissä ajoin ennen suorituksen 
maksua esittää täta osoittavan verokortin tai 
verotoimiston antaman muun vastaavan mää- 
riiykscn. 

VerovelvolIistn pyynnöstä ennakonpidätys 
on toimitettava suurempana kuin päätöb- 
xssä on määrätty. 

24 9 
Automaattista tietojenkäsittelyä eiäkkeiden 

maksamisessa käyttävä eläkkeenmaksaja saa 
pyynnöstä verohallitukxita eiäkkmrä ja  elin- 
korosta toimitettavaa ennakonpidätystä koske- 
van eläkktensaajan ennakonpidätysprosentin. 
EIiikkcenrnaksajan on esitettävä pyyntö kone- 
kielixssä muodossa. 

Paatoksen 8 §:ssä tarkoitettujen suoritusten 
ennakonpidätyksen toimittamista varten kan- 
sandäketriitos saa tarvittavat tiedot kontkicli- 
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sessä muodossa verohal1itukselt.a. Vastaavat 75 0 
tiedot verohalIItus luovuttaa työtrömyyskas- Tämä päätös tulee voimaan 1 päivänä kesä- 
soille ja liikennevakuutusyhdistykselle, joka voi kuuta 1992. Piiätökseilä kumotaan verohalli- 
antaa tiedot edelleen \akisääteisiS vakuurustoi- tuksen 30 päivänä tolikokuuta 199 I antama 
mintaa harjoittavaile vakuurusiaitokselle päätös (9 1 119 1) siihen 20 päivänä syyskuuta 
10 $:ssä tarkoitettujen suoritusten ennakonpi- 199 1 ja 30 päivänä joulukuuta 199 1 tehtyine 
dälyksen toimittamista varten. muutoksineen ( 1  222/9 1 ja 1690191). 

Heisingissä 15 päivänä toukokuuta 1992 

Pääjohtaja Jukku Tammi 

Va. ylitarkastaja Marja Liisa Manner 
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S U O S I T U S  
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0 ENNAKONPIDÄTYS K U N T ~ ~ ~ S R A H A S T A  JA ~IARKIMNANvARAISESTA KUmOUTUS- 

AVUSTUKSESTA 

m 

1 su119 1 

TE LA, TYO E LAK ELA ITOSTE N LI ITTO 
Lastenkodinkuja 7 ,  00180 Helsinki, puh. (90) 694 0122 

Oheisena lähetämme tiedoksenne verohallituksen 
päätökset n:ot 1222 ja 1223/20.9.1991. Ennakon- 
pidätysvelvollisuus laajennetaan koskemaan myös 
työeläkelakien mukaisia kuntoutusrahoja ja har- 
kinnanvaraista kuntoutusavustusta. Päätökset 
tulivat voimaan 1.10.1991. 

Ei eläkettä saavalle kuntoutujalle maksetta- 
vasta kuntoutusrahasta ennakonpidätys toimite- 
taan palkkaa varten vahvistettujen pidätysperus- 
teiden mukaan vähennettynä kahdella prosentti- 
yksiköllä. Työeläkelaitoksen ei tarvitse pyytää 
verokorttia, vaan pidätysperusteena voidaan 
käyttää kuntoutusraha- t a i  eläkehakemuksessa 
ilmoitettua tietoa. 

Ennakonpidatyksen määrä on eläkkeen lisäksi Ii0 
% )  maksettavasta kuntoutusrahasta 40 8. 

Harkinnanvaraisen kuntoutusavustuksen ennakon- 
pidätyksessa H y t e t ä a n  verohallituksen päätök- 
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sessä ennakonpidatyksen toimittamistavoista ja 
määrästä n:o 911/30.5.1991 8 S:n 2 momentin 
sairausvakuutuslain mukaisen päiväkorvauksen 
ennakonpidätysprosenttitaulukkoa. Kuntoutusavus- 
tuksen määrä kuukaudessa jaetaan 30:112, jolloin 
taulukosta saadaan vastaava päiväkohtainen enna- 
konpidätysprosentti. 

ELINKEINOTUEN VEROTUS 

Työvälineiden, koneiden ja raaka-aineiden han- 
kintaan tai yrityksen perustamiseen myönnetystä 
avustuksesta ei tehdä ennakonpidatysta. Kuntou- 
tuja ei voi veroilmoituksessa tehdä avustuksen 
osuudesta poistoja, vaan poistot lasketaan vain 
hänen omasta osuudestaan. 

Yhteistyöterveisin 
TYÖELÄKELAITOSTEN LIITTO 

$ d q  Mar a-Liisa Pelande 
iah'imies 

LI ITTEET - verohallituksen kirje lääninverovirastoille 
ja verotoimistoille/l.7.1991 

- verohallituksen lausuntopyyntö/6.9.1991 
- verohallituksen päätökset 1222 ja 1223/91 



f 

VEROHALLITUS 

Helsinki 1 . 7 . 199 1 
Nr* 4713/1/30/91 

Viite 
Lääninverovirastot ja vero- 
toimi s to t 

Psia 
Verohallituksen päätökset - ennakonpidätyksen toimittamisvelvolfisuudesta - ennakonpidätyksen toimittamistavoista ja määrästä 
- autoedun laskentaperusteiden muuttamisesta 

Verohallitus on 30.5.1991 antanut päätökset ennakonpidä- 
tyksen toimittamisvelvoflisuudesta ja ennakonpidätyksen 
toimittamistavoista ja määrästä (liitteet 1 ja 2). Uudet 
päätökset tulevat voimaan 1.7.1991. Lisäksi verohallitus 
on antanut 19.6.1991 periaatepäätöksen autoedun faskenta- 
perusteiden muuttamisesta (liite 3 ) .  

1. Verohallituksen päätös ennakonpidätyksen toimittamisvelvolli- 
suudesta 

Verohallitus voi ennakkoperintalain 5 S:n nojalla määrätä 
ennakonpidätyksen toimitettavaksi mainitussa lainkohdassa 
lueteltuihin suorituksiin rinnastettavista suorituksista. 

Verohallitus on 20 päivänä joulukuuta 1990 antamassaan 
päätöksessä (1256/90) määrännyt ennakonpidätyksen toimi- 
tettavaksi: 
- työvoimapoliittisesta aikuiskoufutuksesta annetussa 
laissa tarkoitetusta koulutustuesta ja erityistuesta; 
- eräistä työllistämistuista; 
- kunnan maksamasta vapaaehtoisesta lapsen kotihoidon 
tuesta; 
- tartuntatautilain mukaisista suorituksista ja 
- ulkomaan edustuksen virkamiesten puolisoille maksatta- 
vasta erityiskorvauksesta. 

Nyt päätökseen on lisätty maatalousyrittäjien karenssia- 
jan päivärahaa ja kuntoutusrahaa koskevat määräykset. 

1.1. Maatalousyrittäjien karenssiajan päiväraha 

1.7.1991 astuu voimaan laki sairausvakuutuslain mukaisen 
omavastuuajan korvaamisesta maatalousyrittäjille 
{118/91). Lain perusteella maatalousyrittäjällä on oi- 
keus  saada päivärahaa sairaudesta johtuvasta työkyvyttö- 
myydestä myös sairausvakuutuslaissa tarkoitettuna omavas- 
tuuaikana, joka on työkyvyttömyyden alkamispäivä ja seit- 
semän sitä lähinnä seuraavaa arkipäivää. Päivärahaa suo- 
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ritetaan työkyvyttömyysajalta sen alkamispäivää lukuunot- 
tamatta jokaiselta viikonpäivältä enintään omavastuuajan 
loppuun, kuitenkin vähintään kolme päivää jatkuneen sai- 
rauden ajalta. 

Päivärahan suuruus päivää kohti on 1/360 maatalousyrittä- 
j ä l l e  työkyvyttömyyden alkaessa vahvistettuna olleesta 
MYEL:in mukaisesta työtulosta, kuitenkin vähintään 1/360 
tapaturmavakuutuslaissa tarkoitetusta vähimmäisvuosi- 
työansiosta. 

Tämä ansionmenetyskorvaus on veronalaista tuloa, josta on 
päätöksen mukaan toimitettava ennakonpidätys. 

1.2. Kuntoutusraha 

1.3. 

Kuntoutusta koskevaan lainsäädäntöuudistukseen sisältyy 
uutena lakina kuntoutusrahalaki (611/91), joka tulee voi- 
maan 1.10.1991. Laissa säädetään kuntoutusajan toimeentu- 
loturvan järjestämisestä. Suomessa asuvalla henkilöllä on 
oikeus kuntoutusrahaan ajalta, jolloin hän on kuntoutuk- 
sen takia estynyt tekemästä omaa tai toisen työtä. Kun- 
toutusrahalain säätämisen lisäksi on työeläkelakien kun- 
toutusta ja kuntoutusajan toimeentuloturvaa koskevia 
säännöksiä muutettu ja täsmennetty. 

Lain nojalla voidaan maksaa myös harkinnanvaraista kun- 
toutusavustusta kuntoutuksen jälkeiseltä ajalta. 

Ennakkoperintälain 5 S:ään ei ole lisätty mainintaa kun- 
toutusrahalaista, joten ennakonpidätysvelvollisuus on 
määrätty verohallituksen päätöksellä. 

Maatalousyrittäjän opintoraha 

Valtioneuvosto- on antanut päätöksen maatalousyrittäjien 
opintorahasta (48/91). Sen mukaan maatalousyrittäjien 
eläkelain 1 §:ssä tarkoitetulle maatalousyrittäjälle tai 
perheyrityksen jäsenelle voidaan myöntää opintorahaa. Tu- 
ki annetaan 5 - 39 päivää kestävän ammatillisen koulutuk- 
s e n  ajalta. Opintorahaa ei saa myöntää yleissivistäviin 
opintoihin eikä sellaiseen koulutukseen, johon hakija saa 
tukea muualta. 

Opintorahan määrä on 150 mk opiskelupäivältä. Jos koulu- 
tukseen osallistuva yöpyy kurssipaikalla tai päivittäinen 
kotimatka ylittää yhteen suuntaan 51 km, opintorahaa voi- 
daan maksaa 200 mk päivältä. 

Opintoraha on veronalaista tuloa. Koska kuitenkin tuki 
myönnetään vain ammatilliseen koulutukseen, josta aiheu- 
tuneet kustannukset ovat yleensä verotuksessa vähennys- 
kelpoisia, ei ollut tarkoituksenmukaista määrätä ennakon- 
pidätysvelvollisuutta tälle opintorahalle. 
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2 .  verohallituksen päätös ennakonpidätyksen toimittamistavoista ja 
määrästä 

Veroha 1 li tus määrää ennakkoperintalain 11 S:n nojalla, 
miten ennakonpidätys on toimitettava palkasta ja muista 
ennakonpidätyksenalaisista suorituksista. Lainkohdan no- 
jalla annettavassa verohallituksen päätöksessä määritel- 
lään ne eri pidätystavat, mitä kuhunkin pidätyksenalai- 
seen suoritukseen on sovellettava. 

Ennakonpidätys palkasta ja eläkkeestä toimitetaan kuten 
aikaisemminkin. Päätökseen on tehty eräitä sosiaalietuuk- 
sia koskevia muutoksia. Siihen on myös lisätty määräykset 
uusien ennakonpidätyksen piiriin tulleiden suoritusten 
pidätysmääristä. 

2.1. Sairausvakuutuksen ja työttömyysturvan vähimmäispäivärahat 

Voimassa olevan päätöksen mukaan ennakonpidätys sairaus- 
vakuutuslain tai kansaneläkelain nojalla maksettavasta 
vähimmäismääräisestä päivärahasta on toimitettava 12 %:n 
suuruisena ( 7 , 3  S ) .  Työttömyysturvalain nojalla maksetta- 
vasta peruspäivärahasta ja määrältään s i t ä  vastaavasta 
työllisyyskoulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta 
koulutustuesta on toimitettava 15 %:n suuruinen pidätys 
(9,2 S ) .  Nämä pidätysmäärät on laskettu olettaen, e t t ä  
henkilö saa koko vuoden vain kyseisiä suorituksia. Ne 
ovat kuitenkin osoittautuneet liian pieniksi, ja etuuk- 
sien saajat ovat joutuneet maksamaan lisämaksuja varsin- 
kin kunnissa, joiden äyrihinta on keskimääräistä korkeam- 
pi. Syynä on useimmiten ollut s e ,  että edun saajat ovat 
saaneet saman vuoden aikana myös palkkatuloa. Tämän vuok- 
si pidätyksen määrä on korotettu kummassakin tapauksessa 
20 %:iin. 

Työttömyysturvaetuuksista ei aikaisemminkaan ole tullut 
toimittaa ennakonpidätystä, jos  suoritus on enintään 20 
markkaa päivää kohti. Samaa alarajaa sovelletaan nyt 
myös sairausvakuutus- ja kansaneläkelain mukaisiin päivä- 

Aikuisopintorahan määrä on valtioneuvoston päätöksellä 
aikuisopiskelijoiden opintotuesta (990/90) korotettu 25 
S:iin hakijan opintoja edeltävästä vakiintuneesta kuukau- 
situlosta (aikaisemmin 20 % ) .  Tuen määrä on vähintään 
1200 mk ja enintään 2800 mk kuukaudessa. Päätöksen mu- 
kaista opintorahaa myönnetään tammikuun 1 päivän 1991 
jälkeen. Opintorahan määrän korottamisen vuoksi myös ai- 
Xuisopintorahasta toimitettavan ennakonpidätyksen määrä 
on korotettu 10 %:sta 15 %:iin. 

2.3. Maatalousyrittäjien karenssiajan päiväraha 

Ennakonpidatys maatalousyrittäjien karenssiajan paivara- 
hasta toimitetaan sairausvakuutuslain mukaisia korvauksia 
varten lasketun taulukon mukaan. Päätöksen 19 S:n nojalla 
ennakonpidätys voidaan kuitenkin toimittaa myös pienempa- 
nä, jos suorituksen saaja esittää verokortin t a i  muun ve- 
rotoimiston antaman vastaavan määräyksen. 
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2 . 4 .  Kuntoutusraha 

Kuntoutusrahalain nojalla maksettava kuntoutusraha on 
yleensä samansuuruinen kuin kuntoutettavan sairausvakuu- 
tuksen päiväraha. Eläkkeeseen tai työttömyyspäivärahaan 
oikeutettu kuntoutettava saa kuntoutusajalta mainitun 
etuuden 10 %:lla korotettuna. Lisäksi kansaneläkelaitos 
voi maksaa harkinnanvaraista kuntoutusavustusta kuntou- 
tuksen jälkeiseltä ajalta. Se vastaa määrältään enintään 
kuudelta kuukaudelta laskettua kuntoutusrahaa. 

Määrältään sairausvakuutuksen päivärahaa vastaavasta kun- 
toutusrahasta (kuntoutusrahalain 14 § ) ,  työttömyysturvaa 
saaneen (15 S )  ja ammatillisessa koulutuksessa olevalle 
(17 S )  maksettavasta kuntoutusrahasta ennakonpidätys 
toimitetaan samalla tavoin kuin sv-päivärahasta. 

Harkinnanvaraista kuntoutusavustusta maksetaan kertasuo- 
rituksena kuntoutuksen jälkeiseltä ajalta. Suorituksen 
saajalla saattaa o l l a  jo muita tuloja samalta ajalta. Ta-  
män vuoksi pidätys toimitetaan sairausvakuutuslain mukai- 
sia korvauksia varten lasketun, päätöksen 8,2 S:ssä ole- 
van taulukon mukaan. Koska kuntoutusavustusta ei ole 
määritelty päiväkohtaisesti, joudutaan maksetun määrän 
mukainen kokonaisprosentti laskemaan erikseen. 

Eläkkeen lisäksi maksettavasta kuntoutusrahasta (kuntou- 
tusrahalain 16 S) pidätys on toimitettava 40 %:n suurui- 
sena. Eläkettä varten lasketun pidätysprosentin sovelta- 
minen johtaisi alipidätykseen tulojen määrän fisäännyt- 
t y ä .  

2 . 4 . 1 .  Työeläkelakien nojalla maksettava kuntoutusraha ja kuntou- 
tusavustus 

Myös työeläkelakeihin on sisällytetty säädökset kuntoutu- 
sajan toimeentuloturvan maksamisesta. Työeläkelakien no- 
jalla maksettava kuntoutusraha määräytyy niiden peruse- 
läkkeiden mukaan, joihin työntekijällä olisi oikeus, jos 
hän olisi tullut täyteen työkyvyttömyyseläkkeeseen oi- 
keuttavasti työkyvyttömäksi. Kuntoutusmotivaation lisää- 
miseksi on kuntoutusraha määrätty suuremmaksi kuin vas- 
taava eläke olisi. Kuntoutusrahan määrä on em. eläkkeiden 
yhteismäärä korotettuna 3 3  prosentilla. 

Jos työntekijä saa peruseläkettä Xuntoutuksen ajalta, hä- 
nelle maksetaan eläkkeen lisänä kuntoutusraha, jonka suu- 
r u u s  on 10 prosenttia hänelle maksettavien peruseläkkei- 
den ja kansaneläkkeen pohjaosan, lisäosan ja lapsikoro- 
tuksen yhteismäärästä. 

Harkinnanvaraista kuntoutusavustusta voidaan maksaa kun- 
toutuksen jälkeiseltä ajalta. Se määritellään kertasuori- 
tuksena ja maksetaan yhdessä tai useammassa erässä. Kun- 
toutusavustuksen määrä on enintään kuudelta kuukaudelta 
lasketun kuntoutusrahan suuruinen. 

Lainmuutokset tulevat voimaan 1.10.1991 ja niitä sovelle- 
taan kuntoutukseen, joka alkaa lain tultua voimaan. Vero- 
hallituksen päätöksissä ei ole tältä osin annettu m a a -  
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räyksiä. Asiaa koskevat muutokset tehdään päätöksiin kui- 
tenkin ennen lain voimaantuloa. 

2.5. Eräät sairausvakuutuslain mukaiset suoritukset 

Sairausvakuutuslain ( 1 2 5 5 / 8 9 )  23c S:n nojalla vakuutetul- 
le voidaan suorittaa erityishoitorahaa (aikaisemmin sai- 
raan lapsen hoito- ja kuntoutusavustus) ajalta, jolta hän 
on alle 16-vuotiaan sairaan lapsensa sairaanhoidon tai 
kuntoutuksen vuoksi estynyt tekemästä omaa tai toisen 
työtä. Erityishoitorahan määrä on sairausvakuutuspaivara- 
han määrä. Ennakonpidätys toimitetaan kuten mainitusta 
päivärahasta (perusprosentti - 2). 
Sairausvakuutuslain (1192/90) 23g $:n nojalla suoritetaan 
raskaana olevalle vakuutetulfe erityisäitiysrahaa, jos 
hänen työnsä arvioidaan aiheuttavan vaaraa sikiölle tai 
raskaudrlle, e ikä  hänelle voida järjestää muuta työtä si- 
ten kuin työsopimuslaissa on tarkoitettu. Edellytyksenä 
on lisäksi, ettei hän ole muussakaan ansiotyössä. Korvaus 
on äitiyspäivärahan määräinen. Lakimuutos tulee voimaan 
1.7.1991. Ennakonpidätys toimitetaan kuten aitiyspaivära- 
hasta (perusprosentti - 4). 

2.6. Henkilöstörahastojen maksamat suoritukset 

Ennakkooerintäasetuksen 38,2 §:n mukaan ennakonpidätys 
henkilcstörahaston maksamasta rahasto-osuudesta ja yli- 
jäämästä toimitetaan verovelvollisen sivutuloja varten 
vahvistetun henkilökohtaisen pidätysprosentin mukaan si- 
ten kuin verohallitus tarkemmin määrää. Päätöksen 15 
S : s s ä  on määräys sivutuloprosentin soveltamisesta ko 
suorituksiin. 

2 .7 .  Cross-trade -vähennys 

Tulo- ja varallisuusverolain 9 5 , 3  S:n mukaan merityötu- 
lovähennystä korot 2 t aan kunnallisverotuksessa 1 000 
mk:lla jokaiselta täydeltä kalenterikuukaudelta, jonka 
aikana alus ei käy Suomessa ja jonka aikana verovelvolli- 
nen työskentelee aluksessa. 

Oikeutta tähän vähennykseen ei voi tietää etukäteen, jo- 
ten s i t ä  ei ole otettu huomioon pidätysprosentteja mää- 
rättäessä. Jotta tänä vähennys voidaan ottaa huomioon 
myös ennakkoperinnässä on päätöksen 5 §:ään lisätty mää- 
r äys ,  jonka mukaan työnantaja voi vähentää ennakonpidä- 
tyksestä 200 mk/kk siltä ajalta, jolloin työntekijä on 
ollut oikeutettu ko. vähennykseen. 

2.8. Ilmoittamisvelvoilisuus ja pidätystodistuksen antarnisvelvol- 
lisuus 

Xaatalousyrittäjien karenssiajan päiväraha, kuntoutusra- 
halain nojalla maksettava kuntoutusraha ja kuntoutusavus- 
tus sekä henkilöstörahastojen maksamat suoritukset on 
tarkoitus vapauttaa ilmoittamisvelvollisuudesta. Samoin 
ne vapautetaan pidätystodistuksen antamisvelvol1,isuudes- 
ta. Tulo verotetaan ja pidätykset luetaan hyväksi maksa- 
jan vuosi-ilmoituksen perusteella. Päätös asiasta anne- 
taan syksyllä. 



3. Autoedun laskentaperusteiden muuttaminen 
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Autoetutyöryhmä esitti siirtymistä hintaperusteiseen jär- 
jestelmään. Edun arvo muodostuu kahdesta osasta. Lähtö- 
kohtana on määrätty prosenttiosuus auton uushankintahin- 
nasta, johon lisätään käyttökustannuksia vastaava markka- 
määrä kuukaudessa. Verohallitus on päättänyt, että autoe- 
dun verotuksessa siirrytään vuonna 1992 työryhmän esittä- 
mään malliin. 

N y t  annettu periaatepäätös koskee uushankintahinnan pe- 
rusteella määräytyvää osaa edun arvosta. Vapaan autoedun 
arvo  kuukaudessa on 1.8 % auton käyttöönottokuukauden 
alussa voimassa olleesta uushankintahinnasta, käyttöedun 
arvo on 1.6 % siimasta hinnasta. Kummassakin tapauksessa 
uushankintahinnasta vähennetään ensin 20 000 mk. 

Käyttökustannuksia vastaavat markkamäärät vahvistetaan 
luontoisetupäätöksen antamisen yhteydessä. 

Uusi järjestelmä koskee autoja, jotka otetaan käyttöön 
ensimmäisen kerran vuoden 1991 jälkeen. Aikaisemmin käyt-  
töön otetuille autoille vahvistetaan edelleen luontoise- 
tuarvot nykyisin käytössä olevien periaatteiden mukaan. 

Apulaisjohtaja 

Ylitarkzstaja 

Jakelu: A 2 ,  B2, B3, B4, C1 

Fjami Laitinen 

I 1 .  , ,  

Merja Hartikka-Simula 
r J u  &---<&*- 
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Verohallituksen päätös 
ennakoapidäryksen toimictambcivoiiisuu~ 

.bncitu Helsin$ssä 30 päivänä toukokuuta 1991 

Vcrohaliitus on 28 paiviinä rnarraskuura 1959 annetun mnakkoperintälain (4lS/59) 5 §:n 1 
momcnrin 10 kohdan nojaila, sdakna kuin se on 29 paivänä joulukuuta 1988 anntrusa laissa 
( 171 1 ISS) ,  määrännyt 0 

1 §  
Ennakonpidätys on roimiretava vcrohalli- 

tukstn eriksceri nääräämien penisrcidcn mu- 
kaan: 

1 )  Työvoirnzpo6irusstaa aikuis'aodutukxsta 
annerussa laissa (763 :90) rarkoirttusra koulu- 
mtuesra ja  eriryistuata: 

2) tyÖiIis~sast:ukscn (757187) nojalla -yrirtäa- 
jäksi q h t w ä k  ui vajaakuntokelle työttömille 
henkiloile tahi tykrömän paIkanncdlc rnuuile 
kuin liike- tai ammattitoimintaa tahi maata- 
loutta hajoitravalle 1uoanoUicelIe htniciiöilt 
maksatavasta ryöiIistärnistu:sca sekä ammatin- 
vaiinnan ohjauksessa oltraIk htnl;ii5llt arnrna- 
Linvalinnan ohjauksesia acnecun lain (Uj60) 
nojalla maksexavasia vasiaavasa tuesta; 

3) kunnan maksamasia muusta lapsen koti- 
hoidon tuesta kuin cnnakkoperinalain 5 9:n 6 
kohdassa tarkoitetusta lapsen korihoidon 
tuesta: 

Hdsingissä 30 päivänä toukokuuta 1991 

4)  tartunratautihiain (58396) nojalla makscr- 
iavasu päivära'nasta ja ansion rnenerykswä 
maksettavasza korvauksara: 

5 )  ulkomaan edustuksen virkamiesten puoli- 
soilic rnakse:ravas:a cricyiskonaukscsta annc- 
wn lain (657j89) nojalla inakserravasta criryis- 
IrOMUkSCSta;  
6) sairausvakuutusiain mukaisen omavas- 

muajan korvaamiscsra rnaataIousyrinäjille an- 
netun iain (1 i S j 9  1) mukaisesta päivhhasta ja 

7) kunroutusrahalain (6i 119i) nojalla mak- 
KXaMSta kuntoutusrahaca ja kunroutirsaw- 
tubsesra. 

2 9  
P%r& t u l e  voimaan 1 päivän5 heiMKuuta 

I991 ja siüä kumotaan 20 päivänä joulukuura 
1090 &iiI!etKU pkkÖS (1 36igo) .  

P3äjohraja Jukka Tammi 

Va. ylirarkasraja Merja Radkka-Simula 



1 iuku 
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d e k  tai useammak palkansaajalle yhteisesti, 
ennakonpidätys on toimitettava 50 %:n suurui- 
sena. 

15 
P5äroimesta maksettavasta lomdtapahra -  

hasta. Iomarahasta ja  muusta vastaavasfa 
loma-ajan palkan lisäksi suonretravasta loman 
pituuden mukaan mäar5ytwästii korvauksesta 
ennakonpidäry on toimitemm päätoimen ve- 
rokontiin merkiryn perusproscnrin tai vcrokor- 
tisra ilmenevän muun vastaavan henkilökohtai- 
sen pidäiysproxnun mukaan. 

Toimircttaessa tnnakonpidätysa 1 $:n 4 rno- 
mentissa tarboitetuIla tavalla lomaraha j a  muu 
edeilä 1 momentissa mainittu suoritus lisäw 
aikaisemmin makscmihin palkkoihin ja mna- 
künpidätys toimitetaan näin saaduista pdkko- 
jen yhteisrniärästi siren kuin 1 $:n 4 momcn- 
tissa on määrätty. 

5 s  
Rakennustoiminnan aioiila. joilla työnantaja 

vaItakunnallisen ryöciitosopimuksen mukaisesti 
tilittää lomapalkan ja lomakorvauksen xkä 
lomaltapaluurahan Postipankkiin työnantaja- 
järjeston entyiseile posUsiirtotiIiiIc. ennakonpi- 
därys toimitetaan 1 ja Z $:st5 poiketen 32 %:n 
mukaan. 

4 s  
Sivutoimesta maksetuvasta palkasta cnna- 

konpidäps on toimitettava verovelvolliselle si- 
vuruloverokorttiin mcrkiryn henkilökohtaisen 
prosenttiluvun mukaan tai muuhun verokorr- 
Yin merkityn henkilökohtaista pidätysprosent- 
tia koskevan mGräyksen mukaan. 

5 s  
TuIo- ja vantlisuusvero1riin 93 ja 949:ssä 

tarkoi t e t u t a  merityö tulosta ennakonpidäty s 
toimi tetaan rneriryöruloa vantn verokontiin 
merki tryjen pid5tysprosenrrien mukaan siten 
kuin 1. 2 ja 4 $:ssä on rnGr5tty. i\ferityömIoa 
varten rniiiinttyjen pidätysprosentrien puut- 
tuessa ennakonpidärys toimitetaan muuta palk- 
katuioa kuin meriryötuioa varten mäarättyjen 
pidirysprosenttien mukaan 7 prosenttiyksiköIlä 
aiennettuna. Jos verokonriin on merkitty i Q:n 
1 momentissa tarkoittrtir perus- ja  lisäprosent- 
ti. aicnnetaan edc!iä tarkoiteruiia tavalla vain 
perusprosenrtia. G n  saadusta ennakonpidä- 
tykscn mZiristä vähenneräan 100 mk jokaiselta 
kalentcriknukaude!ta. jolta paikansaaja on oi- 

keutettu t u b  ja ~railisuusverohin 95 § n  3 
momentissa tarkoketruun vähennykseen (cross- 
trade -vihennys). 

2 luku 
Ennakonpidäcys clälckttstä ja elinkorosta 

Eilkkeestä ja  eiinkorosu cnnakonpidätys on 
toimitettava veroveivoiliselle däketz5 varten 
m5äriityyn htnkil6kohtaisen prosenruiuvun mu- 
kaan. jos verovcIvollinen esittää verokonin tai 
muun määriyksen henkilökohtaisesta pidärys- 
prosentista. tai maksaja on saanut tiedon eEk- 
kes tä  toimirertavasta pidätysprosentista 
20 $ssä tarkoitetuila tavalla tahi erikseen vero- 
toimistosta. 
Jos verovelvolliselle ei ole mäarätry eIäIdrets- 

ta toimitttmvaa ennakonpidätystä varten hen- 
kilökohtaisza pidätysproxnttia. cnnakoapidä- 
tys eläkkesci ja elinkorosta on toimitettava 
siten kuin paikasta on 1 ja 4S:ssä määrätty. 

>fakseaaessa e!äkctd tai elinkorkoa aikai- 
semmin mabse:un eiäkkctn tai elinkoron lisäksi 
tahi kertasuoritukserm taikka raannehtivasu 
use3mmalt;i rnaksukaudeita cnnakonpidärys 
toimitetaan 50 %:n suiinisena. Ennakonpida- 
tyst5 ei kuitenkaan toimittu. jos tase tarkoi- 
tettu suoritus on enintään 50 markha.  

6 s  

7 s  
KansaneIäkkKsr5 ja perhe-ePkeiain mukai- 

sesta perhe-eläkke=stä ennakonpidärys on toi- 
mitettava jäljempiini esitcryin rajoituksin siten 
kuin 6 $ssä on rnääritry. 

Ptrhe-eläkeiain mukaisesta l akea  aIkuelak- 
k m f i  ennakonpidärys toimitetaan 30 ?kn suu- 
ruisena ellei maksajalia ok 6 $:& tarkoitetruja 
vcroveivollism tnnakonpidät~stietoja. 
Jos kansaneläke tai perhe-eiiikeiain mukai- 

nen muu eläke kuin lesken aIkueläkt on tnin- 
t5än kamnciäkkten pohjaosan s u d n c n  tai 
verovelvollinen saa perheeiäkc!ain mukaista 
ennen I .7.1990 alkanutta iapsen eläketts tahi 
pekis tä in  perhe-tliiktiain mukaisia muuta elä- 
kettä kuin lesken alkueEikcni. eliikkmtä ei ole 
toimitettava ennakonpidätystä. etlei kansandä- 
kelairoksek ole annertu tnnakonpidäryksen 
toimittamiseen veivoinavaa määräystä 20 §:ssä 
mZiriirylIä tavalia tai erikseen verotoimistosta. 
Ennakonpidätysrä ei myöskäiin toimiteta peik- 
kää kansanetiiketti tai ennen 1.7.1990 alkanut- 
ta perhe-eiäkt!ain mukaista lapsen eläkettä tahi 
pdkkiä  perhe-sllkclain mukaista muuta elä- 
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kenä kuin lesken aikue?ak:::ä saavalle nakss- 
tavasra 6 5x1 5 rnon:xissa tarkoimusta kan- 
sane1äkke:sti tai perhc-e!äkkeesä. joka on 
kertynyt vain maksuvuoddta. 

Kansan:läkelaitob:n maksassa ukautuvas- 
ti muu1:a kuin maksuruoddta vtroiiaiaista 
t läktrsi  samalta a-ialta. jolra vtroveivoilintn on 
saanut kansa nef äkelaiioksen maksamaa vtro- 
vapaata e!äk:nä. :nnakonpidärys toimimaan 
eläkkeiden erotuksesta 15 %:n suuruisena. 
Maksuvuode! ta :zkautuvasri maksettaras:a 
eläk:kets:ä emakonpidätys on 15 *;o koko ra- 
kautuvan e1äkk::n määrZs5 kuimkin tnin- 
tään etäickeidrn erotus. Jos aikaisemmin mak- 
settu ttåke an ollut v:ronalaisa ennakonpidä- 
tys el&ckcid:n erotuksaia roimirttaan siten 
kuin 6 %:n 3 momentissa on määfitty. 

3 luku 

Ennakonpidäry kuntourumhasta, valiuurus- 
ja vahingonkorr-auksisca sekä rakuunismaksu- 

jen paiau-i 

8 5  
\'duure:ulI: suorittitavasta sairausvakuu- 

tuslain mukais:s;a päivärzhasra ja trityishoito- 
rahasta sekä kunroutustahaiain (61 1/91} 14. 15 
ja 17 5:n mukaissca kunrourusrahias'a tnna- 
konpidätys on toimitt:xva 1f:n 1 ja 2 mo- 
menrissa rnääräpIlä tavalla palkkaa v a r m  
mä2rättyj:tn pidäryspros:ntrim mukaan alen- 
netruna 2 pros:nttiybiköiiZ s:kä äiriys-. eriryis- 
äitiys-, i q y -  ja \.anhexpainrahasra 4 prostnr- 
uyhiköliä alennettuna. PiCätysprostnntja ei 
kuitenkaan aiennera jos vtrokonissa on mZ- 
räys, jonka mukaan pidätysprosenirti nousee 
tulojen kawatssa (ns. ponaikkoverokonti) tai 
jos vaokonissa on verotoimisron :n~kkop:- 
rinflain 16 $:n nojalla an'ama rnaäräys cnna- 
konpidäzykstn suuruu9:sa. Muusla sai;ausva- 
kuu tuslain ui kansaneläkdain nojdla ruloji=ri 
tai tlatuksen vZtitnrynists5 makseruvasra 
komaukscsta ennakonpidätps on roimirexava 
1 §:n 1 ja t momentissa miäräryllä tavalla 
alcntamatromana. 
Jos suorituksen maksaja ei ole saanur 

20 $:sG rarkoitetuila tavalla pidäryksen toimit- 
tamisfa vancn tanirtavia tietoja eikä verovei- 
vollinen esitä suoritukstn rnaksajalie vtrokon- 
tia, tnnakonpidäty toimimaan prosenrrimZä- 
räiscnä sturaavasu: 

0 

Sai:susrr3kuu: usiain 
mukainen kori-aus 
mk.piiri 

1 .O+I -10.00 
I a . 0  1-191.00 
192.0 I-245.00 
225.0 I-j.iO.00 
30.0 1-565.00 
565.0 I-S3.00 
s31.01- 

Ennatonpidir >r- 
prostnai 

Enr,akonpiaäys s a i r 2 ~ ; v ~ k u u ~ ~ s ? ~ i a  rai kan- 
sanel%etain nojalla xakj:::avas;a vihirnmäis- 
rr,ää:äis:stä päiväraha;= on rormir:::ava 1 ja 1 
mommisra poiketen 20 0 0 : ~  suurukna.  A n -  
sio:yÖsG okvalle verot :ivoiliselk Ghimmäis- 
rnääräisenä ~;;zks=ti?sra 5i:iyspäivkahzsra en- 
nakonpidays on kuircnkin roLmitt:tava 40 %:n 
suuruisena. EnnakonpiQärTsrä ei kuitenkaan 
toirnitera cdeIlä Gssä momtnrissa rarkoitctuista 
suorituksista. jos suorjrus on tnintaän 20 rnark- 
kza päivää kohu. 

Tanuntatautilain (5% 36) nojalla makstrta- 
v 2 s a  päivärahasta j a  acsionmtxyskorvauk- 
S:SX ecr,akonpidäryj ioirnir:raan &!!ä 1-3 
marn:riun mukaan palkkaa varren määrätryji 
picäyproxnrteja ai:nramar:a. 

,,akkcrnsaajan saadssa 1isSjisi kunrourusra- 
haiain (61I,'91) 14 t:sG tarkoir:tasa kunroutus- 
rahaa. toimitetzan kunrourus;an2s:a ennakon- 
pidätys 40 %:n suurukna. Jos eiäkt. ionka 
lisäksi kuntoourusraiiaa makt:aan. on eninmn 
kznsaneiakkn ponjaosan suuruintr, :ikä siitä 
oi: i 5:n 5 nornts in nojalla roirnir:::ava en- 
cakonpidärysr2. ei tmakonpidärystä 01: toimi- 
r::;ar-a rnyoskäan k u n t o i i t ~ ~ f i a j ~ .  

Kun t3:lIä i .  3 j a  1. mommtissa rarkoirtrtuja 
korvauksia makse:aan aikaistmmin m a k t r u -  
j:n komausien lisäksi tai ktnasuoriruksma 
tahi useammalta kauacln yhdellä k r a a  taikka 
muutu  ajalta kuin v:romoael*~ ennakonpidä- 
tys toimir:taan 2 momenrissa oitvan taulukon 
osoinaman pidärys?roscati;,c suuruisena. Enna- 
konpiaäty toimireraan 5 n ä n  :aului;on mu- 
kaan myös kanroutusrakaiain (61 1/91) rnukai- 
S:SZ hXkinMnvaiais:sZ kuntoutusawstuk- 
s:su ja  sairausuakriuruslain mukaisen omavas- 
ruuajan korvaamisesra rnaaaiousyrittäjillt an- 
iieiun lain (I  1S,'91) muliaisisia päivärahoista. 

9 8  
Kun vahinpirruntelk suonteaan pakollisen 

rapatuma- tai 1iiktnnzvakuuIuks:n. potilasva- 
kuurukstn tai nKosvahiinkoj:n konaamisesu 
vahion varoisra amtiun lain (935,';;) nojaIIa 

tl- 
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muuta kowausra kuin eläkettä tai elinkorkoa. 
ennakonpidärys toimitetaan siten kuin 1 §:n I 
ja 1 momentissa on määrätry. 

Muisra kuin 1 momentissa tarkoiteiuista 
ennakkoperintälain S $:n mukaisista vakuutus- 
suorituksista ennakonpidätys toimitetaan 
50 %:n suuniisena tai siten kuin 4 $:ssä on 
sivutuloista määrätty. 
Kun maksetaan 1 ja 1 morntncissa tarkoitet- 

tuja suorituksia aikaisemmin maksettujtn kor- 
vausten lisäksi tai kertasuorituksena tahi 
useamrnaira kaudeita yhdeIlä kenaa taikka 
raannehtivasti muulta ajalta kuin verovuodelta. 
ennakonpidätys roimiteraan 50 %:n suuruise- 
na. 

Tuio- ja varallisuusverolain 58 $:n 2 ja 3 
momentissa tarkoitetusta vakuutusmaksujen 
palautukstsra ja takaisinosrolla saadusta maa- 
rästä ennakonpidätys on toimirenava 50 %:n 
suuruisena. 

0 

4 luku 
Enmkonpidätys ryöccömyysnrrvaetuuksisksista 

Työttörnyysturvaiain (602.84) nojalla mak- 
sertavista ctuuksista ja työvoimapoliirtisesta 
aikuiskoulutuksesra annetussa laissa (763190) 
tarkoitetusta koulutusmesta ja eriryistuesra en- 
nakonpidätys toimitetaan 1 $:n 1 ja 2 momen- 
tissa määrityilä tavalla palkkaa varten määrät- 
tyjen pidärysprosentrien mukaan aiennermna 1 
prosenrtiyksikölIä. Pidätysprostnnrja ei kuiten- 
kaan alenneta. jos verokortissa on maäräys. 
jonka mukaan pidärysprostntti nousee rulojen 
kasvaessa (ns. portaikkoverokortti) tai jos ve- 
rokorrissa on verotoimiston ennakkoperintä- 
lain 16 $:n nojaila antama määräys ennakonpi- 
dätykxn suuruudesta. Työi\isyysasctuksen 
(737;Si) nojalia ynrtäjäksi ryhtyväile työttö- 
rnälle ja työttömän henkilön työlIistämisarä 
muulle kuin Iiikt- tai ammattitoimintaa tahi 
maaralo ucm ha joirtavallt luo nnoliiseIle henki- 
Iölle maksettavasta ryiiIlis&nisrutsra ennako n- 
pidltys toimitetaan I $:3 1 ja 1 momentissa tai 
-i $:ssä määrätyllä tavalla aicntamattomana. 
Työ riöm yyaurvalain nojalla maksettavasta 

peruspäivärahasra ja  mäarältäan sitä vastaa- 
vasta työvoimapoiiitrisesra aikuiskouluruksesta 
annetussa laissa (i63i90) tarkoitetusta koulu- 
tustuesn ja eri tyistuesta ennako npidärys toimi- 
m a a n  kuitenkin 10 I k n  suuruisena. T-öliisyys- 
asetuksen (75  7 57) nojalla työdämään harjaan- 
tumma oievalle työ ttÖmZlt tai vajaakuntoisel- 

10 0 

0 

lc maksettavasta työllistärnisruesta tai amma- 
t invdinnanohjaukssa olevalle ammatinvalin- 
nan ohjauksesta annetun Iain (O/aO) nojalla 
maksettavasta vastaavasfa t u a u  tnnakonpida- 
tys toimitetaan 20 %:n suuruisena. Ennakonpi- 
dätystä ei kuitenkaan toimiteta edelrä tässä 
momentissa tarkoitetuista suorituksista, jos 
suoritus on eninGän 20 markkaa päivää kohti. 

Kun 1 tai 2 momentissa tarkoitettuja suori- 
tuksia maksetaan aikaisemmin maksettujen li- 
säksi tai muulta ajalta kuin verovuodelta, 
ennakonpidätys toimitetaan I ja 2 momentista 
poiketen seuraavan taulukon osoittaman pro- 
senttiiuvun suuruisena: 

Työitömyysnirvalain 
mukainen korvaus 
mkipäiva 

1.00-1 56,OO 
156.0 1-230,OO 
350.0 1-270.00 
270.01-376.00 
576.0 1-597.00 
597.0 1-926,OO 
926.0 1- 

Ennakonpidätys- 
prOSCIl&ti 

20 
25 
50 
35 
30 
45 
50 

Jos suorituksen maksaja ei ole saanut 
20 5:ssä rarkoiteruIla tavalla pidätyksen toimit- 
tamista varren tarvittavia tietoja eikä verovel- 
voIIinen esitä maksajaile verokorttia, ennakon- 
pidätys toimitetaan edellä 3 momentissa olevan 
taulukon mukaan myös 1 momentissa tarkoi- 
retuisra suorituksista,. 

5 luku 
Ennakoapidätys lapsen kotihoidon tuesta 

Lapsen kotihoidon tuesta ennakonpidärys 
toimitetaan siten kuin 1 $:n i ja 2 momentissa 
on määfitty. Jos veroveIvolIinen saa samanai- 
kaisesti muuta ennakonpidäryksen alaista tu- 
loa. josta ennakonpidärys toimitetaan 1 kssä 
tarkoirerun päatoinen tuloa varten maärätyn 
pidärysprosenrin mukaan. ennakonpidätys toi- 
mitetaan kotihoidontuesra siten kuin 4 §:ssä on 
sivurdoisra määrätty. 

11 6 

6 Iuku 
Ennakonpidäcys aikuisopintorahasta 

11 Q 
Opintotukilain 1 a $:ssa (634i90) tarkoitetus- 
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ta aikuisopintorahana myönntträväsrä ansion- 
menetyskomauksesm ennakonpidärp on toimi- 
tettova 15 prosen~n suuruisena. 

sit:n, e t i i  pidityksstä jäwään täysien mark- 
kojen ylirntnevä osuus lukuun ottamatta. 

7 luku 
Enmkonpidätys palkkanuvalain ja  valtion W- 
kamicslain nojalla maksettavasta suorimkscsta 

PaIkkaturvaIain (639 j73) nojaIla työntekijäIle 
palkkaturvana maks:rravasta suorituksesra en- 
nakonpidätys roirnitttaan prostnttim5äräisenä 
seuraava s u 
Jos suoritus on vähintään 10 markkaa ja 

enintään 7 500 markkaa. ennakonpidärys on 30 
prosenttia. Suorituksen siitä osasta, joka yiittaä 
7 500 markkaa, ennakonpidätys on 50 prosent- 
tia. 

Valtion virkamieslain (755186) nojalla mak- 
settavasta roistuvasta korvauksesta mnakonpi- 
dätys toimitetaan siten kuin palkasta on 1 ja  
4 5:ssä määrätty. 

13 0 

8 Iuku 
Eanakonpidätys ennakkoperintälain 6 0 . d  

rarkojenrnSta suorituksism 

14 0 
Ennakkoperintalain 6 8:ssä tarkoitetuista 

suorituksisra cnnakonpidätys on toimitettava 
siten kuin palkasta roimitertavasta ennakonpi- 
dätykscstä on Gssä päätöksessä maärärry. 

9 luku 
Enaakoripidäqs hdöstömhaston maksa- 

masta rahast-uudsta ja ylijäädstii 

15 8 
Ennakonpidätys henliilöst6raliaston maksa- 

masta rahasto-osuudesra ja yiijGmästa toimi- 
maan siten kuin 4 5:ssä on sivu:uIosta määräs- 
t Y. 

10 luku 

17 6 
Jos verovclvoIlinen saa sellaista tässä päärök- 

sessä tarkoitettua eläkettä rai muura konausta 
kuin palkkaa. josta on roimiterrava 1 $:n mu- 
kainen ennakonpidätys. verovelvollisen ei tar- 
vitse esittää verokontia korvauksen maksajallt. 
jos korvauksen maksaja on saanut verokonriin 
merkityt pidätystiedot 20 $:ssä tarkoitetulla w- 
valla verohallitukselta tai konauksmsaajan 
työnantajalra rapatunnayakuutudain 39 $:ss?t 
rarkoiterulia taparurmailmoirukstlla tai liiken- 
nevahingossa työnamajalta saadulia vahinkoil- 
moituksclla. 

18 0 
Jos verovelvolIinen ei esitä suorituksenrnak- 

sajalle verokorttia eikg maksaja saa I7  tai 
20 5:ssä rarkoiterdia tavalla pidätyksen toirnir- 
tamista varten tan?ttavia tietoja eikä ennakon- 
pidarysrä toimitetraessa ole soveliettava muita 
tässä päätöksessä cnnakonpidätykscn suuruu- 
desta annettuja määräyksiä, ennakonpidätys on 
toimitettava 60 prosenrin suuruisena. Ennakon- 
pidätysa ei kuitenkaan toimiteta, jos yksittäi- 
sen. sarunnaiststi maksettavan suorituksen yh- 
teismäiirä on enintään 50 markkaa. 

19 0 
Enmkonpidätys on toimitettava pienmpiinä 

kuin Gssä päätöksessä on rnäärärry, jos vero- 
velvollinen hyiissä ajoin cnnen suorituksen 
maksua esitraa tätä osoittavan vcrokonin tai 
verotoimiston anraman muun vasraavan &- 
räyksen. 

Verovelvollisen pyynnöstä ennakonpidätys 
on toimitettava suurempana kuin tässä päätök- 
sessä on määrgny. 

10 8 
Automaattista tietojenkäsittelyä eiäkkeiden 

malcsamisessa käyttävä eläkkeenmaksaja saa 
pyynnöstä verohaiiitukstlra däkktestä ja  tlin- 
korosta toimitetravaa ennabonpidän.sta koske- 
van eIaitkttnsaajan ennakonpidarysprosentin. 
EIäkktenmaksajan on esitenävä pyyntö kone- 
kieliscssä muodossa. 

Muut ennakonpicUqkn toimittamista 
kcvat määräyksa 

~~ 

16 0 
suorituksista enmkonpidätys on toimirettava 

FZätöksm 8 8:ssä rarkoittrtujm suoritusten 
Kaikista tässä päätöksessä tarkoiteruista ennakonpidär yksea toimitramista vanen kan- 

saneläkelaitos saa tanirravat tiedor konekjeli- 
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~ s s ä  muodossa verohaiiitukselta. Vastaovat 21 8 
tiedot verohallitus Iuovuttaa ryöttömyyskas- Tämä päät& tulee voimnan 1 paivhä hei- 
soille ja lüktnnevakuutusyhdistyksellt, joka voi näkuuta 199 1. Päätökseiiä kumotaan vtrohal- 
antaa tiedot edclIcni Iakisääteistä vakuutustoi- Iituksen 21 pZvänä jodukuusa 1989 antama 
rnintaa hajoirravaiie vakuunislaitoksciie päätös (1296/89) siihen 4 päivänä kesäkuuta 
9 0:ss.ä tarkoitettujen suoritilsten ennakonpiciä- 19% ja 20 päivänä jouiukuiita 19963 tthtyine 
tykstn toimirtamista Vancn. muutohineen (554/90 ja I255/90). 

Helsingissä 30 päivänä toukohuta 1991 

Pääjohtaja Jukka Tammi 

Va. ylitarkastaja Merja Harcikka-Simuia 



LIITE 3 

V E R O W L I T U K S E N  PÄÄTÖS 
autoedun laskentaperusteiden muuttamisesta 

Verohallitus on tänään päättänyti että autoedun verotuk- 
sessa siirrytään vuonna 1992 autoetutyöryhmän ehdottamaan 
hintaperusteiseen järjestelmsän. 

Vapaan autoedun verotusarvo kuukaudessa on n o n n a  1992 
1.8 prosenttia auton käyttöönottokuukauden alussa voimas- 

sa olleesta uushankintahinnacta, josta on vähennetty 20 
000 markkaa. Käyttöedun raha-arvo kuukaudessa on nonna 
1992 vastaavasti 1.6 prosenttia mainitusta h innas t a .  Pro- 
senttimääriin lisätHn kiiyttökustannuksia vastaava mark- 
kamäärä kuukzudessa. Narkkamäärien suumus vahvistetzan 
loppuvuodesta luontoisetuarvojen vahvistamisen yhteydes- 
sä. 

Uusi järjestelmä koskee autoja, jotka otetaan käyttösn 
ensimmäisen kerran vuoden 1991 jälkeen. Vuonna 1991 ja 
sitä aikaisemmin käyttöönotettuihin autoihin sovelletaan 
lähivuosina nyt voimassa olevaa järjestelmää. 

Xelsingissä 19 päivänä kesäkuuta 1991 

7 

Pääjohtaja 

Apulaisjohtaja 



Verohallituksen kirje 4713/1/30/91 tiedoksi myös: 

Eläketurvakeskus 
Kansaneläkelaitos 
- sairausvakuutusosasto 
- eläkeosasto 
- maksatustoimisto 
Työeläkelaitosten liitto ry TELA 
Maatalousyrittäjien Eläkelaitos 
Valtion opintotukikeskus 
Työttömyyckassojen Yhteisjärjestö 
Tapaturmavakuutuslaitosten Liitto 
Liikennevakuutusyhdistys 
Potilasvahinkoyhdistys 
Työministeriö, työllisyystoimisto 
Suomen Työnantajain Keskusliitto 
TKL-palvelu 
Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry 
Akava ry 
Toimihenkilö- ja Virkamiesjärjestöjen Keskusliitto ry 
Suomen Teknisten Toimihenkilöjärjestöjen Keskusliitto ry 

0 



M Lausuntopyyntö 

Verohallitus pyytU Teit& antamaan lausunnon oheisista 
emakonpidätyksen tofmittaaiisvelvoll~suutta seka ennakon- 
pidätyksen toimittamistspoja j a  mlläräll koskevista päätös- 
luonnoksista. 

Pä&t6sluonnokaiesa on 8nnakonpid~tysvc~vo~~i~uua laajen- 
nettu koskemaan myös tyeelakelakien mukai~ia kuntoutusra- 
hoja Ja -avustuksia sekä liikenne- ja tapaturmavakuutua- 
lakien perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annettu- 
jen lakien nojalla kuntoutusajalte maksettavaa snsionme- 
netyskorvausta. 

Ennakonpldätyksen m ä ä d  on elekkeen lisäksi maksettavan 
kuntoutusrahan osalta 4 0  %, harkinnanvarafseeta kuntou- 
tusrahaata pidätys toimitetaan päätöksen 8 , z  S:ssä olevan 
taulukon mukaan. Nämä määrait ovst samat kuin kuntoutusra- 
halain nojalla maksettavista vastaavista e d u i s t a  t o i m i -  
tettavaksi IIiäBretty ennakonpidatys. 

Kuntoutettavalle, joka ei saa elsketta, maksettevaata 
kuntoutusrahasta ennakonpidätys esftetään toimitettavaksi 
palkkaa varten vahvistettujen pfdatysperusteiden mukaan 
vähennettynä 2 prosenttiyksiköllä. 

Liikenne- ja tapaturmavakuutuslain perusteella korvatta- 
vasta  kuntoutuksesta annettujen lakien  nojalla maksetta- 
vat kuntoutusajan ansionmenetyskorvaukset ovat mäeirältiilin 
1 iikenne- j a tapatumava kuutu s lakien no j al la makset tavi en 
muiden korvausten suuruIsIa, joten ennakonpid8tys nl4istä 
ansionmenetyskorvauksista toimitetaan kuten ko. suorituk- 
siata. 

Mahdolliset huomautukset pyydeteän tekernälin verohallituk- 
seen viimeistään 20.4.1991. 

Apulaisjohtaja 

Yi i tarkas ta j a  

f3f/rjami Laitinen 

Raztikka-Sfmula 
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Verohallituksen päätös 
ennakonpidätyksen toimittamktavoista ja määrästä annetun päätöksen muuttamisesta 

Annettu Helsingissä 20 päivänä syyskuuta 1991 

Verohallitus on muuttanut ennakonpidätyksen toimittamktavoista ja määrästä 30 päivänä 
toukokuuta 1991 antamansa päätöksen (91 1/91) 8 pykälän 1, 3, 5 ja 6 momentit sekä lisännyt 
päätökseen uuden 9 a $:n seuraavasti: 0 

3 luku 
Ennakonpidätys kuntoutusrahasta, vakuutus- 
ja vahingonkowauksista sekä vakuutusmaksu- 

jen paiautuksesta 

8 §  
VakuutetuIle suon tettavasta sairausvakuu- 

tuslain mukaisesta päivärahasta ja erityishoitu- 
rahasta sekä kuntoutusrahalain (6 1 1 /9 1) 14, 1 5 
ja 17 $:n mukaisesta ja muusta kuin eläkkeen 
lisäksi maksettavasta kuntoutusrahasta enna- 
konpidätys on toimitettava l $:n 1 ja 2 mo- 
mentissa määrätyllä tavalla palkkaa varten 
määrättyjen pidätysprosenttien mukaan alen- 
nettuna 2 prosenttiyksiköllä sekä äitiys-, erityi- 
säitiys-, isyys- ja vanhempainrahasta 4 prosent- 
tiyksiköllä aiennettuna. Pidätysprosentteja ei 
kuitenkaan alenneta, jos verokortissa on mää- 
räys, jonka mukaan pidätysprosentti nousee 
tulojen kasvaessa (ns. portaikkoverokortti) tai 
jos verokortissa on verotoimiston ennakkope- 
rintälain 16 $:n nojalla antama määräys enna- 
konpidä t yksen suuruudesta. Muusta sairausva- 
kuutuslain tai kansaneliikelain nojalla tulojen 
tai elatuksen vähentymisestä maksettavasta 
korvauksesta ennakonpidätys on toimitettava 
I §:II 1 ja 2 momentissa määrätyllä tavalla 
alentamattornana. 
_ _ _ _ - _ - - - - - - - _  

Ennakonpidätys sairausvakuutuslain tai kan- 
saneiäkelain nojalla maksettavasta vähimmäis- 

määräisestä päivärahasta on toimitettava 1 ja 2 
momentista poiketen 20 %:n suuruisena. An- 
siotyössä olevalle verovelvolliselle viihimmäis- 
määräisenä maksetusta vanhempainrahasta en- 
nakonpidiitys on kuitenkin toimitettava 40 %:n 
suuruisena. Enna konpidätystä ei kuitenkaan 
toimi teta edellä tässä momentissa tarkoitetuista 
suorituksista, jos suoritus on enintaan 20 mark- 
kaa päivää kohti. 
- - - - - - - - - - -_ - -  

Eläkkeensaajan saadessa lisäksi kuntoutusra- 
haa, toimitetaan kunto utusrahasta ennakonpi- 
dätys 40 %:n suuruisena. Jos eläke, jonka 
lisäksi kuntoutusrahaa maksetaan, on enintään 
kansaneläkkeen pohjaosan suuruinen, eikä siitä 
ole 7S:n 3 momentin nojalla toimitettava en- 
nakonpidätystä, ei ennakonpidätystä ole toimi- 
tettava myöskään kuntoutusrahasta, eIlei mak- 
sajalle ole annettu ennakonpidätyksen toimit- 
tamiseen velvoittavaa määräystä erikseen vero- 
toimistosta. 

Kun edellä 1, 3 ja 4 momentissa tarkoitettuja 
korvauksia maksetaan aikaisemmin maksettu- 
jen korvausten Iisiiksi tai kertasuorituksena 
tahi useammalta kaudelta yhdellä kertaa taikka 
muulta ajalta kuin verovuodelta, ennakonpidä- 
tys toimitetaan 2 momentissa olevan taulukon 
osoittaman pidätysprosentin suuruisena. Enna- 
konpidätys toimitetaan tämän taulukon mu- 
kaan myös harkinnanvaraisesta kuntoutusa- 
vustuksesta ja sairausvakuutuslain mukaisen 
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omavastuuajan korvaamisesta maatalousyrittä- kuntoutuksesta annetun lain (626/9 1) nojai 
jilte annetun lain (1 1819 t ) mukaisista päivära- kuntoutusajalta maksettavista ansionmenety 
hoista. korvauksista enmkonpidätys toimitetaan sitc 

kuin 6 §:ssä ja 9$:n 1 ja 3 momentissa < 
9 a §  miiärä tty. 

Tapaturmavakuutuslain perusteelia korvatta- 
vasta kuntoutuksesta annetun lain (625191) ja 
Iii kennevakuutuslain perusteella korvattavasta 

Tämä päätös tulee voimaan 1 päivänä lok 
kuuta 199 1. 

Helsingissii 20 päivänä syyskuuta 1991 

Pääjohtaja Jukka Tammi 

Ylitarkastaja Me j a  Hartikka-Si rn ula 
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Verohallituksen päätös 
ennalconpidätyksen toimiäamisveIvollisuudesta annetun päätöksen muuttamisesta 

Annettu Helsingissä 20 päivänä syyskuuta 1991 

Verohallitus on rn uuttanut ennakonpidä tyksen toimi ttamisvelvoIIisuudes ta 30 päivänä touko- 

10 nojalla maksettavasta ansionmenetyskorvauk- 

@ kuuta 1991 antamansa päätöksen (9I2/91) 1 pykälän 1 momentin 7 kohtaa seuraavasti: 

S a t a .  - _ - _ - - _ - _ _ _ _ _ _  
7) kuntoutusrahasta, kuntou tuszvustukses ta 

ja kuntoutusajalta tapaturma- ja liikenneva- 

tuksesta annettujen lakien (625/9 1 ja 626/9 I )  

Helsingissä 20 piiivänä syyskuuta 199 I 

kuutuslain perustella korvattavasta kuntou- Tämä päätös t U k  Voimaan 1 päivänä loka- 
kuuta l991- 

Pääjohtaja Jukka Tammi 

Y Ii tarkas taja Merja Hartikka-Simula 



Tiedote 
ELÄKETU RVAKESKUS 
Lakiosasto 

19.5.1993 

Työelskelaitoksille 

RuNTouTusRAHAN MAKSAMINEN SAIRAUSVAKUUTUSRAHASTOLLE 

Eläketurvakeskus on antanut kuntoutusrahaa ja muita 
kuntoutussSännbksi8 koskevat soveltdsohjeet yleis- 
kirjeessä A 17/91 (julkaistu erillisessa kuntoutus- 
kansiossa). 

Kuntoutusrahan maksamista sairausvakuutusrahastolle 
ei yleiskirjeessä ole erikseen kasitelty. 

Kuntoutusrahan maksaminen muulle kuin kuntoutujalle 

TEL 4 n §:n mukaan kuntoutusrahan maksamisessa nou- 
datetaan soveltuvin osin sitä, mitä eläkkeen maksa- 
misessa yleensäkin. Eläkkeen maksamisesta mulle 
kuin sen saajalle itselleen on säädetty TEL 19 a - 
19 c §:ssä. Eläkkeen maksamisesta sairausvakuutusra- 
hastolle on säädet-ty TEL 4 d §:ssä. 

Koska kuntoutusrahan maksamisesta on soveltuvin osin 
voimassa, mitä eläkkeen maksamisesta on säädetty, 
voidaan kuntoutusraha tai sen osakin maksaa 
muullekin kuin kuntoutujalle itselleen. 

- 

Ki ntc tusrahan maksaminen sairausvakuutusrahastolle 

TEL 4 d §:ssä säädetäh eläkkeen maksamisesta sai- 
rausvakuutusrahastolle. Tässä pyUläss3 ei ole erik- 
seen s2igdetty kuntoutusrahan maksamisesta sairausva- 
kuutusrahastolle, 

Kuntoutusrahaa ja sairauspäivärahaa ei mybnnetä sa- 
malle ajalle silloin, kun on kysymys Kansaneläkelai- 
toksen my&ntämästä kuntoutusrahasta. 

Myöskään työeläkelakien mukaista kuntoutusrahaa ei 
tulisi rnybtäa ajalle, jolta on jo maksettu sairaus- 
päivärahaa. Tällöin henkilö on jo sairauden eikä 
kuntoutuksen vuoksi estynyt tekemästä ansioty6tää.n. 
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Jos henkilölle kuitenkin annetun kuntoutuslupauksen 
mukaisesti tai muuten myönnetään kuntoutusraha sa- 
malle ajalle kuin sairauspäivärahaa on jo maksettu, 
suoritetaan kuntoutusraha sairausvakuutusrahastolle 
siltä osin kuin se vastaa samalta ajalta maksettua 
sairauspäivärahaa (TEL 4 d § 4 rnorn.). 

Tulkintaryhman kannanotto 
Tiedustelut M-L Seppälä 
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Työeläke1 ai toks il1 e 

KUNTOUTUSLUPAUSHETKI JA TAKAUTUVASTI MYÖNNETTÄVÄ KUNTOUTUS 

Elaketunrakeskus on antanut ohj eet kuntoutusrahasta 
ja muista IruntoutussäännÖksistä yleiskirjeessz A 
17/31 (julkaistu erillisessa kuntoutuskansiossa) . 

Kuntoutuslupaushetki 

Yleiskirjeen kohdassa 4 todettiin, että elåkelaitos 
voi tehdä paatoksen kuntoutukseen ryhtymisestä eli 
lupautua kuntoutuksen tukemiseen. Tällaisena kun- 
toutuslupaushetkenä pidetåån yleensä sitä hetkeä, 
j o l i o i n  kuntoutuslupaus ensidisen kerran annet- 
tiin. Mikäli kuntoutuslupauksen antaminen pitkittyy 
kuntoutusselvittelyn vuoksi, voidaan kuntoutuslu- 
paushetkenä pitää myös aikaisempaa ajankohtaa. 

Kuntoutuslupaushetki on tarpeen määritellä, koska 
sen mukaan tutkitaan kuntoutusrahan edellytyksenä 
oleva tulevan ajan oikeus ja lasketaan kuntoutusra- 
han määrä. Se vastaa tyÖkyvyttÖmyysel5kkeen eläketa- 
pahtumahe tkeå . 

KURtOUtUS takautuvasti 

Runtoutusasia voi tulla työelåkejärjestelmälle vi- 
reille vasta sen jålkeen kun kuntoutus on jo alka- 
nut. Työeläkelakien mukaan kuntoutusta voidaan ryh- 
tyä tukemaan takautuvastikin. 

TyÖkyvyttÖmyyselZkettä ei voida myöntää ajalta ennen 
elåketapahtuman sattumista. Myös kuntouLuksen eläke- 
tapahtumahetki eli kuntoutuslupaushetki pitäisi olla 
ennen kuntoutuksen alkamista. 

Jos siis kuntoutus on jo alkanut silloin, kun kun- 
toutuslupausta ollaan antamassa, kuntoutuslupaushet- 
kenä pidetäån viimeistään kuntoutuksen alkamishet- 
keä . 
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Työeläkelaitoksille 

VAKUUTUSMAKSUJEN PERIMINEN KUNTOUTUSRAHASTA 

Eläketunrakeskus on antanut ohjeet kuntoutusrahaa ja 
muita kuntoutussäännöksiä koskevat soveltamisohjeet 
y le i sk i r j  eessa A 17/91 (julkaistu erillisessä kun- 
toutuskans iossa) . 
Vakuutusmaksujen perimistä kuntoutusrahasta ei 
yleiskirjeessä ole  erikseen käsitelty. 

Vakuutusmaksujen periminen 

Eläkkeestä 

0 
Eläkelaitoksella on YEL 12 §:n 5 momentin ja MYEL 12 
8:n 4 momentin mukaan oikeus vähentää yrittäjälle 
tulevasta eläkkeestä maksamatta jääneet vakuutusmak- 
sut . 
Vakuutusmaksut voidaan kuitenkin periä vain yrittä- 
jän omasta YEL- tai MYEL-eläkkeestä. Eläkkeensaaja 
suostumuksetta vakuutusmaksuja voidaan periä vain 
kolmannes kulloinkin maksettavan YEL- tai MYEL-eläk- 
keen määrästä. Muiden lakien mukaan kertyneestä 
eläkkeen osasta vakuutusmaksua ei saa vähentää ol- 
lenkaan. 

Kuntoutusrahasta Kuntoutusrahan maksamisesta on soveltuvin osin voi- 
massa mitä eläkkeen maksamisesta on säädetty (TEL 4 
n B ja viittaussäännökset YEL 5 § 1 ja MYEL 6 § 1 
momentti). Näin ollen myöskin maksamattornia vakuu- 
tusmaksuja voidaan periä kuntoutusrahasta. Niitä ei 
kuitenkaan voida periä muuta kuin silta osin kun ne 
vastaavat YEL- tai MYEL-eläkkeen osuutta kuntoutus- 
rahasta. 

Vakuutusmaksujen periminen kuntoutusrahasta on siis 
mahdollista, mutta tulisi kuitenkin tapaus tapauk- 
selta harkita, onko periminen tarkoituksenmukaista 



ELÄKETURVAKESKUS 
T O / M i k k O  Pellinen 

T I I V I S T E W  
2 - 6.1992 

Tämä tiivistelmä on yhteenveto asiaa selvitelleiden 
työryhmien loppuraporteista (KUNTOTI 17.12.1991 ja 
KUPATI 21.4.1992) ja saatetaan eläkelaitosten 
tietoon toimenpiteitä varten. Raportit saa halutta- 
essa Eläketurvakeskuksesta tässä tiivistelmässä 
mainittavilta yhteyshenkilöilta. 

Työeläkejärjestelmän kuntoutuspalvelukulujen tilas- 
toimista ja toteutuksesta on sovittu seuraavaa. 

Tilastointi koskee 1.10.1991 (kuntoutusuudistuksen 
vohaantulopäiva) tai sen jälkeen vireille tulleita 
kuntoutusaloitteita ja niistä mudostuvia kuntoutus- 
palvelukulu j a. 

Tilastoitava kuntoutusaloite 

Tilastaitavana kuntoutusaloitteena pidetään kuntou- 
tushakemuksen tai muun vastaavan aloitteen lisäksi 
työkyvyttömyyseläkehakemuksen/-ratkaisun yhteydessä 
tehtävää selvittelyä. Tällaista selvittelyä voi 
olla lausuntopyyntö VKK:lta, eläkelaitoksen kun- 
touttajan selvittely, asiakasyhteistyöryhmän selvit- 
tely ja/tai muita vastaavia kuntoutuksen ammat- 
tilaisten tekemiä toimenpiteitä, jotka edeltävät 
varsinaista kuntoutucpalvelupäätöcta. Tata vähäisem- 
piä eläkeratkaisujen yhteydessä tehtäviä kuntou- 
tusarvioita ei oteta mukaan tahän tilastoon. 

Tilastoitava kuntoutucpalvelukulu 

Tilastoitavana kuntoutuspalvelulcuiuna pidetään 
kuntoutustoimintoa, joka aiheuttaa kuntoutukcesta 
vastaavalle eläkelaitokselle erillisen menokirjauk- 
sen tai jonka toteuttamiseksi tarvitaan menoerän 
'tiedostava' päätös. Tästä ja kuntoutucpalvelukulu- 
jen iuokittelusta tarkemmin liitteessä 1. 

Tilastoj aksot 

Tilastojaksoista on Eduskunnalle tehtavaa selon- 
tekoa varten sovittu, että vuoden 1993 aineisto 
toimitetaan 6 kuukauden jaksoina.  

Tilastoiaksoiksi sovittiin: Vuosi 1992, 1.- 6,/1993 
ja 7.- 12./1993, ja vuodesta 1994 vuosittain. 

Periaatteena tulee siis alkuseurannan j ä l k e e n  o le -  
maan kalenterivuosij aksoina toimitettava aineisto, 
jonka sisällöstä ja toimitustavasta sovitaan tarkem- 
min vuoden 1993 lopulla. 



EL&.UZTURVAKESKUS 
TO/Mikko Pellinen 

TIIVISTELMÄ 
2.0.1992 2 

Toimitusa j ankohdat 

Tilastojakson aineisto toimitetaan Elaketurvakes- 
kukseen aina tilastojaksoa seuraavan kuukauden 
aikana siten ajoittaen, että tilastojaksoon kuuluva 
aineisto kohtuullisesti saadaan mukaan, 

Toimituskuukaudet ovat: Tanimikuu 1993, heinäkuu 
1993 ja  tammikuu 1994, 

Lukumäärälqsely kesällä 1992 

Eläkelaitoksilta pyydetään kuluvan vuoden alkupuo- 
liskolta (1.1. - 30.6.1992) lukumäZrStietoja/ar- 
vioita vireille t u l l e i s t a  kuntoutusaioitteista 
(edellä rnääriteliysti ymmärtgen) ja kuntoutusta 
Saavista. Nämä luvut pyydetään toimittamaan Eläke- 
turvakeskuksen tilasto-osastolle Leena Saarniolle 
(PL 11, 00521 Hki, puh: 90-1512120, fax: 1512496, 
meno: ETK.TlOL). 

Kuntoutuspaivelutilastoinnin tietoliikenne 

Tässä vaiheessa ei nähty tarkoituksenmukaiseksi 
kehittää laitoksille varsinaista mikro-ohjelmistoa 
tilastojen keruuta varten, vaan laitokset keräävät 
ja toimittavat sovitut tiedot sopivinta vaihtoehtoa 
käyttäen Eläketurvakeskuksen tilasto-osastoon 
Leena Saarniolle. 

Vaihtoehdot: 

1. Tiedot toimitetaan ASCII-tiedostona rnielui- 
ten 3'i-tuuman mikrolevykkeella (Liite 4). 

1.1 Tiedostosta mahdollisesti puuttuvat tiedot 
voidaan toimittaa erillisella lomakkeella. 

2. Kaikki tiedot toimitetaan lomakkeella 
(Liite 3, ajateltu lähinnä pieniä eläke- 
laitoksia). 

Vaihtoehdossa 1 mikrolevykkeen käyttö siirtovälinee- 
nä on suositeltavaa myös siinä tapauksessa, että 
laitoksen oma toteutus tapahtuu isokonesovelluksena. 
Tämä yksinkertaistaa tiedonsiirron organisointia, 
koska Tietokonepalvelun (TKP) välivaihe jää p o i s .  

Kuntoutuspalvelutilastot 

Eläketurvakeskuksessa eri laitosten toimittamista 
tiedoista koostetaan mikro-ohjelmistolla (PARADOX) 
sovitut tiiastotaulukot (taulukkomallit KUNTOTI- 
raportin liitteina). Tarvittaessa ETK toimittaa 
eläkelaitoksille myös laitoskohtaiset taulukot 
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samassa yhteydessä, kun se ajaa järjestelmää kuvaa- 
vat yhteistaulukot. 

Liikkeellelähtö 

Eläkelaitosten tulee aluksi valita ja sopia ETK:n 
kanssa tiedonsiirtotavasta ja sen mukaisesti lähteä 
kirjaamaan sovittuj a tietoja. 

Yhteyshenkilöt El5keturvakeskuksessa 

Tilastoinnin s i sä l tö  i a  Deriaatteet: 

Mikko Pellinen, p. 1512i37, memo ETK.Tl06 
Leena Saarnio, p. 1512120, meno ETX.TiOL 
Heidi SäilS, p. 1512139, memo ETK.Tl07 

kaikilla fax: 1512496 
TO-osasto, PL 11 00521 Hki 

Tiedonsiirtotekniikka: 

Mikael Heinrichs, p. 1512539, memo ETK.TlGS 
fax: 1512205 
TH-osasto, PL 11 00521 Hki 

T I M S T E W Ä N  AIETEISTOLUETTELX) 

Liite i: XUNTOUTUSPALVELUJEN ILJOKITTEUJA JA LIiOKITKJKSEN 
SISÄLmÄ (17.12.1991) 

Liite 2: KONTOUTIJSPALVEIniTILASTaTEW T I E T O m m  
(tietuekuvaus, 21.4-1992) 

Liite 3: KOlITOUTUSPALVE~~ TIETOlJJETTEIX) (lomakemaili) 

Liite 4 :  K”T0UTiJSPALXELUJEX TILASTOINNIN TIEDONSIIRROSTA 
(Mikael Heinrichsin muistio 16.4.1992) 
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KUNTOUTUSPALVELUJEN ILJOKITTELUA J A  WOKITITKSEN SISÄL!l?ÖÄ 

Yleisperiaatteita: 

Tilastoon kuuluvaksi katsotaan kuntoutustoiminto, 
joka aiheuttaa kuntoutuksesta vastaavalle eläkeiai- 
tokselle erillisen menokirjauksen tai jonka toteut- 
tamiseksi tarvitaan menoerän 'tiedostava' päätös. 
Tässä mielessä menoeräksi riittää pelkkS kuntoutus- 
rahapäätöskin, vaikkei itse kuntoutuspalvelu maksai- 
si amitZ5ni (mahdollista ehkä lähinnä koulutuspalve- 
luissa). 

Tifastointi on yksilötasoinen. Näin o l l e n  ryhmäkun- 
toutuksen kustannus tuiee osittaa osaliistujakohtai- 
seksi. 

Tilastoon ei oteta mukaan eläkelaitoksen VKK:lta 
pyytämä5 kuntoutuslausuntoa henkilön kuntoutustar- 
peista ja -mahdollisuuksista, vaikka VKK tästä 
eläkelaitosta iaskuttaakin. TämS siksi, että toiset 
eläkelaitokset hankkivat kuntoutuslausunnot omalta 
kuntoutushenkilÖstGltään, joka tällöin menoeränä 
sulautuu organisaation kustannuksiin. 

Laitoksen toimintaan sisältyvä kuntoutustoiminta 
voitaneen tarvittaessa arvioida esimerkiksi laitok- 
sen kuntoutustoimintaan varaamien henkilö-/tyÖre- 
surssien- sekä työseurannan kautta (asiakasneuvot- 
telujen määrä, jne). Tällöin myös VKK:n kuntoutus- 
lausuntojen kustannukset voidaan 1iittSZ niitä 
pyytäneiden eiäkelaitosten kuntoutuskustannuksiin. 

Pääerotteluja: 

Kuntoutuspalvelujen tilastoinnissa eritelläan palve- 
lujen saajat sen mukaan, l i i t t y y k ö  palveluihin kun- 
toutuksen tobeentuloturvaetuukcia vai ei, Tavoit- 
teena on, että kummassakin ryhmässä tilastoidaan 
samantasoisia ja -1aatuisia palveluja. 

Myös eläkettä saavat ja ei eläkettä saavat tulee 
eritellä. Jälkimmäistä saattaisi olla v i e l ä  tarkoi- 
tuksenmukaista eritellä hylkäävän eläkepäätöksen 
saaneisiin t a i  työssä oleviin, työttöminä oleviin 
sekä muusta lähtökohdasta kuntoutukseen lahteviin 
( e s i m .  kotiäidit, joiden eiskeoikeuteen i iittyy 
tulevan ajan oikeus). 
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KuntoutusDalveluien luokittelu: 

Kuntoutustoiminnan tavoite ja toimenpiteet vaihtele- 
vat kuntoutuksen luonteen mukaan. 

AMMATILLINEN KLTNTOUTUS (KUPA = 1-) 

Ammatillisen kuntoutuken pääiiimäisenZ tavoitteena 
on tukea vajaakuntoisen pysymistä työelarnässä ta i  
sijoittumista sinne. Työeläkejärjestelmän näkökul- 
masta kuntoutustoiminnan tavoitteena on aina amma- 
tillinen kuntoutuminen. 

Tutkimukset (KUPA = II) 

Tyoeläkejärjestelmän tavoitteen kannalta katsottuna 
kuntoutustoiminnan tilastoinnin piiriin kuuluva 
tutkimus voidaan toteutustavasta riippumatta katsoa 
ammatilliseen kuntoutukseen liittyväksi tutkirnuksek- 
si. 

Tutkimus käsittää ne toimet, j o i h i n  eläkelaitos 
ohjaa hakijan, ennen kuin päätöstä kuntoutusasiasta 
voidaan tehd5. 

Mahdollisesti myös kuntoutusprosessin a i k a n a  joudu- 
taan arvioimaan tilannetta uudelleen. 

Tutkimus voi olla: 

- hntoutustutkimusta - työklinikkatutkirnusta - lääketieteellistä t u tk imus  ta tai vastaavaa 

Myös tutkimustavoitteella toteutettavan työpaikka- 
kokeilun, koulutuskokeilun tai valmentavan opiske- 
lun voidaan katsoa kuuluvan t5hä.n kuntoutuspalvelu- 
luokkaan. 

Jos tutkimuksesta aiheutuu matka-, majoi tus-  t a i  
muita (esimerkiksi materiaali-) kuluja, kirjataan 
myös ne tähän kuntoutuspalveluluokkaan. Muut er i l l i -  
seen päätökseen perustuvat kone-, laite- tms. 
kustannukset viedään kohtaan 'muu ammatillinen 
kuntoutus' (KUPA = 1 4 ) .  
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TvÖpaikkakuntoutus (KUPA = 12) 

Koostuu use in  useammasta jaksosta, j o i s t a  annetaan 
erilliset päätökset, 

Työpaikkakuntoutus voi olla: 

- työkokeilua 
Työkokeilu suoritetaan joko toipilaana 
entisessa työssä, mahdollisesti aluksi 
lyhennetyllä työajalla, tai suunnitellussa 
uudessa ty6ssä. Joskus täytyy tehdä työko- 
k e i l u  useammassakin työssä, kunnes kuntou- 
tujan terveydentilalle ja ominaisuuksille 
parhaiten sopiva työ löytyy. 

työhönvalmennusta 
Tyokokeilua seuraava tai itsenäisesti 
toteutettava työhönvalmennuksen jakso, 
jonka tavoitteena on parantaa kuntoutujan 
valmiuksia uuden tehtävän hoitamisessa. 

Jos työpaikkakuntoutukesta aiheutuu matka-, majoi- 
tus- tai muita (esimerkiksi materiaali-) kuluja, 
kirjataan myös ne tähän kuntoutuspalveluluokkaan. 
Muut erilliseen päätökseen perustuvat kone-, laite- 
tms. kustannukset viedään kohtaan 'muu ammatillinen 
kuntoutus* (KUPA = 14). 

Koulutus (KUPA = 13) 

Käsittää lähinn5 kuntoutustoimintaan liittyvän 
koulutuksen, ei sitä ennen työpaikalla mahdollisesti 
tapahtuneita toimia. 

Koulutusmuotoja voivat olla: 

- kurssit, etä-, oheis- ,  monimuoto-opiskelu 
- varsinainen ammattikoulutus - oppisopimuskoulutus 
- korkeakouluopiskelu 
- pohjakoulutuksen täydentärninen kokonais-  

- ammattikoulutusta tukevat toimenpiteet 
suunnitelman osana 

( e s i m .  tukiopetus} 

Jos koulutuksesta aiheutuu matka-, majoitus- t a i  
muita (esimerkiksi opetusmateriaali-) kuluja , k i r j a -  
taan myös ne tähän kuntoutuspalveluluokkaan. Muut 
erilliseen päätökseen perustuvat kone-, laite- 
tms. kustannukset viedään kohtaan 'muu ammatillinen 
kuntoutus' (KUPA = 14). 
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TvÖkvkvä tukeva muu ammatillinen kuntoutus (KUPA = 14) 

Työkykyä tukevaan muuhun ammatilliseen kuntoutukseen 
v o i  kuulua: 

apuvälineet (ammattitoimintaa tukevat) 
kuntoutusavustus (lähinnä TEL 4 k §:n 3 momentti) 
elinkeinoapu 

Tänne viedään my6s erilaiset kuntoutusta tukevat 
l a i t e -  ja rakenneinvestoinnit, joista tehdään 
erillinen päätös. Vähäisemmät ilman erillistä 
päätöstä maksettavat kustannukset viedäzn siihen 
kuntoutuspalveluluokaan, johon kyseinen lisakustan- 
nus liittyy- Tällaisia voivat olla mm- kuntoutukses- 
ta aiheutuvat matka- j a  majoitus- sekä muut (esimer- 
kiksi materiaali-) kulut. 

Laäkinnällinen kuntoutus pyrkii pääasiassa vajaakuntoisen 
henkilon työ- ja toimintakyvyn parantamiseen ja ylläpitoon. 

Työeläkejärjestelmässä lääkinnällinen kuntoutus 
nähdään lähinnä ammatillista kuntoutusta tukevana 
toimintana, johon u s e i n  liittyy yhteistyötä myös 
työterveys-/terveydenhuollon kanssa, 

SOLITA-laitosten (kuten myös KELA:n) toimintapiiris- 
sä lääkinnällisen kuntoutuksen merkitys on keskei- 
nen. 

KäytännÖssä lä&kinnällistä kuntoutusta saattaa 
esiintyä myös työeläkelaitosten kustantamana. 

TyÖeläkejärjestelmSn näkökulmasta tyypillisiä 1Zäkinnäliisen 
kuntoutuksen muotoja voivat olla lähinnä: 

- aktivoivat kuntoutusohjeimat/-kurssit ( S i s u ,  LHT, 

- psykologinen kuntoutus 
- fysikaaliset hoidot 
- kuntoutuslaitoshoidot 

Napi t  irti niskasta, Hikikurssi ym. 1 

Esiintyessään tähän voitaneen liittää myös KELA: n l u o k i t u k -  
sessa esiintyvät sopeutumisvalmennus- ja kuntoutuskurssit, 
hoidot ReumasZZtiÖn tms. sairaalassa, psykoterapia, j n e .  
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Tiedot pyydetään Eduskunnalle tehtävää selontekoa silmälläpitäen 
seuraavina jaksoina: 1.- 12.1992, 1.- 6.1993 ja 7.- 12.1993 

Eläkelaitoksen nimi ja numero: 

- N r o  

010 
020  
030 
032 
034 
035 
0 4 0  
050 
052 

053 

054 
056 
057 
060 

070  
075 

080 
0 8 5  

0 090 
095  

100 

105 

110 
115 

120 
122 

Tieto Lvhenne Pituus 

Sukunimi 
Sukupuoli 
Henkilötunnus 
Ammatti (työtä kuvaava) 
Postitoimipaikan numero 
Postitoimipaikka 
Eläkelaki 
Kuntoutustausta 
Kuntoutusaloitteen 
vireilietulo 
Kuntoutusaloitteen 
vireilletuiopvm 
Aloitelaj i 
Kuntoutusratkaisu 
Kuntoutusratkaisupvm 
Kuntoutusraha 

Kuntoutuspalvelulaji 

NIMI 
SP 
HETU 
AMMATTI 
PNWMERO 
ALUE 

TAUSTA 

VIRTU 

umr 

vrmw 
A W I  
RATKA 
RATKPVM 
KURA 

2 0  
1 
10 
25  

5 
2 0  
1 
I 

1 

10 
1 
1 
10 
I 

AMMATILLINEN KUNTODTUS 
Tutkimus KUPA 11 1 
Kuntoutuspalvelukulu MAKSU11 10 

Työpaikkakuntoutus XUPA 12 1 
Kuntoutuspalvelukulu MAKSU12 10 

Koulutus * KUPA 13 1 
Kuntoutuspalvelukulu MAKSU13 10 

Työkykyä tukeva muu 
ammatillinen kuntoutus WPA 14 1 
Kuntoutuspalvelukulu MAKSU14 10 

LÄÄKINNÄI;LI" Ku??Toms 
Lääkinnällinen kuntoutus KUPA 20 1 
Kuntoutuspalvelukulu MAKSU20 10 

Loppustatus 
Loppustatuspm 

STAT 1 
STATPVM 10 
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TIETOJEN ERITTELYÄ: 

0 2 0  sukupuoli: 1 = mies, 2 = nainen 

032 Ammatti: Mahdollisimman hyvin kuntoutettavan tekemää t yö t5  
kuvaava ammattinimike tms. kuvaus (koodaus ETK:ssa) 

034-5 Postitoimipaikka: Kuntoutettavan osoitepostitoimipaikan 
nimi ja numero (alueellinen jäsentely ETK:ssa) 

040 Eläkelaki: T = TEL, Y = YEL (TEL/YEL-laitoksille pakollinen, 
muilla tyhjä) 

050 Kuntoutustausta: (kuvaavin vaihtoehto) 
Eläkkeellä olevan kuntoutus 

TAUSTA 1 = saa täyttä (lähinnä työkyvyttömyys- mutta 
periaatteessa myös muutakin) eläkettä 
tai osatyökyvyttömyyseläketta. Perhe- 
eläkettä ei luokittelussa oteta huomioon. 

Ei eläkkeellä olevan kuntoutus 
TAUSTA 2 = hylkäävän eläkepäätöksen saanut 

3 = työssä 
4 = työttömänä (ei työttömyyseläkkeellä) 
5 = muu, ei ole ansiotyössä mutta eläkeoikeuteen 

liittyy ns, tulevan ajan oikeus. 

052 Kuntoutusaloitteen vireilletulo: 
VIRTU = 1 Kuntoutushakemukseen perustuva 

Kuntoutusaloite tulee vireille kuntoutusha- 
kemuksen (K-lomake tai muu vapaamuotoinen 
hakemus) kautta. 

VIRTU = 2 Selvittely tk-eläkehakemukcen/-ratkaisun yhteydessa 
Selvittelyä voi olla 

- lausuntopyyntö VKK:lta, - eläkelaitoksen kuntouttajan selvittely, 
- asiakasyhteistyöryhmän selvittely, 
ja/tai muita vastaavia kuntoutuksen ammattilaisten 
tekemiä toimenpiteitä, jotka edeltävät varsinaista 
kuntoutuspalvelupaätöstä. Tätä vähaisempia eläke- 
ratkaisujen yhteydessa tehtäviä kuntoutusarvioita 
ei oteta mukaan tähän tilastoon. 

053 Xuntoutusaloitteen vireilletulopäivämäärä: Sama periaate 
kuin eläkehakemuksenkin vireilletulopäivamaarässa, 
kirjataan muodossa PV-KK. 19W 

054 Aloitelaj i: 
ALAJI = 1 Uusia aloitteita 

Aloitteet, jotka  ovat uusia, eli henkilöä ei ole 
työeläkejarjestelmässa tämän aloitteen m i e l e s s ä  
aiemmin kuntoutettu, kuntoutusmahdollisuuksia 
selvitetty tai saanut aiempia kuntoutusratkaisuja 

ALAJI = 2 Jatkoaloitteita 
TyöelakeySrjestelmässa ensimmäistä kuntoutustoteu- 
tusta seuraavat samaan kuntoutusprosessiin kuuluvat 
jatkoaloitteet, 
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056  

057 
0 

060 

0 7 0  

080 

090 

100 

110 

ALAJI = 3 Uusittuja aloitteita: 
Aiemmin kielteisen kuntoutucpäätökcen saanutta 
koskeva vastaavacisältöinen uusittu aloite. 
Tähän voidaan viedä myös päallekkäiset aloitteet, 
eli jos useita samanaikaisia aloitteita niin yksi 
kirjautuu ALAJIIN 1 tai 2 ja muut A W I I N  3. 

Kuntoutusratkaisu : 

RATKA = 1 Päätetty bstantaa kuntoutuspalveluita 
PäätÖkset, jotka merkitsevät kuntoutuspal- 
velutilaston piiriin kuuluvaa kuntoutustoi- 
mintaa. Näitä ovat - varsinainen kuntoutustoiminta - kuntoutustutkimus (joka ei välttämättä 
johda kuntoutukseen) - kuntoutusrahan myöntö (vaikka kuntoutuspal- 
velukustannuksia ei ohjelmaan liittyisi- 
kään) 

RATKA = 2 Aloite ei anna aihetta kuntoutukseen 

Kuntoutusratkaisupäiärä: Lahinna kuntoutuslupauksen 
antopäivämäärä tai muu vastaava päätöksentekopäivä, 
kirjataan muodossa W.KK.19W. 

Kuntoutusraha : 
KURA E = kuntoutusraha ei liity 

K = kuntoutusraha liittyy 
(K myös vaikka kuntoutusraha liittyy mutta 
s i t ä  ei makseta esimerkiksi samanaikaisen 
sv-päivärahan maksamisen takia) 

Xuntoutuspalveluiaji: 
Tutkimus 
KUPA 11 = 0 kun ko. palvelulajia ei ole maksettu 

KUPA 11 = 1 kun ko. palvelulajia on maksettu tilasto- 

Työpaikkakuntoutus 
KUPA 12 = 0 kun ko; palvelulajia ei ole maksettu 

KUPA 12 = 1 kun ko. palvelulajia on maksettu tilasto- 

Koulutus 
KUPA 13 = 0 kun ko, palvelulajia ei ole maksettu 

KUPA 13 = 1 kun ko. palvelulaj ia on maksettu tilasto- 

Työkykyä tukeva muu ammatillinen kuntoutus 
KUPA 14 = 0 kun ko. palvelulajia ei ole maksettu 

KUPA 14 = 1 kun ko. palvelulajia on maksettu tilasto- 

Laäkinnällinen kuntoutus 
KUPA 20 = 0 kun ko. palvelulajia ei ole maksettu 

KUPA 20 = 1 kun ko, palvelulajia on maksettu tilasto- 

tilastojaksolla 

jaksolla 

t i l a s t o j  aksolla 

j aksol1 a 

tilactoj aksolla 

jaksolla 

tilastojaksolla 

jaksolla 

tilastojaksolla 

jaksolla 
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Kuntoutuspaivelukulu: 
Tilastoiaksofla maksettu ko. kuntoutus- 
palvelulajia yhteensä 

MAKSU11 
MAKSUT2 
MAKSU13 
MAKSU14 
MAKSU2 0 

palvelulaj in KUPA=11 kokonaiskulut penneinä 
palvelulaj in KUPA=12 kokonaiskulut pennehä 
palvelulaj in KUPA=13 kokonaiskulut pennebä 
palvelulaj in XUPA=14 kokonaiskulut penneha 
palvelulajinKUPA=20kokonaiskrilutpennehä 

iappustatuc: Merkitään, kun kuntoutusohjelma päättyy 

STAT 1 = kuntoutui perusammattiin (eli palasi siihen 
työhön mistä lähti, ei kuitenkaan välttämättä 
samaan tybpaikkaan) 

2 = kuntoutui kuntoutuksella pyrittyyn työhön 
3 = jatkaa opiskelua kuntoutuksen jälkeen 
4 = jäi työttömäksi 
5 = saa osatyökyvyttömyyseläkettä 
6 = saa täyttä eläkettä (tk, tt,..) 
9 = muu (esim. kuntoutus jäi kesken) 

Loppustatusta ei vielä täytetä, j o s  kuntoutusproses- 
si keskeytyy esim, siksi, että kuntoutettavalle 
tehdään jokin terveydenhoidon piiriin kuuluva 
toimenpide (leikkaus t m s . ) ,  joka keskeyttää kuntou- 
tuksen, 30s myöhemmin selviää, etta kuntoutustarvet- 
ta ei terveydenhoitotoimenpiteen jälkeen enää ole 
( e l i  kuntoutettavan taholta ei ilmene enempiä 
kuntouttamistarpeita), voidaan kuntoutusprosessi 
paattää ym. syykoodeja käyttäen ( j o s  lopputila 
tiedetään tai muuten koodilla 9). 

Loppustatuspäivämäärä: Päivä, jolloin kuntoutusohjelman 
katsotaan päättyneen tai se päätetään, kirjataan 
muodossa W.KK-19W. 



KUNTOUTUSPALVELUJEN TI ETOLU ETELO 

3äkelaitoksen nimi 

sukunimi 

IAKEMUS Numero Eläkelaki 

Sukupuoli Henkilötunnus 
IAKIJA 

immaiii 

WNTOUTUS- 
\LOiiE 

Postitoimipaikan Postitoimipaikka 
numero 

KUNTOUNC- 
R ATKAtSU 

KUNTOVTUS- 
PALVELULAJI 

K U N T O W S -  
OHJELMAN 
PÄÄTÖS 

WNTOUTUSTAUSTA : (Vain yksi vaihtoehto) 

jaa täyttä eläkettä tai osatk-eläkettä 0 
ryössii n 

U 
Muu, ei ansiotyössil, muna eläkeoikeu- 
8811 liittyy ns. tulevan ajan oikeus 

<UNTOUTUSALOlTTEEN VIRELLETULO: 

Kuntoutushaksrnukseen perustuva n 
ALOITEiAJ 1: 

Uusialoite 0 Jatkoaloite 

Hylkäävän eläkepäätöksen saanut 0 

Työttömänä (ei työtiömyyceläldteeliä) 17 

Vireiltetulopvm 

Selvittely tk-elakehakemuksenl 
ratkaisun yhteydessä 0 

Uusittu tai rinnakkainen aloite 0 

-~ ~ 

KUNTOUTUSRATKAISU: Kuntoutusratkaisun pvm: 

Kustannetaan kuntoutuspalveluja Aloite e i  johda kuntoutukseen 

KUNTO UTUS RAHA: 

0 

Kuntoutuspalveluun liittyy kuntoutusraha Kuntoutuspalveluun ei liity kuntoulusrahaa 

AMMATILUNEN KUNTOUTUS: 
Tilastojaksolta kefiynyt: 

Tutkimus 

Työpaikkakuntoutus 

Kuntoutuspatvelukulu mk: 

17 Kuntoutuspalvelukulu mk: 

Koulutus 0 Kuntoutuspalvetukulv mk: 1 

Työkykyä tukeva muu ammatiflinen 
kun t outus Kuntoutuspalvelukutu mk: 1 

LÄÄKINNÄLLINEN KUNTOUTUS: 

Lääkinnällinen kuntoutus 0 Kuntoutuspaivelukutu mk I 

LOPPUSTATUS: toppustatuspvm: 

Kuntoutui kunfoutukselia pyrittyyn työhön D Saa osatyökyvyttömyyseläkeitä f3 
Kuntoutui perusammattiin fJ Jäi työttömäksi 

Jatkaa opiskelua kuntoutuken jälkeen Muu (esirn. kuntoutus keskeytyi) 

Saa täyttä eläkettä (tk. it) 0 
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ESITYS KUNTOUTUSPALVELUIDEN TILASTOINNIN TIEDONSIIRROSTA 

1 
Tietojen välitys 

Tiedot toimitetaan sovittuun ajankohtaan mennessä 
suoraan Eläketurvakeskuksen tilasto-osastolle. 

Tietovälineenä toimii työryhmassä esitelty paperi- 
lomake tai ASCII-tiedosto. Tiedostosta mahdollisesti 
puuttuvat tiedot voidaan toimittaa lomakkeella. 
Kunkin laitoksen kanssa selvitetään mitkä ovat naita 
tietoja. 

ASCII-tiedosto tulee toimittaa 3%-tuuman mikrolevyk- 
keellä. 

2 
Tietojen muoto 

Seuraavassa kohdassa on tiedoston tietoluettelo, 
jossa on esitetty tietojen järjestys ja niiden esi- 
tycmuoto. Tiedon yksilöi henkilötunnus ja kuntoutus- 
aloitteen vireilletulo päivämäarä yhdessä. 

Tiedoston nimeksi voidaan sopia vaikka "KUNT0,DAT". 

Kukin tietue on tiedostossa oma rivinsä, rivit on 
erotettu toisistaan Carriage return IASCII 13) ja 
Linefeed I A S C I I  10) merkeillä. Jokainen rivi siis 
päättyy näihin merkkeihin. 

Tiedot ympäröidään lainausmerkein ( * ' )  ja niiden 
erotthina käytetään pilkkua ( , ) .  Jos jotakin tietoa 
ei kyseisestä laitoksesta välitetä tässä tiedostos- 
sa, niin tiedon 'tilalle tulee tyhjät lainausmerkit 
( " " 1  - 
Kun e s i m .  ammatti puuttuu: .Sr 
'120445056X", "24.12.1991", "SALONEN", "l", " "  j n e .  

Päivämäärät esitetään muodossa "12.05.1992" ja mark- 
katiedot muodossa "12234,50". Päivämääräkentät ovat 
10 merkin mittaisia. Desimaalierottimena käytetään 
pi lkkua .  Henkilötunnuksesta jätetään pois välimerkki 
( -  tai + ) ,  joten se on 10 merkin mitlainen. 
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3 
Tiedoston tietoluetteio 

nro 

030 
053 

010 
020 
032 
034 
035 

040 
050 
052 

054 
056 
057 

060 
120 
122 

070 
075 
080 

090 
095 
100 
105 

oa5 

110 
115 

MUISTIO 2 

16.4.1992 

tieto lyhenne pituus 

Henkilötunnus HETU 
Kuntoutusaloitteen 

10 

vireilletulo päivämäärä VIRPVM 10 

Sukunimi 
Sukupuoli 
Ammatti 
Post inumero 
Postitoimipaikka 

Eläkelaki 
Kuntoutustausta 
Kuntoutusaloi t teen 
vireilletulo 
Aloitela j i 
Kuntoutusratkaisu 
Kuntoutusratkaisun 
päivämäärä 
Kuntoutusraha 
Loppustatus 
Loppustatuksen päivämäärä 

Tutkimus 
Tutkimuskulu t 
Työpaikkakuntoutus 
Työpaikkakuntoutus kulut 
Koulutus 
Koulutus kulut 
Muu ammatillinen koulutus 
Muun aqmatillisen 
kun tou tuks en kulut 
Lääkinnällinen kuntoutus 
Lääkinnällisen 
kuntoutuksen kulut 

NIMI 20 
SP 1 
AMMATTI 2s 
PNUMERO 5 
ALUE 20 

LAKI 1 
TAUSTA 1 

VIRTU 1 
W I  1 
RATKA 1 

RATKPVM 10 
KURA 1 
STAT 1 
CTATPVM 10 

KUPA II 
MAKSU11 
KUPA 12 
MAKSU12 
KUPA 13 
MAKSU13 
KUPA 14 

MAKSU14 
KUPA20 

MAKSU20 

1 
10 
1 
10 
1 
10 
1 

10 
1 

10 


