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Till arbetspensionsanstalterna

ANDRINGEN ANGAENDE ATERSTAENDE TID 1.10.1991

1

Allmant
26 § 3 mom. lagen om utkomstskydd fér arbetslésa
dndrades fran och med 1.1.1991 sa, att det till
den som har fyllt 55 &r innan 500 dagar har gitt
ut, utdver dessa 500 dagar kan dagpenning avvagd
enligt fdértjénsten betalas till utgangen av den
kalendermanad under vilken han fyller 60 ar.

Nar lagen om utkomstskydd fér arbetslésa &andrades
faste riksdagens socialutskott uppmédrksamhet pa

att férldngningen av utbetalningen av dagpenning
avvdagd enligt foértjansten kan leda till att lang-
varigt arbetslésa mister sin ratt till aterstédende
tid innan de fyller 60 ar. Utskottet fdrutsatte att
detta missférhallande skulle avhjdlpas.

Nir rehabiliterinslagstiftningen behandlades stra-
vade man pa uppdrag av riksdagen till att réitta

till missférhallandet sa att aterstdende tid for

den som far tilldggsdagar bibehdlls &nda tills

han kan ga i arbetsléshetspension och dagpenningfria
dagar inte behdéver réaknas.

Riksdagen fogade till 6 § 3 mom. APL, 7 § 1 mom.
KAPL och 12 § 3 mom. SJjPL ett stadgande enligt
vilket ratten till aterstdende tid kvarstar for

en arbetstagare som har fatt dagpenning avviagd
enligt fortjaénsterna med stdd av 26 § 3 mom. lagen
om utkomstskydd fér arbetslésa. Andringen trédde

i likhet med rehabiliteringsreformen i kraft
1.10.1991.

Motsvarande &ndring har gjorts i 5 § 2 mom. SPL
och 4 § 4 mom. KPS.

Andringen av stadgandena gédller inte fdrsékrade
som far grunddagpenning. Fér dem bestéms ridtten
till Aterstdende tid pa normalt sédtt enligt 360-
dagars regeln ( 1 KALP 540).

Utgangspunkten for &andringen var att ratta till
forlusten av aterstdende tiden i langtidsarbets-
lésas arbetsldshetspension. Eftersom alla pen-
sioner till vilka aterstdende tid hanférs dock
utrdknas enligt 6 § 3 mom. APL, gdller andringen
foérutom arbetsléshetspensioner ocksd invalid- och
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individuella fértidspensioner samt familjepensioner.

Aterstdende tiden vid alderspension utriaknas huvud-
sakligen fortsadttningsvis enligt den tidigare
rékneregeln ("63-3ars regeln") och ifragavarande
Andring gidller sdlunda i allmd@nhet inte &lderpen-
sioner. Nidr det fdrusatta forvarvsarbetet pa sex
manader inte har pagatt utan avbrott skall andringen
likvdl tillémpas. Harvid "slécker" Jju det nya
foérvarvsarbetet inte ratten till aterstaende tid

for det tidigare arbetsférhallandet.

I KAPL till&mpas andringen ocksa ndr alderspension
utrdknas, eftersom réatten till aterstdende tid i
KAPL inte férutsidtter sex manaders forvarvsarbete.

2
Tilladmpningen av &ndringen

Andringen tillémpas alltid ndr det &r fraga om en

person som har fatt tillaggsdagar enligt lagen om

utkomstskydd f&6r arbetslésa. Stadgandet &r sdlunda
inte sekunddrt sasom exempelvis beaktande av dagar
enligt sjukférsdkringslagen.

Genom lagdndringen foérlidngs efterkarenstiden for
aterstaende tiden. Stadgandena om till vilket
arbetsférhdllande aterstidende tiden skall anslutas
dndras daremot inte. Enligt flottoérsstadgandet
sdker man frén efterkarenstiden, som genom lag-
dndringen nu forlangts, den anstdllning till vilken
Aterstdende tid skall anslutas.

Om en person har fatt tidigare n&mnda tillaggsdagar,
utreder man huruvida han hade haft ratt till ater-
staende tid ndr tillaggsdagarna bdrjade. Om ratten
till aAterstdende tid redan hade upphdrt nar till-
laggsdagarna borjade, “ateruppvécker" lagandringen
inte en redan férlorad ratt till Aterstaende tid.

Ytterligare skall man utreda om personen ndr till-
ldggsdagarna bdrjade hade en anstdllning (en an-
stdllning som har pagatt minst sex manader eller
léner som dverstiger gréansbeloppet for aterstdende
tid enligt KAPL), som har eliminerat ratten till
aterstaende tid fdér en anstallning som foregick
tilliggsdagarna. Om det har funnits en sadan
anstidllning, ansluts aterstaende tiden till denna
anstillning. Om r&tten till dterstdende tid &ven péa
basis av denna anstdllning har upphért fére pen-
sionsfallet, finns det inte heller nagon ratt

till aterstdende tid p& basis av tilliggsdagarna
som féregick anstéllningen
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Tillampningsférutsdttningarna

Tillaggsdagarna

900 dagar

Andringen trédde i kraft 1.10.1991. Den tillampas
pa pensioner dar pensionsfallet intr&ffat 1.10.1991
eller senare. Begreppet pensionsfall har i detta
sammanhang inte andrats.

For att det nya stadgandet skall kunna tillémpas
kravs dessutom

- att den férsdkrade har fatt tillaggsdagar
enligt 26 § lagen om utkomstskydd fér
arbetsldsa och

- att rdtten till aterstaende tid gillde nér
tillaggsdagarna boérjade.

vid behov skall den fdrsta tillaggsdagen utredas
av ifragavarande arbetsldshetskassa.

En arbetstagare, som har fyllt 55 ar innan har har
fatt dagpenning avvdgd enligt fortijdnsten fo6r 500
dagar, har enligt 26 § 3 mom. lagen om utkomstskydd
fér arbetslésa ratt till dagpenning avvdgd enligt
fortjansten, utdver dessa 500 dagar hégst till
utgangen av den manad under vilken han fyller 60

ar (tillaggsdagar).

Tillaggsdagar kan inte betalas ut till den som blir
arbetslds sa att han inte hinner f£a dagpenning
avvagd enligt fortjansten for 500 dagar fore ut-
gangen av den manad han fyller 60 ar.

Tilldggsdagar betalas inte heller ut till den som
redan har fatt dagpenning avvdgd enligt fértjdns-
ten £6r 500 dagar innan han har fyllt 55 ar.

Om personer som fyllt 60 &r 1.1.1990 erhaller
tillaggsdagar utdver maximitiden om 500 dagar,
betalas till dem enligt ikrafttréadelsestadgandet
i lagen om utkomstskydd foér arbetsloésa, sadana
tilldggsdagar £6r en tid av hégst hégst 400 dagar.
De far salunda dagpenningar for 900 dagar enligt
de tidigare lagstadgandet (lagen om andring av
lagen om utkomstskydd fér arbetslésa 1365/90).

Tilladggsdagarna bevarar ratten till aterstadende
tid pa samma sitt som de tidigare namnda tillaggs-
dagarna som betalas till utgdangen av den m&nad son
den forsdkrade fyller 60 ar.
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4 -
Tillaggsdagarna och bevarande av aterstaende tiden

For att efterkarenstiden fér aterstdende tid skall
fortsidtta ladngre a4n tidigare kradvs det bade att den
foérsdkrade har fatt de tidigare ndmnda tilliggsda-
garna enligt lagen om utkomstskydd for arbetsldsa
och att ratten till Aterstaende tid &dnnu géllde

ndr tilldggsdagarna borijade.

Lagdndringen medfér att frédmst 53-55-aringar som

&r berdttigade till dagpenning avvdgd enligt
fortjansten och f6r vilka 360 "dagpenningfria"
dagar enligt de tidigare stadgandena hade fyllts
innan de uppnatt 60 ar ocksa omfattas av aterstiende
tid.

Andringen giller inte férsdkrade som har blivit
arbetslésa 1 ndrheten av 60 ars alder och som s&-
lunda inte hinner fa tilldggsdagar innan de fyller
60 ar. Andringen gdller inte heller dem som &r
yngre &n 55 &r och till wvilka inte betalas tilldggs-~
dagar. For dessa rdknas aterstaende tiden sdasom
tidigare enligt 360-dagars regeln och aterstiende
tiden bevaras fran det anstallningen upphort till
pensionsfallet cirka 2 ar 4 man., ndr arbetsléshets-
dagarna beaktas.

I lagen finns inget sdrskilt stadgande om fér hur
lang tid tilldggsdagar skall erhdllas. Utgangspunk-
ten 1 lagadndringen var att s&kra att aterstaende
tiden bevaras f6r langtidsarbetslésa. En fdrsikrad
kan dock bli t. ex. arbetsofdrmdgen nédr tillaggdagar
har betalats endast en kort tid. Enligt ordalydelsen
i stadgandet &r en enda tilldggsdag tillréacklig

fér att aterstdende tiden bevaras.

I stadgandet férutsatts inte heller att det till

den foérsdkrade skulle ha betalats tilliggsdagar

utan avbrott. Pa bevarande av aterstdende tid
inverkar sdalunda inte sjukdom, karenstider eller
anstdllningar som pdgatt kortare tid &n sex manader,
som eventuellt har avbrutit utbetalning av tilléaggs-
dagar.

5
Aterstdende tid skall gilla da tilldggsdagarna bodrjar

Fdr att tillaggsdagarna skall férlanga efterkarens-
tiden, skall rdtten till dterstaende tid gdlla néar
tilldggsdagarna bérjar. Aterstdende tidens giltighet
rdknas normalt enligt 360-dagars regeln.
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Exempel 1

aldern c. 53 ar 1 méan

Om aterstdende tiden gdllde nar tilléggsdagarna
bérjade, behdver dagarna inte langre efter det
rdknas, utan rétten till aterstdende tid bevaras
dnda till pensionsfallet.

Exemplet visar ndr en APL-anst&dllning som tidigast
kan upphdra fér att ratten till aterstidende tid
kan bevaras &nda till det att arbetsléshetspen-
sionen erhalls.

55 ar 60 ar

1. tilldggsdag 1 ar3 man|arbetsldshets-
* _ pension

arbetsléshet

6
Flottérsstadgandet

500 arb.ldésh.dagp. intyg over
arbetsléshet

pensionsfall

Den f&rsdkrade ar berdttigad till dagpenning avvdgd
enligt fortjansterna till slutet av den mdnad han
fyller 60 ar och han gar i arbetsl&shetspension
fran bérjan av fdljande manad.

Eftersom ratten till aterstdende tid gédllde nar
tilldggsdagarna bdrjade, behdver arbetsloshetsdagar-
na inte ridknas efter det. Aterstdende tiden beaktas
fran pensionsfallet &nda till pensionsaldern.

Efterkarenstiden som tidigare rdknades enligt 360-
dagars regeln férlangs salunda till f6ljd av lag-
andringen sa, att den inbegriper ocksa tiden fran
tillaggsdagarnas bdrjan dnda till pensionsfallet.

Eftersom flottdrstadgandet inte &ndrades, sdks den
anstdllning som dterstdende hanférs till séasom
tidigare fran denna férlangda karenstid. Aterstaen-
de tid hanfoérs sdlunda till senaste anstdllning son




PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 4/92 6

Juridiska och
Férsdkringstekniska avdelningen 16.1.1992

pagatt minst sex ménader och ifall en sadan inte
finns under karenstiden, hédnférs &aterstaende tid
till den f6érsta anstédllningen som pagatt minst en

manad.
Exempel 2
55 ar
500
APL I APL II APL IIX arb.lds.dagp.
Over
6 man 2 man 1 man idpension
= s g *
l'
40 60 400 till-
arb.ldsh.dag laggsd.
arbetsléshet invalidpensions-

fallet

I exemplet har utgatts fran att arbetstagaren &r
f6dd 20.10.1936, APL-arbetsférhallandet I har
upphért 30.11.1989 och arbetstagaren kommer att fa
sin forsta tilldggsdag 1.3.1992.

Eftersom det efter det APL-arbetsforhallandet I
upphdrt inte har forflutit 360 dagar utan dagpenning
innan den forsta tilladggsdagen bérjade och tiden

for vilken tillaggsdagar betalats fram till pen-
sionsfallet i sin helhet férlanger efterkarenstiden,
ansluts &terstdende tid enligt flottérsstadgandet
till APL~ arbetsférhallande I som har pagatt langre
dn sex manader.

7
Forvarvsarbete efter tillaggsdagarnas borjan och rdtten till ater-
staende tid

Anstdllningen En anstdllning som ar kortare &n sex 6 manader

under 6 man slidcker inte rédtten aterstande tid. Aterstdende tid
ansluts sdlunda till den anstdllning pa basis av
vilken den forsdkrade har r&tt till aterstaende
tid i bérjan av tillaggsdagarna och salunda ocksa
vid pensionsfallstidpunkten, fastdn han vid bérjan
av tillaggsdagarna har haft en ny anstidllning som
pagatt kortare &n sex manader eller anstdllningar,
fdéretagarverksamhet eller KAPL-10ner under gransen
for aterstaende tid enligt KAPL.
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Exempel 3
55 ar
alder ca. 53 ar 1 man 60 ar
APL II arbetsléshets~
APL I 2 man pension
500 arb.lésh.dgr 1 ar 3man
arbetsldshet pensionsfall

Arbets-
férhal-
lande
dver 6
man.

Den forsakrade har ratt till Aterstdende tid pa basis av
APL-arbetsférhdllandet I nér tilldggsdagarna boérjar. Ett
arbetsfréhdllande som bdérjat efter det och som fortgatt
kortare tid &n sex mdnader, slédcker inte ratten till aters-
tdende tid fér APL-arbetsférhallandet I.

Efter anstdllningen kan utbetalningen av dagpenning avvagd
enligt fértjdnsten fortsdtta. Tilliggsdagar kan betalas

dnda till slutet av den manad under vilken den forsdkrade
fyller 60 ar och han kan gad i arbetsléshetspension fran
bdérjan av féljande manad. Aterstdende tiden ansluts till APL-
arbetsférhdallande I fran pensionsfallet &nda fram till
pensionséaldern.

En anstédllning som fortgar la&ngre &n sex manader slacker
rdtten till aterstdende f6r den fdregdende anstallningen.

Om den forsdkrade efter tilldggsdagarnas borjan i sex manader
har varit anstdlld i annan anstdllning &n ett garanterat
arbete, sldcks aterstdende tiden f6r anstdllningen son
féregick namnda anstdllning. Aterstiende tiden ansluts

till denna nya anstdllning. Foretagarverksamhet som pagatt
minst sex mdnader och KAPL-inkomster &6ver gransbeloppet for
aterstdende tid behandlas pa samma séatt.
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Exempel 4
55 ar
dlder ca. 53 arl man 500 arbetsl.dagp. 60 v
APL II
APL I 6 man arb.ldés.pension

arbetsléshet

500 arb.ldsh.dagp. 13r3man

pensionsfall

Arbetsférhallandet som pagatt sex manader har sléickt
ratten till Aterstdende tid fér APL-arbetsférhal-
lande I. Aterstdende tiden ansluts till APL-arbets-
férhallande II.

Den fdérsdkrade har pa nytt blivit berdttigad till
dagpenning avvdgd enligt fértjansten, eftersom han
har haft en anstdllning som pagatt sex manader

och som uppfyller villkoret for forvarvsarbete.
Harvid "nollst&lls" hans arbetsléshetsunderstods-
dagar och han far pa ny ratt ratt till maximitid.
Han kan utéver dagpenningsdagarna pa 500 dagar
ytterligare f4 dagpenning avvagd enligt fortjansten
for tilldggsdagar till slutet av den manad han
fyller 60 ar. Han kan ga i arbetsldshetspension fran
bérjan av féljande manad.
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Exempel 5

alder ca.

APL I

Férvdarvsarbete som har pdgatt ldngre &n sex manader
kan andra pensionens begynnelsetid om anstdllningen
pagar nédra den tidpunkt dd arbetsldshetspensions-~
aldern uppnas.

55 Ar 60 ar
53 4&r 1 man

arbetsloshets~
pension

500 arb.lésh.dagp 6 man 1 4r3 méan

intyg over
arbetsléshet

arbetsléshet pensionsfall (200 arb.ldsh.dagp.)

En anstdllning som har pagatt sex manader har
sldckt rétten till adterstaende tid fér APL-arbnets-
forhallande I. Aterstdende tid ansluts till APL-
arbetsférhdllande II.

Till £f61jd av forvarvsarbetet som pagatt sex manader
"nollstédlls" arbetsldshetsdagarna och f6r den
férsdkrade uppkommer ny ratt till maximitid.
Eftersom han inte hinner far tillaggsdagar foére

han fyller 60 ar kan han ga i arbetsléshetspension
forst med 200-dagars intyg dock senast ndr den nya
maximitiden uppfylls (500 arb.lésh.dagp.)

Eftersom den férsdkrade inte pa nytt hinner fa
tilldggsdagar, bestdams aterstdende tiden normalt
enligt 360-dagars redeln och den ansluts till APL-
arbetsfoérhallande II fran pensionsfallet fram till
pensionsaldern.
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Exempel 6

dlder ca. 53 ar 1

55 &ar 60 a&r
man

1 4ar 3 man !arbetsléshets-
p X

arbetsléshet

8
Grunddagpenningar

T
500 arb.lésh.dp

KAPL-ink.
éver grans- intyg &ver

beloppet arbetslosheten

pensionsfall

Den foérsdkrade har haft arbete som omfattas av

KAPL och som &verstiger gréansbeloppet for aterstaen-
de tid. Eftersom arbetet dock inte har pagatt sex
manader, nollstidlls arbetsldshetsunderstédsda-

garna inte och ingen rédtt till ny maximitid (500
arbetsdldshetsdagar) uppkommer. Dadremot kan utbetal-
ningen av dagpenning avvidgd enligt fértjansten
fortsatta. Till £613jd av tilldggsdagarna som
utbetalts efter KAPL-ldnerna kvarstar karenstiden
for dterstaende tid enligt KAPL fram till pensions-
fallet utan att dagar sérskilt maste ré&knas.

Tillaggsdagar bdrjar utbetalas antingen omedelbart
eller efter en sjélvrisktid pa fem dagar (12 §
lagen om utkomstskydd fér arbetslosa). De kan
utbetalas till slutet av den ménad under vilken
personen fyller 60 &r. Personen kan ga i arbets<
l6shetspension fran boérjan av féljande manad.
KAPL-16nerna som har 6verskridit gradnsbeloppet foér
dterstaende tid slacker ratten till aterstaende
tid f6r APL~arbetsférhallandet. Aterstaende tiden
fogas till KAPL fran pensionsfallet till pensions-
aldern.

och bevarande av atersaende tid

Nir det gdller fdrsdkrade som far grunddagpenning
rdknas aterstdende tiden sdsom tidigare enligt
360-dagars regeln. D3 perioden pa 360 dagpennings-
fria dagar rdknas beaktas pa samma satt som vid
dagpenningar avvidgda enligt fortjdnsten ocksa de
utbetalda grunddagpenningarna. Grunddagpenningdadar-
na kan dock beaktas hégst sad manga som till arbets-
tagaren hade kunnat betalas dagpenning avvdgd enligt
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fortjansten. (se ETK tiedottaa 1/87, finns enbart
péd finska).

Enligt &ndringen av lagen om utkomsskydd fér
arbetsldésa, som trddde 1 kraft 1.1.1991 beaktas
antingen 500 dagar eller utdéver 500 dagar dagarna
till utgdngen av den kalendermdnad arbetstagaren
fyller 60 ar. Enligt ikrafttraddelsestadgandet kan
en person son fyllt 60 ar och som fére lagédndringen
har fatt 500 dagar sammanlagt fa 900 dagar och

for deras del kan hégst 900 dagpenningsdagar
beaktas. {se ETK tiedottaa 3/91, finns enbart pa
finska).

Nar hégst 500 grunddagpenningdagar kan beaktas,
bevaras ratten till aterstdende tid fran det
arbetsférhdllandet upphdrt till pensionfallet
hoégts cirka 2 ar 4 manader.

Nar grunddagpenningdagar kan beaktas fram till det
den foérsdkrade fyller 60 ar, &r det méjligt att
ratten till aterstaende tid r&aknad enligt den
normala 360-dagaras regeln har férlorats fére den
férsdkrade fyller 60 ar. Aterstaende tid fér en
arbetslds person som har fatt grundddagpenning och
som har fyllt 55 ar bevaras fran arbetsférhallandets
upphérande till pensionsfallet i cirka 3 &r 6
manader. Aterstaende tiden bevara salunda inte
alltid till slutet av den mdnad under vilken den
arbetslésa fyller 60 ar sasom f&r en arbetslés

som far dagpenning avvidgd enligt fortjénsten.

9
Garanterat arbete

I cirkuldr A 12/91 och ETK tiedottaa 7/91 T (endast
pa finska) har anvisningar getts om fogande av
dterstaende tiden dd den férsdkrade har haft ett
garanterat arbete.

10
Rehabiliteringspenningen fdrlinger efterkarenstiden

I samband med rehabiliteringslagstiftningen &Andrades
efterkarenstiden enligt 6 § 3 mom. APL fran och

med 1.10.1991 s&, att hela den tid fér vilken
rehabiliteringspennning enligt arbetspensionslagarna
och lagen om rehabiliteringspenning har betalats
férlanger efterkarenstiden.

Pa motsvarande sdtt férldngs karenstiden da ersdtt-
ning fér inkomstbortfall till £61jd av rehabilite-
ring enligt olycksfalls- och trafiksférsakringen
karenstiden erléaggs.
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11
Andring av lagen om statens pensioner

Stadgandet om aterstdende tid enligt lagen om
statens pensioner &ndrades 1.10.1991 ytterligare
s&, att aterstdende tid i likhet med stadgandena
APL fogas till den anstédllning som senast pagatt
minst sex manader.

I KPS har motsvarande andring tratt i kraft fran
och med 1.1.19381
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