KALEVAGATAN 6 ~ HELSINGFORS 10
Telefon (vaxel) 642511 Postgiro 120811
AHarsbonk Ancdal

s ﬂ PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

k no  Sporbonkerno  konto 5041

Cirkuldr nr 5/74 13.3.1974

Till arbetspensionsanstalterna

Arende: Invalidpensionstagares dterintride
1 arbetslivet

P4 initiativ av arbetskraftsfdrvaltningen har underhandlingar,
i vilka representanter fdr arbetspensionssystemet deltagit, f8rts om
att utveckla ett férfaringssdtt, som skulle uppmuntra invalidpensions-
tagare att ater s¥ka sig ut i arbetslivet. Under 8verldggningarnas
gang tillsattes en arbetsgrupp med fdretridare for Helsingfors arbets-
kraftsbyras radgivningsavdelning, Folkpensionsanstalten och dess
rehabiliteringsavdelning, Pensionsskyddscentralen och Férsdkrings-
branschens Rehabiliteringscentral. Arbetsgruppen hade till uppgift
att framkomma med f&rslag till 16sning av hithdrande principiella och
praktiska problem.

De atgdrder arbetsgruppen f&reslar i sitt rehabiliteringspro-
gram skall betraktas som férsdksdtgdrder och verksamheten s&lunda som
férstBksverksamhet. Avsikten &r, att resultaten av denna rehabilite-
ringsverksamhet skall tas till granskning efter viss tid.

' Pensionsskyddscentralens rekommendation till arbetspensions-
anstalterna dr ddrfdr, att dessa vid sina avgdranden i invalidpensions-
drenden beaktar arbetsgruppens forslag. Det f&reslagna rehabiliterings-
programmet har fatt arbetsnamnet fé6rldngt arbets -
placeringsprogranmn och det berdr endast sadana pen-
sionstagare, f8r vilka detta program &r motiverat, eller med andra ord,
det skall inte hindra en normal dtergdng till arbetslivet och inte hel-
ler hindra andra rehabiliteringsdtgdrder.

Det fdrldngda arbetsplaceringsprogrammet berdr personer, som
via arbetskraftsbyrdns rddgivningsavdelning &terplaceras 1 arbetslivet.

Avdelningen f8rverkligar detta program i samarbete med rehabiliterings-
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sektionen for S&dra-Finlands sjukfdrsdkringskrets och Fdrsdkrings-

branschens Rehabiliteringscentral. Pensionsanstalterna ldmnar medde-
lande om l&mpliga rehabiliteringsfall till sina egna rehabiliterings-
organ, och pad &tgirder av dessa hinvisas vederbdrande personer till
radgivningsavdelningen.

Férstksverksamheten dr geografiskt begrdnsad till att omfatta

Helsingfors arbetskraftsdistrikts omrade.
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Arbetsgrupp:

Sakari Arvisto (ordf.) Helsingfors arbets-
kraftsdistrikt

Olavi Jyrdsalo Folkpensionsanstalten, pen-
sionsavd.

Erkki Luoma-aho Fd&rsdkringsbranschens
Rehabiliteringscentral

Aarre Metso Pensionsskyddscentralen
Kaarina Summanen Folkpensionsanstalten,
rehabiliteringsavd.

INVALIDPENSIONSTAGARES ATERINTRADE I ARBETSLIVET

I folkpensionslagen och i1 arbetspensionslagarna har for arbetstagare,
som blivit arbetsof&rm&gna, tryggats rdtten till invalidpension. Tor
konstaterande av pensionsrdtt och f8r utbetalning av pension finns
redan fdrdiga system. Didremot har f&r ett underldttande av invalid-
pensionstagares aterintrdde i arbetslivet ndgot egentligt arbetsprogram
dnnu inte utarbetats. Denna brist har redan ldnge kunnat konstateras 1
det praktiska rehabiliteringsarbetet. Arbetskraftsmyndigheterna, ndr-
mast de som dr med om planeringen av yrkesrehabiliteringen fOr personer
med nedsatt arbetsfdrmdga, och de vid dessa myndigheter verksamma rad-
givningsavdelningar, som omhidnderhar arbetsplaceringarna, f&rmdr inte
sdrdeles ofta placera arbetsstkande invalidpensionstagare, fastdn for
dessa skulle kunna ordnas f&r deras arbetsfdrmaga ldmpat arbete. Som
en orsak till de misslyckade arbetsplaceringsfdrsdken i1 dessa fall har
framférts den omstdndigheten, att vederbdrande arbetsstkande dr rddd
f8r att genast mista sin pension och ser det f8renat med vissa svarig-

heter att pad nytt erhdlla pension efter en atergang till arbete.

Av denna orsak och didrfdr, att i S8dra Finland rader ett kraftigt un-
derskott pa arbetskraft, inleddes senaste sommar pa iniativ av Hel-
singfors arbetskraftbyrds radgivningsavdelning &Sverldggningar med fo&-
retrddare f&r arbetspensionssystemet i avsikt att dstadkomma ett pro-
gram, som skulle uppmuntra invalidpensionstagare att s8ka sig ut 1
arbetslivet. Som en f81jd av de fdrda underhandlingarna tillsattes
ovanndmnda arbetsgrupp, vars uppgift var att framkomma med fOrslag

ti11 18sning av ifrdgakommande principiella och praktiska problem.



Arbetsgruppen 8nskar betona, att atgirderna 1 det fdrslag till rehabili-

teringsprogram, som i det fdljande framldggs, skall betraktas som fOr-
stksatgidrder och verksamheten sdlunda som f8rsdksverksamhet. Arbets-
gruppen f&resldr, att resultaten av denna verksamhet efter en tid skall

tas till granskning.

- Fdrsdksverksamheten begrdnsas geografiskt till att omfatta Helsing-
fors arbetskraftsdistrikts omrdade (Nylands 1dn frdnrdknat Orimattila

och Artsj® och medrdknat Riihim&ki, Loppis och Hausjédrvi).

- Verksamheten gdr under namnet férldngt arbets -

placeringsprogranm

- Det f®rlingda arbetsplaceringsprogrammet berdr endast sddana pensions-
tagare, f&r vilka programmet ir motiverat, m.a.o. detta rehabilite-
ringsprogram fdr inte hindra en normal dtergdng till arbetet och inte
heller std i vi3gen f8r andra rehabiliteringsdtgdrder, om dessa kan

anses vara mera dndamdlsenliga.

- Utgdngspunkten #r, att arbetspensionen och folkpensionen utgdr under
hela arbetsplaceringstiden &dnda tills individualiserade uppgifter

erhdllits om arbetets ldmplighet och varaktighet.

- Verksamheten baserar sig pd arbetskraftspolitiska och rehabilite-

ringsmdssiga synpunkter.

Arbetsgruppen f8rordar fdljande atgidrder, medelst vilka for en del in-
validpensionstagare bereds m&jlighet att prdva pd ett aterintrdde i med

beaktande av hdlsotillstandet l&mpligt arbete.

F8r att dstadkomma en dndamdlsenlig 1&sning av arbetsplaceringen fdre-
slds att invalidpensdionen fortsdtter 6
manader obercende av det ingangna arbetsavtalet. Under denna
tid skall utredas, om arbetet dr ldmpligt och om det kan fortsdttas.
Didrefter fdljer en uppfs&lijdstid o m 1 4 r , under
vilken tid fr&gan om pensionens fortsdttande eller dess indragande tas

till Svervdgande.



Utbetalningen av arbetspénsionen beror, liksom i andra invalidpensions-

fall, pd arbetsférhdllandets art, pd den f&r arbetet erlagda l&nen och
pd rehabiliteringsmissiga synpunkter. Med beaktande av dessa omstidndig-
heter kan arbetspensionen under uppf&ljdstiden erldggas som full pension
eller som delpension, eller ocksd helt indras. I de fall, d& pensionen
indragits eller dndrats till delpension, kan pensionsanstalten pd eget
iniativ under uppféljdstiden ta &drendet till ny behandling, ifall det

visar sig att vederbdrande inte reder sig i sitt arbete.

Eventuellt avbrytande eller indragande av den i folkpensionslagen av-
sedda invaliditetspensionens grunddel samt, skilt fér sig, av de in-

komstprfvade delarna skulle tas till dvervdgande under den ovanndmnda
uppfélidstiden. Ifall under denna tid framgdr, att vederbdrande inte

reder sig 1 sitt arbete, p&bdrjas utbetalning av folkpensionen p& nytt.

Vid pensionsavgdrandet efter den 6 manader ldnga arbetsperioden borde
Folkpensionsanstalten och arbetspensionsanstalten striva till, att

pensionsavgdrandena blir likartade.

- Det f&rldngda arbetsplaceringsprogrammet berdr endast dem som place-

ras i arbete via radgivningsavdelningen.

- Radgivningsavdelningen f&rverkligar det f8rldngda arbetsplacerings-
programmet 1 samarbete med rehabiliteringssektionen vid S&8dra-Finlands
sjukfdrsdkringskrets och Férsdkringsbranschens Rehabiliteringscentral.
P3 radgivningsavdelningen ankommer att svara for att det fdrlingda
arbetsplaceringsprogrammet dven rehabiliteringsmissigt sett dr inda-
milsenligt. Ifall annan rehabiliteringsdtgidrd fdrefaller vara mera
meningsfullt, skall radgivningsavdelningen radgdra hirom med ndmnda

rehabiliteringsinstanser.

- Verksamheten kan omfatta pensionstagare med tillsvidare eller f8r

viss tid beviljad pension.

- Sedan radgivningsavdelningen anskaffat arbetsplats meddelar den pa
blankett I till ndmnda rehabiliteringsorgan om att arbetsfdrhdllandet
b&rjat, och pa blankett II senast efter 5 mdnader frén det arbetsftr-

hillandet b8rjade om fortsatta dtgdrder. Ocksd om eventuella &ndrin-



gar under uppf&ljdstiden skall ré&dgivningsavdelningen informera dessa

rehabiliteringsorgan, som 1 sin tur vidarebefordrar uppgifterna till

pensionsanstalterna.

Det fdrldngda arbetsplaceringsprogrammets utveckling Svervakas av
réddgivningsavdelningen. Aven arbetsgruppen fdljer med och 8vervakar

verksamheten under fdrsdksperioden.

Det f&rlingda arbetsplaceringsprogrammet tilldmpas pa en och samma
person endast en gang. Om det 1likvdl av rehabiliteringscrsaker
undantagsvis kan anses motiverat, kan det f&rld&ngda arbetsplacerings-

programmet till&mpas en gang till pa samma person.

Pensionsanstalterna meddelar om l&8mpliga rehabiliteringsfall +ill si-
na egna rehabiliteringsorgan, och pd dtgdrder av dessa hinvisas ifrd-

gavarande personer till radgivningsavdelningen.

Arbetsgruppen féresldr, att fdrsSksverksamheten skall inledas sa

snart som m&jligt.
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I TFORLANGT ARBETSPLACERINGSPROGRAM

----------------------------------------------------

Namn Socialskyddssignum

Adress

Pensiocner: folkpension ...... mk/men Arbetspensionsanstalt...........
arbetspension...... mk/man

Placeringsort Begynnelsedag

Kontaktman pd arbetsplatSen tuiieet i ierineenetsoetseeasasersssensanasas

Bed®mning av ldget 5 man. efter det arbetsfdrhdllandet

bérjade, ges ... . 1974
........................ e/ o0 1978 RAAZIVATE v v vt i i
......... et iseeneseessss ARBETSKRATTSBYRAS RADGIVNINGSAVDELNING tel.

IT FORLANGT ARBETSPLACERINGSPROGRAM

----------------------------------------------------

Arbetsfdrhdllandet upphdrt Ej

upphérde den ..../....1974

Arbetsf8rhdllandet fortgér’[:]

ArbetsUPPZIl T t ittt i i i e e e e e

arbetsfdrhdllandets art
varaktig{ [j
tillfglligt  []
heltidsarbete [ ]
deltidsarbete [ ]
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