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BESTAMMANDE AV OCH AVSTAENDE FRAN I 17 § 1 MOM. APL AVSEDD
FORSAKRINGSPREMIEFURHOJNING

I samband med den lagdndring som trdder i kraft den
1 juli 1976 har 17 § 1 mom. APL &ndrats sdsom
féljer:

"Arbetsgivare dr skyldig att till pensionsan-
stalt, pensionsskyddscentralen och i denna
lag avsedd besvdrsmyndighet ldmna alla
uppgifter, som dro av ndden f8r verkstdllig-
heten av denna lag. Sagda anstalter dga
ridtt att i arbetsgivarens bdcker granska
- uppgifternas riktighet. Till den del
arbetsgivaren underldter att insédnda
sagda uppgifter eller insdnder dem senare é&n
‘. vad genom f&rordning ndrmare stadgas,
paféres arbetsgivaren enligt uppskattning en
till h8gst dubbelt belopp f&rh3jd fdrsdkrings-
premie, om icke sdrskilt skdl féreligger
till att avsté frdn bestdmmande av f&rh8j-
ning. Pensionsskyddscentralen giver vid
behov ndrmare anvisningar om bestdmmande
av férh&jiningen och om avstdende fran denna.
Vad ovan stadgats om arbetsgivare gdller i
till&dmpliga delar dven i lagen om riksom-
- fattande arbetsléshetskassor avsedd
arbetsldshetskassa."

I KAPL, LFSPL och F8PL ingdr ett stadgande med
h&nvisning till 17 § APL, varfdr sistndmnda stadgande
i tilldmpliga delar gdller dven i fall som ndmnda
lagar omfattar.

Sagda lagindring och ddrtill anslutna &dndringar i
. lagtexterna har behandlats i cirkuldr nr 16/1976.
I cirkuldret har konstaterats, att Pensionsskydds-
centralen senare kommer att ge detaljerade anvis-
ningar om bestidmmandet av premief&rh&jningen och om
avstdende fran sddan. Pensionsskyddscentralens
styrelse har nu godkdnt anvisningarna gdllande 17 §
1 mom. APL och dessa sdnds med detta cirkulédr
pensionsanstalterna till k&nnedom.

Férordningarnas bestidmmelser om ldmnande av uppgifter

I ovansagda 17 § 1 mom. APL hdnvisas betrdffande
uppgiftsldmnandet till tidsfrister, om vilka ndrmare
bestimmelser ingdr i f8rordning. Med detta avses

3 § APF, 3 § KAPF, 2 § LF6PF och 2 § FOPT.

o«

3 § APF "Arbetsgivare bSr med anlitande av pensionsanstaltens
blanketter till anstalten anmdla
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3 § KAPF

2 § LF&PTF
2 § F&PF

1) om bérjan och upphSrande av lagen om pension

fo6r arbetstagare understdlit arbetsf&rhallande
ofdrdrdjligen, fdrsavitt icke med pensionsanstalten
Bverenskommits om s3drskild termin, dock s&lunda, att
uppgifterna fér varje kalenderkvartal meddelas

senast under ddrpa fdljande mdnad;

2) f&re utgangen av februari mdnad de lagen om
pension fdr arbetstagare understdllda arbetsfdr-
hdllanden, som fortbestatt vid utgdngen av fdregdende
kalenderdr; samt .
3) 1 anslutning till de i 1 och 2 punkterna avsedda
meddelandena, de uppgifter om 16n, tjédnstgdringstid
och andra omstidndigheter, som erfordras for
handhavandet av pensionsskyddet.

Pensionsanstalten aligger att oférdrdjligen till
pensionsskyddscentralen pd av denna fdreskrivet sdtt
meddela alla genom anstaltens fdrmedling vidtagna
anordnanden av pensionsskydd samt de arbetsfdrhdllanden
dessa omfatta dvensom i arbetsf8rhdllandena senare
intrdffade f8rdndringar. Pensionsanstalten bdr

dven meddela pensionsskyddscentralen andra uppgifter
rérande anordnandet av pensionsskyddet pa sidtt
pensionsskyddscentralen ndrmare fdreskriver.”

"Arbetsgivare skall senast den 20 varje manad till
arbetspensionskassan pd av denna bestdmt sdtt erldgga
forsdkringspremie f&r de 1l&ner han utbetalat under
den fdregldende manaden.

Arbetsgivare skall inom den i 1 mom. stadgade tiden
dven tillstdlla arbetspensionskassan redovisning pa
av pensionsskyddscentralen faststdlld blankett.

Arbetspensionskassan mda pa ansdkan bevilja arbets-
givare rdtt att pad av kassan bestdmda vilkor erlidgga
forsdkringspremien och avgiva redovisning pa andra
tider 4n i 1 och ? mom. dr stadgat.

Pensionsskyddscentralen skall, efter att hava riadgjort
med arbetspensionskassan, vid behov giva allm&nna
anvisningar ddrom, huru stadgandena 1 1 och 3 mom.
skola tilldmpas.”

I till&mpliga delar gdller 17 § 1 mom. APL &dven fall,
dd fdretagare underlater att inge de uppgifter
pensionsanstalten behdver eller inldmnar dem senare
dn vad i 2 § LFOPF och 2 § FOPF bestdmts. I fraga
om f&retagare torde dock stadgandet komma att
tilldmpas relativt sdllan, emedan anmidlningstrafiken
gdllande fdretagarna rdtt avsevirt avviker fran
motsvarande inom APL och KAPL.
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Avsikten med lagdndringen

Ovan citerade ordalydelser ur f6rordningarna ger
bdde arbetsgivare och fdretagare mdjlighet att pa
ett j&mférelsevis fritt sidtt skéta datatrafiken med
pensionsanstalten. Allmidnt taget sker denna

for fdrsdkringens skdtsel nddvidndiga datatrafiken
klanderfritt. I wvissa fall fdrsummar dock
arbetsgivaren eller f&retagaren fortldpande den

i f8rordningsvdg dlagda skyldigheten att inlé&mna |
uppgifter och f8rsvarar h&rigenom verkstidllandet

av lagarna. Enligt det tidigare 17 § 1 mom. APL
hade pensionsanstalten 1 en s&dan situation inte
mé&jlighet att 1 stdd av lag bestdmma om fdrhdjning
av fdrsdkringspremie, utan f8r drSjsmdlstiden

kunde uppbdras endast rdnta enligt berdknings-
grunderna (8 % fran 1.1.1976). Detta har dock inte
varit tillrdckligt effektivt i f&rsummelsefallen.
Av den orsaken dr det motiverat med att lagen ger
pensicnsanstalterna mdjlighet att genom f8rhdjning
av férsdkringspremien fdrbdttra uppgiftsldmnandet.
Férhdjningssanktionen dr sdledes avsedd att till-
ldmpas vid sddana situationer, d& en tydligt
avsiktlig f8rsummelse att l&mna uppgifter kan
konstateras. Ndr det dr friga om inld&mnande och
behandlande av stora datamdngder, kan enskilda
uppgifter av tekniska orsaker utebli eller inldmnas
till pensionsanstalten i felaktig form. Avsikten
dr naturligtvis inte att i stdd av 17 § 1 mom. APL
férhdja forsdkringspremien pa grund av sddana av
misstag intrdffade fel.

Enbart APL:s krets omfattar &ver en miljon férsidkrade.
Detta innebdr &rligen en betydande datatprafik, vars
skdtsel dr en invecklad teknisk process. S&lunda
borde f&rh&jningsférfarandet vara sddant, att detta
inte fdrsimrar sk8tseln av datatrafiken och i
allmdnhet inte heller férdrdjer beviljandet av
férmdner och bestidmmandet av fdrs&kringspremie.

Fér datatrafikens genomf&rande anvidnds numera i allt
stdrre utstrickning bl.a. magnetbandssystem, varvid
pensionsanstaltens och arbetsgivarens verksamhets-
mekanismer mdste 1 detta avseende i rdtt stor
utstrdckning anpassas till varanda. Undantag i denna
process innebdr ddrfér mycket fort att situationen
férsvdras, vilket ingalunda har varit meningen med
dndringen av 17 § 1 mom. APL. Av dessa orsaker borde
fOr bestdmmandet av pafdljderna f6r de vid
uppgiftsldmmandet intridffade f8rsummelserna fas

ett rdtt schematiskt férfarande, som i s& ringa grad
som m8jligt stér den normala datatrafiken. Med tanke
pé& detta har ddrfdr i lagens stadganden Pensions-
skyddscentralen medgivits m&jlighet att utfirda
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noggrannare anvisningar om bestdmmandet av
f&rhdjningen och om avstdende frén sddan, varvid
bestidmmandet av sanktionen pa ett smidigt sdtt kan
anpassas till de rddande datatrafiksystemen.

Férhdjningen belopp

En central plats i l&mnandet och registrerandet av
uppgifterna intar drsanmilan, i vilken arbetsgivaren
till pensionsanstalten anmdler om vid kalenderdrs-
skiftet padgdende arbetsfdrhdllanden och ger 1bne-
uppgifter. Det dr ddrfér dndamdlsenligt att som
grund f6r bestdmmandet av f4rh&jningen anvdnda
férsummelser som intrdffat i samband med drsanmdl-
ningarna.

‘. Ifall arbetsgivaren inte alls ldmnar in arsanmdlan
till pensionsanstalten, nddgas anstalten uppskatta
de arsfértjdnster som saknas och pd basen av denna
uppskattning bestdmma fdrsdkringspremien. TIdr att
arsanmilan i fortsdttningen med stdrre sdkerhet skall
inkomma, dr det 1 dessa fall motiverat att férhdja
fOrsdkringspremien i stéd av 17 § 1 mom. APL.

Férsdkringspremien f&rhdjs, ndr arbetsgivaren trots
pensionsanstaltens uppmaning inte inger drsanmdlan
innan pensionsanstalten gdr sin arsavrdkning och inte
framldgger godtagbara skidl for drdjismalet.
Forsdkringspremien férhdjs i dessa fall med 20
procent., Ifall arbetsgivaren inte heller f&ljande

ar gér nagon arsanmilan, forhdjs premien med 40
procent. Om underldtelserna ytterligare fortsdtter,
utdkas fé&rhéjningsprocenten med 20 procentenheter

per ar inda tills det 1 17 § 1 mom. APL ndmnda dubbla
férsdkringspremiebeloppet nas. '
Férhdjning enligt 17 § 1 mom. APL kan tillgripas

ocksa da arbetsgivaren avger arsanmdlan i tid, men
tydligt och avsiktligt uteldmnar en del till
pensionsanordningen hdrande arbetsfdrhdllanden

i &rsanmilan, eller underldter att anmila om

pédbdrjade eller avslutade arbetsfdrhdllanden.
Férsdkringspremien forh&js 1 detta fall pa samma

sdtt som ovan anfdrts, men premiens férhdjningsprocent
skall dock begrdnsas till att omfatta den fdrsdkrings-
premie, som avser de icke anmdlda arbetsfdrhallandena.

I sistndmnda fall dr det dock i1 allmdnhet tekniskt
synnerligen arbetsamt och dyrt att f&lja med varenda
liten f8rsummelse av fdrsikringsskyldigheten. Diarfér
skall den i 17 8§ 1 mom. APL avsedda sanktionen i dessa
fall anvidndas d& pensionsanstalten tydligt kan
konstatera att avsiktlig och stdndigt daterkommande
férsummelse fdreligger. Att bygga upp ett sdrskilt
uppfé&lijdssystem kan redan enbart pa grund av
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kostnadsfaktorer i detta skede inte anses vare
sig motiverat eller &ndamdlsenligt.

Om arbetsgivaren byter pensioconsanstalt inverkar detta
inte pd& bestidmmandet av férhdjningsprocenten.

I detta fall skall den pensionsanstalt, hos vilken
pensionsanordningen avslutas, anmdla till den nya
pensionsanstalten om att férsdkringspremien f&rh&jts
Pa basen av 17 § 1 mom. APL, ifall s& skett.

Den i 17 § 1 mom. APL avsedda f&rh&éjningen till&mpas
férsta géngen vid inldmnandet av &rsanmilan, som

gdrs &r 1977 och som avser ar 1976, och de uppgifter
som ges 1 samband med denna anm&lan. Vid bestidmmandet
av férh&jningsprocenten beh8ver datatrafiken under
tidigare ar inte utredas.

F6r KAPL:s del ansluter sig bestdmmandet av f&r-
h&jningen till underldtelse att 18mna redovisnings-
uppgifter. Till denna del tilldmpas det betrdffande
APL anfdrda férhdjningsfdrfarandet i tilldmpliga
delar. F8rh8jning kommer sdlunda i frdga, om
arbetsgivaren trots Arbetspensionskassans uppmaning
f8drsummar att l&mna redovisningsuppgifter och pa
detta sdtt forsvarar uppgiftsregistreringen och
granskningen av I6rsdkringspremiens berdkningsgrunder.

Avstdende fran fdrh&jning

Sammandrag

S&som ovan konstaterats, skall f6rhdjning paféras da
uppgifter avsiktligen inte ldmnas in. Emedan
f8rhéjningsfallen pa detta sdtt relativt vidl
utkristalliseras i de fall dad fraga 4r om en tydligt
avsiktlig f&rsummelse, kommer avstdende fran
f8rhéjining knappast att bli sdrskilt vanlig. Av den
orsaken har i lagens ordalydelse utsagts, att
avstdende fradn férhdjning kommer i frdaga endast da&
sdrkilda skdl dértill foreligger.

Det &dr dock motiverat att avstd fran forhognlng nar
férsening av uppglftslamnandet beror pd misstag, pa
tolkningssvarigheter eller pd tekniska stdrningar i
datatrafiken. Ifall gkyldigheten att ldmna uppgifter
Bvergdtt t.ex. pa ett d8dsbo eller konkursbo, 4r
detta ocksd i allmdnhet skdl till ett avstdende

fréin férhéining.

P4 basen av det ovan anfdrda bestdms vid fSrsummelser
att ldmna uppgifter forhdijiningen av férsdkringspremie
enligt fbljande.

Férhdining pafdrs, nidr drsanmilan trots pensionsan-
staltens uppmaning inte inges f&re Adrsavrdkningen och
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godtagbara skdl till drdjsmélet inte framliggs.
Férh8jningen dr fdrsta gangen 20 procent och
f8rhéjningsprocenten utdkas med 20 procentenheter
per ar, om fdrsummelserna fortsitter under de
f8ljande dren. Uvre gridns dr likvil det dubbla
beloppet av fdrsdkringspremien.

Motsvarande f8rhdjining kan anvdndas ccksd& da
arbetsgivaren f8rsummar att anmidla en del av arbets-
férhdallandena i samband med arsanmdlan eller inte ,
l&mnar in anmdlan om pabdrjade eller avslutade
arbetsf8rhdllanden, ifall det hirvid &r fraga om
tydligt avsiktlig eller upprepad f8rsummelse.
Férh6jningen begrdnsas 1likvdl i detta fall till att
omfatta endast fdrs&kringspremien fdr de arbetsfér-
hdllanden som ldmnats oanmilda.

F8rhéining pafdrs 1 tilldmpliga delar ocksa vid
férsummelser av i KAPL avsedda redovisningsuppgifter.

Avstdende fran fdrh&jning sker, dia fdrsening av
uppgiftsldmnandet beror p& misstag, pd tolknings-
svarigheter eller pd tekniska stdrningar i data-
trafiken. Likasé& dr ett avstdende motiverat bl.a.
dad skyldigheten att ldmna uppgifter &vergdtt pad ett
dédsbo eller konkursbo.
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