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Kalevagatan 6 00100 HELSINGFORS 10~ Telefon 842 511

Till arbetspensionsanstalterna

INLEDNING

Till arbetspensionsanstalterna har som bilaga till
cirkuldr nr 14/76 sdnts de den 14 maj 1976 givna
lagarna om dndring av arbetspensionslagarna.
Lagdndringarna trdder i kraft den 1 juli 1976.

I GRUNDANDE AV PENSIONSSTIFTELSE

1.

2.

3.

LAGANDRINGEN

IKRAFTTRADANDET

SITUATIONEN FORE LAGANDRINGEN

Det 1 APL avsedda pensionsskyddet har enligt 3 § 1 mom.
sagda lag kunnat anordnas i pensionstiftelse, om till
stiftelsens verksamhetskrets hdért varaktigt minst 50
arbetstagare. Fodre dr 1966 var denna gridns 20 arbets-
tagare. Vid de fdrhandlingar som i samband med den
inkomstpolitiska helhetsuppgdrelsen varen 1974 fdrdes
om utvecklingen av pensionssystemet, ansdgs det
dndamélsenligt att hdja denna grdns om 50 arbets-
tagare.

I APL har 3 § 1 mom. &ndrats salunda, att en stiftelses
verksamhet varaktigt mdste omfatta minst 300 arbets-
tagare. Enligt 2 § APF anses antalet arbetstagare
inom verksamhetskretsen fdr en pensionsstiftelse,

som inlett sin verksamhet, varaktigt understiga det

1 APL foérutsatta antalet, om antalet arbetstagare

under de senaste tva kalenderdren inte stigit till

det 1 lagen stadgade antalet och uppenbarligen inte
heller nar upp till motsvarande antal under de ndrmast
féljande fyra manaderna.

Andringen berdr inte stiftelser som inlett sin
verksamhet fdre lagens ikrafttrddande. Tidpunkten for
inregistreringen i pensionsstiftelseregistret avgdr,
om den gamla eller den nya lagen skall tilldmpas.
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LT FPUORHUOUNING AV FORSAKRINGSPREMIEN ENLIGT 17 § 1 MOM. APL
I. SITUATIONEN FORE LAGANDRINGEN

Arbetsgivare dr enligt 17 § 1 mom. APL skyldig att

till pensionsanstalt ldmna alla de uppgifter som dr
nddvédndiga f&r lagens verkstdllande (dven 1 § 1 mom.
KAPL, 19 8 1 mom. LFSPL och 17 § 1 mom. F&PL i j&amf.

med 17 § 1 mom. APL). Ifall arbetsgivaren inte till-
stdllt pensionsanstalten exempelvis uppgifter som '
behdvs fOr bestdmmandet av férsdkringspremien, har
pensionsanstalten faststdllt premien enligt
uppskattning.

Om arbetsgivaren 1 fdrhallande till ndr ett arbets-
. frhallande bdrjat, fdr sent anmdlt arbetstagaren till

: pensionsanordningen, har pensioconsanstalten kunnat
uppbdra foérsdkringspremien forh&jd med en rdnta om
endast 8 % enligt berdkningsgrunderna. Rdntan har inte
varit tillrdckligt hdg fér att paskynda uppgifts-
ldmnandet utan ett drdjismdl med detta har kunnat vara .
ekonomiskt fdrmdnligt f8r arbetsgivaren.

7. LAGANDRINGEN

Andring har gjorts i 17 § 1 mom. APL s&, att arbets-
givare, som inte alls ger de uppgifter som behdvs for
lagens verkstdllande eller som ldmnar dessa senare é&n
vad i1 férordning ndrmare bestdms, aldggs att enligt
uppskattning betala en hdgst till det dubbla férhdjd
férsdkringspremie.

Enligt 3 8 1 mom. APF skall arbetsgivare till pensions-
anstalt pa dess blankett ingiva 18ne-, tjdnstgdrings-
. tids- och andra uppgifter

i) om pabdrjade och avslutade APL-arbetsfdrhdllanden
oférdrbdjligen eller inom den tid, varom avtalats
med pensionsanstalten, dock sa, att uppgifterna
for varje sdrskilt kvartal skall ges senast under
ddrpafsljande manad; samt

2) fdre februari manads utgang om APL-arbets-
férhallanden som pagick vid kalenderdrets slut.

Bestdmmelser om motsvarande skyldighet att l&mna
uppgifter ingdr dven i 3 § KAPF, 2 § LFOPF och 2 §
FOPF.

Ifall arbetsgivaren underldter att ldmna dessa uppgifter
eller inte inger dem inom f&reskriven tid, bestdms
enligt den nya lagen beloppet fér fdrsdkringspremien
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till hdgst det dubbla. Forsdkringspremien f&rhdjs for
den forsdkringsperiod, som underldtelsen eller den
felaktiga anm8lan hdnfdér sig till.

Premien skall f&rh8jas, d& arbetsgivaren avsiktligt
ldmnat felaktiga uppgifter eller helt vdgrat att ge
uppgifter eller d& arbetsgivaren upprepade génger gdr
sig skyldig till underldtelser av detta slag.
Pensionsskyddscentralen kommer senare att ge nidrmare
anvisningar om best&mmandet av premiefdrhdiningen och
om avstaende fradn f8rhdjining.

III FORHOJNING AV DROJSMALSRANTA PA FURSAKRINGSPREMIE SOM INDRIVS I

. UTMATNINGSVAG

‘. 1. DROJMALSRANTAN FURE LAGANDRINGEN
Pa basen av 19 § 1 mom. APL har pensionsanstalt och
Pensionsskyddscentralen kunnat utan dom eller utslag
i utmdtningsvdg uppbdra fdrsdkringspremien med hdgst
en arlig rdnta om 10 %. Itt motsvarande stadgande
ingdr i 10 § 4 mom. KAPL och i LF5PL och F8PL h&nvisas
till 19 § APL. Dessutom innehaller f®retagarnas
pensionslagar stadganden om den rdnta som kan uppbdras
i anledning av dr&jsmdal.

Arbetspensionsanstalterna har enhetligt uppburit en
drlig rdnta om 10 % pa f&rsdkringspremie som sints
till indrivning i utmdtningsvig.

2. DROJSMALSRANTAN EFTER LAGANDRINGEN

Dréjsmdlsrdntans belopp har &dndrats s&, att den kan
" ) félla de allmédnna vixlingarna i rdntefoten. Pensions-
anstalt och Pensionsskyddscentralen har efter
lagdndringen rdtt till att pd premie som indrivs i
utmdtningsvdg uppbdra en arlig rdnta, som rdknats
hdgst enligt den rd&nteprocent social~ och hdlso-
vardsministeriet fastdller. Den av ministeriet
fastst&llda rdnteprocenten far vara hdgst 6 procenten-
heter hdgre dn rdnteprocenten f&r den basrdnta som
Finlands Bank vid ifrdgavarande tidpunkt uppbdr hos
penninginrdttningarna pa centralbankskredit. Fdr
att undvika fér&ndringar i rdntan under kalenderédret,
vilka skulle fdrsvdra indrivnings- och ber&knings-
dtgdrderna, beaktas f8rdndringarna i basrintan férst
fréan ingdngen av den kalenderdr som fdljer efter
férédndringen. Lagdndringen om dr&jsmidlsridntan trider
-1 kraft den 1 juli 1976 varvid rdntesatsen &dndras i
enlighet med social- och hdlsovardsministeriets beslut
av den 2 juni 1976 (bilagt), vari maximibeloppet &r
15 %.
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Om den av ministeriet fastdllda drdjsmdlsrdntan senare
dndras, rdknas dréjsmdlsrdntan pd till betalning
forfallen f6rsdkringspremie i enlighet med de

tidigare bestdmmelserna fram till dess ministeriets
beslut trdder i kraft och direfter enligt den nya
rdntefoten. Om t.ex. fbrsdkringspremiens fdrfallodag
dr 1.9.1977, och ministeriet faststdller en ny
drdjsmdlsrdnta fo6r ar 1978, rdknas rdntan for tiden
1.9.-31.12.1977 enligt den gamla rdntesatsen. Fran
bdrjan av &r 1978 ridknas drdjsmalsrédntan enligt den ‘
nya rdntesatsen.

Det dndamdlsenliga dr, att pensionsanstalterna vid
indrivningen av sina f&rsdkringspremier skulle strdva
till att i m&n av méjlighet till&mpa den hdgsta
tilldtna drdsjmdlsrédntan omedelbart fran det &ndringen
trdtt i kraft.

IV PRESKRIPTION AV FORETAGARES FURSAKRINGSPREMIE

1. ALLMANT

I LF8PL har 12 § 3 mom. och i F8PL 12 § 4 mom. &ndrats
sd, att fdretagare efter lagdndringen inte ldngre gar
miste om sitt pensionsskydd pa grund av att fSrsdkrings-
premien férsummats. Samtidigt har férlidngts den tid,
under vilken pensionsanstalt kan uppbdra fdretagares
férsdkringspremie.

2. FURLUSI AV RATTEN TILL PENSION

Enligt de fére lagdndringen gdllande 12 § 3 mom. LIOPL
och 12 8 4 mom. F8PL kunde arbetsinkcmst faststdllas
och pensionspremie uppbdras fdr det pégdende dret och
for de fem omedelbart fdregdende kalenderdren. Ifall
dessa forpliktelser hade f&rsummats f&r l&ngre tid,
gick rdtten till pension om intet.

Preskriptionsreglerna f8r forsdkringspremie enligt
féretagarnas pensionslagar har dndrats sa, att
preskriberad fdrsdkringspremie inte l&ngre leder till
att pensionsridtten gdr fdrlorad. Det dr inte
dndamélsenligt, att fbretagarens och familjens
pensionsskydd skall bero pa, om forsdkringspremien
kunnat indrivas i tid eller inte, 1 synnerhet om
férlusten av pensionsskyddet berdr make eller familje-
medlem som arbetat inom féretaget, fastdn denna inte
haft ndgon mdjlighet att inverka pa skdtseln av
féretagets drenden.

I de fall ddremot dad fdretagaren helt fOrsummar att
uppta féretagarfdrsdkring har det tidigare stadgandet
bibehdllits. Arbetsinkomst kan sdlunda foritfarande
faststdllas endast f6r det pdgdende dret och de fem
omedelbart fdregdende aren. Ifall underldtelsen att
uppta fdrsdkring omfattar en ldngre tid, har rdtten
till pension till denna del gatt férlorad.
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3.

L.

FORLANGNING AV

TKRAFTTRADANDE

INDRIVNINGSTIDEN

Ndr fdretagaren upptog fdrsdkring fdrst just innan den
ndmnda indrivningstiden om fem dr gick till &nda, blev
tiden for foérsdkringspremiens indrivning enligt de
gamla stadgandena synnerligen kort. Det tidigare
stadgandet om fOrs&kringspremiens preskribering fdrut-
satte, att ocksd premien uppbars inom den n&mnda fem
ars tiden. Efter detta kunde pensionsanstalten inte _
ladngre ta emot premien, utan rdtten till pension |
fdrlorades. Det har dock ansetts, att i de fall da
férsdkring upptas just innan preskriptionstiden gar
till dnda, borde fdr pensionsanstalterna reserveras
tillrdckligt med tid f6r indrivning av fdrsdkrings-
premien.

Fér den skull har 1 de ndmnda stadgandena gjorts en
sadan &ndring, att preskriptionstiden f&r indrivningen
rédknas forst frdn det premie dlagts till betalning och
inte frdn det ar premien hdnfdr sig till. I enlighet
med detta kan fdrsdkringspremie uppb&ras av den
betalningsskyldige inom fem &r rdknat fran bdrjan av
det &r som f8ljer efter det &r da férsdkringspremien
alagts till betalning.

Lagdndringen trdder i kraft den 1 juli 1876. Lagen
tilldmpas dven pa till betalning f8rfallen, men vid
lagens ikrafttrddande alltjdmt indrivningsbar
férsdkringspremie. I enlighet med detta har f&r-
sédkringspremie som hdnfdr sig till ar 1970 men som

inte hunnit eller kunnat indrivas ar 1975 preskriberats.
F6r att fodretagaren inte skall fdrlora sin rdtt till
pensicn, har i ikrafttrddelsestadgandet intagits en _
bestdmmelse om, att lagarna tilldmpas dven vid best&mman-
det av pension pa basen av tid fdre lagarnas
ikrafttrddande, varvid rdtten till pension f&r 1970

&rs del bibehdlls trots att férsikringspremien
preskriberats.

 PENSIONSSKYDDSCENTRAL
‘-

BILAGA

Social- och hilsovérdsministeriet beslut



Social- och hilsovirdsministeriets beslut

om faststillande av i 19 § 1 mom. lagen om pension for arbetstagare, 10 § 4 mom. lagen
om pension fér arbetstagare i kortvariga arbetsférhillanden, 12 § 2 mom. lagen om pension
for lantbruksforetagare och 12 § 3 mom. lagen om pension fir foretagare avsedd
drijsmailsriinta.

Utfirda: i Helsingfors den 2 juni 1976.

Social- och hilsovardsministeriet har med
stod av 19 § 1 mom. lagen den 8 juli 1961
om pension for arbetstagare, sidant detta lag-
rum lyder i lagen den 14 maj 1976 (389/76),
10 § 4 mom. Jagen den 9 februari 1962 om
arbetstagare i kortvariga arbetsforhallanden, si-
dant detta lagrum lyder i lagen den 14 maj
1976 (390/76), 12 § 2 mom. lagen den 14

Helsingfors den 2 juni 1976.

Social- och hilsovardsminister

juli 1969 om pension f6r lantbruksféretagare,
sidant detta lyder i lagen den 14 maj
1976 (391/76), och 12 § 3 mom. lagen den
14 juli 1969 om pension for foretegare, sadant
detta lagrum lyder i Iagen den 14 maj 1976
(392/76), beslutat, att i nimnda stadganden
avsedd rinteprocent riknat frin den 1 juli
1976 ir femton.

Regeringsrad

10672476



